
 
 

รางท่ีคณะกรรมการรางรัฐธรรมนูญพิจารณาเบื้องตนเพ่ือเผยแพรตอผูเก่ียวของและประชาชน 
เพ่ือประกอบการรับฟงความคิดเห็น (เมื่อรับฟงความคิดเห็นแลวยังอาจมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

รางท่ีคณะกรรมการรางรัฐธรรมนูญพิจารณาเบ้ืองตน 
เพ่ือเผยแพรตอผูเก่ียวของและประชาชนเพ่ือประกอบการรับฟงความคิดเห็น 

วันพฤหัสบดี ท่ี ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๙ 
(เมื่อรับฟงความคิดเห็นแลวยังอาจมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

 
 

บันทึกหลกัการและเหตุผล 
ประกอบรางพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยคณะกรรมการการเลอืกต้ัง 

พ.ศ. .... 
   

  
หลักการ 

 
ใหมีกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยคณะกรรมการการเลือกต้ัง  

 
เหตุผล 

 
โดยที่บทบัญญัติของรฐัธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทยบัญญัติใหมพีระราชบัญญัติ

ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยคณะกรรมการการเลือกต้ัง เพื่อใหมีคณะกรรมการการเลือกต้ังปฏิบัติ
หนาที่ตามบทบญัญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยและตามกฎหมายที่กําหนดใหเปนหนาที่
และอํานาจของคณะกรรมการการเลือกต้ัง  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัติประกอบรฐัธรรมนูญน้ี 

 



 
 

รางท่ีคณะกรรมการรางรัฐธรรมนูญพิจารณาเบื้องตนเพ่ือเผยแพรตอผูเก่ียวของและประชาชน 
เพ่ือประกอบการรับฟงความคิดเห็น (เมื่อรับฟงความคิดเห็นแลวยังอาจมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

ราง 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
วาดวยคณะกรรมการการเลือกต้ัง 

พ.ศ. .... 
   
   

.......................................... 

.......................................... 

.......................................... 
 

.................................................................................................................................... 
........................................... 
 

โดยทีเ่ปนการสมควรมีกฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญวาดวยคณะกรรมการการเลือกต้ัง  
 
.................................................................................................................................... 

........................................... 
 

มาตรา ๑  พระราชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ีเรียกวา “พระราชบัญญัติประกอบ 
รัฐธรรมนูญวาดวยคณะกรรมการการเลอืกต้ัง พ.ศ. ....” 
 

มาตรา ๒  พระราชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจาก 
วันประกาศในราชกจิจานุเบกษาเปนตนไป 
 

มาตรา ๓  ใหยกเลกิ 
(๑) พระราชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยคณะกรรมการการเลือกต้ัง พ.ศ. ๒๕๕๐ 
(๒) พระราชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยคณะกรรมการการเลือกต้ัง (ฉบบัที่ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัติประกอบรฐัธรรมนูญน้ี 
“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการการเลอืกต้ัง 
“กรรมการ” หมายความวา กรรมการการเลือกต้ัง และใหหมายความรวมถึง

ประธานกรรมการการเลือกต้ังดวย 
“กฎหมายเกี่ยวกับการเลือกต้ังและพรรคการเมือง” หมายความวา กฎหมายวาดวย

การเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร กฎหมายวาดวยการไดมาซึ่งสมาชิกวุฒสิภา กฎหมายวาดวย
คณะกรรมการการเลือกต้ัง กฎหมายวาดวยพรรคการเมือง กฎหมายวาดวยการเลือกต้ังสมาชิก 
สภาทองถ่ินหรือผูบรหิารทองถ่ิน และใหหมายความรวมถึงกฎหมายวาดวยการออกเสียงประชามติดวย 



๒ 

รางท่ีคณะกรรมการรางรัฐธรรมนูญพิจารณาเบื้องตนเพ่ือเผยแพรตอผูเก่ียวของและประชาชน 
เพ่ือประกอบการรับฟงความคิดเห็น (เมื่อรับฟงความคิดเห็นแลวยังอาจมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

“เลอืกต้ัง” หมายความวา เลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกสภาทองถ่ิน
หรือผูบริหารทองถ่ิน แลวแตกรณี และใหหมายความรวมถึงการเลือกสมาชิกวุฒสิภา และการออก
เสียงประชามติดวย 

“ผูสมัคร” หมายความวา ผูสมัครรบัเลือกต้ังเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิก 
สภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน แลวแตกรณี และใหหมายความรวมถึงผูสมัครรับเลอืกเปนสมาชิก
วุฒิสภาดวย 

“หนวยเลือกต้ัง” หมายความวา หนวยเลอืกต้ังตามกฎหมายวาดวยการเลือกต้ัง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร หนวยเลือกต้ังตามกฎหมายวาดวยการเลือกต้ังสมาชิกสภาทองถ่ินหรือ
ผูบริหารทองถ่ิน แลวแตกรณี และใหหมายความรวมถึงหนวยเลือกตามกฎหมายวาดวยการไดมา 
ซึ่งสมาชิกวุฒิสภา และหนวยออกเสียงประชามติตามกฎหมายวาดวยการออกเสียงประชามติดวย 

“จังหวัด” หมายความรวมถึงกรงุเทพมหานครดวย 
“หนวยงานของรัฐ” หมายความวา กระทรวง ทบวง กรม ราชการสวนภูมิภาค  

ราชการสวนทองถ่ิน รัฐวิสาหกจิ และหนวยงานอื่นของรัฐ 
“สํานักงาน” หมายความวา สํานักงานคณะกรรมการการเลอืกต้ัง 
“เลขาธิการ” หมายความวา เลขาธิการคณะกรรมการการเลือกต้ัง 

 
มาตรา ๕  ในกรณีที่พระราชบัญญัติประกอบรฐัธรรมนูญน้ีมไิดกําหนดไวเปน

ประการอื่น การใดที่บญัญัติไวใหมีการแจง ย่ืนหรือสงหนังสอืหรือเอกสารใหบุคคลใดเปนการเฉพาะ 
ถาไดแจง ย่ืน หรือสงหนังสือหรือเอกสารใหบุคคลน้ัน ณ ภูมิลําเนาหรือที่อยูทีป่รากฏตามหลกัฐาน
ทางทะเบียน ใหถือวาไดแจง ย่ืน หรือสงโดยชอบดวยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ีแลว  
และในกรณีที่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ีกําหนดใหประกาศหรือเผยแพรใหประชาชน
ทราบเปนการทั่วไปใหถือวาการประกาศหรือเผยแพรในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศหรอืระบบหรอื
วิธีการอื่นใด เปนการดําเนินการโดยชอบดวยพระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญน้ีแลว 

ในกรณีทีพ่ระราชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ีกําหนดใหคณะกรรมการหรือ
เลขาธิการมีอํานาจกําหนดหรือมีคําสั่งเรื่องใด ถามิไดบัญญัติวิธีการไวเปนการเฉพาะ  
ใหคณะกรรมการหรือเลขาธิการกําหนดโดยทําเปนประกาศ ระเบียบ หรือคําสัง่ แลวแตกรณี  
และถาประกาศ ระเบียบ หรือคําสั่งน้ันใชบังคับกับบุคคลทั่วไป ใหประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
และใหดําเนินการประกาศตามวรรคหน่ึงดวย 

 
มาตรา ๖  ใหประธานกรรมการการเลือกต้ังรกัษาการตามพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญน้ี  
 

หมวด ๑ 
คณะกรรมการการเลือกต้ัง 

   
 

มาตรา ๗  คณะกรรมการการเลือกต้ังประกอบดวยกรรมการจํานวนเจ็ดคน  
ซึ่งพระมหากษัตริยทรงแตงต้ังตามคําแนะนําของวุฒิสภา จากบุคคลดังตอไปน้ี 



๓ 

รางท่ีคณะกรรมการรางรัฐธรรมนูญพิจารณาเบื้องตนเพ่ือเผยแพรตอผูเก่ียวของและประชาชน 
เพ่ือประกอบการรับฟงความคิดเห็น (เมื่อรับฟงความคิดเห็นแลวยังอาจมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

(๑) ผูมีความรูความเช่ียวชาญในสาขาวิชาการตาง ๆ ที่จะยังประโยชนแกการบรหิาร
และจัดการการเลือกต้ังใหเปนไปโดยสจุริตและเที่ยงธรรม ซึ่งไดรับการสรรหาจากคณะกรรมการสรรหา
จํานวนหาคน จากผูซึ่งมีคุณสมบัติอยางหน่ึงอยางใด ดังตอไปน้ี 

(ก) รบัราชการหรือเคยรับราชการในตําแหนงไมตํ่ากวาอธิบดีหรือหัวหนา 
สวนราชการที่เทียบเทามาแลวไมนอยกวาหาป 

(ข) เปนหรือเคยเปนผูดํารงตําแหนงผูบรหิารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ  
หรือหนวยงานอื่นของรัฐที่ไมเปนสวนราชการหรือรฐัวิสาหกจิมาแลวไมนอยกวาหาป 

(ค) ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงศาสตราจารยของมหาวิทยาลัย 
ในประเทศไทยมาแลวไมนอยกวาหาป และยังมผีลงานทางวิชาการเปนที่ประจกัษ 

(ง) เปนหรือเคยเปนผูประกอบวิชาชีพที่มีกฎหมายรับรองการประกอบวิชาชีพ  
โดยประกอบวิชาชีพอยางสม่ําเสมอและตอเน่ืองมาเปนเวลาไมนอยกวาย่ีสิบปนับถึงวันที่ไดรับ 
การเสนอช่ือ และไดรบัการรบัรองการประกอบวิชาชีพจากองคกรวิชาชีพน้ัน 

(จ) เปนผูมีความรูความชํานาญและประสบการณทางดานการบรหิาร การเงิน 
การคลงั การบญัชี หรือการบรหิารกจิการวิสาหกิจในระดับไมตํ่ากวาผูบริหารระดับสงูของบริษัท
มหาชนจํากัดมาแลวไมนอยกวาสบิป 

(ฉ) เคยเปนผูดํารงตําแหนงตาม (ก) (ข) (ค) หรือ (จ) รวมกนัไมนอยกวาสิบป 
(ช) เปนผูทํางานหรือเคยทํางานในภาคประชาสังคมมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา

ย่ีสิบป ตามที่คณะกรรมการสรรหากําหนด 
(๒) ผูมีความรู ความเช่ียวชาญ และประสบการณดานกฎหมาย และเคยดํารง

ตําแหนงไมตํ่ากวาอธิบดีผูพิพากษา หรอืตําแหนงไมตํ่ากวาอธิบดีอัยการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 
หาป ซึ่งไดรับการคัดเลือกจากทีป่ระชุมใหญศาลฎีกาจํานวนสองคน 

 
มาตรา ๘  นอกจากคุณสมบัติตามมาตรา ๗ แลว กรรมการตองมีคุณสมบติั 

ดังตอไปน้ีดวย 
(๑) มีสญัชาติไทยโดยการเกิด 
(๒) มีอายุไมตํ่ากวาสีส่ิบหาป แตไมเกินเจ็ดสบิป 
(๓) สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรหีรือเทียบเทา 
(๔) มีความซื่อสัตยสจุริตเปนทีป่ระจกัษ 
(๕) มีสุขภาพทีส่ามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
 
มาตรา ๙  กรรมการตองไมมลีักษณะตองหาม ดังตอไปน้ี 
(๑) เปนหรอืเคยเปนตุลาการศาลรัฐธรรมนูญหรือผูดํารงตําแหนงในองคกรอสิระใด 
(๒) ติดยาเสพติดใหโทษ 
(๓) เปนบุคคลลมละลายหรอืเคยเปนบุคคลลมละลายทจุริต 
(๔) เปนเจาของหรือผูถือหุนในกจิการหนังสือพมิพหรือสื่อมวลชนใด ๆ  
(๕) เปนภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช 
(๖) อยูในระหวางถูกเพกิถอนสทิธิเลอืกต้ังไมวาคดีน้ันจะถึงที่สุดแลวหรือไม 
(๗) วิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 



๔ 

รางท่ีคณะกรรมการรางรัฐธรรมนูญพิจารณาเบื้องตนเพ่ือเผยแพรตอผูเก่ียวของและประชาชน 
เพ่ือประกอบการรับฟงความคิดเห็น (เมื่อรับฟงความคิดเห็นแลวยังอาจมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

(๘) อยูระหวางถูกระงบัการใชสทิธิสมัครรบัเลือกต้ังเปนการช่ัวคราวหรือถูกเพกิถอน
สิทธิสมัครรบัเลือกต้ัง 

(๙) ตองคําพิพากษาใหจําคุกและถูกคุมขังอยูโดยหมายของศาล 
(๑๐) เคยถูกสั่งใหพนจากราชการ หนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกจิเพราะทจุริต 

ตอหนาที่ หรือถือวากระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในวงราชการ 
(๑๑) เคยตองคําพิพากษาหรอืคําสั่งของศาลอันถึงที่สุดใหทรัพยสินตกเปนของ

แผนดินเพราะร่ํารวยผิดปกติ หรอืเคยตองคําพพิากษาอันถึงที่สุดใหลงโทษจําคุกเพราะกระทํา
ความผิดตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

(๑๒) เคยตองคําพิพากษาอันถึงทีสุ่ดวากระทําความผิดตอตําแหนงหนาที่ราชการ
หรือตอตําแหนงหนาที่ในการยุติธรรม หรือกระทําความผดิตามกฎหมายวาดวยความผิดของพนักงาน
ในองคการหรือหนวยงานของรัฐ หรือความผิดเกี่ยวกับทรัพยที่กระทําโดยทจุริตตามประมวลกฎหมาย
อาญา ความผิดตามกฎหมายวาดวยการกูยืมเงินทีเ่ปนการฉอโกงประชาชน กฎหมายวาดวยยาเสพติด
ในความผิดฐานเปนผูผลิต นําเขา สงออก หรือผูคา กฎหมายวาดวยการพนันในความผิดฐานเปน
เจามือหรือเจาสํานัก กฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการคามนุษย หรือกฎหมายวาดวย
การปองกันและปราบปรามการฟอกเงินในความผิดฐานฟอกเงิน 

(๑๓) เคยตองคําพิพากษาอันถึงทีสุ่ดวากระทําการอันเปนการทุจริตในการเลือกต้ัง 
(๑๔) อยูในระหวางตองหามมิใหดํารงตําแหนงทางการเมือง 
(๑๕) เคยพนจากตําแหนงเพราะศาลรัฐธรรมนูญวินิจฉัยวามกีารเสนอ การแปรญัตติ 

หรือการกระทําดวยประการใด ๆ ที่มผีลใหสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒสิภา หรือกรรมาธิการ
มีสวนไมวาโดยทางตรงหรือทางออมในการใชงบประมาณรายจาย 

(๑๖) เคยพนจากตําแหนงเพราะศาลฎีกาหรือศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผูดํารง
ตําแหนงทางการเมืองมีคําพิพากษาวาเปนผูมพีฤติการณร่ํารวยผิดปกติ หรือกระทําความผิดฐานทุจริต
ตอหนาที่ หรือจงใจปฏิบัติหนาที่หรือใชอํานาจขัดตอบทบญัญัติแหงรัฐธรรมนูญหรอืกฎหมาย  
หรือฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอยางรายแรง 

(๑๗) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพพิากษาถึงทีสุ่ดใหจําคุก เวนแตในความผิด 
อันไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๑๘) เปนหรอืเคยเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒสิภา ขาราชการการเมือง 
หรือสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบรหิารทองถ่ินในระยะสบิปกอนเขารับการคัดเลือกหรอืสรรหา 

(๑๙) เปนหรอืเคยเปนสมาชิกหรือผูดํารงตําแหนงอื่นของพรรคการเมืองในระยะ 
สิบปกอนเขารับการคัดเลือกหรอืสรรหา 

(๒๐) เปนขาราชการซึง่มีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา 
(๒๑) เปนพนักงานหรือลูกจางของหนวยงานของรัฐ รฐัวิสาหกิจ หรือราชการ 

สวนทองถ่ิน หรือกรรมการหรอืที่ปรึกษาของหนวยงานของรฐัหรือรัฐวิสาหกจิ 
(๒๒) เปนผูดํารงตําแหนงใดในหางหุนสวนบริษัท หรือองคกรที่ดําเนินธุรกิจ 

โดยมุงหาผลกําไรหรือรายไดมาแบงปนกัน หรือเปนลูกจางของบุคคลใด 
(๒๓) เปนผูประกอบวิชาชีพอิสระ 
 
มาตรา ๑๐  เมื่อมีกรณีที่จะตองสรรหาผูสมควรไดรบัการแตงต้ังเปนกรรมการ 

ตามมาตรา ๗ (๑) ใหเปนหนาที่และอํานาจของคณะกรรมการสรรหา ซึ่งประกอบดวย 
(๑) ประธานศาลฎีกา เปนประธานกรรมการ 



๕ 

รางท่ีคณะกรรมการรางรัฐธรรมนูญพิจารณาเบื้องตนเพ่ือเผยแพรตอผูเก่ียวของและประชาชน 
เพ่ือประกอบการรับฟงความคิดเห็น (เมื่อรับฟงความคิดเห็นแลวยังอาจมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

(๒) ประธานสภาผูแทนราษฎร และผูนําฝายคานในสภาผูแทนราษฎร เปนกรรมการ 
(๓) ประธานศาลปกครองสูงสุด เปนกรรมการ 
(๔) บุคคลซึง่ศาลรัฐธรรมนูญและองคกรอสิระทีม่ิใชคณะกรรมการการเลอืกต้ัง 

แตงต้ังจากผูมีคุณสมบัติตามมาตรา ๗ และมาตรา ๘ และไมมีลกัษณะตองหามตามมาตรา ๙  
และไมเคยปฏิบัติหนาที่ใด ๆ ในศาลรัฐธรรมนูญหรือองคกรอิสระ องคกรละหน่ึงคน เปนกรรมการ 

ใหสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาปฏิบัติหนาทีเ่ปนหนวยธุรการของคณะกรรมการสรรหา 
ในการดําเนินการแตงต้ังบุคคลตาม (๔) ใหศาลรัฐธรรมนูญและองคกรอิสระที่มิใช

คณะกรรมการการเลอืกต้ังดําเนินการเสนอช่ือบุคคลซึ่งทีอ่งคกรน้ันแตงต้ังเปนกรรมการสรรหาภายใน 
สิบหาวันนับแตวันที่ไดรับแจงจากสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยใหคัดเลือกบุคคลซึง่มีความเปนกลาง 
ซื่อสัตยสุจริต และมีความเขาใจในภารกจิของคณะกรรมการการเลือกต้ัง ผูจะไดรับการคัดเลือก 
เปนกรรมการสรรหาตองไดรบัคะแนนเสียงเกินกึง่หน่ึงของจาํนวนทั้งหมดเทาทีม่ีอยูของตุลาการ 
ศาลรัฐธรรมนูญหรอืกรรมการองคกรอิสระ แลวแตกรณี ในกรณีที่ไมมบีุคคลใดไดรบัคะแนนเสียง 
เกินกึ่งหน่ึง ใหลงคะแนนใหมอีกครั้งหน่ึง ในการลงคะแนนครั้งน้ี ถามีผูเขารับการคัดเลือกเกินสองคน  
ใหนําเฉพาะคนที่ไดคะแนนสงูสุดสองลําดับแรกมาลงคะแนนใหม ในกรณีทีม่ีผูไดคะแนนสงูสุดเทากัน
เกินสองคน ใหผูเขารบัการคัดเลือกจบัสลากใหเหลือเพียงสองคน ในการลงคะแนนครั้งหลงัน้ีถายัง 
ไมมีผูใดไดรบัคะแนนเสียงเกินกึ่งหน่ึงของจํานวนทัง้หมดเทาที่มีอยูของตุลาการศาลรฐัธรรมนูญ 
หรือกรรมการองคกรอสิระ แลวแตกรณี ใหดําเนินการเพือ่คัดเลือกใหม โดยจะคัดเลือกผูเขารบั 
การคัดเลือกทีม่ีช่ืออยูในการคัดเลือกครั้งแรกมิได 

ในกรณีที่ไมมผีูดํารงตําแหนงกรรมการสรรหาตาม (๒) หรือกรรมการสรรหาตาม (๔) 
มีไมครบไมวาดวยเหตุใด หรือพนกําหนดเวลาการคัดเลอืกตามวรรคสามแลวมิไดมีการเสนอช่ือ  
ใหคณะกรรมการสรรหาประกอบดวยกรรมการสรรหาเทาทีม่ีอยู 

 
มาตรา ๑๑  ในการสรรหากรรมการ ใหคณะกรรมการสรรหาปรึกษาหารือ 

เพื่อคัดสรรใหไดบุคคลซึง่มีความรับผิดชอบสงู มีความกลาหาญในการปฏิบัติหนาที่ มีพฤติกรรม 
ทางจริยธรรมเปนตัวอยางที่ดีของสงัคม รวมตลอดทั้งมทีัศนคติที่เหมาะสมในการปฏิบัติหนาที ่
ใหเกิดผลสําเร็จ โดยนอกจากการประกาศรบัสมัครแลว ใหคณะกรรมการสรรหาดําเนินการสรรหา
จากบุคคลซึ่งมีความเหมาะสมทั่วไปไดดวยแตตองไดรับความยินยอมของบุคคลน้ัน  ทั้งน้ี โดยคํานึงถึง
ความหลากหลายของประสบการณที่แตกตางกันในแตละดานประกอบดวย  

ใหนําความในวรรคหน่ึงมาใชบังคับกับการคัดเลือกผูสมควรไดรับแตงต้ังเปน
กรรมการของทีป่ระชุมใหญศาลฎีกาดวยโดยอนุโลม   

ในการสรรหาหรือคัดเลือก ใหใชวิธีลงคะแนนลับ  
ผูที่จะไดรับการสรรหาตองไดรับคะแนนเสียงถึงสองในสามของจํานวนทัง้หมดเทาที่

มีอยูของคณะกรรมการสรรหา  
ผูที่จะไดรับการคัดเลือกจากทีป่ระชุมใหญศาลฎีกาตองไดรับคะแนนเสียงเกินกึง่หน่ึง

ของจํานวนทั้งหมดเทาทีม่ีอยูของผูพิพากษาในศาลฎีกาและผูพิพากษาอาวุโสในศาลฎีกา 
ถาไมมีบุคคลใดไดรับคะแนนเสียงตามวรรคสีห่รือวรรคหา หรือมีแตยังไมครบ

จํานวนที่จะตองสรรหาหรือคัดเลือก ใหมีการลงคะแนนใหมสําหรับผูไดคะแนนไมถึงสองในสาม 
หรือไมเกินกึง่หน่ึง ในกรณีที่การลงคะแนนครัง้หลังน้ียังไดบคุคลไมครบตามจํานวนทีจ่ะตองสรรหา 



๖ 

รางท่ีคณะกรรมการรางรัฐธรรมนูญพิจารณาเบื้องตนเพ่ือเผยแพรตอผูเก่ียวของและประชาชน 
เพ่ือประกอบการรับฟงความคิดเห็น (เมื่อรับฟงความคิดเห็นแลวยังอาจมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

หรอืคัดเลอืก ใหดําเนินการสรรหาหรือคัดเลือกใหมสําหรบัจํานวนที่ยังขาดอยู โดยผูซึง่ไมไดรับการสรรหา
หรอืคัดเลอืกในครัง้น้ีไมมสีิทธิไดรับการสรรหาหรอืคัดเลอืกในครั้งถัดไปอีก 

เมื่อทีป่ระชุมใหญศาลฎีกาคัดเลอืกไดบุคคลใดแลวใหเสนอช่ือไปยังวุฒสิภา 
เพื่อพจิารณาใหความเห็นชอบ  

เมื่อมผีูไดรบัความเห็นชอบจากวุฒิสภาแลว หากเปนกรณีทีป่ระธานกรรมการ 
พนจากตําแหนงดวย ใหผูไดรบัความเห็นชอบประชุมรวมกบักรรมการที่ยังไมพนจากตําแหนง ถามี  
เพื่อเลือกกันเองใหคนหน่ึงเปนประธานกรรมการแลวแจงผลใหประธานวุฒิสภาทราบ ในกรณีที ่
ผูที่วุฒสิภาใหความเห็นชอบยังไดไมครบจํานวนที่ตองสรรหาหรือคัดเลือก แตเมื่อรวมกับกรรมการ 
ที่ยังดํารงตําแหนงอยู มจีํานวนถึงหาคน ก็ใหดําเนินการประชุมเพื่อเลือกประธานกรรมการได  
และเมือ่โปรดเกลาโปรดกระหมอมแตงต้ังแลว ใหคณะกรรมการดําเนินการตามหนาที่และอํานาจ
ตอไปพลางกอนได โดยในระหวางน้ันใหถือวาคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการเทาทีม่ีอยู  

 
มาตรา ๑๒  ผูไดรับความเห็นชอบจากวุฒสิภาใหเปนกรรมการ โดยที่ยังมิไดพนจาก

ตําแหนงหรือยังประกอบวิชาชีพ ดังตอไปน้ี ตองแสดงหลักฐานวาไดลาออกหรือเลิกประกอบวิชาชีพ
น้ันตอประธานวุฒสิภา 

(๑) เปนขาราชการซึง่มีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา 
(๒) เปนพนักงานหรือลูกจางของหนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกจิ หรือราชการ 

สวนทองถ่ิน หรือกรรมการหรอืที่ปรึกษาของหนวยงานของรฐัหรือรัฐวิสาหกจิ 
(๓) เปนผูดํารงตําแหนงใดในหางหุนสวนบริษัท หรือองคกรที่ดําเนินธุรกจิ โดยมุงหา

ผลกําไรหรือรายไดมาแบงปนกัน หรือเปนลกูจางของบุคคลใด 
(๔) เปนผูประกอบวิชาชีพอิสระ  
การแสดงหลักฐานตามวรรคหน่ึง ใหกระทําภายในเวลาที่ประธานวุฒิสภากําหนด 

ซึ่งตองเปนเวลากอนที่ประธานวุฒิสภาจะนําความกราบบงัคมทูลเพื่อทรงแตงต้ังกรรมการ ในกรณีที่
ไมไดแสดงหลักฐานภายในกําหนดเวลาดังกลาว ใหถือวาผูน้ันสละสิทธิ และใหดําเนินการสรรหาหรือ
คัดเลือกใหม 

 
มาตรา ๑๓  กรรมการมีวาระการดํารงตําแหนงเจ็ดปนับแตวันที่พระมหากษัตริย

ทรงแตงต้ัง และใหดํารงตําแหนงไดเพียงวาระเดียว  
ในกรณีที่กรรมการพนจากตําแหนงตามวาระ ใหกรรมการทีพ่นจากตําแหนงปฏิบัติ

หนาที่ตอไปจนกวาจะมีกรรมการใหมแทน  
 
มาตรา ๑๔  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ กรรมการพนจากตําแหนงเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๗ หรือมาตรา ๘ หรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๙ 
(๔) มีพฤติการณอันเปนการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

อยางรายแรง 
เมื่อประธานกรรมการพนจากตําแหนงประธานกรรมการ ใหพนจากตําแหนงกรรมการดวย 



๗ 

รางท่ีคณะกรรมการรางรัฐธรรมนูญพิจารณาเบื้องตนเพ่ือเผยแพรตอผูเก่ียวของและประชาชน 
เพ่ือประกอบการรับฟงความคิดเห็น (เมื่อรับฟงความคิดเห็นแลวยังอาจมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

เมื่อมปีญหาวากรรมการผูใดพนจากตําแหนงตาม (๒) (๓) หรือ (๔) หรือไม ใหเปน
หนาที่และอํานาจของคณะกรรมการสรรหา เปนผูวินิจฉัย คําวินิจฉัยของคณะกรรมการสรรหาใหเปน
ที่สุด 

ในกรณีที่ไมมผีูดํารงตําแหนงประธานกรรมการ หรือมีแตไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  
ใหกรรมการเลือกกรรมการคนหน่ึงทําหนาที่แทนประธานกรรมการ 

ในระหวางที่กรรมการพนจากตําแหนง และยังไมมีการแตงต้ังกรรมการแทน
ตําแหนงที่วาง ใหคณะกรรมการเทาทีเ่หลืออยูปฏิบัติหนาทีต่อไปได แตถามีกรรมการเหลืออยู 
ไมถึงสี่คน ใหกระทําไดแตเฉพาะการทีจ่ําเปนอันไมอาจหลีกเลี่ยงได 

ในกรณีที่กรรมการพนจากตําแหนงเน่ืองจากครบวาระ ใหดําเนินการสรรหา 
หรือคัดเลือกกรรมการใหมภายในหน่ึงรอยย่ีสิบวันกอนวันทีก่รรมการครบวาระ แตถากรรมการ 
พนจากตําแหนงดวยเหตุอื่นนอกจากการครบวาระ ใหดําเนินการสรรหาหรือคัดเลือกกรรมการใหแลว
เสร็จภายในเกาสิบวันนับแตวันที่ตําแหนงวางลง 

 
มาตรา ๑๕  เมื่อมีผูรองขอโดยมีหลักฐานตามสมควรวากรรมการผูใดพนจากตําแหนง

ตามมาตรา ๑๔ (๒) (๓) หรือ (๔) ใหสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเสนอเรื่องตอประธานกรรมการ 
สรรหาภายในหาวันนับแตวันที่ไดรบัการรองขอ  ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ 
สรรหากําหนด 

เมื่อประธานกรรมการสรรหาไดรับเรื่องตามวรรคหน่ึง ใหประธานกรรมการสรรหา
แจงตอศาลรัฐธรรมนูญและองคกรอิสระทีม่ิใชคณะกรรมการการเลอืกต้ังเพื่อดําเนินการสรรหา 
และแตงต้ังกรรมการสรรหาใหแลวเสรจ็ตามมาตรา ๑๐ และมาตรา ๑๑ และใหประธานกรรมการ 
สรรหาเรียกประชุมกรรมการสรรหาเพื่อพจิารณาและมีมติในเรื่องที่มผีูรองขอตามวรรคหน่ึงโดยเร็ว 
มติของคณะกรรมการสรรหาใหเปนไปตามเสียงขางมาก ในกรณีที่มีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธาน
กรรมการสรรหาออกเสียงเพิม่ข้ึนอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด 

 
มาตรา ๑๖  ภายใตบังคับมาตรา ๑๔ วรรคหา การประชุมของคณะกรรมการตองมี

กรรมการมาประชุมไมนอยกวาหาคน จึงจะเปนองคประชุม ในกรณีที่กรรมการคนใดไมอาจ 
มาประชุมได ใหจดแจงเหตุน้ันไวในรายงานการประชุม  

การลงมติในการประชุมของคณะกรรมการใหใชคะแนนเสียงขางมาก โดยประธาน 
ในที่ประชุมและกรรมการที่มาประชุมตองลงคะแนนเสียงเพื่อมีมติ และใหกรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึง 
ในการลงคะแนน ในกรณีมีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมมสีิทธิออกเสียงเพิม่ข้ึนอีกเสยีงหน่ึง
เปนเสียงช้ีขาด 

การไมเขาประชุมหรือไมอยูในที่ประชุมตามวรรคสองโดยไมมีเหตุอันสมควร ใหถือวา 
เปนการจงใจงดออกเสียง 

ใหประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม ถาประธานกรรมการไมมาประชุม  
ใหกรรมการทีม่าประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเปนประธานในที่ประชุม  ทั้งน้ี หลักเกณฑและวิธีการ
ประชุมของคณะกรรมการใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

 



๘ 

รางท่ีคณะกรรมการรางรัฐธรรมนูญพิจารณาเบื้องตนเพ่ือเผยแพรตอผูเก่ียวของและประชาชน 
เพ่ือประกอบการรับฟงความคิดเห็น (เมื่อรับฟงความคิดเห็นแลวยังอาจมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

มาตรา ๑๗  ในกรณีที่คณะกรรมการตองมีมติวินิจฉัยในเรื่องดังตอไปน้ี กรรมการ 
ทุกคนที่อยูในที่ประชุมตองลงมติ การงดออกเสียงหรือการออกเสียงที่แตกตางไปจากประเด็นที่จะตองลงมติ
จะกระทํามิได แตไมเปนการตัดสิทธิที่จะลาออกจากตําแหนงกอนมีการลงมติ 

(๑) การวินิจฉัยวาการเลือกต้ังใดมิไดเปนไปโดยสุจริตหรือเที่ยงธรรม หรือเปนไปโดยไม
ชอบดวยกฎหมาย  

(๒) การใหความเห็นชอบคําวินิจฉัยตามมาตรา ๑๘ วรรคสอง 
(๓) การแตงต้ังผูตรวจการเลือกต้ังตามมาตรา ๒๘ 
(๔) การสัง่ระงับการดําเนินการอันจะทําใหการเลอืกต้ังไมเปนไปโดยสจุริตหรอื 

เที่ยงธรรม หรอืเปนไปโดยไมชอบดวยกฎหมายตามมาตรา ๓๑ 
(๕) การสั่งระงับสิทธิสมัครรับเลือกต้ังตามมาตรา ๒๔ วรรคสาม หรือมาตรา ๓๘ แลวแต

กรณี 
(๖) การย่ืนคํารองตอศาลฎีกาเพื่อสั่งเพิกถอนสทิธิสมัครรบัเลือกต้ัง หรือเพิกถอน

สิทธิเลือกต้ังของผูสมัครรบัเลือกต้ังตามกฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญวาดวยการเลือกต้ัง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรหรอืกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการไดมาซึ่งวุฒสิภา แลวแตกรณี   

(๗) การสั่งใหคณะกรรมการบริหารพรรคการเมอืงพนจากตําแหนงทั้งคณะและ
ตองหามมิใหดํารงตําแหนงใดในพรรคการเมือง และการวินิจฉัยวาผูสมัครรับเลือกต้ังผูใดรับเงิน 
ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นเพื่อประโยชนในการดําเนินกิจกรรมทางการเมือง ตามกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยพรรคการเมือง  

 
มาตรา ๑๘  ในการลงมติของกรรมการตามมาตรา ๑๗ หรือในเรื่องอื่นใดที่

คณะกรรมการกําหนด ใหกรรมการลงมติเปนหนังสือตามแบบที่คณะกรรมการกําหนด ซึง่อยางนอย
ตองมีช่ือเรื่อง และประเด็นที่ลงมติ มติทีล่ง และลายมือช่ือของกรรมการทีล่งมติ และใหเลขาธิการ 
เก็บรวบรวมไวเปนหลักฐาน 

มติที่ไดดําเนินการตามวรรคหน่ึงแลว ใหดําเนินการตอไปไดโดยไมตองรอรับรอง
รายงานการประชุมของคณะกรรมการ และในกรณีที่ตองทําคําวินิจฉัย เมื่อคณะกรรมการ 
ใหความเห็นชอบรางคําวินิจฉัยน้ันและประธานกรรมการหรอืผูทําหนาที่แทนประธานกรรมการ 
ลงนามในคําวินิจฉัยน้ันแลวใหถือวาเปนคําวินิจฉัยของคณะกรรมการ 

การใหความเห็นชอบตามวรรคสอง คณะกรรมการจะมอบหมายใหกรรมการคนหน่ึง
หรือหลายคนเปนผูพิจารณาใหความเห็นชอบแทนคณะกรรมการก็ได  

คําวินิจฉัยตามวรรคสองใหเผยแพรใหประชาชนทราบทั่วไป 
ในกรณีที่คณะกรรมการพนจากตําแหนงหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดทั้งคณะ 

กอนลงนามในคําวินิจฉัยตามวรรคสอง ใหเลขาธิการบันทึกเหตุและลงนามในคําวินิจฉัยน้ันแทน  
แลวใหคําวินิจฉัยน้ันเปนอันใชบังคับได 

 
มาตรา ๑๙  การปฏิบัติหนาที่และการใชอํานาจของคณะกรรมการตองเปนไปโดย

สุจริต เที่ยงธรรม กลาหาญ และปราศจากอคติทั้งปวงในการใชดุลพินิจ และปฏิบัติตนใหถูกตองตาม
มาตรฐานทางจรยิธรรม 

ใหคณะกรรมการมาปฏิบัติหนาทีเ่ต็มเวลา  



๙ 

รางท่ีคณะกรรมการรางรัฐธรรมนูญพิจารณาเบื้องตนเพ่ือเผยแพรตอผูเก่ียวของและประชาชน 
เพ่ือประกอบการรับฟงความคิดเห็น (เมื่อรับฟงความคิดเห็นแลวยังอาจมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

  
มาตรา ๒๐  นอกจากหนาที่และอํานาจตามที่บัญญัติไวในรฐัธรรมนูญแลว  

ใหคณะกรรมการมหีนาที่และอํานาจ ดังตอไปน้ีดวย 
(๑) หนาที่และอํานาจที่กําหนดไวในพระราชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี 

และกฎหมายอื่น 
(๒) ออกขอกําหนด ระเบียบ หรือประกาศตามพระราชบัญญติัประกอบรัฐธรรมนูญน้ี

และตามกฎหมายอื่น 
(๓) วินิจฉัยช้ีขาดปญหาหรือขอโตแยงเกี่ยวกับขอกําหนด ระเบียบ หรอืประกาศ 

ของคณะกรรมการ  
(๔) วางระเบียบเกี่ยวกบัการปฏิบัติหนาที่ของผูปฏิบัติงานของสํานักงาน ขาราชการ 

พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานของรัฐ หรือเจาหนาที่อื่นของรัฐ ในการปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกบั 
การเลือกต้ัง การสืบสวนและไตสวน และการอื่นใดทีจ่ําเปน เพื่อใหเปนไปตามกฎหมายเกี่ยวกบั 
การเลือกต้ังและพรรคการเมือง 

(๕) สงเสริม สนับสนุนใหหนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษา และองคกรเอกชน  
ในการสรางความรูความเขาใจที่ถูกตองใหแกประชาชนเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและความรูที่ถูกตองเกีย่วกับรัฐธรรมนูญ  ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑ 
วิธีการและเงื่อนไขที่คณะกรรมการกําหนด 

(๖) วางระเบียบเกี่ยวกบัการชําระคาเสียหายและคาใชจายสาํหรับการจัดการ
เลือกต้ังและดอกเบี้ยหรือเบี้ยปรบั รวมตลอดทั้งวิธีการและเงื่อนไขในการลด หรือยกเวนดอกเบี้ยหรือ
เบี้ยปรับ  

(๗) กํากับและติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทีพ่รรคการเมอืงไดรับการจัดสรรตาม
กฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญวาดวยพรรคการเมืองเพื่อใหเปนไปโดยถูกตองตามกฎหมายดังกลาว 

(๘) รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปและขอสงัเกตตอรัฐสภา 
(๙) จัดใหมีการศึกษา วิเคราะห หรือวิจัย เพื่อกําหนดวิธีการหรือมาตรการ 

ใหการเลือกต้ังเปนไปโดยสุจริตและเที่ยงธรรม หรือเปนไปโดยชอบดวยกฎหมาย 
ในการควบคุม กํากับ ดูแลการเลือกต้ังใหเปนไปโดยสจุริตและเที่ยงธรรม  

หรือเปนไปโดยชอบดวยกฎหมาย ใหถือเปนหนาที่และอํานาจของคณะกรรมการที่จะตองดําเนินการ
สอดสอง สบืสวน หรือไตสวนเพือ่ปองกันและขจัดการกระทาํหรือการงดเวนการกระทําใดอันจะ
กอใหเกิดความไมสจุริตหรือไมเที่ยงธรรมในการเลอืกต้ังได ไมวาจะเปนเวลาในระหวางประกาศใช
พระราชกฤษฎีกาใหมีการเลอืกต้ังหรอืไมก็ตาม 

 
มาตรา ๒๑  ในกรณีที่พรรคการเมือง หรอืผูสมัครผูใด สอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติ

ตามกฎหมายเกี่ยวกับการเลือกต้ังและพรรคการเมืองที่ถูกตอง ใหคณะกรรมการตอบขอสอบถาม 
ใหแลวเสรจ็ภายในสามสิบวันนับแตไดรบัการสอบถาม ในการน้ีคณะกรรมการจะมอบหมาย 
ใหกรรมการคนใดคนหน่ึง หรือเลขาธิการ เปนผูตอบขอสอบถามก็ได 

วิธีการสอบถามและวิธีการตอบและการเผยแพรคําตอบใหประชาชนทราบเปนการ
ทั่วไปตามวรรคหน่ึงใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกาํหนด  

 



๑๐ 

รางท่ีคณะกรรมการรางรัฐธรรมนูญพิจารณาเบื้องตนเพ่ือเผยแพรตอผูเก่ียวของและประชาชน 
เพ่ือประกอบการรับฟงความคิดเห็น (เมื่อรับฟงความคิดเห็นแลวยังอาจมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

มาตรา ๒๒  ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี  
ใหคณะกรรมการมีอํานาจ ดังตอไปน้ี 

(๑) ใหหนวยงานของรัฐมีหนังสอืช้ีแจงขอเท็จจรงิ หรอืใหความเห็นในการปฏิบัติงาน 
หรือสงเอกสารหลกัฐาน หรอืพยานหลักฐานอื่นที่เกี่ยวของเพื่อประกอบการพิจารณา 

(๒) ใหเจาหนาที่ของหนวยงานตาม (๑) พนักงานอัยการ พนักงานสอบสวน  
หรือบุคคลใด มีหนังสือช้ีแจงขอเท็จจริง หรือมาใหถอยคํา หรือสงเอกสารหลักฐาน หรือพยานหลักฐาน 
ที่เกี่ยวของ ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการกําหนดเพื่อประกอบการพจิารณา 

(๓) ขอความรวมมือใหศาลสงเอกสาร หลักฐาน หรือพยานหลกัฐานอื่นที่เกี่ยวของ
เพื่อประกอบการพจิารณา 

(๔) เขาไปหรือแตงต้ังใหบุคคลเขาไปในทีเ่ลอืกต้ัง ที่ออกเสียงประชามติหรือสถานที่
นับคะแนนเลอืกต้ังหรอืนับคะแนนการออกเสียงประชามติ 

ใหผูตรวจการเลือกต้ังมีอํานาจตาม (๔) ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่คณะกรรมการ
กําหนดดวย 
 

มาตรา ๒๓  ในการปฏิบัติหนาที่ตามมาตรา ๒๐ มาตรา ๒๑ และมาตรา ๒๒  
ใหคณะกรรมการมหีนาที่รบัผิดชอบรวมกันเพื่อใหบรรลุเปาหมายใหการเลือกต้ังเปนไปดวย 
ความเรียบรอย โดยสจุริตและเที่ยงธรรม และโดยชอบดวยกฎหมาย  

 
มาตรา ๒๔  ในระหวางการเลือกต้ัง ใหกรรมการแตละคนมหีนาที่และอํานาจ

ดังตอไปน้ี 
(๑) กํากับและตรวจสอบการดําเนินการทีเ่กี่ยวกับการเลือกต้ังใหเปนไปโดยสุจริต

และเที่ยงธรรม หรือเปนไปโดยชอบดวยกฎหมาย 
(๒) มีคําสั่งใหดําเนินการสืบสวนหรอืไตสวนเมือ่พบเห็นการกระทําใดทีม่ีเหตุอันควร

สงสัยวาการเลือกต้ังไมเปนไปโดยสุจริตหรือเที่ยงธรรม หรือเปนไปโดยไมชอบดวยกฎหมาย 
(๓) เมื่อพบการกระทําหรือการงดเวนการกระทําใดอันอาจเปนเหตุใหการเลือกต้ัง 

ไมเปนไปโดยสจุริตหรือเที่ยงธรรม หรือเปนไปโดยไมชอบดวยกฎหมาย ถาการน้ันเปนการกระทําหรือ
การงดเวนการกระทําของเจาหนาที่ของรฐั ใหมีอํานาจสัง่ใหระงบั ยับย้ัง แกไขเปลี่ยนแปลงหรอืสัง่ให
กระทําการอยางใดอยางหน่ึงไดตามทีเ่ห็นสมควร ถาเปนการกระทําของบุคคลซึง่มิใชเปนเจาหนาที่
ของรัฐ ใหมอีํานาจสั่งใหพนักงานสอบสวนหรือผูอํานวยการการเลือกต้ังประจําจังหวัด บันทึก
พฤติกรรมแหงการกระทําและรวบรวมพยานหลักฐานไวเพื่อดําเนินการตอไปไดตามที่จําเปน หรอืใน
กรณีจําเปนอนัไมอาจหลีกเลี่ยงได จะสั่งใหมีการดําเนินการเลอืกต้ังใหมในหนวยเลือกต้ังบางหนวยหรือ
ทุกหนวยในเขตเลือกต้ังที่พบเห็นการกระทําหรือการงดเวนการกระทําน้ันก็ได 

ในกรณีที่กรรมการสั่งใหผูอํานวยการการเลือกต้ังประจําจังหวัดบันทึกพฤติกรรม
แหงการกระทําและรวบรวมพยานหลักฐานตาม (๓) ใหถือวาเปนการดําเนินการของพนักงาน
สอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  

ในกรณีที่ผลการสบืสวนหรือไตสวนตาม (๒) จะตองมีคําสั่งระงับสิทธิสมัคร 
รับเลือกต้ังของผูสมัครผูใดไวเปนการช่ัวคราว หรือตองดําเนินคดีกับผูใด ใหเสนอตอคณะกรรมการ 
เพื่อวินิจฉัย  



๑๑ 

รางท่ีคณะกรรมการรางรัฐธรรมนูญพิจารณาเบื้องตนเพ่ือเผยแพรตอผูเก่ียวของและประชาชน 
เพ่ือประกอบการรับฟงความคิดเห็น (เมื่อรับฟงความคิดเห็นแลวยังอาจมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

เมื่อกรรมการผูใดออกคําสั่งตาม (๒) หรือ (๓) แลว ใหรายงานตอคณะกรรมการ 
เพื่อทราบโดยเร็ว ในการน้ี ถาคณะกรรมการเห็นสมควรจะมีมติใหแกไขเพิม่เติม ยกเลกิคําสั่ง  
หรือมีมติใหดําเนินการอยางใดตามทีเ่หมาะสมก็ได 

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการตามวรรคหน่ึง  
ใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

 
มาตรา ๒๕  การเลอืกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร การเลือกสมาชิกวุฒสิภา  

และการออกเสียงประชามติ ใหเปนหนาที่และอํานาจของคณะกรรมการในการจัดการเลอืกต้ัง  
หรือเลอืก หรือออกเสียงประชามติ 

การเลือกต้ังสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบรหิารทองถ่ิน คณะกรรมการมอีํานาจ
ดําเนินการใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือหนวยงานอื่นของรัฐเปนผูรบัผิดชอบในการจัดการ
เลือกต้ังภายใตการควบคุมดูแลของคณะกรรมการ ในการน้ี ใหคณะกรรมการมีอํานาจแตงต้ังบุคคล
หรือคณะบุคคลซึง่รบัผิดชอบในการจัดการเลอืกต้ัง รวมทั้งแตงต้ังเจาหนาทีผู่ปฏิบัติงาน และกําหนด
หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติงานในการเลือกต้ัง  

ในกรณีมีการดําเนินการตามวรรคสอง ใหคณะกรรมการมหีนาที่และอํานาจ
ควบคุมดูแลการจัดการเลือกต้ังใหเปนไปโดยสุจริตและเที่ยงธรรม หรือเปนไปโดยชอบดวยกฎหมาย 
ตามหนาที่และอํานาจที่บญัญัติไวในรัฐธรรมนูญ พระราชบญัญัติประกอบรฐัธรรมนูญน้ี  
และกฎหมายอื่น 
 

มาตรา ๒๖  ในการเลอืกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรหรือการเลือกสมาชิกวุฒสิภา
แตละครั้ง ใหคณะกรรมการจัดใหมีผูตรวจการเลือกต้ังซึง่คณะกรรมการแตงต้ังข้ึน เพื่อปฏิบัติหนาที ่
ในแตละจังหวัดในระหวางเวลาที่มีการดําเนินการเลือกต้ัง เพื่อทําหนาที่ตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาทีท่ี่ดําเนินการเลือกต้ัง และการกระทําความผิดกฎหมายเกี่ยวกับการเลือกต้ังและ 
พรรคการเมือง หรือการกระทําใดทีจ่ะเปนเหตุทําใหการเลอืกต้ังไมเปนไปโดยสุจริตหรือเที่ยงธรรม 
หรือเปนไปโดยไมชอบดวยกฎหมาย แลวรายงานใหคณะกรรมการหรือกรรมการทราบเพื่อดําเนินการ
ตามหนาที่และอํานาจตอไป ในกรณีทีเ่กี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ใหผูตรวจการเลอืกต้ัง 
มีอํานาจแจงเตือนใหปฏิบัติใหถูกตองได ถาไมมีการดําเนินการแกไขใหถูกตองใหรายงานให
คณะกรรมการหรอืกรรมการทราบโดยเร็ว  

คณะกรรมการจะมอบหมายใหผูตรวจการเลอืกต้ังปฏิบัติหนาที่อื่นตามทีเ่ห็นสมควร
ก็ได แตจะมอบอํานาจของคณะกรรมการหรอืกรรมการตามบทบญัญัติของรัฐธรรมนูญมิได 

ระหวางเวลาทีม่ีการดําเนินการเลือกต้ังตามวรรคหน่ึง หมายความถึงเวลาต้ังแต 
มีพระราชกฤษฎีกาใหมีการเลือกต้ังจนถึงวันทีม่ีการประกาศผลการเลือกต้ังหรือภายหลังจากน้ัน 
อีกไมเกินหกสิบวันตามที่คณะกรรมการกําหนด 

วิธีการรายงานตามวรรคหน่ึงใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกําหนด ซึ่งตอง
กําหนดใหสามารถรายงานไดโดยรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติงานของผูตรวจการเลือกต้ังใหเปนไปตามระเบียบที่
คณะกรรมการกําหนด 

ในกรณีที่มีการเลือกต้ังเพิม่เติมหรือการเลือกต้ังแทนตําแหนงที่วาง หรอืม ี
การออกเสียงประชามติ หรือมีการเลอืกต้ังสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน คณะกรรมการ 



๑๒ 

รางท่ีคณะกรรมการรางรัฐธรรมนูญพิจารณาเบื้องตนเพ่ือเผยแพรตอผูเก่ียวของและประชาชน 
เพ่ือประกอบการรับฟงความคิดเห็น (เมื่อรับฟงความคิดเห็นแลวยังอาจมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

จะสัง่ใหผูตรวจการเลือกต้ังไปปฏิบัติหนาที่ตามกําหนดเวลาที่เห็นสมควรก็ได แตในการแตงต้ัง
ผูตรวจการเลือกต้ังตองคํานึงถึงหลักเกณฑตามมาตรา ๒๘ 

 
มาตรา ๒๗  ใหคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกบุคคลซึ่งมภูีมิลําเนาในแตละ

จังหวัด จงัหวัดละไมนอยกวาหาคนแตไมเกินแปดคน เพื่อแตงต้ังเปนผูตรวจการเลือกต้ังตามจํานวนที่
เพยีงพอแกการปฏิบัติหนาที่ครบทกุจงัหวัด โดยจัดทําเปนบญัชีรายช่ือข้ึนไว บญัชีรายช่ือดังกลาว 
ใหใชไดเปนเวลาตามที่คณะกรรมการกาํหนดแตตองไมเกินหาป 

จังหวัดใดไมอาจแตงต้ังบุคคลซึ่งมีภูมิลาํเนาในจังหวัดครบตามจาํนวนตามวรรคหน่ึง 
ไมวาดวยเหตุใด คณะกรรมการจะไมแตงต้ังผูมีภูมิลาํเนาจากจังหวัดน้ันเลยหรือจะแตงต้ังนอยกวาที่
กําหนดไวในวรรคหน่ึงก็ได ในกรณีเชนน้ันคณะกรรมการจะแตงต้ังบุคคลซึง่มีภูมลิําเนาจากจงัหวัดอืน่
แทนใหครบจํานวนกไ็ด 

ผูตรวจการเลือกต้ังตองไมเปนขาราชการซึ่งมีตําแหนงหรือเงนิเดือนประจํา พนักงาน
หรือลูกจางของหนวยงานของรฐั หรือกรรมการหรอืทีป่รึกษาของหนวยงานของรัฐ ไมเปนสมาชิก
พรรคการเมืองใดในเวลาหาปที่ผานมากอนการแตงต้ัง เปนบุคคลซึ่งเช่ือไดวามีความซื่อสัตยสจุริต  
ไมมีความประพฤติเสือ่มเสีย และตองมีคุณสมบัติอื่นตามที่คณะกรรมการกําหนดและไมมลีักษณะ
ตองหามที่กําหนดไวสําหรบัผูสมัครรบัเลือกต้ังเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ทั้งตองไมเปนผูมบีุพการี 
คูสมรส หรือบุตรเปนหรือสมัครรับเลอืกต้ังหรือรับเลอืกเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
สมาชิกวุฒสิภา หรือสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน 

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการสมัคร การคัดเลือก และการพนจากตําแหนง
ของผูตรวจการเลือกต้ังใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกําหนด 

ไมวาในเวลาใด ๆ ถาคณะกรรมการมหีลักฐานอันควรเช่ือได หรือมเีหตุอันควรสงสัย
วาผูตรวจการเลือกต้ังผูใดขาดความสจุริต ขาดความเที่ยงธรรม มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือขาด
คุณสมบัติ หรือขาดประสทิธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ ละทิ้งหนาที่ หรอืไมยอมปฏิบัติหนาที่  
ใหคณะกรรมการมีมติใหผูน้ันพนจากบัญชีรายช่ือทันท ี

 
มาตรา ๒๘  เมื่อมีกรณีทีผู่ตรวจการเลือกต้ังจะตองปฏิบัติหนาที่ ใหคณะกรรมการ

ดําเนินการแตงต้ังบุคคลจากบัญชีรายช่ือตามมาตรา ๒๗ มีจาํนวนไมนอยกวาหาคนแตไมเกินเจ็ดคน 
โดยคํานึงถึงพื้นที่ของจังหวัดหรือพื้นทีท่ี่จะตองปฏิบัติหนาที ่เพื่อแตงต้ังใหเปนผูตรวจการเลอืกต้ัง
ประจําจงัหวัดทุกจังหวัด 

ใหผูตรวจการเลือกต้ังปฏิบัติหนาที่ไดนับแตวันที่มีคําสัง่แตงต้ัง แมจะยังมีจํานวน 
ไมครบตามวรรคหน่ึงก็ตาม  

การแตงต้ังผูตรวจการเลอืกต้ังประจําจงัหวัดแตละจงัหวัดตามวรรคหน่ึง ใหแตงต้ัง
ตามหลกัเกณฑดังตอไปน้ี  

(๑) ใหกรรมการที่คณะกรรมการมอบหมาย จับสลากรายช่ือบุคคลจากบัญชีรายช่ือ
ตามมาตรา ๒๗ วรรคหน่ึง ที่มีภูมลิําเนาอยูในจังหวัดที่จะแตงต้ัง จํานวนสองคน 

(๒) ใหกรรมการที่คณะกรรมการมอบหมาย จับสลากรายช่ือบุคคลจากบัญชีรายช่ือ
ตามมาตรา ๒๗ วรรคหน่ึง ที่มิไดมีภูมลิําเนาในจงัหวัดทีจ่ะแตงต้ัง ใหครบตามจํานวนที่กําหนดสําหรับ
จังหวัดน้ัน 



๑๓ 

รางท่ีคณะกรรมการรางรัฐธรรมนูญพิจารณาเบื้องตนเพ่ือเผยแพรตอผูเก่ียวของและประชาชน 
เพ่ือประกอบการรับฟงความคิดเห็น (เมื่อรับฟงความคิดเห็นแลวยังอาจมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

ในกรณีทีไ่มอาจแตงต้ังผูตรวจการเลอืกต้ังประจาํจงัหวัดตาม (๑) ได ไมวาดวยเหตุใด 
คณะกรรมการจะแตงต้ังผูตรวจการเลือกต้ังประจําจังหวัดตาม (๒) แทนผูตรวจการเลือกต้ังประจํา
จังหวัดตาม (๑) ก็ได 

ใหคณะกรรมการดําเนินการแตงต้ังตามวรรคหน่ึงใหแลวเสรจ็ไมชากวาสิบวัน 
นับแตวันทีพ่ระราชกฤษฎีกาใหมีการเลือกต้ังมีผลใชบังคับ แตตองไมเร็วกวาสามสิบวันกอน 
วันที่พระราชกฤษฎีกาใหมีการเลอืกต้ังมีผลใชบังคับ  

เมื่อพนเวลาระหวางเวลาทีม่กีารดําเนินการเลอืกต้ังตามมาตรา ๒๖ แลว ใหคําสั่ง 
ต้ังผูตรวจการเลอืกต้ังเปนอันสิ้นผล เวนแตในกรณีที่ผูตรวจการเลือกต้ังประจําจังหวัดใดยังม ี
ความจําเปนจะตองดําเนินการตอไป คณะกรรมการจะประกาศใหปฏิบัติหนาที่ตอไปตามเวลาที่
กําหนดก็ได  

 
มาตรา ๒๙  ในการปฏิบัติหนาที่ ใหผูตรวจการเลือกต้ังมสีิทธิไดรับคาใชจาย 

ในการเดินทาง คาที่พัก คาตอบแทน และคาใชจายอื่นใดตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด  
 
มาตรา ๓๐  เพื่อประโยชนในการดําเนินการตามหนาที่และอํานาจในการ

ควบคุมดูแลการเลอืกต้ังใหเปนไปโดยสจุริตและเที่ยงธรรม และเปนไปโดยชอบดวยกฎหมาย 
คณะกรรมการอาจขอใหมีการดําเนินการ ดังตอไปน้ี  

(๑) ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน หรอืผูสอบบัญชีรับอนุญาต สอบบัญชีของ
พรรคการเมือง โดยอาจขอใหตรวจสอบอยางเรงดวนในชวงเวลาที่มีการเลือกต้ังดวยก็ได 

(๒) เมื่อปรากฏหลกัฐานอันควรเช่ือหรอืมีเหตุอันควรสงสัยวามีการกระทําความผิด
หรือฝาฝนกฎหมายเกี่ยวกับการเลือกต้ังและพรรคการเมอืง ใหสํานักงานปองกันและปราบปราม 
การฟอกเงินแจงรายงานการทําธุรกรรมของพรรคการเมือง ผูดํารงตําแหนงในพรรคการเมือง  
หรือผูสมัคร ตามที่คณะกรรมการแจงใหทราบ หรือใหธนาคารแหงประเทศไทย หรือสถาบันการเงิน
ตามกฎหมายวาดวยธุรกิจสถาบันการเงินแจงใหทราบถึงการโอนหรือการเบิกจายเงินในกรณีดังกลาว
ตามที่คณะกรรมการรองขอ  ทั้งน้ี ภายในเวลาที่คณะกรรมการกําหนด และมิใหนําบทบัญญัติของ
กฎหมายทีห่ามหนวยงานใดเปดเผยขอมูลในความครอบครองมาใชบังคับกับการแจงขอมลูตามที่
คณะกรรมการรองขอ 

(๓) ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยที่เกี่ยวกบัการขาว แจงขอมูลเบาะแสตามที่
คณะกรรมการรองขอ แตเมื่อไดรบัแจงขอมูลใดแลวใหคณะกรรมการใชขอมลูน้ันเพื่อประโยชนในการ
สืบสวนหาตัวผูกระทําความผิดหรือวางมาตรการปองกันการกระทําความผิดในสวนทีเ่ปนหนาที่และ
อํานาจของคณะกรรมการ แตคณะกรรมการจะเปดเผยขอมลูและแหลงขอมลูมิได และเพื่อประโยชน
ในการดําเนินงานของหนวยงานที่เกี่ยวของ ใหคณะกรรมการมีอํานาจจัดสรรเงินงบประมาณที่
สํานักงานไดรบัจัดสรรมาใหแกหนวยงานน้ันเปนเงินอุดหนุนทั่วไปของหนวยงานน้ันก็ได  
 

มาตรา ๓๑  เมื่อปรากฏหลักฐานอันควรเช่ือไดวามีบุคคลใดดําเนินการดานธุรกรรม
ทางการเงิน ผลิตหรือเตรียมการผลิตวัสดุอุปกรณทีอ่าจใชในการจัดการเลือกต้ังโดยไมมอีํานาจ ใชเงิน
หรือทรัพยสินหรืออทิธิพลคุกคามเพื่อใหคุณใหโทษแกผูสมัครหรือพรรคการเมอืง หรือดําเนินการอื่น
ตามที่คณะกรรมการกําหนด เพื่อใหการเลือกต้ังไมเปนไปโดยสุจริตหรือเที่ยงธรรม หรือเปนไป 



๑๔ 

รางท่ีคณะกรรมการรางรัฐธรรมนูญพิจารณาเบื้องตนเพ่ือเผยแพรตอผูเก่ียวของและประชาชน 
เพ่ือประกอบการรับฟงความคิดเห็น (เมื่อรับฟงความคิดเห็นแลวยังอาจมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

โดยไมชอบดวยกฎหมาย ใหคณะกรรมการมีอํานาจสั่งใหบุคคลน้ันระงับการดําเนินการน้ันไวเปน 
การช่ัวคราวภายในเวลาที่กําหนดแตตองไมเกินหกสิบวัน 

ผูไดรับคําสั่งตามวรรคหน่ึงมสีิทธิรองขอตอศาลปกครองสูงสดุใหเพิกถอนคําสั่งน้ันได  
และถาศาลปกครองสูงสุดเห็นวาการดําเนินการของบุคคลน้ันมิไดเปนไปเพื่อใหการเลือกต้ังไมเปนไป
โดยสุจริตหรือเที่ยงธรรม หรือเปนไปโดยไมชอบดวยกฎหมาย ใหศาลปกครองสูงสุดสั่งเพิกถอนคําสั่งน้ัน 
 

มาตรา ๓๒  ใหเปนหนาที่ของหนวยงานของรัฐที่จะตองดําเนินการชวยเหลือ 
และสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการเกี่ยวกับการเลือกต้ัง การสนับสนุนการเลือกต้ัง  
หรือการสืบสวนหรอืไตสวนตามที่คณะกรรมการรองขอเปนหนังสือ  

เพื่อประโยชนในการดําเนินการใหการเลือกต้ังเปนไปโดยสุจรติและเที่ยงธรรม  
หรือเปนไปโดยชอบดวยกฎหมาย ใหคณะกรรมการมีอํานาจสั่งหรือแตงต้ังขาราชการ พนักงาน 
หรือลูกจางของหนวยงานของรัฐ ใหปฏิบัติการอันจําเปนเกี่ยวกับการเลือกต้ัง การสนับสนุน 
การเลือกต้ัง หรอืการสบืสวนหรือไตสวนไดตามทีเ่ห็นสมควร และใหแจงใหหนวยงานของรฐัที่
ขาราชการ พนักงานหรือลูกจางน้ันสังกัดอยูทราบโดยเร็ว  

ขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานของรัฐซึง่มีหนาที่ตองปฏิบัติตาม
คําสั่งของคณะกรรมการตามวรรคสองผูใดไมปฏิบัติตามคําสัง่โดยไมมีเหตุอันสมควร ใหถือวาผูน้ัน
กระทําความผิดทางวินัย และถาเปนผลใหเกิดความเสียหายแกการดําเนินการเลือกต้ัง ใหถือวาเปน
การกระทําความผิดทางวินัยอยางรายแรง และใหคณะกรรมการสงเรื่องใหผูมีอํานาจดําเนินการ 
ทางวินัยดําเนินการตามหนาทีแ่ละอํานาจแกผูน้ันโดยเร็ว และแจงผลใหคณะกรรมการทราบตอไป  

 
มาตรา ๓๓  เพื่อประโยชนในการดําเนินการเลอืกต้ังใหเปนไปโดยสจุริตและ 

เที่ยงธรรม หรือเปนไปโดยชอบดวยกฎหมาย คณะกรรมการอาจแตงต้ังบุคคล กลุมบุคคล  
องคกรชุมชน หรือสถาบันการศึกษาซึ่งสมัครใจปฏิบัติหนาทีเ่ปนผูชวยเหลือการปฏิบัติงานหรอื 
เปนผูสงัเกตการณในการเลอืกต้ังเพื่อรายงานตอคณะกรรมการหรือกรรมการทราบไดตามสมควร  

หลักเกณฑและวิธีการการปฏิบัติงาน การสนับสนุนทางการเงิน การรายงาน  
และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามระเบียบทีค่ณะกรรมการกําหนด 

 
มาตรา ๓๔  ใหคณะกรรมการจัดใหมีการทําทะเบียนรายช่ือผูมีสิทธิเลือกต้ังจาก

หลักฐานทะเบียนบานตามกฎหมายวาดวยการทะเบียนราษฎรและเผยแพรใหประชาชนทราบ  
ทะเบียนรายช่ือผูมีสิทธิเลือกต้ังตามวรรคหน่ึง ใหผูมีสวนไดเสียมีสิทธิตรวจสอบและ

ขอแกไขใหถูกตองได 
ในการดําเนินการตามวรรคหน่ึง คณะกรรมการอาจขอเช่ือมโยงฐานขอมูลทะเบียน

ราษฎรเพื่อนํามาดําเนินการจัดทําทะเบียนรายช่ือผูมีสิทธิเลือกต้ังหรืออาจมอบหมายใหนายทะเบียน
ตามกฎหมายวาดวยการทะเบียนราษฎรหรือบุคคลอื่นที่ เห็นสมควรเปนผูจัดทําแทนได  ทั้งน้ี  
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 

 
มาตรา ๓๕  ใหคณะกรรมการมีอํานาจแตงต้ังคณะกรรมการอืน่ คณะอนุกรรมการ 

บุคคล หรือคณะบุคคล เพื่อปฏิบัติหนาที่ตามที่คณะกรรมการมอบหมายได 



๑๕ 

รางท่ีคณะกรรมการรางรัฐธรรมนูญพิจารณาเบื้องตนเพ่ือเผยแพรตอผูเก่ียวของและประชาชน 
เพ่ือประกอบการรับฟงความคิดเห็น (เมื่อรับฟงความคิดเห็นแลวยังอาจมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ัง การพนจากตําแหนง คาตอบแทน และการสงเคราะหอื่น 
รวมทั้งวิธีปฏิบัติงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลตามวรรคหน่ึงใหเปนไปตามระเบียบ
ที่คณะกรรมการกําหนด 
 

มาตรา ๓๖  ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี ใหกรรมการ 
เลขาธิการ ผูตรวจการเลือกต้ัง กรรมการซึ่งคณะกรรมการแตงต้ังตามมาตรา ๓๕ อนุกรรมการ บุคคล  
และคณะบุคคลซึ่งคณะกรรมการแตงต้ัง เปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 
 

มาตรา ๓๗  เงินเดือน เงินประจําตําแหนง เบี้ยประชุม และประโยชนตอบแทนอื่น
ของประธานกรรมการและกรรมการใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการน้ัน 

ใหประธานกรรมการและกรรมการไดรับเงินคารับรองเหมาจายเปนรายเดือนตาม
อัตราที่กระทรวงการคลังกําหนดซึ่งตองไมนอยกวาเงินประจาํตําแหนงของประธานกรรมการหรอื
กรรมการ  

 
หมวด ๒ 

การสบืสวน การไตสวน และการดําเนินคดี 
     

 
มาตรา ๓๘  เมื่อความปรากฏตอคณะกรรมการไมวาโดยทางใด ไมวาจะมีผูแจง 

หรือผูกลาวหาหรือไม ถามีหลักฐานพอสมควรหรือมีขอมลูเพยีงพอที่จะสบืสวนตอไปวามีการกระทําใด
อันเปนการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับการเลอืกต้ังและพรรคการเมือง หรอืจะมีผลให
การเลือกต้ังไมเปนไปโดยสุจริตหรือเที่ยงธรรม หรือเปนไปโดยไมชอบดวยกฎหมาย คณะกรรมการ 
มีหนาที่ตองดําเนินการใหมีการสืบสวน หรอืไตสวน เพื่อแสวงหาขอเท็จจรงิและหลักฐานโดยพลัน  
ถาผลการสบืสวนหรือไตสวนปรากฏวาไมมีมูลความผิด ใหสัง่ยุติเรือ่ง หากปรากฏหลกัฐานอันควร 
เช่ือวามีผูกระทําการตามทีม่ีการสบืสวนหรือไตสวน ใหคณะกรรมการสั่งใหดําเนินคดีโดยเร็ว  
หรือในกรณีจําเปนจะสั่งระงบัสิทธิสมัครรับเลือกต้ังของผูกระทําการดังกลาวไวเปนการช่ัวคราวก็ได   

การดําเนินการใหมีการสืบสวนหรือไตสวน การสืบสวนและการไตสวน และการสัง่
ระงบัสทิธิสมัครรบัเลือกต้ังของผูถูกกลาวหาไวเปนการช่ัวคราวตามวรรคหน่ึง ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 

หามมิใหบุคคลใดเปดเผยขอมลูอันทําใหสามารถระบุตัวตนของผูแจง รวมทั้งขอมลู
ขาวสารที่ไดมาเน่ืองจากการดําเนินการตามมาตราน้ีหรอืมาตรา ๔๔ เวนแตเปนการเปดเผยขอมูล 
เพื่อปฏิบัติตามหนาที่และอํานาจหรือตามกฎหมายหรือตามคําสั่งศาล 

ในการสบืสวนหรือไตสวนตามพระราชบัญญัติประกอบรฐัธรรมนูญน้ี ใหบุคคลซึง่
คณะกรรมการแตงต้ังใหสืบสวนหรือไตสวนตามวรรคหน่ึงเปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมาย
อาญา 

 
มาตรา ๓๙  เพือ่ประโยชนในการดําเนินการสืบสวนหรือไตสวน หรือการดําเนินคดี 

ตามมาตรา ๓๘ ใหคณะกรรมการมีอํานาจแตงต้ังกรรมการ เลขาธิการ หรือพนักงานของสํานักงาน 



๑๖ 

รางท่ีคณะกรรมการรางรัฐธรรมนูญพิจารณาเบื้องตนเพ่ือเผยแพรตอผูเก่ียวของและประชาชน 
เพ่ือประกอบการรับฟงความคิดเห็น (เมื่อรับฟงความคิดเห็นแลวยังอาจมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

เปนเจาพนักงานมีอํานาจในการสืบสวนหรือไตสวน หรือดําเนินคดีไดตามระเบียบที่คณะกรรมการ
กําหนดซึ่งอยางนอยตองกําหนดขอบเขตแหงหนาที่และอํานาจของผูไดรับแตงต้ังแตละระดับไวให
ชัดเจน รวมตลอดทั้งการออกบัตรประจําตัวเจาพนักงานที่เกีย่วของดวย   

พนักงานของสํานักงานที่จะไดรับแตงต้ังเปนเจาพนักงานตามวรรคหน่ึง ตองเปน 
ผูมีความรูความสามารถทางกฎหมาย การสืบสวน การไตสวน หรือการดําเนินคดี และผานการ
ฝกอบรมหลักสูตรที่คณะกรรมการกําหนดแลว  

ในกรณีมีความจําเปน คณะกรรมการจะแตงต้ังเจาหนาที่ของหนวยงานอื่นของรัฐ 
ใหเปนเจาพนักงานตามวรรคหน่ึงเพื่อปฏิบัติหนาทีเ่ฉพาะกาลตามที่คณะกรรมการกําหนดก็ได  

ใหเจาพนักงานตามวรรคหน่ึง เปนพนักงานฝายปกครองหรอืตํารวจช้ันผูใหญ  
ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา และใหมอีํานาจเชนเดียวกับพนักงานสอบสวนตาม
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

 
มาตรา ๔๐  ภายใตบังคับมาตรา ๓๘ วรรคสาม ในการไตสวน เจาพนักงานตองใหโอกาส

ผูถูกกลาวหาทราบขอกลาวหา ขอเทจ็จริง และพยานหลักฐานโดยสรปุ ตลอดจนสิทธิของผูถูก
กลาวหาทีจ่ะใหถอยคําหรือแสดงพยานหลักฐานภายในเวลาที่เจาพนักงานกําหนด สิทธิในการมี
ทนายความหรือบุคคลซึง่ไววางใจเขารวมฟงการไตสวนได ในกรณีทีผู่ถูกกลาวหาไมมหีนังสือช้ีแจง
ขอเท็จจรงิ แสดงหลกัฐาน หรอืไมมาใหถอยคํา ตามที่คณะกรรมการกําหนดโดยไมมเีหตุอันสมควร  
ใหถือวาผูน้ันสละสทิธิในการช้ีแจง แสดงหลักฐาน หรอืใหถอยคํา และใหเจาพนักงานดําเนินการตอไปได 

ในการแจงตามวรรคหน่ึง เจาพนักงานจะแจงโดยวิธีปดหมาย ณ ที่อยูตามที่ปรากฏ
ในบัตรประจําตัวประชาชน แจงดวยวาจาโดยมหีนังสือรับทราบการแจงของผูถูกกลาวหาเปนหลักฐาน 
หรือแจงทางอิเล็กทรอนิกส ก็ได และเมื่อไดดําเนินการดวยวิธีใดวิธีหน่ึงดังกลาวแลว ใหถือวาผูถูก
กลาวหาไดรบัทราบขอกลาวหาแลว 

ในการสบืสวนหรือไตสวน เจาพนักงานอาจจัดใหมกีารบันทกึภาพหรือเสียงของ 
ผูถูกกลาวหาหรือพยานก็ได  
 

มาตรา ๔๑  เมื่อมีกรณีที่จะตองดําเนินคดีอาญากบับุคคลใดเพราะเหตุกระทํา
ความผิดตามกฎหมายเกี่ยวกับการเลือกต้ังและพรรคการเมอืง ใหคณะกรรมการแจงใหพนักงานอัยการ
ที่มีเขตอํานาจเพื่อพิจารณาดําเนินการตอไป  โดยใหสงสํานวนการไตสวนใหพนักงานอัยการเพื่อใชเปน
สํานวนในการดําเนินคดีโดยถือวาสํานวนการไตสวนดังกลาวเปนสํานวนการสอบสวนของพนักงานสอบสวน
ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา แตพนักงานอัยการมีอํานาจสั่งใหเจาพนักงานตามมาตรา ๓๙  
ไตสวนเพิ่มเติม หรอืพนักงานอัยการจะดําเนินการไตสวนหรือสอบสวนเพิ่มเติมเองก็ได  ถาพนักงานอัยการ
เห็นควรสั่งไมฟอง ใหเสนอเรื่องตออัยการสูงสุดเพื่อวินิจฉัย เมื่ออัยการสูงสุดวินิจฉัยประการใดใหแจง
ใหคณะกรรมการทราบ ในกรณีอัยการสูงสุดสัง่ไมฟองใหแจงเหตุผลใหคณะกรรมการทราบ และให
คณะกรรมการเผยแพรเหตุผลดังกลาวใหประชาชนทราบเปนการทั่วไป  

ในการดําเนินการตามวรรคหน่ึง ถาเปนการกระทําความผิดเกีย่วกับกฎหมายวาดวย
การเลือกต้ังสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบรหิารทองถ่ิน คณะกรรมการจะมอบอํานาจใหผูวาราชการ
จังหวัดในจังหวัดทีจ่ัดใหมีการเลอืกต้ังเปนผูดําเนินการตามวรรคหน่ึงแทนคณะกรรมการก็ได 



๑๗ 

รางท่ีคณะกรรมการรางรัฐธรรมนูญพิจารณาเบื้องตนเพ่ือเผยแพรตอผูเก่ียวของและประชาชน 
เพ่ือประกอบการรับฟงความคิดเห็น (เมื่อรับฟงความคิดเห็นแลวยังอาจมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

เมื่อมีกรณีทีจ่ะตองรองขอตอศาลฎีกาหรือศาลอุทธรณเพื่อสั่งเพิกถอนสิทธิสมัครรับ
เลือกต้ังหรือเพิกถอนสิทธิเลือกต้ังตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญ ใหคณะกรรมการมีอํานาจย่ืนคํารองตอ
ศาลฎีกาหรือศาลอุทธรณไดโดยตรง หรือจะมอบหมายใหกรรมการหรือเจาพนักงานตามมาตรา ๓๙ เปน
ผูดําเนินการแทนคณะกรรมการก็ได 

ในคดีที่ตองย่ืนคํารองตอศาลรฐัธรรมนูญ ใหคณะกรรมการหรือผูซึง่คณะกรรมการ
มอบหมายเปนผูมีอํานาจในการย่ืนคํารองตอศาลรัฐธรรมนูญ 

ในการดําเนินคดีแพง คดีอาญา หรือคดีปกครองตามพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญน้ี ใหคณะกรรมการไดรับยกเวนคาฤชาธรรมเนียมทั้งปวง 
 

มาตรา ๔๒  ใหคณะกรรมการกําหนดมาตรการคุมครองพยานมิใหเกิดอันตราย 
แกพยาน รวมตลอดทัง้มาตรการรักษาความลบัใหแกผูเปนพยาน ในมาตรการดังกลาว 
จะกําหนดใหมีการจายคาทีอ่ยูหรือคาเดินทางหรือคาใชจายอื่นที่จําเปนดวยก็ได  

การคุมครองพยานตามวรรคหน่ึงใหหมายความรวมถึงผูใหขอมลู หรือผูช้ีเบาะแสดวย 
และใหกระทําไดเมื่อไดรบัคํารองขอจากบุคคลดังกลาว 

ในกรณีที่กรรมการ เจาหนาที่ของสํานักงาน ผูตรวจการเลือกต้ัง หรืออนุกรรมการ
รวมทั้งเจาหนาที่ที่ดําเนินการเลือกต้ัง ผูใดถูกดําเนินคดีไมวาเปนคดีแพง คดีอาญา หรือคดีปกครอง 
และไมวาจะถูกฟองในขณะดํารงตําแหนงหรือเมื่อพนจากตําแหนงแลว ถาการถูกดําเนินคดีดังกลาว
เปนเพราะเหตุที่ไดมีมติ คําสั่งหรอืปฏิบัติหนาที่ และมิใชพนักงานอัยการเปนผูฟอง ใหคณะกรรมการ
มีอํานาจใหความชวยเหลือในการตอสูคดีแกบุคคลดังกลาวได และใหพนักงานอัยการเขาแกตางใหแก
บุคคลเหลาน้ันตามที่คณะกรรมการรองขอ การใหความชวยเหลือดังกลาวใหรวมถึงคาฤชาธรรมเนียม
และคาทนายความดวย  

มาตรการในการคุมครองพยานตามวรรคหน่ึง และการใหความชวยเหลือ 
ตามวรรคสาม ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกําหนด 
 

มาตรา ๔๓  บุคคลซึ่งมสีวนเกี่ยวของในการกระทําความผิดตามกฎหมายเกี่ยวกับ
การเลือกต้ังและพรรคการเมือง หากไดใหถอยคํา หรอืแจงเบาะแส หรือขอมลูอันเปนสาระสําคัญ 
ในการที่จะใชเปนพยานหลกัฐานในการวินิจฉัยการกระทําความผิด คณะกรรมการอาจจะไมดําเนินคดี
ก็ได ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขทีก่ําหนดไวในกฎหมายเกี่ยวกับการเลือกต้ังและพรรค
การเมืองและเมื่อคณะกรรมการมมีติไมดําเนินคดีกบับุคคลดังกลาวแลวใหสิทธิในการดําเนินคดีอาญา
เปนอันระงบัไป 
 
  มาตรา ๔๔  เพื่อประโยชนในการสืบสวนหรือไตสวน ใหคณะกรรมการมีอํานาจ
จัดต้ังงบประมาณเพื่อเปนคาใชจายในการแสวงหาขอมูลขาวสารเกี่ยวกบัการกระทําใดอันเปน 
การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับการเลือกต้ังและพรรคการเมือง หรือจะมผีลให 
การเลือกต้ังไมเปนไปโดยสุจริตหรือเที่ยงธรรม หรือเปนไปโดยไมชอบดวยกฎหมาย รวมตลอดทั้งให
รางวัลแกผูช้ีเบาะแสการกระทําการอันไมสุจริตหรือเที่ยงธรรมในการเลือกต้ัง  



๑๘ 

รางท่ีคณะกรรมการรางรัฐธรรมนูญพิจารณาเบื้องตนเพ่ือเผยแพรตอผูเก่ียวของและประชาชน 
เพ่ือประกอบการรับฟงความคิดเห็น (เมื่อรับฟงความคิดเห็นแลวยังอาจมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

ในการแสวงหาขอมลูขาวสารตามวรรคหน่ึง ใหคณะกรรมการจัดสรร 
คาใชจายใหแกบุคคลซึง่เปนผูปฏิบัติงานโดยไมตองระบุช่ือผูรับเงิน แตคณะกรรมการตองมหีนังสือ
รับรองคาใชจายดังกลาว 

การใชจายเงินตามวรรคหน่ึงหรอืวรรคสองใหเปนไปตามหลกัเกณฑ วิธีการ  
และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกําหนด 

ในกรณีจําเปนคณะกรรมการจะจัดสรรเงินจากกองทุนเพื่อการพัฒนาพรรคการเมือง
หรือจากเงินรายไดของสํานักงานมาเพื่อใชจายตามมาตราน้ีตามที่เห็นสมควรก็ได 

  
หมวด ๓ 

สํานักงานคณะกรรมการการเลือกต้ัง 
     

 
มาตรา ๔๕  ใหมีสํานักงานคณะกรรมการการเลือกต้ัง มฐีานะเปนนิติบุคคลและ 

อยูภายใตการบังคับบัญชา กํากบัดูแล และรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
กิจการของสํานักงานไมอยูภายใตบงัคับแหงกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 

กฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ กฎหมายวาดวยการประกันสังคม และกฎหมายวาดวยเงินทดแทน 
แตพนักงานและลูกจางของสํานักงานตองไดรบัประโยชนตอบแทน ไมนอยกวาที่กําหนดไวในกฎหมาย
วาดวยการคุมครองแรงงาน กฎหมายวาดวยการประกันสังคม และกฎหมายวาดวยเงินทดแทน 

 
มาตรา ๔๖  สํานักงานมหีนาที่และอํานาจดังตอไปน้ี 
(๑) รับผิดชอบงานธุรการ และดําเนินการเพื่อใหคณะกรรมการบรรลุภารกจิ 

และหนาที่ตามที่กําหนดไวในรัฐธรรมนูญ พระราชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี และกฎหมายอื่น 
(๒) อํานวยความสะดวก ชวยเหลือ สงเสริม และสนับสนุน การปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการและผูตรวจการเลือกต้ัง 
(๓) ดําเนินการหรือสงเสรมิและสนับสนุนหรือประสานงานกบัหนวยงานของรัฐ 

หรือภาคเอกชน ในการเผยแพรความรูความเขาใจแกผูสมัครและประชาชนเกี่ยวกบัการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สงเสริมการมสีวนรวมทางการเมืองของ
ประชาชน หรือใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการเลือกต้ัง 

(๔) ปฏิบัติหนาที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมายหรอืกาํหนด 
การดําเนินการตาม (๓) ถาจําเปนตองดําเนินการฝกอบรมหรือใหความรูแก

เจาหนาที่ของสํานักงาน เจาหนาที่ของพรรคการเมือง หรือประชาชน ยอมกระทําได แตจะจัดให
บุคคลเหลาน้ันเขารับการฝกอบรมหรือรบัการศึกษารวมกันมิได    

เจาหนาที่ของสํานักงานตามวรรคสองใหหมายความรวมถึงบุคคลซึ่งไดรับแตงต้ังให
เปนผูมีหนาที่ปฏิบัติงานในการเลอืกต้ังดวย  

 
มาตรา ๔๗  ในการกํากับดูแลสํานักงาน ใหคณะกรรมการมอีํานาจออกระเบยีบ 

หรอืประกาศ ในเรื่องดังตอไปน้ี 
(๑) การจัดแบงสวนงานของสํานักงาน และขอบเขตหนาที่ของสวนงานดังกลาว 



๑๙ 

รางท่ีคณะกรรมการรางรัฐธรรมนูญพิจารณาเบื้องตนเพ่ือเผยแพรตอผูเก่ียวของและประชาชน 
เพ่ือประกอบการรับฟงความคิดเห็น (เมื่อรับฟงความคิดเห็นแลวยังอาจมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

(๒) การกําหนดตําแหนง อัตราเงินเดือน เงินเพิม่พิเศษสําหรบัตําแหนง 
และคาตอบแทนอื่นของเลขาธิการ พนักงานและลูกจางของสํานักงาน 

(๓) การคัดเลือก การบรรจุ การแตงต้ัง การถอดถอน การกาํหนดมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม สมรรถภาพ การประเมินผลการปฏิบัติงาน วินัยและการลงโทษทางวินัย การออกจาก
ตําแหนง การรองทุกขและการอทุธรณการลงโทษ สําหรับเลขาธิการและพนักงานของสํานักงาน 
รวมทั้งวิธีการและเงื่อนไขในการจางลูกจางของสํานักงาน 

(๔) การบรหิารและจัดการการเงินและทรัพยสิน การงบประมาณ และการพสัดุ 
ของสํานักงาน 

(๕) การจัดสวัสดิการหรือการสงเคราะหอื่นซึง่รวมถึงการจัดใหมีกองทุนสํารอง 
เลี้ยงชีพแกเลขาธิการ พนักงานและลกูจางของสํานักงาน 

(๖) การอื่นใดอันจําเปนตอการกํากบัหรือควบคุมการดําเนินงานของสํานักงาน 
หรือการบงัคับบัญชาเลขาธิการ พนักงานหรอืลูกจางของสํานักงาน หรอืการทําใหบุคคลดังกลาว
ทํางานไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

การดําเนินการตาม (๑) ตองคํานึงถึงการประหยัด ความคลองตัว และความมี
ประสิทธิภาพ 

การกําหนดตาม (๒) ตองคํานึงถึงคาครองชีพ และความเพียงพอในการดํารงชีพ 
และภาระความรบัผิดชอบที่แตกตางกันของเจาหนาที่แตละระดับดวย 

 
มาตรา ๔๘  ใหคณะกรรมการออกขอกําหนดทางจริยธรรมข้ึนใชบังคับแกพนักงาน

และลกูจางของสํานักงาน  ทั้งน้ี ขอกําหนดทางจริยธรรมดังกลาวตองระบุดวยวาการฝาฝน 
หรือไมปฏิบัติตามจะตองไดรับโทษอยางใด  

ในกรณีที่มเีหตุอันควรสงสัยโดยมหีลักฐานตามสมควรวาพนักงานหรือลูกจาง 
ของสํานักงานผูใดกระทําการใดโดยไมสุจริตหรือเอื้อประโยชนหรือกลั่นแกลงผูใดในการปฏิบัติหนาที่
หรือในการดําเนินการเลือกต้ัง และยังไมอาจลงโทษทางวินัยได ใหคณะกรรมการยายผูน้ันใหพนจาก
ตําแหนงหนาที่หรือจากทองที่ทีผู่น้ันปฏิบัติอยูโดยเร็ว 

ใหนําความในวรรคสองมาใชบังคับกับเลขาธิการดวยโดยอนุโลม โดยให
คณะกรรมการสั่งใหหยุดปฏิบัติหนาที่ไวพลางกอนได 

 
มาตรา ๔๙  ใหสํานักงานมีเลขาธิการคนหน่ึงซึง่ประธานกรรมการแตงต้ังตามมติ

ของคณะกรรมการเปนผูบังคับบัญชาพนักงานและลูกจางของสํานักงาน และรบัผิดชอบการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานข้ึนตรงตอคณะกรรมการ คณะกรรมการจะกําหนดใหมรีองเลขาธิการเปนผูชวยสัง่ 
และปฏิบัติงานรองจากเลขาธิการก็ได 

ใหเลขาธิการทําหนาที่เปนเลขานุการของคณะกรรมการ 
 
มาตรา ๕๐  เลขาธิการตองเปนผูมีความเปนกลางทางการเมอืง ไมเคยเปนสมาชิก

พรรคการเมืองใดในระยะเวลาสิบปกอนไดรับแตงต้ัง มีความซื่อสัตยสุจริตเปนที่ประจักษ มีสัญชาติไทย 
มีอายุไมเกินหกสิบปในวันที่ไดรับแตงต้ังและมีอายุไมเกินหกสบิหาปในขณะดํารงตําแหนงเลขาธิการ 



๒๐ 

รางท่ีคณะกรรมการรางรัฐธรรมนูญพิจารณาเบื้องตนเพ่ือเผยแพรตอผูเก่ียวของและประชาชน 
เพ่ือประกอบการรับฟงความคิดเห็น (เมื่อรับฟงความคิดเห็นแลวยังอาจมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

และมีคุณวุฒิ ประสบการณ และความเช่ียวชาญอันจะเปนประโยชนแกการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ตามที่คณะกรรมการกําหนด 

เลขาธิการมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละหาปนับแตวันที่ไดรับแตงต้ัง และอาจ
ไดรับแตงต้ังใหมได แตไมเกินสองวาระติดตอกนั 

การพนจากตําแหนงของเลขาธิการกอนครบวาระ ใหเปนไปตามเงื่อนไขในการจาง 
 
มาตรา ๕๑  ภายใตบังคับมาตรา ๕๓ เลขาธิการมีหนาทีแ่ละอํานาจควบคุมดูแลงาน

โดยทั่วไปของสํานักงานใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ และมติของคณะกรรมการ และใหมี
หนาที่และอํานาจ ดังตอไปน้ี 

(๑) บรรจุ แตงต้ัง ถอดถอน เลื่อน ลดเงินเดือนหรือคาจาง ลงโทษทางวินัย 
พนักงานหรือลูกจางของสํานักงาน ตลอดจนใหพนักงานหรอืลูกจางของสํานักงานออกจากตําแหนง   
ทั้งน้ี ตามระเบียบของคณะกรรมการ 

(๒) วางระเบียบเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานของสํานักงานเทาที่ไมขัดกับระเบียบ 
หรือประกาศหรือมติของคณะกรรมการ 

(๓) หนาที่และอํานาจตามทีก่ําหนดไวในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี 
หรือกฎหมายอื่น และตามทีค่ณะกรรมการกําหนด 

 
มาตรา ๕๒  ในกิจการของสํานักงานที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก ใหเลขาธิการ 

เปนผูแทนของสํานักงาน เพื่อการน้ี เลขาธิการจะมอบอํานาจใหบุคคลใดปฏิบัติงานแทนก็ได   
ตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

ในการดําเนินการตามวรรคหน่ึง ถาเปนกจิการสําคัญเกี่ยวกบัการเลือกต้ัง 
การงบประมาณของสํานักงาน และกจิการอื่นใดที่มผีลตอการปฏิบัติภารกิจของคณะกรรมการตามที่
คณะกรรมการกําหนด ใหเลขาธิการขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการกอน  

 
มาตรา ๕๓  คณะกรรมการมีอํานาจแตงต้ังพนักงานของสํานักงานเปนผูอํานวยการ

การเลือกต้ังประจําจังหวัดในแตละจงัหวัดเพื่อปฏิบัติหนาที่และมีอํานาจตามที่คณะกรรมการกําหนด 
หลักเกณฑและวิธีการในการแตงต้ังผูอํานวยการการเลือกต้ังประจําจงัหวัดใหเปนไป

ตามที่คณะกรรมการกําหนด 
  ใหนําความในมาตรา ๔๘ วรรคสอง มาใชบังคับกับผูอํานวยการการเลือกต้ังประจํา
จังหวัดดวย  
 

มาตรา ๕๔  ใหคณะกรรมการเสนองบประมาณรายจาย เพือ่จัดสรรเปนเงินอุดหนุน
ของคณะกรรมการและสํานักงานไวในรางพระราชบญัญัติงบประมาณรายจายประจําป  
หรือรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายเพิม่เติม แลวแตกรณี 

ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นวางบประมาณรายจายที่ไดรบัการจัดสรรใหไมเพียงพอ 
ใหคณะกรรมการเสนอคําขอแปรญัตติตอคณะกรรมาธิการพจิารณางบประมาณของสภาผูแทนราษฎร
ไดโดยตรง 

ในการเสนองบประมาณรายจายตามวรรคหน่ึงและวรรคสอง ใหคณะกรรมการ 
แจงใหคณะรัฐมนตรีทราบถึงรายไดและทรัพยสินที่มีอยูดวย 



๒๑ 

รางท่ีคณะกรรมการรางรัฐธรรมนูญพิจารณาเบื้องตนเพ่ือเผยแพรตอผูเก่ียวของและประชาชน 
เพ่ือประกอบการรับฟงความคิดเห็น (เมื่อรับฟงความคิดเห็นแลวยังอาจมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

ในกรณีที่มีคาใชจายในการเลือกต้ังมากกวางบประมาณทีส่ํานักงานไดรับ ใหรัฐ
อุดหนุนคาใชจายใหเพียงพอกับการดําเนินงานของคณะกรรมการ 

 
มาตรา ๕๕  เมื่อพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปหรือพระราชบัญญัติ

งบประมาณรายจายเพิ่มเติมตามมาตรา ๕๔ ใชบังคับแลว ใหสํานักงานสงขอมลูคําขอเบกิงบประมาณ
ที่ไดรับการจัดสรรเปนเงินอุดหนุนตอกรมบญัชีกลาง โดยใหระบจุํานวนเงินที่จะตองใชในแตละงวด 
งวดละสามเดือน และใหกรมบัญชีกลางสั่งจายเงินใหแกสํานักงานภายในสามวันกอนวันข้ึนงวดใหม   
แตในกรณีที่สํานักงานมีความจําเปนตองใชเงินมากกวาที่ไดแจงไวในงวดใด ใหกรมบัญชีกลาง 
จายใหตามทีส่ํานักงานรองขอ  

 
มาตรา ๕๖  รายไดและทรพัยสินในการดําเนินกจิการของสาํนักงาน ประกอบดวย 
(๑) เงินอุดหนุนที่ไดรบัมาตามมาตรา ๕๕ 
(๒) รายไดจากคาธรรมเนียมหรือทรัพยสินของสํานักงาน 
(๓) ทรัพยสินทีม่ีผูอุทิศใหแกสํานักงาน 
(๔) ดอกผลหรือผลประโยชนของเงินหรือทรัพยสินของสํานักงาน 
(๕) รายไดอื่นตามทีก่ฎหมายกําหนด 
ในการรบัทรัพยสินตาม (๓) ใหคํานึงถึงความเปนกลางในการปฏิบัติหนาที ่
 
มาตรา ๕๗  รายไดของสํานักงานไมเปนรายไดที่ตองนําสงคลังตามกฎหมายวาดวย

เงินคงคลงั กฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ หรอืกฎหมายอื่น 
ใหสํานักงานจัดทํารายงานการรบัและการใชจายเงินตามวรรคหน่ึงเสนอตอรัฐสภา

และคณะรัฐมนตรีเมื่อสิ้นปงบประมาณทุกป  
อสังหารมิทรพัยซึ่งสํานักงานไดกรรมสิทธ์ิมาไมวาจากการซือ้ หรือมผีูยกให ใหเปน 

ที่ราชพัสดุแตสํานักงานมีอํานาจในการปกครองดูแล ใช หรอืหาประโยชนได  
 
มาตรา ๕๘  ทรัพยสินของสํานักงานไมอยูในความรบัผิดแหงการบังคับคดี และผูใด

จะยกอายุความข้ึนเปนขอตอสูมิได 
 
มาตรา ๕๙  ใหสํานักงานจัดทํางบดุล งบการเงิน และบญัชีทําการสงผูสอบบญัชี

ภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นปบญัชี 
ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชีของสํานักงานและใหทําการ

ตรวจสอบรับรองบัญชีและการเงินทกุประเภทของสํานักงาน รวมทั้งประเมินผลการใชจายเงิน 
และทรัพยสินของสํานักงาน โดยแสดงใหเห็นดวยวาการใชจายดังกลาวเปนไปตามวัตถุประสงค 
ประหยัด และไดผลตามเปาหมายเพียงใด แลวทํารายงานเสนอผลการสอบบัญชีตอรัฐสภา  
และคณะรัฐมนตรี โดยไมชักชา 

 
 
 
 



๒๒ 

รางท่ีคณะกรรมการรางรัฐธรรมนูญพิจารณาเบื้องตนเพ่ือเผยแพรตอผูเก่ียวของและประชาชน 
เพ่ือประกอบการรับฟงความคิดเห็น (เมื่อรับฟงความคิดเห็นแลวยังอาจมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

หมวด ๔ 
บทกําหนดโทษ 

     
 

มาตรา ๖๐  ผูใดขัดขวางการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ กรรมการ เลขาธิการ 
ผูอํานวยการการเลือกต้ังประจําจงัหวัด ผูตรวจการเลือกต้ัง กรรมการหรืออนุกรรมการซึง่
คณะกรรมการแตงต้ังตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหน่ึงป 
หรอืปรบัไมเกินสองหมืน่บาท หรอืทัง้จาํทัง้ปรับ 

ถาการขัดขวางการปฏิบัติงานตามวรรคหน่ึง ไดกระทําโดยใชกําลังประทุษราย 
หรือขูเข็ญวาจะใชกําลงัประทุษราย หรอืเพื่อใหการเลือกต้ังไมเปนไปโดยสจุริตหรอืเที่ยงธรรม  
หรือเปนไปโดยไมชอบดวยกฎหมาย ผูกระทําตองระวางโทษจําคุกไมเกินหาป หรือปรบัไมเกนิ 
หน่ึงแสนบาท หรือทัง้จําทั้งปรับ 

 
มาตรา ๖๑  ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรา ๒๒ (๒) ตองระวางโทษจําคุกไมเกิน

หกเดือน หรือปรบัไมเกินหน่ึงหมื่นบาท หรือทัง้จําทั้งปรบั 
 
มาตรา ๖๒  กรรมการ เลขาธิการ ผูอํานวยการการเลอืกต้ังประจําจงัหวัด 

ผูตรวจการเลือกต้ัง กรรมการหรืออนุกรรมการซึง่คณะกรรมการแตงต้ังตามพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญน้ี พนักงานและลูกจางของสํานักงาน และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการเลือกต้ัง ซึ่งไดลวงรู
ขอมูลหรือแหลงขอมลูทีค่ณะกรรมการไดรบัแจงตามมาตรา ๓๐ (๓) แลวเปดเผยขอมลูหรือ
แหลงขอมูลน้ันตอบุคคลอื่นซึ่งมิใชคณะกรรมการหรอืผูมีหนาที่และอํานาจในการใชขอมลูน้ันตาม
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหาป หรอืปรับไมเกินหน่ึงแสนบาท 
หรือทั้งจําทั้งปรบั 

 
มาตรา ๖๓  กรรมการ เลขาธิการ ผูอํานวยการการเลอืกต้ังประจําจงัหวัด 

ผูตรวจการเลือกต้ัง กรรมการหรืออนุกรรมการซึง่คณะกรรมการแตงต้ังตามพระราชบญัญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญน้ี พนักงานและลูกจางของสํานักงาน และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการเลือกต้ัง ผูใดกระทําการ
หรือละเวนการกระทําอันมิชอบดวยหนาที ่ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหาป หรือปรับไมเกินหน่ึงแสนบาท 
หรือทั้งจําทั้งปรบั และใหศาลสัง่เพกิถอนสทิธิเลอืกต้ังเปนเวลาสบิป 

ถาการกระทําตามวรรคหน่ึงไดกระทําโดยทุจริตตองระวางโทษจําคุกต้ังแตหน่ึงปถึง
สิบป และปรับต้ังแตสองหมื่นบาทถึงสองแสนบาท และใหศาลสัง่เพิกถอนสิทธิสมัครรับเลอืกต้ัง 
 

มาตรา ๖๔  ผูใดกระทําการฝาฝนมาตรา ๓๘ วรรคสาม ตองระวางโทษจําคุกไมเกิน
หกเดือน หรือปรบัไมเกินหน่ึงหมื่นบาท หรือทัง้จําทั้งปรบั  

ถาผูกระทําการตามวรรคหน่ึงเปนกรรมการ เลขาธิการ ผูอํานวยการการเลือกต้ัง
ประจําจงัหวัด ผูตรวจการเลอืกต้ัง กรรมการหรอือนุกรรมการซึ่งคณะกรรมการแตงต้ังตาม
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี พนักงานและลกูจางของสํานักงาน และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ
กับการเลือกต้ัง ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหาป หรือปรับไมเกินหน่ึงแสนบาท หรือทัง้จําทั้งปรบั 



๒๓ 

รางท่ีคณะกรรมการรางรัฐธรรมนูญพิจารณาเบื้องตนเพ่ือเผยแพรตอผูเก่ียวของและประชาชน 
เพ่ือประกอบการรับฟงความคิดเห็น (เมื่อรับฟงความคิดเห็นแลวยังอาจมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

 
บทเฉพาะกาล 

     
 
มาตรา ๖๕  ใหประธานกรรมการการเลือกต้ังและกรรมการการเลือกต้ังซึ่งดํารง

ตําแหนงอยูในวันกอนวันที่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ีใชบังคับ บรรดาทีม่ีคุณสมบัติ 
และไมมลีักษณะตองหามตามรัฐธรรมนูญ ยังคงอยูในตําแหนงตอไปจนกวาจะครบวาระตามที่กําหนด
ในพระราชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยคณะกรรมการการเลอืกต้ัง พ.ศ. ๒๕๕๐  

ประธานกรรมการการเลือกต้ังหรือกรรมการการเลอืกต้ังซึ่งยังคงอยูในตําแหนง
ตอไปตามวรรคหน่ึง ถาเปนผูซึง่ไดรับการสรรหาจากคณะกรรมการสรรหาตามพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยคณะกรรมการการเลือกต้ัง พ.ศ. ๒๕๕๐ ใหถือวาเปนกรรมการ 
การเลือกต้ังซึ่งไดรับการสรรหาจากคณะกรรมการสรรหาตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี 
และถาเปนผูซึง่ไดรับการสรรหาจากทีป่ระชุมใหญศาลฎีกาตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
วาดวยคณะกรรมการการเลือกต้ัง พ.ศ. ๒๕๕๐ ใหถือวาเปนกรรมการการเลือกต้ังซึง่ไดรบั 
การคัดเลือกจากทีป่ระชุมใหญศาลฎีกาตามพระราชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี 

 
มาตรา ๖๖  ภายในสิบหาวันนับแตวันที่พระราชบญัญัติประกอบรฐัธรรมนูญน้ี 

ใชบังคับ ใหศาลรัฐธรรมนูญและองคกรอสิระที่มิใชคณะกรรมการการเลือกต้ัง แตงต้ัง 
และสงช่ือผูแทนเพื่อประกอบเปนคณะกรรมการสรรหาใหสาํนักงานเลขาธิการวุฒสิภา 

เมื่อพนกําหนดเวลาตามวรรคหน่ึงแลว หากศาลรัฐธรรมนูญหรือองคกรอิสระใด 
ยังไมอาจแตงต้ังผูแทนได หรือในกรณีที่ไมมผีูนําฝายคานในสภาผูแทนราษฎร ใหคณะกรรมการ 
สรรหาปฏิบัติหนาที่ตอไปได โดยใหถือวาคณะกรรมการสรรหาประกอบดวยกรรมการสรรหาเทาที่มีอยู 

ภายในสิบหาวันนับแตวันพนจากระยะเวลาตามวรรคหน่ึง ใหคณะกรรมการสรรหา
พิจารณาและวินิจฉัยวาประธานกรรมการการเลอืกต้ังและกรรมการการเลือกต้ังซึง่ดํารงตําแหนง 
อยูในวันกอนวันที่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ีใชบงัคับผูใดขาดคุณสมบัติหรือมลีักษณะ
ตองหามตามรัฐธรรมนูญหรือไม  

ในกรณีที่คณะกรรมการสรรหามีคําวินิจฉัยวาประธานกรรมการการเลือกต้ัง 
หรือกรรมการการเลือกต้ังผูใดขาดคุณสมบัติหรอืมลีักษณะตองหามตามรัฐธรรมนูญ ใหประธาน
กรรมการการเลือกต้ังหรือกรรมการการเลือกต้ังผูน้ันพนจากตําแหนงต้ังแตวันถัดจากวันที่
คณะกรรมการสรรหามีคําวินิจฉัย 

คําวินิจฉัยของคณะกรรมการสรรหาใหเปนทีสุ่ด 
ในกรณีที่ประธานกรรมการการเลือกต้ังพนจากตําแหนงตามวรรคสี่ เมื่อวุฒสิภา 

ใหความเห็นชอบบุคคลซึ่งไดรบัการสรรหาหรือคัดเลือกแลว ใหผูซึ่งไดรับความเหน็ชอบจากวุฒสิภา
และกรรมการการเลือกต้ังซึง่ยังอยูในตําแหนงตามมาตรา ๖๕ ประชุมรวมกันเพือ่เลือกกันเอง 
ใหคนหน่ึงเปนประธานกรรมการการเลือกต้ัง และแจงใหประธานวุฒิสภาทราบเพื่อดําเนินการตอไป 
 

มาตรา ๖๗  ใหคณะกรรมการสรรหาตามมาตรา ๖๖ ดําเนินการสรรหาผูสมควร
ไดรับการแตงต้ังเปนผูดํารงตําแหนงในคณะกรรมการการเลอืกต้ังตามจํานวนที่พนจากตําแหนง 



๒๔ 

รางท่ีคณะกรรมการรางรัฐธรรมนูญพิจารณาเบื้องตนเพ่ือเผยแพรตอผูเก่ียวของและประชาชน 
เพ่ือประกอบการรับฟงความคิดเห็น (เมื่อรับฟงความคิดเห็นแลวยังอาจมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

ตามมาตรา ๖๖ วรรคสี่ และใหสรรหากรรมการการเลอืกต้ังเพิ่มข้ึนอีกสองคนเพื่อใหครบจํานวนตาม
มาตรา ๗  ทั้งน้ี ภายในสามสิบวันนับแตวันที่มีคําวินิจฉัยตามมาตรา ๖๖  

ในกรณีที่ประธานกรรมการการเลือกต้ังหรือกรรมการการเลอืกต้ังที่พนจากตําแหนง
เปนผูที่ไดรบัการคัดเลือกจากที่ประชุมใหญศาลฎีกา ใหทีป่ระชุมใหญศาลฎีกาดําเนินการคัดเลือก 
และสงช่ือใหคณะกรรมการสรรหาภายในสามสบิวันนับแตวันที่คณะกรรมการสรรหามีคําวินิจฉัย 
ตามมาตรา ๖๖  

 
มาตรา ๖๘  ใหเลขาธิการคณะกรรมการการเลือกต้ังซึง่ดํารงตําแหนงอยูในวันกอนวันที่

พระราชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ีใชบงัคับและมีคุณสมบติัและไมมลีักษณะตองหามตาม
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี ยังคงเปนเลขาธิการคณะกรรมการการเลอืกต้ัง  
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี  ทั้งน้ี ตามสัญญาจางที่ทําไวตอกัน  

ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับคุณสมบัติและลักษณะตองหามของเลขาธิการคณะกรรมการ
การเลือกต้ังตามวรรคหน่ึง ใหคณะกรรมการการเลือกต้ังเปนผูวินิจฉัย ในการวินิจฉัยใหคณะกรรมการ 
การเลือกต้ังพิจารณาตามแนวทางของคณะกรรมการสรรหาที่วินิจฉัยไวตามมาตรา ๖๖ 
 

มาตรา ๖๙  บรรดาระเบียบ ขอกําหนด ประกาศ คําสั่ง หรือมติของคณะกรรมการ 
การเลือกต้ังที่ออกตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยคณะกรรมการการเลือกต้ัง  
พ.ศ. ๒๕๕๐ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การงบประมาณ และการบริหารสํานักงานคณะกรรมการ 
การเลือกต้ัง ซึ่งใชบังคับอยูในวันกอนวันที่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ีใชบังคับ ใหมผีลใชบงัคับ
ตอไปเทาที่ไมขัดตอรัฐธรรมนูญหรือพระราชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี  ทั้งน้ี จนกวาจะมีระเบียบ 
ขอกําหนด ประกาศ คําสั่ง หรือมติตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี 
 

มาตรา ๗๐  ใหสํานักงานคณะกรรมการการเลือกต้ังตามพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยคณะกรรมการการเลือกต้ัง พ.ศ. ๒๕๕๐ เปนสํานักงานคณะกรรมการการเลือกต้ัง 
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี 

บรรดาสิทธิ หนาที่ และความผูกพันใด ๆ ที่สํานักงานคณะกรรมการการเลือกต้ัง 
ตามพระราชบญัญัติประกอบรฐัธรรมนูญวาดวยคณะกรรมการการเลือกต้ัง พ.ศ. ๒๕๕๐ มีอยูกับ 
บุคคลใดในวันกอนวันที่พระราชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ีใชบังคับ ใหโอนมาเปนของสํานักงาน
คณะกรรมการการเลือกต้ังตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี 
 

มาตรา ๗๑  ใหโอนบรรดาพนักงานและลูกจางของสํานักงานคณะกรรมการ 
การเลือกต้ังตามพระราชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยคณะกรรมการการเลือกต้ัง พ.ศ. ๒๕๕๐ 
มาเปนของสํานักงานคณะกรรมการการเลือกต้ังตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี  
และใหถือวาสทิธิและประโยชนอื่นใดซึ่งพนักงานหรือลูกจางดังกลาวไดรบัตามพระราชบญัญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยคณะกรรมการการเลือกต้ัง พ.ศ. ๒๕๕๐ เปนสิทธิและประโยชนอื่นใด 
ที่ไดรับตอไปตามพระราชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี 

 



๒๕ 

รางท่ีคณะกรรมการรางรัฐธรรมนูญพิจารณาเบื้องตนเพ่ือเผยแพรตอผูเก่ียวของและประชาชน 
เพ่ือประกอบการรับฟงความคิดเห็น (เมื่อรับฟงความคิดเห็นแลวยังอาจมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

มาตรา ๗๒  การดําเนินการสบืสวนสอบสวน การไตสวน การดําเนินคดี  
หรือการดําเนินการอื่นใดตามอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการการเลือกต้ังหรือสํานักงาน
คณะกรรมการการเลือกต้ังตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยคณะกรรมการการเลือกต้ัง 
พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึ่งดําเนินการกอนวันทีพ่ระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ีใชบังคับ ใหถือวาการน้ัน
เปนการดําเนินการตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี และการดําเนินการตอไปใหเปนไป 
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี 

ในกรณีที่มปีญหาในการดําเนินการในเรื่องใดที่ยังคางพิจารณาอยู และมิไดบัญญัติ
วิธีดําเนินการไวในพระราชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี การดําเนินการน้ันตอไปใหดําเนินการ 
ตามมติของคณะกรรมการการเลือกต้ัง 
 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
 
 
  ...................................... 
        นายกรัฐมนตรี 

 


