
รางท่ีปรับภายหลังการรับฟงความคิดเห็น (อาจยังมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

รางฯ ปรับตามมติ กรธ. วันจันทร ท่ี ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๐ 

 

บันทึกหลักการและเหตุผล 

ประกอบรางพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 

พ.ศ. .... 

   

 

หลักการ 

 

ปรับปรุงกฎหมายวาดวยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติใหสอดคลอง 

กับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

 

เหตุผล 

 

โดยท่ีมาตรา ๒๔๖ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ....  

บัญญัติใหคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติเปนองคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ โดยคุณสมบัติ 

ลักษณะตองหาม การสรรหา และการพนจากตําแหนงของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ  

ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ   

และมาตรา ๒๔๗ บัญญัติใหคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติมีหนาท่ีและอํานาจตรวจสอบ 

และรายงานขอเท็จจริงท่ีถูกตองเก่ียวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชนทุกกรณีโดยไมลาชา และเสนอแนะ

มาตรการหรือแนวทางท่ีเหมาะสมในการปองกันหรือแกไขการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมท้ัง 

การเยียวยาผูไดรับความเสียหายจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน ตอหนวยงานของรัฐหรือเอกชน 

ท่ีเก่ียวของ โดยมีหนาท่ีและอํานาจอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติ  ท้ังนี้ บทบัญญัติเก่ียวกับการสรรหา 

ตองกําหนดใหผูแทนองคกรเอกชนดานสิทธิมนุษยชนมีสวนรวมในการสรรหาดวย  จึงจําเปนตองตรา

พระราชบัญญัติประกอบรฐัธรรมนูญนี้ 

 

 



รางท่ีปรับภายหลังการรับฟงความคิดเห็น (อาจยังมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

ราง 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 

วาดวยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 

พ.ศ. .... 

   

 

........................................ 

........................................ 

........................................ 

 

  ............................................................................................................................. 

......................................... 

 

  โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 

 

  ............................................................................................................................. 

......................................... 

 

  มาตรา ๑  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้เรียกวา “พระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญวาดวยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ พ.ศ. ….” 

 

  มาตรา ๒  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนญูนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจาก 

วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

 

  มาตรา ๓  ใหยกเลิกพระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ  

พ.ศ. ๒๕๔๒ 

 

  มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ 

  “สิทธิมนุษยชน” หมายความวา สิทธิ เสรภีาพ ความเสมอภาค และศักด์ิศรคีวาม 

เปนมนุษยของบุคคลบรรดาท่ีไดรับการรับรองหรือคุมครองตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย หรือตาม

หนงัสือสัญญาระหวางประเทศหรือตามพันธกรณีระหวางประเทศท่ีประเทศไทยเปนภาคีหรือ 

มีพันธกรณีท่ีจะตองปฏิบัติตาม  

  “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 

  “กรรมการ” หมายความวา กรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ และใหหมายความ

รวมถึงประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติดวย 
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๒ 

  “เลขาธิการ” หมายความวา เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 

  “สํานักงาน” หมายความวา สํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 

  “พนักงานเจาหนาท่ี” หมายความวา เลขาธิการ ขาราชการ พนักงาน และลูกจางของ

สํานักงาน และเจาหนาท่ีอ่ืนของรัฐซ่ึงคณะกรรมการแตงตั้งเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญนี้ 

 

  มาตรา ๕  ในกรณีท่ีพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้มิไดกําหนดไวเปน

ประการอ่ืน การใดท่ีกําหนดใหแจง ยื่นหรือสงหนังสือหรือเอกสารใหบุคคลใดเปนการเฉพาะ  

ถาไดแจง ยื่น หรือสงหนังสือหรือเอกสารใหบุคคลนั้น ณ ภูมิลําเนาหรือท่ีอยูท่ีปรากฏตามหลักฐาน 

ทางทะเบียนตามกฎหมายวาดวยการทะเบียนราษฎร ใหถือวาไดแจง ยื่น หรือสงโดยชอบดวย

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้แลว และในกรณีท่ีพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้

กําหนดใหประกาศหรือเผยแพรใหประชาชนทราบเปนการท่ัวไปใหถือวาการประกาศหรือเผยแพร 

ในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศหรือระบบหรือวิธีการอ่ืนใดท่ีประชาชนท่ัวไปสามารถเขาถึงได

โดยสะดวก เปนการดําเนินการโดยชอบดวยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้แลว 

  ในกรณีท่ีพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้กําหนดใหคณะกรรมการ 

หรือเลขาธิการมีอํานาจกําหนดหรือมีคําสั่งเรื่องใด ถามิไดกําหนดวิธีการไวเปนการเฉพาะ  

ใหคณะกรรมการหรือเลขาธิการกําหนดโดยทําเปนประกาศ ระเบียบ หรือคําสั่ง แลวแตกรณี  

และถาประกาศ ระเบียบ หรือคําสั่งนั้นใชบังคับแกบุคคลท่ัวไป ใหประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

และใหดําเนินการประกาศตามวรรคหนึ่งดวย  ท้ังนี้ ถาประกาศ ระเบียบ หรือคําสั่งใดมีการกําหนด

ข้ันตอนการดําเนินงานไว คณะกรรมการตองกําหนดระยะเวลาการดําเนินงานในแตละข้ันตอน 

ใหชัดเจนดวย  

 

  มาตรา ๕/๑  ในการปฏิบัติหนาท่ี คณะกรรมการตองใหความรวมมือและความชวยเหลือ

องคกรอิสระทุกองคกร ในกรณีท่ีคณะกรรมการเห็นวามีผูกระทําการอันไมชอบดวยกฎหมายอันอยูในหนาท่ี

และอํานาจขององคกรอิสระอ่ืน ใหคณะกรรมการมีหนังสือแจงองคกรอิสระท่ีเก่ียวของเพ่ือดําเนินการตาม

หนาท่ีและอํานาจตอไปโดยไมชักชา 

  ในกรณีท่ีคณะกรรมการเห็นวาการละเมิดสิทธิมนุษยชนอาจเขาลักษณะเปนการกระทํา

ความผิดท่ีอยูในหนาท่ีและอํานาจขององคกรอิสระอ่ืนดวย ใหคณะกรรมการปรึกษาหารือกับองคกรอิสระอ่ืน 

ท่ีเก่ียวของเพ่ือกําหนดแนวทางในการดําเนินงานรวมกันเพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีของแตละองคกรเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและไมซํ้าซอนกัน 

 

  มาตรา ๖  ใหประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติรักษาการตาม

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้  
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๓ 

หมวด ๑ 

คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 

   

 

  มาตรา ๗  คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติประกอบดวยกรรมการ 

จํานวนเจ็ดคน ซ่ึงพระมหากษัตริยทรงแตงตั้งตามคําแนะนําของวุฒิสภา จากผูมีความเปนกลาง

ทางการเมือง และมีความรูและประสบการณดานการคุมครองสิทธิและเสรีภาพของประชาชน  

ในดานดังตอไปนี้ อยางนอยดานละหนึ่งคน  

  (๑) มีประสบการณในการทํางานดานสิทธิมนุษยชนติดตอกันเปนเวลา 

ไมนอยกวาสิบป 

  (๒) มีความรูความเชี่ยวชาญในการสอนหรือทํางานวิจัยเก่ียวกับสิทธิมนุษยชน 

ในระดับอุดมศึกษามาแลวเปนเวลาไมนอยกวาหาป  

  (๓) มีความรูความเชี่ยวชาญดานกฎหมายท้ังภายในประเทศและตางประเทศ 

ท่ีจะยังประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการ 

  (๔) มีความรูและประสบการณดานการบริหารงานภาครัฐท่ีเก่ียวกับการสงเสริม 

และคุมครองสิทธิมนุษยชนมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาหาป 

  (๕) มีความรูและประสบการณดานวัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิตของไทย 

เปนท่ีประจักษท่ีจะยังประโยชนในการสงเสริมและคุมครองสิทธิมนุษยชนมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา

สิบป 

  ระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ใหนับถึงวันสมัครหรือวันท่ีไดรับการเสนอชื่อเขารับการสรรหา 

แลวแตกรณี  

 

  มาตรา ๘  นอกจากคุณสมบัติตามมาตรา ๗ แลว กรรมการตองมีคุณสมบัติ

ดังตอไปนี้ดวย 

  (๑) มีสัญชาติไทยโดยการเกิด 

  (๒) มีอายุไมต่ํากวาสี่สิบหาป แตไมเกินเจ็ดสิบป 

  (๓) สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

  (๔) มีความซ่ือสัตยสุจริตเปนท่ีประจักษ 

  (๕) มีสุขภาพท่ีสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

  มาตรา ๙  กรรมการตองไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 

  (๑) เปนหรือเคยเปนตุลาการศาลรัฐธรรมนูญหรือผูดํารงตําแหนงในองคกรอิสระใด 

  (๒) ติดยาเสพติดใหโทษ 

  (๓) เปนบุคคลลมละลายหรือเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 

  (๔) เปนเจาของหรือผูถือหุนในกิจการหนังสือพิมพหรือสื่อมวลชนใด ๆ  



 

รางท่ีปรับภายหลังการรับฟงความคิดเห็น (อาจยังมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

๔ 

  (๕) เปนภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช 

  (๖) อยูในระหวางถูกเพิกถอนสิทธิเลือกตั้งไมวาคดีนั้นจะถึงท่ีสุดแลวหรือไม  

  (๗) วิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 

  (๘) อยูระหวางถูกระงับการใชสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเปนการชั่วคราว  

หรือถูกเพิกถอนสิทธิสมัครรับเลือกตั้ง 

  (๙) ตองคําพิพากษาใหจําคุกและถูกคุมขังอยูโดยหมายของศาล 

  (๑๐) เคยถูกสั่งใหพนจากราชการ หนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ 

เพราะทุจริตตอหนาท่ี หรือถือวากระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในวงราชการ 

  (๑๑) เคยตองคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลอันถึงท่ีสุดใหทรัพยสินตกเปนของ

แผนดินเพราะร่ํารวยผิดปกติ หรือเคยตองคําพิพากษาอันถึงท่ีสุดใหลงโทษจําคุกเพราะกระทําความผิด

ตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

  (๑๒) เคยตองคําพิพากษาอันถึงท่ีสุดวากระทําความผิดตอตําแหนงหนาท่ีราชการ 

หรือตอตําแหนงหนาท่ีในการยุติธรรม หรือกระทําความผิดตามกฎหมายวาดวยความผิดของพนักงาน

ในองคการหรือหนวยงานของรัฐ หรือความผิดเก่ียวกับทรัพยท่ีกระทําโดยทุจริตตามประมวลกฎหมาย

อาญา ความผิดตามกฎหมายวาดวยการกูยืมเงินท่ีเปนการฉอโกงประชาชน กฎหมายวาดวยยาเสพติด

ในความผิดฐานเปนผูผลิต นําเขา สงออก หรือผูคา กฎหมายวาดวยการพนันในความผิดฐาน 

เปนเจามือหรือเจาสํานัก กฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการคามนุษย หรือกฎหมาย 

วาดวยการปองกันและปราบปรามการฟอกเงินในความผิดฐานฟอกเงิน  

  (๑๓) เคยตองคําพิพากษาอันถึงท่ีสุดวากระทําการอันเปนการทุจริตในการเลือกตั้ง  

  (๑๔) อยูในระหวางตองหามมิใหดํารงตําแหนงทางการเมือง 

  (๑๕) เคยพนจากตําแหนงเพราะศาลรัฐธรรมนูญวินิจฉัยวามีการเสนอ  

การแปรญัตติ หรือการกระทําดวยประการใด ๆ ท่ีมีผลใหสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา 

หรือกรรมาธิการมีสวนไมวาโดยทางตรงหรือทางออมในการใชงบประมาณรายจาย  

  (๑๖) เคยพนจากตําแหนงเพราะศาลฎีกาหรือศาลฎีกาแผนกคดีอาญา 

ของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองมีคําพิพากษาวาเปนผูมีพฤติการณร่ํารวยผิดปกติหรือกระทําความผิด

ฐานทุจริตตอหนาท่ี หรือจงใจปฏิบัติหนาท่ีหรือใชอํานาจขัดตอบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญหรือ

กฎหมาย หรือฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอยางรายแรง  

  (๑๗) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตในความผิด 

อันไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  (๑๘) เปนหรือเคยเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ขาราชการการเมือง 

หรือสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ินในระยะสิบปกอนเขารับการสรรหา 

  (๑๙) เปนหรือเคยเปนสมาชิกหรือผูดํารงตําแหนงอ่ืนของพรรคการเมืองในระยะ 

สิบปกอนเขารับการสรรหา 

  (๒๐) เปนขาราชการซ่ึงมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา 



 

รางท่ีปรับภายหลังการรับฟงความคิดเห็น (อาจยังมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

๕ 

  (๒๑) เปนพนักงานหรือลูกจางของหนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวน

ทองถ่ิน หรือกรรมการหรือท่ีปรึกษาของหนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ 

  (๒๒) เปนผูดํารงตําแหนงใดในหางหุนสวนบริษัท หรือองคกรท่ีดําเนินธุรกิจโดยมุง

หาผลกําไรหรือรายไดมาแบงปนกัน หรือเปนลูกจางของบุคคลใด 

  (๒๓) เปนผูประกอบวิชาชีพอิสระ 

  (๒๔) เปนผูท่ีมีประวัติการละเมิดสิทธิมนุษยชนอยางชัดแจง 

 

  มาตรา ๑๐  เม่ือมีกรณีท่ีจะตองสรรหาผูสมควรไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ  

ใหเปนหนาท่ีและอํานาจของคณะกรรมการสรรหา ซ่ึงประกอบดวย 

  (๑) ประธานศาลฎีกา เปนประธานกรรมการ 

  (๒) ประธานสภาผูแทนราษฎร และผูนําฝายคานในสภาผูแทนราษฎร เปนกรรมการ 

  (๓) ตุลาการศาลปกครองสูงสุดซ่ึงท่ีประชุมใหญตุลาการในศาลปกครองสูงสุด

มอบหมายจํานวนหนึ่งคน เปนกรรมการ 

  (๔) ผูแทนองคกรเอกชนดานสิทธิมนุษยชน องคกรละหนึ่งคน ซ่ึงเลือกกันเอง 

ใหเหลือสามคน เปนกรรมการ 

  (๕) ผูแทนสภาทนายความหนึ่งคน ผูแทนสภาวิชาชีพทางการแพทยและสาธารณสุข

เลือกกันเองใหเหลือหนึ่งคน และผูแทนสภาวิชาชีพสื่อมวลชนเลือกกันเองใหเหลือหนึ่งคน  

เปนกรรมการ 

  ใหเลขาธิการวุฒิสภาเปนเลขานุการของคณะกรรมการสรรหา และสํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภาปฏิบัติหนาท่ีเปนหนวยธุรการของคณะกรรมการสรรหา 

  ในการดําเนินการแตงตั้งบุคคลตาม (๓) ใหท่ีประชุมใหญตุลาการในศาลปกครองสูงสุด

เสนอชื่อตุลาการศาลปกครองสูงสุดเพ่ือแตงตั้งเปนกรรมการสรรหาภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีไดรับ

แจงจากเลขาธิการวุฒิสภา  

  องคกรเอกชนดานสิทธิมนุษยชนตาม (๔) และสภาวิชาชีพตาม (๕) ตองเปนองคกร

หรือสภาวิชาชีพท่ีไดจดแจงไวกับสํานักงาน โดยหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการจดแจงและ 

การเลือกกันเองใหเปนไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนด 

  ในกรณีท่ีไมมีผูดํารงตําแหนงกรรมการสรรหาตาม (๒) หรือกรรมการสรรหาตาม (๔) 

มีไมครบไมวาดวยเหตุใด หรือพนกําหนดเวลาการคัดเลือกตามวรรคสามแลวมิไดมีการเสนอชื่อ  

ใหคณะกรรมการสรรหาเทาท่ีมีอยูปฏิบัติหนาท่ีและใชอํานาจไปพลางกอนไดโดยใหถือวา

คณะกรรมการสรรหาประกอบดวยกรรมการสรรหาเทาท่ีมีอยู 

  ใหกรรมการสรรหาตาม (๔) อยูในวาระการดํารงตําแหนงจนถึงวันกอนวันท่ีมีกรณีท่ี

ตองสรรหากรรมการใหม หรือตาย ลาออก หรือขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม 
 



 

รางท่ีปรับภายหลังการรับฟงความคิดเห็น (อาจยังมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

๖ 

  มาตรา ๑๑  ในการสรรหากรรมการ ใหคณะกรรมการสรรหาปฏิบัติหนาท่ี 

ดวยความสุจริต เท่ียงธรรม และปราศจากอคติท้ังปวง โดยอยางนอยการสรรหาตองมีกระบวนการ 

ดังตอไปนี้ 

  (๑) ประกาศใหประชาชนทราบเปนการท่ัวไปถึงกระบวนการสรรหากรรมการ  

โดยอยางนอยตองระบุจํานวนและตําแหนงกรรมการท่ีจะสรรหา หลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลา 

ท่ีจะใชในการสรรหาทุกข้ันตอน  และเพ่ือประโยชนแหงการนี้ คณะกรรมการสรรหาจะใชวิธีการ

สัมภาษณผูสมัครหรือใหผูสมัครแสดงความคิดเห็นในเรื่องท่ีเก่ียวกับหนาท่ีและอํานาจของ

คณะกรรมการ หรือวิธีการอ่ืนใดท่ีเหมาะสม เพ่ือประกอบการพิจารณาดวยก็ได 

  (๒) การสรรหากรรมการใหกระทําโดยการประกาศรับสมัครหรือการเสนอชื่อบุคคล

ซ่ึงมีความเหมาะสมเพ่ือเขารับการสรรหาซ่ึงตองกระทําโดยเปดเผย ในกรณีการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขารับ

การสรรหา บุคคลนั้นตองใหความรับความยินยอมดวย และใหมีการประกาศรายชื่อบุคคลท่ีจะเขารับ

การสรรหาใหประชาชนทราบเปนการท่ัวไป เพ่ือรับฟงขอมูลเก่ียวกับความเหมาะสมของผูเขารับการ

สรรหาดังกลาวเพ่ือประกอบการพิจารณาสรรหาดวย 

  (๓) ในการสรรหา ใหกรรมการสรรหาปรึกษาหารือเพ่ือคัดสรรใหไดบุคคลซ่ึงมี

คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามท่ีจะเปนกรรมการ รวมท้ังมีความรับผิดชอบสูง มีความกลาหาญ 

ในการปฏิบัติหนาท่ี และมีพฤติกรรมทางจริยธรรมเปนตัวอยางท่ีดีของสังคม รวมตลอดท้ังมีทัศนคติ 

ท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดผลสําเร็จ โดยตองแสดงเหตุผลในการคัดสรรดังกลาวดวย   

และใหคณะกรรมการสรรหาสงขอมูลท่ีใชในการพิจารณาคัดสรรไปยังวุฒิสภาเพ่ือประกอบการ

พิจารณาดวย  

  การกําหนดระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ตองเพียงพอท่ีจะเปดโอกาสใหบุคคลสามารถ

สมัครหรือเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขารับการสรรหาไดอยางท่ัวถึง และทําใหกรรมการสรรหาสามารถ

พิจารณาคัดสรรบุคคลใหดํารงตําแหนงไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

  ในการสรรหา ใหใชวิธีลงคะแนนโดยเปดเผย 

  ผูท่ีจะไดรับการสรรหาตองไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวน

ท้ังหมดเทาท่ีมีอยูของคณะกรรมการสรรหา  

  ถาไมมีบุคคลใดไดรับคะแนนเสียงตามวรรคสี่ หรือมีแตยังไมครบจํานวนท่ีจะตอง 

สรรหา ใหมีการลงคะแนนใหมสําหรับผูไดคะแนนไมถึงสองในสาม  ในกรณีท่ีการลงคะแนนครั้งหลังนี้

ยังไดบุคคลไมครบตามจํานวนท่ีจะตองสรรหา ใหดําเนินการสรรหาใหมสําหรับจํานวนท่ียังขาดอยู  

โดยผูซ่ึงไมไดรับการสรรหาดังกลาวไมมีสิทธิไดรับการสรรหาในครั้งใหมนี้ 

 

  มาตรา ๑๒  ผูไดรับการสรรหาเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการ ตองไดรับ 

ความเห็นชอบจากวุฒิสภาดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนสมาชิกท้ังหมดเทาท่ีมีอยู

ของวุฒิสภา 

 

 



 

รางท่ีปรับภายหลังการรับฟงความคิดเห็น (อาจยังมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

๗ 

  ในกรณีท่ีวุฒิสภาไมใหความเห็นชอบผูไดรับการสรรหารายใด ใหดําเนินการ 

สรรหาบุคคลใหมแทนผูนั้น แลวเสนอตอวุฒิสภาเพ่ือใหความเห็นชอบตอไป ท้ังนี้ ผูซ่ึงไมไดรับ 

ความเห็นชอบจากวุฒิสภาดังกลาว ไมมีสิทธิไดรับการสรรหาในครั้งถัดไปอีก 

  เม่ือมีผูไดรับความเห็นชอบจากวุฒิสภาแลว หากเปนกรณีท่ีประธานกรรมการ 

พนจากตําแหนงดวย ใหผูไดรับความเห็นชอบประชุมรวมกับกรรมการท่ียังไมพนจากตําแหนง  

ถามี เพ่ือเลือกกันเองใหคนหนึ่งเปนประธานกรรมการแลวแจงผลใหประธานวุฒิสภาทราบ  

ในกรณีท่ีผูท่ีวุฒิสภาใหความเห็นชอบยังไดไมครบจํานวนท่ีตองสรรหา แตเม่ือรวมกับกรรมการ 

ท่ียังดํารงตําแหนงอยูมีจํานวนถึงหาคน ก็ใหดําเนินการประชุมเพ่ือเลือกประธานกรรมการได และเม่ือ

โปรดเกลาโปรดกระหมอมแตงตั้งแลว ใหคณะกรรมการดําเนินการตามหนาท่ีและอํานาจตอไปพลาง

กอนได โดยในระหวางนั้นใหถือวาคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการเทาท่ีมีอยู และเพ่ือประโยชน

แหงการนี้ ใหดําเนินการสรรหาใหครบตามจํานวนท่ีตองสรรหาตอไปโดยเร็ว 

  ใหประธานวุฒิสภานําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงแตงตั้งประธานกรรมการและ

กรรมการ และเปนผูลงนามรับสนองพระบรมราชโองการ 

 

  มาตรา ๑๓  ผูไดรับความเห็นชอบจากวุฒิสภาใหเปนกรรมการโดยท่ียังมิไดพนจาก

ตําแหนงตามมาตรา ๙ (๒๐) (๒๑) หรือ (๒๒) หรือยังประกอบวิชาชีพตาม (๒๓) อยู ตองแสดงหลักฐาน

วาไดลาออกหรือเลิกประกอบวิชาชีพดังกลาวแลว ตอประธานวุฒิสภาภายในเวลาท่ีประธานวุฒิสภา

กําหนด ซ่ึงตองเปนเวลากอนท่ีประธานวุฒิสภาจะนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงแตงตั้งกรรมการ   

ในกรณีท่ีไมแสดงหลักฐานภายในกําหนดเวลาดังกลาว ใหถือวาผูนั้นสละสิทธิ และใหดําเนินการ 

สรรหาใหม 

 

  มาตรา ๑๔  ในกรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับคุณสมบัติหรือลักษณะตองหามของผูสมัคร

หรือผูไดรับการสรรหา ใหเปนหนาท่ีและอํานาจของคณะกรรมการสรรหาเปนผูวินิจฉัย คําวินิจฉัย 

ของคณะกรรมการสรรหาใหเปนท่ีสุด 

  การเสนอเรื่องเพ่ือใหคณะกรรมการสรรหาวินิจฉัยตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตาม

หลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการสรรหากําหนด  

  การวินิจฉัยใหใชวิธีการลงคะแนนโดยเปดเผย 

  ใหนําความในวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสาม มาใชบังคับแกกรณีท่ีมีปญหา

เก่ียวกับคุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการสรรหาดวยโดยอนุโลม แตกรรมการสรรหา 

ท่ีถูกกลาวหาวาขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามจะอยูในท่ีประชุมในขณะพิจารณาและวินิจฉัย

มิได 

 

  มาตรา ๑๕  ตัดออก 

 



 

รางท่ีปรับภายหลังการรับฟงความคิดเห็น (อาจยังมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

๘ 

  มาตรา ๑๖  กรรมการมีวาระการดํารงตําแหนงเจ็ดปนับแตวันท่ีพระมหากษัตริย 

ทรงแตงตั้ง และใหดํารงตําแหนงไดเพียงวาระเดียว 

  ในกรณีท่ีกรรมการพนจากตําแหนงตามวาระ ใหกรรมการท่ีพนจากตําแหนงปฏิบัติ

หนาท่ีตอไปจนกวาจะมีการแตงตั้งกรรมการใหมแทน 

 

  มาตรา ๑๗  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ กรรมการพนจากตําแหนงเม่ือ 

  (๑) ตาย 

  (๒) ลาออก 

  (๓) ขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๗ หรือมาตรา ๘ หรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๙ 

  (๔) มีพฤติการณอันเปนการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

อยางรายแรง 

  (๕) จัดทํารายงานตามมาตรา ๔๑ วรรคสาม ไมแลวเสร็จตามกําหนดเวลา 

  เม่ือประธานกรรมการพนจากตําแหนงประธานกรรมการ ใหพนจากตําแหนงกรรมการ

ดวย 

  เม่ือมีปญหาวากรรมการผูใดพนจากตําแหนงตาม (๒) (๓) หรือ (๔) หรือไม ใหเปน

หนาท่ีและอํานาจของคณะกรรมการสรรหาซ่ึงประกอบดวยกรรมการสรรหาตามมาตรา ๑๐ (๑) (๒)  

และ (๓) เปนผูวินิจฉัย คําวินิจฉัยของคณะกรรมการสรรหาดังกลาวใหเปนท่ีสุด  ในกรณีท่ีไมมี 

ผูดํารงตําแหนงกรรมการสรรหาตามมาตรา ๑๐ (๒) หรือ (๓) ใหคณะกรรมการสรรหาประกอบดวย

กรรมการสรรหาเทาท่ีมีอยู 

  ในกรณีท่ีไมมีผูดํารงตําแหนงประธานกรรมการ หรือมีแตไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได  

ใหกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งทําหนาท่ีแทนประธานกรรมการ 

  ในระหวางท่ีกรรมการพนจากตําแหนงกอนวาระ และยังไมมีการแตงตั้งกรรมการ

แทนตําแหนงท่ีวาง ใหคณะกรรมการเทาท่ีเหลืออยูปฏิบัติหนาท่ีตอไปได แตในกรณีท่ีมีกรรมการเหลือ

ไมถึงสามคน ใหกระทําไดแตเฉพาะการท่ีจําเปนอันมิอาจหลีกเลี่ยงได 

  ในกรณีท่ีกรรมการจะพนจากตําแหนงตามวาระ ใหดําเนินการสรรหากรรมการใหม

ภายในหนึ่งรอยยี่สิบวันกอนวันท่ีกรรมการครบวาระ  แตถากรรมการพนจากตําแหนงดวยเหตุอ่ืน

นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ ใหดําเนินการสรรหากรรมการใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวัน 

นับแตวันท่ีตําแหนงวางลง 

 

  มาตรา ๑๘  เม่ือมีผูรองขอโดยมีหลักฐานตามสมควรวากรรมการผูใดพนจาก

ตําแหนงตามมาตรา ๑๗ ใหเลขาธิการวุฒิสภาเสนอเรื่องตอประธานกรรมการสรรหาภายในหาวันนับแต

วันท่ีไดรับการรองขอ  ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการสรรหากําหนด 

 

  มาตรา ๑๙  ตัดออก  

 



 

รางท่ีปรับภายหลังการรับฟงความคิดเห็น (อาจยังมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

๙ 

  มาตรา ๒๐  ภายใตบังคับมาตรา ๑๗ วรรคหา การประชุมของคณะกรรมการตองมี

กรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการท่ีมีอยู จึงจะเปนองคประชุม  ในกรณีท่ี

กรรมการคนใดไมอาจมาประชุมได ใหจดแจงเหตุนั้นไวในรายงานการประชุม 

  การลงมติในการประชมุของคณะกรรมการใหใชคะแนนเสียงขางมาก โดยประธาน 

ในท่ีประชุมและกรรมการท่ีมาประชุมตองลงคะแนนเสียงเพ่ือมีมติ และใหกรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่ง 

ในการลงคะแนน ในกรณีมีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมมีสิทธิออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่ง 

เปนเสียงชี้ขาด 

  การไมเขาประชุมหรือไมอยูในท่ีประชุมตามวรรคสองโดยไมมีเหตุอันสมควร ใหถือวา 

เปนการจงใจฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

  ใหประธานกรรมการเปนประธานในท่ีประชุม ถาประธานกรรมการไมมาประชุม  

ใหกรรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม  ท้ังนี้ หลักเกณฑและวิธีการ

ประชุมของคณะกรรมการใหเปนไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนด 

 

  มาตรา ๒๑  ในระหวางการดํารงตําแหนง กรรมการตองไมรับเงินหรือประโยชนใด ๆ 

จาก 

  (๑) บุคคลผูไมมีสัญชาติไทย 

  (๒) นิติบุคคลตามกฎหมายตางประเทศท่ีประกอบธุรกิจหรือมีกิจการหรือสาขา 

อยูในหรือนอกราชอาณาจักร 

  (๓) นิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในราชอาณาจักรโดยมีบุคคลผูไมมีสัญชาติไทยมีทุนหรือ

เปนผูถือหุนเกินกวารอยละสี่สิบเกา ในกรณีท่ีเปนบริษัทมหาชนจํากัดท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย ใหพิจารณาตามท่ีปรากฏในทะเบียนผูถือหุนของบริษัทดังกลาว หุนท่ีไมปรากฏชื่อ 

ผูถือหรือโดยตัวแทนของบุคคลท่ีไมเปดเผยชื่อ ใหถือวาเปนหุนท่ีถือโดยผูไมมีสัญชาติไทย 

  (๔) องคการหรือนิติบุคคลท่ีมีรายไดหลักจากทุนหรือเงินอุดหนุนจากตางประเทศ 

 

  มาตรา ๒๒  กรรมการตองปฏิบัติหนาท่ีเต็มเวลา การปฏิบัติหนาท่ีและการใชอํานาจ

ของคณะกรรมการตองเปนไปโดยสุจริต เท่ียงธรรม กลาหาญ และปราศจากอคติท้ังปวงในการใช

ดุลพินิจ และปฏิบัติตนใหถูกตองตามมาตรฐานทางจริยธรรม ท้ังตองคํานึงถึงความผาสุกของ

ประชาชนชาวไทยและผลประโยชนสวนรวมของชาติเปนสําคัญ  ในระหวางการดํารงตําแหนง 

กรรมการจะเขารับการศึกษาหรืออบรมในหลักสูตรหรือโครงการใด ๆ ไมไดเวนแตเปนหลักสูตรหรือ

โครงการท่ีคณะกรรมการเปนผูจัดข้ึนโดยเฉพาะสําหรับกรรมการ 

  ในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการ ตองคํานึงถึงวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียม

ประเพณีอันดีงามและบริบทของสังคมไทยเปนสําคัญดวย 

 

  มาตรา ๒๓  ใหคณะกรรมการมีหนาท่ีและอํานาจ ดังตอไปนี้ 

  (๑) ตรวจสอบและรายงานขอเท็จจริงท่ีถูกตองเก่ียวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 



 

รางท่ีปรับภายหลังการรับฟงความคิดเห็น (อาจยังมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

๑๐ 

ทุกกรณีโดยไมลาชา และเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางท่ีเหมาะสมในการปองกันหรือแกไขการ

ละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมท้ังการเยียวยาผูไดรับความเสียหายจากการละเมิดสิทธิมนุษยชนตอ

หนวยงานของรัฐหรือเอกชนท่ีเก่ียวของ 

  (๒) จัดทํารายงานผลการประเมินสถานการณดานสิทธิมนุษยชนของประเทศเสนอ

ตอรัฐสภาและคณะรัฐมนตรี และเผยแพรตอประชาชน 

  (๓) เสนอแนะมาตรการหรือแนวทางในการสงเสริมและคุมครองสิทธิมนุษยชนตอ

รัฐสภา คณะรัฐมนตรี และหนวยงานท่ีเก่ียวของ รวมตลอดท้ังการแกไขปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

หรือคําสั่งใด ๆ เพ่ือใหสอดคลองกับหลักสิทธิมนุษยชน  

  (๔) ชี้แจงและรายงานขอเท็จจริงท่ีถูกตองโดยไมชักชาในกรณีท่ีมีการรายงาน

สถานการณเก่ียวกับสิทธิมนุษยชนในประเทศโดยไมถูกตองหรือไมเปนธรรม  

  (๕) สรางเสริมทุกภาคสวนของสังคมใหตระหนักถึงความสําคัญของสิทธิมนุษยชน  

 

  มาตรา ๒๔  นอกจากหนาท่ีและอํานาจตามมาตรา ๒๓ ใหคณะกรรมการดําเนินการ

ดังตอไปนี้ดวย 

  (๑) สงเสริม สนับสนุน และใหความรวมมือแกภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชา

สังคมในการศึกษา วิจัย และเผยแพรความรูท่ีถูกตองเก่ียวกับสิทธิมนุษยชนและการใชสิทธิและเสรีภาพ

อยางมีความรับผิดชอบเพ่ือพัฒนาความเขมแข็งดานสิทธิมนุษยชน 

  (๒) สงเสริมความรวมมือและการประสานงานระหวางหนวยงานของรัฐ องคการเอกชน 

และองคการระหวางประเทศในดานสิทธิมนุษยชน 

  (๓) เสนอความเห็นตอคณะรัฐมนตรีเก่ียวกับการเขาเปนภาคีหรือการปฏิบัติตาม

หนังสือสัญญาเก่ียวกับการสงเสริมและคุมครองสิทธิมนุษยชน 

  (๔) ออกระเบียบหรือประกาศเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ

นี้ 

  (๕) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้หรือ

กฎหมายอ่ืน 

 

  มาตรา ๒๕  ในการปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้  

ใหคณะกรรมการมีหนาท่ีรับผิดชอบรวมกันและตองดําเนินการตามมติของคณะกรรมการ เวนแต 

กรณีท่ีคณะกรรมการมีมติมอบหมายหรือพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้บทบัญญัติให 

กรรมการแตละคนกระทําได ก็ใหกรรมการแตละคนมีอํานาจท่ีจะดําเนินการดังกลาวนั้น แตการใช

อํานาจนั้นจะตองมีการปรึกษาหารือรวมกันดวย  ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการ

กําหนด 

 

 



 

รางท่ีปรับภายหลังการรับฟงความคิดเห็น (อาจยังมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

๑๑ 

 

  มาตรา ๒๖  ในการปฏิบัติหนาท่ี คณะกรรมการอาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือชวย

ปฏิบัติหนาท่ีไดเทาท่ีจําเปนโดยตองคํานึงถึงความคุมคาและประสิทธิภาพท่ีจะเกิดข้ึน  และในกรณีท่ี

จําเปนตองไดขอมูลหรือมีการศึกษาเรื่องใด คณะกรรมการจะจางบุคคลหรือสถาบันซ่ึงมีความรูความ

เชี่ยวชาญดําเนินการในเรื่องนั้นแทนการแตงตั้งอนุกรรมการก็ได  ท้ังนี้ กอนการแตงตั้งหรือการจาง 

คณะกรรมการตองกําหนดเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวไวใหชัดเจน 

  หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้ง การพนจากตําแหนง คาตอบแทน และวิธีปฏิบัติงานของ

อนุกรรมการ รวมท้ังวิธีการจาง คาตอบแทน และประโยชนตอบแทนอ่ืนของบุคคลหรือสถาบันตาม

วรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนด และใหเปดเผยการแตงตั้งหรือการจางนั้น 

ใหประชาชนท่ัวไปทราบดวย 

 

  มาตรา ๒๗  ตัดออก 

 

  มาตรา ๒๘  เงินเดือน เงินประจําตําแหนง และประโยชนตอบแทนอ่ืนของประธาน

กรรมการและกรรมการ ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น และใหไดรับเบี้ยประชุมเปนรายครั้ง

เทากับกรรมการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยเบี้ยประชุมกรรมการ 

  ใหประธานกรรมการและกรรมการไดรับเงินคารับรองเหมาจายเปนรายเดือนตาม

อัตราท่ีกระทรวงการคลังกําหนดซ่ึงตองไมนอยกวาเงินประจําตําแหนงของประธานกรรมการหรือ

กรรมการ 

 

  มาตรา ๒๙  เครื่องแบบและการแตงเครื่องแบบของกรรมการใหเปนไปตามกฎหมาย

วาดวยการนั้น 

 

หมวด ๒ 

การดําเนินการตามหนาท่ีของคณะกรรมการ 

   

 

  มาตรา ๓๐  ในการปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้  

ใหคณะกรรมการดําเนินการโดยมุงหมายท่ีจะสงเสริมและคุมครองสิทธิมนุษยชนอยางเปนระบบ  

และใหเฝาระวังและติดตามเหตุการณหรือสถานการณดานสิทธิมนุษยชนของประเทศอยางตอเนื่อง 

  ในการปฏิบัติหนาท่ีตามวรรคหนึ่ง ใหคณะกรรมการดําเนินการโดยการประสานหรือ

แสวงหาความรวมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

 

 



 

รางท่ีปรับภายหลังการรับฟงความคิดเห็น (อาจยังมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

๑๒ 

  มาตรา ๓๑  เม่ือความปรากฏแกคณะกรรมการไมวาโดยทางใดวามีการละเมิด 

สิทธิมนุษยชนข้ึน หรือมีการรายงานสถานการณเก่ียวกับสิทธิมนุษยชนโดยไมถูกตองหรือไมเปนธรรม   

ใหคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือใหไดมาซ่ึงขอเท็จจริงท่ีถูกตองและทําความจริงใหปรากฏแกประชาชน 

โดยไมชักชา และตองศึกษาและวิเคราะหใหทราบถึงสาเหตุของการละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยมุงเนน 

ท่ีจะแกไขปญหาและปองกันมิใหเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนในเรื่องนั้นหรือลักษณะเดียวกันนั้นข้ึนอีก 

  ในการตรวจสอบเพ่ือใหไดมาซ่ึงขอเท็จจริงตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการอาจ

ดําเนินการโดยประการใด ๆ ไดตามท่ีจําเปน แตการดําเนินการดังกลาวตองไมสรางข้ันตอนหรือ 

ภาระแกบุคคลหรือหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของมากเกินจําเปน และตองเปดโอกาสใหผูรองเรียนหรือ

เจาหนาท่ีของรัฐท่ีเก่ียวของชี้แจงและแสดงพยานหลักฐานประกอบคําชี้แจงของตนไดตามสมควร 

 

  มาตรา ๓๒  เพ่ือประโยชนในการตรวจสอบเพ่ือใหไดมาซ่ึงขอเท็จจริงท่ีถูกตองและ 

ทําความจริงใหปรากฏ ใหคณะกรรมการมีอํานาจดังตอไปนี้ดวย  

  (๑) ขอใหหนวยงานของรัฐ ขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานดังกลาว 

หรือบุคคลใดมาใหถอยคํา แสดงความคิดเห็น หรือจัดสงเอกสารหรือพยานหลักฐานท่ีเก่ียวของ 

ใหคณะกรรมการภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการกําหนด ในกรณีท่ีหนวยงานหรือบุคคลใด 

ไมดําเนินการตามท่ีคณะกรรมการรองขอ คณะกรรมการจะออกคําสั่งใหหนวยงานหรือบุคคลนั้น

ดําเนินการดังกลาวก็ได 

  (๒) เขาไปในเคหสถานหรือสถานท่ีใด ๆ เพ่ือตรวจสอบขอเท็จจริงหรือรวบรวม

พยานหลักฐานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  ท้ังนี้ เม่ือมีหมายคนของศาล 

  (๓) วางระเบียบกําหนดหลักเกณฑการจายคาตอบแทนและคาใชจายในการเดินทาง

ของบุคคลท่ีมาใหถอยคําหรือแสดงความคิดเห็นและการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานเจาหนาท่ีเพ่ือ

ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

  ในการดําเนินการตาม (๑) หรือ (๒) คณะกรรมการอาจมอบหมายใหกรรมการ 

คนใดคนหนึ่งหรือพนักงานเจาหนาท่ีดําเนินการแทนคณะกรรมการได เวนแตการออกคําสั่งตาม (๑)  

ใหมอบหมายไดเฉพาะกรรมการ  ท้ังนี้ ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนด 

  ในการดําเนินการตาม (๒) ใหดําเนินการตอหนาผูครอบครองหรือดูแลสถานท่ี หรือผูซ่ึง

เก่ียวของ หรือถาหาบุคคลดังกลาวไมได ก็ใหดําเนินการตอหนาบุคคลอ่ืนอยางนอยสองคนซ่ึงไดขอรอง

มาเปนพยาน  ในการนี้ ใหผูครอบครองหรือดูแลสถานท่ี หรือผูซ่ึงเก่ียวของใหความรวมมือ เพ่ือใหการ

ปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวเปนไปโดยสะดวก 

 

  มาตรา ๓๓  ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบแลวเห็นวา การละเมิดสิทธิมนุษยชน

กรณีใดเปนเรื่องเฉพาะตัวเปนรายกรณี ใหแจงบุคคลหรือหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของทราบเพ่ือแกไข

ปญหาดังกลาวตามหนาท่ีและอํานาจตอไป โดยคณะกรรมการจะเสนอแนะแนวทางการดําเนินการ

สําหรับกรณีนั้นดวยก็ได  



 

รางท่ีปรับภายหลังการรับฟงความคิดเห็น (อาจยังมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

๑๓ 

  ใหบุคคลหรือหนวยงานของรัฐท่ีไดรับแจงดําเนินการเพ่ือแกไขปญหาการละเมิด 

สิทธิมนุษยชนโดยไมชักชา เวนแตบุคคลหรือหนวยงานของรัฐนั้นจะพิจารณาแลวเห็นวามีเหตุตาม

มาตรา ๓๗ (๑) (๒) หรือ (๓) หรือมีเหตุอ่ืนอันสมควร จะไมดําเนินการตามท่ีไดรับแจงก็ได 

 

  มาตรา ๓๔  ในกรณีท่ีกรรมการผูใดพบเห็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน กรรมการ 

ผูนั้นอาจรองขอใหหนวยงานของรัฐใหความชวยเหลือหรือเยียวยาผูไดรับความเสียหายจากการละเมิด 

สิทธิมนุษยชนตามหนาท่ีและอํานาจของหนวยงานนั้นได แตหากเปนกรณีท่ีจําเปนตองดําเนินการ 

โดยเรงดวนซ่ึงหากปลอยใหเนิ่นชาไปจะเปนภยันตรายตอชีวิตหรือรางกายของบุคคลซ่ึงถูกละเมิด 

สิทธิมนุษยชนหรือไมมีทางเยียวยาไดในภายหลัง ใหกรรมการผูนั้นใหความชวยเหลือบุคคลดังกลาว 

ไดตามท่ีเห็นสมควรหากไมเปนภยันตรายตอตนเอง และแจงใหคณะกรรมการทราบ 

 

  มาตรา ๓๕  ในกรณีท่ีคณะกรรมการเห็นวาการละเมิดสิทธิมนุษยชนในกรณีใด 

เกิดจากการปฏิบัติงานของหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาท่ีของรัฐท่ีเปนเหตุใหเกิดความเดือดรอน

หรือไมเปนธรรม หรือเปนภาระแกประชาชนโดยไมจําเปนหรือเกินสมควรแกเหต ุหรือในกรณีท่ี

ผูตรวจการแผนดินสงเรื่องท่ีเก่ียวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชนใหคณะกรรมการดําเนินการ  

คณะกรรมการอาจพิจารณาดําเนินการในกรณีนั้นรวมกับผูตรวจการแผนดินก็ได 

  ในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ใหคณะกรรมการและผูตรวจการแผนดิน

ปรึกษาหารือกันเพ่ือกําหนดหลักเกณฑหรือแนวทางการปฏิบัติงานรวมกันเพ่ือแกไขปญหาดังกลาว 

อยางเปนระบบตามหนาท่ีและอํานาจของแตละองคกร 

 

  มาตรา ๓๖  บุคคลซ่ึงไดรับความเสียหายจากการละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือพบเห็น

วามีการกระทําอันเปนการละเมิดสิทธิมนุษยชน ยอมมีสิทธิรองเรียนตอคณะกรรมการได  ท้ังนี้  

การรองเรียนจะกระทําดวยวิธีการใดก็ไดเพ่ือท่ีจะใหคณะกรรมการทราบถึงการละเมิดสิทธิมนุษยชนนั้น 

  หลักเกณฑการรองเรียนตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการ

กําหนด ซ่ึงตองไมกอใหเกิดความยุงยาก สรางข้ันตอน หรือเกิดภาระเกินจําเปน และตองไมบังคับ 

ใหตองเปดเผยตัวตนของผูรองเรียน เวนแตเปนกรณีการรองเรียนเก่ียวกับประโยชนสวนตนของ 

ผูรองเรียนเพ่ือประโยชนในการติดตอขอขอมูลหรือแจงผลการดําเนินการ  

 

  มาตรา ๓๗  คณะกรรมการอาจไมรับพิจารณาหรืออาจยุติการพิจารณาเรื่อง

ดังตอไปนี้  

  (๑) เปนการรองเรียนโดยใชสิทธิไมสุจริต 

  (๒) เปนเรื่องพนวิสัยท่ีจะแกไขปญหาหรือการแกไขปญหาไมอาจกระทําได  

  (๓) เปนเรื่องท่ีมีการแกไขปญหาอยางเหมาะสมแลว  



 

รางท่ีปรับภายหลังการรับฟงความคิดเห็น (อาจยังมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

๑๔ 

  (๔) เปนเรื่องท่ีคณะกรรมการเคยพิจารณาแลวเห็นวาไมเปนการละเมิดสิทธิ

มนุษยชน เวนแตจะปรากฏพยานหลักฐานหรือขอเท็จจริงใหมอันอาจทําใหผลการพิจารณา

เปลี่ยนแปลงไป 

 

  มาตรา ๓๘  เม่ือคณะกรรมการดําเนินการตามมาตรา ๓๑ แลว เห็นวาการแกไข

ปญหาหรือการปองกันเพ่ือมิใหเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนในเรื่องใดหรือลักษณะใดข้ึนอีกจําเปน 

ตองมีการกําหนดมาตรการหรือแนวทางท่ีเหมาะสม หรือตองแกไขปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

คําสั่ง หรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเปนสาเหตุของปญหาดังกลาวหรือท่ีไมสอดคลองกับหลัก 

สิทธิมนุษยชน ใหคณะกรรมการเสนอแนะตอรัฐสภา คณะรัฐมนตรี หรือหนวยงานของรัฐหรือเอกชน 

ท่ีเก่ียวของเพ่ือดําเนินการตามหนาท่ีและอํานาจตอไป 

 

  มาตรา ๓๙  ใหคณะรัฐมนตรี หรือหนวยงานของรัฐหรือบุคคลหรือเอกชนท่ีเก่ียวของ 

ซ่ึงไดรับแจงตามมาตรา ๓๓ หรือไดรับขอเสนอแนะตามมาตรา ๓๘ แจงผลการดําเนินการตามท่ีไดรับ

แจงหรือไดรับขอเสนอแนะใหผูรองเรียนและคณะกรรมการทราบ ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและระยะเวลา

ท่ีคณะกรรมการกําหนด 

  ใหคณะกรรมการแจงผลการดําเนินการตามมาตรา ๓๓ หรือการไมรับพิจารณาหรือ

ยุติการพิจารณาตามมาตรา ๓๗ ใหผูรองเรียนทราบ โดยในกรณีท่ีไมรับเรื่องไวพิจารณาหรือใหยุติเรื่อง 

ใหแจงเหตุผลใหผูรองเรียนทราบดวย 

 

  มาตรา ๔๐  ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาผลการดําเนินการท่ีไดรับแจงตาม

มาตรา ๓๙ วรรคหนึ่ง แลว เห็นสมควรเพ่ือประโยชนในการปองกันและแกไขปญหาการละเมิด 

สิทธิมนุษยชน หรือเพ่ือรายงานการไมปฏิบัติตามความเห็นหรือขอเสนอแนะของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการจะแจงผลการดําเนินการดังกลาวหรือมีขอเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินการในเรื่องนั้น 

เพ่ือใหรัฐสภา องคกรอิสระ คณะรัฐมนตรี หรือหนวยงานของรฐัท่ีเก่ียวของ พิจารณาดําเนินการตอไป 

ก็ได  ท้ังนี้ คณะกรรมการจะเผยแพรผลการดําเนินการหรือขอเสนอแนะดังกลาวเพ่ือใหประชาชน

ทราบดวยก็ได  

 

  มาตรา ๔๑  เม่ือความปรากฏแกคณะกรรมการวามีการรายงานสถานการณเก่ียวกับ

สิทธิมนุษยชนในประเทศไทยโดยไมถูกตองหรือไมเปนธรรม คณะกรรมการตองตรวจสอบและชี้แจง

หรือรายงานขอเท็จจริงท่ีถูกตองของสถานการณนั้นโดยไมชักชา  

  ในกรณีท่ีมีสถานการณดานสิทธิมนุษยชนของประเทศซ่ึงเปนกรณีเรงดวน 

คณะกรรมการอาจจัดทํารายงานผลการประเมินสถานการณดานสิทธิมนุษยชนของประเทศในเรื่องนั้น

เปนพิเศษเฉพาะเรื่องเสนอตอรัฐสภาและคณะรัฐมนตรี และจะเผยแพรใหประชาชนทราบดวยก็ได 

 



 

รางท่ีปรับภายหลังการรับฟงความคิดเห็น (อาจยังมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

๑๕ 

  ใหคณะกรรมการจัดทํารายงานประจําปเก่ียวกับผลการประเมินสถานการณดาน 

สิทธิมนุษยชนของประเทศและผลการดําเนินงานของคณะกรรมการใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวัน 

นับแตวันสิ้นปงบประมาณเพ่ือเสนอตอรัฐสภาและคณะรัฐมนตรี และใหประกาศในราชกิจจานุเบกษา

และเผยแพรใหประชาชนทราบ  ท้ังนี้ คณะกรรมการหรือผูแทนอาจมาแถลงรายงานประจําปตอรัฐสภา

ดวยก็ได  

  การจัดทํารายงานตามมาตรานี้ใหกระทําเปนการสรุป โดยอยางนอยในรายงาน 

ตองประกอบดวย ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการสงเสริมและคุมครองสิทธิมนุษยชน 

โดยมิใหระบุรายละเอียดอันเปนการเปดเผยความลับของบุคคลหรือหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของ 

โดยไมจําเปน และตองคํานึงถึงความถูกตอง เปนธรรม และผลประโยชนสวนรวมของชาติเปนสําคัญ

ดวย  ท้ังนี้ ใหหนวยงานของรัฐท่ีคณะกรรมการรองขอ แจงขอมูลหรือขอเท็จจริงท่ีเก่ียวกับ

สถานการณสิทธิมนุษยชนในสวนท่ีอยูในหนาท่ีและอํานาจใหคณะกรรมการทราบ 

 

  มาตรา ๔๒  ใหคณะกรรมการจัดใหมีแผนการดําเนินการตามมาตรา ๔๑ เพ่ือให 

การปฏิบัติหนาท่ีแตละกรณีเปนไปโดยไมชักชา หรือแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว  

  ใหมีคณะบรรณาธิการข้ึนคณะหนึ่ง เพ่ือดําเนินการศึกษาคนควาและจัดทํา 

รางรายงานเก่ียวกับสถานการณดานสิทธิมนุษยชนเสนอตอคณะกรรมการ ประกอบดวยบุคคล 

ซ่ึงมีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาท่ีเปนประโยชนตอการจัดทํารายงานดังกลาว โดยวิธีการจาง 

คาตอบแทน และประโยชนตอบแทนอ่ืนของบุคคลดังกลาว ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 

และตองประกาศใหประชาชนทราบถึงขอมูลเก่ียวกับการจางนั้นดวย 

 

  มาตรา ๔๓  หามมิใหผูใดเปดเผยขอความ ขอเท็จจริง หรือขอมูลท่ีไดมาเนื่องจาก

การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ เวนแตเปนการกระทําตามหนาท่ี 

  ผูจัดทําและเผยแพรรายงานตามมาตรา ๔๑ หากไดกระทําโดยสุจริต ผูนั้นไมตองรับ

ผิดท้ังทางแพง ทางอาญา ทางปกครอง หรือทางวินัย  

 

  มาตรา ๔๔  ประธานกรรมการและกรรมการซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีหรือใชอํานาจตาม

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้โดยสุจริต ไมตองรับผิดท้ังทางแพงหรือทางอาญา 

 

หมวด ๓ 

สํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 

   

 

  มาตรา ๔๕  ใหมีสํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ เปนสวนราชการและ 

มีฐานะเปนนิติบุคคล อยูภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมการ 



 

รางท่ีปรับภายหลังการรับฟงความคิดเห็น (อาจยังมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

๑๖ 

  มาตรา ๔๖  สํานักงานมีหนาท่ีรับผิดชอบงานธุรการ ดําเนินการ และอํานวย 

ความสะดวก เพ่ือใหคณะกรรมการบรรลุภารกิจและหนาท่ีตามท่ีกําหนดไวในรัฐธรรมนูญ 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ และเปนไปตามมติหรือแนวทางท่ีคณะกรรมการกําหนด 

รวมท้ังปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนด  

  ใหสํานักงานศึกษา รวบรวม วิเคราะหขอมูล และสนับสนุนใหมีการวิจัยเก่ียวกับ 

งานของคณะกรรมการ รวมท้ังประสานงานกับหนวยงานของรัฐ องคกรเอกชน หรือองคกรอ่ืนใด 

ในดานสิทธิมนุษยชน เพ่ือประโยชนในการสนับสนุนภารกิจและหนาท่ีของคณะกรรมการ 

  การดําเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ  

และแนวทางท่ีคณะกรรมการกําหนด 

 

  มาตรา ๔๗  ขาราชการสํานักงาน ไดแก ผูซ่ึงไดรับบรรจุและแตงตั้งใหเปนขาราชการ

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ 

  ใหขาราชการสํานักงานเปนขาราชการตามกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญ

ขาราชการ   

 

  มาตรา ๔๘  ใหคณะกรรมการมีอํานาจออกระเบียบหรือประกาศเก่ียวกับการบริหาร 

งานท่ัวไป การบริหารงานบุคคล การปฏิบัติงาน การงบประมาณ การเงินและทรัพยสิน การคลัง การพัสดุ 

และการดําเนินการอ่ืนของสํานักงาน โดยใหรวมถึงเรื่องดังตอไปนี้ 

  (๑) การแบงสวนราชการภายในของสํานักงานและขอบเขตหนาท่ีและอํานาจของ 

สวนราชการดังกลาว 

  (๒) การบรรจุ การแตงตั้ง การออกจากราชการ วินัย และการลงโทษทางวินัย  

การรองทุกข และการอ่ืนท่ีจําเปนในการบริหารงานบุคคลสําหรับขาราชการและพนักงานราชการ 

ของสํานักงาน 

  (๓) การกําหนดเครื่องแบบและการแตงเครื่องแบบของขาราชการ พนักงานราชการ  

และลูกจางของสํานักงาน 

  (๔) การจางและการแตงตั้งบุคคลเพ่ือเปนท่ีปรึกษา หรือผูชํานาญการประจํา 

คณะกรรมการ รวมท้ังเลขานุการและผูชวยเลขานุการประจําประธานกรรมการและกรรมการ  

และการกําหนดเงินเดือนและคาตอบแทนอ่ืนใหแกบุคคลดังกลาว 

  (๕) การบริหารจัดการงบประมาณและการพัสดุของสํานักงาน 

  (๖) การจัดใหมีสวัสดิการและการสงเคราะหอ่ืน เงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ 

เงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว และเงินคาตอบแทนพิเศษ หรือเงินรางวัลอ่ืนแกขาราชการ พนักงานราชการ 

และลูกจางสํานักงาน 

  (๗) การกําหนดวิธีการและเง่ือนในการจางพนักงานราชการและลูกจางของสํานักงาน 



 

รางท่ีปรับภายหลังการรับฟงความคิดเห็น (อาจยังมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

๑๗ 

  การออกระเบียบหรือประกาศตามวรรคหนึ่ง ใหคํานึงถึงความคลองตัวในการปฏิบัติงาน 

ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคา และความประหยัด 

  ใหประธานกรรมการเปนผูลงนามในระเบียบหรือประกาศท่ีคณะกรรมการมีมติเห็นชอบ

แลว และเม่ือประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 

 

  มาตรา ๔๙  ใหคณะกรรมการเปนองคกรกลางบริหารงานบุคคลของสํานักงาน และมี

อํานาจกําหนดตําแหนง การใหไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของขาราชการสํานักงานโดย

เทียบเคียงกับการกําหนดตําแหนงตามท่ีกําหนดในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 

  ในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการในฐานะองคกรกลางบริหารงานบุคคล คําวา 

“ก.พ.” ใหหมายถึง คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ และคําวา “สวนราชการ” ใหหมายถึง 

สํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 

  คณะกรรมการอาจแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูและประสบการณดานการ

บริหารงานบุคคลรวมเปนกรรมการ เพ่ือทําหนาท่ีในฐานะองคกรกลางบริหารงานบุคคลก็ได 

  ในการบริหารงานบุคคลของสํานักงาน คณะกรรมการมีอํานาจแตงตั้ง 

คณะอนุกรรมการเพ่ือทําหนาท่ีเปนคณะอนุกรรมการขาราชการสํานักงานก็ได โดยมีองคประกอบ 

และอํานาจหนาท่ีตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด 

  ใหคณะอนุกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งทําหนาท่ีเชนเดียวกับคณะอนุกรรมการ 

สามัญประจํากระทรวงตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 

  ในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการในฐานะองคกรกลางบริหารงานบุคคล 

และคณะอนุกรรมการท่ีไดรับแตงตั้ง ใหมีสิทธิไดรับคาเบี้ยประชุมเชนเดียวกับ ก.พ. หรือ  

อ.ก.พ. แลวแตกรณี 

 

  มาตรา ๕๐  ใหสํานักงานมีเลขาธิการคนหนึ่ง รับผิดชอบการบริหารงานของสํานักงาน 

ข้ึนตรงตอคณะกรรมการ และเปนผูบังคับบัญชาขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางสํานักงาน โดยจะ

ใหมีรองเลขาธิการและผูชวยเลขาธิการเปนผูชวยสั่งและปฏิบัติราชการดวยก็ได 

  ในกิจการของสํานักงานท่ีเก่ียวของกับบุคคลภายนอก ใหเลขาธิการเปนผูแทนของ

สํานักงาน  เพ่ือการนี้เลขาธิการจะมอบอํานาจใหบุคคลใดปฏิบัติราชการเฉพาะอยางแทนก็ได  ท้ังนี้  

ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนด  

 

  มาตรา ๕๑  การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการสํานักงาน และการแตงตั้ง

ใหดํารงตําแหนง ใหผูมีอํานาจดังตอไปนี้เปนผูสั่งบรรจุและแตงตั้ง 

 

 

 



 

รางท่ีปรับภายหลังการรับฟงความคิดเห็น (อาจยังมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

๑๘ 

  (๑) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเลขาธิการ รองเลขาธิการ และตําแหนงอ่ืน

ท่ีเทียบเทาตําแหนงบริหารระดับตนข้ึนไป ใหคณะกรรมการเปนผูคัดเลือกผูสมควรดํารงตําแหนง

ดังกลาว และใหประธานกรรมการสั่งบรรจุและนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 

แตงตั้ง 

  (๒) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอ่ืนนอกจาก (๑) ใหเลขาธิการเปนผูมี

อํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง 

  การจัดประเภทตําแหนง ระดับตําแหนง และการเทียบตําแหนงขาราชการสํานักงาน

ใหเปนไปตามประกาศท่ีคณะกรรมการกําหนด 

 

  มาตรา ๕๒  ใหคณะกรรมการกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมข้ึนใชบังคับแก

ขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางของสํานักงาน และเม่ือประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว 

ใหใชบังคับได  ท้ังนี้ มาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวตองระบุใหชัดแจงดวยวาการฝาฝนหรือไมปฏิบัติ

ตามมาตรฐานทางจริยธรรมใดมีลักษณะรายแรง 

  ในการจัดทํามาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ใหรับฟงความคิดเห็น 

ของขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางของสํานักงานประกอบดวย 

 

  มาตรา ๕๓  ใหสํานักงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการเสนองบประมาณ

รายจายประจําปตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาจัดสรรงบประมาณเปนเงินอุดหนุนใหเพียงพอ 

ตอการบริหารโดยอิสระของคณะกรรมการและสํานักงานไวในรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจําปหรือรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม แลวแตกรณี  

  ในกรณีท่ีคณะรัฐมนตรีไมเห็นดวยกับงบประมาณรายจายประจําปท่ีคณะกรรมการเสนอ 

ใหคณะรัฐมนตรีเสนอความเห็นตอสภาผูแทนราษฎรเพ่ือพิจารณา 

  ในกรณีท่ีสํานักงานเห็นวางบประมาณรายจายท่ีไดรับการจัดสรรใหไมเพียงพอ  

ใหสํานักงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการเสนอคําขอแปรญัตติตอคณะกรรมาธิการพิจารณา

งบประมาณของสภาผูแทนราษฎรไดโดยตรง 

 

  มาตรา ๕๔  ใหสํานักงานเปนหนวยรับตรวจตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ 

วาดวยการตรวจเงินแผนดิน 

  เม่ือสํานักงานการตรวจเงินแผนดินไดทําการตรวจสอบรับรองบัญชีและการเงิน 

ทุกประเภทของคณะกรรมการและสํานักงานแลว ใหเสนอผลการสอบบัญชีตอสภาผูแทนราษฎร วุฒิสภา 

และคณะรัฐมนตรีโดยไมชักชา 

 

 

 



 

รางท่ีปรับภายหลังการรับฟงความคิดเห็น (อาจยังมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

๑๙ 

  มาตรา ๕๕  ใหสํานักงานจัดใหมีชองทางในการแจงเหตุและการรองเรียน 

กรณีมีการละเมิดสิทธิมนุษยชน และติดตามการดําเนินการของคณะกรรมการ โดยอยางนอย 

ตองมีชองทางผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ท้ังนี้ เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนและ

ประโยชนในการคุมครองสิทธิมนุษยชน  

 

หมวด ๔ 

บทกําหนดโทษ 

   

 

  มาตรา ๕๖  ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามคําสั่งตามมาตรา ๓๒ (๑) โดยไมมีเหตุอัน

สมควร  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 

  มาตรา ๕๗  ผูใดตอสูหรือขัดขวางคณะกรรมการ กรรมการ หรือพนักงานเจาหนาท่ี

ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีตามมาตรา ๓๒ (๒) ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินสองหม่ืนบาท 

หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 

  มาตรา ๕๘  ผูมีหนาท่ีตองดําเนินการตามท่ีรับแจงตามมาตรา ๓๓ ผูใดไมดําเนินการ

ดังกลาวโดยไมมีเหตุอันสมควร  ผูนั้นตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินสองหม่ืนบาท 

หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 

  มาตรา ๕๙  ผูใดฝาฝนมาตรา ๔๓ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับ 

ไมเกินหนึ่งหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 

บทเฉพาะกาล 

   

 

  มาตรา ๖๐  ใหประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติและกรรมการสิทธิมนุษยชน

แหงชาติซ่ึงดํารงตําแหนงอยูในวันกอนวันท่ีพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ใชบังคับ บรรดาท่ีมี

คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามรัฐธรรมนูญ ยังคงอยูในตําแหนงตอไปจนกวาจะครบวาระ

ตามท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยใหยังคงไดรับ

เงินเดือน เงินประจําตําแหนง และประโยชนตอบแทนอ่ืนตามท่ีไดรับอยูในวันกอนวันท่ีพระราชบัญญัติ

ประกอบรัฐธรรมนญูนี้ใชบังคับไปพลางกอน 

 



 

รางท่ีปรับภายหลังการรับฟงความคิดเห็น (อาจยังมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

๒๐ 

  มาตรา ๖๑  ในวาระเริ่มแรก ใหคณะกรรมการสรรหาตามมาตรา ๑๗ วรรคสาม  

มีอํานาจพิจารณาและวินิจฉัยวาประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติและกรรมการสิทธิมนุษยชน

แหงชาติซ่ึงดํารงตําแหนงอยูในวันกอนวันท่ีพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ใชบังคับผูใดขาด

คุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามรัฐธรรมนูญหรือไม  ในการนี้ ภายในสิบหาวันนับแตวันท่ี

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ใชบังคับ ใหท่ีประชุมใหญตุลาการในศาลปกครองสูงสุด

มอบหมายตุลาการศาลปกครองสูงสุดคนหนึ่งเพ่ือประกอบเปนคณะกรรมการสรรหา และแจงให

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาทราบ 

  เม่ือพนกําหนดเวลาตามวรรคหนึ่งแลว หากท่ีประชุมใหญตุลาการในศาลปกครอง

สูงสุดยังไมอาจมอบหมายตุลาการศาลปกครองสูงสุดได หรือในกรณีท่ีไมมีผูนําฝายคานในสภา

ผูแทนราษฎร ใหคณะกรรมการสรรหาปฏิบัติหนาท่ีตอไปได โดยใหถือวาคณะกรรมการสรรหา

ประกอบดวยกรรมการสรรหาเทาท่ีมีอยู 

  การพิจารณาและวินิจฉัยของคณะกรรมการสรรหาตามวรรคหนึ่ง ใหดําเนินการ

ภายในสิบหาวันนับแตวันพนจากระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง 

  ในกรณีท่ีคณะกรรมการสรรหามีคําวินิจฉัยวาประธานกรรมการสิทธิมนุษยชน

แหงชาติหรือกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติผูใดขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามรัฐธรรมนูญ  

ใหประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติหรือกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติผูนั้นพนจากตําแหนง

ตั้งแตวันถัดจากวันท่ีคณะกรรมการสรรหามีคําวินิจฉัย 

  คําวินิจฉัยของคณะกรรมการสรรหาใหเปนท่ีสุด 

  ในกรณีท่ีประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติพนจากตําแหนงตามวรรคสี่ เม่ือ

วุฒิสภาใหความเห็นชอบบุคคลซ่ึงไดรับการสรรหาแลว ใหผูซ่ึงไดรับความเห็นชอบจากวุฒิสภาและ

กรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติซ่ึงยังอยูในตําแหนงตามมาตรา ๖๐ ประชุมรวมกันเพ่ือเลือกกันเองให

คนหนึ่งเปนประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ และแจงใหประธานวุฒิสภาทราบเพ่ือดําเนินการ

ตอไป 

 

  มาตรา ๖๒  ในการสรรหาผูสมควรไดรับการแตงตั้งเปนผูดํารงตําแหนงใน

คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติตามจํานวนท่ีพนจากตําแหนงตามมาตรา ๖๑ วรรคสี่  

ใหดําเนินการดังตอไปนี้ 

  (๑) ใหคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติตามมาตรา ๖๐ จัดทําระเบียบ 

หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข เก่ียวกับการจดแจงและการเลือกกันเองตามมาตรา ๑๐ วรรคสี่  

ใหแลวเสร็จภายในสิบหาวันนบัแตวันท่ีพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ใชบังคับ 

  (๒) ใหสํานักงานดําเนินการรับจดแจงการเปนองคกรเอกชนดานสิทธิมนุษยชนตาม

มาตรา ๑๐ (๔) และสภาวิชาชีพตามมาตรา ๑๐ (๕) ใหแลวเสร็จภายในสิบหาวันนับแต 

พนกําหนดเวลาตาม (๑) 



 

รางท่ีปรับภายหลังการรับฟงความคิดเห็น (อาจยังมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

๒๑ 

  (๓) ใหองคกรเอกชนดานสิทธิมนุษยชนและสภาวิชาชีพ ดําเนินการเลือกกันเองเพ่ือ

เปนกรรมการสรรหาตามมาตรา ๑๐ (๔) และ (๕) ใหแลวเสร็จภายในสิบหาวันนับแตพนกําหนดเวลา

ตาม (๒) 

  (๔) ใหกรรมการสรรหาตามมาตรา ๑๐ ดําเนินการสรรหาผูสมควรไดรับการแตงตั้ง

เปนผูดํารงตําแหนงในคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติตามจํานวนท่ีพนจากตําแหนงตามมาตรา 

๖๑ วรรคสี่ ใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตพนกําหนดเวลาตาม (๓)  

  ในกรณีท่ีไมมีผูดํารงตําแหนงกรรมการสรรหาตามมาตรา ๑๐ (๒) หรือกรรมการสรร

หาตามมาตรา ๑๐ (๔) หรือ (๕) มีไมครบไมวาดวยเหตุใด หรือพนกําหนดเวลาการคัดเลือกตาม (๓) แลว

มิไดมีการเสนอชื่อ ใหคณะกรรมการสรรหาประกอบดวยกรรมการสรรหาเทาท่ีมีอยู 

 

  มาตรา ๖๓  ใหเลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติซ่ึงดํารงตําแหนงอยูในวัน

กอนวันท่ีพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ใชบังคับ ยังคงเปนเลขาธิการคณะกรรมการสิทธิ

มนุษยชนแหงชาต ิตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนญูนี ้  

 

  มาตรา ๖๔  ใหโอนบรรดาขาราชการ พนักงาน และลูกจางของสํานักงาน

คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติตามพระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ พ.ศ. 

๒๕๔๒  มาเปนของสํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติตามพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญนี้ และใหถือวาสิทธิและประโยชนอ่ืนใดซ่ึงขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางดังกลาวไดรับ

ตามพระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ เปนสิทธิและประโยชนอ่ืนใดท่ี

ไดรับตอไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ 

 

  มาตรา ๖๕  ใหสํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติตามพระราชบัญญัติ

คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ เปนสํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน

แหงชาติตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ 

  บรรดาสิทธิ หนาท่ี และความผูกพันใด ๆ ท่ีสํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน

แหงชาติตามพระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มีอยูกับบุคคลใดในวัน

กอนวันท่ีพระราชบัญญัติประกอบรฐัธรรมนูญนี้ใชบังคับ ใหโอนมาเปนของสํานักงานคณะกรรมการ

สิทธิมนุษยชนแหงชาติตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ 

 

  มาตรา ๖๖  บรรดาพระราชกฤษฎีกา ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ และคําสั่งท่ีออก

ตามพระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ท่ีใชบังคับอยูในวันท่ี

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ใชบังคับ ใหยังคงใชบังคับไดตอไปเพียงเทาท่ีไมขัดหรือแยงกับ

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ จนกวาจะมีระเบยีบ ประกาศ หรือคําสั่ง ตามพระราชบัญญัติ



 

รางท่ีปรับภายหลังการรับฟงความคิดเห็น (อาจยังมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

๒๒ 

ประกอบรัฐธรรมนูญนี้ใชบังคับซ่ึงตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายในสองปนับแตวันท่ีพระราชบัญญัติ

ประกอบรัฐธรรมนูญนี้ใชบังคับ  

 

  มาตรา ๖๗  บรรดาการดําเนินการใด ๆ ตามอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการ 

สิทธิมนุษยชนแหงชาติหรือสํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติตามพระราชบัญญัติ

คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ซ่ึงดําเนินการกอนวันท่ีพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญนี้ใชบังคับ ใหถือวาการนั้นเปนการดําเนินการตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ 

และการดําเนินการตอไปใหเปนไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ 

  ในกรณีท่ีมีปญหาในการดําเนินการในเรื่องใดท่ียังคางพิจารณาอยู และมิไดบัญญัติ

วิธีดําเนินการไวในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ การดําเนินการนั้นตอไปใหดําเนินการตามมติ

ของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ  

 

 

ผูรับสนองพระราชโองการ 

 

 

....................................... 

      นายกรัฐมนตรี 


