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จัดท ำโดย : คณะอนุกรรมการปฏิบัติงานด้านโฆษกประจ าส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 

           โฆษกสำร 

 

ส ำนักงำนเลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ฉบับที่ ๒/๒๕๕๖ ประจ ำวันจันทร์ที่ ๑๘ กุมภำพันธ ์๒๕๕๖ 

ฉบับที่ ๑/๒๕๕๖ 

สื่อกลำงสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ ให้คนในองค์กรทรำบอย่ำงทั่วถงึ 



 

 
 

ภารกิจโฆษกส านกังานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร 

 

 

 

 

 

 

 

วันพฤหัสบดีที่ ๑๔ กุมภำพันธ์ ๒๕๕๖ เวลำ ๑๓.๓๐ น . นำยวัฒนำ  เซ่งไพเรำะ โฆษก

ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะที่ปรึกษำและอนุกรรมกำรปฏิบัติงำนด้ำนโฆษกประจ ำส ำนักงำน

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ณ ห้องแถลงข่ำวรัฐสภำ อำคำรรัฐสภำ ๑แถลงข่ำวเกี่ยวกับเหตุกำรณ์              

ควำมวุ่นวำยในระหว่ำงกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร วำระกำรพิจำรณำร่ำง พ.ร.บ. คุ้มครองกำรประชุม

ภำคีอนุสัญญำว่ำด้วยกำรค้ำระหว่ำงประเทศ ซ่ึงชนิดสัตว์ป่ำและพืชป่ำที่ใกล้สูญพันธุ์ คร้ังที่  ๑๖          

ในประเทศไทย  

 

 

 

 
 
 
 
 
 

          โฆษกสำร 

 

ส ำนักงำนเลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎร  

๒ 
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เผยแพร่ประชาสมัพนัธข์อ้มูลข่าวสารในวงงานรฐัสภาและส านกังานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร 

  วันอังคำรที่ ๑๒ มกรำคม ๒๕๕๖ คณะกรรมกำรนโยบำยและแผนกำรบริหำรรำชกำรของ

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร โดยเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ร่วมแสดงควำมยินดีกับ

ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญที่ได้รับโปรดเกล้ำฯ แต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำรระดับสูง และประเภท

วิชำกำรระดับทรงคุณวุฒิจ ำนวน ๔ คน ดังนี้ 

  ๑.  นำงศุภมำส  น้อยจันทร์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร (นักบริหำรสูง) ให้ด ำรง

ต ำแหน่งที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ (วิทยำกรทรงคุณวุฒิ) 

  ๒.  นำยทวีเกียรติ  เชำวลิตถวิล  ที่ปรึกษำระบบงำนนิติบัญญัติ (วิทยำกรทรงคุณวุฒิ)    

ให้ด ำรงต ำแหน่งรองเลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎร (นักบริหำรสงู) 

  ๓.  นำงสำวอจัฉรำฉวี  นิ่มศิริ  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักประชำสมัพันธ ์(อ ำนวยกำรสงู) ให้ด ำรง

ต ำแหน่งที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ (วิทยำกรทรงคุณวุฒิ) 

  ๔.  นำงบุษกร  วรรธนะภูติ  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๑ (อ ำนวยกำรสูง) ให้ด ำรง

ต ำแหน่งที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย (นิติกรทรงคุณวุฒิ) 

 

 

 

          โฆษกสำร 

 

ส ำนักงำนเลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ฉบบัที่ ๑/๒๕๕๖ ประจ ำวันพุธที่ ๖ กุมภำพันธ ์๒๕๕๖ 

ฉบบัที่ ๑/๒๕๕๖ 

๓ 



 

 

สรุปผลการประชุมคณะกรรมการบริหารราชการ 

 

 

 

 

  

 

 

 

วันอังคำรที่ ๑๒ กุมภำพันธ์ ๒๕๕๖ มีประชุมคณะกรรมกำรนโยบำยและแผนบริหำรรำชกำร                   

คร้ังที่ ๓/๒๕๕๖ ได้พิจำรณำและมีมติเร่ืองที่ส ำคัญ ๆ ดังน้ี 

 

 ๑. เร่ืองเพ่ือทรำบ 

  ๑.๑ รับทรำบแผนกำรด ำเนินงำนคณะกรรมกำรด ำเนินกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำร

จัดกำรตำมแนวทำงของภำครัฐ (PMQA)  

  ๑.๒  แผนด ำเนินงำนขับเคล่ือนกำรจัดตั้งส ำนักงำนรัฐสภำประจ ำจังหวัด (๕ ภูมิภำค            

๖ จังหวัด) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

  ๑.๓  รับทรำบกำรจัดท ำเอกสำรเผยแพร่ “โฆษกสำร” และเว็บไซต์ “โฆษกสำร” เพ่ือ

เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรในวงงำนรัฐสภำ และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้กับ

บุคคลในวงงำนรัฐสภำ ข้ำรำชกำร พนักงำน และลูกจ้ำง ทรำบอย่ำงทั่วถึง รวดเรว็ ทนัเหตุกำรณ์ 

 

 

 

 

 

   

  

          โฆษกสำร 

          โฆษกสำร 

 

ส ำนักงำนเลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎร

ส ำนักงำนเลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ฉบบัที่ ๑/๒๕๕๖ ประจ ำวันพุธที่ ๖ กุมภำพันธ ์๒๕๕๖ 

ฉบบัที่ ๑/๒๕๕๖ฉบบัที่ ๑/๒๕๕๖ ประจ ำวนัพุธที่ ๖ กุมภำพันธ ์๒๕๕๖ 

ฉบบัที่ ๑/๒๕๕๖ 

๔ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒. เร่ืองเพ่ือพิจำรณำ 

  ที่ประชุมคณะกรรมกำรนโยบำยและแผนบริหำรรำชกำร พิจำรณำเห็นชอบกรอบค ำขอ

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๕๗ ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  ในกรอบวงเงิน

งบประมำณ ๑๔,๗๑๗,๔๐๑,๒๐๐ บำท ในงบรำยจ่ำยอื่น ๕ รำยกำร ประกอบด้วย 

 ๑. ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร  จ ำนวน ๑๔,๗๑๗,๔๐๑,๒๐๐ บำท (คิดเป็น ๙.๕๔%) 

 ๒. ค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน  จ ำนวน ๑,๒๗๔,๓๙๖,๖๐๐ บำท (คิดเป็น ๒๐.๒๔ %) 

 ๓. ค่ำใช้จ่ำยลงทุน  จ ำนวน ๖,๘๔๑,๕๗๙,๖๐๐ บำท (คิดเป็น ๔๘.๙๘%)   

 ๔. ค่ำใช้จ่ำยอุดหนุน  จ ำนวน ๒๕,๕๙๐,๒๐๐ บำท (คิดเป็น ๓.๒๓%) 

 ๕. ค่ำใช้จ่ำยรำยจ่ำยอื่น  จ ำนวน ๑,๙๗๔,๑๖๙,๕๐๐ บำท (คิดเป็น ๑๘.๐๑%) 

   
แยกเป็นงบ ๓ ส่วน ได้แก่ 

๑.  งบของฝ่ำยกำรเมือง จ ำนวน  ๓,๕๙๕,๖๗,๓๐๐ บำท (คิดเป็น ๒๔.๔๓%) 

๒.  งบของฝ่ำยประจ ำ  จ ำนวน  ๗,๐๑๕,๕๗๓,๙๐๐ บำท (คิดเป็น ๔๗.๖๗%) 

๓.  งบโครงกำรก่อสร้ำงอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ จ ำนวน ๔,๑๐๖,๗๖๐,๐๐๐ บำท           

     (คิดเป็น ๒๗.๙๐%)  

 

 

 

          โฆษกสำร 

 

ส ำนักงำนเลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ฉบบัที่ ๑/๒๕๕๖ ประจ ำวันพุธที่ ๖ กุมภำพันธ ์๒๕๕๖ 

ฉบบัที่ ๑/๒๕๕๖ 

๕ 



 

 

เผยแพร่ประชาสมัพนัธข์อ้มูลข่าวสารทิศทางการพฒันาองคก์รและแผนยุทธศาสตร์

ของส านกังานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร 

 

 

 

 

 

ในระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๓ – ๒๕๕๖ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

ได้จัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร โดยได้น ำเกณฑ์กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภาครัฐ (Public 

Sector Management Quality Award : PMQA) เข้ำมำใช้เป็นกรอบตัวช้ีวัด เพ่ือพัฒนำระบบกำรบริหำร

จัดกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล ในกำรนี้  จึงขอน ำ

เกณฑ์กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภาครัฐมำเผยแพร่ ประชำสัมพันธ์ เพ่ือให้บุคคลในวงงำนรัฐสภำ 

ข้ำรำชกำร พนักงำน และลูกจ้ำง และบุคคลที่เกี่ยวข้อง ได้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเบื้องต้น ดังนี้  

PMQA  คืออะไร 

   การพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการภาครฐั (Public Sector Management Quality Award : PMQA) 

เป็นกรอบกำรบริหำรจัดกำรองค์กำรที่ส ำนักงำน ก.พ.ร. ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ส่วนรำชกำรน ำไปใช้ใน           

กำรประเมินองค์กำรด้วยตนเองที่ครอบคลุมภำพรวมในทุกมิติ เพ่ือยกระดับคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรให้เทยีบเท่ำ

มำตรฐำนสำกล โดยมุ่งเน้นให้หน่วยงำนรำชกำรปรับปรุงองค์กำรอย่ำงรอบด้ำนและอย่ำงต่อเนื่องครอบคลุม             

ทั้ง ๗ ด้ำน คือ 

 

 

 

          โฆษกสำร 

 

ส ำนักงำนเลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ฉบบัที่ ๑/๒๕๕๖ ประจ ำวันพุธที่ ๖ กุมภำพันธ ์๒๕๕๖ 

ฉบบัที่ ๑/๒๕๕๖ 

๖ 
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(๑)  การน าองคก์าร  

เป็นกำรประเมินกำรด ำเนินกำรของผู้บริหำรในเร่ืองวิสัยทศัน์ เป้ำประสงค์ ค่ำนิยม ควำมคำดหวัง

ในผลกำรด ำเนินกำร กำรให้ควำมส ำคัญกับผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กำรกระจำยอ ำนำจ        

กำรตัดสินใจ กำรสร้ำงนวัตกรรมและกำรเรียนรู้ในส่วนรำชกำร กำรก ำกับดูแลตนเองที่ดี และด ำเนินกำร

เกี่ยวกบัควำมรับผดิชอบต่อสงัคมและชุมชน 

(๒) การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 

เป็นกำรประเมินวิธีกำรก ำหนดและถ่ำยทอดประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์            

กลยุทธห์ลัก และแผนปฏบิัติรำชกำร เพ่ือน ำไปปฏบิัติและวัดผลควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินกำร 

(๓) การใหค้วามส าคญักับผูรั้บบริการและผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสีย  

เ ป็นกำรประเมินกำรก ำหนดควำมต้องกำร  ควำมคำดหวัง  และควำมนิยมชมชอบ                     

กำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ และกำรก ำหนดปัจจัยส ำคัญที่ท  ำให้ผู้รับบริกำรและ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีควำม        

พึงพอใจ  

(๔) การวดั การวเิคราะห์ และการจัดการความรู ้ 

เป็นกำรประเมินกำรเลือก รวบรวม วิเครำะห์ จัดกำร และปรับปรุงข้อมูลและสำรสนเทศ และกำร

จัดกำรควำมรู้  เพ่ือให้เกดิประโยชน์ในกำรปรับปรุงผลกำรด ำเนินกำรขององค์กำร 

(๕) การมุ่งเนน้ทรัพยากรบุคคล 

เป็นกำรประเมินระบบงำน ระบบกำรเรียนรู้  กำรสร้ำงควำมผำสุกและแรงจูงใจของบุคลำกร 

เพ่ือให้บุคลำกรพัฒนำตนเองและใช้ศักยภำพอย่ำงเตม็ที่ตำมทศิทำงองค์กำร 

 

 

 

          โฆษกสำร 

 

ส ำนักงำนเลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ฉบบัที่ ๑/๒๕๕๖ ประจ ำวันพุธที่ ๖ กุมภำพันธ ์๒๕๕๖ 

ฉบบัที่ ๑/๒๕๕๖ 

๗ 



 

(๖)การจัดการกระบวนการ  

เป็นกำรประเมินกำรจัดกำรกระบวนกำร กำรให้บริกำร และกระบวนกำรอื่นที่ช่วยสร้ำงคุณค่ำ            

แก่ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี และกระบวนกำรสนับสนุน เพ่ือให้บรรลุพันธกจิขององค์กำร 

(๗) ผลลพัธ์การด าเนินการ  

เป็นกำรประเมินผลกำรด ำเนินกำรและแนวโน้มของส่วนรำชกำรในมิติด้ำนประสิทธิผล             

มิติด้ำนคุณภำพกำรให้บริกำร มิติด้ำนประสทิธภิำพ และมิติด้ำนกำรพัฒนำองค์กำร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          โฆษกสำร 
ส ำนักงำนเลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎร

ฉบบัที่ ๑/๒๕๕๖ ประจ ำวันพุธที่ ๖ กุมภำพันธ ์๒๕๕๖ 

ฉบบัที่ ๑/๒๕๕๖ 

๘ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

กำรประเมินองค์กำรตำมเกณฑ์ PMQA ใช้แนวทำงกำรบริหำรจัดกำรแบบ “ ADLI ”  

โดยกำรตอบค ำถำมตำมเกณฑ์ในแต่ละหมวด ซ่ึงเปรียบเสมือนกำรตรวจสุขภำพองค์กำร ที่จะท ำให้ทรำบ            

จุดแขง็และโอกำสในกำรปรับปรุง และน ำโอกำสในกำรปรับปรุงที่พบไปวำงแผนพัฒนำองค์กำรให้มีประสิทธิภำพ 

โดยเลือกเคร่ืองมือทำงกำรบริหำรที่เหมำะสมมำด ำเนินกำรต่อไป  

ทั้งนี้  เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรพัฒนำองค์กำรในเร่ืองต่ำงๆ เป็นไปอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง ซ่ึงจะ

ท ำให้ส่วนรำชกำรมีระดับกำรบริหำรจัดกำรที่ได้มำตรฐำนเทยีบเท่ำสำกล 

 

 

 

 

 

 

 

          โฆษกสำร 

 

ส ำนักงำนเลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ฉบบัที่ ๑/๒๕๕๖ ประจ ำวันพุธที่ ๖ กุมภำพันธ ์๒๕๕๖ 

ฉบบัที่ ๑/๒๕๕๖ 

๙ 



 

คณะอนุกรรมการปฏิบัติงานด้านโฆษกประจ าส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๑. โฆษกประธานสภาผู้แทนราษฎร ที่ปรึกษาและอนุกรรมการ 
(นายวัฒนา  เซ่งไพเราะ) 

๒. เลขานุการรองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่สอง ที่ปรึกษาและอนุกรรมการ 
(นายไพบูลย์  โคนทรงแสน) 

๓. เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ที่ปรึกษาและอนุกรรมการ 
๔. รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ที่ปรึกษาและอนุกรรมการ 

(นายนุกูลสัญฐิติเสรี) 
๕. ที่ปรึกษาด้านต่างประเทศ ที่ปรึกษาและอนุกรรมการ 

(นางสาวสุภาสินี  ขมะสุนทร)  
๖. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน ประธานอนุกรรมการ  
๗. ผู้อ านวยการส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร อนุกรรมการ 

 ๘. ผู้อ านวยการส านักงานเลขานุการ ก.ร. อนุกรรมการ 
 ๙. ผู้อ านวยการส านักกฎหมาย อนุกรรมการ 
 ๑๐. ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ์ อนุกรรมการ  
 ๑๑. ผู้อ านวยการส านักรักษาความปลอดภัย อนุกรรมการ  
        ๑๒.   ผู้อ านวยการส านักสารสนเทศ อนุกรรมการ     
   ๑๓. ผู้อ านวยการสถานีวิทยุกระจายเสียง อนุกรรมการ 
  และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา   
 ๑๔. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานสื่อมวลชน  อนุกรรมการ 
        ๑๕.   ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานข่าวและประเมินผล อนุกรรมการ 
 ๑๖. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานโสตทัศนูปกรณ์  อนุกรรมการ 
 ๑๗. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนพัฒนา อนุกรรมการและเลขานุการ  
 ๑๘. นายสุรพันธ์  ถิระวันธุ์ อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑๙. นางจิราพร   ถิระวันธุ์ อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๒๐.  นางสาววรัญญา  จันทะแพ อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 
 

          โฆษกสำร 

 

ส ำนักงำนเลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ฉบบัที่ ๑/๒๕๕๖ ประจ ำวันพุธที่ ๖ กุมภำพันธ ์๒๕๕๖ 

ฉบบัที่ ๑/๒๕๕๖ 

๑๐ 


