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แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565  
ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

 
ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร 

   
ตามท่ี สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 ของ

สำนักงานเลขาธิการสภาผู ้แทนราษฎร เพื ่อเป็นการถ่ายทอดแผนและวิธีการสู ่ผู ้ปฏิบัติและบุคลากร
ผู้เกี่ยวข้อง โดยจัดทำภายใต้กรอบวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและยุทธศาสตร์ของสำนักงานเลขาธิการ  
สภาผู ้แทนราษฎรตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู ้แทนราษฎร พ.ศ. 2563 - 2565      
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564)  เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติและการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการสำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรฯ ให้เป็นรูปธรรม เกิดผลสัมฤทธิ์ และสามารถบรรลุเป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ตาม
แผนปฏิบัติราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรที่กำหนดไว้ โดยกำหนดและระบุรายละเอียด
ภารกิจประจำและแผนงาน/โครงการที่ชัดเจนเกี่ยวกับงานที่จะปฏิบัติแต่ละปีให้ประสบผลสำเร็จตาม
เป้าหมาย แผนการดำเนินงานและตัวชี้วัด ที่สามารถนำไปใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานของหน่วยงาน     
ในสังกัดสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมถึงการกำกับ ดูแล 
ติดตาม ประเมินผล และตรวจสอบการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้อย่างชัดเจน 
เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ของสำนักงานฯ คือ “สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรก้าวสู่การเป็น 
SMART Parliament ภายในปี 2022” โดยกำหนดยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนสำนักงานฯ จำนวน 4 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาองค์กรให้ก้าวสู่การเป็น Digital Parliament ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลักดัน
ให้รัฐสภาไทยเป็นศูนย์กลางความร่วมมือในเวทีรัฐสภาอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข      
เพื ่อสนับสนุนงานนิติบัญญัติ และยุทธศาสตร์ที ่ 4 ปฏิรูปองค์กรและยกระดับศักยภาพบุคลากรให้มี      
ความเชี่ยวชาญ มีธรรมาภิบาลและความผาสุกในการปฏิบัติงาน   

แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประกอบด้วย
เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัดและแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ดังน้ี 

1. เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย และตัวชี้วัดของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 แบ่งเป็น 3 ระดับ ดังน้ี 

 1.1 ระดับระดับแผนงาน และ ผลผลิต/โครงการ ประกอบด้วย 
1) แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
2) แผนงานพ้ืนฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ผลผลิตที ่ 1 : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื ่อสนับสนุนกระบวนการ      
ด้านนิติบัญญัติ 

ผลผลิตท่ี 2 : สนับสนุนเพ่ือการดำเนินงานในด้านนิติบัญญัติ 
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โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 
3) แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ผลผลิต : การส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ เพื่อพัฒนาระบอบประชาธิปไตยและ    

การมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน 
4) แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 

โครงการ : โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและเพิ ่มประสิทธ ิภาพ         
การให้บริการในรูปแบบดิจิทัล 

5) แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
โครงการ : โครงการการมีกลไกช่วยเหลือประชาชนในการจัดทำและเสนอร่าง

กฎหมาย 
6) แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ 
โครงการ : โครงการสนับสนุนเพ่ือการดำเนินงานในด้านนิติบัญญัติ 

7) แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ : โครงการกำหนดแนวทางและมาตรการทางกฎหมายในการกำกับ

ติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสมาชิกรัฐสภาและเจ้าหน้าท่ีรัฐให้ปลอดจากการทุจริต 
 

 1.2 ระดับยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
 1.2.1 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : พัฒนาองค์กรให้ก้าวสู่การเป็น Digital Parliament 

 พันธกิจ : เสริมสร้างกระบวนการนิติบัญญัติให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล 
 1.2.2 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : ผลักดันให้รัฐสภาไทยเป็นศูนย์กลางความร่วมมือในเวทีรัฐสภา

อาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 
 พันธกิจ : เสริมสร้างบทบาทและความร่วมมือในเวทีรัฐสภาอาเซียนและรัฐสภา 

ระหว่างประเทศ 
 1.2.3 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เพ่ือสนับสนุนงานนิติบัญญัติ 
 พันธกิจ : ส่งเสริมวัฒนธรรมทางการเมืองและการมีส่วนร่วมของประชาชน     

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 1.2.4 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : ปฏิรูปองค์กรและยกระดับศักยภาพบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ 

มีธรรมาภิบาลและความผาสุกในการปฏิบัติงาน  
 พันธกิจ : เสริมสร้างกระบวนการนิติบัญญัติให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล  

 1.3 ระดับผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565  
 ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จำนวน 

27 หน่วยงาน ประกอบด้วยผลผลิตและผลลัพธ์ของการปฏิบัติงาน ตัวชี้วัดทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ
ของงานท่ีปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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2. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังน้ี 

 2.1 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แยกตามแผนงาน และ ผลผลิต/โครงการ)  

2.2 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แยกตามพันธกิจ) ประกอบด้วย 
 แผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จำนวน 27 หน่วยงาน ประกอบด้วย 
 พันธกิจหลักท่ี 1 : เสริมสร้างกระบวนการนิติบัญญัติให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล 
 พันธกิจหลักท่ี 2 : เสริมสร้างบทบาทและความร่วมมือในเวทีรัฐสภาอาเซียนและรัฐสภา 

ระหว่างประเทศ 
 พันธกิจหลักท่ี 3 :  ส่งเสริมวัฒนธรรมทางการเมืองและการมีส่วนร่วมของประชาชน     

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 2.3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แยกรายโครงการตามยุทธศาสตร์) 
 แผนการปฏิบัติงานตามโครงการท้ัง 4 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : พัฒนาองค์กรให้ก้าวไปสู่การเป็น Digital Parliament  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : ผลักดันให้รัฐสภาไทยเป็นศูนย์กลางความร่วมมือในเวทีรัฐสภาอาเซียน

และรัฐสภาระหว่างประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขเพ่ือสนับสนุนงานนิติบัญญัติ   
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : ปฏิรูปองค์กรและยกระดับศักยภาพบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ    

มีธรรมาภิบาลและความผาสุกในการปฏิบัติงาน 

แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร นำไปใช้      
เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมถึงการกำกับ ดูแล ติดตามประเมินผลและตรวจสอบการปฏิบัติงานและ     
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานให้สามารถบรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ขององค์กร   
ท่ีกำหนดไว้  
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ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 

 1)  ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง  
 (1) เป้าหมาย 

 เป้าหมายท่ี 2 บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
  เป้าหมายท่ี 4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความม่ันคงเป็นท่ีชื่นชมและได้รับ   

การยอมรับโดยประชาคมระหว่างประเทศ 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การรักษาความสงบภายในประเทศ  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการความร่วมมือด้านความม่ันคงกับอาเซียน

และนานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐและท่ีมิใช่ภาครัฐ  
(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

  แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
จัดทำข้ึนโดยเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2563 - 2565 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีมีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล โดยปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู้     
ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมอย่างถูกต้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขในบริบทของไทย รวมถึงมีการบูรณาการความร่วมมือด้านความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
ผ่านการแลกเปลี่ยน การเยือนในระดับต่าง ๆ และการจัดเวทีสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ผ่านการจัดทำ
โครงการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

 2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) เป้าหมาย  
  เป้าหมายท่ี 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ 

ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
  เป้าหมายท่ี 3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความ

ต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 ภาครัฐมีความทันสมัย 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ    
 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

จัดทำข้ึนโดยเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2563 - 2565 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) ท่ีมุ่งเน้นสู่การทำงานท่ีมีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรม
การทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมท่ีจะปรับตัวให้ทันต่อ   
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การเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างย่ิงการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่
และระบบการทำงานท่ีเป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า รวมท้ังมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกัน
และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส ผ่านการจัดทำโครงการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

2.2 แผนระดับที่ 2  

2.2.1  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
   (1)  ประเด็น ความม่ันคง 

(1.1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
เป้าหมายท่ี 1 ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

 แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 ของสำนักงานเลขาธิการ     
สภาผู้แทนราษฎร จัดทำข้ึนโดยเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 
2563 - 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) ท่ีมุ่งเน้นการส่งเสริมวัฒนธรรมทางการเมืองและการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีมีเสถียรภาพและธรรมาภิบาล 
เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน ซ่ึงเป็นส่วนช่วยสนับสนุนการรักษาความสงบ
ภายในประเทศ เอ้ือต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ ตามยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายท่ีกำหนด รวมถึง
การดำเนินการเสริมสร้างบทบาทและความร่วมมือในเวทีรัฐสภาอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ โดย
อาศัยการสร้างปฏิสัมพันธ์ท่ีดีในทุกระดับและทุกด้านกับนานาประเทศ ส่งเสริมความเป็นปึกแผ่นของ
ประชาคมอาเซียนและความร่วมมือระหว่างประเทศในทุกระดับ เพ่ือเตรียมความพร้อมของสถาบันนิติบัญญัติ
ในการรับมือต่อความท้าทายด้านความม่ันคงในอนาคต ผ่านการจัดทำโครงการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง  

   (1.2)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การรักษาความสงบภายในประเทศ 
    แนวทางการพัฒนา  

    1) เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

    2) พัฒนาการเมือง มุ่งพัฒนานักการเมืองให้มีความรู้ความสามารถ 
คุณธรรมและจริยธรรม ปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมอย่างถูกต้องต่อการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย เสริมสร้างพรรคการเมืองให้มีธรรมาภิบาล และพัฒนาปรับปรุงระบบการเลือกต้ัง   
ให้มีประสิทธิภาพสามารถจัดการเลือกต้ังได้อย่างสุจริตและเท่ียงธรรม เพ่ือการเป็น “รัฐธรรมาธิปไตย” 
    เป้าหมายของแผนย่อย 

    คนไทยมีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซ่ึงสถาบันหลัก
ของชาติ สถาบันศาสนาเป็นท่ีเคารพ ยึดเหน่ียวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน 
   การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 ของสำนักงานเลขาธิการ    
สภาผู้แทนราษฎร จัดทำข้ึนโดยเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร   
พ.ศ. 2563 - 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) ท่ีมีส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการส่งเสริมวัฒนธรรมทางการเมือง
และการมีส่วนร่วมของประชาชนในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข            
ผ่านการจัดทำโครงการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง  
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(1.3)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การบูรณาการความร่วมมือ ด้านความม่ันคง
กับอาเซียน และนานาชาติ รวมท้ังองค์กรภาครัฐและมิใช่ภาครัฐ 

แนวทางการพัฒนา  
1) การเสริมสร้างและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ 

มุ่งให้ไทยในฐานะประเทศขนาดกลาง ดำเนินความร่วมมือกับต่างประเทศได้อย่างสมดุล และเชื่อมโยงกัน
ท้ังในมิติด้านความม่ันคง เศรษฐกิจและสังคม  

2) การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึง 
องค์กรภาครัฐและท่ีมิใช่ภาครัฐ 

เป้าหมายของแผนย่อย 
ประเทศไทยมีบทบาทเพ่ิมข้ึนในการกำหนดทิศทางและส่งเสริมเสถียรภาพ

ของภูมิภาคเอเชีย รวมท้ังเป็นประเทศแนวหน้าในภูมิภาคอาเซียน 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 ของสำนักงานเลขาธิการ    

สภาผู้แทนราษฎร จัดทำข้ึนโดยเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร   
พ.ศ. 2563 - 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) ซ่ึงมีพันธกิจการดำเนินการเสริมสร้างบทบาทและความร่วมมือ
ในเวทีรัฐสภาอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ มุ่งส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ      
เพ่ือเตรียมความพร้อมของไทยในการรับมือต่อความท้าทายด้านความม่ันคงในอนาคต โดยส่งเสริม      
ความม่ันคงแบบองค์รวม ผ่านการจัดทำโครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรด้านนิติบัญญัติและด้านต่างประเทศ
ในบริบทประชาคมอาเซียน 
    (2) ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  

(2.1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
เป้าหมายท่ี 1 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ เป็นท่ียอมรับ

ของผู้ใช้บริการ 
เป้าหมายท่ี 2 ภาครัฐมีการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพด้วยการนำ

นวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 ของสำนักงานเลขาธิการ    

สภาผู้แทนราษฎร จัดทำข้ึนโดยเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร    
พ.ศ. 2563 - 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) ท่ีมุ่งเน้นความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ในการรับบริการ ได้แก่ สมาชิก คณะกรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชนท่ัวไป (นักเรียน/นักศึกษา 
ข้าราชการ บุคคลท่ัวไป) และหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง (เช่น สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา หน่วยงาน 
ด้านยุติธรรม หน่วยงานด้านบริหาร สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี สำนักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา สำนักงบประมาณ กระทรวงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง) เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับบริการท่ีมี
คุณภาพ ตรงตามความต้องการและรวดเร็ว เน้นพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีความทันสมัย โดยให้
ความสำคัญกับการพัฒนาบริการดิจิทัลในการอำนวยความสะดวก พร้อมท้ังพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง 
ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสนับสนุนให้เป็นประเทศไทย 4.0      
ท่ีสามารถก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอย่างย่ังยืน ผ่านการจัดทำโครงการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
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(2.2)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาบริการประชาชน 
แนวทางการพัฒนา  
1) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
2) ปรับวิธีการทำงาน   
เป้าหมายของแผนย่อย 
งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 ของสำนักงานเลขาธิการ     

สภาผู้แทนราษฎร จัดทำข้ึนโดยเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร    
พ.ศ. 2563 - 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) ท่ีมุ่งเน้นให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลด้านนิติบัญญัติและ
เข้ามามีส่วนร่วมทางการเมืองผ่านระบบดิจิทัล โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ และพัฒนาระบบ
อำนวยความสะดวกในการให้บริการ เพ่ือให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลโดยง่าย 
สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เป็นไปอย่างปลอดภัย มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุด รวมท้ังปรับวิธีการทำงาน
โดยให้ความสำคัญกับผู้รับบริการ บูรณาการฐานข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ผ่านการจัดทำโครงการ
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง  

(2.3)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้างเป็นองค์กร

ขีดสมรรถนะสูง” 
2) กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการท่ีต้ังอยู่บนข้อมูลและหลักฐาน

เชิงประจักษ์ 
เป้าหมายของแผนย่อย 
ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 ของสำนักงานเลขาธิการ    

สภาผู้แทนราษฎร จัดทำข้ึนโดยเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร      
พ.ศ. 2563 - 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) ท่ีมุ่งเน้นเสริมสร้างขีดสมรรถนะด้านงานนิติบัญญัติของบุคลากร
ของสำนักงานฯ โดยพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง สามารถ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า รองรับสภาพแวดล้อมท่ีมีความหลากหลาย ซับซ้อน และ   
ทันการเปลี่ยนแปลง โดยนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ     
การบริหารจัดการการให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรม และมีการกำหนดนโยบายท่ีอยู่บนข้อมูล หลักฐาน
เชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ระบบการทำงาน     
ท่ีเป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูลสามารถเข้าถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์
ได้อย่างท่ัวถึงสะดวก ผ่านการจัดทำโครงการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
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(2.4)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
แนวทางการพัฒนา 
1) ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคน       

ในภาครัฐให้มีมาตรฐานและเกิดผลในการปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไป

ตามระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง 
3) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ ความสามารถสูง    

มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
เป้าหมายของแผนย่อย 
บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 ของสำนักงานเลขาธิการ    

สภาผู้แทนราษฎร จัดทำข้ึนโดยเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร      
พ.ศ. 2563 - 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) ท่ีมุ่งเน้นให้บุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความเป็นมืออาชีพ
ในการปฏิบัติงาน (Career Development) ตามแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) 
โดยบุคลากรถือเป็นปัจจัยท่ีสำคัญท่ีสุดในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและการพัฒนาประเทศให้บรรลุ  
ผลสำเร็จ ดังน้ัน การสร้างและพัฒนาบุคคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ กรอบความคิด และทัศนคติ 
จะต้องดำเนินการพัฒนาระบบบริหารกำลังคนให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม มีความยืดหยุ่นคล่องตัว
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรู้
ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและแผนพัฒนาบุคลากร
ให้สามารถตอบสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในสายอาชีพ สามารถจูงใจคนดีคนเก่ง 
รวมท้ัง มีกลไกป้องกันการแทรกแซงและใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ นอกจากน้ี ได้มีการพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนา
ขีดความสามารถบุคลากรให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม ทักษะด้านดิจิทัล 
ผ่านการจัดทำโครงการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง  

(3)  ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(3.1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

เป้าหมายท่ี 1 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 ของสำนักงานเลขาธิการ    

สภาผู้แทนราษฎร จัดทำข้ึนโดยเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร      
พ.ศ. 2563 - 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) มีส่วนสนับสนุนเพ่ือให้ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ภาครัฐมีความโปร่งใส การสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดข้ึน สร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัว ละอายต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต ผ่านแผนงาน การดำเนินการตามนโยบายและ
มาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
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(3.2)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
แนวทางการพัฒนา  
1) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มี

ความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต  
2) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน

ภาครัฐ 
เป้าหมายของแผนย่อย 
1) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 ของสำนักงานเลขาธิการ    

สภาผู้แทนราษฎร จัดทำข้ึนโดยเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร       
พ.ศ. 2563 - 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) มีส่วนส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่าง
เปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน การสร้าง
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากร
ขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีรัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริต
ในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและ      
แจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ นอกจากน้ี ยังสนับสนุนการปรับระบบเพ่ือลด
จำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ โดยการมุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้าน   
การทุจริตอย่างต่อเน่ือง เพ่ือสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้
ในทุกข้ันตอนการดำเนินงาน รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพ่ือให้ประชาชนมีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต ผ่านตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ   
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และเพ่ือให้คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
ผ่านแผนงานการดำเนินการตามนโยบายและมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
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2.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ 

(1) ด้านการเมือง 

เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม 

ประเด็นการปฏิรูปที่ 1 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมทาง
การเมืองและการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในระบอบ
ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี         
พระมหากษัตร ิย์ทรงเป็น
ประมุข 

พันธกิจที่ 1      
ก า ร ให ้ ก า รศ ึ กษาและ    
เสร ิมสร้างวัฒนธรรมทาง
การเมืองการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย ์ทรงเป็น
ประมุขของพลเมือง 

กลยุทธ์ที่ 2 จัดให้มีการให้ความรู้ทางด้านการเมืองการปกครอง (Political Education) 
วัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย และความรู้ที่เกี่ยวข้องกับความเป็นพลเมือง
ในระบอบประชาธิปไตย (Civil Education) นอกระบบการศึกษา ทั้งที่เป็นทางการและ 
ไม่เป็นทางการ รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย ให้แก่กลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ เช่น การจัด
ฝึกอบรม การสัมมนา การจัดทัศนศึกษา เป็นต้น รวมทั้งควรจัดให้มีกิจกรรมนอกห้องเรียน 
และพัฒนาสื่อมวลชนด้วย 

ระดับความรู้วัฒนธรรมทางการเมือง
และการเมืองการปกครองของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม/อบรม/สัมมนา ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 

  กลยุทธ์ที่ 4 สนับสนุนให้มีโครงการพัฒนาการเรียนรู้ทางการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษา โดยในระบบการศึกษา
ประกอบด้วยการพัฒนาการเรียนรู้ใน 3 ระดับ คือ 1) การพัฒนาครูผู้สอนในการสร้าง
หลักสูตรและคู่มือการเรียนการสอน 2) การสร้างสื่อการเรียนการสอน และ 3) กิจกรรม
การเรียนรู้ เช่น การทัศนศึกษา การจัดค่ายอบรมผู้นำเยาวชนประชาธิปไตย เป็นต้น  
ส่วนนอกระบบการศึกษา เช่น การสร้างวิทยากรเผยแพร่ประชาธิปไตย การสร้างจิตอาสา
พัฒนาการเมือง เป็นต้น 

1) อบรมครูผู้สอนในการสร้างหลักสูตร
และคู่มือการเรียนการสอนทางการเมือง
การปกครองในระบอบประชาธปิไตย 
อย่างน้อย 1 รุ่นต่อปี 
2) มีสื่อการเรียนการสอนและกิจกรรม
การเรียนรู้ประชาธิปไตย  ไม่น้อยกว่า 
1 เรื่องต่อปี 

  กลยุทธ์ที่ 5 จัดให้มีเวทีสาธารณะเพื่อเป็นพื้นที่ให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและเรียนรู้
ผ่านการปฏิบัติจริงเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์
ทรงเป็นประมุข 
 

การจัดเวทีสาธารณะที ่ประชาชน    
มีส่วนร่วม ไม่น้อยกว่า 1 ครั้งต่อปี 

  กลยุทธ์ที่ 6 ผลิตสื่อเกี่ยวกับการให้ความรู้ทางด้านการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เช่น หนังสือ แผ่นพับ สื่อออนไลน์ สื่อเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ชุดบทเรียน เป็นต้น เพื่อเผยแพร่ให้แก่ประชาชน ผ่านหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ
และเอกชน และช่องทางอื่น ๆ 

จำนวนสื่อที ่ผลิตและเผยแพร่ให้แก่
ประชาชนโดยทั ่วไป ไม ่น ้อยกว่า       
2 เรื่องต่อปี 
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เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม 

  กลยุทธ์ที่ 7 ให้หน่วยงานของรัฐและสื่อสารมวลชนเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับทัศนคติ ค่านิยม แบบแผน ความเชื่อ ความโน้มเอียงด้านการเมืองและวัฒนธรรม
ทางการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และความเป็นพสกนิกรให้แก่ประชาชนทุกภาคส่วนผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น สื่อโฆษณา 
วิทยุ โทรทัศน์ สื่อออนไลน์ต่าง ๆ เป็นต้น รวมทั้งจัดให้มีเวทีเสวนารับฟังความคิดเห็น 
และให้มีการนำข้อเสนอจากเวทีมาใช้ในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในบ้านเมือง 

จ ำนวนช ่ อ งทา งก า ร เ ผ ย แ พ ร่              
ไม่น้อยกว่า 4 ช่องทางต่อปี 

  กลยุทธ์ที่ 12 สนับสนุนให้มีกองทุนเพื่อการพัฒนาภาคพลเมืองโดยจัดสรรงบประมาณ 
เพื่อสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมวัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขให้แก่กลุ่มองค์กรหรือภาคประชาสังคม
ต่าง ๆ 

 

 พันธกิจที่ 3     
การเสริมสร้างประชาธิปไตย
แบบปรึกษาหารือและกลไก
ในการดูแลเสียงข้างน้อย 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยแบบปรึกษาหารือ และหลักการของ
การเคารพเสยีงส่วนใหญ่ และสิทธิของเสียงข้างน้อย 

ระดับความรู้ของผู้เข้าอบรมเกี่ยวกับ
ประชาธิปไตยแบบปรึกษาหารือและ
หลักการเคารพเสียงส่วนใหญ ่สิทธิของ
เสียงข้างน้อย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีการจัดเวทีเพื่อปรึกษาหารือ เช่น แผนพัฒนาจังหวัดหรือแผนพัฒนา
อื่น ๆ เป็นต้น โดยอาจมีเวทีสภาพลเมืองเพื่อรับฟังความคิดเห็นของเสียงข้างน้อย       
เพื่อวิเคราะห์หาเหตุผล และสร้างความสมดุลในการแสดงความเห็น 

เวทีปรึกษาหารือเกี่ยวกับแผนพัฒนา
จังหวัด หรือแผนอื่น ๆ ไม่น้อยกว่า 
ปีละ 1 ครั้งต่อหน่วยงาน 

ประเด็นการปฏิรูปที่ 4 
การเลือกตั้งที่สุจริตและเที่ยง
ธรรมเพื่อการปฏิรูปประเทศ 

พันธกิจที่ 1 
การม ีส ่ วนร ่ วมของภาค
ประชาชนในทางการเมือง
และการเลือกตั ้งทั ้งระดับ 
ชาติและระดับท้องถิ่น 

กลยุทธ์ที่ 1 กำหนดให้การเลือกตั้งที่สุจริตและเที่ยงธรรมเป็นวาระแห่งชาติเพื่อการ
ปฏิรูปประเทศ ดังนี้ 
   1.1 กำหนดให้ทุกภาคส่วนของสังคม ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม มีส่วนร่วม
ในการรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ปลุกเร้าสร้างกระแสความตื่นตัวให้ประชาชนออกไปใช้
สิทธิเลือกตั้ง เช่น ให้นายกรัฐมนตรีหรือผู้มีชื่อเสียง ดารา นักร้องร่วมรณรงค์ เป็นต้น 
   1.2 ให้ประชาชนสำนึกในหน้าที่ของตนในการไปเลือกคนดีมาบริหารท้องถิ ่นหรือ
บริหารประเทศ และให้เชื ่อมั ่นว่าตนเองเป็นส่วนสำคัญของความสำเร็จที่ทำให้การ
เลือกตั้งสุจริตและเที่ยงธรรม โดยการให้ความรู้ความเข้าใจสร้างสำนึกความรับผิดชอบให้ 

 
 
- จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งออกไปใช้
สิทธิเลือกตั้ง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
 
- จำนวนหมู่บ้านไม่ขายเสียง ไม่น้อยกว่า 
1 หมู่บ้าน/ชุมชน ต่อตำบล/แขวง 
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เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม 

  ประชาชนไปใช้สิทธิเลือกตั้งโดยอิสระ ปราศจากการครอบงำไม่ว่าด้วยทางใด และ
คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมของประเทศเป็นสำคัญ 
   1.3 ให้ความรู้และกระตุ้นเยาวชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งครั้งแรกให้ไปใช้สิทธิเลือกตั้งใหม้าก
ที่สุด และให้ความรู ้ความเข้าใจถึงคุณสมบัติของผู ้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองตาม
บทบัญญัติของกฎหมายซึ่งต้องมีคุณธรรมจริยธรรมมีความประพฤติที่เป็นตัวอย่างที่ดี 
ของสังคม 

- จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งครั้งแรก และ
ออกไปใช้สิทธิเลือกตั ้ง ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 

 พันธกิจที่ 5 
ปฏิรูปพรรคการเมืองให้เป็น 
ของประชาชน และเป็น
สถาบันทางการเมืองที่สำคัญ
เคียงคู่กับระบอบประชาธิปไตย 

กลยุทธ์ที ่ 3 การใช้หลักธรรมาภิบาลและประชาธิปไตยภายในพรรคการเมืองให้มี
กระบวนการให้สมาชิกพรรคมีบทบาทและการมีส่วนร่วมในการกำหนดการบริหารพรรค
และให้มีความรับผิดชอบอย่างแท้จริงในการคัดเลือกผู้มีความรู้ ความสามารถ ซื่อสัตย์
สุจริตและมีคุณธรรมจริยธรรม เพื่อไปเป็นผู้สมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร   
ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม ตามที่กฎหมายบัญญัติ 

 

  กลยุทธ์ที่ 6 จัดอบรมให้ความรู้และทำความเข้าใจกับทุกพรรคการเมืองในเรื่องหน้าที่และ
อำนาจของคณะกรรมการการเลือกตั้งตามที่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวา่ด้วย
คณะกรรมการการเลือกตั้ง พ.ศ. 2560 และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
พรรคการเมือง พ.ศ. 2560 บัญญัติแตกต่างจากกฎหมายเดิม และหน้าที ่ของพรรค
การเมืองที่ต้องปฏิบัติเพิ่มขึ้นหรือเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม เช่น การให้สมาชิกของพรรค
การเมืองเลือกผู้แทนของตนไปลงสมัครรับเลอืกตั้ง ซึ่งมีหลักเกณฑ์ วิธีการตามที่กฎหมาย
บัญญัติและต้องทำอย่างถูกต้องและเคร่งครัด 

 

ประเด็นการปฏิรูปที่ 5 
การสร้างรัฐธรรมาธิปไตย 

พันธกิจที่ 1  
การเสร ิมสร ้างค ุณธรรม 
จริยธรรม และการปฏิบัติ
หน้าที ่ โดยปราศจากการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์ของ
ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 

กลยุทธ์ที่ 1 รณรงค์ให้คณะรัฐมนตรี สมาชิกรัฐสภา และผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง
ประกาศเจตนารมณ์ต่อสาธารณชนในการที่จะปฏิบัติหน้าที่เพื่อจะรักษาประโยชน์ของ
ประชาชนและประเทศชาติ ทำงานทางการเมืองในเชิงสร้างสรรค์ ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล รวมทั้งการขอ
ขมาหรือขออภัยต่อประชาชนในการกระทำสิ่งที่ผิดพลาดจากที่ผ่านมา นอกเหนือจาก
การปฏิญาณตนตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
 

มีการประกาศเจตนารมณ์ ทุกครั้งที่มี
การเข้ารับตำแหน่งและเปลี่ยนแปลง
ตำแหน่ง 
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เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม 

  กลยุทธ์ที่ 3 ให้มีการกำหนดมาตรฐานคุณธรรมจรยิธรรมและการขัดกันแห่งผลประโยชน์
ของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง การบังคับใช้ การไต่สวนข้อเท็จจริง การพิจารณา
วินิจฉัยการกระทำฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างชัดเจน รวมทั้ง
เผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบและร่วมกันสอดส่อง นอกจากนั้น ให้มีการนำไปปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรมและให้มีการลงโทษผู้ฝ่าฝืนอย่างจริงจัง รวมทั้งให้มีการเผยแพร่ผลการ
พิจารณาและการลงโทษผู้กระทำผิดมาตรฐานทางจริยธรรมให้สาธารณชนรับทราบ 
 

 

 พันธกิจที่ 2  
การควบคุม การตรวจสอบ
การใช้อำนาจรัฐ และการ
ลงโทษ 

กลยุทธ์ที่ 2 ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณของแผ่นดินโดยให้มีการพัฒนาและยกระดับ
สำนักงบประมาณของรัฐสภาให้เป็นหน่วยงานนิติบุคคลอยู่ในกำกับดูแลของประธาน
รัฐสภา เพื่อสนับสนุนฝ่ายนิติบัญญัติให้สามารถติดตาม ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
ของรัฐบาลให้เป็นไปอย่างเหมาะสม คุ้มค่าและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 
 

ให้มีการจัดตั้งสำนักงบประมาณของ
รัฐสภา จำนวน 1 แห่ง 

  กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมให้ประชาชนมีสิทธิที่จะเข้าถึงข้อมูลข่าวสารภาครัฐ โดยรัฐมีหน้าที่
ต้องเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน เพื่อให้ประชาชนตรวจสอบได้โดยง่าย สะดวกและ
รวดเร็ว รวมทั้งให้มีช่องทางร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้อำนาจรัฐที่ไม่ถูกต้องของผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ นอกจากนี้ ควรส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน        
มีค่านิยมในการไม่เพิกเฉยต่อพฤติกรรมที ่ไม่มีความชอบธรรมของผู้ดำรงตำแหน่ง      
ทางการเมือง 

 

 พันธกิจที่ 3  
การส่งเสริม สนับสนุนและ 
เสร ิมสร ้างธรรมาธิปไตย
ให้แก่ผู ้ดำรงตำแหน่งทาง
การเมือง 
 

กลยุทธ์ที่ 4 ให้มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน เพื่อสะท้อนปัญหา และการใช้
อำนาจรัฐในการดำเนินงานของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเพื่อเป็นข้อมูลในการบริหาร
ประเทศต่อไป 
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(2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม 

ประเด็นการปฏิรูปที่ 1 
บริการภาครัฐ สะดวก รวดเร็ว 
และตอบโจทย ์ ช ี ว ิ ตของ
ประชาชน 

 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับการให้ข้อมูลและให้คำปรึกษาจากหน่วยงานของรัฐ 
   - แผนงานที่ 1 กำหนดช่องทางการให้คำปรึกษาแก่ประชาชนที่เหมาะสม เพื่อให้
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 
     1.1 จัดเตรียมความพร้อมในการให้คำปรึกษาทั้งด้านทรัพยากร ด้านการจัดบริการ
และด้านเทคโนโลยี 

ให้ประชาชนได้รับข้อมูลคำปรึกษา
จากหน่วยงานของรัฐ ได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว ผ่านช่องทางที่เหมาะสม 

  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับการให้บริการประชาชนสู่การบริการที่เร็วขึ้น ง่ายขึ้นและถูกลง 
(Faster, Easier and Cheaper) 
   - แผนงานที่ 2 จัดให้มีการให้บริการแบบเบ็ดเสร็จผ่านช่องทางดิจิทัลและศูนย์บริการร่วม 

 

       2.1 จัดให้มีศูนย์บริการร่วมในระดับกระทรวงและจังหวัด ที่รองรับการขอรับบริการ
ต่าง ๆ ของหน่วยงานในสังกัดได้แบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว 

- ประชาชนมีความสะดวก รวดเร็ว
ในการติดต่อรับบริการของแต่ละ
กระทรวง 

       2.4 ยกระดับศูนย์บริการร่วมต่าง ๆ ที่มีอยู่ในปัจจุบันให้รองรับบริการแบบเบ็ดเสร็จ  
       2.5 สนับสนุนให้เกิดการใช้งาน เช่น การประชาสัมพันธ์การสร้างแรงจูงใจ (Incentives) 

ให้ประชาชนขอรับบริการภาครัฐผ่านช่องทางออนไลน์มากขึ้น การสร้างความมั่นคง
ปลอดภัยของการให้บริการให้ประชาชนเพื่อให้เกิดความเชื่อมั่น เป็นต้น 

- ประชาชนได้รับบริการแบบเบ็ดเสร็จ
และมีความพึงพอใจในการใช้บริการ
ในระดับสูงขึ้น 

ประเด็นการปฏิรูปที่ 2 
ระบบข้อมูลภาครัฐมีมาตรฐาน 
ทันสมัย และเชื ่อมโยงกัน
ก้าวสู่รัฐบาลดิจิทัล 

 กลยุทธ์ที่ 2 นำระบบดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการบริหารราชการ 
   - แผนงานที่ 1 การพัฒนาหรือนำระบบดิจิทัลมาใช้ปฏิบัติงานและการบริหารราชการ 
     1.1 พัฒนา หรือนำระบบดิจิทัลเพื่อรองรับทำงานตามภารกิจเฉพาะของหน่วยงาน 
     1.2 พัฒนา หรือนำระบบดิจิทัลเพื ่อรองรับงานพื้นฐานของหน่วยงาน เช่น งาน    
สารบรรณ งานแผนและงบประมาณ งานพัสดุ งานบริหาร 

 
เพื ่อให้หน่วยงานภาครัฐสามารถ
ดำเนินงานตามภารกิจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพโดยการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้งาน 

  กลยุทธ์ที่ 3 บูรณาการข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐเพื่อการบริหารราชการแผ่นดิน 
   - แผนงานที่ 1 การปรับปรุงพัฒนา การจัดทำ รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลดิจิทัลของ
หน่วยงานภาครัฐ 
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เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม 

       1.2 จัดทำชุดข้อมูลสำคัญของหน่วยงานให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัลที่เป็นไปตามมาตรฐาน
ที่กำหนด 

- หน่วยงานภาครัฐมีการจัดทำข้อมูล
สำคัญตามมาตรฐานที่กำหนดและ
เชื่อมโยงข้อมลูกับหน่วยงานภายนอก
ได ้
- หน่วยงานภาครัฐมีข้อมลูสำคัญที่
ใช้ในการตัดสินใจ และการจัดอันดับ
ของประเทศในด้านต่าง ๆ 

       1.3 เชื ่อมโยงข้อมูลสำคัญของตนเข้าสู ่ศูนย์ข้อมูลกลางภาครัฐเพื ่อให้ผู ้บริหาร
ระดับสูงสามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจ และการบริหารราชการแผ่นดินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ผู้บริหารระดับสูงมีข้อมูลที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน ทันสมัย สำหรับใช้ในการ
ตัดสินใจและการบริหารราชการ
แผ่นดิน 

     - แผนงานที่ 3 สนับสนุนให้นำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการบริหารราชการแผ่นดิน  
การบริการประชาชนและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 

- ข้อมูลภาครัฐได้รับการนำไปใช้
ประโยชน์ทั้งในการบริหารราชการ
แผ่นดิน การบริการประชาชน และ
ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม 

       3.1 กำหนดให้มี “กลุ่มงานสารสนเทศ” ที่รับผิดชอบการรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงาน
ในสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และนำข้อมูลดังกล่าวมาวิเคราะห์ เพื่อสนับสนุน    
การดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
 

- หน่วยงานมีผู ้รับผิดชอบในการ
รวบรวม จัดการและวิเคราะห์ข้อมูล 

       3.2 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐในด้านการบริหารจัดการข้อมูล การวิเคราะห์
และนำเสนอข้อมูล และการใช้ประโยชน์ร่วมกัน 

- บุคลากรภาครัฐมีสมรรถนะด้าน
การบริหารจัดการข้อมูลการวิเคราะห์
และนำเสนอข้อมูล 
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เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม 

ประเด็นการปฏิรูปที่ 4 
กำล ังคนภาคร ัฐ ม ีขนาด
เหมาะสม และมีสมรรถนะสูง
พร้อมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติ 

 กลยุทธ์ที่ 1 จัดกำลังคนให้สอดคล้องกับความจำเป็นในการบริการสาธารณะที่สำคัญ  
และขับเคลื่อนขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
   - แผนงานที่ 1 วางแผนกำลังคนให้สอดคล้องกับบทบาทของภาครัฐทิศทางการปฏิรูป
ประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 

 
 
- มีกำลังคนที่เหมาะกับงาน/ชนิด/
ค ุณภาพใน เวลาท ี ่ ต ้ อ งการ ที่
สอดคล้องกับบทบาทของภาครัฐ
และทิศทาง การพัฒนาประเทศ
ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
- ส ่วนราชการที ่มีบทบาทสำคัญ   
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ประเทศ 
มีอัตรากำลังเพียงพอในการขับเคลือ่น
ภารกิจสำคัญเร่งด่วน 

  กลยุทธ์ที ่ 3 พัฒนาทักษะและสมรรถนะใหม่เพื ่อสร้างความพร้อมเชิงกลยุทธ์ให้กับ
กำลังคนภาครัฐ (New Mindsets and Skillsets) 
   - แผนงานที่ 4 สร้างวัฒนธรรม ค่านิยม และอุดมการณ์สำหรับการเป็นเจ้าหน้าที่
ภาครัฐยุคใหม่อย่างต่อเนื่อง 

 จัดหลักสูตรผู้นำคุณธรรมที่เป็นตัวอย่าง 
 จัดกิจกรรมที่เน้นการเปลี่ยนแปลงในระดับพฤติกรรมที่เป็นรูปธรรม 

 
 
- ข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของรัฐ 
ม ีค ่าน ิยมและอุดมการณ์ที ่กล้า 
ย ืนหย ัดกระทำในส ิ ่ งท ี ่ถ ูกต ้อง  
แยกผลประโยชน์ส่วนตนออกจาก
ประโยชน์สาธารณะ และดำรงตน
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- เจ้าหน้าที่ของรัฐมีกระบวนทัศน์
ใหม ่  ( New Paradigm)  และม ี 
จิตวิญญาณการเป็นผู้ประกอบการ
สาธารณะ (Public Entrepreneurial 
Spirit) 
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เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม 

   - มีกลไกและมาตรการคุ ้มครอง
เจ ้าหน ้าท ี ่จากการใช ้อำนาจที่       
ไม่เป็นธรรมโดยผู้บังคับบัญชา 

  กลยุทธ์ที ่ 4 ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการใช้กำลังคนในส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐ (Workforce Audit) 

 

     - แผนงานที่ 1 พัฒนาระบบการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการใช้กำลังคน 
ในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ (Workforce Audit) 

- รัฐบาลมีสารสนเทศสำหรับการ
ตัดส ินใจเพื ่อให้การใช้กำลังคน
ภาครัฐมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

     - แผนงานที่ 2 โดยทบทวนการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล กำลังคน (จำนวนสายงาน 
ตำแหน่ง ระดับ) และระบบการโยกย้าย แต่งตั้งให้สอดคล้องกับความจำเป็นตามภารกิจ
และเป็นไปตามระบบคุณธรรม (อาทิ การทบทวนสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งระดับสูง 
และตำแหน่งปฏิบัติให้สอดคล้องกับความจำเป็น เป็นต้น) 

- ส่วนราชการมีสายงาน ตำแหน่ง 
และระดับสอดคล้องกับความจำเป็น
ของภารกิจภาครัฐ 

 
(3) ด้านกฎหมาย 

เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม 

ประเด็นการปฏิรูปที่ 5 
พัฒนากระบวนการจัดทำและ
ตรวจพิจารณาร่างกฎหมาย 
ใ ห้ รวดเร ็ ว รอบคอบและ
สอดคล้องกับกรอบเวลาในการ
ตรากฎหมายตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย 

 กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงกระบวนการตรวจพิจารณาร่างกฎหมายให้เป็นไปอย่างรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ ร่างกฎหมายที่ผ่านการตรวจพิจารณาเป็นกฎหมายที่ดี เป็นไปตาม
หลักสากล และสอดคล้องกับสภาพความต้องการของสังคม 
   2.7 หารือแนวทางการกำหนดหลักเกณฑ์การจัดลำดับการเสนอร่างกฎหมายและ 
การพิจารณาร่างกฎหมายของรัฐสภา โดยประสานงานให้ประธานสภาผู้แทนราษฎรหรือ
ประธานวุฒิสภาจัดให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างสมาชิก เพื่อหารือแนวทางการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการตรวจพิจารณาร่างกฎหมายของรัฐสภา หรือปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับ
การประชุมเพื่อให้มีการกำหนดกรอบเวลาในการพิจารณาร่างกฎหมายให้เป็นไปอย่าง 
เหมาะสมและสม่ำเสมอ 

 
 
 
- เพื่อให้การพิจารณากฎหมายของ
รัฐสภาเป็นไปอย่างต่อเนื ่องและ
สม่ำเสมอ 
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เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม 

ประเด็นการปฏิรูปที่ 6 
มีกลไกให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในกา ร จ ั ดทำและ เ ส น อ 
ร่างกฎหมายที่มีความสำคัญ
และจัดให้มีกลไกช่วยเหลือ
ประชาชนในการจัดทำและ
เสนอร่างกฎหมาย รวมทั้ง
การให้ความช่วยเหลือทาง 

 กิจกรรมที่ 3 มีกลไกให้ประชาชนได้ใช้เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นในเรื่องเกี่ยวกับ
การจัดทำและการเสนอกฎหมายโดยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและประชาชนผู้มีสิทธิ
เลือกตั้ง 
   3.1 จัดให้มีกลไกรองรับการรับฟังความคิดเห็นและการดำเนินการตามมาตรา 77 
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย สำหรับกรณีร่างกฎหมายที่เสนอโดยสมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎรหรือประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง เพื่อให้ประชาชนทั่วไปได้มีส่วนร่วม 
ในการแสดงความคิดเห็นประกอบการพิจารณาร่างกฎหมาย 

 
 
 
- เพื่อเป็นช่องทางในการมีส่วนรว่ม
และร ับฟังความคิดเห็นของร่าง
กฎหมายที่เสนอโดยสมาชกิสภาผู้แทน 
ราษฎร และประชาชน และมี
ผู้รับผิดชอบ 

กฎหมายแก่ประชาชน     3.2 จัดให้มีผู ้รับผิดชอบในการสรุปผลการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและ 
การดำเนินการตามมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

- มีผ ู ้ร ับผิดชอบในการสรุปและ
รวบรวมผลการรับฟังความคิดเห็น 
และการดำเนินการตามมาตรา 77 
ของรัฐธรรมนูญ 
 

  กิจกรรมที่ 4 จัดให้มีกลไกช่วยเหลือประชาชนในการจัดทำและเสนอร่างกฎหมาย 
   4.1 จัดทำและเสนอร่างพระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. ...  
และเสนอต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติเพื่อพิจารณาเป็นเรื่องด่วนให้แล้วเสร็จโดยเร็ว  
โดยให้ถือเป็นกฎหมายเพื่อการปฏิรูปประเทศตามมาตรา 270 ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย 

 
- ม ีหล ักเกณฑ์และกลไกรองรับ 
การเข้าชื่อเสนอกฎหมายโดยสมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร และประชาชน 
ผู ้มีสิทธิเลือกตั ้งตามที ่กำหนดใน
รัฐธรรมนูญ 

     4.2 จัดให้มีกลไกเพื่อทำหน้าที่รับผิดชอบภารกิจช่วยเหลือประชาชนในการจัดทำและ
เสนอร่างกฎหมายเพื่อเป็นกลไกรองรับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการ
เข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. .... 

- เพื ่อให้มีกลไกช่วยเหลือในการ
ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
โดยเฉพาะการให้ความช่วยเหลือ
แก่ประชาชน 
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(4) ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม 

ประเด็นการปฏิรูปที่ 2 
แนวทางการส่งเสริมจริยธรรม
และมาตรฐานวิชาชีพสื่อ 

 กิจกรรมที่ 3 นำเสนอร่าง พ.ร.บ. ต่อฝ่ายนิติบัญญัติพิจารณาตามกระบวนการของ
รัฐธรรมนูญ 

พ.ร .บ .  ส ่ ง เสร ิมจร ิยธรรมและ
มาตรฐานวิชาชีพสื่อมวลชน พ.ศ. .... 
มีผลบังคับใช้ 
 

ประเด็นการปฏิรูปที่ 3 
การปฏิรปูโครงสร้างอุตสาหกรรม
สื่อสารมวลชนและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 กิจกรรมที่ 5 พิจารณาปรับปรุงการบริหารจัดการโทรทัศน์ที่เป็นของรัฐ องค์กรอิสระ  
และรัฐวิสาหกิจ เช่น สถานีโทรทัศน์แห่งประเทศไทย (NBT) องค์การแพร่ภาพและ
กระจายเสียงเพื่อสาธารณะ (Thai PBS) บริษัท อ.ส.ม.ท. จำกัด (มหาชน) (MCOT) 
สถานีโทรทัศน์รัฐสภา สถานีโทรทัศน์กองทัพบก (ททบ. 5) เพื่อให้เป็นการใช้คลื่นความถี่
เกิดประโยชน์ต่อสาธารณะที่คุ้มค่ามากยิ่งขึ้น และส่งเสริมสนับสนุนกิจการโทรทัศน์ของ
ชุมชนตามวัตถุประสงค์ของแผนแม่บทฯ ฉบับที่ 1 
 

 

ประเด็นการปฏิรูปที่ 6  
การปฏิรูประบบการบริหาร
จัดการข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 

 กิจกรรมที่ 1 เร่งรัดการดำเนินการของคณะกรรมการประชาสัมพันธ์แห่งชาติ เพื่อเป็น
กลไกในการบูรณาการด้านการประชาสัมพันธ์ และการบริหารจัดการข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 
 

การให้ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน
ภาครัฐ มีมาตรฐานความแม่นยำ 
ความรวดเร็ว และมีช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารที่เพิ่มมากขึ้น 
 
 

  กิจกรรมที่ 2 ปรับบทบาทของสถาบันการประชาสัมพันธ์ให้ดำเนินการในเชิงรุกรวมทั้ง
พัฒนาหลักสูตรการสื่อสารในยุคดิจิทัล เพื่อบรรจุในการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ของภาครัฐ 
ของหน่วยงานต่าง ๆ 
 

หลักสูตรด้านการสื่อสารในยุคดิจิทัล 
ได ้ร ับการบรรจ ุในการฝ ึกอบรม
เจ้าหน้าที่ของภาครัฐของหน่วยงาน
ต่าง ๆ 
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(5) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม 

ประเด็นการปฏิรูปที่ 2   
ด้านการป้องปราม (1) 
 

 กลยุทธ์ที่ 1 ให้ส่วนราชการมีการบริหารงานบุคคลที่เป็นไปตามระบบคุณธรรม (Merit 
System) ได้เจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็น “คนดี คนเก่ง คนกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง” 
   1.1 ให้ทุกส่วนราชการจัดกิจกรรมเพื่อเชิญชวนให้ข้าราชการน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นหลักในการครองตนจนเป็นวิถีชีวิต 

 
 
- เพื่อเชิญชวนให้ข้าราชการน้อมนำ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น
หลักในการครองตนจนเป็นวิถีชีวิต
ซึ่งจะช่วยให้ข้าราชการลดความโลภ
อันเป็นต้นเหตุของการทุจริต 

     1.4 การบริหารงานภาครฐัตอ้งมีการกำหนดคุณสมบัติประจำตำแหน่ง (Job Specification) - เพื่อใช้ในการสรรหาและคัดเลือก
บุคคลเข้าดำรงตำแหน่ง รวมถึง
กำหนดเส ้นทางการร ับราชการ 
(Career Path) การส ื บทอดงาน 
(Succession Planning) ในการเข้า
สู่ตำแหน่งผู้บริหารระดับสูงที่ชัดเจน 
เป ิด เผย และตรวจสอบได ้จาก
ประชาชน โดยต้องม ีการบ ันทึก
คุณสมบัติและเหตุผลในการสรรหา 
หรือการคัดเลือกที่เป็นรูปธรรมไว้
เป็นลายลักษณ์อักษร ได้แก่ ความรู้ 
ค ว ามส าม า รถ  ป ร ะสบการณ์   
ความประพฤติ และพฤติกรรมทาง
จร ิยธรรมในอด ีต ท ั ้ ง นี้  ห ัวหน้า 
ส่วนราชการและผู้บริหารต้องไม่เป็น 
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เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม 

   ผ ู ้ท ี ่ เคยถูกลงโทษทางวิน ัยและ
จริยธรรม แม้ว่าได้รับการล้างมลทิน
ก ็ตาม และผ ่านเกณฑ ์ประเมิน
“สัตบุรุษ” ตามที่ทางราชการกำหนด 
รวมถึงต้องไม่อยู่ในความผูกพันแห่ง
อาณัติ มอบหมาย หรือความครอบงำ
ใด ๆ และปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต เพื่อประโยชน์ส่วนรวม
ของปวงชนชาวไทย โดยปราศจาก
การขัดกันแห่งผลประโยชน์ 

  กลยุทธ์ที ่ 2 ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู ้บังคับบัญชา  
มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ 
กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

- หัวหน้าหน่วยงานของรัฐต้องกำหนด
นโยบายในการปฏิบัติราชการด้วย
คุณธรรมความซื ่อตรง (Integrity) 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และบริการ
ประชาชนด ้วยจ ิตบร ิการ โดยมี
มาตรการในการปฏิเสธการรับสินบน
สินน้ำใจ และค่าอำนวยความสะดวก
จากการปฏิบัต ิหน้าที ่ราชการทุก
ร ู ป แบบ  ตลอดจนม ี ม าตรการ
ตรวจสอบอย่างเข้มข้นจากหน่วยงาน
ตรวจสอบต่าง ๆ และภาคประชาสังคม 
รวมถึงสร้างจิตสำนึกความพร้อม   
รับผิด (Accountability) เมื ่อมีการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน  
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เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม 

   โดยจัดทำเป็นกฎหมายส่งเสริมการ
ต่อต ้านการทุจริตและประพฤติ      
มิชอบในหน่วยงานของรัฐ 

     2.2 ปลุกจิตสำนึกให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีคุณธรรมความซื่อตรง (Integrity) โดยเน้น 
ความซื่อตรงต่อหน้าที่ (ซื่อสัตย์สุจริต วิริยะอุตสาหะ ทำงานให้สำเร็จตามเป้าหมาย 
อย่างดีที่สุด) และซื่อตรงต่อประชาชน 

- ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐน้อมนำ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ 
พอประมาณ มีเหตุ มีผล และมีภูมิ 
คุ ้มกัน ด้วยเงื ่อนไขความรู้ ควบคู่
คุณธรรมเพื่อลดความโลภมาประยุกต ์
ใช้ในการดำเนินชีวิตจนเป็นวิถีชีวิต 

     2.4 ให้ทุกหน่วยงานของรัฐนำมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมสำหรับนิติบุคคล 
ในการป้องกันการให้สินบนเจ้าพนักงานของรัฐ เจ้าพนักงานของรัฐต่างประเทศและ 
เจ้าพนักงานขององค์การระหว่างประเทศมาใช้ 

- ใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติ
ภารกิจของหน่วยงานของรัฐ ดังนี้ 
   (1) การป้องกันการร ับสินบน 
ต้องเป็นนโยบายสำคัญจากระดับ
บริหารสูงสุด  
   (2) การประเมินความเสี่ยงในการ
ให้สินบนกับเจ้าหน้าที่ 
   (3) มาตรการป้องกันเกี ่ยวกับ
กรณีมีความเสี่ยงสูงที่จะเป็นการให้
และเรียกรับสินบนต้องมีรายละเอียด
ที่ชัดเจน  
   (4) ต ้องนำมาตรการป้องกัน 
การให้ส ินบนไปปรับใช้กับผู ้ที ่มี
ความเกี่ยวข้องทางธุรกิจกับหน่วยงาน 
   (5) ต้องมีระบบบัญชีที่ดี  
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เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม 

      (6) ต้องมีแนวทางการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที ่สอดคล้องกับ
มาตรการป้องกันการร ับส ินบน 
(เช่น บุคคลที ่มีนิสัยใช้เงินอย่าง
ฟุ่มเฟือยหรือมีหนี ้สินมากไม่ควร
ดำรงตำแหน่งที่มีอำนาจรัฐ)  
   (7) ต้องมีมาตรการสนับสนุนให้มี
การรายงานการกระทำผิดหรือกรณี
มีเหตุน่าสงสัย  
   (8) ต้องทบทวนตรวจสอบและ
ประเมินผลมาตรการป้องกันการรบั
สินบนเป็นระยะ 

     2.5 จัดทำกฎหมายส่งเสริมกิจกรรมการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ของรัฐ โดยให้หน่วยงานของรัฐจัดกิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

- ให้หน่วยงานของรัฐจัดกิจกรรม
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในหน่วยงาน ได้แก่  
   (1) การประเมินความเสี่ยงต่อการ
คอร์รัปชัน  
   (2) การจัดระบบสำรวจและเฝ้า
ระวังป้องกันคอร์รัปชัน  
   (3) ระบบการแจ้งเบาะแสพฤตกิรรม
ที่ส่อว่าจะเกิดคอร์รัปชันในหน่วยงาน 
(Hazard Report)  
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เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม 

      (4 )  การประช ุมป ้ องก ันการ     
คอร์รัปชันประจำเดือน ซึ่งหัวหน้า
หน่วยงานต้องเป็นประธานในการประชุม  
   (5) การแสวงหาข้อเท็จจริงเมื่อมี
พฤติกรรมส่อว่าจะเกิดคอร์รัปชัน 
   (6) ระบบการแจ้งเตือนเพื่อป้องกัน
มิให้เกิดการคอร์รัปชันในหน่วยงาน 

  กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายในให้เป็นกลไกอิสระและมีความเป็น 
มืออาชีพในการเฝ้าระวังการทุจริตในหน่วยงาน 

- ทุกหน่วยงานของรัฐมีการประเมิน
ความเสี่ยงของกระบวนการบริหาร 
งานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตประพฤติ
มิชอบ รวมถึงการรับสินบน โดยเฉพาะ
การจัดซื ้อจัดจ้าง การให้บริการ    
การอนุมัติ อนุญาต การบริหารงาน
บุคคล และให้มีการตรวจสอบและ
ประเมินผลเพื่อปรับปรุงมาตรการ
ป้องกันอย่างต่อเนื่อง 

     3.1 ทุกหน่วยงานของรัฐต้องพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในของหน่วยงานให้มี
ประสิทธิผลอยู่เสมอและถือว่าเป็นภารกิจที่สำคัญซึ่งหัวหน้าส่วนราชการต้องกำกับดแูล
ด้วยตนเอง 

- พัฒนาระบบการตรวจสอบภายใน
ของหน่วยงานให้มีประสิทธิผลอยู่ 
เสมอ และถือว่าเป็นภารกิจที่สำคัญ
ซึ่งหัวหน้าส่วนราชการต้องกำกับ
ดูแลด้วยตนเอง  

     3.2 การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้องยึดหลักคุณธรรมภายใต้การควบคุม
ของคณะกรรมการหรืออนุกรรมการบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน และต้องยึดหลัก 
การกระจายอำนาจการบริหาร 
 

- บริหารงานบุคคลของหน่วยงาน 
ของรัฐต้องยึดหลักคุณธรรม 
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เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม 

  กลยุทธ์ที่ 4 ให้มีการลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานของรัฐในการใช้อำนาจรัฐที่ได้ 
รับมอบ 

- ทุกหน่วยงานของร ัฐต ้องสร้าง
จิตสำนึกให้เจ้าหน้าที่ของรัฐบริการ
ประชาชนเสมือนญาติผู้ใหญ่ และจัด
ให้มีมาตรการลดการใช้ดุลยพินิจ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ด้วยการกำหนด
กรอบแนวทางการใช้อำนาจดุลยพินิจ
ในการใช้อำนาจหน้าที่ราชการด้วย
ความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติในกรณี
ที่ไม่มีแนวทางกำหนด ซึ่งจำเป็นต้อง
ใช้อำนาจดุลยพินิจส่วนบุคคล ให้มี
การบันทึกเหตุผลในการใช้ดลุยพินิจ
ในครั้งนั้น เพื่อให้สามารถตรวจสอบ
ได้และนำไปพัฒนากรอบแนวทาง 
การใช้ดุลยพินิจให้ครบถ้วนต่อไป 

     4.2 หน่วยงานของรัฐต้องจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน - จ ัดทำค ู ่ม ือสำหร ับประชาชน 
ประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธ ีการ
และเงื่อนไขในการยื่นคำขอขั้นตอน
และระยะเวลาในการพ ิจารณา
อนุญาต และรายการเอกสารหรือ
หลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมา
พร้อมกับคำขอ รวมถึงการเผยแพร่
ขั ้นตอน ระยะเวลา และหลักฐาน    
ที ่ต้องใช้ในการดำเนินการผ่านสื่อ
สาธารณะของหน่วยงาน พร้อมกับ 
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เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม 

   จัดทำแผนผังขั้นตอนการดำเนินการ
ขนาดที่เห็นได้ชัดเจนภายในหน่วยงาน
ที่ให้บริการประชาชน 

     4.3 ให้พิจารณากำหนดวิธีการยื่นคำขออนุมัติ อนุญาต หรือการแจ้งข้อมูลต่อหน่วยงาน
ของรัฐผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์แทนการมายื่นคำขอด้วยตนเองในทุกกรณีที่สามารถ
ปฏิบัติได้ 

- พิจารณากำหนดวิธีการยื่นคำขอ
อนุมัติ อนุญาต หรือการแจ้งข้อมูล
ต ่อหน่วยงานของร ัฐผ ่านทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์แทนการมายื่นคำขอ
ด้วยตนเองในทุกกรณีที ่สามารถ
ปฏิบัติได้และหากมีการต้องชำระเงิน      
ให้ดำเนินการผ่านระบบธนาคาร
อิเล็กทรอนิกส์เท่านั้น 

     4.5 ให้ส่วนราชการต้องมีการกำหนดมาตรการลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงาน 
ของรัฐในสังกัด ด้วยการปรับปรุงกรอบแนวทางการใช้ดุลพินิจของเจ้าพนักงานของรัฐ 
หน่วยงานของรัฐอยู่เสมอ และประกาศให้ประชาชนทราบผ่านสื่อสาธารณะ 

- ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงาน
ของรัฐในสังกัด ด้วยการจัดทำกรอบ
แนวทางการใช้อำนาจดุลยพินิจ ในการ
ให้บริการประชาชนอยู่เสมอ และ
เปิดเผยแนวทาง และเหตุผลของ  
การใช ้อำนาจด ุลยพ ิน ิจทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

  กลยุทธ์ที่ 5 ให้เจ้าพนักงานของรัฐบริการประชาชนตามหน้าที่ที่ได้รับ โดยไม่คำนึงถึง
อามิสสินจ้าง 

- ปลูกฝังลักษณะนิสัยจิตอาสาและ 
จิตบริการให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐและ
รังเกียจการให้และรับอามิสสินจ้าง
จากการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
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เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม 

     5.1 หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยต้องปลุกจิตสำนึกจิตบริการให้กับเจ้าพนักงานของรัฐ 
และเน้นย้ำให้ตระหนักว่างานบริการประชาชนเป็นหน้าที่ 

- ปล ุกจ ิตสำนึกจ ิตบร ิการให้กับ 
เจ้าพนักงานของรัฐ และเน้นย้ำให้
ตระหนักว่า งานบริการประชาชน 
เป็นหน้าที่ซึ่งทำให้ต้องมีหน่วยงาน
ของรัฐ จึงต้องให้การดูแลประชาชน
เสมือนเป็นผู้บังคับบัญชาหรือญาติ
ผู้ใหญ่อย่างเสมอภาคกันโดยไม่เลือก
ปฏิบัติ และไม่รับอามิสสินจ้างใด ๆ 

     5.2 ให้ทุกหน่วยงานของรัฐประกาศนโยบายไม่รับประโยชน์ใด ๆ จากการปฏิบัติหน้าที่ - ประกาศนโยบายไม่รับประโยชน์ 
ใด ๆ จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยติด
ประกาศไว้ที ่หน่วยงานของรัฐ ซึ่ง
ให้บริการประชาชน รวมถึงการไม่รับ
ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

     5.3 ปรับปรุงกฎหมายเกี ่ยวกับการให้สินบนและรางวัลจากการปฏิบัติหน้าที่ของ 
เจ้าพนักงานของรัฐ 

- ให้จ่ายเฉพาะประชาชนที่ช่วยเหลือ
ทางราชการเท่านั้น ส่วนการตอบแทน
เจ้าพนักงานของรัฐให้ดำเนินการ   
ในการพิจารณาผลการปฏิบัติงาน
ประจำปี 

     5.4 ออกระเบียบให้เจ้าพนักงานของรัฐรับเงินรายได้ที่เกิดขึ้นทุกประเภทผ่านธนาคาร
เท่านั้น 

- เจ้าพนักงานของรัฐรับเงินรายได้ 
ที ่เกิดขึ ้นทุกประเภทผ่านธนาคาร
เท่านั้น หากมีการรับเงินรายได้อื่น 
ที ่พึงมีด้วยเงินสด ถือเป็นความผิด
วินัย เว้นแต่เป็นกิจกรรมเพื่อเสริม
รายได้โดยให้รายงานผู้บังคับบัญชา 
ในทุกรอบปี 
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เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม 

  กลยุทธ์ที่ 6 ให้มีการแสดงฐานะทางการเงินของเจ้าพนักงานของรัฐที่เปิดเผยตรวจสอบได ้ - จัดให้มีระบบการแจ้งทรัพย์สิน
และหนี้สินของเจ้าพนักงานของรัฐ
ทุกคนต่อหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อให้
สามารถตรวจสอบฐานะทางการเงิน
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในกรณีการมี
การร้องเรียนว่าร่ำรวยผิดปกติ และ
เป็นฐานข้อมูลเมื ่อเข้าสู ่ตำแหน่ง     
ที่ต้องยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน 
ต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

     6.1 ให้เจ้าพนักงานของรัฐทุกคนที่ไม่ต้องยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินต่อ ป.ป.ช.  
แจ้งบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินตามใบแบบที่กำหนดต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรง 

- แจ ้งบ ัญชีทรัพย์ส ินและหนี ้สิน 
ตามแบบที่กำหนดต่อผู้บังคับบัญชา
โดยตรง และให้เก็บไว้ในสมุดประวัติ
ของตน โดยมิให้มีการเปิดผนึก หาก
มีรายการเปลี่ยนแปลงเป็นมูลค่าเกิน
ร้อยละ 10 ให้ยื่นรายการใหม่ 

     6.2 เจ้าหน้าที่หน่วยงานบริหารงานบุคคลของหน่วยรับผิดชอบการเก็บบัญชีทรัพย์สิน
และหนี้สินของเจ้าหน้าที่ของรัฐ หากมีเรื่องร้องเรียนกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบ  
หรือร่ำรวยผิดปกติซึ ่งผ่านการตรวจสอบข้อเท็จจริงขั ้นต้นแล้วว่ามีมูล ให้นำเสนอ
ผู้บังคับบัญชาเพื่อเสนอให้ ป.ป.ช. ดำเนินการและเปิดผนึกซองบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน
เพื่อตรวจสอบ 

- หากมีเรื่องร้องเรียนกรณีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบหรือร่ำรวยผิดปกติ 
ซึ ่งผ ่านการตรวจสอบข้อเท็จจริง
ข ั ้นต ้นแล ้วว ่าม ีม ูล ให ้นำเสนอ
ผู้บังคับบัญชาเพื่อเสนอให้ ป.ป.ช. 
ดำเนินการและเปิดผนึกซองบัญชี
ทรัพย์สิน และหนี้สินเพื่อตรวจสอบ 
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เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม 

     6.3 เจ้าพนักงานของรัฐที่ละเลยไม่ยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรง 
ถือว่าเป็นความผดิทางวินัย 

- เจ้าพนักงานของรัฐที่ละเลยไม่ยื่น
บ ัญช ีทร ัพย ์ ส ิ นและหน ี ้ ส ินต่อ
ผู ้บ ังคับบัญชาโดยตรง ถือว่าเป็น
ความผิดทางวินัย 
 

  กลยุทธ์ที่ 7 ให้เจ้าพนักงานของรัฐอื่น (ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ผู้ปฏิบัติงานในองค์กร
อิสระ ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ คณะกรรมการต่าง ๆ และผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน) 
นอกจากเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อตรง (Integrity) เกิดประโยชน์ต่อ
ประเทศชาติและประชาชนอย่างแท้จริง 

- จัดให้มีระบบจริยธรรมและวินัย
สำหรับเจ้าพนักงานของรัฐอื ่นและ
การตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐของ
เจ้าพนักงานของรัฐอื่น รวมถึงการให้
ความรู้และกำหนดมาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตน
และส่วนรวม เพื ่อป้องปรามมิให้
กระทำพฤติกรรมที่ส่อว่าเป็นกรณี 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

     7.2 ดำเนินการตามมาตรฐานจริยธรรมตามที่รัฐธรรมนูญฯ มาตรา 76 บัญญัติอย่าง
เคร่งครัด 

- เพ ื ่อให ้ม ีการดำเน ินการตาม
รัฐธรรมนูญฯ มาตรา 76 
 

ประเด็นปฏิรูปที่ 2  
ด้านการป้องปราม (2) 

 กลยุทธ์ที่ 1 ผลักดันให้มีกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารสาธารณะ ภายใน 2 ปี ที่ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้โดยไม่ต้องร้องขอ (ตามรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 59, 253)  

- หน่วยงานของรัฐต้องยินยอมให้
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสาร
สาธารณะในครอบครองของหน่วยงาน
ของรัฐ เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจ้าพนักงานของรัฐ 
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เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม 

     1.4 ให้หน่วยงานรัฐเปิดเผยข้อมูลแผนงานตามนโยบาย แผนการลงทุนของหน่วยงาน 
ซึ่งประกอบด้วย แผนการลงทุนที่ได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจ กรอบวงเงินงบประมาณและ
งบลงทุนที่ได้รับการจัดสรรแต่ละปี ทุกประเภทรายการ จากทุกแหล่งที่มา พร้อมรายงาน
ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงานทุกสิ้นไตรมาส (ทุก 3 เดือน) เพื่อเผยแพร่ 
ถึงการบริหารงบประมาณของส่วนราชการ/หน่วยงานของรัฐให้เป็นปัจจุบัน 

- เพื่อเผยแพร่ถึงการบริหารงบประมาณ
ของส่วนราชการ/หน่วยงานของรัฐ
ให้เป็นปัจจุบัน 

  กลยุทธ์ที่ 4 ทำให้การให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นเรื่องที่น่ารังเกียจ ไม่พึงกระทำ - วางแนวทางป้องกันคอร์ร ัปชัน  
ทั ้งจากด้านผู ้ให้และผู ้ร ับสินบน 
ไปพร้อม ๆ กัน เพื่อให้ทุกคนได้รับ
บริการหรือเข้าถึงทรัพยากรและ 
การบริการจากรัฐอย่างเท่าเทียมกัน 

     4.3 พัฒนาแนวทางการกำหนดมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสม เพื่อใช้ในองค์กร
ภาครัฐและเอกชน ในการป้องกันการให้สินบนและการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในทุกรูปแบบ 

- เพื่อให้มีมาตรการควบคุมภายใน 
ที่เหมาะสมใช้ในองค์กรภาครัฐและ
เอกชน ในการป้องกันการให้สินบน
และการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐในทุกรูปแบบ 

ประเด็นการปฏิรูปที่ 3  
ด้านการปราบปราม (1) 
 

 กลยุทธ์ที่ 1 ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ต้องดำเนินมาตรการทางวินัย มาตรการ
ทางปกครองและมาตรการทางกฎหมายต่อเจ้าหน้าที่ในสังกัดที่ถูกกล่าวหาหรือพบเหตุ 
อันควรสงสัยว่าประพฤติมิชอบ หรือกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 
   

- ให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที ่  และ 
เจ้าพนักงานของรัฐทุกคนรับทราบ 
ย ึดถ ือ และปฏ ิบ ัต ิตามระเบียบ
ข ้อบ ังค ับว ่าด ้วยการร ักษาว ิ นัย 
อย่างเคร่งครัด 

     1.2 เมื่อมีข้าราชการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมหรือกระทำผิดวินัย 
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐต้องตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริงภายใน 7 วันทำการ  
โดยกำหนดให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน หากมีความจำเป็นสามารถขอขยาย
ระยะเวลาได้อีกไม่เกิน 2 ครั้ง ครั้งละ 15 วัน โดยระบุเหตุผลและความจำเป็นไว้เป็น
หลักฐานด้วย 

- เพื ่อบังคับใช้มาตรการทางวินัย 
อย่างจริงจัง 
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เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม 

     1.5 หัวหน้าส่วนราชการ/หน่วยงานของรัฐ ประกาศเจตนารมณ์ให้การรักษามาตรฐาน
วินัยของบุคลากรในสังกัดเป็นวาระสำคัญ “สัญญาประชาคม” ขององค์กรที่บุคลากร 
ทุกคนต้องยึดมั่น ยึดถือ และให้ทุกส่วนราชการจัดให้มีการเสริมสร้างวินัยและปฏิบัติตาม
วินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างเคร่งครัด 

- เพื่อมุ่งเน้นให้ทุกคนรับรู้ รับทราบ 
โดยปราศจากข้อสงสัย ก่อให้เกิด 
ผลผูกพันถึงความรับผิดกรณีกระทำ
การท ุจร ิตหร ือทำผ ิดจร ิยธรรม       
ในภายหลัง 

     1.6 ให้มีกฎหมายว่าด้วยวินัยผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง และบุคลากรในองค์กร
อิสระ รวมถึงองค์กรตุลาการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ โดยพึงประพฤติปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอย่างเคร่งครัด รวมถึงผู้บริหารพรรคการเมืองและองคก์รอิสระ    
ต่าง ๆ ควรประกาศเจตจำนงที่จะยึดมั่นในการรักษาเกียรติภูมิแห่งสถาบันของตน ภายใต้
หลักธรรมาภิบาลและจรรยาวิชาชีพอย่างแท้จริง 

- เพ ื ่อให ้ม ีกฎหมายควบคุมการ 
ดำเนินการทางวินัยอย่างเคร่งครัด
แก่ผ ู ้ดำรงตำแหน่งทางการเม ือง 
ผู ้บร ิหารพรรคการเมืองบุคลากร   
ในองค์กรอิสระ องค์กรตุลาการและ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

  กลยุทธ์ที่ 4 ให้มีการผนึกพลังความร่วมมือจากทุกภาคส่วนและหน่วยงานตรวจสอบของ
รัฐในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยลดการกระทำผิดวินัยด้วยการ    
เฝ้าระวังจากทุกภาคส่วนและมีกลไกรองรับการรวมตัวของภาคประชาชนด้วย 

- ส ่งเสร ิมความร ่วมม ือก ับภาค
ประชาสังคม (ประชาชน/เอกชน/
สื่อมวลชน ฯลฯ) เพื่อเข้ามามีส่วนรว่ม
ในกลไกการเฝ้าระวังและควบคุม
พฤต ิกรรมเส ี ่ยงของข ้าราชการ 
เจ้าหน้าที ่และเจ้าพนักงานของรัฐ
ทุกองค์กร/สถาบัน พร้อมเปิดช่อง
ทางการรับแจ้งข้อมูลเบาะแสการ
ทุจริตประพฤติมิชอบให้สามารถ
เข้าถึงได้อย่างรวดเร็ว และสามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการหรือ
บรรเทาความเด ือดร้อนได้อย ่าง
ทันท่วงที 
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เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม 

     4.7 เจ้าหน้าที่ของรัฐที่เคยถูกดำเนินการทางวินัยที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ให้มีผล 
ต่อการพิจารณาแต่งตั้งโยกย้ายด้วย 

- เพื่อบังคับใช้มาตรการทางวินัย   
ให้เกิดประสิทธิภาพ 

  กลยุทธ์ที่ 6 การกวดขันวินัยให้มีประสิทธิผลทางปฏิบัติ - เพื่อให้การดำเนินการทางวินัย 
มีความรวดเร็ว เด็ดขาด เป็นธรรม 

     6.1 รวดเร็ว 
- การกำหนดเวลาในการดำเนินการให้รวดเร็ว หากไม่แล้วเสร็จให้ถือเป็น 

ความบกพร่องของผู้บังคับบัญชา 
- บังคับใช้มาตรการทางแพ่งและทางปกครองด้วยความรวดเร็ว เท่าที่อาจจำเป็น

เพื่อรักษาไว้ซึ่งความครบถ้วนสมบูรณ์ของสมุดบัญชี บันทึก รายงานการเงิน หรือเอกสาร
อื่นที่เกี่ยวข้องกับรายจ่ายและรายรับของรัฐ และเพื่อป้องกันการปลอมแปลงเอกสาร
ดังกล่าว 

- เพื่อเร่งรัดการดำเนินการทางวินัย 
ให้มีความรวดเร็ว 

     6.2 เด็ดขาด 
- หากพบเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำความผิดต้องดำเนินการลงโทษทันทีภายในเวลา

ตามที่กฎหมายกำหนด 
- หากพบว่าเป็นความผิดวินัยร้ายแรงหรือหากอยู่ในตำแหน่งหน้าที่ต่อไปจะก่อให้เกิด

ความเสียหายอย่างร้ายแรง ให้ใช้มาตรการสั่งให้พ้นจากหน้าที่ พักงาน หรือให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อน 

- กรณีเป็นผู ้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองหรือผู ้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระ  
ให้สร้างกลไกเพื่อติดตามพฤติการณ์ เปิดเผยข้อมูล และดำเนินการทันที หากปรากฏว่า    
มีมูลให้พักการปฏิบัติหน้าที่ 

- เพื่อให้การดำเนินการทางวินัย 
มีความเด็ดขาด สร้างความเกรงกลัว
ต่อผู้กระทำผิด 

     6.3 เป็นธรรม 
- หากมีการร้องขอความเป็นธรรมให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเงื่อนเวลา 

ที่กำหนด และแจ้งให้ผู้ร้องทราบทันที พร้อมรายงานต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อทราบ
และเป็นข้อมูลหรือดำเนินการต่อไป 

- เพื่อทำให้มาตรการลงโทษทางวินัย 
เป็นที่ยอมรับ สร้างความเป็นธรรม 
ในการดำเนินการแก่บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
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เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม 

  - หากพบว่าเป็นกรณีที ่ไม่พบพฤติการณ์ว่าเป็นผู้กระทำความผิดก็ให้เปิดเผยข้อมูล      
ให้สาธารณะทราบ 

 

ประเด็นการปฏิรูปที่ 4  
ด้านการบริหารจัดการ 

 กลยุทธ์ที่ 2 ปรับปรุงกลไกการประสานการขับเคลื่อน นโยบายและยุทธศาสตร์ โดย
แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนประสานการบริหารกับส่วนประสานการตรวจสอบการใช้
อำนาจรัฐ 

- จ ัดให้ม ีระบบการประสานงาน
ระหว่างหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องกับ 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
ม ิชอบ ทั ้งในระดับนโยบายและ
ระดับปฏิบัติการ 

     2.2 การปรับปรุงกฎหมายเพื่อปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ในทุกระดับ 

- เพื ่อจัดให้มีการบูรณาการในการ 
ป้องกันการทุจริต โดยร่วมมือและ
กำหนดแนวทางในการปฏิบัต ิงาน
ร่วมกับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตประจำกระทรวง (ศปท.) ที่มี
ความชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
 

 

33 



34 
 

 2.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 

1) วัตถุประสงค์ท่ี 1.5 เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ทันสมัย และมีการทำงานเชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา 

2) เป้าหมายรวมท่ี 2.6 มีระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจายอำนาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน บทบาทภาครัฐในการให้บริการ            
ซ่ึงภาคเอกชนดำเนินการแทนได้ดีกว่าลดลง เพ่ิมการใช้ระบบดิจิทัลในการให้บริการ ปัญหาคอร์รัปชันลดลง 
และการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีอิสระมากข้ึน โดยอันดับประสิทธิภาพภาครัฐ       
ท่ีจัดทำโดยสถาบันการจัดการนานาชาติและอันดับความยากง่ายในการดำเนินธุรกิจในประเทศดีข้ึน การใช้จ่าย
ภาครัฐและระบบงบประมาณมีประสิทธิภาพสูง ฐานภาษีกว้างข้ึน และดัชนีการรับรู้การทุจริตดีข้ึน รวมถึง
มีบุคลากรภาครัฐท่ีมีความรู้ความสามารถและปรับตัวได้ทันกับยุคดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 

3) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

 (3.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 
เป้าหมายท่ี 1 ลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพ    

การบริหารจัดการและการให้บริการของภาครัฐ และประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของประเทศ 
เป้าหมายท่ี 3 เพ่ิมคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้สูงข้ึน 

    (3.2) แนวทางการพัฒนาท่ี 3.1 ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ 
และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ให้มีความโปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดท่ีเหมาะสม เกิดความคุ้มค่า 

3.1.4 พัฒนาบุคลากรและปฏิรูประบบบริหารจัดการกำลังคนภาครัฐ     
ให้มีประสิทธิภาพ โดย 

1) กำหนดให้ตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานท่ีมีความสำคัญสูงกับ    
การพัฒนาประเทศในวงกว้างหรือมีความสำคัญทางยุทธศาสตร์ให้สามารถสรรหาบุคคลภายนอกเข้ามา
บริหารราชการได้ 

2) สรรหาคนรุ่นใหม่ท่ีมีความรู้ความสามารถและสมรรถนะสูง  
เข้ามาสู่ระบบราชการ โดยให้คำนึงถึงความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 

3) นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาทดแทนกำลังคนภาครัฐ ควบคู่กับ
การศึกษาแนวทางการจ้างงานผู้เกษียณอายุราชการอย่างเป็นระบบและเหมาะสมกับสภาวะการคลังของ
ประเทศ 

4) วางระบบค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ท้ังในส่วนราชการ หน่วยงานในกำกับของรัฐ และองค์กรอิสระ ให้เหมาะสมตามลักษณะ
งาน ความเชี่ยวชาญ สมรรถนะ ความสลับซับซ้อนของงาน และสอดคล้องกับกลไกตลาด 

5) กำหนดมาตรการและวิธีการในการแต่งต้ัง โยกย้ายบุคลากร
ภาครัฐ การพิจารณาบำเหน็จความชอบหรือการลงโทษ และการพิทักษ์ความเป็นธรรม ให้มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และมีความเป็นกลางทางการเมือง โดยยึดหลักคุณธรรมและความรู้ความสามารถ 
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6) พัฒนาบุคลากรภาครัฐในทุกระดับให้ได้รับความรู้ ความสามารถ
ให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล โดยเฉพาะการสร้างภาวะผู้นำและการปรับปรุง
หลักสูตรการพัฒนานักบริหารระดับสูงของราชการให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่าต่อการบริหารราชการ   
อย่างแท้จริง รวมท้ังให้มีการประเมินความคุ้มค่าและประสิทธิภาพในการพัฒนาข้าราชการในมิติต่าง ๆ 

7) วางระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการในภาครัฐท้ังในส่วน
ข้าราชการประจำและบุคลากรจากภายนอกท่ีผ่านการสรรหาเข้ามาดำรงตำแหน่งระดับสูงได้อย่างจริงจัง
มากข้ึน โดยให้สามารถวัดผลลัพธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นท่ียอมรับของทุกฝ่าย 

 (3.3) แนวทางการพัฒนาท่ี 3.3 เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการ
สาธารณะให้ได้มาตรฐานสากล 

3.3.3 จัดให้มีกระบวนการและช่องทางสื่อสารกับประชาชนในรูปแบบ     
ท่ีหลากหลาย เพ่ือให้รับทราบและเข้าใจถึงสิ่งท่ีรัฐกำลังจะดำเนินการ และดำเนินการอยู่ พร้อมท้ังรับฟัง   
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากทุกภาคส่วน 

3.3.4 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการภายในองค์กร โดยการวางระบบ
สารสนเทศ การจัดการแบบออนไลน์ในการประเมินความก้าวหน้า การบริหารการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 
สารสนเทศเก่ียวกับการบริหาร และเปิดเผยให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้าถึงและสร้างการมีส่วนร่วมได้ทันที
เม่ือต้องการ รวมท้ังรณรงค์เผยแพร่การพัฒนาพฤติกรรมคุณภาพ และขยายการยอมรับออกไปในวงกว้าง 

2.3 แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง  

 2.3.1 แผนปฏิบัติราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2563 - 2565     
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

2.3.2 แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
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ส่วนที่ 3 สาระสําคัญแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 ของสํานักงานเลขาธิการ      
สภาผู้แทนราษฎร  

3.1 ภาพรวม 

3.1.1 วิสัยทัศน์ของส่วนราชการ 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรก้าวสู่การเป็น SMART Parliament     

ภายในปี 2022 

3.1.2 พันธกิจของส่วนราชการ 
1. เสริมสร้างกระบวนการนิติบัญญัติให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล 
2. เสริมสร้างบทบาทและความร่วมมือในเวทีรัฐสภาอาเซียนและรัฐสภาระหว่าง

ประเทศ 
3. ส่งเสริมวัฒนธรรมทางการเมืองและการมีส่วนร่วมของประชาชนในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

3.2   ยุทธศาสตร์ 
3.2.1 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาองค์กรให้ก้าวสู่การเป็น Digital Parliament  
3.2.2 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ผลักดันให้รัฐสภาไทยเป็นศูนย์กลางความร่วมมือในเวทีรัฐสภา

อาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 
3.2.3 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เพ่ือสนับสนุนงานนิติบัญญัติ 
3.2.4 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ปฏิรูปองค์กรและยกระดับศักยภาพบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ 

มีธรรมาภิบาลและความผาสุกในการปฏิบัติงาน 

3.3   เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย และตัวช้ีวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้กําหนดเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  แบ่งเป็น 3 ระดับ ดังน้ี 
3.3.1 ระดับแผนงาน และ ผลผลิต/โครงการ 
3.3.2 ระดับยุทธศาสตร์ 
3.3.3 ระดับผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายปี  
โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
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3.3.1)  ระดับแผนงาน และ ผลผลิต/โครงการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลผลิต/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
- 
2. แผนงานพ้ืนฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ผลผลิตท่ี 1 :  
การพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ 
เ พื ่อ ส น ับ ส น ุน
ก ร ะ บ ว น ก า ร    
ด้านนิติบัญญัติ 

เชิงปริมาณ : ระบบการให้บริการของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรได้รับการรับรองเป็นระบบราชการ 4.0 

หมวด 2 

เชิงคุณภาพ : ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความ
พึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของสํานักงานเลขาธิการ   
สภาผู้แทนราษฎร 

ร้อยละ  85 

ผลผลิตท่ี 2  : 
สนับสนุนเพ่ือการ
ดําเนินงานในด้าน
นิติบัญญัติ 

เชิงปริมาณ :   
1.  จํานวนครั้งในการเข้าร่วมประชุมรัฐสภาระหว่าง

ประเทศ ผ่านระบบ Video Conference 
ครั้ง 

 
100 

2.  จํานวนครั้ง/เรื่องท่ีให้บริการด้านวิชาการและกฎหมาย 
งานแปลและล่าม 

ครั้ง/เรื่อง 50 

เชิงคุณภาพ :    
 1.  ร้อยละความพึงพอใจต่อบทบาทในการสนับสนุน

การเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีและความร่วมมือ
ในเวทีรัฐสภาระหว่างประเทศ และประชาคมอาเซียน 

ร้อยละ 85 

 2.  ผู้รับบริการมีความพึงพอใจของต่อการบริการด้าน
วิชาการและกฎหมาย ด้านแปลและล่าม 

ร้อยละ 90 

โครงการก่อสร้าง
อ าค า ร รั ฐ สภ า
แห่งใหม่ 

เชิงปริมาณ : จํานวนโครงการและกิจกรรมตามโครงการ
ก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่แล้วเสร็จ  

ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ : การก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่    
แล้วเสร็จและพร้อมใช้สําหรับปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 95 

3. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์   
ทรงเป็นประมุข 
ผลผลิต : 
การส่งเสริมการ
ประชาสัม พันธ์   
เพ่ือพัฒนาระบอบ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย
และการมีส่วนร่วม 

เชิงปริมาณ :   
1.  จํานวนประชาชนท่ีเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเผยแพร่
ประชาธิปไตยการมีส่วนร่วมทางการเมืองและพลเมือง    
ในระบอบประชาธิปไตย  

คน 1,200 

2.  จํานวนครั้งในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้
ความเข้าใจบทบาทภารกิจและผลงานของสถาบัน     
นิติบัญญัติสู่ประชาชน 

ครั้ง 5,000 
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ผลผลิต/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย 

ทางการเมืองของ
ประชาชน 

3.  จํานวนเครือข่ายพลเมืองประชาธิปไตยของรัฐสภา คน 1,500 
เชิงคุณภาพ : ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย      
มีความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้องเก่ียวกับบทบาทภารกิจ
และผลงานของสภานิติบัญญัติ 

 ร้อยละ  90 

4. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
โครงการ : 
โครงการพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการและเ พ่ิม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  
ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร    
ในรูปแบบดิจิทัล 

เชิงปริมาณ : งานบริการของสํานักงานเลขาธิการ    
สภาผู้แทนราษฎรปรับเปลี่ยนเป็นรูปแบบดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 

ระบบ 3 

เชิงคุณภาพ : ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ
ระบบบริหารจัดการรูปแบบดิจิทัลของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

 ร้อยละ  80 

5. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
โครงการ : 
โ ค ร งการการ มี
กลไกช่วยเหลือ
ประชาชนในการ
จัดทําและเสนอ
ร่างกฎหมาย 

เชิงปริมาณ : จํานวนร่างกฎหมายท่ีประชาชนเสนอ  
ทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ฉบับ 2 

เชิงคุณภาพ : ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการในการเข้าชื่อเสนอกฎหมายท่ี
ประกาศใช้ร่างพระราชบัญญัติการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย 
พ.ศ. ... และการเข้าข่ือเสนอกฎหมายทางระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมากย่ิงข้ึน 

 ร้อยละ  80 

6. แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
โครงการ : 
โครงการสนับสนุน
เพ่ือการดําเนินงาน
ในด้านนิติบัญญัติ 

เชิงปริมาณ : จํานวนครั้งในการสนับสนุนงานด้าน
เลขานุการในท่ีประชุมของสมาชิกรัฐสภา สมาชิก    
สภาผู้แทนราษฎร และคณะกรรมาธิการ 

เรื่อง 1,500 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละความพึงพอใจต่อการสนับสนุน
งานด้านเลขานุการในท่ีประชุมของสมาชิกรัฐสภา สมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร และคณะกรรมาธิการ 

 ร้อยละ  87 

7. แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ : 
โครงการกําหนด
แ น ว ท า ง แ ล ะ
มาตรการทาง
กฎหมายในการ
กํ า กั บ ติ ดต าม
มาตรฐานทาง
จริยธรรมของ 

เชิงคุณภาพ : ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของสมาชิกรัฐสภา 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ  

84 
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3.3.2)  ระดับยุทธศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาองค์กรให้ก้าวสู่การเป็น Digital Parliament 
พันธกิจ : เสริมสร้างกระบวนการนิติบัญญัติให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล 

ทิศทาง 
เชิงยุทธศาสตร์ 

วัตถุประสงค์              
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ปี 2565 กลยุทธ์ 

1. ประสิทธิผล    
    ตามพันธกิจ 

ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลด้านนิติบัญญัติและ
เ ข้ ามา มีส่ ว น ร่ ว มทา ง  
การเมืองผ่านระบบดิจิทัล 
 
 

ร้ อยละความสํ า เ ร็ จของการ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนา Digital 
Parliament ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
100 

 

พัฒนางานด้านนิติบัญญัติ
โ ด ย ใ ช ้ร ะ บ บ ด ิจ ิท ัล  
(e-legislative)  

2. คุณภาพการ 
    บริการ 

ผู้รับบริการได้รับบริการ 
ท่ี มี คุณภาพ (ตรงตาม
ความต้องการและรวดเร็ว) 

ความพึงพอใจของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการรับ
บริการ ร้อยละ 85 

 

พัฒนาคุณภาพการให้  
บริการด้านนิติบัญญัติ 

3. ประสิทธภิาพ 
   ในการ 
   ปฏิบัติงาน 

1. สํานักงานเป็นระบบ
ราชการ 4.0 

สํานักงานผ่านการประเมิน PMQA 
4.0 ผ่านข้ันตอนการตรวจสอบ
ผลการประเมินเบ้ืองต้น อย่างน้อย 
3 หมวด 

พัฒนาอง ค์กรให้ มี ขี ด
ส ม ร ร ถ น ะ สู ง  ( High 
Performance 
Organization : HPO) 
 
 
 

 2. สํานักงานเป็นระบบ
การปฏิบัติงานในรูปแบบ 
Digital Parliament 

จํานวนกระบวนการ/การบริการ
ท่ีใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและ
การลดต้นทุน 1 กระบวนการ 

พัฒนาองค์กรไปสู่การเป็น
รัฐสภาดิจิ ทัล  (Digital 
Parliament) 
 
 

ผลผลิต/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย 

ส ม า ชิ ก รั ฐ สภ า
และเจ้าหน้าท่ีรัฐ
ให้ปลอดจากการ
ทุจริต 
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ทิศทาง 
เชิงยุทธศาสตร์ 

วัตถุประสงค์              
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ปี 2565 กลยุทธ์ 

4. การพัฒนา 
    องค์การ 

การนําเทคโนโลยีมาใช้ให้
เหมาะสมในการปฏิบัติงาน 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ทักษะดิจิทัลและการสร้างนวัตกรรม
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
1. กลุ่มเป้าหมาย 4 กลุ่ม 
2. อย่างน้อย 3 นวัตกรรม 
 

พัฒนาองค์กรไปสู่การเป็น
รัฐสภาดิจิ ทัล  (Digital 
Parliament) 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ผลักดันให้รัฐสภาไทยเป็นศูนย์กลางความร่วมมือในเวทีรัฐสภาอาเซียนและรัฐสภา
ระหว่างประเทศ 

พันธกิจ : เสริมสร้างบทบาทและความร่วมมือในเวทีรัฐสภาอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 

ทิศทาง 
เชิงยุทธศาสตร์ 

วัตถุประสงค์              
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ปี 2565 กลยุทธ์ 

1. ประสิทธิผล    
    ตามพันธกิจ 

รัฐสภาไทยมีบทบาทนํา 
ใน เว ทีรั ฐสภาระหว่ า ง
ประเทศ 

1.  จํานวนประเด็นท่ีเสนอต่อท่ี
ประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ 
ไม่น้อยกว่า 5 ประเด็น 

เสริมสร้างบทบาทนําของ
รัฐสภาไทยในเวทีรัฐสภา
ระหว่างประเทศ 

  2.  จํานวนประเด็นสารัตถะท่ีมี
การหยิบยกข้ึนมาหารือในการ
เข้าเย่ียมคารวะ/หารือบุคคล
สําคัญของรัฐสภา/บุคคลสําคัญ
ของต่างประเทศ ไม่น้อยกว่า 20 
ประเด็น 

3. จํานวนงานวิจัยด้านรัฐสภา
ระหว่างประเทศ กฎหมาย
ระหว่ างประเทศ รั ฐสภา
อาเซียนและกฎหมายอาเซียน 
ไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง 

4.  จํานวนเครือข่ายวิชาการและ
กฎหมายในการแลกเปลี่ยน
ข้อมูล หรือบุคลากรภายใน 
ประเทศและประเทศกลุ่ม
อาเซียน 2 เครือข่าย 
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ทิศทาง 
เชิงยุทธศาสตร์ 

วัตถุประสงค์              
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ปี 2565 กลยุทธ์ 

2. การพัฒนา 
    องค์การ 

บุคลากรด้านต่างประเทศ
ของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร มีขีด
สมรรถนะด้านต่างประเทศ
สูง 

บุคลากรได้รับการพัฒนาความ
เป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน 
( Career Development) ต าม
แผนเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ (Career Path) 1 สายงาน 

เสริมสร้างขีดสมรรถนะ
ข อ ง บ ุค ล า ก ร ด ้า น
ต ่า ง ป ร ะ เ ท ศ ข อ ง
สํ า นักงาน เลขาธิ การ 
สภาผู้แทนราษฎร 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข เพ่ือสนับสนุนงานนิติบัญญัติ 

พันธกิจ : ส่งเสริมวัฒนธรรมทางการเมืองและการมีส่วนร่วมของประชาชนในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ทิศทาง 
เชิงยุทธศาสตร์ 

วัตถุประสงค์              
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ปี 2565 กลยุทธ์ 

1. ประสิทธิผล    
    ตามพันธกิจ 

ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
เข้ามีส่วนร่วมทางการเมือง
ในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

จํานวนโครงการส่งเสริมการมี 
ส่วนร่วมทางการเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 3 โครงการ 
 

เสริ มสร้ า งวัฒนธรรม  
ทางการเมืองและการ     
มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ภ า ค
พ ล เ มื อ ง ใ น ร ะ บ อ บ 
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข (Participatory 
Democracy) 
 

2. คุณภาพการ 
    บริการ 

ประชาชนมีความรู้ความ
เ ข้าใจ และมีส่ วนร่ วม
ทางการเมืองในระบอบ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

ร้อยละความพึงพอใจต่อกิจกรรม
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการ
เมือง ในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริ ย์ทรงเป็น
ประมุข ร้อยละ 85 
 

เสริมสร้างภาพลักษณ์
และความเ ข้า ใจ อัน ดี
ร ะ ห ว่ า ง ส ถ า บั น นิ ติ
บัญญัติกับภาคพลเมือง 

3. ประสิทธภิาพ 
   ในการ 
   ปฏิบัติงาน 

ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลผ่านช่องทางต่าง ๆ  
ได้อย่างรวดเร็ว และข้อมูล
ท่ีเผยแพร่มีความถูกต้อง 
ทันสมัย 

จํานวนช่องทางประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับความเป็น
พลเมืองในระบอบประชาธิปไตย 
3 ช่องทาง 
 
 

เสริมสร้างความรู้เก่ียวกับ
ความเ ป็นพลเ มืองใน
ระบอบประชาธิปไตย 
(Civic Education) ผ่าน
สื่อต่าง ๆ  (สิ่งพิมพ์ วิทยุ 
และโทรทัศน์) สื่อออนไลน์
และสื่อเทคโนโลยี 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ปฏิรูปองค์กรและยกระดับศักยภาพบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ มีธรรมาภิบาลและ
ความผาสุกในการปฏิบัติงาน  

พันธกิจ : เสริมสร้างกระบวนการนิติบัญญัติให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล 

ทิศทาง 
เชิงยุทธศาสตร์ 

วัตถุประสงค์              
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ปี 2565 กลยุทธ์ 

1. ประสิทธิผล    
    ตามพันธกิจ 

บุคลากรของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
มีขีดสมรรถนะด้านงาน
นิติบัญญัติ 

บุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความ
เป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน 
( Career Development) ต าม
แผนเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ (Career Path) 3 สายงาน 
 
 
 

เสริมสร้างขีดสมรรถนะ 
ด้านงานนิติบัญญัติของ
บุคลากรของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้ แทน 
ราษฎร 

2. คุณภาพการ 
    บริการ 

ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ
ต่อบุคลากร 4.0 ในการ
ให้บริการท่ีถูกต้อง รวดเร็ว 
ครบถ้วน สมบูรณ์ 

ความพึงพอใจของผู้รับบริการ
และผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียในการ  
รับบริการ ร้อยละ 85 
 

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(HRD) ให้มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะ ด้ าน  (ความรู้  
ความสามารถ ทักษะ
และสมรรถนะ) 
 
 

3. ประสิทธภิาพ 
   ในการ 
    ปฏิบัติงาน 

สํานักงานมีโครงสร้าง/
กระบวนงาน/อัตรากําลัง
รองรั บการ เ ป็นระบบ
ราชการ 4.0 

สํานักงานได้รับคะแนนการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานในระดับ AA (คะแนน
สูงกว่า 95) ร้อยละ 95 
 
 
 

เสริมสร้างธรรมาภิบาล 
ในองค์กร 

4. การพัฒนา 
    องค์การ 

บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 
มีความผูกพัน ความผาสุก
และคุณภาพชีวิตท่ีดี 

บุคลากรมีความผูกพัน มีความ
ผาสุกและมี คุณภาพชี วิ ต ท่ี ดี     
ร้อยละ 85 
 
 
 
 
 

การเสริมสร้างความผูกพัน 
ความผาสุกและคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีให้กับบุคลากร 
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3.3.3)  ระดับผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จำแนกระดับหน่วยงาน ดังนี้ 

 ภารกิจหลัก/กจิกรรมหลกั ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 

1. สำนักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 
1. ดำเนินการตรวจสอบกลั่นกรอง วิเคราะห์ 

และเสนอความเห็นเรื่องที่นำเสนอต่อ
ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้ แทน 
ราษฎรและรองประธานสภาผู้แทนราษฎร 

ผลผลิต : มีการดำเนินการตรวจสอบกลั่นกรอง วิเคราะห์และเสนอ
ความเห็นเรื่องที่นำเสนอต่อประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร 
รองประธาน สภาผู้แทนราษฎร 
  

ผลลัพธ์ : การตรวจสอบกลั่นกรอง วิเคราะห์และเสนอความเห็น     
ที่นำเสนอเป็นไปตามคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านเลขานุการ 
อำนวยการ และธุรการทั่วไปของสำนักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 

เชิงปริมาณ : การดำเนินการตรวจสอบกลั่นกรอง วิเคราะห์ และเสนอ
ความเห็น ได้ร้อยละ 100 ของเรื่องที่ได้รับ 
 

เชิงคุณภาพ : การตรวจสอบกลั่นกรอง วิเคราะห์และเสนอความเห็น
ที่นำเสนอ ดำเนินการครบถ้วนและเสร็จทันตามเวลาที่กำหนด 

2. ดำเนินการศึกษาค้นคว้าและวิเคราะห์
ข้อมูลวิชาการ เพื่อประกอบการพิจารณา
ของประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทน 
ราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร    

ผลผลิต : สำนักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร มีการศึกษาค้นคว้าและ
วิเคราะห์ข้อมูลวิชาการ เพื่อประกอบการพิจารณาของประธานสภาผู้แทน 
ราษฎร และรองประธานสภาผู้แทนราษฎร  
 

ผลลัพธ์ : การศึกษา ค้นคว้าและวิเคราะห์ข้อมูลวิชาการ และ
กฎหมาย เป็นไปตามคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านเลขานุการ 
อำนวยการ และธุรการทั่วไปของสำนักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 

เชิงปริมาณ : ข้อมูลที่ได้มีการศึกษาค้นคว้าและวิเคราะห์ข้อมูลวิชาการ
และกฎหมาย ร้อยละ 100  

เชิงคุณภาพ : การศึกษา ค้นคว้าและวิเคราะห์ข้อมูลวิชาการ และ
กฎหมาย เพื่อประกอบการพิจารณา ดำเนินการแล้วเสร็จได้ถูกต้อง 
ครบถ้วนและเสร็จทันตามกำหนดเวลา 
 

3. ดำเนินการตามข้อปรึกษาหารือในที่ประชุม
สภาฯ ให้ เป็น ไปตาม คู่มื อมาตรฐาน     
ก ารป ฏิ บั ติ ง าน ส ำ นั ก งาน ป ระ ธ าน       
สภาผู้แทนราษฎร 

ผลผลิต : ข้อปรึกษาหารือในที่ประชุมสภาฯ ให้เป็นไปตามคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานสำนักงานประธานสภาผู้แทนราษฎรที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 

ผลลัพธ์ : สำนักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร มีการดำเนินการตาม
ข้อปรึกษาหารือในที่ประชุมสภาฯ เพื่อให้ผู้รับบริการ 

เชิงปริมาณ : การดำเนินการตามข้อปรึกษาหารือในที่ประชุมสภาฯ     
ร้อยละ 100 ของจำนวนข้อปรึกษาหารือ 
 

เชิงคุณภาพ : ดำเนินการตามข้อปรึกษาหารือในที่ประชุมสภา      
ให้เป็นไปตามคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำนักงานประธาน    
สภาผู้แทนราษฎร ร้อยละ 100 ของจำนวนข้อปรึกษาหารือทั้งหมด 
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ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลกั ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 

4. จัดการเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนตามระเบียบ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรว่า
ด้วยการจัดการเรื่องร้องเรียนการให้บรกิาร
ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
พ.ศ. 2559 ให้เป็นไปตามคู่มือมาตรฐาน
ก ารป ฏิ บั ติ ง าน ส ำ นั ก งาน ป ระ ธ าน       
สภาผู้แทนราษฎร 

ผลผลิต : เรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนที่ได้รับการจัดการแล้วเสร็จ ผลลัพธ์ : รายงานผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการ
ให้บริการของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

เชิงปริมาณ : จัดการเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนแล้วเสร็จ ร้อยละ 100  
 

เชิงคุณภาพ : รายงานผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน    
การให้บริการของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเสนอ      
ต่อผู้บังคับบัญชาทันตามระยะเวลาที่กำหนด เชิงคุณภาพ : จัดการเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐาน      

ที่กำหนดในคู่มือการปฏิบัติงานฯ ร้อยละ 100 ของจำนวนเรื่องร้องเรียน
ทั้งหมด 

5. ประชาสัม พัน ธ์ข้อมูลการดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องทุกข์ให้เป็นไปตามแผน  
ที่กำหนด 

ผลผลิต : ข้อมูลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนที่ได้
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บเพจศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ 
 

ผลลัพธ์ : ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องทุกข์ร้องเรียนผ่านเว็บเพจศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ 

เชิงปริมาณ : ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องทุกข์
ร้องเรียนผ่านเว็บเพจศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์แล้วเสร็จ ร้อยละ 100 
 

เชิงคุณภาพ : ผู้รับบริการมีความพึงพอใจข้อมูลการดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนที่ได้ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บเพจศูนย์
รับเรื่องราว ร้องทุกข์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ : ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องทุกข์
ร้องเรียนผ่านเว็บเพจศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ระยะเวลาที่กำหนดไว้ 

 

2. สำนักงานเลขานุการ ก.ร. 
สนับสนุนการประชุมคณะกรรมการข้าราชการ
รั ฐสภ า  (ก .ร .) แ ล ะคณ ะอ นุ ก รรม การ
ข้าราชการรัฐสภา (อ.ก.ร.) 

ผลผลิต : การประชุมคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) และ
คณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา (อ.ก.ร.) 

ผลลัพธ์ : มติการประชุมคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) 
และคณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา (อ.ก.ร.) มาใช้เป็นแนวทาง    
การบริหารทรัพยากรบุคคลแก่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 เชิงปริมาณ : จำนวนครั้งของการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมการ
ข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) และคณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา (อ.ก.ร.) 
จำนวน 60 ครั้ง  

เชิงคุณภาพ : คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) และ
คณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา (อ.ก.ร.) มีความพึงพอใจ      
ต่อการจัดการประชุม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
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3. สำนักบริหารงานกลาง   
การจัดทำหนังสือรับรองการดำรงตำแหน่ง
ของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และบุคคล 
ในวงงานรัฐสภา 

ผลผลิต : หนังสือรับรองการดำรงตำแหน่งของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และบุคคลในวงงานรัฐสภา 

ผลลัพธ์ : สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานราชการ และบุคคลในวงงานรัฐสภามีหนังสือรับรองการ
ดำรงตำแหน่งที่ถูกต้อง ครบถ้วน 
 

เชิงปริมาณ : การจัดทำหนังสือรับรองการดำรงตำแหน่ง จำนวน 736 ฉบับ เชิงคุณภาพ : หนังสือรับรองการดำรงตำแหน่งมีความถูกต้อง 
ครบถ้วนและเรียบร้อยภายในเวลาที่กำหนด 
 

4. สำนักพัฒนาบุคลากร   
1. พัฒนาบุคลากรของสำนักงานเลขาธิการ   

สภาผู้แทนราษฎร 
ผลผลิต : บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรที่เข้ารับ    
การพัฒนามีความรู้ ทักษะ และพฤติกรรมที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
บนพื้นฐานของสมรรถนะ 
 

ผลลัพธ์ : บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรที่เข้า
รับการพัฒนาสามารถนำความรู้มาใช้ในการปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง       
มีประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ : มีการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาบุคลากร จำนวน 21 โครงการ 
 

เชิงคุณภาพ : บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร   
ที่ได้รับการพัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 สามารถทำงานได้อย่าง
ถูกต้องมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   เชิงคุณภาพ :   

1. บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรที่ได้รับการพัฒนา   
มีความพึงพอใจต่อการจัดฝึกอบรม/สัมมนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2. การจัดโครงการฝึกอบรมเป็นตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพ        
การฝึกอบรมของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ร้อยละ 100                                                                                                                   

3. บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรที่ได้รับการพัฒนา 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจหรือทักษะเพิ่มมากขึ้น 
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2.  สนับสนุนทุนการศึกษาและฝึกอบรม
สำหรับบุคลากรของรัฐสภาในประเทศ
และต่างประเทศ 

ผลผลิต : บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้รับทุน 
การศึกษาและฝึกอบรมในประเทศและต่างประเทศ 
 

ผลลัพธ์ : ผู้ได้รับทุนสามารถสำเรจ็การศึกษา/ฝึกอบรมตามหลักสูตร 
มีความรู้ และมีศักยภาพส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ : สนับสนุนการศึกษาและฝึกอบรมสำหรับบุคลากรของ
สำนักงาน เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในประเทศไทยและต่างประเทศ 
จำนวน 1 ทุน 

เชิงคุณภาพ : ผู้ได้รับทุนเมื่อสำเร็จการศึกษาแล้วสามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจต่อผล   
การปฏิบัติงาน อยู่ในระดับมากขึ้นไป 

3.  บำรุงรักษาศูนย์การเรยีนรูท้างอิเลก็ทรอนิกส์
ออนไลน์ (e-Learning) 

ผลผลิต : บำรุงรักษาระบบ “ศูนย์การเรียนรู้ทางอิเล็กทรอนิกส์” สำนัก
พัฒนาบุคลากร 

ผลลัพธ์ : ศูนย์การเรียนรู้ทางอิเล็กทรอนิกส์ สำนักพัฒนาบุคลากร  
มีความพร้อมในการใช้งานและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 

เชิงปริมาณ : บำรุงรักษาระบบ “ศูนย์การเรียนรู้ทางอิเล็กทรอนิกส์” 
สำนักพัฒนาบุคลากร จำนวน 12 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ : ศูนย์การเรียนรู้ทางอิเล็กทรอนิกส์ สำนักพัฒนา
บุคลากรมีความพร้อมในการใช้งาน สามารถทำงานได้อย่างต่อเนื่อง
และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

5. สำนักการคลังและงบประมาณ 
การบันทึกรายการเบิกจ่าย เงินในระบบ GFMIS ผลผลิต : บันทึกรายการเบิกจ่ายเงินในระบบ GFMIS ผลลัพธ์ : รายการเบิกจ่ายเงินในระบบ GFMIS ของสำนักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

เชิงปริมาณ : บันทึกรายการเบิกจ่ายเงินในระบบ GFMIS จำนวน 7,000 
รายการ 

เชิงคุณภาพ : สามารถบันทึกรายการเบิกจ่ายเงินในระบบ GFMIS 
แล้วเสร็จ มีความถูกต้องครบถ้วน ตรงตามหลักเกณฑ์และวิธีการ        
ที่กำหนดไว้ของรายการขอเบิกในแต่ละวันกับเอกสารหลักฐาน มีการ
สอบทานและตรวจสอบโดยผู้มีหน้าที่ 

2.  ดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา 
พัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้างของ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ผลผลิต : จัดซื้อ จัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ       
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย     
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ผลลัพธ์ : สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรสามารถจัดซื้อ      
จัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 สำเร็จ 
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 เชิงปริมาณ : จัดซื้อ จัดจ้าง ตามระเบียบฯ จำนวน 2,940 ครั้ง เชิงคุณภาพ : สามารถจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้างของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรแล้วเสร็จ 
สามารถตรวจสอบในระบบ E-GP ได้ 

3.  การจัดทำรายงานทางการเงิน ส่งสำนักงาน
การตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) กระทรวง 
การคลัง (กรมบัญชีกลาง) และคณะรัฐมนตรี 
ภายในระยะเวลาที่กำหนด  

ผลผลิต : รายงานงบทดลองประจำเดือน ผลลัพธ์ : รายงานงบการเงิน มีความถูกต้อง 
 

เชิงปริมาณ :  
1. จัดทำรายงานงบทดลองประจำเดือนของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 

ราษฎร จำนวน 1 รายงาน ส่งสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ภายใน 
15 วัน นับจากวันสิ้นเดือน ตามหนังสือกรมบัญชีกลางที่ กค 0423.3/ 
ว 264 ลว. 29 ก.ค. 58 

2. จัดทำรายงานงบทดลองประจำเดือนของกองทุนเพื่อผู้เคยเป็นสมาชิก
รัฐสภา และเงินทุนหมุนเวียนเพื่อให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพื่อชำระหนี้สิน  จำนวน 2 รายงาน ส่ ง
กรมบัญชีกลางผ่านระบบ NBMS ภายใน 10 วัน นับจากวันสิ้นเดือน 

3. จัดทำรายงานทางการเงินประจำปี จำนวน 3 รายงาน ส่งสำนักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดิน กระทรวงการคลัง และคณะรัฐมนตรี ภายใน 90 วัน 
นับแต่วันสิ้นปี งบประมาณตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง
ของรัฐ พ.ศ. 2561 

เชิงคุณภาพ : มีรายงานงบการเงิน มีความถูกต้องตามมาตรฐาน  
การบัญชีภาครัฐ ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0410.2/ว 479      
ลงวันที่ 2 ต.ค. 63 

6. สำนักการพิมพ์   
1. จัดทำหนังสือรายงานการประชุมสภาฯ     

เพื่อเข้าสู่กระบวนการจัดพิมพ์ และนำไป
เผยแพร่ให้กับบุคคลในวงงานรัฐสภาและ
ประชาชน 

 

ผลผลิต : ต้นฉบับรายงานการประชุมสภาฯ ผลลัพธ์ : หนังสือรายงานการประชุมสภาฯ สามารถสนับสนุน
กระบวนการด้านนิติบัญญัติ เพื่อนำไปเผยแพร่ให้กับบุคคลในวงงาน
รัฐสภา และประชาชน 
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 เชิงปริมาณ : ร้อยละ 100 ของต้นฉบับรายงานการประชุมสภาฯ ที่นำเข้า
สู่กระบวนการจัดทำต้นฉบับหนังสือรายงานการประชุมสภาฯ ดำเนินการ
แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 

เชิงคุณภาพ : หนังสือรายงานการประชุมสภาฯ ที่นำไปเผยแพร่
ให้กับบุคคลในวงงานรัฐสภา และประชาชนโดยไม่มีข้อผิดพลาด 

 เชิงคุณภาพ : ต้นฉบับหนังสือรายงานการประชุมสภาฯ มีความถูกต้อง
ครบถ้วนตรงตามต้นฉบับ และเป็นไปตามรูปแบบการจัดทำหนังสือ
รายงานการประชุมสภาฯ  

 

2. การจัดทำงานด้านศิลป์  ออกแบบสื่ อ
สิ่งพิมพ์ ตกแต่งภาพ ตามความต้องการ
ของผู้ขอใช้บริการ  

ผลผลิต : งานด้านศิลป์ ออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ ตกแต่งภาพ  ผลลัพธ์ : งานด้านศิลป์ ออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ ตกแต่งภาพ ได้ถูก
นำไปใช้ในวงงานรัฐสภา 
 

เชิงปริมาณ : งานด้านศิลป์ ออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ ตกแต่งภาพ แล้วเสร็จ
ตามกระบวนการทำงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของงานที่มาขอใช้บริการ 
 

เชิงคุณภาพ : ผู้มาขอใช้บริการมีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 

 เชิงคุณภาพ : งานด้านศิลป์ ออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ ตกแต่งภาพ เป็นไปตาม
หลักทฤษฎีทางศิลปะและการออกแบบ  
 

 

3.  งานผลิตและให้บริการเอกสาร 
- หนังสือ เอกสาร วารสาร 
- ถ่ายเอกสาร อัดสำเนา 

ผลผลิต : งานผลิตและให้บริการเอกสาร ผลลัพธ์ : สื่อสิ่งพิมพ์มีความถูกต้อง ครบถ้วน หน่วยงานที่ขอใช้
บริการสามารถนำสิ่งพิมพ์ไปใช้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจได้ 

เชิงปริมาณ : 
1. จำนวนผลผลิตงานพิมพ์หนังสือ เอกสาร วารสารที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ร้อยละ 90 ของงานที่มาขอใช้บริการ 
2. จำนวนการให้บริการงานถ่ายเอกสาร อัดสำเนาที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ร้อยละ 90 ของงานที่มาขอใช้บริการ 

เชิงคุณภาพ : ผู้มาขอใช้บริการหรือผู้รับบริการมีความพึงพอใจ     
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 90 ของความสำเร็จในการผลิตและให้บริการเอกสาร 
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7. สำนักรักษาความปลอดภัย  
1.  งานรักษาความปลอดภัยตามกฎหมาย

ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่งและ
มาตรการรักษาความปลอดภัยบริเวณ
รัฐสภา 

ผลผลิต : การรักษาความปลอดภัยบริเวณรัฐสภา 
 

ผลลัพธ์ : บริเวณรัฐสภาไม่ได้รับความเสียหายจากภัยคุกคาม 

เชิงปริมาณ : ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย จำนวน 365 วัน 
 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละความเชื่อมั่นต่อระบบรักษาความปลอดภัย
บริเวณรัฐสภาของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

เชิงคุณภาพ : ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง และมาตรการรักษาความปลอดภัยบริเวณรัฐสภา 

2. งานควบคุมระบบและการใช้อุปกรณ์
เครื่องมือเทคโนโลยีรักษาความปลอดภัย 

ผลผลิต : การควบคุมระบบและการใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีรักษาความปลอดภัย ผลลัพธ์ : ระบบและอุปกรณ์เครื่องมือเทคโนโลยีรักษาความปลอดภัย
ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ : ควบคุมระบบและการใช้อุปกรณ์เครื่องมือเทคโนโลยีรักษา
ความปลอดภัย จำนวน 365 วัน 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละความเชื่อมั่นต่อระบบการรักษาความปลอดภัย
บริเวณรัฐสภาของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

 เชิงคุณภาพ : ร้อยละความพร้อมในการทำงานของระบบและอุปกรณ์
เทคโนโลยีรักษาความปลอดภัย ร้อยละ 100 

 

3. งานติดตามและรายงานข่าวเกี่ยวกับ    
ความปลอดภัยอันมีผลกระทบต่อรัฐสภา 

ผลผลิต : รายงานข่าวเกี่ยวกับความปลอดภัยอันมีผลกระทบต่อรัฐสภา ผลลัพธ์ : ข้อมูลข่าวเกี่ยวกับความปลอดภัยอันมีผลกระทบต่อรัฐสภา 
เพื่อช่วยให้ผู้บริหารตัดสินใจ 

เชิงปริมาณ : รายงานข่าวเกี่ยวกับความปลอดภัยอันมีผลกระทบต่อรัฐสภา 
จำนวน 365 วัน 

เชิงคุณภาพ : ความถูกต้องและสมบูรณ์ในการปฏิบัติงานติดตาม
และรายงานข่าวเกี่ยวกับความปลอดภัยอันมีผลกระทบต่อรัฐสภา 

เชิงคุณภาพ : ความถูกต้องสมบูรณ์ของรายงานข่าวเกี่ยวกับความปลอดภัย
อันมีผลกระทบต่อรัฐสภา  
 

4. งานจัดการระบบ ตรวจสอบและบำรุงรักษา
อาคารสถานที่ 

ผลผลิต : ระบบอาคารสถานที่มีการจัดการ ตรวจสอบ และบำรุงรักษา
อย่างถูกต้อง 
 

ผลลัพธ์ : ระบบอาคารสถานที่ สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 เชิงปริมาณ : อาคารสถานที่มีการจัดการ ตรวจสอบ และบำรุงรักษา
จำนวน 365 วัน 

เชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 เชิงคุณภาพ : ร้อยละความพร้อมในการใช้งานของระบบอาคารสถานที่ 
 

 

5. งานจัดทำ ทบทวน และดำเนินการตาม
แผนปฏิ บัติการประหยัดพลังงานของ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ผลผลิต : แผนปฏิบัติการประหยัดพลังงานของสำนักงานเลขาธิการ     
สภาผู้แทนราษฎร 

ผลลัพธ์ : สำนักงานเลขาธิการเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  มีการ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประหยัดพลังงานของสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สามารถประหยัดพลังงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 เชิงปริมาณ : แผนปฏิบัติการประหยัดพลังงานของสำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร จำนวน 1 แผน 

เชิงคุณภาพ : สำนักงานเลขาธิการเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
สามารถประหยัดพลังงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามแผนปฏิบัติ
การประหยัดพลังงานของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

8. สำนักวิชาการ   
1. งานบริการสารสนเทศ (บริการยืม - คืน 

ทรัพยากรสารสนเทศ เช่น หนังสือ วารสาร 
โสตทัศนวัสดุ บริการตอบคำถาม และช่วย
ค้นคว้า บริการสืบค้นสารสนเทศ บริการ 
กฤตภาคข่าว และหนังสือพิมพ์)  

ผลผลิต : สารสนเทศที่ให้บริการ ผลลัพธ์ : ผู้ใช้บริการได้รับการให้บริการสารสนเทศที่มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน และสมบูรณ์ 
 

เชิงปริมาณ : ให้บริการสารสนเทศ จำนวน 1,800 ครั้ง เชิงคุณภาพ : ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในการใช้บริการสารสนเทศ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

2. บริการทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัลผ่าน
เว็บไซต์สำนักวิชาการ 

ผลผลิต : การบริการระบบคลังสารสนเทศของสถาบันนิติบัญญัติ (LIIRT) 
และระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ (e - library) ผ่านเว็บไซต์ 

ผลลัพธ์ : ผู้ใช้บริการมีการยืม/ดาวน์โหลดจากระบบคลังสารสนเทศ
ของสถาบันนิติบัญญัติ (LIIRT) และระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์  
(e - library) ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 

เชิงปริมาณ : การเข้าใช้ระบบคลังสารสนเทศของสถาบันนิติบัญญัติ (LIIRT) 
และระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ (e - library) จำนวน 804,000 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ : ผู้ใช้บริการมีการนำทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัลไปใช้
ประโยชน์ตามความต้องการ 
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3.  การจัดทำเอกสารประกอบการพิจารณา 
เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านนิติบัญญัต ิ

ผลผลิต : เอกสารประกอบการพิจารณา เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ด้านนิติบัญญัติ 

ผลลัพธ์ : สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกรัฐสภา หรือกรรมาธิการ 
นำเอกสารประกอบการพิจารณาไปใช้ประโยชน์ในการสนับสนุน   
การปฏิบัติงานด้านนิติบัญญัติ 

เชิงปริมาณ : มีการจัดทำเอกสารประกอบการพิจารณา ร้อยละ 100 ของ
เรื่องที่ได้บรรจุระเบียบวาระการประชุม และเข้าสู่การพิจารณาในที่ประชุม
สภาผู้แทนราษฎร ที่ประชุมรัฐสภาหรือที่ประชุมคณะกรรมาธิการแล้วแต่
กรณี 

เชิงคุณภาพ :  เอกสารประกอบการพิจารณามีความถูกต้องและ
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการประกอบการอภิปรายของสมาชิก
และตัดสินใจในการลงมติ รวมทั้งใช้ในการศึกษาอ้างอิง 

4. จัดทำบทความด้านการวิจัย  ผลผลิต : บทความด้านการวิจัย ผลลัพธ์ : บทความด้านการวิจัยเผยแพร่ทางสถานีวิทยุรัฐสภาและ
เว็บไซต์ของรัฐสภา เพื่อประโยชน์แก่บุคคลในวงงานรัฐสภา 
 

เชิงปริมาณ : บทความด้านการวิจัย จำนวน 120 เรื่อง เชิงคุณภาพ : บทความวิชาการมีความถูกต้องด้านเนื้อหาและ      
การอ้างอิงตามคู่มือการจัดทำเอกสารวิชาการของสำนักวิชาการ และ
นำไปใช้ประโยชน์แก่บุคคลในวงงานรัฐสภา 
 

5. การจัดนิทรรศการทางวิชาการและกิจกรรม
ทางวิชาการ 

ผลผลิต : นิทรรศการและกิจกรรมทางวิชาการ ผลลัพธ์ : ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ได้นำความรู้ไปใช้ประโยชน์  
มีจิตสำนึกและยึดมั่นในการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
 

เชิงปริมาณ : ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม มีความรู้ ความเข้าใจเพิ่มขึ้น 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม มีความพึงพอใจและมี
จิตสำนึกยึดมั่นในการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย    
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

9. สำนักสารสนเทศ   
1. จั ดฝึ กอบรม/สั มมนาปี งบประมาณ      

พ.ศ. 2565 
ผลผลิต : จำนวนบุคลากรที่เข้าอบรม/สัมมนาตามเกณฑ์ที่กำหนด ผลลัพธ์ : บุคลากรที่เข้าอบรม/สัมมนาสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ 

ใช้ได้อย่างเหมาะสม 
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 เชิงปริมาณ : มีผู้เข้าร่วมสัมมนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม/สัมมนามีความรู้ ความเข้าใจเพิ่ม
มากขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และสามารถนำไปประยุกต์ใช้และ
พัฒนาในการบูรณาการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม
ตามหน้าที่รับผิดชอบ (มีการติดตามประเมินผลหลังการฝึกอบรม
ตามระยะเวลาที่กำหนด) 

2. งานบำรุงรักษาระบบสารสนเทศ ผลผลิต : ระบบสารสนเทศที่ได้รับการบำรุงรักษา ผลลัพธ์ : ระบบสารสนเทศได้รับการบำรุงรักษา สามารถให้บริการ
ข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว มีความถูกต้องและสามารถรองรับความ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี/ความต้องการ  

เชิงปริมาณ : ระบบสารสนเทศได้รับการบำรุงรักษาทั้ง 31 ระบบ เชิงคุณภาพ : ผู้ใช้บริการบำรุงรักษาระบบสารสนเทศ มีความพึงพอใจ
ต่อการใช้งานระบบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (จ้างบำรุงรักษา 6 ระบบ) 
 

3. งานสนับสนุนการประชุมผ่านสือ่อิเลก็ทรอนิกส์ 
และถ่ายทอดสด 

ผลผลิต : การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และถ่ายทอดสด ผลลัพธ์ : สนับสนุนการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และถ่ายทอดสด
ได้อย่างต่อเนื่องและมีคุณภาพตลอดการประชุม 
 

เชิงปริมาณ : สนับสนุนการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และถ่ายทอดสด 
จำนวน 720 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ : การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และถ่ายทอดสด    
มีความต่อเนื่องจนเสร็จสิ้นการประชุม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
 

4. งานบริการระบบอินเทอร์เน็ตและระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

ผลผลิต : บริการระบบอินเทอร์เน็ตและระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ผลลัพธ์ : บริการระบบอินเทอร์เน็ตและระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์
ได้อย่างต่อเนื่อง และมีคุณภาพ 
 

เชิงป ริมาณ : งานบริการระบบอินเทอร์เน็ตและระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ จำนวน 360 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ : ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจบริการระบบอินเทอร์เน็ต
และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
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10. สำนักการประชุม   
1. การดำเนินการสนับสนุนการประชุม      

สภาผู้แทนราษฎร และการประชุมร่วมกัน
ของรัฐสภา 

ผลผลิต : การจัดให้มีการประชุมสภาผู้แทนราษฎร และการประชุม
ร่วมกันของรัฐสภา 

ผลลัพธ์ : การประชุมสภาผู้แทนราษฎร และการประชุมร่วมกัน   
ของรัฐสภาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 

 เชิงปริมาณ : ปฏิบัติงานเลขานุการที่ประชุมสภาผู้แทนราษฎร และ     
การประชุมร่วมกันของรัฐสภา จำนวน 68 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80 ของการปฏิบัติงานตามคู่มือมาตรฐาน   
ความเป็นมืออาชีพการบริหารจัดการด้านการประชุมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ 
 

2. การดำเนินการเกี่ยวกับการเข้าชื่อเสนอ
กฎหมาย 

ผลผลิต : การดำเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมการเข้าชื่อเสนอกฎหมายตั้งแต่  
การวิเคราะห์ร่างพระราชบัญญัติเป็นไปตามหมวด 3 หรือ หมวด 5 ของ
รัฐธรรมนูญฯ การตรวจสอบรายชื่อผู้ ใช้สิทธิเข้าชื่อเสนอกฎหมาย       
การประกาศรายชื่อผู้เข้าชื่อเสนอกฎหมาย จนถึงการวิเคราะห์ร่างพระราช 
บัญญัติเกี่ยวกับการเงิน 

ผลลัพธ์ : การดำเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย
ตั้งแต่การวิเคราะห์ร่างพระราชบัญญัติเป็นไปตามหมวด 3 หรือ 
หมวด 5 ของรัฐธรรมนูญฯ การตรวจสอบรายชื่อผู้ใช้สิทธิเข้าชื่อ
เสนอกฎหมาย การประกาศรายชื่อผู้เข้าชื่อเสนอกฎหมาย จนถึง 
การวิเคราะห์ร่างพระราชบัญญัติเกี่ยวกับการเงิน 

 เชิงปริมาณ : มีการดำเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย 
จำนวน 12 เรื่อง 

เชิงคุณภาพ : ดำเนินกิจกรรมการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของ
ประชาชนได้ตามระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด และนำเสนอข้อมูล   
ที่เป็นประโยชน 
  

3. การดำเนินการเกี่ยวกับญัตติ ผลผลิต : ญัตติที่ได้รับการตรวจสอบและวิเคราะห์ก่อนบรรจุระเบียบวาระ ผลลัพธ์ : ญัตติที่เสนอมายังสภาผู้แทนราษฎรได้รับการตรวจสอบ
และวิเคราะห์เสนอต่อประธานสภาผู้แทนราษฎรด้วยความถูกต้อง
รวดเร็วตามรัฐธรรมนูญฯและข้อบังคับการประชุมฯ  
 

 เชิงปริมาณ : ญัตติที่ได้รับการตรวจสอบและวิเคราะห์ก่อนบรรจุระเบียบ
วาระการประชุมสภาผู้แทนราษฎร จำนวน 40 ญัตติ 

เชิงคุณภาพ : ประธานสภาผู้แทนราษฎรมีข้อมูลประกอบการ
วินิจฉัย เพื่อบรรจุญัตติเข้าสู่ระเบียบวาระการประชุมที่รวดเร็วและ
ถูกต้องตามรัฐธรรมนูญฯ และข้อบังคับการประชุมฯ 
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4. การดำเนินการเกี่ยวกับร่างพระราชบัญญัติ 
 

ผลผลิต : ร่างพระราชบัญญัติที่ได้รับการตรวจสอบและวิเคราะห์ก่อน
บรรจุระเบียบวาระการประชุม 

ผลลัพธ์ : ร่างพระราชบัญญัติที่เสนอมายังสภาผู้แทนราษฎรได้รับ
การตรวจสอบและวิเคราะห์เสนอต่อประธานสภาผู้แทนราษฎรด้วย
ความถูกต้องและรวดเร็วตามรัฐธรรมนูญฯ และข้อบังคับการประชุมฯ 
 

เชิงปริมาณ : ร่างพระราชบัญญัติที่ได้รับการตรวจสอบและวิเคราะห์  
ก่อนบรรจุระเบียบวาระการประชุมสภาผู้แทนราษฎร จำนวน 24 ฉบับ 

เชิงคุณภาพ : ประธานสภาผู้แทนราษฎรมีข้อมูลประกอบการ
วินิจฉัย เพื่อบรรจุร่างพระราชบัญญัติเข้าสู่ระเบียบวาระการประชุม  
ที่รวดเร็วและถูกต้องตามรัฐธรรมนูญฯ และข้อบังคับการประชุมฯ 
 

5. การดำเนินการเกี่ยวกับกระทู้ถาม ผลผลิต : การดำเนินการวิเคราะห์เสนอความเห็นเพื่อให้ประธานสภาผู้แทน 
ราษฎรวินิจฉัยอนุญาตให้เป็นกระทู้ถามสดด้วยวาจา/กระทู้ถามทั่วไปที่ขอ 
ให้ตอบในที่ประชุมสภาผู้แทนราษฎร/กระทู้ถามแยกเฉพาะ 
 

ผลลัพธ์ : จำนวนที่ได้จากการคำนวณในการดำเนินการวิเคราะห์
เสนอความเห็นเพื่อให้ประธานสภาผู้แทนราษฎรวินิจฉัยอนุญาตให้
เป็นกระทู้ถามสดด้วยวาจา/กระทู้ถามทั่วไปที่ขอให้ตอบในที่ประชุม  
สภาผู้แทนราษฎร/กระทู้ถามแยกเฉพาะ 
 

เชิงปริมาณ : มีการดำเนินการเกี่ยวกับกระทู้ถามสดด้วยวาจา/กระทู้ถาม
ทั่วไปที่ขอให้ตอบในที่ประชุมสภาผู้แทนราษฎร/กระทู้ถามแยกเฉพาะ 
จำนวน 360 กระทู้ 

เชิงคุณภาพ : สามารถทำให้กระบวนการกระทู้ถามสดด้วยวาจา/
กระทู้ถามทั่วไปที่ขอให้ตอบในที่ประชุมสภาผู้แทนราษฎร/กระทู้ถาม
แยกเฉพาะ เป็นไปด้วยความถูกต้อง ครบถ้วน และสอดคล้องตาม
รัฐธรรมนูญฯ และข้อบังคับการประชุมฯ พ.ศ. 2562 ไม่น้อยกว่า   
ร้อยละ 80 

11. สำนักกฎหมาย   
1. งานตรวจร่างสัญญา  ผลผลิต : ร่างสัญญาที่ดำเนินการแล้วเสร็จ ผลลัพธ์ : สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีร่างสัญญาที่ลงนาม

กับคู่สัญญาและดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ของสัญญา 
เชิงปริมาณ : ร่างสัญญา จำนวน 50 เรื่อง 
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 เชิงคุณภาพ : งานตรวจร่างสัญญาของสำนักกฎหมาย ดำเนินการแล้วเสร็จ
ภายใน 7 วัน เริ่มนับถัดจากวันลงทะเบียนรับเอกสารจากสำนักการคลัง
และงบประมาณ และหน่วยงานอื่นภายในสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร เว้นแต่กรณีสำนักกฎหมาย มีการขอเอกสารเพิ่มเติมให้เริ่มนับถัด
จากวันที่สำนักการคลังและงบประมาณและหน่วยงานอื่นภายในสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส่งมอบเอกสารเพิ่มเติม 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 100 ของร่างสัญญาของสำนักกฎหมายได้รับ
การตรวจสอบความถูกต้องของร่างสัญญา ซึ่งต้องกระทำด้วยความ
ละเอียดรอบคอบ คุ้มครองประโยชน์ราชการ มีความเป็นธรรมและ
ชัดเจน เพื่อไม่ให้เกิดข้อพิพาทในอนาคต ยึดหลักกฎหมาย กฎ ระเบียบ
และรูปแบบของสัญญาท้ายระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
พัสดุ พ.ศ. 2535 และแก้ไขเพิ่มเติม ทำให้ได้ร่างสัญญาที่สำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและคู่สัญญาลงนามในสัญญาและ
ดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ของสัญญา  

2. การให้ความเห็นและให้คำปรึกษาด้าน
กฎหมาย 

ผลผลิต : การให้ความเห็นและให้คำปรึกษาด้านกฎหมายที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ผลลัพธ์ : สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีการให้ความเห็น
และให้คำปรึกษาด้านกฎหมายที่มีความถูกต้องตามกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
 

 เชิงปริมาณ : การให้ความเห็นและให้คำปรึกษาด้านกฎหมาย จำนวน 50 เรื่อง 
 

เชิงคุณภาพ : การให้ความเห็นและให้คำปรึกษาด้านกฎหมาย  
หน่วยงานที่ขอหารือสามารถนำความเห็นทางกฎหมายไปดำเนินการ  
ต่อได้ตามวัตถุประสงค์  เชิงคุณภาพ : การให้ความเห็นและให้คำปรึกษาด้านกฎหมายดำเนินการ

แล้วเสร็จทันตามความต้องการของหน่วยงานที่ขอหารือ 
3. งานสนับสนุนและบริการสมาชิกในการ  

ยกร่างกฎหมายและแก้ไขเพิ่มเติมร่าง    
กฎหมาย 

ผลผลิต : ร่างกฎหมายที่ดำเนินการแล้วเสร็จ ผลลัพธ์ : ร่างกฎหมายที่ดำเนินการแล้วเสร็จ สมาชิกสภาผู้แทน 
ราษฎร สามารถนำไปใช้ในการยื่นบรรจุระเบียบวาระการประชุม 
 

เชิงปริมาณ : ร่างกฎหมาย จำนวน 50 เรื่อง 
 

เชิงคุณภาพ : ร่างกฎหมายที่ดำเนินการแล้วเสร็จ สมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร สามารถนำไปใช้ในการยื่นเข้าสู่กระบวนการเสนอกฎหมาย
ตามที่รัฐธรรมนูญฯ กำหนด และจัดทำยกร่างกฎหมาย เพื่อให้บริการ
แก่สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร มีความถูกต้อง สมบูรณ์ตามแบบฟอร์ม
ร่างกฎหมาย เนื้อหาของร่างกฎหมายมีความถูกต้องและไม่ขัดต่อ
รัฐธรรมนูญฯ 

 เชิงคุณภาพ : การยกร่างกฎหมายและการแก้ไขเพิ่มเติมร่างกฎหมายแล้ว
เสร็จทันตามความต้องการของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและการจัดทำร่าง
กฎหมาย เนื้อหามีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ทั้งเนื้อหา สาระ และ
รูปแบบโครงสร้างของการยกร่างกฎหมายตามที่กฎหมายกำหนด 
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4. งานสนับสนุนและบริการสมาชิกในการ  
ยกร่างญัตติ 

ผลผลิต : ร่างญัตติที่ดำเนินการแล้วเสร็จ ผลลัพธ์ : ร่างญัตติที่ดำเนินการแล้วเสร็จ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
สามารถนำไปใช้ในการยื่นบรรจุระเบียบวาระการประชุม 
 

 เชิงปริมาณ : ร่างญัตติ จำนวน 100 เรื่อง 
 

เชิงคุณภาพ : ร่างญัตติถูกนำไปใช้ในการเสนอประเด็นปัญหา เสนอ
เข้าสู่ที่ประชุมสภาผู้แทนราษฎร ให้พิจารณาศึกษาและหาแนวทาง 
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนต่าง ๆ ของประชาชน เพื่อนำไปสู่การแก้ไข
ปรับปรุงญัตติการเสนอเพื่อขอแก้ไขกฎหมาย หรือเพื่อเปิดอภิปราย
ไม่ไว้วางใจนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีเป็นรายบุคคลหรือทั้งคณะ     
เพื่อเป็นการปฏิบัติงานด้านการควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน 
ตรวจสอบการทำงานของฝ่ายบริหารให้มีความถูกต้องและโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ 

 เชิงคุณภาพ : การให้การสนับสนุนและบริการสมาชิกในการยกร่างญัตติ 
สามารถดำเนินการยกร่างญัตติแล้วเสร็จตามกำหนด เวลาที่ตกลงกับ
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร มีความถูกต้อง สมบูรณ์ตามแบบฟอร์มร่างญัตติ 
เนื้อหาในการร่างมีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ตามความต้องการของ
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 

5. การสนับสนุนและบริการสมาชิกในการ  
ยกร่างกระทู้ถาม 

ผลผลิต : ร่างกระทู้ถามที่ดำเนินการแล้วเสร็จ ผลลัพธ์ : ร่างกระทู้ถามที่ดำเนินการแล้วเสร็จ สมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร สามารถนำไปใช้ในการยื่นบรรจุระเบียบวาระการประชุม 
 

 เชิงปริมาณ : ร่างกระทู้ถาม จำนวน 200 เรื่อง 
 

เชิงคุณภาพ : ร่างกระทู้ถามถูกนำไปใช้สอบถามประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหารงานของรัฐบาล เพื่อการปฏิบัติงานด้านการควบคุม
การบริหารราชการแผ่นดิน ตรวจสอบการทำงานของฝ่ายบริหารให้มี
ความถูกต้องและโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

 เชิงคุณภาพ : การให้การสนับสนุนและบริการสมาชิกในการยกร่างกระทู้ถาม 
สามารถดำเนินการยกร่างกระทู้ถามแล้วเสร็จตามกำหนดเวลาที่ตกลงกับ
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร มีความถูกต้อง สมบูรณ์ตามแบบฟอร์มร่างกระทู้ถาม 
เนื้อหาในการร่างมีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ตามความต้องการ    
ของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
 

6. การจัดทำบทความทางวิชาการและบท
วิเคราะห์ทางกฎหมาย 

ผลผลิต : บทความทางวิชาการและบทวิเคราะห์ทางกฎหมายที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
 

ผลลัพธ์ : บทความทางวิชาการและบทวิเคราะห์ทางกฎหมายสามารถ
นำไปใช้ในการศึกษาอ้างอิงและสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านนิติบัญญัติ 
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 เชิงปริมาณ : บทความทางวิชาการและบทวิเคราะห์ทางกฎหมาย จำนวน 
48 เรื่อง  
 

เชิงคุณภาพ : บทความทางวิชาการและบทวิเคราะห์ทางกฎหมาย  
มีการเสนอเนื้อหาสาระของกฎหมายที่มีความถูกต้อง มีคุณค่า       
มีประโยชน์ เชื่อถือได้ และสามารถนำไปใช้ประโยชน์แก่บุคคลในวงงาน 

 เชิงคุณภาพ : บทความทางวิชาการและบทวิเคราะห์ทางกฎหมายของ
สำนักกฎหมาย มีความถูกต้องด้านเนื้อหาการอ้างอิงตามคู่มือการจัดทำ
บทความทางวิชาการด้านกฎหมายของสำนักกฎหมาย และดำเนินการ   
แล้วเสร็จภายใน 7 วัน นับถัดจากวันกำหนดมอบหมายงานจนถึงวันที่
ลงทะเบียนส่งถึงสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 

รัฐสภา 

7. จัดทำหนังสือรวมกฎหมาย ประจำปี พ.ศ. 
2564 

ผลผลิต : หนังสือรวมกฎหมาย ประจำปี พ.ศ. 2564 ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 
 

ผลลัพธ์ : สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีหนังสือรวมกฎหมาย 
ประจำปี พ.ศ. 2564 ที่มีเนื้อหาของรัฐธรรมนูญฯ พระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติ พระราชกำหนด ที่ประกาศ   
ในราชกิจจานุเบกษา ในปีพุทธศักราช 2564 

 เชิงปริมาณ : จัดทำหนังสือรวมกฎหมาย ประจำปี พ.ศ. 2564 จำนวน  1 ชุด เชิงคุณภาพ : หนังสือรวมกฎหมาย ประจำปี พ.ศ. 2564 เป็นการ
รวบรวมกฎหมายที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เหตุผลในการ
ประกาศใช้กฎหมาย รวมทั้งสรุปสาระสำคัญของกฎหมายที่มีการแก้ไข 

 เชิงคุณภาพ : หนังสือรวมกฎหมาย ประจำปี พ.ศ. 2564 ดำเนินการ    
แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ในแต่ละฉบับ เพื่อเป็นข้อมูลเบื้องต้นในการค้นคว้าอ้างอิง และเพื่อ
เผยแพร่ให้แก่สมาชิกรัฐสภา หน่วยงานภายในสำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรและประชาชนผู้สนใจ 

12. สำนักรายงานการประชุมและชวเลข  
1. ระบบฐานข ้อม ูลรายงานและบันท ึก      

การประชุม (msbis.parliament.go.th) 
ผลผลิ ต  : ระบบฐาน ข้อมู ลรายงานและบันทึกการประชุมสภา 
(msbis.parliament.go.th) 

ผลลัพธ์ : ระบบฐานข้อมูลรายงานและบันทึกการประชุม 
(msbis.parliament.go.th) มีข้อมูลการประชุมสภา ได้แก่ บันทึก
การประชุมสภาและบันทึกการออกเสียงลงคะแนนของสมาชิกที่เป็น
ปัจจุบัน สามารถให้บริการได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
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ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลกั ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 

 เชิงปริมาณ : นำเข้าข้อมูลการประชุมสภา จำนวน 61 ครั้ง 
 

เชิงคุณภาพ : นำเข้าข้อมูลการประชุมสภา ในระบบฐานข้อมูลรายงาน
และบันทึกการประชุม (msbis.parliament.go.th) หลังจากเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรลงนาม  เชิงคุณภาพ : นำเข้าข้อมูลการประชุมสภา แล้วเสร็จหลังจากเลขาธิการ

สภาผู้แทนราษฎรลงนาม 
2. การจดและจัดทำรายงานการประชุม                                                                                                                      ผลผลิต : รายงานการประชุมสภา และคณะกรรมการ ก.ร.         ผลลัพธ์ : รายงานการประชุมสามารถใช้เป็นเอกสารหลักฐานอ้างอิง

และสนับสนุนความต้องการของผู้ใช้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2.1  รายงานการประชุมสภา เชิงปริมาณ : รายงานการประชุมสภา จำนวน 61 ครั้ง 
 

เชิงคุณภาพ : รายงานการประชุมสภา มีความถูกต้องครบถ้วน    
แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 15 วันทำการนับถัดจากวันที่มีการประชุม 
สภา (ยกเว้นกรณีประชุมเกิน 8 ชั่วโมง) สามารถให้บริการสืบค้น
ข้อมูลได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

เชิงคุณภาพ : ความสำเร็จในการจัดทำรายงานการประชุมสภาแล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลา 15 วัน นับถัดจากวันที่มีการประชุมสภา (ยกเว้นกรณี
ประชุมเกิน 8 ชั่วโมง)  

2.2  คณะกรรมการ ก.ร. เชิงปริมาณ : รายงานการประชุมคณะกรรมการ ก.ร. จำนวน 12 ครั้ง 
 

เชิงคุณภาพ : รายงานการประชุมคณะกรรมการ ก.ร. มีความถูกต้อง
ครบถ้วน แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 3 วันทำการนับถัดจากวันที่มี
การประชุม  เชิงคุณภาพ : ความสำเร็จในการจัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการ 

ก.ร. แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 3 วันทำการนับถัดจากวันที่มีการประชุม 
 

13. สำนักกรรมาธิการ 1   
1. สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ ผลผลิต : การประชุมคณะกรรมาธิการสามัญและคณะอนุกรรมาธิการ   

ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 

ผลลัพธ์ : การประชุมคณะกรรมาธิการสามัญและคณะอนุกรรมาธิการ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

เชิงป ริมาณ : สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญและ         
คณะอนุกรรมาธิการ จำนวน 506 ครั้ง 
 

เชิงคุณภาพ : กรรมาธิการสามัญและคณะอนุกรรมาธิการ มีความ
พึงพอใจในการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
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ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลกั ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 

 เชิงคุณภาพ : ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติตามคู่มือมาตรฐาน      
ความเป็นมืออาชีพการบริหารจัดการด้านการประชุม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
 

 

2. สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ 
วิสามัญ 

ผลผลิต : ประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญและคณะอนุกรรมาธิการ       
ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 

ผลลัพธ์ : การประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญและคณะอนุกรรมาธิการ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

เชิงปริมาณ : สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญและ      
คณะอนุกรรมาธิการ จำนวน 310 ครั้ง 
 

เชิงคุณภาพ : กรรมาธิการวิสามัญมีความพึงพอใจในการสนับสนุน
การประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญและคณะอนุกรรมาธิการ        
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

เชิงคุณภาพ : ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติตามคู่มือมาตรฐาน      
ความเป็นมืออาชีพการบริหารจัดการด้านการประชุม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
 

3. สนับสนุนการศึกษาดูงาน/สัมมนาของ
คณะกรรมาธิการสามัญ 

ผลผลิต : การศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการสามัญ ผลลัพธ์ : การศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการสามัญ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 

เชิงปริมาณ : การศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการสามัญ จำนวน 
100 ครั้ง 
 

เชิงคุณภาพ : กรรมาธิการสามัญมีความพึงพอใจในการสนับสนุน
การศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการสามัญ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ : ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติตามมาตรฐานการศึกษา  
ดูงานและการสัมมนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

4. สนับสนุนการศึกษาดูงาน/สัมมนาของ
คณะกรรมาธิการวิสามัญ 

ผลผลิต : การศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการวิสามัญ ผลลัพธ์ : การศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการวิสามัญ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
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ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลกั ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 

 เชิงปริมาณ : ศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการวิสามัญ จำนวน 6 ครั้ง 
 

เชิงคุณภาพ : กรรมาธิการวิสามัญมีความพึงพอใจในการศึกษาดูงาน/
สัมมนาของคณะกรรมาธิการวิสามัญ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 เชิงคุณภาพ : ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติตามมาตรฐานการศึกษา  
ดูงานและการสัมมนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

 

14. สำนักกรรมาธิการ 2 
1. สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ ผลผลิต : การประชุมคณะกรรมาธิการสามัญและคณะอนุกรรมาธิการ    

ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 

ผลลัพธ์ : การประชุมคณะกรรมาธิการสามัญและคณะอนุกรรมาธิการ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

เชิงป ริมาณ : สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญและ         
คณะอนุกรรมาธิการ จำนวน 576 ครั้ง 
 

เชิงคุณภาพ : กรรมาธิการสามัญและคณะอนุกรรมาธิการ มีความ
พึงพอใจในการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ : ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติตามคู่มือมาตรฐาน      
ความเป็นมืออาชีพการบริหารจัดการด้านการประชุม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
  

2. สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ 
วิสามัญ 

ผลผลิต : ประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญและคณะอนุกรรมาธิการ        
ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 

ผลลัพธ์ : การประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญและคณะอนุกรรมาธิการ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

เชิงปริมาณ : สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญและ       
คณะอนุกรรมาธิการ จำนวน 120 ครั้ง 
 

เชิงคุณภาพ : กรรมาธิการวิสามัญมีความพึงพอใจในการสนับสนุน
การประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญและคณะอนุกรรมาธิการ        
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

เชิงคุณภาพ : ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติตามคู่มือมาตรฐาน      
ความเป็นมืออาชีพการบริหารจัดการด้านการประชุม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
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ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลกั ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 

3. สนับสนุนการศึกษาดูงาน/สัมมนาของ
คณะกรรมาธิการสามัญ 

ผลผลิต : การศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการสามัญ ผลลัพธ์ : การศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการสามัญ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 

เชิงปริมาณ : การศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการสามัญ 
จำนวน 126 ครั้ง 
 

เชิงคุณภาพ : กรรมาธิการสามัญมีความพึงพอใจในการสนับสนุน
การศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการสามัญ ไม่น้อยกว่า   
ร้อยละ 80 

 เชิงคุณภาพ : ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติตามมาตรฐานการศึกษา  
ดูงานและการสัมมนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

4. สนับสนุนการศึกษาดูงาน/สัมมนาของ
คณะกรรมาธิการวิสามัญ 

ผลผลิต : การศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการวิสามัญ ผลลัพธ์ : การศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการวิสามัญ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 

เชิงปริมาณ : ศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการวิสามัญ จำนวน 5 ครั้ง 
 

เชิงคุณภาพ : กรรมาธิการวิสามัญมีความพึงพอใจในการศึกษาดูงาน/
สัมมนาของคณะกรรมาธิการวิสามัญ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ : ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติตามมาตรฐานการศึกษา  
ดูงานและการสัมมนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

5. สำนักกรรมาธิการ 3 
1. สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ ผลผลิต : การประชุมคณะกรรมาธิการสามัญและคณะอนุกรรมาธิการ    

ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 

ผลลัพธ์ : การประชุมคณะกรรมาธิการสามัญและคณะอนุกรรมาธิการ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

เชิงป ริมาณ : สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญและ         
คณะอนุกรรมาธิการ จำนวน 576 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ : กรรมาธิการสามัญและคณะอนุกรรมาธิการ  มีความ
พึงพอใจในการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 เชิงคุณภาพ : ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติตามคู่มือมาตรฐาน      

ความเป็นมืออาชีพการบริหารจัดการด้านการประชุม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
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ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลกั ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 

2. สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ 
วิสามัญ 

ผลผลิต : ประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญและคณะอนุกรรมาธิการ        
ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 

ผลลัพธ์ : การประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญและคณะอนุกรรมาธิการ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

เชิงปริมาณ : สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญและ       
คณะอนุกรรมาธิการ จำนวน 120 ครั้ง 
 

เชิงคุณภาพ : กรรมาธิการวิสามัญมีความพึงพอใจในการสนับสนุน
การประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญและคณะอนุกรรมาธิการ        
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

 เชิงคุณภาพ : ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติตามคู่มือมาตรฐาน      
ความเป็นมืออาชีพการบริหารจัดการด้านการประชุม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
  

3. สนับสนุนการศึกษาดูงาน/สัมมนาของ
คณะกรรมาธิการสามัญ 

ผลผลิต : การศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการสามัญ ผลลัพธ์ : การศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการสามัญ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

เชิงปริมาณ : การศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการสามัญ 
จำนวน 120 ครั้ง 
 

เชิงคุณภาพ : กรรมาธิการสามัญมีความพึงพอใจในการสนับสนุน
การศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการสามัญ ไม่น้อยกว่า   
ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ : ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติตามมาตรฐานการศึกษา  
ดูงานและการสัมมนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

4. สนับสนุนการศึกษาดูงาน/สัมมนาของ
คณะกรรมาธิการวิสามัญ 

ผลผลิต : การศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการวิสามัญ ผลลัพธ์ : การศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการวิสามัญ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 

เชิงปริมาณ : ศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการวิสามัญ จำนวน 8 ครั้ง 
 

เชิงคุณภาพ : กรรมาธิการวิสามัญมีความพึงพอใจในการศึกษาดูงาน/
สัมมนาของคณะกรรมาธิการวิสามัญ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ : ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติตามมาตรฐานการศึกษา  
ดูงานและการสัมมนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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16. สำนักนโยบายและแผน  
1. การทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติราชการ

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
พ.ศ. 2566 - 2570 

ผลผลิต : แผนปฏิบัติราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร     
พ.ศ. 2566 - 2570 

ผลลัพธ์ : สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีแผนปฏิบัติราชการ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2566 - 2570 มาใช้  
เป็นกรอบในการปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ :  
1. มีแผนปฏิบัติราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2566 - 

2570 จำนวน 1 ฉบับ 
2. มีการถ่ายทอดทิศทาง เป้าหมายและแนวทางขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของ

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จำนวน 1 ครั้ง 
 

เชิงคุณภาพ : แผนปฏิ บัติราชการสำนักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร มีทิศทางและเป้าหมายที่ชัดเจน สอดคล้องเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
และบริบทขององค์กรที่เปลี่ยนแปลงไป  

 เชิงคุณภาพ : บุคลากรของสำนักงานฯ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทิศทาง
และเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
พ.ศ. 2566 - 2570 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

 
 

2. จัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 
ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ผลผลิต : แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 ของสำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

ผลลัพธ์ : สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีแผนปฏิบัติราชการ
รายปี พ.ศ. 2565 ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มาใช้
เป็นกรอบในการปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ : แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 ของสำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร จำนวน 1 ฉบับ 
 

เชิงคุณภาพ : หน่วยงานภายในสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
มีแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 ของสำนักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร มาใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงานของสำนักงานฯ 
ประจำปี พ.ศ. 2565 และตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปี 
พ.ศ. 2565 

เชิงคุณภาพ : จัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 ของสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ถูกต้องและแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด 
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3. การจัดทำงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (จัดทำรายงานผล
การควบ คุมภายใน  การจัดทำคำขอ
งบประมาณ แปรญัตติ ชี้แจงงบประมาณ 
จัดสรร) 

ผลผลิต : คำขอตั้งงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลลัพธ์ : สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้รับการสนับสนุน
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากสำนัก
งบประมาณ  

เชิงปริมาณ : จัดทำงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 5 เรื่อง 

เชิงคุณภาพ : สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีคำขอตั้ง
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ถูกต้อง ครบถ้วน 
 

 เชิงคุณภาพ : จัดทำงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 มีความถูกต้อง ครบถ้วนและแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด 
 

และแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด เพื่อขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากสำนักงบประมาณ 

4. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร รอบ 6 9 และ 
12 เดือน 

ผลผลิต : รายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร รอบ 6 9 และ 12 เดือน 
 

ผลลัพธ์ : รายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร รอบ 6 9 และ 12 เดือน เพื่อการตัดสินใจของผู้บริหาร 

เชิงปริมาณ : รายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร รอบ 6 9 และ 12 เดือน จำนวน 3 ฉบับ  
 

เชิงคุณภาพ : หน่วยงานภายในสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ได้มีการนำรายงานผลการดำเนินงานฯ หรือมติของคณะอนุกรรมการ
เร่งรัด ติดตามและประเมินผลฯ ไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
 เชิงคุณภาพ : จัดทำรายงานผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ

ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร แล้วเสร็จภายในระยะเวลา    
ที่กำหนด 

5. จัดทำรายงานผลการส่งเสริม สนับสนุน 
และติดตามการดำเนินการตามตัวชี้วัดตาม
คำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เสนอเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

 

ผลผลิต : รายงานผลการส่งเสริม สนับสนุน และติดตามการดำเนินการ
ตามตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ผลลัพธ์ : รายงานผลการส่งเสริม สนับสนุน และติดตามการดำเนินการ
ตามตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เพื่อการตัดสินใจของผู้บริหาร 
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 เชิงปริมาณ : รายงานผลการส่งเสริม สนับสนุน และติดตามการดำเนินการ
ตามตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2565 เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จำนวน 4 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ : ความสำเร็จในการปรับปรุงการดำเนินงานตาม
รายงานผลการส่งเสริม สนับสนุน และติดตามการดำเนินการตาม
ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2565 เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

17. กลุ่มงานผู้นำฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
1. สนับสนุนงานด้านธุรการทั่วไปของกลุ่มงาน

ผู้นำฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
ผลผลิต : งานด้านธุรการทั่วไปของกลุ่มงานผู้นำฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร ผลลัพธ์ : ผู้นำฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎรได้รับการสนับสนุน     

การดำเนินการด้านธุรการทั่วไปเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ 
เชิงปริมาณ : การให้บริการและการสนับสนุนด้านธุรการทั่วไป จำนวน 
100 - 150 ครั้ง/เดือน 

เชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของการดำเนินการด้านธุรการทั่วไป 
เป็นไปตามมาตรฐาน/ระยะเวลาที่หน่วยงานกำหนด ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80  

2. สนับสนุนงานด้านเลขานุการ วิชาการและ
กฎหมายของกลุ่ ม งานผู้ น ำฝ่ าย ค้ าน        
ในสภาผู้แทนราษฎร 

ผลผลิต : งานด้านเลขานุการ วิชาการและกฎหมายของกลุ่มงานผู้นำ    
ฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 

ผลลัพธ์ : งานด้านเลขานุการ วิชาการและกฎหมายของกลุ่มงาน
ผู้นำฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎรสามารถปฏิบัติงานและให้บริการ
สนับสนุนงานด้านเลขานุการ วิชาการและกฎหมายได้อย่างถูกต้อง 
ทันเวลาหรือตรงตามความต้องการของผู้รับบริการ 

เชิงปริมาณ : การให้บริการสนับสนุนงานด้านเลขานุการ วิชาการและ
กฎหมาย จำนวน 40 เรื่อง/เดือน 

เชิงคุณภาพ : งานด้านเลขานุการ วิชาการและกฎหมายของ     
กลุ่มงานผู้นำฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร เป็นไปตามมาตรฐาน/
ระยะเวลาที่หน่วยงานกำหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

18. กลุ่มตรวจสอบภายใน   
1. ตรวจสอบด้านการเงิน (Financial Auditing) 
 

ผลผลิต : รายงานผลตรวจสอบด้านการเงิน (Financial Auditing) 
 

ผลลัพธ์ : หน่วยรับตรวจสามารถนำข้อเสนอแนะจากรายงานผล 
การตรวจสอบนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ : ดำเนินการตรวจสอบ จำนวน 4 ครั้ง/ปี 
 
 

เชิงคุณภาพ : หน่วยรับตรวจสามารถปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น และพบข้อผิดพลาดน้อยลง ร้อยละ 80 
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 เชิงคุณภาพ : บุคลากรภายในกลุ่มตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบและข้อกำหนด    
ที่เกี่ยวข้อง ถูกต้อง ครบถ้วน มีการรายงานผลการตรวจสอบฯ ครบถ้วน
ทั้ง 4 ครั้งที่ผ่านการอนุมัติเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน
และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้รับทราบทุกครั้ง 

 

2. ตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
(Compliance Auditing)  

 

ผลผลิต : มีรายงานผลการตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
(Compliance Auditing)  

ผลลัพธ์ : หน่วยรับตรวจสามารถนำข้อเสนอแนะจากรายงานผล 
การตรวจสอบนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

เชิงปริมาณ : ดำเนินการตรวจสอบ จำนวน 3 ครั้ง/ปี 
 

เชิงคุณภาพ : หน่วยรับตรวจสามารถปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น และพบข้อผิดพลาดน้อยลง ร้อยละ 80  

เชิงคุณภาพ : บุคลากรภายในกลุ่มตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบและข้อกำหนด    
ที่เกี่ยวข้อง ถูกต้อง ครบถ้วน มีการรายงานผลการตรวจสอบฯ ครบถ้วน
ทั้ง 3 ครั้งที่ผ่านการอนุมัติเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน
และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้รับทราบทุกครั้ง 
 

3. ตรวจสอบการปฏิ บัติงาน (Operation 
Auditing)  

 

ผลผลิต : มีรายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Compliance 
Auditing)  

ผลลัพธ์ : หน่วยรับตรวจสามารถนำข้อเสนอแนะจากรายงานผล 
การตรวจสอบนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ : ดำเนินการตรวจสอบ จำนวน 3 ครั้ง/ปี 
 

เชิงคุณภาพ : หน่วยรับตรวจสามารถปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น และพบข้อผิดพลาดน้อยลง ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ : บุคลากรภายในกลุ่มตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบและข้อกำหนด    
ที่เกี่ยวข้อง ถูกต้อง ครบถ้วน มีการรายงานผลการตรวจสอบฯ ครบถ้วน
ทั้ง 3 เรื่องที่ผ่านการอนุมัติเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบ
ภายในและเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้รับทราบทุกครั้ง 
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19. สำนักงบประมาณของรัฐสภา   
งานสนับสนุนการพิจารณาร่างพระราชบัญญตัิ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

ผลผลิต : เอกสาร/รายงานทางวิชาการ ผลลัพธ์ : ผู้รับบริการมีเอกสาร/รายงานทางวิชาการที่ถูกต้อง สามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

เชิงปริมาณ : เอกสาร/รายงานทางวิชาการ จำนวน 35 เรื่อง 
 

เชิงคุณภาพ : ผู้รับบริการนำเอกสารทางวิชาการ/ข้อมูลรายงานผล
ไปใช้ประโยชน์ และมีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 เชิงคุณภาพ : จัดทำเอกสารทางวิชาการถูกต้อง และแล้วเสร็จภายใน

ระยะเวลาที่กำหนด 
 

20. กลุ่มงานประธานรัฐสภา   
1.  สนับสนุนงานด้านเลขานุการและธุรการ

ทั่วไปของกลุ่มงานประธานรัฐสภา 
ผลผลิต : งานด้านเลขานุการและธุรการทั่วไปของกลุ่มงานประธานรัฐสภา ผลลัพธ์ : มีฐานข้อมูลในการปฏิบัติงานของกลุ่มงานประธานรัฐสภา

และภารกิจของประธานรัฐสภา 
 

เชิงปริมาณ : การให้บริการสนับสนุนด้านการประชุมของกลุ่มงานประธาน
รัฐสภา ร้อยละ 100 ต่อเดือน 
 

เชิงคุณภาพ : ความสำเร็จในการปฏิบัติงานด้านเลขานุการและ
ธุรการทั่วไปเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2.  การจัดทำเอกสารวิชาการหรือกฎหมาย
เ พื ่อ เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ส น ับ ส น ุน        
การดำเนินงานของประธานรัฐสภา 

ผลผลิต : งานด้านวิชาการและกฎหมายของกลุ่มงานประธานรัฐสภา ผลลัพธ์ : งานด้านวิชาการและกฎหมายของกลุ่มงานประธานรัฐสภา
ที่เป็นฐานข้อมูลในการปฏิบัติงานของกลุ่มงานประธานรัฐสภาและ
ภารกิจของประธานรัฐสภา 
 

เชิงปริมาณ : การให้บริการสนับสนุนงานด้านวิชาการและกฎหมาย 
จำนวน 4 เรื่อง/ปี 
 

เชิงคุณภาพ : ความสำเร็จในการสนับสนุนงานด้านวิชาการและ
กฎหมาย ของการดำเนินการเป็นไปตามมาตรฐานที่ได้กำหนดไว้   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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21. กลุ่มงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร  
1. บริหารจัดการระบบฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

กับประชาคมอาเซียน (จัดทำ/นำเข้าข้อมูล
ข่าวสารความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับประชาคม
อาเซียน ครอบคลุมทั้งสามเสาหลัก) 

ผลผลิต : ข้อมูล/ข่าวสารความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน ผลลัพธ์ : มีฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา เพื่อสนับสนุน
การปฏิบัติหน้าที่ของสมาชิกรัฐสภาคณะกรรมาธิการชุดต่าง ๆ และ
บุคคลในวงงานรัฐสภา ตลอดจนประชาชนทั่วไป 

เชิงปริมาณ : การนำเข้าข้อมูล ข่าวสารความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับประชาคม
อาเซียนทุกสัปดาห์อย่างน้อย สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
 

เชิงคุณภาพ : สมาชิกรัฐสภาคณะกรรมาธิการชุดต่าง ๆ บุคคล     
ใน  วงงานรัฐสภา และผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อเนื้อหาสารัตถะ  
องค์ความรู้ด้านประชาคมอาเซียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
  

2.  ประชุมคณะกรรมการประชาคมอาเซียน   
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ผลผลิต : การประชุมคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
 

ผลลัพธ์ : การขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านประชาคมอาเซียนของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาตามแผนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียน
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ปี พ.ศ. 2561 - 2565 และตัวชี้วัด  
การดำเนินงานด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เชิงปริมาณ : จัดประชุมคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ

สังกัดรัฐสภา จำนวน 7 ครั้ง 
 เชิงคุณภาพ : ประเด็น/เรื่องพิจารณาที่ได้จากการประชุมคณะกรรมการ

ประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้รับการนำไปปฏิบัติ 
เชิงคุณภาพ : การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาภายใต้ตวัชี้วัดการดำเนินงานด้านประชาคม
อาเซียนฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

3.  จัดรายการวิทยุกระจายเสียงเกี่ยวกับงาน
ด้านประชาคมอาเซียน รายการ “รัฐสภา
ของเรา” ออกอากาศทางสถานี วิทยุ  
กระจายเสียงรัฐสภา (จัดรายการสด 
ออกอากาศทุกวันพุธ เวลา 12.00 - 13.00 
นาฬิกา โดยข้าราชการของศูนย์ประชาคม
อาเซียนตลอดจนข้าราชการจากสำนักอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง หมุนเวียนมาเป็นวิทยากร  
ผู้จัดรายการ) 

ผลผลิต : รายการ “รัฐสภาของเรา” 
 

ผลลัพธ์ : การเผยแพร่สาระด้านประชาคมอาเซียน ภายใต้พันธกิจ
และบทบาทของรัฐสภาในเวทีประชาคมอาเซียนและระหว่างประเทศ 

เชิงปริมาณ : วิทยุกระจายเสียงเกี่ยวกับงานด้านประชาคมอาเซียน รายการ 
“รัฐสภาของเรา” จำนวน 16 ครั้ง 
 

เชิงคุณภาพ : ผู้รับบริการได้รับฟังข้อมูลข่าวสารด้านประชาคม
อาเซียนและเข้าใจถึงพันธกิจ บทบาทของรัฐสภาในเวทีประชาคม
อาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศอย่างถูกต้องและต่อเนื่อง 
 เชิงคุณภาพ : มีการจัดทำเนื้อหาสารัตถะองค์ความรู้ด้านประชาคมอาเซียน

และเผยแพร่ให้เกิดประโยชน์ต่อสมาชิกรัฐสภา คณะกรรมาธิการชุดต่าง ๆ 
และบุคคลในวงงานรัฐสภา ตลอดจนประชาชนทั่วไป 
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22. สำนักบริการทางการแพทย์ประจำรัฐสภา  
1.  ให้บริการตรวจรักษาพยาบาลเบื้องต้น

ภาวะฉุกเฉินและวิกฤตทางสุขภาพให้แก่
สมาชิกรัฐสภา ข้าราชการ พนักงาน
ราชการและลูกจ้างของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาและบุคลากรในวงงานรัฐสภา รวม
ไปถึงประชาชนบริเวณภายในพื้นที่รัฐสภา 

ผลผลิต : สมาชิกรัฐสภา ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา บุคลากรในวงงานรัฐสภาและประชาชนภายในพื้นที่รัฐสภา
ได้รับการบริการตรวจรักษาพยาบาลเบื้องต้นจนถึงภาวะฉุกเฉินและวิกฤต
ทางสุขภาพ 
 

ผลลัพธ์ : สมาชิกรัฐสภา ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง    
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา บุคลากรในวงงานรัฐสภาและประชาชน
ภายในพื้นที่รัฐสภาได้รับการบริการตรวจรักษาพยาบาลเบื้องต้น
จนถึงภาวะฉุกเฉินและวิกฤตทางสุขภาพได้รับการรักษาพยาบาล  
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 เชิงปริมาณ : ผู้มารับบริการตรวจรักษาพยาบาลเบื้องต้นจนถึงภาวะฉุกเฉิน
และวิกฤตทางสุขภาพ จำนวน 3,000 คน 
 

เชิงคุณภาพ : ไม่มีข้อร้องเรียนจากผู้มารับบริการและผู้มารับบริการ
มีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของสำนักบริการทางการแพทย์
ประจำรัฐสภา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 87  
 

2. การตรวจสุขภาพประจำปี สำหรับสมาชิก
รัฐสภา ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้างของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและ
บุคลากรในวงงานรัฐสภา 

ผลผลิต : สมาชิกรัฐสภา ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และบุคลากรในวงงานรัฐสภาได้รับการตรวจ
สุขภาพประจำปี 

ผลลัพธ์ : สมาชิกรัฐสภา ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และบุคลากรในวงงานรัฐสภาไดร้ับการ
รายงานผลการตรวจสุขภาพประจำปีที่ถูกต้อง ครบถ้วน พร้อมทั้ง
ได้รับคำแนะนำในการปฏิบัติตัวและการดูแลสุขภาพ 
 

 เชิงปริมาณ : จำนวนผู้เข้ารับการตรวจสุขภาพประจำปี ไม่น้อยกว่า 800 
คน/ปี 
 

เชิงคุณภาพ : สมาชิกรัฐสภา ข้าราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และบุคลากรในวงงานรัฐสภา
ได้รับการรายงานผลการตรวจสุขภาพประจำปีที่ถูกต้องครบถ้วน
พร้อมทั้งได้รับคำแนะนำในการปฏิบัติตัวและการดูแลสุขภาพ        
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

 

 

 



 

 
 

70 
70 70 

ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลกั ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 

3. การตรวจสอบและบำรุงรักษาอุปกรณ์
ทางการแพทย์ ให้มีความพร้อมในการ   
ใช้งาน 

ผลผลิต : อุปกรณ์ทางการแพทย์ได้รับการตรวจสอบ บำรุงรักษาและพร้อม
ใช้งาน 

ผลลัพธ์ : สมาชิกรัฐสภา ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และบุคลากรในวงงานรัฐสภา มีอุปกรณ์
ทางการแพทย์พร้อมสาหรับการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 

เชิงปริมาณ : การตรวจสอบและบำรุงรักษาอุปกรณ์ทางการแพทย์ 
จำนวน 48 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ : อุปกรณ์ทางการแพทย์สามารถอ่านและวิเคราะห์
คลื่นไฟฟ้าหัวใจของผู้ป่วยได้อย่างถูกต้องและแม่นยำตามมาตรฐาน
ของคณะกรรมการมาตรฐานการช่วยชีวิต 
 

4. การสร้างเสริมสุขภาพให้แก่สมาชิกรัฐสภา 
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูก จ้าง    
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และบุคลากร   
ในวงงานรัฐสภา 

ผลผลิต : สมาชิกรัฐสภา ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างส่วนราชการ  
สังกัดรัฐสภา และบุคลากรในวงงานรัฐสภา ได้รับการสร้างเสริมสุขภาพ 

ผลลัพธ์ : สมาชิกรัฐสภา ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง    
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และบุคลากรในวงงานรัฐสภา ที่ได้รับการ
สร้างเสริมสุขภาพ มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญ
ในการดูแลสุขภาพ และสามารถปฏิบัติตนให้ห่างไกลจากโรค 
 

 เชิงปริมาณ : จัดกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ จำนวน 10 ครั้ง เชิงคุณภาพ :  สมาชิกรัฐสภา ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และบุคลากรในวงงานรัฐสภา ที่ได้รับการ
สร้างเสริมสุขภาพ มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตนให้
ห่างไกลจากโรค ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

23. สำนักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 
การเข้าร่วมประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ 
 

ผลผลิต : การเข้าร่วมประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ ผลลัพธ์ : การเข้าร่วมประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 
 

เชิงปริมาณ : การเข้าร่วมประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ จำนวน 15 ครั้ง 
 

เชิงคุณภาพ : ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมการประชุม
รัฐสภาระหว่างประเทศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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 เชิงคุณภาพ : ความสำเร็จของการสนับสนุนการเข้าร่วมประชุมรัฐสภา
ระหว่างประเทศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 โดยใช้ตัวชี้วัดจากจำนวนประเด็น
สารัตถะที่คณะผู้แทนรัฐสภาไทยเสนอต่อที่ประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ
ไม่น้อยกว่า 5 ประเด็น 

 

24. สำนักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
1. การสนับสนุนการรับรองแขกเยือนจาก

ต่างประเทศในฐานะแขกของรัฐสภา     
การรับรองบุคคลหรือคณะบุคคลสำคัญ
ชาวต่างประเทศในโอกาสการเข้าเยี่ยม
คารวะ/พบปะหารือกับบุคคลสำคัญของ
รัฐสภาไทย กลุ่มมิตรภาพฯ และบุคคล
สำคัญของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร 

ผลผลิต : การรับรองแขกเยือนจากต่างประเทศในฐานะแขกของรัฐสภา     
การรับรองบุคคลหรือคณะบุคคลสำคัญชาวต่างประเทศในโอกาสการเข้า
เยี่ยมคารวะ/พบปะหารือกับบุคคลสำคัญของรัฐสภาไทย กลุ่มมิตรภาพฯ 
และบุคคลสำคัญของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ผลลัพธ์ : ผู้รับบริการฝ่ายไทยพึงพอใจในการสนับสนุนการรับรอง
แขกเยือนจากต่างประเทศในฐานะแขกของรัฐสภา การรับรองบุคคล
หรือคณะบุคคลสำคัญชาวต่างประเทศในโอกาสการเข้าเยี่ยมคารวะ/
พบปะหารือกับบุคคลสำคัญของรัฐสภาไทย กลุ่มมิตรภาพฯ และ
บุคคลสำคัญของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

เชิงปริมาณ : จำนวนครั้งในการสนับสนุนการรับรองแขกเยือนจาก
ต่างประเทศในฐานะแขกของรัฐสภา การรับรองบุคคลหรือคณะบุคคลสำคัญ
ชาวต่างประเทศในโอกาสการเข้าเยี่ยมคารวะ/พบปะหารือกับบุคคลสำคัญ
ของรัฐสภาไทย กลุ่มมิตรภาพฯ และบุคคลสำคัญของสำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
 

เชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้รับบริการฝ่ายไทยในการสนับสนุน
การรับรองแขกเยือนจากต่างประเทศในฐานะแขกของรัฐสภา     
การรับรองบุคคลหรือคณะบุคคลสำคัญชาวต่างประเทศในโอกาส  
การเข้าเยี่ยมคารวะ/พบปะหารือกับบุคคลสำคัญของรัฐสภาไทย 
กลุ่มมิตรภาพฯ และบุคคลสำคัญของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2. การสนับสนุนการจัดเลี้ยงรับรองบุคคลหรือ
คณะบุคคลสำคัญชาวต่างประเทศและ
กิจกรรมภายในประเทศของกลุ่มมิตรภาพ
สมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ 

ผลผลิต : การจัดเลี้ยงรับรองบุคคลหรือคณะบุคคลสำคัญชาวต่างประเทศ
และกิจกรรมภายในประเทศของกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่าง
ประเทศ 

ผลลัพธ์ : ผู้รับบริการพึงพอใจการสนับสนุนการจัดเลี้ยงรับรอง
บุคคลหรือคณะบุคคลสำคัญชาวต่างประเทศและกิจกรรมภายใน 
ประเทศของกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ 
 

เชิงปริมาณ : จำนวนครั้งในการสนับสนุนการจัดเลี้ยงรับรองบุคคลหรือ
คณะบุคคลสำคัญชาวต่างประเทศและกิจกรรมภายในประเทศของ     
กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ 
 

เชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้รับบริการฝ่ายไทยในการจัดเลี้ยง
รับรองบุคคลหรือคณะบุคคลสำคัญชาวต่างประเทศและกิจกรรม
ภายในประเทศของกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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3. การสนับสนุนการจัดประชุมกลุ่มมิตรภาพ
สมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ 

ผลผลิต : การจัดประชุมกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ 
 

ผลลัพธ์ : ผู้รับบริการพึงพอใจการสนับสนุนการจัดประชุมกลุ่มมิตรภาพ
สมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ 
 

เชิงปริมาณ : จำนวนครั้งในการสนับสนุนการจัดประชุมกลุ่มมิตรภาพ
สมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ 
 

เชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้รับบริการฝ่ายไทยในการสนับสนุน
การจัดประชุมกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ     
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

4. การจัดทำสารที่บุคคลสำคัญของรัฐสภา
ไทยนำส่งถึงบุคคลสำคัญชาวต่างประเทศ 
เพื่อแสดงความปรารถนาดีและแสดง
ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นต่าง ๆ และ
ได้รับสารตอบกลับจากบุคคลสำคัญชาว
ต่างประเทศ 

ผลผลิต : สารที่บุคคลสำคัญของรัฐสภาไทยนำส่งถึงบุคคลสำคัญชาว
ต่างประเทศ เพื่อแสดงความปรารถนาดีและแสดงข้อคิดเห็นเกี่ยวกับ
ประเด็นต่าง ๆ และได้รับสารตอบกลับจากบุคคลสำคัญชาวต่างประเทศ 

ผลลัพธ์ : ผู้รับบริการพึงพอใจในการสนับสนุนการจัดทำสารที่บุคคล
สำคัญของรัฐสภาไทยนำส่งถึงบุคคลสำคัญชาวต่างประเทศ เพื่อ
แสดงความปรารถนาดีและแสดงข้อคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นต่าง ๆ 
และได้รับสารตอบกลับจากบุคคลสำคัญชาวต่างประเทศ 
 

เชิงปริมาณ : จำนวนครั้งของการสนับสนุนการจัดทำสารที่บุคคลสำคัญ
ของรัฐสภาไทยนำส่งถึงบุคคลสำคัญชาวต่างประเทศ เพื่อแสดงความ
ปรารถนาดีและแสดงข้อคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นต่าง ๆ และได้รับสารตอบ
กลับจากบุคคลสำคัญชาวต่างประเทศ  

เชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้รับบริการฝ่ายไทยในการสนับสนุน
การจัดทำสารที่บุคคลสำคัญของรัฐสภาไทยนำส่งถึงบุคคลสำคัญชาว
ต่างประเทศ เพื่อแสดงความปรารถนาดีและแสดงข้อคิดเห็นเกี่ยวกับ
ประเด็นต่าง ๆ และได้รับสารตอบกลับจากบุคคลสำคัญชาว
ต่างประเทศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

5. การอำนวยความสะดวกในการเดินทางไป
ราชการต่างประเทศของสมาชิกสภาผู้แทน 
ราษฎร สมาชิกรัฐสภา ข้าราชการสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และบุคคล  
ในวงงานรัฐสภา 

 

ผลผลิต : การเดินทางไปราชการต่างประเทศของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกรัฐสภา ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและ
บุคคลในวงงานรัฐสภา 

ผลลัพธ์ : ผู้รับบริการพึงพอใจการอำนวยความสะดวกในการเดินทาง
ไปราชการต่างประเทศของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกรัฐสภา 
ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และบุคคลในวงงาน
รัฐสภา 
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 เชิงปริมาณ : จำนวนครั้งของการอำนวยความสะดวกในการเดินทางไป
ราชการต่างประเทศของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกรัฐสภา ข้าราชการ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และบุคคลในวงงานรัฐสภา  

เชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้รับบริการฝ่ายไทยในการอำนวย
ความสะดวกในการเดินทางไปราชการต่างประเทศของสมาชิก    
สภาผู้แทนราษฎร สมาชิกรัฐสภา ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร และบุคคลในวงงานรัฐสภา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

6. การให้บริการข้อมูลด้านต่างประเทศในการ
จัดทำประเด็นประกอบการสนทนาระหว่าง
บุคคลสำคัญของรัฐสภาไทยและสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกับบุคคลสำคัญ
ชาวต่างประเทศและการให้บริการข้อมูล
แก่บุคคลในวงงานรัฐสภา 

ผลผลิต : การให้บริการข้อมูลด้านต่างประเทศในการจัดทำประเด็น
ประกอบการสนทนาระหว่างบุคคลสำคัญของรัฐสภาไทยและสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกับบุคคลสำคัญชาวต่างประเทศและการให้ 
บริการข้อมูลแก่บุคคลในวงงานรัฐสภา 
 

ผลลัพธ์ : ผู้รับบริการพึงพอใจการให้บริการข้อมูลด้านต่างประเทศ 

เชิงปริมาณ : จำนวนครั้งในการให้บริการข้อมูลด้านต่างประเทศ   เชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้รับบริการเกี่ยวกับการให้บริการ
ข้อมูลด้านต่างประเทศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

7. การจัดทำประมวลข่าวต่างประเทศประจำ
สัปดาห์ และการจัดทำประมวลข่าวประจำ 
เดือน  เพื่ อสนับสนุนภารกิจของฝ่ าย      
นิติบัญญัติ 

ผลผลิต : ประมวลข่าวต่างประเทศประจำสัปดาห์ และการจัดทำประมวล
ข่าวประจำเดือน เพื่อสนับสนุนภารกิจของฝ่ายนิติบัญญัติ 

ผลลัพธ์ : ผู้รับบริการพึงพอใจประมวลข่าวต่างประเทศประจำ
สัปดาห์ และประมวลข่าวประจำเดือน ในการสนับสนุนภารกิจของ
ฝ่ายนิติบัญญัติ 
 

เชิงปริมาณ : จำนวนครั้งในการจัดทำประมวลข่าวต่างประเทศ  เชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้รับบริการเกี่ยวกับประมวลข่าว
ต่างประเทศประจำสัปดาห์ และประมวลข่าวประจำเดือน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
 

25. สำนักภาษาต่างประเทศ 
1. การให้บริการด้านการแปลเอกสาร ผลผลิต : การให้บริการงานแปลเอกสาร ผลลัพธ์ : ผู้รับบริการได้รับบริการงานแปลตามความต้องการ และ

เป็นประโยชน์ต่อองค์กร 
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 เชิงปริมาณ : การให้บริการด้านการแปลเอกสาร จำนวน 30 เรื่อง 
 

เชิงคุณภาพ :  
1. งานแปลที่ได้ตรงความต้องการของผู้รับบริการ ทันกาลและเป็น

ประโยชน์ต่อองค์กร ประเทศชาติและประชาชน 
2. ผู้รับบริการงานแปลมีความพึงพอใจต่อการให้บริการด้านการแปล

เอกสาร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
2. การปฏิบัติหน้าที่ล่าม  ผลผลิต : การปฏิบัติหน้าที่ล่าม ผลลัพธ์ : การปฏิบัติหน้าที่ล่าม สามารถสนับสนุนภารกิจให้บรรลุ

ตามวัตถุประสงค์ 
 

เชิงปริมาณ : การปฏิบัติหน้าที่ล่าม จำนวน 30 วาระ เชิงคุณภาพ :  
1. สนับสนุนภารกิจให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
2. เกิดความสัมพันธ์อันดีและความประทับใจระหว่างผู้รับบริการกับ

บุคคลสำคัญชาวต่างชาติ 
3. ผู้รับบริการงานล่ามมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติหน้าที่ล่าม     

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
26. สำนักประชาสมัพันธ ์
1. การสนับสนุนงานด้านโสตทัศนูปกรณ์เพื่อ

รองรับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร และ
การประชุมร่วมกันของรัฐสภา 

ผลผลิต : การประชุมสภาผู้แทนราษฎร และการประชุมร่วมกันของรัฐสภา ผลลัพธ์ : การประชุมสภาผู้แทนราษฎร และการประชุมร่วมกันของ
รัฐสภา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 

เชิงปริมาณ : สนับสนุนงานด้านโสตทัศนูปกรณ์เพื่อรองรับการประชุม
สภาผู้แทนราษฎร และการประชุมร่วมกันของรัฐสภา จำนวน 968 ครั้ง 
 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละความสำเร็จของการสนับสนุนงานด้าน
โสตทัศนูปกรณ์เพื่อรองรับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร และการประชุม
ร่วมกันของรัฐสภาได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง ครบถ้วน มีประสิทธิภาพ
และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้  

2. การสนับสนุนงานด้านโสตทัศนูปกรณ์เพื่อ
รองรับการประชุมของคณะกรรมาธิการ 

ผลผลิต : การประชุมของคณะกรรมาธิการ 
 

ผลลัพธ์ : การประชุมของคณะกรรมาธิการ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
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 เชิงปริมาณ : สนับสนุนงานด้านโสตทัศนูปกรณ์เพื่อรองรับการประชุม 
ของคณะกรรมาธิการ จำนวน 920 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละความสำเร็จของการสนับสนุนงานด้าน
โสตทัศนูปกรณ์เพื่อรองรับการประชุมของคณะกรรมาธิการเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  
 

3. การประชาสัม พัน ธ์ข่าวและภาพข่าว
กิจกรรมของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร
และสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ตามช่องทางต่าง ๆ จำนวน 6 ช่องทาง 

ผลผลิต : ประชาสัมพันธ์ข่าวและภาพข่าวกิจกรรมของรัฐสภา สภาผู้แทน 
ราษฎรและสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

ผลลัพธ์ : ประชาสัมพันธ์ข่าวและภาพข่าวกิจกรรมของรัฐสภา   
สภาผู้แทนราษฎรและสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

เชิงปริมาณ : ข่าวและภาพข่าวที่เผยแพร่ผ่านช่องทางเผยแพร่ข่าว 
จำนวน 4,800 เรื่อง/6 ช่องทาง 
 

เชิงคุณภาพ :  จำนวนผู้อ่านข่าวประชาสัมพันธ์และภาพข่าวกิจกรรม
ของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร 

เชิงคุณภาพ : ความสำเร็จในการจัดทำข่าวเผยแพร่แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลา 1 วัน ร้อยละ 90 
 

4. ผลิตสื่อเพื่อเป็นเอกสารรายงานข่าวและ
สารคดีที่เกี่ยวข้องกับวงงานรัฐสภา 

ผลผลิต : วารสารเอกสารข่าวรัฐสภา 
 

ผลลัพธ์ : ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 

เชิงปริมาณ : จัดทำวารสาร และเพิ่มช่องทางการเผยแพร่วารสารเอกสาร
ข่าวรัฐสภาผ่านทางสื่อออนไลน์  อย่างน้อย 1 ช่องทาง  
 

เชิงคุณภาพ : ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

27. สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
1.  ถ่ายทอดสดการประชุมสภาฯ ทางสถานี

วิทยุกระจายเสียงรัฐสภาและวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา  

ผลผลิต : การถ่ายทอดสดการประชุมสภาฯ ผลลัพธ์ : ผู้รับบริการได้ติดตามการถ่ายทอดสดการประชุมสภาฯ   
ที่มีความคมชัดของภาพและเสียง  
  

เชิงปริมาณ : จำนวนครั้งของการถ่ายทอดสดการประชุมสภาฯ  
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 เชิงคุณภาพ :  
1.  การถ่ายทอดสดการประชุมสภาฯ ได้ครบถ้วนทุกครั้ง 
2.  มีความคมชัดของภาพและเสียง 
 

เชิงคุณภาพ :  
1. ผู้รับบริการ (ผู้ชม/ผู้ฟัง) มีความพึงพอใจต่อการตดิตามการถ่ายทอดสด

การประชุมสภาฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. ความคมชัดของภาพและเสียง ร้อยละ 100 

2.  ผลิตรายการออกอากาศทางสถานีวิทยุ 
กระจายเสียงรัฐสภา 

ผลผลิต : การผลิตรายการวิทยุตามผังรายการ ผลลัพธ์ : ผลิตรายการวิทยุได้ตามเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ : ผลิตรายการไดต้ามผังรายการที่กำหนด จำนวน 50 รายการ  
 

เชิงคุณภาพ : มีการผลิตรายการออกอากาศได้ครบถ้วน ทันเวลาตาม
ผังรายการ และได้รับความพึงพอใจจากผู้ฟัง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 เชิงคุณภาพ : มีการผลิตรายการออกอากาศได้ครบถ้วน ทันเวลาตามผัง

รายการ 
3.  ผลิตรายการออกอากาศทางสถานีวิทยุ

โทรทัศน์รัฐสภา 
ผลผลิต : การผลิตรายการโทรทัศน์ตามผังรายการ ผลลัพธ์ : การผลิตรายการโทรทัศน์ได้ตามเป้าหมาย 

 
เชิงปริมาณ : ผลิตรายการโทรทัศน์ตามผังรายการที่กำหนด จำนวน 40 
รายการ  

เชิงคุณภาพ : ผลิตรายการออกอากาศได้ครบถ้วนทันเวลาตามผัง
รายการ 

เชิงคุณภาพ : ผลิตรายการออกอากาศไดค้รบถ้วน ทันเวลาตามผังรายการ 
 

4 . ผลิ ต ข่ าวออกอากาศทางสถานี วิทยุ  
กระจายเสียงรัฐสภา 

ผลผลิต : ข่าวที่ออกอากาศทางสถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา ผลลัพธ์ : สถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา มีการผลิตข่าวด้านนิติบัญญัติ
และด้านที่เกี่ยวข้อง 
 

เชิงปริมาณ : ผลิตข่าวออกอากาศทางสถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา 
จำนวน 4,000 ข่าว 
 

เชิงคุณภาพ : ผลิตข่าวและเผย่แพร่ข่าวได้ถูกต้อง รวดเร็ว ทันต่อ
สถานการณ์ และออกอากาศตามวันเวลาที่กำหนดในผังรายการ  

เชิงคุณภาพ : ผลิตข่าวและออกอากาศได้ทันภายในเวลาที่กำหนด 
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5. ผลิตข่าวออกอากาศทางสถานีวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา 

ผลผลิต : ข่าวที่ออกอากาศทางสถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ผลลัพธ์ : สถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา มีการผลิตข่าวด้านนิติบัญญัติ
และด้านที่เกี่ยวข้อง 
 

เชิงปริมาณ : ผลิตข่าวออกอากาศทางสถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา จำนวน 
3,000 ข่าว 
 

เชิงคุณภาพ : ผลิตข่าวและออกอากาศได้ทันภายในเวลาที่กำหนด  
 

เชิงคุณภาพ : ผลิตข่าวและออกอากาศได้ทันภายในเวลาที่กำหนด  
 

6. ผลิตรายการที่มี คำบรรยายแทนเสียง 
(Closed Caption) 

ผลผลิต : ออกอากาศรายการที่มีคำบรรยายแทนเสียง (Closed Caption)
ทางสถานีโทรทัศน์รัฐสภาครบตามที่ กสทช. กำหนด 
 

ผลลัพธ์ : ออกอากาศรายการที่มีคำบรรยายแทนเสียง (Closed 
Caption) ทางสถานีโทรทัศน์รัฐสภาได้ตามเป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ : ออกอากาศรายการที่มีคำบรรยายแทนเสียง (Closed 
Caption) ทางสถานีโทรทัศน์รัฐสภา จำนวน 60 นาที/วัน ตามที่ กสทช. 
กำหนด 
 

เชิงคุณภาพ : ผู้พิการทางการได้ยินได้รับชมรายการที่มีคำบรรยาย
แทนเสียงจากทางสถานีโทรทัศน์รัฐสภา 

 เชิงคุณภาพ : ผู้พิการทางการได้ยินได้รับชมรายการที่มีคำบรรยายแทน
เสียงจากทางสถานีโทรทัศน์รัฐสภา 
 

 

7. ผลิตรายการที่มีคำบรรยายแทนภาพ 
(Audio Description) 

ผลผลิต : ออกอากาศรายการที่มีคำบรรยายแทนภาพ (Audio Description)
ทางสถานีโทรทัศน์รัฐสภาครบตามที่ กสทช. กำหนด 
 

ผลลัพธ์ : ออกอากาศรายการที่มีคำบรรยายแทนเสียง (Closed 
Caption) ทางสถานีโทรทัศน์รัฐสภาได้ตามเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ : ออกอากาศรายการที่มีคำบรรยายแทนภาพ (Audio 
Description) ทางสถานีโทรทัศน์รัฐสภา จำนวน 60 นาที/วัน ตามที่ 
กสทช. กำหนด 

เชิงคุณภาพ : ผู้พิการทางการได้ยินได้รับชมรายการที่มีคำบรรยาย
แทนเสียงจากทางสถานีโทรทัศน์รัฐสภา 



 

 
 

78 
78 78 

ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลกั ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 

 เชิงคุณภาพ : ผู้พิการทางการสายตาได้รับฟังรายการที่มีเสียงบรรยาย
แทนภาพจากทางสถานีโทรทัศน์รัฐสภา 
 

 

8. ผลิ ต รายการ ที่ มี ล่ ามภ าษามื อ  (Sign 
Language) 

ผลผลิต : ออกอากาศรายการที่มีล่ามภาษามือ (Sign Language) ทาง
สถานีโทรทัศน์รัฐสภาครบตามที่ กสทช. กำหนด 
 

ผลลัพธ์ : ออกอากาศรายการที่มีล่ามภาษามือ (Sign Language)  
ทางสถานีโทรทัศน์รัฐสภาได้ตามเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ : ออกอากาศรายการที่มีล่ามภาษามือ (Sign Language)  
ทางสถานีโทรทัศน์รัฐสภา จำนวน 60 นาที/วัน ตามที่ กสทช. กำหนด 
 

เชิงคุณภาพ : ผู้พิการทางการได้ยินได้รับชมรายการที่มีคำบรรยาย
แทนเสียงจากทางสถานีโทรทัศน์รัฐสภา 

เชิงคุณภาพ : พิการทางการได้ยินได้รับชมรายการที่มีล่ามภาษามือ (Sign 
Language) จากทางสถานีโทรทัศน์รัฐสภา 
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79 

ส่วนที่ 4 แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 

แนวทางการพัฒนาสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร พ.ศ. 2563 - 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) และงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยกําหนดเป็นแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประกอบด้วย การปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และแผนงาน/โครงการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 

4.1) แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แยกตามแผนงาน และ ผลผลิต/โครงการ)  
  4.2) แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แยกตามพันธกิจ) 
  4.3) แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แยกรายโครงการตามยุทธศาสตร์) 

 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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80 

4.1)   แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แยกตามแผนงาน และ ผลผลิต/โครงการ) 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2564) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2565) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ          

-          

2. แผนงานพื้นฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ          
ผลผลิตที่ 1 : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนกระบวนการด้านนิติบัญญัติ           
เชิงปริมาณ : ระบบการให้บริการของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้รับการรับรองเป็น
ระบบราชการ 4.0 

หมวด 2 - - - - - - - - - - - 2 

เชิงคุณภาพ : ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย    
มีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ร้อยละ  85 - - - - - - - - - - - 85 

ผลผลิตที่ 2 : สนับสนุนเพื่อการดําเนินงานในด้านนิติบัญญัติ           
เชิงปริมาณ : 
1.  จํานวนครั้งในการเข้าร่วมประชุมรัฐสภาระหว่าง

ประเทศ ผ่านระบบ Video Conference 

  
ครั้ง  

 
100 

 
10 

 
10 

 
5 

 
10 

 
10 

 
5 

 
10 

 
10 

 
5 

 
10 

 
10 

 
5 

2.  จํานวนครั้ง/เรื่องที่ให้บริการด้านวิชาการและ
กฎหมาย งานแปลและล่าม 

ครั้ง/เรื่อง 50 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 6 

เชิงคุณภาพ :  
1.  ร้อยละความพึงพอใจต่อบทบาทในการสนับสนุน

การเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีและความร่วมมือ
ในเวทีรัฐสภาระหว่างประเทศ และประชาคม
อาเซียน 

  
ร้อยละ  

 
85 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
85 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2564) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2565) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
2.  ผู้รับบริการมีความพึงพอใจของต่อการบริการ

ด้านวิชาการและกฎหมาย ด้านแปลและล่าม 
ร้อยละ 90 - - - - - - - - - - - 90 

โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่           
เชิงปริมาณ : จํานวนโครงการและกิจกรรมตาม
โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่แล้วเสร็จ  
 

ร้อยละ 100 - - - - - - - - - - - 100 

เชิงคุณภาพ : การก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่
และพร้อมใช้สําหรับปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 95 - - - - - - - - - - - 95 

3. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข       
 ผลผลิต : การส่งเสริมการประชาสัมพันธ ์เพื่อพัฒนาระบอบประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน      
เชิงปริมาณ : 
1.  จํานวนประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม

เผยแพร่ประชาธิปไตย การมีส่วนร่วมทาง   
การเมืองและพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย  

 
คน 

 
1,200 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

2.  จํานวนครั้ งในการเผยแพร่ประชาสัมพัน ธ์
บทบาทภารกิจและผลงานของสถาบันนิติบัญญัติ
สู่ประชาชน 

ครั้ง 5,000 400 400 450 400 400 450 400 400 450 400 400 450 

3.  จํานวนเครือข่ายพลเมืองประชาธิปไตยของ
รัฐสภา 

 

คน 1,500 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
มีความรู้ ความเข้าใจ มีทัศนคติที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
บทบาทภารกิจและผลงานของสภานิติบัญญัติ 

  
ร้อยละ  

 
90 

 
- 

 
- 

 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
90 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2564) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2565) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
4. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ       
 โครงการ : โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการในรูปแบบดิจิทัล     
เชิงปริมาณ : งานบริการของสํานักงานเลขาธิการ    
สภาผู้แทนราษฎรปรับเปลี่ยนเป็นรูปแบบดิจิทัล
เพิ่มขึ้น 

ระบบ 3 - - - - - - - - 1 - - 2 

เชิงคุณภาพ : ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการระบบบริหารจัดการรูปแบบดิจิทัลของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 ร้อยละ  80 - - - - - - - - - - - 80 

5. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม       
โครงการ : โครงการการมีกลไกช่วยเหลือประชาชนในการจัดทําและเสนอร่างกฎหมาย     
เชิงปริมาณ : จํานวนร่างกฎหมายที่ประชาชนเสนอ
ทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ฉบับ 2 - - - - - - - - 1 - - 1 

เชิงคุณภาพ : ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการในการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย   
ที่ประกาศใช้ร่างพระราชบัญญัติการเข้าชื่อเสนอ
กฎหมาย พ.ศ. ... และการเข้าขื่อเสนอกฎหมาย   
ทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมากยิ่งขึ้น 

 ร้อยละ  80 - - - - - - - - - - - 80 

6. แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ       
โครงการ : โครงการสนับสนุนเพื่อการดําเนินงานในด้านนิติบัญญัติ     
เชิงปริมาณ : จํานวนครั้งในการสนับสนุนงานด้าน
เล ข า นุ ก าร ใน ที่ ป ระ ชุม ขอ งสม า ชิ ก รั ฐสภ า 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และคณะกรรมาธิการ 
 

เรื่อง 1,500 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2564) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2565) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เชิงคุณภาพ : ร้อยละความพึงพอใจต่อการสนับสนุน
งานด้านเลขานุการในที่ประชุมของสมาชิกรัฐสภา 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และคณะกรรมาธิการ 
 

 ร้อยละ  87 - - - - - - - - - - - 87 

7. แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ       
โครงการ : โครงการกําหนดแนวทางและมาตรการทางกฏหมายในการกํากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสมาชิกรัฐสภาและเจ้าหน้าที่รัฐให้ปลอดจากการทุจริต   
เชิงคุณภาพ : ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของสมาชิกรัฐสภา 
 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ  

84 - - - - - - - - - - - 84 



 

 

 
  

84 80 
84 

4.2)  แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แยกตามพันธกิจ)   

พันธกิจหลักที่ 1 : สนับสนุนสถาบันนิติบัญญัติตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญให้มีประสิทธภิาพและประสิทธิผล 

 

ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลกั หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2564) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2565) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร               

1.1  ดําเนินการตรวจสอบกลั่นกรอง วิเคราะห์ 
และเสนอความเห็นเรื่องที่นําเสนอต่อประธาน
รัฐสภา ประธานสภาผู้ แทนราษฎรและ     
รองประธานสภาผู้แทนราษฎร  

ร้อยละ/เดือน 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

1.2   ดําเนินการศึกษาค้นคว้าและวิเคราะห์ข้อมูล
วิชาการ เพื่อประกอบการพิจารณาของ
ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร 
รองประธานสภาผู้แทนราษฎร  

ร้อยละ/เดือน 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

1.3   ดําเนินการตามข้อปรึกษาหารือในที่ประชุม
สภาฯ ให้ เป็นไปตามคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 

ร้อยละ/เดือน 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

1.4   ดําเนินการตามระเบียบสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรว่าด้วยการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการให้บ ริการของสํ า นั กงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2559   
ให้เป็นไปตามคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 

ร้อยละ/เดือน 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
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ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลกั หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2564) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2565) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.5    ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการดําเนินการเกี่ยวกับ

เรื่องร้องทุกข์ให้เป็นไปตามแผนที่กําหนด 
ร้อยละ/เดือน 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

2.  สํานักงานเลขานุการ ก.ร.               
2.1    การประชุมคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร) ครั้ง 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
2.2    การประชุมคณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา

ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
งานราชการของรัฐสภา 

ครั้ง 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2.3    การประชุมคณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา
ระบบงานและอัตรากําลัง 

ครั้ง 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2.4    การประชุมคณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา 
สรรหา พัฒนาและส่งเสรมิสมรรถภาพข้าราชการ 

ครั้ง 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2.5    การประชุมคณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา 
กฎหมายและระเบียบ 

ครั้ง 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

3. สํานักบริหารงานกลาง               

3.1   งานด้านสารบรรณ (ลงทะเบียนหนังสือรับ 
ส่ง และแจ้งเวียน) 

เรื่อง 30,480 2,540 2,540 2,540 2,540 2,540 2,540 2,540 2,540 2,540 2,540 2,540 2,540 

3.2   งานด้านการแต่งตั้งบุคคลเพื่อปฏิบัติหน้าที่ 
อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของ
รัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร สมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร กรรมาธิการของสภาผู้แทนราษฎร
และส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ราย 5,300 4,500 170 90 60 60 60 60 60 60 60 60 60 
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ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลกั หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2564) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2565) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
3.3  งานด้านบริหารบุคคลของสํานักงานเลขาธิการ

สภาผู้ แทนราษฎร สภ าผู้ แทนราษฎร 
ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานราชการ 

ราย 5,800 2,081 394 330 112 49 55 49 2,081 256 284 20 89 

3.4   งานจัดทําหนังสือรับรองการดํารงตําแหน่ง ราย/ฉบับ 741/736 46/36 52/53 65/65 66/66 65/67 65/67 65/65 63/63 63/63 63/63 65/65 63/63 
3.5   งานการบริการด้านข้อมูล ข่าวสารของ

ราชการ โดยการเข้าตรวจข้อมูลทางเว็บไซต์ 
การเข้าตรวจข้อมูลที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ และการขอข้อมูลเป็นการเฉพาะ
รายตามมาตรา 11 แห่งพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

ราย 4,200 
 

350 350 350 350 350 350 350 350 350 350 350 350 

3.6    งานบริการด้านกองทุนเพื่อผู้เคยเป็นสมาชิก
รัฐสภา 

ราย 1,034 110 108 109 80 78 77 79 79 79 79 78 78 

3.7  การดํ าเนินการทางวินัยของข้าราชการ 
พนักงานราชการ และลูกจ้างของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในการสืบสวน 
สอบสวน  รวบรวม ข้อมู ล  รวม ทั้ งการ
วิเคราะห์ การจัดทําสํานวนพิจารณาและ
ตรวจสอบสํานวนการสอบสวนทางวินัย 
จัดทําความเห็นและจัดทําคําสั่งลงโทษทาง
วินัยได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย กฎ และ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 

คุณภาพ/
ร้อยละ 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
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ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลกั หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2564) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2565) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
3.8  การทํารายงานการลงโทษทางวินัยของ

ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรไปยัง
คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา พร้อมทั้ง
บันทึกสรุปประวัติ และข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ
การลงโทษทางวินัยได้อย่างถูกต้องตาม
กฎหมาย กฎ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

คุณภาพ/
ร้อยละ 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

3.9  การดําเนินการทางละเมิดของข้าราชการ 
พนักงานราชการ และลูกจ้างของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในการวิเคราะห์ 
จัดทําความเห็นและจัดทําคําสั่ งแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง ความรับผิด
ทางละเมิดได้อย่างถูกต้อง ตามกฎหมาย กฎ 
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

คุณภาพ/
ร้อยละ 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

4. สํานักพัฒนาบุคลากร               
4.1   พัฒนาบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการ   

สภาผู้แทนราษฎร 
โครงการ/
กิจกรรม 

21/34 1/- - -/10 2/1 4/4 2/5 3/3 1/1 5/7 - 6/3 1/- 

4.2    สนับสนุนทุนการศึกษาและฝึกอบรมสําหรับ
บุคลากรของรัฐสภาในประเทศและต่างประเทศ 

ทุน 1 - - - - - - - - - - 1 - 

4.3    บํารุงรักษาศูนย์การเรียนรู้ทางอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ (e-Learning) 

ครั้ง 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
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ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลกั หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2564) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2565) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
5. สํานักการคลังและงบประมาณ               

5.1   การบันทึกรายการเบิกจ่ายเงินในระบบ 
GFMIS 

ฉบับ 7,000 300 450 550 400 600 750 450 550 600 650 700 1,000 

5.2    ดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา
พัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดินและก่อสร้างของสาํนักงานฯ 

ครั้ง 2,940 170 180 190 200 200 200 300 300 300 300 300 300 

5.3    การจัดทํารายงานทางการเงินของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส่งสํานักงาน 
การตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ภายในระยะ 
เวลาที่กําหนด  

ครั้ง 13 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

5.4    การจัดทํารายงานทางการเงินส่งกรมบัญชีกลาง
ผ่านระบบ และสํานักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน (สตง.) ภายในระยะเวลาที่กําหนด  

ครั้ง 26 2 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

6. สํานักการพิมพ์               

6.1    จัดทําหนังสือรายงานการประชุมสภาฯ     
เพื่อเข้าสู่กระบวนการจัดพิมพ์ และนําไป
เผยแพร่ให้กับบุคคลในวงงานรัฐสภาและ
ประชาชน 

ร้อยละ/เดือน 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

6.2    จัดทํางานด้านศิลป์ ออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ 
ตกแต่งภาพ ตามความต้องการของผู้มาขอใช้
บริการ 

ร้อยละ/เดือน 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

6.3    งานผลิตและให้บริการเอกสาร ร้อยละ/เดือน 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 
- หนังสือ เอกสาร วารสาร               
- ถ่ายเอกสาร อัดสําเนา               
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ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลกั หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2564) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2565) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
7. สํานักรักษาความปลอดภัย               
7.1    งานรักษาความปลอดภัยตามกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ ประกาศ คําสั่งและมาตรการรักษา
ความปลอดภัยบริเวณรัฐสภา 

วัน 365 31 30 31 31 28 31 30 31 30 31 31 30 

7.2    งานควบคุมระบบและการใช้อุปกรณ์ เครื่องมือ
เทคโนโลยีรักษาความปลอดภัย 

วัน 365 31 30 31 31 28 31 30 31 30 31 31 30 

7.3    งานติดตามและรายงานข่าวเกี่ยวกับความ 
ปลอดภัยอันมีผลกระทบต่อรัฐสภา 

วัน 365 31 30 31 31 28 31 30 31 30 31 31 30 

7.4   งานจัดการระบบ ตรวจสอบและบํารุงรักษา
อาคารสถานที่  

วัน 365 31 30 31 31 28 31 30 31 30 31 31 30 

7.5   งานจัดทํา ทบทวน และดําเนินการตาม
แผนปฏิ บั ติ การประหยัดพลั งงานของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

วัน 365 31 30 31 31 28 31 30 31 30 31 31 30 

8. สํานักวิชาการ               

8.1    งานบริการสารสนเทศ ครั้ง 1,800 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 
8.2   บริการทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัลผ่านเว็บไซต์

สํานักวิชาการ 
ครั้ง 804,000 67,000 67,000 67,000 67,000 67,000 67,000 67,000 67,000 67,000 67,000 67,000 67,000 

8.3   การจัดทําเอกสารประกอบการพิจารณาเพื่อ
สนับสนุนการปฏิบัติงานด้านนิติบัญญัติ 

ร้อยละ/
เดือน 

100 - 100 100 100 100 - - 100 100 100 100 100 

8.4    สนับสนุนงานด้านการวิจัยสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

เรื่อง/ครั้ง 2/6 2/1 - - -/1 - -/1 - -/1 -/1 - -/1 - 

8.5   จัดทําบทความด้านการวิจัย เพื่อเผยแพร่ทาง
สถานีวิทยุรัฐสภาและเว็บไซต์ของรัฐสภา 

เรื่อง 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 
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ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลกั หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2564) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2565) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
8.6    การจัดนิทรรศการและกิจกรรมทางวิชาการ 
 

ครั้ง 2 - - - - - - - - 1 - - 1 

9. สํานักสารสนเทศ               

9.1    งานจัดการฝึกอบรม/สัมมนา ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

หลักสตูร 6 - - 1 - - 1 - 1 1 1 1 1 

9.2   งานจัดทําสื่อ อิ เล็กทรอนิกส์ /บทเรียน/       
e-learning 

เรื่อง 2 - - - - - 1 - - - - - 1 

9.3    งานบํารุงรักษาระบบสารสนเทศ ระบบ/ครั้ง 31/1,500 31/125 31/125 31/125 31/125 31/125 31/125 31/125 31/125 31/125 31/125 31/125 31/125 
9.4    งานสนับสนุนการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

และถ่ายทอดสด 
ครั้ง 720 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

9.5    งานบริการระบบอินเทอร์เน็ตและระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

ครั้ง 360 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

9.6    งานให้บริการและปรับปรุงเว็บไซต์อินทราเน็ต 
 

เว็บไซต์/ครั้ง 27/48 27/4 27/4 27/4 27/4 27/4 27/4 27/4 27/4 27/4 27/4 27/4 27/4 

9.7    งานให้บริการและปรับปรุงเว็บไซต์อินเทอร์เน็ต เว็บไซต์/ครั้ง 386/48 353/4 356/4 359/4 362/4 365/4 368/4 371/4 374/4 377/4 380/4 383/4 386/4 
9.8    งานบริการดูแล ซ่อมบํารุงรักษาคอมพิวเตอร์

และอุปกรณ์ 
ครั้ง 1,200 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

10. สํานักการประชุม               
10.1  การดําเนินการสนับสนุนการประชุมสภาผู้แทน 

ราษฎร และการประชุมร่วมกันของรัฐสภา 
ครั้ง 68 - 8 10 8 8 - - 2 10 8 9 5 

10.2 การดําเนินงานเกี่ยวกับการเข้าชี่อเสนอ
กฎหมาย 

เรื่อง 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
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ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลกั หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2564) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2565) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
10.3 การดําเนินการเกี่ยวกับญัตติ เรื่อง 40 - 6 6 6 6 - - 2 4 4 4 2 
10.4 การดําเนินการเกี่ยวกับร่างพระราชบัญญัติ ฉบับ 24 - 4 4 4 4 - - 2 4 2 - - 
10.5 การดําเนินการเกี่ยวกับกระทู้ถาม เรื่อง 360 20 30 30 30 30 40 20 30 30 30 30 40 
11. สํานักกฎหมาย               
11.1  งานตรวจร่างสัญญา  เรื่อง 50 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 
11.2  การให้ความเห็นและให้คําปรึกษาด้านกฎหมาย 
 

เรื่อง 50 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 

11.3 งานสนับสนุนและบริการสมาชิกในการยกร่าง
กฎหมายและแก้ไขเพิ่มเติมร่างกฎหมาย 

เรื่อง 50 2 5 5 5 5 3 2 3 5 5 5 5 

11.4 งานสนับสนุนและบริการสมาชิกในการยกร่าง
ญัตติ 

เรื่อง 100 5 10 10 10 10 5 5 5 10 10 10 10 

11.5 งานสนับสนุนและบริการสมาชิกในการยกร่าง
กระทู้ถาม 

เรื่อง 200 5 25 25 25 25 5 5 5 20 20 20 20 

11.6  บทความทางวิชาการและบทวิเคราะห์ทาง 
กฎหมาย 

เรื่อง/ตอน 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

11.7  จัดทําหนังสือรวมกฎหมาย ประจําปี 2564 ชุด 1 - - - - - - - - - - - 1 
12. สํานักรายงานการประชุมและชวเลข               

12.1  การจัดทําบันทึกการประชุมสภา ครั้ง/ประชุม 61 - 9 9 8 8 - - 2 9 5 7 4 
12.2  การจัดทําบันทึกการออกเสียงลงคะแนนของ

สมาชิก 
ครั้ง/ประชุม 33 - 4 5 5 4 - - 1 4 4 3 3 

12.3 ระบบฐานข้อมูลรายงานและบันทึกการประชุม 
(msbis.parliament.go.th) 

ครั้ง/ประชุม 61 - 9 9 8 8 - - 2 9 5 7 4 
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ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลกั หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2564) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2565) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
12.4  งานจดและจัดทํารายงานการประชุม  ครั้ง 2,176 215 214 214 213 213 115 60 87 214 210 212 209 

12.4.1 รายงานการประชุมสภา ครั้ง 61 - 9 9 8 8 - - 2 9 5 7 4 
12.4.2 คณะกรรมการ ก.ร. ครั้ง 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
12.4.3 คณะอนุกรรมการ ก.ร. ครั้ง 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
12.4.4 คณะกรรมาธิการสามัญ ครั้ง 905 100 90 90 90 90 50 15 20 90 90 90 90 
12.4.5 คณะอนุกรรมการสามัญ ครั้ง 1,030 100 100 100 100 100 50 30 50 100 100 100 100 
12.4.6 คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ ครั้ง 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

13. สํานักกรรมาธิการ 1               

13.1  การสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ
สามัญ/คณะอนุกรรมาธิการ 

              

- จํานวนครั้งการประชุม ครั้ง 506 22 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 
- ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามคู่มือ

มาตรฐานความเป็นมื ออาชีพในการ
บริหารจัดการด้านประชุม 

ร้อยละ/
เดือน 

90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 

13.2  การสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ
วิสามัญ/คณะอนุกรรมาธิการ 

              

- จํานวนครั้งการประชุม ครั้ง 310 13 13 13 13 13 13 13 13 35 120 35 16 
- ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามคู่มือ

มาตรฐานความเป็นมืออาชีพในการบริหาร
จัดการด้านประชุม 
 

ร้อยละ/
เดือน 

90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 
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ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลกั หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2564) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2565) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
13.3  การสนับสนุนการศึกษาดูงาน/สัมมนาของ

คณะกรรมาธิการสามัญ 
ครั้ง 100 4 8 8 8 10 10 8 8 8 8 10 10 

13.4  การสนับสนุนการศึกษาดูงาน/สัมมนาของ
คณะกรรมาธิการวิสามัญ 

ครั้ง 6 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 

14. สํานักกรรมาธิการ 2               
14.1  การสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ

สามัญ/คณะอนุกรรมาธิการ 
              

- จํานวนครั้งการประชุม ครั้ง 576 15 48 48 65 65 35 35 35 65 65 65 35 
- ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามคู่มือ

มาตรฐานความเป็นมื ออาชีพในการ
บริหารจัดการด้านประชุม 

ร้อยละ/
เดือน 

90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 

14.2  การสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ
วิสามัญ/คณะอนุกรรมาธิการ 

              

- จํานวนครั้งการประชุม ครั้ง 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 
- ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามคู่มือ

มาตรฐานความเป็นมืออาชีพในการบริหาร
จัดการด้านประชุม 

ร้อยละ/
เดือน 

90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 

14.3  การสนับสนุนการศึกษาดูงาน/สัมมนาของ
คณะกรรมาธิการสามัญ 

ครั้ง 126 6 6 6 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

14.4  การสนับสนุนการศึกษาดูงาน/สัมมนาของ
คณะกรรมาธิการวิสามัญ 

 
 

ครั้ง 5 1 - - 1 - 1 - - 1 - - 1 



 

 

 
  

94 94 

 

ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลกั หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2564) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2565) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
15. สํานักกรรมาธิการ 3               
15.1  การสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ

สามัญ/คณะอนุกรรมาธิการ 
              

- จํานวนครั้งการประชุม ครั้ง 576 15 48 48 65 65 35 35 35 65 65 65 35 
- ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามคู่มือ

มาตรฐานความเป็นมืออาชีพในการบริหาร
จัดการด้านประชุม 
 

ร้อยละ/
เดือน 

90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 

15.2  การสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ
วิสามัญ/คณะอนุกรรมาธิการ 

              

- จํานวนครั้งการประชุม ครั้ง 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 
- ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามคู่มือ

มาตรฐานความเป็นมืออาชีพในการบริหาร
จัดการด้านประชุม 
 

ร้อยละ/
เดือน 

90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 

15.3  การสนับสนุนการศึกษาดูงาน/สัมมนาของ
คณะกรรมาธิการสามัญ 

 

ครั้ง 120 5 5 5 5 5 20 20 20 5 5 5 20 

15.4  การสนับสนุนการศึกษาดูงาน/สัมมนาของ
คณะกรรมาธิการวิสามัญ 

 
 

ครั้ง 8 - - 2 - - 2 - - 2 - - 2 
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ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2564) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2565) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
16. สํานักนโยบายและแผน               

16.1  ถ่ายทอดทิศทาง เป้าหมายและแนวทาง
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

ครั้ง 1 - - - - - - - - - - - 1 

16.2  จัดทําแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ฉบับ 1 1 - - - - - - - - - - - 

16.3  การจัดทํางบประมาณ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (จัดทํารายงานผลการควบคุมภายใน 
การจัดทําคําของบประมาณแปรญัตติเพิ่ม 
ชี้แจงงบประมาณ จัดสรร) 

เรื่อง 5 - 1 - 1 - - - - 1 1 - 1 

16.4  จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร รอบ 6 9 และ
12 เดือน 

ฉบับ 3 - 1 - - - - 1 - - 1 - - 

16.5  งานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เล่ม/ครั้ง/
ฉบับ 

100/15/44 -/1/- -/1/44 100/-/- -/-/- -/-/- -/4/- -/1/- - -/4/- -/1/- - -/3/- 

16.6  งานด้านการพัฒนาระบบการบริหาร กิจกรรม/
ครั้ง 

4/17  -/2 -/1  -/2 -/1 -/1 -/2 -/1 1/1 2/2 1/1 1/1 -/2 

17. กลุ่มงานผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร              
17.1  สนับสนุนงานด้านธุรการทั่วไปของกลุ่มงาน

ผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
ครั้ง 1,680 110 150 150 150 150 110 110 150 150 150 150 150 

17.2  สนับสนุนงานด้านเลขานุการ วิชาการและ
กฎหมายของกลุ่ ม งานผู้ นํ าฝ่ าย ค้ านใน    
สภาผู้แทนราษฎร 

เรื่อง 480 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 
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ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2564) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2565) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
18. กลุ่มตรวจสอบภายใน               
18.1   ตรวจสอบด้านการเงิน (Financial Auditing) ครั้ง 4 - 1 - 1 - - 1 - - 1 - - 
18.2   ตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 

(Compliance Auditing)  
ครั้ง 3 - 1 - 1 - - - - - 1 - - 

18 .3  ตรวจสอบการปฏิ บัติ งาน  (Operation 
Auditing)  

ครั้ง 3 - - - - - - 1 - - 2 - - 

18.4  ตรวจสอบด้านการดําเนินงาน (Performance 
Auditing)  

ครั้ง 1 1 - - - - - - - - - - - 

18.5  ตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information 
Technology Auditing )  

ครั้ง 1 - - - - - - - - - 1 - - 

18 .6  ต รวจสอบการบริห าร  (Management  
Auditing )  

ครั้ง 1 - - - - - - - - - 1 - - 

19. สํานักงบประมาณของรัฐสภา               
19.1 งานสนับสนุนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจําปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 

เรื่อง 35 - - - - - - 1 2 5 15 8 4 

19.2 งานวิเคราะห์ด้านการคลังและเศรษฐกิจ     
มหภาค 

 

เรื่อง 2 - - - - - - - 1 - - - 1 

19.3 งานติดตามผลการใช้งบประมาณของรัฐบาล 
 

เรื่อง/ครั้ง 1/6 - - 1/- - - - - -/3 - - -/3 - 



 

 

 
  

97 

97 

 

ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลกั หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2564) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2565) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
20. กลุ่มงานประธานรัฐสภา               
20.1  สนับสนุนงานด้านเลขานุการและธุรการ

ทั่วไปของกลุ่มงานประธานรัฐสภา 
 

ร้อยละ/
เดือน 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

20.2  การจัดทําเอกสารวิชาการหรือกฎหมายเพื่อ
เตรียมความพร้อมสนับสนุนการดําเนินงาน
ของประธานรัฐสภา 

 

เรื่อง/ปี 4 - - 1 - - 1 - 1 - - - 1 

21. กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร               
21.1 บริหารจัดการระบบฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ

ประชาคมอาเซียน (จัดทํา/นําเข้าข้อมูล
ข่าวสารความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับประชาคม
อาเซียน ครอบคลุมทั้งสามเสาหลัก) 

 

ครั้ง 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

21.2 ประชุมคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 

ครั้ง 7 - 1 1 - 1 - 1 - 1 - 1 1 

21.3 จัดรายการวิทยุกระจายเสียงเกี่ยวกับงานด้าน
ประชาคมอาเซียน รายการ “รัฐสภาของเรา” 
ออกอากาศทางสถานีวิทยุรัฐสภา (จัดรายการสด 
ออกอากาศทุกวันพุธ เวลา 12.00 - 13.00 
นาฬิกา) 

ครั้ง 16 4 - - - - 4 4 4 - - - - 
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ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลกั หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2564) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2565) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
22. สํานักบริการทางการแพทย์ประจํารัฐสภา              
22.1  ให้บริการตรวจรักษาพยาบาลเบื้องต้น ภาวะ

ฉุกเฉินและวิกฤตทางสุขภาพให้แก่สมาชิก
รัฐสภา ข้าราชการ พนักงานราชการและ
ลูกจ้างของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและ
บุ ค ล าก ร ใน วงงาน รั ฐ ส ภ า  ร วม ไป ถึ ง
ประชาชนบริเวณภายในพื้นที่รัฐสภา 

 

คน 3,000 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 

22.2  การตรวจสุขภาพประจําปีสําหรับสมาชิก
รัฐสภา ข้าราชการ พนักงานราชการและ
ลูกจ้างของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและ
บุคลากรในวงงานรัฐสภา 

 

คน 800 - - - - - - - - 800 - - - 

22.3  การตรวจสอบและบํารุงรักษาอุปกรณ์
ทางการแพทย์ให้มีความพร้อมในการใช้งาน 

 
 

ครั้ง 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

22.4  กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพให้แก่สมาชิกรัฐสภา 
ข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้างของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และบุคลากรใน    
วงงานรัฐสภา 

 

ครั้ง 10 1 - 1 1 2 1 1 1 1 - 1 - 
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พันธกิจหลักที่  2  : สนับสนุนสถาบันนิติบัญญัติในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 

 

ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2564) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2565) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ            
การเข้าร่วมประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ 
 

ครั้ง 15 - - - - - 3 2 1 2 2 2 3 

2. สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ             

2.1 การสนับสนุนการรับรองแขกเยอืนจากต่างประเทศ
ในฐานะแขกของรัฐสภา การรับรองบุคคลหรือ
คณะบุคคลสําคัญชาวต่างประเทศในโอกาส  
การเข้าเยี่ยมคารวะ/พบปะหารือกับบุคคลสําคัญ
ของรัฐสภาไทย กลุ่มมิตรภาพฯ และบุคคลสําคัญ
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ร้อยละ/
เดือน 

80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

2.2 การสนับสนุนการจัดเลี้ยงรับรองบุคคลหรือ
คณะบุคคลสําคัญชาวต่างประเทศและกิจกรรม
ภายในประเทศของกลุ่ มมิตรภาพสมาชิก  
รัฐสภาไทยระหว่างประเทศ 

ร้อยละ/
เดือน 

80 - - 80 80 80 80 80 80 80 80 - 80 

2.3 การสนับสนุนการจัดประชุมกลุ่มมิตรภาพ
สมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ 

ร้อยละ/
เดือน 

80 - 80 80 80 80 80 - - 80 80 80 80 

2.4 การจัดทําสารที่บุคคลสําคัญของรัฐสภาไทย
นําส่งถึงบุคคลสําคัญชาวต่างประเทศ เพื่อแสดง
ความปรารถนาดีและแสดงข้อคิดเห็นเกี่ยวกับ
ประเด็นต่าง ๆ และได้รับสารตอบกลับจาก
บุคคลสําคัญชาวต่างประเทศ 

ร้อยละ/
เดือน 

80 - 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 



 

 

 
  

100 

100 

ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2564) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2565) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
2.5 การอํานวยความสะดวกในการเดินทางไป

ราชการต่างประเทศของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกรัฐสภา ข้าราชการสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร และบุคคลในวงงานรัฐสภา 

ร้อยละ/
เดือน 

80 - - - - - - - 80 80 80 - - 

2.6 การให้บริการข้อมูลด้านต่างประเทศในการจัดทํา
ประเด็นประกอบการสนทนาระหว่างบุคคล
สําคัญของรัฐสภาไทยและสํานักงานเลขาธิการ      
สภาผู้แทนราษฎรกับบุคคลสําคัญชาวต่างประเทศ
และการให้บริการข้อมูลแก่บุคคลในวงงานรัฐสภา 

ร้อยละ/
เดือน 

80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

2.7 การจัดทําประมวลข่าวต่างประเทศประจํา
สัปดาห์ และการจัดทําประมวลข่าวประจําเดอืน 
เพื่อสนับสนุนภารกิจของฝ่ายนิติบัญญัติ 

ร้อยละ/
เดือน 

80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

3. สํานักภาษาต่างประเทศ              

3.1    การให้บริการด้านการแปลเอกสาร เรื่อง 30 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 
3.2    การปฏิบัติหน้าที่ล่าม  วาระ 30 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 
3.3    จัดแปลข่าวรอบโลกและข่าวเกี่ยวกับประชาคม

อาเซียน โดยนําลงในฐานข้อมูลด้านต่างประเทศ
และฐานข้อมูลด้านนิติบัญญัติ เพื่อเผยแพร่
ผ่านทางระบบอินเทอร์เน็ตและอินทราเน็ต 

ข่าว 350 25 25 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

3.4   การจัดทําเอกสารวิชาการ อาทิ บทความ/
ข้อมูลภาษาไทยหรือภาษาต่างประเทศ เพื่อ
สนับสนุนงานรัฐสภาด้านนิติบัญญัติและด้าน
ต่างประเทศ 

เรื่อง 10 - - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
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พันธกิจหลักที่ 3 :  ส่งเสริมและสนับสนุนใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองและพัฒนาประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2564) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2565) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. สํานักประชาสัมพันธ์              
1.1    การสนับสนุนงานด้านโสตทัศนูปกรณ์เพื่อ

รองรับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร และ
การประชุมร่วมกันของรัฐสภา 

ครั้ง 968 - 116 120 116 114 - - 34 120 112 118 118 

1.2    การสนับสนุนงานด้านโสตทัศนูปกรณ์เพื่อ
รองรับการประชุมของคณะกรรมาธิการ 

ครั้ง 920 50 100 100 100 100 50 20 50 100 100 100 50 

1.3    การประชาสัมพันธ์ข่าวและภาพข่าวกิจกรรม
ของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎรและสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ตามช่องทาง   
ต่าง ๆ จํานวน 6 ช่องทาง 

เรื่อง/ 
ช่องทาง 

4,800/6 
 

400/6 
 

400/6 
 

400/6 
 

400/6 
 

400/6 
 

400/6 
 

400/6 
 

400/6 
 

400/6 
 

400/6 
 

400/6 
 

400/6 
 

1.4    ผลิตสื่อเพื่อเป็นเอกสารรายงานข่าวและสารคดี
ที่เกี่ยวข้องกับวงงานรัฐสภา 

เล่ม 6,000 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 

2. สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา              
2.1    ถ่ายทอดสดการประชุมสภาฯ ทางสถานีวิทยุ 

กระจายเสียงรัฐสภาและสถานีวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา  

ร้อยละ/
เดือน 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

2.2   ผลิตรายการออกอากาศทางสถานี วิทยุ 
กระจายเสียงรัฐสภา 

 

รายการ/ปี 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 
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ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2564) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2565) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
2.3    ผลิตรายการออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์

รัฐสภา 
 

รายการ/ปี 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

2.4    ผลิตข่าวออกอากาศทางสถานีวิทยุกระจายเสียง 
รัฐสภา 

 

ข่าว 4,000 333 334 334 334 333 334 333 333 333 333 333 333 

2.5    ผลิตข่าวออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์รัฐสภา 
 

ข่าว 3,000 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 

2.6    ผลิตรายการที่มีคําบรรยายแทนเสียง (Closed 
Caption) 

 

นาที/วัน 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

2.7    ผลิตรายการที่มีคําบรรยายแทนภาพ (Audio 
Description) 

 

นาที/วัน 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

2.8    ผลิตรายการที่มีล่ามภาษามือ (Sign Language) 
 

นาที/วัน 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 
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4.3)  แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แยกรายโครงการตามยุทธศาสตร์) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  :  พัฒนาองค์กรให้ก้าวไปสู่การเป็น Smart Parliament 

โครงการ 
 

 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2564) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2565) ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. โครงการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

แผน ร้อยละ 100 - 35 - - 30 - - - - 35 - - สํานักงาน
เลขานุการ ก.ร. งบ บาท 1,800,000 - 630,000 - - 540,000 - - - - 630,000 - - 

2. โครงการจ้างจัดทําแผนพัฒนา
รัฐสภาดิจิทัล (Digital Parliament) 
พ.ศ. 2566 – 2570 

**หมายเหตุ :  
งวดงานที่ 4 จ่ายเดือน ต.ค.2565 
ร้อยละ 30 จํานวน 1,500,000 บาท 

แผน ร้อยละ 70 - - - - 10 - 30 - - - 30 - สํานัก
สารสนเทศ 

งบ บาท 5,000,000 - - - - 500,000 - 1,500,000 - - - 1,500,000 - 

3. โครงการทบทวนและปรับแผน
ยุทธศาสตร์สํานักงานเลขาธิการ
สภ า ผู้แทน ราษ ฎ ร ตามแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 

แผน ครั้ง  2 - - - - - - - - - 1 - 1 สํานักนโยบาย
และแผน 

งบ บาท 200,000 - - - - - - - - - 100,000 - 100,000 

4 . โค รงก ารจั ดห า ผู้ เชี่ ย วช าญ
ประเมินช่องโหว่ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของพื้นที่เช่าศูนย์กลาง
ข้อ มู ลอิ น เตอ ร์เน็ ตครบวงจร 
( Internet Data Center : IDC) 
สภาผู้แทนราษฎร 

**หมายเหตุ :  
งวดงานที่ 3 จ่ายเดือน ต.ค.2565
ร้อยละ 40 จํานวน 1,200,000 บาท 

แผน ร้อยละ 60 - - - - - - 30 - - 30 - - สํานักสารสนเทศ 

งบ บาท 3,000,000 - - - - - - 900,000 - - 900,000 - - 
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โครงการ 
 

 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2564) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2565) ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
5 . โค รงก ารพั ฒ น าระบ บ ถอ ด   

ค ว าม เสี ย งก า รป ระ ชุ ม ด้ ว ย
เทคโนโลยีการรู้จําเสียงพูด 

**หมายเหตุ :  
1. งวดงานที่ 3 จ่ายเดือน ต.ค.2565

ร้อยละ 40 จํานวน 2,841,920 
บาท 

2. งวดงานที่ 4 จ่ายเดือน ม.ค.2566
ร้อยละ 10 จํานวน 710,480 
บาท 

แผน ร้อยละ 50 - - - - - - 20 - - 30 - - สํานักสารสนเทศ 

งบ บาท 7,104,800 - - - - - - 1,420,960 - - 2,131,440 - - 

6. โครงการปรับปรุงระบบไปรษณีย์
อิ เล็กทรอนิก ส์ของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 

แผน ร้อยละ 100 - - - - - - 30 - 30 40 - - สํานักสารสนเทศ 

งบ บาท 12,175,000 - - - - - - 3,652,500 - 3,652,500 4,870,000 - - 

7. โครงการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการการเปลี่ยนแปลง (Change 
Management) เครื่องคอมพิวเตอร์
แม่ข่ายและอุปกรณ์ เครือข่าย
ค อ ม พิ ว เต อ ร์ ผ่ า น โ ม บ า ย       
แอปพลิเคชัน  

แผน ร้อยละ 100 - - - - - - 30 - 30 40 - - สํานักสารสนเทศ 

งบ บาท 3,630,000 - - - - - - 1,089,000 - 1,089,000 1,452,000 - - 

8. โครงการพัฒนาการเข้าชื่อเสนอ
กฎหมายด้วยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ (e-Initiative)  

**หมายเหตุ :  
งวดงานที่ 4 จ่ายเดือน ธ.ค.2565

ร้อยละ 20 จํานวน 1,241,520 
บาท 

แผน ร้อยละ 80 - - - - 10 - 30 - - - - 40 สํานักสารสนเทศ 

งบ บาท 6,207,600 - - - - 620,760 - 1,862,280 - - - - 2,483,040 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  :  ผลักดันให้รัฐสภาไทยเป็นศูนย์กลางความร่วมมือในเวทีรัฐสภาอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 

โครงการ 
 

 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2564) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2565) ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. โครงการเสริมสร้างศักยภาพและ

พัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศ
สําหรับงานล่ามและงานแปลระดับ 
สูง 

แผน ครั้ง 1 - - - - - - - - - - 1 - สํานักภาษา 
ต่างประเทศ งบ บาท 500,000 - - - - - - - - - - 500,000 - 

2. โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถ
ให้แก่บุคลากรที่สนับสนุนภารกิจ
ด้าน ต่างประ เทศของสถาบั น     
นิติบัญญัติเพื่อเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน 

 

แผน ครั้ง 1 - - - - - - 1 - - - - - สํานัก
ความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ งบ บาท 250,000 - - - - - - 250,000 - - - - - 

3. โครงการพัฒนาบุคลากรด้าน
ประชาคมอาเซียน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

 

แผน กิจกรรม 2 - 1 - - - - 1 - - - - - กลุ่มงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

งบ บาท 200,000 - - - - - - 200,000 - - - - - 

4. โครงการเสวนาประชาคมอาเซียน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

แผน กิจกรรม 2 - - - 1 - - - - - - 1 - กลุ่มงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

งบ บาท 250,000 - - - 150,000 - - - - - - 100,000 - 

5. โครงการพัฒนากฎหมายภายใน
เพื่อรองรับการทํางานด้านประชาคม
อาเซียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

แผน กิจกรรม 1 - - - - - 1 - - - - - - กลุ่มงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

งบ บาท 250,000 - - - - - 250,000 - - - - - - 

6. โครงการแลกเปลี่ยนบุคลากร  
ด้านนิติบัญญัติและด้านต่างประเทศ 
ในบริบทประชาคมอาเซียน พ.ศ. 
2565  

แผน กิจกรรม 1 - - - - - - - - 1 - - - กลุ่มงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

งบ บาท 350,000 - - - - - - - - 350,000 - - - 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  : การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เพื่อสนับสนุนงานนิติบัญญตัิ 

โครงการ 
 

 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2564) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2565) ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. โครงการส่งเสริมและเผยแพร่

ประชาธิปไตยในระบบรัฐสภา  
 

แผน ร้อยละ 100 - - 2 4 7 2 38 - - 3 14 30 สํานัก
ประชาสัมพันธ ์งบ บาท 8,907,200 - - 180,400 334,000 683,200 172,000 3,360,000 - - 260,000 1,267,600 2,650,000 

2. โครงการดําเนินงานของสถานี
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา  

 

แผน ร้อยละ 100 8 9 7 7 9 6 7 7 16 6 5 13 สถานีวิทย ุ
กระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา 

งบ บาท 62,447,500 4,734,206  5,514,790  4,538,417  4,625,687  5,704,309  3,815,298  4,395,406  4,164,891  10,064,075 3,445,287  3,332,610  8,112,524  

3. โครงการเสริมสร้างการเมืองสุจริต
ภายใต้ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

แผน กิจกรรม 10 - - 1 - - 1 - - - 3 1 4 สํานักงานประธาน      
สภาผู้แทนราษฎร 

งบ บาท 7,500,000 - - 500,000 - - 875,000 - - - 2,625,000 875,000 2,625,000 

4. โครงการจัดแสดงนิทรรศการ 
ทางวิชาการ 

แผน ครั้ง 2 - - - - - - - - 1 - - 1 สํานักวิชาการ 

งบ บาท 500,000 - - - - - - - - 400,000 - - 100,000 
5. โครงการเสริมสร้างความรู้ความ

เข้าใจในการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย
ของประชาชน 

แผน ครั้ง 4 - - - - - 1 1 1 1 - - - สํานักการประชุม 

งบ บาท 725,000 - - - - - 241,666 241,666 241,668 - - - - 

6. โครงการผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทน 
ราษฎรพบประชาชน  

 

แผน ครั้ง 4 - - - - - - - - 1 1 1 1 กลุ่มงานผู้นํา
ฝ่ายค้านใน    
สภาผู้แทนราษฎร งบ บาท 3,074,900 - - - - - - - - 768,725 768,725 768,725 768,725 

7. โครงการจัดทําเอกสารสรุปผลงาน
ผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร
และคณะกรรมการประสานงาน
พ ร รค ก า ร เมื อ ง ฝ่ า ย ค้ า น ใน      
สภาผู้แทนราษฎร 

แผน เล่ม 3,000 - - - - - - - - - - 1,500 1,500 กลุ่มงานผู้นํา
ฝ่ายค้านใน    
สภาผู้แทนราษฎร งบ บาท 117,000 - - - - - - - - - - 58,500 58,500 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  :  ปฏิรูปองค์กรและยกระดับศักยภาพบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญมีธรรมาภิบาลและความผาสุกในการปฏิบัติงาน 

โครงการ 
 

 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2564) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2565) ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. โครงการพัฒนาบุคลากร  แผน โครงการ/

กิจกรรม 
21/34 1/- - -/10 2/1 4/4 2/5 3/3 1/1 5/7 - 6/3 1/- สํานักพัฒนา

บุคลากร 
งบ บาท 3,750,000 101,700 - 284,600 191,400 100,700 696,600 157,200 265,800 1,263,400 - 688,600 - 

2. โครงการสนับสนุนการศึกษาและ
ฝึกอบรมสําหรับบุคลากรของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎรในประเทศและต่างประเทศ 

แผน ทุน 1 - - - - - - - - - - 1 - สํานักพัฒนา
บุคลากร 

งบ บาท 257,500 - - - - - - - - - - 257,500 - 

3. โค รงก ารจั ด จ้ า งบํ า รุ ง รักษ า    
ศูนย์การเรียนรู้ทางอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ (e - Learning) 

แผน ครั้ง 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 สํานักพัฒนา
บุคลากร 

งบ บาท 321,000 26,750 26,750 26,750 26,750 26,750 26,750 26,750 26,750 26,750 26,750 26,750 26,750 

4. โครงการสัมมนาเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการ
ตามคํารับรองปฏิบั ติ ราชการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แผน กิจกรรม 9 1 - - - - - - - 1 - 1 6 สํานักนโยบาย
และแผน งบ บาท 1,800,000 200,000 

 
- - - - - - - 100,000 

 
- 200,000 

 
1,300,000 

 

5. โครงการเสริมสร้างศักยภาพการ
ปฏิ บั ติ งานเพื่ อการสนั บสนุ น      
ภ า ร กิ จ ข อ งค ณ ะ ก ร รม ก า ร
ข้าราชการรัฐสภา ปีงบประมาณ 
2565    

แผน ร้อยละ 100 - - - 100 - - - - - - - - สํานักงาน
เลขานุการ ก.ร. 

งบ บาท 200,000 - - - 200,000 - - - - - - - - 

6. โครงการสัมมนาสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ และรับฟังความคิดเห็น
เกี่ยวกับร่างยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ
สังกัด รัฐสภา ฉบับ ที่  4 (พ .ศ . 
2566-2570)  

แผน ครั้ง 1 - - - - - - - - - - 1 - สํานักงาน
เลขานุการ ก.ร. 

งบ บาท 400,000 - - - - - - - - - - 400,000 - 



 

 

 
 

108 

108 

โครงการ 
 

 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2564) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2565) ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
7. โครงการรัฐสภาพร้อมใจบริจาค

โลหิต 
แผน ครั้ง 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1 สํานักบริการทาง

การแพทย์ประจํา
รัฐสภา งบ บาท 175,000 - - 43,750 - - 43,750 - - 43,750 - - 43,750 

8. โครงการฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัด
ใหญ่ตามฤดูกาล 

แผน วัน 2 - - - - - - - - 2 - - - สํานักบริการทาง
การแพทย์ประจํา
รัฐสภา งบ บาท 6,000 - - - - - - - - 6,000 - - - 

9. โครงการพัฒนาระบบเครือข่าย
ด้านการแพทย์และการส่งต่อ
ผู้ป่วยฉุกเฉิน 

แผน ครั้ง 2 - - - - - - 1 - - 1 - - สํานักบริการทาง
การแพทย์ประจํา
รัฐสภา งบ บาท 15,000 - - - - - - 7,500 - - 7,500 - - 

10. โครงการมารู้จักโรคจากวิถีชีวิต : 
มหันตภัยเงียบ (NCD's : Non 
Communicable Disease) 

แผน รุ่น 2 - - - - - - - - - 1 1 - สํานักบริการทาง
การแพทย์ประจํา
รัฐสภา งบ บาท 99,000  - - - - - - - - 49,500 49,500 - 

11. โครงการอบรมการเขียนผลงาน
ทางวิชาการตามแนวทางการ
จัดทําผลงานเพื่ อเสนอขอรับ 
การประเมินเพื่อแต่งตั้งดํารง
ตําแหน่งประเภทวิชาการระดับ
ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ
แ ล ะ ร ะ ดั บ เ ชี่ ย ว ช า ญ 
ปี งบ ป ระ ม าณ  พ .ศ . 2565 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร 

 

แผน ครั้ง 3 - - - - 1 - - 1 - - 1 - สํานักบริหารงาน
กลาง 

งบ บาท 137,600 - - - - 60,000 - - 30,000 - - 47,600 - 

12. โครงการพัฒ นาทักษะด้าน
ดิจิ ทั ล สําห รับบุ คลากรของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน
ประจําปีงบประมาณ 2565  

แผน กิจกรรม 10 - 0.25 1.25 - 1.25 1.25 1 1.25 2.25 1 0.25 0.25 สํานัก
สารสนเทศ 

งบ บาท 1,568,600 - 6,250 31,250 - 56,250 106,250 220,000 226,250 667,250 242,600 6,250 6,250 
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โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 
 

 

 

 

 

 

โครงการ 
 

 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2564) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2565) ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
13. โครงการผสานพลังมุ่งสู่สํานักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
Strong : องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แผน ครั้ง 1 - - - - - - - - 1 - - - สํานักนโยบาย
และแผน 

งบ บาท 204,000 - - - - - - - - 204,000 - - - 

โครงการ 
 

 หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2564) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2565) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2565) ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
โครงการก่อสร้าง
อ า ค า ร รั ฐ ส ภ า   
แห่งใหม่  

แผน ร้อยละ 100 84 14 - - - 2 - - - - - - สํานักบริหารงาน 
ก ล า ง /สํ า นั ก  
ก า ร ค ลั ง แ ล ะ
งบ ป ระ ม าณ /
สํ า นั ก
สารสนเทศ/คณะ
กรรมการฯ 

งบ บาท 2,001,834,400 
 

1,685,054,600 273,532,200 - - - 41,600,000 
 

- - - 549,200 549,200 549,200 
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ส่วนที่ 5 วงเงินงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

5.1 วงเงินงบประมาณ ท้ังหมด จำนวน 6,054,914,700 บาท 
หน่วย : บาท 

แหล่งเงิน 

แผนปฏิบัติราชการ 
เงินงบประมาณ

แผ่นดิน 

เงินรายได้
ของ

หน่วยงาน 

เงินกู้ 
อ่ืนๆ ใน

ประเทศ 
ต่าง  

ประเทศ 
งบประมาณปี 2565 6,054,914,700 - - - - 

 
5.2  วงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 

1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาองค์กรให้ก้าวสู่การเป็น Digital Parliament 

หน่วย : บาท 

แผนปฏิบัติราชการ 
เงินงบประมาณ

แผ่นดิน 

เงินรายได้
ของ

หน่วยงาน 

เงินกู้ 
อ่ืนๆ ใน

ประเทศ 
ต่าง  

ประเทศ 
งบประจำ 1,006,084,300  - - - - 

1. พัฒนาระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 33,727,500 - - - - 

2. บริหารและอำนวยการท่ัวไป 395,198,100 - - - - 

3. สนับสนุนกระบวนการนิต ิบ ัญญัติและ    
การควบคุมตรวจสอบการบริหารราชการ
แผ่นดิน 

185,671,400 - - - - 

4. สนับสนุนภารกิจของคณะกรรมาธิการ     391,487,300 - - - - 

งบโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ 39,117,400 - - - - 

1. โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

1,800,000 - - - - 

2. โครงการจ้างจัดทำแผนพัฒนารัฐสภาดิจิทัล 
(Digital Parliament) พ.ศ. 2566 - 2570 

5,000,000 - - - - 

3. โครงการทบทวนและปรับแผนยุทธศาสตร์
สำนักงานเลขาธิการสภาผู ้แทนราษฎร 
ตามแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี 

200,000 - - - - 
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แผนปฏิบัติราชการ 
เงินงบประมาณ

แผ่นดิน 

เงินรายได้
ของ

หน่วยงาน 

เงินกู้ 
อ่ืนๆ ใน

ประเทศ 
ต่าง  

ประเทศ 
4. โครงการจัดหาผู้เชี่ยวชาญประเมินช่องโหว่

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของพื้นที ่เช่า
ศูนย์กลางข้อมูลอินเตอร์เน็ตครบวงจร 
(Internet Data Center : IDC) สภาผู้แทน 
ราษฎร 

3,000,000 - - - - 

5. โครงการพัฒนาระบบถอดความเส ียง    
การประชุมด้วยเทคโนโลยีการรู้จำเสียงพูด 

7,104,800 - - - - 

6 . โ ค ร งการปร ั บปร ุ ง ร ะบบ ไปรษณ ี ย์        
อิเล ็กทรอนิกส์ของสำนักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร 

12,175,000 - - - - 

7. โครงการพ ัฒนาระบบบร ิหารจ ัดการ     
การเปลี่ยนแปลง (Change Management) 
เครื ่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและอุปกรณ์
เคร ื อข ่ ายคอมพ ิ ว เตอร ์ ผ ่ าน โ มบ าย         
แอปพลิเคชัน 

3,630,000 - - - - 

8. โครงการพัฒนาการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย
ด ้ ว ย ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ย ี ส า ร ส น เ ท ศ            
(e - Initiative)  

6,207,600 - - - - 

รวม 1,045,201,700 - - - - 

 

2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลักดันให้รัฐสภาไทยเป็นศูนย์กลางความร่วมมือในเวทีรัฐสภา
อาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 

หน่วย : บาท 

แผนปฏิบัติราชการ 
เงินงบประมาณ

แผ่นดิน 

เงินรายได้
ของ

หน่วยงาน 

เงินกู้ 
อ่ืนๆ ใน

ประเทศ 
ต่าง  

ประเทศ 
งบประจำ 5,202,500 - - - - 

สนับสนุนภารกิจของสถาบันนิต ิบ ัญญั ติ     
ด้านต่างประเทศ 
 
 

5,202,500 - - - - 

 

 



112 
 

 

แผนปฏิบัติราชการ 
เงินงบประมาณ

แผ่นดิน 

เงินรายได้
ของ

หน่วยงาน 

เงินกู้ 
อ่ืนๆ ใน

ประเทศ 
ต่าง  

ประเทศ 
งบโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ 1,800,000  - - - - 

1. โครงการเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนา
ทักษะด้านภาษาต่างประเทศสำหรับงาน
ล่ามและงานแปลระดับสูง 

500,000 - - - - 

2. โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถให้แก่
บุคลากรที่สนับสนุนภารกิจด้านต่างประเทศ
ของสถาบ ันน ิต ิบ ัญญัต ิ เพ ื ่อเป ้าหมาย      
การพัฒนาท่ียั่งยืน 

250,000 - - - - 

3. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านประชาคม
อาเซียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

200,000 - - - - 

4 . โ ครงการ เสวนาประชาคมอา เซ ี ยน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

250,000 - - - - 

5. โครงการพัฒนากฎหมายภายในเพ่ือรองรับ
การทำ ง านด ้ านประชาคมอา เ ซ ี ย น 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

250,000 - - - - 

6. โครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรด้านนิติบัญญัติ
และด้านต่างประเทศ ในบริบทประชาคม
อาเซียน พ.ศ. 2565  

350,000 - - - - 

รวม 7,002,500 - - - - 

     
 3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย    

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เพ่ือสนับสนุนงานนิติบัญญัติ 

หน่วย : บาท 

แผนปฏิบัติราชการ 
เงินงบประมาณ

แผ่นดิน 

เงินรายได้
ของ

หน่วยงาน 

เงินกู้ 
อ่ืนๆ ใน

ประเทศ 
ต่าง  

ประเทศ 
งบประจำ 17,221,600  - - - - 

1. การประชาสัมพันธ์เพื ่อเผยแพร่ความรู้  
ด้านการเมืองในระบอบประชาธิปไตย 

957,600  - - - - 

2. การบร ิหารและดำเน ินงานสถานีว ิทยุ 
กระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 

 

16,264,000  - - - - 
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แผนปฏิบัติราชการ 
เงินงบประมาณ

แผ่นดิน 

เงินรายได้
ของ

หน่วยงาน 

เงินกู้ 
อ่ืนๆ ใน

ประเทศ 
ต่าง  

ประเทศ 
งบโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ 83,271,600 - - - - 

1. โครงการส่งเสริมและเผยแพร่ประชาธิปไตย
ในระบบรัฐสภา  

8,907,200 - - - - 

2 . โครงการดำเน ินงานของสถาน ี ว ิท ยุ  
กระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  

62,447,500 - - - - 

3. โครงการเสริมสร้างการเมืองสุจริตภายใต้
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

7,500,000 - - - - 

4. โครงการจัดแสดงนิทรรศการทางวิชาการ 500,000 - - - - 

5. โครงการเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจ    
ในการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชน 

725,000 - - - - 

6. โครงการผู้นำฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร
พบประชาชน  

3,074,900 - - - - 

7. โครงการจัดทำเอกสารสรุปผลงานผู ้นำ  
ฝ ่ า ยค ้ าน ในสภาผ ู ้ แทนราษฎ รและ
คณะกรรมการประสานงานพรรคการเมือง
ฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 

117,000 - - - - 

รวม 100,493,200 - - - - 

 

 4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปฏิรูปองค์กรและยกระดับศักยภาพบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ   
มีธรรมาภิบาลและความผาสุกในการปฏิบัติงาน  

หน่วย : บาท 

แผนปฏิบัติราชการ 
เงินงบประมาณ

แผ่นดิน 

เงินรายได้
ของ

หน่วยงาน 

เงินกู้ 
อ่ืนๆ ใน

ประเทศ 
ต่าง  

ประเทศ 
งบประจำ 467,500 - - - - 

พัฒนาระบบการบริหารจัดการระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

467,500 - - - - 
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แผนปฏิบัติราชการ 
เงินงบประมาณ

แผ่นดิน 

เงินรายได้
ของ

หน่วยงาน 

เงินกู้ 
อ่ืนๆ ใน

ประเทศ 
ต่าง  

ประเทศ 
งบโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ 8,933,700  - - - - 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร  3,750,000 - - - - 

2. โครงการสนับสนุนการศึกษาและฝึกอบรม
สำหรับบุคลากรของสำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรในประเทศและต่างประเทศ 

257,500 - - - - 

3. โครงการจัดจ้างบำรุงรักษาศูนย์การเรียนรู้
ทางอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ (e - Learning) 

321,000 - - - - 

4. โครงการสัมมนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติราชการตามคำรับรองปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

1,800,000 - - - - 

5. โครงการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงาน
เพ่ือการสนับสนุนภารกิจของคณะกรรมการ
ข้าราชการรัฐสภา ปีงบประมาณ 2565    

200,000 - - - - 

6. โครงการสัมมนาสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และร ับฟ ังความค ิดเห ็นเก ี ่ ยวก ับร ่ าง
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล  
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี 4 
(พ.ศ. 2566 - 2570)  

400,000 - - - - 

7. โครงการรัฐสภาพร้อมใจบริจาคโลหิต 175,000 - - - - 

8. โครงการฉีดว ัคซีนป้องกันไข้หว ัดใหญ่    
ตามฤดูกาล 

6,000 - - - - 

9. โครงการพ ัฒนาระบบเคร ือข ่ายด ้าน
การแพทย์และการส่งต่อผู้ป่วยฉุกเฉิน 

15,000 - - - - 

10. โครงการมารู้จักโรคจากวิถีชีวิต : มหันตภัย
เ ง ี ยบ  (NCD's : Non Communicable 
Disease) 

99,000 - - - - 

11. โครงการอบรมการเข ียนผลงานทาง
วิชาการตามแนวทางการจัดทำผลงาน  
เพื ่อเสนอขอรับการประเมินเพื ่อแต่งต้ัง
ดำรงตำแหน่งประเภทว ิชาการระดับ
ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษและระดับ
เช ี ่ยวชาญ ป ีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

137,600 - - - - 
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แผนปฏิบัติราชการ 
เงินงบประมาณ

แผ่นดิน 

เงินรายได้
ของ

หน่วยงาน 

เงินกู้ 
อ่ืนๆ ใน

ประเทศ 
ต่าง  

ประเทศ 
12. โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลสำหรับ

บ ุคลากรของสำน ั ก งานเลขาธ ิ ก าร       
สภาผู้แทนประจำปีงบประมาณ 2565  

1,568,600 - - - - 

13. โครงการผสานพลังมุ่งสู่สำนักงานเลขาธกิาร
สภาผู้แทนราษฎร Strong : องค์กรพอเพียง
ต้านทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

204,000 - - - - 

รวม 9,401,200 - - - - 

 

โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่  

หน่วย : บาท 

แผนปฏิบัติราชการ 
เงินงบประมาณ

แผ่นดิน 

เงินรายได้
ของ

หน่วยงาน 

เงินกู้ 
อ่ืนๆ ใน

ประเทศ 
ต่าง  

ประเทศ 
โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 2,001,834,400  - - - - 

รวม 2,001,834,400  - - - - 
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ส่วนที่ 6 การกำกับ ควบคุม ติดตามประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 ของสำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร  

การกำกับ ควบคุม ติดตามประเมินผล และรายงานผล กำหนดแนวทางตามมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 แบ่งออกเป็น 

6.1 กรอบปฏิทินการกำกับ ควบคุม การติดตามประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานรายเดือน 

เดือน/ปี 
แผนการควบคุม การติดตามประเมินผล และรายงานผล

การดำเนินงาน 
กรอบ

ระยะเวลา 
เร่งรัด / ปรับแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

รายจ่ายประจำปี 
พิจารณา / สั่งการ 

ต.ค. -  ธ.ค. 
 (ไตรมาสที่ 1) 

2564 

ทุกสำนัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ 
ราชการรายปี พ.ศ. 2565 ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
(ตามแบบรายงาน)  

เดือนละ 2 ครั้ง 
(รอบ 15 วัน) 

- สำนักนโยบายและแผนร่วมกับคณะอนุกรรมการเร่งรัด ติดตาม ประเมินผล
การดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานเลขาธิการ   
สภาผู้แทนราษฎรพิจารณาเร่งรัดการดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
และตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติราชการรายปี เป็นรายเดือน เสนอต่อคณะกรรมการ 
นโยบายและแผนการบริหารราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
พิจารณาให้ความเห็นชอบมาตรการเร่งรัดการดำเนินงานให้เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติราชการรายปี 

- สำนักนโยบายและแผนร่วมกับคณะอนุกรรมการแผนและงบประมาณ
ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พิจารณาปรับแผนปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3  
ไตรมาสที่ 4 ให้สอดคล้อง เหมาะสมกับสถานการณ์ เช่น นโยบาย คำสั่ง 
เหตุจำเป็น ปัญหาอุปสรรค การเปลี่ยนแปลงแผนงาน งาน โครงการ 
เสนอต่อคณะกรรมการนโยบายและแผนการบริหารราชการฯ พิจารณา
ให้ความเห็นชอบ 

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร หรือ   
ผู้ที่ได้รับมอบอำนาจพิจารณาสั่งการ 
อนุมัติ  
 ม.ค. -  มี.ค.  

(ไตรมาสที่ 2) 
2565 

ทุกสำนัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ 
ราชการรายปี พ.ศ. 2565 ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
(ตามแบบรายงาน)  

เดือนละ 2 ครั้ง 
(รอบ 15 วัน) 

เม.ย. -  มิ.ย.  
(ไตรมาสที่ 3) 

2565 

ทุกสำนัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ 
ราชการรายปี พ.ศ. 2565 ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
(ตามแบบรายงาน)  

เดือนละ 2 ครั้ง 
(รอบ 15 วัน) 

ก.ค. - ก.ย.  
(ไตรมาสที่ 4) 

2565 

ทุกสำนัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ 
ราชการรายปี พ.ศ. 2565 ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
(ตามแบบรายงาน)  

เดือนละ 2 ครั้ง 
(รอบ 15 วัน) 

ต.ค. 
2565 

สำนักนโยบายและแผน จัดทำรายงานประเมินผลสัมฤทธิ์ของการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 ของสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
(รอบปี 12 เดือน) 

ภายในวันที่ 15 
ของเดือนตุลาคม 

- เสนอคณะกรรมการนโยบายและแผนการบริหารราชการฯ พิจารณา    
ให้ความเห็นชอบทบทวนและปรับแผนปฏิบัติราชการรายปีในปีถัดไปให้
สามารถผลักดันยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัด
ที่กำหนดไว้ 

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร หรือ  
ผู้ที่ได้รับมอบอำนาจพิจารณาสั่งการ 
อนุมัติ  
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6.2) แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
                                                              (งานประจำ) ประจำเดือน..............................................              ครั้งที่ 1              ครั้งที่ 2 
 สำนักงาน/สำนัก/กลุ่มงาน/กลุ่ม : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………....... 
 พันธกิจที่  ... :  .................................................................................................................................................................................................................................. 

กิจกรรม/งาน หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 
แผน/
ผล 

ไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2564) 

ไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2565) 

ไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2565) 

ไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2565) รายละเอียดของ

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรคและ

แนวทางแก้ไข 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. งาน.......... 
  รวม แผน                         (โปรดระบุ)

รายละเอียด
เกี่ยวกับผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนที่กำหนดไว้ 

(โปรดระบุ) 

ผล                        
  ครั้งที่ 1 ผล             
  ครั้งที่ 2 ผล             

  
ลงชื่อ  ............…..…………………………………………… 

 
(ผู้รับผดิชอบรายงาน)   

 
ลงชื่อ  ..............……………………………………………….............. 

 
(ผู้ตรวจสอบ) 

       (..................................................................)                  (..................................................................)  
 ตำแหน่ง...............................................................             ผู้อำนวยการสำนัก/กลุ่มงาน/กลุ่ม .........................................  
 เบอร์โทรศัพท์.......................................................      วันที่ .....................................................................................  
 วันที่ .....................................................................      

  

  
       

 
 

 ลงชื่อ  ..............……..……………………………………… (ผู้ตรวจสอบเบื้องต้น)   ลงชื่อ  ..............……………………………………………….............. (ผู้พิจารณา) 
       (..................................................................)      (..................................................................)  

 ตำแหน่ง.................................................................             รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร/ที่ปรึกษา  
 วันที่ .....................................................................      วันที่ ........................................................................................  
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6.3) แบบฟอร์มรายงานความคืบหน้าของแผนงาน/โครงการตามแผนการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ (Gantt Chart) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                       
รายงานผลการดำเนินงานประจำเดือน ..............................................           ครั้งที่ 1              ครั้งที่ 2 

 

  โครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  โครงการต่อเนื่องปี พ.ศ. ....  โครงการที่กันเงินไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปี พ.ศ. .... 

1. โครงการตามยุทธศาสตร์ที่.................................................................................................................................................................................................................................................................... 
2. ชื่อโครงการ : ....................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ : ชื่อ-สกุล.........................................................................................ตำแหนง่................................................................กลุ่มงาน....................................................................... 

                            สำนักงาน/สำนัก........................................................................................................................... โทร............................................................................................................ 
4. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : ............................................. บาท        
5. วิธีการดำเนินงาน :  โครงการสัมมนา, ฝึกอบรม, ศึกษาดูงาน, ศึกษาวิจัย  โครงการที่มีกระบวนงานจัดซื้อจัดจ้าง วิธีการ.............(โปรดระบุ)....................  
6. ผลการดำเนินงาน          

 

ที่ (6.1) 
ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลกั 

(6.2) 
งบประมาณ 

(6.3) 
ค่าเป้าหมาย 

(6.4) 
หน่วยนับ 

(6.5) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

(6.6) 
ผลการดำเนินงาน  

ปัญหา และอุปสรรค 

(6.7) 
ร้อยละความสำเร็จ  (ตามเกณฑ์ฯ*) 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ เริ่มต้น สิ้นสุด แผนงาน แผนเงิน** 
                        
            
            
            
                        
            
            
            

 
หมายเหต ุ * เกณฑ์การวัดร้อยละความสำเร็จของโครงการตามแผนกำกบัฯ 

 ** การประเมินร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณ กรณี ดำเนินโครงการแล้วเสร็จ สามารถบรรลุเป้าหมายตามแผนงานและแผนเงินของโครงการที่ได้กำหนดไว้ แต่มีการเบิกจ่ายงบประมาณต่ำกว่า
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ทั้งนี้ การคิดร้อยละความสำเร็จของแผนเงิน ให้คิดร้อยละความสำเร็จเท่ากับ ร้อยละ 100 เนื่องจากมีการใช้จ่ายงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดความคุ้มค่า 
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 ลงชื่อ  ..............…..……………….......…………………… (ผู้รับผดิชอบรายงาน)  ลงชื่อ  .........................……………………………………………….............. (ผู้ตรวจสอบ) 

         (..............................................................)                (..............................................................)   
 ตำแหน่ง.................................................................           ผู้อำนวยการสำนัก/กลุ่มงาน/กลุ่ม................................................   
 เบอร์โทรศัพท์.........................................................    วันที่ ...........................................................................................   
 วันที่ ......................................................................        

  
           
  

       
 ลงชื่อ  ..............……..…..………………………………… (ผู้ตรวจสอบเบื้องต้น)  ลงชื่อ  ........................……………………………………………….............. (ผู้พิจารณา)  
       (..................................................................)    (..............................................................)   
 ตำแหน่ง..................................................................           รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร/ที่ปรึกษา   
 วันที่ .......................................................................    วันที่ .......................................................................................... 
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6.4) แบบฟอร์มรายงานผลความสำเร็จในการบรรลุเป้าหมายของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ   
รายปี พ.ศ. 2565 ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

 
1. ช่ือโครงการ : ……………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ประเภทของโครงการ : ระบุประเภทโครงการท่ีดำเนินการ ดังน้ี 

  ประเภทอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน  
   ประเภทจัดซ้ือจัดจ้าง  

3. หน่วยงานรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบ :  ระบุรายชื่อผู้รับผิดชอบหลัก กลุ่มงาน/หน่วยงานท่ีสังกัด                   
พร้อมเบอร์โทรติดต่อ  

4. หลักการและเหตุผล : 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการ :  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6. เป้าหมาย :  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7. งบประมาณ : ……………………………………………………………………………………………………………………… 

8. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ : 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

9. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ : 
............................................................................................................................................................... 

(หมายเหตุ : ข้อ 5 - ข้อ 9 โดยคัดลอกข้อมูลมาจากรายละเอียดโครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้
ดำเนินงาน)  
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10. แผนงานดำเนินโครงการ (Gantt Chart) : โดยคัดลอกแผนงานดำเนินโครงการ (Gantt Chart) มาจากรายละเอียดโครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ 
ให้ดำเนินงาน โดยจัดทำเป็นตารางแผนการดำเนินโครงการที่ชัดเจน  

             

ลำดับ 
กิจกรรม/
ขั้นตอน 

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

แผนร้อยละ
ความสำเร็จ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แผนการดำเนนิงานปี พ.ศ. ........ (Gantt Chart) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
เริ่มต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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11. สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานดำเนินโครงการ (Gantt Chart) : 
 โดยให้สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานดำเนินโครงการ (Gantt Chart) ที่แสดงถึงความสำเร็จในการดำเนินงานตามที่ได้ระบุไว้ในแผนงาน โดยระบุรายละเอียด 
ดังนี้ 
 1) ชื่อโครงการ/กิจกรรมย่อยทั้งหมดในการดำเนินงานตามแผน 
 2) รายละเอียดการเบิกจ่ายงบประมาณ/การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ/งบประมาณคงเหลือจากการดำเนินงานทั้งหมด 
 3) ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินงานทั้งแผนงานและแผนการเบิกจ่ายเงิน 
 4) ผลการดำเนินงานตามแผนที่ได้กำหนดไว้ พร้อมทั้งระบุถึงปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน (ถ้ามี) 

ตัวอย่างตาราง :  

ลำดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(จัดสรร 
-เบิกจ่าย 
คงเหลือ ) 

ร้อยละความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงานตามแผนงานที่ได้กำหนดไว้ ปัญหา/อุปสรรค 
แผนงาน แผนเงิน 
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12. ตัวชี้วัดพร้อมรายงานผลการดำเนินงานเพื่อนำมาใช้ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ                             
     (ระบุรายละเอียดตัวชี้วัดโครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ พร้อมทั้งผลการดำเนินงาน) 

ผลผลิต 

ตัวชี้วัดโครงการ ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ 
ความสำเร็จของโครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
(โปรดระบุ) 

บรรลุ
เป้าหมาย 

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ :     

เชิงคุณภาพ :     

ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วัดโครงการ ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ 
ความสำเร็จของโครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
(โปรดระบุ) 

บรรลุ
เป้าหมาย 

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ :     

เชิงคุณภาพ :     

โดยผู้รับผิดชอบจะต้องประเมินสัมฤทธิผลของการดำเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการที่ได้ระบุไว้ในรายละเอียดของโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ (ตามเอกสารแนบ : 
สรุปตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการที่ได้ระบุไว้) โดยที่จะต้องรายงานประเมินผลความสำเร็จที่แสดงถึงผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดโครงการ 
ทั้งตัวชี้วัดเชิงปริมาณและตัวชี้วัดเชิงคุณภาพว่าสามารถบรรลุเป้าหมายความสำเร็จได้หรือไม่ อีกทั้ง ให้ผู้รับผิดชอบโครงการระบุถึงปัญหาและอุปสรรค ถ้าหากเกิดขึ้น 
ระหว่างช่วงที่ดำเนินงานโครงการตามแผนงานที่ได้ระบุไว้ 
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13. ปัญหาและอุปสรรคจากการดำเนินงาน : 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………… 

14. ข้อเสนอแนะจากการดำเนินงาน :  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………… 
 
15. ภาคผนวก : 

 โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการ แสดงรูปภาพหรือเอกสารประกอบการดำเนินงานโครงการที่แสดงถึง
หลักฐานของการดำเนินงานโครงการให้บรรลุความสำเร็จตามตัวชี้วัดโครงการท่ีได้กำหนดไว้ 

 



 




