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ค ำน ำ 

 ส ำนั กน โยบำยและแผนได้ จั ดท ำรำยงำนผลกำรด ำ เนิ น งำนของส ำนั ก งำน เลขำธิกำร  
สภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 รอบ 12 เดือน (1 ตุลำคม 2562 – 30 กันยำยน 2563)  
ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือรำยงำนควำมคืบหน้ำผลกำรด ำเนินงำนที่ส ำคัญตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2563 ให้กับผู้บริหำร ข้ำรำชกำร และบุคคลที่เกี่ยวข้องในวงงำนรัฐสภำได้รับทรำบ โดยรำยงำน  
ผลกำรด ำเนินงำนฯ ฉบับนี้ ประกอบด้วยเนื้อหำส ำคัญ 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 รำยงำนผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563  ส่วนที่  2  
รำยงำนควำมคืบหน้ ำกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติ รำชกำร ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. 2563  
(จ ำแนกตำมพันธกิจ) และส่วนที่  3 รำยงำนควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติ รำชกำร  
ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. 2563 (จ ำแนกตำมยุทธศำสตร์ ) เพ่ือน ำไปใช้ เป็นข้อมูลในกำรพัฒนำ 
ผลกำรด ำเนินงำน ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ให้บรรลุตำมเป้ำหมำย และวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้ 

 ส ำนักนโยบำยและแผน ขอขอบคุณคณะผู้บริหำร หน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎรทุกท่ำนที่ให้ควำมอนุเครำะห์ข้อมูลที่ส ำคัญที่ท ำให้กำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 รอบ 12 เดือน (1 ตุลำคม 2562 – 
30 กันยำยน 2563) ฉบับนี้ มีควำมครบถ้วน สมบูรณ์ ส ำนักนโยบำยและแผนหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำรำยงำน  
ผลกำรด ำ เนิ น งำนฯ  ฉบั บนี้ จะ เป็ นประโยชน์ ต่ อกำรด ำ เนิ น งำน ในปี งบประมำณ  พ .ศ . 2564  
ให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลต่อไป 

 

ส ำนักนโยบำยและแผน 
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2 

 

ส่วนที่ 1 :  
รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 

 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 7,195,400,200 บาท ประกอบด้วย 
 1. งบประมาณในส่วนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวน 6,992,837,400 บาท 
 2. กองทุนเพื่อผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา   จ านวน   277,877,700 บาท  

 ซึ่งงบประมาณในส่วนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร แบ่งออกเป็น 3 แผนงาน 
ประกอบด้วย 

 แผนงานที่ 1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ จ านวน 2,755,288,200 บาท 
  1) ค่าใช้จ่ายบุคลากร   จ านวน 1,526,297,500 บาท 
  2) ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน   จ านวน 1,228,990,700 บาท 

 แผนงานที่ 2 แผนงานพื้นฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
จ านวน 3,395,228,600 บาท 
  1) คา่ใช้จ่ายด าเนินงาน   จ านวน  33,030,425.20 บาท 
  2) ค่าครุภัณฑ์   จ านวน 547,719,974.80 บาท 
  3) ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   จ านวน  2,014,478,200 บาท 

 แผนงานที่ 3 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน จ านวน 
842,320,600 บาท 
  1) ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน   จ านวน   842,140,840 บาท 
  2) ครุภัณฑ์   จ านวน         179,760  บาท 
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ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

  ในปีงบประมาณ 2563 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 งบเงินอุดหนุน เป็นเงินงบประมาณ
ทั้งสิ้น 6,992,837,400 บาท โดยมีผลการเบิกจ่ายในภาพรวม เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 6,510,251,696.61 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 93.10 ของงบประมาณสุทธิที่ได้รับจัดสรร จ าแนกได้ดังนี้ 

ตารางแสดงสรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (จ าแนกตามแผนงาน) 

รายการ 
งบประมาณสุทธ ิ

(บาท) 
เบิกจ่ายสะสมทั้งสิน้ 

(บาท/ร้อยละ) 
คงเหลือ 
(บาท) 

แผนงานที่ 1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 

1) ค่าใช้จ่ายบุคลากร 1,611,311,370.00 1,606,430,258.99 
(99.70) 

4,881,111.01 

2) ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 1,146,976,830.00 1,145,486,508.37 
(99.87) 

1,490,321.63 

รวมแผนงานที่ 1 2,758,288,200.00 2,751,916,767.36 
(99.77) 

6,371,432.64 

แผนงานที่ 2 แผนงานพื้นฐาน ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1) ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 879,413,515.70 599,849,066.03 
(68.21) 

279,564,422.67 

2) ค่าครุภัณฑ ์ 540,437,284.30 539,413,055.12 
(99.81) 

1,024,229.18 

3) ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 2,024,478,200.00 1,984,000,725.18 
(98.00) 

40,477,475.00 

รวมแผนงานที่ 2 3,444,329,000.00 3,123,262,873.15 
(90.68) 

321,066,126.85 

แผนงานที่ 3 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน 

1) ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 790,040,440.00 634,892,296.10 
(80.36) 

155,148,143.90 

2) ค่าครุภัณฑ ์ 179,760,.00 179,760.00 
(100) 

- 

รวมแผนงานที่ 3 790,220,200.00 635,072,056.10 
(80.37) 

155,148,143.90 

รวมแผนงานที่ 1 - 3 6,992,837,400.00 6,510,251,696.79 
(93.10) 

482,585,703.39 

(ข้อมูลจากส านักการคลังและงบประมาณ ณ วันที่ 9 ตุลาคม 2563) 
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ส่วนที่ 2 :  

รายงานความคืบหน้าการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (จ าแนกตามพันธกิจ) 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 
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1. ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

 

1. ด ำเนินกำรตรวจสอบกลั่นกรอง วิเครำะห์ และเสนอ
ควำมเห็นเรื่องที่น ำเสนอต่อประธำนรัฐสภำ ประธำน 
สภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
คนที่หนึ่งและคนที่สอง จ ำนวน 3,778 เรื่อง 
 

2. กำรศึกษำค้นคว้ ำและวิ เครำะห์ข้ อมูลวิชำกำร  
เ พ่ือประกอบกำรพิจำรณำของประธำนรัฐสภำ 
ป ร ะ ธ ำ น ส ภ ำ ผู้ แ ท น ร ำ ษ ฎ ร  ร อ ง ป ร ะ ธ ำ น 
สภำผู้แทนรำษฎร คนที่สอง จ ำนวน 1,237 เรื่อง 

 
3. ด ำเนินกำรตำมข้อปรึกษำ หำรือในที่ประชุมสภำฯ  

ให้เป็นไปตำมคู่มือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนส ำนักงำน
ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ร้อยละ 100 

 
4. จัดกำรเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนตำมระเบียบส ำนักงำน

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำด้วยกำรจัดกำรเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ พ.ศ. 2559 ให้เป็นไปตำมคู่มือ
ม ำต ร ฐ ำนกำ รปฏิ บั ติ ง ำ นส ำ นั ก ง ำนประธ ำน 
สภำผู้แทนรำษฎร ร้อยละ 100 

 

พันธกิจที่ 1 : สนับสนุนสถำบันนิติบัญญัติตำมบทบัญญัติ 
                ของรัฐธรรมนูญให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

5. ประชำสัมพันธ์ข้อมูลกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับเรื่อง 
ร้องทุกข์ร้องเรียนผ่ำนเว็บเพจศูนย์รับเรื่องรำว 
ร้ องทุกข์ ให้ เป็น ไปตำมแผนที่ ก ำหนด  จ ำนวน  
2,456 เรื่อง 

6. กำรประชุมร่วมกันของประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
แ ล ะ ป ร ะ ธ ำ น ค ณ ะ ก ร ร ม ำ ธิ ก ำ ร ส ำ มั ญ ข อ ง 
สภำผู้แทนรำษฎรทุกคณะตำมรัฐธรรมนูญฯ ข้อบังคับ
ก ำ รป ร ะชุ ม และกฎหมำย อ่ืนๆ  ที่ ก ำ หนด ไว้   
ร้อยละ 100 
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2. ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 

 

1. คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร. )  จ ำนวน  
12 ครั้ง 
 

2. คณะอนุ กรรมกำรข้ ำ ร ำชกำรรั ฐสภำประ เมิ น
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนรำชกำรของ
รัฐสภำ จ ำนวน 12 ครั้ง  

 
3. คณะอนุกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำระบบงำนและ

อัตรำก ำลัง จ ำนวน 12 ครั้ง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. คณะอนุ กรรมกำรข้ ำ ร ำชกำรรั ฐสภำสรรหำ  
พัฒนำและส่งเสริมสมรรถภำพข้ำรำชกำร จ ำนวน 
12 ครั้ง 

5. คณะอนุกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำกฎหมำยและ
ระเบียบ จ ำนวน 12 ครั้ง 
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3. ส ำนักบริหำรงำนกลำง 
 
1. งำนด้ำนสำรบรรณ จ ำนวน 34,164 เรื่อง  

2. งำนให้บริกำรด้ ำนทะเบียนประวัติ ของสมำชิก  
สภำผู้แทนรำษฎร อดีตสมำชิกฯ  ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง 
พนักงำนรำชกำรและบุคคลในวงงำนรัฐสภำ จ ำนวน 
104,578 รำย ประกอบด้วย  

(1) งำนจัดท ำ พัฒนำ เปลี่ยนแปลงแก้ไข ปรับปรุง
ข้อมูลประวัติ/งำนขอรับบ ำเหน็จบ ำนำญ  
(2) งำนจัดท ำหนังสือรับรองกำรด ำรงต ำแหน่ง  
(3) งำนจัดท ำบัตรประจ ำตัวเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  
(4) งำนจัดท ำบัตรแสดงตน  
(5) กำรให้บริกำรด้ำนข้อมูลต่ำงๆ ของงำนทะเบียน
ประวัติและสถิติ )  

3. งำนบริกำรด้ำนกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมำชิกรัฐสภำ 
จ ำนวน 992 รำย 

4. งำนด้ำนกำรแต่งตั้งบุคคลเพ่ือปฏิบัติหน้ำที่อันจะเป็น
ประโยชน์ ต่ อกำรปฏิบั ติ ง ำนของรั ฐสภำ  สภำ
ผู้แทนรำษฎร สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร กรรมำธิกำร
ของสภำผู้แทนรำษฎร และส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
(ประกอบด้วย กำรแต่งตั้งข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำย
กำรเมือง คณะท ำงำนทำงกำรเมืองของประธำน/รอง
ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร/ผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำ
ผู้แทนรำษฎร กำรตั้ง/เปลี่ยนผู้เชี่ยวชำญ ผู้ช ำนำญกำร 
และผู้ช่วยด ำเนินงำนของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
และกำรตั้งที่ปรึกษำ ผู้ช ำนำญกำร นักวิชำกำร และ
เลขำนุกำรประจ ำคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญประจ ำสภำ
ผู้แทนรำษฎร) จ ำนวน 6,313 รำย 

5. ด ำเนินกำรท ำรำยงำนกำรลงโทษทำงวินัยข้ำรำชกำร
และลูกจ้ำงของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ไปยังคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ พร้อมทั้งบันทึก
สรุปประวัติ และข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกำรลงโทษทำง
วินัยได้อย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบที่
เกีย่วข้อง ร้อยละ 100 

 

6. งำนกำรบริกำรด้ำนข้อมูลข่ำวสำรของข้ำรำชกำร  
โดยกำรเข้ำตรวจข้อมูลทำงเว็บไซต์ กำรเข้ำตรวจ
ข้อมูลที่ ศูนย์ข้อมูลข่ ำวสำรของรำชกำร และ 
กำรขอข้อมูลเป็นกำรเฉพำะรำยตำมมำตรำ 11  
แห่งพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร  
พ.ศ. 2540) จ ำนวน 8,033 รำย 

7. งำนด้ำนกำรบริหำรบุคคลของส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงและพนักงำน
รำชกำร (ประกอบด้วย กำรสรรหำ บรรจุแต่งตั้ง
ข้ำรำชกำรและพนักงำนรำชกำร กำรสอบแข่งขัน 
กำรสอบคัดเลือก กำรโอน ย้ำย ยืมตัว กำรเลื่อน
เ งิ น เ ดื อ น ข้ ำ ร ำ ช ก ำ ร  พ นั ก ง ำ น ร ำ ช ก ำ ร  
และลูกจ้ำงประจ ำ กำรทดลองปฏิบัติรำชกำร  
กำรตรวจสอบประวัติ  ตรวจสอบวุฒิกำรศึกษำ  
กำรด ำ เนินกำรทำงวินั ย  กำรบำทุกประ เภท  
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำร 
กำรจัดสรรเงินรำงวัลประจ ำปี และกำรรับสมัคร
กองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร (กบข.)) จ ำนวน 
10,210 รำย 

8. ด ำเนินกำรทำงวินัยของข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร 
แ ล ะ ลู ก จ้ ำ ง ข อ ง ส ำ นั ก ง ำ น เ ล ข ำ ธิ ก ำ ร ส ภ ำ
ผู้แทนรำษฎร ในกำรสืบสวน สอบสวน รวบรวม
ข้อมูล รวมทั้งกำรวิ เครำะห์  กำรจัดท ำส ำนวน
พิจำรณำและตรวจสอบส ำนวนกำรสอบสวนทำงวินัย 
จัดท ำควำมเห็น และจัดท ำค ำสั่งลงโทษทำงวินัย ได้
อย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำย กฎ และระเบียบที่
เกี่ยวข้อง ร้อยละ 100 
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4. ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 
 
1. โครงกำรพัฒนำบุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำร 

สภำผู้แทนรำษฎร จ ำนวน 17 โครงกำร 85 กิจกรรม 

2. สนับสนุนทุนกำรศึกษำสูงกว่ำปริญญำตรีและฝึกอบรม
ส ำหรับบุคลำกรของรัฐสภำในประเทศและต่ำงประเทศ 
จ ำนวน 11 ทุน 

 

 
5. ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 

 
1. กำรบันทึกรำยกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณในระบบ 

GFMIS จ ำนวน 7,004 ฉบับ 

2. ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรจัดซื้อ จัดจ้ำง จัดหำพัสดุ 
ครุภัณฑ์ ทีด่ิน และสิ่งก่อสร้ำงของส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร จ ำนวน 6,773 ครั้ง 

 

3. โครงกำรแลกเปลี่ยนข้ำรำชกำรส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎรไทยกับต่ำงประเทศ จ ำนวน 1 คณะ 

4. โครงกำรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม จ ำนวน  
11 โครงกำร 116 ครั้ง 

3. กำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินส่งส ำนักงำนกำรตรวจ
เงินแผ่นดิน  (สตง.) ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด  
ตำมหนังสือกรมบัญชีกลำง จ ำนวน 13 ครั้ง 
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6. ส ำนักกำรพิมพ์ 
 
1. จัดท ำงำนด้ำนศิลป์ ออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ ตกแต่งภำพ  

วำดภำพ ตำมควำมต้องกำรของผู้มำขอใช้บริกำร  
ร้อยละ 100 

 

 

 

7. ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 
 
1. งำนรักษำควำมปลอดภัยตำมกฎหมำย ระเบียบ 

ข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่งและมำตรกำรรักษำควำม
ปลอดภัยบริเวณรัฐสภำ จ ำนวน 366 วัน 

2. งำนตรวจสภำพและบ ำรุงรักษำระบบสำธำรณูปโภค
และซ่อมแซมครุภัณฑ์ ร้อยละ 80 

3. งำนติดตำมและรำยงำนข่ำวเกี่ยวกับควำมปลอดภัย
อันมีผลกระทบต่อรัฐสภำ ร้อยละ 100 

 

 

 

2. งำนผลิตและให้บริกำร เอกสำร  ร้อยละ 100
ประกอบด้วย  
- หนังสือ เอกสำร วำรสำร 
- ถ่ำยเอกสำร พิมพ์ส ำเนำดิจิทัล 

4. งำนควบคุมระบบและกำรใช้อุปกรณ์ เครื่องมือ
เทคโนโลยีรักษำควำมปลอดภัย จ ำนวน 366 วัน 
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8. ส ำนักวิชำกำร 
 
1. งำนบริกำรสำรสนเทศ (อำทิ บริกำรตอบค ำถำมและ

ช่วยกำรค้นคว้ำ บริกำรสืบค้นสำรสนเทศ บริกำรกฤต
ภำคข่ำว บริกำรวำรสำรและหนังสือพิมพ์  จ ำนวน 
2,070  ครั้ง 

2. บริกำรสำรสนเทศดิจิทัลผ่ำนเว็บไซต์ส ำนักวิชำกำร 
จ ำนวน 1,769,060 ครั้ง 

3. กำรจัดท ำเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำเพ่ือสนับสนุน
กำรปฏิบัติงำนด้ำนนิติบัญญัติ ร้อยละ 100 

4. จัดท ำบทควำมด้ำนกำรวิจัย เพ่ือเผยแพร่ทำงสถำนี
วิทยุรัฐสภำและเว็บไซต์ของรัฐสภำ จ ำนวน 120 เรื่อง 

 

 

 

 

 

5. สนับสนุนงำนด้ำนกำรวิจัยส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร 
5.1 กำรให้ทุนกำรวิจัยประเภทนักวิชำกำรและ

นักศึกษำ จ ำนวน 6 เรื่อง 
5.2 กำรด ำเนินงำนด้ำนประชุมคณะกรรมกำร 

กำรวิจัยและพัฒนำ จ ำนวน 8 ครั้ง 

6. กำรจัดนิทรรศกำรและกิจกรรมทำงวิชำกำร จ ำนวน 
4 ครั้ง 
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9. ส ำนักสำรสนเทศ 
 
1. ง ำนจั ดกำรฝึ กอบรม/สั มมนำ  ปี งบประมำณ  

พ.ศ. 2563 จ ำนวน 8 หลักสูตร  

2. งำนจัดท ำสื่อและบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์  จ ำนวน  
2 ครั้ง 

3. งำนบ ำรุงรักษำระบบสำรสนเทศ 37 ระบบ จ ำนวน 
2,751 ครั้ง 

4. งำนบริกำร อิน เทอร์ เน็ ตควำมเร็ วสู งสนับสนุน 
กำรถ่ำยทอดสดและกำรประชุมทำงไกล จ ำนวน 
1,123 ครั้ง 

5. งำนบริกำรด้ำนระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์และเครื่อง
คอมพิวเตอร์แม่ข่ำย จ ำนวน 480 ครั้ง  

6. งำนให้บริกำรและปรับปรุงเว็บอินทรำเน็ต 27 ระบบ 
จ ำนวน 316 ครั้ง 

7. งำนให้บริ กำรและปรับปรุ ง เว็บ อิน เทอร์ เน็ ต  
48 เว็บไซต์ จ ำนวน 987 ครั้ง 

8. งำนบริกำรดูแล ซ่อมบ ำรุงรักษำคอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ ์จ ำนวน 1,818 ครั้ง 
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10. ส ำนักกำรประชุม 
 
1. กำรด ำเนินกำรสนับสนุนกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร 

และกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ จ ำนวน 83 ครั้ง 

2. กำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรเข้ำชื่อเสนอกฎหมำย 
จ ำนวน 21 ครั้ง 

3. กำรด ำเนินกำรเก่ียวกับญัตต ิจ ำนวน 262 ญัตติ 

 

 

 

 11. ส ำนักกฎหมำย 
 
1. งำนตรวจร่ำงสัญญำ จ ำนวน 74 เรื่อง 

2. กำรให้ควำมเห็นและให้ค ำปรึกษำด้ำนกฎหมำย 
จ ำนวน 68 เรื่อง 

3. งำนสนับสนุนและบริกำรสมำชิกในกำรยกร่ำงกฎหมำย
และแก้ไขเพ่ิมเติมร่ำงกฎหมำย จ ำนวน 89 เรื่อง 

4. งำนสนับสนุนและบริกำรสมำชิกในกำรยกร่ำงญัตติ 
จ ำนวน 238 เรื่อง 

 

4. กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับร่ำงพระรำชบัญญัติ จ ำนวน 
99 ฉบับ 

5. กำรด ำ เ นิ น กำ ร เ กี่ ย ว กั บ ก ร ะทู้ ถ ำ ม  จ ำนวน  
597 กระทู ้

7. จัดท ำหนังสือรวมกฎหมำย ประจ ำปี 2562 จ ำนวน 
1 ชุด 

6. บทควำมทำงวิชำกำรและบทวิเครำะห์ทำงกฎหมำย 
จ ำนวน 55 เรื่อง/ตอน 

5. งำนสนับสนุนและบริกำรสมำชิกในกำรยกร่ ำง 
กระทู้ถำม จ ำนวน 285 เรื่อง 
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12. ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 
 
1. กำรจัดท ำบันทึกกำรประชุมสภำ จ ำนวน 68 ครั้ง 

2. กำรจั ดท ำบั นทึ กกำรออกเสี ยงลงคะแนนของ 
สมำชิกสภำ จ ำนวน 57 ครั้ง 

3. กำรจดและจัดท ำรำยงำนกำรประชุม 

3.1 รำยงำนกำรประชุมสภำ จ ำนวน 68 ครั้ง 

3.2 คณะกรรมกำร ก.ร. จ ำนวน 12 ครั้ง 

3.3 คณะอนุกรรมกำร ก.ร. จ ำนวน 51 ครั้ง 

3.4 คณะกรรมำธิกำรสำมัญ จ ำนวน 1,532 ครั้ง 

3.5 คณะอนุกรรมำธิกำรสำมัญ จ ำนวน 1,776 ครั้ง 

3.6 คณะกรรมกำร/คณะอนุกรรมกำร/คณะท ำงำนใน
ส ำนักงำน จ ำนวน 100 ครั้ง 

 

13. ส ำนักกรรมำธิกำร 1 
 
1. กำรสนับสนุนกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญ/

คณะอนุกรรมำธิกำร จ ำนวน 663 ครั้ง 

2. กำรสนับสนุนกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ/
คณะอนุกรรมำธิกำร จ ำนวน 474 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. ระบบฐำนข้อมูลรำยงำนและบันทึกกำรประชุม 
(msbis.parliament.go.th) จ ำนวน 68 ครั้ง 

3. กำรสนั บสนุ นกำรศึ กษำดู ง ำน /สั ม มน ำข อ ง
คณะกรรมำธิกำรสำมัญ จ ำนวน 274 ครั้ง 

4. กำรสนั บสนุ นกำรศึ กษำดู ง ำน /สั ม มน ำข อ ง
คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ จ ำนวน 2 ครั้ง 
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14. ส ำนักกรรมำธิกำร 2 
 
1. กำรสนับสนุนกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญ/

คณะอนุกรรมำธิกำร จ ำนวน 777 ครั้ง 

2. กำรสนับสนุนกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ/
คณะอนุกรรมำธิกำร จ ำนวน 293 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 
15. ส ำนักกรรมำธิกำร 3 

 
1. กำรสนับสนุนกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญ/

คณะอนุกรรมำธิกำร จ ำนวน 781 ครั้ง 

2. กำรสนับสนุนกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ/
คณะอนุกรรมำธิกำร จ ำนวน 300 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. กำรสนั บสนุ นกำรศึ กษำดู ง ำน /สั ม มน ำ ข อ ง
คณะกรรมำธิกำรสำมัญ จ ำนวน 305 ครั้ง 

4. กำรสนั บสนุ นกำรศึ กษำดู ง ำน /สั ม มน ำข อ ง
คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ จ ำนวน 6 ครั้ง 

3. กำรสนั บสนุ นกำรศึ กษำดู ง ำน /สั ม มน ำข อ ง
คณะกรรมำธิกำรสำมัญ จ ำนวน 295 ครั้ง 

4. กำรสนั บสนุ นกำรศึ กษำดู ง ำน /สั ม มน ำข อ ง
คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ จ ำนวน 61 ครั้ง 
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16. ส ำนักนโยบำยและแผน 
 
1. ทบทวนและจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำน

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ.  2563 - 2565 
จ ำนวน 1 ครั้ง 1 ฉบับ 

2. สนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติ
รำชกำร จ ำนวน 3 เล่ม 44 ฉบับ 29 ครั้ง ประกอบด้วย  
2.1 จั ดท ำ คู่ มื อ ก ำ รด ำ เ นิ น ก ำ รต ำมค ำ รั บ ร อ ง 

ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ร ำ ช ก ำ ร  ประจ ำปี งบประมำณ  
พ.ศ. 2563 จ ำนวน 3 เล่ม  

2.2 จัดท ำ เอกสำรค ำรับรองกำรปฏิบัติ ร ำชกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ระดับองค์กร  
ระดับรองเลขำธิกำร  ระดับบุคคลที่ด ำรงต ำแหน่ง
ที่ปรึกษำ ระดับหน่วยงำน จ ำนวน 44 ฉบับ  

2.3 ติดตำมกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำ
รับรองกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรและของ
ข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ จ ำนวน 18 
ครั้ง  

2.4 รำยงำนกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมค ำ
รับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2563 จ ำนวน 11 ครั้ง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. งำนด้ำนกำรพัฒนำระบบกำรบริหำร  จ ำนวน  
18 ครั้ง ประกอบด้วย 
6.1 ด ำเนินกำรพัฒนำองค์กรตำมแนวทำงกำรพัฒนำ

คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (PMQA) / 
กำรบริกำรภำครัฐแห่งชำติ) / แนวทำงกำร
บริหำรรำชกำรแบบมีส่วนร่วม จ ำนวน 14 ครั้ง 

6.2 งำนส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้ รับบริ กำร 
จ ำนวน 4 ครั้ง 

5. จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร จ ำนวน 3 ฉบับ 

4. กำรจัดท ำงบประมำณ ประจ ำปี งบประมำณ  
พ.ศ. 2564 จ ำนวน 5 เรื่อง 

3. จั ดท ำ แผนปฏิ บั ติ ร ำชกำร ร ำยปี  พ . ศ .  2563  
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร จ ำนวน  
2 ฉบับ 
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17. กลุม่งำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
 
1. สนับสนุนงำนด้ำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่ว ไปของ 

กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร จ ำนวน 
3,922 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

18. กลุม่ตรวจสอบภำยใน 
 
1. ตรวจสอบด้ ำนกำรด ำ เ นิ น ง ำน  (Performance 

Auditing) กำรด ำเนินงำนของสถำนีวิทยุกระจำยเสียง
และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ จ ำนวน 2 ครั้ง 

2. ตรวจสอบด้ำนสำรสนเทศ (Information Auditing) 
ระบบงำนควำมรับผิดทำงละเมิดและแพ่ง (2 ครั้ง) 
และตรวจสอบระบบส ำนักงำนอิเล็กทรอนิกส์ของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร (e-office)  
(2 ครั้ง) จ ำนวน 4 ครั้ง 

 

 

 

 

 
 

2. สนับสนุนงำนด้ำนวิชำกำรและกฎหมำยของกลุ่มงำน
ผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร จ ำนวน 936 ครั้ง 

3. ตร ว จสอบด้ ำ นก ำ ร เ งิ น  ( Financial Auditing)  
จ ำนวน 4 ครั้ง 

4. ต ร ว จ ส อ บ ด้ ำ น ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ต ำ ม ข้ อ ก ำ ห น ด 
(Compliance Auditing) ตรวจสอบด้ำนกำรจัดซื้อ 
จัดจ้ำง จ ำนวน 4 ครั้ง 
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19. ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 
 

จัดท ำเอกสำรวิชำกำร เผยแพร่ผ่ำนทำงระบบอินเตอร์เน็ตของส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 
https://www.parliament.go.th/pbo/  จ ำนวน 73 เล่ม ได้แก่ 

 
1. งำนสนับสนุนกำรพิจำรณำร่ำง พรบ.งบประมำณ

รำยจ่ำยประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. 2563 – 2564 

1.1 รำยงำนวิเครำะห์ร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 จ ำนวน 
1 เล่ม 

1.2 รำยงำนวิ เครำะห์งบประมำณรำยกระทรวง 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 จ ำนวน 29 เล่ม 

1.3 รำยงำนวิเครำะห์ร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 จ ำนวน 
1 เล่ม 

1.4 ร ำย ง ำนวิ เ ค ร ำะห์ ป ระ เด็ น ข้ อสั ง เ กตขอ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ำ ธิ ก ำ ร วิ ส ำ มั ญ พิ จ ำ ร ณ ำ ร่ ำ ง
พระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2563 จ ำนวน 1 เล่ม 

1.5 รำยงำนวิ เครำะห์งบประมำณรำยกระทรวง 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 จ ำนวน 29 เล่ม 

1.6 รำยงำนวิ เครำะห์สถิติ งบประมำณรำยจ่ ำย
ประจ ำปี พ.ศ. 2562 – 2564 จ ำนวน 1 เล่ม  

 

 

 

 

 

 

 

2. กำรวิเครำะห์เศรษฐกิจมหภำค 
2.1 รำยงำนเศรษฐกิจกำรเงินกำรคลั งภำครัฐ

ระดับมหภำค จ ำนวน 1 เรื่อง 
2.2 รำยงำนกำรวิเครำะห์กำรจัดเก็บและประมำณ

กำรรำยได้ของรัฐบำล จ ำนวน 1 เรื่อง  
 

3. ติดตำมตรวจสอบและประเมินผลกำรใช้จ่ ำย
งบประมำณของรัฐบำล 
3.1 รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2563 จ ำนวน 4 เล่ม 
3.2 รำยงำนผลกำรใช้จ่ ำยงบประมำณภำยใต้

แผนงำนบูรณำกำร ประจ ำปี งบประมำณ  
พ.ศ. 2563 จ ำนวน 4 เล่ม 

3.3 รำยงำนสรุปผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณและ
แผนงำนบูรณำกำร ประจ ำปี งบประมำณ  
พ.ศ. 2562 จ ำนวน 1 เล่ม 

https://www.parliament.go.th/pbo/%20%20จำนวน
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20. กลุม่งำนประธำนรัฐสภำ 
 

 
1. สนับสนุนงำนด้ำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปของ

กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ ร้อยละ 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21. กลุม่งำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
 

1. บริหำรจัดกำรระบบฐำนข้อมูลที่ เกี่ยวข้องกับ
ประชำคมอำเซียน (จัดท ำ/น ำเข้ำข้อมูลข่ำวสำร
ควำมเคลื่อนไหวเกี่ยวกับประชำคมอำเซียน 
ครอบคลุมทั้งสำมเสำหลัก) จ ำนวน 48 ครั้ง 

2. ประชุมคณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส่วน
รำชกำรสังกัดรัฐสภำ จ ำนวน 3 ครั้ง 

 

 

 

 

2. กำรจัดท ำเอกสำรวิชำกำรหรือกฎหมำยเพ่ือเตรียม
ควำมพร้อมสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของประธำน
รัฐสภำ จ ำนวน 15 เรื่อง 

3. จัดรำยกำรวิทยุกระจำยเสียงเกี่ยวกับงำนด้ำน
ประชำคมอำเซียน รำยกำร “รัฐสภำของเรำ” 
ออกอำกำศทำงสถำนีวิทยุรัฐสภำ (จัดรำยกำรสด 
ออกอำกำศทุกวันพุธ เวลำ 12.00 – 13.00 นำฬิกำ 
โดยข้ำรำชกำรของศูนย์ประชำคมอำเซียนตลอดจน
ข้ำรำชกำรจำกส ำนักอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง หมุนเวียนมำ
เป็นวิทยำกรผู้จัดรำยกำร) จ ำนวน 48 เรื่อง 
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22. ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ 
 
1. ให้บริกำรตรวจรักษำโรค กรณีเจ็บป่วยขั้นพ้ืนฐำนหรือ

กรณีเจ็บป่วยฉุกเฉิน เพ่ือช่วยชีวิตผู้ป่วยก่อนส่งต่อไป
ยังโรงพยำบำล และให้ควำมรู้ด้ำนปฐมพยำบำลกำร
ช่วยฟ้ืนคืนชีพและกำรใช้เครื่องกระตุกหัวใจด้วยไฟฟ้ำ
แก่สมำชิกรัฐสภำ ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ บุคลำกรในวงงำนรัฐสภำ
และประชำชนที่ เกี่ยวข้องกับกิจกรรมของรัฐสภำ 
จ ำนวน 6,239 คน 

2. กำรตรวจสุขภำพประจ ำปี ส ำหรับสมำชิกรัฐสภำ 
ข้ ำ ร ำชกำร  พนั กงำนรำชกำรและลู กจ้ ำ งของ 
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำและบุคลำกรในวงงำนรัฐสภำ
จ ำนวน 1,333 คน 

 

 

 

 

 

 

3. บริหำรจัดกำรสถำนที่บริกำรทำงกำรแพทย์ ยำและ
เวชภัณฑ์ กำรดูแลบ ำรุงรักษำรถพยำบำล อุปกรณ์
และครุภัณฑ์ทำงกำรแพทย์ ให้เป็นไปอย่ำงเหมำะสม
และมีประสิทธิภำพ จ ำนวน 189 ครั้ง 

4. ส่งเสริมและพัฒนำระบบสุขภำพส ำหรับสมำชิก
รัฐสภำ ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำรและลูกจ้ำงของ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และบุคลำกรในวงงำน
รัฐสภำ จ ำนวน 1,797 คน 39 ครั้ง 
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23. สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 

 
1. การเข้าร่วมประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ จํานวน 37 ครั้ง 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

พันธกิจที่ 2 : สนับสนุนสถาบันนิติบัญญัติในเวทปีระชาคมอาเซียนและ 
             รัฐสภาระหว่างประเทศ 
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24. สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

 
1. การสนั บสนุ นการ เ ดินทาง ไปประชุ มท วิภาคี   

ณ ต่างประเทศ/การเดินทางเยือนต่างประเทศของ
คณะผู้แทนกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่าง
ประเทศ และบุคคลสําคัญของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ร้อยละ 100 

2. การสนับสนุนการรับรองบุคคลหรือคณะบุคคลสําคัญ
ชาวต่างประเทศที่เดินทางมาเยือนประเทศไทยอย่าง
เ ป็ น ท า ง ก า ร ใ น ฐ า น ะ แ ข ก ข อ ง รั ฐ ส ภ า ไ ท ย  
กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ และ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร หรือเข้าเยี่ยม
คารวะ/พบปะหารือกับบุคคลสํ าคัญรั ฐสภาไทย  
กลุ่มมิตรภาพฯ และบุคคลสําคัญของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ร้อยละ 100 

3. การสนับสนุนการจัดเลี้ยงรับรองบุคคลหรือคณะบุคคล
สําคัญชาวต่างประเทศและกิจกรรมภายในประเทศ 
ขอกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ 
ร้อยละ 100 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

4. การสนับสนุนการจัดประชุมกลุ่มมิตรภาพสมาชิก
รัฐสภาไทยระหว่างประเทศ ร้อยละ 100 

5. การอํานวยความสะดวกในการเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศของสมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ
สมาชิกรัฐสภา ข้าราชการสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร  และบุคคลในวงงานรัฐสภา 
ร้อยละ 100 

6. การให้บริการข้อมูลด้านต่างประเทศในการจัดทํา
ประเด็นประกอบการสนทนาระหว่างบุคคลสําคัญ
ข อ ง รั ฐ ส ภ า ไ ท ย แ ล ะ สํ า นั ก ง า น เ ล ข า ธิ ก า ร
สภาผู้แทนราษฎรกับบุคคลสําคัญชาวต่างประเทศ
และการให้บริการข้อมูลแก่บุคคลในวงงานรัฐสภา
ร้อยละ 100 
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25. สํานักภาษาต่างประเทศ 

 
1. การให้บริการด้านการแปลเอกสาร  จํานวน  

68 เรื่อง 

2. การปฏิบัติหน้าที่ล่าม จํานวน 106 ครั้ง 

3. จัดแปลข่าวรอบโลกและข่าวเกี่ยวกับประชาคม
อาเซียน โดยนําลงในฐานข้อมูลด้านต่างประเทศและ
ฐานข้อมูลด้านนิติบัญญัติ เพื่อเผยแพร่ผ่านทาง
ระบบ Intranet และ Internet จํานวน 384 ข่าว 

 

4. การจัดทําเอกสารวิชาการ อาทิ บทความ/ข้อมูล
ภาษาไทยหรือภาษาต่างประเทศ เพื่อสนับสนุนงาน
รั ฐสภา ด้ านนิ ติ บัญญั ติ และ ด้ าน ต่ างประ เทศ 
จํานวน 54 เรื่อง 
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26. ส ำนักประชำสัมพันธ ์

 

1. การสนับสนุนงานด้านโสตทัศนูปกรณ์เพ่ือรองรับ 
การประชุมสภาผู้แทนราษฎรและการประชุมร่วมกัน
ของรัฐสภา จ านวน 2,437 ครั้ง 

2. การสนับสนุนงานด้านโสตทัศนูปกรณ์เพ่ือรองรับการ
ประชุมของคณะกรรมาธิการ จ านวน 2,104 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พันธกิจที่ 3 : ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชำชนมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองและพัฒนำ 
                ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

3. การประชาสัมพันธ์ข่าวและภาพกิจกรรมของรัฐสภา  
สภาผู้ แทนราษฎรและส านั ก งาน เลขาธิ ก า ร 
สภาผู้แทนราษฎร จ านวน 10,959 เรื่อง/ช่องทาง 

4. ผลิตสื่อเพ่ือเป็นเอกสารรายงานข่าวและสารคดี 
ที่เก่ียวข้องกับวงงานรัฐสภา จ านวน 6,000 เล่ม 
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27. สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 

 

1. ถ่ า ย ท อ ด ก า ร ป ร ะ ชุ ม ส ภ า ฯ  ท า ง ส ถ า นี
วิทยุกระจายเสียงรัฐสภา และสถานีวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา ร้อยละ 100 

2. ผ ลิ ต ร า ย ก า ร อ อ ก อ า ก า ศ ท า ง ส ถ า นี
วิทยุกระจายเสียงรัฐสภา จ านวน 600 รายการ/
เดือน 

 

 

3. ผลิตรายการออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์รัฐสภา 
จ านวน 480 รายการ/เดือน 

4. ผลิตข่าวออกอากาศทางสถานีวิทยุกระจายเสียง
รัฐสภา จ านวน 2,577 ข่าว 

5. ผลิตข่าวออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์รัฐสภา 
จ านวน 12,105 ข่าว 
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ส่วนที่ 3 :  
รายงานความคืบหน้าการด าเนนนนงานาามผนนฏ นิบตานรากการ 
(จ าผนกาามยุทธศาสาร์) ฏระจ าฏงีบฏระมาณ พ.ศ. 2563 

ข้อมูล ณ วตนที่ 30 กตนยายน 2563 
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โครงการทบทวนและปรับแผนยุทธศาสตร์ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้เปลี่ยนชื่อแผนยุทธศำสตร์เป็น “แผนปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. 2563 - 2565” ตำมมติคณะรัฐมนตรีในวันที่ 4 ธันวำคม 2560 
โดยให้แผนยุทธศำสตร์ระดับกรมใช้ชื่อว่ำ “แผนปฏิบัติรำชกำรด้ำน... ระยะที่... (พ.ศ....-.....)” ซึ่งก ำหนดให้
เป็นแผนระดับที่ 3 ที่จัดท ำข้ึนเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 สู่กำรปฏิบัติ
ให้บรรลุเป้ำหมำยที่เชื่อมโยงกับพันธกิจขององค์กร รวมถึงเป็นกรอบทิศทำงในกำรพัฒนำองค์กำร โดยมีกำร
ก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำให้รองรับและสอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป สำมำรถรองรับและสนับสนุน 
กำรด ำเนินบทบำทภำรกิจของสถำบันนิติบัญญัติตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยพุทธศักรำช 2560 
แนวนโยบำยรัฐบำล กรอบทิศทำงกำรพัฒนำประเทศตำมยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี แผนปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) แผนพัฒนำดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม ควำมคำดหวังและควำมต้องกำรของประชำชน ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย นโยบำย
คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) และผู้บริหำร ตลอดจนข้อบังคับ กฎหมำย กฎ ระเบียบกำรปฏิบัติ
รำชกำรที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ โดยมีจุดมุ่งหมำยเพ่ือให้ส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรก้ำวไปสู่กำรเป็นองค์กรที่เป็นเลิศตำมมำตรฐำนสำกลเพ่ือสนับสนุนบทบำทภำรกิจ
สถำบันนิติบัญญัติให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชำชน ทั้งนี้ ในช่วงระยะเวลำที่ผ่ำนมำ มีกำรเปลี่ยนแปลง  
ของบริบททั้งภำยในและภำยนอกองค์กร ดังนั้น เพ่ือเป็นกำรวำงกรอบทิศทำงกำรพัฒนำองค์กรในปีถัดไป  
และเพ่ือให้ผู้บริหำร บุคลำกรมีควำมเข้ำใจในบทบำท หน้ำที่ และมีส่วนร่วมในกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์  
ให้บรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ ส ำนักนโยบำยและแผนจึงได้จัดโครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร 
เรื่อง กำรทบทวนและปรับแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. 2563  - 2565 
ขึ้นในวันที่ 26 - 27 กันยำยน 2563 ณ โรงแรมเซ็นทรำ บำยเซ็นทำรำ มำริส รีสอร์ท จอมเทียน พัทยำ  
จังหวัดชลบุรี โดยมีคณะผู้บริหำร ผู้ปฏิบัติงำน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ำร่วม 126 คน โดยมีกำรบรรยำยพิเศษ 
เรื่อง “หลักกำรและเทคนิคกำรจัดท ำตัวชี้วัดโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ขององค์กร” โดย รศ.ดร. ด ำรงค์ วัฒนำ  
และคณะวิทยำกร และบรรยำยพิเศษ เรื่อง “กำรน ำหลักกำร Enterprise Architecture มำปรับเปลี่ยนองค์กร
เพ่ือมุง่สู่กำรเป็น Digital Parliament” โดย ผศ.ดร. สุภำภรณ์  เกียรติสิน  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาองค์กรให้ก้าวสู่การเป็น Smart Parliament 
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ภำพกำรบรรยำยในหัวข้อ “หลักกำรและเทคนิคกำรจัดท ำตัวชี้วัดโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ขององค์กร”  

โดย รศ.ดร. ด ำรงค์ วัฒนำ และคณะวิทยำกร 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

ภำพกำรบรรยำยในหัวข้อ “กำรน ำหลักกำร Enterprise Architecture มำปรับเปลี่ยนองค์กร  
เพ่ือมุ่งสู่กำรเป็น Digital Parliament” โดย ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร. สุภำภรณ์  เกียรติสิน  

สำขำกำรจัดกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศคณะวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหิดล 
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ภำพกำรระดมควำมคิดเห็นกำรทบทวนและวิเครำะห์ตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำนเลขำธิกำร 

สภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. 2563 – 2565 ตำมหลัก Balanced Scorecard 
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โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

กำรด ำเนินโครงกำรสัมมนำ เรื่อง กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ ( PMQA)  
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร เมื่อวันอังคำรที่ 30 มิถุนำยน 2563 เวลำ 09.00 – 16.00 นำฬิกำ 
ได้น ำรูปแบบออนไลน์มำประยุกต์ใช้ในกำรสัมมนำ เพ่ือให้สอดรับกับนโยบำยในกำรป้องกันกำรแพร่ระบำด
ของเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID - 19) โดยเผยแพร่องค์ควำมรู้ เรื่อง กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำร
ภำครัฐ (PMQA) ผ่ำน Youtube channel ได้รับควำมอนุเครำะห์คลิปวีดิโอ เรื่อง กำรอบรมเสริมสร้ำงควำมรู้
ในกำรพัฒนำองค์กำรสู่ ระบบรำชกำร 4.0 ประจ ำปี  พ.ศ.  2563 (How to be a smart and high 
performance government) จำก ดร.ธนำวิชญ์ จินดำประดิษฐ์ กรรมกำรผู้จัดกำรบริษัท แอทไวส์ คอนซัลติ้ง 
จ ำกัด มีคณะกรรมกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรองค์กรตำมแนวทำง PMQA และคณะอนุกรรมกำร
พัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรองค์กรตำมแนวทำง PMQA หมวด 1 – 6 คณะท ำงำนด ำเนินกำร
ประสำนงำนและขับเคลื่อน PMQA ประจ ำส ำนัก และผู้แทนจำกทุกส ำนักเข้ำชมคลิปวีดิโอ จ ำนวน 217 คน  
 

โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร น ำระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำมำใช้อย่ำงต่อเนื่อง นับตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. 2549  – ปัจจุบัน นับเป็นระยะเวลำ 15 ปี  
โดยน ำหลักกำรของ Balance Scorecard มำเป็นกรอบในกำรประเมินผล แบ่งออกเป็น 4 มิติ ได้แก่ 
ประสิทธิผลกำรปฏิบัติรำชกำร ประสิทธิภำพกำรปฏิบัติรำชกำร คุณภำพกำรให้บริกำร และกำรพัฒนำองค์กร 
มีผลกำรประเมินย้อนหลัง 5 ปี ตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 – 2562 ไค้คะแนน 4.6611, 4.4205, 4.9665, 
4.8404 และ 4.9843 ตำมล ำดับ โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ส ำนักงำนฯ ได้จัดจ้ำง บริษัทนอร์ท สตำร์ 
บิสซิเนส คอนซัลติ้ง จ ำกัด เป็นที่ปรึกษำและผู้ด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร โดยมีกำรด ำเนินกำร 
ดังนี้ 

1) ฝึกอบรม แนะน ำให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่ผู้เกี่ยวข้องในกำรประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำ 
ของโครงกำรที่ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำน ำมำประเมินควำมคุ้มค่ำในปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
ในวันพุธที่ 25 มีนำคม 2563 และวันจันทร์ที่ 30 มีนำคม 2563  

2) ให้ค ำปรึกษำกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 (Clinic I) รอบ 6 เดือน ในวันพุธที่ 8 เมษำยน 2563 และวันพฤหัสบดีที่  
9 เมษำยน 2563 ผ่ำนกำรประชุมวิดีโอคอล ผ่ำนทำงไลน์ (Line Group call) เพ่ือลดกำรแพร่
ระบำดของโรคติดเชื้อโคโรน่ำไวรัส หรือ โควิด 19  

3) ติดตำมและประเมินกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรระดับองค์กร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2563 ครั้งที่ 1 (Site Visit I) ในวันจันทร์ที่ 27 – วันอังคำร 28 เมษำยน 2563 

4) รำยงำนควำมก้ำวหน้ำโครงกำรฯ รอบ 6 เดือน ต่อที่ประชุม อ.ก.ร.ประเมินประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลของงำนรำชกำรของรัฐสภำ ครั้งที่ 5/2563 วันอังคำรที่ 12 พฤษภำคม 2563  

5) ให้ค ำปรึกษำกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2 (Clinic II) รอบ 9 เดือน ในวันพฤหัสบดีที่ 25 - วันศุกร์ที่ 26 มิถุนำยน 2563   
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6) ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ระดับองค์กร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 รอบ 9 เดือน (Site Visit II)  วันพฤหัสบดีที่ 6 - วันศุกร์ที่  
7 สิงหำคม 2563 

7) รำยงำนควำมก้ำวหน้ำโครงกำรฯ รอบ 9 เดือน ต่อที่ประชุม อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลของงำนรำชกำรของรัฐสภำ ครั้งที่ 8/2563 วันอังคำรที่ 11 สิงหำคม 2563  

8) ให้ค ำปรึกษำกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2563 ครั้งที่ 3 (Clinic III) และให้ค ำปรึกษำกำรประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำโครงกำร 
ที่ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำน ำมำประเมินผล ครั้ งที่  3 วันจันทร์ที่  28  – วันอังคำรที่   
29 กันยำยน 2563  

9) ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรอง  
กำรปฏิบัติรำชกำรระดับองค์กร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 รอบ 12 เดือน วันจันทร์ที่ 26 
– วันอังคำรที่ 27 ตุลำคม 2563 

 
โครงการจัดหาเครื่องสแกนเนอร์เพื่อสนับสนุนการจัดเก็บเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์  

 สืบเนื่องจำกกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรลดกระดำษ และกำรจัดเก็บเอกสำรในรูปแบบ   
e - document ซึ่งจ ำเป็นต้องมีเครื่องมือส ำคัญ เพ่ือใช้ในกำรจัดเก็บ ได้แก่ เครื่องสแกนเนอร์ โดยเดิม
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้ก ำหนดให้มีกำรผลักดันในกำรก้ำวสู่กำรเป็นองค์กรมืออำชีพ  
(Smart  Parliament) และได้น ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของสมำชิกสภำ  
ในกำรปฏิบัติงำนด้ำนนิติบัญญัติให้ลุล่วง ซึ่งมีเอกสำรในกำรปฏิบัติงำนเป็นจ ำนวนมำก ท ำให้กำรบริหำรจัดกำร
เกิดอุปสรรคในด้ำนกำรจัดเก็บรักษำ กำรค้นหำ ตลอดจนกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรย้ำยที่ท ำกำรไปยัง
อำคำรรัฐสภำแห่งใหม่  ทั้งนี้ กำรก ำหนดทิศทำงและเป้ำหมำยแผนยุทธศำสตร์ของส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. 2561 - 2564 สู่บริบทของประเทศตำมยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) 
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) และแผนพัฒนำดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม ก ำหนดยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำองค์กรเพ่ือสนับสนุนสถำบันนิติบัญญัติให้ก้ำวไปสู่กำรเป็น Digital 
Parliament & Smart Parliament ซึ่งระดับควำมส ำเร็จวัดจำกร้อยละของกระบวนงำนและกำรบริกำรที่
ได้รับกำรพัฒนำให้เป็นระบบดิจิทัล (Digital) เครื่องสแกนเนอร์นับเป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรเปลี่ยนจำก
เอกสำรกระดำษเป็นเอกสำรดิจิทัล จ ำเป็นต้องมีจ ำนวนเพียงพอต่อกำรปฏิบัติงำน 
 
ค่าใช้จ่ายในการจัดสร้างพระบรมราชานุสาวรีย์พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว  

1) ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีหนังสือเรียน อธิบดีกรมศิลปำกร ขอให้กรมศิลปำกร 
ลงนำมยินยอมรับเป็นผู้เบิกงบประมำณแทนส ำนักงำนฯ ในส่วนของงบจัดสร้ำงพระบรมรูปพระบำทสมเด็จ
พระปกเกล้ำเจ้ำอยู่หัว ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 จ ำนวน 10,000,000 บำท เมื่อวันที่ 8 เมษำยน 2563  

2) กรมศิลปำกร มีหนังสือเรียนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร เรื่อง ส่งแบบใบแจ้งกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณแทนกันคืนส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร วันที่ 17 เมษำยน 2563 

3) กรมศิลปำกรอยู่ระหว่ำงด ำเนินงำนปั้นขยำยจำกรูปต้นแบบ ซึ่งเป็นงำนขั้นแรกจะใช้ระยะเวลำ
ด ำเนินกำรประมำณ 2 ปี 
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โครงการเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาทักษะด้านภาษา ต่างประเทศสําหรับงานล่ามและ 
งานแปลระดับสูง  

 1  .จั ด ฝึ ก อบรมหลั ก สู ต รที่ เ กี่ ย ว กั บก า รพัฒนาล่ า ม พู ดต าม  ณ  คณะอั กษ รศ าสตร์   
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ระหว่างวันที่ 22 กันยายน – 20 ตุลาคม 2563 งบประมาณ 300,000 บาท 
 2. หลักสูตรเกี่ยวกับการพัฒนาภาษาต่างประเทศ (ระดับสูง) งบประมาณ 200,000 บาท 
  2.1 ภาษาญี่ปุ่น : ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่กําหนด (8 กรกฎาคม –  
7 สิงหาคม 2563) 
  2.2 ภาษาอังกฤษ : อยู่ระหว่างการฝึกอบรม จะเสร็จสิ้นเดือนกุมภาพันธ์ 2564 (4 กรกฎาคม 2563 
– กุมภาพันธ์ 2564)  
 
โครงการสัมมนาวิชาการเพื่อสนับสนนุสภานติิบญัญตัิแห่งชาติและทิศทางในอนาคต 

จัดสัมมนาวิชาการเพื่อสนับสนุนสภานิติบัญญัติแห่งชาติและทิศทางในอนาคต เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 
2563 ณ โรงแรม เดอะ สุโกศล กรุงเทพฯ ประกอบด้วยหัวข้อ ดังนี้  

1 .บทบาทการทูตรัฐสภา : แนวทางการพัฒนางานวิชาการเพื่อสนับสนุนงานด้านต่างประเทศของรัฐสภา 
2. ทิศทางการพัฒนางานวิชาการเพื่อสนับสนุนภารกิจรัฐสภาด้านต่างประเทศ 
3. การรับฟังความคิดเห็นและการวิเคราะห์ผลกระทบการตรากฎหมาย : บทเรียนจากเกาหลี ญี่ปุ่น 
4. ประเด็นร้อนตะวันออกกลาง : เรื่องใดรัฐสภาไทยควรรู ้

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ผลักดันให้รฐัสภาไทยเป็นศูนย์กลางความร่วมมือในเวทีรัฐสภาอาเซียน
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โครงการพัฒนาบุคลากรด้านประชาคมอาเซียนปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 จัดโครงการพัฒนาบุคลากรด้านประชาคมอาเซียน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 การอบรม 
เชิงปฏิบัติการในหัวข้อ “การเสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติราชการ สําหรับข้าราชการรัฐสภาสามัญ :  
การบูรณาการองค์ความรู้ด้านนิติศาสตร์ รัฐศาสตร์ และความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ในบริบทประชาคม
อาเซียน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของสมาชิกรัฐสภา” ในระหว่างวันพฤหัสบดีที่ 6 - วันศุกร์ที่ 7 สิงหาคม 
พ.ศ. 2563 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้อง Kensington Ballroom ช้ัน 5 โรงแรมเดอะเบอร์เคลีย์ ประตูน้ํา 
กรุงเทพมหานคร 
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โครงการเสวนาประชาคมอาเซียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 มีความร่วมมือระหว่างเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา จัดโครงการงานเสวนาประชาคม
อาเซี ยนของรั ฐสภา  ครั้ งที่  6  (6 th Parliamentary ASEAN Community Forum) งานสัมมนาจุฬาฯ  
อา เซี ยน  ครั้ งที่  9  ( 9 th Chula ASEAN Week) ในหั วข้ อ เ รื่ อ ง  “ASEAN in a Post-Covid 19  world:  
New Challenges and Next Steps” เมื่อวันอังคารที่ 8 กันยายน พ.ศ. 2563 ระหว่างเวลา 13.00 – 16.00 น. 
ณ อาคารเฉลิมราชกุมารี 60 พรรษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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โครงการพัฒนากฎหมายภายในเพื่อรองรับการทํางานด้านประชาคมอาเซียนปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

การเสวนาทางวิชาการ เรื่อง “การจัดต้ังศูนย์ข้อมูลกฎหมายระหว่างประเทศของรัฐสภา :  
การศึกษาวิจัยกฎหมายระหว่างประเทศและกฎหมายเปรียบเทียบ เพื่อใช้ในการสนับสนุนระบบงานด้าน 
นิติบัญญัติ” เมื่อวันศุกร์ที่ 25 กันยายน 2563 ระหว่างเวลา 08.30 – 16.30 น. ณ โรงแรมเดอะเบอร์เคลีย์ 
ประตูน้ํา กรุงเทพมหานคร 
 

   

 
 

 

โครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรด้านนติิบญัญตัิและด้านตา่งประเทศในบริบทประชาคมอาเซียน 
พ.ศ.2563 
(การส่งเสริมความสัมพันธ์ระดับเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาไทยกับรัฐสภาอาเซียนในการแลกเปลี่ยน
ความรู้ทักษะ และประสบการณ์ในการทํางานของเจ้าหน้าที่รัฐสภาอาเซียน (10 ประเทศ
อาเซียน และ +6 ประเทศคู่เจรจา)) 
 
 ภายใต้ความร่วมมือระหว่างเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา จัดโครงการแลกเปลี่ยน
บุคลากรด้านนิติบัญญัติและด้านต่างประเทศในบริบทประชาคมอาเซียน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ประกอบด้วย 
 ครั้งที่ 1 จัดกิจกรรม : พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างสํานักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร กับสํานักงานโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ ประจําประเทศไทย (UNDP) เมื่อวันจันทร์ที่ 
17 สิงหาคม 2563 เวลา 14.00 น. ณ ห้องโถง ช้ัน 1 อาคารรัฐสภา สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ จํานวน 40 คน ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 33,448 บาท 
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 ครั้งที่ 2 จัดกิจกรรม : การเสวนาวิชาการด้านการวิจัยในบริบทประชาคมอาเซียน เรื่อง “ความร่วมมือ
ด้านนิติบัญญัติระหว่างไทยและสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ในมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม กฎหมาย  
และวัฒนธรรม : รูปแบบและความท้าทายต่อการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษของประชาคมอาเซียน” ระหว่าง 
วันศุกร์ที่ 18 - วันอาทิตย์ที่ 20 กันยายน พ.ศ. 2563 ณ โรงแรมอมันตรา จังหวัดหนองคาย กลุ่มเป้าหมาย 
เข้าร่วมโครงการ จํานวน 50 คน ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 293,765 บาท 
 (1) กิจกรรม : พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
กับสํานักงานโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ ประจําประเทศไทย (UNDP) 
 

 

 
  
 (2) กิจกรรม: การเสวนาวิชาการด้านการวิจัยในบริบทประชาคมอาเซียน เรื่อง  “ความร่วมมือด้าน
นิติบัญญัติระหว่างไทยและสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ในมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม กฎหมาย  
และวัฒนธรรม : รูปแบบและความท้าทายต่อการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษของประชาคมอาเซียน” 
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โครงการประกวดนวัตกรรมประชาธิปไตยเพ่ือพัฒนาประชาธิปไตยเชิงคุณภาพ 
 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้เล็งเห็นควำมส ำคัญของกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน  
ในกำรพัฒนำประเทศ ทั้งด้ำนกำรเมือง เศรษฐกิจ และสังคม จึงได้จัดโครงกำรประกวดนวัตกรรมประชำธิปไตย
เพ่ือพัฒนำประชำธิปไตยเชิงคุณภำพ โดยมีกลุ่มเป้ำหมำยเป็นนักเรียน นักศึกษำ บุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
และชุมชน รวมทั้งองค์กรอ่ืน เพ่ือเผยแพร่ควำมรู้ด้ำนนวัตกรรมประชำธิปไตยให้แก่เยำวชน บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ ชุมชนท้องถิ่น และประชำชนทั่วไป และส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมทุกภำคส่วนของสังคมในกำรพัฒนำ
ประชำธิปไตยเชิงคุณภำพ พร้อมทั้งสนับสนุนกำรสร้ำงผลงำนนวัตกรรมประชำธิปไตยที่น ำไปสู่กำรพัฒนำ
สังคมคุณภำพ  
 กำรจัดโครงกำรประกวดนวัตกรรมประชำธิปไตยเพ่ือพัฒนำประชำธิปไตยเชิงคุณภำพ เป็นโครงกำร
ที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร (ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรส่งเสริมกำร  
มีส่วนร่วมของภำคพลเมืองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข เพ่ือสนับสนุน 
งำนนิติบัญญัติ) ซึ่งมีรูปแบบของโครงกำรแบ่งเป็น 2 กิจกรรม ประกอบด้วย 

 กิจกรรมที่ 1 กำรให้ควำมรู้ทำงด้ำนนวัตกรรมเพ่ือกำรพัฒนำประชำธิปไตย โดยกำรเผยแพร่ควำมรู้
เกี่ยวกับโครงสร้ำงของสังคมประชำธิปไตยที่มีคุณภำพ ควำมหมำยของนวัตกรรมเพ่ือกำรพัฒนำประชำธิปไตย 
รวมทั้งกระบวนกำรหรือกิจกรรมที่ส่งผลต่อกำรเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตประชำธิปไตยจำกพ้ืนฐำนของโรงเรียน 
สถำบันกำรศึกษำ เชื่อมโยงชุมชนแบบเดิมสู่กำรเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้เกิดสังคมประชำธิปไตยที่มีคุณภำพ  
ทั้งในมิติเชิงโครงสร้ำง มิติเชิงกระบวนกำร มิติเชิงวิถีชีวิต ซึ่งจะน ำมำสู่กำรจัดกำรแก้ไขปัญหำได้อย่ำงต่อเนื่อง 
มั่นคง ยั่งยืน และเป็นประโยชน์ ตลอดจนเกณฑ์กำรพิจำรณำและรำยละเอียดของผลงำนที่ส่งเข้ำประกวด 

 กิจกรรมที่ 2 กำรจัดประกวดนวัตกรรมเพ่ือกำรพัฒนำประชำธิปไตย 

 โครงกำรประกวดนวัตกรรมประชำธิปไตยเพ่ือพัฒนำประชำธิปไตยเชิงคุณภำพ ประจ ำปี 2563 
ก ำหนดส่งผลงำนภำยในวันจันทร์ที่ 15 มิถุนำยน 2563 แต่เนื่องจำกเกิดสถำนกำรณ์กำรระบำดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนำ (COVID-19) จึงได้ขยำยเวลำกำรส่งผลงำนเป็นภำยในวันศุกร์ที่ 31 กรกฎำคม 2563 และ
โครงกำรได้ด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์กำรส่งผลงำนนวัตกรรมประชำธิปไตยฯ เข้ำร่วมประกวดพร้อมทั้ง 
ให้ควำมรู้ด้ำนนวัตกรรมเพ่ือกำรพัฒนำประชำธิปไตยผ่านทางวิทยุรัฐสภา ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย 
                     อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เพ่ือสนับสนุนงานนิติบัญญัติ 
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 รายการ “สภาชาวบ้าน” 

  ครั้งที่ 1 วันที่ 3 เมษำยน 2563 หัวข้อ “นวัตกรรม+พัฒนำ+ประชำธิปไตย = นวัตกรรม
เพ่ือกำรพัฒนำประชำธิปไตย” โดย นำยศุภณัฐ เพ่ิมพูนวิวัฒน์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมกำรเมืองภำคพลเมือง 
สถำบันพระปกเกล้ำ 

  ครั้งที่ 2 วันที่ 10 เมษำยน 2563 หัวข้อ “นวัตกรรมเพ่ือกำรพัฒนำประชำธิปไตย คือ...” 
โดย นำยพิรียุกต์ วรรณพฤกษ์ ประธำนกรรมกำรบริหำรมูลนิธิเพ่ือกำรพัฒนำสิ่งแวดล้อมและพลังงำน
ประชำสัมพันธ์ 
  ครั้งที่ 3 วันที่ 17 เมษำยน 2563 หัวข้อ “เด็กและเยำวชนกับกำรสร้ำงนวัตกรรม 
เพ่ือกำรพัฒนำประชำธิปไตยจะช่วยสังคมได้อย่ำงไร...???” โดย ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปรีชญำณ์ นักฟ้อน 
ภำควิชำรัฐศำสตร์ คณะสังคมศำสตร์ มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสำนมิตร 

  ครั้งที่ 4 วันที่ 24 เมษำยน 2563 หัวข้อ “นวัตกรรมเพ่ือกำรพัฒนำประชำธิปไตย  
สู่วิถีสร้ำงชุมชน สร้ำงสังคมอยู่ดีมีสุข” โดย รองศำสตรำจำรย์  ศุภสวัสดิ์   ชัชวำล รองอธิกำรบดี
มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 
  ครั้งที่ 5 วันที่ 1 พฤษภำคม 2563 หัวข้อ “เขียนเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำผลงำน
นวัตกรรมเพ่ือกำรพัฒนำประชำธิปไตยอย่ำงไร...??? เพ่ือให้โดนใจกรรมกำร” โดย นำยมำนิจ สุขสมจิตร 
กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิสภำกำรศึกษำมหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 
  ครั้งที่ 6 วันที่ 8 พฤษภำคม 2563 หัวข้อ “กำรทอดบทเรียนนวัตกรรมเพ่ือกำรพัฒนำ
ประชำธิปไตย...?” โดย รองศำสตรำจำรย์ณัฐฐำ วินิจนัยภำค ผู้อ ำนวยกำรหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตร
มหำบัณฑิต ภำคพิเศษ กรุงเทพ สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์ 
  ครั้งที่ 7 วันที่ 15 พฤษภำคม 2563 หัวข้อ “กำรถอดบทเรียนชุมชนเข้มแข็งกับกำรสร้ำง
นวัตกรรมเพ่ือกำรพัฒนำประชำธิปไตย” โดย รองศำสตรำจำรย์ปรีดี โชติช่วง อดีตรองเลขำธิกำรส ำนักงำน
สภำพัฒนำกำรเมือง 

  ครั้งที่ 8 วันที่ 22 พฤษภำคม 2563 หัวข้อ “ข้อเสนอแนะกำรจัดท ำผลงำนนวัตกรรม 
เพ่ือกำรพัฒนำประชำธิปไตย” โดย ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ธีระ นุชเปี่ยม อำจำรย์ผู้ทรงคุณวุฒิหลักสูตรเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ สถำบันเอเชียศึกษำ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 

  ครั้งที่ 9 วันที่ 5 มิถุนำยน 2563 หัวข้อ “จัดท ำนวัตกรรมเพ่ือกำรพัฒนำประชำธิปไตย 
อย่ำงไร...??? ให้ได้รับรำงวัล” โดย ดร.ปริชัย ดำวอุดม อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต 
มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒประสำนมิตร 

  ครั้งที่ 10 วันที่ 10 กรกฎำคม 2563 กำรจุดประกำยขยำยประเด็นผลงำนนวัตกรรมฯ  
ที่ได้รับรำงวัลดีเด่น ประเภทชุมชน องค์กร ปี 2561 ผลงำน “นวัตกรรมประชำธิปไตยในรกหญ้ำ” โดย  
นำยธีระพงษ์ ไชยรี ผู้ประสำนงำนกลุ่มประชำธิปไตยในชุมชนบ้ำนนำโพธิ์ ต ำบลสวนผึ้ง อ ำเภอเมือง จังหวัด
นครพนม 

  ครั้งที่ 11 วันที่ 17 กรกฎำคม 2563 กำรจุดประกำยขยำยประเด็นผลงำนนวัตกรรมฯ  
ที่ได้รับรำงวัลดีเด่น ประเภทนักเรียน นักศึกษำและสถำบันกำรศึกษำ ปี 2561 ผลงำน “Q&A จิตอำสำพัฒนำ
ประชำธิปไตย” โดย นำงศนิสำ ศรีสว่ำง อำจำรย์ผู้ประสำนงำนผลงำน “Q&A จิตอำสำพัฒนำประชำธิปไตย” 
โรงเรียนเชียงค ำ อ ำเภอเชียงค ำ จังหวัดพะเยำ 
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ครั้งที่ 12 วันที่ 24 กรกฎำคม 2563 กำรจุดประกำยขยำยประเด็นผลงำนนวัตกรรมฯ ที่
ได้รับรำงวัลดีเด่น ประเภทนักเรียน นักศึกษำและสถำบันกำรศึกษำ ปี 2562 โครงกำร “Life Change 3Ds”  
โดย นำยมูหมัดครอสตัน หะยีเจ๊ะเละ ผู้ประสำนงำนโครงกำร “Life Change 3Ds” อ ำเภอเมือง จังหวัดยะลำ 
 รายการ “Inside รัฐสภา”  
  ครั้งที่ 1 วันที่ 10 เมษำยน 2563 หัวข้อ “นวัตกรรมเพ่ือกำรพัฒนำประชำธิปไตยกับกำรมี
ส่วนร่วมแก้ไขปัญหำสถำนกำรณ์โควิค - 19 ภำยในชุมชน” โดย รองศำสตรำจำรย์ตระกูล มีชัย คณะรัฐศำสตร์  
จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 

 ครั้งที่ 2 วันที่ 24 เมษำยน 2563 หัวข้อ “กำรร่วมประกวดนวัตกรรมเพ่ือกำรพัฒนำ
ประชำธิปไตย” โดย รองศำสตรำจำรย์ ศุภสวัสดิ์ ชัชวำล รองอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์  

 ครั้งที่ 3 วันที่ 29 มิถุนำยน 2563 หัวข้อ “เยำวชนกับกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรมเพ่ือกำร
พัฒนำประชำธิปไตย” โดย ผู้ช่วยศำสตรจำรย์ปรีชญำณ์ นักฟ้อน ประธำนหลักสูตรรัฐประศำสนศำสตร
มหำบัณฑิต ภำควิชำรัฐศำสตร์ คณะสังคมศำสตร์ มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒประสำนมิตร 

 ครั้งที่ 4 วันที่ 13 กรกฎำคม 2563 หัวข้อ “ประชำร่วมใจกับกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรมเพ่ือ
กำรพัฒนำประชำธิปไตย” โดย ดร.ปริชัย ดำวอุดม อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต มหำวิทยำลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒประสำนมิตร 

 กำรจัดประกวดนวัตกรรมประชำธิปไตยเพ่ือพัฒนำประชำธิปไตยเชิงคุณภำพ ประจ ำปี 
2563 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรด ำเนินกำรจัดประกวดนวัตกรรมประชำธิปไตยเพ่ือพัฒนำ
ประชำธิปไตยเชิงคุณภำพ รอบชิงชนะเลิศ ระหว่ำงวันที่ 14 – 16 กันยำยน 2563 

      
 

 โดยในวันพุธที่ 16 กันยำยน 2563 เวลำ 14.30 นำฬิกำ ณ ห้องประชุม ชั้น 6 อำคำรรัฐสภำ   
นำยชวน หลีกภัย ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ให้เกียรติเป็นประธำนในพิธีประกำศผลและมอบรำงวัล 
นวัตกรรมประชำธิปไตยเพ่ือพัฒนำประชำธิปไตยเชิงคุณภำพ ประจ ำปี 2563 ดังนี้  
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ประเภทนักเรียน นักศึกษา  

                                               

                                                             

  

รางวัลนวัตกรรมประชาธิปไตย  
“ดีมาก” 

ได้รับโล่รำงวัลและเกียรติบัตรของประธำน 
สภำผู้แทนรำษฎร พร้อมเงินรำงวัล 70,000 บำท 
ได้แก่ ผลงำน  

“รูปแบบการเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย SKID 
Model”  

โดย ทีมจิตอำสำพัฒนำประชำธิปไตย 

 

รางวัลนวัตกรรมประชาธิปไตย  
“ด”ี 

ได้รับโล่รำงวัลและเกียรติบัตรของประธำน 
สภำผู้แทนรำษฎร พร้อมเงินรำงวัล 50,000 บำท  
ได้แก่ ผลงำน  

“RUTS นวัตกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์สงขลา 
สู่มรดกโลก”  

โดย ทีมสโมสรนักศึกษำ คณะครุศำสตร์
อุตสำหกรรมและเทคโนโลยี มหำวิทยำลัย 
เทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย จังหวัดสงขลำ 

 

รางวัลนวัตกรรมประชาธิปไตย 
“ดีเด่น” 

ได้รับโล่รำงวัลและเกียรติบัตรของ 
ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร พร้อมเงินรำงวัล 
100,000 บำท ได้แก่ ผลงำน  

“โรงเรียนสร้างสรรค์ชุมชนป้องกัน  
สานสายใย ใส่ใจสิทธิ”  

โดย ทีมสภำนักเรียน โรงเรียนสันก ำแพง 
จังหวัดเชียงใหม่ 
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รางวัลนวัตกรรมประชาธิปไตย “ชมเชย”  

ได้รับเกียรติบัตรของประธำนสภำผู้แทนรำษฎร พร้อมเงินรำงวัล รำงวัลละ 20,000 บำท จ ำนวน 3 รำงวัล ได้แก ่

- ผลงำน “The code รหัสสู่ป่ำจิตอำสำพัฒนำประชำธิปไตย” โดย ทีมสภำนักเรียนโรงเรียนเชียงค ำ
วิทยำคม จังหวัดพะเยำ 

- ผลงำน “Y.M. Public Mind Model (ย.ว.จิตสำธำรณะ โมเดล)” โดย ทีมคณะกรรมกำรสภำนักเรียน
โรงเรียนยำงตลำดวิทยำคำร จังหวัดกำฬสินธุ์ 

- ผลงำน โครงกำร Read Write Learn : อ่ำน เขียน เรียนรู้ ประชำธิปไตย” โดย ทีมกลุ่มเยำวชน Demopens 
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ประเภทชุมชน/องค์กร  

                                               
 

  
 

 
                                                     

รางวัลนวัตกรรมประชาธิปไตย 
“ดีเด่น” 

ได้รับโล่รำงวัลและเกียรติบัตรของ 
ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร พร้อมเงินรำงวัล 
100,000 บำท ได้แก่ ผลงำน  

“จากเด็กเหลือ...ขอ สู่สภาเด็กและเยาวชน
ต าบลเสาเภา : วัฒนธรรมบ าบัดนวัตกรรม
ประชาธิปไตยสู่การพัฒนา สืบสาน ต่อยอด
อย่างยั่งยืน” 

โดย ทีมสภำเด็กและเยำวชนต ำบล 
เสำเภำ อ ำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมรำช 

 

 
รางวัลนวัตกรรมประชาธิปไตย  
“ดีมาก” 

ได้รับโล่รำงวัลและเกียรติบัตรของประธำน 
สภำผู้แทนรำษฎร พร้อมเงินรำงวัล 70,000 บำท 
ได้แก่ ผลงำน  

“กอตอ Team จากรั้วโรงเรียนสู่พลังงานชุมชน
นวัตกรรมประชาธิปไตยสู่การพัฒนาชุมชนโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน” 

โดย ทีมบ้ำนกำแป๊ะกอตอ อ ำเภอเบตง จังหวัดยะลำ 

 

 
รางวัลนวัตกรรมประชาธิปไตย  
“ดี” 

ได้รับโล่รำงวัลและเกียรติบัตรของ 
ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร พร้อมเงินรำงวัล 
50,000 บำท ได้แก่ ผลงำน  

“นวัตกรรมธนาคารน้ าใต้ดิน” 

โดย ทีมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนผึ้ง 
จังหวัดนครพนม 
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รางวัลนวัตกรรมประชาธิปไตย “ชมเชย”  

ได้รับเกียรติบัตรของประธำนสภำผู้แทนรำษฎร พร้อมเงินรำงวัล รำงวัลละ 20,000 บำท จ ำนวน 3 รำงวัล 
ได้แก่ 

- ผลงำน “จักสำนก้ำนจำก” โดย ทีมวิสำหกิจชุมชน จักสำนก้ำนจำก จังหวัดตรัง 

- ผลงำน “ธนำคำรอำหำรและยำสมุนไพร” โดย ทีมชุมชนบ้ำนแคเหนือ จังหวัดสงขลำ 

- ผลงำน “ประชำธิปไตยตำมวิถีพหุวัฒนธรรม” โดย ทีมชมรมสำนใจไทยสู่ ใจใต้ จังหวัดปัตตำนี 
-  
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โครงการประกวดวรรณกรรมรางวัลพานแว่นฟ้า 
 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในฐำนะองค์กรสนับสนุนบำทบำทภำรกิจสถำบันนิติบัญญัติได้
ด ำเนินกำรจัดโครงกำรประกวดวรรณกรรมรำงวัลพำนแว่นฟ้ำมำตั้งแต่ปี พ.ศ. 2545 ซึ่งเป็นวำระครบรอบ  
70 ปีรัฐสภำไทย โดยตระหนักถึงควำมส ำคัญของงำนวรรณกรรมที่จะมีบทบำทส ำคัญต่อกำรพัฒนำกำร เมือง
และสังคมให้ เกิดควำมเข้มแข็ง อย่ำงไรก็ตำม กำรแสดงควำมคิดเห็นผ่ำนงำนเขียนยังคงจ ำกัด  
อยู่ในวงแคบ จึงควรสนับสนุนให้ประชำชนได้มีเสรีภำพในกำรใช้ศิลปะผ่ำนงำนวรรณกรรมในกำรถ่ำยทอด
ควำมรู้สึกสะท้อนภำพสังคม หรือร่วมสร้ำงสรรค์สังคมในรูปแบบกำรน ำเสนอที่งดงำมด้วยภำษำ ของ
วรรณกรรม อันเป็นช่องทำงหนึ่งที่จะส่งเสริมให้ประชำชนได้เรียนรู้และเข้ำใจในสิทธิ หน้ำที่ ควำมเสมอภำค 
และควำมรับผิดชอบต่อสังคม ในกำรสร้ำงจิตส ำนึกควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตยอันจะก่อให้เกิด
กำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำประเทศให้ยั่งยืน 

 ทั้งนี้ ที่มำของชื่อรำงวัล “พานแว่นฟ้า” หมำยถึง พำนที่วำงจัดซ้อนเป็นสองชั้น พำนใบบน 
ที่มีขนำดเล็กกว่ำ วำงซ้อนพำนใบล่ำงที่มีขนำดใหญ่กว่ำ ใช้ส ำหรับรองรับสิ่งที่จัดให้เป็นของที่มีศักดิ์สูงใน
สถำบันศำสนำหรือพระมหำกษัตริย์ นอกจำกนี้ ยังเป็นที่รองรับรัฐธรรมนูญอันเป็นกฎหมำยสูงสุดในกำร
ปกครองของประเทศ และเป็นสัญลักษณ์ของรัฐสภำไทย 

 วรรณกรรมรำงวัลพำนแว่นฟ้ำ มีเนื้อหำกำรประกวดในกรอบของกำรส่งเสริมควำมเป็นพลเมือง 
ในระบอบประชำธิปไตย เพ่ือสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของประชำชน ส่งเสริมควำมเข้ำใจในสิทธิ หน้ำที่ ควำมเสมอภำค 
และควำมรับผิดชอบต่อสังคม นอกจำกนี้  ในแต่ละปีได้ด ำเนินกำรรวบรวมผลงำนวรรณกรรมที่ได้รับรำงวัล 
พำนแว่นฟ้ำจัดพิมพ์เป็นรูปเล่ม และรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) เพ่ือเผยแพร่ให้แก่เยำวชน 
นักศึกษำ นักเขียน นักอ่ำน และประชำชนทั่วไป 

 กำรประกวดวรรณกรรมรำงวัลพำนแว่นฟ้ำ ประจ ำปี 2563 แบ่งกำรประกวดออกเป็น 2 ประเภท 
คือ ประเภทเรื่ องสั้ น  และบทกวี  เปิดรับผลงำนเข้ำประกวดตั้ งแต่วันพฤหัสบดีที่  30 มกรำคม  
ถึงวันพฤหัสบดีที่ 30 เมษำยน 2563 มีผู้ส่งผลงำนวรรณกรรมเข้ำร่วมประกวดทั้งสิ้น 1,214 ผลงำน แบ่งเป็น 
ประเภทเรื่องสั้น จ ำนวน 480 ผลงำน ประเภทบทกวี จ ำนวน 734 ผลงำน  คณะกรรมกำรรำงวัลพำนแว่นฟ้ำ  
ปี 2563 ได้ตัดสินและประกำศผลกำรประกวดวันอังคำรที่ 18 สิงหำคม 2563  
 ทั้งนี้ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้จัดพิธีมอบรำงวัลพำนแว่นฟ้ำ ประจ ำปี 2563  
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 17 กันยำยน 2563 โดยมีนำยชวน  หลีกภัย ประธำนรัฐสภำ ให้เกียรติเป็นประธำนในพิธี
และมอบรำงวัลให้แก่ผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก 
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ประเภทเรื่องส้ัน 

 มีผู้ส่งผลงำนเข้ำประกวด จ ำนวน 480 ผลงำน โดยมีผลงำนเรื่องสั้นผ่ำนกำรพิจำรณำกลั่นกรอง 
(Longlist) จ ำนวน 28 ผลงำน และมีผลงำนที่ผ่ำนกำรคัดเลือกเข้ำสู่กำรตัดสินรอบสุดท้ำย (Shortlist) จ ำนวน 
13 ผลงำน ดังนี้ 
  รำงวัลชนะเลิศ ได้แก่ ผลงำนเรื่อง “สิ่งที่รออยู่หลังเส้นชัย” โดย วิโรจน์ สุทธิสีมำ 

  รำงวัลรองชนะเลิศ 2 รำงวัล ได้แก่ 

1. ผลงำนเรื่อง “พลเมืองด”ี โดย วุฒินันท์ ชัยศรี 
2. ผลงำนเรื่อง “เส้นแบ่ง” โดย วัฒน์ ยวงแก้ว 

 รำงวัลชมเชย 10 รำงวัล ได้แก่ 

1. ผลงำนเรื่อง “ขบวนกำรฟักทอง” โดย โต้หมู 
2. ผลงำนเรื่อง “ครำบที่ยังลอกออกไม่หมด” โดย พยุงศักดิ์ แบบอย่ำง 

3. ผลงำนเรื่อง “แค่ผ้ำเช็ดเท้ำ” โดย ชิด ชยำกร 

4. ผลงำนเรื่อง “ใครจะเก็บซำกหมำตัวนั้น” โดย สุวัณนำ 

5. ผลงำนเรื่อง “ซำกดึกด ำบรรพ์ในพิพิธภัณฑ์ไม่มีชื่อ” โดย จักษณ์ จันทร 

6. ผลงำนเรื่อง “นครลิง” โดย ขัน สีผำ 

7. ผลงำนเรื่อง “เมล็ดพันธุ์” โดย พิณพิพัฒน ศรีทวี 
8. ผลงำนเรื่อง “แว่วข่ำวครำวว่ำข้ำงแข็ง” โดย พัชรพร ศุภผล 

9. ผลงำนเรื่อง “ สุนัขน ำทำง” โดย แพรพลอย วนัช 

10. ผลงำนเรื่อง “เสียงร่ ำไห้จำกหิมพำนต์” โดย รติ รติธรณ 

ประเภทบทกวี 

 มีผู้ส่งผลงำนเข้ำประกวด จ ำนวน 734ผลงำน โดยมีผลงำนเรื่องสั้นผ่ำนกำรพิจำรณำกลั่นกรอง 
(Longlist) จ ำนวน 30 ผลงำน และมีผลงำนที่ผ่ำนกำรคัดเลือกเข้ำสู่กำรตัดสินรอบสุดท้ำย (Shortlist) จ ำนวน 
13 ผลงำน ดังนี้ 
 รำงวัลชนะเลิศ ได้แก่ ผลงำนเรื่อง “แผนที่และเข้ียวปลวก” โดย เทิดไท นำมแทน 

 รำงวัลรองชนะเลิศ 2 รำงวัล ได้แก่ 

1. ผลงำนเรื่อง “เมืองนี้มีภูเขำ แม่น้ ำ ฯลฯ” โดย หทัยรัตน์ จตุรวัฒนำ 

2. ผลงำนเรื่อง “เว้นพื้นที่ว่ำงเอำไว้” โดย คีตญำ อินทรแก้ว 

รำงวัลชมเชย 10 รำงวัล ได้แก่ 

1. ผลงำนเรื่อง “35 ชั่วโมง สัปปำยะสภำสถำน” โดย สุธีร์ พุ่มกุมำร 

2. ผลงำนเรื่อง “นัยแม่น้ ำ” โดย นรเศรษฐ์ ทับทิมทอง 

3. ผลงำนเรื่อง “บ้ำนสองหลัง” โดย ชูชำติ ครุฑใจกล้ำ 

4. ผลงำนเรื่อง “พินัยกรรม” โดย เสฏฐ์ บุญวิริยะ 

5. ผลงำนเรื่อง “เพียงเสี้ยวส่วนและมวลสำร” โดย กุลกนก รัตนเสรี 
6. ผลงำนเรื่อง “แม่น้ ำสี่สำย” โดย อภิชำติ ด ำดี 
7. ผลงำนเรื่อง “เรำอยู่ตรงนี้นำนเกินไปแล้ว” โดย ปำลิตำ ผลประดับเพ็ชร์ 
8. ผลงำนเรื่อง “เรื่องเล่ำเพ่ือลดอคติควำมเห็นต่ำง” โดย อังคำร จันทำทิพย์ 
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9. ผลงำนเรื่อง “โลกสร้ำงเรำให้เท่ำเทียม” โดย ฉัตรสุมำลย์ ภูแต้มนิล 

10. ผลงำนเรื่อง “เส้นแบ่ง” โดย สันดร แก้วเกิดมี 
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โครงการต้นกล้ารัฐสภา 

 เด็กและเยำวชนควรได้รับกำรปลูกฝังวัฒนธรรมประชำธิปไตยให้อยู่ ในวิถีชีวิตหรือกำรใช้
ชีวิตประจ ำวันทั้งในครอบครัว และในสถำบันกำรศึกษำ วัฒนธรรมประชำธิปไตยเป็นสิ่งส ำคัญส ำหรับกำร
ประชำธิปไตยให้กับเด็กและเยำวชน ควรท ำให้สอดรับกับกิจวัตรประจ ำวันเพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำทำงพฤติกรรม
อย่ำงต่อเนื่อง และเป็นระยะเวลำนำน จึงจะท ำให้เด็กและเยำวชนสำมำรถเข้ำไปเป็นส่วนหนึ่งของสังคม
ประชำธิปไตยได้อย่ำงเป็นธรรมชำติ โดยกระบวนกำรหล่อหลอมนั้นจะท ำให้เด็กและเยำวชนได้รู้จักกำรยอมรับ
กฎกติกำของกำรอยู่ร่วมกันในสังคม ดังนั้น ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรจึงได้จัดโครงกำรต้นกล้ำ
รัฐสภำ ให้กับกลุ่มเป้ำหมำยที่เป็นเด็กและเยำวชน อำยุระหว่ำง 11 – 14 ปี รวมทั้งครู/อำจำรย์ผู้ควบคุมเด็ก
และเยำวชน สังกัดเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ ศึกษำธิกำรจังหวัด องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด  
และเทศบำลนคร/เมือง ในแต่ละภูมิภำคทั่วประเทศ โดยเป็นกำรจัดโครงกำรในรูปแบบกิจกรรมที่มีควำม
หลำกหลำยเพ่ือปลูกฝังวัฒนธรรมประชำธิปไตยในโรงเรียน เปิดโอกำสให้เด็กและเยำวชน รวมทั้งครู/อำจำรย์
ในแต่ละจังหวัดได้เข้ำมำมีส่วนร่วมกับโครงกำรของรัฐสภำอย่ำงทั่วถึงและเท่ำเทียมกัน ทั้งนี้ รูปแบบกิจกรรม
ต่ำง ๆ ที่ใช้ในโครงกำรจะส่งเสริมกำรเรียนรู้วัฒนธรรมประชำธิปไตยในชีวิตประจ ำวัน ท ำให้เด็กและเยำวชน  
ได้เห็นว่ำประชำธิปไตยเป็นสิ่งที่อยู่ใกล้ตัว สำมำรถเกิดขึ้นได้ทุกขณะในวิถีชีวิตของแต่ละคน และท ำให้เรียนรู้
เรื่อง ประชำธิปไตยในระบบรัฐสภำเป็นเรื่องที่ง่ำย สำมำรถสัมผัสได้จำกกำรเข้ำร่วมกิจกรรมต่ำง ๆ ของ
โครงกำรเพียง 1 วัน 

ทั้งนี้ แผนกำรด ำเนินงำนในกำรจัดโครงกำรต้นกล้ำรัฐสภำ ปี 2563 ได้รับผลกระทบจำกกำร
แพร่ระบำดของเชื้อโรคไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) จึงเลื่อนกำรจัดโครงกำรเป็นระหว่ำงเดือนกรกฎำคม
ถึงกันยำยน 2563 ในพ้ืนที่กรุงเทพมหำนคร จ ำนวน 6 โรงเรียน (แผนกำรด ำเนินงำนเดิมก ำหนดไว้  
10 โรงเรียน)  
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กำรจัดโครงกำรต้นกล้ำรัฐสภำ (กิจกรรมรูปแบบรัฐสภำในโรงเรียน : Parliament in School)  
ปี 2563 ก ำหนดจัดกิจกรรม รวม 6 ครั้ง ในพื้นที่กรุงเทพมหำนคร ดังนี้ 

ครั้งที่ 1 วันจันทร์ที่ 31 สิงหาคม 2563 ณ โรงเรียนโยธินบูรณะ  

นำงสำวเพชรชมพู กิจบูรณะ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร พรรครวมพลังประชำชำติไทย บรรยำยพิเศษ 
เรื่อง "กำรมีส่วนร่วมของเยำวชนในกำรพัฒนำประชำธิปไตย"และเปิดโอกำสให้นักเรียนได้สะท้อนควำมคิดเห็น
ในเรื่องต่ำง ๆ อย่ำงใกล้ชิดทั้งในเรื่องประชำธิปไตย กำรมีส่วนร่วมทำงสังคม และกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมือง
ส ำหรับโครงกำรต้นกล้ำรัฐสภำนั้น มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรเมืองกำรปกครองระบอบ
ประชำธิปไตยในระบบรัฐสภำ โดยกำรปลูกฝังวัฒนธรรมประชำธิปไตยในกิจวัตรประจ ำวันให้กับเยำวชน 
รวมถึงถ่ำยทอดกระบวนกำรปลูกฝังวัฒนธรรมประชำธิปไตยให้กับครูอำจำรย์ เพ่ือน ำไปขยำยผลต่อเนื่อง 
ในสถำนศึกษำด้วย โดยโรงเรียนโยธินบูรณะและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรจะได้ท ำข้อตกลงควำม
ร่วมมือหรือ MOU ระหว่ำงกันเพ่ือเป็นโรงเรียนเครือข่ำยต้นกล้ำรัฐสภำในกำรให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรเมือง
กำรปกครองระบอบประชำธิปไตยในระบบรัฐสภำต่อไป 
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ครั้งที่ 2 วันศุกร์ที่ 11 กันยายน 2563 ณ โรงเรียนวัดน้อยนพคุณ  

นำงสำวธณิกำนต์  พรพงษำโรจน์  สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร กรุงเทพมหำนคร พรรคพลังประชำรัฐ 
บรรยำยพิเศษ เรื่อง "กำรมีส่วนร่วมของเยำวชนในกำรพัฒนำประชำธิปไตย" และเปิดโอกำสให้นักเรียนได้
สะท้อนควำมคิดเห็นในเรื่องต่ำงๆ อย่ำงใกล้ชิด ทั้งในเรื่องประชำธิปไตย กำรมีส่วนร่วมทำงสังคมและกำรมี
ส่วนร่วมทำงกำรเมือง เป็นต้น ในโอกำสนี้ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ลงนำมในข้อตกลงควำม
ร่วมมือระหว่ำงกัน (MOU) กับโรงเรียนวัดน้อยนพคุณ เพ่ือเป็นโรงเรียนเครือข่ำยต้นกล้ำรัฐสภำ ในกำรให้
ควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรเมืองกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยในระบบรัฐสภำ  
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ครั้งที่ 3 วันศุกร์ที่ 18 กันยายน 2563 ณ โรงเรียนราชินีบน  

กำรจัดโครงกำรต้นกล้ำรัฐสภำ กิจกรรมรูปแบบรัฐสภำในโรงเรียน (Parliament in School) 
เป็นกำรแบ่งกลุ่มระดมสมอง กำรน ำควำมรู้ไปสู่กำรปฏิบัติ กิจกรรมบทบำทสมมติ “รัฐสภำเยำวชน”  
(Youth Parliament) โดยวิทยำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และยุวชนประชำธิปไตย 
เพ่ือเผยแพร่ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรเมืองกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยในระบบรัฐสภำและปลูกฝัง
วัฒนธรรมประชำธิปไตยที่เป็นรำกฐำนของกำรพัฒนำประชำธิปไตยให้กับนักเรียน โดยเรียนรู้จำกเกมเรียนรู้
รัฐสภำและวัฒนธรรมประชำธิปไตย กำรแบ่งกลุ่มระดมสมอง เพ่ือให้นักเรียนได้ เรียนรู้บทบำทของรัฐสภำ 
ผ่ำนรูปแบบรัฐสภำในโรงเรียน 
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ครั้งที่ 4 วันพฤหัสบดีที่ 24 กันยายน 2563 ณ โรงเรียนวิมุตยารามพิทยากร  

นำยอิสระ เสรีวัฒนวุฒิ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร พรรคประชำธิปัตย์  เป็นวิทยำกรบรรยำยพิเศษ
เรื่อง “กำรมีส่วนร่วมของเยำวชนในกำรพัฒนำประชำธิปไตย” โดยได้กล่ำวว่ำเด็กและเยำวชนเปรียบเสมือน
ต้นกล้ำ หำกต้นกล้ำที่ได้รับกำรดูแลอย่ำงดีจะสำมำรถเติบโตเป็นต้นไม้ใหญ่ที่สำมำรถให้ร่มเงำ ออกดอก  
ออกผล และท ำประโยชน์ให้กับชุมชนได้ 

จำกนั้น เป็นพิธีลงนำมบันทึกควำมเข้ำใจในข้อตกลงควำมร่วมมือ (MOU) ระหว่ำงส ำนักงำน 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรกับโรงเรียนวิมุตยำรำมพิทยำกร เพ่ือเป็นโรงเรียนเครือข่ำยต้นกล้ำรัฐสภำ  
ซึ่งจะก่อให้เกิดกำรแลกเปลี่ยนควำมรู้และประสบกำรณ์ด้ำนกำรเผยแพร่ประชำธิปไตยระหว่ำงบุคลำกรของ  
ทั้งสององค์กรอันจะท ำให้ประชำธิปไตยของไทยมีควำมเข้มแข็งผ่ำนกระบวนกำรเรียนรู้ด้ำนรัฐสภำและ  
ด้ำนวัฒนธรรมประชำธิปไตยร่วมกัน 
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ครั้งที่ 5 วันจันทร์ที่ 28 กันยายน 2563 ณ โรงเรียนวัดราชาธิวาส  

นำงสำวธีรรัตน์  ส ำเร็จวำณิชย์ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรกรุงเทพมหำนคร พรรคเพ่ือไทย  
ให้เกียรติบรรยำยพิเศษ เรื่อง "กำรมีส่วนร่วมของเยำวชนในกำรพัฒนำประชำธิปไตย" โดยได้เปิดโอกำส  
ให้นักเรียนสะท้อนควำมคิดเห็นในเรื่องต่ำง ๆ อย่ำงใกล้ชิด ทั้งในเรื่องกำรเรียน กำรศึกษำ ที่จะต้องยึดเด็กหรือ
ผู้เรียนผู้ศึกษำเป็นศูนย์กลำง เรื่องประชำธิปไตยก็ต้องยึดประชำชนเป็นศูนย์กลำง ให้ประชำชนมีส่วนร่วม  
ในกิจกรรมทำงกำรเมือง โดยได้จ ำลองให้นักเรียนน ำปัญหำควำมเดือดร้อนของตนมำหำรือต่อประธำน  
สภำผู้แทนรำษฎรซึ่งนักเรียนได้รับทั้งควำมรู้และควำมสนุกสนำนเป็นอย่ำงมำก 

จำกนั้น เป็นพิธีลงนำมบันทึกควำมเข้ำใจในข้อตกลงควำมร่วมมือ (MOU) ระหว่ำงส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฏร กับโรงเรียนวัดรำชำธิวำส เพ่ือเป็นโรงเรียนเครือข่ำยต้นกล้ำรัฐสภำ  
ซึ่งจะก่อให้เกิดกำรแลกเปลี่ยนควำมรู้และประสบกำรณ์ด้ำนกำรเผยแพร่ประชำธิปไตยระหว่ำงบุคลำกรของ 
ทั้งสององค์กรอันจะท ำให้ประชำธิปไตยของไทยมีควำมเข้มแข็งผ่ำนกระบวนกำรเรียนรู้ด้ำนรัฐสภำและ  
ด้ำนวัฒนธรรมประชำธิปไตยร่วมกัน 
 

 

 
 

ครั้งที่ 6 วันพุธที่ 30 กันยายน 2563 ณ โรงเรียนราชวินิต มัธยม  

นำยอิสระ เสรีวัฒนวุฒิ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรแบบบัญชีรำยชื่อ พรรคประชำธิปัตย์ให้เกียรติ 
เป็นวิทยำกรบรรยำยพิเศษ เรื่อง "กำรมีส่วนร่วมของเยำวชนในกำรพัฒนำประชำธิปไตย" โดยได้กล่ำวถึงที่มำ
ของกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยที่อ ำนำจเป็นของประชำชน กำรเคำรพสิทธิและเสรีภำพขั้นพ้ืนฐำน
ของประชำชนและเสียงของทุกคนที่ต้องเท่ำเทียมกัน ทั้งนี้ ได้มุ่งเน้นให้เยำวชนได้ตระหนักถึงกำรเข้ำมำมี 
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ส่วนร่วมในกำรพัฒนำประชำธิปไตย ซึ่งได้สอดแทรกควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรเมืองกำรปกครอง  
ในระบอบประชำธิปไตยโดยให้เยำวชนได้เข้ำมำมีส่วนร่วมในกระบวนกำรเรียนรู้ประชำธิปไตย ผ่ำนกำรเล่นเกม 
“จับคู่อดีต” และยังได้กล่ำวถึงหัวใจของประชำธิปไตยของนำยอับรำฮัม ลินคอล์น ที่กล่ำวว่ำ "ประชำธิปไตย
เป็นกำรปกครองของประชำชน โดยประชำชนและเพ่ือประชำชน" นอกจำกนี้ ได้กล่ำวถึงระดับกำรมีส่วนร่วม  
3 ระดับ ประกอบด้วย 1) ระดับบุคคล โดยเน้นให้เริ่มจำกตนเอง 2) ระดับสังคม และ 3) ระดับประเทศ อีกทั้ง
ยังได้กล่ำวถึงหน้ำที่และโอกำสที่เด็กและเยำวชนต้องตระหนักและใส่ใจ ค ำว่ำ "หน้ำที่" คือ เรำก็ท ำหน้ำที่ของ
เรำให้ดีที่สุดก่อนและต้องเคำรพสิทธิของผู้อ่ืนด้วย และ ค ำว่ำ "โอกำส"หมำยถึงเมื่อไรก็ตำมที่เด็กและเยำวชน  
ได้มีโอกำสเข้ำไปมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยขอให้ท ำหน้ำที่นั้นให้ดีที่สุด 

จำกนั้น เป็นพิธีลงนำมบันทึกควำมเข้ำใจในข้อตกลงควำมร่วมมือ (MOU) ระหว่ำงส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร กับโรงเรียนรำชวินิตมัธยม กรุงเทพฯ  เพ่ือเป็นโรงเรียนเครือข่ำยต้นกล้ำรัฐสภำ 
ซึ่งจะก่อให้เกิดกำรแลกเปลี่ยนควำมรู้และประสบกำรณ์ด้ำนกำรเผยแพร่ประชำธิปไตยระหว่ำงบุคลำกรของ  
ทั้งสององค์กรอันจะท ำให้ประชำธิปไตยของไทยมีควำมเข้มแข็งผ่ำนกระบวนกำรเรียนรู้ด้ำนรัฐสภำและ  
ด้ำนวัฒนธรรมประชำธิปไตยร่วมกัน 
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โครงการรัฐสภาสัญจรเพื่อเด็กและเยาวชน 

โครงกำรรัฐสภำสัญจรเพ่ือเด็กและเยำวชนจัดขึ้นตั้งแต่ปี พ.ศ. 2553 เพ่ือเผยแพร่ควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ให้กับเยำวชนในเรื่องกำรเมืองกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ  
กำรด ำเนินวิถีชีวิตในแนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง และเพ่ือให้เยำวชนตระหนักในหน้ำที่ควำมเป็น
พลเมือง ตลอดจนส่งเสริมและเผยแพร่บทบำทภำรกิจของสภำผู้แทนรำษฎรและรัฐสภำ เพ่ือพัฒนำ
ประชำธิปไตยในระบบรัฐสภำให้สำธำรณชนรับรู้  

โครงกำรรัฐสภำสัญจรเพ่ือเด็กและเยำวชน ในปี พ.ศ. 2563 มุ่งเน้นกำรเสริมสร้ำงควำมรู้  
ให้เยำวชนกลุ่มเป้ำหมำยยึดหลักควำมเป็นพลเมือง และกำรเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ในเชิงบูรณำกำรร่วมกัน
ระหว่ำงกลุ่มเยำวชน โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในประเด็นเกี่ยวกับบทบำทอ ำนำจหน้ำที่ของสภำผู้แทนรำษฎรและ
รัฐสภำ เพ่ือให้เยำวชนสำมำรถเข้ำมำมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองในกระบวนกำรทำงประชำธิปไตยที่ตระหนัก  
ในเรื่องสิทธิ หน้ำที่ เสรีภำพ และควำมรับผิดชอบของพลเมืองในระบอบประชำธิปไตยได้อย่ำงถูกต้องและ
เหมำะสม ตลอดจนเป็นผู้เผยแพร่ควำมรู้ในโรงเรียนและชุมชนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยมีกำรจัดกิจกรรม
เสริมสร้ำงควำมรู้ ในหัวข้อ "กำรเสริมสร้ำงประชำธิปไตยและควำมเป็นพลเมือง"  โดยวิทยำกรจำกส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และยุวชนประชำธิปไตย ซึ่งเป็นกิจกรรมกำรระดมสมองแบบฐำนวิถีชีวิตใหม่  
มีกำรใช้เทคโนโลยี และแอปพลิเคชั่นที่ทันสมัย เพ่ือให้เยำวชนได้ทบทวนองค์ควำมรู้ที่เกี่ยวข้องกับกำรเมือง  
กำรปกครองระบอบประชำธิปไตย ตลอดจนส่งเสริมกำรท ำงำนเป็นทีม กำรฝึกทักษะกระบวนกำรคิดวิเครำะห์  
และกำรถกแถลง โดยเยำวชนที่เข้ำร่วมกิจกรรมสำมำรถน ำเสนอได้อย่ำงเหมำะสมตำมวิถีประชำธิปไตย   
รวม 4 ภูมิภำค ดังนี้ 

ครั้งที่  1 ภำคใต้ ระหว่ำงวันที่  1 – 2 กุมภำพันธ์ 2563 ณ โรงแรมเรือรัษฎำ จังหวัดตรัง  
มีโรงเรียนเข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 28 โรงเรียน กลุ่มเป้ำหมำยจ ำนวน 350 คน 

ครั้งที่ 2 ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ ระหว่ำงวันที่ 21 – 23 สิงหำคม 2563 ณ โรงแรมฟอร์จูน ริเวอร์วิว 
จังหวัดนครพนม และ ณ โรงแรมเดอะมำเจสติก สกลนคร จังหวัดสกลนคร มีโรงเรียนเข้ำร่วมโครงกำร  
จ ำนวน 40 โรงเรียน กลุ่มเป้ำหมำยจ ำนวน 400 คน  

ครั้งที่ 3 ภำคเหนือ ระหว่ำงวันที่ 28 – 29 สิงหำคม 2563 ณ โรงแรมเซนทำรำดวงตะวัน 
จังหวัดเชียงใหม่ มีโรงเรียนเข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 14 โรงเรียน กลุ่มเป้ำหมำยจ ำนวน 300 คน 

ครั้งที่ 4 ภำคกลำง ระหว่ำงวันที่ 4 – 5 กันยำยน 2563 ณ โรงเรียนสมุทรสำครวิทยำลัย จังหวัด
สมุทรสำคร มีโรงเรียนเข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 11 โรงเรียน กลุ่มเป้ำหมำยจ ำนวน 300 คน 
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โครงการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยตามวิถีรัฐธรรมนูญ  
ประจ าปี 2563 

โครงกำรเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตยตำมวิถีรัฐธรรมนูญ เป็นกำรด ำเนินงำน
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมควำมรู้  
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับสิทธิ เสรีภำพ หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของพลเมืองในระบอบประช ำธิปไตย  
ตำมวิถีรัฐธรรมนูญ  

ส ำหรับในปี 2563 ได้ด ำเนินกำรจัดโครงกำรภำยใต้กำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. 2563 – 2565 ยุทธศำสตร์ที่ 3 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำคพลเมือง 
ในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข เพ่ือสนับสนุนงำนนิติบัญญัติ โดยตระหนักถึง
ควำมส ำคัญของกำรขยำยกลุ่มเป้ำหมำยไปยังประชำชนในพ้ืนที่ห่ำงไกลเพ่ือเปิดโอกำสให้ได้เข้ำมำมีส่วนร่วม  
ในกำรเรียนรู้กระบวนกำรนิติบัญญัติ ตลอดจนกำรบูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกับกลุ่มเป้ำหมำยเดิม เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคมในวงกว้ำง และส่งเสริมกำรสร้ำง “เครือข่ำยพลเมืองของรัฐสภำ” โดยได้มีกำรก ำหนดองค์
ควำมรู้ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับกำรเมือง กำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข บทบำทอ ำนำจหน้ำที่ของรัฐสภำ กำรเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตย  
กำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองของประชำชน กำรใช้สื่อดิจิทัล และกำรเข้ำร่วมกิจกรรมกำรศึกษำดูงำน ณ รัฐสภำ 
ทั้งนี้ ในขณะเข้ำร่วมกิจกรรมกลุ่มเป้ำหมำยจะสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับ และประสบกำรณ์มำบูรณำกำร
ร่วมกัน แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นในรูปแบบกำรจัดกิจกรรมแบ่งกลุ่มระดมสมองในประเด็นที่ก ำหนด เพ่ือแสดง
ให้เห็นถึงกำรใช้องค์ควำมรู้และทักษะในเชิงบูรณำกำรได้อย่ำงชัดเจน อันเป็นกำรสะท้อนให้เห็นถึงศักยภำพ  
ของกลุ่มเป้ำหมำยในกำรน ำควำมรู้ ประสบกำรณ์ และทักษะมำประยุกต์ใช้ในกำรด ำเนินชีวิตในครอบครัว 
ชุมชน สังคม ของกลุ่มเป้ำหมำยกับกำรเข้ำมำมีส่วนร่วมในกระบวนกำรนิติบัญญัติ เพ่ือให้กลุ่มเป้ำหมำยได้
ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรเป็นพลเมืองที่ดีในระบอบประชำธิปไตย และได้เข้ำมำมีส่วนร่วมกับสถำบัน  
นิติบัญญัติในกำรพัฒนำประชำธิปไตยอย่ำงยั่งยืน เพ่ือต่อยอดและยกระดับกลไกกำรขับเคลื่อนพลเมืองดี  
ในประเทศไทยให้เกิดผลอย่ำงเป็นรูปธรรมตำมปณิธำน “ร่วมสร้ำงและขับเคลื่อนพลเมืองในระบอบ
ประชำธิปไตย อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข” ที่วำงไว้ โดยมุ่งหวังให้กลุ่มเป้ำหมำยสำมำรถขยำยผล
องค์ควำมรู้และสร้ำงเครือข่ำยด้ำนประชำธิปไตยได้อย่ำงประสิทธิภำพและเป็นรูปธรรม นอกจำกนี้ ยังเป็นกำร
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชำชนเกิดจิตส ำนึกควำมเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ มีควำมตื่นตัวทำงกำรเมือง 
และตระหนักถึงกำรเข้ำมำมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองกำรปกครองเพ่ิมมำกขึ้น ซึ่งถือเป็นรำกฐำนที่ส ำคัญในกำร
แสดงออกต่อกำรเมืองกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย และเป็นกำรเชื่อมโยงควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำง
องค์กรฝ่ำยนิติบัญญัติ กับหน่วยงำนต่ำง ๆ ทั้งภำครัฐ ภำคเอกชน และประชำชนทั่วไป อันเป็นกำรเสริมสร้ำง
ภำพลักษณ์ที่ดีต่อสถำบันนิติบัญญัติ และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ต่อไป 

กำรจัดกิจกรรมเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตยตำมวิถีรัฐธรรมนูญ ประจ ำปี 
2563 มีกำรจัดกิจกรรม 2 ครั้ง คือ 

ครั้งที่  1 จัดกิจกรรมกำรเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตย ภำคกลำง  
โดยส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรร่วมกับมูลนิธิคอนรำดระหว่ำงวันที่ 18 – 19 พฤศจิกำยน 2562  
ณ โรงแรมศรีอู่ทอง แกรนด์ จังหวัดสุพรรณบุรี  กลุ่มเป้ำหมำยเป็นผู้น ำชุมชนจังหวัดสุพรรณบุรี มีผู้เข้ำร่วม
กิจกรรมจ ำนวน 208 คน 
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 กลุ่มเป้ำหมำยเข้ำร่วมกิจกรรมครั้งที่ 1 มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเรื่องสิทธิ เสรีภำพปวงชนชำวไทย  
และแนวทำงกำรจัดท ำและเสนอร่ำงกฎหมำยตำมบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 
พุทธศักรำช 2560 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 88.93  
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 กลุ่มเป้ำหมำยมีควำมพึงพอใจในกำรเข้ำมำมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองกับสถำบันนิติบัญญัติ  
ในกำรพัฒนำประชำธิปไตยอย่ำงยั่งยืน ร้อยละ 86 
 ครั้งที่ 2 จัดกิจกรรมกำรเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตย ระหว่ำงวันที่ 11 – 13 
กันยำยน 2563 ณ โรงแรมแกรนด์ เมอร์เคียว กรุงเทพฯ ฟอร์จูน  มีผู้เข้ำร่วมกิจกรรมจ ำนวน 194 คน 
ประกอบด้วย 
 กลุ่มเป้ำหมำยใหม่ 4 ภำค ดังนี้ 

- ประชำชนในพื้นท่ีห่ำงไกล ภำคเหนือ จังหวัดเชียงรำย  
- ประชำชนในพื้นท่ีห่ำงไกล ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดบุรีรัมย์  
- ประชำชนในพื้นท่ีห่ำงไกล ภำคกลำง จังหวัดรำชบุรี 
- ประชำชนในพื้นท่ีห่ำงไกล ภำคใต้ จังหวัดระนอง  

กลุ่มเป้ำหมำยเดิม 4 ภำค 21 จังหวัด ดังนี้ 
- ภำคเหนือ ประกอบด้วย เชียงใหม่ พิษณุโลก เพชรบูรณ์ และก ำแพงเพชร 
- ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบด้วย นครพนม อุบลรำชธำนี ชัยภูมิ และขอนแก่น 
- ภำคกลำง ประกอบด้วย ลพบุรี สุพรรณบุรี สมุทรสงครำม นครปฐม ระยอง จันทบุรี 

ชลบุรี ฉะเชิงเทรำ และกรุงเทพมหำนคร 
- ภำคใต้ ประกอบด้วย สงขลำ พังงำ สุรำษฎร์ธำนี และชุมพร 

กิจกรรมกำรเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตย จัดให้มีกำรบรรยำยเกี่ยวกับ
กำรเมืองกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย ดังนี้  

- นำยบุรฤทธิ์  ศิริวิชัย และนำยภูริช  จันทเลิศลักษณ์  เป็นวิทยำกรบรรยำยเรื่อง “พลเมืองกับกำร
ใช้สื่อดิจิทัล” โดยได้กล่ำวถึง ควำมส ำคัญของสื่อดิจิทัลในปัจจุบันที่มีอิทธิพลอย่ำงมำกต่อกำรด ำเนิน
ชีวิต ดังนั้น ในฐำนะเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ จึงต้องรู้จักน ำเทคโนโลยีต่ำง ๆ มำประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในกำรพัฒนำประเทศ และให้กำรท ำงำนมีควำมสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 
อย่ำงไรก็ตำม สิ่งส ำคัญอย่ำงยิ่งส ำหรับพลเมืองในยุคปัจจุบันคือต้องรู้เท่ำทันสื่อ ต้องมีควำมรอบคอบ และ
พิจำรณำข้อมูลข่ำวสำรต่ำง ๆ ให้รอบด้ำนก่อนที่จะน ำข้อมูลข่ำวสำรนั้นไปเผยแพร่ต่อยังบุคคลอ่ืน เพรำะอำจ
เกิดผลกระทบในวงกว้ำงได้ ดังนั้น พลเมืองในยุคดิจิทัลจึงต้องมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและสำมำรถน ำ เทคโนโลยี
ต่ำง ๆ ไปประยุกต์ใช้ รวมทั้งกระตุ้นให้เกิดจิตส ำนึกสำธำรณะต่อส่วนรวม และในฐำนะที่ผู้เข้ำร่วมโครงกำร  
ทุกคนเป็น “เครือข่ำยพลเมืองของรัฐสภำ” จึงถือเป็นโอกำสอันดีที่จะน ำข้อมูลข่ำวสำรของรัฐสภำไปเผยแพร่
ต่อยอดเพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมต่อไป ซึ่งจะน ำไปสู่กำรพัฒนำ
ประเทศชำติในทิศทำงที่ดียิ่งข้ึน 

- ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์ สุขะนันท์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร เป็นวิทยำกรบรรยำย  
เรื่อง “บทบำท อ ำนำจหน้ำที่ของรัฐสภำ และกระบวนกำรนิติบัญญัติตำมรัฐธรรมนูญ 2560” โดยได้กล่ำวถึง
ควำมส ำคัญของรัฐสภำที่เป็นหนึ่งในสำมของอ ำนำจอธิปไตยของประเทศ มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรตรำกฎหมำย 
กำรควบคุมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน กำรให้ควำมเห็นชอบในเรื่องส ำคัญของประเทศ และกำรถอดถอน
บุคคลที่ ด ำรงต ำแหน่ งทำงกำร เมือง  โดยรั ฐสภำประกอบด้ วย  สภำผู้ แทนรำษฎรและวุฒิสภำ  
ซึ่งสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรนั้นเป็นผู้แทนปวงชนทั้งประเทศ มีหน้ำที่ในกำรช่วยเหลือและแก้ไขปัญหำต่ำง ๆ 
ของประชำชน โดยกำรพบปะเยี่ยมเยือนประชำชนในพ้ืนที่  เพ่ือรับฟังปัญหำโดยตรงจำกประชำชนแล้ว 
น ำปัญหำนั้นสะท้อนไปยังรัฐบำลให้แก้ไขปัญหำโดยเร็วที่สุด เพ่ือประโยชน์สุขของประชำชนเป็นที่ตั้ง  
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นอกจำกนี้  กิจกรรมกำรเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตย ได้จัดกิจกรรม
แบ่งกลุ่มระดมสมอง เรื่อง  “พลเมืองกับกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองจำกแนวคิดสู่กำรปฏิบัติ” โดย วิทยำกร
จำกส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร เพ่ือให้กลุ่มเป้ำหมำยได้ทบทวนองค์ควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรรับฟัง
บรรยำยและเสวนำและสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรด ำเนินชีวิตต่อไป   
          

 

 
 

กลุ่มเป้ำหมำยเข้ำร่วมกิจกรรมครั้งที่ 2 มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเรื่องสิทธิ เสรีภำพปวงชนชำวไทย 
และแนวทำงกำรจัดท ำและเสนอร่ำงกฎหมำยตำมบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 
พุทธศักรำช 2560 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 87.20 

กลุ่มเป้ำหมำยมีควำมพึงพอใจในกำรเข้ำมำมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองกับสถำบันนิติบัญญัติ 
ในกำรพัฒนำประชำธิปไตยอย่ำงยั่งยืน ร้อยละ 86.8 
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โครงการส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นพลเมืองของเยาวชนในระบอบประชาธิปไตย  
เพ่ือพัฒนาประชาธิปไตยให้ยั่งยืน 
 โครงกำรส่งเสริมและสนับสนุนควำมเป็นพลเมืองของเยำวชนในระบอบประชำธิปไตยเพ่ือพัฒนำ
ประชำธิปไตยให้ยั่งยืน เป็นโครงกำรที่ตระหนักถึงกำรพัฒนำประชำธิปไตย จำกแนวคิดที่มุ่งหวังจะให้มี
ประชำธิปไตยที่เข้มแข็งจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้องพัฒนำคนในสังคมตั้งแต่เด็กและเยำวชนซึ่งเป็นพ้ืนฐำนส ำคัญ
ของสังคมให้เป็นบุคคลที่มีคุณภำพ มีคุณธรรม มีหลักคิดหลักปฏิบัติที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ และควำมรับผิดชอบต่อ
ตนเอง สังคม ส่งผลต่อควำมเป็นพลเมืองที่ดีตำมระบอบประชำธิปไตย พร้อมทั้งมีจิตส ำนึกในกำรเข้ำมำมี  
ส่วนร่วมเพ่ือพัฒนำประเทศไทยให้ยั่งยืน ส่งผลต่อกำรพัฒนำสู่สังคมแห่งควำมสุขอย่ำงมีภูมิคุ้มกัน  

 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรจึงได้จัดท ำโครงกำรส่งเสริมและสนับสนุนควำมเป็นพลเมือง
ของเยำวชนในระบอบประชำธิปไตยเพ่ือพัฒนำประชำธิปไตยให้ยั่งยืน โดยในปี 2563 ได้ด ำเนินกำร  
จัดกิจกรรมภำยใต้โครงกำรดังกล่ำว จ ำนวน 2 กิจกรรม ดังนี้ 
 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมยุวชนประชาธิปไตย 

 กิจกรรมยุวชนประชำธิปไตยเป็นกิจกรรมที่ด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่องเริ่มต้นตั้งแต่ปี พ.ศ. 2545  
โดยมีกลุ่มเป้ำหมำยเป็นเยำวชนซึ่งศึกษำอยู่ในระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย (สำยสำมัญ/สำยอำชีพ)  
รวมทั้งระดับอุดมศึกษำ อำยุระหว่ำง 15 – 20 ปี วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้เยำวชนได้รับองค์ควำมรู้เกี่ยวกับ
กำรเมืองกำรปกครองไทย ธรรมำภิบำลประชำธิปไตย สิทธิ หน้ำที่ เสรีภำพ และควำมรับผิดชอบของพลเมือง
ในระบอบประชำธิปไตยตำมแนวปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง และกำรด ำเนินชีวิตโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
อีกท้ังได้ก ำหนดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมประสบกำรณ์โดยกำรจัดให้มีกำรศึกษำดูงำนสถำนที่ต่ำง ๆ ที่เก่ียวข้องกับ
กำรเมืองกำรปกครอง เมื่อกลุ่มเป้ำหมำยได้รับควำมรู้และประสบกำรณ์แล้วสำมำรถน ำมำบูรณำกำรและ
สร้ำงสรรค์ผลงำน โดยกำรแลกเปลี่ยนควำมรู้และประสบกำรณ์ในรูปแบบต่ำง ๆ เช่น กำรแสดงบทบำทสมมติ 
กำรเขียน Mind Map Road Map ตำมหัวข้อที่ก ำหนด ซึ่งจะส่งผลให้กลุ่มเป้ำหมำยจะได้ฝึกกำรน ำควำมรู้
และประสบกำรณ์ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวันได้อย่ำงถูกต้องเหมำะสม  

 ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2563  เนื่องจำกเกิดสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัส  
โคโรนำ 2019 (COVID-19) ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรจึงได้มีกำรปรับเปลี่ยนรูปแบบโครงกำร  
เป็นกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ด้ำนประชำธิปไตยแบบออนไลน์ และเป็นกำรน ำร่องกำรใช้สื่อออนไลน์ในรูปแบบ  
กำรฝึกอบรม โดยด ำเนินกำรจัดท ำสื่อออนไลน์ในรูปแบบวีดีทัศน์ และชุดควำมรู้ 5 ชุดวิชำ เพ่ือน ำไปเผยแพร่
ผ่ำนช่องทำงออนไลน์ ประกอบด้วย 
 ชุดควำมรู้ที่ 1  กำรเมืองกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็น ประมุข 

ชุดควำมรู้ที่ 2  บทบำท อ ำนำจ หน้ำที่ของฝ่ำยนิติบัญญัติ 
ชุดควำมรู้ที่ 3  กำรเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมืองและกำรมีส่วนร่วมของพลเมือง 

ชุดควำมรู้ที่ 4  ศำสตร์พระรำชำกับกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 

ชุดควำมรู้ที่ 5  กำรสร้ำงเครือข่ำยยุวชนประชำธิปไตย 
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ชุดควำมรู้ดังกล่ำวได้น ำไปเผยแพร่ให้กับกลุ่มเป้ำหมำยยุวชนประชำธิปไตย เยำวชน 
ที่สมัครเข้ำร่วมกิจกรรมปี 2563 และประชำชนทั่วไป ผ่ำน Facebook ยุวชนประชำธิปไตย รัฐสภำ และ 
เว็บเพจยุวชนประชำธิปไตย (www.parliament.go.th/dyouth) พร้อมแบบทดสอบควำมรู้/แบบสอบถำม
ออนไลน์โดย Link ผ่ำนโปรแกรม Google forms 

 

 
 

 
 

http://www.parliament.go.th/dyouth
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ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์ให้กลุ่มเป้ำหมำยเข้ำมำร่วมกำร
เสริมสร้ำงควำมรู้ด้ำนประชำธิปไตยฯ ผ่ำนออนไลน์ ซึ่งเป็นเยำวชนกลุ่มเป้ำหมำย 3 กลุ่ม คือ 

1) เยำวชนที่สมัครเข้ำร่วมกิจกรรมยุวชนฯ ประจ ำปี 2563  
2) ยุวชนประชำธิปไตย 

3) เยำวชนทั่วไป  
 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมรวมรุ่นยุวชนเพื่อการสร้างความเป็นพลเมือง/สร้างเครือข่ายยุวชนประชาธิปไตย 

 กิจกรรมรวมรุ่นยุวชนเพ่ือกำรสร้ำงควำมเป็นพลเมือง/สร้ำงเครือข่ำยยุวชนประชำธิปไตยเป็น
กิจกรรมที่ด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่องเริ่มตั้งแต่ปี พ.ศ. 2545 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้เยำวชนได้รับ
ควำมรู้เรื่องกำรเมืองกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยในระบบรัฐสภำ อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ตลอดจนเรื่องเกี่ยวกับอ ำนำจ หน้ำที่ของรัฐสภำ สิทธิ หน้ำที่ เสรีภำพ และควำมรับผิดชอบของพลเมือง 
ในระบอบประชำธิปไตย ตลอดระยะเวลำที่ผ่ำนมำยุวชนประชำธิปไตยได้มีกำรรวมตัวกันเป็นเครือข่ำยยุวชน
ประชำธิปไตยอย่ำงเป็นระบบเกิดกำรเชื่อมโยงกันทั่วทุกภูมิภำคของประเทศอย่ำงเป็นรูปธรรม พร้อมทั้งได้  
เข้ำร่วมกับหน่วยงำนและองค์กรต่ำง ๆ ในแต่ละพ้ืนที่เพ่ือด ำเนินงำนที่เกี่ยวกับวิชำกำรหรือกิจกรรมบ ำเพ็ญ
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ประโยชน์เพ่ือสังคม (CSR) อย่ำงต่อเนื่อง โดยจัดให้มีกำรแลกเปลี่ยนควำมรู้ และประสบกำรณ์ระหว่ำงยุวชน
ประชำธิปไตยรุ่นพ่ีกับยุวชนประชำธิปไตยรุ่นน้องในลักษณะรูปแบบพ่ีสอนน้อง จนเกิดเป็นทักษะและองค์
ควำมรู้ที่สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยปัจจุบันมีเยำวชนจำกภูมิภำคต่ำง ๆ ทั่วประเทศผ่ำน
กำรฝึกอบรมเป็นยุวชนประชำธิปไตยแล้ว จ ำนวนมำกกว่ำ 5,000 คน  
 ในปี 2563 ก ำหนดรูปแบบกำรจัดกิจกรรม แบ่งเป็น 

1. กิจกรรมรวมรุ่นยุวชนประชำธิปไตย กลุ่มเป้ำหมำยคือ คณะกรรมกำรยุวชนประชำธิปไตย 
ประจ ำปี 2563 และเครือข่ำยยุวชนประชำธิปไตยของรัฐสภำ (ปี 2545 – 2562)  
รวม 200 คน 

2. กิจกรรมสร้ำงเครือข่ำยยุวชนประชำธิปไตย “แกนน ำเยำวชนเสริมสร้ำงควำมเป็น
พลเมืองในระบอบประชำธิปไตย” กลุ่มเป้ำหมำยคือ เยำวชนในสถำนศึกษำของยุวชน
ประชำธิปไตย 

3. กิจกรรมประกวดคลิปวีดีโอ “ยุวชนประชำธิปไตยกับหน้ำที่พลเมืองในสถำนกำรณ์
ปัจจุบัน” กลุ่มเป้ำหมำยคือ เครือข่ำยยุวชนประชำธิปไตยของรัฐสภำ (ปี 2545 – 2562) 

กิจกรรมสร้างเครือข่ายยุวชนประชาธิปไตย 

 ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้ก ำหนดจัดกิจกรรม  
สร้ำงเครือข่ำยยุวชนประชำธิปไตย ในวันที่ 25 – 26 พฤศจิกำยน 2563 รวม 4 จังหวัด จ ำนวน 8 ครั้ง  
โดยได้รบักำรสนับสนุนงบประมำณจำกมูลนิธิคอนรำด อำเดนำวร์ ดังนี้  

 ภำคกลำง ณ จังหวัดนครนำยก : โรงเรียนองครักษ์ และโรงเรียนนวมรำชำนุสรณ์ 

 โดยมีนำยวุฒิชัย กิตติธเนศวร สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรจังหวัดนครนำยก ให้เกียรติเป็นประธำน 
ในพิธีเปิดกิจกรรมสร้ำงเครือข่ำยยุวชนประชำธิปไตยฯ โอกำสนี้ นำยวุฒิชัย กิตติธเนศวร บรรยำยพิเศษเรื่อง 
“บทบำทหน้ำที่ของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรต่อกำรส่งเสริมประชำธิปไตย” โดยได้เน้นให้นักเรียนมีควำม
เข้ำใจและเห็นถึงควำมส ำคัญของกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยตลอดจนควำมจ ำเป็ นที่จะต้องมี
ผู้แทนรำษฎรเพ่ือไปท ำหน้ำที่แทนประชำชน และว่ำที่ร้อยเอก ณัฐพล พัวประเสริฐ  อำจำรย์ประจ ำสถำบัน
เทคโนโลยี ไทย – ญี่ปุ่น เป็นวิทยำกรบรรยำยเรื่อง "สิทธิ เสรีภำพ หน้ำที่ และกำรมีส่วนร่วมของเยำวชน 
ตำมรัฐธรรมนูญ" 

 ภำคเหนือ ณ จังหวัดอุทัยธำนี : โรงเรียนสว่ำงอำรมณ์วิทยำคม และโรงเรียนลำนสักวิทยำ 

 โดยมีนำยชำดำ  ไทยเศรษฐ์ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร จังหวัดอุทัยธำนี เป็นประธำนในพิธีเปิด
กิจกรรมสร้ำงเครือข่ำยยุวชนประชำธิปไตยฯ ภำคเหนือ พร้อมให้เกียรติกล่ำวปำฐกถำพิเศษ เรื่อง “บทบำท 
หน้ำที่ของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรกับกำรส่งเสริมประชำธิปไตย” และพันต ำรวจตรีหญิงทัศน์มน ดิษเจริญ 
หัวหน้ำกำรมีส่วนร่วม คณะกรรมกำรกำรเลือกตั้งจังหวัดอุทัยธำนี ได้บรรยำยเรื่อง “สิทธิ เสรีภำพ หน้ำที่และ
กำรมีส่วนร่วมของเยำวชนตำมรัฐธรรมนูญ” 
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 ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ จังหวัดชัยภูมิ : โรงเรียนภูเขียว และโรงเรียนแก่งคร้อวิทยำ 

 โดยมีนำงพรเพ็ญ  บุญศิริวัฒนกุล สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร จังหวัดชัยภูมิ เป็นประธำนในพิธีเปิด
กิจกรรมสร้ำงเครือข่ำยยุวชนฯ ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ พร้อมให้เกียรติกล่ำวปำฐกถำพิเศษ เรื่อง “บทบำท 
หน้ำที่ของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรกับกำรส่งเสริมประชำธิปไตย” และนำยเทอดศักดิ์  ไป่จันทึก อำจำรย์
ประจ ำคณะรัฐศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏชัยภูมิ บรรยำยเรื่อง “สิทธิ เสรีภำพ หน้ำที่และกำรมีส่วนร่วมของ
เยำวชนตำมรัฐธรรมนูญ 

 ภำคใต้ ณ จังหวัดระนอง : โรงเรียนละอุ่นวิทยำคำร และโรงเรียนสตรีระนอง 

 โดยมีนำยคงกฤษ  ฉัตรมำลีรัตน์ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร จังหวัดระนอง เป็นประธำนในพิธีเปิด
กิจกรรมสร้ำงเครือข่ำยยุวชนประชำธิปไตยฯ ภำคใต้ พร้อมให้เกียรติกล่ำวปำฐกถำพิเศษเรื่อง “บทบำท หน้ำที่
ของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรกับกำรส่งเสริมประชำธิปไตย” และนำยธีรยุทธ คงคล้ำย ปลัดอ ำเภอละอุ่น อ.ละอุ่น 
จ.ระนอง บรรยำยเรื่อง “สิทธิ เสรีภำพ หน้ำที่ และกำรมีส่วนร่วมของเยำวชนตำมรัฐธรรมนูญ" 

 

 

 
 
   

กิจกรรมประกวดคลิปวีดีโอ “ยุวชนประชาธิปไตยกับหน้าที่พลเมืองในสถานการณ์ปัจจุบัน” 

 เนื่องจำกในปี 2563 เกิดสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรจึงได้มีกำรปรับเปลี่ยนรูปแบบโครงกำร โดยให้ยุวชนประชำธิปไตยทั่ว
ประเทศจัดท ำคลิปวีดีโอที่เกี่ยวกับกำรประพฤติปฏิบัติตนหรือกำรท ำหน้ำที่พลเมืองที่ดี เรื่อง “ยุวชน
ประชำธิปไตยกับหน้ำที่พลเมืองในสถำนกำรณ์ปัจจุบัน” ควำมยำวไม่เกิน 90 วินำที เผยแพร่ผ่ำนระบบ
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สำรสนเทศ ซึ่งมีผู้สนใจส่งผลงำนเข้ำประกวด จ ำนวน 22 ผลงำน โดยผลงำนที่ส่งเข้ำประกวดมีเนื้อหำเป็นกำร
ส่งเสริมสิทธิ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตยตำมวิถีรัฐธรรมนูญ คิดเป็น
ร้อยละ 100 และจำกกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรฯ มีผลงำนที่ได้รับรำงวัล ดังนี้ 
 รางวัลดีเด่น ได้รับเกียรติบัตร ได้แก่ คลิปวีดีโอ เรื่อง “ชีวิตที่เปลี่ยนไปกับสถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
โดย นำงสำวธนำภรณ์ สิงคะปะ ยุวชนประชำธิปไตยจังหวัดเชียงใหม่ และนำยธรรมธัช สุริยำส่องไพร  
ยุวชนประชำธิปไตยจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 รางวัลดีมาก ได้รับเกียรติบัตร ได้แก่ คลิปวีดีโอ เรื่อง “ยุวชนฯ สู้โควิค” โดย นำยพลพล ดวงมำลำ 
ยุวชนประชำธิปไตยจังหวัดหนองบัวล ำภู นำงสำวเมธำวี ลิ่มวชริโชติ ยุวชนประชำธิปไตยจังหวัดก ำแพงเพชร 
และนำงสำวณัฐริกำ โสขุมำ ยุวชนประชำธิปไตยจังหวัดสุพรรณบุรี 
 รา ง วัลดี  ได้ รั บ เกี ย รติบั ต ร  ได้ แก่  คลิ ปวี ดี โ อ  เ รื่ อ ง  “หน้ ำที่ พล เมื อ งกับ  Covid-19”  
โดย นำยปิยกุล ถนนนอก ยุวชนประชำธิปไตยจังหวัดพิษณุโลก 
 รางวัลชมเชย ได้รับเกียรติบัตร จ ำนวน 2 รำงวัล ได้แก่ 

1. คลิปวีดีโอ เรื่อง “ยุวชนประชำธิปไตยใส่ใจชุมชน” โดย นำยวรำเทพ  เรืองนำ ยุวชนประชำธิปไตย
จังหวัดอุบลรำชธำนี 

2. คลิปวีดีโอ เรื่อง “Different but same” โดย นำงสำวจิณณำ ผลดี ยุวชนประชำธิปไตย 
จังหวัดเชียงใหม่ นำงสำวชนนิกำนต์ สุพิทยำพร ยุวชนประชำธิปไตยจังหวัดเชียงใหม่  
และนำยสุเมธ ข ำใจ ยุวชนประชำธิปไตยจังหวัดสุโขทัย 

 

กิจกรรมรวมรุ่นยุวชนเพื่อการสร้างความเป็นพลเมือง ประจ าปี 2563 

กิจกรรมรวมรุ่นยุวชนเพ่ือกำรสร้ำงควำมเป็นพลเมือง ประจ ำปี 2563 ก ำหนดจัดขึ้นระหว่ำงวัน  
เสำร์ที่ 19 – วันจันทร์ที่ 21 กันยำยน 2563 ณ โรงแรมแกรนด์ เมอร์เคียว กรุงเทพฯ ฟอร์จูน โดยมีผู้เข้ำร่วม
กิจกรรม จ ำนวน 193 คน (คิดเป็นร้อยละ 96.50)  

โอกำสนี้ นำยชวน หลีกภัย ประธำนรัฐสภำ เป็นประธำนในพิธีเปิดกิจกรรมและปำฐกถำพิเศษ  
เรื่อง “กำรมีส่วนร่วมของคนรุ่นใหม่กับกำรเมืองสุจริต”  

 

 



66 
 

 
โดยภำยในงำนกิจกรรมรวมรุ่นยุวชนเพ่ือกำรสร้ำงควำมเป็นพลเมือง ประจ ำปี 2563 ระหว่ำง 

วันเสำร์ที่ 19 – วันจันทร์ที่ 21 กันยำยน 2563 ได้ก ำหนดกิจกรรมไว้ดังนี้ 
วันเสาร์ที่ 19 กันยายน 2563  
ช่วงเช้ำ 

- กำรเสวนำหัวข้อ “ยุวชนประชำธิปไตยกับกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมือง ” โดย  
นำยภรำดร ปริศนำนันทกุล สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร แบบบัญชีรำยชื่อ พรรคภูมิใจไทย
นำยอิสระ เสรีวัฒนวุฒิ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร แบบบัญชีรำยชื่อ พรรคประชำธิปัตย์ 
นำงสำวธณิกำนต์ พรพงษำโรจน์ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร กรุงเทพมหำนคร เขต 7 
นำงสำวธีรรัตน์ ส ำเร็จวำณิชย์ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร กรุงเทพมหำนคร เขต 18  

 ช่วงบ่ำย 
- กำรบรรยำย เรื่อง “ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงฝ่ำยนิติบัญญัติ ฝ่ำยบริหำร และฝ่ำยตุลำกำรใน

กำรใช้อ ำนำจอธิปไตย” โดย นำยสุรชัย เลี้ยงบุญเลิศชัย สมำชิกวุฒิสภำ 
- กำรแบ่งกลุ่มระดมสมอง หัวข้อ “กำรสร้ำงเครือข่ำยยุวชนประชำธิปไตย ปี 2564” 

 วันอาทิตย์ท่ี 20 กันยายน 2563  
 ช่วงเช้ำ 

- กำรบรรยำย เรื่อง “บทบำทของเยำวชนกับกำรพัฒนำเศรษฐกิจ และสังคม”  
โดย นำยนริศ ธรรมเกื้อกูล ประธำนผู้บริหำรทรัพยำกรบุคคล เครือเจริญโภคภัณฑ์ 

 ช่วงบ่ำย 
- กำรเสวนำ เรื่อง “เหลียวหลัง...แลหน้ำ...สองทศวรรษยุวชนประชำธิปไตย” โดย ยุวชน

ประชำธิปไตย (ผู้รับผิดชอบกิจกรรมยุวชนประชำธิปไตย ครบรอบ 10 ปี) 
- กำรแบ่งกลุ่มระดมสมอง หัวข้อ “กำรจัดท ำแผนงำนกิจกรรมยุวชนประชำธิปไตย... 

ครบสองทศวรรษ” 
 วันจันทร์ที่ 21 กันยายน 2563 
 คณะยุวชนประชำธิปไตยศึกษำดูงำน ณ อำคำรรัฐสภำ พร้อมทั้งเข้ำเยี่ยมคำรวะและรับฟังโอวำท
จำกนำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร จำกนั้น รับฟังกำรบรรยำย เรื่อง “ระบบงำนรัฐสภำ” 
โดย นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
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โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเข้าช่ือเสนอกฎหมายของประชาชน 

 กำรด ำเนินกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรเข้ำชื่อเสนอกฎหมำยของประชำชน ดังนี้ 
 ครั้งที่ 1 ภำคใต้ เมื่อวันเสำร์ที่ 18 กรกฎำคม 2563 – วันอำทิตย์ที่ 19 กรกฎำคม 2563  
ณ โรงแรมลีกำร์เดนส์ อ ำเภอหำดใหญ่ จังหวัดสงขลำ 
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 ครั้งที่ 2 ภำคเหนือ เมื่อวันเสำร์ที่ 1 สิงหำคม 2563 – วันอำทิตย์ที่ 2 สิงหำคม 2563  
ณ โรงแรมฟูรำม่ำ จังหวัดเชียงใหม่ 
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ครั้งที่ 3 ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ เมื่อวันเสำร์ที่ 22 สิงหำคม 2563 – วันอำทิตย์ที่  
23 สิงหำคม 2563 ณ โรงแรมอวำนี ขอนแก่น โฮเทล แอนด์ คอนเวนชั่น เซนเตอร์ จังหวัดขอนแก่น 
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 ครั้งที่ 4 ภำคกลำง เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 10 กันยำยน 2563 – วันศุกร์ที่ 11 กันยำยน 2563  
ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว กรุงเทพฯ 

 
 

 
 

 

 

 

 

 



72 
 

โครงการผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎรพบประชาชน 
 โครงกำรผู้ น ำฝ่ ำยค้ำนในสภำผู้ แทนรำษฎรพบประชำชน จัดท ำขึ้น เ พ่ือเปิดโอกำสให้
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ได้รับทรำบข้อมูลและข้อเท็จจริงเกี่ยวกับสถำนกำรณ์และปัญหำต่ำง ๆ  
จำกประชำชนในพ้ืนที่ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อกำรเสนอญัตติหรือประเด็นหำรือในกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร 
เพ่ือสร้ำงกระบวนกำรมีส่วนร่วมของประชำชนและเป็นกำรเพ่ิมช่องทำงให้สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
พรรคกำรเมืองฝ่ำยค้ำนได้ตรวจสอบกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินให้มีประสิทธิภำพ โดยมีกลุ่มเป้ำหมำยในกำร
ด ำเนินกำร ได้แก่ กลุ่มผู้น ำท้องถิ่น ผู้น ำชุมชน และประชำชนในพ้ืนที่กรุงเทพมหำนคร และในส่วนภูมิภำค 
ก ำหนดจัดกิจกรรมจ ำนวน 4 ครั้ง ดังนี้ 
 กิจรรมที่ 1 กำรเสวนำและรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชนในประเด็นควำมเดือดร้อนของแรงงำน  
ในและนอกระบบจำกวิกฤติ โควิด -19 กรุ ง เทพมหำนคร  จัดขึ้นเมื่อวันเสำร์ที่  15 สิ งหำคม 2563  
ณ ห้องคอนเวนชั่น โรงแรมรำมำกำร์เด้นส์ ถนนวิภำวดีรังสิต กรุงเทพมหำนคร กลุ่มเป้ำหมำย ได้แก่  
ตัวแทนภำคแรงงำนในระบบและนอกระบบ และประชำชนทั่วไปที่ได้รับผลกระทบจำกวิกฤติเศรษฐกิจจำก  
โควิด-19 จ ำนวน 450 คน สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ผู้ติดตำมและผู้สังเกตกำรณ์ จ ำนวน 50 คน  
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 กิจกรรมที่  2 กำรเสวนำและรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชนในประเด็นควำมเดือดร้อน 
ต่อภำคกำรท่องเที่ยวและบริกำร จังหวัดเชียงใหม่ จัดขึ้นเมื่อวันเสำร์ที่ 29 สิงหำคม 2563 ณ โรงแรมฮอลิเดย์ 
อินน์ เชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มเป้ำหมำย ได้แก่ ตัวแทนภำคกำรท่องเที่ยว กำรบริกำร และประชำชน
ทั่วไปที่ได้รับผลกระทบจำกวิกฤติเศรษฐกิจจำกโควิด-19 จ ำนวน 450 คน สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ผู้ติดตำม
และผู้สังเกตกำรณ์ จ ำนวน 50 คน 
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 กิจกรรมที่ 3 กำรเสวนำและรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชน ภำคกำรเกษตร จังหวัดหนองคำย  
จัดขึ้นเมื่อวันเสำร์ที่ 12 กันยำยน 2563 ณ ห้องคอนเวนชั่น ฮอลล์ โรงแรมรอยัลนำคำรำและคอนเวนชั่น 
เซ็นเตอร์ จังหวัดหนองคำย กลุ่มเป้ำหมำยได้แก่ ภำคกำรเกษตรและประชำชนทั่วไปในพ้ืนที่จังหวัดกำฬสินธุ์  
อุดรธำนี หนองคำย บึงกำฬ ชัยภูมิ มหำสำรคำม มุกดำหำร ร้อยเอ็ด เลย สกลนคร และจังหวัดหนองบัวล ำภู 
รวม 11 จังหวัด จ ำนวน 500 คน และสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ผู้ติดตำมและผู้สังเกตกำรณ์ จ ำนวน 50 คน 
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 กิจกรรมที่ 4 กำรเสวนำและรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชน ในประเด็นควำมเดือดร้อน  
ต่อภำคอุตสำหกรรมและกำรส่งออกจำกวิกฤติโควิด-19 จังหวัดชลบุรี จัดขึ้นเมื่อวันเสำร์ที่ 26 กันยำยน 2563  
ณ โรงแรมเซ็นทำรำแกรนด์มิรำจบีชรีสอร์ท  พัทยำ จังหวัดชลบุรี  โดยมีกลุ่มเป้ำหมำย  คือ ตัวแทน
ภำคอุตสำหกรรม ภำคกำรส่งออก และประชำชนทั่วไปที่ได้รับผลกระทบจำกวิกฤติเศรษฐกิจจำกโควิด -19 
จ ำนวน 600 คน สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ผู้ติดตำมและผู้สังเกตกำรณ์ จ ำนวน 50 คน  

 

 

   
  
 
 
 
 
 
 



76 
 

โครงการจัดท าเอกสารสรุปผลงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
 กำรจัดท ำเอกสำรสรุปผลงำนของผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร จัดท ำขึ้นเพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจในบทบำทหน้ำที่ของผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎรที่ถูกต้องแก่บุคคลในวงงำนรัฐสภำ  
และประชำชนทั่วไป ส่งเสริมให้เกิดส่วนร่วมในกำรตรวจสอบทำงกำรเมืองโดยผ่ำนกำรปฏิบัติ ภำรกิจของ 
ผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร และเพ่ือเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ภำรกิจต่อประชำชนในทุกจังหวัดท ำให้
ประชำชนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในบทบำทหน้ำที่ของผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎรส่งผลให้เกิดกำรมี  
ส่วนร่วมในตรวจสอบทำงกำรเมืองได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยมีเป้ำหมำยเป็นกำรผลิตเอกสำรสรุปผลงำน
ประจ ำปีของผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร จ ำนวน 1,500 เล่ม และผลิตแผ่นพับประชำสัมพันธ์บทบำท
ของผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร จ ำนวน 5,000 แผ่นต่อปี เพ่ือไว้ส ำหรับแจกให้กับคณะบุคคลที่เข้ำพบ 
ผู้น ำฝ่ำยค้ำนฯ นักเรียน นักศึกษำ ตลอดจนประชำชนทั่วไปที่สนใจ รวมทั้งกำรจัดกิจกรรมต่ำง ๆ   
บนเวทีสำธำรณะ  
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โครงการด าเนินการของสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 

โครงการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 

 ด ำเนินงำนได้ตำมแผนงำนที่ก ำหนดไว้ สำมำรถด ำเนินกำรเป็นไปตำมขั้นตอนจัดซื้อจัดจ้ำง โดยจัดท ำ 
สื่อเพ่ือกำรประชำสัมพันธ์ เช่น กระบอกน้ ำและแก้วน้ ำ ECO, เพำเวอร์แบงค์, กระเป๋ำผ้ำ, ร่มพับ 3 ตอน, 
กล่องข้ำว, แผ่นพับ และหมอนรองคอ เป็นต้น พร้อมสกรีนหรือปักตรำสัญลักษณ์และช่องทำงกำรติดตำม
รับชมรับฟังรำยกำรของสถำนีฯ เพ่ือเป็นเครื่องมือในกำรสนับสนุนและส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองของ
ประชำชน และสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงรัฐสภำกับประชำชน ผ่ำนทำงรำยกำรต่ำง ๆ ของสถำนีฯ  
ผู้ชมและผู้ฟังรำยกำรของสถำนีฯ รู้จักและจดจ ำรำยกำร ช่องทำงกำรรับชมรับฟัง เกิดเป็นฐำนกลุ่ มเป้ำหมำย
ใหม่ที่เข้มแข็ง 

 

โครงการส่งเสริมภาพลักษณ์และการมีส่วนร่วมของประชาชนของสถานีวิทยุฯ (กิจกรรมพบผู้ฟังและผู้ชม
รายการของสถานีวิทยุฯ)  

 เนื่องจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 หรือ โควิด 19 รัฐบำล  
ได้ออกประกำศ กระทรวงสำธำรณสุข เรื่อง ชื่อและอำกำรส ำคัญของโรคติดต่ออันตรำย (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2563 
ลงวันที่ 26 กุมภำพันธ์ 2563 ก ำหนดเป็นโรคติดต่อตำมพระรำชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 2558 เพ่ือประโยชน์  
ในกำรเฝ้ำระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคติดต่อ ประกอบกับประกำศแถลงกำรณ์ส ำนักนำยกรัฐมนตรี  
เรื่อง ประกำศสถำนกำรณ์ฉุกเฉินตำมพระรำชก ำหนดกำรบริหำรรำชกำรในสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548  
ใช้บังคับทั่วรำชอำณำจักรห้ำมประชำชนเข้ำไปในพ้ืนที่ที่มีควำมเสี่ยงต่อกำรติดโรคโควิด 19 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่
วันที่ 26 มีนำคม 2563  
 ด้วยเหตุนี้ สถำนีฯ จึงได้ปรับเปลี่ยนจำกกำรด ำเนินงำนโครงกำรเสริมสร้ำงภำพลักษณ์และกำรมี 
ส่วนร่วมของประชำชน สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ 2563  
เป็นรูปแบบกำรจัดกิจกรรมกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์บทบำท ภำรกิจรัฐสภำ และส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของ
ประชำชน ภำยใต้ภำยใต้กิจกรรมพบผู้ฟังและผู้ชม สัญจรออนไลน์ ในวันที่ 18 กรกฎำคม 2563 ณ ห้องสตูดิโอ 1 
ซอยอำรีสัมพันธ์ กรุงเทพมหำนคร เพ่ือเผยแพร่ประชำสัมพันธ์บทบำท ภำรกิจรัฐสภำ โดยสอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรเผยแพร่ประชำธิปไตยและส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองของประชำชน  
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร มุ่งเน้นในเรื่องกำรส่งเสริมและสนับสนุนควำมเป็นพลเมือง  
ในระบอบประชำธิปไตยและกำรปฏิรูปประเทศไทยให้ยั่งยืน รวมทั้งเป็นกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของ
ประชำชนภำยใต้สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคโควิด-19 พร้อมน ำข้อคิดเห็นไปพัฒนำรำยกำรให้มี
คุณภำพสอดคล้องควำมต้องกำรของประชำชน 
 โดยในช่วงกำรสัมมนำ “วิกฤต โอกำส ทำงเลือกใหม่ ในวิถี new normal” นำงสำวกัลยำ รุ่งวิจิตรชัย 
ประธำนกรรมำธิกำร (กมธ.) กำรสื่อสำร โทรคมนำคม และดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมสภำผู้แทนรำษฎร 
กล่ำวว่ำ โรคโควิด-19 เป็นโรคอุบัติใหม่ที่ประชำชนพร้อมให้ควำมร่วมมือในกำรปฏิบัติตำมมำตรกำรป้องกัน
ทำงสำธำรณสุขอย่ำงเข้มข้นพร้อมระบุว่ำ ขณะนี้ประเทศไทยได้ปรับเปลี่ยนไปสู่ยุค 5G แล้วและเหตุกำรณ์นี้ 
ท ำให้คนไทยก้ำวเข้ำสู่เศรษฐกิจดิจิทัลเร็วขึ้นถึง 3 ปี อย่ำงไรก็ตำม ขอให้ทุกคนเตรียมพร้อมรับมือให้ ทัน 
ต่อสถำนกำรณ์ด้วย 
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 นำยเอกภพ เพียรพิเศษ โฆษก กมธ. กำรสำธำรณสุข สภำผู้แทนรำษฎร กล่ำวว่ำ สถำนกำรณ์ของ
โรคโควิด-19 ทุกคนต้องเข้ำใจซึ่งกันและกันทั้งผู้ปฏิบัติหน้ำที่และประชำชน ส ำหรับบทบำทของ ส.ส. ในพ้ืนที่นั้น 
มีกำรสื่อสำรไปยังประชำชนอย่ำงต่อเนื่อง อย่ำงไรก็ตำม โรคนี้ยังไม่มีวัคซีนรักษำและจะสิ้นสุดก็ต่อเมื่อทุกคน 
มีภูมิคุ้มกันหรือมีวัคซีนป้องกัน ดังนั้นขอให้ทุกคนสวมหน้ำกำกอนำมัยให้คุ้นชินปรับตัวให้เข้ำกับวิถีชีวิต 
แบบใหม่   
 จำกนั้น สถำนีฯ ได้จัดกิจกรรม"เปิดประตูดูเบื้องหลัง...สถำนีฯ” เพ่ือแนะน ำรำยกำรต่ำงๆ  
อำทิ รำยกำรข่ำวของวิทยุและโทรทัศน์รัฐสภำ รำยกำรคุยข่ำวเช้ำรำยกำร Inside รัฐสภำ รำยกำรสำยด่วน
รัฐสภำ รำยกำรกฎหมำยหน้ำ1 รำยกำรสรุปข่ำวรัฐสภำรอบสัปดำห์ พร้อมร่วมสนุกรับของรำงวัลมำกมำย  
จำกสถำนีฯโดยติดตำมรำยชื่อผู้ที่ได้รับของรำงวัล ทำงเพจเฟซบุ๊ก วิทยุและโทรทัศน์ รัฐสภำ โดยกำรจัด
กิจกรรมครั้งนี้  สถำนีฯ ได้ประชำสัมพันธ์ช่องทำงสื่อใหม่ (New Media) เพ่ือก้ำวเข้ำสู่กำรเป็นSmart 
Parliament และตอบสนองต่อพฤติกรรมกำรรับสื่อและติดตำมข่ำวสำรของประชำชนทั้งเว็บไซต์  
www.tpchannel.org / Application: TPchannel / เพจเฟซบุ๊กวิทยุและโทรทัศน์รัฐสภำ / ทวิตเตอร์ 
TPchannel10 / YoutubeTPchannel / อินสตำแกรม TPchannel10 และ Lineofficial @TPchannel 
โดยจะน ำควำมคิดเห็นของผู้ชมผู้ฟังที่มีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็นน ำไปสู่กำรพัฒนำรำยกำรต่ำงๆ  
ของทำงสถำนีฯ ต่อไป 
 

โครงการเสริมสร้างความรู้และประสิทธิภาพการท างาน สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 

 สถำนีฯ มีควำมตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรพัฒนำองค์กรและบุคลำกรให้มีควำมรู้ ทักษะ 
สมรรถนะ และควำมช ำนำญในสำยงำนที่รับผิดชอบ เพ่ือเป็นกำรสร้ำงควำมรู้และเพ่ิมประสิทธิภำพ 
ในกำรปฏิบัติงำนโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์  (Achievement Motivation) และกำรบริกำรที่ดี  (Service Mind)  
จึงเห็นควรจัดโครงกำรดังกล่ำวขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้และควำมคิดสร้ำงสรรค์  
พร้อมทั้งพัฒนำทักษะในกำรปฏิบัติงำนให้แก่บุคลำกร เพ่ือจะท ำให้กำรปฏิบัติงำนเกิดประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล มีทัศนคติที่ดีต่อองค์กรและปรับตัวให้ทันกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลำ ซึ่งจะท ำให้
บุคลำกรของสถำนีฯ ทั้งข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร ทั้งด้ำนสื่อวิทยุกระจำยเสียง 
สื่อวิทยุโทรทัศน์ และสื่อใหม่ (New Media) สำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนได ้

 ส ำหรับกิจกรรมในโครงกำรดังกล่ำวจัดขึ้นระหว่ำงวันที่ 25-26 กันยำยน 2563 ณ โรงแรมพินนำเคิล 
แกรนด์ จอมเทียน รีสอร์ต แอนด์ บีชคลับ จังหวัดชลบุรี  โดยมีนำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำร  
สภำผู้แทนรำษฎร นำงนงนุช เศรษฐบุตร รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร นำงสำวโสมอุษำ บูรณะเหตุ  
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร นำยจีรพงศ์ วัฒนะรัตน์ ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย นำงสุพรรณี ชีวะไทย 
ผู้อ ำนวยกำรสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ พร้อมด้วยคณะผู้บริหำรสถำนีฯ ได้มอบนโยบำย 
และให้ข้อแนะน ำแก่บุคลำกรของสถำนีฯ ในฐำนะ “คนท ำสื่อของรัฐสภำ”  

 เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้กล่ำวให้โอวำทแก่ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม ว่ำ โครงกำรนี้ เป็นโอกำสที่ดี  
ในกำรพบปะพูดคุย เพ่ือแลกเปลี่ยนควำมรู้ใหม่ๆ เพ่ือกำรพัฒนำองค์ควำมรู้แก่บุคลำกรและเป็นประโยชน์  
ต่อกำรท ำงำนของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น โดยปัจจุบัน
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ควำมสนใจข่ำวสำรทำงกำรเมืองของประชำชนมีเพ่ิมขึ้น กำรมีช่องทำงกำรเผยแพร่ที่หลำกหลำยของสถำนีฯ 
จึงเป็นเรื่องดีในกำรเพิ่มกำรรับรู้ กำรรู้จักองค์กรของประชำชน 

 นำงพรพิศ เพชรเจริญ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร กล่ำวให้โอวำทข้ำรำชกำรและบุคลำกรของ
สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ รวมทั้งพนักงำนรำชกำรที่บรรจุเข้ำท ำงำนใหม่ จ ำนวน  
59 อัตรำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ว่ำ ให้ยึดหลักกำรท ำงำนที่เข้ำใจในบริบทควำมเป็นสื่อมวลชน
ภำยใต้สถำบันนิติบัญญัติ มีควำมเกื้อหนุนซึ่งกันและกันระหว่ำงเพ่ือนร่วมงำน กำรท ำงำนร่วมกันเป็นทีม  
โดยสถำนีฯ เปรียบเสมือนองคำพยพที่ส ำคัญในกำรขับเคลื่อนงำนสื่อนิติบัญญัติ ดังนั้นต้องยึดหลักควำมเป็น
กลำงในกำรน ำเสนอข้อมูลไปสู่สำธำรณะ และปรับตัวให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีกำรสื่อสำร 
เพ่ือเข้ำถึงประชำชนผู้รับสำรมำกยิ่งขึ้น และส ำหรับแนวทำงจำกนี้ขอฝำกถึงกำรท ำหน้ำที่สื่อนิติบัญญัติในกำร
ผลิตรำยกำรให้มีควำมหลำกหลำย น ำเสนอเนื้อหำให้เป็นที่สนใจ ภำยใต้ควำมเป็นพลเมืองประชำธิปไตย  
มีควำมเชื่อมั่นว่ำพนักงำนที่บรรจุใหม่ทุกคนคือเมล็ดพันธุ์ที่จะขับเคลื่อนกำรท ำงำนของสื่อนิติบัญญัติให้พัฒนำ
ต่อไปได ้

 นอกจำกนี้ ยังมีกิจกรรมกลุ่มภำยใต้หัวข้อกำรถอดประสบกำรณ์กำรท ำงำนด้ำนสื่อนิติบัญญัติของ
วิทยุและโทรทัศน์รัฐสภำ รวมถึงกิจกรรมเสริมสร้ำงพฤติกรรมกำรท ำงำนเชิงสร้ำงสรรค์ เรื่อง กำรสร้ำง
ควำมสัมพันธ์ เพ่ือองค์กรที่แข็งแรง (Team Building) และกิจกรรมสำนสัมพันธ์ในหัวข้อน้องพ่ีที่รักด้วย 

 

โครงการผลิตรายการโทรทัศน์รัฐสภา  

(สถานีฯ ผลิตเอง) 

1. “ห้องข่ำวรัฐสภำแชนแนล” (ภำคเช้ำ) ผลิตได้จ ำนวน 131 ตอน 
2. “ห้องข่ำวรัฐสภำแชนแนล” (ภำคเที่ยง) ผลิตได้จ ำนวน 183 ตอน 
3. “ห้องข่ำวรัฐสภำแชนแนล” (ภำคค่ ำ) ผลิตได้จ ำนวน 131 ตอน 
4. “ห้องข่ำวรัฐสภำแชนแนล” (ต้นชั่วโมง) ผลิตได้จ ำนวน 183 วัน 
5. “ประเด็นเป็นข่ำว” ผลิตได้จ ำนวน 131 ตอน 
6. “มองรัฐสภำ” ผลิตได้จ ำนวน 91 ตอน 
7. “รัฐสภำของประชำชน” ผลิตได้จ ำนวน 24 ตอน 
8. “เกำะติดรัฐสภำ” ผลิตได้จ ำนวน 73 ครั้ง 

(จ้างผลิตบางส่วน) 

1. “กฎหมำยหน้ำ 1” ผลิตได้จ ำนวน 112 ตอน 
2. “ZOOM IN” ผลิตได้จ ำนวน 36 ตอน 
3. “กรรมำธิกำรพบประชำชน” ผลิตได้จ ำนวน 10 ตอน 
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โครงการจัดแสดงนิทรรศการและกิจกรรมทางวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 กำรจัดแสดงนิทรรศกำรและกิจกรรมทำงวิชำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563  ด ำเนินกำร 
จัดกิจกรรม จ ำนวน 4 กิจกรรม ดังนี้ 

1. นิทรรศกำรแสดงผลงำนทำงพิพิธภัณฑ์ฯ ร่วมกับอนุสรณ์สถำนแห่งชำติ (รักชำติ เฟสติวัล)  
จัดกิจกรรมระหว่ำงวันที่ 16 -20 ธันวำคม 2562 ณ อนุสรณ์สถำนแห่งชำติ  

2. นิทรรศกำรและกิจกรรมส่งเสริมกำรเรียนรู้ของพิพิธภัณฑ์ ครั้งที่ 1 จัดกิจกรรมระหว่ำงวันที่  
23 - 24 มกรำคม 2563 ณ โรงเรียนแกลง "วิทยสถำวร" อ ำเภอแกลง จังหวัดระยอง 

3. นิทรรศกำรและกิจกรรมส่งเสริมกำรเรียนรู้ของพิพิธภัณฑ์ ครั้งที่ 2 จัดกิจกรรมระหว่ำงวันที่  
31 สิงหำคม - 1 กันยำยน 2563 ณ โรงเรียนวิเศษชัยชำญ “ตันติวิทยำ” อ ำเภอวิเศษชัยชำญ 
จังหวัดอ่ำงทอง  

4. โครงกำรเผยแพร่นิทรรศกำรและกิจกรรมของพิพิธภัณฑ์รัฐสภำผ่ำนระบบออนไลน์   
โดยมีกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์นิทรรศกำรและกิจกรรมของพิพิธภัณฑ์รัฐสภำผ่ำนเว็บไซต์
http://parliamentmuseum.go.th/ 

 

ภาพประกอบ 
โครงการจัดนิทรรศการและกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของพิพิธภัณฑ์ ครั้งที่ 1 ประจ าปี พ.ศ. 2563 

วันที่ 23-24 มกราคม 2563 

ณ โรงเรียนแกลง “วิทยสถาวร” อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง 
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ภาพประกอบ 
โครงการจัดนิทรรศการและกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของพิพิธภัณฑ์ ครั้งที่ 2 ประจ าปี พ.ศ. 2563 

วันที่ 31 สิงหาคม - 1 กันยายน 2563 

ณ โรงเรียนวิเศษไชยชาญ “ตันติวิทยาภูมิ” อ าเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง 
 

 

ภาพประกอบ 
นิทรรศการร่วมกับอนุสรณ์สถานแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2563 

รักชาติ เฟสติวัล ครั้งที่ 5 

ณ อนุสรณ์สถานแห่งชาติ จังหวัดปทุมธานี วันที่ 16-20 ธันวาคม 2562  
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ภาพประกอบ 
โครงการเผยแพร่นิทรรศการและกิจกรรมของพิพิธภัณฑ์รัฐสภาผ่านระบบออนไลน์ 
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โครงการสัมมนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง  
ปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 เพ่ือให้ข้าราชการและบุคลากรทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถน าตัวชี้วัดไปปฏิบัติ  
ติดตามประเมินผลตัวชี้วัดได้อย่างถูกต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ ส านักนโยบาย
และแผนจัดโครงการสัมมนา เรื่อง เสริมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวน 3 กิจกรรม โดยกิจกรรมที่ 1 การเสริมสร้างความรู้  
ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร นโยบายและแนวทางในการสร้างความโปร่งใสของส่วนราชการขึ้น
ในวันอังคารที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 เวลา 08.30 – 16.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุมหมายเลข 402 – 403 
ชั้น 4 อาคารรัฐสภา เกียกกาย มีผู้บริหาร บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะท างาน/ผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดระดับองค์กร และระดับส านัก เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 321 คน  
 

 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ปฏิรูปองค์กรและยกระดับศักยภาพบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ 
                มีธรรมาภิบาลและความผาสุกในการปฏิบัติงาน 
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ภาพการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 กิจกรรมที่ 2 การเร่งรัดการด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 ตัวชี้วัดมิติที่ 1 - 4 เพ่ือติดตามความก้าวหน้าการด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
รอบ 10 เดือน และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันของผู้ปฏิบัติ  พิจารณาประเด็นปัญหา/อุปสรรค  
พร้อมเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาในการด าเนินงาน ตลอดจนแนวทางในการก าหนดกรอบตัวชี้วัด  
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในวันจันทร์ที่ 24 สิงหาคม 2563 เวลา  
08.30 – 16.00 นาฬิกา ณ ห้องบอลรูม ชั้น 1 โรงแรมกานต์มณี พาเลซ กรุงเทพมหานคร มีผู้บริหาร บุคลากร
เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 265 คน  
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ภาพการเร่งรัดการด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตัวชี้วัดมิติที่ 1 -4  
 

ทั้งนี้ เพ่ือการสร้างขวัญและก าลังในการปฏิบัติงาน ส านักงานฯ จึงได้จัดกิจกรรมที่ 3 การจัดสรร
รางวัล/สิ่งจูงใจอันเกิดจากผลการปฏิบัติราชการดีเด่นตามระบบบริหารผลการปฏิบัติราชการและระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
(โล่รางวัล) โดยนายชวน หลีกภัย ประธานรัฐสภา เป็นประธานในพิธีมอบโล่รางวัล ในวันสถาปนารัฐสภา 
ครบรอบ 88 ปี วันอาทิตย์ที่ 28 มิถุนายน 2563 เวลา 11.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุมคณะกรรมาธิการ (สผ.) 
601 ชั้น 6 อาคารรัฐสภา มีหน่วยงานที่ได้รับรางวัล ดังนี้ 

หน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติราชการดีเด่นตามตัวชี้วัด (หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดที่มีน้ าหนัก 
รวมมากกว่า 5 คะแนน) จ านวน 3 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักนโยบายและแผน ส านักสารสนเทศ ส านักพัฒนา
บุคลากร 

หน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติราชการดีเด่นตามตัวชี้วัด (หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดที่มีน้ าหนักรวม
ระหว่าง 1 – 5 คะแนน) จ านวน 3 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักการประชุม ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 
กลุ่มงานประธานรัฐสภา  

หน่วยงานที่ให้การส่งเสริม สนับสนุนผลการปฏิบัติราชการดีเด่น จ านวน 5 หน่วยงาน ได้แก่  
ส านักการคลังและงบประมาณ ส านักการพิมพ์ ส านักการประชุม สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา ส านักประชาสัมพันธ์  
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ภาพพิธีมอบโล่ให้หน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติราชการดีเด่นตามตัวชี้วัด และหน่วยงานที่ให้การส่งเสริม 
สนับสนุนผลการปฏิบัติราชการดีเด่นของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2562 
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โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 1. โครงการสัมมนาเพื่ อ เสริมสร้ างและพัฒนานวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร  
 คณะกรรมการพิจารณาตรวจสอบนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรร่วมกับ  
ส านักพัฒนาบุคลากรจัดโครงการสัมมนาเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนานวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ระหว่างวันที่  31 สิงหาคม – 1 กันยายน 2563 โรงแรม เดอะ สุโกศล กรุงเทพฯ                        
มีคณะกรรมการพิจารณาตรวจสอบนวัตกรรมฯ ผู้ส่งข้อเสนอนวัตกรรม และข้าราชการส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร รวมจ านวน 82 คน เข้าร่วมโครงการ มีการบรรยายหัวข้อการสร้างและพัฒนานวัตกรรม 
ในองค์การ, การสัมมนาและศึกษาดูงานด้านนวัตกรรม ณ กรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ กระทรวงพาณิชย์ 
และบริษัท แสนสิริ จ ากัด (มหาชน) , เสวนาหัวข้อ การขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรเพ่ือก้าวสู่การเป็น SMART Parliament , การมอบรางวัลนวัตกรรมดีเด่นของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 พร้อมทั้ง จัดนิทรรศการแสดงผลงานนวัตกรรม
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้ข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้เข้าชม  
ตั้งแต่วันที่ 2-30 กันยายน 2563 ณ บริเวณ ชั้น 1 อาคารรัฐสภา ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ซึ่งรางวัลนวัตกรรมดีเด่น ประกอบด้วย    
 นวัตกรรมดีเด่น 3 เรื่อง ได้แก่  

1) การจัดท าเอกสารประกอบการประชุมสภาผู้แทนราษฎรและการประชุมร่วมกันของ
รัฐสภาในรูปแบบ E-book  

2) กิจกรรมการพัฒนาความรู้ด้านนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาประชาธิปไตยผ่านทาง 
สื่อออนไลน์  

3) การประยุกต์ใช้ Google Data Studio ในการน าเสนอข้อมูลงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
 นวัตกรรมระดับดีมาก 5 เรื่อง ได้แก่  

1) บริการสารสนเทศในคลังสารสนเทศของสถาบันนิติบัญญัติผ่านแฟนเพจบนเฟซบุ๊ก  
2) คลังค าศัพท์รัฐสภาภาษาไทย-ภาษาอังกฤษส าหรับการสืบค้นทางอินเทอร์เน็ต 
3)  ระบบลงเวลาปฏิบัติราชการและระบบมอบหมายงานนอกสถานที่ตั้งของส านักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
4) หลักสูตร E-learning เพ่ือส่งเสริมความรู้ด้านระบบงานนิติบัญญัติผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

: หลักสูตรกระบวนการนิติบัญญัติ เรื่อง กระบวนการตรากฎหมายตามข้ันตอน  
5) ระบบรายงานความต้องการพัฒนาและฝึกอบรม 
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ภาพการเสวนาและการมอบรางวัลนวัตกรรมดีเด่นของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 

 2. โครงการสัมมนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์กรพอเพียงต้านทุจริต   
STRONG MODEL ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 เมื่อวันอังคารที่ 25 สิงหาคม 2563 ณ ห้องกรุงธนบอลล์รูม ชั้น 3 โรงแรมรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร นายชวน หลีกภัย ประธานสภาผู้แทนราษฎรและประธานรัฐสภา เป็นประธานเปิด 
โครงการสัมมนาฯ พร้อมปาฐกถาพิเศษ เรื่อง ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติราชการ ให้คณะผู้บริหารและ
สมาชิกชมรม STRONG สผ. องค์กรพอเพียงต้านทุจริต รวม 130 คนรับฟัง โดยมีหัวข้อในการสัมมนาฯ 
ประกอบด้วย 

- บทบาทองค์กรต่อต้านคอร์รัปชันกับสถานการณ์คอร์รัปชันในประเทศไทย โดย ดร. มานะ นิมิตรมงคล 
เลขาธิการองค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย)   

- การประยุกต์หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 
- การสร้างพ้ืนฐานความคิดจากแนวคิดจิตพอเพียงต้านทุจริต และพัฒนาวัฒนธรรมต่อต้าน  

การทุจริตให้แก่หน่วยงาน บรรยายโดย รศ. ดร. มาณี ไชยธีรานุวัฒศิริ และนายณัฐปกรณ์ ประเสริฐสุข  
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ภาพการสัมมนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์กรพอเพียงต้านทุจริต  

STRONG MODEL ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

3. โครงการสัมมนา เรื่อง การจัดการความรู้ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร   
ประจ าปี พ.ศ. 2563 

เพ่ือให้บุคลากรของส านักงานได้เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์ความรู้ของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และองค์ความรู้ของหน่วยงานภายนอก ตลอดจนสามารถน าความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนาองค์ความรู้ คณะกรรมการบริหารจัดการความรู้ของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จึงได้จัดโครงการสัมมนา เรื่อง การจัดการความรู้ของส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร ในวันศุกร์ที่ 11 กันยายน 2563 ณ บริเวณห้องโถง ชั้น 1 อาคารรัฐสภา โดยมีผู้บริหาร  
และข้าราชการรวม 105 คน เข้าร่วมในการอภิปรายเรื่อง องค์ความรู้ของส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร จ านวน 4 องค์ความรู้ ดังนี้  

องค์ความรู้ ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาองค์กรให้ก้าวสู่การเป็น Smart Parliament : “คู่มือการปฏิบัติ
หน้าที่ตามมาตรา 129 วรรคหกของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560” 

องค์ความรู้ ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลักดันให้รัฐสภาไทยเป็นศูนย์กลางความร่วมมือในเวทีรัฐสภาอาเซียน
และรัฐสภาระหว่างประเทศ  : รัฐสภากับการระบาดของไวรัสโคโรน่าสายพันธุ์ใหม่ (COVID 19) และ  
คู่มือการเข้าร่วมการประชุมทางไกลผ่านจอภาพและเสียง 

องค์ความรู้ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เพ่ือสนับสนุนงานนิติบัญญัติ : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคพลเมือง 
เพ่ือสนับสนุนงานนิติบัญญัติผ่านระบบออนไลน์  

องค์ความรู้ ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปฏิรูปองค์กรและยกระดับศักยภาพบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ             
มีธรรมาภิบาลและความผาสุกในการปฏิบัติงาน : คู่มือการช่วยฟ้ืนคืนชีพขั้นพ้ืนฐานของบุคลากรในวงงาน
รัฐสภา 

และมีการประกาศผลรางวัลแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
จ านวน 8 ชิ้นงาน ดังนี้ 
 รางวัลระดับดีเด่น  ได้แก่  

1) ระบบแบบสอบถามและแบบประเมินออนไลน์  โดยกลุ่มงานวิทยาการคอมพิว เตอร์   
ส านักสารสนเทศ 

2) แนวปฏิบัติการช่วยฟ้ืนคืนชีพขั้นพ้ืนฐานส าหรับบุคลากรส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
โดยส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา 
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 รางวัลระดับดี ได้แก่  
1) รัฐสภาระหว่างประเทศวิถีใหม่เพ่ือมุ่งสู่รัฐสภาดิจิทัล โดยส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 
2) การจัดท าเอกสารวิชาการของส านักงบประมาณของรัฐสภา โดยคณะกรรมการบริหารจัดการ

ความรู้ ส านักงบประมาณของรัฐสภา 
3) การจัดท าและเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย  

ตามมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 โดยส านักกรรมาธิการ 3 
4) New Normal Service : แนวทางใหม่การน าเสนอข้อมูลประกอบการอภิปรายในห้องประชุมรัฐสภา 

โดยส านักประชาสัมพันธ์ 
5) แฟ้มสะสมภูมิปัญญาดิจิทัล เรื่อง บทบาทฝ่ายเลขานุการในการประชุมคณะอนุกรรมาธิการพิจารณา

งบประมาณด้านต่างๆ ในคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี โดยส านักกรรมาธิการ 1 

6) การปฏิบัติหน้าที่ล่ามพูดพร้อม (Simultaneous) ในเวทีการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ  
โดยส านักภาษาต่างประเทศ 
 

 

 
ภาพการโครงการสัมมนา เรื่อง การจัดการความรู้ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 
 4. โครงการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาความรู้ความเข้าใจด้านกิจกรรมเพื่อสังคม สิ่งแวดล้อม 
และความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR)  
 จัดอบรมผ่านระบบออนไลน์  ในวันศุกร์ที่ 17 กรกฎาคม 2563 เวลา 08.30 - 12.00 นาฬิกา  
ผ่านระบบสื่อออนไลน์ (Webex Meeting) โดยมีผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 450 คน   
 
 5. โครงการเพิ่มพื้นที่สีเขียวบริเวณพุธมณฑลเพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2563 
 วันศุกร์ที่ 17 กรกฎาคม 2563 นายชวน หลีกภัย ประธานรัฐสภาและประธานสภาผู้แทนราษฎร  
เป็นประธานในพิธี เปิดโครงการเพ่ิมพ้ืนที่สี เขียวบริ เวณพุทธมณฑลเพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาท  
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  28 กรกฎาคม 2563 ณ พุทธมณฑล  
ต าบลศาลายา อ าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม โดยมี นางพรพิศ เพชรเจริญ รองเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ในฐานะประธานอนุกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสังคมและกิจกรรมความ
รับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility : CRS) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา กล่าวรายงาน
และนายจีรวิชญ์ นิยมธรรม รองผู้อ านวยการปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ
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กล่าวต้อนรับและแนะน าความเป็นมาของพุทธมณฑล  ในการนี้ ศาสตราจารย์พิเศษพรเพชร วิชิตชลชัย 
ประธานวุฒิสภาและรองประธานรัฐสภานายอิสระ เสรีวัฒนวุฒิ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร พร้อมด้วย
คณะท างานประธานสภาผู้แทนราษฎรตลอดจนผู้บริหารและบุคลากรของส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จ านวน 110 ร่วมในพิธี จากนั้น นายชวน หลีกภัย ประธาน
รัฐสภาและประธานสภาผู้แทนราษฎรและ ศาสตราจารย์พิเศษพรเพชร วิชิตชลชัย ประธานวุฒิสภาและรอง
ประธานรัฐสภา ท าพิธีเปิดป้ายปูน "รัฐสภา" และสนับสนุนค่าบ ารุงดูแลรักษาพ้ืนที่ ต้นไม้ และการติดตั้งป้ายไว้
เป็นอนุสรณ์ถวายเป็นพุทธบูชาโดยมี นายจีรวิชญ์ นิยมธรรม รองผู้อ านวยการปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อ านวยการ
ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ รับมอบ จากนั้นผู้เข้าร่วมพิธีได้ร่วมปลูกต้นรวงผึ้งและต้นไม้มงคล เพ่ือเพ่ิม
พ้ืนที่สีเขียวบริเวณพุทธมณฑลพรรวมถึงส่งเสริมสนับสนุนและปลูกจิตสานึก ให้บุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 
 

 
 

 
ภาพโครงการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวบริเวณพุธมณฑล 

 
 
 



94 
 

 6. โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับส านักงานสีเขียว (Green Office)  
 ด้วยประธานสภาผู้แทนราษฎรได้มอบนโยบายให้แก่ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดยให้ความส าคัญกับมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน               
ลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานและทรัพยากรสิ้นเปลือง ประกอบกับโครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่คาดว่าจะ
ด าเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จึงจ าเป็นต้องมีการเตรียมความพร้อมรองรับผลกระทบ
จากการใช้พลังงานและการจัดการทรัพยากร การจัดการของเสีย ตลอดจนการเตรียมการเพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายจาก
การใช้พลังงานและทรัพยากรต่าง ๆ ดังนั้น เพ่ือเป็นขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวให้บรรลุผลส าเร็จ ส านักงานฯ  
จึงมี น ากรอบในการพัฒนาส านักงานฯ เป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) มาด าเนินการในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 จ าแนกตามเกณฑ์การพัฒนาส านักงานสีเขียว ดังนี้ 
 หมวดที่ 1 การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ 
 - แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นส านักงานสีเขียว 
(Green Office)  
 - แต่งตั้งคณะอนุกรรมการด าเนินการส านักงานสีเขียว จ านวน 2 คณะ คือ คณะอนุกรรมการ
ด าเนินการส านักงานสีเขียวด้านนโยบายและการสื่อสาร และคณะอนุกรรมการด าเนินการส านักงานสีเขียว  
ด้านการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
 - จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นส านักงานสีเขียว 
(Green Office) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565         
 - ประกาศสภาผู้แทนราษฎร เรื่อง นโยบายสิ่งแวดล้อม 
 - ส ารวจพื้นที่อาคารรัฐสภาแห่งใหม่ เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว อาทิ 
การคัดแยกขยะ และการจัดวางถังขยะประเภทต่าง ๆ การก าหนดพ้ืนที่สูบบุหรี่ และพ้ืนที่สีเขียว การจัดการ
ประชุมสีเขียว (Green Meetings) การจัดนิทรรศการ (Green Exhibition) การปิดประตูทางเชื่อมในอาคาร 
การก าหนดพื้นที่ใช้ประโยชน์ การใช้เครื่องไฟฟ้าประเภทต่าง ๆ 
 - รวบรวมข้อกฎหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้องกับสิ่งแวดล้อม 
 หมวด 2 การสื่อสารและสร้างจิตส านึก  
  - จัดท า Banner “ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมุ่งสู่ส านักงานสีเขียว” เผยแพร่ 
บนเว็บไซต์ของส านักงานฯ  
  - จัดท าแผนการสื่อสารรณรงค์ประชาสัมพันธ์ด้านสิ่งแวดล้อม ประจ าปี พ.ศ. 2563 พร้อมทั้ง 
จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้บุคลากรของส านักงานฯ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับบริการ และผู้มาใช้
บริการอาคารรัฐสภารับทราบ 
  - จัดอบรมความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับส านักงานสีเขียว วันศุกร์ที่ 31 กรกฎาคม 2563 มีผู้เข้าร่วม
อบรม 2 รุ่น จ านวน 83 คน  
  - จัดอบรมความรู้เกี่ยวกับการใช้พลังงานและทรัพยากรสิ่งแวดล้อม วันจันทร์ที่ 31 สิงหาคม 
2563   มีผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 50 คน  
 หมวดที่ 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
  - จัดท าแผนเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของส านักงาน โดยมีการรวบรวมการใช้กระดาษ  
การใช้น้ าประปาและไฟฟ้า การใช้หมึกพิมพ์ เป็นต้น 
  - ก าหนดมาตรการประหยัดพลังงานและการประหยัดทรัพยากรและจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
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  - ก าหนดมาตรการและแนวทางในการจัดประชุมและนิทรรศการ เช่น การเชิญประชุมผ่าน SMS 
และ Line , การน า Ipad มาใช้ในการประชุมแทนการใช้กระดาษ, การสแกนเอกสารประกอบการสัมมนา โดยใช้  
QR Code 
  -  การประชุมอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ ZOOM ในช่วงการปฏิบัติงานนอกสถานที่ท างาน  
 หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย 
  - การจัดวางถังขยะใส่เศษอาหารในห้องเตรียมอาหารและห้องอาหาร และจัดถังขยะอันตรายไว้ใน
บริเวณ ชั้น 1 ห้องบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา 
 หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย  
  - การก าหนดพ้ืนที่สูบบุหรี่ คือ บริเวณชั้น 1 และด้านหลังห้องรับประทานอาหารของข้าราชการ  
  - มีระบบตรวจวัดอากาศและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
  - จัดท าแผนบริหารจัดการเหตุการณ์ฉุกเฉินส านักรักษาความปลอดภัย 
  - การตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิงและสัญญาณแจ้งเตือนทุกเดือน  
  - การท าความสะอาดเพ่ือแก้ไขปัญหาฝุ่นละออง 
  - การขอความร่วมมือดับเครื่องยนต์ขณะจอดรถคอย เพ่ือลดควันไอเสียจากท่อรถยนต์  
  - การปรับความเข้มข้นของแสงสว่าง  
  - การจัดพ้ืนที่ห้องส าหรับจัดเตรียมอาหารและเครื่องดื่ม 
  - การจัดห้องส าหรับบุคลากรในแต่ละส านักในการจัดเตรียมอาหาร เครื่องดื่มและพ้ืนที่
ส าหรับรับประทานอาหาร  
  - การก าหนดพ้ืนที่ ใช้ประโยชน์หรือพ้ืนที่ใช้สอยภายในอาคารให้ชัดเจน เป็นสัดส่วน  
เพ่ือรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบ เรียบร้อย  
  - การควบคุมสัตว์พาหะน าเชื้อโรค 
 หมวดที่ 6 การจัดซื้อและจัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  - ส านักการคลังและงบประมาณ ด าเนินการจัดซื้อผลิตภัณฑ์ วัสดุอุปกรณ์ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และจากบริษัทคู่ค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2561  
 
 7. โครงการผสานพลังมุ่งสู่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  Strong: องค์กรพอเพียง 
ด้านทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 ตามที่ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบหลักการเกี่ยวกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti -Corruption 
Education) ประกอบด้วยหลักสูตรเนื้อหา 4 วิชา ได้แก่ 1) การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 2) ความอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 3) STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต  
4) พลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้
เสนอให้หน่วยงานทุกภาคส่วนน าหลักสูตรดังกล่าวไปบูรณาการเพ่ือต่อต้านการทุจริต ในการส่งเสริมให้มีระบบ
และกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต โดยการประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
เครื่องมือในการต้านทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้น เพ่ือให้สอดรับตามมติคณะรัฐมนตรีและตามยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564)  ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ที่มีหน้าที่หลักในการสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติให้แก่สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ 
และบุคคลในวงงานรัฐสภา จึงได้จัด “โครงการผสานพลังมุ่งสู่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
STRONG : องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563” ขึ้นในวันเสาร์ที่ 22 และวันอาทิตย์ที่ 
23 สิงหาคม 2563 ณ โรงแรม ไมด้า แกรนด์ ทวารวดี จังหวัดนครปฐม เพ่ือให้ข้าราชการของส านักงาน
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เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นผู้มีจิตพอเพียงต้านทุจริตมีความอายและไม่ทนต่อการทุจริต เพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึ้นภายในองค์กร โดยมีผู้บริหารและข้าราชการส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ผู้แทนจากคณะกรรมการชมรม  STRONG สผ. องค์กรพอเพียงต้านทุจริตส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร บุคลากรที่เก่ียวข้องและผู้สังเกตการณ์ เข้าร่วมโครงการ จ านวน 95 คน โดยมีการ
ก าหนดพันธะสัญญาข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดยพันธะสัญญาที่ผู้เข้าร่วมสัมมนาก าหนด 
คือ “สผ. ซื่อสัตย์ ยืนหยัดต้านทุจริต”และได้น าหลักการดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ในการจัดท าเป็นโครงการ/กิจกรรม
ที่สอดคล้องกับ STRONG Model เพ่ือให้เกิดผลการพัฒนาส านักงานฯ เป็นองค์กร Strong ต้านทุจริตที่เป็น
รูปธรรมน าไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจนบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการต่อไป 
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ภาพโครงการผสานพลังมุ่งสู่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร STRONG : องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
โครงการอบรมการเขียนผลงานทางวิชาการตามแนวทางการจัดท า ผลงานเพื่อเสนอขอรับการประเมิน
เพื่อแต่งตั้งด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการพิเศษ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ตามหนังสือคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา ที่  18/2560 (ว 4) ลงวันที่  28 มีนาคม 2560  
เรื่อง การประเมินข้าราชการรัฐสภาสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับควบและมีผู้ครองอยู่ในประเภทวิชาการ  
ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินข้าราชการรัฐสภาสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ก าหนดให้ประเมินข้าราชการรัฐสภาสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  
โดยค านึงถึงระบบคุณธรรม ลักษณะของงานในต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ผลสัมฤทธิ์ของงาน และประสิทธิภาพของ
องค์กร รวมทั้งเหตุผลความจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ ศักยภาพ ความประพฤติ และพฤติกรรมของ
ผู้เข้ารับการประเมิน ตลอดจนความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความช านาญงาน ความเชี่ยวชาญ  
และประสบการณ์ที่เหมาะสมกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง และมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ  รวมทั้งได้
ก าหนดองค์ประกอบในการพิจารณาคุณภาพของผลงานที่เข้มข้น ซึ่งในระดับช านาญการจะต้องเป็นผลงานมี
คุณภาพดี และระดับช านาญการพิเศษจะต้องเป็นผลงานมีคุณภาพดีมาก ดังนั้น การพิจารณาผลงานในระดับ
ช านาญการและระดับช านาญการพิเศษว่าเป็นผลงานมีคุณภาพดีหรือเป็นผลงานมีคุณภาพดีมาก 
คณะกรรมการประเมินผลงานจะพิจารณาจากความถูกต้องตามเทคนิค วิธีการ ถูกหลักวิชาการ และตาม
ข้อก าหนดมาตรฐานของวิชาการด้านนั้น ๆ เป็นต้น 
 การเขียนผลงานเพ่ือเสนอขอรับการประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  
ระดับช านาญการและระดับช านาญการพิเศษ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ก าหนดแนวทางจัดท า
ผลงานเพ่ือเสนอขอรับการประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการและระดับ
ช านาญการพิเศษ โดยก าหนดให้ผู้เข้ารับการประเมินน าเสนอผลงานในรูปแบบ 5 บท เพ่ือให้มีเนื้อหาและ
รูปแบบการน าเสนอผลงานเป็นเชิงวิชาการมากขึ้น ดังนั้น จากหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมิน
ข้าราชการรัฐสภาสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท ตามหนังสือคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา  
ที่ 18/2560 (ว 4) ลงวันที่ 28 มีนาคม 2560 ตลอดจนแนวทางการจัดท าผลงานเพ่ือเสนอขอรับการประเมิน 
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการและระดับช านาญการพิเศษ ส านักบริหารงานกลาง 
จึงได้จัดโครงการอบรมการเขียนผลงานทางวิชาการตามแนวทางการจัดท าผลงานเพ่ือเสนอขอรับการประเมิน
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เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการและระดับช านาญการพิเศษ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ขึ้นเมื่อวันอังคารที่  22 กันยายน 2563 เวลา 08.30 – 16.30 นาฬิกา  
ณ ห้องทิพย์พิมาน โรงแรมมิโด ถนนประดิพัทธ์ แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร  เพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและรูปแบบการเขียนผลงาน ตลอดจนเพ่ือท าให้ ข้าราชการรัฐสภาสามัญ  
และสามารถจัดล าดับความคิดในการน าเสนอผลงานได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม มีทักษะและสมรรถนะ 
ในการน าเสนอผลงานเชิงวิชาการ ตลอดจนเพ่ือให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญสามารถเขียนผลงานในเชิงวิชาการ
เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการในระดับที่สูงขึ้นต่อไป โดยมีผู้เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 90 คน   
 

 

 
 

โครงการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ (Certified Government Internal 
Auditing – CGIA)  
 เพ่ือให้การปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน เป็นไปตามระเบียบ แนวปฏิบัติ เกณฑ์การประกัน
คุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ และแผนยุทธศาสตร์ของส านักงานฯ  จึงจ าเป็นต้องส่งเสริมการพัฒนา  
ขีดสมรรถนะของผู้ตรวจสอบภายในให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน สามารถปฏิบัติงาน  
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการที่
กรมบัญชีกลางก าหนด ตลอดจนเป็นกลไกที่ช่วยให้ผู้บริหารสามารถก ากับดูแลหน่วยงานภายในองค์กรได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยได้ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 5 หลักสูตร ดังนี้ 

1. หลักสูตร Intermediate ด้าน Financial and Compliance 
2. หลักสูตร Advance ด้าน Financial and Compliance 
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3. หลักสูตร Advance ด้าน Performance, Operation and Management 
4. หลักสูตร Advance ด้าน Consulting 
5. หลักสูตร Advance ด้าน Information Technology 

 ข้าราชการของกลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผ่านการทดสอบ 
จ านวน 6 ราย และสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ถูกต้อง รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  
 

โครงการรัฐสภาพร้อมใจ บริจาคโลหิต  
 เพ่ือส่งเสริมการให้บุคลากรในวงงานรัฐสภาได้ร่วมกันบริจาคโลหิต เป็นประโยชน์แก่ผู้เจ็บป่วย  
โดยไม่มุ่งหวังผลตอบแทน ส่งเสริมกิจกรรมท าความดีและเพ่ิมพูนการมีจิตส านึกสาธารณะ  สร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของผู้ร่วมบริจาคโลหิตและเกิดการบริจาคโลหิตอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าสม่ าเสมอทุก 3 เดือน และเป็น
การพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรมการบ าเพ็ญประโยชน์โดยทางตรงและทางอ้อม  รวมทั้งการให้ความรู้
ความเข้าใจเรื่องโลหิต การบริจาคโลหิต การปฏิบัติตัวให้มีความพร้อมทั้งก่อนและหลังการบริจาคโลหิต  
แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ ด าเนินการจัดกิจกรรมการบริจาคโลหิต จ านวน 4 ครั้ง ดังนี้ 
 - ครั้งที่ 1 ด าเนินการวันที่ 1 พ.ย. 2562 
 - ครั้งที่ 2 ด าเนินการวันที่ 20 ก.พ. 2563  
 - ครั้งที่ 3 ด าเนินการวันที่ 21 พ.ค. 2563  
 - ครั้งที่ 4 ด าเนินการวันที่ 22 ส.ค. 2563  
 มีผู้ เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น จ านวน 740 คน และได้รับโลหิตเพ่ือส่งให้กับสภากาชาดไทย  
จ านวน 510 ยูนิต 
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โครงการฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล 
 เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของโรคไข้หวัดใหญ่ ส่งเสริมเรื่องการดูแลรักษาสุขภาพ และให้บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจ สามารถป้องกันตนเองจากโรคไข้หวัดใหญ่ อีกทั้งเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและบุคลากรในวงงานรัฐสภาให้ได้รับวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล   
โดยกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข ให้ความอนุเคราะห์จัดเจ้าหน้าที่มาด าเนินการฉีดวัคซีนให้แก่
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและบุคลากรในวงงานรัฐสภา เมื่อวันที่  ในวันที่ 10 - 11 มิถุนายน 2563 และ
พยาบาลวิชาชีพของส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา ท าการฉีดวัคซีนให้กับบุคลากรที่ยังไม่ได้รับ  
การฉีดวัคซีนจนครบ จ านวน 1,000 ราย โดยมีการตรวจคัดกรองผู้ที่เข้ารับการฉีดวัคซีนตามหลักทาง  
การแพทย์และไม่มีผู้เกิดภาวะแทรกซ้อนจากการได้รับวัคซีน 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
โครงการมารู้จักโรคจากวิถีชีวิต : มหันตภัยเงียบ (NCD's : Non Communicable Disease) 
 เพ่ือให้บุคลากรในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึง 
การดูแลรักษาสุขภาพ การจัดการตนเอง พร้อมทั้งมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ เพ่ือป้องกันและควบคุม
โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง ส่งเสริมให้บุคลากรในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรทุกคนมีส่วนร่วมใน  
การด าเนินงาน หรือกิจกรรมเกี่ยวกับโรคจากวิถีชีวิตหรือโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง โดยด าเนินการในวันจันทร์ที่  
28 กันยายน 2563 ณ ห้องประชุมหมายเลข 601ชั้น 6 อาคารรัฐสภา เป็นการอบรมให้ความรู้และเสวนา เรื่อง 
“ปฏิบัติอย่างไร เมื่อเป็นโรคความดันโลหิตสูง” “มารู้ทันโรคเบาหวาน” และ “จะท าอย่างไร ไม่เป็นโรคอ้วน 
ลงพุง” มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 100 คน และบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ มีคะแนนเฉลี่ยของความรู้และ
เข้าใจเกี่ยวกับโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง อยู่ในระดับดี เท่ากับ 4.35 
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โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา  
 เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะต่าง ๆ ให้แก่บุคลากรของส านักบริการทางการแพทย์ 
และสามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน ปลูกจิตส านึกและปรับทัศนคติ 
ในการท างานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการท างานเป็นทีมและเกิดสัมพันธภาพที่ดีในองค์กร  
โดยด าเนินการสัมมนาและศึกษาดูงาน ในวันที่ 8 – 9 สิงหาคม 2563 ณ ศูนย์บริการทางการแพทย์ฉุกเฉิน
กรุงเทพมหานคร (ศูนย์เอราวัณ)  และ โรงแรมแกรนด์ พาลาสโซ่ พัทยา จังหวัดชลบุรี มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 19 คน โดยผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและมีความพึงพอใจ ร้อยละ 81.80 
 
 

 

 

 

 

 

 

โครงการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานเพื่อการสนับสนุนภารกิจของคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา 
ปีงบประมาณ 2563 
 จากรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจของ ก.ร. และ อ.ก.ร. ต่อการปฏิบัติงานของส านักงาน
เลขานุการ ก.ร. ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมามีข้อเสนอแนะให้มีการพัฒนาในด้านข้อมู ลเอกสาร ด้านข้อมูล
บุคลากร และด้านจัดการประชุม โดยเฉพาะด้านข้อมูลเอกสารจะต้องได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น เนื่องจากความพึงพอใจมีแนวโน้มลดลง ดังนั้น เพ่ือให้การสนับสนุนงานของ ก.ร. ด าเนินไปอย่างมี
ทิศทางท่ีชัดเจนได้ผลลัพธ์ที่ตอบสนองต่อภารกิจของคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา ผู้บริหาร ก.ร. อ.ก.ร.และ
บุคลากรส านักงานเลขานุการ ก.ร. 147 คนเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างศักยภาพของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต เพ่ือเปิดเวทีรับฟังปัญหา ความต้องการและข้อเสนแนะ 
จาก ก.ร. และ อ.ก.ร. อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานของส านักงานเลขานุการ ก.ร. 
ขึ้นเมื่อวันอังคารที่ 29 กันยายน 2563 ณ โรงแรม เดอะ สุโกศล กรุงเทพฯ โดยมีนายชวน หลีกภัย ประธาน
รัฐสภาในฐานะประธาน ก.ร. กล่าวปฐกฐาพิเศษในหัวข้อการเสริมสร้างศักยภาพของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
และมีการอภิปราย ที่ส าคัญ ดังนี้ 
 1. “ประธาน อ.ก.ร. พบผู้บริหารของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา” โดยอภิปรายเกี่ยวกับบทบาท 
อ านาจหน้าที่ของ อ.ก.ร. ในปัจจุบัน และงานที่ส าคัญที่ก าลังด าเนินการอยู่ตามอ านาจหน้าที่ของ อ.ก.ร.และ
ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการขับเคลื่อนงานหรือการด าเนินการต่างๆ ของ อ.ก.ร. แต่ละคณะ รวมถึงสิ่งที่
อ.ก.ร. คาดหวังอยากจะเห็นส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นไปในอนาคต โดยพลต ารวจเอก ปัญญา มาเม่น 
(ประธาน อ.ก.ร. ระบบงานและอัตราก าลัง) นางสาวศศิธร ศรีสุจริต (ประธาน อ.ก.ร. สรรหา พัฒนา และ
ส่งเสริมสมรรถภาพข้าราชการ) พลต ารวจเอก วรพงษ์ ชิวปรีชา (ประธาน อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและ
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ประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา) และพลอากาศเอก วีรวิท คงศักดิ์ (ประธาน อ.ก.ร. กฎหมายและ
ระเบียบ) ร่วมอภิปราย  
 2. “การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรบุคคลในอนาคต” โดยอภิปรายเกี่ยวกับ 
การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสาในอดีต  มีความเป็นมาอย่างไร มีปัญหา อุปสรรค 
ใดบ้าง รวมทั้งข้อเสนอแนะ โดยนางสาวศศิเพ็ญรัตน์ พลสนะ (อดีตรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร )  
และนายชาญวิทย์ ไกรฤกษ์ (อดีตรองเลขาธิการ ก.พ.) ร่วมอภิปราย 
 3. “ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  ฉบับที่ ๓ ในเรื่อง 
ของแนวทางในการสรรหาคนดีคนเก่งให้เข้าสู่ส่วนราชการ  และการสร้างความผูกพันให้คนในองค์กร  
อยู่กับองค์กร รักองค์กร” โดยนายสุรพงษ์ มาลี (ที่ปรึกษานายกรัฐมนตรีฝ่ายข้าราชการประจ าด้านยุทธศาสตร์) 
 4. การถ่ายทอดองค์ความรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์โดยผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร โดยนายสรศักดิ์ เพียรเวช เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  ในฐานะเลขานุการ ก .ร.  
และนายจีรพงศ์ วัฒนะรัตน์ ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ในฐานะกรรมการข้าราชการรัฐสภา ผู้แทนข้าราชการ
รัฐสภาสามัญ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
 
โครงการเพื่อเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของส านักการประชุม เรื่อง การพัฒนา
มาตรฐานการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพงานด้านเลขานุการของข้าราชการส านัก 

 ด าเนินเนินการจัดโครงการเมื่อวันศุกร์ที่ 28 – วันอาทิตย์ที่ 30 สิงหาคม 2563 ณ โรงแรมเซ็นทรา 
บาย เซ็นทารา ชะอ า บีช รีสอร์ท หัวหิน จังหวัดเพชรบุรี 

 

โครงการพัฒนาบุคลากรกลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
   

 ด้วย กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร มีภารกิจหลักในการรองรับ สนับสนุน ส่งเสริมและ
อ านวยความสะดวกในการปฏิบัติภารกิจของผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร ทั้งในด้านเลขานุการ ธุรการ 
ด้านวิชาการและกฎหมาย  รวมทั้งการติดต่อประสานงานและอ านวยความสะดวกในด้านงานพระราชพิธี   
งานพิธีการและงานรับเชิญอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย จากภารกิจของกลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านใน 
สภาผู้แทนราษฎรดังที่กล่าวมาข้างต้น  จึงท าให้ต้องปรับกลยุทธ์การปฏิบัติงานให้ทันสมัยสอดรับกับภารกิจ
รวมทั้งเป้าหมายการบริหารตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและหลักธรรมาภิบาล โดยได้ด าเนินการ 
จัดโครงการพัฒนาบุคลากรกลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร ขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือถ่ายทอดและ
เพ่ิมพูนเทคนิค ทักษะ ความรู้และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรของกลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้าน  
ในสภาผู้แทนราษฎร  เ พ่ือยกระดับขีดความสามารถ ทักษะ ความช านาญและความเป็นมืออาชีพ  
รวมทั้งเสริมสร้างความรักสามัคคีและการท างานเป็นทีมให้มีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น ก าหนดจัดกิจกรรมเมื่อวัน
ศุกร์ที่ ๓๑ กรกฎาคม ถึงวันเสาร์ที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๓ โดยมีการบรรยายพิเศษและการสัมมนาแลกเปลี่ยนองค์
ความรู้ ณ อาคารรัฐสภา และโรงแรมพูลแมน พัทยา จี จังหวัดชลบุรี  รวมทั้งการศึกษาดูงานด้านแนวคิด 
SMART CITY ของเมืองพัทยาเพ่ือปรับใช้กับ SMART OFFICE ณ ศาลาว่าการเมืองพัทยา เมืองพัทยา และ
การศึกษาดูงานด้านหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ณ ศูนย์กสิกรรมธรรมชาติมาบเอ้ือง  จังหวัดชลบุรี  
มีผู้ เข้าร่วมโครงการรวมจ านวนทั้งสิ้น ๒๒ คน ได้แก่ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร รองเลขาธิการ 
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สภาผู้แทนราษฎรที่ควบคุมดูแลกลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร ข้าราชการกลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้าน  
ในสภาผู้แทนราษฎร และเจ้าหน้าที่ พนักงานบริการและลูกจ้าง ส านักรักษาความปลอดภัย  

 

 

 
 

โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลให้แก่บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี นโยบายไทยแลนด์ 4.0 ที่มุ่งเน้นให้เกิดการปรับเปลี่ยนกระบวนการ
ให้บริการภาครัฐให้เป็นรูปแบบดิจิทัล ซึ่งหน่วยราชการสังกัดรัฐสภาได้ตระหนักถึงความส าคัญ และความ
จ าเป็นในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาสนับสนุนและพัฒนากระบวนงานต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุ
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เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ขององค์กรในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เพ่ือก้าวไปสู่การเป็น SMART Parliament 
ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนา Digital Parliament ของรัฐสภา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ส่งเสริมและสนับสนุน ให้สมาชิกรัฐสภา และบุคคลในวงงานรัฐสภามีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการ
ประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ  ในกลยุทธ์ 3.1 พัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรของรัฐสภาด้านการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และกลยุทธ์ 3.3 ส่งเสริม สนับสนุน 
บุคลากรให้มีการศึกษาวิจัย และพัฒนานวัตกรรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับความต้องการของ
ผู้รับบริการและประชาชน รวมถึงยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ 
3 (พ.ศ. 2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาทรัพยากรบุคลากรให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญ มีศักยภาพสูง 
และน าเทคโนโลยีมาสนับสนุนภารกิจด้านกระบวนการนิติบัญญัติอย่างมีประสิทธิภาพ กลยุทธ์ที่  2  
น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงานได้ อย่างมีประสิทธิภาพ 
 นอกจากนี้ คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) ได้ก าหนดมาตรการบริหารก าลังคนของ  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (พ.ศ. 2561-2565) ขึ้น เพ่ือก าหนดบทบาท ภารกิจของหน่วยงานในสังกัดรัฐสภา 
ในการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้แก่บุคลากรของส านักงานฯ เพ่ือสนับสนุนแผนปฏิบัติการของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา และยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2561 
– 2565) โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาก าลังคนให้ตระหนักรู้ถึงความจ าเป็นเร่งด่วนในการปรับเปลี่ยนบริบท 
และรูปแบบวิธีการท างานภาครัฐ เพ่ือปรับเปลี่ยนไปสู่การเป็นดิจิทัลไทยแลนด์ โดยมีความพร้อมทั้งด้านกรอบ
ความคิด และทักษะดิจิทัลที่เหมาะสม สามารถปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
รวมทั้งมีความรู้เท่าทัน และมีความพร้อมที่น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน การท างานร่วมกันให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดเพ่ือพัฒนากระบวนการท างานหรือระบบงานในองค์กรให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
โดยส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจะต้องศึกษา วิเคราะห์ การพัฒนาทักษะดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารในการปฏิบัติงานของบุคลากรสังกัดรัฐสภาซึ่ งคณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา 
(อ.ก.ร. ระบบงานและอัตราก าลัง) ได้พิจารณาและมีมติให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาแบ่งกลุ่มบุคลากร 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่มผู้บริหาร  2) กลุ่มผู้ปฏิบัติงานด้านนโยบายและวิชาการ  
3) กลุ่มผู้ปฏิบัติงานเฉพาะด้านดิจิทัล และ 4) กลุ่มผู้ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ซึ่งแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล  
ได้ก าหนดการพัฒนาบุคลากรในสังกัดรัฐสภา ดังนี้ 
 กลุ่มที่  1  กลุ่มผู้บริหาร ได้แก่ ผู้ที่ด ารงต าแหน่งเลขาธิการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
รองเลขาธิการ ที่ปรึกษา ผู้อ านวยการ โดยจัดท าหลักสูตรการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลส าหรับผู้บริหาร  
(Digital Leadership) เพ่ือมุ่งเน้นการเป็นผู้น าองค์กรดิจิทัล การปรับเปลี่ยนรูปแบบการด าเนินงานให้ทันสมัย
โดยใช้เทคโนโลยี และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม สนับสนุน ผลักดัน การเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานภาครัฐ 
 กลุ่มท่ี 2  กลุ่มผู้ปฏิบัติงานด้านนโยบายและวิชาการ ได้แก่ ผู้ที่ปฏิบัติและด ารงต าแหน่งด้านวิชาการ 
ยกเว้นนักวิชาการคอมพิวเตอร์ โดยจัดท าหลักสูตรการพัฒนาทักษะการวิเคราะห์และการใช้เครื่องมือ 
ด้านดิจิทัลหรือแอปพลิเคชั่นส าหรับการสนับสนุนการตัดสินใจ การก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
มาตรฐาน แนวทาง หรือการจัดบริการขององค์กร มีความเข้าใจกระบวนงานและสามารถปรับเปลี่ยนวิธี  
การท างานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 
 กลุ่มที่ 3  กลุ่มผู้ปฏิบัติงานเฉพาะด้านดิจิทัล  ได้แก่ ผู้ด ารงต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์  
เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ และเจ้าหน้าที่งานคอมพิวเตอร์ทั่วไป โดยจัดท าหลักสูตรการพัฒนาทักษะ  
ด้านดิจิทัลส าหรับผู้ปฏิบัติงานเฉพาะด้านดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือมุ่งเน้นให้เป็นผู้ปรับเปลี่ยน
เทคโนโลยีขององค์กร การเลือกเทคโนโลยีที่ เหมาะสมการสร้างสรรค์ การออกแบบ ระบบอัจฉ ริยะ 
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ให้หน่วยงาน (Automated Public Service) บ ารุงรักษาระบบให้มีความมั่นคงปลอดภัย มีเสถียรภาพ พร้อม
ใช้งานเสมอ รวมทั้งการพัฒนาระบบให้สอดคล้องกับเทคโนโลยี 
 กลุ่มที่ 4  กลุ่มผู้ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ได้แก่ ผู้ด ารงต าแหน่งนอกเหนือจากกลุ่มที่ 1 กลุ่มที่ 2 และ 
กลุ่มที่  3 โดยจัดท าหลักสูตรมุ่งเน้นการพัฒนา ความรู้  ความสามารถ และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
(Digital Literacy) เพ่ือมุ่งเน้นให้ปรับเปลี่ยนรูปแบบการให้บริการ การปฏิบัติงานด้วยความรู้ เท่าทัน  
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม ถูกต้อง ปลอดภัย 
เพ่ือพัฒนาตนเองและผู้อ่ืนอย่างต่อเนื่องด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายข้างต้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักสารสนเทศ 
ได้จัดกิจกรรมฝึกอบรม สัมมนา เพ่ือพัฒนาบุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ตามบทบาทและพฤติกรรมที่คาดหวังตามท่ีส านักงานก าหนด ดังนี้ 
 1. ฝึกอบรมการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลส าหรับข้าราชการของสานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎรในรูปแบบการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ผ่านหลักสูตรออนไลน์ “OCSC 
Learning Space” ของสานักงาน ก.พ. (https://learn.ocsc.go.th) และเว็บไซต์ศูนย์การจัดการความรู้ 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  (https://citkm.parliament.go.th)   
โดยเปิดให้มีการฝึกอบรมระหว่าง 1 เมษายน – มิถุนายน 2563 โดยก าหนดรายวิชาตามกลุ่มผู้เรียน ดังนี้  

กลุ่มผู้ปฏิบัติงานเฉพาะด้านเทคโนโลยี  
1) วิชา Data Analytics  
2) วิชา Project Management ส าหรับข้าราชการระดับบริหาร  

กลุ่มผู้ท างานด้านนโยบายและงานวิชาการ  
1) วิชา Digital Literacy  
2) วิชา ความมั่นคงปลอดภัยบนอินเตอร์เน็ต และการปฏิบัติตนส าหรับข้าราชการยุคดิจิทัล  
3) วิชา การใช้ Microsoft Excel เพ่ือการบริหารข้อมูล  
4) วิชา Microsoft Word 2013  
5) วิชา Microsoft Excel 2013  
6) วิชา Microsoft PowerPoint 2013  

 กลุ่มผู้ปฏิบัติงานอ่ืน  
1) วิชา Digital Literacy  
2) วิชา ความมั่นคงปลอดภัยบนอินเตอร์เน็ต และการปฏิบัติตนส าหรับข้าราชการยุคดิจิทัล  
3) วิชา Microsoft Word 2013  
4) วิชา Microsoft Excel 2013  
5) วิชา Microsoft PowerPoint 2013 

 2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรหลักสูตรพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรสังกัดรัฐสภา
ประจ าปีงบประมาณ 2563 จ านวน 7 กิจกรรม ดังนี้ 
 กิจกรรมที่ 1 หลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับกลุ่มผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร จัดฝึกอบรมในวันที่ 12 กันยายน 2563 เวลา 08.30 – 16.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุม 307 
ชั้น 3 อาคารรัฐสภา ถนนสามเสน เขตดุสิต กรุงเทพฯ โดยมีหัวข้อการฝึกอบรม ได้แก่  

1) การบริหารจัดการ วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูล เพ่ือการวางแผนและการตัดสินใจ  
โดย รศ.ดร.ธีรณี อจลากุล ผู้อ านวยการสถาบันส่งเสริมการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่
ภาครัฐ  

https://learn.ocsc.go.th/
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2) ภาพรวมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของอาคารรัฐสภาแห่งใหม่  
โดยนายพรเทพ  ฤทัยเจริญลาภ ผู้ เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ บริษัท  
มิตรเทคนิคัลคอนซัลแท้นท์ จ ากัด 

3) ความรู้เบื้องต้นของการวางแผนสถาปัตยกรรมองค์กร (Enterprise Architecture : EA) 
โดย ผศ.ดร.สุภาภรณ์ เกียรติสิน มหาวิทยาลัย มหิดล 

 

 
 

 
 

 

 กิจกรรมที่ 2 หลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับกลุ่มผู้ปฏิบัติงานเฉพาะด้านเทคโนโลยี           
จัดฝึกอบรมในวันที่  20 – 21 สิงหาคม 2563 เวลา 09.00 - 16.00 นาฬิกา ณ ห้องทิพย์ พิมาน  
โรงแรมมิโด กรุงเทพฯ โดยมีหัวข้อการฝึกอบรม ได้แก่ 

1) การบริหารจัดการ วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูล เพ่ือการวางแผนและการตัดสินใจ  
โดย นายปฏิภาณ ประเสิรฐสม นักวิทยาศาสตร์ข้อมูลอาวุโส สถาบัน GBDi 

2) ความรู้ เกี่ยวกับกฎหมาย กฎระเบียบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง โดย  
นายสถาพร สอนเสนา กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

3) ภาพรวมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ โดยนาย
พรเทพ ฤทัยเจริญลาภ ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ บริษัท  มิตรเทคนิคัล
คอนซัลแท้นท์ จ ากัด 

กิจกรรมที่ 3 หลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับกลุ่มผู้ท างานด้านนโยบายและวิชาการ           
จัดฝึกอบรม จ านวน 3 รุ่น ๆ ละ 100 คน ในวันที่ 3 , 10 , 11 สิงหาคม 2563 เวลา 09.00 - 16.00 นาฬิกา 
ณ ห้องสราสินี โรงแรมกานต์มณี กรุงเทพฯ โดยมีหัวข้อการฝึกอบรม ได้แก่ 

1) การเชื่อมโยงทิศทาง นโยบายยุทธศาสตร์ของประเทศ กับแผนยุทธศาสตร์ของ 
ส านักงานฯ และแผนพัฒนา Digital Parliament ของรัฐสภาเพ่ือการเป็นรัฐสภาดิจิทัล 
โดยผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน 
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2) ความรู้ เกี่ ยวกับกฎหมาย กฎระเบียบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่ เกี่ ยวข้อง  
โดย นายสถาพร สอนเสนา กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

3) ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการบริหารจัดการและวิเคราะห์ชุดข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) 
เพ่ือการวางแผนและการตัดสินใจ โดย ดร.พีรดล สามะศิริ และ ดร.ปริสุทธิ์ จิตต์ภักดี 
นักวิทยาศาสตร์ข้อมูล สถาบัน GBDi 

4) ภาพรวมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของอาคารรัฐสภาแห่งใหม่  โดยนาย
พรเทพ ฤทัยเจริญลาภ ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ บริษัท มิตรเทคนิคัล
คอนซัลแท้นท์ จ ากัด 

 

 

 
 

 กิจกรรมที่ 4 หลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับกลุ่มผู้ปฏิบัติงานอ่ืน จัดฝึกอบรม จ านวน  
3 รุ่น ๆ  ละ 100 คน ในวันที่ 14 , 17 , 18 สิงหาคม 2563 เวลา 09.00 - 16.00 นาฬิกา ณ ห้องสราสินี โรงแรม
กานต์มณี กรุงเทพฯ โดยมีหัวข้อการฝึกอบรม ได้แก่ 

1) การเชื่อมโยงทิศทาง นโยบายยุทธศาสตร์ของประเทศ กับแผนยุทธศาสตร์ของ 
ส านักงานฯ และแผนพัฒนา Digital Parliament ของรัฐสภาเพ่ือการเป็นรัฐสภาดิจิทัล
โดย ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน 

2) ความรู้ เกี่ ยวกับกฎหมาย กฎระเบียบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่ เกี่ ยวข้อง  
โดย นายสถาพร สอนเสนา กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
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3) ภาพรวมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของอาคารรัฐสภาแห่งใหม่  
โดยนายพรเทพ ฤทัยเจริญลาภ ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ บริษัท มิตรเทคนิ
คัลคอนซัลแท้นท์ จ ากัด 

 กิจกรรมที่  5 กิจกรรมการเรียนรู้จากผู้ อ่ืนและการสอนงาน จัดฝึกอบรมให้แก่ข้าราชการ 
ส านักสารสนเทศ จ านวน 3 ครั้ง ดังนี้ 
 ครั้งที่  1 เรื่องการถ่ายทอดองค์ความรู้ทักษะดิจิทัลของส านักสารสนเทศ วิทยากร 
โดย นางสาวสิตาวีร์ ธีรวิรุฬห์ ผู้อ านวยการส านักสารสนเทศ ในวันที่ 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 เวลา  
13.30-16.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุม 418 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา ถนนสามเสน เขตดุสิต กรุงเทพฯ  
โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ครั้งละ 54 คน 

 
 

 ครั้งที่ 2 เรื่อง แนวทางการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ให้ถูกต้องตามกฎหมาย และระเบียบ วิทยากรโดย นางสาววิภารัตน์ ถมยา ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานวินัยและ
เสริมสร้ างงานวินั ย  ส านักบริหารงานกลาง ฝึกอบรมในวันที่  24 สิ งหาคม พ.ศ.  2563 เวลา  
13.30 - 16.30 นาฬิกา ณ ห้องฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ 2 ส านักสารสนเทศ ชั้น 3 อาคารรัฐสภา ถนนสามเสน 
เขตดุสิต กรุงเทพฯ  
 ครั้งที่ 3 เรื่อง การเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับ กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล วิทยากรโดย นายวิรัตน์ งามวิลัย นิติกรช านาญการพิเศษ 
กลุ่มงานพัฒนากฎระเบียบ ส านักงานเลขานุการ ก.ร. ฝึกอบรมในวันที่ 14 กันยายน พ.ศ. 2563 ระหว่างเวลา 
13.30-16.30 นาฬิกา ณ ห้องฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ 2 ส านักสารสนเทศ ชั้น 3 อาคารรัฐสภา ถนนสามเสน 
เขตดุสิต กรุงเทพฯ  

 
ภาพการเรียนรู้จากผู้อ่ืนและการสอนงาน : ครั้งที่ 3 "การเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับ กฎ ระเบียบ  
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล" 
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 กิจกรรมที่ 6 การเผยแพร่วิทยาการความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร :  
Tech Talk ประจ าปีงบประมาณ 2563 จัดฝึกอบรมให้แก่ข้าราชการของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร จ านวน 3 ครั้ง ดังนี้  
  ครั้งที่ 1 เรื่อง LINE Ecosystem for Work in New Normal การประยุกต์ใช้แอพพลิเคชั่น
ไลน์ช่วยในการปฏิบัติงาน วิทยากร โดย ดร.สุจิต พงษ์นุ่มกูล ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
แอพพลิเคชั่นไลน์ (Line API Expert) ในวันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 เวลา 13.30-16.30 นาฬิกา  
ณ ห้องประชุม 412 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา ถนนสามเสน เขตดุสิต กรุงเทพฯ 

 

 
 

  ครั้ งที่  2  เรื่ อง  การประยุกต์ ใช้ เทคโนโลยีช่ วยปฏิบัติ งานในยุค AI วิทยากรโดย  
ดร . ปกป้ อ ง  ส่ อ ง เ มื อ ง  ผู้ อ า น ว ยกา รส า นั ก ง านศู น ย์ เ ทค โน โลยี ส า ร สน เทศและกา รสื่ อ ส า ร
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ในวันที่ 7 สิงหาคม พ.ศ. 2563 เวลา 09.00-12.00 นาฬิกา ณ ห้องฝึกอบรม
คอมพิวเตอร์ 2 ส านักสารสนเทศ ชั้น 3 อาคารรัฐสภา ถนนสามเสน เขตดุสิต กรุงเทพฯ 

 

 
 

  ค รั้ ง ที่  3  เ รื่ อ ง  Technology Trends for Digital Government วิ ท ย า ก ร โ ด ย  
นายชัชวาล สังคีตตระการ ผู้ช่วยวิจัยอาวุโส ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ  
ในวันที่ 11 กันยายน พ.ศ. 2563 ระหว่างเวลา 09.00-12.00 นาฬิกา ณ ห้องฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ 2  
ส านักสารสนเทศ ชั้น 3 อาคารรัฐสภา ถนนสามเสน เขตดุสิต กรุงเทพฯ 
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 กิจกรรมที่ 7 โครงการฝึกอบรมและสัมมนาเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการน าหลักการ Enterprise 
Architecture (EA) มาปรับเปลี่ยนองค์กรมุ่งสู่ Digital Parliament จ านวน 2 ครั้ง 
  ครั้งที่ 1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการน าหลักการ Enterprise Architecture (EA) 
มาปรับเปลี่ยนองค์กรมุ่งสู่ Digital Parliament จัดฝึกอบรมให้แก่ผู้บริหาร ข้าราชการส านักสารสนเทศ 
ข้าราชการส านักนโยบายและแผน ฝึกอบรมในวันที่ 13 , 19 , สิงหาคม พ.ศ. 2563 ณ โรงแรมมิโด กรุงเทพฯ 
วันที่ 27 สิงหาคม , วันที่ 3 , 10 กันยายน 2563 ณ โรงแรมกานต์มณี พาเลซ กรุงเทพฯ วิทยากรโดย  
ดร. สมิทธิ ดารากร ณ อยุธยา ผศ.ดร.สุภาภรณ์ เกียรติสิน และดร.ภญ.ธีรยา มะยะกูล มหาวิทยาลัยมหิดล 
โดยมีหัวข้อการฝึกอบรม ได้แก่  

1) การเปลี่ยนผ่านสู่องค์กรดิจิทัล ทิศทาง เทคโนโลยีการบริหารจัดการองค์กร  
2) ภาพรวมของแนวทางการพัฒนาสถาปัตยกรรมองค์กร  กรอบแนวคิดความหมาย 

ความส าคัญ และประโยชน์  
3) การออกแบบวิสัยทัศน์ในอนาคต (TO BE Vision)  
4) โครงสร้างและองค์ประกอบขององค์กร  และสถาปัตยกรรมองค์กร  กรอบแนวคิด 

วัฒนธรรมองค์กรต่อการพัฒนา สถาปัตยกรรมองค์กร วัฒนธรรมดิจิทัล วัฒนธรรมดิจิทัล
ส าหรับรัฐบาล 

5) การออกแบบโครงสร้างองค์ประกอบและวัฒนธรรมที่จ าเป็นต่อสถาปัตยกรรมองค์กร
เป้าหมาย (TO BE) 

6) ความหมายและหลักการของรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ และรัฐบาลดิจิทัล 
7) ตัวอย่างกรณีศึกษาในต่างประเทศ ดัชนี้ตัวชี้วัดความส าเร็จของรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ 

ในมิติของสถาปัตยกรรมองค์กร 
8) แนวทางการออกแบบสถาปัตยกรรมองค์กร แนวปฏิบัติที่ดี กลยุทธ์การน า ไปใช้ 

กระบวนการ วงจรการพัฒนา EA Life cycle 
9) การน าเสนอผลและแนวทางของสถาปัตยกรรมองค์กรดิจิทัล 

 ครั้งที่ 2 จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการน าหลักการ Enterprise Architecture (EA) 
มาปรับเปลี่ยนองค์กรมุ่งสู่ Digital Parliament จัดฝึกอบรมในวันที่ 29-30 สิงหาคม พ.ศ. 2563 ณ โรงแรม 
บลูเวฟ โฮเทล หัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ระยะเวลาการฝึกอบรม วิทยากรโดย นายเอก โอฐน้อย  
ผู้จัดการสถาบันพัฒนาบุคลากรด้านดิจิทัลภาครัฐ โดยมีหัวข้อการฝึกอบรม ได้แก่ 

1) แนวทางการออกแบบสถาปัตยกรรมองค์กร ( EA) ของส านักงานเลขาธิ การ 
สภาผู้แทนราษฎร เพ่ือรองรับการปฏิบัติงานในอาคารรัฐสภา 

2) การขับเคลื่อนเทคโนโลยีสารสนเทศของรัฐสภาเพ่ือมุ่งสู่ Digital Parliament ด้วย
สถาปัตยกรรมองค์กร (EA) ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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3) การน าเสนอความก้าวหน้าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของอาคารรัฐสภาและก้าวต่อไป
ของรัฐสภา 
 

 
 

 
 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาทีมงานบุคลากรส านักรักษาความปลอดภัยให้ปฏิบัติงาน  
ได้อย่างมืออาชีพ 

 
 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาทีมงานบุคลากรส านักรักษาความปลอดภัยให้มี
ปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ 
 ด าเนินการจัดโครงการระหว่างวันที่ 19 – 20 กันยายน 2563 ณ โรงแรมน้ าผึ้งหวาน รีสอร์ท  
แอนด์ สปา (แควใหญ่) จ.กาญจนบุรี 
 
 โครงการอบรมหลักสูตรการเก็บกู้วัตถุระเบิด (EOD)  
 เจ้าหน้าที่ต ารวจรัฐสภา จ านวน 2 นาย เข้าร่วมการอบรมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
โครงการอบรมหลักสูตรการเก็บกู้วัตถุระเบิด (EOD) รุ่นที่ 3/2563 ประจ าปีงบประมาณ 2563 ระหว่างวันที่  
6 สิงหาคม – 6 พฤศจิกายน 2563 ณ กองร้อยฝึกรบพิเศษ กองก ากับการ 4 กองบังคับการสนับสนุน 
ทางอากาศ กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน อ.ชะอ า จ.เพชรบุรี 
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โครงการพัฒนาบุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ด าเนินการจัดฝึกอบรม/สัมมนา จ านวน 17 โครงการ ประกอบด้วย 

 1. แผนงานการพัฒนาบุคลากร และเพิ่มประสิทธิภาพส านักและกลุ่มงาน (Organization 
Development) จ านวน 3 โครงการ  

ล าดับ โครงการ วันที่ด าเนินการ 

1.  โครงการสัมมนาเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการประเมินความ
คุ้มค่าของโครงการ 

29 มิ.ย. และ 3 ก.ค. 63 

2.  โครงการสัมมนาเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับทักษะการคิด
สร้างสรรค์และนวัตกรรม 

25 ก.ย. 63 

3.  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
   - กิจกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานส านัก

กรรมาธิการ 1, 2 และ 3 
3 ส.ค. 63 

   - กิจกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานส านัก
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ/ ส านักองค์การรัฐสภาระหว่าง
ประเทศ/ ส านักภาษาต่างประเทศ 

21 ก.ค. 63 

 

 2. การพัฒนาบุคลากรเพื่อความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน (Career Development)  
จ านวน 7 โครงการ 

ล าดับ โครงการ วันที่ด าเนินการ 

1.  โครงการพัฒนาสายงานนักบริหารระดับสูง และผู้ทรงคุณวุฒิ  
   - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร นักบริหารการทูต (นบท. ) รุ่นที่ 12 15 ก.ค. - 30 ก.ย. 63 
   - หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย

ส าหรับนักบริหารระดับสูง รุ่นที่ ๒๔ (ปปร.๒๔) 
14 ก.ค. - 30 เม.ย. 64 

   - การศึกษาหลักสูตรจิตวิทยาความมั่นคง รุ่นที่ 120 ประจ าปี
งบประมาณ 2563 

11 มี.ค. - 11 ก.ย. 63 

   - หลักสูตรการอบรมพัฒนาสัมพันธ์ระดับผู้บริหาร
กองบัญชาการกองทัพไทย รุ่นที่ 11 

1 พ.ย. - 9 ม.ค. 63 

2.  โครงการพัฒนาผู้บังคับบัญชากลุ่มงานของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

 

3.  โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี  
   - โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี ปี 2563 

รุ่นที่ 1 
12 ธ.ค. 62 - 20 ก.พ. 63 

4.  โครงการการ พัฒนาบุ คลากร เ พ่ื อรองรั บแผน เส้ นทา ง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) บนพื้นฐานสมรรถนะ 

 

  - สายงานวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับช านาญการพิเศษ 
ในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e – Learning) 

1 พ.ค. – 30 มิ.ย. 63  
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ล าดับ โครงการ วันที่ด าเนินการ 

   - กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ (career Path) บนพื้นฐานสมรรถนะ 
สายงานนิติการ      

29 มิ.ย. 63 

   - กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) บนพื้นฐาน
สมรรถนะสายงานวิเทศสัมพันธ์ 

1 – 2 ก.ค. 63 

   - โครงการพัฒนาบุคลากรตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(Career Path) สายงานวิทยาการ ระดับปฏิบัติการ ในรูปแบบสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

1 เม.ย. – 30 มิ.ย. 63 

   - โครงการพัฒนาบุคลากรตามเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ (Career Path) สายงานทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ 
ในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

1 เม.ย. – 30 มิ.ย. 63  

5.  โครงการการพัฒนาบุคลากรประเภทวิชาการบนพ้ืนฐาน
สมรรถนะ 

 

   - สัมมนา “ความมั่นคงแห่งปี 2020 การแลกเปลี่ยนมุมมอง
ระหว่างไทยและสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี”  

14 พ.ย. 62 

   - อบรมพัฒนาสัมพันธ์ระดับผู้บริหาร กองบัญชาการกองทัพไทย 
รุ่นที่ 11 

22 ต.ค. 62 - 9 ม.ค. 63 

   - การน าเข้าเนื้อสุกรที่ไม่ปลอดสารเร่งเนื้อแดงจากสหรัฐอเมริกา
ผลกระทบทางเศรษฐกิจและความปลอดภัยของผู้บริโภค 

 26 พ.ย. 62 

   - โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “แนวทางและ
เทคนิคในการเตรียมความพร้อมสู่การประกันคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายในภาครัฐ 

21 – 22 พ.ย. 62 

   - สัมมนา “อาเซียนและสหภาพยุโรป โอกาสและความท้าทาย
ในโลกที่ไม่หยุดนิ่ง” 

25 พ.ย. 62 

   - หลักสูตร ภาษาอินโดนีเซีย 2019 8 ต.ค. – 28 พ.ย. 62 
   - โครงการสัมมนาหลักเกณฑ์ด้านการบัญชีภาครัฐเรื่องใหม่ 13 ธ.ค. 62 
   - การสัมมนา เรื่อง “การสังเคราะห์การทุจริตเชิงนโยบาย 

เพ่ือการออกแบบระบบและพัฒนากลไกการสกัดกั้นการทุจริต
เชิงนโยบายของไทย” 

13 ธ.ค. 62 

   - การสัมมนาการเตรียมการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

23 ธ.ค. 62 

   - “Challenges and Chances for Asia Pacific in the 
Coming Years” 

16 ม.ค. 63 
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ล าดับ โครงการ วันที่ด าเนินการ 

   - โครงการเยาวชน ท.ศ.ร. สง่เสริมประชาธิปไตย หัวข้อ 
“ประสบการณ์ทางการเมืองไทยในปัจจุบันและสถานการณ์
ทางการเมือง  

27 ม.ค. 63 

   - หลักสูตร การด าเนินการทางวินัย ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 

 6 - 21 ม.ค. 63 

   - หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 หลักสูตร Intermediate ด้าน 
Financial and Compliance 

14 – 24 ก.พ. 63 

   - แนวทางการจัดท ารายงานผลการด าเนินการพัฒนาองค์การ 
(Application Report) 

24 ก.พ. 63 

   - หลักสูตรการร่างกฎหมาย การให้ความเห็นทางกฎหมาย และ
การด าเนินคดีปกครอง รุ่นที่ 22 

11 ธ.ค. 62 – 13 ก.พ. 63 

   - หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐระดับช านาญการ 
ขึ้นไป รุ่นที่ 26 

16 ธ.ค. 62 – 16 ก.พ. 63 

   - การฝึกอบรมหลักสูตร พัฒนาการสื่อสารยุคดิจิทัล รุ่นที่ 6 14 – 17 ม.ค. 63 
   - หลักสูตร การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย

ส าหรับนักบริหารระดับสูง รุ่นที่ 23 
2 ก.ค. 62 – 22 มี.ค. 63 

   - โครงการบรรยายพิเศษ “ธงไตรรงค์ ธ ารงไทย” ประจ าปี 
2562 

11 พ.ย. 62 

   - การสัมมนาวิชาการ เรื่อง ธุรกิจขยะข้ามพรมแดน : 
สถานการณ์ประเทศไทย 

29 ต.ค. 62 

   - โครงการสัมมนาประจ าปี “เอเชียตะวันออกในปี 2020” 22 พ.ย. 62 
   - การประชุมสัมมนาวิชาการ ครั้งที่ 2 เรื่อง “เทคโนโลยีการ

ผลิตสารสกัดจากกัญชา  
24 พ.ย. 62 

   - การเสวนา เรื่อง กสทช. กับการพัฒนาสื่อ : การใช้ภาษาในสื่อ 1 – 24 พ.ย. 62 
   - การบรรยายวิชา การปรับปรุงระบบงานเพ่ือรองรับสิทธิ

เสรีภาพ และความเสมอภาค 
1 – 9 ม.ค. 63 

   - การอภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เรื่อง การศึกษา
วิเคราะห์งบประมาณด้านการศึกษา 

 29 พ.ย. 62 

   - มองอนาคตการเมืองภาคพลเมืองไทยในมิติความเสมอภาค
ระหว่างประเทศ : ความเสี่ยงและสิ่งที่อยากให้เป็น 

6 มี.ค. 63 

   - การปรับเนื้อหาร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมระบบสวัสดิการ
ของชุมชนให้ถูกต้องตามหลักกฎหมายและเรื่องอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

3 มี.ค. 63 

   - โครงการเพิ่มพูนความรู้ทักษะงานตรวจสอบภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

25 – 26 พ.ค. 63 
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ล าดับ โครงการ วันที่ด าเนินการ 

   - ด าเนินการเป็นวิทยากรบรรยาย เรื่อง “วิชาความรู้
ความสามารถทั่วไป”  

27 – 29 พ.ค. 63 
 

   - หลักสูตร “หลักและขั้นตอนการจัดท าธรรมาภิบาล ข้อมูล 
(Data Governance) มุ่งสู่องค์กรดิจิทัลที่ยั่งยืน” รุ่นที่ 2 

15 ก.ค. 63 

   - การจัดท าแผนงานประชาสัมพันธ์แบบครบวงจร รุ่นที่ 12 3 – 6 ส.ค. 63 
   - หลักสูตรวุฒิบัตรผู้ชว่ยและผู้ปฏิบัติงานของสมาชิกรัฐสภา  

รุ่นที่ 6 - 7 และหลักสูตรวุฒิบัตรผู้เชี่ยวชาญและผู้ช านาญการ
ประจ าตัวของสมาชิกของรัฐสภา รุ่นที่ ๖ หัวข้อ "ข้อบังคับการ
ประชุมสภา” (แลกเปลี่ยนเรียนรู้และกรณีศึกษา) 

14 ส.ค., 18 ก.ย., 9 ต.ค. 63 

   - หลักสูตรวุฒิบัตรผู้ชว่ยและผู้ปฏิบัติงานของสมาชิกรัฐสภา  
รุ่นที่ 6 - 7 และหลักสูตรวุฒิบัตรผู้เชี่ยวชาญและผู้ช านาญการ
ประจ าตัวของสมาชิกของรัฐสภา รุ่นที่ ๖ หัวข้อ "ระบบ
สารสนเทศ การสืบค้น และวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร" 

21 ส.ค., 19 ก.ย. และ 
18 ต.ค. 63 

   - หลักสูตรวุฒิบัตรผู้ชว่ยและผู้ปฏิบัติงานของสมาชิกรัฐสภา  
รุ่นที่ 6 - 7 และหลักสูตรวุฒิบัตรผู้เชี่ยวชาญและผู้ช านาญการ
ประจ าตัวของสมาชิกของรัฐสภา รุ่นที่ ๖ หัวข้อ "เทคนิคการ
เขียนญัตติ และกระทู้" 

13 ก.ย. 63 

   - การเตรียมความพร้อมด้านสารสนเทศเพ่ือรองรับ
พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่าน
ระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 

3 ก.ย. 63 

   - การเข้าร่วมประชุมกับคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎรของพรรคประชาชาติ 

15 ก.ย. 63 

   - จัดงานทั่วไทย ภูมิใจช่วยชาติ (Thailand MICE United) 2 ก.ย. 63 
   - การสัมมนารับฟังความคิดเห็นต่อแนวทางการบริหารงาน

ภายในส่วนราชการ ตามมาตรา ๑๘ วรรคสี่ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และข้อเสนอแนะ 
การปรับปรุง ส่วนราชการดังกล่าว 

25 ก.ย. 63 

   - วิทยากรบรรยายการเสวนาด้านการแปลและการล่าม  
Tic Forum ครั้งที่ 2/2563 หัวข้อ “งามล่ามวิถีใหม่ :  
เห็นเบื้องหน้า รู้เบื้องหลัง มองอนาคต” 

9 ก.ย. 63 

   - วิทยากรประจ าห้องย่อยในการประชุมสมัชชาการพัฒนาเด็ก
และเยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 12 ประจ าปี 2563 

15 ก.ย. 63 

   - หลักสูตร การพัฒนาผู้น าคลื่นลูกใหม่ในราชการไทย รุ่นที่ 25 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

18 พ.ค. - 21 ก.ย. 63 

   - โครงการพัฒนาบุคลากรประเภทวิชาการบนพ้ืนฐาน
สมรรถนะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กิจกรรม 

1 มิ.ย. - 30 ก.ย. 63 
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ล าดับ โครงการ วันที่ด าเนินการ 

การพัฒนาบุคลากรสายงานวิชาการพัสดุ ด้วยวิธีการเรียนรู้  
ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e–learning) 

   - โครงการพัฒนาบุคลากรประเภทวิชาการบนพ้ืนฐาน
สมรรถนะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กิจกรรม  
การพัฒนาบุคลากรสายงานบัญชีผ่านการเรียนรู้สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e - Learning) 

1 พ.ค. - 30 ก.ย. 63 

   - การสัมมนาเรื่อง บทบาทของพลเมืองในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการเลือกตั้งที่ไม่สุจริตเที่ยงธรรม 

29 ก.ย. 63 

6.  โครงการการพัฒนาบุคลากรประเภททั่วไปบนพ้ืนฐานสมรรถนะ  
   - โครงการพัฒนาบุคลากรประเภททั่วไปบนพ้ืนฐานสมรรถนะ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กิจกรรม การพัฒนาบุคลากร
สายงานปฏิบัติงานพัสดุ ด้วยวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e–Learning) 

1 มิ.ย. - 30 ก.ย. 63  

   - โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “หลักการท าค าบรรยายแทน
เสียง (Closed Captions) ส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการศึกษาส าหรับคนพิการและผู้ด้อยโอกาส” รุ่นที่ 1 

11 – 12 ก.ค. 63  

7.  โครงการพัฒนาบุคลากรตามนโยบายและความจ าเป็นขององค์กร 
และเร่งด่วน 

 

   - โครงการสัมมนาเตรียมความพร้อมในการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการจดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

26 - 27 ก.ย. 63 

  
 3. แผนงานการพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับแผนการพัฒนาที่ส านักงานประกาศใช้ อาทิ  
ผู้มีศักยภาพสูง (Talent Management) แผนการสืบทอด (Succession Plan) และแผนการเลื่อน 
ระดับ ฯลฯ จ านวน 3 โครงการ 
 

ล าดับ โครงการ วันที่ด าเนินการ 

1.  โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การพัฒนานักบริหารระดับสูงส าหรับ
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ซึ่งด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ช านาญการพิเศษที่มีคุณสมบัติอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้รับการประเมิน
เป็นระดับเชี่ยวชาญ 
 

25 ก.พ. – 23 ส.ค. 63 

2.  โครงการพัฒนาผู้บังคับบัญชากลุ่มงานของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร เพ่ือรองรับแผนสืบทอดต าแหน่ง  
(Succession Plan)  
 
 

31 ส.ค. – 14 ก.ย. 63 
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ล าดับ โครงการ วันที่ด าเนินการ 

3.  โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเตรียมความพร้อมสู่ระดับที่สูงขึ้น  
   - โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเตรียมความพร้อมสู่ระดับที่สูงขึ้น 

ส าหรับข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการเลื่อนเป็น
ระดับช านาญการ 

8 – 11 ก.ย. 63 

   - โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเตรียมความพร้อมสู่ระดับที่สูงขึ้น 
ส าหรับข้าราชการประเภทวิชาการระดับช านาญการ เลื่อนเป็น
ระดับช านาญการพิเศษ 

28 – 29 ก.ย. 63 

   - โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเตรียมความพร้อมสู่ระดับที่สูงขึ้น 
ส าหรับข้าราชการประเภทประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงานเลื่อน
เป็นระดับช านาญงาน 

14 – 15 ก.ย. 63 

   - โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเตรียมความพร้อมสู่ระดับที่สูงขึ้น 
ส าหรับข้าราชการประเภททั่วไป ระดับช านาญงานเลื่อนเป็น
ระดับอาวุโส  

14 – 15 ก.ย. 63  

  
 4. การพัฒนาภาษาต่างประเทศ 
  4.1 แผนงานการพัฒนาภาษาอังกฤษ จ านวน 1 โครงการ 

ล าดับ โครงการ วันที่ด าเนินการ 

1.  โครงการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับภาษาอังกฤษ ส าหรับบุคลากรด้าน
ต่างประเทศ 
  - หลักสูตรภาษาอังกฤษระดับสูง : หลักสูตรการเสนอผลงาน
และการพูดเพ่ือการประชุม (Oral Communication Course : 
OCC) (1 หลักสูตร) 

 
4 – 22 พ.ย. 62 

   - โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเบื้องต้นในรูปแบบสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ รุ่นที่ 5 

15 เม.ย. – 30 มิ.ย. 63 

   - หลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการปฏิบัติงาน (ระดับกลาง/
ระดับสูง) 

8 – 29 มิ.ย. 63 

4.2 แผนงานการพัฒนาภาษาอาเซียน จ านวน 1 โครงการ 

ล าดับ โครงการ วันที่ด าเนินการ 

1.  หลักสูตรภาษาอินโดนีเซีย ระดับ 1 16 มิ.ย. – 21 ก.ค. 63 
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4.3 แผนงานการพัฒนาภาษาต่างประเทศอ่ืน จ านวน 1 โครงการ 

ล าดับ โครงการ วันที่ด าเนินการ 

1.  โครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศอ่ืน  
   - หลักสูตรภาษาจีน ระดับ 1 16 มิ.ย. – 21 ก.ค. 63 
   - หลักสูตรภาษาญี่ปุ่น ระดับ 1 23 ก.ค. – 1 ก.ย. 63 
   - หลักสูตรภาษาเกาหลี ระดับ 1 23 ก.ค. – 1 ก.ย. 63  

5. การสนับสนุนให้บุคลากรเรียนรู้ด้วยตนเอง จ านวน 1 โครงการ  

ล าดับ โครงการ วันที่ด าเนินการ 

1.  โครงการพัฒนาระบบการเรียนรู้ด้วยตนเองของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

   - โครงการสร้างความรู้ ความเข้าใจการประเมินผลการปฏิบัติ
ร าชการกับการจัดท าแผนพัฒนารายบุ คคล ( Individual 
Development Plan : IDP) และเครื่องมือการพัฒนารายบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (1 หลักสูตร) 

9 ม.ค. 63 

   - e-Learning เพ่ือส่งเสริมความรู้ด้านระบบงานนิติบัญญัติ ผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

1 ต.ค. 62 – 30 ก.ย. 63  

   - ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 1 ต.ค. 62 – 30 ก.ย. 63 
   - การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเบื้องต้น ในรูปแบบ 

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)  
1 ต.ค. 62 – 30 ก.ย. 63 
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ภาพประกอบ 
โครงการพัฒนาผู้บังคับบัญชากลุ่มงานของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

เพื่อรองรับแผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession plan)  
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ภาพประกอบ  
โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการประเมินความคุ้มค่าของโครงการ 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การพัฒนาบุคลากรตามเส้นทางความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพ (Career Path) สายงานนิติการ  

         
           

         

 
 
 
 

 
 

โครงการพัฒนาผู้บังคับบัญชากลุ่มงานของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร รุน่ที่ 1 และรุ่นที่ 2 
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โครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอาเซียน : หลักสูตร ภาษาอินโดนีเซีย (ระดับต้น)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ด าเนินการจัดกิจกรรม จ านวน 11 โครงการ ประกอบด้วย 
 1. แผนงานการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล 
จ านวน 7 โครงการ  

ล าดับ โครงการ/หลักสูตร วันที่ด าเนินการ 
1 โครงการธรรมศึกษาส าหรับบุคลากรของส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

   - การบรรยายธรรมและศึกษาดูงานโบราณสถานและโบราณวัตถุ 
ทางพระพุทธศาสนา (Youtube Channel) 

20 ก.ค. 63 

2 โครงการบรรยายธรรมส าหรับบุคลากรของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

   - การบรรยายธรรมทางศาสนาอิสลาม เรื่อง “คุณธรรมความ
ซื่อตรงตามหลักศาสนาอิสลาม” ณ ห้องอบรม 201 ชั้น 20  
อาคารทิปโก้ 

3 ธ.ค. 63 

   - การบรรยายธรรมทางศาสนาคริสต์ เรื่อง “คุณธรรมความซื่อตรง
ในการปฏิบัติงาน” ณ วัดแม่พระฟาติมา กรุงเทพฯ 

17 ธ.ค. 63 

   - การบรรยายธรรมทางพุทธศาสนา (วันมาฆบูชา) การบรรยาย
ธรรม เรื่อง ใจสัตย์ซื่อกับการปฏิบัติงาน โดยถ่ายทอดสดผ่าน 
Group page on Facebook ของส านักพัฒนาบุคลากร 

29 มิ.ย. 63 

   - การบรรยายธรรมเนื่องในวันวิสาขบูชา 19 ส.ค. 63 
   - การบรรยายธรรมเนื่องในวันอาสาฬหบูชา 28 ส.ค. 63 
3 โครงการส่งบุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
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ล าดับ โครงการ/หลักสูตร วันที่ด าเนินการ 
เข้ารับการฝึกอบรมและสัมมนาด้านคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ 2563 

   - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพโค้ช Strong 
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ณ โรงแรมเบสท์เวสเทิร์น พลัส แวนด้า
แกรนด์ จ.นนทบุรี 

30 - 31 ต.ค. 62 

   - โครงการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุบุคลากรภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 รุ่นที่ 3 

18 - 21 ก.พ. 63 

   - โครงการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุบุคลากรภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 รุ่นที่ 4 

3 - 6 มี.ค. 63 

   - โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ เรื่อง "ผลการส ารวจสถานการณ์การ
ทุจริตและการรับรู้การทุจริตในประเทศไทย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562" ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ 

21 ก.พ. 63 

   - โครงการสัมมนาเผยแพร่ผลการประเมินข้อตกลงคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยกรมบัญชีกลางร่วมกับมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ 

27 ก.พ. 63 

   - โครงการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุบุคลากรภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 รุ่นที่ 4 

3 - 6 มี.ค. 63 
  

   - การบรรยายหัวข้อ “การเป็นข้าราชการที่ดีกับการท างานเพื่อ
แผ่นดิน” โดย นายเศรษฐพงษ์ ศรีเลิศ บังคับบัญชากลุ่มงานส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม ส านักพัฒนาบุคลากร ตามโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตร “การเป็นข้าราชการที่ดี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563” รุ่นที่ 1 ณ ห้องฝึกอบรม 201 ชั้น 20 อาคารทิปโก้ 

13 ธ.ค. 62 
 

   - การอภิปรายความรู้ด้าน “สมาธิ : พักจิตเพื่อคลายอารมณ์และ
ความเครียด” และ “สติ : สร้างความสงบในการท างาน” รุ่นที่ 2 – 4 
ณ โรงแรมกานต์มณี พาเลซ กรุงเทพมหานคร  

4, 11 และ 12 ธ.ค. 62  
ตามล าดับ 

 เผยแพร่สมุดบันทึก  
   - โครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศอ่ืน : หลักสูตร

ภาษาจีน (ระดับต้น) (ทุกวันอังคารและพฤหัสบดี) ณ ห้องประชุม
ส่วนกลางติดกับส านักกฎหมาย ชั้น 5 อาคารรัฐสภาเกียกกาย 

16 มิ.ย. - 16 ก.ค. 63 
 

   - โครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศอ่ืน : หลักสูตร
ภาษาอินโดนีเซีย (ระดับต้น) (ทุกวันอังคารและพฤหัสบดี) ณ ห้อง
ประชุมส่วนกลางติดกับส านักกฎหมาย ชั้น 5 อาคารรัฐสภา
เกียกกาย 

16 มิ.ย. - 16 ก.ค. 63 
 

   - โครงการพัฒนาบุคลการเพ่ือรองรับแผนเส้นทางความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพ (Career Path) บนพื้นฐานสมรรถนะ : สายงานวิเทศ
สัมพันธ์ ณ ห้องประชุมส่วนกลางติดกับส านักกฎหมาย ชั้น 5 
อาคารรัฐสภาเกียกกาย  

1 ก.ค. 63 
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ล าดับ โครงการ/หลักสูตร วันที่ด าเนินการ 
4 โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม

และธรรมาภิบาล 
 

   - โครงการพัฒนาผู้บังคับบัญชากลุ่มงานของส านักงานฯ รุ่นที่ 1  
ณ ห้องสราสินี ชั้น 1 โรงแรมกานต์มณี 

20 - 21 ก.ค. 63 

   - โครงการพัฒนาผู้บังคับบัญชากลุ่มงานของส านักงานฯ รุ่นที่ 2  
ณ ห้องศรีศุภราช ชั้น 10 โรงแรมกานต์มณี 

31 ก.ค. - 4 ส.ค. 63 

   - เผยแพร่สมุดบันทึกประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ในเดือน
กันยายน 2563 รอบที่ 2  

15 - 30 ก.ย. 63 

   - กิจกรรมการคัดเลือกและยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
และส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส  
  - กิจกรรมพิธีมอบเข็มเชิดชูเกียรติ โล่ยกย่องและประกาศเกียรติคุณ 
และเกียรติบัตรให้แก่ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และ 
โล่ประกาศเกียรติคุณและเกียรติบัตรให้แก่ส านักที่มีผลงานด้าน 
การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส      

15 - 30 ก.ย. 63  

   - กิจกรรมพิธีมอบเกียรติบัตรให้แก่ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมของ
ส านักท่ีได้รับการรับรองคุณสมบัติและส านักท่ีมีผลงานด้านการ
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
ที่ผ่านเข้ารอบ   
  - กิจกรรมการเผยแพร่ผลงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และ
จริยธรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและเครือข่าย
คุณธรรมของส านักงานฯ 

 

5 โครงการปฏิบัติธรรมส าหรับบุคลากรของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

   - โครงการปฏิบัติธรรมส าหรับบุคลากรของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

28 ส.ค. 63 

6 โครงการเรียนรู้กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

   - กิจกรรมที่ 1 การบรรยายเรื่อง “ข้าราชการกับการปลุกจิตส านึก 
ที่ไม่ทนต่อทุจริต” 
  - กิจกรรมที่ 2 การศึกษาดูงานพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (พิพิธภัณฑ์ต้านโกง 
Anti-Corruption Museum : ACM) ณ ส านักงาน ป.ป.ช. 

รุ่นที่ 1 - 2 : 16 ธ.ค. 62 
รุ่นที่ 3 - 4 : 20 ธ.ค. 62 

 

   - การบรรยายเรื่อง “การเสริมสร้างจริยธรรมและการป้องกันการ
ทุจริต”  

รุ่นที่ 5 : 23 ธ.ค. 62 
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ล าดับ โครงการ/หลักสูตร วันที่ด าเนินการ 
  - การบรรยายเรื่อง “มาตรการและกลไกในการเฝ้าระวังเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตในภาครัฐ” ณ ห้องประชุม หมายเลข 403 ชั้น 4 
อาคารรัฐสภาเกียกกาย 
 

7 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านการพัฒนาบุคลากร 
ผ่านสื่อออนไลน์เฉพาะกลุ่ม (Group Page on Facebook) 

 

   - เผยแพร่วิดีโอเสียงธรรมเทศนาเรื่อง “ไม่ยึดติด จิตปล่อยวาง”  
โดยท่าน ว.วชิรเมธี  

17 ต.ค. 62 

   - เผยแพร่วีดิทัศน์เรื่อง “กล้าท าดีไม่มีที่สิ้นสุด” 17 ต.ค. 62 
   - เผยแพร่ภาพการสวดมนต์ทุกวันศุกร์ ส านักพัฒนาบุคลากร 18 ต.ค. 62 
   - เผยแพร่ภาพการประชุมตัวแทนส านักและกลุ่มงาน เพ่ือจัดตั้ง

ชมรม Strong องค์กรพอเพียงด้านทุจริตของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ณ ห้องประชุม 201 อาคารทิปโก้ 

29 ต.ค. 62 

   - เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน 
ส าหรับประชาชนทั่วไป ประจ าปีงบประมาณ 2563 ของสถาบัน
วิปัสสนาธุระ ศูนย์ปฏิบัติธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

31 ต.ค. 62 

   - เผยแพร่วิดีโอธรรมเทศนาเรื่อง “คนไม่ถูกนินทา ไม่มีในโลก”  
โดย หลวงพ่ออินทร์ถวาย สันตุสสโก 

3 พ.ย. 62 

   - เผยแพร่วิดีโอเกี่ยวกับเรื่อง “ร่วมกันท าความดี”  3 พ.ย. 62 
   - เผยแพร่กิจกรรมการสวดมนต์ของส านักพัฒนาบุคลากร  22 พ.ย. 62 
   - เผยแพร่ภาพโครงการบรรยายธรรมส าหรับบุคลากรของ

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 

 

   - กิจกรรมที่ 1 การบรรยายธรรมทางศาสนาอิสลาม   3 ธ.ค. 62 
   - กิจกรรมที่ 2 การบรรยายธรรมทางศาสนาคริสต์ 17 ธ.ค. 62 
   - เผยแพร่ภาพโครงการสร้างเสริมจริยธรรมน าทีมงาน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2563 กิจกรรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับ
ผู้บริหารของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

13 ธ.ค. 62 

   - เผยแพร่ภาพโครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเป็นข้าราชการที่ดี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 รุ่นที่ 1 ณ ห้องฝึกอบรม 201  
ชั้น 20 อาคารทิปโก้ และรุ่นที่ 2 โรงแรมฮอร์จชูพ้อยท์ จ.ชลบุรี 

13 และ 20 ธ.ค. 62 
 

   - เผยแพร่ภาพโครงการเรียนรู้กระบวนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563รุ่นที่ 1 - 4 ณ พิพิธภัณฑ์
และหอจดหมายเหตุ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
และรุ่นที่ 5 ณ ห้องประชุม 403 อาคารรัฐสภาเกียกกาย 

 รุ่นที่ 1 : 16 ธ.ค. 62 (เช้า) 
รุ่นที่ 2 : 16 ธ.ค. 62 (บ่าย) 
รุ่นที่ 3 : 20 ธ.ค. 62 (เช้า) 
รุ่นที่ 4 : 20 ธ.ค. 62 (บ่าย) 

รุ่นที่ 5 : 23 ธ.ค. 62  
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ล าดับ โครงการ/หลักสูตร วันที่ด าเนินการ 
   - เผยแพร่วิดีโอ จ านวน 3 เรื่อง            

  1) “ดม เรียก สติ” โฆษณา โน้ต อุดม ที่คนพูดถึงกันมาก 
  2) “อยากลาออกเมื่อไหร่...สูดหายใจลึก”  
  3) “ขับรถ ใจเย็นๆ” 

21 ธ.ค. 62  

   - เผยแพรภ่าพกิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจรยิธรรมของ
ส านักพัฒนาบุคลากร :  สวดมนต์ นั่งสมาธ ิและการสง่เสริมคา่นิยม
องค์กร/วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

10 ม.ค. 63 และ 
24 ม.ค. 63  

   - เผยแพรภ่าพกิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจรยิธรรมของ
ส านักพัฒนาบุคลากร :  สวดมนต์ นั่งสมาธ ิและการสง่เสริมคา่นิยม
องค์กร/วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

7 และ 14 ก.พ. 63 

   - เผยแพร่ภาพโครงการสร้างเสริมจริยธรรมน าทีมงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

17 และ 18 ก.พ. 63 

   - เผยแพร่ภาพกิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจรยิธรรมของ
ส านักพัฒนาบุคลากร :  สวดมนต์ นั่งสมาธ ิและการสง่เสริมคา่นิยม
องค์กร/วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

21 ก.พ. 63 

   - เผยแพร่ข่าวเรื่อง "ชวน หลักภัย ชื่นชมเจ้าหน้าที่รัฐสภา พบเงิน
สด จ านวน 50,000 บาท ส่งคืนเจ้าของ 

26 ก.พ. 63 

   - เผยแพร่ภาพกิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของ
ส านักพัฒนาบุคลากร : สวดมนต์ นั่งสมาธิ และการส่งเสริมค่านิยม
องค์กร/ วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมองส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

20 มี.ค. 63 

   - เผยแพร่ธรรมะ เรื่อง บทเรียนจากไวรัส และ โควิดอยู่หรือไป  
ใจก็มีสติ จากหลวงพ่อไพศาล วิสาโล 

3 เม.ย. 63 

   - เผยแพร่ภาพกิจกรรม เรื่อง ส านักพัฒนาบุคลากร รักสิ่งแวดล้อม 11 พ.ค. 63 
   - กิจกรรมให้ค าปรึกษาเครือข่ายคุณธรรมในองค์กร เพ่ือเสริมสร้าง

ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการตามเกณฑ์ประเมิน
องค์กรคุณธรรมฯ ณ ห้องประชุม 201 อาคารทิปโก้ 

18 พ.ค. 63 

   - เผยแพร่ภาพกิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของ
ส านักพัฒนาบุคลากร : สวดมนต์ นั่งสมาธิ และการส่งเสริมค่านิยม
องค์กร/ วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมองส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

22 พ.ค. 63 

   - เผยแพร่ภาพกิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของ
ส านักพัฒนาบุคลากร : สวดมนต์ นั่งสมาธิ และการส่งเสริมค่านิยม
องค์กร/ วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมองส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

5 และ 12 มิ.ย. 63 

   - เผยแพร่ภาพกิจกรรมการเข้าเยี่ยม ชี้แจง รับฟัง และให้
ข้อเสนอแนะ การคัดเลือกส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 แก่ส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงานขึ้นตรง ครั้งที่ 1  
ณ ห้องประชุมคณะกรรมาธิการ สผ. 403 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา 

8 มิ.ย. 63 
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ล าดับ โครงการ/หลักสูตร วันที่ด าเนินการ 
   - เผยแพร่ภาพการประชุมคณะกรรมการชมรม Strong สผ. 

องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ณ ห้องประชุมคณะกรรมาธิการ สผ. 409 
ชั้น 4 อาคารรัฐสภา 

9 มิ.ย. 63 

   - เผยแพร่ เรื่อง แก้เมื่อยกับหมอไทย ท าง่ายๆ ท าเองได้ที่บ้าน 
จากรายการคุณพระช่วย วันที่ 7 มิ.ย. 63 

10 มิ.ย. 63 

   - เผยแพร่ภาพโครงการฝึกอบรมผู้การขับเคลื่อนจริยธรรมใน
องค์กร ณ ห้องประชุม 402-403 ชั้ร 4 อาคารรัฐสภา 

19 และ 22 มิ.ย. 63 

   - ประชาสัมพันธ์โครงการบรรยายธรรมฯ กิจกรรมที่ 3 การ
บรรยายธรรมทางพระพุทธศาสนา (วันมาฆบูชา)  

27 และ 29 มิ.ย. 63 

   - เผยแพร่ภาพและวิดีโอ พิธีการถวายเทียนพรรษา เนื่องใน
เทศกาลวันเข้าพรรษาของส านักพัฒนาบุคลากร ณ วัดแก้วฟ้าจุฬา
มณี วันที่ 23 มิ.ย. 63 

27 มิ.ย. 63 

   - เผยแพร่กิจกรรมการสร้างเครือข่ายส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
และกิจกรรมให้ค าปรึกษาเครือข่ายคุณธรรมในองค์กร ณ ห้อง
ประชุม 402-403 ชั้น 4 อาคารจันทรา รัฐสภาเกียกกาย 

26 มิ.ย. 63 

   - เผยแพร่คณะท างาน CSR ส านักพัฒนาบุคลากร ร่วมบริจาค
สิ่งของอุปโภคและบริโภค มอบให้ตู้ปันสุข และร่วมกันปลูกต้นไม้ 
พร้อมจัดสวนหย่อม ณ โรงเรียนวัดจันทรสโมสร กรุงเทพฯ 

8 ก.ค. 63 

   - เผยแพร่ข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมของส านักพัฒนา
บุคลากร 

8 ก.ค. 63 

   - เผยแพร่ปฏิญญาคุณธรรมของส านักพัฒนาบุคลากร "ซื่อตรงต่อ
หน้าที่ ไม่ให้ ไม่รับ ไม่ทับซ้อน" 

14 ก.ค. 63 

   - เผยแพร่กิจกรรมเสริมสร้างความรู้องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 
STRONG MODEL การเฝ้าระวัง "ไม่ให้ ไม่รับ ไม่ทับซ้อน" 

14 ก.ค. 63 

   - เผยแพร่คลังข้อมูลดิจิทัลด้านคุณธรรมความดี "พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา" สื่อเผยแพร่คุณธรรมจริยธรรมและการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

15 ก.ค. 63  

   - โครงการบรรยายธรรมส าหรับบุคลากรของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (วันวิสาขบูชา) 
ณ วัดแก้วฟ้าจุฬามณี เขตดุสิต กรุงเทพฯ 

19 ส.ค. 63 

   - โครงการปฏิบัติธรรมส าหรับบุคลากรของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ณ วัดแก้วฟ้า 
จุฬามณ ีเขตดุสิต กรุงเทพฯ 

28 ส.ค. 63 

   - โครงการบรรยายธรรมส าหรับบุคลากรของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (วันอาสาฬหบูชา) 
ณ วัดแก้วฟ้าจุฬามณี เขตดุสิต กรุงเทพฯ 

28 ส.ค. 63 
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โครงการบรรยายธรรมส าหรับบุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

กิจกรรมที่ ๑ การบรรยายธรรมทางศาสนาอิสลาม  
เรื่อง “คุณธรรมความซื่อตรงตามหลักศาสนาอิสลาม”  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
กิจกรรมที่ ๒ การบรรยายธรรมทางศาสนาคริสต์ เรื่อง “คุณธรรม ความซ่ือตรงในการปฏิบัติงาน”  
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โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมภิบาล 
(โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา : วันแห่งคุณธรรมและจริยธรรม  

(Moral & Ethics Day)) 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

โครงการปฏิบัติธรรมส าหรับบุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
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2. แผนงานการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
จ านวน 3 โครงการ 

ล าดับ โครงการ/หลักสูตร วันที่ด าเนินการ 
1 โครงการสร้างเสริมจริยธรรมน าทีมงาน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2563 
 

   - กิจกรรมที่ 1 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับผู้บริหารของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภาการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “ผู้น ากับการ
ส่งเสริมคุณธรรม และการขับเคลื่อนค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา” ณ ห้องประชุม หมายเลข 401 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา
เกียกกาย 

13 ธ.ค. 62 

   - กิจกรรมที่ 2 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับผู้บังคับบัญชากลุ่ม
งาน (การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเป็นผู้น าการขับเคลื่อนไปสู่องค์กร
คุณธรรม ส าหรับผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน) ประกอบด้วย 2 หัวข้อ 
ได้แก่ 

รุ่นที่ 1 : 17 ก.พ. 63  
รุ่นที่ 2 : 18 ก.พ. 63  

   หัวข้อที่ 1 การอภิปรายหัวข้อวิชา "เส้นทางสู่การสร้างองค์กร
คุณธรรม" โดยคณะวิทยากรบริษัทในกลุ่มสมบูรณ์ 
  หัวข้อที่ 2 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการหัวข้อวิชา "การสร้างค่านิยม
ร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และการขับเคลื่อนสู่องค์กร
คุณธรรม ณ โรงแรมแกรนด์ ทาวเวอร์ อินน์ 

 

   - กิจกรรมที่ 3 การสร้างเครือข่ายส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และ
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายองค์กรคุณธรรมภายนอก
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยเป็นการด าเนินการร่วมกันระหว่าง
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ได้มีการเชิญผู้แทนจากกรมการศาสนา และศูนย์คุณธรรม 
(องค์การมหาชน) มาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา (ส าหรับผู้ปฏิบัติ) 

26 มิ.ย. 63 

   - กิจกรรมที่ 4 การศึกษาดูงานด้านองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ 
เกี่ยวกับการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามโครงการจริยธรรมน า
ทีมงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ผ่านทางช่องทาง Youtube 
Channel 

25 - 31 ก.ค. 63 

   - สัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับผู้ปฏิบัติของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ตามโครงการจริยธรรมน าทีมงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

21 – 24 ก.ค. 63 
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ล าดับ โครงการ/หลักสูตร วันที่ด าเนินการ 
   - การศึกษาดูงานด้านองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เกี่ยวกับการเสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กร ตามโครงการจริยธรรมน าทีมงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ผ่านทางช่องทาง YouTube Channel 
 
 

25 – 31 ก.ค. 63 

 กิจกรรมการรณรงค์ส่งเสริมค่านิยมองค์กร    
   - เผยแพร่ Banner ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาทาง

อินทราเน็ตของส านักงานฯ 
1 ต.ค. 62 -  
30 ก.ย. 63 

   - เผยแพร่เอกสารประชาสัมพันธ์ค่านิยมองค์กร และค่านิยมร่วม 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการสร้างเสริม
จริยธรรมน าทีมงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 การสัมมนา
เชิงปฏิบัติการระดับผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน (การสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเป็นผู้น าการขับเคลื่อนไปสู่องค์กรคุณธรรม ส าหรับ
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน) แบ่งเป็น 2 รุ่น 

17 และ 18 ก.พ. 63 

   - กิจกรรมให้ค าปรึกษาเครือข่ายคุณธรรมในองค์กร เพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการตามเกณฑ์ประเมิน
องค์กรคุณธรรมฯ ณ ห้องประชุม 201 อาคารทิปโก้ 

18 พ.ค. 63 

   - กิจกรรมท าน้ าดื่ม ขนาด 350 มิลลิลิตร พร้อมฉลากข้างขวดระบุ 
"วัฒนธรรมองค์ของส านักงานฯ และค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา" จ านวน 700 แพ็ค 

มิ.ย. 63 

 การเผยแพร่น้ าดื่ม   
   - ประชุมปรึกษาหารือการจัดสัมมนาเพ่ือประสิทธิภาพองค์กร  

ส านักกรรมาธิการ 1, 2 และ 3 
23 มิ.ย. 63 

   - ประชุมปรึกษาหารือการจัดสัมมนาผู้บริหาร ณ ห้องประชุม
หมายเลข 2 ส านักพัฒนาบุคลากร ชั้น 5 

25 มิ.ย. 63 

   - กิจกรรมการสร้างเครือข่ายส่วนราชการสังกัดรัฐสภา หอ้งประชุม
หมายเลข 402-403 

26 มิ.ย. 63 

   - โครงการฝึกอบรมผู้น าการขับเคลื่อนจริยธรรมในองค์กร  
ณ ห้องประชุมหมายเลข 402-403 

19 และ 22 มิ.ย. 63 

   - กิจกรรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับผู้ปฏิบัติของส านักงานฯ  
รุ่นที่ 1 ณ ห้องทิพย์พิมาน ชั้น 1 โรงแรมมิโด 

21 ก.ค. 63 

   - โครงการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
รุ่นที่ 1  ณ ห้องทิพย์พิมาน ชั้น 1 โรงแรมมิโด 

23 ก.ค. 63 

   - กิจกรรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับผู้ปฏิบัติของส านักงานฯ  
รุ่นที่ 2 ณ ห้องทิพย์พิมาน ชั้น 1 โรงแรมมิโด 

24 ก.ค. 63 

   - ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐาน
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ครั้งที่ 2/2563 

30 ก.ค. 63 
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ล าดับ โครงการ/หลักสูตร วันที่ด าเนินการ 
ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ (สว.) หมายเลข 204 ชั้น 2 อาคารรัฐสภา 
เกียกกาย  

   - ตรวจประเมินรางวัลเลิศรัฐ สาขาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 4.0 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ณ ห้องประชุม
กรรมาธิการ (สผ.) หมายเลข 412 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา เกียกกาย 

31 ก.ค. 63 

   - โครงการพัฒนาบุคลการเพ่ือรองรับแผนเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ (Career Path) บนพื้นฐานสมรรถนะ : สายงานวิเทศ
สัมพันธ์ ระหว่างวันที่ 1 - 2 ก.ค. 63 ณ ห้องประชุมส่วนกลางติดกับ
ส านักกฎหมาย ชั้น 5  

1 ก.ค. 63  

   - การลงคะแนนเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส านักงานฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ด้วยเครื่อง
ลงคะแนนของส านักงานคณะกรรมการเลือกตั้งให้แก่ข้าราชการ
รัฐสภา พนักงานราชการ และลูกจ้าง ในสังกัดส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

17 – 31 ส.ค. 63 

   - โครงการสัมมนาเพื่อเสริมสร้างและพัฒนานวัตกรรมของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ณ โรงแรมเดอะ สุโกศล กรุงเทพฯ 

31 ส.ค. – 1 ก.ย. 63 

   - โครงการปฏิบัติธรรมส าหรับบุคลากรของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ณ วัดแก้วฟ้า
จุฬามณี เขตดุสิต กรุงเทพฯ 

28 ส.ค. 63 

   - จัดท าเพลงรณรงค์ส่งเสริม "ค่านิยมองค์กรส านักงานฯ"และ  
"ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา" 

1 ต.ค. - 30 ก.ย. 63 

   - จัดท า X-Stand ป้ายแสดง "วัฒนธรรมองค์กรของส านักงานฯ 
และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ขนาด 80 X 180 ซม. 
จ านวน 20 อัน 

1 ต.ค. - 30 ก.ย. 63 

   - พิธีแสดงมุทิตาจิต (จัดเลี้ยงอาหารว่างละเครื่องดื่มแก่ผู้ครบ
เกษียณอายุราชการ และผู้เข้าร่วมในพิธี ณ ห้องรับประทานอาหาร
สมาชิกฯ ชั้น 2 อาคารรัฐสภา) 

21 ก.ย. 63 

   - โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา : วันแห่งคุณธรรมและจริยธรรม (Morality & Ethics Day) 
ณ ห้องประชุมงบปราณ ชั้น ๖ อาคารรัฐสภา(สผ.) เกียกกาย 

22 ก.ย. 63 

   - เผยแพร่เพลงรณรงค์ส่งเสริม “ค่านิยมองค์กรส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร” และ “ค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา”  

 

   - โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา : วันแห่งคุณธรรมและจริยธรรม (Morality & Ethics Day) 
ณ ห้องประชุมงบปราณ ชั้น ๖ อาคารรัฐสภา (สผ.) เกียกกาย 

22 ก.ย. 63 
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ล าดับ โครงการ/หลักสูตร วันที่ด าเนินการ 
   - อินทราเน็ตของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 25 ส.ค. 63 
   - โครงการสัมมนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์กร

พอเพียงต้านทุจริต Strong Model ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ 
กรุงเทพฯ 

25 ส.ค. 63 

   - เผยแพร่ Roll up “ค่านิยมองค์กรส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร” และ “ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา” โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา : วันแห่งคุณธรรมและจริยธรรม (Morality & 
Ethics Day) ณ ห้องประชุมงบประมาณ ชั้น ๖ อาคารรัฐสภา (สผ.) 
เกียกกาย 

22 ก.ย. 63 

2 โครงการฝึกอบรมผู้น าการขับเคลื่อนจริยธรรมในองค์กร  
   - ความส าคัญของการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 

  - ทักษะการเป็นผู้น าการขับเคลื่อนจริยธรรมในองค์กร 
19 และ 22 มิ.ย. 63 

 
3 โครงการหลักสูตร ค่านิยมองค์กรผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

(e-Learning) ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
  - โครงการหลักสูตร ค่านิยมองค์กรผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 
 

21 พ.ค. - 22 ต.ค. 63 

 
โครงการสร้างเสริมจริยธรรมน าทีมงาน ส าหรับผู้บริหารส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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โครงการสร้างเสริมจริยธรรมน าทีมงาน ส าหรับผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสร้างเสริมจริยธรรมน าทีมงาน ส าหรับส าหรับผู้ปฏิบัติ 
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โครงการฝึกอบรมผู้น าขับเคลื่อนจริยธรรมในองค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 3. แผนงานการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
จ านวน 1 โครงการ  

ล าดับ โครงการ/หลักสูตร วันที่ด าเนินการ 
1 โครงการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและการเรียนรู้หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง รุ่นที่ 1 (การบรรยาย และแลกเปลี่ยนเรียนรู้) 
และรุ่นที่ 2 

รุ่นที่ 1 : 23 ก.ค. 63 
รุ่นที่ 2 : 17 ส.ค. 63 
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โครงการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาและฝึกอบรมส าหรับบุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรใน
ประเทศและต่างประเทศ 

 1.  ทุนการศึกษา ในประเทศ นอกเวลาราชการ มีผู้ท าสัญญารับทุน จ านวน 6 ทุน ดังนี้ 
  1.1 นายธนยศ สุวรส ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  กลุ่มงานวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ ส านักสารสนเทศ รับทุนสาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยนวัตกรรมด้านเทคโนโลยีและ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์  
  1.2 นายอนันทวัชรธ์ จันต๊ะรังสี  ต าแหน่ง นิติกรช านาญการ กลุ่มงานคณะกรรมาธิการ 
การวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม ส านักกรรมาธิการ 3 รับทุน สาขาวิชานิติศาสตร์ วิชาเอก
ระหว่างประเทศ คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
  1.3 นายพัชรณัฎฐ สิริศานต์สกุล  ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ กลุ่มงาน
วิทยาการคอมพิวเตอร์ รับทุนสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล  
มหาวิทยาลยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ   
   1.4 นายณัฏฐนันท์ ไพบูลย์ ต าแหน่งวิทยากรปฏิบัติการ กลุ่มงานคณะกรรมาธิการกิจการศาล 
องค์กรอิสระ องค์กรอัยการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และกองทุนส านักกรรมาธิการ 2 รับทุนสาขา
กฎหมายมหาชน คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
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  1.5 นายโกศล อุดมศิลป์ ต าแหน่งนักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ กลุ่มงานสหภาพรัฐสภา   
ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ รับทุนสาขาการแปลและการล่าม คณะอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
  1.6 นางโสรญา สกุลวงศ์โอฬาร ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ กลุ่มงานบริการ 
ทางการแพทย์ ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา รับทุนสาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน คณะพยาบาล
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  
 2. สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการส่งข้าราชการไปศึกษา อบรม ดูงาน ในประเทศและต่างประเทศ 

จ านวน 5 ทุน ดังนี้ 
  2.1  โครงการฝึกอบรมเรื่อง นโยบายสาธารณะ ของรัฐสภา“Parliamentary Evaluation of 
Public Policy” ของสมัชชากลุ่มประเทศ ที่ใช้ภาษาฝรั่งเศส (AFP) ร่วมกับสถาบัน PIC แห่งกัมพูชา ระหว่าง
วันที่ 6-8 พ.ย. 62 ณ กรุงพนมเปญ ราชอาณาจักรกัมพูชา จ านวน 2 ทุน  
  2.2 โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาวิทยากรด้าน"การทูตรัฐสภา (RFPPD) รุ่นที่ 1 ระยะที่ 3 
(RFPPD)" ของสถาบัน PIC แห่งกัมพูชา ระหว่างวันที่ 26 - 29 พ.ย. 62 ณ กรุงพนมเปญ ราชอาณาจักรกัมพูชา 
จ านวน 1 ทุน  
  2.3 โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาวิทยากรด้านการวิจัยรัฐสภา “Training of Trainers ToT) 
Program on Parliamentary Research” ของสถาบัน PIC แห่งกัมพูชา ระยะที่ 3 ระหว่างวันที่ 2 - 6 ธ.ค. 62 
ณ กรุงพนมเปญราชอาณาจักรกัมพูชา จ านวน 1 ทุน  
  2.4 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “ภาพรวมความรับผิดชอบและการเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ให้รัฐสภา” ของสถาบัน PIC แห่งกัมพูชา ระยะที่ 3 ระหว่างวันที่ 17-21 ก.พ. 63 ณ เมืองเสียมเรียบ 
ราชอาณาจักรกัมพูชา จ านวน 1 ทุน  
     

โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาและฝึกอบรมส าหรับบุคลากรของส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎรในประเทศและต่างประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



137 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการแลกเปลี่ยนข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรไทยกับต่างประเทศ  

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ส่งบุคลากรไปแลกเปลี่ยนกับ
มูลนิธิคอนราด อาเดนาวร์ (Konrad Adenauer) ประจ าประเทศไทย ในวันจันทร์ที่  14 กันยายน 2563 
จ านวน 1 คณะ/ 9 คน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการ
สนับสนุนส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตย และ
เป็นผู้น าให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในระบอบประชาธิปไตยมากยิ่งข้ึน 
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 สืบเนื่องจากตั้งแต่มีการเปลี่ยนแปลงการปกครอง พ.ศ. 2475 เป็นต้นมา พระที่นั่งอนันตสมาคม 
ได้ใช้สําหรับการประชุมสภาผู้แทนราษฎรครั้งแรก และใช้เป็นที่ประชุมสภาเรื่อยมา ต่อมาปี พ.ศ. 2513  
ได้มีการก่อสร้างอาคารรัฐสภาหลังใหม่เพื่อใช้เป็นที่ประชุมรัฐสภาแทน ซึ่งแล้วเสร็จในปี พ.ศ. 2517 คือ  
อาคารรัฐสภา ถนนอู่ทองใน โดยพระที่นั่งอนันตสมาคมยังคงใช้สําหรับรัฐพิธีเปิดประชุมรัฐสภาคร้ังแรก  
อาคารรัฐสภา ถนนอู่ทองใน มีความคับแคบเนื่องจากจํานวนสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และสมาชิกวุฒิสภา
เพิ่มขึ้นตามบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญ รวมทั้งจํานวนข้าราชการที่เพิ่มมากขึ้นเพื่อรองรับการปฏิบัติงานของ
สมาชิกรัฐสภา จากสภาพเดิมดังกล่าวจะเห็นได้ว่าพ้ืนที่บริเวณรัฐสภาไม่สามารถที่จะรองรับจํานวนสมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา และบุคคลในวงงานรัฐสภา รวมทั้งข้าราชการที่ปฏิบัติภารกิจได้ รัฐสภา 
จึงได้แก้ไขปัญหาในบางส่วนโดยจัดหาและเช่าสถานที่ทํางานสําหรับข้าราชการ อาทิ อาคารทหารไทย  
อาคารทิปโก้ อาคารดีพร้อม และอาคารกษาปณ์ ซึ่งข้าราชการยังคงแยกส่วนกันอยู่ทําให้เป็นอุปสรรคและ 

โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่
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มีข้อจํากัดในการปฏิบัติภารกิจของสมาชิกรัฐสภาอันส่งผลกระทบต่อฝ่ายนิติบัญญัติรวมถึงประชาชนที่มา
ติดต่อราชการ ด้วยเหตุนี้ ประธานรัฐสภารวมทั้งสมาชิกรัฐสภาต้ังแต่ พ.ศ. 2535 ได้พยายามหาสถานที่
ก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ จนกระทั่งเมื่อปลายเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2551 ได้มีการประชุมจัดหาสถานที่
ก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ โดยมีนายสมัคร สุนทรเวช นายกรัฐมนตรี เป็นประธาน พร้อมด้วยนายชัย ชิดชอบ 
ประธานสภาผู้แทนราษฎร นายประสพสุข บุญเดช ประธานวุฒิสภา นายสมศักด์ิ เกียรติสุรนนท์ รองประธาน 
สภาผู้แทนราษฎร  คนที่หนึ่ ง พันเอกอภิ วันท์ วิริยะชัย รองประธานสภาผู้แทนราษฎร  คนที่สอง  
และนายนิคม ไวยรัชพานิช รองประธานวุฒิสภา คนที่หนึ่ง และผู้ที่เกี่ยวข้องร่วมประชุม ซึ่งที่ประชุมได้
พิจารณาพื้นที่ก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ จํานวน 3 แห่ง ได้แก่  

1) ที่ดินราชพัสดุถนนทหาร (เกียกกาย) เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 

2) ที่ดินราชพัสดุ กองคลังแสง กรมสรรพวุธทหารบก จังหวัดนนทบุรี  
3) ที่ดินบริเวณคลังเชื้อเพลง คลองเตย  

 ทั้งนี้ หลังจากที่คณะกรรมการจัดหาสถานที่ก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ได้พิจารณาศึกษา 
ถึงความเหมาะสมของสถานที่ รวมทั้งข้อดีข้อจํากัดในด้านต่างๆ โดยคํานึงถึงความเหมาะสมหลายด้าน  
ทั้งด้านสถาปัตยกรรม วิศวกรรม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม คมนาคม และสาธารณูปโภค โดยคณะกรรมการได้มี
มติเลือกพื้นที่ราชพัสดุ ถนนทหาร (เกียกกาย) เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ติดริมแม่น้ําเจ้าพระยา  
จํานวน 123-1-5.70 ไร่ เป็นสถานที่ในการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ โดยมีพิธีวางศิลาฤกษ์ก่อสร้างอาคาร
รัฐสภาแห่งใหม่ บริเวณพื้นที่ราชพัสดุ ถนนทหาร (เกียกกาย) เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 12 สิงหาคม 2553  

การออกแบบ 

 สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ลงนามสัญญาจ้างกิจการร่วมค้า  สงบ  1051  
ซึ่งประกอบด้วยบริษัทสถาปนิก 5 บริษัท ได้แก่  

1) บริษัท สถาปนิกชุมชนและสิ่งแวดล้อม อาศรมศิลป์ จํากัด  
2) บริษัท แปลนแอสโซซิเอทส์ จํากัด  
3) บริษัท แปลนสตูดิโอ จํากัด  
4) บริษัท ต้นศิลป์สตูดิโอ จํากัด 

5)  บริษัท บลูแพลนเน็ต จํากัด ตามสัญญาเลขที่ 32/2553  

 เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2553 วงเงิน 205,440,000 บาท ออกแบบอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ นามว่า 
“สัปปายสภาสถาน” หมายถึง สถานที่ประกอบกรรมดี ประกอบด้วยกลุ่มอาคาร ดังนี้ 

1. อาคารรัฐสภา (อาคารหลัก) สูง 11 ช้ัน พร้อมชั้นใต้ดินและชั้นลอยชั้นใต้ดิน 3 ช้ัน 

2. อาคารประกอบหลัก 2 อาคาร ประกอบด้วย 

2.1 อาคารสถานีวิทยุและโทรทัศน์รัฐสภา 
2.2 อาคารสถานีไฟฟ้าย่อย 

3. อาคารประกอบอื่น ๆ และภูมิสถาปัตยกรรม 11 อาคาร ประกอบด้วย 

3.1 อาคารลานประชาชนทิศเหนือ   จํานวน 1 หลัง 
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3.2 อาคารศาลาแก้ว    จํานวน 2 หลัง 
3.3 อาคารหอพระ     จํานวน 1 หลัง 
3.4 อาคารกองรักษาการณ์    จํานวน 4 หลัง 

3.5 อาคารตรวจยานพาหนะ   จํานวน 3 หลัง 
3.6 อาคารทางเข้าจากท่าเรือ   จํานวน 1 หลัง 
3.7 อาคารบริการทิศเหนือ    จํานวน 1 หลัง 
3.8 อาคารป้อมยาม    จํานวน 4 หลัง 
3.9 อาคารเรือนเพาะชํา    จํานวน 1 หลัง 
3.10 อาคารศาลาทิศตะวันออก   จํานวน 1 หลัง 
3.11 ท่าเรือริมน้ํา     จํานวน 1 หลัง 

 อาคารรัฐสภาแห่งใหม่ พร้อมอาคารประกอบ มีพ้ืนที่ใช้สอยทั้งสิ้น 424,311 ตารางเมตร แบ่งพื้นที่
การใช้งานเป็น 5 ส่วน ดังนี้  

1. พ้ืนที่ที่ทําการสภาผู้แทนราษฎร (ที่ทําการสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และส่วนที่ทําการ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) จํานวน 67,911 ตารางเมตร 

2. พ้ืนที่ที่ทําการวุฒิสภา (ที่ทําการสมาชิกวุฒิสภา และส่วนที่ทําการสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา) จํานวน 39,335 ตารางเมตร 

3. พ้ืนที่รัฐสภาส่วนกลาง จํานวน 184,955 ตารางเมตร ประกอบด้วย 

- ห้องประชุมสภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภา 

- ห้องประชุมคณะกรรมาธิการสภาผู้แทนราษฎร และคณะกรรมาธิการวุฒิสภา 

- ห้องทํางานสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และสมาชิกวุฒิสภา 

- ห้องสัมมนา 

- ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ และหอจดหมายเหต ุ

- สโมสรรัฐสภา 

- ห้องอาหาร 

- ส่วนบริการหน่วยงานภายนอก 

- โรงพิมพ์รัฐสภา 

- อาคารจอดรถ 

- ส่วนงานอาคารสถานที ่
- ส่วนงานรักษาความปลอดภัย 

- ห้องเครื่อง 

4. พ้ืนที่อาคารสถานีวิทยุและโทรทัศน์รัฐสภา จํานวน 6,400 ตารางเมตร 

5. พ้ืนที่งานสิ่งก่อสร้างภายนอกอาคาร จํานวน 125,710 ตารางเมตร 
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การก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ พร้อมอาคารประกอบ 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ลงนามในสัญญาจ้างก่อสร้างกับบริษัท ซิโน–ไทย  
เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคช่ัน จํากัด (มหาชน) วงเงิน 12,280,000,000 บาท ตามสัญญาเลขที่ 116/2556 
ลงวันที่ 30 เมษายน 2556 โดยสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้หนังสือแจ้งส่งมอบพื้นที่ก่อสร้างให้กับ
ผู้รับจ้างครั้งแรกเมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2556 ซึ่งนับวันเริ่มงานก่อสร้างต้ังแต่วันที่ 8 มิถุนายน 2556 สิ้นสุดวันที่ 
24 พฤศจิกายน 2558 ระยะเวลา 900 วัน (รวม 4,760 งวดงาน) ทั้งนี้ สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ได้ส่งมอบพื้นที่ให้ผู้รับจ้างครบทั้งหมด จํานวน 123-1-5.70 ไร่ เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2559 

การก่อสร้างได้ดําเนินการนับจากวันส่งมอบพื้นที่ แต่เนื่องจากมีเหตุให้การก่อสร้างล่าช้า 
ไม่สามารถดําเนินการได้ตามแผนที่กําหนดไว้ สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจึงได้ขยายระยะเวลาการ
ก่อสร้างให้ผู้รับจ้าง จากสัญญาเดิมสิ้นสุดวันที่ 24 พฤศจิกายน 2558 ดังนี้ 

ครั้งที่ 1 ขยายระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 25 พฤศจิกายน 2558 สิ้นสุดวันที่ 15 ธันวาคม 2559 จํานวน 
387 วัน สาเหตุเนื่องจากการส่งมอบพื้นที่ล่าช้า และปัญหาอุปสรรคการนําดินขุดที่เหลือใช้จากการก่อสร้าง
เสาเข็มเจาะนําออกไปเก็บไว้นอกโครงการก่อสร้าง 

ครั้งที่ 2 ขยายระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 16 ธันวาคม 2559 สิ้นสุดวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2561 จํานวน 421 
วัน เนื่องจากปัญหาอุปสรรคจากความล่าช้าในการขนย้ายดินขุดเพื่อก่อสร้างชั้นใต้ดิน 

ครั้งที่ 3 ขยายระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2561 สิ้นสุดวันที่ 15 ธันวาคม 2562 จํานวน 
674 วัน เนื่องจากปัญหาอุปสรรคจากความล่าช้าในการส่งมอบพื้นที่ ครั้งที่ 4 บริเวณพื้นที่โรงเรียนโยธินบูรณะ 
พ้ืนที่ห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้ดุสิตและศูนย์สาธารณสุข 38 กรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ชุมชนบ้านพักองค์การทอผ้า 
และพื้นที่บ้านพักข้าราชการกรมการอุตสาหกรรมทหาร (อท.ศอพท.) 

ครั้งที่ 4 ขยายระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 16 ธันวาคม 2562 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 จํานวน 382 
วัน เนื่องจากความล่าช้าในการจัดหาผู้รับจ้างรายอื่น (งานนอกสัญญา) ได้แก่ งานเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร (ICT งานสาธารณูปโภคสาธารณูปการ งานประกอบอาคาร และภายนอกอาคาร 

รวมระยะเวลาก่อสร้าง จํานวน 2,764 วัน (รวม 9,376 งวดงาน) 
ในปีงบประมาณ 2561 และปีงบประมาณ 2562 คณะรัฐมนตรีได้มีมติให้สํานักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎรได้รับการอนุมัติงบประมาณเพิ่มเติมและขยายระยะเวลาก่อหนี้ผูกพันงบประมาณสําหรับ
โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่  ดังนี้  
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1. ค่าใช้จ่ายสําหรับโครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 273,505,800 บาท 
2. ค่าควบคุมงานโครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่  150,453,300 บาท 
3. ค่าจ้างที่ปรึกษาบริหารโครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 88,543,100 บาท 

(ตามหนังสือสาํนักเลขาธิการคณะรัฐมนตร ีด่วนที่สุด ที่ นร 
0505/14480 
ลงวันที่ 18 พฤษภาคม 2561) 

 

4. ค่าใช้จ่ายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   3,876,308,700 บาท 
5. งานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการและงานประกอบอาคาร

และภายนอกอาคาร  
796,135,700 บาท 

6. ค่าจ้างที่ปรึกษางานระบบประกอบอาคารระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ   

    46,736,200 บาท 

7. ค่าจ้างควบคุมงานระบบประกอบอาคารระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ   

    93,437,100 บาท 

(ตามหนังสือสาํนักเลขาธิการคณะรัฐมนตร ีด่วนที่สุด ที่ นร 
0505/25954 

 

ลงวันที่ 27 สิงหาคม 2561) 
8. งานประกอบอาคารด้านสายสัญญา (ท่อ สาย เต้ารับ) งาน

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและงานระบบโสตทัศนูปกรณ์  
  453,832,200 บาท 

(ตามหนังสือสาํนักเลขาธิการคณะรัฐมนตร ีด่วนที่สุด ที่ นร 
0505/34018 

 

ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2561) 
หมายเหตุ รายการที่ 8 เป็นการเปลี่ยนแปลงรายการจากรายการ 
ค่าใช้จ่ายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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กรอบวงเงนิงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

1. ค่าใช้จ่ายสําหรับโครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 12,553,505,900 บาท
2. ค่าควบคุมงานโครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่    365,378,300 บาท
3. ค่าจ้างที่ปรึกษาบริหารโครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่    200,543,100 บาท
4. ค่าใช้จ่ายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 3,351,000,000 บาท
5. งานสาธารณูปโภคสาธารณูปการ และงานประกอบอาคารและ

ภายนอกอาคาร 
743,729,000 บาท

6. ค่าจ้างที่ปรึกษางานระบบประกอบอาคารระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

46,736,200 บาท

7. ค่าจ้างควบคุมงานระบบประกอบอาคารระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

93,437,100 บาท

8. งานประกอบอาคารด้านสายสัญญาณ (ท่อ สาย เต้ารับ) งาน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและงานระบบโสตทัศนูปกรณ์ 

453,832,200 บาท

9. ค่าใช้จ่ายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ระยะที่ 2) 889,040,700 บาท
10. งานสาธารณูปโภคสาธารณูปการ และงานประกอบอาคาร และ

ภายนอกอาคาร (ระยะที่ 2) 
600,520,700 บาท

หมายเหตุ  อ้างอิงตามเอกสารงบประมาณ ฉบับที่ 3 งบประมาณ
รายจ่าย ฉบับปรับปรุง ตามพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เล่มที่ 15  
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ที่ปรึกษาบริหารโครงการก่อสร้างอาคารรฐัสภาแห่งใหม ่

 สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้จัดจ้างกลุ่มนิติบุคคลร่วมทํางาน ประกอบด้วย  
 1) บริษัท ซีอีแอล เอ็นจิเนียส์ จํากัด  
 2) บริษัท เอทีที คอนซัลแตนท์ จํากัด  
 3) บริษัท สถาปนิก 49 จํากัด  
 4) บริษัท มิตรเทคนิคัลคอนซัลแท้นท์ จํากัด  
 วงเงิน 112,000,000 บาท ตามสัญญาเลขที่ 23/2554 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2554 ทําหน้าที่
ปรึกษาบริหารโครงการก่อสร้าง และให้คําปรึกษาในการบํารุงรักษาอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ พร้อมอาคาร
ประกอบ แบ่งเป็น 3 ระยะ คือ 

ระยะที่ 1 ระยะก่อนการก่อสร้าง (การออกแบบ) 
ระยะที่ 2 ระยะการก่อสร้าง 
ระยะที่ 3 ระยะรับประกันผลงาน (ภายหลังจากการเปิดใช้อาคารอย่างเป็นทางการแล้วอีก 2 ปี) 

ผู้ควบคุมงานก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 
 สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ลงนามสัญญาจ้างควบคุมงานก่อสร้างอาคารรัฐสภา 
แห่งใหม่ พร้อมอาคารประกอบ กับกลุ่มนิติบุคคลร่วมทํางาน ประกอบด้วย  

1) บริษัท อรุณ ชัยเสรี คอนซัลต้ิง เอนจิเนียร์ส จํากัด  
2) บริษัท เทสโก้ จํากัด  
3) บริษัท สถาปนิกหนึ่งร้อยสิบ จํากัด 

4) บริษัท ไทยเอนยิเนียริ่งคอนซัลแตนทส์ จํากัด  
วงเงิน 214,925,000 บาท ตามสัญญาเลขที่ 125/2556 ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2556 ทําหน้าที่

ควบคุมงานก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ พร้อมอาคารประกอบ แบ่งเป็น 2 ระยะ คือ  
ระยะที่ 1 งานควบคุมงานในระยะการก่อสร้าง  

 ระยะที่ 2 งานควบคุมงานในระยะรับประกันความชํารุดบกพร่องของผู้รับจ้างก่อสร้าง 

งานดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

 สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ลงนามในสัญญาจ้างงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสารโครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ พร้อมอาคารประกอบ กับบริษัท แอ็ดวานซ์ อินฟอร์เมชั่น
เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) วงเงิน 3,351,000,000 บาท ตามสัญญาเลขที่ 135/2562 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 
2562 กําหนดแล้วเสร็จภายใน 540 วัน นับถัดจากวันที่ได้รับหนังสือแจ้งจากผู้ว่าจ้างให้เริ่มทํางานวันที่  
27 กุมภาพันธ์ 2562 สิ้นสุดวันที่ 19 สิงหาคม 2563 เพื่อดําเนินการจัดหาพร้อมติดต้ังระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารรองรับการใช้งานของเจ้าหน้าที่ และสมาชิกรัฐสภา เพื่อให้อาคารรัฐสภาแห่งใหม่
สามารถให้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารตามภารกิจหน้าที่ได้อย่างสมบูรณ์  
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งานสาธารณปูโภคสาธารณูปการ และงานประกอบอาคารและภายนอกอาคาร 

 สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรลงนามในสัญญาจ้างบริษัท ซิโน-ไทย เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์  
คอนสตรัคช่ัน จํากัด (มหาชน) ก่อสร้างงานสาธารณูปโภคสาธารณูปการ และงานประกอบอาคารและภายนอก
อาคาร วงเงิน 743,728,937.30 บาท ตามสัญญาเลขที่ 178/2562 ลงวันที่ 20 สิงหาคม 2562  
กําหนดระยะเวลา 540 วัน ผู้รับจ้างเริ่มทํางานในวันที่ 13 กันยายน 2562 สิ้นสุดวันที่ 5 มีนาคม 2564 
 

งานประกอบอาคารด้านสายสัญญาณ (ท่อ สาย เต้ารับ) สําหรับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบ
โสตทัศนูปกรณ์อาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 
 สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรลงนามในสัญญาจ้างบริษัท ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์  
คอนสตรัคช่ัน จํากัด (มหาชน) ก่อสร้างงานประกอบอาคารด้านสายสัญญาณ (ท่อ สาย เต้ารับ) สําหรับระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและระบบโสตทัศนูปกรณ์อาคารรัฐสภาแห่งใหม่ วงเงิน 452,000,000 บาท ตามสัญญา
เลขที่ 123/2563 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2563 กําหนดระยะเวลา 420 วัน สิ้นสุดวันที่ 6 พฤษภาคม 2564 
 

ที่ปรึกษางานระบบประกอบอาคารระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรลงนามในสัญญาจ้างบริษัท มิตรเทคนิคัลคอนซัลแท้นท์ จํากัด 

ทําหน้าที่ที่ปรึกษางานระบบประกอบอาคารระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ วงเงิน 30,486,000 บาท  
ตามสัญญาเลขที่ 166/2563 ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2563 สิ้นสุดวันที่ 6 พฤษภาคม 2564 

 

ผู้ควบคุมงานระบบประกอบอาคารระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรลงนามในสัญญาจ้างกลุ่มนิติบุคคลร่วมทํางาน ประกอบด้วย  
1) บริษัท โปร เอ็น เทคโนโลยี จํากัด  
2) บริษัท ปัญญา คอนซัลแตนท์ จํากัด  
3) บริษัท ยูพลัส คอนซัลแตนส์ จํากัด  
ทําหน้าที่ผู้ควบคุมงานระบบประกอบอาคารระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ วงเงิน 27,300,000 บาท 

ตามสัญญาเลขที่ 168/2563 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2563 สิ้นสุดวันที่ 6 พฤษภาคม 2564 
 

ความคบืหนา้การดําเนินการก่อสร้าง  
รัฐสภาโดยสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีความจําเป็นที่จะส่งคืนพื้นที่อาคารรัฐสภา  

ถนนอู่ทองใน ให้กับสํานักพระราชวัง ภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2561 ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาต ิ
ทําหน้าที่ประธานรัฐสภาได้มีนโยบายให้มีการเร่งรัดงานก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่บางส่วนให้แล้วเสร็จ
ภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2561 เพื่อใช้เป็นห้องประชุมสมาชิกรัฐสภาและเป็นสถานที่ปฏิบัติราชการของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งผู้รับจ้าง ผู้ควบคุมงาน และที่ปรึกษา
บริหารโครงการ ได้สรุปพ้ืนที่ในการเร่งรัดงานก่อสร้างให้แล้วเสร็จตามนโยบาย ดังนี้ 

- ห้องประชุมจันทรา ห้องประชุมกรรมาธิการ (บางส่วน) 
- ห้องทํางานสมาชิก ช้ันที่ 5 (บางส่วน) 
- ที่ทําการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

- พ้ืนที่จอดรถชั้นใต้ดิน B1 
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- พ้ืนที่ทางเข้า – ออกด้านถนนสามเสน 

- พ้ืนที่อํานวยความสะดวกอื่น ๆ  
ผู้รับจ้างอยู่ระหว่างการเร่งรัดงานก่อสร้างในพื้นที่ดังกล่าวให้แล้วเสร็จตามที่กําหนด เพื่อรองรับ 

การใช้งานของรัฐสภาเป็นการชั่วคราว โดยมีระยะเวลาส่งมอบพื้นที่ดังนี้ 
ระยะที่ 1 ส่งมอบพื้นที่ในวันที่ 31 ธันวาคม 2561 ได้แก่ พ้ืนที่บริเวณทางเข้า – ออกฝั่งวุฒิสภา  

ที่จอดรถชั้นใต้ดิน B1 (จํานวน 460 คัน) พ้ืนที่สํานักงานฝั่งวุฒิสภา และพื้นที่ส่วนสนับสนุน 
ระยะที่ 2 ส่งมอบพื้นที่ในวันที่ 31 มีนาคม 2562 ได้แก่ พ้ืนที่ห้องประชุมกรรมาธิการ ช้ัน 3 จํานวน 

12 ห้อง และชั้น 4 จํานวน 11 ห้อง 
ระยะที่ 3 ส่งมอบพื้นที่ในวันที่ 30 มิถุนายน 2562 ได้แก่ พ้ืนที่ห้องประชุมจันทรา ห้องประชุมสุริยัน 

ห้องทํางานวุฒิสมาชิก ช้ัน 5 (บางส่วน) และทางเชื่อมระหว่างห้องประชุมจันทรากับห้องประชุมสุริยัน 
ทั้งนี้ ห้องประชุมจันทราได้เปิดใช้งานครั้งแรกเพื่อรองรับการประชุมของวุฒิสภา เมื่อวันที่  

5 สิงหาคม 2562 และการประชุมสภาผู้แทนราษฎร เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2562 เป็นต้นมา 
 

การดําเนินการโครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ พร้อมอาคารประกอบ สรุปภาพรวมความคืบหน้า 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 ดังนี้ 

1. ผู้รับจ้างทํางานมาแล้ว ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 จํานวน 2,672 วัน คงเหลือระยะเวลา
ทํางานจํานวน 92 วัน จากระยะเวลาทั้งหมด 2,764 วัน ความคืบหน้าของงานก่อสร้างทําได้
สะสม 88.60% ล่าช้ากว่าแผนงานที่ผู้รับจ้างกําหนดไว้ 4.56% (แผนงานกําหนดไว้ 93.16%) 

2. สรุปความคืบหน้าภาพรวมงานก่อสร้างทั้งโครงการ 

- อาคารรัฐสภา (อาคารหลัก)     ดําเนินการได้ 92.86% 
- อาคารสถานีวิทยุและโทรทัศน์     ดําเนินการได้ 89.50% 
- อาคารประกอบ ผังบริเวณ และภูมิสถาปัตยกรรม  ดําเนินการได้ 55.00% 
- อาคารสถานีไฟฟ้าย่อย     ดําเนินการได้ 100% 
- ครุภัณฑ์จัดซื้อประกอบอาคาร     ดําเนินการได้ 78.69% 
- ค่าใช้จ่ายพิเศษตามข้อกําหนด     ดําเนินการได้ 98.83% 

3. ความคืบหน้าของอาคารรัฐสภา (อาคารหลัก)  
- งานโครงสร้าง      ดําเนินการได้ 100% 
- งานสถาปัตยกรรมและตกแต่งภายใน   ดําเนินการได้ 84.80% 
- งานระบบประกอบอาคาร    ดําเนินการได้ 94.30% 

4. ความคืบหน้างานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ระยะเวลาก่อสร้างจํานวน 540 
วัน นับต้ังแต่วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2562 สิ้นสุดวันที่ 19 สิงหาคม 2563 และได้ขยายระยะเวลาก่อสร้างออกไป
จํานวน 228 วัน สิ้นสุดวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 มีผลงานที่ดําเนินการได้ 73.25% โดยล่าช้ากว่าแผนงาน 
ที่ กําหนดไว้ 1.93%  (แผน 75.18%) เนื่องจากงานของสัญญาหลักไม่พร้อมให้เข้าพ้ืนที่และงานท่อ
สายสัญญาณฯ ผู้รับจ้างอยู่ระหว่างดําเนินการติดต้ัง ทําให้การทํางานของผู้รับจ้างงานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารไม่เป็นไปตามแผนงานที่กําหนดไว้ 
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5. การดําเนินงานของงานสาธารณูปโภคสาธารณูปการ และงานประกอบอาคารและภายนอก
อาคาร ระยะเวลาก่อสร้างจํานวน 540 วัน นับจากวันที่ 13 กันยายน 2562 สิ้นสุดวันที่ 5 มีนาคม 2564  
มีความคืบหน้า 62.41% ล่าช้ากว่าแผน 17.62% (แผน 80.03%) โดยขณะนี้อยู่ระหว่างดําเนินการก่อสร้าง
อาคารสถานีไฟฟ้าย่อย งานปรับอากาศโถงทางเดิน งานติดต้ังอุปกรณ์รักษาความปลอดภัย เช่น เครื่องตรวจ
วัตถุใต้ท้องรถ เครื่อง X-Ray เครื่องตรวจโลหะแบบเดินผ่าน ระบบควบคุมแสงสว่างภายในห้องประชุม 
สภาผู้แทนราษฎรและห้องประชุมวุฒิสภา เป็นต้น 

6. การดําเนินงานของงานประกอบอาคารด้านสายสัญญาณ (ท่อ สาย เต้ารับ) งานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและงานระบบโสตทัศนูปกรณ์ ระยะเวลาก่อสร้างจํานวน 420 วัน นับจากวันที่  
13 มีนาคม 2563 สิ้นสุดวันที่ 8 พฤษภาคม 2564 มีความคืบหน้าประมาณ 68.71% เร็วกว่าแผน 8.80% 
(แผน 59.91%) โดยขณะนี้เป็นการดําเนินการในพื้นที่โซนกลาง 
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ปัญหา อุปสรรคที่กระทบกบังานก่อสร้าง 
1. ปัญหา อุปสรรคจากแบบรูปและรายการประกอบแบบขัดแย้ง หรือไม่สมบูรณ์ ทําให้กระทบกับ

การทํางานของผู้รับจ้าง ที่ปรึกษาและผู้ควบคุมงานอยู่ระหว่างดําเนินการตรวจสอบและวินิจฉัยตามความเห็น
ของผู้ออกแบบ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการตรวจการจ้างพิจารณาต่อไป เพื่อไม่ให้กระทบกับระยะเวลาและ 
การก่อสร้าง สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้แก้ไขสัญญางานเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 จํานวน  
26 รายการ เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2560 ครั้งที่ 2 จํานวน 59 รายการ เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2561 ครั้งที่ 3 
จํานวน 22 รายการ เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2562 และครั้งที่ 4 จํานวน 46 รายการ เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2563 
และอยู่ระหว่างการพิจารณาเสนอขออนุมัติงานเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติมอีก 3 รายการ และมีการพิจารณาค่างาน
เปลี่ยนแปลงเพิ่มลด จํานวน 8 รายการ โดยไม่กระทบกับวงเงินค่าก่อสร้างในสัญญา ซึ่งโดยสรุปขณะนี้ค่างาน
เปลี่ยนแปลงที่คณะกรรมการตรวจการจ้างฯ อนุมัติแล้ว เป็นค่าเงินเพิ่มสะสม จํานวน 261,525,713 บาท และ
เงินลดสะสม จํานวน 127,366,948.37 บาท ซึ่งค่าเงินเพิ่มมากกว่าค่าเงินลด จํานวน 134,158,764.63 บาท 

2. ปัญหาการจัดทํารูปแบบฐานพระบรมราชานุสาวรีย์ รัชกาลที่ 7 ที่ยังไม่มีข้อสรุปจาก 
กรมศิลปากร ซึ่งการก่อสร้างฐานพระบรมราชานุสาวรีย์ รัชกาลที่ 7 ตามรูปแบบที่ผู้ออกแบบ สงบ.1051 
ออกแบบไว้เพื่อรองรับการย้ายพระรูปรัชกาลที่ 7 จากอาคารรัฐสภา ถนนอู่ทองใน มายังอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 
ซึ่งกรมศิลปากรในฐานะผู้รับผิดชอบในการพิจารณามีความเห็นว่า พระรูปองค์เดิมมีขนาดเล็กไม่เหมาะสมกับ
อาคารรัฐสภา เห็นควรให้นําไปประดิษฐานภายในอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ และให้มีการจัดสร้างองค์ใหม่ที่มี
ขนาด 3 – 4 เท่าพระองค์จริง และให้ปรับปรุงตําแหน่งฐานที่ประดิษฐานให้มีความสมพระเกียรติ ซึ่งสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ขอให้กรมศิลปากรรับไปดําเนินการจัดทํารูปแบบ ขณะนี้กรมศิลปากร 
ยังดําเนินการจัดทําแบบฐานที่ประดิษฐานพระรูปไม่แล้วเสร็จ คณะกรรมการตรวจการจ้างฯ จึงได้พิจารณาตัด
ลดเนื้องานส่วนนี้ออกจากสัญญาจ้างเพื่อไม่ให้กระทบกับแผนงานของผู้รับจ้างที่จะต้องดําเนินการก่อสร้าง
อาคารรัฐสภาแห่งใหม่ พร้อมอาคารประกอบ ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ทั้งนี้ ปัญหาดังกล่าว
ไม่กระทบกับแผนการก่อสร้างของผู้รับจ้างหลัก แต่กระทบกับภาพรวมทั้งโครงการ ขณะนี้กรมศิลปากรอยู่
ระหว่างดําเนินการจัดทําแบบรูปฐานที่ประดิษฐานพระบรมราชานุสาวรีย์ รัชกาลที่ 7 เพื่อส่งให้สํานักงานฯ  
ใช้สําหรับก่อสร้าง และอยู่ระหว่างดําเนินการจัดทําแบบรูปตัวอย่างพระบรมราชานุสาวรีย์ รัชกาลที่ 7  
ขนาด 4 เท่าพระองค์จริง เพื่อที่จะจัดทําแบบหล่อจริงและหล่อโลหะสัมฤทธ์ิ คาดว่าจะใช้ระยะเวลาในการ
จัดทําพระรูปองค์ใหม่ ประมาณ 2 – 3 ปี 

3. ปัญหาการเข้าใช้งานในพื้นที่แล้วเสร็จบางส่วน จากที่สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้เข้ามาใช้งานภายในพื้นที่อาคารรัฐสภาแห่งใหม่ที่ก่อสร้างแล้วเสร็จบางส่วน
ในฝั่งวุฒิ ช้ัน B2 ถึงชั้น 4 และฝั่งสภาผู้แทนราษฎร ช้ัน B2 ถึงชั้น 6 เกิดปัญหาจากการใช้งานในพื้นที่ดังกล่าว 
เช่น งานก่อสร้างไม่เรียบร้อย ห้องน้ํารั่วซึม บานประตูไม่มีมือจับ ที่จอดรถไม่เพียงพอ เสียงรบกวนจากพื้นที่
ก่อสร้าง เป็นต้น ซึ่งทําให้การปฏิบัติของสมาชิกรัฐสภาและข้าราชการ รวมถึงผู้มาติดต่อราชการจะไม่ได้รับ
ความสะดวกเท่าที่ควร เนื่องจากการก่อสร้างยังไม่แล้วเสร็จสมบูรณ์ โดยที่ปรึกษาฯ ได้ประสานงานกับผู้
ควบคุมงานเข้าตรวจสอบและสั่งการให้ผู้รับจ้างดําเนินการแก้ไขงาน สําหรับกรณีที่เร่งด่วนให้ผู้รับจ้างจัดทีม
ช่างเข้าแก้ไขงานได้ทันที  

4. ปัญหาจากสถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) และการประกาศ
พระราชกําหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉินฯ ซึ่งผู้รับจ้างได้กล่าวอ้างว่า สถานการณ์ดังกล่าว 
ทําให้ผู้รับจ้างได้รับผลกระทบทั้งในส่วนของการเฝ้าระวังอาการเจ็บป่วยของบุคลากรและแรงงานที่มีจํานวน
มาก ปัญหาจากการไม่สามารถทํางานล่วงเวลาได้จากการประกาศเคอร์ฟิว และยังมีปัญหาการผลิตและการ
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นําเข้าวัสดุก่อสร้างจากต่างประเทศ เช่น แผ่นฝ้าอลูมิเนียม หินแกรนิตทราโวทีน จากประเทศจีน เป็นต้น  
อีกทั้งยังประสบปัญหาไม่สามารถจัดหาบุคลากรและแรงงานเพิ่มเติมเพื่อเร่งรัดงานก่อสร้างได้ ซึ่งจาก
ผลกระทบดังกล่าวทําให้งานก่อสร้างของผู้รับจ้างไม่เป็นไปตามแผนงานที่กําหนดไว้ ซึ่งผู้รับจ้างขอสงวนสิทธ์ิ 
ในการขอขยายเวลาก่อสร้าง และค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น รวมถึงค่าปรับตามสัญญาและสิทธิอ่ืน ๆ แต่ขณะนี้ 
ผู้รับจ้างยังไม่ได้ดําเนินการแจ้งเรื่องดังกล่าวมายังสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรแต่อย่างใด ทั้งนี้  
ในประเด็นปัญหาผู้ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ดังกล่าว คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ได้มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการพิจารณางดหรือลดค่าปรับให้แก่
คู่สัญญา หรือการขยายระยะเวลาดําเนินการตามสัญญาหรือข้อตกลง ที่ได้รับผลกระทบจากกรณีการระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เพื่อให้ส่วนราชการนําแนวทางไปปฏิบัติ 

5. ปัญหาที่จอดรถและการจราจรภายในพื้นที่อาคารรัฐสภาแห่งใหม่ จากที่สํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้เข้ามาใช้งานอาคารรัฐสภาแห่งใหม่บางส่วน โดยในส่วน
ของพื้นที่จอดรถที่ผู้รับจ้างส่งมอบให้สํานักงานฯ เข้าใช้งานแล้วเสร็จสามารถจอดรถได้ประมาณ 1,784 คัน  
ซึ่งไม่เพียงพอกับจํานวนผู้มาใช้อาคารรัฐสภา ประกอบกับทางเข้า-ออกอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ปัจจุบันมีเพียง
ช่องทางเดียว ทําให้การจราจรและการระบายรถเข้า-ออกในชั่วโมงเร่งด่วนติดขัดเป็นอย่างมาก สําหรับกรณ ี
ที่จอดรถไม่เพียงพอ หากเป็นช่วงวันประชุมสภาผู้แทนราษฎร หรือประชุมร่วมรัฐสภา สํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรได้ประสานงานกับพ้ืนที่กองพลทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยาน (พล.ปตอ.) บริเวณแยก
เกียกกาย เพื่อขอใช้พ้ืนที่จอดรถของผู้ติดตามสมาชิกและผู้มาติดต่อราชการ ซึ่งได้รับความอนุเคราะห์จาก 
พล.ปตอ. เป็นอย่างดี นอกจากนี้ ยังได้รับความอนุเคราะห์จากสํานักงานตํารวจแห่งชาติจัดกําลังเจ้าหน้าที่
ตํารวจจราจรมาอํานวยความสะดวกในการจัดการจราจรในช่วงเวลาเร่งด่วน (เช้าและเย็น) ทุกวัน ในส่วน
ทางเข้า-ออกด้านถนนทหารที่ยังไม่แล้วเสร็จ หากมีความจําเป็นต้องเปิดเพื่อระบายรถเข้า-ออกด้านถนนทหาร
ผู้รับจ้างสามารถเปิดให้ใช้งานได้เป็นครั้งคราว เช่น เหตุการณ์ที่มีผู้ชุมนุมปิดทางเข้า-ออกอาคารรัฐสภา เมื่อ
วันที่ 24 กันยายน 2563 

6. ปัญหาน้ําขังบริเวณด้านนอกอาคารและภายในชั้นใต้ดิน ส่งผลกระทบต่อผู้ใช้งานอาคาร
รัฐสภาแห่งใหม่ จากพ้ืนที่ก่อสร้างที่แล้วเสร็จบางส่วนและยังอยู่ระหว่างการก่อสร้าง ทําให้บางพื้นที่มีน้ําขังจาก
การก่อสร้างและน้ําฝน เช่น พ้ืนที่ด้านนอกอาคาร พ้ืนที่ช้ันใต้ดิน หรือทางลาดลงชั้นใต้ดินลื่น เป็นต้น ทําให้
ส่งผลกระทบต่อผู้ใช้งานอาคาร เช่น ทําให้รถจักรยานยนต์ลื่นล้มบริเวณทางลงลานจอดรถ พ้ืนทางเดิน 
ไม่สะดวกเท่าที่ควร  

7. ปัญหาปริมาณขยะที่เกิดจากการเข้าใช้งานอาคารรัฐสภาแห่งใหม่มีปริมาณมากและพื้นที่จุด
พักขยะของอาคารยังไม่แล้วเสร็จพร้อมให้ใช้งาน สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรดําเนินการแก้ไขปัญหา
โดยให้เจ้าหน้าที่นําขยะไปพักรวมกันกับขยะของผู้รับจ้างในบริเวณด้านหน้าถนนสามเสน โดยขณะนี้ผู้รับจ้าง
ได้จัดทําห้องพักขยะและแก้ไขงานตามที่ผู้ควบคุมงานตรวจสอบให้แล้วเสร็จพร้อมใช้งานแล้ว และสํานักงานฯ 
ได้ประสานสํานักงานเขตดุสิตให้จัดรถเก็บขยะเข้ามาเคลื่อนย้ายขยายในห้องพักขยะของอาคารรัฐสภา 
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