


ค ำน ำ 

 

 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงควำมส ำคัญของกำรมีคุณธรรม             
และจริยธรรมในกำรปฏิบัติรำชกำร จึงได้รณรงค์ส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรรัฐสภำ พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงคุณธรรมและ
จริยธรรมของข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๔๔  
  ต่อมำคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ (ก.ร.) ได้ก ำหนดประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำขึ้น  
เพ่ือให้ข้ำรำชกำรรัฐสภำ พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงในส่วนรำชกำรสั งกัดรัฐสภำยึดถือปฏิบัติ ซึ่งได้ประกำศ              
ในรำชกิจจำนุเบกษำ เมื่อวันที่ ๒๖ กุมภำพันธ์ ๒๕๕๔ และประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ฉบับที่ ๒)             
พ.ศ. ๒๕๕๖ ได้ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ เมื่อวันที่ ๑๑ เมษำยน ๒๕๕๖ โดยข้อ ๑๗ ของประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำได้ก ำหนดว่ำ “ให้ประธำนรัฐสภำแต่งตั้งคณะกรรมกำรจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำขึ้นคณะหนึ่ง  
เพ่ือควบคุม ก ำกับให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้...” โดยประธำนสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ ท ำหน้ำที่ประธำน
รัฐสภำ ได้ลงนำมในประกำศรัฐสภำ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ เมื่อวันที่ ๒๓ กันยำยน 
พ.ศ. ๒๕๕๗ และมีประกำศสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำชุดปัจจุบัน 
เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๐ ทั้งนี้ คณะกรรมกำรจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำได้จัดท ำยุทธศำสตร์กำรขับเคลื่อน
และผลักดันกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๒ เพ่ือให้ส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรน ำไปใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำรขับเคลื่อนและผลักดันกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ  
  นอกจำกนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ -
๒๕๖๔) เมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎำคม ๒๕๕๙ ซึ่งเป็นแผนแม่บทระดับชำติ เพ่ือให้ทุกหน่วยงำนใช้แผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชำตินั้น เป็นกรอบและทิศทำงในกำรปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงำน ใช้กลไกประชำรัฐ           
มำเป็นแนวทำงในกำรขับเคลื่อนแผนแม่บท โดยมีสำระส ำคัญ คือ กำรส่งเสริมให้คนในสังคมไทยเป็นคนมีคุณธรรม    
มีควำมรักชำติ มีควำมศรัทธำและยึดมั่นในหลักธรรมทำงศำสนำ มีควำมเคำรพเทิดทูนสถำบันพระมหำกษัตริย์           
และส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่ำงด้ำนคุณธรรมในประชำคมอำเซียน สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี 
และโมเดลประเทศไทย ๔.๐ เพ่ือสร้ำงควำมเข้มแข็งจำกภำยใน ให้คุณธรรมน ำกำรพัฒนำ ท ำให้สังคมไทยมีควำม
มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน เป็นสังคมแห่งคุณธรรม 

  ดังนั้น คณะกรรมกำรขับเคลื่อนและผลักดันกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำและกำร
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร จึงได้น ำยุทธศำสตร์กำรขับเคลื่อนและผลักดัน
กำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำและแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ -
๒๕๖๔) มำเป็นกรอบแนวทำงในกำรด ำเนินกำร และได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์กำรขับเคลื่อนและ
ผลักดันกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๒ และกำรส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๑ ขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำร
ส่งเสริมให้มีกำรด ำเนินกำรตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ และกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งจะท ำให้
บุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม ปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ประสิทธิผล ส่งผลให้องค์กรและประเทศชำติมีควำมเจริญก้ำวหน้ำต่อไป 
 
 

   คณะกรรมกำรขับเคลื่อนและผลักดัน 

                                                กำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

     และกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
               กุมภำพันธ์ ๒๕๖๑  



 

สารบัญ 

 

แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
ข้าราชการรัฐสภา ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๒ และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
 

๑. ความเป็นมา            ๑ 
 

    ๑.๑ ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา   ๑ 
          ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒ 
 

    ๑.๒ แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔)              ๒ 
 

๒. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนปฏิบัติการ        ๕ 
 

๓. กลุม่เป้าหมาย            ๕ 
 

๔. ระยะเวลา            ๕ 
 

๕. งบประมาณ            ๕ 
 

๖. ผู้รับผิดชอบ            ๕ 
 

๗. ประโยชน์จากการด าเนินการตามแผน                  ๖ 
 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ                       ๖ 
 

๙. แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตาม              ๗ 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๒ 
และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
 
ภาคผนวก 
 

- ค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ที่ ๑๑๔/๒๕๖๑ 
  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
  ข้าราชการรัฐสภาและการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ลงวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๑   
- ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

- ประกาศรัฐสภา เรื่อง แต่งตั้งกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ลงวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๕๗ 

- ประกาศรัฐสภา เรื่อง แต่งตั้งกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ลงวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ 

- ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
  และประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ 

- แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔) (บทสรุปผู้บริหาร) 
- ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
  มิติที่ ๒ : มิติด้านคุณภาพการให้บริการ 

  ตัวชี้วัดที่ ๓ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 

  และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 



 
แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตาม 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ฉบับท่ี ๒ พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๒ และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผ้้แทนราฎรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

  
 
 

 

๑. ความเป็นมา  
  คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาได้มีการพิจารณาและมติเห็นชอบในหลักการของ
ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๘ - 
๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ และให้มีการปรับปรุงยุทธศาสตร์ให้เหมาะสมก่อนแจ้งให้ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาทราบและน าไปถือปฏิบัติ ซึ่งคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาได้แจ้งให้ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรทราบและน าไปถือปฏิบัติ เมื่อวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๕๘ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ด าเนินการส่งเสริม ขับเคลื่อนและผลักดันให้ข้าราชการรัฐสภามีพฤติกรรม
หรือปฏิบัติได้ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ตลอดจนใช้กลไกและระบบการบังคับใช้ เพ่ือให้การบังคับ
ใช้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความต่อเนื่องในการส่งเสริม รณรงค์ เผยแพร่ และสร้างจิตส านึกให้ข้าราชการ  
พนักงานราชการ และลูกจ้างประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา โดยการจัดท า               
แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา     
ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๒ และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ไดด้ าเนินการให้สอดคล้องและเป็นไปตามยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดัน
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๒ ตลอดจนแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔) ดังนี้ 
 
    ๑.๑ ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒ 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาและปรับปรุง ระบบ กลไก มาตรการ และแนวทางในการขับเคลื่อนประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 

 กลยุทธ์ 
 ๑. ปรับปรุงแนวทางในการรณรงค์ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรยึดมั่นและปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและเท่าทันข้อมูลข่าวสารและค่านิยมที่เป็นอุปสรรคต่อหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๒. เชื่อมโยงระบบการบริหารงานบุคคลให้เอ้ือต่อการส่งเสริมและขับเคลื่อนการบังคับใช้ประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 ๓. จัดท าและพัฒนาคู่มือการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาบุคลากรให้เป็นบุคคลที่ยึดมั่นและปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 

 กลยุทธ์ 
 ๑. เสริมสร้างและพัฒนาบุคคลต้นแบบตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 ๒. สร้างบรรทัดฐานในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 
 ๓. จัดท าและพัฒนาหลักสูตรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
 



๒ 

 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  สร้างการมีส่วนร่วมในการสนับสนุนและตอบสนองการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 
 กลยุทธ์ 
 ๑. สร้างแนวร่วมและเครือข่ายคุณธรรม 
 ๒. สร้างและพัฒนาระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้และจัดการความรู้ด้านส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาฐานข้อมูลวิชาการและพฤติกรรมทางจริยธรรม   
 
 กลยุทธ์ 
 ๑. สร้างและพัฒนาฐานข้อมูลทางวิชาการด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๒. สร้างและพัฒนาฐานข้อมูลด้านพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 
 ทั้งนี้  ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา      
ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๒  คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาได้ก าหนดให้ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรจัดท าแผนปฏิบัติ ๕ ปี ตามยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา  และจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  ในการส่งเสริมการด าเนินการตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา   
 
    ๑.๒ แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔) 
 
 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔) 
เมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ซึ่งเป็นแผนแม่บทระดับชาติ เพ่ือให้ทุกหน่วยงานใช้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔) เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงาน 
โดยน ากลไกประชารัฐมาใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนแผนแม่บท โดยมีสาระส าคัญ คือ การส่งเสริมให้คน     
ในสังคมไทยเป็นคนมีคุณธรรม มีความรักชาติ มีความศรัทธาและยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา มีความเคารพ
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียน                
โดยด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และโมเดลประเทศไทย ๔.๐ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งจากภายใน        
ให้คุณธรรมน าการพัฒนา ท าให้สังคมไทย มีความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน เป็นสังคมแห่งคุณธรรม 
 

 เป้าหมายของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
 ๑. ประชาชนมีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงามด้วยหลักธรรมทางศาสนา มีความมั่งค่ังยั่งยืนด้วยหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย  
 ๒. สังคมเป็นสังคมคุณธรรมที่ยึดมั่นสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ มีความเอ้ืออาทรและ
แบ่งปัน ซึ่งประกอบด้วยคนมีคุณธรรม องค์กรคุณธรรม หน่วยงานคุณธรรม และชุมชนคุณธรรม  
 ๓. ประเทศชาติมีความสงบสุข สมานฉันท์ มั่นคงด้วยมิติทางศาสนาอย่างยั่งยืน เป็นแบบอย่างในการ
ส่งเสริมคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

 
 

 วิสัยทัศน์ 
 สังคมไทยมีคุณธรรมเป็นรากฐานที่ส าคัญในการด าเนินชีวิต สืบสานความเป็นไทย อยู่ร่วมกันด้วย     
ความสันติสุขในประเทศไทย ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างยั่งยืน 
 

 เป้าประสงค์ 
 สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม คนไทยปฏิบัติตนตามหลักค าสอนทางศาสนาที่ตนนับถือ น้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ ธ ารงรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของไทย และอยู่ร่วมกันด้วยสันติสุข           
ในประเทศไทย ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างยั่งยืน 
 

 พันธกิจ 
๑. พัฒนาคนให้มีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    

มาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
๒. พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพในมิติต่างๆ  
๓. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคม ตระหนักและร่วมกันเป็นเครือข่าย มีส่วนร่วมในกระบวนการ

ส่งเสริมคุณธรรม เพ่ือสร้างสังคมคุณธรรมที่อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีธรรมาภิบาล มีความสมานฉันท์และมีความ
ยั่งยืน 
  ๔. ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
 

 ยุทธศาสตร์ 
 ๑. วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
 ๒. สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
 ๓. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

 ๔. ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
 

 ตัวช้ีวัดผลส าเร็จของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ แบ่งเป็น ๒ ระยะ ได้แก่  
 ตัวชี้วัดระยะสั้น องค์กรและหน่วยงานเข้าใจแผนแม่บท จัดท าแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการฯ ของ
หน่วยงาน บุคลากรและหน่วยงานภาครัฐได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
 ตัวชี้วัดระยะปานกลาง  หน่วยงานภาครัฐ เอกชนสนับสนุนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมใน
สังคมไทย มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการส่งเสริมคุณธรรม มีภาคีเครือข่ายร่วมส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
ตลอดจนประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมโลก 
 

 เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔) เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติได้มีการจัดท า “คู่มือการขับเคลื่อนแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔)” ขึ้น ส าหรับให้ทุกภาคส่วนใช้เป็นกรอบในการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน และได้ให้หน่วยงานระดับกระทรวง องค์กรอิสระและองค์กรเอกชน ด าเนินการขับเคลื่อนแผน
แม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔) ให้เป็นไปตามแนวทางและขั้นตอนการด าเนินงาน
ตามคู่มือการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔)  โดยมีเป้าหมายหลัก
ในการยกระดับจิตใจประชาชนให้มีคุณธรรม รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติฯ เพ่ือสร้างสังคมคุณธรรมในสังคมไทยและส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม  
ในประชาคมอาเซยีน และประชาคมโลก  
 



๔ 

 

 
 หลักการในการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้แก่ การส่งเสริมคุณธรรม           
ในทุกระดับ กระจายการส่งเสริมคุณธรรมลงสู่พ้ืนที่ ใช้องค์ความรู้และภาคีเครือข่ายเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน
งานและให้ความส าคัญกับการสร้างสังคมคุณธรรมเป็นเป้าหมายหลัก โดยยึดถือตามข้อปฏิบัติหลักได้แก่ การยึด
และปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา โดยเน้นการส่งเสริมในเรื่อง ความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา การน้อมน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทย         

มีความเอ้ืออาทร มีน้ าใจ มีขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงาม  
 การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย การขับเคลื่อนแผน
แม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติสู่การปฏิบัติทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการ มีคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด และคณะท างานในบริบทขององค์กร/หน่วยงาน เป็นคณะอ านวยการกลางในการ
บริหารจัดการสั่งการและขับเคลื่อนโดยบูรณาการการส่งเสริมคุณธรรมเชื่อมโยงร่วมกับแผนงานอ่ืนๆ ตามภารกิจ
ของภาคส่วนนั้นๆ ตลอดจนบรรจุเป็นงานส าคัญและสอดแทรกการส่งเสริมคุณธรรมลงในโครงการต่างๆ ของ                
ทุกภาคส่วน โดยเน้นการมีส่วนร่วมและบูรณาการการท างานโดยเฉพาะในส่วนราชการให้เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และให้รายงานความก้าวหน้าต่อ
คณะอนุกรรมการก ากับติดตามการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ
ตามล าดับเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีต่อไป ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนให้ความส าคัญกับการจัดอบรมและพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมแก่ภาคส่วนต่างๆ ที่เกี่ยวข้องตามภารกิจ เน้นให้มีการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์เนื่องในโอกาสมหามงคลต่างๆ ตลอดจนเน้นการสร้างและขยายเครือข่ายของหน่วยงานให้มี
คุณธรรมตามภารกิจ เป็นหน่วยงานคุณธรรม (ตามเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด) ให้แต่งตั้งคณะท างานจัดท าและ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร และหน่วยงาน และให้
จัดท าและขับเคลื่อนแผนแม่บท และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร และ
หน่วยงาน ตลอดจนเร่งด าเนินการขับเคลื่อนสร้างความเข้าใจ การยอมรับ ตลอดจนติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานนั้นๆ และรายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนในภาพรวมต่อคณะอนุกรรมการก ากับติดตามการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติตามล าดับ เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีต่อไป  

 กระบวนการสร้างชุมชน/องค์กร/หน่วยงานคุณธรรม ประกอบด้วย กระบวนการสร้างชุมชน/
องค์กร/หน่วยงานคุณธรรม : ผลสัมฤทธิ์ของแผนแม่บทฯ มีขั้นตอนการด าเนินงานเพ่ือเสริมสร้าง “ชุมชนคุณธรรม
ต้นแบบ” ที่สามารถพ่ึงพาตนเองได้ โดยองค์ประกอบของชุมชนคุณธรรมมี ๒ ด้าน ได้แก่ ด้านคุณลักษณะ       
ข้อปฏิบัติหลักของชุมชนคุณธรรม ๓ ประการ และด้านกระบวนการบริหารจัดการชุมชนคุณธรรมแบบบูรณาการ 
และองค์ประกอบขององค์กร/หน่วยงานคุณธรรม มีการส่งเสริมและปฏิบัติตามข้อปฏิบัติหลัก ๓ ประการ ได้แก่ 
ยึดมั่นในศาสนา ด ารงชีวิตและบริหารองค์กรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และด าเนินชีวิตตาม            
วิถีวัฒนธรรมไทย    
 ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เป็นไปตามยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๒ และเป็นไปตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) คู่มือ แนวทางและขั้นตอนการด าเนินงานดังกล่าว คณะกรรมการขับเคลื่อนและ
ผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจึงได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๒ และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ ขึ้น เพ่ือให้การด าเนินการตามประมวล 
 



๕ 

 

จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ครอบคลุม
และครบถ้วน บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด ตลอดจนเพ่ือให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญ พนักงานราชการ และลูกจ้างของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 

 
๒. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ 
 

 การจัดท าแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๒ และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนและ
ผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ให้เป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ฯ ของคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ดังนี้ 
 ๑. เพ่ือส่งเสริมให้มีการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 ๒. เพ่ือให้ข้าราชการ  พนักงานราชการ  และลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีความรู้
ความเข้าใจประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และการด าเนินการทางด้านคุณธรรมจริยธรรม 

๓. เพื่อส่งเสริมและสร้างจิตส านึกให้ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม และมีพฤติกรรมและปฏิบัติได้ตามตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา มีค่านิยม วัฒนธรรมที่ดี มีวินัย และสุจริต และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   
๓. กลุ่มเป้าหมาย 
 ข้าราชการ  พนักงานราชการ  และลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 
๔. ระยะเวลา 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
 
๕. งบประมาณ 
 จ านวน  ๒,๒๕๙,๐๐๐ บาท จากส านักพัฒนาบุคลากร  ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 
๖. ผ้้รับผิดชอบ 
 ๑. คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
 ๒. คณะกรรมการขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
 ๓. ส านักพัฒนาบุคลากร ส านักนโยบายและแผน ส านักงานเลขานุการ ก.ร. ส านักบริหารงานกลาง  
 ๔. ส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงานที่เก่ียวข้อง ภายในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 

 

 
๗. ประโยชน์จากการด าเนินงานตามแผน 
 ๑. การด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เป็นไป
อย่างมปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผล เป็นระบบ และตอ่เนื่อง 
 ๒. ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีความรู้            
ความเข้าใจประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และการด าเนินการทางด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 ๓. ข้าราชการ  พนักงานราชการ และลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้รับการ
ส่งเสริมและสร้างจิตส านึกให้มคีุณธรรมจริยธรรม มีพฤติกรรมและปฏิบัติไดต้ามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
มีค่านิยม วัฒนธรรมที่ดี มีวินัย และสุจริต และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. ข้าราชการ  พนักงานราชการ  และลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เป็นคนดี      
มีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา มีค่านิยม วัฒนธรรมที่ดี มีวินัย และสุจริต 
และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒. ข้าราชการ  พนักงานราชการ  และลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เป็นที่ยอมรับ
ของสมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ และผู้รับบริการ 



 

๙. แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  ฉบับท่ี ๒ พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๒  
และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์    แนวทางด าเนินการ/ 

   โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ที่มา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
พัฒนาและปรับปรุง 
ระบบ กลไก 
มาตรการ และ
แนวทางในการ
ขับเคลื่อนประมวล                            
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 
 
เป้าประสงค์ 
พัฒนาและปรับปรุง 
ระบบ กลไก 
มาตรการ และ
แนวทางในการ
ขับเคลื่อนประมวล                            
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 
 

๑. ปรับปรุงแนวทาง 
ในการรณรงค์ส่งเสริม 
สนับสนุนให้บุคลากร
ยึดมั่นและปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
และเท่าทันข้อมูล
ข่าวสารและค่านิยม 
ที่เป็นอุปสรรค 
ต่อหลักคุณธรรม 
และจริยธรรม 

๑. จัดท าแผนในการ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา โดยมีแผน 
ในการส่งเสริมค่านิยม
องค์กรและการ
ปรับเปลี่ยนค่านิยม 
ที่เป็นอุปสรรค 
ต่อการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
๒. จัดท าแผนปฏิบัติการ 
ตามยุทธศาสตร์ 
การขับเคลื่อนและ 
ผลักดันการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา และ
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการ                          

สภาผู้แทนราษฎร 

 

ม.ค.-ก.พ.๖๑ - มีแผนปฏิบัติการ 
ตามยุทธศาสตร์ 
การขับเคลื่อนและ
ผลักดันการปฏิบัติ
ตามประมวล
จริยธรรม 
ข้าราชการรัฐสภา 
และการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
ของส านักงานฯ
ประจ าปี 
งบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๑ 
จ านวน ๑ ฉบับ 
และประกาศ
เผยแพร่ให้ทราบ 
โดยทั่วกัน 
 
 

         - - คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน 
และผลักดัน 
การปฏิบัติตาม
ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ
รัฐสภา 
และการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม 
- ส านักพัฒนา 
บุคลากร 

๑. ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ
รัฐสภา และ
มาตรการ/
แนวทางตาม
ประมวล
จริยธรรม  
ข้อ ๒๒ (๔) 
๒.ยุทธศาสตร์
การขับเคลื่อน
และผลักดัน
การปฏิบัติ
ตามประมวล 

จริยธรรม
ข้าราชการ
รัฐสภา  
ฉบับที่ ๒  
พ.ศ.๒๕๕๘-
๒๕๖๒ 

๗ 

 



 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์    แนวทางด าเนินการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ที่มา 

 
 

 ๓. แนวทางในการวัด 
และประเมินผลการ
ด าเนินการตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ 
รัฐสภา 
   ๓.๑ การติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินการ
ขับเคลื่อนและผลักดัน 
การปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา และการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๑ 
   ๓.๒ จัดท ารายงาน 
ผลการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการตาม 
ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อน
และผลักดันการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา และ
การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 

 

  
 
 
 
 
ก.ค-ก.ย.๖๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส.ค.-ก.ย.๖๑ 

 
 
 
 
 
- มีการติดตาม  
และประเมินผล 
การด าเนินการ 
ขับเคลื่อนและ
ผลักดันการปฏิบัติ 
ตามประมวล
จริยธรรม 
ข้าราชการรัฐสภา 
จ านวน ๑ ครั้ง 
- มีการรายงาน 
ผลการด าเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการ 
จ านวน ๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 

        - - คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน 
และผลักดัน 
การปฏิบัติตาม
ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ
รัฐสภา 
และการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม 
- ทุกส านัก 
 

๓. คู่มือการ
ขับเคลื่อน
แผนแม่บท
ส่งเสริม
คุณธรรม
แห่งชาติ  
ฉบับที่ ๒  
(พ.ศ.๒๕๕๙ 

-๒๕๖๔) 
 

๘ 



 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์    แนวทางด าเนินการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ที่มา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
ส่งเสริม สนับสนุน
และพัฒนาบุคลากร
ให้เป็นบุคคลที่ยึดมั่น
และปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
 

เป้าประสงค์ 
สร้างกระบวนการ 
ที่สนับสนุนให้เกิด
บุคคลแบบอย่างที่ 
ยึดมั่นและปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
 
 
 
 
 

๑. เสริมสร้างและ
พัฒนาบุคคลต้นแบบ
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
 
 

๑. ทบทวนและ
ปรับปรุงหลักเกณฑ์ 
และวิธีการคัดเลือก 
ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น  
และส านักที่มีผลงาน
ด้านการส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
และความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๑ 

บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ธ.ค.๖๐ –  
ม.ค.๖๑ 

- มีหลักเกณฑ์
และวิธีการ
คัดเลือกฯ  
จ านวน ๑ 
หลักเกณฑ์ 
และประกาศ 
ให้ทราบ 
โดยทั่วกัน 
  

- - คณะกรรมการ
จริยธรรม
ข้าราชการ
รัฐสภา 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ยุทธศาสตร์
การขับเคลื่อน
และผลักดัน 

การปฏิบัติ 
ตามประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ 

รัฐสภา  
ฉบับที่ ๒  
พ.ศ.๒๕๕๘-
๒๕๖๒ 
๒. แผนพัฒนา
ระบบและ
กลไกการ
ขับเคลื่อน
ประมวล 

จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
๓. ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ 
รัฐสภาและ 

-  ๒. การคัดเลือกและ 
ยกยอ่งผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่น
ของส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๑ 
   - โครงการคนดี 
ศรีสภา 

บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ก.พ.- ก.ย.๖๑ -  ๑. มีการคัดเลือก 
-  และยกย่องผู้มี  
-  คุณธรรมดีเด่น 

และประกาศ 
ยกย่องให้ทราบ 
โดยทั่วกัน 
จ านวน ๑ ครั้ง 
 

- - คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน 
และผลักดัน 
การปฏิบัติ 
ตามประมวล 
จริยธรรม
ข้าราชการ
รัฐสภา 
และการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม 

          ๙ 



 

 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์    แนวทางด าเนินการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ที่มา 

 
 
 
 
 

 
 

   ๒. ส านักงานฯ 
มีบุคลากรดีเด่น 

ด้านการมีคุณธรรม 

และจริยธรรม 

ที่เป็นบุคคล 
ต้นแบบในการ 
ยึดมั่นและปฏิบัติ
ตามประมวล
จริยธรรม  
เพ่ือเป็นแบบ  
อย่างที่ดี มีขวัญ 
และก าลังใจ 
ในการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนส่งเสริม 
ให้บุคลากรของ
ส านักงานฯ 
ปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรม  
และปฏิบัติงาน 
ให้เกิดประโยชน์ 
แก่องค์กรสูงสุด 
 

 - ส านักพัฒนา
บุคลากร 
- ทุกส านัก 
 
 
 
 
 

มาตรการ/ 
แนวทางตาม
ประมวล
จริยธรรม 
ข้อ ๑๙ (๕) 
๔. ยุทธศาสตร์ 
การบริหาร
ทรัพยากร
บุคคลของ 

ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

๕. คู่มือการ
ขับเคลื่อน
แผนแม่บท
ส่งเสริม
คุณธรรม
แห่งชาติ  
ฉบับที่ ๒  
(พ.ศ.๒๕๕๙ 

-๒๕๖๔) 
 

 
 

๑๐ 



ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์    แนวทางด าเนินการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ที่มา 

 
 

 ๓. การคัดเลือกส านัก 
ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๑ 
 

ส านัก/กลุ่ม/ 

กลุ่มงานใน
ส านักงานฯ 

ก.พ.- ก.ย.๖๑ -  ๑. มีการคัดเลือก 
ส านักด้านคุณธรรม 

-  และจริยธรรมดีเด่น 
และประกาศยกย่อง 
ให้ทราบโดยทั่วกัน 

-  จ านวน ๑ ครั้ง 
๒. มีส านักดีเด่น 
ด้านคุณธรรม 
และจริยธรรมที่เป็น
ต้นแบบทางด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
และเสริมสร้างให้เกิด
ความร่วมมือในการ
ส่งเสริมด้านคุณธรรม
จริยธรรมในระดับ
หน่วยงานภายใน 

- - คณะกรรมการ
คัดเลือกส านัก
ที่มีผลงาน 
ด้านการ
ส่งเสริมตาม
ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ
รัฐสภาและ
ความโปร่งใส 
- ทุกส านัก 
 
 

 

๔. การส่งเสริมค่านิยม 
และวัฒนธรรมองค์กร
ที่ดตีามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา และค่านิยม
แนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

๑๑ 
 



ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์    แนวทางด าเนินการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ที่มา 

 
 

   ๔.๑ โครงการรณรงค์
ส่งเสริมค่านิยมองค์กร
ตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๑ 

บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

จ านวน ๓๑๐ คน 

พ.ย.๖๐ - 
ก.ย.๖๑  
 
 
 
 
 

๑. มีการจัดกิจกรรม
การรณรงค์ส่งเสริม 
ให้บุคลากร 
มีค่านิยมและ 
วัฒนธรรมองค์กร  
ที่ดี ตามประมวล 
จริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
จ านวน ๖ ครั้ง 
๒. ร้อยละ ๘๐ ของ
กลุ่มเปา้หมายมี
ความรู้ความเข้าใจ  
ในค่านิยมองค์กร 
๓. ร้อยละ ๘๐  
ของกลุ่มเป้าหมาย 

มีความรู้ความเข้าใจ
ในค่านิยมองค์กร 
ของหน่วยงาน
ภายนอกและ
สามารถประยุกต์  
ใช้กับการปฏิบัติงาน
และพัฒนาองค์กร
ของตนเองได้ 

  ๔๖๐,๐๐๐ 
 

- ส านักพัฒนา
บุคลากร 
- ทุกส านัก 
 

๑. ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ
รัฐสภาและ
มาตรการ/ 
แนวทางตาม
ประมวล
จริยธรรม 
ข้อ ๒๒ (๔) 
๒. ยุทธศาสตร์
การขับเคลื่อน
และผลักดัน 

การปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม 

ข้าราชการรัฐสภา   
ฉบับที่ ๒ พ.ศ.  
๒๕๕๘ –๒๕๖๒ 
๓. ยุทธศาสตร์ 
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

๑๒ 

 



ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์    แนวทางด าเนินการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ที่มา 

 
 

    ๔.๒ กิจกรรม 
การส่งเสริมเรียนรู้
แนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง และการ
ประพฤติปฏิบัติตน 

เป็นข้าราชการที่ดี 
ตามรอยพระยุคลบาท 

 

- บุคลากรของ
ส านักงาน 
เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

จ านวน ๔๐๐ คน 

เม.ย.-ก.ค.๖๑ 
 
 

๑. มีการจัด
กิจกรรมการ
ส่งเสริมแนวคิด
ความพอเพียง 

และการส่งเสริม
ประพฤติปฏิบัติ
ตนเป็นข้าราชการ
ที่ดีตามรอย 

พระยุคลบาท 

จ านวน ๕ ครั้ง 

๒. ร้อยละ ๘๐ 
ของกลุ่มเป้าหมาย 

มีความรู้ความ
เข้าใจ เล็งเห็น
ความส าคัญของ
การด าเนินชีวิต
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และน า 

ความรู้ไปเป็น
แนวทางในการ
ด าเนินชีวิต ส่งผล
ให้การปฏิบัติงาน
มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล 

๓๑๐,๐๐๐ - ส านักพัฒนา
บุคลากร 
- ทุกส านัก 
 

๑. ยุทธศาสตร์
การขับเคลื่อน
และผลักดัน 

การปฏิบัติตาม
ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา  
ฉบับที่ ๒  
พ.ศ.๒๕๕๘ –
๒๕๖๒ 

๒. ยุทธศาสตร์ 
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
๓. คู่มือการ
ขับเคลื่อนแผน
แม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ  
ฉบับที่ ๒  
(พ.ศ.๒๕๕๙ 

-๒๕๖๔) 

๑๓ 



 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์    แนวทางด าเนินการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ที่มา 

 
 

 ๕. การเสริมสร้างและพัฒนา
ข้าราชการรัฐสภา 
ให้มีวินัยและป้องกัน 
การกระท าผิดวินัย  
 

- ผู้บริหาร  
- ผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงาน 
- ข้าราชการ 
ของส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

ต.ค.๖๐ - 
ก.ย.๖๑ 
 

- มีการจัดกิจกรรม
การเสริมสร้างและ
พัฒนาข้าราชการ
รฐัสภาให้มีวินัย 
และป้องกัน 
การกระท าผิดวินัย  
จ านวน ๑ ครั้ง 
๒. มีการกระท าผิด
วินัยลดลงและ
ป้องกันมิให้
ข้าราชการรัฐสภา
กระท าผิดวินัย  
 
 

- - ส านักงาน
เลขานุการ ก.ร 
- ส านัก
บริหารงานกลาง 
- ส านักพัฒนา
บุคลากร 
- ทุกส านัก 
- ผู้บังคับบัญชา 
ทุกระดับ 
 

๑. มติก.ร.ที่ ๘๔ 
/๒๕๕๖ (ว ๒๘)
เรื่อง หลักเกณฑ์ 
และวิธีการ
เสริมสร้างและ
พัฒนาให้
ผู้ใต้บังคับบัญชา
มีวินัยและ
ป้องกันมิให้ 
ผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชากระท า
ผิดวินัย 

๒.คู่มือการ
ขับเคลื่อนแผน
แม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ  
ฉบับที่ ๒  
(พ.ศ.๒๕๕๙ 

-๒๕๖๔) 
๓. ยุทธศาสตร์ 
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

๑๔ 



 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์    แนวทางด าเนินการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ที่มา 

 

 

๒. พัฒนา
หลักสูตรคุณธรรม
และจริยธรรม 
 

๑. จัดท าหลักสูตร
พัฒนาผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและ 
จริยธรรม 
     - โครงการฝึกอบรม 

หลักสูตร "วิทยากร
กระบวนการ 

เพ่ือขับเคลื่อน 

จริยธรรมในองค์กร" 
 
 

บุคลากรที่ 
ปฏิบัติงาน 
ด้านการส่งเสริม 
คุณธรรม 
และจริยธรรม 
ของส านักต่างๆ 
จ านวน ๕๐ คน 

  ก.พ.๖๑ 
 

๑. มีการจัดหลักสูตร
พัฒนาผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านการส่งเสริม 
คุณธรรมและ
จริยธรรม จ านวน  
๑ หลักสูตร 
๒. ร้อยละ ๘๐  
ของกลุ่มเป้าหมาย 
มีความรู้ความ 
เข้าใจในงานด้าน 
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม เพ่ือน ามา 
ใช้ในการพัฒนา 
บุคลากร 

   ๙๐,๐๐๐ 
 

- ส านักพัฒนา
บุคลากร 
 

๑. ยุทธศาสตร์ 
การขับเคลื่อน 

และผลักดัน 

การปฏิบัติตาม
ประมวล 
จริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา  
ฉบับที่ ๒  
พ.ศ.๒๕๕๘ –
๒๕๖๒ 
๒. แผนพัฒนา
ระบบและกลไก
การขับเคลื่อน
ประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
๓.คู่มือการ
ขับเคลื่อนแผน
แม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ  
ฉบับที่ ๒  
(พ.ศ.๒๕๕๙ 

-๒๕๖๔) 

๒. จัดท าหลักสูตร
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่บุคลากร 
    - โครงการ 
สร้างเสริมจริยธรรม 
น าทีมงาน ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๑ 
(การสร้างเสริมความดี
ให้แก่บุคลากรของ  

 
 
 
 

 
 
 
 

พ.ย.๖๐ - 
ก.ย.๖๑ 
 
 
 
 

๑. มีการจัดหลักสูตร 
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และการ
สร้างผู้น าที่เป็น
ต้นแบบที่ดี  
ให้แก่บุคลากร 
จ านวน ๒ หลักสูตร 
 

   
 
 
 

   
 
 
 
 

- ส านักพัฒนา
บุคลากร 
- ทุกส านัก 
 
 
 
 
 

๑๕ 

 



 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์    แนวทางด าเนินการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ที่มา 

 
 

 ส านักงานฯ ด้วยวิธีการ      
ระเบิดจากข้างใน) 
 กิจกรรมที่ ๑  
  - การสัมมนา 
เชิงปฏิบัติการ 
ระดับผู้บริหาร 
เพ่ือสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
กระบวนการประชุม 
กลุ่มระดมสมองกับ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา  
เพ่ือสร้างเสริมจริยธรรม
ในหน่วยงาน 
   กิจกรรมที่ ๒  
   - การสัมมนา 
เชิงปฏิบัติการระดับ
ผู้บังคับบัญชา 
กลุ่มงาน” 

เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงานทราบ 

แนวทางการด าเนินงาน 

สร้างเสริมจริยธรรม 

ในหน่วยงานต่อไป 

 
 
 
ผู้บริหารของ
ส านักงานฯ 

จ านวน ๓๖ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงานของ
ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร  
จ านวน ๑๕๐ คน 

 
 
 
รุ่นที่ ๑  
๒๒ พ.ย.๖๐ 

รุ่นที่ ๒  
๒๘ พ.ย.๖๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รุ่นที่ ๑  
๑๕ พ.ย.๖๐ 

รุ่นที่ ๒  
๑๙ ธ.ค.๖๐  
 

 

๒. บุคลากรของ 
ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
ร้อยละ ๘๐  
มีพฤติกรรมทาง 
จริยธรรมตามที่ 
ก าหนด และ 
สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา และค่านิยม 
หลักขององค์กร 

 
 
 
 

  ๒๑,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๑๓๔,๐๐๐ 

 ๔. ยุทธศาสตร์ 
การบริหาร
ทรัพยากร
บุคคลของ 

ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
 

๑๖ 



ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์    แนวทางด าเนินการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ที่มา 

 
 

 ๓. จัดท าหลักสูตร  
E-Learning   

เพ่ือส่งเสริมด้าน
คุณธรรมและ 

จริยธรรม 
    - โครงการหลักสูตร 
ค่านิยมองค์กร  
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(E-Learning)   
ของส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๑         
 
 

บุคลากรของ
ส านักงาน 
เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
 

ม.ค.- ก.ย.๖๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีบทเรียน
อิเล็กทรอนิกส์  
(E-Learning)  
หลักสูตรค่านิยม 

องค์กร จ านวน ๑ 
หลักสูตร 

- บุคลากรของ 
ส านักงาน 
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
มีความรู้ความ 
เข้าใจเกี่ยวกับ 
ค่านิยมองค์กร 
ตลอดจนปฏิบัติตน
ตามค่านิยมองค์กร 
ที่ก าหนดไว้ 
 
 
 
 
 
 
 

  ๗๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

- ส านักพัฒนา
บุคลากร 
- ส านัก
สารสนเทศ 
 
 
 
 
 

 

๑๗ 

 



ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์    แนวทางด าเนินการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ที่มา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  
สร้างการมีส่วนร่วม
ในการสนับสนุนและ
ตอบสนองการปฏิบัติ
ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 
 
เป้าประสงค์ 
สร้างเครือข่าย
คุณธรรมทั้งภายใน
และภายนอกส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
เพ่ือสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนและการ
ยอมรับ เชื่อถือต่อ
องค์กรและบุคลากร
ของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
 
 

๑. สร้างแนวร่วม 
และเครือข่าย
คุณธรรม 

๑. สร้างเครือข่าย
คุณธรรมทั้งภายใน 
และภายนอก 
ส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา 
   - สร้างเครือข่าย
ภายในและภายนอก 
ส านักงานฯ เพ่ือ
เสริมสร้างความร่วมมือ 
ในการส่งเสริมและ
สนับสนุนงานทางด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 
การสร้างจิตส านึก
เกี่ยวกับความซื่อสัตย์
สุจริต การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
และการบริหารงานที่
โปร่งใสภายในส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

 
 
 
 
 
บุคลากรของ
ส านักงาน 
เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
และหน่วยงาน
ภายนอก
ส านักงานฯ  
 

 
 
 
 
 
ต.ค.๖๐ -  
ก.ย.๖๑ 

-   
-  
-  
-   
-  

๑. มีเครือข่าย 

เพ่ือเสริมสร้าง
พลังความร่วมมือ 

ในงานด้าน
คุณธรรม 

และจริยธรรม 
อย่างน้อย ๑ 
เครือข่าย  
๒. เสริมสร้างพลัง
ความร่วมมือ 
ในงานด้าน
คุณธรรม 
และจริยธรรม 
 

        
 
 
 
 

 
        - 

 
 
 
 
 
- คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน 
และผลักดัน 
การปฏิบัติตาม
ประมวล 
จริยธรรม
ข้าราชการ
รัฐสภาและ 
การส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม 
- ส านักพัฒนา
บุคลากร 
- ส านักนโยบาย 
และแผน 
- ส านักงาน
เลขานุการ ก.ร. 
- ทุกส านัก 

๑. ยุทธศาสตร์ 
การขับเคลื่อน
และผลักดัน 

การปฏิบัติตาม
ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ
รัฐสภา  
ฉบับที่ ๒  
พ.ศ.๒๕๕๘ -
๒๕๖๒ 
๒. ยุทธศาสตร์ 
การบริหาร
ทรัพยากร
บุคคลของ
ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

๑๘ 

 



 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์    แนวทางด าเนินการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ที่มา 

 
 

 ๒. การรณรงคส์่งเสริม  
เผยแพร่ และ
ประชาสัมพันธ์
มาตรฐานทาง
จริยธรรมของ
ข้าราชการรัฐสภา  
และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
    - โครงการรณรงค์
ส่งเสริม เผยแพร่  
และประชาสัมพันธ์
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 

- บุคลากรของ
ส านักงาน 
เลขาธิการสภา 
ผู้แทนราษฎร/ 
หน่วยงาน
ภายนอก
ส านักงานฯ 
 

ต.ค.๖๐ -  
ก.ย.๖๑ 

๑. มีการรณรงค์ 
ส่งเสริม เผยแพร่ 
มาตรฐานทาง
จริยธรรมของ
ข้าราชการรัฐสภา  
และประมวล 
จริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
เพ่ือให้บุคลากร
ได้รับทราบ  
จ านวน ๕ ครั้ง  
๒. บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร  
ร้อยละ ๘๐  
ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรมของ
ข้าราชการรัฐสภา 
 

- - ส านักพัฒนา
บุคลากร 
- ทุกส านัก 
 

๑. ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ
รัฐสภาและ
มาตรการ/ 
แนวทางตาม
ประมวล
จริยธรรม 
ข้อ ๑๙ (๔) 
๒. ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ
รัฐสภาและ
มาตรการ/ 
แนวทางตาม
ประมวล
จริยธรรม 
ข้อ ๒๒ (๕) 

๑๙ 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์    แนวทางด าเนินการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา ตัวชี้วัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ที่มา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. จัดกิจกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและเสริมสร้าง
การมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา   
   ๓.๑ โครงการ
บรรยายธรรมส าหรับ
บุคลากรของส านักงาน
ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๑  
    
 

- บุคลากรของ
ส านักงาน 
เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
 
 
 
 

ครั้งละจ านวน 
๕๐ คน (๓ ครั้ง) 
ครั้งละจ านวน 
๓๐ คน (๒ ครั้ง)  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ธ.ค.๖๐-  
ส.ค.๖๑ 

 
 
 
 
 
 
 

- ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากรมีจิตส านึก
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม ปฏิบัต ิ
ตามประมวล
จริยธรรม  
 
๑. มีการจัดการ
บรรยายธรรม 

จ านวน ๕ ครั้ง 

๒. ร้อยละ ๘๐  
ของกลุ่มเป้าหมาย 
มีความรู้ ความ 
เข้าใจเกี่ยวกับ
หลักธรรมค าสั่งสอน
ของศาสนา และ 
น าไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ 
เพ่ิมข้ึนและน าไปใช้
ในการด าเนินชีวิต 
ของตนเองได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ๑๐๕,๐๐๐ 

 
 
 
 

   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- ส านักพัฒนา
บุคลากร 
- ทุกส านัก 
 

 
 

๓. ยุทธศาสตร์ 
การขับเคลื่อน
และผลักดัน 

การปฏิบัติตาม
ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ
รัฐสภา  
ฉบับที่ ๒  
พ.ศ.๒๕๕๘ –
๒๕๖๒ 
๔.คู่มือการ
ขับเคลื่อนแผน
แม่บทส่งเสริม
คุณธรรม
แห่งชาติ  
ฉบับที่ ๒  
(พ.ศ.๒๕๕๙ 

-๒๕๖๔) 

๒๐ 

 



 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์    แนวทางด าเนินการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ที่มา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ๓.๒ โครงการ 
ธรรมศึกษาส าหรับ
บุคลากรของส านักงานฯ 
ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 

 ครั้งละ ๘๐ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค.- ก.พ.๖๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. มีการจัดการ
บรรยายธรรม 

และศึกษาดูงาน 

ด้านคุณธรรม 

จ านวน ๒ ครั้ง 

๒. ร้อยละ ๘๐  
ของกลุ่มเป้าหมาย 
ตระหนักถึง 
ความส าคัญในการ
ประพฤติปฏิบัติ 
ธรรม ที่จะสามารถ
น ามาเป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติตน 
สามารถน า
หลักธรรมมาใช้  
ในการปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
ขัดเกลากิเลส  
บ่มนิสัย น าไปสู่การ
เป็นบุคลากรที่มี
คุณธรรมจริยธรรม 
มีจิตส านึก  
มีศรัทธาที่จะรักษา 

  ๑๔๔,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ส านักพัฒนา
บุคลากร 
- ทุกส านัก 
 
 
 
 
 

๕. ยุทธศาสตร์ 
การบริหาร
ทรัพยากร
บุคคลของ
ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

๒๑ 



ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์    แนวทางด าเนินการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ที่มา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ๓.๓ โครงการปฏิบัติ
ธรรมส าหรับบุคลากร 
ของส านักงานฯ   
ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๑    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 จ านวน ๕๐ คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ก.พ. - มี.ค.๖๑ 

 
 
 
 

และจรรโลงไว้ซึ่ง
โบราณสถาน 
โบราณวัตถุ ศิลปะ 
และวัฒนธรรม 
ทางพระพุทธ- 
ศาสนา รวมทั้ง
ปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทาง
คุณธรรมและ
จริยธรรม  
เพ่ิมมากข้ึน 
 

๑. มีการจัด 
กิจกรรมการ 

ปฏิบัติธรรม 

จ านวน ๑ ครั้ง 

๒. ร้อยละ ๘๐  
ของกลุ่มเป้าหมาย 
มีความเข้าใจ 
ในหลักการปฏิบัติ
ธรรม สามารถ 
น าไปปรับใช้ 
ในการด าเนินชีวิต
และการปฏิบัติงาน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๑๕๐,๐๐๐ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ส านักพัฒนา
บุคลากร 
- ทุกส านัก 
 

 

๒๒ 
 



ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์    แนวทางด าเนินการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ที่มา 

 
 

     ๓.๔ การสร้าง 

จิตส านึกเก่ียวกับ 

ความโปร่งใส และ 

ความซื่อสัตย์สุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ๓.๕ กิจกรรม 
จิตอาสา และกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

- บุคลากรของ
ส านักงาน 
เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรของ
ส านักงาน 

เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
 

 

ต.ค.๖๐ -  
ก.ย.๖๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.๖๐ -  
ก.ย.๖๑ 
 

๑. มีกิจกรรมการ 

สร้างจิตส านึก 

เกี่ยวกับความ 

โปร่งใส และ 

ความซื่อสัตย์ 
สุจริต จ านวน  
๕ ครั้ง 
๒. บุคลากร 

มีจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงาน 

ด้วยความโปร่งใส  
และซื่อสัตย์สุจริต 
 

๑. มีการจัด
กิจกรรมจิตอาสา 
สาธารณะ
ประโยชน์และ
กิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
จ านวน ๕ ครั้ง 
๒. บุคลากรมี
ความสามัคคี  
และรู้จักเสียสละ  

   ๔๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       - 

- ส านัก
นโยบาย 
และแผน 
- ส านักพัฒนา
บุคลากร 
- ทุกส านัก 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ส านัก
บริหารงานกลาง 
- ส านักบริการ
ทางการแพทย์ 
- ส านัก
ประชาสัมพันธ์ 
- ทุกส านัก 

 

๒๓ 



ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์    แนวทางด าเนินการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ที่มา 

     เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม ส่งผล
ท างาน เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์ต่อ
องค์กรและ 
ประเทศชาติ 
๓. บุคลากรมีความ
จงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

   

 
 

 ๔. การจัดกิจกรรม
ทางด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมและการ
ส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการรัฐสภา
ร่วมกับเครือข่าย 
เพ่ือเผยแพร่งาน
วิชาการด้านคุณธรรม
และจริยธรรม 

บุคลากรของ
ส านักงาน 

เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
และหน่วยงาน
ภายนอก
ส านักงานฯ 

พ.ย.๖๐ -  
ก.ย.๖๑ 
 

๑. มีการจัด
กิจกรรมร่วมกับ
เครือข่าย 
เพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้งานวิชาการ
ด้านคุณธรรม 
และจริยธรรม  
จ านวน ๑ ครั้ง 
๒. บุคลากรได้รับ
ความรู้ในงานด้าน
คุณธรรมมาปรับใช้
ในการพัฒนา
คุณธรรมให้แก่
บุคลากร 

- - คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน 
และผลักดัน 
การปฏิบัติตาม
ประมวล 
จริยธรรม
ข้าราชการ
รัฐสภา 
และการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม 
- ส านักพัฒนา
บุคลากร 

- ยุทธศาสตร์ 
การขับเคลื่อน
และผลักดัน 

การปฏิบัติ
ตามประมวล 
จริยธรรม 

ข้าราชการ 

รัฐสภา  
ฉบับที่ ๒  
พ.ศ.๒๕๕๘  
-๒๕๖๒ 
 

๒๔ 



ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์    แนวทางด าเนินการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ที่มา 

 
 

      - ทุกส านัก 
- หน่วยงาน
ต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

 

 
 
 
 

 ๒. สร้างและพัฒนา
ระบบแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และจัดการ
ความรู้ด้านส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรม 
 

๑. พัฒนาระบบ 
การจัดการความรู้ 
ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม เพ่ือใช้ 
ในการพัฒนาบุคลากร 
 

บุคลากรของ
ส านักงาน 
เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
 

พ.ย.๖๐ - 
ก.ย.๖๑ 
 

๑. มีการพัฒนา
ระบบการจัดการ
ความรู้ด้าน
คุณธรรมและ
จริยธรรม ส าหรับ
การพัฒนาบุคลากร 
จ านวน ๑ ระบบ 
๒. ส านักงานฯ  
มีองค์ความรู้  
เพ่ือใช้ในงาน 
ด้านคุณธรรม 
อย่างต่อเนื่อง 

- - คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนและ
ผลักดันการ
ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการรัฐสภา
และการส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม 
- ส านักพัฒนา 
บุคลากร 

๑. ยุทธศาสตร์ 
การขับเคลื่อน
และผลักดัน 

การปฏิบัติ 
ตามประมวล
จริยธรรม 

ฉบับที่ ๒  
พ.ศ.๒๕๕๘  
- ๒๕๖๒ 
๒. ยุทธศาสตร์ 
การบริหาร
ทรัพยากร 

บุคคลของ 

ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

  
 

๒. จัดโครงการวันแห่ง
คุณธรรมและจริยธรรม
ของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร   
(KM Morality & 
Ethics Day) 

บุคลากรของ
ส านักงาน 

เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
จ านวน ๒๕๐ คน 
 

มิ.ย.- ก.ย.๖๑ - มีการจัดวันแห่ง
คุณธรรมและ
จริยธรรมของ
ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร   

  ๑๐๐,๐๐๐ - ส านักพัฒนา
บุคลากร 
- ส านักวิชาการ 
- ทุกส านัก 

๒๕ 



ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์    แนวทางด าเนินการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ที่มา 

 
 

   

 
 (KM Morality & 

Ethics Day) 
จ านวน ๑ ครั้ง 
๒. ผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
ได้รับความรู้ 
ในเรื่องการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมของ
เครือข่ายภายใน
และภายนอก 

   

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
พัฒนาฐานข้อมูล
วิชาการและ
พฤติกรรมทาง
จริยธรรม   
 
เป้าประสงค์ 
สร้างฐานข้อมูลทาง
วิชาการและพฤติกรรม
ทางจริยธรรม  
เพ่ือตอบสนอง 

๑. สร้างและพัฒนา
ฐานข้อมูลทาง
วิชาการด้านคุณธรรม 
และจริยธรรม 
๒. สร้างและพัฒนา
ฐานข้อมูลด้าน
พฤติกรรมทาง
จริยธรรม 
 

๑. พัฒนาฐานข้อมูล 
และคลังความรู้ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
๒. พัฒนาฐานข้อมูล
พฤติกรรมทางจริยธรรม
ที่เชื่อมโยงในการ
ส่งเสริมการบังคับใช้
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 

บุคลากรของ
ส านักงาน 

เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
  
 

ต.ค.๖๐ - 
ก.ย.๖๑ 

- มีการพัฒนา
ปรับปรุงหรือ 
เพ่ิมเติมข้อมูล 
และคลังความรู้ 
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 
- มีการพัฒนา
และปรับปรุง
ฐานข้อมูล
พฤติกรรมทาง
จริยธรรม 
ให้เป็นปัจจุบัน 

        - - ส านักพัฒนา 
บุคลากร 
- ส านัก
บริหารงาน
กลาง 
- ส านักงาน
เลขานุการ ก.ร. 
- ส านัก
สารสนเทศ 
 
 

๑. ยุทธศาสตร์ 
การขับเคลื่อน
และผลักดัน 

การปฏิบัติตาม
ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ
รัฐสภา  
ฉบับที่ ๒  
พ.ศ.๒๕๕๘  
-๒๕๖๒ 

 
๒๖ 



ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์    แนวทางด าเนินการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ที่มา 

การพัฒนาบุคลากร 

พัฒนาความรู้ 
ด้านคุณธรรม 

และจริยธรรม 

และสามารถเชื่อมโยง
กับระบบการบริหาร
จัดการทรัพยากร
บุคคล 
 

               
 
 

๒. แผนพัฒนา
ระบบและ
กลไกการ
ขับเคลื่อน
ประมวล
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
๓. ยุทธศาสตร์ 
การบริหาร
ทรัพยากร
บุคคลของ
ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๖ 



ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์    แนวทางด าเนินการ/ 

โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ที่มา 

การพัฒนาบุคลากร 

พัฒนาความรู้ 
ด้านคุณธรรม 

และจริยธรรม 

และสามารถเชื่อมโยง
กับระบบการบริหาร
จัดการทรัพยากร
บุคคล 
 

               
 
 

๒. แผนพัฒนา
ระบบและ
กลไกการ
ขับเคลื่อน
ประมวล
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
๓. ยุทธศาสตร์ 
การบริหาร
ทรัพยากร
บุคคลของ
ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๗ 
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