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จากการประเมินผลสัมฤทธิ ์ของการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู ้แทนราษฎรประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 พบว่า มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 84.18 และผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566 มีระดับคะแนน
ความสำเร็จ เท่ากับ 4.81 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 96.2 โดยจำแนกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ผลผลิตและผลลัพธ์ 
จากงานประจำตามภารกิจหลัก มีระดับคะแนนความสำเร็จเท่ากับ 4.80 คะแนน หรือ คิดเป็นร้อยละ 96
และโครงการตามประเด็นการพัฒนา มีระดับคะแนนความสำเร็จเท่ากับ 4.83 คะแนน หรือ คิดเป็นร้อยละ 
96.6 สรุปไดด้ังนี้ 

1) ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น 5,576,242,800 บาท 
มีผลการเบิกจ่ายในภาพรวม จำนวน 4,694,205,925.71 บาท คิดเป็นร้อยละ 84.41 ของงบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร ซึ่งตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ได้กำหนดเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 93 จะเห็นได้ว่า
สำนักงานฯ มีผลการเบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่ำกว่าเป้าหมายที่ภาครัฐกำหนดไว้  
 2) ผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566  

    2.1 ผลสัมฤทธิ์จากงานประจำตามภารกิจหลัก การดำเนินงานประจำตามภารกิจหลัก 
ของหน่วยงานภายในสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีระดับคะแนน
ความสำเร็จเฉลี่ย 4.80 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 96 จำแนกได้ดังนี้ 

 (1) หน่วยงานที่มีผลผลิตและผลลัพธ์เป็นไปตามเป้าหมาย มีระดับคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  
5 คะแนน จำนวน 16 หน่วยงาน ได้แก่  สำนักงานเลขานุการ ก.ร. สำนักบริหารงานกลาง สำนักการพิมพ์ 
สำนักรักษาความปลอดภัย สำนักการประชุม สำนักกฎหมาย สำนักรายงานการประชุมและชวเลข กลุ่มงาน
ผู้นำฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร สำนักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ สำนักความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศ สำนักภาษาต่างประเทศ สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา กลุ่มงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร กลุ่มงานประธานรัฐสภา สำนักบริการทางการแพทย์ประจำรัฐสภา และสำนักงบประมาณ
ของรัฐสภา           

 (2) หน่วยงานที่มีผลผลิตและผลลัพธ์ต่ำกว่าเป้าหมาย มีระดับคะแนนเฉลี ่ยระหว่าง  
3.64 - 4.94 คะแนน จำนวน 11 หน่วยงาน ได้แก่ สำนักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร สำนักพัฒนาบุคลากร  
สำนักการคลังและงบประมาณ สำนักวิชาการ สำนักสารสนเทศ สำนักกรรมาธิการ 1 สำนักกรรมาธิการ 2  
สำนักกรรมาธิการ 3 สำนักนโยบายและแผน กลุ่มตรวจสอบภายใน และสำนักประชาสัมพันธ์  
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 2.2 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566 จากรายงานสรุปผล 
การดำเนินโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน 34 โครงการ พบว่า โครงการส่วนใหญ่ 
ม ีการดำเน ินงานเป ็นไปตามแผนการดำเน ินงานและการใช ้จ ่ ายงบประมาณ ( Gantt Chart)  
และบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ และมีโครงการที่มีผลการประเมินต่ำกว่าเป้าหมายตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ 
จำนวน 3 โครงการ มีระดับคะแนนความสำเร็จในภาพรวมเท่ากับ 4.83 หรือคิดเป็นร้อยละ 96.6 
 3) ปัญหาและอุปสรรค 

 จากการประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 พบปัญหาและอุปสรรคดังนี้ 

 ด้านงบประมาณ 
เนื่องจากมีการยุบสภาในช่วงปลายไตรมาส 2 และมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  

ในไตรมาส 3 ทำให้ช ่วงเวลาฯ ดังกล่าว ไม่ม ีสมาชิกสภาผู ้แทนราษฎร ส่งผลให้ไม่ม ีการเบิกจ่าย 
ในส่วนของงบการเมือง เช่น ค่าเบี้ยประชุมต่าง ๆ ค่าอาหาร ค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าที่พัก เป็นต้น เป็นเหตุให้  
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ต่ำกว่าเป้าหมายที่ภาครัฐกำหนดไว้ 

ด้านการดำเนินการ 
  1) มีการยุบสภาในช่วงปลายไตรมาส 2 และมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรในไตรมาส 3 
ทำให้ส่งผลต่อการดำเนินงานตามแผนของสำนักกรรมาธิการ 1 2 3 และการดำเนินการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักนโยบายและแผน 
  2) หน่วยงานภายในบางหน่วยงานไม่ได้กำหนดตัวชี้วัดตามภารกิจหลัก หรือกำหนดเป้าหมาย 
ที่สำคัญในการปฏิบัติงานอย่างแท้จริง         
  3) การกำหนดตัวชี ้ว ัดผลสัมฤทธิ ์ของหน่วยงานภายในบางหน่วยงานขาดความท้าทาย 
และขาดการกำหนดค่าเป้าหมายที่ชัดเจน รวมถึงยังขาดการสะท้อนผลลัพธ์ของตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรม 
ซึ่งส่งผลกระทบทำให้เกิดความยุ่งยากต่อการประเมินผล 
  4) การที่หน่วยงานกำหนดแผนการดำเนินโครงการ/กิจกรรมในไตรมาส 4 ส่งผลให้โครงการ  
อาจมีความเสี่ยงที่ไม่สามารถดำเนินการตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างได้ทันตามกรอบระยะเวลาหรือ 
เกิดปัจจัยที่อาจควบคุมไม่ได้ ส่งผลให้ไม่สามารถประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการได้ 

 4) ข้อเสนอแนะ 

 1) หน่วยงานภายในควรนำแผนกำกับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานและการใช้จา่ย

งบประมาณมากำหนดเป็นแนวทางในการกำกับ เร่งรัด ติดตามการดำเนินการและการใช้จ่ายงบประมาณ 

ของงานประจำตามภารกิจหลักและประเด็นการพัฒนา เพ่ือสามารถดำเนินการได้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด  

และบรรลุวัตถุประสงค ์
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 2) หน่วยงานภายในควรมีการทบทวนและกำหนดตัวชี้วัดตามภารกิจหลักหรือกำหนดเป้าที่สำคัญ 

ในการปฏิบัติงานอย่างแท้จริง เพื ่อให้มีความสอดคล้องกับพันธกิจและขับเคลื ่อนประเด็นการพัฒนา 

ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 3) การกำหนดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานภายในควรมีความท้าทายและมีการกำหนด  

ค่าเป้าหมายที่ชัดเจน สามารถประเมินผลได้จริงทั้งในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ โดยในระดับผลผลิต 

(Outputs) ต้องสามารถประเมินผลของการดำเนินงานตามกิจกรรมหลักได้ และในระดับผลลัพธ์ (Outcomes) 

ต้องสามารถชี้ให้เห็นถึงประโยชน์ทางตรงที่เกิดจากผลผลิตได ้

 4) เพื ่อการดำเนินการให้เป็นตามแผนการดำเนินงาน หน่วยงานสามารถพิจารณาวางแผน 

การดำเนินการหรือเร่งรัดการดำเนินงานก่อนถึงไตรมาส 3 เพื่อให้มีระยะเวลาเพียงพอในการจัดทำรายงาน

สรุปผลการดำเนินงานในไตรมาส 4  

 

 
 

 



คำนำคำนำ  
  

 ด้วยสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้นำแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566  
ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้ แทนราษฎร มาใช้ เป็นแนวทางในการดำเนินการขับ เคลื่อน 
แผนงานโครงการ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ พันธกิจ และเป้าหมายขององค์กร เพ่ือผลักดันยุทธศาสตร์ 
นำไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลสำเร็จตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้  

 ทั้งนี้ เพ่ือให้ทราบผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติราชการรายปี กลุ่มงานติดตามและประเมินผล  
สำนักนโยบายและแผน จึงได้จัดทำรายงานผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566 
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรขึ้น เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการรายปี ทำให้ผู้บริหารผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่เกี่ยวข้องนำผลการประเมินมาใช้เป็นแนวทางกำหนด
งานประจำตามภารกิจหลัก โครงการตามยุทธศาสตร์ รวมทั้งกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย สามารถประกอบการตัดสินใจในการขยาย/ชะลอ/ยกเลิกแผนงาน โครงการ รวมทั้งสามารถ
นำผลการประเมินมาใช้ในการวางแผน บริหาร ทบทวนและปรับปรุงแก้ไขแผนงาน โครงการ 
ในปีงบประมาณถัดไปได้ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ซึ่งประกอบด้วยสาระสำคัญ 5 ส่วน ได้แก่  
ส่วนที่  1 บทนำ ส่วนที่  2 ทิศทางการพัฒนาสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส่วนที่  3  
เกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ ส่วนที่ 4 ผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566 และส่วนที่ 5 
บทสรุปและข้อเสนอแนะ  

 ในการนี้  สำนักนโยบายและแผนขอขอบคุณ คณะผู้บริหารและบุคลากร สำนัก/กลุ่ม/ 
กลุ่มงานขึ้นตรงสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรทุกท่าน ที่ให้การสนับสนุนข้อมูลประกอบ 
การจัดทำรายงานผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติราชการรายปี  พ.ศ. 2566 สำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรครั้งนี้  ให้มีความสมบูรณ์  ครบถ้วน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้  
จะเป็นประโยชน์ต่อสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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4.3 สรุปผลการประเมินความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 
 ของโครงการ 

81 
 

ส่วนที่ 5 บทสรุปและข้อเสนอแนะ 111 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1. ความเป็นมาและความสำคัญ 

 ตามที่สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้นำแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566  
ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมาใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการขับเคลื่อนแผนงาน 
โครงการ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ พันธกิจ และเป้าหมายขององค์กร เพ่ือผลักดันยุทธศาสตร์นำไปสู่   
การปฏิบัติให้บรรลุผลสำเร็จตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้  

 ในการนี้ เพ่ือให้ทราบผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติราชการรายปี กลุ่มงานติดตามและประเมินผล 

สำนักนโยบายและแผน จึงได้จัดทำรายงานผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรขึ้น เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ

รายปีของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และให้ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องนำผลการประเมิน 

มาใช้ในการกำหนดแนวทางในการกำหนดงานประจำตามภารกิจหลัก และโครงการตามยุทธศาสตร์  

ทำให้สามารถกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย ประกอบการตัดสินใจในการ

ขยาย/ชะลอ/ยกเลิกแผนงาน โครงการ รวมทั้งสามารถนำผลการประเมินมาใช้ในการวางแผน บริหาร 

ทบทวนและปรับปรุงแก้ไขแผนงาน โครงการในปีงบประมาณถัดไปไดใ้ห้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ ์ของการดำเน ินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
 2.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร และผู้ที่เกี่ยวข้องนำผลการประเมินมาใช้ในการกำหนดแนวทางในการ

กำหนดงานประจำ โครงการตามยุทธศาสตร์ และกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานให้เป็นไปตาม

เป้าหมาย และประกอบการตัดสินใจในการขยาย/ชะลอ/ยกเลิกแผนงาน โครงการ รวมทั้งสามารถ 

นำผลการประเมินมาใช้วางแผน บริหารแผนงาน โครงการ ทบทวนและปรับปรุงแก้ไขโครงการ 

ในปีงบประมาณถัดไปให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้         

3. ขอบเขตและรูปแบบการประเมิน 
 3.1 ประเมินผลในระดับผลผลิตและผลลัพธ์ของงานประจำตามภารกิจหลักของหน่วยงานภายใน
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
 3.2 ประเมินผลการดำเนินงานในระดับผลผลิตและผลลัพธ์ของการดำเนินงานตามเป้าหมาย 
และตัวชี้วัดตามโครงการตามยุทธศาสตร ์ 
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4. นิยามศัพท์เฉพาะ  
 แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร หมายถึง 
แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ภารกิจหลัก หมายถึง งานที่จำเป็นต้องดำเนินการตามหน้าที่ความรับผิดชอบที่ เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ และข้อกำหนดต่าง ๆ ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 โครงการ หมายถึง กระบวนการทำงานที่ประกอบไปด้วยกิจกรรมหลาย ๆ กิจกรรม  
ซึ่งมีการทำโครงการเป็นไปตามลำดับ โดยการทำงานจะต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  โดยมีการ
กำหนดเป้าหมาย ระยะเวลาในการดำเนินงาน และวงเงินงบประมาณท่ีชัดเจนในการดำเนินงานโครงการ
จะต้องมีผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบต่อโครงการ มีหน้าที่ทำการบริหารงานกิจกรรมต่าง ๆ ให้เป็นไปตาม
แผนงานเหมาะสมกับเวลา และงบประมาณที่ตั้งไว้ 
 ผลสัมฤทธิ์ (Results) = ผลผลิต (Outputs) + ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 ผลผลิต (Outputs) หมายถึง ผลของการดำเนินงานตามกิจกรรมหลัก ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต 
หรือการให้บริการ ที่ดำเนินงานโดยสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรหรือการตอบคำถามว่า
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจัดทำบริการอะไรในฐานะผู้จัดหาบริการ ตามความต้องการ 
ของสมาชิก กรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชนทั่วไป องค์กรภายนอกส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืนของรัฐ ในฐานะผู้ซื้อบริการ ทั้งในรูปแบบของการให้บริการโดยตรง หรือ
โดยการใช้วัตถุสิ่งของและสิ่งก่อสร้างเพ่ือนำไปใช้ในการให้บริการองค์กรภายนอกหน่วยงานหรือ
ประชาชน โดยมีตัวชี้วัดผลสำเร็จในเชิงปริมาณ คุณภาพ เวลา รวมทั้งค่าใช้จ่าย  
 ผลลัพธ์ (Outcomes) หมายถึง ประโยชน์ทางตรงที่เกิดจากผลผลิต เห็นได้จากมีการเปลี่ยนแปลง
เกิดขึ้นตั้งแต่ระดับบุคคล ระดับวิธีการปฏิบัติงานหรือการตอบคำถาม “กิจกรรมนำไปสู่การพัฒนา
กลุ่มเป้าหมายด้านใด” หรือ “กิจกรรมทำให้กลุ่มเป้าหมายเปลี่ยนแปลงด้านใด” ตัวอย่างการเปลี่ยนแปลง
ระดับบุคคล เช่น มีความรู้เพ่ิมขึ้น มีความเข้าใจถูกต้อง มีความเชื่อมั่น มีความสามารถปฏิบัติงาน  
และการเปลี่ยนแปลงวิธีการทำงาน เช่น มีความร่วมมือการทำงาน ทำงานอย่างมีแผน ขั้นตอนการทำงาน 
สะดวด รวดเร็วขึ้น  

5. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประเมิน 
 5.1 ทำให้ทราบผลสัมฤทธิ ์ของการดำเน ินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566  
ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
 5.2 เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้ที่ เกี่ยวข้องนำผลการประเมินมาใช้ในการกำหนดแนวทางกำหนด 
งานประจำตามภารกิจหลัก โครงการตามยุทธศาสตร์ และกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย และประกอบการตัดสินใจในการขยาย/ชะลอ/ยกเลิกแผนงาน รวมทั้ งสามารถนำผล 
ของการประเมินมาใช้ในการวางแผน บริหารแผนงาน โครงการ รวมทั้งทบทวน ปรับปรุงแก้ไขโครงการ 
ในปีงบประมาณถัดไปให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น    
 

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
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ส่วนที่ 2 ทิศทางของสำนกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

วิสัยทัศน์ 

 "สำนักงานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎรเป็น SMART Parliament" 

 SMART Parliament หมายถึง สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นองค์กรที่มีการบริหาร
จัดการโดยมีระบบที ่ทันสมัยและมีขีดสมรรถนะสูง มีคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสพร้อม
ปรับเปลี ่ยนไปสู ่ร ัฐสภาดิจิทัล (Digital Parliament) เพื ่อสนับสนุนงานของสถาบันนิต ิบ ัญญัติ  
ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน โดยมีคำนิยามดังนี้ 
 S - Sophisticated หมายถึง เป็นองค์กรที ่มีบุคลากรมีความรอบรู ้ มีทักษะ มีสมรรถนะสูง  
มีความเชี่ยวชาญเป็นมืออาชีพด้านนิติบัญญัติ และสามารถปรับตัวเพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง  
ต่อสถานการณ์ในประเทศและสถานการณ์โลกได้อย่ างยั ่งย ืน (Sustainable Risk and Change 
Management) 
 M - Moral & Ethics หมายถ ึง เป ็นองค ์กรท ี ่ย ึดม ั ่นค ุณธรรมและจริ ยธรรม มีค ่าน ิยม 
และวัฒนธรรมสุจริต มีความผาสุกในการปฏิบัติงาน 
 A - Accountability & Transparency หมายถึง เป็นองค์กรธรรมาภิบาล (Good governance)  
มีการบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ด ี คำนึงถึงหลักความเสี ่ยง  
และผลกระทบต่อสังคม หลักความคุ้มค่า หลักการมีส่วนร่วม และความรับผิดชอบ ยึดมั่นความโปร่งใส
และตรวจสอบได้ 
 R - Resilient & Competitive หมายถึง เป็นองค์กรที ่ตอบสนองทันต่อการเปลี ่ยนแปลง 
และมีความสามารถในการแข่งขันตามระบบราชการ 4.0 คือ มีการทำงานอย่างเปิดกว้างและเชื่อมโยงถึงกัน 
(Open & Connected Government) มีการทำงานโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง (Citizen - Centric 
Government)  ม ีการผสานพล ั งภาค ีและเคร ือข ่ายก ับท ุกภาคส ่วนท ั ้ ง ใ นและต่ างประเทศ
(Collaboration) 
 T - Technology & Digital Transformation หมายถึง เป็นองค์กรรัฐสภาดิจิทัล ที่สามารถสร้างสรรค์
และใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม ข้อมูลสารสนเทศ และทุนมนุษย์ 
 
พันธกิจองค์กร 
 1. เสริมสร้างกระบวนการนิติบัญญัติให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล 
  2. เสริมสร้างบทบาทความร่วมมือในเวทีรัฐสภาระหว่างประเทศ 
  3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง และเสริมสร้างภาพลักษณ์ของสถาบันนิติบัญญัติ 
  4. บริหารจัดการองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง (HPO) และแข่งขันได้ด้วยนวัตกรรม 
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ประเด็นการพัฒนา 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนาองค์กรก้าวสู่ Digital Parliament 
ประเด็นการพัฒนาที ่2 ส่งเสริมบทบาทรัฐสภาไทยด้านความร่วมมือในเวทีรัฐสภาระหว่างประเทศ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคพลเมืองในกระบวนการ 

นิติบัญญัติ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 สร้างระบบนิเวศในการทำงาน (Ecosystem) ให้เอื ้อต่อการเรียนรู้ 

และพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เป็นเงินทั ้งสิ ้น 5,733,242,800 บาท จำแนกเป็นงบประมาณของสำนักงานฯ จำนวน 
5,576,242,800 บาท และกองทุนเพื ่อผ ู ้ เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา จำนวน 157,000,000 บาท 
โดยสรุปรายละเอียด จำแนกตามยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 

 
ผลผลิต/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

รวม 5,576,242,800 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ด้านความมั่นคง 286,632,400 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง  
เป็นประมุข 

286,632,400 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 5,289,610,400 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 2,951,652,400 
2. แผนงานพ้ืนฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบรหิารจดัการภาครัฐ 900,765,000 
3. แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 547,935,100 
4. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 887,918,900 
5. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 1,235,000 
6. แผนงานบูรณาการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 204,000 
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ส่วนที่ 3 
เกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏบิัติราชการรายปี พ.ศ. 2566  

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 เพ่ือให้ทราบถึงระดับความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมายที่ ได้กำหนดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์  
ของงานประจำตามภารกิจหลักและงานโครงการตามยุทธศาสตร์ไว้ ทั้งในระดับผลผลิตและผลลัพธ์ 
ตลอดจนประโยชน์ที่ เกิดจากการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566  
ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จึงได้กำหนดแนวทางการประเมินความสำเร็จเป็น 3 ส่วน 
ได้แก่ ส่วนที่  1 ความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณ ส่วนที่  2 ความสำเร็จของงานประจำ  
ตามภารกิจหลัก และส่วนที่ 3 ความสำเร็จของการดำเนินโครงการ มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประเมินความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เป็น เงินทั้ งสิ้น 5 ,733,242,800 บาท จำแนกเป็นงบประมาณของสำนั กงาน จำนวน 
5,576,242,800  บาท และกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา จำนวน 157,000,000 บาท โดยได้กำหนด
เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม ดังนี้  

เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ  

เป้าหมายการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

งบประมาณ     ไตรมาสที่ 1    ไตรมาสที่ 2   ไตรมาสที่ 3     ไตรมาสที่ 4 

สำนักงานฯ 
 

 ร้อยละ 

5,576,242,800 
 

100 

1,743,102,100 
 

31.26 

1,603,357,000 
 

28.75 

1,118,292,100 
 

20.06 

1,111,491,600 
 

19.93 
กองทุนเพ่ือผู้เคยเป็น
สมาชกิรัฐสภา  
                    ร้อยละ 

157,000,000 
 

100 

39,250,000 
 

25 

39,250,000 
 

25 

42,390,000 
 

27 

36,110,000 
 

 23 
 

เกณฑ์การประเมินผล 

 ผลสำเร็จของการบริหารงบประมาณประจำปี พิจารณาจากอัตราการเบิกจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายในภาพรวมของสำนักงานฯ โดยไม่รวมงบประมาณที่ ได้รับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่าง
ปีงบประมาณหรือเงินงบประมาณที่ไม่สามารถดำเนินการเบิกจ่ายได้ เนื่องจากไม่สอดคล้องกับกฎหมาย
ที่ให้ เบิกจ่ายได้ หรืออยู่ระหว่างการตกลงกับกระทรวงการคลัง เพ่ือเบิกจ่ายตามกฎหมายและ 
ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพ่ือดำเนินกิจกรรมในภารกิจของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ทั้งนี้   
ให้ใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณจากสำนักการคลังและงบประมาณหรือข้อมูลจากระบบบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐ แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) สูตรการคำนวณ ดังนี้ 
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สูตรการคำนวณ 

 

เงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวมที่ส่วนราชการเบิกจ่าย 
วงเงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวมที่ไดร้ับจัดสรร 

เกณฑ์การให้คะแนน   

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 1 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

 

ระดับคะแนน 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1 อัตราการเบิกจา่ยงบประมาณในภาพรวม  น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 80 
2 อัตราการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม  ร้อยละ 81-85 
3 อัตราการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม  ร้อยละ 86-90 
4 อัตราการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม  ร้อยละ 91-93 
5 อัตราการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม  มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 94 

 

หมายเหตุ  การประเมินร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณ กรณีดำเนินการโครงการแล้วเสร็จ 
สามารถบรรลุเป้าหมายตามแผนงานและแผนเงินของโครงการที่ได้กำหนดไว้ แต่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณต่ำกว่างบประมาณที่ได้รับจัดสรร ทั้งนี้ การคิดร้อยละความสำเร็จของแผนเงินให้คิดร้อยละ
ความสำเร็จเท่ากับร้อยละ 100 เนื่องจากมีการใช้จ่ายงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ 
เกิดความคุ้มค่า 

2. การประเมินความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติราชการ 
 สำนักงานเลขาธิการสภาผู้ แทนราษฎร ได้กำหนดตั วชี้ วัดผลสัมฤทธิ์ของงานประจำ 
ตามภารกิจหลักไว้ และในการประเมินผลจะดำเนินการโดยกำหนดหลักเกณฑ์ในการประเมิน วิเคราะห์
และจัดลำดับความสำคัญตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี และทำการประเมิน
ความสำเร็จตามเกณฑ์ท่ีกำหนด โดยประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

  100 
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 ขั้นตอนที่ 1 กำหนดหลักเกณฑ์การประเมิน 
ตารางแสดงสูตรการคำนวณความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 
 

ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ำหนัก 
(Wi) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ 
ร้อยละของเป้าหมาย 
ผลผลิตและผลลัพธ ์

คะแนนที่
ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

(Wi  SMi) 1 2 3 4 5 
KPI1  W1 ผลผลติ 60 70 80 90 100 SM1*0.5 W1  (SM1ผลผลิต + SM1ผลลัพธ์ ) 

  ผลลัพธ์ 60 70 80 90 100 SM1*0.5 

KPI2 W2 ผลผลติ 60 70 80 90 100 SM2*0.5 W2  (SM 

2ผลผลิต + SM2ผลลัพธ)์   ผลลัพธ์ 60 70 80 90 100 SM2*0.5 

KPIi Wi ผลผลติ 60 70 80 90 100 SMi*0.5 Wi  (SMiผลผลิต+ SMiผลลัพธ)์ 

  ผลลัพธ์ 60 70 80 90 100 SMi*0.5 

รวม  Wi = 1    (Wi  SMi) 

 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก  เท่ากับ 

  (Wi  SMi)  
หรือ 

 (W1  SM1) + (W2  SM2) + . . . + (Wi  SMi)  

  Wi   W1 + W2 + . . . + Wi  

 

โดยที ่ W  หมายถึง น้ำหนักความสำคัญที่ให้กับตัวชี้วัดที่กำหนดขึ้นจากแผนปฏิบัติราชการ 
และผลรวมของน้ำหนักของทุกเป้าหมายของแต่ละสำนัก เท่ากับ 1 

 SM  หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทียบกับร้อยละของเป้าหมายผลผลิตและผลลัพธ์ 

 I  หมายถึง ลำดับที่ของตัวชี้วัดที่กำหนดขึ้นตามแผนปฏิบัติราชการ ; 1, 2, ... , 

 ขั้นตอนที่ 2 กำหนดน้ำหนักความสำคัญให้กับตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ โดยให้มีน้ำหนักรวมตัวชี้วัด
ของแต่ละสำนัก เท่ากับ 1 
 ขั้นตอนที่ 3 ประเมินระดับความสำเร็จตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ เพ่ือหาค่าเฉลี่ยของความสำเร็จ
ในภาพรวม และสรุปความเชื่อมโยงความสำเร็จตามพันธกิจหลักของสำนักงานฯ 
 
3. การประเมินการบรรลุเป้าหมายของโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณประจำปี  
 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานโครงการเป็นการพิจารณาความก้าวหน้า/ผลสำเร็จ  
ในการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดในเชิงประสิทธิภาพและประสิทธิผล (ผลผลิตและผลลัพธ์) ที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการเพ่ือทำการประเมินความสำเร็จตามเกณฑ์ที่ กำหนดไว้  มีขั้นตอน 
การดำเนินการ 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
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 ขั้นตอนที่ 1 กำหนดหลักเกณฑ์การประเมิน 
 การประเมินความสำเร็จของโครงการ ให้ พิจารณาความสำเร็จตามแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ความก้าวหน้าของการดำเนินงานโครงการตามแผนการดำเนินงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณ (Gantt Chart) ของโครงการ ร้อยละ 40 ส่วนที่ 2 ผ่านเกณฑ์ตัวชี้วัด 
ระดับผลผลิต ร้อยละ 30 และส่วนที่ 3 ผ่านเกณฑ์ตัวชี้วัดระดับผลลัพธ์ ร้อยละ 30  

ตารางแสดงการคำนวณร้อยละความสำเรจ็ของแต่ละโครงการ 

คำอธิบาย 
ค่าคะแนนความสำเร็จ 

การดำเนินโครงการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ รวม  
(ก) ค่าน้ำหนกั   (0.40) (0.30) (0.30) 1.00 
 (ข) ร้อยละผลการดำเนินการเมื่อเทียบ
กับเป้าหมาย 

100% 100% 100%  

(กXข) = (ค) ความสำเร็จ 40% 30% 30% 100% 
 

ตารางแสดงตัวอย่างสูตรการคำนวณระดับความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมายของโครงการ 

โครงการ 
(i) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละ 
ของเป้าหมายการดำเนินโครงการ  

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

คะแนนที่ได้ 
(Pi) 1 2 3 4 5 

KPI1  60 70 80 90 100 100 5 
KPI2 60 70 80 90 100 71 2.1 
KPI3 60 70 80 90 100 65 1.5 
KPIi 60 70 80 90 100 100 5 

 

ตารางแสดงสูตรการคำนวณร้อยละความสำเร็จของการดำเนินโครงการที่นำมาประเมินทั้งหมด 

โครงการ 

(i) 

ค่าคะแนนความสำเร็จของโครงการ 
น้ำหนัก 

(Wi) 

 Wi = 1 

คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก 

(Wi  Pi) 

การดำเนินงาน 

 (0.40) 

40% 

ผลผลิต 

(0.30) 

30% 

ผลลัพธ ์

(0.30) 

30% 

รวม (Pi) 

(1.0) 

100% 

KPI1 โครงการ..       W1 W1  P1 

KPI2 โครงการ..     W2 W2  P2 

KPIi โครงการ..     Wi Wi  Pi 

    ค่าเฉลี่ย  (Wi  Pi) 
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ตารางแสดงตัวอย่างการคำนวณร้อยละความสำเร็จของการดำเนินโครงการที่นำมาประเมินทั้งหมด 

โครงการ 

(i) 

ค่าคะแนนความสำเร็จของโครงการ 
น้ำหนัก (Wi) 

 Wi = 1 

คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก 

(Wi  Pi)/5 
การดำเนินงาน 

40% 

เชิงปริมาณ 

30% 

เชิงคุณภาพ 

30% 

รวม (Pi) 

100% 

KPI1 โครงการ..  40 30 28 98 

(4.80) 

1 (1  4.80)/5 

= 0.96 

KPI2 โครงการ.. 40 30 28 98 

(4.80) 

1 (1  4.80)/5 

= 0.96 

KPI3 โครงการ.. 40 30 20 90 

(4.00) 

1 (1  4.00)/5 

= 0.80 

KPI4 โครงการ.. 40 30 20 100 

(5.00) 

1 (1  5.00)/5 

= 1 

KPI5 โครงการ.. 40 30 20 90 

(4.00) 

1 (1  4.00)/5 

= 0.8 

             ค่าคะแนนเฉลี่ย   4.52 

 

โดยที ่ W หมายถึง น้ำหนักความสำคัญที่ให้กับตัวชี้วัดที่กำหนดขึ้นจากโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ   
และผลรวมของน้ำหนักของทุกโครงการ เท่ากับ 1 

 P หมายถึง ร้อยละความสำเร็จของผลการดำเนินโครงการเทียบกับเป้าหมาย 
 I หมายถึง ลำดับที่ของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ; 1, 2, ... , 

 
 ขั้นตอนที่ 2 กำหนดน้ำหนักความสำคัญให้กับโครงการตามระดับความสำคัญ โดยให้มีน้ำหนัก
รวมของทุกโครงการ เท่ากับ 1 
 ขั้นตอนที่ 3 ประเมินระดับความสำเร็จตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ เพ่ือหาค่าเฉลี่ยความสำเร็จ 
ในภาพรวม 
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ส่วนที่ 4 
ผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบตัริาชการรายปี พ.ศ. 2566  

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

 สำนักงานเลขาธิการสภาผู ้แทนราษฎร ได้ใช้แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566 มาเป็นแนวทาง 
การดำเนินงานเพื ่อให้ทราบถึงผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานทั ้งในส่วนของงานประจำตามภารกิจหลัก 
และงานโครงการตามยุทธศาสตร์ ตลอดจนประโยชน์ที่เกิดจากการใช้จ่ายงบประมาณ จึงมีการวิเคราะห์ 
และประเมินผลตามเอกสารหลักฐานประกอบการดำเนินงานและหลักเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์  
ตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566 พบว่า สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีผลการเบิกจ่าย
งบประมาณในภาพรวม (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) ตามระบบบริหารการเงินการคลัง
ภาคร ัฐแบบอิเล ็กทรอน ิกส ์ ใหม ่ (New GFMIS Thai) ม ีผลการเบ ิกจ ่ายงบประมาณสะสม จำนวน
4,694,205,925.71 บาท คิดเป็นร้อยละ 84.81 ของงบประมาณได้รับสุทธิ และผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติ
ราชการรายปี พ.ศ. 2566 มีระดับคะแนนความสำเร็จ เท่ากับ 4.81 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 96.2 โดย 
ในส่วนของผลผลิตและผลลัพธ์จากงานประจำตามภารกิจหลัก มี ระดับคะแนนความสำเร็จเท่ากับ 4.80 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 96 และงานโครงการตามยุทธศาสตร์ มีระดับคะแนนความสำเร็จเท่ากับ 4.83 คะแนน  
คิดเป็นร้อยละ 96.6โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

4.1 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 สำน ักงานเลขาธ ิการสภาผ ู ้ แทนราษฎร ได ้ ร ับจ ัดสรรงบประมาณเป ็นเง ินงบประมาณ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ ้น 5,576,242,800 บาท มีผลการเบิกจ่าย
งบประมาณสะสม ตามระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) 
จำนวน 4,694,205,925.71 บาท (คิดเป็นร้อยละ 84.81) รายการสำรองเงินตามใบสั ่งซื ้อ/สัญญา (PO)  
จำนวน 232,257,418.57 บาท (คิดเป็นร้อยละ 4.17) รายการเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี กรณีไม่มีหนี้ผูกพัน 
จำนวน 583,634,698.40 บาท (คิดเป็นร้อยละ 10.48) รายการงบประมาณเบิกแทนกัน จำนวน 43,206,930 บาท  
(คิดเป็นร้อยละ 0.77) รวมเบิกจ่ายงบประมาณสะสมทั ้งสิ ้น 4,694,205,925.71 บาท (คิดเป็นร้อยละ  
84.18 ของงบประมาณสุทธิที่ได้รับจัดสรร) และมีงบประมาณ คงเหลือ 882,036,874.29 บาท  
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ตารางแสดงสรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (จำแนกตามแผนงาน) 
 

 

รายการ 
งบประมาณสุทธิ 
(รวมเบิกแทน) 

เบิกจ่ายสะสมท้ังสิ้น 
คงเหลือ 

สำรอง/ไม่มีหนี้ ใบสั่งซื้อ/สัญญา เบิกจ่ายสะสม เบิกแทนกัน 

แผนงานที่ 1 : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1. ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน 101,463,159.70 - 11,997,014.02 66,342,929.66 1,400,840.00 21,722,376.02 

2. ค่าครุภัณฑ์ 293,929,442.80 - 1,148,361.00 291,687,428.44 - 1,093,653.36 

3. ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 199,800.00 -  195,500.00  - -  4,300.00  

รวมแผนงานที่ 1 395,592,402.50 - 13,340,875.02 358,030,358.10 1,400,840.00 22,820,329.38 

แผนงานที่ 2 : แผนงานบุคลากรภาครัฐ 

1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 2,030,886,100.00 - - 1,866,051,374.36 - 164,834,725.64 

2. ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน 811,787,800.00 - - 583,953,479.90 - 227,834,320.10 

รวมแผนงานที่ 2 2,842,673,900.00 - - 2,450,004,854.26 - 392,669,045.74 

แผนงานที่ 3 : แผนงานพื้นฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1. ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน 566,916,960.24 25,210,262.40 33,124,707.50 403,856,803.20 28,140,800.00 76,584,387.14 

2. ค่าครุภัณฑ์ 11,461,983.50 599,200.00 3,265,555.96 1,739,257.50 - 5,857,970.04 

3. ค่าที่ดินและสิ่งกอ่สร้าง 368,630,650.00 57,618,160.00 15,205,279.47 278,959,720.53 13,665,290.00 3,182,200.00 

รวมแผนงานที่ 3 947,009,593.74 83,427,622.40 51,595,542.93 684,555,781.23 41,806,090.00 85,624,557.18 

แผนงานที่ 4 : แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1. ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน 534,895,358.00 - - 235,502,688.22 - 299,392,669.78 

2. ค่าครุภัณฑ์ 439,342.00 - - 436,676.00 - 2,666.00 

3. ค่าที่ดินและสิ่งกอ่สร้าง 13,000,000.00 - - 12,851,983.09 - 148,016.91 

รวมแผนงานที่ 4 548,334,700.00 - - 248,791,347.31 - 299,543,352.69 
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รายการ 
งบประมาณสุทธิ 
(รวมเบิกแทน) 

เบิกจ่ายสะสมท้ังสิ้น 
คงเหลือ 

สำรอง/ไม่มีหนี้ ใบสั่งซื้อ/สัญญา เบิกจ่ายสะสม เบิกแทนกัน 

แผนงานที่ 5 : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 

1. ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน 300,757,366.76 9,650,000.00 131,237,000.62 91,363,966.96 - 68,506,399.18 

2. ค่าครุภัณฑ์ 539,013,233.00 490,557,076.00 36,060,000.00 350,000.00 - 12,046,157.00 

รวมแผนงานที่ 5 839,770,599.76 500,207,076.00 167,297,000.62 91,713,966.96 - 80,552,556.18 

แผนงานที่ 6 : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน 2,657,604.00 -          24,000.00  1,905,540.88 - 728,063.12 

รวมแผนงานที่ 6 2,657,604.00 - 24,000.00 1,905,540.88 - 728,063.12 

แผนงานที่ 7 : แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน 204,000.00 - -             105,030.00  - 98,970.00 

รวมแผนงานที่ 7 204,000.00 - - 105,030.00 - 98,970.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,576,242,800.00 583,634,698.40 232,257,418.57 3,835,106,878.74 43,206,930.00 882,036,874.29 

 
 
 

 
 

 

ที่มา : รายงานผลการใช้จา่ยงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตามระบบ New GFMIS Thai)  
และรายการเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรณีไม่มีหนี้ผูกพัน  

จากสำนกัการคลังและงบประมาณ ณ วนัที่ 30 กันยายน 2566 
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4.2 สรุปผลการประเมินความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติราชการ  
      รายปี พ.ศ. 2566  

 จากรายงานผลการดำเนินงานในส่วนของผลผลิตและผลลัพธ์จากการดำเนินงานประจำตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงานภายในสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีระดับคะแนน
ความสำเร็จของงานประจำ ค่าเฉลี่ย 4.80 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 96 จำแนกได้ดังนี้ 

 1) หน่วยงานที่มีผลผลิตและผลลัพธ์เป็นไปตามเป้าหมาย มีระดับคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 5 คะแนน  
จำนวน 16 หน่วยงาน ได้แก่   สำนักงาน เลขานุการ ก.ร. สำนักบริหารงานกลาง สำนักการพิมพ์   
สำนักรักษาความปลอดภัย สำนักการประชุม สำนักกฎหมาย สำนักรายงานการประชุมและชวเลข กลุ่มงานผู้นำ
ฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร สำนักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ สำนักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  
สำนักภาษาต่างประเทศ สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา กลุม่งานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
กลุ่มงานประธานรัฐสภา สำนักบริการทางการแพทย์ประจำรัฐสภา และสำนักงบประมาณของรัฐสภา 

 2) หน่วยงานที่มีผลผลิตและผลลัพธ์ต่ำกว่าเป้าหมาย มีระดับคะแนนเฉลี่ยระหว่าง 3.64 - 4.94 คะแนน 
จำนวน 11 หน่วยงาน ได้แก่ สำนักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร สำนักพัฒนาบุคลากร สำนักการคลังและ
งบประมาณ สำนักวิชาการ สำนักสารสนเทศ สำนักกรรมาธิการ 1 สำนักกรรมาธิการ 2  สำนักกรรมาธิการ 3 
สำนักนโยบายและแผน กลุ่มตรวจสอบภายใน และสำนักประชาสัมพันธ์  

 ทั้งนี้  รายละเอียดปรากฏตามตารางแสดงระดับความสำเร็จตามตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานประจำ 
ตามภารกิจหลักและรายละเอียดการประเมินความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามแผน 
ปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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ตารางแสดงระดับความสำเร็จตามตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ของงานประจำตามภารกิจหลัก 
 

ลำดับ พันธกิจ/สำนัก ระดับความสำเร็จ 
1. สำนักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร  4.94 
2. สำนักงานเลขานุการ ก.ร. 5.00 
3. สำนักบริหารงานกลาง 5.00 
4. สำนักพัฒนาบุคลากร    4.94 
5. สำนักการคลังและงบประมาณ  4.88 
6. สำนักการพิมพ์  5.00 
7. สำนักรักษาความปลอดภัย 5.00 
8. สำนักวิชาการ 4.00 
9. สำนักสารสนเทศ 4.92 
10. สำนักการประชุม 5.00 
11. สำนักกฎหมาย 5.00 
12. สำนักรายงานการประชุมและชวเลข 5.00 
13. สำนักกรรมาธิการ 1  3.64 
14. สำนักกรรมาธิการ 2  3.85 
15. สำนักกรรมาธิการ 3 4.24 
16. สำนักนโยบายและแผน  4.73 
17. กลุ่มงานผู้นำฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 5.00 
18. กลุม่ตรวจสอบภายใน 4.56 
19. สำนักงบประมาณของรัฐสภา 5.00 
20. กลุ่มงานประธานรัฐสภา 5.00 
21. กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 5.00 
22. สำนักบริการทางการแพทย์ประจำรัฐสภา 5.00 
23. สำนักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 5.00 
24. สำนักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 5.00 
25. สำนักภาษาต่างประเทศ 5.00 
26. สำนักประชาสัมพันธ์ 4.94 
27. สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  5.00 

ค่าคะแนนเฉลี่ยในภาพรวม 4.80 
 



15 
 

รายละเอียดการประเมินความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
1) สำนักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 
 

ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ำหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ์ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่

ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

(Wi  SMi) 
1. ดำเนินการตรวจสอบกลั่นกรอง วิเคราะห์ 
และเสนอความเห็นเร ื ่องที ่นำเสนอต่อ
ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร
และรองประธานสภาผู้แทนราษฎร 

0.20 ตัวชี ้ว ัดผลผลิต : มีการดำเนินการตรวจสอบ
กลั่นกรอง วิเคราะห์และเสนอความเห็นเรื ่องที่
นำเสนอต่อประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร 
รองประธานสภาผู้แทนราษฎร จำนวน 2,530 เรื่อง 

ผลผลิต : มีการดำเนินการตรวจสอบกลั ่นกรอง 
วิเคราะห์และเสนอความเห็นเรื ่องที ่นำเสนอต่อ
ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร และรอง
ประธานสภาผู้แทนราษฎร จำนวน 3,211 เรื่อง 

5  0.5  
= 2.5 

0.20  (2.5 +2.5)  
= 1.00 

ต ัวช ี ้ ว ัดผลล ัพธ ์  : การตรวจสอบกล ั ่นกรอง  
วิเคราะห์และเสนอความเห็นที ่นำเสนอเป็นไป 
ตามคู ่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านเลขานุการ 
อำนวยการ และธ ุรการท ั ่ วไปของสำน ักงาน
ประธานสภาผู ้แทนราษฎร โดยครบถ้วนและ 
ทันตามเวลาที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ 100 

ผลล ัพธ์ : การตรวจสอบกลั ่นกรอง ว ิเคราะห์  
และเสนอความเห็นที ่นำเสนอเป็นไปตามคู ่มือ
มาตรฐานของสำนักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 
โ ด ย ค ร บ ถ ้ ว น แ ล ะ ท ั น ต า ม เ ว ล า ท ี ่ ก ำ ห น ด  
ค ิด เป ็นร ้ อยละ  100 ท ั ้ งน ี ้  ประธานร ั ฐสภา 
ประธานสภาผ ู ้แทนราษฎร และรองประธาน 
สภาผู้แทนราษฎร ได้นำเรื่องที่ผ่านการตรวจสอบ
กลั ่นกรอง และวิเคราะห์เสนอความเห็นไปใช้ 
ในภารกิจ จำนวน 1,201 เรื่อง 

 

5  0.5  
= 2.5 
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ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ำหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ์ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่

ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

(Wi  SMi) 
2.ดำเนินการศึกษาค้นคว้าและวิเคราะห์
ข้อมูลวิชาการ เพื่อประกอบการพจิารณา
ของประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร 
รองประธานสภาผู้แทนราษฎร    

0.20 ตัวชี้วัดผลผลิต : สำนักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 
มีการศึกษาค้นคว้าและวิเคราะห์ข้อมูลวิชาการ 
และกฎหมาย เพื ่อประกอบการพิจารณาของ
ประธานสภาผู ้แทนราษฎร และรองประธาน 
สภาผู้แทนราษฎร จำนวน 1,140 เรื่อง 

ผลผลิต : การศึกษาค้นคว้าและวิเคราะห์ข้อมูล
วิชาการ และกฎหมาย เพื่อประกอบการพิจารณา
ของประธานสภาผู ้แทน ราษฎร และรองประธาน 
สภาผู้แทนราษฎร จำนวน 1,380 เรื่อง 

5  0.5  
= 2.5 

0.20  (2.5 +2.5)  
= 1.00 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ผู้รับบริการมีความพึงพอใจใน
การดำเนินการตามข้อปรึกษาหารือในที ่ประชุม 
สภาผู้แทนราษฎร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลลัพธ์ :  ผู ้ร ับบริการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 
86.08 

3. ดำเน ินการตามข ้อปร ึกษาหารื อ 
ในที ่ประชุมสภาฯ ให้เป็นไปตามคู ่มือ
มาตรฐาน การปฏ ิบ ัต ิงานสำนักงาน
ประธานสภาผู้แทนราษฎร 

0.20 ตัวชี้วัดผลผลิต : ข้อปรึกษาหารือในที่ประชุมสภา 
ให้เป ็นไปตามคู ่ม ือมาตรฐานการปฏิบ ัต ิงาน
สำนักงานประธานสภาผู ้แทนราษฎรที ่ดำเนิน 
การแล้วเสร็จ และมีการดำเนินการตามข้อปรึกษา 
หารือในท่ีประชุมสภาฯ จำนวน 960 เรื่อง 

ผลผลิต : ข้อปรึกษาหารือในที่ประชุมสภาให้เป็นไป
ตามค ู ่ม ือมาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิ งานสำน ักงาน
ประธานสภาผู้แทนราษฎรที่ดำเนินการแล้วเสร็จ
และมี ก ารดำ เน ิ นการตามข ้ อปร ึ กษาหารื อ 
ในที่ประชุมสภาฯ จำนวน 3,255 เรื่อง 

5  0.5  
= 2.5 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : สำนักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 
มีการดำเนินการตามข้อปรึกษาหารือในที ่ประชุม 
สภาฯ โดยผ ู ้ร ับบร ิการม ีความพึงพอใจในการ
ดำเน ินการตามข ้อปร ึกษาหาร ือในท ี ่ประชุม 
สภาผู้แทนราษฎร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลล ัพธ ์ : ผู ้ร ับบร ิการมีความพึงพอใจกับการ
ให้บริการต่อการดำเนินการตามข้อปรึกษาหารือ 
ในที่ประชุมสภาผู้แทนราษฎร ร้อยละ 86.80 
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ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ำหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ์ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่

ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

(Wi  SMi) 
4.  จ ัดการ เร ื ่ องร ้องท ุกข ์ ร ้อง เร ียน 
ตามระ เบ ี ยบสำน ักงานเลขาธ ิ การ 
สภาผู้แทนราษฎรว่าด้วยการจัดการเรื่อง
ร ้องเร ียนการให้บริการของสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2557 
ให้เป็นไปตามคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
สำนักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 

0.20 ตัวชี้วัดผลผลิต : จัดการเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนให้
เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดในคู่มือการปฏิบัติงานฯ 
แล้วเสร็จ จำนวน 48 เรื่อง 

ผลผลิต : จัดการเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนให้เป็นไป
ตามมาตรฐานที ่กำหนดในคู ่มือการปฏิบัติงานฯ  
แล้วเสร็จ จำนวน 574 เรื่อง 

5  0.5  
= 2.5 

0.20  (2.5 +2.5)  
= 1.00 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : เรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนทั้งหมด 
ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บการจ ั ดการ ให ้ แล ้ ว เ สร ็ จท ั ้ งหมด 
ตามกระบวนการ คิดเป็นร้อยละ 100 

ผลลัพธ์ : เรื ่องร้องทุกข์ร้องเรียนทั้งหมดที่ได้รับ 
การจัดการให้แล้วเสร็จทั ้งหมดตามกระบวนการ  
คิดเป็นร้อยละ 100   

5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการดำเนินการ
เกี ่ยวกับเรื ่องร ้องทุกข์ร้องเรียนผ่าน 
เ ว ็ บ เพจศ ู นย ์ ร ับเร ื ่องราวร ้องท ุกข์  
(https://www.parliament.go.th/help) 
ให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด 

0.20 ต ัวช ี ้ ว ั ดผลผล ิต  : ประชาส ัมพ ันธ ์ ข ้อมูล 
การดำเนินการเกี ่ยวกับเรื ่องร้องทุกข์ร้องเร ียน 
ผ ่านเว ็บเพจศ ูนย ์ร ับเร ื ่องราวร ้องท ุกข์ ตาม 
กรอบระยะเวลาที่กำหนด จำนวน 18 เรื่อง 

ผลผลิต : ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการดำเนินการ
เก ี ่ยวกับเร ื ่องร ้องท ุกข ์ร ้องเร ียนผ ่านเว ็บเพจ 
ศูนย์ร ับเร ื ่องราวร้องทุกข์ตามกรอบระยะเวลา 
ที่กำหนด จำนวน 17 เรื่อง 

4.44  0.5  
= 2.22 

0.20  (2.22 +2.5)  
= 0.94 

ตัวชี ้วัดผลลัพธ์ : ผู ้ร ับบริการมีความพึงพอใจ
ข้อม ูลการดำเนินการเก ี ่ยวกับเร ื ่องร ้องทุกข์
ร้องเรียนที ่ได้ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บเพจศูนย์  
รับเรื่องราวร้องทุกข์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลลัพธ์ : ผู ้ร ับบริการมีความพึงพอใจในข้อมูล 
การดำเนินการเกี ่ยวกับเรื ่องร้องทุกข์ร ้องเรียน 
ผ่านเว็บเพจศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ ร้อยละ 80 

น้ำหนักรวม  Wi = 1     = 4.94 
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2) สำนักงานเลขานกุาร ก.ร. 
 

ตัวชี้วัด 

(i) 

น้ำหนัก 

(Wi) 
ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

คะแนน 

ที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก 

(Wi  SMi) 

1. สนับสนุนการประชุมคณะกรรมการ

ข ้ าราชการร ั ฐสภา (ก.ร.)และคณะ 

อนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา (อ.ก.ร.)  

1 ตัวช ี ้ว ัดผลผลิต : การสนับสนุนการประชุม
คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) และ
คณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา (อ.ก.ร.) 
จำนวน 60 ครั้ง 

ผลผลิต : การสนับสนุนการประชุมคณะกรรมการ
ข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) และคณะอนุกรรมการ
ข้าราชการรัฐสภา (อ.ก.ร.) จำนวน 60 ครั้ง 
 

5  0.5  

= 2.5 

1  (2.5 +2.5)  

= 5 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : คณะกรรมการข้าราชการรฐัสภา 
(ก.ร.) และคณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา  
(อ.ก.ร.) มีความพึงพอใจต่อการจัดการประชุม  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลลัพธ์ : คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) 
และคณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา (อ.ก.ร.)  
มีความพึงพอใจต่อการจัดการประชุม ร้อยละ 91.12 
 

5  0.5  

= 2.5 

น้ำหนักรวม  Wi = 1     = 5.00 
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3) สำนักบริหารงานกลาง 
 

ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ำหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ์ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

(Wi  SMi) 
1. การจัดทำหนังสือรับรองการดำรง
ตำแหน่งของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงาน
ราชการ และบุคคลในวงงานรัฐสภา  

1 ตัวช ี ้ว ัดผลผล ิต : การจ ัดทำหนังส ือร ับรอง 
การดำรงตำแหน่ง จำนวน 474 ฉบับ 

ผลผลิต : จัดทำหนังสือรับรองการดำรงตำแหน่ง 
จำนวน 1,318 คน / 2,458 ฉบับ 

5  0.5  
= 2.5 

 1  (2.5 +2.5)  

= 5 
ตัวช ี ้ว ัดผลลัพธ์ : สมาชิกสภาผู ้แทนราษฎร 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และ
บุคคลในวงงานรัฐสภามีหนังสือรับรองการดำรง
ตำแหน่งที ่ถ ูกต้อง ครบถ้วน  ได ้ร ับเร ียบร้อย 
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

ผลลัพธ์ : สมาชิกสภาผู ้แทนราษฎร ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และบุคคลในวง
งานร ัฐสภามีหนังส ือร ับรองการดำรงตำแหน่ง 
ที่ถูกต้อง ครบถ้วน ได้รับเรียบร้อยตามระยะเวลา 
ที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ 100 
 

5  0.5  
= 2.5 

น้ำหนักรวม  Wi = 1     =  5.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



20 
 

4) สำนักพัฒนาบุคลากร   
 

ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ำหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่

ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

(Wi  SMi) 
1.พ ัฒนาบ ุคลากรของสำน ักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

0.25 ตัวชี้วัดผลผลิต :  
1. มีการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาบุคลากร 
จำนวน 20 โครงการ 
2. บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ที ่ได ้ร ับการพัฒนามีความพึงพอใจต่อการจัด
ฝึกอบรม/สัมมนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลผลิต :  
1. ม ีการจ ัดกิจกรรมโครงการพัฒนาบุคลากร 
จำนวน 18 โครงการ 
2. บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ที่ได้รับการพัฒนามีความพึงพอใจต่อการจัดฝึกอบรม/
สัมมนา คิดเป็นร้อยละ 87.20 

4.5  0.5 
= 2.25 

0.25 x (2.25 + 2.5) 
= 1.19 

ต ัวช ี ้ว ัดผลล ัพธ ์  : บ ุคลากรของสำน ักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรที่ได้รับการพัฒนา  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 สามารถทำงานได้อย่าง  
ถูกต้องมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ผลลัพธ์ : บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ที่ได้รับการพัฒนา สามารถทำงาน 
ได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
คิดเป็นร้อยละ 87.20 

5  0.5  
= 2.5 

2. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 

    0.25 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดผลผลิต :  
1. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและปลูกฝังกรอบ
ความคิด (Mindset) ที่มุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวม
และค่านิยมเพื่อสร้างจิตสำนึกการเป็นข้าราชการ
ที่ด ีจำนวน 6 โครงการ 
2. ม ีการจ ัดก ิจกรรมการส ่งเสร ิมมาตรฐาน
ค ุณธรรม จร ิยธรรมและความโปร ่งใส ว ินัย
ข้าราชการป้องกันการทุจริต จำนวน 8 โครงการ 

ผลผลิต :  
1. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและปลูกฝังกรอบ
ความคิด(Mindset) ที่มุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวมและ
ค่านิยมเพื่อสร้างจิตสำนึกการเป็นข้าราชการที่ดี 
จำนวน 6 โครงการ 
2. มีการจัดกิจกรรมการส่งเสริมมาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส วินัยข้าราชการป้องกัน
การทุจริต จำนวน 8 โครงการ 

5  0.5  
= 2.5 

0.25  (2.5 +2.5)  

= 1.25 
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ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ำหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่

ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

(Wi  SMi) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

3. มีการจัดกิจกรรมนำปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพ ียงมาปร ับใช ้ก ับการปฏ ิบ ัต ิ งานและ 
การดำเนินชีวิต จำนวน 1 โครงการ 

3. ม ีการจ ัดกิจกรรมนำปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพ ี ยงมาปร ับ ใช ้ ก ับการปฏ ิบ ัต ิ ง านและ 
การดำเนินชีวิต จำนวน 1 โครงการ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  
ผู้เข้าร่วมโครงการได้นำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ 
ใช้กับกระบวนการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
1. บุคลากรปฏิบัต ิตามวัฒนธรรมองค์กรของ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู ้แทนราษฎร และ
ค ่าน ิยมร ่วมของส ่วนราชการส ังก ัดร ัฐสภา  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   
2. บุคลากรปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม
จร ิยธรรม และม ีธรรมาภ ิบาล  ไม ่น ้อยกว่า 
ร้อยละ 80                                                                                                                                                               
3. บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการด้านการเสริมสร้าง
ด ุลยภาพชีว ิตและการเร ียนรู้ หลักปร ัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ในการดำเนินชีวิตและ 
การปฏ ิบ ัต ิ งานสามารถทำงานได ้อย ่ างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความผาสุก  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    

ผลลัพธ์ :  
1.บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
มีความรู ้ความเข้าใจ ในวัฒนธรรมองค์กรของ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และค่านยิม
ร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา คิดเป็นร้อยละ 
94 
2.บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ม ีความร ู ้ความเข ้าใจในการประพฤต ิปฏ ิบ ั ต ิ 
ตามมาตรฐานทางค ุณธรรมจร ิ ยธรรม และ 
ธรรมาภิบาล คิดเป็นร้อยละ 94 
3. บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
มีความรู ้ความเข้าใจ เกี ่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง คิดเป็นร้อยละ 90 
 
 
 
 

5  0.5  
= 2.5 
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ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ำหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่

ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

(Wi  SMi) 
3. สนับสนุนทุนการศึกษาและฝึกอบรม
สำหรับบุคลากรของรัฐสภาในประเทศ
และต่างประเทศ 

0.25 ต ัวช ี ้ว ัดผลผล ิต : บ ุคลากรของสำน ักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้รับทุนการศึกษา
และฝึกอบรมในประเทศและต่างประเทศได้ 
จำนวน 7 ท ุน โดยเป ็นไปตามกระบวนการ 
ที่กำหนด 

ผลผล ิต : บุคลากรของสำน ักงานเลขาธ ิการ 
สภาผู้แทนราษฎรได้รับทุนการศึกษาและฝึกอบรม
ในประเทศและต่างประเทศได ้ จำนวน 9 ทุน  
โดยเป็นไปตามกระบวนการที่กำหนด 

5  0.5  
= 2.5 

0.25  (2.5 +2.5)  

= 1.25 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : บุคลากรที่ได้ทุนการศึกษาและ
ฝึกอบรมในประเทศและต่างประเทศ สามารถ 
นำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจ
ต่อผลการปฏิบัติงานภายหลังสำเร็จการศึกษาและ
ฝึกอบรม ในภาพรวมไม่ต่ำกว่าระดับมาก 

ผลลัพธ์ : บุคลากรที่ได้ทุนการศึกษาและฝึกอบรม
ในประเทศและต่างประเทศ สามารถนำความรู้  
ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยผ ู ้บ ังค ับบัญชามีความพึงพอใจต ่อผลการ
ปฏิบัติงานภายหลังสำเร็จการศึกษาและฝึกอบรม 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

5  0.5  
= 2.5 

4. แลกเปลี ่ยนข้าราชการสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรไทยกับ
ต่างประเทศ 
 

0.25 ตัวช ี ้ว ัดผลผลิต : ผ ู ้ เข ้าร ่วมการแลกเปลี ่ยน
บุคลากร/ผู้เดินทางไปศึกษาดูงานได้ศึกษาและ
แลกเปลี่ยนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ด้าน
กระบวนการนิต ิบัญญัติ และด้านต่าง ๆ ของ
รัฐสภาไทย โดยสนับสนุนข้าราชการเข้าร ่วม
โครงการและแลกเปลี่ยนข้าราชการของสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรไทยกับต่างประเทศ 
ไม่น้อยกว่า 1 คณะ/6 คน และมีการดำเนินการ
ร ับคณะ/ส ่ งคณะแลกเปล ี ่ ยน เป ็น ไปต าม
กระบวนการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลผลิต : ผ ู ้ เข ้าร ่วมการแลกเปลี ่ยนบุคลากร/ 
ผู้เดินทางไปศึกษาดูงานได้ศึกษาและแลกเปลี่ยน
ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ด้านกระบวนการ
น ิต ิบ ัญญัต ิ  และด ้านต ่าง ๆ ของร ัฐสภาไทย  
โดยสนับสนุนข้าราชการเข้าร ่วมโครงการและ
แลกเปลี ่ยนข้าราชการของสำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรไทยกับต่างประเทศ ไม่น้อยกว่า 1 
คณะ/6 คน และมีการดำเนินการรับคณะ/ส่งคณะ
แลกเปลี่ยนเป็นไปตามกระบวนการ คิดเป็นร้อยละ 
100 

5  0.5  
= 2.5 

0.25  (2.5 +2.5)  

= 1.25 
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ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ำหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่

ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

(Wi  SMi) 
ตัวช ี ้ว ัดผลลัพธ์ :  ผู ้เข ้าร ่วมการแลกเปลี ่ยน
บุคลากร/ผู้เดินทางไปศึกษาดูงาน ได้นำประโยชน์ 
ท ี ่ ได ้ ร ับจากการแลกเปล ี ่ ยน/ศ ึกษาด ู งาน  
มาประยุกต์  ใช ้ก ับกระบวนการทำงานภายใน
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีการรายงาน
ผลการแลกเปลี่ยนข้าราชการสำนักงานเลขาธิการ
ส ภ า ผ ู ้ แ ทน ร า ษฎ ร ไ ทย ก ั บ ต ่ า ง ป ร ะ เ ทศ  
เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ จำนวน 1 เล่ม 

ผลลัพธ์ : ผู ้ เข ้าร ่วมการแลกเปลี ่ยนบุคลากร/ 
ผู้เดินทางไปศึกษาดูงาน ได้นำประโยชน์ที่ได้รับจาก
การแลกเปลี ่ยน/ศึกษาดูงาน มาประยุกต์  ใช้กับ
กระบวนการทำงานภายในสำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู ้แทนราษฎรได้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพและ
ประสิทธิผล โดยมีการรายงานผลการแลกเปลี ่ยน
ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ไทยกับต่างประเทศ เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
จำนวน 1 เล่ม 

5  0.5  
= 2.5 

น้ำหนักรวม  Wi = 1     = 4.94 
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5) สำนักการคลังและงบประมาณ  
 

ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ำหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

(Wi  SMi) 
1. การบันทึกรายการเบิกจ่ายเงิน 
ในระบบ GFMIS 

0.34 ตัวชี ้วัดผลผลิต : บันทึกรายการเบิกจ่ายเงิน 
ในระบบ GFMIS จำนวน 6,000 รายการ  

ผลผลิต : บันทึกรายการเบิกจ่ายเงิน ในระบบ 
GFMIS จำนวน 5,417 รายการ 

4.3  0.5 
= 2.15 

0.34  (2.15 + 2.5)  
= 1.58 

 
ตัวชี ้ว ัดผลลัพธ์ : การบั นทึ ก ร ายการ เบิ ก
จ ่ า ย เ ง ิ น ใ น ร ะ บ บ  GFMIS ม ีความถ ูกต ้อง
ครบถ ้วน ตรงตามหล ักเกณฑ์และว ิธ ีการที่  
กำหนดไว ้ร้อยละ 100 

ผลลัพธ์ : บันทึกรายการเบิกจ่ายเงินในระบบ 
GFMIS แล้วเสร ็จ โดยมีความถ ูกต ้องครบถ ้วน  
ตรงตามหล ักเกณฑ์และว ิธ ีการท ี ่กำหนดไว้   
ของรายการขอเบิกในแต่ละวันกับเอกสารหลักฐาน
มีการสอบทาน และตรวจสอบโดยผู ้ที ่ม ีหน้าที่   
ค ิดเป ็นร ้อยละ 100 ทำให ้ทราบถ ึงสถานะ 
การบริหารจัดการงบประมาณของสำนักงานฯ 

5  0.5 
= 2.5 

 

2. ดำเนินงานเกี ่ยวกับการจัดซื้อ  
จัดจ้าง จัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อ สร้างของสำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

0.33 ตัวชี ้ว ัดผลผลิต : จัดซื ้อ จัดจ้าง จัดหาพัสดุ 
ครุภ ัณฑ์ ที ่ด ินและสิ ่งก่อสร้างของสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จำนวน 2,940 ครั้ง 
 

ผลผลิต : จัดซื้อจัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 จำนวน 6,533 ครั้ง 

 

 

5  0.5 
= 2.5  

 

0.33  (2.5 + 2.5)  
= 1.65 
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ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ำหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

(Wi  SMi) 
ต ั วช ี ้ ว ั ดผลล ัพธ ์  : สำน ักงานเลขาธ ิ การ 
สภาผู้แทนราษฎรสามารถจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา
พัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้างได้สำเร็จและ
สามารถตรวจสอบในระบบ E-GP ได้ 

ผลลัพธ์ : สามารถจัดซื ้อ จัดจ้าง จัดหาพัสดุ  
คร ุภ ัณฑ์ท ี ่ด ินและสิ ่งก ่อสร ้างของสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรแล้วเสร็จ สามารถ
ตรวจสอบในระบบ E-GP ได้ 

5  0.5 
= 2.5  

 

3.การจัดทำรายงานทางการเงินส่ง
สำน ักงานการตรวจเง ินแผ ่นดิน 
( ส ต ง . )  ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ลั ง 
(กรมบัญชีกลาง) และคณะรัฐมนตรี 
ภ า ย ใ น ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี ่ ก ำ ห น ด
ประกอบด้วย 
    1 )  ส ำ น ั ก ง า น เ ล ข า ธ ิ ก า ร 
สภาผู้แทนราษฎร 
    2) กองทุนเพื่อผู ้เคยเป็นสมาชิก
รัฐสภา 
    3 )  เ ง ินท ุนหม ุนเว ียนเพ ื ่ อให้
ข้าราชการกู้ยืมเพื่อชำระหนี้สิน 

0.33 ตัวชี้วัดผลผลิต :  
1. จัดทำรายงานงบทดลองประจำเด ือนของ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทน ราษฎร จำนวน  
1 รายงาน ส่งสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
ภายใน 15 วัน นับจากวันสิ้นเดือน  
2. จัดทำรายงานงบทดลองประจำเด ือนของ
กองทุนเพื่อผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา และเงินทุน
หมุนเวียนเพื่อให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการ 
สภาผ ู ้ แทนราษฎรก ู ้ ย ื ม เพ ื ่ อชำระหน ี ้ สิ น  
จำนวน 2 รายงาน ส่งกรมบัญชีกลางผ่านระบบ 
NBMS ภายใน 10 วัน นับจากวันสิ้นเดือน 
3. จัดทำรายงานทางการเง ินประจำปี จำนวน  
3 รายงาน ส ่งสำน ักงานการตรวจเง ินแผ ่นดิน 
กระทรวงการคลัง และคณะรัฐมนตรี ภายใน 90 วัน 
นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณตามพระราชบัญญัติวินัย
การเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
 

ผลผลิต : 
1. ดำเนินการจัดทำรายงานการเงิน ตามมาตรฐาน
การบัญชีภาครัฐกำหนด โดยจัดส่งงบทดลอง
ประจำเดือน ภายใน 15 วันนับจากวันสิ้นเดือน ให้
สำน ักงานการตรวจเง ินแผ ่นด ิน ของบ ัญชี
ส ำน ั ก ง าน เ ลขา ธ ิ ก า ร สภาผ ู ้ แ ทนร า ษฎ ร  
จำนวน 12 ครั้ง  
2. จ ัดทำรายงานงบทดลองประจำเด ือนของ
กองทุนเพื่อผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา และเงินทุน
หมุนเวียนเพื่อให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพื่อชำระหนี้สิน จำนวน  
2 รายงาน ส่งกรมบัญชีกลางผ่านระบบ NBMS 
ภายใน 10 วัน นับจากวันสิ้นเดือน 
3. จัดทำรายงานการเงินประจำปี ภายใน 90 วัน 
นับแต่วันสิ ้นปีงบประมาณ ตามพระราชบัญญัติ
ว ิ น ั ยการ เ ง ิ นการคล ั งของร ั ฐ  พ .ศ .  2561  
จำนวน 3 รายงาน 

5  0.5 
= 2.5  

 

0.33  (2.5 + 2.5)  
= 1.65 
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ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ำหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

(Wi  SMi) 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : มีรายงานงบการเงินที่มีความ 
ถูกต้องตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ 

ผลลัพธ์ : รายงานการเง ินมีการแสดงข้อมูล 
ที่ครบถ้วน และถูกต้อง โดยการจัดทำรายการเงิน
เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีและนโยบายการ
บัญชีภาครัฐที่กำหนด และรายงานการเงินได้รับ
การตรวจสอบและรับรองจากสำนักงานการตรวจ
เงินแผ่นดิน 

5  0.5 
= 2.5  

 

0.33  (2.5 + 2.5)  
= 1.65 

 
 

น้ำหนักรวม  Wi = 1     = 4.88  
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6) สำนักการพิมพ์  
 

ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ำหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ์ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

(Wi  SMi) 
1 .  จ ั ดทำหน ั งส ื อรายงาน 
การประชุมสภาฯ เพื ่อเข ้าสู่
กระบวนการจัดพิมพ์ และนำไป
เผยแพร่ให้กับบุคคลในวงงาน
รัฐสภาและประชาชน 

0.34 ตัวชี้วัดผลผลิต : ร้อยละ 100 ของต้นฉบับรายงาน
การประชุมสภาฯ ที ่นำเข้าสู ่กระบวนการจัดทำ
ต้นฉบับหนังสือรายงานการประชุมสภาฯ ดำเนินการ
แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด มีความถูกต้อง
ครบถ้วนตรงตามต้นฉบับ และเป็นไปตามรูปแบบ
การจัดทำหนังสือรายงานการประชุมสภาฯ 

ผลผล ิต : ต้นฉบับรายงานการประชุมสภาฯ  
ที ่นำเข้าสู ่กระบวนการจัดทำต้นฉบับหนังสือ
รายงานการประชุมสภาฯ ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ตามระยะเวลาที่กำหนด มีความถูกต้องครบถ้วน
ตรงตามต้นฉบับ และเป็นไปตามรูปแบบการจัดทำ
หนังสือรายงานการประชุมสภาฯ คิดเป็นร้อยละ 100 

5 x 0.5 
= 2.5 

0.34 x (2.5 + 2.5) 
= 1.70 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : หนังสือรายงานการประชุมสภาฯ 
สามารถสนับสนุนกระบวนการด้านนิต ิบัญญัติ  
เพื ่อนำไปเผยแพร่ให้กับบุคคลในวงงานรัฐสภา 
และประชาชน โดยไม่มีข้อผิดพลาด 

ผลลัพธ์ : หนังสือรายงานการประชุมสภาฯ นำไป
เผยแพร ่ ให ้ก ับบ ุคคลในวงงานร ัฐสภาและ
ประชาชนโดยไม่มีข้อผิดพลาด โดยนำไปเผยแพร่
ให้ก ับบุคคลในวงงานร ัฐสภา และประชาชน 
จำนวน 116 เล่ม 

5 x 0.5 
= 2.5 

2.  การจ ัดทำงานด ้านศ ิลป์  
ออกแบบสื ่อสิ ่งพิมพ์ ตกแต่ง
ภาพตามความต ้องการของ 
ผู้ขอใช้บริการ 
 
 
 

0.33 ตัวชี้วัดผลผลิต : งานด้านศิลป์ ออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ 
ตกแต่งภาพ แล ้วเสร็จตามกระบวนการทำงาน 
ร ้อยละ 100 ของงานที ่มาขอใช้บร ิการ  เป ็นไป 
ตามหลักทฤษฎีทางศิลปะและการออกแบบ 

ผลผลิต : ส ิ ่งพ ิมพ์ท ี ่ ได ้ออกแบบตกแต่งภาพ  
แล้วเสร็จร้อยละ 100 ของงานที่มาขอใช้บริการ
เป็นไปตามหลักทฤษฎีทางศิลปะและการออกแบบ 
 

5 x 0.5 
= 2.5 

0.33 x (2.5 + 2.5) 
= 1.65 

ตัวชี ้ว ัดผลลัพธ์ : ผู้มาขอใช้บริการงานด้านศิลป์ 
ออกแบบสื ่อสิ ่งพิมพ์ ตกแต่งภาพ มีความพึงพอใจ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 

ผลลัพธ์ : ผู้มาขอใช้บริการงานด้านศิลป์ ออกแบบ
สื่อสิ ่งพิมพ์ ตกแต่งภาพ มีความพึงพอใจ ร้อยละ 
98.2 

5 x 0.5 
= 2.5 

0.33 ตัวชี้วัดผลผลิต : งานผลิตและให้บริการเอกสาร ผลผลิต : งานผลิตและให้บริการเอกสาร 5 x 0.5 0.33 x (2.5 + 2.5) 
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ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ำหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ์ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

(Wi  SMi) 
3.  งานผล ิตและให ้บร ิการ
เอกสาร 
- หนังสือ เอกสาร วารสาร 
- ถ่ายเอกสาร อัดสำเนา 

1. จำนวนผลผลิตงานพิมพ์หนังสือ เอกสาร วารสาร
ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ ร้อยละ 90 ของงานท่ีมาขอใช้
บริการ 
2. จำนวนการให้บริการงานถ่ายเอกสาร อัดสำเนา 
ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ ร้อยละ 90 ของงานท่ีมาขอใช้
บริการ 

1. จำนวนผลผลิตงานพิมพ์หนังส ือ เอกสาร 
วารสารที ่ดำเนินการแล้วเสร ็จ ร ้อยละ 100  
ของงานท่ีมาขอใช้บริการ 
2. จำนวนการให้บริการงานถ่ายเอกสาร อัดสำเนา
ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ ร้อยละ 100 ของงานที่มา
ขอใช้บริการ 

= 2.5 = 1.65 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ผู้มาขอใช้บริการหรือผู้รับบริการ 
มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลลัพธ์ :  ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ  

- ด้านงานพิมพ์ ร้อยละ 98.83 

- ด้านงานถ่ายเอกสารฯ ร้อยละ 99.39 

5 x 0.5 
= 2.5 

น้ำหนักรวม  Wi = 1     =  5.00 
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7) สำนักรักษาความปลอดภัย 

ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ำหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ์ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

(WiSMi) 
1. บริการด้านการรักษาความสงบ
เร ียบร ้อย และความปลอดภัย 
ที่มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานสากล 

0.17 ตัวช ี ้ว ัดผลผล ิต :  บริการด้านความปลอดภัย 
ในบริเวณรัฐสภาที่มีคุณภาพตลอด 24 ชั่วโมง และ
ปฏิบัติงานรักษาความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัย 
จำนวน 365 วัน 

ผลผลิต : บริการด้านความปลอดภัยในบริเวณ
รัฐสภาที่มีคุณภาพตลอด 24 ชั่วโมง และปฏิบัติงาน
ร ักษาความสงบเร ียบร ้อย และความปลอดภัย 
จำนวน 365 วัน 

5  0.5  
= 2.5 

0.17 (2.5 +2.5)  
= 0.85 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ระดับความพึงพอใจต่อการรักษา
ความปลอดภัยของผู้รับบริการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลลัพธ์ :  ผ ู ้ร ับบริการมีระดับความพึงพอใจ 
ต่อการรักษาความความปลอดภัย ร้อยละ 82 

5  0.5  
= 2.5 

2. รายงานการวิเคราะห์ วางแผน 
ควบคุมระบบและเทคโนโลยี
ร ั กษาความปลอดภ ัยอย ่ า ง 
มืออาชีพ 

0.17 ตัวชี้วัดผลผลิต : การควบคุมระบบและเทคโนโลยี
ร ักษาความปลอดภัยที ่ม ีแบบแผน  โดยมีรายงาน 
การวิเคราะห์ข้อมูลสถิติการใช้งานระบบและเทคโนโลยี
รักษาความปลอดภัย จำนวน 12 ฉบับ (เดือนละ 1 ฉบับ) 

ผลผลิต : การควบคุมระบบและเทคโนโลยีรักษา
ความปลอดภ ัยท ี ่ ม ี แบบแผน  โดยมี รายงาน 
การว ิ เคราะห ์ข ้อม ูลสถ ิต ิการใช ้งานระบบและ
เทคโนโลยีรักษาความปลอดภัย จำนวน 12 ฉบับ 

5  0.5  
= 2.5 

0.17 (2.5 +2.5)  
= 0.85 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ควบคุมระบบและเทคโนโลยีรักษา
ความปลอดภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีระดับ
ความเชื ่อมั ่นต่อระบบและเทคโนโลยีรักษาความ
ปลอดภัยของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลล ัพธ ์  : ควบคุมระบบและเทคโนโลย ีร ักษา 
ความปลอดภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีระดับ
ความเช ื ่ อม ั ่ นต ่อระบบและเทคโนโลย ี ร ักษา 
ความปลอดภัยของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง คิดเป็นร้อยละ 86 

5  0.5  
= 2.5 

3. งานวางแผน ติดตาม และ
รายงานด้าน การข่าวเกี ่ยวกับ
ความปลอดภัยที่จะส่งผลกระทบ
ต่อรัฐสภา 

0.17 ตัวชี้วัดผลผลิต : : รายงานข่าวเกี่ยวกับความปลอดภัย
อันมีผลกระทบต่อรัฐสภา รายงานข่าวเกี ่ยวกับ 
ความปลอดภัยอันมีผลกระทบต่อรัฐสภา จำนวน  
12 ฉบับ (เดือนละ 1 ฉบับ) 

ผลผลิต : : รายงานข่าวเกี ่ยวกับความปลอดภัย
อันมีผลกระทบต่อรัฐสภา รายงานข่าวเกี ่ยวกับ
ความปลอดภัยอันมีผลกระทบต่อรัฐสภา จำนวน 
12 ฉบับ 

5 0.5  
= 2.5 

0.17 (2.5 +2.5)  
= 0.85 
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ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ำหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ์ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

(WiSMi) 
ตัวช ี ้ว ัดผลลัพธ์ : ผู ้บร ิหารของรัฐสภามีข ้อมูล 
เพื่อใช้ในการตัดสินใจสั่งการป้องกัน และเผชิญเหตุ
ความถูกต้องและความสมบูรณ์ของข้อมูลเพื ่อใช้  
ในการตัดสินใจสั่งการป้องกันและเผชิญเหตุ  
 

ผลล ัพธ ์  :  ผ ู ้ บ ร ิ ห ารของร ั ฐสภาม ี ข ้ อมู ล 
เพื่อใช้ในการตัดสินใจสั่งการป้องกัน และเผชิญเหตุ
ความถูกต้องและความสมบูรณ์ของข้อมูลเพื่อใช้ใน
การตัดสินใจสั่งการป้องกันและเผชิญเหตุ คิดเป็น
ร้อยละ 100 โดยรายงานด้านการข่าวถึงผู้บริหาร 
เพ ื ่อใช ้ในการประกอบการพิจารณา จำนวน  
91 เรื่อง 

5  0.5  
= 2.5 

4. งานจัดการระบบ ตรวจสอบ
และบำรุงรักษาอาคารสถานท่ี 

0.17 ตัวชี้วัดผลผลิต : ระบบอาคารสถานที่มีการจัดการ 
ตรวจสอบ และบำรุงรักษาอย่างถูกต้อง มีการจัดการ 
ตรวจสอบ และบำรุงรักษา จำนวน 365 วัน 

ผลผล ิต : ระบบอาคารสถานท ี ่ม ีการจ ัดการ 
ตรวจสอบ และบำรุงรักษาอย่างถูกต้อง มีจำนวน 
365 วัน 

5  0.5  
= 2.5 

0.17 (2.5 +2.5)  
= 0.85 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
มีระบบอาคาร สถานท่ีอยู่ในสภาพท่ีพร้อมใช้งานและ
มีสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่ โดยมีระดับความพึงพอใจ
ต ่อการใช ้งานอาคารสถานท ี ่ของผ ู ้ ร ับบร ิการ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลลัพธ์ : สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
มีระบบอาคาร สถานที่อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งาน
และมีสภาพแวดลอ้มที่น่าอยู่ โดยมีระดับความพึงพอใจ
ต่อการใช้งานอาคารสถานที ่ของผ ู ้ร ับบริการ  
คิดเป็นร้อยละ 88 

5  0.5  
= 2.5 

5. ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุน
การปฏิบัต ิงานด้านการรักษา
ความปลอดภัย 
 
 

0.16 ตัวชี้วัดผลผลิต : มีนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีดิจิทัล 
ที ่ช ่วยสน ับสน ุนการปฏ ิบ ัต ิ งานด ้านการร ักษา 
ความปลอดภัยอย่างน้อย จำนวน 2 ระบบ 

ผลผล ิต : ม ีนว ัตกรรมหร ือเทคโนโลย ีด ิจ ิทัล 
ที ่ช ่วยสนับสนุนการปฏิบ ัต ิงานด้านการร ักษา 
ความปลอดภัยอย่างน้อย จำนวน 2 ระบบ 

5  0.5  
= 2.5 

0.16 (2.5 +2.5)  
= 0.80 

 
 
 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : รายงานการประยุกต์ใช้นวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัลที่ส่งผลต่อการพัฒนาประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานด้านการรักษาความปลอดภัย 

ผลลัพธ์ : มีรายงานการประยุกต์ใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัลที่ส่งผลต่อการพัฒนาประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานด้านการรักษาความปลอดภัย ดังนี้ 

5  0.5  
= 2.5 
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ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ำหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ์ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

(WiSMi) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ดำเนินการตรวจสอบและคัดกรองยานพาหนะ
โดยการใช้จุดตรวจตราวัตถุต้องสงสัยใต้ท้องรถ 
(Under vehicle security surveillance system) 
2. ใช้เทคโนโลยีในการนับจำนวนสิ่งของที่ได้รับ
การคัดกรองผ่านเครื ่อง X-Ray และนับจำนวน
บุคคลที ่ได ้ร ับการคัดกรองผ่านเครื ่อง Walk-
Through ซึ ่งทำให้ทราบถึงจำนวนสิ ่งของและ
บุคคลที่ได้รับการคัดกรองก่อนเข้าอาคารรัฐสภาได้
อย่างแม่นยำ 

 
 
 
 
 
 

 

6  6.  การดำเน ินการตามแผน
บริหารความพร้อมต่อสภาวะ
วิกฤต (Business Continuity 
Management : BCM) แก่บุคคล
ในวงงานรัฐสภา 

0.16 ตัวชี้วัดผลผลิต :  
1. แผนการอพยพหนีไฟ จำนวน 1 ฉบับ 
2. จัดกิจกรรมอพยพหนีไฟ จำนวน 1 ครั้ง 

ผลผลิต :  
1. แผนการอพยพหนีไฟ จำนวน 1 ฉบับ 
2. จัดกิจกรรมอพยพหนีไฟ จำนวน 1 ครั้ง 

 0.16 (2.5 +2.5) 
= 0.80 

   
 ตัวชี ้วัดผลลัพธ์ : บุคคลในวงงานรัฐสภาทราบ

แนวทางในการดำเนินการ ในกรณีเกิดอัคคีภัยหรือ
กรณีเกิดภาวะวิกฤตต่อสำนักงานฯ โดยผู้เข้าร่วม 
มีความรู ้ ความเข้าใจต่อการปฏิบัต ิตัว กรณีเกิด
อัคคีภัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลลัพธ์ : บุคคลในวงงานรัฐสภาทราบแนวทาง
ในการดำเนินการ ในกรณีเกิดอัคคีภัยหรือกรณี
เกิดภาวะวิกฤตต่อสำนักงานฯ  โดยผู ้เข ้าร ่วม 
มีความรู้ ความเข้าใจต่อการปฏิบัติตัว กรณีเกิด
อัคคีภัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 

น้ำหนักรวม Wi = 1     =  5.00 
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8) สำนักวชิาการ 
 

ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ำหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ์ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

(Wi  SMi) 
1. ง านบร ิ ก ารสารสน เทศ 
(บริการยืม - คืน ทรัพยากร
สารสน เทศ  เ ช ่ น  หน ั งสื อ 
วารสาร โสตทัศนวัสดุ บริการ
ตอบคำถาม และช่วยค้นคว้า 
บร ิ ก า รส ื บค ้ นสารสนเทศ 
บร ิการ กฤตภาคข ่าว และ
หนังสือพิมพ)์ 

0.20 ตัวชี ้วัดผลผลิต : ให้บริการสารสนเทศ จำนวน 
2,400 ครั ้ง โดยผู ้ใช้บริการได้ร ับการให้บริการ
สารสนเทศท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และสมบูรณ์ 

ผลผลิต : ให้บริการสารสนเทศ จำนวน 27,182 ครั้ง 
มีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ของการบริการ
สารสนเทศ คิดเป็นร้อยละ 100 
 

5 x 0.5 
= 2.5 

0.20  (2.5 + 2.5)  
= 1.00 

 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในการ
ใช้บริการสารสนเทศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลลัพธ์ : ผู ้ใช้บริการมีความพึงพอใจในการใช้
บริการสารสนเทศ คิดเป็นร้อยละ 100 

5 x 0.5 
= 2.5 

2. บริการทรัพยากรสารสนเทศ
ด ิ จ ิท ั ลผ ่ าน เว ็บ ไซต ์สำนัก
วิชาการ 

0.20 ตัวชี้วัดผลผลิต : การเข้าใช้ระบบคลังสารสนเทศของ
สถาบ ันน ิต ิบ ัญญัต ิ  (LIRT) และระบบห้องสมุด
อิเล็กทรอนิกส์ (e - Library) จำนวน 1,008,000 ครั้ง 

ผลผลิต : การเข้าใช้ระบบคลังสารสนเทศของสถาบัน
นิติบัญญัติ (LIRT) และระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ 
(e - Library) จำนวน 5,347,823 ครั้ง 

5 x 0.5 
= 2.5 

0.20  (2.5 + 2.5)  
= 1.00 

 
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ผู้ใช้บริการมีการยืม/ดาวน์โหลด

จากระบบคลังสารสนเทศของสถาบันนิติบัญญัติ 
(LIRT)  และระบบห ้ อ งสม ุ ดอ ิ เ ล ็ กทรอน ิ กส์   
(e - Library) ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ผู้ใช้บริการ
สามารถเข้าถึงเนื้อหาทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัลที่
ต้องการจากระบบฯ ผ่านทางเว็บไซต์ และนำไปใช้
ศึกษาเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ 

ผลลัพธ์ : ผู ้ใช้บริการสามารถเข้าถึงทรัพยากร
สารสนเทศดิจิทัลที่ต้องการจากระบบฯ ผ่านเว็บไซต์
ได้สะดวก รวดเร็วในทุกเวลาทุกสถานที่ (Anytime 
Anywhere) และนำไปใช้ศึกษาเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ 
คิดเป็นร้อยละ 100 และมีผ ู ้ใช้บริการ จำนวน 
3,573,513 ครั้ง 

5 x 0.5 
= 2.5 
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ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ำหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ์ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

(Wi  SMi) 
3. การจัดทำเอกสารประกอบ 
การพ ิจารณา เพ ื ่อสน ับสนุน 
การปฏิบัติงานด้านนิติบัญญัติ 
 

0.20 ตัวชี้วัดผลผลิต : มีการจัดทำเอกสารประกอบการ
พิจารณา ร้อยละ 100 ของเรื่องที่ได้บรรจุระเบียบ
วาระการประชุม และเข้าสู่การพิจารณาในที่ประชุม
สภาผู้แทนราษฎร ที่ประชุมรัฐสภาหรือที่ประชุม
คณะกรรมาธิการแล้วแต่กรณี เว้นแต่เป็นเรื ่องที่
เลื่อนระเบียบวาระการประชุมขึ้นมาพิจารณาก่อน
โดยเร่งด่วน 
 
 

ผลผล ิต : จ ัดทำเอกสารประกอบการพิจารณา  
ร้อยละ 100 ของเรื ่องที่ได้บรรจุระเบียบวาระการ
ประช ุ มและ เข ้ าส ู ่ ก า ร พ ิ จารณาในท ี ่ประชุม 
สภาผู ้แทนราษฎร ที ่ประชุมรัฐสภา หรือที ่ประชุม
คณะกรรมาธิการแล้วแต่กรณี เว ้นแต่เป ็นเร ื ่องที่ 
เลื่อนระเบียบวาระการประชุมขึ้นมาพิจารณาก่อน 
(จำนวน 48 เรื่อง)  

5 x 0.5 
= 2.5 

0.20  (2.5 + 2.5)  
= 1.00 

  

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก
ร ัฐสภา หร ือกรรมาธิการ นำเอกสารประกอบ 
การพิจารณาไปใช ้ประโยชน์ในการสน ับสนุน  
การปฏ ิบ ัต ิ งานด ้ านน ิต ิบ ัญญ ัติ  โดยเอกสาร
ประกอบการพิจารณามีความถูกต้องและสามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ในการประกอบการอภิปราย 
ของสมาชิกและตัดสินใจในการลงมติ รวมทั ้งใช้  
ในการศึกษาอ้างอิง 

ผลลัพธ์ : สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกรัฐสภา 
หรือกรรมาธิการ นำเอกสารประกอบการพิจารณา
ไปใช้ประโยชน์ในการสนับสนุน การปฏิบัติงาน 
ด้านนิติบัญญัติ โดยเอกสารประกอบการพิจารณา 
มีความถูกต้องและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการ
ประกอบการอภิปรายของสมาชิกและตัดส ินใจ 
ในการลงมต ิ  รวมท ั ้ ง ใช ้ ในการศ ึกษาอ ้ างอิง  
คิดเป็นร้อยละ 100 

5 x 0.5 
= 2.5  

4.  จัดทำบทความด้านการวิจัย  0.20 ตัวชี ้วัดผลผลิต : บทความด้านการวิจัย จำนวน 
120 เรื่อง 

ผลผลิต : จัดทำบทความด้านการวิจ ัย จำนวน  
120 เรื่อง 

5 x 0.5 
= 2.5   

 0.20  (2.5 + 2.5)  
= 1.00 
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ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ำหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ์ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

(Wi  SMi) 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : บทความวิชาการมีความถูกต้อง
ด ้านเนื ้อหาและการอ้างอิงตามคู ่ม ือการจัดทำ
เอกสารวิชาการของสำนักวิชาการ และนำไปใช้
ประโยชน์แก่บ ุคคลในวงงานร ัฐสภา  โดยมีการ
เผยแพร่ทางสถานีว ิทยุร ัฐสภาและเว็บไซต์ของ
รัฐสภา เพื่อประโยชน์แก่บุคคลในวงงานรัฐสภา 

ผลล ัพธ ์  : บทความว ิชาการม ีความถ ูกต ้ อ ง 
ด้านเนื ้อหาและการอ้างอิงตามคู ่ม ือการจัดทำ
เอกสารวิชาการของสำนักวิชาการ และนำไปใช้
ประโยชน์แก่บ ุคคลในวงงานร ัฐสภา  โดยมีการ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของรัฐสภา เพื่อประโยชน์แก่
บุคคลในวงงานรัฐสภา คิดเป็นร้อยละ 100 

5 x 0.5 
= 2.5 

 

5.  การจ ัดน ิทรรศการทาง
ว ิ ชาการและก ิ จกรรมทาง
วิชาการ 

0.20 ตัวชี้วัดผลผลิต : จำนวนผู้เข้าร่วมนิทรรศการและ
กิจกรรมทางวิชาการ  

ผลผลิต : -  5 x 0 
= 0.00 

0.20  (0 + 0)  
= 0.00 

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ผู้เข้าร่วมนิทรรศการและกจิกรรม
ทางวิชาการ มีความพึงพอใจและมีจิตสำนึกยึดมั่น 
ในการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลลัพธ์ : - 5 x 0 
= 0.00 

น้ำหนักรวม Wi = 1     =  4.00 
 
หมายเหตุ :  ในส่วนตัวช้ีวัดที่ 5 การจัดนิทรรศการทางวิชาการและกิจกรรมทางวิชาการ ยังอยู่ระหว่างดำเนินการ เนื่องจากกลุ่มงานพิพิธภัณฑ์และจดหมายเหตุ สำนักวิชาการ ได้รับมอบหมายให้
ดำเนินการออกแบบและติดตั้งนิทรรศการแสดงผลงานสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ชุดที่  25 ในเดือนมิถุนายน 2566 จึงทำให้ต้องเลื่อนกำหนดการจัดนิทรรศการและกิจกรรมทางวิชาการ ประจำปี 
พ.ศ. 2566 จากเดือนมิถุนายน 2566 เป็นเดือนพฤศจิกายน 2566 
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9) สำนักสารสนเทศ 
 

ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ำหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ์ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

(Wi  SMi) 
1.งานบำรุงรักษาระบบสารสนเทศ 0.25 ต ัวช ี ้ ว ัดผลผล ิต : ระบบสารสนเทศได ้รับ 

การบำรุงรักษาท้ัง 31 ระบบ 
ผลผลิต : ระบบสารสนเทศได้รับการบำรุงรักษา 
ทั้ง 31 ระบบ 

5  0.5  
= 2.5 

0.25  (2.5 +2.5)  
= 1.25 

ต ัวช ี ้ ว ัดผลล ัพธ ์  : ผู้ ใช ้บร ิการบำร ุงร ักษา 
ระบบสารสนเทศ มีความพึงพอใจต่อการใช้งาน
ระบบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

ผลลัพธ์ : ผู้ใช้บริการบำรุงรักษาระบบสารสนเทศ  
มีความพึงพอใจต่อการใช้งานระบบในภาพรวม 
คิดเป็นร้อยละ 90.97 

5  0.5  
= 2.5 

2. งานสนับสนุนการประชุมผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

0.25 ตัวชี้วัดผลผลิต : สนับสนุนการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ และถ่ายทอดสด จำนวน 720 ครั้ง 

ผลผลิต : สนับสนุนการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
และถ่ายทอดสด จำนวน 1,348  ครั้ง 

5  0.5  
= 2.5 

0.25  (2.5 +2.5)  
= 1.25 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
และถ่ายทอดสดได้อย่างต่อเนื่องและมีคุณภาพตลอด
การประชุม และถ่ายทอดสด ได้ต่อเนื่องจนเสร็จสิ้น
การประชุม ร้อยละ 100 

ผลลัพธ์ : ผู้ใช้งานได้รับสนับสนุนการประชุมผ่าน 
สื ่ออ ิเล ็กทรอนิกส์อย่างต่อเนื ่องและมีคุณภาพ 
ตลอดการประชุม คิดเป็นร้อยละ 100 

5  0.5  
= 2.5 

3. งานบริการระบบอินเทอร์เน็ต
และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

0.25 ตัวชี้วัดผลผลิต : งานบริการระบบอินเทอร์เน็ต
และระบบเคร ือข ่ ายคอมพ ิว เตอร ์  จำนวน  
360 ครั้ง 

ผลผล ิต : งานบร ิการระบบอ ินเทอร ์ เน ็ตและ 
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ จำนวน 1,469 ครั้ง 
 

5  0.5  
= 2.5 

0.25  (2.5 +2.16)  
= 1.17 

ตัวชี ้วัดผลลัพธ์ : ผู ้ใช้บริการมีความพึงพอใจ
บริการระบบอินเทอร์เน็ตและระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

ผลลัพธ์ : ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจบริการระบบ
อินเทอร ์เน ็ตและระบบเคร ือข ่ายคอมพิวเตอร์   
คิดเป็นร้อยละ 79.20 

4.32  0.5 
= 2.16 
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ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ำหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ์ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

(Wi  SMi) 
4.  งานเฝ้าระวังภัยคุกคามด้าน 
Cyber Security 

0.25 ต ัวช ี ้ ว ัดผลผล ิต : การเฝ ้าระว ังภ ัยค ุกคาม 
ด ้าน Cyber Security ต ่อระบบสารสนเทศของ
รัฐสภา 
1. การเฝ้าระวังภัยคุกคามด้าน Cyber Security 
จำนวน 12 ครั้ง 
2. แผนด้านการเฝ้าระวังภัยคุกคามด้าน Cyber 
Security จำนวน 1 แผน 
3. มีรายงานผลการดำเนินการเฝ้าระวังภัยคุกคาม
ด้าน Cyber Security จำนวน 12 ครั้ง 

ผลผล ิต : การเฝ ้าระวังภ ัยค ุกคามด้าน Cyber 
Security ต่อระบบสารสนเทศของรัฐสภา 
1. การเฝ้าระวังภัยคุกคามด้าน Cyber Security 
จำนวน 12 ครั้ง 
2. แผนด้านการเฝ้าระวังภัยคุกคามด้าน Cyber 
Security จำนวน 1 แผน 
3. รายงานผลการดำเนินการเฝ้าระวังภัยคุกคามด้าน 
Cyber Security จำนวน 12 ครั้ง 

5  0.5  
= 2.5 

0.25  (2.5 +2.5)  
= 1.25 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ระบบสารสนเทศของรัฐสภา 
มีความมั่นคง ปลอดภัยสามารถป้องกันการบุกรุก
โจมตี ร้อยละ 100 

ผลลัพธ์ :  ระบบสารสนเทศของรัฐสภามีความมั่นคง 
ปลอดภัยสามารถป้องกันการบุกรุก โจมตี คิดเป็น 
ร้อยละ 100 

5  0.5  
= 2.5 

น้ำหนักรวม  Wi = 1     = 4.92 
 
 
 
 
 
 
 



37 
 

10) สำนักการประชมุ 
 

ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ำหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ์ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

(Wi  SMi) 
1 . การดำเน ิ นการสน ั บสนุ น 
การประชุมสภาผู้แทนราษฎร และ
การประชุมร่วมกันของรัฐสภา 

0.20 ตัวชี้วัดผลผลิต : ปฏิบัติงานเลขานุการที่ประชุม
สภาผู ้แทนราษฎร และการประชุมร่วมกันของ
รัฐสภา จำนวน 60 ครั้ง 

ผลผล ิต : ปฏ ิบ ัต ิ งานเลขาน ุการ ในท ี ่ประ ชุม 
สภาผู้แทนราษฎรและการประชุมร่วมกันของรัฐสภา
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
จำนวน 66 ครั้ง 

5 x 0.5 
= 2.5 

0.20 x (2.5 + 2.5) 
= 1.00 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  ร้อยละ 80 ของการปฏิบัติงาน
ตามคู่มือมาตรฐาน ความเป็นมืออาชีพการบริหาร
จัดการด้านการประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ 

ผลล ัพธ ์  : ร ้ อยละ  80  ของการปฏ ิบ ั ต ิ ง าน 
ตามคู่มือมาตรฐานความเป็นมืออาชีพการบริหาร
จัดการด้านการประชุมได้อย่างมีประสิทธ ิภาพ  
และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ 

5 x 0.5 
= 2.5 

2. การดำเนินการเกี ่ยวกับการ
เข้าช่ือเสนอกฎหมาย 

0.20 ตัวช ี ้ว ัดผลผลิต : มีการดำเนินการเกี ่ยวกับ
ก ิจกรรมการเข ้าช ื ่อเสนอกฎหมาย จำนวน  
12 เรื่อง 

ผลผลิต : รายงานการดำเนินการเกี่ยวกับกิจกรรม
การเข้าช่ือเสนอกฎหมาย จำนวน 16 เรื่อง 

5 x 0.5 
= 2.5 

0.20 x (2.5 + 2.5) 
= 1.00 

ตัวชี ้วัดผลลัพธ์ : สามารถดำเนินกิจกรรมการ
เ ข ้ า ช ื ่ อ เ สนอกฎหมายของประ ชา ชน ไ ด้  
ตามระยะเวลาที ่กฎหมายกำหนด ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ผลลัพธ์ : ร้อยละ 80 สามารถดำเนินการตามแผน/
กิจกรรมการเข้าชื ่อเสนอกฎหมายของประชาชน 
ได้ตามระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด 
 

5 x 0.5 
= 2.5 

3. การดำเนินการเกี่ยวกับญัตติ 0.20 ตัวชี้วัดผลผลิต : ญัตติที่ได้รับการตรวจสอบและ
วิเคราะห์ก่อนบรรจุระเบียบวาระการประชุมสภา
ผู้แทนราษฎร จำนวน 12 ญัตติ 

ผลผลิต : ญัตติที่ได้รับการตรวจสอบและวิเคราะห์
ก่อนบรรจุระเบียบวาระการประชุมสภาผู้แทนราษฎร 
จำนวน 84 ญัตติ 

5 x 0.5 
= 2.5 

0.20 x (2.5 + 2.5) 
= 1.00 
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ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ำหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ์ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

(Wi  SMi) 
ตัวชี ้วัดผลลัพธ์ : ประธานสภาผู ้แทนราษฎรมี
ข้อมูลประกอบการวินิจฉัย เพื่อบรรจุญัตติเข้าสู่
ระเบียบวาระการประชุมที่รวดเร็วและถูกต้องตาม
รัฐธรรมนูญฯ และข้อบังคับการประชุมฯ  
 

ผลล ัพธ ์  : ประธานสภาผ ู ้แทนราษฎรม ีข ้อมูล
ประกอบการวินิจฉัย เพื่อบรรจุญัตติเข้าสู่ระเบียบ
วาระการประช ุมท ี ่ รวดเร ็ วและถ ูกต ้ องตาม
รัฐธรรมนูญฯ และข้อบังคับการประชุมฯ คิดเป็น 
ร้อยละ 100 

5 x 0.5 
= 2.5 

4 .  การดำ เน ินการ เก ี ่ ย วกั บ 
ร่างพระราชบัญญัติ 

0.20 ตัวชี ้วัดผลผลิต : ร่างพระราชบัญญัติที ่ได้รับ 
การตรวจสอบและวิเคราะห์  ก่อนบรรจุระเบียบ
วาระการประชุมสภาผ ู ้แทนราษฎร  จำนวน  
16 ฉบับ 

ผลผลิต : ร่างพระราชบัญญัติที่ได้รับการตรวจสอบ
และวิเคราะห์  ก่อนบรรจุระเบียบวาระการประชุม
สภาผู้แทนราษฎร จำนวน 94 ฉบับ 

5 x 0.5 
= 2.5 

0.20 x (2.5 + 2.5) 
= 1.00 

 ตัวช ี ้ว ัดผลลัพธ์ : ประธานสภาผู ้แทนราษฎร 
ม ีข ้ อม ู ลประกอบการว ิ น ิ จฉ ั ย  เพ ื ่ อบรรจุ  
ร่างพระราชบัญญัติเข้าสู่ระเบียบวาระการประชุม
ที ่รวดเร ็วและถูกต้องตามรัฐธรรมนูญฯ และ
ข้อบังคับการประชุมฯ  

ผลล ัพธ์  : ประธานสภาผ ู ้แทนราษฎรม ีข ้อมูล
ประกอบการวินิจฉัย เพื่อบรรจุร่างพระราชบัญญัติ
เข้าสู่ระเบียบวาระการประชุมที่รวดเร็วและถูกต้อง
ตามร ัฐธรรมนูญฯ และข ้อบั งค ับการประชุมฯ  
คิดเป็นร้อยละ 100 

5 x 0.5 
= 2.5 

0.20 x (2.5 + 2.5) 
= 1.00 

5 .  การดำ เน ินการ เก ี ่ ย วกั บ 
กระทู้ถาม 

0.20 ตัวชี้วัดผลผลิต : มีการดำเนินการเกี่ยวกับกระทู้
ถามสดด้วยวาจา/กระทู้ถามทั่วไปที่ขอให้ตอบใน 
ที่ประชุมสภาผู้แทนราษฎร/กระทู้ถามแยกเฉพาะ 
จำนวน 280 กระทู ้

ผลผลิต : มีการดำเนินการเกี ่ยวกับกระทู้ถามสด 
ด้วยวาจา/กระทู้ถามทั่วไปที่ขอให้ตอบในที่ประชุม 
สภาผู้แทนราษฎร/กระทู้ถามแยกเฉพาะ จำนวน  
479 กระทู ้

5 x 0.5 
= 2.5 

0.20 x (2.5 + 2.5) 
= 1.00 

ตัวชี ้ว ัดผลลัพธ์ : ร้อยละ 80 สามารถทำให้
กระบวนการกระทู้ถามสดด้วยวาจา/กระทู้ถาม
ทั่วไปที่ขอให้ตอบในที่ประชุมสภาผู้แทนราษฎร/

ผลลัพธ์ : สามารถทำให้กระบวนการกระทู้ถามสด
ด ้วยวาจา /กระทู ้ถามทั ่วไป(ตอบในที ่ประชุม 
สภาหรือในราชกิจจานุเบกษา) /กระทู ้ถามแยก

5 x 0.5 
= 2.5 

0.20 x (2.5 + 2.5) 
= 1.00 
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ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ำหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ์ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

(Wi  SMi) 
กระทู ้ถามแยกเฉพาะเป็นไปด้วยความถูกต้อง 
ครบถ้วน และสอดคล้องตามรัฐธรรมนูญ และ
ข้อบังคับการประชุม 

เฉพาะ เป็นไปด้วยความถูกต้อง ครบถ้วน และ
สอดคล้องตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
และข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร คิดเป็น
ร้อยละ 100 

น้ำหนักรวม  Wi = 1     = 5.00 
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11) สำนักกฎหมาย 
 

ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ำหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ์ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

(Wi  SMi) 
1. งานตรวจร่างสัญญา 0.15 ตัวชี้วัดผลผลิต : ร่างสัญญา จำนวน 50 เรื ่อง 

โดยดำเนินการแล้วเสร็จภายใน 7 วัน เริ ่มนับ 
ถ ัดจากว ันลงทะเบียนร ับเอกสารจากสำนัก 
การคลังและงบประมาณ และหน่วยงานอื่น
ภายในสำนักงานฯ เว้นแต่กรณีสำนักกฎหมาย  
มีการขอเอกสารเพิ่มเติมให้เริ ่มนับถัดจากวันที่ 
สำนักการคลังและงบประมาณและหน่วยงานอื่น
ภายในสำนักงานเลขาธิการสภาผู ้แทนราษฎร  
ส่งมอบเอกสารเพิ่มเติม 

ผลผล ิต : ดำเน ินการตรวจร ่างส ัญญา จำนวน  
69 เรื่อง  

5  0.5  
= 2.5 

0.15 x (2.5 + 2.5) 
= 0.75 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ร้อยละ 100 ของร่างสัญญา
ของสำน ั กกฎหมาย ได ้ ร ั บการตรวจสอบ 
ความถูกต้องของร่างสัญญา ซึ่งต้องกระทำด้วย 
ความละเอ ียดรอบคอบ ค ุ ้มครองประโยชน์
ราชการ มีความเป็นธรรมและชัดเจน เพื่อไม่ให้
เก ิดข ้อพ ิพาทในอนาคต ย ึดหล ักกฎหมาย 
ระเบียบและรูปแบบของสัญญาท้ายระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 
และแก้ไขเพิ่มเติม  

ผลลัพธ์ : การตรวจร่างสัญญามีความถูกต้องตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบและรูปแบบของสัญญาตามที่
กฎหมายกำหนด คิดเป็นร ้อยละ 100 และทำให้
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและคู่สัญญา 
ลงนามในสัญญาและดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์  
ของสัญญา 

 

5  0.5  
= 2.5 
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ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ำหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ์ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

(Wi  SMi) 
2 .  การ ให ้ ค วาม เห ็นและให้
คำปรึกษาทางกฎหมาย 

0.15 ตัวชี้วัดผลผลิต : การให้ความเห็นและให้คำปรึกษา
ด้านกฎหมาย จำนวน 50 เรื่อง 

ผลผลิต : การให้ความเห็นและให้คำปรึกษาด้านกฎหมาย 
จำนวน 80 เรื่อง 

5  0.5 
= 2.5 

0.15 x (2.5 + 2.5) 
= 0.75 

 ตัวช ี ้ว ัดผลล ัพธ ์ : การให้ความเห ็นและให้
คำปรึกษาด้านกฎหมาย หน่วยงานที ่ขอหารือ
สามารถนำความเห็นทางกฎหมายไปดำเนินการ
ต่อได้ตามวัตถุประสงค์ 

ผลลัพธ์ : การให้ความเห็นและให้คำปรึกษาด้าน
กฎหมาย หน่วยงานที่ขอหารือสามารถนำความเห็น
ทางกฎหมายไปดำเนินการต่อได้ตามวัตถุประสงค์  
คิดเป็นร้อยละ 100 

5 0.5 
= 2.5 

3.  งานสน ับสน ุนและบร ิการ
สมาชิกในการ  ยกร่างกฎหมาย
และแก้ไขเพิ่มเติมร่างกฎหมาย 
 
 
 
 

0.14 ตัวชี้วัดผลผลิต : ร่างกฎหมาย จำนวน 26 เรื่อง 
 

ผลผลิต : ดำเนินการยกร่างกฎหมายและแก้ไขเพิม่เตมิ
ร่างกฎหมาย จำนวน 81 ฉบับ 

5  0.5 
= 2.5 

0.14 x (2.5 + 2.5) 
= 0.70 

 ตัวช ี ้ว ัดผลลัพธ์ : ร ่างกฎหมายที ่ดำเนินการ 
แล้วเสร ็จ สมาชิกสภาผู ้แทนราษฎร สามารถ
นำไปใช้ในการยื่นเข้าสู่กระบวนการเสนอกฎหมาย
ตามที ่ร ัฐธรรมนูญฯ กำหนด และจัดทำยกร่าง
กฎหมาย เพื ่อให้บริการแก่สมาชิกสภาผู ้แทน
ราษฎร มีความถูกต้อง สมบูรณ์ตามแบบฟอร์ม 
ร ่างกฎหมาย เนื ้อหาของร ่างกฎหมายมีความ
ถูกต้องและไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญฯ 

ผลลัพธ์ : การยกร่างกฎหมาย มีความถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์ทั้งในเนื้อหา และถูกต้องตามรูปแบบโครงสรา้ง
ข อ ง ร ่ า ง ก ฎ ห ม า ย ต า ม ท ี ่ ก ฎ ห ม า ย ก ำ ห น ด 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรสามารถนำไปใช้ในการยื่น 
เข้าสู ่กระบวนการเสนอกฎหมายตามที ่ร ัฐธรรมนูญ
กำหนด คิดเป็นร้อยละ 100 
 
 

5  0.5 
= 2.5 

4.  งานสน ับสน ุนและบร ิการ
สมาชิกในการยกร่างญัตติ 
 
 

0.14 ตัวชี้วัดผลผลิต : ร่างญัตติ จำนวน 26 เรื่อง ผลผลิต : ร่างญัตติ จำนวน 77 เรื่อง 5  0.5 
= 2.5 

0.14 x (2.5 + 2.5) 
= 0.70 

 
 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ญัตติที ่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรสามารถนำไปใช้ในการ

ผลล ัพธ ์  :  การร ่ างญ ัตต ิดำ เน ินการแล ้วเสร็จ 
ตามกำหนดเวลา และมีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์

5  0.5 
= 2.5 



42 
 

ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ำหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ์ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

(Wi  SMi) 
 
 
 
 
 
 
 

ยื่นบรรจุระเบียบวาระการประชุม โดยร่างญัตติ
ถูกนำไปใช้ในการเสนอประเด็นปัญหา เสนอเข้าสู่
ที่ประชุมสภาผู้แทนราษฎร ให้พิจารณาศึกษาและ
หาแนวทาง แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนต่าง ๆ 
ของประชาชน เพื่อนำไปสู่การแก้ไขปรับปรุงญัตติ
การเสนอเพื ่อขอแก้ไขกฎหมาย หรือเพื ่อเปิด
อภิปรายไม่ไว้วางใจนายกรัฐมนตรี ร ัฐมนตรี  
เป็นรายบุคคลหรือท้ังคณะเพื่อเป็นการปฏิบัติงาน
ด้านการควบคุมการบร ิหารราชการแผ่นดิน 
ตรวจสอบการทำงานของฝ่ายบริหารให้มีความ
ถูกต้องและโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

ทั้งในเนื้อหา และแบบฟอร์มที่กฎหมายกำหนดและ
สมาชิกสภาผู ้แทนราษฎรสามารถนำไปใช้ในการ 
ยื่นบรรจุระเบียบวาระการประชุม 

5.  การสน ับสน ุนและบร ิการ
สมาชิกในการ  ยกร่างกระทู้ถาม 

0.14 ตัวชี้วัดผลผลิต : ร่างกระทู้ถาม จำนวน 120 เรื่อง ผลผลิต : ร่างกระทู้ถาม จำนวน 281 เรื่อง 5  0.5 
= 2.5 

0.14 x (2.5 + 2.5) 
= 0.70 

 ตัวชี ้วัดผลลัพธ์ : ร่างกระทู้ถามที ่ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ สมาชิกสภาผู ้แทนราษฎร สามารถ
นำไปใช้ในการยื่นบรรจุระเบียบวาระการประชุม 
โดยถูกนำไปใช้สอบถามประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับ
การบริหารงานของรัฐบาล เพื่อการปฏิบัติงาน
ด้านการควบคุมการบร ิหารราชการแผ่นดิน 

ผลลัพธ์ : ร ่างกระทู ้ถามมีความถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์ทั้งในเนื้อหา และแบบฟอร์มที่กฎหมายกำหนด 
และสมาชิกสภาผู ้แทนราษฎรนำไปใช้ปฏิบ ัต ิงาน 
ด้านการควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน ตรวจสอบ
การทำงานของฝ่ายบริหารให้มีความถูกต้อง และ
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ คิดเป็นร้อยละ 100 

5  0.5 
= 2.5 
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ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ำหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ์ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

(Wi  SMi) 
ตรวจสอบการทำงานของฝ่ายบริหารให้มีความ
ถูกต้องและโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

6. การจัดทำบทความทางวิชาการ
และบทวิเคราะห์ทางกฎหมาย 

0.14 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวชี ้ว ัดผลผลิต : บทความทางวิชาการและ 
บทวิเคราะห์ทางกฎหมาย จำนวน 48 เร ื ่อง  
และดำเนินการแล้วเสร็จภายใน 7 วัน นับถัดจาก
วันกำหนดมอบหมายงานจนถึงวันที่ลงทะเบียน 
ส่งถึงสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา 

ผลผลิต : บทความทางวิชาการและบทวิเคราะห์  
ทางกฎหมาย จำนวน 50 เร ื ่อง และดำเนินการ 
แล ้ว เสร ็จภายใน 7 ว ัน น ับถ ัดจากว ันกำหนด 
มอบหมายงาน 

5  0.5 
= 2.5 

0.14 x (2.5 + 2.5) 
= 0.70 

 

ตัวช ี ้ว ัดผลลัพธ์ : บทความทางวิชาการและ 
บทวิเคราะห์ทางกฎหมายสามารถนำไปใช้ใน
การศึกษาอ้างอิงและสนับสนุนการปฏิบัต ิงาน 
ด้านนิติบัญญัติ โดยมีการเสนอเนื้อหาสาระของ
กฎหมายที่มีความถูกต้อง มีคุณค่า มีประโยชน์ 
เชื่อถือได้ และสามารถนำไปใช้ประโยชน์แก่บคุคล
ในวงงานรัฐสภา 

ผลลัพธ์ : บทความทางวิชาการและบทวิเคราะห์ทาง
กฎหมายเผยแพร่ทางสถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา 
รายการเจตนารมณ์ทางกฎหมาย FM 87.5 MHz และ
เ ผ ย แ พ ร ่ ท า ง เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ส ำ น ั ก ก ฎ ห ม า ย ที่  
www.parliament.go.th/elaw คิดเป็นร้อยละ 100 

5  0.5 
= 2.5 

7. จ ัดทำหนังส ือรวมกฎหมาย 
ประจำปี  พ.ศ. 2565 

0.14 ตัวชี ้วัดผลผลิต : จัดทำหนังสือรวมกฎหมาย 
ประจำปี พ.ศ. 2565 จำนวน  1 ชุด 

ผลผล ิต : จ ัดทำหนังส ือรวมกฎหมาย ประจำปี  
พ.ศ. 2565 จำนวน 1 ชุด 

5  0.5 
= 2.5 

0.14 x (2.5 + 2.5) 
= 0.70 

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : หนังสือรวมกฎหมาย ประจำปี 
พ.ศ. 2565 เป็นการรวบรวมกฎหมายที่ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เหตุผลในการประกาศใช้

ผลลัพธ์ : หนังสือรวมกฎหมาย ประจำปี พ.ศ. 2565 
เป็นการรวบรวมกฎหมายที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เหต ุผลในการประกาศใช ้กฎหมาย รวมทั ้ งสรุป

5  0.5 
= 2.5 

http://www.parliament.go.th/elaw%20คิดเป็นร้อยละ%20100
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ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ำหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ์ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

(Wi  SMi) 
กฎหมาย รวมทั้งสรุปสาระสำคัญของกฎหมายที่มี
การแก้ไขในแต่ละฉบับ เพื่อเป็นข้อมูลเบื้องต้นใน
การค้นคว้าอ้างอิง และเพื่อเผยแพร่ให้แก่สมาชิก
รัฐสภา หน่วยงานภายในสำนักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรและประชาชนผู้สนใจ 

สาระสำคัญของกฎหมายที่มีการแก้ไขในแต่ละฉบับ 
เพื่อเป็นข้อมูลเบื้องต้นในการค้นคว้าอ้างอิง และเพื่อ
เผยแพร ่ให ้แก ่สมาช ิกร ัฐสภา หน ่วยงานภายใน
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและประชาชน
ผู้สนใจ 

น้ำหนักรวม  Wi = 1     = 5.00 
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12) สำนักรายงานการประชุมและชวเลข 
 

ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ำหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ์ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

(Wi  SMi) 
1. ระบบฐานข้อมูลรายงานและ
บันทึกการประชุม 
(msbis.parliament.go.th) 

0.5 ตัวช ี ้ว ัดผลผลิต : นำเข้าข ้อม ูลการประชุมสภา
ผู้แทนราษฎร จำนวน 40 ครั้ง 

ผลผลิต : นำเข้าข้อมูลบันทึกการประชุมสภาผู้แทนราษฎร 
และการประชุมร่วมกันของรัฐสภา จำนวน 64 ครั้ง และ
บันทึกการออกเสียงลงคะแนนของสมาชิกสภาผู ้แทน
ราษฎร และรัฐสภา จำนวน 53 ครั้ง รวมจำนวนทั้งสิ้น 
117 ครั้ง 

5  0.5 
= 2.5 

0.5 x (2.5 +2.5) 
= 2.5 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : มีระบบฐานข้อมูลรายงานและ
บ ันท ึกการประช ุม  (msbis.parliament.go.th)  
มีข้อมูลการประชุมสภาผู้แทนราษฎร ได้แก่ บันทึก
การประชุมสภาและบันทึกการออกเสียงลงคะแนน
ของสมาชิกที่เป็นปัจจุบัน สามารถให้บริการได้อยา่ง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

ผลลัพธ์ : ระบบฐานข้อมูลรายงานและบันทึกการประชุม
สภาผู้แทนราษฎร (msbis.parliament.go.th) มีข้อมูล
การประชุมสภาผู้แทนราษฎร ได้แก่ บันทึกการประชุม
สภาผู้แทนราษฎร บันทึกการออกเสียงลงคะแนนของ
สมาชิก สรุปผลการประชุม สรุปเหตุการณ์พิเศษที่เป็น
ปัจจุบัน สามารถให้บริการได้อย่างรวดเร็วถูกต้องและ
ครบถ้วน คิดเป็นร้อยละ 100 

5  0.5 
= 2.5 

2. การจดและจัดทำรายงาน
การประชุม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

0.5 ตัวชี้วัดผลผลิต :  
1. รายงานการประชุมสภาผู้แทนราษฎร จำนวน 40 
ครั้งแล้วเสร็จภายในระยะเวลา 15 วัน นับถัดจาก
วันที่มีการประชุมสภาผู้แทนราษฎร (ยกเว้นกรณี
ประชุมเกิน 8 ช่ัวโมง) 

ผลผลิต :  
1. จัดทำรายงานการประชุมสภาผู้แทนราษฎรแล้วเสร็จ
ภายใน 15 วันทำการนับถัดจากวันที ่ม ีการประชุม 
(ยกเว้นกรณีประชุมเกิน 8 ช่ัวโมง) จำนวน 64  ครั้ง 
2. จัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการ ก.ร. แล้ว
เสร็จภายใน 3 วันทำการนับถัดจากวันที่มีการประชุม 

5  0.5 
= 2.5 

0.5 x (2.5 +2.5) 
= 2.5 
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ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ำหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ์ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

(Wi  SMi) 
2. รายงานการประชุมคณะกรรมการ ก.ร. จำนวน 
12 ครั ้ง แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 3 วันทำการ 
นับถัดจากวันท่ีมีการประชุม 

ส ามา รถ ใช ้ เ ป ็ น เ อกสา รอ ้ า งอ ิ ง และสน ับสนุ น 
ความต้องการข้อมูลของ ก.ร. จำนวน 12  ครั้ง 

  ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : 
1.รายงานการประชุมสภาผู้แทนราษฎร มีความถูก
ต้องครบถ้วน แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 15 วันทำ
การนับถัดจากวันที่มีการประชุมสภาผู้แทนราษฎร 
(ยกเว้นกรณีประชุมเกิน 8 ช่ัวโมง) สามารถให้บริการ
สืบค้นข้อมูลได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
2 .  รายงานการประช ุ มคณะกรรมการ  ก .ร .  
มีความถูกต้องครบถ้วน แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 
3 วันทำการนับถัดจากวันที่มีการประชุม 

ผลลัพธ์ :  
1. รายงานการประชุมสภาผู้แทนราษฎรและการประชุม
ร่วมกันของรัฐสภา สามารถใช้เป็นเอกสารหลักฐาน
อ้างอิง สนับสนุนความต้องการของผู้ใช้บริการได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ จำนวน 64 ครั้ง 
2. รายงานการประชุมคณะกรรมการ ก.ร. สามารถใช้
เป็นเอกสารอ้างอิงและสนับสนุนความต้องการข้อมูลของ 
ก.ร. ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ จำนวน 12 ครั้ง 
 

5  0.5 
= 2.5 

 

น้ำหนักรวม  Wi = 1     =  5.00 
 

 
 
 
 
 
 



47 
 

13) สำนักกรรมาธิการ 1  
 

ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ำหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ์ รายละเอียด 
คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

(Wi  SMi) 
1 .  ส น ั บ ส น ุ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมาธิการสามัญ 

0.5 ต ั ว ช ี ้ ว ั ด ผลผล ิ ต  : สน ั บสน ุ นก า รประ ชุ ม 
คณะกรรมาธิการสามัญ จำนวน 264 ครั้ง 

ผลผลิต : สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธกิารสามัญ 
จำนวน 227 ครั้ง 

3.9  0.5 
= 1.95 

0.5  (1.95 + 2.5) 
= 2.23 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : กรรมาธิการสามัญมีความพึงพอใจ
ในการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 87 

ผลลัพธ์ : ความพึงพอใจของกรรมาธิการด้านการ
บริหารจัดการการประชุม คิดเป็นร้อยละ 87.60 

5  0.5 
= 2.5 

2 .  ส น ั บ ส น ุ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมาธิการวิสามัญ 

0.5 ต ั ว ช ี ้ ว ั ด ผลผล ิ ต  : สน ั บสน ุ นก า รประ ชุ ม 
คณะกรรมาธิการวิสามัญ จำนวน 78 ครั้ง 

ผลผลิต : สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ
วิสามัญ จำนวน 29 ครั้ง 

0.62  0.5 
= 0.31 

0.5  (0.31 + 2.5) 
= 1.41 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : กรรมาธิการวิสามัญมีความพึงพอใจ
ในการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 87 

ผลลัพธ์ : กรรมาธิการวิสามัญมีความพึงพอใจในการ
สน ับสน ุนการประช ุมคณะกรรมาธ ิการว ิสามัญ  
ร้อยละ 87.60 

5  0.5 
= 2.5 

น้ำหนักรวม  Wi = 1     =  3.64 
 
หมายเหตุ : เนื่องจากมีการยุบสภาในช่วงปลายไตรมาส 2 และมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรในไตรมาส 3 ส่งผลต่อการดำเนนิงานในส่วนของตัวช้ีวัดผลผลิตในด้านการสนับสนุนการ
ประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ และคณะกรรมาธิการวิสามัญ ไม่เปน็ไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว ้
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14) สำนักกรรมาธิการ 2 
 

ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ำหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ์ รายละเอียด 
คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

(Wi  SMi) 
1 .  ส น ั บ ส น ุ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
คณะกรรมาธิการสามัญ 

0.5 ต ั ว ช ี ้ ว ั ด ผ ล ผ ล ิ ต  : สน ั บสน ุ นการประ ชุ ม 
คณะกรรมาธิการสามัญ จำนวน 276 ครั้ง 

ผลผลิต : สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ
สามัญ/คณะอนุกรรมาธิการ จำนวน 329 ครั้ง 

5  0.5 
= 2.5 

0.50  (2.5 + 2.5) 
= 2.50 

ตัวช ี ้ว ัดผลล ัพธ ์ : กรรมาธ ิการสาม ัญมีความ 
พ ึ ง พ อ ใ จ ใ น ก า ร ส น ั บ ส น ุ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
คณะกรรมาธิการสามัญ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 87 

ผลลัพธ์ : ความพึงพอใจในการสนับสนุนการประชุม
คณะกรรมาธิการสามัญ ร้อยละ 87.97 

5  0.5 
= 2.5 

2 .  ส น ั บ ส น ุ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
คณะกรรมาธิการวิสามัญ 

0.5 ต ั ว ช ี ้ ว ั ด ผลผล ิ ต  : สน ั บสน ุ นก า รประ ชุม 
คณะกรรมาธิการวิสามัญ จำนวน 75 ครั้ง 

ผลผล ิต : ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ สน ับสน ุนการประชุม 
คณะกรรมาธิการวิสามัญ/คณะอนุกรรมาธิการวิสามัญ 
จำนวน 18 ครั้ง  

0.40  0.5 
= 0.2 

0.50  (0.2 + 2.5) 
= 1.35 

ตัวช ี ้ว ัดผลลัพธ์ : กรรมาธิการว ิสามัญมีความ 
พ ึ ง พ อ ใ จ ใ น ก า ร ส น ั บ ส น ุ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมาธิการวิสามัญ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 87 

ผลลัพธ์ : ความพึงพอใจในการสนับสนุนการประชุม
คณะกรรมาธิการวิสามัญ ร้อยละ 87.97 

5  0.5 
= 2.5 

น้ำหนักรวม  Wi = 1     =  3.85 
 
 
 

หมายเหตุ : เน ื ่องจากมีการยุบสภาในช่วงปลายไตรมาส 2 และม ีการเล ือกตั ้งสมาช ิกสภาผู ้แทนราษฎรในไตรมาส 3 ส ่งผลต ่อการดำเน ินงาน ในส่วนของต ัวช ี ้ว ัดผลผลิต 
ในด้านการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ และคณะกรรมาธิการวิสามัญ ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
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16) สำนักกรรมาธิการ 3 
 

ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ำหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ์ รายละเอียด 
คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

(Wi  SMi) 
1 .  สน ั บสน ุ นการประ ชุม 
คณะกรรมาธิการสามัญ 

0.50 ต ั ว ช ี ้ ว ั ด ผลผล ิ ต  : สน ั บสน ุ นก า รประ ชุม 
คณะกรรมาธิการสามัญ จำนวน 276 ครั้ง 

ผลผลิต : สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ
สามัญ/คณะอนุกรรมาธิการ จำนวน 371 ครั้ง 

5  0.5 
= 2.5 

0.50  (2.5 + 2.5) 
= 2.50 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : กรรมาธิการสามัญมีความพึงพอใจ
ในการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 87 

ผลลัพธ์ : คณะกรรมาธิการสามัญมีความพึงพอใจ 
ในการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ 
ร้อยละ 87.97 

5  0.5 
= 2.5 

2. สนับสนุนการประชุมคณะ 
กรรมาธิการวิสามัญ 

0.50 ต ั ว ช ี ้ ว ั ด ผลผล ิ ต  : สน ั บสน ุ นก า รประ ชุม 
คณะกรรมาธิการวิสามัญ จำนวน 75 ครั้ง 

ผลผลิต : สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ
วิสามัญ/คณะอนุกรรมาธิการวิสามัญ จำนวน 52 ครั้ง 

1.93  0.5 
= 0.97 

0.50  (0.97 + 2.5) 
= 1.74 

ตัวช ี ้ว ัดผลลัพธ์ : กรรมาธิการว ิสามัญมีความ 
พ ึ งพอใจ ในการสน ับสน ุ นการประช ุมคณะ 
กรรมาธิการวิสามัญ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 87 

ผลลัพธ์ : ความพึงพอใจของกรรมาธิการวิสามัญ 
ด ้ านการบร ิหารจ ัดการการประช ุมม ีค ่ า เฉลี่ ย  
ร้อยละ 87.97 

5  0.5 
= 2.5 

น้ำหนักรวม  Wi = 1     =  4.24 
 
หมายเหตุ : เนื่องจากมีการยุบสภาในช่วงปลายไตรมาส 2 และมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรในไตรมาส 3 ส่งผลต่อการดำเนนิงานในส่วนของตัวช้ีวัดผลผลิตในด้านการสนับสนุนการ
ประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ และคณะกรรมาธิการวิสามัญ ไม่เปน็ไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว ้
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17) สำนักนโยบายและแผน  
 

ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ำหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ์ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

(Wi  SMi) 
1.  การทบทวนและจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
( พ . ศ .  2 5 6 6  -  2 5 7 0 )  
ของสำน ักงานเลขาธ ิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

0.18 ตัวชี้วัดผลผลิต :  
1. มีแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 
2570) ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
จำนวน 1 ฉบับ 
2. มีการถ่ายทอดทิศทาง เป้าหมายและแนวทาง
ขับเคล ื ่อนยุทธศาสตร ์ของสำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร จำนวน 1 ครั้ง 

ผลผลิต :  
1. มีแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 
2570) ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
จำนวน 1 ฉบับ 
2. มีการถ่ายทอดทิศทาง เป้าหมายและแนวทาง
ขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ของสำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร จำนวน 2 ครั้ง 

5  0.5  
= 2.5 

0.18  (2.5 + 2.5) 
= 0.90 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : บุคลากรของสำนักงานฯ มีความรู้  
ความเข ้าใจเก ี ่ยวก ับท ิศทางและเป ้าหมายของ
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ของสำน ั ก งานเลขาธ ิ ก ารสภาผ ู ้ แทนราษฎร  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลล ัพธ ์  : บ ุคลากรของสำน ักงานฯ ม ีความรู้  
ความเข้าใจเก ี ่ยวกับทิศทางและเป้าหมายของ
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ของสำน ักงานเลขาธ ิ การสภาผ ู ้ แทนราษฎร  
คิดเป็นร้อยละ 97 

5  0.5  
= 2.5 

2. จัดทำแผนปฏิบัติราชการ
รายป ี  พ .ศ .  2566  ขอ ง
ส ำ น ั ก ง า น เ ล ข า ธ ิ ก า ร 
สภาผู้แทนราษฎร 

0.18 ต ัวช ี ้ ว ัดผลผล ิต : แผนปฏ ิบ ัต ิ ราชการรายปี   
พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
จำนวน 1 ฉบับ ถูกต้องและแล้วเสร็จภายในระยะเวลา
ที่กำหนด 

ผลผลิต : แผนปฏิบัต ิราชการรายปี พ.ศ. 2566  
ของสำน ักงานเลขาธ ิ การสภาผ ู ้ แทนราษฎร  
จำนวน 1 ฉบ ับ ถ ูกต ้องและแล ้วเสร ็จภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

5  0.5  
= 2.5 

0.18  (2.5 + 2.5) 
= 0.90 

ตัวชี ้วัดผลลัพธ์ : สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎรมีแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566 ของ

ผลลัพธ์ : สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
มีแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มาใช้เป็นกรอบในการ

5  0.5  
= 2.5 
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ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ำหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ์ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

(Wi  SMi) 
สำนักงานเลขาธิการสภาผู ้แทนราษฎร มาใช้เป็น
กรอบในการปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติงาน โดยนำหน่วยงานภายในนำแผนปฏิบัติ
ราชการไปใช ้ในการข ับเคล ื ่อนงานประจำและ 
งานโครงการ 

3 .  จ ั ด ท ำ แ ผ น บ ร ิ ห า ร 
ความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต
(Business Continuity Plan 
: BCP) ข อ ง ส ำ น ั ก ง า น
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจำปี พ.ศ. 2566 

0.16 ตัวชี้วัดผลผลิต : แผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะ
วิกฤต (Business Continuity Plan : BCP) ของสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู ้แทนราษฎร ประจำปี พ.ศ. 2566 
จำนวน 1 ฉบับ โดยถูกต้องและสามารถปฏิบัติได้จริง 

ผลผลิต : แผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต 
(Business Continuity Plan : BCP) ของสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจำปี พ.ศ. 2566 
จำนวน 1 ฉบับ โดยถูกต้องและสามารถปฏิบัติได้จริง 

5  0.5  
= 2.5 

0.18  (2.5 + 2.5) 
= 0.90 

ต ั ว ช ี ้ ว ั ด ผลล ั พธ ์  : ส ำ น ั ก ง า น เ ล ข า ธ ิ ก า ร 
สภาผู้แทนราษฎร มีแผนบริหารความพร้อมต่อ
สภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan : BCP) 
ของสำน ั ก งาน เลขาธ ิ ก า รสภาผ ู ้ แทนราษฎร 
ประจำปี พ.ศ. 2566 มาใช้ เป็นแนวทางในการ
ดำเนินการกรณีเกิดวิกฤตต่าง ๆ   
 

ผลลัพธ์ : สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ได ้นำแผนบร ิหารความพร ้อมต ่อสภาวะว ิกฤต 
(Business Continuity Plan : BCP) ของสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจำปี พ.ศ. 2566  
มาใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการกรณีเกิดวิกฤต
ต่าง ๆ โดยมีการจัดกิจกรรมซักซ้อม/ทดสอบการ
อพยพหนีไฟของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

5  0.5  
= 2.5 

4. การจ ัดทำงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (จัดทำรายงาน 
ผลการควบคุมภายใน การจัดทำ
คำของบประมาณ แปรญัตติ 
ช้ีแจงงบประมาณ จัดสรร) 

  0.16 ตัวชี้วัดผลผลิต : จัดทำงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 5 เร ื ่อง ถูกต้อง 
ครบถ้วนและแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด 

ผลผล ิต : จัดทำงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 1 เรื่อง  

0.33  0.5 
= 0.17 

0.16  (2.5 +0.17) 
= 0.43 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : สำนักงานฯ มีคำขอตั้งงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ถูกต้อง 
ครบถ้วนแล้วเสร็จในระยะเวลาที่กำหนด เพื่อขอรับ
การสนับสนุนจากสำนักงบประมาณ 

ผลลัพธ์ : สำนักงบประมาณอยู่ระหว่างการพจิารณา
รายละเอียดการปรับปรุงคำของบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเลขาธิการ 
สภาผ ู ้แทนราษฎร ท ั ้ งน ี ้  สำน ักงบประมาณได้

5  0.5  
= 2.5 
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ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ำหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ์ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

(Wi  SMi) 
สนับสนุนงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 
ไปพลางก่อน ให้กับสำนักงานฯ  

5 .  จ ั ดทำรายงานผลการ
ดำเน ินงานของสำน ักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
รอบ 6 9 และ 12 เดือน 

0.16 ตัวชี ้ว ัดผลผลิต : รายงานผลการดำเนินงานของ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร รอบ 6 9 และ 
12 เดือน จำนวน 3 ฉบับ แล้วเสร็จภายในระยะเวลา
ที่กำหนด 

ผลผลิต : รายงานผลการดำเนินงานของสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร รอบ 6 9 และ 12 เดือน 
จำนวน 3 ฉบับ แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด 

5  0.5  
= 2.5 

0.16  (2.5 + 2.5) 
= 0.80 

ตัวช ี ้ว ัดผลล ัพธ ์ : หน่วยงานภายในสำน ักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้มีการนำรายงานผล
การดำเนินงานฯ หรือมติของคณะอนุกรรมการเร่งรัด 
ติดตามและประเมินผลฯ ไปใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 

 ผลลัพธ์ : หน่วยงานภายในสำนักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรได้มีการนำรายงานผลการดำเนินงานฯ 
หรือมติของคณะอนุกรรมการเร่งรัด ติดตามและ
ประเมินผลฯ ไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน โดย
ส ่ งผลให ้ม ี การดำ เน ินงานและการ เบ ิกจ ่ า ย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย และมีร ้อยละ
ความสำเร็จในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
รายปี พ.ศ. 2566 คิดเป็นร้อยละ 96.2 

5  0.5  
= 2.5 

6. จัดทำรายงานผลการส่งเสริม 
สนับสนุน และติดตามการ
ดำเนินการตามตัวช้ีวัดตามคำ
ร ับรองการปฏิบ ัต ิราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2 5 6 6  เ ส น อ เ ล ข า ธ ิ ก า ร 
สภาผู้แทนราษฎร 

0.16 ตัวชี้วัดผลผลิต : รายงานผลการส่งเสริม สนับสนุน 
และติดตามการดำเนินการตามตัวชี ้วัดตามคำรับรอง
การปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จำนวน 4 ครั้ง 

ผลผลิต : รายงานผลการส่งเสริม สนับสนุน และ
ติดตามการดำเนินการตามตัวชี ้ว ัดตามคำรับรอง 
การปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จำนวน 16 ครั้ง 

5  0.5  
= 2.5 

0.16  (2.5 + 2.5) 
= 0.80 

ตัวชี ้ว ัดผลลัพธ์ : ความสำเร็จในการปรับปรุงการ
ดำเนินงานตามรายงานผลการส่งเสริม สนับสนุน และ
ติดตามการดำเนินการตามตัวชี ้วัดตามคำรับรองการ

ผลลัพธ์ : ความสำเร็จในการปรับปรุงการดำเนินงาน
ตามรายงานผลการส่งเสริม สนับสนุน และติดตาม 
การดำเนินการตามตัวชี ้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติ

5  0.5  
= 2.5 
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ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ำหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ์ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

(Wi  SMi) 
 ปฏิบ ัต ิราชการ ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ร าชการ  ประจำป ี งบประมาณ พ .ศ .  2566  
เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร คิดเป็นร้อยละ 96 

น้ำหนักรวม  Wi = 1     =  4.73 
 
หมายเหตุ : ในตัวช้ีวัดที่ 4 การจัดทำงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (จัดทำรายงานผลการควบคุมภายใน การจัดทำคำของบประมาณ แปรญัตติ ช้ีแจงงบประมาณ จัดสรร) 
ไม่สามารถดำเนินการตามเป้าหมายได้ในขั ้นตอนการจัดทำคำของบประมาณ เนื่องจากการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีคว ามล่าช้าจากการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและการจัดตั้งรัฐบาลชุดใหม่ สำนักงบประมาณจึงขอยกเว้นการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2565 เรื่องแนวทางการจัดสรรงบประมาณและปฏิทิน
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งนี้ สำนักงบประมาณอยู่ระหว่ างการพิจารณารายละเอียดการปรับปรุงคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดยจะนำเสนอต่อคณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบในเดือนพฤศจิกายน 2566   
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18) กลุ่มงานผู้นำฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
 

ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ำหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ์ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

(Wi  SMi) 
1.สนับสนุนงานด้านธุรการทั ่วไป
ของกล ุ ่มงานผ ู ้นำฝ ่ายค ้านใน 
สภาผู้แทนราษฎร 

0.5 ตัวชี้วัดผลผลิต : การให้บริการและการสนับสนุน
ด้านเลขานุการและธุรการทั่วไป จำนวน 1,680 ครั้ง
ต่อปี 

ผลผลิต : การให้บริการและการสนับสนุนด้าน
เลขานุการและธุรการทั่วไป จำนวนเฉลี่ย 3,134 ครั้ง 
ต่อป ี

5  0.5  
= 2.5 

0.5  (2.5 +2.5)  
= 2.5 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ความสำเร็จของการดำเนินการด้าน
ธุรการทั ่วไป เป็นไปตามมาตรฐาน/ระยะเวลาที่
หน่วยงานกำหนด ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

ผลลัพธ์ : ความสำเร็จของการดำเนินการด้านธุรการ
ทั่วไป เป็นไปตามมาตรฐาน/ระยะเวลาที่หน่วยงาน
กำหนด คิดเป็นร้อยละ 100 

5  0.5  
= 2.5 

2. สนับสนุนงานด้านเลขานุการ 
ว ิ ช า ก า ร  แ ล ะ ก ฎ หมา ยของ 
กล ุ ่มงานผ ู ้นำฝ ่ายค ้านในสภา
ผู้แทนราษฎร 

0.5 ตัวช ี ้ว ัดผลผล ิต : การให้บร ิการสนับสนุนงาน 
ด ้านเลขาน ุการ ว ิชาการและกฎหมาย จำนวน  
430 เรื่อง/ปี 

ผลผลิต : การให้บริการสนับสนุนงานด้านเลขานกุาร 
วิชาการและกฎหมาย จำนวน 451 เรื่อง/ปี 
 

5  0.5  
= 2.5 

0.5  (2.5 +2.5)  
= 2.5 

ตัวช ี ้ว ัดผลลัพธ์ : งานด้านเลขานุการ ว ิชาการ 
และกฎหมายของกล ุ ่ ม งานผ ู ้ น ำฝ ่ า ยค ้ าน ใน 
สภาผู้แทนราษฎร เป็นไปตามมาตรฐาน/ระยะเวลา  
ทีห่น่วยงานกำหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลลัพธ์ : งานด้านเลขานุการ วิชาการและกฎหมาย
ของกลุ ่มงานผู ้นำฝ่ายค้านในสภาผู ้แทนราษฎร 
เป็นไปตามมาตรฐาน/ระยะเวลา ทีห่น่วยงานกำหนด 
คิดเป็นร้อยละ 100 

5  0.5  
= 2.5 

น้ำหนักรวม  Wi = 1     =  5.00 
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19) กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 

ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ำหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ์ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

(Wi  SMi) 

1 .  ต ร ว จ ส อบ ด ้ า นก า ร เ งิ น
(Financial Auditing) 
 

0.20 ตัวชี้วัดผลผลิต : ดำเนินการตรวจสอบรายงานผล
การตรวจสอบด้านการเง ิน (Financial Auditing)  
จำนวน 4 ครั้ง/ปี 

ผลผลิต : ดำเนินการตรวจสอบรายงานผลการ
ตรวจสอบด ้ านการ เ ง ิ น  (Financial Auditing) 
จำนวน 4 ครั้ง/ปี 

5  0.5 
= 2.5 

0.20  (2.5 +2.5)  
= 1.0 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : หน่วยรับตรวจสามารถปฏิบัติงาน
ให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และพบข้อผิดพลาด
น้อยลง ร้อยละ 80 

ผลลัพธ์ : หน่วยรับตรวจสามารถนำข้อเสนอแนะ
จากรายงานผลการตรวจสอบไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและพบข้อผิดพลาด
น้อยลง โดยมีความพึงพอใจต่อการรับตรวจ คิดเป็น
ร้อยละ 84.40 

5  0.5 
= 2.5 

2 .  ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ  
ตามกฎระเบียบ (Compliance 
Auditing) 

0.20 ตัวชี้วัดผลผลิต : ดำเนินการตรวจสอบการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing)  จำนวน  
4 ครั้ง/ปี 

ผลผลิต : ดำเนินการตรวจสอบการปฏิบัต ิตาม
กฎระ เบ ี ยบ  (Compliance Auditing)  จ ำนวน  
4 ครั้ง/ปี 

5  0.5 
= 2.5 

0.20  (2.5 +2.5)  
= 1.0 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : หน่วยรับตรวจสามารถปฏิบัติงาน
ให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และพบข้อผิดพลาด
น้อยลง ร้อยละ 80 
 

ผลลัพธ์ : หน่วยรับตรวจสามารถนำข้อเสนอแนะ
จากรายงานผลการตรวจสอบไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและพบข้อผิดพลาด
น้อยลง โดยมีความพึงพอใจต่อการรับตรวจ คิดเป็น
ร้อยละ 84.40 

5  0.5 
= 2.5 
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ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ำหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ์ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

(Wi  SMi) 

3. ตรวจสอบผลการดำเนินงาน 
(Performance Auditing) 
 

0.20 ตัวช ี ้ว ัดผลผลิต : ดำเนินการตรวจสอบผลการ
ด ำ เ น ิ น ง าน  ( Performance Auditing)  จำนวน  
4 ครั้ง/ปี 

ผลผลิต : ดำเนินการตรวจสอบผลการดำเนินงาน 
(Performance Auditing) จำนวน 4 ครั้ง/ปี 

5  0.5 
= 2.5 

0.20  (2.5 +2.5)  
= 1.0 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : หน่วยรับตรวจสามารถปฏิบัติงาน
ให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และพบข้อผิดพลาด
น้อยลง ร้อยละ 80 
 

 ผลลัพธ์ : หน่วยรับตรวจสามารถนำข้อเสนอแนะ
จากรายงานผลการตรวจสอบไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและพบข้อผิดพลาด
น้อยลง โดยมีความพึงพอใจต่อการรับตรวจ คิดเป็น
ร้อยละ 84.40 

5  0.5 
= 2.5 

4 .  ต ร ว จ ส อ บ เ ท ค โ น โ ล ยี  
สารสนเทศ (Information Tech 
nology Auditing) 

0.20 ตัวชี้วัดผลผลิต : ดำเนินการตรวจสอบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ( Information Technology Auditing) 
จำนวน 3 ครั้ง/ปี 

ผลผลิต : ดำเนินการตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Information Technology Auditing) จำนวน 1 ครั้ง/ปี 

0.56  0.5 
= 0.28 

0.20  (0.28 +2.5)  
= 0.56 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : หน่วยรับตรวจสามารถปฏิบัติงาน
ให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และพบข้อผิดพลาด
น้อยลง ร้อยละ 80 

ผลลัพธ์ : หน่วยรับตรวจสามารถนำข้อเสนอแนะ
จากรายงานผลการตรวจสอบไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและพบข้อผิดพลาด
น ้อยลง โดยม ีความพ ึงพอใจต ่อการร ับตรวจ  
คิดเป็นร้อยละ 84.40 

5  0.5 
= 2.5 

5. ตรวจสอบการบริหาร  
(Management  Auditing) 

0.20 ต ั ว ช ี ้ ว ั ด ผ ลผ ล ิ ต  : ต ร ว จ ส อบ ก า ร บ ร ิ ห า ร 
(Management Auditing) จำนวน 1 ครั้ง/ป ี

ผลผลิต : ตรวจสอบการบริหาร (Management 
Auditing) จำนวน 1 ครั้ง/ป ี

5  0.5 
= 2.5 

0.20  (2.5 +2.5) 
= 1.0 
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ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ำหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ์ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

(Wi  SMi) 

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : หน่วยรับตรวจสามารถปฏิบัติงาน
ให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และพบข้อผิดพลาด
น้อยลง ร้อยละ 80 

ผลลัพธ์ : หน่วยรับตรวจสามารถนำข้อเสนอแนะ
จากรายงานผลการตรวจสอบไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและพบข้อผิดพลาด
น้อยลง โดยมีความพึงพอใจต่อการรับตรวจ คิดเป็น
ร้อยละ 84.40 

5  0.5 
= 2.5 

น้ำหนักรวม Wi = 1     = 4.56 
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20) สำนักงบประมาณของรัฐสภา 
 

ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ำหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ์ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

(Wi  SMi) 
1.  งานสนับสนุนการพิจารณา 
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ ่ายประจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

0.34 ตัวชี ้วัดผลผลิต : เอกสาร/รายงานทางวิชาการ/
รายงานวิเคราะห์งบประมาณ จำนวน 16 เรื่อง 
 

ผลผลิต : เอกสารวิชาการ/รายงานวิเคราะห์
งบประมาณ จำนวน 21 เรื่อง และนำเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางต่างๆ ต่อสาธารณะ อาทิ PBO Website, 
Facebook , ระบบคลังสารสนเทศของสถาบัน 
นิติบัญญัติ  

5  0.5  
= 2.5 

0.34  (2.5 +2.5)  
= 1.70 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ผู้รับบริการนำเอกสารทางวิชาการ/
ข้อมูลรายงานผลไปใช้ประโยชน์ และมีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 

ผลลัพธ์ :  สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานฯ และ
ประชาชน ได้ใช้ประโยชน์จากเอกสารวิชาการของ
สำนักงบประมาณของรัฐสภาผ่านช่องทางการ
เผยแพร่ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
และมีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 81.20  

5  0.5  
= 2.5 

2. งานวิเคราะห์ด้านการคลังและ
เศรษฐกิจมหภาค 

0.33 ตัวชี้วัดผลผลิต : รายงานการวิเคราะห์ด้านการคลัง
และเศรษฐกิจมหภาค จำนวน 2 เรื่อง 

ผลผลิต : รายงานการวิเคราะห์ด้านการคลังและ
เศรษฐกิจมหภาค จำนวน 6 เรื่อง 

5  0.5  
= 2.5 

0.33  (2.5 +2.5) 
= 1.65 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ผู้รับบริการนำเอกสารทางวิชาการ/
ข้อมูลรายงานผลไปใช้ประโยชน์ และมีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
 

ผลลัพธ์ :  สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานฯ และ
ประชาชน ได้ใช้ประโยชน์จากเอกสารวิชาการของ
สำนักงบประมาณของรัฐสภาผ่านช่องทางการ
เผยแพร่ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
และมีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 81.20  

5  0.5  
= 2.5 

3. งานติดตามผลการใช้งบประมาณ
ของรัฐบาล 

0.33 ตัวชี้วัดผลผลิต :  
1. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ จำนวน 4 ครั้ง 

ผลผลิต :  
1. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ จำนวน 5 ครั้ง 

5  0.5  
= 2.5 

0.33  (2.5 +2.5) 
= 1.65 
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ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ำหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ์ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

(Wi  SMi) 
2 .  รายงานผลการอน ุม ัต ิ ให ้ ใช ้ จ ่ ายงบกลาง  
รายการเงินสำรองจ่ายเพื่อกรณี ฉุกเฉินหรือจำเป็น 
จำนวน 4 ครั้ง  

2. รายงานผลการอนุมัติให้ใช้จ่ายงบกลาง รายการ
เง ินสำรองจ่ายเพื ่อกรณี ฉ ุกเฉ ินหร ือจำเป็น 
จำนวน 4 ครั้ง  

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ผู้รับบริการนำเอกสารทางวิชาการ/
ข้อมูลรายงานผลไปใช้ประโยชน์ และมีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลลัพธ์ :  สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานฯ และ
ประชาชน ได้ใช้ประโยชน์จากเอกสารวิชาการของ
สำนักงบประมาณของรัฐสภาผ่านช่องทางการ
เผยแพร่ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
และมีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 81.20 

5  0.5  
= 2.5 

น้ำหนักรวม  Wi = 1     = 5.00 
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21) กลุ่มงานประธานรัฐสภา 

 

ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ำหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ์ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

(Wi  SMi) 
1.สนับสนุนงานด้านเลขานุการ
และธ ุรการทั ่วไปของกล ุ ่มงาน
ประธานรัฐสภา 

0.5 ตัวช ี ้ว ัดผลผลิต : การให้บร ิการสนับสนุนด้าน 
การประชุมของกลุ ่มงานประธานรัฐสภา จำนวน  
500 เรื่อง/ปี 

ผลผลิต : การให้บริการสนับสนุนด้านการประชุม
ของกลุ่มงานประธานรัฐสภา จำนวน 1,117 เรื่อง/ปี 

5  0.5  
= 2.5 

0.5  (2.5 +2.5)  
= 2.5 

ตัวชี ้ว ัดผลลัพธ์ : ความสำเร็จในการปฏิบัติงาน 
ด้านเลขานุการและธุรการทั่วไปเป็นไปตามมาตรฐาน
ที่กำหนดไว้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

ผลล ัพธ ์  : ความสำ เร ็ จ ในการปฏ ิบ ั ต ิ ง าน 
ด ้ าน เลขาน ุ ก ารและธ ุ ร การท ั ่ ว ไป เป ็ น ไป 
ตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ โดยมีฐานข้อมูลในการ
ปฏิบัติงานของกลุ่มงานประธานรัฐสภาและภารกิจ
ของประธานรัฐสภา คิดเป็นร้อยละ 100 

5  0.5  
= 2.5 

2. การจัดทำเอกสารวิชาการหรือ
กฎหมายเสนอความเห็น เพื่อ
สน ับสน ุนการดำเน ินงานของ
ประธานร ัฐสภา และประธาน 
สภาผู้แทนราษฎร 

0.5 ตัวช ี ้ว ัดผลผลิต : การให้บร ิการสนับสนุนงาน 
ด้านวิชาการและกฎหมาย จำนวน 20 เรื่อง/ปี 

ผลผลิต : การให้บริการสนับสนุนงานด้านวิชาการ
และกฎหมาย จำนวน 202 เรื่อง/ปี 

5  0.5  
= 2.5 

0.5  (2.5 +2.5)  
= 2.5 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ความสำเร็จในการสนับสนุนงาน
ด้านวิชาการและกฎหมาย ของการดำเนินการเป็นไป
ตามมาตรฐานที่ได้กำหนดไว้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

ผลล ัพธ ์ : ความสำเร ็จในการสนับสน ุนงาน 
ด้านวิชาการและกฎหมาย เป็นไปตามมาตรฐาน 
ที่ได้กำหนดไว้ โดยประธานรัฐสภาได้นำเอกสาร
งานด ้ านว ิชาการและกฎหมายไปประกอบ 
การประชุมและวินิจฉัยสั่งการ คิดเป็นร้อยละ 100 

5  0.5  
= 2.5 

น้ำหนักรวม  Wi = 1     = 5.00  
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21. สำนักบริการทางการแพทย์ประจำรัฐสภา 
 

ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ำหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ์ รายละเอียด 
คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

(Wi  SMi) 
1. ให้บริการตรวจรักษาพยาบาล
เบื้องต้น ภาวะฉุกเฉินและวิกฤต
ทางสุขภาพให้แก่สมาชิกรัฐสภา  
ข ้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้างสังกัดรัฐสภา บุคลากร 
ในวงงานรัฐสภา และประชาชน
ภายในพื้นที่รัฐสภา 

0.25 ต ั วช ี ้ ว ั ด ผลผล ิ ต  : ผ ู ้ ม า ร ั บบร ิ ก า ร ตรวจ
รักษาพยาบาลเบื้องต้น ภาวะฉุกเฉินและวิกฤตทาง
สุขภาพ จำนวน 3,000 คน/ปี 
 

ผลผลิต : ผู ้มารับบริการตรวจรักษาพยาบาล
เบื ้องต ้น ภาวะฉุกเฉ ินและวิกฤตทางส ุขภาพ  
จำนวน 8,910 คน/ปี 
 

5  0.5  
= 2.5 

0.25  (2.5 +2.5)  
= 1.25 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ผู้มารับบริการมีความพึงพอใจ
ต่อการปฏิบัติงานของสำนักบริการทางการแพทย์
ประจำรัฐสภา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 87 
 

ผลลัพธ์ : ผ ู ้มาร ับบร ิการมีความพึงพอใจต่อ 
การปฏิบัติงานของสำนักบริการทางการแพทย์
ประจำร ัฐสภา โดยไม่ม ีข ้อร ้องเร ียน คิดเป็น 
ร้อยละ 100 

5  0.5  
= 2.5 

2.  การตรวจสุขภาพประจำปี 
ส ำ ห ร ั บ ส ม า ช ิ ก ร ั ฐ ส ภ า 
ข้าราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจ้างของส่วนราชการ
ส ังก ัดร ัฐสภา และบุคลากร 
ในวงงานรัฐสภา 

0.25 ตัวชี้วัดผลผลิต : จำนวนผู้เข้ารับการตรวจสขุภาพ
ประจำปี ไม่น้อยกว่า 800 คน/ป ี

ผลผลิต : จำนวนผู้เข้ารับการตรวจสุขภาพ จำนวน 
8,910 คน/ปี 

5  0.5  
= 2.5 

0.25  (2.5 +2.5)  
= 1.25 

ตัวชี ้ว ัดผลลัพธ์ : สมาชิกรัฐสภา ข้าราชการ 
พนักงานราชการ และลูกจ้างของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา และบุคลากรในวงงานรัฐสภาได้รับ
การรายงานผลการตรวจสุขภาพประจำปีที่ถูกตอ้ง
ครบถ้วนพร้อมทั้งได้รับคำแนะนำในการปฏิบัติตัว
และการดูแลสุขภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

ผลลัพธ์ : สมาชิกรัฐสภา ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
และบุคลากรในวงงานรัฐสภาได้รับการรายงานผล
การตรวจสุขภาพประจำปีที่ถูกต้องครบถ้วนพร้อม
ทั้งได้รับคำแนะนำในการปฏิบัติตัวและการดูแล
สุขภาพ คิดเป็นร้อยละ 80 
 
 

5  0.5  
= 2.5 
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ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ำหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ์ รายละเอียด 
คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

(Wi  SMi) 
3.  ตรวจสอบและบำรุงรักษา
อุปกรณ์ทางการแพทย์ให้พร้อม
ใช้งาน เช่น ตรวจเครื่อง AED 

0.25 ตัวชี้วัดผลผลิต : การตรวจสอบและบำรุงรักษา
อุปกรณ์ทางการแพทย์ จำนวน 48 ครั้ง  

ผลผลิต : การตรวจสอบและบำรุงรักษาอุปกรณ์
ทางการแพทย์ จำนวน 220 ครั้ง 

5  0.5  
= 2.5 

0.25  (2.5 +2.5)  
= 1.25 

0.25 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : อุปกรณ์ทางการแพทย์สามารถ
อ่านและวิเคราะห์คลื ่นไฟฟ้าหัวใจของผู ้ป ่วย 
ได้อย่างถูกต้องและแม่นยำตามมาตรฐานของ
คณะกรรมการมาตรฐานการช่วยชีวิต  ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ผลลัพธ์ : อุปกรณ์ทางการแพทย์สามารถอ่านและ
วิเคราะห์คลื่นไฟฟ้าหัวใจของผู้ป่วยได้อย่างถูกต้อง
และแม่นยำตามมาตรฐานของคณะกรรมการ
มาตรฐานการช่วยชีวิต คิดเป็นร้อยละ 100 

5  0.5  
= 2.5 

4 .  ก ิ จ ก ร ร ม ส ร ้ า ง เ ส ร ิ ม
สุขภาพให้แก่สมาชิกรัฐสภา 
ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ล ูกจ ้าง ส ่วนราชการส ังกัด
รัฐสภา และบุคลากรในวงงาน
รัฐสภา 

0.25 ตัวชี้วัดผลผลิต : จัดกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ 
จำนวน 10 ครั้ง 
 

ผลผลิต : จัดกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ จำนวน 
139 ครั้ง 

5  0.5  
= 2.5 

0.25  (2.5 +2.5)  
= 1.25 

0.25 ตัวชี ้วัดผลลัพธ์ :  สมาชิกรัฐสภา ข้าราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจ้างส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
และบุคลากรในวงงานรัฐสภา ที่ได้รับการสร้าง
เสริมสุขภาพมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถ
ปฏ ิบ ัต ิตนให ้ห ่ างไกลจากโรค ไม ่น ้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ผลลัพธ์ :  สมาชิกรัฐสภา ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และ
บุคลากรในวงงานรัฐสภา ที่ได้รับการสร้างเสริม
สุขภาพมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัตติน
ให้ห่างไกลจากโรค คิดเป็นร้อยละ 100 

5  0.5  
= 2.5 

น้ำหนักรวม  Wi = 1     =  5.00 
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22) สำนักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 
 

ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ำหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ์ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

(Wi  SMi) 
1.   การเข ้าร ่วมประช ุมร ัฐสภา
ระหว่างประเทศ 

1 ตัวชี้วัดผลผลิต :  
1. การเข้าร่วมประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ 
จำนวน 6 ครั้ง 
2. รายงานการเข้าร่วมประชุมรัฐสภาระหว่าง
ประเทศ จำนวน 6 ฉบับ โดยมีความสำเร็จของ
การสนับสนุนการเข้าร่วมประชุมรัฐสภาระหวา่ง
ประเทศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 โดยใช้ตัวชี้วัด
จากจำนวนประเด็นสารัตถะที่คณะผู้แทนรัฐสภา
ไทยเสนอต่อที่ประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ 
ไม่น้อยกว่า 5 ประเด็น 

ผลผลิต :  
1. การเข ้าร ่วมประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ 
จำนวน 57 ครั้ง 
2. รายงานการเข้าร ่วมประชุมรัฐสภาระหว่าง
ประเทศ จำนวน 26 ฉบับ โดยมีความสำเร็จของการ
สนับสนุนการเข้าร่วมประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ 
ร ้อยละ100 โดยใช้ต ัวชี ้ว ัดจากจำนวนประเด็น
สารัตถะที่คณะผู้แทนรัฐสภาไทยเสนอต่อที่ประชุม
รัฐสภาระหว่างประเทศจำนวน 73 ประเด็น 
 

5  0.5  
= 2.5 

1  (2.5 +2.5)  
= 5 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : : ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ
ในการเข ้าร ่วมการประชุมร ัฐสภาระหว่าง
ประเทศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลลัพธ์ : ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการเข้าร่วม
การประช ุมร ัฐสภาระหว ่ างประเทศ  ค ิด เป็น 
ร้อยละ 92.76 

5  0.5  
= 2.5 

น้ำหนักรวม  Wi = 1     =  5.00 
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25) สำนักความสมัพันธ์ระหว่างประเทศ 
 

ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ำหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ์ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

(Wi  SMi) 
1.  การสนับสนุนการเด ินทาง 
ไปประชุมทวิภาคี ณ ต่างประเทศ/
การเดินทางเยือนต่างประเทศของ
คณะผู้แทนรัฐสภาไทย คณะผู้แทน
กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย
ระหว่างประเทศของทวิภาคี และ
บ ุ คคลส ำค ัญของสำน ั ก งาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

0.14 ตัวช ี ้ว ัดผลผล ิต : จำนวนคร ั ้ งในการสนับสนุน 
การเดินทางเยือน (3 ครั้ง) 

ผลผลิต : การสนับสนุนการเดินทางเยือน 
จำนวน 3 ครั้ง 
 

5  0.5  
= 2.5 

0.14  (2.5+2.5)  
= 0.70 

ตัวชี ้ว ัดผลลัพธ์ : ความพึงพอใจของผู ้ร ับบริการ 
ฝ่ายไทยในการสนับสนุนการเดินทางเยือนต่างประเทศ
ของคณะผู ้แทนรัฐสภาไทยหรือสภาผู ้แทนราษฎร  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลลัพธ์ : ความพึงพอใจของผู ้ร ับบริการ 
ฝ่ายไทยในการสนับสนุนการเดินทางเยือน
ต่างประเทศของคณะผู้แทนรัฐสภาไทยหรือ
สภาผู้แทนราษฎร คิดเป็นร้อยละ 93 

5  0.5  
= 2.5 

2. การสนับสนุนการรับรองแขกเยือน
จากต ่างประเทศในฐานะแขกของ
รัฐสภา การรับรองบุคคลหรือคณะ
บุคคลสำคัญชาวต่างประเทศ ในโอกาส
การเข้าเยี ่ยมคารวะ/พบปะหารือกับ
บ ุ คคลสำค ั ญของร ั ฐสภาไทย  
กลุ่มมิตรภาพฯ และบุคคลสำคัญของ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

0.14 ตัวช ี ้ว ัดผลผล ิต : จำนวนคร ั ้ งในการสนับสนุน 
การรับรองแขกเยือนจากต่างประเทศในฐานะแขกของ
รัฐสภา การรับรองบุคคลหรือคณะบุคคลสำคัญชาว
ต่างประเทศ ในโอกาสการเข้าเยี ่ยมคารวะ/พบปะ
หารือกับบุคคลสำคัญของรัฐสภาไทย กลุ่มมิตรภาพฯ 
และบ ุ คคลส ำค ัญของส ำน ั ก ง าน เ ลขา ธ ิ ก า ร 
สภาผู้แทนราษฎร (77 ครั้ง) 
 
 
 

ผลผลิต : การสนับสนุนการรับรองแขกเยือน
จากต่างประเทศในฐานะแขกของร ัฐสภา  
การร ับรองบ ุคคลหร ือคณะบ ุคคลสำคัญ 
ชาวต ่างประเทศ ในโอกาสการเข ้าเย ี ่ยม
คารวะ/พบปะหาร ือก ับบ ุคคลสำค ัญของ
รัฐสภาไทย กลุ่มมิตรภาพฯ และบุคคลสำคัญ
ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู ้แทนราษฎร 
จำนวน 77 ครั้ง 
 

5  0.5  
= 2.5 

0.14  (2.5+2.5)  
= 0.70 
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ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ำหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ์ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

(Wi  SMi) 
ตัวชี ้ว ัดผลลัพธ์ : ความพึงพอใจของผู ้ร ับบริการ 
ฝ่ายไทยในการสนับสนุนการรับรองแขกเยือนจาก
ต่างประเทศในฐานะแขกของรัฐสภา การรับรองบุคคล
หรือคณะบุคคลสำคัญชาวต่างประเทศ ในโอกาสการ
เข้าเยี ่ยมคารวะ/พบปะหารือกับบุคคลสำคัญของ
รัฐสภาไทย กลุ ่มมิตรภาพฯ และบุคคลสำคัญของ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
 

ผลลัพธ์ : ความพึงพอใจของผู ้ร ับบริการ 
ฝ่ายไทยในการสนับสนุนการรับรองแขกเยือน
จากต่างประเทศในฐานะแขกของร ัฐสภา  
การร ับรองบ ุคคลหร ือคณะบ ุคคลสำคัญ 
ชาวต ่างประเทศ ในโอกาสการเข ้าเย ี ่ยม
คารวะ/พบปะหาร ือก ับบ ุคคลสำค ัญของ
รัฐสภาไทย กลุ่มมิตรภาพฯ และบุคคลสำคัญ
ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู ้แทนราษฎร  
คิดเป็นร้อยละ 93 

5  0.5  
= 2.5 

3. การสนับสนุนการจัดเลี้ยงรับรอง
บ ุ คคลหร ื อคณะบ ุคคลสำคัญ 
ชาวต ่างประเทศ และก ิจกรรม
ภายในประเทศของกลุ่มมิตรภาพ
สมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ 

0.12 ตัวชี้วัดผลผลิต : จำนวนครั้งในการสนับสนุนการจัด
เ ล ี ้ ย ง ร ั บ ร อ งบ ุ ค ค ล ห ร ื อ ค ณ ะ บ ุ ค ค ล ส ำ คั ญ 
ชาวต ่างประเทศ และก ิจกรรมภายในประเทศ 
ของกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ  
(68 ครั้ง) 

ผลผลิต : การสนับสนุนการจัดเลี ้ยงรับรอง
บุคคลหรือคณะบุคคลสำคัญชาวต่างประเทศ 
แ ล ะ ก ิ จ ก ร ร ม ภ า ย ใ น ป ร ะ เ ท ศ ข อ ง  
กลุ ่มม ิตรภาพสมาชิกร ัฐสภาไทยระหว่าง
ประเทศ จำนวน 68 ครั้ง 

5  0.5  
= 2.5 

0.12  (2.5 +2.5)  
= 0.60 

ตัวชี ้ว ัดผลลัพธ์ : ความพึงพอใจของผู ้ร ับบริการ 
ฝ่ายไทยในการสนับสนุนการจัดเลี้ยงรับรองบุคคลหรือ
คณะบุคคลสำค ัญชาวต่างประเทศและกิจกรรม
ภายในประเทศของกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย
ระหว่างประเทศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลลัพธ์ : ความพึงพอใจของผู ้ร ับบริการ 
ฝ่ายไทยในการสนับสนุนการจัดเลี ้ยงรับรอง
บุคคลหรือคณะบุคคลสำคัญชาวต่างประเทศ
และกิจกรรมภายในประเทศของกลุ่มมิตรภาพ
สมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ คิดเป็น
ร้อยละ 93 

5  0.5  
= 2.5 
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ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ำหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ์ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

(Wi  SMi) 
4. การสนับสนุนการจัดประชุม
กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย
ระหว่างประเทศ 

0.12 ตัวชี้วัดผลผลิต : จำนวนครั้งในการสนับสนุนการจัด
ประชุมกลุ ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่าง
ประเทศ (31 ครั้ง) 

ผลผลิต : การสนับสนุนการจัดประชุมกลุ่ม
มิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ 
จำนวน 31 ครั้ง 

5  0.5  
= 2.5 

0.12  (2.5 +2.5)  
= 0.60 

 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ความพึงพอใจของผู้รับบริการฝ่าย
ไทยในการสนับสนุนการจัดประชุมกลุ ่มมิตรภาพ
สมาชิกร ัฐสภาไทยระหว่างประเทศ  ไม ่น ้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ผลลัพธ์ : ผู้รับบริการฝ่ายไทยมีความพึงพอใจ
ในการสนับสนุนการจัดประชุมกลุ่มมิตรภาพ
สมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ คิดเป็น
ร้อยละ 93 

5  0.5  
= 2.5 

5. การจัดทำสารที่บุคคลสำคัญของ
รัฐสภาไทย นำส่งถึงบุคคลสำคัญ
ชาวต่างประเทศ เพื ่อแสดงความ
ปรารถนาดีและแสดงข้อคิดเห็น
เกี ่ยวกับประเด็นต่าง ๆ และได้รับ
สารตอบกลับจากบุคคลสำคัญชาว
ต่างประเทศ 

0.12 ตัวชี้วัดผลผลิต : จำนวนครั้งในการจัดทำสารที่บุคคล
สำค ัญของร ั ฐสภาไทย  นำส ่ งถ ึ งบ ุ คคลสำคัญ 
ชาวต่างประเทศ เพื่อแสดงความปรารถนาดีและแสดง
ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นต่าง ๆ และได้รับสารตอบ
กลับจากบุคคลสำคัญชาวต่างประเทศ (87 ครั้ง) 

ผลผลิต : การจัดทำสารที่บุคคลสำคัญของ
ร ั ฐ ส ภ า ไ ท ย  น ำ ส ่ ง ถ ึ ง บ ุ ค ค ล ส ำ คั ญ 
ชาวต่างประเทศ เพื่อแสดงความปรารถนาดี
และแสดงข้อคิดเห็นเกี ่ยวกับประเด็นต่าง ๆ 
และได ้ร ับสารตอบกลับจากบุคคลสำคัญ 
ชาวต่างประเทศ จำนวน 87 ครั้ง 

5  0.5  
= 2.5 

0.12  (2.5 +2.5)  
= 0.60 

ตัวช ี ้ว ัดผลลัพธ์ : ความพึงพอใจของผู ้ร ับบร ิการ 
ฝ่ายไทยในการจัดทำสารที่บุคคลสำคัญของรัฐสภาไทย 
นำส่งถึงบุคคลสำคัญชาวต่างประเทศ เพื่อแสดงความ
ปรารถนาดีและแสดงข้อคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นต่าง ๆ 
แ ล ะ ไ ด ้ ร ั บ ส า ร ต อ บ ก ล ั บ จ า ก บ ุ ค ค ล ส ำ คั ญ 
ชาวต่างประเทศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลล ัพธ ์ : ความพึงพอใจของผ ู ้ร ับบร ิการ 
ฝ่ายไทยในการจัดทำสารที่บุคคลสำคัญของ
ร ั ฐ ส ภ า ไ ท ย  น ำ ส ่ ง ถ ึ ง บ ุ ค ค ล ส ำ คั ญ 
ชาวต่างประเทศ เกี่ยวกับประเด็นต่าง ๆ และ
ไ ด ้ ร ั บ ส า รตอบกล ั บจ ากบ ุ คคลส ำคัญ 
ชาวต่างประเทศ คิดเป็นร้อยละ 93 

5  0.5  
= 2.5 
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ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ำหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ์ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

(Wi  SMi) 
6) การอำนวยความสะดวกในการ
เดินทางไปราชการต่างประเทศ
ของสมาช ิกสภาผ ู ้แทนราษฎร 
สม าช ิ ก ร ั ฐ สภ า  ข ้ า ร า ชกา ร
ส ำ น ั ก ง า น เ ล ข า ธ ิ ก า ร ส ภ า
ผู ้แทนราษฎร และบุคคล ในวง
งานรัฐสภา 

0.12 ตัวชี้วัดผลผลิต : จำนวนครั้งในการอำนวยความสะดวก
ในการ เด ิ นทางไปราชการต ่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ข อ ง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกรัฐสภา ข้าราชการ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู ้แทนราษฎร และบุคคล 
ในวงงานรัฐสภา (165 ครั้ง) 
 

ผลผล ิต : การอำนวยความสะดวกในการ
เด ิ นทางไปราชการต ่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ข อ ง
สมาชิกสภาผู ้แทนราษฎร สมาชิกร ัฐสภา 
ข ้ า ร า ช ก า ร ส ำ น ั ก ง า น เ ล ข า ธ ิ ก า ร 
สภาผู้แทนราษฎร และบุคคลในวงงานรัฐสภา  
จำนวน 165 ครั้ง 

5  0.5  
= 2.5 

0.12  (2.5 +2.5)  
= 0.60 

ตัวชี ้ว ัดผลลัพธ์ : ความพึงพอใจของผู ้ร ับบริการ 
ฝ่ายไทยในการอำนวยความสะดวกในการเดินทางไป
ราชการต่างประเทศของสมาชิกสภาผู ้แทนราษฎร 
สมาช ิกร ัฐสภา ข ้าราชการสำน ักงานเลขาธิการ 
สภาผ ู ้แทนราษฎร และบ ุคคลในวงงานร ัฐสภา  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

ผลลัพธ์ : ความพึงพอใจของผ ู ้ร ับบร ิการ 
ฝ่ายไทยในการอำนวยความสะดวกในการ
เ ด ิ น ท า ง ไ ป ร า ชก า รต ่ า ง ป ร ะ เทศ ของ
สมาชิกสภาผู ้แทนราษฎร สมาชิกร ัฐสภา 
ข ้ า ร า ช ก า ร ส ำ น ั ก ง า น เ ล ข า ธ ิ ก า ร 
สภาผู้แทนราษฎร และบุคคลในวงงานรัฐสภา 
คิดเป็นร้อยละ 93 

5  0.5  
= 2.5 

7 .  ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ข ้ อ มู ล 
ด ้านต ่างประเทศในการจ ัดทำ
ประเด ็นประกอบการสนทนา
ระหว่างบุคคลสำคัญของรัฐสภา
ไทยและสำนักงานเลขาธิการสภา
ผู ้แทนราษฎร กับบุคคลสำคัญ  
ชาวต่างประเทศ และการให้บริการ
ข้อมูลแก่บุคคลในวงงานรัฐสภา 

0.12 ตัวช ี ้ว ัดผลผลิต : จำนวนครั ้งในการสนับสนุนการ
ให้บริการข้อมูลด้านต่างประเทศ ในการจัดทำประเด็น
ประกอบการสนทนาระหว ่างบ ุคคลสำค ัญของ   
รัฐสภาไทย และสำนักงานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร 
กับบุคคลสำคัญชาวต่างประเทศและการให้บริการ
ข้อมูลแก่บุคคลในวงงานรัฐสภา (90 ครั้ง) 

ผลผลิต : การสนับสนุนการให้บริการข้อมูลด้าน
ต่างประเทศ ในการจัดทำประเด็นประกอบการ
สนทนาระหว่างบุคคลสำคัญของรัฐสภาไทย 
และสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร กับ
บ ุคคลสำค ัญชาวต ่ า งประ เทศและการ
ให้บริการข้อมูลแก่บุคคลในวงงานรัฐสภา  
จำนวน 93 ครั้ง 
 

5  0.5  
= 2.5 

0.12  (2.5 +2.5)  
= 0.60 
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ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ำหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ์ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

(Wi  SMi) 
ตัวชี ้ว ัดผลลัพธ์ : ความพึงพอใจของผู ้ร ับบริการ
เกี่ยวกับข้อมูลด้านต่างประเทศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลลัพธ์ : ความพึงพอใจของผู ้ร ับบริการ
เก ี ่ยวกับข้อม ูลด ้านต ่างประเทศ คิดเป็น 
ร้อยละ 93 

5  0.5  
= 2.5 

8 .  ก า ร จ ั ด ท ำ ป ร ะ ม วล ข ่ า ว
ต่างประเทศประจำสัปดาห์ และ
การจ ัดทำประมวลข ่าวประจำ 
เดือน เพื ่อสนับสนุนภารกิจของ
ฝ่ายนิติบัญญัติ 

0.12 ตัวชี้วัดผลผลิต : จำนวนครั้งในการจัดทำประมวล
ข ่าวต ่างประเทศประจำสัปดาห์ และการจ ัดทำ
ประมวลข่าวประจำเดือน เพื่อสนับสนุนภารกิจของ
ฝ่ายนิติบัญญัติ (28 ครั้ง) 

ผลผลิต : การจัดทำประมวลข่าวต่างประเทศ
ประจำสัปดาห์ และการจัดทำประมวลข่าว
ประจำเดือน เพื่อสนับสนุนภารกิจของฝ่ายนิติ
บัญญัติ จำนวน 28 ครั้ง 
 

5  0.5  
= 2.5 

0.12  (2.5 +2.5)  
= 0.60 

ตัวชี ้ว ัดผลลัพธ์ : ความพึงพอใจของผู ้ร ับบริการ 
ในการจัดทำประมวลข่าวต่างประเทศประจำสัปดาห์ 
และการจัดทำประมวลข่าวประจำเดือน เพื่อสนับสนุน
ภารกิจของฝ่ายนิติบัญญัติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลลัพธ์ : ความพึงพอใจของผู ้ร ับบริการ 
ในการจัดทำประมวลข่าวต่างประเทศประจำ
สัปดาห์ และการจัดทำประมวลข่าวประจำเดือน 
เพื ่อสนับสนุนภารกิจของฝ่ายนิต ิบ ัญญัติ  
คิดเป็นร้อยละ 93 

5  0.5  
= 2.5 

น้ำหนักรวม  Wi = 1     =  5.00 
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26) สำนักภาษาต่างประเทศ 
 

ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ำหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ์ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

(Wi  SMi) 
1.  การให้บริการด้านการแปล
เอกสาร 

0.50 ตัวชี้วัดผลผลิต : การให้บริการด้านการแปลเอกสาร 
จำนวน 40 เรื่อง 

ผลผลิต : การให้บริการด้านการแปลเอกสาร 
จำนวน 40 เรื่อง 

5  0.5  
= 2.5 

0.50  (2.5 +2.5)  
= 2.50 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : งานแปลที่ได้สนับสนุนภารกิจของ
ผู้รับบริการความต้องการ โดยผู้รับบริการงานแปลมี
ความพึงพอใจต่อการให้บริการด้านการแปลเอกสาร 
ร้อยละ 85 

ผลลัพธ์ : ผู้รับบริการงานแปลมีความพึงพอใจ
ต่อการให้บริการด้านการแปลเอกสาร ร้อยละ 
98.5 

5  0.5  
= 2.5 

2.  การปฏิบัติหน้าที่ล่าม 0.50 ตัวชี้วัดผลผลิต : การปฏิบัติหน้าที่ล่าม จำนวน  
45 วาระ 

ผลผลิต : การปฏิบ ัต ิหน้าที ่ล ่าม จำนวน  
144 วาระ 

5  0.5  
= 2.5 

0.50  (2.5 +2.5)  
= 2.50 

ตัวชี ้วัดผลลัพธ์ : การปฏิบัติหน้าที ่ล ่าม สามารถ
สนับสน ุนภารก ิจให ้บรรล ุตามว ัตถ ุประสงค์ เกิด
ความสัมพันธ์อันดีและความประทับใจระหว่างผู้รับบริการ
กับบุคคลสำคัญชาวต่างชาติ โดยผู้รับบริการงานล่าม 
มีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติหน้าที่ล่าม ร้อยละ 85 

ผลลัพธ์ : ผู้รับบริการงานล่ามมีความพึงพอใจ 
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ล่าม ร้อยละ 98 

 

5  0.5  
= 2.5 

น้ำหนักรวม  Wi = 1     = 5.00 
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27) กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ำหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ์ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

(Wi  SMi) 
1.  การทบทวนและจ ัดทำแผน
ยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียน
ของส ่วนราชการส ังก ัดร ัฐสภา  
พ.ศ. 2566 – 2570 

0.15 ตัวชี้วัดผลผลิต :  
1. มีแผนยุทธศาสตร์ด ้านประชาคมอาเซียนของ 
ส ่วนราชการส ังก ัดร ัฐสภา พ.ศ. 2566 - 2570   
จำนวน 1 ฉบับ 
2. การถ ่ายทอดทิศทาง เป ้าหมายและแนวทาง
ขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จำนวน 1 ครั้ง 

ผลผลิต :  
1. มีแผนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียน
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. 2566 - 
2570 จำนวน 1 ฉบับ 
2. การถ่ายทอดทิศทาง เป้าหมายและแนวทาง
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียน
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จำนวน 1 ครั้ง 

5  0.5  
= 2.5 

0.15  (2.5 +2.5)  
= 0.75 

ตัวชี ้วัดผลลัพธ์ : แผนยุทธศาสตร์ด้านประชาคม
อาเซ ียนของส ่วนราชการส ังก ัดร ัฐสภา สามารถ
สนับสนุนการขับเคลื่อนตัวชี ้วัดประเด็นการพัฒนา 
(SMART Parliament) ของสำนักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566-2570) และสอดคล้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์การ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

ผลลัพธ์ : การขับเคลื ่อนแผนยุทธศาสตร์ 
ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัด
ร ัฐสภา สามารถสนับสนุนการขับเคล ื ่อน
ต ั ว ช ี ้ ว ั ด ป ร ะ เ ด ็ น ก า รพ ั ฒนา  ( SMART 
Parliament) ข อ งส ำ น ั ก ง า น เ ลข า ธ ิ ก า ร 
สภาผู้แทนราษฎรตามแผนปฏบิัติราชการระยะ  
5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) และสอดคล้องเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) 

5  0.5  
= 2.5 

2 . จ ั ดทำแผนปฏ ิ บ ั ต ิ การด ้ าน
ป ร ะ ช า ค ม อ า เ ซ ี ย น ข อ ง 

0.15 ตัวชี ้ว ัดผลผลิต : แผนปฏิบัต ิการด้านประชาคม
อาเซ ียนของส ่วนราชการส ังก ัดร ัฐสภาประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  จำนวน 1 ฉบับ 

ผลผลิต : มีแผนปฏิบัติการด้านประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  จำนวน 1 ฉบับ 

5  0.5  
= 2.5 

0.15  (2.5 +2.5)  
= 0.75 
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ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ำหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ์ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

(Wi  SMi) 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ความสำเร็จของการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คิดเป็น
ร้อยละ 100 

ผลลัพธ์ : ความสำเร็จของการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการด้านประชาคมอาเซียนของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 คิดเป็นร้อยละ 100 

5  0.5  
= 2.5 

3. การสนับสนุนการประชุมคณะ 
กรรมการประชาคมอาเซ ียนของ 
ส ่วนราชการส ั งก ัดร ั ฐสภา และ
คณะอนุกรรมการฯ ทีเ่กี่ยวข้อง 

0.14 ตัวชี้วัดผลผลิต : จัดประชุมคณะกรรมการประชาคม
อาเซ ี ยนของส ่ วนราชการส ั งก ั ดร ั ฐสภา และ
คณะอนุกรรมการฯ ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 12 ครั้ง 

ผลผลิต : จัดประชุมคณะกรรมการประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และ
คณะอนุกรรมการฯ ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 15 ครั้ง 

5  0.5  
= 2.5 

0.14  (2.5 +2.5)  
= 0.70 

0.14 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ประเด็น/เรื่องพิจารณาที่ได้จากการ
ประช ุมคณะกรรมการประชาคมอาเซ ียนของ 
ส่วนราชการสังกัดร ัฐสภา ได้ร ับการนำไปปฏิบัติ   
ร้อยละ 100 

ผลลัพธ์ : ประเด็น/เรื่องพิจารณาที่ได้จากการ
ประชุมคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้รับการนำไปปฏบิตัิ  
ร้อยละ 100 โดยดำเนินการผ่านโครงการต่าง ๆ 
ดังนี ้
       1) โครงการพ ัฒนากฎหมายภายใน 
เพื่อรองรับการทำงานด้านประชาคมอาเซียน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
       2) โครงการแลกเปลี ่ยนบุคลากรด้าน 
นิต ิบ ัญญัติและด้านต่างประเทศในบริบท
ประชาคมอาเซ ียน ประจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

5  0.5  
= 2.5 
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ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ำหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ์ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

(Wi  SMi) 
     3) โครงการเสวนาประชาคมอาเซียนของ
รัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     4) โครงการพัฒนากฎหมายภายในเพื่อ
รองร ับการทำงานด้านประชาคมอาเซ ียน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4 .  ก า ร ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น ภ า ร กิ จ 
ด ้านประชาคมอาเซ ียนของฝ ่าย 
นิติบัญญัติ ที ่รองรับต่อเป้าหมาย
การพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน และประเด็น 
ท้าทายใหม่ 

0.14 ตัวชี้วัดผลผลิต :  
1. จัดกิจกรรม/โครงการร่วมกับองค์กรเครือข่าย 
ด้านการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน ทั ้งภายในและภายนอก
ประเทศ จำนวน 4 ครั้ง 
2. ดำเนินงานด้านความร ่วมมือเพื ่อการพัฒนา 
ตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 1 เป้าหมาย 
3. บุคลากรที ่ได้ร ับการพัฒนา/ผ่านการฝึกอบรม  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย 
4. กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจในการนำความรู้
ไปใช้ประโยชน์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

ผลผลิต :  
1. จ ัดก ิจกรรม/โครงการร ่วมก ับองค ์กร
เครือข่ายด้านการพัฒนาที่ยั ่งยืน ทั้งภายใน
และภายนอกประเทศ จำนวน 4 ครั้ง 
2. ดำเนินงานด้านความร่วมมือเพื่อการพฒันา
ตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 1 เป้าหมาย 
3. บ ุคลากรที ่ ได ้ร ับการพัฒนา/ผ ่านการ
ฝึกอบรมร้อยละ 96 ของกลุ่มเป้าหมาย 
4. กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจในการนำ
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 95.9 

5  0.5  
= 2.5 

0.14  (2.5 +2.5)  
= 0.70 

 0.14 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง SDGs ได้รับ
การนำไปใช้เผยแพร่ให้เกิดประโยชน์ในบริบทของ 
ฝ่ายนิติบัญญัติ ร้อยละ 100 
 

ผลลัพธ์ : องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง SDGs ได้รับ
การนำไปใช้เผยแพร่ให้เกิดประโยชน์ในบริบท
ของฝ่ายนิติบัญญัติ ร้อยละ 100 โดยได้นำ 
ไปใช ้นำเสนอรายงานผลการดำเน ินการ 
ในการประชุมของ Young Parliamentarians 
Forum ในการประชุมรัฐสภาประจำปีภาคพื้น

5  0.5  
= 2.5 
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ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ำหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ์ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

(Wi  SMi) 
เอเชียและแปซิฟิก (Asia-Pacific Parliament 
Forum – APPF) ครั้งที่ 31 ณ ประเทศฟิลิปปินส์ 

5 .  ก า ร พ ั ฒน า ร ะ บ บ บ ร ิ ห า ร 
จ ั ด ก า ร ข ้ อ ม ู ล ข น า ด ใ ห ญ่   
(Big Data Management System) 
ด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา 

0.14 ตัวช ี ้ว ัดผลผล ิต : จำนวนคร ั ้ งการนำเข้าข ้อมูล
สารสนเทศด้านประชาคมอาเซียน อย่างน้อยสัปดาห์ละ 
1 ครั้ง 

ผลผล ิต :  ม ีการนำเข ้าข ้อม ูลสารสนเทศ 
ด ้านประชาคมอาเซ ียน ในป ีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 จำนวน 60 ครั้ง (เดือนละ 5 ครั้ง) 

5  0.5  
= 2.5 

0.14  (2.5 +2.5)  
= 0.70 

0.14 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ผู้รับบริการมีความพึงพอใจการใช้
บริการฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลลัพธ์ : ผู้รับบริการมีความพึงพอใจการใช้
บริการฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนของ
รัฐสภา ร้อยละ 87 

5  0.5  
= 2.5 

6. การบ ู รณาการและส ่ งเสริ ม
ศักยภาพเครือข่ายความร่วมมือด้าน
ประชาคมอาเซียน 

0.14 ตัวชี้วัดผลผลิต : การสร้างเครือข่ายกับองค์กรภายใน
และ/หรือภายนอกประเทศเพื ่อส่งเสริมความร่วมมือ 
ด้านประชาคมอาเซียน เพิ่มขึ้นอย่างน้อย 1 เครือข่าย 

ผลผลิต : การสร้างเครือข่ายกับองค์กรภายใน 
หรือภายนอกประเทศเพื่อส่งเสริมความร่วมมือ 
ด ้ านประชาคมอาเซ ี ยน เพ ิ ่ มข ึ ้ นจำนวน  
5 เครือข่าย 

5  0.5  
= 2.5 

0.14  (2.5 +2.5)  
= 0.70 

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ประเด็น/เรื่องที่ได้จากการประชุม
หารือร่วมกันได้รับการนำไปสู่การปฏิบัติ ร้อยละ 100 

ผลลัพธ์ : ประเด็น/เรื่องที่ได้จากการประชุม
หาร ือร ่วมกันได้ร ับการนำไปสู ่การปฏิบัติ   
คิดเป็นร้อยละ 100 

5  0.5  
= 2.5 

7. การพัฒนาสมรรถนะข้าราชการ
ร ั ฐสภาสาม ัญ  เ พ ื ่ อ ย ก ร ะ ดั บ 
การข ับเคล ื ่ อนด ้ านประชาคม
อาเซียน 

0.14 
 

ตัวชี้วัดผลผลิต : บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการ
สภาผ ู ้ แทนราษฎรท ี ่ ได ้ ร ับการพ ัฒนาม ีความรู้   
ความเข้าใจหรือทักษะเพิ่มมากขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลผลิต : บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรที่ได้รับการพัฒนามีความรู้ 
ความเข้าใจหรือทักษะเพิ่มมากขึ้น คิดเป็นร้อยละ 
100 

5  0.5  
= 2.5 

0.14  (2.5 +2.5)  
= 0.70 
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ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ำหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ์ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

(Wi  SMi) 
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการ

สภาผ ู ้แทนราษฎรที ่ ได ้ร ับการพัฒนา ไม ่น ้อยกว่า 
ร ้อยละ 80 สามารถรองร ับการทำงานของฝ ่ าย 
นิติบัญญัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ผลลัพธ์ : บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรที่ได้รับการพัฒนาร้อยละ 
96.40 สามารถรองรับการทำงานของฝ่าย 
น ิต ิบ ัญญ ัต ิ ได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพและ
ประสิทธิผล 

5  0.5  
= 2.5 

น้ำหนักรวม  Wi = 1     = 5.00 
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27) สำนักประชาสัมพนัธ ์
 

ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ำหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ์ รายละเอียด 
คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

(WiSMi) 
1 .การสน ับสน ุนงานด ้ านโสต 
ทัศนูปกรณ์เพื่อรองรับการประชุม
สภาผู้แทนราษฎร และการประชุม
ร่วมกันของรัฐสภา 

0.25 ตัวชี้วัดผลผลิต : สนับสนุนงานด้านโสตทัศนูปกรณ์
เพื่อรองรับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร และการ
ประชุมร่วมกันของรัฐสภา จำนวน 990 ครั้ง 

ผลผลิต : สนับสนุนงานด้านโสตทัศนูปกรณ์ 
เพื่อรองรับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร และการ
ประชุมร่วมกันของรัฐสภา จำนวน 2,516 ครั้ง 

5  0.5  
= 2.5 

0.25  (2.5 +2.5)  
= 1.25 

ตัวชี ้ว ัดผลลัพธ์ : ร้อยละความสำเร ็จของการ
สนับสน ุนงานด ้านโสตทัศนูปกรณ์เพื ่อรองรับ 
การประชุมสภาผู้แทนราษฎร และการประชุมร่วมกัน
ของร ัฐสภาได ้อย่างรวดเร ็ว ถ ูกต ้อง ครบถ้วน  
มีประสิทธิภาพและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ 
 

ผลล ัพธ์  : ระบบโสตท ั ศน ู ปกรณ ์  (ระบบ
ถ่ายทอดสดการประชุมสภา ระบบเสียงและระบบ
ลงคะแนนเส ียง ระบบการนำเสนอข ้อมู ล
ประกอบการอภิปราย ระบบบันทึกและสำเนา
ภาพและเสียงการอภิปรายของสมาชิกฯ) ภายใน
ห้องประชุมสภาผู ้แทนราษฎร สามารถรองรับ 
การประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถ
ส่งสัญญาณการประชุมไปยังสถานีวิทยุโทรทัศน์
ร ัฐสภาเพื ่อแพร่ภาพออกอากาศสู ่ประชาชน 
ได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง ครบถ้วน คิดเป็นร้อยละ 100 

5  0.5  
= 2.5 

2 .  ก า ร ส น ั บ ส น ุ น ง า น ด ้ า น
โสตทัศนูปกรณ์ เพื ่อรองรับการ
ประชุมของคณะกรรมาธิการ 

0.25 ตัวชี้วัดผลผลิต : สนับสนุนงานด้านโสตทัศนูปกรณ์
เพื ่อรองร ับการประชุม ของคณะกรรมาธิการ 
จำนวน 950 ครั้ง 
 

ผ ล ผ ล ิ ต  : ส า ม า ร ถ ส น ั บ ส น ุ น ง า น ด ้ า น
โสตทัศนูปกรณ์ เพื ่อรองร ับการประชุมของ
คณะกรรมาธิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
ตามมาตรฐานความเป็นมืออาชีพ จำนวนทั้งสิ้น 
3,771 ครั้ง 

5  0.5  
= 2.5 

0.25  (2.5 +2.5)  
= 1.25 
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ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ำหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ์ รายละเอียด 
คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

(WiSMi) 
ต ัวช ี ้ ว ัดผลล ัพธ ์  : ร ้อยละความสำเร ็จของ 
การสนับสนุนงานด้านโสตทัศนูปกรณ์เพื่อรองรับ
การประช ุมของคณะกรรมาธ ิการเป ็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  
 

ผลล ัพธ ์  : ระบบนำ เสนอข ้อม ู ลประกอบ 
การประชุม) ภายในห้องประชุมคณะกรรมาธิการ
สามารถรองรับการประชุมของคณะกรรมาธิการ 
ได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ การประช ุมเป็นไป 
ด้วยความเรียบร้อย คิดเป็นร้อยละ 100 

5  0.5  
= 2.5 

3. การประชาส ัมพ ันธ ์ข ่าวและ 
ภาพข ่ าวก ิ จกรรมของร ั ฐสภา  
สภาผู ้แทนราษฎรและสำนักงาน
เลขาธ ิการสภาผ ู ้ แทนราษฎร  
ตามช ่องทางต ่าง ๆ  จำนวน 6 
ช่องทาง 

0.25 ตัวชี้วัดผลผลิต : ข่าวและภาพข่าวที่เผยแพร่ผ่าน
ช่องทางเผยแพร่ข่าว จำนวน 4,800 เรื่อง 6 ช่องทาง 

ผลผลิต : ข่าวและภาพข่าวที่เผยแพร่ผ่านช่องทาง
เผยแพร่ข่าว จำนวน 4,556 เรื่อง 6 ช่องทาง 

4.5  0.5  
= 2.25 

0.25  (2.25 +2.5)  
= 1.19 

ตัวชี ้วัดผลลัพธ์ : ร้อยละ 90 ข่าวที ่ดำเนินการ
จัดทำเสร็จแล้วได้รับการเผยแพร่ภายใน 1 วัน 
 

ผลลัพธ์ : ความสำเร็จในการจัดทำข่าวเผยแพร่
แล ้วเสร ็จภายในระยะเวลา 1 ว ัน  ค ิดเป็น 
ร้อยละ 90 

5  0.5  
= 2.5 

4.   ผล ิตส ื ่ อ เพ ื ่ อ เป ็น เอกสาร 
ร า ย ง า น ข ่ า ว แ ล ะ ส า ร ค ดี  
ที่เกี่ยวข้องกับวงงานรัฐสภา 

0.25 ตัวชี้วัดผลผลิต : จัดทำวารสารเอกสารข่าวรัฐสภา 
จำนวน 12 ฉบับ โดยจัดทำต้นฉบับแล้วเสร็จ 
ตามระยะเวลาที่กำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

ผลผล ิต : จ ัดทำวารสารเอกสารข่าวร ัฐสภา 
จำนวน 12 ฉบับ โดยจัดทำต้นฉบับแล้วเสร็จ 
ตามระยะเวลาที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ 100 

5  0.5  
= 2.5 

0.25 (2.5 +2.5)  
= 1.25 

 
ตัวชี ้ว ัดผลลัพธ์ : ผู้ร ับบริการมีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

ผลลัพธ์ : ผู้รับบริการมีความพึงพอใจร้อยละ 100 5  0.5  
= 2.5 

น้ำหนักรวม  Wi = 1     = 4.94 
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28) สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  
 

ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ำหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

(Wi  SMi) 
1. ถ ่ายทอดการประชุมสภาฯ 
ทางสถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา
และสถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 

0.14 ตัวชี้วัดผลผลิต : การถ่ายทอดสดการประชุมสภาฯ  
ได้ตามผังรายการสถานีว ิทยุกระจายเสียงรัฐสภา  
ร้อยละ 100 
 

ผลผลิต : ดำเนินการถ่ายทอดสดการประชุม 
สภาผู้แทนราษฎร การประชุมวุฒิสภา และการ
ประชุมร่วมกันของรัฐสภา เพื่อออกอากาศทาง
สถานีว ิทย ุ กระจายเสียงรัฐสภาสถานีว ิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภา และช่องทางสื่อสารออนไลน์ 
ครบทุกครั้งที่มีการประชุม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รวมจำนวน 112 คร ั ้ ง ค ิดเป็น 
ร้อยละ 100 

5  0.5  
= 2.5 

0.14  (2.5 +2.5)  
= 0.7 

 

ต ั วช ี ้ ว ั ดผลล ั พธ ์  : ผ ู ้ ร ั บบร ิ การได ้ ต ิ ดตาม 
การถ่ายทอดสดการประชุมสภาฯ ที่มีความคมชัดของ
ภาพและเสียง ดังนี ้
1. ผู้รับบริการ (ผู้ชม/ผู้ฟัง) พึงพอใจต่อการติดตาม
การถ่ายทอดสดการประชุมสภาฯ ร้อยละ 82 
2. ความคมชัดของภาพและเสียง ร้อยละ 84.2 

ผลลัพธ์ :  
1. ผู้รับบริการ (ผู้ชม/ผู้ฟัง) พึงพอใจต่อการติดตาม  
การถ่ายทอดสดการประชุมสภาฯ ร้อยละ 82 
2. ผู้รับบริการ (ผู้ชม/ผู้ฟัง) พึงพอใจในประเด็น
ความคมชัดของภาพและเสียง ร้อยละ 84.2 

5  0.5  
= 2.5 

2. ผลิตรายการออกอากาศทาง
สถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา 
 

0.14 ตัวชี ้ว ัดผลผลิต : ผลิตรายการออกอากาศทาง
สถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา ตามผังรายการที่
กำหนด จำนวน 50 รายการ 

ผลผลิต : ผลิตรายการออกอากาศทางสถานี
ว ิทย ุกระจายเส ียงร ัฐสภา ตามผ ังรายการ 
ที่กำหนด จำนวน 50 รายการ 

5  0.5  
= 2.5 

0.14  (2.5 +2.5)  
= 0.7 
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ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ำหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

(Wi  SMi) 
 ตัวชี ้วัดผลลัพธ์ : มีการผลิตรายการออกอากาศ 

ได้ครบถ้วน ทันเวลา  ตามผังรายการ และได้รับ 
ความพึงพอใจจากผู้ฟัง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

ผลลัพธ์ : ผู ้ร ับบริการ (ผู ้ชม/ผู ้ฟัง) พึงพอใจ  
ในด้านคุณภาพการให้บริการ ประเด็นการผลิต
รายการ/เผยแพร่ข่าวสารของสถานีฯ เป็นไป
ตามมาตรฐานวิชาชีพสื่อสารมวลชน ในระดับ
มาก คิดเป็นร้อยละ 81.6 

5  0.5  
= 2.5 

 

3. ผลิตรายการออกอากาศทาง
สถานีโทรทัศน์รัฐสภา 

0.12 ตัวช ี ้ว ัดผลผล ิต : ผล ิตรายการโทรทัศน์ตาม 
ผังรายการที่กำหนด จำนวน 40 รายการ  

ผลผลิต : ผลิตรายการออกอากาศทางสถานี 
โทรทัศน์รัฐสภาได้ครบถ้วน ตามผังรายการ           
ท ี ่กำหนด จำนวน 40 รายการ/ป ี ซ ึ ่ งเป็น 
ตามแผนรายการที่ได้เสนอต่อ กสทช. 

5  0.5  
= 2.5 

0.12  (2.5 +2.5)  
= 0.6 

 

ตัวชี ้ว ัดผลลัพธ์ :  ผลิตรายการออกอากาศได้
ครบถ้วนทันเวลาตามผังรายการ คิดเป็นร้อยละ 
100 

ผลลัพธ์ :  ผลิตรายการออกอากาศได้ครบถ้วน
ทันเวลาตามผังรายการ คิดเป็นร้อยละ 100 

5  0.5  
= 2.5 

4. ผลิตข่าวออกอากาศทางสถานี
วิทยุกระจาย เสียงรัฐสภา 
 
 

0.12 ตัวชี้วัดผลผลิต : ผลิตข่าวออกอากาศทางสถานี
วิทยุกระจายเสียงรัฐสภา จำนวน 4,000 ข่าว 

ผลผล ิต : จ ัดทำข่าวออกอากาศทางสถานี
ว ิ ทย ุ ก ระจาย เส ี ย งร ั ฐสภาและ เผยแพร่  
ผ่านช่องทางออนไลน์และช ่องทางส ื ่อใหม่   
4,290 ข่าว 
- เว็บไซต์ “Tpchannel.org” 
- Facebook page “วิทยุและโทรทัศน์รัฐสภา” 
- Twitter “Tpchannel10” 
- Line official “@tpchannel10” 

5  0.5  
= 2.5 

0.12  (2.5 +2.5)  
= 0.6 
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ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ำหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

(Wi  SMi) 
- Mobile Application “TPChannel” 
-TikTok “TPChannel” 

ตัวชี ้ว ัดผลลัพธ์ : ผลิตข่าวและเผยแพร่ข่าวได้
ถูกต้อง รวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์ และออกอากาศ
ตามวันเวลาที่กำหนดในผังรายการ 
 

ผลลัพธ์ : ผลิตและเผยแพร่ข่าวด้านนิติบัญญัติ
และด้านที่เกี่ยวข้อง ได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว
ทันต่อสถานการณ์และออกอากาศตามวันเวลา 
ที่กำหนดในผังรายการและช่องทางการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ทั ้งช่องทางสื่อใหม่และช่องทาง
ออนไลน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยผู้ฟังมีความ 
พึงพอใจต่อข่าวของสถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา 
คิดเป็นร้อยละ 80 

5  0.5  
= 2.5 

5. ผลิตข่าวออกอากาศทางสถานี
วิทยุโทรทัศนร์ัฐสภา 
 
 

0.12 ตัวชี้วัดผลผลิต : ผลิตข่าวออกอากาศทางสถานี
วิทยุโทรทัศนร์ัฐสภา จำนวน 4,200 ข่าว 

ผลผล ิต : จ ัดทำข่าวออกอากาศทางสถานี  
โทรทัศน์รัฐสภา จำนวน 16,435 ข่าว 

5  0.5  
= 2.5 

0.12  (2.5 +2.5)  
= 0.6 

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ผลิตข่าวและออกอากาศได้ทัน
ภายในเวลาที่กำหนด 

ผลลัพธ์ : ผลิตข่าวและออกอากาศได้ทันภายใน
เวลาที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ 100  

5  0.5  
= 2.5 

6. ผลิตรายการที่มีคำบรรยายแทน
เสียง (Closed Caption) 

0.12 ตัวชี้วัดผลผลิต : ออกอากาศรายการที่มีคำบรรยาย
แทนเสียง (Closed Caption) ทางสถานีโทรทัศน์
รัฐสภา จำนวน 120 นาที/วัน ตามที่ กสทช. กำหนด 

ผลผล ิ ต  : ผล ิ ต ร ายการท ี ่ ม ี ค ำบรรยาย 
แทนเสียง CC (Closed Caption) ไม่น้อยกว่า  
120 นาที/วัน 

5  0.5  
= 2.5 

0.12  (2.5 +2.5)  
= 0.6 

 
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ผู้พิการทางการได้ยินได้รับชม

รายการท ี ่ ม ี คำบรรยายแทน เส ี ย งจากทาง
สถานโีทรทัศนร์ัฐสภา 

ผลลัพธ์ : ผู้พิการทางการได้ยิน ได้รับชมรายการ 
ที่มีคำบรรยายแทนเสียงจากทางสถานี โทรทัศน์
รัฐสภา คิดเป็นร้อยละ 100 

5  0.5  
= 2.5 
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ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ำหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

(Wi  SMi) 
7. ผลิตรายการทีม่ีคำบรรยายแทน
ภาพ (Audio Description) 

0.12 ตัวชี้วัดผลผลิต : ออกอากาศรายการที่มีคำบรรยาย
แทนภาพ (Audio Description) ทางสถานีโทรทัศน์
รัฐสภา จำนวน 60 นาที/วัน ตามที่ กสทช. กำหนด 

ผลผลิต : ออกอากาศรายการที่มีคำบรรยายแทน
ภาพ (Audio Description) ทางสถานีโทรทัศน์
รัฐสภา จำนวน 60 นาที/วัน ตามที่ กสทช. กำหนด 

5  0.5  
= 2.5 

0.12  (2.5 +2.5)  
= 0.6 

 
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ผู้พิการทางการได้ยินได้รับชม

รายการที ่มีคำบรรยายแทนเสียงจากทางสถานี 
โทรทัศนร์ัฐสภา 

ผลลัพธ์ : ผู้พิการทางการได้ยินได้รับชมรายการ
ที่มีคำบรรยายแทนเสียงจากทางสถานีโทรทัศน์
รัฐสภา คิดเป็นร้อยละ 100 

5  0.5  
= 2.5 

8. ผลิตรายการที่มีล่ามภาษามือ 
(Sign Language) 

0.12 ตัวชี้วัดผลผลิต : ออกอากาศรายการที่มีล่ามภาษา
มือ (Sign Language) ทางสถานีโทรทัศน์รัฐสภา 
จำนวน 60 นาที/วัน ตามที่ กสทช. กำหนด 

ผลผลิต : ออกอากาศรายการที่มีล่ามภาษามือ 
(Sign Language) ทางสถานีโทรทัศน์ร ัฐสภา 
จำนวน 60 นาที/วัน ตามที่ กสทช. กำหนด 

5  0.5  
= 2.5 

0.12  (2.5 +2.5)  
= 0.6 

 
 ตัวชี ้วัดผลลัพธ์ : พิการทางการได้ยินได้รับชม

รายการท ี ่ ม ี คำบรรยายแทน เส ี ย งจากทาง
สถานโีทรทัศนร์ัฐสภา 

ผลลัพธ์ : ผู้พิการทางการได้ยิน ได้รับชมรายการ
ที่มีล่ามภาษามือจากทางสถานีโทรทัศน์รัฐสภา  
คิดเป็นร้อยละ 100 

5  0.5  
= 2.5 

น้ำหนักรวม  Wi = 1     =  5.00 
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4.3 สรุปผลการประเมินความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของโครงการ  

 จากรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการที่นำมาประเมินผลสัมฤทธิ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
จำนวน 34 โครงการ ยกเลิกจำนวน 2 โครงการ มีระดับคะแนนความสำเร็จในภาพรวมเท่ากับ 4.83  
หรอืคิดเป็นร้อยละ 96.6 โดยโครงการส่วนใหญ่มีการดำเนินงานเป็นไปตามแผนการดำเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ (Gantt Chart) และบรรลุ เป้ าหมายตัวชี้ วัดที่ กำหนดไว้  อย่างไรก็ตาม มีโครงการที่ มี  
ผลการประเมินต่ำกว่าเป้าหมายตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ จำนวน 3 โครงการ โดยมีระดับความสำเร็จจำแนกตาม
โครงการ ดังนี้ 

ตารางแสดงระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี 
 

โครงการ 

งบประมาณ 
ได้รับจัดสรร 

-ใช้จ่าย 
คงเหลือ 

ระดับคะแนน 
ความสำเร็จ 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : พัฒนาองค์กรก้าวสู่ Digital Parliament 
1. โครงการเพื่อเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของสำนักการประชุม เรื่อง  
การพัฒนามาตรฐานการปฏิ บัติงานของข้าราชการสำนักการประชุมในการสนับสนุน
กระบวนการนิติบญัญัติ เพื่อก้าวสู่การเป็นรัฐสภาดิจิทัล (Digital Parliament) 
(สำนักการประชุม) 

1,080,000 
- 676,920 

403,080 
 

5 

2. โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลให้แก่บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจำปีงบประมาณ 2566 
(สำนักสารสนเทศ) 

1,306,100 
-962,300 
343,800 

5  

3. โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรที่ได้รับการเลือกตั้งใหม ่
(สำนักบริหารงานกลาง) 

3,000,000 
-2,007,330 

992,670 

5 

ประเด็นการพัฒนาที ่2 : ส่งเสริมบทบาทรัฐสภาไทยด้านความรว่มมือในเวทีรัฐสภาระหว่างประเทศ 
4. โครงการอบรมสัมมนา หัวข้อ โครงการเสริมสร้างความรู้ในการจัดทำประเด็นประกอบ 
การสนทนาเพื่อรองรับและสนับสนุนภารกิจด้านต่างประเทศของสมาชิกรัฐสภาและ 
บุคลากรในวงงานนิติบญัญัติ 
(สำนักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ) 

73,700 
-69,000 

4,700 
  

5 

5. โครงการเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศเพื่อสนับสนุนงาน
ล่ามและงานแปลรูปแบบวิถีใหม ่
(สำนักภาษาตา่งประเทศ) 

676,300 
-108,355 
567,945 

5 

6. โครงการพฒันาบุคลากรดา้นประชาคมอาเซียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) 
 

200,000 
-57,000 
143,000 

5 
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โครงการ 

งบประมาณ 
ได้รับจัดสรร 

-ใช้จ่าย 
คงเหลือ 

ระดับคะแนน 
ความสำเร็จ 

 

7. โครงการเสวนาประชาคมอาเซยีน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
-  โค ร งก า ร  Parliamentary Engagement in Implementing SDG Localization  
การสัมมนา เรื่อง "การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ : การปรับตัวและการจัดการ 
เพื่อบรรเทาผลกระทบต่อกลุ่มเปราะบางตามหลักการไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
(กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) 

250,000 
-131,330 
118,070 

5 

8. โครงการพัฒนากฎหมายภายในเพื่อรองรับการทำงานด้านประชาคมอาเซียน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) 

250,000 
-39,300 
210,700 

5 

9. โครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรด้านนิติบัญญัติและด้านต่างประเทศในบริบทประชาคม
อาเซียน พ.ศ. 2566 
(กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) 

350,000 
-350,000 

0 

5 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคพลเมืองในกระบวนการนิติบัญญัติ   
10. โครงการส่งเสริมและเผยแพรป่ระชาธิปไตยในระบบรัฐสภา  
(สำนักประชาสัมพันธ์) 

8,907,200 
-6,979,919.85 
1,927,280.15 

5 

11. โครงการดำเนินงานของสถานวีิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  
(สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยโุทรทัศน์รัฐสภา) 

62,447,500 
-57,836,590.36 

  4,6101,909.64 

4.85 

12. โครงการเสริมสร้างบ้านเมืองสุจริตภายใต้ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
(สำนักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร) 

7,500,000 
-2,371,307.22 
5,128,692.78 

5 

13. โครงการจัดแสดงนิทรรศการทางวิชาการ 
(สำนกัวิชาการ) 

500,000                       
0 

500,000 

0.13 

14. โครงการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการเข้าช่ือเสนอกฎหมาย 
(สำนักการประชุม) 

725,000 
-688,985 
36,015 

5 

15. โครงการผู้นำฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎรพบประชาชน 
(กลุ่มงานผู้นำฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร) 
 

3,191,900 
-3,033,708.70 

158,191.30 
 

 
 

 5 
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โครงการ 

งบประมาณ 
ได้รับจัดสรร 

-ใช้จ่าย 
คงเหลือ 

ระดับคะแนน 
ความสำเร็จ 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : สร้างระบบนิเวศในการทำงาน (Ecosystem) ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
16. โครงการพัฒนาบุคลากร 
(สำนักพัฒนาบุคลากร) 

7,500,000 
-3,919,439.20 
3,580,560.80 

4.70  

17. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
(สำนักพัฒนาบุคลากร) 

1,125,000 
-913,192.30 
211,807.70 

5 

18. โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาและฝกึอบรมสำหรบับุคลากรของสำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรในประเทศและต่างประเทศ 
(สำนักพัฒนาบุคลากร) 

1,125,000 
-1,118,627.28 

6,372.72 

 5 

19. โครงการแลกเปลี่ยนข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรไทยกับ
ต่างประเทศ 
(สำนกัพัฒนาบุคลากร) 

225,000 
-219,605 

5,395 

5 

20. โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับฟังความคิดเห็น การวิเคราะห์
ผลกระทบ ที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายของ
บุคลากรสำนักกฎหมาย 
(สำนักกฎหมาย) 

510,000 
-376,000 
134,000 

 

5 

21. โครงการทบทวนและปรับแผนปฏิบัติราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(สำนักนโยบายและแผน) 

700,000 
-449,861 
250,139 

5 

22. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาคุณภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) ของสำนักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร 
(สำนกันโยบายและแผน) 

50,000 
-0 

50,000 

5 

23. โครงการสัมมนา เรื่อง การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการ 
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(สำนกันโยบายและแผน) 

1,800,000 
-1,062,568.46 

737,431.54 

5 

24. โครงการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานเพื่อสนับสนุนภารกิจของคณะกรรมการ
ข้าราชการรัฐสภา ปงีบประมาณ 2566 
(สำนักงานเลขานุการ ก.ร.) 

200,000 
-117,150 

82,850 

5 

25. โครงการรัฐสภาพร้อมใจบริจาคโลหิต 
(สำนักบริการทางการแพทย์ประจำรัฐสภา) 

175,000 
-130,890 

44,110 

5 
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โครงการ 

งบประมาณ 
ได้รับจัดสรร 

-ใช้จ่าย 
คงเหลือ 

ระดับคะแนน 
ความสำเร็จ 

 

26. โครงการฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล 
(สำนักบริการทางการแพทย์ประจำรัฐสภา) 
 

6,000 
-3,000 
3,000 

5 

27. โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายด้านการแพทย์และการส่งต่อผู้ปว่ยฉุกเฉิน 
(สำนักบริการทางการแพทย์ประจำรัฐสภา) 
 

15,000 
-15,000 

0 

5 

28. โครงการ “อบรมการช่วยฟื้นคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน และการใช้เครื่องกระตุกไฟฟ้าหัวใจ
แบบอัตโนมัติ (CPR & AED)" 
(สำนักบริการทางการแพทย์ประจำรัฐสภา) 

84,000 
-84,000 

0 

5 

29. โครงการมารู้จักโรคจากวิถีชีวิต : มหันตภัยเงียบ (NCD's : Non Communicable 
Disease) 
(สำนักบริการทางการแพทย์ประจำรัฐสภา) 

99,000 
-98,980 

20 

5 

30. โครงการอบรมการเขียนผลงานทางวิชาการตามแนวทางการจัดทำผลงานเพื่อเสนอ
ขอรับการประเมิน เพื่อแต่งตั้งดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ระดับ
ชำนาญการพิเศษ และระดับเช่ียวชาญ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (สำนักบริหารงานกลาง) 

173,100 
 

- 

31. โครงการอบรมหลักสตูรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ 
(กลุ่มตรวจสอบภายใน) 

125,000 - 

32. โครงการฝึกอบรมระบบการพิมพ์ดิจิทัลของสำนักการพิมพ์ เพื่ออบรมบุคลากรให้มี
ทักษะและความสามารถในการออกแบบสื่อสิ่งพมิพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(สำนักการพิมพ์) 

180,000 
-140,000 

40,000 

5 

33. โครงการเพิ่มศักยภาพในการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจดประชุมผ่าน 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(สำนักรายงานการประชุมและชวเลข) 

38,000 
-37,840 

160 

5 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
34. โครงการผสานพลังมุ่งสู่สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร Strong : องค์กร
พอเพียงต้านทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(สำนักนโยบายและแผน) 

240,000 
-105,030 

98,970 

5 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.83 
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รายงานผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566 
(จำแนกรายโครงการตามประเด็นการพัฒนา) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : พัฒนาองค์กรก้าวสู่ Digital Parliament 
ลำดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

1. โครงการเพื่อเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
สำนักการประชุม เรื่อง การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการสำนักการประชุมในการสนับสนุนกระบวนการ 
นิติบัญญัติ เพื่อก้าวสู่การเป็นรัฐสภาดิจิทัล (Digital Parliament) 
(สำนักการประชุม) 
 

1,080,000 
- 676,920 

403,080 
 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 

คำอธิบาย 
ค่าคะแนนความสำเร็จ 

ดำเนินโครงการ ผลผลิต ผลลัพธ์ รวม  
(ก)  ค่าน้ำหนัก   (0.40) (0.30) (0.30) 1.00 

(ข) ร้อยละผลการดำเนินการเมื่อ 
เทียบกับเป้าหมาย  

100% 
 

100% 
 

100% 
 

 

(ค) ความสำเร็จ = (ก) X (ข)  40% 30% 30% 100 % 

 

ผลการดำเนินโครงการ : จัดสัมมนาโครงการ ณ โรงแรมแคนทารี เบย์ จังหวัดระยอง ระหว่างวันที่  
27-29 เมษายน 2566 
ผลผลิต : กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการจำนวน 102 คน คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ผลลัพธ์ : ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้ที่ได้มาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ในระดับมากถึงมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 90.40 

 2. โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลให้แก่บุคลากรของสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจำปีงบประมาณ 2566 
(สำนักสารสนเทศ) 

1,306,100 
-962,300 
343,800 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที ่5 

คำอธิบาย 
ค่าคะแนนความสำเร็จ 

ดำเนินโครงการ ผลผลิต ผลลัพธ์ รวม  
(ก)  ค่าน้ำหนัก   (0.40) (0.30) (0.30) 1.00 

(ข) ร้อยละผลการดำเนินการเมื่อ 
เทียบกับเป้าหมาย  

100% 
 

100% 
 

100% 
 

 

(ค) ความสำเร็จ = (ก) X (ข)  40% 30% 30% 100 % 
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ลำดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินโครงการ : ดำเนินการแล้วเสร็จจำนวน 15 กิจกรรม (ตั้งแต่วันท่ี 12 มกราคม - 17 กันยายน 
2566) 
ผลผลิต : ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 1,487 คน ผ่านเกณฑ์ประเมิน คิดเป็น ร้อยละ 100 
ผลลัพธ์ : บุคลากรผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 94.77 สามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
ของตนได้ และมีความพึงพอใจของการจัดกิจกรรม อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 90.35 
 

3. โครงการเตรยีมความพร้อมเพือ่รองรับสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร
ที่ได้รับการเลือกตั้งใหม ่
(สำนักบริหารงานกลาง) 

3,000,000 
-2,007,330 

992,670 
 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 

คำอธิบาย 
ค่าคะแนนความสำเร็จ 

ดำเนินโครงการ ผลผลิต ผลลัพธ์ รวม  
(ก)  ค่าน้ำหนัก   (0.40) (0.30) (0.30) 1.00 
(ข ) ร้อยละผลการดำ เนิ นการ 
เมื่อเทียบกับเป้าหมาย  

100% 
 

100% 
 

100% 
 

 

(ค) ความสำเร็จ = (ก) X (ข)  40% 30% 30% 100 % 

ผลการดำเนินโครงการ :  
การประสานงานการเลือกตั้ง การรับแสดงตนสมาชิก การทำบัตรประจำตัว และอืน่ๆที่เกี่ยวข้องและ
ดำเนินการจัดนิทรรศการเพื่อเผยแพร่เพื่อเผยแพร่ผลงานการปฏิบตัิงานของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  
ตั้งแต่ 20-29 มิถุนายน 2566 
ผลผลิต : ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินการโครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 
ผลลัพธ์ : สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรมารายงานตัวมากกว่าร้อยละ 95 และสามารถเปิดประชุมรัฐสภา 
ครั้งแรกได้  
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ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : ส่งเสรมิบทบาทรัฐสภาไทยด้านความร่วมมือในเวทีรัฐสภาระหว่างประเทศ  
 

ลำดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
4. โครงการอบรมสัมมนา หัวข้อ โครงการเสริมสร้างความรู้ใน 

การจัดทำประเด็นประกอบการสนทนาเพื่อรองรับและสนับสนุน
ภารกิจดา้นตา่งประเทศของสมาชิกรัฐสภาและบุคลากรในวงงาน
นิติบัญญัติ 
(สำนักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ) 

73,700 
-69,000 

4,700 
 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที ่5 

คำอธิบาย 
ค่าคะแนนความสำเร็จ 

ดำเนินโครงการ ผลผลิต ผลลัพธ์ รวม  
(ก)  ค่าน้ำหนัก   (0.40) (0.30) (0.30) 1.00 
(ข ) ร้อยละผลการดำเนิ นการ 
เมื่อเทียบกับเป้าหมาย  

100% 
 

100% 
 

100% 
 

 

(ค) ความสำเร็จ = (ก) X (ข)  40% 30% 30% 100 % 

ผลการดำเนินงาน : จัดโครงการ ระหว่างวันที่ 25 - 26 พฤษภาคม 2566 ณ อาคารรัฐสภา โดยมี
วิทยากรจากกระทรวงพาณิชย์ และนักวิชาการจากมหาวิทยาลัย มีหัวข้อการบรรยาย ได้แก่        
      1. บทบาทของสมาชิกรัฐสภาในการส่งเสริมความร่วมมือและความสัมพันธ์รัฐสภาทวิภาคีระหว่าง
ประเทศ  

2. การจัดประเด็นประกอบการสนทนาเพื่อรองรับและสนับสนุนภารกิจด้านต่างประเทศแก่สมาชิก
รัฐสภาอย่างมีประสิทธิภาพ  

3. การจัดทำประเด็นประกอบการสนทนาในบริบทด้านการเมืองและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  
4. การจัดทำประเด็นประกอบการสนทนาในบริบทความร่วมมือด้านเศรษฐกิจและการค้าระหว่าง

ประเทศ 
ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมโครงการ คิดเป็นร้อยละ 97.73 
ผลลัพธ์ : ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจจากการเข้าร่วมโครงการในระดับมากถึงมากที่สุด  
คิดเป็นร้อยละ 97.60 และมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด คดิเป็นร้อยละ 94.00  
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ลำดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
5. โครงการเสรมิสร้างศักยภาพและพัฒนาทักษะด้าน

ภาษาต่างประเทศเพื่อสนบัสนุนงานล่าม 
และงานแปลรูปแบบวิถีใหม ่
(สำนักภาษาตา่งประเทศ) 
 
 
 
 

676,300 
-108,355 
567,945 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 

คำอธิบาย 
ค่าคะแนนความสำเร็จ 

ดำเนินโครงการ ผลผลิต ผลลัพธ์ รวม  
(ก)  ค่าน้ำหนัก   (0.40) (0.30) (0.30) 1.00 
(ข ) ร้อยละผลการดำเนิ นการ 
เมื่อเทียบกับเป้าหมาย  

100% 
 

100% 
 

100% 
 

 

(ค) ความสำเร็จ = (ก) X (ข)  40% 30% 30% 100 %  

 - กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสัมมนาเชงิปฏิบัตกิาร (English Camp) 
เพื่อเสรมิสร้างและพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติหนา้ที่ล่ามวิถีใหม ่

576,300 
-92,465 
483,835 

ผลการดำเนินงาน : จัดโครงการฯ ระหว่างวันที่ 15 สิงหาคม 2566 - วันที่ 17 สิงหาคม 2566 ณ ห้อง
ประชุมสัมมนา บี 1-1 ช้ัน บ1ี และศึกษาดูงาน ณ สำนักงานศาลยุติธรรม และ ILEA Bangkok 
ผลผลิต : กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 85 ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
ผลลัพธ์ : สำนกัภาษาต่างประเทศให้บริการงานล่ามและงานแปลตามคำร้องขอมีร้อยละความสำเร็จ 
คิดเป็นร้อยละ 100 

 - กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการฝึกอบรมหลักสูตร 
ที่เกี่ยวกับการพัฒนาภาษาต่างประเทศ (ระดบัสูง) 

100,000 
-15,890 
84,110 

ผลการดำเนินงาน : ภาษาที่ประสงค์จะอบรม คือ ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเยอรมัน ดังน้ี 
- ภาษาญี่ ปุ่น อบรมที่สถาบัน Jeducation Center ทุกวันเสาร์ ระหว่างวันที่ 8 เมษายน – วันที่ 13 
พฤษภาคม 2566  
- ภาษาเยอรมัน จัดอบรมระหว่างวันท่ี 17 กรกฎาคม - 28 กันยายน 2566 อบรมที่สถาบันเกอร์เธ่ 
ผลผลิต : กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 85 ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
ผลลัพธ์ : สำนักภาษาต่างประเทศให้บริการงานล่ามและงานแปลตามคำร้องขอมีร้อยละความสำเร็จคิดเป็น
ร้อยละ 100 

6. โครงการพฒันาบุคลากรด้านประชาคมอาเซียน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
(กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) 

200,000 
-57,000 
143,000 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ ร้อยละ 100 เท่ากบัระดับคะแนนที ่5 
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ลำดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

คำอธิบาย 
ค่าคะแนนความสำเร็จ 

ดำเนินโครงการ ผลผลิต ผลลัพธ์ รวม  
(ก)  ค่าน้ำหนัก   (0.40) (0.30) (0.30) 1.00 
(ข ) ร้อยละผลการดำเนิ นการ 
เมื่อเทียบกับเป้าหมาย  

100% 
 

100% 
 

100% 
 

 

(ค) ความสำเร็จ = (ก) X (ข)  40% 30% 30% 100 % 

ผลการดำเนินงาน : จัดโครงการพัฒนาบุคลากรด้านนิติบัญญัติและด้านต่างประเทศในบริบทประชาคม
อาเซียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หัวข้อ "ผนึกพลังทีมสู่เป้าหมายการดำเนินงานด้านประชาคมอาเซียนของ
รัฐสภา" (Maximizing Team Synergy) วันที่ 26 กันยายน 2566 ณ ห้องประชุม 607 ช้ัน 6 อาคารรัฐสภา 
ผลผลิต : การจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียน จำนวน 1 โครงการ 
ผลลัพธ์ : มีการจัดทำชุดข้อมูล และรายการผลสรุปการสัมมนา จำนวน 1 ชุด และได้นำชุดข้อมูลข้อคิดเห็น
และข้อเสนอแนะจากการจัดโครงการในการจัดทำประเด็นยุทธศาสตร์ของศูนย์ประชาคมอาเซียน  

7. โครงการเสวนาประชาคมอาเซียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- โค ร งก า ร  Parliamentary Engagement in Implementing 
SDG Localization การสัมมนา เรื่อง "การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ : การปรับตัวและการจัดการเพื่อบรรเทาผลกระทบ
ต่อกลุ่มเปราะบางตามหลักการไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
(กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) 

250,000 
-131,330 
118,070 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 

คำอธิบาย 
ค่าคะแนนความสำเร็จ 

ดำเนินโครงการ ผลผลิต ผลลัพธ์ รวม  
(ก)  ค่าน้ำหนัก   (0.40) (0.30) (0.30) 1.00 
(ข ) ร้อยละผลการดำเนิ นการ 
เมื่อเทียบกับเป้าหมาย  

100% 
 

100% 
 

100% 
 

 

(ค) ความสำเร็จ = (ก) X (ข)  40% 30% 30% 100 % 

ผลการดำเนินงาน : จัดโครงการฯ ร่วมกับ UNDP และมูลนิธิคอนราด อาเดนาวร์ ประเทศไทย จำนวน  
3 ครั้ง ดังนี ้ 

- ครั้งท่ี 1 วันท่ี 4 กุมภาพันธ ์2566 จังหวัดเชียงใหม่  
- ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2566 จังหวัดสงขลา  
- ครั้งที่ 3 วนัที่ 4 มีนาคม 2566 กรงุเทพมหานคร 

ผลผลิต : โครงการ Parliamentary Engagement in Implementing SDG Localization การสัมมนาเรื่อง 
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ลำดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
“การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ:การปรับตัวและการจัดการเพื่อบรรเทาผลกระทบต่อกลุ่มเปราะบาง
ตามหลักการไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” จำนวน 3 ครั้ง 
ผลลัพธ์ : รัฐสภาได้ ชุดข้อมูลข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากประชาชนในพื้นที่ ในประเด็ นการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ : การปรับตัวและการจัดการเพื่อบรรเทาผลกระทบต่อกลุ่มเปราะบาง 
จำนวน 1 ชุด และสมาชิกรัฐสภาได้นำข้อมูลจากการจัดสัมมนาไปใช้ในการดำเนินงานด้านนิติบัญญัติ 
พร้อมทั้งรายงานสรุปผลประเด็นฯ ดังกล่าว สำหรับเป็นข้อมูลในการนำเสนอรายงานผลการดำเนินการใน
การประชุมของ Young Parliamentarians Forum ในการประชุมรัฐสภาประจำปีภาคพื้นเอเชียและ
แปซิฟิก (Asia-Pacific Parliament Forum – APPF) ครั้งที่ 31 ณ ประเทศฟิลิปปินส์ 

8. โครงการพัฒนากฎหมายภายในเพื่อรองรับการทำงานด้าน
ประชาคมอาเซียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) 
 

250,000 
-39,300 
210,700 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที ่5 

คำอธิบาย 
ค่าคะแนนความสำเร็จ 

ดำเนินโครงการ ผลผลิต ผลลัพธ์ รวม  
(ก)  ค่าน้ำหนัก   (0.40) (0.30) (0.30) 1.00 
(ข) ร้อยละผลการดำเนินการ 
เมือ่เทียบกับเป้าหมาย  

100% 
 

100% 
 

100% 
 

 

(ค) ความสำเร็จ = (ก) X (ข)  40% 30% 30% 100 % 

ผลการดำเนินงาน : การจัดการเสวนาวิชาการ เรื่อง กฎหมายแข่งขันทางการค้าและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนร่วมกับสถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา (ITD) เมื่อวันที่ 
20 กรกฎาคม 2566 ณ หอ้งประชุม 607 ช้ัน 6 อาคารรัฐสภา และผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ผลผลิต : มกีารจัดกิจกรรมพัฒนากฎหมายที่เกีย่วข้องกับประชาคมอาเซียน จำนวน 1 โครงการ 
ผลลัพธ์ : มีการจัดทำชุดข้อมูล และรายการผลสรุปการสัมมนา จำนวน  1 ชุด และได้มีการรายงานสรุปผล
ประเด็น นโยบายการแข่งขันทางการค้าเพื่อขับเคลื่อน Green Economy การกำกับดูแลการแข่งขันทาง
การค้าในภาคธุรกิจ และกฎหมายแข่งขันทางการค้าและการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศสมาชิกอาเซียน 
 

9. โครงการแลกเปลี่ ยนบุคลากรด้ านนิ ติ บัญ ญั ติ และด้ าน
ต่างประเทศในบริบทประชาคมอาเซียน พ.ศ. 2566 

350,000 
-350,000 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
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ลำดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
(กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) 
 

0 
คำอธิบาย 

ค่าคะแนนความสำเร็จ 
ดำเนินโครงการ ผลผลิต ผลลัพธ์ รวม  

(ก)  ค่าน้ำหนัก   (0.40) (0.30) (0.30) 1.00 
(ข) ร้อยละผลการดำเนินการ 
เมื่อเทียบกับเป้าหมาย  

100% 
 

100% 
 

100% 
 

 

(ค) ความสำเร็จ = (ก) X (ข)  40% 30% 30% 100 % 

ผลการดำเนินงาน : จัดสัมมนาโครงการ โดยการเสวนาวิชาการด้านการวิจัยในบริบทประชาคมอาเซียน เรื่อง 
"ความท้าทายต่อการพัฒนากลไกความร่วมมือทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศในแถบอนุภูมิลุ่มน้ำโขงผ่านการ
พัฒนาเชิงพื้นที่และกฎระเบียบ" ระหว่างวันที่ 31 สิงหาคม - 2 กันยายน 2566 ณ โรงแรมเฮอริเทจ เชียงราย  
โฮเทล แอนด์ คอนเวนช่ัน จังหวัดเชียงราย  
ผลผลิต : มีการสร้างความร่วมมือกับองค์กรเครือข่ายประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ผ่านการจัดโครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรด้านนิติบัญญัติและด้านต่างประเทศในบริบทประชาคมอาเซียน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 5 เครือข่าย ประกอบด้วย 1) สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 2) 
มหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว 3) มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 4) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 5) สถาบันระหว่าง
ประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา (ITD) 
ผลลัพธ์ : จำนวนองค์กรเครือข่ายความร่วมมือระหว่างประเทศในการสนับสนุนการดำเนินงานด้าน 
นิติบัญญัติและด้านต่างประเทศ อย่างน้อย 2 ประเทศ ได้แก่ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวและ
สาธารณรัฐประชาชนจนี 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคพลเมืองในกระบวนการนิติบัญญัติ 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
10. โครงการส่งเสริมและเผยแพร่ประชาธิปไตยในระบบรัฐสภา 

(สำนักประชาสัมพันธ์) 
 

8,907,200 
-6,979,919.85 
1,927,280.15 

 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 

คำอธิบาย 
ค่าคะแนนความสำเร็จ 

ดำเนินโครงการ ผลผลิต ผลลัพธ์ รวม  
(ก)  ค่าน้ำหนัก   (0.40) (0.30) (0.30) 1.00 
(ข ) ร้อ ยละผลการดำเนิ นการ 
เมื่อเทียบกับเป้าหมาย  

100% 
 

100% 
 

100% 
 

 

(ค) ความสำเร็จ = (ก) X (ข)  40% 30% 30% 100 % 

 

1. โครงการส่งเสรมิและสนับสนุนความเป็นพลเมืองของเยาวชนฯ 
ผลการดำเนินงาน : 

1.1 กิจกรรมยุวชนประชาธิปไตย  
ดำเนินการจัดกิจกรรมระหว่างวันที่ 24 เมษายน – 3 พฤษภาคม 2566 ณ สถาบันวิชาการ NT 

จังหวัดนนทบุรี  
1.2 กิจกรรมรวมรุ่นยุวชนเพื่อการสร้างความเป็นพลเมือง จัดทำแผนการดำเนินงานกิจกรรมร่วมรุ่น

ยุวชนฯ และกิจกรรมสร้างเครือข่ายยุวชนฯ ปี 2566  
- จัดกิจกรรมรวมรุ่นยุวชนเพื่อการสร้างความเป็นพลเมือง ระหว่างวันที่ 22-23 กรกฎาคม 2566  

ณ โรงแรมเดอะพาลาสโซ่ กรุงเทพ 
- จัดกิจกรรมสร้างเครือข่ายยุวชนประชาธิปไตย จำนวน 8 ครั้ง ณ จังหวัดกำแพงเพชร ชัยภูมิ ระยอง 

และสุราษฎร์ธานี ตั้งแต่วันท่ี 21-22 สิงหาคม 2566  
- เผยแพร่เทปเสวนารายการ”ถกวาไรตี้” ผ่าน FACEBOOK LIVE  

2. โครงการประกวดนวตักรรมประชาธิปไตยเพื่อพัฒนาประชาธิปไตยเชิงคุณภาพ 
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ลำดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน : ดำเนินการจัดประกวดนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาประชาธิปไตย (รอบชิงชนะเลิศ)  
วันที่ 19 – 21 กันยายน 2566 โดยแบ่งเป็นประเภทชุมชน และประเภทนักเรียน นิสิต นักศึกษาและสถานศึกษา 
3. โครงการต้นกล้ารัฐสภา  
ผลการดำเนินงาน : จัดกิจกรรม School in Parliament ระหว่างวันท่ี 28 สิงหาคม – 1 กันยายน 2566 
4. โครงการประกวดวรรณกรรมรางวัลพานแว่นฟ้า  
ผลการดำเนินงาน : จัดแสดงนิทรรศการพานแว่นฟ้า ณ บริเวณจุดตรวจความปลอดภัย ช้ัน 1 ระหว่าง
วันที่ 25-29 กันยายน 2566 จัดพิธีมอบรางวัลพานแว่นฟ้า ประจำปีงบประมาณ 2566 ในวันพุธที่ 27 
กันยายน 2566 ณ บริเวณจุดตรวจความปลอดภัย ช้ัน 1 และพิมพ์หนังสือรวมเล่มวรรณกรรมพานแว่นฟ้า 
ประจำปี 2566 
5. โครงการรัฐสภาสัญจรเพื่อเด็กและเยาวชน  
ผลการดำเนินงาน : จัดอบรมโครงการรัฐสภาสัญจรเพื่อเด็กและเยาวชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รูปแบบผสมผสานในพื้นท่ีและผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ วันอังคารที่ 13 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุมสัมมนา 
ช้ัน B1 ทางระบบ E-learning ระหว่างวันที่ 1-28 กุมภาพันธ์ 2566 และผ่านโปรแกรม zoom จำนวน  
4 ครั้ง ได้แก่ ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต้ และภาคเหนือ ตั้งแต่วันที่ 29 สิงหาคม 2566 
ถึงวันท่ี 8 กันยายน 2566  
6. โครงการพัฒนาประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมทางการเมอืงของประชาชน (กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ)  
ผลการดำเนินงาน :  จัดกิจกรรม เมื่อวันเสาร์ที่ 14 มกราคม 2566 ณ ลานประชาชน อาคารรัฐสภา 
7. โครงการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธปิไตย 
ผลการดำเนินงาน :  จัดกิจกรรมเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย ได้แก่ จังหวัด
นครสวรรค์ วันท่ี 7 สิงหาคม 2566 และกรุงเทพมหานคร วันท่ี 11 สิงหาคม 2566 
ผลผลิต : ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินการโครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 
ผลลัพธ์ : กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถนำความรู้ไปเผยแพร่ หรือจัดกิจกรรมขยายผล
ต่อยอดไปสู่บุคคลอื่น และ หรือ การจัดกิจกรรมในพื้นที่ได้ คิดเป็นร้อยละ 83.40 
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ลำดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
11. โครงการดำเนินงานของสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุ

โทรทัศน์รัฐสภา 
(สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยโุทรทัศน์รัฐสภา) 

62,447,500 
-57,836,590.36 
4,6101,909.64 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 4.85 

คำอธิบาย 
ค่าคะแนนความสำเร็จ 

ดำเนินโครงการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ รวม  
(ก)  ค่าน้ำหนัก   (0.40) (0.30) (0.30) 1.00 
(ข) ร้อยละผลการดำเนินการ 
เมื่อเทียบกับเป้าหมาย  

100% 
 

95% 
 

100% 
 

 

(ค) ความสำเร็จ = (ก) X (ข)  40% 28.50% 30% 98.50 % 

ผลการดำเนินโครงการ :  
1. ผลิตรายการออกอากาศทางสถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา จำนวน 50 รายการ/ปี  
2. ดำเนินการโครงการเสริมสร้างภาพลักษณ์และการมีส่วนร่วมของประชาชน ของสถานีวิทยุกระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา จำนวน 2 ครั้ง (ครั้งที่ 1 วันที่ 8 เมษายน 2566 และครั้งที่ 2 วันที่ 5 สิงหาคม 
2566 ณ อาคารรัฐสภา) 
3. โครงการสัมมนาถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์  สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  
เมื่อวันท่ี 2 - 3 กันยายน 2566 ณ โรงแรมโกลเด้น บีช ชะอำ จังหวัดเพชรบุรี 
4. การจัดทำสื่อเพื่อการประชาสัมพันธ์สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  
5. การผลิตรายการโทรทัศน์รัฐสภา จำนวน 11 รายการ 
ผลผลิต : 1. กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 
            2. ร้อยละ 90 (เป้าหมายร้อยละ 100 เนื่องจากผลิตรายการได้ไม่ครบถ้วนทุกตอนตามแผน 
บางรายการออกอากาศไม่ได้ เนื่องจากติดการถ่ายทอดประชุมสภาผู้แทนราษฎร บางรายการจำเป็นต้อง 
นำไปออกอากาศในปีงบประมาณ 67) 
ผลลัพธ์ : ผู้รับบริการ (กลุ่มตัวอย่างประชาชนท่ัวไปและบุคลากรในวงงานรัฐสภา) มีความพึงพอใจในด้าน
คุณภาพการให้บริการ ประเด็นการผลิตรายการ/เผยแพร่ข่าวสารของสถานีฯ เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ
สื่อสารมวลชน ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 81.6 
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ลำดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
12. โครงการเสริมสร้างบ้านเมืองสุจริตภายใต้ระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(สำนักงานประธานสภาผูแ้ทนราษฎร) 

7,500,000 
-2,371,307.22 
5,128,692.78 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 

คำอธิบาย 
ค่าคะแนนความสำเร็จ 

ดำเนินโครงการ ผลผลิต ผลลัพธ์ รวม  
(ก)  ค่าน้ำหนัก   (0.40) (0.30) (0.30) 1.00 
(ข ) ร้อยละผลการดำเนิ นการ 
เมื่อเทียบกับเป้าหมาย  

20% 
 

0 % 
 

        0% 
 

 

(ค) ความสำเร็จ = (ก) X (ข)   8% 0 % 0 % 100 % 

ผลดำเนินโครงการ : ดำเนินการจดัสัมมนา จำนวน 5 ครั้ง ดังนี้ 
1. ครั้งท่ี 1 จังหวดัสุโขทัย วันที่ 6 มกราคม 2566  
2. ครั้งที่ 2 กรุงเทพฯ วนัที ่14 มกราคม 2566  
3. ครั้งท่ี 3 จังหวัดนครศรีธรรมราช วันที ่15 มกราคม 2566  
4. ครั้งที่ 4 จังหวัดมหาสารคาม วนัท่ี 5 กุมภาพันธ ์2566  
5. ครั้งท่ี 5 จังหวัดสุราษฎร์ธานี วนัท่ี 9 มีนาคม 2566 

ผลผลิต : จัดโครงการสัมมนาในจังหวัดที่เป็นตัวแทนของภูมิภาคและกรุงเทพมหานคร จำนวน 5 ครั้ง 
และกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจ เรื่อง “บา้นเมืองสุจริต” คิดเป็นร้อยละ 87.40 
ผลลัพธ์ : มีผู้เข้าร่วมเครือข่ายระหว่างรัฐสภากับสถาบันการศึกษาเพื่อต่อต้านการซื้อสิทธิขายเสียง 
ตามแนวทางบ้านเมืองสุจริต  จำนวน 1,565 คน 

13.  โครงการจัดแสดงนิทรรศการทางวิชาการ 
(สำนักวิชาการ) 

500,000 
                       0 

500,000 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ ร้อยละ 8 เท่ากับระดับคะแนนที่ 0.13 

คำอธิบาย 
ค่าคะแนนความสำเร็จ 

ดำเนินโครงการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ รวม  
(ก)  ค่าน้ำหนัก   (0.40) (0.30) (0.30) 1.00 
(ข ) ร้อยละผลการดำเนิ นการ 
เมื่อเทียบกับเป้าหมาย  

20% 
 

0 % 
 

        0% 
 

 

(ค) ความสำเร็จ = (ก) X (ข)   8% 0 % 0 % 100 % 
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ลำดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ผลดำเนินโครงการ : ได้รับการอนุมัติดำเนินการโครงการ แต่ดำเนินการไม่แล้วเสร็จ เนื่องจากกลุ่มงาน
พิพิธภัณฑ์และจดหมายเหตุ สำนักวิชาการ ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการออกแบบและติดตั้งนิทรรศการ
แสดงผลงานสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ชุดที ่25 ในเดือนมิถุนายน 2566 จึงทำให้ต้องเลื่อนกำหนดการจัด
นิทรรศการและกิจกรรมทางวิชาการ ประจำปี พ.ศ. 2566 จากเดือนมิถุนายน 2566 เป็นเดือ น
พฤศจิกายน 2566 
ผลผลิต : - 
ผลลัพธ์ : - 
หมายเหตุ : การจัดนิทรรศการทางวิชาการและกิจกรรมทางวิชาการ ยังอยู่ระหว่างดำเนินการ เนื่องจาก
กลุ่มงานพิพิธภัณฑ์และจดหมายเหตุ สำนักวิชาการ ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการออกแบบและติดตั้ง
นิทรรศการแสดงผลงานสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ชุดที่ 25 ในเดือนมิถุนายน 2566 จึงทำให้ต้องเลื่อน
กำหนดการจัดนิทรรศการและกิจกรรมทางวิชาการ ประจำปี  พ.ศ. 2566 จากเดือนมิถุนายน 2566  
เป็นเดือนพฤศจิกายน 2566 

14. โครงการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการเข้าช่ือ
เสนอกฎหมาย 
(สำนักการประชุม) 

725,000 
-688,985 
36,015 

 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ ร้อยละ 100 เท่ากบัระดับคะแนนที่ 5 

คำอธิบาย 
ค่าคะแนนความสำเร็จ 

ดำเนินโครงการ ผลผลิต ผลลัพธ์ รวม  
(ก)  ค่าน้ำหนัก   (0.40) (0.30) (0.30) 1.00 
(ข ) ร้อยละผลการดำเนินการ 
เมื่อเทียบกับเป้าหมาย  

100% 
 

100% 
 

100% 
 

 

(ค) ความสำเร็จ = (ก) X (ข)  40% 30% 30% 100 % 

ผลดำเนินโครงการ : ดำเนินการจดัโครงการฯ จำนวน 4 ครั้ง ดังนี ้
ครั้งที ่1 ภาคเหนือ เมื่อวันเสาร์ที ่11 มีนาคม 2566 ณ จังหวัดพิษณุโลก  
ครั้งท่ี 2 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เมื่อวันเสาร์ที่ 1 เมษายน 2566 ณ จังหวัดนครราชสีมา  
ครั้งท่ี 3 ภาคใต้ เมื่อวันเสาร์ที ่20 พฤษภาคม 2566 ณ จังหวัดชุมพร 
ครั้งที่ 4 ภาคกลาง เมื่อวันเสาร์ที่ 10 มิถุนายน 2566 ณ จังหวดันครปฐม 
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ลำดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ผลผลิต : กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการตามที่ได้กำหนดไว ้จำนวน 400 คน คิดเป็นร้อยละ 100                    
(เป้าหมายร้อยละ 80) 
ผลลัพธ์ : 1) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรูค้วามเข้าใจในเรื่องการ เข้าช่ือเสนอกฎหมายอยู่ในระดับดีถึงดีมาก 
คิดเป็นร้อยละ 84.44 2) ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 
4.39 คิดเป็นร้อยละ 87.80 (จากเป้าหมายร้อยละ 80)     
 

15. โครงการผู้นำฝ่ายค้านในสภาผูแ้ทนราษฎรพบประชาชน 
(กลุ่มงานผู้นำฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร) 

3,191,900 
-3,033,708.70 

158,191.30 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 

คำอธิบาย 
ค่าคะแนนความสำเร็จ 

ดำเนินโครงการ ผลผลิต ผลลัพธ์ รวม  
(ก)  ค่าน้ำหนัก   (0.40) (0.30) (0.30) 1.00 
(ข ) ร้อยละผลการดำเนิน การ 
เมื่อเทียบกับเป้าหมาย  

100% 
 

100% 
 

100% 
 

 

(ค) ความสำเร็จ = (ก) X (ข)  40% 30% 30% 100 % 
 

ผลดำเนินโครงการ : ดำเนินการจัดโครงการฯ จำนวน 7 ครั้ง ดังนี ้ 
- ครั้งที ่1 วันท่ี 29 ตุลาคม 2565 ณ กรุงเทพมหานคร  
- ครั้งท่ี 2 วันท่ี 27 พฤศจิกายน 2565 ณ จังหวัดนา่น  
- ครั้งท่ี 3 วันท่ี 3 ธันวาคม 2565 ณ กรุงเทพมหานคร  
- ครั้งที ่4 วันท่ี 17 ธันวาคม 2565 ณ จังหวัดนครสวรรค์  
- ครั้งท่ี 5 วันท่ี 15 มกราคม 2566 ณ จังหวัดเพชรบุรี  
- ครั้งท่ี 6 วันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2566 ณ จงัหวัดจันทบุรี  
- ครั้งท่ี 7 วันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2566 ณ จังหวัดชัยภูม ิ

ผลผลิต : มีการจัดโครงการจำนวน 7 ครั้ง และมีผูเ้ข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 80 
ผลลัพธ์ : สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรพรรคฝ่ายค้านได้รับทราบปัญหาของประชาชนในพื้นที่ และมีการนำ
ปัญหานั้นเข้าสู่กระบวนการนิติบัญญัติ ทั้งนี้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 87.27 (เป้าหมาย
ร้อยละ 80) 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : สร้างระบบนิเวศในการทำงาน (Ecosystem) ให้เอื้อต่อการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
16. โครงการพัฒนาบุคลากร 

(สำนักพัฒนาบุคลากร) 
7,500,000 

-3,919,439.20 
3,580,560.80 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดบัคะแนนที่ 4.70 

คำอธิบาย 
ค่าคะแนนความสำเร็จ 

ดำเนินโครงการ ผลผลิต ผลลัพธ์ รวม  
(ก)  ค่าน้ำหนัก   (0.40) (0.30) (0.30) 1.00 

(ข ) ร้อ ยละผลการดำ เนิ นการ 
เมื่อเทยีบกับเป้าหมาย  

100% 
 

90% 
 

100% 
 

 

(ค) ความสำเร็จ = (ก) X (ข)  40% 27% 30% 97 % 

ผลการดำเนินงาน : ดำเนินโครงการแล้วเสร็จ จำนวน 18 โครงการ 161 กิจกรรม (ตั้งแต่ 1 กุมภาพันธ์ – 20
กันยายน 2566) 
ผลผลิต :  มีการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาบุคลากร จำนวน 18 โครงการ ( เป้าหมาย 20 โครงการ) 
ผลลัพธ์ : บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรที่ได้รับการพัฒนามีความพึงพอใจต่อการจัด
ฝึกอบรม/สัมมนา คิดเป็นร้อยละ 87.20 

17. โครงการส่งเสริมคณุธรรมและจรยิธรรม 
(สำนักพัฒนาบุคลากร) 

1,125,000 
-913,192.30 
211,807.70 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 

คำอธิบาย 
ค่าคะแนนความสำเร็จ 

ดำเนินโครงการ ผลผลิต ผลลัพธ์ รวม  
(ก)  ค่าน้ำหนัก   (0.40) (0.30) (0.30) 1.00 
(ข ) ร้อยละผลการดำเนิ นการ 
เมื่อเทียบกับเป้าหมาย  

100% 
 

100% 
 

100% 
 

 

(ค) ความสำเร็จ = (ก) X (ข)  40% 30% 30% 100 % 
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ลำดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน : ดำเนินโครงการแล้วเสร็จจำนวน 15 โครงการ 35 กิจกรรม (ตั้งแต่ 17 กุมภาพันธ์ – 
20 กันยายน 2566) 
ผลผลิต :  ดำเนินโครงการแล้วเสร็จจำนวน 15 โครงการ  
ผลลัพธ์ : บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีความรู้ความเข้าใจ ในวัฒนธรรมองค์กร
ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา คิดเป็น 
ร้อยละ 94 

18. โครงการสนับสนุนการศึกษาและฝึกอบรมสำหรับบุคลากรของ
สำนักงาน เลขาธิการสภาผู้ แทนราษฎรในประเทศและ
ต่างประเทศ 
(สำนักพัฒนาบุคลากร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,125,000 
-1,118,627.28 

6,372.72 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 

คำอธิบาย 
ค่าคะแนนความสำเร็จ 

ดำเนินโครงการ ผลผลิต ผลลัพธ์ รวม  
(ก)  ค่าน้ำหนัก   (0.40) (0.30) (0.30) 1.00 
(ข ) ร้อยละผลการดำเนิ นการ 
เมื่อเทียบกับเป้าหมาย  

100% 
 

100% 
 

100% 
 

 

(ค) ความสำเร็จ = (ก) X (ข)  40% 30% 30% 100 % 

 ผลการดำเนินงาน : บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้รับทุนการศึกษาและฝึกอบรม 
ในประเทศและต่างประเทศได้ จำนวน 9 ทุน (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2566) 
ผลผลิต : บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้รับทุนการศึกษาและฝึกอบรมในประเทศและ
ต่างประเทศได้ จำนวน 9 ทุน 
ผลลัพธ์ : บุคลากรที่ได้ทุนการศึกษาและฝึกอบรมในประเทศและต่างประเทศ สามารถนำความรู้ที่ได้รับ
ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจต่อผลการปฏิบัติงาน
ภายหลังสำเร็จการศึกษาและฝึกอบรม ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
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ลำดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
19. โครงการแลก เป ลี่ ยนข้ าราชการสำนั ก งาน เลขาธิ ก าร 

สภาผู้แทนราษฎรไทยกับต่างประเทศ 
(สำนักพัฒนาบุคลากร) 
 

225,000 
-219,605 

5,395 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที ่5 

คำอธิบาย 
ค่าคะแนนความสำเร็จ 

ดำเนินโครงการ ผลผลิต ผลลัพธ์ รวม  
(ก)  ค่าน้ำหนัก   (0.40) (0.30) (0.30) 1.00 
(ข) ร้อยละผลการดำเนินการ 
เมื่อเทียบกับเป้าหมาย  

100% 
 

100% 
 

100% 
 

 

(ค) ความสำเร็จ = (ก) X (ข)  40% 30% 30% 100 % 
 

ผลการดำเนินงาน : มีการแลกเปลี่ยนการพัฒนาด้านการพัฒนาองค์กรก้าวสู่ Digital Parliament เรื่อง 
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกระบวนการนิติบัญญัติ และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการประชุม 
สภาผู้แทนราษฎร และศึกษาแลกเปลี่ยน ณ Future Now Innovation Center ของ Singtel สาธารณรัฐ
สงิคโปร์ รวมจำนวน 6 คน (1 คณะ) ระหว่างวันท่ี 22 - 23 พฤษภาคม 2566 
ผลผลิต : ร้อยละความสำเร็จในการสนับสนุนข้าราชการเข้าร่วมโครงการและแลกเปลี่ยนข้าราชการของ

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรไทยกับต่างประเทศ เป็นไปตามกระบวนการ คิดเป็นร้อยละ 100

ผลลัพธ์ : ผู้เข้าร่วมการแลกเปลี่ยนบุคลากร/ผู้เดินทางไปศึกษาดูงาน ได้นำประโยชน์ที่ได้รับจากการ

แลกเปลี่ยน/ศึกษาดูงาน มาประยุกต์ใช้กับกระบวนการทำงานภายในสำนักงานฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล โดยมีการรายงานผล เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ จำนวน 1 เล่ม 

20. โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับฟังความ
คดิเห็น การวเิคราะห์ผลกระทบ ที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมายและ
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายของบุคลากรสำนัก
กฎหมาย 
(สำนักกฎหมาย) 

510,000 
-376,000 
134,000 

 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 

คำอธิบาย 
ค่าคะแนนความสำเร็จ 

ดำเนินโครงการ ผลผลิต ผลลัพธ์ รวม  
(ก)  ค่าน้ำหนัก   (0.40) (0.30) (0.30) 1.00 
(ข ) ร้อยละผลการดำเนิ นการ 
เมื่อเทียบกับเป้าหมาย  

100% 
 

100% 
 

100% 
 

 

(ค) ความสำเร็จ = (ก) X (ข)  40% 30% 30% 100 % 
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ลำดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ผลดำเนินโครงการ : ดำเนินการจัดโครงการ เมื่อวันอังคารที่ 20 ธันวาคม 2565 ผ่านระบบออนไลน์ 
Application Zoom Meeting และระหว่างวัน เสาร์ที่  24 – วันอาทิ ตย์ที่  25 ธันวาคม 2565 ณ  
โรงแรมเวลคัม เวิลด์ บีช รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวัดชลบุรี  

ผลผลิต : จำนวนผู้เข้ารับการอบรม 110 คน มีความพึงพอใจในการเข้ารับการอบรม ร้อยละ 87 และ 

มีความรู้ความเข้าใจผ่านเกณฑ์การทดสอบภายหลังการสัมมนา (Post-test) ร้อยละ 100 

ผลลัพธ์ : ผู้เข้ารับการอบรมมีการนำเสนอและแสดงความคิดเห็น เพื่อระดมความเห็นในการศึกษาหา

แนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของสำนักกฎหมาย เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจและ
บริบทการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 

21. โครงการทบทวนและปรับแผนปฏบิัติราชการสำนกังาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(สำนักนโยบายและแผน) 

700,000 
-449,861 
250,139 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ ร้อยละ 100 เท่ากบัระดบัคะแนนที่ 5 

คำอธิบาย 
ค่าคะแนนความสำเร็จ 

ดำเนินโครงการ ผลผลติ ผลลัพธ์ รวม  
(ก)  ค่าน้ำหนัก   (0.40) (0.30) (0.30) 1.00 
(ข ) ร้อยละผลก ารดำเนิ นการ 
เมื่อเทียบกับเป้าหมาย  

100% 
 

100% 
 

100% 
 

 

(ค) ความสำเร็จ = (ก) X (ข)  40% 30% 30% 100 % 

ผลดำเนินโครงการ : จัดกิจกรรม จำนวน 2 กิจกรรม ดังน้ี 
กิจกรรมที่ 1 : เสวนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความสอดคล้องของ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) กับห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) เมื่อวันที่  25 พฤศจิกายน 2565  
ณ อาคารรัฐสภา 
กิจกรรมที่ 2 : สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ในบริบทที่เกี่ยวข้อง
กับภารกิจสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เมื่อวันที่ 26-27 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมลองบีช ชะอำ 
จังหวดัเพชรบุรี 
ผลผลิต : มีแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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ลำดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ : 1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  (พ .ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร มีทิศทางและเป้าหมายที่ชัดเจน สอดคล้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการ
จัดการภาครัฐ (PMQA) และบริบทขององค์กรที่เปลี่ยนแปลง 
             2. แผนปฏิบัติราชการ ที่มีความชัดเจน สอดคล้องเป็นไปตามทิศทางและเป้าหมายของยุทธศาสตร์
ชาติและแผนแม่บทที่เกี่ยวข้อง และสามารถขบัเคลื่อนสำนักงานฯ ให้บรรลุผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

22. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาคุณภาพ  
การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ของสำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
(สำนักนโยบายและแผน) 

50,000 
 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 

คำอธิบาย 
ค่าคะแนนความสำเร็จ 

ดำเนินโครงการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ รวม  
(ก)  ค่าน้ำหนัก   (0.40) (0.30) (0.30) 1.00 
(ข ) ร้อยละผลก ารดำ เนิ นการ 
เมื่อเทียบกับเป้าหมาย  

100% 
 

100% 
 

100% 
 

 

(ค) ความสำเร็จ = (ก) X (ข)  40% 30% 30% 100 % 

ผลดำเนินโครงการ : จัดสัมมนา เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมสัมมนา B1-2 ช้ัน B1 อาคาร
รัฐสภา โดยที่ปรึกษาโครงการบริษัท นอร์ธ สตาร์ บิสซิเนส คอนซัลติ้ง จำกัด รับผิดชอบค่าใช้จ่ายดำเนินงาน 
ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเขา้ใจในระดับมากถึงมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 90.15 
ผลลัพธ์ : ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานและสามารถให้คำปรึกษาเผยแพร่
ถ่ายทอดใหแ้ก่เพือ่นร่วมงานได้ในระดับมาก  

23. โครงการสัมมนา เรื่อง การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติ ราชการตามคำรับรองการปฏิบัติ ราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
(สำนักนโยบายและแผน) 

1,800,000 
-1,062,568.46 

737,431.54 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที ่5 

คำอธิบาย 
ค่าคะแนนความสำเร็จ 

ดำเนินโครงการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ รวม  
(ก)  ค่าน้ำหนัก   (0.40) (0.30) (0.30) 1.00 
(ข ) ร้อยละผลก ารดำ เนิ นการ 
เมื่อเทียบกับเป้าหมาย  

100% 
 

100% 
 

100% 
 

 

(ค) ความสำเร็จ = (ก) X (ข)  40% 30% 30% 100 % 
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ลำดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ผลดำเนินโครงการ : ดำเนนิการจัดกิจกรรม จำนวน 6 กิจกรรม ดังนี ้                                   
     - กิจกรรมที่ 1 การลงนามคำรับรองฯ เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2565 ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ 
CB406 ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา                                                                    
     - กิจกรรมที่ 2 การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ (ภาพรวม
องค์กร) เมื่อวันท่ี 22 พฤศจกิายน 2565 ณ ห้องจัดประชุมสัมมนา ช้ัน B1 อาคารรัฐสภา 

- กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมคลินิกรับฟังปัญหา อุปสรรค และไห้คำแนะนำการดำเนินงานและกิจกรรม 
การติดตามประเมินผลลัพธ์ และให้คำปรึกษาแนะนำ ดำเนินการจัด 6 ครั้ง ตั้งแต่ 14 พฤศจิกายน 2565 – 
19 กันยายน 2566 

- กิจกรรมที่ 4 การจัดสรรรางวัล/สิ่งจูงใจ อันเกิดจากผลการปฏิบัติราชการดีเด่นตามระบบบริหารผล
การปฏิบัติราชการ และระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (โล่รางวัล) เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2566 ณ ห้องจัดประชุม 602 
ช้ัน 6 โซน N อาคารรัฐสภา 

- กิจกรรมที ่5 การเรง่รัดดำเนินการตามคำรบัรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2566 ณ ห้องจัดประชุมสัมมนา 607 ช้ัน 6 อาคารรัฐสภา และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(โปรแกรม ZOOM) 

- กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ  
6.1 นวัตกรรม (15 กุมภาพันธ์ 2566) 
6.2 Green Office (28 กุมภาพันธ ์– 9 มิถุนายน 2566) 
6.3 STRONG (22 – 23 มีนาคม 2566) 
6.4 กิจกรรมเพื่อสังคม สิ่งแวดล้อม และกิจกรรมความรับผิดชอบตอ่สังคม (Corporate Social 

Responsibility : CSR) ) (24 พฤษภาคม – 22 กันยายน 2566) 
6.5 แผนบริหารความต่อเนื่อง (Business Continuity Management : BCM) (18 พฤษภาคม – 

22 กันยายน 2566) 
6.6 การจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) (13 มิถุนายน – 1 กันยายน 2566) 
6.7 รัฐสภาสามารถ (SMART Parliament) (11 – 15 กันยายน 2566) 
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ลำดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมสัมมนาโครงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการ จำนวน 325 คน คิดเป็นร้อยละ 98.48 (เป้าหมายร้อยละ 80) 
ผลลัพธ์ : ร้อยละความสำเร็จในการเรง่ติดตามผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 คิดเป็นร้อยละ 100 (เป้าหมายร้อยละ 80) 

24 โครงการเสรมิสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานเพื่อสนับสนุนภารกิจ
ของคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา ปีงบประมาณ 2566 
(สำนักงานเลขานุการ ก.ร.) 

200,000 
-117,150 

82,850 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที ่5 

คำอธิบาย 
ค่าคะแนนความสำเร็จ 

ดำเนินโครงการ ผลผลิต ผลลัพธ์ รวม  
(ก)  ค่าน้ำหนัก   (0.40) (0.30) (0.30) 1.00 

(ข ) ร้อยละผลการดำเนิ นการ 
เมื่อเทียบกับเป้าหมาย  

100% 
 

100% 
 

100% 
 

 

(ค) ความสำเร็จ = (ก) X (ข)  40% 30% 30% 100 % 

ผลดำเนินโครงการ : ดำเนินการจัดสัมมนา จำนวน 2 ครั้ง ดังนี ้
- ครั้งท่ี 1 วนัท่ี 27 มกราคม 2566 และ ครัง้ที่ 2 วนัที่ 25 กันยายน 2566 
ผลผลิต : มีรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ ร้อยละ 89.80 ของข้าราชการสำนักงานเลขานุการ 
ก.ร. ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพความต้องการ (เป้าหมายร้อยละ 80) 
ผลลัพธ์ : ก.ร. และ อ.ก.ร. ร้อยละ 91.12 มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของสำนักงานเลขานุการ ก.ร 
(เป้าหมายร้อยละ 80) 

25. โครงการรัฐสภาพร้อมใจบริจาคโลหิต 
(สำนักบริการทางการแพทย์ประจำรัฐสภา) 

175,000 
-130,890 

44,110 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 

คำอธิบาย 
ค่าคะแนนความสำเร็จ 

ดำเนินโครงการ ผลผลิต ผลลัพธ์ รวม  
(ก)  ค่าน้ำหนัก   (0.40) (0.30) (0.30) 1.00 

(ข) ร้อยละผลการดำเนินการ 
เมื่อเทยีบกับเป้าหมาย  

100% 
 

100% 
 

100% 
 

 

(ค) ความสำเร็จ = (ก) X (ข)  40% 30% 30% 100 % 
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ลำดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ผลดำเนินโครงการ : ดำเนินการรบับริจาคโลหิต จำนวน 4 ครั้ง ดังนี ้

- ครั้งท่ี 1 วันท่ี 14 ธันวาคม 2565 ลงทะเบียน 263 คน ได้รับโลหติจำนวน 197 ถุง  
- ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2566 ลงทะเบียน 249 คน ได้รับโลหติจำนวน 200 ถุง  
- ครั้งที่ 3 วันท่ี 14 มิถุนายน 2566 ลงทะเบียน 239 คน ได้รับโลหติจำนวน 214 ถุง  
- ครั้งท่ี 4 วันท่ี 21 กรกฎาคม 2566 ลงทะเบียน 80 คน ได้รับโลหติจำนวน 70 ถุง  
- ครั้งท่ี 5 วันท่ี 13 กันยายน 2566 ลงทะเบียน 201 คน ได้รับโลหติจำนวน 168 ถุง 

ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 1,032 คน มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงประโยชน์ในการ
บริจาคโลหิตและได้รับความสะดวกในการเข้าร่วมกิจกรรม (เป้าหมาย 500 ยูนิต) 
ผลลัพธ์ : ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทยได้รับโลหิต จำนวน 849 โลหิต และนำไปช่วยเหลือ
ชีวิตผู้ป่วย (เป้าหมาย 400 ยูนิต) 

26. โครงการฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล 
(สำนักบริการทางการแพทย์ประจำรัฐสภา) 

6,000 
-3,000 
3,000 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ ร้อยละ 100 เท่ากบัระดับคะแนนที่ 5 
 

คำอธิบาย 
ค่าคะแนนความสำเร็จ 

ดำเนินโครงการ ผลผลิต ผลลัพธ์ รวม  
(ก)  ค่าน้ำหนัก   (0.40) (0.30) (0.30) 1.00 
(ข ) ร้อยละผลการดำเนินการ 
เมื่อเทยีบกับเป้าหมาย  

100% 
 

100% 
 

100% 
 

 

(ค) ความสำเร็จ = (ก) X (ข)  40% 30% 30% 100 % 

ผลดำเนินโครงการ : ดำเนินการฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวดัใหญ่ตามฤดูกาล จำนวน 2 ครั้ง  
- ครั้งที่ 1 วันท่ี 22 มิถนุายน 2566 วัคซีน 1,000 โดส 
- ครั้งท่ี 2 วันท่ี 28 กันยายน 2566 วัคซีน 1,000 โดส 

ผลผลิต : บุคลากรของสำนักงานฯ ไดร้ับการฉดีวัคซีน จำนวน 2,090 ราย (เป้าหมาย 1,500  ราย) 
ผลลัพธ์ : ไม่มีการแพรร่ะบาดของโรคไขห้วัดใหญ่ในบุคลากรของสำนักงานฯ 
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27. โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายด้านการแพทย์และการส่งต่อ

ผู้ป่วยฉุกเฉิน  
(สำนักบริการทางการแพทย์ประจำรัฐสภา) 

15,000 
-15,000 

0 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 

คำอธิบาย 
ค่าคะแนนความสำเร็จ 

ดำเนินโครงการ ผลผลติ ผลลัพธ์ รวม  
(ก)  ค่าน้ำหนัก   (0.40) (0.30) (0.30) 1.00 
(ข) ร้อยละผลการดำเนินการ 
เมื่อเทียบกับเป้าหมาย  

100% 
 

100% 
 

100% 
 

 

(ค) ความสำเร็จ = (ก) X (ข)  40% 30% 30% 100 % 

ผลดำเนินโครงการ : ดำเนินการจัดโครงการ เมื่อวันท่ี 16 มีนาคม 2566 ณ โรงพยาบาลวชิระ 
ผลผลิต : ได้เครือข่ายด้านการแพทย์และส่งต่อผู้เจ็บป่วยฉุกเฉิน จำนวน 1 โรงพยาบาล 
ผลลัพธ์ : ผู้ เจ็บป่วยทุกรายได้รับการดูแลตามมาตรฐานวิชาชีพไม่เกิดภาวะแทรกซ้อนจากการ
รักษาพยาบาล ณ จุดเกิดเหตุ  
 

28. โครงการ “อบรมการช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐาน และการใช้
เครื่องกระตุกไฟฟ้าหัวใจแบบอัตโนมัติ (CPR & AED)" 
(สำนักบริการทางการแพทย์ประจำรัฐสภา) 

84,000 
-84,000 

0 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
 

คำอธิบาย 
ค่าคะแนนความสำเร็จ 

ดำเนินโครงการ ผลผลิต ผลลัพธ์ รวม  
(ก)  ค่าน้ำหนัก   (0.40) (0.30) (0.30) 1.00 
(ข) ร้อยละผลการดำเนินการ 
เมื่อเทียบกับเป้าหมาย  

100% 
 

100% 
 

100% 
 

 

(ค) ความสำเร็จ = (ก) X (ข)  40% 30% 30% 100 % 

ผลดำเนินโครงการ : ดำเนินการจัดกิจกรรม จำนวน 4 รุ่น ดังนี ้
1) วันท่ี 1 ธันวาคม 2565 ผู้เข้าร่วม จำนวน 83 คน 
2) วันท่ี 3 ธันวาคม 2565 ผู้เข้าร่วม จำนวน 64 คน  
3) วันท่ี 13 มกราคม 2566 (ช่วงเช้า) ผู้เข้าร่วม จำนวน 69 คน  
4) วันท่ี 13 มกราคม 2566 (ช่วงบ่าย) ผู้เข้าร่วม จำนวน 61 คน 

ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมอบรมภาคทฤษฎีมีความรู้ ความเข้าใจมากขึ้นรอ้ยละ 80 
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ผลลัพธ์ : ผู้เจ็บป่วยฉุกเฉินทุกรายได้รับการช่วยเหลือรวดเร็วตามมาตรฐาน และไม่เกิดภาวะแทรกซ้อน
จากการช่วยเหลือ ณ จุดเกิดขึ้น 
 

29. โครงการมารู้จักโรคจากวิถีชีวิต : มหันตภัยเงียบ (NCD's : Non 
Communicable Disease) 
(สำนักบริการทางการแพทย์ประจำรัฐสภา) 

99,000 
-98,980 

20 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที ่5 

คำอธิบาย 
ค่าคะแนนความสำเร็จ 

ดำเนินโครงการ ผลผลิต ผลลัพธ์ รวม  
(ก)  ค่าน้ำหนัก   (0.40) (0.30) (0.30) 1.00 
(ข) ร้อยละผลการดำเนินการ 
เมื่อเทยีบกับเป้าหมาย  

100% 
 

100% 
 

100% 
 

 

(ค) ความสำเร็จ = (ก) X (ข)  40% 30% 30% 100 % 

ผลดำเนินโครงการ : ดำเนินการจัดโครงการ จำนวน 2 รุ่น ดังนี ้
      - รุ่นที่ 1 ในวันจันทร์ที่ 4 กันยายน 2566 หัวข้อ "เบาหวาน ป้องกันได้/โภชนาการกับเบาหวาน 
มารู้จักร่างกายเพือ่การปรับพฤติกรรมสุขภาพ"  
      - รุ่นที่ 2 ในวันอังคารที่ 5 กันยายน 2566 หัวข้อ "โรคหัวใจและหลอดเลือด/การแปลผลหัวใจผิด
จังหวะจากนาฬิกาข้อมือ (Smart Watch) มารู้จักร่างกายเพือ่การปรับพฤติกรรมสุขภาพ"  
ผลผลิต :  จำนวนบุคลากรในวงงานรัฐสภา เข้ารับการอบรมโครงการฯ จำนวน 173 คน 
ผลลัพธ์ : บุคลากรที่เข้ารับการอบรมโครงการ มีคะแนนเฉลี่ยของความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับโรคไม่ติดต่อ
เรื้อรัง อยู่ในระดับดี เท่ากับ 4.32 
 

30. โครงการอบรมการเขียนผลงานทางวิชาการตามแนวทาง  
การจัดทำผลงานเพื่อเสนอขอรับการประเมิน เพื่อแต่งตั้งดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการ
พิเศษ และระดับเช่ียวชาญ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
(สำนักบริหารงานกลาง) 

173,100 
 

ยกเลิกโครงการ  
เนื่องจาก หลักเกณฑ์การประเมินผลงานอยู่ระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการดำเนินการตาม

ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลสังกัดของสว่นราชการสังกัดรัฐสภา  
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31. โครงการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ 

(กลุ่มตรวจสอบภายใน) 
125,000 ยกเลิกโครงการ  

     เนื่องจากกรมบัญชีกลางไม่เปิดการอบรม 

32. โครงการฝึกอบรมระบบการพิมพ์ดิจิทัลของสำนักการพิมพ์  
เพื่ออบรมบุคลากรให้มีทักษะและความสามารถในการออกแบบ
สื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(สำนักการพิมพ์) 

180,000 
-140,000 

40,000 
 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 

คำอธิบาย 
ค่าคะแนนความสำเร็จ 

ดำเนินโครงการ ผลผลิต ผลลัพธ์ รวม  
(ก)  ค่าน้ำหนัก   (0.40) (0.30) (0.30) 1.00 
(ข ) ร้อยละผลการดำเนินการ 
เมื่อเทียบกับเป้าหมาย  

100% 
 

100% 
 

100% 
 

 

(ค) ความสำเร็จ = (ก) X (ข)  40% 30% 30% 100 % 

ผลการดำเนินโครงการ :  
1. ฝึกอบรมหลักสูตรที่  1 (โรงพิมพ์สีเขียว) ณ ศูนย์ฝึกอบรมเทคโนโลยีการพิมพ์ สำนักการพิมพ์
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช จำนวน 2 รุ่น ดังนี้ 
- รุ่นที่ 1 เม่ือวันที่ 27-28 มีนาคม 2566 จำนวน 20 คน 
- รุ่นที่ 2 เม่ือวันที่ 30-31 มีนาคม 2566 จำนวน 20 คน 
(ผ่านการอบรมครบถ้วนตามหลักสูตรทั้ง 40 คน)  
2. ฝึกอบรมหลักสูตรที่  2 (การพัฒนาโรงพิมพ์สู่อนาคต) ระหว่างวันที่  9-11 พฤษภาคม 2566  
ณ ศูนยฝ์ึกอบรมเทคโนโลยีการพิมพ์ สำนักพิมพ ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช จำนวน 20 คน 
ผลผลิต :  ผู้เข้ารับการอบรมและสำเรจ็ตามหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 100 
ผลลัพธ์  : ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เพิ่มขึ้นและสามารถนำความรู้มาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาระบบ
การปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 98.78 

33. โครงการเพิ่มศักยภาพในการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
จดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(สำนักรายงานการประชุมและชวเลข) 

38,000 
-37,840 

160 
 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที ่5 

คำอธิบาย 
ค่าคะแนนความสำเร็จ 

ดำเนินโครงการ ผลผลิต ผลลัพธ์ รวม  
(ก)  ค่าน้ำหนัก   (0.40) (0.30) (0.30) 1.00 
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ลำดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
(ข ) ร้อยละผลการดำเนินการ 
เมื่อเทียบกับเป้าหมาย  

100% 
 

100% 
 

100% 
 

 

(ค) ความสำเร็จ = (ก) X (ข)  40% 30% 30% 100 % 

ผลการดำเนินโครงการ : ดำเนินการจัดสัมมนา เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2566 ณ ห้องประชุมสัมมนา บี 1-2 
ช้ัน บี  1 อาคารรัฐสภา มีกลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรของสำนักรายงานการประชุมและชวเลข  
จำนวน 105 คน 
ผลผลิต :  มีผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 103 คน คิดเป็นร้อยละ 92.38 
ผลลัพธ์ : ผู้เข้าร่วมโครงการได้นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 83.92 
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แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ลำดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
34. โครงการผสานพลังมุ่งสู่สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

Strong : องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  
(สำนักนโยบายและแผน) 
 

240,000 
-105,030 

98,970 
 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดบัคะแนนที่ 5 

คำอธิบาย 
ค่าคะแนนความสำเร็จ 

ดำเนินโครงการ ผลผลิต ผลลัพธ์ รวม  
(ก)  ค่าน้ำหนัก   (0.40) (0.30) (0.30) 1.00 
(ข) ร้อยละผลการดำเนินการ 
เมื่อเทียบกับเป้าหมาย  

100% 
 

100% 
 

100% 
 

 

(ค) ความสำเร็จ = (ก) X (ข)  40% 30% 30% 100 % 

ผลการดำเนินโครงการ : ดำเนินการจัดโครงการ เมื่อวันวันที่ 21 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมแกรนด์ 
ริชมอนด์ สไตลิช คอนเวนช่ัน โฮเทล 
ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 100 (จากเป้าหมายร้อยละ 80) 
ผลลัพธ์ : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรผ่านเกณฑ์ประเมิน ITA  
มีคะแนนเฉลี่ย 95.13 คะแนน 
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     ส่วนที่ 5 
บทสรุปและข้อเสนอแนะ 

 
5.1 สรุปผลการประเมิน  

จากการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 พบว่า มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 84.18 และผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566 มีระดับคะแนน
ความสำเร็จ เท่ากับ 4.81 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 96.2 โดยจำแนกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ผลผลิตและผลลัพธ์ 
จากงานประจำตามภารกิจหลัก มีระดับคะแนนความสำเร็จเท่ากับ 4.80 คะแนน หรือ คิดเป็นร้อยละ 96
และโครงการตามประเด็นพัฒนา มีระดับคะแนนความสำเร็จเท่ากับ 4.83 คะแนน หรือ คิดเป็นร้อยละ 
96.6 สรุปไดด้ังนี้ 

1) ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น 5,576,242,800 บาท 
มีผลการเบิกจ่ายในภาพรวม จำนวน 4,694,205,925.71 บาท คิดเป็นร้อยละ 84.41 ของงบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร ซึ่งตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ได้กำหนดเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 93 จะเห็นได้ว่า
สำนักงานฯ มีผลการเบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่ำกว่าเป้าหมายที่ภาครัฐกำหนดไว้  
 2) ผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566  

    2.1 ผลสัมฤทธิ์จากงานประจำตามภารกิจหลัก การดำเนินงานประจำตามภารกิจหลัก 
ของหน่วยงานภายในสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีระดับคะแนน
ความสำเร็จเฉลี่ย 4.80 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 96 จำแนกได้ดังนี้ 

       (1) หน่วยงานที่มีผลผลิตและผลลัพธ์เป็นไปตามเป้าหมาย มีระดับคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  
5 คะแนน จำนวน 16 หน่วยงาน ได้แก่  สำนักงานเลขานุการ ก.ร. สำนักบริหารงานกลาง สำนักการพิมพ์ 
สำนักรักษาความปลอดภัย สำนักการประชุม สำนักกฎหมาย สำนักรายงานการประชุมและชวเลข กลุ่มงาน
ผู้นำฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร สำนักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ สำนักความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศ สำนักภาษาต่างประเทศ สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา กลุ่มงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร กลุ่มงานประธานรัฐสภา สำนักบริการทางการแพทย์ประจำรัฐสภา และสำนักงบประมาณ
ของรัฐสภา            

          (2) หน่วยงานที่ มีผลผลิตและผลลัพธ์ต่ำกว่าเป้าหมาย มีระดับคะแนนเฉลี่ยระหว่าง  
3.64 - 4.94 คะแนน จำนวน 11 หน่วยงาน ได้แก่ สำนักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร สำนักพัฒนาบุคลากร  
สำนักการคลังและงบประมาณ สำนักวิชาการ สำนักสารสนเทศ สำนักกรรมาธิการ 1 สำนักกรรมาธิการ 2  
สำนักกรรมาธิการ 3 สำนักนโยบายและแผน กลุ่มตรวจสอบภายใน และสำนักประชาสัมพันธ์   
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 2.2 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566 จากรายงานสรุปผล 
การดำเนินโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน 34 โครงการ พบว่า โครงการส่วนใหญ่  
มี การดำเนิ น งาน เป็ น ไปตามแผนการดำเนิ น งานและการใช้ จ่ าย งบประมาณ  (Gantt Chart)  
และบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ และมีโครงการที่มีผลการประเมินต่ำกว่าเป้าหมายตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ 
จำนวน 3 โครงการ มีระดับคะแนนความสำเร็จในภาพรวมเท่ากับ 4.83 หรือคิดเป็นร้อยละ 96.6 

5.1 ปัญหาและอุปสรรค 
จากการประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 พบปัญหาและอุปสรรคดังนี้ 
ด้านงบประมาณ 
เนื่องจากมีการยุบสภาในช่วงปลายไตรมาส 2 และมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 

ในไตรมาส 3 ทำให้ช่วงเวลาฯดังกล่าว ไม่มีสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ส่งผลให้ไม่มีการเบิกจ่ายในส่วนของงบ 
การเมือง เช่น ค่าเบี้ยประชุมต่าง ๆ ค่าอาหาร ค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าที่พัก เป็นต้น เป็นเหตุให้ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรต่ำกว่าเป้าหมายที่ภาครัฐกำหนดไว้ 

ด้านการดำเนินการ 
 1) มีการยุบสภาในช่วงปลายไตรมาส 2 และมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรในไตรมาส 3 
ทำให้ส่งผลต่อการดำเนินงานตามแผนของสำนักกรรมาธิการ 1 2 3 และการดำเนินการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักนโยบายและแผน 
 2) หน่วยงานภายในบางหน่วยงานไม่ได้กำหนดตัวชี้วัดตามภารกิจหลัก หรือกำหนดเป้าหมาย 
ที่สำคัญในการปฏิบัติงานอย่างแท้จริง         
 3) การกำหนดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานภายในบางหน่วยงานขาดความท้าทาย 
และขาดการกำหนดค่าเป้าหมายที่ชัดเจน รวมถึงยังขาดการสะท้อนผลลัพธ์ของตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรม 
ซ่ึงส่งผลกระทบทำให้เกิดความยุ่งยากต่อการประเมินผล 
 4) การที่หน่วยงานกำหนดแผนการดำเนินโครงการ/กิจกรรมในไตรมาส 4 ส่งผลให้โครงการ 
อาจมีความเสี่ยงที่ไม่สามารถดำเนินการตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างได้ทันตามกรอบระยะเวลาหรือ 
เกิดปัจจัยทีอ่าจควบคมุไม่ได ้ส่งผลให้ไม่สามารถประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการได้ 

5.2 ข้อเสนอแนะ 

จากการประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 มีข้อเสนอแนะดังนี้ 

1) หน่วยงานภายในควรนำแผนกำกับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานและการใช้จ่าย

งบประมาณมากำหนดเป็นแนวทางในการกำกับ เร่งรัด ติดตามการดำเนินการและการใช้จ่ายงบประมาณ 
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ของงานประจำตามภารกิจหลักและประเด็นการพัฒนา เพ่ือสามารถดำเนินการได้แล้วเสร็จตามระยะเวลา 

ทีก่ำหนด และบรรลุวัตถุประสงค์ 

2) หน่วยงานภายในควรมีการทบทวนและกำหนดตัวชี้วัดตามภารกิจหลักหรือกำหนดเป้าที่สำคัญ 

ในการปฏิบัติงานอย่างแท้จริง เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับพันธกิจและขับเคลื่อนประเด็นการพัฒนา 

ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

3) การกำหนดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานภายในควรมีความท้าทายและมีการกำหนด 

ค่าเป้าหมายที่ชัดเจน สามารถประเมินผลได้จริงทั้งในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ โดยในระดับผลผลิต 

(Outputs) ต้องสามารถประเมินผลของการดำเนินงานตามกิจกรรมหลักได้ และในระดับผลลัพธ์ (Outcomes) 

ต้องสามารถชี้ให้เห็นถึงประโยชน์ทางตรงที่เกิดจากผลผลิตได ้

4) เพ่ือการดำเนินการให้ เป็นตามแผนการดำเนินงาน หน่วยงานสามารถพิจารณาวางแผน 

การดำเนินการหรือเร่งรัดการดำเนินงานก่อนถึงไตรมาส 3 เพ่ือให้มีระยะเวลาเพียงพอในการจัดทำรายงาน

สรุปผลการดำเนินงานในไตรมาส 4  
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กลุมงานติดตามและประเมินผล




