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คำนำ 
 

รายงานการประเมินความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 9 เดือน) ฉบับนี้ กลุ่มงาน
ติดตามและประเมินผล สำนักนโยบายและแผนจัดทำขึ ้นเพื ่อประเมินความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค  
จากการดำเนินการในแต่ละตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ เพื่อประโยชน์ในการกำกับ เร่งรัด ติดตามผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล บรรลุวิสัยทัศน์องค์กร “สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็น SMART Parliament”  

ทั้งนี้ สำนักนโยบายและแผน ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร บุคลากรของสำนัก/กลุ่ม/กลุ่มงานขึ้นตรง
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรทุกท่าน ที่ให้การสนับสนุนข้อมูล เพื่อให้การจัดทำรายงานการประเมิน
ความก้าวหน้าตามแผนปฏิบ ัต ิราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานเลขาธ ิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 9 เดือน) ในครั้งนี้ให้มีความสมบูรณ์ ครบถ้วน  
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร หน่วยงานและบุคลากรภายในสำนักงานฯ 
ต่อไป 
 
 
 

กลุ่มงานติดตามและประเมินผล สำนักนโยบายและแผน 
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

สิงหาคม  2566 
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สารบัญ 

 
                                                                                                  

 หน้า 

คำนำ ก 

สารบัญ ข 

บทสรุปผู้บริหาร ค 

ส่วนที ่1 : บทนำ 1 

ส่วนที ่2 :  รายงานการประเมินความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 9 เดือน 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1  พัฒนาองค์กรก้าวสู่ Digital Parliament 6 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมบทบาทรัฐสภาไทยด้านความร่วมมือในเวทีรัฐสภา
ระหว่างประเทศ 

20 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคพลเมือง 
ในกระบวนการนิติบัญญัติ 

28 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 สร้างระบบนิเวศในการทำงาน (Ecosystem) ให้เอ้ือต่อการ
เรียนรู้และพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

38 
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บทสรุปผู้บริหาร 

ตามที่สำนักงานเลขาธิการสภาผู ้แทนราษฎร ได้ประกาศใช้ แผนปฏิบัต ิราชการระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินงานและพัฒนา
บทบาทของสำนักงานฯ ในการสนับสนุนภารกิจของสถาบันนิต ิบ ัญญัติ ให ้เป็นไปตามร ัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และแผนต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้อง โดยมีการถ่ายทอดไปสู่ 
การปฏิบัติมาเป็นระยะเวลา 9 เดือนแล้ว ดังนั้น เพื่อให้ทราบความก้าวหน้า สภาพปัญหา อุปสรรคจากการ
ดำเนินงาน กลุ ่มงานติดตามและประเมินผล สำนักนโยบายและแผน จึงได้จัดทำรายงานการประเมิน 
ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 9 เดือน) ขึ้น โดยใช้กรอบการประเมิน 
ตามเกณฑ์การประเมินตัวชี ้วัดที ่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ฯ พบว่า จากการขับเคลื ่อน 
ตามประเด็นการพัฒนา จำนวน 4 ประเด็น ประกอบด้วยตัวชี้วัดความสำเร็จ จำนวน 20 ตัวชี้วัด โดยในรอบ  
9 เดือน สำนักงานฯ ได้มีการดำเนินการบรรลุตามเกณฑ์การประเมินแล้ว จำนวน 13 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ โดยกำหนดแนวทางการประเมินผลความสำเร็จไว้ในไตรมาสที่ 4 จำนวน 7 ตัวชี้วัด โดยสรุป
ความก้าวหน้าจำแนกตามประเด็นการพัฒนาได ้ดังนี้  

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนาองค์กรก้าวสู่ Digital Parliament ประกอบด้วยตัวชี้วัด จำนวน  
5 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายและเกณฑ์ 

การประเมินตัวชี้วัดปี 2566 
ความก้าวหน้า  

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน 
1.1 ระดับความ
ละเอียด 
ของข้อมูลเปิดภาครัฐที่
สามารถเปิดเผยต่อ
สาธารณชน 

ค่าเป้าหมาย : ระดับ 1  
เกณฑ์การประเมิน :  ระดับ
ความละเอียดของข้อมูลหรือ
การเข้าถึงข้อมูลภาพรวม เช่น 
ข้อมูลสถิติรายปี 

ระดับ 3 
มีการเปิดเผยข้อมูล
สารสนเทศในระดับ 

รายเดือน รายไตรมาส
และรายปี 

ระดับ 3 
มีการเปิดเผยข้อมูล
สารสนเทศในระดับ 

รายเดือน รายไตรมาส
และรายปี 

1.2 ร้อยละความพึง
พอใจของผู้ใช้ข้อมูล 
ผู้รับบริการ และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียที่มี 
ต่อองค์กร  

ค่าเป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 83  
เกณฑ์การประเมิน :  ร้อยละ
ความพึงพอใจของผู้ใช้ข้อมูล 
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียที่มีต่อองค์กรไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 83  

ร้อยละ 87.56 
ค่าเฉลี่ยผลการสำรวจ 

ความพึงพอใจ  
จาก 15 หน่วยงาน 

ร้อยละ 87.56 
ค่าเฉลี่ยผลการสำรวจ 

ความพึงพอใจ  
จาก 15 หน่วยงาน 

1.3 ระดับความสำเร็จ
การรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ 

ค่าเป้าหมาย : ระดับ 1  
เกณฑ์การประเมิน :  การ
จัดทำนโยบายการรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยไซเบอร์และ
การประกาศแจ้งเวียนให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องรับทราบ 

อยู่ระหว่างจัดทำ
นโยบายการรักษา

ความมั่นคงปลอดภัย
ไซเบอร์ 

อยู่ระหว่างการเสนอ
นโยบายการรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยไซเบอร์

ต่อคณะกรรมการ
ดำเนินงานด้านรัฐสภา

ดิจิทัลพิจารณา 
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายและเกณฑ์ 

การประเมินตัวชี้วัดปี 2566 
ความก้าวหน้า  

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน 
1.4 ระดับความสำเร็จ 
การให้บริการใน
รูปแบบของข้อมูลที่ใช้
สนับสนุนการบริการ
รูปแบบดิจิทัล 

ค่าเป้าหมาย : ระดับ 1 
เกณฑ์การประเมิน :  
เปิดเผยข้อมูลในรูปแบบ 
PDF,DOC,TXT,TIFF,JPEG  
ที่สามารถสืบค้นเนื้อความ 
ในเอกสารได้ 

ระดับ 1 
มีการเปิดเผยข้อมูล

สารสนเทศในรูปแบบ 
PDF ที่สามารถสืบค้น
เนื้อความในเอกสารได้ 

ระดับ 1 
มีการเปิดเผยข้อมูล

สารสนเทศในรูปแบบ 
PDF ที่สามารถสืบค้น
เนื้อความในเอกสารได้ 

1.5 ร้อยละของบุคลากร
ที่ได้รับการยกระดับ
ความสามารถด้าน
ทักษะความเข้าใจและ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital literacy)  

ค่าเป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50  
เกณฑ์การประเมิน :  ร้อยละ 
บุคลากรที่ได้รับการยกระดับ
ความสามารถด้านความ
เข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Literacy)  
ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน
ผ่านมิติของการใช้ การเข้าใจ
การสร้าง การเข้าถึงเทคโนโลยี 
ดิจิทัล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 

ร้อยละ 48.01 
จัดโครงการพัฒนาทักษะ
ดิจิทัล 2 โครงการ 10 
กิจกรรม มีผู้เข้ารับการ
อบรมทั้งสิ้น 1,090 คน  
คิดเป็นร้อยละ 48.01  
จากจำนวนข้าราชการ
รัฐสภาสามัญ พนักงาน
ราชการรัฐสภา และ

ลูกจ้างประจำ รวมทั้งสิ้น 
2,270 คน  

 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมบทบาทรัฐสภาไทยด้านความร่วมมือในเวทีรัฐสภาระหว่างประเทศ  

ประกอบด้วยตัวชี้วัด จำนวน 4 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายและเกณฑ์ 

การประเมินตัวชี้วัดปี 2566 
ความก้าวหน้า  

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน 
2.1 ร้อยละ
ความสำเร็จในการ
ดำเนินงานด้านความ
ร่วมมือเพ่ือการพัฒนา
ตามเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
ที่เก่ียวข้อง  

ค่าเป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 
เกณฑ์การประเมิน :  
ดำเนินการตามเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 1 เป้าหมาย  

ร้อยละ 100 
มีการเสนอประเด็นสำคัญตามเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน ครอบคลุม 5 ประเด็น ได้แก่  
- ด้านสิ่งแวดล้อม  
- ด้านการเมืองและความมั่นคง 
- ด้านเศรษฐกิจและการค้า  
- ด้านความร่วมมือในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิก  
- ด้านการดำเนินกิจกรรมของ APPF 

2.2 ความสำเร็จในการผลักดันการส่งเสริมความสัมพันธ์
รัฐสภาระหว่างประเทศและองค์การรัฐสภาระหว่าง
ประเทศ ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 

ร้อยละ 100 
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายและเกณฑ์ 

การประเมินตัวชี้วัดปี 2566 
ความก้าวหน้า  

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน 
2.2.1 ร้อยละของ
ประเด็น ข้อหารือ 
สารัตถะ กฎหมาย  
กฎบัตร ที่ผลักดัน
ส่งเสริมความสัมพันธ์
รัฐสภาระหว่าง
ประเทศ และองค์การ
รัฐสภาระหว่าง
ประเทศ 

ค่าเป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70 
เกณฑ์การประเมิน :  ร้อยละ
ของประเด็นข้อหารือ สารัตถะ 
กฎหมาย กฎบัตร ที่ผลักดัน 
การส่งเสริมความสัมพันธ์
รัฐสภาระหว่างประเทศและ
องค์การรัฐสภาระหว่าง
ประเทศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  

ร้อยละ 100 
นำเสนอประเด็นสารัตถะ
ในระหว่างการประชุม/
การเข้าเยี่ยมคารวะ/การ

หารือ เกี่ยวกับการ
ผลักดันส่งเสริม

ความสัมพันธ์รัฐสภา
ระหว่างประเทศและ

องค์การรัฐสภาระหว่าง
ประเทศ 50 ประเด็น 

ร้อยละ 100 
นำเสนอประเด็นสารัตถะ
ในระหว่างการประชุม/
การเข้าเยี่ยมคารวะ/การ

หารือ เกี่ยวกับการ
ผลักดันส่งเสริม

ความสัมพันธ์รัฐสภา
ระหว่างประเทศและ

องค์การรัฐสภาระหว่าง
ประเทศ 112 ประเด็น 

2.2.2 จำนวนการ
สร้างเครือข่ายกับ
องค์กรภายในและ
ภายนอกประเทศ เพ่ือ
การส่งเสริม
ความสัมพันธ์รัฐสภา
ระหว่างประเทศ 

ค่าเป้าหมาย : 1 เครือข่าย 
เกณฑ์การประเมิน :  จำนวน
การสร้างเครือข่ายกับองค์กร
ภายในและภายนอกประเทศ 
เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์
รัฐสภาระหว่างประเทศเพ่ิมขึ้น 
1 เครือข่าย 

กำหนดแผนการดำเนิน
โครงการในเดือน
มิถุนายน 2566 

5 เครือข่าย 
 

2.3 ร้อยละของการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการสนับสนุน
ภารกิจรัฐสภาระหว่าง
ประเทศ 

ค่าเป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
เกณฑ์การประเมิน :  ร้อยละ
ของการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
ในการสนับสนุนภารกิจรัฐสภา
ระหว่างประเทศผ่านโปรแกรม
หรือ Application ต่าง ๆ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

ร้อยละ 100 
มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการประชุม

รัฐสภาระหว่างประเทศและการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ทุกกระบวนการ 

2.4 ร้อยละของ
บุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาความเป็น 
มืออาชีพด้าน 
การต่างประเทศ  

ค่าเป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
เกณฑ์การประเมิน :  ร้อยละ
ของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
ความเป็นมืออาชีพด้านการ
ต่างประเทศผ่านโครงการ/
กิจกรรมการอบรมและพัฒนา
บุคลากร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80  

กำหนดแผนการดำเนิน
โครงการในไตรมาสที่ 

3-4 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคพลเมืองในกระบวนการ 
นิติบัญญัติ  ประกอบด้วยตัวชี้วัด จำนวน 5 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายและเกณฑ์การประเมิน

ตัวช้ีวัดปี 2566 
ความก้าวหน้า  

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน 
3.1 ระดับความสำเร็จใน
การเสริมสร้างภาพลักษณ์
องค์กรและการเมืองสุจริต  

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 50 
เกณฑ์การประเมิน :  คะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 94 คะแนน  

อยู่ระหว่างดำเนินการตามแผน 
และประเมินผลในไตรมาสที่ 4 

3.2 ร้อยละของการรับรู้
และการให้ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระบอบ
ประชาธิปไตย และ
กระบวนการนิติบัญญัติ
ผ่านสื่อขององค์กร  

ค่าเป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
เกณฑ์การประเมิน :  ร้อยละของการ
รับรู้และการให้ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตยและ
กระบวนการนิติบัญญัติผ่านสื่อประเภท
ต่าง ๆ ขององค์กร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

อยู่ระหว่างดำเนินการตามแผน 
และประเมินผลในไตรมาสที่ 4 

3.3 ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานเกี่ยวกับการ
สนับสนุนการมีส่วนร่วมภาค
พลเมืองและกระบวนการ 
นิติบัญญัติ  

ค่าเป้าหมาย : ระดับ 1 
เกณฑ์การประเมิน :  ดำเนินการให้
ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนเกี่ยวกับ
กิจกรรมต่าง ๆ ของสำนักงานฯ โดย
ข้อมูลที่เป็นจริง ถูกต้อง ทันสมัย และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ 

ระดับที่ 1 
มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็น

จริง ถูกต้อง ทันสมัย และประชาชน
สามารถเข้าถึงได้หลากหลาย

ช่องทาง พร้อมทั้ง มีช่องทางรับฟัง
ความคิดเห็นทั้งที่เป็นทางการและ
ไม่เป็นทางการเพ่ือนำมาปรับปรุง

และพัฒนาวิธีการปฏิบัติงาน 
3.4 ร้อยละความพึงพอใจ
ของประชาชนที่มีต่อ
ประสิทธิภาพในการ
ประชาสัมพันธ์งานด้าน
กระบวนการนิติบัญญัติของ
องค์กร  

ค่าเป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 83 
เกณฑ์การประเมิน :  ร้อยละความ 
พึงพอใจของประชาชนที่มีต่อ
ประสิทธิภาพในการประชาสัมพันธ์งาน
ด้านกระบวนการนิติบัญญัติขององค์กร
ผ่านสื่อประเภทต่าง ๆ ขององค์กร  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 83  

อยู่ระหว่างดำเนินการตามแผน 
และประเมินผลในไตรมาสที่ 4 

3.5 ระดับความสำเร็จของ
การปรับรูปแบบการบริการ
ที่ผู้รับบริการสามารถ
เข้าถึงได้อย่าง 
เท่าเทียม  

ค่าเป้าหมาย : ระดับ 1 
เกณฑ์การประเมิน :  องค์กรจัดให้มีการ
ให้บริการสำหรับผู้รับบริการที่มีความ
พิการ อย่างน้อย 2 ด้าน  

ระดับ 2 
จัดบริการสำหรับผู้ทีม่ีความพิการ  
3 ด้าน ได้แก่   
- ด้านข้อมูลข่าวสาร: ล่ามภาษามือ 
- ด้านอาคารสถานที่: ห้องน้ำ ทาง
ลาด ที่จอดรถ ปุ่มกดลิฟต์ 
- ด้านเอกสาร: ให้บริการหนังสือเสียง 
“ห้องสมุดมนุษย์ออนไลน์” 
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ประเด็นการพัฒนาที ่ 4 สร้างระบบนิเวศในการทำงาน (Ecosystem) ให้เอื ้อต่อการเรียนรู้ 
และพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ประกอบด้วยตัวชี้วัด จำนวน 6 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายและเกณฑ์ 

การประเมินตัวชี้วัดปี 2566 
ความก้าวหน้า  

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน 
4.1 องค์กรได้รับ
คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานในระดับ 
AA (คะแนนสูงกวา่ 95)  

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 95 
เกณฑ์การประเมิน :  องค์กร
ได้รับคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน ในระดับ AA 
(คะแนนสูงกว่า 95)  
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 95 ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

อยู่ระหว่างดำเนินการตามแผน 
และประเมินผลในไตรมาสที่ 4 

 

4.2 ระดับ
ความสำเร็จ 
ของนวัตกรรมที่
หน่วยงานสร้างขึ้น
และนำไปใช้เพิ่มขึ้น  

ค่าเป้าหมาย : ระดับ 1 
เกณฑ์การประเมิน :  จัดทำ
เว็บไซต์ด้านนวัตกรรมของ
องค์กรในประเภทต่าง ๆ โดยมี
ผู้รับผิดชอบหลักของแต่ละ
หน่วยงานภายในที่จะ
ดำเนินงานด้านนวัตกรรมและมี
กรอบแนวคิดในการดำเนินงาน
ด้านนวัตกรรม 

ระดับ 1 
มีการจัดทำเว็บไซต์ด้าน
นวัตกรรมขององค์กร
และมีผู้รับผิดชอบหลัก
ของแต่ละหน่วยงาน
ภายในที่จะดำเนินงาน
ด้านนวัตกรรม 
 

ระดับ 3 
- จัดทำเว็บไซต์ด้าน
นวัตกรรมขององค์กร  
- มีผู้รับผิดชอบหลักของ
แต่ละหน่วยงานภายใน 
ที่จะดำเนินงานด้าน
นวัตกรรม และมีกรอบ
แนวคิดในการดำเนินงาน
ด้านนวัตกรรม 
- มีการสร้างสรรค์ผลงาน
นวัตกรรมใหม่เพ่ือการใช้
ประโยชน์ขององค์กร 
- มีการกำกับติดตามและ
ประเมินผลการเนินงาน 

4.3 จำนวนประเด็น 
ที่ขับเคลื่อน
สภาพแวดล้อม 
การทำงานที่ดีมุ่งสู่
การเป็นองค์กรแห่ง
ความสุข  

ค่าเป้าหมาย : 4 ประเด็น 
เกณฑ์การประเมิน :  
ดำเนินการขับเคลื่อน
สภาพแวดล้อมการทำงานที่ดี
เพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่ง
ความสุข ไม่น้อยกว่า 4 
ประเด็น ภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

7 ประเด็น 
- ขับเคลื่อนสู่การเป็นสำนักงานสีเขียว 
- Happy Body : แอโรบิค ลีลาศ กีฬาสายสัมพันธ์  
- Happy Heart : บริจาคสิ่งของเหลือใช้ บริจาค
โลหิต 
- Happy Brain : ศึกษา อบรม กิจกรรม KM  
- Happy Soul : การปฏิบัติการปฏิบัติตามแผน
ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กิจกรรมปรึกษา
สุขภาพใจ กิจกรรมสร้างสุขด้วยสติในองค์กร  
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายและเกณฑ์ 

การประเมินตัวชี้วัดปี 2566 
ความก้าวหน้า  

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน 
- Happy Money โครงการทุนหมุนเวียนฯ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการฝ่ายรัฐสภา 
- Happy Society กิจกรรมจัดบริการรถเมล์สุขใจ 
ชวนลงเรือเพ่ือชีวิตผาสุก ตลาดนัดผาสุก 

4.4 ระดับ
ความสำเร็จในการ
ตอบสนองต่อสภาวะ
วิกฤติตามแผนที่
กำหนดไว้  

ค่าเป้าหมาย : ระดับ 1 
เกณฑ์การประเมิน :  มีการทำ
แผนและกำหนดมาตรการ
บริหารความต่อเนื่อง 1 
ประเภทความเสี่ยง ภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระดับ 5 
แผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาฯ 7 ด้าน ดังนี้  
- เหตุการณ์ที่เกิดจากภัยพิบัติ - อัคคีภัย 
- เหตุการณ์ที่เกิดจากภัยพิบัติ - อุทกภัย 
- เหตุการณ์ที่เกิดจากสถานการณ์ทางการเมือง/
การชุมนุม/การจลาจล 
- เหตุการณ์ที่เกิดจากการก่อการร้าย/วินาศกรรม 
- เหตุการณ์การโจมตีและการโจรกรรมข้อมูลทาง
ไซเบอร์ 
- เหตุการณ์โรคระบาดร้ายแรงอย่างต่อเนื่อง 
- เหตุการณ์ที่เกิดจากไฟฟ้าดับ หรือไฟฟ้าขัดข้อง 

4.5 ระดับความสำเร็จ
ในการปรับปรุง
กระบวนการการ
ให้บริการที่ทันสมัย
เพ่ือให้สอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อม
ปัจจุบัน 

ค่าเป้าหมาย : ระดับ 1 
เกณฑ์การประเมิน :  มีการ
ทบทวนกระบวนการหลักและ
กระบวนการสนับสนุน 

ระดับ 1 
มีการทบทวนกระบวนการหลักและ 

กระบวนการสนับสนุน 

4.6 ร้อยละของ
บุคลากร 
ที่ผ่านการอบรมเพ่ือ
พัฒนา ความรู้
ความสามารถ/
ทักษะ/สมรรถนะที่
จำเป็นในการ
ขับเคลื่อนองค์กร 

ค่าเป้าหมาย : ไม่ต่ำกว่า  
ร้อยละ 80 
เกณฑ์การประเมิน :  ร้อยละ
ของบุคลากรที่ผ่านการอบรม
ความรู้ความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะที่จำเป็นในการ
ขับเคลื่อนองค์กร ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

92.68  
จัดโครงการพัฒนาบุคลากรแล้วเสร็จ  

จำนวน  13 โครงการ 116 กิจกรรม มีผู้ผ่าน 
การอบรมทั้งสิ้น 2,104 คน คิดเป็นร้อยละ 92.68 

จากจำนวนข้าราชการรัฐสภาสามัญ พนักงาน
ราชการรัฐสภา และลูกจ้างประจำ รวมทั้งสิ้น 

2,270 คน 
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ปัญหา 

การถ่ายทอดประเด็นการพัฒนาตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีฯ ไปสู่แผนปฏิบัติราชการรายปี
บางส่วนขาดความชัดเจน โดยหน่วยงานผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดไม่ได้กำหนดแนวทางหรือแผนปฏิบัติงานไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการรายปี ดังนี้ 

1. ด้านการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะและการปรับรูปแบบการให้บริการข้อมูลในลักษณะเปิด 
(ตัวชี้วัดที่ 1.1 และ 1.4)  

2. ด้านการดำเนินงานเกี่ยวกับการสนับสนุนการมีส่วนร่วมภาคพลเมืองและกระบวนการนิติบัญญตัิ
(ตัวชี้วัดที่ 3.3) โดยเฉพาะด้านกระบวนการนิติบัญญัติในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินกิจการอันเป็นหน้าที่
และอำนาจของคณะกรรมาธิการสามัญและคณะกรรมาธิการวิสามัญตามข้อบังคับการประชุมสภา
ผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2562 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ในการประชุมเพ่ือพิจารณาสอบหาข้อเท็จจริง หรือศึกษาเรื่องใด ๆ 
การศึกษาดูงานเพ่ือศึกษาสภาพปัญหาในพ้ืนที่ต่าง ๆ การจัดสัมมนาเพื่อเผยแพร่ความรู้และรับฟังความคิดเห็น
ของประชาชน ตลอดจนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนตามมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 นั้น ยังไม่ได้มีการกำหนดแนวทางการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลสถิติการเข้า
มามีส่วนร่วมในกระบวนการนิติบัญญัติของประชาชนหรือกำหนดเป็นตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่เกิด
จากการดำเนินการตามภารกิจ/กิจกรรมหลักของกรรมาธิการไว้ในแผนปฏิบัติราชการรายปี  

ข้อเสนอแนะ 

1. หน่วยงานผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีฯ ควรให้ความสำคัญกับการแปลง
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไปสู่แผนปฏิบัติราชการรายปีให้ครบถ้วน โดยกำหนดเป็นภารกิจหลัก/
กิจกรรมหลักที่ขับเคลื่อนความสำเร็จตามตัวชี้วัดในแต่ละปีงบประมาณให้เห็นเป็นรูปธรรม รวมทั้งให้มี 
การถ่ายทอดไปสู่ระดับบุคคลอย่างชัดเจน อย่างไรก็ตาม ตัวชี้วัดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 
และการปรับรูปแบบการให้บริการข้อมูลในลักษณะเปิด (ตัวชี้วัดที่ 1.1 และ 1.4) เป็นตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ในภาพรวมของสำนักงานฯ จึงควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการขึ ้นมาพิจารณาเป็นการเฉพาะเพื ่อกำหนด 
แนวทางการดำเนินการและรูปแบบในการเปิดเผยข้อมูล โดยต้องมีการกำหนดข้อมูล ระดับความละเอียดของ
ข้อมูลที่ต้องการเปิดเผย เช่น ระดับรายวัน รายเดือน รายไตรมาส หรือรายปี ในรูปแบบที่ประชาชนสามารถ
เข้าถึงได้อย่างเสรี โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สามารถใช้งานหรือประมวลผลได้หลากหลายซอฟต์แวร์ เช่น ไฟล์ข้อมูล 
ในรูปแบบ PDF (ไม่ใช่การสแกนเอกสารเป็นรูปภาพและบันทึกเป็น PDF), DOC, TXT, TIFF, JPEG, XLS เป็นต้น    

2. ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับต้องให้ความสำคัญกับการแปลงตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ปีฯ ไปสู่การปฏิบัติได้ทั่วทั้งองค์กร โดยมีการมอบหมายให้หน่วยงาน/คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/
คณะทำงานและระดับบุคคลรับผิดชอบตามลำดับ 



บทนำ 

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

 
ที่มา 

ตามที่สำนักงานเลขาธิการสภาผู ้แทนราษฎร ได้ประกาศใช้ แผนปฏิบัต ิราชการระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินงานและพัฒนา
บทบาทของสำนักงานฯ ในการสนับสนุนภารกิจของสถาบันนิต ิบ ัญญัติ ให ้เป็นไปตามร ัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13 และแผนต่าง ๆ ที ่ เก ี ่ยวข้อง ภายใต้ว ิส ัยทัศน์ 
“สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็น SMART Parliament” โดยมีประเด็นการพัฒนาประกอบด้วย 
4 ประเด็น ได้แก่  

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนาองค์กรก้าวสู่ Digital Parliament ประกอบด้วยตัวชี้วัด จำนวน  
5 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

และเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดปี 2566 
1.1 ระดับความละเอียดของข้อมูลเปิดภาครัฐทีส่ามารถ
เปิดเผยต่อสาธารณชน 

ค่าเป้าหมาย : ระดับ 1  
เกณฑ์การประเมิน :  ระดับความละเอียดของ
ข้อมูลหรือการเข้าถึงข้อมูลภาพรวม เช่น ข้อมูล
สถิติรายปี 

1.2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้ข้อมูล ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อองค์กร  

ค่าเป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 83  
เกณฑ์การประเมิน :  ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้ใช้ข้อมูล ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มี
ต่อองค์กรไม่น้อยกว่าร้อยละ 83 ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1.3 ระดับความสำเร็จการรักษาความม่ันคงปลอดภัย 
ไซเบอร์ 

ค่าเป้าหมาย : ระดับ 1  
เกณฑ์การประเมิน :  การจัดทำแนวนโยบาย 
การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ และ 
การประกาศแจ้งเวียนให้ผู้ที่เก่ียวข้องรับทราบ 

1.4 ระดับความสำเร็จการให้บริการในรูปแบบ 
ของข้อมูลที่ใช้สนับสนุนการบริการรูปแบบดิจิทัล 
 

ค่าเป้าหมาย : ระดับ 1 
เกณฑ์การประเมิน :  สามารถเปิดเผยข้อมูลใน
รูปแบบ PDF (ไม่ใช่การสแกนเอกสารเป็นรูปภาพ
แล้วบันทึกเป็น PDF) DOC, TXT, TIFF, JPEG  
ที่สามารถสืบค้นเนื้อความในเอกสารได้ 

1.5 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการยกระดับ
ความสามารถด้านทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital literacy)  

ค่าเป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50  
เกณฑ์การประเมิน :  ร้อยละบุคลากรที่ได้รับ 
การยกระดับความสามารถด้านความเข้าใจและ 
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

และเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดปี 2566 
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ที่จำเป็น 
ในการปฏิบัติงานผ่านมิติของการใช้ การเข้าใจ 
การสร้าง การเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัล ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมบทบาทรัฐสภาไทยด้านความร่วมมือในเวทีรัฐสภาระหว่างประเทศ  

ประกอบด้วยตัวชี้วัด จำนวน 4 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

และเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดปี 2566 
2.1 ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินงานด้านความ
ร่วมมือเพ่ือการพัฒนาตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) ที่เก่ียวข้อง  

ค่าเป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 
เกณฑ์การประเมิน :  ดำเนินการตามเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน 1 เป้าหมาย ภายในปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

2.2 ความสำเร็จในการผลักดันการส่งเสริมความสัมพันธ์รัฐสภาระหว่างประเทศและองค์การรัฐสภาระหว่าง
ประเทศ ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
2.2.1 ร้อยละของประเด็น ข้อหารือ สารัตถะ กฎหมาย 
กฎบัตร ที่ผลักดันส่งเสริมความสัมพันธ์รัฐสภาระหว่าง
ประเทศ และองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 

ค่าเป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 
เกณฑ์การประเมิน :  ร้อยละของประเด็นข้อ
หารือ สารัตถะ กฎ กฎหมาย กฎบัตร ที่ผลักดัน
การส่งเสริมความสัมพันธ์รัฐสภาระหว่างประเทศ
และองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2.2.2 จำนวนการสร้างเครือข่ายกับองค์กรภายในและ
ภายนอกประเทศ เพ่ือการส่งเสริมความสัมพันธ์รัฐสภา
ระหว่างประเทศ 

ค่าเป้าหมาย : 1 เครือข่าย 
เกณฑ์การประเมิน :  จำนวนการสร้างเครือข่าย
กับองค์กรภายในและภายนอกประเทศ เพ่ือ
ส่งเสริมความสัมพันธ์รัฐสภาระหว่างประเทศ
เพ่ิมข้ึน 1 เครือข่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2.3 ร้อยละของการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
สนับสนุนภารกิจรัฐสภาระหวา่งประเทศ 

ค่าเป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
เกณฑ์การประเมิน :  ร้อยละของการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการสนับสนุนภารกิจ
รัฐสภาระหว่างประเทศผ่านโปรแกรมหรือ 
Application ต่าง ๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2.4 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาความเป็น 
มืออาชีพด้านการต่างประเทศ  

ค่าเป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
เกณฑ์การประเมิน :  ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับ
การพัฒนาความเป็นมืออาชีพด้านการต่างประเทศ
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

และเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดปี 2566 
ผ่านโครงการ/กิจกรรมการอบรมและพัฒนา
บุคลากร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคพลเมืองในกระบวนการ 

นิติบัญญัติ  ประกอบด้วยตัวชี้วัด จำนวน 5 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

และเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดปี 2566 
3.1 ระดับความสำเร็จในการเสริมสร้างภาพลักษณ์
องค์กรและการเมืองสุจริต  

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 50 
เกณฑ์การประเมิน :  คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ได้คะแนนไม่น้อยกว่า  
94 คะแนน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3.2 ร้อยละของการรับรู้และการให้ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตย และกระบวนการ 
นิติบัญญัติผ่านสื่อขององค์กร  

ค่าเป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
เกณฑ์การประเมิน :  ร้อยละของการรับรู้และ
การให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบอบ
ประชาธิปไตย และกระบวนการนิติบัญญัติผ่าน
สื่อประเภทต่าง ๆ ขององค์กร ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3.3 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานเกี่ยวกับการ
สนับสนุนการมีส่วนร่วมภาคพลเมืองและกระบวนการ
นิติบัญญัติ  

ค่าเป้าหมาย : ระดับ 1 
เกณฑ์การประเมิน :  ดำเนินการให้ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชนเกี่ยวกับกิจกรรมต่าง ๆ  
ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ซึ่งจะต้องเป็นข้อมูลที่เป็นจริง ถูกต้อง ทันสมัย 
และประชาชนสามารถเข้าถึงได้ 

3.4 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อ
ประสิทธิภาพในการประชาสัมพันธ์งานด้าน
กระบวนการนิติบัญญัติขององค์กร  

ค่าเป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 83 
เกณฑ์การประเมิน :  ร้อยละความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีต่อประสิทธภิาพในการประชาสัมพันธ์
งานด้านกระบวนการนิติบัญญัติขององค์กรผ่าน
สื่อประเภทต่าง ๆ ขององค์กร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
83 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3.5 ระดับความสำเร็จของการปรับรูปแบบการบริการ 
ที่ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างเท่าเทียม  

ค่าเป้าหมาย : ระดับ 1 
เกณฑ์การประเมิน :  องค์กรจัดให้มีการ
ให้บริการสำหรับผู้รับบริการที่มีความพิการ  
อย่างน้อย 2 ด้าน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 4 สร้างระบบนิเวศในการทำงาน (Ecosystem) ให้เอื ้อต่อการเรียนรู้ 
และพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ประกอบด้วยตัวชี้วัด จำนวน 6 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

และเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดปี 2566 
4.1 องค์กรได้รับคะแนนการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ในระดับ AA  
(คะแนนสูงกว่า 95)  

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 95 
เกณฑ์การประเมิน :  องค์กรได้รับคะแนน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ในระดับ AA (คะแนนสูงกว่า 95)  
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 95 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

4.2 ระดับความสำเร็จของนวัตกรรมที่หน่วยงานสร้างขึ้น
และนำไปใช้เพิ่มขึ้น  

ค่าเป้าหมาย : ระดับ 1 
เกณฑ์การประเมิน :  จัดทำเว็บไซต์ด้าน
นวัตกรรมขององค์กรในประเภทต่าง ๆ โดยมี
ผู้รับผิดชอบหลักของแต่ละหน่วยงานภายใน 
ที่จะดำเนินงานด้านนวัตกรรมและมีกรอบแนวคิด
ในการดำเนินงานด้านนวัตกรรม 

4.3 จำนวนประเด็นที่ขับเคลื่อนสภาพแวดล้อมการ
ทำงานที่ดีมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งความสุข  

ค่าเป้าหมาย : 4 ประเด็น 
เกณฑ์การประเมิน :  ดำเนินการขับเคลื่อน
สภาพแวดล้อมการทำงานที่ดีเพ่ือมุ่งสู่การเป็น
องค์กรแห่งความสุข ไม่น้อยกว่า 4 ประเด็น  
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4.4 ระดับความสำเร็จในการตอบสนองต่อสภาวะวิกฤติ
ตามแผนที่กำหนดไว้  

ค่าเป้าหมาย : ระดับ 1 
เกณฑ์การประเมิน :  มีการทำแผนและกำหนด
มาตรการบริหารความต่อเนื่อง 1 ประเภทความ
เสี่ยง ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4.5 ระดับความสำเร็จในการปรับปรุงกระบวนการการ
ให้บริการที่ทันสมัยเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม
ปัจจุบัน 

ค่าเป้าหมาย : ระดับ 1 
เกณฑ์การประเมิน :  มีการทบทวนกระบวนการ
หลักและกระบวนการสนับสนุน 

4.6 ร้อยละของบุคลากรที ่ผ่านการอบรม เพื ่อพัฒนา 
ความรู้ความสามารถ/ทักษะ/สมรรถนะ ที่จำเป็นในการ
ขับเคลื่อนองค์กร 

ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 80 
เกณฑ์การประเมิน :  ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การอบรมความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ
ที่จำเป็นในการขับเคลื่อนองค์กร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ดังนั้น เพื่อให้ทราบความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรคจากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร กลุ่มงานติดตามและประเมินผล 
สำนักนโยบายและแผน จึงได้จัดทำรายงานการประเมินความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู ้แทนราษฎร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(รอบ 9 เดือน) ขึ้น และจะได้นำข้อมูลที่ได้รับไปใช้ในการทบทวน ปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงาน 
ในการขับเคลื ่อนแผนปฏิบัต ิราชการระยะ 5 ปี ให้บรรลุผลสำเร ็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเป็นไปในทิศทางการพัฒนาสำนักงานฯ ต่อไป 
 
วิธีดำเนินการติดตามและประเมินผล  

การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู ้แทนราษฎร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ดำเนินการติดตามตัวชี้วัดในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ รวมถึงตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนงาน งานและ
โครงการที่ถ่ายทอดสู่แผนปฏิบัติราชการรายปี คำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีที่อยู่ในการควบคุม กำกับ 
การดำเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในสำนักงานเลขาธิการสภาผู ้แทนราษฎร โดยกำหนดเกณฑ์  
การประเมินความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัด เป็นไปตามคำอธิบายและเกณฑ์การประเมิน
ตัวชี ้ว ัดที ่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 



 

 

 รายงานการประเมินความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 9 เดือน)  

------------------------------------------- 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนาองค์กรก้าวสู่ Digital Parliament 
พันธกิจที่ 1 เสริมสร้างกระบวนการนิติบัญญัติให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล 

ทิศทาง/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัด/ 
เป้าหมายและความก้าวหน้า 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ทิศทางเชิงยุทธศาสตร์ : ประสทิธิผลตามยุทธศาสตร ์
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อนำไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) 
เป้าประสงค์ : เป็นองค์กรที่เปิดเผยข้อมูลภาครัฐนำระบบดิจิทัลมาใช้ท้ังองค์กร 
1.1 ระดับความละเอียดของข้อมูลเปิดภาครัฐที่สามารถ
เปิดเผยต่อสาธารณชน 

เป้าหมาย ความก้าวหน้า 
ระดับ 1 

(การเข้าถึงข้อม ูลภาพรวม 
เช่น ข้อมูลสถิติรายปี) 

ระดับ 3 
(การเข้าถึงข้อมูลภาพรวม เช่น 
ข้อมูลสถิติรายเดือน รายไตรมาส
และรายปี) 

 

สำนักงานฯ มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศอยู่ในระดับที่ 3 โดยเป็นข้อมูลสารสนเทศตาม
ภารกิจหลักทีม่ีรายละเอียดรายเดือน รายไตรมาสและรายปีที่นำเสนอในรูปแบบ PDF เพ่ือให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงและติดตามการดำเนินงานของรัฐสภาได้อย่างสะดวก สามารถ
นำไปใช้ในการอ้างอิง สรุปได้ ดังนี้ 
  1. สารสนเทศเกี่ยวกับภารกิจหลักหรือบริการของสำนักงาน ฯ อาทิ ระเบียบวาระการ
ประชุมและเอกสารประกอบการพิจารณา ข้อมูลกฎหมาย ที่นำเสนอในรูปแบบ e-book 
ดิจิทัลไฟล์ผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานฯ  
  2. ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เป็นศูนย์กลางข้อมูล
วิชาการและกฎหมายด้านนิติบัญญัติที่ถูกต้อง มีบริการข้อมูลกฎหมาย ความรู้ที่เกี่ยวกับการ
เข้าชื่อเสนอกฎหมายที่ทันสมัย เข้าถึงได้ง่าย และสามารถนำไปใช้ในการสนับสนุน
กระบวนการนิติบัญญัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์ต่อสมาชิก
รัฐสภา ประชาชน และผู้ที่เก่ียวข้อง  

- สำนักสารสนเทศ 
- สำนักที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการเปิดเผย 
ข้อมูลต่อประชาชน 
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ทิศทาง/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัด/ 
เป้าหมายและความก้าวหน้า 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

  3. การถ่ายทอดการประชุมสภา เผยแพร่สาระความรู้และข่าวสารเกี่ยวกับการเมืองการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย กระบวนการทางด้านนิติบัญญัติ และกิจกรรมของรัฐสภา 
สภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภา และสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเพื่อส่งเสริมความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ระหว่างสมาชิกรัฐสภากับประชาชนผ่านวิทยุและโทรทัศน์รัฐสภา https://www.tpchannel.org   
Application TPChannel Facebook YouTube Twitter Instagram  TikTok  
  4. ฐานข้อมูลศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา อาทิ ตราสารอาเซียน การพิจารณา
กฎหมายอาเซียนของรัฐสภา กฎหมายในกลุ่มอาเซียน กฎหมายเปรียบเทียบ  
  5. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงาน ฯ โดยคณะอนุกรรมการจัดทำองค์ความรู้
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนาองค์กรก้าวสู่ Digital Parliament ภายใต้คณะกรรมการ
บริหารจัดการความรู้ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร อยู่ระหว่างจัดทำองค์ความรู้ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ภายใต้ชื่อเรื่อง “แนวทางการพัฒนาระบบข้อมูลเพ่ือนำไปสู่การ
เปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร”      
  นอกจากนี้ สำนักงานฯ ได้จัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาระบบและเทคโนโลยีสารสนเทศ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  1. โครงการบำรุงรักษาโครงการจ้างงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโครงการ
ก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่พร้อมอาคารประกอบ 
  2. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการเอกสาร (Document Management) สนับสนนุการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
  3. โครงการพัฒนาแอปพลิเคชันระบบการประชุมทางไกลผ่านวิดีโอและการลงมติให้คะแนน
แบบออนไลน์ 
 

http://www.tpchannel.org/
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รายละเอียดผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

แผนงาน/โครงการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด   
1) โครงการบำรุงรักษาโครงการจ้างงานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารโครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภา
แห่งใหม่พร้อมอาคารประกอบ 

ลงนามในสัญญาและอยู่ระหว่างบริหารสัญญา ความก้าวหน้า ร้อยละ 60 มีรายละเอียด ดังนี้ 
  1. ทบทวน TOR และประกาศวิจารณ์ TOR  
  2. ประกาศประกวดราคาไม่น้อยกว่า 20 วันทำการ (13 กุมภาพันธฺ์ - 15 มีนาคม 2566) 
โดยกำหนดให้ยื่นข้อเสนอวันที่ 16 มีนาคม 2566  
  3. คณะกรรมการพิจารณาผลแล้วเสร็จและประกาศบริษัทผู้ชนะการเสนอราคา คือ บริษัท 
แอ๊ดวานซ์อินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี จำกัด (มหาชน)  
  4. ลงนามในสัญญาจ้างและอยู่ระหว่างบริหารสัญญา 

 สำนักสารสนเทศ 

2) โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการเอกสาร (Document 
Management) สนับสนุนการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

อยู่ระหว่างทบทวน TOR ความก้าวหน้า ร้อยละ 30 มีรายละเอียด ดังนี้ 
  1. ทบทวน TOR และขยายระยะเวลาการดำเนินการของคณะกรรมการกำหนดขอบเขต 
ของงานและราคากลาง 7 ครั้ง  
  2. อยู่ระหว่างเสนอรายงานขอจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ และนำร่างประกาศ
และร่างเอกสารประกวดราคาเผยแพร่เพื่อรับฟังความคิดเห็นจากผู้ประกอบการ 

 สำนักสารสนเทศ 

3) โครงการพัฒนาแอปพลิเคชันระบบการประชุมทางไกล
ผ่านวิดีโอและการลงมติให้คะแนนแบบออนไลน์ 

อยู่ระหว่างทบทวน TOR ความก้าวหน้า ร้อยละ 30 มีรายละเอียด ดังนี้ 
  1. ทบทวน TOR และขยายระยะเวลาการดำเนินการของคณะกรรมการกำหนดขอบเขตของ
งานและราคากลาง 6 ครั้ง โดยจะครบกำหนดในวันที่ 11 สิงหาคม 2566  
  2. อยู่ระหว่างสอบถามราคาจากบริษัทฯ 
 
 
 
  

สำนักสารสนเทศ 
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ทิศทาง/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัด/ 
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รายละเอียดผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ทิศทางเชิงยุทธศาสตร์ : คุณภาพบริการ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานเป็นดิจิทัลเต็มรูปแบบ 
เป้าประสงค์ : ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการขององค์กร 
1.2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้ข้อมูล ผู้รับบริการ  
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อองค์กร 

เป้าหมาย ความก้าวหน้า 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 83 ร้อยละ 87.56 

 

ความพึงพอใจเฉลี่ยร้อยละ 87.56  
  คณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์กรตามแนวทาง PMQA หมวด 3 
การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้่ส่วนเสีย มีการดำเนินงาน ดังนี้ 
  1. จัดประชุมคณะอนุกรรมการฯ พิจารณาแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 และแนวทางการเก็บข้อมูลความพึงพอใจและความไม่พึงพอใจต่อการให้บริการ
ของสำนักงานฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  2. จัดทำหนังสือถึงหน่วยงานภายในสำนักงานฯ ขอความอนุเคราะห์ให้จัดเก็บข้อมูล 
ความพึงพอใจและความไม่พึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยกำหนดประเด็นการสำรวจด้วยแบบสอบถาม 6 ด้าน ดังนี้  
1) ด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ 2) ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 3) ด้านสิ่งอำนวย
ความสะดวก 4) ด้านคุณภาพการให้บริการ 5) ด้านความเชื่อมั่นเกี่ยวกับการบริหารจัดการ 
(การให้บริการของสำนัก) และ 6) การปรับปรุงการให้บริการ โดยในรอบ 6 เดือน ได้มี
หน่วยงานส่งรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ/ความไม่พึงพอใจ จำนวน 15 หน่วยงาน  
มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ ร้อยละ 87.56 สรุปได้ดังนี้ 

(1) สำนักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร ผลการสำรวจความพึงพอใจและความไม่พึง
พอใจของประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎรและ
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรต่อการให้บริการด้านวิชาการและกฎหมาย  มีความพึงพอใจใน
ระดับมาก ระดับ 4.28 หรือร้อยละ 85.67 และผลสำรวจความไม่พึงพอใจในระดับปานกลาง 
ระดับ 2.65 หรือร้อยละ 52.96 

- คณะอนุกรรมการ
พัฒนาคุณภาพการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ PMQA 
หมวด 3  
- สำนักนโยบายและ
แผน 
- สำนักงาน
เลขานุการ ก.ร. 
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(2) สำนักกฎหมาย ผลสำรวจการให้บริการงานยกร่างกฎหมาย ร่างกระทู้ถาม  
ร่างหนังสือติดต่อราชการ ร่างญัตติ จัดทำและสืบค้นข้อมูลวิชาการและกฎหมายและ 
ร่างคำแปรญัตติ มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 88.46 และผลสำรวจ 
ความไม่พึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 

(3) สำนักวิชาการ ผลสำรวจการให้บริการงานหอสมุดรัฐสภา งานให้บริการข้อมูลและ
วิชาการของกลุ่มงานบริการวิชาการ (เอกสารประกอบการพิจารณา/การให้บริการข้อมูล
วิชาการ) งานด้านนิทรรศการและเว็บไซต์พิพิธภัณฑ์รัฐสภา และงานให้บริการงานวิจัย พบว่า 
ผลการสำรวจของทุกงานอยู่ในระดับดี ร้อยละ 77.10 และไม่มีผลความไม่พึงพอใจ 

(4) สำนักกรรมาธิการ 1 2 และ 3 ผลสำรวจการให้บริการการบริหารจัดการด้านการ
ประชุม การศึกษาดูงานและการจัดสัมมนา พบว่า ผู้รับบริการมีความพึงพอใจมากที่สุด 
ร้อยละ 88.20 และมีความไม่พึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 

(5) สำนักการพิมพ์ ผลสำรวจการให้บริการ ด้านงานพิมพ์ ด้านออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์  
และด้านถ่ายเอกสารและสำเนาดิจิทัล พบว่า ผู้รับบริการมีความพึงพอใจมากท่ีสุด  
ร้อยละ 98.56 และไม่พบว่ามีผู้รับบริการไม่พึงพอใจ 

(6) สำนักรายงานการประชุมและชวเลข ผลสำรวจการให้บริการงานด้านรายงานการ
ประชุมของสภาผู้แทนราษฎรและรัฐสภา และงานด้านบันทึกการออกเสียงลงคะแนนและ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการลงมติของสภาผู้แทนราษฎรและรัฐสภา พบว่า ผู้รับบริการมีความ 
พึงพอใจในระดับมากที่สุด ร้อยละ 90.80 และไม่พบว่ามีผู้รับบริการไม่พึงพอใจ 

(7) สำนักการประชุม ผลสำรวจการให้บริการในห้องประชุมสภาผู้แทนราษฎรและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง พบว่า ผู้รับบริการมีความพึงพอใจมากท่ีสุด ร้อยละ 85.60 และมีความไม่ 
พึงพอใจน้อยที่สุด 
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(8) สำนักบริหารงานกลาง ผลสำรวจงานบริการข้อมูลข่าวสารฯ พบว่า ผู้ใช้บริการ 
มีความพึงพอใจในระดับดีมาก ร้อยละ 85.38 และไม่พบว่ามีผู้รับบริการไม่พึงพอใจ 

(9) สำนักประชาสัมพันธ์ ผลสำรวจงานบริการด้านการนำชมรัฐสภา การให้บริการ 
ของกลุ่มโสตทัศนูปกรณ์ การเข้าร่วมอบรมโครงการรัฐสภาสัญจรเพื่อเด็กและเยาวชน พบว่า 
ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจมากถึงมากท่ีสุด ร้อยละ 86.75 และมีความไม่พึงพอใจน้อยที่สุด 

(10) สำนักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ ผลสำรวจงานบริการการประชุมสมัชชา
สหภาพรัฐสภา ครั้งที่ 145 การประชุมประจำปีรัฐสภาภาคพ้ืนเอเชียและแปซิฟิก ครั้งที่ 30  
การประชุมสมัชชาใหญ่สหภาพลูกเสือรัฐสภาโลก ครั้งที่ 10 และการประชุมใหญ่สมัชชา
รัฐสภาอาเซียน ครั้งที่ 43 พบว่า ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 92.16 
และไม่มีผู้รับบริการไม่พึงพอใจต่อการให้บริการ 

(11) สำนักนโยบายและแผน ผลสำรวจงานบริการของสำนักนโยบายและแผน พบว่า  
มีความพึงพอใจในระดับมาก ร้อยละ 77.10 และผู้รับบริการมีความไม่พึงพอใจในระดับน้อย 

(12) กลุ่มงานประธานรัฐสภา ผลสำรวจงานบริการต่อประธานรัฐสภาและทีมงาน พบว่า 
ไม่พบปัญหาในการปฏิบัติงาน 

(13) กลุ่มงานผู้นำฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร ผลสำรวจงานบริการของกลุ่มงานฯ 
พบว่า มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด ร้อยละ 95 และไม่มีผลความไม่พึงพอใจ  

แผนงาน/โครงการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด   
1) โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ลูกข่ายทดแทนเครื่อง
เดิมที่เสื่อมสภาพและโครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์
พกพา 

ลงนามในสัญญาและอยู่ระหว่างบริหารสัญญา ความก้าวหน้า ร้อยละ 60 มีรายละเอียด ดังนี้ 
  1. จัดทำ TOR แล้วเสร็จและจัดส่งให้สำนักการคลังและงบประมาณ  
  2. ประกาศวิจารณ์ TOR ครั้งที่ 1 สิ้นสุดวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566 
  3. ผู้ประกอบการมีความเห็น เสนอแนะ วิจารณ์ร่างฯ จำนวน 2 ราย ประกอบด้วย  
บริษัท นิปด้า กรุ๊ป จำกัด และบริษัท สุพรีม ดิสทิบิวชั่น (ไทยแลนด์) จำกัด  

สำนักสารสนเทศ 
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ทิศทาง/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัด/ 
เป้าหมายและความก้าวหน้า 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

  4. คณะกรรมการฯ ปรับปรุงแก้ไขรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุและรายงานผล
การจัดทำขอบเขตของงานและราคากลาง เพ่ือดำเนินการตามพัสดุฯ (ครั้งที่ 2) เมื่อวันที่ 14 
มีนาคม 2566 
  5. สำนักการคลังและงบประมาณจัดทำประชาวิจารณ์ ครั้งที่ 2 ประกาศ ณ วันที่ 31 
มีนาคม 2566 โดยสิ้นสุดวันที่ 5 เมษายน 2566 ไม่มีผู้วิจารณ์ร่าง TOR 
  6. สำนักงานฯ ประกาศประกวดราคาจ้างอิเล็กทรอนิกส์ โดยกำหนดให้ผู้ยื่นข้อเสนอราคา
ในวันที่ 22 พฤษภาคม 2566  
  7. คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาแล้วเสร็จ วันที่ 31 พฤษภาคม 2566  
  8. สำนักการคลังและงบประมาณจัดทำประกาศผู้ชนะการเสนอราคาและการอุทธรณ์ผล
การพิจารณา 7 วันทำการ 
  9. สำนักงานฯ ประกาศผู้ชนะการเสนอราคา ได้แก่ บริษัท เอสพีเค เซ็นเตอร์ จำกัด เป็น
เงินทั้งสิ้น 33,780,000 บาท (ประกาศ ณ วันที่ 16 มิถุนายน 2566) 
  10. ลงนามในสัญญาจ้างและอยู่ระหว่างบริหารสัญญา 

2) โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะกรรมการตรวจรับงานงวดที่ 1 ความก้าวหน้า ร้อยละ 70 มีรายละเอียด ดังนี้ 
  1. ทบทวน TOR (ตุลาคม - พฤศจิกายน 2565)   
  2. สำนักงานฯ มีประกาศจ้างที่ปรึกษาโครงการฯ โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ราคากลาง
เป็นเงินทั้งสิ้น 1,743,624 บาท โดยกำหนดการยื่นข้อเสนอในวันที่ 23 ธันวาคม 2565  
  3. คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอ จำนวน 4 ราย  
  4. สำนักงานฯ ประกาศผู้ชนะการประกวดราคา ณ วันที่ 23 มกราคม 2566  
  5. สำนักงานฯ ลงนามในสัญญาจ้างกับ บริษัท นอร์ธ สตาร์ บิสซิเนส คอนซัลติ้ง  
เป็นที่ปรึกษาโครงการฯ ในวงเงิน 1,143,500 บาท  
  6. คณะกรรมการตรวจรับงานงวดที่ 1 และมีการเบิกจ่ายงบประมาณ  

สำนักงานเลขานุการ 
ก.ร. 
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ทิศทาง/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัด/ 
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รายละเอียดผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ทิศทางเชิงยุทธศาสตร์ : ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อนำไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ(Open Data) 
เป้าประสงค์ : องค์กรสามารถเชื่อมต่อ เข้าถึงข้อมูลเปิดที่ทันสมัยได้ทันที 
1.3 ระดับความสำเรจ็การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 

เป้าหมาย ความก้าวหน้า 
ระดับ 1 

(การจัดทำแนวนโยบายการ
รักษาความมั่นคงปลอดภยั 
ไซเบอร์ และการประกาศแจ้ง
เวียนให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบ) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
(เสนอแนวนโยบายการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์) 

 

อยู่ระหว่างคณะอนุกรรมการดำเนินงานด้านการรักษาความม่ันคงปลอดภัยรัฐสภาดิจิทัล
จัดทำนโยบายการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์เสนอต่อคณะกรรมการดำเนินงาน 
ด้านรัฐสภาดิจิทัลพิจารณาในวันที่ 17 สิงหาคม 2566  นอกจากนี้ สำนักงาน ฯ ได้จัดทำ
โครงการเพื่อป้องกัน รับมือและลดความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ ดังนี้ 
  1. โครงการพัฒนาและตรวจประเมินระบบบริหารจัดการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
เทคโนโลยีสารสนเทศตามมาตรฐาน สากล ISO/IEC 27001/2022 
  2. โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บและบริหารจัดการกุญแจดิจิทัล 
  3. โครงการพัฒนาระบบจัดการด้านข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Management) ตาม พ.ร.บ. 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 สำหรับสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
  4. โครงการจัดหาบริการศูนย์ปฏิบัติการเฝ้าระวังและรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
ในการตรวจสอบ ติดตาม เฝ้าระวังรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์สำหรับอาคารรัฐสภา
พร้อมอาคารประกอบ  

สำนักสารสนเทศ 

แผนงาน/โครงการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด   
1) โครงการพัฒนาและตรวจประเมินระบบบริหารจัดการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศตามมาตรฐาน 
สากล ISO/IEC 27001/2022 

อยู่ระหว่างทบทวน TOR ความก้าวหน้า ร้อยละ 30 มีรายละเอียด ดังนี้ 
  1. ตุลาคม - ธันวาคม 2565 สำนักงานฯ มีประกาศ เรื่อง ประกวดราคาจ้างโครงการฯ  
โดยมีราคากลาง 2,400,000 บาท กำหนดให้ผู้ยื่นข้อเสนอในวันที่ 27 มกราคม 2566 
(ประกาศ ณ วันที่ 16 มกราคม 2566) 
  2. ยกเลิกการประกวดราคาฯ เนื่องจากมีผู้ยื่นซองรายเดียว (วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566) 

สำนักสารสนเทศ 
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ทิศทาง/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัด/ 
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รายละเอียดผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

   3. ทบทวน TOR กำหนดแล้วเสร็จในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 โดยคณะกรรมการกำหนด
ขอบเขตของงานเสนอขออนุมัติเปลี่ยนชื่อจาก โครงการพัฒนาและตรวจประเมินระบบบริหาร
จัดการรักษาความมั่นคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 
27001/2013 เป็น โครงการพัฒนาและตรวจประเมินระบบบริหารจัดการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 27001/2022 เนื่องจากมีการ
ปรับปรุงเวอร์ชั่นการตรวจรับรองมาตรฐาน ISO ให้เป็นเวอร์ชั่นปัจจุบัน 
  4. วันที่ 27 มีนาคม 2566 คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเห็นชอบให้เปลี่ยนชื่อโครงการ    
  5. อยู่ระหว่างคณะกรรมการฯ จัดทำรายงานขอซื้อขอจ้าง 

 

2) โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บและบริหารจัดการกุญแจ
ดิจิทัล 

ลงนามในสัญญาและอยู่ระหว่างบริหารสัญญา ความก้าวหน้า ร้อยละ 60 มีรายละเอียด ดังนี้  
  1. สำนักงานฯ มีประกาศ เรื่อง ประกวดราคาจ้างโครงการฯ โดยมีราคากลาง 2,400,000 บาท 
กำหนดให้ผู้ยื่นข้อเสนอในวันที่ 27 มกราคม 2566 (ประกาศ ณ วันที่ 16 มกราคม 2566) 
  2. สำนักงานฯ ประกาศผู้ชนะ คือ ไอ.เอ็น.ที. ซีสเต็ม จำกัด เป็นจำนวนเงิน 2,280,000 บาท 
( ประกาศ ณ วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2566) และรอการอุทธรณ์ 7 วันทำการ  ครบกำหนดวันที่ 
28 กุมภาพันธ์ 2566  
  3. สำนักกฎหมายตรวจร่างสัญญา ระหว่างวันที่ 1 - 10 มีนาคม 2566 โดยส่งคืนสำนักการ
คลังและงบประมาณ วันที่ 7 มีนาคม 2566 
  4. ทำหนังสือแจ้งบริษัทฯ มาลงนามในสัญญา ภายใน 7 วันนับถัดจากได้รับหนังสือ  
ตามหนังสือเลขที่ สผ0005.05/33  ลงวันที่  13  มีนาคม  2566 
  5. ลงนามในสัญญาจ้างบริษัทฯ ตามสัญญาเลขท่ี 50/2566 ลงวันที่ 21 มีนาคม 2566   
  6. อยู่ระหว่างบริหารตามสัญญา ครบกำหนดตามสัญญาในวันที่ 18 สิงหาคม 2566      

สำนักสารสนเทศ 
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รายละเอียดผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

3) โครงการพัฒนาระบบจัดการด้านข้อมูลส่วนบุคคล 
(Privacy Management) ตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูล 
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 สำหรับสำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

อยู่ระหว่างทบทวน TOR ความก้าวหน้า ร้อยละ 30 มีรายละเอียด ดังนี้ 
  1. สำนักงานฯ มีประกาศ เรื่อง ประกวดราคาจ้างโครงการฯ ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
โดยมีราคากลาง 9,500,000 บาท กำหนดให้ผู้ยื่นข้อเสนอในวันที่ 27 มกราคม 2566 
(ประกาศ ณ วันที่ 11 มกราคม 2566) 
  2. คณะกรรมการฯ ได้ยกเลิกการประกวดราคาฯ เนื่องจากมีผู้ยื่นซองรายเดียว  
  3. ทบทวน TOR  โดยเริ่มนับถัดจากวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 เป็นระยะเวลา 10 วันทำการ 
โดยครบในวันที่ 1 มีนาคม 2566  
  4. ได้รับอนุมัติขยายเวลาออกไปอีก 30  วันทำการ นับถัดจากวันที่ครบกำหนด โดยเริ่ม
ตั้งแต่วันที่ 2 มีนาคม 2566 เป็นต้นไป สิ้นสุด วันที่ 19 เมษายน 2566 และได้รับอนุมัติขยาย
เวลาออกไปอีกจำนวน 30 วันทำการ นับถัดจากวันที่ครบกำหนด โดยเริ่มตั้งแต่วันที่ 20 
เมษายน 2566 ถึงวันที่ 6 มิถุนายน 2566 
  5. แต่งตั้งกรรมการเพิ่มเติมตามคำสั่งสำนักงานฯ ที่ 695/2566 ลงวันที่ 4 เมษายน 2566  
เรื่อง แต่งตั้งกรรมการกำหนดขอบเขตของงานและราคากลาง สำหรับโครงการพัฒนาระบบ
จัดการด้านข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Management) ตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล พ.ศ. 2566 สำหรับสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (เพ่ิมเติม) และสำนักงานฯ 
ได้มีคำสั่ง ที่ 706/2566 ลงวันที่ 12 เมษายน 2566 เรื่อง แต่งตั้งกรรมการกำหนดขอบเขต
ของงานและราคากลาง โครงการพัฒนาระบบจัดการด้านข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy 
Management) ตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 สำหรับสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (เพ่ิมเติม) 
  6. สำนักงานฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำขอบเขตของงานและราคากลางเพ่ิมเติมเพ่ือ
ดำเนินการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ครั้งที่ 2 โดยคณะกรรมการฯ มีการขยาย  2 ครั้ง 
ครบกำหนดในวันที่ 6 มิถุนายน 2566 และคณะกรรมการฯ ได้รายงานผลการจัดทำขอบเขต

สำนักสารสนเทศ 
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ทิศทาง/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัด/ 
เป้าหมายและความก้าวหน้า 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ของงานและราคากลางฯ เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรผ่านผู้อำนวยการสำนักการคลัง
และงบประมาณเรียบร้อยแล้ว (ลงวันที่ 2 มิถุนายน 2566) 
  7. อยู่ระหว่างทบทวน TOR โดยมีการขยายเวลาครั้งที่ 4 ขยายออกไป 20 วันทำการ  
ครบกำหนดในวันที่ 17 สิงหาคม 2566 

4) โครงการจัดหาบริการศูนย์ปฏิบัติการเฝ้าระวังและรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ในการตรวจสอบ ติดตาม  
เฝ้าระวังรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์สำหรับอาคาร
รัฐสภาพร้อมอาคารประกอบ 

อยู่ระหว่างทบทวน TOR ความก้าวหน้า ร้อยละ 30 มีรายละเอียด ดังนี้ 
  1. คณะอนุกรรมการแผนและงบประมาณฯ เห็นชอบให้เปลี่ยนแปลงชื่อรายการเป็น
โครงการจัดหาบริการศูนย์ปฏิบัติการเฝ้าระวังและรักษาความปลอดภัยไซเบอร์ในการ
ตรวจสอบ ติดตาม เฝ้าระวัง รักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ สำหรับอาคารรัฐสภาแห่ง
ใหม ่พร้อมอาคารประกอบ 
  2. อยู่ระหว่างการเสนอเข้าที่ประชุม คบง.รส ให้ความเห็นชอบ (ข้อ 17 ตามระเบียบรัฐสภา
ว่าด้วยการงบประมาณ พ.ศ. 2557) 
  3. อยู่ระหว่างคณะกรรมการกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุและราคากลาง
ทบทวน TOR  

สำนักสารสนเทศ 

1.4 ระดับความสำเร็จการให้บริการในรูปแบบของข้อมูล 
ที่ใช้สนับสนุนการบริการรูปแบบดิจิทัล 

เป้าหมาย ความก้าวหน้า 
ระดับ 1 

(สามารถเปิดเผยข้อมลูใน
รูปแบบ PDF (ไม่ใช่การ

สแกนเอกสารเป็นรูปภาพ
แล้วบันทึกเป็น PDF) DOC, 
TXT, TIFF, JPEG ที่สามารถ
สืบค้นเนื้อความในเอกสารได้)  

ระดับ 1 
(เปิดเผยข้อมูลในรูปแบบ PDF  

ที่สามารถสืบค้นเนื้อความ 
ในเอกสารได้) 

 

สำนักงานฯ มีระดับความสำเร็จการให้บริการในรูปแบบของข้อมูลที่ใช้สนับสนุนการบริการ
รูปแบบดิจิทัล ในระดับที่ 1 โดยมีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศตามภารกิจหลักในรูปแบบ 
PDF ที่สามารถสืบค้นเนื้อความในเอกสารได้ผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานฯ เพื่อให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงและติดตามการดำเนินงานของรัฐสภาได้อย่างสะดวกและสามารถนำไปใช้ 
ในการอ้างอิงได้ (รายละเอียดตามตัวชี้วัดที่ 1.1) นอกจากนี้ สำนักงาน ฯ ได้จัดทำโครงการ
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  1. โครงการจัดทำระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของ  
สภาผู้แทนราษฎร 

- สำนักสารสนเทศ 
- สำนักท่ีรับผิดชอบ
การให้บริการข้อมูล
ในรูปแบบดิจิทัล 
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ทิศทาง/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัด/ 
เป้าหมายและความก้าวหน้า 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

  2. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์สำหรับห้องปฏิบัติงานของ
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
  3. โครงการศูนย์ข้อมูลสำรอง (DR Site) บนศูนย์กลางข้อมูลอินเทอร์เน็ตครบวงจร ระยะที่ 1 

แผนงาน/โครงการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด   
1) โครงการจัดทำระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสภาผู้แทนราษฎร 

อยู่ระหว่างทบทวน TOR ความก้าวหน้า ร้อยละ 30 มีรายละเอียด ดังนี้ 
  อยู่ระหว่างคณะกรรมการกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุและราคากลาง
ทบทวน TOR โดยมีการขยายเวลา ครั้งที่ 5 ขยายออกไป 30 วันทำการ โดยครบกำหนด 
ในวันที่ 24 กรกฎาคม 2566 

สำนักสารสนเทศ 

2) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
สำหรับห้องปฏิบัติงานของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 

อยู่ระหว่างทบทวน TOR ความก้าวหน้า ร้อยละ 30 มีรายละเอียด ดังนี้ 
  อยู่ระหว่างคณะกรรมการกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุและราคากลาง
ทบทวน TOR โดยมีการขยายเวลา ครั้งที่ 6 ขยายออกไป 15 วันทำการ โดยครบกำหนด 
ในวันที่ 31 กรกฎาคม 2566 

สำนักสารสนเทศ 

3) โครงการศูนย์ข้อมูลสำรอง (DR Site) บนศูนย์กลาง
ข้อมูลอินเทอร์เน็ตครบวงจร ระยะที่ 1 

อยู่ระหว่างทบทวน TOR ความก้าวหน้า ร้อยละ 30 มีรายละเอียด ดังนี้ 
  มิถุนายน 2566 ยกเลิกการประกวดราคา เนื่องจากผู้ยื่นข้อเสนอทั้ง 2 ราย ยื่นเอกสาร
ข้อเสนอ ทางเทคนิคของพัสดุมีรายละเอียดคุณลักษณะไม่ครบถ้วน ถูกต้องตามเงื่อนไขท่ี
กำหนด ปัจจุบันอยู่ระหว่างคณะกรรมการกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุและ
ราคากลางทบทวน TOR  
 
 
  

สำนักสารสนเทศ 
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ทิศทาง/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัด/ 
เป้าหมายและความก้าวหน้า 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ทิศทางเชิงยุทธศาสตร์ : การพัฒนาองค์กร 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานเป็นดิจิทัลเต็มรูปแบบ 
เป้าประสงค์ : บุคลากรมีความรู้และสามารถนำระบบ digital มาใช้ในงานประจำ 

1.5 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการยกระดับความสามารถ
ด้านทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
literacy) 

เป้าหมาย ความก้าวหน้า 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ร้อยละ 48.01  

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 

ในรอบ 9 เดือน สำนักงานฯ มีการจัดโครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลให้แก่บุคลากร จำนวน  
2 โครงการ 10 กิจกรรม มีผู้เข้ารับการอบรมทั้งสิ้น 1,090 คน คิดเป็นร้อยละ 48.01  
จากจำนวนข้าราชการรัฐสภาสามัญ พนักงานราชการรัฐสภา และลูกจ้างประจำ รวมทั้งสิ้น 
2,270 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565) ดังนี้ 
  1. โครงการเพื่อเพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของสำนักการประชุม  
มีผู้เข้าร่วมจำนวน 102 คน 
  2. โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลให้แก่บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจำปีงบประมาณ 2566 ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 10 กิจกรรม มีผู้เข้ารับการอบรม 
รวมทั้งสิ้น 988 คน และกำหนดแผนการฝึกอบรมในไตรมาสที่ 4 อีก 5 กิจกรรม 
  3. โครงการจ้างที่ปรึกษาพัฒนาหลักสูตรและพัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทัลสำหรับสมาชิก
รัฐสภา บุคลากรของรัฐสภาและบุคคลในวงงานรัฐสภา เพื่อขับเคลื่อนการเปลี่ยนผ่านสู่ 
Smart Parliament 

- สำนักพัฒนา
บุคลากร 
- สำนักสารสนเทศ 
- 23 สำนัก  
4 กลุ่มงาน 

แผนงาน/โครงการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด   
1) โครงการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของสำนักการประชุม เรื่อง การพัฒนามาตรฐาน
การปฏิบัติงานของข้าราชการ สำนักการประชุมในการ
สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ เพ่ือก้าวสู่การเป็นรัฐสภา
ดิจิทัล (Digital parliament) 

ดำเนินการและจัดทำรายงานประเมินโครงการเสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรทราบแล้ว  
  จัดสัมมนาในวันพฤหัสบดีที่ 27 เมษายน 2566 ณ วังจันทร์วัลเลย์ จังหวัดระยอง และ
ระหว่างวันศุกร์ที่ 28 - วันเสาร์ ที่ 29 เมษายน 2566 ณ โรงแรมแคนทารี เบย์ ระยอง 
จังหวัดระยอง มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 102 คน  

 สำนักการประชุม 
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รายละเอียดผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

2) โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลให้แก่บุคลากรของสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจำปีงบประมาณ 2566 

ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน  10 กิจกรรม มีบุคลากรเข้ารับการอบรมรวมทั้งสิ้น 988 คน  
และกำหนดแผนการดำเนินการเดือนสิงหาคม-กันยายน 2566 จำนวน 5 กิจกรรม 

 สำนักสารสนเทศ 

3) โครงการจ้างที่ปรึกษาพัฒนาหลักสูตรและพัฒนา
สมรรถนะด้านดิจิทัลสำหรับสมาชิกรัฐสภา บุคลากร 
ของรัฐสภาและบุคคลในวงงานรัฐสภา เพื่อขับเคลื่อนการ
เปลี่ยนผ่านสู่ Smart Parliament 

ลงนามในสัญญาและอยู่ระหว่างบริหารสัญญา ความก้าวหน้า ร้อยละ 60  
  เพ่ือให้มีหลักสูตรการเรียนการสอนแบบออนไลน์ในการพัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทัลสำหรับ
สมาชิกรัฐสภาและบุคลากรของรัฐสภา เพื่อขับเคลื่อนการเปลี่ยนผ่านสู่ Smart Parliament 
โดยมีเครื่องมือประเมินทักษะดิจิทัลด้วยตนเอง สำนักงานฯ จึงได้จัดจ้างมหาวิทยาลัยมหิดลเป็น
ที่ปรึกษาในการจัดทำหลักสูตรในบริบทของรัฐสภาให้แก่กลุ่มเป้าหมายอย่างน้อย 2 หลักสูตร ต่อ
กลุ่มเป้าหมาย โดยมีการจัดทำหลักสูตรสำหรับแต่ละกลุ่มเป้าหมายออกเป็น 2 ระดับ ระดับที่ 1 
ระดับ Early สำหรับการพัฒนาและปรับเปลี่ยนองค์กรดิจิทัลให้เป็นองค์กรที่มีลักษณะแบบเปิด
และเชื่อมโยงกัน (Open and Connected Government) และ ระดับที่ 2 ระดับ Develop 
สำหรับพัฒนาและปรับเปลี่ยนองค์กรให้เป็นองค์กรที่มีความทันสมัยและยึดประชาชนเป็น
ศูนย์กลาง (Smart Government for Citizen) ในวงเงิน 4,980,000 บาท  

 สำนักสารสนเทศ 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมบทบาทรัฐสภาไทยด้านความร่วมมือในเวทีรัฐสภาระหว่างประเทศ 
พันธกิจที่ 2 เสริมสร้างบทบาทความร่วมมือในเวทีรัฐสภาระหว่างประเทศ 

ทิศทาง/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัด/ 
เป้าหมายและความก้าวหน้า 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ทิศทางเชิงยุทธศาสตร์ : ประสิทธิผลตามยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาการสร้างเครือข่ายความร่วมมือภายในประเทศและรัฐสภาระหว่างประเทศ 
เป้าประสงค์ : การดำเนินงานด้านการต่างประเทศของรัฐสภาไทยมีการขับเคลื่อนอย่างบูรณาการจากทุกภาคส่วนทั้งใน/หรือนอกประเทศ 
2.1 ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินงานด้านความร่วมมือ
เพ่ือการพัฒนาตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  
ที่เก่ียวข้อง 

เป้าหมาย ความก้าวหน้า 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
(ดำเนินการตามเปา้หมาย 

การพัฒนาท่ียั่งยืน 1เป้าหมาย) 

ร้อยละ 100 
(ดำเนินการตามเปา้หมาย 

การพัฒนาท่ียั่งยืน 5 เป้าหมาย) 
 

จัดโครงการ/เสวนา/ประชุมภายในกรอบประเด็นสำคัญตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
จำนวน 5 เป้าหมาย บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
  คณะอนุกรรมการบูรณาการแผนงานและโครงการด้านการพัฒนาที่ยั่งยืนของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาในคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และหน่วยงาน
ที่รับผิดชอบโครงการได้มีการจัดทำโครงการ/เสวนา/ประชุมภายในกรอบประเด็นสำคัญ 
ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน จำนวน 5 เป้าหมาย ได้แก่ ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านการเมือง 
และความมั่นคง ด้านเศรษฐกิจและการค้า ด้านความร่วมมือในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิก และ
ด้านการดำเนินกิจกรรมของ APPF  

23 สำนัก 4 กลุ่มงาน 

แผนงาน/โครงการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด   
1) โครงการเสวนาประชาคมอาเซียน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  
 

ดำเนินการและจัดทำรายงานประเมินโครงการเสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรทราบแล้ว 
มีรายละเอียด ดังนี้ 
  จัดโครงการ Parliamentary Engagement in Implementing SDG Localization  
การสัมมนา เรื่อง “การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ: การปรับตัวและการจัดการเพ่ือบรรเทา
ผลกระทบต่อกลุ่มเปราะบางตามหลักการไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” ร่วมกับ UNDP และมูลนิธิ
คอนราด อาเดนาวร์ ประเทศไทย จำนวน 3 ครั้ง ดังนี้ 
  1. ครั้งที่ 1 วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2566 จังหวัดเชียงใหม่ 

กลุ่มงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
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  2. ครั้งที่ 2 วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2566 จังหวัดสงขลา 
  3. ครั้งที่ 3 วันที่ 4 มีนาคม 2566 กรุงเทพมหานคร 

2) โครงการการประชุมประจำปีรัฐสภาภาคพ้ืนเอเชียและ
แปซิฟิก (Asia Pacific Parliamentary Forum - APPF) 

ดำเนินการและจัดทำรายงานประเมินโครงการเสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรทราบแล้ว 
มีรายละเอียด ดังนี้ 
  จัดการประชุมประจำปีรัฐสภาภาคพ้ืนเอเชียและแปซิฟิก ครั้งที่ 30 (The 30th Annual 
Meeting of the Asia-Pacific Parliamentary Forum - APPF) ระหว่างวันที่ 26-29 
ตุลาคม 2565 ณ อาคารรัฐสภา กรุงเทพมหานคร ภายใต้หัวข้อหลัก เรื่อง“บทบาทของรัฐสภาใน
การเร่งรัดการพัฒนาที่ยั่งยืนภายหลังการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019” 
(Parliaments and the Post-COVID-19 Sustainable Development)  
มีรัฐสภาจากประเทศสมาชิกเข้าร่วมการประชุม จำนวน 21 ประเทศ แบ่งเป็น  
  1. ประเทศสมาชิก จำนวน 20 ประเทศ จาก 28 ประเทศ  
  2. ประเทศผู้สังเกตการณ์ 1 ประเทศ คือ สาธารณรัฐอุซเบกิสถาน และองค์การระหว่าง
ประเทศในฐานะแขกของเจ้าภาพอีก 5 องค์การ 

สำนักองค์การ
รัฐสภาระหวา่ง
ประเทศ 

3) โครงการนิทรรศการ “รัฐสภากับการสนับสนุนเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน” 

ดำเนินการและจัดทำรายงานประเมินโครงการเสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรทราบแล้ว 
มีรายละเอียด ดังนี้ 
  คณะอนุกรรมการบูรณาการแผนงานและโครงการด้านการพัฒนาที่ยั่งยืนของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาในคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จัดโครงการ
นิทรรศการ “รัฐสภากับการสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน” ระหว่างวันที่ 27 - 30 
มิถุนายน 2566 ณ บริเวณรอบสระน้ำ ชั้น 1 โซนกลาง อาคารรัฐสภา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เป็นการเสริมสร้างและพัฒนาองค์ความรู้และยกระดับความตระหนักรู้แก่เจ้าหน้าที่รัฐสภาให้
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง โดยมีการนำเสนองานภายใต้เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในรูปแบบวีดิทัศน์
ข้อมูลในรูปแบบ QR code ผ่านมิติของวันรัฐสภาสากล (วันที่ 30 มิถุนายน ของทุกปี) ในหัวข้อ 
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“Parliament for the Planet” และมิติของเดือนแห่งความหลากหลายทางเพศ (เดือนมิถุนายน
ของทุกปี) รวมถึงเป้หมายการพัฒนาที่ยั่งยืนอ่ืนภายใต้ความร่วมมือระหว่างสำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ 

ทิศทางเชิงยุทธศาสตร์ : คุณภาพบริการ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาการสร้างเครือข่ายความร่วมมือภายในประเทศและรัฐสภาระหว่างประเทศ 
เป้าประสงค์ : องค์กรสามารถเพิ่มความร่วมมือและเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ย่ังยืนกับนานาประเทศ 
2.2 ความสำเร็จในการผลักดันการส่งเสริมความสัมพันธ์
รัฐสภาระหว่างประเทศและองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 
ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
 

2.2.1 ร้อยละของประเด็น ข้อหารือ สารัตถะ กฎหมาย กฎบัตร ที่ผลักดันส่งเสริม
ความสัมพันธ์รัฐสภาระหว่างประเทศและองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ  
มีผลการดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ 100 

รอบ 6 เดือน มีการนำเสนอประเด็นสารัตถะในระหว่างการประชุม/การเข้าเยี่ยม
คารวะ/การหารือรวม 50 ประเด็น โดยทุกประเด็นเป็นประเด็นที่ผลักดันส่งเสริมความสัมพันธ์
รัฐสภาระหว่างประเทศและองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ  

รอบ 9 เดือน มีการนำเสนอประเด็นสารัตถะในระหว่างการประชุม/การเข้าเยี่ยม
คารวะ/การหารือรวม 112 ประเด็น 

2.2.2 จำนวนการสร้างเครือข่ายกับองค์กรภายในและภายนอกประเทศเพื่อการส่งเสริม
ความสัมพันธ์รัฐสภาระหว่างประเทศ  
มีผลการดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ 100 

รอบ 6 เดือน มีการดำเนินโครงการร่วมกับเครือข่ายเดิม 1 เครือข่าย 
รอบ 9 เดือน มีการดำเนินโครงการร่วมกับเครือข่ายที่เป็นหน่วยงานภายนอก 2 

เครือข่ายและหน่วยงานภายใน 3 เครือข่าย 
 

  

- สำนักองค์การ
รัฐสภาระหวา่ง
ประเทศ 
- สำนัก
ความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ 
- สำนัก
ภาษาต่างประเทศ 
- กลุ่มงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
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2.2.1 ร้อยละของประเด็น ข้อหารือ สารัตถะ กฎหมาย กฎบัตร 
ที่ผลักดันส่งเสริมความสัมพันธ์รัฐสภาระหว่างประเทศ และ
องค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 

เป้าหมาย ความก้าวหน้า 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ร้อยละ 100 

 

ในรอบ 9 เดือน มีการนำเสนอประเด็นสารัตถะในระหว่างการประชุม/การเข้าเยี่ยมคารวะ/ 
การหารือรวม 162 ประเด็น โดยทุกประเด็นเป็นประเด็นที่ผลักดันส่งเสริมความสัมพันธ์
รัฐสภาระหว่างประเทศและองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ  

 

-สำนักองค์การ
รัฐสภาระหวา่ง
ประเทศ 
-สำนักความสัมพันธ์ 

ระหว่างประเทศ  

2.2.2 จำนวนการสร้างเครือข่ายกับองค์กรภายในและ
ภายนอกประเทศ เพ่ือการส่งเสริมความสัมพันธ์รัฐสภา
ระหว่างประเทศ 

เป้าหมาย ความก้าวหน้า 
1 เครือข่าย 5 เครือข่าย 

 

ดำเนินโครงการร่วมกับเครือข่ายเดิม 2 เครือข่าย และดำเนินโครงการร่วมกับเครือข่ายใหม ่
ที่เป็นหน่วยงานภายนอก 2 เครือข่าย คือ สถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนา 
(ITD) และสำนักงานคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า และดำเนินโครงการกับเครือข่าย
ภายใน 3 หน่วยงาน คือสำนักกรรมาธิการ 1 2 3 ทั้งนี้ อยู่ระหว่างเตรียมการจัดโครงการ 
กับเครือข่ายอีก 2 เครือข่ายในไตรมาสที่ 4 มีรายละเอียด ดังนี้ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  1. โครงการเสวนาประชาคมอาเซียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานฯ จัดโครงการ
ร่วมกับโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ (United Nations Development Programme : 
UNDP) ประเทศไทยและมูลนิธิคอนราด อาเดนาวร์ ประเทศไทย  
  2. โครงการพัฒนากฎหมายภายในเพื่อรองรับการทำงานด้านประชาคมอาเซียนร่วมกับ
สถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนา (ITD) และสำนักงานคณะกรรมการ 
การแข่งขันทางการค้า 
  3. โครงการเปิดบ้าน - ขยายเครือข่าย พร้อมรับสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรชุดใหม่ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ดำเนินการร่วมกับสำนักกรรมาธิการ 1 2 3  
อยู่ระหว่างเตรียมการ 
  โครงการพัฒนาบุคลากรด้านประชาคมอาเซียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ร่วมกับ
มหาวิทยาลัยมหิดล และ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  

กลุ่มงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
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แผนงาน/โครงการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด   
1) โครงการเสวนาประชาคมอาเซียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  

ดำเนินการและจัดทำรายงานประเมินโครงการเสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรทราบแล้ว 
  จัดโครงการ Parliamentary Engagement in Implementing SDG Localization  
การสัมมนา เรื่อง “การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ: การปรับตัวและการจัดการเพ่ือบรรเทา
ผลกระทบต่อกลุ่มเปราะบาง ตามหลักการไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” ร่วมกับ UNDP และมูลนิธิ 
คอนราด อาเดนาวร์ ประเทศไทย จำนวน 3 ครั้ง ดังนี้ 
  1. ครั้งที่ 1 วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2566 จังหวัดเชียงใหม่ 
  2. ครั้งที่ 2 วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2566 จังหวัดสงขลา 
  3. ครั้งที่ 3 วันที่ 4 มีนาคม 2566 กรุงเทพฯ  

กลุ่มงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

2) โครงการพัฒนากฎหมายภายในเพื่อรองรับการทำงาน
ด้านประชาคมอาเซียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ดำเนินการและจัดทำรายงานประเมินโครงการเสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรทราบแล้ว 
  จัดเสวนาวิชาการ เรื่อง กฎหมายแข่งขันทางการค้าและการพัฒนาที่ยั่งยืนในประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ในวันที่ 20 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุม 607 ชั้น 6 โซน N อาคาร
รัฐสภา และผ่านระบบอินทราเน็ตของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เป็นการจัดกิจกรรม
ร่วมกับเครือข่ายประชาคมอาเซียน จำนวน 2 หน่วยงาน คือ สถาบันระหว่างประเทศ 
เพ่ือการค้าและการพัฒนา (ITD) และสำนักงานคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า 

3) โครงการเปิดบ้าน-ขยายเครือข่าย พร้อมรับสมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎรชุดใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ดำเนินการแล้วเสร็จภายใต้โครงการจัดนิทรรศการเผยแพร่ผลงานสภาผู้แทนราษฎรชุดที่ 25  
และการเลือกตั้ง 2566  

4) โครงการพัฒนาบุคลากรด้านประชาคมอาเซียน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

อยู่ระหว่างเตรียมการ โดยกำหนดจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
เพ่ือยกระดับการขับเคลื่อนด้านประชาคมอาเซียน ทั้งนี้ ได้หารือร่วมกับมหาวิทยาลัยมหิดล 
เพ่ือเตรียมการจัดกิจกรรมในเบื้องต้นแล้ว โดยจะจัดกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายประชาคม
อาเซียน จำนวน 2 หน่วยงาน คือ มหาวิทยาลัยมหิดล และมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  
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ทิศทาง/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัด/ 
เป้าหมายและความก้าวหน้า 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ทิศทางเชิงยุทธศาสตร์ : ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาภารกิจด้านรัฐสภาระหว่างประเทศโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
เป้าประสงค์ : การดำเนินงานภารกิจด้านต่างประเทศที่สามารถตอบสนองความต้องการได้อย่างรวดเร็ว โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อให้ข้อมูลมีความถูกต้องและ
ทันสมัยสอดคล้องต่อการเปลี่ยนแปลง 
2.3 ร้อยละของการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
สนับสนุนภารกิจรัฐสภาระหวา่งประเทศ 

เป้าหมาย ความก้าวหน้า 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

 

   มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศและการประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ทุกกระบวนการ จำนวน 31 รายการประชุม โดยเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่ใช้สนับสนุนการประชุมฯ ได้แก่ Zoom Interaction Webex และเทคโนโลยีที่ใช้ในการ
ติดต่อประสานงานระหว่างการประชุมฯ ได้แก่ ระบบ Chat ในการประชุมฯ LINE 
Facebook Messenger WhatsApp e-mail มีกระบวนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
สนับสนุนการประชุม ดังนี้ 
  1. ประสานงานเพื่อเปิดห้องประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์กับผู้จัดการประชุม โดยมี
รายละเอียดเกี่ยวกับการยืนยันเข้าร่วมการประชุมฯ การรับ Meeting ID (รหัสการประชุมฯ) 
และ Meeting Passcode (รหัสเข้าห้องประชุมฯ) ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
  2. ประสานงานเพื่อทดลองระบบก่อนการประชุมฯ (ถ้ามี) ซึ่งเป็นขั้นตอนในระดับเจ้าหน้าที่ 
ซึ่งฝ่ายเจ้าภาพจะประสานงานเกี่ยวกับวันและเวลาของการทดลองระบบก่อนการประชุมฯ 
และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องจะทำการเข้าไปยังห้องประชุมฯ เพื่อทดลองระบบภาพและเสียง 
รวมถึงไมโครโฟน 
  3. ประสานงานระหว่างการประชุมฯ กับเจ้าหน้าที่ฝ่ายเทคนิค (สำนักสารสนเทศ) และ
เจ้าหน้าที่ฝ่ายเทคนิค (ฝ่ายเจ้าภาพ) หากมีปัญหาขัดข้องทางเทคนิคระหว่างการประชุมฯ  
เช่น ปัญหาเสียงหรือสัญญาณอินเตอร์เน็ตขาดหาย ด้วยวิธีส่งข้อความผ่านระบบ Chat  
ในการประชุมฯ ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ แอปพลิเคชัน LINE Facebook Messenger หรือ 
WhatsApp แล้วแต่กรณี  

- สำนักองค์การ
รัฐสภาระหวา่ง
ประเทศ 
- สำนัก
ความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ 
- สำนัก
ภาษาต่างประเทศ 
- กลุ่มงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 



26 
 

ทิศทาง/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัด/ 
เป้าหมายและความก้าวหน้า 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

  4. ยกมืออภิปราย (ผ่านระบบ) เพื่อแสดงความจำนงในการอภิปรายสด กรณีท่ีคณะผู้แทน
รัฐสภาไทย ประสงค์จะกล่าวอภิปรายสด โดยประธานการประชุมฯ จะเรียกผู้แสดงความ
จำนงตามลำดับแสดงความคิดเห็นผ่านระบบ Chat ในการประชุมฯ กรณีที่คณะผู้แทนรัฐสภา
ไทย ประสงค์จะแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางดังกล่าว 
  5. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข่าวการประชุมฯ ทางแอปพลิเคชัน Facebook หน้าเพจ
ทางการ “องค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ Inter-Parliamentary Organizations”  

ทิศทางเชิงยุทธศาสตร์ : การพัฒนาองค์กร 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาภารกิจด้านรัฐสภาระหว่างประเทศโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
เป้าประสงค์ : ยกระดับความสามารถของบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพในด้านการต่างประเทศ 
2.4 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาความเป็นมือ
อาชีพด้านการต่างประเทศ 

เป้าหมาย ความก้าวหน้า 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 
ดำเนินการไตรมาสที่ 4 

 

กำหนดแผนการดำเนินโครงการในไตรมาสที่ 4 ดังนี้ 
  1. โครงการเสริมสร้างความรู้ในการจัดทำประเด็นประกอบการสนทนาเพ่ือรองรับและ
สนับสนุนภารกิจด้านต่างประเทศของสมาชิกรัฐสภาและบุคลากรในวงงานนิติบัญญัติ 
  2. โครงการเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศเพ่ือสนับสนุนงาน
ล่ามและงานแปลรูปแบบวิถีใหม่ (กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ (English Camp) เพ่ือ
เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติหน้าที่ล่ามวิถีใหม่ และกิจกรรมการฝึกอบรม
หลักสูตรที่เกี่ยวกับการพัฒนาภาษาต่างประเทศระดับสูง)  
  3. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านประชาคมอาเซียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  4. โครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรด้านนิติบัญญัติและด้านต่างประเทศ ในบริบทประชาคม
อาเซียน พ.ศ. 2566  
 
 
  

- สำนักองค์การ
รัฐสภาระหวา่ง
ประเทศ 
- สำนัก
ความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ 
- สำนัก
ภาษาต่างประเทศ 
- กลุ่มงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
- สำนักพัฒนา
บุคลากร 
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ทิศทาง/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัด/ 
เป้าหมายและความก้าวหน้า 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

แผนงาน/โครงการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด   
1) โครงการอบรมสัมมนา หัวข้อ “โครงการเสริมสร้าง
ความรู้ในการจัดทำประเด็นประกอบการสนทนาเพ่ือรองรับ
และสนับสนุนภารกิจด้านต่างประเทศของสมาชิกรัฐสภา
และบุคลากรในวงงานนิติบัญญัติ” 

ดำเนินการแล้วเสร็จ โดยจัดโครงการระหว่างวันที่ 25 - 26 พฤษภาคม 2566 ภายใตห้ัวข้อ
การบรรยาย คือ การจัดทำประเด็นประกอบการสนทนาเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจด้าน
ต่างประเทศของฝ่ายนิติบัญญัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

สำนักความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ 

2) โครงการเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาทักษะด้าน
ภาษาต่างประเทศเพ่ือสนับสนุนงานล่ามและงานแปล
รูปแบบวิถีใหม่ 

กำหนดแผนการดำเนินโครงการ จำนวน 2 กิจกรรม คือ 
   กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ (English Camp) เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติหน้าที่ล่ามวิถีใหม่ กำหนดการจัดกิจกรรมระหว่างวันที่ 16 - 18 สิงหาคม 
2566 โดยแบ่งรูปแบบกิจกรรมออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ 1) ชุมชนนักปฏิบัติ  2) การศึกษาดูงาน
หน่วยงานภายนอก 3) การสัมมนาสรุปผล 
   กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการฝึกอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวกับการพัฒนาภาษาต่างประเทศ (ระดับสูง)  
   - ภาษาญี่ปุ่น อบรมท่ีสถาบัน Jeducation Center ทุกวันเสาร์ ระหว่างวันที่ 8 เมษายน - 
13 พฤษภาคม 2566 
   - ภาษาเยอรมัน อบรมที่สถาบันเกอร์เธ่ ระหว่างวันที่ 17 กรกฎาคม - 28 กันยายน 2566 

สำนักภาษา 
ต่างประเทศ 

3) โครงการพัฒนาบุคลากรด้านประชาคมอาเซียน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

อยู่ระหว่างเตรียมการ โดยกำหนดจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะข้าราชการรัฐสภาสามัญเพ่ือ
ยกระดับการขับเคลื่อนด้านประชาคมอาเซียน ทั้งนี้ ได้หารือร่วมกับมหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือ
เตรียมการจัดกิจกรรมในเบื้องต้นแล้ว โดยจะจัดกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายประชาคมอาเซียน 
จำนวน 2 หน่วยงาน คือ มหาวิทยาลัยมหิดล และมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  

กลุ่มงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

4) โครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรด้านนิติบัญญัติและด้าน
ต่างประเทศในบริบทประชาคมอาเซียน พ.ศ. 2566 

อยู่ระหว่างเตรียมการ โดยกำหนดจัดโครงการในเดือนสิงหาคม 2566  และได้ดำเนินการ
ประสานมหาวิทยาลัยขอนแก่นและมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงเพ่ือดำเนินโครงการร่วมกัน 

กลุ่มงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคพลเมืองในกระบวนการนิติบัญญัติ 
พันธกิจที่ 3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง และเสริมสร้างภาพลักษณ์ของสถาบันนิติบัญญัติ 

ทิศทาง/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัด/ 
เป้าหมายและความก้าวหน้า 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ทิศทางเชิงยุทธศาสตร์ : ประสิทธิผลตามยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนากระบวนการสื่อสารทางการเมืองเพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อสถาบันนิติบัญญัติ 
เป้าประสงค์ : เป็นองค์กรนิติบัญญัติท่ีได้รับการยอมรับจากประชาชน 
3.1 ระดับความสำเร็จในการเสริมสร้างภาพลักษณ์
องค์กรและการเมืองสุจริต 

เป้าหมาย ความก้าวหน้า 
ร้อยละ 50 

(คะแนนการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ได้คะแนนไม่น้อยกว่า  
94 คะแนน) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 

ดำเนินโครงการเสริมสร้างบ้านเมืองสุจริตภายใต้ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขแล้วเสร็จ จำนวน 5 ครั้ง ทั้งนี้ คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส จะประกาศ
ผลในเดือนสิงหาคม 2566 

- สำนักงานประธาน 
สภาผู้แทนราษฎร 
- สำนักนโยบายและ
แผน 

แผนงาน/โครงการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด   
1) โครงการเสริมสร้างบ้านเมืองสุจริตภายใต้ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 5 ครั้ง มีรายละเอียด ดังนี้ 
  1. ครั้งที่ 1 จังหวัดสุโขทัย วันที่ 6 มกราคม 2566 กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 
310 คน จากที่กำหนดไว้ 380 คน คิดเป็นร้อยละ 81.58 เบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 438,063 
บาท ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ความเข้าใจและความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก 
  2. ครั้งที่ 2 กรุงเทพฯ วันที่ 14 มกราคม 2566  กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 185 
คน จากที่กำหนดไว้ 200 คน คิดเป็นร้อยละ 92.5 เบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 106,410 บาท 
ผู้เข้าร่วมโครงการฯมีความรู้ความเข้าใจและความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก 

สำนักงานประธาน 
สภาผู้แทนราษฎร 
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   3. ครั้งที่ 3 จังหวัดนครศรีธรรมราช วันที่ 15 มกราคม 2566  กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
โครงการฯ จำนวน 249 คน จากท่ีกำหนดไว้ 300 คน คิดเป็นร้อยละ 83 เบิกจ่ายงบประมาณ 
จำนวน 444,356 บาท ผู้เข้าร่วมโครงการฯมีความรู้ความเข้าใจและความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก 
  4. ครั้งที่ 4 จังหวัดมหาสารคาม วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2566  กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการฯ 
จำนวน 360 คน จากที่กำหนดไว้ 350 คน คิดเป็นร้อยละ 100 เบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 
496,880 บาท ผู้เข้าร่วมโครงการฯมีความรู้ความเข้าใจและความพึงพอใจ อยู่ในระดับดีมาก 
  5. ครั้งที่ 5 จังหวัดสุราษฎร์ธานี วันที่ 9 มีนาคม 2566  กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการฯ 
จำนวน 437 คน จากที่กำหนดไว้ 400 คน คิดเป็นร้อยละ 100 เบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 
359,929 บาท ผู้เข้าร่วมโครงการฯมีความรู้ความเข้าใจและความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก 

 

ทิศทางเชิงยุทธศาสตร์: คณุภาพบริการ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคพลเมือง 
เป้าประสงค์ : ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตยและกระบวนการนิติบัญญัติท่ีถูกต้อง 
3.2 ร้อยละของการรับรู้และการให้ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตยและกระบวนการนิติบัญญัติ
ผ่านสื่อขององค์กร 

เป้าหมาย ความก้าวหน้า 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ประเมินในไตรมาสที่ 4 

 

 อยู่ระหว่างดำเนินการ มีรายละเอียด ดังนี้ 
   สำนักงานฯ มีการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตยและกระบวนการนิติ
บัญญัติให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารจากหลากหลายช่องทางทั้งสื่อที่เป็นบุคคล สื่อ
สิ่งพิมพ์ สื่อสมัยใหม่และสื่อมวลชน ดังนี้ 
  1. สื่อบุคคล ได้แก่ บุคลากรของสำนักงานฯ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร บุคคลในวงงานรัฐสภา 
โดยให้ความรู้ผ่านการดำเนินกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ อาทิ กิจกรรมนำชมรัฐสภา โครงการ
ส่งเสริมและเผยแพร่ประชาธิปไตยในระบบรัฐสภา โครงการเสริมสร้างการเมืองสุจริตภายใต้
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชน โครงการผู้นำฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎรพบ

- สำนัก
ประชาสมัพันธ์ 
- สถานี
วิทยุกระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา 
- สำนักท่ีเกี่ยวข้อง
กับการสร้างการรับรู้
และการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบอบ



30 
 

ทิศทาง/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัด/ 
เป้าหมายและความก้าวหน้า 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ประชาชน เป็นต้น โดยร้อยละของการรับรู้และความรู้ความเข้าใจจะสามารถสรุปผลในภาพรวม
ในไตรมาสที่ 4  
  2. สื่อสิ่งพิมพ์ ได้แก่ เอกสารข่าวรัฐสภา รัฐสภาสาร หนังสือและสื่อเผยเพร่ใหม่ อาทิ 
รัฐธรรมนูญ ข้อบังคับการประชุมและพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ เป็นต้น  
  3. สื่อสมัยใหม่ ได้แก่ เว็บไซต์ สื่อ Social Media อาทิ Line, Facebook, Twitter, YouTube, 
Instagram และ TikTok 
  4. สื่อมวลชน ได้แก่ สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  
     ทั้งนี้ ได้กำหนดการประเมินการรับรู้และความเข้าใจในไตรมาสที่ 4    

ประชาธิปไตยและ
กระบวนการนติิ
บัญญัต ิ

แผนงาน/โครงการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด   
1) โครงการดำเนินงานของสถานีวิทยุกระจายเสียง 
และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 

อยู่ระหว่างดำเนินการ มีรายละเอียด ดังนี้ 
  สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ดำเนินการเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่สาระความรู้และข่าวสารเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย กระบวนการ
ทำงานด้านนิติบัญญัติและกิจกรรมของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภา และสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในด้านต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเมืองการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย ส่งเสริมความเข้าใจอันดีและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่าง
สมาชิกรัฐสภากับประชาชน และเป็นสื่อกลางในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการเมืองการ
ปกครองของประชาชนผ่านทางสถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา FM 87.5 MHz พร้อม 14 
เครอืข่ายในส่วนภูมิภาค และ AM 1071 KHz สถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ช่อง 10 และช่องทาง
ออนไลน์ Digital Platform ประกอบด้วย (1) Website : TPchannel.org (2) Facebook : 
วิทยุและโทรทัศน์รัฐสภา (3) Twitter : TPchannel10 (4) YouTube : TPchannel (5) 
Instagram : TPchannel (6) Line Official : @TPchannel (7) แอปพลิเคชันบนระบบ Android 
และ ios TPchannel และ(8) TikTok : @TPchannelofficial  โดยมีการพัฒนาและเพ่ิม

สถานี
วิทยุกระจายเสียง 
และวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา 
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ประสิทธิภาพในการดำเนินงานเพิ่มเติมอาทิ การเช่าสื่อเชื่อมโยงสัญญาณผ่านคู่สาย Internet 
Fiber 2u พร้อมอุปกรณ์ ONU จำนวน 1 วงจร พร้อมกล้องวงจรปิดเครือข่ายจังหวัดพิษณุโลก 
การจัดซื้อ Software ที่มลีิขสิทธิ์ จัดซื้อครุภัณฑ์ในการผลิตรายการและออกอากาศสถานีวิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภามาสนับสนุนกระบวนการผลิตรายการโทรทัศน์ โดยในปี 2566 มีการผลิตราย
โทรทัศน์รัฐสภา อาทิ ห้องข่าวรัฐสภาแชนแนล มองรัฐสภา กฎหมายหน้า 1  สายด่วนรัฐสภา 
TALK A TIVE บทบาทกรรมาธิการ สุขนคร ซีซั่น 3 คิดถึงเสน่ห์ไทย H-Zone โซนสุขภาพดี ไทไม่
รู้โรย ตำรับยา ตำราอาหาร เป็นต้น ทั้งนี้ ได้กำหนดแผนการประเมินการรับรู้และการให้ความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตยและกระบวนการนิติบัญญัติในไตรมาสที่ 4   

3.3 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานเกี่ยวกับการ
สนับสนุนการมีส่วนร่วมภาคพลเมืองและกระบวนการ
นิติบัญญัติ 

เป้าหมาย ความก้าวหน้า 
ระดับ 1  

(ดำเนินการให้ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชนเกี่ยวกับกิจกรรมตา่ง ๆ 
ของสำนักงาน ซึ่งจะต้องเป็นข้อมลู 
ที่เป็นจริง ถูกต้อง ทันสมัย และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้) 

ระดับ 1 

 

อยู่ระหว่างดำเนินการ มีรายละเอียด ดังนี้ 
  สำนักงานฯ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับกระบวนการนิติบัญญัติให้ประชาชนรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นจริง มีความถูกต้อง ทันสมัย โดยมีช่องทางให้ประชาชนสามารถเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นกับการดำเนินกิจกรรมของสำนักงาน ฯ ประกอบด้วย  
  1. สำนักประชาสัมพันธ์ ดำเนินการให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนผ่านสื่อบุคคล สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์สารสนเทศและสื่อสังคมออนไลน์ จนสามารถสนับสนุนการ 
มีส่วนร่วมภาคพลเมืองและกระบวนการนิติบัญญัติแก่ประชาชนที่เกี่ยวข้องภายใต้โครงการส่งเสริม
และเผยแพร่ประชาธิปไตยในระบบรัฐสภา ประกอบด้วย (1) โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
ความเป็นพลเมืองของเยาวชนในระบอบประชาธิปไตยเพ่ือพัฒนาประชาธิปไตยให้ยั่งยืน (2) 
โครงการรัฐสภาสัญจรเพื่อเด็กและเยาวชน (3) โครงการประกวดวรรณกรรมรางวัลพานแว่นฟ้า 
(4) โครงการประกวดนวัตกรรมประชาธิปไตยเพ่ือพัฒนาประชาธิปไตยเชิงคุณภาพ (5) โครงการ
เสริมสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยตามวิถีรัฐธรรมนูญ และ (6)โครงการต้นกล้า
รัฐสภา 

- สำนัก
ประชาสมัพันธ์ 
- สถานี
วิทยุกระจายเสียง 
และวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา 
- สำนักกรรมาธิการ 
1, 2, 3 
- สำนักงานประธาน 
สภาผู้แทนราษฎร 
- สำนักการประชุม 
- สำนักท่ีเกี่ยวข้อง
กับการดำเนินงาน
การสนับสนุนการมี
ส่วนร่วมภาค
พลเมือง 
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  2. สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ดำเนินการให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
ผ่านทางสถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา FM 87.5 MHz พรอ้ม 14 เครือข่ายในส่วนภูมิภาค และ 
AM 1071 KHz สถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ช่อง 10 และช่องทางออนไลน์ Digital Platform  
ทุกช่องทาง โดยประชาชนที่รับฟังรับชมตามช่องทางต่าง ๆ สามารถเข้ามาแสดงความคิดเห็นได้
อย่างสะดวก และได้รับการตอบกลับอย่างรวดเร็ว  

- คณะอนุกรรมการ
พัฒนาคุณภาพการ
บริการจดัการ
ภาครัฐ PMQA 

แผนงาน/โครงการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด   
1) โครงการส่งเสริมและเผยแพร่ประชาธิปไตยในระบบ
รัฐสภา 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ดังนี้ 
  1. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นพลเมืองของเยาวชนในระบอบประชาธิปไตย 
เพ่ือพัฒนาประชาธิปไตยให้ยั่งยืน 

กิจกรรมยุวชนประชาธิปไตย  จัดกิจกรรมระหว่างวันที่ 24 เมษายน - 3 พฤษภาคม 2566  
ณ สถาบันวิชาการ NT จังหวัดนนทบุรี มีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม 160 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 ผู้เข้าร่วมโครงการทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข บทบาท หน้าที่และอำนาจของรัฐสภา  
ตามรัฐธรรมนูญแก่ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 การมีส่วนร่วมและความเป็นพลเมือง
ในระบอบประชาธิปไตย การสร้างเครอืข่ายด้านประชาธิปไตย และบทบาทของเยาวชนกับการ
พัฒนาที่ยั่งยืนเพ่ิมมากขึ้น โดยวัดผลจากแบบทดสอบความรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรม และ
สามารถผ่านเกณฑ์คะแนนได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 นอกจากนี้ ผู้เข้าร่วมโครงการยังเกิดความ
ตระหนักในหน้าที่ความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ระหว่างกันและระดมสมองร่วมกันในกิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้ต่าง ๆ เช่น การแสดง
บทบาทสมมติ เรื่อง การตั้งกระทู้ถาม การเสนอญัตติไม่ไว้วางใจ การแถลงนโยบายรัฐบาล 
กิจกรรมการเลือกตั้งประธานรุ่นยุวชนที่จำลองรูปแบบจากการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร
เป็นการทั่วไป เป็นต้น โดยผลการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ ความสามารถในการนำไป

สำนักประชาสัมพันธ์  



33 
 

ทิศทาง/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัด/ 
เป้าหมายและความก้าวหน้า 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ประยุกต์ใช้ได้จริง และการวัดผลตามเกณฑ์คะแนนที่กำหนด ทั้งจากการทดสอบความรู้และ
ผลสำเร็จจากการจัดทำและนำเสนอใบงานชุดวิชาที่เรียนรู้ ตลอดจน กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ 
และจิตพิสัยตลอดกิจกรรม พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีคะแนนในภาพรวมร้อยละ 89.8 และ 
ในด้านความพึงพอใจต่อกิจกรรมยุวชนประชาธิปไตย พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
ต่อกิจกรรมในระดับมากท่ีสุด 

กิจกรรมรวมรุ่นยุวชนและกิจกรรมสร้างเครือข่ายยุวชนฯ ปี 2566 เพ่ือสร้างความเป็น 
พลเมือง ระหว่างวันที่ 22 - 23 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรม เดอะพาลาสโซ่ กรุงเทพฯ  
อยู่ระหว่างการประเมินผล 
  2. โครงการรัฐสภาโครงการรัฐสภาสัญจรเพ่ือเด็กและเยาวชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการรูปแบบผสมผสาน (Hybrid) ในพ้ืนที่และผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Zoom) จัดขึ้นในวันอังคารที่ 13 ธันวาคม 2565 มีกลุ่มเป้าหมายเป็น
เยาวชนที่กำลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 และเขต 2 แบ่งเป็นเข้าร่วมอบรม ณ อาคารรัฐสภา จำนวน 
218 คน และอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Zoom) จำนวน 133 คน และครูผู้ควบคุม
จำนวน 35 คน รวมทั้งหมด 387 คน คิดเป็นร้อยละ 92 ของจำนวนที่กำหนดไว้  
      ผลการประเมินโครงการ พบว่า เยาวชนที่เข้าร่วมอบรมในพ้ืนที่ ณ อาคารรัฐสภา ทำแบบ 
ทดสอบก่อน มีคะแนนเฉลี่ย 6.96 คะแนน (หรือร้อยละ 46.40) และแบบทดสอบหลังมีคะแนน
เฉลี่ย 11.33 คะแนน (หรือร้อยละ 75.54 มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มข้ึนคิดเป็นร้อยละ 62.79 และ
เยาวชนที่เข้าร่วมอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Zoom) ทำแบบทดสอบก่อน มีคะแนน 
เฉลี่ย 6.97 คะแนน (หรือร้อยละ 46.47) และแบบทดสอบหลัง มีคะแนนเฉลี่ย 11.51 คะแนน 
(หรือร้อยละ 76.74 มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นคิดเป็น ร้อยละ 65.14 ในด้านความพึงพอใจต่อการ
จัดกิจกรรม พบว่า ผู้ที่เข้าร่วมอบรมในพ้ืนที่ ณ อาคารรัฐสภา มีความพึงพอใจภาพรวมโครงการ 
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คิดเป็นร้อยละ 88.1 ส่วนผู้ที่เข้าร่วมอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ มีความพึงพอใจภาพรวม
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 83 
      กิจกรรมที่ 2 การอบรมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์รูปแบบ e-Learning ระหว่างวันที่ 
1 - 14 มีนาคม 2566 มีเยาวชนสนใจสมัครเข้ามาในระบบเพ่ือเข้าอบรมและสังเกตการณ์ 
จำนวนทั้งสิ้น 2,173 คน มีเยาวชนที่เข้าอบรมออนไลน์ทั้งกระบวนการและผ่านการอบรม 
พร้อมได้รับเกียรติบัตร จำนวน 3,493 คน  
       ผลการประเมิน พบว่า กลุ่มเป้าหมายที่เข้ามาศึกษาเรียนรู้ทั้งกระบวนการ จำนวน 
1,443 คน ผ่านการอบรมคิดเป็นร้อยละ 100 และมีความพึงพอใจ/ความคิดเห็นต่อการเข้า 
ร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
อยู่ระหว่างดำเนินการ ประกอบด้วย 

   1. โครงการรัฐสภาโครงการรัฐสภาสัญจรเพื่อเด็กและเยาวชน กิจกรรมที่ 3 การอบรมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Zoom)   
  2. โครงการเสรมิสร้างความเป็นพลเมืองในระบอนประชาธิปไตย 
  3. โครงการต้นกล้ารัฐสภา 
  4. โครงการประกวดวรรณกรรมรางวัลพานแว่นฟ้า 

   5. โครงการประกวดนวัตกรรมประชาธิปไตยเพ่ือพัฒนาประชาธิปไตยเชิงคุณภาพ 
2) โครงการจัดแสดงนิทรรศการทางวิชาการ อยู่ระหว่างเตรียมการเสนอโครงการและรูปแบบการจัดแสดงนิทรรศการฯ สำนักวิชาการ 

3) โครงการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ในการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย 

ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 4 ครั้ง มีรายละเอียด ดังนี้  
  1. ครั้งที่ 1 ภาคเหนือ จังหวัดพิษณุโลก เมื่อวันเสาร์ที่ 11 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมเรือนแพ 
รอยัล ปาร์ค อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก  
  2. ครั้งที่ 2 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดนครราชสีมา เมื่อวันเสาร์ที่ 1 เมษายน 2566  
ณ โรงแรม ดิ อิมพีเรียล โฮเทล แอนด์ คอนเวนชั่น เซ็นเตอร์ โคราช อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา  

สำนักการประชุม 
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  3. ครั้งที่ 3 ภาคใต้ จังหวัดชุมพร ในวันเสาร์ที่ 20 พฤษภาคม 2566 ณ โรงแรมโนโวเทล ชุมพร 
บีช รีสอร์ท แอนด์ กอล์ฟ อำเภอเมือง จังหวัดชุมพร 
  4. ครั้งที่ 4 ภาคกลาง จังหวัดนครปฐม ในวันเสาร์ที่ 10 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมไมด้า 
แกรนด์ ทวารวดี นครปฐม อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 

4) โครงการผู้นำฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
พบประชาชน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 7 ครั้ง มีรายละเอียด ดังนี้  
ครั้งที่ 1 วันที่ 29 ตุลาคม 2565 ณ กรุงเทพมหานคร  
ครั้งที่ 2 วันที่ 27 พฤศจิกายน 2565 ณ จังหวัดน่าน  
ครั้งที่ 3 วันที่ 3 ธันวาคม 2565 ณ กรุงเทพมหานคร 
ครั้งที่ 4 วันที่ 17 ธันวาคม 2565  ณ จังหวัดนครสวรรค์  
ครั้งที่ 5 วันที่ 15 มกราคม 2566 ณ จังหวัดเพชรบุรี  
ครั้งที่ 6 วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2566 ณ จังหวัดจันทบุรี 
ครั้งที่ 7 วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2566 ณ จังหวัดชัยภูมิ  

กลุ่มงานผู้นำฝ่ายค้าน 
ในสภาผู้แทนราษฎร 

ทิศทางเชิงยุทธศาสตร์: ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคพลเมือง 
เป้าประสงค์ :ประชาชนมีส่วนร่วมและเข้าถึงกระบวนการนิติบัญญัติได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
3.4 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อ
ประสิทธิภาพในการประชาสัมพันธ์งานด้าน
กระบวนการนิติบัญญัติขององค์กร 

เป้าหมาย ความก้าวหน้า 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 83 ประเมินในไตรมาสที่ 4 

 

อยู่ระหว่างดำเนินการ ดังนี้  
  สำนักงานฯ มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อหลายช่องทาง ทั้งสื่อที่เป็นบุคคล สื่อสิ่งพิมพ์ 
สื่อสมัยใหม่และสื่อมวลชน โดยแผนงานและโครงการส่วนใหญ่ได้กำหนดระยะเวลาในการประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชนที่มตี่อประสิทธิภาพในการประชาสมัพันธ์งานด้านกระบวนการนิตบิัญญัติ 
ขององค์กรในไตรมาสที่ 4   
  

- สำนัก
ประชาสัมพันธ์ 
- สถานี
วิทยุกระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา  
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ทิศทางเชิงยุทธศาสตร์ : การพัฒนาองค์กร 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคพลเมือง 
เป้าประสงค์ : ประชาชนมีส่วนร่วมและเข้าถึงกระบวนการนิติบัญญัติได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 

3.5 ระดับความสำเร็จของการปรับรูปแบบการบริการ 
ที่ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างเท่าเทียม 

เป้าหมาย ความก้าวหน้า 
ระดับ 1 

(องค์กรจัดให้มีการให้บริการ
สำหรับผู้รับบริการทีม่ีความ
พิการ อย่างน้อย 2 ด้าน) 

ระดับ 2 
(สำนักงานฯ จัดให้มีการ
บริการสำหรับผู้รับบริการ 
ที่มีความพิการ ให้สามารถ
เข้าถึงได้อย่างเท่าเทียมกัน 
จำนวน 3 ด้าน) 

 

การให้บริการสำหรับผู้รับบริการที่มีความพิการ  
  สำนักงานฯ จัดให้มีการบริการสำหรับผู้รับบริการที่มีความพิการ ให้สามารถเข้าถึงได้อย่างเท่า
เทียมกัน จำนวน 3 ด้าน และอยู่ระหว่างดำเนินการพัฒนาการให้บริการสำหรับผู้พิการ 
มีรายละเอียด ดังนี้   
ดำเนินการแล้ว 
  1. การให้บริการด้านข้อมูลข่าวสาร โดยสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา มุ่ง
ส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิคนพิการในการเข้าถึงรับรู้และใช้ประโยชน์จากรายการโทรทัศน์ โดย
การจัดทำล่ามภาษามือในการถ่ายทอดสดการประชุมสภาและปฏิบัติภายในหลักเกณฑ์ตาม
ประกาศของทางสำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการ
โทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) โดยจัดทำบริการเสียงบรรยายภาพ AD (Audio Description) ไม่
น้อยกว่า 60 นาทีต่อวัน และคำบรรยายแทนเสียง CC (Closed Caption) ไม่น้อยกว่า 120 นาที
ต่อวัน มีการจัดจ้างล่ามภาษามือ เพ่ือผลิตรายการข่าวภาคเช้าและสรุปข่าวรอบสัปดาห์ในวันเสาร์
และอาทิตย์ จำนวน 90 ครั้ง 
  2. การให้บริการด้านอาคารสถานที่ โดยมีอาคารสถานที่ที่อำนวยความสะดวกให้แก่ 
ผู้พิการและผู้สูงอายุ เช่น ห้องน้ำ ทางลาด ที่จอดรถ ปุ่มกดลิฟต์สำหรับผู้พิการ 
  3. การให้บริการด้านเอกสาร มีการให้บริการหนังสือเสียง “ห้องสมุดมนุษย์ออนไลน์”  
ทีผู่้พิการทางสายตาสามารถใช้บริการรับฟังได้  

- สำนักสารสนเทศ 
- สำนักรักษาความ
ปลอดภัย 
- สำนักการประชุม 
- สำนักรายงานการ
ประชุมและชวเลข 
- สำนัก
ประชาสมัพันธ์ 
- สำนักเลขานุการ 
ก.ร. 
- สำนักบริหารงาน
กลาง 
- สำนักวิชาการ 
- สำนักการพิมพ์ 
- สำนักกรรมาธิการ 
1, 2, 3 
- สถานี
วิทยุกระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา 
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 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  4. การให้บริการด้านเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศที่เอ้ือต่อการใช้งานของผู้พิการ  
โดยคลังสารสนเทศด้านนิติบัญญัติ (LIRT) มีการจัดทำมาตรฐานของเว็บไซต์และการเข้าถึง 
ผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน และพิพิธภัณฑ์รัฐสภาอยู่ระหว่างเตรียมการ
ให้บริการชมการจัดแสดงของพิพิธภัณฑ์ให้แก่ผู้พิการ โดยอำนวยความสะดวกด้านสถานที่และ
การนำเทคนิค Audio และอักษรเบรลล์ สำหรับผู้พิการทางสายตา 
  5. การจ้างงานผู้พิการ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 1 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมดขององค์กรตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมกำหนด
ไว้นั้น สำนักงานฯ มีข้าราชการรัฐสภาสามัญ พนักงานราชการรัฐสภา และลูกจ้างประจำ รวม
ทั้งสิ้น 2,270 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565) เมื่อเทียบตามอัตราส่วน 100 คน ต่อ 1 คน 
สำนักงานฯ ต้องรับคนพิการเข้าทำงาน จำนวน 23 คน โดยในปัจจุบันสำนักงานฯ มีคนพิการ
ปฏิบัติงานตามมาตรา 33 แล้ว จำนวน 3 คน 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : สร้างระบบนิเวศในการทำงาน (Ecosystem) ให้เอื้อต่อการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
พันธกิจที่ 4 บริหารจัดการองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง (HPO) และแข่งขันได้ด้วยนวัตกรรม 

ทิศทาง/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัด/ 
เป้าหมายและความก้าวหน้า 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ทิศทางเชิงยุทธศาสตร์: ประสิทธิผลตามยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาองค์กรให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง (Agile Organization) และแข่งขันได้ด้วยนวัตกรรม 
เป้าประสงค์: เป็นองค์กรที่สร้างความเปลี่ยนแปลงด้วยนวัตกรรม 
4.1 องค์กรได้รับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ในระดับ AA (คะแนนสูงกว่า 95) 

เป้าหมาย ความก้าวหน้า 
ร้อยละ 95 ประเมินในไตรมาสที่ 4 

 

  อยู่ระหว่างดำเนินการตามแผนการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 
3 มาตรการ ดังนี้ 
มาตรการที่ 1 การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
     1.1 ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ: สำนักงานฯ 
ดำเนินโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือกำหนดทิศทางการขับเคลื่อนกระบวนการรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ มีรายละเอียดดังนี้      
 1.1.1 สำหรับผู้บริหารและผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ดำเนินการตามแผนงาน จำนวน 
2 รุ่น ณ ห้องประชุมสัมมนา B1-1 ชั้น B1 อาคารรัฐสภา 
 รุ่นที่ 1 วันอังคารที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 ผู้เข้าร่วม จำนวน 81 คน พบว่า 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.13 คิดเป็นร้อยละ 
82.60  
 รุ่นที่ 2 วันศุกร์ที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 ผู้เข้าร่วม จำนวน 90 คน พบว่า 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย 4.21 คิดเป็น 
ร้อยละ 85  

- สำนักพัฒนา
บุคลากร 
- สำนักนโยบาย 
และแผน 
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 1.1.2 สำหรับผู้ปฏิบัติ ดำเนินการเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 30 มีนาคม 2566  
ณ ห้องประชุมสัมมนา B1-2 ชั้น B1 อาคารรัฐสภา 
 - ด้านการปฏิบัติตามความดีและปฏิญญา (ข้อตกลง) ของสำนักในภาพรวม  
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย 4.21 
 - ความพึงพอใจต่อผลการปฏิบัติงานที่มีการติดตามผลการดำเนินการ 
ตามปัญหาที่อยากแก้และความดีที่อยากทำ (PDCA) เพ่ือพัฒนาสำนัก อยู่ในระดับ 
มากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.23 
 - ความพึงพอใจต่อผลการปฏิบัติงานที่มีการติดตามการปฏิบัติตามวัฒนธรรม
องค์กรของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (มีจิตบริการ สมานสามัคคี มีวินัย  
ใจสัตย์ซื่อ ถือหลักพอเพียง) และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (สามัคคี มีวินัย 
ใจซื่อตรง) อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย 4.26 

- ความพึงพอใจผลการปฏิบัติงานต่อกระบวนการสร้างเสริมคุณธรรม อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย 4.34 
     1.2 ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 - สำนักงานฯ มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการสร้างองค์ความรู้และแหล่ง
เรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา การสร้าง
องค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้เพ่ือให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และบุคคล 
ภายนอกได้ศึกษาเรียนรู้และนำองค์ความรู้ ไปเป็นแนวทางในการดำเนินการ โดยมีการ
จัดทำเว็บไซต์คุณธรรมคนสภาและเว็บเพจ แหล่งเรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวมทั้ง 
มีการเผยแพร่ทางอินทราเน็ตของสำนักงานฯ  
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 - จัดโครงการพัฒนาองค์ความรู้บุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพแหล่งเรียนรู้ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสขององค์กรเพ่ืออบรมเสริมสร้างความรู้แก่ผู้แทน
เครือข่ายภายในทั้ง 27 สำนัก/กลุ่มงานข้ึนตรง เพ่ือจัดทำองค์ความรู้เผยแพร่ในแหล่ง
เรียนรู้เว็บไซต์คุณธรรมคนสภา เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 22 มิถุนายน 2566 มีผู้เข้าร่วม จำนวน 
50 คน จำนวน 2 รุ่น 
 - ร่วมสัมมนา เรื่อง “องค์กรคนดี” เมื่อวันพุธที่ 14 ธันวาคม 2565 ณ ห้อง
ประชุม 402 - 403 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา โดยจัดทำคลิปวิดีโอบอกเล่าเรื่องความดีหรือ
วิธีการสร้างคนดีในองค์กร และเผยแพร่ขยายผลการดำเนินงานองค์กรคนดีผ่านช่องทาง
สื่อสารต่าง ๆ ส่งเสริมการนำระบบ Social Credit มาประยุกต์ในกระบวนการสร้างคนดี 
ขององค์กร เพ่ือจูงใจให้บุคลากรทำความดีอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งเสริมสร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือด้านคุณธรรมจริยธรรม “องค์กรคนดี ประจำปี พ.ศ. 2566” 
 - จัดโครงการขยายเครือข่ายเพ่ือสร้างความร่วมมือในการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม
กิจกรรมสร้างความร่วมมือและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับเครือข่ายคุณธรรม ร่วมกับ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยเสวนาในหัวข้อ กลยุทธ์การขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ 
การสร้างองค์ความรู้และการขยายเครือข่ายด้านคุณธรรม เมื่อวันจันทร์ที่ 27 มีนาคม 
2566 มีผู้แทนเครือข่ายภายในจาก 27 สำนัก/กลุ่มงานข้ึนตรงเข้าร่วม จำนวน 66 คน 
     1.3 ดำเนินการขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 
 สำนักงานฯ ดำเนินโครงการขยายเครือข่าย เพื่อสร้างความร่วมมือด้านคุณธรรม
และจริยธรรมในองค์กร เมื่อวันจันทร์ที่ 27 มีนาคม 2566 มีผู้เข้าร่วม จำนวน 67 คน
เสวนาในหัวขอ้ กลยุทธ์การขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ การสร้างองค์ความรู้ และการขยาย
เครือข่ายด้านคุณธรรม โดยวิทยากร ประกอบด้วย 
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     1) นายณัฏฐกฤษฎ์ วงศ์เจริญ ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ สำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร  
     2) นายสมใบ มูลจันที ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา                
     3) นายอาทร ศรีเชียงสา สรรพากรภาค 10 กรมสรรพากร                                      
     4) นายสมโภชน ์วัลยะเสวี ประธานเจ้าหน้าที่บริหารบริษัทสตาร์เฟล็กซ์ จำกัด 
(มหาชน) 
  - ดำเนินโครงการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานองค์กรคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หัวข้อ “การจัดทำกระบวนการขับเคลื่อนสู่องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ และรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” เมื่อวันอังคารที่  
21 มีนาคม 2566 ณ บริษัท ไทยโคโคนัท จำกัด (มหาชน) อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี  
มีผู้เข้าร่วม จำนวน 59 คน 
     1.4 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส รวมทั้ง 
จัดทำสื่อสร้างสรรค์เพ่ือเผยแพร่ทั้งภายในและภายนอกสำนักงานฯ ได้ดำเนินการ ดังนี้ 
 1) สำนักงานฯ มีแผนงาน/แนวทางในการส่งเสริม สนับสนุน ในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของ
สำนักงาน ๆ หรือการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ ผ่านรูปแบบ หรือช่องทางต่าง ๆ เพ่ือ
เผยแพร่การสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสู่สาธารณะ 
 2) มีการประกาศเจตนารมณ์ 
  - ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
  - ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ในพิธีลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการของเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันจันทร์ที่ 14 พฤศจิกายน 2565 
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  - มอบนโยบายให้ผู้บริหารและบุคลากรของสำนักงานฯ ทุกคนให้ความสำคัญ 
ร่วมมือและประชาสัมพันธ์การดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ 
 3) จัดบูธแสดงนิทรรศการ 
  - การต่อต้านการทุจริตและการดำเนินงานของชมรม STRONG สผ. องค์กร
พอเพียงต้านทุจริต ร่วมกับสำนักงาน ป.ป.ช. และสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ในพิธีลงนาม 
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เมื่อวันจันทร์ที่ 9 
มกราคม 2566 ณ โถงกลางห้องสัมมนาชั้น B1 อาคารรัฐสภา 
  - การประกาศเจตจำนงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส  
เมื่อวันศุกร์ที่ 20 มกราคม 2566 ณ โถงกลางห้องสัมมนาชั้น B1 อาคารรัฐสภา  
  - การดำเนินงานขององค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น รวมทั้งเผยแพร่เอกสาร
การขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น โดยสำนักงานฯ ได้รับเชิญจาก
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติให้จัดแสดงผลงานร่วมกับหน่วยงานที่ได้รับ 
การประกาศยกย่องเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น เมื่อวันศุกร์ที่ 3 มีนาคม 2566  
ณ ห้องนิทรรศการ 5 ชั้น 1 อาคารหอศิลป์แห่งชาติ กระทรวงวัฒนธรรม 
 4) การเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ 
  - จัดทำเว็บไชต์คุณธรรมคนสภาและเว็บเพจแหล่งเรียนรู้องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ โดยมีการเผยแพร่องค์ความรู้และกิจกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรมและความ
โปร่งใสของสำนักงานฯ และหน่วยงานภายในทั้ง 27 สำนัก/กลุ่มงานข้ึนตรง 
  - เผยแพร่สื่อรณรงค์ผ่านระบบอินทราเน็ต 
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 5) การเผยแพร่ผ่านสื่อรณรงค์ส่งเสริม:  
  - ป้ายประชาสัมพันธ์ ป้ายดิจิทัล วิดิทัศน์ และเพลง  
  - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ วัฒนธรรมองค์กร สผ. ค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ผ่านป้ายประชาสัมพันธ์ X - Stand ป้ายดิจิทัล และทางอินทราเน็ต 
ของสำนักงานฯ 
  - เผยแพร่วิดีทัศน์องค์ความรู้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ
สำนักงานฯ และของหน่วยงานภายในในโครงการฝึกอบรม/สัมมนาของสำนักพัฒนา
บุคลากร และเผยแพร่ผ่านป้ายประชาสัมพันธ์ดิจิทัลของสำนักงานฯ 
  - เผยแพร่เพลงรณรงค์วัฒนธรรมองค์กร สผ. ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา และการป้องกันการทุจริตในโครงการฝึกอบรม/สัมมนา และทางอินทราเน็ต 
มาตรการที่ 2 การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกิจกรรม  
เพื่อสาธารณประโยชน์  
     2.1 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม และนำความรู้มาปรับใช้กับการปฏิบัติตนและการดำเนิน
ชีวิต 
 2.1.1 สำนักงานฯ ดำเนินโครงการพัฒนาจิต  เพ่ือประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน : 
ปฏิบัติธรรมกิจกรรมแนวทางสู่ความสำเร็จในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต ระหว่าง
วันศุกร์ที่ 17 - วันอาทิตย์ที่ 19 กุมภาพันธ์ 2566 ณ สวนธรรมศรีปทุม ตำบลท้ายเกาะ 
อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี มีผู้เข้าร่วม จำนวน 29 คน 
 2.1.2 สำนักงานฯ ดำเนินกิจกรรม/โครงการธรรมทัศน์พัฒนาจิตใจ และศึกษาวิถี
วัฒนธรรม โดยมีการบรรยายธรรมและศึกษาดูงานโบราณสถานและโบราณวัตถุทาง
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พระพุทธศาสนา หัวข้อ บรรยายธรรม เรื่อง “การสร้างจิตสำนึกความกตัญญูต่อองค์กร 
เพ่ือประสิทธิผลในการปฏิบัติหน้าที่” และศึกษาวิถีวัฒนธรรมโบราณสถานและโบราณวัตถุ
ที่สำคัญทางพระพุทธศาสนา ได้แก่ วัดใหญ่สุวรรณาราม วัดพลับพลาชัย วัดมหาธาตุ
วรวิหาร พระรามราชนิเวศน์ (พระราชวังบ้านปืน)  นิทรรศการ “พระจอมเกล้า บรมราชา
นิทัศน์” ณ อุทยานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวพระนครคีรี  
พระธาตุฉิมพลีเศรษฐีนวโกฏิ ณ วัดข่อย เมื่อวันศุกร์ที่ 3 กุมภาพันธ์ 2566 ณ จังหวัด
เพชรบุรี มีผู้เข้าร่วม จำนวน 80 คน 
  - ดำเนินโครงการหลักธรรมนำชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา รูปแบบกิจกรรมเป็นการ
เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้แทนศาสนาพุทธ คริสต์ อิสลาม เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 18 
พฤษภาคม 2566 เกี่ยวกับ “การถือหลักพอเพียง” ซึ่งเป็นคุณธรรมตามวัฒนธรรมองค์กร 
สผ. ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับความซื่อสัตย์ สุจริต อันเป็นรากฐานของการเป็นข้าราชการที่ดี 
รูปแบบกิจกรรมเป็นการเสวนา โดย ผู้แทนศาสนาพุทธ ศาสนาอิสลาม และศาสนาคริสต์ 
มีผู้เข้าร่วม จำนวน 80 คน 
 2.1.3 ดำเนินโครงการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง จำนวน 2 หลักสูตร 
  หลักสูตรที่ 1  “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับการประยุกต์ใช้ในเมือง” 
ประกอบด้วย กิจกรรมกลุ่ม เรื่อง “การทำเกษตรในเมือง” และ“การทำเกษตรอินทรีย์ 
บนดาดฟ้า” เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 9 มีนาคม 2566  ณ ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
กองบัญชาการกองทัพไทย แขวงสีกัน เขตดอนเมือง กรุงเทพฯ และศูนย์การเรียนรู้
ห้องเรียนธรรมชาติเกษตรอินทรีย์ (สวนเกษตรดาดฟ้า) สำนักงานเขตหลักสี่ กรุงเทพฯ  
มีผู้เข้าร่วม จำนวน 52  คน 
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  หลักสูตรที่ 2  “กลยุทธ์การออมเงินตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และกิจกรรมเสริมเพ่ิมสมดุลชีวิต” เมื่อวันอังคารที่ 14 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมสัมมนา 
B 1 -  1  ชั้น B1 อาคารรัฐสภา 
     2.2 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ (จิตสาธารณะ) 
 สำนักงานฯ มีแผนงาน/โครงการเพื่อส่งเสริมและตระหนักรู้ถึงความสำคัญของ 
การมีจิตสาธารณะและความรับผิดชอบต่อส่วนรวม โดยหน่วยงานภายในทุกหน่วยงาน 
มีส่วนร่วมในการจัดทำกิจกรรมส่งเสริมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ในรูปแบบต่าง ๆ 
(สำนักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขานุการ ก.ร. สำนักบริหารงานกลาง 
สำนักพัฒนาบุคลากร สำนักรักษาความปลอดภัย สำนักประชาสัมพันธ์ สถานีวิทยุ 
กระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา สำนักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ สำนักสารสนเทศ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงบประมาณของรัฐสภา กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) 
มาตรการที่ 3 การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ตามแนวทางของสำนักงาน ป.ป.ช. 
     3.1 ขับเคลื่อนและประเมินการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการ
รัฐสภา 
 3.1.1 มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
  1) การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
   1.1) ดำเนินการแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกยกย่องบุคคลผู้มี
คุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ ตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา ไปยังหน่วยงานภายใน ทั้ง 27 สำนัก/กลุ่มงานข้ึนตรง 
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   1.2) สำนักงานฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงานฯ 
ประจำปี พ.ศ. 2566 เพ่ือทำหน้าที่ขับเคลื่อนกิจกรรมการคัดเลือกฯ และมีการกำหนด
แผนการดำเนินงาน 
   1.3) แจ้งเวียนให้สำนักต่าง ๆ ดำเนินการแต่งตั้งคณะทำงานในระดับสำนัก
เพ่ือดำเนินการตามกระบวนการคัดเลือกฯ 
   1.4) กำหนดให้สำนักต่าง ๆ ดำเนินการส่งรายชื่อข้าราชการ พนักงานและ
ลูกจ้างประจำเพื ่อมาคัดเลือกเป็นผู ้ม ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด ่นของสำนักงานฯ  
ตามแนวทางการคัดเลือกและยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักงานฯ  

1.5) คณะกรรมการฯ ดำเนินการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของสำนักงานฯ ทั้ง 4 ประเภท ได้แก่ ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป ประเภท
พนักงานราชการ และประเภทลูกจ้าง  
  2) การคัดเลือกสำนักที ่มีผลงานด้านการส่งเสริม ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
   2.1) แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกสำนักที่มีผลงานการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใสของสำนักงานฯ 
   2.2) ม ีการกำหนดแผนการดำเน ินงาน การแจ ้งเว ียนหล ักเกณฑ์  
และกำหนดการเข้าเยี่ยมให้คำปรึกษาและชมงานของสำนัก/กลุ่มงาน ขึ้นตรง รวมทั้งแจ้ง
ให้จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เพื ่อเสนอคณะกรรมการฯ 
พิจารณากิจกรรมการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้และเผยแพร่คุณธรรมจริยธรรมในงานวัน  
แห่งคุณธรรมและจริยธรรมกับเครือข่ายภายในและภายนอก 
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  3) การแลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู ้และเผยแพร ่ค ุณธรรมจร ิยธรรมในงานวัน 
แห่งคุณธรรมและจริยธรรมกับเครือข่ายภายในเละภายนอก มีแผนการดำเนินงาน 
ในงานวันแห่งคุณธรรม โดยดำเนินการร่วมกับสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ในเดือน
กันยายน 2566 
 3.1.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ดังนี ้
  1) กำหนดแผนการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 กำหนดให้มีการประเมินพฤติกรรมของบุคลากร จำนวน 2 ครั้ง คือ รอบ 6 
และ 12 เดือน ผ่านแบบประเมินออนไลน์ โดยเป็นการประเมิน 3 ระดับ 
   (1) ผู้บังคับบัญชา ประเมินพฤติกรรมผู้ใต้บังคับบัญชา   
   (2) ผู้ใต้บังคับบัญชา ประเมินพฤติกรรมผู้บังคับบัญชา 
   (3) บุคลากร ประเมินพฤติกรรมตนเอง  
  2)  มีการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา รอบ 6 เดือน โดย
ดำเนินการประเมินระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ - เดือนมีนาคม 2566  
 3.1.3 สำนักงานฯ มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวินัยและโทษทางวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภาพร้อมกรณี
ตัวอย่าง (กิจกรรมจัดทำคู่มือเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบ ก.ร. ว่าด้วย
การลาของข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. 2555) 
  - สำนักงานเลขานุการ ก.ร. ได้ดำเนินการตามโครงการเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยข้าราชการรัฐสภา โดยได้ดำเนินการจัดทำคู่มือเกี่ยวกับการลา 
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ของข้าราชการรัฐสภาสามัญ เพ่ือเผยแพร่และสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ในส่วนของสำนักงานฯ ได้ขอความร่วมมือสำนักพัฒนาบุคลากร
เป็นผู้เผยแพร่ข้อมูล รวมทั้งได้มีการเผยแพร่ในเว็บไซต์คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา 
อีกช่องทางหนึ่งด้วย 
  - กลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงานวินัย สำนักบริหารงานกลางได้ให้คำแนะนำ 
และเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจกรณีประชาชนผู้ร้องขอข้อมูลแจ้งความประสงค์ขอสำเนา
เอกสารเกี่ยวกับรายงานผลการสอบสวนทางวินัยและเอกสารที่เกี่ยวข้องเพ่ือใช้เป็นข้อมูล
ในการเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการของ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
     3.2 สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินการของชมรม STRONG MODEL 
 3.2.1 สำนักงานฯ มีการดำเนินการตามแผนการขับเคลื่อนองค์กรพอเพียง 
ต้านทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
  - จัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตระหว่างสำนักงาน ป.ป.ช. สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร เพ่ือร่วมมือกับเครือข่ายภายในและภายนอกในการสร้างความตระหนัก
รู้ภัยทุจริต เมื่อวันจันทร์ที่ 9 มกราคม 2566 ณ ห้องโถงกลาง (ห้องประชุมสัมมนา B 1 - 1 
ชั้น B 1) โดยมีผู้บริหารและบุคลากรจาก 27 สำนัก/กลุ่มงานขึ้นตรงเข้าร่วม และจากการ
ลงนามบันทึกข้อตกลงฯ ทำให้มีมาตรการ/แนวทางท่ีจะนำไปสู่การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
  - ดำเนินโครงการเสริมสร้างทักษะบุคลากรเพ่ือเป็นวิทยากรขับเคลื่อนองค์กร
พอเพียงต้านทุจริตของสำนักงานฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างวันที่ 22 - 23 
มีนาคม 2566 ณ โรงแรมแกรนด์ทาวเวอร์ อินน์ มีผู้เข้าร่วม จำนวน 41 คน 
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  - กำหนดแผนการจัดโครงการสร้างความตระหนักรู้ภัยทุจริตและกระบวนการ
ป้องกันการทุจริต: กิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานที่ได้รับรางวัล
องค์กรโปร่งใส ณ กรมราชทัณฑ์ และพิพิธภัณฑ์ราชทัณฑ์ ในวันอังคารที่ 2 พฤษภาคม 
2566  
 3.2.2 สำนักงานฯ ได้ดำเนินโครงการสร้างความเข้มแข็ง STRONG MODEL และ
เสริมสร้างจริยธรรมเพ่ือความโปร่งใสอย่างยั่งยืนของสำนักงานฯ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย หัวข้อการบรรยาย เรื่อง “การเสริมสร้างความเข้มแข็งและ
เสริมสร้างจริยธรรมเพื่อความโปร่งใสในองค์กร” 
  - ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และการมอบ 
นโยบายสำนักงานฯ กับการสร้างความโปร่งใสอย่างยั่งยืนด้วยวัฒนธรรมในการปฏิเสธการ
รับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
  - ประกาศเจตจำนงด้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภายใน 27 สำนัก/กลุ่มงานขึ้นตรง เมื่อวันศุกร์ที่ 20 มกราคม 2566 ณ โถงกลางห้องสัมมนา 
ชั้น B1 อาคารรัฐสภา เวลา 13.00 - 16.00 นาฬิกา ผู้เข้าร่วม จำนวน 192 คน 
     3.3 ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 3.3.1 จัดโครงการสัมมนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเพ่ือชี้แจงเกี่ยวกับการดำเนินงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานฯ ภายใต้โครงการสัมมนา เรื่อง การเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : กิจกรรมที่ 2 การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (ภาพรวมองค์กร) ในวันอังคารที่ 2 พฤศจิกายน 
2565 เวลา 08.30 - 16.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุมสัมมนา B 1 - 1 และ B 1 - 3 ชั้น B 1 
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อาคารรัฐสภา มีการทดสอบก่อน (Pre-Test) หลัง (Post - test) การสัมมนา เรื่อง  
การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ 
โดยมีคะแนน Pre - test คิดเป็นร้อยละ 58.91 และ Post - test คิดเป็นร้อยละ 89.70 
พบว่า ร้อยละของผู้ตอบคำถามผ่านเกณฑ์การประเมิน มีอัตราการตอบถูกเพ่ิมขึ้นหลังจาก
เสร็จสิ้นโครงการ คิดเป็น ร้อยละ 30.79 ปัจจุบันมีการเผยแพร่รายงานผลการดำเนิน
โครงการสัมมนาการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการของสำนักงานฯ 
พ.ศ. 2566 นโยบายเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ให้บุคลากรภายในสำนักงานฯ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกรับรู้และเข้าใจนโยบาย 
การสร้างความโปร่งใสและความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงานตามแนวทางตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) สู่สาธารณะ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์สำนักงานฯ ระบบ e - office ระบบอินทราเน็ต  
และเอกสารเผยแพร่อย่างต่อเนื่อง 
 3.3.2 มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานฯ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ให้หน่วยงานรับทราบและนำไปใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงานเพ่ือเป็นแนวทาง
ในการป้องกันการทุจริตของสำนักงานฯ โดยการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน 
การทุจริตของสำนักงานฯ คำนึงถึงความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แผนการปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2565) แผนปฏิบัติ
การป้องกันการทจุริตสำนักงานฯ พ.ศ. 2566 เพ่ือนำมาแปลงเป็นแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของสำนักงานฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 อย่างเป็นระบบ มีความต่อเนื่องและบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
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  - แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตของสำนักงานฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการกำหนดค่าเป้าหมายของกิจกรรม/โครงการที่กำหนดไว้ใน
แต่ละภารกิจตามมิติ ทั้ง 4 มิติ ให้มีความท้าทายเพ่ิมมากข้ึน 
  - มีการทบทวน ศึกษา วิเคราะห์ความรู้เกี่ยวกับการทุจริต หลักการและแนวคิด
เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงการทุจริต และจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต 
สำนักงานเลขาธิการฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้หน่วยงานรับทราบและนำไปใช้
เป็นกรอบในการปฏิบัติงานเพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตของสำนักงานฯ  
  - มีการทบทวน ศึกษา วิเคราะห์ความรู้เกี่ยวกับการทุจริต หลักการและแนวคิด
เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงการทุจริต และจัดทำรายงานผลการประเมินความเสี่ยง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจกอ่ให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือป้องกันการปฏิบัติงานที่ส่งผลให้เกิด 
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
  - มีการเผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากรภายในสำนักงานฯ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกรับรู้และเข้าใจนโยบายในการสร้างความโปร่งใส และความซื่อสัตย์ในการ
ปฏิบัติงานตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  สู่สาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ  
 3.3.3 สำนักงานฯ ได้ดำเนินการตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
  - มีการประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน สำนักงานฯ ในพิธีลงนาม 
คำรับรองการปฏิบัติราชการของเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เมื่อวันจันทร์ที่ 14 พฤศจิกายน 2565 โดยมีสาระสำคัญท่ีเน้นถึงการขับเคลื่อน
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องค์กรสู่การเป็น “องค์กรแห่งคุณธรรมและความโปร่งใส” ให้มีความต่อเนื่อง โดยต้องการ
ให้บุคลากรดำเนินการตามเจตจำนง จำนวน 8 ด้าน  
  - มีการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  - มีการเผยแพร่นโยบายเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร และนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)  สู่สาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
 3.3.4 สำนักงานฯ ดำเนินกิจกรรมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นปัจจุบัน 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) บนเว็บไซต์ของ
สำนักงานฯ ตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) โดยเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของสำนักงานฯ ให้สาธารณชนได้รับทราบ มีการ
พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ให้ถูกต้องและเป็นไปตามเกณฑ์ของพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของสำนักงานฯ แก่บุคลากรภายในและภายนอกที่รองรับการ
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้  
โดยมีการเผยแพร่อย่างต่อเนื่อง 

แผนงาน/โครงการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด   
1) โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ดำเนินโครงการแล้วเสร็จ จำนวน 9 โครงการ 17 กิจกรรม สำนักพัฒนาบุคลากร 

2) โครงการผสานพลังมุ่งสู่สำนักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร Strong: องค์กรพอเพียงต้านทุจริตประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

จัดโครงการฯ ในวันศุกร์ที่ 21 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมแกรนด์ ริชมอนด์ สไตลิช  
คอนเวนชั่น โฮเทล (Grand Richmond Stylish Convention Hotel) จังหวัดนนทบุร ี

สำนักนโยบาย 
และแผน 
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4.2 ระดับความสำเร็จของนวัตกรรมที่หน่วยงานสร้างขึ้นและ
นำไปใช้เพ่ิมข้ึน 

เป้าหมาย ความก้าวหน้า 
ระดับ 1 

(จัดทำเว็บไซตด์้านนวัตกรรม
ขององค์กรในประเภทต่าง ๆ  
มีผู้รับผิดชอบหลักของ 
แต่ละหน่วยงานภายในที่จะ
ดำเนินงานด้านนวัตกรรม และ
มีกรอบแนวคิดในการ
ดำเนินงานด้านนวัตกรรม) 

ระดับ 3 
(จัดทำเว็บไซตด์้านนวัตกรรม 
มีผู้รับผิดชอบหลัก และมีกรอบ
แนวคิดในการดำเนินงานด้าน
นวัตกรรม มีการสร้างสรรค์
ผลงานนวัตกรรมใหม่เพื่อการใช้
ประโยชน์ขององค์กร และมีการ 
กำกับติดตาม และประเมินผล
การดำเนินงานให้เป็นไปตาม
แผนงานท่ีวางไว)้ 

 

ดำเนินการในระดับที่ 3  
  สำนักวิชาการ ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ดำเนินการตามแผนการดำเนินงานของคณะกรรมการฯ 
และตัวชี้วัดที่ 2.3 ระดับความสำเร็จของการมีนวัตกรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
เพ่ือส่งเสริมการสร้างและพัฒนานวัตกรรม ตลอดจนการขับเคลื่อนนวัตกรรมของ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือบรรลุเป้าหมายที่ 4.2 ระดับความสำเร็จของ
นวัตกรรมที่หน่วยงานสร้างขึ้นและนำไปใช้เพิ่มขึ้น โดยการดำเนินงานในรอบ 9 เดือน 
(ตุลาคม 2565- มิถุนายน 2566) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
   1. จัดโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 
2566 โดยคณะอนุกรรมการจัดโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสำนักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร จัดโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมการสร้างและพัฒนานวัตกรรมของ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเพื่อขับเคลื่อนไปสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม ให้แก่ 
คณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมฯ และข้าราชการในสังกัดสำนักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร จำนวน 100 คน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการสร้างและพัฒนา
นวัตกรรมของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
กระตุ้นให้เกิดการสร้างสรรค์นวัตกรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประกอบด้วย 2 กิจกรรมย่อย คือ  

1) กิจกรรมศึกษาดูงาน โดยมีการแบ่งกลุ่มเป้าหมายออกเป็น 2 กลุ่ม ๆ ละ 50 คน 
เดินทางไปศึกษาดูงานในหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่ได้รับรางวัลนวัตกรรมดีเด่น 
และหน่วยงานที่มีความโดดเด่นด้านนวัตกรรม ดังนี้  

- สำนักนโยบาย 
และแผน 
- สำนักวิชาการ 
- สำนักสารสนเทศ 
- สำนักท่ีเป็นเจ้าของ
นวัตกรรม 
- 23 สำนัก 4 กลุ่มงาน  
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           กลุ่มท่ี 1 เดินทางไปศึกษาดูงาน ณ บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำกัด 
(มหาชน) (เขตหนองจอก) วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566 และเดินทางไปศึกษาดูงาน  
ณ สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา วันที่ 13 และ 14 กุมภาพันธ์ 2566  
           กลุ่มท่ี 2 เดินทางไปศึกษาดูงาน ณ กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 
กระทรวงพาณิชย์ และศูนย์ธุรกิจคาเฟ่ อเมซอน วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 

2) กิจกรรมเสวนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เรื่อง “การสร้างและพัฒนา
นวัตกรรมภาครัฐเพ่ือขับเคลื่อนไปสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม” โดยอาจารย์ธีรศักดิ์  วงศ์ปิยะ 
กรรมการผู้จัดการและที่ปรึกษานวัตกรรมอาวุโส บริษัท Bold Group จำกัด และคณะ 
รวมทั้งการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและอภิปราย เรื่อง “แนวทางการสร้างและพัฒนา
นวัตกรรมของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเพื่อขับเคลื่อนไปสู่องค์กรแห่ง
นวัตกรรม” 
   2. ประกาศรายชื่อข้อเสนอนวัตกรรม โดยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ให้ความ
เห็นชอบข้อเสนอนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 18 เรื่อง แบ่งเป็น 
นวัตกรรมเชิงนโยบาย 1 เรื่อง นวัตกรรมการบริการ 9 เรื่อง และนวัตกรรมการบริหาร
หรือองค์การ 8 เรื่อง  
   3. ดำเนินการพัฒนานวัตกรรมให้แล้วเสร็จและนำนวัตกรรมไปสู่การปฏิบัติ โดยคณะ
กรรมการฯ ได้จัดทำหนังสือลงวันที่ 29 มิถุนายน 2566 แจ้งให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ
นวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส่งรายงานผลการดำเนินงานในรอบ 9 เดือน 
(ตุลาคม 2565-มิถุนายน 2566) เพื่อติดตามการพัฒนานวัตกรรมและการนำนวัตกรรม
ไปสู่การปฏิบัติ/ใช้ประโยชน์ โดยกำหนดให้ส่งข้อมูลมายังฝ่ายเลขานุการฯ ภายในวันพุธที่  
5 กรกฎาคม 2566 ปรากฏผลการดำเนินการของนวัตกรรมทั้ง 18 เรื่อง ได้ดำเนินการ
พัฒนานวัตกรรมเสร็จสิ้นแล้ว และอยู่ระหว่างการนำไปใช้ประโยชน์ ดังนี้ 
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1) สติ๊กเกอร์ไลน์ ป๊อบอัพ ชีวิตดี๊ดี ตามวิถี SMART ตอน “Green Living” เสนอ
โดยสำนักการพิมพ์  

2) ระบบจัดการข้อมูลการประชุมอัจฉริยะ (Data Streaming Management) 
เสนอโดย สำนักกรรมาธิการ 1  

3) เว็บไซต์สำนักงานเลขานุการ ก.ร. และระบบฐานข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เสนอโดย สำนักงานเลขานุการ ก.ร.  

4) แบบเรียนออนไลน์ เรื่อง “การจัดเตรียมและการเข้าร่วมการเยี่ยมคารวะ”
เสนอโดย คณะทำงานการจัดการความรู้ สำนักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  

5) Line Official “Parliament Health” (หมอสภา) เสนอโดย สำนักบริการ
ทางการแพทย์ประจำรัฐสภา  

6) การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานแบบออนไลน์สำหรับเจ้าหน้าที่ประสานงานใน
การประชุมรฐัสภาระหว่างประเทศโดยใช้แอปพลิเคชันไลน์ เสนอโดย สำนักภาษาต่างประเทศ  

7) ระบบแจ้งผลและจัดเก็บข้อปรึกษาหารือของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร เสนอ
โดย กลุ่มงานประสานการเมืองและรับเรื่องราวร้องทุกข์ สำนักงานประธานสภา
ผู้แทนราษฎร 

8) เว็บไซต์เฉพาะกิจ TPchannel แพลตฟอร์มสื่อสารข้อมูลการเลือกตั้ง 
“เลือกตั้ง 66: จุดเปลี่ยนประเทศไทย เสนอโดย สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภา 

9) คลังความรู้เกี่ยวกับการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการและฝึกอบรม
สัมมนาทางระบบเว็บไซต์ เสนอโดย กลุ่มงานการเงิน สำนักการคลังและงบประมาณ  

10) Open Chat: เปิดห้องนโยบายและแผน เสนอโดย สำนักนโยบายและแผน  
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11) ระบบถอดความเสียงการประชุมด้วยเทคโนโลยีการรู้จำเสียงพูด เสนอโดย 
คณะทำงานการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือมุ่งสู่รัฐสภาดิจิทัลเทคโนโลยี (Digital 
Parliament) สำนักรายงานการประชุมและชวเลข 

12) ระบบการติดตามมติของคณะกรรมาธิการ เสนอโดย สำนักกรรมาธิการ 3 
13) THAIINTERCLOUD เสนอโดย สำนักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ  
14) ระบบตรวจสอบถังดับเพลิงผ่าน QR Code เสนอโดย สำนักรักษาความ

ปลอดภัย 
15) ระบบตรวจสอบรายชื่อ ณ จุดรวมพล ผ่าน QR Code เสนอโดย สำนักรักษา

ความปลอดภัย และสำนักสารสนเทศ 
16) Video เพ่ือการศึกษาภายในระบบการบริหารจัดการข้อมูลบนเครือข่าย

สำนักพัฒนาบุคลากร เสนอโดย สำนักพัฒนาบุคลากร 
17) Parliamentary Patrol: Petitions (ระบบบันทึกฐานข้อมูลการปฏิบัติ

ภารกิจรับหนังสือของชุดสายตรวจปฏิบัติการพิเศษตำรวจรัฐสภา) เสนอโดย นางสาว 
ภัทรวดี ครองสิน ตำรวจรัฐสภา (เจ้าหน้าที่ตำรวจสภา) ปฏิบัติการ 

18) ระบบการประเมินด้านทักษะดิจิทัลสำหรับข้าราชการรัฐสภา เสนอโดย  
กลุ่มงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ สำนักสารสนเทศ 

ทั้งนี้ คณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ได้ดำเนินการสัมภาษณ์และประเมินคุณภาพข้อเสนอนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ในวันจันทร์ที่ 10 กรกฎาคม 2566 เวลา 13.30-16.00 นาฬิกา ณ ห้อง
ประชุมกรรมาธิการ CA 408 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา และวันอังคารที่ 11 กรกฎาคม 2566  
โดยจากการสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบนวัตกรรมได้มีการดำเนินการตามข้อเสนอนวัตกรรม
เรียบร้อยแล้วและได้มีการนำไปใช้ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ แล้ว ส่วนผลการประเมิน
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คุณภาพข้อเสนอนวัตกรรมจะประกาศในวันมอบรางวัลนวัตกรรมดีเด่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และจะนำเสนอไว้ในรายงานผลการดำเนินการรอบ 12 เดือน
ต่อไป 
  4. คณะกรรมการฯ ได้มอบหมายให้สำนักสารสนเทศจัดทำเว็บไซต์นวัตกรรมของ
สำนักงาน คือ https://web.parliament.go.th/view/55/innovation_secretariat/TH-TH  
เพ่ือเป็นฐานข้อมูลการดำเนินงานด้านนวัตกรรม การส่งเสริมการสร้างและพัฒนา
นวัตกรรม รายละเอียดข้อเสนอนวัตกรรม และคลังความรู้เกี่ยวกับนวัตกรรม โดยมี
ผู้รับผิดชอบหลักของแต่ละหน่วยงานภายในสังกัดสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่จะดำเนินการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสำนักงานฯ ร่วมกัน 

ทิศทางเชิงยุทธศาสตร์ : คุณภาพบริการ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนา Mindset (กรอบความคิด) สมรรถนะของบุคลากรให้เท่าทันในศตวรรษที่ 21 (คนดี คนเก่ง คนกล้า) 
เป้าประสงค์ : องค์กรมีสภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัย คล่องตัวและร่วมกันทำงานให้เกิดประสิทธิผล 
4.3 จำนวนประเด็นที่ขับเคลื่อนสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดี
มุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งความสุข 

เป้าหมาย ความก้าวหน้า 
4 ประเด็น 7 ประเด็น 

 

อยู่ระหว่างการดำเนินงานตามแผน โดยในรอบ 9 เดือน มีการดำเนินการตามประเด็น 
ที่ขับเคลื่อนสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดีแล้ว จำนวน 7 ประเด็น ดังนี้ 
1. ด้านการสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดี  

สำนักงานฯ มีการจัดทำแผนปฏิบัติการดำเนินการขับเคลื่อนสู่การเป็นสำนักงาน 
สีเขียว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และถ่ายทอดแผนไปสู่การปฏิบัติทั่วทั้งองค์กร  
โดยในรอบ 9 เดือน มีการดำเนินงานได้ตามแผนร้อยละ 80 โดยการดำเนินงานที่สำคัญ 
อาทิ การระบุประเด็นและประเมินปัญหาสิ่งแวดล้อม การกำหนดมาตรการ/แนวทาง 
การดำเนินการประหยัดพลังงาน การประหยัดทรัพยากร ประกาศเจตจำนง “รัฐสภาร่วมใจ
มุ่งสู่การเป็นรัฐสภาสีเขียว” การสื่อสารและสร้างจิตสำนึก การจัดเก็บข้อมูลการใช้
ทรัพยากรและพลังงานของบุคลากรและผู้มาใช้บริการ การจัดเก็บข้อมูล ปริมาณ บัญชี

- สำนักการคลังและ
งบประมาณ 
 - สำนักบริการ 
ทางการแพทย์ประจำ
รัฐสภา 
 - คณะกรรมการ
เสรมิสร้างความผาสุก
และการเสริมสร้าง
ความผูกพัน 
 - คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนสำนักงาน
เลขาธิการสภา
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สำรวจการทิ้งขยะ การคัดแยกประเภทขยะและดำเนินการจัดการขยะแต่ละประเภท
อย่างเหมาะสม การดูแลสภาพแวดล้อมความปลอดภัยในสำนักงานตลอดจนการจัดซื้อ
สินค้า/จัดจ้าง/ตรวจสอบสินค้าบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

2. ด้านการสร้างองค์กรแห่งความสุข  
สำนักงานฯ มีการจัดทำแผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของสำนักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (พ.ศ. 2566-2570) ภายใต้ความสุขพ้ืนฐาน แปดประการ 
(Happy 8) และถ่ายทอดแผนไปสู่การปฏิบัติทั่วทั้งองค์กร โดยในรอบ  
9 เดือน มีการดำเนินงานที่สำคัญ จำนวน 6 ประเด็น ประกอบด้วย  

(1) Happy Body กิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ อาทิ แอโรบิคทุกวัน
จันทร์  อังคาร ลีลาศทุกวันศุกร์ การเต้น Step ทุกวันพฤหัสบดี จัดทำสื่อออกกำลังกาย 
style รฐัสภา ปี กิจกรรมกีฬาสายสัมพันธ์วอลเล่ย์บอลและฟุตบอล กิจกรรมการรณรงค์
เดิน - วิ่งรอบรัฐสภา “21 DAY CHALLENGE” กิจกรรมนับก้าวเดินตามเป้าหมาย 
นอกจากนี้ สำนักงานยังมีการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการสำรวจคุณภาพชีวิต
ความสุขและความผูกพันในองค์กรของบุคลากรสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ร่วมกับมหาวิทยาลัยมหิดล 

(2) Happy Heart กิจกรรมบริจาคสิ่งของเหลือใช้ กิจกรรมบริจาคโลหิต 
กิจกรรม“First Aid ปฐมพยาบาลเบื้องต้นที่เด็ก ๆ ควรรู้” โครงการ CSR ในการให้
ความรู้เรื่องการช่วยฟื้นคืนชีพ (CPR)& โครงการอบรมการใช้เครื่อง AED ในชุมชน 
วัดแก้วฟ้าและชุมชนองค์การทอผ้า 

(3) Happy Brain กิจกรรมการจัดการความรู้ (KM)  กิจกรรมส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรม ทั้งในระดับองค์กรและระดับหน่วยงาน  

ผู้แทนราษฎรเป็น
สำนักงานสีเขียว 
(Green Office) 
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(4) Happy Soul กิจกรรมปรึกษาสุขภาพใจ กิจกรรมสร้างสุขด้วยสติในองค์กร 
(MIO : Mindfulness in Organization) โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การปฏิบัติ
ตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(5) Happy Money โครงการทุนหมุนเวียนฯ สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ 
ฝ่ายรัฐสภา  

(6) Happy Society กิจกรรมจัดบริการรถเมล์สุขใจ ชวนลงเรือเพ่ือชีวิตผาสุก 
ตลาดนัดผาสุก  

แผนงาน/โครงการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด   
1) โครงการรัฐสภาพร้อมใจบริจาคโลหิต  อยู่ระหว่างดำเนินการตามแผน ดังนี้ 

  1. ครั้งที่ 1 วันที่ 14 ธันวาคม  2565 ลงทะเบียน 263 คน ได้รับโลหิตจำนวน 197 ถุง 
  2. ครั้งที่ 2 วันที่ 15 มีนาคม 2566 ลงทะเบียน 249 คน ได้รับโลหิตจำนวน 200 ถุง  
  3. ครั้งที่ 3 วันที่ 14  มิถุนายน 2566 ลงทะเบียน 239 คน ได้รับโลหิตจำนวน 214 ถุง 
  4. ครั้งที่ 4 วันที่ 13 กันยายน 2566 

สำนักบริการ 
ทางการแพทย์ 
ประจำรัฐสภา  

2) โครงการฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล ดำเนินการแล้วเสร็จ ในวันที่ 22 มิถุนายน 2566   
3) โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายด้านการแพทย์และการส่งต่อ 
ผู้ป่วยฉุกเฉิน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ โดยจัดโครงการฯ วันที่ 16 มีนาคม 2566 มีผู้เข้าร่วม จำนวน 25 คน 
ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่สำนักบริการทางการแพทย์ฯ และผู้สังเกตการณ์ จำนวน 19 คน 
และวิทยากร จำนวน 6 คน  
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4) โครงการ “อบรมการช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพ้ืนฐาน และการใช้
เครื่องกระตุกไฟฟ้าหัวใจแบบอัตโนมัติ (CPR & AED)” 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 4 รุ่น มีผู้เข้าร่วมโครงการรวมทั้งสิ้น 277 คน ประกอบด้วย 
  1. วันที่ 1 ธันวาคม  65 มีผู้เข้าร่วม 83 คน  
  2. วันที่ 3 ธันวาคม  65 มีผู้เข้าร่วม 64 คน  
  3. วันที่ 13 มกราคม  66 (ช่วงเช้า) มีผู้เข้าร่วม 69 คน 
  4. วันที่ 13 มกราคม  66 (ช่วงบ่าย) มีผู้เข้าร่วม 61 คน  

สำนักบริการ 
ทางการแพทย์ 
ประจำรัฐสภา  

5) โครงการมารู้จักโรคจากวิถีชีวิต: มหันตภัยเงียบ (NCD’s: 
Non-Communicable Disease) 

ปรับแผนการดำเนินงานจากเดือนพฤษภาคม ไปดำเนินงานในเดือนกันยายน 2566
ปัจจุบันอยู่ระหว่างการประสานวิทยากรและจัดทำเอกสารการอบรม 

  

6) โครงการก่อสร้างอาคารที่พักสวัสดิการสำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

อยู่ระหว่างดำเนินการ ดังนี้ 
  1. การจ้างจัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA) โครงการก่อสร้าง
อาคารที่พักสวัสดิการข้าราชการรัฐสภา สำนักงานฯ ลงนามในสัญญาจ้างที่ปรึกษา ฯ กับ
บริษัทธารา คอนซัลแตนท์ จำกัด เป็นเงินทั้งสิ้น 3,113,700 บาท เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 
2566 กำหนดแล้วเสร็จวันที่ 13 สิงหาคม 2566 
  2. การจ้างสำรวจและออกแบบก่อสร้างอาคารที่พักสวัสดิการข้าราชการรัฐสภา สำนัก
งานฯ ลงนามในสัญญาจ้างสำรวจและออกแบบก่อสร้างฯ กับบริษัท ทีม เอสคิว จำกัด 
(ให้บริการ) เป็นเงินทั้งสิ้น 28,900,000 บาท เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2566 ระยะเวลา
ดำเนินการ 150 วัน กำหนดแล้วเสร็จวันที่ 15 สิงหาคม 2566 
 
 
 
 
  

คณะกรรมการ
ดำเนินการ
โครงการก่อสร้างที่
พักสวัสดิการ
ข้าราชการรัฐสภา
ร่วมกับสำนักการ
คลังและ
งบประมาณ  
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 ทิศทางเชิงยุทธศาสตร์ : ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาองค์กรให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง (Agile Organization) และแข่งขันได้ด้วยนวัตกรรม 
เป้าประสงค์ : องค์กรสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้นในสภาวะวิกฤติอย่างทันท่วงที 
4.4 ระดับความสำเร็จในการตอบสนองต่อสภาวะวิกฤติ 
ตามแผนที่กำหนดไว้ 

เป้าหมาย ความก้าวหน้า 
ระดับ 1 

(มีการทำแผนและกำหนด
มาตรการบริหารความต่อเนื่อง 

1 ประเภทความเสีย่ง) 

ระดับ 5 
(มีการทำแผนและกำหนด

มาตรการบริหารความต่อเนื่อง 7 
ประเภทความเสี่ยง) 

 

อยู่ระหว่างดำเนินการตามแผน ดังนี้  
  1. คณะกรรมการดำเนินการตามแผนการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business 
Continuity Management : BCM) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จัดทำแผนบริหาร
ความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 –2567 ประกอบด้วย  

- เหตุการณ์ที่เกิดจากภัยพิบัติ - อัคคีภัย 
- เหตุการณ์ที่เกิดจากภัยพิบัติ - อุทกภัย 
- เหตุการณ์ที่เกิดจากสถานการณ์ทางการเมือง/การชุมนุม/การจลาจล 
- เหตุการณ์ที่เกิดจากการก่อการร้าย/วินาศกรรม 
- เหตุการณ์การโจมตีและการโจรกรรมข้อมูลทางไซเบอร์ 
- เหตุการณ์โรคระบาดร้ายแรงอย่างต่อเนื่อง 
- เหตุการณ์ที่เกิดจากไฟฟ้าดับ หรือไฟฟ้าขัดข้อง 
- การวางแผนอพยพ 

  2. จัดทำแผนปฏิบัติการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อใช้เป็นกรอบการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  
  3. จัดอบรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ
ให้บุคลากร จำนวน 3 ครั้ง ประกอบด้วย  

- คณะกรรมการ
ดำเนินการตามแผน
บริหารความพร้อมต่อ
สภาวะวิกฤติ 
(Business 
Continuity 
Management : 
BCM) ของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
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      3.1 สำนักวิชาการ ร่วมกับ สำนักพัฒนาบุคลากร จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม กิจกรรมการให้ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
การป้องกันและระวังอัคคีภัยและฝึกปฏิบัติการดับเพลิงเบื้องต้น เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 18 
พฤษภาคม และวันศุกร์ที่ 19 พฤษภาคม 2566 โดยช่วงเช้าเป็นการฝึกอบรมภาคทฤษฎี 
และช่วงบ่ายเป็นภาคปฏิบัติ ณ ลานประชาชน โดยวิทยากรจากสถานีดับเพลิงและกู้ภัย
คลองเตย และตำรวจรัฐสภา สำนักรักษาความปลอดภัย 

   3.2 สำนักสารสนเทศ จัดอบรมหลักสูตร Network Security ในโครงการเช่าวงจร
สื่อสัญญาณและบริการอินเตอร์เน็ตคู่ขนาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้กลับ
เจ้าหน้าที่ของสำนักงานฯ ในวันพฤหัสบดีที่ 18 พฤษภาคม 2566 เวลา 09.00 – 16.00 
นาฬิกา โดยเป็นการบรรยายเกี ่ยวกับการโจมตีทางระบบเครือข่ายสารสนเทศ การ
ออกแบบสถาปัตยกรรมด้านความปลอดภัย การรักษาความปลอดภัยอุปกรณ์สารสนเทศ  

   3.3 สำนักรักษาความปลอดภัยร่วมกับสำนักพัฒนาบุคลากร จัดอบรมหลักสูตรตอบ
โต้สถานการณ์คนร้ายก่อเหตุกราดยิง (Active Shooter) ให้กับเจ้าหน้าที่ตำรวจรัฐสภา 
เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านยุทธวิธีการตอบโต้สถานการณ์กรณีคนร้ายก่อเหตุ
ด้วยอาวุธปืน ในวันอังคารที ่ 20 - วันศุกร์ที ่ 23 มิถุนายน 2566 ณ ศูนย์ฝึกตำรวจ 
โรงเรียนนายร้อยตำรวจ จังหวัดนครปฐม 
  4. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์/ช่องทางการสื่อสารสร้างความรับรู้ของบุคลากรทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร ประกอบด้วย  
     4.1 สำนักรักษาความปลอดภัยได้มีการจัดทำสื่อและคลิปวิดีโอเพื่อประชาสัมพันธ์  
โดยมีการเผยแพร่ผ่านช่องทาง facebook /เว็บไซต์สำนักงานฯ /อินทราเน็ตหน่วยงาน 
          1) การปฏิบัติตนเมื่อเกิดอัคคีภัย ข้อตกลงเพ่ือความปลอดภัยจากการเกิดอัคคีภัย  
          2) รับมือฝนตกแล้วไฟดับ ทำอย่างไร  
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          3) การเผชิญเหตุประท้วงและการชุมนุม  
     4.2 สำนักสารสนเทศได้มีการจัดทำสื่อเพื่อประชาสัมพันธ์หลักความปลอดภัยในการ
คอมพิวเตอร์ร ่วมกัน โดยมีการเผยแพร่ผ่านช่องทาง Digital Signage / facebook /
เว็บไซต์สำนักงานฯ 
  5. คณะทำงานดำเนินการป้องกันการบุกรุก และภัยคุกคามทางคอมพิวเตอร์ของ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้มีการจัดทำแผนการเตรียมการเพื่อบริหารความ
พร้อมต่อภาวะวิกฤติในส่วนของระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือเข้าสู่มาตรฐาน ISO 22301 
  6. สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้มีการจัด
กิจกรรมซักซ้อม/ทดสอบการอพยพหนีไฟร่วมกัน เมื่อวันพุธที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 โดย
เป็นการจำลองเหตุการณ์ตั้งแต่ช่วงเวลา 08.30 – 12.00 นาฬิกา ซึ่งมีสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร สมาชิกวุฒิสภา กรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา และบุคลากรของสองส่วน
ราชการ รวมทั้งมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ เข้าร่วมการซักซ้อมในวัน เวลา ดังกล่าว อาทิ 
สถานีดับเพลิงและกู้ภัยบางโพ วชิระพยาบาล สำนักบริการทางการแพทย์ของรัฐสภา 
  7. สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้มีกิจกรรม
การซักซ้อมแผนป้องกันเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นจากสถานการณ์ทางการเมือง/การชุมนุม/
การจลาจล ในวันที่ 22 พฤษภาคม 2566 ณ บริเวณหน้าอาคารรัฐสภา ทั้งนี้ เนื่องด้วย
ได้รับการแจ้งจากแกนนำกลุ่มผู้ชุมนุมว่าในวันที่ 23 พฤษภาคม 2566 จะมีการชุมนุมของ
กลุ่มแนวร่วมธรรมศาสตร์ เพื่อสะท้อนและแสดงจุดยืน สว. ต้องรับฟังเสียงประชาชน             
ในการเปิดทางให้รัฐบาลก้าวไกลจัดตั้งรัฐบาล โดยจะมีผู ้เข้าร่วมชุมนุมหลายร้อยคน               
จึงเป็นการซักซ้อมในสถานการณ์จริง 
  8. รายงานผลการดำเนินงาน รอบ 9 เดือน เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือทราบ
เมื่อวันพุธที่ 12 กรกฎาคม 2566 
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ทิศทางเชิงยุทธศาสตร์ : การพัฒนาองค์กร 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาองค์กรให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง (Agile Organization) และแข่งขันได้ด้วยนวัตกรรม 
เป้าประสงค์ : องค์กรมีความสามารถในการออกแบบกระบวนการและให้บริการด้วยความทันสมัยเพื่อพัฒนาคุณภาพงาน 
4.5 ระดับความสำเร็จในการปรับปรุงกระบวนการการ
ให้บริการที่ทันสมัยเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมปัจจุบัน 

เป้าหมาย ความก้าวหน้า 
ระดับ 1 

(มีการทบทวนกระบวนการหลัก
และกระบวนการสนับสนุน) 

ระดับ 1 

 

ระดับความสำเร็จในการปรับปรุงกระบวนการการให้บริการที่ทันสมัยเพ่ือให้สอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมปัจจุบนั อยู่ในระดับที่ 1 โดยได้มีการทบทวนกระบวนการหลักและกระบวนการ
สนับสนุน ดังนี้  
  1. กระบวนการหลัก ได้แก่ การขับเคลื่อนการดำเนินการตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
มาตรา 77 กระบวนการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชน กระบวนงานด้านการสนับสนุน
การประชุม กระบวนงานด้านการสนับสนุนข้อมูลกฎหมาย และกระบวนงานด้านการ
สนับสนุนการยื่นกระทู้ถามสดด้วยวาจา  
  2. กระบวนการสนับสนุน ได้แก่ กระบวนงานด้านงานการเผยแพร่ประชาธิปไตย
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการบริหารการเงินการคลังและงบประมาณ 
กระบวนการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ เทคโนโลยีและการสื่อสาร กระบวนการ
ให้บริการวิชาการและการวิจัย 

- สำนักนโยบาย 
และแผน 
- คณะอนุกรรมการ
พัฒนาคุณภาพการ
บริหารจดัการองค์กร
ตามแนวทาง PMQA 
หมวด 6 

แผนงาน/โครงการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด   
1) โครงการทบทวนและปรับแผนปฏิบัติราชการสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
 
 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ โดยจัดโครงการระหว่างวันที่ 25 - 27 พฤศจิกายน 2565 มีการนำ
ข้อมูลและปัจจัยที่เกี่ยวข้องมาใช้ประกอบการวิเคราะห์และจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 
5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570) ของสำนักงานฯ ตามหลักเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการ
ภาครัฐ PMQA 

สำนักนโยบาย 
และแผน  
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รายละเอียดผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ทิศทางเชิงยุทธศาสตร์ : การพัฒนาองค์กร 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาองค์กรให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง(Agile Organization) และแข่งขันได้ด้วยนวัตกรรม 
เป้าประสงค์ : บุคลากรขององค์กรยึดมั่นในค่านิยมการทำงานเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม 

4.6 ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถ/ทักษะ/สมรรถนะท่ีจำเป็นในการขับเคลื่อน
องค์กร 

เป้าหมาย ความก้าวหน้า 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 92.68  

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 

อยู่ระหว่างฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นในการ
ขับเคลื่อนองค์กร โดยในรอบ 9 เดือน สำนักพัฒนาบุคลากรมีการจัดโครงการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถ/ทักษะ/สมรรถนะที่จำเป็นในการขับเคลื่อน
องค์กรแล้วเสร็จ จำนวน  13 โครงการ 116 กิจกรรม มีผู้ผ่านการอบรมทั้งสิ้น 2,104 คน 
คิดเป็นร้อยละ 92.68 จากจำนวนข้าราชการรัฐสภาสามัญ พนักงานราชการรัฐสภา และ
ลูกจ้างประจำ รวมทั้งสิ้น 2,270 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565)  

- สำนักพัฒนา
บุคลากร 
- 23 สำนัก 4 กลุม่งาน 

แผนงาน/โครงการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด   
1) โครงการพัฒนาบุคลากร อยู่ระหว่างดำเนินการ โดยในรอบ 9 เดือนจัดโครงการแล้วเสร็จ จำนวน 13 โครงการ 

116 กิจกรรม มีผู้ผ่านการอบรมทั้งสิ้น 2,104 คน  
สำนักพัฒนาบุคลากร 

2) โครงการสนับสนุนการศึกษาและฝึกอบรมสำหรับบุคลากร
ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในประเทศและ
ต่างประเทศ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 29 ทุน  
  1. สนับสนุนทุนศึกษาระดับปริญญาโทภายในประเทศ (นอกเวลาราชการ) จำนวน 12 คน 
  2. สนับสนุนทุกศึกษาอบรม ดูงานในประเทศและต่างประเทศ จำนวน 22  

3) โครงการแลกเปลี่ยนข้าราชการสำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรไทยกับต่างประเทศ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ โดยแลกเปลี่ยนการพัฒนาด้านการพัฒนาองค์กรก้าวสู่ Digital 
Parliament ณ สาธารณรัฐสงิคโปร์ จำนวน 1 คณะ 6 คนเดินทางไปร่วมคณะแลกเปลี่ยน 
ระหว่างวันที่ 22 - 23 พฤษภาคม 2566 
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ทิศทาง/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัด/ 
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รายละเอียดผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

4) โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับฟัง
ความคิดเห็น การวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจาก
กฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายของ
บุคลากรสำนักกฎหมาย 

ดำเนินการและจัดทำรายงานประเมินโครงการเสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรทราบแล้ว 
โดยจัดโครงการในวันอังคารที่ 20 ธันวาคม 2565 สัมมนาผ่านระบบ Application 
Zoom Meeting มีผู้เข้าร่วม 110 คน และระหว่างวันเสาร์ที่ 24 - วันอาทิตย์ที่ 25 
ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมเวลคัม เวิลด์ บีช รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวัดชลบุรี มีผู้เข้าร่วม
96 คน รวมผู้เข้าร่วมในโครงการทั้งสิ้น  206 คน 

สำนักกฎหมาย 

5) โครงการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานเพ่ือสนับสนุน
ภารกิจของคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา ปีงบประมาณ 
2566 

ดำเนินการและจัดทำรายงานประเมินโครงการเสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรทราบแล้ว 
โดยจัดสัมมนาเสริมสร้างศักยภาพของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2566 มีผู้เข้าร่วม 164 คน 

สำนักงานเลขานุการ 
ก.ร. 

6) โครงการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายใน
ภาครัฐ 

อยู่ระหว่างประสานกรมบัญชีกลาง เรื่อง กำหนดการอบรม กลุ่มตรวจสอบภายใน 

7) โครงการฝึกอบรมระบบการพิมพ์ดิจิทัลของสำนักการพิมพ์ 
เพ่ืออบรมบุคลากรให้มีทักษะและความสามารถในการออกแบบ
สื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ดำเนินการและจัดทำรายงานประเมินโครงการเสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรทราบแล้ว 
โดยจัดโครงการฝึกอบรม 2 หลักสูตร มีผู้เข้ารับการอบรมทั้งสิ้น 60 คน ดังนี้ 
  1. หลักสูตรโรงพิมพ์สีเขียว จำนวน 2 รุ่น ณ ศูนย์ฝึกอบรมเทคโนโลยีการพิมพ์ สำนัก
การพิมพ์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
     - รุ่นที่ 1 จำนวน 20 คน ระหว่างวันที่ 27-28 มีนาคม 2566 
     - รุ่นที่ 2 จำนวน 20 คน ระหว่างวันที่ 30-31 มีนาคม 2566 
  2. หลักสูตรการพัฒนาโรงพิมพ์สู่อนาคต จำนวน 20 คน ระหว่างวันที่ 9-11 พฤษภาคม 
2566 ณ ศูนย์ฝึกอบรมเทคโนโลยีการพิมพ์ สำนักการพิมพ์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

สำนักการพิมพ์ 

8) โครงการเพ่ิมศักยภาพในการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้
ในการจดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ดำเนินการและจัดทำรายงานประเมินโครงการเสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรทราบแล้ว 
โดยจัดสัมมนาในวันพฤหัสบดีที่ 20 เมษายน 2566 ณ ห้องประชุมสัมมนา B1-2 ชั้น B1 
อาคารรัฐสภา มีบุคลากรของสำนักรายงานการประชุมและชวเลขเข้าร่วม จำนวน 105 คน  

สำนักรายงาน 
การประชุมและ 
ชวเลข 

 




