
 สรุปการประชุมคณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียน 
เพื่อให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกูย้ืมเพื่อชำระหนี้สิน 

ครั้งที่ 4/๒๕69 
วันจันทร์ที่ 27 เมษายน ๒๕๖9 เวลา ๑๓.30 นาฬิกา 

ณ ห้อง ๒ สำนักงานเลขานุการ ก.ร. ชั้น ๙ อาคารรัฐสภา  
และประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม zoom meeting) 

……………………………………………………. 
 

1. เรื่องเพื่อทราบ 
 1.๑ รับทราบรายรับ - รายจ่ายเงินทุนหมุนเวียนเพื่อให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพื่อชำระหนี้สิน ประจำเดือนมีนาคม ๒๕๖๙ 

ยอดยกมา จำนวนเงิน 8,468,099.85    บาท 
บวก รายรับ จำนวนเงิน 3,164,061.72 บาท 
หัก รายจ่าย จำนวนเงิน 19,800.00 บาท 
ยอดยกไป จำนวนเงิน 11,612,361.57   บาท 

          มติที่ประชุม รับทราบรายรับ - รายจ่ายเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ประจำเดือนมีนาคม 256๙ 

  1.2 รับทราบงบทดลองเงินทุ นหมุนเวียนเพื่ อให้ ข้ าราชการสำนั กงานเลขาธิการ                                    
สภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพื่อชำระหนี้สิน ประจำเดือนมีนาคม ๒๕๖๙  

- เงินฝากคลัง 11,612,361.57 บาท 
- ลูกหนี้เงินยืม 163,256,574.19 บาท 
- รายได้จากดอกเบี้ยเงินกู้ยืม 2,330,797.91 บาท 
- ค่าธรรมเนียมตรวจรายงานการเงิน 100,000.00    บาท 

 มติที่ประชุม รับทราบงบทดลองเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ประจำเดือนมีนาคม ๒๕๖๙ 

2. เรื่องเพื่อพิจารณา 
 ๔.๑ พิจารณารายงานแผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อให้ข้าราชการสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพื่อชำระหนี้สิน ระยะ ๕ ปี พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569) 
  แผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
กู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ระยะ ๕ ปี พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569) ดังนี้ 
  ๑) โครงการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๒) โครงการสำรวจหนี้สินของข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เพ่ือประเมินบริบทของเงินทุนและเตรียมความพร้อมในการวางแผนจัดสรรเงินทุนหมุนเวียนฯ 
  ๓) โครงการควบคุมการชำระหนี้คืนเงินกู้เงินทุนหมุนเวียนฯ ของลูกหนี้ 
  ๔) โครงการทบทวนประเด็นการพัฒนาแผนเงินทุนหมุนเวียนฯ และจัดทำแผน 
ปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนฯประจำปี 
  5) โครงการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงเงินทุนหมุนเวียนฯ 
  ๖) โครงการทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาวและจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัล
ประจำป ี
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  ๗) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบสารสนเทศหรือระบบดิจิทัล เพ่ือลดขั้นตอน
การปฏิบัติงานให้กับผู้รับบริการที่เก่ียวข้อง (Stakeholders) ใช้สนับสนุนการบริหาจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ 
  ๘) โครงการดูแลบำรุงรักษปรับปรุง/พัฒนาระบบบริหารจัดการสารสนเทศของ
เงินทุนหมุนเวียนฯ 
  ๙) โครงการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของเงินทุนหมุนเวียน 
  ๑๐) โครงการเสริมสร้างความรู้แก่บุคลากรที่ปฏิบัติงานเงินทุนหมุนเวียน 
  ๑๑) โครงการทบทวนแผนปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานของเงินทุน
หมุนเวียนประจำปีงบประมาณและจัดทำแผนปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานของเงินทุน
หมุนเวียนประจำปีงบประมาณ 
  ๑๒) โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเพ่ือการสื่อสารประชาสัมพันธ์เงินทุน
หมุนเวียนฯทั้งภายในและภายนอกอย่างเหมาะสมกับทุนหมุนเวียนฯ 
  ๑๓) กิจกรรมทบทวนโครงสร้าง กรอบอัตรากำลังของการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ 
  ๑๔) โครงการจัดทำตัวชี้วัดรายบุคคลและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร
ของเงินทุนหมุนเวียน 
  ๑๕) โครงการสำรวจความพึงพอใจในการดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียน 
  ๑๖) โครงการปรับปรุงคุณภาพการให้บริการของเงินทุนหมุนเวียน 
  ๑๗) โครงการบริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ ตามแผนการเบิกจ่ายที่ได้รับอนุมัติ 
ประจำปีบัญชี 
  ๑๘) สำรวจสภาพคล่องทางเศรษฐกิจของบุคลากรภายในองค์กร 
  มติที่ประชุม  
   ๑. เห็นชอบรายงานแผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๙)  
  ๒. มอบหมายให้คณะอนุกรรมการจัดทำระบบประเมินผลการดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียน 
เพ่ือให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน เพ่ิมการเปรียบเทียบในส่วนบทที่ ๓ 
หัวข้อ ๓.๒ สรุปผลการดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียนของแต่ละปีงบประมาณ และแต่ละด้านของตัวชี้วัด                     
เพ่ือเป็นการสะท้อนประเด็นผลการดำเนินงานของเงินทุนหมุนเวียนให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น  

 ๒.๒ พิจารณารายงานแผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อให้ข้าราชการสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราฎรกู้ยืมเพื่อชำระหนี้สิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ฉบับปรับปรุง) 
  แผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราฎร 
กู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ฉบับปรับปรุง) ดังนี้ 

๑) โครงการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒) โครงการสำรวจหนี้สินของข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

เพ่ือประเมินบริบทของเงินทุนและเตรียมความพร้อมในการวางแผนจัดสรรเงินทุนหมุนเวียนฯ 
๓) โครงการควบคุมการชำระหนี้คืนเงินกู้เงินทุนหมุนเวียนฯ ของลูกหนี้ 
๔) โครงการทบทวนประเด็นการพัฒนาแผนเงินทุนหมุนเวียนฯ และจัดทำแผน 

ปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนฯ ประจำปี 
๕) โครงการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงเงินทุนหมุนเวียนฯ 
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๖) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบสารสนเทศหรือระบบดิจิทัล เพ่ือลดขั้นตอน
การปฏิบัติงานให้กับผู้รับบริการที่เก่ียวข้อง (Stakeholders) ใช้สนับสนุนการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียน 

๗) โครงการดูแลบำรุงรักษาปรับปรุง/พัฒนาระบบบริหารจัดการสารสนเทศของ
เงินทุนหมุนเวียน 

๘) โครงการเสริมสร้างความรู้ ทักษะแก่บุคลากรที่ปฏิบัติงานเงินทุนหมุนเวียน 
๙) โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเพ่ือการสื่อสารประชาสัมพันธ์เงินทุนหมุนเวียน 

ทั้งภายในและภายนอกอย่างเหมาะสมกับทุนหมุนเวียนฯ 
๑๐) กิจกรรมทบทวนโครงสร้างกรอบอัตรากำลังของการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ 
๑๑) โครงการจัดทำตัวชี้วัดรายบุคคลและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร

ของเงินทุนหมุนเวียน 
๑๒) โครงการสำรวจความพึงพอใจในการดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียน 
๑๓) โครงการปรับปรุงคุณภาพการให้บริการของเงินทุนหมุนเวียน 
๑๔) สำรวจสภาพคล่องทางเศรษฐกิจของบุคลากรภายในองค์กร 
๑๕) โครงการบริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพตามแผนการเบิกจ่ายที่ได้รับอนุมัติ 

ประจำปีบัญชี 
มติที่ประชุม เห็นชอบรายงานแผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการ

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ฉบับปรับปรุง) 

 ๒.๓ พิจารณารายงานแผนบริหารความเสี่ยงเงินทุนหมุนเวียนเพื่อให้ข้าราชการ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพื่อชำระหนี้สิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ไตรมาสที่ ๒ 
(ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙)  
 รายงานแผนบริหารความเสี่ยงเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ไตรมาสที่ ๒ (ตุลาคม 
๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) ดังนี้ 

๑) ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ของเงินทุนหมุนเวียนฯ (Strategic Risk : S) 
S๑ ความเสี่ยงจากภาวะเศรษฐกิจและค่าครองชีพที่สูงขึ้น ทำให้ภาระหนี้ของ

ข้าราชการเพ่ิมขึ้นและ ความต้องการใช้เงินกู้สูงขึ้นต่อเนื่อง เป็นความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยง (Risk Level) 
ในระดับความเสี่ยงสูง (High) คือ ระดับ ๑๕ 

ปัจจุบันอยู่ระหว่างดำเนินการตามมาตรการตอบสนองความเสี่ยงตามแนวทางแผน
บริหารความเสี่ยง ของเงินทุนหมุนเวียนฯ ประจำปีบัญชี ๒๕๖๙ 

๒) ความเสี่ยงด้านการดำเนินงานของเงินทุนหมุนเวียนฯ (Operational Risk : O) 
O๑ การปรับเปลี่ยนโครงสร้างคณะกรรมการเงินทุนฯ ทำให้กระบวนการพิจารณา

อนุมัติและเบิกจ่าย เงินกู้ล่าช้า ไม่ทันต่อความจำเป็นของผู้กู้ และอาจส่งผลกระทบต่อความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ เป็นความ เสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยง (Risk Level) ในระดับความเสี่ยงสูง (High) คือ ระดับ ๑๕ 

ปัจจุบันอยู่ระหว่างดำเนินการตามมาตรการตอบสนองความเสี่ยงตามแนวทางแผน
บริหารความเสี่ยง ของเงินทุนหมุนเวียนฯ ประจำปีบัญชี ๒๕๖๙ 

๓) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk : C) 
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C๑ เงินทุนฯ ถือครองข้อมูลส่วนบุคคลของลูกหนี้เงินยืมจากเอกสารประกอบการ
ยื่นกู้เงิน อาทิ เลข บัตรประชาชน ที่อยู่ อัตราเงินเดือน และเลขที่บัญชีธนาคาร ซึ่งหากขาดมาตรการควบคุม
ที่รัดกุมหรือบุคลากร ขาดความตระหนักรู้ อาจนำไปสู่การรั่วไหลของข้อมูลซึ่งมีบทลงโทษรุนแรงทั้งทางแพ่ง 
อาญา และปกครอง และส่งผลต่อความพึงพอใจและความน่าเชื่อถือของเงินทุนฯ เป็นความเสี่ยงความเสี่ยง 
(Risk Level) ที่มี ระดับสูงมาก (Extreme) คือ ระดับ ๑๖ 

ปัจจุบันอยู่ระหว่างดำเนินการตามมาตรการตอบสนองความเสี่ยงตามแนวทางแผน
บริหารความเสี่ยง ของเงินทุนหมุนเวียนฯ ประจำปีบัญชี ๒๕๖๙ 

C๒ เนื่องจากเงินทุนฯ มีวงเงินจำกัด ประกอบกับมีการกู้ซ้ำของลูกหนี้อย่าง
ต่อเนื่อง ส่งผลให้ลูกหนี้ รายใหม่มีโอกาสได้รับความช่วยเหลือลดลง และอาจกระทบต่อคะแนนการ
ประเมินผลการดำเนินงานของ เงินทุนฯ โดยเฉพาะตัวชี้วัดสำคัญด้านผู้กู้รายใหม่ การลดกู้ซ้ำ เป็นความเสี่ยง
ความเสี่ยง (Risk Level) ที่มี ระดับสูงมาก (Extreme) คือ ระดับ ๑๖ 

ปัจจุบันอยู่ระหว่างดำเนินการตามมาตรการตอบสนองความเสี่ยงตามแนวทางแผน
บริหารความเสี่ยง ของเงินทุนหมุนเวียนฯ ประจำปีบัญชี ๒๕๖๙ 

มติที่ประชุม เห็นชอบรายงานแผนบริหารความเสี่ยงเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้
ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
ไตรมาสที่ ๒ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 

 ๒.๔ พิจารณารายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อให้
ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพื่อชำระหนี้สิน ประจำปีบัญชี ๒๕๖๙ ตามตัวชี้วัด
ที่ ๔.๓ การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล ไตรมาสที่ ๒ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
 รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ประจำปีบัญชี ๒๕๖๙ ตามตัวชี้วัดที่ ๔.๓                  
การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล ไตรมาสที่ ๒ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) ดังนี้ 

๑. โครงการทบทวนประเด็นการพัฒนาแผนเงินทุนหมุนเวียนฯ และจัดทำ
แผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนฯ ประจำปี 

ผลการดำเนินงาน ๑. ผลจากการตรวจประเมินผลการดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียน 
เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานตามแต่ละตัวชี้วัดกำหนด ซึ่งผลลัพธ์จากการดำเนินงานที่ผ่าน
มาสามารถใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพในการปรับปรุงการปฏิบัติงานในปี
ต่อไปได้ ๒. เงินทุนหมุนเวียนฯ มีแผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนฯ ระยะยาว (๓ - ๕ ปี) และแผนปฏิบัติการ
เงินทุนหมุนเวียนฯ ประจำปี เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางบริหารจัดการดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียนฯ ที่สามารถ
ตอบสนองและสนับสนุนวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์และโครงการสอดคล้องและตอบสนองต่อวัตถุประสงค์
จัดตั้งเงินทุนหมุนเวียนฯ สามารถนำมาปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ๓. ดำเนินงานในไตรมาส ที่ ๔ 

๒. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบสารสนเทศหรือระบบดิจิทัลเพ่ือลดขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานให้กับผู้รับบริการที่เก่ียวข้อง (Stakeholders) ใช้สนับสนุนการริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ 

ผลการดำเนินงาน ๑. มีระบบบริหารจัดการสารสนเทศ เพ่ือใช้สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ได้อย่างต่อเนื่องทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ  ๒. มีการ
ให้บริการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลทั้งด้านฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์และด้านระบบเครือข่าย 
คอมพิวเตอร์ที่จำเป็นต้องใช้งานร่วมกับระบบมีความพร้อมใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและรองรับการปฏิบัติ 
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หน้าที่ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ  ๓. ระบบ
สารสนเทศสามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและอำนวยความสะดวกในการสนับสนุนงานประจำให้กับ
เจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องได้อย่างสมประโยชน์กระบวนการปฏิบัติงาน ของระบบสอดคล้องกับขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานจริง เพ่ิมความสะดวกและความคล่องตัวต่อการปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บข้อมูลของเงินทุน
หมุนเวียนเพ่ือชำระหนี้สิน ๔. มีเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล ทั้งด้านฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์เพียงพอต่อ
การให้บริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานได้อย่างต่อเนื่อง เชื่อถือได้และเป็นไปตามมาตรฐานสากล 

๓. โครงการ ปรับปรุงคุณภาพการให้บริการของเงินทุนหมุนเวียน 
ผลการดำเนินงาน ๑. ผู้ขอกู้ยืมรับทราบเงื่อนไข/แนวทางในการอนุมัติเงินทุน

หมุนเวียนฯ ๒. มีช่องทางระบบบริหารจัดการด้านการยื่นกู้ผ่านทางเว็บไซต์บริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ 
ได้อย่างสะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น ๓. มีระบบสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บข้อมูลเงินทุหมุนเวียนฯ         
ที่มีความถูกต้องตามกระบวนการปฏิบัติงานจริงของหน่วยงานเจ้าของข้อมูลและผู้รับบริการที่เกี่ยวข้องได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ๔. เมื่อมีปัญหาผู้ใช้สามารถประสานแจ้งปัญหาได้ผ่านทางโทรศัพท์ภายใน ได้ที่
หมายเลข ๐๒ ๒๔๒ ๕๘๒๑ และผ่านทางไลน์ซึ่งผู้ดูแลระบบจะเข้าดำเนินการแก้ไขปัญหาภายใน ๑๐ นาที 
เพ่ือให้ระบบสามารถพร้อมใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและรองรับการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ต่อไป 

๔. โครงการดูแลบำรุงรักษา ปรับปรุง/พัฒนาระบบบริหารจัดการ สารสนเทศของ 
เงินทุนหมุนเวียนฯ 

ผลการดำเนินงาน ๑. มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเงินทุนหมุนเวียนในระบบ
ทางด้านการเงินและไม่ใช่การเงินเพ่ือรองรับและสนับสนุนการปฏิบัติงานสามารถนำไปใช้ประกอบการ
ดำเนินงานและการวิเคราะห์สถานะทางการเงินของเงินทุนหมุนเวียนฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพตอบสนองต่อ
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมายได้อย่างต่อเนื่อง ๒. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลให้บริการเป็นไป
ตามมาตรฐานสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพและลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและส่งเสริมการให้บริการที่มีความสะดวก 
รวดเร็วยิ่งขึ้น ๓. ผู้เกี่ยวข้องสามารถใช้ระบบบริหารจัดการสารสนเทศเงินทุนหมุนเวียนฯ ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างต่อเนื่อง ๔. การบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลบรรลุตามวัตถุประสงค์  
และพันธกิจของเงินทุนหมุนเวียนฯ และเป็นไปตามกรอบหลักเกณฑ์ตัวชี้วัดกำหนด ๕. รายละเอียดข้อมูล               
ในระบบบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ สามารถนำมาใช้ประกอบการดำเนินงานด้าน การวิเคราะห์สถานะ
ทางการเงินของเงินทุนหมุนเวียนฯ รวมทั้ง ผู้เกี่ยวข้องสามารถใช้ระบบบริหารจัดการสารสนเทศเงินทุน
หมุนเวียนฯ ในการปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่องโดยที่ผ่านมาไม่พบปัญหาความขัดข้องจากการใช้งานระบบ
เงินทุนหมุนเวียนฯ ที่ใช้งานอยู่ในปัจจุบัน ๖. ระบบบริหารจัดการสารสนเทศเงินทุนหมุนเวียน (ที่ใช้ใน
ปัจจุบัน) สำนักสารสนเทศได้มอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแลระบบบริหารจัดการบำรุงรักษาระบบบริหารจัดการ
สารสนเทศเงินทุนหมุนเวียนฯ และเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์เงินทุนฯ เพ่ือให้ระบบสามารถพร้อมใช้งานได้อย่าง 
อเนื่องและรองรับการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างต่อเนื่อง  ๗. มีกระบวนการปฏิบัติงาน
ของระบบสอดคล้องกับขั้นตอนการปฏิบัติงานจริง เพ่ิมความสะดวกและความ คล่องตัวต่อการปฏิบัติงาน
ด้านการจัดเก็บประวัติข้อมูล มีระบบตรวจสอบข้อมูลเงินทุนหมุนเวียนฯ ได้ ในทันที ๘. เจ้าหน้าที่หน่วยงาน
เจ้าของข้อมูลที่เกี่ยวข้องรับผิดชอบด้านการนำเข้าข้อมูล/ปรับปรุงข้อมูลการผ่อนชำระหนี้ของผู้กู้แต่ละราย 
ในแต่ละเดือนของการกู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืม             
เพ่ือชำระหนี้สินและข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ที่เว็บไซต์เงินทุนหมุนเวียน ให้มีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน
ทันสมัยอยู่เสมอ ๙. ผู้บริหาร ผู้รับบริการที่เกี่ยวข้องสามารถนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการ
เงินทุนหมุนเวียนฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น ๑๐. มีมาตรฐานในการเก็บรักษา                
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การค้นหาข้อมูลเพ่ือใช้ประโยชน์สามารถค้นได้อย่างถูกต้องแม่นยำและสะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น ๑๑. กลุ่มเป้าหมาย                
ทั้งภายในและภายนอก มีช่องทางการเข้าถึงการให้บริการ ข้อมูลข่าวสารสนเทศผ่านทางเว็บไซต์เงินทุน
หมุนเวียนฯ และไลน์กลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ยิ่งขึ้น ทุกที่ ทุกเวลา  ๑๒. ผู้รับบริการ                 
ที่เกี่ยวข้องสามารถใช้งานผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Computer Network) ได้อย่างต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพตลอด ๒๔ ชั่วโมง 

๕. โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเพ่ือการสื่อสารประชาสัมพันธ์เงินทุนหมุนเวียน 
ทั้งภายในและภายนอกอย่างเหมาะสมกับทุนหมุนเวียนฯ 

ผลการดำเนินงาน ๑. คณะอนุกรรมการฯ ดำเนินการ  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
เงินทุนหมุนเวียนฯ ทุกครั้งที่มีการประชุมคณะกรรมการอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ๒. ข้าราชการของสำนักงาน 
รับรู้และเข้าใจบทบาทและการดำเนินงานของเงินทุนหมุนเวียนฯ ๓. มีช่องทางสำหรับบริหารจัดการสารสน  
เทศฯ เพ่ือรายงานผลประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผลการปฏิบัติงาน และระบบข้อมูลการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารผ่านทางเว็บไซต์ที่มีมาตรฐานและพร้อมใช้งาน  ๔. มีช่องทางในการติดต่อสื่อสาร 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลได้อย่างถูกต้อง และทันสมัยอยู่ เสมอ ซึ่งช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพและลดขั้นตอน                    
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้นได้ทุกท่ี ทุกเวลา ทันทีทันใด 

๖. โครงการเสริมสร้างความรู้ฝึกอบรมที่เหมาะสมกับทักษะเพ่ือพัฒนาบุคลากร 
กับเจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องในงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล 

ผลการดำเนินงาน ๑. มีเจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษา แนะนำการใช้งานระบบบริหาร
จัดการสารสนเทศของเงินทุนหมุนเวียนฯ ทั้งด้านฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ เมื่อเกิดปัญหาจากการใช้งาน
ระบบและเครื่องมือที่จำเป็นต้องใช้งานร่วมกับระบบตลอดระยะเวลาที่มีการใช้งานระบบ ๒. บุคลากรของ
เงินทุนหมุนเวียนฯ และผู้รับบริการที่เกี่ยวข้องมีความรู้ ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้น 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ ๓. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและดิจิทัล ทักษะที่ได้รับการฝึกอบรมมาปรับประยุกต์ใช้ในการสนับสนุนการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจหน้าที่ของตนเองที่รับผิดชอบได้อย่างสะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น  ๔. เข้าร่วมกิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมการ 
เรียนรู้จากผู้อ่ืนและการสอนงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ หัวข้อ “นโยบายการขับเคลื่อนรัฐสภา 
ดิจิทัล” วิทยากรนางสาวศุภพรรัตน์ สุขพุ่ม รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร วันศุกร์ที่ ๒๘ พฤศจิกายน 
๒๕๖๘ อาคารรัฐสภา ๕. เข้าร่วมกิจกรรมที่ ๕ การเผยแพร่วิทยาการความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร Tech Talk ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ครั้งที่ ๒ ในหัวข้อ "รู ้ก่อน  
รอดก่อน ภัยออนไลน์ที่ข้าราชการยุคดิจิทัลต้องรู้" วันอังคารที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๘ ห้องอบรมคอมพิวเตอร์ ๑ 
อาคารรัฐสภา วิทยากรพันตำรวจโท วีระพงษ์ แนวคำดี สารวัตรกลุ่มงานป้องกันอาชญกรรมทางเทคโนโลยี
กองบังคับการตรวจสอบและวิเคราะห์อาชญากรรมทางเทคโนโลยี กองบัญชาการตำรวจสืบสวนอาชญกรรม
ทางเทคโนโลยีสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ๖. เข้าร่วมอบรมกิจกรรมที่ ๑๓ หลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้แก่บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เรื่อง การประยุกต์ใช้ 
Generative AI เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน วันพุธที่ ๑๐ ธันวาคม ๒๕๖๘ ห้องอบรมคอมพิวเตอร์ ๑ 
อาคารรัฐสภา วิทยากรอาจารย์จากสมาคมปัญญาประดิษฐ์ ประเทศไทย ๗. เข้าร่วมอบรมกิจกรรมหลักสูตร
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง สร้างระบบ Workflow Automation ด้วย N8N และพัฒนาเว็บแอพด้วย AI 
กับ Lovable วันจันทร์ที่ ๑๕ - วันศุกร์ที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๘ ห้องอบรมคอมพิวเตอร์ ๑ อาคารรัฐสภา 
วิทยากรนายสามิตร โกยม ผู้เชี่ยวชาญด้านการเขียนโปรแกรม บริษัททีจีเนียส เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด 

๗. โครงการ เสริมสร้างความรู้ แก่บุคลากรที่ ปฏิบัติงานเงินทุน หมุนเวียน 
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ผลการดำเนินงาน บุคลากรของเงินทุนหมุนเวียนมีความรู้ และศักยภาพเพ่ิมขึ้น 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๘. ดำเนินการตามกิจกรรมแผนปฏิบัติการฯ ประจำปีบัญชี ๒๕๖๙ 
ผลการดำเนินงาน ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนฯ ประจำปีบัญชี 

๒๕๖๙ พร้อมรายงานผลการดำเนินงานเพ่ือเสนอตามสายการบังคับบัญชาทราบผลการดำเนินงาน                  
ตามท่ีกำหนดไว้ในไตรมาส ๑ - ๒ ครบทุกแผนงาน/โครงการ 

 มติที่ประชุม เห็นชอบรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการเงินทุน
หมุนเวียนเพื่อให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ประจำปีบัญชี ๒๕๖๙ 
ตามตัวชี้วัดที่ ๔.๓ การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล ไตรมาสที่ ๒ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 

๒.๕ พิจารณารายงานการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อให้
ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรก ู้ยืมเพื่อชำระหนี้สิน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ไตร
มาสที่ ๒ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 

 รายงานการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ไตรมาสที่ ๒ (ตุลาคม 
๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) ดังนี้ 

๑. โครงการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผลการดำเนินการ สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  โดยสำนักพัฒนา

บุคลากรจัดโครงการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน ๒ หลักสูตร ดังนี้
๑. หลักสูตร “เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบนพ้ืนฐานศาสตร์พระราชา” วันศุกร์ที่ ๒๐ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ณ ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง กองบัญชาการกองทัพไทย แขวงสีกัน เขตดอนเมือง 
กรุงเทพฯ กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน ๕๓ คน ผลการประเมินโครงการ ผู้เข้าร่วมโครงการรับรู้
และเข้าใจในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในกา เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพีย งบนพ้ืนฐาน
ศาสตร์พระราชาในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๕๓ โดยแยกเป็นสามารถเพ่ิมพูนความรู้ ความ 
เข้าใจและทักษะเพ่ิมมากขึ้น อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๕ สามารถจัดระบบความคิดและ
วางแผนเพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติงาน อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๑ และสามารถบอกประโยชน์ 
ข้อดีและอธิบายรายละเอียด ได้อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๓ ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำ
ความรู้ที่ได้ไปใช้ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๖ โดยแยกเป็น สามารถนำความรู้ไปใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๕ และสามารถเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ 
และทักษะมากข้ึน อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๔.๓๘ ทั้งนี้ ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่าโครงการบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ใน ระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๑ และมีความพึงพอใจในภาพรวมในการ
ดำเนินการด้านโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๕ คิดเป็นร้อยละ ๙๕ ประโยชน์/ข้อดี ๔ ด้าน 
หลักการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนา ตนเองและ
อาชีพ และประโยชน์ต่อคุณภาพชีวิต ปัญหาอุปสรรค อากาศร้อน รวมทั้งพ้ืนที่ค่อนข้างจำกัด เพ่ือลดความ
แออัด ควรแบ่งกลุ่มเข้าไปทำกิจกรรม ข้อเสนอแนะ ๓ ประเด็นหลัก ๑. ความพึงพอใจและเสียงสะท้อน 
(Feedback) กระแสตอบรับดีมาก ผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจสูงและมองว่าเป็นโครงการที่มีประโยชน์ 
สามารถนำความรู้ไปใช้ได้จริง ความต้องการต่อเนื่องอยากให้มีการจัดโครงการรุ่นต่อ ๆ ไป และเพ่ิมความถี่ 
ในการจัดกิจกรรมให้บ่อยขึ้น ๒. ข้อเสนอแนะด้านเนื้อหาและสถานที่ ขยายขอบเขตดูงาน เสนอให้เปลี่ยน 
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สถานที่ศึกษาดูงานไปยังหน่วยงานอ่ืน ๆ เช่น กองทัพเรือหรือกองทัพอากาศ เพ่ือเปิดมุมมองใหม่  หลักสูตร
เพ่ิมเติมต้องการให้เพ่ิมการอบรมในหัวข้อที่ทันสมัย (ทันโลก) และการพัฒนาทักษะภาวะผู้นำ  ๓. การ
เชื่อมโยง ระดับองค์กร ยุทธศาสตร์หน่วยงาน เสนอให้นำโครงการนี้บรรจุเข้าเป็นส่วนหนึ่งของ ยุทธศาสตร์ที่ 
๔ (การทำงานอย่างมีความสุข) เพ่ือความยั่งยืนของกิจกรรม ๒. หลักสูตร “วางแผนการเงินให้สำเร็จอย่าง 
SMART และการฝึกพ่ึงพาตนเอง” วันพฤหัสบดีที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ อาคารรัฐสภา กลุ่มเป้าหมาย
ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน ๙๗ คน ผลการประเมินโครงการ ผู้เข้าร่วมโครงการรับรู้และเข้าใจในการ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการวางแผนการเงินให้สำเร็จอย่าง SMART และการฝึกพ่ึงพาตนเองใน
ภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๕๒ โดยแยกเป็นสามารถเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจและทักษะเพ่ิม
มากขึ้น อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๔ สามารถจัดระบบความคิด และวางแผนเพ่ือนำไปสู่การ
ปฏิบัติงาน อยู่ในระดับมา ที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๔ และสามารถบอกประโยชน์ข้อดีและอธิบาย 
รายละเอียดได้อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๙ ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๙ โดยแยกเป็นสามารถนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการ 
ปฏิบัติงานได้ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๕ และสามารถเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจและทักษะ 
มากขึ้น อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๔ ทั้งนี้ ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่าโครงการ บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ในภาพรวมอยู่ใน ระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๓ โดยมีความพึงพอใจในภาพรวมการดำเนินการ     
ด้านโครงการ ผู้ตอบแบบสอบถามโดยรวมเฉลี่ยเห็นว่าพึงพอใจ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๕ 
คิดเป็นร้อยละ ๙๕ ประโยชน์/ข้อดี ๓ ด้านหลัก การบริหารจัดการการเงิน การเตรียมตัวเข้าสู่วัยเกษียณ และ
ประโยชน์ต่อคุณภาพชีวิตและครอบครัว ปัญหาอุปสรรค แอร์เย็นมากเกินไป ข้อเสนอแนะ ๑. การขยายผล 
สู่ระดับนโยบาย (Strategic Implementation) เสนอให้นำเรื่อง "การวางแผนการเงิน" บรรจุในหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ทันทีเพราะการออมและการลงทุนต้องใช้ "ระยะเวลา" เป็นปัจจัยสำคัญ      
(ยิ่งเริ่มเร็วยิ่งได้เปรียบ) ๒ . รูปแบบการเข้าถึงข้อมูล (Accessibility) เสนอให้มีการถ่ายทอดสดทาง
อินทราเน็ตสำนักงานฯ หรือทำวิดีโอดูย้อนหลัง เพ่ือขยายโอกาสการเรียนรู้ให้แก่ผู้ที่สนใจแต่ไม่ได้เข้าร่วม
โครงการ ๓. ความต่อเนื่องและกำลังใจ (Continuity & Appreciation) ต้องการให้มีการจัดอบรมลักษณะนี้
อย่างต่อเนื่องและตลอดไป และผู้เข้าร่วมประเมินว่าโครงการนี้ "ดีมาก" หรับการประเมินคุณภาพชีวิตของ   
ผู้กู้ยืมเงินจากเงินทุนหมุนเวียนฯ อยู่ระหว่างขั้นตอนดำเนินการสำรวจข้อมูลประเมินคุณภาพชีวิตของผู้กู้ยืม
เงินจากเงินทุนหมุนเวียนฯ 

๒. โครงการสำรวจหนี้สินของข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เพ่ือประเมินบริบทของเงินทุนและเตรียมความพร้อมในการวางแผนจัดสรรเงินทุนหมุนเวียนฯ 

ผลการดำเนินการ คณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการ
สำนักงานเลขาการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน พิจารณาแบบสอบถามการสำรวจคุณภาพชีวิตของ
ผู้กู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการและลูกจ้างสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระ
หนี้สิน ในคราวประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๙ วันอังคารที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ
แบบสอบถามการสำรวจคุณภาพชีวิตฯ และเมื่อวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๙ กรมบัญชีกลางและบริษัทที่ปรึกษา 
(บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น จำกัด) แจ้งว่า ได้ดำเนินการพิจารณาแบบสอบถามการสำรวจคุณภาพชีวิตของ   
ผู้กู้ยืมเงินจากเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการและลูกจ้างสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือ
ชำระหนี้สิน ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมีข้อเสนอแนะ เพ่ิมเติมต่อแบบสอบถามฯ ด้านเศรษฐกิจ การเงิน  
ข้อ ๑.๕ ท่านมีเงินใช้จ่ายเพียงพอในยามฉุกเฉิน เช่น การเจ็บป่วย  ควรมีการยกตัวอย่างค่าใช้จ่ายในยาม
ฉุกเฉิน ในส่วนของเหตุการณ์ภัยธรรมชาติ คณุอนุกรรมการจัดทำระบบประเมินผลการดำเนินงานเงินทุน
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หมุนเวียนฯ ได้ปรับข้อความเพ่ิมเติมในแบบสอบถามฯ ตามข้อเสนอแนะของกรมบัญชีกลาง และบริษัทที่
ปรึกษา (บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น จำกัด) ดังนี้  ข้อ ๑.๕ ท่านมีเงินใช้จ่ายเพียงพอในยามฉุกเฉิน เช่น       
การเจ็บป่วย อุบัติเหตุ ไฟไหม้ น้ำท่วม หรือแผ่นดินไหวเงินทุนหมุนเวียนฯ และได้ดำเนินการส่งแบบสอบถาม 
ให้กรมบัญชีกลาง และบริษัทที่ปรึกษา (บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น จำกัด) พิจารณาเห็นชอบแบบสอบถามฯ 
เมื่อวันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๖๙ ทั้งนี้ กรมบัญชีกลางและบริษัทที่ปรึกษา (บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น จำกัด) ได้
พิจารณาเห็นชอบแบบสอบถามฯ ตามที่เสนอแล้ว ปัจจุบันอยู่ระหว่างขั้นตอนนำแบบสอบถามฯ ลงระบบ
เพ่ือขอความร่วมมือตอบแบบสอบถามการสำรวจคุณภาพชีวิตกู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สินทางอิเล็กทรอนิกส์ 
 ๓. โครงการควบคุมการชำระหนี้คืนเงินกู้เงินทุนหมุนเวียนของลูกหนี้ 

ผลการดำเนินการ เงินทุนหมุนเวียนมีความมั่นคงมากขึ้นและสามารถนำไป
หมุนเวียนให้ผู้กู้รายใหม่ได้ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
 ๔. โครงการทบทวนประเด็นการพัฒนาแผนเงินทุนหมุนเวียนฯ และจัดทำแผน   
ปฏิบัติการเงนิทุนหมุนเวียนฯ ประจำปี 

ผลการดำเนินการ ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๙ วันอังคารที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 
คณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนฯ ได้ให้ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ ในการทบทวนแผนระยะยาวและ 
ระยะสั้นว่า ขอให้นำเงื่อนไขในบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ 
ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการ สภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ประจำปีบัญชี ๒๕๖๙ ที่ได้มีการ     
ลงนาม วันที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ มาปรับให้สอดคล้องกับการทบทวนแผนดังกล่าว เนื่องจากรายงานผลการ
ดำเนินงาน ประจำปีบัญชี ๒๕๖๘ (ฉบับสมบูรณ์) เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการฯ ของบริษัท ทริส    
คอร์ปอเรชั่น จำกัด ในตัวชี้วัดบทบาทคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน แผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียน
เพ่ือให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ระยะ ๕ ปี พ.ศ 2566 - 
2570 (ฉบับ ปรับปรุง พ.ศ. 2568) คณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนฯ ให้ความเห็นชอบตั้งแต่วันที่ 
27 มิถุนายน 256๘ เช่นเดียวกันกับแผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ประจำปีบัญชี 2569 คณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนฯ ให้
ความเห็นชอบตั้งแต่วันที่ 26 สิงหาคม 2568 คณะอนุกรรมการฯ ได้พิจารณาทบทวน/ปรับปรุงแผนปฏิบัติ
การเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ระยะ ๕ ปี 
พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๙) แผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ฉบับปรับปรุง) 
เพ่ือให้สอดคล้องกับรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีบัญชี 256๘ (ฉบับสมบูรณ์) พร้อมข้อสังเกตที่สำคัญ
จากกรมบัญชีกลาง และบริษัทที่ปรึกษา (บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น จำกัด) รวมทั้งเกณฑ์ชี้วัดการประเมินผล
การดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน 
ประจำปีบัญชี ๒๕๖๙ และมีมติเห็นชอบในคราวประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๙ วันอังคารที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๙ 

ผลการดำเนินการ ๑. มีการกำหนดปฏิทินการประชุมของคณะกรรมการบริหารทุน
หมุนเวียนล่วงหน้า เป็นรายไตรมาส/รายเดือน และแจ้งต่อคณะกรรมการให้รับทราบภายในเดือนสิงหาคม
ของปีบัญชี ๒. การประชุมเป็นไปตามแผนและต่อเนื่อง ๓. กรรมการมีความพร้อมและมีส่วนร่วมในการ 
ประชุม ๔. กรรมการบริหารทุนหมุนเวียนเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจำนวนกรรมการที่ดำรง
ตำแหน่งในแต่ละครั้งของการประชุมคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน 
 ๕. โครงการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงเงินทุนหมุนเวียน 
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ผลการดำเนินการ สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้จัดทำหนังสือที่ สผ 
๐๐๐๕/๑๐๒๔ เรื่อง ขออุทธรณ์ผลการดำเนินงานตามตัวขี้วัดที่ ๔.๑ การบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในและตัวชี้วัดที่ ๖.๑ การเบิกจ่ายเงินตามแผนการเบิกจ่ายที่ได้รับอนุมัติ ประจำปีบัญชี ๒๕๖๙ ไตรมาส
ที่ ๑ เรียน อธิบดีกรมบัญชีกลาง เมื่อวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๖๙ ว่าไม่สามารถพิจารณาอนุมัติให้กู้ยืมและเบิก
จ่ายเงินได้ตามเป้าหมาการเบิกจ่ายตามมติ ครม. ไตรมาสที่ ๑ ได้ คณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียน
เพ่ือให้ขา้ราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน พิจารณาแผนบริหารความเสี่ยง
เงินทุนหมุนเวียนฯ พ.ศ. ๒๕๖๙ และคู่มือบริหารความเสี่ยงเงินทุนหมุนเวียนฯ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ฉบับปรับปรุง) 
ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๙ เมื่อวันอังคารที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ และมีมติเห็นชอบพร้อมให้ข้อเสนอแนะ 
ดังนี้ ๑) ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ๑.๑ คณะกรรมการฯ เห็นควรกำหนดนโยบายบริหารพอร์ตเงินกู้ให้เกิด
ความสมดุลระหว่าง “การช่วยเหลือผู้กู้รายเดิม” และ “การขยายโอกาสให้ผู้กู้รายใหม่” โดยกำหนดสัดส่วน
เป้าหมายที่ชัดเจน เช่น สัดส่วนผู้กู้รายใหม่ไม่น้อยกว่าร้อยละที่กำหนด พร้อมทั้งกำหนดหลักเกณฑ์การกู้ซ้ำที่
เข้มงวดและโปร่งใส เพ่ือป้องกันการกระจุกตัวของการใช้ เงินทุนและให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดของ 
กรมบัญชีกลาง ๑.๒ กลุ่มงานสวัสดิการซึ่งรับผิดชอบงานเงินทุนหมุนเวียน ควรวางแผนบริหารความเสี่ยงด้าน
บุคลากร โดยส่งเสริมให้มีการสับเปลี่ยนหมุนเวียนหรือถ่ายทอดงานระหว่างเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถปฏิบัติงานแทนกันได้และช่วยให้การดำเนินงานของเงินทุนฯ เป็นไป
อย่างต่อเนื่องรวมทั้งเป็นการสนับสนุนการจัดการความรู้ภายในหน่วยงาน  ๒) ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ ๒.๑ 
จากการพิจารณาพบว่า จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามหรือแบบสำรวจคุณภาพชีวิตของปีที่ผ่านมามีเพียง
ประมาณ 200 ราย เมื่อเทียบกับจำนวนผู้รับบริการที่เคยกู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนทั้งหมดประมาณ 600 ราย จึง
อาจทำให้ข้อมูลที่ได้รับยังไม่ครอบคลุมเพียงพอต่อการนำไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการของเงินทุน
หมุนเวียน ดังนั้น เห็นควรให้ณะอนุกรรมการจัดทำระบบประเมินผลเงินทุนหมุนเวียนทบทวนวิธีการแจก 
แบบสอบถามใหม่ โดยสำรวจรายชื่อผู้เคยกู้ยืมเงินทุนฯ และประสานแจกแบบสอบถามผ่าน แต่ละสำนัก 
พร้อมขอความอนุเคราะห์ผู้อำนวยการสำนักฯ ให้ช่วยกำชับให้ผู้เคยกู้ยืมเงินตอบแบบสอบถาม เพ่ือให้ได้
ข้อมูลที่ ครบถ้วนและเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางานการให้บริการเงินทุนมากยิ่งขึ้น 
 ๖. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบสารสนเทศหรือระบบดิจิทัล เพ่ือลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานให้กับผู้รับบริการที่เก่ียวข้อง (Stakeholders) ใช้สนับสนุนการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียน 

ผลการดำเนินการ ๑. มีระบบบริหารจัดการสารสนเทศเพ่ือใช้สนับสนุน          
การปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ได้อย่างต่อเนื่องทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ ๒. มีการ
ให้บริการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลทั้งด้านฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์และด้านระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ ที่จำเป็นต้องใช้งานร่วมกับระบบมีความพร้อมใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและรองรับการปฏิบัติ 
หน้าที่ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ  ๓. มีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้สนับสนุนในการปฏิบัติงานด้านการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรมแกรม 
(Zoom Meeting) เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับคณะกรรมการฯ สามารถเข้าร่วมประชุมได้อย่างสะดวก 
และรวดเร็วยิ่งขึ้น ๔. ระบบสารสนเทศสามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและอำนวยความสะดวกในการ 
สนับสนุนงานประจำให้กับเจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องได้อย่างสมประโยชน์มีกระบวนการปฏิบัติงานของระบบ
สอดคล้องกับขั้นตอนการปฏิบัติงานจริง เพ่ิมความสะดวกและความคล่องตัวต่อการปฏิบัติงานด้านการ
จัดเก็บข้อมูลของเงินทุนหมุนเวียน ๕. มีเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล ทั้งด้านฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ 
เพียงพอต่อการให้บริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานได้อย่างต่อเนื่องเชื่อถือได้ และเป็นไปตาม
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มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ผลการดำเนินการเป็นไปตามตามตัวชี้วัดที่ ๔.๓ การบริหารจัดการสารสนเทศและ
ดิจิทัล ประจำปีบัญ ชี ๒๕๖๙ ไตรมาสที่ ๑ - ๒ (ตุลาคม ๒๕๖๘ – มีนาคม ๒๕๖๙) 
 ๗. โครงการดูแลบำรุงรักษาปรับปรุง/พัฒนาระบบบริหารจัดการสารสนเทศของ
เงินทุนหมุนเวียนฯ 

ผลการดำเนินการ ๑. มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเงินทุนหมุนเวียนในระบบ
ทางด้านการเงินและไม่ใช่การเงิน เพ่ือรองรับและสนับสนุนการปฏิบัติงานสามารถนำไปใช้ประกอบการ 
ดำเนินงานและการวิเคราะห์สถานะทางการเงินของเงินทุนหมุนเวียนฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพตอบสนอง  
ต่อความต้องการของกลุ่มเป้าหมายได้อย่างต่อเนื่อง ๒. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลห้บริการ
เป็นไปตามมาตรฐาน สามารถเพ่ิม ประสิทธิภาพและลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและส่งเสริมการให้บริการที่มี
ความสะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น ๓. ผู้เกี่ยวข้องสามารถใช้ระบบบริหารจัดการสารสนเทศเงินทุนหมุนเวียน ฯ    
ในการปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง ๔. การบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลบรรลุ    
ตามวัตถุประสงค์และพันธกิจของเงินทุนหมุนเวียนฯ และเป็นไปตามกรอบหลักเกณฑ์ตัวชี้วัดกำหนด              
๕. เจ้าหน้าที่หน่วยงานเจ้าของข้อมูลที่เกี่ยวข้องรับผิดชอบด้านการนำเข้าข้อมูล/ปรับปรุงข้อมูลการผ่อน
ชำระหนี้ของผู้กู้แต่ละรายในแต่ละเดือนของการกู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน และข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ที่เว็บไซต์เงินทุนหมุนเวียนฯ ให้มี
ความถูกต้องเป็นปัจจุบันทันสมัยอยู่เสมอ ๖. มีมาตรฐานในการเก็บรักษาการค้นหาข้อมูลเพ่ือใช้ประโยชน์
สามารถค้นได้อย่างถูกต้องแม่นยำและสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น  ๗. กลุ่มเป้าหมายทั้งภายในและภายนอกมี    
ช่องทางการเข้าถึงการให้บริการข้อมูลข่าวสารสนเทศผ่านทางเว็บไซต์เงินทุนหมุนเวียนฯ และไลน์กลุ่มได้
อย่างมีประสิทธิภาพ สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น ทุกที่ทุกเวลา ๘. ผู้รับบริการที่เกี่ยวข้องสามารถใช้งานผ่านระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Computer Network) ได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพตลอด ๒๔ ชั่วโมง        
๙. รายละเอียดข้อมูลในระบบบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียน ฯ สามารถนำมาใช้ประกอบการดำเนินงาน
ด้านการวิเคราะห์สถานะทางการเงินของเงินทุนหมุนเวียนฯ รวมทั้ง ผู้เกี่ยวข้องสามารถใช้ระบบบริหาร
จัดการสารสนเทศเงินทุนหมุนเวียนฯ ในการปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่องโดยที่ผ่านมาไม่พบปัญหาความขัดข้อง
จากการใช้งานระบบเงินทุนหมุนเวียนฯ ที่ใช้งานอยู่ในปัจจุบันทั้งนี้ผลการดำเนินการเป็นไปตามตามตัวชี้วัดที่  
๔.๓ การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล ประจำปีบัญชี ๒๕๖๙ ไตรมาสที่ ๑ - ๒ (ตุลาคม ๒๕๖๘ – 
มีนาคม ๒๕๖๙) ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัลทุนหมุนเวียนให้มี 
ประสิทธิภาพ 
 ๘. โครงการเสริมสร้างความรู้ ทักษะแก่บุคลากรที่ปฏิบัติงานเงินทุนหมุนเวียน 

ผลการดำเนินการ บุคลากรของเงินทุนหมุนเวียนมีความรู้และ ศักยภาพเพ่ิมขึ้น 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ๑. เข้าร่วมกิจกรรมการเผยแพร่วิทยาการความก้าวหน้าด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร Tech Talk ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ครั้งที่ ๒ “รู้ก่อน    
รอดก่อน ภัยออนไลน์ที่ข้าราชการยุคดิจิทัลต้องรู้” วันอังคารที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๘ ในรูปแบบ Online 
Zoom ถ่ายทอดสดจากห้องอบรมคอมพิวเตอร์ ๑ อาคารรัฐสภา วิทยากรพันตำรวจโท วีระพงษ์ แนวคำดี 
สารวัตรกลุ่มงานป้องกันอาชญกรรมทางเทคโนโลยี กองบังคับการตรวจสอบและวิเคราะห์อาชญากรรมทาง
เทคโนโลยี กองบัญชาการตำรวจสืบสวนอาชญกรรมทางเทคโนโลยี สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (นางพุทธชาติ 
ทองเอม) ๒. เข้ารับการอบรมโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กิจกรรม ONE TEACHER 
Thailand Live 2026 หัวข้อ AI LMS ระบบจัดการห้องเรียนแห่งอนาคต ครั้งที่ ๘/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๕ 
มีนาคม ๒๕๖๙ และหัวข้อสร้างภาพเคลื่อนไหวง่ายๆ ด้วย GROK AI จัดโดยกระทรวงศึกษาธิการโดยความ 
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ร่วมมือกับองค์การยูนิเซฟประเทศไทย (นางพุทธชาติ ทองเอม) ๓. เข้ารับการอบรมหลักสูตร “วางแผน
การเงินให้สำเร็จอย่าง SMART และการฝึกพ่ึงพาตนเอง” วันพฤหัสบดีที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ณ ห้อง 
ประชุม ๖๐๗ อาคารรัฐสภา (นางพุทธชาติ ทองเอม) ๔. เข้าร่วมกิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมการเรียนรู้จากผู้อ่ืน    
และการสอนงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ หัวข้อ “นโยบายการขับเคลื่อนรัฐสภาดิจิทัล” วิทยากร 
นางสาวศุภพรรัตน์ สุขพุ่ม รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร วันศุกร์ที่ ๒๘ พฤศจิกายน  ๒๕๖๘ ณ ห้อง
ประชุม ๖๐๖ อาคารรัฐสภา ๕. เข้าร่วมอบรมกิจกรรมที่ ๑๓ หลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัลให้แก่บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เรื่อง การประยุกต์ใช้ Generative 
AI เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน วันพุธที่ ๑๐ ธันวาคม ๒๕๖๘ ห้องอบรมคอมพิวเตอร์ ๑ อาคารรัฐสภา 
วิทยากรอาจารย์จากสมาคมปัญญาประดิษฐ์ ประเทศไทย ๖. เข้าร่วมอบรมกิจกรรมหลักสูตรฝึกอบรม เชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง สร้างระบบ Workflow Automation ด้วย N8N และพัฒนาเว็บแอพด้วย AI กับ Lovable 
วันจันทร์ที่ ๑๕ - วันศุกร์ที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๘ ห้องอบรมคอมพิวเตอร์ ๑ อาคารรัฐสภา วิทยากร       
นายสามิตร โกยม ผู้เชี่ยวชาญด้านการเขียนโปรแกรม บริษัท ทีจีเนียส เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด  ๗. เข้าร่วม
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร สาระสำคัญของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และกฎหมายลำดับรอง (เจ้าหน้าที่งานของรัฐ) รุ่นที่ 4 วันที่ 20 มกราคม 25๖9 (นางสาวอุมาพร 
บึงมุม) ๘. อบรมโครงการสร้างความตระหนักรู้ภัยทุจริตและกระบวนการป้องกันการทุจริตกิจกรรม
ข้าราชการยุคใหม่สร้างไทยให้เข้มแข็งของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 วันที่ 20 เมษายน 2569 อาคารรัฐสภา (นางสาวอุมาพร บึงมุม) 
 ๙. โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเพ่ือการสื่อสารประชาสัมพันธ์เงินทุนหมุนเวียน 
ทั้งภายในและภายนอกอย่างเหมาะสมกับทุนหมุนเวียนฯ 

ผลการดำเนินการ ๑. คณะอนุกรรมการฯ ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
เงินทุนหมุนเวียนฯ ทุกครั้งที่มีการประชุมคณะกรรมการอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอผ่านเว็บไซต์สำนักงานฯ 
แ บ น เน อ ร์  “ เงิ น ทุ น ห มุ น ทุ น เวี ย น ” https://www.parliament.go.th/ workingcapital/ โด ย ได้
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารงินทุน หัวข้อ หลักเกณฑ์แนวทางการพิจารณาและแนวทางปฏิบัติในการกู้ยืมเงินทุน
หมุนเวียนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (20/01/2569) ๒. ข้าราชการของสำนักงานฯ รับรู้และเข้าใจบทบาทและการดำเนินงานของ
เงินทุนหมุนเวียนฯ ๓. มีช่องทางสำหรับบริหารจัดการสารสนเทศฯ เพ่ือรายงานผลประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารผลการปฏิบัติงานและระบบข้อมูลการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านทางเว็บไซต์ที่มีมาตรฐานและ
พร้อมใช้งาน ๔. มีช่องทางในการติดต่อสื่อสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลได้อย่างถูกต้องและทันสมัยอยู่เสมอ      
ซึ่งช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและลดขั้นตอนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องได้อย่างสะดวกรวดเร็ว    
 ๑๐. กิจกรรมทบทวนโครงสร้างกรอบอัตรากำลังของการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ 

ผลการดำเนินการ การบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ มีโครงสร้างกรอบ
อัตรากำลังของบุคลากรที่มีความเหมาะสม สามารถรองรับการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ ได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
 ๑๑. โครงการจัดทำตัวชี้วัดรายบุคคลและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรของ
เงินทุนหมุนเวียน 
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ผลการดำเนินการ จัดทำตัวชี้วัดรายบุคคลและประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรของเงินทุนหมุนเวียน จำนวน ๒ ครั้ง ดำเนินการครั้งที่ ๑ เดือนเมษายน รอบการประเมินที่ ๑ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) ดำเนินการครั้งที่ ๒ เดือนกันยายน รอบการ 
ประเมินที่ ๒ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ - กันยายน ๒๕๖๙) ทั้งนี้ ได้มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดรายบุคคลของบุคลากรของเงินทุนหมุนเวียน สำหรับการกำหนดเป้าหมายกา ทำงาน
จะต้องทำร่วมกับผู้บังคับบัญชาโดยตรง และการวัดผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
พร้อมใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการผู้ปฏิบัติงานทุนหมุนเวียน ประกอบด้วย ๒ ส่วน  
ส่วนที่ ๑ ผลการประเมินด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน วัดผลการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ทั้งงาน
ตามนโยบายและงานตามยุทธศาสตร์ (เป้าหมายที่สอดคล้องกับเป้าหมาย ผลการปฏิบัติงานในระดับองค์การ) 
คิดเป็นร้อยละ ๘๐ ส่วนที่ ๒ ผลการประเมินด้านพฤติกรรมในการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ 
รัฐสภา ทั้งสมรรถนะหลักและสมรรถนะทางการบริหาร/สมรรถนะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ/สมรรถนะความ
เป็นมืออาชีพ โดยในส่วนนี้จะได้นำวันลาของรายบุคคลมาประกอบการพิจารณา ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ด้วย ซึ่งเกณฑ์การประเมินให้คะแนน คือ ระดับ ๑ คะแนน คือ จำเป็นต้องพัฒนาอย่างยิ่ง ระดับ ๒ คะแนน 
คือ ต้องพัฒนา ระดับ ๓ คะแนน คือ พอใช้ ระดับ ๔ คะแนน คือ ดี และระดับ ๕ คะแนน คือ ดี เยี่ยม 
นอกจากนี้ทุนหมุนเวียนยังมีการนำผลการประเมินการปฏิบัติงานของข้าราชการรายบุคคล มาใช้ประโยชน์ใน
การพิจารณาเลื่อนขั้นและพัฒนาบุคลากรแต่ละบุคคล และมีการแจ้งผลการประเมินให้บุคลากรของเงินทุน 
 ๑๒. โครงการสำรวจความพึงพอใจในการดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียน 

ผลการดำเนินการ อยู่ระหว่างขั้นตอนนำแบบสอบถามฯ ลงระบบเพ่ือขอความ   
ร่วมมือตอบแบบสอบถามการสำรวจคุณภาพชีวิตกู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สินทางอิเล็กทรอนิกส์ 
 ๑๓. โครงการปรับปรุงคุณภาพการให้บริการของเงินทุนหมุนเวียน 

ผลการดำเนินการ ผู้ขอกู้ยืมรับทราบเงื่อนไข/แนวทางในการอนุมัติ เงินทุน
หมุนเวียนฯ มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผ่าน Website ของทุนหมุนเวียนที่ครบถ้วน 
ถูกต้อง เชื่อถือได้ทันกาล ๑๐ ประเด็นอย่างสม่ำเสมอโดยได้ประชาสัมพันธ์ข่าวสารเงินทุน หัวข้อ 
“หลักเกณฑ์แนวทางการพิจารณาและแนวทางปฏิบัติในการกู้ ยืมเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการ 
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (๒๐/๐๑/๒๕๖๙)”  
อยู่ระหว่างขั้นตอนนำแบบสอบถามฯ ลงระบบเพ่ือขอความร่วมมือตอบแบบสอบถามการสำรวจคุณภาพชีวิต
กู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน          
ทางอิเล็กทรอนิกส์ 
 ๑๔. โครงการบริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพตามแผนการเบิกจ่ายที่ได้รับ
อนุมัติประจำปีบัญชี 

ผลการดำเนินการ สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้จัดทำหนังสือที่ สผ 
๐๐๐๕/๑๐๒๔ เรื่อง ขออุทธรณ์ผลการดำเนินงานตามตัวขี้วัดที่ ๔.๑ การบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในและตัวชี้วัดที่ ๖.๑ การเบิกจ่ายเงินตามแผนการเบิกจ่ายที่ได้รับอนุมัติ ประจำปีบัญชี ๒๕๖๙ ไตรมาสที่ ๑ 
เรียน อธิบดีกรมบัญชีกลาง วันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๖๙ ว่าไม่สามารถพิจารณาอนุมัติให้กู้ยืมและเบิกจ่ายเงินได้
ตามเป้าหมายการเบิกจ่ายตามมติ ครม. ไตรมาสที่ ๑ ได้ เนื่องจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
บริหารเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน       
ครบวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสี่ปี จำนวน ๓ คน ซึ่ง ในการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิดั งกล่าว     
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ต้องได้ รับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง ประกอบกับในแต่ละทุนหมุนเวียนต้องมีผู้ แทน               
จากกระทรวงการคลัง ผู้แทนสำนักงบประมาณ เป็นกรรมการ สำนักงานฯ จีงต้องจัดทำหนังสือแจ้งคำสั่ง
แต่งตั้งกรรมการให้ทั้ง ๒ หน่วยงาน เพ่ือทราบและดำเนินการแต่งตั้งผู้แทนเข้าร่วมเป็นกรรมการดังกล่าว 
 ๑๕. สำรวจสภาพคล่องทางเศรษฐกิจของบุคลากรภายในองค์กร 

ผลการดำเนินการ อยู่ระหว่างขั้นตอนนำแบบสอบถามฯ ลงระบบเพ่ือขอความ
ร่วมมือตอบแบบสอบถามการสำรวจคุณภาพชีวิตกู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สินทางอิเล็กทรอนิกส์ 

 มติที่ประชุม เห็นชอบรายงานการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียน
เพ่ือให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกุ้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ไตรมาส
ที่ ๒ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 

  ๒.๖ พิจารณารายงานผลการดำเนินการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของเงินทุน
หมุนเวียนเพื่อให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพื่อชำระหนี้สิน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ไตรมาสที่ ๒ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
 รายงานผลการดำเนินการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของเงินทุนหมุนเวียนเพื่อให้
ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙           
ไตรมาสที่ ๒ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) ดังนี้ 
 ๑.โครงการ/กิจกรรมทบทวน โครงสร้างกรอบอัตรากำลังของการบริหารจัดการ
เงินทุนหมุนเวียนฯ 

ผลการดำเนินการ สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดยสำนักบริหารงานกลาง 
เป็นหน่วยงานรวบรวมข้อมูลเพ่ือเป็นกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ. ๒๕๖๙ - ๒๕๗๒ 
 ๒. โครงการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลการดำเนินการ สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  โดยสำนักพัฒนา
บุคลากรจัดโครงการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน ๒ หลักสูตร ดังนี้
๑. หลักสูตร “เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบนพ้ืนฐานศาสตร์พระราชา” วันศุกร์ที่ ๒๐ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ณ ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง กองบัญชาการกองทัพไทย แขวงสีกัน เขตดอนเมือง 
กรุงเทพฯ กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน ๕๓ คนผลการประเมินโครงการ ผู้เข้าร่วมโครงการรับรู้
และเข้าใจในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบนพ้ืนฐาน
ศาสตร์พระราชาในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากัน ๔.๕๓ โดยแยกเป็นสามารถเพ่ิมพูนความรู้ 
ความเข้าใจและทักษะเพ่ิมมากข้ึน อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๕ สามารถจัดระบบความคิดและ
วางแผนเพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติงาน อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๑ และสามารถบอกประโยชน์ 
ข้อดี และอธิบายรายละเอียดได้ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๓ ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำ
ความรู้ที่ได้ไปใช้ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๖ โดยแยกเป็นสามารถนำความรู้ไปใช้ 
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้ อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๕ และสามารถเพ่ิมพูนความรู้ ความ
เข้าใจ และทักษะมากข้ึน อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๘ ทั้งนี้ ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่าโครงการ
บรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๑ และมีความพึงพอใจในภาพรวมใน
การดำเนินการด้านโครงการ อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๕ คิดเป็น ร้อยละ ๙๕ ประโยชน์/ข้อดี 
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๔ ด้านหลัก (การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนา
ตนเองและอาชีพ และประโยชน์ต่อคุณภาพชีวิต ปัญหาอุปสรรค อากาศร้อนรวมทั้งพ้ืนที่ค่อนข้างจำกัด เพื่อ
ลดความแออัดควรแบ่งกลุ่มเข้าไปทำกิจกรรม ข้อเสนอแนะ ๓ ประเด็นหลัก ๑. ความพึงพอใจและเสียง      
สะท้อน (Feedback) กระแสตอบรับดีมาก ผู้เข้าร่วมมีความพึ พอใจสูงและมองว่าเป็นโครงการที่มีประโยชน์ 
สามารถนำความรู้ไปใช้ได้จริง ความต้องการต่อเนื่อง อยากให้มีการจัดโครงการรุ่นต่อๆ ไป และเพ่ิมความถี่
ในการจัดกิจกรรมให้บ่อยขึ้น ๒. ข้อเสนอแนะด้านเนื้อหาและสถานที่ ขยายขอบเขตดูงาน เสนอให้เปลี่ยน
สถานที่ศึกษาดูงานไปยังหน่วยงานอ่ืนๆ เช่น กองทัพเรือหรือกองทัพอากาศ เพ่ือเปิดมุมมอง ใหม่  หลักสูตร
เพ่ิมเติม ต้องการให้เพ่ิมการอบรมในหัวข้อที่ทันสมัย (ทันโลก) และการพัฒนาทักษะ "ภาวะผู้นำ"  ๓. การ
เชื่อมโยงระดับองค์กร ยุทธศาสตร์หน่วยงาน เสนอให้นำโครงการนี้บรรจุเข้าเป็นส่วนหนึ่งของยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
(การทำงานอย่างมีความสุข) เพ่ือความยั่งยืนของกิจกรรม ๒. หลักสูตร “วางแผนการเงินให้สำเร็จอย่าง 
SMART และการฝึกพ่ึงพาตนเอง” วันพฤหัสบดีที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ณ ห้องประชุม ๖๐๗ อาคาร
รัฐสภา กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน ๙๗ คน ผลการประเมินโครงการ ผู้เข้าร่วมโครงการรับรู้
และเข้าใจในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการวางแผนการเงินให้สำเร็จอย่าง SMART และการฝึก
พ่ึงพาตนเองในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.52 โดยแยกเป็นสามารถเพ่ิมพูนความรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะเพ่ิมมากขึ้น อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.54 สามารถจัดระบบความคิด 
และวางแผนเพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติงาน อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.54 และสามารถบอก
ประโยชน์ ข้อดีและอธิบายรายละเอียดได้ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.49 ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.49 โดยแยกเป็นสามารถนำ
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.55 และสามารถเพ่ิมพูน 
ความรู้ ความเข้าใจและทักษะมากขึ้น อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.44 ทั้งนี้ ผู้เข้าร่วมโครงการ
เห็นว่าโครงการ บรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.63 โดยมีความพึงพอใจ
ในภาพรวมการดำเนินการด้านโครงการ ผู้ตอบแบบสอบถามโดยรวมเฉลี่ยเห็นว่าพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก
ที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.75 คิดเป็นร้อยละ 95 ประโยชน์/ข้อดี ๓ ด้านหลัก (การบริหารจัดการ การเงินการ
เตรียมตัวเข้าสู่วัยเกษียณ และประโยชน์ต่อคุณภาพชีวิตและครอบครัว) ปัญหาอุปสรรค แอร์เย็นมากเกินไป
ข้อเสนอแนะ ๑. การขยายผลสู่ระดับนโยบาย (Strategic Implementation) เสนอให้นำเรื่อง "การวางแผน 
การเงิน" บรรจุในหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ทันที เพราะการออมและการลงทุนต้องใช้ 
"ระยะเวลา" เป็นปัจจัยสำคัญ (ยิ่งเริ่มเร็วยิ่ง ได้เปรียบ) ๒. รูปแบบการเข้าถึงข้อมูล (Accessibility) เสนอให้
มีการถ่ายทอดสดทางอินทราเน็ตสำนักงานฯ หรือทำวิดีโอดูย้อนหลังเพ่ือขยายโอกาสการเรียนรู้ให้แก่ผู้ที่
สนใจแต่ไม่ได้เข้าร่วมโครงการ ๓. ความต่อเนื่องและกำลังใจ (Continuity & Appreciation) ต้องการให้มี
การจัดอบรมลักษณะนี้อย่างต่อเนื่องและตลอดไป และผู้เข้าร่วมประเมินว่าโครงการนี้ "ดีมาก” 
 ๓. โครงการเสริมสร้างความรู้แก่บุคลากรที่ปฏิบัติงานเงินทุนหมุนเวียน 

ผลการดำเนินการ บุคลากรของเงินทุนหมุนเวียนมีความรู้และศักยภาพเพ่ิมขึ้น 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อาทิ ๑. เข้าร่วมกิจกรรมการเผยแพร่วิทยาการความก้าวหน้าด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร Tech Talk ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ครั้งที่ ๒ “รู้ก่อน     
รอดก่อน ภัยออนไลน์ที่ข้าราชการยุคดิจิทัลต้องรู้” วันอังคารที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๘ ในรูปแบบ Online 
Zoom ถ่ายทอดสดจากห้องอบรมคอมพิวเตอร์ ๑ อาคารรัฐสภา วิทยากรพันตำรวจโท วีระพงษ์ แนวคำดี 
สารวัตรกลุ่มงานป้องกันอาชญกรรมทางเทคโนโลยี กองบังคับการตรวจสอบและวิเคราะห์อาชญากรรมทาง 
เทคโนโลยี กองบัญชาการตำรวจสืบสวนอาชญกรรมทางเทคโนโลยี สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (นางพุทธชาติ 
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ทองเอม) ๒. เข้ารับการอบรมโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกิจกรรม ONE TEACHER 
Thailand Live 2026 หัวข้อ AI LMS ระบบจัดการห้องเรียนแห่งอนาคต ครั้งที่ ๘/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๕ 
มีนาคม ๒๕๖๙ และหัวข้อสร้างภาพเคลื่อนไหวง่ายๆ ด้วย GROK AI จัดโดยกระทรวงศึกษาธิการโดยความ
ร่วมมือกับองค์การยูนิเซฟ ประเทศไทย (นางพุทธชาติ ทองเอม) ๓. เข้ารับการอบรมหลักสูตร “วางแผน
การเงินให้สำเร็จอย่าง SMART และการฝึกพ่ึงพาตนเอง” วันพฤหัสบดีที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ณ ห้อง
ประชุม ๖๐๗ อาคารรัฐสภา (นางพุทธชาติ ทองเอม) ๔. เข้าร่วมกิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมการเรียนรู้จากผู้อ่ืน
และการสอนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ หัวข้อ “นโยบายการขับเคลื่อนรัฐสภาดิจิทัล” วิทยากร 
นางสาวศุภพรรัตน์ สุขพุ่ม รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร วันศุกร์ที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ณ ห้อง
ประชุม ๖๐๖ อาคารรัฐสภา ๕. เข้าร่วมอบรมกิจกรรมที่ ๑๓ หลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัลให้แก่บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เรื่อง การประยุกต์ใช้ Generative 
AI เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน วันพุธที่ ๑๐ ธันวาคม ๒๕๖๘ ห้องอบรมคอมพิวเตอร์ ๑ อาคารรัฐสภา 
วิทยากรอาจารย์จากสมาคมปัญญาประดิษฐ์ ประเทศไทย ๖. เข้าร่วมอบรมกิจกรรม หลักสูตรฝึกอบรม     
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง สร้างระบบ Workflow Automation ด้วย N8N และพัฒนาเว็บแอพด้วย AI กับ 
Lovable วันจันทร์ที่ ๑๕ - วันศุกร์ที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๘ ห้องอบรมคอมพิวเตอร์ ๑ สำนักสารสนเทศ 
อาคารรัฐสภา วิทยากรนายสามิตร โกยม ผู้เชี่ยวชาญด้านการเขียนโปรแกรม บริษัท ทีจีเนียส เอ็นจิเนียริ่ง 
จำกัด ๗. เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม หลักสูตรสาระสำคัญของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎหมายลำดับรอง (เจ้าหน้าที่งานของรัฐ) รุ่นที่ ๔ วันที่ 20 มกราคม 2569 
(นางสาวอุมาพร บึงมุม) 
 ๔ . โครงการสำรวจความพึงพอใจในการดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียน 

ผลการดำเนินการ ปัจจุบันอยู่ระหว่างขั้นตอนนำแบบสอบถามลงระบบเพ่ือขอ
ความร่วมมือตอบแบบสอบถามการสำรวจคุณภาพชีวิตกู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สินทางอิเล็กทรอนิกส์ 
 ๕. โครงการจัดทำตัวชี้วัดรายบุคคลและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรของ 
เงินทุนหมุนเวียน 

ผลการดำเนินการ จัดทำตัวชี้วัดรายบุคคลและประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรของเงินทุนหมุนเวียน จำนวน ๒ ครั้ง โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดรายบุคคลของ
บุคลากรของเงินทุนหมุนเวียน ครั้งที่ ๑ เดือนเมษายน รอบการประเมินที่ ๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
(ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด รายบุคคลของบุคลากร
ของเงินทุนหมุนเวียน สำหรับการกำหนดเป้าหมายการทำงานจะต้องทำร่วมกับผู้บังคับบัญชาโดยตรง และ
การวัดผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลพร้อมใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการผู้ปฏิบัติงานทุนหมุนเวียน ประกอบด้วย ๒ ส่วน ส่วนที่ ๑ ผลการประเมิน ด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน 
วัดผลการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายทั้งงานตามนโยบายและงานตามยุทธศาสตร์ (เป้าหมายที่
สอดคล้องกับเป้าหมายผลการปฏิบัติงานในระดับองค์การ) คิดเป็นร้อยละ ๘๐ ส่วนที่ ๒ ผลการประเมินด้าน 
พฤติกรรมในการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของรัฐสภา ทั้งสมรรถนะหลักและสมรรถนะทางการ
บริหาร/สมรรถนะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ/สมรรถนะความเป็นมืออาชีพ โดยในส่วนนี้จะได้นำวันลาของ
รายบุคคลมาประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานด้วย ซึ่งเกณฑ์การประเมินให้คะแนน คือ ระดับ 
๑ คะแนน คือ จำเป็นจ้องพัฒนาอย่างยิ่ง ระดับ ๒ คะแนน คือ ต้องพัฒนา ระดับ ๓ คะแนน คือ พอใช้ 
ระดับ ๔ คะแนน คือ ดี และระดับ ๕ คะแนน คือ ดีเยี่ยม นอกจากนี้ทุนหมุนเวียนยังมีการนำผลการ 
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ประเมินการปฏิบัติงานของข้าราชการรายบุคคลมาใช้ประโยชน์ในการพิจารณาเลื่อนขั้นและพัฒนาบุคลากร
แต่ละบุคคล และมีการแจ้งผลการประเมินให้บุคลากรของเงินทุนหมุนเวียนทราบ 
  มติที่ประชุม เห็นชอบรายงานผลการดำเนินการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ไตรมาสที่ ๒ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 

  ๒.๗ พิจารณารายงานผลการดำเนินงานตามโครงการปรับปรุงคุณภาพการให้บริการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ไตรมาสที่ ๒ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
 รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการปรับปรุงคุณภาพการให้บริการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ไตรมาสที่ ๒ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) ดังนี้ 
 ๑.โครงการปรับปรุงคุณภาพการให้บริการของเงินทุนหมุนเวียน 

ผลการดำเนินการ ผู้ขอกู้ยืมรับทราบเงื่อนไข/แนวทางในการ อนุมัติเงินทุน
หมุนเวียนฯ มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผ่าน Website ของทุนหมุนเวียนที่ครบถ้วน 
ถูกต้อง เชื่อถือได้ทันกาล ๑๐ ประเด็นอย่างสม่ำเสมอ โดยได้ประชาสัมพันธ์ข่าวสารเงินทุน หัวข้อ 
“หลักเกณฑ์แนวทางการพิจารณาและแนวทางปฏิบัติในการกู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (๒๐/๐๑/๒๕๖๙)” 
อยู่ระหว่างขั้นตอนนำแบบสอบถามฯ ลงระบบเพ่ือขอความร่วมมือตอบแบบสอบถามการสำรวจคุณภาพชีวิต
กู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน          
ทางอิเล็กทรอนิกส์ 
  มติที่ประชุม เห็นชอบรายงานผลการดำเนินการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ไตรมาสที่ ๒ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 

 2.8 รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านที่ 1 การเงิน ตัวชี้วัดที่ 1.1 ร้อยละของหนี้                  
ที่ได้รับชำระคืนตามกำหนด และตัวชี้วัด 1.2 ความสำเร็จของการให้กู้ยืมกับผู้กู้รายใหม่ ประจำปีบัญชี 2569               
ไตรมาสที ่2 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

  1) รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านที่ 1 การเงิน ตัวชี้วัดที่ 1.1 ร้อยละของหนี้ 
ที่ได้รับชำระคืนตามกำหนด ผลการดำเนินงาน การรับชำระหนี้คืนของลูกยืมหนี้ เงินทุนฯ ดำเนินการหักจาก
บัญชีเงินเดือนของลูกหนี้ผู้กู้ยืม ทำให้ได้รับชำระหนี้ตามกำหนดสัญญา ในปีบัญชี 2569 ไตรมาสที่ 2 (ตุลาคม 
2568 - มีนาคม 2569) ไม่มีหนี้สูญเกิดข้ึน คิดเป็นร้อยละ 100  
 ๒) รายงานผลการดำเนินงานตามะตัวชี้วัด 1.2 ความสำเร็จของการให้กู้ยืมกับผู้กู้รายใหม่ 
ประจำปีบัญชี 2569 ผลการดำเนินงาน ความสำเร็จของการให้กู้ยืมกับผู้กู้รายใหม่ ประจำปีบัญชี 2569      
ไตรมาสที่ 2 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) ดำเนินการอนุมัติเงินกู้ยืมได้ร้อยละ 58.07 ของแผนงาน ประจำปี
บัญชี 2569 และเป็นผู้กู้รายใหม่ร้อยละ 100 ของวงเงินอนุมัติ ประจำปีบัญชี 2569 

 มติที่ประชุม เห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านที่ 1 การเงิน ตัวชี้วัดที่ 1.1 
ร้อยละของหนี้ที่ได้รับชำระคืนตามกำหนด และตัวชี้วัด 1.2 ความสำเร็จของการให้กู้ยืมกับผู้กู้รายใหม่ ประจำปี
บัญชี 2569 ไตรมาสที่ 2 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

 



- ๑๘ - 
 
 

 

  2.๙ พิจารณารายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านที่ ๒ การสนองประโยชน์ต่อผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ภายใต้ตัวชี้วัด ๒.๒ อัตราการลดลงของลูกหนี้ที่ มีการกู้ซ้ำ ประจำปีบัญชี ๒๕๖๙       
ไตรมาสที่ ๒ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
  รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านที่ ๒ การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ภายใต้ตัวชี้วัด ๒.๒ อัตราการลดลงของลูกหนี้ที่มีการกู้ซ้ำ ประจำปีบัญชี ๒๕๖๙ ไตรมาสที่ ๒ (ตุลาคม 
๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) ผลการดำเนินงาน การอนุมัติเงินกู้ยืม ในปีบัญชี 2569 ไตรมาสที่ 2 (ตุลาคม 
2568 - มีนาคม 2569) จำนวน 44 ราย จำนวนเงิน 17,421,931.47 บาท ทั้งนี้ อัตราการลดลงของ
ลูกหนี้ที่มีการกู้ซ้ำ ประจำปีบัญชี 2569 ไตรมาสที่ 2 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) ไม่มีลูกหนี้กู้ซ้ำ คิดเป็น
ร้อยละ 100  
  มติที่ประชุม เห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านที่ ๒ การสนอง
ประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใต้ตัวชี้วัด ๒.๒ อัตราการลดลงของลูกหนี้ที่มีการกู้ซ้ำ ประจำปีบัญชี 
๒๕๖๙ ไตรมาสที่ ๒ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 

2.๑๐ พิจารณารายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านที่ ๓ การปฏิบัติการ ภายใต้
ตัวชี้วัด ๓.๒ ร้อยละความสำเร็จของระยะเวลาการเบิกจ่ายเงินกู้ตามกำหนด  ประจำปีบัญชี ๒๕๖๙     
ไตรมาสที่ ๒ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 

 รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านที่ ๓ การปฏิบัติการ ภายใต้ตัวชี้วัด ๓.๒ 
ร้อยละความสำเร็จของระยะเวลาการเบิกจ่ายเงินกู้ตามกำหนด ประจำปีบัญชี ๒๕๖๙ ไตรมาสที่ ๒ (ตุลาคม 
๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) ผลการดำเนินงาน การเบิกจ่ายให้ผู้กู้ ในปีบัญชี 2569 ไตรมาสที่ 2 (ตุลาคม 2568 - 
มีนาคม 2569) จำนวน 1 ครั้ง จำนวน 44 ราย จำนวนเงิน 17,421,931.47 บาท เงินทุนหมุนเวียนฯ 
สามารถเบิกจ่ายให้ผู้กู้ได้ตามระยะเวลาที่กำหนดหลังจากการพิจารณาอนุมัติคณะกรรมการ ภายใน 5 วัน ทำการ 
และไม่เกิดความผิดพลาดในการโอนเงินผิดบัญชี คิดเป็นร้อยละ 100 
  มติที่ประชุม เห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านที่  ๓ การ
ปฏิบัติการ ภายใต้ตัวชี้วัด ๓.๒ ร้อยละความสำเร็จของระยะเวลาการเบิกจ่ายเงินกู้ตามกำหนด ประจำปีบัญชี 
๒๕๖๙ ไตรมาสที่ ๒ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 

 2.11 พิ จารณารายงานผลการดำเนิ นงานตามตั วชี้ วัดด้ านที่  6 การดำเนิ นงาน                  
ตามนโยบายรัฐ/ กระทรวงการคลัง ตัวชี้ วัด 6.1 การเบิกจ่ายตามแผนการเบิกจ่ายที่ ได้ รับอนุ มัติ               
ประจำปีบัญช ี2569 ไตรมาสที่ 2 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
 รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านที่  6 การดำเนินงานตามนโยบายรัฐ/ 
กระทรวงการคลัง ตัวชี้วัด 6.1 การเบิกจ่ายตามแผนการเบิกจ่ายที่ได้รับอนุมัติ  ประจำปีบัญชี 2569                       
ไตรมาสที่ 2 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) ผลการดำเนินงาน การเบิกจ่ายภาพรวมที่เกิดขึ้นจริง                   
ในปีบัญชี 2569 ไตรมาสที่ 2 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) จำนวนเงิน 17,602,731.47 บาท                    
เทียบกับแผนการเบิกจ่ายภาพรวม ประจำปีบัญชี 2569 จำนวนเงิน 30,573,200.- บาท คิดเป็นร้อยละ 57.58  
  มติที่ประชุม เห็นชอบรายงานผลงานดำเนินการตามตัวชี้วัดด้านที่ ๖ การดำเนินงานตาม
นโยบายรัฐ/กระทรวงการคลัง น้ำหนักร้อยละ ๑๐  ประจำปีบัญชี ๒๕๖๙ ไตรมาสที่ ๒ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - 
มีนาคม ๒๕๖๙) 
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 2.๑๒ พิจารณาคำขอกู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนเพื่อให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการ              
สภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพื่อชำระหนี้สิน 
  คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองคำขอกู้เงินทุนหมุนเวียนฯ พิจารณาคำขอกู้
ของผู้ยื่นกู้เงินทุนหมุนเวียนฯ ตามหลักเกณฑ์และแนวทางการพิจารณาการให้กู้ยืมเงินทุนหมุนเวียน เป็นไป
ตามประกาศคณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียน ดังนี้  
    ๑. ผู้กู้ยืมต้องเป็นผู้ประสบปัญหาทางการเงินในระดับที่อาจมีเงินไม่เพียงพอต่อการ      
ดำรงชีพในแต่ละเดือน โดยคณะกรรมการจะพิจารณาคำขอกู้ยืมจากข้อมูลทางการเงินของผู้ขอกู้ยืมแต่ละราย
และสภาพความเป็นอยู่ที่เดือดร้อนในการดำรงชีพของผู้ของกู้ยืม 
    ๒. ผู้กู้ยืมต้องแสดงให้เห็นถึงความเดือนร้อนและความจำเป็นอย่างยิ่งในการกู้ยืม
เงินเพ่ือชำระหนี้  เช่น การกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้ตามคำพิพากษา กู้ยืมเพ่ือชำระค่ารักษาพยาบาลบุคคล           
ในครอบครัว การกู้ยืมเงิน เพ่ือชำระหนี้ในการบรรเทาความเสียหายที่เกิดจากภัยธรรมชาติ การกู้ยืมเงินเพ่ือ
ชำระหนี้กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) เป็นต้น 
    ๓. ผู้กู้ยืมมีความเดือดร้อนอันเนื่องมาจากปัญหาครอบครัว ต้องแสดงให้ เห็นถึง       
สภาพปัญหา ดังกล่าว เช่น การหย่าร้าง การอุปการะเลี้ยงดูบุตรแต่ฝ่ายเดียว การรับผิดชอบค่าใช้จ่ายบุคคล       
ในครอบครัว เป็นต้น 
    ๔. ผู้กู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนเป็นครั้งแรกจะได้รับการพิจารณาให้กู้ยืมก่อน แต่ในกรณี
ที่ขอกู้ยืมในรอบอ่ืน ๆ จะต้องเป็นผู้ประสบปัญหาทางการเงินในระดับที่มีความจำเป็นอย่างยิ่ง 
    ๕. ผู้กู้ยืมที่มีความจำเป็นอย่างยิ่งในกรณีอ่ืน ๆ นอกเหนือจากที่กำหนดไว้ใน (๑) - (๔) 
ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 
    ๖. ผู้กู้ยืมต้องมีเงินคงเหลือไว้ใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน ๑๕% ของรายรับทั้งหมด เว้นแต่ 
กรณีมีความจำเป็นอย่างยิ่ง 

   จากการพิจารณาของคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองพิจารณาคำขอกู้เงินทุน
หมุนเวียนฯ ตามแนวทางการพิจารณาการให้กู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนได้จัดลำดับความจำเป็นในการขอกู้ยืมเงิน 
ประกอบการพิจารณาตามลำดับที่ผู้กู้ยื่นคำขอกู้ยืมเงินทุนหมุนเวียน ดังนี้ 

๑. เป็นการกู้ยืมเงินเพ่ือชำระหนี้ในหนี้สินที่จะถูกดำเนินคดี หนี้สินที่จะถูกบังคับ
คดีตามคำพิพากษา หรือคำสั่งศาล หรือหนี้สินอันเกิดจากการค้ำประกัน 

๒. เป็นการกู้ยืมเงินเพ่ือการดูแลรักษาพยาบาลบุคคลในครอบครัวที่เจ็บป่วยถึง
ขนาดไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ เช่น เป็นผู้ป่วยติดเตียง เป็นผู้ป่วยที่มีภาวะกล้ามเนื้อแขนขาอ่อนแรง เป็นต้น 

๓. เป็นผู้ประสบปัญหาทางการเงินที่มีความเดือดร้อนและจำเป็นอย่างยิ่งในกรณีอ่ืน ๆ 
เช่น การอุปการะเลี้ยงดูบุตรฝ่ายเดียว การบรรเทาความเสียหายที่เกิดจากภัยธรรมชาติ เป็นต้น 

๔. เหตุผลอ่ืนๆ เช่น ลดภาระดอกเบี้ย ปรับสภาพคล่องทางการเงิน เป็นต้น 
   ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนฯ ร่วมกันพิจารณาคำขอกู้จากผู้ยื่นกู้
เงินทุนหมุนเวียน จากการพิจารณาของคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองคำขอกู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนฯ                  
ตามประกาศคณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนฯ เงื่อนไขในการขอกู้ยืมเงินหมุนเวียนที่กำหนดไว้ว่าผู้กู้ยืม                  
ต้องมีจำนวนเงินคงเหลือสุทธิไว้ใช้จ่ายในชีวิตประจำวันไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 ของรายรับทั้งหมดแต่ละเดือน 
เว้นแต่กรณีมีความจำเป็นอย่างยิ่ง ประกอบกับตามมติที่ประชุมของคณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนฯ 
ครั้งที่ ๖/2565วันที่ 29 มิถุนายน 2565 คณะกรรมการ มีมติอนุมัติให้ผู้กู้ยืมที่มีจำนวนเงินติดลบจำนวน 



- ๒๐ - 
 
 

 

๓,๐๐๐.- บาท สามารถกู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนได้ โดยพิจารณาจากเหตุผลและความจำเป็นประกอบการกู้ยืม
ด้วย โดยอนุมัติคำขอกู้ของผู้ยื่นกู้เงินทุนหมุนเวียนฯ จำนวน ๙ คน รวมจำนวนเงิน ๔,๖๒๐,๘๐๐.- บาท   
  มติที่ประชุม อนุมัติคำขอกู้ของผู้ยื่นกู้เงินทุนหมุนเวียนฯ จำนวน ๙ คน รวมจำนวนเงิน 
๔,๖๒๐,๘๐๐.- บาท ประกอบด้วย 
   1. ปิดหนี้เงินทุนหมุนเวียนฯ เดิม จำนวนเงิน 693,279.08 บาท  
  2. จำนวนเงินอนุมัติให้กู้เพ่ิมหลังหักหนี้เงินทุนหมุนเวียนฯ เดิม จำนวนเงิน 
3,927,520.92 บาท  
 
 

----------------------------------------------------- 
 
 
 

/ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนฯ 


