
 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
สรุปผลการประชุมคณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียน 

เพื่อให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกูย้ืมเพื่อชำระหนี้สิน 
ครั้งที่ 4/๒๕68 

วันศุกร์ที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖8 เวลา 09.30 นาฬิกา 
ณ ห้อง ๒ สำนักงานเลขานุการ ก.ร. ชั้น ๙ อาคารรัฐสภา  

และประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม zoom meeting) 
……………………………………………………. 

1. เรื่องเพื่อทราบ 
  1.๑ รับทราบรายรับ - รายจ่ายเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการ                
สภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ประจำเดือนพฤษภาคม และเดือนมิถุนายน 256๘ 
   มีรายละเอียด ดังนี้ 

ยอดยกมา 5,628,437.35 บาท 
บวก รายรับ 4,513,352.66    บาท 
หัก รายจ่าย 3,079,184.04 บาท 
จำนวนเงินคงเหลือ 7,062,605.97    บาท 

  1.2 รับทราบงบทดลองเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร       
กู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ประจำเดือนเมษายน และเดือนพฤษภาคม 256๘ มีรายละเอียด ดังนี้ 
  - ประจำเดือนเมษายน 256๘  

- เงินฝากคลัง 5,668,367.35 บาท 
- ลูกหนี้เงินยืม 165,135,864.24 บาท 
- รายได้จากดอกเบี้ยเงินกู้ยืม 2,808,670.71 บาท 

  - ประจำเดือนพฤษภาคม 256๘  
- เงินฝากคลัง 4,858,727.85 บาท 
- ลูกหนี้เงินยืม 166,342,158.33 บาท 
- รายได้จากดอกเบี้ยเงินกู้ยืม 3,235,433.30 บาท 

 1.๓ รับทราบรายงานผลการตรวจสอบเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไตรมาสที่ ๒ (เดือนมกราคม - มีนาคม ๒๕๖๘) 
 ผลการตรวจสอบพบว่า 
 ๑. รายงานทางการเงินของบัญชีเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ณ วันสิ้นงวดบัญชี วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ ระหว่างเดือนมกราคม - 
มีนาคม ๒๕๖๘ มีการอนุมัติลูกหนี้เงินกู้ยืม (รายใหม่) จำนวน ๓๑ ราย เป็นเงิน ๑๔,๔๘๘,๕๒๓.๔๓ บาท 
 ๒. การบันทึกบัญชี ในสัญญากู้ ในระบบ ERP แบบบันทึกด้วยมือ (Manual)                 
มีความถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
 ๓. การคำนวณอัตราการผ่อนชำระและดอกเบี้ยรายเดือนเป็นไปตามระเบียบฯ                   
ในอัตราร้อยละ ๓ ต่อปี 
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 ๔. การบันทึกบัญชี ถูกต้องครบถ้วน ตรงตามงวดบัญชีและมีการแสดงรายการ
เปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง ครบถ้วน มีเอกสารประกอบการลงบัญชีรายการที่เกี่ยวข้องเป็นไป                      
ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ 
 ๕. ระบบควบคุมภายในมีความเพียงพอและเหมาะสม 

 2.๔ รับทราบรายงานผลการดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ประจำปีบัญชี ๒๕๖๗ (ฉบับสมบูรณ์) 
  มีผลการประเมินของเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ ข้าราชการสำนักงานเลาธิการ                           
สภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ประจำปีบัญชี ๒๕๖๗ ดังนี้ 

เกณฑ์วัดการดำเนินงาน คะแนนท่ีได ้
ด้านที่ ๑ การเงิน 
๑.๑ ร้อยละของหนี้ท่ีได้รับชำระคืนตามกำหนดสัญญา 
๑.๒ ความสำเร็จในการให้กู้ยืมกับผู้กู้รายใหม่ 

4.0960 
๕.๐๐๐๐ 
3.1920 

ด้านที่ ๒ การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๒.๑ ระดับผลสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้กู้ยืมเงินจากเงินทุนฯ 
๒.๒ อัตราการลดลงของลูกหนี้ท่ีมีการกู้ซ้ำ ประจำปีบัญชี 2567 

4.2422 
๕.๐๐๐๐ 
3.1055 

ด้านที่ ๓ การปฏิบัติการ 
๓.๑ ความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีบัญชี ๒๕๖7 
3.2 ระดับความสำเร็จของระยะเวลาการเบิกจ่ายเงินกู้ตามกำหนด ประจำปีบัญชี 2567 

๕.๐๐๐๐ 
๕.๐๐๐๐ 
๕.๐๐๐๐ 

ด้านที่ ๔ การบริหารจัดการทุนหมุนเวียน 
๔.๑ การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
๔.๒ การตรวจสอบภายใน 
๔.๓ การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล 

๔.๕๖๖๗ 
๕.๐๐๐๐ 
๓.๗๐๐๐ 
๕.๐๐๐๐ 

ด้านที่ ๕ การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนักงาน และลูกจ้าง 
๕.๑ บทบาทคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน 
๕.๒ การบริหารทรัพยากรบุคคล 

๔.๐๐๕๓ 
๔.๐๐๘๔ 
๔.๐๐๐๐ 

ด้านที่ ๖ การดำเนินงานตามนโยบายรัฐ/กระทรวงการคลัง 
๖.๑ การใช้จ่ายเงินตามแผนการใช้จ่ายที่ได้รับอนุมัติ  
(1) ร้อยละการใช้จ่ายงบลงทุนเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบลงทุน ประจำปีบัญชี ๒๕๖7  
(๒) ร้อยละการจ่ายภาพรวมเทียบกับแผนการใช้จ่ายภาพรวม ประจำปีบัญชี ๒๕๖7 

๔.๙7๖๗ 
 
 
4.9767 

คะแนนเฉลี่ย ๔.๕๘๖๒ 

2. เรื่องเพ่ือพิจารณา 
 2.๑ พิจารณาการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

การดำเนินงานของเงินทุนหมุนเวียนสามารถบรรลุถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ 
เป้าประสงค์ตามแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ สามารถระบุความเสี่ยงเป็นด้านต่างๆ ดังนี้  

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ของเงินทุนหมุนเวียนฯ (Strategic Risk : S) 
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    S๑ ขาดการวางแผนเพ่ือสนับสนุนให้ข้าราชการสามารถประกอบอาชีพเสริมเพ่ือหา
รายได้เสริมอย่างชัดเจน อาจส่งผลต่อระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ เป็นความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยง 
(Risk Level) ในระดับความเสี่ยงสูง (High) คือ ระดับ ๑๕  

  ที่มาของปัจจัยเสี่ยง ผลสำรวจคุณภาพชีวิตของผู้กู้ยืมเงินจากเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้
ข้าราชการและลูกจ้างสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมที่ผู้ตอบแบบสอบถามได้ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุง 
พัฒนาการให้บริการเงินทุนหมุนเวียน ดังนี้ 

๑) การวางแผนที่จะหารายได้เพ่ิม/ประกอบอาชีพเสริม 
 ๑.๑) ผู้ไม่สนใจ จำนวน ๓๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๒๔ 
 ๑.๒) ผู้สนใจ จำนวน ๖๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๑.๗๖ 
 - ขายของออนไลน์ จำนวน ๙ คน 
 - ลงทุนค้าขายสินค้าต่าง ๆ เช่น อาหาร เสื้อผ้า ผลไม้ เบเกอรี่ ร้านกาแฟ 
จำนวน ๓๓ คน 
 - ทำการเกษตร ทำสวน ปลูกพืชเศรษฐกิจ ปลูกไม้โตเร็ว จำนวน ๕ คน 
 - หารายได้เสริมในวันหยุด เช่น สอนคอมพิวเตอร์ ตัดผม ขายของในตลาดนัด 
จำนวน ๑๖ คน 

  ๒) หากเงินทุนหมุนเวียนฯ มีการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างรายได้เสริม ท่านสนใจที่จะเข้าร่วม 
หรือไม ่

 ๒.๑) ผู้ไม่สนใจ จำนวน ๒๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๕๓ 
 ๒.๒) ผู้สนใจ จำนวน ๔๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๔.๔๗ 

 - สอนทำอาหาร ทำขนม เครื่องดื่ม จำนวน ๓๖ คน 
 - เทคนิคการค้าขายออนไลน์ จำนวน ๕ คน 
 - งานฝีมือ/หัตถกรรม/งาน DIY/งานช่างต่างๆ จำนวน ๗ คน 
 - ความรู้ด้านเกษตรกรรม จำนวน ๔ คน 
 - สอนตัดผม ช่างเสริมสวย จำนวน ๒ คน 
 - สอนทำการตลาดแบบช่วยขาย (Affiliate Marketing) จำนวน ๑ คน 

ข้อเสนอกิจกรรมการจัดการความเสี่ยง  
๑) รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการในการประกอบอาชีพเสริมเพ่ือหารายได้  

และจัดทำข้อเสนอต่อสำนักพัฒนาบุคลากร สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในการดำเนินการ                      
จัดฝึกอบรมตามความสนใจและความต้องการของข้าราชการ 

๒) สนับสนุนให้ข้าราชการ (ผู้ที่กู้ยืมเงินเงินทุนฯ) ที่สนใจหารายได้เพ่ิมเข้าร่วม
โครงการดังกล่าว 

๓) บูรณาการร่วมกับคณะกรรมการผาสุกฯ ในการจัดฝึกอบรมการขายสินค้าออนไลน์  
ผ่าน TikTok เพ่ือให้ข้าราชการมีรายได้เพ่ิมข้ึน  

ความเสี่ยงด้านการดำเนินงานของเงินทุนหมุนเวียนฯ (Operational Risk : O) 
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    O๑ ขาดการประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์แนวทางการพิจารณาให้กู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนฯ    
อย่างมีประสิทธิภาพ ในเรื่องการจัดลำดับความจำเป็น (ถูกดำเนินคดี, การรักษาพยาบาล, บรรเทาความเสียหาย 
จากภัยธรรมชาติ) และการกู้ซ้ำมาในการพิจารณาอนุมัติเงินกู้ อาจส่งผลต่อความเข้าใจสำหรับข้าราชการที่ยื่นกู้
และไม่ได้รับอนุมัติให้กู้ยืมเงิน เป็นความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยง (Risk Level) ในระดับความเสี่ยงสูง (High) 
คือ ระดับ ๑๕ 

ที่มาของปัจจัยเสี่ยง แผนยุทธศาสตร์เงินทุนหมุนเวียนฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุง) ยุทธศาสตร์ที่ ๓ กลยุทธ์ที่ ๓.๑ พัฒนาการสื่อสารประชาสัมพันธ์เงินทุนหมุนเวียนฯ                 
ให้มีข้อมูลที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน ภายใต้โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเพ่ือการสื่อสารประชาสัมพันธ์เงินทุนหมุนเวียนฯ 

ข้อเสนอกิจกรรมการจัดการความเสี่ยง  
๑) จัดทำสื่อเพ่ือประชาสัมพันธ์ หลักเกณฑ์แนวทางการพิจารณาให้กู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนฯ 

อย่างมีประสิทธิภาพ ในเรื่องการจัดลำดับความจำเป็นและการกู้ซ้ำ 
๒) ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ

หลักเกณฑ์การพิจารณาอนุมัติเงินกู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk : C)  
C๑ ขาดการวางระบบควบคุมภายในกระบวนการทำงานย่อยที่ชัดเจน เป็นความเสี่ยง 

(Risk Level) ที่มีระดับสูง (High) คือ ระดับ ๑๕ 
    ข้อเสนอกิจกรรมการจัดการความเสี่ยง ดำเนินการจัดประชุมหารือเจ้าหน้าที่กลุ่มงาน 
สวัสดิการและเจ้าที่ที่เกี่ยวข้องในการทบทวนระบบควบคุมภายในเดิมที่มีอยู่ในกระบวนการทำงานหลัก                   
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และกระบวนการทำงานย่อยที่สำคัญ พร้อมกำหนดกิจกรรมการควบคุมในกระบวนการทำงานย่อย พร้อมมอบหมาย 
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินการ 
   ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๗ - กันยายน ๒๕๖๘ 
   มติที่ประชุม  
 1. เห็นชอบการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้
ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   
 2. มอบหมายให้คณะอนุกรรมการประเมินผลการดำเนินงานของเงินทุนหมุนเวียนฯ 
ประสานกับคณะกรรมการผาสุกฯ ควรสร้างจิตสำนึกผู้อบรมการขายออนไลน์ควรดำเนินการในวันหยุดหรือช่วงเวลาว่าง 
ที่ต้องไม่กระทบกับเวลาราชการ 

 2.๒ พิจารณาทบทวนแผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุง) มีรายละเอียด ดังนี้ 
                              1. โครงการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผลผลิต 
อัตราการลดลงของลูกหนี้ที่มีการกู้ซ้ำ ผลลัพธ์ ผู้กู้ยืมเงินจากเงินทุนหมุนเวียนฯ มีคุณภาพชีวิตที่ดีและดำเนินชีวิต 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. โครงการสำรวจหนี้สินของข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร                    
เพ่ือประเมินบริบทของเงินทุนและเตรียมความพร้อมในการวางแผนจัดสรรเงินทุนหมุนเวียนฯ ผลผลิต คณะกรรมการฯ     
มีข้อมูลประกอบการกลั่นกรองการให้กู้ยืมเงินเพ่ือบริหารเงินทุนหมุนเวียนฯ  ผลลัพธ์ ๑) เงินทุนหมุนเวียน
สามารถจัดสรรเงินให้แก่ผู้กู้ยืมได้เพียงพอต่อความต้องการ ๒) เงินให้กู้ยืมแก่ข้าราชการลดลงกว่าปีงบประมาณ                        
ที่ผ่านมา ๓) ผู้กู้ยืมเงินจากเงินทุนหมุนเวียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 3. โครงการควบคุมการชำระหนี้สินคืนเงินกู้เงินทุนหมุนเวียนของลูกหนี้  ผลผลิต               
๑) ฐานข้อมูลผู้กู้และยอดหนี้คงค้างที่เป็นปัจจุบันและถูกต้อง ๒) มีระบบบริหารจัดการการหักเงินเดือนสำหรับชำระหนี้
ที่เชื่อถือได้ ๓) มีรายงานการหักเงินเดือนและสถานะการชำระหนี้ประจำเดือน ที่เป็นปัจจุบัน ทันสมัยอยู่เสมอ 
ผลลัพธ์ ๑) มีระบบตรวจสอบการชำระหนี้ที่ชัดเจน ถูกต้อง และโปร่งใส ๒) เงินทุน หมุนเวียนมีความมั่นคงมากขึ้น
และสามารถนำไปหมุนเวียนให้ผู้กู้รายใหม่ได้ 
   4. โครงการทบทวนประเด็นการพัฒนาแผนเงินทุนหมุนเวียนฯ และจัดทำแผนปฏิบัติการ 
เงินทุนหมุนเวียนฯ ประจำปี ผลผลิตเชิงปริมาณ ๑) แผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนฯ ระยะยาว จำนวน ๑ ฉบับ 
๒) แผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนฯ ประจำปี (ฉบับปรับปรุง) จำนวน ๑ ฉบับ ๓) แผนปฏิบัติการเงินทุน
หมุนเวียนฯ ประจำปีบัญชีถัดไป จำนวน ๑ ฉบับ ๔) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการเงินทุน
หมุนเวียน รายไตรมาส เชิงคุณภาพ ๑) แผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนฯ ระยะยาวมีองค์ประกอบหลักที่ดี
ครบถ้วน สอดคล้องกับวัตถุประสงค์จัดตั้ง ๒) แผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนฯ ประจำปี (มีองค์ประกอบหลัก
ที่ดีครบถ้วน ๓) การบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ผลลัพธ์ เงินทุนหมุนเวียน                
มีกรอบแนวทางบริหารจัดการดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียน ที่สอดคล้องและตอบสนองต่อวัตถุประสงค์จัดตั้ง
เงินทุนหมุนเวียน สามารถนำมาใช้ใด้จิรงในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. โครงการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเงินทุนหมุนเวียนฯ ผลผลิตเชิงปริมาณ ๑) แผนบริหาร 
ความเสี่ยงเงินทุนหมุนเวียนฯ ประจำปีงบประมาณ จำนวน ๑ ฉบับ ๒) มีคู่มือการบริหารความเสี่ยง จำนวน ๑ ฉบับ 
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เชิงคุณภาพ แผนบริหารความเสี่ยงเงินทุนหมุนเวียนฯ ใช้เป็นแนวทางในการป้องกัน/ลดความเสี่ยงของเงินทุนหมุนเวียนฯ 
ผลลัพธ์ เงินทุนหมุนเวียนฯ มีความเสี่ยงลดลง สามารถดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 6. โครงการทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาวและจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำปี                     
ผลผลิตเชิงปริมาณ ๑) แผนปฏิบัติการดิจิทัลของเงินทุนหมุนเวียนฯ ระยะยาวจำนวน ๑ ฉบับ ๒) แผนปฏิบัติ
การดิจิทัลของเงินทุนหมุนเวียนฯ ประจำปีงบประมาณ จำนวน ๑ ฉบับ  เชิงคุณภาพ แผนปฏิบัติการดิจิทัลของ
เงินทุนหมุนเวียนฯ ระยะยาวและจัดทำแผนปฏิบัติการ ดิจิทัลของเงินทุนหมุนเวียนฯ ประจำปีนำมาใช้เป็นแนวทาง                
ในการพัฒนาระบบสารสนเทศของเงินทุนหมุนเวียน ผลลัพธ์ เงินทุนหมุนเวียนฯ มีกรอบแนวทางการบริหารจัดการ 
เงินทุนหมุนเวียนฯ โดยมีการระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาใช้สนับสนุนการดำเนินงานอย่างสะดวกรวดเร็วและ                    
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 7. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบสารสนเทศหรือระบบดิจิทัล เพ่ือลดขั้นตอน                
การปฏิบัติงานให้กับผู้รับบริการที่เก่ียวข้อง (Stakeholders) ใช้สนับสนุนการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ 
ผลผลิต ๑) ระบบบริหารจัดการสารสนเทศที่สนับสนุนผู้ใช้บริการทั้งภายในและภายนอกทุนหมุนเวียนสามารถ
รายงานผลของข้อมูลการดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียนฯ มีความทันกาล เป็นปัจจุบัน ทันสมัยอยู่เสมอ ๒) เครื่องมือ
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทั้งด้านฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ที่มีความพร้อมใช้งาน ผลลัพธ์       
๑) มีระบบบริหารจัดการสารสนเทศเพ่ือใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ได้อย่างต่อเนื่องทั้งภายใน
และภายนอกหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ ๒) มีเทคโนโลยีสารสนเทศ และดิจิทัล ทั้งด้านฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์
เพียงพอต่อการให้บริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานได้อย่างต่อเนื่อง เชื่อถือได้ และเป็นไปตามมาตรฐานสากล 

 8. โครงการดูแลบำรุงรักษา ปรับปรุง/พัฒาระบบบริหารจัดการสารสนเทศของเงินทุน
หมุนเวียน ผลผลิต ๑) มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงาน ๒) มีการจัดเก็บข้อมูล                   
ได้ทันเวลา ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน ทันสมัยอยู่เสมอ ๓) มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงาน
เงินทุนหมุนเวียนฯ ทางด้านการเงินและไม่ใช่การเงิน เพ่ือรองรับและสนับสนุนการปฏิบัติงานเงินทุนหมุนเวียนฯ                   
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมายได้อย่างต่อเนื่อง  ผลลัพธ์ ๑) ข้อมูล                             
ในระบบสามารถนำไปใช้ประกอบการดำเนินงานและการวิเคราะห์ สถานะทางการเงินของเงินทุนหมุนเวียนฯ ๒) เพ่ิม
ประสิทธิภาพและลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและส่งเสริมการให้บริการ ที่มีความสะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น ๓) ผู้เกี่ยวข้อง
สามารถใช้ระบบบริหารจัดการสารสนเทศเงินทุนหมุนเวียนฯ ในการปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง  
 9. โครงการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของเงินทุนหมุนเวียน 
ผลผลิตเชิงปริมาณ ๑) แผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของเงินทุนหมุนเวียนฯ ระยะยาว จำนวน ๑ ฉบับ      
๒) แผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรเงินทุนหมุนเวียนฯ ประจำปีงบประมาณ จำนวน ๑ ฉบับ เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารมีแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของเงินทุนหมุนเวียนฯ  ผลลัพธ์ เงินทุนหมุนเวียนฯ มีแผนบริหาร
จัดการบุคลากรที่สอดคล้องกับภารกิจและการปฏิบัติงานจริง 
 10. โครงการเสริมสร้างความรู้แก่บุคลากรที่ปฏิบัติงานเงินทุนหมุนเวียน  ผลผลิต                     
๑) เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเงินทุนหมุนเวียนฯ มีความรู้ความเข้าใจสามารถใช้งาน ระบบได้อย่างถูกต้องและสามารถ
แก้ไขปัญหาพ้ืนฐานได้เป็นอย่างดี รวมทั้งสามารถนำมาใช้สนับสนุนการปฏิบัติงาน ได้อย่างมืออาชีพ ๒) ร้อยละ ๘๕ 
ของข้าราชการสำนักงานที่ยื่นขอกู้ยืมเงินมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียน   
ผลลัพธ์ ๑) บุคลากรของเงินทุนหมุนเวียนมีความรู้และศักยภาพในการปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้น สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
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มีประสิทธิภาพ ๒) นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลมาใช้ในการสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจ
หน้าที่ของตนเองที่รับผิดชอบได้อย่างสะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น 
 1๑. โครงการทบทวนแผนปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานของเงินทุนหมุนเวียน 
ประจำปีงบประมาณ และจัดทำแผนปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานของเงินทุนหมุนเวียน 
ประจำปีงบประมาณ ผลผลิตเชิงปริมาณ มีแผนปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานของเงินทุนหมุนเวียน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗ จำนวน ๑ ฉบับ เชิงคุณภาพ ๑) แผนปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพ
การดำเนินงานของเงินทุนหมุนเวียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗ มีองค์ประกอบครบถ้วน สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์จัดตั้ง ๒) การบริหาร จัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ มีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ ผลลัพธ์ 
ผู้บริหารเงินทุนหมุนเวียนฯ มีแนวทางการดำเนินงานสอดคล้องและตอบสนอง ต่อวัตถุประสงค์จัดตั้ง 
                     12. โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเพ่ือการสื่อสารประชาสัมพันธ์เงินทุนหมุนเวียนฯ                
ทั้งภายในและภายนอกอย่างเหมาะสมกับทุนหมุนเวียนฯ ผลผลิตเชิงปริมาณ กลุ่มเป้าหมายมีการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
เงินทุนหมุนเวียนฯ ผ่านเว็บไซต์เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืม   
เพ่ือชำระหนี้สินhttps://www.parliament.go.th/workingcapital/ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล 
เชิงคุณภาพ กลุ่มเป้าหมายไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการดำเนินงานของเงินทุนหมุนเวียนฯ ผลลัพธ์ ๑) ข้าราชการ
ของสำนักงานฯ รับรู้และเข้าใจบทบาทและการดำเนินงานของเงินทุนหมุนเวียนฯ ๒) มีช่องทางสำหรับบริหาร
จัดการสารสนเทศฯ เพ่ือรายงานผลประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผลการปฏิบัติงาน และระบบข้อมูลการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านทางเว็บไซต์ที่มีมาตรฐานและพร้อมใช้งาน ๓) มีช่องทางในการติดต่อสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลได้อย่างถูกต้องและทันสมัยอยู่เสมอ ซึ่งช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพ และลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน    
ของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องได้อย่างสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้นได้ทุกที่ ทุกเวลา ทันท ีทันใด 
 13. กิจกรรมทบทวนโครงสร้างกรอบอัตรากำลังของการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ 
ผลผลิต โครงสร้าง อัตรากำลังของเงินทุนหมุนเวียนเพียงพอเหมาะสมสอดคล้องกับพันธกิจของเงินทุนหมุนเวียน 
ส่งผลให้การดำเนินงานของเงินทุนหมุนเวียนบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด  ผลลัพธ์ การบริหารจัดการเงินทุน
หมุนเวียนฯ มีโครงสร้าง กรอบอัตรากำลังของบุคลากร ที่มีความเหมาะสม สามารถรองรับการบริหารจัดการ
เงินทุนหมุนเวียนฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 14. โครงการจัดทำตัวชี้วัดรายบุคคลและประเมินผลการปฏิบัติ งานของบุคลากรของ                
เงินทุนหมุนเวียน ผลผลิต มีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนที่ได้รับการมอบหมายอย่างเป็นระบบตกลงร่วมกันทั้ง ๒ ฝ่าย ผลลัพธ์ 
ผลักดันส่งผลให้ผลการดำเนินงานด้านบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ บรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ 
 15. โครงการสำรวจความพึงพอใจในการดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียน ผลผลิต กรรมการฯ 
มีข้อมูลเพียงพอ ประกอบการบริหารเงินทุนหมุนเวียนฯ ผลลัพธ์ ผู้ขอกู้ยืมมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน
ของเงินทุนหมุนเวียนฯ 
 16. โครงการปรับปรุงคุณภาพการให้บริการของเงินทุนหมุนเวียน  ผลผลิต กรรมการ                 
มีข้อมูลที่เพียงพอเพ่ือใช้ประกอบการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ 
  มติที่ประชุม 
  1. เห็นชอบการทบทวนแผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุง)  
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  2. มอบหมายให้คณะอนุกรรมการประเมินผลการดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียนฯ ปรับแก้ไข
เนื้อหาในบทที่ ๒ กรอบแนวคิดการจัดทำแผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนฯ ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
(ฉบับปรับปรุง) ในส่วนหลักเกณฑ์ และแนวทางการพิจารณาให้กู้ยืมเงินทุนหมุนเวียน ให้เป็นไปตามประกาศ               
คณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนแล้ว จึงนำแนวทางปฏิบัติที่จัดลำดับความจำเป็นในการขอกู้ยืมเงิน
ประกอบการพิจารณาตามลำดับที่ผู้กู้ยื่นคำของกู้ยืม เงินทุนหมุนเวียนต่อไป  

 2.๓ พิจารณาทบทวนแผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการ              
สภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ฉบับปรับปรุง) มีรายละเอียด ดังนี้ 
 ๑. โครงการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 เป้าหมายการดำเนินงาน เพ่ือส่งเสริมการสร้างดุลยภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงให้แก่ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรนำไปถือปฏิบัติในชีวิตประจำวัน งบประมาณ 
๕๐,๐๐๐.- บาท ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ผู้กู้ยืมเงินจากเงินทุนหมุนเวียนฯ มีคุณภาพชีวิตที่ดีและดำเนินชีวิตตามปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒. โครงการสำรวจหนี้สินของข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือประเมินบริบท 
ของเงินทุนและเตรียมความพร้อมในการวางแผนจัดสรรเงินทุนหมุนเวียนฯ 
    เป้าหมายการดำเนินงาน สำรวจหนี้สินของข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เพ่ือประเมินบริบทของเงินทุนและเตรียมความพร้อมในการวางแผนจัดสรรเงินทุนหมุนเวียนฯ จำนวน ๑ ครั้ง/ปีบัญชี     
ไม่ใช้เงินงบประมาณ ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ๑) เงินทุนหมุนเวียนสามารถจัดสรรเงินให้แก่ผู้กู้ยืมได้เพียงพอต่อความต้องการ 
๒) เงินให้กู้ยืมแก่ข้าราชการลดลงกว่าปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
 3. โครงการทบทวนประเด็นการพัฒนาแผนเงินทุนหมุนเวียนฯ และจัดทำแผนปฏิบัติการ
เงินทุนหมุนเวียนฯ ประจำปี 
 เป้าหมายการดำเนินงาน จัดให้มีการจัดทำ/ทบทวนแผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนฯ 
ระยะยาวและแผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนฯ ประจำปี ที่มีองค์ประกอบครบถ้วน มีคุณภาพและสอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์จัดตั้งรวมถึงพันธกิจของทุนหมุนเวียนและสอดคล้องกับตัวชี้วัดบทบาทคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน 
งบประมาณไม่ใช้เงินงบประมาณ ผลลัพธ์ที่คาดหวัง เงินทุนหมุนเวียนฯ มีกรอบแนวทางบริหารจัดการดำเนินงาน 
เงินทุนหมุนเวียนฯ ที่สอดคล้องและตอบสนองต่อวัตถุประสงค์จัดตั้งเงินทุนหมุนเวียนฯ สามารถนำมาปฏิบัติ 
ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
 4. โครงการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเงินทุนหมุนเวียนฯ 
 เป้าหมายการดำเนินงาน ความสำเร็จในการเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายใน โดยมีเอกสารคู่มือการบริหารความเสี่ยงที่มีองค์ประกอบที่ดีอย่างครบถ้วน โดยมีการระบุ
ปัจจัยเสี่ยงระดับองค์กร และมีการใช้สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการติดตามการดำเนินกิจกรรมตามแผนการบริหาร                 
ความเสี่ยงให้สามารถลดระดับความรุนแรงได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนงบประมาณไม่ใช้เงินงบประมาณ  
 5. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบสารสนเทศหรือระบบดิจิทัล เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ให้กับผู้รับบริการที่เก่ียวข้อง (Stakeholders) ใช้สนับสนุนการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ 

     เป้าหมายการดำเนินงาน ๑) ความเพียงพอของระบบการบริหารจัดการสารสนเทศ               
ที่สนับสนุนการตัดสินใจของคณะกรรมการบริหารและ/หรือผู้บริหารทุนหมุนเวียน (EIS/MIS) ๒) มีระบบสารสนเทศ                  
ที่สนับสนุนผู้ใช้บริการภายในทุนหมุนเวียน ๓) มีระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนผู้ใช้บริการภายนอกทุนหมุนเวียน
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และตอบสนองต่อนโยบายด้านดิจิทัล รวมทั้งนโยบายต่าง ๆ ที่สำคัญของภาครัฐ ๔) มีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี 
สารสนเทศและดิจิทัลของเงินทุนหมุนเวียนฯ ทั้งด้านฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ที่มีความพร้อมและสามารถใช้งาน 
ได้อย่างต่อเนื่อง งบประมาณ ๑,๐๐๐,๐๐๐.- บาท ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ๑) มีระบบบริหารจัดการสารสนเทศ               
เพ่ือใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ได้อย่างต่อเนื่องทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ           
๒) มีเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล ทั้งด้านฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์เพียงพอต่อการให้บริการทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงานได้อย่างต่อเนื่อง เชื่อถือได้และเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
 6. โครงการดูแลบำรุงรักษา ปรับปรุง/พัฒนาระบบบริหารจัดการสารสนเทศของเงินทุนหมุนเวียนฯ 

      เป้าหมายการดำเนินงาน มีการดูแลบำรุงรักษา ปรับปรุง/พัฒนาระบบบริหารจัดการ
สารสนเทศของเงินทุนหมุนเวียนฯ ให้เป็นไปตามความต้องการของหน่วยงานเจ้าของข้อมูลและสามารถใช้งาน
ได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ งบประมาณ ๕๐๐,๐๐๐.- บาท  
 7. โครงการเสริมสร้างความรู้แก่บุคลากรที่ปฏิบัติงานเงินทุนหมุนเวียน 
  เป้าหมายการดำเนินงาน ต้องการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรภายในองค์กรและ
เจ้าหน้าที่บริหารเงินทุนหมุนเวียนฯ ให้มีความรู้ ความเข้าใจสามารถนำมาใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ 
งบประมาณ ๑๐,๐๐๐.- บาท  
 8. โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเพ่ือการสื่อสารประชาสัมพันธ์เงินทุนหมุนเวียนฯ                   
ทั้งภายในและภายนอกอย่างเหมาะสมกับทุนหมุนเวียนฯ 

     เป้าหมายการดำเนินงาน ๑) ดูแลบำรุงรักษา ปรับปรุง/พัฒนาระบบการสื่อสาร                
ทั้งภายในและภายนอกให้เหมาะสมเป็นไปตามความต้องการของผู้รับบริการที่เกี่ยวข้อง  (Stakeholders)  
๒) ผู้รับบริการการที่เกี่ยวข้อง (Stakeholders) มีช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารเงินทุนหมุนเวียนฯ ที่มีข้อมูล
ถูกต้องเป็นปัจจุบันและทันสมัยอยู่เสมอ งบประมาณ ๕๐,๐๐๐.- บาท  
 9. กิจกรรมทบทวนโครงสร้างกรอบอัตรากำลังของการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ 

           เป้าหมายการดำเนินงาน โครงสร้างอัตรากำลังของเงินทุนหมุนเวียนเพียงพอเหมาะสม 
สอดคล้องกับพันธกิจของเงินทุนหมุนเวียน ส่งผลให้การดำเนินงานของเงินทุนหมุนเวียนบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด 
งบประมาณไม่ใช้เงินงบประมาณ  
 10. โครงการจัดทำตัวชี้วัดรายบุคคลและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรของ
เงินทุนหมุนเวียน 

เป้าหมายการดำเนินงาน เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคลในการปฏิบัติงาน
รายตำแหน่ง (Functional Competency) ในการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนเป็นเครื่องมือในการนำผลไป
พัฒนาองค์กร งบประมาณไม่ใช้เงินงบประมาณ  
 11. โครงการสำรวจความพึงพอใจในการดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียน 
     เป้าหมายการดำเนินงาน สำรวจความพึงพอใจการดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียน             
เพ่ือปรับปรุงคุณภาพการให้บริการของเงินทุนหมุนเวียน งบประมาณไม่ใช้เงินงบประมาณฯ 
 
 
 
 



- ๑๐ - 
 
 

 

 

 12. โครงการปรับปรุงคุณภาพการให้บริการของเงินทุนหมุนเวียน 
  เป้าหมายการดำเนินงาน เพ่ือปรับปรุงคุณภาพการให้บริการของเงินทุนหมุนเวียนฯ 
มีประสิทธิภาพเป็นไปตามความต้องการของผู้รับบริการที่เกี่ยวข้อง (Stakeholders) งบประมาณไม่ใช้เงินงบประมาณ  
 
 
 
 

-------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 

/ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนฯ 


