
 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
สรุปผลการประชมุคณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียน 

เพ่ือให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน 
ครั้งท่ี ๓/๒๕68 

วันพุธท่ี 30 เมษายน ๒๕๖8 เวลา 13.30 นาฬิกา 
ณ ห้อง ๒ สำนักงานเลขานุการ ก.ร. ชั้น ๙ อาคารรฐัสภา  

และประชมุผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม zoom meeting) 
……………………………………………………. 

1. เรื่องเพ่ือทราบ 
  1.๑ รับทราบรายรับ - รายจ่ายเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ประจำเดือนมีนาคม และเดือนเมษายน 256๘ 

 1) รายรับ - รายจ่ายเงินทุนหมุนเวียนเพื่ อให้ ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการ                 
สภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพื่อชำระหนี้สิน ประจำเดือนมีนาคม 256๘ มีรายละเอียด ดังนี้ 

ยอดยกมา 5,773,189.45 บาท 
บวก รายรับ 2,288,800.19 บาท 
หัก รายจ่าย 4,869,339.37 บาท 
จำนวนเงินคงเหลือ 3,192,650.27          บาท 

   2) รายรับ - รายจ่ ายเงินทุ นหมุ นเวียนเพื่ อให้ ข้ าราชการสำนั กงานเลขาธิการ                             
สภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพื่อชำระหนี้สิน ประจำเดือนเมษายน 256๘ มีรายละเอียด ดังนี้ 

ยอดยกมา 3,192,650.27 บาท 
บวก รายรับ 2,602,293.00 บาท 
หัก รายจ่าย 166,505.92 บาท 
จำนวนเงินคงเหลือ 5,628,437.35             บาท 

  1.2 รับทราบงบทดลองเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
กู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ประจำเดือนกุมภาพันธ์ และเดือนมีนาคม 256๘ 
  1) งบทดลองเงินทุนหมุนเวียนเพือ่ให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
กู้ยืมเพื่อชำระหนีส้ิน ประจำเดือนกมุภาพันธ์ 256๘ มีรายละเอียด ดังนี ้

- เงินฝากคลัง 5,801,699.45 บาท 
- ลูกหนี้เงินยืม 164,314,226.52 บาท 
- รายได้จากดอกเบี้ยเงินกู้ยืม 1,967,773.09 บาท 

  2) งบทดลองเงินทุนหมุนเวียนเพื่อให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
กู้ยืมเพื่อชำระหนี้สิน ประจำเดือนมีนาคม 256๘ มีรายละเอียด ดังนี้ 

- เงินฝากคลัง 3,201,980.27 บาท 
- ลูกหนี้เงินยืม 167,293,887.78 บาท 
- รายได้จากดอกเบี้ยเงินกู้ยืม 2,396,373.17 บาท 
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 1.๓ รับทราบรายงานผลการตรวจสอบเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไตรมาสท่ี ๑ (ตุลาคม  - 
ธันวาคม ๒๕๖๗ 
 ด้วยกลุ่มตรวจสอบภายใน ได้มีหนังสือ ที่ สผ ๐๐๒๒/๙๑ ลงวันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
เรื่อง รายงานผลการตรวจสอบเงินทุนหมุนเวียนเพื่อให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืม
เพื่อชำระหนี้สิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไตรมาสที่ ๑ เดือนตุลาคมถึงเดือนธันวาคม ๒๕๖๗ ซึ่งเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรเห็นชอบแล้วและให้ส่งรายงานผลการตรวจสอบให้หน่วยรับตรวจเพื่อทราบ โดยกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ดำเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐานการบันทึกบัญชี ในสัญญากู้ในระบบ ERP แบบบันทึกด้วยมือ (Manual) 
และการสอบทานข้อมูลเอกสารหลักฐานประกอบการกู้ยืมฯ เปรียบเทียบกับกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ผลการตรวจสอบ 
พบว่า 
 ๑. รายงานทางการเงินของบัญชีเงินทุนหมุนเวียนเพื่อให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพื่อชำระหนี้สิน ณ วันสิ้นงวดบัญชี วันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๗ ระหว่างเดือนตุลาคม - 
ธันวาคม ๒๕๖๗ มีการอนุมัติลูกหนี้เงินกู้ยืม (รายใหม่) จำนวน ๒๙ ราย เป็นเงิน ๑๕,๕๐๙,๗๘๗.๑๖ บาท 
 ๒. การบันทึกบัญชีในสัญญากู้ในระบบ ERP แบบบันทึกด้วยมือ (Manual) มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
 ๓. การคำนวณอัตราการผ่อนชำระและดอกเบี้ยรายเดือนเป็นไปตามระเบียบฯ 
ในอัตราร้อยละ ๓ ต่อปี 
 ๔. การบันทึกบัญชีถูกต้องครบถ้วน ตรงตามงวดบัญชีและมีการแสดงรายการเปิดเผยข้อมูล 

ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง ครบถ้วน มีเอกสารประกอบการลงบัญชีรายการที่เกี่ยวข้องเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ 

 ๕. ระบบควบคุมภายในม ีความเพียงพอและเหมาะสม 

 1.๔ รับทราบการจัดส่งรายงานผลการดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียนรายไตรมาส 
ประจำปีบัญชี ๒๕๖๘  
  ด้วยคณะอนุกรรมการประเมินผลการดำเนินงาน ทุนหมุนเวียน กรมบัญชีกลาง ได้มี
หนังสือ ด่วนที่สุด ที่  กค ๐๔๐๖.๓/ว ๒๒๕ ลงวันที่  ๓ เมษายน ๒๕๖๘ เรื่อง การจัดส่งรายงานผลการ
ดำเนินงานทุนหมุนเวียนรายไตรมาส ประจำปีบัญชี ๒๕๖๘ แจ้งว่าตามที่กรมบัญชีกลาง ในฐานะฝ่ายเลขานุการ
คณะอนุกรรมการประเมินผลกาดำเนินงานทุนหมุนเวียน ได้แจ้งกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผล การดำเนินงานทุน
หมุนเวียน ปฏิทินการปฏิบัติงานและเงื่อนไขการประเมนิผลการดำเนินงานทนุหมุนเวียน ประจำปีบัญชี ๒๕๖๘ 
ให้ทุนหมุนเวียนถือปฏิบัติ ซึ่งตามปฏิทินการปฏิบัติงานได้กำหนดให้ทุนหมุนเวียน จัดส่งรายงานผลการ
ดำเนินงานไตรมาสที่ ๑ - ๓ ภายในหนึ่งเดือนหลังสิ้นไตรมาสนั้น หากทุนหมุนเวียนดำเนินการ ล่าช้าจะถูกปรับลด
คะแนนวันละ ๐.๐๕๐๐ คะแนน แต่เนื่องจากขณะนี้อยู่ระหว่างการลงนามในบันทึกข้อตกลง การประเมินผล                    
การดำเนินงานทุนหมุนเวียน ประจำปีบัญชี ๒๕๖๘ ผ่านระบบติดตามประเมินผลการดำเนินงาน ทุนหมุนเวียน 
(Revolving Fund Evaluation System : RFES) จึงยังไม่สามารถรายงานผลการดำเนินงานรายไตรมาสได้    
จึงขยายระยะเวลาการจัดส่งรายงานผลการดำเนินงานรายไตรมาส ประจำปีบัญชี ๒๕๖๘ ดังนี้  
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  ๑. ทุนหมุนเวียนที่ปีบัญชีเริ่มวันที่ ๑ ตุลาคม (ปีงบประมาณ) ให้จัดส่งรายงานผล    
การดำเนินงาน ไตรมาสที่ ๒ ประจำปีบัญชี ๒๕๖๘ ภายในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๘ 
  ๒. ทุนหมุนเวียนที่ปีบัญชีเริ่มวันที่ ๑ มกราคม (ปีปฏิทิน) ใหจัดส่งรายงานผลการ
ดำเนินงาน ไตรมาสที่ ๑ ประจำปีบัญชี ๒๕๖๘ ภายในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๘ 
  สำหรับเงินทุนหมุนเวียนเพื่อใหข้้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืม
เพื่อชำระหนี้สิน เป็นทุนหมุนเวียนที่ปีบัญชีเริ่มวันที่ ๑ ตุลาคม (ปีงบประมาณ) ให้จัดส่งรายงานผลการดำเนินงาน 
ไตรมาสที่ ๒ ประจำปีบัญชี ๒๕๖๘ ภายในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๘ ทั้งนี้ การลงนามในบันทึกข้อตกลงการประเมินผล 
การดำเนินงานทุนหมุนเวียน ประจำปีบัญชี ๒๕๖๘ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในฐานะประธานคณะกรรมการฯ 
ได้ลงนามในบันทึกข้อตกลงฯ แล้ว เมื่อวันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๖๘ ผ่านระบบติดตามประเมินผลการดำเนินงาน
ทุนหมุนเวียน (RFES) 

2. เรื่องเพ่ือพิจารณา 
 2.๑ พิจารณาทบทวนแผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุง) 
   มีรายละเอียด ดังนี้ 

1.โครงการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผลผลิต
อัตราการลดลงของลูกหนี้ที่มีการกู้ซ้ำ ผลลัพธ์ ผู้กู้ยืมเงินจากเงินทุนหมุนเวียนฯ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และดำเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.โครงการสำรวจหนี้สินของข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร                  
เพื่อประเมินบริบทของเงินทุนและเตรียมความพร้อมในการวางแผนจัดสรรเงินทุนหมุนเวียนฯ  ผลผลิต                     
คณะกรรมการฯ มีข้อมูลประกอบการกลั่นกรองการให้กู้ยืมเงินเพื่อบริหารเงินทุนหมุนเวียนฯ  ผลลัพธ์                          
๑) เงินทุนหมุนเวียนสามารถจัดสรรเงินให้แก่ผู้กู้ยืมได้เพียงพอต่อความต้องการ ๒) เงินให้กู้ยืมแก่ข้าราชการ
ลดลงกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา 
   3. โครงการทบทวนประเด็นการพัฒนาแผนเงินทุนหมุนเวียนฯ และจัดทำแผนปฏิบัติการ 
เงินทุนหมุนเวียนฯ ประจำปี ผลผลิต เชิงปริมาณ ๑) แผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนฯ ระยะยาว จำนวน                         
๑ ฉบับ ๒) แผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนฯ ประจำปี (ฉบับปรับปรุง) จำนวน ๑ ฉบับ ๓) แผนปฏิบัติการเงินทุน
หมุนเวียนฯ ประจำปีบัญชีถัดไป จำนวน ๑ ฉบับ ๔) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียน 
รายไตรมาส ผลลัพธ์ เงินทุนหมุนเวียนมีกรอบแนวทางบริหารจัดการดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียน ที่สอดคล้อง
และตอบสนองต่อวัตถุประสงค์จัดตั้งเงินทุนหมุนเวียน สามารถนำมาใช้ใด้จิรงในทางปฏิบัติได้อย่าง                           
มีประสิทธิภาพ 
           4. โครงการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเงินทุนหมุนเวียนฯ  ผลผลิต เชิงปริมาณ                  
๑). แผนบริหารความเสี่ยงเงินทุนหมุนเวียนฯ ประจำปีงบประมาณ จำนวน ๑ ฉบับ ๒) มี คู่มือการบริหาร                      
ความเสี่ยง จำนวน ๑ ฉบับ ผลลัพธ์ เงินทุนหมุนเวียนฯ มีความเสี่ยงลดลง สามารถดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. โครงการทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาวและจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำปี 
ผลผลิต เชิงปริมาณ ๑) แผนปฏิบัติการดิจิทัลของเงินทุนหมุนเวียนฯ ระยะยาว จำนวน ๑ ฉบับ ๒) แผนปฏิบัติการ 
ดิจิทัลของเงินทุนหมุนเวียนฯ ประจำปีงบประมาณ จำนวน ๑ ฉบับ ผลลัพธ์ เงินทุนหมุนเวียนฯ มีกรอบ                        



- ๔ - 
 
 

 

 

แนวทางการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ โดยมีการ ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาใช้สนับสนุนการดำเนินงาน
อย่างสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

6. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบสารสนเทศหรือระบบดิจิทัล  เพื่อลดข้ันตอน                   
การปฏิบัติงานให้กับผู้รับบริการที่เกี่ยวข้อง (Stakeholders) ใช้สนับสนุนการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ 
ผลผลิต ๑) ระบบบริหารจัดการสารสนเทศที่สนับสนุนผู้ใช้บริการทั้งภายในและภายนอก ทุนหมุนเวียนสามารถ
รายงานผลของข้อมูลการดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียนฯ มีความทันเวลาเป็นปัจจุบัน ทันสมัยอยู่เสมอ                         
๒) เครื่องมือทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทั้งด้านฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ที่มีความพร้อมใช้งาน 
ผลลัพธ์ ๑) มีระบบบริหารจัดการสารสนเทศเพื่อใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจ หน้าที่ได้อย่างต่อเนื่อง                    
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ ๒) มีเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล ทั้งด้านฮาร์ดแวร์และ
ซอฟต์แวร์ เพียงพอต่อการให้บริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานได้อย่างต่อเนื่อง เช่ือถือได้ และเป็นไป                     
ตามมาตรฐานสากล 

7. โครงการดูแลบำรุงรักษา ปรับปรุง/พัฒาระบบบริหารจัดการสารสนเทศของเงินทุน
หมุนเวียน ผลผลิต ๑) มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงาน ๒) มีการจัดเก็บข้อมูลได้ทันเวลา 
ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน ทันสมัยอยู่เสมอ ๓) มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงาน
เงินทุนหมุนเวียนฯ ทางด้านการเงินและไม่ใช่การเงิน เพื่อรองรับและสนับสนุนการปฏิบัติงานเงินทุนหมุนเวียนฯ      
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของกลุ่ มเป้ าหมายได้อย่างต่อเนื่ อง ผลลัพธ์ ๑) ข้อมูล                     
ในระบบสามารถนำไปใช้ประกอบการดำเนินงานและการวิเคราะห์ สถานะทางการเงินของเงินทุนหมุนเวียนฯ 
๒) เพิ่มประสิทธิภาพและลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและส่งเสริมการให้บริการที่มีความสะดวก รวดเร็วยิ่งข้ึน             
๓) ผู้เกี่ยวข้องสามารถใช้ระบบบริหารจัดการสารสนเทศเงินทุนหมุนเวียนฯ ในการปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง  
 8. โครงการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของเงินทุนหมุนเวียน 
ผลผลิต เชิงปริมาณ ๑) แผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของเงินทุนหมุนเวียนฯ ระยะยาว จำนวน ๑ ฉบับ 
๒) แผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรเงินทุนหมุนเวียนฯ ประจำปีงบประมาณ จำนวน ๑ ฉบับ ผลลัพธ์                
งินทุนหมุนเวียนฯ มีแผนบริหารจัดการบุคลากรที่สอดคล้องกับภารกิจและการปฏิบัติงานจริง 

9. โครงการเสริมสร้างความรู้แก่บุคลากรที่ปฏิบัติงานเงินทุนหมุนเวียน  ผลผลิต    
คลากรภายในองค์กรและเจา้หน้าที่บริหารเงินทุนหมุนเวียนฯ ให้มีความรู้ความเข้าใจสามารถนำมาใช้สนับสนุน
การปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ  ผลลัพธ์ บุคลากรของเงินทุนหมุนเวียนมีความรู้และศักยภาพเพิ่มข้ึน                       
สามารถปฏิบัติงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

10. โครงการทบทวนแผนปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานของเงินทุน
หมุนเวียน ประจำปีงบประมาณ และจัดทำแผนปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานของเงินทุน
หมุนเวียน ประจำปีงบประมาณ ผลผลิตเชิงปริมาณ มีแผนปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานของเงินทุน
หมุนเวียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗ จำนวน ๑ ฉบับ เชิงคุณภาพ ๑)แผนปรับปรุงพัฒนา
ประสิทธิภาพการดำเนินงานของเงินทุนหมุนเวียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗ มีองค์ประกอบครบถ้วน 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์จัดตั้ง ๒) การบริหาร จัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ มีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ผลลัพธ์ ผู้บริหารเงินทุนหมุนเวียนฯ มีแนวทางการดำเนินงานสอดคล้องและตอบสนอง ต่อวัตถุประสงค์จัดต้ัง 
                               11. โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเพื่อการสื่อสารประชาสัมพันธ์เงินทุนหมุนเวียนฯ                   
ทั้งภายใน และภายนอกอย่างเหมาะสมกับทุนหมุนเวียนฯ ผลผลิตเชิงปริมาณ กลุ่มเป้าหมายมีการรับรู้ข้อมูล
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ข่าวสารเงินทุนหมุนเวียนฯ ผ่านเว็บไซต์  เงินทุนหมุนเวียนเพื่ อให้ ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการ                          
สภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพื่อชำระหนี้สินhttps://www.parliament.go.th/workingcapital/ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและดิจิทัล เชิงคุณภาพ กลุ่มเป้าหมายไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการดำเนินงานของเงินทุนหมุนเวียนฯ 
ผลลัพธ์ ๑) ข้าราชการของสำนักงานฯ รับรู้และเข้าใจบทบาทและการดำเนินงานของเงินทุนหมุนเวียนฯ                   
๒) มีช่องทางสำหรับบริหารจัดการสารสนเทศฯ เพื่อรายงานผลประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผลการปฏิบัติงาน
และระบบข้อมูลการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านทางเว็บไซต์ที่มีมาตรฐานและพร้อมใช้งาน ๓) มีช่องทาง
ในการติดต่อสื่อสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลได้อย่างถูกต้อง และทันสมัยอยู่เสมอ ซึ่งช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและ                
ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องได้อย่างสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น   ได้ทุกที่ ทุกเวลา ทันที ทันใด 

๑2. กิจกรรมทบทวนโครงสร้าง กรอบอัตรากำลังของการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ 
ผลผลิต มีโครงสร้างอัตรากำลังของเงินทุนหมุนเวียนเพียงพอเหมาะสมสอดคล้องกับพันธกิจของเงินทุน
หมุนเวียนส่งผลให้การดำเนินงานของเงินทุนหมุนเวียนบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด ผลลัพธ์ การบริหารจัดการ
เงินทุนหมุนเวียนฯ มีโครงสร้างกรอบอัตรากำลังของบุคลากร ที่มีความเหมาะสม สามารถรอบรับการบริหาร
จัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 13. โครงการจัดทำตัวช้ีวัดรายบุคคลและประเมินผลการปฏิบัติงานของบคุลากรของ
เงินทุนหมุนเวียน ผลผลิต มีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนที่ได้รับการมอบหมายอย่างเป็นระบบตกลงร่วมกันทั้ง ๒ ฝ่าย ผลลัพธ์ 
ผลักดันส่งผลให้ผลการดำเนินงานด้านบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ บรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด                  
ที่กำหนดไว้ 

14. โครงการเสริมสร้างความรู้ ฝึกอบรมที่เหมาะสมกับทักษะเพื่อพัฒนาบุคลากร
กับเจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องในงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิท้ล ผลผลิต ๑) เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจ 
สามารถใช้งานระบบได้อย่างถูกต้อง และสามารถแก้ไขปัญหาพื้นฐานได้เป็นอย่างดี ๒) ร้อยละ ๘๕ ของข้าราชการ 
สำนักงานที่ยื่นขอกู้ยืมเงินมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ  ผลลัพธ์                            
๑) บุคลากรของเงินทุนหมุนเวียนฯ มีความรู้และศักยภาพในการปฏิบัติงานเพิ่มข้ึน สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง                     
มีประสิทธิภาพ ๒) นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลมาใช้ในการสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจ
หน้าที่ของตนเองที่รับผิดชอบได้อย่างสะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น 
                               15. โครงการสำรวจความพึงพอใจในการดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียน  ผลผลิต                  
คณะกรรมการฯ มีข้อมูลเพียงพอประกอบการบริหารเงินทุนหมุนเวียนฯ ผลลัพธ์ ผู้ขอกู้ยืมมีความพึงพอใจ                  
ต่อการดำเนินงานของเงินทุนหมุนเวียนฯ 
 16. โครงการปรับปรุงคุณภาพการให้บริการของเงินทุนหมุนเวียน  ผลผลิต 
คณะกรรมการมีข้อมูลที่เพียงพอเพื่อใช้ประกอบการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ  ผลพัทธ์ ๑) ผู้ขอกู้ยืม
รับทราบเงื่อนไข/แนวทางในการอนุมัติเงินทุนหมุนเวียนฯ ๒) ผู้ขอกู้ยืมมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน                 
ของเงินทุนหมุนเวียนฯ ๓) มีช่องทางระบบบริหารจัดการด้านการยื่นกู้ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ยิ่งขึ้น 
 มติท่ีประชุม เห็นชอบแผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อให้ข้าราชการสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพื่อชำระหนี้สิน ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุง) และมอบหมาย     
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ให้คณะอนุกรรมการจัดทำระบบประเมินผลฯ พิจารณาในส่วนโครงสร้างการบริหารเงินทุนหมุนเวียนฯ เพื่อประกอบการ
ปรับอัตรากำลังผู้ปฏิบัติงานเงินทุนหมุนเวียน  

 2.๒ พิจารณาทบทวนแผนปฏิบัติการเงินเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ฉบับปรับปรุง) 
  มีรายละเอียด ดังนี้ 
  ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ สนับสนุนข้าราชการของสำนักงานฯ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี  
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  ๑. โครงการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เป้าหมาย
การดำเนินงาน เพื่อส่งเสริมการสร้างดุลยภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ข้าราชการ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรนำไปถือปฏิบัติในชีวิตประจำวัน ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ผู้กู้ยืมเงินจากเงินทุน
หมุนเวียนฯ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และดำเนินชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๒. โครงการสำรวจหนี้สินของข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร                
เพื่อประเมินบริบทของเงินทุนและเตรียมความพร้อมในการวางแผนจัดสรรเงินทุนหมุนเวียนฯ  เป้าหมายการ
ดำเนินงาน สำรวจหนี้สินของข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพื่อประเมินบริบทของเงินทุนและเตรียม
ความพร้อมในการวางแผนจัดสรรเงินทุนหมุนเวียนฯ จำนวน ๑ ครั้ง/ปีบัญชี ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ๑) เงินทุนหมุนเวียน
สามารถจัดสรรเงินให้แก่ผู้กู้ยืมได้เพียงพอต่อความต้องการ ๒) เงินให้กู้ยืม แก่ข้าราชการลดลงกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ พัฒนาระบบบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ ให้มีความเหมาะสม 
ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ  

๑. โครงการทบทวนประเด็นการพัฒนาแผนเงินทุนหมุนเวียนฯ และจัดทำแผนปฏิบัติการ 
เงินทุนหมุนเวียนฯ ประจำปี เป้าหมายการดำเนินงาน จัดให้มีการจัดทำ/ทบทวนแผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนฯ 
ระยะยาว และแผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนฯ ประจำปี ที่มีองค์ประกอบครบถ้วน มีคุณภาพและสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์จัดตั้งรวมถึงพันธกิจของทุนหมุนเวียน และสอดคล้องกับตัวช้ีวัดบทบาทคณะกรรมการบริหาร
ทุนหมุนเวียน ผลลัพธ์ที่คาดหวัง เงินทุนหมุนเวียนฯ มีกรอบแนวทางบรหิารจดัการดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียนฯ 
ที่สอดคล้องและตอบสนองต่อวัตถุประสงค์จัดตั้งเงินทุนหมุนเวียนฯ สามารถนำมาปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๒. โครงการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเงินทุนหมุนเวียนฯ เป้าหมายการดำเนินงาน 
ความสำเร็จในการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน โดยมีเอกสารคู่มือการบริหาร
ความเสี่ยงที่มีองค์ประกอบที่ดีอย่างครบถ้วน โดยมีการระบุ ปัจจัยเสี่ยงระดับองค์กร และมีการใช้สารสนเทศ  
เพื่อสนับสนุนการติดตามการดำเนินกิจกรรมตามแผนการบริหารความเสี่ยงให้สามารถลดระดับความรุนแรง               
ได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผน ผลลัพธ์ที่คาดหวัง เงินทุนหมุนเวียนฯ มีความเสี่ยงลดลงสามารถ
ดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ 
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  ๓. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบสารสนเทศหรือระบบดิจิทัล  เพื่อลดข้ันตอน               
การปฏิบัติงานให้กับผู้รับบริการที่เกี่ยวข้อง (Stakeholders) ใช้สนับสนุนการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ 
เป้าหมายการดำเนินงาน ๑) ความเพียงพอของระบบการบริหารจัดการสารสนเทศ ที่สนับสนุนการตัดสินใจ                 
ของคณะกรรมการบริหารและ/หรือผู้บริหารทุนหมุนเวียน (EIS/MIS) ๒) มีระบบสารสนเทศที่สนับสนุนผู้ใช้บริการ
ภายในทุนหมุนเวียน ๓) มีระบบสารสนเทศที่สนับสนุนผู้ใช้บริการภายนอกทุนหมุนเวียนและตอบสนองต่อ
นโยบายด้านดิจิทัล รวมทั้งนโยบายต่าง ๆ ที่สำคัญของภาครัฐ ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ๑) มีระบบบริหารจัดการ
สารสนเทศเพื่อใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ได้อย่างต่อเนื่องทั้งภายในและภายนอก หน่วยงานที่มี
ประสิทธิภาพ ๒) มีเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล ทั้งด้านฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์เพียงพอต่อการให้บริการ
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานได้อย่างต่อเนื่อง เช่ือถือได้และเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
  ๔. โครงการดูแลบำรุงรักษา ปรับปรุง/พัฒนาระบบบริหารจัดการสารสนเทศของ
เงินทุนหมุนเวียนฯ เป้าหมายการดำเนินงาน มีการดูแลบำรุงรักษา ปรับปรุง/พัฒนาระบบบริหารจัดการ
สารสนเทศของเงินทุนหมุนเวียนฯ ให้เป็นไปตามความต้องการของหน่วยงานเจ้าของข้อมูลและสามารถใช้งาน                 
ไดอ้ย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ๑) ข้อมูลในระบบสามารถนำไปใช้ประกอบการดำเนินงาน
และการวิเคราะห์สถานะทางการเงินของเงินทุนหมุนเวียนฯ ๒) เพิ่มประสิทธิภาพและลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน
และส่งเสริมการให้บริการที่มีความสะดวก รวดเร็วยิ่งข้ึน ๓) ผู้เกี่ยวข้องสามารถใช้ระบบบริหารจัดการ
สารสนเทศเงินทุนหมุนเวียนฯ ในการปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง  
  ๕. โครงการเสริมสร้างความรู้แก่บุคลากรที่ปฏิบัติงานเงินทุนหมุนเวียน  เป้าหมาย
การดำเนินงาน ต้องการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรภายในองค์กรและเจ้าหน้าที่บริหารเงินทุนหมุนเวียนฯ                       
ให้มีความรู้ความเข้าใจสามารถนำมาใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ ผลลัพธ์ที่คาดหวัง บุคลากรของ
เงินทุนหมุนเวียนมีความรู้และศักยภาพเพิ่มข้ึน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ พัฒนาระบบการให้บริการเงินทุนหมุนเวียนฯ ให้มีประสิทธิภาพ 
และส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการประยุกต์ ใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและดิจิทัลได้อย่างถูกต้อง  
  ๑. โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเพื่อการสื่อสารประชาสัมพันธ์เงินทุนหมุนเวียนฯ 
ทั้งภายในและภายนอกอย่างเหมาะสมกับทุนหมุนเวียนฯ เป้าหมายการดำเนินงาน ๑) ดูแลบำรุงรักษา ปรับปรุง/
พัฒนาระบบการสื่อสารทั้งภายใน และภายนอกให้เหมาะสมเป็นไปตามความต้องการของผู้รับบริการที่เกี่ยวข้อง 
(Stakeholders) ๒) ผู้รับบริการการที่เกี่ยวข้อง (Stakeholders) มีช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารเงินทุนหมุนเวียน
ฯ ที่มีข้อมูลถูกต้องเป็นปัจจุบัน และทันสมัยอยู่เสมอ ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ๑) ข้าราชการของสำนักงานฯ รับรู้และ
เข้าใจบทบาทและการดำเนินงาน ของเงินทุนหมุนเวียนฯ ๒) มีช่องทางสำหรับบริหารจัดการสารสนเทศฯ                           
เพื่อรายงานผลประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผลการปฏิบัติงานและระบบข้อมูลการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร     
ผ่านทางเว็บไซต์ที่มีมาตรฐานและพร้อมใช้งาน ๓) มีช่องทางในการติดต่อสื่อสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลได้อย่างถูกต้อง
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และทันสมัยอยู่เสมอ ซึ่งช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและลดข้ันตอนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องได้อย่าง                 
สะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึนได้ทุกที่ ทุกเวลา ทันที ทันใด ๔) ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลที่ต้องการได้อย่างรวดเร็ว
และมีความโปร่งใส ซึ่งส่งผลต่อการตัดสินใจที่ดี 

๒. กิจกรรมทบทวนโครงสรา้งกรอบอัตรากำลงัของการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ 
เป้าหมายการดำเนินงาน โครงสร้างอัตรากำลังของเงินทุนหมุนเวียนเพียงพอเหมาะสม สอดคล้องกับพันธกิจของ
เงินทุนหมุนเวียน ส่งผลให้การดำเนินงานของเงินทุนหมุนเวียนบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด ผลลัพธ์ที่คาดหวัง                      
การบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ มีโครงสร้างกรอบอัตรากำลังของบุคลากรที่มีความเหมาะสม สามารถรองรับ                
การบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. โครงการจัดทำตัวช้ีวัดรายบุคคลและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรของ
เงินทุนหมุนเวียน เป้าหมายการดำเนินงาน เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคลในการปฏิบัติงาน                     
รายตำแหน่ง (Functional Competency) ในการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียน เป็นเครื่องมือในการนำผล
ไปพัฒนาองค์กร ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ผลักดันส่งผลให้ผลการดำเนินงานด้านบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ 
บรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดที่กำหนดไว้  
  ๔. โครงการเสริมสร้างความรู้ฝึกอบรมที่เหมาะสมกับทักษะเพื่อพัฒนาบุคลากรกับ 
เจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องในงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล  เป้าหมายการดำเนินงาน เพื่อเสริมสร้างความรู้
ฝึกอบรมที่เหมาะสมกับทักษะ เพื่อพัฒนา ศักยภาพบุคลากรกับเจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องในงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และดิจิทัล ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ๑) บุคลากร ของเงินทุนหมุนเวียนฯ มีความรู้และศักยภาพในการปฏิบัติงานเพิ่มข้ึน 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ๒) นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลมาใช้ในการสนับสนุน   
การปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ของตนเอง ที่รับผิดชอบได้อย่างสะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น 
  ๕. โครงการสำรวจความพึงพอใจในการดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียน เป้าหมายการ
ดำเนินงาน สำรวจความพึงพอใจในการดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียนฯ เพื่อปรับปรุงคุณภาพการให้บริการของ
เงินทุนหมุนเวียนฯ ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ๑) ผู้ขอกู้ยืมมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของเงินทุนหมุนเวียนฯ                   
๒) มีรายงานผลสำรวจความพึงพอใจในการดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียนฯ เพื่อให้กรรมการฯ มีข้อมูลเพียงพอ 
ประกอบการบริหารเงินทุนหมุนเวียนฯ 
  ๖. โครงการปรับปรุงคุณภาพการให้บริการของเงินทุนหมุนเวียน  เป้าหมายการ
ดำเนินงาน เพื่อปรับปรุงคุณภาพการให้บริการของเงินทุนหมุนเวียนฯ มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามความต้องการ
ของผู้รับบริการทีเ่กีย่วข้อง (Stakeholders) ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ๑) ผู้ขอกู้ยืม รับทราบเงื่อนไข/แนวทางในการอนุมัติ
เงินทุนหมุนเวียนฯ ๒) ผู้ขอกู้ยืมมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของเงินทุนหมุนเวียนฯ ๓) มีช่องทางระบบ
บริหารจัดการด้านการยื่นกู้ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ยิ่งขึ้น 
  มติท่ีประชุม เห็นชอบแผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อให้ข้าราชการสำนักงาน 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพื่อชำระหนี้สิน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ฉบับปรับปรุง) และมอบหมาย



- ๙ - 
 
 

 

 

ให้คณะอนุกรรมการจัดทำระบบประเมินผลฯ ปรับแก้ไขข้อมูลการบริหารเงินทุนหมุนเวียนตามภารกิจของ 
กลุ่มงานสวัสดิการ สำนักการคลังและงบประมาณ ให้สอดคล้องกับข้อเท็จจริง 

 2.๓ พิจารณารายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านท่ี ๑ การเงิน ประจำปีบัญชี ๒๕๖๘ 
ไตรมาสท่ี ๒ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘) 
 1) ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ร้อยละของหนี้ที่ได้รับชำระคืนตามกำหนด มีรายละเอียดการรับ
ชำระหนี้ ดังนี้ 

ลำดับที ่ เดือน เงินต้น ดอกเบี้ย รวม 
๑ ตุลาคม 2567 1,617,985.76 392,792.71 2,010,778.47 
2 พฤศจิกายน 2567 1,633,075.13 377,130.83 2,010,205.96 
3 ธันวาคม 2567 1,713,861.69 408,082.31 2,121,944.00 
๔ มกราคม 2568 1,696,566.28 405,447.72 2,102,014.00 
๕ กุมภาพันธ์ 2568 1,828,580.76 379,706.24 2,208,287.00 
๖ มีนาคม 2568 1,814,292.53 430,676.47 2,244,969.00 
 รวม 10,304,362.15 2,393,836.28    12,698,198.43 

   ผลการดำเนินงาน การรับชำระหนี้คืนของลูกหนี้ เงินทุนฯ ดำเนินการหักจากบัญชี
เงินเดือนของลูกหนี้ผู้กู้ยืมทำให้ได้รับชำระหนี้ตามกำหนดสัญญา ในปีบัญชี  ๒๕๖8 ไตรมาสที่ ๒ (ตุลาคม 
๒๕๖๗ - มีนาคม 256๘) ไม่มีหนี้สูญเกิดข้ึน คิดเป็นร้อยละ 100 คะแนนอยู่ระดับที่ 5.0000 

2) ตัวช้ีวัด 1.2 ความสำเร็จของการให้กู้ยืมกับผู้กู้รายใหม่ ประจำปีบัญชี 2568 
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้รับอนุมัติวงเงินให้กู้ยืม ปีงบประมาณ 2568 จากกระทรวงการคลัง 
จำนวนเงิน 28,000,000.- บาท ในปีบัญชี 2568 ไตรมาสที่ ๒ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม 256๘) คณะกรรมการ 
บริหารเงินทุนหมุนเวียนฯ พิจารณาอนุมัติให้กู้ยืมเงิน จำนวน ๓ ครั้ง ดังนี ้

 - อนุมัติให้กู้เงินคราวประชุมครั้งที่ 11/2567 วันพุธที่ 27 พฤศจิกายน ๒๕๖7 
จำนวน 26 ราย จำนวนเงิน 11,767,334.94 บาท 

 - อนุมัติให้กู้เงินคราวประชุมครั้งที่ 1/2568วันอังคารที่ 2๘ มกราคม ๒๕๖8 
จำนวน 21 ราย จำนวนเงิน 8,354,941.65 บาท 

 - อนุมัติให้กู้เงินคราวประชุมครั้งที่ 2/2568 วันศุกร์ที่ 28 กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 
จำนวน 10 ราย จำนวนเงิน 4,833,939.37 บาท 

 ผลการดำเนินงาน ความสำเร็จของการให้กู้ยืมกับผู้กู้รายใหม่ ประจำปีบัญชี 2568 
ไตรมาสที่ 2 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) ดำเนินการอนุมัติเงินกู้ยืมได้ร้อยละ 89.13 ของแผนงาน 
ประจำปีบัญชี 2568 และเป็นผู้กู้รายใหม่ร้อยละ 98.25 ของวงเงินอนุมัติ ประจำปีบัญชี 2568 

มติท่ีประชุม เห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดด้านที่  ๑ การเงิน 

ประจำปีบัญชี ๒๕๖๘ ไตรมาสที่ ๒ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘) 
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 2.๔ พิจารณารายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านท่ี ๒ การสนองประโยชน์ต่อ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใต้ตัวชี้วัด ๒.๒ อัตราการลดลงของลูกหนี้ท่ีมีการกู้ซ้ำ ประจำปีบัญชี ๒๕๖๘ ไตรมาสท่ี ๒ 
(ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘)  

คณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนฯ พิจารณาอนุมัติให้กู้ยืมเงิน จำนวน ๓ ครั้ง 
ดังนี้ 

วัน เดือน ปี  
ที่อนุมัติให้กู้ยืม 

จ่ายให้ผู้กู้ยืมเงิน จ่ายให้ผู้กู้ยืมเงิน 
(ผู้กู้รายใหม่) 

 

จ่ายให้ผู้กู้ยืมเงิน 
(ผู้กู้รายเก่าหรือกู้ซ้ำ) 

 
จำนวน 
(ราย) 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน 
(ราย) 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน 
(ราย) 

จำนวนเงิน 
(ราย) 

- ประชุมครั้งที่ 11/2567 
  วันพุธที่ 27 พฤศจิกายน  
  ๒๕๖7 

26 11,767,334.94 26 
 

11,767,334.94 0  0.00 
 

- ประชุมครั้งที่ 1/2568 
  วันอังคารที่ 28 มกราคม  
  ๒๕๖8 

21 8,354,941.65 20 8,146,776.94 1 208,164.71 

- ประชุมครั้งที่ 2/2568 
  วันศุกร์ที่ 2๘ กุมภาพันธ์  
  ๒๕๖๘ 

10 4,833,939.37 10 4,833,939.37 0 0.00 

รวม 57 24,956,215.96 56 24,748,051.25 1 208,164.71 
   ผลการดำเนินงาน การอนุมัติเงินกู้ยืม ในปีบัญชี 2568 ไตรมาสที่ 2 (ตุลาคม ๒๕๖๗ - 
มีนาคม 256๘) จำนวน 57 ราย จำนวนเงิน 24,956,215.96 บาท ทั้งนี้ อัตราการลดลงของลูกหนี้ที่มีการกู้ซ้ำ 
ประจำปีบัญชี 2568 ไตรมาสที่ ๒ มีลูกหนี้กู้ซ้ำ จำนวน ๑ ราย คิดเป็นร้อย 95.39 คะแนน อยู่ระดับที่ 5.0000 
  มติท่ีประชุม เห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดด้านที่ ๒ การสนองประโยชน์ 
ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใต้ตัวช้ีวัด ๒.๒ อัตราการลดลงของลูกหนี้ที่มีการกู้ซ้ำ ประจำปีบัญชี ๒๕๖๘ ไตรมาสที่ 2 
(ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘) 
 2.๕ พิจารณารายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการ 
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ไตรมาสท่ี ๒ 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
   มีรายละเอียด ดังนี้  

๑. โครงการเสรมิสร้างดลุยภาพชีวิตและหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ผลการดำเนินการ ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน ๒ หลักสูตร  หลักสูตรที่ ๑ ศาสตร์พระราชา 

กับการพัฒนาที่ยั่งยืน วันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๘ หลักสูตรที่ ๒ การบริหารจัดการหนี้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง : เตรียมพร้อมสู่ชีวิตหลังเกษียณ วันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๘  

๒.โครงการสำรวจหนี้สินของข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร                     
เพื่อประเมินบริบทของเงินทุนและเตรียมความพร้อมในการวางแผนจัดสรรเงินทุนหมุนเวียน 

ผลการดำเนินการ คณะอนุกรรมการฯ ได้พิจารณาทบทวน/ปรับปรุงแบบสำรวจหนี้สิน 
ของผู้ยื่นกู้เงินทุนหมุนเวียนฯ เพื่อให้สอดคล้องกับเกณฑ์ช้ีวัดการประเมินผลการดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียน
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เพื่อให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพื่อชำระหนี้สนิ ประจำปีบัญชี ๒๕๖๘ และผลการ
ดำเนินการฯ ปี ๒๕๖๗ และเห็นชอบแบบสอบถามการสำรวจคุณภาพชีวิตของผู้กู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนเพื่อให้
ข้าราชการและลูกจ้างสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพื่อชำระหนี้สิน พ.ศ. ๒๕๖๘ ในคราวประชุม ครั้งที่                 
๑/๒๕๖๘ วันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๘ โดยเสนอคณะกรรมการฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ   ในการประชุม ครั้งที่ 
๒/๒๕๖๘ วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ และกรมบัญชีกลางพิจารณาให้ความเห็นชอบวันที่  ๗ มีนาคม ๒๕๖๘                  
และปัจจุบันอยู่ระหว่างดำเนินการสำรวจข้อมูลประเมินคุณภาพชีวิตของผู้กู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนฯ โดยคณะอนุกรรมการฯ    
ได้มีหนังสือที่ สผ.๐๐๒๑.๐๕/ว๕๙ ลงวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๘ เรื่อง ขอความร่วมมือตอบแบบสอบถาม    
การสำรวจคุณภาพชีวิตกู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนเพื่อให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืม         
เพื่อชำระหนี้สินทางอิเล็กทรอนิกส์ โดยมีระยะเวลาในการตอบแบบสอบถามถึงวันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

   3. โครงการทบทวนประเด็นการพัฒนาแผนเงินทุนหมุนเวียนฯ และจัดทำแผนปฏิบัติการ 
เงินทุนหมุนเวียนฯ ประจำปี 

ผลการดำเนินการ คณะกรรมการฯ รับทราบแผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อให้
ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพื่อชำระหนี้สิน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในการประชุม 
ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๗ วันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๗ และพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียน
เพื่อให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพื่อชำระหนี้สิน ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
(ฉบับปรับปรุง) ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๗ วันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ คณะอนุกรรมการฯ ได้พิจารณา 
ทบทวน/ปรับปรุงแผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืม
เพื่อชำระหนี้สิน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ฉบับปรับปรุง) แผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อให้ข้าราชการ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพื่อชำระหนี้สิน ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุง) เพื่อให้
สอดคล้องกับเกณฑ์ช้ีวัดการประเมินผลการดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียนเพื่อให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพื่อชำระหนี้สิน ประจำปีบัญชี ๒๕๖๘ และมีมติเห็นชอบ ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ 
วันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๘ และนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณาวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๘ และคณะกรรมการฯ 
มีมติเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนฯ ไตรมาส ๑ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ 
วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๘  

4. โครงการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเงินทุนหมุนเวียนฯ 
ผลการดำเนินการ คณะอนุกรรมการฯ ได้พิจารณาทบทวน/ปรับปรุงจัดทำแผน

บริหารความเสี่ยงเงินทุนหมุนเวียนฯ พ.ศ. ๒๕๖๘ คู่มือบริหารความเสี่ยงเงินทุนหมุนเวียนฯ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(ฉบับปรับปรุง) และคณะกรรมการฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ วันที่ ๒๘ 
มกราคม ๒๕๖๘ 
   5. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบสารสนเทศหรือระบบดิจิทัล  เพื่อลดข้ันตอน             
การปฏิบัติงานให้กับผู้รับบริการที่เกี่ยวข้อง (Stakeholders) ใช้สนับสนุนการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ 
     ผลการดำเนินการ ๑) มีระบบบริหารจัดการสารสนเทศเพื่อใช้สนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจหน้าที่ได้อย่างต่อเนื่องทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ  ๒) มีการให้บริการ
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลทั้งด้านฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์และด้านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์               
ที่จำเป็นต้องใช้งานร่วมกับระบบ มีความพร้อมใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและรองรับการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน               
ที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ ๓) มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ      



- ๑๒ - 
 
 

 

 

เข้ามาใช้สนับสนุนในการปฏิบัติงานด้านการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  (โปรแกรม (Zoom Meeting)                       
เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับคณะกรรมการฯ สามารถเข้าร่วมประชุมได้อย่างสะดวกและรวดเร็วยิ่งข้ึน                       
๔) ระบบสารสนเทศสามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและอำนวยความสะดวกในการสนับสนุนงานประจำให้กับ
เจ้าหน้าที่ เกี่ยวข้องได้อย่างสมประโยชน์  มีกระบวนการปฏิบัติงานของระบบสอดคล้องกับ ข้ันตอน                          
การปฏิบัติงานจริง เพิ่มความสะดวกและความคล่องตัวต่อการปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บข้อมูลของเงินทุน
หมุนเวียนเพื่อชำระหนี้สิน ๕) มีเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล ทั้งด้านฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์เพียงพอต่อ
การให้บริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานได้อย่างต่อเนื่อง  เช่ือถือได้ และเป็นไปตามมาตรฐานสากล    
ทั้งนี้ผลการดำเนินการเป็นไปตามตามตัวช้ีวัดที่ ๔.๓ การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล ประจำปีบัญชี ๒๕๖๘ 
ไตรมาสที่ ๑ - ๒ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘) 

   6. โครงการดูแลบำรุงรักษา ปรับปรุง/พัฒนาระบบบริหารจัดการสารสนเทศของ
เงินทุนหมุนเวียนฯ 

ผลการดำเนินการ ๑) มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเงินทุนหมุนเวียนในระบบทางด้านการเงิน 
และไม่ใช่การเงิน เพื่อรองรับและสนับสนุนการปฏิบัติงานสามารถนำไปใช้ประกอบการดำเนินงานและการวิเคราะห์ 
สถานะทางการเงินของเงินทุนหมุนเวียนฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
ได้อย่างต่อเนื่อง ๒) มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลให้บริการเป็นไปตามมาตรฐาน สามารถเพิ่มประสิทธิภาพ 
และลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและส่งเสริมการให้บริการที่มีความสะดวก รวดเร็วยิ่งข้ึน ๓) ผู้เกี่ยวข้องสามารถใช้ระบบ 
บริหารจัดการสารสนเทศเงินทนุหมนุเวียนฯ ในการปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง ๔) การบริหารจัดการด้วยระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลบรรลุตามวัตถุประสงค์ และพันธกิจของเงินทุนหมุนเวียนฯ และเป็นไป                
ตามกรอบหลักเกณฑ์ตัวช้ีวัดกำหนด ๕) เจ้าหน้าที่หน่วยงานเจ้าของข้อมูลที่เกี่ยวข้องรับผิดชอบด้านการนำเข้าข้อมูล/ 
ปรับปรุงข้อมูลการผ่อนชำระหนี้ของผู้กูแ้ต่ละรายในแต่ละเดือนของการกู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนเพื่อให้ข้าราชการ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพื่อชำระหนี้สิน และข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ที่เว็บไซต์เงินทุนหมุนเวียนฯ 
ให้มีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน ทันสมัยอยู่เสมอ ๖) มีมาตรฐานในการเก็บรักษา การค้นหาข้อมูลเพื่อใช้ประโยชน์ 
สามารถค้นได้อย่างถูกต้องแม่นยำและสะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน ๗) กลุ่มเป้าหมายทั้งภายในและภายนอก มีช่องทางการ
เข้าถึงการให้บริการข้อมูลข่าวสารสนเทศผ่านทางเว็บไซต์เงินทุนหมุนเวียนฯ และไลน์กลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สะดวก รวดเร็วยิ่งข้ึน ทุกที่ ทุกเวลา ๘) ผู้รับบริการที่เกี่ยวข้องสามารถใช้งานผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
(Computer Network) ได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพตลอด ๒๔ ช่ัวโมง ๙) รายละเอียดข้อมูลในระบบ
บริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ สามารถนำมาใช้ประกอบการดำเนินงานด้านการวิเคราะห์สถานะทางการเงิน
ของเงินทุนหมุนเวียนฯ รวมทั้ง ผู้เกี่ยวข้องสามารถใช้ระบบบริหารจัดการสารสนเทศเงินทุนหมุนเวียนฯ ในการปฏิบัติงาน 
ได้อย่างต่อเนื่อง โดยที่ผ่านมาไม่พบปัญหาความขัดข้องจากการใช้งานระบบเงินทุนหมุนเวียนฯ ที่ใช้งานอยู่ในปัจจุบัน 
ทั้งนี้ผลการดำเนินการเปน็ไปตามตัวช้ีวัดที่ ๔.๓ การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล ประจำปีบัญชี ๒๕๖๘ 
ไตรมาสที่ ๑ - ๒ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘) ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการสารสนเทศ 
และดิจิทัลทุนหมุนเวียนให้มีประสิทธิภาพ 
   7. โครงการเสรมิสร้างความรู้แกบุ่คลากรทีป่ฏิบัติงานเงินทนุหมุนเวียน 

ผลการดำเนินการ บุคลากรของเงินทุนหมุนเวียนมีความรู้และศักยภาพเพิ่มข้ึน 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ๑) เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง หลักสูตรที่ ๒ การบริหารจัดการหนี้อย่างยั่งยืนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเตรียมพร้อมสู่
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ชีวิตหลังเกษียณ วันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๘ อาคารรัฐสภา จัดโดยสำนักพัฒนาบุคลากร จำนวน ๑ คน ๒) เข้าร่วม 
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสร้างองค์ความรู้ในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรไปสู่ความสำเร็จ วันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๘ จัดโดยสำนักนโยบาย
และแผน จำนวน ๘ คน ๓) โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยความรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าที่ด้านการเงินการคลัง วันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๘ จำนวน ๓ คน ๔) โครงการอบรมการใช้งานระบบ
ติดตามประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน (Revolving Fund Evaluation System : RFES) จำนวน ๓ คน  

   8. โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเพื่อการสื่อสารประชาสัมพันธ์เงินทุนหมุนเวียนฯ 
ทั้งภายในและภายนอกอย่างเหมาะสมกับทุนหมุนเวียนฯ 

ผลการดำเนินการ ๑) คณะอนุกรรมการฯ ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เงินทุน
หมุนเวียนฯ ทุกครั้งที่มีการประชุมคณะกรรมการอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ ผ่านเว็บไซต์สำนักงานฯ แบนเนอร์ 
เงินทุนหมุนทุนเวียน https://www.parliament.go.th/workingcapital/ โดยได้ประชาสัมพันธ์ข่าวสารเงินทุน 
หัวข้อการตรวจสอบรายงานการเงิน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ ของเงินทุนหมุนเวียนเพื่อให้ข้าราชการ 
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพื่อชำระหนี้สิน (เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘) ๒) ข้าราชการของ
สำนักงานฯ รับรู้และเข้าใจบทบาทและการดำเนินงานของเงินทุนหมุนเวียนฯ ๓) มีช่องทางสำหรับบริหารจัดการ 
สารสนเทศฯ เพื่อรายงานผลประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผลการปฏิบัติงานและระบบข้อมูลการประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสารผ่านทางเว็บไซต์ที่มีมาตรฐานและพร้อมใช้งาน ๔) มีช่องทางในการติดต่อสื่อสารประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ได้อย่างถูกต้องและทันสมัยอยู่เสมอ ซึ่งช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและลดข้ันตอนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
ได้อย่างสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้นได้ทุกที่ ทุกเวลา ทันที ทันใด 
   9. โครงการจัดทำตัวช้ีวัดรายบุคคลและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรของ
เงินทุนหมุนเวียน 

ผลการดำเนินการ จัดทำตัวช้ีวัดรายบุคคลและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ของเงินทุนหมุนเวียน จำนวน ๒ ครั้ง ดำเนินการครั้งที่ ๑ เดือนเมษายน รอบการประเมินที่ ๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘) ดำเนินการครั้งที่ ๒ เดือนกันยายน รอบการประเมินที่ ๒ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(เมษายน ๒๕๖๘ - กันยายน ๒๕๖๘) โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัดรายบุคคลของบุคลากร
ของเงินทุนหมุนเวียนและมีการแจ้งผลการประเมินให้บุคลากรของเงินทุนหมุนเวียนทราบ 
   10.โครงการเสริม สร้างความรู้ฝึกอบรมที่เหมาะสมกับทักษะเพื่อพัฒนาบุคลากร   
กับเจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องในงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล 

ผลการดำเนินการ ๑) มีเจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษาแนะนำการใช้งานระบบบริหารจัดการ 
สารสนเทศของเงินทุนหมุนเวียนฯ ทั้งด้านฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ เมื่อเกิดปัญหาจากการใช้งานระบบและเครื่องมือ
ที่จำเป็นต้องใช้งานร่วมกับระบบตลอดระยะเวลาที่มีการใช้งานระบบ ๒) บุคลากรของเงินทุนหมุนเวียนฯ                 
และผู้รับบริการที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงานเพิ่มข้ึน  สามารถปฏิบัติงาน               
ได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ ๓) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล 
ทักษะที่ได้รับการฝึกอบรมมาปรับประยุกต์ใช้ในการสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ของตนเอง                            
ที่รับผิดชอบได้อย่างสะดวก รวดเร็วยิ่งข้ึน ๔) มีการจัดฝึกอบรมการใช้งานระบบบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศที่จำเป็นต้องใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ๔.๑ เข้าร่วมกิจกรรมที่ ๗ 
การศึกษาดูงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้  
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ความเข้าใจ และได้รับประสบการณ์จากการศึกษาดูงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศกับหน่วยงานภายนอก วันที่ ๒๑ 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อศึกษาดูงานและฟังบรรยายสรุป ณ บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จำกัด (มหาชน) 
หัวข้อบรรยายการพัฒนานวัตกรรมขององค์กรนำเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์  (AI) ที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้             
ในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ขององค์กร จำนวน ๑ คน ๔.๒ เข้าร่วมฝึกอบรมหลักสูตรการบริหารจัดการระบบ
ถอดความเสียงการประชุมด้วยเทคโนโลยีการรู้ จำเสียงพูดและระบบถอดความเสียงการประชุมแบบระบุผู้พูด 
รุ่นที่ ๑ วันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ณ อาคารรัฐสภา จำนวน ๑ คน ๔.๓ เข้าร่วมฝึกอบรมหลักสูตรความรูเ้กีย่วกับ 
เทคโนโลยีในด้านการประมวลผลภาษาธรรมชาติ (Natural Language Processing) รุ่นที่ ๑ วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ ณ อาคารรัฐสภา จำนวน ๑ คน ๔.๔ เข้าร่วมโครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลให้แก่บุคลากรของสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร กิจกรรมที่ ๓ หลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับกลุ่มผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงานของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร วันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ อาคารรัฐสภา จำนวน ๒ คน 
๔.๕ เข้าร่วมฝึกอบรมกิจกรรมที่ ๑๓ หลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประยุกต์ใช้ Generative AI 
เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน วันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๘ รุ่นที่ ๘ ณ อาคารรัฐสภา เพื่อฝึกปฏิบัติการใช้งาน
เครื่องมือ AI ยอดนิยม อาทิ Chatgpt, Gemini ใช้ในการสนับสนุนการปฏิบัติงาน จำนวน ๒ คน 

11. กิจกรรมทบทวนโครงสร้าง กรอบอัตรากำลังของการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ 
เฉพาะในส่วนกรอบอัตรากำลังของการบริหารจัดการเงินทุน 
   ผลการดำเนินการ ปัจจุบันสำนักบริหารงานกลาง ได้มีหนังสือที่ สผ.๐๐๐๓.๐๒/๑๔๘ 
เรื่อง กรอบอัตรากำลังพนักงานราชการรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ - ๒๕๗๒ เพื่อให้หน่วยงาน
ในสังกัดสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรที่มีกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการรัฐสภา หรือ/และมีความประสงค์                   
ขอเพิ่มกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการรัฐสภา ดำเนินการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการรัฐสภา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ - ๒๕๗๒ และจัดส่งข้อมูลให้สำนักบริหารงานกลาง ภายในวันที่ ๒๓ 
เมษายน ๒๕๖๘ เพื่อจะได้ดำเนินการรวบรวมข้อมูลเสนอคณะอนุกรรมการฯ เพื่อพิจารณา 
   12. โครงการสำรวจความพึงพอใจในการดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียน 

   ผลการดำเนินการ อยู่ระหว่างดำเนินการสำรวจข้อมูลประเมินคุณภาพชีวิตของผู้กู้ยืม 
เงินทุนหมุนเวียนฯ โดยคณะอนุกรรมการฯ ได้มีหนังสือที่ สผ.๐๐๒๑.๐๕/ว๕๙ ลงวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๘ 
เรื่อง ขอความร่วมมือตอบแบบสอบถามการสำรวจคุณภาพชีวิตกู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนเพื่อให้ข้าราชการ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพื่อชำระหนี้สินทางอิเล็กทรอนิกส์  โดยมีระยะเวลาในการตอบ
แบบสอบถามถึงวันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
   13. โครงการปรับปรงุคุณภาพการใหบ้ริการของเงินทนุหมนุเวียน 

   ผลการดำเนินการ ๑) ผู้ขอกู้ยืมรับทราบเงื่อนไข/แนวทางในการอนุมัติเงินทุนหมุนเวียนฯ   
๒) ผู้ขอกู้ยืมมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของเงินทุนหมุนเวียนฯ ๓) มีช่องทางระบบบริหารจัดการ                  
ด้านการยื่นกู้ผ่านทางเว็บไซต์บริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ ได้อย่างสะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน ๔) มีระบบสนับสนุน 
การปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บข้อมูลเงินทุ นหมุนเวียนฯ ที่มีความถูกต้องตามกระบวนการปฏิบัติงานจริง                                 
ของหน่วยงานเจ้าของข้อมูลและผูร้บับรกิารที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ ๕) เมื่อมีปัญหาผู้ใช้สามารถประสาน
แจ้งปัญหาได้ผ่านทางโทรศัพท์ภายในได้ที่หมายเลข ๐๒ ๒๔๒ ๕๘๒๑ และผ่านทางไลน์ ซึ่งผู้ดูแลระบบจะเข้า
ดำเนินการแก้ไขปัญหาภายใน ๑๐ นาที เพื่อให้ระบบสามารถพร้อมใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและรองรับ                     
การปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ต่อไป 



- ๑๕ - 
 
 

 

 

   มติท่ีประชุม เห็นชอบรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียน 
เพื่อให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพื่อชำระหนี้สิน ประจำปีบัญชี ๒๕๖๘ ไตรมาสที่ ๒ 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

 2.๖ พิจารณารายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านท่ี ๓ การปฏิบัติการ ภายใต้
ตัวชี้ วัด ๓.๒ ร้อยละความสำเร็จของระยะเวลาการเบิกจ่ายเงินกู้ตามกำหนด ประจำปีบัญชี ๒๕๖๘                        
ไตรมาสท่ี ๒ (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
   คณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนฯ พิจารณาอนุมัติให้กู้ยืมเงิน จำนวน 3 ครั้ง 
ดังนี้  

วัน เดือน ปี ที่อนุมัติให้กู้ยืม จ่ายให้ผู้กู้ยืมเงิน วัน เดือน ปี  
ที่จ่ายให้ผู้กู้ 

จำนวนวัน 
จ่ายให้ผู้กู้ 

(วัน) 

หมายเหตุ 
จำนวน 
(ราย) 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

- ประชุมครั้งที่ 11/2567  
  วันพุธที่ 27 พฤศจิกายน ๒๕๖7 
 
-ประชุมครั้งที่ 11/2567  
  วันพุธที่ 27 พฤศจิกายน ๒๕๖7 
-ประชุมครั้งที่ 11/2567  
  วันพุธที่ 27 พฤศจิกายน ๒๕๖7 
 

26 
 
 

21 
 

10 

11,767,334.94 
 
 

8,354,941.65 
 

4,833,939.37  
 

วันที่ 4 ธันวาคม 
2567 

 
วันที่ ๔ กุมภาพันธ์ 
2568 
วันที่ 7 มีนาคม 
2568 

5 
 
 

5 
 

5 

วันที่ 30 พฤศจิกายน 
2567 และวันที่ 1 ธันวาคม 
2567 วันหยุดราชการ 
 

วันที่ 1 – 2 กุมภาพันธ์ 
2568 วันหยุดราชการ 
วันที่ 1 – 2 มีนาคม 
2568 วันหยุดราชการ 
 

รวม 57 24,956,215.96    
  ผลการดำเนินงาน การเบิกจ่ายให้ผู้กู้ ในปีบัญชี 2568 ไตรมาสที่ 2 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) จำนวน 3 ครั้ง จำนวน 57 ราย จำนวนเงิน 24,956,215.96 บาท เงินทุนฯ สามารถเบิกจ่ายให้ผู้กู้      
ได้ตามระยะเวลาที่กำหนดหลังจากการพิจารณาอนุมัติคณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนเพื่อให้ข้าราชการ 
สำนักงานเลขาธิการผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพื่อชำระหนี้สิน ภายใน 5 วันทำการ และไม่เกิดความผิดพลาดในการโอนเงิน 
คิดเป็นร้อยละ 100 คะแนนอยู่ระดับที่ 5.0000 
 มติท่ีประชุม เห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดด้านที่ ๓ การปฏิบัติการ
ภายใต้ตัวช้ีวัด ๓.๒ ร้อยละความสำเร็จของระยะเวลาการเบิกจ่ายเงินกู้ตามกำหนด ประจำปีบัญชี ๒๕๖๘                   
ไตรมาสที่ 2 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

 2.๗ พิจารณารายงานแผนบริหารความเสี่ยงเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงาน 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไตรมาสท่ี ๒ (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 
   มีรายละเอียด ดังนี้  

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ของเงินทุนหมุนเวียนฯ (Strategic Risk : S) 
    S๑ ขาดการวางแผนเพื่อสนับสนุนให้ข้าราชการสามารถประกอบอาชีพเสริมเพื่อหา
รายได้เสริมอย่างชัดเจน อาจส่งผลต่อระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ เป็นความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยง 
(Risk Level) ในระดับความเสี่ยงสูง (High) คือ ระดับ ๑๕  



- ๑๖ - 
 
 

 

 

   ผลการดำเนินงาน อยู่ระหว่างการดำเนินการตามแผนฯ คือ รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
ความต้องการในการประกอบอาชีพเสริมเพื่อหารายได้และดำเนินการจัดลำดับความสำคัญ  โดยพิจารณา                
จากรายงานความเห็นของผู้รับบริการตามรายงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้กู้ยืมจากทุนหมุนเวียนฯ                       
และดำเนินการจัดทำข้อเสนอและประสานสำนักพัฒนาบุคลากร สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร                    
ในการดำเนินการจัดฝึกอบรมตามความสนใจและความต้องการของข้าราชการ 

ความเสี่ยงด้านการดำเนินงานของเงินทุนหมุนเวียนฯ (Operational Risk : O) 
    O๑ ขาดการประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์แนวทางการพิจารณาให้กู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนฯ 
อย่างมีประสิทธิภาพ ในเรื่องการจัดลำดับความจำเป็น (ถูกดำเนินคดี, การรักษาพยาบาล, บรรเทาความเสียหาย                  
จากภัยธรรมชาติ) และการกู้ซ้ำมาในการพิจารณาอนุมัติเงินกู้ อาจส่งผลต่อความเข้าใจสำหรับข้าราชการที่ยื่นกู้และ 
ไม่ได้รับอนุมัติให้กู้ยืมเงนิ เป็นความเสี่ยงทีม่ีระดับความเสีย่ง (Risk Level) ในระดับความเสี่ยงสูง (High) คือ ระดับ ๑๕ 

ผลการดำเนินงาน อยู่ระหว่างการดำเนินการตามแผนฯ คือ ดำเนินการจัดประชุม
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการวางแผนและจัดทำสื่อเพื่อประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์แนวทางการพิจารณาให้กู้ยืม
เงินทุนหมุนเวียนฯ พร้อมกำหนดช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และมอบหมายเจ้าหน้าที่ฯ ดำเนินการออกแบบ 
และจัดทำสื่อเพื่อประชาสัมพันธ์ หลักเกณฑ์แนวทางการพิจารณาให้กู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนฯ               

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk : C)  
C๑ ขาดการวางระบบควบคุมภายในกระบวนการทำงานย่อยที่ชัดเจน เป็นความเสี่ยง 

ที่มีระดับความเสี่ยง (Risk Level) ที่มีระดับความเสี่ยงสูง (High) คือ ระดับ ๑๕ 
    ผลการดำเนินงาน อยู่ระหว่างการดำเนินการตามแผนฯ คือ ดำเนินการจัดประชุมหารือ 
เจ้าหน้าที่กลุ่มงานสวัสดิการและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการทบทวนระบบควบคุมภายในเดิมที่มีอยู่ในกระบวนการทำงาน
หลักและกระบวนการทำงานย่อยที่สำคัญ พร้อมกำหนดกิจกรรมการควบคุมภายในกระบวนการทำงานย่อยพร้อม
มอบหมายผู้รับผิดชอบในการดำเนินการ 
  มติท่ีประชุม รายงานแผนบริหารความเสี่ยงเงินทุนหมุนเวียนเพื่อให้ข้าราชการ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพื่อชำระหนี้สิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไตรมาสที่ ๒ 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

 2.๘ พิจารณารายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการตามตัวชี้วัดด้านท่ี ๔ การบริหาร 
พัฒนาทุนหมุนเวียน ภายใต้ตัวชี้วัด ๔.๓ การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล ประจำปีบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ไตรมาสท่ี ๒ (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

มีรายละเอียด ดังนี้ 
๑. โครงการทบทวนประเด็นการพัฒนาแผนเงินทุนหมุนเวียนฯ และจัดทำแผนปฏิบัติการ 

เงินทุนหมุนเวียนฯ ประจำปี 
ผลการดำเนินงาน ๑) ผลจากการตรวจประเมินผลการดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียนฯ 

เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานตามแต่ละตัวช้ีวัดกำหนด ซึ่งผลลัพธ์จากการดำเนินงานที่ผ่านมา 
สามารถใช้เป็นแนวทางในการปรับปรงุแก้ไข พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพในการปรบัปรุงการปฏิบัติงานในปีต่อไปได้ 
๒) มีแผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนฯ ระยะยาว (๓ - ๕ ปี) และแผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนฯ ประจำปี 
เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางบริหารจัดการดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียนฯ ที่สามารถตอบสนองและสนับสนุน
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วิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์และโครงการสอดคล้องและตอบสนองต่อวัตถุประสงค์จัดตั้งเงินทุนหมุนเวียนฯ 
สามารถนำมาปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบสารสนเทศหรือระบบดิจิทัลเพื่อลดข้ันตอน                    
การปฏิบัติงานให้กับผู้รับบริการที่เกี่ยวข้อง (Stakeholders) ใช้สนับสนุนการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ 

ผลการดำเนินงาน ๑) มีระบบบริหารจัดการสารสนเทศเพื่อใช้สนับสนุนการปฏิบัติงาน                    
ตามภารกิจหน้าที่ได้อย่างต่อเนื่องทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ  ๒) มีการให้บริการ
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลทั้งด้านฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์และด้านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์                   
ที่จำเป็นต้องใช้งานร่วมกับระบบ มีความพร้อมใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและรองรับการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน               
ที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ ๓) มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ             
เข้ามาใช้สนับสนุนในการปฏิบัติงานด้านการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  (โปรแกรม (Zoom Meeting)                  
เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับคณะกรรมการฯ สามารถเข้าร่วมประชุมได้อย่างสะดวกและรวดเร็วยิ่งข้ึน  
๔) ระบบสารสนเทศสามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง และอำนวยความสะดวกในการสนับสนุนงานประจำให้กับ
เจ้าหน้าที่เกีย่วข้องได้อย่างสมประโยชน์มีกระบวนการปฏิบัติงานของระบบสอดคล้องกับข้ันตอนการปฏิบัติงานจริง 
เพิ่มความสะดวกและความคล่องตัวต่อการปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บข้อมูลของเงินทุนหมุนเวียนเพื่อชำระหนี้สิน          
๕) มีเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล ทั้งด้านฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์เพียงพอต่อการให้บริการทั้งภายในและ 
ภายนอกหน่วยงานได้อย่างต่อเนื่อง เช่ือถือได ้และเป็นไปตามมาตรฐานสากล 

๓. โครงการดูแลบำรุงรักษา ปรับปรุง/พัฒนาระบบบริหารจัดการสารสนเทศของ
เงินทุนหมุนเวียนฯ 

ผลการดำเนินงาน ๑) มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเงินทุนหมุนเวียนในระบบทางด้านการเงิน 
และไม่ใช่การเงิน เพื่อรองรับและสนับสนุนการปฏิบัติงานสามารถนำไปใช้ประกอบการดำเนินงานและการวิเคราะห์ 
สถานะทางการเงินของเงินทุนหมุนเวียนฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อความต้องการของกลุ่มเป้าหมายได้
อย่างต่อเนื่อง ๒) มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลให้บริการเป็นไปตามมาตรฐาน สามารถเพิ่มประสิทธิภาพ 
และลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและส่งเสริมการให้บริการที่มีความสะดวก รวดเร็วยิ่งข้ึน ๓) ผู้เกี่ยวข้องสามารถใช้ระบบ 
บริหารจัดการสารสนเทศเงินทุนหมุนเวียนฯ ในการปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง ๔) การบริหารจัดการด้วยระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลบรรลุตามวัตถุประสงค์และพันธกิจของเงินทุนหมุนเวียนฯ และเป็นไปตามกรอบ 
หลักเกณฑ์ตัวช้ีวัดกำหนด ๕) รายละเอียดข้อมูลในระบบบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ สามารถนำมาใช้ประกอบ 
การดำเนินงานด้านการวิเคราะห์สถานะทางการเงินของเงินทนุหมุนเวียนฯ รวมทั้ง ผู้เกี่ยวข้องสามารถใช้ระบบ
บริหารจัดการสารสนเทศเงินทุนหมุนเวียนฯ ในการปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง โดยที่ผ่านมาไม่พบปัญหาความขัดข้อง 
จากการใช้งานระบบเงินทุนหมุนเวียนฯ ที่ใช้งานอยู่ในปัจจุบัน ๖) ระบบบริหารจัดการสารสนเทศเงินทุนหมุนเวียน 
(ที่ใช้ในปัจจุบัน) สำนักสารสนเทศ ได้มอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแลระบบบริหารจัดการบำรุงรักษาระบบบริหารจัดการ 
สารสนเทศเงินทุนหมุนเวียนฯ และเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์เงินทุนฯ เพื่อให้ระบบสามารถพร้อมใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง 
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และรองรับการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างต่อเนื่อง ๗) มีกระบวนการปฏิบัติงานของระบบ
สอดคล้องกับข้ันตอนการปฏิบัติงานจริง เพิ่มความสะดวกและความคล่องตัวต่อการปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บ
ประวัติข้อมูล มีระบบตรวจสอบข้อมูลเงินทุนหมุนเวียนฯ ได้ในทันที ๘) เจ้าหน้าที่หน่วยงานเจ้าของข้อมูล                  
ที่เกี่ยวข้องรับผิดชอบด้านการนำเข้าข้อมูล/ปรับปรุงข้อมูลการผ่อนชำระหนี้ของผู้กู้แต่ละรายในแต่ละเดือน 
ของการกู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนเพื่อให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพื่อชำระหนี้สิน  
และข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ที่เว็บไซต์เงินทุนหมุนเวียนฯ ให้มีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน ทันสมัยอยู่เสมอ 
๙) ผู้บริหาร ผู้รับบริการที่เกี่ยวข้องสามารถนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ             
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็วยิ่งข้ึน ๑๐) มีมาตรฐานในการเก็บรักษา การค้นหาข้อมูลเพื่อใช้ประโยชน์ 
สามารถค้นได้อย่างถูกต้องแม่นยำสะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน ๑๑) กลุ่มเป้าหมายทั้งภายในและภายนอกมีช่องทาง 
การเข้าถึงการให้บริการข้อมูลข่าวสารสนเทศผ่านทางเว็บไซต์เงินทุนหมุนเวียนฯ และไลน์กลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สะดวก รวดเร็วยิ่งข้ึน ทุกที่ ทุกเวลา ๑๒) ผู้รับบริการที่เกี่ยวข้องสามารถใช้งานผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
(Computer Network) ได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพตลอด ๒๔ ช่ัวโมง  

4. โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเพื่อการสื่อสารประชาสัมพันธ์เงินทุนหมุนเวียนฯ 
ทั้งภายในและภายนอกอย่างเหมาะสมกับทุนหมุนเวียนฯ 

ผลการดำเนินงาน ๑) คณะอนุกรรมการฯ ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เงินทุน
หมุนเวียนฯ ทุกครั้งที่มีการประชุมคณะกรรมการอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ๒) ข้าราชการของสำนักงานฯ รับรู้และ 
เข้าใจบทบาทและการดำเนินงานของเงินทุนหมุนเวียนฯ ๓) มีช่องทางสำหรับบริหารจัดการสารสนเทศฯ                    
เพื่อรายงานผลประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผลการปฏิบัติงานและระบบข้อมูลการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านทางเว็บไซต์ที่มีมาตรฐานและพร้อมใช้งาน ๔) มีช่องทางในการติดต่อสื่อสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลได้อย่างถูกต้อง 
และทันสมัยอยู่เสมอ ซึ่งช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและลดข้ันตอนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง                         
ได้อย่างสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้นได้ทุกที่ ทุกเวลา ทันที ทันใด 

5. โครงการเสริมสร้างความรู้ฝึกอบรมที่เหมาะสมกับทักษะเพื่อพัฒนาบุคลากรกับ 
เจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องในงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล 

ผลการดำเนินงาน ๑) มีเจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษาแนะนำการใช้งานระบบบริหารจัดการ 
สารสนเทศของเงินทุนหมุนเวียนฯ ทั้งด้านฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ เมื่อเกิดปัญหาจากการใช้งานระบบและ
เครื่องมือที่จำเป็นต้องใช้งานร่วมกับระบบตลอดระยะเวลาที่มีการใช้งานระบบ ๒) บุคลากรของเงินทุนหมุนเวียนฯ 
และผู้รับบริการที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงานเพิ่มข้ึน  สามารถปฏิบัติงาน    
ได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ ๓) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล 
ทักษะที่ได้รับการฝึกอบรมมาปรับประยุกต์ใช้ในการสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ของตนเอง                        
ที่รับผิดชอบได้อย่างสะดวก รวดเร็วยิ่งข้ึน ๔) มีการจัดฝึกอบรมการใช้งานระบบบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศที่จำเป็นต้องใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้๔.๑ เข้าร่วมโครงการ 
เสริมสร้างดุลยภาพชีวิตตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักสูตรที่ ๒ การบริหารจัดการหนี้อย่างยั่งยืน
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ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง : เตรียมพร้อมสู่ชีวิตหลังเกษียณ วันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๘ ณ อาคารรัฐสภา ๔.๒ เข้าร่วม 
กิจกรรมิจกรรมที่ ๗ การศึกษาดูงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้              
ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจ และได้รับประสบการณ์จากการศึกษาดูงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศกับ
หน่วยงานภายนอก วันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อศึกษาดูงานและฟังบรรยายสรุป ณ บริษัท เวิร์คพอยท์ 
เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จำกัด (มหาชน) หัวข้อบรรยายการพัฒนานวัตกรรมขององค์กรนำเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
ที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ขององค์กร ๔.๓ เข้าร่วมฝึกอบรมหลักสูตรการบริหารจัดการ 
ระบบถอดความเสียงการประชุมด้วยเทคโนโลยีการรู้จำเสียงพูดและระบบถอดความเสียงการประชุมแบบระบุผู้พูด 
รุ่นที่ ๑ วันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ณ อาคารรัฐสภา ๔.๔ เข้าร่วมฝึกอบรมหลักสูตรความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยี  
ในด้านการประมวลผลภาษาธรรมชาติ (Natural Language Processing) รุ่นที่ ๑ วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๘ 
ณ อาคารรัฐสภา ๔.๕ เข้าร่วมฝึกอบรมกิจกรรมที่ ๑๓ หลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประยุกต์ใช้ 
Generative AI เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน วันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๘ รุ่นที่ ๘ ณ อาคารรัฐสภา เพื่อฝึกปฏิบัติการ
ใช้งานเครื่องมือ AI ยอดนิยม เช่น Chatgpt, Gemini เป็นต้น ทั้งนี้ ในการฝึกอบรมดังกล่าว เป็นการเพิ่มพูนความรู้ 
เพื่อให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมสามารถนำมาใช้ในการพัฒนาเพิ่มศักยภาพของบุคลากรให้นำมาใช้สนับสนุน                                          
การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. โครงการปรับปรุงคุณภาพการใหบ้ริการของเงินทุนหมุนเวียน 
ผลการดำเนินงาน ๑) ผู้ขอกู้ยืมรับทราบเงื่อนไข/แนวทางในการอนุมัติเงินทุนหมุนเวียนฯ 

๒) มีช่องทางระบบบริหารจัดการด้านการยื่นกู้ผ่านทางเว็บไซต์บริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ ได้อย่างสะดวก 
รวดเร็วยิ่งข้ึน ๓) มีระบบสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บข้อมูลเงินทุหมุนเวียนฯ ที่มีความถูกต้อง                  
ตามกระบวนการปฏิบัติงานจริงของหน่วยงานเจ้าของข้อมูล และผู้รับบริการที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๔) เมื่อมีปัญหาผู้ใช้สามารถประสานแจ้งปัญหาได้ผ่านทางโทรศัพท์ภายในได้ที่หมายเลข ๐๒ ๒๔๒ ๕๘๒๑ 
และผ่านทางไลน์ ซึ่งผู้ดูแลระบบจะเข้าดำเนินการแก้ไขปัญหาภายใน ๑๐ นาที เพื่อให้ระบบสามารถพร้อมใช้งาน 
ได้อย่างต่อเนื่องและรองรับการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ต่อไป 

7. ดำเนินการตามกจิกรรมแผนปฏิบัติการฯ ประจำปบีัญชี ๒๕๖๘ 
ผลการดำเนินงาน ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการเงนิทุนหมุนเวียนฯ ประจำปีบัญชี ๒๕๖๘ 

พร้อมรายงานผลการดำเนินงาน เพื่อเสนอตามสายการบังคับบัญชาทราบผลการดำเนินงานตามที่กำหนดไว้                     
ในไตรมาส ๒ ครบทุกแผนงาน/โครงการ 

มติท่ีประชุม เห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการตามตัวช้ีวัดด้านที่ ๔ 
การบริหารพัฒนาทุนหมุนเวียน ภายใต้ตัวช้ีวัด ๔.๓ การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล ประจำปีบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ไตรมาสที่ ๒ (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  
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 2.๙ พิจารณารายงานผลการดำเนินการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของเงินทุน
หมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๖๘ ไตรมาสท่ี ๒ (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
   มีรายละเอียด ดังนี้ 

1.โครงการ/กิจกรรมทบทวนโครงสร้าง กรอบอัตรากำลังของการบริหารจัดการ
เงินทุนหมุนเวียนฯ เฉพาะในส่วนกรอบอัตรากำลังของการบริหารจัดการเงินทุน 

ผลการดำเนินงาน ปัจจุบันสำนักบริหารงานกลาง ได้มีหนังสือที่ สผ.๐๐๐๓.๐๒/๑๔๘    
เรื่อง กรอบอัตรากำลังพนักงานราชการรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ - ๒๕๗๒ เพื่อให้หน่วยงานในสังกัด 
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรที่มีกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการรัฐสภา หรือ/และมีความประสงค์
ขอเพิ่มกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการรัฐสภา ดำเนินการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการรัฐสภา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ - ๒๕๗๒ และจัดส่งข้อมูลให้สำนักบริหารงานกลาง ภายในวันที่ ๒๓ เมษายน 
๒๕๖๘ เพื่อจะได้ดำเนินการรวบรวมข้อมูลเสนอคณะอนุกรรมการฯ เพื่อพิจารณา 
 2. โครงการเสรมิสร้างดลุยภาพชีวิตและปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

ผลการดำเนินงาน ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน ๒ หลักสูตร หลักสูตรที่ ๑ ศาสตร์พระราชา 
กับการพัฒนาที่ยั่งยืน วันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๘ ณ ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้านของพ่อ จัง หวัด
พระนครศรีอยุธยา จำนวน ๕๐ คน หลักสูตรที่ ๒ การบริหารจัดการหนี้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : 
เตรียมพร้อมสู่ชีวิตหลังเกษียณ วันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๘ ณ อาคารรัฐสภา จำนวน ๒๐๐ คน 

3. โครงการเสรมิสร้างความรู้แกบุ่คลากรทีป่ฏิบัติงานเงินทนุหมุนเวียน 
ผลการดำเนินงาน บุคลากรของเงินทุนหมุนเวียนมีความรู้และศักยภาพเพิ่มข้ึน 

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ๑) เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ๒) เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสร้างองค์ความรู้ในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรไปสู่ความสำเร็จ ๓) โครงการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ด้านการเงินการคลัง 
๔) โครงการอบรมการใช้งานระบบติดตามประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน (Revolving Fund Evaluation 
System : RFES)  

4. โครงการเสริมสร้างความรู้ฝึกอบรมที่เหมาะสมกับทักษะเพื่อพัฒนาบุคลากร    
กับเจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องในงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล 

ผลการดำเนินงาน ๑. มีเจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษา แนะนำการใช้งานระบบบริหารจัดการ 
สารสนเทศของเงินทุนหมุนเวียนฯ ทั้งด้านฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ เมื่อเกิดปัญหาจากการใช้งานระบบและ
เครื่องมือที่จำเป็นต้องใช้งานร่วมกับระบบตลอดระยะเวลาที่มีการใช้งานระบบ ๒) บุคลากรของเงินทุนหมุนเวียนฯ 
และผู้รับบริการที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงานเพิ่มข้ึน สามารถปฏิบัติงาน                      
ได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ ๓) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล 
ทักษะที่ได้รับการฝึกอบรมมาปรับประยุกต์ใช้ในการสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ของตนเอง                 
ที่รับผิดชอบได้อย่างสะดวก รวดเร็วยิ่งข้ึน ๔) มีการจัดฝึกอบรมการใช้งานระบบบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศที่จำเป็นต้องใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้เข้าร่วมกิจกรรมที่ ๗ 
การศึกษาดูงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ 
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ความเข้าใจ และได้รับประสบการณ์จากการศึกษาดูงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศกับหน่วยงานภายนอก วันที่ ๒๑ 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อศึกษาดูงานและฟังบรรยายสรุป ณ บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จำกัด (มหาชน) 
หัวข้อบรรยายการพัฒนานวัตกรรมขององค์กรนำเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
ด้านต่าง ๆ ขององค์กร จำนวน ๑ คน เข้าร่วมฝึกอบรมหลักสูตรการบริหารจัดการระบบถอดความเสียงการประชุม 
ด้วยเทคโนโลยีการรู้จำเสียงพูดและระบบถอดความเสียงการประชุมแบบระบุผู้พูด รุ่นที่ ๑ วันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ เข้าร่วมฝึกอบรมหลักสูตรความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีในด้านการประมวลผล ภาษาธรรมชาติ (Natural 
Language Processing) รุ่นที่ ๑ วันที่  ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เข้าร่วมโครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลให้แก่
บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร กิจกรรมที่ ๓ หลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาทักษะดิจิทัล
สำหรับกลุ่มผู้บังคับบัญชากลุ่มงานของสำนักงานเลขาธิการ สภาผู้แทนราษฎร วันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๘ และเข้า
ร่วมฝึกอบรมกิจกรรมที่  ๑๓ หลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประยุกต์ใช้ Generative AI                    
เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน วันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๘ รุ่นที่ ๘ เพื่อฝึกปฏิบัติการใช้งานเครื่องมือ AI ยอดนิยม 
เช่น Chatgpt , Gemini เป็นต้น ใช้ในการสนับสนุนการปฏิบัติงาน  

5. โครงการจัดทำตัวช้ีวัดรายบุคคลและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรของ
เงินทุนหมุนเวียน  

ผลการดำเนินงาน จัดทำตัวช้ีวัดรายบุคคลและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ของเงินทุนหมุนเวียน จำนวน ๒ ครั้ง  
  มติท่ีประชุม เห็นชอบรายงานผลการดำเนินการด้านการบริหารทรพัยากรบุคคลของ
เงินทุนหมุนเวียนเพื่อให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎรกู้ยืมเพื่อชำระหนี้สิน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ไตรมาสที่ ๒ (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  

 2.๑๐ พิจารณารายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านท่ี ๖ การดำเนินงานตามนโยบายรัฐ/ 
กระทรวงการคลัง ประจำปีบัญชี ๒๕๖๘ ไตรมาสท่ี ๒ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม 256๘) 
    1) ตัวช้ีวัด 6.1 การเบิกจ่ายตามแผนการเบิกจ่ายที่ได้รับอนุมัติสำนักงานเลขาธิการ      
สภาผู้แทนราษฎร ได้รับอนุมัติแผนการดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียนเพื่อให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการ                    
สภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพื่อชำระหนี้สิน ประจำปีบัญชี 2568 จำนวนเงิน 28,573,200.- บาท ประกอบด้วย 
วงเงินให้กู้ยืม จำนวนเงิน 28,000,000.- บาท และค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน (งบดำเนินงาน ค่าตอบแทน 
ใช้สอยและวัสดุ) จำนวนเงิน 573,200.- บาท โดยมีผลการดำเนินการเบิกจ่ายตามแผนการเบิกจ่ายที่ได้รับอนุมัติ 
จำนวนเงิน 25,153,415.96 บาท  
  ผลการดำเนินงาน การเบิกจ่ายภาพรวมที่เกิดข้ึนจริง ในปีบัญชี 2568 ไตรมาสที่ ๒ 
(ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม 256๘) จำนวนเงิน 25,153,415.96 บาท เทียบกับแผนการเบิกจ่ายภาพรวม 
ประจำปีบัญชี 2568 จำนวนเงิน 28,573,200.- บาท คิดเป็นร้อยละ 88.03 
    2) ตัวช้ีวัด 6.2 การใช้จ่ายเงินตามแผนการใช้จ่ายที่ ได้รับอนุมัติ  สำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้รับอนุมัติแผนการดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียนเพื่อให้ข้าราชการสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพื่อชำระหนี้สิน ประจำปีบัญชี 2568 จำนวนเงิน 28,573,200.- บาท 
ประกอบด้วย วงเงินให้กู้ยืม จำนวนเงิน 28,000,000.- บาท และค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน (งบดำเนินงาน 
ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ) จำนวนเงิน 573,200.- บาท โดยมีผลการดำเนินการใช้จ่ายตามแผนการใช้จ่าย
ที่ได้รับอนุมัติ จำนวนเงิน 25,153,415.96 บาท ประกอบด้วย 
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  ผลการดำเนินงาน การใช้จ่ายภาพรวมที่เกิดข้ึนจริง ในปีบัญชี 2568 ไตรมาสที่ ๒ 
(ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม 256๘) จำนวนเงิน 25,153,415.96 บาท เทียบกับแผนการใช้จ่ายภาพรวม 
ประจำปีบัญชี 2568 จำนวนเงิน 28,573,200.- บาท คิดเป็นร้อยละ 88.03  
  มติท่ีประชุม เห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดด้านที่ ๖ การดำเนินงาน
ตามนโยบายรัฐ/กระทรวงการคลัง ประจำปีบัญชี ๒๕๖๘ ไตรมาสที่ ๒ (ตุลาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม 256๘) 

 2.๑๑ พิจารณาคำขอกู้ยืมเงินเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน 
 มติท่ีประชุม อนุมัติคำขอกู้ของผู้ยื่นกู้เงินทุนหมุนเวียนฯ จำนวน ๗ ราย รวมจำนวนเงิน 
3,043,784.04 บาท  
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ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบรหิารเงินทุนหมุนเวียนฯ 
 
 
 
 


