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สรุปผลการประชมุคณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียน 
เพ่ือให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน 

ครั้งท่ี ๑๑/๒๕6๗ 
วันพุธท่ี ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา 

ณ ห้อง ๒ สำนักงานเลขานุการ ก.ร. ชั้น ๙ อาคารรฐัสภา  
และประชมุผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม zoom meeting) 

……………………………………………………. 
   
1.เรื่องเพ่ือทราบ 
  1.๑ รับทราบรายรับ - รายจ่ายเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ประจำเดือนพฤศจิกายน 256๗ 
   มีรายละเอียด ดังนี้ 

ยอดยกมา ๑๕,๒๙๓,๖๑๑.๓๔ บาท 
บวก รายรับ 2,310,610.48 บาท 
หัก รายจ่าย 44,676.56 บาท 
จำนวนเงินคงเหลือ 17,559,545.26    บาท 

  1.2 รับทราบงบทดลองเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
กู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ประจำเดือนตุลาคม 256๗ 
  มีรายฃะเอียด ดังนี้ 

- เงินฝากคลัง 15,614,889.86 บาท 
- ลูกหนี้เงินยืม 153,067,631.85 บาท 
- รายได้จากดอกเบี้ยเงินกู้ยืม 391,831.52 บาท 

 1.๓ รับทราบรายงานผลการตรวจสอบเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไตรมาสท่ี ๔  
 ผลการตรวจสอบการรับจ่ายเงินบัญชีเงินทุนหมุนเวียน ดังนี้ 

 ๑. จากการตรวจสอบรายงานทางการเงินของบัญชีเงินทุนหมุนเวียนฯ ณ วันสิ้นงวดบัญชี 

วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ พบว่าระหว่างเดือนกรกฎาคม - กันยายน ๒๕๖๗ มีการอนุมัติลูกหนี้เงินกู้ยืมรายใหม่ 

จำนวน ๓ ครั้ง รวม ๓๕ ราย เป็นเงิน ๑๖,๑๕๔,๑๗๒.๘๖ บาท และจ่ายให้กับผู้กู้ยืมเรียบร้อยแล้ว 

 ๒. การนำเข้าข้อมูลของสัญญากู้ในระบบ ERP มีความถูกต้อง ครบถ้วน 

 ๓. การคำนวณอัตราการผ่อนชำระ และดอกเบี้ยรายเดือน เป็นไปตามระเบียบฯ     

ในอัตราร้อยละ ๓ ต่อปี 

 ๔. การบันทึกบัญชีถูกต้อง ครบถ้วน ตรงตามงวดบัญชีและมีการแสดงรายการ

เปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง ครบถ้วน มีเอกสารประกอบการลงบัญชีรายกรที่เกี่ยวข้องเป็นไป       

ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ 

 ๕. ระบบควบคุมภายในมีความเพียงพอและเหมาะสม 
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2. เรื่องเพ่ือพิจารณา 
 2.1 พิจารณาแผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุง) 

ประเด็นการพัฒนาของแผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อให้ข้าราชการสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพื่อชำระหนี้สิน  ระยะ ๕ ปี  พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุง) 
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นการพัฒนา ๙ กลยุทธ์  ดังนี้ 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ สนับสนุนข้าราชการของสำนักงานฯ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  ตัวช้ีวัดประเด็นการพัฒนา ร้อยละของข้าราชการมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
   เป้าประสงค์ประเด็นการพัฒนา ข้าราชการมีคุณภาพชีวิตที่ดี ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบด้วย ๒ กลยุทธ์ คือ 

    ๑.๑ ส่งเสริมข้าราชการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     ๑.๒ ปลดเปลื้องหนี้สินของข้าราชการ 

  ผลผลิต อัตราการลดลงของลูกหนี้ที่มีการกู้ซ้ำ 
  ผลลัพธ์  ผู้กู้ยืมเงินจากเงินทุนหมุนเวียนดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และผู้กู้ยืมเงินจากเงินทุนหมุนเวียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ พัฒนาระบบบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ ให้มีความเหมาะสม 

ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดประเด็นการพัฒนา ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และดิจิทัล เพื่อนำมาใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานให้มีความพร้อมใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง 
   เป้าประสงค์ประเด็นการพัฒนา มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลใช้สนับสนุน

การปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้บริการเงินทุนหมุนเวียนฯ อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

ประกอบด้วย ๔ กลยุทธ์ คือ 
         ๒.๑ ทบทวนและปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนให้มีมาตรฐาน 

     ๒.๒ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลของเงินทุนหมุนเวียนฯ เพื่อการบริหาร 
จัดการกองทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๒.๓ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
๒.๔ แผนปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานของเงินทุนหมุนเวียนประจำปี

งบประมาณ 
       ผลผลิต การดำเนินงานของเงินทุนหมุนเวียนฯ เป็นไปตามแผนงาน ร้อยละ ๑๐๐ 
การบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานของเงินทุนหมุนเวียนฯ 
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และมีการให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลทั้งด้านฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์  เพียงพอต่อการ
ให้บริการภายในหน่วยงานได้อย่างต่อเนื่อง เช่ือถือได ้และเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
     ผลลัพธ์ การบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนบรรลุตามวัตถุประสงค์การจัดต้ังเงินทุน
หมุนเวียนฯ และร้อยละ ๘๕ ของข้าราชการของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรที่ยื่นขอกู้ยืมเพื่อชำระหนี้สิน 
มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของเงินทุนหมุนเวียนฯ 

 ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ พัฒนาระบบการให้บริการเงินทุนหมุนเวียนฯ ให้มีประสิทธิภาพ 
และส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ และทักษะในการประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและดิจิทัลได้อย่างถูกต้อง 

ตัวช้ีวัดประเด็นการพัฒนา ระดับความสำเร็จของการให้บริการเงินทุนหมุนเวียนฯ 
และส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

 เป้าประสงค์ประเด็นการพัฒนา ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders)                   
มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียนฯ 

ประกอบด้วย ๓ กลยุทธ์ คือ 
  ๓.๑ พัฒนาการให้บริการจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ ด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์
เงินทุนหมุนเวียนฯ ให้มีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน ทันสมัยอยู่เสมอ 

๓.๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคลากรภายในสำนักงานฯ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง                  
ในการบริหารจัดการทุนหมุนเวียนฯ มีความรู้ความสามารถเท่าทันตามเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล                      
ที่เปลี่ยนแปลงไป 
   ๓.๓ ปรับปรุงคุณภาพการให้บริการของเงินทุนหมุนเวียนฯ ให้มีมาตรฐาน 
     ผลผลิต ข้อมูลข่าวสารของเงินทุนหมุนเวียนฯ มีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และทันสมัย 
อยู่เสมอ ข้าราชการและผู้ยื่นกู้สามารถเข้าถึงการให้บริการของเงินทุนหมุนเวียนฯ  ผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและดิจิทัล และนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลมาใช้ในการสนับสนุนการปฏิบัติงาน                      
ด้านบริการจัดการเงินทุนหมุนเวียนฯ และตามภารกิจหน้าที่ของตนเองที่รับผิดชอบได้อย่างสะดวก รวดเร็วยิ่งข้ึน 
     ผลลัพธ์ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และร้อยละ ๘๕ ของข้าราชการของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรที่ยื่นขอกู้ยืม
เพื่อชำระหนี้สินมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของเงินทุนหมุนเวียนฯ 
  มติท่ีประชุม เห็นชอบแผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อให้ข้าราชการสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุง) 
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2.๒ พิจารณาแบบฟอร์มการประเมินผู้บริหารเงินทุนหมุนเวียนฯ สำหรับการประเมิน
ผู้บริหารเงินทุนหมุนเวียน (ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานสวัสดิการ) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
 ประกอบด้วย 

 
เกณฑ์วัดผลการดำเนินงาน หน่วย

วัด 
ผลการดำเนินงาน 

ท่ีผ่านมา 
น้ำหนัก ค่าเกณฑ์วัดประจำปีบัญชี ผลการประเมิน 

 
 2565 2566 2567 ระดับ1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ด้านท่ี 1 ด้านการเงิน 
ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ร้อยละของหนี้ท่ีได้รับชำระคืนตามกำหนด 
นิยาม 
พิจารณาจากร้อยละของหนี้ท่ีครบกำหนดชำระท่ีได้รับชำระคืน 
ตอ่หนี้ท่ีครบกำหนดชำระ ในปีบัญชี 2568 

 
ร้อยละ 

 
100 

 
100 

 
N/A 

 
10 

 
96 

 
97 

 
98 

 
99 

 
100 

 

ด้านท่ี 2 ด้านสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ผลสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้กู้ยืมเงิน 
จากเงินทุนหมุนเวียน 
นิยาม 
พิจารณาจากผลสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้กู้ยืมเงินทุน
หมุนเวียน ในปีบัญชี 2568 

 
ระดับ 

 
5.0000 

 
5.0000 

 
N/A 

 
25 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 

ด้านท่ี 3 ด้านการปฏิบัติการ  
ตัวชี้วัด 3.2 ระดับความสำเร็จของระยะเวลาการเบิกจ่ายเงินกู้ตาม
กำหนด ประจำปีบัญชี 2568 
นิยาม 
พิจารณาจากร้อยละความสำเร็จของระยะเวลาการเบิกจ่ายเงินตาม
กำหนด ซึ่งเงินทุนสามารถเบิกจ่ายให้ผู้กู้ได้ตามระยะะเวลาท่ีกำหนด
หลังจากมีการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารเงินทุน
หมุนเวียนฯ  

 
ร้อยละ 

 
- 

 
- 

 
N/A 

 
35 

 
80 

 
85 

 
90 

 
95 

 
100 

 

ด้านท่ี 4 ด้านการบริหารจัดการทุนหมุนเวียน 
ตัวชี้วัดท่ี 4.2 การตรวจสอบภายใน 
นิยาม 
พิจารณาจากระดับความสำเร็จในการเพิ่มประสิทธิภาพ                  
ด้านการตรวจสอบภายใน 
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ด้านท่ี 5 ด้านการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารทุน
หมุนเวียน พนักงาน ลูกจ้าง 
ตัวชี้วัดท่ี 5.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
นิยาม 
พิจารณาจากการประเมินการบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นการกำหนด                    
เกณฑ์ตัวชี้วัดประสิทธิภาพงานทรัพยากรบุคคล 

 
 

ระดับ 

 
 

5.0000 

 
 

4.6500 

 
 

N/A 

 
 
8 

 
 
1 

 
 
2 

 
 
3 

 
 
4 

 
 
5 

 

ด้านท่ี 6 ด้านการดำเนินงานตามนโยบายรัฐ/กระทรวงการคลัง 
ตัวชี้วัดท่ี 6.2 การใช้จ่ายเงินตามแผนการใช้จ่ายท่ีได้รับอนุมัติ 
นิยาม 
พิจารณาจากระดับความสำเร็จในการใช้จ่ายเงิน 
ตามแผนการใช้จ่ายเงินท่ีได้รับอนุมัติ 

 
 

ระดับ 
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มติท่ีประชุม เห็นชอบแบบฟอร์มการประเมินผู้บริหารเงินทุนหมุนเวียนฯ สำหรับ
การประเมินผู้บริหารเงินทุนหมุนเวียน (ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานสวัสดิการ) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มอบหมายให้
คณะอนุกรรมการจัดทำระบบประเมินผลฯ ปรับปรุงแก้ไขเกณฑ์การประเมิน ผู้บริหารเงินทุนหมุนเวียนฯ                       

ให้มีความสอดคล้องและถูกต้องต่อไป 

 
 
 
 
 
 



- 5 - 
 
 2.๓ พิจารณาคำขอกู้ยืมเงินเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือให้ข้าราชการสำนักงานเลขาธิการ                  
สภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือชำระหนี้สิน 
    มติท่ีประชุม   
   อนุมัติ คำขอกู้ ของผู้ ยื่ นกู้ เงินทุ นหมุ นเวียนฯ จำนวน ๒๖ ราย รวมจำนวนเงิน 
14,521,100.- บาท ประกอบด้วย 
    1. ปิดหนี้เงินทุนหมุนเวียนฯ เดิม จำนวนเงิน 2,743,664.43 บาท  
   2. จำนวนเงินอนุมั ติ ให้ กู้ เพิ่ มหลั งหั กหนี้ เงินทุ นหมุ นเวียนฯ เดิม จำนวนเงิน 
11,777,435.57 บาท  
 
 
 
 

-------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบรหิารเงินทุนหมุนเวียนฯ 
 
 
 

   


