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ค ำน ำค ำน ำ  

ด้วยส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้น ำแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี พ.ศ. 2564  
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  มำใช้ เป็นกรอบแนวทำงในกำรปฏิบัติรำชกำร  
และจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ (COVID-19) ส ำนักงำนฯ ได้ทบทวน
แผนงำน/โครงกำร แผนเงิน และปรับปรุงแผนกำรด ำเนินงำนและค่ำเป้ำหมำยให้สอดคล้อง 
กับสถำนกำรณ์ดังกล่ำว โดยจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี พ.ศ. 2564 ของส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร (ฉบับปรับปรุง) ขึ้น เพ่ือผลักดันยุทธศำสตร์ไปสู่กำรปฏิบัติให้บรรลุผลส ำเร็จ 
ตำมวัตถุประสงค์ เป้ำหมำยและตัวชี้วัดที่ก ำหนดไว้ ดังนั้น เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์กำรปฏิบัติรำชกำร 
ของส ำนักงำนฯ ส ำนักนโยบำยและแผน จึงได้จัดท ำรำยงำนผลสัมฤทธิ์ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี 
พ.ศ. 2564 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ขึ้น ประกอบด้วยเนื้อหำสำระที่ส ำคัญ 5 ส่วน ได้แก่ 
ส่วนที่ 1 บทน ำ ส่วนที่ 2 ทิศทำงกำรพัฒนำส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ส่วนที่ 3 เกณฑ์กำร
ประเมินผลสัมฤทธิ์ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี พ.ศ. 2564 ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ส่วนที่ 4 ผลสัมฤทธิ์ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี พ.ศ. 2564 ประกอบด้วย ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
สรุปรำยงำนผลเป้ำหมำยกำรให้บริกำร ผลผลิต/โครงกำร กิจกรรม ตัวชี้วัดผลส ำเร็จ ผลสัมฤทธิ์  
และประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ผลสัมฤทธิ์ของงำน
ประจ ำตำมภำรกิจหลัก ผลสัมฤทธิ์ของโครงกำรตำมยุทธศำสตร์ และส่วนที่ 5 บทสรุป ทั้งนี้เพ่ือจะได้
เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้ผู้บริหำร หน่วยงำน และบุคลำกรภำยในได้รับทรำบและสำมำรถน ำข้อมูลไปใช้
เป็นแนวทำงในกำรทบทวน ปรับปรุงกำรก ำหนดตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำยของกำรด ำเนินงำนให้สำมำรถ
สะท้อนผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนไดอ้ย่ำงเป็นรูปธรรมและบรรลุเป้ำหมำยในระดับยุทธศำสตร์ต่อไป  

 ส ำนักนโยบำยและแผน ขอขอบคุณคณะผู้บริหำรและบุคลำกร ส ำนัก/กลุ่ม/กลุ่มงำนขึ้นตรง
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรทุกท่ำน ที่ให้กำรสนับสนุนข้อมูลประกอบกำรจัดท ำรำยงำน
ผลสัมฤทธิ์ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี พ.ศ. 2564 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ครั้งนี้  
ให้มีควำมสมบูรณ์ ครบถ้วน และหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำรำยงำนฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงำน 
ผู้บริหำรและบุคลำกรภำยในส ำนักงำนฯ ต่อไป 
 
 

                          ส ำนักนโยบำยและแผน 
           ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
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ส่วนที่ 1  
บทน ำ 

1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ 
 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้น ำแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี พ.ศ. 2564  
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร มำใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำรปฏิบัติรำชกำร และจำก
สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ (COVID-19) ส ำนักงำนฯ ได้ทบทวนแผนงำน/
โครงกำร แผนเงิน และปรับปรุงแผนกำรด ำเนินงำนและค่ำเป้ำหมำยให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์
ดังกล่ำว โดยจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี พ.ศ. 2564 ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
(ฉบับปรับปรุง) ขึ้น มำใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของสภำผู้แทนรำษฎร 
และคณะกรรมำธิกำร เพ่ือผลักดันยุทธศำสตร์ไปสู่กำรปฏิบัติให้บรรลุผลส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำยและตัวชี้วัดที่ก ำหนดไว้ ดังนั้น เพ่ือให้ทรำบถึงผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน  
งำนและโครงกำรตำมที่ก ำหนดไว้ จึงได้จัดท ำรำยงำนผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินกำรโดยเปรียบเทียบ
ผลผลิตและผลลัพธ์ที่ เกิดขึ้นจริงกับเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้  เ พ่ือน ำข้อมูลที่ ได้รับไปใช้ปรับปรุง 
และพัฒนำกำรท ำงำนให้บรรลุตำมเป้ำหมำยองค์กรต่อไป  

2. วัตถุประสงค์ของกำรประเมิน 
 เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ ์ของกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี พ.ศ. 2564  
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

3. ขอบเขตของกำรประเมิน 
 3.1 ประเมินผลในระดับผลผลิตและผลลัพธ์ของงำนประจ ำตำมภำรกิจหลักของหน่วยงำน
ภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

3.2 ประเมินผลในระดับประสิทธิภำพและประสิทธิผลของกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย 
และตัวชี้วัดโครงกำรตำมยุทธศำสตร์  

4. นิยำมศัพท์เฉพำะ  
 แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี พ.ศ. 2564 ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร หมำยถึง 
แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี พ.ศ. 2564 ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  และแผนปฏิบัติ
รำชกำรรำยปี พ.ศ. 2564 ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร (ฉบับปรับปรุง) 
 ภำรกิจหลัก หมำยถึง งำนที่จ ำเป็นต้องด ำเนินกำรตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบที่เป็นไป 
ตำมกฎหมำย ระเบียบ และข้อก ำหนดต่ำง ๆ ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
 โครงกำร หมำยถึง กระบวนกำรท ำงำนที่ประกอบไปด้วยกิจกรรมหลำย ๆ กิจกรรม ซึ่งมีกำร
ท ำโครงกำรเป็นไปตำมล ำดับ โดยกำรท ำงำนจะต้องเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  โดยมีกำรก ำหนด
เป้ำหมำย ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนและวงเงินงบประมำณท่ีชัดเจน ในกำรด ำเนินงำนโครงกำรจะต้อง
มีผู้ที่มีหน้ำที่รับผิดชอบต่อโครงกำร มีหน้ำที่ท ำกำรบริหำรงำนกิจกรรมต่ำง ๆ ให้เป็นไปตำมแผนงำน
เหมำะสมกับเวลำ และงบประมำณที่ตั้งไว้ 
 ผลสัมฤทธิ์ (Results) = ผลผลิต (Outputs) + ผลลัพธ์ (Outcomes)  
 ผลผลิต (Outputs) หมำยถึง ผลของกำรด ำเนินงำนตำมกิจกรรมหลัก ซึ่งอำจจะเป็น 
ผลผลิต (Product) หรือกำรให้บริกำร (Service) ที่ด ำเนินงำนโดยส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
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หรือกำรตอบค ำถำมว่ำส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรจัดท ำบริกำรอะไร (What) ในฐำนะผู้จัดหำ
บริกำร (Service Provider) ตำมควำมต้องกำรของสมำชิก กรรมำธิกำร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ 
ประชำชนทั่วไป องค์กรภำยนอกส่วนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ และหน่วยงำนอ่ืนของรัฐ ในฐำนะผู้ซื้อบริกำร 
(Service Purchaser) ทั้งในรูปแบบของกำรให้บริกำรโดยตรง หรือโดยกำรใช้วัตถุสิ่งของและ/
สิ่งก่อสร้ำงเพ่ือน ำไปใช้ในกำรให้บริกำรองค์กรภำยนอกหน่วยงำนหรือประชำชน โดยมีตัวชี้วัดผลส ำเร็จ
ในเชิงปริมำณ คุณภำพ เวลำ รวมทั้งค่ำใช้จ่ำย  
 ผลลัพธ์ (Outcomes) หมำยถึง ประโยชน์ทำงตรงที่เกิดจำกผลผลิต เห็นได้จำกมีกำร
เปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นตั้งแต่ระดับบุคคล ระดับวิธีกำรปฏิบัติงำนหรือกำรตอบค ำถำม “กิจกรรมน ำไปสู่ 
กำรพัฒนำกลุ่มเป้ำหมำยด้ำนใด” หรือ “กิจกรรมท ำให้กลุ่มเป้ำหมำยเปลี่ยนแปลงด้ำนใด” ตัวอย่ำง  
กำรเปลี่ยนแปลงระดับบุคคล เช่น มีควำมรู้เพ่ิมขึ้น มีควำมเข้ำใจถูกต้อง มีควำมเชื่อมั่น มีควำมสำมำรถ
ปฏิบัติงำน และกำรเปลี่ยนแปลงวิธีกำรท ำงำน เช่น มีควำมร่วมมือกำรท ำงำน ท ำงำนอย่ำงมีแผน 
ขั้นตอนกำรท ำงำน สะดวด รวดเร็วขึ้น  

5. ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรประเมิน 
 5.1 ท ำให้ทรำบผลผลิตและผลลัพธ์ที่เกิดจำกงำนประจ ำตำมภำรกิจหลักและโครงกำรภำยใต้
ยุทธศำสตร์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ในมิติของกำรบรรลุผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำยตัวชี้วัดของงำน
และโครงกำร 
 5.2 สำมำรถน ำข้อมูลที่ได้รับไปใช้ในกำรทบทวนและปรับปรุงกำรก ำหนดเป้ำหมำยผลผลิต 
และผลลัพธ์ให้ชัดเจนและสำมำรถวัดผลได้อย่ำงเป็นรูปธรรมมำกยิ่งขึ้น  

6. กรอบแนวคิดกำรประเมินและรูปแบบกำรประเมิน  
 กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ในกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี พ.ศ. 2564  
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ที่อยู่ในกำรควบคุม ก ำกับ กำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ก ำหนดกำรประเมิน 2 ลักษณะ ได้แก่    
 6.1 กำรประเมินผลควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำยตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตำมแผนปฏิบัติ
รำชกำรรำยปี พ.ศ. 2564 ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร (ผลผลิตและผลลัพธ์ของงำน
ประจ ำตำมภำรกิจหลักของหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร) 
 6.2 กำรประเมินผลควำมส ำเร็จกำรบรรลุเป้ำหมำยของโครงกำรที่ได้รับจัดสรรงบประมำณ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 (ระดับประสิทธิภำพและประสิทธิผลของกำรด ำเนินโครงกำร 
ตำมยุทธศำสตร์) 

 



 

4    

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 
 

สว่นท่ี 2 

ทิศทางการพฒันาส านกังาน

เลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร  

ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ส่วนที่ 2  
ทิศทางของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ก ำหนดกรอบทิศทำงกำรพัฒนำและกำรปฏิบัติรำชกำร 
ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. 2563 – 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2564) ไว้ดังนี้ 

   

  
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรก้ำวสู่กำรเป็น SMART Parliament ในปี 2022 
   

1. เสริมสร้ำงกระบวนกำรนิติบัญญัติให้มีคุณภำพและได้มำตรฐำนสำกล 
2. เสริมสร้ำงบทบำทและควำมร่วมมือในเวทีรัฐสภำอำเซียนและรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 
3. ส่งเสริมวัฒนธรรมทำงกำรเมืองและกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในระบอบ

ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 

 
1. สนับสนุนกำรตรำกฎหมำย 
2. สนับสนุนกำรควบคุมและกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน 
3. สนับสนุนกำรพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ 
4. สนับสนุนบทบำทภำรกิจตำมที่รัฐธรรมนูญ กฎหมำย และข้อบังคับกำรประชุม 

ที่สภำก ำหนด 
 
 
 
 
 

 

 
 ส ำนั ก งำน เลขำธิ กำ รสภำผู้ แทนรำษฎร เป็ นองค์ ก รที่ มี ขี ดสมรรถนะสู ง  
(High Performance Organization) เป็นระบบรำชกำร 4.0 และมีระบบกำรปฏิบัติงำนและให้บริกำร 
ในรูปแบบ Digital Parliament 

 
 

 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำองค์กรให้ก้ำวสู่กำรเป็น Digital Parliament 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 ผลักดันให้รัฐสภำไทยเป็นศูนย์กลำงควำมร่วมมือในเวทีรัฐสภำ
อำเซียนและรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำคพลเมืองในระบอบประชำธิปไตย
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข เพ่ือสนับสนุนงำนนิติบัญญัติ 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 ปฏิรูปองค์กรและยกระดับศักยภำพบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญ 
มีธรรมำภิบำลและควำมผำสุกในกำรปฏิบัติงำน 

 
 
 

เป้าหมายองค์กรระยะ 5 ปี 

ยุทธศาสตร ์

 วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ 

อ านาจหน้าที่ 
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ตำมที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564 เป็นเงินทั้งสิ้น 7,569,378,600 บำท จ ำแนกเป็นงบประมำณของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร จ ำนวน 7,375,078,600 บำท และงบประมำณกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็น
สมำชิกรัฐสภำ จ ำนวน 194,300,000 บำท  

ตารางแสดงรายการงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

 
 
 

หมวดรายจ่าย งบประมาณ 
ค่ำใช้จ่ำย
บุคลำกร 

ค่ำใช้จ่ำย
ด ำเนนิงำน 

ค่ำครุภณัฑ ์ ค่ำทีดินและ
สิ่งก่อสร้ำง 

งบประมาณกองทุนเพ่ือผู้เคย
เป็นสมาชกิรัฐสภา 

194,300,000 - 194,300,000  - 

งบประมาณในส่วนของ
ส านักงานฯ 

7,375,078,600 1,956,023,100 2,118,037,124.70 196,884,806.30 3,104,133,569 

1. แผนงำนบุคลำกรภำครัฐ 2,876,534,800 1,956,023,100 920,511,700 - - 

2. แผนงำนพ้ืนฐำนด้ำนกำร
ปรับสมดุลและพัฒนำระบบ 
กำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 

3,962,575,269 - 661,556,893.70 196,884,806.30 
 

3,104,133,569 

3. แผนงำนยุทธศำสตร์เพื่อ
สนับสนุนด้ำนกำรปรับสมดลุ
และพัฒนำระบบกำรบริหำร
จัดกำรภำครัฐ 

535,560,531 - 535,560,531 - - 

4. แผนงำนบูรณำกำรต่อตำ้น
กำรทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

408,000 - 408,000 - - 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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สว่นท่ี 3  

เกณฑก์ารประเมินผลสมัฤทธ์ิ 

ตามแผนปฏิบตัริาชการรายปี พ.ศ. 2564 

ของส านกังานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร 
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ส่วนที่ 3  
เกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏบิัติราชการรายปี พ.ศ. 2564  

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เพ่ือให้ทราบถึงระดับความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายที่ได้ก าหนดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์  

ของงานประจ าตามภารกิจหลักและงานโครงการตามยุทธศาสตร์ไว้ ทั้งในระดับผลผลิตและผลลัพธ์ 
ตลอดจนประโยชน์ที่ เกิดจากการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2564  
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จึงได้ก าหนดแนวทางการประเมินความส าเร็จไว้ 3 ส่วน 
ได้แก่ ส่วนที่ 1 ความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณ ส่วนที่ 2 ความส าเร็จของงานประจ า 
ตามภารกิจหลัก และส่วนที่ 3 ความส าเร็จของการด าเนินโครงการ มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประเมินความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นเงินทั้งสิ้น 7,569,378,600 บาท จ าแนกเป็นงบประมาณของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวน 7,375,078,600 บาท และงบประมาณกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็น
สมาชิกรัฐสภา จ านวน 194,300,000 บาท โดยได้จัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยก าหนดเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ในภาพรวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้  

เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณของส านักงานฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เป้าหมายการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

งบประมาณ     ไตรมาสที่ 1    ไตรมาสที่ 2   ไตรมาสที่ 3     ไตรมาสที่ 4 

ภาพรวม 
 

ร้อยละ 

7,569,378,600 
  

100 

2,422,201,152 
 

32 

1,665,263,292  
 

22 

1,740,957,078  
 

23 

1,740,957,078 
 

23 
ส านักงานฯ 

 
 ร้อยละ 

7,375,078,600 
 

100 

2,360,025,152 
 

32 

1,622,517,292 
 

22 

1,696,268,078 
 

23 

1,696,268,078 
 

23 
กองทุนเพ่ือผู้เคยเป็น
สมาชกิรัฐสภา  
                    ร้อยละ 

194,300,000 
 

100 

62,176,000 

 
32 

42,746,000 
 

22 

44,689,000 
 

23 

44,689,000 
 

                   23 
 

เกณฑ์การประเมินผล 

 ผลส าเร็จของการบริหารงบประมาณประจ าปี พิจารณาจากอัตราการเบิกจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายในภาพรวมของส านักงานฯ โดยไม่รวมงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่าง
ปีงบประมาณหรือเงินงบประมาณที่ไม่สามารถด าเนินการเบิกจ่ายได้ เนื่องจากไม่สอดคล้องกับกฎหมาย
ที่ให้เบิกจ่ายได้ หรืออยู่ระหว่างการตกลงกับกระทรวงการคลัง เพ่ือด าเนินการเบิกจ่ายตามกฎหมาย 
และงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพ่ือด าเนินกิจกรรมในภารกิจของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ทั้งนี้ ให้ใช้
ข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณจากส านักการคลังและงบประมาณหรือข้อมูลจากระบบการบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐ แบบระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) สูตรการค านวณ ดังนี้ 
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สูตรการค านวณ 
 

เงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวมที่ส่วนราชการเบิกจ่าย 
วงเงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวมที่ไดร้ับจัดสรร 

เกณฑ์การให้คะแนน   

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 1 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

 
ระดับคะแนน 

 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 อัตราการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม  น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 80 
2 อัตราการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม  ร้อยละ 81-85 
3 อัตราการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม  ร้อยละ 86-90 
4 อัตราการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม  ร้อยละ 91-93 
5 อัตราการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม  มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 94 

 

หมายเหตุ  การประเมินร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณ กรณีด าเนินการโครงการแล้วเสร็จ 
สามารถบรรลุเป้าหมายตามแผนงานและแผนเงินของโครงการที่ได้ก าหนดไว้ แต่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณต่ ากว่างบประมาณที่ ได้รับจัดสรร ทั้ งนี้  การคิดร้อยละความส าเร็จของแผนเงิน  
ให้คิดร้อยละความส าเร็จเท่ากับร้อยละ 100 เนื่องจากมีการใช้จ่ายงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดความคุ้มค่า 

2. การประเมินความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ก าหนดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานประจ า 

ตามภารกิจหลักไว้ และในการประเมินผลจะด าเนินการโดยก าหนดหลักเกณฑ์ในการประเมิน วิเคราะห์
และจัดล าดับความส าคัญตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี และท าการประเมิน
ความส าเร็จตามเกณฑ์ท่ีก าหนด โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมิน 
ตารางแสดงสูตรการค านวณความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 

ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ 
ร้อยละของเป้าหมาย 
ผลผลิตและผลลัพธ ์

คะแนนที่
ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 1 2 3 4 5 

KPI1  W1 ผลผลติ 60 70 80 90 100 SM1*0.5 W1  (SM1ผลผลิต + SM1ผลลัพธ์ ) 
  ผลลัพธ์ 60 70 80 90 100 SM1*0.5 

KPI2 W2 ผลผลติ 60 70 80 90 100 SM2*0.5 W2  (SM2ผลผลิต + SM2ผลลัพธ)์ 
  ผลลัพธ์ 60 70 80 90 100 SM2*0.5 

KPIi Wi ผลผลติ 60 70 80 90 100 SMi*0.5 Wi  (SMiผลผลิต+ SMiผลลัพธ)์ 
  ผลลัพธ์ 60 70 80 90 100 SMi*0.5 

รวม  Wi = 1    (Wi  SMi) 

 

  100 
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ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก  เท่ากับ 

  (Wi  SMi)  
หรือ 

 (W1  SM1) + (W2  SM2) + . . . + (Wi  SMi)  

  Wi   W1 + W2 + . . . + Wi  

โดยที ่ W  หมายถึง น้ าหนักความส าคัญที่ให้กับตัวชี้วัดที่ก าหนดขึ้นจากแผนปฏิบัติราชการ 
และผลรวมของน้ าหนักของทุกเป้าหมายของแต่ละส านัก เท่ากับ 1 

 SM  หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทียบกับร้อยละของเป้าหมายผลผลิตและผลลัพธ์ 
 I  หมายถึง ล าดับที่ของตัวชี้วัดที่ก าหนดขึ้นตามแผนปฏิบัติราชการ ; 1, 2, ... , 

ขั้นตอนที่ 2 จัดล าดับความส าคัญของตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของแต่ละส านัก โดยใช้ปัจจัย 
ในการพิจารณา 3 ปัจจัย (น าเกณฑ์การคัดเลือกตัวชี้วัดที่ส าคัญของส านักงาน ก.พ.ร. มาประกอบการพิจาณา)  

ขั้นตอนที่ 3 จัดล าดับความส าคัญของตัวชี้วัดของแต่ละส านัก โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนน 
แบ่งออกเป็น 5 ระดับ  

ขั้นตอนที่ 4 ก าหนดน้ าหนักความส าคัญให้กับตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามระดับความส าคัญ 
โดยให้มีน้ าหนักรวมตัวชี้วัดของแต่ละส านัก เท่ากับ 1 

ขั้นตอนที่ 5 .ประเมินระดับความส าเร็จตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ เพ่ือหาค่าเฉลี่ยของ
ความส าเร็จในภาพรวม และสรุปความเชื่อมโยงความส าเร็จตามพันธกิจหลักของส านักงานฯ 

3. การประเมินการบรรลุเป้าหมายของโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณประจ าปี  
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานโครงการเป็นการพิจารณาความก้าวหน้า/ผลส าเร็จ

ในการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดในเชิงประสิทธิภาพและประสิทธิผล (ผลผลิตและผลลัพธ์) ที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการเพ่ือท าการประเมินความส าเร็จตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  มีขั้นตอน 
การด าเนินการ 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมิน 
การประเมินความส าเร็จของโครงการ ให้พิจารณาความส าเร็จตามแผนการด าเนินงาน 

ที่ก าหนดไว้ 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานโครงการตามแผนการด าเนินงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณ (Gantt.Chart) ของโครงการ ร้อยละ 40 ส่วนที่ 2 ผ่านเกณฑ์ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ ร้อยละ 30 และส่วนที่ 3 ผ่านเกณฑ์ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ร้อยละ 30  

 

ตารางแสดงการค านวณร้อยละความส าเร็จของแต่ละโครงการ 

ค าอธิบาย 
ค่าคะแนนความส าเร็จ 

การด าเนินโครงการ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ รวม  
(ก) ค่าน้ าหนัก   (0.40) (0.30) (0.30) 1.00 
 (ข) ร้อยละผลการด าเนินการเมื่อเทียบ
กับเป้าหมาย 

100% 100% 100%  

(กXข) = (ค) ความส าเร็จ 40% 30% 30% 100% 
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ตารางแสดงตัวอย่างสูตรการค านวณระดับความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายของโครงการ 

โครงการ 
(i) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละ 
ของเป้าหมายการด าเนินโครงการ  

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

คะแนนที่ได้ 
(Pi) 

1 2 3 4 5   
KPI1  60 70 80 90 100 100 5 
KPI2 60 70 80 90 100 71 2.1 
KPI3 60 70 80 90 100 65 1.5 
KPIi 60 70 80 90 100 100 5 

 
ตารางแสดงสูตรการค านวณร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการที่น ามาประเมินทั้งหมด 

โครงการ 
(i) 

ค่าคะแนนความส าเร็จของโครงการ 
น้ าหนัก 
(Wi) 

 Wi = 1 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  Pi) 

การด าเนินงาน 
 (0.40) 
40% 

เชิงปริมาณ 
(0.30) 
30% 

เชิงคุณภาพ 
(0.30) 
30% 

รวม (Pi) 
(1.0) 
100% 

KPI1 โครงการ..       W1 W1  P1 
KPI2 โครงการ..     W2 W2  P2 
KPIi โครงการ..     Wi Wi  Pi 

     ค่าเฉลี่ย  (Wi  Pi) 

 
ตารางแสดงตัวอย่างการค านวณร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการที่น ามาประเมินทั้งหมด 

โครงการ 
(i) 

ค่าคะแนนความส าเร็จของโครงการ 
น้ าหนัก (Wi) 
 Wi = 1 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  Pi)/5 

การด าเนินงาน 
40% 

เชิงปริมาณ 
30% 

เชิงคุณภาพ 
30% 

รวม (Pi) 
100% 

KPI1 โครงการ
..  

40 30 28 98 
(4.80) 

1 (1  4.80)/5 
= 0.96 

KPI2 โครงการ
.. 

40 30 28 98 
(4.80) 

1 (1  4.80)/5 
= 0.96 

KPI3 โครงการ
.. 

40 30 20 90 
(4.00) 

1 (1  4.00)/5 
= 0.80 

KPI4 โครงการ
.. 

40 30 20 100 
(5.00) 

1 (1  5.00)/5 
= 1 

KPI5 โครงการ
.. 

40 30 20 90 
(4.00) 

1 (1  4.00)/5 
= 0.8 

             ค่าคะแนนเฉลี่ย   4.52 

โดยที ่ W หมายถึง น้ าหนักความส าคัญที่ให้กับตัวชี้วัดที่ก าหนดขึ้นจากโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ   
และผลรวมของน้ าหนักของทุกโครงการ เท่ากับ 1 

 P หมายถึง ร้อยละความส าเร็จของผลการด าเนินโครงการเทียบกับเป้าหมาย 
 I หมายถึง ล าดับที่ของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ; 1, 2, ... , 
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ขั้นตอนที่ 2 จัดล าดับความส าคัญของโครงการ โดยใช้ปัจจัยในการพิจารณา 5 ปัจจัย  
(น าเกณฑ์การคัดเลือกตัวชี้วัดที่ส าคัญของส านักงาน ก.พ.ร. มาประกอบการพิจาณา) 

ขั้นตอนที่ 3 จัดล าดับความส าคัญของโครงการ โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนแบ่งออกเป็น  
5 ระดับ  

ขั้นตอนที่ 4 ก าหนดน้ าหนักความส าคัญให้กับโครงการตามระดับความส าคัญ โดยให้มี
น้ าหนักรวมของทุกโครงการ เท่ากับ 1 

ขั้นตอนที่ 5 ประเมินระดับความส าเร็จตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ เพ่ือหาค่าเฉลี่ยความส าเร็จ
ในภาพรวม 
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สว่นท่ี 4  

ผลสมัฤทธ์ิตามแผนปฏิบตัริาชการ 

รายปี พ.ศ. 2564 
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ส่วนที่ 4  
ผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบตัริาชการรายปี พ.ศ. 2564 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ใช้แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี พ.ศ. 2564 มำเป็นกรอบ

แนวทำงในกำรด ำเนินงำนมำครบหนึ่งปีแล้ว ดังนั้น เพื่อให้ทรำบถึงผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำนทั้งในส่วนของ
งำนประจ ำตำมภำรกิจหลักและงำนโครงกำรตำมยุทธศำสตร์ ตลอดจนประโยชน์ที่เกิดจำกกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ จึงมีกำรวิเครำะห์และประเมินผลตำมเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรด ำเนินงำนและหลักเกณฑ์ 
กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี พ.ศ. 2564 พบว่ำ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
มีผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณในภำพรวม (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2563 – 30 กันยำยน 2564) ตำมระบบบริหำร
ก ำ ร เ งิ น ก ำ รคลั ง ภ ำครั ฐ แบ บ อิ เ ล็ กท รอนิ ก ส์  ( GFMIS)  มี ผ ล ก ำ ร เบิ ก จ่ ำ ย งบประมำณสะส ม  
จ ำนวน 6,994,106,389.08 บำท คิดเป็นร้อยละ 94.83 ของงบประมำณได้รับสุทธิ (รวมเบิกแทนกัน)  
จ ำนวน 7,375,078,600.00 บำท และผลสัมฤทธิ์ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี พ.ศ. 2564 มีระดับคะแนน
ควำมส ำเร็จ เท่ำกับ 4.81 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 96.21 โดยในส่วนของผลผลิตและผลลัพธ์จำกงำนประจ ำ
ตำมภำรกิจหลัก มีระดับคะแนนควำมส ำเร็จเท่ำกับ 4.90 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 98 และงำนโครงกำรตำม
ยุทธศำสตร์ มีระดับคะแนนควำมส ำเร็จเท่ำกับ 4.79 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 95.80 โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 

 
4.1 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้รับจัดสรรงบประมำณเป็นเงินงบประมำณทั้งสิ้น   
จ ำนวน 7,375,078,600.- บำท โดยมีผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณสะสม จ ำนวน 5,943,235,217.38 บำท 
รำยกำรส ำรองเงินตำมใบสั่งซื้อ/สัญญำ (PO) จ ำนวน 835,809,903.70 บำท รำยกำรเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี
กรณีไม่มีหนี้ผูกพัน จ ำนวน 213,660,428.00 บำท และรำยกำรเบิกแทนกัน จ ำนวน 1,400,840.- บำท 
สรุปมีผลการเบิกจ่ายในภาพรวมเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น จ านวน 6,994,106,389.08 บาท คิดเป็นร้อยละ 
94.83 ของงบประมาณสทุธิที่ได้รับจัดสรร (มีงบประมำณคงเหลือ จ ำนวน 380,972,210.92 บำท)  
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ตารางแสดงสรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (แยกตามแผนงาน) 
รายการ งบประมาณได้รับสุทธิ (รวมเบิกแทนกัน) เบิกจ่ายสะสมทั้งสิ้น งบประมาณคงเหลือ ร้อยละเบิกจ่าย 

แผนงานที่ 1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 

1) ค่าใช้จ่ายบุคลากร 1,956,273,100.00 1,918,371,244.88 37,901,855.12 98.06 

2) ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 920,261,700.00 878,148,508.41 42,113,191.59 95.42 

รวมแผนงานที่ 1 2,876,534,800.00 2,796,519,753.29 80,015,046.71 97.22 

แผนงานที่ 2 แผนงานพื้นฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1) ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 661,556,893.70  505,418,417.06   156,138,476.64  76.40 

2) ค่าครุภัณฑ์  196,884,806.30   196,371,813.45   512,992.85  99.74 

3) ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  3,104,133,569.00   3,089,224,640.00   14,908,929.00  99.52 

รวมแผนงานที่ 2  3,962,575,269.00   3,791,014,870.51   171,560,398.49  95.67 

แผนงานที่ 3 แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนนุด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1) ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน  535,560,531.00   406,553,765.28   129,006,765.72  75.91 

รวมแผนงานที่ 3  535,560,531.00   406,553,765.28   129,006,765.72  75.91 

แผนงานที่ 4 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1) ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน  408,000.00   18,000.00   390,000.00  4.41 

รวมแผนงานที่ 4  408,000.00   18,000.00   390,000.00  4.41 

รวมแผนงานที่ 1 - 4  7,375,078,600.00   6,994,106,389.08   380,972,210.92  94.83 

(ข้อมูลจากหนังสือส านักการคลังและงบประมาณ ท่ี สผ 005.02/1322 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2564) 
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4.2 สรุปรายงานผลเป้าหมายการให้บริการ ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดผลส าเร็จ ผลสัมฤทธิ์ 
 และประโยชน์ที่ได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ผลสัมฤทธิ์ที่ได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ : ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อกระบวนการนิติบัญญัติ  
ตัวช้ีวัด : ประชาชนเข้าใช้ข้อมูลด้านนิติบัญญัติผ่านระบบดิจิทัล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

จ านวนการเข้าดูความคืบหน้าของการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย พบว่า ประชาชนเข้าใช้
ข้อมูลด้านนิติบัญญัติผ่านระบบดิจิทัล ร้อยละ 100 โดยมีการเข้าดูความคืบหน้าของการเข้าชื่อเสนอ
กฎหมาย จ านวน 5 ,988 ครั้ ง  ผ่านเว็บไซต์ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรทาง  
URL : https://web.parliament.go.th/view/5/ 

ตารางแสดงผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน  
เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน  

ตัวช้ีวัด 
หน่วยนับ แผน ผล 

1. สร้างกลไกป้องกันการทุจริตในองค์กร    
 - ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของรัฐสภา (ITA) 

ร้อยละ 85 97.46 

2. ประชาชน ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึง
การบริการที่ดีของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ได้สะดวก รวดเร็ว ทันสมัยและตรงต่อความต้องการ  
(การบริการด้านเลขานุการ/ด้านวิชาการและกฎหมาย/ 
ด้านอ านวยความสะดวกทั่วไป) 

   

 - จ านวนครั้งในการสนับสนุนงานด้านเลขานุการในท่ีประชุม
ของสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และคณะกรรมาธิการ 

ครั้ง  1,500 2,626 

 - จ านวนเรื่องในการสนับสนุนงานด้านวิชาการและกฎหมาย 
ต่อสมาชิกรัฐสภา คณะกรรมาธิการและบุคคลในวงงานรัฐสภา 

เรื่อง 700 2,526 

 - จ านวนครั้งในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจ
บทบาทภารกิจและผลงานของสถาบันนิติบัญญัติสู่ประชาชน 

ครั้ง 5,000 20,637 

 - จ านวนผู้รับบริการและประชาชนที่มาขอใช้บริการด้าน
กฎหมายและการอ านวยความสะดวกท่ัวไป 

ราย  113,740 153,076 

 - จ านวนครั้งในการสนับสนุนการเดินทาง การต้อนรับ การเยือน 
และการเข้าร่วมประชุมในเวทีรัฐสภาระหว่างประเทศและ
ประชาคมอาเซียนของคณะผู้แทนไทยและบุคคลส าคัญ 

ครั้ง 100 191 

 - จ านวนกฎหมายที่ผ่านการพิจารณาของสภาผู้แทนราษฎร 
มีความถูกต้องในเนื้อหาสาระและกระบวนการจัดท า 

ฉบับ 5 16 

 - ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจ 
มีทัศนคติที่ถูกต้องเก่ียวกับบทบาทภารกิจและผลงานของสถาบัน
นิติบัญญัติ 

ร้อยละ 87 86.08 

 - ร้อยละความพึงพอใจต่อบทบาทในการสนับสนุนการ
เสริมสร้างในเวทีสภาระหว่างประเทศและประชาคมอาเซียน 

ร้อยละ 85 92.48 
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ตารางแสดงผลการด าเนินงานตามตัวแผนงาน ผลผลิต/โครงการ 
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ แผน ผล 

แผนงานพื้นฐานด้านการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

   

ผลผลิตที่ 1 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
เพ่ือสนับสนุนกระบวนการด้านนิติบัญญัติ 

   

 - จ านวนระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีที่ 
ได้รับการพัฒนาให้เป็นระบบดิจิทัล 

ระบบ 4 5 

 - จ านวนองค์ความรู้และนวัตกรรมที่ได้รับการพัฒนา 
ให้มีขีดสมรรถนะสูง 

องค์ความรู้/
นวัตกรรม 

4 16 

 - ระบบการให้บริการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ได้รับการรับรองเป็นระบบราชการ 4.0  

ระบบ 1 1 

 - ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจ 
ต่อการปฏิบัติงานของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ร้อยละ 87 90.51 

ผลผลิตที่ 2 การส่งเสริมประชาสัมพันธ์เพื่อพัฒนาระบอบ
ประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน 

   

 - จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเผยแพร่
ประชาธิปไตยการมีส่วนร่วมทางการเมืองและพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตย 

คน 1,070 22,648 

 - จ านวนครั้งในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บทบาทภารกิจ 
และผลงานของสถาบันนิติบัญญัติสู่ประชาชน 

ครั้ง 5,000 20,637 

 - จ านวนเครือข่ายพลเมืองประชาธิปไตยของรัฐสภา คน 1,330 1,479 

 - ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเผยแพร่ประชาธิปไตย
และการมีส่วนร่วมทางการเมือง มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง  
มีทัศนคติที่ดีต่อระบอบประชาธิปไตย 

ร้อยละ 95 89.16 

 - ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ มีทัศนคติที่ดีถูกต้องเก่ียวกับ
บทบาทภารกิจและผลงานของสถาบันนิติบัญญัติ 

ร้อยละ 95 89.38 

 - ร้อยละประชาชนของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจ  
มีทัศนคติที่ถูกต้องเก่ียวกับบทบาทภารกิจและผลงานของสถาบัน
นิติบัญญัติ 

ร้อยละ 87 86.08 

ผลผลิตที่ 3 สนับสนุนเพื่อการด าเนินงานในด้านนิติบัญญัติ    
  - จ านวนครั้งในการสนับสนุนการเดินทาง การต้อนรับ  
การเยือน และการเข้าร่วมประชุมในเวทีรัฐสภาระหว่างประเทศ 
และประชาคมอาเซียนของคณะผู้แทนไทยและบุคคลส าคัญ 

ครั้ง 100 191 

 - จ านวนครั้ง/เรื่องท่ีให้บริการงานแปลและงานล่าม ครั้ง/เรื่อง 39 86 

 - ร้อยละความพึงพอใจต่อบทบาทในการสนับสนุน 
การเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีและความร่วมมือในเวทีรัฐสภา
ระหว่างประเทศและประชาคมอาเซียน 

ร้อยละ 85 92.48 



 
18    

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ แผน ผล 
 - ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการบริการด้านวิชาการ 
และกฎหมายด้านแปลและล่าม 

ร้อยละ 89 96.73 

 - โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 
  1. จ านวนงานโครงการและกิจกรรมตามโครงการ
ก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่แล้วเสร็จ 
 
  2. การก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่แล้วเสร็จ 
และพร้อมใช้ส าหรับปฏิบัติงาน 

 
ร้อยละ 

 
 

ร้อยละ 

 
100 

 
 

90 

 
99.97 

 
 

99.97 

แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

   

 - โครงการสนับสนุนเพื่อการด าเนินงานในด้านนิติบัญญัติ 
  1. จ านวนครั้งในการสนับสนุนงานด้านเลขานุการ 
ในที่ประชุมของสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
และคณะกรรมาธิการ 
 
  2. ร้อยละความพึงพอใจต่อการสนับสนุนงานด้าน
เลขานุการในที่ประชุมของสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร
และคณะกรรมาธิการ 

 
เรื่อง 

 
 
 

ร้อยละ 

 
1,500 

 
 
 

85 

 
2,626 

 
 
 

87.30 

 
4.3 สรุปผลการประเมินความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติราชการ
  รายปี พ.ศ. 2564  

ผลการด าเนินงานภาพรวมในส่วนของผลผลิตและผลลัพธ์จากการด าเนินงานประจ า 
ตามภารกิจหลักของทุกหน่วยงานภายในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 สามารถเสริมสร้างกระบวนการนิติบัญญัติให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล เสริมสร้าง
บทบาทและความร่วมมือในเวทีรัฐสภาอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ และส่งเสริมวัฒนธรรม 
ทางการเมืองและการมีส่วนร่วมของประชาชนในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทร งเป็น
ประมุข โดยมีระดับคะแนนความส าเร็จของผลสัมฤทธิ์จากการปฏิบัติงาน ค่าเฉลี่ย 4.90 คะแนน คิดเป็น
ร้อยละ 98 ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ร้อยละ 90.51 โดยพบว่ามีปัญหาอุปสรรคของการด าเนินงานจากสถานการณ์แพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ซ่ึงต้องด าเนินการตามมาตรการเว้นระยะห่างจากสังคม 
(Social Distancing) และการก าหนดให้บุคลากรปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัย (Work from Home : 
WFH) เพ่ือลดอัตราความเสี่ยงในการสัมผัสโรค หน่วยงานต่าง ๆ จงึทบทวนและปรับแผนการด าเนินงาน
เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค โดยใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้จัดประชุม/
อบรม/สัมมนาในรูปแบบออนไลน์ (online) การเข้าร่วมประชุมระหว่างประเทศ แบบ Video 
Conference และสนับสนุนส่ ง เสริมให้บุ คลากรเรียนรู้ ด้ วยตนเองผ่ านระบบ  E – Learning  
ทั้งในหลักสูตรที่ส านักงานฯ ด าเนินการเอง และหลักสูตรของหน่วยงานอ่ืน ๆ (ส านักงาน ก.พ. และ 
Thai MOOC)  
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ตารางแสดงระดับความส าเร็จตามตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ของงานประจ าตามภารกิจหลัก 
ล าดับ หน่วยงาน ระดับความส าเร็จ 

1. ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร  5 
2. ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 4.95 
3. ส านักบริหารงานกลาง 5 
4. ส านักพัฒนาบุคลากร    4.99 
5. ส านักการคลังและงบประมาณ  5 
6. ส านักการพิมพ์  5 
7. ส านักรักษาความปลอดภัย 5 
8. ส านักวิชาการ 4.50 
9. ส านักสารสนเทศ 4.52 
10. ส านักการประชุม 5 
11. ส านักกฎหมาย 4.98 
12. ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 4.84 
13. ส านักกรรมาธิการ 1  5 
14. ส านักกรรมาธิการ 2  5 
15. ส านักกรรมาธิการ 3 5 
16. ส านักนโยบายและแผน  4.43 
17. กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 5 
18. กลุ่มตรวจสอบภายใน 5 
19. ส านักงบประมาณของรัฐสภา 5 
20. กลุ่มงานประธานรัฐสภา 5 
21. กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 4.52 
22. ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา 5 
23. ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 5 
24. ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 4.33 
25. ส านักภาษาต่างประเทศ 5 
26. ส านักประชาสัมพันธ์ 5 
27. สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  5 

ค่าคะแนนเฉลี่ยในภาพรวม 4.90 
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รายละเอียดการประเมินความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2564 
 

พันธกิจหลักที่ 1 : เสรมิสร้างกระบวนการนิติบัญญตัิให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล 
1) ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร  

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

1. การตรวจสอบกลั่นกรอง วิเคราะห์และเสนอความเห็น
เรื่องที่น าเสนอต่อประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร  
รองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่หนึ่งและคนที่สอง 

ผลผลิต เรื่องที่ได้รับการตรวจสอบกลั่นกรอง วิเคราะห์และเสนอความเห็นเรื่องที่น าเสนอต่อประธานรัฐสภา 
ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่หนึ่งและคนที่สอง จ านวน 3,858 เรื่อง 
โดยแล้วเสร็จตามมาตรฐานคู่มือการปฏิบัติงานฯ คิดเป็นร้อยละ 100 
ผลลัพธ์ การตรวจสอบกลั่นกรอง วิเคราะห์และเสนอความเห็นที่น าเสนอ ด าเนินการแล้วเสร็จได้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเสร็จทันตามก าหนดเวลา ร้อยละ 100 

2. การศึกษาค้นคว้าและวิเคราะห์ข้อมูลวิชาการ  
เพ่ือประกอบการพิจารณาของประธานรัฐสภา 
ประธานสภาผู้แทนราษฎร และรองประธาน 
สภาผู้แทนราษฎร คนที่สอง 

ผลผลิต ข้อมูลที่ได้มีการศึกษาค้นคว้าและวิเคราะห์ข้อมูลวิชาการและด้านกฎหมาย เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
ราชการ จ านวน 1,413 เรื่อง และด าเนินการแล้วเสร็จตามมาตรฐานคู่มือการปฏิบัติงานฯ คิดเป็นร้อยละ 100 
ผลลัพธ์ การศึกษา ค้นคว้าและวิเคราะห์ข้อมูลวิชาการและกฎหมาย ด าเนินการแล้วเสร็จได้ถูกต้อง
ครบถ้วนและเสร็จทันตามก าหนดเวลา ร้อยละ 100 

3. ด าเนินการตามข้อปรึกษาหารือในที่ประชุมสภาฯ  
ให้เป็นไปตามคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานส านักงาน
ประธานสภาผู้แทนราษฎร 

ผลผลิต ด าเนินการตามข้อปรึกษาหารือในที่ประชุมสภาที่แล้วเสร็จ ร้อยละ 100 
ผลลัพธ์ การด าเนินการตามข้อปรึกษาหารือในที่ประชุมสภาให้เป็นไปตามคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร ร้อยละ 100  
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

4. จัดการเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนตามระเบียบส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ว่าด้วยการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการให้บริการของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2559 ให้เป็นไปตามคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 

ผลผลิต เรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนที่ได้รับการจัดการแล้วเสร็จให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดในคู่มือ 
การปฏิบัติงานฯ ร้อยละ 100 ของจ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด (จ านวน 12 ครั้ง) 
ผลลัพธ์ รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการให้บริการของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรเสนอต่อผู้บังคับบัญชาทันตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 100 

5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง 
ร้องทุกข์ร้องเรียนผ่านเว็บเพจศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ 
ให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 

ผลผลิต ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนผ่านเว็บเพจศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ จ านวน 1,067 
เรื่อง 
ผลลัพธ์ ผู้รับบริการมีความพึงพอใจข้อมูลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนที่ได้ประชาสัมพันธ์
ผ่านเว็บเพจศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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2) ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

สนับสนุนการประชุมคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา 
(ก.ร.) และคณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา (อ.ก.ร.) 

ผลผลิต  สนับสนุนการประชุมคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) จ านวน 11 ครั้ง และคณะอนุ 
กรรมการข้าราชการรัฐสภา (อ.ก.ร.) 4 คณะ จ านวน 48 ครั้ง รวมทั้งสิ้น 59 ครั้ง  คิดเป็นร้อยละ 98  
ของเป้าหมายในการสนับสนุนการประชุม 60 ครั้ง โดยมีการประเมินความพึงพอใจ รอบ 6 เดือน และ 12 
เดือน พบว่า คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) และคณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา (อ.ก.ร.)  
มีความพึงพอใจต่อการจัดการประชุมครั้งที่ 1 ร้อยละ 93.75 และครั้งที่ 2 ร้อยละ 87.20 ภาพรวมเฉลี่ย 
ร้อยละ 90.47 (เป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90) 
ผลลัพธ์  สามารถออกมติ ก.ร. และ อ.ก.ร. ได้ถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา ตรงกับความต้องการของผู้ 
มีอ านาจลงนาม ได้แก่ เลขานุการ ก.ร. และประธาน อ.ก.ร. แต่ละคณะ ร้อยละ 100 โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 มีทั้งหมด 90 ฉบับ และมีการแจ้งเวียนไปยังส่วนราชการและผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบ แบ่งตาม
กลุ่มงาน ดังนี้ 
- กลุ่มงานนโยบายและเลขานุการ ก.ร. จ านวน 22 ฉบับ 
- กลุ่มงานพัฒนากฎ ระเบียบ จ านวน 35 ฉบับ 
- กลุ่มงานพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล จ านวน 18 ฉบับ 
- กลุ่มงานพัฒนาโครงสร้าง ระบบงานและอัตราก าลัง จ านวน 7 ฉบับ 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล จ านวน 8 ฉบับ 
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3) ส านักบริหารงานกลาง  

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

การจัดท าหนังสือรับรองการด ารงต าแหน่ง 
ของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการ และบุคคลในวงงานรัฐสภา 

ผลผลิต  จัดท าหนังสือรับรองการด ารงต าแหน่งฯ จ านวน  1,935 คน/2,395 ฉบับ โดยหนังสือรับรองฯ  
มีความถูกต้อง ครบถ้วนและเรียบร้อย ภายใน 3 วันท าการ 

ผลลัพธ์  สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และบุคคลในวงงานรัฐสภา
มีหนังสือรับรองการด ารงต าแหน่งทีม่ีความถูกต้อง ครบถ้วน และได้รับตามเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 100 
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4) ส านักพัฒนาบุคลากร   

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร ผลผลิต จัดกิจกรรมโครงการพัฒนาบุคลากร จ านวน 21 โครงการ โดย 
 1. บุคลากรของส านักงานฯ ที่ได้รับการพัฒนามีความพึงพอใจต่อการจัดฝึกอบรม/สัมมนา  
อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 3.84 คิดเป็นร้อยละ 78.62 (เป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
 2. การจัดโครงการฝึกอบรมเป็นตามไปหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรมของส านักงานฯ 
ร้อยละ 100 
 3. บุคลากรของส านักงานฯ ที่ได้รับการพัฒนา ร้อยละ 82.81 มีความรู้ ความเข้าใจหรือทักษะ
เพ่ิมมากข้ึน  
ผลลัพธ์ บุคลากรของส านักงานฯ ที่ได้รับการพัฒนา ร้อยละ 88 สามารถน าความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ผลผลิต 1. จัดกิจกรรมพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
จ านวน 6 โครงการ  
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมร่วมองค์กร จ านวน 4 โครงการ  
3. จัดกิจกรรมเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและการเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 1 โครงการ  
ผลลัพธ์ 1. บุคลากรของส านักงานฯ มีความรู้ ความเข้าใจ และประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรม ร้อยละ 91.33  
2. บุคลากรของส านักงานฯ มีความรู้ ความเข้าใจในวัฒนธรรมองค์กร ร้อยละ 91.60 
3. บุคลากรของส านักงานฯ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ 92  
และสามารถน าไปใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน เพ่ือให้มีดุลยภาพชีวิตที่ดี คิดเป็นร้อยละ 87.80 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

3. โครงการแลกเปลี่ยนข้าราชการส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรไทยกับต่างประเทศ 

ผลผลิต มีการแลกเปลี่ยนบุคลากรของส านักงานฯ จ านวน 7 คน กับผู้แทนสถานเอกอัครราชทูต
สาธารณรัฐอินโดนีเซียประจ าประเทศไทย ในวันที่ 21 กันยายน 64 ผ่านระบบออนไลน์โปรแกรม ZOOM 
เพ่ือศึกษาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการสร้างความร่วมมือด้านกระบวนการนิติบัญญัติ  
การด าเนินการในบริบทประชาคมอาเซียนและรัฐสภาอาเซียน 
ผลลัพธ์ จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินโครงการแลกเปลี่ยนข้าราชการของส านักงานฯ กับผู้แทนสถาน
เอกอัครราชทูตสาธารณรัฐอินโดนีเซียประจ าประเทศไทยเสนอต่อเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 
หมายเหตุ เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลให้ 
ไม่สามารถเดินทางไปแลกเปลี่ยนบุคลากร ณ ต่างประทศ รวมทั้งไม่สามารถรับคณะจากรัฐสภาต่างประเทศ 
ได ้ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นในการปรับแผนโครงการแลกเปลี่ยนข้าราชการส านักงานฯ ไทยกับต่างประเทศ 
มาเป็นการแลกเปลี่ยนกับหน่วยงานต่างประเทศประจ าประเทศไทย 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

4. โครงการสนับสนุนการศึกษาและฝึกอบรม  
ส าหรับบุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ในประเทศและต่างประเทศ 

ผลผลิต ด าเนินการสนับสนุนทุนการศึกษาและฝึกอบรมส าหรับบุคลากรของส านักงานฯ ในประเทศ 
และต่างประเทศ เป็นไปตามกระบวนการด าเนินการสนับสนุนการศึกษาและฝึกอบรมฯ ร้อยละ 100 
 1. สนับสนุนทุนการศึกษาในประเทศนอกเวลาราชการให้กับบุคลากร จ านวน 7 ทุน  
 2. สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการส่งข้าราชการไปศึกษา อบรม ดูงานในประเทศและต่างประเทศ 
จ านวน 3 ทุน  
ผลลัพธ์ บุคลากรของส านักงานฯ ที่ได้รับทุนการศึกษาและฝึกอบรมในประเทศและต่างประเทศมีความรู้ 
ความเข้าใจและทักษะเพ่ิมมากข้ึน ร้อยละ 100 
 
หมายเหตุ นางสาวภัทราพร เกดิเจริญ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ กลุ่มงานส่งเสริมคณุธรรมและจริยธรรม  
ส านักพัฒนาบุคลากร ได้รับทุนส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพื่อศึกษาต่อระดับปรญิญาโท  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  ระหว่างวันท่ี 5 ธันวาคม 2561 
ถึงวันท่ี 30 เมษายน 2563 
ผลการประเมินจากผู้บังคับบัญชา 
1. การมอบหมายงานตามแผนงานท่ีจะให้ผู้รับทุนกลับมาปฏิบัติงานภายหลังส าเร็จการศึกษา ดังนี้   
  - โครงการปฏิบัติธรรมตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมฯโครงการเสริมสร้างจริยธรรมน าทีมกิจกรรมส าหรบัผู้ปฏิบัติ  
  - โครงการฝึกอบรมผู้น าขับเคลื่อนจริยธรรมฯ 
  - โครงการศึกษาดูงานองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม  
  นอกจากน้ันยังมอบหมายงานพิเศษด้านการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัตติามประมวลผลจริยธรรม ด้านการจดัเตรียม
โครงการและงบประมาณ รวมทั้งการติดตามและรายงานความคืบหน้าของโครงการต่างๆทุก 15 วัน 
2. ประสิทธิภาพของงานท่ีไดร้ับมอบหมาย   
  - ผู้บงัคับบัญชาเห็นว่าผูร้ับทุนสามารถปฏิบตัิงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นในเชิงคุณภาพ โดยสามารถท างาน 
ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นวิชาการหรือเชิงวิเคราะห์เปรียบเทยีบ 
  - ผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจกับความสามารถและคณุลักษณะของผู้ใต้บังคับบัญชา อยู่ในระดับมากมากท่ีสดุ 
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5) ส านักการคลังและงบประมาณ  

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

1. การบันทึกรายการเบิกจ่ายเงินในระบบ GFMIS ผลผลิต บันทึกรายการเบิกจ่ายเงินในระบบ GFMIS จ านวน 5,886 รายการ 
ผลลัพธ์ สามารถบันทึกรายการเบิกจ่ายเงินในระบบ GFMIS แล้วเสร็จ โดยถูกต้องครบถ้วน  
ตรงตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ของรายการขอเบิกในแต่ละวันกับเอกสารหลักฐาน  
 และมีการสอบทานและตรวจสอบโดยผู้มีหน้าที่ ร้อยละ 100 

2. ด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาพัสดุ 
ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้างของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ผลผลิต ส านักงานฯ สามารถจัดซื้อ จัดจ้าง เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 จ านวน 6,924 ครั้ง 
ผลลัพธ์  การจัดซื้อ จัดจ้าง เป็นไปอย่างถูกต้องตามข้ันตอนในระบบ E-GP สามารถจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา
พัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้างของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรแล้วเสร็จ สามารถตรวจสอบ
ในระบบ E-GP ได ้ร้อยละ 100 

3. การจัดท ารายงานทางการเงินส่งส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน (สตง.) กระทรวงการคลัง (กรมบัญชีกลาง) ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ผลผลิต 1. จัดส่งงบทดลองประจ าเดือนของบัญชีส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ให้ส านักงาน 
การตรวจเงินแผ่นดิน จ านวน 12 ครั้ง (ภายใน 15 วัน นับจากวันสิ้นเดือน) 
 2. จัดส่งงบทดลองประจ าเดือนของบัญชีกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภาและเงินทุนหมุนเวียน
เพ่ือให้ข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกู้ยืมเพ่ือช าระหนี้สิน ผ่านระบบ NBMS จ านวน 24 
ครั้ง(ภายใน 10 วัน นับจากวันสิ้นเดือน) 
 3. ตรวจสอบรายงานความถูกต้องขอรายการทางบัญชี และจัดท ารายงานหมายเหตุประกอบงบ
การเงินประจ าปี ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 จ านวน 3 รายงาน 
(ภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ) 
 ผลลัพธ์  เอกสารประกอบงบทดลองมีความถูกต้องตามเอกสารหลักฐานการลงบัญชี รายงานงบการเงิน 
มีความถูกต้อง น่าเชื่อถือ สามารถตรวจสอบและได้รับการสอบทานจากหน่วยงานภายนอกได้อย่างถูกต้อง
ร้อยละ 100 
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6) ส านักการพิมพ์  

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

1. การจัดท างานด้านศิลป์ ออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์  
ตกแต่งภาพ วาดภาพ 

ผลผลิต ด าเนินการออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ ตกแต่งภาพ วาดภาพแล้วเสร็จและเป็นไปตามกระบวนการ 
คิดเป็นร้อยละ 100 
ผลลัพธ์ ด าเนินการออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ ตกแต่งภาพ วาดภาพแล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ 100 ของงานที่มา
ขอใช้บริการได้ถูกน าไปใช้ในวงงานรัฐสภา และผู้มาขอใช้บริการมีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 98.58 

2. งานผลิตและให้บริการเอกสาร 
- หนังสือ เอกสาร วารสาร 
- ถ่ายเอกสาร อัดส าเนา 

ผลผลิต ด าเนินการผลิตงานพิมพ์หนังสือ เอกสาร วารสาร และให้บริการงานถ่ายเอกสาร พิมพ์ส าเนาดิจิทัล 
แล้วเสร็จและเป็นไปตามกระบวนการ คิดเป็นร้อยละ 100 โดยมีผลผลิตดังนี้  
- หนังสือ เอกสาร วารสาร จ านวน 128,415 เล่ม 
- แผ่นพับ โปสเตอร์ จ านวน 427,730 แผ่น 
- ถ่ายเอกสาร พิมพ์ส าเนาดิจิทัล จ านวน 9,197,681 แผ่น 
ผลลัพธ์ ด าเนินการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ตามขั้นตอนกระบวนงาน แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
มีความถูกต้อง ครบถ้วนตามจ านวนที่ต้องการ และสามารถน าไปใช้ในการสนับสนุนงานตามภารกิจ  
และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ของฝ่ายนิติบัญญัติและส านักงานฯ ซึ่งผลการด าเนินการดังกล่าว
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจงานด้านการพิมพ์ คิดเป็นร้อยละ 96.86 และงานด้านถ่ายเอกสารฯ  
คิดเป็นร้อยละ 98.51 
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7) ส านักรักษาความปลอดภัย 

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

1. งานรักษาความปลอดภัยตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่งและมาตรการรักษา 
ความปลอดภัยบริเวณรัฐสภา 

ผลผลิต ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยบริเวณอาคารรัฐสภา จ านวน 365 วัน  
ผลลัพธ์ มีการจัดเจ้าหน้าที่ต ารวจรัฐสภารักษาการณ์ประจ าทุกวัน และตรวจการตลอด 24 ชั่วโมง  
โดยบริเวณรัฐสภาไม่มีการคุกคามหรือละเมิดการรักษาความปลอดภัย ผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในระบบ
รักษาความปลอดภัยและได้รับการบริการที่ดี ร้อยละ 100 

2. งานควบคุมระบบและการใช้อุปกรณ์เครื่องมือเทคโนโลยี
รักษาความปลอดภัย 

ผลผลิต ควบคุมระบบและการใช้อุปกรณ์เครื่องมือเทคโนโลยีรักษาความปลอดภัย จ านวน 365 วัน 
ผลลัพธ์ จัดเจ้าหน้าที่ต ารวจรัฐสภาเป็นเวรประจ าการ ณ อาคารประดิพัทธ์ จุดตรวจบุคคลและสัมภาระ
บริเวณทางเข้า-ออก อาคารรัฐสภา (เกียกกาย) รวมถึงห้องควบคุมระบบกล้องวงจรปิด และงานวิทยุ
ระบบสื่อสารโทรคมนาคม เป็นประจ าทุกวัน ตลอด 24 ชั่วโมง โดยพื้นที่ในภาพรวมทั้งหมดไม่มีการคุกคาม
หรือละเมิดการรักษาความปลอดภัย ผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในระบบรักษาความปลอดภัย และได้รับ 
การบริการที่ดี ร้อยละ 100  

3. งานติดตามและรายงานข่าวเกี่ยวกับความปลอดภัย 
อันมีผลกระทบต่อรัฐสภา 

ผลผลิต จัดท าเอกสารการติดตาม รายงานข่าวเกี่ยวกับความปลอดภัยอันมีผลกระทบต่อรัฐสภา  
และรายงานผลการด าเนินงานด้านการข่าวของกลุ่มงานอ านวยการรักษาความปลอดภัย ไดไ้ม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80/เดือน 
ผลลัพธ์ ติดตามสถานการณ์และรายงานข่าวเกี่ยวกับความปลอดภัยอันมีผลกระทบต่อรัฐสภา โดยมีการ
วิเคราะห์ ประเมินสถานการณ์ และเสนอแนวทางให้กับผู้บริหารในการตัดสินใจในการรักษาความปลอดภัย
ทุกครั้งที่มีการข่าวเรื่องการเคลื่อนไหวของกลุ่มเคลื่อนไหวทางการเมืองต่าง ๆ ร้อยละ 100 

4. งานตรวจสอบและบ ารุงรักษาอาคารสถานที่  
และซ่อมแซมครุภัณฑ์ 

ผลผลิต ตรวจสอบ บ ารุงรักษาระบบปรับอากาศ ระบบโทรศัพท์ การท าความสะอาดคารสถานที่  
และซ่อมแซมครุภัณฑ์ของส านักงานให้อยู่ในสภาพการใช้งานและจัดท ารายงานเป็นประจ าทุกเดือน 
ผลลัพธ์ ระบบปรับอากาศ ระบบโทรศัพท์ อาคารสถานที่และครุภัณฑ์ มีความพร้อมในการใช้งานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80  
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8) ส านักวิชาการ 

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

1. งานบริการสารสนเทศ  
(บริการยืม-คืน ทรัพยากรสารสนเทศ (หนังสือ วารสาร 
โสตทัศนวัสดุ) บริการตอบค าถาม และช่วยค้นคว้า บริการ
สืบค้นสารสนเทศ บริการกฤตภาคข่าว และหนังสือพิมพ์  

ผลผลิต ให้บริการสารสนเทศ จ านวน 1,266 ครั้ง 
ผลลัพธ์ ผู้ใช้บริการได้รับการให้บริการสารสนเทศที่มีความถูกต้อง ครบถ้วนและสมบูรณ์ และมีความ 
พึงพอใจในการให้บริการสารสนเทศ ร้อยละ 96 

2. บริการทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัลผ่านเว็บไซต์ 
ส านักวิชาการ 

ผลผลิต 1. มีการเข้าใช้ระบบคลังสารสนเทศของสถาบันนิติบัญญัติ (LIIRT) และระบบห้องสมุด
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Library) ผ่านเว็บไซต์ส านักวิชาการ จ านวน 1,960,462  ครั้ง 
 2. ผู้ใช้บริการมีการยืม/ดาวน์โหลด จากระบบคลังสารสนเทศของสถาบันนิติบัญญัติ (LIIRT) และ
ระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ (e-Library) จ านวน 117,375 ครั้ง  
ผลลัพธ์ ผู้ใช้บริการสามารถเข้าถึงทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัลผ่านเว็บไซต์ส านักวิชาการได้ทุกเวลา 
และสถานที่ (Anytime Anywhere) น าทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัลไปใช้ประโยชน์ตามความต้องการ 

3. การจัดท าเอกสารประกอบการพิจารณา เพ่ือสนับสนุน
การปฏิบัติงานด้านนิติบัญญัติ 

ผลผลิต จัดท าเอกสารประกอบการพิจารณา เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านนิติบัญญัติ จ านวน 126 
เรื่อง (อ.พ.59 ฉบับ) หรือคิดเป็นร้อยละ 100 ของเรื่องที่ได้บรรจุระเบียบวาระการประชุมและเข้าสู่ 
การพิจารณาในที่ประชุมสภาผู้แทนราษฎรหรือที่ประชุมรัฐสภาหรือที่ประชุมคณะกรรมาธิการแล้วแต่กรณี 
ผลลัพธ์ : สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกรัฐสภา หรือกรรมาธิการ น าเอกสารประกอบการพิจารณา 
ไปใช้ประโยชน์ในการสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านนิติบัญญัติ โดยเอกสารประกอบการพิจารณา 
มีการอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูลที่ถูกต้องและน่าเชื่อถือ มีความถูกต้องและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ 
ในการประกอบการอภิปรายและตัดสินใจ รวมทั้งใช้ในการศึกษาอ้างอิง และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
https://library2.parliament.go.th /library/home.html 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

4. การจัดท าบทความด้านการวิจัย ผลผลิต จัดท าบทความด้านการวิจัย จ านวน 120 เรื่อง 
ผลลัพธ์ บทความด้านการวิจัยมีความถูกต้องด้านเนื้อหาและการอ้างอิงตามคู่มือจัดท าเอกสารวิชาการ 
ของส านักวิชาการ มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินงานของบุคคลในวงงานรัฐสภา  
โดยเผยแพร่ทางเว็บไซต์ http://library2.parliament.go.th/library/home.html และตามผังรายการ
ของสถานีวิทยุของรัฐสภา  
 

5. การจัดนิทรรศการและกิจกรรมทางวิชาการ ผลผลิต ด าเนินการเผยแพร่สื่อเสริมสร้างความรู้ในรูปแบบ ไฟล์ดิจิทัลผ่านระบบออนไลน์ เพื่อให้ประชาชน
ทั่วไปที่สนใจสามารถเข้าชมและดาวน์โหลดสื่อเสริมสร้าง ความรู้ผ่านเว็บไซต์พิพิธภัณฑ์รัฐสภาได้ที่  
https://www.parliamentmuseum.go.th  โดยมีผลส าเร็จของ งาน 4 รูปแบบ รวมทั้งสิ้น 8 รายการ  
ผลลัพธ์ ไม่มีการด าเนินการวัดความรู้ ความเข้าใจ และความพึงพอใจ 
หมายเหตุ เนื่องด้วยสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ส่งผลให้ไม่สามารถจัดนิทรรศการและกิจกรรมทางวิชาการตามปกติได้ 
โดยด าเนินการดังนี ้  
 1. นิทรรศการฉบับย่อ  (Mini Exhibition) เป็นนิทรรศการที่ถูกยอ่สัดส่วนเพื่อสร้างมุมมองแบบใหม่ในรูปแบบงาน Pop up งานมีมิติ 
จับต้องได้ เผยแพร่ในรูปแบบ งาน D.I.Y. KIT เพื่อความสะดวกแก่ผู้ที่สนใจ ต้องการน าไปผลิตและใช้งาน จ านวน 4 รายการ 
 2. ใบงาน (Trail) สื่อเสริมสร้างความรู้ในรูปแบบงาน All in one เป็นเอกสารประกอบ และบททดสอบความรู้ จ านวน 1 รายการ 
 3. แอนิเมชัน (Animation) สื่อเสริมสร้างความรู้ในรูปแบบวีดิทัศน์ ความยาวไม่เกิน 3 นาที รับชมผา่นช่องทางเว็บไซต์พิพิธภัณฑ์
รัฐสภา และ YouTube จ านวน 2 รายการ 
 4. บอร์ดเกม (Broad Game) สื่อเสริมสร้างความรู้ในรูปแบบของบอร์ดเกม (Broad Game) ส าหรับนักเรียนระดับมธัยมศึกษาตอนต้น 
(อาย ุ13 - 15 ปี) มุ่งเน้นให้เรียนรู้ผ่านการเล่นเกม ส าหรับผู้เล่น 8 - 10 คน ใช้เวลาเล่นไม่เกิน 20 นาที และเผยแพร่ในรูปแบบงาน D.I.Y. KIT 
จ านวน 1 รายการ 
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9) ส านักสารสนเทศ 

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

จัดฝึกอบรม/สัมมนาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผลผลิต  มีผู้เข้าร่วมฝึกอบรม จ านวน 857 คน คิดเป็นร้อยละ 72.32 (จากกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 1,185 
คน) (เป้าหมายมีผู้เข้าร่วมสัมมนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
ผลลัพธ์  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์ประเมินการพัฒนาทักษะดิจิทัล และมีความรู้ความเข้าใจ 
เพ่ิมมากข้ึน จ านวน 814 คน คิดเป็นร้อยละ 95 ของผู้ที่เข้าร่วมฝึกอบรม และสามารถน าความรู้ 
ไปประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงาน พบว่าในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ย 4.35  
คิดเป็นร้อยละ 87.05  

 
 
10) ส านักการประชุม 

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

1. การด าเนินการสนับสนุนการประชุมสภาผู้แทนราษฎร 
และการประชุมร่วมกันของรัฐสภา 
(การปฏิบัติงานด้านเลขานุการ, การจัดท าหนังสือนัด
ประชุมและระเบียบวาระการประชุม, การจัดท าขั้นตอน
การประชุม) 

ผลผลิต ปฏิบัติงานเลขานุการในที่ประชุมสภาผู้แทนราษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภา  
จ านวน 68 ครั้ง และการปฏิบัติงานเลขานุการฯ เป็นไปตามคู่มือมาตรฐานความเป็นมืออาชีพการบริหาร
จัดการด้านการประชุม  
ผลลัพธ์ การปฏิบัติงานฯ เป็นไปตามคู่มือมาตรฐานความเป็นมืออาชีพการบริหารจัดการด้านการประชุม
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ คิดเป็นร้อยละ 80 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

2. การด าเนินการเกี่ยวกับการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย ผลผลิต ด าเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย ตั้งแต่การวิเคราะห์ร่างพระราชบัญญัติ
เป็นไปตามหมวด 3 หรือ หมวด 5 ของรัฐธรรมนูญ การตรวจสอบรายชื่อผู้ใช้สิทธิเข้าชื่อเสนอกฎหมาย 
การประกาศรายชื่อผู้เข้าชื่อเสนอกฎหมาย จนถึงการวิเคราะห์ร่างพระราชบัญญัติเกี่ยวด้วยการเงิน  
จ านวน 12 เรื่อง และสามารถด าเนินการตามแผน/กิจกรรมการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชน 
ได้ตามระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด คิดเป็นร้อยละ 80 
ผลลัพธ์ สามารถด าเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมการเข้าชื่อเสนอกฎหมายได้ตามระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด
และน าเสนอข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนผ่านเว็บไซต์ของส านักงานฯ ต่อไป 

3. การด าเนินการเกี่ยวกับญัตติ ผลผลิต มีญัตติที่ได้รับการตรวจสอบและวิเคราะห์ก่อนบรรจุระเบียบวาระการประชุมสภาผู้แทนราษฎร 
จ านวน 40 ญัตติ ซึ่งการด าเนินการเกี่ยวกับญัตติ ได้แก่ การตรวจสอบความถูกต้องของญัตติ การวิเคราะห์
เนื้อหาของญัตติ การเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาบรรจุระเบียบวาระของประธานสภา
ผู้แทนราษฎร และการท าหนังสือแจ้งผู้เสนอญัตติ มีความรวดเร็วและถูกต้องตามรัฐธรรมนูญและข้อบังคับ
การประชุมฯ 
ผลลัพธ์ ประธานสภาผู้แทนราษฎรมีข้อมูลประกอบการวินิจฉัย เพ่ือบรรจุญัตติเข้าสู่ระเบียบวาระการ
ประชุมที่รวดเร็วและถูกต้องตามรัฐธรรมนูญและข้อบังคับการประชุมฯ 

4. การด าเนินการเกี่ยวกับร่างพระราชบัญญัติ ผลผลิต มีร่างพระราชบัญญัติที่ได้รับการตรวจสอบและวิเคราะห์ก่อนบรรจุระเบียบวาระการประชุมสภา
ผู้แทนราษฎร จ านวน 24 ฉบับ ซึ่งการด าเนินการเก่ียวกับร่างพระราชบัญญัติ ได้แก่ การตรวจสอบ 
ความถูกต้อง การวิเคราะห์เนื้อหาของร่างพระราชบัญญัติ การเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณา
ของประธานสภาผู้แทนราษฎร การท าหนังสือแจ้งผู้เสนอร่างพระราชบัญญัติ มีความรวดเร็วและถูกต้อง
ตามรัฐธรรมนูญและข้อบังคับการประชุมฯ 
ผลลัพธ์ ประธานสภาผู้แทนราษฎรมีข้อมูลประกอบ การวินิจฉัย เพื่อบรรจุร่างพระราชบัญญัติเข้าสู่
ระเบียบวาระการประชุมที่รวดเร็วและถูกต้องตามรัฐธรรมนูญและข้อบังคับการประชุมฯ 
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5. การด าเนินการเกี่ยวกับกระทู้ถาม 
- กระทู้ถามสดด้วยวาจา 
- กระทู้ถามทั่วไปที่ขอให้ตอบในที่ประชุมสภาผู้แทนราษฎร 
- กระทู้ถามแยกเฉพาะ 

ผลผลิต ด าเนินการเกี่ยวกับกระทู้ถามสดด้วยวาจา/กระทู้ถามท่ัวไปที่ขอให้ตอบในที่ประชุมสภา
ผู้แทนราษฎร/กระทู้ถามแยกเฉพาะ จ านวน 360 กระทู้  
ผลลัพธ์ สามารถท าให้กระบวนการกระทู้ถามสดด้วยวาจา/กระทู้ถามทั่วไปที่ขอให้ตอบในที่ประชุมสภา
ผู้แทนราษฎร/กระทู้ถามแยกเฉพาะ เป็นไปด้วยความถูกต้อง ครบถ้วน และสอดคล้องตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2562  

 
 
11) ส านักกฎหมาย 

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

1. งานตรวจร่างสัญญา ผลผลิต  ด าเนินการงานตรวจร่างสัญญา จ านวน 91 เรื่อง (ด าเนินการตรวจร่างสัญญาเสร็จสิ้นภายใน 7 
วัน จ านวน 88 เรื่อง, ด าเนินการตรวจร่างสัญญาเสร็จภายหลัง 7 วัน จ านวน 3 เรื่อง) 
ผลลัพธ์  การตรวจร่างสัญญามีความถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบและรูปแบบของสัญญาตามที่
กฎหมายก าหนด ร้อยละ 100 

2. การให้ความเห็นและให้ค าปรึกษาด้านกฎหมาย ผลผลิต  การให้ความเห็นและให้ค าปรึกษาด้านกฎหมาย จ านวน 122 เรื่อง 
ผลลัพธ์  การให้ความเห็นและให้ค าปรึกษาด้านกฎหมายด าเนินการแล้วเสร็จทันตามความต้องการ 
ของหน่วยงานที่ขอหารือ หน่วยงานที่ขอหารือสามารถน าความเห็นทางกฎหมายไปด าเนินการต่อได้ 
ตามวัตถุประสงค์ 
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3. งานสนับสนุนและบริการสมาชิกในการยกร่างกฎหมาย
และแก้ไขเพ่ิมเติม ร่างกฎหมาย 

ผลผลิต  ด าเนินการยกร่างกฎหมายและแก้ไขเพ่ิมเติมร่างกฎหมาย จ านวน 85 ฉบับ 
ผลลัพธ์  การยกร่างกฎหมายและการแก้ไขเพ่ิมเติมร่างกฎหมายแล้วเสร็จทันตามความต้องการ 
ของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและการจัดท าร่างกฎหมาย เนื้อหามีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
ทั้งเนื้อหา สาระ และรูปแบบโครงสร้างของการยกร่างกฎหมายตามที่กฎหมายก าหนด 

4. งานสนับสนุนและบริการสมาชิกในการยกร่างญัตติ ผลผลิต  ด าเนินการร่างญัตติ จ านวน 103 เรื่อง 
ผลลัพธ์  การร่างญัตติด าเนินการแล้วเสร็จตามก าหนดเวลา และมีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
ทั้งในเนื้อหา และแบบฟอร์มที่กฎหมายก าหนด สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรสามารถน าไปใช้ในการยื่นบรรจุ
ระเบียบวาระการประชุม 

5. การสนับสนุนและบริการสมาชิกในการยกร่างกระทู้ถาม ผลผลิต  การด าเนินการเก่ียวกับกระทู้ถามสดด้วยวาจา/กระทู้ถามทั่วไปที่ขอให้ตอบในที่ประชุม 
สภาผู้แทนราษฎร/กระทู้ถามแยกเฉพาะ จ านวน 309 เรื่อง 
ผลลัพธ์  ร่างกระทู้ถามที่ด าเนินการแล้วเสร็จ มีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ทั้งในเนื้อหา  
และแบบฟอร์มที่กฎหมายก าหนด สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สามารถน าไปใช้ในการยื่นบรรจุระเบียบวาระ
การประชุม 

6. การจัดท าบทความทางวิชาการและบทวิเคราะห์ 
ทางกฎหมาย 

ผลผลิต  จัดท าบทความทางวิชาการและบทวิเคราะห์ทางกฎหมาย จ านวน 54 เรื่อง โดยมีความถูกต้อง
ด้านเนื้อหาการอ้างอิงตามคู่มือการจัดท าบทความทางวิชาการด้านกฎหมายของส านักกฎหมาย 
 และด าเนินการแล้วเสร็จภายใน 7 วัน นับถัดจากวันก าหนดมอบหมายงานจนถึงวันที่ลงทะเบียนส่งถึง
สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
ผลลัพธ์  บทความทางวิชาการและบทวิเคราะห์ทางกฎหมาย มีการเสนอเนื้อหาสาระของกฎมายที่มีความ
ถูกต้อง มีประโยชน์และเชื่อถือได้ โดยเผยแพร่ทางสถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา รายการเจตนารมณ์ทาง
กฎหมาย FM 87.5 MHz และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ส านักกฎหมายที่ www.parliament.go.th/elaw 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

7. จัดท าหนังสือรวมกฎหมาย ประจ าปี พ.ศ. 2563 ผลผลิต  จัดท าหนังสือรวมกฎหมาย ประจ าปี พ.ศ. 2563 จ านวน 1 ชุด (1 เล่ม) เป็นการรวบรวม
กฎหมาย ซึ่งเป็นกฎหมายที่ผ่านการพิจารณากฎหมายโดยรัฐสภา จ านวน 10 ฉบับ 
ผลลัพธ์  ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีหนังสือรวมกฎหมาย ประจ าปี พ.ศ. 2563 ที่มีเนื้อหา 
ของพระราชบัญญัติ พระราชก าหนด รัฐธรรมนูญที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ในปีพุทธศักราช 2563 
โดยเป็นการรวบรวมกฎหมายที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เหตุผลในการประกาศใช้กฎหมาย รวมทั้ง
สรุปสาระส าคัญของกฎหมายที่มีการแก้ไขในแต่ละฉบับ เพ่ือเป็นข้อมูลเบื้องต้นในการค้นคว้าอ้างอิง  
และเพ่ือเผยแพร่ให้แก่สมาชิกรัฐสภา หน่วยงานภายในส านกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
และประชาชนผู้สนใจ 

 
 
12) ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

1. ระบบฐานข้อมูลรายงานและบันทึกการประชุม 
(msbis.parliament.go.th) 

ผลผลิต น าเข้าระบบฐานข้อมูลรายงานการประชุมและบันทึกการประชุมสภา (msbis.parliament.go.th) 
จ านวน 66 ครั้ง และบันทึกการออกเสียงลงคะแนนของสมาชิก จ านวน 51 ครั้ง แล้วเสร็จหลังจาก
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรลงนาม 
ผลลัพธ์ ระบบฐานข้อมูลรายงานการประชุม บันทึกการประชุมสภา และบันทึกการออกเสียงลงคะแนน
ของสมาชิก (msbis.parliament.go.th) มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน สามารถให้บริการได้อย่างรวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

2. การจดและจัดท ารายงานการประชุม 
 2.1 รายงานการประชุมสภา 
 2.2 คณะกรรมการ ก.ร. 

ผลผลิต   
- จดและจัดท ารายงานการประชุมสภา จ านวน 63 ครั้ง (เป้าหมาย 66 ครั้ง)  
- จดและจัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการ ก.ร. จ านวน 11 ครั้ง (เป้าหมาย 12 ครั้ง) 
ผลลัพธ์ รายงานการประชุมมีความถูกต้อง ครบถ้วน แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
- จดและจัดท ารายงานการประชุมสภา แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 15 วัน นับถัดจากวันที่มีการประชุมสภา 
(ยกเว้นกรณีประชุมเกิน 8 ชั่วโมง) 
- จดและจัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการ ก.ร. แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 3 วันท าการนับถัดจาก
วันที่มีการประชุม 

 
 
13) ส านักกรรมาธิการ 1  

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

1. สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ ผลผลิต ปฏิบัติหน้าที่ในการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ จ านวน 510 ครั้ง โดยปฏิบัติตาม
คู่มือมาตรฐานความเป็นมืออาชีพการบริหารจัดการด้านการประชุม มีระดับความส าเร็จในการปฏิบัติงาน 
คิดเป็นร้อยละ 100 
ผลลัพธ์ กรรมาธิการมีความพึงพอใจการปฏิบัติหน้าที่การสนับสนุนการประชุม คิดเป็นร้อยละ 87.30 

2. สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญ ผลผลิต ปฏิบัติหน้าที่ในการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญ จ านวน 369 ครั้ง โดยปฏิบัติ
ตามคู่มือมาตรฐานความเป็นมืออาชีพการบริหารจัดการด้านการประชุม มีระดับความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 100 
ผลลัพธ์ กรรมาธิการมีความพึงพอใจการปฏิบัติหน้าที่การสนับสนุนการประชุม คิดเป็นร้อยละ 87.30  
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

3. สนับสนุนการศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการ
สามัญ 

ผลผลิต ปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนการศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการสามัญ จ านวน 160 ครั้ง  
โดยปฏิบัติตามมาตรฐานการศึกษาดูงาน/สัมมนา มีระดับความส าเร็จในการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 100 
ผลลัพธ์ กรรมาธิการมีความพึงพอใจในการศึกษาดูงาน คิดเป็นร้อยละ 87.50 และความพึงพอใจในการ
สัมมนา คิดเป็นร้อยละ 87.45 

4. สนับสนุนการศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการ
วิสามัญ 

ผลผลิต ปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนการศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการวิสามัญ จ านวน 14 ครั้ง  
โดยปฏิบัติตามมาตรฐานการศึกษาดูงาน/สัมมนา มีระดับความส าเร็จในการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 100 
ผลลัพธ์ กรรมาธิการมีความพึงพอใจในการศึกษาดูงาน คิดเป็นร้อยละ 87.50 และความพึงพอใจในการ
สัมมนา คิดเป็นร้อยละ 87.45 

 
 
14) ส านักกรรมาธิการ 2 

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

1. สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ ผลผลิต ปฏิบัติหน้าที่ในการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ/คณะอนุกรรมาธิการ จ านวน 
536 ครั้ง โดยปฏิบัติตามคู่มือมาตรฐานความเป็นมืออาชีพการบริหารจัดการด้านการประชุม มีระดับ
ความส าเร็จในการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 100 
ผลลัพธ์ กรรมาธิการมีความพึงพอใจการปฏิบัติหน้าที่การสนับสนุนการประชุม คิดเป็นร้อยละ 87.30 

2. สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญ ผลผลิต ปฏิบัติหน้าที่ในการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญ/อนุกรรมาธิการวิสามัญ จ านวน 
213 ครั้ง โดยปฏิบัติตามคู่มือมาตรฐานความเป็นมืออาชีพการบริหารจัดการด้านการประชุม มีระดับ
ความส าเร็จในการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 100 
ผลลัพธ์ กรรมาธิการมีความพึงพอใจการปฏิบัติหน้าที่การสนับสนุนการประชุม คิดเป็นร้อยละ 87.30 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

3. สนับสนุนการศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการ
สามัญ 

ผลผลิต ปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนการศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการสามัญ จ านวน 199 ครั้ง  
โดยปฏิบัติตามมาตรฐานการศึกษาดูงาน/สัมมนา มีระดับความส าเร็จในการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 100  
ผลลัพธ์ กรรมาธิการมีความพึงพอใจในการศึกษาดูงาน คิดเป็นร้อยละ 87.50 และความพึงพอใจในการ
สัมมนา คิดเป็นร้อยละ 87.45 

4. สนับสนุนการศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการ
วิสามัญ 

ผลผลิต ปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนการศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการวิสามัญ จ านวน 8 ครั้ง  
โดยปฏิบัติตามมาตรฐานการศึกษาดูงาน/สัมมนา มีระดับความส าเร็จในการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 100 
ผลลัพธ์ กรรมาธิการมีความพึงพอใจในการศึกษาดูงาน คิดเป็นร้อยละ 87.50 และความพึงพอใจในการ
สัมมนา คิดเป็นร้อยละ 87.45  

 
 
15) ส านักกรรมาธิการ 3 

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

1. สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ ผลผลิต ปฏิบัติหน้าที่ในการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ/คณะอนุกรรมาธิการ จ านวน 
705 ครั้ง โดยปฏิบัติตามคู่มือมาตรฐานความเป็นมืออาชีพการบริหารจัดการด้านการประชุม มีระดับ
ความส าเร็จในการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 100 
ผลลัพธ์ กรรมาธิการมีความพึงพอใจการปฏิบัติหน้าที่การสนับสนุนการประชุม คิดเป็นร้อยละ 87.30 

2. สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญ ผลผลิต ปฏิบัติหน้าที่ในการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญ/อนุกรรมาธิการวิสามัญ จ านวน 
207 ครั้ง โดยปฏิบัติตามคู่มือมาตรฐานความเป็นมืออาชีพการบริหารจัดการด้านการประชุม มีระดับ
ความส าเร็จในการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 100 
ผลลัพธ์ กรรมาธิการมีความพึงพอใจการปฏิบัติหน้าที่การสนับสนุนการประชุม คิดเป็นร้อยละ 87.30  
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

3. สนับสนุนการศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการ
สามัญ 

ผลผลิต ปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนการศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการสามัญ จ านวน 182 ครั้ง  
โดยปฏิบัติตามมาตรฐานการศึกษาดูงาน/สัมมนา มีระดับความส าเร็จในการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 100 
ผลลัพธ์ กรรมาธิการมีความพึงพอใจในการศึกษาดูงาน คิดเป็นร้อยละ 87.50 และความพึงพอใจในการ
สัมมนา คิดเป็นร้อยละ 87.45 

4. สนับสนุนการศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการ
วิสามัญ 

ผลผลิต ปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนการศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการวิสามัญ จ านวน 18 ครั้ง  
โดยปฏิบัติตามมาตรฐานการศึกษาดูงาน/สัมมนา มีระดับความส าเร็จในการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 100
ผลลัพธ์ กรรมาธิการมีความพึงพอใจในการศึกษาดูงาน คิดเป็นร้อยละ 87.50 และความพึงพอใจในการ
สัมมนา คิดเป็นร้อยละ 87.45 

 
 

16) ส านักนโยบายและแผน 

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

1. การทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2566 - 2570 

ผลผลิต มี (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2566 -2570 จ านวน  1 
ฉบับ โดยจัดโครงการทบทวนและปรับแผนปฏิบัติราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 กลุ่มเป้าหมาย 214 คน มีผู้เข้าร่วม 206 คน คิดเป็นร้อยละ 92.26  
โดยผู้เข้าร่วมสัมมนามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เท่ากับ 11 คะแนน (คะแนนเต็ม 15) หรือคิดเป็นร้อยละ 73.33 
ผลลัพธ์ ระดับความส าเร็จในการน าแผนปฏิบัติราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2563 
- 2565 มาใช้เป็นกรอบในการด าเนินงานของส านักงานฯ ให้เป็นไปตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ประจ าปี พ.ศ. 2564 เท่ากับระดับคะแนนที่ 4.9914  
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

2. จัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2564  
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ผลผลิต จัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2564 ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ที่มีความ
ถูกต้องและแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด จ านวน 2 ฉบับ ได้แก่  
1. แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2564 ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
2. แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2564 ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (ฉบับปรังปรุง) 
ผลลัพธ์ แจ้งเวียนแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ.2564 ผ่านทางระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ และระบบ
อินทราเน็ตของส านักนโยบายและแผน เพื่อให้หน่วยงานภายในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ได้น าไปใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงาน ตลอดจนเร่งรัด ก ากับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2564 ได้ตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัด 
ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

3. การจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (จัดท ารายงานผลการควบคุมภายใน การจัดท า
ค าของบประมาณ แปรญัตติ ชี้แจงงบประมาณ จัดสรร) 

ผลผลิต จัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 5 เรื่อง ดังนี้ 
1. จัดท ารายงานผลการควบคุมภายในจัดส่งกรมบัญชีกลาง เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2563 ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
2. จัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้น ากราบเรียนประธานสภาผู้แทนราษฎรและ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในวันที่ 15 มกราคม 2564 เพื่อเห็นชอบ ก่อนน าส่งส านักงบประมาณและส านักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรีตามระยะเวลาที่ก าหนด 
3. จัดท าค าขอแปรญตัติเพิ่มงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้น ากราบเรียนประธานสภา
ผู้แทนราษฎรและเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎรในวันท่ี 18 มิถุนายน 2564 เพื่อเห็นชอบ ก่อนน าส่งประธานกรรมาธิการ
วิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
4. จัดท าแผนปฏิบตัิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
   4.1 จัดท าแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามแนวทางการ
จัดท าแผนการปฏิบตัิงานและการอนุมัติเงินจัดสรรงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามที่ส านัก
งบประมาณก าหนด เพื่อน าเข้าสู่การพิจารณาของคณะอนุกรรมการและคณะกรรมการบริหารเกีย่วกับงบประมาณการเงิน
และทรัพยส์ินของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (คบง.รส.) 
   4.2 น าส่งส านักงบประมาณพิจารณาแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565    ภายในวันท่ี 14 กันยายน 2564 
5.  จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้น าเรียนเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในวันที่ 27 
กันยายน 2564 เพื่อให้ความเห็นชอบก่อนแจ้งเวียนเอกสารการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้กับรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ท่ีปรึกษาและหน่วยงานภายใน
ส านักงานฯ ทราบและถือปฏิบตัิตอ่ไป 
ผลลัพธ์ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และด าเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร รอบ 6 9 และ 12 เดือน 

ผลผลิต จัดท ารายงานผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร จ านวน 3 ฉบับ ดังนี้ 
1. รายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 แจ้งเวียนให้
หน่วยงานภายในรับทราบ เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2564 (ก าหนดแล้วเสร็จในเดือนพฤศจิกายน 2563) 
2. รายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน 
แจ้งเวียนให้หน่วยงานภายในรบัทราบ เมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2564 (ก าหนดแล้วเสร็จในเดือนเมษายน 2564) 
3. รายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 9 เดือน 
แจ้งเวียนให้หน่วยงานภายในรบัทราบ เมื่อวัน 30 กรกฎาคม 2564 (ก าหนดแล้วเสร็จในเดือนกรกฎาคม 2564) 
ผลลัพธ์ หน่วยงานภายในได้น ามติของคณะอนุกรรมการเร่งรัด ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
และการใช้จ่ายงบประมาณของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ไปใช้เป็นแนวทางในการเร่งรัด 
การด าเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณ 

5. จัดท ารายงานผลการส่งเสริม สนับสนุน และติดตาม 
การด าเนินการตามตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เสนอเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ผลผลิต จัดท ารายงานผลการส่งเสริม สนับสนุน และติดตามการด าเนินการตามตัวชี้วัดตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจ านวน 20 ครั้ง 
ผลลัพธ์ หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานตามรายงานผลการส่งเสริม สนับสนุน และติดตาม 
การด าเนินการตามตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีผล 
การประเมินจากท่ีปรึกษาโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 รอบ 12 เดือน มีผลคะแนนเท่ากับ 4.9914 
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17) กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

1. สนับสนุนงานด้านเลขานุการและธุรการทั่วไป 
ของกลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 

ผลผลิต  ให้บริการและการสนับสนุนงานด้านเลขานุการและธุรการทั่วไป จ านวน 217 - 401 ครั้ง/เดือน  
รวมจ านวนทั้งสิ้น 3,509 ครั้ง/ปี 
ผลลัพธ์  ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎรได้รับการสนับสนุนการด าเนินการด้านเลขานุการและธุรการ
ทั่วไปเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ คิดเป็นร้อยละ 100 

2. สนับสนุนงานด้านเลขานุการ วิชาการและกฎหมาย 
ของกลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 

ผลผลิต  ให้บริการสนับสนุนงานด้านวิชาการและกฎหมาย จ านวน 45 - 91 เรื่อง/เดือน รวมจ านวนทั้งสิ้น 
770 เรื่อง/ป ี
ผลลัพธ์  ความส าเร็จของการสนับสนุนงานด้านวิชาการและกฎหมายด าเนินการเป็นไปตามมาตรฐาน/
ระยะเวลาที่หน่วยงานก าหนด ข้อมูลงานด้านวิชาการและกฎหมายของกลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภา
ผู้แทนราษฎร มีความถูกต้อง ทันเวลาหรือตรงตามความต้องการของผู้รับบริการ คิดเป็นร้อยละ 100 
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18) กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

1. ตรวจสอบด้านการเงิน (Financial Auditing) ผลผลิต มีรายงานผลตรวจสอบด้านการเงิน (Financial Auditing) และมีสรุปรายงานการติดตาม
ข้อเสนอแนะจากรายงานผลการตรวจสอบ ครบทั้ง 4 ครั้ง/ปี โดยบุคลากรภายในกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ได้ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบและข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง ถูกต้อง 
ครบถ้วน มีการรายงานผลการตรวจสอบฯ ครบถ้วนทั้ง 4 ครั้งที่ผ่านการอนุมัติเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชา
กลุ่มตรวจสอบภายในและเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้รับทราบทุกครั้ง 
ผลลัพธ์  หน่วยรับตรวจสามารถน าข้อเสนอแนะจากรายงานผลการตรวจสอบไปใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และพบข้อผิดพลาดน้อยลง ร้อยละ 100 

2. ตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
(Compliance Auditing)  

ผลผลิต มีรายงานผลการตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (Compliance Auditing) และมีสรุป
รายงานการติดตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการตรวจสอบ ครบทั้ง 4 ครั้ง/ป ีโดยบุคลากรภายในกลุ่ม
ตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบและข้อก าหนดที่
เกี่ยวข้อง ถูกต้อง ครบถ้วน มีการรายงานผลการตรวจสอบฯ ครบถ้วนทั้ง 4 ครั้งที่ผ่านการอนุมัติเห็นชอบ
จากผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายในและเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้รับทราบทุกครั้ง 
ผลลัพธ์  หน่วยรับตรวจสามารถน าข้อเสนอแนะจากรายงานผลการตรวจสอบน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
ให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และพบข้อผิดพลาดน้อยลง ร้อยละ 100 

3. ตรวจสอบด้านการปฏิบัติงาน (Operation Auditing) ผลผลิต มีรายงานผลการตรวจสอบด้านการปฏิบัติงาน (Operation Auditing) และมีสรุปรายงานการ
ติดตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการตรวจสอบ ครบทั้ง 4 ครั้ง/ป ีโดยบุคลากรภายในกลุ่มตรวจสอบ
ภายในได้ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง 
ถูกต้อง ครบถ้วน มีการรายงานผลการตรวจสอบฯ ครบถ้วนทั้ง 4 ครั้งที่ผ่านการอนุมัติเห็นชอบจาก
ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายในและเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้รับทราบทุกครั้ง 
ผลลัพธ์  หน่วยรับตรวจสามารถน าข้อเสนอแนะจากรายงานผลการตรวจสอบน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
ให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และพบข้อผิดพลาดน้อยลง ร้อยละ 100 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

4. ตรวจสอบผลการด าเนินงาน (Performance Auditing) ผลผลิต มีรายงานผลการตรวจสอบผลการด าเนินงาน (Performance Auditing) และมีสรุปรายงานการ
ติดตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการตรวจสอบ ครบทั้ง 2 ครั้ง/ป ีโดยบุคลากรภายในกลุ่มตรวจสอบ
ภายในได้ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง 
ถูกต้อง ครบถ้วน มีการรายงานผลการตรวจสอบฯ ครบถ้วนทั้ง 2 ครั้งที่ผ่านการอนุมัติเห็นชอบจาก
ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายในและเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้รับทราบทุกครั้ง 
ผลลัพธ์  หน่วยรับตรวจสามารถน าข้อเสนอแนะจากรายงานผลการตรวจสอบน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
ให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และพบข้อผิดพลาดน้อยลง ร้อยละ 100 
 

5. ตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing) ผลผลิต มีรายงานผลการตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing) และมีสรุปรายงานการติดตาม
ข้อเสนอแนะจากรายงานผลการตรวจสอบ ครบทั้ง 2 ครั้ง/ปี โดยบุคลากรภายในกลุ่มตรวจสอบภายในได้
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง ถูกต้อง 
ครบถ้วน มีการรายงานผลการตรวจสอบฯ ครบถ้วนทั้ง 2 ครั้งที่ผ่านการอนุมัติเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชา
กลุ่มตรวจสอบภายในและเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้รับทราบทุกครั้ง 
ผลลัพธ์  หน่วยรับตรวจสามารถน าข้อเสนอแนะจากรายงานผลการตรวจสอบน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
ให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และพบข้อผิดพลาดน้อยลง ร้อยละ 100 
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19) ส านักงบประมาณของรัฐสภา 

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

การสนับสนุนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ผลผลิต  จัดท าเอกสาร/รายงานทางวิชาการสนับสนุนฝ่ายนิติบัญญัติพิจารณาอนุมัติร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด และข้อมูล 
มีความถูกต้องครบถ้วน จ านวน  42 เล่ม 
(รายงานการวิเคราะหภ์าวะเศรษฐกิจมหภาคและประมาณการฐานะทางการคลัง จ านวน 1 เล่ม, รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 4 ครั้ง, รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณภายใต้แผนงานบูรณาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 4 ครั้ง, รายงานสรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณและแผนงานบูรณาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 1 เล่ม) 
ผลลัพธ์  ผู้รับบริการมีเอกสารวิชาการ/ข้อมูลสนับสนุนฝ่ายนิติบัญญัติที่ถูกต้อง สามารถน าไปใช้ประโยชน์
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง โดยมีความพึงพอใจภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.55 คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ 91 และด้านการน าไปใช้ประโยชน์ มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.75 คิดเป็นร้อยละ 95  
หมายเหตุ ส ารวจความคดิเห็นจากสมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร/กรรมาธิการวิสามญัพิจารณาร่าง
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชน หน่วยรับ
งบประมาณ และผู้เชี่ยวชาญด้านงบประมาณ ด้านความพึงพอใจและด้านการน าไปใช้ประโยชน์ รวมทัง้สิ้น 71 คน 
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20) กลุ่มงานประธานรัฐสภา 

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

1. สนับสนุนงานด้านเลขานุการและธุรการทั่วไป 
ของกลุ่มงานประธานรัฐสภา 

ผลผลิต  การให้บริการสนับสนุนด้านการประชุมของกลุ่มงานประธานรัฐสภา คิดเป็นร้อยละ 100 ต่อเดือน 
ผลลัพธ์  ความส าเร็จในการสนับสนุนการประชุมและปฏิบัติงานด้านเลขานุการและธุรการทั่วไปเป็นไป
ตามมาตรฐานที่ก าหนด คิดเป็นร้อยละ 100 

2. การจัดท าเอกสารวิชาการหรือกฎหมาย 
เพ่ือเตรียมความพร้อมสนับสนุนการด าเนินงาน 
ของประธานรัฐสภา 

ผลผลิต  การให้บริการสนับสนุนงานด้านวิชาการและกฎหมาย จ านวน 8 เรื่อง/ปี 
ผลลัพธ์  ความส าเร็จในการสนับสนุนงานด้านวิชาการและกฎหมาย เป็นไปตามมาตรฐานที่ได้ก าหนด  
คิดเป็นร้อยละ 100 

 
 
21) ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา 

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

1. การให้บริการตรวจรักษาพยาบาลเบื้องต้น ภาวะฉุกเฉิน 
และวิกฤตทางสุขภาพให้แกส่มาชิกรัฐสภา ข้าราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจ้างของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและ
บุคลากรในวงงานรัฐสภา รวมไปถึงประชาชนบริเวณภายใน
พ้ืนที่รัฐสภา 

ผลผลิต  มีผู้มารับบริการด้านการแพทย์ตรวจรักษาพยาบาลเบื้องต้น ภาวะฉุกเฉินและวิกฤต 
ทางสุขภาพ จ านวน 7,410 คน 
ผลลัพธ์ ผู้มารับบริการได้รับการตรวจรักษาด้านการแพทย์และสาธารณสุขเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ 
โดยไม่มีข้อร้องเรียนจากผู้มารับบริการ และมีความพึงพอใจ ร้อยละ 100 

2. การตรวจสุขภาพประจ าปี ส าหรับสมาชิกรัฐสภา 
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาและบุคลากรในวงงานรัฐสภา 

ผลผลิต ตรวจสุขภาพประจ าปีให้กับสมาชิกรัฐสภา ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาและบุคลากรในวงงานรัฐสภา จ านวน 1,095 คน 
ผลลัพธ์ ผู้มารับการตรวจสุขภาพได้รับรายงานผลการตรวจสุขภาพประจ าปีที่ถูกต้อง ครบถ้วน พร้อมทั้ง
ได้รับค าแนะน าในการปฏิบัติตัวเพ่ือดูแลสุขภาพ ร้อยละ 80 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

3. การตรวจสอบและบ ารุงรักษาอุปกรณ์ทางการแพทย์  
ให้มีความพร้อมในการใช้งาน 

ผลผลิต ตรวจสอบและบ ารุงรักษาอุปกรณ์ทางการแพทย์ จ านวน 239 ครั้ง 
ผลลัพธ์ อุปกรณ์ทางการแพทย์ เช่น เครื่อง AED สามารถอ่านและวิเคราะห์คลื่นไฟฟ้าหัวใจของผู้ป่วย 
ได้อย่างถูกต้อง และแม่นย า ตามมาตรฐานของคณะกรรมการมาตรฐานการช่วยชีวิต ร้อยละ 100 
 

4. การสร้างเสริมสุขภาพให้แก่สมาชิกรัฐสภา ข้าราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจ้างส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและ
บุคลากรในวงงานรัฐสภา 

ผลผลิต มีกิจกรรมด้านสร้างเสริมสุขภาพ จ านวน 16 ครั้ง 
ผลลัพธ์  สมาชิกรัฐสภา ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและบุคลากร 
ในวงงานรัฐสภา ได้รับการสร้างเสริมสุขภาพ มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตนให้ห่างไกล 
จากโรค ร้อยละ 95.50 
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พันธกิจหลักที่ 2 : เสริมสร้างบทบาทและความร่วมมือในเวทีรัฐสภาอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 

22) กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

1. บริหารจัดการระบบฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับประชาคม
อาเซียน (จัดท า/น าเข้าข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหว
เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน ครอบคลุมทั้งสามเสาหลัก) 

ผลผลิต น าเสนอข่าวสารความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนทุกสัปดาห์ อย่างน้อยสัปดาห์ละ  
1 ครั้ง รวมทั้งสิ้น จ านวน 60 ครัง้ โดยส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรมีฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา มีการจัดท าเนื้อหาสารัตถะองค์ความรู้
ด้านประชาคมอาเซียนเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของสมาชิกสมาชิกรัฐสภา คณะกรรมาธิการชุดต่าง ๆ 
และบุคคลในวงงานรัฐสภา ตลอดจนเผยแพร่สู่ประชาชนทั่วไป โดยผ่านช่องทางเว็ปไซต์ 
ผลลัพธ์ ส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีการพัฒนาข้อมูล
และน าเข้าข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนที่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ต่าง ๆ 
พร้อมทั้งมีการสอบถามความพึงพอใจกับผู้ใช้บริการในการใช้เว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา 
พบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุด (คิดเป็นร้อยละ 80.20) 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

2. ประชุมคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

ผลผลิต ประชุมคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จ านวน 5 ครั้ง (เป้าหมาย 7 ครั้ง)  
ผลลัพธ์ ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนระบบงานและปฏิบัติการด้านประชาคมอาเซียน
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ภายใต้ตัวชี้วัดการด าเนินงานด้าน
ประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (ตัวชี้วัดที่ 1.5 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564)  
บรรลุผลส าเร็จร้อยละ 100 ตามแผนงาน ประกอบด้วย 
1. พิจารณาแต่งต้ังคณะอนุกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประกอบดว้ย 
    (1) คณะอนุกรรมการจัดท าข้อมูลความตกลง สนธิสัญญา กฎหมายและกระทู้ถามด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา 
    (2) คณะอนุกรรมการจัดท ากฎหมายเปรียบเทียบด้านประชาคมอาเซียน 
    (3) คณะอนุกรรมการเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา 
    (4) คณะอนุกรรมการจัดท าข้อมูลวิชาการด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา 
    (5) คณะอนุกรรมการบูรณาการฐานข้อมูลและเว็บไซต์ด้านประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎรและส านกังาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
    (6) คณะอนุกรรมการน าแผนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไปสู่การปฏิบัติ 
2. พิจารณาให้ความเห็นชอบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที ่1.5 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รายไตรมาส 
3. พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับแผนการด าเนินงานตามตัวชีว้ัดที่ส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร รับผิดชอบด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
4. พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการด าเนินงานในโครงการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ตามตัวชี้วัดที่ 1.5ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 4 โครงการ ประกอบด้วย 
     (1) โครงการพัฒนาบุคลากรด้านประชาคมอาเซียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
     (2) โครงการพัฒนากฎหมายภายใน เพื่อรองรับการท างานดา้นประชาคมอาเซียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
     (3) โครงการเสวนาประชาคมอาเซียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
     (4) โครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรด้านนิติบัญญัติและด้านต่างประเทศในบริบทประชาคม อาเซียน ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
5. พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างกรอบตัวชี้วัดระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

3. จัดรายการวิทยุกระจายเสียงเก่ียวกับงานด้านประชาคม
อาเซียน รายการ “รัฐสภาของเรา” ออกอากาศทางสถานี
วิทยุรัฐสภา (จัดรายการสด ออกอากาศทุกวันพุธ เวลา 
12.00 - 13.00 นาฬิกา โดยข้าราชการของศูนย์ประชาคม
อาเซียนตลอดจนข้าราชการจากส านักอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
หมุนเวียนมาเป็นวิทยากรผู้จัดรายการ) 

ผลผลิต จัดรายการวิทยุกระจายเสียงฯ รวมทั้งสิ้นจ านวน 16 ครั้ง 
ผลลัพธ์ การจัดรายการวิทยุกระจายเสียง มีเนื้อหาสาระท่ีเกี่ยวกับสารัตถะองค์ความรู้ด้านประชาคม
อาเซียน ครอบคลุมสามเสาหลักประชาคมอาเซียน ทั้งการเมืองความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 
ตลอดจนการเผยแพร่กิจกรรมของศูนย์ประชาคมอาเซียนฯ ที่ได้ด าเนินงานร่วมกับเครือข่ายด้านประชาคม
อาเซียน ตลอดทั้งปีงบประมาณ ผู้รับบริการได้รับฟังข้อมูลข่าวสารด้านประชาคมอาเซียน และเข้าใจถึง
พันธกิจ บทบาทของรัฐสภาในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศที่ถูกต้องอย่างต่อเนื่อง 

 
 
23) ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

การเข้าร่วมประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ ผลผลิต เข้าร่วมประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ (การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) จ านวน 65 ครั้ง  
ผลลัพธ์ คณะผู้แทนรัฐสภาไทยมีการเสนอประเด็นสารัตถะต่อท่ีประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศในองค์กร
รัฐสภาระหว่างประเทศ โดยระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อบทบาท 
ในการเข้าร่วมประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ  มีระดับคะแนนความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก 
คิดเป็นร้อยละ 93.02  
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24) ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

1. การสนับสนุนการเดินทางไปประชุมทวิภาคี  
ณ ต่างประเทศ/การเดินทางเยือนต่างประเทศของคณะ
ผู้แทนรัฐสภาไทย คณะผู้แทนกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภา
ไทยระหว่างประเทศ และบุคคลส าคัญของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ผลผลิต - 
ผลลัพธ์ - 
ไม่สามารถด าเนินการตามแผน เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) 

2. การสนับสนุนการรับรองบุคคลหรือคณะบุคคลส าคัญ
ชาวต่างประเทศที่เดินทางมาเยือนประเทศไทยอย่างเป็น
ทางการในฐานะแขกของรัฐสภาไทย กลุ่มมิตรภาพสมาชิก
รัฐสภาไทยระหว่างประเทศและส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร หรือเข้าเยี่ยมคารวะ/พบปะหารือกับ
บุคคลส าคัญรัฐสภาไทย กลุ่มมิตรภาพฯ และบุคคลส าคัญ
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ผลผลิต รับรองบุคคลหรือคณะบุคคลส าคัญชาวต่างประเทศฯ จ านวน 25 ครั้ง 
ผลลัพธ์ มีความส าเร็จในการการรับรองบุคคลหรือคณะบุคคลส าคัญชาวต่างประเทศฯ เป็นไปตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงาน และผู้รับบริการฝ่ายไทยมีความพึงพอใจในการสนับสนุนการรับรองบุคคล 
หรือคณะบุคคลส าคัญชาวต่างประเทศฯ อยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 100 

3. การสนับสนุนการจัดเลี้ยงรับรองบุคคลหรือคณะบุคคล
ส าคัญชาวต่างประเทศและกิจกรรมภายในประเทศ 
ของกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ 

ผลผลิต จัดเลี้ยงรับรองบุคคลหรือคณะบุคคลส าคัญชาวต่างประเทศฯ จ านวน 15 ครั้ง 
ผลลัพธ์ มีความส าเร็จในการจัดเลี้ยงรับรองบุคคลหรือคณะบุคคลส าคัญชาวต่างประเทศฯ เป็นไปตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ผู้รับบริการฝ่ายไทยมีความพึงพอใจของในการจัดเลี้ยงรับรองบุคคลหรือคณะ
บุคคลส าคัญชาวต่างประเทศฯ อยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 100 
 

4. การสนับสนุนการจัดประชุมกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภา
ไทยระหว่างประเทศ 

ผลผลิต จัดประชุมกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ จ านวน 18 ครั้ง 
ผลลัพธ์ มีความส าเร็จในการสนับสนุนการจัดประชุมกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ 
เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ผู้รับบริการฝ่ายไทยมีความพึงพอใจในการสนับสนุนการจัดประชุม
กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 100 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

5. การอ านวยความสะดวกในการเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกรัฐสภา 
ข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและบุคคล
ในวงงานรัฐสภา 

ผลผลิต 1 ครั้ง (อ านวยความสะดวกในการจัดท าหนังสือเดินทางทูตให้แก่ นายโภคิน  พลกุล อดีตประธาน
รัฐสภา เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2564) 
ผลลัพธ์ มีความส าเร็จของการอ านวยความสะดวกฯ เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ผู้รับบริการ 
มีความพึงพออยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 100 
 

6. การให้บริการข้อมูลด้านต่างประเทศในการจัดท า
ประเด็นประกอบการสนทนาระหว่างบุคคลส าคัญ 
ของรัฐสภาไทยและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
กับบุคคลส าคัญชาวต่างประเทศและการให้บริการข้อมูล 
แก่บุคคลในวงงานรัฐสภา 

ผลผลิต ให้บริการข้อมูลด้านต่างประเทศในการจัดท าประเด็นประกอบการสนทนาระหว่างบุคคลส าคัญ
ของรัฐสภาไทยและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกับบุคคลส าคัญชาวต่างประเทศและการ
ให้บริการข้อมูลแก่บุคคลในวงงานรัฐสภา จ านวน 37 ครั้ง 
ผลลัพธ์ มีความส าเร็จของการให้บริการข้อมูลด้านต่างประเทศ เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจเกี่ยวกับการให้บริการข้อมูลด้านต่างประเทศ อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็น 
ร้อยละ 100  

 
 
25) ส านักภาษาต่างประเทศ 

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

1. การให้บริการด้านการแปลเอกสาร ผลผลิต  ให้บริการงานแปลเอกสาร จ านวน 39 เรื่อง 
ผลลัพธ์ 1. งานแปลที่ได้ ตรงตามความต้องการของผู้รับบริการ เสร็จทันกาลและเป็นประโยชน์ต่อองค์กร 
ประเทศชาติและประชาชน คิดเป็นร้อยละ 100 
2. ผู้รับบริการงานแปลมีความพึงพอใจต่อการให้บริการด้านการแปลเอกสาร ร้อยละ 98 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

2. การปฏิบัติหน้าที่ล่าม ผลผลิต  ปฏิบัติหน้าที่ล่าม จ านวน 47 ครั้ง 
ผลลัพธ์  1. สนับสนุนภารกิจให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ คิดเป็นร้อยละ 100 
2. ผู้รับบริการและบุคคลส าคัญชาวต่างชาติเกิดความสัมพันธ์อันดีและความประทับใจ คิดเป็นร้อยละ 100 
3. ผู้รับบริการงานล่ามมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติหน้าที่ล่าม อยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 95.45 

 
 
 
 
พันธกิจหลักที่ 3 : ส่งเสริมวัฒนธรรมทางการเมืองและการมีส่วนร่วมของประชาชนในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

26) ส านักประชาสัมพันธ์ 

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

1. การสนับสนุนงานด้าน
โสตทัศนูปกรณ์เพ่ือรองรับ 
การประชุมสภาผู้แทนราษฎร และ
การประชุมร่วมกัน 
ของรัฐสภา 

ผลผลิต สนับสนุนงานด้านโสตทัศนูปกรณ์เพ่ือรองรับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร และการประชุมร่วมกันของรัฐสภา ตามคู่มือ
มาตรฐานความเป็นมืออาชีพสายงานวิชาการโสตทัศนศึกษา และสายงานปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา จ านวน 1,698 ครั้ง 
ผลลัพธ์ ระบบโสตทัศนูปกรณ์ (ระบบถ่ายทอดสดการประชุมสภา ระบบเสียงและระบบลงคะแนนเสียง) ภายในห้องประชุมสภา
ผู้แทนราษฎรสามารถรองรับการประชุมสภาผู้แทนราษฎรและการประชุมร่วมกันของรัฐสภาได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถส่ง
สัญญาณไปยังสถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภาเพ่ือแพร่ภาพออกอากาศสู่ประชาชนได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง ครบถ้วนทุกครั้ง ร้อยละ 
100 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

2. การสนับสนุนงานด้าน
โสตทัศนูปกรณ์เพ่ือรองรับ 
การประชุมของคณะกรรมาธิการ 

ผลผลิต สนับสนุนงานด้านโสตทัศนูปกรณ์เพ่ือรองรับการประชุมของคณะกรรมาธิการ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ตามคู่มือมาตรฐานความเป็นมืออาชีพสายงานวิชาการโสตทัศนศึกษา  
และสายงานปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา จ านวน  1,760 ครั้ง 
ผลลัพธ์ ระบบโสตทัศนูปกรณ์ (ไมโครโฟนชุดประชุม ระบบน าเสนอข้อมูลประกอบการประชุม)  
ภายในห้องประชุมคณะกรรมาธิการสามารถรองรับการประชุมของคณะกรรมาธิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
การประชุมเป็นไปด้วยความเรียบร้อยทุกครั้ง ร้อยละ 100 
 

3. การประชาสัมพันธ์ข่าวและภาพ
ข่าวกิจกรรม 
ของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎรและ
ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ตามช่องทางต่าง ๆ 
จ านวน 6 ช่องทาง 

ผลผลิต ประชาสัมพันธ์ข่าวและภาพข่าว แล้วเสร็จภายใน 1 วัน จ านวน 9,972 เรื่อง/6 ช่องทาง (เว็บไซต์รัฐสภา/เว็บไซต์สภา
ผู้แทนราษฎร/เว็บไซต์ส านักงานฯ/ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์/ไลน์ผู้บริหาร 
และสื่อมวลชน /Facebook (ข่าว) ของกลุ่มงานสื่อมวลชน) 
ผลลัพธ์ จ านวนผู้อ่านข่าวประชาสัมพันธ์และภาพข่าว ทั้งสิ้น 834,920 ราย 
 

4. ผลิตสื่อเพ่ือเป็นเอกสารรายงาน
ข่าวและสารคดี 
ที่เก่ียวข้องกับวงงานรัฐสภา 

ผลผลิต จัดท าต้นฉบับเอกสารข่าวรัฐสภาเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด จ านวน 12 ฉบับ (ก าหนดจัดพิมพ์เดือนละ 500 เล่ม 
รวมทั้งสิ้น 6,000 เล่ม แต่สามารถจัดพิมพ์ได้ 1,000 เล่ม เนื่องจากส านักการพิมพ์มีการเคลื่อนย้ายอุปกรณ์การพิมพ์ แต่ได้จัดท า
ในลักษณะ E-book และน าไปเผยแพร่ผ่านสื่อออนไลน์)  
ผลลัพธ์ ผู้รับบริการสามารถน าวารสารเอกสารข่าวรัฐสภาไปขยายผลเผยแพร่ผ่านรูปแบบต่าง ๆ  
ได้หลากหลายมากข้ึน และมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 
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27) สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

1. ถ่ายทอดสดการประชุมสภาฯ ทางสถานีวิทยุ 
กระจายเสียงรัฐสภาและสถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 

ผลผลิต ถ่ายทอดสดการประชุมสภาฯ จ านวน 113 ครั้ง ออกอากาศครบทุกครั้งที่มีการประชุมสภาฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ผ่านช่องทางทางสถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภาและสถานีวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา ช่อง 10 โดยมีความคมชัดของภาพและเสียงทุกครั้ง และจัดท ารายงานผลการถ่ายทอดสด 
การประชุมสภา ฯ เพ่ือรายงานผู้บังคับบัญชาทราบเป็นประจ าทุกเดือน 
ผลลัพธ์  ผู้รับบริการได้ติดตามการถ่ายทอดสดการประชุมสภาฯ ที่มีความคมชัดของภาพและเสียง  
โดยผู้รับบริการ (ผู้ชม/ผู้ฟัง) มีความพึงพอใจต่อการติดตามการถ่ายทอดสดการประชุมสภาฯ ร้อยละ 87.80 
 

2. ผลิตรายการออกอากาศทางสถานีวิทยุกระจายเสียง
รัฐสภา 

ผลผลิต  ผลิตรายการวิทยุตามผังรายการที่ก าหนดได้ครบถ้วน จ านวน 50 รายการ/ปี  
ผลลัพธ์  มีการผลิตรายการออกอากาศได้ครบถ้วน ทันเวลาตามผังรายการ และมีความพึงพอใจจากผู้ฟัง 
ร้อยละ 85 
 

3. ผลิตรายการออกอากาศทางสถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ผลผลิต  ผลิตรายการโทรทัศน์ตามผังรายการที่ก าหนดได้ครบถ้วน จ านวน 40 รายการ/ปี 
ผลลัพธ์  ผลิตรายการออกอากาศได้ครบถ้วนทันเวลาตามผังรายการ และมีความพึงพอใจจากผู้ชม ร้อยละ 85 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก ผลการด าเนินงาน 

4. ผลิตข่าวออกอากาศทางสถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา ผลผลิต ผลิตข่าวออกอากาศทางสถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา จ านวน 4,457 ข่าว และเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางออนไลน์และช่องทางสื่อใหม่ เช่น 
- เว็บไซต์ “Tpchannel.org” 
- Facebook page “วิทยุและโทรทัศน์รัฐสภา” 
- Twitter “Tpchannel10” 
- Line official “@tpchannel10” 
- Mobile Application “TPChannel” วันละ 13 ช่วง และเผยแพร่ผ่านทาง 
www.radioparliament.net 
ผลลัพธ์ ผลิตและเผยแพร่ข่าวด้านนิติบัญญัติและด้านที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
ทันต่อสถานการณ์และออกอากาศตามวันเวลาที่ก าหนดในผังรายการและช่องทางสื่อใหม่และช่องทาง
ออนไลน์ โดยมีการกลั่นกรองและตรวจสอบความถูกต้องของทุกข่าว โดยกองบรรณาธิการก่อนน าเสนอ 
ออกอากาศทางสถานีวิทยุกระจายเสียงและเผยแพร่ทางสื่อใหม่และช่องทางออนไลน์ และผู้ฟังมีความ 
พึงพอใจ ร้อยละ 80  

5. ผลิตข่าวออกอากาศทางสถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ผลผลิต ผลิตข่าวออกอากาศทางสถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา จ านวน 14,257 ข่าว  
- ผลิตข่าวภายในประเทศและข่าวต่างประเทศ  
- ผลิตข่าวต้นชั่วโมง ออกอากาศทางสถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภาดิจิทัล ช่อง 10 วันละ 4 ชว่ง 
ผลลัพธ์ ผลิตและเผยแพร่ข่าวด้านนิติบัญญัติและด้านที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
ทันต่อสถานการณ์และออกอากาศตามวันเวลาที่ก าหนดในผังรายการ โดยมีการกลั่นกรองและตรวจสอบ
ความถูกต้องของทุกข่าว โดยกองบรรณาธิการก่อนน าเสนออกอากาศทางโทรทัศน์รัฐสภา ร้อยละ 100 

หมายเหตุ สถานีฯ ได้รวบรวมข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้ชม/ผู้ฟังทีไ่ด้แสดงความช่ืนชมและพึงพอใจรายการของสถานีฯ รวมถึงข้อแนะน าต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ ตลอดจนมีการจัดเก็บข้อมูล
ของผู้ฟังให้เป็นระบบ ประกอบด้วย ช่ือ ที่อยู่ พื้นที่รับฟัง และหมายเลขโทรศัพท์ เพื่อสะดวก แก่การสืบค้นและใช้ประโยชน์ต่อไป  และในการติดตามด้านเทคนิค พบว่าประสิทธิภาพ ในการ
ถ่ายทอดเสียงการประชุมสภา มีความคมชัดของภาพและเสียงในการถ่ายทอด คิดเป็นร้อยละ 100 ของการถ่ายทอดประชุมสภาฯ 
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4.4 สรุปผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2564 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร มีกำรด ำเนินโครงกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
จ ำนวนทั้ งสิ้น 36 โครงกำร ได้รับจัดสรรงบประมำณเป็นจ ำนวน เงินทั้ งสิ้น 132,940,800 บำท  
มี ผลกำร เบิ กจ่ ำ ย ในภำพร วม เป็ นจ ำนวน เ งิ นทั้ ง สิ้ น  71 , 780 , 885  บำท  คิ ด เป็ น ร้ อยละ  54 
ของงบประมำณท่ีได้รับจัดสรร และมีงบประมำณคงเหลือ 61,159,915 บำท (จำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ (COVID-19) มีโครงกำรที่ขอยกเลิกกำรด ำเนินกำรโดยไม่มีกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ จ ำนวน 6 โครงกำร เป็นเงินทั้งสิ้น 2,615,800 บำท) โดยโครงกำรที่สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำม
แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี พ.ศ. 2564 มีจ ำนวนทั้งสิ้น 30 โครงกำร ได้รับจัดสรรงบประมำณเป็นจ ำนวนเงิน
ทั้งสิ้น 130,325,000 บำท มีผลกำรเบิกจ่ำยในภำพรวมเป็นจ ำนวนเงินทั้งสิ้น 71,780,885 บำท คิดเป็นร้อยละ 
55.08 ของงบประมำณท่ีได้รับจัดสรร มีระดับคะแนนควำมส ำเร็จกำรด ำเนินโครงกำรในภำพรวมเท่ำกับ 4.79 
คิดเป็นร้อยละ 95.80 แยกตำมยุทธศำสตร์ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. 
2563 - 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำองค์กรให้ก้ำวสู่กำรเป็น Digital Parliament จ ำนวนทั้งสิ้น 3 โครงกำร 
ได้รับจัดสรรงบประมำณเป็นจ ำนวนเงินทั้งสิ้น 2,850,000 บำท โดยมีผลกำรเบิกจ่ำยในภำพรวมเป็นจ ำนวน
เงินทั้งสิ้น 1,739,800 บำท คิดเป็นร้อยละ 61.05 ของงบประมำณที่ได้รับจัดสรร และมีงบประมำณคงเหลือ 
1,110,200 บำท 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 ผลักดันให้รัฐสภำไทยเป็นศูนย์กลำงควำมร่วมมือในเวทีรัฐสภำอำเซียนและรัฐสภำ
ระหว่ำงประเทศ จ ำนวนทั้งสิ้น 6 โครงกำร ได้รับจัดสรรงบประมำณเป็นจ ำนวนเงินทั้งสิ้น 2,000,000 บำท 
โดยมีผลกำรเบิกจ่ำยในภำพรวมเป็นจ ำนวนเงินทั้งสิ้น 474,773 บำท คิดเป็นร้อยละ 23.74 ของงบประมำณ 
ที่ได้รับจัดสรร และมีงบประมำณคงเหลือ 1,525,228 บำท 

ยุทธศำสตร์ที่  3 ส่ ง เสริมกำรมีส่วนร่วมของภำคพลเมืองในระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข เพ่ือสนับสนุนงำนนิติบัญญัติ  จ ำนวนทั้งสิ้น 6 โครงกำร ได้รับจัดสรร
งบประมำณเป็นจ ำนวนเงินทั้งสิ้น 104,153,700 บำท โดยมีผลกำรเบิกจ่ำยในภำพรวมเป็นจ ำนวนเงินทั้งสิ้น 
59,658,646 บำท คิดเป็นร้อยละ 57.28 ของงบประมำณที่ได้รับจัดสรร และมีงบประมำณคงเหลือ 
44,495,054 บำท 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 ปฏิรูปองค์กรและยกระดับศักยภำพบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญ มีธรรมำภิบำล 
และควำมผำสุกในกำรปฏิบัติงำน จ ำนวนทั้งสิ้น 15 โครงกำร ได้รับจัดสรรงบประมำณเป็นจ ำนวนเงินทั้งสิ้น 
21,321,300 บำท โดยมีผลกำรเบิกจ่ำยในภำพรวมเป็นจ ำนวนเงินทั้งสิ้น 9,907,666 บำท คิดเป็นร้อยละ 
46.47 ของงบประมำณท่ีได้รับจัดสรร และมีงบประมำณคงเหลือ 11,413,634 บำท 

โดยมีระดับควำมส ำเร็จจ ำแนกตำมโครงกำร ดังนี้ 
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ตารางแสดงความส าเร็จของการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2564  
(จ าแนกตามยุทธศาสตร์) 

โครงการ 

งบประมาณ 
ได้รับจัดสรร 

-ใช้จ่ำย 
คงเหลือ 

ระดับคะแนน 
ความส าเร็จ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาองค์กรให้ก้าวสู่การเป็น Digital Parliament 

1. โครงกำรทบทวนและปรับแผนยุทธศำสตร์ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
ตำมแผนยุทธศำสตร์ชำติ 20 ป ี
(ส ำนักนโยบำยและแผน) 

700,000.00 
-90,000.00 
610,000.00 

4.87 

2. โครงกำรสมัมนำเชิงปฏิบตัิกำร เรื่อง กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
(PMQA) ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
(ส ำนักนโยบำยและแผน) 

150,000.00 
-4,800.00 

145,200.00 

 4.99 

3. โครงกำรประเมินผลกำรปฏิบตัริำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564  
(ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.) 

2,000,000.00 
-1,645,000.00 

335,000.00 

5 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลักดันให้รัฐสภาไทยเป็นศูนย์กลางความร่วมมือในเวทีรัฐสภาอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 

4. โครงกำรเสริมสรำ้งศักยภำพและพัฒนำทักษะด้ำนภำษำต่ำงประเทศส ำหรับงำน
ล่ำมและงำนแปลระดับสูง 
1) หลักสูตรกำรพัฒนำลำ่มพูดตำม (ภำยในประเทศ) 
2) หลักสูตรกำรพัฒนำภำษำต่ำงประเทศ (ระดับสูง) 
(ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ) 

 500,000.00 
-430,373.00 

69,627.00 

5 

5. โครงกำรสมัมนำวิชำกำรเพื่อสนับสนุนสภำนิติบญัญัติแห่งชำติและทิศทำงในอนำคต  
(ส ำนักภำษำตำ่งประเทศ) 

200,000.00 
-7,200.00 

192,800.00 

5 

6. โครงกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนประชำคมอำเซียน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
(กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร) 
 
 

200,000.00 
-7,200.00 

192,800.00 

 5 

7. โครงกำรเสวนำประชำคมอำเซยีน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
(กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร) 
 
 

300,000.00 
-3,300.00 

296,700.00 

5 

8. โครงกำรพัฒนำกฎหมำยภำยในเพื่อรองรับกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียน 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  
(กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร) 
 

300,000.00 
-11,400.00 
288,600.00 

5 

9. โครงกำรแลกเปลีย่นบุคลำกรดำ้นนิติบัญญตัิและด้ำนต่ำงประเทศในบริบท
ประชำคมอำเซียน พ.ศ. 2564  
(กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร) 
 

500,000.00 
-15,300.00 
484,700.00 

 5 
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โครงการ 

งบประมาณ 
ได้รับจัดสรร 

-ใช้จ่ำย 
คงเหลือ 

ระดับคะแนน 
ความส าเร็จ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เพื่อสนับสนุนงานนิติบัญญัติ 

10. โครงกำรส่งเสริมและเผยแพรป่ระชำธิปไตยในระบบรัฐสภำ  
(ส ำนักประชำสัมพันธ์) 

17,814,500.00 
-1,816,310.00 
15,998,190.00 

5 

11. โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยของประชำชน 
(ส ำนักกำรประชุม) 

1,450,000.00 
-446,600.00 

1,003,400.00 

5 

12. โครงกำรจัดท ำเอกสำรสรุปผลงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
(กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร) 
 

55,100.00 
-32,597.00 
22,503.00 

5 

13. โครงกำรเสริมสร้ำงกำรเมืองสจุริตภำยใต้ระบอบประชำธิปไตย 
อันมีพระมหำกษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
(ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร) 

15,000,000.00 
-638,009.00 

14,361,991.00 

2 

14. โครงกำรด ำเนินงำนของสถำนวีิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ  
(สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยโุทรทัศน์รัฐสภำ) 

68,834,100.00 
-56,648,431.00 
12,185,669.00 

 5 

15. โครงกำรจัดแสดงนิทรรศกำรทำงวิชำกำร  
(ส ำนักวิชำกำร) 

1,000,000.00 
-76,700.00 

923,3.00 

 2 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปฏิรูปองค์กรและยกระดับศักยภาพบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ มีธรรมาภิบาลและความผาสุก
ในการปฏิบัติงาน 

16. โครงกำรสัมมนำเสรมิสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏบิัติรำชกำรตำมค ำรับรอง
ปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  
(ส ำนักนโยบำยและแผน) 
 

2,500,000.00 
-583,977.00 

1,916,023.00 

 5 

17. โครงกำรรัฐสภำพร้อมใจบริจำคโลหติ 
(ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ) 

143,300.00 
-144,000.00 

(700.00) 

 5 

18. โครงกำรฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ตำมฤดูกำล 
(ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ) 

3,000.00 
-2,735.00 

265.00 

 5 

19. โครงกำรฝึกอบรมช่วยฟื้นคืนชีพ (CPR) และกำรใช้เครื่อง (AED)  
(ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ) 

45,000.00 
-3,600.00 
41,400.00 

 5 

20. โครงกำรพัฒนำระบบเครือข่ำยด้ำนกำรแพทย์และกำรส่งต่อผู้ปว่ยฉุกเฉิน 
(ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ) 

10,500.00 
-5,400.00 
5,100.00 

5 
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โครงการ 

งบประมาณ 
ได้รับจัดสรร 

-ใช้จ่ำย 
คงเหลือ 

ระดับคะแนน 
ความส าเร็จ 

 

21. โครงกำรอบรมกำรเขียนผลงำนทำงวิชำกำรตำมแนวทำงกำรจัดท ำผลงำน 
เพื่อเสนอขอรับกำรประเมินเพื่อแต่งตั้งด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับ 
ช ำนำญกำรพิเศษ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
(ส ำนักบริหำรงำนกลำง) 

127,600.00 
-75,900.00 
51,700.00 

 5 

22. โครงกำรเสริมสร้ำงขีดควำมสำมำรถให้แก่บุคคลที่สนับสนุนภำรกิจ 
ดำ้นต่ำงประเทศของสถำบันนิติบญัญัตเิพื่อเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Flagship) 
(ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ และส ำนักภำษำต่ำงประเทศ) 

1,047,700.00 
-27,300.00 

1,020,400.00 

 5 

23. โครงกำรพัฒนำทักษะดิจิทัลส ำหรับบุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 (Flagship) 
(ส ำนักสำรสนเทศ) 

1,561,200.00 
-436,280.00 

1,124,920.00 

 5 

24. โครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพกำรปฏิบัติงำนเพื่อกำรสนับสนุนภำรกิจ 
ของคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ ปีงบประมำณ 2564 
(ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.) 

1,350,000.00 
-11,400.00 

1,338,600.00 

 5 
 

25. โครงกำรพัฒนำบุคลำกรส ำนกังบประมำณของรัฐสภำ 
(ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ) 

200,000.00 
-21,600.00 
178,400.00 

5  
 

26. โครงกำรพัฒนำบุคลำกร 
(ส ำนักพัฒนำบุคลำกร) 

12,000,000.00 
-7,219,338.00 
4,780,662.00 

 4.98 

27. โครงกำรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
 (ส ำนักพัฒนำบุคลำกร) 

700,000.00 
-250,067.00 
449,933.00 

5 

28. โครงกำรแลกเปลี่ยนข้ำรำชกำรส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรไทย 
กับต่ำงประเทศ 
(ส ำนักพัฒนำบุคลำกร) แลกเปลี่ยนแบบออนไลน์ จึงไมม่ีกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 

100,000.00 
-00.00 

100,00.00 

5 

29. โครงกำรสนับสนุนกำรศึกษำและฝึกอบรมส ำหรับบคุลำกรของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในประเทศและต่ำงประเทศ 
(ส ำนักพัฒนำบุคลำกร) 

1,125,000.00 
-1,108,070.00 

16,930.00 

5 

30. โครงกำรผสำนพลังมุ่งสูส่ ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร Strong  
: องค์กรพอเพียงต้ำนทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
(ส ำนักนโยบำยและแผน) 

408,000.00 
-18,000.00 
390,000.00 

 5 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.79 
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โครงกำรที่ขอยกเลิกกำรด ำเนินกำรโดยไม่มีกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ จ ำนวน 6 โครงกำร เป็นเงินทั้งสิ้น 2,615,800 บำท 
โครงการ งบประมาณ 

1. โครงกำรอบรมหลักสูตรประกำศนียบัตรของผู้ตรวจสอบภำยในภำครัฐ  93,800 
2. โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรกำรท ำลำยวัตถุระเบิด (E.O.D)  99,500 
3. โครงกำรพัฒนำกำรปฏิบัติงำนด้ำนระบบกำรพิมพ์ดิจิทัล  135,000 
4. โครงกำรสัมมนำสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และรับฟังควำมคิดเห็นเกี่ยวกับแผนปฏิบัติกำร 
ตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำฉบับที่ 3  
(พ.ศ. 2561 - 2565) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  

37,500 

5. โครงกำรเสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนและยกระดับกำรให้บริกำรของส ำนักวิชำกำร  250,000 
6. โครงกำรผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎรพบประชำชน 2,000,000 

รวม 2,615,800 
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รายละเอียดการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2564 
(จ าแนกตามยุทธศาสตร์) 

โครงการ ผลการด าเนินงาน คะแนน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาองค์กรให้ก้าวสู่การเป็น Digital Parliament 

1. โครงการทบทวน 
และปรับแผนยุทธศาสตร ์
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(ส านักนโยบายและแผน) 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 88.75 เท่ากับระดับคะแนนที่ 4.87 
การด าเนินงาน : กิจกรรมที่ 1 สัมมนาเชิงปฏิบัติการในรูปแบบออนไลน์  เรื่อง  การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศที่เกี่ยวข้อง และบริบทโลกที่เปลี่ยนแปลงไป 2 รุ่น (รุ่นที่ 1 วันที่ 1 – 2 
กรกฎาคม 2564 มีผู้ลงทะเบียนเขา้ร่วม จ านวน 73 คน, รุ่นที่ 2 วัน 21 – 22 กรกฎาคม 2564  มีผู้ลงทะเบียนเข้าร่วม จ านวน 76 คน) 
  กิจกรรมที่ 2 สัมมนาเชิงปฏิบัติการในรูปแบบออนไลน์ เรื่อง ทิศทางการด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ในอีก 5 ปีข้างหน้า  ในวันท่ี 22 กันยายน 2564  
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 1. มีรายงานผลการวเิคราะห์ข้อมูลและปัจจยัเกี่ยวข้องกับการทบทวนและปรับแผนฯ 
2. มี (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2566 -2570 จ านวน  1 ฉบับ 
3. มีกิจกรรมการถ่ายทอดทิศทาง เป้าหมาย และแนวทางขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของส านักงานฯ 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 1. ผู้เข้าร่วมสัมมนามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทิศทางและเปา้หมายของแผนปฏิบัติราชการส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เท่ากับ 11 คะแนน (คะแนนเต็ม 15) หรือคิดเป็นร้อยละ 73.33 
2. ระดับความส าเร็จในการน าแผนปฏิบัติราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2563 - 2565 มาใช้เป็นกรอบในการ
ด าเนินงานของส านักงานฯ ให้เป็นไปตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการประจ าปี พ.ศ. 2564 เท่ากับระดบัคะแนนท่ี 4.9914 

4.87 

2. โครงการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการ  
เรื่อง การพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) ของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
(ส านักนโยบายและแผน) 
 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 99.92 เท่ากับระดับคะแนนที่ 4.99 
การด าเนินงาน : ด าเนินโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ (PMQA) ของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร  ผ่าน Application Zoom Meeting  ในวันจันทร์ที่ 31 พฤษภาคม 2564  เวลา 09.00 - 12.00 นาฬิกา  ณ ห้องประชุม
ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ ช้ัน 3 อาคารรัฐสภา  มีกลุม่เป้าหมายเข้าร่วม จ านวน 87 คน (ยื่นสมัครรางวัลคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ รายหมวด ประจ าปี พ.ศ. 2564 จ านวน 3 หมวด คือ หมวด 2 หมวด 3 และ หมวด 4 โดยส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ผ่านการตรววจพิจารณาในขั้นตอนท่ี 1 การตรวจพิจารณาเอกสารการสมัครเบื้องตน้ จ านวน 1 หมวด คือ หมวด 2  
ด้านการวางแผนยุทธศาสตร์และการสื่อสารเพื่อน าไปสู่การปฏิบตัิ) 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 1. มีรายงานผลการประเมินโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA) ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 4.99 
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โครงการ ผลการด าเนินงาน คะแนน 

2. มีผู้เข้าร่วมสัมมนา 87 คน (เป้าหมาย 95 คน) คิดเป็นร้อยละ 91.58 (เป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 1. ผู้เข้าร่วมสัมมนามีความเข้าใจถึงแนวทางการด าเนินการตามเกณฑค์ุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. 
2562 และเกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเปน็ระบบราชการ 4.0 อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.98  หรือคิดเป็น
ร้อยละ 79.60 (เป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
2. คะแนนรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. 2562 และการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐ
ในการเป็นระบบราชการ 4.0 สูงขึ้นเทียบกับปี พ.ศ. 2563 โดยมีผลการประเมินในภาพรวมของปี พ.ศ. 2563 เท่ากับ 403.73 คะแนน  
และปี 2564 เท่ากับ 412.51 คะแนน 

3. โครงการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(ส านักงานเลขานุการ ก.ร.) 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : ด าเนินการจ้างท่ีปรึกษาโครงการฯ โดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป โดยผู้เสนอราคาทีช่นะการเสนอราคา ได้แก่ บริษัท นอร์ธ 
สตาร์ บสิซิเนส คอนซัลติ้ง จ ากัด (ให้บริการ) โดยเสนอราคา เป็นเงินท้ังสิ้น 1,645,000 บาท ประกาศ ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2563  
ลงนามในสัญญาเมื่อวันที่ 20 มกราคม 2564 โดยงบประมาณเหลือจ่ายมีการโอนเปลี่ยนแปลงไปเป็นค่าใช้จ่ายในการเคลื่อนย้ายทรัพยากร
สารสนเทศ ครั้งท่ี 16/2564 จ านวน 335,000 บาท มีการด าเนินการ ดังนี ้ 
1. ให้ค าปรึกษาในคลินิกรับฟังปัญหาและให้ค าปรึกษา ครั้งที่ 1 (รอบ 6 เดือน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  วันที ่22 มีนาคม 2564 
2. ให้ค าปรึกษาการประเมินผลลัพธแ์ละความคุ้มค่าของโครงการที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาน ามาประเมินผล คร้ังที่ 1 (รอบ 6 เดือน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 วันที่ 23 มีนาคม 2564 
3. จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
4. ให้ค าปรึกษาในคลินิกรับฟังปัญหาและให้ค าปรึกษา ครั้งที่ 2 (รอบ 9 เดือน) และกิจกรรมการให้ค าปรึกษาการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการ 
ที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาน ามาประเมนิผล คร้ังที่ 2 (รอบ 9 เดือน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Clinic II) ในวันที่ 24 - 25 มิถุนายน 2564 
 ผ่านแอปพลิเคชั่น การประชุมวิดีโอคอลผ่านทางไลน์ (Line Group Call) 
5. ให้ค าปรึกษาในกจิกรรมการติดตามและประเมินผลฯ รอบ 9 เดือน (Site Visit II)  ในวันที่ 29 - 30  กรกฎาคม 2564 ผ่าน Application Zoom Meeting  
6. ให้ค าปรึกษาในคลินิกรับฟังปัญหาและให้ค าปรึกษา ครั้งที่ 3 รอบ และกิจกรรมการให้ค าปรึกษาการประเมินผลลัพธแ์ละความคุ้มค่าของโครงการที่ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาน ามาประเมินผล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน(Clinic III) ในวันจันทร์ที่ 27 - วันอังคารที่ 28 กันยายน 2564 ผ่านแอปพลิเคชั่น การ
ประชุมวิดีโอคอลผ่านทางไลน์ (Line Group Call) 
7. ให้ค าปรึกษาในกจิกรรมการติดตามและประเมินผลการปฎิบัติราชการตามค ารับรองการปฎิบัติราชการ ระดับองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 
เดือน (Site Visit III) ระหว่างวันที ่25 - 26 ตุลาคม 2564 แอปพลิเคชั่น การประชุมวิดีโอคอลผ่านทางไลน์ (Line Group Call) 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : การด าเนินงานเป็นตามแผนงานท่ีก าหนดไว้ โดยมีการส่งมอบงานตามงวดงานท่ีก าหนดไว้ ร้อยละ 100 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 1. หน่วยงานเจ้าภาพหลักผู้รายงานมีการรายงานผลในระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง 
การปฏิบัติราชการ ส่วนราชการสังกัดส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผ่านทางhttps://kpi.parliament.go.th/index_login1.php  

5 
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โครงการ ผลการด าเนินงาน คะแนน 

เป็นไปด้วยความถูกต้องและทันเวลา ร้อยละ 100 
2. ส่วนราชการสามารถด าเนินการตามกรอบตัวช้ีวัดและมีการประเมินตนเองในภาพรวมองค์กร เท่ากับ 5.00 คะแนน (เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 4.75 
คะแนน) มีผลการประเมินย้อนหลัง 6 ปี ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 –2563 ไค้คะแนน 4.6611, 4.4205, 4.9665, 4.8404, 4.9843 และ 5.00 
ตามล าดับ 
3. มีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 90.50 (เป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลักดันให้รัฐสภาไทยเป็นศูนย์กลางความร่วมมือในเวทีรัฐสภาอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 

4. โครงการเสริมสรา้งศักยภาพ 
และพัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศ
ส าหรับงานล่ามและงานแปลระดบัสูง 
1) หลักสูตรการพัฒนาลา่มพูดตาม 
(ภายในประเทศ) 
2) หลักสูตรการพัฒนาภาษาต่างประเทศ 
(ระดับสูง) 
(ส านักภาษาต่างประเทศ) 
  

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : ส่งบุคลากรเข้ารบัการอบรบ 1. หลักสูตรที่เกี่ยวกับการพัฒนาล่ามพดู เข้ารับการอบรม ณ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 
จ านวน 10 คน  2. หลักสูตรที่เกีย่วกับการพัฒนาภาษาต่างประเทศ (ระดับสูง) จ านวน 4 คน 
- ภาษาญีปุ่่น เข้ารับการฝึกอบรม ณ สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยีไทย - ญี่ปุ่น จ านวน 1 คน โดยเร่ิมเรียนในเดือนมิถุนายน 2564 ในรูปแบบออนไลน์  
- ภาษาอังกฤษ เข้ารับการฝึกอบรม ณ สถาบัน Britsh Council จ านวน 2 คน เมื่อเดือนกรกฎาคม 2564 ปรับเปลี่ยนสถาบันฝึกอบรมเป็นสถาบัน AUA ในรูปแบบ
ออนไลน์ จ านวน 3 คน  
- ภาษาสเปน เข้ารับการฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ จ านวน 1 คน โดยเร่ิมฝึกอบรมระหวา่งวันที่ 4 กรกฎาคม - 5 สิงหาคม 2564 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : นักวิเทศสัมพันธ์ ส านักภาษาต่างประเทศ ไดเ้ข้ารับการฝึกอบรมในแตล่ะหลักสตูร จ านวน 14 คน  
(เป้าหมาย 13 คน) 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 1. ผู้เข้ารับการอบรม ผ่านการฝึกอบรมทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 
2. ส านักภาษาต่างประเทศให้บริการงานล่ามและแปลได้ตามค าร้องขอ โดยมีความพึงพอใจจากผูร้ับบริการงานแปลเอกสาร ร้อยละ 98  
งานล่าม 95.45  (เป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)  

5 

5. โครงการสมัมนาวิชาการ 
เพื่อสนับสนุนสภานติิบัญญัติแห่งชาติ
และทิศทางในอนาคต  
(ส านักภาษาตา่งประเทศ) 
 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : จัดการอภิปราย หัวข้อ “การบริการข้อมลูทางวิชาการ (Academic Service) สนับสนุนภารกิจรัฐสภาด้านต่างประเทศอยา่งไร
จึงจะตอบโจทย?์” เมื่อวันจันทร์ที่ 20 กันยายน 2564 โดยใช้รูปแบบออนไลน์  กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ข้าราชการส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ประเภทวิชาการที่ปฏิบัติงานดา้นต่างประเทศ และตัวแทนผู้ปฏิบัติงานในสายงานท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงบุคลากรในวงงาน
รัฐสภา รวมทั้งสิ้นจ านวน 50 คน 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : มผีู้เข้าร่วมโครงการของกลุ่มเปา้หมาย ร้อยละ 100 (กลุ่มเป้าหมาย 50 คน เข้าร่วม 50 คน)  
(เป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :  ผูเ้ข้าร่วมโครงการมีองค์ความรู้หลังการเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 97.50  (เป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)  
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6. โครงการพัฒนาบุคลากร 
ด้านประชาคมอาเซียน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
(กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) 
 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการการบูรณาการองค์ความรูเ้พื่อเช่ือมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในบริบทของฝ่ายนิติบัญญตัิ 
โดย ส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ร่วมกับโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ UNDP เมื่อวัน
ศุกร์ที่ 10 กันยายน 2564 ผ่านระบบประชุมทางไกลออนไลน์ Application Zoom Meeting  และถา่ยทอดสดบน Facebook Live และ 
Youtube Live เพจ “ศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร” 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : มผีู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 80 คน 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :  สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ ที่ให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ ซึ่งเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เกิดความตระหนักรู้และมีองค์ความรู้ด้าน SDGs ในบริบทของฝ่ายนิติบัญญัติ  สามารถบูรณาการมิติต่างๆ 
ของ SDGs เช่ือมโยงกับงานที่ปฏิบัติและสามารถน าไปสนับสนุนภารกิจของสมาชิกรัฐสภาได้ 
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7. โครงการเสวนาประชาคมอาเซยีน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) 
 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : จัดเสวนาวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัย หัวข้อ “การเป็นศูนย์กลางของอาเซียนในพลวัตรโลก” โดย ส านักงาน 
ศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร รว่มกับศูนย์อาเซียนศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั เมื่อวันอังคารที่ 28 
กันยายน 2564 ผ่านระบบประชุมทางไกลออนไลน์ Application Zoom Meeting  และถ่ายทอดสดบน Facebook Live และ Youtube 
Live เพจ “ศูนย์ประชาคมอาเซยีนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร” 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : มผีู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 100 คน 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :  สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ ท่ีให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ ซึ่งเป็นข้าราชการรัฐสภาสามญั 
ได้เสรมิสร้างความรู้ ให้มคีวามเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทของประเทศไทยและประชาคมอาเซียน ในการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงระดบัโลก
และภมูิภาค สอดคล้องกับยุทธศาสตรด์้านประชาคมอาเซยีนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้กับการ
สนับสนุนงานด้านนติิบัญญัตสิ่งผลให้เกิดประสิทธิภาพ ในการปฏิบัตงิานภายในองค์กร 
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8. โครงการพัฒนากฎหมายภายใน 
เพื่อรองรับการท างานด้านประชาคม
อาเซียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) 
 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : จัดสัมมนาวิชาการออนไลน์ หัวข้อ “ประเด็นทางกฎหมาย โอกาสและข้อท้าทายด้านการค้า การลงทุนของประเทศไทย
จากเส้นทางขนส่งทางรางเชื่อมต่อประเทศจีนกับ สปป.ลาว และไทย” โดย ส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ร่วมกับศูนย์อาเซียนศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น เมื่อวันจันทร์ที่ 30 สิงหาคม 2564 ผ่านระบบประชุมทางไกลออนไลน์ 
Application Zoom Meeting  และถ่ายทอดสดบน Facebook Live และ Youtube Live เพจ “ศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร” 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : มผีู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 100 คน 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :  สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ ท่ีให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ ซึ่งเป็นข้าราชการรัฐสภาสามญั 
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ได้เสรมิสร้างความรู้ ทักษะ และความสามารถในการบรูณาการองคค์วามรู้ในทางนิติศาสตร์ รัฐศาสตร ์และความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ แก่
ข้าราชการรัฐสภาสามญัให้มีองค์ความรู้ที่หลากหลายเกี่ยวกับกฎหมายในบริบทประชาคมอาเซียน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิราชการ
ในสายงาน ตลอดจนเป็นการส่งเสริมด้านการพัฒนาเครือข่ายการท างานร่วมกับองค์กรเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา 

9. โครงการแลกเปลีย่นบุคลากร 
ด้านนิติบัญญัติและด้านต่างประเทศ 
ในบริบทประชาคมอาเซียน พ.ศ. 2564  
(กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) 
 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : จัดเสวนาวิชาการออนไลน์ หัวข้อ “การพัฒนากลไกความร่วมมือระหว่างประเทศในมิติด้านกฎหมายและการบรหิารจดัการ
พื้นที่ เพื่อการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษร่วมตามแนวชายแดนไทย  สปป.ลาว และกัมพูชา” โดย ส านกังานศูนย์ประชาคมอาเซียน 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ร่วมกับศูนย์อาเซียนศึกษามหาวิทยาลยัขอนแก่น เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 16 กันยายน 2564  
ผ่านระบบประชุมทางไกลออนไลน์ Application Zoom Meeting  และถ่ายทอดสดบน Facebook Live และ Youtube Live เพจ  
“ศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร”  
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมผ่านระบบสื่อออนไลน์มากกว่า 100 คน (จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม 
ตามแผนงานท่ีก าหนด เท่ากับ 50 คน) 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :  - กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมมากกว่าร้อยละ 80 มีความพึงพอใจระดับสูงต่อองค์ความรู้และความ
เข้าใจในการน าความรู้ไปประยุกตใ์ช้ 
- ค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจในหลักการ แนวคิด และวิธีปฏิบตัิของการท างาน
วิจัยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ดา้นประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และสามารถน าไปปฏิบัติใช้ส าหรับสนับสนุนงานดา้นนิติ
บัญญัติ   
- กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมมากกว่าร้อยละ 80 สามารถแลกเปลี่ยนความรู้ ทักษะและประสบการณ์ในการท างานร่วมกัน 
- มีองค์กรเครือข่ายความร่วมมือระหว่างประเทศในการสนับสนุนการด าเนินงานดา้นนิติบัญญัติและด้านต่างประเทศ ทั้งจากรัฐสภาและภาค
อุดมศึกษาของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ราชอาณาจกัรกัมพูชา  
- ส่งเสริมความสัมพันธ์ระดับเจ้าหน้าท่ีของรัฐสภาไทยกับรัฐสภาอาเซียนในการแลกเปลี่ยนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการท างาน
ร่วมกันของเจ้าหน้าท่ีรัฐสภาอาเซยีน 
- มีงานวิจัยและงานพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียนทีส่่วนราชการสังกัดรัฐสภาสามารถน าไปใช้ในการสนับสนุนการท างานของสมาชิก
รัฐสภาและบคุคลในวงงานรัฐสภา โดยเป็นการจัดท ารายงานวิจัยขนาดสั้น (short research paper) ตอบโจทย์สถานการณ์การค้าและการ
พัฒนาเศรษฐกิจตามแนวชายแดน โดยการศึกษามาตรการทางกฎหมายในการอ านวยความสะดวกทางการค้าเพื่อพัฒนาการค้าข้ามพรมแดน 
และการค้าชายแดน ในหัวข้อ “ข้อเสนอเชิงนโยบายและการพัฒนากฎหมายเศรษฐกิจและการค้าระหว่างประเทศ เพ่ือการเช่ือมโยงเขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนร่วมกันระหว่างไทยกับประเทศเพื่อนบ้าน” ซึ่งเป็นงานวิจัยท่ีได้จากการการเสวนาระดมสมอง (Focus Group) 
และการเสวนาเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เพื่อแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นด้านความรู้ ทักษะและประสบการณ์ในการท างานร่วมกัน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เพื่อสนับสนุนงานนิติบัญญัติ 

10. โครงการส่งเสริมและเผยแพร่
ประชาธิปไตยในระบบรัฐสภา  
(ส านักประชาสัมพันธ์) 
 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
1) กิจกรรม : ยุวชนประชาธิปไตย 
การด าเนินงาน : ด าเนินการสมัมนาเชิงปฏิบัติการในรปูแบบออนไลน์ (e-Learning) ระหว่างวันท่ี 1 - 30 มิถุนายน 2564 โดยจัดท า
หลักสตูรการเรยีนออนไลนเ์ป็นวีดทิัศน์ประกอบการเรียนการสอนแต่ละชุดวิชาของกิจกรรมยุวชนฯ จ านวน 5 ชุดวิชา 1) การเมือง 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย, 2) บทบาท อ านาจหน้าท่ีของรัฐสภา, 3) การมีส่วนร่วมและการเสรมิสร้างความเป็นพลเมือง,  
4) บทบาทของเยาวชนกับการพัฒนาท่ียั่งยืน และ 5) การสร้างเครือข่ายด้านประชาธิปไตย 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: มีเยาวชนสมัครเข้าร่วมกจิกรรม จ านวนทั้งสิ้น 928 คน สามารถเข้ามามีส่วนร่วมเสริมสร้างความรู ้
ด้านประชาธิปไตยผ่านระบบออนไลน์ จ านวน 700 คน คิดเป็นร้อยละ 75.43 (เป้าหมาย มผีู้เข้าร่วม 320 คน) 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ มีผลการประเมินทั้งในปฏิกิริยาตอบสนอง การวัดผลการเรียนรู้ และประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนไป 
หลังการศึกษา ซึ่งเยาวชนมคีวามรูแ้ละทัศนคติทีด่ีต่อสถาบันนิติบัญญัติ จากการประเมินท่ีได้ด าเนินการตามแนวทางการประเมิน 
ของนักวิชาการเคิร์กแพทริค เป็นดังนี้ 
1. ผลการประเมินทั้งในปฏิกิริยาตอบสนอง การวัดผลการเรียนรู้ และประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปหลังการศึกษา พบว่า เยาวชนมีความรู ้
และทัศนคติทีด่ีต่อการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยในระบบรัฐสภาอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมากขึ้น โดยมีค่าเฉลีย่
มากกว่าร้อยละ 80 ในประเด็นต่าง ๆ (จากคะแนนเต็ม 5) 
1.1 การประเมินปฏิกิรยิาตอบสนอง เปน็การตรวจสอบความรู้สึกหรอืความพึงพอใจของผูเ้ข้ารับการอบรม มีผลเฉลี่ยคิดเป็น 4.25 (คิดเป็นร้อยละ 85) 
1.2 การประเมินผลการเรียนรู้ มีผลเฉลีย่คิดเป็น 4.33 (คิดเป็นร้อยละ 86.6) 
1.3 การประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปหลังการอบรม มีผลเฉลี่ยคิดเป็น 4.38 (คิดเป็นร้อยละ 87.6) 
1.4 การประเมินผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นต่อหนว่ยงาน มีผลเฉลีย่คิดเป็น 4.33 (คิดเป็นร้อยละ 86.6) 
2. การวัดผลด้านองค์ความรู้ เมื่อเปรียบเทียบจากการท าแบบทดสอบก่อน-หลังเข้าร่วมกิจกรรม พบวา่ กลุ่มเป้าหมายมีองค์ความรู้เพิม่ขึ้น
หลังจากท่ีได้อบรม คิดเป็นร้อยละ (รายชุดวิชา) ดังนี้ 
2.1 ชุดวิชา "การเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย" เพิ่มขึ้นร้อยละ 53.77 
2.2 ชุดวิชา "การมีส่วนร่วมและการเสริมสร้างความเป็นพลเมือง" เพิ่มขึ้นร้อยละ 10.71 
2.3 ชุดวิชา "บทบาท อ านาจ หนา้ที่ของรัฐสภา" เพิ่มขึ้นร้อยละ 32.37 
2.4 ชุดวิชา "บทบาทของเยาวชนกับการพัฒนาที่ยั่งยืน" เพิ่มขึ้นร้อยละ 33.26 
2.5 ชุดวิชา "การสร้างเครือข่ายด้านประชาธิปไตย" เพิ่มขึ้นร้อยละ 17.44 
3. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการยินดีร่วมเป็นกลไกของส านักงานฯ  มีความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 86.20 

5 
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2) กิจกรรม : รวมรุ่นยุวชนเพ่ือการสร้างความเป็นพลเมือง/สร้างเครือข่ายยุวชนประชาธิปไตย 
การด าเนินงาน: ด าเนินการจัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลน์ ดังนี ้
1. กิจกรรม "ครบรอบ 20 ปี ยุวชนประชาธิปไตย เครือข่ายแห่งรัฐสภา" ประกอบด้วย คณะท างานรบัฟังความคิดเห็นประเด็นปัญหาในพื้นที่ 
4 ภูมิภาค ๆ ละ 7 คน เป็นยุวชนประชาธิปไตยเปดิรับฟังความคดิเห็นประเด็นปัญหาในพื้นที่ผ่านระบบออนไลน์ (Google Form) ภูมภิาคละ 
1 เรื่อง 
     - ภาคเหนือ เรื่อง ปัญหาการเข้าถึงสิทธิในการถือสัญชาติของกลุ่มชาติพันธุ์พ้ืนท่ีสูงในประเทศไทย 
     - ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เรือ่ง ความหลากหลายทางเพศในสังคมไทย 
     - ภาคกลาง เรื่อง ประเด็นปญัหาและข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาทางด้านการศึกษา 
     - ภาคใต้ เรื่อง ประเด็นสภาพปัญหาความเหลื่อมล้ าของเด็กนักเรียนในสถานศึกษาบนพ้ืนท่ีเกาะตา่ง ๆ ในภาคใต้ 
2. กิจกรรม "รัฐสภาสร้างคน ยุวชนประชาธิปไตยสร้างชาติ" กลุ่มเปา้หมายคือ ตัวแทนยุวชนประชาธิปไตย จ านวน 28 คน โดยเชิญชวน
ยุวชนประชาธิปไตยส่งแนวคิดและแนวปฏิบัตตินที่เป็นต้นแบบพลเมืองดีน ามาจัดท า Photo Quote เพื่อสร้างแรงบันดาลใจในการเป็น
พลเมืองที่ดีให้กับยุวชนประชาธิปไตยและประชาชนท่ัวไป เผยแพรผ่า่นระบบสารสนเทศ สัปดาหล์ะ 1 คน 
3. กิจกรรมสร้างเครือข่ายยุวชนประชาธิปไตย ไดร้ับการสนับสนุนงบประมาณจากมูลนิธิคอนราดอเดนาวร์ จ านวนเงิน 174,585 บาท 
ด าเนินการจัดกิจกรรม รวม 4 ครัง้ จัดกิจกรรมระหว่างวันท่ี 14 - 15 ธันวาคม 2563 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมรวมทั้งสิ้น 520 คน   
(ครั้งท่ี 1 โรงเรียนกันทรวิชัย จ.มหาสารคาม, ครั้งท่ี 2 โรงเรียนบ้านไผ่ จ.ขอนแก่น, ครั้งท่ี 3 โรงเรยีนวัดเขมาภริตาราม จ.นนทบรุี  
และครั้งท่ี 4 โรงเรียนอยุธยานสุรณ์ จ.พระนครศรีอยุธยา)  
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: ด าเนินกิจกรรมได้ตามเป้าหมาย 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:  1. กลุ่มเป้าหมายเป็นแบบอย่างพลเมืองที่ดี และมีทัศนคติที่ดีในการด าเนินชีวิตและต่อสังคม  
ทั้งนี้ ส านักงานฯ มีกลไกขับเคลื่อนการมีส่วนร่วมของพลเมืองผ่านช่องทางออนไลน์ท่ีสามารถเผยแพรค่วามรู้ความเป็นพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งได้มีการประเมินความพึงพอใจ/ความคิดเห็นต่อการเข้าร่วมกิจกรรม ภาพรวมคดิเป็นร้อยละ 85.33 
2. กลุ่มเป้าหมายทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมสร้างเครือข่ายยุวชนประชาธิปไตย มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมและ
สนับสนุนความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย มีความเป็นพลเมืองเพิ่มขึ้น และสถาบันการศึกษาเข้ามามสี่วนร่วมเป็นเครือข่าย 
ด้านประชาธิปไตยของรัฐสภาในการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านประชาธิปไตย และมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม (ด้านวิชาการ 
ด้านการมีส่วนร่วม ด้านการขยายผลเผยแพร่ความรู้ และด้านบริหารจัดการ) ภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 86.10  มีความรู้เพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 95.57 
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3) โครงการประกวดนวัตกรรมประชาธิปไตยเพ่ือพัฒนาประชาธิปไตยเชิงคุณภาพ 
การด าเนินงาน: ด าเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์ Facebook โครงการประกวดนวตักรรมฯ และสื่อต่าง ๆ ท้ังสื่อสิ่งพิมพ์ วิทยุและ
โทรทัศน ์และจดัท าหนังสือขอความร่วมมือหน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน สถาบันการศึกษาต่าง ๆ กว่า 2,000 หน่วยงาน เพื่อประชาสัมพันธ์
การส่งผลงาน พร้อมท้ังให้ความรูด้้านนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาประชาธิปไตย โดยคณะกรรมการจัดประกวดร่วมเป็นวิทยากรผ่านทางวทิยุ
รัฐสภา รายการ “สภาชาวบ้าน” ช่วงเดือนกุมภาพันธ์ – เมษายน 2564 ออกอากาศทุกวันศุกร์ เวลา 12.00 – 13.00 นาฬิกา (F.M.85.5 
MHz,A.M.107 KHz และ 14 เครอืข่ายทั่วประเทศ) และช่องทางอื่น ๆ ทางวิทยุรัฐสภาออนไลน์ http://tpchannel.org/ทาง Mobile 
Application : TP channel และทาง Facebook แฟนเพจ : วิทยุและโทรทัศน์รัฐสภา ประชาสัมพันธเ์ปิดรับสมัครผลงานผ่านทางไปรษณีย์ 
และ e-mail : democinnovation@parliament.go.th โดยเปิดรบัผลงานถึงวันท่ี 30 เมษายน 2564 มีผลงานนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา
ประชาธิปไตยส่งเข้าประกวด รวม 29 ผลงาน ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการฯ ก าหนด แบง่เป็น 1) ประเภทนักเรยีน นิสิต 
นักศึกษา และสถานศึกษา จ านวน 21 ผลงาน และ 2) ประเภทชุมชน องค์กร จ านวน 8 ผลงาน 
 
เนื่องจากสถานการณ์แพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) จึงยกเลิกโครงการประกวดนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาประชาธิปไตย 
ปี 2564 (ตามประกาศคณะกรรมการจัดประกวดนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาประชาธิปไตย ปี 2564 เรื่อง ยกเลิกการประกวดนวัตกรรมเพือ่
การพัฒนาประชาธิปไตย ลงวันท่ี 30 เมษายน 2564) ) โดยปรับแผนการด าเนินงานเพื่อใหส้อดคล้องกับสถานการณ์ ดังนี ้
1. การให้ความรู้ทางด้านนวตักรรมเพื่อการพัฒนาประชาธิปไตย ผ่านทางรายการ "สภาชาวบ้าน" ของสถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา และสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ในช่วงเดือนกุมภาพนัธ์ - เมษายน 2564 ซึ่งจะน าสู่การจัดการแก้ไขปัญหาได้อย่างต่อเนือ่ง มั่นคง และเป็นประโยชน์ ตลอดจน
เกณฑ์การพิจารณาและรายละเอียดของผลงานท่ีส่งเข้าประกวด รวม 11 ครั้ง 
2. จัดท าเอกสารเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านนวตักรรมเพื่อการพัฒนาประชาธิปไตยจากการสัมภาษณ์คณะกรรมการฯ ผา่นทางสถานี
วิทยุกระจายเสียงรัฐสภา ระหว่างวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ - 30 เมษายน 2564 สรุปองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาประชาธิปไตย  
3. ติดตามผลงานท่ีได้รับรางวัลดีเด่น ท้ังประเภทนักเรียน นิสติ นักศึกษา และสถานศึกษา และประเภทชุมชน องค์กร ตั้งแต่ปี 2559 - 2563 
จ านวน 9 ผลงาน เพื่อน ามาถอดบทเรียน วิเคราะห์ถึงกระบวนการด าเนินการเพื่อเผยแพร่ให้นักเรียน นิสิต นักศึกษาและชุมชนได้ศึกษาเป็น
แนวทางการด าเนินงานพัฒนานวตักรรมเพื่อการพัฒนาประชาธิปไตย โดยวเิคราะห์ถึงกระบวนการด าเนินการ พบว่า กระบวนการสร้างสรรค์
ผลงานนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาประชาธิปไตย 
4) โครงการรัฐสภาสัญจรเพ่ือเด็กและเยาวชน 
การด าเนินงาน: ด าเนินโครงการรปูแบบ E-Learnning ใช้สื่อออนไลน์ในการด าเนินกิจกรรมรวมกลุ่มและกิจกรรมส่งเสริมการเรยีนรู้  
โดยจดัท าเนื้อหาวิชาการ จดัท าคูม่ือกิจกรรมกลุ่มเสริมสร้างความรู้ หัวข้อ “การเสรมิสร้างประชาธิปไตยและความเป็นพลเมืองกับ การมีส่วน
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ร่วมในการแก้ไขปญัหา” ประกอบด้วย 1) ประเด็น : เยาวชนกับการเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยตามวิถีรัฐธรรมนูญ 2) ประเด็น : 
การมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 (2 กิจกรรม) โดยประชาสัมพันธ์เผยแพร ่
ให้กลุ่มเป้าหมาย (เยาวชนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า) เข้ามามสี่วนร่วมศึกษาเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ (E-Learning) 
ระหว่างวันท่ี 1 - 30 กันยายน 2564  
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: มีกลุ่มเป้าหมายเข้ามาเป็นสมาชิกโครงการฯ ในระบบ E-Learning จ านวนท้ังสิ้น 7,713 คน แบ่งเป็น 
กลุ่มเป้าหมายที่เข้ามาศึกษาชุดวิชาและสังเกตการณ์ จ านวน 3,106 คน กลุ่มเป้าหมายที่เข้ามาศึกษาเรียนรู้ทั้งกระบวนการ จ านวน 4,607 คน 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: 1. กลุ่มเป้าหมายผา่นเกณฑ์การทดสอบความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย บทบาท อ านาจหนา้ที่ของรัฐสภา ความเป็นพลเมือง และการมีส่วนร่วมทางการเมืองของเยาวชน จ านวน 3,942 คน คิดเป็น
ร้อยละ 85.57 และมีกลุ่มเป้าหมายที่ไม่ผา่นการอบรมและไม่ได้รับเกียรติบัตร จ านวน 665 คน คิดเปน็ร้อยละ 14.43 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 83.54  
3. เยาวชนกลุ่มเป้าหมายเขา้มามสี่วนร่วมทางการเมืองโดยการศึกษาเรียนรู้ผ่านการอบรมโครงการรฐัสภาสัญจรเพื่อเด็กและเยาวชนฯ  
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) จ านวนมากข้ึน และส านักงานฯ มีกลไกขับเคลื่อนการมสี่วนรว่มทางการเมืองของเยาวชนในการ
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่ความรู้ด้านประชาธิปไตย และความเป็นพลเมือง รวมทั้งมีช่องทางการสื่อสารผ่านออนไลน์ท่ีสามารถเปดิเผยข้อมูล 
ที่จ าเป็นต่อการเข้ามามสี่วนร่วม และมรีูปแบบ/ขั้นตอน/วิธีการที่ใช้ด าเนินโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการประเมินผลที่สามารถ
น ามาปรับปรุง/พัฒนางานได ้
 
5) โครงการประกวดวรรณกรรมพานแว่นฟ้า 
การด าเนินงาน: การประกวดวรรณกรรมพานแว่นฟ้า ประจ าปี 2564 แบ่งการประกวดออกเป็น 2 ประเภท คือ ประเภทเรื่องสั้น และบทกวี 
โดยมเีนื้อหาเพื่อส่งเสรมิความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย เปิดรับผลงานเข้าประกวด ตั้งแต่วันท่ี 2 กุมภาพันธ ์- 30 มีนาคม 2564 
มีผู้ส่งผลงานวรรณกรรมเข้าร่วมประกวด จ านวนทั้งสิ้น 1,000 ผลงาน (มากกว่าที่ก าหนดไว้จ านวน 500 ผลงาน คิดเป็นร้อยละ100) 
แบ่งเป็น  ประเภทเรื่องสั้น จ านวน 403 ผลงาน และประเภทบทกวี จ านวน 597 ผลงาน 
     คณะกรรมการฯ ประกาศผลการตัดสินการประกวดวรรณกรรมรางวัลพานแว่นฟ้า เมื่อวันที่ 6 สงิหาคม 2564  แบ่งเป็น 
     1. รางวัลพานแว่นฟ้าเกยีรติยศ 10 รางวัล ได้รับรางวัลพานแว่นฟา้เกียรติยศและเกียรติบัตรของประธานรัฐสภา 
      2. รางวัลพานแว่นฟา้ ประเภทเรื่องสั้น  
          2.1 รางวัลชนะเลิศ ได้รับโล่รางวัลพานแว่นฟา้ เกยีรติบัตรของประธานรัฐสภา และเงินรางวัล 60,000 บาท ผลงานเร่ือง "มือเย็น" โดย วัฒน์  ยวงแกว้ 
          2.2 รางวัลรองชนะเลิศ 2 รางวลั ได้รับโล่รางวัลพานแว่นฟ้า เกียรติบัตรของประธานรัฐสภา และเงินรางวัล รางวัลละ  40,000 บาท ได้แก่ 
               1) ผลงานเร่ือง "นาฏกรรมบนผืนน้ าในค่ าคืนที่เสียงนั้นเลือนหายไป" โดย วสวุัต 
               2) ผลงานเร่ือง "ประชาธิปไตยที่อยู่ในกล่อง" โดย วรารัฐ  วจนะวิศิษฎ์ 
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          2.3 รางวัลชมเชย 10 รางวัล ได้รับโล่รางวัลพานแว่นฟ้า เกียรติบัตรของประธานรัฐสภา และเงินรางวัล รางวลัละ  20,000 บาท ได้แก่ 
               1) ผลงานเร่ือง "กุญแจส ารอง" โดย พยุงศักดิ์  แบบอยา่ง 
               2) ผลงานเร่ือง "คนละโลกเดียวกัน" โดย โต้หมู 
               3) ผลงานเร่ือง "ยอ้นกลับไปดูภาพVAR กันอีกครั้ง" โดย มิ่งมนัสชน  จังหาร 
               4) ผลงานเร่ือง "ลึกลงไปใต้ระดับพื้นดิน" โดย อุเทน  พรมแดง 
               5) ผลงานเร่ือง "สเปโร โซนาตา (บทเพลงของคนจร)" โดย รมณ  กมลนาวิน 
               6) ผลงานเร่ือง "สะพานสองฝั่ง" โดย แพรพลอย  วนัช 
               7) ผลงานเร่ือง "หนึ่งกโิลเมตรโดยประมาณ" โดย ปรัชญา  พงษ์พานิช 
               8) ผลงานเร่ือง "หลกักิโลเมตรที่ประชาธิปไตย" โดย น.ว.ก. 
               9) ผลงานเร่ือง "เหลี่ยนหลอก" โดย ถนอม  ขุนเพ็ชร์ 
             10) ผลงานเร่ือง "องก์ที ่3" โดย วุฒินันท์  ชัยศรี 
    3. รางวัลพานแว่นฟ้า ประเภทบทกวี 
        3.1 รางวัลชนะเลิศ ได้รับโล่รางวลัพานแว่นฟ้า เกียรติบัตรของประธานรฐัสภา และเงินรางวัล 60,000 บาท ผลงานเร่ือง "หมู่บ้านปลาเหิรลม" 
        3.2 รางวัลรองชนะเลิศ 2 รางวัล ได้รับโล่รางวัลพานแว่นฟ้า เกียรติบัตรของประธานรัฐสภา และเงินรางวัล รางวัลละ  40,000 บาท ได้แก่  
              1) ผลงานเร่ือง "เกมกลกองเรือแห่งเชื้อโรค" โดย ขุนอัสดง  ไพรวัลย์ 
              2) ผลงานเร่ือง "บ้านของขวดนม" โดย องอาจ  สิงห์สุวรรณ 
         3.3 รางวัลชมเชย 10 รางวัล ได้รับโล่รางวัลพานแว่นฟา้ เกยีรติบัตรของประธานรัฐสภา และเงินรางวัล รางวัลละ  20,000 บาท ได้แก่ 
              1) ผลงานเร่ือง "คลื่นประชาธิปไตย" โดย ทัศนบุรินทร ์
              2) ผลงานเร่ือง "จดหมายเปดิผนึก" โดย อนนท ์ ประสงค์มณี 
              3) ผลงานเร่ือง "ทางของเรา - เงาของใคร - ในวังวน" โดยภานวุัตร  ขุนปราบ 
              4) ผลงานเร่ือง " ในร้านขา้วมันไก่" โดย เทิดไท  นามแทน 
              5) ผลงานเร่ือง "ประชาธิปไตยสุจริต" โดย ชูชาต ิ ครุฑใจกล้า 
              6) ผลงานเร่ือง "ภาพที่เห็นกับความเป็นไป" โดย วศิน ี
              7) ผลงานเร่ือง "ภาพสีน้ า" โดย ปณิธ ิ ภูศรีเทศ 
              8) ผลงานเร่ือง "หนังแก้บน" โดย ธาร  ธรรมโฆษณ์ 
              9) ผลงานเร่ือง "หนูอยากเปน็ขบถ" โดย ฮึดายะห ์ เบ็ญโกบ 
            10) ผลงานเร่ือง "อัตวินิบาตกรรมของนักการเมือง" โดย พัฒนะ  ปฐมพงศ์ 
จัดพิธมีอบรางวัลในวันท่ี 28 กันยายน 2564 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: มีผู้ส่งผลลานเข้าประกวด 1,000 ผลงาน (เป้าหมาย 500 ผลงานย) 
การบรรลุตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ: ผลงานวรรณกรรมทีไ่ดร้ับรางวลัพานแวน่ฟ้า ทั้งประเภทเรื่องสั้นและบทกวี มีเนื้อหาที่สะท้อนภาพสังคมและ
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การเมืองในการส่งเสริมความเข้าใจในสิทธิ หน้าที่ ความเสมอภาค และความรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมือง
ในระบอบประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์สังคม เพื่อให้เกิดความสมานฉันท์และความสามัคคีของประชาชนในประเทศชาติ ซึ่ง
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดประกวดในครั้งนี้ 
 
6) โครงการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยตามวิถีรัฐธรรมนูญ 
การด าเนินงาน: จัดท าชุดความรูเ้พื่อน าไปเผยแพร่ในระบบ e-Learning จ านวน 4 ชุดความู้ โดยน าเนื้อหาสาระมาจดัท าเป็นวีดิทัศน/์ข้อมูล
ความรู้ (file PDF) และเผยแพรผ่า่น Facebook Fanpage เครือข่ายพลเมืองรัฐสภา และช่องทางอื่น ๆ ประกอบด้วย 
1. บทบาทรัฐสภาตามรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย (การมีส่วนร่วมของพลเมืองกับบ้านเมืองสุจริต และพลเมือง : กลไกส าคัญในการพัฒนาประเทศ) 
3. บทบาทพลเมืองกับการเข้าไปมสี่วนร่วมแก้ปญัหาและพัฒนาพื้นที่ชุมชนด้วยกระบวนการประชาธปิไตย 
4. การพัฒนาพ้ืนท่ีชุมชนด้วยนวัตกรรมประชาธิปไตย 
จัดอบรมผ่านสื่อออนไลน์ ตั้งแต่วนัท่ี 15 ก.ค. - 31 ส.ค. 64 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม รวมทั้งสิ้น 6,283 คน แบ่งเป็น กลุ่มเป้าหมายที่เข้ามาอ่านชุดความรู ้
และสังเกตการณ์ จ านวน 1,045 คน และกลุม่เป้าหมายที่เข้ามาศึกษาเรียนรู้ทั้งกระบวนการ (อ่าน/ท าแบบทดสอบและตอบแบบสอบถาม) 
จ านวน 5,238 คน  
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: 1.กลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ จ านวน 4,770 คน (คิดเป็นร้อยละ 91.1) กลุ่มเป้าหมายผา่น
เกณฑ์การทดสอบความรู้และออกใบรับรองเกียรติบัตร จ านวน 4,448 คน (คิดเป็นร้อยละ 93.2) และไม่ออกใบรับรองเกียรติบัตร จ านวน 
322 คน (คิดเป็นร้อยละ 6.8) 
2. กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจ/ความคิดเห็นต่อการเข้าร่วมโครงการฯ ภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 86.2 แบ่งเป็น 
  1) ความพึงพอใจต่อองค์ความรูท้ี่ได้รับจากท้ัง 4 ชุดวิชา คิดเป็นร้อยละ 87.2 
  2) การน าความรู้ไปถ่ายทอดให้กับบุคคลอื่นในสังคม คดิเป็นร้อยละ 85.2 
  3) กลุ่มเป้าหมายเห็นว่าการจัดการเรียนการสอนผ่านออนไลน์เป็นช่องทางที่สามารถส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน คิดเป็นร้อยละ 86.2 
3. ส านักงานฯ มีกลไกขับเคลื่อนการมีส่วนร่วมของพลเมือง มีช่องทางการสื่อสารผา่นออนไลน์ท่ีสามารถเผยแพร่ข้อมูลที่จ าเป็นต่อการเข้ามา 
มีส่วนร่วม และมีรูปแบบ/ขั้นตอน/วิธีการที่ใช้ด าเนินโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ มีการประเมินผลที่สามารถน ามาปรับปรุง/พัฒนางานได้  
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7) โครงการต้นกล้ารัฐสภา 
การด าเนินงาน: ด าเนินการจดักิจกรรมในกรุงเทพฯ 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 วันท่ี 7 ธ.ค. 63 ร.ร.มัธยมวัดดุสติาราม กทม.   ครั้งท่ี 2 วันท่ี 8 ธ.ค. 63 
ร.ร.สุวรรณารามวิทยาคม กทม. รวมมีผู้เข้าร่วม 400 คน  และปรับแผนการด าเนินกิจกรรมเป็นการเผยแพรผ่่านระบบออนไลน์ มีเด็กและ
เยาวชนเข้าร่วมโครงการฯ ผ่านระบบออนไลน์ จ านวน 5,484 คน โดยมผีู้ที่สามารถด าเนินการครบถ้วนสมบูรณ์ จ านวน 4,383 คน (คิดเป็น
ร้อยละ 79.92) 
- กลู่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการแสดงให้เห็นถึงการสามารถน าความรู้ และประสบการณไ์ปขยายผลในสถาบันการศึกษา เช่น เผยแพร่
กิจกรรม "รัฐสภาเยาวชน" (Youth Parliament) หรือการจ าลองประชุมสภาได ้
- กลู่มเป้าหมายมีความเข้าใจในความรู้พื้นฐานของการประชุมสภา "การตั้งกระทู้ถามสดด้วยวาจา" ในเรื่องเร่งด่วนท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหาใน
ชีวิตประจ าวันท่ีเป็นปญัหาใกลต้ัว โดยสามารถเผยแพร่ต่อได้ 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 5,884 คน  
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 84.26 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 82.75 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจในวัฒนธรรมประชาธิปไตยเพิ่มขึ้น โดยสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเป็นรูปธรรมมากขึ้น  
4. ผู้เข้าร่วมโครงการแสดงให้เห็นถึงการสามารถน าความรู้ และประสบการณ์ไปขยายผลในสถาบันการศึกษา เช่น กิจกรรม “รัฐสภา
เยาวชน” (Youth Parliament) หรือการจ าลองประชุมสภาได้  
5. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจในความรู้พื้นฐานของการประชุมสภา "การตั้งกระทู้ถามสดด้วยวาจา" ในเรื่องเร่งด่วนท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา 
ในชีวิตประจ าวันท่ีเป็นปญัหาใกลต้ัว โดยสามารถเผยแพร่ต่อได้ 
 
8) โครงการปรับปรุงรูปแบบและกลไกการเผยแพร่ประชาธิปไตยและการเข้ามีส่วนร่วมทางการเมือง กิจกรรม : พัฒนาระบบฐานขอ้มูล
ศูนย์บริการข้อมูลของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรฯ (Call Center 1743) 
การด าเนินงาน: ด าเนินการเบิกจา่ยเป็นค่าใช้จ่ายในการจดัจ้างบริษทัพัฒนาระบบ Call Center 1743 โดยมีระบบฐานข้อมลูอัตโนมตัิและ
รับฝากข้อความเสยีงเพื่อให้บริการผูส้นใจทั่วไป จ านวน 7 เมนู ประกอบด้วย  
  กด 1 รับฟังข้อมูลอัตโนมัตเิกี่ยวกับส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
  กด 2 รับฟงัข้อมูลอัตโนมัตเิกี่ยวกับสภาผู้แทนราษฎร 
  กด 3 รับฟังข้อมูลเกี่ยวกับรัฐสภา 
  กด 4 รับฟังข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมาธิการประจ าสภา 
  กด 5 รับฟังข้อมูลเกี่ยวกับเกรด็ความรู้ด้านการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยฯ 
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  กด 6 รับฟังค าแนะน าเกี่ยวกับการร้องทุกข์/ร้องเรยีน 
  กด 0 ติดต่อเจ้าหน้าที่   
การบรรลุตัวชี้วัดเชงิปริมาณ: ระบบ Call Center 1743 จ านวน 1 ระบบ) 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: : ผู้ใช้บริการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการให้บริการเกีย่วกับการรับฟังข้อมูล ความรู้  
ความคิดเห็น ค าแนะน าในการร้องทุกข์ ร้องเรียน และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎรและส านักงานฯ ผ่านศูนยบ์ริการ
ข้อมูลของส านักงานฯ (Call Center 1743) 

11. โครงการเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในการเข้าช่ือเสนอกฎหมาย
ของประชาชน 
(ส านักการประชุม) 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : จัดโครงการเสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจในการเข้าช่ือเสนอกฎหมายของประชาชนผ่านทางระบบออนไลน์ (Online)  
เพื่อประชาสมัพันธ์และแนะน าการเข้าช่ือเสนอกฎหมายทางระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ (e-initiative) โดยใช้โปรแกรม Zoom Meeting 
จ านวน 4 ครั้ง 4 ภาค ดังนี ้
    - ครั้งท่ี 1 กลุ่มเปา้หมายจังหวัดภาคเหนือ ในวันศุกร์ที่ 23 กรกฎาคม 2564   
    - ครั้งท่ี 2 กลุ่มเปา้หมายจังหวัดภาคใต้ ในวันอังคารที่ 3 สิงหาคม 2564  
    - ครั้งท่ี 3 กลุ่มเปา้หมายจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในวันอังคารที่ 17 สิงหาคม 2564   
    - ครั้งท่ี 4 กลุ่มเปา้หมายจังหวัดภาคกลาง ในวันอังคารที่ 24 สิงหาคม 2564 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : มผีู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น จ านวน 400 คน 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผูเ้ข้าร่วมโครงการมีความรูค้วามเข้าใจในระดับดีถึงดมีาก คิดเป็นร้อยละ 89.25 และผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับดมีาก คิดเป็นร้อยละ 85 

5 

12. โครงการจัดท าเอกสารสรุปผลงาน
ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
(กลุม่งานผู้น าฝา่ยคา้นในสภาผู้แทนราษฎร) 
 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : จัดท าเอกสารสรุปผลงานของผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของผู้น า
ฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎรที่ถูกต้องแก่บุคคลในวงงานรัฐสภา และประชาชนท่ัวไป ส่งเสรมิให้เกิดสว่นร่วมในการตรวจสอบทางการเมือง
โดยผ่านการปฏิบัตภิารกิจของผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร และเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภารกจิต่อประชาชนในทุกจังหวัดท าให้
ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎรส่งผลให้เกดิการมีส่วนร่วมในตรวจสอบทางการเมอืงได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : เอกสารสรุปผลงาน 2,000 เล่ม (เป้าหมาย1,500 เล่ม) 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : เอกสารสรุปผลงานมเีนื้อหาถูกต้องครบถ้วน ร้อยละ 100 โดยบุคคลในวงงานรัฐสภาและประชาชนท่ัวไป  
มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
 

5 
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13. โครงการเสริมสร้างการเมืองสจุริต
ภายใต้ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
(ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร) 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 70 เท่ากับระดับคะแนนที่ 2 
การด าเนินงาน : 1.จัดประกวดคลิปวิดีโอ “บ้านเมืองสุจรติ” โดยได้เปิดรับผลงานตั้งแต่วันท่ี 4 มีนาคม – 30 เมษายน 2564 มีผู้ส่งผลงาน
ประกวดคลิปวิดโีอรวมทั้งหมด จ านวน 108 ผลงาน โดยเป็นผลงานที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดจานวนทั้งสิ้น 95 ผลงาน 
แบ่งเป็นประเภทนักเรยีน จ านวน 52 ผลงาน และประเภทนิสิตนักศกึษา จ านวน 43 ผลงาน โดยมผีลงานท่ีผ่านการกลั่นกรองเข้าสูร่อบ
ตัดสิน แบ่งเป็นประเภทนักเรยีนจ านวน 20 ผลงาน ประเภทนสิิตนกัศึกษา จ านวน 20 ผลงาน และน าผลงานคลิปวิดีโอทีผ่่านเข้ารอบ
กลั่นกรองลงเพจเฟชบุ๊ค “บ้านเมอืงสุจริต” ในระหว่างวันท่ี 31 พฤษภาคม – 7 มิถุนายน 2564 เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนท่ัวไปได้ร่วม
แสดงความคดิเห็นต่อคลิปวิดโีอดว้ยการกดแสดงความรู้สึกท่ีมตี่อคลิป และทุกการกดแสดงความรู้สึกจะมีค่าเท่ากับ 1 คะแนน ซึ่งจะน าค่า
คะแนนนี้ไปนับรวมกับคะแนนท่ีอนุกรรมการเป็นผู้ตัดสินในรอบสุดท้าย โดยคลิปทีไดร้ับการกดแสดงความรูส้ึกสูงสดุจะไดร้างวัลคลปิขวัญใจ
มหาชน และได้รับสัดส่วนคะแนนที่จะนาไปรวมกับคะแนนจากอนุกรรมการผูต้ัดสินคลิปรอบสดุท้าย 25 คะแนน ทั้งนี้ การด าเนินการใน
ล าดับถัดไปคือการให้คะแนนจากคณะอนุกรรมการเผยแพร่องค์ความรู้และปลุกจิตสานึก โดยมีสดัส่วนคะแนน 75 คะแนน และเมื่อน ามา
รวมกับคะแนน Popular Vote 25 คะแนน รวมเป็นคะแนนเต็ม 100 คะแนน และมีการจัดพิธีมอบรางวัลการประกวดคลปิวิดีโอ “บ้านเมือง
สุจรติ” แบบออนไลน์ และถ่ายทอดสดพิธีมอบรางวัลทางเพจบ้านเมอืงสุจริตในวันท่ี 21 กันยายน 2564 เวลา 13.30 น. โดยมีนายชวน หลีก
ภัย ประธานรัฐสภาและประธานสภาผู้แทนราษฎร เป็นประธานในพิธี โดยสามารถติดตามรับชมคลิปวดิีโอท่ีชนะการประกวดได้ทุกคลปิ และ
ร่วมแสดงความยินดีกับผูไ้ด้รับรางวัลได้ทางเพจ บ้านเมืองสุจริต แบบ real time  
2. คณะอนุกรรมการจัดท าองค์ความรู้และรูปแบบกิจกรรมในการส่งเสรมิและเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมในการสร้าง
บ้านเมืองสุจริต มีการประชุมแล้ว จ านวน 3 ครั้ง มีการแต่งตั้งคณะท างานโครงการสัมมนาระดมความคิดเห็น โดยมีการจัดโครงการสัมมนา
ระดมความคดิเห็นส าหรับการพัฒนาการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปท่ีส่งเสริมการสรา้งบ้านเมืองสุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เมื่อ
วันท่ี 9 มีนาคม 2564 ณ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดยมีประธานรัฐสภาเป็นประธานเปดิงานและบรรยายเรื่อง “บ้านเมือง
สุจรติ” กลุ่มเปา้หมาย จ านวน 271 คน เป้าหมายเพื่อน าข้อมลูที่ไดร้ับไปจดัท าเป็นหนังสือและคูม่ือตามแผนท่ีก าหนด 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ด าเนินกิจกรรมได้ตามเป้าหมาย (มกีารปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรมตามสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19)) 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ไม่สามารถด าเนินการทดสอบ สอบถาม เพื่อวัดความพึงพอใจ วัดความรู้ความเข้าใจ ไดต้ามแผนท่ีก าหนดไว ้
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14. โครงการด าเนินงานของสถานี
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา  
(สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภา) 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน :  
โครงการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
จัดท าสื่อเพื่อการประชาสัมพันธ์ เช่น เสือโล 250 ตัว เสื้อยืดคอวี/คอกลม 400 ตัว อุปกรณ์จัดเก็บข้อมูล (USB Flash Drive) 400 ช้ิน ผ้า
คลุมไหล่หมักโคลน 200 ผืน ถุง shopping bag 895 ใบ แก้วซิลิโคนพับได้ 300 ใบ เป็นต้น พร้อมสกรีนหรือปักตราสัญลักษณ์และช่องทาง
การติดตามรับชมรับฟังรายการของสถานีฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการสนับสนุนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน และ
สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างรัฐสภากับประชาชน ผ่านทางรายการต่าง ๆ ของสถานีฯ  
 
โครงการส่งเสริมภาพลักษณ์และการมีส่วนร่วมของประชาชนของสถานีวิทยุฯ  
1. จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  ณ ลานอเนกประสงค์ ช้ัน 2 อาคารราชบุรีดิเรกฤทธิ์ (อาคาร
เอ) ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ ถนนแจ้งวัฒนะ ระหว่างวันท่ี 16 – 18 ธันวาคม 2563  
2. จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ภารกิจของรัฐสภาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมชองประชาชน ภายใต้กิจกรรมพบผู้ฟังและผู้ชมสัญจรออนไลน์ 2   
กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมในภาพรวมอยู่ในระดับด ี
 
 
 
โครงการผลิตรายการโทรทัศน์รัฐสภา  
(สถานีฯ ผลิตเอง) 
1. “ห้องข่าวรัฐสภาแชนแนล” ผลติได้จ านวน 365 ตอน   2. “กรรมาธิการพบประชาชน” ผลิตได้จ านวน 33 ตอน  
3. “มองรัฐสภา” ผลิตได้จ านวน 175 ตอน                   4. “รัฐสภาของประชาชน” ผลิตได้จ านวน 39 ตอน 
5. "The clip" ผลิตไดจ้ านวน 25 ตอน                        6. “ZOOM IN” ผลิตได้จ านวน 100 ตอน 
(จ้างผลิตบางส่วน) 
1. “กฎหมายหน้า 1” ผลติได้จ านวน 199 ตอน   2. “สายด่วนรัฐสภา” ผลติได้จ านวน 206 ตอน 
(จ้างเอกชนผลิต) 
1. "High light ประชุมสภา" ผลิตได้จ านวน 16 ตอน   2. "Law Life & IT" อยู่ระหว่างด าเนินการผลิต 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : รอ้ยละ 100 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผูร้ับบริการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 85 (เป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
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15. โครงการจัดแสดงนิทรรศการ 
ทางวิชาการ 
(ส านักวิชาการ) 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 70 เท่ากับระดับคะแนนที่ 2 
การด าเนินงาน : ด าเนินการเผยแพร่สื่อเสริมสร้างความรู้ในรูปแบบไฟล์ดิจิทลัผา่นระบบออนไลน์ เพือ่ให้ประชาชนท่ัวไปที่สนใจสามารถ 
เข้าชมและดาวน์โหลดสื่อเสริมสรา้งความรู้ผ่านเว็บไซต์พิพิธภณัฑ์รฐัสภาได้ที่  https://www.parliamentmuseum.go.th 4 รูปแบบ  
รวมทั้งสิ้น 8 รายการ ดังนี้  
 1. นิทรรศการฉบับย่อ  (Mini Exhibition) เป็นนิทรรศการที่ถูกย่อสดัส่วนเพ่ือสร้างมุมมองแบบใหม่ในรูปแบบงาน Pop up  
งานมีมิติ จับต้องได้ เผยแพร่ในรูปแบบ งาน D.I.Y. KIT เพื่อความสะดวกแก่ผู้ที่สนใจ ต้องการน าไปผลติและใช้งาน จ านวน 4 รายการ 
 2. ใบงาน (Trail) สื่อเสริมสร้างความรู้ในรูปแบบงาน All in one เปน็เอกสารประกอบ และบททดสอบความรู้ จ านวน 1 รายการ 
 3. แอนิเมชัน (Animation) สื่อเสริมสร้างความรู้ในรูปแบบวีดิทัศน์ ความยาวไม่เกิน 3 นาที รับชมผ่านช่องทางเว็บไซต์พิพิธภัณฑ์
รัฐสภา และ YouTube จ านวน 2 รายการ 
 4. บอร์ดเกม (Broad Game) สื่อเสริมสร้างความรู้ในรูปแบบของบอร์ดเกม (Broad Game) ส าหรับนกัเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น (อายุ 13 - 15 ปี) มุ่งเน้นให้เรียนรูผ้่านการเล่นเกม ส าหรับผู้เล่น 8 - 10 คน ใช้เวลาเล่นไม่เกนิ 20 นาที และเผยแพร่ในรูปแบบงาน 
D.I.Y. KIT จ านวน 1 รายการ 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จดัท าสื่อเสริมสร้างความรูผ้่านเว็บไซต์พิพิธภัณฑร์ัฐสภา จ านวน 8 รายการ 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : เนือ่งด้วยสถานการณ์โรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) ส่งผลให้ไม่สามารถจัดนิทรรศการและกิจกรรม
ทางวิชาการตามปกตไิด้ และไม่มกีารส ารวจความพึงพอใจประชาชนท่ีเข้าชมและดาวน์โหลดสื่อเสริมสร้างความรู ้

 2 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปฏิรูปองค์กรและยกระดับศักยภาพบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ มีธรรมาภิบาลและความผาสุกในการปฏิบัติงาน 

16. โครงการสัมมนาเสรมิสร้างความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการ 
ตามค ารับรองปฏิบตัิราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  
(ส านักนโยบายและแผน)    

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : กิจกรรมที่ 1 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ (ภาพรวมองค์กร) 
ด าเนินการจัดสมัมนาในวันจันทรท์ี ่16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563  ณ โรงแรมเดอะ รอยลั ริเวอร์ เขตบางพลัด กรุงเทพ มีผู้บริหาร บุคลากร 
ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะท างาน/ผู้รบัผิดชอบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการตามตัวช้ีวัดระดับองค์กร และระดับส านัก เข้าร่วมโครงการ
ทั้งสิ้น 314 คน  
ผลการประเมินกิจกรรม :  
เชิงปริมาณ : กลุม่เป้าหมาย จ านวน 330 คน มีผู้เข้าร่วมสมัมนา จ านวน 314 คน คิดเป็นร้อยละ 95.15 (เป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
เชิงคุณภาพ :  ผู้เข้าร่วมสัมมนามีความรู้ ความเข้าใจ และทราบเจตนารมณ์ กรอบทิศทางในการจัดท า การน าตัวช้ีวัดในค ารับรองฯ ไปปฏิบัติ 
ร้อยละ 88.30 (เป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
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กิจกรรมที่ 2 การเร่งรัดการด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตัวช้ีวัดมิติที่ 1 - 4 เพื่อติดตาม
ความก้าวหน้าการด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ และแลกเปลีย่นความคดิเห็นร่วมกันของผู้ปฏิบัติ พิจารณาประเด็นปัญหา/
อุปสรรค พร้อมเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาในการด าเนินงาน ตลอดจนแนวทางในการก าหนดกรอบตัวช้ีวัด ตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในวันศุกร์ที่ 27 สิงหาคม 2564 เวลา 8.30-12.00 นาฬิกา ผ่าน Application Zoom Meeting  
ณ ห้องประชุม 2 ส านักพัฒนาบุคลากร และเผยแพร่วีดิทัศนผ์่าน Intranet ของส านักงานฯ มีผู้บริหารและบุคลากรเข้าร่วมโครงการ 297 คน  
ผลการประเมินกิจกรรม :  
เชิงปริมาณ : กลุม่เป้าหมาย จ านวน 330 คน มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 297 คน คิดเป็นร้อยละ 90 (เป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
เชิงคุณภาพ : 1. ผู้เข้าร่วมโครงการรับรู้และเข้าใจในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเร่งรัดด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.06 หรือคิดเป็นร้อยละ 81 (เป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.01 หรือคิดเป็นร้อยละ 80.2 (เป้าหมาย  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
 
กิจกรรมที่ 3 การจัดสรรรางวัล/สิ่งจูงใจอันเกิดจากผลการปฏิบัติราชการดีเด่นตามระบบบริหารผลการปฏิบัติราชการและระบบการประเมินผล 
การปฏิบัตริาชการตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (โลร่างวัล) โดยมติคณะกรรมการ
ข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) เห็นชอบและเห็นควรให้มีการมอบโล่รางวลัให้หน่วยงานท่ีมีผลการปฏิบัตริาชการดีเด่นตามตัวช้ีวัดและหน่วยงาน 
ที่มีการส่งเสรมิ สนับสนุนผลการปฏิบัติราชการดีเด่นของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในวันสถาปนารัฐสภา 
วันจันทร์ที่ 28 มิถุนายน 2564 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม (สผ) ช้ัน 6 อาคารรัฐสภา โดยมีหน่วยงานท่ีได้รับรางวัล ดังนี ้
1) หน่วยงานท่ีมีผลการปฏิบัตริาชการดีเด่นตามตัวช้ีวัด (หน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัดที่มีน้ าหนักรวมมากกว่า 5 คะแนน) จ านวน 3 
หน่วยงาน ได้แก่ ส านักนโยบายและแผน  ส านักการประชุม ส านักพัฒนาบุคลากร 
2) หน่วยงานท่ีมีผลการปฏิบัตริาชการดีเด่นตามตัวช้ีวัด (หน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัดที่มีน้ าหนักรวมระหว่าง 1 – 5 คะแนน) จ านวน 3 
หน่วยงาน ได้แก่ ส านักวิชาการ ส านักภาษาต่างประเทศ ส านักประชาสัมพันธ์ 
3) หน่วยงานท่ีให้การส่งเสรมิ สนบัสนุนผลการปฏิบัตริาชการดเีด่น จ านวน 5 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักพัฒนาบุคลากร  ส านักสารสนเทศ  
ส านักการพิมพ์  ส านักการประชุม  ส านักนโยบายและแผน 
 
โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
1.โครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของส านักงานฯ ประจ าปี พ.ศ.2564 กิจกรรมท่ี 1 สัมมนาเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนา
นวัตกรรมฯ วันศุกร์ท่ี 12 มีนาคม 2564 เบิกจ่ายงบประมาณ 9,200 บาท กิจกรรมท่ี 2 การถอดบทเรียน จัดแสดงนิทรรศการ และมอบรางวัล เบิกจ่าย 
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143,253 บาท รวมเบิกจ่ายโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรม จ านวน 152,453 บาท  
2. โครงการส่งเสริมและขับเคลื่อน STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กิจกรรมรณรงค์ ส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวัง (Watch and Voice) ประกอบด้วย  
     1) ประกวดคลิปวิดีโอสั้นส่งเสริมการขับเคลื่อน STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต(ประกาศผล 30 มิ.ย. 64)  
     2) ประกวดขับร้องเพลง ""สุจริตไม่คิดโกง""  
     3) ประกวดค าขวัญส่งเสริมการขับเคลื่อน STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต เบิกจ่ายงบประมาณ 29,300 บาท ในวันท่ี 30 มิถุนายน 2564   
     4) จัดสัมมนา ในวันจันทร์ท่ี 6 กันยายน  2564 ผ่าน Application Zoom Meeting เบิกจ่ายงบประมาณ 6,000 บาท 
3. โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแผน BCM เมื่อวันท่ี 18 มิถุนายน 2564 เบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 4,800 บาท (ค่าวิทยากร 3 ชม.) 
4. โครงการการจัดการความรู้ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรของคณะอนุกรรมการขับเคล่ือนองค์กรแห่งการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ประกอบด้วย กิจกรรม ดังนี้ 
     1) การสัมมนา เรื่อง การจัดการความรู้ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผ่านโปรแกรม Zoom 
Meeting ในวันศุกร์ท่ี 10 กันยายน 2564 เวลา 08.30 - 16.00 นาฬิกา โดยกลุ่มเป้าหมาย เป็นบุคลากรของส านักงานฯ จ านวน 35 คน  
     2) การจัดนิทรรศการแสดงองค์ความรู้ของคณะอนุกรรมการจัดท าองค์ความรู้ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 - 4  
     3) การให้รางวัลการจัดการความรู้ดีเด่นของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร   
5. โครงการฝึกอบรมการป้องกันอัคคีภัยเบื้องต้น และอพยพเคลื่อนย้ายผู้ประสบภัยให้บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดยประมาณ
การค่าใช้จ่าย ไว้ 156,950 บาท แบ่งการอบรมเป็นภาคทฤษฎีและถาคปฏิบัติ ดังน้ี 
      1)  ภาคทฤษฎี  : ฝึกอบรมความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับอัคคีภัยและการปฐมพยาบาลและเคลื่อนย้ายผู้ท่ีได้รับบาดเจ็บ ในวันเสาร์ท่ี 11  กันยายน 2564 
เวลา 08.30 –12.00 นาฬิกา ณ อาคารรัฐสภา โดยผ่าน Application Zoom Meeting   กลุ่มเปา้หมายประกอบด้วย เจ้าหน้าท่ีต ารวจรัฐสภา ตัวแทน
บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรทุกส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน ช่างโยธา และช่างไฟฟ้า รวมท้ังหมด 270 คน 
      2)  ภาคปฏิบัติ : เป็นการจ าลองเหตการณ์และฝึกปฏิบัติ เมื่อเกิดเหตุการณ์อัคคีภัย  ระหว่างวันจันทร์ที่ 20 - วันพุธท่ี 22 กันยายน  2564 ณ 
อาคารรัฐสภา กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย  เจ้าหน้าท่ีต ารวจรัฐสภาเฉพาะที่บรรจุใหม่  ตัวแทนบุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรทุก
ส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน ช่างโยธา และช่างไฟฟ้า รวมท้ังหมด  190 คน 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 1. จากการสัมมนา ท้ัง 2 กิจกรรมแรก มีกลุ่มเป้าหมายรวม 390 คน มีผู้เข้าร่วม จ านวน 374 คน คิดเปน็
ร้อยละ 95.89 (เป้าหมาย ร้อยละ 80) 
2. ผู้เข้าร่วมสัมมนามีความรู้ ความเข้าใจ และรับทราบเจตนารมณ์ กรอบทิศทางในการจัดท า การน าตัวช้ีวัดในค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไปปฏิบตัิ เฉลี่ยร้อยละ 88.30 (เป้าหมาย ร้อยละ 80) 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความส าเร็จในการเร่งรดัติดตามผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ร้อยละ 100 โดยจะมผีลผลติ/ผลลัพธ์ ดังนี้  
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1) รายงานผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6, 9 และ 12 เดือน รวมจ านวน 20 ฉบับ 
2) สรุปรายงาน/ข้อเสนอแนะตามกิจกรรมในโครงการฯ เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเห็นชอบ จ านวน 8 ฉบับ 
3) สรุปข้อเสนอปัญหา อุปสรรค ประเด็นหารือกับวิทยากร หรือข้อเสนอการจดัท าตัวช้ีวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 1 ฉบับ 
ความส าเร็จของการบรรลุตามเป้าหมายตามค ารบัรองการปฏบิัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบตัิ
ราชการส านักงานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร พ.ศ. 2563 – 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) ประกอบด้วย 
1) ความส าเรจ็ในการบรรลเุป้าหมายตามยุทธศาสตร์ ร้อยละ 100 (เป้าหมาย ร้อยละ 80) 
2) ความส าเรจ็ในการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏิบตัิราชการ ร้อยละ 100 (เป้าหมาย ร้อยละ 80) 

17. โครงการรัฐสภาพร้อมใจบริจาคโลหิต 
(ส านักบริการทางการแพทย์ประจ า
รัฐสภา) 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : ด าเนินการรับบริจาคโลหิต จ านวน 4 ครั้ง (ครั้งท่ี 1 วันท่ี 1 ธันวาคม 2563 มีผู้เข้าร่วม 251 คน ได้รับโลหิต 197 ยูนิต, 
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2564 มีผู้เข้าร่วม 247 คน ไดร้ับโลหิต 169 ยูนิต, ครั้งท่ี 3 วันท่ี 16 มิถุนายน 2564 มีผู้เข้าร่วม 152 คน ได้รับ
โลหิต 89 ยูนิต, ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2564 มีผู้เข้าร่วม 188 คน ได้รับโลหติ 126 ยูนิต)  
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : มผีู้เข้าร่วมโครงการ 838 คน (เป้าหมาย 800 คน) และไดร้ับโลหิต 581 ยูนิต (เป้าหมาย 400 ยูนิต) 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ศูนย์บริการโลหติแห่งชาติ สภากาชาดไทย ได้รับโลหติที่มีคณุภาพ สามารถน าไปใช้เพื่อประโยชน ์
แก่ผู้เจ็บป่วยได้ และผูเ้ข้าเข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริจาคโลหิต และมีความพึงพอใจ ร้อยละ 95 (เป้าหมายไม่นอ้ย
กว่าร้อยละ 80) 
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18. โครงการฉีดวัคซีนป้องกัน 
ไข้หวัดใหญต่ามฤดูกาล 
(ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา) 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : ด าเนินการฉีดวคัซีนให้แก่สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและบคุลากรในวงงานรัฐสภา ในวันท่ี 30 - 31 สิงหาคม 2564  
ฉีดได้จ านวน 1,000 คน 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 1,000 คน (เป้าหมาย 1,000 คน) 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : บุคลากรที่เข้ารับการฉดีวัคซีนฯ ไดร้บัการตรวจคัดกรองและซักประวัตกิารแพ้วัคซีนไข้หวัดใหญ่ทุกราย 
ก่อนการรับฉีดวัคซีน โดยมีภูมิคุม้กันและไม่เกิดภาวะแทรกซ้อนจากการฉีดวัคซีน ด าเนินการได้ ร้อยละ 100 
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19. โครงการฝึกอบรมช่วยฟื้นคืนชีพ 
(CPR) และการใช้เครื่อง (AED) 
(ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา) 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : จัดโครงการฯ ออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Zoom และฝึกภาคปฏิบัตเิป็นรายบุคคลจ านวน 2 รุ่น (เช้าและบ่าย) ในวันท่ี 27 
สิงหาคม 2564 มีผู้เข้าร่วม รุ่นที่ 1 จ านวน 48 คน  รุ่นที่ 2 จ านวน 64 คน  (รวม 112 คน)    
การบรรลุตัวชี้วัดเชงิปริมาณ : ผู้เขา้ร่วมโครงการ จ านวน 112 คน (กลุม่เปา้หมาย 120 คน) คดิเปน็ร้อยละ 93.33 (เป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)  
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : : ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น โดยคิดว่าสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในเหตุการณ ์
ที่พบเจอผู้ที่มีภาวะหัวใจหยุดเต้นหรือในชีวิตประจ าวัน และมีความพึงพอใจ ร้อยละ 85.88 (เป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 

5 
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20. โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายด้าน
การแพทย์และการส่งต่อผู้ป่วยฉุกเฉิน 
(ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา) 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : ด าเนินการในรูปแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Zoom จ านวน 2 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 20 คน (ครั้งท่ี 1 วันท่ี 7 
กันยายน 2564, ครั้งท่ี 2 วันท่ี 21 กันยายน 2564)   
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : มผีู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 20 คน (กลุ่มเป้าหมาย 20 คน) 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผูเ้ข้าร่วมโครงการมีความรูค้วามเข้าใจเพิ่มขึ้น โดยสามารถเข้าช่วยเหลือบุคลากรในวงงานรัฐสภาได้ทันที  
และมีความพึงพอใจ ร้อยละ 85 (เป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
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21. โครงการอบรมการเขียนผลงาน 
ทางวิชาการตามแนวทางการจัดท า 
ผลงานเพื่อเสนอขอรับการประเมนิ 
เพื่อแต่งตั้งด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการระดับช านาญการพเิศษ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
(ส านักบริหารงานกลาง) 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : ด าเนินการจัดอบรมฯ ในรูปแบบออนไลน ์ให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มีคณุสมบัตทิี่จะขอรับการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับหลกัการ
และรูปแบบการเขยีนผลงาน ตลอดจนเพื่อท าให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญ และสามารถจดัล าดับความคิดในการน าเสนอผลงานได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสม มีทักษะและสมรรถนะในการน าเสนอผลงานเชิงวิชาการ ตลอดจนเพื่อให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญสามารถเขียนผลงานในเชิง
วิชาการเพื่อประกอบการพจิารณาเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการในระดับที่สูงขึ้นต่อไป โดยแบ่งการอบรมออกเป็น 3 รุ่น 
ดังนี้  
   -  รุ่นที่ 1 วันพุธท่ี 22 กันยายน 2564 มีกลุ่มเป้าหมาย จ านวน  28 คน เข้ารับการอบรมครบทุกกิจกรรม 25 คน 
   -  รุ่นที่ 2 วันจันทร์ที่ 27 กันยายน 2564 มีกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 34 คน เข้ารับการอบรมครบทุกกิจกรรม 28 คน 
   -  รุ่นที่ 3 วันพฤหัสบดีที่ 30 กันยายน 2564 มีกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 22 คน เข้ารับการอบรมครบทุกกิจกรรม 26 คน  
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : มผีู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 79 คน (กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 84 คน) คิดเป็นร้อยละ 90.04  

การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผูเ้ข้ารับการอบรมได้รับความรูเ้กี่ยวกับรูปแบบและแนวทางการน าเสนอเค้าโครงผลงานหลักการเขียนผลงาน
ทางวิชาการ รูปแบบการพิมพ์ผลงานทางวิชาการ รูปแบบการอ้างอิงผลงานทางวิชาการ องค์ประกอบและหัวข้อของการจัดท าผลงาน 
เชิงวิชาการ และแนวทางการวิเคราะห์และสังเคราะห์การน าเสนอผลงานทางวิชาการ ร้อยละ 90.47 (เป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)  
และมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการอบรม ร้อยละ 86.42 
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22. โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถ
ให้แก่บุคคลที่สนับสนุนภารกิจ 
ด้านต่างประเทศของสถาบันนิติบญัญัติ
เพื่อเปา้หมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Flagship) 
(ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : 1. ด าเนินกิจกรรมสมัมนาเพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภาคประชาสังคม (CSO) ภายในประเทศ ในรูปแบบ
ออนไลน์ วันท่ี 5 สิงหาคม 2564 มีผู้เข้าร่วม 65 คน 
2. ด าเนินการกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ (Workshop) กับภาคเีครือข่ายองค์กรภาคประชาสังคม (CSO) และฝ่ายเลขานุการหน่วยประจ า
ชาติของประเทศต่าง ๆ (ระดับเจ้าหน้าท่ี) ในรูปแบบออนไลน ์ มีผูเ้ข้าร่วม 62 คน 

 5 
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และส านักภาษาต่างประเทศ) 2.1 หัวข้อ “ความเข้าใจลักษณะธรรมชาติผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียในการบรรลเุป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในปี 2573 : การมีส่วนร่วมอย่างลึกซึ้ง
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถผลกัดันน าไปสู่การปฏิบัติภายในประเทศเพื่อบรรลเุป้าหมายของการพฒันาที่ยั่งยืนในปี 2573” 
2.2 หัวข้อ “โอกาสและความท้าทายในการเป็นเครือข่ายกับภาคประชาสังคมเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน : รัฐสภาและฝ่ายเลขานุการ
หน่วยประจ าชาติของประเทศต่าง ๆ มีส่วนร่วมกับภาคประชาสังคมให้มีประสิทธิภาพอย่างไรเพื่อสนับสนุนภารกิจด้านเป้าหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนของรัฐสภา” 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : บุคลากรทีส่นับสนุนภารกิจด้านต่างประเทศของสถาบันนติิบัญญัติ เขา้ร่วมกิจกรรมที่ 1 จ านวน 65 คน คิด
เป็นร้อยละ 90.54  กิจกรรมที่ 2 จ านวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 83.78 (เป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผูเ้ข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 85.70 และมคีวามรูเ้พิ่มขึน้ คิดเป็นร้อยละ 80.12 

23. โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัล 
ส าหรับบคุลากรของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 (Flagship) 
(ส านักสารสนเทศ) 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : ด าเนินการพัฒนาทักษะดิจิทัลให้แก่กลุ่มเป้าหมาย ท้ัง 4 กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่มผู้บริหาร 2) กลุ่มผู้ปฏบิัติงานด้านโยบายและ
วิชาการ 3) กลุ่มผู้ปฏิบตัิงานเฉพาะด้านดิจิทลั และ 4) กลุ่มผู้ปฏิบัตงิานอ่ืน ๆ มีผู้เข้ารับการอบรม 857 คน คิดเป็นร้อยละ 72.32 ของ
กลุ่มเป้าหมายรวม 1,185 คน ดังนี้ 
1) หลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาทักษะดจิิทัลส าหรับกลุ่มผู้บริหารของส านักงานฯ ผ่าน Application Zoom Meeting ในวันจันทร์ที่ 12 กรกฎาคม 2564  
โดยมีการเรียนรู้เรื่อง การประยกุต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสร้างนวัตกรรมการมีส่วนร่วมขององค์กร (กลุ่มเปา้หมาย จ านวน 38 คน มีผู้เข้ารับการอบรม 
จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 92 โดยมีผู้ผ่านการทดสอบความรู้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 100)  
2) หลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาทักษะดจิิทัลส าหรับกลุ่มผู้ปฏิบัติงานเฉพาะด้านเทคโนโลยี ผ่าน Webex Meetings ในวันศุกร์ที่ 10 กันยายน 2564 (กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 53 คน มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน  37 คน คิดเป็นร้อยละ 70 โดยมีผูผ้่านการทดสอบความรู้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด จ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 100)  
3) หลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาทักษะดจิิทัลส าหรับกลุ่มผู้ท างานดา้นนโยบายและวิชาการ ผ่าน Webex Meetings ในวันศุกร์ที่ 3 กันยายน 2564 (กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 300 คน มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 190 คน คิดเป็นร้อยละ 67 โดยมีผู้ผ่านการทดสอบความรู้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด จ านวน 175 คน คิดเป็นร้อยละ 92.11)  
4) หลักสุตรฝึกอบรมการพัฒนาทักษะดจิิทัลส าหรับกลุ่มผู้ปฏิบัติงานอื่น ผา่น Webex Meetings ในวันพฤหัสบดีที ่19 สิงหาคม  2564 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ได้รับความรู้ ความเข้าใจดา้นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก ่ข้าราชการประเภท
สายงานทั่วไปของส านักงานฯ (กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 300 คน มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 178 คน คิดเป็นร้อยละ 59.34 โดยมีผู้ผ่านการทดสอบความรู้ตามเกณฑ์
ที่ก าหนด จ านวน 162 คน คิดเป็นร้อยละ 91.01)  
5) การเรียนรู้จากผู้อื่นและการสอนงานให้แก่ข้าราชการส านกัสารสนเทศ จ านวน 2 คร้ัง  
- ครั้งที่ 1 เร่ือง การถ่ายทอดองค์ความรูท้ักษะดิจิทัลของส านักสารสนเทศ วันที่ 28 ธันวาคม 2563 (กลุ่มเปา้หมาย จ านวน 65 คน มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 43 
คน คิดเป็นร้อยละ 66.15 โดยมีผู้ผ่านการทดสอบความรู้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด จ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 95.35)  
- ครั้งที่ 2 เร่ือง กรอบงบประมาณกับงานไอที ในวันที่การถา่ยทอดองค์ความรู้ทักษะดิจิทัลของส านกัสารสนเทศ วันที่ 31 สิงหาคม 2564 ผ่าน Application Zoom 
Meeting (กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 60 คน มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 42 โดยมีผู้ผา่นการทดสอบความรู้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด จ านวน 25 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100)  
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6) การเผยแพรว่ิทยาการความกา้วหนา้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร :Tech Talk  จ านวน 3 คร้ัง  
- ครั้งที่ 1 เร่ือง บล็อกเชนเบื้องต้นและการประยกุต์ใช้ในด้านต่าง ในวันที ่25 ธันวาคม 2563 (กลุ่มเปา้หมาย จ านวน 40 คน มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 49 คน 
คิดเป็นร้อยละ 122.5 โดยมีผู้ผ่านการทดสอบความรู้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 81.63)  
- ครั้งที่ 2 เร่ือง เทคโนโลยีหุ่นยนตแ์ชตบอตและเทคโนโลย ีe-Voting ในวันที่ 17 มีนาคม 2564 (กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 40 คน มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 44 คน 
คิดเป็นร้อยละ 110 โดยมีผู้ผ่านการทดสอบความรู้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 100)  
- ครั้งที่ 3 เร่ือง  แนวทางการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี Internet of Things ในหน่วยงานราชการ ในวันที ่24 สิงหาคม 2564 ผ่าน Application Zoom Meeting 
(กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 80 คน มีผู้เข้ารบัการอบรม จ านวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 92.5 โดยมีผู้ผ่านการทดสอบความรู้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด จ านวน 74 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100)  
7) หลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง วิทยาการข้อมูลภาคปฏิบัติเพื่อเรียนรูท้ักษะส าหรับพัฒนางานวิเคราะห์ข้อมูล (Data Science and Data Analysis Tools 
and Case Study) ในวันที่ 31 มีนาคม – 2 เมษายน 2564 (กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 25 คน มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยมีผู้ผ่านการ
ทดสอบความรู้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 100)  
8) หลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การออกแบบและสร้างงานน าเสนออนิโฟกราฟกิส์ (Infographics) ฝึกอบรม จ านวน 3 รุ่น คือ รุ่นที ่1 วันที ่11-12 
มีนาคม 2564 , รุ่นที่ 2 วันที ่18-19 มีนาคม 2564 และรุ่นที่ 3 วันที ่22 มีนาคม 2564 (กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 75 คน มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 75 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 โดยมีผู้ผ่านการทดสอบความรู้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด จ านวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 100) 
9) โครงการให้ความรู้ความเขา้ใจการรักษาความมั่นคงปลอดภยัด้านสารสนเทศของรัฐสภา ผ่าน Application Zoom meeting ในวันที่ 23 สิงหาคม 2564 โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรของส านกังานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร ได้เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจการรักษาความมัน่คงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่
ถูกต้อง ปลอดภัย สามารถน าไปประยกุต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี (กลุม่เป้าหมาย จ านวน 100 คน มีผู้เขา้รับการอบรม จ านวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 74 
โดยมีผู้ผ่านการทดสอบความรู้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด จ านวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 95.95)  
10) โครงการจัดการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานสมรรถนะด้านการใช้ดิจิทัล(Digital Literacy) ด้วยเครื่องมือ ICDL โดยส่งบุคลากรของส านกัสารสนเทศ
เข้าร่วมทดสอบความสามารถด้านการใช้ดิจิทัลกับบริษัท อาร์เอ็มไอ โกลบัล เวนเจอร์ส์ จ ากัด(ในฐานะหน่วยประเมินสมรรถนะความสามารถดา้นการใช้ดิจิทัล 
อย่างเป็นทางการของสถานบันคุณวุฒิวชิาชีพ (องค์กรมหาชน) ได้จัดท ามาตรฐานสมรรถนะ พร้อมทั้งการประเมินและให้การรับรองทักษะดา้นการใช้ดิจิทัล (Digital 
Literacy) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในองค์กรและหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนสามารถเขา้รับการประเมินฯ)  ในวันที่ 21 มถิุนายน 2564  
ส่งข้าราชการส านกัสารสนเทศเข้าร่วม จ านวน 6 คน โดยผ่านการทดสอบ จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 100   
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ด าเนินทุกกิจกรรมได้ตามเป้าหมาย  
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 1. ผู้เข้ารับการอบรมผ่าเกณฑ์ประเมินการพัฒนาทักษะดิจิทัล 814 คน คิดเป็นร้อยละ 95 ของผู้เข้ารับการอบรม 
(เป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
2. จากการติดตามและประเมินผลภายหลังการฝึกอบรมด้วยแบบสอบถามการน าความรูไ้ปประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏบิัตงิาน 
พบว่าในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ย 4.35  คิดเป็นร้อยละ 87.05 (เป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
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24. โครงการเสริมสร้างศักยภาพ 
การปฏิบัติงานเพื่อการสนับสนุนภารกิจ
ของคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา 
ปีงบประมาณ 2564 
(ส านักงานเลขานุการ ก.ร.) 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที ่5 
การด าเนินงาน : ด าเนินการจัดโครงการในรูปแบบออนไลน์ ดังนี้  
1. โครงการเสริมสรา้งศักยภาพของส่วนราชการสังกดัรัฐสภาเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต ในวันอังคารที่ 7 กันยายน 2564  
2. โครงการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง การพัฒนาการจดัการข้อมลูเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏบิัตงิานของส านักงานเลขานุการ ก.ร .  
ในวันพุธท่ี 22 กันยายน 2564  
3. โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเชิงรุก ในวันอังคารที ่28 
กันยายน 2564 
รวมทั้งให้บุคลากรเรียนรู้ผา่นช่องทางออนไลน์ในหลักสตูรและรายวชิาที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของข้าราชการส านักงานเลขานุการ ก.ร.  
ที่ด าเนินการโดยส านักงาน ก.พ. เช่น วิชาจริยธรรมในการท างานและบริหารคน วิชาคดีปกครองและวธิีพิจารณาคดีปกครองและวิชาการ
ปรับเปลีย่นองค์กรสู่แนวคดิ Work – Life Integration 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : มรีายงานผลการด าเนินโครงการเสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเพือ่ทราบ และน ามาใช้เป็นแนวทาง 
ในการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของส านักงานเลขานุการ ก.ร.  
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 1. ร้อยละ 100 ของข้าราชการส านกังานเลขานุการ ก.ร. ไดร้ับการพฒันาตามศักยภาพที่ต้องการ 
2. ข้าราชการของส านักงานเลขานกุาร ก.ร. มผีลการประเมินผลการปฏิบัติงาน (PMS) อยู่ในเกณฑ์ดีถงึดีเด่น 
3. ก.ร. และ อ.ก.ร. มคีวามพึงพอใจต่อการปฏิบตัิงานของส านักงานเลขานุการ ก.ร. เฉลีย่ร้อยละ 90.475 
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25. โครงการพัฒนาบุคลากร 
ส านักงบประมาณของรัฐสภา 
(ส านักงบประมาณของรัฐสภา) 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : จัดสัมมนาวิชาการเพื่อรับฟังความคดิเห็นของสมาชิกรัฐสภาต่อการพัฒนางานของส านักงบประมาณของรัฐสภา เรื่อง  
"ฉากทัศน์ PBO ในทศวรรษหน้า" ในวันที่ 7 - 9 กันยายน 2564 ผ่าน Application Zoom Meeting โดยมสีมาชิกรัฐสภาหรือกรรมาธกิาร
เข้าร่วมเป็นวิทยากร จ านวน 9 ท่าน และเจ้าหน้าท่ีส านักงบประมาณของรัฐสภาทุกคนเข้าร่วม โดยขอ้คิดเห็นที่ได้รับ จะน าไปประกอบการ
จัดท าเอกสารวิชาการและพัฒนาองค์กรในปีงบประมาณต่อไป 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : มผีู้เข้าร่วมสัมมนา จ านวน 72 คน (กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 78 คน) คิดเป็นร้อยละ 93 (เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80) 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : บุคลากรส านักงบประมาณของรัฐสภาตอบแบบสอบถามในหัวข้อการน าไปใช้ประโยชน์ ต่อยอดและเผยแพร่ 
โดยเห็นวา่สามารถน าความรูไ้ปใช้ในการปฏิบัติงานและมีความพึงพอใจในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 96.40 และไดร้่วมอภิปรายระดมความ
คิดเห็นในการจดัท าร่างแนวทางการพัฒนางานของส านักงบประมาณของรัฐสภาในปีงบประมาณต่อไป   
 

5  
 



  

 87   

โครงการ ผลการด าเนินงาน คะแนน 

26. โครงการพัฒนาบุคลากร 
(ส านักพัฒนาบุคลากร) 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 99.87 เท่ากับระดับคะแนนที่ 4.81 
การด าเนินงาน : มีการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาบคุลากร จ านวน 21 โครงการ และ 78 หลักสูตร 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ด าเนินการได้ตามเป้าหมาย 21 โครงการ  
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 1. บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรทีไ่ด้รับการพัฒนามีความพึงพอใจต่อการจัดฝึกอบรม/
สัมมนา ร้อยละ 78.62 (เป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
2. การจดัโครงการฝึกอบรมเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประกันคณุภาพการฝึกอบรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ร้อยละ 100 
(เป้าหมาย ร้อยละ 100)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
3. บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรทีไ่ดร้ับการพฒันา มีความรู้ความเข้าใจหรือทักษะเพิ่มมากข้ึน ร้อยละ 82.81 
(เป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
4. บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรทีไ่ดร้ับการพฒันา สามารถท างานได้อย่างถูกตอ้งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
ร้อยละ 88 (เป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 

 4.98 

27. โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
และจริยธรรม  
(ส านักพัฒนาบุคลากร) 
 
 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : จัดโครงการพัฒนาและส่งเสริมคณุธรรมและจรยิธรรม จ านวน 11 โครงการ รวมทั้งสิ้น 73 ครั้ง (1. การพัฒนาและส่งเสรมิ
การปฏิบัตติามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล จ านวน 6 โครงการ, 2. การส่งเสรมิวัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วม 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จ านวน 4 โครงการ, 3. การเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและการเรยีนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 
1 โครงการ)  
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ด าเนินการได้ตามเป้าหมาย จ านวน 11 โครงการ 
 การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 1. บุคลากรของส านักงานฯ มคีวามรู้ความเข้าใจในการประพฤติปฏบิัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมจรยิธรรม 
ร้อยละ 91.33 (เป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
2. บุคลากรของส านักงานฯ มคีวามรู้ความเข้าใจในวัฒนธรรมองค์กรและคา่นิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ร้อยละ 91.60  
(เป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
3. บุคลากรของส านักงานฯ มคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ 92 และสามารถน าไปใช้ในการด าเนินชีวิต
และการปฏิบัติงาน เพื่อให้มดีุลยภาพชีวิตที่ดี คิดเป็นร้อยละ 87.80 (เป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
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28. โครงการแลกเปลี่ยนข้าราชการ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรไทย
กับต่างประเทศ 
(ส านักพัฒนาบุคลากร) 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : เนื่องจากสถานการณ์แพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลให้ไม่สามารถเดินทางไปแลกเปลี่ยน  
ณ ต่างประเทศ รวมทั้งไม่สามารถรับคณะจากรัฐสภาต่างประเทศได ้จึงปรับแผนด าเนินงานเป็นการแลกเปลีย่นกับหน่วยงานต่างประเทศ
ประจ าประเทศไทย โดยมีการมีการแลกเปลี่ยนบุคลากรของส านักงานฯ จ านวน 7 คน กับผู้แทนสถานเอกอัครราชทูตสาธารณรัฐอินโดนเีซีย
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ประจ าประเทศไทย ในวันท่ี 21 กันยายน 64 ผ่านระบบออนไลน์โปรแกรม ZOOM เพื่อศึกษาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการสร้าง
ความร่วมมือด้านกระบวนการนติบิัญญัติ การด าเนินการในบริบทประชาคมอาเซียนและรัฐสภาอาเซยีน โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : มีรายงานผลการแลกเปลี่ยนข้าราชการส านักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎรไทยกับต่างประเทศ จ านวน 1 เล่ม 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผูเ้ข้าร่วมการแลกเปลี่ยนฯ ได้น าความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่ไดร้ับจากการแลกเปลี่ยนฯ มาใช้เป็น
แนวทางการบริหารจัดการและปฏบิัติงานภายใตส้ถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งการสร้างความร่วมมือด้านกระบวนการนิติบญัญัติ
และการด าเนินการในบริบทประชาคมอาเซียนและรัฐสภาอาเซียนมาสนับสนุนภารกิจงานท่ีเกีย่วข้องกับเรื่องดังกล่าว ให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

29. โครงการสนับสนุนการศึกษา 
และฝึกอบรมส าหรับบุคลากร 
ของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรในประเทศ 
และต่างประเทศ 
(ส านักพัฒนาบุคลากร) 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : สนับสนุนการศกึษาและฝึกอบรมส าหรับบุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ดังนี ้
1. ทุนการศึกษาในประเทศ (นอกเวลาราชการ) จ านวน 7 ทุน  
2. สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการส่งข้าราชการไปศึกษาอบรม ดูงานในประเทศและต่างประเทศ จ านวน 3 ทุน  (1. ส่งข้าราชการเข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรมของศูนย์รัฐสภาแห่งเอเซยี (PCAsia) หลักสูตร "การฑูตรัฐสภา" (PCAsia-PPD) เป็นการฝึกอบรมทางไกลผ่านโปรแกรม Zoom  
โดยไม่มีค่าใช้จ่าย จ านวน 2 ทุน คือ 1) นายภัทรพงศ์ อิสริยะพฤทธ์ นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบตัิการ ส านักภาษาต่างประเทศ และ 2) นางสาว
ธิดารัตน์ กลิ่นหอม นักวิเทศสมัพนัธ์ปฏิบัติการ ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 2. โครงการทุนการศึกษาข้าราชการรุ่นที่ 16/2 ประจ าปี 
พ.ศ. 2564 จ านวน 1 ทุน คือ ทุนการศึกษาภาษาจีนออนไลน์ โดยมนีางสาวอิศราพร พร้อมเพรียงพันธ์ู นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการพเิศษ 
ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ ได้รับทุนการศึกษาดังกล่าว โดยไมเ่สยีค่าใช้จ่าย)  
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ด าเนินการสนับสนุนทุนการศึกษาได้ตามเป้าหมาย จ านวน 10 ทุน  
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : การด าเนินการสนับสนุนทุนการศึกษาและฝึกอบรมส าหรบับุคลากรของส านักงานฯ ในประเทศและต่างประเทศ 
เป็นไปตามกระบวนการด าเนินการฯ บุคลากรของส านักงานฯ ที่ได้รับทุนการศึกษาและฝึกอบรมในประเทศและต่างประเทศมีความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะเพิ่มมากขึ้น ร้อยละ 100 โดยในปีงบประมาณ 2563 มีผูส้ าเรจ็การศึกษา 1 ราย คือ นางสาวภัทราพร เกดิเจริญ นักทรัพยากร
บุคคลปฏิบตัิการ กลุ่มงานส่งเสรมิคุณธรรมและจรยิธรรม ส านักพัฒนาบุคลากร ไดร้ับทุนส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพื่อศึกษา
ต่อระดับปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย  ระหวา่งวันท่ี 5 ธันวาคม 2561 
ถึงวันท่ี 30 เมษายน 2563 
ผลการประเมินจากผู้บังคับบัญชา 
1. การมอบหมายงานตามแผนงานท่ีจะให้ผู้รับทุนกลับมาปฏิบัติงานภายหลังส าเร็จการศึกษา ดังนี้   
  - โครงการปฏิบัติธรรมตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมฯโครงการเสริมสร้างจริยธรรมน าทีมกิจกรรมส าหรบัผู้ปฏิบัติ  
  - โครงการฝึกอบรมผู้น าขับเคลื่อนจริยธรรมฯ 
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  - โครงการศึกษาดูงานองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม  
  นอกจากน้ันยังมอบหมายงานพิเศษด้านการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัตติามประมวลผลจริยธรรม ด้านการจดัเตรียมโครงการและ
งบประมาณ รวมทั้งการติดตามและรายงานความคืบหน้าของโครงการต่างๆทุก 15 วัน 
2. ประสิทธิภาพของงานท่ีไดร้ับมอบหมาย   
  - ผู้บังคับบัญชาเห็นว่าผูร้ับทุนสามารถปฏิบตัิงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นในเชิงคุณภาพ โดยสามารถท างานได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว 
และเป็นวิชาการหรือเชิงวิเคราะหเ์ปรียบเทยีบ 
  - ผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจกับความสามารถและคณุลักษณะของผู้ใต้บังคับบัญชา อยู่ในระดับมากมากที่สดุ 

30. โครงการผสานพลังมุ่งสู ่
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
Strong : องค์กรพอเพียงต้านทุจรติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(ส านักนโยบายและแผน) 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : จัดโครงการในรปูแบบออนไลนผ์่าน Application Zoom Meeting ในวันศุกร์ที่ 17 กันยายน 2564 เวลา 09.00-16.00 
นาฬิกา โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อเสรมิสร้างให้ข้าราชการส านักงานเลชาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นผูม้ีจติพอเเพียงต้านทุจรติและมีความอาย
และไม่ทนต่อการทุจริต ร่วมกันสรา้งส านักงานฯ เป็นองค์กรต้านการทุจริต กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วยข้าราชการ ผู้แทนจากคณะกรรมการ
ชมรม STRONG ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร องค์กรพอเพียงต้านทุจริตของส านักงานฯ และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : มผีู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 91 คน จากกลุ่มเปา้หมาย จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 91 (เป้าหมาย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80) 
การบรรลุตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผูเ้ข้าร่วมโครงการมีความรูค้วามเข้าใจเพิ่มมากขึ้นร้อยละ 80.91 (เป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) โดยผล
การเปรยีบเทียบคะแนนทดสอบกอ่น - หลังการสัมมนา และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA ประเภทท่ี 1 คือ หน่วยธุรการขององค์กรศาล องคก์รอิสระ องค์กรอัยการ และหน่วยงานในสังกัดรัฐสภา มีคะแนนเฉลี่ย 
อยู่ท่ี 97.46 คะแนน (เป้าหมาย 85 คะแนนขึ้นไป) 

 5 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.79 
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จากการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2564  
พบว่า ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม (ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) ตามระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(GFMIS) มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสม จ านวน 6,994,106,389.08 บาท คิดเป็นร้อยละ 94.83 
ของงบประมาณได้รับสุทธิ (รวมเบิกแทนกัน) จ านวน 7,375,078,600.00 บาท และผลสัมฤทธิ์ตาม
แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2564 มีระดับคะแนนความส าเร็จ เท่ากับ 4.81 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
96.21 โดยในส่วนของผลผลิตและผลลัพธ์จากงานประจ าตามภารกิจหลัก มีระดับคะแนนความส าเร็จ
เท่ากับ 4.90 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 98 และงานโครงการตามยุทธศาสตร์ มีระดับคะแนนความส าเร็จ
เท่ากับ 4.79 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 95.80 มีรายละเอียด ดังนี้ 
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1. ผลการเบกิจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้รับจัดสรรงบประมาณเป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น   

จ านวน 7,375,078,600.- บาท โดยมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสม จ านวน 5,943,235,217.38 บาท 
รายการส ารองเงินตามใบสั่งซื้อ/สัญญา (PO) จ านวน 835,809,903.70 บาท รายการเงินกันไว้เบิก
เหลื่อมปีกรณีไม่มีหนี้ผูกพัน จ านวน 213 ,660,428.00 บาท และรายการเบิกแทนกัน จ านวน 
1,400,840.- บาท สรุปมีผลการเบิกจ่ายในภาพรวมเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น จ านวน 6,994,106,389.08 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 94.83 ของงบประมาณสุทธิที่ ได้รับจัดสรร  (มีงบประมาณคงเหลือ จ านวน 
380,972,210.92 บาท) ซึ่งผลการเบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ต่ ากว่าเป้าหมายที่ภาครัฐ
ก าหนดไว้ (เป้าหมายร้อยละ 100) เนื่องจากจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
(COVID-19) จึ งท าให้ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณด้านการต่างประเทศได้ตามเป้าหมาย  
โดยมีผลสัมฤทธิ์ที่ได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ คือ ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อกระบวนการ 
นิติบัญญัติ ซึ่งพบว่าประชาชนเข้าใช้ข้อมูลด้านนิติบัญญัติผ่านระบบดิจิทัล ร้อยละ 100 โดยมีการเข้าดู
ความคืบหน้าของการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย จ านวน 5,988 ครั้ง ผ่านเว็บไซต์ของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรทาง URL : https://web.parliament.go.th/view/5/ 
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2. ผลการประเมินความส าเร็จตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติราชการ  
ผลการด าเนินงานภาพรวมในส่วนของผลผลิตและผลลัพธ์จากการด าเนินงานประจ า 

ตามภารกิจหลักของทุกหน่วยงานภายในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 สามารถเสริมสร้างกระบวนการนิติบัญญัติให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล เสริมสร้าง
บทบาทและความร่วมมือในเวทีรัฐสภาอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ และส่งเสริมวัฒนธรรม 
ทางการเมืองและการมีส่วนร่วมของประชาชนในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทร งเป็น
ประมุข โดยมีระดับคะแนนความส าเร็จของผลสัมฤทธิ์จากการปฏิบัติงาน ค่าเฉลี่ย 4.90 คะแนน คิดเป็น
ร้อยละ 98 ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ร้อยละ 90.51 โดยพบว่ามีปัญหาอุปสรรคของการด าเนินงานจากสถานการณ์ 
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ซึ่งต้องด าเนินการตามมาตรการเว้นระยะห่าง 
จากสังคม (Social Distancing) และการก าหนดให้บุคลากรปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัย (Work from 
Home : WFH) เพ่ือลดอัตราความเสี่ยงในการสัมผัสโรค หน่วยงานต่าง ๆ จึงทบทวนและปรับแผน 
การด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค โดยใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาใช้จัดประชุม/อบรม/สัมมนาในรูปแบบออนไลน์ (online) การเข้าร่วมประชุมระหว่างประเทศ  
แบบ Video Conference และสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ E – Learning  
ทั้งในหลักสูตรที่ส านักงานฯ ด าเนินการเอง และหลักสูตรของหน่วยงานอ่ืน ๆ (ส านักงาน ก.พ. และ 
Thai MOOC) สรุปได้ดังนี้ 

1) หน่วยงานที่มีผลผลิตและผลลัพธ์เป็นไปตามเป้าหมาย มีระดับคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  
5 คะแนน จ านวน 18 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร ส านักบริหารงานกลาง 
ส านักการคลังและงบประมาณ ส านักการพิมพ์ ส านักรักษาความปลอดภัย ส านักการประชุม  
ส านักกรรมาธิการ 1 ส านักกรรมาธิการ 2 ส านักกรรมาธิการ 3 ส านักประชาสัมพันธ์ ส านักองค์การ
รัฐสภาระหว่างประเทศ ส านักภาษาต่างประเทศ สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  
ส านักงบประมาณของรัฐสภา ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภา
ผู้แทนราษฎร กลุ่มตรวจสอบภายใน และกลุ่มงานประธานรัฐสภา 

2) หน่วยงานที่มีผลผลิตและผลลัพธ์ต่ ากว่าเป้าหมาย มีระดับคะแนนเฉลี่ยระหว่าง  
4.33 - 4.99 คะแนน จ านวน 9 หน่วยงาน ได้แก่  

 2.1) ส านักงานเลขานุการ ก.ร. มีระดับคะแนนเฉลี่ย 4.95 คะแนน เนื่องสนับสนุน
การประชุมคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) และคณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา (อ.ก.ร.) 
รวมทั้งสิ้น 59 ครั้ง (เป้าหมาย 60 ครั้ง) 

 2.2) ส านักพัฒนาบุคลากร มีระดับคะแนนเฉลี่ย 4.99 คะแนน เนื่องจากโครงการ
พัฒนาบุคลากร บุคลากรของส านักงานฯ ที่ได้รับการพัฒนามีความพึงพอใจต่อการจัดฝึกอบรม/สัมมนา
อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 3.84 คิดเป็นร้อยละ 78.62 (เป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 

 2.3) ส านักวิชาการ มีระดับคะแนนเฉลี่ย 4.50 คะแนน เนื่องจากสถานการณ์โรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ส่งผลให้ไม่สามารถจัดนิทรรศการและกิจกรรมทางวิชาการตามปกติได้
จึงไม่มีการด าเนินการส ารวจ/สอบถามเพ่ือวัดความรู้ ความเข้าใจ และความพึงพอใจ 
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 2.4) ส านักสารสนเทศ มีระดับคะแนนเฉลี่ย 4.52 คะแนน เนื่องจากการจัด
ฝึกอบรม/สัมมนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีผู้เข้าร่วมฝึกอบรม จ านวน 857 คน คิดเป็นร้อยละ 
72.32 (จากกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 1,185 คน) (เป้าหมายมีผู้เข้าร่วมสัมมนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 

 2.5) ส านักกฎหมาย มีระดับคะแนนเฉลี่ย 4.98 คะแนน เนื่องจากด าเนินการงาน
ตรวจร่างสัญญา จ านวน 91 เรื่อง โดยด าเนินการตรวจร่างสัญญาเสร็จสิ้นภายใน 7 วัน จ านวน 88 เรื่อง 
ด าเนินการตรวจร่างสัญญาเสร็จภายหลัง 7 วัน จ านวน 3 เรื่อง (เป้าหมาย ด าเนินการตรวจร่างสัญญา
เสร็จสิ้นภายใน 7 วัน) 

 2.6) ส านักรายงานการประชุมและชวเลข มีระดับคะแนนเฉลี่ย 4.84 คะแนน 
เนื่องจากจดและจัดท ารายงานการประชุมสภา ด าเนินการได้ จ านวน 63 ครั้ง (เป้าหมาย 66 ครั้ง)  
จดและจัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการ ก.ร. ด าเนินการได้ จ านวน 11 ครั้ง (เป้าหมาย 12 ครั้ง) 

 2.7) ส านักนโยบายและแผน มีระดับคะแนนเฉลี่ย 4.43 คะแนน เนื่องจากมีเพียง 
(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2566 -2570 จ านวน  1 ฉบับ 
(เป้าหมาย มีแผนฯ) และรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 แล้วเสร็จแจ้งเวียนให้หน่วยงานภายในรับทราบ เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2564 
(ก าหนดแล้วเสร็จในเดือนพฤศจิกายน 2563) 

 2.8) ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ มีระดับคะแนนเฉลี่ย 4.33 คะแนน 
เนื่องจากสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ส่งผลให้ไม่สามารถด าเนินงานภารกิจ 
การสนับสนุนการเดินทางไปประชุมทวิภาคี ณ ต่างประเทศ/การเดินทางเยือนต่างประเทศของคณะ
ผู้แทนรัฐสภาไทย คณะผู้แทนกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ และบุคคลส าคัญ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ตามท่ีก าหนดไว้ 

 2.9) กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีระดับคะแนนเฉลี่ย 4.52 คะแนน 
เนื่องจากภารกิจจัดประชุมคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ด าเนินการได้ 
จ านวน 5 ครั้ง (เป้าหมาย 7 ครั้ง) 

3. ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ  
  ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีการด าเนินโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 จ านวนทั้งสิ้น 36 โครงการ ได้รับจัดสรรงบประมาณเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 132,940,800 บาท  
มีผลการเบิกจ่ ายในภาพรวมเป็นจ านวนเงินทั้ งสิ้ น 71 ,780,885 บาท คิดเป็นร้อยละ 54 
ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรร และมีงบประมาณคงเหลือ 61,159,915 บาท (จากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) มีโครงการที่ขอยกเลิกการด าเนินการโดยไม่มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 6 โครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น 2,615,800 บาท) โดยโครงการที่สามารถ
ด าเนินการได้ตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2564 มีจ านวนทั้งสิ้น 30 โครงการ ได้รับจัดสรร
งบประมาณเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 130,325,000 บาท มีผลการเบิกจ่ายในภาพรวมเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 
71,780,885 บาท คิดเป็นร้อยละ 55.08 ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรร มีระดับคะแนนความส าเร็จ 
การด าเนินโครงการในภาพรวมเท่ากับ 4.79 คิดเป็นร้อยละ 95.80 
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  4. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ การด าเนินงานตามภารกิจงานประจ า/
โครงการ 

สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ซึ่งต้องด าเนินการตาม
มาตรการเว้นระยะห่างจากสังคม (Social Distancing) และการก าหนดให้บุคลากรปฏิบัติงาน ณ ที่พัก
อาศัย (Work from Home : WFH) เพ่ือลดอัตราความเสี่ยงในการสัมผัสโรค หน่วยงานต่าง ๆ จึงใช้
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้จัดประชุม/อบรม/สัมมนาในรูปแบบออนไลน์ (online) การเข้าร่วมประชุม
ระหว่างประเทศ แบบ Video Conference และสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ผ่านระบบ E – Learning ทั้งในหลักสูตรที่ส านักงานฯ ด าเนินการเอง และหลักสูตรของหน่วยงานอ่ืน ๆ 
(ส านักงาน ก.พ. และ Thai MOOC) 

5. ข้อเสนอแนะ 
1) เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) หน่วยงาน

ควรมีการทบทวนตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของตัวชี้ วัด ทั้ งในส่วนภารกิจหลักและโครงการ  
โดยก าหนดให้สอดคล้องกับเป้าหมายเชิงพันธกิจและเชิงยุทธศาสตร์ของส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร สามารถวัดผลส าเร็จในแต่ละระดับได้ และน าผลการด าเนินงานของปีงบประมาณ  
ที่ผ่านมาเป็นแนวทางในการทบทวน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2) หน่วยงานควรด าเนินงานภารกิจหลักและโครงการ ให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 3 
หรือไม่เกินเดือนสิงหาคม เพ่ือให้มีระยะเวลาในการจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการ 

3) หน่วยงานควรติดตามและประเมินผลระหว่างการด าเนินงาน และเมื่อพิจารณาแล้ว 
เห็นว่าไม่สามารถด าเนินงานได้ตามแผนที่ก าหนดไว้ ควรมีการทบทวนและปรับแผนการด าเนินงานเสนอ
ต่อคณะอนุกรรมการเร่งรัดติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณของส านักงานฯ 
ภายในช่วงเวลาไม่เกินไตรมาสที่ 2 
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