
องค์กรคุณธรรม 
              กรมการศาสนา ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกองค์กร ชุมชน อ าเภอ และจังหวัด

คุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ได้แจ้งคู่มือการประเมิน
องค์กร ชุมชน อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฯ และขอความร่วมมือให้
ทุกภาคส่วนใช้เป็นคู่มือในการด าเนินการประเมินองค์กรคุณธรรม โดยได้ให้นิยามขององค์กรคุณธรรมไว้ ดังนี้ 
  องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้น าและสมาชิกขององค์กรแสดง
เจตนารมณ์ และมุ่งม่ันด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร และเป็นองค์กรที่มีส่วนร่วมสร้างสังคมคุณธรรม โดยมี
การบริหารจัดการองค์กรตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ส่งเสริม 
สนับสนุนให้สมาชิกในองค์กรยึดมั่นคุณธรรมเป็นฐานในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน และมีส่วนร่ วมรณรงค์ 
ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายขององค์กรคุณธรรม องค์กรคุณธรรม แบ่งออกเป็น ๓ 
ระดับ 
   ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่แสดงเจตนารมณ์จะพัฒนาเป็นองค์กร
คุณธรรม โดยมีการก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณธรรม มีแผนการด าเนินการพัฒนาองค์กรคุณธรรม มีการจัด
กลไกผู้รับผิดชอบ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ซึ่งผลการด าเนินงานอาจเกิดขึ้นบางส่วน แต่ผลการ
เปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนหรือปัญหาเชิงคุณธรรมที่ลดลงอาจยังไม่เห็นผลชัดเจน  
   ระดับที่ ๒ องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรส่งเสริมคุณธรรมที่มีกระบวนการ พัฒนาองค์กร
คุณธรรม ที่ได้มาตรฐานขององค์กรส่งเสริมคุณธรรม และมีการจัดระบบภายในองค์กรที่เอ้ือต่อการพัฒนาองค์กร
คุ ณ ธ ร ร ม  แ ล ะ มี ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ใ ห้ ส า ม า ร ถ บ ร ร ลุ ต า ม เ ป้ า ห ม า ย ที่ ว า ง ไ ว้  
ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนในองค์กร และส่งผลกระทบให้การท าความดีเพ่ิมขึ้น ปัญหาเชิง
คุณธรรมลดลง และมีแนวโน้มจะเกิดการพัฒนาที่ต่อเนื่อง เกิดความยั่งยืนได้     
      ระดับท่ี ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรคุณธรรมที่ด าเนินการประสบความส าเร็จ 
ทั้งในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะท้อนการมีคุณธรรม คนมีความสุข องค์กรมี
คุณภาพและคุณธรรมเชิงประจักษ์ มีองค์ความรู้ สามารถถ่ายทอดและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรต่าง ๆ ได้  
  การประเมินองค์กรคุณธรรม 
  การประเมินระดับที่ ๑ (องค์กรส่งเสริมคุณธรรม) 
      ๑) องค์กรมีการประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์/ธรรมนูญ/ปฏิญญา) ร่วมกันของผู้บริหารและ
สมาชิกในองค์กรที่จะพัฒนาให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
          ๒) องค์กรมีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก”้ และ“ความดีที ่
อยากท า” ที่สอดคล้องกับปัญหาคุณธรรมขององค์กรหรือคุณธรรม ๔ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เช่น 
การใช้วัสดุ ส านักงานอย่างประหยัด มาปฏิบัติงานตรงเวลา การบริการด้วยความโปร่งใส จัดจิตอาสาช่วยเหลือ
สังคม ฯลฯ 
       ๓ )  อ ง ค์ ก ร มี ก า ร จั ด ท า แ ผ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ด้ า น ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม  แ ล ะ 
จัดบุคลากร/ทีมงานผู้รับผิดชอบการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตามประเด็นคุณธรรมเป้าหมายองค์กร 
 
 



           การประเมินระดับท่ี ๒ (องค์กรคุณธรรม) 
        ๑) องค์กรมีผลส าเร็จการด าเนินงาน/กิจกรรมส่งเสริม คุณธรรมในองค์กรตามคุณธรรม
เป้าหมาย และแผนงานที่ก าหนดเป็นระบบและต่อเนื่องมากขึ้น 
        ๒) องค์กรมีการจัดระบบติดตาม รายงานประเมินผลและจัดกิจกรรมรณรงค์แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อพัฒนา ปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
        ๓) องค์กรมีกระบวนการยกย่อง เชิดชูการท าความดี หรือบุคคลผู้มีคุณธรรมในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
บุคคลคุณธรรม โครงการดีเด่นด้านส่งเสริมคุณธรรม ส่วนงานดีเด่นด้านคุณธรรม ฯลฯ 
       การประเมินระดับที่ ๓ (องค์กรต้นแบบคุณธรรม) 
        ๑ )  อ งค์ ก ร มี ผ ลส า เ ร็ จ กา รด า เ นิ น ง านขององค์ ก รต าม  “ปัญหาที่ อ ย ากแก้ ”  
และ “ความดีที่อยากท า” ตามคุณธรรมพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสาเพ่ิมมากข้ึน 
        ๒) องค์กร มีการเพ่ิมประเด็นคุณธรรมเป้าหมาย ในมิติการน าหลักศาสนา และหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาก าหนดเป็นปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า เพ่ิมเติมจากคุณธรรมอ่ืน ๆ อย่างชัดเจน 
        ๓) องค์กรมีองค์ความรู้จากการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้และ
ถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอ่ืนได้ (คณะอนุกรรมการคัดเลือกชุมชน องค์กร หน่วยงานและจังหวัดคุณธรรม 
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 


