
 
 

S-Sophisticated（高度な能力をもつ） 

法律制定などの立法の専門的な知識、スキル、高度な能力

をもち、世界・国内の変化に持続可能な対応及び適応がで

きる職員の組織になる。 

 

R-Resilient & Competitive  

（対応力＆競争力がある） 
「タイランド 4.0」というタイの長期的に目指すべき経済社会のビジョンに基づく臨

機応変への対応力及び国際競争力向上。つまり、当事務局の所有情報を利

害関係者・市民などに公開し、他機関との情報共有化する。そのうえ、市民を中

心にすえ、公務・職務を遂行し且つ国内外問わず各セクターの提携機関との協

力を強化する。 

 

 

M-Moral & Ethics（モラル＆倫理を守る） 

職員が仕事も心も楽になり且つ良い組織文化・価値観をも

ちながら、モラルと倫理を守る。 

A-Accountability & Transparency 

（市民への説明責任と行政の透明性確保） 

良い統治に基づき、公務運営を行う。また、リスク管理、社会的

な影響・責任、費用対効果且つ市民参加の原理を配慮しながら、

市民への説明責任と行政の透明性確保する。 

 

T-Technology & Digital Transformation 

（技術の活用＆デジタル化） 

デジタル技術・情報技術・人的資本の利活用を通じた新たな働

き方でイノベーションを創出するという「デジタル国会」になる。 

 

タイ衆議院事務局のビション 

って何? 


