
 

 

M-Moral & Ethics（Moral y Ética） 

Es la organización que mantiene la moral y la 

ética, valores y buenas culturas organizacionales. 
También es un lugar de trabajo feliz. 

A-Accountability & Transparency 
（Responsabilidad y Transparencia） 
Es la organización con los principios de la buena 
gobernanza. Toma en consideración en los 
riesgos y impactos sociales, la rentabilidad,      

la responsabilidad y la transparencia. 

T-Technology & Digital Transformation 
（Tecnología y Tranformación Digital） 

Es la organización digital y creativa.  

Benificia de technología digital, innovación, 
información tecnológica y capital humano. 
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S-Sophisticated（Sofisticada） 
Es la organización en que trabajan talentos 

personales con alto rendimiento y especialista 
en legislatura. Asimismo, saben acomodarse 

sosteniblemente ante los cambios locales y mundiales.  

(Gestión sostenible de riesgos y cambios) 

R-Resilient & Competitive 
（Resistente y Competitiva） 

Es la organización que puede responder 

immediatamente ante los cambios y tiene competividad 
de acuerdo con Gobierno 4.0: abierta y conectada, 

centrada en ciudadanos y colaboración con las redes en 

todas las secciones dentro y fuera del país. 


