
ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา
(ฉบับที่ ๒)

พ.ศ. ๒๕๕๖

     โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา

     ขอ ๑ ประมวลจริยธรรมนี้เรียกวา “ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖” 

     ขอ ๒ ประมวลจริยธรรมนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

     ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๑๑ แหงประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา และใหใชความ

ตอไปนี้แทน  

     “ขอ ๑๑ ขาราชการรัฐสภาตองเปดเผยขอมูลขาวสารใหแกสมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา 

และประชาชน ภายใตกรอบของกฎหมายอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง โดย

รักษาความลับของทางราชการและความลับอื่นที่ไดมาจากการปฏิบัติหนาที่หรือจากผูมาติดตอ

ราชการ เวนแตการเปดเผยนั้นเปนไปเพื่อประโยชนในกระบวนการยุติธรรม หรือการตรวจสอบ

ตามที่กฎหมาย กฎ หรือขอบังคับกำหนด และปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ”  

     ขอ ๔ ใหยกเลิกความในขอ ๑๗ แหงประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา และใหใชความ

ตอไปนี้แทน  

     “ขอ ๑๗ ใหประธานรัฐสภาแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภาขึ้นคณะหนึ่ง 

เพื่อควบคุม กำกับใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ ประกอบดวย

     (๑)  ประธานกรรมการ ซึ่งหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภารวมกันพิจารณาเสนอจากผูทรง

คุณวุฒิภายนอกผูมีความซื่อสัตยเปนที่ประจักษโดยไดรับความเห็นชอบจาก ก.ร. 

     (๒)  กรรมการซึ่งเลือกจากผูดำรงตำแหนงรองหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา ผูอำนวยการ

สำนัก หรือผูบังคับบัญชาสวนราชการที่ขึ้นตรงตอหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภาในสวนราชการ

สังกัดรัฐสภา ตามประกาศรัฐสภาวาดวยการแบงสวนราชการภายในของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

โดยใหเลือกกันเอง สวนราชการละสองคน 

     (๓)  กรรมการซึ่งเลือกจากขาราชการรัฐสภา สวนราชการละสองคนตามวิธีการที่แตละสวน

ราชการเห็นสมควร

     (๔)  กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกสองคน ซึ่งหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภารวมกัน

พิจารณาเสนอจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกผูมีความซื่อสัตยเปนที่ประจักษโดยไดรับความเห็นชอบ

จาก ก.ร.

- ๑๐ -



     ให ก.ร. แตงตั้งผูบังคับบัญชากลุมงานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสวนราชการสังกัด

รัฐสภาคนหนึ่งเปนเลขานุการ และอีกคนหนึ่งเปนผูชวยเลขานุการ

     กรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภาตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัย และเปนผูมีเกียรติเปนที่

ยอมรับของสวนราชการ

     ในกรณีที่ไมมีกรรมการในตำแหนงใด หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ถากรรมการที่เหลือ

อยูนั้นมีจำนวนไมนอยกวากึ่งหนึ่งใหคณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภาประกอบดวย

กรรมการที่เหลืออยู”

     ขอ ๕ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนวรรคสี่ของขอ ๑๘ แหงประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา

     “ในกรณีที่ตำแหนงกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภาวางลงกอนครบวาระ ใหสวนราชการ

สังกัดรัฐสภาดำเนินการสรรหาตำแหนงกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภาแทนตำแหนงที่วาง

ใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน ถาวาระการดำรงตำแหนงเหลืออยูไมถึงหนึ่งรอยยี่สิบวัน จะไมดำเนิน

การสรรหากรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภาตามขอ ๑๗ แทนตำแหนงที่วางนั้นก็ได”

     ขอ ๖ ใหยกเลิกความในวรรคหนึ่งของขอ ๒๐ แหงประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา และ

ใหใชความตอไปนี้แทน

     “ขอ ๒๐ หัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา รองหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา ผูอำนวยการ

สำนัก และผูบังคับบัญชาสวนราชการที่ขึ้นตรงตอหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภาในสวนราชการ

สังกัดรัฐสภา ตามประกาศรัฐสภาวาดวยการแบงสวนราชการภายในของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

ผูบังคับบัญชากลุมงาน ที่อยูในสำนัก มีหนาที่ปฏิบัติประมวลจริยธรรมนี้ และประพฤติตนใหเปน

แบบอยางที่ดีแกผูใตบังคับบัญชา ควบคุมใหผูอยูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

สนับสนุนสงเสริมผูอยูใตบังคับบัญชาที่มี ความซื่อสัตยมีผลงานและความรูความสามารถ และ

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ โดยใหมีอำนาจหนาที่ ดังตอไปนี้” 

     ขอ ๗ ใหยกเลิกความในขอ ๒๓ แหงประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา และใหใชความ

ตอไปนี้แทน

     “ขอ ๒๓ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมตามหมวด ๒ ใหถือวาเปนการ

กระทำผิดทางวินัย ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา ระเบียบ ก.ร. วาดวย

พนักงานราชการ หรือระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจำของสวนราชการ แลวแตกรณี”

     ขอ ๘ ใหยกเลิกความในขอ ๒๖ แหงประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา และใหใชความ

ตอไปนี้แทน

- ๑๑ -



     “ขอ ๒๖ เมื่อมีปญหาขอสงสัยในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ในเรื่องใด ขาราชการ

รัฐสภาอาจเสนอเรื่องที่เปนปญหาดังกลาวใหผูบังคับบัญชากลุมงานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

ของสวนราชการที่ตนสังกัด นำเสนอเพื่อขอคำวินิจฉัยหรืออนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรม

ขาราชการรัฐสภาได”

     ขอ ๙ ใหยกเลิกความในขอ ๒๗ แหงประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา และใหใชความ

ตอไปนี้แทน

     “ขอ ๒๗ ในกรณีที่จำเปนตองดำเนินการเรื่องใดโดยดวน หากปลอยใหเนิ่นชาไปจะกระทบตอ 

ประโยชนสวนรวมหรือประโยชนของทางราชการ และไมอาจเรียกประชุมคณะกรรมการจริยธรรม

ขาราชการรัฐสภาไดทัน ขาราชการรัฐสภาอาจขอคำแนะนำจากผูบังคับบัญชากลุมงานสงเสริม

คุณธรรมและจริยธรรมของสวนราชการที่ตนสังกัด 

     ผูบังคับบัญชากลุมงานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง มีหนาที่ตองใหคำแนะนำ

ตามสมควร ตามคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภา ก.ร. หรือผูตรวจการแผนดิน

หากไมมีคำวินิจฉัยในเรื่องที่เปนปญหามากอน ผูบังคับบัญชากลุมงานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

อาจใหคำแนะนำโดยยึดประโยชนสูงสุดของสวนรวมเปนสำคัญ ทั้งตองมุงสรางสำนึกลึกซึ้งและ

เที่ยงธรรมในหนาที่ ผดุงเกียรติและศักดิ์ศรีของขาราชการรัฐสภาที่สรางความไววางใจและเชื่อมั่น

ของปวงชน และการดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีงาม และใหสงเรื่องใหคณะกรรมการจริยธรรม

ขาราชการรัฐสภาและ ก.ร. ทราบ

     ขาราชการรัฐสภาที่ปฏิบัติตามคำแนะนำของผูบังคับบัญชากลุมงานสงเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรมตามแนวทางที่คณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภา ก.ร. หรือผูตรวจการแผนดิน

เคยวินิจฉัยไวแลวโดยสุจริตไมตองรับผิดทางวินัย”

     ขอ ๑๐ ใหคณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภาซึ่งดำรงตำแหนงอยูในวันที่ประมวล

จริยธรรมขาราชการรัฐสภานี้ใชบังคับเปนคณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภาตามขอ ๑๗ 

ซึ่งแกไขเพิ่มเติม โดยประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภานี้

 ขอ ๑๑ ใหประธานรัฐสภารักษาการตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภานี้

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๒  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖

สมศักดิ์  เกียรติสุรนนท

ประธานรัฐสภา

ประธาน  ก.ร.

- ๑๒ -


