
พระบรมราโชวาทคุณธรรม ๔ ประการ

     ประการแรก คือ การที่ทุกคนคิด พูด ทำ ดวยความเมตตามุงดีมุงเจริญตอกัน

     ประการที่สอง คือ การที่แตละคนตางชวยเหลือเกื้อกูลกัน ประสานงาน ประสานประโยชนกัน

ใหงานที่ทำสำเร็จผลทั้งแกตน แกผูอื่น และกับประเทศชาติ

     ประการที่สาม คือ การที่ทุกคนประพฤติปฏิบัติตนอยูในความสุจริต ในกฎกติกา และในระเบียบ

แบบแผนโดยเทาเทียมเสมอกัน

     ประการที่สี่ คือ การที่ตางคนตางพยายามทำความคิดความเห็นของตนใหถูกตองเที่ยงตรง

และมั่นคงอยูในเหตุในผล หากความคิดจิตใจ และการประพฤติปฏิบัติที่ลงรอยเดียวกันในทางที่ดี

ที่เจริญนี้ ยังมีพรอมมูลในกายในใจของคนไทย ก็มั่นใจไดวาประเทศชาติไทยจะดำรงมั่นคงอยู

ตลอดไปได

พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวพระราชทานใน

วโรกาสเสด็จออกพระสีหบัญชร ณ พระที่นั่งอนันตสมาคม

เมื่อวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๔๙



ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา

คำปรารภ

หมวด ๑

บททั่วไป

     โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติใหมาตรฐาน

ทางจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาที่ของรัฐแตละประเภท  

ใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมที่กำหนดขึ้น  ซึ่งจะตองมีกลไกและระบบในการดำเนินงานเพื่อให

การบังคับใชเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรงแหง

การกระทำ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมที่กำหนดขึ้นใหถือวาเปนการกระทำ

ผิดทางวินัย

     คณะกรรมการขาราชการฝายรัฐสภา  (ก.ร.)   จึงกำหนดใหมีประมวลจริยธรรมขาราชการ

รัฐสภาขึ้น เพื่อใหขาราชการรัฐสภาสามัญ พนักงานราชการและลูกจางในสวนราชการสังกัดรัฐสภา

ยึดถือปฏิบัติไว ดังตอไปนี้

     ขอ ๑  ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภานี้ใหใชบังคับเมื่อพนกำหนดหกสิบวันนับแตวัน

ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป

     ขอ ๒  ในประมวลจริยธรรมนี้ 

 “ประมวลจริยธรรม” หมายความวา ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 

 “ขาราชการรัฐสภา” หมายความวา ขาราชการรัฐสภาสามัญ พนักงานราชการและลูกจาง

ในสวนราชการสังกัดรัฐสภา

     ขอ ๓  ขาราชการรัฐสภาตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย โดยมุงมั่นปฏิบัติ

หนาที่เพื่อสนองคุณของแผนดิน รักษาประโยชนของประเทศชาติ ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา และ

เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

หมวด ๒

มาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการรัฐสภา



     ขอ ๔  ขาราชการรัฐสภาตองยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข โดยยอมรับฟงและยอมรับความคิดเห็นของสวนรวม รวมถึงคำนึงถึงสิทธิและ
หนาที่ตามระบอบประชาธิปไตย อีกทั้งไมดำเนินการใด ๆ ที่กอใหเกิดความเสื่อมเสียแกระบบ
การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
     ขอ ๕  ขาราชการรัฐสภาตองยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและ
ไมมีผลประโยชนทับซอน โดยไมนำความสัมพันธสวนตัวที่ตนมีตอบุคคลอื่นมาประกอบการใชดุล
พินิจใหเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลนั้นหรือปฏิบัติตอบุคคลนั้นตางจากบุคคลอื่น  และไมกระทำ
การใดหรือดำรงตำแหนงใด หรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัว ซึ่งกอใหเกิดความเคลือบแคลงหรือ
สงสัยวาจะขัดกับประโยชนสวนรวมที่อยูในความรับผิดชอบตามหนาที่ของตน  
 ขอ ๖ ขาราชการรัฐสภาตองภักดีตอองคกร โดยเชิดชูองคกร ปฏิบัติงานโดยยึดมั่นเปาหมาย
ขององคกรเปนหลัก รักษาวัฒนธรรมและภาพลักษณที่ดีขององคกร รวมทั้งเคารพสถานที่และ
ชวยกันรักษาความสงบเรียบรอยในองคกร
 ขอ ๗ ขาราชการรัฐสภาตองมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส 
และตรวจสอบได โดยมุงมั่นที่จะทำงานใหเกิดผลดีแกองคกรและประโยชนสวนรวม เนนการปรับ
ปรุงกลไกการทำงานขององคกร ใหมีความโปรงใสและมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีกลไกใหประชาชน
สามารถตรวจสอบได 
 ขอ ๘ ขาราชการรัฐสภาตองรูรักสามัคคี มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และมีความรับผิดชอบ
ตอหนาที่ โดยยึดมั่นปฏิบัติตนใหอยูในหลักคุณธรรม มีความซื่อตรง ไมคดโกง ปฏิบัติหนาที่อยาง
ตรงไปตรงมา ไมประพฤติตนเปนที่เสื่อมเสีย 
 ขอ ๙ ขาราชการรัฐสภาตองยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และชอบดวยกฎหมาย 
โดยยึดมั่นในหลักการและถือปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางเครงครัด ยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ
ในการปฏิบัติงาน กลาคิด กลาทำ และกลารับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย มุงที่
จะกระทำในสิ่งที่ถูกตองดีงาม โดยปราศจากอคติ และไมยอมโอนออนผอนตามอิทธิพลใด ๆ 
 ขอ ๑๐  ขาราชการรัฐสภาตองปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม เปนกลางทางการเมือง 
มีจิตใหบริการแกสมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา และประชาชน ดวยอัธยาศัยไมตรี โดยไม
เลือกปฏิบัติ พรอมใหบริการอยูเสมอ 
 ขอ ๑๑  ขาราชการรัฐสภาตองเปดเผยขอมูลขาวสารใหแกสมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงาน
รัฐสภา และประชาชน ภายใตกรอบของกฎหมายอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
โดยรักษาความลับของทางราชการและความลับอื่นที่ไดมาจากการปฏิบัติหนาที่หรือจากผูมาติดตอ
ราชการ เวนแตการเปดเผยนั้นเปนไปเพื่อประโยชนในกระบวนการยุติธรรม หรือการตรวจสอบตาม
ที่กฎหมาย กฎ หรือขอบังคับกำหนด และปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ

- ๒ -



     ขอ ๑๒ ขาราชการรัฐสภาตองใหเกียรติแกสมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชน 

ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงาน ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น และไมกาวกาย

สิทธิสวนบุคคลหรือเรื่องสวนตัวของผูอื่น  

     ขอ ๑๓ ขาราชการรัฐสภาตองเสียสละ มีความขยันหมั่นเพียร อุทิศเวลาใหงานอยางเต็มที่ 

เห็นแกประโยชนสวนรวมเปนสำคัญ ชวยเหลือเพื่อนรวมงานและผูอื่น โดยไมหวังผลประโยชน

ตอบแทนอื่นใด 

     ขอ ๑๔ ขาราชการรัฐสภาตองประหยัด โดยการใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร 

บริการ หรือสิ่งอำนวยความสะดวกของทางราชการ และสิทธิประโยชนที่ราชการจัดใหอยางคุมคา 

สมประโยชนของทางราชการ รวมทั้งไมนำไปใชเพื่อประโยชนแกตนเองหรือผูอื่น 

     ขอ ๑๕ ขาราชการรัฐสภาตองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทำ

การเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 

     ขาราชการรัฐสภาเมื่อรูหรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  ขาราชการรัฐสภามีหนาที่

ตองรายงานการฝาฝนดังกลาวพรอมพยานหลักฐาน (ถามี) ตอหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา

หรือคณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภาโดยพลัน

     ขอ ๑๖ ก.ร. มีหนาที่ควบคุมกำกับใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางทั่วถึงและจริงจัง 

โดยมีอำนาจหนาที่ ดังนี้ 

     (๑)  วางระเบียบเพื่อกำหนดการทั้งหลายอันจำเปนแกการใชบังคับประมวลจริยธรรม 

     (๒)  คุมครองและประกันความเปนอิสระและเที่ยงธรรมของคณะกรรมการจริยธรรม

ขาราชการรัฐสภาและกลุมงานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

     (๓)  คุมครองขาราชการรัฐสภาซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา 

มิใหผูบังคับบัญชาใชอำนาจโดยไมเปนธรรมตอขาราชการรัฐสภาผูนั้น

     (๔)  ตีความ และวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชประมวลจริยธรรมนี้ 

     (๕)  ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ 

หมวด ๓

กลไกและระบบการบังคับใชประมวลจริยธรรม

สวนที่ ๑

องคกรคุมครองจริยธรรม

- ๓ -



     ขอ ๑๗ ใหประธานรัฐสภาแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภาขึ้นคณะหนึ่ง 

เพื่อควบคุม กำกับใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ ประกอบดวย

     (๑)  ประธานกรรมการ ซึ่งหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภารวมกันพิจารณาเสนอจาก

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกผูมีความซื่อสัตยเปนที่ประจักษโดยไดรับความเห็นชอบจาก ก.ร. 

     (๒)  กรรมการซึ่งเลือกจากผูดำรงตำแหนงรองหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา ผูอำนวย

การสำนัก หรือผูอำนวยการกลุมงานที่ขึ้นตรงตอหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภาในสวนราชการ

สังกัดรัฐสภา โดยใหเลือกกันเองสวนราชการละสองคน 

     (๓)  กรรมการซึ่งเลือกจากขาราชการรัฐสภา สวนราชการละสองคนตามวิธีการที่แตละสวน

ราชการเห็นสมควร

     (๔)  กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกสองคน ซึ่งหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภารวมกัน

พิจารณาเสนอจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกผูมีความซื่อสัตยเปนที่ประจักษโดยไดรับความเห็นชอบ

จาก ก.ร.

     ให ก.ร. แตงตั้งผูอำนวยการกลุมงานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสวนราชการสังกัด

รัฐสภาคนหนึ่งเปนเลขานุการ และอีกคนหนึ่งเปนผูชวยเลขานุการ

     กรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภาตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัย และเปนผูมีเกียรติเปน

ที่ยอมรับของสวนราชการ

     ขอ ๑๘ กรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภามีวาระอยูในตำแหนงคราวละสองป และอาจ

ไดรับแตงตั้งใหมได

     ใหกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภาที่พนจากตำแหนงตามวาระ ปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวา

จะแตงตั้งกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภาใหม

     ในกรณีที่มีการแตงตั้งกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภาแทนตำแหนงที่วาง ใหกรรมการ

จริยธรรมขาราชการรัฐสภาที่ไดรับแตงตั้งมีวาระอยูเทากับวาระที่เหลืออยู

     ขอ ๑๙ คณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภา มีอำนาจหนาที่ ดังนี้ 

     (๑)  วางระเบียบเพื่อกำหนดการทั้งหลายอันจำเปนแกการใชบังคับประมวลจริยธรรม

     (๒)  คุมครองและประกันความเปนอิสระและเที่ยงธรรมของกลุมงานสงเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรมของสวนราชการ 

     (๓)  คุมครองขาราชการรัฐสภาซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิให

ผูบังคับบัญชาใชอำนาจโดยไมเปนธรรมตอขาราชการรัฐสภาผูนั้น

     (๔)  เผยแพรและปลูกฝงจริยธรรมใหเปนที่รับทราบอยางกวางขวางทั้งในหมูขาราชการรัฐสภา

และประชาชน

- ๔ -



     (๕)  สงเสริมและยกยองสวนราชการ หัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา ผูบังคับบัญชา และ

ขาราชการรัฐสภาที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางจริงจัง

     (๖)  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในสวนราชการ ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือ

มีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมใหสงเรื่องใหหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา เพื่อปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมนี้โดยเร็ว

     (๗)  ควบคุม กำกับ สงเสริม และใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในสวนราชการ 

     (๘)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในสวนราชการ 

เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคำวินิจฉัยให ก.ร. ภายในสามสิบวัน  ถา ก.ร. มิไดวินิจฉัยเปนอยางอื่น 

ภายในหกสิบวันนับแตวันที่ ก.ร. รับเรื่อง ใหคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภา

เปนที่สุด 

     (๙)  สงเรื่องให ก.ร.พิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสำคัญและยังไมมีคำวินิจฉัย

ของ ก.ร. หรือผูตรวจการแผนดิน

     (๑๐)  ประมวลการตีความและวินิจฉัยปญหา อันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ทุกป 

และเผยแพรใหขาราชการรัฐสภาทราบ เพื่อยึดถือและเปนแนวทางปฏิบัติตอไป

     (๑๑)  เสนอแนะการแกไขเพิ่มเติมประมวลจริยธรรมนี้ หรือการอื่นที่เห็นสมควรตอ ก.ร.

     (๑๒)  ประสานงานกับผูตรวจการแผนดิน เพื่อใหการปฏิบัติตามคานิยมหลักสำหรับผูดำรง

ตำแหนงทางการเมือง และเจาหนาที่ของรัฐ ตลอดจนประมวลจริยธรรมนี้มีผลใชบังคับอยางจริงจัง 

มีประสิทธิภาพและทั่วถึง

     (๑๓)  ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ ก.ร. มอบหมาย 

     ใหคณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภาวางกรอบแนวทางการดำเนินการใหเปนมาตรฐาน

เดียวกันตามกรอบที่ ก.ร. กำหนด

     การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภาใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการ

ทางปกครองมาใชบังคับ 

     ขอ ๒๐  หัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา รองหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา ผูอำนวยการ

สำนัก และผูอำนวยการกลุมงานที่ขึ้นตรงตอหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา ที่ทำหนาที่เปน

ผูบังคับบัญชามีหนาที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ และประพฤติตนใหเปนแบบอยางที่ดีแกผู

ใตบังคับบัญชา ควบคุมใหผูอยูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ สนับสนุนสงเสริมผู

อยูใตบังคับบัญชา ที่มีความซื่อสัตย

     (๑)  คุมครองและประกันความเปนอิสระและเที่ยงธรรมของกลุมงานสงเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรมของสวนราชการ
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     (๒)  คุมครองขาราชการรัฐสภาซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหถูก

กลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม 

     (๓)  สงเสริมและเผยแพรการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ำเสมอ 

     (๔)  ติดตามสอดสองใหขาราชการรัฐสภาในสวนราชการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยาง

เครงครัด 

     (๕)  ปฏิบัติตามมติหรือคำวินิจฉัย ก.ร. หรือคณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภา คำแนะ

นำของผูตรวจการแผนดิน ในกรณีที่คณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภามีคำวินิจฉัยใด และ

หัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภาไมเห็นพองดวยกับคำวินิจฉัยนั้น ใหเสนอความเห็นของตนและคำ

วินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภาไปให ก.ร. วินิจฉัยได เวนแตกรณีนั้นมีคำวินิจ

ฉัยของผูตรวจการแผนดิน หรือ ก.ร. วินิจฉัยเสร็จเด็ดขาดไวแลว 

     (๖)  รวบรวมปญหาการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ และขอเสนอแนะในการปรับปรุง

ประมวลจริยธรรมนี้ หรือการอื่นตามที่เห็นสมควรเสนอคณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 

เพื่อนำเสนอ ก.ร.ตอไป 

     (๗)  ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ ก.ร. มอบหมาย 

     ขอ ๒๑ ใหกลุมงานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา มีความเปน

อิสระในการปฏิบัติหนาที่คุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมนี้ และใหมีอำนาจหนาที่ ดังตอ

ไปนี้

     (๑)  ดำเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการรัฐสภาที่เปนแบบอยางที่ดี และ

ติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ำเสมอ

     (๒)  ดำเนินการสืบสวนขอเท็จจริงการฝาฝนจริยธรรมเพื่อรายงานผลใหหัวหนาสวนราชการ

สังกัดรัฐสภาพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดำเนินการตามที่หัวหนาสวนราชการสังกัด

รัฐสภามอบหมาย หรือตามที่เห็นสมควรก็ได

     (๓)  ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการรัฐสภาซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไป

ตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม

     (๔)  ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่หัวหนาสวนราชการสังกัด

รัฐสภา คณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภา หรือที่ ก.ร. มอบหมาย ทั้งนี้ โดยไมกระทบตอ

ความเปนอิสระของผูดำรงตำแหนงในกลุมงานดังกลาว

- ๖ -



     ขอ ๒๒ ใหหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา และคณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 

สงเสริมจริยธรรมขาราชการรัฐสภา โดยอยางนอยตองดำเนินการ ดังนี้

     (๑)  ปลูกฝงจริยธรรมใหขาราชการรัฐสภาใหม จัดใหขาราชการรัฐสภาลงลายมือชื่อรับทราบ

ประมวลจริยธรรม จัดใหมีการบันทึกประวัติในสวนที่เกี่ยวกับจริยธรรมของขาราชการรัฐสภาแต

ละคน รวมทั้งจัดใหมีกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมผูบริหารและขาราชการรัฐสภาอยางสม่ำเสมอ

     (๒)  คุมครองขาราชการรัฐสภาผูปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางเพียงพอ

     (๓)  ยกยองขาราชการรัฐสภาที่ถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางเครงครัด

     (๔)  จัดใหมีการศึกษาคานิยมที่เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้และดำเนิน

การแกไขปรับเปลี่ยนคานิยมนั้น

     (๕)  เผยแพรใหสมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา และประชาชน รวมถึงบุคคลในครอบครัว

ของขาราชการรัฐสภาทราบประมวลจริยธรรมนี้ เพื่อไมกระทำการอันเปนการสงเสริมหรือกอใหเกิด

การฝาฝนประมวลจริยธรรม

     ขอ ๒๓ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมตามหมวด ๒ ใหถือวาเปนการ

กระทำผิดทางวินัย ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา ระเบียบ ก.ร. วาดวย

พนักงานราชการ หรือระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจำของสวนราชการ แลวแตกรณี

     ขอ ๒๔ เมื่อมีกรณีการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ผูบังคับบัญชาอาจ

สั่งลงโทษทางวินัย วากลาวตักเตือน ทำทัณฑบนเปนหนังสือ หรือสั่งใหไดรับการพัฒนาตามที่

เห็นสมควร 

     ขอ ๒๕ ในการบรรจุแตงตั้ง เลื่อนขั้นเงินเดือน ยายหรือโอนขาราชการรัฐสภาผูใด ใหผูมีอำนาจ

สั่งบรรจุพิจารณาพฤติกรรมทางจริยธรรมของผูนั้นควบคูกับความรูความสามารถดวย

     ขอ ๒๖ เมื่อมีปญหาขอสงสัยในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ในเรื่องใด ขาราชการรัฐสภา

อาจเสนอเรื่องที่เปนปญหาดังกลาวใหผูอำนวยการกลุมงานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของ

สวนราชการที่ตนสังกัด นำเสนอเพื่อขอคำวินิจฉัยหรืออนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรม

ขาราชการรัฐสภาได

     ในกรณีที่เรื่องนั้นเปนเรื่องสำคัญ และยังไมมีคำวินิจฉัยของ ก.ร. หรือผูตรวจการแผนดิน

คณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภาอาจสงเรื่องให ก.ร. วินิจฉัยได

สวนที่ ๒

ระบบการบังคับใชประมวลจริยธรรม
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     ในกรณีที่ ก.ร. เห็นวาเรื่องดังกลาวตามวรรคหนึ่งเปนเรื่องสำคัญ อันควรแกการขอคำแนะนำ

จากผูตรวจการแผนก็ใหกระทำได

     ขาราชการรัฐสภาที่ปฏิบัติตามคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภา ก.ร. 

หรือ ผูตรวจการแผนดิน ไมตองรับผิดทางวินัย

     ขอ ๒๗ ในกรณีที่จำเปนตองดำเนินการเรื่องใดโดยดวน หากปลอยใหเนิ่นชาไปจะกระทบตอ 

ประโยชนสวนรวมหรือประโยชนของทางราชการ และไมอาจเรียกประชุมคณะกรรมการจริยธรรม

ขาราชการรัฐสภาไดทัน ขาราชการรัฐสภาอาจขอคำแนะนำจากผูอำนวยการกลุมงานสงเสริม

คุณธรรมและจริยธรรมของสวนราชการที่ตนสังกัด 

     ผูอำนวยการกลุมงานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง มีหนาที่ตองใหคำแนะนำ

ตามสมควร  ตามคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภา  ก.ร.  หรือผูตรวจการ

แผนดิน หากไมมีคำวินิจฉัยในเรื่องที่เปนปญหามากอน ผูอำนวยการกลุมงานสงเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรมอาจใหคำแนะนำโดยยึดประโยชนสูงสุดของสวนรวมเปนสำคัญ ทั้งตองมุงสรางสำนึกลึกซึ้ง

และเที่ยงธรรมในหนาที่ ผดุงเกียรติและศักดิ์ศรีของขาราชการรัฐสภาที่สรางความไววางใจและ

เชื่อมั่นของปวงชน และการดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีงาม และใหสงเรื่องใหคณะกรรมการจริยธรรม

ขาราชการรัฐสภาและ ก.ร. ทราบ

     ขาราชการรัฐสภาที่ปฏิบัติตามคำแนะนำของผูอำนวยการกลุมงานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

ตามแนวทางที่คณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภา ก.ร. หรือผูตรวจการแผนดิน เคยวินิจฉัย

ไวแลวโดยสุจริตไมตองรับผิดทางวินัย

- ๘ -



     ขอ ๒๘ ใหดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภาภายในเกาสิบวันนับ

แตวันที่ประมวลจริยธรรมนี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา

     ขอ ๒๙ เมื่อครบหนึ่งปนับแตวันที่ประมวลจริยธรรมนี้มีผลใชบังคับ ให ก.ร. จัดใหมีการ

ประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พรอมดำเนินการปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติหรือแกไข

เพิ่มเติมประมวลจริยธรรมใหเหมาะสม

     ในการดำเนินการตามวรรคหนึ่ง ให ก.ร. รับฟงความคิดเห็นจากขาราชการรัฐสภา ผูอำนวยการ

กลุมงานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม คณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภา หัวหนาสวน

ราชการสังกัดรัฐสภา และผูตรวจการแผนดิน อยางกวางขวาง และตองดำเนินการตามวรรคหนึ่ง

ใหแลวเสร็จภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่ครบหนึ่งปของการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้

ประกาศ ณ วันที่  ๑   กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๕๔

ชัย  ชิดชอบ

ประธานรัฐสภา

ประธาน ก.ร.

- ๙ -

บทเฉพาะกาล


