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ค ำน ำค ำน ำ  

ด้วย ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้น ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2562 มำใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำรปฏิบัติรำชกำร ดังนั้น เพ่ือประเมินว่ำ กำรปฏิบัติรำชกำร 
ของส ำนักงำนฯ มีผลสัมฤทธิ์ในระดับใด ส ำนักนโยบำยและแผน จึงได้จัดท ำรำยงำนผลสัมฤทธิ์ 
ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ขึ้น ประกอบด้วยเนื้อหำสำระที่ส ำคัญ  
5 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 บทน ำ ส่วนที่ 2 ทิศทำงกำรพัฒนำส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
ส่วนที่ 3 เกณฑ์กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  
ส่วนที่  4 ผลสัมฤทธิ์ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ประกอบด้วย  
ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ ผลสัมฤทธิ์ของงำนประจ ำตำมภำรกิจหลัก ผลสัมฤทธิ์ของโครงกำร 
ตำมยุทธศำสตร์และตำมแผนบูรณำกำร และส่วนที่ 5 บทสรุป พร้อมข้อเสนอแนะ เพ่ือเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ให้ผู้บริหำร หน่วยงำนและบุคลำกำรภำยในได้รับทรำบระดับควำมส ำเรจจและสำมำร น ำ
ข้อมูลไปใช้เป็นแนวทำงในกำรทบทวน ปรับปรุงกำรก ำหนดตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำยของกำรด ำเนินงำน
ให้สำมำร สะท้อนผลส ำเรจจของกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงเป็นรูปธรรมและบรรลุเป้ำหมำยในระดับ
ยุทธศำสตร์ต่อไป  

 ทั้งนี้ ส ำนักนโยบำยและแผน ขอขอบคุณคณะผู้บริหำรและบุคลำกร ส ำนัก/กลุ่ม/กลุ่มงำน 
ขึ้นตรงส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรทุกท่ำน ที่ให้กำรสนับสนุนข้อมูลประกอบกำรจัดท ำ
รำยงำนผลสัมฤทธิ์ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ครั้งนี้ ให้มีควำมสมบูรณ์ 
ครบ ้วน และหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำรำยงำนฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงำน ผู้บริหำรและบุคลำกร
ภำยในส ำนักงำนฯ ต่อไป 
 
 

                          ส ำนักนโยบำยและแผน 
           ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ธันวำคม 2562 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

จากการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 พบว่า ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม  
คิดเป็นร้อยละ 97.56 และผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
มีระดับคะแนนความส าเร็จ เท่ากับ 4.16 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 83.20  โดยในส่วนของผลผลิต 
และผลลัพธ์จากงานประจ าตามภารกิจหลัก มีระดับคะแนนความส าเร็จเท่ากับ 4.54 คะแนน คิดเป็น
ร้อยละ 90.80 งานโครงการตามยุทธศาสตร์และตามแผนบูรณาการ มีระดับคะแนนความส าเร็จเท่ากับ 
3.78 คิดเป็นร้อยละ 75.60 มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
   ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ภายใต้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐ งบรายจ่ายอ่ืน เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 8,190,155,500 บาท โดยมีผลการเบิกจ่าย 
ในภาพรวม เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 7,990,141,100.56 บาท คิดเป็นร้อยละ 97.56 ของงบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร ซึ่งผลการเบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ต่ ากว่าเป้าหมายที่ภาครัฐก าหนดไว้ 
(เป้าหมายร้อยละ 100) เนื่องจากค่าใช้จ่ายบุคลากร ค่าใช้จ่ายการด าเนินงานของสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎรและคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ มีผลการเบิกจ่ายน้อยกว่าแผนที่ก าหนดไว้  
 2. ผลการประเมินความส าเร็จตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติราชการ  

  ผลการด าเนินงานภาพรวมในส่วนของผลผลิตและผลลัพธ์จากการด าเนินงานประจ า 
ตามภารกิจหลักของทุกหน่วยงานภายในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 มีระดับคะแนนความส าเร็จของผลสัมฤทธิ์จากการปฏิบัติงาน ค่าเฉลี่ย 4.54 คะแนน คิดเป็น
ร้อยละ 90.80 (เมื่อเทียบกับค่าเป้าหมายรวมทั้งปี ค่าเฉลี่ย 5.00 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100) จ าแนก
ได้ดังนี ้ 

1. หน่วยงานที่มีผลผลิตและผลลัพธ์เป็นไปตามเป้าหมาย มีระดับคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  
5 คะแนน จ านวน 14 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานเลขานุการ ก.ร. ส านักบริหารงานกลาง ส านักการพิมพ์  
ส านักรักษาความปลอดภัย ส านักวิชาการ ส านักการประชุม กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร  
กลุ่มตรวจสอบภายใน กลุ่มงานประธานรัฐสภา  ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา  
ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ส านักภาษาต่างประเทศ  
สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 

2. หน่วยงานที่มีผลผลิตและผลลัพธ์ต่ ากว่าเป้าหมาย มีระดับคะแนนเฉลี่ยระหว่าง 
2.49 - 4.99 คะแนน จ านวน 13 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร ส านักพัฒนาบุคลากร  
ส านักการคลังและงบประมาณ ส านักสารสนเทศ ส านักกฎหมาย ส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
ส านักกรรมาธิการ 1 ส านั กกรรมาธิการ 2 ส านักกรรมาธิการ 3  ส านักนโยบายและแผน  
ส านักงบประมาณของรัฐสภา กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักประชาสัมพันธ์ โดยมีสาเหตุ
ส่วนใหญ่จากการไม่สามารถด าเนินการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดในเชิงปริมาณได้ตามแผนที่ก าหนดไว้  
และไม่สามารถด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของกลุ่มผู้รับบริการตามการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด 
ในเชิงคุณภาพได้ เนื่องจากสาเหตุหลัก ๆ ดังนี้ 
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 2.1 การย้ายที่ท าการอาคารรัฐสภา จากถนนอู่ทองในไปยังอาคารรัฐสภาเกียกกาย 
 2.2 สภานิติบัญญัติแห่งชาติหมดวาระ  
 2.3 มีสมาชิกรัฐสภาในช่วงครึ่งหลังของปีงบประมาณ ซึ่ งเป็นกลุ่มเป้าหมายหลัก 
  ในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
  - ประชุมสภาผู้แทนราษฎรนัดแรก วันที่ 25 พฤษภาคม 2562 
  - ประกาศแต่งตั้งประธานสภาผู้แทนราษฎร และรองประธานสภาผู้แทนราษฎร  
   วันที่ 31 พฤษภาคม 2562 
  - สภาผู้แทนราษฎรมีมติแต่งตั้งคณะกรรมาธิการสามัญ เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2562 

 - สภาผู้แทนราษฎรมีการประชุมพิจารณา (ร่าง) พระราชบัญญัติงบประมาณ 
    รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ระหว่างวันที่ 17 – 19 ตุลาคม 2562 
  3. ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ  
   ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีการด าเนินโครงการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 จ านวนทั้งสิ้น 37 โครงการ ได้รับจัดสรรงบประมาณเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 73,157,266 บาท 
โดยมีผลการเบิกจ่ายในภาพรวมเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 63,853,277.14 บาท คิดเป็นร้อยละ 87.28  
ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรร และมีงบประมาณคงเหลือ 9,304,038.86 บาท มีระดับคะแนน
ความส าเร็จการด าเนินโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในภาพรวมเท่ากับ 3.78 คิดเป็น  
ร้อยละ 75.60 จ าแนกได้ดังนี้ 
   1. โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2561 - 2564 
จ านวนทั้งสิ้น 35 โครงการ ได้รับจัดสรรงบประมาณเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 70,749,266 บาท  
โดยมีผลการเบิกจ่ายในภาพรวมเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 62 ,125,902.14 บาท คิดเป็นร้อยละ 87.81  
ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรร และมีงบประมาณคงเหลือ 8 ,623,363.86 บาท มีระดับคะแนน
ความส าเร็จในภาพรวมเท่ากับ 4.96 คิดเป็นร้อยละ 99.20 
   2. โครงการตามแผนงานบูรณาการ จ านวนทั้งสิ้น 2 โครงการ ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 2,408,000 บาท โดยมีผลการเบิกจ่ ายในภาพรวมเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น  
1,727,325 บาท คิดเป็นร้อยละ 71.73 ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรร.และมีงบประมาณคงเหลือ  
680,675 บาท มีระดับคะแนนความส าเร็จในภาพรวมเท่ากับ 2.60 คิดเป็นร้อยละ 52 

 4. ปัญหา อุปสรรค 
  4.2.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม 
  1. ส านักงานมีการเคลื่อนย้ายที่ท าการอาคารรัฐสภา จากถนนอู่ทองใน 
ไปยังอาคารรัฐสภาเกียกกาย ส่งผลต่อการให้บริการตามภารกิจหลักในบางหน่วยงาน เช่น การให้บริการ
ห้องสมุด การให้บริการพิพิธภัณฑ์และจดหมายเหตุ การให้บริการเยี่ยมชมอาคารรัฐสภาและการ
ด าเนินการตามภารกิจของฝ่ายนิติบัญญัติ 
  2. การที่หน่วยงานก าหนดแผนการด าเนินโครงการ/กิจกรรมในไตรมาสที่ 4 
ส่งผลให้บางโครงการไม่สามารถด าเนินการตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างได้ทันในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 และในบางโครงการไม่สามารถจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 จึงไม่สามารถประเมินผลผลิตและผลลัพธ์ได้ 
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  3. การที่มีการเลือกตั้งทั่วไปในไตรมาสที่ 2 และเริ่มการประชุมสภาในไตรมาสที่ 
3 และสภาผู้แทนราษฎรมีมติแต่งตั้งคณะกรรมาธิการสามัญ เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2562 ส่งผลต่อ 
การด าเนินการตามแผนของส านักกรรมาธิการ 1 2 3  
  4. การที่สภาผู้แทนราษฎรเลื่อนมีการประชุมพิจารณา (ร่าง) พระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นระหว่างวันที่ 17 – 19 ตุลาคม 2562 ส่งผลต่อ
การด าเนินการตามแผนของส านักกรรมาธิการ 1  

  4.2.2 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
  1. การที่มกีารเลือกตั้งทั่วไปในไตรมาสที่ 2 และเริ่มการประชุมสภาในไตรมาสที่ 
3 ส่งผลต่อการใช้จ่ายงบประมาณในส่วนค่าใช้จ่ายบุคลากร และค่าใช้จ่ายด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับ
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร    
  2. การที่สภาผู้แทนราษฎรมีมติแต่งตั้งคณะกรรมาธิการสามัญ เมื่อวันที่ 11 กันยายน 
2562 ส่งผลต่อการด าเนินการตามแผน และการใช้จ่ายงบประมาณในส่วนที่เกี่ยวข้องกับค่าใช้จ่าย  
การด าเนนิงานของคณะกรรมาธิการ ของส านักกรรมาธิการ 1 2 3  
  3. การที่สภาผู้แทนราษฎรเลื่อนมีการประชุมพิจารณา (ร่าง) พระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นระหว่างวันที่ 17 – 19 ตุลาคม 2562  
ส่งผลต่อการใช้จ่ายงบประมาณที่เกี่ยวข้องกับการประชุมของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา 
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักกรรมาธิการ 1  

 5. ข้อเสนอแนะ 
 จากการประเมินผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2562 มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
  1. หน่วยงานควรมีการทบทวนตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด ทั้งในส่วนภารกิจหลัก

และโครงการ โดยก าหนดให้สอดคล้องกับเป้าหมายเชิงพันธกิจและเชิงยุทธศาสตร์ของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สามารถวัดผลส าเร็จในแต่ละระดับได้ และน าผลการด าเนินงาน  
ของปีงบประมาณที่ผ่านมาเป็นแนวทางในการทบทวน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล  

  2. หน่วยงานควรด าเนินงานภารกิจหลักและโครงการ ให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 3 
หรือไม่เกินเดือนสิงหาคม เพ่ือให้มีระยะเวลาในการจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการ 
  3. หน่วยงานควรติดตามและประเมินผลระหว่างการด าเนินงาน และเมื่อพิจารณาแล้ว
เห็นว่าไม่สามารถด าเนินงานได้ตามแผนที่ก าหนดไว้ ควรมีการขอทบทวนและปรับแผนการด าเนินงาน  
เสนอต่อคณะอนุกรรมการเร่งรัด .ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ภายในช่วงเวลาไม่เกินไตรมาสที่ 3 
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บทน ำ 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ 
 เพ่ือให้การปฏิบัติงานของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผลสูงสุด สามารถขับเคลื่อนวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ของส านักงานฯ ให้บรรลุ
เป้าประสงค์ได้อย่างเป็นระบบ ส านักงานฯ จึงน าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562  
มาใช้ เป็นกรอบแนวทางในการสนับสนุนการปฏิบัติ ง าน และ เ พ่ือให้ทราบถึ งผลสัมฤทธิ์ 
ของการด าเนินงานตามแผนงาน งานและโครงการ ว่ามีความส าเร็จเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย
และตัวชี้วัดตามท่ีก าหนดไว้หรือไม่ จึงก าหนดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และจัดท ารายงาน
ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการ โดยเปรียบเทียบผลผลิตและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
เพ่ือน าข้อมูลที่ได้จากการประเมินผล ไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาการท างานให้บรรลุตามเป้าหมาย 
ขององค์กรต่อไป  

1.2 วัตถุประสงค์ของกำรประเมิน 
 เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ ์ของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

1.3 ขอบเขตของกำรประเมิน 
 1.3.1 ประเมินผลในระดับผลผลิตและผลลัพธ์ของงานประจ าตามภารกิจหลักของหน่วยงาน
ภายในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

1.3.2 ประเมินผลในระดับประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
และตัวชี้วัดโครงการตามยุทธศาสตร์  

1.4 นิยำมศัพท์เฉพำะ  
 ภำรกิจหลัก หมายถึง งานที่จ าเป็นต้องด าเนินการตามหน้าที่ความรับผิดชอบที่เป็นไป 
ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อก าหนดต่าง ๆ ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 โครงกำร .หมายถึง ผลงานของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรที่จัดท าขึ้น  
โดยมีการก าหนดเป้าหมาย ระยะเวลาในการด าเนินงานและวงเงินงบประมาณที่ชัดเจน เพ่ือให้บริการ 
ทั้งในรูปแบบของการให้บริการโดยตรงหรือโดยวัตถุสิ่งของหรือสิ่งก่อสร้าง เพ่ือน าไปให้บริการแก่สมาชิก
รัฐสภา กรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชนทั่วไป องค์กรภายนอกส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
และหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  
 ผลสัมฤทธิ์ (Results) = ผลผลิต (Outputs) + ผลลัพธ์ (Outcomes)  
 ผลผลิต.(Outputs).หมายถึง ผลของการด าเนินงานตามกิจกรรมหลัก ซึ่งอาจจะเป็น 
ผลผลิต (Product) หรือการให้บริการ (Service) ที่ด าเนินงานโดยส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
หรือการตอบค าถามว่าส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจัดท าบริการอะไร (What) ในฐานะผู้จัดหา
บริการ (Service.Provider) ตามความต้องการของสมาชิก กรรมาธ ิการ บ ุคคลในวงงานรัฐสภา 
ประชาชนทั่วไป องค์กรภายนอกส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่นของรัฐ ในฐานะผู้ซื้อบริการ 
(Service Purchaser) ทั้งในรูปแบบของการให้บริการโดยตรง หรือโดยการใช้วัตถุสิ่งของและสิ่งก่อสร้าง
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เพ่ือน าไปใช้ในการให้บริการองค์กรภายนอกหน่วยงานหรือประชาชน โดยมีตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
ในเชิงปริมาณ คุณภาพ เวลา รวมทั้งค่าใช้จ่าย  
 ผลลัพธ์.(Outcomes).หมายถึง ประโยชน์ทางตรงที่เกิดจากผลผลิต โดยเห็นได้จากการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในระดับบุคคลหรือระดับวิธีการปฏิบัติงาน และสามารถตอบค าถามได้ว่า 
“กิจกรรมนั้น ๆ น าไปสู่การพัฒนากลุ่มเป้าหมายในด้านใด” หรือ “กิจกรรมนั้น ๆ ท าให้กลุ่มเป้าหมาย
เปลี่ยนแปลงในด้านใด” ตัวอย่างการเปลี่ยนแปลงระดับบุคคล .เช่น มีความรู้เพ่ิมขึ้น มีความเข้าใจ
ถูกต้อง มีความเชื่อมั่น มีความสามารถในการปฏิบัติงาน และตัวอย่างการเปลี่ยนแปลงวิธีการปฏิบัติงาน 
เช่น มีความร่วมมือในการปฏิบัติงาน มีการปฏิบัติงานอย่างมีแบบแผนมีขั้นตอน ปฏิบัติงานได้สะดวก 
รวดเร็วขึ้น                

1.5 ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรประเมิน 
 1.5.1 ทราบถึงผลผลิตและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานประจ าตามภารกิจหลัก 
และการปฏิบัติงานตามโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
 1.5.2 ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานสามารถน าข้อมูลที่ได้จากการประเมินผล ไปใช้ในการทบทวน
และปรับปรุงการก าหนดเป้าหมายผลผลิตและผลลัพธ์ให้ชัดเจนและสามารถวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม
มากยิ่งขึ้น หรือน าไปใช้เป็นแนวทางแก้ไขปัญหาการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ  

1.6 กรอบแนวคิดกำรประเมินและรูปแบบกำรประเมิน  
 การประเมินผลสัมฤทธิ์ในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 ที่อยู่ในการควบคุม ก ากับ และการด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
โดยก าหนดการประเมิน 2 ลักษณะ ได้แก่    
 1.6.1 การประเมินผลความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562.(ผลผลิตและผลลัพธ์ของงานประจ าตามภารกิจหลักของหน่วยงาน
ภายในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) 
 1.6.2 การประเมินผลความส าเร็จการบรรลุเป้าหมายของโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ระดับประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินโครงการตาม
ยุทธศาสตร์) 

1.7 แหล่งที่มำของข้อมูล 
 จากเอกสารภายในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ดังนี้ 
 1.7.1 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 1.7.2 แผนก ากับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
 1.7.3 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 1.7.4 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
 1.7.5 รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน 
ที่เกี่ยวข้อง อาทิ คณะกรรมการนโยบายและแผนการบริหารราชการฯ คณะอนุกรรมการเร่งรัดติดตาม 
ประเมินผลฯ คณะอนุกรรมการแผนและงบประมาณฯ เป็นต้น 
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สว่นท่ี 2 

ทิศทางการพฒันา 

ส านกังานเลขาธิการ 

สภาผูแ้ทนราษฎร  

ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

2.1 อ านาจหน้าที่ 
 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร มีอ ำนำจหน้ำที่ เกี่ยวกับรำชกำรประจ ำทั่วไป  
ของสภำผู้แทนรำษฎรและรัฐสภำ รับผิดชอบในกำรปฏิบัติรำชกำรขึ้นตรงต่อประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
และประธำนรัฐสภำ ด้วยกำรสนับสนุนกำรตรำกฎหมำย สนับสนุนกำรควบคุมและกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน 
สนับสนุนกำรพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ สนับสนุนบทบำทภำรกิจตำมที่รัฐธรรมนูญ กฎหมำย 
และข้อบังคับกำรประชุมสภำก ำหนด 

2.2 วิสัยทัศน์  
 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง (High Performance 
Organization) เพ่ือสนับสนุนบทบำทภำรกิจของสถำบันนิติบัญญัติให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชำชน 

2.3 พันธกิจ 
 1. สนับสนุนสถำบันนิติบัญญัติตำมบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
 2. สนับสนุนสถำบันนิติบัญญัติในเวทีประชำคมอำเซียนและรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 
 3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชำชนมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองและพัฒนำประชำธิปไตย  
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2.4 เป้าหมายองค์กร  
 ประชำชน ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สำมำรถเข้ำถึงกำรบริกำรที่ดีของส ำนักงำน                
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรไดอ้ย่ำงสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย และตรงต่อควำมต้องกำร (กำรบริกำรด้ำนเลขำนุกำร  
ด้ำนวิชำกำรและกฎหมำย ด้ำนอ ำนวยควำมสะดวกท่ัวไป) 

2.5 ค่านิยมองค์กร 
 1.  ภักดีต่อส่ วนรวม ยึดมั่นต่อระบอบกำรเมืองกำรปกครองแบบประชำธิปไตย  
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 2. มุ่งผลสัมฤทธิ์ในกำรท ำงำน  
 3. มีจิตบริกำรในกำรให้บริกำรด้วยอัธยำศัยไมตรี  
 4. สมำนสำมัคคีในกำรท ำงำนร่วมกันเป็นทีม  
 5. รับผิดชอบในหน้ำที่ 

2.6 มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา    
 1. จงรักภักดีต่อชำติ ศำสนำและพระมหำกษัตริย์  
 2. ภักดีต่อองค์กร โดยเชิดชูองค์กร  
 3. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน  
 4. โปร่งใส ตรวจสอบได้  
 5. ซื่อสัตย์ สุจริต  
 6. กล้ำยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง  
 7. มีจิตให้บริกำร  
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 8. ไม่เลือกปฏิบัติ  
 9. เคำรพซึ่งกันและกัน  
 10. เสียสละ  
 11. พัฒนำตนเองอยู่เสมอ  
 12. ประหยัด  

2.7 ยุทธศาสตร์ 
 1. ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำองค์กรให้ก้ำวไปสู่กำรเป็น Digital Parliament & Smart Parliament 
 2. ยุทธศำสตร์ที่ 2 เสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีและควำมร่วมมือในเวทีประชำคมอำเซียน
และรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 
 3. ยุทธศำสตร์ที่ 3 เสริมสร้ำงประชำรัฐและควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตย 
ตำมแนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. ยุทธศำสตร์ที่  4 ยกระดับศักยภำพบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำล 
และควำมผำสุกในกำรปฏิบัติงำน 
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สว่นท่ี 3  

เกณฑก์ารประเมินผลสมัฤทธ์ิ 

ตามแผนปฏิบตัริาชการ  

ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ส่วนที่ 3  
เกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏบิัติราชการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
เพ่ือให้ทราบถึงระดับความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายที่ได้ก าหนดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์  

ของงานประจ าตามภารกิจหลักและงานโครงการตามยุทธศาสตร์ไว้ ทั้งในระดับผลผลิตและผลลัพธ์ 
ตลอดจนประโยชน์ที่เกิดจากการใช้จ่ายงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
จึงได้ก าหนดแนวทางการประเมินความส าเร็จไว้ 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ส่วนที่ 2 ความส าเร็จของงานประจ าตามภารกิจหลัก และส่วนที่ 3 ความส าเร็จของการด าเนินโครงการ 
มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประเมินความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 ตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 13 ธันวาคม 2561 เห็นชอบมาตรการด้านการงบประมาณ 
เพ่ือการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท และก าหนดเป้าหมายการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ไม่รวมงบกลาง) ภาพรวมของทั้งประเทศ ร้อยละ 100 โดยส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ตามพระราชบัญญัติ งบประมาณรายจ่ ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2562 เป็น เงินทั้ งสิ้ น 
8,190,155,500 บาท (แปดพันหนึ่งร้อยเก้าสิบล้านหนึ่งแสนห้าหมื่นห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) ภายใต้แผน
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
เพ่ือให้การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพดังกล่าวข้างต้น  ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จึงได้ก าหนดเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี ดังนี้ 

ตารางที่ 1 เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2562  
 

งบรายจ่าย 
ไตรมาสที่ 1 
(ร้อยละ) 

ไตรมาสที่ 2 
(สะสมร้อยละ) 

ไตรมาสที ่3 
(สะสมร้อยละ) 

ไตรมาสที ่4 
(สะสมร้อยละ) 

- ภาพรวมทั้งประเทศ 32 54 77 100 

- ภาพรวมส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

32 54 77 100 

2. การประเมินความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ก าหนดตัวชี้วัดผลสั มฤทธิ์ของงานประจ า 

ตามภารกิจหลักไว้ และในการประเมินผลจะด าเนินการโดยก าหนดหลักเกณฑ์ในการประเมิน วิเคราะห์
และจัดล าดับความส าคัญตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี และท าการประเมิน
ความส าเร็จตามเกณฑ์ท่ีก าหนด โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
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ขัน้ตอนที่ 1 ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมิน 
ตารางที่ 2 สูตรการค านวณความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 

ตัวชี้วัด 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ 
ร้อยละของเป้าหมาย 
ผลผลิตและผลลัพธ ์

คะแนนที่
ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 1 2 3 4 5 

KPI1  W1 ผลผลติ 60 70 80 90 100 SM1*0.5 W1  (SM1ผลผลิต + SM1ผลลัพธ์ ) 
  ผลลัพธ์ 60 70 80 90 100 SM1*0.5 

KPI2 W2 ผลผลติ 60 70 80 90 100 SM2*0.5 W2  (SM2ผลผลิต + SM2ผลลัพธ)์ 
  ผลลัพธ์ 60 70 80 90 100 SM2*0.5 

KPIi Wi ผลผลติ 60 70 80 90 100 SMi*0.5 Wi  (SMiผลผลิต+ SMiผลลัพธ)์ 
  ผลลัพธ์ 60 70 80 90 100 SMi*0.5 

รวม  Wi = 1    (Wi  SMi) 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก  เท่ากับ 

  (Wi  SMi)  
หรือ 

 (W1  SM1) + (W2  SM2) + . . . + (Wi  SMi)  

  Wi   W1 + W2 + . . . + Wi  

โดยที ่ W  หมายถึง น้ าหนักความส าคัญที่ ให้กับตัวชี้วัดที่ก าหนดขึ้นจากแผนปฏิบัติราชการ 
และผลรวมของน้ าหนักของทุกเป้าหมายของแต่ละส านัก เท่ากับ 1 

 SM  หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทียบกับร้อยละของเป้าหมายผลผลิตและผลลัพธ์ 
 I  หมายถึง ล าดับที่ของตัวชี้วัดที่ก าหนดขึ้นตามแผนปฏิบัติราชการ ; 1, 2, ... , 

ขั้นตอนที่ 2 จัดล าดับความส าคัญของตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของแต่ละส านัก โดยใช้ปัจจัย 
ในการพิจารณา 3 ปัจจัย (น าเกณฑ์การคัดเลือกตัวชี้วัดที่ส าคัญของส านักงาน ก.พ.ร. มาประกอบการพิจาณา)  

ขั้นตอนที่ 3 จัดล าดับความส าคัญของตัวชี้วัดของแต่ละส านัก โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนน 
แบ่งออกเป็น 5 ระดับ  

ขั้นตอนที่ 4 ก าหนดน้ าหนักความส าคัญให้กับตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามระดับความส าคัญ 
โดยให้มีน้ าหนักรวมตัวชี้วัดของแต่ละส านัก เท่ากับ 1 

ขั้นตอนที่  5 .ประเมินระดับความส า เร็จตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  เ พ่ือหาค่า เฉลี่ ย 
ของความส าเร็จในภาพรวม และสรุปความเชื่อมโยงความส าเร็จตามพันธกิจหลักของส านักงานฯ 

3. การประเมินการบรรลุเป้าหมายของโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณประจ าปี  
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 37 โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น 73,157,266 บาท แบ่งการด าเนินงาน
ออกเป็น 2 แผนงาน คือ แผนยุทธศาสตร์ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวน 35 โครงการ 
งบประมาณ 70,749,266 บาท และแผนงานบูรณาการ จ านวน 2 โครงการ งบประมาณ 2,408,000 บาท 
โดยท าการประเมินผลสัมฤทธิ์ด้วยการพิจารณาความก้าวหน้า/ผลส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด 
ในเชิงประสิทธิภาพและประสิทธิผล (ผลผลิตและผลลัพธ์) ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ  
เพ่ือท าการประเมินความส าเร็จตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ มีข้ันตอนการด าเนินการ 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
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ขั้นตอนที่ 1 ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมิน 
การประเมินความส าเร็จของโครงการ ให้พิจารณาความส าเร็จตามแผนการด าเนินงาน 

ที่ก าหนดไว้ 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานโครงการตามแผนการด าเนินงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณ (Gantt.Chart) ของโครงการ ร้อยละ 40 ส่วนที่ 2 ผ่านเกณฑ์ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ ร้อยละ 30 และส่วนที่ 3 ผ่านเกณฑ์ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ร้อยละ 30  

ตารางที่ 3 การค านวณร้อยละความส าเร็จของแต่ละโครงการ 

ค าอธิบาย 
ค่าคะแนนความส าเร็จ 

การด าเนินโครงการ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ รวม  
(ก) ค่าน้ าหนัก   (0.40) (0.30) (0.30) 1.00 
 (ข) ร้อยละผลการด าเนินการเมื่อเทียบ
กับเป้าหมาย 

100% 100% 100%  

(กXข) = (ค) ความส าเร็จ 40% 30% 30% 100 % 

ตารางที่ 4 ตัวอย่างสูตรการค านวณระดับความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายของโครงการ 

โครงการ 
(i) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละ 
ของเป้าหมายการด าเนินโครงการ  

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

คะแนนที่ได้ 
(Pi) 

1 2 3 4 5   
KPI1  60 70 80 90 100 100 5 
KPI2 60 70 80 90 100 71 2.1 
KPI3 60 70 80 90 100 65 1.5 
KPIi 60 70 80 90 100 100 5 

ตารางที่ 5  สูตรการค านวณร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการที่น ามาประเมินทั้งหมด 

โครงการ 
(i) 

ค่าคะแนนความส าเร็จของโครงการ 
น้ าหนัก 
(Wi) 

 Wi = 1 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  Pi) 

การด าเนินงาน 
 (0.40) 
40% 

เชิงปริมาณ 
(0.30) 
30% 

เชิงคุณภาพ 
(0.30) 
30% 

รวม (Pi) 
(1.0) 
100% 

KPI1 โครงการ..       W1 W1  P1 
KPI2 โครงการ..     W2 W2  P2 
KPIi โครงการ..     Wi Wi  Pi 

     ค่าเฉลี่ย  (Wi  Pi) 

ตารางที่ 6  ตัวอย่างการค านวณร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการที่น ามาประเมินทั้งหมด 

โครงการ 
(i) 

ค่าคะแนนความส าเร็จของโครงการ 
น้ าหนัก (Wi) 
 Wi = 1 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  Pi) 

การด าเนินงาน 
40% 

เชิงปริมาณ 
30% 

เชิงคุณภาพ 
30% 

รวม (Pi) 
100% 

KPI1 โครงการ
..  

40 30 28 98 
(4.80) 

0.15 (0.15  4.80) 
= 0.72 

KPI2 โครงการ
.. 

40 30 28 98 
(4.80) 

0.15 (0.15  4.80) 
= 0.72 
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โครงการ 
(i) 

ค่าคะแนนความส าเร็จของโครงการ 
น้ าหนัก (Wi) 
 Wi = 1 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  Pi) 

การด าเนินงาน 
40% 

เชิงปริมาณ 
30% 

เชิงคุณภาพ 
30% 

รวม (Pi) 
100% 

KPI3 โครงการ
.. 

40 30 20 90 
(4.00) 

0.20 (0.20  4.00) 
= 0.80 

KPI4 โครงการ
.. 

40 30 20 100 
(5.00) 

0.25 (0.25  5.00) 
= 1.25 

KPI5 โครงการ
.. 

40 30 20 90 
(4.00) 

0.25 (0.25  4.00) 
= 1.00 

             ค่าคะแนนเฉลี่ย   4.49 

โดยที ่ W หมายถึง น้ าหนักความส าคัญที่ให้กับตัวชี้วัดที่ก าหนดขึ้นจากโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ   
และผลรวมของน้ าหนักของทุกโครงการ เท่ากับ 1 

 P หมายถึง ร้อยละความส าเร็จของผลการด าเนินโครงการเทียบกับเป้าหมาย 
 I หมายถึง ล าดับที่ของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ; 1, 2, ... , 

ขั้นตอนที่ 2 จัดล าดับความส าคัญของโครงการ โดยใช้ปัจจัยในการพิจารณา 5 ปัจจัย  
(น าเกณฑ์การคัดเลือกตัวชี้วัดที่ส าคัญของส านักงาน ก.พ.ร. มาประกอบการพิจาณา) 

ขั้นตอนที ่3 จัดล าดับความส าคัญของโครงการ โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนแบ่งออกเป็น 5 ระดับ  
ขั้นตอนที่ 4 ก าหนดน้ าหนักความส าคัญให้กับโครงการตามระดับความส าคัญ โดยให้มี

น้ าหนักรวมของทุกโครงการ เท่ากับ 1 
ขั้นตอนที ่5 ประเมินระดับความส าเร็จตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ เพ่ือหาค่าเฉลี่ยความส าเร็จในภาพรวม  

 
ตารางที่ 7 ปัจจัยและหลักเกณฑ์การพิจารณาจัดล าดับความส าคัญตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์และโครงการ 

ปัจจัยพิจารณา 
หลักเกณฑก์ารพิจารณา 

1 2 3 4 5 
1. เป็นตัว ช้ีวัดที่สะท้อนการบรรลุ 
ค ว า ม ส า เ ร็ จ ต า ม วิ สั ย ทั ศ น์  พั น ธ กิ จ 
และยุทธศาสตร์ 

ส าคัญ 
น้อยที่สุด 

ส าคัญ 
น้อย 

ส าคัญ 
ปานกลาง 

ส าคัญ 
มาก 

ส าคัญ 
มากที่สุด 

2. เป็นตัว ช้ีวัดที่ตอบสนองต่อนโยบาย 
ของผู้บริหาร  

ส าคัญ 
น้อยที่สุด 

ส าคัญ 
น้อย 

ส าคัญ 
ปานกลาง 

ส าคัญ 
มาก 

ส าคัญ 
มากที่สุด 

3. เป็นตัวช้ีวัดที่ตอบสนองต่อจ านวนกลุ่ม
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ส าคัญ 
น้อยที่สุด 

ส าคัญ 
น้อย 

ส าคัญ 
ปานกลาง 

ส าคัญ 
มาก 

ส าคัญ 
มากที่สุด 

4. เป็นตัวช้ีวัดที่มีความส าคัญต่อการบริหาร
งบประมาณ (บาท) 

ต่ ากว่า 
100,001  

100,001 –
500,000  

500,001 – 
1,000,000  

1,000,001 - 
1,500,000  

1,500,001  
ขึ้นไป 

5. เป็นตัวช้ีวัดที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการ
สร้างคุณค่า  

ส าคัญ 
น้อยที่สุด 

ส าคัญ 
น้อย 

ส าคัญ 
ปานกลาง 

ส าคัญ 
มาก 

ส าคัญ 
มากที่สุด 

หมายเหตุ : 1. การจัดล าดับความส าคัญตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์แผนปฏิบัติราชการ ใช้ปัจจัยที่ 1 – 3 ในการพิจารณา 
 2. การจัดล าดับความส าคัญของโครงการ ใช้ปัจจัยที่ 1 – 5 ในการพิจารณา 
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ค าอธิบาย 
 ปัจจัยท่ี 1 เป็นตัวชี้วัดที่สะท้อนการบรรลุความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์  
พิจารณาให้คะแนนจากผลผลิตและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานตามภารกิจ/กิจกรรม/โครงการ 
สามารถส่งผลให้ตัวชี้วัดพันธกิจหรือตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
บรรลุผลส าเร็จได้ตามเป้าหมายหรือไม ่
 ปัจจัยที่ 2 เป็นตัวชี้วัดที่ตอบสนองต่อนโยบายของผู้บริหาร (ประธานสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติและรองประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ คนที่หนึ่ง และ คนที่สอง) พิจารณาให้คะแนน 
จากผลผลิตและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานตามภารกิจ/กิจกรรม/โครงการ สามารถส่งผล 
ให้นโยบายของผู้บริหารบรรลุผลส าเร็จได้หรือไม่ 
 ปัจจัยที่ 3 เป็นตัวชี้วัดที่ตอบสนองต่อจ านวนกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
พิจารณาให้คะแนนจากผลผลิตและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานตามภารกิจ/กิจกรรม/โครงการ 
สามารถตอบสนองต่อจ านวนกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือไม่ เช่น 1. สมาชิกรัฐสภา  
2. คณะกรรมาธิการ 3. ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 4. ประชาชนทั่วไป 5. บุคคลในวงงานรัฐสภา  
6. หน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง (องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา องค์กรฝ่าย
ตุลาการและฝ่ายบริหาร ที่เก่ียวข้อง) 
 ปัจจัยที่ 4 เป็นตัวชี้วัดที่มีความส าคัญต่อการบริหารงบประมาณ พิจารณาให้คะแนน 
จากจ านวนเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรของโครงการ  
 ปัจจัยที่  5 .เป็นตัวชี้ วัดที่ เกี่ยวข้องกับกระบวนการสร้างคุณค่า .พิจารณาให้คะแนน 
จากผลผลิตและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินโครงการ สามารถส่งผลต่อความส าเร็จของกระบวนการ
สร้างคุณค่าและกระบวนการสนับสนุนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้หรือไม่ 
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สว่นท่ี 4  

ผลสมัฤทธ์ิตามแผนปฏิบตัริาชการ 

ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ส านกังานเลขาธิการสภา

ผูแ้ทนราษฎร 
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ส่วนที่ 4  
ผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ใช้แผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

มำ เป็นกรอบแนวทำง ในกำรด ำ เนิน งำนมำครบหนึ่ งปี แล้ ว  ดั งนั้ น  เ พ่ือ ให้ทรำบถึ ง ผลสัมฤทธิ์ 
ของกำรด ำเนินงำนทั้งในส่วนของงำนประจ ำตำมภำรกิจหลัก งำนโครงกำรตำมยุทธศำสตร์ และงำนโครงกำร
ตำมแผนบู รณำกำรตลอดจนประโยชน์ที่ เ กิ ดจำกกำร ใช้ จ่ ำย งบประมำณ จึ งมี กำร วิ เ ครำะห์ 
และประเมินผลตำมเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรด ำเนินงำนและหลักเกณฑ์กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ตำมแผนปฏิ บั ติ ร ำ ชก ำ ร  ป ร ะจ ำ ปี ง บประมำณ  พ . ศ .  2 56 2  พบว่ ำ  ส านั ก ง าน เ ลขาธิ ก า ร 
สภาผู้แทนราษฎรมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 97.56 และผลสัมฤทธิ์ตาม
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีระดับคะแนนความส าเร็จ เท่ากับ 4.16 คะแนน 
คิด เป็นร้ อยละ  83 .20  โ ดย ในส่ วนของผลผลิ ตและผลลัพธ์ จำกงำนประจ ำตำมภำรกิ จหลั ก  
มีระดับคะแนนควำมส ำเร็จเท่ำกับ 4.54 .คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90.80 .งำนโครงกำรตำมยุทธศำสตร์  
มีระดับคะแนนควำมส ำเร็จเท่ำกับ 4.96 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 99.20 และงำนโครงกำรตำมแผนบูรณำกำร  
มีระดับคะแนนควำมส ำเร็จเท่ำกับ 2.60 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 52 โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 

4.1 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
  ในปีงบประมำณ 2562 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้รับจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ภำยใต้ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำ
ระบบบริหำรจัดกำรภำครัฐ งบรำยจ่ำยอ่ืน เป็นจ ำนวนเงินทั้งสิ้น 8,190,155,500 บำท โดยมีผลกำรเบิกจ่ำย 
ใ น ภ ำ พ ร ว ม  เ ป็ น จ ำ น ว น เ งิ น ทั้ ง สิ้ น  7 ,9 9 0 ,1 4 1 ,1 0 0 . 5 6  บ ำ ท  คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  9 7 . 5 6  
ของงบประมำณที่ได้รับจัดสรร ซึ่งผลกำรเบิกจ่ำยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ต่ ำกว่ำเป้ำหมำยที่ภำครัฐ
ก ำหนด ไว้  ( เ ป้ ำหมำยร้ อยละ  100 )  เนื่ อ งจำกค่ ำ ใช้ จ่ ำ ยบุ คลำกร  ค่ ำ ใช้ จ่ ำยกำรด ำ เนิ น งำน 
ของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ มีผลกำรเบิกจ่ำยน้อยกว่ำแผนที่ก ำหนดไว้ 
จ ำแนกได้ดังนี้ 
  1. งบประมำณในส่วนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้รับจัดสรรเป็นจ ำนวนเงิน 
7,912,277,800 บำท มีผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ดังนี้ 
  1.1 ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณสะสม จ ำนวน 2,798,158,279.90 บำท 
  1.2 ด ำเนินกำรเบิกจ่ำยงบประมำณแทนกัน จ ำนวน 1,414,015 บำท  
   (กรมประชำสัมพันธ์ จ ำนวน 1,391,600 บำท และกรมศิลปำกร จ ำนวน 22,415 บำท) 
  1.3 กันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี กรณีไม่มีหนี้ผูกพัน จ ำนวน 492,084,466.84 บำท 
  1.4 กันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี กรณีมีหนี้ผูกพัน จ ำนวน 4,422,756,960.58 บำท 
รวมมีผลกำร ใช้ จ่ ำยงบประมำณ จ ำนวนทั้ งสิ้ น  7,714,413,722.32 บำท คิด เป็นร้ อยละ  97 .50 
ของงบประมำณสุทธิที่ได้รับจัดสรร (กำรเบิกจ่ำยงบประมำณจริง คิดเป็นร้อยละ 35.38) และมีงบประมำณ
คงเหลือ จ ำนวน 197,864,077.68 บำท  
  2. กองทุนเพ่ือผู้ เคยเป็นสมำชิกรัฐสภำ ได้รับจัดสรรเป็นจ ำนวนเงิน 277,877,700 บำท  
มีผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ จ ำนวนทั้งสิ้น 275,727,378.24 บำท คิดเป็นร้อยละ 99.23 ของงบประมำณสุทธิที่
ได้รับจัดสรร และมีงบประมำณคงเหลือ จ ำนวน 2,150,321.76 บำท              
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ตารางที่ 8 สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (จ าแนกตามแผนงาน) 

งบรายจ่าย 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 

รายการใช้จ่ายงบประมาณ 
รวมผล 

การใช้จ่าย 
งบประมาณ 

คงเหลือ เบิกจ่าย เบิกแทนกัน 
กันเงินเหลื่อมป ี
(กรณีไม่มีหนี)้ 

กันเงินเหลื่อมป ี
(กรณีมีหนี)้ 

แผนงานที่ 1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
1) ค่าใช้จ่าย 
บุคลากร 

1,046,282,300.00 1,042,006,594.37 - - - 1,042,006,594.37 4,275,705.63 

2) ค่าใช้จ่าย 
ด าเนินงาน 

606,730,800.00 601,511,867.94 - - - 601,511,867.94 5,218,932.06 

รวมแผนงานที่ 1 1,653,013,100.00 1,643,518,462.31 - - - 1,643,518,462.31 
(99.43%) 

9,494,637.69 

แผนงานที่ 2 แผนงานพื้นฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
1) ค่าใช้จ่าย 
ด าเนินงาน 

674,852,281.16 517,729,497.76 1,414,015.00 3,263,920.00 82,207,619.85 604,615,052.61 
 

70,237,228.55 

2) ค่าครุภัณฑ ์ 2,346,018.84 746,554.50 - 1,556,546.84 15,200.00 2,318,301.34 27,717.50 
3) ค่าที่ดิน 
และสิ่งก่อสร้าง 

5,360,785,700.00 533,878,859.27 - 486,372,700.00 4,340,534,140.73 5,360,785,700.00 - 

รวมแผนงานที่ 2 6,037,984,000.00 1,052,354,911.53 1,414,015.00 491,193,166.84 4,422,756,960.58 5,967,719,053.95 
(98.84%) 

70,264,946.05 

แผนงานที่ 3 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน 
1) ค่าใช้จ่าย 
ด าเนินงาน 

218,872,700.00 101,448,881.06 - - - 101,448,881.06 117,423,818.94 

รวมแผนงานที่ 3 218,872,700.00 101,448,881.06 
 

- - - 101,448,881.06 
(46.35%) 

117,423,818.94 

แผนงานที่ 4 แผนงานบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม 
1) ค่าใช้จ่าย
ด าเนินงาน 

1,888,000.00 387,875.00 - 891,300.00 - 1,279,175.00 608,825.00 
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งบรายจ่าย 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 

รายการใช้จ่ายงบประมาณ 
รวมผล 

การใช้จ่าย 
งบประมาณ 

คงเหลือ เบิกจ่าย เบิกแทนกัน 
กันเงินเหลื่อมป ี
(กรณีไม่มีหนี)้ 

กันเงินเหลื่อมป ี
(กรณีมีหนี)้ 

รวมแผนงานที่ 4 1,888,000.00 387,875.00 - 891,300.00 - 1,279,175.00 
(67.75%) 

608,825.00 

แผนงานที่ 5 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1) ค่าใช้จ่าย 
ด าเนินงาน 

520,000.00 448,150.00 - - - 448,150.00 71,850.00 

รวมแผนงานที่ 5 520,000.00 448,150.00 - - - 448,150.00 
(86.18%) 

71,850.00 

รวมแผนงาน 
ที่ 1 - 5 

7,912,277,800.00 2,798,158,279.90 1,414,015.00 492,084,466.84 4,422,756,960.58 7,714,413,722.32 
(97.50%) 

197,864,077.68 

(ข้อมูลจากส านักการคลังและงบประมาณ ณ วันที่ 25 ตุลาคม 2562) 
 
 
ตารางที่ 9 สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณของกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา (ได้รับจัดสรรเป็นจ านวนเงิน 277,877,700 บาท) 

 ล าดับ รายการ 
ผลการด าเนินการ 

จ านวนสมาชกิรัฐสภา (ราย) จ านวนเงิน (บาท) 
1. เงินทุนเลี้ยงชีพ 1,714 255,822,078.34 
2. เงินช่วยเหลือในกรณีทุพพลภาพ 15 801,811.83 
3. เงินช่วยเหลือในการรักษาพยาบาล 979 13,994,256.32 
4. เงินช่วยเหลือในกรณีถึงแก่กรรม 41 4,100,000.00 
5. เงินช่วยเหลือในกรณีการให้การศึกษาบุตร 66 910,731.75 
6. ค่าพวงหรีดในนามกองทุนเพื่อผู้เคยเป็นสมาชิกรัฐสภา 15 15,000.00 
7. ค่าใช้จ่ายในการประชุม - 83,500.00 

รวม 2,787 275,727,378.24 
(ข้อมูลจากส านักการคลังและงบประมาณ ณ วันที่ 21 พฤศจิกายน 2562) 
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4.2 สรุปผลการประเมินความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

ผลการด าเนินงานภาพรวมในส่วนของผลผลิตและผลลพัธ์จากการด าเนินงานประจ าตามภารกิจหลกั 
ของทุกหน่วยงานภายในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
มีระดับคะแนนความส าเร็จของผลสัมฤทธิ์จากการปฏิบัติงาน ค่าเฉลี่ย 4.54 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
90.80 (เมื่อเทียบกับค่าเป้าหมายรวมทั้งปี ค่าเฉลี่ย 5.00 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100) จ าแนกได้ดังนี้  

1. หน่วยงานที่มีผลผลิตและผลลัพธ์เป็นไปตามเป้าหมาย มีระดับคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  
5 คะแนน จ านวน 14 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานเลขานุการ ก.ร. ส านักบริหารงานกลาง ส านักการพิมพ์  
ส านักรักษาความปลอดภัย ส านักวิชาการ ส านักการประชุม กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร  
กลุ่มตรวจสอบภายใน กลุ่มงานประธานรัฐสภา  ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา  
ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ส านักภาษาต่างประเทศ  
สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 

2. หน่วยงานที่มีผลผลิตและผลลัพธ์ต่ ากว่าเป้าหมาย มีระดับคะแนนเฉลี่ยระหว่าง  
2.49 - 4.99 คะแนน จ านวน 13 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร ส านักพัฒนาบุคลากร  
ส านักการคลังและงบประมาณ ส านักสารสนเทศ ส านักกฎหมาย ส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
ส านักกรรมาธิการ 1 ส านักกรรมาธิการ 2 ส านักกรรมาธิการ 3 ส านักนโยบายและแผน ส านักงบประมาณ 
ของรัฐสภา กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักประชาสัมพันธ์ โดยมีสาเหตุส่วนใหญ่จากการ 
ไม่สามารถด าเนินการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดในเชิงปริมาณได้ตามแผนที่ก าหนดไว้ และไม่สามารถ
ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของกลุ่มผู้รับบริการตามการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดในเชิงคุณภาพได้ 
เนื่องจากสาเหตุหลัก ๆ ดังนี้ 
 2.1 การย้ายที่ท าการอาคารรัฐสภา จากถนนอู่ทองในไปยังอาคารรัฐสภาเกียกกาย 
 2.2 สภานิติบัญญัติแห่งชาติหมดวาระ  
 2.3 มีสมาชิกรัฐสภาในช่วงครึ่งหลังของปีงบประมาณ ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายหลัก 
  ในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
  - ประชุมสภาผู้แทนราษฎรนัดแรก วันที่ 25 พฤษภาคม 2562 
  - ป ร ะก า ศแต่ ง ตั้ ง ป ร ะ ธ า นสภ าผู้ แ ทน ร าษ ฎร  และ รอ ง ประ ธ า น 
   สภาผู้แทนราษฎร วันที่ 31 พฤษภาคม 2562 
   - สภาผู้แทนราษฎรมีมติแต่งตัง้คณะกรรมาธิการสามัญ เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2562 
  - สภาผู้แทนราษฎรมีการประชุมพิจารณา (ร่าง) พระราชบัญญัติงบประมาณ 
   รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ระหว่างวันที่ 17 – 19 ตุลาคม 2562 
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ตารางที่ 10 ระดับความส าเร็จตามตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานประจ าตามภารกิจหลัก 
ล าดับ หน่วยงาน ระดับความส าเร็จ 

1. ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร  4.78 
2. ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 5.00 
3. ส านักบริหารงานกลาง 5.00 
4. ส านักพัฒนาบุคลากร    4.84 
5. ส านักการคลังและงบประมาณ  4.92 
6. ส านักการพิมพ์  5.00 
7. ส านักรักษาความปลอดภัย 5.00 
8. ส านักวิชาการ 5.00 
9. ส านักสารสนเทศ 3.24 
10. ส านักการประชุม 5.00 
11. ส านักกฎหมาย 4.99 
12. ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 3.58 
13. ส านักกรรมาธิการ 1  3.66 
14. ส านักกรรมาธิการ 2  3.81 
15. ส านักกรรมาธิการ 3 3.99 
16. ส านักนโยบายและแผน  4.37 
17. กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 5.00 
18. กลุ่มตรวจสอบภายใน 5.00 
19. ส านักงบประมาณของรัฐสภา 2.49 
20. กลุ่มงานประธานรัฐสภา 5.00 
21. กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 4.36 
22. ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา 5.00 
23. ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 5.00 
24. ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 5.00 
25. ส านักภาษาต่างประเทศ 5.00 
26. ส านักประชาสัมพันธ์ 3.24 
27. สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  5.00 

ค่าคะแนนเฉลี่ยในภาพรวม 4.54 
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รายละเอียดการประเมินความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
(จ าแนกตามหน่วยงาน) 

 
1) ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร  

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

1. การตรวจสอบกลั่นกรอง 
วิเคราะห ์และเสนอความเห็น
เรื่องที่น าเสนอต่อประธานรัฐสภา 
ประธานสภาผู้แทนราษฎร  
รองประธานสภาผู้แทนราษฎร
คนท่ีหนึ่งและคนท่ีสอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.15 ตัวชี้วัดผลผลิต : เรื่องที่ตรวจสอบกลั่นกรอง วิเคราะห์ 
และเสนอความเห็นเรื่องที่น าเสนอต่อประธานรัฐสภา 
ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร 
คนท่ีหนึ่งและคนท่ีสอง 
เชิงปริมาณ : เรื่องที่ตรวจสอบกลัน่กรอง วิเคราะห์ 
และเสนอความเห็น จ านวน 2,580 เรื่อง 
เชิงคุณภาพ : เรื่องที่ตรวจสอบกลั่นกรอง วิเคราะห์
และเสนอความเห็น มีความถูกต้อง ครบถ้วน 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 74.78 
เชิงปริมาณ : มีเรื่องที่ตรวจสอบกลั่นกรอง วิเคราะห์ 
และเสนอความเห็น เพื่อรองรบัภารกิจ จ านวน 1,279 เรือ่ง 
ความส าเร็จเชิงปรมิาณเมื่อเทียบกับเป้าหมาย คดิเป็น
ร้อยละ 49.57 (เนื่องจากมีประกาศแต่งตั้งประธาน 
สภาผู้แทนราษฎร และรองประธานสภาผู้แทนราษฎร 
วันท่ี 31 พฤษภาคม 2562) 
เชิงคุณภาพ : การตรวจสอบกลั่นกรอง วิเคราะห์  
และเสนอความเห็น มีความถูกต้อง ครบถ้วน แล้วเสร็จ 
ตามมาตรฐานคูม่ือการปฏิบัติงานฯ ร้อยละ 100 

2.48  
0.50  

= 1.24 

0.15   
(1.24 + 2.50)  

= 0.56 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ประธานรัฐสภา ประธานสภา
ผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่หน่ึง
และคนท่ีสอง ได้รับข้อมลูที่ถูกต้อง ครบถ้วน  
เพื่อประกอบการพิจารณา 
เชิงคุณภาพ : ประธานรัฐสภา ประธานสภา
ผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่หน่ึง
และคนท่ีสอง มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลลัพธ ์ ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ : ประธานรัฐสภา ประธานสภา
ผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนท่ีหนึ่ง
และคนท่ีสอง มีความพึงพอใจ ร้อยละ 100 
  

5  0.50  
= 2.50 

2. การศึกษาค้นคว้าและวิเคราะห ์
ข้อมูลวิชาการ เพื่อประกอบ 
การพิจารณาของประธานรัฐสภา 

0.15 ตัวชี้วัดผลผลิต : ข้อมูลที่ได้มีการศึกษาค้นคว้า 
และวิเคราะห์ข้อมลูวิชาการ เพื่อประกอบการพิจารณา
ของประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร  

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : มีการศึกษาค้นควา้และวิเคราะห์ข้อมลู
วิชาการ จ านวน 326 เรื่อง  

5  0.50  
= 2.50 

0.15   
(2.50 + 2.50)  
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

ประธานสภาผู้แทนราษฎร  
รองประธานสภาผู้แทนราษฎร 
คนท่ีหนึ่งและคนท่ีสอง 
 
 

รองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่หน่ึงและคนท่ีสอง 
เชิงปริมาณ : ข้อมูลที่ได้มีการศึกษาค้นคว้าและวิเคราะห์ 
ข้อมูลวิชาการ จ านวน 300 เรื่อง 
เชิงคุณภาพ : ข้อมูลที่ได้มีการศึกษาค้นคว้าและวิเคราะห์ 
ข้อมูลวิชาการ มีความถูกต้อง ครบถ้วน 

เชิงคุณภาพ : การศึกษาค้นคว้าและวิเคราะห์ข้อมลู
วิชาการ ได้ข้อมลูทีม่ีความถูกต้อง ครบถ้วน แล้วเสร็จ
ตามมาตรฐานคูม่ือการปฏิบัติงานฯ ร้อยละ 100 

= 0.75 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ประธานรัฐสภา ประธานสภา
ผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่หน่ึง 
และคนท่ีสอง ได้รับข้อมลูที่ถูกต้อง ครบถ้วน  
เพื่อประกอบการพิจารณา 
เชิงคุณภาพ : ประธานรัฐสภา ประธานสภา
ผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่หน่ึง
และคนท่ีสอง มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลลัพธ์  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ : ประธานรัฐสภา ประธานสภา
ผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่สอง 
มีความพึงพอใจ ร้อยละ 100 
 

5  0.50  
= 2.50 

3. ด าเนินการตามข้อปรึกษา 
หารือ ในที่ประชุมสภาฯ  
ให้เป็นไปตามคู่มือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานส านักงาน
ประธานสภาผู้แทนราษฎร 

0.15 ตัวชี้วัดผลผลิต : ข้อปรึกษา หารอืในท่ีประชุมสภาฯ  
ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
เชิงปริมาณ : การด าเนินการตามข้อปรึกษา หารือ 
ในที่ประชุมสภาฯ ร้อยละ 100 ของจ านวน 
เรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
เชิงคุณภาพ : ด าเนินการตามข้อปรึกษา หารือ 
ในที่ประชุมสภาฯ ให้เป็นไปตามคูม่ือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 
ร้อยละ 100 ของจ านวนเรื่องร้องเรียนท้ังหมด 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : ข้อปรึกษาหารือในที่ประชุมสภา 
ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ ร้อยละ 100 (1,399 เรื่อง) 
เชิงคุณภาพ : ด าเนินการตามข้อปรึกษา หารือ 
ในที่ประชุมสภา ตามคูม่ือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร ร้อยละ 100  
ของจ านวนข้อปรึกษาหารือทั้งหมด 
 

5  0.50  
= 2.50 

0.15   
(2.50 + 2.50)  

= 0.75 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 
มีการด าเนินการตามข้อปรึกษา หารือในท่ีประชุมสภาฯ 
เพื่อให้ผู้รับบริการ  

ผลลัพธ ์ ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : ข้อปรึกษาหารือในที่ประชุมสภาฯ 
ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ ร้อยละ 100 

5  0.50  
= 2.50 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

เชิงปริมาณ : ข้อปรึกษา หารือในท่ีประชุมสภาฯ  
ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ ร้อยละ 80  
เชิงคุณภาพ : ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ  
ในการด าเนินการตามข้อปรึกษา หารือในที่ประชุมสภาฯ 
ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ : ผู้รบับริการมีความพึงพอใจ 
ในการด าเนินการตามข้อปรึกษา หารือในที่ประชุมสภาฯ 
ร้อยละ 100 
 

4. จัดการเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียน
ตามระเบียบส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ว่าด้วย 
การจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
พ.ศ. 2557 ให้เป็นไปตามคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบตัิงาส านักงาน
ประธานสภาผู้แทนราษฎร 

0.20 ตัวชี้วัดผลผลิต : เรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนที่ไดร้ับ 
การจัดการแล้วเสรจ็ 
เชิงปริมาณ : จัดการเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนแล้วเสร็จ 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ : จัดการเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนให้เป็นไป
ตามมาตรฐานท่ีก าหนดในคู่มือการปฏิบัติงานฯ  
ร้อยละ 100 ของจ านวนเรื่องร้องเรียนท้ังหมด 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : จัดการเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนแล้วเสร็จ 
ร้อยละ 100 (จ านวน 240 เรื่อง) 
เชิงคุณภาพ : จัดการเรื่องร้องเรียนแล้วเสร็จ 
ตามมาตรฐานท่ีก าหนดในคู่มือการปฏิบัติงานฯ  
ร้อยละ 100 ของจ านวนเรื่องร้องเรียนท้ังหมด 
 

5  0.50  
= 2.50 

0.20   
(2.50 + 2.50)   

= 1 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ผู้ร้องเรียนมคีวามพึงพอใจ 
ในการจัดการเรื่องร้องเรยีนของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
เชิงปริมาณ : เรื่องร้องเรียนทั้งหมดที่ไดร้ับการจดัการ
ให้แล้วเสร็จ ร้อยละ 100  
เชิงคุณภาพ : ผู้ร้องเรียนมีความพึงพอใจ 
ในการด าเนินการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

ผลลัพธ ์ ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : จัดการเรื่องร้องเรยีนแล้วเสร็จ 
ร้อยละ 100  
เชิงคุณภาพ : ผู้ร้องเรียนมีความพงึพอใจ ร้อยละ 100  
 

5  0.50  
= 2.50 

5. จัดการเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียน
ตามระเบียบส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ว่าด้วย 
การจัดการเรื่องร้องเรียน 
การให้บริการของส านักงาน

0.20 ตัวชี้วัดผลผลิต : เรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนที่ไดร้ับ 
การจัดการแล้วเสรจ็ 
เชิงปริมาณ : จัดการเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนแล้วเสร็จ 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ : จัดการเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนให้เป็นไป

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : จัดการเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียน 
การให้บริการของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรแล้วเสรจ็ ร้อยละ 100 (จ านวน 6 เรื่อง) 
เชิงคุณภาพ : จัดการเรื่องร้องเรียนแล้วเสร็จ 

5  0.50  
= 2.50 

0.20   
(2.50 + 2.50)   

= 1 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
พ.ศ. 2559 ให้เป็นไปตามคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบตัิงาส านักงาน
ประธานสภาผู้แทนราษฎร 

ตามมาตรฐานท่ีก าหนดในคู่มือการปฏิบัติงานฯ ร้อยละ 
100 ของจ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 

ตามมาตรฐานท่ีก าหนดในคู่มือการปฏิบัติงานฯ  
ร้อยละ 100 ของจ านวนเรื่องร้องเรียนท้ังหมด 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ผู้ร้องเรียนมคีวามพึงพอใจในการ
จัดการเรื่องร้องเรียนของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
เชิงปริมาณ : เรื่องร้องเรียนทั้งหมดที่ไดร้ับการจดัการ
ให้แล้วเสร็จ ร้อยละ 100  
เชิงคุณภาพ : ผู้ร้องเรียนมีความพึงพอใจ 
ในการด าเนินการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

ผลลัพธ ์ ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : จัดการเรื่องร้องเรยีนการให้บริการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรแล้วเสร็จ
ร้อยละ 100  
เชิงคุณภาพ : ผู้ร้องเรียนมีความพงึพอใจ ร้อยละ 100  
 

5  0.50  
= 2.50 

6. ประชาสัมพันธ์ข้อมลู 
การด าเนินการเกี่ยวกับ 
เรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนผา่น 
เว็บเพจศูนย์รบัเรื่องราวร้องทุกข์  
ให้เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด 

0.15 ตัวชี้วัดผลผลิต : ข้อมูลการด าเนนิการเกี่ยวกับ 
เรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนที่ได้ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บเพจ 
ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ 
เชิงปริมาณ : ประชาสมัพันธ์ข้อมูลการด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนผ่านเว็บเพจ 
ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ จ านวน 1,200 เรื่อง 
เชิงคุณภาพ : ประชาสัมพันธ์ข้อมลูการด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนผ่านเว็บเพจ 
ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ ร้อยละ 100 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : ประชาสมัพันธ์ข้อมลูการด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนผ่านเว็บเพจ 
ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ จ านวน 1,895 เรื่อง 
เชิงคุณภาพ : ประชาสัมพันธ์ข้อมลูการด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนผ่านเว็บเพจ 
ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ ร้อยละ 100 

5  0.50  
= 2.50 

0.15   
(2.50 + 2.32)   

= 0.72 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ผู้รับบริการได้รบัทราบข้อมูล 
การด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียน 
ผ่านเว็บเพจศูนย์รับเรื่องราวร้องทกุข์  
เชิงปริมาณ : ประชาสมัพันธ์ข้อมูลการด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนผ่านเว็บเพจ 
ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ จ านวน 1,200 เรื่อง 

ผลลัพธ ์ ความส าเร็จ ร้อยละ 96.43 
เชิงปริมาณ : ประชาสมัพันธ์ข้อมลูการด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนผ่านเว็บเพจ 
ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ จ านวน 1,895 เรื่อง 
เชิงคุณภาพ : ผู้รบับริการมีความพึงพอใจในข้อมูล 
การด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนที่ได้รับ

4.64  
0.50  

= 2.32 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

เชิงคุณภาพ : ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในข้อมูล 
การด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียน 
ที่ได้ประชาสัมพันธผ์่านเว็บเพจศูนย์รับเรื่องราว 
ร้องทุกข์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ประชาสมัพันธ์ผ่านเว็บเพจศูนย์รบัเรื่องราวร้องทุกข์ 
ร้อยละ 74.29 (ความส าเร็จเมื่อเทยีบกับเป้าหมาย 
คิดเป็นร้อยละ 92.86) 

น้ าหนักรวม  Wi = 1     = 4.78 
หมายเหตุ : ไม่มีการด าเนินงานภารกิจตามแผน จ านวน 2 ภารกิจ คือ  
 1. จัดการเรื่องร้องเรียนตามประกาศส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เรื่อง การจัดการเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด (ไม่มีข้อร้องเรียน)  
 2. การประชุมร่วมกันของประธานสภาผู้แทนราษฎรและประธานคณะกรรมาธิการสามัญของสภาผู้แทนราษฎรทุกคณะตามรัฐธรรมนูญฯ ข้อบังคับการประชุมและกฎหมายอื่น ๆ  
ที่ก าหนดไว้ (ไม่มีการประชุม) 
 
2) ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

1. สนับสนุนการประชุม
คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา 
(ก.ร.) และคณะอนุกรรมการ
ข้าราชการรัฐสภา (อ.ก.ร.) 

1 ตัวชี้วัดผลผลิต : การประชุมคณะกรรมการข้าราชการ
รัฐสภา (ก.ร.) และคณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา 
(อ.ก.ร.) 
เชิงปริมาณ : จ านวนครั้งของการสนับสนุนการประชุม
คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) และคณะอน ุ
กรรมการข้าราชการรัฐสภา (อ.ก.ร.) ตามเปา้หมาย   
เชิงคุณภาพ : คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) 
และคณะอนุกรรมการข้าราชการรฐัสภา (อ.ก.ร.)  
มีความพึงพอใจต่อการจัดการประชุม ร้อยละ 90 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ: จ านวนครั้งของการสนับสนุนการประชุม
คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) และคณะอน ุ
กรรมการข้าราชการรัฐสภา (อ.ก.ร.) รวมจ านวน 67 ครั้ง   
1. คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) จ านวน 12 ครั้ง 
2. คณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภาสรรหา พัฒนาและส่งเสริม 
สมรรถภาพข้าราชการ จ านวน 12 ครั้ง 
3. คณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภาระบบงานและอัตราก าลัง 
จ านวน 12 ครั้ง 

5  0.50  
= 2.50 

1   
(2.50 + 2.50)  

= 5 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

4. คณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภากฎหมายและระเบยีบ 
จ านวน 12 ครั้ง 
5. คณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภาประเมินประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา จ านวน 12 ครั้ง 
6. คณะอนุกรรมการข้าราชการเฉพาะกจิปฏิรูปโครงสร้าง 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จ านวน 7 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : คณะกรรมการขา้ราชการรัฐสภา (ก.ร.) 
และคณะอนุกรรมการข้าราชการรฐัสภา (อ.ก.ร.)  
มีความพึงพอใจต่อการจัดประชุม เฉลี่ยร้อยละ 91.42 
โดยผลการส ารวจรอบที ่1 และ 2 ผู้รับบริการ มีความพึงพอใจ 
ร้อยละ 91.40  และ 91.44 ตามล าดับ  

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : มติการประชุมคณะกรรมการ
ข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) และคณะอนุกรรมการ
ข้าราชการรัฐสภา (อ.ก.ร.) มาใช้เป็นแนวทาง 
การบริหารทรัพยากรบุคคลแก่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
เชิงคุณภาพ : การประชุมคณะกรรมการข้าราชการ
รัฐสภา (ก.ร.) และคณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา 
(อ.ก.ร.) มีความถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา 
ในการออกมติการประชุม 

ผลลัพธ ์ ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ : ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีการออก
มติ ก.ร. และ อ.ก.ร. ได้ถูกต้อง ครบถ้วน โดยแจ้งเวียน
ไปยังส่วนราชการและผู้ที่เกีย่วข้อง จ านวน 130 ฉบับ 
แบ่งตามกลุ่มงาน ดังนี ้
1. กลุ่มงานนโยบายและเลขานุการ จ านวน 22 ฉบบั 
2. กลุ่มงานพัฒนากฎหมาย ระเบยีบ จ านวน 56 ฉบบั 
3. กลุ่มงานพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล จ านวน  
30 ฉบับ 
4. กลุ่มงานโครงสร้าง ระบบงานและอัตราก าลัง จ านวน  
13 ฉบับ 
5. กลุ่มงานยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล จ านวน  
9 ฉบับ 

5  0.50  
= 2.5 

น้ าหนักรวม  Wi = 1     = 5.00 
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3) ส านักบริหารงานกลาง 

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

1. การให้บริการด้านข้อมูลข่าวสาร 
ของราชการ ของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

1 ตัวชี้วัดผลผลิต : มีการน าเข้าข้อมูลข่าวสารของราชการ  
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562  
เชิงปริมาณ : น าเข้าข้อมูลข่าวสารของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ที่เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
จ านวน 60 เรื่อง 
 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ: การน าเข้าข้อมูลข่าวสารของราชการ
เผยแพรผ่่านเว็บไซตศ์ูนย์ข้อมูลขา่วสาร  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 241 เรื่อง 

5  0.50  
= 2.50 

1   
(2.50 + 2.50)  

= 5 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สามารถตอบสนอง 
ต่อความต้องการของผูร้ับบริการ ในการเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารได้ตรงตามความต้องการ 
เชิ งคุณภาพ :  ผู้ รั บบริ การศูนย์ ข้ อมู ลข่ าวสาร 
ของราชการ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
มีความพึงพอใจในระดับดีถึงดีมาก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

ผลลัพธ์  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ : ผู้รับบริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
มีความพึงพอใจในระดับดีถึงดมีาก คิดเป็นร้อยละ 100 

5  0.50  
= 2.5 

น้ าหนักรวม  Wi = 1     = 5.00 
 
 
 



  
  26 

 
  

4) ส านักพัฒนาบุคลากร   

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร 
ของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

0.33 ตัวชี้วัดผลผลิต : ข้าราชการและลูกจ้างของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มคีวามรู ้ทักษะ และพฤติกรรม 
ที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานของสมรรถนะ
ได้อย่างมืออาชีพ 
เชิงปริมาณ : จัดกิจกรรมโครงการพัฒนาบุคลากร 
จ านวน 19 โครงการ/หลักสตูร 
เชิงคุณภาพ :  
1. ข้าราชการและลูกจ้างประจ าทีไ่ด้รับการพัฒนา 
มีความพึงพอใจต่อการจัดฝึกอบรม/สมัมนา ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
2. การจัดโครงการฝึกอบรมเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
การประกันคณุภาพการฝึกอบรมของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ร้อยละ 100                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
3. ข้าราชการและลูกจ้างประจ าทีไ่ด้รับการพัฒนา 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจหรือทักษะ
เพิ่มมากข้ึน 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 99.32 
เชิงปริมาณ : ด าเนินการจัดหลักสตูร/กิจกรรม/
โครงการ ภายใต้โครงการพัฒนาบคุลากร จ านวน  
22 โครงการ 
เชิงคุณภาพ :  
1. ข้าราชการและลูกจ้างประจ าทีไ่ด้รับการพัฒนา 
มีความพึงพอใจต่อการจัดฝึกอบรม/สัมมนา ในภาพรวม 
คิดเป็นร้อยละ 86.60 
2. การจัดโครงการฝึกอบรมเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
การประกันคณุภาพการฝึกอบรมของส านักงานฯ  
ร้อยละ 100 
3. ข้าราชการและลูกจ้างประจ าทีไ่ด้รับการพัฒนา  
ร้อยละ 76.73 มีความรูค้วามเข้าใจหรือทักษะเพิ่มมาก
ขึ้น (ความส าเร็จเมื่อเทียบกับเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 
95.92) 

4.93  
0.50  

= 2.46 

0.33   
(2.46 + 2.06)  

= 1.49 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ข้าราชการและลูกจ้างของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพ 
เชิงคุณภาพ : ข้าราชการและลูกจา้งประจ าที่ได้รับ 
การพัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 สามารถท างาน 
ได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ผลลัพธ ์ ความส าเร็จ ร้อยละ 91.19 
เชิงคุณภาพ : ข้าราชการและลูกจา้งประจ า 
ที่ได้รับการพัฒนา สามารถท างานได้อย่างถูกต้อง  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ร้อยละ 72.95 
(ความส าเร็จเมื่อเทียบกับเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 
91.19) 
 

4.12  
0.50  

= 2.06 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

2. โครงการแลกเปลีย่น
ข้าราชการส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรไทย 
กับต่างประเทศ 
หมายเหต ุตัวชี้วัดมีการปรับเปลี่ยน 
ตามความตกลงกบัหน่วยงาน 
ผู้ประเมินภายนอก 

 
 

0.29 ตัวชี้วัดผลผลิต : จัดท ารายงานผลการแลกเปลี่ยน 
ตามรูปแบบไม่น้อยกว่า 1 เล่ม 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
มีรายงานผลการแลกเปลี่ยนข้าราชการส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรไทยกบัต่างประเทศ 
จ านวน 1 เล่ม 

5  0.50  
= 2.50 

0.29   
(2.50 + 2.50)  

= 1.45 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ข้าราชการผูเ้ข้าร่วมโครงการแลกเปลีย่นฯ 
ได้น าประโยชน์ท่ีได้รับจากการแลกเปลี่ยน มาประยุกต์ใช้ 
กับกระบวนการท างานภายในส านกังานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
(จัดท ารายงานผลการแลกเปลี่ยน พร้อมข้อเสนอแนะ
ต่อหัวหน้าส่วนราชการ) 

ผลลัพธ์  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
ข้าราชการผูเ้ข้าร่วมการแลกเปลีย่นฯ ได้น าความรู้ 
ทักษะ และประสบการณ์ทีไ่ดร้ับจากการแลกเปลี่ยนฯ 
มาศึกษาประยุกต์ให้เกดิความสอดคล้องและเหมาะสม
กับโครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ เกียกกาย 
โดยเฉพาะรูปแบบการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ 
ในห้องประชุมรัฐสภา (Digital Parliament) โดยให้
ข้อเสนอแนะในรายงานผลการแลกเปลี่ยนฯ 

5  0.50  
= 2.50 

3. โครงการส่งเสรมิคุณธรรม 
และจริยธรรม(จัดกิจกรรมส่งเสริม 
คุณธรรมและจรยิธรรม) 

0.38 ตัวชี้วัดผลผลิต : กิจกรรมการพฒันาและส่งเสริม
คุณธรรมและจรยิธรรม 
เชิงปริมาณ :  
1. มีการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบตัติามมาตรฐาน 
ทางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล จ านวน  
7 โครงการ 
2. มีการจัดกิจกรรมการส่งเสรมิคา่นิยมองค์กร จ านวน 
2 โครงการ 
3. มีการจัดกิจกรรมการเสรมิสร้างดุลยภาพชีวิต 
และการเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 
1 โครงการ 
 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ :  
1. การพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัตติามมาตรฐาน 
ทางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล จ านวน  
7 โครงการ (119 ครั้ง) ดังนี ้
  1.1 โครงการธรรมศึกษาส าหรับบุคลากรของส านักงานฯ (1 ครั้ง) 
  1.2 โครงการบรรยายส าหรับบุคลากรของส านักงานฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 (5 คร้ัง) 
  1.3 โครงการส่งบุคลากรของส านักงานฯ เข้ารับการฝึกอบรม
และสัมมนาด้านคุณธรรมจริยธรรมที่จัดโดยหน่วยงานภายนอก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 10 โครงการ (12 คร้ัง) 
  1.4 โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล (22 ครั้ง) 

5  0.50  
= 2.50 

0.38   
(2.50 + 2.50)  

= 1.90 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

เชิงคุณภาพ :  
1. บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ร้อยละ 80 มีความรู้ ความเขา้ใจในการประพฤตปิฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล  
2. บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ร้อยละ 80 มีความรู้ ความเขา้ใจในค่านิยมองค์กร  
3. บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ร้อยละ 80 มีความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

  1.5 โครงการเรียนรู้กระบวนการปอ้งกนัและปราบปราม 
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (5 คร้ัง) 
  1.6 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ความรู้ด้านการพัฒนาบุคลากร 
ผ่านสื่อออนไลน์เฉพาะกลุ่ม (Group Page on Facebook) (73 ครั้ง) 
  1.7 โครงการปฏิบัตธิรรมส าหรับบุคลากรของส านักงานฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (1 คร้ัง) 
2. การส่งเสริมค่านยิมองค์กร จ านวน 2 โครงการ  
(52 ครั้ง) ดังนี ้
  2.1 โครงการสร้างเสริมจริยธรรมน าทมีงาน (51 ครั้ง) 
  2.2 โครงการฝกึอบรมผูน้ าการขับเคลื่อนจริยธรรมในองค์กร (1 ครั้ง) 
3. การเสรมิสร้างดลุยภาพชีวิตและการเรียนรู้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 1 โครงการ (4 ครั้ง) 
เชิงคุณภาพ :  
1. ผลการประเมินความรู้ ความเขา้ใจและทักษะ 
ในการประพฤติปฏิบัตติามมาตรฐานทางคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล เท่ากับ ร้อยละ 83.99 
2. ผลการประเมินการรับรู้และเข้าใจถึงแนวทาง  
และวิธีการในการสร้างวัฒนธรรมองค์กร (ค่านิยมองค์กร) 
หรือสรา้งคุณธรรม เท่ากับ ร้อยละ 87 
3. ผลการประเมินความรู้ ความเข้าใจและทักษะเกี่ยวกับ 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เทา่กับ ร้อยละ 85.66 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ผู้เข้าร่วมโครงการได้น าความรู้ที่ได้รับ 
ไปประยุกต์ใช้กับกระบวนการท างานภายในส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

ผลลัพธ ์ ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ :  
1. ผลการประเมินการปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและมาตรฐานทางจริยธรรม 

5  0.50  
= 2.50 



  
  29 

 
  

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

เชิงคุณภาพ :  
1. บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ร้อยละ 80 ปฏิบัตติามมาตรฐานทางคุณธรรม 
จริยธรรม และมีธรรมาภิบาล  
2. บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ร้อยละ 80 ปฏิบัตติามคา่นิยมองคก์ร  
3. บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ร้อยละ 80 สามารถน าความรู้เกีย่วกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีงไปใช้ในการด าเนนิชีวิตและการปฏิบตัิงาน 
เพื่อให้มีดุลยภาพชีวิตที่ดี สามารถท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมคีวามผาสุก  

  1.1 สรุปผลการประเมินพฤติกรรมผู้ใต้บังคับบัญชา  
ตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการรัฐสภาของบุคลากรส านกังานฯ 
พบว่า บุคลากรของส านักงานฯ มพีฤติกรรม ในเรื่องยึดมั่น 
ในการปกครองระบอบประชาธปิไตย อนัมีพระมหากษัตริย ์
ทรงเป็นประมุข สูงที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.63 คิดเป็นร้อยละ 
92.60 
  1.2 สรุปผลการประเมินพฤติกรรมผู้บงัคับบัญชา พบว่า 
บุคลากรของส านักงานฯ มพีฤติกรรมในเร่ืองความจงรักภักด ี
ต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ มากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.63 คิดเป็นร้อยละ 92.60 
2. ผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามค่านิยม
องค์กรของบุคลากรส านักงานฯ    
  2.1 จากการประเมินผู้ใต้บังคับบัญชา พบวา่ บุคลากร
ส านักงานฯ มีพฤตกิรรมในเรื่องใจสัตย์ซ่ือ มากที่สุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.62 คิดเป็นร้อยละ 92.40 
  2.2 จากการประเมินผู้บังคับบัญชา พบว่า บุคลากรส านกังานฯ 
มีพฤติกรรมในเรื่องมีจิตบริการ และมวีนิัยมากที่สุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.60 คิดเป็นร้อยละ 92 
3. ผลการติดตามกิจกรรมเสรมิสรา้งดุลยภาพชีวิต 
และการเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 
3 หลักสูตร พบว่า ภายหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 
ได้มีการปรับเปลีย่นการด าเนินชีวิต โดยยดึปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 4.35 คิดเป็นร้อยละ 87  

น้ าหนักรวม  Wi = 1     = 4.84 
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5) ส านักการคลังและงบประมาณ  

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

1. การบันทึกรายการเบิกจ่ายเงิน
ในระบบ GFMIS 

0.31 ตัวชี้วัดผลผลิต : บันทึกรายการเบิกจ่ายเงิน ในระบบ 
GFMIS  
เชิงปริมาณ : บันทึกรายการเบิกจา่ยเงิน ในระบบ 
GFMIS จ านวน 3,900 รายการ 
เชิงคุณภาพ : การบันทึกรายการมีความถูกต้อง ครบถ้วน 
ตรงตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ ร้อยละ 100 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : มีการบันทึกรายการขอเบิกเงินจากระบบ 
GFMIS จ านวน 4,299 รายการ 
เชิงคุณภาพ : การบันทึกรายการมีความถูกต้อง ครบถ้วน 
ตรงตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ ร้อยละ 100 

5  0.50  
= 2.50 

0.31   
(2.50 + 2.50)  

= 1.55 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : รายการเบิกจา่ยเงินในระบบ GFMIS 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เชิงคุณภาพ : สามารถบันทึกรายการเบิกจ่ายเงิน 
ในระบบ GFMIS แล้วเสร็จ โดยมีความถูกต้อง ครบถ้วน 
ตรงตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ของรายการ
ขอเบิกในแต่ละวันกับเอกสารหลักฐานมีการสอบทาน
และตรวจสอบโดยผู้มีหน้าที ่

ผลลัพธ ์ ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ : สามารถบันทึกรายการเบิกจ่ายเงิน 
ในระบบ GFMIS แล้วเสร็จ โดยมีความถูกต้อง ครบถ้วน 
ตรงตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ของรายการ
ขอเบิกในแต่ละวันกับเอกสารหลักฐานมีการสอบทาน
และตรวจสอบโดยผู้มีหน้าที ่
  

5  0.50  
= 2.50 

2. ด าเนินงานเกี่ยวกับการจดัซื้อ 
จัดจ้าง จัดหาพสัดุ ครภุัณฑ ์ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้างของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 
 

0.38 ตัวชี้วัดผลผลิต : จัดซื้อ จัดจ้าง ตามพระราชบัญญตัิ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจดัซื้อจัดจา้ง
และการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 
เชิงปริมาณ : จัดซื้อ จัดจ้าง ตามระเบียบฯ จ านวน 
3,800 รายการ 
เชิงคุณภาพ : การจัดซื้อ จัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจดัซื้อจัดจา้ง
และการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 ถูกต้องตาม

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : สามารถจัดซื้อ จดัจา้ง จัดหาพัสดุ 
ครุภณัฑ์ ท่ีดินและก่อสร้างของส านักงานฯ แล้วเสร็จ
ตามระเบียบ จ านวน 4,964 รายการ 
เชิงคุณภาพ : การจดัซื้อ จัดจ้าง ตามพระราชบัญญัต ิ
การจัดซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจดัซื้อจัดจา้ง
และการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 เป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามขั้นตอนในระบบ E-GP 

5  0.50  
= 2.50 

0.38   
(2.50 + 2.50)  

= 1.90 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

ขั้นตอนในระบบ E-GP 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
สามารถจัดซื้อ จัดจา้ง ตามพระราชบญัญัตกิารจัดซื้อจัดจา้ง 
และการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ 
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้ส าเร็จ 
เชิงคุณภาพ : สามารถจัดซื้อ จดัจา้ง จัดหาพัสดุ 
ครุภณัฑ ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้างของส านักงานฯ แล้วเสรจ็  
สามารถตรวจสอบในระบบ E-GP ได ้

ผลลัพธ์  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ : สามารถจดัซื้อ จัดจา้ง จัดหาพัสดุ 
ครุภณัฑ ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้างของส านักงานฯ แล้วเสรจ็ 
สามารถตรวจสอบในระบบ E-GP ได ้
 

5  0.50  
= 2.50 

3. การจัดท ารายงานทางการเงิน 
ส่งส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
(สตง.) ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 
ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 
0423.3/ว264 

0.31 ตัวชี้วัดผลผลิต : รายงานงบทดลองประจ าเดือน 
เชิงปริมาณ : จัดท ารายงานงบทดลองประจ าเดือน 
จ านวน 1 รายการ ส่งส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
ภายใน 15 วัน นับจากวันสิ้นเดือน 
เชิงคุณภาพ : รายงานทางการเงิน มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน ทันเวลา ร้อยละ 100 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 95 
เชิงปริมาณ : จัดท ารายงานงบทดลองประจ าเดือน 
รวมทั้งปีงบประมาณ จ านวน 12 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : รายงานทางการเงิน มีการแสดงยอด
คงเหลือและรายการเคลื่อนไหวของบัญชีตามที่ก าหนด  
มีความถูกต้อง ครบถ้วน สามารถส่งไดต้ามระยะเวลา 
ที่ก าหนด ร้อยละ 90 (ส่งไม่ได้ตามก าหนดระยะเวลา) 

4.50  
0.50  

= 2.25 

0.31   
(2.25 + 2.50)  

= 1.47 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : รายงานงบการเงิน มีความถูกต้อง 
เชิงคุณภาพ : มรีายงานงบการเงิน มีความถูกต้อง 
ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ตามหนังสอืกรมบัญชีกลาง 
ที่ กค 0423.3/ว264 

ผลลัพธ ์ ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ : รายงานงบการเงิน มีความถูกต้อง 
ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง 
ที่ กค 0423.3/ว264 

5  0.50  
= 2.50 

น้ าหนักรวม  Wi = 1     = 4.92 
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6) ส านักการพิมพ์  

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

1. การจัดท างานด้านศลิป์ 
ออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ ตกแต่งภาพ 
วาดภาพ 

0.47 ตัวชี้วัดผลผลิต : งานด้านศิลป์ ออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ 
ตกแต่งภาพ วาดภาพ  
เชิงปริมาณ : งานด้านศิลป์ ออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ 
ตกแต่งภาพ วาดภาพ จ านวน 240 แบบ 
เชิงคุณภาพ : งานด้านศิลป์ ออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ 
ตกแต่งภาพ วาดภาพ เป็นไปตามกระบวนการด าเนินงาน 
ร้อยละ 80 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : สิ่งพิมพ์ที่ได้ออกแบบ ตกแต่งภาพ  
แล้วเสร็จ จ านวน 739 แบบ 
เชิงคุณภาพ : สิ่งพิมพ์ ออกแบบ ตกแต่งภาพ  
แล้วเสร็จตามกระบวนการด าเนินงาน ร้อยละ 80 

5  0.50  
= 2.50 

0.47   
(2.50 + 2.50)  

= 2.35 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : งานด้านศิลป์ ออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ 
ตกแต่งภาพ วาดภาพ ได้ถูกน าไปใช้ในวงงานรัฐสภา 
เชิงปริมาณ : งานด้านศิลป์ ออกแบบสื่อสิ่งพิมพ ์
ตกแต่งภาพ วาดภาพ จ านวน 240 แบบ ได้ถูกน าไปใช้
ในวงงานรัฐสภา 
เชิงคุณภาพ : ผู้มาขอใช้บริการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 

ผลลัพธ ์ ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : สิ่งพิมพ์ที่ได้ออกแบบ ตกแต่งภาพ  
แล้วเสร็จ ถูกน าไปใช้ในวงงานรัฐสภา จ านวน 739 แบบ 
เชิงคุณภาพ : ผู้มาขอใช้บริการมคีวามพึงพอใจ  
ร้อยละ 97.91  

5  0.50  
= 2.50 

2. งานผลิตและให้บริการเอกสาร 
- หนังสือ เอกสาร วารสาร 
- แผ่นพับ โปสเตอร ์
- ถ่ายเอกสาร พิมพ์ส าเนาดจิิทัล 
 

0.53 ตัวชี้วัดผลผลิต : งานผลติและใหบ้ริการเอกสาร 
เชิงปริมาณ :  
1. ผลผลิตงานพิมพ์หนังสือ เอกสาร วารสาร 
ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 79,900 เล่ม/ป ี
2. ผลผลิตงานพิมพ์แผ่นพับ โปสเตอร์ ที่ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ จ านวน 74,000 แผ่น/ป ี
3. ผลผลิตงานพิมพ์ถ่ายเอกสาร พิมพ์ส าเนาดิจิทัล  
ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 4,680,000 แผ่น/ปี 
เชิงคุณภาพ : ร้อยละของความส าเร็จในการผลติ 
และให้บริการเอกสาร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ :  
1. มีผลผลติงานพิมพ์หนังสือ เอกสาร วารสาร 
ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 155,981 เล่ม/ป ี
2. มีผลผลติงานพิมพ์แผ่นพับ โปสเตอร์ ท่ีด าเนินการ 
แล้วเสร็จ จ านวน 195,133 แผ่น/ป ี
3. มีผลผลติงานพิมพ์ถ่ายเอกสาร พิมพ์ส าเนาดิจิทัล 
ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 6,889,325 แผ่น/ป ี
เชิงคุณภาพ : มีความส าเร็จในการผลติและให้บริการเอกสาร 
แล้วเสร็จ เป็นไปตามกระบวนการผลติสื่อสิ่งพิมพ์ ร้อยละ 80 

5  0.50  
= 2.50 

0.53   
(2.50 + 2.50)  

= 2.65 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : สื่อสิ่งพิมพ์มีความถูกต้อง ครบถ้วน 
หน่วยงานท่ีขอใช้บริการสามารถน าสิ่งพิมพ์ไปใช้ 
ในการปฏิบัติงานตามภารกิจได ้
เชิงปริมาณ : ผลติสื่อสิ่งพิมพ์แล้วเสร็จ ไม่น้อยกว่า
เป้าหมายที่ก าหนด และน าไปใช้งานตามภารกิจได ้
เชิงคุณภาพ : ผู้มาขอใช้บริการหรือผู้รับบริการ 
มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

ผลลัพธ์  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : ด าเนินการผลิตสื่อสิง่พิมพ์ตามขั้นตอน 
กระบวนงาน แล้วเสร็จภายในเวลาทีก่ าหนด มคีวามถูกต้อง 
ครบถ้วน ตามจ านวนทีต่้องการ และน าไปใช้ในการ
สนับสนุนงานตามภารกิจและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ของฝ่ายนิติบัญญัติและส านักงานฯ ดังน้ี 
1. หนังสือ เอกสาร วารสาร จ านวน 155,981 เล่ม/ปี 
2. แผ่นพับ โปสเตอร์ จ านวน 195,133 แผ่น/ปี 
3. ถ่ายเอกสาร พิมพ์ส าเนาดิจิทัล จ านวน 6,889,325 แผ่น/ปี 
เชิงคุณภาพ : ผู้รบับริการมีความพึงพอใจ 
- ด้านงานพิมพ์ ร้อยละ 97.50 
- ด้านถ่ายเอกสารฯ ร้อยละ 99.84 

5  0.50  
= 2.50 

น้ าหนักรวม  Wi = 1     = 5.00 
 
7) ส านักรักษาความปลอดภัย 

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

1. งานรักษาความปลอดภัย 
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ ค าสั่ง และมาตรการ
รักษาความปลอดภัยบริเวณรัฐสภา 

0.26 ตัวชี้วัดผลผลิต : การรักษาความปลอดภัยบริเวณ
รัฐสภา 
เชิงปริมาณ : ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย จ านวน 
365 วัน 
เชิงคุณภาพ : การด าเนินงานปฏบิัติหน้าที่ดูแลรักษา
ความปลอดภัย ร้อยละ 100 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : มีการปฏิบัติงานรายงานเหตุการณ์
ประจ าวัน จ านวน 365 วัน 
เชิงคุณภาพ : ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ด าเนินการตรวจสอบความปลอดภัยภายในบริเวณ
รัฐสภา ผลการตรวจสอบเหตุการณ์ปกติ ร้อยละ 100 

5  0.50  
= 2.50 

0.26   
(2.50 + 2.50)  

= 1.30 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : บริเวณรัฐสภาไม่ไดร้ับความเสียหาย
จากการถูกคุกคาม 
เชิงคุณภาพ : ผู้รับบริการและผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
มีความเช่ือมั่นในระบบรักษาความปลอดภัย ร้อยละ 87 

ผลลัพธ ์ ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ : ผู้รบับริการและผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย  
มีความพึงพอใจ และมีความเช่ือมัน่ในระบบรักษา 
ความปลอดภัย ร้อยละ 87.13 

5  0.50  
= 2.50 

2. งานตรวจสภาพและบ ารุงรักษา 
ระบบสาธารณูปโภค และซ่อมแซม 
ครุภณัฑ ์
 
 

0.26 ตัวชี้วัดผลผลิต : ระบบสาธารณปูโภคและครภุณัฑ ์
ที่ได้รับการตรวจสภาพ บ ารุงรักษาและซ่อมแซม 
เชิงปริมาณ : ตรวจสภาพและบ ารุงรักษาระบบ
สาธารณูปโภคและซ่อมแซมครภุณัฑ์ ร้อยละ 80/เดือน 
เชิงคุณภาพ : ผู้ขอรับบริการมีความพึงพอใจในงาน
ตรวจสภาพและบ ารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค  
และซ่อมแซมครภุัณฑ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : มีระบบสาธารณูปโภคและครุภณัฑ์ 
ที่ได้รับการตรวจสภาพ บ ารุงรักษาและซ่อมแซม  
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ : ในการตรวจสภาพและบ ารุงรักษาระบบ
สาธารณูปโภค และซ่อมแซมครุภณัฑ์ ผูร้ับบริการ 
มีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 

5  0.50  
= 2.50 

0.26   
(2.50 + 2.50)  

= 1.30 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ระบบสาธารณปูโภคและครภุณัฑ์
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรสามารถใช้
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เชิงคุณภาพ : ผู้ขอรับบริการมีความพึงพอใจ 
ในการใช้ระบบสาธารณูปโภคและครุภณัฑ์ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ผลลัพธ์  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ : ผู้ขอรับบริการมีความพึงพอใจในระบบ
สาธารณูปโภคและครภุัณฑ์ ร้อยละ 80 
 

5  0.50  
= 2.50 

3. งานติดตามและรายงานข่าว
เกี่ยวกับความปลอดภัย 
อันมีผลกระทบต่อรัฐสภา 

0.22 ตัวชี้วัดผลผลิต : รายงานข่าวเกี่ยวกับความปลอดภัย
อันมีผลกระทบต่อรัฐสภา 
เชิงปริมาณ : รายงานข่าวเกี่ยวกบัความปลอดภัย 
อันมีผลกระทบต่อรัฐสภา ร้อยละ 80/เดือน 
เชิงคุณภาพ : การรายงานข่าวเกีย่วกับความปลอดภัย
อันมีผลกระทบต่อรัฐสภา มีความถูกต้องสมบูรณ์  
ร้อยละ 80 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : มีการรายงานข่าวเกีย่วกับความปลอดภัย 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ : ด าเนินการปฏิบัติงานติดตามและรายงาน 
ข่าวเกี่ยวกับความปลอดภัยอันมีผลกระทบต่อรัฐสภา
อย่างถูกต้องสมบูรณ์ ร้อยละ 100 
 

5  0.50  
= 2.50 

0.22   
(2.50 + 2.50)  

= 1.10 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : มีรายงานข่าวเกีย่วกับความปลอดภัย
อันมีผลกระทบต่อรัฐสภา เพื่อเป็นข้อมูลให้ผู้บริหาร
ตัดสินใจ 
เชิงคุณภาพ : ด าเนินการปฏิบัติงานติดตามและรายงาน 
ข่าวเกี่ยวกับความปลอดภัยอันมีผลกระทบต่อรัฐสภา  
มีความถูกต้องสมบูรณ์ ร้อยละ 100 

ผลลัพธ ์ ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ : รายงานข่าวเกีย่วกับความปลอดภัยอันมี
ผลกระทบต่อรัฐสภา เพื่อเป็นข้อมลูให้ผู้บริหารตัดสินใจ 
มีความถูกต้องสมบูรณ์ ร้อยละ 100 
 

5  0.50  
= 2.50 

4. งานควบคุมระบบและการใช้
อุปกรณ์เครื่องมือเทคโนโลยี
รักษาความปลอดภัย 

0.26 ตัวชี้วัดผลผลิต : ระบบและอุปกรณ์เครื่องมือเทคโนโลยี 
รักษาความปลอดภัย ที่ใช้ในการรกัษาความปลอดภัย
บริเวณรัฐสภา 
เชิงปริมาณ : ควบคุมระบบและอปุกรณ์เครื่องมือ
เทคโนโลยีรักษาความปลอดภัย จ านวน 365 วัน 
เชิงคุณภาพ : ระบบและอุปกรณ์เครื่องมือเทคโนโลยี
รักษาความปลอดภัย มีความพร้อมในการรักษา 
ความปลอดภัยบริเวณรัฐสภา ร้อยละ 80 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : ด าเนินการตรวจสอบระบบและใช้อุปกรณ์ 
เครื่องมือเทคโนโลยีรักษาความปลอดภัย จ านวน 365 วัน 
เชิงคุณภาพ : การควบคมุระบบและใช้อุปกรณ์
เครื่องมือเทคโนโลยรีักษาความปลอดภัย มีความพร้อม
ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 80 
 

5  0.50  
= 2.50 

0.26   
(2.50 + 2.50)  

= 1.30 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ระบบและอุปกรณ์เครื่องมือ
เทคโนโลยีรักษาความปลอดภัย สามารถใช้ในการรักษา
ความปลอดภัยบริเวณรัฐสภาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เชิงปริมาณ : ระบบและอุปกรณ์เครื่องมือเทคโนโลยี
รักษาความปลอดภัย สามารถใช้ในการรักษา 
ความปลอดภัยบริเวณรัฐสภา จ านวน 365 วัน 
เชิงคุณภาพ : ระบบและอุปกรณ์เครื่องมือเทคโนโลยี
รักษาความปลอดภัย มีความพร้อมในการรักษา 
ความปลอดภัยบริเวณรัฐสภา ร้อยละ 80 

ผลลัพธ ์ ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : ระบบและอุปกรณ์เครื่องมือเทคโนโลยี
รักษาความปลอดภัย สามารถใช้ในการรักษา 
ความปลอดภัยบริเวณรัฐสภา ได้จ านวน 365 วัน 
เชิงคุณภาพ : ระบบและอุปกรณเ์ครื่องมือเทคโนโลยี
รักษาความปลอดภัย มีความพร้อมในการรักษา 
ความปลอดภัยบริเวณรัฐสภา ร้อยละ 80 
  

5  0.50  
= 2.50 

น้ าหนักรวม  Wi = 1     = 5.00 
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8) ส านักวิชาการ 

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

1..บริการสารสนเทศ (อาทิ บริการ
ตอบค าถาม และช่วยการค้นคว้า 
บริการสืบค้นสารสนเทศ 
บริการกฤตภาคข่าว  
บริการวารสารและหนังสือพิมพ์) 

0.25 ตัวชี้วัดผลผลิต : สารสนเทศท่ีใหบ้ริการ 
เชิงปริมาณ : ให้บริการสารสนเทศ จ านวน 900 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : ผู้รับบริการไดร้ับสารสนเทศท่ีตรง 
กับความต้องการ ร้อยละ 80 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : มีการบริการสารสนเทศ จ านวน 2,258 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : มีความถูกต้องของการบริการสารสนเทศ 
ร้อยละ 100 

5  0.50  
= 1.24 

0.25   
(2.50 + 2.50)  

= 1.25 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ผู้ใช้บริการไดร้บัการให้บริการ
สารสนเทศท่ีมีความถูกต้อง ครบถว้น และสมบูรณ ์
เชิงคุณภาพ : ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในการบริการ
สารสนเทศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลลัพธ ์ ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินความพึงพอใจจากแบบ
ขอใช้บริการ ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 100 

5  0.50  
= 2.50 

2. บริการทรัพยากรสารสนเทศ
ดิจิทัลผา่นเว็บไซตส์ านักวิชาการ 
 

0.25 ตัวชี้วัดผลผลิต : การบริการระบบคลังสารสนเทศ 
ของสถาบันนิติบัญญตัิ (LIIRT) และระบบห้องสมุด
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Library) ผ่านเวบ็ไซตส์ านักวิชาการ 
เชิงปริมาณ : การเข้าใช้ระบบคลงัสารสนเทศ 
ของสถาบันนิติบัญญตัิ (LIIRT) และระบบห้องสมุด
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Library) ผ่านเวบ็ไซตส์ านักวิชาการ 
จ านวน 780,000 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : ผู้ใช้บริการสามารถเข้าถึงทรัพยากร
สารสนเทศดจิิทัลผา่นเว็บไซตส์ านกัวิชาการได้ทุกเวลา
และทุกสถานท่ี (Anytime Anywhere) 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ :  การเข้าใช้ระบบคลังสารสนเทศ  
ของสถาบันนิติบัญญตัิ (LIRT) และระบบห้องสมุด
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Library) ผ่านเวบ็ไซตส์ านักวิชาการ 
จ านวน 896,632 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : ผู้ใช้บริการสามารถเข้าถึงทรัพยากร
สารสนเทศดจิิทัลผา่นเว็บไซตส์ านกัวิชาการได้ทุกเวลา
และทุกสถานท่ี (Anytime Anywhere) 

5  0.50  
= 2.50 

0.25   
(2.50 + 2.50)  

= 1.25 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ผู้ใช้บริการมีการยืม/ดาวน์โหลด 
จากระบบคลังสารสนเทศของสถาบันนิติบัญญตัิ (LIIRT) 
และระบบห้องสมดุอิเล็กทรอนิกส ์(e-Library)  
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
 

ผลลัพธ์  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : การยืม/ดาวน์โหลดทรัพยากรสารสนเทศ
ดิจิทัลจากระบบคลังสารสนเทศของสถาบันนิติบัญญัติ 
(LIRT) และระบบห้องสมุดอเิล็กทรอนิกส์ (e-Library) 
จ านวน 59,284 ครั้ง 

5  0.50  
= 2.50 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

เชิงปริมาณ : จ านวนครั้งในการยมื/ดาวนโ์หลด
ทรัพยากรสารสนเทศดิจิทลัจากระบบคลังสารสนเทศ
ของสถาบันนิติบัญญตัิ (LIIRT) และระบบห้องสมุด
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Library) 
เชิงคุณภาพ : ผู้ใช้บริการสามารถน าทรัพยากร
สารสนเทศไปใช้ประโยชน์ตามความต้องการ 

เชิงคุณภาพ : ผู้ใช้บริการมีการน าทรัพยากรสารสนเทศ
ดิจิทัลไปใช้ประโยชน์ตามความต้องการ จ าแนกตาม
ประเภท ดังนี ้
  1) การศึกษาค้นคว้า/วิจยั จ านวน 34,337 ครั้ง 
  2) การปฏิบัติงาน จ านวน 17,274 ครั้ง 
  3) การเรียนการสอน จ าวน 7,057 ครั้ง 
  4) อื่น ๆ จ านวน 616 ครั้ง 

3. งานบทความวิชาการ
สนับสนุนการปฏิบตัิงาน 
ด้านนิติบัญญัต ิ

0.25 ตัวชี้วัดผลผลิต : บทความวิชาการสนับสนุน 
การปฏิบัติงานด้านนิติบญัญตั ิ
เชิงปริมาณ : บทความวิชาการสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ด้านนิติบัญญัติ จ านวน 120 เรื่อง 
เชิงคุณภาพ : การปฏิบัติงานตามคู่มือมาตรฐาน 
การจัดท าเอกสารวิชาการ ร้อยละ 100 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : มีจ านวนบทความวชิาการสนับสนุน 
การปฏิบัติงานด้านนิติบัญญัติเผยแพร่ จ านวน 120 เรื่อง 
เชิงคุณภาพ : การจดัท าบทความวิชาการมีการปฏิบัติ
และอ้างอิงตามคู่มือการจัดท าเอกสารวิชาการ ร้อยละ 100 
กลุ่มงานบริการ 1, 2 และ 3 ได้จดัท าบทความวิชาการ
เผยแพร่ ดังนี ้
  1. บทความเชิงวิเคราะห์ในเอกสารประกอบการพิจารณา 
จ านวน 12 เร่ือง  
  2. บทความวิชาการเฉพาะสาขา (Academic Focus) จ านวน 
40 เร่ือง  
  3. บทความวิชาการประเด็นร้อน (Hot Issue) จ านวน 68 เร่ือง 

5  0.50  
= 2.50 

0.25   
(2.50 + 2.50)  

= 1.25 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : บทความวิชาการสามารถน าไปใช้ 
ในการศึกษา อ้างอิง และสนับสนนุการปฏิบัติงาน 
ด้านนิติบัญญัต ิ
เชิงปริมาณ : เผยแพร่บทความวชิาการเพื่อสนับสนุน
การปฏิบัติงานด้านนิติบญัญตัิ จ านวน 120 เรื่อง 
เชิงคุณภาพ : บทความวิชาการมีความถูกต้อง  

ผลลัพธ ์ ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : ได้มีการเผยแพร่บทความวิชาการ จ านวน 
120 เรื่อง ท่ีหน้าเว็บไซต์ของรัฐสภา และเว็บไซต ์
ของห้องสมุด ส านักวิชาการ 
เชิงคุณภาพ : บทความวิชาการเชิงวิเคราะห์ในเอกสาร
ประกอบการพิจารณาได้มีการน าไปใช้ประโยชน์  

5  0.50  
= 2.50 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการศกึษาอ้างอิง โดยน าไปประกอบการอภิปรายในที่ประชุมสภา
ผู้แทนราษฎร และมีผูเ้ข้าชมเพื่อศกึษาบทความวิชาการ
ในหน้าเว็บไซต์ของรัฐสภา และหน้าเว็บไซต์ของส านัก
วิชาการ 

4. งานจัดท าบทความด้านการวิจัย 
เพื่อเผยแพร่ทางสถานีวิทยุรัฐสภา
และเว็บไซต์ของรัฐสภา 

0.25 ตัวชี้วัดผลผลิต : บทความด้านการวิจัย 
เชิงปริมาณ : บทความด้านการวจิัย จ านวน 120 เรื่อง 
เชิงคุณภาพ : บทความมีความถูกต้องด้านเนื้อหา 
และการอ้างอิงตามคู่มือการจัดท าเอกสารวิชาการ 
ของส านักวิชาการ ร้อยละ 100   

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : มีบทความด้านการวิจัย จ านวน 120 เรื่อง 
เชิงคุณภาพ : มีการประเมินความถูกต้องด้านเนื้อหา
และการอ้างอิงตามคู่มือการจัดท าเอกสารวิชาการ 
ของส านักวิชาการ ร้อยละ 100 โดยผู้บังคับบญัชา 
กลุ่มงานวิจัยและพัฒนา 

5  0.50  
= 2.50 

0.25   
(2.50 + 2.50)  

= 1.25 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : บทความด้านการวิจัยเผยแพร ่
ทางสถานีวิทยุรัฐสภาและเว็บไซตข์องรัฐสภา  
เพื่อประโยชน์แก่บุคคลในวงงานรฐัสภา 
เชิงปริมาณ : มีการเผยแพร่บทความด้านการวจิัย 
ผ่านทางสถานีวิทยุโทรทัศน์ของรัฐสภาและทางเว็บไซต์
หอสมุดรัฐสภา 
เชิงคุณภาพ : บทความด้านการวจิัยมีความถูกต้อง 
และน าไปใช้ประโยชน์แก่บุคคลในวงงานรัฐสภา 

ผลลัพธ ์ ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : มีบทความด้านการวิจัยที่เผยแพร ่
ทางสถานีวิทยุของรัฐสภา 87.5 เมกะเฮิรตซ์ ทุกวันเสาร์ 
เวลา 07.30 – 08.00 น. และทางเว็บไซต์ของหอสมุด
รัฐสภา http://library2.parliament.go.th/library/ 
home.html 
เชิงคุณภาพ : บทความด้านการวจิัยมีความถูกต้อง 
ด้านเนื้อหาและการอ้างอิงตามคู่มอืการจัดท าเอกสาร
วิชาการของส านักวิชาการ โดยผู้บงัคับบัญชา 
กลุ่มงานวิจัยและพัฒนา และสามารถน าไปใช้ประโยชน์
ในวงงานรัฐสภาได้ทุกเวลาและทุกสถานท่ี (Anytime 
Anywhere)  

5  0.50  
= 2.50 

น้ าหนักรวม  Wi = 1     = 5.00 
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9) ส านักสารสนเทศ 

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

1. จัดฝึกอบรม/สมัมนา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

0.26 ตัวชี้วัดผลผลิต : ฝึกอบรม/สมัมนา 
เชิงปริมาณ : มีผู้เข้าร่วมสมัมนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม/สัมมนา มคีวามรู ้
เพิ่มมากข้ึน 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : มีการจัดฝึกอบรมจ านวน 3 หลักสูตร  
มีผู้เข้าร่วมฝึกอบรม/สัมมนา เฉลีย่ร้อยละ 94.58 ได้แก่  
1. การพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับผู้บริหาร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 36 คน มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
2. การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลส าหรับกลุ่มผู้ท างานด้านนโยบาย
และงานวิชาการ กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 80 คน มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 86.25  
3. การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลส าหรับกลุ่มผู้ปฏิบัติงานอื่น 
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 80 คน มีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน  
78 คน คิดเป็นร้อยละ 97.50  
เชิงคุณภาพ : ผู้เข้ารับการอบรมมคีวามรู้ ความเข้าใจ
เพิ่มมากข้ึน เฉลีย่ร้อยละ 75 มีรายละเอยีด ดังนี ้
หลักสูตรที่ 1 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ฯ เพิ่มมากขึ้น ร้อยละ 80 
หลักสูตรที่ 2 ผู้เข้ารับการอบรมความรูฯ้ เพิ่มมากขึ้น ร้อยละ 75 
หลักสูตรที่ 3 ผู้เข้ารับการอบรมความรูฯ้ เพิ่มมากขึ้น ร้อยละ 70 

5  0.50  
= 2.50 

0.26   
(2.50 + 2.50)  

= 1.30 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
ได้อย่างเหมาะสม 
เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม/สัมมนา มคีวามรู ้
เพิ่มมากข้ึน และสามารถน าไปประยุกต์ใช้และพัฒนา
ในการบูรณาการดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ได้อย่างเหมาะสมตามหน้าท่ีทีร่ับผดิชอบ 

ผลลัพธ ์ ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีความรูเ้พิ่มมากข้ึน
และสามารถน าเทคโนโลยสีารสนเทศไปประยุกต์ใช้ 
ตามหน้าท่ีที่รับผิดชอบ เฉลีย่ร้อยละ 86.61 ดังนี ้
หลักสูตรที่ 1 ผู้เข้ารับการอบรมร้อยละ 94.44 สามารถน าความรู้ 
ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปปรับใช้ในการก าหนดนโยบายและทิศทาง 
เพื่อการพัฒนาสู่องค์กรดิจิทัล พร้อมทั้งสื่อสารและกระตุ้น/ผลักดัน 
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปรับเปลี่ยนรูปแบบการด าเนินการหรือการ

5  0.50  
= 2.50 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

ให้บริการโดยน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้    
หลักสูตรที่ 2 ผู้เข้ารับการอบรมร้อยละ 82.80 สามารถน าความรู้ 
ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ 
ภายในองค์กร 
หลักสูตรที่ 3 ผู้เข้ารับการอบรมร้อยละ 82.60 สามารถน าความรู้ 
ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ 
ภายในองค์กร 

2. พัฒนาระบบงานสารสนเทศ 
 

 

0.37 ตัวชี้วัดผลผลิต : ระบบงานสารสนเทศที่ได้รับการพัฒนา
ให้พร้อมใช้งาน 
เชิงปริมาณ : มีระบบสารสนเทศพร้อมใช้งาน จ านวน 
2 ระบบ 
เชิงคุณภาพ :  
1. สามารถพัฒนาระบบสารสนเทศได้แล้วเสร็จภายใน

ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในแผน 
2. ระบบสารสนเทศ สามารถให้บริการข้อมลู 
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว มีความถกูต้องและตรงความ
ต้องการของผู้ใช้งาน 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : มีระบบสารสนเทศพร้อมใช้งาน จ านวน 
2 ระบบ ได้แก ่
1. ระบบข้อมูลการประชุมคณะมนตรีที่ปรึกษา 
ของสมัชชารัฐสภาอาเซียนว่าด้วยยาเสพตดิอันตราย 
(2nd Meeting of AIPACODD 2019)  
2. ระบบข้อมูลการประชุมใหญ่สมชัชาอาเซียน 
ครั้งท่ี 40 (40th General Assembly of AIPA 2019) 
เชิงคุณภาพ :  
1. สามารถพัฒนาระบบสารสนเทศได้แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ โดยระบบขอ้มูลการประชุม 
คณะมนตรีที่ปรึกษาของสมัชชารัฐสภาอาเซียน ว่าด้วย
ยาเสพตดิอันตราย เปิดใช้งานได้ในเดือนมีนาคม 2562 
และระบบข้อมูลการประชุมใหญส่มัชชาอาเซียน ครั้งท่ี 
40 เปิดใช้งานได้ในเดือนสิงหาคม 2562  
2. ระบบสารสนเทศ สามารถให้บริการข้อมลูได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว มคีวามถูกต้องและตรงความต้องการ
ของผู้ใช้งาน โดยไม่เกดิปัญหาจากการใช้งานระบบ 

5  0.50  
= 2.50 

0.37   
(2.50 + 0)  

= 0.92 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ระบบงานสารสนเทศสามารถใช้งาน
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว มีความถกูต้องและตรงความ
ต้องการของผู้ใช้งาน 
เชิงคุณภาพ : ผู้ใช้บรกิารระบบสารสนเทศ มีความพึงพอใจ 
ต่อการใช้งานระบบสารสนเทศ ไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลลัพธ์  - 
เชิงคุณภาพ : (ไมม่ีการส ารวจความพึงพอใจต่อการใช้
งานระบบสารสนเทศ) 
 

0  0.50  
= 0 

3. งานบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศ 0.37 ตัวชี้วัดผลผลิต : ระบบสารสนเทศที่ได้รับการบ ารุงรักษา 
เชิงปริมาณ : บ ารุงรักษาระบบสารสนเทศ จ านวน 38 ระบบ 
(จ้างบ ารุงรักษา 6 ระบบ และบ ารุงรักษาเอง 32 ระบบ) 
เชิงคุณภาพ :  
1. ระบบสารสนเทศท้ัง 38 ระบบ สามารถให้บริการ
ข้อมูลได้อย่างสะดวก รวดเร็ว มีความถูกต้อง 
2. ระบบสารสนเทศทั้ง 38 ระบบ ได้รับการแก้ไขปัญหา/ปรับปรุง 
ให้รองรับความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี/ความต้องการ 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : บ ารุงรักษาระบบสารสนเทศ จ านวน 38 ระบบ 
(จ้างบ ารุงรักษา 6 ระบบ และบ ารุงรักษาเอง 32 ระบบ) 
เชิงคุณภาพ :  
1. ระบบสารสนเทศท้ัง 38 ระบบ สามารถให้บริการ
ข้อมูลได้อย่างสะดวก รวดเร็ว มีความถูกต้อง 
2. ระบบสารสนเทศทั้ง 38 ระบบ ได้รับการแก้ไขปัญหา/ปรับปรุง 
ให้รองรับความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี/ความต้องการ 

5  0.50  
= 2.50 

0.37   
(2.50 + 0.27)  

= 1.02 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ระบบสารสนเทศสามารถใช้งาน 
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว มีความถกูต้อง 
และตรงความต้องการของผู้ใช้งาน 
เชิงคุณภาพ : ผู้ใช้บริการบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศ 
มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ประเมินเฉพาะ
ระบบท่ีจ้างบริษัทบ ารุงรักษา จ านวน 6 ระบบ) 

ผลลัพธ ์ ความส าเร็จ ร้อยละ 33 
เชิงคุณภาพ : มีการส ารวจความพึงพอใจต่อการใช้งาน
ระบบ 2 ระบบ คือ 
1. ระบบสารสนเทศด้านนิติบญัญตัิ มีการสอบถาม
ผู้ใช้งานจ านวน 135 คน พบว่า ผู้ใช้งานมีความพึงพอใจ
ต่อการใช้งานระบบร้อยละ 90  
2. ระบบสืบค้นข้อมลูที่ใช้ส าหรบัการประชุมสภา 
ด้วยคอมพิวเตอร์พกพาแบบหน้าจอสัมผสั  
มีการสอบถามผู้ใช้งานจ านวน 134 คน พบว่า ผู้ใช้งาน
มคีวามพึงพอใจต่อการใช้งานระบบ ร้อยละ 82.20 

0.55  
0.50  

= 0.27 

น้ าหนักรวม  Wi = 1     = 3.24 
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10) ส านักการประชุม 

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

1. การด าเนินการเกี่ยวกับการ
เข้าช่ือเสนอกฎหมาย 

0.50 ตัวชี้วัดผลผลิต : การด าเนินการเกี่ยวกับกิจกรรม 
การเข้าช่ือเสนอกฎหมาย ตั้งแต่การวิเคราะห์ 
ร่างพระราชบญัญัตเิป็นไปตามหมวด 3 หรือ หมวด 5 
ของรัฐธรรมนูญ การตรวจสอบรายชื่อผู้ใช้สิทธิเข้าช่ือ
เสนอกฎหมาย การประกาศรายช่ือผู้เข้าช่ือเสนอกฎหมาย 
จนถึงการวิเคราะห์ร่างพระราชบัญญัติเกี่ยวด้วยการเงิน 
เชิงปริมาณ : มีการด าเนินการเกีย่วกับกิจกรรม 
การเข้าช่ือเสนอกฎหมาย จ านวน 8 เรื่อง 
เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80 สามารถด าเนินการตาม
แผน/กิจกรรมการเข้าช่ือเสนอกฎหมายของประชาชน
ได้ตามระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : มีการด าเนินการเกีย่วกับกิจกรรม 
การเข้าช่ือเสนอกฎหมาย จ านวน 14 เรื่อง 
เชิงคุณภาพ : สามารถด าเนินการตามแผน/กิจกรรม
การเขา้ช่ือเสนอกฎหมายของประชาชนได้ตามระยะเวลา 
ที่กฎหมายก าหนด ร้อยละ 80 

5  0.50  
= 2.50 

0.50   
(2.50 + 2.50)  

= 0.50 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : การด าเนินการเกี่ยวกับกิจกรรม 
การเข้าช่ือเสนอกฎหมาย ตั้งแต่การวิเคราะห์ 
ร่างพระราชบญัญัตเิป็นไปตามหมวด 3 หรือ หมวด 5 
ของรัฐธรรมนูญ การตรวจสอบรายชื่อผู้ใช้สิทธิเข้าช่ือ
เสนอกฎหมาย การประกาศรายช่ือผู้เข้าช่ือเสนอกฎหมาย 
จนถึงการวิเคราะห์ร่างพระราชบัญญัติเกี่ยวด้วยการเงิน
เชิงปริมาณ : รายงานการด าเนินการเกี่ยวกับกิจกรรม
การเข้าช่ือเสนอกฎหมาย จ านวน 8 เรื่อง 
เชิงคุณภาพ : ด าเนินกิจกรรมการเข้าช่ือเสนอกฎหมาย
ของประชาชนได้ตามระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด  
และน าเสนอข้อมูลทีเ่ป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
ผ่านเว็บไซต์ของส านักงานฯ ต่อไป 

ผลลัพธ ์ ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : รายงานการด าเนินการเกี่ยวกับกิจกรรม
การเข้าช่ือเสนอกฎหมาย จ านวน 14 เรื่อง 
เชิงคุณภาพ : ด าเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมการเข้าช่ือ 
เสนอกฎหมายของประชาชนได้ตามระยะเวลา 
ที่กฎหมายก าหนดและมีการน าเสนอข้อมูล 
ที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน ผ่านเว็บไซตส์ านักงานฯ 
  

5  0.50  
= 2.50 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

2. การด าเนินการสนับสนุน 
การประชุมสภาผู้แทนราษฎร
และการประชุมร่วมกันของรัฐสภา 

 
 

0.50 ตัวชี้วัดผลผลิต : การจัดใหม้ีการประชุม 
สภาผู้แทนราษฎร และการประชุมร่วมกันของรัฐสภา 
เชิงปริมาณ : ปฏิบัติงานเลขานุการที่ประชุม 
สภาผู้แทนราษฎร และการประชุมร่วมกันของรัฐสภา 
จ านวน 19 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80 ของการปฏิบัตติามคูม่ือ
มาตรฐานความเป็นมืออาชีพการบริหารจดัการ 
ด้านการประชุม 
 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : ปฏิบัติงานเลขานุการที่ประชุม 
สภาผู้แทนราษฎร และการประชุมร่วมกันของรัฐสภา 
จ านวน 27 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : ปฏิบัติงานเลขานุการที่ประชุม 
เป็นไปตามคู่มือมาตรฐานความเปน็มืออาชีพ 
การบริหารจัดการด้านการประชุม ร้อยละ 80  

5  0.50  
= 2.50 

0.50   
(2.50 + 2.50)  

= 0.50 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : การประชุมสภาผู้แทนราษฎร  
และการประชุมร่วมกันของรัฐสภา เป็นไปด้วย 
ความเรยีบร้อย 
เชิงปริมาณ : ปฏิบัติงานเลขานุการที่ประชุม 
สภาผู้แทนราษฎร และการประชุมร่วมกันของรัฐสภา
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมปีระสิทธิภาพ จ านวน 
19 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80 ของการปฏิบัตติามคูม่ือ
มาตรฐานความเป็นมืออาชีพการบริหารจดัการ 
ด้านการประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได ้
 

ผลลัพธ์  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : ปฏิบัติงานเลขานุการที่ประชุม 
สภาผู้แทนราษฎร และการประชุมร่วมกันของรัฐสภา
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จ านวน 
27 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : สามารถปฏบิัติงานสนับสนุนการประชุม 
เป็นไปตามคู่มือมาตรฐานความเป็นมืออาชีพการบริหาร 
จัดการดา้นการประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ภายในหน่วยงาน 
ต่อไปได ้ร้อยละ 80 

5  0.50  
= 2.50 

น้ าหนักรวม  Wi = 1     = 5.00 
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11) ส านักกฎหมาย 

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

1..งานตรวจร่างสัญญา 0.18 ตัวชี้วัดผลผลิต : ร่างสัญญาที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
เชิงปริมาณ : ตรวจรา่งสัญญา จ านวน 40 เรื่อง 
เชิงคุณภาพ : งานตรวจร่างสัญญาของส านักกฎหมาย 
ด าเนินการแล้วเสร็จภายใน 7 วัน นับถัดจากวันลงทะเบียน 
รับเอกสารจากส านักการคลังและงบประมาณ เว้นแต่กรณี 
มีการขอเอกสารเพิ่มเติมใหเ้ริ่มนับถัดจากวันที่ส านัก 
การคลังและงบประมาณส่งมอบเอกสารเพิ่มเติม 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 98.61 
เชิงปริมาณ : ด าเนินการตรวจร่างสัญญาแล้วเสรจ็ 
จ านวน 72 เรื่อง  
เชิงคุณภาพ : ด าเนินการตรวจร่างสัญญาเสร็จสิ้น 
ภายใน 7 วัน จ านวน 70 เรื่อง (ร้อยละ 97.22) 
ด าเนินการตรวจร่างสญัญาเสรจ็ภายหลัง 7 วัน จ านวน 
2 เรื่อง (ร้อยละ 2.78) 

4.86  
0.50  

= 2.43 

0.18   
(2.43 + 2.50)  

= 0.89 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
มีร่างสญัญาทีล่งนามกับคู่สญัญาและด าเนินการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของสัญญา 
เชิงคุณภาพ : งานร่างสัญญาของส านักกฎหมาย 
มีความถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และรูปแบบ
ของสัญญาท้ายระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย 
การพัสดุ พ.ศ. 2535 และแก้ไขเพิ่มเติม ร้อยละ 100 

ผลลัพธ ์ ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ : การตรวจร่างสัญญามีความถูกต้อง 
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และรปูแบบของสัญญา
ตามที่กฎหมายก าหนด ร้อยละ 100 
  

5  0.50  
= 2.50 

2. การให้ความเห็นและให้
ค าปรึกษาด้านกฎหมาย 
 

0.28 ตัวชี้วัดผลผลิต : การให้ความเหน็และให้ค าปรึกษา 
ด้านกฎหมายที่ด าเนินการแล้วเสรจ็ 
เชิงปริมาณ : การให้ความเห็นและให้ค าปรึกษา 
ด้านกฎหมาย จ านวน 30 เรื่อง 
เชิงคุณภาพ : การให้ความเห็นและให้ค าปรึกษา 
ด้านกฎหมาย ด าเนินการแล้วเสรจ็ทันตามความต้องการ
ของหน่วยงานท่ีขอหารือ 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : ให้ความเห็นและใหค้ าปรึกษา 
ด้านกฎหมาย จ านวน 81 เรื่อง 
เชิงคุณภาพ : การให้ความเห็นและให้ค าปรึกษา 
ด้านกฎหมาย ด าเนินการแล้วเสร็จทันตามความต้องการ 
ของหน่วยงานท่ีขอหารือ ร้อยละ 100 

5  0.50  
= 2.50 

0.28   
(2.50 + 2.50)  

= 1.40 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
มีการให้ความเห็นและให้ค าปรึกษาด้านกฎหมาย 

ผลลัพธ์  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ : การให้ความเห็นและให้ค าปรึกษา 

5  0.50  
= 2.50 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

ที่มีความถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 
หน่วยงานท่ีขอหารือสามารถน าความเห็นทางกฎหมาย
ไปด าเนินการต่อได้ตามวัตถุประสงค์ 
เชิงคุณภาพ : หน่วยงานท่ีขอหารือสามารถน าความเห็น
ทางกฎหมายและให้ค าปรึกษาด้านกฎหมาย ที่มคีวามถูกต้อง 
ตามกฎหมายและระเบียบทีเ่กี่ยวขอ้งไปด าเนินการต่อได้ 
 

ด้านกฎหมายมีความถูกต้องตามกฎหมายและระเบยีบ
ที่เกี่ยวข้องก าหนดไว้ และหน่วยงานท่ีขอหารือ 
สามารถน าความเห็นทางกฎหมายไปด าเนินการต่อ 
ได้ตามวัตถุประสงค ์
 

3. บทความทางวิชาการ 
และบทวิเคราะห์ทางกฎหมาย 

0.28 ตัวชี้วัดผลผลิต : บทความทางวิชาการและบทวิเคราะห์
ทางกฎหมายที่ด าเนินการแล้วเสรจ็ 
เชิงปริมาณ : บทความทางวิชาการและบทวิเคราะห ์
ทางกฎหมาย จ านวน 48 เรื่อง และการเสนอเนื้อหาสาระ 
ของกฎหมายที่มีความถูกต้อง 
เชิงคุณภาพ : บทความทางวิชาการและบทวิเคราะห ์
ทางกฎหมาย ด าเนินการแล้วเสร็จภายใน 7 วัน นับถัด
จากวันก าหนดมอบหมายงานจนถึงวันท่ีลงทะเบียน 
ส่งถึงสถานวีิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : ด าเนินการจัดท าบทความทางวิชาการ
และบทวิเคราะห์ทางกฎหมาย ทีด าเนินการแล้วเสร็จ 
จ านวน 49 เรื่อง 
เชิงคุณภาพ : ด าเนินการจัดท าบทความทางวิชาการ
และบทวิเคราะห์ทางกฎหมายทีด่ าเนินการแล้วเสร็จ
เสร็จสิ้นภายใน 7 วัน 
 

5  0.50  
= 2.50 

0.28   
(2.50 + 2.50)  

= 1.40 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
มีบทความทางวิชาการและบทวิเคราะห์ทางกฎหมาย 
เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานรายการเจตนารมณ์ทางกฎหมาย 
FM 87.5 MHz และเผยแพร่ทางเว็บไซตส์ านักกฎหมาย 
ที่ www.parliament.go.th/elaw 
เชิงปริมาณ : จ านวนผู้เข้าอ่านบทความทางวิชาการ 
และบทวิเคราะห์ทางกฎหมาย 

ผลลัพธ ์ ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : มีผู้เข้าอ่านบทความทุกเรื่องเป็นจ านวน
ทั้งสิ้น 107,118 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : บทความทางวิชาการและบทวิเคราะห์
ทางกฎหมาย ผ่านการตรวจสอบ กลั่นกรอง และมีการ
เสนอเนื้อหาสาระของกฎหมายทีม่คีวามถูกต้อง  
มีประโยชน์และเชื่อถือได ้

5  0.50  
= 2.50 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

เชิงคุณภาพ : บทความทางวิชาการและบทวิเคราะห ์
ทางกฎหมาย มีการเสนอเนื้อหาสาระของกฎมาย 
ที่มีความถูกต้อง มีประโยชน์และเช่ือถือได้ 

4. จัดท าหนังสือรวมกฎหมาย 
ประจ าปี พ.ศ. 2561 

0.26 ตัวชี้วัดผลผลิต : หนังสือรวมกฎหมาย ประจ าปี พ.ศ. 
2561 ท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ 
เชิงปริมาณ : หนังสือรวมกฎหมาย ประจ าปี พ.ศ. 2561 
จ านวน 1 ฉบับ 
เชิงคุณภาพ : หนังสือรวมกฎหมาย ประจ าปี พ.ศ. 2561 
ด าเนินการแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : จัดท าหนังสือรวมกฎหมาย ประจ าปี 
พ.ศ. 2561 จ านวน 1 เลม่ เป็นการรวบรวมกฎหมาย 
จ านวน 58 ฉบับ ประกอบด้วยพระราชบัญญัติ  
จ านวน 52 ฉบับ และพระราชก าหนด จ านวน 6 ฉบับ 
เชิงคุณภาพ : สามารถด าเนินการแล้วเสร็จภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

5  0.50  
= 2.50 

0.26   
(2.50 + 2.50)  

= 1.30 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
มีหนังสือรวมกฎหมาย ประจ าปี พ.ศ. 2561 ท่ีมีเนื้อหา
ของพระราชบัญญตัิ พระราชก าหนด รัฐธรรมนูญ 
ที่ประกาศในราชกิจจานเุบกษา ในปีพุทธศักราช 2561 
เชิงคุณภาพ : หนังสือรวมกฎหมาย ประจ าปี พ.ศ. 2561 
เป็นการรวบรวมกฎหมายที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เหตุผลในการประกาศใช้กฎหมาย รวมถึงสรุปสาระส าคัญ
ของกฎหมายที่มีการแกไ้ขในแตล่ะฉบับ เพื่อเป็นข้อมูล
เบื้องต้นในการค้นคว้าอ้างอิง และเพื่อเผยแพร่ให้แก่
สมาชิกรัฐสภา หน่วยงานภายในส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรและประชาชนผูส้นใจ 

ผลลัพธ ์ ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ : รวบรวมกฎหมายทีป่ระกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษา เหตุผลในการประกาศใช้  
รวมทั้งสรุปสาระส าคัญของกฎหมายที่แก้ไข 
ในแต่ละฉบับ เพื่อเป็นข้อมลูเบื้องต้นในการค้นคว้า
อ้างอิง และเผยแพร่ให้กับสมาชิกรัฐสภา หน่วยงาน
ภายในส านักงานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร และ
ประชาชนผู้สนใจ 
  

5  0.50  
= 2.50 

น้ าหนักรวม  Wi = 1     = 4.99 
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12) ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

1..การจัดท าบันทึกการประชุม
สภา 

0.33 ตัวชี้วัดผลผลิต : จัดท าบันทึกการประชุมสภา 
เชิงปริมาณ : จัดท าบันทึกการประชุมสภา จ านวน 40 
ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : บันทึกการประชุมสภา แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดตามคู่มือการปฏิบัติงานส านักรายงาน
การประชุมและชวเลข (3 ช่ัวโมง) 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 86.25 
เชิงปริมาณ : จัดท าบันทึกการประชุมสภา จ านวน  
29 ครั้ง ความส าเรจ็เชิงปริมาณเมือ่เทียบกับเป้าหมาย 
คิดเป็นร้อยละ 72.50 (เนื่องจากมีการประชุมสภา
ผู้แทนราษฎรนัดแรก วันที่ 25 พฤษภาคม 2562)  
เชิงคุณภาพ : จัดท าบันทึกการประชุมสภา แล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามคูม่อืการปฏิบัติงาน
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข (3 ช่ัวโมง)  
ทุกครั้งท่ีมีการประชุม 
 

3.62  
0.50  

= 1.81 

0.33   
(1.81 + 1.81)  

= 1.19 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : บันทึกการประชุมสภาแล้วเสร็จภายใน 
3 ช่ัวโมง หลังการประชุมแล้วเสร็จ และสามารถให้บริการ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถเผยแพร่ให้แกส่มาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร หน่วยงานราชการต่าง ๆ ประชาชน
ทั่วไปทางระบบ Internet และเพือ่น าลงประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา 
เชิงปริมาณ : บันทึกการประชุมสภาที่เผยแพร่ในระบบ 
Internet ของส านักงานฯ จ านวน 40 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : บันทึกการประชุมสภา แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดตามคู่มือการปฏิบัติงานส านักรายงาน
การประชุมและชวเลข (3 ช่ัวโมง) ที่เผยแพร่ในระบบ 
Internet ของส านักงานฯ 
 

ผลลัพธ ์ ความส าเร็จ ร้อยละ 86.25 
เชิงปริมาณ : เผยแพร่บันทึกการประชุมสภา 
ทางระบบ Internet ของส านักงานฯ จ านวน 29 ครั้ง  
ความส าเร็จเชิงปรมิาณเมื่อเทียบกบัเป้าหมาย 
คิดเป็นร้อยละ 72.50 (เนื่องจากมีการประชุมสภา
ผู้แทนราษฎรนัดแรก วันที่ 25 พฤษภาคม 2562) 
เชิงคุณภาพ :  จัดท าบันทึกการประชุมสภา แล้วเสร็จ
ภายใน 3 ช่ัวโมง สามารถให้บริการได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
โดยเผยแพร่ให้แก่สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร หน่วยงาน
ราชการต่าง ๆ ประชาชนท่ัวไปทางระบบ Internet 

3.62  
0.50  

= 1.81 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

2. งานจัดท าบันทึกการออกเสียง 
ลงคะแนนของสมาชิก 
 

0.33 ตัวชี้วัดผลผลิต : บันทึกการออกเสียงลงคะแนน 
ของสมาชิกสภา 
เชิงปริมาณ : บันทึกการออกเสียงลงคะแนน 
ของสมาชิกสภา จ านวน 24 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : บันทึกการออกเสียงลงคะแนน 
ของสมาชิกสภา แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
ตามคู่มือการปฏิบัติงานส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
(1 ช่ัวโมง) 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 77.08 
เชิงปริมาณ : จัดท าบันทึกการออกเสียงลงคะแนน 
ของสมาชิกสภา และสามารถให้บริการได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ จ านวน 13 ครั้ง ความส าเร็จเชิงปริมาณ 
เมื่อเทียบกับเป้าหมายคิดเป็นร้อยละ 54.17 (เนื่องจาก
มีการประชุมสภาผู้แทนราษฎรนดัแรก วันท่ี 25 
พฤษภาคม 2562) 
เชิงคุณภาพ : บันทึกการออกเสยีงลงคะแนน 
ของสมาชิกสภา แล้วเสร็จภายใน 1 ช่ัวโมง 

2.71  
0.50  

= 1.35 

0.33   
(1.35 + 1.35)  

= 0.89 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : บันทึกการออกเสียงลงคะแนน 
ของสมาชิกสภา แล้วเสร็จภายใน 1 ช่ัวโมง 
หลังการประชุมแล้วเสร็จ สามารถให้บริการได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพทางระบบ Internet ติดประกาศ 
ให้ประชาชนเข้าตรวจสอบได้ และเผยแพร่ให้แก่พรรค
การเมืองต่าง ๆ 
เชิงปริมาณ : บันทึกการออกเสียงลงคะแนนสมาชิกสภา  
ได้เผยแพร่ในระบบ Internet ของส านักงานฯ จ านวน 
24 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : บันทึกการออกเสียงลงคะแนน 
ของสมาชิกสภา แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
ตามคู่มือการปฏิบตัิงานส านักรายงานการประชุมและชว
เลข (1 ช่ัวโมง) ท่ีเผยแพร่ในระบบ Internet ของ
ส านักงานฯ 
 

ผลลัพธ์  ความส าเร็จ ร้อยละ 77.08 
เชิงปริมาณ : เผยแพร่บันทึกการออกเสียงลงคะแนน
สมาชิกสภาและใบประมวลผล ผ่านทางระบบ 
internet มีการติดประกาศให้ประชาชนเข้าตรวจสอบได้ 
และจัดส่งให้แก่พรรคการเมืองต่าง ๆ จ านวน 13 ครั้ง 
ความส าเร็จเชิงปรมิาณเมื่อเทียบกบัเป้าหมาย 
คิดเป็นร้อยละ 54.17 (เนื่องจากมีการประชุม 
สภาผู้แทนราษฎรนัดแรก วันที่ 25 พฤษภาคม 2562) 
เชิงคุณภาพ :  บันทึกการออกเสยีงลงคะแนน 
ของสมาชิกสภา แล้วเสร็จภายใน 1 ช่ัวโมง  
โดยสามารถให้บริการได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
ทางระบบ Internet มีการตดิประกาศให้ประชาชน 
เข้าตรวจสอบได้ และเผยแพร่ให้แก่พรรคการเมืองต่าง ๆ 
ประมวลผล 77 มต ิ

2.71  
0.50  

= 1.35 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

3. งานจดและจดัท ารายงาน 
การประชุม 

0.34 ตัวชี้วัดผลผลิต : รายงานการประชุมสภา คณะกรรมการ ก.ร. 
คณะอนุกรรมการ ก.ร. คณะกรรมาธิการสามัญ  
คณะอนุกรรมาธิการสามัญ และคณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ/คณะท างานในส านักงานฯ 
3.1 รายงานการประชุมสภา 
เชิงปริมาณ : รายงานการประชุมสภา จ านวน 40 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : รายงานการประชุมสภาแล้วเสร็จภายใน 
15 วันท าการ นับถัดจากวันท่ีมีการประชุมสภา (ยกเว้น
กรณีประชุมเกิน 8 ช่ัวโมง) 
 
 
 
3.2 คณะกรรมการ ก.ร. 
เชิงปริมาณ : รายงานการประชุมคณะกรรมการ ก.ร. 
จ านวน 12 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : ความส าเร็จในการจัดท ารายงานการประชุม 
คณะกรรมการ ก.ร. แล้วเสร็จภายใน 3 วันท าการ นับถัด
จากวันที่มีการประชุม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
3.3 คณะอนุกรรมการ ก.ร. 
เชิงปริมาณ : รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการ ก.ร. 
จ านวน 48 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : ความส าเร็จในการจัดท ารายงานการประชุม 
คณะอนุกรรมการ ก.ร. แล้วเสร็จภายใน 5 วันท าการ  
นับถัดจากวันท่ีมีการประชุม ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 95 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 94.23 
 
 
 
3.1 รายงานการประชุมสภา 
เชิงปริมาณ : จดและจัดท ารายงานการประชุมสภา 
จ านวน 29 ครั้ง ความส าเรจ็เชิงปริมาณเมื่อเทียบกบั
เป้าหมายคิดเป็นร้อยละ 72.50 (เนื่องจากมีการประชุม 
สภาผู้แทนราษฎรนัดแรก วันที่ 25 พฤษภาคม 2562) 
เชิงคุณภาพ : จดและจัดท ารายงานการประชุมสภา
แล้วเสร็จภายใน 15 วันท าการ นับถัดจากวันที่ม ี
การประชุมสภา ได้ทุกครั้งท่ีมีการประชุม  
3.2 คณะกรรมการ ก.ร. 
เชิงปริมาณ : จดและจัดท ารายงานการประชุม
คณะกรรมการ ก.ร. จ านวน 12 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : มีความส าเร็จในการจดและจัดท ารายงาน 
การประชุมคณะกรรมการ ก.ร. แล้วเสร็จภายใน 3 วัน
ท าการ นับถัดจากวันท่ีมีการประชมุ ร้อยละ 95 
3.3 คณะอนุกรรมการ ก.ร. 
เชิงปริมาณ : จดและจัดท ารายงานการประชุม
คณะอนุกรรมการ ก.ร. จ านวน 52 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : มีความส าเร็จในการจดและจัดท ารายงาน
การประชุมคณะอนุกรรมการ ก.ร. แล้วเสร็จภายใน 5 
วันท าการ นับถัดจากวันท่ีมีการประชุม ร้อยละ 95 

4.42  
0.50  

= 2.21 

0.34   
(2.21 +2.21)  

= 1.50 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

3.4 คณะกรรมาธิการสามญั 
เชิงปริมาณ : รายงานการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ 
จ านวน 97 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : ความส าเร็จในการจัดท ารายงานการประชุม 
คณะกรรมาธิการสามัญ แล้วเสร็จภายใน 10 วันท าการ 
นับถัดจากวันท่ีมีการประชุม 
 
3.5 คณะอนุกรรมาธิการสามญั 
เชิงปริมาณ : รายงานการประชุมคณะอนุกรรมาธิการ
สามัญ จ านวน 67 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : ความส าเร็จในการจัดท ารายงานการประชุม 
คณะอนุกรรมาธิการสามัญแล้วเสร็จภายใน 10 วันท าการ 
นับถัดจากวันท่ีมีการประชุม  
 
 
 
 
 
3.6 คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะท างาน 
ในส านักงาน 
เชิงปริมาณ : รายงานการประชุมคณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ/คณะท างานในส านักงาน จ านวน 240 
ครั้ง 
 

3.4 คณะกรรมาธิการสามญั 
เชิงปริมาณ : จดและจัดท ารายงานการประชุม
คณะกรรมาธิการสามัญ จ านวน 141 ครั้ง  
เชิงคุณภาพ : มีความส าเร็จในการจดและจัดท ารายงาน 
การประชุมคณะกรรมาธิการสามญั แล้วเสร็จภายใน 
10 วันท าการ นับถัดจากวันท่ีมีการประชุม ได้ทุกครั้ง 
ที่มีการประชุม 
3.5 คณะอนุกรรมาธิการสามญั 
เชิงปริมาณ : จดและจัดท ารายงานการประชุม 
คณะอนุกรรมาธิการสามัญ จ านวน 46 ครั้ง 
ความส าเร็จเชิงปรมิาณเมื่อเทียบกบัเป้าหมาย 
คิดเป็นร้อยละ 68.66  (เนื่องจากสภาผู้แทนราษฎร 
ได้มมีติแต่งตั้งคณะกรรมาธิการสามัญ เมื่อวันที่ 11 
กันยายน 2562) 
เชิงคุณภาพ : มีความส าเร็จในการจดและจัดท ารายงาน 
การประชุมคณะอนุกรรมาธิการสามัญ แล้วเสร็จภายใน 
10 วันท าการ นับถัดจากวันท่ีมีการประชุม ได้ทุกครั้ง 
ที่มีการประชุม 
3.6 คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะท างาน 
ในส านักงาน 
เชิงปริมาณ : จดและจัดท ารายงานการประชุม
คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะท างาน 
ในส านักงาน จ านวน 215 ครั้ง ความส าเร็จเชิงปรมิาณ
เมื่อเทียบกับเป้าหมาย คดิเป็นร้อยละ 89.58 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

เชิงคุณภาพ : จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ/คณะท างานในส านักงาน แล้วเสร็จ 
ทันความต้องการของผู้รับบริการ 

เชิงคุณภาพ : จดและจัดท ารายงานการประชุม
คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะท างาน 
ในส านักงาน สามารถตอบสนองความต้องการ 
ของผู้รับบริการได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ผู้รับบริการได้รับรายงานการประชุมไปใช้ 
และมีข้อมลูที่ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถน ารายงานการประชุม 
ไปเป็นเอกสารหลักฐานและอ้างอิงได้ 
3.1 รายงานการประชุมสภา 
เชิงปริมาณ : รายงานการประชุมสภาที่มีความถูกต้อง
ครบถ้วน จ านวน 40 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : รายงานการประชุมสภาแล้วเสร็จภายใน 
15 วันท าการ นับถัดจากวันท่ีมีการประชุมสภา (ยกเว้น
กรณีประชุมเกิน 8 ช่ัวโมง) สามารถให้บริการสืบคน้ข้อมูล 
ได้อย่างรวดเร็วและมปีระสิทธิภาพ 
 
 
 
3.2 คณะกรรมการ ก.ร. 
เชิงปริมาณ : รายงานการประชุมคณะกรรมการ ก.ร.  
มีความถูกต้องครบถ้วน จ านวน 12 ครั้ง  
เชิงคุณภาพ : สามารถตอบสนองความต้องการ 
ของผู้รับบริการ และสามารถน ารายงานการประชุม
คณะกรรมการ ก.ร. ไปใช้ได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

ผลลัพธ ์ ความส าเร็จ ร้อยละ 94.23 
 
 
 
3.1 รายงานการประชุมสภา 
เชิงปริมาณ : รายงานการประชุมสภาที่มีความถูกต้อง
ครบถ้วน จ านวน 29 ครั้ง ความส าเร็จเชิงปรมิาณ 
เมื่อเทียบกับเป้าหมายคิดเป็นร้อยละ 72.50 (เนื่องจาก 
มีการประชุมสภาผู้แทนราษฎรนดัแรก วันท่ี 25 
พฤษภาคม 2562) 
เชิงคุณภาพ : รายงานการประชุมสภาแล้วเสร็จภายใน 
15 วันท าการ นับถัดจากวันท่ีมีการประชุมสภา 
สามารถให้บริการสืบค้นข้อมลูได้อย่างรวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 
3.2 คณะกรรมการ ก.ร. 
เชิงปริมาณ : รายงานการประชุมคณะกรรมการ ก.ร. 
มีความถูกต้องครบถ้วน จ านวน 12 ครั้ง  
เชิงคุณภาพ : สามารถตอบสนองความต้องการ 
ของผู้รับบริการได้อย่างรวดเร็ว มปีระสิทธิภาพ และ
สามารถน ารายงานการประชุมเปน็เอกสารหลักฐาน

4.42  
0.50  

= 2.21 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

เป็นเอกสารหลักฐานและอ้างอิงได ้
3.3 คณะอนุกรรมการ ก.ร. 
เชิงปริมาณ : รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการ ก.ร.  
ที่มีความถูกต้องครบถ้วน จ านวน 48 ครั้ง  
เชิงคุณภาพ : สามารถตอบสนองความต้องการ 
ของผู้รับบริการ และสามารถน ารายงานการประชุม
คณะอนุกรรมการ ก.ร. ไปใช้ได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
เป็นเอกสารหลักฐานและอ้างอิงได ้
3.4 คณะกรรมาธิการสามญั 
เชิงปริมาณ : รายงานการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ 
จ านวน 97 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : สามารถตอบสนองความต้องการ 
ของผู้รับบริการ และสามารถน ารายงานการประชุม
คณะกรรมาธิการสามัญ ไปใช้ได้อย่างรวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ เป็นเอกสารหลักฐานและอ้างอิงได ้
3.5 คณะอนุกรรมาธิการสามญั 
เชิงปริมาณ : รายงานการประชุมคณะอนุกรรมาธิการ
สามัญ จ านวน 67 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : สามารถตอบสนองความต้องการ 
ของผู้รับบริการ และสามารถน ารายงานการประชุม 
คณะอนุกรรมาธิการสามัญ ไปใช้ได้อย่างรวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ เป็นเอกสารหลักฐานและอ้างอิงได้ 
 
 

และอ้างอิงได ้
3.3 คณะอนุกรรมการ ก.ร. 
เชิงปริมาณ : รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการ 
ก.ร. ที่มีความถูกต้องครบถ้วน จ านวน 52 ครั้ง  
เชิงคุณภาพ : สามารถตอบสนองความต้องการ 
ของผู้รับบริการได้อย่างรวดเร็ว มปีระสิทธิภาพ และ
สามารถน ารายงานการประชุมเปน็เอกสารหลักฐาน
และอ้างอิงได ้
3.4 คณะกรรมาธิการสามญั 
เชิงปริมาณ : รายงานการประชุมคณะกรรมาธิการ
สามัญ จ านวน 141 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : สามารถตอบสนองความต้องการ 
ของผู้รับบริการได้อย่างรวดเร็ว มปีระสิทธิภาพ และ
สามารถน ารายงานการประชุมเปน็เอกสารหลักฐาน
และอ้างอิงได ้
3.5 คณะอนุกรรมาธิการสามญั 
เชิงปริมาณ : รายงานการประชุมคณะอนุกรรมาธิการ
สามัญ จ านวน 46 ครั้ง ความส าเรจ็เชิงปริมาณ 
เมื่อเทียบกับเป้าหมาย คดิเป็นร้อยละ 68.66  
(เนื่องจากสภาผู้แทนราษฎรได้มีมติแต่งตั้ง
คณะกรรมาธิการสามัญ เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2562)
เชิงคุณภาพ : สามารถตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และสามารถ 
น ารายงานการประชุมเป็นเอกสารหลักฐานและอ้างอิงได้ 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

3.6 คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะท างาน 
ในส านักงาน 
เชิงปริมาณ : รายงานการประชุมคณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ/คณะท างานในส านักงาน จ านวน 240 
ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : สามารถตอบสนองความต้องการ 
ของผู้รับบริการ และสามารถน ารายงานการประชุม
คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะท างาน 
ในส านักงาน ไปใช้ได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ  
เป็นเอกสารหลักฐานและอ้างอิงได ้

3.6 คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะท างาน 
ในส านักงาน 
เชิงปริมาณ : รายงานการประชุมคณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ/คณะท างานในส านักงาน จ านวน 
215 ครั้ง ความส าเร็จเชิงปริมาณเมื่อเทียบกับเป้าหมาย 
คิดเป็นร้อยละ 89.58 
เชิงคุณภาพ : สามารถตอบสนองความต้องการ 
ของผู้รับบริการได้อย่างรวดเร็ว มปีระสิทธิภาพ 
 และสามารถน ารายงานการประชุมเป็นเอกสาร
หลักฐานและอ้างอิงได ้

น้ าหนักรวม  Wi = 1     = 3.58 
 
13) ส านักกรรมาธิการ 1  

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

การเตรียมความพร้อมสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมาธิการ 
1. การจัดท างานวิชาการ 
เพื่อประกอบการพิจารณา 
ของคณะกรรมาธิการ 

0.16 ตัวชี้วัดผลผลิต : งานวิชาการเพื่อประกอบการพิจารณา 
ของคณะกรรมาธิการ 
เชิงปริมาณ : จัดท างานวิชาการเพื่อประกอบการพิจารณา 
ของคณะกรรมาธิการ จ านวน 72 เรื่อง 
เชิงคุณภาพ : ความส าเร็จในการปฏิบัติตามมาตรฐาน
การจัดท างานวิชาการ ร้อยละ 80 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : จัดท างานวิชาการเพื่อประกอบการพิจารณา 
ของคณะกรรมาธิการ จ านวน 185 เรื่อง  
เชิงคุณภาพ : มีความส าเร็จในการปฏิบัตติามมาตรฐาน
การจัดท างานวิชาการ ร้อยละ 100 

5  0.50  
= 2.50 

0.16   
(2.50 + 2.50)  

= 0.80 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : งานวิชาการเพื่อประกอบการพิจารณา 
ของคณะกรรมาธิการ เมื่อมีการแต่งตั้งคณะกรรมาธิการ 
แล้วเสร็จ 
เชิงปริมาณ : เผยแพร่งานวิชาการผ่านระบบอินทราเน็ต 
จ านวน 72 เรื่อง 
เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าชมมีความพึงพอใจต่องานวิชาการ 
ที่เผยแพรผ่่านระบบอินทราเนต็ รอ้ยละ 80 

ผลลัพธ ์ ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : เผยแพร่งานวิชาการเพื่อประกอบ 
การพิจารณาของคณะกรรมาธิการผ่านระบบ
อินทราเน็ต จ านวน 185 เรื่อง 
เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าชมมีความพึงพอใจในภาพรวม 
ระดับมากที่สุด ร้อยละ 98  

5  0.50  
= 2.50 

2. การสรา้งองค์ความรู้ของบุคลากร 
ตามมาตรฐานแนวทางก าหนด
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ  
และสมรรถนะ 

 

0.09 ตัวชี้วัดผลผลิต : บุคลากรมีองค์ความรู้ตามมาตรฐาน
แนวทางก าหนดความรู้ ความสามารถ ทักษะ  
และสมรรถนะ 
เชิงปริมาณ : การสร้างองค์ความรู้ของบุคลากรตาม
มาตรฐานแนวทางก าหนดความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ จ านวน 4 สายงาน  
เชิงคุณภาพ : บุคลากรมีความรู้ทีไ่ด้รับการพัฒนา 
ตามสายงาน ร้อยละ 80 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : มีคู่มือองค์ความรู้ของบุคลากร 
ตามมาตรฐานแนวทางก าหนดความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ จ านวน 4 เล่ม 
เชิงคุณภาพ : บุคลากร 4 สายงาน มีความรู้ที่ได้รับ 
การพัฒนาในภาพรวม ร้อยละ 94.60   
1. ต าแหน่งวิทยากร รอ้ยละ 96.11 
2. ต าแหน่งนิติกร ร้อยละ 94.41 
3. ต าแหน่งเจ้าพนกังานธุรการ ร้อยละ 94.35 
4. ต าแหน่งเจ้าพนกังานบันทึกขอ้มูล รอ้ยละ 93.56 

5  0.50  
= 2.50 

0.09   
(2.50 + 1.66)  

= 0.37 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : บุคลากรมีองค์ความรู้ตามมาตรฐาน
แนวทางก าหนดความรู้ ความสามารถ ทักษะ  
และสมรรถนะ มีความพร้อมในการสนับสนุน 
การด าเนินงานของคณะกรรมาธิการ เมื่อมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมาธิการแล้วเสร็จ 
เชิงปริมาณ : ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่เข้ารับ 
การอบรมการสร้างองค์ความรู้ของบุคลากร 
ตามมาตรฐานแนวทางก าหนดความรู้ ความสามารถ 

ผลลัพธ์  ความส าเร็จ ร้อยละ 83.34 
เชิงปริมาณ : บุคลากรได้รับการพฒันาให้มีองค์ความรู้
ตามมาตรฐานแนวทางก าหนดความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะตามสายงานของตน ร้อยละ 
96.93 
เชิงคุณภาพ : การสร้างองค์ความรู้ของบุคลากร 4  
สายงาน เป็นการเสริมสร้างขีดสมรรถนะของบุคลากร
ของส านักกรรมาธิการ 1, 2 และ 3 ให้สอดคล้องกับ

3.33  
0.50  

= 1.66 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

ทักษะ และสมรรถนะ 
เชิงคุณภาพ :  
1. การยกระดับขีดความสามารถของบุคลากร  
ให้สอดคล้องกับวิสยัทัศน์ของส านกังานฯ 
2. การประเมินผลองค์ความรู้บคุลากร 4 สายงาน 
3. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 80 

วิสัยทัศน์ของส านักงานฯ คือเปน็องค์กรที่มีขดีสมรรถนะสูง 
(High Performance Organization) เพื่อสนับสนุน
บทบาทภารกิจของสถาบันนิตบิัญญัติ ให้เกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชน 

3. การจัดท าคู่มือประกอบ 
การปฏิบัตหิน้าท่ีตามมาตรา 129 
วรรคหก ของรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช 2560 

0.15 ตัวชี้วัดผลผลิต : คู่มือประกอบการปฏิบัตหิน้าท่ี 
ตามมาตรา 129 วรรคหก ของรัฐธรรมนญู 
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
เชิงปริมาณ : คู่มือประกอบการปฏิบัติหน้าท่ี 
ตามมาตรา 129 วรรคหก ของรัฐธรรมนญู 
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จ านวน  
4 ฉบับ 
เชิงคุณภาพ : บุคลากรมีความรู้ตามคู่มือประกอบ 
การปฏิบัตหิน้าท่ีตามมาตรา 129 วรรคหก  
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 ร้อยละ 80 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : มีคู่มือประกอบการปฏิบัติหน้าท่ี 
ตามมาตรา 129 วรรคหก ของรัฐธรรมนญู 
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จ านวน  
4 ฉบับ 
เชิงคุณภาพ : บุคลากรมีความรูต้ามคู่มือประกอบ 
การปฏิบัตหิน้าท่ีตามมาตรา 129 วรรคหก  
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 ดังนี้ 
1. ประเภทวิชาการ ร้อยละ 92.45 
2. ประเภททั่วไป ร้อยละ 93.05 

5  0.50  
= 2.50 

0.15   
(2.50 + 2.50)  

= 0.75 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
มีคู่มือประกอบการปฏิบตัิหน้าที่ตามมาตรา 129  
วรรคหก ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
สนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมาธิการ 
เชิงปริมาณ : ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่เข้ารับ 
การอบรมคูม่ือประกอบการปฏิบตัหิน้าท่ีตามมาตรา 

ผลลัพธ ์ ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : บุคลากรที่เข้ารับการอบรมคูม่ือประกอบ 
การปฏิบัตหิน้าท่ีตามมาตรา 129 วรรคหก  
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 มีจ านวนร้อยละ 88.54 
เชิงคุณภาพ : มีคู่มือประกอบการปฏิบัติหน้าท่ี 
ตามมาตรา 129 วรรคหก ของรัฐธรรมนญู 

5  0.50  
= 2.50 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

129 วรรคหก ของรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 
เชิงคุณภาพ : มีแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรา 
129 วรรคหก ของรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 

แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 โดยรอง
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (นายคุณวุฒิ ตันตระกูล) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ เพื่อใช้เป็นแนวทาง 
ในการสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมาธิการ 
และเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐาน
เดียวกันทัง้ส านักกรรมาธิการ 1, 2 และ 3 

การสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมาธิการ 
4. การสนับสนุนการประชุม
คณะกรรมาธิการสามัญ 

0.16 ตัวชี้วัดผลผลิต : ประชุมคณะกรรมาธิการสามญั 
ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
เชิงปริมาณ : สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ
สามัญ จ านวน 20 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : ระดับความส าเร็จของการปฏิบัติตามคู่มือ 
มาตรฐานความเป็นมืออาชีพการบริหารจดัการ 
ด้านการประชุม ร้อยละ 90 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : ปฏิบัติหน้าท่ีสนับสนุนการประชุม
คณะกรรมาธิการสามัญ จ านวน 33 ครั้ง  
เชิงคุณภาพ : มีระดับความส าเร็จในการปฏิบัติงาน
เป็นไปตามคู่มือมาตรฐานความเปน็มืออาชีพ 
ในการบริหารจัดการด้านการประชุม ร้อยละ 100 

5  0.50  
= 2.50 

0.16   
(2.50 + 0.41)   

= 0.46 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : การประชุมคณะกรรมาธิการสามญั
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
เชิงปริมาณ : สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ
สามัญ จ านวน 20 ครั้ง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
เชิงคุณภาพ : กรรมาธิการสามัญมีความพึงพอใจ 
ในการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ 
ร้อยละ 80 

ผลลัพธ ์ ความส าเร็จ ร้อยละ 50 
เชิงปริมาณ : ปฏิบัติหน้าท่ีสนับสนุนการประชุม
คณะกรรมาธิการสามัญ จ านวน 33 ครั้ง เป็นไป 
ด้วยความเรียบร้อย  
เชิงคุณภาพ : ยังมไิด้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจ 
(เนื่องจากสภาผู้แทนราษฎรได้มีมติแต่งตั้ง
คณะกรรมาธิการสามัญ เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2562 
และคณะกรรมาธิการมภีารกิจเร่งด่วนท่ีจะต้อง
ด าเนินการจ านวนมาก ท้ังนี้ส านักกรรมาธิการ 1, 2, 3 
ตระหนักถึงความส าคัญในการประเมินผลความพึงพอใจ 

0.83  
0.50  

= 0.41 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

ของคณะกรรมาธิการ ในฐานะผู้รบับริการของส านัก
กรรมาธิการ และไดม้ีการประเมินผลความพึงพอใจ 
ในทุกปีงบประมาณทีผ่่านมา) 

5. การสนับสนุนการประชุม
คณะกรรมาธิการวิสามัญ 

0.16 ตัวชี้วัดผลผลิต : ประชุมคณะกรรมาธิการวสิามญั  
ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
เชิงปริมาณ : สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ
วิสามัญ จ านวน 8 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : ระดับความส าเร็จของการปฏิบัติตามคู่มือ 
มาตรฐานความเป็นมืออาชีพการบริหารจดัการ 
ด้านการประชุม ร้อยละ 90 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : ปฏิบัติหน้าท่ีสนับสนุนการประชุม
คณะกรรมาธิการวิสามัญ จ านวน 25 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : มีระดับความส าเร็จในการปฏิบัติงาน
เป็นไปตามคู่มือมาตรฐานความเปน็มืออาชีพ 
ในการบริหารจัดการด้านการประชุม ร้อยละ 100 

5  0.50  
= 2.50 

 0.16   
(2.50 + 0.41)   

= 0.46 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : การประชุมคณะกรรมาธิการวสิามัญ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
เชิงปริมาณ : สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ
วิสามัญ จ านวน 8 ครั้ง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
เชิงคุณภาพ : กรรมาธิการสามัญมีความพึงพอใจ 
ในการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
ร้อยละ 80 

ผลลัพธ ์ ความส าเร็จ ร้อยละ 50 
เชิงปริมาณ : ปฏิบัติหน้าท่ีสนับสนุนการประชุม
คณะกรรมาธิการวิสามัญ จ านวน 25 ครั้ง เป็นไป 
ด้วยความเรียบร้อย 
เชิงคุณภาพ : ยังมไิด้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจ 
(เหตุผลตามภารกิจที่ 4.) 

0.83  
0.50  

= 0.41 

6. การสนับสนุนการศึกษาดูงาน/ 
สัมมนา ของคณะกรรมาธิการ
สามัญ 

0.14 ตัวชี้วัดผลผลิต : การศึกษาดูงาน/สัมมนา 
ของคณะกรรมาธิการสามญั 
เชิงปริมาณ : การศึกษาดูงาน/สัมมนา 
ของคณะกรรมาธิการสามญั จ านวน 5 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : การจัดท ารายงานการศึกษาดูงาน 
และการสัมมนาของคณะกรรมาธกิารสามัญ แล้วเสร็จ
ภายใน 30 วัน 

ผลผลิต ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : ปฏิบัติหน้าท่ีการศึกษาดูงาน/สมัมนา 
ของคณะกรรมาธิการสามญั จ านวน 29 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : จัดท ารายงานการศกึษาดูงาน 
และการสัมมนาของคณะกรรมาธกิารสามัญ แล้วเสร็จ
ภายใน 30 วัน จ านวน 29 ฉบับ 

5  0.50  
= 2.50 

0.14   
(2.50 + 0.41)   

= 0.41 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : การศึกษาดูงาน/สัมมนา 
ของคณะกรรมาธิการสามญัเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
เชิงปริมาณ : การศึกษาดูงาน/สมัมนาของคณะกรรมาธกิาร 
สามัญ จ านวน 5 ครั้ง เป็นไปด้วยความเรยีบร้อย 
เชิงคุณภาพ : กรรมาธิการสามัญมีความพึงพอใจ 
ในการสนับสนุนการศึกษาดูงาน/สมัมนา 
ของคณะกรรมาธิการสามญั ร้อยละ 80 

ผลลัพธ ์ความส าเรจ็ ร้อยละ 50 
เชิงปริมาณ : ปฏิบัติหน้าท่ีการศึกษาดูงาน/สมัมนา 
ของคณะกรรมาธิการสามญั จ านวน 29 ครั้ง เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 
เชิงคุณภาพ : ยังมไิด้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจ 
(เหตุผลตามภารกิจที่ 4.) 

0.83  
0.50  

= 0.41 

7. การสนับสนุนการศึกษาดูงาน/ 
สัมมนา ของคณะกรรมาธิการ
วิสามัญ 

0.14 ตัวชี้วัดผลผลิต : การศึกษาดูงาน/สัมมนา 
ของคณะกรรมาธิการวสิามญั 
เชิงปริมาณ : การศึกษาดูงาน/สัมมนา 
ของคณะกรรมาธิการวสิามญั จ านวน 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : การจัดท ารายงานการศึกษาดูงาน 
และการสัมมนาของคณะกรรมาธกิารวิสามญั แล้วเสรจ็
ภายใน 30 วัน 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : สนับสนุนการศึกษาดูงาน/สมัมนา 
ของคณะกรรมาธิการวสิามญั จ านวน 14 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : จัดท ารายงานการศกึษาดูงาน 
และการสัมมนาของคณะกรรมาธกิารวิสามญั แล้วเสรจ็
ภายใน 30 วัน จ านวน 7 ฉบับ 

5  0.50  
= 2.50 

0.14   
(2.50 + 0.41)   

= 0.41 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : การศึกษาดูงาน/สัมมนา 
ของคณะกรรมาธิการวสิามญั เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 
เชิงปริมาณ : การศึกษาดูงาน/สัมมนา 
ของคณะกรรมาธิการวสิามญั จ านวน 1 ครั้ง เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 
เชิงคุณภาพ : กรรมาธิการวิสามญัมีความพึงพอใจ 
ในการศึกษา ดูงาน/สมัมนาของคณะกรรมาธิการ
วิสามัญ ร้อยละ 80 

ผลลัพธ ์ ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : สนับสนุนการศึกษาดูงาน/สมัมนา 
ของคณะกรรมาธิการวสิามญั จ านวน 14 ครั้ง เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 
เชิงคุณภาพ : ยังมไิด้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจ 
(เหตุผลตามภารกิจที่ 4.) 

0.83  
0.50  

= 0.41 

น้ าหนักรวม  Wi = 1     = 3.66 
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14) ส านักกรรมาธิการ 2 

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

การเตรียมความพร้อมสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมาธิการ 
1. การจัดท างานวิชาการ 
เพื่อประกอบการพิจารณา 
ของคณะกรรมาธิการ 

0.19 ตัวชี้วัดผลผลิต : งานวิชาการเพื่อประกอบการพิจารณา 
ของคณะกรรมาธิการ 
เชิงปริมาณ : จัดท างานวิชาการเพื่อประกอบการพิจารณา 
ของคณะกรรมาธิการ จ านวน 72 เรื่อง 
เชิงคุณภาพ : ความส าเร็จในการปฏิบัติตามมาตรฐาน
การจัดท างานวิชาการ ร้อยละ 80 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : จัดท างานวิชาการเพื่อประกอบ 
การพิจารณาของคณะกรรมาธิการ จ านวน 138 เรื่อง 
เชิงคุณภาพ : มีความส าเร็จในการปฏิบัตติามมาตรฐาน
การจัดท างานวิชาการ ร้อยละ 100 

5  0.50  
= 2.50 

0.19   
(2.50 + 2.50)  

= 0.95 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : งานวิชาการเพื่อประกอบการพิจารณา 
ของคณะกรรมาธิการ เมื่อมีการแต่งตั้งคณะกรรมาธิการ 
แล้วเสร็จ 
เชิงปริมาณ : เผยแพร่งานวิชาการผ่านระบบอินทราเน็ต 
จ านวน 72 เรื่อง 
เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าชมมีความพึงพอใจต่องานวิชาการ 
ที่เผยแพรผ่่านระบบอินทราเนต็ รอ้ยละ 80 

ผลลัพธ ์ ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : เผยแพร่งานวิชาการเพื่อประกอบ 
การพิจารณาของคณะกรรมาธิการผ่านระบบ
อินทราเน็ต จ านวน 138 เรื่อง 
เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าชมมีความพึงพอใจในภาพรวม  
ระดับมากที่สุด ร้อยละ 86.73  

5  0.50  
= 2.50 

2. การสรา้งองค์ความรู้ของบุคลากร 
ตามมาตรฐานแนวทางก าหนด
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ  
และสมรรถนะ 
 

0.11 ตัวชี้วัดผลผลิต : บุคลากรมีองค์ความรู้ตามมาตรฐาน
แนวทางก าหนดความรู้ ความสามารถ ทักษะ  
และสมรรถนะ 
เชิงปริมาณ : การสร้างองค์ความรู้ของบุคลากรตาม
มาตรฐานแนวทางก าหนดความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ จ านวน 4 สายงาน  
เชิงคุณภาพ : บุคลากรมีความรู้ทีไ่ด้รับการพัฒนา 
ตามสายงาน ร้อยละ 80 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : มีคู่มือองค์ความรู้ของบุคลากร 
ตามมาตรฐานแนวทางก าหนดความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ จ านวน 4 เล่ม 
เชิงคุณภาพ : บุคลากร 4 สายงาน มีความรู้ที่ได้รับ 
การพัฒนาในภาพรวม ร้อยละ 94.60   
1. ต าแหน่งวิทยากร รอ้ยละ 96.11 
2. ต าแหน่งนิติกร ร้อยละ 94.41 
3. ต าแหน่งเจ้าพนกังานธุรการ ร้อยละ 94.35 
4. ต าแหน่งเจ้าพนกังานบันทึกขอ้มูล รอ้ยละ 93.56 

5  0.50  
= 2.50 

0.11   
(2.50 + 1.66)  

= 0.46 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : บุคลากรมีองค์ความรู้ตามมาตรฐาน
แนวทางก าหนดความรู้ ความสามารถ ทักษะ  
และสมรรถนะ มีความพร้อมในการสนับสนุน 
การด าเนินงานของคณะกรรมาธิการ เมื่อมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมาธิการแล้วเสร็จ 
เชิงปริมาณ : ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่เข้ารับ 
การอบรมการสร้างองค์ความรู้ของบุคลากร 
ตามมาตรฐานแนวทางก าหนดความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ 
เชิงคุณภาพ :  
1. การยกระดับขีดความสามารถของบุคลากร  
ให้สอดคล้องกับวิสยัทัศน์ของส านกังานฯ 
2. การประเมินผลองค์ความรู้บคุลากร 4 สายงาน 
3. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 80 

ผลลัพธ์  ความส าเร็จ ร้อยละ 83.34 
เชิงปริมาณ : บุคลากรได้รับการพฒันาให้มีองค์ความรู้
ตามมาตรฐานแนวทางก าหนดความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะตามสายงานของตน ร้อยละ 
96.93 
เชิงคุณภาพ : การสร้างองค์ความรู้ของบุคลากร 4  
สายงาน เป็นการเสริมสร้างขีดสมรรถนะของบุคลากร
ของส านักกรรมาธิการ 1, 2 และ 3 ให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของส านักงานฯ คือเปน็องค์กรที่มีขดีสมรรถนะสูง 
(High Performance Organization) เพื่อสนับสนุน
บทบาทภารกิจของสถาบันนิตบิัญญัติ ให้เกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชน 

3.33  
0.50  

= 1.66 

3. การจัดท าคู่มือประกอบ 
การปฏิบัตหิน้าท่ีตามมาตรา 129 
วรรคหก ของรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช 2560 

0.18 ตัวชี้วัดผลผลิต : คู่มือประกอบการปฏิบัตหิน้าท่ี 
ตามมาตรา 129 วรรคหก ของรัฐธรรมนญู 
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
เชิงปริมาณ : คู่มือประกอบการปฏิบัติหน้าท่ี 
ตามมาตรา 129 วรรคหก ของรัฐธรรมนญู 
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จ านวน 4 ฉบับ 
เชิงคุณภาพ : บุคลากรมีความรู้ตามคู่มือประกอบ 
การปฏิบัตหิน้าท่ีตามมาตรา 129 วรรคหก  
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 ร้อยละ 80 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : มีคู่มือประกอบการปฏิบัติหน้าท่ี 
ตามมาตรา 129 วรรคหก ของรัฐธรรมนญู 
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จ านวน 4 ฉบับ 
เชิงคุณภาพ : บุคลากรมีความรูต้ามคู่มือประกอบ 
การปฏิบัตหิน้าท่ีตามมาตรา 129 วรรคหก  
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 ดังนี้ 
1. ประเภทวิชาการ ร้อยละ 92.45 
2. ประเภททั่วไป ร้อยละ 93.05 

5  0.50  
= 2.50 

0.18   
(2.50 + 2.50)  

= 0.90 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
มีคู่มือประกอบการปฏิบตัิหน้าที่ตามมาตรา 129  
วรรคหก ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
สนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมาธิการ 
เชิงปริมาณ : ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่เข้ารับ 
การอบรมคูม่ือประกอบการปฏิบตัหิน้าท่ีตามมาตรา 
129 วรรคหก ของรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 
เชิงคุณภาพ : มีแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรา 
129 วรรคหก ของรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 

ผลลัพธ ์ ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : บุคลากรที่เข้ารับการอบรมคูม่ือประกอบ 
การปฏิบัตหิน้าท่ีตามมาตรา 129 วรรคหก  
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 มีจ านวนร้อยละ 88.54 
เชิงคุณภาพ : มีคู่มือประกอบการปฏิบัติหน้าท่ี 
ตามมาตรา 129 วรรคหก ของรัฐธรรมนญู 
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 โดยรอง
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (นายคุณวุฒิ ตันตระกูล) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ เพื่อใช้เป็นแนวทาง 
ในการสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมาธิการ 
และเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐาน
เดียวกันทั้งส านักกรรมาธิการ 1, 2 และ 3 

5  0.50  
= 2.50 

การสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมาธิการ 
4. การสนับสนุนการประชุม
คณะกรรมาธิการสามัญ 

0.18 ตัวชี้วัดผลผลิต : ประชุมคณะกรรมาธิการสามญั 
ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
เชิงปริมาณ : สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ
สามัญ จ านวน 20 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : ระดับความส าเรจ็ของการปฏิบัต ิ
ตามคู่มือมาตรฐานความเป็นมืออาชีพการบริหาร
จัดการดา้นการประชุม ร้อยละ 90 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : ปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนการประชุม
คณะกรรมาธิการสามัญ จ านวน 32 ครั้ง  
เชิงคุณภาพ : มีระดับความส าเร็จในการปฏิบัติงาน
เป็นไปตามคู่มือมาตรฐานความเปน็มืออาชีพ 
ในการบริหารจัดการด้านการประชุม ร้อยละ 100 

5  0.50  
= 2.50 

0.18   
(2.50 + 0.41)   

= 0.52 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : การประชุมคณะกรรมาธิการสามญั
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
เชิงปริมาณ : สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ

ผลลัพธ ์ ความส าเร็จ ร้อยละ 50 
เชิงปริมาณ : ปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนการประชุม
คณะกรรมาธิการสามัญ จ านวน 32 ครั้ง เป็นไป 

0.83  
0.50  

= 0.41 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

สามัญ จ านวน 20 ครั้ง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
เชิงคุณภาพ : กรรมาธิการสามัญมีความพึงพอใจ 
ในการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ 
ร้อยละ 80 

ด้วยความเรียบร้อย  
เชิงคุณภาพ : ยังมไิด้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจ 
(เนื่องจากสภาผู้แทนราษฎรได้มีมติแต่งตั้ง
คณะกรรมาธิการสามัญ เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2562 
และคณะกรรมาธิการมภีารกิจเร่งด่วนท่ีจะต้อง
ด าเนินการจ านวนมาก ท้ังนี้ส านักกรรมาธิการ 1, 2, 3 
ตระหนักถึงความส าคัญในการประเมินผลความพึงพอใจ 
ของคณะกรรมาธิการ ในฐานะผู้รบับริการของส านัก
กรรมาธิการ และไดม้ีการประเมินผลความพึงพอใจ 
ในทุกปีงบประมาณทีผ่่านมา) 

5. การสนับสนุนการประชุม
คณะกรรมาธิการวิสามัญ 

0.18 ตัวชี้วัดผลผลิต : ประชุมคณะกรรมาธิการวสิามญั  
ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
เชิงปริมาณ : สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ
วิสามัญ จ านวน 8 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : ระดับความส าเรจ็ของการปฏิบัต ิ
ตามคู่มือมาตรฐานความเป็นมืออาชีพการบริหาร
จัดการดา้นการประชุม ร้อยละ 90 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : ปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนการประชุม
คณะกรรมาธิการวิสามัญ จ านวน 24 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : มีระดับความส าเร็จในการปฏิบัติงาน
เป็นไปตามคู่มือมาตรฐานความเปน็มืออาชีพ 
ในการบริหารจัดการด้านการประชุม ร้อยละ 100 

5  0.50  
= 2.50 

0.18    
(2.50 + 0.41)   

= 0.52 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : การประชุมคณะกรรมาธิการวสิามัญ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
เชิงปริมาณ : สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ
วิสามัญ จ านวน 8 ครั้ง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
เชิงคุณภาพ : กรรมาธิการสามัญมีความพึงพอใจ 
ในการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
ร้อยละ 80 

ผลลัพธ ์ ความส าเร็จ ร้อยละ 50 
เชิงปริมาณ : ปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนการประชุม
คณะกรรมาธิการวิสามัญ จ านวน 25 ครั้ง เป็นไป 
ด้วยความเรียบร้อย 
เชิงคุณภาพ : ยังมไิด้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจ 
(เหตุผลตามภารกิจที่ 4.) 

0.83  
0.50  

= 0.41 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

6. การสนับสนุนการศึกษาดูงาน/ 
สัมมนา ของคณะกรรมาธิการ
สามัญ 

0.16 ตัวชี้วัดผลผลิต : การศึกษาดูงาน/สัมมนา 
ของคณะกรรมาธิการสามญั 
เชิงปริมาณ : การศึกษาดูงาน/สัมมนา 
ของคณะกรรมาธิการสามญั จ านวน 5 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : การจัดท ารายงานการศึกษาดูงาน 
และการสัมมนาของคณะกรรมาธกิารสามัญ แล้วเสร็จ
ภายใน 30 วัน 
 

ผลผลิต ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : ปฏิบัติหน้าที่การศึกษาดูงาน/สมัมนา 
ของคณะกรรมาธิการสามญั จ านวน 40 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : จัดท ารายงานการศกึษาดูงาน 
และการสัมมนาของคณะกรรมาธกิารสามัญ แล้วเสร็จ
ภายใน 30 วัน จ านวน 40 ฉบับ 

5  0.50  
= 2.50 

0.16   
(2.50 + 0.41)   

= 0.46 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : การศึกษาดูงาน/สัมมนา 
ของคณะกรรมาธิการสามญัเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
เชิงปริมาณ : การศึกษาดูงาน/สัมมนา 
ของคณะกรรมาธิการสามญั จ านวน 5 ครั้ง เป็นไป 
ด้วยความเรียบร้อย 
เชิงคุณภาพ : กรรมาธิการสามัญมีความพึงพอใจ 
ในการสนับสนุนการศึกษาดูงาน/สมัมนา 
ของคณะกรรมาธิการสามญั ร้อยละ 80 
 

ผลลัพธ ์ความส าเรจ็ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : ปฏิบัติหน้าที่การศึกษาดูงาน/สมัมนา 
ของคณะกรรมาธิการสามญั จ านวน 40ครั้ง เป็นไป 
ด้วยความเรียบร้อย 
เชิงคุณภาพ : ยังมไิด้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจ 
(เหตุผลตามภารกิจที่ 4.) 

0.83  
0.50  

= 0.41 

น้ าหนักรวม  Wi = 1     = 3.81 
 
หมายเหตุ : ไม่มีการด าเนินงานภารกิจการสนับสนุนการศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการวิสามัญ ที่ส านักกรรมาธิการ 2 รับผิดชอบ เนื่องจากคณะกรรมาธิการวิสามัญไม่มีภารกิจ
การศึกษาดูงาน/สัมมนา ในปีงบประมาณ 2562  
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15) ส านักกรรมาธิการ 3 

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

การเตรียมความพร้อมสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมาธิการ 
1. การจัดท างานวิชาการ 
เพื่อประกอบการพิจารณา 
ของคณะกรรมาธิการ 

0.22 ตัวชี้วัดผลผลิต : งานวิชาการเพื่อประกอบ 
การพิจารณาของคณะกรรมาธิการ 
เชิงปริมาณ : จัดท างานวิชาการเพื่อประกอบ 
การพิจารณาของคณะกรรมาธิการ จ านวน 72 เรื่อง 
เชิงคุณภาพ : ความส าเร็จในการปฏิบัติตามมาตรฐาน
การจัดท างานวิชาการ ร้อยละ 80 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : จัดท างานวิชาการเพื่อประกอบ 
การพิจารณาของคณะกรรมาธิการ จ านวน 255 เรื่อง  
เชิงคุณภาพ : มีความส าเร็จในการปฏิบัตติามมาตรฐาน
การจัดท างานวิชาการ ร้อยละ 100 

5  0.50  
= 2.50 

0.22   
(2.50 + 2.50)  

= 1.10 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ท างานวิชาการเพื่อประกอบ 
การพิจารณาของคณะกรรมาธิการ เมื่อมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมาธิการแล้วเสร็จ 
เชิงปริมาณ : เผยแพร่งานวิชาการผ่านระบบ
อินทราเน็ต จ านวน 72 เรื่อง 
เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าชมมีความพึงพอใจต่องานวิชาการที่
เผยแพรผ่่านระบบอินทราเน็ต ร้อยละ 80 

ผลลัพธ ์ ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : เผยแพร่งานวิชาการเพื่อประกอบ 
การพิจารณาของคณะกรรมาธิการผ่านระบบ
อินทราเน็ต จ านวน 138 เรื่อง 
เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าชมมีความพึงพอใจในภาพรวม 
ระดับมากที่สุด ร้อยละ 99.50  

5  0.50  
= 2.50 

2. การสรา้งองค์ความรู้ของบุคลากร 
ตามมาตรฐานแนวทางก าหนด
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ  
และสมรรถนะ 

 

0.15 ตัวชี้วัดผลผลิต : บุคลากรมีองค์ความรู้ตามมาตรฐาน
แนวทางก าหนดความรู้ ความสามารถ ทักษะ  
และสมรรถนะ 
เชิงปริมาณ : การสร้างองค์ความรู้ของบุคลากรตาม
มาตรฐานแนวทางก าหนดความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ จ านวน 4 สายงาน  
เชิงคุณภาพ : บุคลากรมีความรู้ทีไ่ด้รับการพัฒนา 
ตามสายงาน ร้อยละ 80 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : มีคู่มือองค์ความรู้ของบุคลากร 
ตามมาตรฐานแนวทางก าหนดความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ จ านวน 4 เล่ม 
เชิงคุณภาพ : บุคลากร 4 สายงาน มีความรู้ที่ได้รับ 
การพัฒนาในภาพรวม ร้อยละ 94.60   
1. ต าแหน่งวิทยากร รอ้ยละ 96.11 
2. ต าแหน่งนิติกร ร้อยละ 94.41 
3. ต าแหน่งเจ้าพนกังานธุรการ ร้อยละ 94.35 

5  0.50  
= 2.50 

0.15   
(2.50 + 1.66)  

= 0.62 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

4. ต าแหน่งเจ้าพนกังานบันทึกขอ้มูล รอ้ยละ 93.56 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : บุคลากรมีองค์ความรู้ตามมาตรฐาน
แนวทางก าหนดความรู้ ความสามารถ ทักษะ  
และสมรรถนะ มีความพร้อมในการสนับสนุน 
การด าเนินงานของคณะกรรมาธิการ เมื่อมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมาธิการแล้วเสร็จ 
เชิงปริมาณ : ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่เข้ารับการอบรม 
การสร้างองค์ความรู้ของบุคลากรตามมาตรฐานแนวทาง 
ก าหนดความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
เชิงคุณภาพ :  
1. การยกระดับขีดความสามารถของบุคลากร  
ให้สอดคล้องกับวิสยัทัศน์ของส านกังานฯ 
2. การประเมินผลองค์ความรู้บคุลากร 4 สายงาน 
3. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 80 

ผลลัพธ์  ความส าเร็จ ร้อยละ 83.34 
เชิงปริมาณ : บุคลากรได้รับการพฒันาให้มีองค์ความรู้
ตามมาตรฐานแนวทางก าหนดความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะตามสายงานของตน ร้อยละ 
96.93 
เชิงคุณภาพ : การสร้างองค์ความรู้ของบุคลากร 4  
สายงาน เป็นการเสริมสร้างขีดสมรรถนะของบุคลากร
ของส านักกรรมาธิการ 1, 2 และ 3 ให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของส านักงานฯ คือเปน็องค์กรที่มีขดีสมรรถนะสูง 
(High Performance Organization) เพื่อสนับสนุน
บทบาทภารกิจของสถาบันนิตบิัญญัติ ให้เกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชน 

3.33  
0.50  

= 1.66 

3. การจัดท าคู่มือประกอบ 
การปฏิบัตหิน้าท่ีตามมาตรา 129 
วรรคหก ของรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช 2560 

0.21 ตัวชี้วัดผลผลิต : คู่มือประกอบการปฏิบัตหิน้าท่ี 
ตามมาตรา 129 วรรคหก ของรัฐธรรมนญู 
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
เชิงปริมาณ : คู่มือประกอบการปฏิบัติหน้าท่ี 
ตามมาตรา 129 วรรคหก ของรัฐธรรมนญู 
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จ านวน 4 ฉบับ 
เชิงคุณภาพ : บุคลากรมีความรู้ตามคู่มือประกอบ 
การปฏิบัตหิน้าท่ีตามมาตรา 129 วรรคหก  
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 ร้อยละ 80 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : มีคู่มือประกอบการปฏิบัติหน้าท่ี 
ตามมาตรา 129 วรรคหก ของรัฐธรรมนญู 
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จ านวน 4 ฉบับ 
เชิงคุณภาพ : บุคลากรมีความรูต้ามคู่มือประกอบ 
การปฏิบัตหิน้าท่ีตามมาตรา 129 วรรคหก  
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 ดังนี้ 
1. ประเภทวิชาการ ร้อยละ 92.45 
2. ประเภททั่วไป ร้อยละ 93.05 

5  0.50  
= 2.50 

0.21   
(2.50 + 2.50)  

= 1.05 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
มีคู่มือประกอบการปฏิบตัิหน้าที่ตามมาตรา 129  
วรรคหก ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
สนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมาธิการ 
เชิงปริมาณ : ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่เข้ารับ 
การอบรมคูม่ือประกอบการปฏิบตัหิน้าท่ีตามมาตรา 
129 วรรคหก ของรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 
เชิงคุณภาพ : มีแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรา 
129 วรรคหก ของรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 

ผลลัพธ ์ ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : บุคลากรที่เข้ารับการอบรมคูม่ือประกอบ 
การปฏิบัตหิน้าท่ีตามมาตรา 129 วรรคหก  
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 มีจ านวนร้อยละ 88.54 
เชิงคุณภาพ : มีคู่มือประกอบการปฏิบัติหน้าท่ี 
ตามมาตรา 129 วรรคหก ของรัฐธรรมนญู 
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 โดยรอง
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (นายคุณวุฒิ ตันตระกูล) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ เพื่อใช้เป็นแนวทาง 
ในการสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมาธิการ 
และเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐาน
เดียวกันทั้งส านักกรรมาธิการ 1, 2 และ 3 

5  0.50  
= 2.50 

การสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมาธิการ 
4. การสนับสนุนการประชุม
คณะกรรมาธิการสามัญ 

0.22 ตัวชี้วัดผลผลิต : ประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ 
ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
เชิงปริมาณ : สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ 
จ านวน 20 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : ระดับความส าเรจ็ของการปฏิบัต ิ
ตามคู่มือมาตรฐานความเป็นมืออาชีพการบริหาร
จัดการดา้นการประชุม ร้อยละ 90 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : ปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนการประชุม
คณะกรรมาธิการสามัญ จ านวน 31 ครั้ง  
เชิงคุณภาพ : มีระดับความส าเร็จในการปฏิบัติงาน
เป็นไปตามคู่มือมาตรฐานความเปน็มืออาชีพ 
ในการบริหารจัดการด้านการประชุม ร้อยละ 100 

5  0.50  
= 2.50 

0.22   
(2.50 + 0.41)   

= 0.64 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : การประชุมคณะกรรมาธิการสามญั
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
เชิงปริมาณ : สนับสนนุการประชุมคณะกรรมาธิการสามญั 

ผลลัพธ ์ ความส าเร็จ ร้อยละ 50 
เชิงปริมาณ : ปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนการประชุม
คณะกรรมาธิการสามัญ จ านวน 31 ครั้ง เป็นไป 

0.83  
0.50  

= 0.41 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

จ านวน 20 ครั้ง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
เชิงคุณภาพ : กรรมาธิการสามัญมีความพึงพอใจ 
ในการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ 
ร้อยละ 80 

ด้วยความเรียบร้อย  
เชิงคุณภาพ : ยังมไิด้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจ 
(เนื่องจากสภาผู้แทนราษฎรได้มีมติแต่งตั้ง
คณะกรรมาธิการสามัญ เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2562 
และคณะกรรมาธิการมภีารกิจเร่งด่วนท่ีจะต้อง
ด าเนินการจ านวนมาก ท้ังนี้ส านักกรรมาธิการ 1, 2, 3 
ตระหนักถึงความส าคัญในการประเมินผลความพึงพอใจ 
ของคณะกรรมาธิการ ในฐานะผู้รบับริการของส านัก
กรรมาธิการ และไดม้ีการประเมินผลความพึงพอใจ 
ในทุกปีงบประมาณทีผ่่านมา) 
 

5. การสนับสนุนการศึกษาดูงาน/ 
สัมมนา ของคณะกรรมาธิการ
สามัญ 

0.20 ตัวชี้วัดผลผลิต : การศึกษาดูงาน/สัมมนา 
ของคณะกรรมาธิการสามญั 
เชิงปริมาณ : การศึกษาดูงาน/สัมมนา 
ของคณะกรรมาธิการสามญั จ านวน 5 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : การจัดท ารายงานการศึกษาดูงาน 
และการสัมมนาของคณะกรรมาธกิารสามัญ แล้วเสร็จ
ภายใน 30 วัน 
 

ผลผลิต ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : ปฏิบัติหน้าที่การศึกษาดูงาน/สมัมนา 
ของคณะกรรมาธิการสามญั จ านวน 21 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : จัดท ารายงานการศกึษาดูงาน 
และการสัมมนาของคณะกรรมาธกิารสามัญ  
แล้วเสร็จภายใน 30 วัน จ านวน 21 ฉบับ 

5  0.50  
= 2.50 

0.20   
(2.50 + 0.41)   

= 0.58 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : การศึกษาดูงาน/สัมมนา 
ของคณะกรรมาธิการสามญัเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
เชิงปริมาณ : การศึกษาดูงาน/สัมมนา 
ของคณะกรรมาธิการสามญั จ านวน 5 ครั้ง  
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

ผลลัพธ ์ความส าเรจ็ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : ปฏิบัติหน้าที่การศึกษาดูงาน/สมัมนา 
ของคณะกรรมาธิการสามญั จ านวน 21 ครั้ง  
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 

0.83  
0.50  

= 0.41 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

เชิงคุณภาพ : กรรมาธิการสามัญมีความ 
พึงพอใจในการสนับสนุนการศึกษาดูงาน/สมัมนา 
ของคณะกรรมาธิการสามญั ร้อยละ 80 
 

เชิงคุณภาพ : ยังมไิด้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจ 
(เหตุผลตามภารกิจที่ 4.) 

น้ าหนักรวม  Wi = 1     = 3.99 
 
หมายเหตุ : เนื่องจากส านักกรรมาธิการ 3 ไม่ได้รับมอบหมายให้สนับสนุนภารกิจในคณะกรรมาธิการวิสามัญ เนื่องจากภารกิจดังกล่าวต้องได้รับมอบหมายตามอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนด 
ในประกาศ ก.ร. เรื่อง การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการในสังกัดส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2554 ส านักกรรมาธิก าร 3 จึงไม่มีผลการด าเนินงานในภารกิจ 
ตามแผน จ านวน 2 ภารกิจ คือ 1. การสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญ 2. การสนับสนุนการศึกษาดูงาน/ สัมมนา ของคณะกรรมาธิการวิสามัญ 

 
16) ส านักนโยบายและแผน 

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

1..การทบทวนและจดัท าแผน
ยุทธศาสตร์ของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

0.21 ตัวชี้วัดผลผลิต : แผนยุทธศาสตรข์องส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
เชิงปริมาณ :  
1. มีแผนยุทธศาสตร์ของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร จ านวน 1 ฉบับ  
2. มีการถ่ายทอดทิศทาง เป้าหมายและแนวทาง
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร จ านวน 1 ครั้ง  
เชิงคุณภาพ : บุคลากรของส านักงานฯ มีความรู้ 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 23 
เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ : ณ สิ้นปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 
ผลการด าเนินงานมี (ร่าง) แผนปฏิบตัิราชการของส านักงาน 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (พ.ศ. 2563 – 2565) 
สรุปผลการด าเนินงานเท่ากับร้อยละ 23 เนื่องจาก 
มีการทบทวนและจัดท าแผนฯ เปน็ไปตามกระบวนการ 
มีการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรือ่ง การก าหนดกรอบ
ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการและแนวทางขับเคลื่อนแผน
ยุทธศาสตร์ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

0.38  
0.50  

= 0.19 

0.21   
(0.19 + 2.50)  

= 0.56 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

ความเข้าใจเกี่ยวกับทิศทางและเปา้หมายของแผน
ยุทธศาสตร์ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
วันท่ี 6 - 7 กันยายน 2562 ณ จังหวัดนครนายก  
บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 139 คน มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับทิศทางและแนวทางขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ของส านักงานฯ เท่ากบั 8.21 คะแนน  
คิดเป็นร้อยละ 84.79 ) และคณะกรรมการนโยบาย 
และแผนฯ พิจารณาในการประชุมครั้งที่ 19/2562 
วันท่ี 15 พฤศจิกายน 2562 ที่ประชุมมีมตเิห็นชอบ 
และประกาศใช้แผนปฏบิัติราชการฯ ในวันท่ี 19 
พฤศจิกายน 2562 
หมายเหตุ :  
1. ปรับเปลี่ยนชื่อจากแผนยุทธศาสตร์ฯ เป็น แผนปฏิบัติราชการฯ 
ตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี ในหนงัสือส านักงานเลขาธกิาร
คณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร 0505/ว62 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ ์
2559 
2. มีรายละเอียดการด าเนินงาน ดังนี้  
  2.1 มีค าสั่งคณะกรรมการนโยบายและแผนฯ ที่ 4/2561 เร่ือง 
แต่งต้ังคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2561 - 2564 ลงวันที่ 7 
ธันวาคม 2561 โดยคณะอนุกรรมการมีการจัดท าแผนยุทธศาสตร ์
20 ปี ตามกรอบนโยบายของรัฐบาล   
  2.2 มีค าสั่งคณะกรรมการนโยบายและแผนฯ ที่ 9/2561 เร่ือง 
แต่งต้ังคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรตามแผนยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2580) ลงวันที่ 7 ธันวาคม 2561 จ านวน 4 คณะ 
โดยคณะอนุกรรมการแต่ละคณะมีการประชุมเพื่อทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ แผนงาน/โครงการ ดังนี้ 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

 1) คณะอนุกรรมการขับเคลือ่นยุทธศาสตรท์ี่ 1 พัฒนาองค์กร 
ให้ก้าวไปสู่การเป็น Smart Parliament โดยมีนายจีรพงศ์ 
วัฒนะรัตน์ ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย เป็นประธาน 
 2) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลักดัน
ให้รัฐสภาไทยเป็นศูนย์กลางความรว่มมอืในเวทีรัฐสภาอาเซียน
และรัฐสภาระหว่างประเทศ โดยมีนางชลดา กันคล้อย ที่ปรึกษา
ด้านระบบงานนิติบัญญัติ เป็นประธาน 
 3) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองอาเซียน  
โดยมีนายวีรยุทธ  เจริญกูล ที่ปรกึษาดา้นกฎหมาย เป็นประธาน 
 4) คณะอนุกรรมการขับเคลือ่นยุทธศาสตรท์ี่ 4 ปฏิรูปองค์กร 
และยกระดับศักยภาพบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ มีธรรมาภิบาล 
และความผาสุกในการปฏิบัติงาน โดยมีนายณัฏฐกฤษฎ์ วงศ์เจริญ 
ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัต ิเป็นประธาน 
3. เมื่อคณะอนุกรรมการฯ แต่ละคณะ ได้มีการประชุมพิจารณา
แล้วเสร็จ จึงจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การก าหนดกรอบตัวชี้วัด 
แผนงาน/โครงการและแนวทางขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์
ส านักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) วันที่ 6 - 7 กันยายน 2562  
ณ โรงแรมรอยัล ฮิลล์ กอล์ฟ รีสอร์ท แอนด์สปา จังหวัดนครนายก  
4. คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2561 – 2564 ได้พิจารณา
เห็นชอบ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธกิาร 
สภาผู้แทนราษฎร (พ.ศ. 2563 - 2565) ในการประชุมคร้ังที่ 
5/2562 วันที่ 20 กันยายน 2562 และมีมติให้ฝ่ายเลขานุการ
เสนอต่อคณะกรรมการนโยบายและแผนฯ พิจารณา 
5. ฝ่ายเลขานุการได้น าเสนอ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการฯ  
ต่อคณะกรรมการนโยบายและแผนฯ พจิารณาในการประชุม 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

ครั้งที่ 18/2562 วันที่ 8 ตุลาคม 2562 และที่ประชุมมีมต ิ
ให้ฝ่ายเลขานุการด าเนินการปรับแก้ไขขอ้มูลรายละเอยีดตามที่
คณะกรรมการได้ให้ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ และน าเสนอ
คณะกรรมการนโยบายและแผนฯ  พิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป  
6. คณะกรรมการนโยบายและแผนฯ พจิารณาในการประชุม 
ครั้งที่ 19/2562 วันที่ 15 พฤศจิกายน 2562 และที่ประชุม 
มีมติเห็นชอบ และไดป้ระกาศใช้แผนปฏิบัติราชการฯ ในวันที่ 19 
พฤศจิกายน 2562 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
มีแผนยุทธศาสตร์ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
มาใช้เป็นกรอบในการปฏิบตัิงาน 
เชิงคุณภาพ : มีระดับความส าเร็จในการน าแผน
ยุทธศาสตร์ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
มาใช้เป็นกรอบในการด าเนินงานของส านักงานฯ  
ให้เป็นไปตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 
2562 ในมิติที่ 1 มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบตัิราชการ 
ตัวช้ีวัดที่ 1 ระดับความส าเร็จในการบรรลุเปา้หมาย
ตามยุทธศาสตร์ ไม่น้อยกว่าระดับคะแนนท่ี 4 

ผลลัพธ ์ ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ : ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีการน า
แผนยุทธศาสตรส์ านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
พ.ศ. 2561 - 2564 มาใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติฯ 
มีผลส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามค ารับรอง 
การปฏิบัตริาชการประจ าปี พ.ศ. 2562 ในมิติที่ 1  
มิติด้านประสิทธิผลการปฏบิัติราชการ ตัวช้ีวัดที่ 1 
ระดับความส าเร็จในการบรรลุเปา้หมายตามยุทธศาสตร์ 
เท่ากับระดบัคะแนนท่ี 5 
  

5  0.50  
= 2.50 

2. จัดท าแผนปฏิบตัิราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

0.19 ตัวชี้วัดผลผลิต : แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
เชิงปริมาณ : แผนปฏิบตัิราชการของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2562 จ านวน 1 ฉบับ 
เชิงคุณภาพ : จัดท าแผนปฏิบัตริาชการของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2562 ถูกต้อง 
และแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด (ธ.ค. 61) 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : มีแผนปฏิบัติราชการของส านักงาน 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2562 จ านวน 1 ฉบับ  
เชิงคุณภาพ : การจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส านักงาน 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2562 มีความถูกต้อง
และแจ้งเวียนให้หน่วยงานรับทราบในวันที่ 6 ธันวาคม 
2561 

5  0.50  
= 2.50 

0.19   
(2.50 + 2.50)  

= 0.95 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
มีแผนปฏิบตัิราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
มาใช้เป็นกรอบในการปฏิบตัิงาน 
เชิงคุณภาพ : หน่วยงานภายในส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร มีแผนปฏิบัตริาชการของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2562 มาใช้เป็นกรอบ 
ในการปฏิบัติงานของส านักงานฯ ประจ าปี พ.ศ. 2562 
และตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2562 

ผลลัพธ์  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ : การแจ้งเวียนแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 ผ่านทางระบบส านักงาน
อิเล็กทรอนิกส์ และระบบอินทราเน็ตของส านักนโยบาย
และแผน เพื่อให้หน่วยงานภายในส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรได้น าไปใช้เป็นกรอบในการปฏิบตัิงาน 
ของส านักงานฯ ประจ าปี พ.ศ. 2562 และตามค ารับรอง 
การปฏิบัตริาชการประจ าปี พ.ศ. 2562 

5  0.50  
= 2.50 

3. การจัดท างบประมาณรายจา่ย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
(จัดท ารายงานผลการควบคุมภายใน 
การจัดท าค าของบประมาณ  
แปรญัตติ ช้ีแจงงบประมาณ 
จัดสรร) 

0.22 ตัวชี้วัดผลผลิต : ค าขอตั้งงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
เชิงปริมาณ : จัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 5 เรื่อง 
เชิงคุณภาพ : จัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 มีความถกูต้อง ครบถ้วน 
และแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด (พ.ย. 61, 
ม.ค., มิ.ย., ก.ค. และ ก.ย. 62) 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ : จัดท างบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ด้วยความถูกต้อง 
ครบถ้วนและแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
จ านวน 5 เรื่อง ดังนี้  
1. จัดท ารายงานผลการควบคุมภายใน โดยจัดส่งให้กรมบัญชีกลาง 
วันที่ 30 พฤศจกิายน 2561 
2. จัดท าค าของบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 โดยน ากราบเรียนประธานสภานติิบัญญัติแห่งชาติ 
และเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร วันที ่26 ธันวาคม 2561  
เพื่อเห็นชอบ ก่อนน าส่งส านักงบประมาณและส านักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี วันที่ 15 มกราคม 2562 
3. ทบทวนค าของบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ของส านักงานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร ตามหลักเกณฑ์
และเง่ือนไขการใช้งบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 ไปพลางก่อน โดยน ากราบเรียนประธานสภาผู้แทนราษฎร
และเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร วันที ่7 สิงหาคม 2562  
เพื่อเห็นชอบ ก่อนน าส่งส านักงบประมาณและส านักเลขาธิการ

5  0.50  
= 2.50 

0.22   
(2.50 + 2.50)  

= 1.10 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

คณะรัฐมนตรี วันที่ 9 สิงหาคม 2562  
4. จัดท าแผนปฏบิัติงานและแผนการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ไปพลางก่อน ดังนี้ 
   4.1 จัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ไปพลางก่อน เพื่อน าเข้าสูก่ารพิจารณา
ของคณะอนุกรรมการและคณะกรรมการบริหารเกี่ยวกับงบประมาณ 
การเงินและทรัพย์สินของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (คบง.รส.) 
   4.2 น าส่งส านักงบประมาณพิจารณา วันที่ 15 ตุลาคม 2562  
5. จัดท าเอกสารการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ไปพลางก่อน แจ้งเวียนให้หน่วยงานภายในส านักงานฯ 
ทราบวงเงินการใช้จ่ายงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ไปพลางก่อน (ตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563) เพื่อใช้
ประกอบการจัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณรายจา่ยประจ าป ี
หมายเหตุ : กระบวนการจัดท าค าขอแปรญัตติเพิ่มงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี และกระบวนการชี้แจงงบประมาณต่อ
คณะกรรมาธิการวิสามัญพจิารณางบประมาณรายจา่ยประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 จะด าเนินการในช่วงเดือนพฤศจิกายน- 
ธันวาคม 2562 เนื่องจาก ส านกังบประมาณได้เสนอ เร่ือง การ
ปรับปรุงปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 และหลักเกณฑ์การปรับปรุงค าขอตั้งงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อน าเสนอต่อคณะรัฐมนตรี 
ซ่ึงคณะรัฐมนตรีได้ประชุมเมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2562 ลงมติ
เห็นชอบตามที่ส านักงบประมาณเสนอ ซ่ึงส่งผลให้กระบวนการ
ในการจัดท าร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 มีการปรับเปลีย่นจากช่วงระยะเวลา 
ตามกระบวนการจัดท างบประมาณในชว่งปกติออกไปอีก 4 เดือน  
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ได้รับการสนบัสนุนงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 จากส านักงบประมาณ 
เชิงคุณภาพ : ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
มีค าขอตั้งงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ท่ีถูกต้อง ครบถ้วน และแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด เพื่อขอรับการสนับสนนุงบประมาณ 
จากส านักงบประมาณ 

ผลลัพธ ์ ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ : ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
มีค าขอตั้งงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ที่ถูกต้อง ครบถ้วน และน าเสนอผู้บริหาร
เห็นชอบ เพื่อจัดส่งส านักงบประมาณภายในระยะเวลา
ทีก่ าหนด โดยส านักงานฯ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไปพลางก่อน 
จากส านักงบประมาณเรยีบร้อยแล้ว 

5  0.50  
= 2.50 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
ของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร รอบ 6, 9 
และ 12 เดือน 

0.19 ตัวชี้วัดผลผลิต : รายงานผลการด าเนินงาน 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร รอบ 6, 9 
และ 12 เดือน 
เชิงปริมาณ : รายงานผลการด าเนินงานของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทน ราษฎร รอบ 6, 9 และ 12 เดือน 
จ านวน 3 ฉบับ 
เชิงคุณภาพ : จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
และการใช้จ่ายงบประมาณของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร แล้วเสรจ็ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
(พ.ย. 61, เม.ย. และ ก.ค. 62) 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 85 
เชิงปริมาณ : บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
โดยมีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวน 3 ฉบับ ตามแผน 
ที่ก าหนดไว้ ดังนี ้
1. รายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
2. รายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 6 เดือน  
3. รายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 9 เดือน 
เชิงคุณภาพ : รายงานผลฯ ทั้ง 3 ฉบับ ด าเนินการ 
แล้วเสร็จลา่ช้ากว่าระยะเวลาที่ก าหนด จึงปรับลด
คะแนนความส าเรจ็ลง ความส าเรจ็จึงเท่ากับร้อยละ 70 

3.50  
0.50  

= 1.75 

0.19   
(1.75 + 2.50)  

= 0.81 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : รายงานผลการด าเนินงานของส านกังาน 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร รอบ 6, 9 และ 12 เดือน 
เพื่อการตัดสินใจของผู้บริหาร 

ผลลัพธ ์ ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ : หน่วยงานภายในไดน้ ามติของคณะอน ุ
กรรมการเร่งรัด ตดิตามและประเมินผลการด าเนินงาน

5  0.50  
= 2.50 



  
  75 

 
  

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

เชิงคุณภาพ : หน่วยงานภายในส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ได้มีการน ารายงานผล 
การด าเนินงานฯ หรือมติของคณะอนุกรรมการเร่งรดั 
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

และการใช้จ่ายงบประมาณของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ไปใช้เป็นแนวทางในการเร่งรัด 
การด าเนินงาน ดังนี ้
1. มติที่ประชุมคร้ังที่ 1/2561 วันที่ 20 ธันวาคม 2562 ที่ประชุม
มีมติเห็นชอบและมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการฯ ด าเนินการจัดท า
แผนก ากบั เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
และการใช้จา่ยงบประมาณตามแผนปฏบิัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อจะได้น าเรยีนเลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎร 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ และแจ้งเวียนให้หน่วยงานรับทราบ
และใช้เป็นกรอบในการติดตามและประเมินผลฯ  
2. มติที่ประชุมครั้งที่ 1/2562 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2562 ที่ประชุม 
มีมติเห็นชอบการจัดล าดบัความส าคัญของตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 
และโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 ตามที่ฝ่ายเลขานุการด าเนินการวเิคราะห์และแจ้งเวยีน 
ให้หน่วยงานภายในได้พิจารณาทบทวนการจัดล าดับความส าคัญ
ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ฯ  
3. มติที่ประชุมคร้ังที่ 2/2562 วันที่ 5 เมษายน 2562 ที่ประชุม 
มีมติรับทราบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 6 เดือน และมอบหมาย 
ให้ฝ่ายเลขานุการแจ้งหน่วยงานที่มีผลด าเนินงานต่ ากว่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว้ ให้ชี้แจงเหตุผล เพื่อจะได้หาแนวทางเร่งรัดต่อไป 
4. มติที่ประชุมคร้ังที่ 3/2562 วันที่ 8 กรกฎาคม 2562 ที่ประชุม
มีมติรับทราบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 9 เดือน และมอบหมาย 
ให้ฝ่ายเลขานุการแจ้งหนว่ยงานภายในรับทราบและเร่งรัด 
การด าเนินงานและกอ่หนี้ผูกพันพร้อมเบิกจ่ายให้แลว้เสร็จภายใน
เดือนกันยายน 2562  
5. มติที่ประชุมคร้ังที่ 4/2562 วันที่ 27 สิงหาคม 2562 ที่ประชุม
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

มีมติรับทราบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
รอบ 11 เดือน (ตุลาคม 2561 – สิงหาคม 2562)  

5. จัดท ารายงานผลการส่งเสริม 
สนับสนุน และตดิตามการด าเนินการ 
ตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 เสนอเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

0.19 ตัวชี้วัดผลผลิต : รายงานผลการส่งเสริม สนับสนุน 
และตดิตามการด าเนินการตัวช้ีวัดตามค ารับรอง 
การปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
เชิงปริมาณ : รายงานผลการส่งเสริม สนับสนุน และ
ติดตามการด าเนินการตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 4 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : ความส าเร็จในการสรปุรายงาน/ข้อเสนอแนะ 
จากกิจกรรมคลินิกให้ค าปรึกษาการด าเนินการตาม
ตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ และการตรวจ
ประเมินผลหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : มีการรายงานผลการส่งเสริม สนับสนุน 
และตดิตามการด าเนินการตัวช้ีวัดตามค ารับรอง 
การปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ดังนี ้
1. แจ้งเวียนกรอบตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562  
2. แจ้งเวียนแนวทางการพิจารณาให้คะแนนเชิงคุณภาพ 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขา้ราชการที่ด ารงต าแหน่ง
ที่ปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
3. แจ้งเวียนผลการด าเนินการตามหลกัเกณฑก์ารมอบโล่รางวัล
หน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติราชการดีเด่นตามตัวชี้วัดและหน่วยงาน 
ที่ให้การส่งเสริม สนับสนุนผลการปฏิบัตริาชการดีเด่นของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
4. แจ้งเวียนข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากการประชุมให้ค าปรึกษา 
การด าเนินการตามตวัชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ครั้งที่ 1 (Clinic I) 
5. แจ้งเวียนข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากการประชุมให้ค าปรึกษา 
การด าเนินการตามตวัชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ครั้งที่ 2 (Clinic II) 
6. แจ้งเวียนข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของผู้ประเมินภายนอก
จากการตรวจประเมินผลหนว่ยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 ครั้งที่ 2 (Site Visit II) 
7. แจ้งเวียนรายงานความก้าวหน้าการด าเนินการโครงการ

5  0.50  
= 2.50 

0.19   
(2.50 + 2.50)  

= 0.95 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ครั้งที่ 2) พร้อมข้อสังเกต 
และข้อเสนอแนะของ อ.ก.ร. ประเมินผลฯ 
8. แจ้งเวียนข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากการประชุมให้ค าปรึกษา 
การด าเนินการตามตวัชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ครั้งที่ 3 (Clinic III) 
เชิงคุณภาพ : มีการสรุปรายงานผล ขอ้สังเกต/ข้อเสนอแนะ 
จากการตรวจประเมินผลหน่วยงานและคลินิกให้ค าปรึกษา 
การด าเนินการตามตัวช้ีวดัตามค ารับรองการปฏิบตัริาชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เสนอต่อเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร เพื่อให้ความเหน็ชอบและแจ้งเวียน
หน่วยงานภายในรับทราบและด าเนินการในส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง ดังนี้  
1. แจ้งเวียนสรุปข้อสังเกตและขอ้เสนอแนะจากการประชุม 
ให้ค าปรึกษาการด าเนินการตามตัวชีว้ัดตามค ารับรองการปฏบิัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ครั้งที่ 1 (Clinic I) 
แจ้งเวียนเม่ือวันที ่18 เมษายน 2562  
2. แจ้งเวียนข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของผู้ประเมินภายนอก 
และ อ.ก.ร. ประเมินผลฯ รอบ 6 เดือน แจ้งเวียนเม่ือวันที ่27 
พฤษภาคม 2562 
3. แจ้งเวียนสรุปข้อสังเกตและขอ้เสนอแนะจากการประชุม 
ให้ค าปรึกษาการด าเนินการตามตัวชีว้ัดตามค ารับรองการปฏบิัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ครั้งที่ 2 (Clinic II) 
แจ้งเวียนเม่ือวันที ่8 กรกฎาคม 2562 
4. แจ้งเวียนข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของผูป้ระเมินภายนอก
จากการตรวจประเมินผลหนว่ยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 ครั้งที่ 2 (Site Visit II) แจ้งเวียนเมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2562 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

5. แจ้งเวียนสรุปข้อสังเกตและขอ้เสนอแนะจากการประชุม 
ให้ค าปรึกษาการด าเนินการตามตัวชีว้ัดตามค ารับรองการปฏบิัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ครั้งที่ 3 (Clinic III)  
แจ้งเวียนเม่ือวันที ่23 สิงหาคม 2562 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : รายงานผลการส่งเสริม สนับสนุน 
และตดิตามการด าเนินการตัวช้ีวัดตามค ารับรอง 
การปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
เพื่อการตัดสินใจของผู้บริหาร 
เชิงคุณภาพ : ความส าเร็จในการปรับปรุงการด าเนินงาน 
ตามรายงานผลการส่งเสริม สนับสนุน และติดตาม 
การด าเนินการตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อใช้ในการตัดสินใจ
ของผู้บริหาร ร้อยละ 80 

ผลลัพธ ์ ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ : เจ้าภาพหลักผู้รายงานทุกตัวช้ีวัดได้มีการ
ด าเนินการแกไ้ข/ปรับปรุงข้อมลูการด าเนินการ 
ให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะ อาทิ การจัดท ารายงานผล
ของตัวช้ีวัดในรูปแบบตาราง โดยระบุรายละเอยีด 
ระดับคะแนนท่ีได้ ผลผลติ/ผลลัพธ์ และความคืบหน้า
ของการด าเนินการ, เอกสารตามเง่ือนไขในเกณฑ ์
การให้คะแนนต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วน  

5  0.50  
= 2.50 

น้ าหนักรวม  Wi = 1     = 4.37 
 
17) กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

1..สนับสนุนงานด้านเลขานุการ
และธุรการทั่วไปของกลุ่มงาน
ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 

0.50 ตัวชี้วัดผลผลิต : งานด้านเลขานกุารและธรุการทั่วไป 
ของกลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผูแ้ทนราษฎร 
เชิงปริมาณ : การให้บริการและการสนับสนุน 
ด้านเลขานุการและธุรการทั่วไป จ านวน 100 เรื่อง/เดือน 
 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : การให้บริการและการสนับสนุน 
ด้านเลขานุการและธุรการทั่วไป จ านวน 2,950 เรื่อง/ปี 
หรือเฉลีย่ 245 เรื่อง/เดือน 
 

5  0.50  
= 2.50 

0.50   
(2.50 + 2.50)  

= 2.50 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

เชิงคุณภาพ : ความส าเร็จของการด าเนินการ 
เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด ไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ : ความส าเร็จในการด าเนินการ 
เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว้ ร้อยละ 100 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร
ได้รับการสนบัสนุนการด าเนินการด้านเลขานุการ 
และธุรการทั่วไป เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว ้
เชิงคุณภาพ : ความส าเร็จของการด าเนินการ 
ด้านเลขานุการและธุรการทั่วไป เป็นไปตามมาตรฐาน 
ที่ก าหนดไว้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลลัพธ ์ ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ : การปฏบิัติราชการของข้าราชการ 
กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร ด้านเลขานุการ
และธุรการทั่ว เป็นไปตามคูม่ือการปฏิบัติงาน 
ของกลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านฯ มคีวามส าเร็จ ร้อยละ 100
  

5  0.50  
= 2.50 

2. สนับสนุนงานด้านวิชาการ 
และกฎหมายของกลุ่มงาน 
ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 

 

0.50 ตัวชี้วัดผลผลิต : งานด้านวิชาการและกฎหมาย 
ของกลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผูแ้ทนราษฎร 
เชิงปริมาณ : การให้บริการสนับสนุนงานด้านวิชาการ
และกฎหมาย จ านวน 40 เรื่อง/เดอืน 
เชิงคุณภาพ : ความส าเร็จของการสนับสนุน 
งานด้านวิชาการและกฎหมาย ด าเนินการเป็นไปตาม
มาตรฐานที่ก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : การให้บริการสนับสนุนงานด้านวิชาการ
และกฎหมายนติิกรและวิทยากร จ านวน 760 เรื่อง/ปี 
หรือ 64 เรื่อง/เดือน 
เชิงคุณภาพ : ความส าเรจ็ในการด าเนินการเป็นไปตาม
มาตรฐานที่ก าหนดไว้ ร้อยละ 100 

5  0.50  
= 2.50 

0.50   
(2.50 + 2.50)  

= 2.50 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : งานด้านวิชาการและกฎหมาย 
ของกลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผูแ้ทนราษฎร  
สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานและภารกิจ 
ของผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
เชิงคุณภาพ : ข้อมูลงานด้านวิชาการและกฎหมาย 
ของกลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผูแ้ทนราษฎร  
มีความถูกต้อง ทันเวลาหรือตรงตามความต้องการ 
ของผู้รับบริการ 

ผลลัพธ์  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ : ความส าเรจ็ของข้อมูลงานด้านวิชาการ
และกฎหมายของกลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านฯ มีความถูกต้อง 
ทันเวลา ตรงตามความต้องการของผู้รับบริการ 
สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานและภารกิจ 
ของผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร ร้อยละ 100 

5  0.50  
= 2.50 

น้ าหนักรวม  Wi = 1     = 5.00 
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18) กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

1. ตรวจสอบดา้นการเงิน 
(Financial Auditing) 
หมายเหตุ : สอบทานและรับรอง
ความเชื่อถือได้ของบัญช ี
ในงบประมาณ (ครั้งท่ี 4 รายงาน
เดือนตุลาคม 2562) 

0.38 ตัวชี้วัดผลผลิต : รายงานผลตรวจสอบด้านการเงิน 
เชิงปริมาณ : ด าเนินการตรวจสอบ จ านวน 4 ครั้ง/ปี 
เชิงคุณภาพ : ได้รายงานข้อตรวจพบและเสนอแนะ 
ที่ส าคัญต่อการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน 
ของหน่วยรับตรวจภายใน 15 วันท าการ นับแต่วัน
ได้รับงบทดลองจากส านักการคลังและงบประมาณ 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : ด าเนินการตรวจสอบและรายงานผล
ตรวจสอบดา้นการเงิน จ านวน 4 ครัง้ (สอบทานและรับรอง
ความเช่ือถือได้ของบัญชีในงบประมาณ, ตรวจสอบและ
รับรองงบการเงินของเงินนอกงบประมาณ) 
เชิงคุณภาพ : สามารถรายงานข้อตรวจพบและเสนอแนะ 
ที่ส าคัญต่อการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของหน่วย
รับตรวจภายใน 15 วันท าการ นับแต่วันได้รับงบทดลอง 
จากส านักการคลังและงบประมาณ 

5  0.50  
= 2.50 

0.38   
(2.50 + 2.50)  

= 1.90 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
มีการตรวจสอบด้านการเงิน เป็นไปตามกฎ ระเบียบ
และข้อก าหนดที่เกีย่วข้องได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
เชิงคุณภาพ : การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
ภายในส านักงานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร 
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง 
ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ร้อยละ 100 

ผลลัพธ ์ ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ : ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
มีการตรวจสอบด้านการเงิน เป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
และข้อก าหนดที่เกีย่วข้องได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
และการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจภายในส านักงานฯ 
เป็นไปตามกฎ ระเบียบและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง 
ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ร้อยละ 100  

5  0.50  
= 2.50 

2. ตรวจสอบดา้นการปฏิบัต ิ
ตามข้อก าหนด (Compliance 
Auditing) 
หมายเหตุ : ตรวจสอบด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง (ครั้งท่ี 4 รายงาน
เดือนตุลาคม 2562) 

0.38 ตัวชี้วัดผลผลิต : รายงานผลตรวจสอบด้านการปฏิบตัิ
ตามข้อก าหนด 
เชิงปริมาณ : ด าเนินการตรวจสอบ จ านวน 4 ครั้ง/ปี 
เชิงคุณภาพ : ได้รายงานข้อตรวจพบและเสนอแนะ 
ที่ส าคัญต่อการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของหน่วย
รับตรวจภายใน 30 วันท าการ นับแต่วันปิดตรวจ 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : ด าเนินการตรวจสอบและรายงานผล
ตรวจสอบด้านการปฏิบัตติามข้อก าหนด จ านวน 4 ครั้ง 
(ตรวจสอบด้านการจดัซื้อจัดจ้าง) 
เชิงคุณภาพ : สามารถรายงานข้อตรวจพบและเสนอแนะ 
ที่ส าคัญต่อการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของหน่วย
รับตรวจภายใน 30 วันท าการ นับแต่วันปิดตรวจ 

5  0.50  
= 2.50 

0.38   
(2.50 + 2.50)  

= 1.90 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
มีการตรวจสอบด้านการปฏิบัตติามข้อก าหนด 
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง 
ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
เชิงคุณภาพ : การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
ภายในส านักงานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร 
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง 
ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ร้อยละ 100 

ผลลัพธ์  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ : ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
มีการตรวจสอบด้านการปฏิบัตติามข้อก าหนด  
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง 
ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และการปฏิบัติงานของหน่วย
รับตรวจภายในส านักงานฯ เป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
และข้อก าหนดที่เกีย่วข้องได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
ร้อยละ 100  

5  0.50  
= 2.50 

3. ตรวจสอบดา้นสารสนเทศ 
(Information Auditing) 
หมายเหตุ : ตรวจสอบด้านระบบ 
งานความรับผดิทางละเมิด 
และแพ่ง 

0.24 ตัวชี้วัดผลผลิต : รายงานผลการสอบด้านสารสนเทศ 
เชิงปริมาณ : ด าเนินการตรวจสอบ จ านวน 2 ครั้ง/ปี 
เชิงคุณภาพ : ได้รายงานข้อตรวจพบและเสนอแนะ 
ที่ส าคัญต่อการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของหน่วย
รับตรวจภายใน 15 วันท าการ นับแต่วันไดร้ับรายงาน
ความคืบหน้าคดีจากส านักกฎหมายและส านัก
บริหารงานกลาง 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : ด าเนินการตรวจสอบและรายงานผล
ตรวจสอบด้านสารสนเทศ จ านวน 2 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : สามารถรายงานข้อตรวจพบและเสนอแนะ 
ที่ส าคัญต่อการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของหน่วย
รับตรวจภายใน 15 วันท าการ นับแต่วันไดร้ับรายงาน
ความคืบหน้าคดีจากส านักกฎหมายและส านกับริหารงานกลาง 

5  0.50  
= 2.50 

0.24   
(2.50 + 2.50)  

= 1.20 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
มีการตรวจสอบด้านสารสนเทศเปน็ไปตามกฎ ระเบียบ
และข้อก าหนดที่เกีย่วข้องได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
เชิงคุณภาพ : การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
ภายในส านักงานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร 
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง 
ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ร้อยละ 100 

ผลลัพธ์  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ : ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
มีการตรวจสอบด้านสารสนเทศเปน็ไปตามกฎ ระเบียบ
และข้อก าหนดที่เกีย่วข้องได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
และการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจภายในส านักงานฯ 
เป็นไปตามกฎ ระเบียบและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง 
ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ร้อยละ 100 

5  0.50  
= 2.50 

น้ าหนักรวม  Wi = 1     = 5.00 
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19) ส านักงบประมาณของรัฐสภา 

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

1. การวิเคราะห์เศรษฐกิจ 
มหภาคและการประมาณการ 

0.33 ตัวชี้วัดผลผลิต : เอกสารทางวิชาการ เพื่อให้ผู้รับบริการ 
น าไปใช้ประโยชน์ในส่วนท่ีเกี่ยวขอ้ง 
เชิงปริมาณ : รายงานการวิเคราะห์ภาวะเศรษฐกิจ 
มหภาคและแนวโนม้ทางการคลัง จ านวน 1 เล่ม  
เชิงคุณภาพ : จัดท าเอกสารทางวิชาการถูกต้อง 
และแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : จัดท ารายงานวิเคราะห์เศรษฐกิจมหภาค
และการประมาณการ พร้อมทั้งเผยแพร่ทางเว็บไซต์
ส านักงบประมาณของรัฐสภา จ านวน 2 เรื่อง ดังนี้ 
1. รายงานวิชาการ เร่ือง ภาวะเศรษฐกจิมหภาคและแนวโน้ม
ทางการคลัง เพื่อประกอบการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   
2. รายงานวิชาการ เร่ือง เศรษฐกิจ สังคมและการเงินภาครัฐ 
ในระบบมหภาค  
เชิงคุณภาพ : รายงานวิชาการ เรื่อง ภาวะเศรษฐกิจมหภาค 
และแนวโนม้ทางการคลัง เพื่อประกอบการพิจารณา
ร่างพระราชบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 แล้วเสร็จในเดือนพฤษภาคม 
2562 แล้วน าเข้าสู่ระบบในเดือนมถิุนายน 2562 

5  0.50  
= 2.50 

0.33   
(2.50 + 0)  

= 0.82 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ผู้รับบริการมีเอกสารทางวิชาการ 
ที่ถูกต้อง สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
เชิงคุณภาพ : ผู้รับบริการน าเอกสารทางวิชาการ/
ข้อมูลรายงานผลไปใช้ประโยชน์และมีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลลัพธ ์ - 
เชิงคุณภาพ : เนื่องจากกระบวนการพิจารณางบประมาณ 
ล่าช้ากว่าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 โดยสภาผู้แทนราษฎรมีการประชุมพิจารณา 
(ร่าง) พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ระหว่างวันท่ี 17 – 19 ตุลาคม 
2562 จึงยังไม่มีการสนับสนุนเอกสารวิชาการให้แก ่
ฝ่ายนิติบัญญตัิ และยังไม่มีการประเมินผลความพึงพอใจ
จากผู้รับบริการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ทั้งนี้ จากการเผยแพร่เอกสารทางเว็บไซต์ส านักงบประมาณ 

0  0.50  
= 0 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

ของรัฐสภา มีผู้สนใจดาวนโ์หลด ดังนี ้
1. ภาวะเศรษฐกิจมหภาคและแนวโน้มทางการคลัง (483 ครั้ง) 
2. เศรษฐกิจ สังคม และการเงินภาครัฐในระบบมหภาค  (37 ครั้ง) 

2. การติดตามผลการใช้จ่าย
งบประมาณของรัฐบาล 

0.33 ตัวชี้วัดผลผลิต :  
1. ฐานข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
2. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อให้ผู้รับบริการ 
น าไปใช้ประโยชน์ในส่วนท่ีเกี่ยวขอ้ง 
เชิงปริมาณ :  
1. ฐานข้อมลูการเบกิจ่ายงบประมาณ จ านวน 1 ฐานข้อมูล 
2. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 (รายไตรมาส = 4 ครั้ง/ปี) 
3. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณภายใต้แผนงาน
บูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
(รายไตรมาส = 4 ครั้ง/ปี) 
เชิงคุณภาพ :  
1. ฐานข้อมูลการเบิกจา่ยงบประมาณ ถูกต้อง ครบถ้วน
และเป็นปจัจุบัน 
2. รายงานการติดตามและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ถูกต้องและแล้วเสรจ็ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ :  
1. จัดท าฐานข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณ ในระบบ
บริหารจดัการเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (e-Doc) ของ
ส านักงบประมาณของรัฐสภา “หมวด 06 งานติดตาม
และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณของรัฐบาล” 
ประกอบด้วย 6 หมวดย่อย ได้แก ่
 1.1 รายงานผลการเบิกจา่ยงบประมาณรายจ่าย 
 1.2 GFMIS สถิติการเบิกจ่าย 
 1.3 คู่มืองานติดตามและประเมินผล 
 1.4 รายงานการเงินรวมภาครัฐ 
 1.5 ฐานข้อมูลเปรียบเทียบการเบิกจา่ยงบประมาณ 
 1.6 รายงานผลการใช้จ่ายเงินและสินทรัพย์ (จาก สตง.) 
พร้อมทั้งมีการเผยแพร่รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณผ่าน
เว็บไซต์ส านักงบประมาณของรัฐสภา ในเมนู “ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณแผ่นดิน” 
2. และ 3. จัดท ารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และรายงานผล 
การใช้จ่ายงบประมาณภายใต้แผนงานบูรณาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รายไตรมาส)  
รวมจ านวน 8 ฉบับ  
เชิงคุณภาพ :  
1. จัดท าและปรับปรุงฐานข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

5  0.50  
= 2.50 

0.33   
(2.50 + 0)  

= 0.82 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

ให้มีความถูกต้องและมีความทันสมัยอย่างต่อเนื่อง 
2. ข้อมูลรายงานการตดิตามและผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 
มีความถูกต้องและแล้วเสร็จทนัตามเวลาที่ก าหนดในแผนฯ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ผู้รับบริการมีรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ถูกต้อง สามารถน าไปใช้ประโยชน ์
ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
เชิงคุณภาพ : ผู้รับบริการน าเอกสารทางวิชาการ/
ข้อมูลรายงานผลไปใช้ประโยชน์และมีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลลัพธ์  - 
เชิงคุณภาพ :  
1. นักวิเคราะห์งบประมาณน าข้อมูลผลการใช้จ่าย
งบประมาณและรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ภายใต้แผนงานบรูณาการฯ มาใช้เป็นฐานข้อมูลในการ
จัดท ารายงานการวิเคราะห์งบประมาณรายกระทรวง/
หน่วยงาน แผนงานบูรณาการ และรายงานวิชาการต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสนับสนุนการพิจารณางบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
2. บุคคลทั่วไป มีการดาวน์โหลดเอกสารจากเว็บไซต์
ส านักงบประมาณของรัฐสภา ดังนี ้

เร่ือง จ านวน 
1) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

790 คร้ัง 

2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณภายใต้แผนงาน
บูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

375 คร้ัง 

 

0  0.50  
= 0 

3. รายงานวิชาการเฉพาะเรื่อง 0.34 ตัวชี้วัดผลผลิต : รายงานวิชาการเฉพาะเรื่อง 
เพื่อให้ผู้รับบริการน าไปใช้ประโยชน์ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
เชิงปริมาณ : รายงานวิชาการเฉพาะเรื่อง จ านวน 10 เรื่อง 
เชิงคุณภาพ : จัดท าและเผยแพร่เอกสาร/รายงาน 
ทางวิชาการถูกต้องและแล้วเสรจ็ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ : จัดท าและเผยแพรร่ายงาน
ทางวิชาการอย่างถูกต้องและแล้วเสร็จภายในระยะเวลา 
ที่ก าหนด พร้อมทั้งเผยแพร่ทางเว็บไซต์ส านักงบประมาณ 
ของรัฐสภา เพื่อให้ผูร้ับบริการน าไปใช้ประโยชน์ในส่วน

5  0.50  
= 2.50 

0.34   
(2.50 + 0)  

= 0.85 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 11 เรื่อง ดังนี้ 
1. การประเมินอัตราผลตอบแทนทางเศรษฐกิจของมาตรการเพิ่มรายได้ 
ให้แก่ผู้มีรายได้น้อยในโครงการลงทะเบียนเพื่อสวัสดิการแห่งรัฐ ปี 2559  
2. การมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการงบประมาณ  
3. การวิเคราะห์งบลงทนุค่าที่ดนิและสิ่งกอ่สร้างของส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
4. แนวคดิการลดภาระงบประมาณในกระบวนการยุติธรรมอาญา  
5. แนวทางการบริหารจัดการงบประมาณรายจ่ายด้านสวัสดกิารสังคม
ส าหรับผู้สูงอายุ  
6. การศึกษาเพื่อวิเคราะห์งบประมาณการพัฒนากีฬาเพื่อความเป็นเลิศ   
7. งบประมาณและผลการด าเนนิการแก้ไขปัญหาแรงงานต่างด้าวและ
การค้ามนุษย์  
8. แนวทางการพัฒนาระบบคมนาคมขนส่งของประเทศ   
9. การศกึษาผลกระทบของพระราชบัญญัตวิิธีการงบประมาณ พ.ศ. 
2561 ที่มีต่อรูปแบบและวธิีการขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
เพื่อสนับสนุนองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น   
10. การเพิ่มประสทิธิภาพการบริหารงบประมาณรายจ่ายประเทศ  
11. การศกึษาการจัดการงบประมาณและตดิตามผลการด าเนนิงาน
ของกรมการข้าว ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2562 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ผู้รับบริการมีเอกสารทางวิชาการ 
ที่ถูกต้อง สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
เชิงคุณภาพ : ผู้รับบริการน าเอกสารทางวิชาการ/
ข้อมูลรายงานผลไปใช้ประโยชน์และมีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลลัพธ์  - 
เชิงคุณภาพ : เนื่องจากกระบวนการพิจารณางบประมาณ 
ล่าช้ากว่าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 โดยสภาผู้แทนราษฎรมีการประชุมพิจารณา 
(ร่าง) พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ระหว่างวันท่ี 17 – 19 ตุลาคม 
2562 จึงยังไม่มีการสนับสนุนเอกสารวิชาการให้แก ่
ฝ่ายนิติบัญญตัิ และยังไม่มีการประเมินผลความพึงพอใจ
จากผู้รับบริการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

0  0.50  
= 0 



  
  86 

 
  

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

ทั้งนี้ จากการเผยแพรเ่อกสารทางเว็บไซต์ส านักงบประมาณ 
ของรฐัสภา มีผู้สนใจดาวนโ์หลด ดังนี ้
1. การประเมินอัตราผลตอบแทนทางเศรษฐกิจของมาตรการเพิม่รายได้ 
ให้แก่ผู้มีรายได้น้อยในโครงการลงทะเบียนเพื่อสวัสดิการแห่งรัฐ ปี 2559  
(912 ครั้ง) 
2. การมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการงบประมาณ (131 ครั้ง) 
3. การวิเคราะห์งบลงทนุค่าที่ดนิและสิ่งกอ่สร้างของส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน (171 ครั้ง) 
4. แนวคิดการลดภาระงบประมาณในกระบวนการยุติธรรมอาญา (98 ครั้ง) 
5. แนวทางการบริหารจัดการงบประมาณรายจ่ายด้านสวัสดิการสังคม
ส าหรับผู้สูงอายุ (328 ครั้ง) 
6. การศึกษาเพื่อวิเคราะห์งบประมาณการพฒันากีฬาเพือ่ความเป็นเลิศ 
(104 ครั้ง)   
7. งบประมาณและผลการด าเนนิการแก้ไขปัญหาแรงงานต่างด้าว 
และการค้ามนุษย์ (150 ครั้ง) 
8. แนวทางการพัฒนาระบบคมนาคมขนส่งของประเทศ (6 ครั้ง)  
9. การศกึษาผลกระทบของพระราชบัญญัตวิิธีการงบประมาณ พ.ศ. 
2561 ที่มีต่อรูปแบบและวธิีการขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
เพื่อสนับสนุนองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น (1,294 ครั้ง)   
10. การเพิ่มประสทิธิภาพการบริหารงบประมาณรายจ่ายประเทศ 
(197 ครั้ง)  
11. การศกึษาการจัดการงบประมาณและตดิตามผลการด าเนนิงาน
ของกรมการข้าว ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2562 (32 ครั้ง) 

น้ าหนักรวม  Wi = 1     = 2.49 
 
หมายเหตุ : ส านักงบประมาณของรัฐสภาได้ขออนุมัติปรับภารกิจการสนับสนุนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ออกจากแผน เนื่องจากพิจารณาจากปัจจัยต่าง ๆ  
คาดว่าฝ่ายบริหารจะเสนอ (ร่าง) พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ให้ฝ่ายนิติบัญญัติพิจารณาไม่ทันภายในปีงบประมาณ 2562 
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20) กลุ่มงานประธานรัฐสภา 

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

1. สนับสนุนงานด้านเลขานุการ
และธุรการทั่วไปของกลุ่มงาน
ประธานรัฐสภา 

0.47 ตัวชี้วัดผลผลิต : งานด้านเลขานกุารและธรุการทั่วไป
ของกลุ่มงานประธานรัฐสภา 
เชิงปริมาณ : การให้บริการสนับสนุนด้านการประชุม
ของกลุ่มงานประธานรัฐสภา ร้อยละ 100 ต่อเดือน 
เชิงคุณภาพ : ความส าเร็จของการสนับสนุน 
ด้านการประชุมของกลุ่มงานประธานรัฐสภาเป็นไปตาม
มาตรฐานทีไ่ด้ก าหนดไว้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : มีการด าเนินงานดา้นเลขานุการ 
และธุรการ โดยให้บริการสนับสนนุด้านการประชุม
เป็นไปตามมาตรฐานท่ีได้ก าหนดไว้ ร้อยละ 100  
เชิงคุณภาพ : มีความส าเร็จของการสนับสนุน 
ด้านการประชุมของกลุ่มงานประธานรัฐสภาเป็นไปตาม
มาตรฐานทีไ่ด้ก าหนดไว้ ร้อยละ 100 
 

5  0.50  
= 2.50 

0.47   
(2.50 + 2.50)  

= 2.35 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : มีฐานข้อมูลในการปฏิบัติงาน 
ของกลุ่มงานประธานรัฐสภาและภารกิจของประธาน
รัฐสภา 
เชิงคุณภาพ : ความส าเร็จในการปฏิบัติงาน 
ด้านเลขานุการและธุรการทั่วไปเปน็ไปตามมาตรฐาน 
ที่ก าหนดไว้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

ผลลัพธ ์ ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ : มีการด าเนินการจัดเก็บฐานข้อมูล 
ในการปฏิบัติงานของกลุ่มงานประธานรัฐสภา 
และภารกิจของประธานรัฐสภา สามารถท่ีจะสืบค้นได้ 
และมีความส าเร็จในการปฏิบตัิงานด้านเลขานุการ 
และธุรการทั่วไปเป็นไปตามมาตรฐานท่ีได้ก าหนดไว้ 
ร้อยละ 100 
 

5  0.50  
= 2.50 

2. การจัดท าเอกสารวิชาการ 
หรือกฎหมาย เพื่อเตรียม 
ความพร้อมสนับสนุน 
การด าเนินงานของประธาน
รัฐสภา 

 

0.53 ตัวชี้วัดผลผลิต : งานด้านวิชาการและกฎหมาย 
ของกลุ่มงานประธานรัฐสภา 
เชิงปริมาณ : การให้บริการสนับสนุนงานด้านวิชาการ
และกฎหมาย จ านวน 5 เรื่อง/ป ี
เชิงคุณภาพ : ความส าเร็จของการด าเนินการเป็นไป
ตามมาตรฐานท่ีได้ก าหนดไว้ ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : มีการด าเนินการจัดท าเอกสาร 
ด้านวิชาการและกฎหมาย ในการเตรียมความพร้อม
สนับสนุนการด าเนินงานของประธานรัฐสภา  
และเผยแพร่ทางอินทราเน็ต จ านวน 5 เรื่อง 
เชิงคุณภาพ : การด าเนินการเป็นไปตามมาตรฐาน 
ที่ได้ก าหนดไว้ ร้อยละ 100 

5  0.50  
= 2.50 

0.53   
(2.50 + 2.50)  

= 2.65 



  
  88 

 
  

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : งานด้านวิชาการและกฎหมาย 
ของกลุ่มงานประธานรัฐสภาที่เป็นฐานข้อมูลในการ
ปฏิบัติงานของกลุ่มงานประธานรฐัสภาและภารกิจ 
ของประธานรัฐสภา 
เชิงคุณภาพ : ความส าเร็จในการสนับสนุนงาน 
ด้านวิชาการและกฎหมายของการด าเนินการเป็นไป
ตามมาตรฐานท่ีได้ก าหนดไว้ ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 

ผลลัพธ์  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ : มีการด าเนินการจัดเก็บฐานข้อมูล 
งานด้านวิชาการและกฎหมายของกลุ่มงานประธาน
รัฐสภาและภารกจิของประธานรัฐสภา ประธานรัฐสภา
ได้น าเอกสารงานดา้นวิชาการและกฎหมาย 
ไปประกอบการประชุมและการปฏิบัติงาน 
และมีความส าเร็จในการปฏิบตัิงานสนับสนุนงาน 
ด้านวิชาการและกฎหมายเป็นไปตามมาตรฐาน 
ที่ได้ก าหนดไว้ ร้อยละ 100 

5  0.50  
= 2.50 

น้ าหนักรวม  Wi = 1     = 5.00 
 
 
21) กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

1. ส่งเสรมิประสานงาน และ
ด าเนินการเกี่ยวกับประชาคม
อาเซียนในบริบทนิติบญัญตั ิ

0.29 ตัวชี้วัดผลผลิต : การเข้าร่วมประชุมหารือกับ
คณะกรรมาธิการด้านต่างประเทศ สภานิติบญัญตัิ
แห่งชาติ (สนช.) 
เชิงปริมาณ : เข้าร่วมประชุมหารอืกับ
คณะกรรมาธิการด้านต่างประเทศ สภานิติบญัญตัิ
แห่งชาติ (สนช.) จ านวน 48 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : มีข้อเสนอแนะเชิงนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 68.75 
เชิงปริมาณ : เข้าร่วมประชุมหารอืกับคณะกรรมาธิการ
ด้านต่างประเทศ สภานิติบญัญัติแห่งชาติ (สนช.) 
จ านวน 18 ครั้ง (เนื่องจากสภานติบิัญญัติแห่งชาติ 
หมดวาระ)  
เชิงคุณภาพ : การติดตามสถานการณ์ความเคลื่อนไหว
ของคณะกรรมาธิการการต่างประเทศ สนช. ตามวาระ

1.87  
0.50  

= 0.93 

0.29   
(0.93 + 2.50)  

= 0.99 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

กับการด าเนินงานของส านักงานศนูย์ประชาคมอาเซียน
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพื่อใช้เป็น
กรอบในการปฏิบตัิงาน 

ที่เกี่ยวข้องกับงานด้านต่างประเทศ และการประชุม
คณะอนุกรรมาธิการศึกษาและตดิตามความร่วมมือ 
ในกรอบอาเซียนและความร่วมมือในระดับภมูิภาค 
เดือนละ 1 ครั้ง โดยมีเจ้าหน้าที่ของศูนย์ประชาคม
อาเซียนฯ เข้าร่วมประชุมในฐานะผู้สังเกตการณ์  
พร้อมจัดท าสรุปบันทึกการประชุมและวิเคราะห์ข้อมลู
เสนอผู้บังคับบญัชาเพื่อติดตามความเคลื่อนไหว 
ด้านต่างประเทศ และพิจารณาน าประเด็นส าคญั 
ซึ่งอยู่ในความสนใจในขณะนั้น น าเสนอการแลกเปลี่ยน
ข้อมูล การเสวนาทางวิชาการในกิจกรรมเปิดบ้าน 
ศูนย์อาเซียนฯ และเพื่อใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงาน
ของส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซยีน 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียน 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีข้อเสนอแนะ 
เชิงนโยบายเพื่อใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงาน 
ด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา 
เชิงคุณภาพ : ส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียน 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สามารถน า
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายไปใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงาน 
ด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภาอย่างเป็นองค์รวม 

ผลลัพธ ์ ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ : ส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียน 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สามารถน า
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายไปใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงาน 
ด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภาอย่างเป็นองค์รวม
  

5  0.50  
= 2.50 

2. บริหารจัดการระบบฐานข้อมลู
ที่เกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซยีน 
(จัดท า/น าเข้าข้อมลูข่าวสาร
ความเคลื่อนไหวเกีย่วกับ

0.26 ตัวชี้วัดผลผลิต : ข่าวสารความเคลื่อนไหวเกีย่วกับ
ประชาคมอาเซียน 
เชิงปริมาณ : การน าเสนอข่าวสารความเคลื่อนไหว
เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนทุกสัปดาห์ จ านวน 60 ครั้ง 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : มีการน าเสนอข่าวสารความเคลื่อนไหว
เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนทุกสัปดาห์ จ านวน 325 ครั้ง 
 

5  0.50  
= 2.50 

0.26   
(2.50 + 2.50)  

= 1.30 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

ประชาคมอาเซียน ครอบคลุม 
ทั้งสามเสาหลัก) 

เชิงคุณภาพ : การให้บริการข้อมลูข่าวสาร 
ด้านประชาคมอาเซียนท่ีถูกต้อง ให้แก่สมาชิกรัฐสภา 
คณะกรรมาธิการชุดต่าง ๆ และบคุคลในวงงานรัฐสภา 

เชิงคุณภาพ : มีการให้บรกิารข้อมลูข่าวสารดา้นประชาคม 
อาเซียนที่ถูกต้องให้แก่สมาชิกสภานิติบัญญตัิแห่งชาติ
และบุคคลในวงงานรัฐสภา โดยด าเนินการ ดังน้ี 
1. มีแผนและการก าหนดแนวทางในการพัฒนาให้เว็บไซต์  
ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา มีข้อมูลที่จะสนับสนุน 
การท างานของฝ่ายนิติบัญญัต ิ
2. มีแผนและกรอบการพัฒนาข้อมูลวิชาการเพิ่มเติม 
จากโครงสร้าง 16 หมวดหมู่เดิม จ านวน 1 รายการ 
3. มีการพัฒนาฐานขอ้มูลด้านกฎหมายภายในประเทศ 
และกฎหมายอาเซียน ตลอดจนองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกบั
กระบวนงานนิติบัญญัต ิ

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียน 
ของส านกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นแหล่งข้อมลู 
และมีฐานข้อมลูด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา  
เพื่อสนับสนุนการปฏิบตัิหน้าที่ของสมาชิกรัฐสภา 
คณะกรรมาธิการชุดต่าง ๆ และบคุคลในวงงานรัฐสภา 
เชิงคุณภาพ : ส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียน 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีข้อมูล 
และมีฐานข้อมลูด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา  
เพื่อสนับสนุนการปฏิบตัิหน้าที่ของสมาชิกรัฐสภา 
คณะกรรมาธิการชุดต่าง ๆ และบคุคลในวงงานรัฐสภา 

ผลลัพธ์  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ : ส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียน 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นแหล่งข้อมูล 
และมีฐานข้อมลูด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา  
เพื่อสนับสนุนการปฏิบตัิหน้าที่ของสมาชิกรัฐสภา 
คณะกรรมาธิการชุดต่าง ๆ และบคุคลในวงงานรัฐสภา 
เช่น การพัฒนาให้เว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียน 
ของรัฐสภา มีฐานข้อมลูที่จะสนับสนุนการท างาน 
ของฝ่ายนิติบัญญัติ และการปรับปรุงให้รองรับ 
การแสดงผลได้กับอุปกรณ์ smartphone, tablet  
และ desktop การพัฒนาฐานข้อมูลด้านกฎหมาย
ภายในประเทศและกฎหมายอาเซยีน ตลอดจน 
องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนงานนิติบัญญตั ิ
 

5  0.50  
= 2.50 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

3. ประชุมคณะกรรมการ
ประชาคมอาเซียนของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

0.21 ตัวชี้วัดผลผลิต : การประชุมคณะกรรมการประชาคม
อาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เชิงปริมาณ : การจัดประชุมคณะกรรมการประชาคม
อาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
จ านวน 12 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : การด าเนินงานด้านประชาคมอาเซียน
ภายใต้ยุทธศาสตร์ของส านักงานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร  
พ.ศ. 2560 - 2564 ตลอดจนการด าเนินการตามกรอบ
ตัวช้ีวัดที่ 1.4 ระดับความส าเรจ็ของการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 87.50 
เชิงปริมาณ : จัดประชุมคณะกรรมการประชาคมอาเซียน 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวน 9 ครั้ง  
เชิงคุณภาพ : มีระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา รัอยละ 100 ดังนี ้
1. จัดท าแผนการขับเคลื่อนระบบงานและแผนบูรณาการ 
ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่ครอบคลุมเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
จ านวน 4 ด้าน ของยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. 2561 – 2565 และมิติยุทธศาสตร์ส าคัญ 
ของอาเซียน (ASEAN Agenda) แล้วเสร็จ และมีการน าไปใช ้
2. มีการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ครบถ้วน
ตามที่ก าหนดไว้ในแผนงานปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ทั้งมิติงานตามยุทธศาสตร์หน่วยงาน (Function) 
และมิติยุทธศาสตร์ส าคัญของอาเซียน (ASEAN Agenda) 
3. มีผลผลิต ผลลัพธ์ ในการบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ทั้งมิติงาน
ตามยุทธศาสตร์หน่วยงาน (Function) และมิติยุทธศาสตร์ส าคัญ 
ของอาเซียน (ASEAN Agenda) 
4. มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียจากการจัดท าแบบสอบถาม การจัดกิจกรรมของศูนย์
ประชาคมอาเซียนฯ 
5. สรุปผลการด าเนินงานในภาพรวม ตลอดจนสรุปความคิดเห็น
ของผู้รับบริการ และผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย เพื่อเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงการด าเนินงานและการจัดท าตวัชี้วัดในปี 2563 
 
 

3.75  
0.50  

= 1.87 

0.21   
(1.87 + 2.50)  

= 0.92 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : คณะกรรมการประชาคมอาเซียน 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
และคณะกรรมการประชาคมอาเซยีนของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา เป็นผู้ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การบรรลุ
เป้าหมายด้านประชาคมอาเซียน 
เชิงคุณภาพ : คณะกรรมการประชาคมอาเซียน 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
และคณะกรรมการประชาคมอาเซยีนของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา เป็นผู้ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ การบรรลุ
เป้าหมายของแผนยุทธศาสตรส์ านกังานฯ ยุทธศาสตร์ที่ 
2 และยุทธศาสตร์ของประเทศในด้านประชาคม
อาเซียน เพื่อให้การเข้าร่วมประชาคมอาเซียน 
ของประเทศไทย มผีลสมบรูณ์ทั้งในด้านกฎหมาย 
และด้านนโยบายของประเทศ ภายใต้สภานติิบัญญัติ
แห่งชาติ 
 

ผลลัพธ์  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ : คณะกรรมการประชาคมอาเซียน 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
และคณะกรรมการประชาคมอาเซยีนของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา เป็นผู้สนับสนุน ส่งเสริม และขับเคลื่อน
แผนยุทธศาสตรส์ านักงานฯ ยุทธศาสตร์ที่ 2 และ
ยุทธศาสตร์ของประเทศในด้านประชาคมอาเซียน 
เพื่อให้การเข้าร่วมประชาคมอาเซยีนของประเทศไทย 
มีผลสมบรูณ์ทั้งในด้านกฎหมายและด้านนโยบาย 
ของประเทศ ภายใตส้ภานติิบัญญตัิแห่งชาติ 

5  0.50  
= 2.50 

4. จัดรายการวิทยุกระจายเสียง
เกี่ยวกับงานด้านประชาคมอาเซียน 
รายการ “รัฐสภาของเรา” 

0.24 ตัวชี้วัดผลผลิต : รายการวิทยุกระจายเสียง รายการ 
“รัฐสภาของเรา” 
เชิงปริมาณ : การจัดรายการวิทยกุระจายเสียง จ านวน 
48 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : มีการจัดท าเนื้อหาสารัตถะองค์ความรู้
ด้านประชาคมอาเซียน และเผยแพร่สู่ประชาชนท่ัวไป 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 95.83 
เชิงปริมาณ : จัดรายการวิทยุกระจายเสยีง รายการ 
“รัฐสภาของเรา” จ านวน 44 ครั้ง (เนื่องจากมีการ
ถ่ายทอดการประชุมสภา แทนรายการปกติ) 
เชิงคุณภาพ : มีการจัดรายการวิทยุกระจายเสยีง  
โดยมเีนื้อหาสาระที่เกีย่วกับสารัตถะองค์ความรู ้
ด้านประชาคมอาเซียน ครอบคลมุสามเสาหลัก
ประชาคมอาเซียน ท้ังการเมืองความมั่นคง เศรษฐกิจ 

4.58  
0.50  

= 2.29 

0.24   
(2.29 + 2.50)  

= 1.15 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

สังคมและวัฒนธรรม ตลอดจนการเผยแพร่กิจกรรม
ของศูนย์ประชาคมอาเซยีนฯ ที่ไดด้ าเนินงานร่วมกับ
เครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน ตลอดทัง้ปีงบประมาณ 
 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ประชาชนได้รับฟังข้อมูลข่าวสาร 
ด้านประชาคมอาเซียน และเข้าใจถึงพันธกิจ บทบาท
ของรัฐสภาในเวทีประชาคมอาเซยีนและรัฐสภาระหว่าง
ประเทศ 
เชิงคุณภาพ : จัดรายการวิทยุกระจายเสียง 
และออกอากาศให้ประชาชนได้รับฟังข้อมูลข่าวสาร
ด้านประชาคมอาเซียน และเข้าใจพันธกิจ บทบาท 
ของรัฐสภาในเวทีประชาคมอาเซยีนและรัฐสภาระหว่าง
ประเทศ ที่ถูกต้องอย่างต่อเนื่อง 
 

ผลลัพธ์  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ : มีการจัดรายการวิทยุกระจายเสยีง  
โดยมเีนื้อหาสาระที่เกีย่วกับสารัตถะองค์ความรู ้
ด้านประชาคมอาเซียน ครอบคลมุสามเสาหลัก
ประชาคมอาเซียน ท้ังการเมืองความมั่นคง เศรษฐกิจ 
สังคมและวัฒนธรรม ตลอดจนการเผยแพร่กิจกรรม
ของศูนย์ประชาคมอาเซยีนฯ ที่ไดด้ าเนินงานร่วมกับ
เครือขา่ยด้านประชาคมอาเซียน ตลอดทัง้ปีงบประมาณ 

5  0.50  
= 2.50 

น้ าหนักรวม  Wi = 1 
   

 = 4.36 
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22) ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา 

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

1. ให้บริการตรวจรักษาโรค  
กรณีเจ็บป่วยข้ันพ้ืนฐาน  
หรือกรณีเจ็บป่วยฉุกเฉิน  
เพื่อช่วยชีวิตผู้ป่วยก่อนส่งต่อ 
ไปยังโรงพยาบาล และให้ความรู้
ด้านปฐมพยาบาลการช่วยฟื้นคืนชีพ 
และการใช้เครื่องกระตุกหัวใจ
ด้วยไฟฟ้าแก่สมาชิกรัฐสภา 
ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้างของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
บุคลากรในวงงานรัฐสภาและ
ประชาชนท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรม
ของรัฐสภา 

0.28 ตัวชี้วัดผลผลิต : การให้บริการตรวจรักษาโรคทั่วไป 
การบริการการแพทย์ฉุกเฉิน และการให้ความรู ้
ด้านปฐมพยาบาลการช่วยฟื้นคืนชีพและการใช้เครื่อง
กระตุกหัวใจด้วยไฟฟ้า 
เชิงปริมาณ : มีผู้มาใช้บริการด้านการแพทย์และพยาบาล 
และรับความรูด้้านปฐมพยาบาลการช่วยฟ้ืนคืนชีพ 
และการใช้เครื่องกระตุกหัวใจด้วยไฟฟ้า จ านวน 6,000 
คน / ป ี
เชิงคุณภาพ : ร้อยละความส าเร็จในการให้บริการ
ตรวจรักษาโรคทั่วไป การบริการการแพทย์ฉุกเฉิน  
และการใหค้วามรูด้้านปฐมพยาบาลการช่วยฟื้นคืนชีพ
และการใช้เครื่องกระตุกหัวใจด้วยไฟฟ้า ร้อยละ 80 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : มีผู้มาใช้บริการด้านการแพทย์และพยาบาล 
และรับความรูด้้านปฐมพยาบาลการช่วยฟ้ืนคืนชีพ 
และการใช้เครื่องกระตุกหัวใจด้วยไฟฟ้า จ านวน 7,237 
คน 
เชิงคุณภาพ : มคีวามส าเร็จในการให้บริการ 
ตรวจรักษาโรคทั่วไป การบริการการแพทย์ฉุกเฉิน  
และการใหค้วามรูด้้านปฐมพยาบาลการช่วยฟื้นคืนชีพ
และการใช้เครื่องกระตุกหัวใจด้วยไฟฟ้า ร้อยละ 90 

5  0.50  
= 2.50 

0.28   
(2.50 + 2.50)  

= 1.40 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : บุคลากรในวงงานรัฐสภาและประชาชน 
ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมของรัฐสภา ได้รับการรักษา 
และการบริการด้านการแพทย์และพยาบาล เป็นไปตาม
มาตรฐานที่ก าหนดไว ้
เชิงคุณภาพ :  
1. ร้อยละ 80 ของสมาชิกรัฐสภา ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างของส่วนราชการสงักัดรัฐสภา บุคลากร
ในวงงานรัฐสภาและประชาชนท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรม 
ของรัฐสภา มีความพึงพอใจและได้รับการรักษา 
และการบริการด้านการแพทย์และพยาบาล เป็นไปตาม
มาตรฐานที่ก าหนดไว ้

ผลลัพธ ์ ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ :  
1. สมาชิกรัฐสภา ข้าราชการ พนกังานราชการ ลูกจ้าง
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา บุคลากรในวงงานรัฐสภา
และประชาชนท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรมของรัฐสภา  
มีความพึงพอใจและได้รับการรักษาและการบริการ 
ด้านการแพทย์และพยาบาล เป็นไปตามมาตรฐาน 
ที่ก าหนดไว ้ร้อยละ 80 
2. ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมการจดัใหค้วามรู้ทางดา้นปฐมพยาบาล 
การช่วยฟื้นคืนชีพและการใช้เครื่องกระตุกหัวใจด้วยไฟฟ้า 
มีความรู้ความเข้าใจและสาธิตย้อนกลับได้ถูกต้อง 

5  0.50  
= 2.50 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

2. ร้อยละ 70 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมการจดัให้ความรู้
ทางด้านปฐมพยาบาลการช่วยฟื้นคืนชีพและการใช้
เครื่องกระตุกหัวใจด้วยไฟฟ้า มีความรู้ความเข้าใจ 
และสาธิตย้อนกลบัได้ถูกต้อง สามารถน าไปปฏิบัต ิ
ใช้ในชีวิตประจ าวันได ้

สามารถน าไปปฏิบัติใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ร้อยละ 90 
  

2. การตรวจสุขภาพประจ าปี 
ส าหรับสมาชิกรัฐสภา ข้าราชการ 
พนักงานราชการ และลูกจ้าง 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
และบุคลากรในวงงานรัฐสภา 

0.24 ตัวชี้วัดผลผลิต : การตรวจสุขภาพประจ าปสี าหรับ
สมาชิกรัฐสภา ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและบุคลากรในวงงานรัฐสภา 
เชิงปริมาณ : จ านวนผู้เข้ารับการตรวจสุขภาพประจ าปี 
ไม่น้อยกว่า 1,000 คน/ปี 
เชิงคุณภาพ : ความถูกต้องของการอ่านแปลและรายงาน 
ผลการตรวจสุขภาพ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : มีผู้เข้ารับการตรวจสุขภาประจ าป ี
จ านวน 1,731 คน 
เชิงคุณภาพ : การอ่านแปลและรายงานผลการตรวจ
สุขภาพ มีความถูกต้อง ร้อยละ 100 

5  0.50  
= 2.50 

0.24   
(2.50 + 2.50)  

= 1.20 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : บุคลากรในวงงานรัฐสภาได้รับ 
การรายงานผลการตรวจสุขภาพที่ถูกต้อง ครบถ้วน
ตามที่ตรวจ พร้อมท้ังไดร้ับค าแนะน าในการปฏิบัตติัว
และการดูแลสุขภาพ 
เชิงคุณภาพ : บุคลากรในวงงานรัฐสภาได้รับ 
การรายงานผลการตรวจสุขภาพที่ถูกต้อง ครบถ้วน
ตามที่ตรวจ พร้อมทั้งไดร้ับค าแนะน าในการปฏิบัตติัว
และการดูแลสุขภาพ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 

ผลลัพธ์  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ : บุคลากรในวงงานรัฐสภาได้รับ 
การรายงานผลการตรวจสุขภาพที่ถูกต้อง ครบถ้วน
ตามที่ตรวจ พร้อมทั้งไดร้ับค าแนะน าในการปฏิบัตติัว
และการดูแลสุขภาพ และมีความพึงพอใจในภาพรวม 
ร้อยละ 90.47 

5  0.50  
= 2.50 

3. บริหารจัดการสถานท่ีบริการ
ทางการแพทย์ ยาและเวชภัณฑ์ 
การดูแลบ ารุงรักษารถพยาบาล 
อุปกรณ์และครุภัณฑ์ทางการแพทย์ 

0.24 ตัวชี้วัดผลผลิต : มีการจดัซื้อยาและเวชภณัฑ ์
ที่มิใช่ยา เป็นไปอย่างเหมาะสม พอเพียงแก่การให้บริการ 
อุปกรณ์และครุภัณฑ์ทางการแพทย์มีความพร้อมส าหรับ 
การให้บริการ 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ :  
1. ด าเนินการจดัซื้อยาและเวชภณัฑ์ที่มิใช่ยา จ านวน 
12 ครั้ง 

5  0.50  
= 2.50 

0.24   
(2.50 + 2.50)  

= 1.20 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ :  
1. ด าเนินการจดัซื้อยาและเวชภณัฑ์ที่มิใช่ยา จ านวน  
1 ครั้ง/เดือน (12 ครั้ง/ปี) 
2. มีการตรวจสอบรถพยาบาล เครื่องมือและอุปกรณ์
ทางการแพทย์ทุกวันท าการ 
เชิงคุณภาพ : การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
เป็นไปอย่างเหมาะสม ถูกต้องตามระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 
และได้ครบถ้วน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 

2. มีการตรวจสอบรถพยาบาล เครื่องมือและอุปกรณ์
ทางการแพทย์ทุกวันท าการ 
เชิงคุณภาพ : การจดัซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
เป็นไปอย่างเหมาะสม ถูกต้องตามระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 
และได้ครบถ้วน ร้อยละ 100 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : บุคลากรในวงงานรัฐสภาได้รับยา
และเวชภณัฑ์ที่มิใช่ยาที่มีคณุภาพ และมีอุปกรณ ์
ทางการแพทย์พร้อมส าหรับการให้บริการ 
เชิงคุณภาพ : บุคลากรในวงงานรัฐสภาได้รับยา 
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ที่มีคุณภาพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 

ผลลัพธ์  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ : บุคลากรในวงงานรัฐสภาได้รับยา 
และเวชภณัฑ์ที่มิใช่ยา ที่มีคณุภาพ และมีอุปกรณ ์
ทางการแพทย์พร้อมส าหรับการให้บริการ ร้อยละ 100 

5  0.50  
= 2.50 

4. ส่งเสริมและพัฒนาระบบสุขภาพ 
ส าหรับสมาชิกรัฐสภา ข้าราชการ 
พนักงานราชการ และลูกจ้าง 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
และบุคลากรในวงงานรัฐสภา 

0.24 ตัวชี้วัดผลผลิต : มีโครงการด้านส่งเสริมสุขภาพกาย
และสุขภาพใจ ตามหลัก Happy 8 
เชิงปริมาณ : มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 2,500 คน/ปี 
เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80  
มีความพึงพอใจและมีความสุขต่อการเข้าร่วมโครงการ 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : มีผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมด้านส่งเสริม 
สุขภาพกายและใจตามหลัก Happy 8 ที่ด าเนินการ
โดยส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา  
และโครงการพัฒนาองค์กรสุขภาวะต้นแบบฯ (สสส.) 
จ านวน 4,803 คน 
เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 90  
มีความพึงพอใจและมีความสุขต่อการเข้าร่วมโครงการ 

5  0.50  
= 2.50 

0.24   
(2.50 + 2.50)  

= 1.20 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจ 
และตระหนักถึงความส าคญัในการดูแลสุขภาพ  
สามารถปฏิบัตตินให้ห่างไกลจากโรคหรือสภาวการณ์เจ็บป่วย 

ผลลัพธ์  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 90 มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบตัิตนให้ห่างไกลจากโรค

5  0.50  
= 2.50 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

เชิงคุณภาพ : ผู้เขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการปฏิบัติตนให้ห่างไกลจากโรคหรือสภาวการณ์เจ็บป่วย 

หรือสภาวการณ์เจ็บป่วย 

น้ าหนักรวม  Wi = 1     = 5.00 
 
23) ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

1. การเข้าร่วมประชุมรัฐสภา
ระหว่างประเทศ 

0.35 ตัวชี้วัดผลผลิต : การประชุมระหว่างประเทศ 
เชิงปริมาณ : การเดินทางเข้าร่วมประชุมระหว่างประเทศ 
จ านวน 19 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ :  
1. ความส าเร็จของการเตรียมการเดินทางไปเข้าร่วม
ประชุมองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ ร้อยละ 80  
2. การแจ้งผลการประชุมองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ
ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเครือข่ายรัฐสภา  
ร้อยละ 80  
3. จ านวนกรอบแนวคิด ประเด็นเชิงรุกและการให้
ค าปรกึษาแก่คณะผูแ้ทนไทยในเวทีรฐัสภาระหวา่งประเทศ 
ร้อยละ 80 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : เดินทางเข้าร่วมประชุมระหว่างประเทศ 
จ านวน 19 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ :  
1. การเตรยีมการเดินทางไปเข้ารว่มประชุมระหวา่งประเทศ 
โดยสนับสนุนสมาชิกสภานิติบญัญตัิแห่งชาติ ทั้งด้าน
สารัตถะและด้านธรุการในการเข้าร่วมประชุมรัฐสภา
ระหว่างประเทศ มีความส าเร็จ ร้อยละ 100 
2. แจ้งผลการประชุมองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ
ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเครือข่ายรัฐสภา  
พร้อมท้ังเผยแพรผ่ลการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ 
ทางอินทราเน็ต และอินเทอร์เน็ต คิดเป็น ร้อยละ 100 
3. จัดท าถ้อยแถลง ร่างข้อมติ เพื่อให้คณะผู้แทน
พิจารณาน าไปใช้อภิปรายและแสดงบทบาทน า 
ในเวทีรัฐสภาระหว่างประเทศ คิดเป็น ร้อยละ 100 

5  0.50  
= 2.50 

0.35   
(2.50 + 2.50)  

= 1.75 



  
  98 

 
  

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : การเข้าร่วมประชุมระหว่างประเทศ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
เชิงคุณภาพ : ความส าเร็จของการด าเนินงาน 
ด้านธุรการและด้านสารัตถะในการเข้าร่วมประชุม
รัฐสภาระหวา่งประเทศ ร้อยละ 80 

ผลลัพธ์  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ : ความส าเร็จของการด าเนินงานด้านธุรการ 
และด้านสารัตถะในการเดินทางเขา้ร่วมประชุมรัฐสภา
ระหว่างประเทศเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัตริาชการ ร้อยละ 100  

5  0.50  
= 2.50 

2. การประชุมเตรียมการ 
เป็นเจ้าภาพจัดการประชุม 

0.26 ตัวชี้วัดผลผลิต : การประชุมเตรยีมการเป็นเจ้าภาพ
จัดการประชุม 
เชิงปริมาณ : ประชุมเตรียมการเป็นเจ้าภาพ 
จัดการประชุม จ านวน 11 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : ความส าเร็จของการด าเนินงาน 
ด้านธุรการและด้านสารัตถะ ร้อยละ 80 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ :  
1. การประชุมคณะกรรมการอ านวยการจัดการประชุม
และการประชุมคณะอนุกรรมการทีเ่กี่ยวข้อง (การประชุม
คณะกรรมาธิการว่าด้วยสังคมและวัฒนธรรมของสมัชชา 
รัฐสภาเอเชีย (Asian Parliamentary Assembly – 
APA) จ านวน 13 ครั้ง ดังนี ้
    1) การประชุมคณะอนุกรรมการด้านบริหารการประชุมฯ (4 ครั้ง) 
 2) การประชมุคณะอนกุรรมการด้านสารัตถะ (4 ครั้ง) 
 3) การประชุมคณะอนุกรรมการด้านสารสนเทศและประชาสัมพันธ์ฯ (2 ครั้ง) 
 ๔) การประชุมคณะกรรมการอ านวยการจัดการประชุมฯ (3 ครั้ง) 
2. การประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้องกับการประชุมในกรอบ AIPA จ านวน 25 ครั้ง ดังนี้ 
 1) การประชมุคณะกรรมาธกิารเตรียมความพร้อมของฝ่าย
ข้าราชการในการเป็นเจ้าภาพจัดการประชมุรัฐสภาระหว่างประเทศ
ภายใต้กรอบสมชัชารฐัสภาอาเซียน ในปี พ.ศ. 2562 (5 ครั้ง) 
 2) การประชมุคณะกรรมการอ านวยการจัดการประชุมใหญ่
สมัชชารฐัสภาอาเซียน ครัง้ที่ 40 (4 ครั้ง) 
 3) การประชมุคณะอนกุรรมการด้านการประชุมคณะมนตรี 
ที่ปรึกษาของ AIPA ว่าด้วยยาเสพติดอันตราย ครั้งที่ 2 (4 ครั้ง) 
 4) การประชมุคณะอนกุรรมการด้านการประชุมใหญ่สมัชชา
รัฐสภาอาเซียน ครั้งที ่40 (5 ครั้ง) 

5  0.50  
= 2.50 

0.26   
(2.50 + 2.50)  

= 1.30 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

 5) การประชมุคณะกรรมการที่ปรกึษาด้านสารัตถะในการประชมุ
ใหญ่สมัชชารฐัสภาอาเซียน ครั้งที่ 40 (1 ครั้ง)  
 6) การประชมุคณะอนกุรรมการด้านคณะผูแ้ทนรฐัสภาไทย 
ในการประชุมใหญ่สมัชชารัฐสภาอาเซียน ครั้งที่ 40 (2 ครั้ง)  
 7) การประชมุคณะอนกุรรมการด้านคณะกรรมาธิการการเมือง
และเศรษฐกิจ ในการประชุมใหญ่ สมัชชารัฐสภาอาเซียน ครั้งที่ 40 (2 ครั้ง) 
 8) การประชมุคณะอนกุรรมการด้านคณะกรรมาธิการการสังคม
และสตรีในการประชุมใหญ่สมชัชารฐัสภาอาเซียน ครั้งที่ 40 (2 ครั้ง)  
เชิงคุณภาพ : มีความส าเร็จของการด าเนินงาน 
ด้านธุรการและด้านสารัตถะ ร้อยละ 100  
 การประชุมเตรียมการเป็นเจา้ภาพจัดการประชุม ท าให้เกิดความพรอ้ม 
ในด้านธุรการและด้านสารัตถะการประชุม ส่งผลให้การเตรียมการประชุม 
เป็นไปตามแผนงานที่ตั้งไว้ และมีความพรอ้มในการเป็นเจ้าภาพ
จัดการประชมุ เนื่องจากมีการเตรียมการกอ่นการจัดประชมุเป็นระยะ
เวลานาน ท าให้การด าเนินการในด้านธรุการการประชมุเป็นไปด้วย
ความเรียบรอ้ยและมีประสทิธิภาพ เมือ่เกิดปัญหาสามารถแก้ไขได้
ทันท่วงที นอกจากนี้ การด าเนนิงานด้านสารัตถะยังสามารถเตรียมการ 
ได้อย่างครบถ้วนตามหัวขอ้การประชุมที่ก าหนดไว้ เนื้อหาสารัตถะ 
การประชุมมีความครอบคลุมประเดน็ส าคัญในเรื่องต่าง ๆ ท าให้
สมาชิกรัฐสภาสามารถแสดงบทบาทหนา้ทีต่ามภารกิจการเป็นเจ้าภาพ 
และภารกิจในการท าหน้าที่คณะผู้แทนไทยได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
ในเวทีการประชมุกรอบต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี และประสบความส าเร็จ
ในการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ ส่งผลให้การเป็นเจ้าภาพจัดการ
ประชุมบรรลุผลส าเร็จลุลว่งไปด้วยดี สมเกยีรติของรัฐสภาไทย 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : มีความพร้อมในการเป็นเจา้ภาพ
จัดการประชุม 
เชิงคุณภาพ : ความส าเร็จของการด าเนินงาน 
ด้านธุรการและด้านสารัตถะในการเข้าร่วมประชุม
รัฐสภาระหวา่งประเทศ ร้อยละ 80 

ผลลัพธ์  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ : มีความส าเร็จของการด าเนินงาน 
ด้านธุรการและด้านสารัตถะในการเข้าร่วมประชุม
รัฐสภาระหวา่งประเทศ ร้อยละ 100 
 

5  0.50  
= 2.50 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

3. การเป็นเจ้าภาพจัดการประชุม 0.39 ตัวชี้วัดผลผลิต : การเป็นเจ้าภาพจัดการประชุม 
เชิงปริมาณ : ประชุมเตรยีมการเปน็เจ้าภาพจดัการประชุม 
จ านวน 5 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : ความส าเร็จของการส่งเสริมบทบาท 
ของรัฐสภาไทยในเวทีระดับประเทศ ร้อยละ 80 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : ประชุมเตรยีมการเปน็เจ้าภาพจดัการประชุม 
จ านวน 5 ครั้ง 
1. จัดการประชุมสมัชชาใหญ่สหภาพลูกเสือรัฐสภาโลก ครั้งที่ 9 
วันที่ 12 – 14 พฤศจิกายน 2561 ณ โรงแรมดุสิตธานี กรุงเทพฯ 
2. การประชุมคณะกรรมาธกิารว่าด้วยสงัคมและวัฒนธรรม 
ของสมชัชารัฐสภาเอเชยี (Asian Parliamentary Assembly – APA) 
วันที่ 12 - 15 กุมภาพนัธ ์2562 ณ โรงแรมอมารี วอเตอร์เกท กรุงเทพฯ 
3. การประชุมคณะมนตรีที่ปรึกษาของสมัชชารัฐสภาอาเซียน 
ว่าด้วยยาเสพติดอันตราย (AIPA Advisory Council on 
Dangerous Drugs – AIPACODD) ครั้งที่ 2 วันที่ 12 - 15 
มีนาคม 2562 ณ โรงแรม Le Meridien จังหวัดเชียงใหม ่
4. การประชุมเตรียมการของคณะผู้แทนสมัชชารัฐสภาอาเซียน 
และการประชุมระหวา่งคณะผู้แทน AIPA กับผู้น าอาเซียน 
(AIPA-ASEAN Interface) ระหว่างการประชุมสุดยอดผู้น าอาเซียน 
ครั้งที่ 34 วันที่ 20 - 23 มิถุนายน 2562 ณ โรงแรม Inter-
Continental กรุงเทพฯ 
5.การประชุมใหญ่สมัชชารัฐสภาอาเซียน ครั้งที่ 40 วันที่ 25 - 31 
สิงหาคม 2562 ณ โรงแรมแชงกรีลา กรงุเทพฯ 
เชิงคุณภาพ : มีความส าเร็จของการส่งเสริมบทบาท
ของรัฐสภาไทยในเวทีระดับประเทศ ร้อยละ 100 

5  0.50  
= 2.50 

0.39   
(2.50 + 2.50)  

= 1.95 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : การจัดการประชุมเป็นไปด้วย 
ความเรยีบร้อย 
เชิงคุณภาพ : ความส าเร็จของสมาชิกรัฐสภาไทย 
มีบทบาทในการประชุมในเวทีระดับประเทศ ร้อยละ 80 

ผลลัพธ์  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ : การจดัการประชุมเป็นไปด้วย 
ความเรยีบร้อย มีความส าเร็จของสมาชิกรัฐสภาไทย 
มีบทบาทในการประชุมในเวทีระดับประเทศ ร้อยละ 100 

5  0.50  
= 2.50 

น้ าหนักรวม  Wi = 1     = 5.00 
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24) ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

1. การสนับสนุนการเดินทาง 
ไปประชุมทวิภาคี ณ ต่างประเทศ/ 
การเดินทางเยือนต่างประเทศ
ของคณะผู้แทนกลุม่มติรภาพ
สมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ 
และบุคคลส าคัญของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

0.17 ตัวชี้วัดผลผลิต : การเดินทางไปประชุมทวิภาคี  
ณ ต่างประเทศ การเดินทางเยือนต่างประเทศ 
ของคณะผู้แทนกลุม่มติรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย
ระหว่างประเทศ และบคุคลส าคญัของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เชิงปริมาณ : จ านวนครั้งในการสนับสนุนการเดินทาง
ไปประชุมทวภิาคี ณ ตา่งประเทศ การเดินทางเยือน
ต่างประเทศของคณะผู้แทนกลุ่มมติรภาพสมาชิก
รัฐสภาไทยระหว่างประเทศ และบุคคลส าคัญของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เชิงคุณภาพ : ความส าเร็จในการสนับสนุนการเดินทาง
ไปประชุมทวภิาคี ณ ตา่งประเทศ การเดินทางเยือน
ต่างประเทศของคณะผู้แทนกลุ่มมติรภาพสมาชิก
รัฐสภาไทยระหว่างประเทศ และบุคคลส าคัญของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 80 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : การสนับสนุนการเดนิทางไปประชุม 
ทวิภาคี ณ ต่างประเทศ / การเดินทางเยือนต่างประเทศ 
จ านวน 4 ครั้ง ได้แก ่
1. กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย-อินโดนีเซีย น าโดยนายอนุศาสน์ 
สุวรรณมงคล สมาชิกสภานิติบัญญัติแหง่ชาติ และประธานกลุ่ม
มิตรภาพสมาชกิรัฐสภาไทย-อินโดนีเซีย วันที่ 26 – 30 ตุลาคม 
2561 ณ สาธารณรัฐอินโดนีเซีย   
2. กลุ่มมิตรภาพสมาชกิรัฐสภาไทย-เวียดนาม น าโดยนายสุรชัย 
เล้ียงบุญเลิศชัย รองประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ คนที่หนึ่ง 
วันที่ 13 – 17 มกราคม 2562 ณ สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 
3. กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย-เมียนมา น าโดยพลเอกองอาจ 
พงษ์ศักดิ์ สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ประธานกลุ่มมิตรภาพ
สมาชิกรัฐสภาไทย-เมียนมา วันที่ 27 – 31 มกราคม 2562  
ณ สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา 
4. นายสุชาติ ตันเจริญ รองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่หนึ่ง 
ในโอกาสน าคณะผู้แทนไทยเดินทางไปเยือนสาธารณรัฐแห่ง
สหภาพเมยีนมา วันที่ 19 – 20 สิงหาคม 2562 
เชิงคุณภาพ : มีความส าเร็จ ร้อยละ 100 

5  0.50  
= 2.50 

0.17   
(2.50 + 2.50)  

= 0.85 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ผู้รับบริการพึงพอใจการสนับสนุน
การเดินทางไปประชุมทวิภาคี ณ ต่างประเทศ การเดินทาง 
เยือนต่างประเทศของคณะผู้แทนกลุ่มมติรภาพสมาชิก
รัฐสภาไทยระหว่างประเทศ 
เชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้รับบริการฝ่ายไทย 
ในการสนับสนุนการเดินทางไปประชุมทวิภาคี ณ ต่างประเทศ 

ผลลัพธ์  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ : ผู้รบับริการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 100 

5  0.50  
= 2.50 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

การเดินทางเยือนต่างประเทศของคณะผู้แทนกลุม่มิตรภาพ
สมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2. การสนับสนุนการรับรอง
บุคคลหรือคณะบุคคลส าคญั 
ชาวต่างประเทศที่เดินทางมาเยือน 
ประเทศไทยอย่างเป็นทางการ 
ในฐานะแขกของรัฐสภาไทย  
กลุ่มมติรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย
ระหว่างประเทศ และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
หรือเข้าเยีย่มคารวะ/พบปะหารือ
กับบุคคลส าคัญรัฐสภาไทย  
กลุ่มมติรภาพฯ และบุคคลส าคญั
ของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

 

0.17 ตัวชี้วัดผลผลิต : การรับรองบุคคลหรือคณะบุคคลส าคัญ 
ชาวต่างประเทศท่ีเดินทางมาเยือนประเทศไทย 
อย่างเป็นทางการในฐานะแขกของรัฐสภาไทย กลุม่มติรภาพ 
สมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร หรือเข้าเยี่ยมคารวะ/
พบปะหารือกับบุคคลส าคัญรัฐสภาไทย กลุ่มมิตรภาพฯ 
และบุคคลส าคญัของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เชิงปริมาณ : จ านวนครั้งในการการรับรองบุคคลหรือ
คณะบุคคลส าคัญชาวตา่งประเทศที่เดินทางมาเยือน
ประเทศไทยอย่างเป็นทางการในฐานะแขกของรัฐสภาไทย 
กลุ่มมติรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ และ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร หรือเข้าเยี่ยมคารวะ/ 
พบปะหารือกับบุคคลส าคัญรัฐสภาไทย กลุ่มมิตรภาพฯ 
และบุคคลส าคญัของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เชิงคุณภาพ : ความส าเร็จในการการรับรองบุคคลหรือ
คณะบุคคลส าคัญชาวตา่งประเทศที่เดินทางมาเยือน
ประเทศไทยอย่างเป็นทางการในฐานะแขกของรัฐสภาไทย 
กลุ่มมติรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ และ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร หรือเข้าเยี่ยมคารวะ/ 
พบปะหารือกับบุคคลส าคัญรัฐสภาไทย กลุ่มมิตรภาพฯ 
และบุคคลส าคญัของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : การรับรองบุคคลหรือคณะบคุคลส าคญั
ชาวต่างประเทศที่เดินทางมาเยือน จ านวน 36 ครั้ง เช่น 
- คณะผู้แทนกลุ่มความสัมพันธ์เบลเยยีม-ไทย น าโดย 
นายจอรจ์ส์ ดัลเลอมาญน์ (Hon. Mr. Georges Dallemagne)
สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎรราชอาณาจักรเบลเยียม วันที ่4 – 9 
พฤศจิกายน 2561  
- กลุ่มมิตรภาพสมาชกิรัฐสภาไทย-มองโกเลีย ในโอกาส 
ให้การรับรอง นายเปเรฟดอร์จบุคชูลุน สมาชิกรัฐสภามองโกเลีย 
และคณะ วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2562  
- อ านวยความสะดวกและรับผิดชอบงานด้านพิธีการทูต  
ในโอกาสที่ นาย Mushahid Hassain Syed ประธาน
คณะกรรมาธิการการต่างประเทศ วุฒิสภาสาธารณรัฐอิสลาม
ปากีสถาน เข้าเยีย่มคารวะ นายชวน หลีกภัย วันที ่26 มิถุนายน 
2562  
- กลุ่มมิตรภาพสมาชกิรัฐสภาไทย-คูเวต ให้การรับรอง นายอาลี 
ซาลิม อัลดักบาซีย ์(Hon. Mr. Ali Salim Aldaqbasi) สมาชิก
รัฐสภารัฐคูเวต และประธานกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภารัฐคูเวต 
วันที่ 9 – 13 กรกฎาคม 2562  
- กลุ่มมิตรภาพสมาชกิรัฐสภาไทย-เวียดนาม ให้การรับรอง 
นางสาวเหวยีน ถ ิกีม เงิน (H.E. Ms. Nguyen Thi Kim Ngan) 
ประธานสภาแห่งชาติเวียดนาม และคณะ วันที ่25 – 30 
สิงหาคม 2562 
เชิงคุณภาพ : มีความส าเร็จ ร้อยละ 100 

5  0.50  
= 2.50 

0.17   
(2.50 + 2.50)  

= 0.85 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ผู้รับบริการพึงพอใจการสนับสนุน
การรับรองบุคคลหรือคณะบุคคลส าคัญชาวต่างประเทศ 
ที่เดินทางมาเยือนประเทศไทยอย่างเป็นทางการในฐานะ 
แขกของรัฐสภาไทย กลุ่มมติรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย
ระหว่างประเทศ และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
หรือเข้าเยีย่มคารวะ/พบปะหารือกับบุคคลส าคัญ
รัฐสภาไทย กลุม่มิตรภาพฯ และบคุคลส าคัญของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้รับบริการฝ่ายไทย 
ในการสนับสนุนการรับรองบุคคลหรือคณะบุคคลส าคญั
ชาวต่างประเทศที่เดินทางมาเยือนประเทศไทยอย่างเป็น 
ทางการในฐานะแขกของรัฐสภาไทย กลุ่มมิตรภาพ
สมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร หรือเข้าเยี่ยมคารวะ/
พบปะหารือกับบุคคลส าคัญรัฐสภาไทย กลุ่มมิตรภาพฯ 
และบุคคลส าคญัของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลลัพธ์  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ : ผู้รบับริการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 
97.60 

5  0.50  
= 2.50 

3. การสนับสนนุการจดัเลีย้งรบัรอง 
บุคคลหรือคณะบุคคลส าคญั 
ชาวต่างประเทศและกิจกรรม
ภายในประเทศของกลุ่มมติรภาพ
สมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ 

0.17 ตัวชี้วัดผลผลิต : การจัดเลี้ยงรับรองบุคคล 
หรือคณะบุคคลส าคญัชาวต่างประเทศและกิจกรรม
ภายในประเทศของกลุ่มมติรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย
ระหว่างประเทศ 
เชิงปริมาณ : จ านวนครั้งในการสนับสนุนการจดัเลี้ยง
รับรองบุคคลหรือคณะบุคคลส าคญัชาวต่างประเทศ
และกิจกรรมภายในประเทศของกลุ่มมติรภาพสมาชิก

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : สนับสนุนการจัดเลีย้งรับรองบุคคล 
หรือคณะบุคคลส าคญัชาวต่างประเทศและกิจกรรม
ภายในประเทศของกลุ่มมติรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย
ระหว่างประเทศ จ านวน 34 ครั้ง เช่น 
- กลุ่มมิตรภาพสมาชกิรัฐสภาไทย-ฝร่ังเศส ในการจัดงานเลี้ยง
รับรองอาหารกลางวันเพื่อเป็นเกียรติแก ่นางแจ็คกี้ เดโรมดิ 
(Hon. Mrs. Jacky  Deromedi) ประธานกลุ่มมิตรภาพวุฒิสภา

5  0.50  
= 2.50 

0.17   
(2.50 + 2.50)  

= 0.85 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

รัฐสภาไทยระหว่างประเทศ 
เชิงคุณภาพ : ความส าเร็จในการจัดเลีย้งรับรองบุคคล
หรือคณะบุคคลส าคญัชาวต่างประเทศและกิจกรรม
ภายในประเทศของกลุ่มมติรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย
ระหว่างประเทศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ฝร่ังเศสเอเชียตะวันออกเฉยีงใต้ วันที ่15 พฤศจิกายน 2561  
ณ โรงแรมดุสิตธานี กรุงเทพฯ  
- กลุ่มมิตรภาพสมาชกิรัฐสภาไทย-ญี่ปุ่น ในการจัดงานเล้ียง
รับรองเพื่อเป็นเกียรติแก่ นายยาสุฮิสะ ชิโอซากิ (Mr. Yasuhisa  
Shiozaki) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข แรงงาน และ
สวัสดิการ วันที่ 17 ธันวาคม 2561 ณ โรงแรมอินดิโก้ กรุงเทพฯ 
- กลุ่มมิตรภาพสมาชกิรัฐสภาไทย-คูเวต ในการจัดงานเล้ียง
รับรองเพื่อเป็นเกียรติแก่ นายอาลี ซาลมิ  อัลดักบาซีย์  
(Hon. Mr. Ali Salim  Aldaqbasi) สมาชิกรัฐสภารัฐคูเวต วันที ่
11 กรกฎาคม 2562  ณ โรงแรมอัล มีรอซ กรุงเทพฯ  
- กลุ่มมิตรภาพสมาชกิรัฐสภาไทย-สหราชอาณาจกัรฯ จัดเลี้ยง
รับรองเพื่อเป็นเกียรติแก่ นาย Roger  Godsiff สมาชิกสภาสามัญ 
พรรคแรงงานและประธานกลุ่มมิตรภาพรัฐสภาสหราชอาณาจกัรฯ-ไทย 
(All-Party Parliamentary Group (APPG) on Thailand) 
และคณะ วันที่ 18 กันยายน 2562 ณ โรงแรมรอยัล ปริ๊นเซส 
หลานหลวง กรุงเทพฯ 
เชิงคุณภาพ : มีความส าเร็จ ร้อยละ 100 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ผู้รับบริการพึงพอใจการสนับสนุน
การจัดเลี้ยงรับรองบุคคลหรือคณะบุคคลส าคญั 
ชาวต่างประเทศและกิจกรรมภายในประเทศของกลุ่ม
มิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ 
เชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้รับบริการฝ่ายไทย 
ในการการจัดเลี้ยงรับรองบุคคลหรือคณะบคุคลส าคญั
ชาวต่างประเทศและกิจกรรมภายในประเทศของกลุ่ม
มิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ผลลัพธ์  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ : ผู้รบับริการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 
99.20 

5  0.50  
= 2.50 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

4. การสนับสนุนการจัดประชุม
กลุ่มมติรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย
ระหว่างประเทศ 

0.17 ตัวชี้วัดผลผลิต : การจัดประชุมกลุ่มมติรภาพสมาชิก
รัฐสภาไทยระหว่างประเทศ 
เชิงปริมาณ : จ านวนครั้งในการสนับสนุนการจัดประชุม
กลุ่มมติรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ 
เชิงคุณภาพ : ความส าเร็จในการสนับสนุนการจัดประชุม
กลุ่มมติรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : สนับสนุนการจัดประชุมกลุ่มมิตรภาพ
สมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ จ านวน 63 ครั้ง เช่น 
- ประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มมิตรภาพสมาชกิรัฐสภาไทย-
ออสเตรีย ครั้งที่ 1/2561 วันที่ 25 ตุลาคม 2561 ณ ห้องประชุม
กรรมาธิการหมายเลข 102 ชั้น 1 อาคารรัฐสภา 2  
- จัดประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มมติรภาพสมาชิกรัฐสภา
ไทย-เกาหลีใต ้ครั้งที่ 2/2562 วนัที่ 22 มนีาคม 2562 ณ หอ้งประชุม
หมายเลข 2101 ชั้น 21 อาคารสุขประพฤติ ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา  
- จัดประชุมใหญก่ลุ่มมิตรภาพสมาชิกรฐัสภาไทย-คูเวต ครั้งที่ 
1/2562 วันที่ 3 กรกฎาคม 2562 ณ หอ้งประชุม 1 ชั้น 3 
อาคาร 9 ส านกังานใหญ่ บริษัท ทีโอที จ ากัด (มหาชน)  
- จัดประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มมติรภาพสมาชกิรัฐสภา
ไทย-สหราชอาณาจักรฯ ครั้งที่ 1/2562 วันที่ 6 กันยายน 2562 
ณ ห้องประชุม 301 ชั้น 3 อาคารรัฐสภา เกียกกาย 
เชิงคุณภาพ : มีความส าเร็จ ร้อยละ 100 

5  0.50  
= 2.50 

0.17   
(2.50 + 2.50)   

= 0.85 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ผู้รับบริการพึงพอใจการสนับสนุน
การจัดประชุมกลุม่มิตรภาพสมาชกิรัฐสภาไทยระหว่าง
ประเทศ 
เชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้รับบริการฝ่ายไทย 
ในการการสนับสนุนการจัดประชุมกลุ่มมิตรภาพสมาชิก
รัฐสภาไทยระหว่างประเทศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลลัพธ์  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ : ผู้รบับริการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 
91.60 

5  0.50  
= 2.50 

5. การอ านวยความสะดวกในการ 
เดินทางไปราชการต่างประเทศ 
ของสมาชิกสภานติิบญัญตัิแห่งชาติ 
สมาชิกรฐัสภา ข้าราชการส านักงาน 

0.16 ตัวชี้วัดผลผลิต : เดินทางไปราชการต่างประเทศ 
ของสมาชิกสภานติิบัญญัติแห่งชาติหรือข้าราชการ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและบุคคล 
ในวงงานรัฐสภา 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : อ านวยความสะดวกในการเดินทาง 
ไปราชการต่างประเทศ (การจัดท าหนังสือเดินทางราชการ 
การขอรับการตรวจลงตราหนังสือเดินทางราชการ  

5  0.50  
= 2.50 

0.16   
(2.50 + 2.50)   

= 0.80 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
และบุคคลในวงงานรัฐสภา 

เชิงปริมาณ : จ านวนครั้งในการอ านวยความสะดวก 
ในการเดินทางไปราชการตา่งประเทศของสมาชิก 
สภานิตบิัญญตัิแห่งชาติ สมาชิกรัฐสภา ข้าราชการ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และบุคคล 
ในวงงานรัฐสภา 
เชิงคุณภาพ : ความส าเร็จของอ านวยความสะดวก 
ในการเดินทางไปราชการตา่งประเทศของสมาชิก 
สภานิตบิัญญตัิแห่งชาติ สมาชิกรัฐสภา ข้าราชการ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และบุคคล 
ในวงงานรัฐสภา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

และการอ านวยความสะดวก ณ ท่าอากาศยาน)  
ของสมาชิกสภานติิบัญญัติแห่งชาติ สมาชิกรัฐสภา 
ข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
และบุคคลในวงงานรัฐสภา จ านวน 35 ครั้ง เช่น 
- คณะผู้แทนสภานิติบัญญัติแห่งชาต ิน าโดย ศาสตราจารย์พิเศษ 
พรเพชร วิชิตชลชัย ประธานสภานิตบิัญญัติแห่งชาติ ในโอกาส
เดินทางเข้าร่วมการประชุมสมัชชาสหภาพรัฐสภา ครั้งที่ 139 
และการประชุมอื่นๆ ที่เกีย่วขอ้ง (The 139th Assembly of 
Inter Parliamentary Union and Related Meetings) วันที ่
14 – 18 ตุลาคม 2561 ณ นครเจนีวา สมาพันธรัฐสวิส 
- คณะผู้แทนรัฐสภาต่างประเทศและองค์การระหวา่งประเทศ 
ที่เข้าร่วมการประชุมสมัชชาใหญ่สหภาพลูกเสือรัฐสภาโลก ครั้งที่ 9 
วันที ่9 – 15 พฤศจกิายน 2561 ณ โรงแรมดุสิตธานี สาธารณรัฐตุรก ี
- คณะผู้แทนกลุ่มมิตรภาพสมาชกิรัฐสภาคูเวต น าโดย นายอาลี 
ซาลิม  อัลดักบาซีย์ (Hon. Mr. Ali Salim Aldaqbasi) ในโอกาส 
เดินทางเยือนประเทศไทย วันที่ 9 - 13 กรกฎาคม 2562  
เชิงคุณภาพ : มีความส าเร็จ ร้อยละ 100 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ผู้รับบริการพึงพอใจการอ านวย 
ความสะดวกในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ 
ของสมาชิกสภานติิบัญญัติแห่งชาติหรือข้าราชการ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และบุคคล 
ในวงงานรัฐสภา 
เชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้รับบริการฝ่ายไทย 
ในอ านวยความสะดวกในการเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศของสมาชิกสภานิติบญัญัติแห่งชาติ  
สมาชิกรัฐสภา ข้าราชการส านักงานเลขาธิการ 

ผลลัพธ์  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ : ผู้รบับริการมีความพงึพอใจ ร้อยละ 93 

5  0.50  
= 2.50 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

สภาผู้แทนราษฎร และบุคคลในวงงานรัฐสภา  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

6. การให้บริการข้อมลู 
ด้านต่างประเทศในการจดัท า
ประเด็นประกอบการสนทนา
ระหวา่งบุคคลส าคญัของรัฐสภาไทย 
และส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรกับบุคคลส าคัญ
ชาวต่างประเทศและการให้บริการ
ข้อมูลแก่บุคคลในวงงานรัฐสภา 

0.16 ตัวชี้วัดผลผลิต : ข้อมูลด้านต่างประเทศที่ให้บริการ 
เชิงปริมาณ : จ านวนครั้งในการให้บริการข้อมลู 
ด้านต่างประเทศ 
เชิงคุณภาพ : ความส าเร็จของการให้บริการข้อมลู 
ด้านต่างประเทศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : ให้บริการข้อมลูด้านต่างประเทศ 
จ านวน 68 ครั้ง เช่น 
- จัดท าข้อมูลการเยือน การรับรอง ข้อมูลกลุ่มมิตรภาพ  
และข้อมูลความสัมพันธ์รัฐสภาไทยกับรฐัสภาของประเทศ
สมาชิกอาเซียนและประเทศคู่เจรจา ASEAN+3,  ASEAN+6, 
ASEAN+8 ให้กับกลุ่มงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร 
ปฏิบัติหน้าที่ส านักงานศูนยป์ระชาคมอาเซียนของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพือ่ใช้เป็นข้อมูลประกอบ
โครงการวิจัย เร่ือง การเป็นศูนยก์ลางของอาเซียนในพลวัตรโลก 
(ASEAN Centrality in the Evolving World) 
- จัดท าข้อมูลของประเทศต่าง ให้กบัส านักองค์การรัฐสภา
ระหว่างประเทศ เพื่อใช้ประกอบการหารือทวิภาคีของคณะ
ผู้แทนสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เพื่อใช้เปน็ข้อมูลประกอบ 
การเดินทางไปเข้าร่วมประชุมรัฐสภาในโอกาสการประชุมต่าง ๆ
เชิงคุณภาพ : มีความส าเร็จ ร้อยละ 100 
 

5  0.50  
= 2.50 

0.16   
(2.50 + 2.50)   

= 0.80 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ผู้รับบริการพึงพอใจการให้บริการ
ข้อมูลด้านต่างประเทศ 
เชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้รับบริการเกีย่วกับ
การให้บริการข้อมูลด้านต่างประเทศ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ผลลัพธ์  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ : ผู้รบับริการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 
96.18 

5  0.50  
= 2.50 

น้ าหนักรวม  Wi = 1     = 5.00 
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25) ส านักภาษาต่างประเทศ 

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

1. การให้บริการด้านการแปล
เอกสาร 

0.50 ตัวชี้วัดผลผลิต : งานแปลเอกสารที่ให้บริการ 
เชิงปริมาณ : การให้บริการด้านการแปลเอกสาร 
จ านวน 16 เรื่อง 
เชิงคุณภาพ : ผู้รับบริการงานแปลมีความพึงพอใจ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : ให้บริการด้านการแปลเอกสาร จ านวน 
68 เรื่อง 
เชิงคุณภาพ : ผู้รับบริการงานแปลมีความพึงพอใจ  
ร้อยละ 96.60 

5  0.50  
= 2.50 

0.50   
(2.50 + 2.50)  

= 2.50 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ผู้รับบริการได้รบับริการงานแปล 
ตามความต้องการและเป็นประโยชน์ต่อองค์กร 
เชิงคุณภาพ :  
1. งานแปลที่ได้สนับสนุนภารกิจของผู้รับบริการ 
ตรงความต้องการ ทันการและเปน็ประโยชน์ต่อองค์กร 
ประเทศชาติและประชาชน 
2. ผู้รับบริการงานแปลมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ
ด้านการแปลเอกสาร ร้อยละ 85 

ผลลัพธ ์ ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ :  
1. งานแปลที่ได้สนับสนุนภารกิจของผู้รับบริการ 
ตรงตามความต้องการ ทันการณ์ และเป็นประโยชน์ 
ต่อองค์กร ประเทศชาติและประชาชน 
2. ผู้รับบริการงานแปลมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ
ด้านการแปลเอกสาร ร้อยละ 96.60  

5  0.50  
= 2.50 

2. การปฏิบัติหน้าท่ีล่าม 0.50 ตัวชี้วัดผลผลิต : การปฏิบตัิหน้าที่ล่าม 
เชิงปริมาณ : การปฏิบัตหิน้าท่ีล่าม จ านวน 20 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : ผู้รับบริการงานล่ามมีความพึงพอใจ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : ปฏิบัติหน้าท่ีล่าม จ านวน 63 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : ผู้รบับริการงานล่ามมีความพึงพอใจ  
ร้อยละ 92.70 

5  0.50  
= 2.50 

0.50   
(2.50 + 2.50)  

= 2.50 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : การปฏิบัตหิน้าทีล่่าม สามารถสนบัสนนุ 
ภารกิจให้บรรลุตามวตัถุประสงค ์
เชิงคุณภาพ :  
1. สนับสนุนภารกิจให้บรรลตุามวตัถุประสงค ์
2. เกิดความสมัพันธ์อันดีและความประทับใจระหว่าง
ผู้รับบริการกับบุคคลส าคัญชาวต่างชาติ 

ผลลัพธ์  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ :  
1. สนับสนุนภารกิจให้บรรลตุามวตัถุประสงค ์
2. เกิดความสมัพันธ์อันดีและความประทับใจระหว่าง
ผู้รับบริการกับบุคคลส าคัญชาวต่างชาติ 
3. ผู้รับบริการงานล่ามมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติ

5  0.50  
= 2.50 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

3. ผู้รับบริการงานล่ามมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ีล่าม ร้อยละ 85 

หน้าท่ีล่าม ร้อยละ 92.70 

น้ าหนักรวม  Wi = 1     = 5.00 
 
26) ส านักประชาสัมพันธ์ 

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

1. การควบคุมระบบถ่ายทอด
การประชุมของฝ่ายนิติบญัญัติ
ผ่านทางระบบโทรทัศน์วงจรปิด
และส่งสัญญาณไปยังสถานีวิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภา 

0.24 ตัวชี้วัดผลผลิต : การถ่ายทอดการประชุมของฝ่าย 
นิติบัญญตัิ ผ่านทางระบบโทรทัศน์วงจรปิด 
เชิงปริมาณ : ควบคุมระบบถ่ายทอดการประชุม 
ของฝ่ายนิติบัญญัติ ผา่นทางระบบโทรทัศน์วงจรปิด 
จ านวน 104 ครั้ง/ปี 
เชิงคุณภาพ : ระบบถ่ายทอดการประชุมสามารถถ่ายทอด 
สัญญาณภาพและเสยีงได้อย่างคมชัดตลอดเวลา  
หากเกิดเหตุขัดข้อง สามารถแก้ไขให้สามารถใช้งานได้
ภายใน 30 นาที 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 76.92 
เชิงปริมาณ : สามารถถ่ายทอดการประชุมของฝ่าย 
นิติบัญญตัิผ่านระบบโทรทัศน์วงจรปิดและส่งสัญญาณ
ไปยังสถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา จ านวนทั้งสิ้น 56 ครั้ง/ปี 
(เนื่องด้วยส านักงานฯ ต้องย้ายที่ท าการจากอาคารรัฐสภา 
ถนนอู่ทองใน มายังอาคารรัฐสภา เกียกกาย ตั้งแต่
เดือนเมษายน 2562 พร้อมทั้งรื้อถอนและขนย้ายระบบ
ถ่ายทอดสดการประชุมและระบบโสตทัศนูปกรณ์อื่น ๆ 
ประกอบกับอาคารรัฐสภา เกียกกาย ยังติดตั้งระบบ
ถ่ายทอดสด ระบบกระจายสัญญาณโทรทัศน์ และ
ระบบเสียงตามสายยังไม่แล้วเสร็จ ส่งผลให้ตั้งแต่เดือน
เมษายน 2562 เป็นต้นมา ไมส่ามารถถ่ายทอดสญัญาณ
ภาพและเสียงการประชุมได้ ทั้งนี้ กลุ่มงาน
โสตทัศนูปกรณไ์ด้แกไ้ขด้วยการตดิตั้งเครื่องรับโทรทัศน์
ประจ าห้องต่าง ๆ เช่น ห้องจัดเลีย้ง ห้องประชุมพรรค

2.69  
0.50  

= 1.34 

0.24   
(1.34 + 0)  

= 0.32 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

การเมือง และห้องประชุมตา่ง ๆ โดยรับชม 
ทางสถานีโทรทัศน์รัฐสภา ช่อง 10 เพื่อให้สมาชิก
สามารถติดตามการประชุมเป็นการชั่วคราวจนกว่า
ระบบจะติดตั้งแล้วเสร็จ) 
เชิงคุณภาพ : สามารถถ่ายทอดสญัญาณภาพและเสียง
การประชุมได้อยา่งคมชัดตลอดเวลา และเมื่อเกดิ
เหตุขัดข้อง สามารถแก้ไขใหส้ามารถใช้งานได้ภายใน 
30 นาที 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ระบบถ่ายทอดการประชุม 
สามารถถ่ายทอดสญัญาณภาพและเสียงได้ทุกครั้ง 
ที่มีการประชุมได้อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 
เชิงคุณภาพ : ผู้รับบริการมีความพึงพอใจการถ่ายทอด
การประชุมของฝ่ายนิติบญัญัติ ผ่านทางระบบโทรทัศน์
วงจรปิด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลลัพธ ์ - 
เชิงคุณภาพ : ไมม่ีการส ารวจความพึงพอใจ (เนื่องจาก
ช่วงปลายปีที่ผ่านมาส านักงานฯ อยู่ระหว่างการย้ายที่
ท าการจากอาคารรัฐสภา ถนนอู่ทองใน ไปยังอาคาร
รัฐสภาเกียกกาย ท าให้ทุกหน่วยงานท่ีปฏิบัติหน้าท่ี  
ณ อาคารรัฐสภา ถนนอู่ทองใน ต่างเร่งด าเนินการ 
ขนย้ายวัสดุ อุปกรณ์ที่อยู่ในความครอบครอง ประกอบ
กับในช่วงเวลาดังกล่าวยังไมม่ีสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  
ซึ่งเป็นกลุ่มเปา้หมายหนึ่งของการท าแบบส ารวจนี้) 

0  0.50  
= 0 

2. การควบคุมระบบเสียง 
ตามสายภายในบริเวณอาคาร
รัฐสภาเพื่อสนับสนุนการประชุม
ของฝ่ายนิติบัญญัต ิ

0.24 ตัวชี้วัดผลผลิต : การถ่ายทอดระบบเสียงตามสาย
ภายในบริเวณอาคารรัฐสภา เพื่อสนับสนุนการประชุม
ของฝ่ายนิติบัญญัต ิ
เชิงปริมาณ : ระบบเสียงตามสายสามารถถ่ายทอด
เสียงการประชุมของฝ่ายนิติบัญญัติ จ านวน 104 ครั้ง/ปี 
เชิงคุณภาพ : ระบบเสียงตามสายสามารถถ่ายทอด
สัญญาณเสียงได้อย่างคมชัดตลอดเวลา หากเกดิเหตุขัดข้อง

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 76.92 
เชิงปริมาณ : สามารถถ่ายทอดระบบเสียงตามสาย
ภายในบริเวณอาคารรัฐสภาเพื่อสนับสนุนการประชุม
ของฝ่ายนิติบัญญัติ จ านวน 56 ครัง้/ปี  
(เหตุผลตามภารกิจที่ 1) 
เชิงคุณภาพ : ระบบเสยีงตามสายสามารถถ่ายทอด
สัญญาณเสียงได้อย่างคมชัดตลอดเวลา เมื่อเกิด

2.69  
0.50  

= 1.34 

0.24   
(1.34 + 0)  

= 0.32 



  
  111 

 
  

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

สามารถแก้ไขให้สามารถใช้งานไดภ้ายใน 30 นาที เหตุขัดข้องสามารถแก้ไขให้ใช้งานได้ภายใน 30 นาท ี
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ระบบเสยีงตามสายภายในบริเวณ
อาคารรัฐสภา สามารถสนับสนุนการประชุมของฝา่ย 
นิติบัญญตัิได้อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 
เชิงคุณภาพ : ผู้รับบริการมีความพึงพอใจการถ่ายทอด
การประชุมของฝ่ายนิติบญัญัติ ผ่านทางระบบเสยีง 
ตามสาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

ผลลัพธ์  - 
เชิงคุณภาพ : ไมม่ีการส ารวจความพึงพอใจ 
(เหตุผลตามภารกิจที่ 1) 
 

0  0.50  
= 0 

3. การประชาสมัพันธ์ข่าว 
และภาพข่าวกิจกรรมของรัฐสภา
และส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

0.26 ตัวชี้วัดผลผลิต : ประชาสมัพันธ์ข่าวและภาพข่าว
กิจกรรมของรัฐสภา สภานติิบัญญตัิแห่งชาติ 
และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เชิงปริมาณ : ข่าวและภาพข่าวที่เผยแพรผ่่านช่องทาง
เผยแพร่ข่าว จ านวน 1,200 เรื่อง/6 ช่องทาง 
เชิงคุณภาพ : ความส าเร็จในการจัดท าข่าวเผยแพร่
แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 1 วัน ร้อยละ 90 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : เขียนข่าวประชาสัมพันธ์เผยแพร ่
ผ่านช่องทางต่าง ๆ รวมตลอดทั้งปี จ านวน 6,496 
เรื่อง/6 ช่องทาง ดังนี้ 
1. เผยแพร่ข่าวและภาพกิจกรรมของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร 
และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ทางเว็บไซต์รัฐสภา
www.parliament.go.th 
2. เผยแพร่ข่าวและภาพกิจกรรมของส านักงานฯ ทางระบบ 
สารบรรณอิเล็คทรอนิคส์ 
3. เผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ทางไลน์ผู้บริหาร 
4. เผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ทางไลน์สื่อมวลชน 
5. เผยแพร่ข่างประชาสัมพันธ์ทาง Facebook (ข่าว)  
ของกลุ่มงานสื่อมวลชน 
6. เผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ทาง Twitter (ข่าว)  
ของกลุ่มงานสื่อมวลชน 
เชิงคุณภาพ : มีความส าเร็จในการจัดท าข่าวเผยแพร่ 
แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 1 วัน ร้อยละ 100 
 

5  0.50  
= 2.50 

0.26   
(2.50 + 2.50)  

= 1.30 

http://www.parliament.go.th/
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ประชาสัมพันธ์ข่าวและภาพข่าว
กิจกรรมของรัฐสภา สภานติิบัญญตัิแห่งชาติ 
และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เชิงคุณภาพ : จ านวนผู้อ่านข่าวประชาสัมพันธ์ 
และภาพข่าวกิจกรรมของรัฐสภา สภานิตบิัญญตัิ
แห่งชาติ และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

ผลลัพธ์  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ : มีจ านวนผู้อ่านข่าวประชาสมัพันธ์  
โดยตรวจสอบจากสถิตจิ านวนผู้อา่นข่าวประชาสมัพันธ์
ในช่องทางเผยแพร่ข่าวต่าง ๆ จ านวน 7,023 เรื่อง/
ช่องทาง 

5  0.50  
= 2.50 

4. ผลิตสื่อเพื่อเป็นเอกสาร 
รายงานข่าวและสารคด ี
ที่เกี่ยวข้องกับวงงานรัฐสภา 

0.26 ตัวชี้วัดผลผลิต : เอกสารรายงานข่าวและสารคดี 
ที่เกี่ยวข้องกับวงงานรัฐสภา 
เชิงปริมาณ : วารสารจัดพิมพ์ 33,600 เล่ม/ป ี
เชิงคุณภาพ : การจัดท าต้นฉบับแล้วเสร็จ 
ตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 100 
 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : มีวารสารจดัพิมพ์ จ านวน 33,600 เล่ม 
เชิงคุณภาพ : จัดท าต้นฉบบัแล้วเสร็จตามระยะเวลา 
ที่ก าหนด ร้อยละ 100 

5  0.50  
= 2.50 

0.26   
(2.50 + 2.50)  

= 1.30 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 
ต่อเอกสารรายงานข่าวและสารคดทีี่เกี่ยวข้อง 
กับวงงานรัฐสภา 
เชิงคุณภาพ : ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 
ต่อเอกสารรายงานข่าวและสารคดทีี่เกี่ยวข้อง 
กับวงงานรัฐสภา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

ผลลัพธ์  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ : ผู้รบับริการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 
91.50 

5  0.50  
= 2.50 

น้ าหนักรวม  Wi = 1     = 3.24 

 
 



  
  113 

 
  

27) สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

1. ถ่ายทอดสดการประชุมสภาฯ 
ทางสถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา 
และสถานีวิทยโุทรทัศน์รัฐสภา 

0.20 ตัวชี้วัดผลผลิต : ถ่ายทอดสดการประชุมสภาฯ 
เชิงปริมาณ : จ านวนครั้งของการถ่ายทอดสด 
การประชุมสภาฯ 
เชิงคุณภาพ :  
1. การถ่ายทอดสดการประชุมสภาฯ ได้ครบถ้วนทุกครั้ง 
2. มีความคมชัดของภาพและเสียง 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : 105 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : ด าเนินการถ่ายทอดสดการประชุมสภาฯ 
ด้วยความคมชัดของภาพและเสียง เพื่อออกอากาศ 
ทางสถานีวิทยุกระจายเสยีงรัฐสภา และสถานีวิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภาครบทุกครั้งท่ีมีการประชุมสภาฯ  
ผ่านช่องทางสถานีวิทยุกระจายเสยีงรัฐสภา และสถานี
วิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ช่อง 10 คิดเป็นร้อยละ 100 

5  0.50  
= 2.50 

0.20   
(2.50 + 2.50)  

= 1 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ผู้รับบริการได้ตดิตามการถ่ายทอดสด
การประชุมสภาฯ ที่มีความคมชัดของภาพและเสียง   
เชิงคุณภาพ :  
1. ผู้รับบริการ (ผู้ชม/ผู้ฟัง) พึงพอใจต่อการติดตาม 
การถ่ายทอดสดการประชุมสภาฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
2. ความคมชัดของภาพและเสยีง ร้อยละ 100 

ผลลัพธ ์ ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ : สถานฯี ได้จดักจิกรรมส่งเสรมิการมีสว่นรว่ม 
กับผู้ฟัง/ผู้ชม โดยการเปิดร่วมตอบค าถามท้ายรายการ 
เพื่อรับของที่ระลึก โดยผูร้ับบริการมีความพึงพอใจ 
ต่อการตดิตามการถ่ายทอดสดการประชุมสภาฯ  
ร้อยละ 85  

5  0.50  
= 2.50 

2. ผลิตรายการออกอากาศ 
ทางสถานีวิทยุกระจายเสยีง
รัฐสภา 

0.20 ตัวชี้วัดผลผลิต : รายการที่ออกอากาศทางสถานี
วิทยุกระจายเสียงรัฐสภาตามผังรายการ 
เชิงปริมาณ : ผลติรายการออกอากาศทางสถานี
วิทยุกระจายเสียงรัฐสภา ตามผังรายการที่ก าหนด 
จ านวน 50 รายการ/เดือน ตามผังรายการ 
เชิงคุณภาพ : ผลิตรายการออกอากาศทางสถานี
วิทยุกระจายเสียงรัฐสภาได้ทันภายในเวลาที่ก าหนด 
ในผังรายการ 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : ผลติรายการออกอากาศ ตามผังรายการ
ที่ก าหนดไดค้รบถ้วน จ านวน 50 รายการ/เดือน 
เชิงคุณภาพ : ผลิตรายการออกอากาศทางสถานี
วิทยุกระจายเสียงรัฐสภาได้ทันภายในเวลาที่ก าหนด 
ในผังรายการ 

5  0.50  
= 2.50 

0.20   
(2.50 + 2.50)  

= 1 
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ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ผู้ฟังมีความพึงพอใจต่อรายการ 
ที่ออกอากาศทางสถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา 
เชิงคุณภาพ : ผู้ฟังรายการวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา  
มีความพึงพอใจต่อรายการที่ออกอากาศทางสถานี
วิทยุกระจายเสียงรัฐสภา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลลัพธ์  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ : ผู้ฟังมคีวามพึงพอใจตอ่รายการที่ออกอากาศ 
ทางสถานีวิทยุกระจายเสยีงรัฐสภาในภาพรวม คิดเป็น
ร้อยละ 85 (จากการส ารวจความพึงพอใจต่อการรับฟัง
รายการของสถานฯี ในกิจกรรมพบผู้ชมและผู้ฟัง 
ของสถานีฯ ที่จัดขึ้นประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562) 

5  0.50  
= 2.50 

3. ผลิตรายการออกอากาศ 
ทางสถานีโทรทัศน์รัฐสภา 

0.20 ตัวชี้วัดผลผลิต : รายการที่ออกอากาศทางสถาน ี
โทรทัศน์รัฐสภาตามผังรายการ 
เชิงปริมาณ : ผลติรายการออกอากาศทางสถาน ี
โทรทัศน์รัฐสภาตามผังรายการที่ก าหนด จ านวน 40 
รายการ/เดือน ตามผังรายการ 
เชิงคุณภาพ : ผลิตรายการออกอากาศทางสถานีวิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภาได้ทันภายในเวลาที่ก าหนดในผังรายการ 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : ผลติรายการออกอากาศตามผังรายการ 
ที่ก าหนดไดค้รบถ้วน จ านวน 40 รายการ/เดือน 
เชิงคุณภาพ : ผลิตรายการออกอากาศทางสถานีวิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภาได้ทันภายในเวลาที่ก าหนดในผังรายการ 

5  0.50  
= 2.50 

0.20   
(2.50 + 2.50)  

= 1 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : มีการผลิตรายการออกอากาศ 
ทางสถานีโทรทัศน์รัฐสภาไดต้ามผงัรายการ 
เชิงคุณภาพ : ผู้ชมรายการโทรทัศน์รัฐสภา  
มีความพึงพอใจต่อรายการที่ออกอากาศทางสถานีวิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภาดจิิทัล ช่อง 10 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลลัพธ์  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ : ผู้ฟังมคีวามพึงพอใจตอ่รายการที่ออกอากาศ 
ทางสถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภาดิจิทัล ช่อง 10 ในภาพรวม 
คิดเป็นร้อยละ 85 (จากการส ารวจความพึงพอใจ 
ต่อการรับฟังรายการของสถานฯี ในกิจกรรมพบผู้ชม
และผู้ฟังของสถานีฯ ที่จดัขึ้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  
2562) 

5  0.50  
= 2.50 

4. ผลิตข่าวออกอากาศทางสถานี
วิทยุกระจายเสียงรัฐสภา 

0.20 ตัวชี้วัดผลผลิต : ข่าวที่ออกอากาศทางสถานี
วิทยุกระจายเสียงรัฐสภา 
เชิงปริมาณ : ผลติข่าวออกอากาศทางสถานี
วิทยุกระจายเสียงรัฐสภา จ านวน 1,500 ข่าว 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : ผลติข่าวออกอากาศทางสถานี
วิทยุกระจายเสียงรัฐสภา จ านวน 1,530 ข่าว  
เชิงคุณภาพ : ผลิตข่าวและออกอากาศทางสถานี

5  0.50  
= 2.50 

0.20   
(2.50 + 2.50)  

= 1 



  
  115 

 
  

ภารกิจ/กิจกรรมหลัก 
(i) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ ์ รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi  SMi) 

เชิงคุณภาพ : ผลิตข่าวและออกอากาศทางสถานี
วิทยุกระจายเสียงรัฐสภาได้ทันภายในเวลาที่ก าหนด 

วิทยุกระจายเสียงรัฐสภาเป็นไปตามที่ผังเวลาก าหนด 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : มีการผลิตรายการข่าวด้านนิติบญัญตัิ
และด้านทีเ่กี่ยวข้องออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์
รัฐสภา ไดต้ามผังรายการ 
เชิงคุณภาพ : มีการผลิตและรายการข่าวด้านนิติ
บัญญัติและด้านที่เกี่ยวข้องได้ถูกตอ้ง ครบถ้วน รวดเร็ว 
และทันเวลาตามผังรายการที่ก าหนด 

ผลลัพธ์  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ : ผลิตข่าว รายการดา้นข่าวนิติบัญญตั ิ
และด้านทีเ่กี่ยวข้อง ได้อย่างถูกตอ้ง ครบถ้วน รวดเร็ว
ทันต่อเหตุการณ์ และออกอากาศได้ตามเวลา 
ที่ผังรายการก าหนด 

5  0.50  
= 2.50 

5. ผลิตข่าวออกอากาศทางสถานี
วิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 

0.20 ตัวชี้วัดผลผลิต : ข่าวที่ออกอากาศทางสถานีวิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภา 
เชิงปริมาณ : ผลติข่าวออกอากาศทางสถานีวิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภา จ านวน 2,800 ข่าว 
เชิงคุณภาพ : ผลิตข่าวและออกอากาศทางสถานีวิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภาได้ทันภายในเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 
100 

ผลผลิต  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ : ผลติข่าวต้นช่ัวโมง ออกอากาศทางสถานี
วิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ดิจิทลั ช่อง 10 วันละ 8 ช่วง 
จ านวน 10,908 ข่าว 
เชิงคุณภาพ : ผลิตและเผยแพร่ขา่วด้านนิติบัญญัต ิ
และด้านทีเ่กี่ยวข้อง ได้อย่างถูกตอ้งและรวดเร็ว 
ทันต่อสถานการณ์และออกอากาศตามวันเวลา 
ที่ก าหนดในผังรายการ ร้อยละ 100 

5  0.50  
= 2.50 

0.20   
(2.50 + 2.50)  

= 1 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ผู้รับบริการ (ผู้ชม/ผู้ฟัง) พึงพอใจ 
ต่อข่าวที่ออกอากาศทางสถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา   
เชิงคุณภาพ : ผู้รับบริการ (ผู้ชม/ผู้ฟัง) รายการข่าว 
ทางสถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภาพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ผลลัพธ์  ความส าเร็จ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ : ผู้รบับริการ (ผู้ชม/ผู้ฟัง) รายการข่าวทาง
สถานีวิทยุโทรทัศนร์ัฐสภา มีความพึงพอใจ ร้อยละ 85 
(สถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภามีการกลั่นกรองและตรวจสอบ 
ความถูกต้องของทุกข่าว โดยกองบรรณาธิการ  
ก่อนน าเสนอออกอากาศทางสถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา) 

5  0.50  
= 2.50 

น้ าหนักรวม  Wi = 1     = 5.00 
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4.3 สรุปผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร มีกำรด ำเนินโครงกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
จ ำนวนทั้งสิ้น 37 โครงกำร ได้รับจัดสรรงบประมำณเป็นจ ำนวนเงินทั้งสิ้น 73,157,266 บำท  
โดยมีผลกำรเบิกจ่ำยในภำพรวมเป็นจ ำนวนเงินทั้งสิ้น 63,853,277.14 บำท คิดเป็นร้อยละ 87.28  
ของงบประมำณที่ได้รับจัดสรร .และมีงบประมำณคงเหลือ 9,304,038.86 บำท มีระดับคะแนน
ควำมส ำเร็จกำรด ำเนินโครงกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ในภำพรวมเท่ำกับ 3.78 คิดเป็น 
ร้อยละ 75.60 จ ำแนกได้ดังนี้ 

1. โครงกำรตำมแผนยุทธศำสตร์ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. 2561 - 2564 
จ ำนวนทั้งสิ้น 35 โครงกำร ได้รับจัดสรรงบประมำณเป็นจ ำนวนเงินทั้งสิ้น 70,749,266 บำท  
โดยมีผลกำรเบิกจ่ำยในภำพรวมเป็นจ ำนวนเงินทั้งสิ้น 62,125,902.14 บำท คิดเป็นร้อยละ 87.81  
ของงบประมำณที่ได้รับจัดสรร .และมีงบประมำณคงเหลือ 8,623,363.86 บำท มีระดับคะแนน
ควำมส ำเร็จในภำพรวมเท่ำกับ 4.96 คิดเป็นร้อยละ 99.20 

 1.1 ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำองค์กรให้ก้ำวไปสู่กำรเป็น Digital Parliament & Smart 
Parliament จ ำนวนทั้งสิ้น 2 โครงกำร ได้รับจัดสรรงบประมำณเป็นจ ำนวนเงินทั้งสิ้น 7,000,000 บำท  
โดยมีผลกำรเบิกจ่ำยในภำพรวมเป็นจ ำนวนเงินทั้งสิ้น 5,553,704.25 บำท คิดเป็นร้อยละ 79.34  
ของงบประมำณท่ีได้รับจัดสรร และมีงบประมำณคงเหลือ 1,446,295.75 บำท 

 1.2 ยุทธศำสตร์ที่ 2 เสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีและควำมร่วมมือในเวทีประชำคมอำเซียน 
และรัฐสภำระหว่ำงประเทศ จ ำนวนทั้งสิ้น 7 โครงกำร ได้รับจัดสรรงบประมำณเป็นจ ำนวนเงินทั้งสิ้น 
1,530,000 บำท โดยมีผลกำรเบิกจ่ำยในภำพรวมเป็นจ ำนวนเงินทั้งสิ้น 1,040,962.50 บำท คิดเป็น 
ร้อยละ 68.04 ของงบประมำณท่ีได้รับจัดสรร และมีงบประมำณคงเหลือ 489,037.50 บำท 

 1.3 ยุทธศำสตร์ที่ 3  เสริมสร้ำงประชำรัฐและควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตย  
ตำมแนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง จ ำนวนทั้งสิ้น 10 โครงกำร ได้รับจัดสรรงบประมำณเป็นจ ำนวนเงิน 
ทั้งสิ้น 49,869,266 บำท โดยมีผลกำรเบิกจ่ำยในภำพรวมเป็นจ ำนวนเงินทั้งสิ้น 44,876,947.69 บำท  
คิดเป็นร้อยละ 89.99 ของงบประมำณท่ีได้รับจัดสรร และมีงบประมำณคงเหลือ 4,992,318.31 บำท 

 1.4 ยุทธศำสตร์ที่ 4  ยกระดับศักยภำพบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำล  
และควำมผำสุกในกำรปฏิบัติงำน จ ำนวนทั้งสิ้น 16 โครงกำร ได้รับจัดสรรงบประมำณเป็นจ ำนวนเงิน
ทั้งสิ้น 12,350,000 บำท โดยมีผลกำรเบิกจ่ำยในภำพรวมเป็นจ ำนวนเงินทั้งสิ้น 10,654,287.70 บำท 
คิดเป็นร้อยละ 86.27 ของงบประมำณท่ีได้รับจัดสรร และมีงบประมำณคงเหลือ 1,695,712.30 บำท 

2. โครงกำรตำมแผนงำนบูรณำกำร จ ำนวนทั้งสิ้น 2 โครงกำร ได้รับจัดสรรงบประมำณ 
เป็นจ ำนวนเงินทั้งสิ้น 2,408,000 บำท โดยมีผลกำรเบิกจ่ำยในภำพรวมเป็นจ ำนวนเงินทั้งสิ้น 
1,727,325 บำท คิดเป็นร้อยละ 71.73 ของงบประมำณที่ได้รับจัดสรร .และมีงบประมำณคงเหลือ 
680,675 บำท มีระดับคะแนนควำมส ำเร็จในภำพรวมเท่ำกับ 2.60 คิดเป็นร้อยละ 52 

 2.1 แผนงำนบูรณำกำรวิจัยและนวัตกรรม โครงกำรวิจัย “กำรเป็นศูนย์กลำงของอำเซียน 
ในพลวัตรโลก” และ “กำรสนับสนุนงำนวิชำกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ในกระบวนกำรพิจำรณำร่ำพระรำชบัญญัติ” ได้รับจัดสรรงบประมำณเป็นจ ำนวนเงินทั้งสิ้น 1,888,000 บำท 
โดยมีผลกำรเบิกจ่ำยในภำพรวมเป็นจ ำนวนเงินทั้งสิ้น 1 ,279,175 บำท คิดเป็นร้อยละ 67.75  
ของงบประมำณท่ีได้รับจัดสรร และมีงบประมำณคงเหลือ 608,825 บำท 
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 2.2 แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงกำรก ำหนดแนวทำง 
และมำตรกำรทำงกฎหมำย ในกำรก ำกับติดตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมของสมำชิกรัฐสภำและเจ้ำหน้ำที่รัฐ 
 ให้ปลอดจำกกำรทุจริ ต .ได้ รั บจั ดสรรงบประมำณเป็นจ ำนวนเงินทั้ งสิ้ น  520 ,000 บำท  
โดยมีผลกำรเบิกจ่ำยในภำพรวมเป็นจ ำนวนเงินทั้งสิ้น 448,150 บำท คิดเป็นร้อยละ 86.18  
ของงบประมำณท่ีได้รับจัดสรร และมีงบประมำณคงเหลือ 71,850 บำท 

โดยโครงกำรส่วนใหญ่มีกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมแผนกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ (Gantt Chart) และบรรลุเป้ำหมำยตัวชี้วัดที่ก ำหนดไว้ อย่ำงไรก็ตำม มีโครงกำรที่มีผล 
กำรประเมินต่ ำกว่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัดที่ก ำหนดไว้ จ ำนวน 5 โครงกำร โดยมีระดับควำมส ำเร็จจ ำแนก 
ตำมโครงกำร ดังนี้ 

ตำรำงที่ 11 ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำร (ตำมแผนยุทธศำสตร์) 

ล าดับ โครงการ 

งบประมาณ 
ได้รับจัดสรร 

-ใช้จ่ำย 
คงเหลือ 

น  าหนัก
ความส าคัญ 

ระดับคะแนน
ความส าเร็จ

(คิดเป็นร้อยละ) 

คะแนน
ถ่วง

น  าหนัก 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาองค์กรให้ก้าวไปสู่การเป็น Digital Parliament & Smart Parliament  

1. 
 

โครงกำรประเมินผลกำรปฏิบัตริำชกำร 
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2562 
(ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.) 

2,000,000.00 
-1,735,000.00 

265,000.00 

0.037 5 
(100) 

0.185 

2. 
 

โครงกำรเตรยีมควำมพร้อมเพือ่รองรบัสมำชิก 
สภำผู้แทนรำษฎรที่ได้รับกำรเลือกตั้งใหม่  
(คณะกรรมกำรเตรียมควำมพร้อมเพื่อรองรับ
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎที่ได้รับกำรเลือกตั้ง, 
ส ำนักบริหำรงำนกลำง และหน่วยงำน 
ที่เกี่ยวข้อง) 

5,000,000.00 
-3,818,704.25 
1,181,295.75 

0.037 5 
(100) 

0.185 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างความสัมพันธ์อนัดีและความร่วมมือในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ  

3. โครงกำรสัมมนำประชำสัมพันธ์เวบ็ไซต์ 
รัฐสภำระหวำ่งประเทศ ภำคภำษำไทย 
และภำคภำษำต่ำงประเทศ  
(ส ำนักภำษำตำ่งประเทศ) 

80,000.00 
-64,550.00 
15,450.00 

 

0.017 5 
(100) 

0.085 

4. โครงกำรเพิม่พูนทักษะกำรปฏิบัตงิำน 
ด้ำนกำรล่ำมในกำรประชุมระหว่ำงประเทศ 
ของนักวิเทศสัมพันธ์  
(ส ำนักภำษำตำ่งประเทศ) 

300,000.00 
-300,000.00 

0 

0.021 5 
(100) 

0.105 

5. 
 

โครงกำรเสรมิสร้ำงควำมรู้เกี่ยวกับกำรจัดท ำ
เอกสำรวิชำกำรด้ำนตำ่งประเทศ เพื่อรองรับ 
และสนบัสนุนภำรกิจด้ำนต่ำงประเทศ 
ของสมำชิกและบุคลำกรในวงงำนนิติบัญญตัิ  
(ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ) 

150,000.00 
-52,150.00 
97,850.00 

0.021 5 
(100) 

0.105 



 
118    

ล าดับ โครงการ 

งบประมาณ 
ได้รับจัดสรร 

-ใช้จ่ำย 
คงเหลือ 

น  าหนัก
ความส าคัญ 

ระดับคะแนน
ความส าเร็จ

(คิดเป็นร้อยละ) 

คะแนน
ถ่วง

น  าหนัก 

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เพ่ือไปสู่ประชาคมอาเซียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (โครงการ 6. - 9.) 

6. โครงกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนประชำคม
อำเซียน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  
(กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร) 

200,000.00 
-182,235.00 

17,765.00 

0.011 5 
(100) 

0.055 

7. โครงกำรเสวนำประชำคมอำเซียน 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  
(กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร) 

300,000.00 
-236,427.50 

63,572.50 

0.011 5 
(100) 

0.055 

8. โครงกำรพัฒนำกฎหมำยภำยใน เพื่อรองรับ 
กำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซยีน 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  
(กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร) 

200,000.00 
-105,600.00 

94,400.00 

0.011 5 
(100) 

0.055 

9. โครงกำรแลกเปลี่ยนบุคลำกรด้ำนนิติบัญญตั ิ
และด้ำนต่ำงประเทศในบริบทประชำคม
อำเซียน พ.ศ. 2562  
(กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร) 

300,000.00 
-100,000.00 
200,000.00 

0.011 5 
(100) 

0.055 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประชารัฐและความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
10. 

 
โครงกำรเสรมิสร้ำงและสนับสนุนควำมเป็น
พลเมืองของเยำวชนในระบอบประชำธิปไตย 
เพื่อพัฒนำประชำธิปไตยให้ยั่งยืน  
(1) กิจกรรมยุวชนประชำธิปไตย 
(2) กิจกรรมรวมรุ่นยุวชนเพื่อกำรสร้ำง 
ควำมเป็นพลเมือง/สร้ำงเครือข่ำยยุวชน
ประชำธิปไตย (ส ำนักประชำสมัพันธ์) 

6,500,000.00 
-6,092,261.64 

407,738.36 
 

0.044 5 
(100) 

0.220 

11. โครงกำรรัฐสภำสญัจรเพ่ือเด็กและเยำวชน  
(ส ำนักประชำสัมพันธ์) 

2,500,000.00 
-2,103,983.10 

396,016.90 

0.044 5 
(100) 

0.220 

12. โครงกำรประกวดวรรณกรรมรำงวัลพำนแว่นฟ้ำ 
ประจ ำปี 2562 (ส ำนักประชำสัมพันธ์) 

1,800,000.00 
-1,664,384.71 

135,615.29 

0.044 5 
(100) 

0.220 

13. โครงกำรประกวดนวตักรรมประชำธิปไตย 
เพื่อพัฒนำประชำธิปไตยเชิงคุณภำพ  
(ส ำนักประชำสัมพันธ์) 

2,200,000.00 
-2,161,121.94 

38,878.06 

0.041 5 
(100) 

0.205 

14. โครงกำรเสรมิสร้ำงภำพลักษณ์และกำรมสี่วน
ร่วมของประชำชน สถำนีวิทยุกระจำยเสยีง
และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ  
กิจกรรม : พบผู้ฟังและผู้ชม ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2562 (สถำนีวิทยุฯ) 
 

1,000,000.00 
-1,200,000.00 
(200,000.00) 

0.042 5 
(100) 

0.210 
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ล าดับ โครงการ 

งบประมาณ 
ได้รับจัดสรร 

-ใช้จ่ำย 
คงเหลือ 

น  าหนัก
ความส าคัญ 

ระดับคะแนน
ความส าเร็จ

(คิดเป็นร้อยละ) 

คะแนน
ถ่วง

น  าหนัก 

15. โครงกำรข่ำวภำคภำษำอังกฤษ  
(สถำนีวิทยุฯ) 

3,000,000.00 
-2,880,000.00 

120,000.00 

0.046 5 
(100) 

0.230 

16. โครงกำรจดัท ำสื่อประชำสมัพันธ์สถำนี
วิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ  
(สถำนีวิทยุฯ) 

500,000.00 
-500,000.00 

0 

0.030 5 
(100) 

0.150 

17. โครงกำรเพิม่ประสิทธิภำพและขยำยช่องทำง 
กำรรับฟังและรับชมของสถำนี
วิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
(สถำนีวิทยุฯ) 

333,840.00 
-350,000.00 
(16,160.00) 

0.044 5 
(100) 

0.220 

18. โครงกำรผลติรำยกำรโทรทัศน์รัฐสภำ  
(สถำนีวิทยุฯ) 

30,535,426.00 
-26,833,897.00 

3,701,529.00 

0.046 4.80 
(98) 

0.220 

19. โครงกำรจดัแสดงนิทรรศกำรและกิจกรรม 
ทำงวิชำกำร ประจ ำปี 2562 (ส ำนักวิชำกำร) 

1,500,000.00 
-1,091,299.30 

408,700.70 

0.048 5 
(100) 

0.240 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยกระดับศักยภาพบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล และความผาสุกในการปฏิบัติงาน  

20. โครงกำรศึกษำดูงำนด้ำนพิพิธภณัฑ์ 
และจดหมำยเหตภุำยในประเทศ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2562 (ส ำนักวิชำกำร) 

100,000.00 
-80,066.70 
19,933.30 

0.023 5 
(100) 

0.115 

21. โครงกำรส่งเสริมกำรใช้ห้องสมุดและพัฒนำ
ศักยภำพกำรสืบค้นสำรสนเทศใหร้องรับ
ยุทธศำสตร์ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำ
ผู้แทนรำษฎร (ส ำนักวิชำกำร) 

30,000.00 
-18,100.00 
11,900.00 

 

0.020 5 
(100) 

0.100 

22. โครงกำรสัมมนำกำรเสรมิสร้ำงควำมรู้  
ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำ
รับรองกำรปฏบิัติรำชกำรของส ำนกังำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2562  
(ส ำนักนโยบำยและแผน) 

300,000.00 
-166,425.00 
133,575.00 

 

0.020 5 
(100) 

0.100 

23. โครงกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำรของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
(ส ำนักสำรสนเทศ) 

200,000.00 
-252,000.00 
(52,000.00) 

0.025 5 
(100) 

0.125 

24. โครงกำรเสรมิสร้ำงศักยภำพกำรปฏิบัติงำน 
เพื่อกำรสนับสนุนภำรกิจของคณะกรรมกำร
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2562 (ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.) 

300,000.00 
-139,000.00 
161,000.00 

0.025 5 
(100) 

0.125 
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ล าดับ โครงการ 

งบประมาณ 
ได้รับจัดสรร 

-ใช้จ่ำย 
คงเหลือ 

น  าหนัก
ความส าคัญ 

ระดับคะแนน
ความส าเร็จ

(คิดเป็นร้อยละ) 

คะแนน
ถ่วง

น  าหนัก 

25. โครงกำรรัฐสภำพร้อมใจบริจำคโลหิต 
ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ  
(ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ) 

60,000.00 
-49,872.00 
10,128.00 

0.029 5 
(100) 

0.145 

26. โครงกำรฉดีวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ ่
ตำมฤดูกำล  
(ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ) 

5,000.00 
-2,000.00 
3,000.00 

0.023 5 
(100) 

0.115 

27. โครงกำรตรวจสุขภำพอำชีวอนำมยั 
และควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ประจ ำปี 2562 
(ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ) 

100,000.00 
-56,955.00 
43,045.00  

0.023 5 
(100) 

0.115 

28. โครงกำรเตรยีมควำมพร้อมเพื่อรองรับ
คณะกรรมำธิกำรที่ได้รับกำรแต่งตัง้ใหม่  
(ส ำนักกรรมำธิกำร 1, 2 และ 3) 

200,000.00 
-196,300.00 

3,700.00  

0.031 2 
(70) 

0.062 

29. โครงกำรฝึกอบรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภำพ 
กำรให้บริกำรด้ำนโสตทัศนูปกรณเ์ทคโนโลยี
สำรสนเทศและสื่อดิจิทัลที่ทันสมัย 
(ส ำนักประชำสัมพันธ์) 

50,000.00 
-18,875.00 
31,125.00 

 

0.023 5 
(100) 

0.115 

30. โครงกำรอบรมกำรเขียนผลงำนทำงวิชำกำร 
ตำมแนวทำงกำรจดัท ำผลงำนเพื่อเสนอขอรับ
กำรประเมินเพื่อแต่งตั้งด ำรงต ำแหน่ง
ประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
(ส ำนักบริหำรงำนกลำง) 

100,100.00 
-86,720.00 
13,280.00 

 

0.013 5 
(100) 

0.065 

31. โครงกำรทบทวนและปรับแผนยุทธศำสตร์
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
(ส ำนักนโยบำยและแผน) 

505,000.00 
-370,900.00 
134,100.00 

0.021 5 
(100) 

0.105 

32. โครงกำรพัฒนำบุคลำกรของส ำนกังำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
(ส ำนักพัฒนำบุคลำกร) 

7,400,000.00 
-7,313,830.00 

86,170.00 

0.040 4.95 
(99.59) 

0.198 

33. โครงกำรส่งเสริมคณุธรรมและจรยิธรรม  
(ส ำนักพัฒนำบุคลำกร) 

1,500,000.00 
-1,141,978.00 

358,022.00 

0.038 5 
(100) 

0.190 

34. โครงกำรแลกเปลี่ยนข้ำรำชกำรของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
(ส ำนักพัฒนำบุคลำกร) 

300,000.00 
-273,866.00 

26,134.00 

0.023 5 
(100) 

0.115 

35. โครงกำรสนับสนุนทุนกำรศึกษำและฝึกอบรม
ส ำหรับข้ำรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎรในประเทศและต่ำงประเทศ  
(ส ำนักพัฒนำบุคลำกร) 

1,200,000.00 
-487,400.00 
712,600.00 

0.034 4.25 
(92.50) 

0.145 

   คะแนนเฉลี่ย 4.96 
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ตำรำงที่ 12 ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำร (ตำมแผนบูรณำกำร) 

ล าดับ โครงการ 

งบประมาณ 
ได้รับจัดสรร 

-ใช้จ่ำย 
คงเหลือ 

น  าหนัก
ความส าคัญ 

ระดับคะแนน
ความส าเร็จ

(คิดเป็นร้อยละ) 

คะแนน
ถ่วง

น  าหนัก 

แผนงานบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม 

1. 
 

โครงกำรวิจัย “กำรเป็นศูนย์กลำงของอำเซียน 
ในพลวัตรโลก” และ “กำรสนับสนุนงำน
วิชำกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร ในกระบวนกำรพิจำรณำ
ร่ำงพระรำชบญัญัต”ิ 
(ส ำนักวิชำกำร/กลุ่มงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร) 
 

1,888,000.00 
-1,279,175.00 

608,825.00 

0.60 1 
(60) 

0.60 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. โครงกำรก ำหนดแนวทำงและมำตรกำร 
ทำงกฎหมำย ในกำรก ำกับติดตำมมำตรฐำน 
ทำงจริยธรรมของสมำชิกรัฐสภำ 
และเจำ้หน้ำท่ีรัฐ ให้ปลอดจำกกำรทุจริต      
(ส ำนักนโยบำยและแผน) 
 

520,000.00 
-448,150.00 
71,8500.00 

 

0.40 5 
(100) 

2.00 

   คะแนนเฉลี่ย 2.60 
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รายละเอียดการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
(จ าแนกตามยุทธศาสตร์) 

โครงการ 
รายละเอียดผลการด าเนินโครงการ 

 

คะแนนถ่วงน  าหนัก 
(น  าหนักความส าคัญ  

คะแนนการด าเนินโครงการ) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาองค์กรให้ก้าวไปสู่การเป็น Digital Parliament & Smart Parliament 

1. โครงการประเมินผลการปฏิบตัริาชการ
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
(ส านักงานเลขานุการ ก.ร.) 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : ก าหนดแผนการด าเนินงานระหว่าง เดือนกุมภาพันธ์ 2562 – กุมภาพันธ์ 2563 โดยมีการด าเนินงาน
ตามแผนงานท่ีก าหนดไว้ ส านักงานฯ ไดล้งนามในสญัญาจ้างบริษัทนอร์ท สตาร์ บสิซิเนส คอนซัลติ้ง จ ากัด  
เป็นปรึกษาโครงการฯ เมื่อวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2562 ในวงเงิน 1,735,000 บาท 
การบรรลุตัวชี วัดเชิงปริมาณ : รอ้ยละของผลผลิตทั้งหมดแล้วเสรจ็ตามแผน โดยมีผลผลิตตามแผน ดังนี ้
งวดงานที่ 1  
1. รายงานการให้ค าปรึกษาคลินิกนัดพบ ครั้งท่ี 1 (รอบ 6 เดือน) 
2. รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 6 เดือน) 
3. รายงานการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มคา่ของโครงการทีส่่วนราชการสังกัดรัฐสภา
น ามาประเมินผล 
4. รายงานการให้ค าปรึกษาการประเมินผลลัพธ์และความคุม้ค่าของโครงการทีส่่วนราชการสังกัดรัฐสภาน ามาประเมินผล 
ครั้งท่ี 1 (รอบ 6 เดือน) 
งวดงานที่ 2  
1. รายงานการให้ค าปรึกษาคลินิกนัดพบ ครั้งท่ี 3 (รอบ 12 เดือน) 
2. รายงานผลการศึกษาวิเคราะห์ ในภาพรวมเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาและปรบัปรุงระบบงาน ระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะในการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบตัิราชการส าหรับปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 ท่ีสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
3. รายงานการให้ค าปรึกษาการประเมินผลลัพธ์และความคุม้ค่าโครงการที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาน ามาประเมินผล  
ครั้งท่ี 3 (รอบ 12 เดือน) 
งวดงานที่ 3  

 0.037  5 
= 0.185 
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โครงการ 
รายละเอียดผลการด าเนินโครงการ 

 

คะแนนถ่วงน  าหนัก 
(น  าหนักความส าคัญ  

คะแนนการด าเนินโครงการ) 
1. รายงานการประเมินผลการปฏบิัติราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ ระดับองค์กร ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 (รอบ 12 เดือน) 
2. รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการในภาพรวมขององค์กรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
การบรรลุตัวชี วัดเชิงคุณภาพ : รอ้ยละ 100 ของส่วนราชการที่ไดร้บัผลการประเมินตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
(มีระดับคะแนนการประเมินเท่ากบั 4.9714 คะแนน) 

2. โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับ
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรทีไ่ดร้ับ 
การเลือกตั้งใหม ่ 
(คณะกรรมการเตรียมความพร้อม 
เพื่อรองรับสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ได้รับการเลือกตั้ง, ส านักบริหารงานกลาง 
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง) 
 
 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : คณะกรรมการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรที่ไดร้ับการเลือกตั้ง  
ได้มีการประชุมพิจารณาแผนด าเนนิการรองรองสมาชิกฯ และแผนด าเนินการรัฐพิธี ซึ่งเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ได้เห็นชอบแจ้งเวียนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบ เมื่อวันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2562 และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ได้ด าเนินการตามแผนฯ ประกอบด้วย การประสานงานการเลือกตั้งในเรื่องการตรวจสอบคณุสมบัตผิูส้มัครรับเลือกตั้ง 
การประกาศผลการเลือกตั้ง การรับแสดงตนสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรที่ได้รับเลือกตั้ง การจัดท าบัตรประจ าตัว บัตรแสดงตน 
บัตรลงคะแนนของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร บัตรแสดงตนบุคคลที่เกี่ยวข้องในวงงานรัฐสภา การจัดนทิรรศการ 
การเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร การให้ความรู้ความเข้าใจกับสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรในเรื่องบทบาท หน้าที่  
สิทธิประโยชน์ การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนีส้ินของผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมือง การถา่ยภาพหมู่
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรทีไ่ดร้ับเลือกตั้ง การประชาสัมพันธ์การเลอืกตั้งและการรับแสดงตนสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
การต้อนรับในวันรัฐพิธีเปดิสมัยประชุมสภาผู้แทนราษฎร และการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกรัฐมนตรี ประธานสภาฯ  
และผู้น าฝ่ายค้านฯ 
การบรรลุตัวชี วัดเชิงปริมาณ/คุณภาพ : ด าเนินงานในแต่ละภารกิจเป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว ้

 0.037  5 
= 0.185 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีและความร่วมมือในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 

3. โครงการสมัมนาประชาสมัพันธ์เว็บไซต์
รัฐสภาระหวา่งประเทศภาคภาษาไทย 
และภาคภาษาต่างประเทศ  
(ส านักภาษาต่างประเทศ) 
 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : จัดโครงการ เมือ่วันท่ี 30 พฤษภาคม 2562 ณ โรงแรมแกรนด์ ทาวเวอร์ อินน์ พระรามหก กรุงเทพฯ 
การบรรลุตัวชี วัดเชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายไดร้ับการประชาสมัพนัธ์ จ านวน 128 คน (เป้าหมาย 120 คน)  
คิดเป็นร้อยละ 100 
การบรรลุตัวชี วัดเชิงคุณภาพ : บุคลากรในวงงานนิติบัญญัติที่เข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจต่อโครงการฯ  
คิดเป็นร้อยละ 82 (เป้าหมายไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80) 

 0.017  5 
= 0.085 
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โครงการ 
รายละเอียดผลการด าเนินโครงการ 

 

คะแนนถ่วงน  าหนัก 
(น  าหนักความส าคัญ  

คะแนนการด าเนินโครงการ) 
4. โครงการเพิ่มพูนทักษะการปฏบิัติงาน
ด้านการล่ามในการประชุมระหว่างประเทศ
ของนักวิเทศสัมพันธ์  
(ส านักภาษาตา่งประเทศ) 
 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : ด าเนินการจัดกจิกรรมเสริมทักษะเทคนิคและทักษะด้านการล่าม ณ คณะอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั ประกอบด้วย นักวิเทศสัมพันธ์ของส านักภาษาต่างประเทศ จ านวน 10 คน และข้าราชการ (ผู้สังเกตการณ์) 
จ านวน 6 คน ฝึกอบรมจ านวน 10 ครั้ง ระหว่างเดือนธันวาคม 2561 - มกราคม 2562 
การบรรลุตัวชี วัดเชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายไดร้ับการพัฒนา จ านวน 10 คน 
การบรรลุตัวชี วัดเชิงคุณภาพ : นักวิเทศสัมพันธ์ของส านักภาษาต่างประเทศปฏิบตัิหน้าที่ลา่มในการประชุมรัฐสภา
ระหว่างประเทศในปงีบประมาณ 2562 โดยผู้รบับริการมคีวามพึงพอใจในการปฏิบัตหิน้าที่ลา่มร้อยละ 80 (เป้าหมายร้อยละ 80) 

 0.021  5 
= 0.105 

5. โครงการเสริมสร้างความรู้ เกี่ยวกับ 
การจัดท าเอกสารวิชาการด้านต่างประเทศ 
เ พื่ อ ร อ ง รั บ แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ภ า ร กิ จ 
ด้านต่างประเทศของสมาชิกและบุคลากร
ในวงงานนิติบัญญัติ  
(ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ) 
 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : ด าเนินการจัดกจิกรรมเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการจัดท าเอกสารวิชาการด้านตา่งประเทศเพื่อรองรับ
และสนบัสนุนภารกิจด้านต่างประเทศของสมาชิกและบุคลากรในวงงานนิติบัญญตัิ วันที่ 15 มกราคม 2562 ณ โรงแรม
กานตม์ณี พาเลซ ถนนประดิพัทธ์ กรุงเทพฯ   
การบรรลุตัวชี วัดเชิงปริมาณ : มกีารจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เป็นเวลา 6 ช่ัวโมง และมผีู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 
81 คน (เป้าหมาย 86 คน) คิดเป็นร้อยละ 94  (เป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 90) 
การบรรลุตัวชี วัดเชิงคุณภาพ : ผูเ้ข้าร่วมโครงการพึงพอใจต่อความรู้ที่ไดร้ับ ร้อยละ 80 (เป้าหมายร้อยละ 80) 

 0.021  5 
= 0.105 

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เพ่ือไปสู่ประชาคมอาเซียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (โครงการ 6. - 9.)  
6. โครงการพัฒนาบุคลากรดา้นประชาคม
อาเซียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
(กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) 
 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : จัดอบรมให้แก่ข้าราชการรัฐสภาสามญั จ านวน 60 คน หลักสูตร “การเสริมสร้างความรู้และทักษะ 
ในการปฏิบัติหนา้ที่เป็นฝ่ายเลขานกุารในการประชุมสมัชชารัฐสภาอาเซียนของประเทศผูส้ังเกตการณ์ ประจ าปี 2562” 
โดยฝึกปฏิบัตจิ าลองสถานการณ์ประชุม มีวิทยากรผู้ทรงคณุวุฒิให้ความรู้ เช่น อดีตเอกอัครราชทูต อาจารย์จาก
สถาบันการศึกษา (มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยที่มี MOU ร่วมกัน) อบรมจ านวน 36 ช่ัวโมง 
ด าเนินการจัดกิจกรรมฝึกอบรมทกุวันอังคาร ระหว่างเดือนธันวาคม 2561 – มีนาคม 2562 ณ อาคารทิปโก้ ช้ัน 20  
ห้อง 201 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
การบรรลุตัวชี วัดเชิงปริมาณ : ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม มรีะดับองค์ความรู้ที่เพิ่มขึ้นหลังจากการเข้ารับการฝึกอบรม  
ร้อยละ 90 (เป้าหมายร้อยละ 80) 
การบรรลุตัวชี วัดเชิงคุณภาพ : ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมสามารถน าความรูท้ี่ได้รับจากการฝึกอบรมไปสู่การปฏิบัติ และมีผลงาน
ตามที่ก าหนดอยา่งเป็นรูปธรรม โดยเป็นผู้สังเกตการณ์ในงานเสวนาประชาคมอาเซียนของรัฐสภา ครั้งที่ 5 (5th 

 0.011  5 
= 0.055 



 

  

 125   

โครงการ 
รายละเอียดผลการด าเนินโครงการ 

 

คะแนนถ่วงน  าหนัก 
(น  าหนักความส าคัญ  

คะแนนการด าเนินโครงการ) 
Parliamentary ASEAN Community Forum) งานสัมมนาสัปดาห์จุฬาฯ อาเซียน ครั้งท่ี 8 (8th Chula ASEAN Week) 
ระหว่างวันท่ี 30 กรกฎาคม - 2 สิงหาคม 2562 ณ อาคารเฉลิมราชกุมารี 60 พรรษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

7. โครงการเสวนาประชาคมอาเซยีน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
(กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) 
 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : จัดงานเสวนาประชาคมอาเซียนของรัฐสภา ครั้งที่ 5 (5th Parliamentary ASEAN Community Forum) 
ในงานสัมมนาสปัดาห์จุฬาฯ อาเซยีน ครั้งท่ี 8 (8th Chula ASEAN Week) ระหว่างวันท่ี 30 กรกฎาคม - 2 สิงหาคม 
2562 ณ อาคารเฉลิมราชกุมารี 60 พรรษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั โดยเป็นกิจกรรมเน้นการเผยแพร่ความรูค้วามเข้าใจ
อาเซียนศึกษา เพื่อเป็นเวทีการสรา้งเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ การแลกเปลีย่นนักวิชาการและและนสิิตนักศึกษา 
รวมถึงการวิจัยและสร้างองค์ความรู้ที่รองรับการด าเนินงานตามเสาหลักของประชาคมอาเซียนในมิตติ่าง ๆ ทั้งสังคม 
วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และการเมือง โดยมีกิจกรรม ดังนี ้
 1. การปาฐกถาพิเศษจากผู้ทรงคณุวุฒิ 
 2. การจัดกิจกรรมเสวนาทางวิชาการโดยรัฐสภาและศูนย์อาเซียนศกึษา จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย ในหัวข้อต่าง ๆ 
 3. การจัดกิจกรรมประชุมวิชาการระดับนานาชาติและระดับชาติด้านอาเซียนศึกษาของคณะ/สถาบัน/วิทยาลัย/
ส านัก/ศูนย์ ในกิจกรรมสัปดาห์จฬุาฯ อาเซียน โดยเป็นกิจกรรมระดับมหาวิทยาลัยที่เกิดจากความร่วมมือของหน่วยงาน
ในจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย ซึ่งเนน้การเผยแพร่ส าระความรู้ที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์เฉพาะทางประยุกตก์ับองค์ความรู้
อาเซียนศึกษา 
 4. การจัดนิทรรศการน าเสนอผลงานวิชาการและการวิจัยด้านอาเซยีนศึกษาของรัฐสภา 
 5. การจัดนิทรรศการการน าเสนอเว็บไซต ์“ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา” 
 6. การจัดกิจกรรมเยาวชนและสโมสรนสิิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  
การบรรลุตัวชี วัดเชิงปริมาณ : มผีู้เข้าร่วมงานเสวนา จ านวน 350 คน ประกอบด้วย 1) บุคลากรในวงงานรัฐสภา เช่น 
สมาชิกสภานิติบญัญัติแห่งชาติ กรรมาธิการ 2) เอกอัครราชทูตอาเซยีนประจ าประเทศไทย/เอกอัครราชทูตประจ า
ประเทศไทย/องค์การระหว่างประเทศและมูลนิธิตา่งประเทศในไทย 3) นักวิชาการและบุคลากรทางการศึกษา  
4) บุคลากรภาครัฐและเอกชน 5) นักเรียน นิสติ นักศึกษา 6) ผู้บริหาร/ข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
7) ผู้บรหิาร/ข้าราชการส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 8) ประชาชนท่ัวไปและ NGO/CSOs 
การบรรลุตัวชี วัดเชิงคุณภาพ : มกีารจัดท ารา่งเอกสารแนวความคดิ (Concept Paper) ในเรื่อง Good Regulatory 
Practice ในการประชุม AIPA 2019 

 0.011  5 
= 0.055 
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โครงการ 
รายละเอียดผลการด าเนินโครงการ 

 

คะแนนถ่วงน  าหนัก 
(น  าหนักความส าคัญ  

คะแนนการด าเนินโครงการ) 
8. โครงการพัฒนากฎหมายภายใน 
เพื่อรองรับการท างานด้านประชาคม
อาเซียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
(กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) 
 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : จัดกิจกรรมเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 26 กันยายน พ.ศ. 2562 ณ โรงแรมเดอะสุโกศล กรุงเทพฯ ในรูปแบบ
การเสวนาทางวิชาการด้านการวิจยักฎหมายเปรยีบเทียบของรัฐสภา และการขับเคลื่อนข้อมติการประชุมใหญ่สมัชชา
รัฐสภาอาเซียน ครั้งท่ี 40 ในด้านกฎหมายและกฎระเบียบ ซึ่งกิจกรรมเน้นการเผยแพร่ความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับ
การศึกษากฎหมายของรัฐสมาชิกอาเซียน เพื่อเป็นเวทีการสรา้งเครอืข่ายความร่วมมือทางวิชาการ การแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การวิจัยกฎหมายและสร้างองค์ความรู้ด้านกฎหมายเปรียบเทียบ เพื่อรองรับการด าเนินงานภายใต้
ยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ดังนี้  

1. การจัดกิจกรรมเสวนาทางวิชาการในหัวข้อ  
(1) การท าวิจยักฎหมายเปรียบเทยีบให้เกดิประโยชน์ในทางปฏิบัติ เพื่อใช้ในการสนบัสนุนกระบวนการนติิบญัญตัิ 

โดย ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายเปรียบเทียบด้านประชาคมอาเซยีน 
(2) บทบาทของรัฐสภาไทยในการขับเคลื่อนข้อมติการประชุมใหญส่มัชชารัฐสภาอาเซียน (AIPA) ครั้งท่ี 40 

ในด้านกฎหมายและความร่วมมือในเรื่องแนวปฏิบัติที่ดดี้านกฎระเบยีบ (Good Regulatory Practices: GRP)  
โดย ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายและประชาคมอาเซียน  

2. การจัดนิทรรศการน าเสนอผลงานวิชาการและการวิจัยด้านอาเซยีนศึกษาของรัฐสภา  
3. การจัดนิทรรศการการน าเสนอเว็บไซต ์“ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา” 

การบรรลุตัวชี วัดเชิงปริมาณ : มรีายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานจัดท าฐานข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบ 
และความเคลื่อนไหวด้านกฎหมายภายในรัฐสมาชิกอาเซยีนบนเว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา 
การบรรลุตัวชี วัดเชิงคุณภาพ :  
1. มีการแต่งตั้งคณะท างานด้านกฎหมายเปรียบเทียบของรัฐสมาชิกอาเซียนร่วมกันระหว่างส านักงานฯ กับเครือข่าย 
ในระดับประเทศ 
2. การถอดบทเรียนการจัดท าฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไปใช้สนบัสนุนการท างาน
ของฝ่ายนิติบัญญัต ิ

 0.011  5 
= 0.055 

9. โครงการแลกเปลีย่นบุคลากร 
ด้านนิติบัญญัติและด้านต่างประเทศ 
ในบริบทประชาคมอาเซียน พ.ศ. 2562  
(กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : แลกเปลี่ยนบุคลากรด้านนิติบญัญตัิและด้านต่างประเทศในบริบทประชาคมอาเซียน โดยคณะกรรมการ
ประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เลขานุการคณะผู้แทนราษฎร และเลขาธิการวุฒสิภา ได้เดินทางไปสร้าง
สัมพันธ์อันดีกับสมาชิกรัฐสภาอาเซียน เจรจาหารือในประเด็นที่จะใช้ในการประชุมสมัชชารัฐสภาอาเซียน ครั้งท่ี 40 

 0.011  5 
= 0.055 
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โครงการ 
รายละเอียดผลการด าเนินโครงการ 

 

คะแนนถ่วงน  าหนัก 
(น  าหนักความส าคัญ  

คะแนนการด าเนินโครงการ) 
 พร้อมแลกเปลี่ยนข้อมลูด้านนติิบญัญัติที่เกีย่วข้อง กฎบัตรอาเซียน กฎหมายภายในแตล่ะประเทศท่ีมคีวามส าคญั 

และเป็นประเด็นที่เกี่ยวข้องในการประชุม ทิศทางในการท างานร่วมกันตามมติิยุทธศาสตรส์ าคัญของอาเซียน ตลอดทั้ง
เป็นการเยือนเพื่อเพ่ือเจรญิความสมัพันธ์ทางการทูตของรัฐสภา อันเป็นประโยชน์ในการสรา้งพันธมิตรการท างาน
เครือข่ายต่อไปในอนาคต ซึ่งเป็นการเดินทางระยะสั้น ประกอบไปดว้ย  
1. มาเลเซีย ด้วยความส าคญัจากสถานการณ์ทางการเมืองที่มีการปรับเปลีย่นขั้วทางการเมืองโดยการกลับมา 
ของนายอันวาร์ อิบราฮิม จึงเป็นประเด็นท่ีท้าทายของอาเซยีนที่ไม่ควรมองข้ามและมีความจ าเป็นที่น่าสนใจในการเข้าไป
เจรจาด้านประชาคมอาเซยีนในบริบทนิติบัญญัติ (เดินทางระหว่างวันท่ี 5 – 6 สิงหาคม 2562) 
2. เวียดนาม เป็นประเทศท่ีจะเปน็เจ้าภาพการประชุมสมัชชารัฐสภาอาเซียน ครั้งท่ี 41 ปี 2563 ต่อจากประเทศไทย  
จึงมีความน่าสนใจและประเด็นที่ไทยจะเจรจาหารือในการปฏิบัติร่วมกันให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดอย่างเป็นรูปธรรมร่วมกัน 
(เดินทางระหว่างวันท่ี 22 – 23 กรกฎาคม 2562) 
3. สปป.ลาว มีความสนใจที่จะเจรญิความสัมพันธ์กับรัฐสภาไทยจากการจัดกิจกรรมผ่านส านักพัฒนาบคุลากรส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรร่วมกบัศูนย์อาเซียนศึกษา มหาวิทยาลยัขอนแก่น วิทยาเขตหนองคาย ท่ีมีบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือด้านประชาคมอาเซยีนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา อีกทั้ง 
มีความใกล้ชิดกับรัฐสภาลาว (เดินทางระหว่างวันท่ี 1 – 3 กรกฎาคม 2562) 
4. การใช้กลไกจากการที่คณะผู้แทนจากส านักงานเลขาธิการสภาผูแ้ทนระดับภมูิภาค สาธารณรัฐอินโดนีเซีย (Dewan 
PerwaKilan Daerah : DPD) เดินทางมาศึกษาดูงานและเยี่ยมคารวะเลขาธิการวุฒิสภา ในช่วงกลางเดือนธันวาคม 2561 
การบรรลุตัวชี วัดเชิงปริมาณ : มปีระเด็นและข้อมติการด าเนินงานด้านประชาคมอาเซียนร่วมกัน คือ ความร่วมมือ 
ด้านกฎหมายร่วมกับเครือข่ายด้านต่างประเทศ 
การบรรลุตัวชี วัดเชิงคุณภาพ :  
1. การท าวิจัยด้านกฎหมายร่วมกบัเครือข่ายดา้นต่างประเทศ (สปป.ลาว) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
2. น าประเด็นท่ีไปเจรจาหารือด้านความร่วมมือด้านกฎหมายกับ สปป.ลาว เวียดนามและมาเลเซีย มาไว้ในเอกสาร 
Concept Paper 
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โครงการ 
รายละเอียดผลการด าเนินโครงการ 

 

คะแนนถ่วงน  าหนัก 
(น  าหนักความส าคัญ  

คะแนนการด าเนินโครงการ) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประชารัฐและความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

10. โครงการเสริมสร้างและสนบัสนุน 
ความเป็นพลเมืองของเยาวชนในระบอบ
ประชาธิปไตยเพื่อพัฒนาประชาธิปไตย 
ให้ยั่งยืน  
(ส านักประชาสัมพันธ์) 
 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
กิจกรรม : ยุวชนประชาธปิไตย 
การด าเนินงาน : จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้เยาวชนได้รับองค์ความรู้เชิงบูรณาการ ความเป็นพลเมืองตามระบอบ
ประชาธิปไตย ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริมการมสี่วนร่วมของเยาวชนในการพัฒนาประเทศ (รุ่นที่ 1 
วันท่ี 25 – 31 มีนาคม 2562 และรุ่นท่ี 2 วันท่ี 2 – 8 เมษายน 2562 ณ สถาบันวิชาการทีโอที จังหวัดนนทบุรี) 
การบรรลุตัวชี วัดเชิงปริมาณ : มกีลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม จ านวนทั้งสิ้น 200 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
การบรรลุตัวชี วัดเชิงคุณภาพ : รอ้ยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย ไดร้ับองค์ความรูด้้านนวัตกรรมประชาธิปไตย  
และสามารถน าเสนอผลงานนวัตกรรมประชาธิปไตยที่ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของสังคมในการพัฒนาประชาธิปไตย 
เชิงคุณภาพต่อคณะกรรมการฯ  
 
กิจกรรม : รวมรุ่นยุวชนเพ่ือการสร้างความเป็นพลเมือง/สร้างเครือข่ายยุวชนประชาธปิไตย 
การด าเนินงาน : จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้เยาวชนได้รับความรูเ้กีย่วกับการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
ในระบบรัฐสภา รวม 4 ภาค ดังนี ้

1. ภาคกลาง วันท่ี 8 – 9 มิถุนายน 2562 ณ โรงแรม ลองบีช ชะอ า จังหวัดเพชรบุร ี
2. ภาคใต้ วันท่ี 15 – 16 มิถุนายน 2562 ณ โรงแรมอ่าวนาง วิลล่า รีสอร์ท จังหวัดกระบี ่
3. ภาคเหนือ วันท่ี 6 – 7 กรกฎาคม 2562 ณ โรงแรมแม่ยมพาเลส จังหวัดแพร่ 
4. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ วันท่ี 20 – 21 กรกฎาคม 2562 ณ โรงแรมอวานี ขอนแก่นโฮเทล จังหวัดขอนแก่น 

และจัดใหม้ีการแลกเปลี่ยนความรู ้และประสบการณ์การด าเนินงานจัดโครงการ/กิจกรรมเผยแพร่ความรู้และการขยายผล
สร้างเครือข่ายในโรงเรียนและชุมชน (กิจกรรมสร้างเครือข่ายยุวชนประชาธิปไตย) รวม 8 ครั้ง 
การบรรลุตัวชี วัดเชิงปริมาณ : จดักิจกรรมภูมภิาคละ 1 ครั้ง รวม 4 ครั้ง มีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมรวมรุ่นยุวชน
ประชาธิปไตย จ านวนทั้งสิ้น 487 คน และเข้าร่วมกิจกรรมสร้างเครอืข่ายยุวชนประชาธิปไตย จ านวนทั้งสิ้น 960 คน 
การบรรลุตัวชี วัดเชิงคุณภาพ : กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานกิจกรรมและมีความรูค้วามเป็นพลเมือง
เพิ่มขึ้น ค่าเฉลีย่รวมคดิเป็นร้อยละ 91.93 (เป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 

 0.044  5 
= 0.220 
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โครงการ 
รายละเอียดผลการด าเนินโครงการ 

 

คะแนนถ่วงน  าหนัก 
(น  าหนักความส าคัญ  

คะแนนการด าเนินโครงการ) 
11. โครงการรัฐสภาสัญจรเพื่อเด็ก 
และเยาวชน  
(ส านักประชาสัมพันธ์) 
 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 ในเรื่องของการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย และเพื่อเสริมสรา้งความรู้ในเรื่องหน้าท่ี  
ความรับผิดชอบของพลเมืองในระบบประชาธิปไตยให้กับเยาวชนกลุม่เป้าหมาย โดยมีการจัดกิจกรรมสัญจรครบท้ัง  
4 ภาค ดังนี้ 

1. ภาคกลาง วันท่ี 11 – 12 ธันวาคม 2561 ณ โรงแรมวรบรุีอยุธยารีสอร์ท แอนดส์ปา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
2. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ วันท่ี 18 – 19 ธันวาคม 2561 ณ โรงแรมเพชรรัชต์การ์เด้น จังหวัดร้อยเอ็ด 
3. ภาคเหนือ วันท่ี 14 – 15 มกราคม 2562 ณ โรงแรมโบนโิต้ชิโนส์ จังหวัดนครสวรรค ์
4. ภาคใต้ วันท่ี 22 – 23 มกราคม 2562 ณ โรงแรมสินเกียรติบุรี จังหวัดสตลู 

การบรรลุตัวชี วัดเชิงปริมาณ : จดัโครงการรัฐสภาสัญจรเพื่อเด็กและเยาวชน 4 ภูมิภาค รวม 4 ครั้ง มีเยาวชนเข้าร่วม
โครงการ จ านวน 794 คน (จากเป้าหมาย จ านวน 800 คน) คิดเปน็ร้อยละ 99.25 (เป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
การบรรลุตัวชี วัดเชิงคุณภาพ : เยาวชนท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรูเ้พิ่มมากข้ึน และมีความพึงพอใจตอ่การด าเนินงาน
ด้านวิชาการ, ด้านการมสี่วนร่วม, ด้านการบริหารจดัการ และดา้นนทิรรศการ โดยภาพรวมคดิเป็นร้อยละ 86.70  
(เป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 

 0.044  5 
= 0.220 

12. โครงการประกวดวรรณกรรมรางวัล
พานแว่นฟ้า ประจ าปี 2562  
(ส านักประชาสัมพันธ์) 
 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : จัดการประกวดวรรณกรรมรางวัลพานแว่นฟ้า เพือ่เป็นการสนับสนุนการขับเคลื่อนการปฏิรปูการเมือง
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ส่งเสริมให้ประชาชนได้ใช้เสรีภาพผ่านทางงานเขียน 
เพื่อเสรมิสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย โดยในแตล่ะปีได้มีการรวบรวมผลงานวรรณกรรมทีไ่ด้รับรางวัล
พานแว่นฟ้าจัดพิมพ์เป็นรูปเลม่ และจัดท าเป็นสื่อรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) เพื่อเผยแพร่ผลงานวรรณกรรม
ให้แก่เยาวชน นักศึกษา นักเขียน นักอ่าน และประชาชนท่ัวไป โดยเริ่มเปดิรับผลงานเข้าประกวดตั้งแต่วันท่ี 30 มกราคม 
ถึงวันท่ี 30 เมษายน 2562 มีผู้ส่งผลงานวรรณกรรมร่วมประกวดทั้งสิ้น 914 ผลงาน แบ่งเป็น 1) ประเภทเรื่องสั้น จ านวน 
364 ผลงาน และ 2) ประเภทบทกวี จ านวน 550 ผลงาน ซึ่งคณะกรรมการรางวัลพานแว่นฟ้า ปี 2562 ได้ตัดสิน 
และประกาศผลการประกวดวันท่ี 28 สิงหาคม 2562 และจัดพิธีมอบรางวัลวันท่ี 18 กันยายน 2562 มีผลงานท่ีผ่าน 
การตัดสินให้ได้รับรางวัล ดังนี ้
ประเภทเร่ืองสั น 
 รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ ผลงานเรื่อง “โลกท่ีเราทิ้งไว้ข้างหลัง” โดย โศภนิศ  นามศิร ิ

 0.044  5 
= 0.220 
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โครงการ 
รายละเอียดผลการด าเนินโครงการ 

 

คะแนนถ่วงน  าหนัก 
(น  าหนักความส าคัญ  

คะแนนการด าเนินโครงการ) 
 รางวัลรองชนะเลิศ 2 รางวัล ได้แก่ 

1. ผลงานเรื่อง “ซอยตัน” โดย ปารชิาติ  คุ้มรักษา 
2. ผลงานเรื่อง “ปลากัดลายธงชาต”ิ โดย อุเทน  พรมแดง 

รางวัลชมเชย 10 รางวัล ได้แก่ 
1. ผลงานเรื่อง “ค าสั่งจากดวงวิญญาณ” โดย จันทรา  รัศมีทอง 
2. ผลงานเรื่อง “ค าอธิบายรายวิชา” โดย มิ่งมนสัชน  จังหาร 
3. ผลงานเรื่อง “เช้าวันอาทิตย์ที่แสนเศร้า” โดย รมณ  กมนาวิน 
4. ผลงานเรื่อง “บนรอยต่อของเปลือกโลก” โดย เสาวร ี
5. ผลงานเรื่อง “แผนลดน้ าหนักครดูาวเรือง” โดย ถนอม  ขุนเพ็ชร ์
6. ผลงานเรื่อง “แมวด าตัวนั้น” โดย พรรษชล  รัตนคงวิพุธ 
7. ผลงานเรื่อง “เสรสีิบสีเ่ส้นบรรทัด” โดย พัชรพร  ศุภผล 
8. ผลงานเรื่อง “อ านาจ”  โดย วุฒินันท์  ชัยศรี 
9. ผลงานเรื่อง “ โอรังอัสลีกับผรี้ายแห่งเทือกเขาบรรทัด” โดย กวี  ศรีธรรมานุกูล 
10. ผลงานเรื่อง “The selection : อุปกรณ์คดัแยกมนุษย”์ โดย รติ  รติธรณ 

ประเภทบทกวี 
 รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ ผลงานเรื่อง “นัยมือ”  โดย องอาจ  สิงห์สุวรรณ 
 รางวัลรองชนะเลิศ 2 รางวัล ได้แก่ 

1. ผลงานเรื่อง “คนถางทาง” โดย ปาลิตา  ผลประดับเพ็ชร ์
2. ผลงานเรื่อง “ทหารต่อกลอนกับนักการเมืองให้ชาวบ้านฟัง” โดย ธาร  ธรรมโฆษณ ์

 รางวัลชมเชย 10 รางวัล ได้แก่ 
1. ผลงานเรื่อง “การเดินข้ามทางมา้ลายของหญิงชรา” โดย สุธีร์  พุ่มกุมาร 
2. ผลงานเรื่อง “ฉันเป็นต้นไม”้ โดย ปรัชญา  พงษ์พานิช 
3. ผลงานเรื่อง “ด้ายแรงแห่งเรา” โดย กิตติ  อัมพรมหา 
4. ผลงานเรื่อง “แด่เธอ” โดย ภัคพล  ค าหน้อย 
5. ผลงานเรื่อง “ปลูกประชาธิปไตยในใจคน” โดย สุนทร  พรหมเพศ 
6. ผลงานเรื่อง “ภาพวาดแผนท่ีประเทศไทยของเด็กหญิงรอญาอีย”์ โดย จรรยา  สุวรรณ ์
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โครงการ 
รายละเอียดผลการด าเนินโครงการ 

 

คะแนนถ่วงน  าหนัก 
(น  าหนักความส าคัญ  

คะแนนการด าเนินโครงการ) 
7. ผลงานเรื่อง “แลตะลุง” โดย ศรตุยาพร 
8. ผลงานเรื่อง “วารีธิปไตยในห้วงส านึก” โดย ประพันธ์  โกยสวัสดิ ์
9. ผลงานเรื่อง “เสียง” โดย จตุธรรม  แซ่ลี ้

10. ผลงานเรื่อง “อาณาจักรทราย” โดย ฉัตรสุมาลย์  ภูแตม้นิล 
การบรรลุตัวชี วัดเชิงปริมาณ : มจี านวนผลงานวรรณกรรมที่ส่งเข้าประกวด 914 ผลงาน (เป้าหมายไม่น้อยกว่า  
500 ผลงาน) 
การบรรลุตัวชี วัดเชิงคุณภาพ : รอ้ยละ 100 ของผลงานท่ีได้รับรางวัล (26 ผลงาน) มีเนื้อหาสะท้อนภาพสังคม 
และการเมืองในการส่งเสรมิความเข้าใจในสิทธิ หน้าที่ ความเสมอภาค และความรับผดิชอบต่อสังคม รวมถึง 
การเสริมสร้างจติส านึกความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์สังคมเพื่อให้เกิด
ความสมานฉันท์และความสามัคคขีองประชาชนในประเทศชาติ โดยผลงานท้ังหมด 26 ผลงาน ได้ท าการรวบรวม 
และจัดพมิพ์เป็นรูปเลม่เพื่อเผยแพร่ผลงานให้แก่ประชาชนท่ัวไป 

13. โครงการประกวดนวัตกรรม
ประชาธิปไตยเพื่อพัฒนาประชาธิปไตย 
เชิงคุณภาพ  
(ส านักประชาสัมพันธ์) 
 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : จัดกิจกรรมเพื่อเผยแพร่ความรู้ดา้นนวัตกรรมประชาธิปไตยแก่เยาวชน บุคลากรทางการศึกษา ชุมชน
ท้องถิ่นและประชาชนท่ัวไป เพื่อสง่เสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมไดม้ีส่วนร่วมในการพัฒนาประชาธิปไตยเชิงคณุภาพ  
โดยแบ่งการจดักิจกรรมเป็น 2 กิจกรรม ดังน้ี  

กิจกรรมที่ 1 จัดฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมประชาธิปไตย วนัท่ี 16 – 17 
กุมภาพันธ์ 2562 ณ โรงแรมปริ้นส์ตั้นพาร์ค สวีท กรุงเทพฯ  

กิจกรรมที่ 2 จัดประกวดนวัตกรรมประชาธิปไตยหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกอบรม ประจ าปี 2562 โดยพิจารณาผลงาน
นวัตกรรมประชาธิปไตยเพื่อเข้าสูร่อบชิงชนะเลิศ วันท่ี 5 – 30 สิงหาคม 2562 มีทีมส่งผลงานเข้าประกวดทั้งสิ้น  
43 ผลงาน แบ่งเป็น ประเภทนักเรียน นักศึกษา และสถาบันการศึกษา จ านวน 24 ผลงาน ประเภทชุมชนหรือองค์กร 
จ านวน 19 ผลงาน ทั้งนี้ จัดให้มีการมอบรางวัลแก่ผู้ชนะการประกวดในวันท่ี 17 กันยายน 2562 ณ อาคารรัฐสภา 
เกียกกาย ซึ่งมีผลงานท่ีได้รับรางวัล ดังนี้  

- ประเภทนักเรียน นักศึกษา จ านวน 4 ผลงาน ได้แก ่
1) รางวัลดีเด่น : ผลงาน “ศูนย์เพาะพันธ์ุความดตีามวิถีประชาธิปไตย” 
2) รางวัลดีมาก : ผลงาน “พลวัตรการพัฒนาสังคมอย่างมีส่วนร่วมผ่านการศึกษาเพื่อแก้ไขปัญหาจังหวดัชายแดนใต้” 
3) รางวัลดี : ผลงาน “Life Change 3Ds” 

 0.041  5 
= 0.205 
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โครงการ 
รายละเอียดผลการด าเนินโครงการ 

 

คะแนนถ่วงน  าหนัก 
(น  าหนักความส าคัญ  

คะแนนการด าเนินโครงการ) 
4) รางวัลชมเชย : ผลงาน “ปั๊มถ้วย 5G เสรมิสร้างวิถีประชาธิปไตย” 

- ประเภทชุมชน/องค์กร จ านวน 6 ผลงาน 
1) รางวัลดีเด่น : ผลงาน “จากโกปี้โบราณวังเก่า สู่ KOPI MODEL นวัตกรรมประชาธิปไตยพัฒนาชุมชน 

บ้านกาแป๊ะกอตออย่างยั่งยืน” 
2) รางวัลดีมาก : ผลงาน “สภาประชาสังคมชายแดนใตโ้ซ่ข้อกลางเพื่อสันติภาพอย่างมสี่วนร่วม” 
3) รางวัลดี : ผลงาน “บวชทะเล : กุศโลบายทางศาสนาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน” 
4) รางวัลชมเชย 3 รางวัล : ผลงาน “ปั๊มถ้วย 5G เสริมสรา้งวิถีประชาธิปไตย 

การบรรลุตัวชี วัดเชิงปริมาณ : มีจ านวนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการฯ จ านวนทั้งสิ้น 200 คน (ชาย 97 คน หญิง 103 คน) 
คิดเป็นร้อยละ 100 
การบรรลุตัวชี วัดเชิงคุณภาพ :  
1. กลุ่มเป้าหมายได้รับองค์ความรูด้้านนวัตกรรมประชาธิปไตยเพิ่มขึน้ คิดเป็นร้อยละ 87 และสามารถน าเสนอผลงาน
นวัตกรรมประชาธิปไตยได้  
2. ผลงานท่ีส่งเข้าประกวดนวัตกรรมประชาธิปไตย จ านวน 43 ผลงาน แบ่งเป็น ประเภทชุมชนหรือองค์กร จ านวน 19 
ผลงาน และประเภทนักเรียน/นักศึกษา จ านวน 24 โดยผลงานเป็นกิจกรรมทีส่่งเสริมการมีส่วนร่วมของสังคม 
ในการพัฒนาประชาธิปไตยเชิงคณุภาพ คิดเป็นร้อยละ 100 
 

14. โครงการเสริมสร้างภาพลักษณ ์
และการมีส่วนร่วมของประชาชน  
สถานวีิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา  
กิจกรรม : พบผู้ฟังและผู้ชม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562  
(สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยโุทรทัศน์
รัฐสภา) 
 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : จัดกิจกรรมสัมมนาฯ จ านวน 2 ครั้ง ดังนี ้
1. วันท่ี 20 กรกฎาคม 2562 ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว รอยลั ปิ่นเกลา้ กรุงเทพฯ กลุ่มเปา้หมาย จ านวน 300 คน  
มีผู้เข้าร่วม จ านวน 315 คน 
2. วันท่ี 14 กันยายน 2562 ณ โรงแรมโกลเด้น ซิตี้ จังหวัดระยอง กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 250 คน มีผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 258 คน 
การบรรลุตัวชี วัดเชิงปริมาณ : ด าเนินโครงการได้ตามแผนท่ีก าหนดไว้ โดยมีผูเ้ข้าร่วมโครงการ ร้อยละ100 
การบรรลุตัวชี วัดเชิงคุณภาพ : จากการประเมินผล ผูเ้ข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจต่อการเข้ารว่มกิจกรรมสัมมนา 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก คดิเปน็ร้อยละ 83 (ครั้งท่ี 1 ร้อยละ 84 และ ครั้งท่ี 2 ร้อยละ 82) (เป้าหมายร้อยละ 80) 

 0.042  5 
= 0.210 
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โครงการ 
รายละเอียดผลการด าเนินโครงการ 

 

คะแนนถ่วงน  าหนัก 
(น  าหนักความส าคัญ  

คะแนนการด าเนินโครงการ) 
15. โครงการข่าวภาคภาษาอังกฤษ  
(สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยโุทรทัศน์
รัฐสภา) 
 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : : ด าเนินงานได้ตามแผนที่ก าหนดไว้ โดยแบ่งการตรวจรับพัสดุเป็น 4 งวดงาน คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
เริ่มตรวจรับรายการข่าวภาคภาษาอังกฤษ ตั้งแต่วันท่ี 2 เมษายน 2562 การส่งมอบงานงวดสุดท้าย จะแล้วเสร็จในวันท่ี 
28 กุมภาพันธ์ 2563 
การบรรลุตัวชี วัดเชิงปริมาณ : ออกอากาศรายการข่าวภาคภาษาอังกฤษ ได้ครบถ้วน 240 ตอน 
การบรรลุตัวชี วัดเชิงคุณภาพ : ข่าวที่น าเสนอมีคณุภาพ ทันสมัย และสนบัสนุนยุทธศาสตร์ของส านักงานฯ ในด้านการ
เสรมิสร้างประชารัฐแลความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้อีกทางหนึ่ง 

 0.046  5 
= 0.230 

16. โครงการจัดท าสื่อประชาสัมพนัธ์ 
สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา  
(สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยโุทรทัศน์
รัฐสภา) 
 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : : ด าเนนิงานไดต้ามแผนงานท่ีก าหนดไว้ สามารถด าเนินการเป็นไปตามขั้นตอนจดัซือ้จัดจ้าง  
โดยจดัท าสื่อเพื่อการประชาสัมพนัธ์ เช่น กระบอกน้ าและแก้วน้ า ECO, เพาเวอร์แบงค์, กระเป๋าผ้า, รม่พับ 3 ตอน  
และเสื้อแจ๊กเก๊ต เป็นต้น พร้อมสกรีนหรือปักตราสญัลักษณ์และช่องทางการติดตามรับชมรับฟังรายการของสถานีฯ  
เพื่อเป็นเครื่องมือในการสนับสนุนและส่งเสรมิการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน และสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างรัฐสภากับประชาชน ผ่านทางรายการตา่ง ๆ ของสถานีฯ  
การบรรลุตัวชี วัดเชิงปริมาณ : สามารถผลิตสื่อประชาสัมพันธไ์ด้ตามข้อก าหนดด้านคุณลักษณะครบถ้วน 
การบรรลุตัวชี วัดเชิงคุณภาพ : ผูช้มและผู้ฟังรายการของสถานฯี รูจ้ักและจดจ ารายการ ช่องทางการรับชมรับฟัง  
เกิดเป็นฐานกลุ่มเปา้หมายใหม่ที่เข้มแข็ง 

 0.030  5 
= 0.150 

17. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและขยาย
ช่องทางการรับฟังและรับชมของสถานี
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  
(สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยโุทรทัศน์
รัฐสภา) 
 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : ด าเนินงานไดต้ามแผนงานท่ีก าหนดไว้ โดยสามารถด าเนินการเป็นไปตามขั้นตอนจดัซื้อจัดจ้าง  
และสามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภาผ่านทางเว็บไซต์ และ Mobile 
Application ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
การบรรลุตัวชี วัดเชิงปริมาณ : ได้ระบบเผยแพร่ เว็บไซด์ , Mobile Application และการถ่ายทอดสดภาพ 
และเสียงผ่านเครือข่ายอินเตอรเ์นต็ แล้วเสร็จ จ านวน 1 ระบบ 
การบรรลุตัวชี วัดเชิงคุณภาพ : เว็บไซต ์, Mobile Application และการถ่ายทอดสดภาพและเสียงผา่นเครือข่าย
อินเตอร์เนต็ สามารถเผยแพรไ่ด้อย่างมีประสิทธิภาพต่อเนื่องตลอด 24 ช่ัวโมง 
 

 0.044  5 
= 0.220 
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โครงการ 
รายละเอียดผลการด าเนินโครงการ 

 

คะแนนถ่วงน  าหนัก 
(น  าหนักความส าคัญ  

คะแนนการด าเนินโครงการ) 
18. โครงการผลิตรายการโทรทัศน์รัฐสภา  
(สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยโุทรทัศน์
รัฐสภา) 
 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 98 เท่ากับระดับคะแนนที่ 4.80 
การด าเนินงาน : ผลิตข่าวและรายการต่าง ๆ เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และความรู้ความเข้าใจด้านการเมืองการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข เพื่อสร้างความเข้าใจอันดรีะหว่างรัฐสภากับประชาชน  
สร้างความเข้าใจในบทบาทภารกจิและกระบวนการท างานของฝ่ายนิติบัญญตัิให้ผู้ชมรายการทราบและเกดิทัศนคติที่ดี 
ต่อสถาบันนิติบญัญตัิ และเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน ส่งเสริมความเป็นพลเมืองที่ดีในระบอบ
ประชาธิปไตย รวมทั้งสิ้น 3,833 ตอน ดังนี ้
1. ผลิตเอง จ านวน 8 รายการ โดยผลติรายการห้องข่าวรัฐสภาแชนแนล (ภาคเช้า, ภาคเที่ยง, ภาคค่ า และต้นช่ัวโมง), 
ประเด็นเป็นข่าว, มองรัฐสภา, รัฐสภาของประชาชน และเกาะติดสภา 
2. ผลิตเองและจัดจ้างเอกชนผลติบางส่วน จ านวน 4 รายการ โดยผลิตรายการกฎหมายหน้า 1, สายดว่นรัฐสภา, เจาะลึก
เลือกตั้ง ปี 62 และ The M.P. 
3. จัดจ้างเอกชนผลิต จ านวน 2 รายการ (เป้าหมาย 3 รายการ) โดยผลติรายการสุขนคร และ พิการงานเข้า (ยกเลิก
รายการห้องเรียนรัฐธรรมนูญ) 
การบรรลุตัวชี วัดเชิงปริมาณ : ด าเนินการได้ 14 รายการ (เป้าหมาย 15 รายการ) คิดเป็นร้อยละ 93.33 
การบรรลุตัวชี วัดเชิงคุณภาพ : ผูช้มและผู้ฟังมีความพึงพอใจในภาพรวม ร้อยละ 85 (เป้าหมายไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80) 

 0.046  4.80 
= 0.220 

19. โครงการจัดแสดงนิทรรศการ 
และกิจกรรมทางวิชาการ ประจ าปี 2562  
(ส านักวิชาการ) 
 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : สามารถด าเนินโครงการได้ตามแผนท่ีก าหนดไว้ โดยแบ่งได้ 4 กิจกรรม ดังน้ี 
1. จัดแสดงนิทรรศการและกิจกรรมส่งเสริมการเรยีนรู้ของพิพิธภัณฑ ์จ านวน 2 ครั้ง ประกอบด้วย  
 - วันท่ี 17 - 18 มกราคม 2562 ณ โรงเรียนสระบรุีวิทยาคม จังหวัดสระบุรี  
 - วันท่ี 5 - 6 กรกฎาคม 2562 ณ โรงเรียนการศึกษาคนตาบอดและคนตาบอดพิการซ้ าซ้อนลพบุรี จังหวัดลพบุรี  
2. จัดนิทรรศการร่วมกับหน่วยงานภายนอก 2 ครั้ง ประกอบด้วย  
 - จัดนิทรรศการแสดงผลงานทางพิพิธภัณฑ์และอนุสรณส์ถานแห่งประเทศไทย (รักชาติ เฟสติวัล) ครั้งท่ี 4 วันท่ี 
12 - 16 ธันวาคม 2561 ณ อนุสรณ์สถานแห่งชาติ จังหวัดปทุมธาน ี
 - โครงการจัดมหกรรมพิพิธภณัฑ์ไทย ๒๕๖๒ (Thailand Museum Expo 2019) โดยส านักพิพิธภัณฑ 
สถานแห่งชาติ กรมศลิปากร วันท่ี 19 - 22 กันยายน 2562 ณ พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ พระนคร กรุงเทพฯ 
3. จัดกิจกรรมเผยแพร่ชุดสื่อการเรียนรู้ดา้นการเมืองการปกครองตามแนวทางการด าเนินการของพิพิธภัณฑร์ัฐสภาไปยัง
สถานศึกษา จ านวน 5 โรงเรยีน (โรงเรียนสุวรรณารามวิทยาคม, โรงเรียนศึกษานารีวิทยา, โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา, 

 0.048  5 
= 0.240 
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โครงการ 
รายละเอียดผลการด าเนินโครงการ 

 

คะแนนถ่วงน  าหนัก 
(น  าหนักความส าคัญ  

คะแนนการด าเนินโครงการ) 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน และโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 
4. เผยแพร่นิทรรศการและกิจกรรมของพิพิธภัณฑ์ผ่านสื่อออนไลน์ โดยสามารถเข้าชมได้ทีร่ะบบอินทราเน็ตของส านัก
วิชาการ  
การบรรลุตัวชี วัดเชิงปริมาณ : จดักิจกรรมและนิทรรศการทางวิชาการตามแผนท่ีก าหนดไว้ ร้อยละ 100 
การบรรลุตัวชี วัดเชิงคุณภาพ : บรรลตุามเป้าหมายที่ตั้งไว ้จากการส ารวจความพึงพอใจของผู้ที่เข้ารว่มโครงการฯ  
และเข้าชมนิทรรศการต่าง ๆ พบวา่มีความพึงพอใจในระดับมากถึงมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 91.60 (เป้าหมายไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับศักยภาพบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล และความผาสุกในการปฏิบัติงาน 

20. โครงการศึกษาดูงานด้านพิพิธภัณฑ์
และจดหมายเหตภุายในประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562  
(ส านักวิชาการ) 
 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : ข้าราชการกลุ่มงานพิพิธภัณฑ์และจดหมายเหตไุดศ้ึกษาดูงานหอจดหมายเหตุ พิพิธภัณฑ์ และอุทยาน
ประวัติศาสตร์ จ านวน 5 แห่ง ดังนี้ 
1. พิพิธภัณฑ์ศูนย์ประวัติศาสตร์พระราชวังจันทร์ จังหวัดพิษณุโลก วันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2562 
2. พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาตริามค าแหง จังหวัดสุโขทัย วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2562 
3. อุทยานประวัติศาสตรส์ุโขทัย จงัหวัดสุโขทัย วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2562  
4. พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติก าแพงเพชร จังหวัดก าแพงเพชร วันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2562 
5. อุทยานประวัติศาสตร์ก าแพงเพชร จังหวัดก าแพงเพชร วันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2562 
การบรรลุตัวชี วัดเชิงปริมาณ : บรรลตุามเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยมผีู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 19 คน (จากกลุ่มเปา้หมาย 
จ านวน 21 คน) คิดเป็นร้อยละ 90.48 (เป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
การบรรลุตัวชี วัดเชิงคุณภาพ : ข้าราชการกลุม่งานพิพิธภัณฑ์และจดหมายเหตไุด้รบัความรู้และประสบการณ ์
จากการศึกษาดูงาน และน าข้อมลูจากการไปศึกษาดูงาน มาจดัท ารายงานตามหัวข้อท่ีได้รับมอบหมาย 
จากผู้บังคับบัญชา และสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ไดร้ับจากการศึกษาดูงานมาใช้ในการพัฒนา 
และปรับปรุงการท างาน โดยมีข้อเสนอในการพัฒนา ดังนี้   
 - การใช้เทคนิคน าเสนอที่มีท้ังภาพน่ิงบนกราฟิกบอร์ด และภาพเคลื่อนไหวมมุมอง 360 องศา ผ่านจอภาพ  
 - การจัดวางวัตถุจัดแสดงท่ีเหมาะสม โดยวัตถุช้ินเด่นหรือช้ินส าคญั ๆ ควรจัดวางให้โดดเด่น ผู้เข้าชมสามารถรูไ้ด้
ทันทีว่าเป็นวัตถุช้ินเอกของพิพิธภัณฑ์หรือส่วนจัดแสดงนั้น ๆ  

 0.023  5 
= 0.115 



 

  

 136   

โครงการ 
รายละเอียดผลการด าเนินโครงการ 

 

คะแนนถ่วงน  าหนัก 
(น  าหนักความส าคัญ  

คะแนนการด าเนินโครงการ) 
 - การน า QR Code มาประยุกต์ใช้ในพิพิธภัณฑ์ที่หลากหลายรูปแบบ (แสดง URL ของเว็บไซต์, ข้อความ, เบอร์โทรศัพท ์
และข้อมลูเพิ่มเติมที่เป็นตัวอักษร)  
  - การจัดให้มีมัคคุเทศก์อาสาในด้านการน าชม เพื่อแก้ปัญหาขาดแคลนบุคลากรและยังเป็นประโยชน์ในแง่ของการให้
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมกับแหล่งเรยีนรู้  
 - การจัดกิจกรรมทั้งในและนอกสถานท่ี เพื่อเป็นการส่งเสริมการเรยีนรู้เรื่องราวของพิพิธภัณฑ์   
 - พิพิธภัณฑ์ควรต้องจัดพื้นที่และสิ่งอ านวยความสะความสะดวกแก่ผู้เช้าชมและควรมีที่พักคอยที่เหมาะสมและเพียงพอ  
 - พิพิธภัณฑ์รัฐสภา ณ อาคารรัฐสภาแห่งใหม่ ควรมมีุมความรู้ (KM) เกี่ยวกับพิพิธภัณฑร์ัฐสภาส าหรับให้ผู้เข้าชม 
ที่สนใจข้อมูลเพิ่มเติม โดยจดัจ าแนกเป็นเรื่องๆ ในรูปแบบไฟล์ข้อมลูที่สามารถจัดเก็บไว้ในคอมพิวเตอร์ พร้อมที่ให้บริการ
ด้วยการดาวน์โหลดข้อมลูผ่าน USB Line หรือ Facebook   
 - การเป็นผู้น าชมที่ดจีะช่วยให้ผูเ้ข้าชมรู้สึกสนุกและเข้าใจในสิ่งท่ีพบเห็นหรือสัมผสัมากขึ้น โดยผู้น าชมต้องมีศิลปะ 
ในการเป็นนักเลา่เรื่อง และต้องใช้เทคนิคต่าง ๆ ในการน าชม 

21. โครงการส่งเสริมการใช้ห้องสมุด 
และพัฒนาศักยภาพการสืบค้นสารสนเทศ
ให้รองรับยุทธศาสตรส์ านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร  
(ส านักวิชาการ) 
 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : จัดฝึกอบรมการสืบค้นข้อมูลให้แก่ข้าราชการรัฐสภา 4 รุ่น โดยก าหนดกลุ่มเป้าหมายไว ้จ านวน 100 คน 
มีผู้เข้าอบรมทั้งสิ้น จ านวน 91 คน   
1. รุ่นที่ 1 (21 คน) และ 2 (23 คน) จัดวันพุธท่ี 20 มีนาคม 2562 (เช้า - บ่าย)  
2. รุ่นที่ 3 (24 คน) และ 4 (23 คน) จัดวันพฤหัสบดีที่ 21 มีนาคม 2562 (เช้า - บ่าย)  
การบรรลุตัวชี วัดเชิงปริมาณ : บรรลตุามเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยมผีู้เข้าอบรม ร้อยละ 91 (เป้าหมายไมน่้อยกว่าร้อยละ 80) 
การบรรลุตัวชี วัดเชิงคุณภาพ :  
1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถท าการสืบค้นและเข้าถึงสารสนเทศท่ีต้องการไดจ้ากแหล่งข้อมลู
ภายในและภายนอกเพิม่มากข้ึน จากเดิมร้อยละ 74 เป็น ร้อยละ 81.30 (เป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
2. จากการติดตามผลฯ หลังการฝกึอบรม 6 เดือน ด้วยการส่งแบบสอบถามให้ผู้เข้ารับการอบรมตอบแบบ พบว่าสามารถ
น าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ในการสืบค้นและการเข้าถึงสารสนเทศท่ีต้องการไดด้้วยตนเองเพิ่มมากขึ้น และมีการน าไปใช้ 
ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี อาทิ สบืค้นข้อมูลให้แก่สมาชิก สืบค้นข้อมูลเพื่อการเขียนบทความทางวิชาการ  
และเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพของตนเองในการสืบค้นข้อมลูที่สนใจและเป็นความรูเ้พื่อท าผลงานวิชาการเลื่อนระดับ  
คิดเป็นร้อยละ 100 

 0.020  5 
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โครงการ 
รายละเอียดผลการด าเนินโครงการ 

 

คะแนนถ่วงน  าหนัก 
(น  าหนักความส าคัญ  

คะแนนการด าเนินโครงการ) 
22. โครงการสัมมนาการเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการ 
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
(ส านักนโยบายและแผน) 
 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : มีการด าเนินการเป็นไปตามแผน ดังนี้  
1. กิจกรรมที่ 1 สมัมนาการเสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัตริาชการตามค ารบัรองการปฏิบตัิราชการ (ภาพรวมองค์กร) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 วันที่ 20 ธันวาคม 2561 ณ ห้องประชุม กรรมาธิการ หมายเลข 213 – 216 ช้ัน 2 
อาคารรัฐสภา 2 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ถนนอู่ทองใน กรุงเทพฯ เบิกจ่ายงบประมาณ 11,475 บาท  
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 228 คน 
2. กิจกรรมที่ 2 การช้ีแจงหลักเกณฑ์การจัดสรรรางวัล/สิ่งจูงใจอันเกิดจากผลการปฏิบัตริาชการดเีด่น ตามระบบบริหาร
ผลการปฏิบตัิราชการและระบบการประเมินผลการปฏิบตัิราชการตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา วันที่ 23 
มกราคม 2562 ณ ห้องฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ ช้ัน 2 อาคารส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ถนนประดิพัทธ์ 
กรุงเทพฯ เบิกจ่ายงบประมาณ 12,300 บาท มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 91 คน 
3. กิจกรรมที่ 3 เร่งรัดด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตัวช้ีวัดมิติที่ 1 – 4 
วันที่ 23 สิงหาคม 2562 ณ ห้องต้นน้ า ช้ัน 2 โรงแรมแกรนด์ ทาวเวอร์ อินน์ ถนนพระราม 6 กรุงเทพฯ เบิกจ่าย
งบประมาณ 142,650 บาท มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 282 คน 
การบรรลุตัวชี วัดเชิงปริมาณ :  
1. มีผู้เข้าร่วมสัมมนาเฉลี่ยร้อยละ 87.22 (เป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
 กิจกรรมที่ 1 กลุ่มเป้าหมาย 262 คน มบีุคลากรของส านักงานฯ เขา้ร่วม 228 คน  คิดเป็นร้อยละ  87.02   
 กิจกรรมที่ 2 กลุ่มเป้าหมาย 102 คน มบีุคลากรของส านักงานฯ เขา้ร่วม 91 คน  คิดเป็นร้อยละ  89.21  
 กิจกรรมที่ 3 กลุ่มเป้าหมาย 330 คน มบีุคลากรของส านักงานฯ เขา้ร่วม 282 คน  คิดเป็นร้อยละ  85.45  
2. ผู้เข้าร่วมสัมมนา มีความรู้ ความเข้าใจเพิ่มมากข้ึน เฉลี่ยร้อยละ 82.66 (เป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
 กิจกรรมที่ 1 จากแบบทดสอบก่อน - หลังการสัมมนา พบว่า หลังจากการสัมมนา ผู้เข้าร่วมสัมมนามีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
กรอบทิศทาง และตวัชี้วัดของหน่วยงานเพิ่มมากขึ้น ร้อยละ 79.83 
 กิจกรรมที่ 2 จากการส ารวจความคิดเหน็และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลกัเกณฑ์การมอบโล่รางวัลฯ พบวา่ ผู้เข้ารว่มกิจกรรมเห็นว่า
รางวัลและสิ่งจูงใจมีความเหมาะสม ร้อยละ 94.92 และ เห็นดว้ยที่มกีารแบ่งประเภทการจัดสรรส่ิงจูงใจออกเป็น 2 ประเภท ร้อยละ 98.30 
 กิจกรรมที่ 3 จากแบบทดสอบก่อน - หลังการสัมมนา พบว่า หลังจากการสัมมนา ผู้เข้าร่วมสัมมนามีความรู ้
ความเข้าใจเกีย่วกบัการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดในค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
เพิ่มมากขึ้น คิดเป็นร้อยละ 85.50  
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คะแนนถ่วงน  าหนัก 
(น  าหนักความส าคัญ  

คะแนนการด าเนินโครงการ) 
การบรรลุตัวชี วัดเชิงคุณภาพ :  
1. มีความส าเร็จในการเร่งรดัติดตามผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการประจ าปี พ.ศ. 2562 ร้อยละ 100 
โดยมผีลผลติตามค่าเปา้หมายที่ก าหนดไว้ ดังนี้  

- มีการรายงานผลการด าเนินการตามค ารับรองการปฏบิัติราชการ รอบ 6 9 และ 12 เดือน ผ่านระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการ
ส านักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร https://kpi/parliament.go.th 

- ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ัดและผู้เกีย่วขอ้งได้รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามตวัชี้วดัรอบ 10 เดือน และเสนอประเด็นหารอืปัญหา/อุปสรรค
ในการปฏิบัติตามตวัชี้วัดกับผู้ประเมินภายนอก  

- สรุปข้อเสนอปัญหา/อปุสรรคในการปฏิบัติตามตัวชีว้ัด ประเด็นหารือกับผู้ประเมินภายนอก รวมทั้งเสนอกรอบการประเมินและจัดท า
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ ประจ าป ี2563  

- สรุปรายงานผลและข้อเสนอแนะจากการจัดกิจกรรม เสนอเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎรเห็นชอบและแจ้งเวยีนให้หนว่ยงานภายใน
รับทราบ โดยสามารถดาวน์โหลดได้จากระบบอินทราเน็ตของส านักนโยบายและแผน http://intranet.parliament.go.th/group21 
2. มคีวามส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตามค ารบัรองการปฏบิัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เฉลี่ยร้อยละ 
98.55 (เป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) ดังนี้  

- ร้อยละความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ มีค่าคะแนนเท่ากับ 5.00   
- ร้อยละความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัตริาชการ มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.71 

23. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
(ส านักสารสนเทศ) 
 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : จัดฝึกอบรมพัฒนาทักษะด้านดิจิทลั หลักสูตรการพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับผู้บริหาร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 มีผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเข้าร่วม จ านวน 36 คน โดยมีการศึกษา 
ดูงาน ในวันที่ 2 สิงหาคม 2562 หัวข้อ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดจิิทัลภายในองค์กร ณ กรมพัฒนาธุรกิจการค้า  
และกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ ในวันที่ 10 สิงหาคม 2562 ณ โรงแรมแกรนด์ ทาวเวอร์ อินน์ กรุงเทพฯ เบิกจ่าย
งบประมาณทั้งสิ้น  252,000 บาท (ได้งบประมาณ จ านวน 200,000 บาท และรับอนุมตัิเพิ่มเติมจากมติคณะอนุกรรมการ
แผนและงบประมาณฯ ครั้งท่ี 8/62 วันท่ี 25 กรกฎาคม 2562 จ านวน 87,000 บาท) 
การบรรลุตัวชี วัดเชิงปริมาณ : มผีู้เข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ 100 
การบรรลุตัวชี วัดเชิงคุณภาพ : ผูเ้ข้ารับการอบรมร้อยละ 94.44 สามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรม 
ไปปรับใช้ในการก าหนดนโยบายและทิศทาง เพื่อการพัฒนาสู่องค์กรดิจิทัล พร้อมทั้งสื่อสารและกระตุน้/ผลักดันให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาปรบัเปลีย่นรูปแบบการด าเนินการหรือการให้บริการ โดยน าเทคโนโลยีดจิิทัลมาใช้ในหน่วยงานได ้

 0.025  5 
= 0.125 

https://kpi/parliament.go.th
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โครงการ 
รายละเอียดผลการด าเนินโครงการ 

 

คะแนนถ่วงน  าหนัก 
(น  าหนักความส าคัญ  

คะแนนการด าเนินโครงการ) 
24. โครงการเสริมสร้างศักยภาพ 
การปฏิบัติงานเพื่อการสนับสนุนภารกิจของ
คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562  
(ส านักงานเลขานุการ ก.ร.)   
 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5   
การด าเนินงาน : มีการอนุมัติเปลีย่นแปลงการจดักิจกรรมภายใต้โครงการ เนื่องจากคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา 
(ก.ร.) มีภารกจิส าคญัจ านวนมาก จึงไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้ แผนการด าเนินงานเดมิก าหนดจัดกิจกรรม ดังน้ี 
1. สัมมนาเพื่อพัฒนางานของส านกังานเลขานุการ ก.ร.  ในหัวข้อต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ระหว่างเดือนธันวาคม 2561  
ถึงเดือนกันยายน 2562  
2. สัมมนาร่วมกับ ก.ร. และผู้บริหาร เพื่อรับฟังนโยบายและแนวทางพัฒนางาน ระหว่างเดือนเมษายน – มิถุนายน 2562 
ทั้ง 2 กิจกรรม มีวัตถุประสงค์เพื่อน าเสนอแนวทางพร้องทั้งด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบตัิงานของส านักงาน
เลขานุการ ก.ร.  ในการสนับสนุนภารกิจของ ก.ร. ให้มีประสิทธิภาพ เพื่อรับฟังปัญหา ความต้องการ และข้อเสนอแนะ
จาก ก.ร. และเพื่อสรา้งสัมพันธภาพระหว่าง ก.ร. ผู้บริหาร และข้าราชการของส านักงานเลขานุการ ก.ร. ด้วยการสื่อสาร
ถ่ายทอดความรู้ ความคิดเห็น และประสบการณ์ซึ่งกันและกัน อันจะเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของส านักงานเลขานุการ ก.ร. ให้ดียิ่งข้ึนต่อไป 
โดยมีการอนุมัตเิปลีย่นแปลงการจดักิจกรรม ดังน้ี  
กิจกรรมที่ 1 จัดโครงการสมัมนาสร้างความรู้ ความเข้าใจและรับฟงัความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนปฏิบัตกิารตามยุทธศาสตร ์
การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2561 - 2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ในวันที่ 9 มกราคม 2562  ณ โรงแรมกานตม์ณี พาเลซ ถนนประดพิัทธ์ กรุงเทพฯ เบิกจ่ายงบประมาณ 43,300 บาท 
ผลผลติ : มีความส าเร็จ คิดเป็นร้อยละ 100  
1. กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 146 คน มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 114 คน คิดเป็นร้อยละ 78  
2. ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 93 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกี่ยวกบัแผนปฏิบตัิการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2561 - 2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ผลลัพธ์ : มีความส าเรจ็ คิดเป็นร้อยละ 100 
ผู้เขา้ร่วมโครงการได้น าความรู้ทีไ่ดร้บัไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบตัิงาน ผา่นโครงการ/กจิกรรมตามแผนปฏิบตัิการตามยุทธศาสตร ์
การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2561 - 2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
กิจกรรมที่ 2 จัดโครงการเสริมสรา้งการพัฒนางานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ในวันที่ 18 กันยายน และ 20 กันยายน 2562 ณ โรงแรมกานตม์ณี พาเลซ ถนนประดิพัทธ์  
กรุงเทพฯ เบิกจ่ายงบประมาณ 95,700 บาท 
ผลผลติ : มีความส าเร็จ คิดเป็นร้อยละ 100 

 0.025  5 
= 0.125 
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โครงการ 
รายละเอียดผลการด าเนินโครงการ 

 

คะแนนถ่วงน  าหนัก 
(น  าหนักความส าคัญ  

คะแนนการด าเนินโครงการ) 
1. กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 196 คน มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 190 คน คิดเป็นร้อยละ 96.93   
2. ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 88 สามารถแสดงความคดิเห็นเกีย่วกับระเบียบ หลักเกณฑไ์ด้ด้วยความเข้าใจที่ถูกต้อง 
ผลลัพธ์ : มีความส าเรจ็ คิดเป็นร้อยละ 100 
ส านักงานเลขานุการ ก.ร. น าข้อมลูที่ไดร้ับจากผู้เข้าร่วมโครงการไปเป็นแนวทางในการจัดท าประมวลจริยธรรม 
ของข้าราชการรัฐสภาสามัญและปรับปรุงแก้ไขระเบยีบหลักเกณฑ์การประเมินตา่ง ๆ  

25. โครงการรัฐสภาพร้อมใจบริจาคโลหติ
ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา  
(ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา) 
 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : ด าเนินการจัดกจิกรรมการบรจิาคโลหิต จ านวน 4 ครั้ง  
- ครั้งท่ี 1 ด าเนินการวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2561  
- ครั้งท่ี 2 ด าเนินการวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2562  
- ครั้งท่ี 3 ด าเนินการวันท่ี 4 มิถุนายน 2562  
- ครั้งท่ี 4 ด าเนินการวันท่ี 22 สิงหาคม 2562  
โดยมผีู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น จ านวน 692 คน และได้รับโลหติเพื่อส่งให้กับสภากาชาดไทย จ านวน 479 ยูนิต 
การบรรลุตัวชี วัดเชิงปริมาณ :  
1. มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น จ านวน 692 คน (เป้าหมายไม่น้อยกว่า 500 คน) 
2. สภากาชาดไทยได้รับโลหติ จ านวน 479 ยูนิต (เป้าหมาย จ านวน 400 ยูนิต) 
การบรรลุตัวชี วัดเชิงคุณภาพ : ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจเรื่องโลหติ การบริจาคโลหิต การปฏิบัตติัว 
ให้มีความพร้อมท้ังก่อนและหลังการบริจาคโลหิต และมีความตระหนักถึงความส าคัญในการท าความดีและมีจิตสาธารณะ  
ร้อยละ 80 (เป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 

 0.029  5 
= 0.145 

26. โครงการฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่
ตามฤดูกาล  
(ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา) 
 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข ให้ความอนเุคราะห์วัคซีน จ านวน 850 เข็ม และจัดเจ้าหน้าท่ี 
มาฉีดวัคซีนให้แก่สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและบุคลากรในวงงานรัฐสภา เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2562 และพยาบาลวิชาชีพ 
ของส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา ท าการฉีดวัคซีนให้กับบุคลากรที่ยังไม่ได้รับการฉีดวัคซีนจนครบ จ านวน 850 คน 
การบรรลุตัวชี วัดเชิงปริมาณ : ข้าราชการและบุคลากรในวงงานรัฐสภา ได้รับการฉีดวัคซีน จ านวน 850 คน 
การบรรลุตัวชี วัดเชิงคุณภาพ : ผูท้ี่ได้รับการฉีดวัคซีนมีความรู้ ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพและป้องกันตนเองจาก
ไข้หวัดใหญ่ และมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 อีกท้ังผู้ที่ไดร้ับวัคซีนไม่เกิดภาวะแทรกซ้อนจากการได้รบัวัคซีน และไม่ป่วย
เป็นไข้หวัดใหญ่ (เป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 

 0.023  5 
= 0.115 
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โครงการ 
รายละเอียดผลการด าเนินโครงการ 

 

คะแนนถ่วงน  าหนัก 
(น  าหนักความส าคัญ  

คะแนนการด าเนินโครงการ) 
27. โครงการตรวจสุขภาพอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยในการท างาน ประจ าปี 
2562  
(ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา) 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : มีการอนุมัติเปลีย่นแปลงโครงการ ปรับเปลี่ยนเปน็โครงการสร้างองค์ความรู้ด้านสุขภาพอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยในการท างาน ประจ าปี 2562  โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรมีองค์ความรู้ ความเข้าใจ  
และเกดิความตระหนักในการดูแลตนเองด้านสุขภาพชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน สามารถน าความรู้ 
ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนางาน รู้จักเฝ้าระวังและดูสุขภาพของตนเองจากภาวะความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยในการท างานได้ 
รวมทั้งสามารถถ่ายทอดความรู้ใหก้ับเพื่อนร่วมงานและประชาชนท่ัวไปได้อย่างถูกต้อง ด าเนินการในวันที่ 27 กันยายน 
2562 ณ ห้องประชุมริมแม่น้ าเจ้าพระยา อาคารรัฐสภา เกียกกาย 
ผลผลติ : มีความส าเร็จ คิดเป็นร้อยละ 100  
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 150 คน มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 173 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
ผลลัพธ์ : มีความส าเรจ็ คิดเป็นร้อยละ 100 
ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามรู้ ความเข้าใจ สามารถดูแลสุขภาพและป้องกันตนเองจากสาเหตุที่เกิดขึ้นด้านชีวอนามัย  
และมีความพึงพอใจ ร้อยละ 92.80 

 0.023  5 
= 0.115 

28. โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับ
คณะกรรมาธิการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่  
(ส านักกรรมาธิการ 1, 2 และ 3) 
 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 70 เท่ากับระดับคะแนนที่ 2 
การด าเนินงาน : ส านักกรรมาธิการ 1, 2 และ 3 ได้จัดกิจกรรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเตรียมความพร้อม
ของบุคลากรในการรองรับคณะกรรมาธิการชุดใหม่” ในวันพุธที่ 13 กุมภาพันธ์ 2562 ณ หอประชุมรักตะกณิษฐ 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต กรุงเทพฯ มีผู้เข้าร่วมการสัมมนาจ านวนทั้งสิ้น 510 คน โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นการเตรียม
ความพร้อมให้กับบุคลากรในการรองรับคณะกรรมาธิการชุดใหม่ ดังน้ี 
1. การบรรยายพิเศษ หวัข้อ “ความคาดหวังต่อการพัฒนาบุคลากรส านกักรรมาธิการ 1 ส านกักรรมาธิการ 2 และส านกักรรมาธกิาร 3  
ของส านักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร” 
2. การบรรยาย หวัข้อ “กว่าจะมาเป็น Infographic” 
3. การอภปิรายแลกเปลี่ยนประสบการณ์ หัวข้อ “การปฏิบัติหนา้ที่ฝ่ายเลขานกุารในคณะกรรมาธิการสามัญ” 
4. การอภปิราย หัวข้อ “การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมาธิการตามคู่มือการด าเนินการตามมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย 
พุทธศักราช 2560 ของส านักงานเลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎร” 
5. การอภปิรายแลกเปลี่ยนประสบการณ์ หัวข้อ “การปฏิบัติหนา้ที่ผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
การบรรลุตัวชี วัดเชิงปริมาณ : ผูเ้ข้าร่วมสัมมนามีความรู้ความเขา้ใจในภาพรวม ร้อยละ 94.78 (เป้าหมายร้อยละ 80)  

 0.031  2 
= 0.062 
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โครงการ 
รายละเอียดผลการด าเนินโครงการ 

 

คะแนนถ่วงน  าหนัก 
(น  าหนักความส าคัญ  

คะแนนการด าเนินโครงการ) 
แบ่งตามหัวข้อการสัมมนา ดังนี้ 
1. หัวขอ้ “กว่าจะมาเป็น Infographic” มีความรู้ความเขา้ใจอยู่ในระดับมากทีสุ่ด โดยคิดเป็นร้อยละ 95.00 
2. หัวข้อ “การปฏิบัติหนา้ที่ฝ่ายเลขานกุารในคณะกรรมาธิการสามัญ” มีความรู้ ความเข้าใจอยู่ในระดับมากที่สุด โดยคิดเป็นร้อยละ 94.46 
3. หัวข้อ “การปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมาธิการตามคู่มือการด าเนินการตามมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 ของส านักงานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร” มีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับมากที่สุด โดยคิดเป็นร้อยละ 95.00  
4. หัวข้อ “การปฏิบัติหนา้ที่ฝ่ายเลขานกุารในคณะกรรมาธิการวิสามัญ” มีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับมากที่สุด โดยคิดเป็นร้อยละ 94.66

การบรรลุตัวชี วัดเชิงคุณภาพ : ยงัมิได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจ (เนื่องจากสภาผู้แทนราษฎรไดม้ีมติแต่งตั้ง
คณะกรรมาธิการสามัญ เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2562 และคณะกรรมาธิการมภีารกิจเร่งด่วนท่ีจะต้องด าเนินการจ านวน
มาก ท้ังนี้ส านักกรรมาธิการ 1, 2, 3 ตระหนักถึงความส าคัญในการประเมินผลความพึงพอใจของคณะกรรมาธิการ ในฐานะ
ผู้รับบริการของส านักกรรมาธิการ และได้มีการประเมินผลความพึงพอใจในทุกปีงบประมาณทีผ่่านมา) 

29. โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพ 
การให้บริการด้านโสตทัศนูปกรณ ์
เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อดิจิทัลที่ทันสมัย  
(ส านักประชาสัมพันธ์) 
 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : จัดฝึกอบรมเพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ เพิ่มความรู้และศักยภาพของผู้ปฏิบัติงานดา้นโสตทัศนูปกรณ์
ให้ทันต่อความก้าวหน้าของเทคโนโลยีที่มีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว รวมทั้งการปรับปรุงพัฒนาให้มีการบริหารจดัการ 
อย่างเป็นระบบเพื่อช่วยให้การบรกิารเป็นไปอย่างท่ัวถึง ในวันที่ 30 สิงหาคม 2562 มีผู้เข้าร่วมฝึกอบรม จ านวน 61 คน 
การบรรลุตัวชี วัดเชิงปริมาณ : ด าเนินการจดัฝึกอบรม จ าวน 1 ครัง้ 
การบรรลุตัวชี วัดเชิงคุณภาพ : บุคลากรกลุ่มงานโสตทัศนูปกรณ์มีความรู้ความสามารถในการให้บริการด้านโสตทัศนูปกรณ์ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อดิจทิัลที่ทันสมัยเพิม่มากข้ึน และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัตงิานได ้

 0.023  5 
= 0.115 

30. โครงการอบรมการเขียนผลงาน 
ทางวิชาการตามแนวทางการจัดท าผลงาน
เพื่อเสนอขอรับการประเมินเพื่อแต่งตั้ง
ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ช านาญการพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร  
(ส านักบริหารงานกลาง) 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : ด าเนินการจัดอบรมฯ เป็นไปตามแผน ดังนี้  
1. ครั้งที่ 1 วันที่ 10 มกราคม 2562 ณ ห้องรัชนีแจ่มจรัส 4 ศูนย์การประชุมรัชนีแจ่มจรัส สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
มีข้าราชการระดับช านาญการและระดับช านาญการพิเศษ เข้าร่วม จ านวน 92 คน เบิกจ่ายงบประมาณ 41,230 บาท 
2. ครั้งท่ี 2 วันที่ 25 กันยายน 2562 ณ ห้องประชุม 402 – 403 ช้ัน 4 อาคารรัฐสภาแห่งใหม่ (เกียกกาย) มีข้าราชการ
ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ และผู้บังคับบญัชากลุ่ม/กลุ่มงาน (ประเภทวิชาการ) เข้ารว่ม จ านวน 136 คน 
เบิกจ่ายงบประมาณ 45,490 บาท 
การบรรลุตัวชี วัดเชิงปริมาณ : มกีารจัดอบรมฯ จ านวน 2 ครั้ง มีผูเ้ข้าร่วมทั้งสิ้น จ านวน 228 คน 

 0.013  5 
= 0.065 
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โครงการ 
รายละเอียดผลการด าเนินโครงการ 

 

คะแนนถ่วงน  าหนัก 
(น  าหนักความส าคัญ  

คะแนนการด าเนินโครงการ) 
 การบรรลุตัวชี วัดเชิงคุณภาพ : จากการประเมินผลก่อนและหลังเขา้ร่วมโครงการ โดยใช้แบบทดสอบเกี่ยวกับความรู ้

และเข้าใจหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขการประเมินข้าราชการรัฐสภาสามัญเพื่อแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ ตามหนังสือคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา ที่ 18/2560 (ว 4) ลงวันท่ี 
28 มีนาคม 2560 และแนวทางการจัดท าผลงานฯ มผีลการประเมิน ดังนี้ 
1. ครั้งท่ี 1 ก่อนเข้าร่วมโครงการฯ ผู้เข้าร่วมมีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ฯ และแนวทางการจัดท าผลงานฯ  
คิดเป็นร้อยละ 40 หลังเข้าร่วมโครงการฯ ผูเ้ข้าร่วมมีความรู้และเข้าใจเพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 90 
2. ครั้งท่ี 2 ก่อนเข้าร่วมโครงการฯ ผู้เข้าร่วมมีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ฯ และแนวทางการจัดท าผลงานฯ  
คิดเป็นร้อยละ 40 หลังเข้าร่วมโครงการฯ ผูเ้ข้าร่วมมีความรู้และเข้าใจเพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 70 

31. โครงการทบทวนและปรับแผน
ยุทธศาสตร์ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร  
(ส านักนโยบายและแผน) 
 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : มีการเปลีย่นแปลงแนวทางการทบทวนแผนยุทธศาสตรฯ์ ตามหนังสือของสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ (สศช.) ท่ี  นร. 115/ว 6334 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2561 เรื่องหลักเกณฑ์การวเิคราะห์แผนระดับที่ 3 
ของ ศสช. โดยคณะอนุกรรมการขบัเคลื่อนแผนยุทธศาสตรส์ านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2561 – 2564 
พิจารณา (รา่ง) แผนปฏิบัตริาชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) แล้วเสร็จ
ในเดือนสิงหาคม 2562 และมีการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การก าหนดกรอบตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ 
และแนวทางขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรส์ านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(พ.ศ. 2561 - 2580) วันที่ 6 - 7 กันยายน 2562 ณ โรงแรมรอยลั ฮิลล์ กอล์ฟ รีสอร์ท แอนด์สปา จงัหวัดนครนายก  
โดยคณะกรรมการนโยบายและแผนฯ พิจารณาในการประชุมครั้งท่ี 19/2562 วันที่ 15 พฤศจิกายน 2562 และที่ประชุม
มีมติเห็นชอบแผนปฏิบตัิราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2563 - 2565 
และประกาศใช้ในวันที่ 19 พฤศจิกายน 2562  
การบรรลุตัวชี วัดเชิงปริมาณ :  
1. ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีตัวช้ีวัดรายยุทธศาสตร์ทั้ง 4 ยุทธศาสตร์ในแผนปฏิบัตริาชการของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2563 - 2565 จ านวน 1 ฉบับ 
2. ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีการคดัเลือกแผนงาน/โครงการที่มีความสอดคล้องกับตัวช้ีวัดภายใต้ยุทธศาสตร์ 
เพื่อให้สามารถขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ส านักงานฯ ไปสูผ่ลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
การบรรลุตัวชี วัดเชิงคุณภาพ : บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ 139 คน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทิศทางและแนวทาง
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของส านักงานฯ เท่ากับ 8.21 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 84.79 (เป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 

 0.021  5 
= 0.105 
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โครงการ 
รายละเอียดผลการด าเนินโครงการ 

 

คะแนนถ่วงน  าหนัก 
(น  าหนักความส าคัญ  

คะแนนการด าเนินโครงการ) 
32. โครงการพัฒนาบุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
(ส านักพัฒนาบุคลากร) 
 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 99.59 เท่ากับระดับคะแนนที่ 4.95 
การด าเนินงาน : ด าเนินการจัดฝกึอบรม/สัมมนา จ านวน 22 โครงการ ประกอบด้วย 
1. การพัฒนาบุคลากรและเพิ่มเพิม่ประสิทธิภาพองค์กร (Organization Development) จ านวน 4 โครงการ  
2. การพัฒนาบุคลากรเพื่อความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน (Career Development) จ านวน 6 โครงการ 
3. แผนงานการพัฒนาบุคลากรเพือ่รองรับแผนการพัฒนาท่ีส านักงานประกาศใช้ อาทิ  ผู้มีศักยภาพสงู (Talent 
Development) แผนการสืบทอด (Succession Plan) และแผนการเลื่อนระดับ ฯลฯ จ านวน 7 โครงการ 
4. กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนาภาษาตา่งประเทศ (แผนงานการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ จ านวน 2 โครงการ, แผนงาน
การพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอาเซียน จ านวน 1 โครงการ, แผนงานการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาตา่งประเทศอื่น จ านวน 
1 โครงการ) 
5. กลยุทธ์ที่ 6 การสนับสนุนให้บคุลากรเรียนรู้ด้วยตนเอง จ านวน 1 โครงการ 
การบรรลุตัวชี วัดเชิงปริมาณ : ด าเนินการจดัหลักสูตร/กิจกรรม/โครงการ ภายใต้โครงการพัฒนาบคุลากร จ านวน 22 
โครงการ หรือคิดเป็นร้อยละ 100 
การบรรลุตัวชี วัดเชิงคุณภาพ :  
1. ข้าราชการและลูกจ้างประจ าทีไ่ด้รับการพัฒนามีความพึงพอใจต่อการจัดฝึกอบรม/สัมมนาในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 
86.60 (เป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
2. การจัดโครงการฝึกอบรมเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประกันคณุภาพการฝึกอบรมของส านักงานฯ รอ้ยละ 100 
3. ข้าราชการและลูกจ้างประจ าทีไ่ด้รับการพัฒนา ร้อยละ 76.73 มีความรู้ความเข้าใจหรือทักษะเพิ่มมากขึ้น (เป้าหมาย
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) (ความส าเร็จเมื่อเทยีบกับเป้าหมายคดิเป็นรอ้ยละ 95.92) 

 0.040  4.95 
= 0.198 

33. โครงการส่งเสริมคณุธรรมและจริยธรรม  
(ส านักพัฒนาบุคลากร) 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : ด าเนินการจัดโครงการ ดังน้ี 
1. การพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล จ านวน 7 โครงการ (119 ครั้ง) ดังนี้ 
  1.1 โครงการธรรมศึกษาส าหรับบุคลากรของส านักงานฯ (1 คร้ัง) 
  1.2 โครงการบรรยายส าหรับบุคลากรของส านักงานฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (5 คร้ัง) 
  1.3 โครงการส่งบุคลากรของส านักงานฯ เข้ารับการฝึกอบรมและสัมมนาด้านคุณธรรมจริยธรรมที่จัดโดยหนว่ยงานภายนอก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 10 โครงการ (12 คร้ัง) 
  1.4 โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล (22 ครั้ง) 

 0.038  5 
= 0.190 
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โครงการ 
รายละเอียดผลการด าเนินโครงการ 

 

คะแนนถ่วงน  าหนัก 
(น  าหนักความส าคัญ  

คะแนนการด าเนินโครงการ) 
  1.5 โครงการเรียนรู้กระบวนการปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (5 ครั้ง) 
  1.6 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านการพัฒนาบุคลากรผ่านสื่อออนไลน์เฉพาะกลุ่ม (Group Page on Facebook) (73 ครั้ง) 
  1.7 โครงการปฏิบัตธิรรมส าหรับบุคลากรของส านักงานฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (1 ครั้ง) 
2. การส่งเสริมค่านยิมองค์กร จ านวน 2 โครงการ (52 ครั้ง) ดังนี้ 
  2.1 โครงการสร้างเสริมจริยธรรมน าทมีงาน (51 ครั้ง) 
  2.2 โครงการฝึกอบรมผู้น าการขับเคลือ่นจริยธรรมในองค์กร (1 ครั้ง) 
3. การเสรมิสร้างดลุยภาพชีวิตและการเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 1 โครงการ (4 ครั้ง) 
การบรรลุตัวชี วัดเชิงปริมาณ : จดัโครงการไดค้รบถ้วนทุกกิจกรรม 
การบรรลุตัวชี วัดเชิงคุณภาพ :  
1. ผลการประเมินความรู้ ความเขา้ใจและทักษะในการประพฤติปฏบิัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม จรยิธรรม  
และธรรมาภิบาล เท่ากับ ร้อยละ 83.99 (เป้าหมายร้อยละ 80) 
2. ผลการประเมินการรับรู้และเข้าใจถึงแนวทาง และวิธีการในการสร้างวัฒนธรรมองค์กร (ค่านิยมองค์กร)  
หรือสรา้งคุณธรรม เท่ากับ ร้อยละ 87 (เป้าหมายร้อยละ 80) 
3. ผลการประเมินความรู้ ความเขา้ใจและทักษะเกีย่วกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เท่ากับ ร้อยละ 85.66 (เป้าหมาย
ร้อยละ 80) 

34. โครงการแลกเปลี่ยนข้าราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
(ส านักพัฒนาบุคลากร) 
 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรไทยไดร้ับคณะแลกเปลีย่นบุคลากร
จากสาธารณรัฐเกาหลี จ านวน 1 คณะ (จ านวน 5 คน) เพื่อศึกษาและแลกเปลีย่นความรู้ด้านกระบวนการนิติบัญญัติ 
เสรมิสร้างความสัมพันธ์ระหว่างข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรไทยกับต่างประเทศ และรูปแบบการน า
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้สนับสนุนการบริหารและปฏิบตัิงานท่ีเกีย่วข้อง ระหว่างวันท่ี 15 - 17 สิงหาคม 2562 
การบรรลุตัวชี วัดเชิงปริมาณ : มรีายงานผลการแลกเปลี่ยนข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรไทย 
กับต่างประเทศ จ านวน 1 เล่ม 
การบรรลุตัวชี วัดเชิงคุณภาพ : ข้าราชการผูเ้ข้าร่วมการแลกเปลีย่นฯ ได้น าความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ทีไ่ด้รับ 
จากการแลกเปลีย่นฯ ในครั้งนี้ น ามาศึกษาประยุกต์ให้เกดิความสอดคล้องและเหมาะสมกับโครงการก่อสร้าง 
อาคารรัฐสภาแห่งใหม่ เกยีกกาย โดยเฉพาะรูปแบบการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในห้องประชุมรัฐสภา (Digital 
Parliament) โดยให้ข้อเสนอแนะในรายงานผลการแลกเปลีย่นฯ 

 0.023  5 
= 0.115 
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โครงการ 
รายละเอียดผลการด าเนินโครงการ 

 

คะแนนถ่วงน  าหนัก 
(น  าหนักความส าคัญ  

คะแนนการด าเนินโครงการ) 
35. โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาและ
ฝึกอบรมส าหรบัข้าราชการของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในประเทศ 
และต่างประเทศ  
(ส านักพัฒนาบุคลากร) 
 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 92.50 เท่ากับระดับคะแนนที่ 4.25 
การด าเนินงาน :  
1. สนับสนุนทุนการศึกษาในประเทศ (นอกเวลาราชการ) ประจ าปี พ.ศ. 2562 ข้าราชการของส านักงานฯ ผ่านการ
พิจารณาการคัดเลือก เพื่อศึกษาตอ่ระดับปริญญาโท จ านวน 4 คน      
2. สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการส่งข้าราชการไปศึกษา อบรม ดูงาน ในประเทศและตา่งประเทศ  
 2.1 โครงการฝึกอบรมด้านการทูตรัฐสภา “Regional Fellowship Program on Parliamentary Diplomacy”  
ของสถาบัน PIC แห่งกัมพูชา ในปีงบประมาณ พ.ศ.  2562 จ านวน 2 คน  
 2.2 สนับสนุนโครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาวิทยากรด้านการวิจัยรัฐสภา “Training of Trainers (ToT) Program on 
Parliamentary Research” ของสถาบัน PIC แห่งกัมพูชา จ านวน 1 คน 
การบรรลุตัวชี วัดเชิงปริมาณ :  
1. ทุนการศึกษาในประเทศ (นอกเวลาราชการ) ส านักงานฯ ก าหนดการสนับสนุนทุนจ านวน 3 ทุน มีผู้ผ่านการพิจารณา
รับทุนการศึกษา จ านวน 4 ทุน ความส าเร็จตามแผนงานคดิเป็นร้อยละ 100 
2. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการส่งข้าราชการไปศึกษา อบรม ดูงาน ในประเทศและต่างประเทศ ความส าเร็จตาม
แผนงาน คิดเป็นร้อยละ 50  
(เหตุผลที่ไมส่ามารถด าเนินการไดต้ามแผนที่ก าหนดไว้ เนื่องจาก 1. การก าหนดคณุสมบัติใหผู้้สมคัรจะต้องผ่านการ
ทดสอบทักษะภาษาอังกฤษจากสถาบันเทวะวงศ์วโรปการ, ETS และ TOEFL ซึ่งต้องใช้ระยะเวลาในการจองที่น่ังสอบ
ทักษะภาษาอังกฤษกับสถาบันดังกล่าวอย่างน้อย 1 เดือน ถึงจะแลว้เสร็จ ท าให้เมื่อประกาศรับสมัครทุนการศึกษา
ต่างประเทศในแต่ละทุน ผู้ที่สนใจสมัครรับทุนไม่สามารถยืนยันผลคะแนนสอบได้ทันเวลาที่ประกาศรบัสมัคร  
และ 2. ปัจจัยภายนอกที่ไมส่ามารถควบคุมได้ เนื่องจากหน่วยงานที่ให้ทุนจากต่างประเทศ บางทุนไม่ได้ให้ทุนในทุกๆ ปี 
แต่ทางส านักงานฯ ตั้งงบประมาณไว้ เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายสมทบท าให้เป้าหมายไมเ่ป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว้) 
การบรรลุตัวชี วัดเชิงคุณภาพ :  
1. การด าเนินการสนับสนุนทุนการศึกษาและฝึกอบรมส าหรับบุคลากรของส านักงานฯ ในประเทศและต่างประเทศ 
เป็นไปตามกระบวนการด าเนินการฯ 
2. ข้าราชการที่เข้ารับการฝึกอบรมฯ สามารถจดัท าข้อมูล เอกสารวชิาการ และสนับสนุนภารกิจด้านการทูตรัฐสภา 
ของสมาชิกรัฐสภา ซึ่งเกิดประโยชน์ต่อส านักงานฯ 
3. ข้าราชการที่เข้ารับการฝึกอบรมฯ สามารถน าความรู้ความสามารถและทักษะด้านการเป็นวิทยากรด้านการวจิัยรัฐสภา 

 0.034  4.25 
= 0.145 
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โครงการ 
รายละเอียดผลการด าเนินโครงการ 

 

คะแนนถ่วงน  าหนัก 
(น  าหนักความส าคัญ  

คะแนนการด าเนินโครงการ) 
และได้ประยุกต์ใช้ในการปฏบิัติงาน และถ่ายทอดความรู้ดา้นการวิจยัรัฐสภาให้แก่บุคลากรรัฐสภา  
4. สรุปข้อมูลการตดิตามและประเมินผลการปฏิบตัิงานของผู้ได้รับทุนการศึกษาของส านักงานฯ (จบการศึกษา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561) เช่น 
   4.1 นายชัยบูรณ์  หนองคูน้อย นิติกรช านาญการพิเศษ กลุม่งานคณะกรรมาธิการการท่องเที่ยวและกีฬา  
ส านักกรรมาธิการ 3 ได้รับทุนเพื่อศึกษาต่อระดับปรญิญาโท ในประเทศ (นอกเวลาราชการ) สาขากฎหมายมหาชน  
คณะนติิศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ 18 สิงหาคม 2557 – 17 สิงหาคม 2561 ส าเรจ็การศึกษาเมื่อวันท่ี 
10 สิงหาคม 2561 มีผลการศึกษา 3.10 
   4.2 นางสาวณัฏฐ์นารา  ศิริวัตร นกัวิชาการพัสดุปฏบิัติการ กลุ่มงานพัสดุ ส านักการคลังและงบประมาณ  
ได้รับทุนเพื่อศึกษาต่อระดับปรญิญาโท ในประเทศ (นอกเวลาราชการ) หลักสตูรสาขาวิชากฎหมายธุรกิจ  
คณะบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ตั้งแต่วันท่ี 10 กรกฎาคม 2559 – 11 กรกฎาคม 2561 ส าเร็จการศึกษาเมื่อ
วันท่ี 11 กรกฎาคม 2561 มีผลการศึกษาเฉลีย่ 3.43 
 

รวม 4.96 
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รายละเอียดการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการตามแผนงานบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

โครงการ 
รายละเอียดผลการด าเนินโครงการ 

 

คะแนนถ่วงน  าหนัก 
(น  าหนักความส าคัญ  

คะแนนการด าเนินโครงการ) 

แผนงานบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม 

1. โครงการวิจัย  
1.1“การเป็นศูนย์กลางของอาเซียน 
ในพลวัตรโลก” 
1.2“การสนับสนุนงานวิชาการของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในกระบวนการ
พิจารณาร่าพระราชบัญญัต”ิ  
1.3 “การวิจัยเพื่อจดัท าข้อเสนอแนะ 
เชิงนโยบาย การพัฒนากระบวนการ 
เพื่อสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยของประเทศไทย  
ไปสู่พลเมืองอาเซียน” 
(ส านักวิชาการ/กลุ่มงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร) 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 60 เท่ากับระดับคะแนนที่ 1 
การด าเนินงาน : ด าเนินการสนบัสนุนให้นักวิจัยและบุคลากรของส านักงานฯ มีผลงานวิจัยเพื่อเป็นประโยชน์ต่อสถาบัน
นิติบัญญตัิ (คณะกรรมการการวิจยัและพัฒนา มมีติให้ยุติการด าเนนิการในหัวข้อ 1.3 เนื่องจากไม่สามารถเบิกจ่าย
งบประมาณได้ตามระยะเวลาในปงีบประมาณ พ.ศ. 2562) 
การบรรลุตัวชี วัดเชิงปริมาณ :  
1. มีรายงานความก้าวหน้าการวิจยั (บทที่ 1 - 4) เรื่อง การเป็นศูนยก์ลางของอาเซียนในพลวัตรโลก  
2. มีรายงานการวิจยั เรื่อง การสนบัสนุนงานวิชาการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในกระบวนการพิจารณา
ร่างพระราชบญัญัต ิ 
การบรรลุตัวชี วัดเชิงคุณภาพ : ผลงานวิจัยมีคณุภาพ น าไปใช้อ้างอิงทางวิชาการ และสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
บุคคลากรในวงงานรัฐสภา สามารถน าไปใช้ประโยชน์ และน าผลงานวิจัยเผยแพร่ทางเว็บไซต ์

 0.60  1 
= 0.60 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. โครงการก าหนดแนวทางและมาตรการ
ทางกฎหมาย ในการก ากับ ตดิตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสมาชกิรัฐสภา
และเจา้หน้าท่ีรัฐ ให้ปลอดจากการทุจริต      
(ส านักนโยบายและแผน) 
 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ 100 เท่ากับระดับคะแนนที่ 5 
การด าเนินงาน : มีการด าเนินการเป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว้ ดังนี ้
กิจกรรมที่ 1 จัดโครงการก าหนดแนวทางและมาตรการทางกฎหมายในการก ากับ ติดตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ของสมาชิกรัฐสภาและเจ้าหน้าท่ีรฐัให้ปลอดจากการทุจริต พ.ศ. 2562 วันท่ี 14 มิถุนายน 2562 ณ โรงแรมริชมอนด์ – 
สไตลล์ิช คอนเวนช่ัน จังหวัดนนทบุรี กลุ่มเป้าหมายของโครงการประกอบด้วย คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
ผู้บริหารและข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผูบ้รหิารและข้าราชการส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 0.40  5 
= 2 
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โครงการ 
รายละเอียดผลการด าเนินโครงการ 

 

คะแนนถ่วงน  าหนัก 
(น  าหนักความส าคัญ  

คะแนนการด าเนินโครงการ) 
ผู้บริหารคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ บุคลาการทีเ่กี่ยวข้องและผู้สังเกตการณ์  
การบรรลุตัวชี วัดเชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 350 คน มีผูเ้ข้าร่วมโครงการ จ านวน 331 คน คิดเป็นร้อยละ 
94.57 (เป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
การบรรลุตัวชี วัดเชิงคุณภาพ :  
1. จากแบบสอบถามความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการสมัมนา รวมถึงการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบั (ร่าง) ประมวล
จริยธรรมเจา้หน้าท่ีรัฐสภา โดยเปรียบเทียบมาตรฐานทางจริยธรรมตาม พ.ร.บ. มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  
และมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภาตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการรัฐสภาและที่แกไ้ขเพิ่มเติม  
(ฉบับปัจจุบัน) โดยมผีู้ตอบแบบสอบถาม 249 คน มีผลดังนี้  

1) ความรู้ความเข้าใจก่อนการสัมมนา มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 60   
2) ความรู้ความเข้าใจหลังการสัมมนา มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 89.32   

2. ค่าคะแนนเฉลีย่การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปี 2562  
เท่ากับ 91.11 คะแนน  
กิจกรรมที่ 2 จัดโครงการผสานพลังมุ่งสู่ส านักงานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร Strong : องค์กรพอเพียงต้านทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 วันที่ 30 - 31 สิงหาคม 2562 ณ โรงแรมการ์เด้นคลิฟ รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวัดชลบุรี 
การบรรลุตัวชี วัดเชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 50 คน มีผูเ้ข้าร่วมโครงการ จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
การบรรลุตัวชี วัดเชิงคุณภาพ : ผูเ้ข้าร่วมสัมมนามีการก าหนดพันธะสัญญาข้าราชการส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร คือ “สผ. ซื่อสตัย์ ยืนหยัดต้านทุจรติ” และได้น าหลักการดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ในการจัดท า 
เป็นโครงการ/กิจกรรมทีส่อดคล้องกับ STRONG Model ในรูปแบบที่หลากหลาย โดยบางโครงการ/กิจกรรม 
สามารถด าเนินการร่วมกันไดจ้ึงเหน็ควรก าหนดหัวข้อแบ่งตามประเภทของโครงการ/กิจกรรม อาทิ 1) การผลติสื่อ 
องค์ความรู้เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ 2) ปรับ mind set/do don’t 3) การสร้างเครือข่าย 4) การสร้างบคุคลต้นแบบ  
5) การเผยแพร่ข้อมลูเพื่อความโปร่งใส และ 6) การพัฒนานวัตกรรม/เทคโนโลยี ต่อต้านการทุจรติ ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดผล
การพัฒนาส านักงานฯ ท่ีเป็นรูปธรรมและบรรลตุามวัตถุประสงค์ของโครงการเพื่อผสานพลังมุ่งสูส่ านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร Strong : องค์กรพอเพียงต้านทุจรติ  

รวม 2.60 
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สว่นที่ 5 

บทสรุป 
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ส่วนที่ 5 
บทสรุป 

 
5.1 สรุปผลการประเมิน  

จากการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 พบว่า ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม  
คิดเป็นร้อยละ 97.56 และผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
มีระดับคะแนนความส าเร็จ เท่ากับ 4.16 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 83.20  โดยในส่วนของผลผลิต 
และผลลัพธ์จากงานประจ าตามภารกิจหลัก มีระดับคะแนนความส าเร็จเท่ากับ 4.54 คะแนน คิดเป็น
ร้อยละ 90.80 งานโครงการตามยุทธศาสตร์และตามแผนบูรณาการ มีระดับคะแนนความส าเร็จเท่ากับ 
3.78 คิดเป็นร้อยละ 75.60 มีรายละเอียด มีรายละเอียด ดังนี้ 

5.1.1 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
   ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ภายใต้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐ งบรายจ่ายอ่ืน เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 8,190,155,500 บาท โดยมีผลการเบิกจ่าย  
ในภาพรวม เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 7,990,141,100.56 บาท คิดเป็นร้อยละ 97.56 ของงบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร ซึ่งผลการเบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ต่ ากว่ าเป้าหมายที่ภาครัฐก าหนดไว้ 
(เป้าหมายร้อยละ 100) เนื่องจากค่าใช้จ่ายบุคลากร ค่าใช้จ่ายการด าเนินงานของสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎรและคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ มีผลการเบิกจ่ายน้อยกว่าแผนที่ก าหนดไว้  
 5.1.2 ผลการประเมินความส าเร็จตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติราชการ  

  ผลการด าเนินงานภาพรวมในส่วนของผลผลิตและผลลัพธ์จากการด าเนินงานประจ า 
ตามภารกิจหลักของทุกหน่วยงานภายในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 มีระดับคะแนนความส าเร็จของผลสัมฤทธิ์จากการปฏิบัติงาน ค่าเฉลี่ย 4.54 คะแนน คิดเป็น
ร้อยละ 90.80 (เมื่อเทียบกับค่าเป้าหมายรวมทั้งปี ค่าเฉลี่ย 5.00 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100) จ าแนก
ได้ดังนี ้ 

1. หน่วยงานที่มีผลผลิตและผลลัพธ์เป็นไปตามเป้าหมาย มีระดับคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  
5 คะแนน จ านวน 14 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานเลขานุการ ก.ร. ส านักบริหารงานกลาง ส านักการพิมพ์  
ส านักรักษาความปลอดภัย ส านักวิชาการ ส านักการประชุม กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร  
กลุ่มตรวจสอบภายใน กลุ่มงานประธานรัฐสภา  ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา  
ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ส านักภาษาต่างประเทศ  
สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 

2. หน่วยงานที่มีผลผลิตและผลลัพธ์ต่ ากว่าเป้าหมาย มีระดับคะแนนเฉลี่ยระหว่าง 
2.49 - 4.99 คะแนน จ านวน 13 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร ส านักพัฒนาบุคลากร  
ส านักการคลังและงบประมาณ ส านักสารสนเทศ ส านักกฎหมาย ส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
ส านักกรรมาธิการ 1 ส านักกรรมาธิการ 2 ส านักกรรมาธิการ 3  ส านักนโยบายและแผน  
ส านักงบประมาณของรัฐสภา กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักประชาสัมพันธ์ โดยมีสาเหตุ
ส่วนใหญ่จากการไม่สามารถด าเนินการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดในเชิงปริมาณได้ตามแผนที่ ก าหนดไว้  
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และไม่สามารถด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของกลุ่มผู้รับบริการตามการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด  
ในเชิงคุณภาพได้ เนื่องจากสาเหตุหลัก ๆ ดังนี้ 
 2.1 การย้ายที่ท าการอาคารรัฐสภา จากถนนอู่ทองในไปยังอาคารรัฐสภาเกียกกาย 
 2.2 สภานิติบัญญัติแห่งชาติหมดวาระ 
 2.3 มีสมาชิกรัฐสภาในช่วงครึ่งหลังของปีงบประมาณ ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายหลัก 
  ในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
  - ประชุมสภาผู้แทนราษฎรนัดแรก วันที่ 25 พฤษภาคม 2562 
  - ประกาศแต่งตั้งประธานสภาผู้แทนราษฎร และรองประธานสภาผู้แทนราษฎร  
   วันที่ 31 พฤษภาคม 2562 
  - สภาผู้แทนราษฎรมีมติแต่งตั้งคณะกรรมาธิการสามัญ เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2562 

 - สภาผู้แทนราษฎรมีการประชุมพิจารณา (ร่าง) พระราชบัญญัติงบประมาณ 
    รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ระหว่างวันที่ 17 – 19 ตุลาคม 2562 

  5.1.3 ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ  
   ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีการด าเนินโครงการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 จ านวนทั้งสิ้น 37 โครงการ ได้รับจัดสรรงบประมาณเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 73,157,266 บาท 
โดยมีผลการเบิกจ่ายในภาพรวมเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 63,853,277.14 บาท คิดเป็นร้อยละ  87.28  
ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรร และมีงบประมาณคงเหลือ 9,304,038.86 บาท มีระดับคะแนน
ความส าเร็จการด าเนินโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในภาพรวมเท่ากับ 3.78 คิดเป็น  
ร้อยละ 75.60 จ าแนกได้ดังนี้ 
   1. โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2561 - 2564 
จ านวนทั้งสิ้น 35 โครงการ ได้รับจัดสรรงบประมาณเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 70,749,266 บาท  
โดยมีผลการเบิกจ่ายในภาพรวมเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 62 ,125,902.14 บาท คิดเป็นร้อยละ 87.81  
ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรร และมีงบประมาณคงเหลือ 8 ,623,363.86 บาท มีระดับคะแนน
ความส าเร็จในภาพรวมเท่ากับ 4.96 คิดเป็นร้อยละ 99.20 
   2. โครงการตามแผนงานบูรณาการ จ านวนทั้งสิ้น 2 โครงการ ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 2,408,000 บาท โดยมีผลการเบิกจ่ายในภาพรวมเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 
1,727,325 บาท คิดเป็นร้อยละ 71.73 ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรร.และมีงบประมาณคงเหลือ 
680,675 บาท มีระดับคะแนนความส าเร็จในภาพรวมเท่ากับ 2.60 คิดเป็นร้อยละ 52 

5.2 ปัญหา อุปสรรค 

 5.2.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม 

  1. ส านักงานมีการเคลื่อนย้ายที่ท าการอาคารรัฐสภา จากถนนอู่ทองในไปยังอาคาร
รัฐสภาเกียกกาย ส่งผลต่อการให้บริการตามภารกิจหลักในบางหน่วยงาน เช่น การให้บริการห้องสมุด  
การให้บริการพิพิธภัณฑ์และจดหมายเหตุ การให้บริการเยี่ยมชมอาคารรัฐสภาและการด าเนินการ  
ตามภารกิจของฝ่ายนิติบัญญัติ 

  2. การที่หน่วยงานก าหนดแผนการด าเนินโครงการ/กิจกรรมในไตรมาสที่ 4 ส่งผลให้ 
บางโครงการไม่สามารถด าเนินการตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างได้ทันในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ
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ในบางโครงการไม่สามารถจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการ ได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
จึงไม่สามารถประเมินผลผลิตและผลลัพธ์ได้ 
  3. การที่มีการเลือกตั้งทั่วไปในไตรมาสที่ 2 และเริ่มการประชุมสภาในไตรมาสที่ 3 
และสภาผู้แทนราษฎรมีมติแต่งตั้งคณะกรรมาธิการสามัญ เมื่อวันที่  11 กันยายน 2562 ส่งผลต่อ 
การด าเนินการตามแผนของส านักกรรมาธิการ 1 2 3  
  4. การที่สภาผู้แทนราษฎรเลื่อนมีการประชุมพิจารณา (ร่าง) พระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นระหว่างวันที่ 17 – 19 ตุลาคม 2562 ส่งผลต่อ
การด าเนินการตามแผนของส านักกรรมาธิการ 1  

 5.2.2 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
  1. การที่มีการเลือกตั้งทั่วไปในไตรมาสที่ 2 และเริ่มการประชุมสภาในไตรมาสที่ 3 
ส่งผลต่อการใช้จ่ายงบประมาณในส่วนค่าใช้จ่ายบุคลากร และค่าใช้จ่ายด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับ
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร    
  2. การที่สภาผู้แทนราษฎรมีมติแต่งตั้งคณะกรรมาธิการสามัญ เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2562 
ส่งผลต่อการด าเนินการตามแผน และการใช้จ่ายงบประมาณในส่วนที่ เกี่ยวข้องกับค่าใช้ จ่าย 
การด าเนินงานของคณะกรรมาธิการ ของส านักกรรมาธิการ 1 2 3  
  3. การที่สภาผู้แทนราษฎรเลื่อนมีการประชุมพิจารณา (ร่าง) พระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นระหว่างวันที่ 17 – 19 ตุลาคม 2562  
ส่งผลต่อการใช้จ่ายงบประมาณที่เกี่ยวข้องกับการประชุมของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา 
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักกรรมาธิการ 1  

5.3 ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมินผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2562 มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
  1. หน่วยงานควรมีการทบทวนตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด ทั้งในส่วนภารกิจหลัก

และโครงการ โดยก าหนดให้สอดคล้องกับเป้าหมายเชิงพันธกิจและเชิงยุทธศาสตร์ของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สามารถวัดผลส าเร็จในแต่ละระดับได้ และน าผลการด าเนินงาน  
ของปีงบประมาณที่ผ่านมาเป็นแนวทางในการทบทวน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล  

  2. หน่วยงานควรด าเนินงานภารกิจหลักและโครงการ ให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 3 
หรือไม่เกินเดือนสิงหาคม เพ่ือให้มีระยะเวลาในการจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการ 
  3. หน่วยงานควรติดตามและประเมินผลระหว่างการด าเนินงาน และเมื่อพิจารณาแล้ว
เห็นว่าไม่สามารถด าเนินงานได้ตามแผนที่ก าหนดไว้ ควรมีการขอทบทวนและปรับแผนการด าเนินงาน  
เสนอต่อคณะอนุกรรมการเร่งรัด .ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ภายในช่วงเวลาไม่เกินไตรมาสที่ 3 

 



ส ำนกังำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 
The Secretariat of the House of Representatives 


