
 
 

 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรฐัสภา 
เรื่อง  หลกัเกณฑ์และวิธกีารคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น 

และส านักทีม่ีผลงานด้านการส่งเสรมิตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปรง่ใส 
พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 
               
 
 

 อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๑๙ (๑) และ (๕) และข้อ ๒๒ (๓) แห่งประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาจึงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ไว้ดังต่อไปนี้ 
 
 ข้อ ๑  ในประกาศนี้ 
 “ข้าราชการรัฐสภา” หมายความว่า ข้าราชการรัฐสภาสามัญ พนักงานราชการ และลูกจ้าง
ในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
  “คณะกรรมการ”  หมายความว่า คณะกรรมการที่เลขาธิการแต่งตั้งและมอบหมาย 
ให้มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการด าเนินการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
หรือการคัดเลือกส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ 
ความโปร่งใส แล้วแต่กรณี ของแต่ละส านักงาน 
 “คณะท างาน” หมายความว่า คณะท างานสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นภายในส านัก 
  “เลขาธิการ” หมายความว่า เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร หรือเลขาธิการวุฒิสภา
แล้วแต่กรณี 
 “ส านักงาน” หมายความว่า ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร หรือส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา แล้วแต่กรณี 
 “ส านัก” ให้หมายความรวมถึง ส่วนราชการที่ขึ้นตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาในส่วนราชการสังกัดรัฐสภาตามประกาศรัฐสภาว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการภายในของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 
 
 
 



๒ 
 

  “ผู้อ านวยการส านัก” ให้หมายความรวมถึง ผู้บังคับบัญชาส่วนราชการที่ขึ้นตรง 
ต่อหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในส่วนราชการสังกัดรัฐสภาตามประกาศรัฐสภาว่าด้วยการแบ่ง 
ส่วนราชการภายในของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
 
 ข้อ ๒  การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และส านักที่มี
ผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักงาน 
ให้มีการด าเนินการในทุกปีงบประมาณ 
 
 

ส่วนที ่๑ 
การคดัเลือกข้าราชการรฐัสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

 
 
 
 

 ข้อ ๓  ข้าราชการรัฐสภาผู้ที่จะได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของแต่ละส านักงาน ให้แบ่งออกเป็นประเภทต าแหน่งและในจ านวน ดังนี้ 
 (๑) ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ จ านวนหนึ่งคน 
 (๒) ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภททั่วไป จ านวนหนึ่งคน 
 (๓) พนักงานราชการ จ านวนหนึ่งคน  
  (๔) ลูกจ้าง จ านวนหนึ่งคน 
 
 ข้อ ๔  ข้าราชการรัฐสภาผู้ที่จะได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น จะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดงันี้ 
 (๑) เป็นข้าราชการรัฐสภาสังกัดส านักงานใดส านักงานหนึ่งมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี 
นับถึงวันที่ได้รับการเสนอชื่อ 
  (๒)  มีประวัติการลาและมาสาย ย้อนหลังสามปี ดังนี้ 

  (๒.๑) ลาป่วย และลากิจ รวมกันไม่เกินสิบสองวันต่อปี ยกเว้นลาป่วยจ าเป็น 
 (๒.๒) มาสายไม่เกินหกครั้งต่อปี 
(๓) มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในเกณฑ์ “ดีเด่น” ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ครั้งใดครั้งหนึ่ง ภายในระยะเวลาสามปีงบประมาณ ที่ผ่านมา 
 (๔)  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างการถูกสอบสวนทางวินัย 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

 
ข้อ ๕  การเสนอรายชื่อข้าราชการรัฐสภาเพ่ือรับคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มี

คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของแต่ละส านักงาน ให้ด าเนินการดังนี้ 
(๑) ให้แต่ละส านักแต่งตั้งคณะท างานขึ้นภายในส านัก เพ่ือท าหน้าที่สรรหาข้าราชการ

รัฐสภาผู้ที่มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นภายในส านัก ดังนี้  
  (๑.๑) กรณีส านัก ให้ประกอบด้วย ผู้อ านวยการส านัก ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 

ทุกคน และข้าราชการรัฐสภาที่เคยได้รับยกย่องว่าเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น (ถ้ามี) อย่างน้อย
จ านวนหนึ่งคน 

 (๑.๒) กรณีส่ วนราชการที่ ขึ้ นตร งต่ อหั วหน้ าส่ วนราชการสั งกั ด รั ฐสภา  
ให้ประกอบด้วย ผู้บังคับบัญชากลุ่ม/กลุ่มงาน ข้าราชการรัฐสภาในสังกัด และข้าราชการรัฐสภาที่เคย
ได้รับยกย่องว่าเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น (ถ้ามี) อย่างน้อยจ านวนหนึ่งคน  รวมจ านวน 
ไม่เกินห้าคน  

 (๑.๓) กรณีส่วนราชการที่ขึ้นตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาซึ่งไม่มี
ผู้บังคับบัญชากลุ่ม/กลุ่มงาน ให้เลขาธิการแต่งตั้งคณะท างานประกอบด้วย ข้าราชการรัฐสภาในสังกัด 
และข้าราชการรัฐสภาที่เคยได้รับยกย่องว่าเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น (ถ้ามี) อย่างน้อยจ านวน
หนึ่งคน รวมเป็นจ านวนไม่เกินห้าคน   

(๒) ให้ข้าราชการรัฐสภาเสนอรายชื่อข้าราชการรัฐสภาภายในสังกัดเดียวกัน ที่เห็นว่า
สมควรได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นต่อคณะท างาน เพ่ือให้
คณะท างานพิจารณาต่อไป  

(๓) ให้คณะท างานพิจารณาและเสนอรายชื่อข้าราชการรัฐสภาในสังกัดที่ได้รับการเสนอ 
และเป็นผู้ที่มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ตามประเภทต าแหน่งและในจ านวน ตามข้อ ๓ โดยพิจารณา
จากการให้คะแนนตามแบบประเมิน (แบบ ๑) 

(๔) ให้คณะท างานเสนอผู้อ านวยการส านักหรือผู้แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือ พิจารณา 
ลงนามในแบบรายงานผลการด าเนินการสรรหาต่อคณะกรรมการ (แบบ ๒) 

 
ข้อ ๖  เมื่ อคณะกรรมการได้รับรายชื่อจากคณะท างานของแต่ละส านักแล้ว  

ให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการรวบรวมรายชื่อและประกาศรายชื่อให้ทราบโดยทั่วกันเป็นเวลาเจ็ดวัน 
เพื่อเปิดโอกาสให้มีการคัดค้านรายชื่อ  

เมื่อครบก าหนดเจ็ดวันแล้วให้เสนอรายชื่อพร้อมทั้งเอกสารหลักฐานต่าง ๆ และ 
ค าคัดค้าน (ถ้ามี) เสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาและมีมติรับรองรายชื่อของผู้ได้รับการเสนอ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

 
ข้อ ๗  ให้น ารายชื่อของผู้ได้รับการเสนอซึ่งคณะกรรมการได้พิจารณาและมีมติรับรองแล้ว 

เพ่ือด าเนินการคัดเลือกให้เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของแต่ละส านักงาน 
โดยแบ่งออกเป็นสองส่วน และในแต่ละส่วนให้มีน้ าหนักคะแนนคิดเป็นร้อยละห้าสิบ ดังนี้ 

(๑) ให้คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกโดยให้คะแนนตามแบบประเมิน (แบบ ๓) 
 (๒) ให้แต่ละส านักงานจัดให้ข้าราชการรัฐสภาในสังกัดลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการ 
เสนอชื่อ โดยให้ข้าราชการรัฐสภามีสิทธิเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อในประเภทต าแหน่งละไม่เกิ นหนึ่งคน 
และวิธีการลงคะแนนให้กระท าโดยลับ ทั้งนี้ หลักเกณฑ์และวิธีการในการลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการ
เสนอชื่อ ให้น าประกาศรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญ  
เป็นกรรมการข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันที่ ๑๐ มิถุนายน  ๒๕๕๔ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 เมื่อได้ด าเนินการตาม (๑) และ (๒) แล้ว ให้คณะกรรมการรวมผลคะแนนที่ได้ 
จากทั้งสองส่วนและจัดล าดับคะแนนของผู้ได้รับการเสนอชื่อในแต่ละประเภทต าแหน่ง จากมากที่สุด 
ไปหาน้อยท่ีสุด 
 
 ข้อ ๘  ให้ข้าราชการรัฐสภาที่ได้คะแนนมากที่สุดของแต่ละประเภทต าแหน่งเป็นผู้ได้รับ
การคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของแต่ละส านักงาน 
  ในกรณีที่มีข้าราชการรัฐสภาประเภทใดได้คะแนนมากที่สุดเท่ากันอันเป็นเหตุให้ 
ไม่สามารถหาผู้ได้รับการคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง ให้คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภา
ที่ได้คะแนนมากที่สุดเท่ากันให้เหลือหนึ่งคน โดยให้พิจารณาผลคะแนนที่ได้ตามข้อ ๗ (๒) หากผู้ใดได้
คะแนนมากกว่าถือว่าได้รับคัดเลือก และในกรณีที่ได้คะแนนตามข้อ ๗ (๒) เท่ากัน ให้คณะกรรมการ
ตัดสินและค าตัดสินของคณะกรรมการให้ถือเป็นที่สุด 
  ให้คณะกรรมการรายงานผลการคัดเลือกต่อเลขาธิการเพ่ือให้ความเห็นชอบ พร้อมทั้ง
ประกาศผลการคัดเลือกให้ทราบโดยทั่วกัน และรายงานผลการคัดเลือกต่อคณะกรรมการจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาเพื่อทราบ  
 
 ข้อ ๙  ให้ข้าราชการรัฐสภาผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นได้รับเข็มเชิดชูเกียรติและโล่ยกย่องประกาศเกียรติคุณ และให้มีการบันทึกลงในทะเบียน
ประวัติข้าราชการรัฐสภา (กร. ๗) ของข้าราชการรัฐสภาผู้ได้รับการคัดเลือกนั้นด้วย 
 ให้ข้าราชการรัฐสภาผู้ได้รับการเสนอชื่อและคณะกรรมการได้พิจารณาและมีมติรับรอง
รายชื่อตามข้อ ๖ วรรคสอง ได้รับมอบเกียรติบัตร 
  ให้ส านักงานจัดกิจกรรมเพ่ือเชิดชูเกียรติข้าราชการรัฐสภาผู้ได้รับการคัดเลือกเป็น
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ตามวิธีการที่ส านักงานเห็นสมควร ทั้งนี้ เพ่ือให้
ข้าราชการรัฐสภายึดถือเป็นแบบอย่างและสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ข้ารา ชการรัฐสภายึดมั่น 
ในหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 
 
 



๕ 
 

 
ส่วนที ่๒ 

การคดัเลือกส านกัที่มีผลงานด้านการส่งเสริม 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรฐัสภาและความโปร่งใส 

 
 

  ข้อ ๑๐ รางวัลส าหรับส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใสของแต่ละส านักงาน ให้มีจ านวนดังนี้ 
  (๑) รางวัลระดับดีเด่น  จ านวน ๑ รางวัล 
  (๒) รางวัลระดับดี จ านวน ๑ รางวัล 
  (๓) รางวัลระดับชมเชย จ านวน ๑ รางวัล 
 
 ข้อ ๑๑  ส านักที่จะได้รับคัดเลือกเป็นส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใสในปีงบประมาณใด จะต้องเป็นส านักที่มีผลการด าเนินการ
ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใสให้แก่ข้าราชการรัฐสภา
ภายในสังกัดในระหว่างปีงบประมาณนั้น 
 

ข้อ ๑๒  กระบวนการคัดเลือกส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใสของแต่ละส านักงาน ให้ด าเนินการดังนี้ 

(๑) ให้คณะกรรมการแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการในการคัดเลือกส านักที่มีผลงาน
ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใสให้ส านักและข้าราชการ
รัฐสภาภายในส านักงานได้รับทราบโดยทั่วกัน  

(๒) ให้คณะกรรมการแจ้งทุกส านักให้ทราบเกี่ยวกับก าหนดการในการเข้าเยี่ยมชมงาน
ของแต่ละส านัก พร้อมทั้งแจ้งให้ทุกส านักจัดท าสรุปผลการด าเนินงานด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส พร้อมทั้งเตรียมเอกสารหลักฐานส าหรับน าเสนอ 
ต่อคณะกรรมการเพื่อประกอบการพิจารณา 

(๓) ให้คณะกรรมการเข้าเยี่ยมชมงานของส านักตามก าหนดการที่แจ้ง เพ่ือรับฟังการ
น าเสนอผลการด าเนินงาน การตรวจเอกสารหลักฐานการด าเนินการต่าง ๆ ตลอดจนสัมภาษณ์
ข้าราชการรัฐสภาในสังกัดเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส   

(๔) ให้คณะกรรมการพิจารณาให้คะแนนส านักจากการเข้าเยี่ยมชมงาน การน าเสนอ 
ผลการด าเนินงาน การตรวจเอกสารหลักฐาน และการสัมภาษณ์ โดยให้คะแนนตามแบบประเมิน  
(แบบ ๔) ซึ่งมีคะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน และแบ่งเกณฑ์ในการพิจารณาให้คะแนนออกเป็น ๒ ส่วน ดังนี้ 

 
 
 
 
 



๖ 
 

 
 (๔.๑) ส่ วนที่  ๑  การส่ ง เสริ มตามประมวลจริ ยธรรมข้ า ราชการรั ฐสภา  

(๑๐๐ คะแนน)  
  ๑) ด้านการด าเนินการตามนโยบายองค์กร (๒๐ คะแนน) 
  ๒) ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  

(๓๐ คะแนน) 
  ๓) ด้านการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการรัฐสภา (๓๕ คะแนน) 
 ๔) ด้านการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล (๑๕ คะแนน) 
  (๔.๒) ส่วนที่ ๒ การส่งเสริมความโปร่งใส (๑๐๐ คะแนน) 
  ๑) ด้านนโยบาย/ผู้บริหารและความพยายาม/ริเริ่ม ของหน่วยงานในการ 

สร้างความโปร่งใส (๒๕ คะแนน) 
  ๒) ด้านความเปิดเผย การมีระบบตรวจสอบภายในองค์กร และการมี 

ส่วนร่วม (๓๐ คะแนน) 
 ๓) การลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน (๒๕ คะแนน) 
  ๔) การมีระบบ/กลไกจัดการรับเรื่องร้องเรียน (๒๐ คะแนน) 
 
ข้อ ๑๓  ให้ส านักที่ได้คะแนนมากที่สุดสามล าดับแรกเป็นส านักที่ได้รับการคัดเลือก 

ให้เป็นส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใสของ
แต่ละส านักงาน 

ในกรณีที่มีส านักได้รับคะแนนเท่ากันอันเป็นเหตุให้มีส านักที่ได้รับคัดเลือกเกินจ านวน
ตามวรรคหนึ่ง ให้คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกให้เหลือจ านวนตามวรรคหนึ่ง โดยให้พิจารณา 
ผลคะแนนที่ได้ในส่วนที่ ๑ การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา หากส านักใดได้คะแนน
มากกว่าถือว่าอยู่ในล าดับที่ดีกว่า และในกรณีที่ได้คะแนนในส่วนที่ ๑ เท่ากัน ให้ใช้วิธีจับสลาก 
  ให้คณะกรรมการรายงานผลการคัดเลือกต่อเลขาธิการเพ่ือให้ความเห็นชอบ พร้อมทั้ง
ประกาศผลการคัดเลือกให้ทราบโดยทั่วกัน และรายงานผลการคัดเลือกต่อคณะกรรมการจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาเพื่อทราบ  
 
 ข้อ ๑๔  ให้ส านักท่ีได้รับการคัดเลือกเป็นส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรฐัสภาและความโปรง่ใสในระดบัดเีด่น และระดับดี ได้รับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ
และเกียรติบัตร 
 ให้ส านักที่ได้รับการคัดเลือกเป็นส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใสในระดับชมเชย ได้รับมอบเกียรติบัตร 
 
 
 
 
 



๗ 
 

 
 ให้ส านักงานจัดกิจกรรมเพ่ือยกย่องส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใสตามวิธีการที่ส านักงานเห็นสมควร  
 
 ขอ้ ๑๕ กรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้คณะกรรมการเป็นผู้พิจารณา
และวินิจฉัย และเมื่อคณะกรรมการได้พิจารณาและวินิจฉัยเป็นประการใดแล้ว ให้ถือว่าเป็นที่สุด 
 
 
                  ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๔   พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 
           ไพศิษฐ์  พิพัฒนกุล 
 
 (ศาสตราจารย ์ไพศิษฐ ์ พิพัฒนกุล) 
 ประธานกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 
 
 
    
   
 
 


