












 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินข้าราชการรัฐสภาสามัญ 

เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับควบและมีผู้ครองอยู่ในประเภทวิชาการ 

---------------------------- 

หลักการ 
 ๑. หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินข้าราชการรัฐสภาสามัญนี้ ใช้ส าหรับ  
การประเมินบุคคลและประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการ 
ระดับช านาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ ในต าแหน่งระดับควบและมีผู้ครองอยู่  
 ๒. ให้ด าเนินการประเมินข้าราชการรัฐสภาสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
โดยค านึงถึง  
  (๑) ระบบคุณธรรม ลักษณะของงานในระดับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และประสิทธิภาพขององค์กร รวมทั้งเหตุผลความจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ ตลอดจนศักยภาพ 
ความประพฤติ และพฤติกรรมของผู้ขอรับการประเมิน   
  (๒) ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความช านาญงาน ความเชี่ยวชาญ และ
ประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับระดับต าแหน่งทีจ่ะแต่งตั้ง และมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ 
 ๓. ให้น าผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงและพัฒนาผู้ขอรับการประเมินให้เหมาะสมต่อไป 

๑. คุณสมบัติของผู้ขอรับการประเมิน 
 ผู้ขอรับการประเมินต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
 ๑.๑ เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งของระดับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
 ๑.๒ เป็นผู้ที่มีระยะเวลาปฏิบัติราชการในส่วนราชการสังกัดรัฐสภามาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  
 ๑.๓ ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของระดับที่จะแต่งตั้ง ตามบัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงของ
ข้าราชการรัฐสภาสามัญต าแหน่งประเภทวิชาการ 
 ๑.๔ เป็นผู้มีผลงานหรือผลส าเร็จของงานทีเ่กิดจากการปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบ 
และข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน ดังนี้ 
   ๑.๔.๑ กรณีการเสนอผลงานขอรับการประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับ
ช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ ผลงานที่เสนอต้องเป็นผลงานหรือผลส าเร็จของงานที่เกิดจากการ
ปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ขอรับการประเมิน ที่แสดงถึงการใช้ความรู้ความสามารถ 
ทักษะ สมรรถนะ ประสบการณ์ ความช านาญงานที่สั่งสมมาในการปฏิบัติงาน โดยผลงานที่เสนอต้องแสดง
ขอบเขต คุณภาพ ความยุ่งยากซับซ้อนในการด าเนินงาน ประโยชน์ของผลงาน ความรู้ ความช านาญงาน และ
ประสบการณ์ที่จ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงาน หรือการผลิตผลงานดังกล่าว  โดยจัดท าเป็นสรุปสาระส าคัญ 
ของผลงาน ขั้นตอนที่ได้ปฏิบัติ ความยุ่งยากซับซ้อนในการด าเนินงาน ประโยชน์ที่เกิดจากผลงานดังกล่าว  
การวิเคราะห์ความส าเร็จหรือปัญหาอุปสรรคของการด าเนินงานรวมถึงความเห็นหรือข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  
โดยให้เสนอผลงานจ านวน ๑ เรื่อง ในกรณีที่เป็นผลงานร่วมกันหลายคน ให้เสนอผลงานจ านวน ๒ เรื่อง  
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โดยผู้เสนอผลงานต้องมีสัดส่วนในการจัดท าผลงานแต่ละไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ โดยระบุรายละเอียดของ
ผลงานและลักษณะงานในส่วนที่ผู้เสนอผลงานจัดท าและมีค ารับรองจากผู้มีส่วนร่วมในการจัดท า และจาก
ผู้บังคับบัญชา ซึ่งรูปแบบการน าเสนออาจใช้รูปแบบที่เสนอตามตัวอย่างที่ ๑  
    ส าหรับกรณีการเสนอผลงานขอรับการประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ในระดับเชี่ยวชาญ ผลงานที่เสนอต้องเป็นผลงานหรือผลส าเร็จของงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในต าแหน่ง
หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ขอรับการประเมิน ที่แสดงถึงการใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 
ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญที่สั่งสมมาในการปฏิบัติงาน ที่ได้น าไปใช้จนเกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน  
หรือต่อวงงานของรัฐสภา หรือต่อสังคมและประเทศชาติ โดยผลงานที่เสนอต้องแสดงถึงขอบเขต คุณภาพ 
ความยุ่งยากซับซ้อนในการด าเนินงาน ประโยชน์ของผลงาน ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ 
ที่จ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงาน หรือการผลิตผลงานดังกล่าว ความเชี่ยวชาญในการใช้หลักวิชาการ 
มาวิเคราะห์และแก้ปัญหาการปฏิบัติงานที่มีความยุ่งยากและซับซ้อนมาก (Complexity) โดยน าเสนอบทวิเคราะห์ 
สภาพปัญหา สาเหตุของปัญหา การน าหลักวิชาการหรือองค์ความรู้มาวิ เคราะห์เพ่ือพิจารณาทางเลือก  
และน าเสนอทางเลือกที่น ามาใช้เพ่ือปรับปรุงหรือพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น การประเมินผลสัมฤทธิ์  
ที่เกิดจากทางเลือกดังกล่าว ผลกระทบและประโยชน์ต่อราชการซึ่งเป็นที่ยอมรับ รวมถึงการเสนอความเห็น  
หรือให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม โดยให้เสนอผลงานจ านวน ๑ เรื่อง ในกรณีท่ีเป็นผลงานร่วมกันหลายคน ให้เสนอผลงาน
จ านวน ๒ เรื่อง โดยผู้เสนอผลงานต้องมีสัดส่วนในการจัดท าผลงานแต่ละเรื่องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ โดยระบุ
รายละเอียดของผลงานและลักษณะงานในส่วนที่ผู้เสนอผลงานจัดท า และมีค ารับรองจากผู้มีส่วนร่วมในการ
จดัท า และจากผู้บังคับบัญชา ซึ่งรูปแบบการน าเสนออาจใช้รูปแบบที่เสนอตามตัวอย่างที่ ๑ 
   ๑.๔.๒ ข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน ควรเป็นแนวคิด วิสัยทัศน์ หรือ
แผนงานที่จะท าในอนาคตเพ่ือพัฒนางานในระดับต าแหน่งที่จะได้รับแต่งตั้ง และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
ของหน่วยงาน รวมทั้งควรเป็นแนวคิดหรือแผนงานที่สามารถน าไปปฏิบัติได้จริงและมีการก าหนดตัวชี้วัด
ความส าเร็จของระยะเวลาการด าเนินการไว้ด้วย ซึ่งรูปแบบการน าเสนออาจใช้รูปแบบที่เสนอตามตัวอย่างที่ ๒  
   ๑.๔.๓ ผลงานและข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน ตาม ๑.๔.๑ และ 
๑.๔.๒ ต้องไม่มีลักษณะดังต่อไปนี้ 
    (๑) ผลงานวิจัยหรือวิทยานิพนธ์ หรือผลการศึกษาค้นคว้าที่เป็นส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม 
    (๒) ผลงานส่วนใดที่น ามาใช้เพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับ 
ที่สูงขึ้นแล้ว หรือใช้เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการในระดับใดแล้ว หรือใช้เพ่ือประเมินขอรับเงิน
ประจ าต าแหน่งแล้ว หรือใช้เพ่ือประเมินขอรับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษแล้ว จะน าผลงานส่วนนั้น
มาใช้เสนอประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นต่อไปอีกไม่ได้ 
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๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน 
 ๒.๑ การขอรับการประเมิน 
  ๒.๑.๑ ให้หน่วยงานการเจ้าหน้าที่ส ารวจข้อมูลผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม ๑.๑, ๑.๒ 
และ ๑.๓ และให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาประกาศรายชื่อผู้มีคุณสมบัติขอรับการประเมินให้ทราบทั่วกัน  
   ในกรณีที่ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดเห็นว่าตนเป็นผู้มีคุณสมบัติขอรับการ
ประเมินแต่ไม่มีชื่ออยู่ในประกาศ ให้แจ้งหน่วยงานการเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ และถ้าผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ  
เห็นว่าผู้นั้นเป็นผู้มีคุณสมบัติขอรับการประเมินก็ให้ประกาศรายชื่อผู้นั้นเพ่ิมเติม 
  ๒.๑.๒ ให้หน่วยงานการเจ้าหน้าที่แจ้งให้ผู้มีคุณสมบัติดังกล่าวกรอกรายละเอียด 
ตามแบบขอรับการประเมิน (แบบ ว. ๑) เสนอชื่อผลงานและเค้าโครงผลงานที่ส่งประเมิน สัดส่วนของผลงาน 
ที่ตนเองปฏิบัติและรายชื่อผู้ร่วมจัดท าผลงาน (ถ้ามี) และข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน ตามที่
ก าหนดไว้ใน ๑.๔ และส่งให้หน่วยงานการเจ้าหน้าที่  
  ๒.๑.๓ ให้หน่วยงานการเจ้าหน้าที่ประกาศชื่อผลงานและเค้าโครงผลงานที่ส่งประเมิน 
สัดส่วนของผลงานในส่วนที่ผู้ขอรับการประเมินปฏิบัติและรายชื่อผู้ร่วมจัดท าผลงาน (ถ้ามี) และก าหนดเวลา
เพ่ือเปิดโอกาสให้มีการทักท้วงได้ภายใน ๓๐ วันนับตั้งแต่วันประกาศ โดยประกาศอย่างเปิดเผยตามวิธีการ 
ที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาก าหนด 
 ๒.๒ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ 
ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
  ๒.๒.๑ การประเมินบุคคล ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังต่อไปนี้ 
   ๒.๒.๑.๑ ให้หน่วยงานการเจ้าหน้าที่แจ้งผู้บังคับบัญชาของผู้ขอรับการประเมิน 
ด าเนินการประเมินบุคคลตามแบบประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการ 
(แบบ ว.๒) และให้พิจารณาชื่อผลงานและเค้าโครงผลงานที่ส่งประเมิน สัดส่วนของผลงานที่ ผู้ขอรับการ
ประเมินปฏิบัติและรายชื่อผู้ร่วมจัดท าผลงาน (ถ้ามี) และข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน  
เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการประเมินผลงาน 
   ๒.๒.๑.๒ เมื่อผู้บังคับบัญชาของผู้ขอรับการประเมิน ประเมินบุคคลตามแบบ
ประเมินบุคคลเสร็จแล้ว ให้เสนอผลการประเมินให้ผู้ บังคับบัญชาตามล าดับชั้นจนถึงผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ 
เพ่ือพิจารณา 
    ในกรณีกลุ่มหรือกลุ่มงานขึ้นตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ให้ผู้บังคับบัญชากลุ่มหรือกลุ่มงานหรือผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภามอบหมาย แล้วแต่กรณี เป็นผู้ประเมิน
ในฐานะผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และรองหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาตามที่หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
มอบหมายประเมินในฐานะหัวหน้าส่วนราชการภายในระดับส านักและผู้บังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป 
    ผู้ที่ผ่านการประเมินบุคคลต้องได้คะแนนตอนที่ ๑ และตอนที่ ๒ 
ตามที่ก าหนดไว้ในแบบประเมินบุคคลแต่ละตอนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ และได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๕ 
   ๒.๒.๑.๓ เมื่อผู้มีอ านาจสั่งบรรจุพิจารณาเห็นว่าผู้ขอรับการประเมินผู้ใดเป็นผู้
ผ่านการประเมินบุคคลแล้ว ให้ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคลให้ทราบทั่วกัน และด าเนินการ
ประเมินผลงานต่อไป 
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    ในกรณีที่ผู้ขอรับการประเมินไม่ผ่านการประเมินบุคคล ให้หน่วยงาน
การเจ้าหน้าที่แจ้งผลการประเมินบุคคลให้ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผู้ ขอรับการประเมิน 
และผู้ขอรับการประเมินทราบ เพ่ือด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาผู้ขอรับการประเมินให้เหมาะสม  
เพ่ือประโยชน์ในการประเมินครั้งต่อไป  
  ๒.๒.๒ การประเมินผลงาน ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังต่อไปนี้ 
   ๒.๒.๒.๑ ให้หน่วยงานการเจ้าหน้าที่แจ้งผู้ผ่านการประเมินบุคคล ให้ส่ง 
ผลงานตามชื่อและเค้าโครงที่เสนอ ภายใน ๑๕ วันนับตั้งแต่วันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคล และให้มี
หนังสือลงรับไว้เป็นหลักฐาน ในกรณีผู้ผ่านการประเมินบุคคลผู้ใดไม่ส่งผลงานให้ครบถ้วนภายในเวลาที่ก าหนด
ดังกล่าว ให้ถือว่าผู้นั้นไมผ่่านการประเมิน  
   ๒.๒.๒.๒ ให้หน่วยงานการเจ้าหน้าที่รวบรวมผลงานของผู้ผ่านการประเมิน
บุคคลตาม ๒.๒.๒.๑ รวมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวกับการประเมินบุคคลของผู้นั้นเสนอคณะกรรมการประเมินผลงาน
เพ่ือพิจารณา  
   ๒.๒.๒.๓ ให้หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน
เพ่ือด าเนินการประเมินผลงาน ประกอบด้วย 
    ๑) ประธานกรรมการ ให้แต่งตั้งจากรองหัวหน้าส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา หรือข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ 
    ๒) กรรมการ ให้แต่งตั้งจากข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งด ารงต าแหน่ง
ประเภทบริหาร ประเภทอ านวยการระดับสูง ประเภทวิชาการตั้งแต่ระดับช านาญการพิเศษขึ้นไป หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านซึ่งมิใช่ข้าราชการรัฐสภาสามัญ จ านวนไม่น้อยกว่า ๓ คน แต่ไม่เกิน ๗ คน  
    ให้หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาแต่งตั้งข้าราชการรัฐสภาสามัญ
จากหน่วยงานการเจ้าหน้าที่ เป็นเลขานุการ  
    การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานตามข้อนี้จะแต่งตั้งคณะเดียว
หรือหลายคณะ ให้พิจารณาโดยค านึงถึงสายงาน หรือกลุ่มสายงานที่เก่ียวข้องประกอบด้วย 
   ๒.๒.๒.๔ ให้คณะกรรมการประเมินผลงานพิจารณาขอบเขตของผลงาน 
ที่ผู้ขอรับการประเมินเสนอว่าเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ใน ๑.๔ หรือไม่ และให้พิจารณาประเมินผลงาน 
โดยพิจารณาตามองค์ประกอบ ดังนี้  
    (ก) คุณภาพของผลงาน (๓๐ คะแนน) 
     ผลงานมีคุณภาพดี เป็นที่ยอมรับ โดยพิจารณาจาก 
     - ความถูกต้องตามเทคนิค วิธีการ ถูกหลักวิชาการ ตามข้อก าหนด
มาตรฐานของวิชาการด้านนั้น ๆ 
     - บรรลุ เป้าหมายที่ก าหนดตามโครงการ แผนงาน ของ 
ส่วนราชการที่สังกัด 
     - เป็นการพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือน าวิชาการ 
ด้านนั้น ๆ มาประยุกต์เพ่ือให้เกิดการพัฒนา หรือการป้องกันหรือแก้ไขปัญหา 
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     - ช่วยให้ประหยัดเวลา และงบประมาณ 
     - เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการด้านนั้น ๆ 
    (ข) ความยุ่งยากซับซ้อนของผลงาน (๒๐ คะแนน) 
     ต้องแสดงถึงความยุ่งยากซับซ้อนในการปฏิบัติงานซึ่งต้องใช้ 
หลักวิชาการเฉพาะทางในการปฏิบัติงานที่มีความยุ่งยาก ต้องใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความ
ช านาญงานสูงในงานวิชาการ ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาทางวิชาการท่ียาก 
    (ค) ประโยชน์ของผลงาน (๔๐ คะแนน) 
     ต้องแสดงถึงประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการน าผลงานไปใช้  โดยเป็น
ประโยชน์ต่อทางราชการ หรือประชาชน หรือประเทศชาติ หรือต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือการ
พัฒนาการปฏิบัติงานในระดับสูง 
    (ง) ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงาน (๑๐ คะแนน) 
     ต้องสะท้อนให้เห็นว่า ผู้ขอรับการประเมินมีความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความช านาญงานสูง เป็นที่ยอมรับในระดับส านัก หรือวงการวิชาการด้านนั้น ๆ  
   ๒.๒.๒.๕ ผู้ที่ผ่านการประเมินผลงานต้องได้คะแนนแต่ละองค์ประกอบ 
ตาม ๒.๒.๒.๔ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ และได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐  
   ๒.๒.๒.๖ ในกรณีมีปัญหาเกี่ยวกับขอบเขตหรือคุณภาพของผลงาน หรือ 
มีข้อสงสัยเกี่ยวกับผลงานที่ส่งประเมิน คณะกรรมการประเมินผลงานอาจให้ผู้ ขอรับการประเมินมาชี้แจง
รายละเอียดของผลงานดังกล่าวเพ่ิมเติมได้ หรืออาจขอรายละเอียดของผลงานเพ่ิมเติมจากผู้ขอรับการประเมิน
ก็ได้ ทั้งนี้ ผลการพิจารณาของคณะกรรมการประเมินผลงานถือเป็นที่สุด 
    ในการประเมินผลงาน คณะกรรมการประเมินผลงานอาจก าหนด
วิธีการประเมินอ่ืน ๆ เพ่ือประกอบการพิจารณาประเมินผลงาน โดยพิจารณาให้เหมาะสมกับลักษณะงานของ
ระดับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง เช่น การสัมภาษณ์ การแสดงวิสัยทัศน์ หรือวิธีการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการ
ประเมินผลงานเห็นสมควรก็ได้ 
   ๒.๒.๒.๗ เมื่อคณะกรรมการประเมินผลงานด าเนินการประเมินเสร็จแล้ว  
ให้รายงานผลการประเมินผลงานทั้งกรณีผ่านและไม่ผ่านการประเมินพร้อมทั้งเหตุผลการประเมินต่อ  
ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุเพื่อประกอบการพิจารณา 
   ๒.๒.๒.๘ เมื่อผู้มีอ านาจสั่ งบรรจุ พิจารณาเห็นชอบผลการประเมินแล้ว  
ให้ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินให้ทราบโดยทั่วกัน และด าเนินการแต่งตั้งผู้ผ่านการประเมินให้ด ารงต าแหน่ง
ในระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป 
   ส าหรับผู้ขอรับการประเมินที่ไม่ผ่านการประเมิน ให้หน่วยงานการเจ้าหน้าที่ 
แจ้งผลการประเมินพร้อมเหตุผลของคณะกรรมการประเมินผลงานให้ผู้บังคับบัญชาและผู้ขอรับการประเมิน
ทราบภายใน ๗ วันนับตั้งแต่วันประกาศตามวรรคหนึ่ง เพ่ือด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาผู้ขอรับการประเมิน
ให้เหมาะสม เพ่ือประโยชน์ในการประเมินในครั้งต่อไป 
 



- ๖ - 
 

 ๒.๓ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเษ   
ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
  ๒.๓.๑ การประเมินบุคคล ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังต่อไปนี้ 
   ๒.๓.๑.๑ ให้หน่วยงานการเจ้าหน้าที่แจ้งหัวหน้าส่วนราชการภายในระดับส านัก
และผู้บังคับบัญชากลุ่มหรือกลุ่มงานของผู้ขอรับการประเมิน เพ่ือด าเนินการประเมินบุคคลตามแบบประเมิน
บุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการพิเศษ (แบบ ว.๓)  และให้พิจารณาชื่อ
ผลงานและเค้าโครงผลงานที่ส่งประเมิน สัดส่วนของผลงานที่ผู้ขอรับการประเมินปฏิบัติและรายชื่อผู้ร่วมจัดท า
ผลงาน (ถ้ามี) และข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางานประกอบด้วย  
    ในกรณีกลุ่มหรือกลุ่มงานขึ้นตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ให้ผู้บังคับบัญชากลุ่มหรือกลุ่มงานหรือผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภามอบหมาย แล้วแต่กรณี  
เป็นผู้ประเมินตามวรรคหนึ่ง 
   ๒.๓.๑.๒ ให้หน่วยงานการเจ้าหน้าที่รวบรวมข้อมูลของผู้ขอรับการประเมิน 
ตาม ๒.๑.๒ และผลการประเมินตาม ๒.๓.๑.๑ เสนอคณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณา 
   ๒.๓.๑.๓ ให้มีคณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือด าเนินการประเมินบุคคล 
ประกอบด้วย  
    (๑) รองหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา หรือข้าราชการรัฐสภา
สามัญซึ่งด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ที่หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภามอบหมาย  
เป็นประธานกรรมการ 
    (๒) ข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร
ระดับสูงและประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการ 
    (๓) ผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลาง เป็นเลขานุการ 
   ๒.๓.๑.๔ ให้คณะกรรมการประเมินบุคคล ด า เนินการประเมินบุคคล 
โดยพิจารณาจากผลการประเมินตาม ๒.๓.๑.๑ และพิจารณาจากข้อมูลบุคคล ได้แก่ ประสบการณ์ ความช านาญงาน 
พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ผลงานหรือผลส าเร็จของงานที่ผ่านมา และงานที่ได้รับมอบหมายพิเศษ และให้
พิจารณาผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง ๓ ปี ชื่อผลงานและเค้าโครงผลงานที่เสนอขอรับการประเมิน และข้อเสนอ
แนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน ประกอบการพิจารณาประเมินบุคคลด้วย 
    ให้คณะกรรมการประเมินบุคคลพิจารณาก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน
และเกณฑ์การตัดสินให้เหมาะสมกับลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของระดับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง  
และอาจก าหนดวิธีการประเมิน เช่น การสอบข้อเขียน การสัมภาษณ์ หรือวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธี 
ตามความเหมาะสมกับระดับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งเพ่ือประกอบการพิจารณาประเมินบุคคลตามหลักเกณฑ์ 
ที่ก าหนดก็ได้ 
   ๒.๓.๑.๕ เมื่อคณะกรรมการประเมินบุคคลด าเนินการประเมินบุคคลเสร็จแล้ว 
ให้รายงานผลการประเมิน พร้อมทั้งเหตุผลการพิจารณาต่อผู้มีอ านาจสั่งบรรจุเพ่ือประกอบการพิจารณา 
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   ๒.๓.๑.๖ เมื่อผู้มีอ านาจสั่งบรรจุพิจารณาเห็นว่าผู้ขอรับการประเมินผู้ใด 
เป็นผู้ผ่านการประเมินบุคคลแล้ว ให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคลให้ทราบ
ทั่วกัน และด าเนินการประเมินผลงานต่อไป 
    ในกรณีที่ผู้ขอรับการประเมินไม่ผ่านการประเมินบุคคล ให้หน่วยงาน
การเจ้าหน้าที่แจ้งผลการประเมินบุคคลให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ขอรับการประเมินและผู้ขอรับการประเมินทราบ 
เพ่ือด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาผู้ขอรับการประเมินให้เหมาะสมต่อไป 
  ๒.๓.๒ การประเมินผลงาน ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังต่อไปนี้ 
   ๒.๓.๒.๑ ให้หน่วยงานการเจ้าหน้าที่แจ้งผู้ผ่านการประเมินบุคคลให้ส่งผลงาน 
ตามชื่อและเค้าโครงผลงานที่เสนอ ภายใน ๑๕ วันนับตั้งแต่วันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคล  
และให้มีหนังสือลงรับไว้เป็นหลักฐาน ในกรณีผู้ผ่านการประเมินบุคคลผู้ใดไม่ส่งผลงานให้ครบถ้วนภายในเวลา 
ที่ก าหนดดังกล่าว ให้ถือว่าผู้นั้นไม่ผ่านการประเมิน 
   ๒.๓.๒.๒ ให้หน่วยงานการเจ้าหน้าที่รวบรวมผลงานของผู้ผ่านการประเมิน
บุคคลตาม ๒.๓.๒.๑ รวมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวกับการประเมินบุคคลของผู้นั้นเสนอคณะกรรมการประเมินผลงาน
เพ่ือพิจารณา 
   ๒.๓.๒.๓ ให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจัดท าบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้าน
ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ เพ่ือประกอบการพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน 
   ๒.๓.๒.๔ ให้หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล
งานเพ่ือด าเนินการประเมินผลงาน ประกอบด้วย 
    ๑) ประธานกรรมการ ให้แต่งตั้งจากข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งด ารง
ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ หรือผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาหรือสายงานที่ประเมิน  
    ๒) กรรมการ ให้แต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ
ตาม ๒.๓.๒.๓ จ านวนไม่น้อยกว่า ๓ คน แต่ไม่เกิน ๕ คน 
    ให้หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาแต่งตั้งข้าราชการรัฐสภาสามัญ
จากหน่วยงานการเจ้าหน้าที่ เป็นเลขานุการ  
    การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานตามข้อนี้จะแต่งตั้งคณะเดียว
หรือหลายคณะ ให้พิจารณาโดยค านึงถึงสายงาน หรือกลุ่มสายงานที่เก่ียวข้องประกอบด้วย 
   ๒.๓.๒.๕ ให้คณะกรรมการประเมินผลงานพิจารณาขอบเขตของผลงาน 
ที่ผู้ขอรับการประเมินเสนอว่าเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ใน ๑.๔ หรือไม่ และให้พิจารณาประเมินผลงาน 
โดยพิจารณาตามองค์ประกอบ ดังนี้  
    (ก) คุณภาพของผลงาน (๓๐ คะแนน) 
     ผลงานมีคุณภาพดีมาก เป็นที่ยอมรับ โดยพิจารณาจาก 
     - ความถูกต้องตามเทคนิค วิธีการ ถูกหลักวิชาการ ตามข้อก าหนด
มาตรฐานของวิชาการด้านนั้น ๆ 
     - บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดตามโครงการ แผนงาน ของส่วนราชการ
ที่สังกัด 
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     - เป็นการพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือน าวิชาการ 
ด้านนั้น ๆ มาประยุกต์เพ่ือให้เกิดการพัฒนา หรือการป้องกันหรือแก้ไขปัญหา 
     - ช่วยให้ประหยัดเวลา และงบประมาณ 
     - เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการด้านนั้น ๆ 
    (ข) ความยุ่งยากซับซ้อนของผลงาน (๒๐ คะแนน) 
     ต้องแสดงถึงความยุ่งยากซับซ้อนในการปฏิบัติงานซึ่งต้องใช้หลัก
วิชาการเฉพาะทางในการปฏิบัติงานที่มีความยุ่งยากมาก ต้องใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความ
ช านาญงานสูงมากในงานวิชาการ ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาทางวิชาการท่ียากมาก 
    (ค) ประโยชน์ของผลงาน (๔๐ คะแนน) 
     ต้องแสดงถึงประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการน าผลงานไปใช้ โดยเป็น
ประโยชน์ต่อทางราชการ หรือประชาชน หรือประเทศชาติ หรือต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือต่อการ
พัฒนาการปฏิบัติงานในระดับสูงมาก 
    (ง) ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงาน (๑๐ คะแนน) 
     ต้องสะท้อนให้เห็นว่า ผู้ขอรับการประเมินมีความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมาก เป็นที่ยอมรับในระดับส านักและระดับส่วนราชการ หรือระดับ
กระทรวง หรือวงการวิชาการด้านนั้น ๆ  
   ๒.๓.๒.๖ ผู้ที่ผ่านการประเมินผลงานต้องได้คะแนนแต่ละองค์ประกอบ 
ตาม ๒.๓.๒.๕ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ และได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕  
   ๒.๓.๒.๗ ในการประเมินผลงาน ให้คณะกรรมการประเมินผลงานมอบให้
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน ๓ คน เป็นผู้ พิจารณาผลงานของผู้ขอรับการประเมิน และให้กรรมการ 
แต่ละคนพิจารณาประเมินผลงานตามองค์ประกอบและเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ใน ๒.๓.๒.๕ และ ๒.๓.๒.๖  
แล้วรายงานผลการประเมินให้คณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือพิจารณาต่อไป 
    ในการประเมินผลงาน คณะกรรมการประเมินผลงานอาจก าหนด
วิธีการประเมินอ่ืน ๆ เพ่ือประกอบการพิจารณาประเมินผลงาน โดยพิจารณาให้เหมาะสมกับลักษณะงานของ
ระดับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง เช่น การสัมภาษณ์ การแสดงวิสัยทัศน์ หรือวิธีการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการ
ประเมินผลงานเห็นสมควรก็ได้ 
   ๒.๓.๒.๘ ในกรณีมีปัญหาเกี่ยวกับขอบเขตหรือคุณภาพของผลงาน หรือ 
มีข้อสงสัยเกี่ยวกับผลงานที่ส่งประเมิน คณะกรรมการประเมินผลงานอาจให้ผู้ขอรับการประเมินมาชี้แจง
รายละเอียดของผลงานดังกล่าวเพ่ิมเติมได้ หรืออาจขอรายละเอียดของผลงานเพ่ิมเติมจากผู้ขอรับการประเมิน
ก็ได้ ทั้งนี้ ผลการพิจารณาของคณะกรรมการประเมินผลงานถือเป็นที่สุด 
   ๒.๓.๒.๙ เมื่อคณะกรรมการประเมินผลงานด าเนินการประเมินเสร็ จแล้ว  
ให้รายงานผลการประเมินผลงานทั้งกรณีผ่านและไม่ผ่านการประเมินพร้อมทั้งเหตุผลการประเมินต่อ  
ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุเพื่อประกอบการพิจารณา 
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   ๒.๓.๒.๑๐ เมื่อผู้มีอ านาจสั่งบรรจุพิจารณาเห็นชอบผลการประเมินแล้ว  
ให้ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินให้ทราบโดยทั่วกัน และด าเนินการแต่งตั้งผู้ผ่านการประเมินให้ด ารงต าแหน่ง 
ในระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป 
   ส าหรับผู้ขอรับการประเมินที่ไม่ผ่านการประเมิน ให้หน่วยงานการเจ้าหน้าที่ 
แจ้งผลการประเมินพร้อมเหตุผลของคณะกรรมการประเมินผลงานให้ผู้บังคับบัญชาและผู้ขอรับการประเมิน
ทราบภายใน ๗ วันนับตั้งแต่วันประกาศตามวรรคหนึ่ง เพ่ือด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาผู้ขอรับการประเมิน
ให้เหมาะสม เพ่ือประโยชน์ในการประเมินในครั้งต่อไป 
 ๒.๔ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินเพื่อแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่งระดับเชี่ยวชาญ  
ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
  ๒.๔.๑ การประเมินบุคคล ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังต่อไปนี้ 
   ๒.๔.๑.๑ ให้หน่วยงานการเจ้าหน้าที่รวบรวมข้อมูลของผู้ขอรับการประเมิน 
ตาม ๒.๑.๒ เสนอคณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณา 
   ๒.๔.๑.๒ ให้มีคณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือด าเนินการประเมินบุคคล 
ประกอบด้วย 
    (๑) รองหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา หรือข้าราชการรัฐสภา
สามัญซึ่งด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการ 
    (๒) ข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร
ระดับสูงและประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการ 
    (๓) ผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลาง เป็นเลขานุการ 
   ๒.๔.๑.๓ หลักเกณฑ์การประเมินบุคคล ให้พิจารณาองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
    (๑) คุณสมบัติของบุคคล    ๒๐ คะแนน 
     โดยพิจารณาประวัติการรับราชการ ประวัติการท างาน ประวัติ
การศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ประวัติทางวินัยและจริยธรรม 
    (๒) ความรู้ความสามารถ ทัก ะ  
     และสมรรถนะส าหรับต าแหน่ง  ๒๐ คะแนน 
     โดยประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และ
อาจใช้วิธีการสอบข้อเขียน การสัมภาษณ์ หรือวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธี ตามความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
    (๓) ษักยภาพของบุคคล   ๓๐ คะแนน ได้แก่ 
     - ความรับผิดชอบ 
     - ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
     - การแก้ปัญหาและการตัดสินใจ 
     - ความประพฤต ิ
     - การน าการเปลี่ยนแปลง 
     - ความสามารถในการสื่อความหมาย 
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     - การพัฒนาตนเอง 
     - วิสัยทัศน์ 
     - อ่ืน ๆ ตามความจ าเป็นของต าแหน่งตามที่คณะกรรมการ
ประเมินบุคคลก าหนด 
     โดยพิจารณาพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ประสบการณ์ในการ
ท างาน ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่เป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ ข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนา
งาน งานที่ได้รับมอบหมายพิเศษ และอาจก าหนดวิธีการประเมินเพ่ิมเติม เช่น การสัมภาษณ์ การน าเสนอ
วิสัยทัศน์ หรือการสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือประกอบการพิจารณาก็ได้ 
    (๔) ผลงานหรือผลส าเร็จของงาน  ๓๐ คะแนน 
     ๑) ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง ๓ ปี 
     ๒) ชื่อผลงานและเค้าโครงผลงานที่เสนอขอรับการประเมิน  
โดยพิจารณาขอบเขตของผลงาน คุณภาพของผลงาน ความยุ่งยากซับซ้อน ประโยชน์ของผลงาน และการ
เผยแพร่ผลงาน 
   ๒.๔.๑.๔ ผู้ผ่านการประเมินบุคคลต้องได้คะแนนประเมินแต่ละองค์ประกอบ
ตาม ๒.๔.๑.๓ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ และได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕  
   ๒.๔.๑.๕ ให้คณะกรรมการประเมินบุคคล มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
    (๑) พิจารณาประเมินบุคคลตามหลักเกณฑ์การประเมินบุคคลตาม 
๒.๔.๑.๓ และ ๒.๔.๑.๔ ในการนี้ ให้คณะกรรมการเชิญหัวหน้าส่วนราชการภายในระดับส านักหรือ
ผู้บังคับบัญชากลุ่มหรือกลุ่มงานที่ขึ้นตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการมอบหมาย  
ของผู้ขอรับการประเมินแต่ละราย มาร่วมพิจารณาและให้ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการด้วย 
    (๒) ตรวจสอบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับผลงานที่เสนอเพ่ือขอรับการ
ประเมิน เช่น สัดส่วนในการจัดท าผลงานในกรณีผลงานร่วม การคัดลอกผลงาน ความซ้ าซ้อนในการน าเสนอ
ผลงาน เป็นต้น 
    (๓) ตรวจสอบข้อมูลกรณีมีผู้ทักท้วงในการประเมินบุคคล 
    (๔) รายงานผลการพิจารณา พร้อมทั้งเหตุผลการพิจารณาต่อ 
ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุเพื่อประกอบการพิจารณา 
   ๒.๔.๑.๖ เมื่อผู้มีอ านาจสั่งบรรจุเห็นชอบผลการประเมินบุคคลแล้ว ให้ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคลให้ทราบทั่วกัน และด าเนินการประเมินผลงานต่อไป 
    ในกรณีที่ผู้ขอรับการประเมินไม่ผ่านการประเมินบุคคล ให้หน่วยงาน
การเจ้าหน้าที่แจ้งผลการประเมินบุคคลให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ขอรับการประเมินและผู้ขอรับการประเมินทราบ 
เพ่ือด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาผู้ขอรับการประเมินให้เหมาะสมต่อไป 
  ๒.๔.๒ การประเมินผลงาน ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังต่อไปนี้ 
   ๒.๔.๒.๑ ให้หน่วยงานการเจ้าหน้าที่แจ้งผู้ผ่านการประเมินบุคคลส่งผลงาน 
ตามชื่อผลงานและเค้าโครงผลงานที่เสนอภายใน ๑๕ วันนับตั้งแต่วันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
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และให้มีหนังสือลงรับไว้เป็นหลักฐาน ในกรณีผู้ผ่านการประเมินบุคคลผู้ใดไม่ส่งผลงานให้ครบถ้วนภายในเวลา 
ที่ก าหนดดังกล่าว ให้ถือว่าผู้นั้นไม่ผ่านการประเมิน 
   ๒.๔.๒.๒ ให้หน่วยงานการเจ้าหน้าที่รวบรวมผลงานของผู้ผ่านการประเมิน
บุคคลตาม ๒.๔.๒.๑ รวมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวกับการประเมินบุคคลของผู้นั้นเสนอคณะกรรมการประเมินผลงาน
เพ่ือพิจารณา 
   ๒.๔.๒.๓ ให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจัดท าบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ เฉพาะ
ด้านที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์  เพ่ือประกอบการพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลงาน 
   ๒.๔.๒.๔ ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือ
ด าเนินการประเมินผลงาน ประกอบด้วย 
    ๑) ประธานกรรมการ ให้แต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิที่ด ารงต าแหน่ง อ.ก.ร.  
    ๒) กรรมการ ให้แต่งตั้งจาก 
     (๑) ผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิตาม ๒.๔.๒.๓ 
จ านวนไม่น้อยกว่า ๓ คน แต่ไม่เกิน ๕ คน 
     (๒) หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
     ให้แต่งตั้งข้าราชการรัฐสภาสามัญจากหน่วยงานการเจ้าหน้าที่ 
เป็นเลขานุการ  
    ทั้ งนี้  การแต่ งตั้ งคณะกรรมการประเมินผลงานเ พ่ือประเมิน 
ผลงานในแต่ละสายงาน อาจแต่งตั้งได้หลายคณะก็ได้ตามความเหมาะสมและจ าเป็น  
   ๒.๔.๒.๕ ให้คณะกรรมการประเมินผลงานพิจารณาขอบเขตของผลงาน 
ที่ผู้ขอรับการประเมินเสนอว่าเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ใน ๑.๔ หรือไม่ และให้พิจารณาประเมินผลงานโดยพิจารณา
ตามองค์ประกอบ ดังนี้  
    (ก) คุณภาพของผลงาน (๓๐ คะแนน) 
     ผลงานมีคุณภาพดีเด่น เป็นที่ยอมรับ โดยพิจารณาจาก 
     - ความถูกต้องตามเทคนิค วิธีการ ถูกหลักวิชาการ ตาม
ข้อก าหนดมาตรฐานของวิชาการด้านนั้น ๆ  
     - บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดตามโครงการ แผนงาน ของส่วนราชการ
ที่สังกัด 
     - เป็นการพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือน าวิชาการ 
ด้านนั้น ๆ มาประยุกต์เพ่ือให้เกิดการพัฒนา หรือการป้องกันหรือแก้ไขปัญหา 
     - ช่วยให้ประหยัดเวลา และงบประมาณ 
     - เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการด้านนั้น ๆ 
    (ข) ความยุ่งยากซับซ้อนของผลงาน (๒๐ คะแนน) 
     ต้องแสดงถึงความยุ่งยากซับซ้อนในการปฏิบัติงานซึ่งต้องใช้ 
หลักวิชาการเฉพาะทางอย่างลึกซึ้งในการปฏิบัติงานที่มีความยุ่งยากและซับซ้อนมาก ต้องใช้ความรู้ความสามารถ 
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ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในทางวิชาการ ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาทางวิชาการที่ยากและซับซ้อน
มาก และมีผลกระทบในวงกว้าง 
    (ค) ประโยชน์ของผลงาน (๔๐ คะแนน) 
     ต้องแสดงถึงประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการน าผลงานไปใช้ โดยเป็น
ประโยชน์อย่างดียิ่งต่อทางราชการ หรือประชาชน หรือประเทศชาติ หรือต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ  
หรือต่อการพัฒนาการปฏิบัติงานในระดับสูงมากอย่างเห็นได้ชัด และได้น าไปเผยแพร่จนเป็นที่ยอมรับของ 
ส่วนราชการหรือวงงานรัฐสภา  
    (ง) ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ (๑๐ คะแนน) 
     ต้องสะท้อนให้เห็นว่า ผู้ขอรับการประเมินมีความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญสูงมากเป็นที่ยอมรับในระดับส่วนราชการและระดับกระทรวง หรือระดับชาติ 
หรือระดับนานาชาติ หรือในวงการวิชาการด้านนั้น ๆ  
   ๒.๔.๒.๖ ผู้ที่ผ่านการประเมินผลงาน ต้องได้คะแนนแต่ละองค์ประกอบ 
ตาม ๒.๔.๒.๕ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ และได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
   ๒.๔.๒.๗ ในการประเมินผลงาน ให้คณะกรรมการประเมินผลงานมอบให้
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน ๓ คน เป็นผู้ พิจารณาผลงานของผู้ขอรับการประเมิน โดยให้กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิแต่ละคนพิจารณาประเมินผลงานตามองค์ประกอบและเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ใน ๒.๔.๒.๕ และ
๒.๔.๒.๖ แล้วรายงานผลการประเมินให้คณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือพิจารณาต่อไป  
    ในการประเมินผลงาน คณะกรรมการประเมินผลงานอาจก าหนด
วิธีการประเมินอ่ืน ๆ เพ่ือประกอบการพิจารณาประเมินผลงาน โดยพิจารณาให้เหมาะสมกับลักษณะงานของ
ระดับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง เช่น การสัมภาษณ์ การแสดงวิสัยทัศน์ หรือวิธีการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการ
ประเมินผลงานเห็นสมควรก็ได้ 
   ๒.๔.๒.๘ ในกรณีมีปัญหาเกี่ยวกับขอบเขตหรือคุณภาพของผลงาน หรือ 
มีข้อสงสัยเกี่ยวกับผลงานที่ส่งประเมิน คณะกรรมการประเมินผลงานอาจให้ผู้ขอรับการประเมินมาชี้แจง
รายละเอียดของผลงานดังกล่าวเพ่ิมเติมได้ หรืออาจขอรายละเอียดของผลงานเพ่ิมเติมจากผู้ขอรับการประเมิน
ก็ได้ ทั้งนี้ ผลการพิจารณาของคณะกรรมการประเมินผลงานถือเป็นที่สุด 
   ๒.๔.๒.๙ เมื่อคณะกรรมการประเมินผลงานด าเนินการประเมินเสร็จแล้ว  
ให้รายงานผลการประเมินผลงานทั้งกรณีผ่านและไม่ผ่านการประเมินพร้อมทั้งเหตุผลการประเมิน  
ต่อผู้มีอ านาจสั่งบรรจุเพื่อประกอบการพิจารณา 
   ๒.๔.๒.๑๐ เมื่อผู้มีอ านาจสั่งบรรจุพิจารณาเห็นชอบผลการประเมินแล้ว  
ให้ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินให้ทราบโดยทั่วกัน และด าเนินการแต่งตั้งผู้ผ่านการประเมินให้ด ารงต าแหน่ง 
ในระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป 
   ส าหรับผู้ขอรับการประเมินที่ไม่ผ่านการประเมิน ให้หน่วยงานการเจ้าหน้าที่ 
แจ้งผลการประเมินพร้อมเหตุผลของคณะกรรมการประเมินผลงานให้ผู้บังคับบัญชาและผู้ขอรับการประเมิน
ทราบภายใน ๗ วันนับตั้งแต่วันประกาศตามวรรคหนึ่ง เพ่ือด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาผู้ขอรับการประเมิน
ให้เหมาะสม เพ่ือประโยชน์ในการประเมินในครั้งต่อไป 
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๓. การแต่งตั้ง 
  การเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการรัฐสภาสามัญให้ด ารงต าแหน่งในระดับควบและมีผู้ครองอยู่  
 ๓.๑ กรณีที่ผู้ขอรับการประเมินเป็นผู้ผ่านการประเมินโดยไม่ต้องปรับปรุงแก้ไขผลงานหรือ
กรณีที่คณะกรรมการประเมินผลงานให้ปรับปรุงแก้ไขผลงานในส่วนที่ไม่ใช่สาระส าคัญ ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ
ด าเนินการแต่งตั้งผู้นั้นให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ผู้นั้นเสนอผลงานต่อหน่วยงาน
การเจ้าหน้าที่และได้มีการลงรับไว้เป็นหลักฐาน 
 ๓.๒ กรณีที่คณะกรรมการประเมินผลงาน ให้ปรับปรุงแก้ไขผลงานในส่วนที่เป็นสาระส าคัญ 
และผู้ขอรับการประเมินได้ปรับปรุงแก้ไขผลงาน และเป็นผู้ผ่านการประเมินแล้ว ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ
ด าเนินการแต่งตั้งผู้นั้นให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ผู้ขอรับการประเมินส่งผลงาน  
ที่ครบถ้วนสมบูรณ์ในครั้งหลัง 
 

---------------------------- 
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      …………………………………………………..……          ……………………………….         …………………………….. 
      ……………………………………………..…………        ……………………………….         …………………………….. 

๕.  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) (ช่ือใบอนุญาต...........................................................................................) 
     วันออกใบอนุญาต............................................. วันหมดอายุ....................................................... .................. 

๖.  ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับ 
      สูงขึ้นแต่ละระดับ และการเปล่ียนแปลงในการด ารงต าแหน่งในประเภทและสายงานต่าง ๆ) 
          วัน   เดือน   ปี              ต าแหน่ง                    อัตราเงินเดือน                     สังกัด 
      …………………….     …………………………….     ………………        …………………………….. 
      …………………….     …………………………….     ………………        …………………………….. 
      …………………….     …………………………….     ………………        …………………………….. 
      …………………….     …………………………….     ………………        …………………………….. 
      …………………….     …………………………….     ………………        …………………………….. 
      …………………….     …………………………….     ………………        …………………………….. 
      …………………….     …………………………….     ………………        …………………………….. 
 



๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลส่วนบุคคล  (ต่อ) 

๗.  ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน 
             ปี                           หลักสูตร                               สถาบัน                        ระยะเวลา 
      ……………..…….     …………………………………………..     ……..…………….……………..………     …….…………………... 
      ……………..…….     …………………………………………..     ……..…………….……………..………     …….…………………... 
      ……………..…….     …………………………………………..     ……..…………….……………..………     …….…………………... 

๘.  ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือจากข้อ ๖  เช่น  
      เป็นหัวหน้าโครงการ  หัวหน้างาน  กรรมการ  อนุกรรมการ  วิทยากรบรรยาย  อาจารย์พิเศษ  เป็นต้น 
      พร้อมทั้งระบุโครงการ คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และระยะเวลาที่ปฏิบัติงานน้ันด้วย) 
      ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…... 
      …………………………………………………………………………………………………………………………………………..………... 
      ………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………... 

                ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความท่ีแจ้งไว้ในแบบขอรับการประเมินน้ีถูกต้องและตรงตามความเป็นจริงทุก
ประการ 
 
     ลงช่ือผู้ขอรับการประเมิน………………….……..……………………. 

ต าแหน่ง......................................………………………..…………... 
                                           วันที.่........................................................…………………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ว.๒ 
แบบประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 

ระดับช ำนำญกำร 
 

ชื่อ (ผู้ขอรับการประเมิน) .............................................................................................................. ........................... 
ประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง...................................................ระดับ ช านาญการ 
 

ตอนที่ ๑ กำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ 
และสมรรถนะ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได้รับ 

หมำยเหตุ ผู้บังคับบัญชำ
กลุ่ม/กลุ่มงำน 

หัวหน้ำ 
ส่วนรำชกำร

ภำยในระดับส ำนัก 
หรือ 

ผู้ได้รับมอบหมำย 

๑. ควำมรู้ควำมสำมำรถ (๔๐ คะแนน) 

    ๑.๑ ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
     (๑) ........................................................ 
     (๒) ........................................................ 
     (๓) ........................................................ 
      มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา และสามารถน า
องค์ความรู้ที่ศึกษามาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 
      มีความรู้ความเข้าใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี
ของงานในสายอาชีพที่ปฏิบัติอยู่ รวมทั้งสามารถ
ถ่ายทอดได้ 

 

……. 
 
 
 

 
 

   

    ๑.๒ ความรู้เรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ 
     (๑) ........................................................ 
     (๒) ........................................................ 
     (๓) ........................................................ 
      มีความรู้ความเขา้ใจกฎหมายหรือระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
กับการปฏิบัติหน้าที่ราชการงานประจ าที่ปฏิบัติอยู่ 
      สามารถหาค าตอบในทางกฎหมายได้เมื่อมีข้อ
สงสัยในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

……. 
 
 
 

 
 
 

 

   

รวมคะแนนความรู้ความสามารถ ๔๐    

 



๒ 
 

ตอนที่ ๑ กำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ 
และสมรรถนะ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได้รับ 

หมำยเหตุ ผู้บังคับบัญชำ
กลุ่ม/กลุ่มงำน 

หัวหน้ำ 
ส่วนรำชกำร

ภำยในระดับส ำนัก 
หรือ 

ผู้ได้รับมอบหมำย 

๒. ทักษะ  (๒๐ คะแนน) 

    ๒.๑  ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
      สามารถใช้คอมพิวเตอร์ในระดับเบื้องต้นได้ 
      สามารถใช้โปรแกรมขั้นพื้นฐานได้อย่าง
คล่องแคล่ว 

 

……. 
 

   

    ๒.๒  ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
      สามารถพูด เขียน อ่าน และฟังภาษาอังกฤษใน
ระดับเบื้องต้นและสื่อสารให้เข้าใจได้ 
      สามารถพูด เขียน อ่าน และฟังภาษาอังกฤษ 
และท าความเข้าใจสาระส าคัญของเนื้อหาต่าง ๆ ได้ 

....... 
 

   

    ๒.๓  ทักษะการค านวณ 
      มีทักษะในการคิดค านวณข้ันพื้นฐานได้อย่าง
ถูกต้องและรวดเร็ว 
      สามารถท าความเข้าใจข้อมูลด้านตัวเลขได้อย่าง
ถูกต้อง 

........ 
 

   

    ๒.๔ ทักษะการจัดการข้อมูล 
      สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ
และพร้อมใช้ รวมถึงสามารถแสดงผลข้อมูลในรูปแบบ
ต่าง ๆ เช่น กราฟ รายงาน เป็นต้น 
      สามารถวิเคราะห์และประเมินผลข้อมูลได้อย่าง
ถูกต้อง 

 

....... 
 
 
 
 

 

   

รวมคะแนนทักษะ ๒๐    
 



๓ 
 

ตอนที่ ๑ กำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ 
และสมรรถนะ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได้รับ 

หมำยเหตุ ผู้บังคับบัญชำ
กลุม่/กลุม่งำน 

หัวหน้ำ 
ส่วนรำชกำร 

ภำยในระดับส ำนกั 
หรือ 

ผู้ได้รับมอบหมำย 

๓. สมรรถนะ  (๔๐ คะแนน) 

    ๓.๑. กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์   
          พยายามท างานในหน้าที่ให้ถูกต้อง 
          พยายามปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จตามก าหนดเวลา 
          มานะอดทน ขยันหมั่นเพียรในการท างาน 
          แสดงออกว่าต้องการท างานให้ได้ดีขึ้น 
          แสดงความเห็นในเชิงปรับปรุงพัฒนาเมื่อเห็น
ความสูญเปล่าหรือหย่อนประสิทธิภาพในงาน 
          ก าหนดมาตรฐาน หรือเป้าหมายในการท างาน 
เพ่ือให้ได้ผลงานที่ดี 
          ติดตาม และประเมินผลงานของตนโดย
เทียบเคียงกับเกณฑ์มาตรฐาน 
          ท างานได้ตามเป้าหมายที่ผู้บังคับบัญชาก าหนด  
หรือเป้าหมายของหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
          มีความละเอียดรอบคอบ เอาใจใส่ ตรวจตรา 
ความถูกต้องเพ่ือให้ได้งานที่มีคุณภาพ      

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

    ๓.๒ บริกำรที่ด ี 
          ให้การบริการที่เป็นมิตร 
          ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องชัดเจนแก่สมาชิก
รัฐสภาและผู้รับบริการ 
          แจ้งให้สมาชิกรัฐสภาและผู้รับบริการทราบความ
คืบหน้าในการด าเนินเรื่องหรือข้ันตอนต่าง ๆ ที่ให้บริการอยู่ 
          ประสานงานภายในหน่วยงานและหน่วยงานอื่น 
ที่เก่ียวข้องเพ่ือให้สมาชิกรัฐสภาและผู้รับบริการได้รับ
บริการที่ต่อเนื่องและรวดเร็ว 
          รับเป็นธุระ ช่วยแก้ปัญหาหรือหาแนวทางแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นแก่สมาชิกรัฐสภา และผู้รับบริการอย่าง
รวดเร็ว ไม่บ่ายเบี่ยง ไม่แก้ตัว หรือปัดภาระ 
          ดูแลให้สมาชิกรัฐสภาและผู้รับบริการได้รับความ 
พึงพอใจและน าข้อขัดข้องใด ๆ ในการให้บริการไปพัฒนา 
การให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 

....... 
 
 

....... .......  



๔ 
 

ตอนที่ ๑ กำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ 
และสมรรถนะ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได้รับ 

หมำยเหตุ ผู้บังคับบัญชำ
กลุ่ม/กลุ่มงำน 

หัวหน้ำ 
ส่วนรำชกำร

ภำยในระดับส ำนัก 
หรือ 

ผู้ได้รับมอบหมำย 
   ๓.๓ กำรสั่งสมควำมเชี่ยวชำญในงำนอำชีพ 
          ศึกษาหาความรู้ สนใจเทคโนโลยีและองค์
ความรู้ใหม่ๆ ในสาขาอาชีพของตน 
          พัฒนาความรู้ความสามารถของตนให้ดียิ่งขึ้น 
          ติดตามเทคโนโลยีและความรู้ใหม่ ๆ อยู่เสมอ
ด้วยการสืบค้นข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ที่จะเป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบัติราชการ 
          รอบรู้ในเทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ใหม่ ๆ ใน
สาขาอาชีพของตนหรือที่เก่ียวข้อง ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน 
          รับรู้ถึงแนวโน้มวิทยาการที่ทันสมัยและ
เกี่ยวข้องกับงานของตนอย่างต่อเนื่อง 

....... ....... .......  

    ๓.๔ กำรยึดม่ันในควำมถูกต้องชอบธรรมและ
จริยธรรม  
          ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต ไม่เลือกปฏิบัติ 
ถูกต้องตามกฎหมายและวินัยข้าราชการ 
          แสดงความเห็นตามหลักวิชาชีพอย่างสุจริต 
          รักษาค าพูด มีสัจจะ และเชื่อถือได้ 
          แสดงให้ปรากฏถึงความมีจิตส านึกในความ
เป็นข้าราชการ 

....... ....... .......  

   ๓.๕ กำรท ำงำนเป็นทีม 
          สนับสนุนการตัดสินใจของทีมและท างานใน
ส่วนที่ตนได้รับมอบหมาย 
          รายงานให้สมาชิกทราบความคืบหน้าของการ
ด าเนินงานของตนในทีม 
         ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานของทีม 
         สร้างสัมพันธ์เข้ากับผู้อ่ืนในกลุ่มได้ดี 
         ให้ความร่วมมือกับผู้อื่นในทีมด้วยดี 
         กล่าวถึงเพ่ือนร่วมงานในเชิงสร้างสรรค์และ
แสดงความเชื่อมั่นในศักยภาพของเพ่ือนร่วมทีมทั้งต่อ
หน้าและลับหลัง 

....... 
 
 
 
 
 
 
 

 

....... .......  

 



๕ 
 

ตอนที่ ๑ กำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ 
และสมรรถนะ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได้รับ 

หมำยเหตุ ผู้บังคับบัญชำ
กลุ่ม/กลุ่มงำน 

หัวหน้ำ 
ส่วนรำชกำร

ภำยในระดับส ำนัก 
หรือ 

ผู้ได้รับมอบหมำย 
สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำนที่ปฏิบัติตำมที่ส่วน
รำชกำรสังกัดรัฐสภำก ำหนด ๓ สมรรถนะ 
(ให้ระบุสมรรถนะและพฤติกรรม) 
   ๓.๖ ............................................................ 
 
   ๓.๗ ............................................................ 
 
   ๓.๘ ........................................................... 
 

 
 
 

....... 
 

....... 
 

....... 
 
 

 
 
 

....... 
 

……. 
 

……. 
 

 
 
 

....... 
 

……. 
 

……. 
 

 

รวมคะแนนสมรรถนะ ๔๐ ........ ........  
คะแนนรวมควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และ

สมรรถนะ 
๑๐๐ ........ ........  

หมำยเหตุ   
๑. ผู้ประเมินระบุความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ความรู้เรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ และสมรรถนะ

เฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติส าหรับต าแหน่ง ตามท่ีส่วนราชการสังกัดรัฐสภาก าหนด  
๒. ผู้ประเมินก าหนดน้ าหนักคะแนนแต่ละหัวข้อย่อยของการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  

โดยความรู้ความสามารถคะแนนรวม ๔๐ คะแนน ทักษะคะแนนรวม ๒๐ คะแนน และสมรรถนะคะแนนรวม ๔๐ 
คะแนน ทั้งนี้ โดยพิจารณาให้เหมาะสมกับระดับต าแหน่งและสายงานที่จะแต่งตั้ง 

๓. ผู้ประเมินต้องประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะตามที่ก าหนดทุกข้อ โดยพิจารณาตามมาตรฐาน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะของข้าราชการรัฐสภาสามัญตามที่ ก.ร. และส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ก าหนด 

 
 



๖ 
 
 

ตอนที่ ๒ กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  
โดยให้น ำผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรย้อนหลัง ๓ ปี 

มำใช้ประกอบกำรพิจำรณำ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได้รับ 

หมำยเหตุ ผู้บังคับบัญชำ
กลุ่ม/กลุ่มงำน 

หัวหน้ำ 
ส่วนรำชกำรภำยใน

ระดับส ำนัก  
หรือ 

ผู้ได้รับมอบหมำย 
๑. คุณภาพของผลการปฏิบัติงาน เช่น 
    - มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย และความประณีต 
    - มีความครบถ้วนสมบูรณ์ ความถูกต้อง และเชื่อถือได้ 
    - เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือแนวทางที่ก าหนด 
    - อ้างอิงหลักวิชาการหรือหลักการที่เกี่ยวข้องกับงาน 
๒. ผลสัมฤทธิ์ของงาน เช่น 
    - ด าเนินการตามแผนงานและเวลาที่ก าหนด 
    - เป็นไปตามเป้าหมายหรือมาตรฐานที่ตั้งไว้ 
    - ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
    - ช่วยลดขั้นตอน หรือปรับปรุงวิธีท างานจนท าให้งาน
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
๓. ประโยชน์ของผลงาน เช่น 
    - มีการน าผลงานไปใช้ประโยชน์ในการท างาน 
    - หน่วยงานอื่นน าผลงานไปใช้ประโยชน์ หรือถูกน าไปใช้ 
      อ้างอิง 
    - ผลงานได้รับยกย่องหรือได้รับรางวัล 
๔. ประสบการณ์และความช านาญงาน เช่น 
    - ได้น าความรู้ ประสบการณ์และความช านาญงานมาใช้
ริเริ่ม 
      และพัฒนางาน 
    - วิเคราะห์ปัญหาได้ถูกต้อง สมเหตุผล และหาแนว
ทางแก้ไข 
      ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    - สามารถคาดการณ์ล่วงหน้า และเตรียมการเพ่ือรองรับ 
      กับสิ่งที่จะเกิดข้ึนได้ดี 
๕. อ่ืน ๆ .............................................. 

……. 
 
 
 
 

……. 
 
 
 
 
 

……. 
 
 
 

……. 
 
 
 
 
 
 

……. 

……. 
 
 
 
 

……. 
 
 
 
 
 

……. 
 
 
 

……. 
 
 
 
 
 
 

……. 

……. 
 
 
 
 

……. 
 
 
 
 
 

……. 
 
 
 

……. 
 
 
 
 
 
 

……. 

 

รวมคะแนนผลกำรปฏิบัติงำน ๑๐๐ ........ ........  
 
หมำยเหตุ   
๑. ผู้ประเมินสามารถก าหนดรายการประเมินเพ่ิมเติมได ้และก าหนดน้ าหนักคะแนนแต่ละรายการย่อย  
    โดยมีคะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน 
๒. ผู้ประเมินต้องประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่ก าหนดทุกรายการ 



๗ 
สรุปผลกำรประเมิน 

กำรประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่ได้รับ คิดเป็นร้อยละ 

หมำยเหตุ ผู้บังคับบัญชำ
กลุ่ม/กลุ่มงำน 

หัวหน้ำ 
ส่วนรำชกำร

ภำยในระดับส ำนัก  
หรือ 

ผู้ได้รับมอบหมำย 

ผู้บังคับบัญชำ
กลุ่ม/กลุ่มงำน 

หัวหน้ำ 
ส่วนรำชกำร

ภำยในระดับส ำนัก  
หรือ 

ผู้ได้รับมอบหมำย 
ตอนที่ ๑ ความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ 

๑๐๐      

ตอนที่ ๒ ผลการปฏิบัติงาน ๑๐๐      
                           รวม ๒๐๐      

หมำยเหตุ 
ผู้ที่ผ่านการประเมิน ต้องได้คะแนนตอนที่ ๑ และตอนที่ ๒ แต่ละตอนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ และ 
ได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๕ 
 
กำรพิจำรณำชื่อผลงำนและเค้ำโครงผลงำนที่ส่งประเมิน และข้อเสนอแนวคิดในกำรปรับปรุงหรือพัฒนำงำน 

๑. ชื่อผลงำนและเค้ำโครงผลงำนที่ส่งประเมิน 
 ความเห็นของผู้บังคับบัญชากลุ่ม/กลุ่มงาน 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 
 ความเห็นของหัวหน้าส่วนราชการภายในระดับส านัก หรือผู้ได้รับมอบหมาย 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 
 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป ๑ ระดับ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

๒. ข้อเสนอแนวคิดในกำรปรับปรุงหรือพัฒนำงำน 
 ความเห็นของผู้บังคับบัญชากลุ่ม/กลุ่มงาน 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 
 ความเห็นของหัวหน้าส่วนราชการภายในระดับส านัก หรือผู้ได้รับมอบหมาย 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 
 



๘ 
 
 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป ๑ ระดับ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 
 

 สรุปผลกำรประเมินของผู้บังคับบัญชำกลุ่ม/กลุ่มงำน 
  ผ่านการประเมิน 
  ไม่ผ่านการประเมิน 
 ระบุเหตุผล........................................................... 
 …………………………………………………………….……… 
 ……..…………………………………………………………….. 
 ลงชื่อผู้ประเมิน............................................  
 ต าแหน่ง.......................................................  
 วันที่.............................................................  
 
 ควำมเห็นหัวหน้ำส่วนรำชกำรภำยในระดับส ำนัก หรือผู้ได้รับมอบหมำย 
  เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
  ไม่เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
 ระบุเหตุผล......................................................………. 
 ………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………… 
 ลงชื่อ........................................................................ 
 ต าแหน่ง....................................................................  
 วันที่...................................................... ....................  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 
 
 ควำมเห็นผู้บังคับบัญชำระดับเหนือขึ้นไป ๑ ระดับ 
  เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
  ไม่เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
 ระบุเหตุผล......................................................………. 
 ………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………… 
 ลงชื่อ......................................................................... 
 ต าแหน่ง....................................................................  
 วันที่........................................................................ ..  
 
 ผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๔๒ 
  ผ่านการประเมิน      
  ไม่ผ่านการประเมิน  
 ลงชื่อ........................................................................   
 ต าแหน่ง...................................................................  
 วันที่.........................................................................   
 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ว.๓ 
แบบประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 

ระดับช ำนำญกำรพิเศษ 
 

 
ชื่อ (ผู้ขอรับการประเมิน) .............................................................................................................. ........................... 
ประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง...................................................ระดับ ช านาญการพิเศษ 
 
 
ตอนที่ ๑ กำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และ

สมรรถนะ 
 

คะแนน
เต็ม 

 

คะแนนที่ได้รับ หมำยเหตุ 

ผู้บังคับบัญชำ
กลุ่ม/กลุ่มงำน 

หัวหน้ำส่วนรำชกำร
ภำยในระดับส ำนัก 

หรือ 
ผู้ได้รับมอบหมำย 

๑. ควำมรู้ควำมสำมำรถ (๔๐ คะแนน) 

    ๑.๑ ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏบิัติงาน 
     (๑) ........................................................ 
     (๒) ........................................................ 
     (๓) ........................................................ 
      มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา และสามารถน าองค์
ความรู้ที่ศึกษามาใช้ในการปฏบิตัิหน้าที่ราชการได้ 
      มีความรูค้วามเข้าใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีของ
งานในสายอาชีพทีป่ฏิบัติอยู่ รวมทั้งสามารถถ่ายทอดได้ 
      มีความรูค้วามเข้าใจอย่างถ่องแท้เกี่ยวกับลักษณะ
งาน หลักการ แนวคิด ทฤษฎีของงานในสายอาชีพทีป่ฏิบัติ
อยู่ จนสามารถน ามาประยุกต์ใช้ให้เข้ากับสถานการณ์ 
ต่าง ๆ ได ้

 

……. 
 
 
 

 
 

 

……. 

 

……. 

 

    ๑.๒ ความรู้เรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ 
     (๑) ........................................................ 
     (๒) ........................................................ 
     (๓) ........................................................ 
      มีความรู้ความเข้าใจกฎหมายหรือระเบียบที่
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการงานประจ าทีป่ฏิบัติอยู ่
      สามารถหาค าตอบในทางกฎหมายได้เมื่อมีข้อสงสัย 
ในการปฏิบัติหนา้ที่ราชการ 
      สามารถน าไปประยุกต์เพื่อแก้ปัญหาในทางกฎหมาย 
หรือตอบค าถามข้อสงสัยในการปฏิบัติหนา้ที่ราชการให้แก่
หน่วยงานหรือบุคคลที่เก่ียวข้องได ้

……. 
 
 
 

 
 
 

 

....... .......  

รวมคะแนนความรู้ความสามารถ ๔๐    



๒ 

 

ตอนที่ ๑ กำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และ
สมรรถนะ 

 

คะแนน
เต็ม 

 

คะแนนที่ได้รับ หมำยเหตุ 

ผู้บังคับบัญชำ
กลุ่ม/กลุ่มงำน 

หัวหน้ำส่วนรำชกำร
ภำยในระดับส ำนัก 

หรือ 
ผู้ได้รับมอบหมำย 

๒. ทักษะ  (๒๐ คะแนน) 

    ๒.๑  ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
      สามารถใช้คอมพิวเตอร์ในระดับเบื้องตน้ได้ 
      สามารถใช้โปรแกรมข้ันพื้นฐานได้อยา่งคล่องแคล่ว 

 

……. 
 

 

……. 

 

……. 

 

    ๒.๒  ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
      สามารถพูด เขียน อ่าน และฟังภาษาอังกฤษใน
ระดับเบื้องต้นและสื่อสารให้เข้าใจได้ 
      สามารถพูด เขียน อ่าน และฟังภาษาอังกฤษและท า
ความเข้าใจสาระส าคัญของเนื้อหาต่าง ๆ ได ้

....... 
 

……. …….  

    ๒.๓  ทักษะการค านวณ 
      มีทักษะในการคิดค านวณขั้นพื้นฐานได้อย่างถูกต้อง 
และรวดเร็ว 
      สามารถท าความเข้าใจข้อมูลด้านตัวเลขได้อย่าง
ถูกต้อง 

........ 
 

……. …….  

    ๒.๔ ทักษะการจัดการข้อมูล 
      สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลได้อย่างเป็นระบบและ
พร้อมใช้ รวมถึงสามารถแสดงผลข้อมูลในรูปแบบต่างๆ 
เช่น กราฟ รายงาน เปน็ตน้ 
      สามารถวิเคราะห์และประเมินผลข้อมูลได้อยา่ง
ถูกต้อง 

 

....... 
 
 
 
 

 

....... .......  

รวมคะแนนทักษะ ๒๐    
 

 

 

 

 

 



๓ 

ตอนที่ ๑ กำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และ
สมรรถนะ 

 

คะแนน
เต็ม 

 

คะแนนที่ได้รับ หมำยเหตุ 

ผู้บังคับบัญชำ
กลุ่ม/กลุ่มงำน 

หัวหน้ำส่วนรำชกำร
ภำยในระดับส ำนัก 

หรือ 
ผู้ได้รับมอบหมำย 

๓. สมรรถนะ  (๔๐ คะแนน) 

    ๓.๑. กำรมุ่งผลสัมฤทธิ ์  
          พยายามท างานในหน้าที่ให้ถูกต้อง 
          พยายามปฏบิัติงานให้แล้วเสร็จตามก าหนดเวลา 
          มานะอดทน ขยนัหม่ันเพียรในการท างาน 
          แสดงออกว่าต้องการท างานให้ได้ดีขึ้น 
          แสดงความเห็นในเชงิปรับปรุงพัฒนาเมื่อเห็น
ความสูญเปลา่หรือหย่อนประสทิธิภาพในงาน 
          ก าหนดมาตรฐาน หรอืเป้าหมายในการท างาน
เพื่อให้ได้ผลงานที่ด ี
          ติดตาม และประเมนิผลงานของตนโดย
เทียบเคียงกับเกณฑ์มาตรฐาน 
          ท างานได้ตามเป้าหมายที่ผูบ้ังคับบัญชาก าหนด 
หรือเป้าหมายของหน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
          มีความละเอียดรอบคอบ เอาใจใส่ ตรวจตรา
ความถูกต้องเพื่อให้ได้งานที่มีคณุภาพ      

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

          ปรับปรุงวิธีการที่ท าให้ท างานได้ดีขึน้ เร็วขึ้น มี
คุณภาพดีขึ้น มีประสิทธิภาพมากข้ึน หรือท าให้สมาชิก
รัฐสภาและผู้รับบริการพึงพอใจมากข้ึน 
          เสนอหรือทดลองวิธีการท างานแบบใหม่ที่คาดวา่
จะท าให้งานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

 
 

   

 

 

 

 



๔ 

 

ตอนที่ ๑ กำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และ
สมรรถนะ 

 

คะแนน
เต็ม 

 

คะแนนที่ได้รับ หมำยเหตุ 

ผู้บังคับบัญชำ
กลุม่/กลุม่งำน 

หัวหน้ำส่วนรำชกำร
ภำยในระดับส ำนกั 

หรือ 
ผู้ได้รับมอบหมำย 

    ๓.๒ บริกำรที่ด ี 
          ให้การบริการที่เป็นมติร 
          ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องชัดเจนแก่สมาชิก
รัฐสภาและผู้รับบริการ 
          แจ้งให้สมาชิกรัฐสภาและผู้รับบริการทราบความ
คืบหน้าในการด าเนินเร่ืองหรือขั้นตอนต่าง ๆ ที่ให้บริการอยู่ 
          ประสานงานภายในหน่วยงานและหน่วยงานอื่น
ที่เก่ียวข้องเพื่อให้สมาชิกรัฐสภาและผู้รับบริการได้รับ
บริการที่ต่อเนื่องและรวดเร็ว 
          รับเป็นธุระ ช่วยแก้ปญัหาหรือหาแนวทางแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นแก่สมาชิกรัฐสภา และผู้รบับริการอย่าง
รวดเร็ว ไม่บ่ายเบี่ยง ไม่แก้ตัว หรือปัดภาระ 
          ดูแลให้สมาชิกรัฐสภาและผู้รบับริการได้รับความ
พึงพอใจและน าข้อขัดข้องใด ๆ ในการให้บริการไป
พัฒนาการให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 
          ให้เวลาแก่สมาชิกรัฐสภา และผู้รับบริการเปน็
พิเศษ ซึ่งเป็นประโยชน์แก่สมาชกิรัฐสภา และผู้รบับริการ 
          ให้ข้อมูล ข่าวสาร ที่เก่ียวข้องกับงานที่ก าลัง
ให้บริการอยู่ ซึ่งเป็นประโยชน์แก่สมาชิกรัฐสภาและ
ผู้รับบริการ แม้ว่าสมาชิกรัฐสภาและผู้รบับริการจะไม่ได้
ถามถึง หรือไม่ทราบมาก่อน 
          น าเสนอวิธีการในการให้บริการที่สมาชิกรัฐสภา 
และผู้รับบริการจะได้รับประโยชน์สงูสุด 
 

....... 
 
 

....... .......  

 

 

 

 



๕ 

 

ตอนที่ ๑ กำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และ
สมรรถนะ 

 

คะแนน
เต็ม 

 

คะแนนที่ได้รับ หมำยเหตุ 

ผู้บังคับบัญชำ
กลุ่ม/กลุ่มงำน 

หัวหน้ำส่วนรำชกำร
ภำยในระดับส ำนัก 

หรือ 
ผู้ได้รับมอบหมำย 

   ๓.๓ กำรสั่งสมควำมเชี่ยวชำญในงำนอำชีพ 
          ศึกษาหาความรู้ สนใจเทคโนโลยีและองค์ความรู้
ใหม่ ๆ ในสาขาอาชพีของตน 
          พัฒนาความรู้ความสามารถของตนให้ดียิ่งขึ้น 
          ติดตามเทคโนโลยีและความรู้ใหม่ ๆ อยู่เสมอ
ด้วยการสืบคน้ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ที่จะเป็นประโยชนต์่อ
การปฏิบัติราชการ 
          รอบรู้ในเทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ใหม่ๆ ในสาขา
อาชีพของตนหรือที่เกี่ยวข้อง ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการ
ปฏิบัติหนา้ที่ราชการของตน 
          รับรู้ถึงแนวโน้มวิทยาการที่ทันสมัยและเก่ียวข้อง
กับงานของตนอย่างต่อเนื่อง 
          สามารถน าวชิาการ ความรู้ หรือเทคโนโลยีใหม่ 
ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏบิัติหน้าที่ราชการได้ 
          สามารถแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดจากการน า
เทคโนโลยีใหม่มาใช้ในการปฏบิตัิหน้าที่ราชการได้ 

....... ....... .......  

    ๓.๔ กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องชอบธรรมและ
จริยธรรม  
          ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความสุจริต ไม่เลือกปฏิบัติ 
ถูกต้องตามกฎหมายและวินัยขา้ราชการ 
          แสดงความเห็นตามหลักวิชาชีพอยา่งสุจริต 
          รักษาค าพูด มสีัจจะ และเชื่อถือได้ 
          แสดงให้ปรากฏถึงความมีจิตส านึกในความเป็น
ข้าราชการ 
          ยึดมั่นในหลักการ ประมวลจริยธรรมและ
ระเบียบวินยั ไม่เบี่ยงเบนด้วยอคติหรือผลประโยชน์ กล้ารบั
ผิด และรับผิดชอบ 
          เสียสละความสุขส่วนตนเพื่อให้เกิดประโยชน์ 
แก่ทางราชการ 

....... ....... .......  

 

 

 



๖ 

ตอนที่ ๑ กำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และ
สมรรถนะ 

 

คะแนน
เต็ม 

 

คะแนนที่ได้รับ หมำยเหตุ 

ผู้บังคับบัญชำ
กลุ่ม/กลุ่มงำน 

หัวหน้ำส่วนรำชกำร
ภำยในระดับส ำนัก 

หรือ 
ผู้ได้รับมอบหมำย 

   ๓.๕ กำรท ำงำนเป็นทีม 
          สนับสนุนการตัดสินใจของทีมและท างานใน
ส่วนที่ตนได้รบัมอบหมาย 
          รายงานให้สมาชิกทราบความคบืหน้าของการ
ด าเนินงานของตนในทีม 
         ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานของทีม 
         สร้างสัมพนัธ์เข้ากับผูอ้ื่นในกลุ่มได้ดี 
         ให้ความร่วมมือกับผู้อื่นในทีมด้วยดี 
         กล่าวถึงเพื่อนร่วมงานในเชิงสรา้งสรรค์และ
แสดงความเชื่อมั่นในศักยภาพของเพื่อนร่วมทีมทั้งต่อหน้า
และลับหลงั 
         รับฟังความเห็นของสมาชิกในทีม และเต็มใจ
เรียนรู้จากผู้อื่น 
         ตัดสินใจหรือวางแผนร่วมกันในทีมจากความ
คิดเห็นของเพื่อนร่วมทีม 
         ประสานและส่งเสริมสัมพันธภาพอันดีในทีมเพื่อ
สนับสนนุการท างานร่วมกันให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

....... 
 
 
 
 
 
 
 

 

....... .......  

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิัติตามที่ส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภาก าหนด ๓ สมรรถนะ 
(ให้ระบุสมรรถนะและพฤติกรรม) 
   ๓.๖ ............................................................ 
   ๓.๗ ............................................................ 
   ๓.๘ ........................................................... 
 

 
 
 

....... 

....... 

....... 
 

 
 
 

....... 
……. 
……. 

 

 
 
 

....... 
……. 
……. 

 

 

รวมคะแนนสมรรถนะ ๔๐ ........ ........  
คะแนนรวมความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ๑๐๐ ........ ........  

 
หมำยเหตุ   
๑. ผู้ประเมินระบุความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ความรู้เรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ และสมรรถนะเฉพาะ

ตามลักษณะงานที่ปฏิบัติส าหรับต าแหน่ง ตามที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาก าหนด  
๒. ผู้ประเมินก าหนดน้ าหนักคะแนนแต่ละหัวข้อย่อยของการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ โดยความรู้

ความสามารถคะแนนรวม ๔๐ คะแนน ทักษะคะแนนรวม ๒๐ คะแนน และสมรรถนะคะแนนรวม ๔๐ คะแนน ทั้งนี้  
โดยพิจารณาให้เหมาะสมกับระดับต าแหน่งและสายงานที่จะแต่งตั้ง 

๓. ผู้ประเมินต้องประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะตามที่ก าหนดทุกข้อโดยพิจารณาตามมาตรฐานความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะของข้าราชการรัฐสภาสามัญตามที่ ก.ร. และส่วนราชการสังกัดรัฐสภาก าหนด 

 



๗ 

 
ตอนที่ ๒ กำรประเมินศักยภำพของบุคคล 

 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได้รับ หมำยเหตุ 

ผู้บังคับบัญชำ
กลุ่ม/กลุ่มงำน 

หัวหน้ำส่วนรำชกำร
ภำยในระดับส ำนัก 

หรือ 
ผู้ได้รับมอบหมำย 

๑. ควำมรับผิดชอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม  
-  เอาใจใส่ในการท างานที่ได้รับมอบหมายและหรืองาน
ที่เก่ียวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ 
-  ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความส าเร็จและ
ความผิดพลาด 
-  พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและหรือ
แก้ไขปัญหาหรือ 
   ข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น เช่น งานใดที่ส าเร็จและได้รับ
ผลดีแล้วก็พยายามปรับปรุง 
   ให้ดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อย ๆ หรืองานใดที่พบว่ามีปัญหา
หรือข้อผิดพลาดก็พยายามแก้ไขไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้ง
ไว้จนเกิดปัญหาเช่นนั้นซ้ า ๆ 

    

๒. ควำมคิดริเริ่ม  พิจารณาจากพฤติกรรม 
-  คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีด าเนินการใหม่ ๆ เพ่ือ
ประสิทธิผลของงาน 
-  แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผล 
และสามารถปฏิบัติได ้
-  แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพ่ิมเติมอยู่เสมอ โดยเฉพาะใน
สายวิชา/งานของตน 
-  ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีท างานให้
มีประสิทธิภาพ และก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา 
-  สนใจในงานที่ยุ่งยากซับซ้อน 
-  มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่ง
เร้าภายนอก 

    

๓. กำรแก้ไขปัญหำและกำรตัดสินใจ  พิจารณาจาก
พฤติกรรม  
-  วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหาใด ๆ  
-  วิ เคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหาตามหลักวิชาการโดยมี
ทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี 
-  เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม 
-  ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา 
 (ไม่ใช้ความรู้สึกของตนเอง) 

    

 



๘ 
 

 

ตอนที่ ๒ กำรประเมินศักยภำพของบุคคล 
 

คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได้รับ หมำยเหตุ 

ผู้บังคับบัญชำ
กลุ่ม/กลุ่มงำน 

หัวหน้ำส่วนรำชกำร
ภำยในระดับส ำนัก 

หรือ 
ผู้ได้รับมอบหมำย 

๔. ควำมประพฤติ พิจารณาจากพฤติกรรม  
-  รักษาวินัย 
-  ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของจรรยาบรรณของข้าราชการ 
-  มีคุณธรรม จริยธรรม 
-  มีความซื่อตรง 
-  มีความเสียสละ อุทิศตนเพ่ืองาน 
-  รักษาประโยชน์ของส่วนรวมและประเทศชาติ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 

    

๕. กำรน ำกำรเปลี่ยนแปลง  พิจารณาจากพฤติกรรม  
-  ท าให้ผู้อ่ืนเข้าใจการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึน 
-  กระตุ้น สร้างแรงจูงใจให้ผู้ อ่ืนเห็นความส าคัญของ
การเปลี่ยนแปลงและยอมรับ 
-  วางแผนงานที่ดีเพ่ือรับการเปลี่ยนแปลง 
-  ผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ 

    

๖. ควำมสำมำรถในกำรสื่อควำมหมำย  พิจารณาจาก
พฤติกรรม  
-  สื่อสารกับบุคคลต่าง ๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพ่ือน
ร่วมงาน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องได้ดี โดยเข้าใจ
ถูกต้องตรงกัน 
-  ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้ อ่ืน
เข้ า ใจได้อย่ างชัด เจน โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้อง
เหมาะสม 

    

๗. กำรพัฒนำตนเอง  พิจารณาจากพฤติกรรม  
-  ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ ๆ หรือสิ่งที่เป็น
ความก้าวหน้าทางวิชาการ/วิชาชีพอยู่เสมอ 
-  สนใจและปรับตนเองให้ก้าวหน้าทันวิทยากรใหม่ ๆ 
ตลอดเวลา 
-  น าความรู้และวิทยาการใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    

 
 
 
 
 



๙ 
 

 
ตอนที่ ๒ กำรประเมินศักยภำพของบุคคล 

 
คะแน
นเต็ม 

คะแนนที่ได้รับ หมำยเหตุ 

ผู้บังคับบญัชำ
กลุ่ม/กลุ่มงำน 

หัวหน้ำส่วนรำชกำร
ภำยในระดับส ำนัก 

หรือ 
ผู้ได้รับมอบหมำย 

๘. วิสัยทัศน์ พิจารณาจากพฤติกรรม  
-  คาดการณ์หรือพยากรณ์สถานการณ์ข้างหน้าอย่างมี
หลักการและเหตุผล 
-  ก าหนดกลยุทธ์และวางแผนด าเนินการเพ่ือรองรับสิ่ง
ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น  
ทั้งด้านที่เปน็ผลโดยตรงหรือผลกระทบ 

    

๙. อื่น ๆ  
…………………………………………………………………………
……………………………. 
…………………………………………………………………………
…………………………….. 

    

รวม 
 

๑๐๐    

 
หมำยเหตุ  ให้ผู้ประเมินก าหนดคะแนนเต็มของแต่ละรายการที่ประเมินได้ตามลักษณะงานและความต้องการของ
ต าแหน่ง โดยก าหนดคะแนนรวมเป็น ๑๐๐ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๐ 

 

ตอนที่ ๓ กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  
โดยให้น ำผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร

ย้อนหลัง ๓ ปี มำใช้ประกอบกำรพิจำรณำ 

คะแนน
เต็ม 

 

คะแนนที่ได้รับ หมำยเหตุ 

ผู้บังคับบัญชำ
กลุ่ม/กลุ่มงำน 

หัวหน้ำส่วนรำชกำร
ภำยในระดับส ำนัก 

หรือ 
ผู้ได้รับมอบหมำย 

๑. คุณภำพของผลกำรปฏิบัติงำน เช่น 
    - มีความเป็นระเบียบเรียบรอ้ย และความประณีต 
    - มีความครบถ้วนสมบูรณ์ ความถูกต้อง และเชื่อถือได้ 
    - เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือแนวทางที่
ก าหนด 
    - อ้างอิงหลักวิชาการหรือหลักการที่เก่ียวข้องกับงาน 
๒. ผลสัมฤทธิ์ของงำน เช่น 
    - ด าเนินการตามแผนงานและเวลาที่ก าหนด 
    - เป็นไปตามเปา้หมายหรือมาตรฐานที่ตั้งไว้ 
    - ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
    - ช่วยลดขั้นตอน หรือปรับปรุงวิธีท างานจนท าให้งาน
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
๓. ประโยชน์ของผลงำน เช่น 
    - มีการน าผลงานไปใชป้ระโยชน์ในการท างาน 
    - หน่วยงานอื่นน าผลงานไปใช้ประโยชน์ หรือถูกน าไปใช้
อ้างอิง 
    - ผลงานได้รับยกย่องหรือได้รับรางวัล 
๔. ประสบกำรณ์และควำมช ำนำญงำน เช่น 
    - ได้น าความรู้ ประสบการณ์และความช านาญงานมาใช้
ริเริ่มและพัฒนางาน 
    - วิเคราะห์ปัญหาได้ถูกต้อง สมเหตุผล และหาแนว
ทางแก้ไขได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
    - สามารถคาดการณ์ล่วงหนา้ และเตรียมการเพื่อรองรับ
กับสิ่งที่จะเกิดขึ้นได้ด ี
๕. อื่น ๆ .............................................. 
    .......................................................... 

……. 
 
 
 
 

……. 
 
 
 
 
 

……. 
 
 
 

……. 
 
 
 
 
 
 

……. 

……. 
 
 
 
 

……. 
 
 
 
 
 

……. 
 
 
 

……. 
 
 
 
 
 
 

……. 

……. 
 
 
 
 

……. 
 
 
 
 
 

……. 
 
 
 

……. 
 
 
 
 
 
 

……. 

 

รวมคะแนนผลกำรปฏิบัติงำน 
 

๑๐๐ ........ ........  

 
หมำยเหตุ   
๑. ผู้ประเมินสามารถก าหนดรายการประเมินเพิ่มเติมได้ และก าหนดน้ าหนักคะแนนแต่ละรายการย่อย 
    โดยมีคะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน 
๒. ผู้ประเมินต้องประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่ก าหนดทุกรายการ 
 

 



๑๑ 

 
สรุปผลกำรประเมิน 

กำรประเมิน คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได้รับ คิดเป็นร้อยละ หมำยเหตุ 

ผู้บังคับบัญชำ
กลุ่ม/กลุ่มงำน 

หัวหน้ำ 
ส่วนรำชกำร
ภำยในระดับ
ส ำนัก หรือ 

ผู้ได้รับ
มอบหมำย 

ผู้บังคับบัญชำ
กลุ่ม/กลุ่มงำน 

หัวหน้ำ 
ส่วนรำชกำร
ภำยในระดับ
ส ำนัก หรือ 

ผู้ได้รับ
มอบหมำย 

ตอนที่ ๑ ความรู้
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ 

๑๐๐      

ตอนที่ ๒ ศักยภาพของบุคคล ๑๐๐      
ตอนที่ ๓ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

๑๐๐      

                               
รวม 

๓๐๐      

 
กำรพิจำรณำชื่อผลงำนและเค้ำโครงผลงำนที่ส่งประเมิน และข้อเสนอแนวคิดในกำรปรับปรุงหรือพัฒนำงำน 

๑. ชื่อผลงำนและเค้ำโครงผลงำนที่ส่งประเมิน 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชากลุ่ม/กลุ่มงาน 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 
 ความเห็นของหัวหน้าส่วนราชการภายในระดับส านัก หรือผู้ได้รับมอบหมาย 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

๒. ข้อเสนอแนวคิดในกำรปรับปรุงหรือพัฒนำงำน 
 ความเห็นของผู้บังคับบัญชากลุ่มหรือกลุ่มงาน 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 
 ความเห็นของหัวหน้าส่วนราชการภายในระดับส านัก หรือผู้ได้รับมอบหมาย 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 
 

 



๑๒ 
 
 
 
 
 ลงชื่อผู้ประเมิน............................................  
 ต าแหน่ง........(ผู้บังคับบัญชากลุ่ม/กลุ่มงาน). 
 วันที่.............................................................  
 
  
 ลงชื่อ........................................................................ 
 ต าแหน่ง......(หัวหน้าส่วนราชการภายในระดับส านัก/ผู้ได้รับมอบหมาย) 
 วันที่..........................................................................  
 
  



ตัวอย่างที่ ๑ 
 

ตัวอย่างการเสนอ 
ผลงานหรือผลส าเร็จของงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับ (ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ) 

 
 
ช่ือผู้เข้ารับการประเมิน.............................................. ................................................................................ 
ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง....................................................... ระดับ............................................. ................... 
๑.  ช่ือผลงาน 
 ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
๒.  บทน า/สภาพปัญหาหรือความส าคัญของเรื่อง 
๓.  หลักวิชาการ/แนวความคิดที่ใช้ในการด าเนินการ 
๔.  สรุปสาระส าคัญและขั้นตอนการด าเนินการ 
๕.  ผู้ร่วมด าเนินการ (ถ้ามี) 
 ๑)................................................................... สัดส่วนผลงาน........................ 
 ๒)................................................................... สัดส่วนผลงาน........................ 
 ๓)................................................................... สัดส่วนผลงาน........................ 
 ๔)...................................................................สัดส่วนผลงาน........................ 
๖.  ผลงานในส่วนที่ผู้เสนอเป็นผู้ด าเนินการ/ปฏิบัติ (ระบุรายละเอียดของผลงานพร้อมทั้งสัดส่วนของผลงาน) 
๗.  ผลส าเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 
๘.  การน าไปใช้ประโยชน์ 
๙. ความยุ่งยากในการด าเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค 
๑๐. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

 ขอรับรองว่าข้อมูลเกี่ยวกับผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
      ลงช่ือผู้เสนอผลงาน.......................................... 
      ต าแหน่ง........................................................... 
      วันที่.................................................................. 

 



- ๒ - 
 
 ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการด าเนินการของผู้เสนอผลงานข้างต้นถูกต้องตรงกับความ
เป็นจริงทุกประการ 
 
 ลงช่ือผู้ร่วมด าเนินการ.....................................  ลงช่ือผู้ร่วมด าเนินการ..................................... 
 ต าแหน่ง.......................................................... ต าแหน่ง..........................................................  
 วันที่................................................................. วันที่................................................................  
 
 
 ลงช่ือผู้ร่วมด าเนินการ.....................................  ลงช่ือผู้ร่วมด าเนินการ..................................... 
 ต าแหน่ง.......................................................... ต าแหน่ง..........................................................  
 วันที่................................................................. วันที่.................................................................  
 
 ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการด าเนินการของผู้เสนอผลงานข้างต้นถูกต้องตรงกับความ
เป็นจริงทุกประการ 
 
 
     ลงช่ือ.......................................................ผู้ควบคุมดูแลการด าเนินการ.  
     ต าแหน่ง.....................................................  
     วันที่..................................... .......................  
 
     ลงช่ือ...............................................หวัหน้าส่วนราชการภายในระดับส านัก 
     ต าแหน่ง.........................................................  
     วันที่................................................................ 
 
 
 
หมายเหตุ ๑. กรณีเป็นผลงานร่วมกันหลายคน ผู้ร่วมจัดท าผลงานทุกคนจะต้องลงช่ือในค ารับรอง และเมื่อ  
ได้ลงช่ือรับรองและส่งเพื่อประกอบการพิจารณาประเมินแล้ว จะเปล่ียนแปลงแก้ไขไม่ได้ 
 ๒. กรณีที่เป็นผลงานร่วมหลายคน ผู้เสนอผลงานต้องมีสัดส่วนในการจัดท าผลงานแต่ละเรื่อง 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐  



ตัวอย่างที่ ๒ 
 

ตัวอย่างการเสนอ 
ข้อเสนอแนวคิดการปรับปรุงหรือพัฒนางาน 

ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับ (ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ) 

 
 
ช่ือผู้เขา้รับการประเมิน............................................................................................................... ............... 
ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง....................................................... ระดับ.................................. ............................ 
๑.  ช่ือเรื่อง 
๒.  บทน า/หลักการและเหตุผล/ความส าคัญของเรื่อง 
๓.  หลักวิชาการ/แนวความคิด/ยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
๔.  บทวิเคราะห์/ข้อเสนอ 
๕.  แผนงาน/แนวทางการด าเนินการ 
๖.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
๘.  เงื่อนไขความส าเร็จและอ่ืน ๆ 
 
 
 
 
      ลงช่ือผู้เสนอผลงาน..........................................  
      ต าแหน่ง...........................................................  
      วันที่..................................................................  

 
 
 
 




