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ค ำน ำ 
  ตามที่ ก.ร. ได้เห็นชอบแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือประกอบการด าเนินการ
ตามตัวชี้วัดที่ ๒ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยได้น าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผล 
การด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา, อ.ก.ร. ประเมินฯ และ ก.ร. 
ส าหรับการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ รวมทั้ง 
การด าเนินการด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องมาเป็นแนวทางในการก าหนดมาตรการและโครงการ เพ่ือให้ 
แผนส่งเสริมฯ มีเพียงมาตรการและโครงการหลัก ที่ต้องการมุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาบุคลากร 
ในด้านคุณธรรม และมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือมุ่งสู่การสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งคุณธรรม  

ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
คณะท างานจัดท านโยบายและมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จึงได้จัดท า  
คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือให้ส่วนราชการฯ ได้น าไปใช้เป็น
แนวทางปฏิบัติ และทราบถึงผลผลิตทีจ่ะเกดิขึน้ เพื่อส่งเสริมให้เกิดผลลัพธ์ในภาพรวม เมื่อได้ด าเนนิการ
ตามโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดไว้ในแผนดังกล่าวแล้วเสร็จ รวมถึงก าหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม ไว้อย่างครบถ้วน ทั้งนี้ ในบางโครงการ/กิจกรรมเป็นการด าเนินการในเชิงนโยบายโดยมี
กลุ่มเป้าหมายเป็นผู้บริหาร และในขณะเดียวกันโครงการ/กิจกรรมดังกล่าวยังมุ่งเน้นกลุ่มเป้าหมายที่เป็น
ข้าราชการระดับปฏิบัติ เพ่ือมุ่งเน้นการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม นอกจากนี้ คู่มือฯ ฉบับ
นี้จะเป็นคู่มือส าหรับการติดตามประเมินผลของคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐาน
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาด้วย 

คณะท างานจัดท านโยบายฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือการด าเนินงานนี้ จะช่วยให้ 
การด าเนินงานตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้นและมีผล 
การด าเนินการที่เป็นรูปธรรม บรรลุวัตถุประสงค์ที่จะเสริมสร้างให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งสู่การเป็น 
“องค์กรแห่งคุณธรรม” บุคลากรมีความเชื่อมั่น และเกิดความน่าเชื่อถือ รวมทั้งเกิดภาพลักษณ์ที่ดีให้กับ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา   

   คณะท างานจดัท านโยบาย 
และมาตรฐานความโปรง่ใสของสว่นราชการสังกดัรฐัสภา  

  กุมภาพันธ ์๒๕๖๒  
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สำรบัญ 
หน้ำ 

ค าน า              ก 

สารบัญ              ข 

ส่วนที่ ๑              

ข้อมูลทัว่ไปของแผนสง่เสรมิ สนับสนุน การด าเนนิการดา้นคุณธรรมและความโปรง่ใส ๑ 

ของสว่นราชการสังกดัรฐัสภา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   

ส่วนที่ ๒  

รายละเอียดการด าเนนิงานตามแผนสง่เสรมิ สนับสนนุ การด าเนนิการด้านคุณธรรม ๔ 

และความโปร่งใสของส่วนราชการสงักดัรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๑) ขั้นตอนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ๕ 

๒) กรอบระยะเวลาในการด าเนนิงาน ๖ 

๓)  รายละเอียดการด าเนินงานตามแผนสง่เสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม ๑๒ 

และความโปร่งใสของส่วนราชการสงักดัรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(๑)  นโยบายการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ๑๒ 

(๒)  การส่งเสริมให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติงาน โดยยึดหลัก ๑๖ 

 คุณธรรมมาตรฐานทางจริยธรรม วินัยข้าราชการ และกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 

(๓)  การส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน ๒๓ 

 ของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ส่วนที่ ๓ 

การติดตามประเมนิผลการด าเนินการและการจดัท ารายงาน ๒๗ 

๑) การติดตามประเมนิผลการด าเนินการ ๒๗ 

๒) การจดัท ารายงานผลการด าเนินการ ๒๘ 

ภำคผนวก 

๑. แบบรายงานผลการด าเนินการ   ๓๓ 

๒. ตารางแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ๓๕ 

ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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ส่วนท่ี ๑ 
ข้อมูลทั่วไปของแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ 

สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้รับความเหน็ชอบจาก ก.ร. ซึ่งเป็นแผนที่ต่อเนื่องจาก

การด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีการบูรณาการการด าเนินการด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ดังนี้  

  ๑. การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ ) 

  ๒. การด าเนินการตามข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ระหว่างส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา

และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

  ๓. การด าเนินการตามยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๒ 

  ๔. การด าเนินการตามแผนแม่บทคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)  

  ๕. การด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของ

หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามเกณฑ์การประเมินของ 

ส านักงาน ป.ป.ช. 

  ๖. การด าเนินการตามข้อเสนอแนะจากผลการด าเนินการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ส าหรับแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ

สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้ก าหนดเป็น ๓ ประเด็น ดังนี้ 

 ๑. นโยบายการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

โดยมุ่งเน้นให้ปลูกฝังและส่งเสริมการน านโยบายการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสไปสู่การปฏิบัติ  

ซึ่งเป็นการขยายผลโครงการ/กิจกรรมต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบด้วย  

๑ มาตรการ ได้แก่ 
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  -  น านโยบายการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ 

สังกัดรัฐสภา ไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดให้มีการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการสร้าง 

ความโปร่งใสและความซื่อสัตย์สุจริตของหน่วยงาน รวมทั้งการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในทุกส านัก/

กลุ่มงาน 

 ๒. การส่งเสริมให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติงาน โดยยึดหลัก

คุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม วินัยข้าราชการ และกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง มุ่งเน้นให้บุคลากร

ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีพฤติกรรมที่ถูกต้อง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานและ

การด ารงชีวิต ประกอบด้วย ๓ มาตรการ ได้แก่ 

  ๒.๑ สนับสนุน ส่งเสริม ระบบและกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ 

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยก าหนดใหม้ีการจัดกิจกรรมเสริมสรา้งคณุธรรม จริยธรรม ส าหรับผู้บริหาร

และบุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้น าเป็นต้นแบบด้านคุณธรรม 

รวมทั้งการพัฒนาบุคลากรผู้ท าหน้าที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้มีความรู้และทักษะอย่างเพียงพอ 

ในการฝึกอบรมและพัฒนาด้านจริยธรรม 

  ๒.๒  พัฒนาระบบการบริหารจัดการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

โดยก าหนดให้มีการศึกษา และวิเคราะห์/วิจัย แนวทางการบริหารจัดการ รวมทั้ งระบบก ากับ ติดตาม 

และประเมินผลการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 

  ๒.๓ เสริมสร้างความร่วมมือในการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ร่วมกับ

เครือข่ายคุณธรรมเพ่ือเสริมพลังการมีส่วนร่วมในการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยก าหนดให้มี

การส่งเสริมความร่วมมือกับเครือข่ายคุณธรรมเพิ่มมากขึ้น 

 ๓. การส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยมุ่ ง เน้นเ พ่ือให้ 

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีมาตรฐาน มีความโปร่งใส ต่อต้านการทุจริต และ  

เป็นที่ยอมรับ ประกอบด้วย ๒ มาตรการ ได้แก่ 

  ๓.๑ ก าหนดมาตรการ กลไก และสนับสนุนช่องทาง ให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

เปิดเผยข้อมูลข่าวสารผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยให้มีการก าหนดแนวทางการเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารของหน่วยงาน โดยบูรณาการช่องทางการเผยแพร่ผ่านข้อมูลข่าวสารทางระบบเทคโนโลยี
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สารสนเทศ และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ทั้งบุคลากรภายใน

และบุคคลภายนอกหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

  ๓.๒ เสริมสร้างมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันการทุจริต 

ในองค์กร โดยให้มีการก าหนดแนวทางการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับ  

การป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน รวมทั้งจัดท ารายงานวิเคราะห์และการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับ 

การทุจริตในหน่วยงาน และเผยแพร่แนวทางการป้องกันการทุจริตให้ทั้งบุคลากรภายในหน่วยงาน 

และบุคคลภายนอกได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
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ส่วนที่ ๒ 
รายละเอียดการด าเนินงานตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ  
ด้านคุณธรรมและความโปร ่งใสของส่วนราชการสังกัดร ัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ในการด าเนินงานตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จะประกอบด้วย  

 ๑. ขั้นตอนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 ๒. กรอบระยะเวลาในการด าเนินงาน    

 ๓. รายละเอียดการด าเนินงานตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม

และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบด้วย 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมของแต่ละมาตรการ  ผลผลิตของแต่ละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด

เกณฑ์การให้ คะแนน ท่ีแสดงผลการด า เนินการ เป็นร้ อยละ  เ พ่ือ ให้ทราบความคืบหน้ า 

ของการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เอกสารหลักฐานที่จะต้องแสดง และหน่วยงานผู้รับผิดชอบในการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรม   

 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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ขั้นตอนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 ส าหรับขั้นตอนการด าเนินงานตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ 

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ มีดังนี้ 

 

 * ในการรายงานผลการด าเนินการ รอบ ๖ เดือน และ ๙ เดือน เมื่อคณะกรรมการ
ประเมินผลฯ ได้พิจารณาผลการด าเนินการแล้ว และมีข้อแนะน าประการใด จะแจ้งกลับไปยัง
คณะท างานจัดท านโยบายฯ และส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือน าข้อแนะน าไปปรับปรุงการด าเนินการต่อไป 
โดยยังไม่รายงานผลการด าเนินการไปยัง อ.ก.ร. ประเมินฯ  

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ด าเนินงานตามแผนส่งเสริมฯ 
และรายงานผลการด าเนินงาน  
*รอบ ๖ เดือน *๙ เดือน และ  

๑๒ เดือน 

คณะท ำงำนจัดท ำนโยบำยและมำตรฐำน
ควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  

ตรวจสอบกลั่นกรองรายงานผล 
การด าเนินงาน และเสนอคณะกรรมการ

ประเมินผลฯ รอบ ๖ เดือน ๙ เดือน  
และ ๑๒ เดือน 

คณะกรรมกำรประเมินผลกำรด ำเนินกำร
ตำมมำตรฐำนควำมโปร่งใสของ 

ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

พิจารณาผลการด าเนินงาน  
และเสนอผลรายงานผลการด าเนินงาน  
รอบ ๑๒ เดือนต่อ อ.ก.ร. ประเมินฯ  

อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลของรำชกำรของรัฐสภำ 

พิจารณาผลการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  

และเสนอ ก.ร. 

ก.ร.  

พิจารณาผลการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

แจ้งผลการพิจารณาและข้อแนะน า 
ของ ก.ร. 

ไปยังส่วนราชการสังกดัรฐัสภา  
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กรอบระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนตำมแผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 

และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกดัรฐัสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒  

 กิจกรรมกำรด ำเนินงำน 
ช่วงเวลำ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ คณะท ำงำนจัดท ำนโยบำยฯ คณะกรรมกำรประเมินผลฯ อ.ก.ร. และ ก.ร. 

ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๖๑   ประชุมเพื่อพิจารณาและก าหนด 
แผนส่งเสริมฯ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

  

มกราคม ๒๕๖๒     อ.ก.ร. ประชุมเพื่อพิจารณาและ
เห็นชอบแผนส่งเสริมฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒  
 
 
 
 
 

 ประชุมชี้แจงรายละเอยีดของ 
แผนส่งเสริมฯ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ (ก.ร. เห็นชอบ) และคู่มือฯ 
ให้ข้าราชการในสังกัดได้รับทราบ และ
เผยแพร่ทางอินทราเนต 

 
 
 จัดท าคู่มือการด าเนินงานตาม 

แผนส่งเสริมฯ แล้วเสร็จ และจัดส่ง 
คู่มือฯ ให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
น าไปด าเนินการ 

-  ก.ร. เห็นชอบแผนส่งเสริมฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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 กิจกรรมกำรด ำเนินงำน 
ช่วงเวลำ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ คณะท ำงำนจัดท ำนโยบำยฯ คณะกรรมกำรประเมินผลฯ อ.ก.ร. และ ก.ร. 

มีนาคม ๒๕๖๒ 
 
 
 
 

 

 ด าเนินงานตามแผนส่งเสริมฯ และ
รวบรวมข้อมลูพร้อมทั้งเอกสารหลกัฐาน 
เพื่อเตรียมรายงานผลการด าเนินการ 
รอบ ๖ เดือนต่อคณะท างานจดัท า
นโยบายและมาตรฐานความโปร่งใสของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

-  ประชุมเพื่อพิจารณาก าหนดแผนการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการ
ประเมินผลฯ  และแนวทางในการ
ติดตามและการประเมินผลการ
ด าเนินการตามแผนส่งเสรมิฯ 

- 

๘ - ๑๙ เมษายน ๒๕๖๒  รายงานผลการด าเนินการ  
รอบ ๖ เดือน พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรค
ต่อคณะท างานจดัท านโยบายฯ 

 ประชุม เพื่อตรวจสอบผล 
การด าเนินการของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา รอบ ๖ เดือน และ
รายงานผลการด าเนินการต่อ
คณะกรรมการประเมินผลฯ 

- - 

๒๕ - ๓๐ เมษายน ๒๕๖๒ - -  ประชุมเพื่อพิจารณาผล 
การด าเนินการของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา รอบ ๖ เดือน 
พร้อมท้ังให้ข้อแนะน าหรือแนวทาง 
ในการปรับปรุงการด าเนินงาน 

 ฝ่ายเลขานุการแจ้งข้อแนะน า 
ของคณะกรรมการประเมินผลฯ  
ไปยังคณะท างานจัดท านโยบายฯ  
เพื่อรับทราบและด าเนินการ 
ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
 

- 
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 กิจกรรมกำรด ำเนินงำน 
ช่วงเวลำ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ คณะท ำงำนจัดท ำนโยบำยฯ คณะกรรมกำรประเมินผลฯ อ.ก.ร. และ ก.ร. 

เมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๒  ด าเนินงานตามแผนส่งเสริมฯ และ
รวบรวมข้อมลู พร้อมเอกสารหลักฐาน 
เพื่อเตรียมรายงานผลการด าเนินการ 
รอบ ๙ เดือน ต่อคณะท างานจดัท า
นโยบายฯ 

- - - 

๓ - ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๒  รายงานผลการด าเนินการ พร้อมทั้ง
ปัญหา อุปสรรครอบ ๙ เดือน  
ต่อคณะท างานจดัท านโยบายฯ   

 

 ประชุม เพื่อตรวจสอบผล 
การด าเนินการของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา รอบ ๙ เดือน และ
รายงานผลการด าเนินการ 
ต่อคณะกรรมการประเมินผลฯ 

- - 

๒๒ - ๒๖ กรกฎาคม  ๒๕๖๒ - -  ประชุมเพื่อพิจารณาผล 
การด าเนินการของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา รอบ ๙ เดือน พร้อมทั้ง
ให้ข้อแนะน าหรือแนวทางใน 
การปรับปรุงการด าเนินงาน 

 ฝ่ายเลขานุการแจ้งข้อแนะน าของ
คณะกรรมการประเมินผลฯ ไปยัง
คณะท างานจัดท านโยบายฯ  
เพื่อรับทราบและด าเนินการ 
ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

- 

๒๒ – ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๒  ด าเนินงานตามแผนส่งเสริมฯ และ
รวบรวมข้อมลูพร้อมเอกสารหลักฐาน 

 - - 
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 กิจกรรมกำรด ำเนินงำน 
ช่วงเวลำ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ คณะท ำงำนจัดท ำนโยบำยฯ คณะกรรมกำรประเมินผลฯ อ.ก.ร. และ ก.ร. 

เพื่อเตรียมรายงานผลการด าเนินการ 
รอบ ๑๐ เดือน ต่อคณะท างานฯ 

๕ – ๙ สิงหาคม ๒๕๖๒   ประชุมเพื่อตดิตามผลการด าเนินการ
ตามแผนส่งเสริมฯ รอบ ๑๐ เดือน 

  

๒๖ – ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๒  ด าเนินงานตามแผนส่งเสริมฯ และ
รวบรวมข้อมลูพร้อมเอกสารหลักฐาน 
เพื่อเตรียมรายงานผลการด าเนินการ 
รอบ ๑๑ เดือน ต่อคณะท างานฯ 

   

๒ – ๖ กันยายน ๒๕๖๒   ประชุมเพื่อตดิตามผลการด าเนินการ
ตามแผนส่งเสริมฯ รอบ ๑๑ เดือน 
เพื่อก ากับติดตามผลการด าเนินการ
ตามแผนส่งเสริมฯ รอบ ๑๒ เดือน
ต่อไป 

  

๑ - ๑๑ ตลุาคม ๒๕๖๒  รายงานผลการด าเนินการ พร้อมทั้ง
ปัญหา อุปสรรค รอบ ๑๒ เดือน  
ต่อคณะท างานฯ 

 

 ประชุมเพื่อตรวจสอบผล 
การด าเนินการของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา รอบ ๑๒ เดือนและ
รายงานผลการด าเนินการต่อ
คณะกรรมการประเมินผลฯ 

- - 

๒๑ - ๒๕ ตลุาคม ๒๕๖๒ - -  ประชุมเพื่อพิจารณาผล 
การด าเนินการและประเมินผลการ
ด าเนินการของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา รอบ ๑๒ เดือน และ

- 



 คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  หน้า ๑๐ 
 

 กิจกรรมกำรด ำเนินงำน 
ช่วงเวลำ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ คณะท ำงำนจัดท ำนโยบำยฯ คณะกรรมกำรประเมินผลฯ อ.ก.ร. และ ก.ร. 

เสนอรายงานผลการด าเนินการฯ 
พร้อมท้ังปัญหา อุปสรรค และ
ข้อแนะน าต่อ อ.ก.ร. ประเมินฯ 

ตุลาคม ๒๕๖๒ -  วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคใน 
การด าเนินงาน และข้อแนะน าจาก
คณะกรรมการประเมินผลฯ เพื่อเสนอ
ให้คณะกรรมการพิจารณาก าหนด
กรอบตัวช้ีวัดฯ ของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา เพื่อน าไปพิจารณา 
ในการก าหนดกรอบตัวช้ีวัดประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ต่อไป 

- - 

พฤศจิกายน ๒๕๖๒ - - -  อ.ก.ร. ประเมินฯ พิจารณา
รายงานผลการด าเนินการ 
ตามแผนส่งเสริมฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
ของคณะกรรมการฯ และเสนอ
รายงานผลการพิจารณาของ  
อ.ก.ร. ประเมินฯ ต่อ ก.ร. 

 ก.ร. พิจารณารายงานผล 
การด าเนินการตามแผนส่งเสริมฯ 
ที่ผ่านการพิจารณาจาก  
อ.ก.ร. ประเมินฯ   



 คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  หน้า ๑๑ 
 

 กิจกรรมกำรด ำเนินงำน 
ช่วงเวลำ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ คณะท ำงำนจัดท ำนโยบำยฯ คณะกรรมกำรประเมินผลฯ อ.ก.ร. และ ก.ร. 

 ส านักงานเลขานุการ ก.ร. แจ้งมติ 
ก.ร. รวมทั้งข้อแนะน าของ ก.ร., 
อ.ก.ร. ประเมินฯ และ 
คณะกรรมการฯ ให้ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาได้รบัทราบ  
และด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง  



 คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  หน้า ๑๒ 
 

รำยละเอียดกำรด ำเนินงำนตำมแผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๑. นโยบายการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (๑ มาตรการ) 

ล ำดับ 
แนวทำงตำม

มำตรกำร 
โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต เกณฑ์กำรให้คะแนน เอกสำรหลักฐำน 

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ 

มำตรกำร - น ำนโยบำยกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ไปสู่กำรปฏิบตัิ 

๑ การสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย
การสร้างความโปร่งใส
และความซื่อสัตย์สุจริต
ของหน่วยงาน 

สผ.  
๑. กิจกรรมเสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับนโยบายในการสร้างความ
โปร่งใสของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร (ภายใตโ้ครงการ
สัมมนา เรื่อง การเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตามค า
รับรองการปฏบิัติราชการของส านกังาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 

๒. กิจกรรมเผยแพร่นโยบายเจตจ านงสุจริต
ในการบริหารงานของเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

 

บุคลากรของ 
ส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภารู้และ
เข้าใจนโยบายของ
หน่วยงานในการ
สร้างความโปร่งใส
และความซื่อสัตย์ใน
การปฏิบัติงาน และ
สามารถน านโยบาย
ดังกล่าวไปใช้ใน 
การด าเนินงาน 

ร้อยละ ๓๕  
๑) มีนโยบาย/เจตจ านงสุจรติ 

ในการบริหารงานของผู้บริหาร
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๒) มีการจดัโครงการ/กิจกรรม
เสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการสร้างความโปร่งใส
และความซื่อสัตย์สุจริต 

 
 
 
 
 
 

- เอกสาร/หลักฐานทีแ่สดง
นโยบาย/เจตจ านงสุจริต 
ในการบริหารงานของ
ผู้บริหารของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
- เอกสารหลักฐานทีแ่สดงถึง
การจัดโครงการ/กิจกรรม
เสรมิสร้างนโยบายในการ
สร้างความโปร่งใสและความ
ซื่อสัตยส์ุจรติของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
- เอกสารแสดงจ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
 

ส านักนโยบาย 
และแผน  
(สผ.,สว.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  หน้า ๑๓ 
 

ล ำดับ 
แนวทำงตำม

มำตรกำร 
โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต เกณฑ์กำรให้คะแนน เอกสำรหลักฐำน 

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ 

๓. โครงการผสานพลังมุ่งสู่ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร Strong : 
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 

สว.  
๑. โครงการพัฒนาปรับปรุงระบบกลไก 

ในการขับเคลื่อนประมวลจรยิธรรมและ
ความโปร่งใส 

   กิจกรรมที่ ๑ สมัมนาช้ีแจงแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
กิจกรรมที่ ๒ สัมมนาช้ีแจงประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

๒. โครงการ Strong > Stronger > 
Strongest : พันธสัญญาขับเคลื่อน
วัฒนธรรมองค์กร  

๓. กิจกรรมเผยแพรเ่จตจ านงสุจรติของ
เลขาธิการวุฒสิภาและนโยบายต่อต้าน
การให้สินบน เพื่อป้องกันการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
อินเตอร์เนต็ อินทราเน็ต YouTube 

ร้อยละ ๗๐ 
- มีการเผยแพร่เจตจ านงสุจริตใน
การบริหารงานของผู้บริหารของสว่น
ราชการสังกัดรัฐสภา 
 
 
ร้อยละ ๑๐๐  
- บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับนโยบายในการสร้าง 
ความโปร่งใสและความซื่อสตัยส์ุจริต
ของหน่วยงาน 

- เอกสาร/หลักฐานทีแ่สดง
การเผยแพร่เจตจ านงสจุริต
ในการบริหารงานของ
ผู้บริหารของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาผ่านทาง
ช่องทางต่าง ๆ  
- เอกสารรายงานผลการ
สอบถามความรู้ความเข้าใจ
ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 

 
ส านักพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล (สว.) 
ส านักนโยบาย 
และแผน (สว.) 



 คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  หน้า ๑๔ 
 

ล ำดับ 
แนวทำงตำม

มำตรกำร 
โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต เกณฑ์กำรให้คะแนน เอกสำรหลักฐำน 

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ 

๒ การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ในทุกส านัก/ 
กลุ่มงาน 

สผ.  
๑. โครงการบรรยายธรรมส าหรับบุคลากร
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
จ านวน ๕ ครั้ง 
๒. โครงการธรรมศึกษาส าหรับบุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๓. โครงการปฏิบตัิธรรมส าหรับบคุลากรของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๔. โครงการสร้างเสริมจริยธรรมน าทีมงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
(กิจกรรมการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการบุคลากร
ระดับผู้ปฏิบตัิของ สผ.)    
๕. โครงการขับเคลื่อนและผลักดันการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและการส่งเสรมิคณุธรรมจริยธรรม
ของส านักต่าง ๆ ในสังกัด สผ. 
 
 

มีรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

ร้อยละ ๓๕ 
๑) ร้อยละ ๓๐ ของส านัก/กลุ่ม/กลุ่ม

งานขึ้นตรงมีการจดักิจกรรมใน
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

 
ร้อยละ ๗๐ 
๑) มกีารจดักิจกรรมในการส่งเสรมิ

คุณธรรม จรยิธรรม ของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
 ครบถ้วนทุกโครงการ/กิจกรรม 

๒) ร้อยละ ๖๐ ของส านัก/กลุ่ม/
กลุ่มงานขึ้นตรงมีการจัดกจิกรรม
ในการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม 

 
ร้อยละ ๑๐๐ 
๑) ทุกส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงานขึ้นตรง 

มกีารจัดกจิกรรมในการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 

๒) มีรายงานผลการด าเนินงาน 
การจัดกิจกรรมทั้งระดับ 

- เอกสารการรายงานผล 
การจัดกิจกรรมในระดับ 
ส่วนราชการฯ และระดบั
ส านัก/กลุ่มงานข้ึนตรง 

ส านักพัฒนา
บุคลากร (สผ.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกส านัก/
กลุ่ม/กลุ่มงาน

ขึ้นตรง 



 คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  หน้า ๑๕ 
 

ล ำดับ 
แนวทำงตำม

มำตรกำร 
โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต เกณฑ์กำรให้คะแนน เอกสำรหลักฐำน 

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ 

สว.  
๑. โครงการพัฒนาเครือข่ายและขบัเคลื่อน
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภายุค ๔.๐ 
(Strong > Stronger >  Strongest :  
พันธสัญญาพัฒนาองค์กรใสสะอาด) 
- กิจกรรมการขับเคลื่อนพันธสัญญาพัฒนา
องค์กรใสสะอาดภายในส านัก/กลุม่งาน 
๒. โครงการ Strong Model จิตพอเพียง
ต้านทุจริต     

ส่วนราชการฯ และระดบัส านัก/
กลุ่ม/กลุ่มงานขึ้นตรงเสนอต่อ
หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 

ส านักพัฒนา 
ทรัพยากร

บุคคล (สว.) 
ทุกส านัก/ 

กลุ่ม/กลุ่มงาน
ขึ้นตรง 

  



 คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  หน้า ๑๖ 
 

๒. การส่งเสริมให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติงาน โดยยึดหลักคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม วินัยข้าราชการ แล ะกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
(๓ มาตรการ) 

ล ำดับ 
แนวทำงตำม

มำตรกำร 
โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต เกณฑ์กำรให้คะแนน เอกสำรหลักฐำน 

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ 

มำตรกำรที่ ๑ สนับสนุน ส่งเสริม ระบบและกลไกกำรส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๑ การเสริมสร้างคณุธรรม  
จริยธรรมส าหรับ
ผู้บริหารและบุคลากร
ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุน ให้ผู้น าเป็น
ต้นแบบด้านคณุธรรม 

สผ. 
๑. โครงการสร้างเสริมจริยธรรมน าทีมงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
กิจกรรมที่ ๑ การสมัมนาเชิงปฏิบัติการ
ระดับผู้บริหาร เพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรู้
เกี่ยวกับทิศทางการขับเคลื่อนจริยธรรมและ
ค่านิยมองค์กร  
กิจกรรมที่ ๒ การสมัมนาเชิงปฏิบัติการ
ระดับผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน เพื่อสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับการสร้างเสรมิจรยิธรรมและ
ค่านิยมองค์กร โดยใช้กระบวนการพัฒนา
คุณภาพของ Deming (PDCA) 
กิจกรรมที่ ๓ การสมัมนาเชิงปฏิบัติการ
ระหว่างผู้บริหารของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา เพื่อก าหนดค่านิยมรว่มของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 

มีรายงานการ 
มีส่วนร่วมและ 
ความคิดเห็นของ
ผู้บริหารในการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมเสนอ
หัวหน้าส่วน/
คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

ร้อยละ ๓๕ 
- หัวหน้าส่วนราชการเห็นชอบ 
การจัดโครงการ/กิจกรรม 
 
ร้อยละ ๗๐ 
๑) ด าเนินการคัดเลือกบุคคลและ
หน่วยงานท่ีมีคุณธรรมของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๒) ได้บุคคลและหน่วยงานมคีุณธรรม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๓) ได้ค่านยิมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
 
ร้อยละ ๑๐๐ 
๑) รายงานผลการด าเนินการ/
ติดตามผลการน าความรูไ้ปใช้ 
ในการปฏิบัติงานจากกลุ่มเป้าหมาย

- เอกสาร/หลักฐานที่แสดง
ถึงการจัดโครงการ/กิจกรรม
ตามที่ก าหนด 
- เอกสารการแจ้งเวียน
แนวทางหรือหลักเกณฑ์การ
คัดเลือกและยกย่องบุคคล
และหน่วยงานท่ีมีคณุธรรม 
- เอกสารเกี่ยวกับการ
ด าเนินการคดัเลือกบุคคล
และหน่วยงานมคีุณธรรม 
ในระดับส่วนราชการฯ 
  
- เอกสารรายงานผลการ
ด าเนินการ/ผลลัพธ์ของการ
ด าเนินการโครงการ/
กิจกรรม ที่ได้รายงานต่อ
หัวหน้าส่วนราชการหรือ

ส านักพัฒนา
บุคลากร (สผ.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  หน้า ๑๗ 
 

ล ำดับ 
แนวทำงตำม

มำตรกำร 
โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต เกณฑ์กำรให้คะแนน เอกสำรหลักฐำน 

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ 

๒. โครงการส่งเสรมิการปฏิบัต ิ
ตามมาตรฐานทางคณุธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล 
กิจกรรมที่ ๑ การคัดเลือกและยกย่อง 
ผู้มีคณุธรรม จริยธรรมดีเด่น 
กิจกรรมที่ ๒ การคัดเลือกส านัก 
ด้านคุณธรรม และจริยธรรมดเีด่น 
 
สว.  
๑. โครงการเสริมสร้างปฏิญญาความด ี
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
กิจกรรมที่ ๑ ประชุมยกร่างปฏญิญาความดี
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
กิจกรรมที่ ๒ สัมมนาปฏญิญาความด ี
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๒. โครงการคัดเลือกและเชิดชูเกียรต ิ
การปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมคดัเลอืกผูย้ึดมั่นและ
ปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 

ของโครงการ/กิจกรรม พร้อมทั้ง 
ปัญหาและอุปสรรคต่อหัวหน้า 
ส่วนราชการ  
๒) มรีายงานผลการด าเนินการ
คัดเลือกบุคคลและหน่วยงานทีไ่ดร้ับ
การคัดเลือกให้เป็นบุคคลและ
หน่วยงานมีคุณธรรม และประกาศ
ให้บุคลากรไดร้ับทราบโดยทั่วกัน 
๓) รายงานผลการก าหนดค่านยิม
ร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
และประกาศให้บุคลากรไดร้ับทราบ
โดยทั่วกัน 

คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
- เอกสารการประกาศผล
การคัดเลือกบุคคลและ
หน่วยงานมีคุณธรรม  
ผ่านช่องทางต่างๆ  
- เอกสารแสดงค่านิยมร่วม
ของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล (สว.) 



 คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  หน้า ๑๘ 
 

ล ำดับ 
แนวทำงตำม

มำตรกำร 
โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต เกณฑ์กำรให้คะแนน เอกสำรหลักฐำน 

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมคัดเลือกหนว่ยงาน
ส่งเสริมคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่น 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมวันแห่งคุณธรรม : 
เชิดชูผู้ยึดมั่นและส านักท่ีปฏิบตัิตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 
๓. โครงการเรยีนรู้กระบวนการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ           
กิจกรรมที่ ๑ บรรยายและศึกษาดงูาน  
ณ พิพิธภัณฑต์้านโกง 
กิจกรรมที่ ๒ สัมมนาหัวข้อ “การตรวจสอบ
ทรัพย์สินและหนีส้ิน” 
 
๔. โครงการพัฒนาบุคลากรตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 
๕. โครงการ Digital Thinking : การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ส่วนตัวกับส่วนรวม 

๒ การพัฒนาบุคลากรผู้ท า
หน้าท่ีส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม ให้มีความรู้

สผ.  
โครงการฝึกอบรมผู้น าการขับเคลื่อน
จริยธรรมในองค์กร (กิจกรรมเสรมิสร้าง

๑) บุคลากรผู้ท า
หน้าท่ีส่งเสริม
คุณธรรม 

ร้อยละ ๓๕ 
๑) มีการจดัโครงการ/กิจกรรม
พัฒนาบุคลากรผู้ท าหน้าที่ส่งเสรมิ

- เอกสาร/หลักฐานที่แสดง
ถึงการจัดโครงการ/กิจกรรม
ตามที่ก าหนด 

ส านักพัฒนา
บุคลากร (สผ.) 

 



 คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  หน้า ๑๙ 
 

ล ำดับ 
แนวทำงตำม

มำตรกำร 
โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต เกณฑ์กำรให้คะแนน เอกสำรหลักฐำน 

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ 

และทักษะอย่างเพียงพอ
ในการฝึกอบรมและ
พัฒนาด้านจริยธรรม 

ความรู้แก่เครือข่ายภายในเพ่ือสนบัสนุน 
การขับเคลื่อนจริยธรรมในองค์กร) 
 
สว.  
โครงการ Strong Model จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต  

จริยธรรม  
มีความรู้และ 
มีทักษะเพียงพอ 
ในการฝึกอบรม
และพัฒนา 
ด้านจริยธรรม 

 
๒) รายงานสรุป

ความคิดเห็นของ
ผู้เข้าร่วม 
การอบรม 

คุณธรรม จรยิธรรม 
๒) มีผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๗๐  
ของกลุ่มเป้าหมาย 
 
ร้อยละ ๗๐ 
๑) ส ารวจความรูค้วามเข้าใจก่อน
และหลังการจัดโครงการ/กิจกรรม  
๒) ผู้เขา้ร่วมโครงการ/กจิกรรม 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมเพิ่มมากขึ้น 
 
 
 
ร้อยละ ๑๐๐ 
๑) มีรายงานผลการจัดโครงการ/
กิจกรรม 
๒) มีการตดิตามผลการน าความรูไ้ป
ใช้ในการพัฒนา/การปฏิบัติงานจาก
กลุ่มเป้าหมาย 

- เอกสารแสดงจ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
- เอกสารตัวอย่าง
แบบสอบถามความรู้ความ
เข้าใจ ก่อนและหลังการจัด
โครงการ/กิจกรรม 
- เอกสารรายงานผลการ
สอบถามความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการรัฐสภา 
- เอกสารรายงานผล 
การจดัโครงการ/กิจกรรม 
- เอกสาร/หลักฐาน 
ที่แสดงผลการตดิตาม
กลุ่มเป้าหมายในการน า
ความรู้ที่ได้ไปใช้ในการ
พัฒนา/การปฏิบตัิงาน 

 
 

 
 
 
ส านักพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล (สว.) 



 คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  หน้า ๒๐ 
 

ล ำดับ 
แนวทำงตำม

มำตรกำร 
โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต เกณฑ์กำรให้คะแนน เอกสำรหลักฐำน 

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ 

มำตรกำรที่ ๒ พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรด ำเนินงำนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
- การศึกษา และ

วิเคราะห/์วิจัยแนวทาง
การบริหารจัดการ 
รวมทั้ง ระบบก ากับ 
ติดตาม และประเมินผล
การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

สผ.  
การวิจัยเรื่อง แนวทางการบริหารจัดการ 
รวมทั้งระบบก ากับ ตดิตาม และประเมินผล
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
กรณีศึกษาการขับเคลื่อนค่านิยมองค์กร 
 
สว.  
การจัดท ารายงานการศึกษาและวเิคราะห์
แนวทาง การพัฒนาการด าเนินงานส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม รวมทั้งระบบก ากับ 
ติดตาม และประเมินผลการด าเนนิการ 
ด้านคุณธรรม และจริยธรรม 

สผ. รายงาน
ผลการวิจัย  
ซึ่งมขี้อเสนอแนะ
แนวทางการพัฒนา 
การด าเนินงาน
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม รวมทั้ง
ระบบก ากับ ตดิตาม 
และประเมินผลการ
ด าเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 
สว. รายงาน
การศึกษาและ
วิเคราะห์ ซึ่งมี
ข้อเสนอแนะ
แนวทางพัฒนาการ
ด าเนินงานส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม 
รวมทั้งระบบก ากับ 
ติดตาม และ

ร้อยละ ๑๐๐ 
- มีผลงานการวิจยั เรื่อง  
แนวทางการบริหารจัดการ รวมทัง้
ระบบก ากับ ตดิตาม และ
ประเมินผลการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม กรณีศึกษา
การขับเคลื่อนคา่นิยมองค์กร 
(มีการติดตามการด าเนินการ 
ตามกรอบระยะเวลา ๖ เดือน  
และ ๙ เดือน) 
 
ร้อยละ ๑๐๐ 
- มีรายงานการศึกษาและวิเคราะห์
แนวทาง การพัฒนาการด าเนินงาน
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม รวมทัง้
ระบบก ากับ ตดิตาม และ
ประเมินผลการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม และจริยธรรม 
(มีการติดตามการด าเนินการ 
ตามกรอบระยะเวลา ๖ เดือน  

- ผลงานการวิจัย เรื่อง  
แนวทางการบริหารจัดการ 
รวมทั้งระบบก ากับ ตดิตาม 
และประเมินผลการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม 
จริยธรรม กรณีศึกษาการ
ขับเคลื่อนค่านิยมองค์กร
เสนอหัวหน้าส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
 
 
- รายงานการศึกษาและ
วิเคราะห์แนวทางการ
พัฒนาการด าเนินงาน
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
รวมทั้งระบบก ากับ ตดิตาม 
และประเมินผลการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม 
และจริยธรรมเสนอหัวหน้า
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ส านักวิชาการ, 
ส านักพัฒนา

บุคลากร (สผ.) 
 
 
 
 
 
 

 
 

ส านักพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล (สว.) 



 คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  หน้า ๒๑ 
 

ล ำดับ 
แนวทำงตำม

มำตรกำร 
โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต เกณฑ์กำรให้คะแนน เอกสำรหลักฐำน 

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ 

ประเมินผล 
การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 

และ ๙ เดือน) 
 

มำตรกำรที่ ๓ เสริมสร้ำงควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ร่วมกับเครือข่ำยคุณธรรมเพ่ือเสริมพลังกำรมีส่วนร่วมในกำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจรติ  

- การส่งเสริมความร่วมมือ
กับเครือข่ายคณุธรรม
เพิ่มมากข้ึน 

สผ.  
๑. โครงการผสานพลังมุ่งสู่ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร Strong :  
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 
๒. โครงการเรยีนรู้กระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทจุรติ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
(กิจกรรมเสรมิสร้างความรู้และจิตส านึก
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต และสร้างเครือข่ายความร่วมมือ)  
 
สว.  
๑. โครงการเรยีนรู้กระบวนการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
กิจกรรมที่ ๑ บรรยายและศึกษาดงูาน  
ณ พิพิธภัณฑต์้านโกง 
 

มีรายงานโครงการ/

กิจกรรมการร่วมมือ

กับเครือข่าย

คุณธรรม 

ร้อยละ ๓๕ 
- ผู้บริหารเห็นชอบให้มีการ
ด าเนินการโครงการ/กิจกรรม
ร่วมกับเครือข่าย หรือให้ไปเข้าร่วม
กิจกรรมกับเครือข่าย โดยมี
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ/
กิจกรรมเพิ่มมากข้ึนจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
ร้อยละ ๗๐ 
- มีการด าเนินการตามโครงการ/
กิจกรรมทีไ่ด้รบัความเห็นชอบจาก
ผู้บริหาร และมีผูเ้ข้าร่วมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๙๐ ของกลุม่เป้าหมาย  
 
ร้อยละ ๑๐๐ 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินงานที่

 
- เอกสารหนังสือขอความ
เห็นชอบต่อผู้บรหิารและ
ผู้บริหารให้การเห็นชอบให้
ด าเนินการ 
 
 
 
 
- เอกสารแสดงการ
ด าเนินการตามโครงการ/
กิจกรรมทีผู่้บริหารให้ความ
เห็นชอบ 
 
 
- เอกสารแสดงการรายงาน
ผลการด าเนินโครงการ/

ส านักพัฒนา
บุคลากร (สผ.) 
ส านักนโยบาย 
และแผน (สผ.) 

 
 
 
 
 
 
 

ส านักพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล (สว.)  



 คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  หน้า ๒๒ 
 

ล ำดับ 
แนวทำงตำม

มำตรกำร 
โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต เกณฑ์กำรให้คะแนน เอกสำรหลักฐำน 

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๒ สัมมนาหัวข้อ “การตรวจสอบ
ทรัพย์สินและหนีส้ิน”  
 
๒. โครงการพัฒนาบุคลากรตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 
๓. โครงการ Digital Thinking : การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ส่วนตัวกับส่วนรวม 

แสดงถึงการร่วมมือในการ
ด าเนินการกับเครือข่ายทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรมเสนอต่อหัวหน้า 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

กิจกรรม 

 

  



 คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  หน้า ๒๓ 
 

๓. การส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
(๒ มาตรการ) 

ล ำดับ 
แนวทำงตำม

มำตรกำร 
โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต เกณฑ์กำรให้คะแนน เอกสำรหลักฐำน 

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ 

มำตรกำรที่ ๑ ก ำหนดมำตรกำร กลไก และสนับสนุนช่องทำง ให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรผ่ำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ิมมำกขึ้น 

๑ การก าหนดแนวทางการ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ของหน่วยงาน โดย
บูรณาการช่องทาง 
การเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารทางระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สผ./สว.  
การเปิดเผยข้อมลูข่าวสารผ่านระบบ
สารสนเทศของหน่วยงานโดยผ่านช่องทาง
ต่างๆ อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ เพื่อให้เป็นไป
ตามคู่มือการปฏิบตัิงานมาตรฐาน
กระบวนการบริการข้อมลูข่าวสาร 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

มีการเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารของ
หน่วยงานผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 
อย่างครบถ้วน
สมบูรณ ์

ร้อยละ ๕๐ 
- มีการก าหนดแนวทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภาทางระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และ
ตามข้อก าหนดของ ITA 
 
ร้อยละ ๑๐๐ 
- มีการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสาร 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ทางระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
ครบถ้วน สมบรูณ ์

- เอกสารแสดงแนวทาง
ทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาตาม 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 
 
- เอกสารเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาตาม 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

ส านักบริหาร 
งานกลาง 
(สผ.,สว.) 

และหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 

๒ การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อการเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารให้ท้ังบุคลากร

สผ.  
กิจกรรมการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ของส านักงานฯ แก่บุคลากรภายใน 

มีการน าระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ใน
การเผยแพร่ข้อมลู

ร้อยละ ๕๐ 
- มีการก าหนดแนวทางการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของส านักงานฯ  

- เอกสารแสดงแนวทางการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของส านักงานฯ 

ส านัก
สารสนเทศ

(สผ.) 
 



 คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  หน้า ๒๔ 
 

ล ำดับ 
แนวทำงตำม

มำตรกำร 
โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต เกณฑ์กำรให้คะแนน เอกสำรหลักฐำน 

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ 

ภายในและ
บุคคลภายนอก
หน่วยงานไดร้ับทราบ 
อย่างทั่วถึง 

และบุคคลภายนอก 

 
สว.  
โครงการพัฒนาแอปพลเิคชัน 
ร่าง พ.ร.บ. 
 

ข่าวสาร โดยเป็น
ระบบเข้าถึงได้ง่าย
และหลากหลาย 

เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 
 
ร้อยละ ๑๐๐ 
- มีการจัดโครงการ/กิจกรรม 
การพัฒนาแนวทางการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
เพื่อการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร 

 
 
- มีรายงานการจดัโครงการ/
กิจกรรม เสนอหัวหน้า 
ส่วนราชการ 

 
 

ส านัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

และการสื่อสาร 
(สว.) 

มำตรกำรที่ ๒ เสริมสร้ำงมำตรกำร กลไก หรือกำรวำงระบบในกำรป้องกันกำรทุจริตในองคก์ร 

๑ การก าหนดแนวทางการ
วิเคราะหค์วามเสี่ยงและ 
การจัดการความเสี่ยง
เกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานและ
จัดท ารายงานวิเคราะห์
และการจัดการ 
ความเสีย่งเกี่ยวกับ 
การทุจริตในหน่วยงาน 

สผ.  
กิจกรรมการจัดท าแผนและการบริหาร 
ความเสีย่งของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรด้านการป้องกันการรับสินบน 
ดา้นการป้องกันประโยชน์ทับซ้อน  
ด้านการป้องกันการทุจริต 
สว.  
การด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง
ด้านการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน  
และการบริหารจัดการเบี้ยประชุม 

 
หน่วยงานมีแนวทาง
ในการป้องกันการ
ทุจริตที่อาจเกิดขึ้น
ภายในหน่วยงาน 
 
 
 

ร้อยละ ๓๕ 
- มีการวิเคราะห์และก าหนดกรอบ/
แนวทางการจัดการความเสี่ยง
เกี่ยวกับป้องกันการทุจริต 
ภายในหน่วยงาน 
 
ร้อยละ ๗๐ 
- มีการจัดท าแผนและก าหนด
กิจกรรมในการจัดการกับความเสีย่ง
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 
ในหน่วยงานเสนอหัวหน้าส่วนราชการ  
 
 

- เอกสารรายงานการวิเคราะห์
และการจัดการความเสี่ยง
เกี่ยวกับการทุจรติ 
- มีการวิเคราะห์และระบ ุ
ความเสีย่ง 
 
- มีการก าหนดแผนและ
ก าหนดกิจกรรมในการ
จัดการความเสีย่งเกี่ยวกับ
การทุจริตในหน่วยงานเสนอ
หัวหน้าส่วนราชการ 
 
 

ส านักนโยบาย 
และแผน 

(สผ.) 
 
 

 
ส านักนโยบาย 

และแผน 
(สว.) 
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ล ำดับ 
แนวทำงตำม

มำตรกำร 
โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต เกณฑ์กำรให้คะแนน เอกสำรหลักฐำน 

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ 

ร้อยละ ๑๐๐ 
๑) มีการติดตามผล และก าหนด 
แนวทางการป้องกันการทุจริตที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคต 
๒) มีรายงานผลการด าเนินการ 
ตามแผนบริหารความเสี่ยงเกีย่วกับ
การทุจริตในหน่วยงาน และก าหนด 
การป้องกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้น 
ในอนาคตเสนอหัวหน้าส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

- เอกสารแสดงการรายงาน
ผลการด าเนินการตามแผน
บริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับ
การทุจริตในหน่วยงานเสนอ
หัวหน้าส่วนราชการ 

๒ การเผยแพร่แนวทางการ
ป้องกันการทุจริตให้ทั้ง
บุคลากรภายใน
หน่วยงานและ
บุคคลภายนอกไดร้ับ
ทราบอย่างทั่วถึง 

สผ.  
กิจกรรมเผยแพร่แนวทางการป้องกันการ
ทุจริตให้ทั้งบุคลากรภายในหน่วยงานและ
บุคคล ภายนอก 
 
สว.  
การเผยแพร่แผนบริหารความเสี่ยงของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๒ 
เจตจ านงสจุริตของเลขาธิการวุฒสิภา  
และนโยบายต่อต้านการใหส้ินบน 

 
มีการเผยแพร่กรอบ
หรือแนวทางการ
ป้องกันการทุจริต 
ในหน่วยงาน 
ที่ครอบคลุม 
ทุกช่องทาง 

ร้อยละ ๑๐๐ 
- มีการเผยแพร่แนวทางการป้องกนั
การทุจริตผ่านช่องทางต่าง ๆ  
(อย่างน้อย ๓ ช่องทาง) 
(มีการติดตามการด าเนินการตาม
กรอบระยะเวลา ๖ เดือน และ  
๙ เดือน) 

เอกสารแสดงการเผยแพร่
แนวทางการป้องกัน 
การทุจริตผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เช่น หนังสือเวียน 
อินทราเน็ต แผ่นพับ 
เว็บไซต์ ฯลฯ 

ส านักนโยบาย 
และแผน 

(สผ.) 
 
ส านักนโยบาย 

และแผน 
(สว.) 
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ล ำดับ 
แนวทำงตำม

มำตรกำร 
โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต เกณฑ์กำรให้คะแนน เอกสำรหลักฐำน 

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ 

เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
 
กิจกรรมที่ ๑ เผยแพร่แผนบริหารความเสีย่ง
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๒ 
กิจกรรมที่ ๒ มีการเผยแพร่เจตจ านงสุจริต
ของเลขาธิการวุฒิสภา และนโยบายต่อต้าน 
การให้สินบนเพื่อป้องกันการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
อินเตอร์เนต็ อินทราเน็ต YouTube 
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ส่วนที่ ๓ 
การติดตามประเมินผลการด าเนินการและการจัดท ารายงาน 
๑. การติดตามประเมินผลการด าเนินการ 

  หลังจากที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้รายงานผลการด าเนินการตามแผนส่ง เสริม 

สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ ต่อคณะท างานจัดท านโยบายและมาตรฐาน

ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และคณะท างานฯ ได้พิจารณาตรวจสอบกลั่นกรอง  

ความครบถ้วนถูกต้องเรียบร้อยแล้ว ฝ่ายเลขานุการของคณะท างานฯ จะเสนอรายงานผลการด าเนินการ 

ไปยังคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

เพื่อพิจารณาประเมินผลการด าเนนิการ และเมื่อคณะกรรมการประเมินผลฯ ได้พิจารณาแล้ว ปรากฏผล

เป็นประการใด หรือมีข้อแนะน าอย่างไร จะแจ้งให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้รับทราบ ทั้งนี้ ในการ

รายงานผลการด าเนินการฯ รอบ ๑๒ เดือน คณะกรรมการประเมินผลฯ จะเสนอรายงานผล 

การด าเนินการประจ าปงีบประมาณ ไปยัง อ.ก.ร. ประเมินประสิทธภิาพและประสิทธิผลของงานราชการ

ของรัฐสภา และ ก.ร. เพ่ือพิจารณาต่อไป 

 

ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  
*รอบ ๖ เดือน *๙ เดือน  

และ ๑๒ เดือน 

คณะท ำงำนจัดท ำนโยบำยฯ  
ตรวจสอบกลั่นกรองรายงานผล 

การด าเนินงาน และเสนอ
คณะกรรมการประเมินผลฯ 

คณะกรรมกำรประเมินผลฯ 
พิจารณาผลการด าเนินงาน 

และให้ข้อแนะน าเสนอผลรายงานผล 
การด าเนินงาน รอบ ๑๒ เดือน 

ต่อ อ.ก.ร. ประเมินฯ  

อ.ก.ร. ประเมินฯ 

พิจารณาผลการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๒ และเสนอ ก.ร. 

ก.ร.  
พิจารณาผลการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

* ในการรายงานผลการด าเนินการ รอบ ๖ เดือน และ ๙ เดือน  

เมื่อคณะกรรมการประเมินผลฯ ได้พิจารณาผลการด าเนินการแลว้  

และมีข้อแนะน าประการใด จะแจ้งกลับไปยังคณะท างานจัดท านโยบายฯ  

และส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพื่อน าขอ้แนะน าไปปรับปรุงการด าเนินการต่อไป 

โดยยังไม่รายงานผลการด าเนินการไปยงั อ.ก.ร. ประเมินฯ 
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๒. การจัดท ารายงานผลการด าเนินการ 

  ในระหว่างการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

จะต้องจัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแบบรายงานฯ ที่แนบท้ายในภาคผนวก เพ่ือรายงานความ

คืบหน้าในการด าเนินการตามแผนฯ ซึ่งจะต้องมีกำรรำยงำนรอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน 

ตำมล ำดับ พร้อมทั้งรำยงำนปัญหำ อุปสรรค ในการด าเนินการ เสนอต่อคณะท างานจัดท านโยบาย

และมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือพิจารณาตรวจสอบกลั่ นกรองผล 

การด าเนินการ ก่อนน าเสนอคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของ

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ซึ่งมีหน้าที่ในการตดิตามประเมินผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน 

การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้รับทราบและพิจารณาประเมินผลต่อไป  

  ส าหรับการรายงานผลด าเนินการฯ รอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน เกณฑ์การ

ให้คะแนน ตัวชี้วัดที่ ๒ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม และ

ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้ก าหนดไว้ดังนี้ 

ระดับ

คะแนน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

 

๑  มีการพฒันา/ปรับปรุงแผนการด าเนนิการส่งเสริมด้านคณุธรรมและความโปรง่ใสของ 

ส่วนราชการสังกดัรฐัสภา โดยคณะท างานที่ได้รบัมอบหมายจาก อ.ก.ร. ทีเ่กี่ยวข้อง  

ซึ่งแผนการด าเนินการที่มกีารพัฒนา/ปรับปรุงดังกล่าว จะต้องส่งผลต่อภาพลักษณ์ทีด่ีของ

องค์กรและบุคลากรของสว่นราชการสงักัดรัฐสภาอยา่งเป็นรปูธรรม โดยแผนการด าเนินการ

ดังกลา่ว จะตอ้งผ่านความเห็นชอบจาก อ.ก.ร. และ ก.ร. ตามล าดับ 

 ประชมุชี้แจง เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกบัแผนการด าเนนิการ ให้ข้าราชการรัฐสภา

ทั่วทั้งองค์กรได้เขา้ใจและตระหนักรู้ในเรือ่งดงักล่าว เพื่อส่งเสรมิการมีส่วนรว่ม 

ในการด าเนินการตามแผนการด าเนนิการดงักล่าว 
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ระดับ

คะแนน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

 

๒  ร้อยละของการรบัรู้ เข้าใจ แผนส่งเสริม สนบัสนนุการด าเนินการด้านคุณธรรมฯ  

- ผลการส ารวจความคิดเหน็ ร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน ๑ คะแนน 

- ผลการส ารวจความคิดเหน็ ร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 

- ผลการส ารวจความคิดเหน็ ร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน ๐.๗ คะแนน 

- ผลการส ารวจความคิดเหน็ ร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 

๓  ด าเนินการตามแผนการด าเนินการฯ ได้ ร้อยละ ๘๐ 

๔  ด าเนินการตามแผนการด าเนินการฯ ได้ ร้อยละ ๑๐๐ 

๕  มีการส ารวจความคดิเห็นของบุคลากรภายในและมกีารส ารวจความคดิเหน็ของผู้รับบริการ

และผู้มีสว่นไดส้่วนเสียเกี่ยวกับการด าเนนิการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสว่น

ราชการสังกดัรฐัสภา โดย 

- ผลการส ารวจความคิดเหน็ ร้อยละ ๘๐ ได้คะแนน ๑ คะแนน 

- ผลการส ารวจความคิดเหน็ ร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 

- ผลการส ารวจความคิดเหน็ ร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๗ คะแนน 

- ผลการส ารวจความคิดเหน็ ร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 

- ผลการส ารวจความคิดเหน็ ร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน ๐.๔ คะแนน 

 รายงานผลการด าเนนิการตามแผนการด าเนนิการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ 

ด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของสว่นราชการสังกดัรฐัสภา ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๒ พรอ้มทั้งผลการส ารวจการรับรู้ ความเข้าใจ และผลการส ารวจความคดิเหน็

การด าเนนิการตามแผนการด าเนินการส่งเสริม สนบัสนนุ การด าเนนิการดา้นคณุธรรม 

และความโปร่งใสของส่วนราชการสงักดัรัฐสภา ตอ่คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

  ท้ังนี้ ระดับคะแนนที่ ๓ - ๔ วัดผลการด าเนินการเป็นร้อยละ ดังนั้น ในการวัดผล 

การด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ  

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงก าหนดให้รายงานผลการด าเนินการ 

เป็นร้อยละ เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าในการด าเนินการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และสอดคล้อง

ตามเกณฑ์การให้คะแนน 



 คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  หน้า ๓๐ 
 

กำรวัดผลกำรด ำเนินกำรรำยโครงกำร/กิจกรรม   

ตามรายละเอียดการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ 

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งได้

ก าหนดขั้นตอนในการด าเนินงาน และก าหนดสัดส่วนร้อยละของการด าเนินการไว้แล้วข้างต้นนั้น   

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จะต้องรายงานผลการด าเนินการที่ก าหนดไว้  โดยอธิบำยขั้นตอน

กระบวนกำรที่ได้ด ำเนินกำรไปแล้วให้ครบถ้วนชัดเจน พร้อมทั้งแสดงรำยละเอียดของเอกสำร

หลักฐำนประกอบ เพื่อยืนยันผลการด าเนินการในแต่ละขั้นตอน   

กำรวัดผลในภำพรวมของกำรด ำเนินกำร  

  การวัดผลการด าเนินการในภาพรวม รอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน จะวัดผล 

โดยน าเอาผลการด าเนินการที่คิดเป็นร้อยละของแต่ละโครงการ/กิจกรรม  มารวมกัน แล้วหารด้วย

ผลรวมร้อยละผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม ทั้งหมด   

 

     

 

 

   

 

 

 

 

 

ร้อยละของผลส าเร็จในภาพรวม =       ผลรวมของร้อยละการด าเนินการทุกโครงการ/กิจกรรม 

                                                ผลรวมร้อยละผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด  
X ๑๐๐ 



 คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  หน้า ๓๑ 
 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 
 



 คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  หน้า ๓๒ 
 

ภาคผนวก ๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานผลการด าเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  หน้า ๓๓ 
 

แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๑. ............................................................................................................................................................................................................................................  

ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินกำรและ 

กำรด ำเนินกำร 
เอกสำร/
หลักฐำน 

หมำย
เหต ุ

มำตรกำรที่................................................................................................................... ................................... 
๑ ..................................... ........................... 

........................... 
(เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนด

ไว้ตามแผนสง่เสริมฯ หรือไม่  

หากยังไม่ปรากฏ ให้ระบุ

เหตุผลไว้ในหมายเหตุ) 

......................... 

........................... 
(เป็นไปตามผลลัพธ์ที่ก าหนดไว้ 

ตามแผนส่งเสริมฯ หรือไม่ หากยังไม่ปรากฏ  

ให้ระบุเหตุผลไว้ในหมายเหตุ) 

ผลกำรด ำเนินกำร   
ร้อยละ…….. 
 
กำรด ำเนินกำร 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
...................................................... 
........................................................ 
(อธิบายให้ชัดเจนวา่ได้ด าเนนิการ 
ในแต่ละเกณฑ์อย่างไร) 

๑.  
๒.  
๓.  

 

๒       

มำตรกำรที่................................................................................................................... ................................... 
๑       

๒       

ผลกำรด ำเนินกำรในภำพรวมคิดเป็นร้อยละ ........ 
ด าเนินการแลว้เสร็จ...........................โครงการ/กิจกรรม 
อยู่ระหว่างการด าเนนิการ.................โครงการ/กิจกรรม 



 คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  หน้า ๓๔ 
 

 
ภาคผนวก ๒ 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางแผนสง่เสรมิ สนับสนุน การด าเนินการดา้นคณุธรรม 
และความโปรง่ใสของสว่นราชการสงักดัรฐัสภา  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 



 คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  หน้า ๓๕ 
 

รายละเอยีดแผนสง่เสรมิ สนบัสนนุ การด าเนนิการดา้นคณุธรรมและความโปรง่ใส 
ของสว่นราชการสงักดัรฐัสภา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๑. นโยบายการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (๑ มาตรการ) 

เป้าหมาย : เพือ่ปลูกฝังและส่งเสริมการน านโยบายการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสไปสู่การปฏิบตัิ 

ล ำดับ มำตรกำร แนวทำงตำมมำตรกำร โครงกำร/กิจกรรม กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผู้รับผิดชอบ 
- 

  
น านโยบายการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ไปสู่การปฏิบตั ิ
 
 

๑. การสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับนโยบายการสร้าง 
ความโปร่งใสและความซื่อสตัย์
สุจรติของหน่วยงาน 

วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับนโยบายและแนวทางใน
การสร้างความโปร่งใสของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๒. เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจและ 
การมีส่วนร่วมในการด าเนินการ
ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
และความโปร่งใส (ITA) ของ
หน่วยงานภาครัฐ 

๓. เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายภายในของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ให้เกิดการส่งเสริม 
สนับสนุน ในการขับเคลื่อนองค์กร
ไปสู่การเป็นองค์กรใสสะอาด 

สผ.  
๑. กิจกรรมเสริมสรา้งความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายในการ
สร้างความโปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
(ภายใต้โครงการสมัมนา เรื่อง  
การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจใน
การปฏิบัตริาชการตามค ารับรอง 
การปฏิบัตริาชการของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
๒. กิจกรรม เผยแพร่นโยบาย
เจตจ านงสจุริตในการบริหารงาน 
ของเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
๓. โครงการผสานพลังมุ่งสู่ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร Strong 
: องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 

 
- ผู้บริหารและ
ข้าราชการที่
เกี่ยวข้องจ านวน 
๓๐๐ คน 
 
 
 
 
 
 
- ผู้บริหารและ
ข้าราชการของ
ส านกังานฯ  
- ผู้บริหารและ
ข้าราชการที่
เกี่ยวข้องจ านวน 
๑๒๐ คน 

บุคลากรของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภารู้และเข้าใจนโยบาย
ของหน่วยงานในการสร้าง 
ความโปร่งใสและความซื่อสตัย์
ในการปฏิบัติงาน และสามารถ
น านโยบายดังกล่าวไปใช้ใน 
การด าเนินงาน 

เกิดเป็นองค์กรที่ม ี
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส  
ในการด าเนินงาน 
 

ส านักนโยบาย 
และแผน (สผ.) 

 



 คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  หน้า ๓๖ 
 

ล ำดับ มำตรกำร แนวทำงตำมมำตรกำร โครงกำร/กิจกรรม กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผู้รับผิดชอบ 
 
 

สว.  
๑. โครงการพัฒนาปรับปรุงระบบ
กลไกในการขับเคลื่อนประมวล
จริยธรรมและความโปร่งใส 

   กิจกรรมที่ ๑ สมัมนาช้ีแจง
แผนปฏิบัติการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม        
และความโปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ ๒ สัมมนาช้ีแจงประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 
 
 
 
๒. โครงการ Strong > Stronger > 
Strongest  : พันธสัญญาขับเคลื่อน
วัฒนธรรมองค์กร  
 

 
 
 
 
กิจกรรมที่ ๑ 
 ผู้อ านวยการ
ส านักและผู้แทน
คณะท างาน
ส่งเสรมิสนับสนุน 
การด าเนินการ
ด้านคณุธรรม 
และความโปร่งใส 
ประจ าส านัก 
จ านวน ๖๐ คน 
กิจกรรมที่ ๒
บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา จ านวน 
๕๐๐ คน 
- ผู้บริหารของ
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
จ านวน ๒๗ คน 

 ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

(สว.) 
ส านักนโยบาย 
และแผน (สว.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  หน้า ๓๗ 
 

ล ำดับ มำตรกำร แนวทำงตำมมำตรกำร โครงกำร/กิจกรรม กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผู้รับผิดชอบ 
๓. กิจกรรมเผยแพรเ่จตจ านงสุจรติ
ของเลขาธิการวุฒิสภาและนโยบาย
ต่อต้านการใหส้ินบน เพื่อป้องกัน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ  
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 
อินเตอร์เนต็ อินทราเน็ต youtube 

- ผู้บริหารและ
ข้าราชการของ
ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 

๒. การส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม 
ในทุกส านัก/กลุม่งาน 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อเสริมสร้างความรู้และ

จิตส านึกเกี่ยวกับหลักธรรมของ
ศาสนาเพื่อการท างานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

๒. เพื่อเสริมสร้างความรู้และ
จิตส านึกเกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ี
ในการขับเคลื่อนจริยธรรม 

 ในองค์กรและมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในการผลักดันให้เกดิ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

๓. เพื่อพัฒนาเครือข่ายใหเ้กิด 
 การส่งเสริมสนับสนุนในการ

ขับเคลื่อนตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

สผ.  
๑. โครงการบรรยายธรรม 
ส าหรับบคุลากรของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
จ านวน ๕ ครั้ง 
๒. โครงการธรรมศึกษาส าหรับ
บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ                
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๓. โครงการปฏิบตัิธรรมส าหรับ
บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ                
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๔. โครงการสร้างเสริมจริยธรรม             
น าทีมงาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
(กิจกรรมการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการ

 
บุคลากร สผ. 
จ านวน 
๒๘๐ คน 
 
 
บุคลากร สผ. 
จ านวน 
๘๐ คน 
 
บุคลากร สผ. 
จ านวน 
๘๐ คน 
 
บุคลากร สผ. 
จ านวน 
๘๐ คน 
 

มีรายงานผลการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

ส านักพัฒนา
บุคลากร (สผ.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  หน้า ๓๘ 
 

ล ำดับ มำตรกำร แนวทำงตำมมำตรกำร โครงกำร/กิจกรรม กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผู้รับผิดชอบ 
 บุคลากรระดบั ผู้ปฏิบตัิของ สผ.)    

๕. โครงการขับเคลื่อนและผลักดัน
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของส านักต่างๆ  
ในสังกัด สผ. 
 
สว.  
๑. โครงการพัฒนาเครือข่ายและ
ขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภายุค ๔.๐  
(Strong > Stronger >  Strongest  : 
พันธสัญญาพัฒนาองค์กรใสสะอาด) 
- กิจกรรมการขับเคลื่อนพันธสัญญา
พัฒนาองค์กรใสสะอาดภายใน
ส านัก/กลุ่มงาน 
 
๒.โครงการ Strong Model         
จิตพอเพียงต้านทุจรติ     

 
ทุกส านัก/กลุ่ม/ 
กลุ่มงานขึ้นตรง 
 
 
 
 
 
บุคลากร 
ในส านัก/ 
กลุ่มงานขึ้นตรง                    
ของส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 
 
 
 
- ผู้อ านวยการ
ส านักและ
คณะท างาน
ส่งเสริม
สนับสนุน  
การด าเนินการ
ดา้นคุณธรรม 

 
ทุกส านัก/กลุม่/ 
กลุ่มงานขึ้นตรง 

 
 
 
 
 

ส านักพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

(สว.) 
ทุกส านัก/กลุม่/ 
กลุ่มงานขึ้นตรง 

 
 
 
 



 คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  หน้า ๓๙ 
 

ล ำดับ มำตรกำร แนวทำงตำมมำตรกำร โครงกำร/กิจกรรม กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผู้รับผิดชอบ 
และความ
โปร่งใสประจ า
ส านัก จ านวน 
๖๐ คน 

  



 คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  หน้า ๔๐ 
 

๒. การส่งเสริมให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติงาน โดยยึดหลักคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม วินัยข้าราชการ  

และกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถกูต้อง (๓ มาตรการ) 

เป้าหมาย : เพื่อให้บุคลากรของสว่นราชการสังกดัรฐัสภา มีพฤติกรรมทีถู่กต้อง ยดึหลักคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบตัิงานและการด ารงชวีิต 

ล ำดับ มำตรกำร แนวทำงตำมมำตรกำร โครงกำร/กิจกรรม กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผู้รับผิดชอบ 

๑ สนับสนุน ส่งเสรมิ 
ระบบและกลไกการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมของ 
ส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา 
 

๑. การเสรมิสร้างคุณธรรม  
จริยธรรมส าหรับผู้บรหิารและ 
บุคลากรของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา เพื่อส่งเสรมิ 
สนับสนุน ให้ผู้น าเป็นต้นแบบ
ด้านคุณธรรม  

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อเสริมสร้างความรู้และ

จิตส านึกเกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ี
ในการขับเคลื่อนจริยธรรม 

 ในองค์กรและมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในการผลักดันให้เกดิ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

๒. เพือ่ให้ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาร่วมกันสร้างแบบแผน 

 ในการปฏิบัตตินร่วมกัน 
๓. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้

บุคลากรยึดมั่นในการประพฤติ 

สผ. 
๑. โครงการสร้างเสริมจริยธรรม 
น าทีมงาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒  
กิจกรรมที่ ๑ การสมัมนาเชิง
ปฏิบัติการระดับผูบ้ริหาร เพื่อ
แลกเปลีย่นเรียนรู้เกีย่วกับทิศทางการ
ขับเคลื่อนจรยิธรรมและค่านยิมองคก์ร  
 
กิจกรรมที่ ๒ การสมัมนาเชิง
ปฏิบัติการระดับผู้บังคบับัญชากลุม่
งาน เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการ
สร้างเสริมจรยิธรรมและค่านยิมองคก์ร 
โดยใช้กระบวนการพัฒนาคณุภาพของ 
Deming (PDCA) 
  
กิจกรรมที่ ๓ การสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการระหว่างผู้บริหารของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพื่อ

 
 
 
 
- ผู้บริหาร สผ. 
จ านวน ๔๑ คน 
 
 
 
- ผบ.กลุ่มงาน สผ. 
จ านวน ๑๔๗ คน 
 
 
 
 
 
- ผู้บริหาร สผ. 
และ สว. 
 

มีรายงานการมีส่วนร่วมและ
ความคิดเห็นของผู้บริหาร 
ในการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมเสนอหัวหน้าส่วน/
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

ผู้บริหารของ 

ส่วนราชการ 

สังกัดรัฐสภา  

มีทัศนคติ และแนวคิด

ในการน าคุณธรรม 

จริยธรรม มาเป็น

นโยบายในการ

ปฏิบัติงาน 

ส านักพัฒนา
บุคลากร (สผ.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  หน้า ๔๑ 
 

ล ำดับ มำตรกำร แนวทำงตำมมำตรกำร โครงกำร/กิจกรรม กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผู้รับผิดชอบ 

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ 

 

ก าหนดคา่นิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรฐัสภา 
 
๒. โครงการส่งเสรมิการปฏิบัตติาม
มาตรฐานทางคณุธรรม จรยิธรรม 
และธรรมาภิบาล 
กิจกรรมที่ ๑ การคัดเลือกและยกย่อง
ผู้มีคณุธรรม จรยิธรรมดีเด่น 
 
กิจกรรมที่ ๒ การคัดเลือกส านกัด้าน
คุณธรรม และจริยธรรมดเีด่น 
 
สว.  
๑. โครงการเสริมสร้างปฏิญญา 
ความดีของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
กิจกรรมที่ ๑  ประชุมยกร่าง 
ปฏิญญาความดีของส่วนราชการ  
สังกัดรัฐสภา 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
บุคลากร สผ. 
 
 
ส านัก/กลุ่ม/
กลุ่มงานขึ้นตรง 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ ๑ 
ผู้บรหิารและ
ผู้แทนของ
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
จ านวน ๔๐ คน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

(สว.) 



 คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  หน้า ๔๒ 
 

ล ำดับ มำตรกำร แนวทำงตำมมำตรกำร โครงกำร/กิจกรรม กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๒ สัมมนาปฏญิญา 
ความดีของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา 
 
 
 
 
๒. โครงการคัดเลือกและเชิดชู
เกียรติการปฏิบตัิตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
กิจกรรมที่ ๑  กิจกรรมคัดเลือก       
ผู้ยึดมั่นและปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ ๒  กิจกรรมคัดเลือก
หน่วยงานส่งเสริมคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่น 
 

กิจกรรมที่ ๒ 
บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา จ านวน  
๑,๐๐๐ คน 
 
 

 

กิจกรรมที่ ๑ 

บุคลากรของ

ส านักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา

ที่ได้รับการเสนอ

ช่ือ เข้าสู่การ

คัดเลือกอย่างน้อย 

จ านวน ๓๘ คน 

กิจกรรมที่ ๒

หน่วยงานเข้ารับ

การคัดเลือก 

จ านวน ๑๙ หน่วย 



 คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  หน้า ๔๓ 
 

ล ำดับ มำตรกำร แนวทำงตำมมำตรกำร โครงกำร/กิจกรรม กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๓  กิจกรรมวันแห่ง
คุณธรรม : เชิดชูผู้ยึดมั่นและส านกั 
ที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
 
๓. โครงการเรยีนรู้กระบวนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ           
กิจกรรมที่ ๑ บรรยายและศึกษา       
ดูงาน ณ พิพิธภัณฑต์้านโกง 

 
กิจกรรมที่ ๒  สัมมนาหัวข้อ            
“การตรวจสอบทรัพยส์ินและ
หนี้สิน” 
 
 

๔. โครงการพัฒนาบุคลากรตาม

ประมวลจริยธรรมข้าราชการ

รัฐสภา 

 
 
 

กิจกรรมที่ ๓
บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม 
จ านวน ๓๐๐ คน 
 

 

กิจกรรมที่ ๑ 

ผู้บังคับบัญชา          

กลุ่มงานทุกคน 

กิจกรรมที่ ๒ 

ผู้บริหารของ

ส านักงาน

เลขาธิการ

วุฒิสภา   

 

- บุคลากรประเภท
วิชาการระดับ
ปฏิบัติการที่ครบ
ก าหนด การเลื่อน
ระดับต าแหน่งใน
ปีงบประมาณ 



 คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  หน้า ๔๔ 
 

ล ำดับ มำตรกำร แนวทำงตำมมำตรกำร โครงกำร/กิจกรรม กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
๕. โครงการ Digital Thinking :      

การขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตวั

กับส่วนรวม 

 
                    

พ.ศ. ๒๕๖๔ - 
๒๕๖๖ จ านวน 
๔๐ คน 
 

- บุคลากร
ประเภทวิชาการ
ระดบัปฏิบตัิการ 
- เช่ียวชาญ 
จ านวน  ๕ รุ่น 
รุ่นละ ๗๐ คน 

๒. การพัฒนาบุคลากรผู้ท าหน้าที่
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม ให้
มีความรู้และทักษะอย่าง
เพียงพอในการฝึกอบรมและ
พัฒนาด้านจริยธรรม 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับ

บทบาทหน้าท่ีในการขับเคลื่อน
จริยธรรมในองค์กรและมสี่วน
ในการฝึกทักษะและการม ี

 ส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยน
เรียนรูเ้กี่ยวกับการจัดกิจกรรม
ขับเคลื่อนจรยิธรรม 

สผ.  
โครงการฝึกอบรมผู้น า                
การขับเคลือ่นจริยธรรมในองค์กร 
(กิจกรรมเสรมิสร้างความรู้แก่
เครือข่ายภายในเพื่อสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนจรยิธรรมในองค์กร ) 
 
 
 
 
สว.  
โครงการ Strong Model         
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  

- บุคลากรที่ม ี
บทบาทในการ 
ขับเคลื่อน 
คุณธรรมและ
จริยธรรมของ
ส านักงาน/
ส านัก/สถานี/
กลุ่ม/กลุ่มงาน
ขึ้นตรง จ านวน       
๕๐ คน 
 
- ผู้อ านวยการ
ส านักและ
คณะท างาน

๑) บุคลากรผู้ท าหน้าทีส่่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม มีความรู้
และมีทักษะเพียงพอ 
ในการฝึกอบรมและพัฒนา 
ด้านจริยธรรม 

 
๒) รายงานความคิดเห็นของ

ผู้เข้าร่วมการอบรม 

บุคลากรผู้ท าหน้าที่
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม สามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปเผยแพร่ 
รวมทั้งปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานได ้

ส านักพัฒนา
บุคลากร (สผ.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

(สว.) 
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ส่งเสริม
สนับสนุน          
การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม
และความ
โปร่งใส        
ประจ าส านัก 
จ านวน ๖๐ คน 

๒ พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการด าเนินงาน
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม 
 
 

- การศึกษา และวิเคราะห/์วิจัย
แนวทางการบริหารจัดการ 
รวมทั้ง ระบบก ากับ ตดิตาม 
และประเมินผลการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

วัตถปุระสงค ์
๑. เพื่อศึกษาการบริหารจัดการ

การก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินการ 

 ด้านคุณธรรม จริยธรรมของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๒. เพื่อเสนอแนะแนวทาง 
 การบริหารจัดการ ระบบก ากับ 

ติดตาม และประเมินผล 
 การด าเนินการด้านคุณธรรม 

จริยธรรมของส่วนราชการ 

สผ.  
การวิจัยเรื่อง แนวทางการบริหาร
จัดการ รวมทั้งระบบก ากับ ตดิตาม 
และประเมินผลการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม กรณีศึกษา 
การขับเคลื่อนคา่นิยมองค์กร 
 
สว.  
การจัดท ารายงานการศึกษาและ
วิเคราะห์แนวทาง การพัฒนาการ
ด าเนินงานส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม รวมทั้งระบบก ากับ 
ติดตาม และประเมินผล           
การด าเนินการด้านคุณธรรม            
และจริยธรรม 

 
- ผู้บริหารและ
ข้าราชการของ
ส านักงานฯ  
 
 
 
 
- บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 
 

สผ. รายงานผลการวิจยั ซึ่งม ี
ข้อเสนอแนะ แนวทาง 
การพัฒนาการด าเนินงาน
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
รวมทั้งระบบก ากับ ตดิตาม 
และประเมินผลการด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
สว. รายงานการศึกษาและ
วิเคราะห์ ซึ่งมีข้อเสนอแนะ
แนวทางพัฒนาการด าเนินงาน
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
รวมทั้งระบบก ากับ ตดิตาม 
และประเมินผล 
การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

ส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภาสามารถ
น าแนวทางการ
บริหารจดัการด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม รวมทั้ง
ระบบก ากับ ตดิตาม 
และประเมินผลการ
ด าเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 
มาปรับใช้ 

ส านักวิชาการ, 
ส านักพัฒนา

บุคลากร (สผ.) 
 
 
 
 

ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

(สว.) 



 คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  หน้า ๔๖ 
 

ล ำดับ มำตรกำร แนวทำงตำมมำตรกำร โครงกำร/กิจกรรม กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผู้รับผิดชอบ 

๓ เสรมิสร้างความร่วมมือ 
ในการด าเนินงานด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 
ร่วมกับเครือข่าย
คุณธรรมเพื่อเสรมิพลัง
การมีส่วนร่วมในการ
สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

 - การส่งเสรมิความร่วมมือกับ
เครือข่ายคณุธรรมเพิ่มมากขึ้น 

วัตถุประสงค์ 
- เพื่อเสริมสร้างความรู้และ

จิตส านึกเกี่ยวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

 ในการขับเคลื่อนการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

 

สผ.  
๑. โครงการผสานพลังมุ่งสู่
ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร Strong :  
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 
๒. โครงการเรยีนรู้กระบวนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
(กิจกรรมเสรมิสร้างความรู้และ
จิตส านึกเกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ)  
 
สว.  
๑. โครงการเรยีนรู้กระบวนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
กิจกรรมที่ ๑ บรรยายและศึกษา   
ดูงาน ณ พิพิธภัณฑต์้านโกง 
 
กิจกรรมที่ ๒ สัมมนาหัวข้อ            
“การตรวจสอบทรัพยส์ินและ
หนี้สิน”                           
 

 
- ผู้บริหารและ
ข้าราชการ 
ที่เกี่ยวข้อง
จ านวน ๑๒๐ คน 
- บุคลากร 
จ านวน  
๒๐๐ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ ๑ 
ผู้บังคับบัญชา          
กลุ่มงานทุกคน 
กิจกรรมที่ ๒ 
ผู้บริหารของ
ส านักงาน
เลขาธิการ

มีรายงานโครงการ/กิจกรรมการ

ร่วมมือกับเครือข่ายคุณธรรม 

มีการแลกเปลีย่น 
เรียนรู้ และน าแนว
ทางการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน
เครือข่ายมาปรับใช้
กับส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา 

ส านักพัฒนา
บุคลากร (สผ.) 
ส านักนโยบาย 
และแผน (สผ.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

(สว.) 
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๒. โครงการพัฒนาบุคลากรตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. โครงการ Digital Thinking : 
การขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตวั
กับส่วนรวม 
 
 

วุฒิสภา  
 
- บุคลากร
ประเภทวิชาการ
ระดับปฏิบัติการ
ที่ครบก าหนด 
การเลื่อนระดับ
ต าแหน่งใน
ปีงบประมาณ        
พ.ศ. ๒๕๖๔ -  
๒๕๖๖            
จ านวน ๔๐ คน 
 
- บุคลากร
ประเภทวิชาการ
ระดับปฏิบัติการ 
- เชี่ยวชาญ 
จ านวน ๕ รุ่น 
รุ่นละ ๗๐ คน 
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๓. การส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)     

 (๒ มาตรการ) 

เป้าหมาย : เพื่อให้การปฏิบตัิราชการของสว่นราชการสงักัดรัฐสภามมีาตรฐาน มีความโปร่งใส ต่อต้านการทุจรติ และเป็นที่ยอมรับ  
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๑ ก าหนดมาตรการ กลไก 
และสนบัสนุนช่องทาง 
ให้ส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภาเปดิเผย
ข้อมูลข่าวสารผ่าน
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพิ่มมากขึ้น 
 

๑. การก าหนดแนวทางการ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารของ
หน่วยงาน โดยบูรณาการ 
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารทางระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

วัตถุประสงค์ 
- เพื่อเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารและ

รายงานผลการปฏิบัตติาม
พระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
รวมทั้งก าหนดมาตรการ กลไก
และสนบัสนุนช่องทางให้ 

 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
เปิดเผยข้อมูลขา่วสาร 

 ผ่านระบบสารสนเทศ 
 เพิ่มมากข้ึน 

สผ./สว.  
การเปิดเผยข้อมลูข่าวสารผ่าน
ระบบสารสนเทศของหน่วยงาน 
โดยผ่านช่องทางต่างๆ อย่าง
ครบถ้วนสมบรูณ์ เพื่อให้เป็นไปตาม
คู่มือการปฏิบตัิงานมาตรฐาน
กระบวนการบริการข้อมลูข่าวสาร
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

- สมาชิกสภานติิ
บัญญัติแห่งชาติ 
- สมาชิกสภา 
ผู้แทนราษฎร 
- สมาชิกวุฒิสภา 
- อดีตสมาชิก
รัฐสภา 
- กรรมาธิการ/ 
อนุกรรมาธิการ 
- บุคคลใน         
วงงานรัฐสภา       
- หน่วยงานศาล 
- หน่วยงาน
ราชการภายนอก 
/รัฐวิสาหกิจ 
- หน่วยงาน
ราชการภายใน 
- ข้าราชการ
รัฐสภาสามัญ 

มีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ของหน่วยงานผ่านช่องทาง
ต่างๆ อย่างครบถว้นสมบูรณ ์

หน่วยงานสามารถ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ทางระบบสารสนเทศ 
ทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน
เพิ่มมากข้ึน 

ส านักบริหาร 
งานกลาง 
(สผ.,สว.) 
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 - นิสิต/นักศกึษา 
- ประชาชน/
สื่อมวลชน 

๒. การพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารให้ทั้งบุคลากร
ภายในและบุคคลภายนอก
หน่วยงานไดร้ับทราบ 

 อย่างทั่วถึง 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศรองรับการเผยแพร่
ข่าวสารให้ท้ังบุคลากรภายใน
และบุคคลภายนอก 

สผ.  
กิจกรรม การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารของ
ส านักงานฯ แก่บุคลากรภายใน 
และบุคคลภายนอก 
 
สว.  
โครงการพัฒนาแอปพลเิคชัน 
ร่าง พ.ร.บ. 

ข้าราชการของ
ส านักงานฯ 
หน่วยงาน
ภายนอกและ
ประชาชน 
 
 
สมาชิกสภานิติ 
บัญญัติแห่งชาติ
ข้าราชการ 
บุคคลในวงงาน
รัฐสภาและ
ประชาชนท่ัวไป 

มีการน าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร โดยเป็นระบบ
เข้าถึงได้ง่ายและหลากหลาย 

มีการเผยแพร่ขอ้มลู
ข่าวสาร โดยน าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้อย่างเป็นระบบ
เข้าถึงได้ง่าย 

ส านักสารสนเทศ
(สผ.) 

 
 
 
 
 

ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

และการสื่อสาร 
(สว.) 

๒ เสรมิสร้างมาตรการ 
กลไก หรือการวาง
ระบบในการป้องกันการ
ทุจริตในองค์กร 
 
 

๑. การก าหนดแนวทางการ
วิเคราะหค์วามเสี่ยงและ 
การจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับ 
การป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน
และจัดท ารายงานวิเคราะห์และการ
จัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับ 
การทุจริตในหน่วยงาน 
 

สผ.  
กิจกรรมการจัดท าแผนและ 
การบริหารความเสี่ยงของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ด้านการป้องกันการรับสินบน   
ด้านการป้องกันประโยชน์ทับซ้อน  
ด้านการป้องกันการทุจริต 
 

 
ข้าราชการของ
ส านักงาน
เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
 
 
 

หน่วยงานมีแนวทาง 
ในการป้องกันการทุจริตที่อาจ
เกิดขึ้นภายในหน่วยงาน 

ไม่มีการร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานที่ไม่โปร่งใส
และไม่ซื่อสัตย์สุจริต 

ส านักนโยบาย 
และแผน 

(สผ.) 
 
 
 
 

ส านักนโยบาย 
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        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  หน้า ๕๐ 
 

ล ำดับ มำตรกำร แนวทำงตำมมำตรกำร โครงกำร/กิจกรรม กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผู้รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อจัดท าและบรหิาร 
 แผนความเสี่ยงของ 
 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 ตามเกณฑ์มาตรฐาน COSO 
๒. เพื่อเป็นข้อมลูประกอบ 
 การด าเนินการก าหนด

มาตรการ กลไก ในการป้องกัน
การทุจริตของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

สว.  
การด าเนนิการตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงด้านการจัดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อน และ 
การบริหารจัดการเบี้ยประชุม 

ข้าราชการของ 
ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 

และแผน 
(สว.) 

๒. การเผยแพร่แนวทางการ
ป้องกันการทุจริตให้ทั้ง
บุคลากรภายในหน่วยงานและ
บุคคลภายนอกไดร้ับทราบ
อย่างทั่วถึง 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้มีการเผยแพร่

ประชาสมัพันธ์แนวทางการ
ป้องกันการทุจริตของ 

 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๒. เพื่อให้การปฏบิัติราชการ 
 ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 มีมาตรฐานมีความโปร่งใส ต่อต้าน

การทุจริตและเป็นที่ยอมรับ 

สผ.  
กิจกรรมเผยแพร่แนวทางการ
ป้องกันการทุจริตให้ทั้งบุคลากร
ภายในหน่วยงานและบุคคล 
ภายนอก 
 
สว.  
การเผยแพร่แผนบริหารความเสีย่งของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๒ 
เจตจ านงสจุรติของเลขาธิการวุฒิสภา 
และนโยบายต่อต้านการให้สินบน 
เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

 
ข้าราชการของ
ส านกังานฯ  
หน่วยงาน
ภายนอกและ
ประชาชน 
 
ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 

มีการเผยแพร่กรอบหรือ 
แนวทาง ของการป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานที่ครอบคลุม
ทุกช่องทาง 

บุคลากรภายใน 
รวมถึงบุคคลภายนอก 
รับทราบและเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริตของ 
ส่วนราชการ 

ส านักนโยบาย 
และแผน 

(สผ.) 
 
 
 

ส านักนโยบาย 
และแผน 

(สว.) 
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        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  หน้า ๕๑ 
 

ล ำดับ มำตรกำร แนวทำงตำมมำตรกำร โครงกำร/กิจกรรม กลุ่มเป้ำหมำย ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑ เผยแพร่แผนบริหาร
ความเสีย่งของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๒ 
กิจกรรมที่ ๒ มีการเผยแพร่เจตจ านง
สุจริตของเลขาธิการวุฒิสภา และ
นโยบายต่อต้าน การให้สินบน 
เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
อินเตอร์เนต็ อินทราเน็ต YouTube 
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