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 การปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) ครั้งที่  
๗/๒๕๖๑ เมื่อวันพุธที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ต่อเนื่องเป็นปีที่ ๑๔ และแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาก าหนดกรอบตัวชี้วัด น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดของส่วนราชการสังกัด รัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ท าหน้าที่จัดท ากรอบตัวชี้วัด น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน
ตัวชี้วัดเพ่ือใช้ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  ด้วยความโปร่งใส  
เป็นธรรม เที่ยงตรง น่าเชื่อถืออย่างเป็นมาตรฐานสากล  

 การก าหนดกรอบตัวชี้วัด น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ยึดถือปฏิบัติตามหลักการและแนวทางตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยมีผู้ประเมินอิสระภายนอกเป็นผู้ประเมินและส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร กรอบการประเมินและตัวชี้วัด
ผลส าเร็จที่ใช้ในการประเมินได้น าหลักการและแนวความคิดการประเมินองค์กรแบบสมดุล (Balanced 
Scorecard : BSC) ของ Robert S. Kaplan และ David P. Norton ที่ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ (ก.พ.ร.) น ามาประยุกต์ใช้กับระบบราชการ มาก าหนดกรอบการประเมนิ ๔ มิติ ได้แก ่
 ๑) มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ  น้ าหนักร้อยละ ๖๐ 
 ๒) มิติด้านคุณภาพการให้บริการ   น้ าหนักร้อยละ ๒๐ 
 ๓) มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  น้ าหนักร้อยละ ๑๐ 
 ๔) มิติด้านการพัฒนาองค์กร    น้ าหนักร้อยละ ๑๐ 

 การปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๙ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารราชการของ
ส านักงานฯ ได้แก่ ๑) ท าให้เกิดวัฒนธรรมการด าเนินงานที่มีเป้าหมาย และมุ่งเน้นผลส าเร็จของงาน ๒) มีการ
น าเทคนิคทางการบริหารสมัยใหม่มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพงานของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เช่น 
การบริหารความเสี่ยง การจัดท าต้นทุนต่อหน่วย การบริหารจัดการความรู้ การประเมินความคุ้มค่าโครงการ 
๓) บุคลากรได้รับการพัฒนาที่เป็นระบบตามหลักสมรรถนะ ๔) ปรับกระบวนการ วิธีการท างาน และการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เน้นมาตรฐานและความรวดเร็วในการให้บริการ ๕) ยุทธศาสตร์ส านักงานฯ ที่ก าหนดไว้
ได้รับการกระตุ้นให้ขับเคลื่อนไปอย่างรวดเร็วและบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายและเป็นรูปธรรม ๖) มีการประเมิน
ความพึงพอใจเพ่ือปรับกระบวนการท างานและการให้บริการอย่างต่อเนื่อง และ ๗) มีการน าเกณฑ์การพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบ
ราชการ ๔.๐ มาใช้ในการประเมินผลและพัฒนาองค์กร เป็นต้น ซึ่งก่อให้เกิดการพัฒนาระบบบริหาร  
การพัฒนากระบวนการปฏิบัติราชการให้มีมาตรฐานระยะเวลาและมีการปรับลดขั้นตอนในการปฏิบัติราชการ 



น าไปสู่การพัฒนาส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะตามคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

 ส าหรับเอกสารค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ฉบับนี้ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจัดท าขึ้นเพ่ือให้บุคลากรของส านักงานฯ 
ได้น าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ ผู้บริหารน าไปใช้ในการติดตามความก้าวหน้าของการปฏิบัติ เพ่ือให้บรรลุผล
ส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ตลอดจนเพ่ือให้ผู้ประเมินอิสระภายนอกสามารถ
น าไปใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้อย่าง
ถูกต้องและเป็นธรรม 

 
 
 
 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

 มกรำคม ๒๕๖๒ 
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  ๗.๑  ค ารับรองการปฏิบัตริาชการระหว่างรองเลขาธิการฯ กับ ส านกัการคลังและงบประมาณ .................... ๑๔๔ 

  ๗.๒  ค ารับรองการปฏิบัตริาชการระหว่างรองเลขาธิการฯ กับ ส านกัรักษาความปลอดภัย .......................... ๑๔๘ 

  ๗.๓  ค ารับรองการปฏิบัตริาชการระหว่างรองเลขาธิการฯ กับ ส านกักฎหมาย ............................................ ๑๕๒ 

๘. ค ารับรองการปฏิบัติราชการระหว่างเลขาธิการฯ  กับ  หน่วยงานขึ้นตรง 
  ส านักภายในการก ากับดูแล 

  ๘.๑  ค ารับรองการปฏิบัตริาชการระหว่างเลขาธิการฯ กับ กลุ่มตรวจสอบภายใน ........................................ ๑๕๖ 

๙. ค ารับรองการปฏิบัติราชการระหว่างข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งท่ีปรึกษา  กับ  ส านักในก ากับดูแล 

๑) ค ารับรองการปฏิบัตริาชการระหวา่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนติิบัญญัติ (นางจันทร์เพ็ญ  อานามวัฒน์) กับ  
 ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร   .......................................................................................................... ๑๖๐ 

๒) ค ารับรองการปฏิบัตริาชการระหวา่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนติิบัญญัติ (นางจันทร์เพ็ญ  อานามวัฒน)์ กับ  
 กลุ่มงานผู้น าฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎร  .................................................................................................. ๑๖๕ 

๓) ค ารับรองการปฏิบัตริาชการระหวา่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนติิบัญญัติ (นางจันทร์เพ็ญ  อานามวัฒน)์ กับ  
 กลุ่มงานประธานรัฐสภา   .............................................................................................................................. ๑๖๘ 

๔) ค ารับรองการปฏิบัตริาชการระหวา่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนติิบัญญัติ (นายประสิทธ์ิ  อนันตวิรุฬห์) กับ  
 ส านักการพิมพ์   ............................................................................................................................................ ๑๗๑ 

๕) ค ารับรองการปฏิบัตริาชการระหวา่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนติิบัญญัติ (นายประสิทธ์ิ  อนันตวิรุฬห์) กับ  
 ส านักนโยบายและแผน   ............................................................................................................................... ๑๗๔ 

 

 

 

 

 



 

 หน้า 

 ส่วนที่ ๓  ค ารับรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งท่ีปรึกษา 

  การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา  
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 ค ารับรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหว่างเลขาธิการฯ  กับ  ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 

๑.   ค ารับรองการประเมินผลการปฏิบตัิราชการระหว่างเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร กับ  
 ทีป่รึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัต ิ(นางจันทร์เพ็ญ  อานามวัฒน)์ .................................................................. ๑๘๑ 

๒.   ค ารับรองการประเมินผลการปฏิบตัิราชการระหว่างเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร กับ  
 ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย (นายจรีพงศ์  วัฒนะรัตน์) ........................................................................................... ๑๘๔ 

๓.   ค ารับรองการประเมินผลการปฏิบตัิราชการระหว่างเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร กับ  
 ทีป่รึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัต ิ(นายประสิทธ์ิ  อนันตวิรุฬห์) .................................................................... ๑๘๗ 

๔.   ค ารับรองการประเมินผลการปฏิบตัิราชการระหว่างเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร กับ  
 ทีป่รึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัต ิ(นางชลลดา  กันคล้อย) ............................................................................ ๑๙๐ 

๕.   ค ารับรองการประเมินผลการปฏิบตัิราชการระหว่างเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร กับ  
 ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย (นายวีรยุทธ  เจริญกูล) ............................................................................................... ๑๙๓ 

๖.   ค ารับรองการประเมินผลการปฏิบตัิราชการระหว่างเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร กับ  
 ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย (ว่าท่ีร้อยต ารวจตรี อาพัทธ์  สุขะนันท์) ...................................................................... ๑๙๖ 

๗.   ค ารับรองการประเมินผลการปฏิบตัิราชการระหว่างเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร กับ  
 ที่ปรึกษาด้านต่างประเทศ (นางสาวศิรวศา  เทศถมทรัพย์) ............................................................................. ๑๙๙ 

๘.   ค ารับรองการประเมินผลการปฏิบตัิราชการระหว่างเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร กับ  
 ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัต ิ(นางนงนุช  เศรษฐบุตร) ........................................................................... ๒๐๒ 

๙.   ค ารับรองการประเมินผลการปฏิบตัิราชการระหว่างเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร กับ  
 ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัต ิ(นายณัฏฐกฤษฎ์  วงศ์เจริญ) ..................................................................... ๒๐๕ 

๑๐.  ค ารับรองการประเมินผลการปฏิบัตริาชการระหว่างเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร กับ  
 ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย (นางวัชราภรณ์ รัตนโกเศศ  จันทรเจริญ) ................................................................... ๒๐๘ 

 ส่วนที่ ๔  การติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

๑.  วิธีการติดตามและประเมินผล ............................................................................................................................. ๒๑๑ 

๒.  แนวทางการเขียนรายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวช้ีวัด) ......................... ๒๑๔ 

๓.  แนวทางการวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อการรายงานผล .................................................................................................. ๒๑๕ 

 ภาคผนวก 

- ค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ที่ ๑๓๘๖/๒๕๖๑ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
และที่ปรึกษารับผดิชอบปฏิบัตริาชการ ลงวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 



 

ก 

ค ำกล่ำวมอบนโยบำยของประธำนสภำนิติบัญญัตแิห่งชำติ 
(ศำสตรำจำรย์พิเศษพรเพชร  วิชิตชลชัย) 

ในพิธีลงนำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ระดับองค์กร 

 

 
 

  ผมมีความยินดีอย่างยิ่งที่ได้มาร่วมพิธีลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ในวันนี้ 

  ตามที่สภานิติบัญญัติแห่งชาติยังคงต้องท าหน้าที่รัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และวุฒิสภาต่อไป
ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ และตลอดระยะเวลาในช่วง ๔ ปีที่ผ่านมานั้น ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ปฏิบัติหน้าที่ ในการสนับสนุนภารกิจด้านนิติบัญญัติ 
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเป็นอย่างดี แสดงให้เห็นถึงความร่วมมือร่วมใจ และประสิทธิภาพ  

ในการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคนในองค์กร 

  ส าหรับผลการประเมินการปฏิบัติราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ คาดว่ายังคง
รักษาระดับของการประเมินอยู่ในระดับที่ดีเหมือนทุกปีที่ผ่านมา ซึ่งผลการด าเนินการดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึง
ประสิทธิภาพของบุคลากรในองค์กรที่สนับสนุนภารกิจของสภานิติบัญญัติแห่งชาติอันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์
ต่อประเทศชาติและประชาชนต่อไป 

  นอกจากแนวทางการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่ได้ก าหนดไว้แล้วนั้น สิ่งส าคัญท่ีอยากจะฝากไว้ คือ 

  ๑. ขอให้เตรียมการเพ่ือรองรับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐  
ทั้งด้านบุคลากร ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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  ๒. ขอให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต สามัคคี เพ่ือร่วมกันพัฒนาประเทศชาติ 
และส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตในองค์กรอย่างเข้มแข็ง  

และต่อเนื่อง 
  ๓. ขอให้เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองภายใต้ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขให้กับประชาชนอย่างต่อเนื่อง เสริมสร้างกลไกในการรับฟังประเด็น
ปัญหาต่าง ๆ ของประชาชน รวมทั้งการมีบทบาทในการเผยแพร่ข้อมูลและภารกิจต่าง ๆ ด้านนิติบัญญัติ
ให้แก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง 
  ๔. หมั่นเสริมสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ด้วยตนเองให้ก้าวทันกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง
ไป โดยเฉพาะระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

  สุดท้ายนี้ ผมขอขอบคุณประธาน อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการ
ของรัฐสภา เลขาธิการวุฒิสภา เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้บริหารของทั้งสองส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ข้าราชการทุกคน และขอให้ทุกท่านประสบผลส าเร็จในการปฏิบัติงาน และบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
ทุกประการ 
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ค ำกล่ำวมอบนโยบำยของประธำน อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภำพ 

และประสิทธิผลของงำนรำชกำรของรัฐสภำ 

(พลต ำรวจเอก  วรพงษ์  ชิวปรีชำ) 
ในพิธีลงนำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

 
 

 ผมมีความยินดีอย่างยิ่งที่ได้มาร่วมพิธีลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ในวันนี้ 

 จากการที่ท่านประธาน ก.ร. ได้มอบหมายให้ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน
ราชการของรัฐสภาด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และ 

มีหน้าที่ก ากับ ติดตาม การด าเนินการตามตัวชี้วัด ตามท่ี ก.ร. มอบหมาย 

 ในการด าเนินการเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นปีแรกที่ผมได้มาท าหน้าที่ และมีผู้ทรงคุณวุฒิหลายท่านร่วมเป็นคณะ อ.ก.ร. 
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลฯ ชุดใหม่ ซึ่งก็ได้ทราบเจตนารมณ์ วัตถุประสงค์ แนวทาง 
ของการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว 

 และจากผลการด าเนินการที่ผ่านมาของทั้งสองส่วนราชการนั้นมีผลการด าเนินการอยู่ในระดับที่ดี
ตามที่ท่านประธานสภานิติบัญญัติได้กล่าวให้ทราบแล้ว ส าหรับภารกิจส าคัญประการหนึ่ ง คือ  
การเตรียมการรองรับสมาชิกรัฐสภาชุดใหม่ และด้านอ่ืน ๆ เพ่ิมขึ้น ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 

ที่บัญญัติไว้ ตลอดจนแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาจึงต้องเตรียมความพร้อมส าหรับเรื่องดังกล่าวด้วย 

 



 

ง 

 อย่างไรก็ดี ขอฝากให้ผู้บริหารส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ยึดแนวทางเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑. ขอให้ก้าวให้ทันกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไปในยุคสื่อสารไร้พรมแดนและเทคโนโลยีดิจิทัล  
โดยส่วนราชการสังกัดรัฐสภาควรเร่งพัฒนาทักษะของบุคลากรให้สอดคล้องกับยุคดิจิทัล 

 ๒. เตรียมความพร้อมในการรองรับกับสมาชิก รัฐสภาตามบทบัญญั ติของรัฐธรรมนูญ 

แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

 ๓. บุคลากรทุกระดับต้องมีความรอบรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนเก่ง ดี มีความสุข และ
รับผิดชอบต่องานที่ ได้รับมอบหมาย รวมถึงน านโยบายของท่านประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
รองประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ มาเป็นแนวทางในการด าเนินการต่อไป 

 สุดท้ายนี้ ผมขอขอบคุณท่านประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เลขาธิการวุฒิสภา เลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร และผู้บริหารทุกท่านที่ได้ให้ผมได้มาร่วมการลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ  

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ในวันนี้ และขอให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 
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จ 

นโยบำยในกำรปฏิบัติรำชกำรของเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
(นำยสรศักดิ์  เพียรเวช) 

ในพิธีลงนำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ  
หน่วยงำนขึ้นตรง และระดับส ำนัก 
วันศุกร์ที่ ๓๐ พฤศจิกำยน ๒๕๖๑ 

 
 

 

เรียน  ท่ำนผู้บริหำร และบุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรทุกท่ำน 

  ในวันนี้เป็นที่น่ายินดีเป็นอย่างยิ่งที่ได้มีพิธีลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ระดับรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา หน่วยงานขึ้นตรง และระดับส านัก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  

  แม้ว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ส านักงานฯ อยู่ระหว่างเร่งด าเนินการก่อสร้างอาคารรัฐสภา
แห่งใหม่และการเคลื่อนย้าย พร้อมทั้งยังต้องทบทวนการด าเนินการตามภารกิจของหน่วยงานให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๘๐ และการเตรียมความพร้อมของหน่วยงานตามรัฐธรรมนูญ 

แห่ งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐  อาทิ  การด าเนินการยกร่างข้อบั งคับการประชุม 

สภาผู้แทนราษฎรและการประชุมรัฐสภา ด าเนินการยกร่างพระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย 
พ.ศ. .... เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
ตลอดจนได้รับมอบหมายหน้าที่และอ านาจในการด าเนินการเกี่ยวกับการเข้าชื่อเสนอกฎหมายหรือ 

เสนอญัตติขอแก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญของประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งตามค าสั่งสภานิติบัญญัติแห่งชาติ   
ซึ่งในปีที่ผ่านมา ผมขอขอบคุณท่านรองเลขาธิการฯ ท่านที่ปรึกษา ผู้อ านวยการส านัก ผู้บังคับบัญชากลุ่ม/
กลุ่มงานขึ้นตรง และข้าราชการทุกท่าน ที่ทุ่มเทความสามารถ และให้ความร่วมมือด าเนินงานตามค ารับรอง  
การปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรด้วยดีตลอดมา เพ่ือการบรรลุเป้าหมายของ
องค์กรอย่างแท้จริง  
 
 



 

ฉ 

 การด าเนินงานตามค ารับรองฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ขอให้ท่านผู้บริหารให้ความส าคัญ  
ในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
  ๑. ขอให้เร่งรัดการด าเนินการใช้จ่ายงบประมาณและการเบิกจ่ายงบประมาณ และมีการติดตาม
ความก้าวหน้าการด าเนินงานอย่างใกล้ชิดทุกไตรมาส เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมาย หากไม่สามารถด าเนินการได้ทัน 
ขอให้เร่งรายงานไปยังคณะอนุกรรมการเร่งรัด ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณฯ 
เพ่ือจะได้ด าเนินการทบทวนและปรับแก้ไขโครงการได้ทันท่วงที 
  ๒. ขอให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรายงานผลความคืบหน้าในการด าเนินการ ปัญหา อุปสรรคการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการ ให้คณะกรรมการนโยบายและแผนการบริหารราชการส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรทราบในแต่ละไตรมาสด้วย 
  ๓. การด าเนินงานต่าง ๆ ขอให้ค านึงถึงการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ 

การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และแนวทางการก้าวสู่ระบบราชการ ๔.๐ และยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ี 
เพ่ือให้ส านักงานฯ พร้อมรับและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงบริบททั้งด้านการเมืองและสังคม และตอบสนอง
ความต้องการของสมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภาและประชาชนอย่างเต็มศักยภาพ 
  ๔. ขอให้ผู้บริหารทุกท่านให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลบุคลากรทุกท่านให้ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบอย่างเคร่งครัด รวมทั้งกระตุ้นให้บุคลากรทุกระดับเข้ามีส่วนร่วมขับเคลื่อนการด าเนินงาน และ 

มีการเรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ เพ่ือให้บุคลากรของส านักงานฯ เป็นคนเก่ง คนดี มีคุณภาพ  

และมีความสุข สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
  ๕. ขอให้ผู้บริหารทุกท่านให้ความส าคัญกับการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต  
โดยด าเนินงานยึดหลักคุณธรรม ความโปร่งใส และความซื่อสัตย์สุจริต และส่งเสริมให้ข้าราชการประพฤติ  
ตามวินัยข้าราชการ เพ่ือให้ส านักงานฯ เป็นองค์กรคุณธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตยั่งยืนต่อไป 

 ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ กรอบตัวชี้วัดของส านักงานฯ มุ่งไปที่การเตรียมความพร้อม
รองรับการสนับสนุนการด าเนินงานของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการก้าวสู่การเป็นรัฐสภาดิจิทัล (Digital 
Parliament) ตลอดจนการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital Skill) ของข้าราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือพัฒนา
รูปแบบการท างาน และการให้บริการเป็นรูปแบบดิจิทัลมากยิ่งขึ้น จึงขอให้ผู้บริหารและข้าราชการทุกท่าน
มุ่งมั่นและทุ่มเท ร่วมกันขับเคลื่อนโดยบูรณาการการด าเนินงานร่วมกัน ตลอดจนมีการสื่อสารให้หน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้องรับทราบ ซึ่งจะช่วยท าให้การด าเนินงานของส านักงานฯ บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามยุทธศาสตร์และ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
  สุดท้ายนี้  ผมขออาราธนาสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้ งหลายที่ท่านเคารพนับถือ จงดลบันดาลให้ทุกท่าน 

มีความสุข ความเจริญ มีพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาส านักงานฯ  
และประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้าสืบไป  

 
 
 

(นายสรศักดิ์  เพียรเวช) 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 



 ช 

ทิศทางการพัฒนา 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 

 

 ทิศทางการพัฒนาและการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ มีดังนี้  
 

อ านาจหน้าที่ (Authority) 
๑. สนับสนุนการตรากฎหมาย 
๒. สนับสนุนการควบคุมและการบริหารราชการแผ่นดิน 
๓. สนับสนุนการพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
๔. สนับสนุนบทบาทภารกิจตามท่ีรัฐธรรมนูญ กฎหมาย และข้อบังคับการประชุมสภาก าหนด 

 

วิสัยทัศน์  (Vision) 
 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง (High Performance Organization) 
เพ่ือสนับสนุนบทบาทภารกิจของสถาบันนิติบัญญัติให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน 

 

พันธกิจ (Mission) 
 ๑. สนับสนุนสถาบันนิติบัญญัติตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ๒. สนับสนุนสถาบันนิติบัญญัติในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 
 ๓. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองและพัฒนาประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
 

เป้าหมายองค์กร (Organization Goal) 
 ประชาชน ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถเข้าถึงการบริการที่ดีของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย และตรงต่อความต้องการ 
 (การบริการด้านเลขานุการ ด้านวิชาการและกฎหมาย ด้านอ านวยความสะดวกท่ัวไป) 
 

ค่านิยมหลัก (Core Values)  
๑. ภักดีต่อส่วนรวม ยึดมั่นต่อระบอบการเมืองการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข 

๒. มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการท างาน 

๓. มีจิตบริการในการให้บริการด้วยอัธยาศัยไมตรี 
๔. สมานสามัคคีในการท างานร่วมกันเป็นทีม 

๕. รับผิดชอบในหน้าที่ 
 

ยุทธศาสตร์ (Strategies)  
 ๑.  พัฒนาองค์กรให้ก้าวไปสู่การเป็น Digital Parliament & Smart Parliament 

 ๒.  เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีและความร่วมมือในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 

 ๓.  เสริมสร้างประชารัฐและความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ๔.  ยกระดับศักยภาพบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาลและความผาสุกในการปฏิบัติงาน 

http://www.tistr.or.th/KM/index.php?option=com_content&task=view&id=16&Itemid=34
http://www.prachinburi.go.th/Strategic_Issues.htm


ซ 

 

 

 

 

นายสรศักดิ์  เพียรเวช  
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 

 

นางสาวสุภาสินี  ขมะสุนทร 
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ควบคุมดูแล  ส ำนักประชำสัมพันธ ์

สถำนีวิทยกุระจำยเสียงและวิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภำ   

ศูนย์ประชำคมอำเซียน 

 

 

นายคุณวุฒิ  ตันตระกูล  

รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ควบคุมดูแล  ส ำนักวิชำกำร 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๑   

ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 

 

 

นางพรพิศ  เพชรเจรญิ  

รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

ควบคุมดูแล   
ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำง
ประเทศ  ส ำนักควำมสัมพันธ์

ระหว่ำงประเทศ  
ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ   

 

 

 

นางสาวสุกัญญา  หอมชื่นชม 

รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

ควบคุมดูแล   
ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 

 

นางพรรษมนต์  ไทยวัฒนานุกูล  

รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ควบคุมดูแล 

ส ำนักสำรสนเทศ 

ส ำนักกำรประชุม 

ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 

ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ 
ประจ ำรัฐสภำ 

 

นางสาวสุนทร  รักเมือง 
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

ควบคุมดูแล   
ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 
ส ำนักบริหำรงำนกลำง 
ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 

 

นายสุชาติ  โรจน์ทองค า  

รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ควบคุมดูแล   

ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 

ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 

ส ำนักกฎหมำย 

โครงกำรก่อสร้ำงอำคำรรัฐสภำ 
แห่งใหม่ พร้อมอำคำรประกอบ 

 

ผู้บริหารส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 



ฌ 

 

 

 

 
 
 

 
นางจันทร์เพ็ญ  อานามวัฒน์  

ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัต ิ
ควบคุมดูแล  

ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ 
 

 

นายจีรพงศ์  วัฒนะรัตน์ 
ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย 

 

นายประสิทธิ์  อนันตวิรุฬห์  
ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัต ิ

ควบคุมดูแล   
ส ำนักกำรพิมพ ์

ส ำนักนโยบำยและแผน 

 

 

นางชลลดา  กันคล้อย 
 ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัต ิ

 

นายวีรยุทธ  เจริญกูล 
ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย 

 

ว่าที่ร้อยต ารวจตร ีอาพัทธ์  สุขะนันท์ 
ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย 

 

 

 

นางสาวศิรวศา  เทศถมทรัพย ์
ที่ปรึกษาดา้นต่างประเทศ 

 

นางนงนุช  เศรษฐบตุร 
ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัต ิ

 

นายณัฏฐกฤษฎ ์ วงศ์เจรญิ 
ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัต ิ

 

นางวัชราภรณ ์รัตนโกเศศ  จันทรเจรญิ 
ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย 

 

ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

http://intranet.parliament.go.th/ewtadmin/ewt/group00/images/article/news461/n20181010111216_932.png
http://intranet.parliament.go.th/ewtadmin/ewt/group00/images/article/news461/n20181010111210_938.png
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร                            
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร (สผ.)

 

๑. ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร

๑.๑ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร มีอ ำนำจหน้ำที่ เกี่ยวกับรำชกำรประจ ำทั่ วไปของ
สภำผู้แทนรำษฎร มีเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นผู้บงัคับบัญชำข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำรและ
ลูกจ้ำง และรับผิดชอบในกำรปฏิบัติรำชกำรขึ้นตรงต่อประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และให้มี
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติรำชกำร และจะให้มีผู้ช่วยเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎรเป็นผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติรำชกำรก็ได้ (ตำมควำมในมำตรำ ๑๐ แห่งพระรำชบัญญัติ
บริหำรรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๕๔) 

 อ ำนำจหน้ำท่ีตำมค ำสั่งคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ (คสช.) มอบหมำยให้ส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎรปฏิบัติหน้ำที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศและคณะกรรมกำร
ร่ำงรัฐธรรมนูญ 

๑.๒ วิสัยทัศน์ 
เป็นองค์กรที่เป็นเลิศในกำรสนับสนุนงำนด้ำนนิติบัญญัติเพื่อประเทศชำติและประชำชน 

๑.๓ พันธกิจ 
๑)  สนับสนุนสถำบันนิติบัญญัติตำมบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
๒)  สนับสนุนสถำบันนิติบัญญัติในเวทีประชำคมอำเซียนและรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 
๓)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชำชนมีส่วนร่วมทำงกำรเมือง และพัฒนำประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์

ทรงเป็นประมุข

๑.๔ เป้ำหมำยองค์กร 

 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีขีดควำมสำมำรถสูงในกำรสนับสนุนงำนของสภำขับเคลื่อน
กำรปฏิรูปประเทศ (สปท.) คณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ (กรธ.) และสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ
ให้มีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และเป็นไปตำมบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร (สผ.) 

 

๑. ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร มีอ ำนำจหน้ำที่ เกี่ยวกับรำชกำรประจ ำทั่ วไปของ 

สภำผู้แทนรำษฎร มีเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นผู้บงัคับบัญชำข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำรและ
ลูกจ้ำง และรับผิดชอบในกำรปฏิบัติรำชกำรขึ้นตรงต่อประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และให้มี 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติรำชกำร และจะให้มีผู้ช่วยเลขำธิกำร  

สภำผู้แทนรำษฎรเป็นผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติรำชกำรก็ได้ (ตำมควำมในมำตรำ ๑๐ แห่งพระรำชบัญญัติ
บริหำรรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๕๔) 

 อ ำนำจหน้ำที่ตำมค ำสั่งคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ (คสช.) มอบหมำยให้ส ำนักงำนเลขำธิกำร 

สภำผู้แทนรำษฎรปฏิบัติหน้ำที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศและคณะกรรมกำร
ร่ำงรัฐธรรมนูญ 

๑.๒ วิสัยทัศน์ 
เป็นองค์กรที่เป็นเลิศในกำรสนับสนุนงำนด้ำนนิติบัญญัติเพื่อประเทศชำติและประชำชน 

๑.๓ พันธกิจ 
๑)  สนับสนุนสถำบันนิติบัญญัติตำมบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
๒)  สนับสนุนสถำบันนิติบัญญัติในเวทีประชำคมอำเซียนและรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 
๓)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชำชนมีส่วนร่วมทำงกำรเมือง และพัฒนำประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์

ทรงเป็นประมุข 

๑.๔ เป้ำหมำยองค์กร 

 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีขีดควำมสำมำรถสูงในกำรสนับสนุนงำนของสภำขับเคลื่อน
กำรปฏิรูปประเทศ (สปท.) คณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ (กรธ.) และสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ  

ให้มีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และเป็นไปตำมบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ 
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มิติที่ ๑  :  มิติด้านประสทิธิผลการปฏิบัติราชการ
ราชการ

น ้าหนักร้อยละ ๖๐

ตัวชี วัดที ่๑  ระดับความส้าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์

น ้าหนักร้อยละ ๖๐

๒ กรอบการประเมินผล ค้าอธิบาย ตัวชี วัด เกณฑ์การให้คะแนน

ประเด็นการประเมิน  :  ผลส ำเร็จตำมยุทธศำสตร์
ประสิทธิผลกำรปฏิบัติรำชกำรวัดจำกระดับควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยของตัวช้ีวัดของผลผลิต (   

และผลลัพธ์ (  ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรที่ครอบคลุมผลงำนตำมยุทธศำสตร์ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ
ประเด็นการประเมินประกอบด้วย 

ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ 

ผู้รับผิดชอบ

เจ้าภาพหลัก     ส้านักกรรมาธิการ ๓ (ผู้รายงาน)  
                                            ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ๒  ส ำนักกำรประชุม

                     ส ำนักกฎหมำย ส ำนักวิชำกำร และส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร

หน่วยงานสนับสนนุ :   ส ำนักประชำสมัพันธ์ สถำนีวิทยุกระจำยเสยีงและวิทยโุทรทัศน์รฐัสภำ
  ส ำนักสำรสนเทศ

ค้าอธิบาย
ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ หมวด ๖ แนวนโยบำยแห่งรัฐได้บัญญัติหลักกำร

ส ำคัญในกำรตรำกฎหมำยของรัฐไว้ ดังนี้
มำตรำ ๗๗ รัฐพึงจัดให้มีกฎหมำยเพียงเท่ำที่จ ำเป็น และยกเลิกหรือปรับปรุงกฎหมำยที่หมดควำมจ ำเป็น

หรือไม่สอดคล้องกับสภำพกำรณ์ หรือที่เป็นอุปสรรคต่อกำรด ำรงชีวิตหรือกำรประกอบอำชีพโดยไม่ชักช้ำเพื่อไม่ให้เป็นภำระ
แก่ประชำชน และด ำเนินกำรให้ประชำชนเข้ำถึงตัวบทกฎหมำยต่ำง ๆ ได้โดยสะดวกและสำมำรถเข้ำใจกฎหมำยได้ง่ำย
เพื่อปฏิบัติตำมกฎหมำยได้อย่ำงถูกต้อง

ก่อนกำรตรำกฎหมำยทุกฉบับ รัฐพึงจัดให้มีกำรรับฟังควำมคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง วิเครำะห์ผลกระทบที่อำจ
เกิดขึ้นจำกกฎหมำยอย่ำงรอบด้ำนและเป็นระบบ รวมทั้งเปิดเผยผลกำรรับฟังควำมคิดเห็นและกำรวิเครำะห์นั้นต่อประชำชน 
และน ำมำประกอบกำรพิจำรณำในกระบวนกำรตรำกฎหมำยทุกข้ันตอน เม่ือกฎหมำยมีผลใช้บังคับแล้ว รัฐพึงจัดให้มีกำร
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมำยทุกรอบระยะเวลำที่ก ำหนด โดยรับฟังควำมคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องประกอบด้วย เพื่อพัฒนำ
กฎหมำยทุกฉบับให้สอดคล้องและเหมำะสมกับบริบทต่ำง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป

ตัวชี วัดที ่๑.๑   ระดับความส้าเร็จของการจัดท้าคู่มือการด้าเนินการตามกระบวนการรับฟังความคิดเห็น             
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ วรรคสอง ของส้านักงานเลขาธิการ          
สภาผู้แทนราษฎร

น ้าหนักร้อยละ ๑๒

 

๑.๕ ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
๑) สมำชิกสภำนิตบิัญญัติแห่งชำติ  
๒) สมำชิกสภำขับเคลื่อนปฏิรูปประเทศ 
๓) คณะกรรมำธิกำร (สำมัญ/วิสำมญั)   
๔) คณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ 
๕) คณะอนุกรรมำธิกำร 
๖) รัฐบำลและส่วนรำชกำรต่ำงๆ ตลอดจนองค์กรอิสระตำมรัฐธรรมนูญ 
๗) ฝ่ำยตุลำกำร 
๘) สำธำรณชน 

๑.๖ ทรัพยำกรบุคคล 
- จ ำนวนบุคลำกร จ ำนวน ๒,๑๙๘ คน  ณ วันที่ ๑๓ พฤศจิกำยน ๒๕๖๑ 
 ข้ำรำชกำร ๒,๐๐๐ คน 
 ลูกจ้ำงประจ ำ ๘๓ คน 
 พนักงำนรำชกำร ๑๐๖ คน 

๑.๗ งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
- งบประมำณประจ ำปี ๒๕๖๒   จ ำนวน ๘,๑๙๐,๑๕๕,๕๐๐ บำท 
- งบประมำณส ำนักงำนฯ  จ ำนวน ๗,๙๑๒,๒๗๗,๘๐๐ บำท  
- งบประมำณกองทุนเพื่อผู้เคยเปน็สมำชิกรัฐสภำ จ ำนวน ๒๗๗,๘๗๗,๗๐๐ บำท  

๑.๘ งบประมำณของงำน/โครงกำร 
- งบประจ ำ จ ำนวน ๗๘๓,๕๙๕,๓๐๐ บำท 
- งบโครงกำร จ ำนวน ๕,๔๗๕,๖๖๙,๔๐๐ บำท  
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มิติที่ ๑  :  มิติด้านประสทิธิผลการปฏิบัติราชการ
ราชการ

น ้าหนักร้อยละ ๖๐ 

ตัวชี วัดที ่๑  ระดับความส้าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ 
 

น ้าหนักร้อยละ ๖๐ 

๒. กรอบการประเมินผล ค้าอธิบาย ตัวชี วัด เกณฑ์การให้คะแนน 

 
 

 

ประเด็นการประเมิน  :  ผลส ำเร็จตำมยุทธศำสตร์ 
 ประสิทธิผลกำรปฏิบัติรำชกำรวัดจำกระดับควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยของตัวช้ีวัดของผลผลิต ( Output)   
และผลลัพธ์ (Outcome) ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรที่ครอบคลุมผลงำนตำมยุทธศำสตร์ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
 ประเด็นการประเมินประกอบด้วย 
 -  ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ 

 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

 
 
ผู้รับผิดชอบ 
 

 เจ้าภาพหลัก     :   ส้านักกรรมาธิการ ๓ (ผู้รายงาน)   
                                             ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒  ส ำนักกำรประชุม 

                       ส ำนักกฎหมำย ส ำนักวิชำกำร และส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

 หน่วยงานสนับสนนุ  :   ส ำนักประชำสมัพันธ์ สถำนีวิทยุกระจำยเสยีงและวิทยโุทรทัศน์รฐัสภำ 

      ส ำนักสำรสนเทศ 

ค้าอธิบาย 

ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ หมวด ๖ แนวนโยบำยแห่งรัฐได้บัญญัติหลักกำร
ส ำคัญในกำรตรำกฎหมำยของรัฐไว้ ดังนี้ 

มำตรำ ๗๗ “รัฐพึงจัดให้มีกฎหมำยเพียงเท่ำที่จ ำเป็น และยกเลิกหรือปรับปรุงกฎหมำยที่หมดควำมจ ำเป็น
หรือไม่สอดคล้องกับสภำพกำรณ์ หรือที่เป็นอุปสรรคต่อกำรด ำรงชีวิตหรือกำรประกอบอำชีพโดยไม่ชักช้ำเพื่อไม่ให้เป็นภำระ
แก่ประชำชน และด ำเนินกำรให้ประชำชนเข้ำถึงตัวบทกฎหมำยต่ำง ๆ ได้โดยสะดวกและสำมำรถเข้ำใจกฎหมำยได้ง่ำย  
เพื่อปฏิบัติตำมกฎหมำยได้อย่ำงถูกต้อง 

ก่อนกำรตรำกฎหมำยทุกฉบับ รัฐพึงจัดให้มีกำรรับฟังควำมคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง วิเครำะห์ผลกระทบที่อำจ
เกิดขึ้นจำกกฎหมำยอย่ำงรอบด้ำนและเป็นระบบ รวมทั้งเปิดเผยผลกำรรับฟังควำมคิดเห็นและกำรวิเครำะห์นั้นต่อประชำชน 
และน ำมำประกอบกำรพิจำรณำในกระบวนกำรตรำกฎหมำยทุกข้ันตอน เม่ือกฎหมำยมีผลใช้บังคับแล้ว รัฐพึงจัดให้มีกำร
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมำยทุกรอบระยะเวลำที่ก ำหนด โดยรับฟังควำมคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องประกอบด้วย เพื่อพัฒนำ
กฎหมำยทุกฉบับให้สอดคล้องและเหมำะสมกับบริบทต่ำง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป 

ตัวชี วัดที ่๑.๑   ระดับความส้าเร็จของการจัดท้าคู่มือการด้าเนินการตามกระบวนการรับฟังความคิดเห็น             
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ วรรคสอง ของส้านักงานเลขาธิการ          
สภาผู้แทนราษฎร 

น ้าหนักร้อยละ ๑๒ 

 

๑.๕ ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
๑) สมำชิกสภำนิตบิัญญัติแห่งชำติ  
๒) สมำชิกสภำขับเคลื่อนปฏิรูปประเทศ 
๓) คณะกรรมำธิกำร (สำมัญ/วิสำมญั)   
๔) คณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ 
๕) คณะอนุกรรมำธิกำร 
๖) รัฐบำลและส่วนรำชกำรต่ำงๆ ตลอดจนองค์กรอิสระตำมรัฐธรรมนูญ 
๗) ฝ่ำยตุลำกำร 
๘) สำธำรณชน 

๑.๖ ทรัพยำกรบุคคล 
จ ำนวนบุคลำกร จ ำนวน ๒,๑๙๘ คน  ณ วันที่ ๑๓ พฤศจิกำยน ๒๕๖๑ 
 ข้ำรำชกำร ๒,๐๐๐ คน 
 ลูกจ้ำงประจ ำ ๘๓ คน 
 พนักงำนรำชกำร ๑๐๖ คน

๑.๗ งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
งบประมำณประจ ำปี ๒๕๖๒  จ ำนวน ๘,๑๙๐,๑๕๕,๕๐๐ บำท 
งบประมำณส ำนักงำนฯ จ ำนวน ๗,๙๑๒,๒๗๗,๘๐๐ บำท  
งบประมำณกองทุนเพื่อผู้เคยเปน็สมำชิกรัฐสภำ จ ำนวน ๒๗๗,๘๗๗,๗๐๐ บำท  

๑.๘ งบประมำณของงำน/โครงกำร 
งบประจ ำ จ ำนวน ๗๘๓,๕๙๕,๓๐๐ บำท 
งบโครงกำร จ ำนวน ๕,๔๗๕,๖๖๙,๔๐๐ บำท  
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ทั้งนี้  หำกพิจำรณำถึงบทบัญญัติตำมรัฐธรรมนูญทั้งสองมำตรำดังกล่ำวข้ำงต้นประกอบกับประกำศ
ส ำนักนำยกรัฐมนตรี เรื่อง กำรประกำศแผนกำรปฏิรูปประเทศ ในส่วนของกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกฎหมำยแล้ว เมื่อพิจำรณำ
ถึงบทบำทหน้ำที่ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรที่จะต้องด ำเนินกำรให้สอดคล้องและเป็นไปตำมบทบัญญัติ
และประกำศดังกล่ำวข้ำงต้น จะเห็นได้ว่ำในมำตรำ ๗๗ วรรคสอง ในส่วนของมำตรกำรก่อนกำรตรำกฎหมำย ที่ก ำหนดให้
ก่อนกำรตรำกฎหมำยทุกฉบับรัฐพึงจัดให้มีกำรรับฟังควำมคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง วิเครำะห์ผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นจำก
กฎหมำยอย่ำงรอบด้ำนและเป็นระบบ รวมทั้งเปิดเผยผลกำรรับฟังควำมคิดเห็นและกำรวิเครำะห์นั้นต่อประชำชน และน ำมำ
ประกอบกำรพิจำรณำในกระบวนกำรตรำกฎหมำยทุกข้ันตอน และมำตรกำรภำยหลังกฎหมำยมีผลใช้บังคับแล้ว รวมทั้ง
ก ำหนดให้รัฐพึงจัดให้มีกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมำยทุกรอบระยะเวลำที่ก ำหนด โดยจะต้องมีกำรรับฟังควำมคิดเห็น
ของผู้เกี่ยวข้องด้วย ซึ่งบทบัญญัติดังกล่ำวส่งผลให้ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ซึ่งเป็นหน่วยงำนของรัฐจะต้อง
ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมบทบัญญัติดังกล่ำวด้วย โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๗๗ วรรคสอง ในส่วนของ
มำตรกำรก่อนกำรตรำกฎหมำย ที่ก ำหนดให้กำรเสนอร่ำงพระรำชบัญญัติต้องมีกำรจัดให้มีกำรรับฟังควำมคิดเห็น 
กำรวิเครำะห์ผลกระทบและกำรเปิดเผยให้ประชำชนทรำบ โดยต้องน ำมำประกอบกำรพิจำรณำในกำรตรำกฎหมำยทุกขั้นตอนด้วย 
โดยในกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวมำตรำ ๗๗ วรรคสอง ได้ใช้ค ำว่ำ รัฐพึงจัดให้มี  ดังนั้น ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
ซึ่งมีหน้ำที่ในกำรสนับสนุนภำรกิจดังกล่ำวโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกับร่ำงพระรำชบัญญัติที่เสนอโดยสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร
หรือเสนอโดยประชำชนผู ้มีสิทธิเลือกตั ้ง จะต้องด ำเนินกำรในลักษณะเดียวกันกับร่ำงพระรำชบัญญัติที่เสนอโดย
คณะรัฐมนตรี เนื่องจำกกำรเสนอกฎหมำยสองช่องทำงดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นกำรเสนอต่อฝ่ำยนิติบัญญัติโดยตรง ดังนั้น
เมื่อต้องมีกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรซึ่งเป็นหน่วยงำนรัฐที่มีพันธกิจในกำรสนับสนุนสถำบันนิติบัญญัติ
ตำมบทบัญญัติรัฐธรรมนูญให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล จึงจ ำเป็นต้องมีกำรเตรียมกำรรองรับภำรกิจใหม่ที่จะเกิดขึ้น
ตำมบทบัญญัติของมำตรำ ๗๗ วรรคสอง ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย โดยจะต้องรีบด ำเนินกำรเตรียมกำรรองรับ
ไว้ให้แล้วเสร็จก่อนที่จะมีสภำผู้แทนรำษฎรชุดต่อไป ทั้งนี้ เพื่อให้กำรด ำเนินกำรตำมบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ
ในกำรสนับสนุนภำรกิจของสภำผู้แทนรำษฎรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล ส่วนกำรด ำเนินกำร
ตำมมำตรำ ๗๗ วรรคสอง ที่เป็นมำตรกำรภำยหลังจำกกฎหมำยมีผลบังคับใช้แล้วที่ก ำหนดให้รัฐพึงจัดให้มีกำรประเมินผลสัมฤทธิ์
ของกฎหมำยทุกรอบระยะเวลำที่ก ำหนด โดยจะต้องมีกำรรับฟังควำมคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องด้วยนั้น ไม่อยู่ในกรอบภำรกิจ
หน้ำที่ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรที่ต้องด ำเนินกำร เนื่องจำกเป็นกำรก ำหนดให้ เป็นหน้ำที่ของ
แต่ละหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบและผู้รักษำกำรตำมกฎหมำยฉบับนั้น ๆ เป็นผู้ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมบทบัญญัติดังกล่ำวต่อไป 
ซึ่งกฎหมำยที่อยู่ในควำมรับผิดชอบของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีกฎหมำยที่ต้องด ำเนินกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ 
จ ำนวน ๙ ฉบับ

เพื่อเป็นกำรเตรียมกำรรองรับภำรกิจที่จะเกิดขึ้นตำมบทบัญญัติและประกำศดังกล่ำวข้ำงต้น ในปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้มีกำรด ำเนินกำรเร่ืองดังกล่ำวโดยท ำกำรศึกษำวิเครำะห์เจตนำรมณ์
ของรัฐธรรมนูญและกฎหมำยของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรรับฟังควำมคิดเห็นในกำรตรำกฎหมำย เพื่อออกแบบ
กระบวนกำรด ำเนินงำนและจัดท ำผังกระบวนกำร เกี่ยวกับกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นตำมมำตรำ ๗๗
ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย และจัดท ำกรอบแนวทำงกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรปฏิบัติ หลักเกณฑ์
กำรด ำเนินงำน และผังกระบวนกำร เกี่ยวกับกำรรับฟังควำมคิดเห็นตำมมำตรำ ๗๗ ของรัฐธรรมนูญ
แห่งรำชอำณำจักรไทยขึ้น อย่ำงไรก็ตำม เพื่อให้กำรด ำเนินกำรเตรียมควำมพร้อมดังกล่ำวเป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง
จำกปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และเป็นกำรเพ่ิมเติมรำยละเอียด ขั้นตอน และกระบวนกำรรวมท้ังกำรก ำหนดผู้รับผิดชอบ
ในแต่ละกระบวนกำรเพื่อให้เกิดชัดเจนครบถ้วนพร้อมส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในรองรับสภำผู้แทนรำษฎรที่จะมีขึ้น
ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย จึงจ ำเป็นต้องมีคู่มือกำรด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเหน็ตำมรัฐธรรมนูญ
แห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๗๗ วรรคสอง ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ดังนั้น ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร จึงเห็นควรให้ก ำหนดแนวทำงในกำรประเมินระดับควำมส ำเร็จ
ของกำรจัดท ำคู่มือกำรด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๗๗ 
วรรคสอง ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร โดยมีหลักเกณฑ์ในกำรประเมินตำมเกณฑ์กำรให้คะแนนที่ก ำหนดไว้ ดังนี้

 
 

รัฐพงึใช้ระบบอนุญำตและระบบคณะกรรมกำรในกฎหมำยเฉพำะกรณีที่จ ำเป็น พึงก ำหนดหลักเกณฑ์กำรใช้ดุลยพินิจ
ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐและระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรตำมขั้นตอนต่ำง ๆ ท่ีบัญญัติไว้ในกฎหมำยให้ชัดเจน และพึงก ำหนดโทษ
อำญำเฉพำะควำมผิดร้ำยแรง” 

และรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย หมวด ๑๖ กำรปฏิรูปประเทศ ได้บัญญัติไว้ ดังนี้ 
มำตรำ ๒๕๘ ให้ด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศในด้ำนต่ำง ๆ ให้เกิดผล ดังต่อไปนี้ 
“ค. ด้ำนกฎหมำย 

 (๑) มีกลไกให้ด ำเนินกำรปรับปรุงกฎหมำย กฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับต่ำง ๆ ที่ใช้บังคับอยู่ก่อน  
วันประกำศใช้รัฐธรรมนูญนี้ให้สอดคล้องกับหลักกำรตำมมำตรำ ๗๗ และพัฒนำให้สอดคล้องกับหลักสำกล โดยให้มีกำรใช้
ระบบอนุญำตและระบบกำรด ำเนินกำรโดยคณะกรรมกำรเพียงเท่ำที่จ ำเป็น เพื่อให้กำรท ำงำนเกิดควำมคล่องตัว   
โดยมีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน และไม่สร้ำงภำระแก่ประชำชนเกินควำมจ ำเป็น เพิ่มควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
และป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 (๒) ปฏิรูประบบกำรเรียนกำรสอนและกำรศึกษำอบรมวิชำกฎหมำยเพื่อพัฒนำผู้ประกอบวิชำชีพกฎหมำย
ให้เป็นผู้มีควำมรอบรู้ มีนิติทัศนะ และยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรมของนักกฎหมำย 

 (๓) พัฒนำระบบฐำนข้อมูลกฎหมำยของรัฐโดยใช้เทคโนโลยีต่ำง ๆ เพื่อให้ประชำชนเข้ำถึงข้อมูลกฎหมำย
ได้สะดวก และสำมำรถเข้ำใจเนื้อหำสำระของกฎหมำยได้ง่ำย 

 (๔) จัดให้มีกลไกช่วยเหลือประชำชนในกำรจัดท ำและเสนอร่ำงกฎหมำย” 

 จำกกำรพิจำรณำบทบัญญัติรัฐธรรมนูญทั้งสองมำตรำดังกล่ำวข้ำงต้น จะเห็นได้ว่ ำสำระส ำคัญของ
มำตรำ ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ มีมำตรกำรส ำคัญเพ่ือกำรปฏิรูปกระบวนกำร
ตรำกฎหมำย ๔ ประกำร ได้แก่  

 ๑. มำตรกำรทั่วไป เป็นมำตรกำรซึ่งก ำหนดให้รัฐพึงต้องจัดให้มีกฎหมำยเพียงเท่ำที่จ ำเป็น และยกเลิก  
หรือปรับปรุงกฎหมำยที่หมดควำมจ ำเป็นหรือไม่สอดคล้องกับสภำพกำรณ์หรือที่เป็นอุปสรรคต่อกำรด ำรงชีวิตประชำชน  
และด ำเนินกำรให้ประชำชนเข้ำถึงตัวบทกฎหมำยต่ำง ๆ ได้โดยสะดวกและสำมำรถเข้ำใจกฎหมำยได้อย่ำงถูกต้อง 

 ๒. มำตรกำรก่อนกำรตรำกฎหมำย เป็นมำตรกำรซึ่งก ำหนดให้รัฐพึงจัดให้มีกำรรับฟังควำมคิดเห็น 
ของผู้เ ก่ียวข้อง กำรวิเครำะห์ผลกระทบท่ีอำจเกิดขึ้นจำกกฎหมำย รวมถึงกำรเปิดเผยผลกำรรับฟังควำมคิดเห็น  
และกำรวิเครำะห์นั้นต่อประชำชน และน ำมำประกอบกำรพิจำรณำในกระบวนกำรตรำกฎหมำยทุกข้ันตอน 

 ๓. มำตรกำรภำยหลังกฎหมำยมีผลใช้บังคับแล้ว เป็นมำตรกำรก ำหนดให้รัฐพึงจัดให้มีกำรประเมินผลสัมฤทธิ์
ของกฎหมำยทุกรอบระยะเวลำที่ก ำหนด โดยจะต้องมีกำรรับฟังควำมคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องด้วย 

 ๔. มำตรกำรควบคุมเนื้อหำของร่ำงกฎหมำย เป็นมำตรกำรท่ีจะก ำหนดให้มีระบบกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ 
อันได้แก่ ระบบอนุญำต ระบบคณะกรรมกำร กำรใช้ดุลพินิจของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรตำมขั้นตอนต่ำง ๆ 
และกำรก ำหนดโทษทำงอำญำเฉพำะควำมผิดร้ำยแรง  

นอกจำกนั้น เมื่อพิจำรณำบทบัญญัติในมำตรำ ๒๕๘ ทีใ่ห้ด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศในด้ำนต่ำง ๆ ในด้ำนกฎหมำย 
พบว่ำ ในส่วนท่ีส ำคัญและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรจะต้องเกี่ยวข้องเพรำะเป็นเรื่องที่เกี่ยวกับกระบวนกำรจัดท ำ
และเสนอร่ำงกฎหมำย คือ (๔) กำรจัดให้มีกลไกช่วยเหลือประชำชนในกำรจัดท ำและเสนอร่ำงกฎหมำย ซึ่งตำมประกำศ 
ส ำนักนำยกรัฐมนตรี เรื่อง กำรประกำศแผนกำรปฏิรูปประเทศ ในส่วนของกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกฎหมำยนั้น คณะกรรมกำร
ปฏิรูปประเทศด้ำนกฎหมำยได้เสนอเรื่องและประเด็นกำรปฏิรูปที่ ๖ ไว้ว่ำ มีกลไกให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำ 
และเสนอร่ำงกฎหมำยที่มีควำมส ำคัญและจัดให้มีกลไกช่วยเหลือประชำชนในกำรจัดท ำและเสนอร่ำงกฎหมำย รวมทั้งให้ควำมช่วยเหลือ
ทำงกฎหมำยแก่ประชำชน ซึ่งในประเด็นนี้ คณะกรรมกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกฎหมำย ได้ก ำหนดให้ส ำนักงำนเลขำธิกำร  
สภำผู้แทนรำษฎรเป็นผู้รับผิดชอบในกำรด ำเนินกำร คือ จัดให้มีกลไกรองรับกำรรับฟังควำมคิดเห็นและกำรด ำเนินกำร  
ตำมมำตรำ ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย ส ำหรับกรณีร่ำงกฎหมำยท่ีเสนอโดยสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
หรือประชำชนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง เพื่อให้ประชำชนทั่วไปได้มีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็นประกอบกำรพิจำรณำ  
ร่ำงกฎหมำย ตลอดจนจัดให้มีผู้รับผิดชอบในกำรสรุปผลกำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชนและกำรด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๗๗ 
ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย รวมทั้งจัดให้มีกลไกเพื่อท ำหน้ำที่รับผิดชอบภำรกิจช่วยเหลือประชำชนในกำรจัดท ำ
และเสนอร่ำงกฎหมำยเพื่อเป็นกลไกรองรับกำรด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยด้วย 
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 ทั้งนี้  หำกพิจำรณำถึงบทบัญญัติตำมรัฐธรรมนูญทั้งสองมำตรำดังกล่ำวข้ำงต้นประกอบกับประกำศ 
ส ำนักนำยกรัฐมนตรี เรื่อง กำรประกำศแผนกำรปฏิรูปประเทศ ในส่วนของกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกฎหมำยแล้ว เมื่อพิจำรณำ
ถึงบทบำทหน้ำที่ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรที่จะต้องด ำเนินกำรให้สอดคล้องและเป็นไปตำมบทบัญญัติ  
และประกำศดังกล่ำวข้ำงต้น จะเห็นได้ว่ำในมำตรำ ๗๗ วรรคสอง ในส่วนของมำตรกำรก่อนกำรตรำกฎหมำย ที่ก ำหนดให้ 
ก่อนกำรตรำกฎหมำยทุกฉบับรัฐพึงจัดให้มีกำรรับฟังควำมคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง วิเครำะห์ผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นจำก
กฎหมำยอย่ำงรอบด้ำนและเป็นระบบ รวมทั้งเปิดเผยผลกำรรับฟังควำมคิดเห็นและกำรวิเครำะห์นั้นต่อประชำชน และน ำมำ
ประกอบกำรพิจำรณำในกระบวนกำรตรำกฎหมำยทุกข้ันตอน และมำตรกำรภำยหลังกฎหมำยมีผลใช้บังคับแล้ว รวมทั้ง
ก ำหนดให้รัฐพึงจัดให้มีกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมำยทุกรอบระยะเวลำที่ก ำหนด โดยจะต้องมีกำรรับฟังควำมคิดเห็น
ของผู้เกี่ยวข้องด้วย ซึ่งบทบัญญัติดังกล่ำวส่งผลให้ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ซึ่งเป็นหน่วยงำนของรัฐจะต้อง
ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมบทบัญญัติดังกล่ำวด้วย โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๗๗ วรรคสอง ในส่วนของ
มำตรกำรก่อนกำรตรำกฎหมำย ที่ก ำหนดให้กำรเสนอร่ำงพระรำชบัญญัติต้องมีกำรจัดให้มีกำรรับฟังควำมคิดเห็น  
กำรวิเครำะห์ผลกระทบและกำรเปิดเผยให้ประชำชนทรำบ โดยต้องน ำมำประกอบกำรพิจำรณำในกำรตรำกฎหมำยทุกขั้นตอนด้วย 
โดยในกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวมำตรำ ๗๗ วรรคสอง ได้ใช้ค ำว่ำ “รัฐพึงจัดให้มี” ดังนั้น ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ซึ่งมีหน้ำที่ในกำรสนับสนุนภำรกิจดังกล่ำวโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกับร่ำงพระรำชบัญญัติที่เสนอโดยสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
หรือเสนอโดยประชำชนผู ้มีสิทธิเลือกตั ้ง จะต้องด ำเนินกำรในลักษณะเดียวกันกับร่ำงพระรำชบัญญัติที่เสนอโดย
คณะรัฐมนตรี เนื่องจำกกำรเสนอกฎหมำยสองช่องทำงดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นกำรเสนอต่อฝ่ำยนิติบัญญัติโดยตรง ดังนั้น  
เมื่อต้องมีกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรซึ่งเป็นหน่วยงำนรัฐที่มีพันธกิจในกำรสนับสนุนสถำบันนิติบัญญัติ
ตำมบทบัญญัติรัฐธรรมนูญให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล จึงจ ำเป็นต้องมีกำรเตรียมกำรรองรับภำรกิจใหม่ที่จะเกิดขึ้น 
ตำมบทบัญญัติของมำตรำ ๗๗ วรรคสอง ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย โดยจะต้องรีบด ำเนินกำรเตรียมกำรรองรับ 
ไว้ให้แล้วเสร็จก่อนที่จะมีสภำผู้แทนรำษฎรชุดต่อไป ทั้งนี้ เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรตำมบทบำทหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ  
ในกำรสนับสนุนภำรกิจของสภำผู้แทนรำษฎรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล ส่วนกำรด ำเนินกำร 
ตำมมำตรำ ๗๗ วรรคสอง ที่เป็นมำตรกำรภำยหลังจำกกฎหมำยมีผลบังคับใช้แล้วที่ก ำหนดให้รัฐพึงจัดให้มีกำรประเมินผลสัมฤทธิ์
ของกฎหมำยทุกรอบระยะเวลำที่ก ำหนด โดยจะต้องมีกำรรับฟังควำมคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องด้วยนั้น ไม่อยู่ในกรอบภำรกิจ
หน้ำที่ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรที่ต้องด ำเนินกำร เนื่องจำกเป็นกำรก ำหนดให้ เป็นหน้ำที่ของ  
แต่ละหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบและผู้รักษำกำรตำมกฎหมำยฉบับนั้น ๆ เป็นผู้ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมบทบัญญัติดังกล่ำวต่อไป  
ซึ่งกฎหมำยที่อยู่ในควำมรับผิดชอบของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีกฎหมำยที่ต้องด ำเนินกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ 
จ ำนวน ๙ ฉบับ 
 เพื่อเป็นกำรเตรียมกำรรองรับภำรกิจที่จะเกิดขึ้นตำมบทบัญญัติและประกำศดังกล่ำวข้ำงต้น ในปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้มีกำรด ำเนินกำรเร่ืองดังกล่ำวโดยท ำกำรศึกษำวิเครำะห์เจตนำรมณ์ 
ของรัฐธรรมนูญและกฎหมำยของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรรับฟังควำมคิดเห็นในกำรตรำกฎหมำย เพื่อออกแบบ
กระบวนกำรด ำเนินงำนและจัดท ำผังกระบวนกำร (Work Flow) เก่ียวกับกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นตำมมำตรำ ๗๗ 
ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย และจัดท ำกรอบแนวทำงกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรปฏิบัติ หลักเกณฑ์ 
กำรด ำเนินงำน และผังกระบวนกำร (Work Flow) เกี่ยวกับกำรรับฟังควำมคิดเห็นตำมมำตรำ ๗๗ ของรัฐธรรมนูญ 
แห่งรำชอำณำจักรไทยขึ้น อย่ำงไรก็ตำม เพื่อให้กำรด ำเนินกำรเตรียมควำมพร้อมดังกล่ำวเป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง  
จำกปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และเป็นกำรเพ่ิมเติมรำยละเอียด ข้ันตอน และกระบวนกำรรวมท้ังกำรก ำหนดผู้รับผิดชอบ 
ในแต่ละกระบวนกำรเพื่อให้เกิดชัดเจนครบถ้วนพร้อมส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในรองรับสภำผู้แทนรำษฎรที่จะมีขึ้น  
ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย จึงจ ำเป็นต้องมีคู่มือกำรด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเหน็ตำมรัฐธรรมนูญ
แห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๗๗ วรรคสอง ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 ดังนั้น ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร จึงเห็นควรให้ก ำหนดแนวทำงในกำรประเมินระดับควำมส ำเร็จ
ของกำรจัดท ำคู่มือกำรด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๗๗ 
วรรคสอง ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร โดยมีหลักเกณฑ์ในกำรประเมินตำมเกณฑ์กำรให้คะแนนที่ก ำหนดไว้ ดังนี ้
 
 
 

 

รัฐพงึใช้ระบบอนุญำตและระบบคณะกรรมกำรในกฎหมำยเฉพำะกรณีที่จ ำเป็น พึงก ำหนดหลักเกณฑ์กำรใช้ดุลยพินิจ
ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐและระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรตำมขั้นตอนต่ำง ๆ ท่ีบัญญัติไว้ในกฎหมำยให้ชัดเจน และพึงก ำหนดโทษ
อำญำเฉพำะควำมผิดร้ำยแรง

และรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย หมวด ๑๖ กำรปฏิรูปประเทศ ได้บัญญัติไว้ ดังนี้
มำตรำ ๒๕๘ ให้ด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศในด้ำนต่ำง ๆ ให้เกิดผล ดังต่อไปนี้
ค. ด้ำนกฎหมำย

๑) มีกลไกให้ด ำเนินกำรปรับปรุงกฎหมำย กฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับต่ำง ๆ ที่ใช้บังคับอยู่ก่อน
วันประกำศใช้รัฐธรรมนูญนี้ให้สอดคล้องกับหลักกำรตำมมำตรำ ๗๗ และพัฒนำให้สอดคล้องกับหลักสำกล โดยให้มีกำรใช้
ระบบอนุญำตและระบบกำรด ำเนินกำรโดยคณะกรรมกำรเพียงเท่ำที่จ ำเป็น เพื่อให้กำรท ำงำนเกิดควำมคล่องตัว  
โดยมีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน และไม่สร้ำงภำระแก่ประชำชนเกินควำมจ ำเป็น เพ่ิมควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ
และป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ

๒) ปฏิรูประบบกำรเรียนกำรสอนและกำรศึกษำอบรมวิชำกฎหมำยเพื่อพัฒนำผู้ประกอบวิชำชีพกฎหมำย
ให้เป็นผู้มีควำมรอบรู้ มีนิติทัศนะ และยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรมของนักกฎหมำย

๓) พัฒนำระบบฐำนข้อมูลกฎหมำยของรัฐโดยใช้เทคโนโลยีต่ำง ๆ เพื่อให้ประชำชนเข้ำถึงข้อมูลกฎหมำย
ได้สะดวก และสำมำรถเข้ำใจเนื้อหำสำระของกฎหมำยได้ง่ำย

๔) จัดให้มีกลไกช่วยเหลือประชำชนในกำรจัดท ำและเสนอร่ำงกฎหมำย
จำกกำรพิจำรณำบทบัญญัติรัฐธรรมนูญทั้งสองมำตรำดังกล่ำวข้ำงต้น จะเห็นได้ว่ ำสำระส ำคัญของ

มำตรำ ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ มีมำตรกำรส ำคัญเพ่ือกำรปฏิรูปกระบวนกำร
ตรำกฎหมำย ๔ ประกำร ได้แก่ 

๑. มำตรกำรทั่วไป เป็นมำตรกำรซึ่งก ำหนดให้รัฐพึงต้องจัดให้มีกฎหมำยเพียงเท่ำที่จ ำเป็น และยกเลิก
หรือปรับปรุงกฎหมำยที่หมดควำมจ ำเป็นหรือไม่สอดคล้องกับสภำพกำรณ์หรือที่เป็นอุปสรรคต่อกำรด ำรงชีวิตประชำชน
และด ำเนินกำรให้ประชำชนเข้ำถึงตัวบทกฎหมำยต่ำง ๆ ได้โดยสะดวกและสำมำรถเข้ำใจกฎหมำยได้อย่ำงถูกต้อง

๒. มำตรกำรก่อนกำรตรำกฎหมำย เป็นมำตรกำรซึ่งก ำหนดให้รัฐพึงจัดให้มีกำรรับฟังควำมคิดเห็น
ของผู้เกี่ยวข้อง กำรวิเครำะห์ผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นจำกกฎหมำย รวมถึงกำรเปิดเผยผลกำรรับฟังควำมคิดเห็น
และกำรวิเครำะห์นั้นต่อประชำชน และน ำมำประกอบกำรพิจำรณำในกระบวนกำรตรำกฎหมำยทุกข้ันตอน

๓. มำตรกำรภำยหลังกฎหมำยมีผลใช้บังคับแล้ว เป็นมำตรกำรก ำหนดให้รัฐพึงจัดให้มีกำรประเมินผลสัมฤทธิ์
ของกฎหมำยทุกรอบระยะเวลำที่ก ำหนด โดยจะต้องมีกำรรับฟังควำมคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องด้วย

๔. มำตรกำรควบคุมเนื้อหำของร่ำงกฎหมำย เป็นมำตรกำรท่ีจะก ำหนดให้มีระบบกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ 
อันได้แก่ ระบบอนุญำต ระบบคณะกรรมกำร กำรใช้ดุลพินิจของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรตำมขั้นตอนต่ำง ๆ 
และกำรก ำหนดโทษทำงอำญำเฉพำะควำมผิดร้ำยแรง 

นอกจำกนั้น เมื่อพิจำรณำบทบัญญัติในมำตรำ ๒๕๘ ทีใ่ห้ด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศในด้ำนต่ำง ๆ ในด้ำนกฎหมำย 
พบว่ำ ในส่วนท่ีส ำคัญและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรจะต้องเกี่ยวข้องเพรำะเป็นเรื่องที่เกี่ยวกับกระบวนกำรจัดท ำ
และเสนอร่ำงกฎหมำย คือ (๔) กำรจัดให้มีกลไกช่วยเหลือประชำชนในกำรจัดท ำและเสนอร่ำงกฎหมำย ซึ่งตำมประกำศ
ส ำนักนำยกรัฐมนตรี เรื่อง กำรประกำศแผนกำรปฏิรูปประเทศ ในส่วนของกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกฎหมำยนั้น คณะกรรมกำร
ปฏิรูปประเทศด้ำนกฎหมำยได้เสนอเรื่องและประเด็นกำรปฏิรูปที่ ๖ ไว้ว่ำ มีกลไกให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำ
และเสนอร่ำงกฎหมำยที่มีควำมส ำคัญและจัดให้มีกลไกช่วยเหลือประชำชนในกำรจัดท ำและเสนอร่ำงกฎหมำย รวมทั้งให้ควำมช่วยเหลือ
ทำงกฎหมำยแก่ประชำชน ซึ่งในประเด็นนี้ คณะกรรมกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกฎหมำย ได้ก ำหนดให้ส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎรเป็นผู้รับผิดชอบในกำรด ำเนินกำร คือ จัดให้มีกลไกรองรับกำรรับฟังควำมคิดเห็นและกำรด ำเนินกำร
ตำมมำตรำ ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย ส ำหรับกรณีร่ำงกฎหมำยท่ีเสนอโดยสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร
หรือประชำชนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง เพื่อให้ประชำชนทั่วไปได้มีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็นประกอบกำรพิจำรณำ
ร่ำงกฎหมำย ตลอดจนจัดให้มีผู้รับผิดชอบในกำรสรุปผลกำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชนและกำรด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๗๗ 
ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย รวมทั้งจัดให้มีกลไกเพื่อท ำหน้ำที่รับผิดชอบภำรกิจช่วยเหลือประชำชนในกำรจัดท ำ
และเสนอร่ำงกฎหมำยเพื่อเป็นกลไกรองรับกำรด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยด้วย
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ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าภาพหลัก ส้านักวิชาการ (ผู้รายงาน)

ส ำนักกำรประชุม กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ
ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓
ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข
ส ำนักกฎหมำย  ส ำนักสำรสนเทศ
ส ำนักนโยบำยและแผน  

หน่วยงานสนับสนนุ

ค้าอธิบาย
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร เป็นส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำที่มีอ ำนำจหน้ำที่เกี่ยวกับรำชกำรประจ ำ

ทั่วไปของสภำผู้แทนรำษฎรและสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของสถำบันนิติบัญญัติให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ได้ก ำหนด
ทิศทำงกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนฯ ในแผนยุทธศำสตร์ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. ๒๕๖๑ ๒๕๖๔
โดยยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำองค์กรให้ก้ำวไปสู่กำรเป็น เพื่อขับเคลื่อนส ำนักงำน
ให้บรรลุตำมวิสัยทัศน์ องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง ( ) เพื่อสนับสนุนบทบำทภำรกิจ
ของสถำบันนิติบัญญัติให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชำชน ส ำหรับส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ซึ่งเป็นส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ
ที่มีอ ำนำจหน้ำที่ เกี่ยวกับรำชกำรประจ ำทั่วไปของวุฒิสภำ และสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของสถำบันนิติบัญญัติ
ให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลเช่นเดียวกัน ได้ก ำหนดทิศทำงกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน ฯ ในแผนยุทธศำสตร์
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ พ.ศ. ๒๕๖๑ ๒๕๖๔ โดยยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรพัฒนำควำมเป็นเลิศด้ำนกฎหมำยและวิชำกำร
เพื่อส่งเสริมและพัฒนำงำนด้ำนกฎหมำยและวิชำกำรเพื่อตอบสนองกำรด ำเนินกำรของสมำชิกวุฒิสภำและยุทธศำสตร์ที่ ๓ 
กำรพัฒนำเทคโนโลยีและกำรสื่อสำรให้ก้ำวหน้ำทันสมัย โดยมีวิสัยทัศน์ องค์กรที่เป็นเลิศในกำรส่งเสริมสนับสนุนฝ่ำยนิติบัญญัติ

ทั้งนี้ ทั้งสองส่วนรำชกำรมีภำรกิจในกำรสนับสนุนงำนด้ำนนิติบัญญัติให้เป็นไปตำมยุทธศำสตร์ที่ก ำหนด 
โดยกำรสนับสนุนข้อมูลด้ำนวิชำกำรและกฎหมำยของทั้งสองส่วนรำชกำรให้มีฐำนข้อมูลด้ำนวิชำกำรและกฎหมำยตำมภำรกิจงำน
มีกำรบูรณำกำรเช่ือมโยงข้อมูลด้ำนวิชำกำรและกฎหมำยเข้ำด้วยกันให้ครอบคลุม ครบถ้วน และทันสมัยตำมกระบวนกำร
นิติบัญญัติ ทั้งภำยในส่วนรำชกำรและระหว่ำงท้ังสองส่วนรำชกำร

ดังนั้น ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำจึงได้ก ำหนดแนวทำง
กำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของทั้งสองส ำนักงำนเข้ำด้วยกัน เพื่อเป็นศูนย์กลำงข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำย
ด้ำนนิติบัญญัติที่ถูกต้อง ทันสมัย เข้ำถึงได้ง่ำย และสำมำรถน ำไปใช้ในกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์ต่อสมำชิกรัฐสภำ ประชำชน และผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินกำร ดังน้ี

๑. ศึกษำ วิเครำะห์ รวบรวมข้อมูลด้ำนวิชำกำรและกฎหมำยของแต่ละส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เพื่อให้มี
กำรบูรณำกำร เชื่อมโยงข้อมูลในอดีต ปัจจุบัน และในอนำคต เพื่อก ำหนดรูปแบบกำรจัดเก็บข้อมูล กำรบูรณำกำรเช่ือมโยง
ข้อมูลเพื่อให้สมำชิกรัฐสภำ บุคคลในวงงำนรัฐสภำ ประชำชนท่ัวไป สำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้สะดวก รวดเร็ว

๒. กำรบูรณำกำรฐำนข้อมูล กำรเช่ือมโยงระบบต่ำง ๆ เพื่อสนับสนุนข้อมูลทำงวิชำกำรและกฎหมำย
ให้มีประสิทธิภำพ ควรก ำหนดแผนกำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ
โดยใช้ระยะเวลำกำรด ำเนินกำรระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ๒๕๖๕ โดยมีแผนบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำร
และกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๒ ๒๕๖๕ ประกอบด้วย

๑) กำรศึกษำ วิเครำะห์ และรวบรวมข้อมูลที่ส ำคัญและจ ำเป็นต่อกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ
ของแต่ละส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เพื่อจะน ำมำบูรณำกำรหรือเช่ือมโยงฐำนข้อมูลต่ำง ๆ เพื่อสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ

ตัวชี วัดที ่๑.๒   ระดับความส้าเร็จของการบูรณาการฐานข้อมูลวชิาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
น ้าหนักร้อยละ ๑๖

 
 

เกณฑก์ารให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑก์ารให้คะแนน 

๑  รำยงำนผลกำรศึกษำ แนวทำงกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
และแนวทำงกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนต่ำง ๆ เช่น สภำนิติบัญญัติแห่งชำติ ส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ เป็นต้น รวมทั้งเอกสำรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตำมมำตรำ ๗๗ 
ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 

 ศึกษำวิเครำะห์หน้ำที่และอ ำนำจของหน่วยงำนต่ำง ๆ ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
ที่จะมีหน้ำที่ ในกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นตำมรัฐธรรมนูญ 
แห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๗๗ วรรคสอง ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

 จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร เพื่อรองรับตำมรัฐธรรมนูญ
แห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๗๗ (ระหว่ำง พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) 

 จัดท ำแผนและแนวทำงในกำรจัดท ำคู่มือกำรด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็น 
ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๗๗ วรรคสอง ของส ำนักงำนเลขำธิกำร  
สภำผู้แทนรำษฎร 

๓  ด ำเนินกำรจัดท ำร่ำงคู่มือกำรด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นตำมรัฐธรรมนูญ 
แห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๗๗ วรรคสอง ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
พร้อมก ำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละกระบวนงำน 

 น ำร่ำงคู่มือกำรด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 
มำตรำ ๗๗ วรรคสอง ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรที่มีกำรก ำหนดผู้รับผิดชอบ 
ในแต่ละกระบวนงำนไปด ำเนินกำรรับฟังควำมคิดเห็นจำกบุคลำกรที่เกี่ยวข้อง และน ำผลกำรรับฟัง
ควำมคิดเห็นท่ีได้มำปรับปรุงเป็นคู่มือฉบับสมบูรณ์ 

๕  มคีู่มือกำรด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 
มำตรำ ๗๗ วรรคสอง ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรที่มีกำรก ำหนดผู้รับผิดชอบ  
ในแต่ละกระบวนงำนฉบับสมบูรณ์น ำเสนอคณะกรรมกำรเตรียมกำรรองรับกำรด ำเนินกำร 
ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยพิจำรณำเห็นชอบแล้วเสนอหัวหน้ำส่วนรำชกำร  
เพื่อพิจำรณำเห็นชอบ  

เงื่อนไข 

 ๑. คณะกรรมกำรเตรียมกำรรองรับกำรด ำเนินกำรตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย แต่งตั้งคณะท ำงำน
จัดท ำคู่มือกำรด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
 ๒. กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน และก ำหนดวิธีกำร ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน รวมทั้งรำยงำนผล  
กำรด ำเนินงำนในรอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน 

 ๓. ด ำเนินกำรจัดท ำคู่ มื อกำรด ำ เนินกำรตำมกระบวนกำรรับฟั งควำมคิด เห็นตำมรัฐธรรมนูญ 
แห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๗๗ วรรคสอง ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร พร้อมก ำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละ
กระบวนงำน และน ำเสนอหัวหน้ำส่วนรำชกำรเพื่อพิจำรณำเห็นชอบ  โดยให้แล้วเสร็จก่อนที่จะมีสภำผู้แทนรำษฎร  
ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 
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ผู้รับผิดชอบ  
 เจ้าภาพหลัก ส้านักวิชาการ (ผู้รายงาน)  
  ส ำนักกำรประชุม กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ 
  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ 
  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  
  ส ำนักกฎหมำย  ส ำนักสำรสนเทศ 
  ส ำนักนโยบำยและแผน   
 หน่วยงานสนับสนนุ - 
 

ค้าอธิบาย : 
 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร เป็นส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำที่มีอ ำนำจหน้ำที่เกี่ยวกับรำชกำรประจ ำ
ทั่วไปของสภำผู้แทนรำษฎรและสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของสถำบันนิติบัญญัติให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  ได้ก ำหนด
ทิศทำงกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนฯ ในแผนยุทธศำสตร์ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
โดยยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำองค์กรให้ก้ำวไปสู่กำรเป็น Digital Parliament & Smart Parliament เพื่อขับเคลื่อนส ำนักงำน 
ให้บรรลุตำมวิสัยทัศน์ “องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง (High Performance Organization ) เพื่อสนับสนุนบทบำทภำรกิจ 
ของสถำบันนิติบัญญัติให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชำชน” ส ำหรับส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ซึ่งเป็นส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ
ที่มีอ ำนำจหน้ำที่ เกี่ยวกับรำชกำรประจ ำทั่วไปของวุฒิสภำ และสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของสถำบันนิติบัญญัติ  
ให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลเช่นเดียวกัน ได้ก ำหนดทิศทำงกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน ฯ ในแผนยุทธศำสตร์ 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ โดยยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรพัฒนำควำมเป็นเลิศด้ำนกฎหมำยและวิชำกำร 
เพื่อส่งเสริมและพัฒนำงำนด้ำนกฎหมำยและวิชำกำรเพื่อตอบสนองกำรด ำเนินกำรของสมำชิกวุฒิสภำและยุทธศำสตร์ที่ ๓ 
กำรพัฒนำเทคโนโลยีและกำรสื่อสำรให้ก้ำวหน้ำทันสมัย โดยมีวิสัยทัศน์ “องค์กรที่เป็นเลิศในกำรส่งเสริมสนับสนุนฝ่ำยนิติบัญญัติ”  
 ทั้งนี้ ทั้งสองส่วนรำชกำรมีภำรกิจในกำรสนับสนุนงำนด้ำนนิติบัญญัติให้เป็นไปตำมยุทธศำสตร์ที่ก ำหนด  
โดยกำรสนับสนุนข้อมูลด้ำนวิชำกำรและกฎหมำยของทั้งสองส่วนรำชกำรให้มีฐำนข้อมูลด้ำนวิชำกำรและกฎหมำยตำมภำรกิจงำน 
มีกำรบูรณำกำรเช่ือมโยงข้อมูลด้ำนวิชำกำรและกฎหมำยเข้ำด้วยกันให้ครอบคลุม ครบถ้วน และทันสมัยตำมกระบวนกำร  
นิติบัญญัติ ทั้งภำยในส่วนรำชกำรและระหว่ำงท้ังสองส่วนรำชกำร 
 ดังนั้น ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำจึงได้ก ำหนดแนวทำง       
กำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของทั้งสองส ำนักงำนเข้ำด้วยกัน เพื่อเป็นศูนย์กลำงข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำย
ด้ำนนิติบัญญัติที่ถูกต้อง ทันสมัย เข้ำถึงได้ง่ำย และสำมำรถน ำไปใช้ในกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์ต่อสมำชิกรัฐสภำ ประชำชน และผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินกำร ดังน้ี 
 ๑. ศึกษำ วิเครำะห์ รวบรวมข้อมูลด้ำนวิชำกำรและกฎหมำยของแต่ละส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เพื่อให้มี
กำรบูรณำกำร เชื่อมโยงข้อมูลในอดีต ปัจจุบัน และในอนำคต เพื่อก ำหนดรูปแบบกำรจัดเก็บข้อมูล กำรบูรณำกำรเช่ือมโยง
ข้อมูลเพื่อให้สมำชิกรัฐสภำ บุคคลในวงงำนรัฐสภำ ประชำชนท่ัวไป สำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้สะดวก รวดเร็ว  
 ๒. กำรบูรณำกำรฐำนข้อมูล กำรเช่ือมโยงระบบต่ำง ๆ เพื่อสนับสนุนข้อมูลทำงวิชำกำรและกฎหมำย  
ให้มีประสิทธิภำพ ควรก ำหนดแผนกำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ   
โดยใช้ระยะเวลำกำรด ำเนินกำรระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ โดยมีแผนบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำร 
และกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ ประกอบด้วย 
 ๑) กำรศึกษำ วิเครำะห์ และรวบรวมข้อมูลที่ส ำคัญและจ ำเป็นต่อกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ
ของแต่ละส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เพื่อจะน ำมำบูรณำกำรหรือเช่ือมโยงฐำนข้อมูลต่ำง ๆ เพื่อสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ 

ตัวชี วัดที ่๑.๒   ระดับความส้าเร็จของการบูรณาการฐานข้อมูลวชิาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

น ้าหนักร้อยละ ๑๖ 

เกณฑก์ารให้คะแนน

ระดับคะแนน เกณฑก์ารให้คะแนน
๑  รำยงำนผลกำรศึกษำ แนวทำงกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

และแนวทำงกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนต่ำง ๆ เช่น สภำนิติบัญญัติแห่งชำติ ส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ เป็นต้น รวมทั้งเอกสำรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตำมมำตรำ ๗๗ 
ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย

 ศึกษำวิเครำะห์หน้ำที่และอ ำนำจของหน่วยงำนต่ำง ๆ ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
ที่จะมีหน้ำที่ ในกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นตำมรัฐธรรมนูญ
แห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๗๗ วรรคสอง ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

 จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร เพื่อรองรับตำมรัฐธรรมนูญ
แห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๗๗ (ระหว่ำง พ.ศ. ๒๕๖๒  ๒๕๖๕)

 จัดท ำแผนและแนวทำงในกำรจัดท ำคู่มือกำรด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็น
ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๗๗ วรรคสอง ของส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร

๓  ด ำเนินกำรจัดท ำร่ำงคู่มือกำรด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นตำมรัฐธรรมนูญ
แห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๗๗ วรรคสอง ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
พร้อมก ำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละกระบวนงำน

 น ำร่ำงคู่มือกำรด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 
มำตรำ ๗๗ วรรคสอง ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรที่มีกำรก ำหนดผู้รับผิดชอบ
ในแต่ละกระบวนงำนไปด ำเนินกำรรับฟังควำมคิดเห็นจำกบุคลำกรที่เกี่ยวข้อง และน ำผลกำรรับฟัง
ควำมคิดเห็นท่ีได้มำปรับปรุงเป็นคู่มือฉบับสมบูรณ์

๕  มคีู่มือกำรด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 
มำตรำ ๗๗ วรรคสอง ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรที่มีกำรก ำหนดผู้รับผิดชอบ
ในแต่ละกระบวนงำนฉบับสมบูรณ์น ำเสนอคณะกรรมกำรเตรียมกำรรองรับกำรด ำเนินกำร
ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยพิจำรณำเห็นชอบแล้วเสนอหัวหน้ำส่วนรำชกำร 
เพื่อพิจำรณำเห็นชอบ 

เงื่อนไข
๑. คณะกรรมกำรเตรียมกำรรองรับกำรด ำเนินกำรตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย แต่งตั้งคณะท ำงำน

จัดท ำคู่มือกำรด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
๒. กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน และก ำหนดวิธีกำร ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน รวมทั้งรำยงำนผล

กำรด ำเนินงำนในรอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน
๓. ด ำเนินกำรจัดท ำคู่ มื อกำรด ำ เนินกำรตำมกระบวนกำรรับฟั งควำมคิด เห็นตำมรัฐธรรมนูญ

แห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๗๗ วรรคสอง ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร พร้อมก ำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละ
กระบวนงำน และน ำเสนอหัวหน้ำส่วนรำชกำรเพื่อพิจำรณำเห็นชอบ โดยให้แล้วเสร็จก่อนที่จะมีสภำผู้แทนรำษฎร
ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย
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 ๒) ก ำหนดแนวทำง วิธีกำร กระบวนกำรขับเคลื่อนในกำรรำยงำนข้อมูลจำกฐำนข้อมูลต่ำง ๆ ของแต่ละ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เพื่อเป็นแนวทำงในกำรจัดท ำฐำนข้อมูลกลำงด้ำนวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
 ๓) มีกำรจัดท ำคู่มือกำรน ำเข้ำข้อมูลส ำหรับหน่วยงำนเจ้ำของข้อมูล เพื่อให้กำรน ำเข้ำข้อมูลมีรูปแบบ
แนวทำงที่สอดคล้องกัน และมีคู่มือกำรเข้ำถึงฐำนข้อมูลด้ำนวิชำกำรและกฎหมำยส ำหรับสมำชิกรัฐสภำ และผู้รับบริกำรอื่น ๆ 
(บุคคลในวงงำนรัฐสภำ ประชำชน นิสิต นักศึกษำ ผู้ที่สนใจ) สำมำรถเข้ำถึงฐำนข้อมูลดังกล่ำวได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว 
 ๔) ก ำหนดเป้ำหมำยกำรด ำเนินกำรของแต่ละปีงบประมำณได้อย่ำงชัดเจน รวมทั้งก ำหนดผลผลิต ผลลัพธ์
ของแต่ละปีงบประมำณตำมแผนบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยที่สอดคล้องกับเป้ำหมำยของแต่ละปีงบประมำณ
โดยเป้ำหมำยสุดท้ำย คือ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีฐำนข้อมูลกลำงเพื่อสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ ที่มีประสิทธิภำพ 
และสำมำรถเป็นแหล่งอ้ำงอิงด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติ  
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๒) ก ำหนดแนวทำง วิธีกำร กระบวนกำรขับเคลื่อนในกำรรำยงำนข้อมูลจำกฐำนข้อมูลต่ำง ๆ ของแต่ละ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เพื่อเป็นแนวทำงในกำรจัดท ำฐำนข้อมูลกลำงด้ำนวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ

๓) มีกำรจัดท ำคู่มือกำรน ำเข้ำข้อมูลส ำหรับหน่วยงำนเจ้ำของข้อมูล เพื่อให้กำรน ำเข้ำข้อมูลมีรูปแบบ
แนวทำงที่สอดคล้องกัน และมีคู่มือกำรเข้ำถึงฐำนข้อมูลด้ำนวิชำกำรและกฎหมำยส ำหรับสมำชิกรัฐสภำ และผู้รับบริกำรอื่น ๆ 
(บุคคลในวงงำนรัฐสภำ ประชำชน นิสิต นักศึกษำ ผู้ที่สนใจ) สำมำรถเข้ำถึงฐำนข้อมูลดังกล่ำวได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว

๔) ก ำหนดเป้ำหมำยกำรด ำเนินกำรของแต่ละปีงบประมำณได้อย่ำงชัดเจน รวมทั้งก ำหนดผลผลิต ผลลัพธ์
ของแต่ละปีงบประมำณตำมแผนบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยที่สอดคล้องกับเป้ำหมำยของแต่ละปีงบประมำณ
โดยเป้ำหมำยสุดท้ำย คือ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีฐำนข้อมูลกลำงเพื่อสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ ที่มีประสิทธิภำพ 
และสำมำรถเป็นแหล่งอ้ำงอิงด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติ

11



เกณฑ์การให้คะแนน 

เง่ือนไข
๑. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำแต่งตั้งคณะกรรมกำรร่วมกันระหว่ำงส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำเพื่อด ำเนินกำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ
๒. ต้องได้รับกำรสนับสนุนควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในด้ำนนโยบำยและแผน งบประมำณ 

เทคโนโลยีและกำรสื่อสำร และบุคลำกร
๓. ข้อมูลที่น ำเข้ำสู่ฐำนข้อมูลจะต้องเป็นข้อมูลที่ได้รับอนุญำตให้เผยแพร่จำกหน่วยงำนผู้รับผิดชอบ 
๔. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำร

สังกัดรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๒ รอบ ๖, ๙ และ ๑๒ เดือน พร้อมทั้งปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เสนอคณะกรรมกำรเพื่อรับทรำบ
ผลกำรด ำเนินกำร รวมทั้งรับฟังข้อเสนอแนะเพื่อน ำมำปรับปรุง พัฒนำ ให้กำรด ำเนินกำรมีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน

๕. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรรอบ ๑๒ เดือน เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำรเพื่อรับทรำบผล
กำรด ำเนินกำร

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน
๑  ด ำเนินกำรศึกษำ วิเครำะห์ฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และรำยงำน

ผลกำรศึกษำวิเครำะห์ฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เพื่อบูรณำกำร
ข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประกอบด้วย

 ผลกำรด ำเนินกำรที่ผ่ำนมำ
ปัญหำอุปสรรคในกำรด ำเนินกำร
แนวทำงบูรณำกำรข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เพื่อตอบสนอง
ควำมต้องกำรของสมำชิกรัฐสภำ ประชำชน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง

๓  มีแผนบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๒  ๒๕๖๕
 มีแผนปฏิบัติกำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

โดยมีกำรจัดท ำฐำนข้อมูล กำรน ำเข้ำข้อมูลของหน่วยงำนผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร
และผลผลิต ผลลัพธ์ที่ต้องกำรให้เกิดขึ้นในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบด้วย

จ ำนวนฐำนข้อมูลที่ต้องด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒
รำยละเอียดของข้อมูลในฐำนข้อมูลมีควำมครบถ้วน สมบูรณ์ ทันสมัย
เอกสำรเชิงวิเครำะห์ทำงวิชำกำรและกฎหมำย
กำรน ำเข้ำระบบฐำนข้อมูลทั้งหมดด้วยระบบ 

ทั้งนี้ แผนดังกล่ำวข้ำงต้นต้องผ่ำนกำรเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง
๕  ด ำเนินกำรบรรลุผลผลิต/ผลลัพธ์ ตำมแผนปฏิบัติกำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำย         

ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๒ ร้อยละ ๑๐๐
 จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำย

ของส่วนรำชกำรสงักัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะเพื่อเป็นแนวทำง
ในกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยรำยงำนดังกล่ำวผ่ำนควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้องและหัวหน้ำส่วนรำชกำรตำมล ำดับ

 
 

 

การด้าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 ตำมแผนบูรณำกำรข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕  
โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้ก ำหนดเป้ำหมำย ผลผลิต ผลลัพธ์ ไว้ดังนี้ 

เป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ ์
๑. รวบ รวม ข้ อมู ล และบู รณ ำกำร

ฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำย 
๒. จัดท ำแผนบูรณำกำรข้อมูลวิชำกำร

และกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 

๓. จัดท ำแผนปฏิบัติกำรบูรณำกำร 
ด้ำนวิชำกำรและกฎหมำยประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒  

๑. รำยงำนกำรศึกษำ วิเครำะห์ข้อมูล
และฐำนข้อมูลที่ส ำคัญและจ ำเป็น
ต่อกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ 

๒. แผนบูรณำกำรข้อมูลวิชำกำรและ
กฎหมำย พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 

๓. แผนปฏิบัติกำรบูรณำกำรข้อมูล
วิชำกำรและกฎหมำย ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๔. ร ำ ย ง ำ น ผ ล ก ำ ร ด ำ เ นิ น ก ำ ร 
ตำมแผนปฏิบัติกำรฯ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

- ส่ ว น ร ำช ก ำ รสั งกั ด รั ฐ ส ภ ำ 
มี กำรศึ กษำ วิ เครำะห์  และ
รวบรวมข้อมูลและบูรณำกำร
ฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำย
เพื่อสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ 

 ดังนั้น เพื่อให้กำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ บรรลุตำมเป้ำหมำย มีผลผลิต และผลลัพธ์ 
ตำมที่ก ำหนดไว้ จึงก ำหนดแผนงำนกำรด ำเนินกำรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูลด้ำนวิชำกำรและกฎหมำยไว้ ดังนี้ 
 ๑. นิยาม/ขอบเขตของข้อมูลของแต่ละส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (สผ./สว.) 
  ฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำย หมำยถึง แหล่งจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลสำรสนเทศในรูปแบบดิจิทัล  
ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนกำรนิติบัญญัติ ซึ่งมีกำรจัดเก็บเข้ำไว้ด้วยกันอย่ำงเป็นระบบ และเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์  
ต่อกำรด ำเนินกำรของฝ่ำยนิติบัญญัติ บุคคลในวงงำนรัฐสภำ ส่วนรำชกำร และประชำชนท่ัวไป 
  กระบวนกำรนิติบัญญัติ หมำยถึง กระบวนกำรหรือขั ้นตอนในกำรด ำเนินกำรจัดท ำกฎหมำย  
เริ่มตั้งแต่กำรเสนอร่ำงกฎหมำยเข้ำสู่กำรพิจำรณำของรัฐสภำจนถึงประกำศใช้เป็นกฎหมำย 
  ข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำย หมำยถึง สำรสนเทศที่น ำเสนอประเด็นทำงวิชำกำร ที่ เกี่ยวข้องกับ 
กระบวนกำรนิติบัญญัติ ซึ่งเป็นข้อมูลที่เป็นผลมำจำกกำรศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ และสังเครำะห์ อย่ำงเป็นระบบตำมหลักวิชำกำร 
และสนับสนุนกำรพิจำรณำร่ำงกฎหมำยของสภำผู้แทนรำษฎรและวุฒิสภำ  
 ๒. ขอบเขตข้อมูลที่จะน้าเข้าฐานข้อมูลในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
  พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ จ ำนวน ๑๐ ฉบับ ได้แก่  
  ๑) พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรเลือกตั้งสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. ๒๕๖๑  
  ๒) พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรได้มำซึ่งสมำชิกวุฒิสภำ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
  ๓) พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยคณะกรรมกำรกำรเลือกตั้ง พ.ศ. ๒๕๖๐ 
  ๔) พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยพรรคกำรเมือง พ.ศ. ๒๕๖๐ 
  ๕) พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยผู้ตรวจกำรแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
  ๖) พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 
  ๗) พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๖๑  
  ๘) พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยวิธีพิจำรณำของศำลรัฐธรรมนูญ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
  ๙) พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยวิธีพิจำรณำคดีอำญำของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง พ.ศ. ๒๕๖๐ 
  ๑๐) พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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เกณฑ์การให้คะแนน  

เง่ือนไข 
 ๑. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำแต่งตั้งคณะกรรมกำรร่วมกันระหว่ำงส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำเพื่อด ำเนินกำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
 ๒. ต้องได้รับกำรสนับสนุนควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในด้ำนนโยบำยและแผน งบประมำณ 
เทคโนโลยีและกำรสื่อสำร และบุคลำกร 
 ๓. ข้อมูลที่น ำเข้ำสู่ฐำนข้อมูลจะต้องเป็นข้อมูลที่ได้รับอนุญำตให้เผยแพร่จำกหน่วยงำนผู้รับผิดชอบ  
 ๔. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๒ รอบ ๖, ๙ และ ๑๒ เดือน พร้อมทั้งปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เสนอคณะกรรมกำรเพื่อรับทรำบ
ผลกำรด ำเนินกำร รวมทั้งรับฟังข้อเสนอแนะเพื่อน ำมำปรับปรุง พัฒนำ ให้กำรด ำเนินกำรมีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน 
 ๕. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรรอบ ๑๒ เดือน เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำรเพื่อรับทรำบผล
กำรด ำเนินกำร 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  ด ำเนินกำรศึกษำ วิเครำะห์ฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และรำยงำน
ผลกำรศึกษำวิเครำะห์ฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เพื่อบูรณำกำร
ข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประกอบด้วย 

 -  ผลกำรด ำเนินกำรที่ผ่ำนมำ 
 - ปัญหำอุปสรรคในกำรด ำเนินกำร 
 - แนวทำงบูรณำกำรข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เพ่ือตอบสนอง 

ควำมต้องกำรของสมำชิกรัฐสภำ ประชำชน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
๓  มีแผนบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 

 มีแผนปฏิบัติกำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
โดยมีกำรจัดท ำฐำนข้อมูล กำรน ำเข้ำข้อมูลของหน่วยงำนผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
และผลผลิต ผลลัพธ์ที่ต้องกำรให้เกิดขึ้นในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบด้วย 

 - จ ำนวนฐำนข้อมูลที่ต้องด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 - รำยละเอียดของข้อมูลในฐำนข้อมูลมีควำมครบถ้วน สมบูรณ์ ทันสมัย 
 - เอกสำรเชิงวิเครำะห์ทำงวิชำกำรและกฎหมำย 
 - กำรน ำเข้ำระบบฐำนข้อมูลทั้งหมดด้วยระบบ Digital 
ทั้งนี้ แผนดังกล่ำวข้ำงต้นต้องผ่ำนกำรเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง 

๕  ด ำเนินกำรบรรลุผลผลิต/ผลลัพธ์ ตำมแผนปฏิบัติกำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำย         
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๒ ร้อยละ ๑๐๐ 

 จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำย  
ของส่วนรำชกำรสงักัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะเพื่อเป็นแนวทำง
ในกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยรำยงำนดังกล่ำวผ่ำนควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้องและหัวหน้ำส่วนรำชกำรตำมล ำดับ 

การด้าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
ตำมแผนบูรณำกำรข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๒  ๒๕๖๕ 

โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้ก ำหนดเป้ำหมำย ผลผลิต ผลลัพธ์ ไว้ดังนี้

เป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์
๑. รวบ รวม ข้ อมู ล และบู รณ ำกำร

ฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำย
๒. จัดท ำแผนบูรณำกำรข้อมูลวิชำกำร

และกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๒  ๒๕๖๕

๓. จัดท ำแผนปฏิบัติกำรบูรณำกำร
ด้ำนวิชำกำรและกฎหมำยประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๑. รำยงำนกำรศึกษำ วิเครำะห์ข้อมูล
และฐำนข้อมูลที่ส ำคัญและจ ำเป็น
ต่อกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ

๒. แผนบูรณำกำรข้อมูลวิชำกำรและ
กฎหมำย พ.ศ. ๒๕๖๒  ๒๕๖๕

๓. แผนปฏิบัติกำรบูรณำกำรข้อมูล
วิชำกำรและกฎหมำย ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒

๔. ร ำ ย ง ำ น ผ ล ก ำ ร ด ำ เ นิ น ก ำ ร
ตำมแผนปฏิบัติกำรฯ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒

ส่ ว น ร ำช ก ำ รสั งกั ด รั ฐ ส ภ ำ
มี กำรศึ กษำ วิ เครำะห์  และ
รวบรวมข้อมูลและบูรณำกำร
ฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำย
เพื่อสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ

ดังนั้น เพื่อให้กำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ บรรลุตำมเป้ำหมำย มีผลผลิต และผลลัพธ์
ตำมที่ก ำหนดไว้ จึงก ำหนดแผนงำนกำรด ำเนินกำรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูลด้ำนวิชำกำรและกฎหมำยไว้ ดังนี้

๑. นิยาม/ขอบเขตของข้อมูลของแต่ละส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (สผ./สว.)
ฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำย หมำยถึง แหล่งจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลสำรสนเทศในรูปแบบดิจิทัล

ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนกำรนิติบัญญัติ ซึ่งมีกำรจัดเก็บเข้ำไว้ด้วยกันอย่ำงเป็นระบบ และเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์
ต่อกำรด ำเนินกำรของฝ่ำยนิติบัญญัติ บุคคลในวงงำนรัฐสภำ ส่วนรำชกำร และประชำชนท่ัวไป

กระบวนกำรนิติบัญญัติ หมำยถึง กระบวนกำรหรือขั ้นตอนในกำรด ำเนินกำรจัดท ำกฎหมำย 
เริ่มตั้งแต่กำรเสนอร่ำงกฎหมำยเข้ำสู่กำรพิจำรณำของรัฐสภำจนถึงประกำศใช้เป็นกฎหมำย

ข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำย หมำยถึง สำรสนเทศที่น ำเสนอประเด็นทำงวิชำกำร ที่ เกี่ยวข้องกับ 
กระบวนกำรนิติบัญญัติ ซึ่งเป็นข้อมูลที่เป็นผลมำจำกกำรศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ และสังเครำะห์ อย่ำงเป็นระบบตำมหลักวิชำกำร 
และสนับสนุนกำรพิจำรณำร่ำงกฎหมำยของสภำผู้แทนรำษฎรและวุฒิสภำ 

๒. ขอบเขตข้อมูลที่จะน้าเข้าฐานข้อมูลในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ จ ำนวน ๑๐ ฉบับ ได้แก่ 
๑) พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรเลือกตั้งสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๒) พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรได้มำซึ่งสมำชิกวุฒิสภำ พ.ศ. ๒๕๖๑
๓) พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยคณะกรรมกำรกำรเลือกตั้ง พ.ศ. ๒๕๖๐
๔) พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยพรรคกำรเมือง พ.ศ. ๒๕๖๐
๕) พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยผู้ตรวจกำรแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๖๐
๖) พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑
๗) พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๘) พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยวิธีพิจำรณำของศำลรัฐธรรมนูญ พ.ศ. ๒๕๖๑
๙) พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยวิธีพิจำรณำคดีอำญำของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง พ.ศ. ๒๕๖๐
๑๐)พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐
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แนวคิดการออกแบบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือรองรับการก้าวสู่การเป็นรัฐสภาดิจิทัล (

ภำพแนวคิดกำรออกแบบระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ
๑. การบริหารจัดการการประชุมที่ทันสมัยและครบวงจร

กำรบริหำรและกำรจัดกำรกระบวนงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรประชุมถือเป็นภำรกิจหลักที่ส ำคัญของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ เนื่องจำกมีหน้ำที่หลักในกำรสนับสนุนกระบวนงำนของสถำบัน
นิติบัญญัติตำมบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ เพื่อให้กำรบริหำรจัดกำรกระบวนงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรประชุมได้รับกำรบูรณำกำร
ในกำรออกแบบและพัฒนำให้สำมำรถรองรับกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ได้อย่ำงครบวงจร รองรับกำรเช่ือมโยงข้อมูล
ที่เกี่ยวข้องกับกำรประชุม ตั้งแต่ก่อนเริ่มกำรประชุม ระหว่ำงกำรประชุม จนเสร็จสิ้นกำรประชุม ท ำให้สมำชิกรัฐสภำ
และเจ้ำหน้ำที่สำมำรถสืบค้น เรียกดูข้อมูลและเอกสำรที่เกี่ยวข้องกับกำรประชุมผ่ำนอุปกรณ์  ได้อย่ำง
มีประสิทธิภำพ

๒. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสม
กำรประยุกต์ ใช้ เทคโนโลยีดิจิทัลที่ เหมำะสมกับกระบวนกำรท ำงำนของส ำนักงำนเลขำธิกำร

สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ สำมำรถผลักดันกำรก้ำวสู่กำรเป็นรัฐสภำดิจิทัล (
ให้ประสบควำมส ำเร็จได้ เช่น เทคโนโลยีกำรรู้จดจ ำเสียง เพื่อสนับสนุนงำนด้ำนกำรจัดท ำรำยงำนกำรประชุม เทคโนโลยีกำรรู้จดจ ำภำพ
และใบหน้ำ ( ) เพื่อสนับสนุนงำนด้ำนกำรรักษำควำมปลอดภัย เทคโนโลยีสมำร์ทกำร์ด
และ  เพื่อรองรับกระบวนงำนด้ำนกำรประชุม เทคโนโลยีกำรประมวลผลและวิเครำะห์ข้อมูล (  
เพื่อรองรับกำรประมวลผลและวิเครำะห์ข้อมูลด้ำนงบประมำณแผ่นดิน เทคโนโลยีกำรบริหำรจัดกำรไฟล์ และกำรแก้ไขเอกสำรร่วมกัน

 
 

 

 
 
 
 
 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 เจ้าภาพหลัก ส านักสารสนเทศ  (ผู้รายงาน) 
หน่วยงานสนับสนุน ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร   
  ส ำนักนโยบำยและแผน 

  
ค าอธิบาย 

 ประเทศไทยก ำลังก้ำวเข้ำสู่กำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคัญ เนื่องมำจำกกำรเปลี่ยนแปลงในระดับโลกเข้ำสู่  
ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล ซึ่งเป็นยุคที่มีกำรสร้ำงสรรค์ควำมรู้ และน ำควำมรู้มำใช้อย่ำงมีประสิทธิภำพในกำรขับเคลื่อน  
กำรเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจและสังคม นอกจำกนั้นควำมก้ำวหน้ำของเทคโนโลยีสำรสนเทศ โดยเฉพำะเทคโนโลยี  
ด้ำนอินเทอร์เน็ต ระบบประมวลผลแบบกลุ่มเมฆ กำรวิเครำะห์ข้อมูลขนำดใหญ่ กำรใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์เคลื่อนที่  
และเครือข่ำยสังคม (Social Network) ท ำให้ทั่วโลกก้ำวเข้ำสู่ยุคเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy) ซึ่งจะมีเทคโนโลยี
สำรสนเทศเป็นกลจักรส ำคัญในกำรขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจควำมเปลี่ยนแปลงเหล่ำนี้ได้ส่งผลกระทบอย่ำงมำกกับหลำยองค์กร 
ซึ่งต้องปรับตัวให้ทันกับกำรเปลี่ยนแปลง ด้วยกำรสร้ำงบุคลำกรและองค์ควำมรู้ต่ำง ๆ โดยใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศเป็นตัวขับเคลื่อน 
ในกำรนี้มีนโยบำยส ำคัญในระดับชำติ อำทิ ยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี, นโยบำย Thailand ๔.๐ และหน่วยงำนระดับกระทรวง
หลำยหน่วยงำนต่ำงสนองตอบนโยบำยเพื่อรองรับควำมเปลี่ยนแปลงดังกล่ำว  
 ด้วยภำรกิจหลักของรัฐสภำซึ่งมีหน้ำที่สนับสนุนสถำบันนิติบัญญัติตำมบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ ส่งเสริม 
และสนับสนุนให้ประชำชนมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองและเผยแพร่กำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์  
ทรงเป็นประมุข เพื่อให้สำมำรถบรรลุพันธกิจข้ำงต้น กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรที่เหมำะสมจึงถือเป็น
กลไกส ำคัญในกำรขับเคลื่อนองค์กรยุคดิจิ ทัลในปัจจุบัน ซ่ึงจะช่วยเพิ่มประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ ำที่ 
และอ ำนวยควำมสะดวกในกำรเข้ำถึงข้อมูลให้แก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกวุฒิสภำ บุคลำกร 
ในวงงำนรัฐสภำ ประชำชนทั่วไป และหน่วยงำนภำครัฐอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพื่อให้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศของรัฐสภำ
สำมำรถรองรับกำรก้ำวสู่กำรเป็นรัฐสภำดิจิทัล (Digital Parliament) ดังนั้น จึงได้มีแนวคิดกำรออกแบบและพัฒนำระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศของรัฐสภำ ซึ่งครอบคลุม ๕ มิติ ประกอบด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี วัดที ่๑.๓   ระดับความส้าเร็จการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือมุ่งสู่ Digital Parliament 
 

น ้าหนักร้อยละ  ๑๒ 
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แนวคิดการออกแบบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
เพ่ือรองรับการก้าวสู่การเป็นรัฐสภาดิจิทัล (Digital Parliament) 

ภำพแนวคิดกำรออกแบบระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

 ๑. การบริหารจัดการการประชุมที่ทันสมัยและครบวงจร 
  กำรบริหำรและกำรจัดกำรกระบวนงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรประชุมถือเป็นภำรกิจหลักที่ส ำคัญของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ เนื่องจำกมีหน้ำที่หลักในกำรสนับสนุนกระบวนงำนของสถำบัน
นิติบัญญัติตำมบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ เพื่อให้กำรบริหำรจัดกำรกระบวนงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรประชุมได้รับกำรบูรณำกำร
ในกำรออกแบบและพัฒนำให้สำมำรถรองรับกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ได้อย่ำงครบวงจร รองรับกำรเช่ือมโยงข้อมูล  
ที่เกี่ยวข้องกับกำรประชุม ตั้งแต่ก่อนเริ่มกำรประชุม ระหว่ำงกำรประชุม จนเสร็จสิ้นกำรประชุม ท ำให้สมำชิกรัฐสภำ 
และเจ้ำหน้ำที่สำมำรถสืบค้น เรียกดูข้อมูลและเอกสำรที่เกี่ยวข้องกับกำรประชุมผ่ำนอุปกรณ์  Smart Device ได้อย่ำง 
มีประสิทธิภำพ 
 ๒. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสม 
  กำรประยุกต์ ใช้ เทคโนโลยีดิจิทัลที่ เหมำะสมกับกระบวนกำรท ำงำนของส ำนักงำนเลขำธิกำร  
สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ สำมำรถผลักดันกำรก้ำวสู่กำรเป็นรัฐสภำดิจิทัล (Digital Parliament) 
ให้ประสบควำมส ำเร็จได้ เช่น เทคโนโลยีกำรรู้จดจ ำเสียง เพื่อสนับสนุนงำนด้ำนกำรจัดท ำรำยงำนกำรประชุม เทคโนโลยีกำรรู้จดจ ำภำพ
และใบหน้ำ (Image and Facial Recognition) เพื่อสนับสนุนงำนด้ำนกำรรักษำควำมปลอดภัย เทคโนโลยีสมำร์ทกำร์ด  
และ Biometric เพื่อรองรับกระบวนงำนด้ำนกำรประชุม เทคโนโลยีกำรประมวลผลและวิเครำะห์ข้อมูล (Big Data)  
เพื่อรองรับกำรประมวลผลและวิเครำะห์ข้อมูลด้ำนงบประมำณแผ่นดิน เทคโนโลยีกำรบริหำรจัดกำรไฟล์ และกำรแก้ไขเอกสำรร่วมกัน 
 
 

ผู้รับผิดชอบ
 เจ้าภาพหลัก ส านักสารสนเทศ (ผู้รายงาน) 

หน่วยงานสนับสนุน ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร   
ส ำนักนโยบำยและแผน 

  
ค าอธิบาย 

ประเทศไทยก ำลังก้ำวเข้ำสู่กำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคัญ เนื่องมำจำกกำรเปลี่ยนแปลงในระดับโลกเข้ำสู่
ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล ซึ่งเป็นยุคที่มีกำรสร้ำงสรรค์ควำมรู้ และน ำควำมรู้มำใช้อย่ำงมีประสิทธิภำพในกำรขับเคลื่อน
กำรเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจและสังคม นอกจำกนั้นควำมก้ำวหน้ำของเทคโนโลยีสำรสนเทศ โดยเฉพำะเทคโนโลยี
ด้ำนอินเทอร์เน็ต ระบบประมวลผลแบบกลุ่มเมฆ กำรวิเครำะห์ข้อมูลขนำดใหญ่ กำรใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์เคลื่อนที่ 
และเครือข่ำยสังคม ( ท ำให้ทั่วโลกก้ำวเข้ำสู่ยุคเศรษฐกิจดิจิทัล ( ซึ่งจะมีเทคโนโลยี
สำรสนเทศเป็นกลจักรส ำคัญในกำรขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจควำมเปลี่ยนแปลงเหล่ำนี้ได้ส่งผลกระทบอย่ำงมำกกับหลำยองค์กร 
ซึ่งต้องปรับตัวให้ทันกับกำรเปลี่ยนแปลง ด้วยกำรสร้ำงบุคลำกรและองค์ควำมรู้ต่ำง ๆ โดยใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศเป็นตัวขับเคลื่อน 
ในกำรนี้มีนโยบำยส ำคัญในระดับชำติ อำทิ ยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี, นโยบำย ๔.๐ และหน่วยงำนระดับกระทรวง
หลำยหน่วยงำนต่ำงสนองตอบนโยบำยเพื่อรองรับควำมเปลี่ยนแปลงดังกล่ำว

ด้วยภำรกิจหลักของรัฐสภำซึ่งมีหน้ำที่สนับสนุนสถำบันนิติบัญญัติตำมบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ ส่งเสริม
และสนับสนุนให้ประชำชนมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองและเผยแพร่กำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์
ทรงเป็นประมุข เพื่อให้สำมำรถบรรลุพันธกิจข้ำงต้น กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรที่เหมำะสมจึงถือเป็น
กลไกส ำคัญในกำรขับเคลื่อนองค์กรยุคดิจิ ทัลในปัจจุบัน ซ่ึงจะช่วยเพิ่มประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ ำที่ 
และอ ำนวยควำมสะดวกในกำรเข้ำถึงข้อมูลให้แก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกวุฒิสภำ บุคลำกร
ในวงงำนรัฐสภำ ประชำชนทั่วไป และหน่วยงำนภำครัฐอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพื่อให้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศของรัฐสภำ
สำมำรถรองรับกำรก้ำวสู่กำรเป็นรัฐสภำดิจิทัล ( ) ดังนั้น จึงได้มีแนวคิดกำรออกแบบและพัฒนำระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศของรัฐสภำ ซึ่งครอบคลุม ๕ มิติ ประกอบด้วย

ตัวชี วัดที่ ๑.๓   ระดับความส้าเร็จการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือมุ่งสู่ 

น ้าหนักร้อยละ ๑๒
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 ๓. การเผยแพร่ข้อมูล 
  กำรเผยแพร่ข้อมูลสู่ภำคประชำชน และหน่วยงำนที่ เกี่ยวข้อง ถือเป็นส่วนที่ส ำคัญส ำหรับแนวคิด  
กำรออกแบบรัฐสภำดิจิทัล (Digital Parliament) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชำชนมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองและเผยแพร่
กำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข ข้อมูลที่ได้รับอนุญำตให้มีกำรเผยแพร่ต้องเป็นข้อมูล
ที่มีควำมถูกต้องและเป็นปัจจุบัน มีศูนย์กลำงกำรเผยแพร่และกำรให้บริกำรข้อมูล เพื่อให้ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงข้อมูล  
ได้จำกแหล่งเดียว นอกจำกนี้ สำมำรถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี Social Media เพื่อเผยแพร่ข้อมูลสู่ภำคประชำชนอีกช่องทำงหนึ่ง 
 ๔. การให้บริการสมาชิกรัฐสภา เจ้าหน้าที่ และประชาชน 
  กำรให้บริกำรสมำชิกรัฐสภำ อำทิ กำรเข้ำถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกำรประชุม กำรให้บริกำรแก่เจ้ำหน้ำที่
เพ่ือให้เจ้ำหน้ำท่ีสำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และกำรให้บริกำรประชำชนรวมถึงหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง   
ถือเป็นส่วนส ำคัญของกำรก้ำวสู่กำรเป็นรัฐสภำดิจิทัล (Digital Parliament) ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศของรัฐสภำ 
จะต้องสำมำรถรองรับกำรให้บริกำรต่ำง ๆ ได้อย่ำงรวดเร็วและมีประสิทธิภำพ 
 ๕. การใช้งาน Smart Device สามารถเข้าถึงข้อมูลและบริการได้จากทุกที่ ทุกเวลา และมีความปลอดภัย 
  ในปัจจุบันอุปกรณ์ Smart Device เข้ำมำมีบทบำทในชีวิตประจ ำวัน โดยสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลบริกำรต่ำง ๆ 
บนอินเทอร์เน็ตได้จำกทุกที่และทุกเวลำผ่ำนอุปกรณ์เหล่ำนี้ จะเห็นได้ว่ำกำรเข้ำถึงข้อมูล และบริกำรต่ำง ๆ ไม่ได้ถูกจ ำกัด  
อยู่บนกำรใช้งำนเครื่องคอมพิวเตอร์เท่ำนั้น ดังนั้น ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศของรัฐสภำจึงต้องสำมำรถรองรับกำรเข้ำถึง
ข้อมูล และบริกำรต่ำง ๆ ได้จำกหลำกหลำยอุปกรณ์ ท้ังเครื่องคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์  Smart Devices และสำมำรถเข้ำถึงได้
จำกทุกท่ี และทุกเวลำ ด้วยกำรเชื่อมต่อท่ีปลอดภัยตำมมำตรฐำนสำกล 
 การด าเนินงานของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 กำรก ำหนดแผนพัฒนำ Digital Parliament  ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)  
และกำรด ำเนินกำรที่ผ่ำนมำ 
 รัฐสภำมีหน่วยงำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศท ำหน้ำที่เป็นหน่วยงำนหลักที่รับผิดชอบงำนด้ำนบริหำรจัดกำร
และบ ำรุงรักษำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนดิจิทัลและระบบสำรสนเทศ โดยรัฐสภำมีกำรกระจำยงบประมำณให้ส ำนักงำนเลขำธิกำร  

สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำได้บริหำรจัดกำรเอง ดังนั้น เพื่อให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของกำรพัฒนำ
ด้ำนดิจิทัล รัฐสภำจึงมีกำรจัดท ำแผนพัฒนำ Digital Parliament ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขึ้น 

เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำนพัฒนำด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศของทั้งสองส่วนรำชกำร ที่สำมำรถใช้ในกำรติดตำมประเมินผล 
หรือให้กำรสนับสนุนส่งเสริมกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพยิ่งข้ึน ซึ่งแผนพัฒนำฯ ตำม Road map เป็นดังนี ้
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๓. การเผยแพร่ข้อมูล
กำรเผยแพร่ข้อมูลสู่ภำคประชำชน และหน่วยงำนที่ เกี่ยวข้อง ถือเป็นส่วนที่ส ำคัญส ำหรับแนวคิด

กำรออกแบบรัฐสภำดิจิทัล ( ) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชำชนมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองและเผยแพร่
กำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข ข้อมูลที่ได้รับอนุญำตให้มีกำรเผยแพร่ต้องเป็นข้อมูล
ที่มีควำมถูกต้องและเป็นปัจจุบัน มีศูนย์กลำงกำรเผยแพร่และกำรให้บริกำรข้อมูล เพื่อให้ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงข้อมูล
ได้จำกแหล่งเดียว นอกจำกนี้ สำมำรถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี  เพื่อเผยแพร่ข้อมูลสู่ภำคประชำชนอีกช่องทำงหนึ่ง

๔. การให้บริการสมาชิกรัฐสภา เจ้าหน้าที่ และประชาชน
กำรให้บริกำรสมำชิกรัฐสภำ อำทิ กำรเข้ำถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกำรประชุม กำรให้บริกำรแก่เจ้ำหน้ำที่

เพ่ือให้เจ้ำหน้ำท่ีสำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และกำรให้บริกำรประชำชนรวมถึงหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง  
ถือเป็นส่วนส ำคัญของกำรก้ำวสู่กำรเป็นรัฐสภำดิจิทัล ( ) ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศของรัฐสภำ
จะต้องสำมำรถรองรับกำรให้บริกำรต่ำง ๆ ได้อย่ำงรวดเร็วและมีประสิทธิภำพ

๕. การใช้งาน สามารถเข้าถึงข้อมูลและบริการได้จากทุกที่ ทุกเวลา และมีความปลอดภัย
ในปัจจุบันอุปกรณ์   เข้ำมำมีบทบำทในชีวิตประจ ำวัน โดยสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลบริกำรต่ำง ๆ

บนอินเทอร์เน็ตได้จำกทุกที่และทุกเวลำผ่ำนอุปกรณ์เหล่ำนี้ จะเห็นได้ว่ำกำรเข้ำถึงข้อมูล และบริกำรต่ำง ๆ ไม่ได้ถูกจ ำกัด
อยู่บนกำรใช้งำนเครื่องคอมพิวเตอร์เท่ำนั้น ดังนั้น ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศของรัฐสภำจึงต้องสำมำรถรองรับกำรเข้ำถึง
ข้อมูล และบริกำรต่ำง ๆ ได้จำกหลำกหลำยอุปกรณ์ ท้ังเครื่องคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์  และสำมำรถเข้ำถึงได้
จำกทุกท่ี และทุกเวลำ ด้วยกำรเชื่อมต่อท่ีปลอดภัยตำมมำตรฐำนสำกล 

การด าเนินงานของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 กำรก ำหนดแผนพัฒนำ Digital Parliament  ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑  ๒๕๖๕) 

และกำรด ำเนินกำรที่ผ่ำนมำ 
รัฐสภำมีหน่วยงำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศท ำหน้ำที่เป็นหน่วยงำนหลักที่รับผิดชอบงำนด้ำนบริหำรจัดกำร

และบ ำรุงรักษำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนดิจิทัลและระบบสำรสนเทศ โดยรัฐสภำมีกำรกระจำยงบประมำณให้ส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำได้บริหำรจัดกำรเอง ดังนั้น เพื่อให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของกำรพัฒนำ
ด้ำนดิจิทัล รัฐสภำจึงมีกำรจัดท ำแผนพัฒนำ Digital Parliament ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑  ๒๕๖๕) ขึ้น
เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำนพัฒนำด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศของทั้งสองส่วนรำชกำร ที่สำมำรถใช้ในกำรติดตำมประเมินผล 
หรือให้กำรสนับสนุนส่งเสริมกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพยิ่งข้ึน ซึ่งแผนพัฒนำฯ ตำม Road map เป็นดังนี ้
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แนวทางการด้าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
กำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำงำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อมุ่งสู่ ให้บรรลุเป้ำหมำย

ตำมที่ก ำหนดนั้น กำรด ำเนินงำนจะมีกำรก ำกับ ควบคุม และเร่งรัดกำรปฏิบัติให้ด ำเนินงำนเป็นไปตำมแผนที่ก ำหนด
โดยคณะกรรมกำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำ  ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑  ๒๕๖๕) และผู้บริหำร
ที่ก ำกับดูแลงำนทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของทั้งสองส่วนรำชกำร ซึ่งในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้มีกำร
ด ำเนินกำรก ำหนดตัวช้ีวัดเพื่อขับเคลื่อนเรื่องดังกล่ำว ดังนี้ 

ตัวชี วัดที่ ๑.๓.๑ ระดับความส้าเร็จของการเตรียมความพร้อมการโอนย้ายระบบสารสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย
และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของรัฐสภา

น ้าหนักร้อยละ ๗

ค้าอธิบาย

รัฐสภำได้น ำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรมำเป็นเครื่องมือในกำรให้บริกำรและกำรปฏิบัติงำน
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยมีกำรใช้งำนระบบสำรสนเทศอย่ำงแพร่หลำยและต่อเนื่อง เพื่อใช้เป็นช่องทำงในกำร
ด ำเนินงำน ประชำสัมพันธ์ เผยแพร่ข่ำวสำร ข้อมูล รวมไปถึงกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรเข้ำถึงข้อมูลทั้งในด้ำนข่ำวสำร
ผ่ำนระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ ซึ่งจำกกำรให้บริกำรในรูปแบบดังกล่ำวนับว่ำมีควำมส ำคัญเป็นอย่ำงยิ่งในปัจจุบันและอนำคต 
อีกท้ัง กำรเตรียมควำมพร้อมกำรโอนย้ำยระบบงำนสำรสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ ำย และระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์
ในปลำยปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ไปยังท่ีท ำกำรช่ัวครำว จึงจ ำเป็นต้องหำแนวทำงให้ระบบสำรสนเทศของส่วนรำชกำร สำมำรถใช้งำนได้
อย่ำงต่อเนื่อง รวดเร็ว มีประสิทธิภำพ และต้องค ำนึงถึงควำมปลอดภัย และลดควำมเสี่ยง ป้องกันจุดอ่อนของระบบสำรสนเทศ 
ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย และระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ ซึ่งแผนพัฒนำ  ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑  ๒๕๖๕) ยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน และระบบควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ
และกำรสื่อสำรให้เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล ซึ่งมุ่งเน้นเรื่องระบบควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ
และกำรสื่อสำร ให้ผู้รับบริกำรมีควำมเช่ือมั่นกับควำมปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีและกำรสื่อสำร

ดังนั้น กำรโอนย้ำยระบบสำรสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย และระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ ไปสู่ที่ท ำกำร
ช่ัวครำวนั้น จ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้องเตรียมควำมพร้อมล่วงหน้ำส ำหรับในกำรย้ำยระบบต่ำง ๆ โดยกำรจัดท ำแผนเพื่อรองรับ
กำรย้ำยในรูปแบบคู่ขนำน ซึ่งใช้เทคโนโลยีรูปแบบ  เพื่อให้ระบบสำรสนเทศของส่วนรำชกำรสำมำรถ
ให้บริกำรและรองรับกำรปฏิบัติงำนได้โดยไม่ต้องหยุดให้บริกำรระบบสำรสนเทศเมื่อมีกำรย้ำยอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ไปยัง
ที่ท ำกำรช่ัวครำว โดยสำมำรถให้บริกำรระบบสำรสนเทศและระบบเครือข่ำยได้อย่ำงต่อเนื่อง มั่นคงและมีเสถียรภำพ 
โดยมีกิจกรรมที่ด ำเนินกำรกำรโอนย้ำยระบบสำรสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย และระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ย้ำยไปยัง
ที่ท ำกำรช่ัวครำว ประกอบด้วย

๑. กำรส ำรวจ ศึกษำระบบสำรสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย และระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ของรัฐสภำ
ที่ต้องขนย้ำย

๒. กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลซึ่งประกอบด้วย กำรส ำรองข้อมูล ( )
ระบบสำรสนเทศและกำรเตรียมควำมพร้อมเรื่องสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน

๓. กำรด ำเนินกำรย้ำยระบบสำรสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย และระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์
ของรัฐสภำไปยังท่ีท ำกำรช่ัวครำว

๔. กำรติดตั้ง ระบบสำรสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย และระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ของรัฐสภำ
ณ ท่ีท ำกำรช่ัวครำว

๕. กำรทดสอบและให้บริกำรระบบสำรสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย และระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์
ของรัฐสภำไปยังท่ีท ำกำรช่ัวครำว ให้สำมำรถใช้งำนได้ปกติ

 
 

 

 ผลการด้าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 ส ำหรับกำรด ำเนินกำรเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ของแผนพัฒนำ Digital Parliament ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของคณะกรรมกำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำ Digital Parliament ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ในช่วงระยะเวลำหนึ่งที่ผ่ำนมำ ได้มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรที่ก ำหนดไว้ในปีงบประมำณ ๒๕๖๑ ดังนี้
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนำระบบและบูรณำกำรฐำนข้อมูลมุ่งสู่กำรเป็น Digital Parliament มีกำรด ำเนินงำน 
ประกอบด้วย 
  ๑) กำรเช่ือมโยงเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่ำงหน่วยงำนภำยใน ได้แก่ กำรเช่ือมโยงระบบกำรเช่ือมโยง
แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่ำงระบบบริหำรจัดกำรสำรสนเทศด้ำนทรัพยำกรบุคคลกับระบบสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน (ระบบบริหำร
แผนงำน โครงกำร งำนคลัง และงบประมำณ) ในส่วนของระบบเงินทุนหมุนเวียน ๑๐๐ ล้ำน โดยกำรพัฒนำกำรเช่ือมโยง
แลกเปลี่ยนข้อมูลภำยในส ำนักงำนฯ ระหว่ำงฐำนข้อมูลระบบบริหำรจัดกำรสำรสนเทศด้ำนทรัพยำกรบุคคล กับฐำนข้อมูล
ระบบสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน 
  ๒) กำรเช่ือมโยงเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่ำงหน่วยงำนภำยนอก ประกอบด้วย 
 ๒.๑ ระบบกำรเช่ือมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่ำงระบบสำรสนเทศของส ำนักงำนเลขำธิกำร  
สภำผู้แทนรำษฎร ในส่วนของระบบกองทุนเพื่อผู้เคยเป็นสมำชิกรัฐสภำกับฐำนข้อมูลประชำชนและบริกำรภำครัฐ 
 ๒.๒ กำรเช่ือมโยงระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์กับหน่วยงำนภำครัฐ ประกอบด้วย สถำบันพระปกเกล้ำ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร (ก.พ.ร.)  และส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลัง  
 ๓) กำรพัฒนำแอปพลิเคชันบน Mobile ได้แก่ กำรพัฒนำแอปพลิเคช่ันคลังข้อมูลค ำศัพท์ ซึ่งเป็นกำรพัฒนำ
ระบบคลังข้อมูลค ำศัพท์รัฐสภำ ผ่ำนมือถือเพื่อให้ผูร้ับบรกิำรสำมำรถใช้งำนได้ทุกที่ ทุกเวลำ และกำรพัฒนำแอปพลิเคช่ันระบบ
ข้อมูลกำรประชุมผ่ำน ระบบปฏิบัติกำร android  
 ๔) กำรพัฒนำระบบสำรสนเทศกำรพัฒนำบุคลำกร ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้มีพัฒนำระบบสำรสนเทศ
ด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกรที่สำมำรถเช่ือมโยงฐำนข้อมูลกับระบบสำรสนเทศทรัพยำกรบุคคลระดับกรม (DPIS) ตรงตำมควำมต้องกำร
ของผู้ใช้งำน  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน และระบบควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร
ให้เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล  มีกำรด ำเนินงำน ดังนี ้
 กำรจัดท ำแผนกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕)  
ซึ่งเป็นกำรด ำเนินงำนร่วมกันของหน่วยงำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศภำยใต้สังกัดรัฐสภำในกำรจัดท ำแผนกำรรักษำ  
ควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสือ่สำรของรัฐสภำ ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕) เพื่อใช้เป็นกรอบ
ก ำหนดทิศทำงของกำรรักษำควำมมั่งคงปลอดภัย และเป็นเครื่องมือในกำรป้องกันไม่ให้เกิดควำมเสียหำยต่อระบบสำรสนเทศ
และกำรสื่อสำรของรัฐสภำ โดยค ำนึงถึงกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ เพื่อป้องกันควำมเสียหำย 
กำรไม่สำมำรถใช้งำนได้ เช่น ข้อมูลสูญหำย ระบบสำรสนเทศหยุดกำรท ำงำน ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อกำรท ำงำนและผู้รับบริกำร
ของรัฐสภำ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้สมำชิกรัฐสภำ และบุคคลในวงงำนรัฐสภำมีควำมรู้ควำมสำมำรถ 
และทักษะในกำรประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ มีกำรด ำเนินงำน ประกอบด้วย 
 ๑. กำรจัดฝึกอบรมหลักสูตร “กำรใช้งำน Google Classroom”  
 ๒. กิจกรรมควำมรูสู้่กำรถ่ำยทอด : IOT & Chat Bot  
 ๓. กำรฝึกอบรมกำรน ำเข้ำข้อมูลเพื่อเตรียมควำมพร้อมสู่กำรย้ำยไปรัฐสภำแห่งใหม่              
 ๔. กิจกรรมกำรสัมมนำเพื่อเสริมสร้ำงรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ 
และแผนพัฒนำ Digital Parliament กับกำรพัฒนำงำนด้ำนไอซีที  
 ๕. โครงกำรพัฒนำทักษะด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
 ๖. โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรแก่สมำชิกสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ 
และบุคลำกรส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  
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แนวทางการด้าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 กำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำงำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อมุ่งสู่ Digital Parliament ให้บรรลุเป้ำหมำย 
ตำมที่ก ำหนดนั้น กำรด ำเนินงำนจะมีกำรก ำกับ ควบคุม และเร่งรัดกำรปฏิบัติให้ด ำเนินงำนเป็นไปตำมแผนที่ก ำหนด  
โดยคณะกรรมกำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำ Digital Parliament ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) และผู้บริหำร 
ที่ก ำกับดูแลงำนทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของทั้งสองส่วนรำชกำร ซึ่งในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้มีกำร
ด ำเนินกำรก ำหนดตัวช้ีวัดเพื่อขับเคลื่อนเรื่องดังกล่ำว ดังนี้  
 

  ตัวชี วัดที่ ๑.๓.๑   ระดับความส้าเร็จของการเตรียมความพร้อมการโอนย้ายระบบสารสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย
    และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของรัฐสภา 

                                 น ้าหนักร้อยละ  ๗ 

ค้าอธิบาย  

 รัฐสภำได้น ำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรมำเป็นเครื่องมือในกำรให้บริกำรและกำรปฏิบัติงำน  
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยมีกำรใช้งำนระบบสำรสนเทศอย่ำงแพร่หลำยและต่อเนื่อง เพื่อใช้เป็นช่องทำงในกำร
ด ำเนินงำน ประชำสัมพันธ์ เผยแพร่ข่ำวสำร ข้อมูล รวมไปถึงกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรเข้ำถึงข้อมูลทั้งในด้ำนข่ำวสำร 
ผ่ำนระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ ซึ่งจำกกำรให้บริกำรในรูปแบบดังกล่ำวนับว่ำมีควำมส ำคัญเป็นอย่ำงยิ่งในปัจจุบันและอนำคต 
อีกท้ัง กำรเตรียมควำมพร้อมกำรโอนย้ำยระบบงำนสำรสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย และระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ 
ในปลำยปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ไปยังท่ีท ำกำรช่ัวครำว จึงจ ำเป็นต้องหำแนวทำงให้ระบบสำรสนเทศของส่วนรำชกำร สำมำรถใช้งำนได้
อย่ำงต่อเนื่อง รวดเร็ว มีประสิทธิภำพ และต้องค ำนึงถึงควำมปลอดภัย และลดควำมเสี่ยง ป้องกันจุดอ่อนของระบบสำรสนเทศ 
ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย และระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ ซึ่งแผนพัฒนำ Digital Parliament ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน และระบบควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ
และกำรสื่อสำรให้เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล ซึ่งมุ่งเน้นเรื่องระบบควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
และกำรสื่อสำร ให้ผู้รับบริกำรมีควำมเช่ือมั่นกับควำมปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีและกำรสื่อสำร 
 ดังนั้น กำรโอนย้ำยระบบสำรสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย และระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ ไปสู่ที่ท ำกำร
ช่ัวครำวนั้น จ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้องเตรียมควำมพร้อมล่วงหน้ำส ำหรับในกำรย้ำยระบบต่ำง ๆ โดยกำรจัดท ำแผนเพ่ือรองรับ
กำรย้ำยในรูปแบบคู่ขนำน ซึ่งใช้เทคโนโลยีรูปแบบ High Availability (HA) เพื่อให้ระบบสำรสนเทศของส่วนรำชกำรสำมำรถ
ให้บริกำรและรองรับกำรปฏิบัติงำนได้โดยไม่ต้องหยุดให้บริกำรระบบสำรสนเทศเมื่อมีกำรย้ำยอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ไปยัง 
ที่ท ำกำรช่ัวครำว โดยสำมำรถให้บริกำรระบบสำรสนเทศและระบบเครือข่ำยได้อย่ำงต่อเนื่อง มั่นคงและมีเสถียรภำพ  
โดยมีกิจกรรมที่ด ำเนินกำรกำรโอนย้ำยระบบสำรสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย และระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ย้ำยไปยัง
ที่ท ำกำรช่ัวครำว ประกอบด้วย 
 ๑. กำรส ำรวจ ศึกษำระบบสำรสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย และระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ของรัฐสภำ
ที่ต้องขนย้ำย 
 ๒. กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลซึ่งประกอบด้วย กำรส ำรองข้อมูล (Back up) 
ระบบสำรสนเทศและกำรเตรียมควำมพร้อมเรื่องสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน 
 ๓. กำรด ำเนินกำรย้ำยระบบสำรสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย และระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์  
ของรัฐสภำไปยังท่ีท ำกำรช่ัวครำว 
 ๔. กำรติดตั้ง ระบบสำรสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย และระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ของรัฐสภำ  
ณ ท่ีท ำกำรช่ัวครำว 
 ๕. กำรทดสอบและให้บริกำรระบบสำรสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย และระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์
ของรัฐสภำไปยังท่ีท ำกำรช่ัวครำว ให้สำมำรถใช้งำนได้ปกติ 

ผลการด้าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑
ส ำหรับกำรด ำเนินกำรเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ของแผนพัฒนำ  ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี 

(พ.ศ. ๒๕๖๑  ๒๕๖๕) ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของคณะกรรมกำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำ  ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑  ๒๕๖๕) ในช่วงระยะเวลำหนึ่งที่ผ่ำนมำ ได้มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรที่ก ำหนดไว้ในปีงบประมำณ ๒๕๖๑ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนำระบบและบูรณำกำรฐำนข้อมูลมุ่งสู่กำรเป็น  มีกำรด ำเนินงำน 
ประกอบด้วย

๑) กำรเช่ือมโยงเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่ำงหน่วยงำนภำยใน ได้แก่ กำรเช่ือมโยงระบบกำรเช่ือมโยง
แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่ำงระบบบริหำรจัดกำรสำรสนเทศด้ำนทรัพยำกรบุคคลกับระบบสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน (ระบบบริหำร
แผนงำน โครงกำร งำนคลัง และงบประมำณ) ในส่วนของระบบเงินทุนหมุนเวียน ๑๐๐ ล้ำน โดยกำรพัฒนำกำรเช่ือมโยง
แลกเปลี่ยนข้อมูลภำยในส ำนักงำนฯ ระหว่ำงฐำนข้อมูลระบบบริหำรจัดกำรสำรสนเทศด้ำนทรัพยำกรบุคคล กับฐำนข้อมูล
ระบบสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน

๒) กำรเช่ือมโยงเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่ำงหน่วยงำนภำยนอก ประกอบด้วย
๒.๑ ระบบกำรเช่ือมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่ำงระบบสำรสนเทศของส ำนักงำนเลขำธิกำร

สภำผู้แทนรำษฎร ในส่วนของระบบกองทุนเพื่อผู้เคยเป็นสมำชิกรัฐสภำกับฐำนข้อมูลประชำชนและบริกำรภำครัฐ
๒.๒ กำรเช่ือมโยงระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์กับหน่วยงำนภำครัฐ ประกอบด้วย สถำบันพระปกเกล้ำ 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร (ก.พ.ร.)  และส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลัง 
๓) กำรพัฒนำแอปพลิเคชันบน  ได้แก่ กำรพัฒนำแอปพลิเคช่ันคลังข้อมูลค ำศัพท์ ซึ่งเป็นกำรพัฒนำ

ระบบคลังข้อมูลค ำศัพท์รัฐสภำ ผ่ำนมือถือเพื่อให้ผูร้ับบรกิำรสำมำรถใช้งำนได้ทุกที่ ทุกเวลำ และกำรพัฒนำแอปพลิเคช่ันระบบ
ข้อมูลกำรประชุมผ่ำน ระบบปฏิบัติกำร 

๔) กำรพัฒนำระบบสำรสนเทศกำรพัฒนำบุคลำกร ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้มีพัฒนำระบบสำรสนเทศ
ด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกรที่สำมำรถเช่ือมโยงฐำนข้อมูลกับระบบสำรสนเทศทรัพยำกรบุคคลระดับกรม ) ตรงตำมควำมต้องกำร
ของผู้ใช้งำน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน และระบบควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร
ให้เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล มีกำรด ำเนินงำน ดังนี้

กำรจัดท ำแผนกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๒  ๒๕๖๕) 
ซึ่งเป็นกำรด ำเนินงำนร่วมกันของหน่วยงำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศภำยใต้สังกัดรัฐสภำในกำรจัดท ำแผนกำรรักษำ
ควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสือ่สำรของรัฐสภำ ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๒  ๒๕๖๕) เพื่อใช้เป็นกรอบ
ก ำหนดทิศทำงของกำรรักษำควำมมั่งคงปลอดภัย และเป็นเครื่องมือในกำรป้องกันไม่ให้เกิดควำมเสียหำยต่อระบบสำรสนเทศ
และกำรสื่อสำรของรัฐสภำ โดยค ำนึงถึงกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ เพื่อป้องกันควำมเสียหำย
กำรไม่สำมำรถใช้งำนได้ เช่น ข้อมูลสูญหำย ระบบสำรสนเทศหยุดกำรท ำงำน ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อกำรท ำงำนและผู้รับบริกำร
ของรัฐสภำ

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้สมำชิกรัฐสภำ และบุคคลในวงงำนรัฐสภำมีควำมรู้ควำมสำมำรถ
และทักษะในกำรประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ มีกำรด ำเนินงำน ประกอบด้วย

๑. กำรจัดฝึกอบรมหลักสูตร กำรใช้งำน 
๒. กิจกรรมควำมรูสู้่กำรถ่ำยทอด :  
๓. กำรฝึกอบรมกำรน ำเข้ำข้อมูลเพื่อเตรียมควำมพร้อมสู่กำรย้ำยไปรัฐสภำแห่งใหม่  
๔. กิจกรรมกำรสัมมนำเพื่อเสริมสร้ำงรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ 

และแผนพัฒนำ กับกำรพัฒนำงำนด้ำนไอซีที 
๕. โครงกำรพัฒนำทักษะด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร
๖. โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรแก่สมำชิกสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ

และบุคลำกรส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
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น้ ำหนักร้อยละ  

ตัวชี วัดที่ ๑.๓.๒  ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ( ของข้าราชการสังกัดรัฐสภา
เพ่ือขับเคลื่อนไปสู่รัฐสภาดิจิทลั

น ้าหนักร้อยละ ๕

ค้าอธิบาย

ด้วยยุทธศำสตร์ชำติระยะ ๒๐ ปี นโยบำยไทยแลนด์ ๔.๐ ทีมุ่่งเน้นให้เกิดกำรปรับเปลี่ยนกระบวนกำรให้บริกำร
ภำครัฐให้เป็นรูปแบบดิจิทัล ซึ่งหน่วยรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญ และควำมจ ำเป็นในกำรใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำรมำสนับสนุนและพัฒนำกระบวนงำนต่ำง ๆ เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ ขององค์กร
และในกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์เพื่อก้ำวไปสู่กำรเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนำ 
ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ๒๕๖๕ ยุทธศำสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมและสนับสนุน ให้สมำชิกรัฐสภำ และบุคคลในวงงำนรัฐสภำ
มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทักษะในกำรประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรอย่ำงมีประสิทธิภำพในกลยุทธ์ ๓.๑ 
พัฒนำสมรรถนะบุคลำกรของรัฐสภำด้ำนกำรใช้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร และกลยุทธ์ ๓.๓ ส่งเสริม 
สนับสนุน บุคลำกรให้มีกำรศึกษำวิจัย และพัฒนำนวัตกรรมด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศรองรับควำมต้องกำรของผู้รับบริกำร
และประชำชน รวมถึงยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ ๒๕๖๕) 
ยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำทรัพยำกรบุคลำกรให้เป็นผู้มีควำมเช่ียวชำญ มีศักยภำพสูง และน ำเทคโนโลยีมำสนับสนุนภำรกิจ
ด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติอย่ำงมีประสิทธิภำพ กลยุทธ์ที่ ๒ น ำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ

โดยในส่วนของฝ่ำยบริหำร ได้มีมติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบแนวทำงกำรพัฒนำทักษะดิจิทัลของข้ำรำชกำร          
และบุคลำกรภำครัฐเพื่อกำรปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบำลดิจิทัล ซึ่งได้ก ำหนดแนวทำงในกำรพัฒนำก ำลังคนด้ำนดิจิทัล ดังนี้

๑. ผู้บริหำรระดับสูง เป็นผู้น ำด้ำนดิจิทัลภำครัฐ ที่สำมำรถก ำหนดนโยบำยและทิศทำงขององค์กร 
รวมถึงกระตุ้นและผลักดันให้ข้ำรำชกำรและบุคลำกรภำครัฐ รวมถึงหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ปรับเปลี่ยนรูปแบบกำรด ำเนินงำน 
หรือกำรให้บริกำรขององค์กร ให้มีควำมทันสมัยโดยน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้เป็นองค์กรที่สร้ำงสรรค์นวัตกรรม รวมทั้งมีกำร
เช่ือมโยงระหว่ำงหน่วยงำนภำครัฐด้วยกันเอง และระหว่ำงภำครัฐกับประชำชน อย่ำงเป็นระบบ และเป็นรัฐบำลที่เปิดให้
ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วม

๒. ผู้อ ำนวยกำรกอง เป็นผู้บริหำรกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนดิจิทัลระดับองค์กร ท่ีสำมำรถสื่อสำร
นโยบำยองค์กรมำสู่ระดับปฏิบัติ พร้อมทั้งสั่งกำร ก ำหนดแนวทำง วำงแผน ก ำกับ ติดตำมดูแล ให้เกิดกำรปรับเปลี่ยนรูปแบบ
กำรด ำเนินงำนหรือกำรให้บริกำรขององค์กร ให้มีควำมทันสมัยและอยู่ในรูปแบบดิจิทัล มีกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรม รวมทั้ง
สนับสนุนและผลักดันให้มีกำรเช่ือมโยงระหว่ำงหน่วยงำนภำครัฐด้วยกันเองและระหว่ำงภำครัฐกับประชำชน อย่ำงเป็นระบบ 
และเป็นรัฐบำลที่เปิดให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วม

๓. ผู้ท ำงำนด้ำนนโยบำยและงำนวิชำกำร เป็นผู้ใช้ข้อมูลดิจิทัลเพื่อสนับสนุนนโยบำย ท่ีสำมำรถ
คิด วิเครำะห์ สังเครำะห์ และใช้ข้อมูลและเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสนับสนุนกำรตัดสินใจ กำรก ำหนดนโยบำย ยุทธศำสตร์ 
แผนงำน มำตรฐำน แนวทำง หรือกำรจัดบริกำรขององค์กร รวมทั้งสำมำรถระบุควำมต้องกำร  สร้ำงสรรค์ออกแบบ 
รวมถึงสร้ำงควำมเชื่อมโยงและบูรณำกำรข้อมูลที่เกี่ยวข้องแหล่งต่ำง ๆ เพื่อกำรเช่ือมโยงหน่วยงำนภำครัฐด้วยกันเอง  
และระหว่ำงภำครัฐกับประชำชน อย่ำงเป็นระบบ และเป็นรัฐบำลที่เปิดให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในรูปแบบดิจิทัล

๔. ผู้ท ำงำนด้ำนบริกำร เป็นผู้อ ำนวยควำมสะดวกด้ำนดิจิทัล ท่ีสำมำรถให้บริกำร ให้ควำมช่วยเหลือ 
อ ำนวยควำมสะดวก หรือให้ค ำแนะน ำในรูปแบบดิจิทัล ที่สร้ำงควำมประทับใจให้แก่ประชำชนและผู้รับบริกำร ทั้งภำยใน
และภำยนอกหน่วยงำน รวมทั้งสำมำรถให้ข้อมูลควำมต้องกำรบริกำร สร้ำงสรรค์นวัตกรรม ออกแบบและปรับปรุงกำรบริกำร
ภำครัฐที่มีประชำชนเป็นศูนย์กลำง รวมถึงสนับสนุนกำรสร้ำงควำมเช่ือมโยงกำรบริกำรข้ำมหน่วยงำน ระหว่ำงหน่วยงำน
ภำครัฐ และระหว่ำงภำครัฐกับประชำชนในรูปแบบดิจิทัล และกำรเป็นรัฐบำลที่เปิดให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วม

๕. ผู้ปฏิบัติงำนเฉพำะด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล เป็นผู้ปรับเปลี่ยนเทคโนโลยี  
ที่สำมำรถบริหำรโครงกำร หรือเลือกเทคโนโลยีที่เหมำะสมมำสร้ำงสรรค์และออกแบบระบบอัจฉริยะให้แก่หน่วยงำน 

 
 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  กำรศึกษำส ำรวจข้อมูลระบบงำนสำรสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย และระบบเครือข่ำย
คอมพิวเตอร์ของรัฐสภำ 

 กำรจัดท ำแผนด ำเนินกำรเตรียมควำมพร้อมกำรโอนย้ำยระบบงำนสำรสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์  
แม่ข่ำย และระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ของรัฐสภำของแต่ละส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำไปยังท่ีท ำกำร
ช่ัวครำว โดยได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งจำกหัวหน้ำส่วนรำชกำร 
ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

   ๑) กำรส ำรวจ ศึกษำระบบสำรสนเทศ และระบบงำนท่ีเกี่ยวข้อง 
   ๒) กำรด ำเนินงำนกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล  
   ๓) กำรด ำเนินกำรย้ำยระบบสำรสนเทศ และระบบงำนท่ีเกี่ยวข้อง 
   ๔) กำรติดตั้ง ระบบสำรสนเทศ และระบบงำนท่ีเกี่ยวข้อง 
   ๕) กำรทดสอบและให้บริกำรระบบสำรสนเทศให้สำมำรถใช้งำนได้ปกติ 

๒  ด ำเนินกำรตำมแผนด ำเนินกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรโอนย้ำยระบบงำนสำรสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย 
และระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ของรัฐสภำของแต่ละส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำไปยังท่ีท ำกำรช่ัวครำว 
ได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗๐  

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนด ำเนินกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรโอนย้ำยระบบงำนสำรสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย 
และระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ของรัฐสภำของแต่ละส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำไปยังท่ีท ำกำรช่ัวครำว 
ได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๑๐๐  

 กำรรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรโอนย้ำยระบบงำนสำรสนเทศ  
ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย และระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ของรัฐสภำของแต่ละส่วนรำชกำร  
สังกัดรัฐสภำไปยังท่ีท ำกำรช่ัวครำว เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

๔  มกีำรศึกษำ วิเครำะห์ แนวทำงกำรออกแบบ เพื่อเตรียมควำมพร้อมด้ำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ
ส ำหรับอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ (เกียกกำย) 

 มีแนวทำงเพื่อเตรียมควำมพร้อมด้ำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศส ำหรับอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่  
(เกียกกำย) 

๕  กำรรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนกำรเตรียมควำมพร้อมด้ำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศส ำหรับ
อำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ (เกียกกำย) เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 
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น้ ำหนักร้อยละ  

  ตัวชี วัดที่  ๑.๓.๒   ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital Skill) ของข้าราชการสังกัดรัฐสภา       

     เพ่ือขับเคลื่อนไปสู่รัฐสภาดิจิทลั 

                                                                                                    น ้าหนักร้อยละ  ๕ 

 

ค้าอธิบาย 

 ด้วยยุทธศำสตร์ชำติระยะ ๒๐ ปี นโยบำยไทยแลนด์ ๔.๐ ทีมุ่่งเน้นให้เกิดกำรปรับเปลี่ยนกระบวนกำรให้บริกำร
ภำครัฐให้เป็นรูปแบบดิจิทัล ซึ่งหน่วยรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญ และควำมจ ำเป็นในกำรใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำรมำสนับสนุนและพัฒนำกระบวนงำนต่ำง ๆ เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ ขององค์กร 
และในกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์เพื่อก้ำวไปสู่กำรเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนำ Digital Parliament 
ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ ยุทธศำสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมและสนับสนุน ให้สมำชิกรัฐสภำ และบุคคลในวงงำนรัฐสภำ
มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทักษะในกำรประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรอย่ำงมีประสิทธิภำพในกลยุทธ์ ๓.๑ 
พัฒนำสมรรถนะบุคลำกรของรัฐสภำด้ำนกำรใช้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร และกลยุทธ์ ๓.๓ ส่งเสริม 
สนับสนุน บุคลำกรให้มีกำรศึกษำวิจัย และพัฒนำนวัตกรรมด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศรองรับควำมต้องกำรของผู้รับบริกำร 
และประชำชน รวมถึงยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
ยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำทรัพยำกรบุคลำกรให้เป็นผู้มีควำมเช่ียวชำญ มีศักยภำพสูง และน ำเทคโนโลยีมำสนับสนุนภำรกิจ  
ด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติอย่ำงมีประสิทธิภำพ กลยุทธ์ที่ ๒ น ำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
 โดยในส่วนของฝ่ำยบริหำร ได้มีมติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบแนวทำงกำรพัฒนำทักษะดิจิทัลของข้ำรำชกำร          
และบุคลำกรภำครัฐเพื่อกำรปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบำลดิจิทัล ซึ่งได้ก ำหนดแนวทำงในกำรพัฒนำก ำลังคนด้ำนดิจิทัล ดังนี้ 
 ๑. ผู้บริหำรระดับสูง (Executive) เป็นผู้น ำด้ำนดิจิทัลภำครัฐ ที่สำมำรถก ำหนดนโยบำยและทิศทำงขององค์กร 
รวมถึงกระตุ้นและผลักดันให้ข้ำรำชกำรและบุคลำกรภำครัฐ รวมถึงหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ปรับเปลี่ยนรูปแบบกำรด ำเนินงำน 
หรือกำรให้บริกำรขององค์กร ให้มีควำมทันสมัยโดยน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้เป็นองค์กรที่สร้ำงสรรค์นวัตกรรม รวมทั้งมีกำร
เช่ือมโยงระหว่ำงหน่วยงำนภำครัฐด้วยกันเอง และระหว่ำงภำครัฐกับประชำชน อย่ำงเป็นระบบ และเป็นรัฐบำลที่เปิดให้
ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วม 
 ๒. ผู้อ ำนวยกำรกอง (Management) เป็นผู้บริหำรกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนดิจิทัลระดับองค์กร ท่ีสำมำรถสื่อสำร
นโยบำยองค์กรมำสู่ระดับปฏิบัติ พร้อมทั้งสั่งกำร ก ำหนดแนวทำง วำงแผน ก ำกับ ติดตำมดูแล ให้เกิดกำรปรับเปลี่ยนรูปแบบ
กำรด ำเนินงำนหรือกำรให้บริกำรขององค์กร ให้มีควำมทันสมัยและอยู่ในรูปแบบดิจิทัล มีกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรม รวมทั้ง
สนับสนุนและผลักดันให้มีกำรเช่ือมโยงระหว่ำงหน่วยงำนภำครัฐด้วยกันเองและระหว่ำงภำครัฐกับประชำชน อย่ำงเป็นระบบ 
และเป็นรัฐบำลที่เปิดให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วม 
 ๓. ผู้ท ำงำนด้ำนนโยบำยและงำนวิชำกำร (Academic) เป็นผู้ใช้ข้อมูลดิจิทัลเพื่อสนับสนุนนโยบำย ท่ีสำมำรถ
คิด วิเครำะห์ สังเครำะห์ และใช้ข้อมูลและเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสนับสนุนกำรตัดสินใจ กำรก ำหนดนโยบำย ยุทธศำสตร์ 
แผนงำน มำตรฐำน แนวทำง หรือกำรจัดบริกำรขององค์กร รวมท้ังสำมำรถระบุควำมต้องกำร  สร้ำงสรรค์ออกแบบ  
รวมถึงสร้ำงควำมเชื่อมโยงและบูรณำกำรข้อมูลที่เกี่ยวข้องแหล่งต่ำง ๆ เพื่อกำรเช่ือมโยงหน่วยงำนภำครัฐด้วยกันเอง   
และระหว่ำงภำครัฐกับประชำชน อย่ำงเป็นระบบ และเป็นรัฐบำลที่เปิดให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในรูปแบบดิจิทัล 
 ๔. ผู้ท ำงำนด้ำนบริกำร (Service) เป็นผู้อ ำนวยควำมสะดวกด้ำนดิจิทัล ท่ีสำมำรถให้บริกำร ให้ควำมช่วยเหลือ 
อ ำนวยควำมสะดวก หรือให้ค ำแนะน ำในรูปแบบดิจิทัล ที่สร้ำงควำมประทับใจให้แก่ประชำชนและผู้รับบริกำร ทั้งภำยใน 
และภำยนอกหน่วยงำน รวมทั้งสำมำรถให้ข้อมูลควำมต้องกำรบริกำร สร้ำงสรรค์นวัตกรรม ออกแบบและปรับปรุงกำรบริกำร
ภำครัฐที่มีประชำชนเป็นศูนย์กลำง รวมถึงสนับสนุนกำรสร้ำงควำมเช่ือมโยงกำรบริกำรข้ำมหน่วยงำน ระหว่ำงหน่วยงำน
ภำครัฐ และระหว่ำงภำครัฐกับประชำชนในรูปแบบดิจิทัล และกำรเป็นรัฐบำลที่เปิดให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วม 
 ๕. ผู้ปฏิบัติงำนเฉพำะด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล (Technology Specialist) เป็นผู้ปรับเปลี่ยนเทคโนโลยี   
ที่สำมำรถบริหำรโครงกำร หรือเลือกเทคโนโลยีที่เหมำะสมมำสร้ำงสรรค์และออกแบบระบบอัจฉริยะให้แก่หน่วยงำน 
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๑  กำรศึกษำส ำรวจข้อมูลระบบงำนสำรสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย และระบบเครือข่ำย
คอมพิวเตอร์ของรัฐสภำ

 กำรจัดท ำแผนด ำเนินกำรเตรียมควำมพร้อมกำรโอนย้ำยระบบงำนสำรสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์
แม่ข่ำย และระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ของรัฐสภำของแต่ละส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำไปยังท่ีท ำกำร
ช่ัวครำว โดยได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งจำกหัวหน้ำส่วนรำชกำร
ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ดังนี้

  ๑) กำรส ำรวจ ศึกษำระบบสำรสนเทศ และระบบงำนท่ีเกี่ยวข้อง
  ๒) กำรด ำเนินงำนกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล 
  ๓) กำรด ำเนินกำรย้ำยระบบสำรสนเทศ และระบบงำนท่ีเกี่ยวข้อง
  ๔) กำรติดตั้ง ระบบสำรสนเทศ และระบบงำนท่ีเกี่ยวข้อง
  ๕) กำรทดสอบและให้บริกำรระบบสำรสนเทศให้สำมำรถใช้งำนได้ปกติ

๒  ด ำเนินกำรตำมแผนด ำเนินกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรโอนย้ำยระบบงำนสำรสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย 
และระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ของรัฐสภำของแต่ละส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำไปยังท่ีท ำกำรช่ัวครำว 
ได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗๐ 

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนด ำเนินกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรโอนย้ำยระบบงำนสำรสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย 
และระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ของรัฐสภำของแต่ละส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำไปยังท่ีท ำกำรช่ัวครำว 
ได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๑๐๐ 

 กำรรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรโอนย้ำยระบบงำนสำรสนเทศ 
ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย และระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ของรัฐสภำของแต่ละส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำไปยังท่ีท ำกำรช่ัวครำว เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร

๔  มกีำรศึกษำ วิเครำะห์ แนวทำงกำรออกแบบ เพื่อเตรียมควำมพร้อมด้ำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ
ส ำหรับอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ (เกียกกำย) 

 มีแนวทำงเพื่อเตรียมควำมพร้อมด้ำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศส ำหรับอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่  
(เกียกกำย) 

๕  กำรรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนกำรเตรียมควำมพร้อมด้ำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศส ำหรับ
อำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ (เกียกกำย) เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร
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๑  ศึกษำ วิเครำะห์ กำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลเพื่อสนับสนุนกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

ในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ 
 จัดท ำแผนและแนวทำงกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

โดยมีรำยละเอียด กิจกรรม ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน กลุ่มเป้ำหมำย ระยะเวลำ เป้ำหมำย ผลผลิต 
ผลลัพธ์ เกณฑ์กำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ ๘๐

 ประเมินผลก่อนและหลังกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ
๕  ด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

รอ้ยละ ๑๐๐
 ด ำเนินกำรติดตำมผลกำรน ำไปใช้สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนภำยหลังกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัล

ของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ 
 จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ

ที่ก ำหนด ได้แก่ ผลผลิต/ผลลัพธ์ของกำรด ำเนินกำร ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอหัวหน้ำ
ส่วนรำชกำร

 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าภาพหลัก กลุ่มงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร (ส้านกังานศูนย์ประชาคมอาเซียน)

ผู้รายงาน
ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ
ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ
ส ำนักวิชำกำร ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ๒ ๓ ส ำนกังำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร

หน่วยงานสนับสนนุ ส ำนักบริหำรงำนกลำง ส ำนักพัฒนำบุคลำกร ส ำนักสำรสนเทศ
ส ำนักนโยบำยและแผน ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
ส ำนักประชำสัมพันธ์ สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ

ค้าอธิบาย
สืบเนื่องจำกส่วนรำชกำรในสังกัดรัฐสภำได้ด ำเนินกำรส่งเสริมสถำบันนิติบัญญัติเพื่อสร้ำงควำมเช่ือมั่น

และมีบทบำทน ำในเวทีประชำคมอำเซียนและรัฐสภำระหว่ำงประเทศมำอย่ำงต่อเนื่อง ซึ่งในส่วนของส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร เป็นหน่วยงำนเจ้ำภำพในกำร
ด ำเนินกำรเกี่ยวกับประชำคมอำเซียน ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ตัวชี วัดที ่๑.๔   ระดับความส้าเร็จของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา

น ้าหนักร้อยละ  ๑๐

 
 

 

(Automatated Public Service) ตลอดจนสำมำรถดูแลและบ ำรุงรักษำระบบให้มีควำมมั่นคงปลอดภัย มีเสถียรภำพ  
และอยู่ในสภำพพร้อมใช้อย่ำงต่อเนื่อง รวมทั้งสำมำรถพัฒนำระบบให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปได้  ซึ่งจะสร้ำง
ให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงรูปแบบกำรด ำเนินงำนหรือกำรให้บริกำรของภำครัฐ ไปสู่ระบบดิจิทัลท่ีสำมำรถช่วยสนองตอบต่อ  
ควำมต้องกำรของผู้รับบริกำรในรูปแบบและช่องทำงที่หลำกหลำย รวมทั้งสร้ำงให้เกิดกำรเชื่อมโยงระหว่ำงหน่วยงำนภำครัฐ
ด้วยกันเอง และระหว่ำงภำครัฐกับประชำชน อย่ำงเป็นระบบ และกำรเป็นรัฐบำลที่เปิดให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วม 
 ๖. ผู้ปฏิบัติงำนอื่น (Others) เป็นผู้ปฏิบัติงำนภำครัฐที่รู้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และสำมำรถ 
ใช้ประโยชน์จำกเทคโนโลยีได้อย่ำงเหมำะสม ถูกต้อง และปลอดภัย รวมทั้งสำมำรถเรียนรู้เพื่อพัฒนำตนเองและผู้อื่น  
อย่ำงต่อเนื่องด้วยเทคโนโลยี 
 ทั้งนี้ คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) ได้ก ำหนดมำตรกำรบริหำรก ำลังคนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ขึ้น เพื่อก ำหนดบทบำท ภำรกิจของหน่วยงำนในสังกัดรัฐสภำในกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลให้ แก่
บุคลำกรของส ำนักงำนฯ เพื่อสนับสนุนยุทธศำสตร์ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยมีเป้ำหมำยในกำรพัฒนำก ำลังคนให้ตระหนักรู้ถึงควำมจ ำเป็นเร่งด่วนในกำรปรับเปลี่ยนบริบท 
และรูปแบบวิธีกำรท ำงำนภำครัฐ เพื่อปรับเปลี่ยนไปสู่กำรเป็นดิจิทัลไทยแลนด์ โดยมีควำมพร้อมทั้งด้ำนกรอบควำมคิด  
และทักษะดิจิทัลที่เหมำะสม สำมำรถปรับตัวให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ รวมทั้งมีควำมรู้เท่ำทัน  
และมีควำมพร้อมที่น ำเทคโนโลยีดิจทิัลมำใช้ในกำรปฏบิัติงำน กำรท ำงำนร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพื่อพัฒนำกระบวนกำร
ท ำงำนหรือระบบงำนในองค์กรให้มีควำมทันสมัยและมีประสิทธิภำพ โดยส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจะต้องศึกษำ วิเครำะห์ 
กำรพัฒนำทักษะดิจิทัลเพื่อสนับสนุนกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ  
ดังนั้น เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทำงกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลของข้ำรำชกำรและบุคลำกรภำครัฐ เพื่อกำรปรับเปลี่ยนเป็ น
รัฐบำลดิจิทัลตำมมติคณะรัฐมนตรีและนโยบำยต่ำง ๆ ของรัฐบำลดังกล่ำว ก.ร. ได้พิจำรณำและมีมติให้ส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำแบ่งกลุ่มบุคลำกรเพื่อพัฒนำทักษะ ออกเป็น ๓ กลุ่ม ดังนี้ 
 กลุ่มที่ ๑ ผู้บริหำร ได้แก่ ผู้ที่ด ำรงต ำแหน่งเลขำธิกำร รองเลขำธิกำร ที่ปรึกษำ ผู้อ ำนวยกำร โดยเป็นผู้น ำด้ำนดิจิทัล
สำมำรถก ำหนดนโยบำยและทิศทำงขององค์กร รวมถึงกระตุ้นและผลักดันให้ข้ำรำชกำรปรับเปลี่ยนรูปแบบกำรด ำเนินงำน  
หรือกำรให้บริกำรให้มีควำมทันสมัย โดยน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ในองค์กร รวมทั้งเป็นผู้ใช้ข้อมูลและเทคโนโลยีดิจิทัล  
เพื่อกำรตัดสินใจ ก ำหนดนโยบำยหรือทิศทำงองค์กร 
 กลุ่มที่ ๒ ผู้ท ำงำนด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล ได้แก่ ผู้ที่ด ำรงต ำแหน่งนักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ และเจ้ำพนักงำน  
เครื่องคอมพิวเตอร์ โดยเป็นผู้ที่เลือกเทคโนโลยทีี่เหมำะสมมำสร้ำงสรรคแ์ละออกแบบให้องค์กร สำมำรถดูแล บ ำรุงรักษำระบบ
ให้มีควำมมั่นคงปลอดภัย มีเสถียรภำพ อยู่ในสภำพพร้อมใช้งำนตลอดเวลำ สำมำรถพัฒนำระบบให้สอดคล้องกับเทคโนโลยี  
ที่เปลี่ยนแปลงไป 
 กลุ่มที่ ๓ ผู้ปฏิบัติงำนอื่น ได้แก่ ผู้ที่ด ำรงต ำแหน่งนอกเหนือจำกกลุ่มที่ ๑ และ ๒ โดยเป็นผู้ที่รู้เท่ำทัน 
กำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี สำมำรถใช้ประโยชน์จำกเทคโนโลยีได้อย่ำงเหมำะสม ถูกต้อง ปลอดภัย สำมำรถเรียนรู้เพื่อพัฒนำ
ตนเองและผู้อื่นอย่ำงต่อเนื่องด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 โดยหน่วยงำนที่ขับเคลื่อนกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัล (Digital Skill) ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ได้ก ำหนด
แนวทำงกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัล ดังนี้ 
 กลุ่มที่ ๑ กลุ่มผู้บริหำร จัดท ำหลักสูตรกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลส ำหรับผู้บริหำร (Digital Leadership)  
เพื่อมุ่งเน้นกำรเป็นผู้น ำองค์กรดิจิทัล กำรปรับเปลี่ยนรูปแบบกำรด ำเนินงำนให้ทันสมัยโดยใช้เทคโนโลยี และส่งเสริมกำรสร้ำง
นวัตกรรม สนับสนุน ผลักดัน กำรเชื่อมโยงระหว่ำงหน่วยงำนภำครัฐ  
 กลุ่มที่ ๒ จัดท ำหลักสูตรกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลส ำหรับผู้ปฏิบัติงำนเฉพำะด้ำนดิจิทัล (Digital Technology) 
เพื่อมุ่งเน้นให้เป็นผู้ปรับเปลี่ยนเทคโนโลยีขององค์กร กำรเลือกเทคโนโลยีที่เหมำะสม กำรสร้ำงสรรค์ กำรออกแบบ ระบบอัจฉริยะ
ให้หน่วยงำน (Automated Public Service) บ ำรุงรักษำระบบให้มี ควำมมั่นคงปลอดภัย มีเสถียรภำพ พร้อมใช้งำนเสมอ 
รวมทั้งกำรพัฒนำระบบให้สอดคล้องกับเทคโนโลยี 
 กลุ่มที่ ๓ จัดท ำหลักสูตรมุ่งเน้นกำรพัฒนำ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

เพื่อมุ่งเน้นให้ปรับเปลี่ยนรูปแบบกำรให้บริกำร กำรปฏิบัติงำนด้วยควำมรู้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และสำมำรถ
ใช้ประโยชน์จำกเทคโนโลยีอย่ำงเหมำะสม ถูกต้อง ปลอดภัยเพื่อพัฒนำตนเองและผู้อื่นอย่ำงต่อเนื่องด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

22



 
 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  ศึกษำ วิเครำะห์ กำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลเพื่อสนับสนุนกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
ในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ  

 จัดท ำแผนและแนวทำงกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
โดยมีรำยละเอียด กิจกรรม ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน กลุ่มเป้ำหมำย ระยะเวลำ เป้ำหมำย ผลผลิต 
ผลลัพธ์ เกณฑ์กำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ 

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒  
ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ ๘๐ 

 ประเมินผลก่อนและหลังกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ 

๕  ด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒  
ร้อยละ ๑๐๐ 

 ด ำเนินกำรติดตำมผลกำรน ำไปใช้สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนภำยหลังกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัล  
ของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ  

 จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ 
ที่ก ำหนด ได้แก่ ผลผลิต/ผลลัพธ์ของกำรด ำเนินกำร ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอหัวหน้ำ
ส่วนรำชกำร 

 
 
 
 
 

 
 

 

ผู้รับผิดชอบ  
 เจ้าภาพหลัก กลุ่มงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร (ส้านกังานศูนย์ประชาคมอาเซียน) 
  (ผู้รายงาน)  
  ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ  
  ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  
  ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย  
  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  ส ำนกังำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
 หน่วยงานสนับสนนุ ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร ส ำนักสำรสนเทศ  
  ส ำนักนโยบำยและแผน ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ   
  ส ำนักประชำสัมพันธ์ สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
 
ค้าอธิบาย 
 สืบเนื่องจำกส่วนรำชกำรในสังกัดรัฐสภำได้ด ำเนินกำรส่งเสริมสถำบันนิติบัญญัติเพื่อสร้ำงควำมเช่ือมั่น  
และมีบทบำทน ำในเวทีประชำคมอำเซียนและรัฐสภำระหว่ำงประเทศมำอย่ำงต่อเนื่อง ซึ่งในส่วนของส ำนักงำนเลขำธิกำร  
สภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร เป็นหน่วยงำนเจ้ำภำพในกำร
ด ำเนินกำรเกี่ยวกับประชำคมอำเซียน ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ตัวชี วัดที ่๑.๔   ระดับความส้าเร็จของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 

น ้าหนักร้อยละ  ๑๐ 
 

ตลอดจนสำมำรถดูแลและบ ำรุงรักษำระบบให้มีควำมมั่นคงปลอดภัย มีเสถียรภำพ 
และอยู่ในสภำพพร้อมใช้อย่ำงต่อเนื่อง รวมทั้งสำมำรถพัฒนำระบบให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปได้  ซึ่งจะสร้ำง
ให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงรูปแบบกำรด ำเนินงำนหรือกำรให้บริกำรของภำครัฐ ไปสู่ระบบดิจิทัลท่ีสำมำรถช่วยสนองตอบต่อ
ควำมต้องกำรของผู้รับบริกำรในรูปแบบและช่องทำงที่หลำกหลำย รวมทั้งสร้ำงให้เกิดกำรเชื่อมโยงระหว่ำงหน่วยงำนภำครัฐ
ด้วยกันเอง และระหว่ำงภำครัฐกับประชำชน อย่ำงเป็นระบบ และกำรเป็นรัฐบำลที่เปิดให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วม

๖. ผู้ปฏิบัติงำนอื่น เป็นผู้ปฏิบัติงำนภำครัฐที่รู้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และสำมำรถ
ใช้ประโยชน์จำกเทคโนโลยีได้อย่ำงเหมำะสม ถูกต้อง และปลอดภัย รวมทั้งสำมำรถเรียนรู้เพื่อพัฒนำตนเองและผู้อื่น
อย่ำงต่อเนื่องด้วยเทคโนโลยี

ทั้งนี้ คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) ได้ก ำหนดมำตรกำรบริหำรก ำลังคนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ ๒๕๖๕) ขึ้น เพื่อก ำหนดบทบำท ภำรกิจของหน่วยงำนในสังกัดรัฐสภำในกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลให้ แก่
บุคลำกรของส ำนักงำนฯ เพื่อสนับสนุนยุทธศำสตร์ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยมีเป้ำหมำยในกำรพัฒนำก ำลังคนให้ตระหนักรู้ถึงควำมจ ำเป็นเร่งด่วนในกำรปรับเปลี่ยนบริบท 
และรูปแบบวิธีกำรท ำงำนภำครัฐ เพื่อปรับเปลี่ยนไปสู่กำรเป็นดิจิทัลไทยแลนด์ โดยมีควำมพร้อมทั้งด้ำนกรอบควำมคิด
และทักษะดิจิทัลที่เหมำะสม สำมำรถปรับตัวให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ รวมทั้งมีควำมรู้เท่ำทัน
และมีควำมพร้อมที่น ำเทคโนโลยีดิจทิัลมำใช้ในกำรปฏบิัติงำน กำรท ำงำนร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพื่อพัฒนำกระบวนกำร
ท ำงำนหรือระบบงำนในองค์กรให้มีควำมทันสมัยและมีประสิทธิภำพ โดยส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจะต้องศึกษำ วิเครำะห์
กำรพัฒนำทักษะดิจิทัลเพื่อสนับสนุนกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ  
ดังนั้น เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทำงกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลของข้ำรำชกำรและบุคลำกรภำครัฐ เพื่อกำรปรับเปลี่ยนเป็ น
รัฐบำลดิจิทัลตำมมติคณะรัฐมนตรีและนโยบำยต่ำง ๆ ของรัฐบำลดังกล่ำว ก.ร. ได้พิจำรณำและมีมติให้ส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำแบ่งกลุ่มบุคลำกรเพื่อพัฒนำทักษะ ออกเป็น ๓ กลุ่ม ดังนี้

กลุ่มที่ ๑ ผู้บริหำร ได้แก่ ผู้ที่ด ำรงต ำแหน่งเลขำธิกำร รองเลขำธิกำร ที่ปรึกษำ ผู้อ ำนวยกำร โดยเป็นผู้น ำด้ำนดิจิทัล
สำมำรถก ำหนดนโยบำยและทิศทำงขององค์กร รวมถึงกระตุ้นและผลักดันให้ข้ำรำชกำรปรับเปลี่ยนรูปแบบกำรด ำเนินงำน 
หรือกำรให้บริกำรให้มีควำมทันสมัย โดยน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ในองค์กร รวมทั้งเป็นผู้ใช้ข้อมูลและเทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อกำรตัดสินใจ ก ำหนดนโยบำยหรือทิศทำงองค์กร

กลุ่มที่ ๒ ผู้ท ำงำนด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล ได้แก่ ผู้ที่ด ำรงต ำแหน่งนักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ และเจ้ำพนักงำน
เครื่องคอมพิวเตอร์ โดยเป็นผู้ที่เลือกเทคโนโลยทีี่เหมำะสมมำสร้ำงสรรคแ์ละออกแบบให้องค์กร สำมำรถดูแล บ ำรุงรักษำระบบ
ให้มีควำมมั่นคงปลอดภัย มีเสถียรภำพ อยู่ในสภำพพร้อมใช้งำนตลอดเวลำ สำมำรถพัฒนำระบบให้สอดคล้องกับเทคโนโลยี
ที่เปลี่ยนแปลงไป

กลุ่มที่ ๓ ผู้ปฏิบัติงำนอื่น ได้แก่ ผู้ที่ด ำรงต ำแหน่งนอกเหนือจำกกลุ่มที่ ๑ และ ๒ โดยเป็นผู้ที่รู้เท่ำทัน
กำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี สำมำรถใช้ประโยชน์จำกเทคโนโลยีได้อย่ำงเหมำะสม ถูกต้อง ปลอดภัย สำมำรถเรียนรู้เพื่อพัฒนำ
ตนเองและผู้อื่นอย่ำงต่อเนื่องด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

โดยหน่วยงำนที่ขับเคลื่อนกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัล ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ได้ก ำหนด
แนวทำงกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัล ดังนี้

กลุ่มที่ ๑ กลุ่มผู้บริหำร จัดท ำหลักสูตรกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลส ำหรับผู้บริหำร  
เพื่อมุ่งเน้นกำรเป็นผู้น ำองค์กรดิจิทัล กำรปรับเปลี่ยนรูปแบบกำรด ำเนินงำนให้ทันสมัยโดยใช้เทคโนโลยี และส่งเสริมกำรสร้ำง
นวัตกรรม สนับสนุน ผลักดัน กำรเชื่อมโยงระหว่ำงหน่วยงำนภำครัฐ 

กลุ่มที่ ๒ จัดท ำหลักสูตรกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลส ำหรับผู้ปฏิบัติงำนเฉพำะด้ำนดิจิทัล 
เพื่อมุ่งเน้นให้เป็นผู้ปรับเปลี่ยนเทคโนโลยีขององค์กร กำรเลือกเทคโนโลยีที่เหมำะสม กำรสร้ำงสรรค์ กำรออกแบบ ระบบอัจฉริยะ
ให้หน่วยงำน ( ) บ ำรุงรักษำระบบให้มี ควำมมั่นคงปลอดภัย มีเสถียรภำพ พร้อมใช้งำนเสมอ 
รวมทั้งกำรพัฒนำระบบให้สอดคล้องกับเทคโนโลยี

กลุ่มที่ ๓ จัดท ำหลักสูตรมุ่งเน้นกำรพัฒนำ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
เพื่อมุ่งเน้นให้ปรับเปลี่ยนรูปแบบกำรให้บริกำร กำรปฏิบัติงำนด้วยควำมรู้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และสำมำรถ
ใช้ประโยชน์จำกเทคโนโลยีอย่ำงเหมำะสม ถูกต้อง ปลอดภัยเพื่อพัฒนำตนเองและผู้อื่นอย่ำงต่อเนื่องด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
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ตัวชี วัดที่ ๑.๔.๑ ระดับความส้าเร็จของการขับเคลื่อนระบบงานและแผนบูรณาการด้านประชาคมอาเซียน
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา

น ้าหนักร้อยละ ๓

กำรบูรณำกำรแผนงำน/โครงกำรด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เริ่มต้นด ำเนินกำรครั้งแรก
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เพื่อให้สอดรับกำรกำรท ำงำนตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรร่วมกันของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ และเป็นกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำไปสู่กำรปฏิบัติ โดยเฉพำะ
ในยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำและยกระดับโครงสร้ำง ระบบงำน
ด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ เพื่อสร้ำงควำมยั่งยืนในกำรท ำงำนของฝ่ำยนิติบัญญัติในด้ำนประชำคมอำเซียน 
ซึ่งกำรมุ่งเน้นกำรบูรณำกำรร่วมกันของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ จะมีผลลัพธ์ที่สำมำรถวัดผลได้ในเชิงเปรียบเทียบจำก
กำรด ำเนินงำน ปี พ.ศ. ๒๕๖๐  ๒๕๖๑ ดังนั้น เพื่อให้กระบวนกำรน ำแผนยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๑  ๒๕๖๕ ไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรมมำกขึ้น โดยส่งเสริมให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำท ำงำนร่วมกัน
ในลักษณะประสำนเช่ือมโยงที่น ำไปสู่กำรบรรลุจุดมุ่งหมำยและตัวช้ีวัดร่วมกันอย่ำงควำมต่อเนื่อง มีรูปแบบกำรบริหำรจัดกำร
แบบองค์รวม มีเครื่องมือจัดสรรทรัพยำกรที่มีประสิทธิภำพ และโดยค ำนึงถึงหลักประหยัด มีควำมคุ้มค่ำ มุ่งให้เกิดผลสัมฤทธิ์
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชำชนและประเทศชำติ ตลอดจนกำรบูรณำกำรแผนงำน/โครงกำรในระยะเวลำห้ำปี ตลอดจน
เพื่อให้แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปีงบประมำณด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำสอดคล้องกับกรอบยุทธศำสตร์
ชำติระยะ ๒๐ ปี แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑๒ ที่มุ่งให้แผนงำนบูรณำกำรเป็นกลไกขับเคลื่อน
กำรด ำเนินงำนให้บรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์ที่ได้ก ำหนดไว้ 

ส ำหรับกำรบูรณำกำรแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพื่อเป็นกรอบกำรด ำเนินงำน 
เช่ือมโยงภำรกิจและกำรด ำเนินงำนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ มุ่งเน้นกำรท ำงำนที่โดยมีเป้ำหมำย วัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดร่วมกัน 
ภำยใต้กำรขับเคลื่อนของคณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำร และคณะอนุกรรมกำร คณะท ำงำนต่ำง  ๆ 
รวมถึงกำรแสดงผลลัพธ์ในรูปแบบโครงกำรน ำร ่อง ( ) ที ่ม ีเนื ้อหำสำระทั ้งม ิต ิย ุทธศำสตร์หน่วยงำน 
และยุทธศำสตร์ของอำเซียน และผลลัพธ์ในกำรจัดท ำสำรัตถะรองรับกำรประชุมสมัชชำรัฐสภำอำเซียน ตลอดจน
ควำมสอดคล้องกับกำรเป็นแกนกลำงของอำเซียน ( ) และกำรค ำนึงถึงกำรขับเคลื่อนประชำคมอำเซียน
โดยมีประชำชนเป็นศูนย์กลำง จึงได้ก ำหนดตัวช้ีวัดระดับควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนระบบงำนและแผนบูรณำกำร
ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสัดกัดรัฐสภำ โดยมีเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน
๑  มีแผนกำรขับเคลื่อนระบบงำนและแผนบูรณำกำรด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ      

ที่ครอบคลุมเป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ ๔ ด้ำน ของยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ และมิติส ำคัญของอำเซียน ( โดยด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จในไตรมำสที่ ๑ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒

๓  มีผลผลิตและผลลัพธ์กำรด ำเนินงำน ตำมแผนกำรขับเคลื่อนระบบ งำนและแผนบูรณำกำร
ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ในมิติงำนตำมยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียน
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ อย่ำงน้อย ๒ ด้ำน และมิติยุทธศำสตร์ส ำคัญของอำเซียน อย่ำงน้อย ๒ ด้ำน

๕  มีผลผลิตและผลลัพธ์กำรด ำเนินงำน ตำมแผนกำรขับเคลื่อนระบบงำนและแผนบูรณำกำรด้ำน
ประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ในมิติงำนตำมยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนของ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ครบถ้วน ๔ ด้ำน และมิติยุทธศำสตร์ส ำคัญของอำเซียน ครบถ้วน ๕ ด้ำน

 มีรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน ตำมแผนกำรขับเคลื่อนระบบงำนและแผนบูรณำกำรด้ำนประชำคม
อำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และน ำเสนอรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อประธำนรัฐสภำ

 
 

 

ตำมค ำสั่งส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ที่  ๑๓๙๔/๒๕๕๗ ลงวันที่  ๒๙ กันยำยน ๒๕๕๗ โดยมีส ำนักหลัก 
ด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติ ประกอบด้วย ส ำนักวิชำกำร ส ำนักกำรประชุม ส ำนักกฎหมำย ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  
ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักหลักด้ำนต่ำงประเทศ ประกอบด้วย ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 
ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  ร่วมกับส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร ด ำเนินกำรด้ำนประชำคมอำเซียนในบริบทนิติบัญญัติ ครอบคลุมระบบงำนด้ำนประชำคมอำเซียน  
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร จ ำนวน ๔ ด้ำน คือ ๑) ด้ำนโครงสร้ำงและระบบงำน ๒) ด้ำนยุทธศำสตร์ประชำคมอำเซียน 
๓) ด้ำนเครือข่ำย และ ๔) ด้ำนทรัพยำกรมนุษย์ ในขณะที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำได้ด ำเนินกำรจัดตั้งศูนย์ประสำนงำน
ประชำคมอำเซียน เมื่อวันที่ ๑๕ พฤษภำคม ๒๕๕๘ เพ่ือรับผิดชอบและให้บริกำรด้ำนประชำคมอำเซียนของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ  

 ดังนั้น เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในกำรสนับสนุนกำรท ำงำนของฝ่ำยนิติบัญญัติ และขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ 
ของรัฐสภำ ได้อย่ำงเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) จึงได้มอบหมำย
ส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร บูรณำกำรแผนงำน/โครงก ำรต่ำง ๆ  
กับกำรด ำเนินกำรด้ำนประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ โดยประธำนสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ตำมค ำสั่งสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ  ที่ ๑๗๖/๒๕๕๙ ลงวันที่  
๒๗ ธันวำคม ๒๕๕๙  
 ในกำรนี้ ส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และศูนย์ประสำนงำน
ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำได้ร่วมกันจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ เพื่อใช้เป็นแผนแม่บทขององค์กรในกำรสนับสนุนงำนและอ ำนวยควำมสะดวก 
กำรปฏิบัติหน้ำที่ของฝ่ำยนิติบัญญัติ และได้ด ำเนินกำรด้ำนประชำคมอำเซียนร่วมกันตำมตัวช้ีวัดต่ำง  ๆ ตั้งแต่ปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๑ โดยมีองค์ประกอบหลักของตัวช้ีวัดตำมระบบงำนทั้งสี่ด้ำน คือ ด้ำนนโยบำยและแผนยุทธศำสตร์  
ด้ำนประชำคมอำเซียน ด้ำนงำนวิจัยและพัฒนำกฎหมำย ด้ำนกำรพัฒนำเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียน และด้ำนกำรพัฒนำ
บุคลำกรที่ปฏิบัติงำนด้ำนประชำคมอำเซียน  
 ทั้งนี ้เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยระยะใกล้ ในกำรสนับสนุนด้ำนสำรัตถะในกำรประชุมรัฐสภำระหว่ำงประเทศภำยใต้
กรอบสมัชชำรัฐสภำอำเซียนในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่ประเทศไทยจะเป็นเจ้ำภำพ และกำรเตรียมกำรรองรับให้ประมุขฝ่ำยนิติบัญญัติ
เป็นประธำนสมัชชำรัฐสภำอำเซียน เพื่อกำรขับเคลื่อนอย่ำงยั่งยืนโดยมีประเด็นที่สอดรับกับประมุขฝ่ำยบริหำรที่จะเป็น
ประธำนอำเซียนในปี ๒๕๖๒ นั้น ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจะน ำเอำผลลัพธ์ของกำรท ำงำนร่วมกันท้ังในรูปแบบแผนงำน/
โครงกำร/งำน/กิจกรรมตำมยุทธศำสตร์หน่วยงำน และมิติยุทธศำสตร์ของอำเซียนไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรมมำกขึ้น  
โดยมุ่งเน้นกำรถ่ำยทอดกรอบนโยบำยจำกคณะกรรมกำรด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำไปสู่กำรท ำงำน 
ที่มีข้ำรำชกำรรัฐสภำของทั้งสองส่วนรำชกำรอย่ำงน้อย ๔ สำยงำน มำร่วมกันขับเคลื่อน ท้ังสำยงำนวิทยำกร นิติกร  
นักวิเทศสัมพันธ์ และนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ผ่ำนกลไกกำรท ำงำนในรูปแบบของคณะอนุกรรมกำร และคณะท ำงำนต่ำง ๆ 
 ส่วนระยะยำว ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ มุ่งเน้นกำรยกระดับกำรขับเคลื่อนกำรท ำงำนร่วมกัน ทั้งประเด็น
ครอบคลุมยุทธศำสตร์หน่วยงำน (Function) ตำมแผนยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ และมิติยุทธศำสตร์ส ำคัญของอำเซียน (ASEAN Agenda) จึงได้ก ำหนดตัวช้ีวัด ดังนี ้ 
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ตัวชี วัดที่ ๑.๔.๑ :   ระดับความส้าเร็จของการขับเคลื่อนระบบงานและแผนบูรณาการด้านประชาคมอาเซียน         

ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
                                                                                                          น ้าหนักร้อยละ  ๓ 
 
 

 กำรบูรณำกำรแผนงำน/โครงกำรด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เริ่มต้นด ำเนินกำรครั้งแรก 
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เพื่อให้สอดรับกำรกำรท ำงำนตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรร่วมกันของส่วนรำชกำร  
สังกัดรัฐสภำ และเป็นกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำไปสู่กำรปฏิบัติ โดยเฉพำะ
ในยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำและยกระดับโครงสร้ำง ระบบงำน
ด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ เพื่อสร้ำงควำมยั่งยืนในกำรท ำงำนของฝ่ำยนิติบัญญัติในด้ำนประชำคมอำเซียน  
ซึ่งกำรมุ่งเน้นกำรบูรณำกำรร่วมกันของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ จะมีผลลัพธ์ที่สำมำรถวัดผลได้ในเชิงเปรียบเทียบจำก  
กำรด ำเนินงำน ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๑ ดังนั้น เพื่อให้กระบวนกำรน ำแผนยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำร 
สังกัดรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรมมำกขึ้น โดยส่งเสริมให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำท ำงำนร่วมกัน
ในลักษณะประสำนเช่ือมโยงที่น ำไปสู่กำรบรรลุจุดมุ่งหมำยและตัวช้ีวัดร่วมกันอย่ำงควำมต่อเนื่อง มีรูปแบบกำรบริหำรจัดกำร
แบบองค์รวม มีเครื่องมือจัดสรรทรัพยำกรที่มีประสิทธิภำพ และโดยค ำนึงถึงหลักประหยัด มีควำมคุ้มค่ำ มุ่งให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชำชนและประเทศชำติ ตลอดจนกำรบูรณำกำรแผนงำน/โครงกำรในระยะเวลำห้ำปี ตลอดจน
เพื่อให้แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปีงบประมำณด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำสอดคล้องกับกรอบยุทธศำสตร์
ชำติระยะ ๒๐ ปี แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑๒ ที่มุ่งให้แผนงำนบูรณำกำรเป็นกลไกขับเคลื่อน  
กำรด ำเนินงำนให้บรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์ที่ได้ก ำหนดไว้  
 ส ำหรับกำรบูรณำกำรแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพื่อเป็นกรอบกำรด ำเนินงำน 
เช่ือมโยงภำรกิจและกำรด ำเนินงำนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ มุ่งเน้นกำรท ำงำนที่โดยมีเป้ำหมำย วัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดร่วมกัน 
ภำยใต้กำรขับเคลื่อนของคณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำร และคณะอนุกรรมกำร คณะท ำงำนต่ำง  ๆ  
รวมถึงกำรแสดงผลลัพธ์ในรูปแบบโครงกำรน ำร ่อง (Pilot Project) ที ่ม ีเนื ้อหำสำระทั ้งม ิต ิย ุทธศำสตร์หน่วยงำน  
และยุทธศำสตร์ของอำเซียน และผลลัพธ์ในกำรจัดท ำสำรัตถะรองรับกำรประชุมสมัชชำรัฐสภำอำเซียน ตลอดจน 
ควำมสอดคล้องกับกำรเป็นแกนกลำงของอำเซียน (ASEAN Centrality) และกำรค ำนึงถึงกำรขับเคลื่อนประชำคมอำเซียน 
โดยมีประชำชนเป็นศูนย์กลำง จึงได้ก ำหนดตัวช้ีวัดระดับควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนระบบงำนและแผนบูรณำกำร 
ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสัดกัดรัฐสภำ โดยมีเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้  

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  มีแผนกำรขับเคลื่อนระบบงำนและแผนบูรณำกำรด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ      
ที่ครอบคลุมเป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ ๔ ด้ำน ของยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ และมิติส ำคัญของอำเซียน (ASEAN Agenda) โดยด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จในไตรมำสที่ ๑ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๓  มีผลผลิตและผลลัพธ์กำรด ำเนินงำน ตำมแผนกำรขับเคลื่อนระบบ งำนและแผนบูรณำกำร 
ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ในมิติงำนตำมยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียน
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ อย่ำงน้อย ๒ ด้ำน และมิติยุทธศำสตร์ส ำคัญของอำเซียน อย่ำงน้อย ๒ ด้ำน 

๕  มีผลผลิตและผลลัพธ์กำรด ำเนินงำน ตำมแผนกำรขับเคลื่อนระบบงำนและแผนบูรณำกำรด้ำน
ประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ในมิติงำนตำมยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนของ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ครบถ้วน ๔ ด้ำน และมิติยุทธศำสตร์ส ำคัญของอำเซียน ครบถ้วน ๕ ด้ำน 

 มีรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน ตำมแผนกำรขับเคลื่อนระบบงำนและแผนบูรณำกำรด้ำนประชำคม
อำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และน ำเสนอรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อประธำนรัฐสภำ 

ตำมค ำสั่งส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ที่  ๑๓๙๔/๒๕๕๗ ลงวันที่  ๒๙ กันยำยน ๒๕๕๗ โดยมีส ำนักหลัก
ด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติ ประกอบด้วย ส ำนักวิชำกำร ส ำนักกำรประชุม ส ำนักกฎหมำย ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  
ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักหลักด้ำนต่ำงประเทศ ประกอบด้วย ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 
ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  ร่วมกับส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร ด ำเนินกำรด้ำนประชำคมอำเซียนในบริบทนิติบัญญัติ ครอบคลุมระบบงำนด้ำนประชำคมอำเซียน
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร จ ำนวน ๔ ด้ำน คือ ๑) ด้ำนโครงสร้ำงและระบบงำน ๒) ด้ำนยุทธศำสตร์ประชำคมอำเซียน 
๓) ด้ำนเครือข่ำย และ ๔) ด้ำนทรัพยำกรมนุษย์ ในขณะที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำได้ด ำเนินกำรจัดตั้งศูนย์ประสำนงำน
ประชำคมอำเซียน เมื่อวันที่ ๑๕ พฤษภำคม ๒๕๕๘ เพ่ือรับผิดชอบและให้บริกำรด้ำนประชำคมอำเซียนของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ดังนั้น เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในกำรสนับสนุนกำรท ำงำนของฝ่ำยนิติบัญญัติ และขับเคลื่อนยุทธศำสตร์
ของรัฐสภำ ได้อย่ำงเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) จึงได้มอบหมำย
ส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร บูรณำกำรแผนงำน/โครงก ำรต่ำง ๆ 
กับกำรด ำเนินกำรด้ำนประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ โดยประธำนสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ตำมค ำสั่งสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ  ที่ ๑๗๖/๒๕๕๙ ลงวันที่ 
๒๗ ธันวำคม ๒๕๕๙ 

ในกำรนี้ ส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และศูนย์ประสำนงำน
ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำได้ร่วมกันจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๑  ๒๕๖๕ เพื่อใช้เป็นแผนแม่บทขององค์กรในกำรสนับสนุนงำนและอ ำนวยควำมสะดวก
กำรปฏิบัติหน้ำที่ของฝ่ำยนิติบัญญัติ และได้ด ำเนินกำรด้ำนประชำคมอำเซียนร่วมกันตำมตัวช้ีวัดต่ำง  ๆ ตั้งแต่ปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐  ๒๕๖๑ โดยมีองค์ประกอบหลักของตัวช้ีวัดตำมระบบงำนทั้งสี่ด้ำน คือ ด้ำนนโยบำยและแผนยุทธศำสตร์
ด้ำนประชำคมอำเซียน ด้ำนงำนวิจัยและพัฒนำกฎหมำย ด้ำนกำรพัฒนำเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียน และด้ำนกำรพัฒนำ
บุคลำกรที่ปฏิบัติงำนด้ำนประชำคมอำเซียน 

ทั้งนี ้เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยระยะใกล้ ในกำรสนับสนุนด้ำนสำรัตถะในกำรประชุมรัฐสภำระหว่ำงประเทศภำยใต้
กรอบสมัชชำรัฐสภำอำเซียนในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่ประเทศไทยจะเป็นเจ้ำภำพ และกำรเตรียมกำรรองรับให้ประมุขฝ่ำยนิติบัญญัติ
เป็นประธำนสมัชชำรัฐสภำอำเซียน เพื่อกำรขับเคลื่อนอย่ำงยั่งยืนโดยมีประเด็นที่สอดรับกับประมุขฝ่ำยบริหำรที่จะเป็น
ประธำนอำเซียนในปี ๒๕๖๒ นั้น ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจะน ำเอำผลลัพธ์ของกำรท ำงำนร่วมกันท้ังในรูปแบบแผนงำน/
โครงกำร/งำน/กิจกรรมตำมยุทธศำสตร์หน่วยงำน และมิติยุทธศำสตร์ของอำเซียนไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรมมำกขึ้น 
โดยมุ่งเน้นกำรถ่ำยทอดกรอบนโยบำยจำกคณะกรรมกำรด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำไปสู่กำรท ำงำน
ที่มีข้ำรำชกำรรัฐสภำของทั้งสองส่วนรำชกำรอย่ำงน้อย ๔ สำยงำน มำร่วมกันขับเคลื่อน ท้ังสำยงำนวิทยำกร นิติกร 
นักวิเทศสัมพันธ์ และนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ผ่ำนกลไกกำรท ำงำนในรูปแบบของคณะอนุกรรมกำร และคณะท ำงำนต่ำง ๆ

ส่วนระยะยำว ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ มุ่งเน้นกำรยกระดับกำรขับเคลื่อนกำรท ำงำนร่วมกัน ทั้งประเด็น
ครอบคลุมยุทธศำสตร์หน่วยงำน ( ตำมแผนยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ
พ.ศ. ๒๕๖๑  ๒๕๖๕ และมิติยุทธศำสตร์ส ำคัญของอำเซียน (  จึงได้ก ำหนดตัวช้ีวัด ดังนี ้
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เป็นศูนย์กลำง ซึ่งทุกภำคส่วนของสังคม ได้รับกำรส่งเสริมให้มีส่วนร่วมและได้รับผลประโยชน์จำกกระบวนกำรรวมตัว
และกำรสร้ำงประชำคมของอำเซียน

ตัวชี วัดที่ ๑.๔.๒  ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียนของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

น ้าหนักร้อยละ ๓

ค้านิยาม
ฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียน หมำยถึง กลุ่มของข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนที่มีควำมสัมพันธ์กัน น ำมำ

เก็บรวบรวมเข้ำไว้ด้วยกันอย่ำงมีระบบ และข้อมูลที่ประกอบกันเป็นฐำนข้อมูลนั้น  สนับสนุนกำรท ำงำนและรองรับ
กำรพิจำรณำกฎหมำยของสถำบันนิติบัญญัติและส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  ซึ่งฐำนข้อมูลนี้อยู่ในรูปแบบของเว็บไซต์
ศูนย์ประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ และข้อมูลกฎหมำยอำเซียน

ข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบของรัฐสมาชิกอาเซียน หมำยถึง กำรเปรียบเทียบกฎหมำยภำยในของรัฐสมำชิก
ภำยในอำเซียนท่ีจะส่งผลต่อกำรด ำเนินกำรของอำเซียนและจะสนับสนุนกำรตรำกฎหมำยภำยในของไทย โดยในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
จะจัดท ำแผนข้อมูลกฎหมำยเปรียบเทียบเพื่อน ำมำใช้ในวงงำนรัฐสภำ ตั้งแต่ป ีพ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นต้นไป

ผู้ใช้บริการฐานข้อมูล หมำยถึง กลุ่มผู้รับบริกำร คือ ได้แก่ สมำชิกสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ สมำชิกรัฐสภำ 
บุคคลในวงงำนรัฐสภำ และคณะกรรมำธิกำรที่เกี่ยวข้อง ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง พนักงำนรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ และสำธำรณะ

ขอบเขตการใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลในเว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา หมำยถึง กำรศึกษำ
ค้นคว้ำเพื่องำนวิชำกำรเป็นข้อมูลอ้ำงอิงในกำรปฏิบัติงำน กำรติดตำมข่ำวสำรควำมเคลื่อนไหวของอำเซียน และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
และกำรใช้ฐำนข้อมูลกฎหมำยภำยในของรัฐสมำชิกอำเซียน 

เกณฑ์การให้คะแนน

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน
๑  มีแผนกำรจัดท ำฐำนข้อมูลกฎหมำยเปรียบเทียบและควำมเคลื่อนไหวด้ำนกฎหมำยในรัฐสมำชิกอำเซียน 

 มีแผนปฏิบัติกำร เพื่อน ำฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำไปสู่กำรปฏิบัติ 
และสนับสนุนกำรท ำงำนของฝ่ำยนิติบัญญัติ

๒  มีรำยงำนควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำ เนินงำน กำรจัดท ำฐำนข้อมูลกฎหมำ เปรียบ เทียบ
และควำมเคลื่อนไหวด้ำนกฎหมำยในรัฐสมำชิกอำเซียน เกี่ยวกับ
  กระทู้ถำมเกี่ยวกับตรำสำรอำเซียน
  กำรพิจำรณำกฎหมำยของรัฐสภำที่เกี่ยวข้องกับตรำสำรอำเซียน

๓  มีรำยงำนควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำ เนินงำน  กำรจัดท ำฐำนข้อมูลกฎหมำ เปรียบ เทียบ
และควำมเคลื่อนไหวด้ำนกฎหมำยในรัฐสมำชิกอำเซียน เกี่ยวกับ
  สรุปสำระส ำคัญด้ำนตรำสำรอำเซียน
  กำรก ำหนดหัวข้อและเนื้อหำสำรัตถะที่จะบรรจุ ในฐำนข้อมูลกฎหมำยเปรียบเทียบ
 และควำมเคลื่อนไหวด้ำนกฎหมำยภำยในรัฐสมำชิกอำเซียน

  กำรออกแบบหมวดหมู่เนื้อหำฐำนข้อมูลกฎหมำยเปรียบเทียบและควำมเคลื่อนไหวด้ำนกฎหมำย
 ภำยในรัฐสมำชิกอำเซียน บนเว็บไซต์ศูนย์ประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ

 
 

 

เง่ือนไข          
 ๑. ยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประกอบด้วย 
  ยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำและยกระดับโครงสร้ำง ระบบงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ เพื่อสร้ำง
ควำมยั่งยืนในกำรท ำงำนของฝ่ำยนิติบัญญัติในด้ำนประชำคมอำเซียน 
   ยุทธศำสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมให้รัฐสภำมีศูนย์ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียน กำรวิจัยและพัฒนำ  
ด้ำนกฎหมำยระหว่ำงประเทศ  
    ยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียน 
  ยุทธศำสตร์ที่ ๔ กำรพัฒนำควำมรู้ ทักษะของข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญให้มีสมรรถนะในกำรปฏิบัติงำน 
ด้ำนประชำคมอำเซียนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  ๒. มิติยุทธศาสตร์ส้าคัญของอาเซียน (ASEAN Agenda) ได้แก่  

(๑) นโยบำยและยุทธศำสตร์ของเสำหลักประชำคมอำเซียน หมำยถึง กำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนประชำคม
อำเซียนตำมกฎบัตร ปฏิญญำอำเซียน และบันทึกควำมตกลงในเรื่องต่ำงๆของอำเซียนและวิสัยทัศน์อำเซียน ๒๐๒๕  
ทั้งในระดับกลุ่มยุทธศำสตร์ภำยในอำเซียน กลุ่มยุทธศำสตร์ระดับภูมิภำค และกลุ่มยุทธศำสตร์เวทีโลก เช่น ส่งเสริมควำมเช่ือมโยง     
ในอำเซียน ควำมเช่ือมโยงระหว่ำงอำเซียนกับภูมิภำคอื่น กำรเพิ่มขีดควำมสำมำรถ ในกำรแข่งขันของอำเซียน กำรปรับปรุง
กลไกระงับข้อพิพำทในภูมิภำค กำรส่งเสริมให้อำเซียนมีท่ำทีและนโยบำยร่วมในเวทีโลก เช่น สหประชำชำติ และ G-๒๐ 
ตลอดจนกำรสนับสนุนกำรประชุมสมัชชำรัฐสภำอำเซียน ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ และสนับสนุนบทบำทประธำนรัฐสภำในฐำนะ
ประธำนสมัชชำรัฐสภำอำเซียน โดยมีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับเสำหลักด้ำนประชำคมอำเซียน ทั้งสำมเสำหลัก คือ เสำหลักประชำคม
กำรเมืองและควำมมั่นคงอำเซียน เสำหลักประชำคมเศรษฐกิจอำเซียน และเสำหลักประชำคมสังคมและวัฒนธรรมอำเซียน  

(๒) ปัญหำที่ท้ำทำยของอำเซียน หมำยถึง ประเด็นวิกฤติร่วมกันของอำเซียน ซึ่งอำเซียนต้องมีส่วนร่วม  

ในกำรพัฒนำระบบและกลไกเพื่อเผชิญหน้ำและแก้ไขปัญหำวิกฤติกำรท้ำทำยต่ำง  ๆ กำรพัฒนำควำมร่วมมือของอำเซียน 

ในประเด็นระหว่ำงประเทศตำ่ง ๆ  ที่มีผลประโยชน์รว่มกัน กำรศึกษำแนวโน้มพัฒนำกำรของโลกในเรื่องตำ่ง ๆ ที่มีผลกระทบต่ออำเซียน 

เช่น กำรบริหำรจัดกำรภัยพิบัติและควำมมั่นคงทำงทะเล กำรรักษำสันติภำพ กำรจัดกำรกับ วิกฤตอำหำร วิกฤตพลังงำน  

วิกฤตสิ่งแวดล้อม กำรเข้ำสู่สังคมผู้สูงอำยุ ปัญหำสิทธิมนุษยชนกับสันติภำพและควำมรุนแรง แรงงำนอพยพผิดกฎหมำย 
(๓) กำรบูรณำกำรกฎหมำยภำยในและควำมเคลื่อนไหวของกฎหมำยอำเซียน เป็นพันธกิจที่ส ำคัญ 

เนื่องจำกอำเซียนกับรัฐสภำมีควำมเกี่ยวข้องกัน เพรำะรัฐสภำมีบทบำทในกำรอนุวัติกำรควำมตกลงระหว่ำ งประเทศ 
เพื่อใช้บังคับเป็นกฎหมำยภำยใน ดังนั้น กำรที่ประเทศไทยเป็นส่วนหนึ่งของประชำคมอำเซียน รัฐสภำจึงต้องมีหน้ำที่  
ในกำรพิจำรณำปรับปรุงกฎหมำย และด ำเนินกำรอนุวัติกำรกฎหมำยภำยในให้เป็นไปตำมกฎหมำยระหว่ำงประเทศ  

(๔) อำเซียนกับเวทีระหว่ำงประเทศ เป็นกำรติดตำมควำมเคลื่อนไหวของอำเซียน โดยเฉพำะควำมส ำคัญ
จำกกำรที่อำเซียนเป็นเวทีควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสันติภำพและควำมมั่นคงให้เกิดขึ้นในภูมิภำคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  
แต่ภำยหลังสงครำมเย็นสิ้นสุดลง อำเซียนได้หันมำเน้นควำมร่วมมือทำงเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรมมำกขึ้น ซึ่งกำรเป็นประชำคม 
ท ำให้อำเซียนมีควำมใกล้ชิดกันมำกขึ้น ทั้งในด้ำนเศรษฐกิจ กำรเมือง สังคม และวัฒนธรรม กอปรกับเมื่ออำเซียนกลำยเป็น
องค์กรระหว่ำงประเทศองค์กรหนึ่งที่ทวีบทบำทและควำมส ำคัญต่อโลกมำกยิ่งข้ึน ตำมมำตรำ ๓ แห่งกฎบัตรอำเซียนได้บัญญัติ         
ให้อำเซียนมีสภำพเป็นนิติบุคคล (Legal Personality) ท ำให้อำเซียนมีควำมสำมำรถที่จะท ำควำมตกลงกับประเทศต่ำง ๆ ได้ 
อำเซียนจึงได้ขยำยกำรเชื่อมโยงกับประเทศหรือกลุ่มประเทศนอกอำเซียน อีกทั้งในปัจจุบันอำเซียนเป็นกลุ่มประเทศ 
ที่มีควำมโดดเด่นทำงด้ำนกำรเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจ ทั้งกำรเป็นตลำดขนำดใหญ่ที่เป็นแหล่งผลิตสินค้ำของนักลงทุนภำยใน 
และภำยนอกภูมิภำค และเป็นตลำดที่มีก ำลังซื้อสูง มีบทบำทด้ำนกำรเมืองในระดับโลก ในกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำน  
เพื่อสร้ำงสันติภำพของสหภำพของสหประชำชำติ   

(๕) อำเซียนกับกำรมีประชำชนเป็นศูนย์กลำง ครอบคลุมเนื้อหำประเด็นกำรขับเคลื่อนเพื่อให้เกิด
กระบวนกำรสร้ำงควำมเป็นพลเมืองอำเซียนอย่ำงเป็นรูปธรรม ท ำให้พลเมืองเกิดควำมแข็งแกร่ง สำมำรถสร้ำงโอกำส  
และรับมือสิ่งท้ำทำยทุกด้ำนในโลกปัจจุบัน เกิดควำมเป็นหนึ่งเดียวของประเทศสมำชิกอำเซียน มีควำมร่วมมือท้ังด้ำนกำรเมือง
และควำมมั่นคง ด้ำนเศรษฐกิจ ด้ำนกำรสังคมและวัฒนธรรม ตำมกฎบัตรสมำคมแห่งประชำชำติเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  
ควำมมุ่งประสงค์ของอำเซียน ในหมวดที่ ๑ ควำมมุ่งประสงค์และหลักกำร  (ข้อ ๑๓) “เพื่อส่งเสริมอำเซียนที่มีประชำชน 
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เป็นศูนย์กลำง ซึ่งทุกภำคส่วนของสังคม ได้รับกำรส่งเสริมให้มีส่วนร่วมและได้รับผลประโยชน์จำกกระบวนกำรรวมตัว 
และกำรสร้ำงประชำคมของอำเซียน” 
 
 
 
ตัวชี วัดที่ ๑.๔.๒   ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียนของ            
  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
                                                                                                                     น ้าหนักร้อยละ  ๓ 
 
 
ค้านิยาม 

ฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียน หมำยถึง กลุ่มของข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนที่มีควำมสัมพันธ์กัน น ำมำ
เก็บรวบรวมเข้ำไว้ด้วยกันอย่ำงมีระบบ และข้อมูลที่ประกอบกันเป็นฐำนข้อมูลนั้น  สนับสนุนกำรท ำงำนและรองรับ 
กำรพิจำรณำกฎหมำยของสถำบันนิติบัญญัติและส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  ซึ่งฐำนข้อมูลนี้อยู่ในรูปแบบของเว็บไซต์ 
ศูนย์ประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ http://www.parliament.go.th/ac2017 และข้อมูลกฎหมำยอำเซียน http://asean-
law. senate.go.th 

ข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบของรัฐสมาชิกอาเซียน หมำยถึง กำรเปรียบเทียบกฎหมำยภำยในของรัฐสมำชิก
ภำยในอำเซียนท่ีจะส่งผลต่อกำรด ำเนินกำรของอำเซียนและจะสนับสนุนกำรตรำกฎหมำยภำยในของไทย โดยในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
จะจัดท ำแผนข้อมูลกฎหมำยเปรียบเทียบเพื่อน ำมำใช้ในวงงำนรัฐสภำ ตั้งแต่ป ีพ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นต้นไป 

ผู้ใช้บริการฐานข้อมูล หมำยถึง กลุ่มผู้รับบริกำร คือ ได้แก่ สมำชิกสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ สมำชิกรัฐสภำ 
บุคคลในวงงำนรัฐสภำ และคณะกรรมำธิกำรที่เกี่ยวข้อง ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง พนักงำนรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำร  
สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ และสำธำรณะ 

ขอบเขตการใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลในเว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา หมำยถึง กำรศึกษำ
ค้นคว้ำเพื่องำนวิชำกำรเป็นข้อมูลอ้ำงอิงในกำรปฏิบัติงำน กำรติดตำมข่ำวสำรควำมเคลื่อนไหวของอำเซียน และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
และกำรใช้ฐำนข้อมูลกฎหมำยภำยในของรัฐสมำชิกอำเซียน  

 เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  มีแผนกำรจัดท ำฐำนข้อมูลกฎหมำยเปรียบเทียบและควำมเคลื่อนไหวด้ำนกฎหมำยในรัฐสมำชิกอำเซียน  
 มีแผนปฏิบัติกำร เพื่อน ำฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำไปสู่กำรปฏิบัติ 

และสนับสนุนกำรท ำงำนของฝ่ำยนิติบัญญัติ 
๒  มีรำยงำนควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำ เนินงำน กำรจัดท ำฐำนข้อมูลกฎหมำ เปรียบ เทียบ

และควำมเคลื่อนไหวด้ำนกฎหมำยในรัฐสมำชิกอำเซียน เกี่ยวกับ 
-  กระทู้ถำมเกี่ยวกับตรำสำรอำเซียน 
-  กำรพิจำรณำกฎหมำยของรัฐสภำที่เกี่ยวข้องกับตรำสำรอำเซียน 

๓  มีรำยงำนควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำ เนินงำน  กำรจัดท ำฐำนข้อมูลกฎหมำ เปรียบ เทียบ  
และควำมเคลื่อนไหวด้ำนกฎหมำยในรัฐสมำชิกอำเซียน เกี่ยวกับ 
-  สรุปสำระส ำคัญด้ำนตรำสำรอำเซียน 
-  กำรก ำหนดหัวข้อและเนื้อหำสำรัตถะที่จะบรรจุ ในฐำนข้อมูลกฎหมำยเปรียบเทียบ  
  และควำมเคลื่อนไหวด้ำนกฎหมำยภำยในรัฐสมำชิกอำเซียน 
-  กำรออกแบบหมวดหมู่เนื้อหำฐำนข้อมูลกฎหมำยเปรียบเทียบและควำมเคลื่อนไหวด้ำนกฎหมำย
  ภำยในรัฐสมำชิกอำเซียน บนเว็บไซต์ศูนย์ประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ 

เง่ือนไข
๑. ยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประกอบด้วย

ยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำและยกระดับโครงสร้ำง ระบบงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ เพื่อสร้ำง
ควำมยั่งยืนในกำรท ำงำนของฝ่ำยนิติบัญญัติในด้ำนประชำคมอำเซียน

ยุทธศำสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมให้รัฐสภำมีศูนย์ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียน กำรวิจัยและพัฒนำ
ด้ำนกฎหมำยระหว่ำงประเทศ

ยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียน
ยุทธศำสตร์ที่ ๔ กำรพัฒนำควำมรู้ ทักษะของข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญให้มีสมรรถนะในกำรปฏิบัติงำน

ด้ำนประชำคมอำเซียนอย่ำงมีประสิทธิภำพ
๒. มิติยุทธศาสตร์ส้าคัญของอาเซียน ( ได้แก่

๑ นโยบำยและยุทธศำสตร์ของเสำหลักประชำคมอำเซียน หมำยถึง กำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนประชำคม
อำเซียนตำมกฎบัตร ปฏิญญำอำเซียน และบันทึกควำมตกลงในเรื่องต่ำงๆของอำเซียนและวิสัยทัศน์อำเซียน ๒๐๒๕ 
ทั้งในระดับกลุ่มยุทธศำสตร์ภำยในอำเซียน กลุ่มยุทธศำสตร์ระดับภูมิภำค และกลุ่มยุทธศำสตร์เวทีโลก เช่น ส่งเสริมควำมเช่ือมโยง
ในอำเซียน ควำมเช่ือมโยงระหว่ำงอำเซียนกับภูมิภำคอื่น กำรเพิ่มขีดควำมสำมำรถ ในกำรแข่งขันของอำเซียน กำรปรับปรุง
กลไกระงับข้อพิพำทในภูมิภำค กำรส่งเสริมให้อำเซียนมีท่ำทีและนโยบำยร่วมในเวทีโลก เช่น สหประชำชำติ และ ๒๐
ตลอดจนกำรสนับสนุนกำรประชุมสมัชชำรัฐสภำอำเซียน ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ และสนับสนุนบทบำทประธำนรัฐสภำในฐำนะ
ประธำนสมัชชำรัฐสภำอำเซียน โดยมีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับเสำหลักด้ำนประชำคมอำเซียน ทั้งสำมเสำหลัก คือ เสำหลักประชำคม
กำรเมืองและควำมมั่นคงอำเซียน เสำหลักประชำคมเศรษฐกิจอำเซียน และเสำหลักประชำคมสังคมและวัฒนธรรมอำเซียน

๒ ปัญหำที่ท้ำทำยของอำเซียน หมำยถึง ประเด็นวิกฤติร่วมกันของอำเซียน ซึ่งอำเซียนต้องมีส่วนร่วม
ในกำรพัฒนำระบบและกลไกเพื่อเผชิญหน้ำและแก้ไขปัญหำวิกฤติกำรท้ำทำยต่ำง ๆ กำรพัฒนำควำมร่วมมือของอำเซียน
ในประเด็นระหว่ำงประเทศตำ่ง ๆ ที่มีผลประโยชน์รว่มกัน กำรศึกษำแนวโน้มพัฒนำกำรของโลกในเรื่องตำ่ง ๆ ที่มีผลกระทบต่ออำเซียน
เช่น กำรบริหำรจัดกำรภัยพิบัติและควำมมั่นคงทำงทะเล กำรรักษำสันติภำพ กำรจัดกำรกับวิกฤตอำหำร วิกฤตพลังงำน
วิกฤตสิ่งแวดล้อม กำรเข้ำสู่สังคมผู้สูงอำยุ ปัญหำสิทธิมนุษยชนกับสันติภำพและควำมรุนแรง แรงงำนอพยพผิดกฎหมำย

๓ กำรบูรณำกำรกฎหมำยภำยในและควำมเคลื่อนไหวของกฎหมำยอำเซียน เป็นพันธกิจที่ส ำคัญ 
เนื่องจำกอำเซียนกับรัฐสภำมีควำมเกี่ยวข้องกัน เพรำะรัฐสภำมีบทบำทในกำรอนุวัติกำรควำมตกลงระหว่ำ งประเทศ
เพื่อใช้บังคับเป็นกฎหมำยภำยใน ดังนั้น กำรที่ประเทศไทยเป็นส่วนหนึ่งของประชำคมอำเซียน รัฐสภำจึงต้องมีหน้ำที่
ในกำรพิจำรณำปรับปรุงกฎหมำย และด ำเนินกำรอนุวัติกำรกฎหมำยภำยในให้เป็นไปตำมกฎหมำยระหว่ำงประเทศ 

๔ อำเซียนกับเวทีระหว่ำงประเทศ เป็นกำรติดตำมควำมเคลื่อนไหวของอำเซียน โดยเฉพำะควำมส ำคัญ
จำกกำรที่อำเซียนเป็นเวทีควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสันติภำพและควำมมั่นคงให้เกิดขึ้นในภูมิภำคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
แต่ภำยหลังสงครำมเย็นสิ้นสุดลง อำเซียนได้หันมำเน้นควำมร่วมมือทำงเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรมมำกขึ้น ซึ่งกำรเป็นประชำคม
ท ำให้อำเซียนมีควำมใกล้ชิดกันมำกขึ้น ทั้งในด้ำนเศรษฐกิจ กำรเมือง สังคม และวัฒนธรรม กอปรกับเมื่ออำเซียนกลำยเป็น
องค์กรระหว่ำงประเทศองค์กรหนึ่งที่ทวีบทบำทและควำมส ำคัญต่อโลกมำกยิ่งข้ึน ตำมมำตรำ ๓ แห่งกฎบัตรอำเซียนได้บัญญัติ
ให้อำเซียนมีสภำพเป็นนิติบุคคล ท ำให้อำเซียนมีควำมสำมำรถที่จะท ำควำมตกลงกับประเทศต่ำง ๆ ได้
อำเซียนจึงได้ขยำยกำรเชื่อมโยงกับประเทศหรือกลุ่มประเทศนอกอำเซียน อีกทั้งในปัจจุบันอำเซียนเป็นกลุ่มประเทศ
ที่มีควำมโดดเด่นทำงด้ำนกำรเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจ ทั้งกำรเป็นตลำดขนำดใหญ่ที่เป็นแหล่งผลิตสินค้ำของนักลงทุนภำยใน
และภำยนอกภูมิภำค และเป็นตลำดที่มีก ำลังซื้อสูง มีบทบำทด้ำนกำรเมืองในระดับโลก ในกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำน
เพื่อสร้ำงสันติภำพของสหภำพของสหประชำชำติ

๕ อำเซียนกับกำรมีประชำชนเป็นศูนย์กลำง ครอบคลุมเนื้อหำประเด็นกำรขับเคลื่อนเพื่อให้เกิด
กระบวนกำรสร้ำงควำมเป็นพลเมืองอำเซียนอย่ำงเป็นรูปธรรม ท ำให้พลเมืองเกิดควำมแข็งแกร่ง สำมำรถสร้ำงโอกำส 
และรับมือสิ่งท้ำทำยทุกด้ำนในโลกปัจจุบัน เกิดควำมเป็นหนึ่งเดียวของประเทศสมำชิกอำเซียน มีควำมร่วมมือท้ังด้ำนกำรเมือง
และควำมมั่นคง ด้ำนเศรษฐกิจ ด้ำนกำรสังคมและวัฒนธรรม ตำมกฎบัตรสมำคมแห่งประชำชำติเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
ควำมมุ่งประสงค์ของอำเซียน ในหมวดที่ ๑ ควำมมุ่งประสงค์และหลักกำร  (ข้อ ๑๓) เพื่อส่งเสริมอำเซียนที่มีประชำชน
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๖ แผนปฏิบัติกำร แลกเปลี่ยนข้อมูลนิติบัญญัติ
๗ กำรน ำแผนปฏิบัติกำรแลกเปลี่ยนข้อมูลนิติบัญญัติสู่กำรปฏิบัติ

เกณฑ์การให้คะแนน

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน

๑  มีกรอบควำมร่วมมือกำรพัฒนำเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียน ระหว่ำงส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ
กับองค์กรเครือข่ำยกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนท้ังภำยในและภำยนอกประเทศ

 มีแผนกำรด ำเนินงำนส ำหรับกำรเตรียมควำมพรอ้มในกำรเป็นเจ้ำภำพกำรประชุมสมชัชำรัฐสภำอำเซียน     
ในป ีพ.ศ. ๒๕๖๒ ที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียน

๓  มีผลกำรด ำเนินงำนตำมกรอบควำมร่วมมือกำรพัฒนำเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียน ระหว่ำงส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ กับองค์กรเครือข่ำยกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนทั้งภำยในและภำยนอกประเทศ 
ได้แล้วเสร็จไม่น้อยกว่ำ ๓ มิติ (มิติเชิงพื้นที่/มิติยุทธศำสตร์ส ำคัญของอำเซียน/มิติควำมเช่ือมโยงสำมเสำหลัก
ประชำคมอำเซียน/มิติควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศและกำรฑูตรัฐสภำ/มิติด้ำนกำรสนับสนุน
กำรประชุมสมัชชำรัฐสภำอำเซียนในปี พ.ศ. ๒๕๖๒)

 มีผลกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรประชุม กำรเจรจำและกำรหำรือ ในกำรแลกเปลี่ยนข้อมูลด้ำนนิติบัญญัติ 
ระหว่ำงส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำกับส ำนักงำนเลขำธิกำร
รัฐสภำในประเทศอำเซียน ไม่น้อยกว่ำ ๒ ประเทศ

๕  มีผลกำรด ำเนินงำนตำมกรอบควำมร่วมมือกำรพัฒนำเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียน ระหว่ำงส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ กับองค์กรเครือข่ำยกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนทั้งภำยในและภำยนอกประเทศ
ได้แล้วเสร็จครบถ้วนทั้ง ๕ มิติ (มิติเชิงพื้นที่/มิติยุทธศำสตร์ส ำคัญของอำเซียน/มิติควำมเช่ือมโยง
สำมเสำหลักประชำคมอำเซียน/มิติควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศและกำรฑูตรัฐสภำ/มิติด้ำน
กำรสนับสนุนกำรประชุมสมัชชำรัฐสภำอำเซียนในปี พ.ศ. ๒๕๖๒)

 มีผลกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรประชุม กำรเจรจำและกำรหำรือ ในกำรแลกเปลี่ยนข้อมูลด้ำนนิติบัญญัติ 
ระหว่ำงส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ กับส ำนักงำน
เลขำธิกำรรัฐสภำในประเทศอำเซียน ไม่น้อยกว่ำ ๔ ประเทศ

 มีรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมกรอบควำมร่วมมือกำรพัฒนำเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียน 
ระหว่ำงส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ กับองค์กรเครือข่ำยกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนทั้งภำยใน
และภำยนอกประเทศ และน ำเสนอรำยงำนดังกล่ำวต่อคณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ

 
 

 

  

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๔  มีรำยงำนสรุปผลกำรจัดท ำฐำนข้อมูลกฎหมำยเปรียบเทียบ และควำมเคลื่อนไหวด้ำนกฎหมำย        
ในรัฐสภำอำเซียน จำกผลกำรด ำเนินงำนตำมระดับคะแนนที ่๑ – ๓ 

 มีกำรจัดท ำฐำนข้อมูลกฎหมำยเปรียบเทียบ และควำมเคลื่อนไหวด้ำนกฎหมำยในรัฐสภำอำเซียน      
ลงบนเว็บไซต์ศูนย์ประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ 

๕  มีกำรเสนอรำยงำนผลกำรจัดท ำฐำนข้อมูลกฎหมำยเปรียบเทียบ และควำมเคลื่อนไหวด้ำนกฎหมำย
ในรัฐสภำอำเซียน เสนอต่อคณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ   

 มีกำรน ำฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ไปใช้เพื่อสนับสนุน           
กำรท ำงำนของฝ่ำยนิติบัญญัติ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒  

 มีผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจและกำรใช้ประโยชน์ของผู้ใช้บริกำรฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียน  
- ผู้ใช้บริกำรมีควำมพึงพอใจ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ ได้คะแนน ๐.๕ 
- ผู้ใช้บริกำรมีควำมพึงพอใจ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน ๐.๔ 
- ผู้ใช้บริกำรมีควำมพึงพอใจ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๓ 
- ผู้ใช้บริกำรมีควำมพึงพอใจ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน ๐.๒ 
- ผู้ใช้บริกำรมีควำมพึงพอใจ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน ๐.๑ 

 
 

 
ตัวชี วัดที่ ๑.๔.๓   ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

                                                                                                                      น ้าหนักร้อยละ  ๔ 
 
 
ค้าอธิบาย 

กำรพัฒนำเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ หมำยถึง ควำมร่วมมือของ 
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ในกำรส่งเสริมให้อำเซียนรกัษำควำมสมัพันธ์ที่เป็นมิตรและเป็นประโยชน์ร่วมกันกับประเทศภำยนอก 
มีกำรรวมตัวและพึ่งพำอำศัยกันยิ่งขึ้น ทั้งในระดับรัฐสมำชิกของอำเซียนและระดับประชำชน โดยยึดมั่นหลักกำรควำมเป็น
ประชำธิปไตยและธรรมำภิบำล เพื่อให้รัฐสภำแห่งชำติของประเทศไทยสำมำรถด ำเนินบทบำทที่ส ำคัญในเวทีระดับภูมิภำค 
และในระดับระหว่ำงประเทศ เพ่ือส่งเสริมผลประโยชน์ร่วมกันของอำเซียน  

เครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน  หมำยถึง องค์กรภำครัฐ เอกชน สถำบันกำรศึกษำ ภำคประชำสังคมท้ังใน
และต่ำงประเทศ ตลอดจนองค์กำรระหว่ำงประเทศ ท่ีมีพันธกิจ หรือพันธกรณีเกี่ยวข้องกับประชำคมอำเซียนที่มีควำมมุ่งหวัง
จะสำนสัมพันธ์ สร้ำงควำมร่วมมือ ส่งเสริมประโยชน์ซึ่งกันและกันในกำรท ำงำนและขับเคลื่อนประชำคมอำเซียนกับ  
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำในบริบทนิติบัญญัติ รวมถึงกำรบูรณำกำรกำรปฏิบัติงำนและแลกเปลี่ยนข้อมูลด้ำนนิติบัญ ญัติ 
ระหว่ำงกันในส่วนส ำนักงำนเลขำธิกำรรัฐสภำในประเทศอำเซียน ส ำนักงำนเลขำธิกำรสมัชชำรัฐสภำอำเซียน 

การประชุม การเจรจาและการหารือ หมำยถึง กำรประชุม กำรเจรจำและกำรหำรือในกำรแลกเปลี่ยนข้อมูล
ด้ำนนิติบัญญัติ ระหว่ำงส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ กับส ำนักงำนเลขำธิกำรรัฐสภำ
ในประเทศอำเซียน ได้แก ่ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินกำร หรือกำรเจรจำ หรือกำรหำรือในข้อใดข้อหนึ่งหรือมำกกว่ำหนึ่งข้อ ดังนี้ 

(๑) หัวข้อกำรประชุม หรือหัวข้อกำรเจรจำ หรือหัวข้อกำรหำรือ (agendas) 

(๒) บันทึกกำรประชุม หรือบันทึกกำรเจรจำ หรือบันทึกกำรหำรือ (records/minutes) 

(๓) หัวข้อควำมร่วมมือด้ำนนิติบัญญัติที่พร้อมจะมีควำมร่วมมือ (area focus) 

(๔) เอกสำรแนวควำมคิด (concept paper) ของควำมร่วมมือ 

(๕) กรอบควำมร่วมมือ (framework for cooperation) 
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(๖) แผนปฏิบัติกำร (Plan of Actions) แลกเปลี่ยนข้อมูลนิติบัญญัติ 
(๗) กำรน ำแผนปฏิบัติกำรแลกเปลี่ยนข้อมูลนิติบัญญัติสู่กำรปฏิบัติ (implementation) 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  มีกรอบควำมร่วมมือกำรพัฒนำเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียน ระหว่ำงส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
กับองค์กรเครือข่ำยกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนท้ังภำยในและภำยนอกประเทศ 

 มีแผนกำรด ำเนินงำนส ำหรับกำรเตรียมควำมพรอ้มในกำรเป็นเจ้ำภำพกำรประชุมสมชัชำรัฐสภำอำเซียน     
ในป ีพ.ศ. ๒๕๖๒ ที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียน 

๓  มีผลกำรด ำเนินงำนตำมกรอบควำมร่วมมือกำรพัฒนำเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียน ระหว่ำงส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ กับองค์กรเครือข่ำยกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนทั้งภำยในและภำยนอกประเทศ  
ได้แล้วเสร็จไม่น้อยกว่ำ ๓ มิติ (มิติเชิงพื้นที่/มิติยุทธศำสตร์ส ำคัญของอำเซียน/มิติควำมเช่ือมโยงสำมเสำหลัก
ประชำคมอำเซียน/มิติควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศและกำรฑูตรัฐสภำ/มิติด้ำนกำรสนับสนุน  
กำรประชุมสมัชชำรัฐสภำอำเซียนในปี พ.ศ. ๒๕๖๒) 

 มีผลกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรประชุม กำรเจรจำและกำรหำรือ ในกำรแลกเปลี่ยนข้อมูลด้ำนนิติบัญญัติ 
ระหว่ำงส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำกับส ำนักงำนเลขำธิกำร
รัฐสภำในประเทศอำเซียน ไม่น้อยกว่ำ ๒ ประเทศ 

๕  มีผลกำรด ำเนินงำนตำมกรอบควำมร่วมมือกำรพัฒนำเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียน ระหว่ำงส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ กับองค์กรเครือข่ำยกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนทั้งภำยในและภำยนอกประเทศ  
ได้แล้วเสร็จครบถ้วนทั้ง ๕ มิติ (มิติเชิงพื้นที่/มิติยุทธศำสตร์ส ำคัญของอำเซียน/มิติควำมเช่ือมโยง 
สำมเสำหลักประชำคมอำเซียน/มิติควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศและกำรฑูตรัฐสภำ/มิติด้ำน  
กำรสนับสนุนกำรประชุมสมัชชำรัฐสภำอำเซียนในปี พ.ศ. ๒๕๖๒) 

 มีผลกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรประชุม กำรเจรจำและกำรหำรือ ในกำรแลกเปลี่ยนข้อมูลด้ำนนิติบัญญัติ 
ระหว่ำงส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ กับส ำนักงำน
เลขำธิกำรรัฐสภำในประเทศอำเซียน ไม่น้อยกว่ำ ๔ ประเทศ 

 มีรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมกรอบควำมร่วมมือกำรพัฒนำเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียน 
ระหว่ำงส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ กับองค์กรเครือข่ำยกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนทั้งภำยใน  
และภำยนอกประเทศ และน ำเสนอรำยงำนดังกล่ำวต่อคณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน
๔  มีรำยงำนสรุปผลกำรจัดท ำฐำนข้อมูลกฎหมำยเปรียบเทียบ และควำมเคลื่อนไหวด้ำนกฎหมำย        

ในรัฐสภำอำเซียน จำกผลกำรด ำเนินงำนตำมระดับคะแนนที ่๑  ๓
 มีกำรจัดท ำฐำนข้อมูลกฎหมำยเปรียบเทียบ และควำมเคลื่อนไหวด้ำนกฎหมำยในรัฐสภำอำเซียน      

ลงบนเว็บไซต์ศูนย์ประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ
๕  มีกำรเสนอรำยงำนผลกำรจัดท ำฐำนข้อมูลกฎหมำยเปรียบเทียบ และควำมเคลื่อนไหวด้ำนกฎหมำย

ในรัฐสภำอำเซียน เสนอต่อคณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
 มีกำรน ำฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ไปใช้เพื่อสนับสนุน           

กำรท ำงำนของฝ่ำยนิติบัญญัติ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 มีผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจและกำรใช้ประโยชน์ของผู้ใช้บริกำรฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียน

ผู้ใช้บริกำรมีควำมพึงพอใจ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ ได้คะแนน ๐.๕
ผู้ใช้บริกำรมีควำมพึงพอใจ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน ๐.๔
ผู้ใช้บริกำรมีควำมพึงพอใจ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๓
ผู้ใช้บริกำรมีควำมพึงพอใจ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน ๐.๒
ผู้ใช้บริกำรมีควำมพึงพอใจ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน ๐.๑

ตัวชี วัดที่ ๑.๔.๓ ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา

น ้าหนักร้อยละ ๔

ค้าอธิบาย
กำรพัฒนำเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ หมำยถึง ควำมร่วมมือของ

ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ในกำรส่งเสริมให้อำเซียนรกัษำควำมสมัพันธ์ที่เป็นมิตรและเป็นประโยชน์ร่วมกันกับประเทศภำยนอก 
มีกำรรวมตัวและพึ่งพำอำศัยกันยิ่งขึ้น ทั้งในระดับรัฐสมำชิกของอำเซียนและระดับประชำชน โดยยึดมั่นหลักกำรควำมเป็น
ประชำธิปไตยและธรรมำภิบำล เพื่อให้รัฐสภำแห่งชำติของประเทศไทยสำมำรถด ำเนินบทบำทที่ส ำคัญในเวทีระดับภูมิภำค
และในระดับระหว่ำงประเทศ เพ่ือส่งเสริมผลประโยชน์ร่วมกันของอำเซียน 

เครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน  หมำยถึง องค์กรภำครัฐ เอกชน สถำบันกำรศึกษำ ภำคประชำสังคมท้ังใน
และต่ำงประเทศ ตลอดจนองค์กำรระหว่ำงประเทศ ท่ีมีพันธกิจ หรือพันธกรณีเกี่ยวข้องกับประชำคมอำเซียนที่มีควำมมุ่งหวัง
จะสำนสัมพันธ์ สร้ำงควำมร่วมมือ ส่งเสริมประโยชน์ซึ่งกันและกันในกำรท ำงำนและขับเคลื่อนประชำคมอำเซียนกับ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำในบริบทนิติบัญญัติ รวมถึงกำรบูรณำกำรกำรปฏิบัติงำนและแลกเปลี่ยนข้อมูลด้ำนนิติบัญ ญัติ
ระหว่ำงกันในส่วนส ำนักงำนเลขำธิกำรรัฐสภำในประเทศอำเซียน ส ำนักงำนเลขำธิกำรสมัชชำรัฐสภำอำเซียน

การประชุม การเจรจาและการหารือ หมำยถึง กำรประชุม กำรเจรจำและกำรหำรือในกำรแลกเปลี่ยนข้อมูล
ด้ำนนิติบัญญัติ ระหว่ำงส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ กับส ำนักงำนเลขำธิกำรรัฐสภำ
ในประเทศอำเซียน ได้แก่ ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินกำร หรือกำรเจรจำ หรือกำรหำรือในข้อใดข้อหนึ่งหรือมำกกว่ำหนึ่งข้อ ดังนี้

๑ หัวข้อกำรประชุม หรือหัวข้อกำรเจรจำ หรือหัวข้อกำรหำรือ
๒ บันทึกกำรประชุม หรือบันทึกกำรเจรจำ หรือบันทึกกำรหำรือ
๓ หัวข้อควำมร่วมมือด้ำนนิติบัญญัติที่พร้อมจะมีควำมร่วมมือ
๔ เอกสำรแนวควำมคิด ของควำมร่วมมือ
๕ กรอบควำมร่วมมือ
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กฎหมำย ข้อบังคับ กฎ ระเบียบ รวมไปถึงบริบท และสภำพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป โดยมียุทธศำสตร์ที่เกี่ยวข้อง
กับส ำนักประชำสัมพันธ์ และสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ คือ ยุทธศำสตร์ที่ ๓ เสริมสร้ำงประชำรัฐ
และควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตยภำยใต้ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” 
             นอกจำกน้ี ส ำนักประชำสัมพันธ์ และสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ จึงได้มีกำรน ำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมำใช้เป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรพัฒนำทั้งในด้ำนระบบ เนื้อหำ และรูปแบบกำรสื่อสำรระหว่ำงสถำบันนิติบัญญัติ
กับกลุ่มประชำชนทุกกลุ่ม โดยตั้งอยู่บนพื้นฐำนของกำรใช้นวัตกรรม กำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่ำงเต็มประสิทธิภำพ
เพื ่อให้สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน กำรเข้ำถึงข้อมูลและกำรให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมมำกข้ึน  
จนกระทั่งสำมำรถใช้ประโยชน์จำกเทคโนโลยี และข้อมูลในทุกกิจกรรม เพื่อส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำคพลเมืองในกำร
ขับเคลื่อนประเทศร่วมกับสถำบันนิติบัญญัติ ตลอดจนกำรสร้ำงพันธมิตรและกำรส่งเสริมกำรท ำงำนแบบประชำรัฐตำม
เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในยุทธศำสตร์

กล่ำวได้ว่ำ ภำรกิจงำนเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนกำรเมืองกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย  
กำรมีส่วนร่วมของประชำชน และเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมืองตำมแนวทำงเศรษฐกิจพอเพียง เป็นหัวใจส ำคัญของยุทธศำสตร์ที่ ๓ 
เสริมสร้ำงประชำรัฐ และควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตยฯ เป็นภำรกิจที่ส ำนักประชำสัมพันธ์ และสถำนีวิทยุกระจำยเสียง
และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ ให้ควำมส ำคัญและด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง ทั้งนี้ จะเห็นได้ว่ำ แผนงำน/งำน/โครงกำร/ กิจกรรมต่ำง ๆ 
ของส ำนักประชำสัมพันธ์ และสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ จะมุ่งเน้นกำรสนับสนุนและเปิดช่องทำง
น ำองค์ควำมรู้ด้ำนประชำธิปไตยไปสื่อสำรผ่ำนสื่อวิทยุโทรทัศน์ สื่อมวลชน สื่อบุคคล และสื่อกิจกรรมต่ำง  ๆ เพื่อให้ 
ประชำชน เข้ำมำมีส่วนร่วม ตำมกระบวนกำรประชำธิปไตย เข้ำใจบทบำท อ ำนำจหน้ำที่และข้อมูลข่ำวสำรกำรด ำเนินงำน

ของฝ่ำยนิติบัญญัติ ได้อย่ำงถูกต้อง เหมำะสม และมีควำมน่ำเชื่อถือ อันจะป้องกันและแก้ไขควำมขัดแย้งที่อำจเกิดขึ้นระหว่ำง
รัฐกับประชำชน พร้อมกันนี้ เพื่อปรับปรุง/พัฒนำงำนให้บรรลุผลลัพธ์ที่ตอบสนองควำมคำดหวัง ประสบควำมส ำเร็จ ก้ำวสู่
ควำมเป็นเลิศ และมีควำมยั่งยืน 

อนึ่ง ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งเป็นวำระที่ประเทศไทยจะมีเหตุกำรณ์ที่ส ำคัญทั้งในด้ำนกระบวนกำร
นิติบัญญัติ และในด้ำนประชำคมอำเซียนและเวทีระหว่ำงประเทศ กล่ำวคือ กำรเลือกตั้งทั่วไป กำรเตรียมกำรรองรับสมำชิก
รัฐสภำใหม่ และกำรเป็นเจ้ำภำพของประเทศไทยในกำรประชุมรัฐสภำระหว่ำงประเทศภำยใต้กรอบสมัชชำรัฐสภำอำเซียน
ในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ กำรเตรียมกำรรองรับประธำนรัฐสภำในฐำนะประธำนสมัชชำรัฐสภำอำเซียน ซึ่งวำระส ำคัญต่ำง ๆ 
ของประเทศไทย ต้องอำศัยกลไกของนักสื่อสำรองค์กร และควำมร่วมมือจำกเครือข่ำยพันธมิตรที่จะช่วยสร้ำงภำพลั กษณ์ 
และควำมร่วมมือระหว่ำงฝ่ำยนิติบัญญัติกับประชำชนในกำรด ำเนินงำนดังกล่ำว เพื่อสื่อสำรจำกรัฐสภำสู่ผู้รับสำร 
คือ ประชำชน และเครือข่ำยพันธมิตรกำรท ำงำนของรัฐสภำได้ทั่วถึง ซึ่งส ำนักประชำสัมพันธ์และสถำนีวิทยุกระจำยเสียง
และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำได้ร่วมมือกันบูรณำกำรกำรท ำงำน กำรยกระดับกำรท ำงำนให้ เป็น กำรสื่อสำรองค์กร” 
ที่มีประสิทธิภำพ รวมทั้งมีขีดสมรรถนะที่มีควำมเป็นมืออำชีพด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติ เพื่อรองรับกำรท ำงำนของ
ฝ่ำยนิติบัญญัติ และประโยชน์สุขของประชำชน กำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ และกำรปฏิบัติงำน
ภำยใต้บริบทกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ภำยใต้กรอบแนวคิดกำรบูรณำกำรกำรท ำงำน ดังนี้ 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบ  

เจ้าภาพหลัก        ส้านักประชาสัมพันธ ์ (ผู้รายงาน)    
สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
ส ำนักวิชำกำร ส ำนักกำรประชุม ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  
ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ 

หน่วยงานสนับสนนุ     ส ำนักนโยบำยและแผน ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  
      ส ำนักกำรพิมพ์ ส ำนักสำรสนเทศ 

ค้าอธิบาย 
 สภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ ได้มีข้อเสนอแนะเพื่อกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศตำมมำตรำ ๒๖๖       
ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ ที่เกี่ยวข้องกับส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร จ ำนวน ๓ เรื่อง 
คือ ๑) เรื่อง กำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรเมือง : ร่ำงพระรำชบัญญัติกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมทำงกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตย 
พ.ศ. .... ๒) เรื่อง กำรปฏิรูปกำรปฏิบัติงำนในรัฐสภำ และ ๓) เรื่อง ข้อเสนอกำรปฏิรูปกำรเมืองเพื่อเป็นแผนยุทธศำสตร์ชำติ
เพื่อให้ทุกภำคส่วนที่เกี่ยวข้องด ำเนินกำรขับเคลื่อนให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ สำมำรถเปลี่ยนแปลงประเทศไทยให้เกิดผล
อย่ำงเป็นรูปธรรม อนึ่ง ข้อเสนอดังกล่ำวมีควำมสัมพันธ์เช่ือมโยงกับกำรด ำเนินงำนและภำรกิจของส ำนักประชำสัมพันธ์
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งข้อเสนอแนะด้ำนกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมทำงกำรเมือง กำรส่งเสริมให้ประชำชนและชุมชนมีควำมรู้        
ควำมเข้ำใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับกำรเมืองกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีส่วนร่วมในกำร
พัฒนำประเทศด้ำนต่ำง ๆ ท้ังในระดับชำติ และระดับท้องถิ่น ตลอดจนข้อเสนอแนะให้มีส่วนรำชกำรภำยในส ำนักเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร เป็นหน่วยงำนรับรองกำรท ำงำนด้ำนกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมทำงกำรเมือง กำรเสนอให้มีสถำบันกำรศึกษำ
ทำงกำรเมืองในรัฐสภำ เพื่อเป็นศูนย์กำรศึกษำ ฝึกอบรม ให้ควำมรู้แก่สมำชิกรัฐสภำ ข้ำรำชกำรฝ่ำยกำรเมือง ข้ำรำชกำร
รัฐสภำสำมัญ บุคคลในวงงำนรัฐสภำ บุคลำกรในหน่วยงำนรัฐ หน่วยงำนเอกชน สถำนศึกษำ และองค์กรอื่ น ๆ  
รวมทั้งประชำชนทั่วไปเพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในบทบำท อ ำนำจหน้ำที่ของฝ่ำยนิติบัญญัติและกำรตรำกฎหมำย   
และกำรท ำหน้ำท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลอ ำนำจฝ่ำยบริหำร และอ ำนำจฝ่ำยตุลำกำร 
 นอกจำกน้ี รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ หมวด ๑๖ กำรปฏิรูปประเทศ มำตรำ ๒๕๗ 
ได้ก ำหนดเป้ำหมำยให้กำรปฏิรูปประเทศต้องด ำเนินกำรเพื่อบรรลุเป้ำหมำย ดังน้ี 

(๑) ประเทศชำติมีควำมสงบเรียบร้อย มีควำมสำมัคคีปรองดอง มีกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนตำมหลักปรัชญำ  
ของเศรษฐกิจพอเพียง และมีควำมสมดุลระหว่ำงกำรพัฒนำด้ำนวัตถุกับกำรพัฒนำด้ำนจิตใจ 

(๒) สังคมมีควำมสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกำสทัดเทียมกันเพื่อขจัดควำมเหลื่อมล้ ำ 
(๓) ประชำชนมีควำมสุข มีคุณภำพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำประเทศ และกำรปกครองในระบอบ

ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
ทั้งนี้ หำกพิจำรณำถึงกำรด ำเนินงำนเพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยกำรปฏิรูปประเทศ และเป็นประโยชน์ต่อกำรบริหำร

รำชกำรแผ่นดิน ตลอดจนกำรแก้ไขปัญหำต่ำง ๆ ของประเทศ โดยเฉพำะในข้อ (๑) จะพบว่ำ ส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักประชำสัมพันธ์เป็นหน่วยงำนหลักที่ด ำเนินกำรเสริมสร้ำงควำมสำมัคคี ปรองดอง   
และวัฒนธรรมทำงกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตยมำอย่ำงต่อเนื่อง ดังจะเห็นได้จำกกำรที่ส ำนักงำนเลขำธิกำร  
สภำผู้แทนรำษฎร ได้จัดท ำแผนยุทธศำสตร์ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ เพื่อรองรับ 
กำรท ำงำนของฝ่ำยนิติบัญญัติ ซึ่งแผนยุทธศำสตร์ดังกล่ำวสอดคล้องกับนโยบำยรัฐบำล แผนยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) แผนดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม นโยบำยผู้บริหำร นโยบำยประธำนสภำนิติบัญญัติ แห่งชำติ นโยบำยคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) 

ตัวชี วัดที ่๑.๕   ระดับความส้าเร็จของการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคพลเมืองในการขับเคลื่อนประเทศร่วมกับ
 สถาบันนิติบัญญัติ 

 
น ้าหนักร้อยละ  ๑๐ 

30



 
 

 

กฎหมำย ข้อบังคับ กฎ ระเบียบ รวมไปถึงบริบท และสภำพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป โดยมียุทธศำสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
กับส ำนักประชำสัมพันธ์ และสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ คือ ยุทธศำสตร์ที่ ๓ “เสริมสร้ำงประชำรัฐ 
และควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตยภำยใต้ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง”  
              นอกจำกน้ี ส ำนักประชำสัมพันธ์ และสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ จึงได้มีกำรน ำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมำใช้เป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรพัฒนำทั้งในด้ำนระบบ เนื้อหำ และรูปแบบกำรสื่อสำรระหว่ำงสถำบันนิติบัญญัติ 
กับกลุ่มประชำชนทุกกลุ่ม โดยตั้งอยู่บนพื้นฐำนของกำรใช้นวัตกรรม กำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่ำงเต็มประสิทธิภำพ  
เพื ่อให้สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน กำรเข้ำถึงข้อมูลและกำรให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมมำกขึ้น  
จนกระทั่งสำมำรถใช้ประโยชน์จำกเทคโนโลยี และข้อมูลในทุกกิจกรรม เพื่อส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำคพลเมืองในกำร
ขับเคลื่อนประเทศร่วมกับสถำบันนิติบัญญัติ ตลอดจนกำรสร้ำงพันธมิตรและกำรส่งเสริมกำรท ำงำนแบบประชำรัฐตำม
เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในยุทธศำสตร์ 
 กล่ำวได้ว่ำ ภำรกิจงำนเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนกำรเมืองกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย   
กำรมีส่วนร่วมของประชำชน และเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมืองตำมแนวทำงเศรษฐกิจพอเพียง เป็นหัวใจส ำคัญของยุทธศำสตร์ที่ ๓ 
เสริมสร้ำงประชำรัฐ และควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตยฯ เป็นภำรกิจที่ส ำนักประชำสัมพันธ์ และสถำนีวิทยุกระจำยเสียง
และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ ให้ควำมส ำคัญและด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง ทั้งนี้ จะเห็นได้ว่ำ แผนงำน/งำน/โครงกำร/ กิจกรรมต่ำง ๆ 
ของส ำนักประชำสัมพันธ์ และสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ จะมุ่งเน้นกำรสนับสนุนและเปิดช่องทำง 
น ำองค์ควำมรู้ด้ำนประชำธิปไตยไปสื่อสำรผ่ำนสื่อวิทยุโทรทัศน์ สื่อมวลชน สื่อบุคคล และสื่อกิจกรรมต่ำง  ๆ เพื่อให้ 
“ประชำชน” เข้ำมำมีส่วนร่วม ตำมกระบวนกำรประชำธิปไตย เข้ำใจบทบำท อ ำนำจหน้ำที่และข้อมูลข่ำวสำรกำรด ำเนินงำน
ของฝ่ำยนิติบัญญัติ ได้อย่ำงถูกต้อง เหมำะสม และมีควำมน่ำเชื่อถือ อันจะป้องกันและแก้ไขควำมขัดแย้งที่อำจเกิดขึ้นระหว่ำง
รัฐกับประชำชน พร้อมกันนี้ เพื่อปรับปรุง/พัฒนำงำนให้บรรลุผลลัพธ์ที่ตอบสนองควำมคำดหวัง ประสบควำมส ำเร็จ ก้ำวสู่
ควำมเป็นเลิศ และมีควำมยั่งยืน  
 อน่ึง ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งเป็นวำระที่ประเทศไทยจะมีเหตุกำรณ์ที่ส ำคัญทั้งในด้ำนกระบวนกำร 
นิติบัญญัติ และในด้ำนประชำคมอำเซียนและเวทีระหว่ำงประเทศ กล่ำวคือ กำรเลือกตั้งทั่วไป กำรเตรียมกำรรองรับสมำชิก
รัฐสภำใหม่ และกำรเป็นเจ้ำภำพของประเทศไทยในกำรประชุมรัฐสภำระหว่ำงประเทศภำยใต้กรอบสมัชชำรัฐสภำอำเซียน 
ในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ กำรเตรียมกำรรองรับประธำนรัฐสภำในฐำนะประธำนสมัชชำรัฐสภำอำเซียน ซึ่งวำระส ำคัญต่ำง ๆ 
ของประเทศไทย ต้องอำศัยกลไกของนักสื่อสำรองค์กร และควำมร่วมมือจำกเครือข่ำยพันธมิตรที่จะช่วยสร้ำงภำพลั กษณ์  
และควำมร่วมมือระหว่ำงฝ่ำยนิติบัญญัติกับประชำชนในกำรด ำเนินงำนดังกล่ำว เพื่อสื่อสำรจำกรัฐสภำสู่ผู้รับสำร  
คือ ประชำชน และเครือข่ำยพันธมิตรกำรท ำงำนของรัฐสภำได้ทั่วถึง ซึ่งส ำนักประชำสัมพันธ์และสถำนีวิทยุกระจำยเสียง  
และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำได้ร่วมมือกันบูรณำกำรกำรท ำงำน กำรยกระดับกำรท ำงำนให้ เป็น “กำรสื่อสำรองค์กร”  
ที่มีประสิทธิภำพ รวมทั้งมีขีดสมรรถนะที่มีควำมเป็นมืออำชีพด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติ เพื่อรองรับกำรท ำงำนของ  
ฝ่ำยนิติบัญญัติ และประโยชน์สุขของประชำชน กำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ และกำรปฏิบัติงำน
ภำยใต้บริบทกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ภำยใต้กรอบแนวคิดกำรบูรณำกำรกำรท ำงำน ดังนี้  

ผู้รับผิดชอบ
เจ้าภาพหลัก ส้านักประชาสัมพันธ์ ผู้รายงาน

สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ
ส ำนักวิชำกำร ส ำนักกำรประชุม ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ 
ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ

หน่วยงานสนับสนนุ ส ำนักนโยบำยและแผน ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
ส ำนักกำรพิมพ์ ส ำนักสำรสนเทศ

ค้าอธิบาย
สภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ ได้มีข้อเสนอแนะเพื่อกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศตำมมำตรำ ๒๖๖

ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ ที่เกี่ยวข้องกับส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร จ ำนวน ๓ เรื่อง 
คือ ๑ เรื่อง กำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรเมือง : ร่ำงพระรำชบัญญัติกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมทำงกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตย 
พ.ศ. .... ๒ เรื่อง กำรปฏิรูปกำรปฏิบัติงำนในรัฐสภำ และ ๓ เรื่อง ข้อเสนอกำรปฏิรูปกำรเมืองเพื่อเป็นแผนยุทธศำสตร์ชำติ
เพื่อให้ทุกภำคส่วนที่เกี่ยวข้องด ำเนินกำรขับเคลื่อนให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ สำมำรถเปลี่ยนแปลงประเทศไทยให้เกิดผล
อย่ำงเป็นรูปธรรม อนึ่ง ข้อเสนอดังกล่ำวมีควำมสัมพันธ์เช่ือมโยงกับกำรด ำเนินงำนและภำรกิจของส ำนักประชำสัมพันธ์
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งข้อเสนอแนะด้ำนกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมทำงกำรเมือง กำรส่งเสริมให้ประชำชนและชุมชนมีควำมรู้
ควำมเข้ำใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับกำรเมืองกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีส่วนร่วมในกำร
พัฒนำประเทศด้ำนต่ำง ๆ ท้ังในระดับชำติ และระดับท้องถิ่น ตลอดจนข้อเสนอแนะให้มีส่วนรำชกำรภำยในส ำนักเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร เป็นหน่วยงำนรับรองกำรท ำงำนด้ำนกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมทำงกำรเมือง กำรเสนอให้มีสถำบันกำรศึกษำ
ทำงกำรเมืองในรัฐสภำ เพื่อเป็นศูนย์กำรศึกษำ ฝึกอบรม ให้ควำมรู้แก่สมำชิกรัฐสภำ ข้ำรำชกำรฝ่ำยกำรเมือง ข้ำรำชกำร
รัฐสภำสำมัญ บุคคลในวงงำนรัฐสภำ บุคลำกรในหน่วยงำนรัฐ หน่วยงำนเอกชน สถำนศึกษำ และองค์กรอื่ น ๆ
รวมทั้งประชำชนทั่วไปเพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในบทบำท อ ำนำจหน้ำที่ของฝ่ำยนิติบัญญัติและกำรตรำกฎหมำย
และกำรท ำหน้ำท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลอ ำนำจฝ่ำยบริหำร และอ ำนำจฝ่ำยตุลำกำร

นอกจำกน้ี รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ หมวด ๑๖ กำรปฏิรูปประเทศ มำตรำ ๒๕๗ 
ได้ก ำหนดเป้ำหมำยให้กำรปฏิรูปประเทศต้องด ำเนินกำรเพื่อบรรลุเป้ำหมำย ดังน้ี

๑ ประเทศชำติมีควำมสงบเรียบร้อย มีควำมสำมัคคีปรองดอง มีกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนตำมหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง และมีควำมสมดุลระหว่ำงกำรพัฒนำด้ำนวัตถุกับกำรพัฒนำด้ำนจิตใจ

๒ สังคมมีควำมสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกำสทัดเทียมกันเพื่อขจัดควำมเหลื่อมล้ ำ
๓ ประชำชนมีควำมสุข มีคุณภำพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำประเทศ และกำรปกครองในระบอบ

ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
ทั้งนี้ หำกพิจำรณำถึงกำรด ำเนินงำนเพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยกำรปฏิรูปประเทศ และเป็นประโยชน์ต่อกำรบริหำร

รำชกำรแผ่นดิน ตลอดจนกำรแก้ไขปัญหำต่ำง ๆ ของประเทศ โดยเฉพำะในข้อ (๑) จะพบว่ำ ส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักประชำสัมพันธ์เป็นหน่วยงำนหลักที่ด ำเนินกำรเสริมสร้ำงควำมสำมัคคี ปรองดอง
และวัฒนธรรมทำงกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตยมำอย่ำงต่อเน่ือง ดังจะเห็นได้จำกกำรที่ส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร ได้จัดท ำแผนยุทธศำสตร์ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. ๒๕๖๑ ๒๕๖๔ เพื่อรองรับ
กำรท ำงำนของฝ่ำยนิติบัญญัติ ซึ่งแผนยุทธศำสตร์ดังกล่ำวสอดคล้องกับนโยบำยรัฐบำล แผนยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ ๒๕๗๙) แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ ๒๕๖๔) แผนดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม นโยบำยผู้บริหำร นโยบำยประธำนสภำนิติบัญญัติ แห่งชำติ นโยบำยคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) 

ตัวชี วัดที่ ๑.๕ ระดับความส้าเร็จของการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคพลเมืองในการขับเคลื่อนประเทศร่วมกับ
สถาบันนิติบัญญัติ

น ้าหนักร้อยละ ๑๐
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๔  มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยมีกำรแสดงถึงผลผลิต

และผลลัพธ์กำรน ำสำรัตถะ (จ ำนวนสำรัตถะที่ก ำหนดไว้ในแผนฯ ในระดับคะแนนท่ี ๑ ครบถ้วน
จ ำนวน ๗ เรื่อง) และระดับกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำคพลเมืองในกำรขับเคลื่อนประเทศร่วมกับ
สถำบันนิติบัญญัติ โดยต้องมีผลลัพธ์ในระดับกำรให้ข้อมูล กำรให้ค ำปรึกษำหำรือ ระดับกำรเข้ำมำ
เกี่ยวข้อง ระดับกำรร่วมมือ และระดับกำรเสริมอ ำนำจประชำชน

๕  กำรจัดท ำผลรำยงำนกำรด ำเนินงำนและมีกำรประเมินผลกระทบจำกกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และจัดท ำเป็นรำยงำนข้อเสนอแนะต่อเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

เง่ือนไข
๑. แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ต้องครอบคลุมกรอบสำรัตถะ ดังนี้ 

๑) รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ และพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
๒) อ ำนำจหน้ำท่ีของสถำบันนิติบัญญัติ
๓) กำรมีส่วนร่วมของประชำชน และกำรมีส่วนร่วมของพลเมืองกับกำรขับเคลื่อนประเทศสู่กำรเลือกตั้ง
๔) ควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตย/พลเมืองอำเซียน
๕) ศำสตร์พระรำชำกับกำรพัฒนำท่ียั่งยืน
๖) กำรเป็นเจ้ำภำพกำรประชุมสมัชชำรัฐสภำอำเซียน และกำรท ำหน้ำที่ของประธำนรัฐสภำในฐำนะ

ประธำนรัฐสภำอำเซียน
๗) กำรปฏิรูปประเทศ

๒. กำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำคพลเมือง หมำยถึง กระบวนกำรที่ประชำชน และผู้รับบริกำร
และผู้ที่เกี่ยวข้องมีโอกำสได้เข้ำร่วมในกำรรับรู้ เรียนรู้ ท ำควำมเข้ำใจ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหำ/ประเด็นที่ส ำคัญ
ท่ีเกี่ยวข้อง ร่วมคิดแนวทำง ร่วมกำรแก้ไขปัญหำ ร่วมในกระบวนกำรตัดสินใจและร่วมกระบวนกำรพัฒนำในฐำนะหุ้นส่วน
ของสถำบันนิติบัญญัติในกำรขับเคลื่อนประเทศ โดยระดับกำรมีส่วนร่วมของประชำชนมี ๕ ระดับ คือ

๑) ระดับกำรให้ข้อมูล เป็นกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่สถำบันนิติบัญญัติเปิดโอกำสให้ประชำชน
เข้ำมำมีส่วนร่วม ซึ่งจะน ำไปสู่กระบวนกำรอื่น ๆ ต่อไป

๒) ระดับกำรปรึกษำหำรือ เป็นกำรรับฟังควำมคิดเห็น โดยเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดง
ควำมคิดเห็น บอกข้อปัญหำ และข้อเสนอแนะต่ำง ๆ กับสถำบันนิติบัญญัติ

๓) ระดับกำรเข้ำมำเกี่ยวข้อง เป็นกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมหรือเกี่ยวข้อง
ในกระบวนกำรก ำหนดนโยบำย กำรวำงแผนงำน/โครงกำร กำรมีส่วนร่วมในระดับนี้อำจด ำเนินกำรในรูปแบบคณะกรรมกำร
ที่มีตัวแทนภำคประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วม

๔) ระดับกำรร่วมมือ เป็นกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในบทบำท 
หรือฐำนะหุ้นส่วน หรือภำคีในกำรด ำเนินกิจกรรมของสถำบันนิติบัญญัติ

๕) ระดับกำรเสริมอ ำนำจประชำชน เป็นระดับสูงสุดของกำรมีส่วนร่วมของประชำชน ซึ่งเป็น
ระดับของกำรมอบอ ำนำจกำรตัดสินใจให้ประชำชนเป็นผู้ก ำหนด เพ่ือให้ระบบรำชกำรของนิติบัญญัติสู่กำรบริหำรรำชกำร
ที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นกำรมีส่วนร่วมของประชำชน เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนและเพื่อประโยชน์สุข
ของประชำชน

 
 

 

 

จำกกรอบแนวคิดกำรบูรณำกำรกำรท ำงำนระหว่ำงส ำนักประชำสัมพันธ์ และสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
ได้น ำมำก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนนตัวช้ีวัด ดังนี้ 
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๑  มีกำรก ำหนดแผนปฏิบัติกำรกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำคพลเมืองในกำรขับเคลื่อนประเทศ
ร่วมกับสถำบันนิติบัญญัติ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์ 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ซึ่งประกอบด้วย จ ำนวนสำรัตถะ (อย่ำงน้อย ๗ เรื่อง)  
และระดับกำรส่งเสริมกำรมีสว่นร่วมของภำคพลเมอืงในกำรขับเคลือ่นประเทศร่วมกับสถำบันนิติบัญญัติ 
(๕ ระดับ) โดยมีกำรระดมควำมคิดเห็น หรือ Focus Group ระหว่ำงส ำนักประชำสัมพันธ์ และสถำนี
วิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำในกำรจัดท ำแผนดังกล่ำวให้แล้วเสร็จในไตรมำสที่ ๑  
ของปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒  

๒  มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยมีกำรแสดงถึงผลผลิต 
และผลลัพธ์กำรน ำสำรัตถะ (จ ำนวนสำรัตถะที่ก ำหนดไว้ในแผนฯ ในระดับคะแนนท่ี ๑ แล้วเสร็จ  
อย่ำงน้อย ๓ เรื่อง) และระดับกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำคพลเมืองในกำรขับเคลื่อนประเทศ
ร่วมกับสถำบันนิติบัญญัติ โดยต้องมีผลลัพธ์ในระดับกำรให้ข้อมูล และกำรให้ค ำปรึกษำหำรือ  

๓  มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยมีกำรแสดงถึงผลผลิต 
และผลลัพธ์กำรน ำสำรัตถะ (จ ำนวนสำรัตถะที่ก ำหนดไว้ในแผนฯ ในระดับคะแนนท่ี ๑ แล้วเสร็จ 
อย่ำงน้อย ๔ เรื่อง) และระดับกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำคพลเมืองในกำรขับเคลื่อนประเทศ
ร่วมกับสถำบันนิติบัญญัติ โดยต้องมีผลลัพธ์ในระดับกำรให้ข้อมูล กำรให้ค ำปรึกษำหำรือ และระดับ 
กำรเข้ำมำเกี่ยวข้อง  
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๔  มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยมีกำรแสดงถึงผลผลิต 
และผลลัพธ์กำรน ำสำรัตถะ (จ ำนวนสำรัตถะที่ก ำหนดไว้ในแผนฯ ในระดับคะแนนท่ี ๑ ครบถ้วน 
จ ำนวน ๗ เรื่อง) และระดับกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำคพลเมืองในกำรขับเคลื่อนประเทศร่วมกับ
สถำบันนิติบัญญัติ โดยต้องมีผลลัพธ์ในระดับกำรให้ข้อมูล กำรให้ค ำปรึกษำหำรือ ระดับกำรเข้ำมำ
เกี่ยวข้อง ระดับกำรร่วมมือ และระดับกำรเสริมอ ำนำจประชำชน 

๕  กำรจัดท ำผลรำยงำนกำรด ำเนินงำนและมีกำรประเมินผลกระทบจำกกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และจัดท ำเป็นรำยงำนข้อเสนอแนะต่อเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

เง่ือนไข 

๑. แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ต้องครอบคลุมกรอบสำรัตถะ ดังนี้  
 ๑) รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ และพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
 ๒) อ ำนำจหน้ำท่ีของสถำบันนิติบัญญัติ 
 ๓) กำรมีส่วนร่วมของประชำชน และกำรมีส่วนร่วมของพลเมืองกับกำรขับเคลื่อนประเทศสู่กำรเลือกตั้ง 
 ๔) ควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตย/พลเมืองอำเซียน 
 ๕) ศำสตร์พระรำชำกับกำรพัฒนำท่ียั่งยืน 
 ๖) กำรเป็นเจ้ำภำพกำรประชุมสมัชชำรัฐสภำอำเซียน และกำรท ำหน้ำที่ของประธำนรัฐสภำในฐำนะ

ประธำนรัฐสภำอำเซียน 
 ๗) กำรปฏิรูปประเทศ 
๒. กำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำคพลเมือง หมำยถึง กระบวนกำรที่ประชำชน และผู้รับบริกำร  

และผู้ที่เกี่ยวข้องมีโอกำสได้เข้ำร่วมในกำรรับรู้ เรียนรู้ ท ำควำมเข้ำใจ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหำ/ประเด็นที่ส ำคัญ  
ท่ีเก่ียวข้อง ร่วมคิดแนวทำง ร่วมกำรแก้ไขปัญหำ ร่วมในกระบวนกำรตัดสินใจและร่วมกระบวนกำรพัฒนำในฐำนะหุ้นส่วน 
ของสถำบันนิติบัญญัติในกำรขับเคลื่อนประเทศ โดยระดับกำรมีส่วนร่วมของประชำชนมี ๕ ระดับ คือ 

 ๑) ระดับกำรให้ข้อมูล (Inform) เป็นกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่สถำบันนิติบัญญัติเปิดโอกำสให้ประชำชน
เข้ำมำมีส่วนร่วม ซึ่งจะน ำไปสู่กระบวนกำรอื่น ๆ ต่อไป 

 ๒) ระดับกำรปรึกษำหำรือ (Consult) เป็นกำรรับฟังควำมคิดเห็น โดยเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดง  
ควำมคิดเห็น บอกข้อปัญหำ และข้อเสนอแนะต่ำง ๆ กับสถำบันนิติบัญญัติ 

 ๓) ระดับกำรเข้ำมำเกี่ยวข้อง (Involved) เป็นกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมหรือเกี่ยวข้อง
ในกระบวนกำรก ำหนดนโยบำย กำรวำงแผนงำน/โครงกำร กำรมีส่วนร่วมในระดับนี้อำจด ำเนินกำรในรูปแบบคณะกรรมกำร  
ที่มีตัวแทนภำคประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วม 

 ๔) ระดับกำรร่วมมือ (Collaborate) เป็นกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในบทบำท  
หรือฐำนะหุ้นส่วน หรือภำคีในกำรด ำเนินกิจกรรมของสถำบันนิติบัญญัติ 

 ๕) ระดับกำรเสริมอ ำนำจประชำชน (Empower) เป็นระดับสูงสุดของกำรมีส่วนร่วมของประชำชน ซึ่งเป็น
ระดับของกำรมอบอ ำนำจกำรตัดสินใจให้ประชำชนเป็นผู้ก ำหนด เพ่ือให้ระบบรำชกำรของนิติบัญญัติสู่กำรบริหำรรำชกำร 
ที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นกำรมีส่วนร่วมของประชำชน เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนและเพื่อประโยชน์สุข 
ของประชำชน 

 
 
 
 
 

จำกกรอบแนวคิดกำรบูรณำกำรกำรท ำงำนระหว่ำงส ำนักประชำสัมพันธ์ และสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
ได้น ำมำก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนนตัวช้ีวัด ดังนี้

เกณฑ์การให้คะแนน

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน
๑  มีกำรก ำหนดแผนปฏิบัติกำรกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำคพลเมืองในกำรขับเคลื่อนประเทศ

ร่วมกับสถำบันนิติบัญญัติ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ซึ่งประกอบด้วย จ ำนวนสำรัตถะ (อย่ำงน้อย ๗ เรื่อง) 
และระดับกำรส่งเสริมกำรมีสว่นร่วมของภำคพลเมอืงในกำรขับเคลือ่นประเทศร่วมกับสถำบันนิติบัญญัติ 
(๕ ระดับ) โดยมีกำรระดมควำมคิดเห็น หรือ ระหว่ำงส ำนักประชำสัมพันธ์ และสถำนี
วิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำในกำรจัดท ำแผนดังกล่ำวให้แล้วเสร็จในไตรมำสที่ ๑ 
ของปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๒  มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยมีกำรแสดงถึงผลผลิต
และผลลัพธ์กำรน ำสำรัตถะ (จ ำนวนสำรัตถะที่ก ำหนดไว้ในแผนฯ ในระดับคะแนนท่ี ๑ แล้วเสร็จ 
อย่ำงน้อย ๓ เรื่อง) และระดับกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำคพลเมืองในกำรขับเคลื่อนประเทศ
ร่วมกับสถำบันนิติบัญญัติ โดยต้องมีผลลัพธ์ในระดับกำรให้ข้อมูล และกำรให้ค ำปรึกษำหำรือ 

๓  มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยมีกำรแสดงถึงผลผลิต
และผลลัพธ์กำรน ำสำรัตถะ (จ ำนวนสำรัตถะที่ก ำหนดไว้ในแผนฯ ในระดับคะแนนท่ี ๑ แล้วเสร็จ
อย่ำงน้อย ๔ เรื่อง) และระดับกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำคพลเมืองในกำรขับเคลื่อนประเทศ
ร่วมกับสถำบันนิติบัญญัติ โดยต้องมีผลลัพธ์ในระดับกำรให้ข้อมูล กำรให้ค ำปรึกษำหำรือ และระดับ
กำรเข้ำมำเกี่ยวข้อง 
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โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) ได้เห็นชอบแผนส่งเสริม สนับสนุน
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
เพื่อประกอบกำรด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัดที่  ๓ ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม
และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ซึ่งได้ก ำหนดให้มีกำรด ำเนินกำรใน ๔ ประเด็น ดังนี้

๑. กำรวำงนโยบำยและกำรเสริมสร้ำงผู้น ำด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ
๒. กำรส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส 
๓. กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
๔. กำรส่งเสริมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 

โดยผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ มีผลกำรด ำเนินกำรตำมเป้ำหมำยที่ ก ำหนด 
รวมทั้งคณะท ำงำน/คณะกรรมกำรที่มีหน้ำที่ก ำกับ ดูแลกำรด ำเนินกำรตำมแผนดังกล่ำวของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐส ภำ
ได้ก ำหนดให้มีกำรวิเครำะห์ผลลัพธ์ของแผนงำน/โครงกำรตำมแผนดังกล่ำว ส่งผลต่อส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมำกน้อยเพียงใด 
ซึ่งจะเป็นข้อมูลในกำรจัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนดังกล่ำวในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ต่อไป

ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพื่อให้กำรด ำเนินกำรในเรื่องดังกล่ำวมีควำมต่อเนื่อง จึงก ำหนดให้มีกำรประเมิน
ตัวช้ีวัดร้อยละควำมส ำเร็จของกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ เพื่อด ำเนินกำรขับเคลื่อนแผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งจะเป็นกำรบูรณำกำรแผนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ผลกำรด ำเนินกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำร
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ นโยบำยของผู้บริหำร
และนโยบำยด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสของรำชกำรฝ่ำยบริหำร น ำมำก ำหนดแนวทำง
กำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรให้คะแนน เป็นดังนี้

เกณฑ์การให้คะแนน

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน
๑  มีกำรพัฒนำ/ปรับปรุงแผนกำรด ำเนินกำรส่งเสริมด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำร

สังกัดรัฐสภำ โดยคณะท ำงำนที่ได้รับมอบหมำยจำก อ.ก.ร. ท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งแผนกำรด ำเนินกำรที่มี
กำรพัฒนำ/ปรับปรุงดังกล่ำว จะต้องส่งผลต่อภำพลักษณ์ที่ดีขององค์กรและบุคลำกรของ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำอย่ำงเป็นรูปธรรม โดยแผนกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว  จะต้องผ่ำน
ควำมเห็นชอบจำก อ.ก.ร. และ ก.ร. ตำมล ำดับ

 ประชุมช้ีแจง เพื่อสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับแผนกำรด ำเนินกำร  ให้ข้ำรำชกำรรัฐสภำ
ทั่วทั้งองค์กรได้เข้ำใจและตระหนักรู้ในเรื่องดังกล่ำว เพื่อส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำร
ตำมแผนกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว

๒  ร้อยละของกำรรับรู้ เข้ำใจ แผนส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมฯ 
 ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน ๑ คะแนน
 ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๘๕ คะแนน
 ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน ๐.๗ คะแนน
 ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน ๐.๕๕ คะแนน

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินกำรฯ ได้ ร้อยละ ๘๐
๔  ด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินกำรฯ ได้ ร้อยละ ๑๐๐

 
 

 

มิติที่ ๒  :  มิติด้านคุณภาพการให้บริการ น ้าหนักร้อยละ ๒๐  

ตัวชี วัดที ่๒  ร้อยละความส้าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด้าเนินการดา้นคุณธรรม 

  และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
 

น ้าหนักร้อยละ ๑๕ 

 
   

 
ประเด็นการประเมิน : เสริมสร้ำงธรรมำภิบำล 

 

 
 

 

 

ผู้รับผิดชอบ  
 เจ้าภาพหลัก ส้านักนโยบายและแผน (ผู้รายงาน)  
  ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 
 หน่วยงานสนับสนนุ ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักบริหำรงำนกลำง  
  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ส ำนักกำรพิมพ์  ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 
  ส ำนักประชำสัมพันธ์  สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ  
  ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ  
  ส ำนักวิชำกำร ส ำนักสำรสนเทศ ส ำนักกำรประชุม ส ำนักกฎหมำย  
  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  
  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ  
  ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ  
  กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร กลุ่มตรวจสอบภำยใน  
  กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ กลุม่งำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
ค้าอธิบาย  

กำรด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัดดังกล่ำวเป็นกำรบูรณำกำรกำรด ำเนินกำรที่เกี่ยวข้องกับกำรส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งประกอบด้วยกำรบูรณำกำรตำมแผนงำน       
๔ ด้ำน ได้แก ่

๑) กำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรขับเคลื่อนและผลักดันกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร
รัฐสภำสำมัญ ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒  

๒) กำรด ำเนินกำรตำมแผนแม่บทคุณธรรมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
๓) กำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนภำครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
๔) กำรด ำเนินกำรตำมข้อตกลงควำมร่วมมือในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตระหว่ำงส ำนักงำน

คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติกับส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำและส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร 

ทัง้นี ้ในแต่ละด้ำนจะมีแผนกำรด ำเนินกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงจะต้องน ำแผนกำรด ำเนินกำร
ทั้ง ๔ ด้ำน ดังกล่ำวข้ำงต้นมำบูรณำกำร เพื่อให้เกิดผลลัพธ์เกี่ยวกับกำรสร้ำงภำพลักษณ์ของส่วนรำชกำรสังกั ดรัฐสภำ  
ให้เป็นท่ียอมรับต่อสำธำรณชน 
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โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) ได้เห็นชอบแผนส่งเสริม สนับสนุน
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
เพื่อประกอบกำรด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัดที่  ๓ ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม  
และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ซึ่งได้ก ำหนดให้มีกำรด ำเนินกำรใน ๔ ประเด็น ดังนี้ 

๑. กำรวำงนโยบำยและกำรเสริมสร้ำงผู้น ำด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
๒. กำรส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส  
๓. กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ   
๔. กำรส่งเสริมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) 
โดยผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส  

ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ มีผลกำรด ำเนินกำรตำมเป้ำหมำยที่ ก ำหนด  
รวมทั้งคณะท ำงำน/คณะกรรมกำรที่มีหน้ำที่ก ำกับ ดูแลกำรด ำเนินกำรตำมแผนดังกล่ำวของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐส ภำ 
ได้ก ำหนดให้มีกำรวิเครำะห์ผลลัพธ์ของแผนงำน/โครงกำรตำมแผนดังกล่ำว ส่งผลต่อส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมำกน้อยเพียงใด 
ซึ่งจะเป็นข้อมูลในกำรจัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนดังกล่ำวในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ต่อไป 

ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพื่อให้กำรด ำเนินกำรในเรื่องดังกล่ำวมีควำมต่อเนื่อง จึงก ำหนดให้มีกำรประเมิน
ตัวช้ีวัดร้อยละควำมส ำเร็จของกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ เพื่อด ำเนินกำรขับเคลื่อนแผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งจะเป็นกำรบูรณำกำรแผนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ผลกำรด ำเนินกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำร  
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ นโยบำยของผู้บริหำร 
และนโยบำยด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสของรำชกำรฝ่ำยบริหำร น ำมำก ำหนดแนวทำง  
กำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรให้คะแนน เป็นดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  มีกำรพัฒนำ/ปรับปรุงแผนกำรด ำเนินกำรส่งเสริมด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ โดยคณะท ำงำนที่ได้รับมอบหมำยจำก อ.ก.ร. ท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งแผนกำรด ำเนินกำรที่มี 
กำรพัฒนำ/ปรับปรุงดังกล่ำว จะต้องส่งผลต่อภำพลักษณ์ที่ดีขององค์กรและบุคลำกรของ 
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำอย่ำงเป็นรูปธรรม โดยแผนกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว  จะต้องผ่ำน 
ควำมเห็นชอบจำก อ.ก.ร. และ ก.ร. ตำมล ำดับ 

 ประชุมช้ีแจง เพื่อสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับแผนกำรด ำเนินกำร  ให้ข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
ทั่วทั้งองค์กรได้เข้ำใจและตระหนักรู้ในเรื่องดังกล่ำว เพื่อส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำร
ตำมแผนกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว 

๒  ร้อยละของกำรรับรู้ เข้ำใจ แผนส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมฯ  
- ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน ๑ คะแนน 
- ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน ๐.๗ คะแนน 
- ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินกำรฯ ได้ ร้อยละ ๘๐ 

๔  ด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินกำรฯ ได้ ร้อยละ ๑๐๐ 

 
 

 

มิติที่ ๒ :  มิติด้านคุณภาพการให้บริการ น ้าหนักร้อยละ ๒๐ 

ตัวชี วัดที่ ๒ ร้อยละความส้าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด้าเนินการดา้นคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

น ้าหนักร้อยละ ๑๕

ประเด็นการประเมิน เสริมสร้ำงธรรมำภิบำล

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าภาพหลัก ส้านักนโยบายและแผน (ผู้รายงาน)

ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร
หน่วยงานสนับสนนุ ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักบริหำรงำนกลำง 

ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ส ำนักกำรพิมพ์  ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย
ส ำนักประชำสัมพันธ์  สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ 
ส ำนักวิชำกำร ส ำนักสำรสนเทศ ส ำนักกำรประชุม ส ำนักกฎหมำย 
ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ๒ ๓ 
ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 
ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ 
กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร กลุ่มตรวจสอบภำยใน 
กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ กลุม่งำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ค้าอธิบาย 
กำรด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัดดังกล่ำวเป็นกำรบูรณำกำรกำรด ำเนินกำรที่เกี่ยวข้องกับกำรส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งประกอบด้วยกำรบูรณำกำรตำมแผนงำน       
๔ ด้ำน ได้แก่

๑) กำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรขับเคลื่อนและผลักดันกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร
รัฐสภำสำมัญ ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๘ ๒๕๖๒ 

๒) กำรด ำเนินกำรตำมแผนแม่บทคุณธรรมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ
๓) กำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนภำครัฐ 

๔) กำรด ำเนินกำรตำมข้อตกลงควำมร่วมมือในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตระหว่ำงส ำนักงำน
คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติกับส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำและส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร

ทัง้นี้ ในแต่ละด้ำนจะมีแผนกำรด ำเนินกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงจะต้องน ำแผนกำรด ำเนินกำร
ทั้ง ๔ ด้ำน ดังกล่ำวข้ำงต้นมำบูรณำกำร เพื่อให้เกิดผลลัพธ์เกี่ยวกับกำรสร้ำงภำพลักษณ์ของส่วนรำชกำรสังกั ดรัฐสภำ
ให้เป็นท่ียอมรับต่อสำธำรณชน
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ตัวชี วัดที่ ๓ ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
น ้าหนักร้อยละ ๕

ประเด็นการประเมิน ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าภาพหลัก ส้านักนโยบายและแผน (ผู้รายงาน)

ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.
ส ำนักบริหำรงำนกลำง ส ำนักพัฒนำบุคลำกร ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ
ส ำนักกำรพิมพ์ ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ส ำนักประชำสัมพันธ์ 
สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ
ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ 
ส ำนักวิชำกำร ส ำนักสำรสนเทศ ส ำนักกำรประชุม ส ำนักกฎหมำย
ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ส ำนักกรรมำธิกำร ๑  ๒  ๓ 
ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 
ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ 
กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร
กลุ่มตรวจสอบภำยใน กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ 
กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

หน่วยงานสนับสนนุ  
ค้าอธิบาย 

ผู้ รับบริกำร หมำยถึง สมำชิกสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำร  
บุคคลในวงงำนรัฐสภำ และประชำชน  

โดยพิจำรณำผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรแต่ละส่วนรำชกำร โดยผู้ประเมินจำกภำยนอก
มำด ำเนินกำร มีประเด็นกำรส ำรวจ ดังนี้

๑. ควำมพึงพอใจด้ำนกระบวนกำร ข้ันตอนกำรให้บริกำร 
๒. ควำมพึงพอใจด้ำนเจ้ำหน้ำท่ีผู้ให้บริกำร 
๓. ควำมพึงพอใจด้ำนสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 
๔. ควำมพึงพอใจด้ำนคณุภำพกำรให้บริกำร 
๕. ควำมเชื่อมั่นเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำร 
๖. ควำมพงึพอใจในกำรปรับปรุงกำรให้บริกำร

เกณฑ์การให้คะแนน
ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/  ร้อยละ ๕ ต่อ ๑ คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน
๑ ร้อยละ ๖๕
๒ ร้อยละ ๗๐
๓ ร้อยละ ๗๕
๔ ร้อยละ ๘๐
๕ ร้อยละ ๘๕

 
 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๕  มีกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของบุคลำกรภำยในและ มีกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำร 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำร  
สังกัดรัฐสภำ โดย 
- ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ร้อยละ ๘๐ ได้คะแนน ๑ คะแนน 
- ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๗ คะแนน 
- ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน ๐.๔ คะแนน 

 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม
และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ พร้อมทั้ง 
ผลกำรส ำรวจกำรรับรู้ ควำมเข้ำใจ และผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็นกำรด ำเนินกำรตำมแผน  
กำรด ำเนินกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำต่อคณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง 

เง่ือนไข  
๑. แผนกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวต้องมีกำรบูรณำกำรกำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำร

สังกัดรัฐสภำ กำรด ำเนินกำรตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ กำรด ำเนินกำรตำมระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (เกณฑ์กำรประเมินผลของส ำนักงำน ป.ป.ช.) เป็นอย่ำงน้อย รวมทั้งกำรด ำเนินกำร 
ด้ำนต่ำง ๆ ท่ีมีวัตถุประสงค์หรือเป้ำหมำยในกำรส่งเสริมภำพลักษณ์ขององค์กรและบุคลำกรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๒. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินกำรรอบ ๖, ๙ และ ๑๒ เดือน พร้อมทั้งปัญหำ อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ เสนอคณะกรรมกำรที่ท ำหน้ำที่ประเมินผลกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ซึ่งเป็นคณะกรรมกำรที่แต่งตั้งโดย ก.ร. 

๓. เสนอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินกำร รอบ ๑๒ เดือน และผลกำรพิจำรณำของ
คณะกรรมกำรประเมินผลกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
รวมทั้งปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะต่อ อ.ก.ร. ที่เกี่ยวข้อง และ ก.ร. เพื่อพิจำรณำต่อไป 

๔. กำรส ำรวจควำมคิดเห็นในระดับคะแนนท่ี ๕ ส่วนรำชกำรจะต้องด ำเนินกำรส ำรวจตำมหลักวิชำกำร  
ทั้งนี้ ในส่วนของบุคลำกรภำยใน จะต้องส ำรวจควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรตำมแผนฯ เพื่อส่งเสริมให้เกิดภำพลักษณ์
กำรเป็นองค์กรคุณธรรม ส่วนผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มุ่งเน้นส ำรวจควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม
และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำเป็นหลัก ทั้งนี้ เพื่อแสดงผลลัพธ์ของกำรด ำเนินกำรตำมแผนดังกล่ำว  
โดยให้ด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยในวันท่ี ๓๑ ตุลำคม ๒๕๖๒ 

๕. ผู้รับบริกำร หมำยถึง สมำชิกสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ/สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำร  
บุคคลในวงงำนรัฐสภำ และประชำชน   

๖. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมำยถึง องค์กรอิสระต่ำง ๆ องค์กรอัยกำร หน่วยงำนภำครัฐและเอกชน สื่อมวลชน
และประชำชน 
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  ตัวชี วัดที่ ๓ ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 น ้าหนักร้อยละ ๕ 

 

 

 

 

ประเด็นการประเมิน : ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร  

ผู้รับผิดชอบ  
 เจ้าภาพหลัก ส้านักนโยบายและแผน (ผู้รายงาน) 
  ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 
  ส ำนักบริหำรงำนกลำง ส ำนักพัฒนำบุคลำกร ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
  ส ำนักกำรพิมพ์ ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ส ำนักประชำสัมพันธ์  
  สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
  ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ  
  ส ำนักวิชำกำร ส ำนักสำรสนเทศ ส ำนักกำรประชุม ส ำนักกฎหมำย 
  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  
  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ  
  ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ  
  กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร 
  กลุ่มตรวจสอบภำยใน กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ  
  กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 หน่วยงานสนับสนนุ -  
ค้าอธิบาย  

ผู้ รับบริกำร หมำยถึง สมำชิกสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ/สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำร   
บุคคลในวงงำนรัฐสภำ และประชำชน   

โดยพิจำรณำผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรแต่ละส่วนรำชกำร โดยผู้ประเมินจำกภำยนอก  
มำด ำเนินกำร มีประเด็นกำรส ำรวจ ดังนี้ 

๑. ควำมพึงพอใจด้ำนกระบวนกำร ข้ันตอนกำรให้บริกำร  
๒. ควำมพึงพอใจด้ำนเจ้ำหน้ำท่ีผู้ให้บริกำร  
๓. ควำมพึงพอใจด้ำนสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก  
๔. ควำมพึงพอใจด้ำนคณุภำพกำรให้บริกำร  
๕. ควำมเชื่อมั่นเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำร  
๖. ควำมพงึพอใจในกำรปรับปรุงกำรให้บริกำร 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ ๕ ต่อ ๑ คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ร้อยละ ๖๕ 
๒ ร้อยละ ๗๐ 
๓ ร้อยละ ๗๕ 
๔ ร้อยละ ๘๐ 
๕ ร้อยละ ๘๕ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน
๕  มีกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของบุคลำกรภำยในและมีกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำร

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ โดย
 ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ร้อยละ ๘๐ ได้คะแนน ๑ คะแนน
 ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน ๐.๘๕ คะแนน
 ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๗ คะแนน
 ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน ๐.๕๕ คะแนน
 ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน ๐.๔ คะแนน

 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม
และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ พร้อมทั้ง
ผลกำรส ำรวจกำรรับรู้ ควำมเข้ำใจ และผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็นกำรด ำเนินกำรตำมแผน
กำรด ำเนินกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำต่อคณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง

เง่ือนไข 
๑. แผนกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวต้องมีกำรบูรณำกำรกำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำร

สังกัดรัฐสภำ กำรด ำเนินกำรตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ กำรด ำเนินกำรตำมระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (เกณฑ์กำรประเมินผลของส ำนักงำน ป.ป.ช.) เป็นอย่ำงน้อย รวมทั้งกำรด ำเนินกำร
ด้ำนต่ำง ๆ ท่ีมีวัตถุประสงค์หรือเป้ำหมำยในกำรส่งเสริมภำพลักษณ์ขององค์กรและบุคลำกรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ

๒. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินกำรรอบ ๖, ๙ และ ๑๒ เดือน พร้อมทั้งปัญหำ อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ เสนอคณะกรรมกำรที่ท ำหน้ำที่ประเมินผลกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม
และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ซึ่งเป็นคณะกรรมกำรที่แต่งตั้งโดย ก.ร.

๓. เสนอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินกำร รอบ ๑๒ เดือน และผลกำรพิจำรณำของ
คณะกรรมกำรประเมินผลกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
รวมทั้งปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะต่อ อ.ก.ร. ที่เกี่ยวข้อง และ ก.ร. เพื่อพิจำรณำต่อไป

๔. กำรส ำรวจควำมคิดเห็นในระดับคะแนนท่ี ๕ ส่วนรำชกำรจะต้องด ำเนินกำรส ำรวจตำมหลักวิชำกำร 
ทั้งนี้ ในส่วนของบุคลำกรภำยใน จะต้องส ำรวจควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรตำมแผนฯ เพื่อส่งเสริมให้เกิดภำพลักษณ์
กำรเป็นองค์กรคุณธรรม ส่วนผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มุ่งเน้นส ำรวจควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม
และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำเป็นหลัก ทั้งนี้ เพื่อแสดงผลลัพธ์ของกำรด ำเนินกำรตำมแผนดังกล่ำว 
โดยให้ด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยในวันท่ี ๓๑ ตุลำคม ๒๕๖๒

๕. ผู้รับบริกำร หมำยถึง สมำชิกสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำร 
บุคคลในวงงำนรัฐสภำ และประชำชน  

๖. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมำยถึง องค์กรอิสระต่ำง ๆ องค์กรอัยกำร หน่วยงำนภำครัฐและเอกชน สื่อมวลชน
และประชำชน
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน
๑  โครงกำรที่น ำมำท ำควำมตกลง มกีำรจัดท ำรำยละเอียดโครงกำรเพื่อขออนุมัติงบประมำณ โดยมีกำรด ำเนินกำร

ตำมขั้นตอนและรำยละเอียดกำรจัดท ำครบถ้วนสมบูรณ์ สำมำรถน ำไปพิจำรณำประเมินผลลัพธ์
และควำมคุ้มค่ำของกำรด ำเนินโครงกำรได้ ตำมแนวทำงในคู่มือกำรประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำ
ของโครงกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ หรือแนวทำงกำรประเมินควำมคุ้มค่ำของโครงกำร
ที่ถูกต้องตำมหลักวิชำกำร เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร

๓  โครงกำรที่น ำมำท ำควำมตกลง ด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำยตัวชี้วัดผลผลิต ผลลัพธ์ ควำมคุ้มค่ำ
ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ ศ ๒๕๖๒ แล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ ๖๐

๕  โครงกำรที่น ำมำท ำควำมตกลง ด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำยตัวชี้วัดผลผลิต ผลลัพธ์ ควำมคุ้มค่ำ
ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ ศ ๒๕๖๒ แล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ ๘๐

 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร พร้อมเสนอปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร

สูตรการค้านวณ

ตัวชี วัด น ้าหนัก ร้อยละความส้าเร็จ
ของผลการด้าเนินการรายโครงการ

คะแนนถ่วงน ้าหนัก

๑ ๑ ๑ ๑ ๑
๒ ๒ ๒ ๒ ๒

ผลรวมร้อยละความส้าเร็จ
ของผลการด้าเนินการทุกโครงการ

Σ ๑ Σ

ผลกำรด ำเนินโครงกำรที่ท ำควำมตกลงบรรลุเปำ้หมำยตัวช้ีวัดผลผลติ ผลลัพธ์ ควำมคุ้มค่ำ ตำมแผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปี แล้วเสร็จ เฉลี่ย

ผลรวมร้อยละควำมส ำเร็จของผลกำรด ำเนินกำรทุกโครงกำรที่ท ำควำมตกลง
จ ำนวนโครงกำรที่ท ำควำมตกลง

Σ

โดยท่ี
หมำยถึง น้ ำหนักควำมส ำคัญที่ให้กับตัวช้ีวัดที่ก ำหนดขึ้นจำกแผนปฏิบัติงำนของโครงกำร และผลรวม

ของน้ ำหนักของทุกเป้ำหมำยผลผลิต เท่ำกับ ๑
หมำยถึง ร้อยละควำมส ำเร็จของผลกำรด ำเนินกำรโครงกำรที่ท ำควำมตกลง เทียบกับเป้ำหมำย

หมำยถึง ล ำดับที่ของตัวช้ีวัดที่ก ำหนดขึ้นตำมแผนปฏิบัติงำนของโครงกำรของส่วนรำชกำร ๑ ๒
หมำยถึง จ ำนวนรวมของโครงกำรที่ท ำควำมตกลง

 
 

 

มิติที่ ๓  :  มิติด้านประสทิธิภาพของการปฏิบัติราชการ น ้าหนักร้อยละ ๑๐ 
 

 

 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ  
 เจ้าภาพหลัก  ส้านักนโยบายและแผน  (ผู้รายงาน) 
   ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  

 หน่วยงานสนับสนุน  ส ำนักท่ีเป็นเจ้ำของโครงกำร 

ค้าอธิบาย 

ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยคณะกรรมกำรพิจำรณำก ำหนดกรอบตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนนตัวช้ีวัดของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยควำมเห็น
ของ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนรำชกำรของรัฐสภำ ได้ก ำหนดให้มีตัวช้ีวัดร้ อยละควำมส ำเร็จ 
ในกำรประเมินควำมคุ้มค่ำของโครงกำรด้ำนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมิน
ผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำของโครงกำรที่ได้รับจัดสรรงบประมำณมำด ำเนินกำร จึงเป็นกำรด ำเนินกำรที่สอดคล้องตำมรัฐธรรมนูญ        
แห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ มำตรำ ๗๖ ซึ่งก ำหนดให้กำรใช้จ่ำยงบประมำณเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพสูงสุด 
และสอดคล้องตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มำตรำ ๖ ซึ่งกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
ได้แก่ กำรบริหำรเพื่อบรรลุเป้ำหมำย ซึ่งหมำยควำมรวมถึงกำรบริหำรรำชกำรที่มีประสิทธิภำพและเกิดควำมคุ้มค่ำ  
ในเชิงภำรกิจภำครัฐ และสอดคล้องตำมข้อเสนอแนะของ อ.ก.ร. ประเมินฯ ซึ่งก ำหนดให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ควรก ำหนด
ตัวช้ีวัดที่สะท้อนให้เห็นถึงผลผลิต ผลลัพธ์ของโครงกำรต่ำง ๆ ที่ได้ด ำเนินกำรไปแล้วมีควำมคุ้มค่ำและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่องค์กร โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ท่ีปรึกษำโครงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ คือ สถำบันส่งเสริมกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ส ำนักงำน ก.พ.ร. ได้จัดกิจกรรมสร้ำงควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำของโครงกำรที่ส่วนรำชกำรน ำมำประเมินให้กับหน่วยงำนที่รับผิดชอบโครงกำร 
ซึ่งส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เลือกมำประเมินส่วนรำชกำรละ ๕ โครงกำร มีกิจกรรมกำรให้ค ำปรึกษำ จ ำนวน ๒ ครั้ง ในระหว่ำง
กำรด ำเนินโครงกำร รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเป็นแนวทำงในกำรปรับปรุงกำรด ำเนินกำรโครงกำรให้มีประสิทธิภำพ  
และสอดคล้องตำมมำตรฐำนที่ก ำหนดไว้  

ทั้งนี้ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยคณะกรรมกำรพิจำรณำก ำหนดกรอบตัวช้ีวัดฯ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้เห็นควำมส ำคัญของกำรใช้จ่ำยงบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรรให้โครงกำรส ำคัญ ๆ   
จึงเห็นควรให้มีกำรประเมนิตวัช้ีวัดรอ้ยละควำมส ำเร็จในกำรประเมินควำมคุ้มค่ำของโครงกำรด้ำนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ได้เลือกโครงกำรที่จะน ำมำประเมินควำมคุ้มค่ำส่วนรำชกำรละ ๕ โครงกำร  
โดยได้รับควำมเห็นชอบจำกหัวหน้ำส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำเรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 
 

ตัวชี วัดที่ ๔  ร้อยละความส้าเร็จในการประเมินความคุ้มค่าโครงการด้านพัฒนาบุคลากร  
                ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 น ้าหนักร้อยละ ๑๐ 
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  โครงกำรที่น ำมำท ำควำมตกลง มกีำรจัดท ำรำยละเอียดโครงกำรเพื่อขออนุมัติงบประมำณ โดยมีกำรด ำเนินกำร
ตำมขั้นตอนและรำยละเอียดกำรจัดท ำครบถ้วนสมบูรณ์ สำมำรถน ำไปพิจำรณำประเมินผลลัพธ์ 
และควำมคุ้มค่ำของกำรด ำเนินโครงกำรได้ ตำมแนวทำงในคู่มือกำรประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำ
ของโครงกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ หรือแนวทำงกำรประเมินควำมคุ้มค่ำของโครงกำร 
ที่ถูกต้องตำมหลักวิชำกำร เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

๓  โครงกำรที่น ำมำท ำควำมตกลง ด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำยตัวชี้วัดผลผลิต ผลลัพธ์ ควำมคุ้มค่ำ  
ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ แล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ ๖๐ 

๕  โครงกำรที่น ำมำท ำควำมตกลง ด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำยตัวชี้วัดผลผลิต ผลลัพธ์ ควำมคุ้มค่ำ  
ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ แล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 

 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร พร้อมเสนอปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

สูตรการค้านวณ 

ตัวชี วัด 
(I) 

น ้าหนัก 
(Wi) 

ร้อยละความส้าเร็จ 

ของผลการด้าเนินการรายโครงการ 
คะแนนถ่วงน ้าหนัก 

(Wi x Pi) 

KPI๑ W๑ P๑ (W๑ x P๑) 
KPI๒ W๒ P๒ (W๒ x P๒) 
---- ---- --- ------ 
----- ------- --- ------ 

KPIi  Wi   (Wi x Pi) 
ผลรวมร้อยละความส้าเร็จ 

ของผลการด้าเนินการทุกโครงการ 
Σ Wi = ๑ Σ (Wi x Pi) 

ผลกำรด ำเนินโครงกำรที่ท ำควำมตกลงบรรลุเปำ้หมำยตัวช้ีวัดผลผลติ ผลลัพธ์ ควำมคุ้มค่ำ ตำมแผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปี แล้วเสร็จ เฉลี่ย  
 = ผลรวมร้อยละควำมส ำเร็จของผลกำรด ำเนินกำรทุกโครงกำรที่ท ำควำมตกลง 
                                               จ ำนวนโครงกำรที่ท ำควำมตกลง 
 = Σ (Wi x Pi) 
                              N 

โดยท่ี  
W หมำยถึง น้ ำหนักควำมส ำคัญที่ให้กับตัวช้ีวัดที่ก ำหนดขึ้นจำกแผนปฏิบัติงำนของโครงกำร  และผลรวม 

ของน้ ำหนักของทุกเป้ำหมำยผลผลิต เท่ำกับ ๑  
P หมำยถึง ร้อยละควำมส ำเร็จของผลกำรด ำเนินกำรโครงกำรที่ท ำควำมตกลง เทียบกับเป้ำหมำย 
i หมำยถึง ล ำดับที่ของตัวช้ีวัดที่ก ำหนดขึ้นตำมแผนปฏิบัติงำนของโครงกำรของส่วนรำชกำร ; ๑, ๒, ... , i  
N หมำยถึง จ ำนวนรวมของโครงกำรที่ท ำควำมตกลง 

 

 

มิติที่ ๓ :  มิติด้านประสทิธิภาพของการปฏิบัติราชการ น ้าหนักร้อยละ ๑๐

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าภาพหลัก ส้านักนโยบายและแผน ผู้รายงาน)

ส ำนักพัฒนำบุคลำกร
หน่วยงานสนับสนุน ส ำนักท่ีเป็นเจ้ำของโครงกำร

ค้าอธิบาย
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยคณะกรรมกำรพิจำรณำก ำหนดกรอบตัวช้ีวัด 

น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนนตัวช้ีวัดของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยควำมเห็น
ของ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนรำชกำรของรัฐสภำ ได้ก ำหนดให้มีตัวช้ีวัดร้ อยละควำมส ำเร็จ
ในกำรประเมินควำมคุ้มค่ำของโครงกำรด้ำนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมิน
ผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำของโครงกำรที่ได้รับจัดสรรงบประมำณมำด ำเนินกำร จึงเป็นกำรด ำเนินกำรที่สอดคล้องตำมรัฐธรรมนูญ        
แห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ มำตรำ ๗๖ ซึ่งก ำหนดให้กำรใช้จ่ำยงบประมำณเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพสูงสุด 
และสอดคล้องตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มำตรำ ๖ ซึ่งกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
ได้แก่ กำรบริหำรเพื่อบรรลุเป้ำหมำย ซึ่งหมำยควำมรวมถึงกำรบริหำรรำชกำรที่มีประสิทธิภำพและเกิดควำมคุ้มค่ำ
ในเชิงภำรกิจภำครัฐ และสอดคล้องตำมข้อเสนอแนะของ อ.ก.ร. ประเมินฯ ซึ่งก ำหนดให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ควรก ำหนด
ตัวช้ีวัดที่สะท้อนให้เห็นถึงผลผลิต ผลลัพธ์ของโครงกำรต่ำง ๆ ที่ได้ด ำเนินกำรไปแล้วมีควำมคุ้มค่ำและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่องค์กร โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ท่ีปรึกษำโครงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ คือ สถำบันส่งเสริมกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ส ำนักงำน ก.พ.ร. ได้จัดกิจกรรมสร้ำงควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำของโครงกำรที่ส่วนรำชกำรน ำมำประเมินให้กับหน่วยงำนที่รับผิดชอบโครงกำร 
ซึ่งส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เลือกมำประเมินส่วนรำชกำรละ ๕ โครงกำร มีกิจกรรมกำรให้ค ำปรึกษำ จ ำนวน ๒ ครั้ง ในระหว่ำง
กำรด ำเนินโครงกำร รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเป็นแนวทำงในกำรปรับปรุงกำรด ำเนินกำรโครงกำรให้มีประสิทธิภำพ
และสอดคล้องตำมมำตรฐำนที่ก ำหนดไว้ 

ทั้งนี้ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยคณะกรรมกำรพิจำรณำก ำหนดกรอบตัวช้ีวัดฯ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้เห็นควำมส ำคัญของกำรใช้จ่ำยงบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรรให้โครงกำรส ำคัญ ๆ  
จึงเห็นควรให้มีกำรประเมนิตวัช้ีวัดรอ้ยละควำมส ำเร็จในกำรประเมินควำมคุ้มค่ำของโครงกำรด้ำนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ได้เลือกโครงกำรที่จะน ำมำประเมินควำมคุ้มค่ำส่วนรำชกำรละ ๕ โครงกำร 
โดยได้รับควำมเห็นชอบจำกหัวหน้ำส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำเรียบร้อยแล้ว

ตัวชี วัดที่ ๔  ร้อยละความส้าเร็จในการประเมินความคุ้มค่าโครงการด้านพัฒนาบุคลากร 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

น ้าหนักร้อยละ ๑๐
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ทั้งนี้ ส่วนรำชกำรสำมำรถคดัเลือกโครงกำรที่จะน ำมำประเมินตำมแนวทำงดังต่อไปนี้ 
๑. เป็นโครงกำรที่มีควำมส ำคัญและมีส่วนในกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ขององค์กร หรือยุทธศำสตร์อื่น ๆ  

ที่เกี่ยวข้องให้บรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 
๒. เป็นโครงกำรที่ส่งผลลัพธ์ตอ่กำรพัฒนำทรพัยำกรบุคคล เพื่อให้ทรัพยำกรบุคคลมคีวำมเช่ียวชำญในสำยงำนที่ปฏิบัติ 

และสำมำรถน ำควำมรู้ไปปฏิบัติเพื่อให้บรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 
๓. เป็นโครงกำรที่ด ำเนินกำรภำยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และมีระยะเวลำด ำเนินกำรพอสมควร 

โดยหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบสำมำรถติดตำมและประเมนิผลกลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำรว่มโครงกำรได้ภำยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๔. เป็นโครงกำรที่ผลลัพธ์ของกำรด ำเนินกำรส่งผลให้โครงกำรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องบรรลุวัตถุประสงค์ตำมที่ก ำหนดไว้ด้วย 

โดยอำจเป็นโครงกำรย่อยในโครงกำรใหญ่ที่ผลลัพธ์ของกำรด ำเนินกำรและใช้งบประมำณส่งผลให้โครงกำรใหญ่บรรลุ 
ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 

โดยส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้คัดเลือกโครงกำรมำประเมินควำมคุ้มค่ำ ดังน้ี 
๑. โครงกำรฝึกอบรม หลักสูตรกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี  
๒. โครงกำรพัฒนำบุคลำกรสำยงำนเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจรัฐสภำในกำรรักษำควำมปลอดภัยเพื่อรองรับรัฐสภำแห่งใหม่ 
๓. โครงกำรอบรมเตรียมควำมพร้อมเจ้ำหน้ำที่ประสำนงำน (Liaison Officer) กำรประชุมภำยใต้กรอบ

สมัชชำรัฐสภำอำเซียนในปี พ.ศ. ๒๕๖๒  
๔. โครงกำรแลกเปลี่ยนข้ำรำชกำรส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรกับต่ำงประเทศ 
๕. โครงกำรฝึกอบรมผู้น ำกำรขับเคลื่อนจริยธรรมในองค์กร 
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๑. เป็นโครงกำรที่มีควำมส ำคัญและมีส่วนในกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ขององค์กร หรือยุทธศำสตร์อื่น ๆ

ที่เกี่ยวข้องให้บรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้
๒. เป็นโครงกำรที่ส่งผลลัพธ์ตอ่กำรพัฒนำทรพัยำกรบุคคล เพื่อให้ทรัพยำกรบุคคลมคีวำมเช่ียวชำญในสำยงำนที่ปฏิบัติ 

และสำมำรถน ำควำมรู้ไปปฏิบัติเพื่อให้บรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้
๓. เป็นโครงกำรที่ด ำเนินกำรภำยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และมีระยะเวลำด ำเนินกำรพอสมควร

โดยหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบสำมำรถติดตำมและประเมนิผลกลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำรว่มโครงกำรได้ภำยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒
๔. เป็นโครงกำรที่ผลลัพธ์ของกำรด ำเนินกำรส่งผลให้โครงกำรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องบรรลุวัตถุประสงค์ตำมที่ก ำหนดไว้ด้วย 

โดยอำจเป็นโครงกำรย่อยในโครงกำรใหญ่ที่ผลลัพธ์ของกำรด ำเนินกำรและใช้งบประมำณส่งผลให้โครงกำรใหญ่บรรลุ
ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้

โดยส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้คัดเลือกโครงกำรมำประเมินควำมคุ้มค่ำ ดังน้ี
๑. โครงกำรฝึกอบรม หลักสูตรกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี 
๒. โครงกำรพัฒนำบุคลำกรสำยงำนเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจรัฐสภำในกำรรักษำควำมปลอดภัยเพื่อรองรับรัฐสภำแห่งใหม่
๓. โครงกำรอบรมเตรียมควำมพร้อมเจ้ำหน้ำที่ประสำนงำน กำรประชุมภำยใต้กรอบ

สมัชชำรัฐสภำอำเซียนในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๔. โครงกำรแลกเปลี่ยนข้ำรำชกำรส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรกับต่ำงประเทศ
๕. โครงกำรฝึกอบรมผู้น ำกำรขับเคลื่อนจริยธรรมในองค์กร
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๓. ผลักดันให้ทรัพยำกรบุคคลมีกระบวนกำรคิดในกำรสร้ำงวัฒนธรรมกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำตนเอง
อย่ำงต่อเนื่อง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้ำงควำมผำสุกและพัฒนำคุณภำพชีวิตของทรัพยำกรบุคคล ให้มีควำมสุขอย่ำงสมดุล
ตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง

เป้าหมาย ทรัพยำกรบุคคลมีสุขภำพกำยและสุขภำพใจที่แข็งแรงสมบูรณ์ มีควำมสมดุลระหว่ำงชีวิต
กำรท ำงำนและชีวิตส่วนตัว และด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง

ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยคณะกรรมกำรพิจำรณำก ำหนดกรอบตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนนตัวช้ีวัดของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้เห็นควำมส ำคัญ
ของกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ ๒๕๖๕)
จึงได้ก ำหนดตัวช้ีวัดระดับควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ ๒๕๖๕) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมุ่งเน้นผลผลิต ผลลัพธ์ 
ของกำรด ำเนินกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ กำรด ำเนินกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ คณะกรรมกำร
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) ได้มอบหมำยให้ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนรำชกำรของรัฐสภำ เป็นผู้ก ำกับ 
ติดตำมกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลฯ 

ทั้งนี้ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ได้มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และคณะกรรมกำรฯ ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลผลิต ผลลัพธ์
กำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ก ำกับ ติดตำม 
ตรวจสอบ ประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ กำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลฯ 

ทั้งนี้  ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ มีผลกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : ส่งเสริมระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพและยดึหลักธรรมาภบิาล 
เป็นยุทธศำสตร์ที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำและส่งเสริมระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล โดยมีกำรก ำหนด

และด ำเนินกำรตำมระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่ส ำคัญ เช่น ระบบควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ (Career Path), 
ระบบแผนสืบทอดต ำแหน่ง (Succession Plan), ระบบบริหำรข้ำรำชกำรผู้มีศักยภำพสูง (Talent Management), ระบบ
กำรหมุนเวียนกำรปฏิบัติงำน (Job Rotation), กำรพัฒนำ หลักเกณฑ์ วิธีกำร เง่ือนไข เพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรดึงดูดบุคคล
ที่มีคุณภำพ คุณธรรม คนดี คนเก่ง เพื่อบรรจุเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ เป็นต้น  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ขับเคลื่อนและผลักดันให้ทรัพยากรบุคคลเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และกล้ายืนหยัด
ในสิ่งที่ถูกต้อง 

เป็นยุทธศำสตร์ที่เกี่ยวข้องกับกำรขับเคลื่อนและผลักดันกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม ตำมโครงกำร
ที่ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้ก ำหนดไว้ ซึ่งเป็นกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรขับเคลื่อนและผลักดันกำรปฏิบัติตำม
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รวมท้ังได้มีกำรด ำเนินกิจกรรม/โครงกำร ตำมแผน
ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ
พ.ศ. ๒๕๖๑  

ส ำหรับกำรด ำเนินโครงกำรที่ส ำคัญตำมยุทธศำสตร์ที่ ๒ ได้แก่ โครงกำรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม , 
โครงกำรขยำยผลและต่อยอดจำกหลักสูตรกำรสร้ำงเสริมจริยธรรม , โครงกำรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับวินัยและโทษทำงวินัย พร้อมกรณีตัวอย่ำงและโครงกำรจัดท ำแผนส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม
และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยมีเป้ำหมำยเพื่อให้บุคลำกรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำประพฤติปฏิบัติ
ตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม วินัยข้ำรำชกำร นโยบำยควำมโปร่งใสของรัฐสภำเพื่อรักษำเกียรติของตนเองและภำพลักษณ์
ขององค์กร 
 
 

 
 

 

น ้าหนักร้อยละ ๑๐
ประสิทธิภาพของการ

ปฏิบัติราชการ

ตัวชี วัดที่ ๕ ระดับความส้าเร็จของการขับเคลื่อนการด้าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒                              

                                                                                          น ้าหนักร้อยละ ๑๐ 

  มิติที่ ๔  : มิติด้านการพัฒนาองค์กร  

ประเด็นการประเมิน : กำรพัฒนำบริหำรจัดกำร  

 

 

 
 

ผู้รับผิดชอบ  
เจ้าภาพหลัก ส้านักงานเลขานุการ ก.ร. (ผู้รายงาน) 
 ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร ส ำนักสำรสนเทศ ส ำนักกฎหมำย 
 ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  
 ส ำนักนโยบำยและแผน กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

หน่วยงานสนับสนุน ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักกำรพิมพ์  
 ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ส ำนักประชำสัมพันธ์  
 สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ  
 ส ำนักองค์กรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ 
  ส ำนักวิชำกำร ส ำนักกำรประชุม  
 ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  
 ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ 
  กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร กลุ่มตรวจสอบภำยใน  
 กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ  

ค้าอธิบาย  
ด้วยในครำวประชุม ก.ร. ครั้งที่ ๙/๒๕๖๐ เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๘ กันยำยน ๒๕๖๐ ที่ประชุมได้เห็นชอบยุทธศำสตร์

กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) โดยมอบหมำยให้ อ.ก.ร. ประเมิน
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนรำชกำรของรัฐสภำ เป็นผู้ก ำกับ ติดตำม กำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ดังกล่ำว  

ซึ่งประกอบด้วย ๔ ประเด็นยุทธศำสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลให้มีประสิทธิภำพ และยึดหลักธรรมำภิบำล  
เป้าหมาย : มีระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลเชิงรุก โดยที่ยึดหลักธรรมำธิบำล มีควำมคล่องตัว สำมำรถ   

รองรับกำรเปลี่ยนแปลงบทบำทและภำรกิจของรัฐสภำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ขับเคลื่อนและผลักดันให้ทรัพยำกรบุคคลเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และกล้ำยืนหยัด  

ในสิ่งที่ถูกต้อง 
เป้าหมาย : ทรัพยำกรบุคคลประพฤติปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม วินัยข้ำรำชกำร และนโยบำยควำมโปร่งใส

ของรัฐสภำ เพื่อรักษำเกียรติของตนเองและภำพลักษณ์ขององค์กร 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนำบุคลำกรให้เป็นผู้มีควำมเชี่ยวชำญ มีศักยภำพสูง และน ำเทคโนโลยีมำสนับสนุนภำรกิจ

ด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
เป้าหมาย : ๑. ทรัพยำกรบุคคลมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ สมรรถนะในสำยงำนที่ปฏิบัติอย่ำงเช่ียวชำญ

และมีศักยภำพสูง  
   ๒. ทรัพยำกรบุคคลมีทักษะและขีดควำมสำมำรถในกำรใช้ภำษำต่ำงประเทศ และสำมำรถน ำ

เทคโนโลยีมำใช้สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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   ๓. ผลักดันให้ทรัพยำกรบุคคลมีกระบวนกำรคิดในกำรสร้ำงวัฒนธรรมกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำตนเอง
อย่ำงต่อเนื่อง  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้ำงควำมผำสุกและพัฒนำคุณภำพชีวิตของทรัพยำกรบุคคล ให้มีควำมสุขอย่ำงสมดุล 
ตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าหมาย : ทรัพยำกรบุคคลมีสุขภำพกำยและสุขภำพใจที่แข็งแรงสมบูรณ์ มีควำมสมดุลระหว่ำงชีวิต  
กำรท ำงำนและชีวิตส่วนตัว (Work – life balance) และด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 

ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยคณะกรรมกำรพิจำรณำก ำหนดกรอบตัวช้ีวัด 
น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนนตัวช้ีวัดของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้เห็นควำมส ำคัญ
ของกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  
จึงได้ก ำหนดตัวช้ีวัดระดับควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของ  
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมุ่งเน้นผลผลิต ผลลัพธ์ 
ของกำรด ำเนินกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ กำรด ำเนินกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ คณะกรรมกำร
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) ได้มอบหมำยให้ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนรำชกำรของรัฐสภำ เป็นผู้ก ำกับ 
ติดตำมกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลฯ  
 ทั้งนี้ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ได้มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และคณะกรรมกำรฯ ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์  
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ 
กำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ก ำกับ ติดตำม 
ตรวจสอบ ประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ กำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลฯ  
 ทั้งนี้  ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ มีผลกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : ส่งเสริมระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพและยดึหลักธรรมาภบิาล 
  เป็นยุทธศำสตร์ที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำและส่งเสริมระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล โดยมีกำรก ำหนด 

และด ำเนินกำรตำมระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่ส ำคัญ เช่น ระบบควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ (Career Path),  
ระบบแผนสืบทอดต ำแหน่ง (Succession Plan), ระบบบริหำรข้ำรำชกำรผู้มีศักยภำพสูง (Talent Management), ระบบ 

กำรหมุนเวียนกำรปฏิบัติงำน (Job Rotation), กำรพัฒนำ หลักเกณฑ์ วิธีกำร เง่ือนไข เพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรดึงดูดบุคคล
ที่มีคุณภำพ คุณธรรม “คนดี คนเก่ง” เพื่อบรรจุเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ เป็นต้น  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ขับเคลื่อนและผลักดันให้ทรัพยากรบุคคลเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และกล้ายืนหยัด
ในสิ่งที่ถูกต้อง 
 เป็นยุทธศำสตร์ที่เกี่ยวข้องกับกำรขับเคลื่อนและผลักดันกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม ตำมโครงกำร  

ที่ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้ก ำหนดไว้ ซึ่งเป็นกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรขับเคลื่อนและผลักดันกำรปฏิบัติตำม
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รวมท้ังได้มีกำรด ำเนินกิจกรรม/โครงกำร ตำมแผน
ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ  

พ.ศ. ๒๕๖๑  
  ส ำหรับกำรด ำเนินโครงกำรที่ส ำคัญตำมยุทธศำสตร์ที่ ๒ ได้แก่ โครงกำรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม , 
โครงกำรขยำยผลและต่อยอดจำกหลักสูตรกำรสร้ำงเสริมจริยธรรม , โครงกำรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับวินัยและโทษทำงวินัย พร้อมกรณีตัวอย่ำงและโครงกำรจัดท ำแผนส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม  

และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยมีเป้ำหมำยเพื่อให้บุคลำกรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำประพฤติปฏิบัติ
ตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม วินัยข้ำรำชกำร นโยบำยควำมโปร่งใสของรัฐสภำเพื่อรักษำเกียรติของตนเองและภำพลักษณ์  
ขององค์กร 
 
 

น ้าหนักร้อยละ ๑๐
ประสิทธิภาพของการ

ปฏิบัติราชการ

ตัวชี วัดที่ ๕ ระดับความส้าเร็จของการขับเคลื่อนการด้าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑  ๒๕๖๕)
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒                             

                                                                                          น ้าหนักร้อยละ ๑๐

  มิติที่ ๔  : มิติด้านการพัฒนาองค์กร

ประเด็นการประเมิน : กำรพัฒนำบริหำรจัดกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าภาพหลัก ส้านักงานเลขานุการ ก.ร. (ผู้รายงาน)

ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร ส ำนักสำรสนเทศ ส ำนักกฎหมำย
ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
ส ำนักนโยบำยและแผน กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

หน่วยงานสนับสนุน ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักกำรพิมพ์ 
ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ส ำนักประชำสัมพันธ์ 
สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
ส ำนักองค์กรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ

 ส ำนักวิชำกำร ส ำนักกำรประชุม 
ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ 
ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ

 กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร กลุ่มตรวจสอบภำยใน 
กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ 

ค้าอธิบาย 
ด้วยในครำวประชุม ก.ร. ครั้งที่ ๙/๒๕๖๐ เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๘ กันยำยน ๒๕๖๐ ที่ประชุมได้เห็นชอบยุทธศำสตร์

กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑  ๒๕๖๕) โดยมอบหมำยให้ อ.ก.ร. ประเมิน
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนรำชกำรของรัฐสภำ เป็นผู้ก ำกับ ติดตำม กำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ดังกล่ำว
ซึ่งประกอบด้วย ๔ ประเด็นยุทธศำสตร์ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลให้มีประสิทธิภำพ และยึดหลักธรรมำภิบำล 
เป้าหมาย มีระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลเชิงรุก โดยที่ยึดหลักธรรมำธิบำล มีควำมคล่องตัว สำมำรถ   

รองรับกำรเปลี่ยนแปลงบทบำทและภำรกิจของรัฐสภำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ขับเคลื่อนและผลักดันให้ทรัพยำกรบุคคลเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และกล้ำยืนหยัด

ในสิ่งที่ถูกต้อง
เป้าหมาย ทรัพยำกรบุคคลประพฤติปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม วินัยข้ำรำชกำร และนโยบำยควำมโปร่งใส

ของรัฐสภำ เพื่อรักษำเกียรติของตนเองและภำพลักษณ์ขององค์กร
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนำบุคลำกรให้เป็นผู้มีควำมเชี่ยวชำญ มีศักยภำพสูง และน ำเทคโนโลยีมำสนับสนุนภำรกิจ

ด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติอย่ำงมีประสิทธิภำพ
เป้าหมาย  ๑. ทรัพยำกรบุคคลมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ สมรรถนะในสำยงำนที่ปฏิบัติอย่ำงเช่ียวชำญ

และมีศักยภำพสูง
 ๒. ทรัพยำกรบุคคลมีทักษะและขีดควำมสำมำรถในกำรใช้ภำษำต่ำงประเทศ และสำมำรถน ำ

เทคโนโลยีมำใช้สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
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๒. กำรประเมินผลลัพธ์กำรด ำเนินกำรของกิจกรรม/โครงกำร ตำมแผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑  ๒๕๖๕) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ประเมิน
จำกกำรติดตำมประเมินผลผลติ ผลลัพธ์ และควำมคุ้มค่ำในกำรพัฒนำบุคลำกรของส่วนรำชกำร

๓. เสนอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรดังกล่ำว รอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน ต่อ อ.ก.ร. 
ประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนรำชกำรของรัฐสภำ และเสนอรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร
ดังกล่ำวต่อ ก.ร. รอบ ๑๒ เดือน เท่ำน้ัน

 
 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : พัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญ มีศักยภาพสูง และน าเทคโนโลยีมาสนับสนุน
ภารกิจด้านกระบวนการนิติบัญญัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
 เป็นยุทธศำสตร์ที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำบุคลำกร เพื่อให้บุคลำกรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีขีดควำมรู้
ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะเป็นที่ยอมรับของผู้รับบริกำร และสอดคล้องกับบริบทควำมเปลี่ยนแปลงทั้งภำยใน  
และภำยนอกของส่วนรำชกำร รวมทั้งมีกระบวนกำรติดตำม ประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ และควำมคุ้มค่ำในกำรพัฒนำบุคลำกร 
เพื่อให้กำรจัดกิจกรรม/โครงกำรด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกรสำมำรถสร้ำงผลผลิตและผลลัพธ์ได้ตรงตำมวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้ 
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และมีประโยชน์สมดุลกับทรัพยำกรที่ได้ใช้ไป มีกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ 
และสมรรถนะ รวมทั้งกำรพัฒนำหลักสูตรที่ส ำคัญ เพื่อให้มีทิศทำงกำรพัฒนำบุคลำกรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำเป็นไป  
ในทศิทำงเดียวกัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : สร้างความผาสุกและพัฒนาคุณภาพชีวิตของทรัพยากรบุคคลให้มีความสุขอย่างสมดุล
ตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง 
 เป็นยุทธศำสตร์ที่เกี่ยวข้องกับกำรสร้ำงควำมผำสุกและควำมผูกพันให้กับบุคลำกรของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ โดยกิจกรรม/โครงกำรตำมยุทธศำสตร์จะเป็นกำรส่งเสริมกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ และสร้ำงบรรยำกำศที่เอื้อต่อ  
กำรท ำงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพและมีควำมสุข (Happy Workplace) และมีโครงกำรท่ีสนับสนุนกำรด ำเนินชีวิตตำมหลัก
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีกำรแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรส่งเสริ มและสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคมและกิจกรรม 
ควำมรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ซึ่งคณะอนุกรรมกำรดังกล่ำวเป็นคณะอนุกรรมกำรร่วมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ   
เพื่อท ำหน้ำที่ขับเคลื่อน ส่งเสริม และสนับสนุนให้บุคลำกรมีกำรพัฒนำด้ำนจิตใจในกำรมีส่วนร่วมพัฒนำสังคมและสิ่งแวดล้อม 
โดยมีกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจกิจกรรมเพื่อสังคมและกิจกรรมควำมรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) เพื่อให้บุคลำกรของ 
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำตระหนักและให้ควำมส ำคัญในเรื่องดังกล่ำว รวมทั้งได้ก ำหนดกิจกรรมเพื่อสังคมในนำมของ  
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำกับชุมชน โดยส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เพื่อเผยแพร่ภำรกิจขององค์กรและแบ่งปันสิ่งที่ดีต่อสังคมโดยรวม 
 ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้ก ำหนดตัวช้ีวัดระดับควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำร 
ตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยมีเกณฑ์กำรให้คะแนนดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  มีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และแผนปฏิบัติกำรฯ  
ได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๓ 
 ด ำเนินกำรบรรลุผลลัพธ์ของแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ตำมแผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์ 

กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗๐ โดยกำรติดตำมประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ 

๕   ด ำเนินกำรบรรลุผลลัพธ์ของแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ตำมแผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์ 
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ร้อยละ ๑๐๐ โดยกำรติดตำมประเมินผลผลิต ผลลัพธ์  

เง่ือนไข 

๑. แผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับที่ ๓  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ อย่ำงน้อยต้องประกอบด้วย กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
เพื่อสนับสนุนภำรกิจของรัฐสภำในด้ำนต่ำง ๆ เช่น สนับสนุนหรือให้บริกำรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ กำรสนับสนุนภำรกิจ 
ด้ำนอำเซียน กำรสนับสนุนควำมเชี่ยวชำญควำมเป็นมืออำชีพของข้ำรำชกำรรัฐสภำ เป็นต้น 
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๒. กำรประเมินผลลัพธ์กำรด ำเนินกำรของกิจกรรม/โครงกำร ตำมแผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ประเมิน
จำกกำรติดตำมประเมินผลผลติ ผลลัพธ์ และควำมคุ้มค่ำในกำรพัฒนำบุคลำกรของส่วนรำชกำร 

๓. เสนอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรดังกล่ำว รอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน ต่อ อ.ก.ร. 
ประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนรำชกำรของรัฐสภำ และเสนอรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร
ดังกล่ำวต่อ ก.ร. รอบ ๑๒ เดือน เท่ำน้ัน 

******************************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : พัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญ มีศักยภาพสูง และน าเทคโนโลยีมาสนับสนุน
ภารกิจด้านกระบวนการนิติบัญญัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

เป็นยุทธศำสตร์ที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำบุคลำกร เพื่อให้บุคลำกรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีขีดควำมรู้
ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะเป็นที่ยอมรับของผู้รับบริกำร และสอดคล้องกับบริบทควำมเปลี่ยนแปลงทั้งภำยใน
และภำยนอกของส่วนรำชกำร รวมทั้งมีกระบวนกำรติดตำม ประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ และควำมคุ้มค่ำในกำรพัฒนำบุคลำกร 
เพื่อให้กำรจัดกิจกรรม/โครงกำรด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกรสำมำรถสร้ำงผลผลิตและผลลัพธ์ได้ตรงตำมวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และมีประโยชน์สมดุลกับทรัพยำกรที่ได้ใช้ไป มีกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ 
และสมรรถนะ รวมทั้งกำรพัฒนำหลักสูตรที่ส ำคัญ เพื่อให้มีทิศทำงกำรพัฒนำบุคลำกรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำเป็นไป
ในทศิทำงเดียวกัน

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความผาสุกและพัฒนาคุณภาพชีวิตของทรัพยากรบุคคลให้มีความสุขอย่างสมดุล
ตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง

เป็นยุทธศำสตร์ที่เกี่ยวข้องกับกำรสร้ำงควำมผำสุกและควำมผูกพันให้กับบุคลำกรของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ โดยกิจกรรม/โครงกำรตำมยุทธศำสตร์จะเป็นกำรส่งเสริมกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ และสร้ำงบรรยำกำศที่เอื้อต่อ
กำรท ำงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพและมีควำมสุข ( และมีโครงกำรท่ีสนับสนุนกำรด ำเนินชีวิตตำมหลัก
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีกำรแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรส่งเสริ มและสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคมและกิจกรรม
ควำมรับผิดชอบต่อสังคม ( ซึ่งคณะอนุกรรมกำรดังกล่ำวเป็นคณะอนุกรรมกำรร่วมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
เพื่อท ำหน้ำที่ขับเคลื่อน ส่งเสริม และสนับสนุนให้บุคลำกรมีกำรพัฒนำด้ำนจิตใจในกำรมีส่วนร่วมพัฒนำสังคมและสิ่งแวดล้อม 
โดยมีกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจกิจกรรมเพื่อสังคมและกิจกรรมควำมรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อให้บุคลำกรของ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำตระหนักและให้ควำมส ำคัญในเรื่องดังกล่ำว รวมทั้งได้ก ำหนดกิจกรรมเพื่อสังคมในนำมของ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำกับชุมชน โดยส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เพื่อเผยแพร่ภำรกิจขององค์กรและแบ่งปันสิ่งที่ดีต่อสังคมโดยรวม

ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้ก ำหนดตัวช้ีวัดระดับควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำร
ตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑  ๒๕๖๕) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยมีเกณฑ์กำรให้คะแนนดังนี้

เกณฑ์การให้คะแนน

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน

๑  มีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑  ๒๕๖๕) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และแผนปฏิบัติกำรฯ 
ได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ

๓
 ด ำเนินกำรบรรลุผลลัพธ์ของแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ตำมแผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์

กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑  ๒๕๖๕) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗๐ โดยกำรติดตำมประเมินผลผลิต ผลลัพธ์

๕   ด ำเนินกำรบรรลุผลลัพธ์ของแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ตำมแผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑  ๒๕๖๕) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ร้อยละ ๑๐๐ โดยกำรติดตำมประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ 

เง่ือนไข
๑. แผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับที่ ๓ 

(พ.ศ. ๒๕๖๑  ๒๕๖๕) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ อย่ำงน้อยต้องประกอบด้วย กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
เพื่อสนับสนุนภำรกิจของรัฐสภำในด้ำนต่ำง ๆ เช่น สนับสนุนหรือให้บริกำรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ กำรสนับสนุนภำรกิจ
ด้ำนอำเซียน กำรสนับสนุนควำมเชี่ยวชำญควำมเป็นมืออำชีพของข้ำรำชกำรรัฐสภำ เป็นต้น
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
๑ ค ำรับรองระหว่ำง 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

นำงสำวสุภำสินี  ขมะสุนทร
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑

ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 
๓ รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 

 
๔ ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวสุภำสินี 

ขมะสุนทร รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่
ของนำงสำวสุภำสินี  ขมะสุนทร รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำย
ค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวสุภำสินี 
ขมะสุนทร รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 
๕ ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสุภำสินี  ขมะสุนทร รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำม

ข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้

 

 
 

 

ตารางจ้าแนกคุณลักษณะของตัวชี วัดตามค้ารับรองการปฏิบัติราชการ 

ของส้านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ตัวชี วัด คุณลักษณะของตัวชี วัด 

มิติท่ี ๑  มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ 
ตัวช้ีวัดที่ ๑ ระดบัควำมส ำเรจ็ในกำรบรรลุเปำ้หมำยตำมยุทธศำสตร์  
 ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำคู่มือกำรด ำเนินกำร      
ตำมกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 
มำตรำ ๗๗ วรรคสอง ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผลผลติ 

 ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒ ระดับควำมส ำเร็จของกำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำร
และกฎหมำยของสว่นรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

ผลลัพธ์ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓ ระดับควำมส ำเร็จกำรพัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศ        
เพื่อมุ่งสู่ Digital Parliament 

 

 ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓.๑ ระดับควำมส ำเร็จของกำรเตรียมควำมพร้อม
ส ำหรับกำรโอนย้ำยระบบสำรสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย และระบบ
เครือข่ำยคอมพิวเตอร์ของรัฐสภำ 

ผลลัพธ์ 

 ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓.๒ กำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัล (Digital Skill) 
ของข้ำรำชกำรสังกัดรัฐสภำเพื่อขับเคลื่อนไปสู่รัฐสภำดิจิทัล 

ผลลัพธ์ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๔ ระดับควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ด้ำน
ประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

 

 ตัวช้ีวัดที่ ๑.๔.๑ ระดับควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนระบบงำน     
และแผนบูรณำกำรด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

ผลลัพธ์ 

 ตัวช้ีวัดที่ ๑.๔.๒ ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำฐำนข้อมูล 
และระบบสำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

ผลลัพธ์ 

 ตัวช้ีวัดที่ ๑.๔.๓ ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำเครือข่ำย             
ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

ผลลัพธ์ 

ตัวช้ีวัดที่  ๑ .๕ ระดับควำมส ำเร็จของกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม          
ของภำคพลเมืองในกำรขับเคลื่อนประเทศร่วมกับสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ 

ผลลัพธ์ 

มิติท่ี ๒  มิติด้านคุณภาพการให้บริการ 
ตัวช้ีวัดที่ ๒ ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำร
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

ผลลัพธ์ 

ตัวช้ีวัดที่ ๓ ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร ผลลัพธ์ 
มิติท่ี ๓  มิติด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
ตัวช้ีวัดที่ ๔ ระดับควำมส ำเร็จ ในกำรประเมินควำมคุ้ มค่ ำโครงกำร 
ด้ำนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ผลลัพธ์ 

มิติท่ี ๔  มิติด้านการพัฒนาองค์กร 

ตัวช้ีวัดที่ ๕ ระดับควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรตำม
ยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ผลลัพธ์ 

 

50



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๒ 
 

 

 

 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร                            
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ที่ปรึกษำ และระดับส ำนัก 



 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวสุภำสินี  ขมะสุนทร 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองน้ีเป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑ 

 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวสุภำสินี 
 ขมะสุนทร รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่
 ของนำงสำวสุภำสินี  ขมะสุนทร รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำย 

 ค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวสุภำสินี 
 ขมะสุนทร รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสุภำสินี  ขมะสุนทร รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำม 

 ข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี 
 ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
 

ตารางจ้าแนกคุณลักษณะของตัวชี วัดตามค้ารับรองการปฏิบัติราชการ
ของส้านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

ตัวชี วัด คุณลักษณะของตัวชี วัด
มิติท่ี ๑  มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ
ตัวช้ีวัดที่ ๑ ระดบัควำมส ำเรจ็ในกำรบรรลุเปำ้หมำยตำมยุทธศำสตร์

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำคู่มือกำรด ำเนินกำร      
ตำมกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 
มำตรำ ๗๗ วรรคสอง ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

ผลผลติ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒ ระดับควำมส ำเร็จของกำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำร
และกฎหมำยของสว่นรำชกำรสังกัดรัฐสภำ

ผลลัพธ์

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓ ระดับควำมส ำเร็จกำรพัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศ        
เพื่อมุ่งสู่ 

 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓.๑ ระดับควำมส ำเร็จของกำรเตรียมควำมพร้อม
ส ำหรับกำรโอนย้ำยระบบสำรสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย และระบบ
เครือข่ำยคอมพิวเตอร์ของรัฐสภำ

ผลลัพธ์ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓.๒ กำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัล 
ของข้ำรำชกำรสังกัดรัฐสภำเพื่อขับเคลื่อนไปสู่รัฐสภำดิจิทัล

ผลลัพธ์ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๔ ระดับควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ด้ำน
ประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ

 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๔.๑ ระดับควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนระบบงำน     
และแผนบูรณำกำรด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ

ผลลัพธ์ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๔.๒ ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำฐำนข้อมูล
และระบบสำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ

ผลลัพธ์ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๔.๓ ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำเครือข่ำย             
ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ

ผลลัพธ์ 

ตัวช้ีวัดที่  ๑ .๕ ระดับควำมส ำเร็จของกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม          
ของภำคพลเมืองในกำรขับเคลื่อนประเทศร่วมกับสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ

ผลลัพธ์ 

มิติท่ี ๒  มิติด้านคุณภาพการให้บริการ
ตัวช้ีวัดที่ ๒ ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำร
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ

ผลลัพธ์

ตัวช้ีวัดที่ ๓ ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร ผลลัพธ์
มิติท่ี ๓  มิติด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ
ตัวช้ีวัดที่ ๔ ระดับควำมส ำเร็จ ในกำรประเมินควำมคุ้ มค่ ำโครงกำร
ด้ำนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒

ผลลัพธ์

มิติท่ี ๔  มิติด้านการพัฒนาองค์กร

ตัวช้ีวัดที่ ๕ ระดับควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรตำม
ยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ
ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑  ๒๕๖๕) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒

ผลลัพธ์
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำงสำวสุภำสิน ี ขมะสุนทร
 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ

(๑) ส านักประชาสัมพันธ์ 
(๒) สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
(๓) ศูนย์ประชาคมอาเซียน 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำงสำวสุภำสิน ี ขมะสุนทร 

 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 
(๑) ส านักประชาสัมพันธ์ 
(๒) สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
(๓) ศูนย์ประชาคมอาเซียน 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักประชำสัมพันธ์ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงสำวสุภำสินี  ขมะสุนทร 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงจงเดือน  สุทธิรัตน์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักประชำสัมพันธ์ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองน้ีเป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑ 

 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักประชำสัมพันธ์ ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสุภำสินี  ขมะสุนทร รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงจงเดือน  

สุทธิรัตน์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักประชำสัมพันธ์ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
หน้ำที่ของส ำนักประชำสัมพันธ์ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์
กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดี
จะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงจงเดือน  สุทธิรัตน์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
ประชำสัมพันธ์ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงจงเดือน  สุทธิรัตน์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักประชำสัมพันธ์ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 

 ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักประชำสัมพันธ์ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
๑ ค ำรับรองระหว่ำง 

นำงสำวสุภำสินี  ขมะสุนทร
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

นำงจงเดือน  สุทธิรัตน์
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักประชำสัมพันธ์ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑

ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 
๓ รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักประชำสัมพันธ์ ตำมตัวชี้วัด

ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที่
ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 

 
๔ ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสุภำสินี  ขมะสุนทร รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงจงเดือน

สุทธิรัตน์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักประชำสัมพันธ์ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
หน้ำที่ของส ำนักประชำสัมพันธ์ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์
กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดี
จะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงจงเดือน  สุทธิรัตน์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
ประชำสัมพันธ์ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 
๕ ข้ำพเจ้ำ นำงจงเดือน  สุทธิรัตน์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักประชำสัมพันธ์ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว

ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไปและพิธีกำร 
๒) กลุ่มงำนสำรนิเทศ 
๓) กลุ่มงำนสื่อมวลชน 
๔) กลุ่มงำนโสตทัศนูปกรณ์ 
๕) กลุ่มงำนผลิตเอกสำร 
๖) กลุ่มงำนเผยแพรป่ระชำธิปไตยและกิจกรรมสภำผู้แทนรำษฎร 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ถ่ำยทอดสัญญำณภำพและเสียงกำรประชุมของรัฐสภำและคณะกรรมำธิกำร ๓๕ คณะ ผ่ำนทำง

โทรทัศน์วงจรปิด 
๒) ผลิตสื่อสิ่งพิมพ์และ/หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อกำรประชำสัมพนัธ์ และเผยแพร่ควำมรู้ 
๓) จัดโครงกำร/กิจกรรม เผยแพร่ควำมรู้กำรเมืองกำรปกครองระบอบประชำธปิไตย  สนบัสนุนและ

พัฒนำกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองของประชำชน 
๔) ประชำสัมพนัธ์ข่ำวและภำพภำรกิจ กิจกรรมสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำร

สภำผู้แทนรำษฎร 
๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

๑) สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกวุฒิสภำ 
๒) สมำชิกรัฐสภำ ได้แก่ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และสมำชิกวุฒิสภำ 
๓) บุคคลในวงงำนสภำ 
๔) ประชำชน และผู้มำติดต่อรำชกำร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๙๖ คน ณ วันที่ ๑๓ พฤศจิกำยน ๒๕๖๑ 

๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๓ : เสริมสร้ำงประชำรัฐและควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตย

                  ตำมแนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง วงเงิน ๑๕๓ ๕๔๗ ๗๐๐ บำท 
 โครงกำรส่งเสริมและเผยแพรป่ระชำธปิไตยในระบบรัฐสภำ เปน็เงิน ๑๓ ๐๐๐ ๐๐๐ บำท 

ยุทธศำสตร์ที่ ๔  :  ยกระดับศักยภำพบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำล และควำมผำสุก
ในกำรปฏิบัติงำน วงเงิน ๑๒ ๘๕๐ ๐๐๐ บำท 

 ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับกำรสนับสนนุและผลักดนัยุทธศำสตร์ยกระดบัศักยภำพบุคลำกร
ให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำล และควำมผำสุกในกำรปฏบิัติงำน   
 โครงกำรฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรให้บริกำรด้ำนโสตทัศนูปกรณ์เทคโนโลยีสำรสนเทศ

และสื่อดิจิทัลที่ทันสมัย เปน็เงิน ๕๐,๐๐๐ บำท  
 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักประชำสัมพันธ์ 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นกำรประชำสัมพนัธ์ของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำน

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) จัดกิจกรรมและเผยแพร่ควำมรู้ด้ำนรัฐสภำและกำรปกครองระบบประชำธิปไตย 
๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรประชำสมัพันธ์ กำรติดต่อสอบถำม กำรต้อนรับ รับรองและอ ำนวยควำม

สะดวกแก่สมำชิกรัฐสภำ บุคคลในวงงำนสภำ ประชำชน และผูม้ำติดต่อรำชกำร 
๔) ด ำเนินกำรประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกงำนดำ้นพระรำชพิธี รัฐพิธี และพิธีกำรตำ่งๆ ของ

รัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๕) ด ำเนินกำรศึกษำ รวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ วำงแผนและด ำเนนิกำรผลิตเอกสำร และสื่อสิง่พิมพ์

เก่ียวกับควำมรู้ด้ำนกำรเมืองกำรปกครองในระบอบประชำธปิไตย สิทธิเสรีภำพและหน้ำที่ของ
ประชำชน บทบำทอ ำนำจหน้ำที่ กิจกรรมและผลงำนของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำร  
และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๖) ด ำเนินกำรศึกษำ รวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ เพื่อจัดท ำแผนงำน โครงกำร กำรสัมมนำ กำรเสวนำ  
กำรอภิปรำย กำรจัดท ำเอกสำร และกำรจัดนทิรรศกำรเพื่อกำรเผยแพร่ควำมรู้เก่ียวกับด้ำนกำรเมือง
กำรปกครองในระบอบประชำธปิไตย บทบำท อ ำนำจหน้ำที่ กจิกรรมและผลงำนของรัฐสภำ  
สภำผู้แทนรำษฎร สิทธิเสรีภำพและหน้ำที่ของประชำชนตำมรัฐธรรมนูญให้กับนักเรียน นิสิต นกัศึกษำ 
ส่วนรำชกำร ภำคเอกชนและประชำชนในภูมิภำคต่ำง ๆ ตลอดจนกำรจัดกิจกรรม 
ให้ประชำชนในพืน้ทีไ่ด้มีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็นทำงกำรเมืองร่วมกับสมำชิก 
สภำผู้แทนรำษฎร 

๗) ด ำเนินกำรติดตำม ตรวจสอบ วเิครำะห์ ประมวลผล เสนอแนะ และชี้แจงข้อเท็จจริงข่ำวสำร 
ที่คลำดเคลื่อนเก่ียวกับรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร รวมทั้ง
ติดต่อประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกแก่สื่อมวลชนในกำรเผยแพร่ข่ำว กำรให้สัมภำษณ์  
กำรแถลงข่ำวของประธำนและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผูน้ ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำร และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๘) ด ำเนินกำรศึกษำ รวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ และเสนอควำมเห็นเก่ียวกับกำรวำงแผน จัดหำควบคุม 
ดูแล บ ำรุงรักษำ และซ่อมแซมอุปกรณ์เครื่องมือโสตทัศนูปกรณ์ ระบบกำรลงคะแนน ระบบ
โทรทัศน์วงจรปิด ระบบเสียง ระบบภำพ เพื่อสนบัสนนุกำรประชุมรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร  
คณะกรรมำธิกำร และกำรประชุมหรือกำรสัมมนำที่เก่ียวข้องในวงงำนของสภำ 

๙) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไปและพิธีกำร 
๒) กลุ่มงำนสำรนิเทศ 
๓) กลุ่มงำนสื่อมวลชน 
๔) กลุ่มงำนโสตทัศนูปกรณ์ 
๕) กลุ่มงำนผลิตเอกสำร 
๖) กลุ่มงำนเผยแพรป่ระชำธิปไตยและกิจกรรมสภำผู้แทนรำษฎร 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ถ่ำยทอดสัญญำณภำพและเสียงกำรประชุมของรัฐสภำและคณะกรรมำธิกำร ๓๕ คณะ ผ่ำนทำง

โทรทัศน์วงจรปิด 
๒) ผลิตสื่อสิ่งพิมพ์และ/หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อกำรประชำสัมพนัธ์ และเผยแพร่ควำมรู้ 
๓) จัดโครงกำร/กิจกรรม เผยแพร่ควำมรู้กำรเมืองกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย  สนบัสนุนและ

พัฒนำกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองของประชำชน 
๔) ประชำสัมพนัธ์ข่ำวและภำพภำรกิจ กิจกรรมสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำร 

สภำผู้แทนรำษฎร 
๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

๑) สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกวุฒิสภำ 
๒) สมำชิกรัฐสภำ ได้แก่ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และสมำชิกวุฒิสภำ 
๓) บุคคลในวงงำนสภำ 
๔) ประชำชน และผู้มำติดต่อรำชกำร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๙๖ คน ณ วันที่ ๑๓ พฤศจิกำยน ๒๕๖๑ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๓ : เสริมสร้ำงประชำรัฐและควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตย 
                   ตำมแนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง วงเงิน ๑๕๓,๕๔๗,๗๐๐ บำท 
-  โครงกำรส่งเสริมและเผยแพรป่ระชำธปิไตยในระบบรัฐสภำ เปน็เงิน ๑๓,๐๐๐,๐๐๐ บำท 
ยุทธศำสตร์ที่ ๔  :  ยกระดับศักยภำพบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำล และควำมผำสุก
  ในกำรปฏิบัติงำน วงเงิน ๑๒,๘๕๐,๐๐๐ บำท 
 ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับกำรสนับสนนุและผลักดนัยุทธศำสตร์ยกระดบัศักยภำพบุคลำกร 
 ให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำล และควำมผำสุกในกำรปฏบิัติงำน   

-  โครงกำรฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรให้บริกำรด้ำนโสตทัศนูปกรณ์เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

และสื่อดิจิทัลที่ทันสมัย เปน็เงิน ๕๐,๐๐๐ บำท  
 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักประชำสัมพันธ์

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นกำรประชำสัมพนัธ์ของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำน

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) จัดกิจกรรมและเผยแพร่ควำมรู้ด้ำนรัฐสภำและกำรปกครองระบบประชำธิปไตย 
๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรประชำสมัพันธ์ กำรติดต่อสอบถำม กำรต้อนรับ รับรองและอ ำนวยควำม

สะดวกแก่สมำชิกรัฐสภำ บุคคลในวงงำนสภำ ประชำชน และผูม้ำติดต่อรำชกำร 
๔) ด ำเนินกำรประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกงำนดำ้นพระรำชพิธี รัฐพิธี และพิธีกำรตำ่งๆ ของ

รัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๕) ด ำเนินกำรศึกษำ รวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ วำงแผนและด ำเนนิกำรผลิตเอกสำร และสื่อสิง่พิมพ์

เก่ียวกับควำมรู้ด้ำนกำรเมืองกำรปกครองในระบอบประชำธปิไตย สิทธิเสรีภำพและหน้ำที่ของ
ประชำชน บทบำทอ ำนำจหน้ำที่ กิจกรรมและผลงำนของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำร  
และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๖) ด ำเนินกำรศึกษำ รวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ เพื่อจัดท ำแผนงำน โครงกำร กำรสัมมนำ กำรเสวนำ 
กำรอภิปรำย กำรจัดท ำเอกสำร และกำรจัดนทิรรศกำรเพื่อกำรเผยแพร่ควำมรู้เก่ียวกับด้ำนกำรเมือง
กำรปกครองในระบอบประชำธปิไตย บทบำท อ ำนำจหน้ำที่ กจิกรรมและผลงำนของรัฐสภำ 
สภำผู้แทนรำษฎร สิทธิเสรีภำพและหน้ำที่ของประชำชนตำมรัฐธรรมนูญให้กับนักเรียน นิสิต นกัศึกษำ 
ส่วนรำชกำร ภำคเอกชนและประชำชนในภูมิภำคต่ำง ๆ ตลอดจนกำรจัดกิจกรรม
ให้ประชำชนในพืน้ทีไ่ด้มีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็นทำงกำรเมืองร่วมกับสมำชิก
สภำผู้แทนรำษฎร 

๗) ด ำเนินกำรติดตำม ตรวจสอบ วเิครำะห์ ประมวลผล เสนอแนะ และชี้แจงข้อเท็จจริงข่ำวสำร
ที่คลำดเคลื่อนเก่ียวกับรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร รวมทั้ง
ติดต่อประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกแก่สื่อมวลชนในกำรเผยแพร่ข่ำว กำรให้สัมภำษณ์ 
กำรแถลงข่ำวของประธำนและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผูน้ ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำร และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๘) ด ำเนินกำรศึกษำ รวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ และเสนอควำมเห็นเก่ียวกับกำรวำงแผน จัดหำควบคุม 
ดูแล บ ำรุงรักษำ และซ่อมแซมอุปกรณ์เครื่องมือโสตทัศนูปกรณ์ ระบบกำรลงคะแนน ระบบ
โทรทัศน์วงจรปิด ระบบเสียง ระบบภำพ เพื่อสนบัสนนุกำรประชุมรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร  
คณะกรรมำธิกำร และกำรประชุมหรือกำรสัมมนำที่เก่ียวข้องในวงงำนของสภำ 

๙) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงสำวสุภำสินี  ขมะสุนทร 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวโสมอุษำ  บูรณะเหตุ 
ผู้อ ำนวยกำรสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองน้ีเป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑ 

 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและ 

 วิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 

 และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสุภำสินี ขมะสุนทร รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำว
 โสมอุษำ  บูรณะเหตุ ผู้อ ำนวยกำรสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ ได้พิจำรณำและเห็นชอบ
 กับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ และตัวชี้วัด 

 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที่
 ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผล 

 กำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวโสมอุษำ บูรณะเหตุ ผู้อ ำนวยกำรสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์
 รัฐสภำ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวโสมอุษำ  บูรณะเหตุ ผู้อ ำนวยกำรสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ ได้ท ำ
 ควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่น
 ปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุข
 แก่ประชำชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
๑ ค ำรับรองระหว่ำง 

นำงสำวสุภำสินี  ขมะสุนทร
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

นำงสำวโสมอุษำ  บูรณะเหตุ
ผู้อ ำนวยกำรสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑

ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 
๓ รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและ

วิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน
และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 

 
๔ ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสุภำสินี ขมะสุนทร รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำว

โสมอุษำ บูรณะเหตุ ผู้อ ำนวยกำรสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ ได้พิจำรณำและเห็นชอบ
กับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ และตัวชี้วัด
ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที่
ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผล
กำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวโสมอุษำ บูรณะเหตุ ผู้อ ำนวยกำรสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภำ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้ 

 
๕ ข้ำพเจ้ำ นำงสำวโสมอุษำ  บูรณะเหตุ ผู้อ ำนวยกำรสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ ได้ท ำ

ควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่น
ปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุข
แก่ประชำชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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  (๑๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรซ่อมบ ำรุงทำงเทคนิค อุปกรณ์เครื่องส่งกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน ์
ห้องส่งกระจำยเสียงและห้องบนัทึกรำยกำรโทรทัศน์  ทั้งในส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค 

  (๑๓) ก ำกับ ควบคุมและดูแลห้องส่งกระจำยเสียง ห้องบันทึกรำยกำรและควบคุมเวลำกำรออกอำกำศ 
  (๑๔) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนขำ่วและประเมินผล 
๓) กลุ่มงำนผลิตรำยกำรวิทยุกระจำยเสียง 
๔) กลุ่มงำนผลิตรำยกำรโทรทัศน ์
๕) กลุ่มงำนเทคนิค 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ถ่ำยทอดกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำ กำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ และกำรสัมมนำของ

คณะกรรมำธิกำร โดยกำรเผยแพร่ผ่ำนสื่อของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
๒) เผยแพร่และประชำสัมพันธ์ข่ำวสำร และสำระควำมรู้ด้ำนกำรเมืองกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย

ด้วยควำมเป็นกลำงผ่ำนรำยกำรของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
๓) พัฒนำเครือข่ำยสถำนีวิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำและสถำนีวทิยุโทรทัศน์รัฐสภำ
๔) พัฒนำช่องทำงกำรรับฟังและรับชมรำยกำรของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
๕) ศึกษำ วิเครำะห์ และประเมนิผลกำรรับฟังและรับชมรำยกำรของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและ

วิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ เพื่อน ำผลกำรศึกษำไปใช้ในกำรปรบัปรุงและพัฒนำรำยกำร 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ประชำชน สมำชิกรัฐสภำ และกลุ่มบุคคลในวงงำนรัฐสภำ 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร) จ ำนวน ๖๗ คน ณ วันที่ ๑๓ พฤศจิกำยน ๒๕๖๑ 

๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๓ : เสริมสร้ำงประชำรัฐและควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตย

ตำมแนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง วงเงิน ๑๕๓ ๕๔๗ ๗๐๐ บำท 
โครงกำรด ำเนินงำนของสถำนวีทิยุกระจำยเสียงและวิทยโุทรทศัน์รัฐสภำ 
เป็นเงิน ๗๗ ๐๙๕,๗๐๐ บำท 

 
 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

  (๑) ด ำเนินกำรถ่ำยทอดกำรประชุมรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำ คณะกรรมำธิกำร และ 

   กำรสัมมนำของสภำผู้แทนรำษฎรและวุฒิสภำทั้งในและนอกสถำนที่ทั่วประเทศ 
  (๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรประชำสมัพันธ์และเผยแพรส่ำระควำมรู้และข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรเมือง
   กำรปกครองในระบบประชำธิปไตย กระบวนกำรทำงด้ำนนิตบิญัญัติและกิจกรรมของรัฐสภำ 
   สภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในด้ำนต่ำงๆ ทำงสถำนี
   วิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำและสถำนีวิทยโุทรทัศน์รัฐสภำผำ่นดำวเทียม เพื่อส่งเสริมควำมรู้ควำม
   เข้ำใจเกี่ยวกับกำรเมืองกำรปกครองระบบประชำธปิไตยและแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นระหว่ำง
   สมำชิกรัฐสภำกับประชำชน 
  (๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรบริหำรและคณะอนุกรรมกำร 

   ที่เก่ียวข้องกับสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
  (๔) วิเครำะห์และประเมินผลกำรรับฟังรับชม รำยกำรวิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำและรำยกำร 

   โทรทัศน ์เพื่อน ำมำปรบัปรุงรำยกำรให้มีประสิทธิภำพ 
  (๕) ศึกษำ วิเครำะห์หรือจัดให้มีกำรวิจัยเพื่อสร้ำงสรรค์รูปแบบของรำยกำรวิทยุกระจำยเสยีง 
   รัฐสภำและรำยกำรโทรทัศน ์และรำยงำนผลวิเครำะห์ข้อมูลและประเมินผลกิจกรรมต่ำง ๆ 
  (๖) เป็นศูนย์ข่ำวรัฐสภำและศูนยป์ระชำสัมพันธ์ข้อมูลในกำรเผยแพร่ข่ำวสำรของรัฐสภำ  
   สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและเป็นสื่อกลำงในกำรแสดง 
   ควำมคิดเห็นเก่ียวกับกำรเมืองกำรปกครองของประชำชน 
  (๗) จัดเตรียมข้อมูล และผลิตรำยกำรวิทยุกระจำยเสียงและรำยกำรโทรทัศน์ทั้งรำยกำรสด 
   กำรถ่ำยทอดสดนอกสถำนที่และบันทึกเทป 
 (๘)  จัดท ำรูปแบบรำยกำร จัดท ำผังรำยกำร สคริปต์รำยกำร สปอต และประสำนงำน ตรวจสอบ 
   ควำมพร้อมในกำรผลิตรำยกำร 
  (๙)  ตรวจสอบรำยกำรและด ำเนนิรำยกำรวิทยุกระจำยเสียงและรำยกำรโทรทัศน์ และประสำนงำน
    กับหน่วยงำนอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
  (๑๐)  พัฒนำสถำนีและเครือข่ำยสถำนีวิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำ 
  (๑๑)  จัดหำข่ำว ประกำศข่ำว และประกำศรำยกำร 
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  (๑๒)  ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรซ่อมบ ำรุงทำงเทคนิค อุปกรณ์เครื่องส่งกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน ์
   ห้องส่งกระจำยเสียงและห้องบนัทึกรำยกำรโทรทัศน์  ทั้งในส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค 
  (๑๓)  ก ำกับ ควบคุมและดูแลห้องส่งกระจำยเสียง ห้องบันทึกรำยกำรและควบคุมเวลำกำรออกอำกำศ 
  (๑๔)  ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนขำ่วและประเมินผล 
๓) กลุ่มงำนผลิตรำยกำรวิทยุกระจำยเสียง 
๔) กลุ่มงำนผลิตรำยกำรโทรทัศน ์
๕) กลุ่มงำนเทคนิค 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ถ่ำยทอดกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำ กำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ และกำรสัมมนำของ

คณะกรรมำธิกำร โดยกำรเผยแพร่ผ่ำนสื่อของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
๒) เผยแพร่และประชำสัมพันธ์ข่ำวสำร และสำระควำมรู้ด้ำนกำรเมืองกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย 

ด้วยควำมเป็นกลำงผ่ำนรำยกำรของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
๓) พัฒนำเครือข่ำยสถำนีวิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำและสถำนีวทิยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
๔) พัฒนำช่องทำงกำรรับฟังและรับชมรำยกำรของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
๕) ศึกษำ วิเครำะห์ และประเมนิผลกำรรับฟังและรับชมรำยกำรของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและ 

วิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ เพื่อน ำผลกำรศึกษำไปใช้ในกำรปรบัปรุงและพัฒนำรำยกำร 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ประชำชน สมำชิกรัฐสภำ และกลุ่มบุคคลในวงงำนรัฐสภำ 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บคุลำกร (ข้ำรำชกำร) จ ำนวน ๖๗ คน  ณ วันที่ ๑๓ พฤศจิกำยน ๒๕๖๑ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๓ : เสริมสร้ำงประชำรัฐและควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตย 
                   ตำมแนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง วงเงิน ๑๕๓,๕๔๗,๗๐๐ บำท 
- โครงกำรด ำเนินงำนของสถำนวีทิยุกระจำยเสียงและวิทยโุทรทศัน์รัฐสภำ  

เป็นเงิน ๗๗,๐๙๕,๗๐๐ บำท 
 
 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย
  (๑) ด ำเนินกำรถ่ำยทอดกำรประชุมรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำ คณะกรรมำธิกำร และ

กำรสัมมนำของสภำผู้แทนรำษฎรและวุฒิสภำทั้งในและนอกสถำนที่ทั่วประเทศ 
  (๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรประชำสมัพันธ์และเผยแพรส่ำระควำมรู้และข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรเมือง

กำรปกครองในระบบประชำธิปไตย กระบวนกำรทำงด้ำนนิตบิญัญัติและกิจกรรมของรัฐสภำ 
   สภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในด้ำนต่ำงๆ ทำงสถำนี

วิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำและสถำนีวิทยโุทรทัศน์รัฐสภำผำ่นดำวเทียม เพื่อส่งเสริมควำมรู้ควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับกำรเมืองกำรปกครองระบบประชำธปิไตยและแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นระหว่ำง
สมำชิกรัฐสภำกับประชำชน 

  (๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรบริหำรและคณะอนุกรรมกำร
ที่เก่ียวข้องกับสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 

  (๔) วิเครำะห์และประเมินผลกำรรับฟังรับชม รำยกำรวิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำและรำยกำร
โทรทัศน ์เพื่อน ำมำปรบัปรุงรำยกำรให้มีประสิทธิภำพ 

  (๕) ศึกษำ วิเครำะห์หรือจัดให้มีกำรวิจัยเพื่อสร้ำงสรรค์รูปแบบของรำยกำรวิทยุกระจำยเสยีง
รัฐสภำและรำยกำรโทรทัศน ์และรำยงำนผลวิเครำะห์ข้อมูลและประเมินผลกิจกรรมต่ำง ๆ 

  (๖) เป็นศูนย์ข่ำวรัฐสภำและศูนยป์ระชำสัมพันธ์ข้อมูลในกำรเผยแพร่ข่ำวสำรของรัฐสภำ 
สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและเป็นสื่อกลำงในกำรแสดง
ควำมคิดเห็นเก่ียวกับกำรเมืองกำรปกครองของประชำชน 

  (๗) จัดเตรียมข้อมูล และผลิตรำยกำรวิทยุกระจำยเสียงและรำยกำรโทรทัศน์ทั้งรำยกำรสด 
   กำรถ่ำยทอดสดนอกสถำนที่และบันทึกเทป 
 (๘)  จัดท ำรูปแบบรำยกำร จัดท ำผังรำยกำร สคริปต์รำยกำร สปอต และประสำนงำน ตรวจสอบ 

 ควำมพร้อมในกำรผลิตรำยกำร 
  (๙)  ตรวจสอบรำยกำรและด ำเนนิรำยกำรวิทยุกระจำยเสียงและรำยกำรโทรทัศน์ และประสำนงำน

 กับหน่วยงำนอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
  (๑๐)  พัฒนำสถำนีและเครือข่ำยสถำนีวิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำ 
  (๑๑)  จัดหำข่ำว ประกำศข่ำว และประกำศรำยกำร 
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๖. ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้

เป็นส ำคัญ 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
นำยสรศักดิ์  เพียรเวช

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
วันที่ ๓๐ พฤศจิกำยน ๒๕๖๑ 

 

 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงสำวสุภำสินี  ขมะสุนทร 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยอำพล  นันทขว้ำง 
ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองน้ีเป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑ 

 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืน ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสุภำสินี  ขมะสุนทร รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยอำพล  
 นันทขว้ำง ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก 

 ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบ
 ท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยอำพล 
 นันทขว้ำง ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยอำพล  นันทขว้ำง ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง 
 ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
 ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
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๖. ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้
 เป็นส ำคัญ 
 
 

 
 
 
 
 
 

…………………………………… 
(นำยสรศักดิ์  เพียรเวช) 

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
วันที่ ๓๐ พฤศจิกำยน ๒๕๖๑ 

 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
๑ ค ำรับรองระหว่ำง 

นำงสำวสุภำสินี  ขมะสุนทร
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

นำยอำพล  นันทขว้ำง
ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑

ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 
๓ รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
อ่ืน ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 

 
๔ ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสุภำสินี  ขมะสุนทร รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยอำพล  

นันทขว้ำง ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก
ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมท่ีก ำหนดในเอกสำรประกอบ
ท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยอำพล 
นันทขว้ำง ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 
๕ ข้ำพเจ้ำ นำยอำพล  นันทขว้ำง ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง

ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
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โครงกำรแลกเปลี่ยนบุคลำกรด้ำนนิติบัญญัติและด้ำนต่ำงประเทศในบริบทประชำคมอำเซียน
พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นเงิน ๓๐๐,๐๐๐ บำท  

 แผนงำนบูรณำกำรวิจัยและนวัตกรรม 
โครงกำรวิจัยกำรเป็นศนูย์กลำงของอำเซียนในพลวัตรโลก เปน็เงิน ๑,๑๘๘,๐๐๐ บำท  
โครงกำรวิจัยเพื่อจัดท ำข้อเสนอแนะเชิงนโยบำยกำรพฒันำกระบวนกำรเพื่อสร้ำง
ควำมเป็นพลเมืองในประเทศไทยและพลเมืองอำเซียน เปน็เงิน ๕๐๐,๐๐๐ บำท

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรและธุรกำรทัว่ไปของเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๒)  ศึกษำ ค้นคว้ำข้อมูลทำงวชิำกำรและกฎหมำย รวมทั้งตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเครำะห์ และเสนอ

ควำมเห็นเร่ืองที่น ำเสนอเลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ประสำนงำนข้อมูลกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมวุฒสิภำ และกำรประชุมร่วมกันของ

รัฐสภำกับหน่วยงำนภำยในและหน่วยงำนภำยนอก 
๔)  ติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำนในกำรด ำเนนิกำรตำมนโยบำยพิเศษของ

ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎร รองประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎร ผูน้ ำฝำ่ยค้ำน 
ในสภำผู้แทนรำษฎรและคณะกรรมำธิกำร ที่เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมอบหมำย 

๕)  ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ผู้บริหำรและหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

- ส ำนักงำนรัฐสภำประจ ำจังหวัด 

๑.๓  ทรัพยำกร 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๕ คน  ณ วันที่ ๑๓ พฤศจิกำยน ๒๕๖๑ 

 ๑.๔  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๒  :  เสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีและควำมร่วมมือในเวทีประชำคมอำเซียน 
                         และรัฐสภำระหว่ำงประเทศ วงเงิน ๑๔๑,๑๒๗,๒๐๐ บำท 
 โครงกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์เพื่อไปสูป่ระชำคมอำเซียน ปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
    จ ำนวน ๔ โครงกำร เป็นเงนิ ๑,๐๐๐,๐๐๐ บำท 

 - โครงกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนประชำคมอำเซียน ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
  เป็นเงิน ๒๐๐,๐๐๐ บำท  
 - โครงกำรเสวนำประชำคมอำเซียน ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นเงิน ๓๐๐,๐๐๐ บำท 
 - โครงกำรพัฒนำกฎหมำยภำยในเพื่อรองรับกำรท ำงำนดำ้นประชำคมอำเซียน  
                         ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นเงิน ๒๐๐,๐๐๐ บำท 
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 - โครงกำรแลกเปลี่ยนบุคลำกรด้ำนนิติบัญญัติและด้ำนต่ำงประเทศในบริบทประชำคมอำเซียน 
          พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นเงิน ๓๐๐,๐๐๐ บำท  

 แผนงำนบูรณำกำรวิจัยและนวัตกรรม 
- โครงกำรวิจัยกำรเป็นศนูย์กลำงของอำเซียนในพลวัตรโลก เปน็เงิน ๑,๑๘๘,๐๐๐ บำท  

 - โครงกำรวิจัยเพื่อจัดท ำข้อเสนอแนะเชิงนโยบำยกำรพฒันำกระบวนกำรเพื่อสร้ำง 
               ควำมเป็นพลเมืองในประเทศไทยและพลเมืองอำเซียน เปน็เงิน ๕๐๐,๐๐๐ บำท 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรและธุรกำรทัว่ไปของเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ศึกษำ ค้นคว้ำข้อมูลทำงวชิำกำรและกฎหมำย รวมทั้งตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเครำะห์ และเสนอ

ควำมเห็นเร่ืองที่น ำเสนอเลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ประสำนงำนข้อมูลกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมวุฒสิภำ และกำรประชุมร่วมกันของ

รัฐสภำกับหน่วยงำนภำยในและหน่วยงำนภำยนอก 
๔) ติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำนในกำรด ำเนนิกำรตำมนโยบำยพิเศษของ

ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎร รองประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎร ผูน้ ำฝำ่ยค้ำน
ในสภำผู้แทนรำษฎรและคณะกรรมำธิกำร ที่เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมอบหมำย 

๕) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ผู้บริหำรและหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

- ส ำนักงำนรัฐสภำประจ ำจังหวัด 

๑.๓  ทรัพยำกร 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๕ คน  ณ วันที่ ๑๓ พฤศจิกำยน ๒๕๖๑ 

๑.๔  งบประมำณ/งำน/โครงกำร

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๒  :  เสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีและควำมร่วมมือในเวทีประชำคมอำเซียน
                         และรัฐสภำระหว่ำงประเทศ วงเงิน ๑๔๑ ๑๒๗ ๒๐๐ บำท 
 โครงกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์เพื่อไปสูป่ระชำคมอำเซียน ปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
    จ ำนวน ๔ โครงกำร เป็นเงนิ ๑,๐๐๐ ๐๐๐ บำท 

โครงกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนประชำคมอำเซียน ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
เป็นเงิน ๒๐๐,๐๐๐ บำท  

 โครงกำรเสวนำประชำคมอำเซียน ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นเงิน ๓๐๐,๐๐๐ บำท 
โครงกำรพัฒนำกฎหมำยภำยในเพื่อรองรับกำรท ำงำนดำ้นประชำคมอำเซียน 

                        ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นเงิน ๒๐๐,๐๐๐ บำท 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองน้ีเป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑ 

 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 

 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักด์ิ  เพียรเวช เลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยคุณวุฒิ ตันตระกูล 
 รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ  
 นำยคุณวุฒิ   ตันตระกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก 

 เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยคุณวุฒิ ตันตระกูล  

 รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 

 ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
๑ ค ำรับรองระหว่ำง 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑

ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒
 
๓ รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 

 
๔ ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยคุณวุฒิ ตันตระกูล 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ
นำยคุณวุฒิ   ตันตระกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก
เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้
และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยคุณวุฒิ ตันตระกูล
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 
๕ ข้ำพเจ้ำ นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว

ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักวิชำกำร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒
 
๑ ค ำรับรองระหว่ำง 

นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

นำงอรวรรณ  พันธุ์เปรื่อง
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑

ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 
๓ รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักวิชำกำร ตำมตัวชี้วัด

ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที่
ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 

 
๔ ข้ำพเจ้ำ นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงอรวรรณ

พันธุ์เปรื่อง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
ของส ำนักวิชำกำร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน
และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ
ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงอรวรรณ พันธุ์เปรื่อง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร ให้เป็นไป
ตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 
๕ ข้ำพเจ้ำ นำงอรวรรณ พันธุ์เปรื่อง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว

ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

 
 

  

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำยคณุวุฒ ิ ตันตระกูล 

 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 
(๑) ส านักวิชาการ 
(๒) ส านักกรรมาธิการ ๑ 
(๓) ส านักกรรมาธิการ ๒ 

(๔) ส านักกรรมาธิการ ๓ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักวิชำกำร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงอรวรรณ  พันธุ์เปรื่อง 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองน้ีเป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑ 

 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักวิชำกำร ตำมตัวชี้วัด 

 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงอรวรรณ 

 พันธุ์เปรื่อง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
 ของส ำนักวิชำกำร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 

 และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ 

 ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงอรวรรณ พันธุ์เปรื่อง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร ให้เป็นไป
 ตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงอรวรรณ พันธุ์เปรื่อง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว
 ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
 
 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำยคณุวุฒ ิ ตันตระกูล
 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ

๑ ส านักวิชาการ
(๒ ส านักกรรมาธิการ ๑ 
(๓ ส านักกรรมาธิการ ๒
(๔ ส านักกรรมาธิการ ๓ 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักวิชำกำร

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ จัดให้มีกำรวิจัยและรวบรวมข้อมูลทำงวิชำกำร 
๒) ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูลและข้อเสนอแนะทำงวชิำกำรตำมควำมต้องกำรของสมำชิกรัฐสภำ

สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร หน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และบุคคล
ในวงงำนรัฐสภำ 

๓) วิเครำะห์ เสนอควำมเห็นและให้บริกำรทำงวิชำกำร เพื่อสนับสนุนกำรปฏบิัติงำนดำ้นนิติบญัญตัิ
ของสมำชิกรัฐสภำ คณะกรรมำธิกำร ข้ำรำชกำร และบุคคลอื่นที่เก่ียวข้อง 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริหำรงำนและกำรให้บริกำรตำมหลักบรรณำรักษ์ศำสตร์ 
๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรพฒันำและวิเครำะห์ทรัพยำกรสำรสนเทศ 
๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดท ำดชันีและฐำนข้อมูล โดยน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใชพ้ัฒนำและเพิ่ม

ประสิทธิภำพ 
๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดท ำเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบญัญัติและญัตติ 
๘) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดท ำเอกสำรทำงวชิำกำรและเอกสำรเผยแพร่ด้ำนกำรเมืองกำรปกครอง 
๙) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนวิจัยและพัฒนำ  ตลอดจนด ำเนินกำรให้มีกำรน ำผลงำนวิจัยมำใช้ประโยชน์

ในทำงปฏิบัต ิ
๑๐) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรประสำนงำนด้ำนควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศกับหอสมุดรัฐสภำนำนำประเทศ 
๑๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดแสดงพิพิธภัณฑ์กำรเมืองกำรปกครองตำมหลักวิชำกำรพิพิธภัณฑ์  

บริกำรน ำชม จัดแสดงนิทรรศกำร 
๑๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริหำรงำนจดหมำยเหตุของรัฐสภำ 
๑๓) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๘ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนห้องสมุด 
๓) กลุ่มงำนพฒันำทรัพยำกรสำรสนเทศ 
๔) กลุ่มงำนบริกำรวิชำกำร ๑ 
๕) กลุ่มงำนบริกำรวิชำกำร ๒ 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักวิชำกำร 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ จัดให้มีกำรวิจัยและรวบรวมข้อมูลทำงวิชำกำร 
๒) ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูลและข้อเสนอแนะทำงวชิำกำรตำมควำมต้องกำรของสมำชิกรัฐสภำ

สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร หน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และบุคคล 
ในวงงำนรัฐสภำ 

๓) วิเครำะห์ เสนอควำมเห็นและให้บริกำรทำงวิชำกำร เพื่อสนับสนุนกำรปฏบิัติงำนดำ้นนิติบญัญตัิ 
ของสมำชิกรัฐสภำ คณะกรรมำธิกำร ข้ำรำชกำร และบุคคลอื่นที่เก่ียวข้อง 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริหำรงำนและกำรให้บริกำรตำมหลักบรรณำรักษ์ศำสตร์ 
๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรพฒันำและวิเครำะห์ทรัพยำกรสำรสนเทศ 
๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดท ำดชันีและฐำนข้อมูล โดยน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใชพ้ัฒนำและเพิ่ม

ประสิทธิภำพ 
๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดท ำเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบญัญัติและญัตติ 
๘) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดท ำเอกสำรทำงวชิำกำรและเอกสำรเผยแพร่ด้ำนกำรเมืองกำรปกครอง 
๙) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนวิจัยและพัฒนำ  ตลอดจนด ำเนินกำรให้มีกำรน ำผลงำนวิจัยมำใช้ประโยชน์

ในทำงปฏิบัต ิ
๑๐) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรประสำนงำนด้ำนควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศกับหอสมุดรัฐสภำนำนำประเทศ 
๑๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดแสดงพิพิธภัณฑ์กำรเมืองกำรปกครองตำมหลักวิชำกำรพิพิธภัณฑ์   

 บริกำรน ำชม จัดแสดงนิทรรศกำร 
๑๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริหำรงำนจดหมำยเหตุของรัฐสภำ 
๑๓) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๘ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนห้องสมุด 
๓) กลุ่มงำนพฒันำทรัพยำกรสำรสนเทศ 
๔) กลุ่มงำนบริกำรวิชำกำร ๑ 
๕) กลุ่มงำนบริกำรวิชำกำร ๒ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒
 
๑ ค ำรับรองระหว่ำง 

นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

นำงอำรยะหญิง  จอมพลำพล 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑

ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒
 
๓ รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ตำมตัวชี้วัด

ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมท่ี
ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 

 
๔ ข้ำพเจ้ำ นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงอำรยะหญิง  

จอมพลำพล ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
ของส ำนักกรรมำธกิำร ๑ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน
และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ
ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงอำรยะหญิง  จอมพลำพล ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๑
ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 
๕ ข้ำพเจ้ำ นำงอำรยะหญิง  จอมพลำพล ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง

ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 

 
 

๖) กลุ่มงำนบริกำรวิชำกำร ๓ 
๗) กลุ่มงำนวจิัยและพฒันำ 
๘) กลุ่มงำนพพิิธภัณฑ์และจดหมำยเหตุ 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ จัดให้มีกำรวิจัยและรวบรวมข้อมูลทำงวิชำกำร และจัดท ำข้อมูล

และข้อเสนอแนะทำงวิชำกำรตำมควำมต้องกำรของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  หน่วยงำนภำยใน
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและบุคคลในวงงำนสภำ ตลอดจนด ำเนนิกำรให้มีกำรน ำ
ผลงำนวิจัยมำใชป้ระโยชน์ในทำงปฏิบัติ 

๒) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนและกำรให้บริกำรของห้องสมุดรัฐสภำ และพิพิธภัณฑ์กำรเมือง
กำรปกครอง 

๓) จัดท ำดชันีและฐำนข้อมูล เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติและญัตติ เอกสำรทำง
วิชำกำร และเอกสำรเผยแพร่ด้ำนกำรเมืองกำรปกครอง 

๔) บริหำรงำนจดหมำยเหตุของรัฐสภำ 
๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- ผู้ใช้บริกำรทำงวิชำกำร ผู้ใช้บริกำรห้องสมุด ผู้เข้ำชมพิพิธภัณฑ์ 
๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๓๐ คน  ณ วันที่ ๑๓ พฤศจิกำยน ๒๕๖๑ 
 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๓ : เสริมสร้ำงประชำรัฐและควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตย 
                   ตำมแนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง วงเงิน ๑๕๓,๕๔๗,๗๐๐ บำท 

 - โครงกำรจัดแสดงนิทรรศกำรทำงวิชำกำร  เป็นเงิน ๑,๕๐๐,๐๐๐ บำท 
ยุทธศำสตร์ที่ ๔  :  ยกระดับศักยภำพบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำล และควำมผำสุก
  ในกำรปฏิบัติงำน วงเงิน ๑๒,๘๕๐,๐๐๐ บำท 
๑) โครงกำรศึกษำดูงำนดำ้นพิพิธภณัฑ์และจดหมำยเหตุ เป็นเงิน ๑๐๐,๐๐๐ บำท 
๒) โครงกำรส่งเสริมกำรใช้ห้องสมุดและพัฒนำศักยภำพสืบคน้สำรสนเทศให้รองรับยุทธศำสตร์ 
    ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในกำรพฒันำองค์กรให้ก้ำวไปสู่กำรเป็น Digital  
    Parliament & Smart Parliament เป็นเงิน ๓๐,๐๐๐ บำท 

 แผนงำนบูรณำกำรวิจัยและนวัตกรรม 
-   โครงกำรวิจัยกำรสนบัสนุนงำนวชิำกำรของส ำนักงำนเลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎร 
    ในกระบวนกำรพิจำรณำรำ่งพระรำชบญัญัติ เป็นเงนิ ๒๐๐,๐๐๐ บำท  
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงอำรยะหญิง  จอมพลำพล 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑ 

 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 

 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมท่ี
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงอำรยะหญิง  
 จอมพลำพล ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
 ของส ำนักกรรมำธกิำร ๑ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 

 และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ 
 ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงอำรยะหญิง  จอมพลำพล ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 

 ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงอำรยะหญิง  จอมพลำพล ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง 
 ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
 ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
 
 

๖) กลุ่มงำนบริกำรวิชำกำร ๓ 
๗) กลุ่มงำนวจิัยและพฒันำ 
๘) กลุ่มงำนพพิิธภัณฑ์และจดหมำยเหตุ 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ จัดให้มีกำรวิจัยและรวบรวมข้อมูลทำงวิชำกำร และจัดท ำข้อมูล

และข้อเสนอแนะทำงวิชำกำรตำมควำมต้องกำรของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  หน่วยงำนภำยใน
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและบุคคลในวงงำนสภำ ตลอดจนด ำเนนิกำรให้มีกำรน ำ
ผลงำนวิจัยมำใชป้ระโยชน์ในทำงปฏิบัติ 

๒) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนและกำรให้บริกำรของห้องสมุดรัฐสภำ และพิพิธภัณฑ์กำรเมือง
กำรปกครอง 

๓) จัดท ำดชันีและฐำนข้อมูล เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติและญัตติ เอกสำรทำง
วิชำกำร และเอกสำรเผยแพร่ด้ำนกำรเมืองกำรปกครอง 

๔) บริหำรงำนจดหมำยเหตุของรัฐสภำ 
๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- ผู้ใช้บริกำรทำงวิชำกำร ผู้ใช้บริกำรห้องสมุด ผู้เข้ำชมพิพิธภัณฑ์
๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๓๐ คน  ณ วันที่ ๑๓ พฤศจิกำยน ๒๕๖๑ 
๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๓ : เสริมสร้ำงประชำรัฐและควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตย

                  ตำมแนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง วงเงิน ๑๕๓ ๕๔๗ ๗๐๐ บำท 
โครงกำรจัดแสดงนิทรรศกำรทำงวิชำกำร  เป็นเงิน ๑,๕๐๐,๐๐๐ บำท 

ยุทธศำสตร์ที่ ๔  :  ยกระดับศักยภำพบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำล และควำมผำสุก
ในกำรปฏิบัติงำน วงเงิน ๑๒ ๘๕๐ ๐๐๐ บำท 

๑) โครงกำรศึกษำดูงำนดำ้นพิพิธภณัฑ์และจดหมำยเหตุ เป็นเงิน ๑๐๐ ๐๐๐ บำท 
๒) โครงกำรส่งเสริมกำรใช้ห้องสมุดและพัฒนำศักยภำพสืบคน้สำรสนเทศให้รองรับยุทธศำสตร์
    ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในกำรพฒันำองค์กรให้ก้ำวไปสู่กำรเป็น Digital  
    Parliament & Smart Parliament เป็นเงิน ๓๐ ๐๐๐ บำท 

 แผนงำนบูรณำกำรวิจัยและนวัตกรรม 
   โครงกำรวิจัยกำรสนบัสนุนงำนวชิำกำรของส ำนักงำนเลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎร

    ในกระบวนกำรพิจำรณำรำ่งพระรำชบญัญัติ เป็นเงนิ ๒๐๐,๐๐๐ บำท  
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๑

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปในกำรประชมุของคณะกรรมำธิกำรสำมัญ 

คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำรร่วมกัน และคณะกรรมำธิกำร
ร่วมกันของรัฐสภำในกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติกำรพิจำรณำสอบสวนและศึกษำเร่ืองใดๆ 
รวมทั้งกำรท ำกิจกรรมตำมภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร และติดตำมมติของคณะกรรมำธิกำรเพื่อ
จัดท ำรำยงำนและยนืยันมติของคณะกรรมำธิกำรไปยงัสภำผู้แทนรำษฎร รัฐสภำ หน่วยงำนและ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง ด้ำนกำรแก้ไขปัญหำหนี้สนิแห่งชำติ กำรเกษตรและสหกรณ์ กำรคมนำคม 
กำรเงิน กำรคลัง กำรธนำคำรและสถำบันกำรเงิน ติดตำมกำรบริหำรงบประมำณ กำรพลังงำน
กำรพัฒนำเศรษฐกิจ กำรพำณิชย์และทรัพย์สนิทำงปัญญำ กำรส่งเสริมรำคำผลิตผลเกษตรกรรม 
กำรสื่อสำรและโทรคมนำคม กำรอุตสำหกรรม และพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ  ตลอดจนกำรจัดสัมมนำ กำรประชำพจิำรณ์ กำรเดินทำงไปศึกษำ
ดูงำนเร่ืองนัน้ๆ 

๒) ศึกษำ วิเครำะห์ รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง และข้อเสนอแนะด้ำนวชิำกำรและกฎหมำยเพื่อน ำมำ
ประมวลประกอบเร่ืองเข้ำสู่กำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำรหรืออนุกรรมำธิกำร 

๓) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และเสนอแนะเก่ียวกับกระบวนกำรของสภำในกำรพิจำรณำร่ำง
พระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ ร่ำงขอ้บังคับกำรประชุม ญัตติ หรือเร่ืองที่
คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำ หรือสอบสวนในเร่ืองต่ำงๆ ตำมรัฐธรรมนูญ ข้อบังคับกำรประชุม
สภำผู้แทนรำษฎร ข้อบังคับกำรประชุมรัฐสภำ กฎหมำยและระเบียบที่เก่ียวข้องกับกำรประชุม 
คณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 

๔) ค้นคว้ำและจัดท ำเอกสำรทำงวชิำกำร เปรียบเทียบกฎหมำยเพือ่เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ
ในกำรประชุมคณะกรรมำธิกำร 

๕) จัดท ำ รวบรวมค ำแปรญัตติร่ำงพระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ 
ร่ำงข้อบังคับกำรประชุม และญตัติ หรือเร่ืองที่คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำหรือสอบสวน 

๖) จัดท ำบนัทึกกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 
๗) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปในกำรประชมุของคณะกรรมำธิกำรสำมัญ 

คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำรร่วมกัน และคณะกรรมำธิกำร
ร่วมกันของรัฐสภำในกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติกำรพิจำรณำสอบสวนและศึกษำเร่ืองใดๆ 
รวมทั้งกำรท ำกิจกรรมตำมภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร และติดตำมมติของคณะกรรมำธิกำรเพื่อ
จัดท ำรำยงำนและยนืยันมติของคณะกรรมำธิกำรไปยงัสภำผู้แทนรำษฎร รัฐสภำ หน่วยงำนและ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง ด้ำนกำรแก้ไขปัญหำหนี้สนิแห่งชำติ กำรเกษตรและสหกรณ์ กำรคมนำคม 
กำรเงิน กำรคลัง กำรธนำคำรและสถำบันกำรเงิน ติดตำมกำรบริหำรงบประมำณ กำรพลังงำน 
กำรพัฒนำเศรษฐกิจ กำรพำณิชย์และทรัพย์สนิทำงปัญญำ กำรส่งเสริมรำคำผลิตผลเกษตรกรรม 
กำรสื่อสำรและโทรคมนำคม กำรอุตสำหกรรม และพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ  ตลอดจนกำรจัดสัมมนำ กำรประชำพจิำรณ์ กำรเดินทำงไปศึกษำ 
ดูงำนเร่ืองนัน้ๆ 

๒) ศึกษำ วิเครำะห์ รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง และข้อเสนอแนะด้ำนวชิำกำรและกฎหมำยเพื่อน ำมำ
ประมวลประกอบเร่ืองเข้ำสู่กำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำรหรืออนุกรรมำธิกำร 

๓) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และเสนอแนะเก่ียวกับกระบวนกำรของสภำในกำรพิจำรณำร่ำง
พระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ ร่ำงขอ้บังคับกำรประชุม ญัตติ หรือเร่ืองที่
คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำ หรือสอบสวนในเร่ืองต่ำงๆ ตำมรัฐธรรมนูญ ข้อบังคับกำรประชุม
สภำผู้แทนรำษฎร ข้อบังคับกำรประชุมรัฐสภำ กฎหมำยและระเบียบที่เก่ียวข้องกับกำรประชุม 
คณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 

๔) ค้นคว้ำและจัดท ำเอกสำรทำงวชิำกำร เปรียบเทียบกฎหมำยเพือ่เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ 
ในกำรประชุมคณะกรรมำธิกำร 

๕) จัดท ำ รวบรวมค ำแปรญัตติร่ำงพระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ  
ร่ำงข้อบังคับกำรประชุม และญตัติ หรือเร่ืองที่คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำหรือสอบสวน 

๖) จัดท ำบนัทึกกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 
๗) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๒

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
๑ ค ำรับรองระหว่ำง 

นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

นำยมำณิช  อินทฉิม
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑

ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 
๓ รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ตำมตัวชี้วัด

ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที่
ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 

 
๔ ข้ำพเจ้ำ นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยมำณิช  

อินทฉิม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ี
ของส ำนักกรรมำธกิำร ๒ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน
และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ
ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยมำณิช  อินทฉิม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒
ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 
๕ ข้ำพเจ้ำ นำยมำณิช  อินทฉิม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว

ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 

 
 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๑๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนบริกำรเอกสำรอ้ำงอิง 
๓) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรสำมญั ๑๑ กลุ่มงำน 
๔) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรวิสำมญัร่ำงพระรำชบัญญัตงิบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 

๑.๓  พันธกิจ 
- สนับสนนุภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร โดยจัดท ำรำยงำนกำรพจิำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติถูกตอ้ง 

ตำมมติของคณะกรรมำธิกำร  จดัท ำบนัทึกกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมญั/วิสำมัญ สรปุผล 
กำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ  ส่งหนังสือนัดประชุมและระเบียบวำระกำรประชมุของ
คณะกรรมำธิกำร จัดท ำรำยงำนกำรศึกษำดูงำนต่ำงประเทศของคณะกรรมำธิกำร  รำยงำนกำรศึกษำ
ดูงำนในประเทศและสัมมนำของคณะกรรมำธิกำร  ส่งมอบเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนที่ได้รับกำร
ด ำเนินกำรให้แก่คณะกรรมำธิกำรและตอบกลบัเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนที่คณะกรรมำธิกำร พิจำรณำ
แล้วเสร็จ ให้แก่ผู้ร้องทุกข์/รอ้งเรียน และน ำเข้ำข้อมูลก ำหนดกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำร 
(สำมัญ/วิสำมญั/อนุกรรมำธิกำร) เพื่อเผยแพร่ผ่ำนจอพลำสมำ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- คณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ และคณะอนุกรรมำธิกำร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร) จ ำนวน ๑๖๘ คน  ณ วันที่ ๑๓ พฤศจกิำยน ๒๕๖๑ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์  
ยุทธศำสตร์ที่ ๔  :  ยกระดับศักยภำพบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำล และควำมผำสุก
  ในกำรปฏิบัติงำน วงเงิน ๑๒,๘๕๐,๐๐๐ บำท 
  ค่ำใช้จำ่ยส ำหรับกำรสนับสนุนและผลักดนัยทุธศำสตร์ยกระดบัศักยภำพบคุลำกรให้มีขีดสมรรถนะสงู  
    มีธรรมำภิบำล และควำมผำสุกในกำรปฏิบัติงำน  
 - โครงกำรเตรียมควำมพร้อมเพื่อรองรับคณะกรรมำธิกำรที่ได้รับกำรเลือกตั้งใหม่ 
  เป็นเงิน ๒๐๐,๐๐๐ บำท  
  (ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ รับผิดชอบร่วมกับส ำนักกรรมำธิกำร ๒ และส ำนักกรรมำธิกำร ๓) 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยมำณิช  อินทฉิม 

 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑ 

 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยมำณิช   
 อินทฉิม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ 
 ของส ำนักกรรมำธกิำร ๒ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน
 และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ 
 ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยมำณิช  อินทฉิม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒  

 ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยมำณิช  อินทฉิม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
 
 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๑๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนบริกำรเอกสำรอ้ำงอิง 
๓) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรสำมญั ๑๑ กลุ่มงำน 
๔) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรวิสำมญัร่ำงพระรำชบัญญัตงิบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 

๑.๓  พันธกิจ 
- สนับสนนุภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร โดยจัดท ำรำยงำนกำรพจิำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติถูกตอ้ง

ตำมมติของคณะกรรมำธิกำร จดัท ำบนัทึกกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมญั/วิสำมัญ สรปุผล
กำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ  ส่งหนังสือนัดประชุมและระเบียบวำระกำรประชมุของ
คณะกรรมำธิกำร จัดท ำรำยงำนกำรศึกษำดูงำนต่ำงประเทศของคณะกรรมำธิกำร รำยงำนกำรศึกษำ
ดูงำนในประเทศและสัมมนำของคณะกรรมำธิกำร  ส่งมอบเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนที่ได้รับกำร
ด ำเนินกำรให้แก่คณะกรรมำธิกำรและตอบกลบัเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนที่คณะกรรมำธิกำร พิจำรณำ
แล้วเสร็จ ให้แก่ผู้ร้องทุกข์/รอ้งเรียน และน ำเข้ำข้อมูลก ำหนดกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำร 
(สำมัญ/วิสำมญั/อนุกรรมำธิกำร) เพื่อเผยแพร่ผ่ำนจอพลำสมำ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- คณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ และคณะอนุกรรมำธิกำร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร) จ ำนวน ๑๖๘ คน ณ วันที่ ๑๓ พฤศจกิำยน ๒๕๖๑ 

๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์  
ยุทธศำสตร์ที่ ๔ :  ยกระดับศักยภำพบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำล และควำมผำสุก

ในกำรปฏิบัติงำน วงเงิน ๑๒ ๘๕๐ ๐๐๐ บำท 
 ค่ำใช้จำ่ยส ำหรับกำรสนับสนุนและผลักดนัยทุธศำสตร์ยกระดบัศักยภำพบคุลำกรให้มีขีดสมรรถนะสงู

มีธรรมำภิบำล และควำมผำสุกในกำรปฏิบัติงำน  
โครงกำรเตรียมควำมพร้อมเพื่อรองรับคณะกรรมำธิกำรที่ได้รับกำรเลือกตั้งใหม่
เป็นเงิน ๒๐๐ ๐๐๐ บำท 
(ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ รับผิดชอบร่วมกับส ำนักกรรมำธิกำร ๒ และส ำนักกรรมำธิกำร ๓) 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๒

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินงำนเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปในกำรประชมุของคณะกรรมำธิกำรสำมัญ 

คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำรร่วมกัน และคณะกรรมำธิกำร
ร่วมกันของรัฐสภำในกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติกำร
พิจำรณำสอบสวนและศึกษำเร่ืองใด ๆ ติดตำมมติของคณะกรรมำธิกำรเพื่อจัดท ำรำยงำนและยืนยัน
มติของคณะกรรมำธิกำรไปยังสภำผู้แทนรำษฎร รัฐสภำ หน่วยงำนและบุคคลที่เก่ียวข้อง ด้ำนกำร
กฎหมำย กำรยุติธรรมและสิทธมินุษยชน ด้ำนกิจกำรสภำผู้แทนรำษฎร ด้ำนกิจกำรองค์กร
ตำมรัฐธรรมนูญ รัฐวิสำหกิจ องค์กำรมหำชน และกองทุน ดำ้นกิจกำรชำยแดนไทย 
ด้ำนควำมมั่นคงแห่งรัฐ กำรต่ำงประเทศ กำรต ำรวจ กำรทหำร กำรปกครอง กำรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น กำรป้องกันปรำบปรำมกำรฟอกเงินและยำเสพติด และด้ำนกำรพัฒนำกำรเมือง 
กำรสือ่สำรมวลชน และกำรมีสว่นร่วมของประชำชน ตลอดจนกำรจัดกำรสัมมนำ กำรประชำพิจำรณ์ 
กำรเดินทำงไปศึกษำดูงำนเรื่องนั้นๆ 

๒) ศึกษำ วิเครำะห์ รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง และข้อเสนอแนะด้ำนวชิำกำรและกฎหมำยเพื่อ
ประกอบเร่ืองเข้ำสู่กำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำร หรือคณะอนุกรรมำธิกำร 

๓) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และเสนอแนะเก่ียวกับกระบวนกำรของสภำในกำรพิจำรณำร่ำง
พระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ ร่ำงขอ้บังคับกำรประชุม ญัตติ หรือเร่ืองที่
คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำ หรือสอบสวนในเร่ืองต่ำง ๆ ตำมรัฐธรรมนูญ ข้อบังคับกำร
ประชุมสภำผู้แทนรำษฎร  ข้อบงัคับกำรประชุมรัฐสภำ กฎหมำยและระเบียบที่เก่ียวข้องกับกำร
ประชุมคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 

๔) ค้นคว้ำและจัดท ำเอกสำรทำงวชิำกำร เปรียบเทียบกฎหมำยเพือ่เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ
ในกำรประชุมคณะกรรมำธิกำร 

๕) จัดท ำ รวบรวมค ำแปรญัตติร่ำงพระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ 
ร่ำงข้อบังคับกำรประชุม และญตัติ หรือเร่ืองที่คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำ หรือสอบสวน 

๖) จัดท ำบนัทึกกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 
๗) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๑๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนบริกำรเอกสำรอ้ำงอิง 
๓) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำร ๑๒ คณะ (๑๒ กลุ่มงำน) 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินงำนเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปในกำรประชมุของคณะกรรมำธิกำรสำมัญ 

คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำรร่วมกัน และคณะกรรมำธิกำร
ร่วมกันของรัฐสภำในกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติกำร
พิจำรณำสอบสวนและศึกษำเร่ืองใด ๆ ติดตำมมติของคณะกรรมำธิกำรเพื่อจัดท ำรำยงำนและยืนยัน
มติของคณะกรรมำธิกำรไปยังสภำผู้แทนรำษฎร รัฐสภำ หน่วยงำนและบุคคลที่เก่ียวข้อง ด้ำนกำร
กฎหมำย กำรยุติธรรมและสิทธมินุษยชน ด้ำนกิจกำรสภำผู้แทนรำษฎร ด้ำนกิจกำรองค์กร 
ตำมรัฐธรรมนูญ รัฐวิสำหกิจ องค์กำรมหำชน และกองทุน ดำ้นกิจกำรชำยแดนไทย  
ด้ำนควำมมั่นคงแห่งรัฐ กำรต่ำงประเทศ กำรต ำรวจ กำรทหำร กำรปกครอง กำรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น กำรป้องกันปรำบปรำมกำรฟอกเงินและยำเสพติด และด้ำนกำรพัฒนำกำรเมือง  
กำรส่ือสำรมวลชน และกำรมีส่วนร่วมของประชำชน ตลอดจนกำรจัดกำรสัมมนำ กำรประชำพิจำรณ์ 
กำรเดินทำงไปศึกษำดูงำนเรื่องนั้นๆ 

๒) ศึกษำ วิเครำะห์ รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง และข้อเสนอแนะด้ำนวชิำกำรและกฎหมำยเพื่อ
ประกอบเร่ืองเข้ำสู่กำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำร หรือคณะอนุกรรมำธิกำร 

๓) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และเสนอแนะเก่ียวกับกระบวนกำรของสภำในกำรพิจำรณำร่ำง
พระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ ร่ำงขอ้บังคับกำรประชุม ญัตติ หรือเร่ืองที่
คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำ หรือสอบสวนในเร่ืองต่ำง ๆ ตำมรัฐธรรมนูญ ข้อบังคับกำร
ประชุมสภำผู้แทนรำษฎร  ข้อบงัคับกำรประชุมรัฐสภำ กฎหมำยและระเบียบที่เก่ียวข้องกับกำร
ประชุมคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 

๔) ค้นคว้ำและจัดท ำเอกสำรทำงวชิำกำร เปรียบเทียบกฎหมำยเพือ่เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ 
ในกำรประชุมคณะกรรมำธิกำร 

๕) จัดท ำ รวบรวมค ำแปรญัตติร่ำงพระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ  
ร่ำงข้อบังคับกำรประชุม และญตัติ หรือเร่ืองที่คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำ หรือสอบสวน 

๖) จัดท ำบนัทึกกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 
๗) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๑๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนบริกำรเอกสำรอ้ำงอิง 
๓) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำร ๑๒ คณะ (๑๒ กลุ่มงำน) 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
๑ ค ำรับรองระหว่ำง 

นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

นำงสำวปรียำภรณ์  แก้วโยน
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑

ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 
๓ รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ตำมตัวชี้วัด

ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที่
ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 

 
๔ ข้ำพเจ้ำ นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวปรียำภรณ์

แก้วโยน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
ของส ำนักกรรมำธกิำร ๓ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน
และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ
ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวปรียำภรณ์  แก้วโยน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓
ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 
๕ ข้ำพเจ้ำ นำงสำวปรียำภรณ์  แก้วโยน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว

ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 

 
 

๑.๓  พันธกิจ 
- สนับสนนุภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร โดยจัดท ำรำยงำนกำรพจิำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติถูกตอ้ง 

ตำมมติของคณะกรรมำธิกำร  จดัท ำบนัทึกกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมญั/วิสำมัญ/ร่วมกัน  
สรุปผลกำรประชุมคณะกรรมำธกิำรสำมัญ/วสิำมัญ/ร่วมกัน ส่งหนังสือนัดประชุมและระเบียบวำระ
กำรประชุมของคณะกรรมำธิกำร จัดท ำรำยงำนกำรศึกษำดูงำนต่ำงประเทศ ในประเทศ และสัมมนำ
ของคณะกรรมำธิกำร ส่งมอบเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียน/เรื่องขอให้พิจำรณำที่ได้รับกำรด ำเนินกำร
ให้แก่คณะกรรมำธิกำรและตอบกลับเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียน/เรื่องขอให้พิจำรณำที่คณะกรรมำธิกำร 
พิจำรณำแล้วเสร็จให้แก่ผู้ร้องทุกข์/ร้องเรียน/เรื่องขอให้พิจำรณำ และน ำเข้ำข้อมูลก ำหนดกำรประชุม
ของคณะกรรมำธิกำร (สำมัญ/วสิำมัญ/ร่วมกัน/อนุกรรมำธิกำร) เพื่อเผยแพร่ผ่ำนจอพลำสมำ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- คณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ/ร่วมกัน  และคณะอนุกรรมำธิกำร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๖๕ คน  ณ วันที่ ๑๓ พฤศจิกำยน ๒๕๖๑ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์  
ยุทธศำสตร์ที่ ๔  :  ยกระดับศักยภำพบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำล และควำมผำสุก
  ในกำรปฏิบัติงำน วงเงิน ๑๒,๘๕๐,๐๐๐ บำท 
  ค่ำใช้จำ่ยส ำหรับกำรสนับสนุนและผลักดนัยทุธศำสตร์ยกระดบัศักยภำพบคุลำกรให้มีขีดสมรรถนะสงู  
    มีธรรมำภิบำล และควำมผำสุกในกำรปฏิบัติงำน  
 - โครงกำรเตรียมควำมพร้อมเพื่อรองรับคณะกรรมำธิกำรที่ได้รับกำรเลือกตั้งใหม่ 
  เป็นเงิน ๒๐๐,๐๐๐ บำท  
  (ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ รับผิดชอบร่วมกับส ำนักกรรมำธิกำร ๑ และส ำนักกรรมำธิกำร ๓) 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวปรียำภรณ์  แก้วโยน 

 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑ 

 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวปรียำภรณ์  

 แก้วโยน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
 ของส ำนักกรรมำธกิำร ๓ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 

 และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ 

 ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวปรียำภรณ์  แก้วโยน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓  

 ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวปรียำภรณ์  แก้วโยน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
 
 

๑.๓  พันธกิจ 
- สนับสนนุภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร โดยจัดท ำรำยงำนกำรพจิำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติถูกตอ้ง

ตำมมติของคณะกรรมำธิกำร  จดัท ำบนัทึกกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมญั/วิสำมัญ/ร่วมกัน  
สรุปผลกำรประชุมคณะกรรมำธกิำรสำมัญ/วสิำมัญ/ร่วมกัน ส่งหนังสือนัดประชุมและระเบียบวำระ
กำรประชุมของคณะกรรมำธิกำร จัดท ำรำยงำนกำรศึกษำดูงำนต่ำงประเทศ ในประเทศ และสัมมนำ
ของคณะกรรมำธิกำร ส่งมอบเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียน/เรื่องขอให้พิจำรณำที่ได้รับกำรด ำเนินกำร
ให้แก่คณะกรรมำธิกำรและตอบกลับเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียน/เรื่องขอให้พิจำรณำที่คณะกรรมำธิกำร 
พิจำรณำแล้วเสร็จให้แก่ผู้ร้องทุกข์/ร้องเรียน/เรื่องขอให้พิจำรณำ และน ำเข้ำข้อมูลก ำหนดกำรประชุม
ของคณะกรรมำธิกำร (สำมัญ/วสิำมัญ/ร่วมกัน/อนุกรรมำธิกำร) เพื่อเผยแพร่ผ่ำนจอพลำสมำ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- คณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ/ร่วมกัน  และคณะอนุกรรมำธิกำร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๖๕ คน  ณ วันที่ ๑๓ พฤศจิกำยน ๒๕๖๑ 

๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์  
ยุทธศำสตร์ที่ ๔  :  ยกระดับศักยภำพบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำล และควำมผำสุก

ในกำรปฏิบัติงำน วงเงิน ๑๒ ๘๕๐ ๐๐๐ บำท 
 ค่ำใช้จำ่ยส ำหรับกำรสนับสนุนและผลักดนัยทุธศำสตร์ยกระดบัศักยภำพบคุลำกรให้มีขีดสมรรถนะสงู 
    มีธรรมำภิบำล และควำมผำสุกในกำรปฏิบัติงำน  

โครงกำรเตรียมควำมพร้อมเพื่อรองรับคณะกรรมำธิกำรที่ได้รับกำรเลือกตั้งใหม่
เป็นเงิน ๒๐๐,๐๐๐ บำท 
(ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ รับผิดชอบร่วมกับส ำนักกรรมำธิกำร ๑ และส ำนักกรรมำธิกำร ๓) 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๓

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปในกำรประชมุของคณะกรรมำธิกำรสำมัญ

คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำรร่วมกันของสภำผู้แทนรำษฎรและ
วุฒิสภำ และคณะกรรมำธิกำรของรัฐสภำ  ในกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบญัญัติกำรพิจำรณำ
สอบสวนและศึกษำเร่ืองใดๆ ตดิตำมมติของคณะกรรมำธิกำรเพื่อจัดท ำรำยงำนและยนืยันมตขิอง
คณะกรรมำธิกำรไปยงัสภำผู้แทนรำษฎร รัฐสภำ หน่วยงำนและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ
คณะกรรมำธิกำรด้ำนกิจกำรเดก็ เยำวชน สตรี ผู้สูงอำยุและผูพ้ิกำร กำรคุ้มครองผู้บริโภค 
กำรท่องเที่ยวและกีฬำ กำรที่ดนิ ทรัพยำกรธรรมชำติและสิง่แวดล้อม กำรป้องกันและบรรเทำ
ผลกระทบจำกภัยธรรมชำติและสำธำรณภัย กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
กำรแรงงำน กำรวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี กำรศำสนำ ศิลปและวัฒนธรรม กำรศึกษำ 
กำรสวัสดิกำรสงัคม และกำรสำธำรณสุข  ตลอดจนกำรจัดกำรสัมมนำ กำรประชำพิจำรณ์ 
กำรเดินทำงไปศึกษำดูงำนเรื่องนั้นๆ 

๒) ศึกษำ วิเครำะห์ รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง และข้อเสนอแนะด้ำนวชิำกำร และกฎหมำยเพื่อ
ประกอบเร่ืองเข้ำสู่กำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำรหรือคณะอนุกรรมำธิกำร 

๓) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และเสนอแนะเก่ียวกับกระบวนกำรของสภำในกำรพิจำรณำ
ร่ำงพระรำชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญตัิ ร่ำงข้อบังคับกำรประชุม ญตัติ หรือ
เร่ืองที่คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำหรือสอบสวนในเร่ืองตำ่งๆ  ตำมรัฐธรรมนญู ข้อบังคับ
กำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร ขอ้บังคับกำรประชุมรัฐสภำ กฎหมำย และระเบยีบที่เก่ียวข้องกับ
กำรประชุมคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 

๔) ค้นคว้ำและจัดท ำเอกสำรทำงวชิำกำร เปรียบเทียบกฎหมำยเพือ่เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ
ในกำรประชุมคณะกรรมำธิกำร 

๕) จัดท ำ รวบรวมค ำแปรญัตติร่ำงพระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ 
ร่ำงข้อบังคับกำรประชุม ญัตติ หรือเรื่องที่คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำ หรือสอบสวน 

๖) จัดท ำบนัทึกกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 
๗) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๑๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนบริกำรเอกสำรอ้ำงอิง 
๓) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำร ๑๒ คณะ (๑๒ กลุ่มงำน) 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปในกำรประชมุของคณะกรรมำธิกำรสำมัญ

คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำรร่วมกันของสภำผู้แทนรำษฎรและ
วุฒิสภำ และคณะกรรมำธิกำรของรัฐสภำ  ในกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบญัญัติกำรพิจำรณำ
สอบสวนและศึกษำเร่ืองใดๆ ตดิตำมมติของคณะกรรมำธิกำรเพื่อจัดท ำรำยงำนและยนืยันมตขิอง
คณะกรรมำธิกำรไปยงัสภำผู้แทนรำษฎร รัฐสภำ หน่วยงำนและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ
คณะกรรมำธิกำรด้ำนกิจกำรเดก็ เยำวชน สตรี ผู้สูงอำยุและผูพ้ิกำร กำรคุ้มครองผู้บริโภค  
กำรท่องเที่ยวและกีฬำ กำรที่ดนิ ทรัพยำกรธรรมชำติและสิง่แวดล้อม กำรป้องกันและบรรเทำ
ผลกระทบจำกภัยธรรมชำติและสำธำรณภัย กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
กำรแรงงำน กำรวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี กำรศำสนำ ศิลปและวัฒนธรรม กำรศึกษำ  
กำรสวัสดิกำรสงัคม และกำรสำธำรณสุข  ตลอดจนกำรจัดกำรสัมมนำ กำรประชำพิจำรณ์  
กำรเดินทำงไปศึกษำดูงำนเรื่องนั้นๆ 

๒) ศึกษำ วิเครำะห์ รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง และข้อเสนอแนะด้ำนวิชำกำร และกฎหมำยเพื่อ
ประกอบเร่ืองเข้ำสู่กำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำรหรือคณะอนุกรรมำธิกำร 

๓) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และเสนอแนะเก่ียวกับกระบวนกำรของสภำในกำรพิจำรณำ 
ร่ำงพระรำชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญตัิ ร่ำงข้อบังคับกำรประชุม ญตัติ หรือ
เร่ืองที่คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำหรือสอบสวนในเร่ืองตำ่งๆ  ตำมรัฐธรรมนญู ข้อบังคับ 
กำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร ขอ้บังคับกำรประชุมรัฐสภำ กฎหมำย และระเบยีบที่เก่ียวข้องกับ 
กำรประชุมคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 

๔) ค้นคว้ำและจัดท ำเอกสำรทำงวชิำกำร เปรียบเทียบกฎหมำยเพือ่เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ 
ในกำรประชุมคณะกรรมำธิกำร 

๕) จัดท ำ รวบรวมค ำแปรญัตติร่ำงพระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ  
ร่ำงข้อบังคับกำรประชุม ญัตติ หรือเรื่องที่คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำ หรือสอบสวน 

๖) จัดท ำบนัทึกกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 
๗) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๑๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนบริกำรเอกสำรอ้ำงอิง 
๓) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำร ๑๒ คณะ (๑๒ กลุ่มงำน) 

 

83



 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
๑ ค ำรับรองระหว่ำง 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑

ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 
๓ รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 

 
๔ ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ
นำงพรพิศ  เพชรเจริญ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก เป้ำหมำย
เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงพรพิศ เพชรเจริญ รองเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 
๕ ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว

ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมทีใ่ห้ค ำรับรองไว้

 

๑.๓  พันธกิจ 
- สนับสนนุภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร โดยจัดท ำสรุปประเดน็กำรพิจำรณำรำ่งพระรำชบัญญัต ิ

ในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรข้ันรับหลักกำรในวำระที่ ๑  รำยงำนกำรพิจำรณำรำ่งพระรำชบญัญัติ
ถูกต้องตำมมติของคณะกรรมำธิกำร จัดท ำเอกสำรประกอบกำรชี้แจงของคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ
พิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติรบัเร่ืองและสรุปประเด็นจำกญัตติเสนอประธำนคณะกรรมำธิกำร
วิสำมัญ รำยงำนกำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญเสนอต่อสภำผู้แทนรำษฎร จัดท ำบนัทึก
กำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ  สรุปผลกำรประชมุคณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมญั   
ส่งหนังสือนดัประชุมและระเบียบวำระกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำร  จัดท ำข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะตำมมติทีป่ระชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญต่อหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง จัดท ำรำยงำน
กำรศึกษำดูงำนต่ำงประเทศของคณะกรรมำธิกำร รำยงำนกำรศึกษำดูงำนในประเทศและสัมมนำ
ของคณะกรรมำธิกำร ส่งมอบเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนที่ได้รับกำรด ำเนินกำรให้แก่คณะกรรมำธิกำร
และตอบกลับเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนที่คณะกรรมำธิกำรพิจำรณำแล้วเสร็จให้แก่ผู้ร้องทุกข์/
ร้องเรียน  และน ำเข้ำข้อมูลก ำหนดกำรประชุมของคณะกรรมำธกิำร (สำมัญ/วิสำมญั/ 
อนุกรรมำธิกำร)  เพื่อเผยแพร่ผ่ำนจอพลำสมำ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- คณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ  และคณะอนุกรรมำธิกำร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๗๐ คน  ณ วันที่ ๑๓ พฤศจิกำยน ๒๕๖๑ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์  
ยุทธศำสตร์ที่ ๔  :  ยกระดับศักยภำพบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำล และควำมผำสุก
  ในกำรปฏิบัติงำน วงเงิน ๑๒,๘๕๐,๐๐๐ บำท 
  ค่ำใช้จำ่ยส ำหรับกำรสนับสนุนและผลักดนัยทุธศำสตร์ยกระดบัศักยภำพบคุลำกรให้มีขีดสมรรถนะสงู  
    มีธรรมำภิบำล และควำมผำสุกในกำรปฏิบัติงำน  
 - โครงกำรเตรียมควำมพร้อมเพื่อรองรับคณะกรรมำธิกำรที่ได้รับกำรเลือกตั้งใหม่ 
  เป็นเงิน ๒๐๐,๐๐๐ บำท  
  (ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ รับผิดชอบร่วมกับส ำนักกรรมำธิกำร ๑ และส ำนักกรรมำธิกำร ๒) 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองน้ีเป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑ 

 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ 
 รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ 
 นำงพรพิศ  เพชรเจริญ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก เป้ำหมำย 

 เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
 ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ รองเลขำธิกำร
 สภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 

 ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมทีใ่ห้ค ำรับรองไว้ 
 

๑.๓  พันธกิจ 
- สนับสนนุภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร โดยจัดท ำสรุปประเดน็กำรพิจำรณำรำ่งพระรำชบัญญัติ

ในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรข้ันรับหลักกำรในวำระที่ ๑  รำยงำนกำรพิจำรณำรำ่งพระรำชบญัญัติ
ถูกต้องตำมมติของคณะกรรมำธิกำร จัดท ำเอกสำรประกอบกำรชี้แจงของคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ
พิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติรบัเร่ืองและสรุปประเด็นจำกญัตติเสนอประธำนคณะกรรมำธิกำร
วิสำมัญ รำยงำนกำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญเสนอต่อสภำผู้แทนรำษฎร จัดท ำบนัทึก
กำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ  สรุปผลกำรประชมุคณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมญั  
ส่งหนังสือนดัประชุมและระเบียบวำระกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำร  จัดท ำข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะตำมมติทีป่ระชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญต่อหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง จัดท ำรำยงำน
กำรศึกษำดูงำนต่ำงประเทศของคณะกรรมำธิกำร รำยงำนกำรศึกษำดูงำนในประเทศและสัมมนำ
ของคณะกรรมำธิกำร ส่งมอบเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนที่ได้รับกำรด ำเนินกำรให้แก่คณะกรรมำธิกำร
และตอบกลับเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนที่คณะกรรมำธิกำรพิจำรณำแล้วเสร็จให้แก่ผู้ร้องทุกข์/
ร้องเรียน  และน ำเข้ำข้อมูลก ำหนดกำรประชุมของคณะกรรมำธกิำร (สำมัญ/วิสำมญั/
อนุกรรมำธิกำร)  เพื่อเผยแพร่ผ่ำนจอพลำสมำ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- คณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ  และคณะอนุกรรมำธิกำร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๗๐ คน  ณ วันที่ ๑๓ พฤศจิกำยน ๒๕๖๑ 

๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์  
ยุทธศำสตร์ที่ ๔  :  ยกระดับศักยภำพบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำล และควำมผำสุก

ในกำรปฏิบัติงำน วงเงิน ๑๒ ๘๕๐ ๐๐๐ บำท 
 ค่ำใช้จำ่ยส ำหรับกำรสนับสนุนและผลักดนัยทุธศำสตร์ยกระดบัศักยภำพบคุลำกรให้มีขีดสมรรถนะสงู 
    มีธรรมำภิบำล และควำมผำสุกในกำรปฏิบัติงำน  

โครงกำรเตรียมควำมพร้อมเพื่อรองรับคณะกรรมำธิกำรที่ได้รับกำรเลือกตั้งใหม่
เป็นเงิน ๒๐๐,๐๐๐ บำท 
(ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ รับผิดชอบร่วมกับส ำนักกรรมำธิกำร ๑ และส ำนักกรรมำธิกำร ๒) 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำงพรพศิ  เพชรเจริญ
 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ

(๑) ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ
(๒) ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ
(๓) ส านักภาษาต่างประเทศ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำงพรพศิ  เพชรเจริญ 

 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 
(๑) ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 

(๒) ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

(๓) ส านักภาษาต่างประเทศ  
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข 

 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 
ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองน้ีเป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑ 

 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำง
 ประเทศ ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน  

 และ รำยละเอียดอื่น ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวสตีจิตร  
 ไตรพิบูลย์สุข ผู้อ ำนวยกำรส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
 ตำมอ ำนำจหน้ำท่ีของส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก 

 ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบ 

 ท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำว
 สตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข ผู้อ ำนวยกำรส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหวำ่งประเทศ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข ผู้อ ำนวยกำรส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ได้ท ำควำมเข้ำใจ
 ค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำร
 ให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน
 ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
๑ ค ำรับรองระหว่ำง 

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑

ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 
๓ รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีของส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำง

ประเทศ ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน
และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 

 
๔ ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวสตีจิตร

ไตรพิบูลย์สุข ผู้อ ำนวยกำรส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก
ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมท่ีก ำหนดในเอกสำรประกอบ
ท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำว
สตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข ผู้อ ำนวยกำรส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหวำ่งประเทศ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 
๕ ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข ผู้อ ำนวยกำรส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ได้ท ำควำมเข้ำใจ

ค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำร
ให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน
ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
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๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนสหภำพรัฐสภำ 
๓) กลุ่มงำนสมัชชำรัฐสภำอำเซียน 
๔) กลุ่มงำนสหภำพสมำชิกรัฐสภำเอเชียและแปซิฟิก 
๕) กลุ่มงำนสมำคมรัฐสภำและสมำคมเลขำธิกำรรัฐสภำ 
๖) กลุ่มงำนกิจกำรพิเศษ 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) กำรสนับสนุนงำนรัฐสภำและสภำผู้แทนรำษฎรด้ำนธุรกำรและด้ำนสำรัตถะในกำรเข้ำร่วมกำรประชุม

องค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ และกรณีรัฐสภำไทยเป็นเจำ้ภำพจัดประชุมรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 
๒) กำรเป็นศูนย์รวมข้อมูลควำมรู้ทีเ่ป็นประโยชน์ในกำรสนับสนนุกำรปฏิบัติภำรกิจของรัฐสภำไทย

ในเวทีระหว่ำงประเทศได้อย่ำงมีประสิทธิภำพตำมมำตรฐำนสำกล 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
คณะผู้แทนจำกรัฐสภำไทยในกำรประชุมองค์กำรรัฐสภำระหวำ่งประเทศได้รับกำรสนบัสนนุดำ้นธุรกำร

และสำรัตถะที่มีควำมสมบูรณ์ ครบถ้วน และมีคุณภำพ 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล
บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๕๔ คน  ณ วันที่ ๑๓ พฤศจิกำยน ๒๕๖๑ 

๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
  ไม่มี    
 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนของสภำผู้แทนรำษฎรและหน่วยประจ ำชำตไิทยในสหภำพรัฐสภำ สมัชชำ

รัฐสภำอำเซียน สหภำพสมำชิกรัฐสภำเอเชียและแปซิฟิก กำรประชุมในกรอบองค์กำรสมำชิกรัฐสภำ
นำนำชำติเพื่อกำรต่อต้ำนกำรทจุริต กำรประชุมสมำชิกรัฐสภำเอเชียและแปซิฟิกเพื่อกำรศึกษำ  
งำนสมำคมรัฐสภำ งำนสมำคมเลขำธิกำรรัฐสภำ งำนประชุมสมำชิกรัฐสภำภำคพื้นเอเชียและแปซิฟิก 

งำนประชุมสมำชิกรัฐสภำภำคพืน้เอเชียและแปซิฟิกว่ำด้วยสิ่งแวดล้อมและกำรพัฒนำกำรประชุม
สมำคมรัฐสภำเอเชียเพื่อสันติภำพ กำรประชุมยุวสมำชิกรัฐสภำเอเชีย-ยุโรป กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร
ว่ำด้วยควำมสัมพันธ์เหนือ-ใต้ ในยุคโลกำภิวตัน์ กำรประชุมสมำชิกรัฐสภำโลกว่ำด้วยถิ่นที่อยู่อำศัย 

และกำรประชุมพิเศษอื่น 
๒) รวบรวมข้อมูล ศึกษำ วิเครำะห์ ติดตำมสถำนกำรณ์ตำ่ง ๆ ดำ้นกำรเมือง เศรษฐกิจ สังคม ของ

นำนำประเทศทุกภูมิภำค องค์กำรระหว่ำงประเทศ และอ่ืนๆ ทีจ่ะน ำไปสู่กำรพิจำรณำในกำรประชุม
องค์กรรัฐสภำระหว่ำงประเทศและกำรประชุมพิเศษ 

๓) ด ำเนินกำรดำ้นรัฐสภำศึกษำ วิเครำะห์ลักษณะงำนของรัฐสภำไทยกับงำนของรัฐสภำตำ่งประเทศ 
และหน่วยงำนทีส่นบัสนุนกำรด ำเนินงำนของรัฐสภำต่ำงประเทศ 

๔) ด ำเนินกำรแปลเอกสำรกำรประชุม เอกสำรทำงวชิำกำร เพื่อประกอบกำรพิจำรณำและศึกษำของ
คณะผู้แทนรัฐสภำไทยและประธำนรัฐสภำ 

๕) ด ำเนินกำรประสำนข้อมูล ศึกษำงำนองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศและหน่วยงำน  ตลอดจนควำม
ร่วมมือ จัดท ำภูมิหลัง และกรณศีึกษำในหัวข้อเร่ืองที่เป็นประโยชน์ในวงงำนรัฐสภำ 

๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรคณะผู้แทนในกำรเตรียมกำรเดินทำงไปประชุมระหว่ำงประเทศ 
๗) ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนกำรเดนิทำง รำยงำนผลกำรประชุม ตลอดจนประมวลผลกำรประชุมเพื่อ

เผยแพร่แก่บุคคลและหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 
๘) ด ำเนินกำรติดตำมผลกำรปฏบิัตติำมมติของที่ประชุมองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ และกำร

ประชุมพิเศษ 
๙) ด ำเนินกำรจัดประชุมระหว่ำงประเทศในกรณีรัฐสภำไทยเป็นเจ้ำภำพจัดกำรประชุมในประเทศไทย 
๑๐) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนสหภำพรัฐสภำ 
๓) กลุ่มงำนสมัชชำรัฐสภำอำเซียน 
๔) กลุ่มงำนสหภำพสมำชิกรัฐสภำเอเชียและแปซิฟิก 
๕) กลุ่มงำนสมำคมรัฐสภำและสมำคมเลขำธิกำรรัฐสภำ 
๖) กลุ่มงำนกิจกำรพิเศษ 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) กำรสนับสนุนงำนรัฐสภำและสภำผู้แทนรำษฎรด้ำนธุรกำรและด้ำนสำรัตถะในกำรเข้ำร่วมกำรประชุม

องค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ และกรณีรัฐสภำไทยเป็นเจำ้ภำพจัดประชุมรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 
๒) กำรเป็นศูนย์รวมข้อมูลควำมรู้ทีเ่ป็นประโยชน์ในกำรสนับสนนุกำรปฏิบัติภำรกิจของรัฐสภำไทย 

ในเวทีระหว่ำงประเทศได้อย่ำงมีประสิทธิภำพตำมมำตรฐำนสำกล 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
 คณะผู้แทนจำกรัฐสภำไทยในกำรประชุมองค์กำรรัฐสภำระหวำ่งประเทศได้รับกำรสนบัสนนุดำ้นธุรกำร
และสำรัตถะที่มีควำมสมบูรณ์ ครบถ้วน และมีคุณภำพ 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

 - บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๕๔ คน  ณ วันที่ ๑๓ พฤศจิกำยน ๒๕๖๑ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
-  ไม่มี  -  
 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนของสภำผู้แทนรำษฎรและหน่วยประจ ำชำตไิทยในสหภำพรัฐสภำ สมัชชำ

รัฐสภำอำเซียน สหภำพสมำชิกรัฐสภำเอเชียและแปซิฟิก กำรประชุมในกรอบองค์กำรสมำชิกรัฐสภำ
นำนำชำติเพื่อกำรต่อต้ำนกำรทจุริต กำรประชุมสมำชิกรัฐสภำเอเชียและแปซิฟิกเพื่อกำรศึกษำ 
งำนสมำคมรัฐสภำ งำนสมำคมเลขำธิกำรรัฐสภำ งำนประชมุสมำชิกรัฐสภำภำคพื้นเอเชียและแปซิฟิก
งำนประชุมสมำชิกรัฐสภำภำคพืน้เอเชียและแปซิฟิกว่ำด้วยสิ่งแวดล้อมและกำรพัฒนำกำรประชุม
สมำคมรัฐสภำเอเชียเพื่อสันติภำพ กำรประชุมยุวสมำชิกรัฐสภำเอเชีย ยุโรป กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร
ว่ำด้วยควำมสัมพันธ์เหนือ ใต้ ในยุคโลกำภิวตัน์ กำรประชุมสมำชิกรัฐสภำโลกว่ำด้วยถิ่นที่อยู่อำศัย
และกำรประชุมพิเศษอื่น 

๒) รวบรวมข้อมูล ศึกษำ วิเครำะห์ ติดตำมสถำนกำรณ์ตำ่ง ๆ ดำ้นกำรเมือง เศรษฐกิจ สังคม ของ
นำนำประเทศทุกภูมิภำค องค์กำรระหว่ำงประเทศ และอ่ืนๆ ทีจ่ะน ำไปสู่กำรพิจำรณำในกำรประชุม
องค์กรรัฐสภำระหว่ำงประเทศและกำรประชุมพิเศษ 

๓) ด ำเนินกำรดำ้นรัฐสภำศึกษำ วิเครำะห์ลักษณะงำนของรัฐสภำไทยกับงำนของรัฐสภำตำ่งประเทศ 
และหน่วยงำนทีส่นบัสนุนกำรด ำเนินงำนของรัฐสภำต่ำงประเทศ 

๔) ด ำเนินกำรแปลเอกสำรกำรประชุม เอกสำรทำงวชิำกำร เพื่อประกอบกำรพิจำรณำและศึกษำของ
คณะผู้แทนรัฐสภำไทยและประธำนรัฐสภำ 

๕) ด ำเนินกำรประสำนข้อมูล ศึกษำงำนองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศและหน่วยงำน  ตลอดจนควำม
ร่วมมือ จัดท ำภูมิหลัง และกรณศีึกษำในหัวข้อเร่ืองที่เป็นประโยชน์ในวงงำนรัฐสภำ 

๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรคณะผู้แทนในกำรเตรียมกำรเดินทำงไปประชุมระหว่ำงประเทศ 
๗) ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนกำรเดนิทำง รำยงำนผลกำรประชุม ตลอดจนประมวลผลกำรประชุมเพื่อ

เผยแพร่แก่บุคคลและหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 
๘) ด ำเนินกำรติดตำมผลกำรปฏบิัตติำมมติของที่ประชุมองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ และกำร

ประชุมพิเศษ 
๙) ด ำเนินกำรจัดประชุมระหว่ำงประเทศในกรณีรัฐสภำไทยเป็นเจ้ำภำพจัดกำรประชุมในประเทศไทย 
๑๐) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหวำ่งประเทศ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงศมนฤทัย  อักษรมัต 

 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ 
ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองน้ีเป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑ 

 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ 

 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืน ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงศมนฤทัย  

 อักษรมัต ผู้อ ำนวยกำรส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูล
 พ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำย 

 ค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงศมนฤทัย 

 อักษรมัต ผู้อ ำนวยกำรส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงศมนฤทัย  อักษรมัต ผู้อ ำนวยกำรส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง
 ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิด 

 ผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ 
 ให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหวำ่งประเทศ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
๑ ค ำรับรองระหว่ำง 

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

นำงศมนฤทัย  อักษรมัต
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑

ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 
๓ รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ

ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
อ่ืน ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 

 
๔ ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงศมนฤทัย

อักษรมัต ผู้อ ำนวยกำรส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูล
พ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำย
ค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงศมนฤทัย
อักษรมัต ผู้อ ำนวยกำรส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 

๕ ข้ำพเจ้ำ นำงศมนฤทัย  อักษรมัต ผู้อ ำนวยกำรส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง
ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิด
ผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่
ให้ค ำรับรองไว้ 
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๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนพธิีกำรทูต 
๓) กลุ่มงำนควำมสัมพนัธ์รัฐสภำทวภิำคี 
๔) กลุ่มงำนข้อมูลข่ำวสำรระหว่ำงประเทศ 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรดำ้นพธิีกำรทูต งำนรบัรองและอ ำนวยควำมสะดวก งำนควำมสัมพันธ์รัฐสภำทวิภำคี 

และงำนข้อมูลข่ำวสำรระหว่ำงประเทศ  
๒) ประสำนงำนกับส่วนรำชกำรหรอืหน่วยงำน จัดท ำก ำหนดกำรรับรองและขั้นตอนดำ้นพธิีกำร 
๓) อ ำนวยควำมสะดวกและประสำนงำนในกำรจัดท ำหนังสือเดินทำง หนังสือน ำตรวจลงตรำหนงัสอื

เดินทำง 
๔) ประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกแก่คณะทูตำนุทูตและบุคคลส ำคัญชำวตำ่งประเทศในรัฐพิธี

ของรัฐสภำ 
๕) ด ำเนินกิจกรรมกลุ่มมิตรภำพตำมระเบียบรัฐสภำว่ำด้วยกลุ่มมิตรภำพสมำชิกรัฐสภำไทยระหว่ำง

ประเทศ 
๖) จัดท ำบนัทึกกำรสนทนำระหว่ำงผู้น ำของรัฐสภำไทยกับบุคคล หรือคณะบุคคลส ำคัญ

ชำวตำ่งประเทศที่เข้ำพบ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ประธำนกลุ่มมิตรภำพ 

สมำชิกรัฐสภำไทยระหว่ำงประเทศ  และสมำชิกรัฐสภำ 
-  ผู้บริหำรและข้ำรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๕๑ คน  ณ วันที่ ๑๓ พฤศจิกำยน ๒๕๖๑ 

๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๒ : เสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีและควำมร่วมมือในเวทีประชำคมอำเซียน
                      และรัฐสภำระหว่ำงประเทศ วงเงิน ๑๔๑ ๑๒๗ ๒๐๐ บำท 
 โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้เกี่ยวกับกำรจัดท ำเอกสำรวิชำกำรดำ้นต่ำงประเทศเพื่อรองรับ

    และสนบัสนุนภำรกิจด้ำนต่ำงประเทศของสมำชิกและบุคลำกรในวงงำนนิติบญัญัติ 
    เป็นเงิน ๑๕๐ ๐๐๐ บำท 
 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนของสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในด้ำน  

พิธีกำรทูต งำนรับรองและอ ำนวยควำมสะดวก งำนควำมสัมพนัธ์รัฐสภำทวิภำคีและงำนข้อมูล
ข่ำวสำรระหว่ำงประเทศ 

๒) รวบรวม ศึกษำ วิเครำะห์ ติดตำมสถำนกำรณ์ตำ่ง ๆ ทำงดำ้นกำรเมือง เศรษฐกิจ สังคม และอ่ืน ๆ 
เพื่อใช้ในด้ำนวชิำกำรประกอบกำรรับรองบุคคล คณะบุคคลส ำคัญชำวตำ่งประเทศที่เข้ำพบหำรือ
ข้ำรำชกำรกับประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
ผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎรและเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) ประสำนงำนกับส่วนรำชกำรหรอืหน่วยงำน จัดท ำก ำหนดกำรรับรองและขั้นตอนดำ้นพธิีกำร 
กรณีมีบุคคลหรือคณะบุคคลส ำคัญชำวตำ่งประเทศมำเยือนประเทศไทย โดยเป็นแขกของรัฐสภำ    
สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) ประสำนงำนกับส่วนรำชกำรหรอืหน่วยงำน จัดท ำก ำหนดกำรเยือนและขั้นตอนดำ้นพิธีกำร   
กรณีประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผู้น ำฝำ่ยค้ำน      
ในสภำผู้แทนรำษฎรและเลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎร เดินทำงไปเยือนรัฐสภำตำ่งประเทศ หรือ
ศึกษำดูงำนในตำ่งประเทศ 

๕) อ ำนวยควำมสะดวกและประสำนงำนในกำรจัดท ำหนังสือเดินทำง หนังสือน ำตรวจลงตรำหนงัสอื
เดินทำงให้แก่สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและคู่สมรสในกำรเดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศ 

๖) ประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกแก่คณะทูตำนุทูตและบุคคลส ำคัญชำวตำ่งประเทศในรัฐพิธี
ของรัฐสภำ 

๗) ส่งเสริมควำมสัมพนัธ์และควำมร่วมมือในกำรด ำเนินกิจกรรมกลุ่มมิตรภำพ ตำมระเบียบรัฐสภำ 
ว่ำด้วยกลุ่มมิตรภำพสมำชิกรัฐสภำไทยระหวำ่งประเทศ 

๘) จัดท ำบนัทึกกำรสนทนำ ข้อรำชกำรระหว่ำงผู้น ำของรัฐสภำไทยกับบุคคลหรือคณะบุคคลส ำคัญ
ชำวตำ่งประเทศที่เข้ำพบ 

๙) ด ำเนินกำรแปลเอกสำรและประมวลข่ำวต่ำงประเทศเพื่อเผยแพร่ต่อประธำนรัฐสภำ ประธำน 
สภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผูน้ ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร  และ
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๐) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนพธิีกำรทูต 
๓) กลุ่มงำนควำมสัมพนัธ์รัฐสภำทวภิำคี 
๔) กลุ่มงำนข้อมูลข่ำวสำรระหว่ำงประเทศ 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรดำ้นพธิีกำรทูต งำนรบัรองและอ ำนวยควำมสะดวก งำนควำมสัมพันธ์รัฐสภำทวิภำคี 

และงำนข้อมูลข่ำวสำรระหว่ำงประเทศ  
๒) ประสำนงำนกับส่วนรำชกำรหรอืหน่วยงำน จัดท ำก ำหนดกำรรับรองและขั้นตอนดำ้นพธิีกำร 
๓) อ ำนวยควำมสะดวกและประสำนงำนในกำรจัดท ำหนังสือเดินทำง หนังสือน ำตรวจลงตรำหนงัสอื

เดินทำง 
๔) ประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกแก่คณะทูตำนุทูตและบุคคลส ำคัญชำวตำ่งประเทศในรัฐพิธี

ของรัฐสภำ 
๕) ด ำเนินกิจกรรมกลุ่มมิตรภำพตำมระเบียบรัฐสภำว่ำด้วยกลุ่มมิตรภำพสมำชิกรัฐสภำไทยระหว่ำง

ประเทศ 
๖) จัดท ำบนัทึกกำรสนทนำระหว่ำงผู้น ำของรัฐสภำไทยกับบุคคล หรือคณะบุคคลส ำคัญ 

ชำวตำ่งประเทศที่เข้ำพบ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ประธำนกลุ่มมิตรภำพ 

สมำชิกรัฐสภำไทยระหว่ำงประเทศ  และสมำชิกรัฐสภำ 
-  ผู้บริหำรและข้ำรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๕๑ คน  ณ วันที่ ๑๓ พฤศจิกำยน ๒๕๖๑ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๒ : เสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีและควำมร่วมมือในเวทีประชำคมอำเซียน 
                      และรัฐสภำระหว่ำงประเทศ วงเงิน ๑๔๑,๑๒๗,๒๐๐ บำท 
-  โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้เกี่ยวกับกำรจัดท ำเอกสำรวิชำกำรดำ้นต่ำงประเทศเพื่อรองรับ 
    และสนบัสนุนภำรกิจด้ำนต่ำงประเทศของสมำชิกและบุคลำกรในวงงำนนิติบญัญัติ  
    เป็นเงิน ๑๕๐,๐๐๐ บำท 
 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนของสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในด้ำน

พิธีกำรทูต งำนรับรองและอ ำนวยควำมสะดวก งำนควำมสัมพนัธ์รัฐสภำทวิภำคีและงำนข้อมูล
ข่ำวสำรระหว่ำงประเทศ 

๒) รวบรวม ศึกษำ วิเครำะห์ ติดตำมสถำนกำรณ์ตำ่ง ๆ ทำงดำ้นกำรเมือง เศรษฐกิจ สังคม และอ่ืน ๆ 
เพื่อใช้ในด้ำนวชิำกำรประกอบกำรรับรองบุคคล คณะบุคคลส ำคัญชำวตำ่งประเทศที่เข้ำพบหำรือ
ข้ำรำชกำรกับประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
ผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎรและเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) ประสำนงำนกับส่วนรำชกำรหรอืหน่วยงำน จัดท ำก ำหนดกำรรับรองและขั้นตอนดำ้นพธิีกำร
กรณีมีบุคคลหรือคณะบุคคลส ำคัญชำวตำ่งประเทศมำเยือนประเทศไทย โดยเป็นแขกของรัฐสภำ 
สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) ประสำนงำนกับส่วนรำชกำรหรอืหน่วยงำน จัดท ำก ำหนดกำรเยือนและขั้นตอนดำ้นพิธีกำร  
กรณีประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผู้น ำฝำ่ยค้ำน
ในสภำผู้แทนรำษฎรและเลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎร เดินทำงไปเยือนรัฐสภำตำ่งประเทศ หรือ
ศึกษำดูงำนในตำ่งประเทศ 

๕) อ ำนวยควำมสะดวกและประสำนงำนในกำรจัดท ำหนังสือเดินทำง หนังสือน ำตรวจลงตรำหนงัสอื
เดินทำงให้แก่สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและคู่สมรสในกำรเดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศ 

๖) ประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกแก่คณะทูตำนุทูตและบุคคลส ำคัญชำวตำ่งประเทศในรัฐพิธี
ของรัฐสภำ 

๗) ส่งเสริมควำมสัมพนัธ์และควำมร่วมมือในกำรด ำเนินกิจกรรมกลุ่มมิตรภำพ ตำมระเบียบรัฐสภำ
ว่ำด้วยกลุ่มมิตรภำพสมำชิกรัฐสภำไทยระหวำ่งประเทศ 

๘) จัดท ำบนัทึกกำรสนทนำ ข้อรำชกำรระหว่ำงผู้น ำของรัฐสภำไทยกับบุคคลหรือคณะบุคคลส ำคัญ
ชำวตำ่งประเทศที่เข้ำพบ 

๙) ด ำเนินกำรแปลเอกสำรและประมวลข่ำวต่ำงประเทศเพื่อเผยแพร่ต่อประธำนรัฐสภำ ประธำน
สภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผูน้ ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร  และ
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๐) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวกฤษณี  มำศรีจันทร์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองน้ีเป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑ 

 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 

 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืน ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวกฤษณี  
 มำศรีจันทร์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร 

 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักภำษำต่ำงประเทศ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน 
 เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวกฤษณี  มำศรีจันทร์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้ 
   
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวกฤษณี  มำศรีจันทร์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง 
 ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
 ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรบัรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
๑ ค ำรับรองระหว่ำง 

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

นำงสำวกฤษณี  มำศรีจันทร์
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑

ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 
๓ รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีของส ำนักภำษำต่ำงประเทศ

ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
อ่ืน ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 

 
๔ ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวกฤษณี  

มำศรีจันทร์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักภำษำต่ำงประเทศ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน 
เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวกฤษณี  มำศรีจันทร์
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้ 
 

๕ ข้ำพเจ้ำ นำงสำวกฤษณี  มำศรีจันทร์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง
ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรบัรองไว้ 
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๙) ให้ค าปรึกษา เสนอแนะคุณสมบัติและค่าตอบแทนของบุคคลที่ปฏิบัติหน้าที่ในส านักภาษาต่างประเทศ
โดยเน้นความรู้ ความเชี่ยวชาญภาษาตา่งประเทศเป็นหลัก นอกจากนี้ ควรจะเป็นผู้ที่มีความรู้ 
ความเชี่ยวชาญในวชิาชีพตา่งๆ ที่เก่ียวข้องในวงงานรัฐสภา 

๑๐) ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังนี ้
๑) กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๒) กลุ่มงานภาษาอังกฤษ 
๓) กลุ่มงานภาษาญี่ปุน่และเกาหลี 
๔) กลุ่มงานภาษาสเปน เยอรมัน และอาหรับ 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ด าเนินการงานล่ามในวงงานรัฐสภา รวม ๖ ภาษา  ได้แก่  ภาษาอังกฤษ สเปน เยอรมัน อาหรับ 

ญี่ปุ่น และเกาหลี 
๒) ด าเนินการงานแปลเอกสารในวงงานรัฐสภาจากภาษาต่างประเทศ รวม ๖ ภาษา ได้แก่ ภาษาอังกฤษ 

สเปน เยอรมัน อาหรับ ญี่ปุน่ และเกาหลี เป็นภาษาไทย และจากต้นฉบบัภาษาไทยเป็น
ภาษาตา่งประเทศที่ส านักภาษาต่างประเทศดูแล/รับผดิชอบ 

๓) ศึกษารวบรวมและเผยแพร่ข้อมูลทางวิชาการด้านภาษาตา่งประเทศที่เกี่ยวข้องในวงงานรัฐสภา 
๔) ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ด้านภาษาตา่งประเทศให้แก่บุคลากรในวงงานรัฐสภา 
๕) เพิ่มพูนศักยภาพและทักษะของข้าราชการในส านักให้มีความเชี่ยวชาญดา้นการบริหารจัดการ

งานล่ามและงานแปล 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชกิวุฒิสภา ผูบ้ริหารระดับสูงของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน

ราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล
- บุคลากร (ข้าราชการ)  จ านวน ๓๕ คน ณ วันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 

๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีและความร่วมมือในเวทีประชาคมอาเซียน

และรัฐสภาระหว่างประเทศ วงเงิน ๑๔๑ ๑๒๗ ๒๐๐ บาท 
๑) โครงการสัมมนาประชาสัมพันธ์เว็บไซต์รัฐสภาระหว่างประเทศภาคภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

เป็นเงิน ๘๐ ๐๐๐ บาท 
๒) โครงการเตรียมความพร้อมการปฏิบัติงานดา้นการล่ามของนักวเิทศสัมพันธ์รองรับการประชุม

ระหว่างประเทศ เป็นเงิน ๓๐๐ ๐๐๐ บาท
 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) จัดแปล สรุปหรือเรียบเรียงเอกสารราชการภาษาต่างประเทศของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน -
ราษฎร  และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เอกสารรัฐสภา เอกสารด้านความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
หรือนโยบายดา้นตา่งประเทศ เอกสารที่ได้รับการร้องขอให้แปลจากประธานรัฐสภา รองประธาน
รัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร ประธานวฒุิสภา รองประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธาน
วุฒิสภา ผู้น าฝา่ยค้านในสภาผู้แทนราษฎร ประธานคณะกรรมาธิการ สมาชิกรัฐสภา เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร และเลขาธิการวุฒิสภา 

๒) จัดการแปล สรุป หรือเรียบเรียงเอกสารเพื่อเผยแพร่กิจกรรมและเร่ืองน่ารู้ของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒสิภาเปน็ส่วนรวม โดยเอกสารที่จัดแปลปลอดจาก
ภาระด้านลิขสิทธิ ์

๓) จัดการแปลเอกสารสว่นราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และเอกสารเผยแพร่ทางราชการ โดยความเห็นชอบของเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรหรือ
เลขาธิการวุฒิสภา และเปน็ผู้รักษาลิขสิทธิ์ของการแปลนัน้ 

๔) จัดการแปลเอกสารประวัติและรายชื่อของสมาชิกรัฐสภา คณะกรรมาธิการและอ่ืนๆ เป็นภาษา 
ต่างประเทศ 

๕) ปฏิบัติหนา้ที่ลา่ม หรือจัดหาล่ามอาชีพในกรณีจ าเปน็ในการรับรองบุคคลส าคัญชาวตา่งประเทศหรือ
การประชุมให้กับประธานรัฐสภา รองประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร ประธานวุฒสิภา 
รองประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานวฒุิสภา ผูน้ าฝา่ยคา้นในสภาผู้แทนราษฎร ประธาน
คณะกรรมาธิการ สมาชิกรัฐสภา เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และเลขาธิการวฒุิสภา ตลอดจน
ผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๖) ปฏิบัติหนา้ที่ลา่มในการเยือนหรือศึกษาดูงานตา่งประเทศของสมาชิกรัฐสภา รวมทั้ง ข้าราชการของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๗) ศึกษา วิเคราะห์ ติดตามสถานการณ์ต่างๆ ทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร์ จารีตประเพณีและอ่ืนๆ ทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ รวมทั้งสนบัสนุนให้
บุคลากรเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในด้านตา่งๆ ในวงงานรัฐสภา 

๘) ส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรม พร้อมทั้งถ่ายทอดประสบการณ์ด้านภาษาตา่งประเทศให้แก่บุคลากร
ในวงงานรัฐสภา 
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๙) ให้ค าปรึกษา เสนอแนะคุณสมบัติและค่าตอบแทนของบุคคลที่ปฏิบัติหน้าที่ในส านักภาษาต่างประเทศ 
โดยเน้นความรู้ ความเชี่ยวชาญภาษาตา่งประเทศเป็นหลัก นอกจากนี้ ควรจะเป็นผู้ที่มีความรู้  
ความเชี่ยวชาญในวชิาชีพตา่งๆ ที่เก่ียวข้องในวงงานรัฐสภา 

๑๐) ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังนี ้
๑) กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๒) กลุ่มงานภาษาอังกฤษ 
๓) กลุ่มงานภาษาญี่ปุน่และเกาหลี 
๔) กลุ่มงานภาษาสเปน เยอรมัน และอาหรับ 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ด าเนินการงานล่ามในวงงานรัฐสภา รวม ๖ ภาษา  ได้แก่  ภาษาอังกฤษ สเปน เยอรมัน อาหรับ 

ญี่ปุ่น และเกาหลี 
๒) ด าเนินการงานแปลเอกสารในวงงานรัฐสภาจากภาษาต่างประเทศ รวม ๖ ภาษา ได้แก่ ภาษาอังกฤษ 

สเปน เยอรมัน อาหรับ ญี่ปุน่ และเกาหลี เป็นภาษาไทย และจากต้นฉบบัภาษาไทยเป็น
ภาษาตา่งประเทศที่ส านักภาษาต่างประเทศดูแล/รับผดิชอบ 

๓) ศึกษารวบรวมและเผยแพร่ข้อมูลทางวิชาการด้านภาษาตา่งประเทศที่เกี่ยวข้องในวงงานรัฐสภา 
๔) ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ด้านภาษาตา่งประเทศให้แก่บุคลากรในวงงานรัฐสภา 
๕) เพิ่มพูนศักยภาพและทักษะของข้าราชการในส านักให้มีความเชี่ยวชาญด้านการบริหารจัดการ 

งานล่ามและงานแปล 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชกิวุฒิสภา ผูบ้ริหารระดับสูงของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน -

ราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลากร (ข้าราชการ)  จ านวน ๓๕ คน  ณ วันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีและความร่วมมือในเวทีประชาคมอาเซียน 
                      และรัฐสภาระหว่างประเทศ วงเงิน ๑๔๑,๑๒๗,๒๐๐ บาท 
๑)  โครงการสัมมนาประชาสัมพันธ์เว็บไซต์รัฐสภาระหว่างประเทศภาคภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
    เป็นเงิน ๘๐,๐๐๐ บาท 
๒)  โครงการเตรียมความพร้อมการปฏิบัติงานดา้นการล่ามของนักวเิทศสัมพันธ์รองรับการประชุม 

                          ระหว่างประเทศ เป็นเงิน ๓๐๐,๐๐๐ บาท 
 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) จัดแปล สรุปหรือเรียบเรียงเอกสารราชการภาษาต่างประเทศของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน -
ราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เอกสารรัฐสภา เอกสารด้านความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
หรือนโยบายดา้นตา่งประเทศ เอกสารที่ได้รับการร้องขอให้แปลจากประธานรัฐสภา รองประธาน
รัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร ประธานวฒุิสภา รองประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธาน
วุฒิสภา ผู้น าฝา่ยค้านในสภาผู้แทนราษฎร ประธานคณะกรรมาธิการ สมาชิกรัฐสภา เลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร และเลขาธิการวุฒิสภา 

๒) จัดการแปล สรุป หรือเรียบเรียงเอกสารเพื่อเผยแพร่กิจกรรมและเร่ืองน่ารู้ของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒสิภาเปน็ส่วนรวม โดยเอกสารที่จัดแปลปลอดจาก
ภาระด้านลิขสิทธิ ์

๓) จัดการแปลเอกสารส่วนราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และเอกสารเผยแพร่ทางราชการ โดยความเห็นชอบของเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรหรือ
เลขาธิการวุฒิสภา และเปน็ผู้รักษาลิขสิทธิ์ของการแปลนัน้ 

๔) จัดการแปลเอกสารประวัติและรายชื่อของสมาชิกรัฐสภา คณะกรรมาธิการและอ่ืนๆ เป็นภาษา
ต่างประเทศ 

๕) ปฏิบัติหนา้ที่ลา่ม หรือจัดหาล่ามอาชีพในกรณีจ าเปน็ในการรับรองบุคคลส าคัญชาวตา่งประเทศหรือ
การประชุมให้กับประธานรัฐสภา รองประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร ประธานวุฒสิภา 
รองประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานวฒุิสภา ผูน้ าฝา่ยคา้นในสภาผู้แทนราษฎร ประธาน
คณะกรรมาธิการ สมาชิกรัฐสภา เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และเลขาธิการวฒุิสภา ตลอดจน
ผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๖) ปฏิบัติหนา้ที่ลา่มในการเยือนหรือศึกษาดูงานตา่งประเทศของสมาชิกรัฐสภา รวมทั้ง ข้าราชการของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๗) ศึกษา วิเคราะห์ ติดตามสถานการณ์ต่างๆ ทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร์ จารีตประเพณีและอ่ืนๆ ทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ รวมทั้งสนบัสนุนให้
บุคลากรเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในด้านตา่งๆ ในวงงานรัฐสภา 

๘) ส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรม พร้อมทั้งถ่ายทอดประสบการณ์ด้านภาษาตา่งประเทศให้แก่บุคลากร
ในวงงานรัฐสภา 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวสุกัญญำ  หอมชื่นชม 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองน้ีเป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑ 

 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวสุกัญญำ  
 หอมชื่นชม รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของ นำงสำวสุกัญญำ หอมชื่นชม รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำย 

 ค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวสุกัญญำ 
 หอมชื่นชม รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสุกัญญำ หอมชื่นชม รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว
 ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
๑ ค ำรับรองระหว่ำง 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

นำงสำวสุกัญญำ  หอมชื่นชม
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑

ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 
๓ รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 

 
๔ ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวสุกัญญำ  

หอมชื่นชม รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
หน้ำที่ของ นำงสำวสุกัญญำ หอมชื่นชม รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำย
ค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวสุกัญญำ
หอมชื่นชม รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 
๕ ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสุกัญญำ หอมชื่นชม รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว

ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒
 
๑ ค ำรับรองระหว่ำง 

นำงสำวสุกัญญำ  หอมชื่นชม
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

นำยนพรัตน์  ทวี
ผู้บังคับบัญชำส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑

ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 
๓ รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ

ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ
ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 

 
๔ ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสุกัญญำ หอมชื่นชม รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ

นำยนพรัตน์ ทวี ผู้บังคับบัญชำส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน
เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมท่ีก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยนพรัตน์  ทวี ผู้บังคับบัญชำ
ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 
๕ ข้ำพเจ้ำ นำยนพรัตน์ ทวี ผู้บังคับบัญชำส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำม

ข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 

 
 

  

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำงสำวสุกญัญำ  หอมชื่นชม 

 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการในส านักงบประมาณของรัฐสภา 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงสำวสุกัญญำ  หอมชื่นชม 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยนพรัตน์  ทวี 
 ผู้บังคับบัญชำส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองน้ีเป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑ 

 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 

 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ 

 ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสุกัญญำ หอมชื่นชม รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ 
 นำยนพรัตน์ ทวี ผู้บังคับบัญชำส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน 

 เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมท่ีก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยนพรัตน์  ทวี ผู้บังคับบัญชำ
 ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยนพรัตน์ ทวี ผู้บังคับบัญชำส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำม 

 ข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
 ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
 
 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำงสำวสุกญัญำ  หอมชื่นชม
 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการในส านักงบประมาณของรัฐสภา
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และจัดท ารายงานดา้นเศรษฐกิจ การเงินการคลัง การงบประมาณ รวมทัง้

จัดท าประมาณการภาวะเศรษฐกิจและงบประมาณ ทั้งระยะสั้นและระยะยาว และด้านอ่ืนๆ ที่
เก่ียวข้องตามความประสงค์ของสมาชิกรัฐสภา ให้ค าปรึกษา เสนอแนะ หรือให้ความเห็นเก่ียวกับ
กระบวนการงบประมาณของรัฐสภา หรือเร่ืองที่คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่าง
พระราชบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ หรือคณะอนุกรรมาธิการของสภา
ผู้แทนราษฎรและวุฒสิภาด าเนนิการศึกษา 

๒) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย รวมทั้งจัดท าประมาณการรายได้ ค่าใช้จ่ายที่เป็นผลกระทบจากร่าง
พระราชบญัญัติด้านการเงินการคลัง เพื่อจัดท าข้อเสนอแนะต่อสมาชิกรัฐสภาในส่วนที่เก่ียวข้องกับ
ร่างพระราชบัญญัตงิบประมาณรายจ่าย และร่างพระราชบัญญตัิด้านการเงนิการคลัง 

๓) ติดตาม ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของรัฐบาลให้เป็นไปอย่างเหมาะสม คุ้มคา่ และสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของพระราชบญัญัติที่รัฐสภาให้ความเห็นชอบ และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐสภา 

๔) จัดท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ
ของรัฐสภา ทั้งข้อมูลก่อนพิจารณาโครงการ ข้อมูลระหว่างการพิจารณาด าเนินโครงการ และขอ้มูล
หลังจากการด าเนนิโครงการ 

๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนตามที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

๑.๒  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
๑) ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติและรองประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ประธานสภาขับเคลื่อน

การปฏิรูปประเทศ และรองประธานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
๒) ผู้บริหารและหน่วยงานภายในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๓) บคุคลที่เกี่ยวข้องในวงงานรัฐสภา 

๑.๓  ทรัพยำกร 
- บุคลากร (ข้าราชการ)  จ านวน ๒๒ คน  ณ วันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 

๑.๔  งบประมำณ/งำน/โครงกำร
  ไม่มี    
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และจัดท ารายงานดา้นเศรษฐกิจ การเงินการคลัง การงบประมาณ รวมทัง้

จัดท าประมาณการภาวะเศรษฐกิจและงบประมาณ ทั้งระยะสั้นและระยะยาว และด้านอ่ืนๆ ที่
เก่ียวข้องตามความประสงค์ของสมาชิกรัฐสภา ให้ค าปรึกษา เสนอแนะ หรือให้ความเห็นเก่ียวกับ
กระบวนการงบประมาณของรัฐสภา หรือเร่ืองที่คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่าง
พระราชบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ หรือคณะอนุกรรมาธิการของสภา
ผู้แทนราษฎรและวุฒสิภาด าเนนิการศึกษา 

๒)  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย รวมทั้งจัดท าประมาณการรายได้ ค่าใช้จ่ายที่เป็นผลกระทบจากร่าง
พระราชบญัญัติด้านการเงินการคลัง เพื่อจัดท าข้อเสนอแนะต่อสมาชิกรัฐสภาในส่วนที่เก่ียวข้องกับ
ร่างพระราชบัญญัตงิบประมาณรายจ่าย และร่างพระราชบัญญตัิด้านการเงนิการคลัง 

๓) ติดตาม ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของรัฐบาลให้เป็นไปอย่างเหมาะสม คุ้มคา่ และสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของพระราชบญัญัติที่รัฐสภาให้ความเห็นชอบ และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐสภา 

๔) จัดท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ
ของรัฐสภา ทั้งข้อมูลก่อนพิจารณาโครงการ ข้อมูลระหว่างการพิจารณาด าเนินโครงการ และขอ้มูล
หลังจากการด าเนนิโครงการ 

๕)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนตามที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

๑.๒  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
๑) ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติและรองประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ประธานสภาขับเคลื่อน

การปฏิรูปประเทศ และรองประธานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
๒) ผู้บริหารและหน่วยงานภายในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๓) บคุคลที่เกี่ยวข้องในวงงานรัฐสภา 

๑.๓  ทรัพยำกร 
- บุคลากร (ข้าราชการ)  จ านวน ๒๒ คน  ณ วันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 

 ๑.๔  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
-  ไม่มี  -  
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงพรรษมนต์  ไทยวัฒนำนุกูล 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองน้ีเป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑ 

 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงพรรษมนต์   
 ไทยวัฒนำนุกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร  

 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ นำงพรรษมนต์  ไทยวัฒนำนุกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัด 

 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ 
 นำงพรรษมนต์  ไทยวัฒนำนุกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงพรรษมนต์  ไทยวัฒนำนุกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง 
 ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี 
 ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
๑ ค ำรับรองระหว่ำง 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

นำงพรรษมนต์  ไทยวัฒนำนุกูล
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑

ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 
๓ รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 

 
๔ ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงพรรษมนต์  

ไทยวัฒนำนุกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ นำงพรรษมนต์  ไทยวัฒนำนุกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัด
ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำร
ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ
นำงพรรษมนต์  ไทยวัฒนำนุกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 
๕ ข้ำพเจ้ำ นำงพรรษมนต์  ไทยวัฒนำนุกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง

ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักสำรสนเทศ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
๑ ค ำรับรองระหว่ำง 

นำงพรรษมนต์  ไทยวัฒนำนุกูล
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

นำงสำวสิตำวีร์  ธีรวริุฬห์
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสำรสนเทศ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑

ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 
๓ รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักสำรสนเทศ ตำมตัวชี้วัด

ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมท่ี
ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 

 
๔ ข้ำพเจ้ำ นำงพรรษมนต์  ไทยวัฒนำนุกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ

นำงสำวสิตำวีร์  ธีรวิรุฬห์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสำรสนเทศ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักสำรสนเทศ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน
เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวสิตำวีร์  ธีรวิรุฬห์
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสำรสนเทศ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 
๕ ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสิตำวีร์  ธีรวิรุฬห์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสำรสนเทศ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว

ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 

 
 

  

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำงพรรษมนต์  ไทยวัฒนำนุกลู 

 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 
(๑) ส านักสารสนเทศ  
(๒) ส านักการประชุม 

(๓) ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

(๔) ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา 
 

 

108



 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักสำรสนเทศ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงพรรษมนต์  ไทยวัฒนำนุกูล 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวสิตำวีร์  ธีรวริุฬห์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสำรสนเทศ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองน้ีเป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑ 

 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักสำรสนเทศ ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมท่ี
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรรษมนต์  ไทยวัฒนำนุกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ  
 นำงสำวสิตำวีร์  ธีรวิรุฬห์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสำรสนเทศ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักสำรสนเทศ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน 

 เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวสิตำวีร์  ธีรวิรุฬห์
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสำรสนเทศ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสิตำวีร์  ธีรวิรุฬห์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสำรสนเทศ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
 
 

 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำงพรรษมนต์  ไทยวัฒนำนุกลู
 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ

(๑) ส านักสารสนเทศ 
(๒) ส านักการประชุม
(๓) ส านักรายงานการประชุมและชวเลข
(๔) ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักสำรสนเทศ

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเสนอแนะนโยบำย ก ำกับ ดูแล ส่งเสริมสนับสนุนวำงแผนและติดตำม

ประเมินผล น ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้พฒันำระบบงำนและกระบวนกำรพิจำรณำทำงดำ้น
นิติบัญญัติของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรประสำนงำนและปฏบิัติตำมแนวนโยบำยเทคโนโลยีสำรสนเทศภำครัฐ 
๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรวำงระบบหรือพัฒนำระบบงำนคอมพิวเตอร์และกำรเขียนชุดค ำสัง่ให้

เครื่องจักรประมวลผล 
๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับเผยแพร่ กำรให้บริกำรข้อมูลและสำรสนเทศ กำรพัฒนำสื่อผสมให้ค ำปรึกษำ

แนะน ำกำรใช้เคร่ืองจักรประมวลผลและชุดค ำสั่งประมวลผล 
๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรพฒันำระบบ รปูแบบ และมำตรฐำนกำรส ำรวจ กำรจัดเก็บกำรประมวลผล  

และกำรใช้ประโยชน์ข้อมูล   
๖) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำร ควบคุม ดูแล และบ ำรุงรักษำระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย ระบบเครือข่ำย 

ระบบฐำนข้อมูลและโปรแกรมระบบตำ่งๆ ของรัฐสภำ  ตลอดจนพิจำรณำข้อก ำหนดมำตรฐำน
เทคโนโลยสีำรสนเทศ 

๗) ด ำเนินกำรฝึกอบรมและพัฒนำกำรใช้เคร่ืองจักรประมวลผลให้กับสมำชิกรัฐสภำ 
สมำชกิสภำผูแ้ทนรำษฎร บคุคลในวงงำนรัฐสภำ และข้ำรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๘) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนวทิยำกำรคอมพิวเตอร์ 
๓) กลุ่มงำนพฒันำระบบงำนคอมพวิเตอร์ 
๔) กลุ่มงำนบริหำรระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ 
๕) กลุ่มงำนบริกำรระบบคอมพิวเตอร์ 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักสำรสนเทศ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเสนอแนะนโยบำย ก ำกับ ดูแล ส่งเสริมสนับสนุนวำงแผนและติดตำม

ประเมินผล น ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้พฒันำระบบงำนและกระบวนกำรพิจำรณำทำงดำ้น 
นิติบัญญัติของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรประสำนงำนและปฏบิัติตำมแนวนโยบำยเทคโนโลยีสำรสนเทศภำครัฐ 
๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรวำงระบบหรือพัฒนำระบบงำนคอมพิวเตอร์และกำรเขียนชุดค ำสัง่ให้

เครื่องจักรประมวลผล 
๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับเผยแพร่ กำรให้บริกำรข้อมูลและสำรสนเทศ กำรพัฒนำสื่อผสมให้ค ำปรึกษำ

แนะน ำกำรใช้เคร่ืองจักรประมวลผลและชุดค ำสั่งประมวลผล 
๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรพฒันำระบบ รปูแบบ และมำตรฐำนกำรส ำรวจ กำรจัดเก็บกำรประมวลผล  

และกำรใช้ประโยชน์ข้อมูล   
๖) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำร ควบคุม ดูแล และบ ำรุงรักษำระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย ระบบเครือข่ำย 

ระบบฐำนข้อมูลและโปรแกรมระบบตำ่งๆ ของรัฐสภำ  ตลอดจนพิจำรณำข้อก ำหนดมำตรฐำน
เทคโนโลยสีำรสนเทศ 

๗) ด ำเนินกำรฝึกอบรมและพัฒนำกำรใช้เคร่ืองจักรประมวลผลให้กับสมำชิกรัฐสภำ  
สมำชกิสภำผู้แทนรำษฎร บคุคลในวงงำนรัฐสภำ และข้ำรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๘) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนวทิยำกำรคอมพิวเตอร์ 
๓) กลุ่มงำนพฒันำระบบงำนคอมพวิเตอร์ 
๔) กลุ่มงำนบริหำรระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ 
๕) กลุ่มงำนบริกำรระบบคอมพิวเตอร์ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักกำรประชุม 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒
 
๑ ค ำรับรองระหว่ำง

นำงพรรษมนต์  ไทยวัฒนำนุกูล
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุม ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑

ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 
๓ รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกำรประชุม ตำมตัวชี้วัด

ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที่
ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 

 
๔ ข้ำพเจ้ำ นำงพรรษมนต์  ไทยวัฒนำนุกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยสำธิต

ประเสริฐศักดิ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุม ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
ของส ำนักกำรประชุม และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้
คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้
ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
กำรประชุม ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 
๕ ข้ำพเจ้ำ นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุม ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว

ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 

 
 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) เสนอแนะนโยบำย ก ำกับ ดูแล ส่งเสริมสนบัสนุน วำงแผนและติดตำมประเมนิผล น ำเทคโนโลยี

สำรสนเทศมำใช้พฒันำระบบงำนและกระบวนกำรพิจำรณำทำงด้ำนนิติบัญญตัิของรัฐสภำ  
สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) เผยแพร่ ให้บริกำรข้อมูลและสำรสนเทศ พัฒนำสื่อผสม ให้ค ำปรึกษำแนะน ำกำรใช้เคร่ืองจักร
ประมวลผลและชุดค ำสั่งประมวลผล 

๓) พัฒนำระบบ รูปแบบ และมำตรฐำนกำรส ำรวจ กำรจัดเก็บกำรประมวลผล และกำรใช้ประโยชน์
ข้อมูล 

๔) บริหำร ควบคุม ดูแลและบ ำรุงรกัษำระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย ระบบเครือข่ำย ระบบฐำนข้อมูล
และโปรแกรมระบบต่ำงๆ ของรัฐสภำ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ และข้ำรำชกำรของส ำนักงำน

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๕๘ คน  ณ วันที่ ๑๓ พฤศจิกำยน ๒๕๖๑ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์  
ยุทธศำสตร์ที่ ๔  :  ยกระดับศักยภำพบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำล และควำมผำสุก 

                   ในกำรปฏิบัติงำน วงเงิน ๑๒,๘๕๐,๐๐๐ บำท 
- โครงกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสือ่สำรของส ำนักงำนฯ 
  เป็นเงิน ๒๐๐,๐๐๐ บำท 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักกำรประชุม 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงพรรษมนต์  ไทยวัฒนำนุกูล 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์ 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุม 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองน้ีเป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑ 

 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกำรประชุม ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรรษมนต์  ไทยวัฒนำนุกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยสำธิต  

 ประเสริฐศักดิ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุม ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
 ของ ส ำนักกำรประชุม และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้
 คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้
 ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
 กำรประชุม ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุม ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว  

 ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
 
 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) เสนอแนะนโยบำย ก ำกับ ดูแล ส่งเสริมสนบัสนุน วำงแผนและติดตำมประเมนิผล น ำเทคโนโลยี

สำรสนเทศมำใช้พฒันำระบบงำนและกระบวนกำรพิจำรณำทำงด้ำนนิติบัญญตัิของรัฐสภำ 
สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) เผยแพร่ ให้บริกำรข้อมูลและสำรสนเทศ พัฒนำสื่อผสม ให้ค ำปรึกษำแนะน ำกำรใช้เคร่ืองจักร
ประมวลผลและชุดค ำสั่งประมวลผล 

๓) พัฒนำระบบ รูปแบบ และมำตรฐำนกำรส ำรวจ กำรจัดเก็บกำรประมวลผล และกำรใช้ประโยชน์
ข้อมูล 

๔) บริหำร ควบคุม ดูแลและบ ำรุงรกัษำระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย ระบบเครือข่ำย ระบบฐำนข้อมูล
และโปรแกรมระบบต่ำงๆ ของรัฐสภำ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ และข้ำรำชกำรของส ำนักงำน

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๕๘ คน  ณ วันที่ ๑๓ พฤศจิกำยน ๒๕๖๑ 

๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์  
ยุทธศำสตร์ที่ ๔  :  ยกระดับศักยภำพบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำล และควำมผำสุก

                   ในกำรปฏิบัติงำน วงเงิน ๑๒ ๘๕๐ ๐๐๐ บำท 
 โครงกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสือ่สำรของส ำนักงำนฯ

  เป็นเงิน ๒๐๐,๐๐๐ บำท
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกำรประชุม

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนสำรบรรณและธุรกำรทั่วไปของส ำนัก 
๒) ปฏิบัติงำนดำ้นเลขำนุกำรและดำ้นวชิำกำรในกำรประชุมสภำผูแ้ทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกัน

ของรัฐสภำ 
๓) ตรวจสอบ วิเครำะห์ร่ำงกฎหมำย พระรำชบัญญัติ ญัตติ และกระทู้ถำม 
๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเข้ำชื่อเสนอกฎหมำยของประชำชน 
๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเลือกนำยกรัฐมนตรี กำรให้ควำมเห็นชอบให้บุคคลด ำรงต ำแหน่ง กำรแถลง

นโยบำยของคณะรัฐมนตรี กำรเปิดอภิปรำยทั่วไปเพื่อลงมตไิม่ไว้วำงใจนำยกรัฐมนตรี กำรเปิด
อภิปรำยเพื่อรับฟังควำมคิดเห็นของสมำชิกรัฐสภำ กำรพิจำรณำรับทรำบ และกำรให้ควำมเห็นชอบ
ในเร่ืองต่ำงๆ ตำมรัฐธรรมนูญและกฎหมำย 

๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรติดตำมมติ กำรลงมติ และกำรยืนยนัมติของที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและ
ที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำไปยงัส่วนรำชกำร หน่วยงำนหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

๗) จัดท ำบญัชีรำยชื่อผู้แทนองค์กำรเอกชนที่เก่ียวข้องกับเด็ก เยำวชน สตรี ผู้สูงอำยุหรือผู้พิกำร 
ทุพพลภำพ 

๘) กำรจัดท ำหนังสือนัดประชุม ระเบียบวำระกำรประชุม และขั้นตอนกำรประชุมในกำรประชุม
สภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชมุร่วมกันของรัฐสภำ 

๙) จัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนกำรพิจำรณำรำ่งพระรำชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญ 
ร่ำงพระรำชบัญญัติ ญตัติ และกระทู้ถำมในฐำนข้อมูลนิตบิัญญัติ 

๑๐) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนพระรำชบัญญัติและญัตติ ๑ 
๓) กลุ่มงำนพระรำชบัญญัติและญัตติ ๒ 
๔) กลุ่มงำนเข้ำชื่อเสนอกฎหมำย 
๕) กลุ่มงำนกระทู้ถำม 
๖) กลุ่มงำนระเบียบวำระ 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกำรประชุม 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนสำรบรรณและธุรกำรทั่วไปของส ำนัก 
๒) ปฏิบัติงำนดำ้นเลขำนุกำรและดำ้นวชิำกำรในกำรประชุมสภำผูแ้ทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกัน

ของรัฐสภำ 
๓) ตรวจสอบ วิเครำะห์ร่ำงกฎหมำย พระรำชบัญญัติ ญัตติ และกระทู้ถำม 
๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเข้ำชื่อเสนอกฎหมำยของประชำชน 
๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเลือกนำยกรัฐมนตรี กำรให้ควำมเห็นชอบให้บุคคลด ำรงต ำแหน่ง กำรแถลง

นโยบำยของคณะรัฐมนตรี กำรเปิดอภิปรำยทั่วไปเพื่อลงมตไิม่ไว้วำงใจนำยกรัฐมนตรี กำรเปิด
อภิปรำยเพื่อรับฟังควำมคิดเห็นของสมำชิกรัฐสภำ กำรพิจำรณำรับทรำบ และกำรให้ควำมเห็นชอบ
ในเร่ืองต่ำงๆ ตำมรัฐธรรมนูญและกฎหมำย 

๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรติดตำมมติ กำรลงมติ และกำรยืนยนัมติของที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและ
ที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำไปยงัส่วนรำชกำร หน่วยงำนหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

๗) จัดท ำบญัชีรำยชื่อผู้แทนองค์กำรเอกชนที่เก่ียวข้องกับเด็ก เยำวชน สตรี ผู้สูงอำยุหรือผู้พิกำร  
ทุพพลภำพ 

๘) กำรจัดท ำหนังสือนัดประชุม ระเบียบวำระกำรประชุม และขั้นตอนกำรประชุมในกำรประชุม 

สภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชมุร่วมกันของรัฐสภำ 
๙) จัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนกำรพิจำรณำรำ่งพระรำชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญ  

ร่ำงพระรำชบัญญัติ ญตัติ และกระทู้ถำมในฐำนข้อมูลนิตบิัญญัติ 
๑๐) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนพระรำชบัญญัติและญัตติ ๑ 
๓) กลุ่มงำนพระรำชบัญญัติและญัตติ ๒ 
๔) กลุ่มงำนเข้ำชื่อเสนอกฎหมำย 
๕) กลุ่มงำนกระทู้ถำม 
๖) กลุ่มงำนระเบียบวำระ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
๑ ค ำรับรองระหว่ำง 

นำงพรรษมนต์  ไทยวัฒนำนุกูล
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

นำงนำรีนำรถ  เหตำนุรักษ์
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑

ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 
๓ รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักรำยงำนกำรประชุม

และชวเลข ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน
และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 

 
๔ ข้ำพเจ้ำ นำงพรรษมนต์  ไทยวัฒนำนุกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงนำรีนำรถ  

เหตำนุรักษ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก
ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบ
ท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ
นำงนำรีนำรถ  เหตำนุรักษ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ให้เป็นไปตำมค ำรับรอง
ที่จัดท ำขึ้นนี้

 
๕ ข้ำพเจ้ำ นำงนำรีนำรถ  เหตำนุรักษ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ได้ท ำควำมเข้ำใจ

ค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำร
ให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน
ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ปฏิบัติงำนดำ้นเลขำนุกำรในกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 

เพือ่ให้กำรประชุมเป็นไปอยำ่งมปีระสิทธิภำพ ถูกต้องตำมรัฐธรรมนูญ กฎหมำย และข้อบังคับกำร
ประชุม 

๒) ตรวจสอบ วิเครำะห์ร่ำงกฎหมำย ญัตติ กระทู้ถำม และด ำเนนิกำรเก่ียวกับร่ำงกฎหมำยที่ประชำชน
เสนอ เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของสภำผู้แทนรำษฎรในกำรตรำกฎหมำยและกำรควบคุม 

กำรบริหำรรำชกำรแผน่ดินให้มปีระสิทธิภำพ 
๓) น ำเข้ำและเผยแพร่ข้อมูลระเบียบวำระกำรประชุม รำ่งกฎหมำย ญัตติ และกระทู้ถำม  

เพื่อสนับสนุนกำรพฒันำฐำนข้อมูลนิติบญัญัติให้ถูกต้องและทันสมัย 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  และสมำชิกรัฐสภำ 
- ประชำชนในกำรเสนอกฎหมำย  และกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองตำมรัฐธรรมนูญ 
- ส่วนรำชกำรและหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 

๑.๕  ทรัพยำกร 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๐๒ คน  ณ วันที่ ๑๓ พฤศจิกำยน ๒๕๖๑ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
-  ไม่มี  -  
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงพรรษมนต์  ไทยวัฒนำนุกูล 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงนำรีนำรถ  เหตำนุรักษ์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองน้ีเป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑ 

 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีของส ำนักรำยงำนกำรประชุม 

 และ ชวเลข ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 

 และ รำยละเอียดอื่น ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรรษมนต์  ไทยวัฒนำนุกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงนำรีนำรถ  
 เหตำนุรักษ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก
 ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบ 

 ท้ำย ค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ 
 นำงนำรีนำรถ  เหตำนุรักษ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ให้เป็นไปตำมค ำรับรอง 
 ที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงนำรีนำรถ  เหตำนุรักษ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ได้ท ำควำมเข้ำใจ 

 ค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำร 
 ให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน 

 ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ปฏิบัติงำนดำ้นเลขำนุกำรในกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 

เพือ่ให้กำรประชุมเป็นไปอยำ่งมปีระสิทธิภำพ ถูกต้องตำมรัฐธรรมนูญ กฎหมำย และข้อบังคับกำร
ประชุม 

๒) ตรวจสอบ วิเครำะห์ร่ำงกฎหมำย ญัตติ กระทู้ถำม และด ำเนนิกำรเก่ียวกับร่ำงกฎหมำยที่ประชำชน
เสนอ เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของสภำผู้แทนรำษฎรในกำรตรำกฎหมำยและกำรควบคุม
กำรบริหำรรำชกำรแผน่ดินให้มปีระสิทธิภำพ 

๓) น ำเข้ำและเผยแพร่ข้อมูลระเบียบวำระกำรประชุม รำ่งกฎหมำย ญัตติ และกระทู้ถำม 
เพื่อสนับสนุนกำรพฒันำฐำนข้อมูลนิติบญัญัติให้ถูกต้องและทันสมัย 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  และสมำชิกรัฐสภำ 
- ประชำชนในกำรเสนอกฎหมำย  และกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองตำมรัฐธรรมนูญ 
- ส่วนรำชกำรและหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 

๑.๕  ทรัพยำกร 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๐๒ คน  ณ วันที่ ๑๓ พฤศจิกำยน ๒๕๖๑ 

๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
  ไม่มี    
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย
๑) จัดท ำรำยงำนกำรประชุมสภำผูแ้ทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำให้เป็นไปตำม

กฎหมำย ระเบียบ และข้อบังคบักำรประชุมสภำ 
๒) จัดท ำบนัทึกกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ เพื่อเป็นหลักฐำน

อ้ำงอิงของที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและทีป่ระชุมร่วมกันของรฐัสภำเพื่อเผยแพร่และแจ้งไปยัง
หน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 

๓) จัดท ำรำยงำนกำรประชุมสภำผูแ้ทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ เพื่อเสนอให้
สภำผู้แทนรำษฎรและรัฐสภำ ตรวจรับรองตำมข้อบังคับกำรประชุมสภำ รวมถึง กำรวิเครำะห์ 
ศึกษำ ค้นคว้ำ และให้บริกำรเกี่ยวกับรำยงำนกำรประชุมสภำผูแ้ทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกัน
ของรัฐสภำ รวมทั้งเผยแพร่รำยงำนกำรประชุมไปยงัหน่วยงำนทั้งภำยในและภำยนอกที่เก่ียวข้อง 

๔) จัดเก็บข้อมูลรำยงำนกำรประชมุสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ พฒันำและ
วำงระบบกำรจัดเก็บ กำรสบืค้น และกำรให้บริกำร 

๕) ติดตำมมติและกำรออกเสียงลงคะแนนของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและสมำชิกรัฐสภำ และ
ในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ บันทึกกำรออกเสียงลงคะแนนเพื่อปิด
ประกำศและเผยแพร ่

๖) จัดท ำบนัทึกสรปุเหตุกำรณ์ส ำคญัในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ
เพื่อวิเครำะห์และประมวลส ำหรับใช้เป็นแนวทำงปฏบิัติหรือธรรมเนียมปฏิบัติของสภำผู้แทนรำษฎร
และรัฐสภำ 

๗) จัดท ำฐำนข้อมูลและสำรบบรำยงำนกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 
๘) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำสมัยสำมัญทัว่ไป  

สมัยสำมัญนิตบิัญญัติ และสมัยวิสำมัญ 
๙) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุคณะกรรมำธิกำรสำมัญ คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ

คณะกรรมำธิกำรร่วมกัน คณะอนุกรรมำธิกำร และคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำรและ
คณะท ำงำนตำ่งๆ 

๑๐) จัดท ำตน้ฉบับและส ำเนำรำยงำนกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ เสนอเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
ลงนำมรับรองควำมถูกต้องเพื่อวำงให้สมำชิกรัฐสภำตรวจก่อนเสนอให้ที่ประชุมรัฐสภำรับรอง  

๑๑) จัดท ำตน้ฉบับและส ำเนำรำยงำนกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร ส่งไปยังคณะกรรมำธิกำรตรวจ
รำยงำนกำรประชุม 

๑๒) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุ กำรสัมมนำ และกำรเสวนำ 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) จัดท ำรำยงำนกำรประชุมสภำผูแ้ทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำให้เป็นไปตำม
กฎหมำย ระเบียบ และข้อบังคบักำรประชุมสภำ 

๒) จัดท ำบนัทึกกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ เพื่อเป็นหลักฐำน
อ้ำงอิงของที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและทีป่ระชุมร่วมกันของรฐัสภำเพื่อเผยแพร่และแจ้งไปยัง
หน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 

๓) จัดท ำรำยงำนกำรประชุมสภำผูแ้ทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ เพื่อเสนอให้ 

สภำผู้แทนรำษฎรและรัฐสภำ ตรวจรับรองตำมข้อบังคับกำรประชุมสภำ รวมถึง กำรวิเครำะห์ 
ศึกษำ ค้นคว้ำ และให้บริกำรเกี่ยวกับรำยงำนกำรประชุมสภำผูแ้ทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกัน
ของรัฐสภำ รวมทั้งเผยแพร่รำยงำนกำรประชุมไปยงัหน่วยงำนทั้งภำยในและภำยนอกที่เก่ียวข้อง 

๔) จัดเก็บข้อมูลรำยงำนกำรประชมุสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ พฒันำและ
วำงระบบกำรจัดเก็บ กำรสบืค้น และกำรให้บริกำร 

๕) ติดตำมมติและกำรออกเสียงลงคะแนนของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและสมำชิกรัฐสภำ และ 

ในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ บันทึกกำรออกเสียงลงคะแนนเพื่อปิด
ประกำศและเผยแพร ่

๖) จัดท ำบนัทึกสรปุเหตุกำรณ์ส ำคญัในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 

เพื่อวิเครำะห์และประมวลส ำหรับใช้เป็นแนวทำงปฏบิัติหรือธรรมเนียมปฏิบัติของสภำผู้แทนรำษฎร 

และรัฐสภำ 
๗) จัดท ำฐำนข้อมูลและสำรบบรำยงำนกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 
๘) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำสมัยสำมัญทัว่ไป  

สมัยสำมัญนิตบิัญญัติ และสมัยวิสำมัญ 
๙) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุคณะกรรมำธิกำรสำมัญ คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ

คณะกรรมำธิกำรร่วมกัน คณะอนุกรรมำธิกำร และคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำรและ
คณะท ำงำนตำ่งๆ 

๑๐) จัดท ำตน้ฉบับและส ำเนำรำยงำนกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ เสนอเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ลงนำมรับรองควำมถูกต้องเพื่อวำงให้สมำชิกรัฐสภำตรวจก่อนเสนอให้ที่ประชุมรัฐสภำรับรอง  
๑๑) จัดท ำตน้ฉบับและส ำเนำรำยงำนกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร ส่งไปยังคณะกรรมำธิกำรตรวจ

รำยงำนกำรประชุม 
๑๒) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุ กำรสัมมนำ และกำรเสวนำ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
๑ ค ำรับรองระหว่ำง 

นำงพรรษมนต์  ไทยวัฒนำนุกูล
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

นำงสำวรุ่งนภำ  ขันธิโชติ
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑

ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 
๓ รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำ

รัฐสภำ ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 
และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 

 
๔ ข้ำพเจ้ำ นำงพรรษมนต์  ไทยวัฒนำนุกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคบับัญชำของ นำงสำว

รุ่งนภำ  ขันธิโชติ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับ
กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีของส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร
น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำร
ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ
นำงสำวรุ่งนภำ  ขันธิโชติ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ ให้เป็นไปตำมค ำรับรอง
ที่จัดท ำข้ึนนี้ 

 
๕ ข้ำพเจ้ำ นำงสำวรุ่งนภำ  ขันธิโชติ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ ได้ท ำควำมเข้ำใจ

ค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำร
ให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน
ตำมทีใ่ห้ค ำรับรองไว้ 

๑๓) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุหน่วยประจ ำชำติไทยในสหภำพรัฐสภำ กำรประชุมสหภำพสมำชิก
รัฐสภำเอเชียและแปซิฟิก  กำรประชุมองค์กำรรัฐสภำอำเซียน 

๑๔) จัดรวบรวมรำยงำนกำรประชุมส่งไปยังส่วนรำชกำรเจ้ำของเรื่อง 
๑๕) จัดเก็บข้อมูลของรำยงำนกำรประชุมเข้ำไว้ในฐำนข้อมูล 
๑๖) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๗ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนรำยงำนกำรประชุม 
๓) กลุ่มงำนชวเลข ๑ 
๔) กลุ่มงำนชวเลข ๒ 
๕) กลุ่มงำนชวเลข ๓ 
๖) กลุ่มงำนชวเลข ๔ 
๗) กลุ่มงำนชวเลข ๕ 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) จัดท ำรำยงำนกำรประชุม และบันทึกกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 
๒) จัดเก็บข้อมูล จัดท ำฐำนข้อมูลและสำรบบ รำยงำนกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชมุ

ร่วมกันของรัฐสภำ พัฒนำและวำงระบบกำรจัดเก็บ กำรสบืค้นและกำรให้บริกำร 
๓) ติดตำมมติและกำรออกเสียงลงคะแนนของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและสมำชิกรัฐสภำและ 

ในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ บันทึกกำรออกเสียงลงคะแนนเพื่อ
ปิดประกำศและเผยแพร ่

๔) จัดท ำบนัทึกสรปุเหตุกำรณ์ส ำคญัในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 
๕) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุ คณะกรรมำธิกำรสำมัญ คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ คณะกรรมำธิกำร

ร่วมกัน คณะอนุกรรมำธิกำร และคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำร และคณะท ำงำนต่ำงๆ กำรสัมมนำ
และกำรเสวนำ ตลอดจนกำรประชุมหน่วยประจ ำชำติไทยในสหภำพรัฐสภำ กำรประชุมสหภำพสมำชิก
รัฐสภำเอเชียและแปซิฟิก กำรประชุมองค์กำรรัฐสภำอำเซียน 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และผู้บริหำรส ำนักงำน 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร) จ ำนวน ๑๐๘ คน  ณ วันที่ ๑๓ พฤศจิกำยน ๒๕๖๑ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
-  ไม่มี  -  
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงพรรษมนต์  ไทยวัฒนำนุกูล 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวรุ่งนภำ  ขันธิโชต ิ

 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ 
ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองน้ีเป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑ 

 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำ
 รัฐสภำ ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน  
 และ รำยละเอียดอื่น ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรรษมนต์  ไทยวัฒนำนุกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคบับัญชำของ นำงสำว
 รุ่งนภำ  ขันธิโชติ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับ 

 กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีของส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ  
 นำงสำวรุ่งนภำ  ขันธิโชติ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ ให้เป็นไปตำมค ำรับรอง 
 ที่จัดท ำข้ึนนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวรุ่งนภำ  ขันธิโชติ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ ได้ท ำควำมเข้ำใจ
 ค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำร 
 ให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน 

 ตำมทีใ่ห้ค ำรับรองไว้ 

๑๓) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุหน่วยประจ ำชำติไทยในสหภำพรัฐสภำ กำรประชุมสหภำพสมำชิก
รัฐสภำเอเชียและแปซิฟิก  กำรประชุมองค์กำรรัฐสภำอำเซียน 

๑๔) จัดรวบรวมรำยงำนกำรประชุมส่งไปยังส่วนรำชกำรเจ้ำของเรื่อง 
๑๕) จัดเก็บข้อมูลของรำยงำนกำรประชุมเข้ำไว้ในฐำนข้อมูล 
๑๖) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๗ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนรำยงำนกำรประชุม 
๓) กลุ่มงำนชวเลข ๑ 
๔) กลุ่มงำนชวเลข ๒ 
๕) กลุ่มงำนชวเลข ๓ 
๖) กลุ่มงำนชวเลข ๔ 
๗) กลุ่มงำนชวเลข ๕ 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) จัดท ำรำยงำนกำรประชุม และบันทึกกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 
๒) จัดเก็บข้อมูล จัดท ำฐำนข้อมูลและสำรบบ รำยงำนกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชมุ

ร่วมกันของรัฐสภำ พัฒนำและวำงระบบกำรจัดเก็บ กำรสบืค้นและกำรให้บริกำร 
๓) ติดตำมมติและกำรออกเสียงลงคะแนนของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและสมำชิกรัฐสภำและ

ในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ บันทึกกำรออกเสียงลงคะแนนเพื่อ
ปิดประกำศและเผยแพร ่

๔) จัดท ำบนัทึกสรปุเหตุกำรณ์ส ำคญัในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 
๕) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุ คณะกรรมำธิกำรสำมัญ คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ คณะกรรมำธิกำร

ร่วมกัน คณะอนุกรรมำธิกำร และคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำร และคณะท ำงำนต่ำงๆ กำรสัมมนำ
และกำรเสวนำ ตลอดจนกำรประชุมหน่วยประจ ำชำติไทยในสหภำพรัฐสภำ กำรประชุมสหภำพสมำชิก
รัฐสภำเอเชียและแปซิฟิก กำรประชุมองค์กำรรัฐสภำอำเซียน 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และผู้บริหำรส ำนักงำน 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร) จ ำนวน ๑๐๘ คน ณ วันที่ ๑๓ พฤศจิกำยน ๒๕๖๑ 

๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร
  ไม่มี   
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ก ำหนดหลักเกณฑ์ มำตรฐำน และพัฒนำแนวทำงกำรปฏบิัติ สนับสนุน และติดตำมประเมนิผลกำร

ด ำเนินงำนด้ำนกำรบริกำรทำงกำรแพทย์และสำธำรณสุขประจ ำรัฐสภำ กำรตรวจรักษำโรคกรณี
เจ็บป่วยขั้นพืน้ฐำนหรือกรณีเจ็บป่วยฉุกเฉินเพื่อช่วยชวีิตผูป้่วยก่อนส่งต่อไปยงัโรงพยำบำลส ำหรับ
สมำชิกรัฐสภำ ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำรและลูกจ้ำงของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และบุคลำกร
ในวงงำนรัฐสภำ และประชำชนที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมของรัฐสภำ 

๒) กำรตรวจสุขภำพประจ ำปสี ำหรบัสมำชิกรัฐสภำ ข้ำรำชกำร พนกังำนรำชกำรและลูกจ้ำงของส่วน
รำชกำรสังกัดรัฐสภำ และบุคลำกรในวงงำนรัฐสภำ 

๓) บริหำรจัดกำรระบบฐำนข้อมูลด้ำนสุขภำพ จัดท ำเวชระเบียนส ำหรับสมำชิกรัฐสภำ ข้ำรำชกำร 
พนักงำนรำชกำร และลูกจำ้งของส่วนรำชกำรสงักัดรัฐสภำ และบุคลำกรในวงงำนรัฐสภำให้เป็นไป
อย่ำงมีประสทิธิภำพ 

๔) บริหำรจัดกำรสถำนที่บริกำรทำงกำรแพทย์ รถพยำบำลฉุกเฉิน ยำและเวชภัณฑ์ อุปกรณ์ทำง
กำรแพทย์ และครุภัณฑ์ทำงกำรแพทย์ พร้อมกำรดูแลบ ำรุงรักษำอุปกรณ์ต่ำงๆ ในกำร
รักษำพยำบำลให้เป็นไปอยำ่งเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ 

๕) ส่งเสริมและพฒันำระบบสุขภำพส ำหรับสมำชิกรัฐสภำ ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำรและลูกจำ้งของ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๖) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ประธำนรัฐสภำและรองประธำนรัฐสภำ 

- ผู้บริหำรและหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

- บุคคลที่เกี่ยวข้องในวงงำนรัฐสภำ 

๑.๓  ทรัพยำกร 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๘ คน  ณ วันที่ ๑๓ พฤศจิกำยน ๒๕๖๑ 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ก ำหนดหลักเกณฑ์ มำตรฐำน และพัฒนำแนวทำงกำรปฏบิัติ สนับสนุน และติดตำมประเมนิผลกำร

ด ำเนินงำนด้ำนกำรบริกำรทำงกำรแพทย์และสำธำรณสุขประจ ำรัฐสภำ กำรตรวจรักษำโรคกรณี
เจ็บป่วยขั้นพืน้ฐำนหรือกรณีเจ็บป่วยฉุกเฉินเพื่อช่วยชวีิตผูป้่วยก่อนส่งต่อไปยงัโรงพยำบำลส ำหรับ
สมำชิกรัฐสภำ ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำรและลูกจ้ำงของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และบุคลำกร
ในวงงำนรัฐสภำ และประชำชนที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมของรัฐสภำ 

๒)  กำรตรวจสุขภำพประจ ำปสี ำหรบัสมำชิกรัฐสภำ ข้ำรำชกำร พนกังำนรำชกำรและลูกจ้ำงของส่วน
รำชกำรสังกัดรัฐสภำ และบุคลำกรในวงงำนรัฐสภำ 

๓) บริหำรจัดกำรระบบฐำนข้อมูลด้ำนสุขภำพ จัดท ำเวชระเบียนส ำหรับสมำชิกรัฐสภำ ข้ำรำชกำร 
พนักงำนรำชกำร และลูกจำ้งของส่วนรำชกำรสงักัดรัฐสภำ และบุคลำกรในวงงำนรัฐสภำให้เป็นไป
อย่ำงมีประสทิธิภำพ 

๔) บริหำรจัดกำรสถำนที่บริกำรทำงกำรแพทย์ รถพยำบำลฉุกเฉิน ยำและเวชภัณฑ์ อุปกรณ์ทำง
กำรแพทย์ และครุภัณฑ์ทำงกำรแพทย์ พร้อมกำรดูแลบ ำรุงรักษำอุปกรณ์ต่ำงๆ ในกำร
รักษำพยำบำลให้เป็นไปอยำ่งเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ 

๕) ส่งเสริมและพฒันำระบบสุขภำพส ำหรับสมำชิกรัฐสภำ ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำรและลูกจำ้งของ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๖)  ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ประธำนรัฐสภำและรองประธำนรัฐสภำ 

- ผู้บริหำรและหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

- บุคคลที่เกี่ยวข้องในวงงำนรัฐสภำ 

๑.๓  ทรัพยำกร 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๘ คน  ณ วันที่ ๑๓ พฤศจิกำยน ๒๕๖๑ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
๑ ค ำรับรองระหว่ำง 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

นำงสำวสุนทร  รักเมือง
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑

ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 
๓ รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 

 
๔ ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวสุนทร  รักเมือง

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีของ
นำงสำวสุนทร  รักเมือง รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก เป้ำหมำย
เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวสุนทร  รักเมือง รองเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 
๕ ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสุนทร  รักเมือง รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว

ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

 

 ๑.๔  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๔  :  ยกระดับศักยภำพบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำล และควำมผำสุก
  ในกำรปฏิบัติงำน วงเงิน ๑๒,๘๕๐,๐๐๐ บำท 
 ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับกำรสนับสนนุและผลักดนัยุทธศำสตร์ยกระดบัศักยภำพบุคลำกร 
 ให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำล และควำมผำสุกในกำรปฏบิัติงำน   

- โครงกำรรัฐสภำพร้อมใจบริจำคโลหิต เป็นเงิน ๖๐,๐๐๐ บำท  
  - โครงกำรฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ตำมฤดูกำล เป็นเงนิ ๕,๐๐๐ บำท  
    - โครงกำรตรวจสุขภำพอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒  

       เป็นเงิน ๑๐๐,๐๐๐ บำท  
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวสุนทร  รักเมือง 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองน้ีเป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑ 

 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวสุนทร  รักเมือง 
 รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ  
 นำงสำวสุนทร  รักเมือง รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก เป้ำหมำย 

 เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
 ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวสุนทร  รักเมือง รองเลขำธิกำร
 สภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสุนทร  รักเมือง รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว
 ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
 

๑.๔ งบประมำณ/งำน/โครงกำร

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๔  :  ยกระดับศักยภำพบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำล และควำมผำสุก

ในกำรปฏิบัติงำน วงเงิน ๑๒ ๘๕๐ ๐๐๐ บำท 
 ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับกำรสนับสนนุและผลักดนัยุทธศำสตร์ยกระดบัศักยภำพบุคลำกร

ให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำล และควำมผำสุกในกำรปฏบิัติงำน   
โครงกำรรัฐสภำพร้อมใจบริจำคโลหิต เป็นเงิน ๖๐,๐๐๐ บำท  
โครงกำรฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ตำมฤดูกำล เป็นเงนิ ๕,๐๐๐ บำท  

  โครงกำรตรวจสุขภำพอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
      เป็นเงิน ๑๐๐,๐๐๐ บำท  
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำงสำวสุนทร  รกัเมือง
 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ
 (๑)  ส านักงานเลขานุการ ก.ร.
 (๒)  ส านักบริหารงานกลาง 
 (๓)  ส านักพัฒนาบุคลากร 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำงสำวสุนทร  รกัเมือง 

 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 
 (๑)  ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 
 (๒)  ส านักบริหารงานกลาง 
 (๓)  ส านักพัฒนาบุคลากร 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงสำวสุนทร  รักเมือง 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองน้ีเป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑ 

 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืน ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสุนทร  รักเมือง รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยศิโรจน์  
 แพทย์พันธุ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำม
 อ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย 

 เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
 ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์ ผู้อ ำนวยกำร
 ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. ให้เป็นไปตำมค ำรับรองทีจ่ัดท ำข้ึนนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง 
 ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิด 

 ผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมที่ให้
 ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
๑ ค ำรับรองระหว่ำง 

นำงสำวสุนทร  รักเมือง
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑

ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 
๓ รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.

ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
อ่ืน ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 

 
๔ ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสุนทร  รักเมือง รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยศิโรจน์

แพทย์พันธุ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำม
อ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย
เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์ ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. ให้เป็นไปตำมค ำรับรองทีจ่ัดท ำข้ึนนี้ 

 
๕ ข้ำพเจ้ำ นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง

ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิด
ผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมที่ให้
ค ำรับรองไว้ 
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๓) กลุ่มงำนยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
๔) กลุ่มงำนพัฒนำโครงสร้ำง ระบบงำน และอัตรำก ำลัง 
๕) กลุ่มงำนพัฒนำระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
๖) กลุ่มงำนพัฒนำกฎ ระเบียบ 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนในหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) 
๒) พัฒนำโครงสร้ำง ระบบงำนและอัตรำก ำลังของส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ 
๓) พัฒนำนโยบำย ระบบและมำตรฐำนระบบบริหำรรำชกำร และระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) 
- คณะอนุกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (อ.ก.ร.) 
- ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร) จ ำนวน ๔๔ คน  ณ วันที่ ๑๓ พฤศจิกำยน ๒๕๖๑ 

๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์  
ยุทธศำสตร์ที่ ๑  :  พัฒนำองค์กรให้ก้ำวไปสู่กำรเป็น Digital Parliament & Smart Parliament

    วงเงิน ๕๘๘ ๕๔๖ ๑๐๐ บำท 
 โครงกำรประเมินผลกำรปฏบิตัิรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปงีบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นเงิน ๒,๐๐๐,๐๐๐ บำท 

ยุทธศำสตร์ที่ ๔  :  ยกระดับศักยภำพบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำล และควำมผำสุก
                   ในกำรปฏิบัติงำน วงเงิน ๑๒ ๘๕๐ ๐๐๐ บำท 

 โครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพกำรปฏิบัติงำนเพื่อกำรสนับสนนุภำรกิจของคณะกรรมกำรข้ำรำชกำร
  รัฐสภำ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นเงิน ๓๐๐,๐๐๐ บำท

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนในหน้ำทีข่อง ก.ร. และด ำเนินกำรตำมที ่ก.ร. มอบหมำย 
๒) ศึกษำ วิเครำะห์ หรือจัดให้มีกำรวิจัย และด ำเนนิกำรเก่ียวกับกำรพัฒนำโครงสรำ้ง ระบบงำน และ

อัตรำก ำลังของส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ 
๓) ศึกษำ วิเครำะห์ หรือจัดให้มีกำรวิจัยเก่ียวกับแนวทำง กลยุทธ์และมำตรกำรในกำรพัฒนำระบบ

รำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ กำรปรับปรุงระบบและวิธปีฏิบัติรำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ ก ำหนดยทุธศำสตร์กำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคลและประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๔) ศึกษำ วิเครำะห์ หรือจัดให้มีกำรวิจัยเก่ียวกับนโยบำย ระบบและมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล
ของข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

๕) ศึกษำ วิเครำะห์ และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรก ำหนดมำตรฐำน กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีกำร 
และแนวทำงปฏิบัติในกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

๖) ศึกษำ วิเครำะห์ และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเสริมสร้ำงวินัย กำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยำบรรณของข้ำรำชกำรรัฐสภำ กำรด ำเนนิกำรทำงวินัย มำตรฐำนกำรลงโทษ กำรอุทธรณ์และ
ร้องทุกข์ กำรรักษำระบบคุณธรรมส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเสนอควำมเห็นประกอบกำรพิจำรณำของ ก.ร. เก่ียวกับกำรพัฒนำระบบ
รำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ กำรพัฒนำกำรบริหำรงำนทรัพยำกรบุคคล ยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ กำรเสริมสรำ้งวินยั 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยำบรรณของข้ำรำชกำร กำรด ำเนนิกำรทำงวินัยและกำรรักษำระบบ
คุณธรรม กำรก ำหนดเงินเดือน ค่ำตอบแทน กำรจัดสวัสดิกำรและประโยชน์เก้ือกูลส ำหรับ
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

๘) ส่งเสริม ประสำนงำน ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ด ำเนนิกำรและตดิตำมประเมินผลกำรพฒันำระบบ
รำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ ระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคลของข้ำรำชกำรรัฐสภำ ยุทธศำสตร์กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลและกำรประเมนิผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๙) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนบัสนุนกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนนโยบำยและเลขำนุกำร ก.ร. 
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๓) กลุ่มงำนยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
๔) กลุ่มงำนพัฒนำโครงสร้ำง ระบบงำน และอัตรำก ำลัง 
๕) กลุ่มงำนพัฒนำระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
๖) กลุ่มงำนพัฒนำกฎ ระเบียบ 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนในหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) 
๒) พัฒนำโครงสร้ำง ระบบงำนและอัตรำก ำลังของส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ 
๓) พัฒนำนโยบำย ระบบและมำตรฐำนระบบบริหำรรำชกำร และระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) 
- คณะอนุกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (อ.ก.ร.) 
- ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร) จ ำนวน ๔๔ คน  ณ วันที่ ๑๓ พฤศจิกำยน ๒๕๖๑ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์  
ยุทธศำสตร์ที่ ๑  :  พัฒนำองค์กรให้ก้ำวไปสู่กำรเป็น Digital Parliament & Smart Parliament 

     วงเงิน ๕๘๘,๕๔๖,๑๐๐ บำท 
- โครงกำรประเมินผลกำรปฏบิตัิรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปงีบประมำณ  

พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นเงิน ๒,๐๐๐,๐๐๐ บำท 
ยุทธศำสตร์ที่ ๔  :  ยกระดับศักยภำพบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำล และควำมผำสุก 

                   ในกำรปฏิบัติงำน วงเงิน ๑๒,๘๕๐,๐๐๐ บำท 
- โครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพกำรปฏิบัติงำนเพื่อกำรสนับสนนุภำรกิจของคณะกรรมกำรข้ำรำชกำร 
  รัฐสภำ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นเงิน ๓๐๐,๐๐๐ บำท 
 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนในหน้ำทีข่อง ก.ร. และด ำเนินกำรตำมที ่ก.ร. มอบหมำย 
๒) ศึกษำ วิเครำะห์ หรือจัดให้มีกำรวิจัย และด ำเนนิกำรเก่ียวกับกำรพัฒนำโครงสรำ้ง ระบบงำน และ

อัตรำก ำลังของส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ 
๓) ศึกษำ วิเครำะห์ หรือจัดให้มีกำรวิจัยเก่ียวกับแนวทำง กลยุทธ์และมำตรกำรในกำรพัฒนำระบบ

รำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ กำรปรับปรุงระบบและวิธปีฏิบัติรำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ ก ำหนดยทุธศำสตร์กำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคลและประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๔) ศึกษำ วิเครำะห์ หรือจัดให้มีกำรวิจัยเก่ียวกับนโยบำย ระบบและมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล
ของข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

๕) ศึกษำ วิเครำะห์ และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรก ำหนดมำตรฐำน กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีกำร
และแนวทำงปฏิบัติในกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

๖) ศึกษำ วิเครำะห์ และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเสริมสร้ำงวินัย กำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยำบรรณของข้ำรำชกำรรัฐสภำ กำรด ำเนนิกำรทำงวินัย มำตรฐำนกำรลงโทษ กำรอุทธรณ์และ
ร้องทุกข์ กำรรักษำระบบคุณธรรมส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเสนอควำมเห็นประกอบกำรพิจำรณำของ ก.ร. เก่ียวกับกำรพัฒนำระบบ
รำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ กำรพัฒนำกำรบริหำรงำนทรัพยำกรบุคคล ยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ กำรเสริมสรำ้งวินยั 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยำบรรณของข้ำรำชกำร กำรด ำเนนิกำรทำงวินัยและกำรรักษำระบบ
คุณธรรม กำรก ำหนดเงินเดือน ค่ำตอบแทน กำรจัดสวัสดิกำรและประโยชน์เก้ือกูลส ำหรับ
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

๘) ส่งเสริม ประสำนงำน ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ด ำเนนิกำรและตดิตำมประเมินผลกำรพฒันำระบบ
รำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ ระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคลของข้ำรำชกำรรัฐสภำ ยุทธศำสตร์กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลและกำรประเมนิผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๙) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนบัสนุนกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนนโยบำยและเลขำนุกำร ก.ร. 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักบริหำรงำนกลำง 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงสำวสุนทร  รักเมือง 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยกฤษณะ  จ้วงสินธุ์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรงำนกลำง ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองน้ีเป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑ 

 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักบริหำรงำนกลำงตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสุนทร  รักเมือง รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยกฤษณะ  
 จ้วงสินธุ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรงำนกลำง ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของส ำนักบริหำรงำนกลำง และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์ 

 กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดี
 จะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยกฤษณะ  จ้วงสินธุ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
 บริหำรงำนกลำง ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยกฤษณะ  จ้วงสินธุ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรงำนกลำง ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักบริหำรงำนกลำง 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
๑ ค ำรับรองระหว่ำง 

นำงสำวสุนทร  รักเมือง
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

นำยกฤษณะ  จ้วงสินธุ์
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรงำนกลำง ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑

ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 
๓ รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักบริหำรงำนกลำงตำมตัวชี้วัด

ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที่
ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 

 
๔ ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสุนทร  รักเมือง รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยกฤษณะ  

จ้วงสินธุ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรงำนกลำง ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
หน้ำที่ของส ำนักบริหำรงำนกลำง และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์
กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดี
จะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยกฤษณะ  จ้วงสินธุ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
บริหำรงำนกลำง ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 
๕ ข้ำพเจ้ำ นำยกฤษณะ  จ้วงสินธุ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรงำนกลำง ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว

ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
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๙) ด ำเนินกำรจัดเก็บและพฒันำข้อมูลเกี่ยวกับกำรขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ของประธำน
และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผู้น ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
และคู่สมรส ประธำนกรรมำธิกำร คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำย
กำรเมือง ที่ปรึกษำ ผู้ช ำนำญกำร นักวิชำกำรและเลขำนุกำรประจ ำคณะกรรมำธิกำร ข้ำรำชกำร 
คู่สมรสข้ำรำชกำรชั้นผู้ใหญ่ พนกังำนรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๐) ด ำเนินกำรตรวจสอบและจัดท ำหนังสือรับรองกำรด ำรงต ำแหนง่สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
 อดีตสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนสภำ ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจำ้งของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๑) ด ำเนินกำรตรวจสอบและรบัรองลำยมือชื่อของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๒) ด ำเนินกำรตรวจสอบสถำนภำพกำรเป็นสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๓) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเลื่อนล ำดับผู้มีชื่อในบัญชีรำยชื่อของพรรคกำรเมืองเป็นสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  

 แทนต ำแหน่งที่ว่ำง 
๑๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรแต่งตัง้ประธำนและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร นำยกรัฐมนตรีและ

ผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๕) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนด้ำนข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๖) ด ำเนินกำรจัดเก็บและพฒันำกำรสืบค้นเอกสำรส ำคัญของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนมลูนิธิพระบรมรำชำนุสรณ์พระบำทสมเด็จพระปกเกล้ำเจ้ำอยู่หัวและ

 สมเด็จพระนำงเจ้ำร ำไพพรรณ ี
๑๘) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกองทุนสงเครำะห์อดีตสมำชิกรัฐสภำ 
๑๙) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกิจกำรสโมสรรัฐสภำ 
๒๐) ปฏิบัติงำนในกิจกำรซึ่งไมไ่ด้ระบุว่ำเปน็ภำรกิจของหน่วยงำนใดโดยเฉพำะ 
๒๑) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไปและสำรบรรณ 
๒) กลุ่มงำนบริหำรงำนบุคคล 
๓) กลุ่มงำนทะเบียนประวัติและสถิติ 
๔) กลุ่มงำนข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร 
๕) กลุ่มงำนกิจกำรทั่วไป 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรงำนสำรบรรณและงำนบริหำรทั่วไปของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ด ำเนินกำรดำ้นบริหำรงำนบุคคลของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร และด ำเนนิกำรแตง่ตั้ง

บุคคลเพื่อปฏิบัติหนำ้ที่อันจะเปน็ประโยชน์ต่อกำรปฏิบัตงิำนของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร 
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และกรรมำธิกำรของสภำผู้แทนรำษฎร 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักบริหำรงำนกลำง 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด ำเนินกำรและประสำนงำนเก่ียวกับงำนสำรบรรณและงำนบริหำรทั่วไปของส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร 

๒) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำร พนกังำนรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรแต่งตั้งข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง คณะท ำงำนทำงกำรเมืองของประธำน
และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร ที่ปรึกษำ ผู้ช ำนำญกำร 
นักวิชำกำร และเลขำนุกำรประจ ำคณะกรรมำธิกำร ผู้เชี่ยวชำญ ผู้ช ำนำญกำร และผูช้่วย
ด ำเนินงำนของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรก ำกบั ดแูล ตรวจสอบ ให้ค ำแนะน ำ นิเทศ และเผยแพร่วิทยำกำรเก่ียวกับ
กำรรักษำวินัย กำรด ำเนินกำรทำงวินัยของข้ำรำชกำรและลูกจ้ำง และรำยงำนกำรลงโทษทำงวนิัย
ของข้ำรำชกำรไปยังคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรรับรำยงำนตัวสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรที่ได้รับกำรเลือกตั้ง 
๖) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดท ำบัตรประจ ำตัวและบัตรแสดงตนของสมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทน -

รำษฎร กรรมำธิกำร คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง คณะท ำงำน
ทำงกำรเมืองของประธำนและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และผูน้ ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
ที่ปรึกษำ ผูช้ ำนำญกำร นักวิชำกำร และเลขำนุกำรประจ ำคณะกรรมำธิกำร ผู้ช่วยด ำเนินงำน  
ผู้ช ำนำญกำร และผู้เชี่ยวชำญประจ ำตัวสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ข้ำรำชกำร พนกังำนรำชกำร ลูกจ้ำง
คณะรัฐมนตรี และผู้ติดตำมคณะรัฐมนตรี สื่อมวลชนประจ ำรัฐสภำ  

๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดเก็บและพัฒนำข้อมูลทะเบียนประวัตขิองสมำชิกรัฐสภำ 
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร กรรมำธิกำร คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ ข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
ฝ่ำยกำรเมือง คณะท ำงำนทำงกำรเมืองของประธำนและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและ 
ผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร ที่ปรึกษำ ผู้ช ำนำญกำร นักวิชำกำร และเลขำนุกำรประจ ำ
คณะกรรมำธิกำร ผู้ช่วยด ำเนนิงำน ผูช้ ำนำญกำร และผู้เชี่ยวชำญประจ ำสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลกูจ้ำง และสื่อมวลชนประจ ำรัฐสภำ 

๘) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ ให้กับประธำนและรองประธำน  
สภำผู้แทนรำษฎร ผูน้ ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และคู่สมรส 
ประธำนกรรมำธิกำร คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง ที่ปรึกษำ 
ผู้ช ำนำญกำร นักวิชำกำรและเลขำนุกำรประจ ำคณะกรรมำธิกำร ข้ำรำชกำร คู่สมรสข้ำรำชกำร 
ชั้นผู้ใหญ่ พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
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๙) ด ำเนินกำรจัดเก็บและพฒันำข้อมูลเกี่ยวกับกำรขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ของประธำน
และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผู้น ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
และคู่สมรส ประธำนกรรมำธิกำร คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำย
กำรเมือง ที่ปรึกษำ ผู้ช ำนำญกำร นักวิชำกำรและเลขำนุกำรประจ ำคณะกรรมำธิกำร ข้ำรำชกำร  
คู่สมรสข้ำรำชกำรชั้นผู้ใหญ่ พนกังำนรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๐) ด ำเนินกำรตรวจสอบและจัดท ำหนังสือรับรองกำรด ำรงต ำแหนง่สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  
 อดีตสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนสภำ ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจำ้งของ
 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๑) ด ำเนินกำรตรวจสอบและรบัรองลำยมือชื่อของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๒) ด ำเนินกำรตรวจสอบสถำนภำพกำรเป็นสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๓) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเลื่อนล ำดับผู้มีชื่อในบัญชีรำยชื่อของพรรคกำรเมืองเป็นสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร   

 แทนต ำแหน่งที่ว่ำง 
๑๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรแต่งตัง้ประธำนและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร นำยกรัฐมนตรีและ 

 ผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๕) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนด้ำนข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๖) ด ำเนินกำรจัดเก็บและพฒันำกำรสืบค้นเอกสำรส ำคัญของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนมลูนิธิพระบรมรำชำนุสรณ์พระบำทสมเด็จพระปกเกล้ำเจ้ำอยู่หัวและ 

 สมเด็จพระนำงเจ้ำร ำไพพรรณ ี
๑๘) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกองทุนสงเครำะห์อดีตสมำชิกรัฐสภำ 
๑๙) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกิจกำรสโมสรรัฐสภำ 
๒๐) ปฏิบัติงำนในกิจกำรซึ่งไมไ่ด้ระบุว่ำเปน็ภำรกิจของหน่วยงำนใดโดยเฉพำะ 
๒๑) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไปและสำรบรรณ 
๒) กลุ่มงำนบริหำรงำนบุคคล 
๓) กลุ่มงำนทะเบียนประวัติและสถิติ 
๔) กลุ่มงำนข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร 
๕) กลุ่มงำนกิจกำรทั่วไป 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรงำนสำรบรรณและงำนบริหำรทั่วไปของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ด ำเนินกำรดำ้นบริหำรงำนบุคคลของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร และด ำเนนิกำรแตง่ตั้ง

บุคคลเพื่อปฏิบัติหนำ้ที่อันจะเปน็ประโยชน์ต่อกำรปฏิบัตงิำนของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร 
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และกรรมำธิกำรของสภำผู้แทนรำษฎร 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักบริหำรงำนกลำง

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย
๑) ด ำเนินกำรและประสำนงำนเก่ียวกับงำนสำรบรรณและงำนบริหำรทั่วไปของส ำนักงำนเลขำธิกำร

สภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำร พนกังำนรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำน

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรแต่งตั้งข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง คณะท ำงำนทำงกำรเมืองของประธำน

และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร ที่ปรึกษำ ผู้ช ำนำญกำร 
นักวิชำกำร และเลขำนุกำรประจ ำคณะกรรมำธิกำร ผู้เชี่ยวชำญ ผู้ช ำนำญกำร และผูช้่วย
ด ำเนินงำนของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรก ำกบั ดแูล ตรวจสอบ ให้ค ำแนะน ำ นิเทศ และเผยแพร่วิทยำกำรเก่ียวกับ
กำรรักษำวินัย กำรด ำเนินกำรทำงวินัยของข้ำรำชกำรและลูกจ้ำง และรำยงำนกำรลงโทษทำงวนิัย
ของข้ำรำชกำรไปยังคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรรับรำยงำนตัวสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรที่ได้รับกำรเลือกตั้ง 
๖) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดท ำบัตรประจ ำตัวและบัตรแสดงตนของสมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทน

รำษฎร กรรมำธิกำร คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง คณะท ำงำน
ทำงกำรเมืองของประธำนและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และผูน้ ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
ที่ปรึกษำ ผูช้ ำนำญกำร นักวิชำกำร และเลขำนุกำรประจ ำคณะกรรมำธิกำร ผู้ช่วยด ำเนินงำน 
ผู้ช ำนำญกำร และผู้เชี่ยวชำญประจ ำตัวสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ข้ำรำชกำร พนกังำนรำชกำร ลูกจ้ำง
คณะรัฐมนตรี และผู้ติดตำมคณะรัฐมนตรี สื่อมวลชนประจ ำรัฐสภำ  

๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดเก็บและพัฒนำข้อมูลทะเบียนประวัตขิองสมำชิกรัฐสภำ
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร กรรมำธิกำร คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ ข้ำรำชกำรรัฐสภำ
ฝ่ำยกำรเมือง คณะท ำงำนทำงกำรเมืองของประธำนและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและ
ผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร ที่ปรึกษำ ผู้ช ำนำญกำร นักวิชำกำร และเลขำนุกำรประจ ำ
คณะกรรมำธิกำร ผู้ช่วยด ำเนนิงำน ผูช้ ำนำญกำร และผู้เชี่ยวชำญประจ ำสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลกูจ้ำง และสื่อมวลชนประจ ำรัฐสภำ 

๘) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ ให้กับประธำนและรองประธำน 
สภำผู้แทนรำษฎร ผูน้ ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และคู่สมรส
ประธำนกรรมำธิกำร คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง ที่ปรึกษำ 
ผู้ช ำนำญกำร นักวิชำกำรและเลขำนุกำรประจ ำคณะกรรมำธิกำร ข้ำรำชกำร คู่สมรสข้ำรำชกำร
ชั้นผู้ใหญ่ พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
๑ ค ำรับรองระหว่ำง

นำงสำวสุนทร  รักเมือง
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

นำยชูพงศ์  นิลสกุล
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำบุคลำกร ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑

ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 
๓ รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักพัฒนำบุคลำกรตำมตัวชี้วัด

ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที่
ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 

 
๔ ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสุนทร  รักเมือง รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยชูพงศ์  

นิลสกุล ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำบุคลำกร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
ของส ำนักพัฒนำบุคลำกร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน
และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ
ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยชูพงศ์  นิลสกุล ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำบุคลำกร
ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 
๕ ข้ำพเจ้ำ นำยชูพงศ์  นิลสกุล ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำบุคลำกร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว

ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้ เกิดผลงำนที่ดี
ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 

 
 
 

 

๓) ด ำเนินกำรดำ้นทะเบียนประวตัขิองสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร อดีตสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
อดีตสมำชิกสมชัชำแห่งชำติ อดีตสมำชิกสภำร่ำงรัฐธรรมนญู ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง  
และบุคคลในวงงำนรัฐสภำ 

๔) ด ำเนินกำรด้ำนกำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และ 
คู่สมรส ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง และบุคคลในวงงำนรัฐสภำ 

๕) ด ำเนินงำนด้ำนกำรให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๖) ด ำเนินกำรงำนกิจกำรทั่วไปของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และของรัฐสภำ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกรัฐสภำ อดีตสมำชิกรัฐสภำ บุคคลในวงงำนรัฐสภำ บุคลำกรภำยในส ำนักงำนฯ  

บุคคลในวงงำนรัฐสภำ หน่วยงำนอิสระ หน่วยรำชกำร และประชำชนทั่วไป 
๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๘๕ คน  ณ วันที่ ๑๓ พฤศจิกำยน ๒๕๖๑ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๑  :  พัฒนำองค์กรให้ก้ำวไปสู่กำรเป็น Digital Parliament & Smart Parliament 
     วงเงิน ๕๘๘,๕๔๖,๑๐๐ บำท 
- โครงกำรเตรียมควำมพร้อมเพื่อรองรับสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรที่ได้รับกำรเลือกตั้งใหม่ 
    เป็นเงิน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บำท 
ยุทธศำสตร์ที่ ๔  :  ยกระดับศักยภำพบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำล และควำมผำสุก
  ในกำรปฏิบัติงำน วงเงิน ๑๒,๘๕๐,๐๐๐ บำท 
- โครงกำรอบรมกำรเขียนผลงำนทำงวชิำกำรตำมแนวทำงกำรจัดท ำผลงำนเพื่อเสนอขอรับ 
    กำรประเมินเพื่อแต่งตั้งด ำรงต ำแหน่งประเภทวชิำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ปงีบประมำณ  
    พ.ศ. ๒๕๖๒ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร เปน็เงิน ๑๐๐,๐๐๐ บำท 

 งบโครงกำรตำมนโยบำย 
  -   โครงกำรก่อสร้ำงอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ เป็นเงิน ๕,๓๖๐,๗๘๕,๗๐๐ บำท 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงสำวสุนทร  รักเมือง 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยชูพงศ์  นิลสกุล 

 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำบุคลำกร 
ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองน้ีเป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑ 

 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักพัฒนำบุคลำกรตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที ่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสุนทร  รักเมือง รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยชูพงศ์  
 นิลสกุล ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำบุคลำกร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
 ของส ำนักพัฒนำบุคลำกร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 

 และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ 

 ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยชูพงศ์  นิลสกุล ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำบุคลำกร  

 ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยชูพงศ์  นิลสกุล ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำบุคลำกร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้ เกิดผลงำนที่ดี 
 ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
 
 
 

 

๓) ด ำเนินกำรดำ้นทะเบียนประวตัขิองสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร อดีตสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร
อดีตสมำชิกสมชัชำแห่งชำติ อดีตสมำชิกสภำร่ำงรัฐธรรมนญู ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง 
และบุคคลในวงงำนรัฐสภำ 

๔) ด ำเนินกำรดำ้นกำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณข์องสมำชกิสภำผูแ้ทนรำษฎร และ
คู่สมรส ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง และบุคคลในวงงำนรัฐสภำ 

๕) ด ำเนินงำนด้ำนกำรให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๖) ด ำเนินกำรงำนกิจกำรทั่วไปของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และของรัฐสภำ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกรัฐสภำ อดีตสมำชิกรัฐสภำ บุคคลในวงงำนรัฐสภำ บุคลำกรภำยในส ำนักงำนฯ 

บุคคลในวงงำนรัฐสภำ หน่วยงำนอิสระ หน่วยรำชกำร และประชำชนทั่วไป 
๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๘๕ คน ณ วันที่ ๑๓ พฤศจิกำยน ๒๕๖๑ 

๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๑ :  พัฒนำองค์กรให้ก้ำวไปสู่กำรเป็น Digital Parliament & Smart Parliament

วงเงิน ๕๘๘ ๕๔๖ ๑๐๐ บำท 
โครงกำรเตรียมควำมพร้อมเพื่อรองรับสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรที่ได้รับกำรเลือกตั้งใหม่
เป็นเงิน ๕,๐๐๐ ๐๐๐ บำท 

ยุทธศำสตร์ที่ ๔ :  ยกระดับศักยภำพบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำล และควำมผำสุก
ในกำรปฏิบัติงำน วงเงิน ๑๒ ๘๕๐ ๐๐๐ บำท 

โครงกำรอบรมกำรเขียนผลงำนทำงวชิำกำรตำมแนวทำงกำรจัดท ำผลงำนเพื่อเสนอขอรับ
กำรประเมินเพื่อแต่งตั้งด ำรงต ำแหน่งประเภทวชิำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ปงีบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร เปน็เงิน ๑๐๐ ๐๐๐ บำท 

 งบโครงกำรตำมนโยบำย 
โครงกำรก่อสร้ำงอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ เป็นเงิน ๕ ๓๖๐,๗๘๕ ๗๐๐ บำท 

137



ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักพัฒนำบุคลำกร

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ศึกษา วิเคราะห์ หรือจัดให้มีการวิจัยเก่ียวกับนโยบาย ระบบ แนวทางการพัฒนาบุคลากร  

สร้างมาตรฐานหลักสตูร สร้างหลักสูตร และพฒันาหลักสูตรการฝึกอบรมและสัมมนา  รวมทั้ง
ติดตามประเมนิผลการฝึกอบรมและสัมมนาของสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
ข้าราชการ และลูกจ้างของส านกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๒) ส่งเสริม ประสานงานและวางแผนพัฒนาฝึกอบรมและสัมมนาสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ 
ข้าราชการ ลูกจ้างและบุคคลในวงงานรัฐสภา  รวมทั้งจัดท าเอกสารเกี่ยวกับการฝึกอบรม การจดั
สัมมนาและพฒันาบุคลากร  ตลอดจนผลิตและให้บริการสื่อเทคโนโลยีการฝึกอบรม 

๓) ด าเนินการเก่ียวกับการประสานแผนพัฒนาสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ ข้าราชการ 
ลูกจ้าง และบุคคลในวงงานสภา  ตลอดจนปฏบิัติหน้าที่เลขานุการในการคัดเลือกข้าราชการ
ไปศึกษาดงูานและศึกษาต่อทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

๔) ด าเนินการเก่ียวกับการฝึกอบรมและพัฒนาสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ ข้าราชการ 
ลูกจ้าง บุคคลในวงงานสภา อยา่งเป็นระบบและต่อเนื่อง 

๕) ศึกษา วิเคราะห์ จัดให้มีการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการฝึกอบรมด าเนินการเกี่ยวกับการผลติ บริการ 
เผยแพร่สื่อและเทคโนโลยีการฝกึอบรม 

๖) ด าเนินการเก่ียวกับการสง่เสริม เผยแพร่และประชาสัมพันธ์การด าเนินการเก่ียวกับการผลิต บรกิาร 
เผยแพร่สื่อและเทคโนโลยีการฝกึอบรม 

๗) ส่งเสริม สนบัสนุนและติดตามประเมินผลการฝึกอบรมและการใช้สื่อเทคโนโลยีการฝึกอบรม 
๘) ด าเนินการเก่ียวกับการผลิตเอกสารวิชาการและเอกสารประกอบการฝึกอบรม 
๙) ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๒) กลุ่มงานวิชาการและประสานการพัฒนา 
๓) กลุ่มงานพัฒนาและฝึกอบรม 
๔) กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ศึกษา วิเคราะห์ หรือจัดให้มีการวิจัยเก่ียวกับนโยบาย ระบบ แนวทางการพัฒนาบุคลากร  

สร้างมาตรฐานหลักสตูร สร้างหลักสูตร และพฒันาหลักสูตรการฝึกอบรมและสัมมนา  รวมทั้ง
ติดตามประเมนิผลการฝึกอบรมและสัมมนาของสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
ข้าราชการ และลูกจ้างของส านกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๒) ส่งเสริม ประสานงานและวางแผนพัฒนาฝึกอบรมและสัมมนาสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ 
ข้าราชการ ลูกจ้างและบุคคลในวงงานรัฐสภา  รวมทั้งจัดท าเอกสารเกี่ยวกับการฝึกอบรม การจดั
สัมมนาและพฒันาบุคลากร  ตลอดจนผลิตและให้บริการสื่อเทคโนโลยีการฝึกอบรม 

๓) ด าเนินการเก่ียวกับการประสานแผนพัฒนาสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ ข้าราชการ 
ลูกจ้าง และบุคคลในวงงานสภา  ตลอดจนปฏบิัติหน้าที่เลขานุการในการคัดเลือกข้าราชการ 
ไปศึกษาดงูานและศึกษาต่อทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

๔) ด าเนินการเก่ียวกับการฝึกอบรมและพัฒนาสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ ข้าราชการ 
ลูกจ้าง บุคคลในวงงานสภา อยา่งเป็นระบบและต่อเนื่อง 

๕) ศึกษา วิเคราะห์ จัดให้มีการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการฝึกอบรมด าเนินการเกี่ยวกับการผลติ บริการ 
เผยแพร่สื่อและเทคโนโลยีการฝกึอบรม 

๖) ด าเนินการเก่ียวกับการสง่เสริม เผยแพร่และประชาสัมพันธ์การด าเนินการเก่ียวกับการผลิต บรกิาร 
เผยแพร่สื่อและเทคโนโลยีการฝกึอบรม 

๗) ส่งเสริม สนบัสนุนและติดตามประเมินผลการฝึกอบรมและการใช้สื่อเทคโนโลยีการฝึกอบรม 
๘) ด าเนินการเก่ียวกับการผลิตเอกสารวิชาการและเอกสารประกอบการฝึกอบรม 
๙) ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๒) กลุ่มงานวิชาการและประสานการพัฒนา 
๓) กลุ่มงานพัฒนาและฝึกอบรม 
๔) กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
๑ ค ำรับรองระหว่ำง 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

นำยสุชำติ  โรจน์ทองค ำ
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑

ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 
๓ รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 

 
๔ ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยสุชำติ  โรจน์ทองค ำ

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีของ
นำยสุชำติ  โรจน์ทองค ำ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก เป้ำหมำย
เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยสุชำติ  โรจน์ทองค ำ รองเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 
๕ ข้ำพเจ้ำ นำยสุชำติ  โรจน์ทองค ำ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว

ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

 

๑.๓  พันธกิจ 
- ด าเนินการฝึกอบรม/สัมมนา 
- ด าเนินการสนบัสนนุทนุการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี และฝึกอบรมส าหรับบุคลากรของรัฐสภา 

ในประเทศ และตา่งประเทศ 
- ด าเนินการสนบัสนนุ สง่เสริมให้มีการแลกเปลี่ยนบุคลากรรัฐสภาระหว่างประเทศ 
- ด าเนินการประสานงานการพัฒนาบุคลากร 
- จัดท าและเผยแพร่เอกสารทางวชิาการและสื่อต่างๆ ในการพัฒนาบุคลากร 
- ให้บริการงานวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากร 
- รณรงค์ส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- ข้าราชการและลูกจ้างส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลากร (ข้าราชการ)  จ านวน ๔๓ คน  ณ วันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  :  ยกระดับศักยภาพบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล และความผาสุก
  ในการปฏิบัติงาน วงเงิน ๑๒,๘๕๐,๐๐๐ บาท 
๑) โครงการพัฒนาบุคลากร เป็นเงนิ ๗,๔๐๐,๐๐๐ บาท 
๒) โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เป็นเงิน ๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท 
๓) โครงการแลกเปลี่ยนขา้ราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรไทยกับตา่งประเทศ  
 เป็นเงิน ๓๐๐,๐๐๐ บาท 
๔) โครงการสนบัสนนุการศึกษาและฝึกอบรมส าหรับบุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 ในประเทศและตา่งประเทศ เปน็เงิน ๑,๒๐๐,๐๐๐ บาท 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยสุชำติ  โรจน์ทองค ำ 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองน้ีเป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑ 

 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยสุชำติ  โรจน์ทองค ำ 

 รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ  
 นำยสุชำติ  โรจน์ทองค ำ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก เป้ำหมำย 

 เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
 ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยสุชำติ  โรจน์ทองค ำ รองเลขำธิกำร
 สภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยสุชำติ  โรจน์ทองค ำ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว
 ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
 

๑.๓  พันธกิจ 
- ด าเนินการฝึกอบรม/สัมมนา 
- ด าเนินการสนบัสนนุทนุการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี และฝึกอบรมส าหรับบุคลากรของรัฐสภา

ในประเทศ และตา่งประเทศ 
- ด าเนินการสนบัสนนุ สง่เสริมให้มีการแลกเปลี่ยนบุคลากรรัฐสภาระหว่างประเทศ 
- ด าเนินการประสานงานการพัฒนาบุคลากร 
- จัดท าและเผยแพร่เอกสารทางวชิาการและสื่อต่างๆ ในการพัฒนาบุคลากร 
- ให้บริการงานวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากร 
- รณรงค์ส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย
- ข้าราชการและลูกจ้างส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล
- บุคลากร (ข้าราชการ)  จ านวน ๔๓ คน  ณ วันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 

๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  :  ยกระดับศักยภาพบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล และความผาสุก

ในการปฏิบัติงาน วงเงิน ๑๒ ๘๕๐ ๐๐๐ บาท 
๑) โครงการพัฒนาบุคลากร เป็นเงนิ ๗ ๔๐๐ ๐๐๐ บาท 
๒) โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เป็นเงิน ๑,๕๐๐ ๐๐๐ บาท 
๓) โครงการแลกเปลี่ยนขา้ราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรไทยกับตา่งประเทศ 

เป็นเงิน ๓๐๐,๐๐๐ บาท
๔) โครงการสนับสนุนการศึกษาและฝึกอบรมส าหรับบุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร

ในประเทศและตา่งประเทศ เปน็เงิน ๑ ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำยสุชำติ  โรจนท์องค ำ
 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ
 (๑)  ส านักการคลังและงบประมาณ 
 (๒)  ส านักรักษาความปลอดภัย 
 (๓)  ส านักกฎหมาย 
 (๔)  โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ พร้อมอาคารประกอบ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำยสุชำติ  โรจนท์องค ำ 

 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 
 (๑)  ส านักการคลังและงบประมาณ 
 (๒)  ส านักรักษาความปลอดภัย 
 (๓)  ส านักกฎหมาย 
 (๔)  โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ พร้อมอาคารประกอบ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสุชำติ  โรจน์ทองค ำ 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวมณฑำ  น้อยแย้ม 

 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองน้ีเป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑ 

 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  

 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนนและ รำยละเอียด
 อ่ืน ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสุชำติ  โรจน์ทองค ำ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวมณฑำ  
 น้อยแย้ม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
 ตำมอ ำนำจหน้ำท่ีของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน
 เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมท่ีก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวมณฑำ  น้อยแย้ม
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึน้นี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวมณฑำ  น้อยแย้ม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง
 ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
 ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒
 
๑ ค ำรับรองระหว่ำง 

นำยสุชำติ  โรจน์ทองค ำ
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

นำงสำวมณฑำ  น้อยแย้ม
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑

ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 
๓ รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ

ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนนและรำยละเอียด
อ่ืน ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 

 
๔ ข้ำพเจ้ำ นำยสุชำติ  โรจน์ทองค ำ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวมณฑำ

น้อยแย้ม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน
เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมท่ีก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวมณฑำ  น้อยแย้ม
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึน้นี้ 

 
๕ ข้ำพเจ้ำ นำงสำวมณฑำ  น้อยแย้ม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง

ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
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๑.๓  พันธกิจ 
๑) บริหำรงำนคลังและพัสดุของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร บริหำรงบประมำณ กำรเงนิ 

กำรบัญชี และสวสัดิกำรทั้งเงนิงบประมำณ เงินนอกงบประมำณและเงินกองทุนต่ำง ๆ 
๒) ประสำนกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ติดตำมและควบคุมกำรใช้จ่ำยเงนิงบประมำณ

รำยจ่ำยประจ ำปีของหน่วยงำนภำยใน 
๓) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนกองทนุบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร (กบข.) และกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ

ส ำหรับลูกจ้ำงประจ ำ (กสจ.) กำรบริหำรจัดกำรด้ำนสวสัดิกำรของสมำชิก สภำผู้แทนรำษฎร 
ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงของส ำนักงำนฯ 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดซื้อ จดัจ้ำง จัดท ำทะเบียนคุมครุภัณฑ์ และยำนพำหนะของส ำนักงำนฯ 
๕) บริหำรจัดกำร ก ำกับ ดูแลกำรใช้ประโยชน์ ซ่อมแซม และบ ำรุงรักษำยำนพำหนะของส ำนักงำนฯ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ข้ำรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๑๔ คน  ณ วันที่ ๑๓ พฤศจิกำยน ๒๕๖๑ 

๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
  ไม่มี    

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรบริหำรงำนคลังและพัสดุของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน กำรบัญชี และสวสัดิกำรทั้งเงนิงบประมำณ  

เงินนอกงบประมำณและเงินกองทุนตำ่งๆ ของส ำนักงำนเลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ด ำเนินกำรประสำนกำรจัดท ำงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี ติดตำมและควบคุมกำรใช้จ่ำย 

เงินงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีของหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
ให้เป็นไปตำมแผนงำนและโครงกำรที่ก ำหนดไว้ 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนกองทนุบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร (กบข.) และกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ
ส ำหรับลูกจ้ำงประจ ำ (กสจ.) ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดซื้อ จดัจ้ำง จัดท ำทะเบียนคุมครุภัณฑ์ และยำนพำหนะของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริหำรจัดกำร ก ำกับ ดูแลกำรใชป้ระโยชน์ ซ่อมแซม และบ ำรุงรักษำ
ยำนพำหนะของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๗) ด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรด้ำนสวัสดิกำรของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ข้ำรำชกำร และลูกจำ้งของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๘) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๗ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนงบประมำณ 
๓) กลุ่มงำนบัญช ี
๔) กลุ่มงำนกำรเงิน 
๕) กลุ่มงำนพสัด ุ
๖) กลุ่มงำนสวัสดิกำร 
๗) กลุ่มงำนยำนพำหนะ 
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๑.๓  พันธกิจ 
๑) บริหำรงำนคลังและพัสดุของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร บริหำรงบประมำณ กำรเงนิ 

กำรบัญชี และสวสัดิกำรทั้งเงนิงบประมำณ เงินนอกงบประมำณและเงินกองทุนต่ำง ๆ 
๒) ประสำนกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ติดตำมและควบคุมกำรใช้จ่ำยเงนิงบประมำณ

รำยจ่ำยประจ ำปีของหน่วยงำนภำยใน 
๓) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนกองทนุบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร (กบข.) และกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ

ส ำหรับลูกจ้ำงประจ ำ (กสจ.) กำรบริหำรจัดกำรด้ำนสวสัดิกำรของสมำชิก สภำผู้แทนรำษฎร 
ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงของส ำนักงำนฯ 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดซื้อ จดัจ้ำง จัดท ำทะเบียนคุมครุภัณฑ์ และยำนพำหนะของส ำนักงำนฯ 
๕) บริหำรจัดกำร ก ำกับ ดูแลกำรใช้ประโยชน์ ซ่อมแซม และบ ำรุงรักษำยำนพำหนะของส ำนักงำนฯ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ข้ำรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๑๔ คน  ณ วันที่ ๑๓ พฤศจิกำยน ๒๕๖๑ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
-  ไม่มี  -  

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรบริหำรงำนคลังและพัสดุของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน กำรบัญชี และสวสัดิกำรทั้งเงนิงบประมำณ 

เงินนอกงบประมำณและเงินกองทุนตำ่งๆ ของส ำนักงำนเลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ด ำเนินกำรประสำนกำรจัดท ำงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี ติดตำมและควบคุมกำรใช้จ่ำย

เงินงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีของหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ให้เป็นไปตำมแผนงำนและโครงกำรที่ก ำหนดไว้ 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนกองทนุบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร (กบข.) และกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ
ส ำหรับลูกจ้ำงประจ ำ (กสจ.) ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดซื้อ จดัจ้ำง จัดท ำทะเบียนคุมครุภัณฑ์ และยำนพำหนะของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริหำรจัดกำร ก ำกับ ดูแลกำรใชป้ระโยชน์ ซ่อมแซม และบ ำรุงรักษำ
ยำนพำหนะของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๗) ด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรด้ำนสวัสดิกำรของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ข้ำรำชกำร และลูกจำ้งของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๘) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๗ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนงบประมำณ 
๓) กลุ่มงำนบัญช ี
๔) กลุ่มงำนกำรเงิน 
๕) กลุ่มงำนพสัด ุ
๖) กลุ่มงำนสวัสดิกำร 
๗) กลุ่มงำนยำนพำหนะ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสุชำติ  โรจน์ทองค ำ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

ว่ำที่เรือตรี ยุทธนำ  ส ำเภำเงิน 

 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 
ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองน้ีเป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑ 

 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 

 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืน ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสุชำติ โรจน์ทองค ำ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ ว่ำที่เรือตรี 
 ยุทธนำ  ส ำเภำเงิน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักรักษำควำมปลอดภัย และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน 

 เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ ว่ำที่เรือตรี ยุทธนำ  
 ส ำเภำเงิน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ ว่ำที่เรือตรี ยุทธนำ  ส ำเภำเงิน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง
 ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
 ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
 
 

148



 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
๑ ค ำรับรองระหว่ำง 

นำยสุชำติ  โรจน์ทองค ำ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

ว่ำที่เรือตรี ยุทธนำ  ส ำเภำเงิน
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑

ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 
๓ รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักรักษำควำมปลอดภัย

ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
อ่ืน ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 

 
๔ ข้ำพเจ้ำ นำยสุชำติ โรจน์ทองค ำ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ ว่ำที่เรือตรี 

ยุทธนำ  ส ำเภำเงิน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักรักษำควำมปลอดภัย และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน
เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ ว่ำที่เรือตรี ยุทธนำ  
ส ำเภำเงิน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 
๕ ข้ำพเจ้ำ ว่ำที่เรือตรี ยุทธนำ  ส ำเภำเงิน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง

ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนอ ำนวยกำรรักษำควำมปลอดภัย 
๓) กลุ่มงำนเทคโนโลยีรักษำควำมปลอดภัย 
๔) กลุ่มงำนรักษำควำมปลอดภัย 
๕) กลุ่มงำนอำคำรสถำนที่ 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินงำนด้ำนกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมปลอดภัยบุคคล เอกสำร อำคำรสถำนที ่

และทรัพย์สนิทำงรำชกำร ตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบรัฐสภำวำ่ด้วยกำรรักษำควำมปลอดภัยบรเิวณ
รัฐสภำ และระเบยีบที่เก่ียวข้อง 

๒) น ำเทคโนโลยดี้ำนกำรรักษำควำมปลอดภัยที่ทนัสมัยมำใช้เพิ่มประสิทธิภำพในกำรรักษำ
ควำมปลอดภัย 

๓) วำงระบบ ก ำกับดูแลและจัดกำรด้ำนอำคำรสถำนที่และสิง่แวดล้อม ตลอดจนบ ำรุงรักษำ ซ่อมแซม
และรักษำควำมสะอำดอำคำรสถำนที่ในบริเวณรัฐสภำและส ำนกังำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร 

๔) พัฒนำบุคลำกรของส ำนักรักษำควำมปลอดภัยให้มีศักยภำพ ในกำรปฏิบัติงำนรักษำควำมปลอดภัย
และอำคำรสถำนที่ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
๑) สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร วฒุิสมำชิก คณะรัฐมนตรี และอำคันตุกะจำกต่ำงประเทศ 
๒) ข้ำรำชกำร ลูกจำ้ง และพนักงำนรำชกำรของรัฐสภำ 
๓) บุคคลที่เกี่ยวข้องในวงงำนรัฐสภำ 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๔๙ คน  ณ วันที่ ๑๓ พฤศจิกำยน ๒๕๖๑ 

๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร
  ไม่มี    

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมปลอดภัยตำมกฎหมำย กฎ ข้อบังคับ 

ระเบียบรัฐสภำว่ำด้วยกำรรักษำควำมปลอดภัยบริเวณรัฐสภำ และระเบียบที่เก่ียวข้อง 
๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรอำรักขำสมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะรัฐมนตรี อำคันตกุะ 

จำกต่ำงประเทศ บุคคลส ำคัญ บุคคลในวงงำนสภำ ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง และบุคคลทั่วไปในบริเวณรัฐสภำ 
๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรรักษำควำมปลอดภัยในที่ประชุมรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร และวุฒิสภำ  

ตำมข้อบังคับกำรประชุมสภำ 
๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรตรวจคน้ สืบสวนสอบสวน และป้องกนักำรกระท ำที่ฝำ่ฝนืกฎหมำย กฎ  

ข้อบังคับ ระเบียบวำ่ด้วยกำรรักษำควำมปลอดภัยในบริเวณรัฐสภำ และระเบียบที่เก่ียวข้อง 
๕) ประสำนกำรรักษำควำมปลอดภัยกับส่วนรำชกำรและหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 
๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรศึกษำ วเิครำะห์ วำงแผนและเสนอแนะกำรก ำหนดนโยบำย มำตรกำร  

ระเบียบ แบบแผน แผนปฏิบัตกิำร กำรซักซ้อมกำรปฏิบัติกำรฝึกอบรมและกำรข่ำวเก่ียวกับกำร
รักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมปลอดภัย 

๗) ศึกษำ วิเครำะห์ วำงระบบและพัฒนำระบบกำรรักษำควำมปลอดภัย ระบบกำรสื่อสำรด้ำนกำร
รักษำควำมปลอดภัย และวำงแผนน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรรักษำควำมปลอดภัย 

๘) ประสำน ให้ค ำแนะน ำ และอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้มำติดต่อ ผูเ้ข้ำฟังกำรประชุมและผู้ขอเข้ำพบ
สมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะรัฐมนตรี บุคคลในวงงำนสภำและ ข้ำรำชกำรในบริเวณ
รัฐสภำ 

๙) ศึกษำ วิเครำะห์ และจัดระบบกำรจรำจรในบริเวณรัฐสภำ 
๑๐)  ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรออกแบบ พิจำรณำแบบและอนุมัติออกบัตรอนุญำตส ำหรับยำนพำหนะ 

 ที่เข้ำมำในบริเวณรัฐสภำ 
๑๑)  ให้ค ำแนะน ำและก ำกบั ดูแลกำรติดบัตรและกำรแต่งกำยแก่บุคคลในบริเวณรัฐสภำ 
๑๒)   ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดวำงระบบ ก ำกบั ดูแล กำรใชป้ระโยชน์ อำคำรสถำนที่ ตลอดจน 

  บ ำรุงรักษำ ซ่อมแซม และรักษำควำมสะอำดอำคำรสถำนที่ในบริเวณสภำผู้แทนรำษฎรและ   
  ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๓)   ด ำเนินกำรให้บริกำรและอ ำนวยควำมสะดวกแก่สมำชิกรัฐสภำและบุคคลส ำคัญในบริเวณรัฐสภำ 
๑๔)   ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนอ ำนวยกำรรักษำควำมปลอดภัย 
๓) กลุ่มงำนเทคโนโลยีรักษำควำมปลอดภัย 
๔) กลุ่มงำนรักษำควำมปลอดภัย 
๕) กลุ่มงำนอำคำรสถำนที่ 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินงำนด้ำนกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมปลอดภัยบุคคล เอกสำร อำคำรสถำนที ่

และทรัพย์สนิทำงรำชกำร ตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบรัฐสภำวำ่ด้วยกำรรักษำควำมปลอดภัยบรเิวณ
รัฐสภำ และระเบยีบที่เก่ียวข้อง 

๒) น ำเทคโนโลยดี้ำนกำรรักษำควำมปลอดภัยที่ทนัสมัยมำใช้เพิ่มประสิทธิภำพในกำรรักษำ 
ควำมปลอดภัย 

๓) วำงระบบ ก ำกับดูแลและจัดกำรด้ำนอำคำรสถำนที่และสิง่แวดล้อม ตลอดจนบ ำรุงรักษำ ซ่อมแซม
และรักษำควำมสะอำดอำคำรสถำนที่ในบริเวณรัฐสภำและส ำนกังำนเลขำธิกำร 

สภำผู้แทนรำษฎร 
๔) พัฒนำบุคลำกรของส ำนักรักษำควำมปลอดภัยให้มีศักยภำพ ในกำรปฏิบัติงำนรักษำควำมปลอดภัย

และอำคำรสถำนที่ 
๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

๑) สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร วฒุิสมำชิก คณะรัฐมนตรี และอำคันตุกะจำกต่ำงประเทศ 
๒) ข้ำรำชกำร ลูกจำ้ง และพนักงำนรำชกำรของรัฐสภำ 
๓) บุคคลที่เกี่ยวข้องในวงงำนรัฐสภำ 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๔๙ คน  ณ วันที่ ๑๓ พฤศจิกำยน ๒๕๖๑ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
-  ไม่มี  -  

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมปลอดภัยตำมกฎหมำย กฎ ข้อบังคับ 

ระเบียบรัฐสภำว่ำด้วยกำรรักษำควำมปลอดภัยบริเวณรัฐสภำ และระเบียบที่เก่ียวข้อง 
๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรอำรักขำสมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะรัฐมนตรี อำคันตกุะ

จำกต่ำงประเทศ บุคคลส ำคัญ บุคคลในวงงำนสภำ ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง และบุคคลทั่วไปในบริเวณรัฐสภำ 
๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรรักษำควำมปลอดภัยในที่ประชุมรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร และวุฒิสภำ  

ตำมข้อบังคับกำรประชุมสภำ 
๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรตรวจคน้ สืบสวนสอบสวน และป้องกนักำรกระท ำที่ฝำ่ฝนืกฎหมำย กฎ  

ข้อบังคับ ระเบียบวำ่ด้วยกำรรักษำควำมปลอดภัยในบริเวณรัฐสภำ และระเบียบที่เก่ียวข้อง 
๕) ประสำนกำรรักษำควำมปลอดภัยกับส่วนรำชกำรและหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 
๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรศึกษำ วเิครำะห์ วำงแผนและเสนอแนะกำรก ำหนดนโยบำย มำตรกำร  

ระเบียบ แบบแผน แผนปฏิบัตกิำร กำรซักซ้อมกำรปฏิบัติกำรฝึกอบรมและกำรข่ำวเก่ียวกับกำร
รักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมปลอดภัย 

๗) ศึกษำ วิเครำะห์ วำงระบบและพัฒนำระบบกำรรักษำควำมปลอดภัย ระบบกำรสื่อสำรด้ำนกำร
รักษำควำมปลอดภัย และวำงแผนน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรรักษำควำมปลอดภัย 

๘) ประสำน ให้ค ำแนะน ำ และอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้มำติดต่อ ผูเ้ข้ำฟังกำรประชุมและผู้ขอเข้ำพบ
สมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะรัฐมนตรี บุคคลในวงงำนสภำและ ข้ำรำชกำรในบริเวณ
รัฐสภำ 

๙) ศึกษำ วิเครำะห์ และจัดระบบกำรจรำจรในบริเวณรัฐสภำ 
๑๐)  ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรออกแบบ พิจำรณำแบบและอนุมัติออกบัตรอนุญำตส ำหรับยำนพำหนะ

 ที่เข้ำมำในบริเวณรัฐสภำ 
๑๑)  ให้ค ำแนะน ำและก ำกบั ดูแลกำรติดบัตรและกำรแต่งกำยแก่บุคคลในบริเวณรัฐสภำ 
๑๒)   ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดวำงระบบ ก ำกบั ดูแล กำรใชป้ระโยชน์ อำคำรสถำนที่ ตลอดจน

  บ ำรุงรักษำ ซ่อมแซม และรักษำควำมสะอำดอำคำรสถำนที่ในบริเวณสภำผู้แทนรำษฎรและ  
  ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๓)   ด ำเนินกำรให้บริกำรและอ ำนวยควำมสะดวกแก่สมำชิกรัฐสภำและบุคคลส ำคัญในบริเวณรัฐสภำ 
๑๔)   ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักกฎหมำย 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสุชำติ  โรจน์ทองค ำ 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยจักรพันธ์  จันทรเจริญ 

 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองน้ีเป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑ 

 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกฎหมำย ตำมตัวชี้วัด 

 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมท่ี
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสุชำติ  โรจน์ทองค ำ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยจักรพันธ์  
 จันทรเจริญ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่
 ของส ำนักกฎหมำย และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 

 และ รำยละเอียดอื่น ๆ ตำมท่ีก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ 
 ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยจักรพันธ์  จันทรเจริญ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย 

 ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยจักรพันธ์  จันทรเจริญ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย 

 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักกฎหมำย 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
๑ ค ำรับรองระหว่ำง 

นำยสุชำติ  โรจน์ทองค ำ
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

นำยจักรพันธ์  จันทรเจริญ
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑

ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 
๓ รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกฎหมำย ตำมตัวชี้วัด

ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมท่ี
ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 

 
๔ ข้ำพเจ้ำ นำยสุชำติ  โรจน์ทองค ำ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยจักรพันธ์  

จันทรเจริญ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่
ของส ำนักกฎหมำย และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน
และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมท่ีก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ
ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยจักรพันธ์  จันทรเจริญ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย
ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 
๕ ข้ำพเจ้ำ นำยจักรพันธ์  จันทรเจริญ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว

ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้
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๑๔) ปฏิบัติงำนให้ค ำปรึกษำทำงกฎหมำยแก่คณะกรรมำธิกำรตำมที่ถูกร้องขอ 
๑๕) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนกฎหมำย ๑ 
๓) กลุ่มงำนกฎหมำย ๒ 
๔) กลุ่มงำนกฎหมำย ๓ 
๕) กลุ่มงำนพฒันำกฎหมำย 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) พัฒนำงำนบริกำรดำ้นนิติบัญญตัิ ด้ำนกำรควบคุมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดนิ และด้ำนนิติกำรของ

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้มีคุณภำพ 
๒) พัฒนำฐำนข้อมูลด้ำนกฎหมำยให้ทันสมัย และมปีระสทิธิภำพ 
๓) ส่งเสริมและสนับสนนุให้บุคลำกรได้รับกำรเรียนรู้พัฒนำ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ 

กรรมำธิกำร และประชำชนทั่วไป 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๙๒ คน ณ วันที่ ๑๓ พฤศจิกำยน ๒๕๖๑ 

๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
  ไม่มี   

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกฎหมำย 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) จัดท ำร่ำงกฎหมำยดำ้นเศรษฐกจิ สังคม สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยีตำมควำมต้องกำรให้กับ

สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำร ส่วนรำชกำรและประชำชน 
๒) ศึกษำ วิเครำะห์เก่ียวกับกฎหมำยเพื่อให้สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรเสนอแก้ไขปรับปรุงหรือยกเลิก

กฎหมำย 
๓) ศึกษำ วิเครำะห์ร่ำงกฎหมำยที่เสนอต่อสภำผู้แทนรำษฎรเพื่อประกอบกำรพิจำรณำให้กับ

สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
๔) ติดตำมและประสำนกำรจัดท ำร่ำงกฎหมำยในขั้นพิจำรณำของที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎร ที่ประชุม

วุฒิสภำ ที่ประชุมรัฐสภำ และทีป่ระชุมคณะกรรมำธิกำร  
๕) ศึกษำ วิเครำะห์กฎหมำยที่ใช้บังคับ เพื่อเสนอปรับปรุงหรือให้มีกฎหมำยใหม่ เพื่อประโยชน์ในกำร

พัฒนำเศรษฐกิจ สังคม หรือกำรบริหำรประเทศ 
๖) วินิจฉัย ให้ค ำปรึกษำ เสนอควำมเห็น แนะน ำ ตอบข้อหำรือเก่ียวกับกฎหมำย ประกำศ ค ำสั่ง 

ระเบียบและข้อบงัคับ เก่ียวกับอ ำนำจหนำ้ที่ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและ 

ส่วนรำชกำรในสงักัด 
๗) ตรวจพิจำรณำยกร่ำงระเบียบ ข้อบังคับ และสัญญำ รวมทั้งตรวจสอบควำมสมบูรณ์ของนิติกรรม

ต่ำงๆ ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๘) ด ำเนินกำรเก่ียวกับคดีควำมทั้งคดีแพ่ง คดีอำญำ และคดีปกครอง  ตลอดจนประสำนงำนกับ

พนักงำนสอบสวน พนักงำนอัยกำรและผู้ที่เก่ียวข้องในกำรด ำเนินคดีควำมทั้งปวงของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๙) ด ำเนินกำรตำมกฎหมำยเก่ียวกับกำรกระท ำละเมิดของเจ้ำหน้ำที่  กำรสอบหำข้อเท็จจริง  กำรสอบสวน
ทำงวนิัย และกำรสอบสวนอ่ืน 

๑๐)   ศึกษำ วิเครำะห์กฎหมำยในบริบทของสภำพสงัคมที่เป็นอยู่ และวิเครำะห์แนวทำงที่เหมำะสม 

  ในกำรมีกฎหมำยเพื่อแก้ไขปัญหำของสังคม 
๑๑)   ศึกษำ วิเครำะห์ และรวบรวมข้อมูลอันเป็นประโยชน์ในกำรตรวจสอบและพฒันำกฎหมำย 
๑๒)   จัดท ำค ำแปรญัตติร่ำงพระรำชบัญญัติให้กับสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๓)   ด ำเนินกำรร่ำงญัตติ กระทู้ถำม ค ำอภิปรำย และหนังสือติดต่อส่วนรำชกำรให้กับสมำชิกสภำผูแ้ทน-

 รำษฎร 
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๑๔)   ปฏิบัติงำนให้ค ำปรึกษำทำงกฎหมำยแก่คณะกรรมำธิกำรตำมที่ถูกร้องขอ 
๑๕)   ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนกฎหมำย ๑ 
๓) กลุ่มงำนกฎหมำย ๒ 
๔) กลุ่มงำนกฎหมำย ๓ 
๕) กลุ่มงำนพฒันำกฎหมำย 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) พัฒนำงำนบริกำรดำ้นนิติบัญญตัิ ด้ำนกำรควบคุมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดนิ และด้ำนนิติกำรของ

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้มีคุณภำพ 
๒) พัฒนำฐำนข้อมูลด้ำนกฎหมำยให้ทันสมัย และมปีระสทิธิภำพ 
๓) ส่งเสริมและสนับสนนุให้บุคลำกรได้รับกำรเรียนรู้พัฒนำ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ 

กรรมำธิกำร และประชำชนทั่วไป 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๙๒ คน  ณ วันที่ ๑๓ พฤศจิกำยน ๒๕๖๑ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
-  ไม่มี  -  

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกฎหมำย

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) จัดท ำร่ำงกฎหมำยดำ้นเศรษฐกจิ สังคม สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยีตำมควำมต้องกำรให้กับ

สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำร ส่วนรำชกำรและประชำชน 
๒) ศึกษำ วิเครำะห์เก่ียวกับกฎหมำยเพื่อให้สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรเสนอแก้ไขปรับปรุงหรือยกเลิก

กฎหมำย 
๓) ศึกษำ วิเครำะห์ร่ำงกฎหมำยที่เสนอต่อสภำผู้แทนรำษฎรเพื่อประกอบกำรพิจำรณำให้กับ

สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
๔) ติดตำมและประสำนกำรจัดท ำร่ำงกฎหมำยในขั้นพิจำรณำของที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎร ที่ประชุม

วุฒิสภำ ที่ประชุมรัฐสภำ และทีป่ระชุมคณะกรรมำธิกำร 
๕) ศึกษำ วิเครำะห์กฎหมำยที่ใช้บังคับ เพื่อเสนอปรับปรุงหรือให้มีกฎหมำยใหม่ เพื่อประโยชน์ในกำร

พัฒนำเศรษฐกิจ สังคม หรือกำรบริหำรประเทศ 
๖) วินิจฉัย ให้ค ำปรึกษำ เสนอควำมเห็น แนะน ำ ตอบข้อหำรือเก่ียวกับกฎหมำย ประกำศ ค ำสั่ง 

ระเบียบและข้อบงัคับ เก่ียวกับอ ำนำจหนำ้ที่ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและ
ส่วนรำชกำรในสงักัด 

๗) ตรวจพิจำรณำยกร่ำงระเบียบ ข้อบังคับ และสัญญำ รวมทั้งตรวจสอบควำมสมบูรณ์ของนิติกรรม
ต่ำงๆ ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๘) ด ำเนินกำรเก่ียวกับคดีควำมทั้งคดีแพ่ง คดีอำญำ และคดีปกครอง  ตลอดจนประสำนงำนกับ
พนักงำนสอบสวน พนักงำนอัยกำรและผู้ที่เก่ียวข้องในกำรด ำเนินคดีควำมทั้งปวงของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๙) ด ำเนินกำรตำมกฎหมำยเก่ียวกับกำรกระท ำละเมิดของเจ้ำหน้ำที่  กำรสอบหำข้อเท็จจริง  กำรสอบสวน
ทำงวนิัย และกำรสอบสวนอ่ืน 

๑๐)   ศึกษำ วิเครำะห์กฎหมำยในบริบทของสภำพสงัคมที่เป็นอยู่ และวิเครำะห์แนวทำงที่เหมำะสม
  ในกำรมีกฎหมำยเพื่อแก้ไขปัญหำของสังคม 

๑๑)   ศึกษำ วิเครำะห์ และรวบรวมข้อมูลอันเป็นประโยชน์ในกำรตรวจสอบและพฒันำกฎหมำย 
๑๒)   จัดท ำค ำแปรญัตติร่ำงพระรำชบัญญัติให้กับสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๓)   ด ำเนินกำรร่ำงญัตติ กระทู้ถำม ค ำอภิปรำย และหนังสือติดต่อส่วนรำชกำรให้กับสมำชิกสภำผูแ้ทน

รำษฎร 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
กลุ่มตรวจสอบภำยใน 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวทัศนีย์  มูลสำร 
 ผู้บังคับบัญชำกลุ่มตรวจสอบภำยใน 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองน้ีเป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑ 

 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีของกลุ่มตรวจสอบภำยใน ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวทัศนีย์  
 มูลสำร ผู้บังคับบัญชำกลุ่มตรวจสอบภำยใน ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำร
 ให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้
 ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวทัศนีย์  มูลสำร ผู้บังคับบัญชำกลุ่ม
 ตรวจสอบภำยใน ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวทัศนีย์  มูลสำร ผู้บังคับบัญชำกลุ่มตรวจสอบภำยใน ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำม 

 ข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี 
 ตำม เป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
กลุ่มตรวจสอบภำยใน 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
๑ ค ำรับรองระหว่ำง 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

นำงสำวทัศนีย์  มูลสำร 
ผู้บังคับบัญชำกลุ่มตรวจสอบภำยใน ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑

ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 
๓ รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีของกลุ่มตรวจสอบภำยใน ตำมตัวชี้วัด

ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่
ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 

 
๔ ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวทัศนีย์ 

มูลสำร ผู้บังคับบัญชำกลุ่มตรวจสอบภำยใน ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
หน้ำที่ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เปำ้หมำย เกณฑ์กำร
ให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้
ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวทัศนีย์  มูลสำร ผู้บังคับบัญชำกลุ่ม
ตรวจสอบภำยใน ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้ 

 
๕ ข้ำพเจ้ำ นำงสำวทัศนีย์  มูลสำร ผู้บังคับบัญชำกลุ่มตรวจสอบภำยใน ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำม

ข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
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๑.๔  ทรัพยำกร 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๓ คน  ณ วันที่ ๑๓ พฤศจิกำยน ๒๕๖๑

๑.๕  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
ไม่มี   

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

กลุ่มตรวจสอบภำยใน 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ก ำหนดเป้ำหมำย ทิศทำง ภำรกิจ ขอบเขต และแผนกำรตรวจสอบให้สอดคล้องกับเป้ำหมำย 

ภำรกิจ และนโยบำยของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) ตรวจสอบส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในด้ำนกำรด ำเนินงำน กำรเงิน
และบัญชี เทคโนโลยสีำรสนเทศ กำรปฏิบัติตำมระบบ และปฏิบตัิงำนอ่ืนที่เก่ียวข้องกับกำร
ตรวจสอบภำยในตำมทีไ่ด้รับมอบหมำยจำกเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) รำยงำนผลกำรตรวจสอบตำมข้อเท็จจริง ซึ่งรวมถึงประเด็นควำมเสี่ยงที่ส ำคัญ ข้อเสนอแนะ 

และแนวทำงในกำรปรับปรุงที่สำมำรถน ำไปปฏิบัติให้แก่เลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎรทรำบ  
หรือพิจำรณำสั่งกำร 

๔) ติดตำมผลกำรตรวจสอบ เสนอแนะ และให้ค ำปรึกษำแก่ผู้บริหำรของหน่วยรับตรวจเพื่อให้กำร
ปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตำมกำรสั่งกำรของเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๕) ประสำนงำนกับส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดนิหรือหน่วยงำนอ่ืน หรือคณะกรรมกำรที่เก่ียวข้อง 
๖) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  พันธกิจ 
พันธกิจเพื่อน ำไปสู่วิสัยทัศน์ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน 

 ตรวจสอบอย่ำงเที่ยงธรรม พร้อมให้ค ำปรึกษำ เพ่ือน ำองค์กรสู่กำรก ำกับดูแลที่ดี 
มีดังนี้ 
พัฒนำกระบวนกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน (Internal Audit Process) ในด้ำนกระบวนกำรวำงแผน 
กำรตรวจสอบที่เชื่อมโยงกับควำมเสี่ยงขององค์กร ด้ำนกระบวนกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ และด้ำน
กระบวนกำรจัดท ำรำยงำน กำรติดตำมผล กำรให้ข้อเสนอแนะและค ำปรึกษำเพื่อเพิ่ม คุณค่ำในกำร
ปฏิบัติงำนขององค์กร พัฒนำบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรตรวจสอบ และกำรส่งเสริม สนับสนุน
กำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้เพิ่มประสิทธิภำพงำนตรวจสอบภำยใน 

๑.๓  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

- หน่วยรับตรวจ (ตำมแผนกำรตรวจสอบ ประจ ำปงีบประมำณ ๒๕๖๒ ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน) 
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๑.๔  ทรัพยำกร 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๓ คน  ณ วันที่ ๑๓ พฤศจิกำยน ๒๕๖๑ 

 ๑.๕  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
-  ไม่มี  -  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

กลุ่มตรวจสอบภำยใน

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑ ก ำหนดเป้ำหมำย ทิศทำง ภำรกิจ ขอบเขต และแผนกำรตรวจสอบให้สอดคล้องกับเป้ำหมำย 

ภำรกิจ และนโยบำยของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
๒ ตรวจสอบส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในด้ำนกำรด ำเนินงำน กำรเงิน

และบัญชี เทคโนโลยสีำรสนเทศ กำรปฏิบัติตำมระบบ และปฏิบตัิงำนอ่ืนที่เก่ียวข้องกับกำร
ตรวจสอบภำยในตำมทีไ่ด้รับมอบหมำยจำกเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

๓ รำยงำนผลกำรตรวจสอบตำมข้อเท็จจริง ซึ่งรวมถึงประเด็นควำมเสี่ยงที่ส ำคัญ ข้อเสนอแนะ
และแนวทำงในกำรปรับปรุงที่สำมำรถน ำไปปฏิบัติให้แก่เลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎรทรำบ 
หรือพิจำรณำสั่งกำร

๔ ติดตำมผลกำรตรวจสอบ เสนอแนะ และให้ค ำปรึกษำแก่ผู้บริหำรของหน่วยรับตรวจเพื่อให้กำร
ปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตำมกำรสั่งกำรของเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

๕ ประสำนงำนกับส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดนิหรือหน่วยงำนอ่ืน หรือคณะกรรมกำรที่เก่ียวข้อง
๖ ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย

๑.๒  พันธกิจ 
พันธกิจเพื่อน ำไปสู่วิสัยทัศน์ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน

ตรวจสอบอย่ำงเที่ยงธรรม พร้อมให้ค ำปรึกษำ เพ่ือน ำองค์กรสู่กำรก ำกับดูแลที่ดี 
มีดังนี้
พัฒนำกระบวนกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน ( ) ในด้ำนกระบวนกำรวำงแผน 
กำรตรวจสอบที่เชื่อมโยงกับควำมเสี่ยงขององค์กร ด้ำนกระบวนกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ และด้ำน
กระบวนกำรจัดท ำรำยงำน กำรติดตำมผล กำรให้ข้อเสนอแนะและค ำปรึกษำเพื่อเพิ่ม คุณค่ำในกำร
ปฏิบัติงำนขององค์กร พัฒนำบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรตรวจสอบ และกำรส่งเสริม สนับสนุน
กำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้เพิ่มประสิทธิภำพงำนตรวจสอบภำยใน

๑.๓  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย
- เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

- หน่วยรับตรวจ (ตำมแผนกำรตรวจสอบ ประจ ำปงีบประมำณ ๒๕๖๒ ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน)
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงจันทร์เพ็ญ  อำนำมวัฒน์ 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยองอำจ  ฤทธิพลเดช 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองน้ีเป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑ 

 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่  กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทน -

 รำษฎร ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และ
 รำยละเอียดอื่น ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงจันทร์เพ็ญ  อำนำมวัฒน์ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยองอำจ  

 ฤทธิพลเดช ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก 

 ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบ 

 ท้ำย ค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ  
 นำยองอำจ  ฤทธพิลเดช ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยองอำจ ฤทธิพลเดช ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจ 

ค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำร 

ให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน
ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
๑ ค ำรับรองระหว่ำง 

นำงจันทร์เพ็ญ  อำนำมวัฒน์
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ผู้รับค ำรับรอง

นำยองอำจ  ฤทธิพลเดช 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑

ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 
๓ รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทน

รำษฎร ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และ
รำยละเอียดอื่น ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 

 
๔ ข้ำพเจ้ำ นำงจันทร์เพ็ญ  อำนำมวัฒน์ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยองอำจ

ฤทธิพลเดช ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก
ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมท่ีก ำหนดในเอกสำรประกอบ
ท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ
นำยองอำจ  ฤทธิพลเดช ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 
๕ ข้ำพเจ้ำ นำยองอำจ ฤทธิพลเดช ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจ

ค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำร
ให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน
ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
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๑๒) ด ำเนินกำรประสำนงำนเก่ียวกบัพระรำชพิธี งำนรัฐพิธี และงำนพิธีกำรของประธำนรัฐสภำ
ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนกุำรและธุรกำรทั่วไปเพื่อสนบัสนุนกำรปฏบิัติหนำ้ที่ของ
คณะกรรมกำรที่ประธำนรัฐสภำ  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
มอบหมำย 

๑๔) ปฏิบัติงำนอ่ืนใดตำมที่ประธำนรัฐสภำ  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและรองประธำนสภำผู้แทน
รำษฎรมอบหมำย 

๑๕) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรงำนทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) กลุ่มงำนรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร คนที่หนึ่ง 
๔) กลุ่มงำนรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร คนที่สอง 
๕) กลุ่มงำนประสำนกำรเมืองและรับเรื่องรำวร้องทุกข์ 
๖) กลุ่มงำนกำรประชมุประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และประธำนกรรมำธิกำรสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเครำะห์ และเสนอควำมเห็นเร่ืองที่น ำเสนอประธำนรัฐสภำ

ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ปฏิบัติภำรกิจในงำนเลขำนุกำร กำรอ ำนวยควำมสะดวกและส่งเสริมภำรกิจของประธำนรัฐสภำ

ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ปฏิบัติภำรกิจในงำนวิชำกำรและกฎหมำย ศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ข้อมูลสถำนกำรณ์ทำงกำรเมือง 

เศรษฐกจิ สังคม และควำมมัน่คงของประเทศ เพื่อประกอบกำรพิจำรณำในกำรปฏิบัติหนำ้ที่ของ
ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎร และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) กำรจัดประชุมตำมที่ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร
มอบหมำย 

๕) ด ำเนินกำรให้ควำมช่วยเหลือรำษฎรในกำรรับเรื่องร้องเรียนของรำษฎร  ข้อหำรือของ
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และให้ควำมช่วยเหลือติดต่อประสำนงำนกับส่วนรำชกำรเพื่อแก้ไขปญัหำ
ของรำษฎร 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
๑) ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร

ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง และคณะท ำงำนทำงกำรเมืองทีส่นับสนนุกำรปฏบิัติงำนของ
สภำผู้แทนรำษฎร 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑   อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนนิกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  

รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง คณะท ำงำนทำงกำรเมืองและ
คณะกรรมกำรประสำนงำนของรัฐสภำและสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปของกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและประธำน
กรรมำธิกำรสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) วิเครำะห์และเสนอควำมเห็นเพื่อประกอบกำรพิจำรณำของประธำนรัฐสภำ  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
รองประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎร ในกำรก ำหนดนโยบำย กำรประสำนนโยบำยและกำรติดตำมผล 

กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย 
๔) วิเครำะห์และเสนอควำมเห็นเพื่อประกอบกำรพิจำรณำของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  

รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎรเกี่ยวกับงำนในหน้ำที่ 
๕) ประสำนงำนกับคณะรัฐมนตรี วฒุิสภำ หน่วยงำน องค์กรและสถำบันตำ่งๆ ทัง้ภำครัฐและเอกชน  

เพื่อให้รำชกำรของรัฐสภำ และสภำผู้แทนรำษฎรด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อย 
๖) ค้นคว้ำทำงวิชำกำรและกฎหมำย และวิเครำะห์สถำนกำรณ์ทำงกำรเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ

ควำมมั่นคงทัง้ในและต่ำงประเทศ 
๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับเสนอควำมเห็นประกอบกำรพิจำรณำของประธำนรัฐสภำในกำรเสนอเร่ืองให้

ศำลรัฐธรรมนูญพิจำรณำและวนิิจฉัย 
๘) ด ำเนินกำรรับเรื่องรำวร้องทุกข์ หรือร้องเรียนของประชำชน ข้อหำรือของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  

และวิเครำะห์สรุปควำมเห็นก่อนน ำเสนอประธำนรัฐสภำ  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและ 

รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
๙) ด ำเนินกำรจัดเก็บและพฒันำข้อมูลในส่วนที่เก่ียวข้องกับงำนเรื่องรำวร้องทุกข์หรือร้องเรียนของ

ประชำชน  ข้อหำรือของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๐)   ด ำเนินกำรจัดเก็บเอกสำรส ำคัญที่เกี่ยวกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร   

  และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๑)   ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรสรปุและเผยแพร่ผลงำนของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

  และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
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๑๒)   ด ำเนินกำรประสำนงำนเก่ียวกบัพระรำชพิธี งำนรัฐพิธี และงำนพิธีกำรของประธำนรัฐสภำ   

  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๓)   ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนกุำรและธุรกำรทั่วไปเพื่อสนบัสนุนกำรปฏบิัติหนำ้ที่ของ 

  คณะกรรมกำรที่ประธำนรัฐสภำ  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
  มอบหมำย 

๑๔)   ปฏิบัติงำนอ่ืนใดตำมที่ประธำนรัฐสภำ  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและรองประธำนสภำผู้แทน - 

  รำษฎรมอบหมำย 
๑๕)   ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรงำนทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) กลุ่มงำนรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร คนที่หนึ่ง 
๔) กลุ่มงำนรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร คนที่สอง 
๕) กลุ่มงำนประสำนกำรเมืองและรับเรื่องรำวร้องทุกข์ 
๖) กลุ่มงำนกำรประชมุประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และประธำนกรรมำธิกำรสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเครำะห์ และเสนอควำมเห็นเร่ืองที่น ำเสนอประธำนรัฐสภำ 

ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ปฏิบัติภำรกิจในงำนเลขำนุกำร กำรอ ำนวยควำมสะดวกและส่งเสริมภำรกิจของประธำนรัฐสภำ

ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ปฏิบัติภำรกิจในงำนวิชำกำรและกฎหมำย ศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ข้อมูลสถำนกำรณ์ทำงกำรเมือง 

เศรษฐกจิ สังคม และควำมมัน่คงของประเทศ เพื่อประกอบกำรพิจำรณำในกำรปฏิบัติหนำ้ที่ของ
ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎร และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) กำรจัดประชุมตำมที่ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
มอบหมำย 

๕) ด ำเนินกำรให้ควำมช่วยเหลือรำษฎรในกำรรับเรื่องร้องเรียนของรำษฎร  ข้อหำรือของ
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และให้ควำมช่วยเหลือติดต่อประสำนงำนกับส่วนรำชกำรเพื่อแก้ไขปญัหำ
ของรำษฎร 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
๑) ประธำนรัฐสภำ  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  

ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง  และคณะท ำงำนทำงกำรเมืองทีส่นับสนนุกำรปฏบิัติงำนของ 
สภำผู้แทนรำษฎร 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร

๑.๑   อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  

รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง คณะท ำงำนทำงกำรเมืองและ
คณะกรรมกำรประสำนงำนของรัฐสภำและสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปของกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและประธำน
กรรมำธิกำรสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) วิเครำะห์และเสนอควำมเห็นเพื่อประกอบกำรพิจำรณำของประธำนรัฐสภำ  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ในกำรก ำหนดนโยบำย กำรประสำนนโยบำยและกำรติดตำมผล
กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย 

๔) วิเครำะห์และเสนอควำมเห็นเพื่อประกอบกำรพิจำรณำของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎรเกี่ยวกับงำนในหน้ำที่ 

๕) ประสำนงำนกับคณะรัฐมนตรี วฒุิสภำ หน่วยงำน องค์กรและสถำบันตำ่งๆ ทัง้ภำครัฐและเอกชน  
เพื่อให้รำชกำรของรัฐสภำ และสภำผู้แทนรำษฎรด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อย 

๖) ค้นคว้ำทำงวิชำกำรและกฎหมำย และวิเครำะห์สถำนกำรณ์ทำงกำรเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ
ควำมมั่นคงทัง้ในและต่ำงประเทศ 

๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับเสนอควำมเห็นประกอบกำรพิจำรณำของประธำนรัฐสภำในกำรเสนอเร่ืองให้
ศำลรัฐธรรมนูญพิจำรณำและวนิิจฉัย 

๘) ด ำเนินกำรรับเรื่องรำวร้องทุกข์ หรือร้องเรียนของประชำชน ข้อหำรือของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  
และวิเครำะห์สรุปควำมเห็นก่อนน ำเสนอประธำนรัฐสภำ  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและ
รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๙) ด ำเนินกำรจัดเก็บและพฒันำข้อมูลในส่วนที่เก่ียวข้องกับงำนเรื่องรำวร้องทุกข์หรือร้องเรียนของ
ประชำชน  ข้อหำรือของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๐)   ด ำเนินกำรจัดเก็บเอกสำรส ำคัญที่เกี่ยวกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
  และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๑)   ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรสรปุและเผยแพร่ผลงำนของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร
  และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
๑ ค ำรับรองระหว่ำง 

นำงจันทร์เพ็ญ  อำนำมวัฒน์
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ผู้รับค ำรับรอง

ต ำแหน่งว่ำง  
ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑

ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 
๓ รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทน

รำษฎร ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และ
รำยละเอียดอื่น ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 

 
๔ ข้ำพเจ้ำ นำงจันทร์เพ็ญ  อำนำมวัฒน์ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ

ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก
ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบ
ท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ
ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎรให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้ 

 
๕ ข้ำพเจ้ำ ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว

ขอให้ค ำรับรองกับที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 

 
 

๒) ผู้บริหำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้แก่ เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  และ 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ประชำชน 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร) จ ำนวน ๕๕ คน  ณ วันที่ ๑๓ พฤศจิกำยน ๒๕๖๑ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
-  ไม่มี  -  
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๒) ผู้บริหำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้แก่ เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  และ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) ประชำชน 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร) จ ำนวน ๕๕ คน  ณ วันที่ ๑๓ พฤศจิกำยน ๒๕๖๑ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
-  ไม่มี  -  

 

 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงจันทร์เพ็ญ  อำนำมวัฒน์ 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงชิดสุภำงค์  กิตยำธิคุณ 
ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทน -
 รำษฎร ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และ
 รำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงจันทร์เพ็ญ  อำนำมวัฒน์  ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ  
 นำงชิดสุภำงค์  กิตยำธิคุณ ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับ 
 กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัด 
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ  
 ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบ
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงชิดสุภำงค์  กิตยำธิคุณ ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
 ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงชิดสุภำงค์  กิตยำธิคุณ ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจ
 ค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำร 
 ให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน 
 ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปของผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเครำะห์และเสนอควำมเห็นเรื่องที่จะน ำเสนอผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ศึกษำ ค้นคว้ำข้อมูลทำงวชิำกำรและกฎหมำย และวิเครำะห์สถำนกำรณ์ทำงกำรเมือง เศรษฐกิจ 

สังคม และควำมมั่นคงทัง้ในและต่ำงประเทศเพื่อประกอบกำรพิจำรณำในกำรปฏิบัติหนำ้ที่ของผู้น ำ
ฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) จัดท ำก ำหนดกำรนัดหมำย ขัน้ตอนกำรเข้ำพบและตำรำงกำรปฏิบัติงำนประจ ำวันและประจ ำสัปดำห์ 
รวมทั้งสรุปผลงำนประจ ำสัปดำห์ของผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

๕) ประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎรเก่ียวกับพระรำชพิธี งำน
รัฐพิธี และพิธีกำรตำ่ง ๆ 

๖) ด ำเนินกำรร่ำงค ำถวำยพระพรชยัมงคล สุนทรพจน์ สำร ค ำนิยม ค ำกล่ำวเปิดงำน ปิดงำน ค ำอวยพร  
ค ำบรรยำยทำงวชิำกำร เอกสำรประกอบกำรบรรยำยและบทสมัภำษณ์ต่ำง ๆ 

๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปเพื่อสนบัสนนุกำรปฏบิัติหน้ำที่ของ
คณะกรรมกำรประสำนงำนพรรคร่วมฝ่ำยค้ำน และคณะกรรมกำรที่ผู้น ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร
แต่งตั้ง 

๘) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  พันธกิจ 
-   ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปเพื่อสนบัสนนุภำรกิจของผู้น ำฝำ่ยค้ำน 
 ในสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมกำรประสำนงำนพรรคร่วมฝ่ำยค้ำน และคณะกรรมกำร 
 ที่ผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎรแต่งตั้ง 

๑.๓  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
- คณะกรรมกำรประสำนงำนพรรคร่วมฝ่ำยค้ำน 
- คณะกรรมกำรต่ำง ๆ ที่ผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎรแต่งตั้ง 
- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ หน่วยงำนภำครัฐ และประชำชนทั่วไป 

๑.๔  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๔ คน  ณ วันที่ ๑๓ พฤศจิกำยน ๒๕๖๑ 

 ๑.๕  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
-  ไม่มี  -  
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปของผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเครำะห์และเสนอควำมเห็นเรื่องที่จะน ำเสนอผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ศึกษำ ค้นคว้ำข้อมูลทำงวชิำกำรและกฎหมำย และวิเครำะห์สถำนกำรณ์ทำงกำรเมือง เศรษฐกิจ 

สังคม และควำมมั่นคงทัง้ในและต่ำงประเทศเพื่อประกอบกำรพิจำรณำในกำรปฏิบัติหนำ้ที่ของผู้น ำ
ฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) จัดท ำก ำหนดกำรนัดหมำย ขัน้ตอนกำรเข้ำพบและตำรำงกำรปฏิบัติงำนประจ ำวันและประจ ำสัปดำห์ 
รวมทั้งสรุปผลงำนประจ ำสัปดำห์ของผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

๕) ประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎรเก่ียวกับพระรำชพิธี งำน
รัฐพิธี และพิธีกำรตำ่ง ๆ 

๖) ด ำเนินกำรร่ำงค ำถวำยพระพรชยัมงคล สุนทรพจน์ สำร ค ำนิยม ค ำกล่ำวเปิดงำน ปิดงำน ค ำอวยพร  
ค ำบรรยำยทำงวชิำกำร เอกสำรประกอบกำรบรรยำยและบทสมัภำษณ์ต่ำง ๆ 

๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปเพื่อสนบัสนนุกำรปฏบิัติหน้ำที่ของ
คณะกรรมกำรประสำนงำนพรรคร่วมฝ่ำยค้ำน และคณะกรรมกำรที่ผู้น ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร
แต่งตั้ง 

๘) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  พันธกิจ 
-   ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปเพื่อสนบัสนนุภำรกิจของผู้น ำฝำ่ยค้ำน 

 ในสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมกำรประสำนงำนพรรคร่วมฝ่ำยค้ำน และคณะกรรมกำร 

 ที่ผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎรแต่งตั้ง 

๑.๓  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- ผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
- คณะกรรมกำรประสำนงำนพรรคร่วมฝ่ำยค้ำน 
- คณะกรรมกำรต่ำง ๆ ที่ผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎรแต่งตั้ง 
- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ หน่วยงำนภำครัฐ และประชำชนทั่วไป 

๑.๔  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๔ คน  ณ วันที่ ๑๓ พฤศจิกำยน ๒๕๖๑ 

 ๑.๕  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
-  ไม่มี  -  

๖. ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้
เป็นส ำคัญ 

 
 

นำงจันทร์เพ็ญ  อำนำมวัฒน์
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ 
วันที่ ..........................................

  ต ำแหน่งว่ำง 
ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

วันที่ ..........................................
 
 

 
นำยสรศักดิ์  เพียรเวช

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
วันที่ .......................................... 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงจันทร์เพ็ญ  อำนำมวัฒน์ 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยนำถะ  ดวงวิชัย 

ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองน้ีเป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑ 

 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ 

 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืน ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงจันทร์เพ็ญ  อำนำมวัฒน์ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ  
 นำยนำถะ ดวงวิชัย ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
 ตำมอ ำนำจหน้ำท่ีของกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน 

 เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมท่ีก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยนำถะ ดวงวิชัย 
 ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยนำถะ ดวงวิชัย ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้ค ำรับรองกับที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ  ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี 
 ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
 
 

168



 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
๑ ค ำรับรองระหว่ำง 

นำงจันทร์เพ็ญ  อำนำมวัฒน์ 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ผู้รับค ำรับรอง

นำยนำถะ  ดวงวิชัย
ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑

ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 
๓ รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ

ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
อ่ืน ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 

 
๔ ข้ำพเจ้ำ นำงจันทร์เพ็ญ  อำนำมวัฒน์ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ 

นำยนำถะ ดวงวิชัย ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
ตำมอ ำนำจหน้ำท่ีของกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน
เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมท่ีก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยนำถะ ดวงวิชัย 
ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 
๕ ข้ำพเจ้ำ นำยนำถะ ดวงวิชัย ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว

ขอให้ค ำรับรองกับที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักกำรพิมพ์ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
๑ ค ำรับรองระหว่ำง

นำยประสิทธิ์  อนันตวิรุฬห์
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ผู้รับค ำรับรอง

นำงสำวกัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค์
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑

ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 
๓ รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกำรพิมพ์ ตำมตัวชี้วัด

ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที่
ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 

 
๔ ข้ำพเจ้ำ นำยประสิทธิ์  อนันตวิรุฬห์ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำว

กัลยรัชต์ ขำวส ำอำงค์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกำรพิมพ์ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย 
เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมท่ีก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวกัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค์
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 
๕ ข้ำพเจ้ำ นำงสำวกัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว

ขอให้ค ำรับรองกับที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้ เกิดผลงำนที่ดี
ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 

 
 
 

 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินงำนด้ำนนโยบำยตำมที่ประธำนรัฐสภำมอบหมำย 
๒)  ด ำเนินงำนเก่ียวกับงำนด้ำนกำรประชุมและกำรประสำนงำนและคณะกรรมกำรที่ประธำนรัฐสภำ

แต่งตั้ง 
๓) ด ำเนินงำนด้ำนกำรเผยแพร่ประชำสัมพนัธ์ผลกำรปฏบิัติงำนของประธำนรัฐสภำ 
๔)  ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ประธำนรัฐสภำและรองประธำนรัฐสภำ 

- ผู้บริหำรและหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

๑.๓  ทรัพยำกร 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๘ คน  ณ วันที่ ๑๓ พฤศจิกำยน ๒๕๖๑ 

 ๑.๔  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
-  ไม่มี  -  
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักกำรพิมพ์ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยประสิทธิ์  อนันตวิรุฬห์ 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวกัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองน้ีเป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑ 

 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกำรพิมพ์ ตำมตัวชี้วัด 

 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยประสิทธิ์  อนันตวิรุฬห์ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำว
 กัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกำรพิมพ์ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย 
 เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมท่ีก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
 ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวกัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวกัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว  
 ขอให้ค ำรับรองกับที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ  ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้ เกิดผลงำนที่ดี  
 ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
 
 
 

 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินงำนด้ำนนโยบำยตำมที่ประธำนรัฐสภำมอบหมำย 
๒) ด ำเนินงำนเก่ียวกับงำนด้ำนกำรประชุมและกำรประสำนงำนและคณะกรรมกำรที่ประธำนรัฐสภำ

แต่งตั้ง 
๓) ด ำเนินงำนด้ำนกำรเผยแพร่ประชำสัมพนัธ์ผลกำรปฏบิัติงำนของประธำนรัฐสภำ 
๔) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ประธำนรัฐสภำและรองประธำนรัฐสภำ 

- ผู้บริหำรและหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

๑.๓  ทรัพยำกร 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๘ คน  ณ วันที่ ๑๓ พฤศจิกำยน ๒๕๖๑ 

๑.๔  งบประมำณ/งำน/โครงกำร
  ไม่มี    
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกำรพิมพ์

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนสำรบรรณและธุรกำรทั่วไปของส ำนัก 
๒) จัดท ำรำยงำนกำรประชุมตำมข้อบังคับกำรประชุมรัฐสภำและข้อบังคับกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ผลิตเอกสำรเกี่ยวกับวงงำนของสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๔) ให้ค ำปรึกษำ ออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ และบริกำรส ำเนำสิ่งพิมพท์ุกประเภท 
๕) วำงแผนเก่ียวกับกำรจัดหำพัสดแุละครุภัณฑ์กำรพิมพ์ และบ ำรงุรักษำเครื่องพิมพ์และครุภัณฑ์

กำรพิมพ์ 
๖) จัดท ำสถิติและประเมนิกำรพิมพ์ 
๗) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนบรรณำธิกำรและเทคโนโลยีจดักำรพิมพ์ 
๓) กลุ่มงำนโรงพิมพ์และส ำเนำสิง่พิมพ์ 
๔) กลุ่มงำนบริกำรพัสดสุิ่งพิมพ์และคลังสิ่งพิมพ ์

๑.๓  พันธกิจ 
- มุ่งมั่นพัฒนำด้ำนเทคโนโลยีจัดกำรพิมพ์ และให้บริกำรเพื่อสนับสนุนภำรกิจของฝ่ำยนิติบัญญัติ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
๑) สมำชิกสภำผู้แทนรำษฏร 
๒) ส่วนรำชกำรในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๗๕ คน ณ วันที่ ๑๓ พฤศจิกำยน ๒๕๖๑ 

๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
  ไม่มี   
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกำรพิมพ์ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนสำรบรรณและธุรกำรทั่วไปของส ำนัก 
๒) จัดท ำรำยงำนกำรประชุมตำมข้อบังคับกำรประชุมรัฐสภำและข้อบังคับกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ผลิตเอกสำรเกี่ยวกับวงงำนของสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๔) ให้ค ำปรึกษำ ออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ และบริกำรส ำเนำสิ่งพิมพท์ุกประเภท 
๕) วำงแผนเก่ียวกับกำรจัดหำพัสดแุละครุภัณฑ์กำรพิมพ์ และบ ำรงุรักษำเครื่องพิมพ์และครุภัณฑ์ 

กำรพิมพ์ 
๖) จัดท ำสถิติและประเมนิกำรพิมพ์ 
๗) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนบรรณำธิกำรและเทคโนโลยีจดักำรพิมพ์ 
๓) กลุ่มงำนโรงพิมพ์และส ำเนำสิง่พิมพ์ 
๔) กลุ่มงำนบริกำรพัสดสุิ่งพิมพ์และคลังสิ่งพิมพ ์

๑.๓  พันธกิจ 
- มุ่งมั่นพัฒนำด้ำนเทคโนโลยีจัดกำรพิมพ์ และให้บริกำรเพื่อสนับสนุนภำรกิจของฝ่ำยนิติบัญญัติ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
๑) สมำชิกสภำผู้แทนรำษฏร 
๒) ส่วนรำชกำรในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๗๕ คน  ณ วันที่ ๑๓ พฤศจิกำยน ๒๕๖๑ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
-  ไม่มี  -  
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักนโยบำยและแผน 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยประสิทธิ์  อนันตวิรุฬห์ 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม 

 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน 
ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองน้ีเป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑ 

 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักนโยบำยและแผน ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยประสิทธิ์  อนันตวิรุฬห์ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำว 
 ศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร  
 ตำมอ ำนำจหน้ำท่ีของส ำนักนโยบำยและแผน และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน 

 เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม 

 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง 
 ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
 ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักนโยบำยและแผน

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
๑ ค ำรับรองระหว่ำง 

นำยประสิทธิ์  อนันตวิรุฬห์
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ผู้รับค ำรับรอง

นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑

ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 
๓ รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักนโยบำยและแผน ตำมตัวชี้วัด

ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที่
ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 

 
๔ ข้ำพเจ้ำ นำยประสิทธิ์  อนันตวิรุฬห์ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำว

ศุภพรรัตน์ สุขพุ่ม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
ตำมอ ำนำจหน้ำท่ีของส ำนักนโยบำยและแผน และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน
เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมท่ีก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 
๕ ข้ำพเจ้ำ นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง

ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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๑.๓  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ และวิเครำะห์นโยบำยของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

อ ำนวยกำรประสำนงำนและก ำกับกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับแผนที่ก ำหนดไว้  
๒) ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏบิัติงำนและโครงกำรแบบกำรมีส่วนร่วมของหน่วยงำนตำ่ง ๆ ในส ำนักงำน

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้สอดคล้องกับแผนยทุธศำสตร์ 
๓) ด ำเนินงำนจัดท ำและจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ตลอดจนติดตำมเร่งรัดกำรเบิกจ่ำย

งบประมำณของหน่วยงำนในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้สอดคล้องกับนโยบำย 
ยุทธศำสตร์ และแผนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) ด ำเนินกำรประสำนงำน ก ำกับ เร่งรัด ติดตำม รวบรวมและจัดท ำรำยงำนผลกำรปฏบิัติงำนของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร รวมถึงกำรศึกษำวิเครำะห์และประเมินผลแผนงำนและ
โครงกำร ติดตำมรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยกำรด ำเนนิงำนและ
กำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

๕) ด ำเนินกำรพฒันำระบบบริหำรจัดกำร และกำรเสนอแนะ สนับสนุนกำรปฏิบัตงิำนของหน่วยงำน
ต่ำงๆ ในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ตลอดจนด ำเนนิกำรเพื่อพัฒนำปรับปรุง
กระบวนกำรท ำงำนให้มีประสทิธิภำพเพิ่มข้ึน   

๖) ด ำเนินกำรส่งเสริม สนบัสนุน เร่งรัด ติดตำมกำรด ำเนินงำน กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำม
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ผู้บริหำรและหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๕๑ คน  ณ วันที่ ๑๓ พฤศจิกำยน ๒๕๖๑ 

๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๔  :  ยกระดับศักยภำพบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำล และควำมผำสุก

ในกำรปฏิบัติงำน วงเงิน ๑๒ ๘๕๐ ๐๐๐ บำท 
 ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับกำรสนับสนุนและผลักดันยุทธศำสตร์ยกระดับศักยภำพบุคลำกรให้มีขีด
    สมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำล และควำมผำสุกในกำรปฏิบัติงำน   

 โครงกำรสัมมนำ เรื่อง กำรเสริมสรำ้งควำมรู ้ควำมเขำ้ใจในกำรปฏบิตัิรำชกำรตำมค ำรับรอง
กำรปฏบิัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นเงิน ๓๐๐,๐๐๐ บำท  

        โครงกำรทบทวนและปรบัแผนยทุธศำสตร์ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
         เป็นเงิน ๕๐๕,๐๐๐ บำท  

 แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  โครงกำรก ำหนดแนวทำงและมำตรกำรทำงกฎหมำยในกำรก ำกับติดตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม

   ของสมำชิกรัฐสภำและเจ้ำหน้ำที่รัฐให้ปลอดจำกกำรทุจริต วงเงิน ๕๒๐ ๐๐๐ บำท 
 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักนโยบำยและแผน 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์และวิเครำะห์นโยบำยของส ำนกังำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

อ ำนวยกำรประสำนงำนและก ำกับกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับแผนที่ก ำหนด 
๒)  ติดตำม ศึกษำ และวิเครำะห์กำรเปลี่ยนแปลงของข้อมูลอันอำจจะมีผลกระทบต่อนโยบำยหรือ

ยุทธศำสตร์ขององค์กร เพื่อพัฒนำหรือปรับปรุงหรือแก้ไขปัญหำหรืออุปสรรคในกำรบริหำรแผน
ยุทธศำสตร ์

๓) อ ำนวยกำรหรือก ำกับหรือประสำนกำรท ำแผนปฏิบัตงิำนและโครงกำรแบบกำรมีส่วนร่วมของ
หน่วยงำนต่ำง ๆ ในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้มีควำมเป็นไปได้สอดคล้องกับแผน
ยุทธศำสตร์ ตลอดจนก ำกับกำรปฏิบัติตำมนโยบำยและประเมินผลงำนตำมที่ก ำหนดเปน็เปำ้หมำย 

๔)  จัดท ำกรอบงบประมำณและแผนกำรใช้งบประมำณให้สอดคล้องกับแผนยทุธศำสตร์ และก ำกับให้
เป็นไปตำมแผนกำรใช้งบประมำณ โดยค ำนึงถึงนโยบำยประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร 

๕)  ประสำน ติดตำม วิจัย และวิเครำะห์กระบวนกำรบริหำรงำนทัง้ด้ำนงำนประจ ำ และพัฒนำองค์กร 
ทั้งของในส่วนส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและรัฐสภำของต่ำงประเทศ โดยค ำนงึถึง
ควำมก้ำวหน้ำด้ำนเทคโนโลยีสำรนเทศเพื่อกำรพัฒนำองค์กร 

๖)  ประมวลและวิเครำะห์เร่ืองรำวร้องทุกข์ของประชำชนที่อำจเสนอผ่ำนมำทำงหน่วยงำนต่ำงๆ เพื่อ
เป็นข้อมูลประกอบกำรพัฒนำประชำธปิไตยและกำรก ำหนดแผนยุทธศำสตร์ 

๗)  ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งภำรกิจออกเป็น ๖ กลุ่มงำน  ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนนโยบำยและพัฒนำระบบกำรบริหำร 
๓) กลุ่มงำนยุทธศำสตร์และแผนพัฒนำ 
๔) กลุ่มงำนแผนงำนและโครงกำร 
๕) กลุ่มงำนจัดท ำงบประมำณ 
๖) กลุ่มงำนติดตำมและประเมินผล 
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๑.๓  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ และวิเครำะห์นโยบำยของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

อ ำนวยกำรประสำนงำนและก ำกับกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับแผนที่ก ำหนดไว้  
๒) ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏบิัติงำนและโครงกำรแบบกำรมีส่วนร่วมของหน่วยงำนตำ่ง ๆ ในส ำนักงำน

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้สอดคล้องกับแผนยทุธศำสตร์ 
๓) ด ำเนินงำนจัดท ำและจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ตลอดจนติดตำมเร่งรัดกำรเบิกจ่ำย

งบประมำณของหน่วยงำนในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้สอดคล้องกับนโยบำย 
ยุทธศำสตร์ และแผนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) ด ำเนินกำรประสำนงำน ก ำกับ เร่งรัด ติดตำม รวบรวมและจัดท ำรำยงำนผลกำรปฏบิัติงำนของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร รวมถึงกำรศึกษำวิเครำะห์และประเมินผลแผนงำนและ
โครงกำร ติดตำมรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยกำรด ำเนนิงำนและ 
กำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

๕) ด ำเนินกำรพฒันำระบบบริหำรจัดกำร และกำรเสนอแนะ สนับสนุนกำรปฏิบัตงิำนของหน่วยงำน
ต่ำงๆ ในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ตลอดจนด ำเนนิกำรเพื่อพัฒนำปรับปรุง
กระบวนกำรท ำงำนให้มีประสทิธิภำพเพิ่มข้ึน   

๖) ด ำเนินกำรส่งเสริม สนบัสนุน เร่งรัด ติดตำมกำรด ำเนินงำน กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำม
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ผู้บริหำรและหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๕๑ คน  ณ วันที่ ๑๓ พฤศจิกำยน ๒๕๖๑ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๔  :  ยกระดับศักยภำพบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำล และควำมผำสุก
  ในกำรปฏิบัติงำน วงเงิน ๑๒,๘๕๐,๐๐๐ บำท 
 ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับกำรสนับสนุนและผลักดันยุทธศำสตร์ยกระดับศักยภำพบุคลำกรให้มีขีด 
    สมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำล และควำมผำสุกในกำรปฏิบัติงำน   

-  โครงกำรสัมมนำ เรื่อง กำรเสริมสรำ้งควำมรู ้ควำมเขำ้ใจในกำรปฏบิตัิรำชกำรตำมค ำรับรอง 
กำรปฏบิัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นเงิน ๓๐๐,๐๐๐ บำท  

    -    โครงกำรทบทวนและปรบัแผนยทุธศำสตร์ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
         เป็นเงิน ๕๐๕,๐๐๐ บำท  

 แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
-  โครงกำรก ำหนดแนวทำงและมำตรกำรทำงกฎหมำยในกำรก ำกับติดตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
   ของสมำชิกรัฐสภำและเจ้ำหน้ำที่รัฐให้ปลอดจำกกำรทุจริต วงเงิน ๕๒๐,๐๐๐ บำท 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักนโยบำยและแผน

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์และวิเครำะห์นโยบำยของส ำนกังำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

อ ำนวยกำรประสำนงำนและก ำกับกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับแผนที่ก ำหนด 
๒) ติดตำม ศึกษำ และวิเครำะห์กำรเปลี่ยนแปลงของข้อมูลอันอำจจะมีผลกระทบต่อนโยบำยหรือ

ยุทธศำสตร์ขององค์กร เพื่อพัฒนำหรือปรับปรุงหรือแก้ไขปัญหำหรืออุปสรรคในกำรบริหำรแผน
ยุทธศำสตร ์

๓) อ ำนวยกำรหรือก ำกับหรือประสำนกำรท ำแผนปฏิบัตงิำนและโครงกำรแบบกำรมีส่วนร่วมของ
หน่วยงำนต่ำง ๆ ในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้มีควำมเป็นไปได้สอดคล้องกับแผน
ยุทธศำสตร์ ตลอดจนก ำกับกำรปฏิบัติตำมนโยบำยและประเมินผลงำนตำมที่ก ำหนดเปน็เปำ้หมำย 

๔) จัดท ำกรอบงบประมำณและแผนกำรใช้งบประมำณให้สอดคล้องกับแผนยทุธศำสตร์ และก ำกับให้
เป็นไปตำมแผนกำรใช้งบประมำณ โดยค ำนึงถึงนโยบำยประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร 

๕) ประสำน ติดตำม วิจัย และวิเครำะห์กระบวนกำรบริหำรงำนทัง้ด้ำนงำนประจ ำ และพัฒนำองค์กร 
ทั้งของในส่วนส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและรัฐสภำของต่ำงประเทศ โดยค ำนงึถึง
ควำมก้ำวหน้ำด้ำนเทคโนโลยีสำรนเทศเพื่อกำรพัฒนำองค์กร 

๖) ประมวลและวิเครำะห์เร่ืองรำวร้องทุกข์ของประชำชนที่อำจเสนอผ่ำนมำทำงหน่วยงำนต่ำงๆ เพื่อ
เป็นข้อมูลประกอบกำรพัฒนำประชำธปิไตยและกำรก ำหนดแผนยุทธศำสตร์ 

๗) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งภำรกิจออกเป็น ๖ กลุ่มงำน  ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนนโยบำยและพัฒนำระบบกำรบริหำร 
๓) กลุ่มงำนยุทธศำสตร์และแผนพัฒนำ 
๔) กลุ่มงำนแผนงำนและโครงกำร 
๕) กลุ่มงำนจัดท ำงบประมำณ 
๖) กลุ่มงำนติดตำมและประเมินผล 

 

177



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๓ 
 

 

 

 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร                            
ระดับข้ำรำชกำรที่ด ำรงแหน่งท่ีปรึกษำ 



งานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ หมายถึง การปฏิบัติงานที่ได้ด าเนินการตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน (การมีส่วนร่วม 
หมายถึง ผู้ด าเนินการตามบันทึกข้อตกลงเข้าไปมีส่วนร่วมในการเป็นกรรมการการปฏิบัติงาน การบริหาร
จัดการ การตัดสินใจการประชุมต่าง ๆ เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จ) เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ตามตัวชี้วัดระดับองค์กรที่เป็นผลผลิตและผลลัพธ์ที่เป็นผลกระทบต่อองค์กร 

งานตามภารกิจ/กิจกรรม/โครงการที่ได้รับมอบหมาย หมายถึง การปฏิบัติงานตามท่ีเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรมอบหมายและหรือให้ความเห็นชอบให้ปฏิบัติ  ซึ่งผลผลิตและผลลัพธ์ส่งผลกระทบ
ต่อประสิทธิภาพขององค์กร 

โดยพิจารณาจากเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

เงื่อนไข 
ให้แต่ละส่วนราชการสังกัดรัฐสภาด าเนินการ ดังนี้ 
๑. ให้แต่ละส่วนราชการสังกัดรัฐสภาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดหนึ่งเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผล

การปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา  โดยให้เลขาธิการฯ เป็นประธานกรรมการ 
ประกอบด้วย รองเลขาธิการทุกคน และมีผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผนเป็นเลขานุการ 

๒. ให้ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาเสนอเรื่องให้สอดคล้องกับประเภทของลักษณะงาน
หนึ่งลักษณะงานใด ดังนี้ 

๑) งานตามค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description)  
๒) งานตามพันธกิจหลักขององค์กร 
๓) งานตามยุทธศาสตร์ขององค์กร 
๔) งานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
๕) งานตามภารกิจ/กิจกรรม/โครงการที่ได้รับมอบหมาย 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑  ให้ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่มุ่งเน้น

ให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาระบบงาน/บุคลากร/เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือเรื่องอ่ืน ๆ 
เพ่ือเป็นการส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อย่าง
น้อย ๑ เรื่อง โดยให้มีการด าเนินการตามที่คณะกรรมการก าหนด

๓  จัดท ารายงานผลการด าเนินการรอบ ๖ เดือน ที่แสดงถึงกิจกรรม ผลผลิตและผลลัพธ์
ที่ชัดเจน และน าเสนอต่อคณะกรรมการที่รับผิดชอบประเมินผลการปฏิบัติร าชการ
ของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา เพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ

 จัดท ารายงานผลการด าเนินการรอบ ๙ เดือน ที่แสดงถึงกิจกรรม ผลผลิตและผลลัพธ์
ที่ชัดเจน และน าเสนอต่อคณะกรรมการที่รับผิดชอบประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา เพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ

๕  จัดท ารายงานผลการด าเนินการรอบ ๑๒ เดือน ที่แสดงถึงกิจกรรม ผลผลิตและผลลัพธ์ที่
ชัดเจน และน าเสนอต่อคณะกรรมการที่รับผิดชอบประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา เพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ

 สรุปผลลัพธ์ ผลกระทบของการด าเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เสนอ รวมทั้ง
ข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปสู่การด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของข้าราชการท่ีด ารงต าแหน่งท่ีปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

  

 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา  ให้มีการประเมิน 

ผลการปฏิบัติราชการตามท่ีได้รับมอบหมายจากเลขาธิการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ทั้งการรับผิดชอบ 

ในการด าเนินการเองหรือด าเนินการร่วมกับหน่วยงานภายในองค์กร หรือด าเนินการร่วมกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
โดยให้สอดคล้องกับประเภทของลักษณะงานหนึ่งลักษณะงานใด ดังนี้  
 ๑. งานตามค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description)  
 ๒. งานตามพันธกิจหลักขององค์กร 
 ๓. งานตามยุทธศาสตร์ขององค์กร 
 ๔. งานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
 ๕. งานตามภารกิจ/กิจกรรม/โครงการที่ได้รับมอบหมาย 
ค าจ ากัดความ 
 - งานตามค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description) หมายถึง ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน 

โดยใช้ความรู้ความสามารถประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในด้านที่ ได้รับการแต่งตั้ ง ปฏิบัติงาน  

ที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้างและปฏิบัติงานอ่ืน
ตามที่ได้รับมอบหมาย หรือปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานให้ค าปรึกษาของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

ซึ่งใช้ความรู้ความสามารถ  ประสบการณ์  และความเชี่ยวชาญในด้านที่ ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติงาน 

ที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยาก และซับซ้อนมาก มีผลกระทบในวงกว้าง และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 - งานตามพันธกิจหลักขององค์กร หมายถึง การปฏิบัติงานที่มีความสอดคล้องกับพันธกิจขององค์กร 
คือ งานสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ งานสนับสนุนรัฐสภา สภานิติบัญญัติแห่งชาติ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น
และมีบทบาทน าในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ  งานส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชน 

มีความปรองดองสมานฉันท์ สร้างการมีส่วนร่วมในการปฏิรูปประเทศไทยเพ่ือพัฒนาประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง 
(ในส่วนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) ส่งเสริมและสนับสนุนงานฝ่ายนิติบัญญัติตามรัฐธรรมนูญ
และกฎหมาย (ในส่วนของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา) งานด้านบริหารด้านอ านวยการและด้านบริการสาธารณะ 
 - งานตามยุทธศาสตร์ขององค์กร หมายถึง การปฏิบัติงานที่สอดคล้องสนับสนุนหรือผลักดันให้
ยุทธศาสตร์ขององค์กรบรรลุเป้าหมายอย่างแท้จริง ซึ่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาองค์กรตามแผนยุทธศาสตร์ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

ไว้ ๔ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
  ๑. พัฒนาองค์กรให้ก้าวไปสู่การเป็น Digital Parliament & Smart Parliament 
  ๒. เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีและความร่วมมือในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 
  ๓. เสริมสร้างประชารัฐและความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
  ๔. ยกระดับศักยภาพบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาลและความผาสุกในการปฏิบัติงาน 
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 - งานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ หมายถึง การปฏิบัติงานที่ได้ด าเนินการตามค ารับรอง 

การปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน (การมีส่วนร่วม 
หมายถึง ผู้ด าเนินการตามบันทึกข้อตกลงเข้าไปมีส่วนร่วมในการเป็นกรรมการการปฏิบัติงาน การบริหาร
จัดการ การตัดสินใจการประชุมต่าง ๆ เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จ) เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
ตามตัวชี้วัดระดับองค์กรที่เป็นผลผลิตและผลลัพธ์ที่เป็นผลกระทบต่อองค์กร 
 - งานตามภารกิจ/กิจกรรม/โครงการท่ีได้รับมอบหมาย หมายถึง การปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรมอบหมายและหรือให้ความเห็นชอบให้ปฏิบัติ  ซึ่งผลผลิตและผลลัพธ์ส่งผลกระทบ 

ต่อประสิทธิภาพขององค์กร 

 โดยพิจารณาจากเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

เงื่อนไข 
ให้แต่ละส่วนราชการสังกัดรัฐสภาด าเนินการ ดังนี้ 

 ๑. ให้แต่ละส่วนราชการสังกัดรัฐสภาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดหนึ่งเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผล  

การปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา  โดยให้เลขาธิการฯ เป็นประธานกรรมการ 
ประกอบด้วย รองเลขาธิการทุกคน และมีผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผนเป็นเลขานุการ 
 ๒. ให้ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาเสนอเรื่องให้สอดคล้องกับประเภทของลักษณะงาน 

หนึ่งลักษณะงานใด ดังนี้ 
  ๑) งานตามค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description)  
  ๒) งานตามพันธกิจหลักขององค์กร 
  ๓) งานตามยุทธศาสตร์ขององค์กร 
  ๔) งานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
  ๕) งานตามภารกิจ/กิจกรรม/โครงการที่ได้รับมอบหมาย 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑  ให้ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่มุ่งเน้น 

ให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาระบบงาน/บุคลากร/เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือเรื่องอ่ืน ๆ 
เพ่ือเป็นการส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อย่าง
น้อย ๑ เรื่อง โดยให้มีการด าเนินการตามที่คณะกรรมการก าหนด 

๓  จัดท ารายงานผลการด าเนินการรอบ ๖ เดือน ที่แสดงถึงกิจกรรม ผลผลิตและผลลัพธ์ 
ที่ชัดเจน และน าเสนอต่อคณะกรรมการที่รับผิดชอบประเมินผลการปฏิบัติร าชการ 

ของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา เพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 

 จัดท ารายงานผลการด าเนินการรอบ ๙ เดือน ที่แสดงถึงกิจกรรม ผลผลิตและผลลัพธ์ 
ที่ชัดเจน และน าเสนอต่อคณะกรรมการที่รับผิดชอบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา เพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 

๕  จัดท ารายงานผลการด าเนินการรอบ ๑๒ เดือน ที่แสดงถึงกิจกรรม ผลผลิตและผลลัพธ์ที่
ชัดเจน และน าเสนอต่อคณะกรรมการที่รับผิดชอบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา เพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 

 สรุปผลลัพธ์ ผลกระทบของการด าเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เสนอ รวมทั้ง
ข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปสู่การด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของข้าราชการท่ีด ารงต าแหน่งท่ีปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา ให้มีการประเมิน
ผลการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับมอบหมายจากเลขาธิการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ทั้งการรับผิดชอบ
ในการด าเนินการเองหรือด าเนินการร่วมกับหน่วยงานภายในองค์กร หรือด าเนินการร่วมกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
โดยให้สอดคล้องกับประเภทของลักษณะงานหนึ่งลักษณะงานใด ดังนี้  

๑. งานตามค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description  
๒. งานตามพันธกิจหลักขององค์กร 
๓. งานตามยุทธศาสตร์ขององค์กร 
๔. งานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
๕. งานตามภารกิจ/กิจกรรม/โครงการที่ได้รับมอบหมาย 

ค าจ ากัดความ 
งานตามค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description หมายถึง ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน

โดยใช้ความรู้ความสามารถประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในด้านที่ ได้รับการแต่งตั้ ง ปฏิบัติงาน
ที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้างและปฏิบัติงานอ่ืน
ตามที่ได้รับมอบหมาย หรือปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานให้ค าปรึกษาของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ซึ่งใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในด้านที่ ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติงาน
ที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยาก และซับซ้อนมาก มีผลกระทบในวงกว้าง และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

งานตามพันธกิจหลักขององค์กร หมายถึง การปฏิบัติงานที่มีความสอดคล้องกับพันธกิจขององค์กร 
คือ งานสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ งานสนับสนุนรัฐสภา สภานิติบัญญัติแห่งชาติ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น
และมีบทบาทน าในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ งานส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชน
มีความปรองดองสมานฉันท์ สร้างการมีส่วนร่วมในการปฏิรูปประเทศไทยเพ่ือพัฒนาประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง 
(ในส่วนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) ส่งเสริมและสนับสนุนงานฝ่ายนิติบัญญัติตามรัฐธรรมนูญ
และกฎหมาย (ในส่วนของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา) งานด้านบริหารด้านอ านวยการและด้านบริการสาธารณะ 

งานตามยุทธศาสตร์ขององค์กร หมายถึง การปฏิบัติงานที่สอดคล้องสนับสนุนหรือผลักดันให้
ยุทธศาสตร์ขององค์กรบรรลุเป้าหมายอย่างแท้จริง ซึ่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาองค์กรตามแผนยุทธศาสตร์ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๑ ๒๕๖๔
ไว้ ๔ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

๑. พัฒนาองค์กรให้ก้าวไปสู่การเป็น Digital Parliament & Smart Parliament 
๒. เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีและความร่วมมือในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 
๓. เสริมสร้างประชารัฐและความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยตามแนวทางปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง
๔. ยกระดับศักยภาพบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาลและความผาสุกในการปฏิบัติงาน 

179



 
 

ค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒

๑. ค ำรับรองระหว่ำง

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

นำงจันทร์เพ็ญ  อำนำมวัฒน์
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 

๑ ตุลำคม ๒๕๖๑ ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง
เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตำมค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนของค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงจันทร์เพ็ญ  

อำนำมวัฒน์ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนน
ของค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่ปรำกฏในค ำรับรอง
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรฉบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบ
ผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงจันทร์เพ็ญ  อำนำมวัฒน์ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ให้เป็นไปตำม
ค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงจันทร์เพ็ญ  อำนำมวัฒน์ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง

โดยละเอียดแล้ว ขอให้ค ำรับรองกับ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่น
ปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรแต่ละตัวในระดับสูงสุด
เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและสำธำรณชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้

 
 
 
 
 

  โดยที่มุ่งเน้นให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาระบบงาน/บุคลากร/เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือเรื่องอ่ืนๆ 
เพ่ือเป็นการส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 ๓. ให้ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษารายงานผลการปฏิบัติราชการตามกิจกรรม/แผนงาน/
โครงการต่อคณะกรรมการที่ท าหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา  
ในรอบ ๖ , ๙  และ ๑๒ เดือน และให้คณะกรรมการที่ท าหน้าที่ประเมินผลฯ เสนอผลการพิจารณา 

ให้คณะกรรมการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
เพ่ือทราบ และหากคณะกรรมการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา มีข้อเสนอแนะประการใด ให้แจ้งคณะกรรมการที่ท าหน้าที่ประเมินผลฯ  เพ่ือด าเนินการ 

ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 ๔. ข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปสู่การด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องอาจเป็นข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  
และ/หรือข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานเพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท านโยบาย การตัดสินใจของผู้บริหาร 
หรือปรับปรุงและพัฒนางานในองค์กร 
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ค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

๑. ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงจันทร์เพ็ญ  อำนำมวัฒน์ 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่  
 ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑ ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 

 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง

เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตำมค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนของค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงจันทร์เพ็ญ  

อำนำมวฒัน์ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนน
ของค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่ปรำกฏในค ำรับรอง
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรฉบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบ 

ผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงจันทร์เพ็ญ  อำนำมวัฒน์ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ให้เป็นไปตำม 

ค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงจันทร์เพ็ญ  อำนำมวัฒน์ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง 

โดยละเอียดแล้ว ขอให้ค ำรับรองกับ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่น
ปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรแต่ละตัวในระดับสูงสุด 

เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและสำธำรณชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
 
 
 
 
 

โดยที่มุ่งเน้นให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาระบบงาน/บุคลากร/เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือเรื่องอ่ืนๆ 
เพ่ือเป็นการส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๓ ให้ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษารายงานผลการปฏิบัติราชการตามกิจกรรม/แผนงาน/
โครงการต่อคณะกรรมการที่ท าหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 
ในรอบ ๖ , ๙  และ ๑๒ เดือน และให้คณะกรรมการที่ท าหน้าที่ประเมินผลฯ เสนอผลการพิจารณา
ให้คณะกรรมการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
เพ่ือทราบ และหากคณะกรรมการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา มีข้อเสนอแนะประการใด ให้แจ้งคณะกรรมการที่ท าหน้าที่ประเมินผลฯ  เพ่ือด าเนินการ
ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

๔. ข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปสู่การด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องอาจเป็นข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
และ/หรือข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานเพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท านโยบาย การตัดสินใจของผู้บริหาร 
หรือปรับปรุงและพัฒนางานในองค์กร 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำรของขำ้รำชกำรทีด่ ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒

นำงจนัทร์เพญ็  อำนำมวฒัน์

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย

หน้าที่ความรับผิดชอบ ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (วิทยากรทรงคุณวุฒิ) 

๑.  ปฏิบติังานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านระบบงานนิติบัญญัติ โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ
ดังนี้  

๑)  เป็นท่ีปรึกษางานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
 ๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลัน่กรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวชิาการด้านระบบงานนติิบัญญัติ
ในเร่ืองที่ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผูน้ าฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 

๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๓๘๖/๒๕๖๑ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ
ลงวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการ
ในการบริหารและพัฒนาระบบงานนิติบัญญัติ รวมทั้งควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการในส านักงาน
ประธานสภาผู้แทนราษฎร กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร และกลุ่มงานประธานรัฐสภา
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ค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

นำงจันทร์เพ็ญ  อำนำมวัฒน์ 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ   ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (วิทยากรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑.  ปฏิบติังานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านระบบงานนิติบัญญัติ โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ
ดังนี้  
 ๑)  เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 ๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลัน่กรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวชิาการด้านระบบงานนติิบัญญัติ
ในเร่ืองที่ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผูน้ าฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๓๘๖/๒๕๖๑ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ 

ลงวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการ 

ในการบริหารและพัฒนาระบบงานนิติบัญญัติ รวมทั้งควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการในส านักงาน
ประธานสภาผู้แทนราษฎร กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร และกลุ่มงานประธานรัฐสภา 
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ค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

๑. ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยจีรพงศ์  วัฒนะรัตน์ 
ทีป่รึกษำด้ำนกฎหมำย 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่  
 ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑ ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 

 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง

เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตำมค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนของค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยจีรพงศ์  

วัฒนะรัตน์ ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนน 

ของค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่ปรำกฏในค ำรับรอง
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรฉบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบ 

ผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยจีรพงศ์  วัฒนะรัตน์  ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ให้ เป็นไปตำมค ำรับรอง 
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยจีรพงศ์  วัฒนะรัตน์ ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองโดยละเอียดแล้ว  

ขอให้ค ำรับรองกับ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิด 

ผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและสำธำรณชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๑. ค ำรับรองระหว่ำง

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

นำยจีรพงศ์  วัฒนะรัตน์
ทีป่รึกษำด้ำนกฎหมำย ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 

๑ ตุลำคม ๒๕๖๑ ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง
เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตำมค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนของค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยจีรพงศ์  

วัฒนะรัตน์ ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนน
ของค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่ปรำกฏในค ำรับรอง
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรฉบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบ
ผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยจีรพงศ์  วัฒนะรัตน์ ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ให้ เป็นไปตำมค ำรับรอง
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรที่จัดท ำขึ้นนี้

 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยจีรพงศ์  วัฒนะรัตน์ ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองโดยละเอียดแล้ว 

ขอให้ค ำรับรองกับ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิด
ผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและสำธำรณชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้
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ค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒

๑. ค ำรับรองระหว่ำง

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

นำยประสิทธิ์  อนันตวิรุฬห์
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 

๑ ตุลำคม ๒๕๖๑ ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง
เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตำมค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนของค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยประสิทธิ์  

อนันตวิรุฬห์ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนน
ของค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่ปรำกฏในค ำรับรอง
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรฉบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบ
ผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยประสิทธิ์  อนันตวิรุฬห์ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ให้เป็นไปตำม
ค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยประสิทธิ์  อนันตวิรุฬห์ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง

โดยละเอียดแล้ว ขอให้ค ำรับรองกับ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่น
ปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรแต่ละตัวในระดับสูงสุด
เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและสำธำรณชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้

 
 
 
 
 

 

ค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

นำยจีรพงศ์  วัฒนะรัตน์ 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

หน้าที่ความรบัผิดชอบ  ต าแหน่ง ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย (นิติกรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑. ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านกฎหมาย โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ ดังนี้  
 ๑) เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการ  

สภาผู้แทนราษฎร 
 ๒) ด าเนินการตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านกฎหมายในเรื่องที่
ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 

 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๓๘๖/๒๕๖๑ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ 
ลงวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการ 

ในการบริหารและพัฒนางานด้านกฎหมาย การตีความวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย การด าเนินการทางคดี การท า 

นิติกรรม การให้ความเห็นเก่ียวกับการพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองวินัยและเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน  
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ค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

๑. ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยประสิทธิ์  อนันตวิรุฬห์ 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่  
 ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑ ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 

 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง

เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตำมค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนของค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยประสิทธิ์  

อนันตวิรุฬห์ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนน
ของค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่ปรำกฏในค ำรับรอง
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรฉบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบ 

ผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยประสิทธิ์  อนันตวิรุฬห์ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ให้เป็นไปตำม 

ค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยประสิทธิ์  อนันตวิรุฬห์ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง 

โดยละเอียดแล้ว ขอให้ค ำรับรองกับ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่น
ปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรแต่ละตัวในระดับสูงสุด 

เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและสำธำรณชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
 
 
 
 
 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำรของขำ้รำชกำรทีด่ ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒

นำยจีรพงศ์  วฒันะรัตน์

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย

หน้าที่ความรบัผิดชอบ  ต าแหน่ง ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย (นิติกรทรงคุณวุฒิ) 

๑. ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านกฎหมาย โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ ดังนี้ 
๑) เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการ

สภาผู้แทนราษฎร 
 ๒) ด าเนินการตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านกฎหมายในเรื่องที่
ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย

๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย

๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๓๘๖/๒๕๖๑ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ
ลงวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการ
ในการบริหารและพัฒนางานด้านกฎหมาย การตีความวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย การด าเนินการทางคดี การท า
นิติกรรม การให้ความเห็นเก่ียวกับการพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองวินัยและเร่ืองร้องทุกข์ ร้องเรียน 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำรของขำ้รำชกำรทีด่ ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒

นำยประสทิธิ ์ อนนัตวิรฬุห์

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย

หน้าที่ความรับผิดชอบ ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (วิทยากรทรงคุณวุฒิ) 

๑.  ปฏิบติังานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านระบบงานนิติบัญญัติ โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ
ดังนี้  

๑)  เป็นท่ีปรึกษางานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
 ๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลัน่กรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวชิาการด้านระบบงานนติิบัญญัติ
ในเร่ืองที่ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผูน้ าฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 

๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๓๘๖/๒๕๖๑ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ
ลงวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการ
ในการบริหารและพัฒนาระบบงานนิติบัญญัติ รวมทั้งควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการในส านักการพิมพ์  
และส านักนโยบายและแผน
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ค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

นำยประสิทธิ์  อนันตวิรุฬห์ 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ   ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (วิทยากรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑.  ปฏิบติังานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านระบบงานนิติบัญญัติ โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ
ดังนี้  
 ๑)  เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 ๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลัน่กรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวชิาการด้านระบบงานนติิบัญญัติ
ในเร่ืองที่ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผูน้ าฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๓๘๖/๒๕๖๑ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ 

ลงวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการ 

ในการบริหารและพัฒนาระบบงานนิติบัญญัติ รวมทั้งควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการในส านักการพิมพ์  
และส านักนโยบายและแผน 
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ค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

๑. ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงชลลดำ  กันคล้อย 

ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่  
 ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑ ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 

 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง

เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตำมค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนของค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงชลลดำ   

กันคล้อย ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนน
ของค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่ปรำกฏในค ำรับรอง
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรฉบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบ 

ผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงชลลดำ  กันคล้อย ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ให้เป็นไปตำม 

ค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงชลลดำ  กันคล้อย  ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง 

โดยละเอียดแล้ว ขอให้ค ำรับรองกับ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่น
ปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรแต่ละตัวในระดับสูงสุด 

เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและสำธำรณชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒

๑. ค ำรับรองระหว่ำง

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

นำงชลลดำ  กันคล้อย
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 

๑ ตุลำคม ๒๕๖๑ ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง
เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตำมค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนของค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงชลลดำ  

กันคล้อย ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนน
ของค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่ปรำกฏในค ำรับรอง
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรฉบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบ
ผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงชลลดำ  กันคล้อย ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ให้เป็นไปตำม
ค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงชลลดำ  กันคล้อย ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง

โดยละเอียดแล้ว ขอให้ค ำรับรองกับ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่น
ปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรแต่ละตัวในระดับสูงสุด
เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและสำธำรณชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้
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ค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๑. ค ำรับรองระหว่ำง

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

นำยวีรยุทธ  เจริญกูล
ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 

๑ ตุลำคม ๒๕๖๑ ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง
เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตำมค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนของค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยวีรยุทธ  

เจริญกูล ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนของ
ค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่ปรำกฏในค ำรับรอง
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรฉบับนี้  และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบ
ผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยวีรยุทธ  เจริญกูล ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ให้ เป็นไปตำมค ำรับรอง
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรที่จัดท ำขึ้นนี้

 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยวีรยุทธ  เจริญกูล ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองโดยละเอียดแล้ว 

ขอให้ค ำรับรองกับ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิด
ผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและสำธำรณชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้

 
 
 
 
 

ค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

นำงชลลดำ  กันคล้อย 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ   ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (วิทยากรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑.  ปฏิบติังานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านระบบงานนิติบัญญัติ โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ
ดังนี้  
 ๑)  เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 ๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลัน่กรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวชิาการด้านระบบงานนติิบัญญัติ
ในเร่ืองที่ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผูน้ าฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 

 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๓๘๖/๒๕๖๑ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ  

ลงวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑  โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการ 

ในการบริหารและพัฒนาระบบงานนิติบัญญัติ  
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ค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

๑. ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยวีรยุทธ  เจริญกูล 

ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย 
ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่  
 ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑ ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 

 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง

เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตำมค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนของค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยวีรยุทธ  

เจริญกูล ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนของ 
ค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่ปรำกฏในค ำรับรอง 
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรฉบับนี้  และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบ 

ผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยวีรยุทธ  เจริญกูล  ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ให้ เป็นไปตำมค ำรับรอง 
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยวีรยุทธ  เจริญกูล ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองโดยละเอียดแล้ว  

ขอให้ค ำรับรองกับ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิด 

ผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและสำธำรณชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

 
 
 
 
 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำรของขำ้รำชกำรทีด่ ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒

นำงชลลดำ  กนัคลอ้ย

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย

หน้าที่ความรับผิดชอบ ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (วิทยากรทรงคุณวุฒิ) 

๑.  ปฏิบติังานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านระบบงานนิติบัญญัติ โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ
ดังนี้  

๑)  เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
 ๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลัน่กรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวชิาการด้านระบบงานนติิบัญญัติ
ในเร่ืองที่ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผูน้ าฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย

๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๓๘๖/๒๕๖๑ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ
ลงวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑  โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการ
ในการบริหารและพัฒนาระบบงานนิติบัญญัติ 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำรของขำ้รำชกำรทีด่ ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒

นำยวีรยทุธ  เจรญิกลู

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย

หน้าที่ความรบัผิดชอบ  ต าแหน่ง ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย (นิติกรทรงคุณวุฒิ) 

๑. ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านกฎหมาย โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ ดังนี้ 
๑) เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการ

สภาผู้แทนราษฎร 
 ๒) ด าเนินการตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านกฎหมายในเรื่องที่
ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย

๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย

๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๓๘๖/๒๕๖๑ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและท่ีปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ
ลงวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการ
ในการบริหารและพัฒนางานด้านกฎหมาย การตีความวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย การด าเนินการทางคดี การท านิติกรรม
การให้ความเห็นเก่ียวกับการพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองวินัยและเร่ืองร้องทุกข์ ร้องเรียน
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ค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

นำยวีรยุทธ  เจริญกูล 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

หน้าที่ความรบัผิดชอบ  ต าแหน่ง ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย (นิติกรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑. ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านกฎหมาย โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ ดังนี้  
 ๑) เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการ  

สภาผู้แทนราษฎร 
 ๒) ด าเนินการตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านกฎหมายในเรื่องที่
ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 

 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๓๘๖/๒๕๖๑ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ 
ลงวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการ 

ในการบริหารและพัฒนางานด้านกฎหมาย การตีความวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย การด าเนินการทางคดี การท านิติกรรม 

การให้ความเห็นเก่ียวกับการพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองวินัยและเร่ืองร้องทุกข์ ร้องเรียน 
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ค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

๑. ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ผู้รับค ำรับรอง 

              

ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ 
ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่  
 ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑ ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 

 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง

เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตำมค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนของค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี 

อำพัทธ์  สุขะนันท์ ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนน 

ของค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่ปรำกฏในค ำรับรอง
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรฉบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบ 

ผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ให้เป็นไปตำม 

ค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์  ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง 

โดยละเอียดแล้ว ขอให้ค ำรับรองกับ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่น
ปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรแต่ละตัวในระดับสูงสุด 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและสำธำรณชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๑. ค ำรับรองระหว่ำง

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์ สุขะนันท์
ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 

๑ ตุลำคม ๒๕๖๑ ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง
เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตำมค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนของค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี

อำพัทธ์  สุขะนันท์ ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนน
ของค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่ปรำกฏในค ำรับรอง
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรฉบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบ
ผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ให้เป็นไปตำม
ค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรที่จัดท ำขึ้นนี้

 
๕. ข้ำพเจ้ำ ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง

โดยละเอียดแล้ว ขอให้ค ำรับรองกับ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่น
ปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรแต่ละตัวในระดับสูงสุด 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและสำธำรณชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒

๑. ค ำรับรองระหว่ำง

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

นำงสำวศิรวศำ  เทศถมทรัพย์
ที่ปรึกษำด้ำนต่ำงประเทศ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 

๑ ตุลำคม ๒๕๖๑ ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง
เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตำมค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนของค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวศิรวศำ  

เทศถมทรัพย์ ที่ปรึกษำด้ำนต่ำงประเทศ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนของ
ค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่ปรำกฏในค ำรับรอง
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรฉบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบ
ผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวศิรวศำ  เทศถมทรัพย์ ที่ปรึกษำด้ำนต่ำงประเทศ ให้เป็นไปตำมค ำรับรอง
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวศิรวศำ  เทศถมทรัพย์ ที่ปรึกษำด้ำนต่ำงประเทศ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองโดยละเอียดแล้ว

ขอให้ค ำรับรองกับ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิด
ผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์
แก่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและสำธำรณชนตำมที่ให้ค ำรับรองไว้

 
 
 
 
 

ค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

หน้าที่ความรบัผิดชอบ  ต าแหน่ง ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย (นิติกรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑. ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านกฎหมาย โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ ดังนี้  
 ๑) เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการ  

สภาผู้แทนราษฎร 
 ๒) ด าเนินการตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านกฎหมายในเรื่องที่
ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 

 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๓๘๖/๒๕๖๑ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ  

ลงวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการ 

ในการบริหารและพัฒนางานด้านกฎหมาย การตีความวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย การด าเนินการทางคดี การท านิติกรรม 

การให้ความเห็นเก่ียวกับการพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองวินัยและเร่ืองร้องทุกข์ ร้องเรียน 
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ค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

๑. ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวศิรวศำ  เทศถมทรัพย์ 
ที่ปรึกษำด้ำนต่ำงประเทศ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่  
 ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑ ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 

 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง

เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตำมค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนของค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวศิรวศำ  

เทศถมทรัพย์ ที่ปรึกษำด้ำนต่ำงประเทศ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนของ
ค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่ปรำกฏในค ำรับรอง 
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรฉบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบ 

ผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวศิรวศำ  เทศถมทรัพย์ ที่ปรึกษำด้ำนต่ำงประเทศ ให้เป็นไปตำมค ำรับรอง
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวศิรวศำ  เทศถมทรัพย์ ที่ปรึกษำด้ำนต่ำงประเทศ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองโดยละเอียดแล้ว 

ขอให้ค ำรับรองกับ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิด 

ผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์
แก่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและสำธำรณชนตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 

 
 
 
 
 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำรของขำ้รำชกำรทีด่ ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒

วำ่ที่รอ้ยต ำรวจตร ีอำพัทธ ์ สขุะนนัท์

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย

หน้าที่ความรบัผิดชอบ  ต าแหน่ง ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย (นิติกรทรงคุณวุฒิ) 

๑. ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านกฎหมาย โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ ดังนี้ 
๑) เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการ

สภาผู้แทนราษฎร 
 ๒) ด าเนินการตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านกฎหมายในเรื่องที่
ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย

๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย

๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๓๘๖/๒๕๖๑ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ
ลงวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการ
ในการบริหารและพัฒนางานด้านกฎหมาย การตีความวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย การด าเนินการทางคดี การท านิติกรรม
การให้ความเห็นเก่ียวกับการพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองวินัยและเร่ืองร้องทุกข์ ร้องเรียน
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำรของขำ้รำชกำรทีด่ ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒

นำงสำวศริวศำ  เทศถมทรัพย์

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย

หน้าที่ความรับผิดชอบ ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านต่างประเทศ นักวิเทศสัมพันธ์ทรงคุณวุฒิ  

๑. ปฏิบัติงานในฐานะที่ปรึกษาด้านต่างประเทศ  ดังนี้ 
๑)  เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านต่างประเทศของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการ

สภาผู้แทนราษฎร 
 ๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านต่างประเทศ 

๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษาเพื่อพัฒนา
งานด้านต่างประเทศของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๓๘๖/๒๕๖๑ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและท่ีปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ
ลงวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการ
ในการบริหารและพัฒนางานด้านต่างประเทศ
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ค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

นำงสำวศิรวศำ  เทศถมทรัพย์ 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ      ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านต่างประเทศ  (นักวิเทศสัมพันธ์ทรงคุณวุฒิ) 

 ๑. ปฏิบัติงานในฐานะที่ปรึกษาด้านต่างประเทศ  ดังนี้  
 ๑)  เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านต่างประเทศของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
 ๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านต่างประเทศ 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษาเพื่อพัฒนา
งานด้านต่างประเทศของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๓๘๖/๒๕๖๑ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ 

ลงวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการ 

ในการบริหารและพัฒนางานด้านต่างประเทศ 
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ค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

๑. ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงนงนุช  เศรษฐบุตร 

ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่  
 ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑ ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 

 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง

เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตำมค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนของค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงนงนุช  

เศรษฐบุตร ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนน
ของค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่ปรำกฏในค ำรับรอง
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรฉบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบ 

ผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงนงนุช  เศรษฐบุตร ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ  ให้เป็นไปตำม 

ค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงนงนุช  เศรษฐบตุร ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองโดยละเอียดแล้ว 

ขอให้ค ำรับรองกับ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิด 

ผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและสำธำรณชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒

๑. ค ำรับรองระหว่ำง

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

นำงนงนุช  เศรษฐบุตร
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 

๑ ตุลำคม ๒๕๖๑ ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง
เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตำมค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนของค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงนงนุช  

เศรษฐบุตร ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนน
ของค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่ปรำกฏในค ำรับรอง
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรฉบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบ
ผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงนงนุช  เศรษฐบุตร ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ให้เป็นไปตำม
ค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงนงนุช  เศรษฐบุตร ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองโดยละเอียดแล้ว

ขอให้ค ำรับรองกับ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิด
ผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและสำธำรณชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้
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ค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒

๑. ค ำรับรองระหว่ำง

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

นำยณัฏฐกฤษฎ์  วงศ์เจริญ
ทีป่รึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 

๑ ตุลำคม ๒๕๖๑ ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง
เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตำมค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนของค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยณัฏฐกฤษฎ์  

วงศ์เจริญ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนน
ของค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่ปรำกฏในค ำรับรอง
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรฉบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบ
ผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยณัฏฐกฤษฎ์  วงศ์เจริญ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ให้เป็นไปตำม
ค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยณัฏฐกฤษฎ์  วงศ์เจริญ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง

โดยละเอียดแล้ว ขอให้ค ำรับรองกับ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่น
ปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรแต่ละตัวในระดับสูงสุด
เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและสำธำรณชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้

 
 
 
 
 

 

 

ค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

นำงนงนุช  เศรษฐบุตร 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ   ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (วิทยากรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑.  ปฏิบติังานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านระบบงานนิติบัญญัติ โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ
ดังนี้  
 ๑)  เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 ๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลัน่กรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวชิาการด้านระบบงานนติิบัญญัติ
ในเร่ืองที่ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผูน้ าฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 

 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๓๘๖/๒๕๖๑ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ  

ลงวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการ 

ในการบริหารและพัฒนาระบบงานนิติบัญญัติ  
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ค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

๑. ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยณัฏฐกฤษฎ์  วงศ์เจริญ 

ทีป่รึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่  
 ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑ ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 

 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง

เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตำมค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนของค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยณัฏฐกฤษฎ์  

วงศ์เจริญ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนน
ของค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่ปรำกฏในค ำรับรอง
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรฉบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบ 

ผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยณัฏฐกฤษฎ์  วงศ์เจริญ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ให้เป็นไปตำม 

ค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยณัฏฐกฤษฎ์  วงศ์เจริญ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง 

โดยละเอียดแล้ว ขอให้ค ำรับรองกับ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่น
ปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรแต่ละตัวในระดับสูงสุด 

เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและสำธำรณชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
 
 
 
 
 

 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำรของขำ้รำชกำรทีด่ ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒

นำงนงนชุ  เศรษฐบตุร

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย

หน้าที่ความรับผิดชอบ ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (วิทยากรทรงคุณวุฒิ) 

๑.  ปฏิบติังานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านระบบงานนิติบัญญัติ โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ
ดังนี้  

๑)  เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
 ๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลัน่กรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวชิาการด้านระบบงานนติิบัญญัติ
ในเร่ืองที่ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผูน้ าฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย

๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๓๘๖/๒๕๖๑ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ
ลงวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการ
ในการบริหารและพัฒนาระบบงานนิติบัญญัติ 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำรของขำ้รำชกำรทีด่ ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒

นำยณฏัฐกฤษฎ์  วงศ์เจรญิ

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย

หน้าที่ความรับผิดชอบ ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (วิทยากรทรงคุณวุฒิ) 

๑.  ปฏิบติังานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านระบบงานนิติบัญญัติ โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ
ดังนี้  

๑)  เป็นท่ีปรึกษางานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
 ๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลัน่กรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวชิาการด้านระบบงานนิติบัญญัติ
ในเร่ืองที่ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผูน้ าฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย

๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๓๘๖/๒๕๖๑ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและท่ีปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ
ลงวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการ
ในการบริหารและพัฒนาระบบงานนิติบัญญัติ 
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ค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

นำยณัฏฐกฤษฎ์  วงศ์เจริญ 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ   ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (วิทยากรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑.  ปฏิบติังานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านระบบงานนิติบัญญัติ โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ
ดังนี้  
 ๑)  เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 ๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลัน่กรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวชิาการด้านระบบงานนิติบัญญัติ
ในเร่ืองที่ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผูน้ าฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 

 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๓๘๖/๒๕๖๑ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ  

ลงวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการ 

ในการบริหารและพัฒนาระบบงานนิติบัญญัติ  
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ค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

๑. ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงวัชรำภรณ์ รัตนโกเศศ  จันทรเจริญ 

ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย 
ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่  
 ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑ ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 

 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง

เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตำมค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนของค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงวัชรำภรณ์ 

รัตนโกเศศ  จันทรเจริญ  ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับค ำอธิบำย และนิยำม 

ระดับคะแนนของค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่ปรำกฏ
ในค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรฉบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และ
ตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงวัชรำภรณ์ รัตนโกเศศ  จันทรเจริญ  ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย  

ให้เป็นไปตำมค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงวัชรำภรณ์ รัตนโกเศศ  จันทรเจริญ ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง 

โดยละเอียดแล้ว ขอให้ค ำรับรองกับ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่น
ปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรแต่ละตัวในระดับสูงสุด 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์แกส่ ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและสำธำรณชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๑. ค ำรับรองระหว่ำง

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

นำงวัชรำภรณ์ รัตนโกเศศ  จันทรเจริญ
ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 

๑ ตุลำคม ๒๕๖๑ ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒ 
 

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง
เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตำมค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนของค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงวัชรำภรณ์ 

รัตนโกเศศ  จันทรเจริญ ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับค ำอธิบำย และนิยำม
ระดับคะแนนของค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่ปรำกฏ
ในค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรฉบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และ
ตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงวัชรำภรณ์ รัตนโกเศศ  จันทรเจริญ ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย
ให้เป็นไปตำมค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรที่จัดท ำขึ้นนี้

 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงวัชรำภรณ์ รัตนโกเศศ  จันทรเจริญ ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง

โดยละเอียดแล้ว ขอให้ค ำรับรองกับ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่น
ปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรแต่ละตัวในระดับสูงสุด 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์แกส่ ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและสำธำรณชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้
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การตดิตามความกา้วหนา้และประเมนิผลการปฏิบตัิราชการ

การติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อต้องการทราบความก้าวหน้าในการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน (ส านัก/กลุ่มงานขึ้นตรง) ระดับองค์กร รวมถึงข้อจ ากัดปัญหา
อุปสรรคต่างๆ ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติราชการและหารือแนวทางการประเมินผลที่เหมาะสม ตลอดจนต้องการทราบถึง
ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ

การติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาทุกระดับ
ที่จะต้องก ากับดูแลและติดตามการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามตัวชี้วัด โดยเฉพาะผู้ลงนามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการไว้กับผู้บั งคับบัญชาจะต้องติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ ให้ไว้อย่างจริงจัง เพื่อให้
ผลการปฏิบัติราชการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของค ารับรองนั้น โดยมีหน่ วยงานที่ท าหน้าที่
เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) เป็นผู้รายงานผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดนั้น ๆ โดยรายงานในรูปแบบของรายงานการ
ประเมินตนเอง (

ส าหรับการติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับองค์กร ส านักนโยบายและแผน 
มีหน้าท่ีติดตามความก้าวหน้าและรวบรวมการรายงานการประเมินตนเอง ( ของแต่ละตัวชี้วัด  
ตลอดจนการปฏิบัติราชการรายตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งการประเมินผลคะแนนจะถือเป็นที่สิ้นสุดต้องเป็นไปตามผลการประเมินของ
ผู้ประเมินภายนอก

ส่วนการติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับบุคคล ได้แก่ ข้าราชการที่ด ารง
ต าแหน่งที่ปรึกษา ผู้ซึ่งท าค ารับรองฯ มีหน้าท่ีรายงานผลการด าเนินงาน รายงานผลการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการเชิงคุณภาพ โดยมีส านักนโยบายและแผนท าหน้าที่อ านวยความสะดวก 
ประสานงานระหว่างข้าราชการท่ีต ารงต าแหน่งท่ีปรึกษากับคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
และคณะกรรมการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา

๑. วิธีการติดตามและประเมินผล

วิธีการติดตามและประเมินผล  ก าหนดให้เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) แตล่ะตัวชี้วัด  รายงานการประเมิน
ตนเองทุกรอบระยะเวลา ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน  ดังนี้

๑ การรายงานรอบ ๖ เดือน ภายในวันที่ ๑  ๑๒ เมษายน ๒๕๖๒  รายงานผลงานระหว่างวนัที่
๑ ตุลาคม ๒๕๖๑  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๒

๒ การรายงานรอบ ๙ เดือน ภายในวันที่ ๑  ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒  รายงานผลงานระหว่างวันที่ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๑  ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๒

๓ การรายงานรอบ ๑๒ เดือน ภายในวันที่ ๑  ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๒  รายงานผลงานระหวา่งวนัที่ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๑  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒

  
 

ค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

นำงวัชรำภรณ์ รัตนโกเศศ  จันทรเจริญ 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

หน้าที่ความรบัผิดชอบ  ต าแหน่ง ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย (นิติกรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑. ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านกฎหมาย โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ ดังนี้  
 ๑) เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการ  

สภาผู้แทนราษฎร 
 ๒) ด าเนินการตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านกฎหมายในเรื่องที่
ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 

 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๓๘๖/๒๕๖๑ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ  

ลงวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการ 

ในการบริหารและพัฒนางานด้านกฎหมาย การตีความวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย การด าเนินการทางคดี การท านิติกรรม 

การให้ความเห็นเก่ียวกับการพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองวินัยและเร่ืองร้องทุกข์ ร้องเรียน 
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ส่วนที่ ๔ 
 

 

 

 

 

การติดตามความก้าวหน้า 

และประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 



การตดิตามความกา้วหนา้และประเมนิผลการปฏิบตัิราชการ 

 การติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อต้องการทราบความก้าวหน้าในการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน (ส านัก/กลุ่มงานขึ้นตรง) ระดับองค์กร รวมถึงข้อจ ากัดปัญหา
อุปสรรคต่างๆ ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติราชการและหารือแนวทางการประเมินผลที่เหมาะสม ตลอดจนต้องการทราบถึง
ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

 การติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 

ที่จะต้องก ากับดูแลและติดตามการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามตัวชี้วัด โดยเฉพาะผู้ลงนามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการไว้กับผู้บั งคับบัญชาจะต้องติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ ให้ไว้อย่างจริงจัง เพื่อให้  

ผลการปฏิบัติราชการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของค ารับรองนั้น โดยมีหน่ วยงานที่ท าหน้าที่ 
เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) เป็นผู้รายงานผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดนั้น ๆ โดยรายงานในรูปแบบของรายงานการ
ประเมินตนเอง (Self Assessment Report)  

 ส าหรับการติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับองค์กร ส านักนโยบายและแผน 
มีหน้าที่ติดตามความก้าวหน้าและรวบรวมการรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ของแต่ละตัวชี้วัด  
ตลอดจนการปฏิบัติราชการรายตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งการประเมินผลคะแนนจะถือเป็นที่สิ้นสุดต้องเป็นไปตามผลการประเมินของ 
ผู้ประเมินภายนอก 

 ส่วนการติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับบุคคล ได้แก่ ข้าราชการที่ด ารง
ต าแหน่งที่ปรึกษา ผู้ซึ่งท าค ารับรองฯ มีหน้าท่ีรายงานผลการด าเนินงาน รายงานผลการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการเชิงคุณภาพ โดยมีส านักนโยบายและแผนท าหน้าที่อ านวยความสะดวก 
ประสานงานระหว่างข้าราชการที่ต ารงต าแหน่งที่ปรึกษากับคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
และคณะกรรมการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๑. วิธีการติดตามและประเมินผล 

 วิธีการติดตามและประเมินผล  ก าหนดให้เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) แตล่ะตัวชี้วัด  รายงานการประเมิน
ตนเองทุกรอบระยะเวลา ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน  ดังนี้ 

๑. การรายงานรอบ ๖ เดือน ภายในวันที่ ๑ – ๑๒ เมษายน ๒๕๖๒  รายงานผลงานระหว่างวนัที ่
๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๒ 

๒. การรายงานรอบ ๙ เดือน ภายในวันที่ ๑ – ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒  รายงานผลงานระหว่างวันที่  
๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๒ 

๓. การรายงานรอบ ๑๒ เดือน ภายในวันที่ ๑ – ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๒  รายงานผลงานระหวา่งวนัที่  
๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 

 
 
 
 
 
 

 
 

ค ำรับรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒

นำงวัชรำภรณ์ รัตนโกเศศ  จันทรเจริญ

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย

หน้าที่ความรบัผิดชอบ  ต าแหน่ง ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย (นิติกรทรงคุณวุฒิ) 

๑. ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านกฎหมาย โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ ดังนี้ 
๑) เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการ

สภาผู้แทนราษฎร 
 ๒) ด าเนินการตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านกฎหมายในเรื่องที่
ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย

๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย

๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๓๘๖/๒๕๖๑ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ
ลงวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการ
ในการบริหารและพัฒนางานด้านกฎหมาย การตีความวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย การด าเนินการทางคดี การท านิติกรรม
การให้ความเห็นเก่ียวกับการพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองวินัยและเร่ืองร้องทุกข์ ร้องเรียน
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ช่วงระยะเวลา กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ
 จัดกิจกรรมการจัดสรรรางวัล/สิง่จูงใจอันเกิดจาก

ผลการปฏบิัติราชการดีเด่นตามระบบบริหาร
ผลการปฏบิัติราชการ และระบบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ
สงักัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑

 ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 
ร่วมกับส านักนโยบายและแผน 
สผ. และ สว.

๑  ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒  รายงานผลการประเมินตนเอง 
รอบ ๙ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๑  

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๒) ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์

 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) 
ของแต่ละตัวชี้วัด

๒ กรกฎาคม  ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๒

 ติดตามตรวจสอบความถูกต้องของการรายงานผล
ผ่านระบบ

 วิเคราะห์ข้อมูลการรายงานการด าเนินงานจากการ
รายงานผลการประเมินตนเอง (

โดยเปรียบเทียบจากรายงานผลการ
ด าเนินงานกบัเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด

 ประเมินผลการด าเนนิงานระดบัองค์กร
 จัดกิจกรรมคลินิกนัดพบ ครั้งที่ ๒ ให้ค าปรึกษาการ

ปฏิบัติราชการและการรายงานผลการประเมินตนเอง
 จัดกิจกรรมเร่งรัดด าเนินการตามค ารับรอง

การปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ตัวชี้วัดมิติที่ ๑  ๔

 ส านักนโยบายและแผน

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ
และส านักนโยบายและแผน

 ส านักนโยบายและแผน

๑  ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๒  รายงานผลการประเมินตนเอง (
รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๑  

๓๐ กันยายน ๒๕๖๒) ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์
 ให้ค าปรึกษาตอบข้อซักถาม

 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) 
ของแต่ละตัวชี้วัด

๑ ตุลาคม  ๓๐ พฤศจิกายน 
๒๕๖๒

 ติดตามตรวจสอบความถูกต้องของการรายงานผล
ผ่านระบบ

 วิเคราะห์ข้อมูลการรายงานการด าเนินงานจากการ
รายงานผลการประเมินตนเอง (

โดยเปรียบเทียบจากรายงานผลการ
ด าเนินงานกบัเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด

 ประเมินผลการด าเนนิงานระดบัองค์กร

 ส านักนโยบายและแผน

 จัดกิจกรรมติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ คร้ังที่ ๒

เพื่อรวบรวมข้อมูลหลักฐานการ
ปฏิบัติราชการ รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงาน 
โดยพิจารณาร่วมกับข้อมูลการรายงานประเมินตนเอง 

 วิเคราะห์ผลการด าเนนิงานจากรายงานผลการ
ประเมินตนเอง ( จาก
สื่ออิเล็กทรอนิกส์รอบ ๑๒ เดือน  โดยเปรียบเทียบ

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ
และส านักนโยบายและแผน

 ส านักนโยบายและแผน

กรอบระยะเวลาการติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ช่วงระยะเวลา กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 

ภายหลังการลงนาม 

ค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
 ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจกรอบตัวชี้วัดและเกณฑ์

การให้คะแนน 
 
 

 วางระบบการรายงานผลการประเมินตนเอง  
(Self Assessment Report) ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

 ประชุมชี้แจงเทคนิค วิธีการ การรายงานผลการ
ประเมินตนเอง (Self Assessment Report)  
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 ส านักงานเลขานุการ ก.ร. (กรณี
ชี้แจงร่วมกันกับ ส.ผ. และ ส.ว.) 
ส านักนโยบายและแผน
รับผิดชอบกรณีเฉพาะของ ส.ส. 

 ส านักสารสนเทศ   
ส านักนโยบายและแผน  
ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 

 

๑ มกราคม  – ๒๘ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๒ 

 ติดตามผลการด าเนนิการแต่ละตัวชี้วัดโดย
เปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 

 ส านักนโยบายและแผน 
 

๑ มกราคม – ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๒ 

 วิเคราะห์ข้อมูล และจัดเตรียมการรายงานการ
ด าเนินงานจากการรายงานผลการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report) โดยเปรียบเทียบจาก
รายงานผลการด าเนนิงานกับเกณฑ์การให้คะแนน 

ที่ก าหนด 
 ประเมินผลการด าเนนิงานระดบัองค์กร 

 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  
ของแต่ละตัวชี้วัด 
 
 
 

 
๒๗ มีนาคม ๒๕๖๒  จัดกิจกรรมคลินิกนัดพบ ครั้งที่ ๑ ให้ค าปรึกษา

ตอบข้อซักถาม/ชี้แจงถึงการด าเนินงาน ปญัหา
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ พร้อมรวบรวมข้อเสนอ
ให้การขออุทธรณ์ตัวชี้วัด 

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 
และส านักนโยบายและแผน 

 
 

๑ – ๑๒ เมษายน ๒๕๖๒  รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ –  
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๒) ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  
ของแต่ละตัวชี้วัด 

 

๒ เมษายน – ๓๐ มิถุนายน 
๒๕๖๒ 

 ติดตามตรวจสอบความถูกต้องของการรายงานผล
ผ่านระบบ 

 วิเคราะห์ข้อมูลการรายงานการด าเนินงานจากการ
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) โดยเปรียบเทียบจากรายงานผลการ
ด าเนินงานกบัเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 

 ประเมินผลการด าเนนิงานระดบัองค์กร 
 จัดกิจกรรมติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ

ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (Site Visit I) 
เพื่อรวบรวมข้อมูลหลักฐานการปฏิบัติราชการ  
รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงาน โดยพิจารณา
ร่วมกับข้อมูลการรายงานประเมินตนเอง  
(Self Assessment Report) 
 

 ส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 
 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 

และส านักนโยบายและแผน 
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ช่วงระยะเวลา กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 
 จัดกิจกรรมการจัดสรรรางวัล/สิง่จูงใจอันเกิดจาก 

ผลการปฏบิัติราชการดีเด่นตามระบบบริหาร 

ผลการปฏบิัติราชการ และระบบการประเมินผล 

การปฏิบัติราชการตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ
สงักัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 
ร่วมกับส านักนโยบายและแผน 
สผ. และ สว. 

๑ – ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒  รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) รอบ ๙ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ –  
๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๒) ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์

 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  
ของแต่ละตัวชี้วัด 

๒ กรกฎาคม – ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๒ 

 ติดตามตรวจสอบความถูกต้องของการรายงานผล
ผ่านระบบ 

 วิเคราะห์ข้อมูลการรายงานการด าเนินงานจากการ
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) โดยเปรียบเทียบจากรายงานผลการ
ด าเนินงานกบัเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 

 ประเมินผลการด าเนนิงานระดบัองค์กร 
 จัดกิจกรรมคลินิกนัดพบ ครั้งที่ ๒ ให้ค าปรึกษาการ

ปฏิบัติราชการและการรายงานผลการประเมินตนเอง  
 จัดกิจกรรมเร่งรัดด าเนินการตามค ารับรอง 

การปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
ตัวชี้วัดมิติที่ ๑ – ๔ 

 ส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 
และส านักนโยบายและแผน 

 ส านักนโยบายและแผน 
 

๑ – ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๒  รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๒) ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์

 ให้ค าปรึกษาตอบข้อซักถาม 

 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  
ของแต่ละตัวชี้วัด 

 

๑ ตุลาคม – ๓๐ พฤศจิกายน 
๒๕๖๒ 

 ติดตามตรวจสอบความถูกต้องของการรายงานผล
ผ่านระบบ 

 วิเคราะห์ข้อมูลการรายงานการด าเนินงานจากการ
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) โดยเปรียบเทียบจากรายงานผลการ
ด าเนินงานกบัเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 

 ประเมินผลการด าเนนิงานระดบัองค์กร 

 ส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 

 
  จัดกิจกรรมติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติ

ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ คร้ังที่ ๒
(Site Visit II) เพื่อรวบรวมข้อมูลหลักฐานการ
ปฏิบัติราชการ รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงาน 
โดยพิจารณาร่วมกับข้อมูลการรายงานประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report)  

 วิเคราะห์ผลการด าเนนิงานจากรายงานผลการ
ประเมินตนเอง (Self Assessment Report) จาก 

สื่ออิเล็กทรอนิกส์รอบ ๑๒ เดือน  โดยเปรียบเทียบ

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 
และส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 

 ส านักนโยบายและแผน 
 
 

กรอบระยะเวลาการติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ช่วงระยะเวลา กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ

ภายหลังการลงนาม
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ

 ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจกรอบตัวชี้วัดและเกณฑ์
การให้คะแนน

 วางระบบการรายงานผลการประเมินตนเอง 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

 ประชุมชี้แจงเทคนิค วิธีการ การรายงานผลการ
ประเมินตนเอง (
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

 ส านักงานเลขานุการ ก.ร. (กรณี
ชี้แจงร่วมกันกับ ส.ผ. และ ส.ว.) 
ส านักนโยบายและแผน
รับผิดชอบกรณีเฉพาะของ ส.ส.

 ส านักสารสนเทศ  
ส านักนโยบายและแผน  
ส านักงานเลขานุการ ก.ร.

๑ มกราคม   ๒๘ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๒

 ติดตามผลการด าเนนิการแต่ละตัวชี้วัดโดย
เปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด

 ส านักนโยบายและแผน

๑ มกราคม  ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๒

 วิเคราะห์ข้อมูล และจัดเตรียมการรายงานการ
ด าเนินงานจากการรายงานผลการประเมินตนเอง 
( โดยเปรียบเทียบจาก
รายงานผลการด าเนนิงานกับเกณฑ์การให้คะแนน
ที่ก าหนด

 ประเมินผลการด าเนนิงานระดบัองค์กร

 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) 
ของแต่ละตัวชี้วัด

๒๗ มีนาคม ๒๕๖๒  จัดกิจกรรมคลินิกนัดพบ ครั้งที่ ๑ ให้ค าปรึกษา
ตอบข้อซักถาม/ชี้แจงถึงการด าเนินงาน ปญัหา
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ พร้อมรวบรวมข้อเสนอ
ให้การขออุทธรณ์ตัวชี้วัด

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ
และส านักนโยบายและแผน

๑  ๑๒ เมษายน ๒๕๖๒  รายงานผลการประเมินตนเอง (
รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๑  

๓๑ มีนาคม ๒๕๖๒) ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์

 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) 
ของแต่ละตัวชี้วัด

๒ เมษายน  ๓๐ มิถุนายน 
๒๕๖๒

 ติดตามตรวจสอบความถูกต้องของการรายงานผล
ผ่านระบบ

 วิเคราะห์ข้อมูลการรายงานการด าเนินงานจากการ
รายงานผลการประเมินตนเอง (

โดยเปรียบเทียบจากรายงานผลการ
ด าเนินงานกบัเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด

 ประเมินผลการด าเนนิงานระดบัองค์กร
 จัดกิจกรรมติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ

ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (
เพื่อรวบรวมข้อมูลหลักฐานการปฏิบัติราชการ 
รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงาน โดยพิจารณา
ร่วมกับข้อมูลการรายงานประเมินตนเอง 

 ส านักนโยบายและแผน

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ
และส านักนโยบายและแผน
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หัวข้อรายงาน ค าอธิบาย
๙. การค านวณคะแนนจากผลการ
ด าเนินงาน

๙.๑  ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวช้ีวัด

๙.๒  น้ าหนัก
๙.๓  ผลการด าเนินงาน

๙.๔  ค่าคะแนนท่ีได้

๙.๕  ค่าคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก

  ระบุช่ือตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการฯ

  ระบุน้ าหนักตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ
  ระบุผลการด าเนินงานในรอบปงีบประมาณของตัวช้ีวัด ท้ังนี้ต้องมีหน่วยนับ
เหมือนกับหน่วยของตัวช้ีวัด

  ระบุค่าคะแนนของตัวช้ีวัด โดยน าผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับเกณฑ์
การให้คะแนนท่ีก าหนดไว้

- ระบุค่าคะแนนถ่วงน้ าหนักของตัวช้ีวัดที่ได้จากการน าค่าคะแนนทีไ่ดข้อง
ขั้นตอน/กิจกรรมมาคูณกับน้ าหนกัของขั้นตอน/กิจกรรม

๑๐. ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการ
ที่ได้ด าเนินการ

อธิบายรายละเอียดของการปฏิบตั/ิมาตรการทีไ่ด้ด าเนินการ ส าหรบัตัวช้ีวัดนี้

๑๑. ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนนิงาน ระบุปัจจยัที่มีส่วนสนับสนุนต่อการด าเนินการ ส าหรับตัวช้ีวัดนี้ เช่น ความร่วมมือ
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การก ากับอย่างเข้มงวดของผู้บริหาร เป็นต้น

๑๒. อุปสรรคต่อการด าเนินงาน ระบุปัจจยัที่เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินการ ส าหรับตัวช้ีวัดนี้ เช่น กระบวนการ
ท างานซ้ าซ้อน มีการก าหนดระยะเวลาที่ชัดเจน เป็นต้น

๑๓. ข้อเสนอแนะส าหรับการ
ด าเนินงานในระยะต่อไป

ระบุข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนนิงานตามตัวช้ีวัดนี้ในระยะต่อไป

๑๔. หลักฐานอ้างอิง ระบุถึงช่ือหรือชนิดของหลักฐานทีใ่ช้อ้างอิง และจ านวนของเอกสารที่ได้จัดส่งมา 
เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบตัิราชการ ตัวอย่างหลักฐาน
อ้างอิง เช่น รายละเอียดของแผนงาน หนังสือค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน รายงาน
การประชุม ภาพถ่าย เป็นต้น  ท้ังนี้ขอให้ระบุให้ชัดเจนว่าเอกสาร/หลักฐานที่
จัดส่งมาประกอบนั้นมีความเกี่ยวข้องหรือสอดคล้องกับการด าเนินงานของ
ตัวช้ีวัดอย่างไร

๓ แนวทางการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการรายงานผล

หน่วยงานสามารถน าข้อมูลที่ได้จากการรวบรวมข้อมูลตามวิธีการดังกล่าวข้างต้น มาท าการวิเคราะห์เพื่อให้
สามารถระบุถึงปัจจัยสนับสนุน ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคท่ีพบในการด าเนินงาน ทั้งปัจจัยภายใน และปัจจัย
ภายนอกองค์กร ได้ดังนี้

๑. ปัจจัยสนับสนุน ปัญหา และอุปสรรค อันเกิดจากปัจจัยภายใน อันได้แก่ ปัจจัยที่ควบคุมได้ภายในองค์กรเอง 
ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงาน หรืออาจจะก่อให้เกิดปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการด้วยเช่นกัน 
ยกตัวอย่างเช่น ปัจจัยด้าน บุคลากร ทรัพยากร การบริหารจัดการ 
และกระบวนงาน ซึ่งสามารถพิจารณาได้ดังต่อไปนี้ 

๑.๑ บุคลากร 
ปัจจัยด้านบุคคลากร เป็นปัจจัยที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการการปฏิบัติงาน และการขับเคลื่อน

องค์กรให้สัมฤทธิผลตามวิสัยทัศน์หรือเป้าประสงค์ตามที่หน่วยงานหรือองค์กรนั้น ๆ ได้ก าหนด โดยสามารถพิจารณา
ได้ใน  ๒ ระดับคือ บุคลากรในระดับบริหาร  และระดับผู้ปฏิบัติงาน 

ช่วงระยะเวลา กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผลการด าเนนิงานจริงกบัเกณฑ์การให้คะแนน 

 จัดกิจกรรมติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ
ตามค ารบัรองการปฏบิัติราชการฯ ครั้งที่ ๒ (เพิ่มเติม) 
โดยทบทวนข้อมูลการรายงานประเมินตนเอง 

 ติดตามการประเมนิผลการปฏิบตัิราชการ 
 รวบรวมเอกสาร หลักฐาน รายละเอียดเพิ่มเติมเพื่อ

อุทธรณ์ผลการประเมิน 
 สอบทานและยนืยนัผลการประเมิน 

 
 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 

และส านักนโยบายและแผน 
 
 ส านักนโยบายและแผน 
 ส านักนโยบายและแผน 
 
 ส านักนโยบายและแผน 

๑ – ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๒  กิจกรรมการอุทธรณ์ผลการประเมิน 
ในกรณีที่ผลการด าเนินการตามกรอบตัวชี้วัดฯ 
ไม่สอดคล้องกับคะแนนผลการประเมินการ
ปฏิบัติราชการตามกรอบตัวชี้วัด ตามท่ีที่ปรึกษา
โครงการประเมินผลฯ แจ้งต่อหน่วยงานที่
ขับเคลื่อนตัวชี้วัดในเบื้องต้น หน่วยงานที่
ขับเคลื่อนตัวชี้วัดสามารถยื่นอุทธรณ์ผลการ
พิจารณา 

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 
และส านักนโยบายและแผน 
 

 
๒. แนวทางการเขียนรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง 
 การปฏบิตัริาชการ (รายตวัชีว้ดั) 
  

ขอให้หน่วยงานรายงานผล พร้อมข้อมูลรายละเอียดตามหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้ 
 

หัวข้อรายงาน ค าอธิบาย 
๑. รอบระยะเวลาการรายงาน การรายงานรอบ ๖ เดือน  รอบ ๙ เดือน  หรือรอบ ๑๒ เดือน 

๒.  ช่ือตัวช้ีวัด ใช้ช่ือตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏบิัติราชการของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

๓.  เจ้าภาพหลัก ระบุเจ้าภาพหลักของตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏบิัติราชการ 
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๔. หน่วยงานสนับสนุน ระบุหน่วยงานสนับสนุนของตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๕. เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) - 
๖. ค าอธิบาย ใช้ค าอธิบายตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง

การปฏิบัตริาชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๗. ข้อมูลผลการด าเนินงาน ระบุรายละเอียดผลการด าเนินงานตามค านิยามของตัวช้ีวัดหรือผลการด าเนินงาน
ตามขั้นตอนต่าง ๆ ตามเกณฑ์การให้คะแนนของตัวช้ีวัด หรือรายละเอียด
ขั้นตอนของการด าเนินงานตามแผนงานโครงการต่าง ๆ 

๘. เกณฑ์การให้คะแนน ใช้เกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน -
ราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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หัวข้อรายงาน ค าอธิบาย 
๙. การค านวณคะแนนจากผลการ
ด าเนินงาน 
 ๙.๑  ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวช้ีวัด 
 ๙.๒  น้ าหนัก 

 ๙.๓  ผลการด าเนินงาน 
 
 ๙.๔  ค่าคะแนนท่ีได ้
 
 ๙.๕  ค่าคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก 

 
 
-  ระบุช่ือตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการฯ 
 

-  ระบุน้ าหนักตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ 

-  ระบุผลการด าเนินงานในรอบปงีบประมาณของตัวช้ีวัด ท้ังนี้ต้องมีหน่วยนับ
 เหมือนกับหน่วยของตัวช้ีวัด 
-  ระบุค่าคะแนนของตัวช้ีวัด โดยน าผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับเกณฑ์
 การให้คะแนนท่ีก าหนดไว ้
- ระบุค่าคะแนนถ่วงน้ าหนักของตัวช้ีวัดที่ได้จากการน าค่าคะแนนทีไ่ดข้อง
 ขั้นตอน/กิจกรรมมาคูณกับน้ าหนกัของขั้นตอน/กิจกรรม 

๑๐. ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการ
ที่ได้ด าเนินการ 

อธิบายรายละเอียดของการปฏิบตั/ิมาตรการทีไ่ด้ด าเนินการ ส าหรบัตัวช้ีวัดนี ้

๑๑. ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนนิงาน ระบุปัจจยัที่มีส่วนสนับสนุนต่อการด าเนินการ ส าหรับตัวช้ีวัดนี้ เช่น ความร่วมมือ
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การก ากับอย่างเข้มงวดของผู้บริหาร เป็นต้น 

๑๒. อุปสรรคต่อการด าเนินงาน ระบุปัจจยัที่เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินการ ส าหรับตัวช้ีวัดนี้ เช่น กระบวนการ
ท างานซ้ าซ้อน มีการก าหนดระยะเวลาที่ชัดเจน เป็นต้น 

๑๓. ข้อเสนอแนะส าหรับการ
ด าเนินงานในระยะต่อไป 

ระบุข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนนิงานตามตัวช้ีวัดนี้ในระยะต่อไป 

๑๔. หลักฐานอ้างอิง ระบุถึงช่ือหรือชนิดของหลักฐานทีใ่ช้อ้างอิง และจ านวนของเอกสารที่ได้จัดส่งมา 
เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบตัิราชการ ตัวอย่างหลักฐาน
อ้างอิง เช่น รายละเอียดของแผนงาน หนังสือค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน รายงาน
การประชุม ภาพถ่าย เป็นต้น  ท้ังนี้ขอให้ระบุให้ชัดเจนว่าเอกสาร/หลักฐานที่
จัดส่งมาประกอบนั้นมีความเกี่ยวข้องหรือสอดคล้องกับการด าเนินงานของ
ตัวช้ีวัดอย่างไร 

 
๓. แนวทางการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการรายงานผล 

  

หน่วยงานสามารถน าข้อมูลที่ได้จากการรวบรวมข้อมูลตามวิธีการดังกล่าวข้างต้น มาท าการวิเคราะห์เพื่อให้
สามารถระบุถึงปัจจัยสนับสนุน ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคท่ีพบในการด าเนินงาน ทั้งปัจจัยภายใน และปัจจัย
ภายนอกองค์กร ได้ดังนี้ 

๑. ปัจจัยสนับสนุน ปัญหา และอุปสรรค อันเกิดจากปัจจัยภายใน อันได้แก่ ปัจจัยที่ควบคุมได้ภายในองค์กรเอง 
ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงาน หรืออาจจะก่อให้เกิดปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการด้วยเช่นกัน 
ยกตัวอย่างเช่น ปัจจัยด้าน บุคลากร (Man) ทรัพยากร (Money & Material) การบริหารจัดการ (Management) 
และกระบวนงาน (Process) ซึ่งสามารถพิจารณาได้ดังต่อไปนี้  

 

   ๑.๑ บุคลากร (Man) 

 ปัจจัยด้านบุคคลากร (Man) เป็นปัจจัยที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการการปฏิบัติงาน และการขับเคลื่อน
องค์กรให้สัมฤทธิผลตามวิสัยทัศน์หรือเป้าประสงค์ตามที่หน่วยงานหรือองค์กรนั้น ๆ ได้ก าหนด โดยสามารถพิจารณา
ได้ใน  ๒ ระดับคือ บุคลากรในระดับบริหาร (Leader) และระดับผู้ปฏิบัติงาน (Knowledge Worker) 

ช่วงระยะเวลา กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ
ผลการด าเนนิงานจริงกบัเกณฑ์การให้คะแนน

 จัดกิจกรรมติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ
ตามค ารบัรองการปฏบิัติราชการฯ ครั้งที่ ๒ เพิ่มเติม
โดยทบทวนข้อมูลการรายงานประเมินตนเอง

 ติดตามการประเมนิผลการปฏิบตัิราชการ
 รวบรวมเอกสาร หลักฐาน รายละเอียดเพิ่มเติมเพื่อ

อุทธรณ์ผลการประเมิน
 สอบทานและยนืยนัผลการประเมิน

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ
และส านักนโยบายและแผน

 ส านักนโยบายและแผน
 ส านักนโยบายและแผน

 ส านักนโยบายและแผน
๑  ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๒  กิจกรรมการอุทธรณ์ผลการประเมิน

ในกรณีที่ผลการด าเนินการตามกรอบตัวชี้วัดฯ
ไม่สอดคล้องกับคะแนนผลการประเมินการ
ปฏิบัติราชการตามกรอบตัวชี้วัด ตามท่ีที่ปรึกษา
โครงการประเมินผลฯ แจ้งต่อหน่วยงานที่
ขับเคลื่อนตัวชี้วัดในเบื้องต้น หน่วยงานที่
ขับเคลื่อนตัวชี้วัดสามารถยื่นอุทธรณ์ผลการ
พิจารณา

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ
และส านักนโยบายและแผน

๒. แนวทางการเขียนรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง
การปฏบิตัริาชการ (รายตวัชีว้ดั)

ขอให้หน่วยงานรายงานผล พร้อมข้อมูลรายละเอียดตามหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้
หัวข้อรายงาน ค าอธิบาย

๑. รอบระยะเวลาการรายงาน การรายงานรอบ ๖ เดือน  รอบ ๙ เดือน  หรือรอบ ๑๒ เดือน
๒.  ช่ือตัวช้ีวัด ใช้ช่ือตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏบิัติราชการของส านักงานเลขาธิการ

สภาผู้แทนราษฎร
๓.  เจ้าภาพหลัก ระบุเจ้าภาพหลักของตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏบิัติราชการ

ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

๔. หน่วยงานสนับสนุน ระบุหน่วยงานสนับสนุนของตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

๕. เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)
๖. ค าอธิบาย ใช้ค าอธิบายตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง

การปฏิบัตริาชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

๗. ข้อมูลผลการด าเนินงาน ระบุรายละเอียดผลการด าเนินงานตามค านิยามของตัวช้ีวัดหรือผลการด าเนินงาน
ตามขั้นตอนต่าง ๆ ตามเกณฑ์การให้คะแนนของตัวช้ีวัด หรือรายละเอียด
ขั้นตอนของการด าเนินงานตามแผนงานโครงการต่าง ๆ

๘. เกณฑ์การให้คะแนน ใช้เกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
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๑.๒ ทรัพยากร 
หมายถึง ปัจจัยประกอบที่ช่วยสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานภายใต้ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ

ได้ส าเร็จลุล่วง ตามเป้าหมาย และนโยบายขององค์กร
งบประมาณ 
 เช่น รูปแบบหรือแนวทางการก าหนดหรือการจัดสรรงบประมาณงบประมาณส าหรับการปฏิบัติงานต่าง ๆ 
 เงื่อนไข แนวทาง การกันงบประมาณไว้เผื่อกรณีฉุกเฉิน
 ความส าเร็จของการบริหารงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
เวลา
 รูปแบบ หรือ แนวทาง การก าหนดรอบระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการ

มอบหมายนโนบาย การน านโยบายไปปฏิบัติ รวมไปจนถึงการติดตามและประเมินการด าเนินงาน และ
การปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง ฯลฯ เป็นต้น

วัสดุ อุปกรณ์ ส านักงาน 
 รูปแบบ หรือ แนวทางการจัดสรร วัสดุ อุปกรณ์ที่สนับสนุนการท างานต่าง ๆ ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน

และก่อให้เกิดการจัดสรรที่มีประสิทธิภาพ 
 การพัฒนา วัสดุ อุปกรณ์ ส านักงาน ที่ทันสมัยให้เอ้ือต่อการอ านวยการ/การปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ เช่น 

การน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มาสนับสนุนการปฏิบัติงาน

๑.๓ ตัวงาน 
  หมายถึง การอธิบายคุณลักษณะของงานที่มีผลต่อความส าเร็จของงาน ทั้งกระบวนการ และวิธีการท างาน 
รวมถึงความเกี่ยวข้องของปัจจัยต่าง ๆ ที่จะก่อให้เกิดอุปสรรค และข้อจ ากัดในการท างาน หรือเป็นปัจจัยสนับสนุน
ให้งานสามารถส าเร็จลุล่วงไปได้โดยง่าย เช่น การวางแผนแม่บทต้องมีการประสานงานระหว่างหลายหน่วยงาน
จึงมีความซับซ้อน

๑.๔ บริหารจัดการ 
  หมายถึง กระบวนการในการบริหารบุคลากร ทรัพยากร และตัวงาน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด และบรรลุ
เป้าหมายขององค์กรแบบบูรณาการ

การวางแผน
 การวางแผนการจัดโครงสร้างองค์กร กลุ่มงาน
 รูปแบบ หรือ แนวทาง การร่วมวางแผนการปฏิบัติงาน ทั้งในส่วนของแผนระยะสั้น และแผนระยะยาว 

หรือแผนปฏิบัติงานประจ าปี ซึ่งการระบุรายละเอียดของกิจกรรม
หน่วยงานผู้รับผิดชอบและเป้าหมายตามตัวชี้วัดผลงาน ทั้งส่วนที่เป็นผลผลิตและผลลัพธ์ของงาน
ในหน้าที่

 รูปแบบหรือการก าหนดทิศทางหรือกลยุทธ์การด าเนินงานขององค์กรในแต่ละช่วงเวลา โดยที่
กลยุทธ์นั้นสามารถน าไปด าเนินการได้เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในช่วง
ระยะเวลาต่าง ๆ ซึ่งอาจแยกเป็น
- แผนกลยุทธ์ระดับองค์กร ( เกี่ยวข้องกับการบริหารระดับสูง 

การบริหารในภาพรวม เป้าหมาย ทิศทาง และกลยุทธ์ของทั้ งองค์การให้บรรลุผลส าเร็จ 
โดยผู้รับผิดชอบในการบริหาร และการจัดท าแผนในระดับนี้ ก็มักจะเป็นกลุ่ม/คณะของผู้บริหาร
ระดับสูงในองค์การนั้นเอง  

ระดับบริหาร (Leader) หมายถึง ผู้ที่ท าหน้าท่ีก าหนดนโยบาย และแนวทางในการด าเนินงาน  โดยจะ
วิเคราะห์ตัวผู้บริหารเองในแง่มุมมอง ความคิด การบริหาร และวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารกับบุคคล  

ในองค์กร 
การวิเคราะห์ตัวผู้บริหาร 
  รูปแบบ หรือ แนวทางการก าหนดวิสัยทัศน์ (vision) ของผู้บริหารระดับสูงขององค์กร 
  ลักษณะ/ภาวะการน า (Lead) และการมีส่วนร่วม (Participation) ของผู้บริหารระดับสูงขององค์กร 
  การเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน อาทิเช่น ด้านการวางแผนงาน การอ านวยการ การจัดงบประมาณ 

 การบริหารจัดการบุคลากร การแก้ปัญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน การสื่อสารภายในองค์กร 
 การแก้ไขความขัดแย้ง การบริหารเวลา ตลอดจนแนวทางการติดตามและประเมินงานของผู้บริหารระดับสูง
 ขององค์กร 

การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารกับบุคคลในองค์กร 
  รูปแบบ หรือ แนวทางการสร้างการรับรู้ร่วมกันระหว่างผู้บริหารระดับสูงขององค์กรและผู้ปฏิบัติงานใน

องค์กร (Share Vision) 
  รูปแบบ หรือ แนวทางการสร้างความไว้วางใจให้กับผู้ปฏบิตัิงาน (Commitment) 
  รูปแบบ หรือ การสร้างทีมงาน (Team Building) ที่เหมาะสมกับงานดา้นตา่ง ๆ ในองค์กร 
  รูปแบบ หรือ แนวทางการมอบหมายงานพิเศษหรือการมอบอ านาจการปฏิบัตงิานด้านต่าง ๆ ให้กับ

เจ้าหน้าที่ระดบัผูป้ฏิบัติงาน    
  รูปแบบ การเสนอแนะแนวทาง ตลอดจนความคิดสร้างสรรค์ที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน 

ในองค์กร (Solution Provider) 
  รูปแบบ หรือ แนวทาง การสร้างแรงจูงใจให้กับผู้ปฏบิัติงาน 
  รูปแบบ หรือ แนวทาง การพัฒนาสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานเอ้ือต่อผู้ปฏิบัติงาน 
  รูปแบบ หรือ แนวทาง การสร้างวัฒนธรรมการปฏิบัตงิานในองค์กร 

 ระดับผู้ปฏิบัติงาน (Knowledge Worker) หมายถึง ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานประจ าวัน ซึ่งมีรูปแบบ 

การท างาน และการจัดการแก้ไขปัญหาส่วนใหญ่กับปัญหาที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันในแต่ละวัน หรือช่วงรอบระยะเวลาหนึ่ง ๆ 
ซึ่งจะวิเคราะห์ตัวผู้ปฏิบัติงานเอง วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปฏิบัติงานในส่วนงานเดียวกัน หรือต่างส่วนงาน และ
วิเคราะห์ปัจจัยที่ผลักดันให้ผู้ปฏิบัติงานด าเนินงาน 
 การวิเคราะห์ตัวผู้ปฏิบัติงาน 

  ระดับความรู้/ความเข้าใจ ของผู้ปฏิบัติงาน ที่มีต่อการปฏิบัติงาน 
  การมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงานในการเสนอแนะแนวทางการด าเนินงาน หรือการคิดริเริ่มสร้างสรรค์  

การปฏิบัติงานต่าง ๆ (Innovative Thinking) 
  ทัศนะคติของผู้ปฏิบัติงานที่มีต่อการด าเนินงาน 
  รูปแบบ หรือวิธีการ ที่ผู้ปฏิบัติงานได้มีความพยายามทดลองหรือพัฒนาปรับปรุงกระบวนงานต่าง ๆ 
  ความจริงจัง/ความใส่ใจของผู้ปฏิบัติงาน 
  ขีดความสามารถ (Competency) และคุณสมบัติที่เหมาะสมของผู้ปฏิบัติงาน คณะผู้เชี่ยวชาญ หรือ 

ทีมที่ปรึกษาในการด าเนินงาน 
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 
  รูปแบบ หรือวิธีการ ในการถ่ายทอดความรู้ร่วมกันระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 
  รูปแบบ หรือวิธีการประสานงานกับหน่วยงานหรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 
  รูปแบบ แนวทางการสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) 
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   ๑.๒ ทรัพยากร (Money & Material)    

 หมายถึง ปัจจัยประกอบที่ช่วยสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานภายใต้ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ได้ส าเร็จลุล่วง ตามเป้าหมาย และนโยบายขององค์กร 
  งบประมาณ (Budget) 

 เช่น รูปแบบหรือแนวทางการก าหนดหรือการจัดสรรงบประมาณงบประมาณส าหรับการปฏิบัติงานต่าง ๆ  
 เงื่อนไข แนวทาง การกันงบประมาณไว้เผื่อกรณีฉุกเฉิน 
 ความส าเร็จของการบริหารงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 เวลา (Time) 
 รูปแบบ หรือ แนวทาง การก าหนดรอบระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการ

มอบหมายนโนบาย การน านโยบายไปปฏิบัติ รวมไปจนถึงการติดตามและประเมินการด าเนินงาน และ
การปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง ฯลฯ เป็นต้น 

วัสดุ อุปกรณ์ ส านักงาน (Resource) 
 รูปแบบ หรือ แนวทางการจัดสรร วัสดุ อุปกรณ์ที่สนับสนุนการท างานต่าง ๆ ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

และก่อให้เกิดการจัดสรรที่มีประสิทธิภาพ  
 การพัฒนา วัสดุ อุปกรณ์ ส านักงาน ที่ทันสมัยให้เอ้ือต่อการอ านวยการ/การปฏิบัติงานด้านต่าง  ๆ เช่น 

การน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) มาสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
 

  ๑.๓  ตัวงาน (Task) 

    หมายถึง การอธิบายคุณลักษณะของงานที่มีผลต่อความส าเร็จของงาน ทั้งกระบวนการ และวิธีการท างาน 
รวมถึงความเกี่ยวข้องของปัจจัยต่าง ๆ ที่จะก่อให้เกิดอุปสรรค และข้อจ ากัดในการท างาน หรือเป็นปัจจัยสนับสนุน 

ให้งานสามารถส าเร็จลุล่วงไปได้โดยง่าย เช่น การวางแผนแม่บทต้องมีการประสานงานระหว่างหลายหน่วยงาน 

จึงมีความซับซ้อน 
 

  ๑.๔  บริหารจัดการ (Management)       

    หมายถึง กระบวนการในการบริหารบุคลากร ทรัพยากร และตัวงาน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด และบรรลุ
เป้าหมายขององค์กรแบบบูรณาการ 

 การวางแผน 
 การวางแผนการจัดโครงสร้างองค์กร กลุ่มงาน 
 รูปแบบ หรือ แนวทาง การร่วมวางแผนการปฏิบัติงาน ทั้งในส่วนของแผนระยะสั้น และแผนระยะยาว 

หรือแผนปฏิบัติงานประจ าปี (Annual Performance Planning) ซึ่งการระบุรายละเอียดของกิจกรรม 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบและเป้าหมายตามตัวชี้วัดผลงาน ทั้งส่วนที่เป็นผลผลิตและผลลัพธ์ของงาน 

ในหน้าที่ 
 รูปแบบหรือการก าหนดทิศทางหรือกลยุทธ์การด าเนินงานขององค์กรในแต่ละช่วงเวลา โดยที่  

กลยุทธ์นั้นสามารถน าไปด าเนินการได้เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ต่าง  ๆ ที่เกิดขึ้นในช่วง
ระยะเวลาต่าง ๆ ซึ่งอาจแยกเป็น 
- แผนกลยุทธ์ระดับองค์กร (Corporate-Level Strategic Plan) เกี่ยวข้องกับการบริหารระดับสูง 

การบริหารในภาพรวม เป้าหมาย ทิศทาง และกลยุทธ์ของทั้ งองค์การให้บรรลุผลส าเร็จ  
โดยผู้รับผิดชอบในการบริหาร และการจัดท าแผนในระดับนี้ ก็มักจะเป็นกลุ่ม/คณะของผู้บริหาร
ระดับสูงในองค์การนั้นเอง   

ระดับบริหาร หมายถึง ผู้ที่ท าหน้าท่ีก าหนดนโยบาย และแนวทางในการด าเนินงาน  โดยจะ
วิเคราะห์ตัวผู้บริหารเองในแง่มุมมอง ความคิด การบริหาร และวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารกับบุคคล
ในองค์กร

การวิเคราะห์ตัวผู้บริหาร
  รูปแบบ หรือ แนวทางการก าหนดวิสัยทัศน์ ของผู้บริหารระดับสูงขององค์กร
  ลักษณะ/ภาวะการน า และการมีส่วนร่วม ของผู้บริหารระดับสูงขององค์กร
  การเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน อาทิเช่น ด้านการวางแผนงาน การอ านวยการ การจัดงบประมาณ

การบริหารจัดการบุคลากร การแก้ปัญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน การสื่อสารภายในองค์กร
การแก้ไขความขัดแย้ง การบริหารเวลา ตลอดจนแนวทางการติดตามและประเมินงานของผู้บริหารระดับสูง
ขององค์กร

การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารกับบุคคลในองค์กร
 รูปแบบ หรือ แนวทางการสร้างการรับรู้ร่วมกันระหว่างผู้บริหารระดับสูงขององค์กรและผู้ปฏิบัติงานใน

องค์กร 
 รูปแบบ หรือ แนวทางการสร้างความไว้วางใจให้กับผู้ปฏบิตัิงาน 
 รูปแบบ หรือ การสร้างทีมงาน ที่เหมาะสมกับงานดา้นตา่ง ๆ ในองค์กร
 รูปแบบ หรือ แนวทางการมอบหมายงานพิเศษหรือการมอบอ านาจการปฏิบัตงิานด้านต่าง ๆ ให้กับ

เจ้าหน้าที่ระดบัผูป้ฏิบัติงาน 
 รูปแบบ การเสนอแนะแนวทาง ตลอดจนความคิดสร้างสรรค์ที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน

ในองค์กร 
 รูปแบบ หรือ แนวทาง การสร้างแรงจูงใจให้กับผู้ปฏบิัติงาน
 รูปแบบ หรือ แนวทาง การพัฒนาสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานเอ้ือต่อผู้ปฏิบัติงาน
 รูปแบบ หรือ แนวทาง การสร้างวัฒนธรรมการปฏิบัตงิานในองค์กร
ระดับผู้ปฏิบัติงาน หมายถึง ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานประจ าวัน ซึ่งมีรูปแบบ

การท างาน และการจัดการแก้ไขปัญหาส่วนใหญ่กับปัญหาที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันในแต่ละวัน หรือช่วงรอบระยะเวลาหนึ่ง ๆ 
ซึ่งจะวิเคราะห์ตัวผู้ปฏิบัติงานเอง วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปฏิบัติงานในส่วนงานเดียวกัน หรือต่างส่วนงาน และ
วิเคราะห์ปัจจัยที่ผลักดันให้ผู้ปฏิบัติงานด าเนินงาน

การวิเคราะห์ตัวผู้ปฏิบัติงาน
 ระดับความรู้/ความเข้าใจ ของผู้ปฏิบัติงาน ที่มีต่อการปฏิบัติงาน
 การมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงานในการเสนอแนะแนวทางการด าเนินงาน หรือการคิดริเริ่มสร้างสรรค์

การปฏิบัติงานต่าง ๆ 
 ทัศนะคติของผู้ปฏิบัติงานที่มีต่อการด าเนินงาน
 รูปแบบ หรือวิธีการ ที่ผู้ปฏิบัติงานได้มีความพยายามทดลองหรือพัฒนาปรับปรุงกระบวนงานต่าง ๆ
 ความจริงจัง/ความใส่ใจของผู้ปฏิบัติงาน
 ขีดความสามารถ และคุณสมบัติที่เหมาะสมของผู้ปฏิบัติงาน คณะผู้เชี่ยวชาญ หรือ

ทีมที่ปรึกษาในการด าเนินงาน
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปฏิบัติงาน
 รูปแบบ หรือวิธีการ ในการถ่ายทอดความรู้ร่วมกันระหว่างผู้ปฏิบัติงาน
 รูปแบบ หรือวิธีการประสานงานกับหน่วยงานหรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปฏิบัติงาน
 รูปแบบ แนวทางการสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลง (
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การจัดท ารายงาน
 แนวทางการรายงานการวิเคราะห์ คาดการณ์แนวโน้มของผลการปฏิบัติงานตามประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับการด าเนินงานตามตัวชี้วัด เพื่อน าไปสู่การก าหนดวิสัยทัศน์ ( ที่ชัดเจนขององค์การอันหมายถึง
ทิศทางการด าเนินงาน ( จุดยืนที่เหมาะสม ( เป้าประสงค์ ( กลยุทธ์
การด าเนินงาน ( รวมทั้งท าการระบุเป้าหมาย ( การปฏิบัติงานที่เป็นรูปธรรม

 รูปแบบ แนวทาง การรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบการด าเนินงานในช่วงระยะเวลาต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ

๑.๕ กระบวนงาน 

 รูปแบบ ผังกระบวนการ (
 ขั้นตอนต่าง ๆ /ความซับซ้อน/ระยะเวลา ภายใต้กระบวนการ (
 ผู้ปฏิบัติงานและหน่วยงานที่เก่ียวข้องในแต่ละกระบวนงาน
 การปรับปรุงกระบวนการท างานในขั้นตอนต่าง ๆ
 รูปแบบ แนวทางการวิเคราะห์งานอย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

เพื่อน าไปสู่การพัฒนาระบบการจัดการคุณภาพ การจัดหาและพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุน
การปฏิบัติงาน (  และการตัดสินใจทางการบริหารการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีอยู่ในองค์การ

๒. ปัจจัยสนับสนุน ปัญหา และอุปสรรค อันเกิดจากปัจจัยภายนอก  ได้แก่ ปัจจัยทางการบริหาร ปัจจัย
ทางเศรษฐกิจ ปัจจัยทางสังคม ตลอดจนองค์ความรู้ใหม่ ๆ ที่เกิดขึ้นจากกระแสการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ 

พันธมิตรและเครือข่ายในการปฏิบัติงาน รวมถึงสถานการณ์และความเปลี่ยนแปลง
ที่เกิดขึ้นทั้งในระดับสากลและระดับประเทศ ตลอดจนปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่เกิดขึ้น ซึ่งสามารถพิจารณาได้
ดังต่อไปนี้ 

๒.๑ บุคลากร หมายถึง บุคคล หรือกลุ่มองค์กร ซึ่งอยู่ภายนอกการควบคุมของส่วนราชการ
ผู้ก าหนดนโยบาย คือ ผู้ก าหนดนโยบายในการด าเนินงานที่มีผลต่อตัวชี้วัดนี้
 การพัฒนากลไกส าหรับการควบคุมตรวจสอบ การประเมินผล หรือการรายงาน

การด าเนินงาน ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายได้ ทราบถึงผลการด าเนินงาน ความก้าวหน้า
หรือปัญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึน เพื่อให้เป็นไปตามกรอบ การให้รางวัล หรือลงโทษ

 การปฏิรูปและการเปลี่ยนแปลงในบทบาทของภาคราชการ
ผู้สนับสนุนปัจจัยภายนอกองค์การ คือ ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของส่วนราชการ
ทั้งทางตรงและ ทางอ้อม ได้แก่ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกรัฐสภา กรรมาธิการบุคคล
ในวงงานรัฐสภา
ผู้ด าเนินการภายนอก คือ ผู้ที่ด าเนินงานภายนอกที่ท าให้ตัวชี้วัดขององค์การบรรลุเป้าหมาย 
ได้แก่ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกรัฐสภา กรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา บุคลากร
ภาครัฐผ่ายบริการ หรือเครือข่ายการท างานที่เก่ียวข้อง (

๒.๒ ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ  
 ผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจโลกและอิทธิพลของกระแสโลกาภิวัตน์
 ผลกระทบจากอิทธิพลของกลุ่มการค้าเศรษฐกิจ และการรวมตัวกันขององค์กรระหว่าง

ประเทศด้านเศรษฐกิจ
 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงการใช้จ่ายของภาครัฐ
 ฯลฯ

- แผนกลยุทธ์ระดับส านัก (Strategic Business Unit-Level Strategic Plan) เป็นความรับผิดชอบ
ในการบริหารของผู้อ านวยการส านัก/หัวหน้ากลุ่มงานเทียบเท่าส านัก (Department Manager) 
ซึ่งจะเป็นการน าเอากลยุทธ์องค์การ หรือกลยุทธ์ระดับสูง มาแปรเปลี่ยนเป็นเชิงกลวิธี ให้ใกล้เคียง
กับแนววิธีปฏิบัติต่าง ๆ ตามความรับผิดชอบ และภาระหน้าที่ของหน่วยงานฝ่ายนั้น 

- แผนกลยุทธ์ระดับหน้าที่ ปฏิบัติการ (Functional-Level Strategic Plan) เป็นการปฏิบัติการของ
หัวหน้าหน่วยงาน ได้แก่ Supervisor หรือ Foremans หรือพนักงานหน่วยงานสนับสนุนอ่ืน ๆ 

ที่มีการด าเนินงานกันในลักษณะงานประจ า (Routine) 
 รูปแบบหรือแนวทาง ก าหนดหรือจัดท าแผนส ารองในกรณีผลงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด หรือ 

แผนฉุกเฉินหากเกิดอุปสรรค หรือเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิดอันอยู่นอกเหนือการควบคุม หรือไม่พึงประสงค์ 
 รูปแบบหรือการก าหนดกลุ่มของตัวชี้วัดผลส าเร็จของการด าเนินงาน (Key Performance Indicator : KPI) 

ที่ส าคัญให้มีความชัดเจนเป็นรูปธรรม 

 การบริหารบุคคล 
 ความต้องการทรัพยากรบุคคล 
 สมรรถนะด้านก าลังคน ปริมาณอัตราก าลัง จ านวนสายงานและกลุ่มประเภทสายงานที่องค์กรต้องการ 
 ความเพียงพอของบุคลากรที่ปฏิบัติงาน 
 รูปแบบ หรือแนวทางการแต่งตั้งหรือก าหนดผู้ปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับงาน 
 ความรับผิดชอบของกลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 รูปแบบ หรือแนวทาง การสร้างแรงจูงใจ และสร้างขวัญ ก าลังใจ ของบุคลกรในองค์กร 
 รูปแบบ หรือแนวทางการพัฒนาองค์ความรู้ให้กับบุคลากร 
 การจ้างเหมาหน่วยงานภายนอกด าเนินงาน (Contract Out & Outsourcing) ที่มีความสามารถมาช่วย

ด าเนินการ 
การควบคุมและติดตามผล 
 รูปแบบการติดตามและประเมินผลและการตัดสินใจในการด าเนินงาน 
 ระบบข้อมูลข่าวสาร  (Management Information System : MIS) /การรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงาน 

ที่น ามาใช้ในการติดตามประเมินผล 
 รอบระยะเวลาการรายงานผลข้อมูลการปฏิบัติงาน 
 ศักยภาพและข้อจ ากัดในการจัดระบบข้อมูลข่าวสารภายในองค์กร 
 การใช้เทคโนโลยีในการวางแผนและติดตามประเมินผล 
 รูปแบบการก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานในช่วงระยะเวลาต่าง ๆ 
 ผู้รับผิดชอบในการติดตามและตรวจสอบ 
 รูปแบบหรือการพัฒนาระบบการรับข้อเสนอแนะ (feedback) ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน เพื่อ

ประเมินผลหรือตรวจวินิจฉัยว่าการด าเนินงานตามแผนประสบผลส าเร็จหรือไม่ มีปัญหาอุปสรรค  

ที่ เกิดขึ้นอย่างไร รวมทั้ งท าการประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกและแนวโน้มของผลกระทบ  

ที่อาจจะเกิดขึ้น เพื่อน าไปสู่การ ปรับปรุงแก้ไขทิศทางการด าเนินงานโดยรวม   
 รูปแบบหรือแนวทางการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานงานเมื่อได้รับข้อเสนอแนะ  

(feedback) ต่าง ๆ 
 แนวทางการรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมงาน/โครงการ และแผนงานตามแผนกลยุทธ์ที่ก าหนดขึ้น 

เป็นระยะ ๆ เพ่ือจะได้ทราบถึงผลการด าเนินงาน ความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค อันจะได้น าไปสู่  

การปรับปรุงแก้ไขหรือปรับเปลี่ยนทิศทาง กิจกรรมการด าเนินงานขององค์การให้เหมาะสม 
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 การจัดท ารายงาน 
 แนวทางการรายงานการวิเคราะห์ คาดการณ์แนวโน้มของผลการปฏิบัติงานตามประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับการด าเนินงานตามตัวชี้วัด เพื่อน าไปสู่การก าหนดวิสัยทัศน์ (vision) ที่ชัดเจนขององค์การอันหมายถึง
ทิศทางการด าเนินงาน (direction) จุดยืนที่เหมาะสม (Optimal Position) เป้าประสงค์ (goal) กลยุทธ์
การด าเนินงาน (strategies) รวมทั้งท าการระบุเป้าหมาย (target) การปฏิบัติงานที่เป็นรูปธรรม 

 รูปแบบ แนวทาง การรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบการด าเนินงานในช่วงระยะเวลาต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ 
 

  ๑.๕  กระบวนงาน (Work) 
 

 รูปแบบ ผังกระบวนการ (Flow Chart) 
 ขั้นตอนต่าง ๆ /ความซับซ้อน/ระยะเวลา ภายใต้กระบวนการ (Working Steps) 
 ผู้ปฏิบัติงานและหน่วยงานที่เก่ียวข้องในแต่ละกระบวนงาน 
 การปรับปรุงกระบวนการท างานในขั้นตอนต่าง ๆ 
 รูปแบบ แนวทางการวิเคราะห์งานอย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ  

เพื่อน าไปสู่การพัฒนาระบบการจัดการคุณภาพ การจัดหาและพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุน 

การปฏิบัติงาน (Information System Management) และการตัดสินใจทางการบริหารการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีอยู่ในองค์การ 

๒. ปัจจัยสนับสนุน ปัญหา และอุปสรรค อันเกิดจากปัจจัยภายนอก  ได้แก่ ปัจจัยทางการบริหาร ปัจจัย
ทางเศรษฐกิจ ปัจจัยทางสังคม ตลอดจนองค์ความรู้ใหม่ ๆ ที่เกิดขึ้นจากกระแสการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ 
(New Public Management) พันธมิตรและเครือข่ายในการปฏิบัติงาน รวมถึงสถานการณ์และความเปลี่ยนแปลง 

ที่เกิดขึ้นทั้งในระดับสากลและระดับประเทศ ตลอดจนปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่เกิดขึ้น ซึ่งสามารถพิจารณาได้
ดังต่อไปนี้   
  ๒.๑  บุคลากร หมายถึง บุคคล หรือกลุ่มองค์กร ซึ่งอยู่ภายนอกการควบคุมของส่วนราชการ 
   ผู้ก าหนดนโยบาย คือ ผู้ก าหนดนโยบายในการด าเนินงานที่มีผลต่อตัวชี้วัดนี้ 

 การพัฒนากลไกส าหรับการควบคุมตรวจสอบ การประเมินผล หรือการรายงาน 

การด าเนินงาน ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายได้ ทราบถึงผลการด าเนินงาน ความก้าวหน้า
หรือปัญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึน เพื่อให้เป็นไปตามกรอบ การให้รางวัล หรือลงโทษ 

 การปฏิรูปและการเปลี่ยนแปลงในบทบาทของภาคราชการ 
ผู้สนับสนุนปัจจัยภายนอกองค์การ คือ ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของส่วนราชการ 

ทั้งทางตรงและ ทางอ้อม ได้แก่ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกรัฐสภา กรรมาธิการบุคคล 

ในวงงานรัฐสภา 
ผู้ด าเนินการภายนอก คือ ผู้ที่ด าเนินงานภายนอกที่ท าให้ตัวชี้วัดขององค์การบรรลุเป้าหมาย 
ได้แก่ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกรัฐสภา กรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา บุคลากร
ภาครัฐผ่ายบริการ หรือเครือข่ายการท างานที่เก่ียวข้อง (Networking) 

  ๒.๒  ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ   
 ผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจโลกและอิทธิพลของกระแสโลกาภิวัตน์ 
 ผลกระทบจากอิทธิพลของกลุ่มการค้าเศรษฐกิจ และการรวมตัวกันขององค์กรระหว่าง

ประเทศด้านเศรษฐกิจ 
 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงการใช้จ่ายของภาครัฐ 
 ฯลฯ 

 

- แผนกลยุทธ์ระดับส านัก ( เป็นความรับผิดชอบ
ในการบริหารของผู้อ านวยการส านัก/หัวหน้ากลุ่มงานเทียบเท่าส านัก (
ซึ่งจะเป็นการน าเอากลยุทธ์องค์การ หรือกลยุทธ์ระดับสูง มาแปรเปลี่ยนเป็นเชิงกลวิธี ให้ใกล้เคียง
กับแนววิธีปฏิบัติต่าง ๆ ตามความรับผิดชอบ และภาระหน้าที่ของหน่วยงานฝ่ายนั้น

- แผนกลยุทธ์ระดับหน้าที่ ปฏิบัติการ (  เป็นการปฏิบัติการของ
หัวหน้าหน่วยงาน ได้แก่ หรือ หรือพนักงานหน่วยงานสนับสนุนอ่ืน ๆ
ที่มีการด าเนินงานกันในลักษณะงานประจ า (

 รูปแบบหรือแนวทาง ก าหนดหรือจัดท าแผนส ารองในกรณีผลงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด หรือ 
แผนฉุกเฉินหากเกิดอุปสรรค หรือเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิดอันอยู่นอกเหนือการควบคุม หรือไม่พึงประสงค์

 รูปแบบหรือการก าหนดกลุ่มของตัวชี้วัดผลส าเร็จของการด าเนินงาน (
ที่ส าคัญให้มีความชัดเจนเป็นรูปธรรม

การบริหารบุคคล
 ความต้องการทรัพยากรบุคคล
 สมรรถนะด้านก าลังคน ปริมาณอัตราก าลัง จ านวนสายงานและกลุ่มประเภทสายงานที่องค์กรต้องการ
 ความเพียงพอของบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
 รูปแบบ หรือแนวทางการแต่งตั้งหรือก าหนดผู้ปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับงาน
 ความรับผิดชอบของกลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
 รูปแบบ หรือแนวทาง การสร้างแรงจูงใจ และสร้างขวัญ ก าลังใจ ของบุคลกรในองค์กร
 รูปแบบ หรือแนวทางการพัฒนาองค์ความรู้ให้กับบุคลากร
 การจ้างเหมาหน่วยงานภายนอกด าเนินงาน (  ที่มีความสามารถมาช่วย

ด าเนินการ
การควบคุมและติดตามผล
 รูปแบบการติดตามและประเมินผลและการตัดสินใจในการด าเนินงาน
 ระบบข้อมูลข่าวสาร  ( การรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงาน

ที่น ามาใช้ในการติดตามประเมินผล
 รอบระยะเวลาการรายงานผลข้อมูลการปฏิบัติงาน
 ศักยภาพและข้อจ ากัดในการจัดระบบข้อมูลข่าวสารภายในองค์กร
 การใช้เทคโนโลยีในการวางแผนและติดตามประเมินผล
 รูปแบบการก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานในช่วงระยะเวลาต่าง ๆ
 ผู้รับผิดชอบในการติดตามและตรวจสอบ
 รูปแบบหรือการพัฒนาระบบการรับข้อเสนอแนะ ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน เพื่อ

ประเมินผลหรือตรวจวินิจฉัยว่าการด าเนินงานตามแผนประสบผลส าเร็จหรือไม่ มีปัญหาอุปสรรค
ที่ เกิดขึ้นอย่างไร รวมทั้ งท าการประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกและแนวโน้มของผลกระทบ
ที่อาจจะเกิดขึ้น เพื่อน าไปสู่การ ปรับปรุงแก้ไขทิศทางการด าเนินงานโดยรวม  

 รูปแบบหรือแนวทางการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานงานเมื่อได้รับข้อเสนอแนะ
ต่าง ๆ

 แนวทางการรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมงาน/โครงการ และแผนงานตามแผนกลยุทธ์ที่ก าหนดขึ้น
เป็นระยะ ๆ เพ่ือจะได้ทราบถึงผลการด าเนินงาน ความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค อันจะได้น าไปสู่
การปรับปรุงแก้ไขหรือปรับเปลี่ยนทิศทาง กิจกรรมการด าเนินงานขององค์การให้เหมาะสม
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  ๒.๓  ปัจจัยด้านสังคม  
 ผลกระทบจากการปรับเปลี่ยนวิถีการด าเนินชีวิตของคนในสังคมทั้งในส่วนของวิถีชีวิต 

ในครอบครัว วิถีชีวิตในที่ท างาน และวิถีชีวิตในสังคมทั่วไป จึงมีผลท าให้องค์กรทุกองค์กร 
ต้องปรับปรุงเปลี่ยนแปลงองค์กรให้สอดรับ หรือตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม
ภายนอก อันได้แก่ สภาพแวดล้อมทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี นโยบายรัฐบาล 
กฎหมาย องค์การคู่แข่งและสนับสนุน ที่ได้มีการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นพลวัต (Dynamic)   

 รูปแบบหรือแนวทางการศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการบริหาร ทั้งในส่วนของ
สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) อันได้แก่ สภาพเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม การเมืองการปกครอง เทคโนโลยี  นโยบายของรัฐบาล คู่แข่งขันและพันธมิตร    

 ข้อมูลสภาพแวดล้อมภายนอกองค์การ (External Environment) จะประกอบด้วยกลุ่มข้อมูล
เกี่ยวกับประเด็นสถานการณ์ที่ส าคัญแต่ละด้าน อันประกอบด้วย ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพ
เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง สังคมวัฒนธรรม เทคโนโลยี นโยบายของรัฐบาล องค์การ
คู่แข่งและพันธมิตร  ตลาดและกลุ่มลูกค้าที่เป็นเป้าหมายขององค์การ    

 แนวทางวิเคราะห์ถึงผลกระทบที่เป็นโอกาสและภัยอุปสรรคหรือท าการประเมิน ช่องว่าง 
(Gap Analysis) เพื่อก าหนดแนวทางการด าเนินงานแบบมุ่งเน้นอนาคต (Future-Oriented) 
โดยการสร้าง/ก าหนดวิสัยทัศน์  (vision) ในระยะยาวเพ่ือการคาดการณ์แนวโน้มของ 

การเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตและน ามาปรับทิศทางการด าเนินงาน ตลอดจนท าการ
ตัดสินใจในการพิจารณาทบทวนและพัฒนา คุณภาพ บริการ ผลิตภัณฑ์ ตลาด และ 

กลุ่มลูกค้าให้มีความเหมาะสมต่อไป 

  ๒.๔  ปัจจัยอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง  
   งบประมาณ 
    แหล่งทุน/เงินนอกงบประมาณ ที่ได้รับการอุดหนุน 
    ความเพียงพอของงบประมาณระบุถึงทรัพยากรที่ต้องการได้รับการสนับสนุนไปด าเนินการ 
    ซึ่งอาจจะระบุในรูปของต้นทุนต่อหน่วย (unit Cost) ของการด าเนินการ 
   เทคโนโลยี 

 กระทบจากรูปแบบหรือแนวทางการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 ผลกระทบจากความก้าวหน้าของเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
 ผลกระทบจากเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ผลกระทบจากเทคโนโลยีการสื่อสารโทรคมนาคม 

   กฎหมายและข้อบังคับที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ 
 ผลกระทบจากการปรับปรุงยกเลิกกฎระเบียบในการปฏิบัติงาน (Deregulation) เพื่อแก้ไข

ความล่าช้าในกระบวนการด าเนินงานของขององค์การภาครัฐส่วนใหญ่ 
 ผลกระทบจากการมีกฎระเบียบที่หลากหลายและซับซ้อนมากจนเกินไป 
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