
ระเบียบ  ก.ร. 
ว่าดว้ยการก าหนดต าแหนง่นักกฎหมายนติิบญัญตัิ 

พ.ศ.  2561 
 
 

โดยที่มาตรา  ๓๕  แห่งพระราชบัญญัตริะเบยีบขา้ราชการรัฐสภา  พ.ศ.  ๒๕๕๔  ก าหนดให้มีต าแหน่ง
นักกฎหมายนิติบัญญัติในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา   
ซึ่งเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญที่มีความรู้และมีประสบการณ์ในทางนิติศาสตร์   การร่างกฎหมาย   
การให้ความเห็นทางกฎหมาย  การบริหารราชการแผ่นดินและระบบงานนิติบัญญัติ   เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ 
ในงานด้านกฎหมายและติดตามประเมินผลการบังคับใช้กฎหมายตามความรับผิดชอบของรัฐสภา   ก.ร.  
จึงเห็นสมควรก าหนดคุณสมบัติ  หลักเกณฑ์และวิธีการเข้าสู่ต าแหน่ง  การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
นักกฎหมายนิติบัญญัติ  และการได้รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๒๒  (๓)  ประกอบมาตรา  ๓๕  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการรัฐสภา  พ.ศ.  ๒๕๕๔  ก.ร.  จึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้   

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบ  ก.ร.  ว่าด้วยการก าหนดต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ  
พ.ศ.  ๒๕๖๑”   

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป   
ข้อ ๓ ให้นักกฎหมายนิติบัญญัติมีสองชั้น  ดังต่อไปนี้   
(๑) นักกฎหมายนิติบัญญัติ  ชั้นที่  ๑   
(๒) นักกฎหมายนิติบัญญัติ  ชั้นที่  ๒   
ข้อ ๔ นักกฎหมายนิติบัญญัติ  ชั้นที่  ๑  มีมาตรฐานหน้าที่ความรับผิดชอบ  และลักษณะงาน

ที่ปฏิบัติ  ดังต่อไปนี้   
ก. หน้าที่ความรับผิดชอบ   
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์เกี่ยวกับการยกร่างกฎหมาย  ตรวจ  และพิจารณา

ร่างกฎหมาย  พิจารณาและให้ความเห็นทางกฎหมาย  แปรญัตติร่างกฎหมาย  แปลและจัดท า
เจตนารมณ์ของกฎหมาย  การตีความกฎหมาย  การวิเคราะห์กฎหมาย  การเปรียบเทียบกฎหมายต่างประเทศ
กับกฎหมายไทย  การแปลกฎหมายต่างประเทศและกฎหมายระหว่างประเทศ  การวิจัยและพัฒนากฎหมาย  
ก าหนดแนวทางการพิจารณาความเหมาะสมของหลักการด้านกฎหมาย  หรือการติดตามประเมินผล 
การบังคับใช้กฎหมายตามความรับผิดชอบของรัฐสภา  โดยมีลักษณะงานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก   
และมีผลกระทบในวงกว้าง  จะต้องประยุกต์ใช้ความรู้  และประสบการณ์  เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุ
วัตถุประสงค์  เป้าหมายตามที่ก าหนดในช่วงเวลาที่เหมาะสม  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย   

้หนา   ๑๓

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๒๖๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   ตุลาคม   ๒๕๖๑



ข. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
 ปฏิบัติงานในลักษณะงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ยกร่างกฎหมาย  ตรวจและพิจารณาร่างกฎหมาย 
 (๒) ตีความกฎหมาย  วินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย  ให้ความเห็นทางกฎหมาย  และจัดท า

ความเห็นทางกฎหมาย   
 (๓) เปรียบเทียบกฎหมายต่างประเทศกับกฎหมายไทย   
 (๔) แปลกฎหมายต่างประเทศและกฎหมายระหว่างประเทศ 
 (๕) รับผิดชอบโครงการวิจัยและพัฒนากฎหมายที่ยุ่งยากในฐานะหัวหน้าโครงการ   
 (๖) ศึกษาและรวบรวมหลักกฎหมาย  แนวค าวินิจฉัยหลักกฎหมายของศาลที่เป็นประโยชน์

ต่อวงงานรัฐสภา   
 (๗) ให้ค าปรึกษาหรือข้อเสนอแนะในการร่างกฎหมาย   การรับฟังความคิดเห็น 

ร่างกฎหมายของผู้เกี่ยวข้อง  การให้ความเห็นร่างกฎหมาย  การวิเคราะห์ความจ าเป็นและผลกระทบ 
ของร่างกฎหมาย  การตรวจสอบเนื้อหาของร่างกฎหมาย  และการจัดท าเจตนารมณ์ของร่างกฎหมาย   

 (๘) ติดตามประเมินผลการบังคบัใช้กฎหมายและตดิตามประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย
ตามความรับผิดชอบของรัฐสภา   

 (๙) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย   
ขอ้ ๕ นักกฎหมายนิติบัญญัติ  ชั้นที่  ๒  มีมาตรฐานหน้าที่ความรับผิดชอบ  และลักษณะ

งานที่ปฏิบัติ  ดังต่อไปนี้   
ก. หน้าที่ความรับผิดชอบ   
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ช านาญการพิเศษที่มีประสบการณ์เกี่ยวกับงานประมวลหลักการ  

และวิธีการการยกร่างกฎหมาย  การร่างกฎหมาย  พิจารณาและให้ความเห็นทางกฎหมาย  แปรญัตติร่างกฎหมาย  
แปลและจัดท าเจตนารมณ์ของกฎหมาย  การตีความกฎหมาย  การวิเคราะห์กฎหมาย  การเปรียบเทียบ
กฎหมายต่างประเทศกับกฎหมายไทย  การแปลกฎหมายต่างประเทศและกฎหมายระหว่างประเทศ   
การวิจัยและพัฒนากฎหมาย  ก าหนดแนวทางการพิจารณาความเหมาะสมของหลักการด้านกฎหมาย  
หรือการติดตามประเมินผลการบังคับใช้กฎหมายตามความรับผิดชอบของรัฐสภา  โดยมีลักษณะงาน 
ที่ยุ่งยาก  ต้องประยุกต์ใช้ความรู้   และประสบการณ์กับงานที่ปฏิบัติ   เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุ
วัตถุประสงค์  เป้าหมายตามที่ก าหนดในช่วงเวลาที่เหมาะสม  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

ข. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานในลักษณะงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ยกร่างกฎหมาย  ตรวจและพิจารณาร่างกฎหมาย 
 (๒) ตีความกฎหมาย  วินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย  ให้ความเห็นทางกฎหมาย  และจัดท า

ความเห็นทางกฎหมาย   

้หนา   ๑๔

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๒๖๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   ตุลาคม   ๒๕๖๑



 (๓) เปรียบเทียบกฎหมายต่างประเทศกับกฎหมายไทย   
 (๔) แปลกฎหมายต่างประเทศและกฎหมายระหว่างประเทศ 
 (๕) รับผิดชอบโครงการวิจัยและพัฒนากฎหมายที่ยุ่งยากในฐานะหัวหน้าโครงการ   
 (๖) ศึกษาและรวบรวมหลักกฎหมาย  แนวค าวินิจฉัยหลักกฎหมายของศาลที่เป็นประโยชน์

ต่อวงงานรัฐสภา   
 (๗) ให้ค าปรึกษาหรือข้อเสนอแนะในการร่างกฎหมาย  การรับฟังความคิดเห็นร่างกฎหมาย

ของผู้เกี่ยวข้อง  การให้ความเห็นร่างกฎหมาย  การวิเคราะห์ความจ าเป็นและผลกระทบของร่างกฎหมาย  
การตรวจสอบเนื้อหาของร่างกฎหมาย  และการจัดท าเจตนารมณ์ของร่างกฎหมาย 

 (๘) ติดตามประเมินผลการบังคบัใช้กฎหมายและตดิตามประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย
ตามความรับผิดชอบของรัฐสภา   

 (๙) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย   
ข้อ ๖ นักกฎหมายนิติบัญญัติแต่ละชั้นตามข้อ  ๓  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม

ของการเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภา  โดยเป็นข้าราชการรัฐสภา
สามัญประเภทวิชาการต าแหน่งนิติกรระดับช านาญการพิเศษหรือเชี่ยวชาญในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
และต้องมีคุณสมบัติเฉพาะ  ดังต่อไปนี้   

ก. นักกฎหมายนิติบัญญัติ  ชั้นที่  ๑   
 (๑) ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรีสาขานิติศาสตร์และสอบไล่ได้ตามหลักสูตรของส านักอบรม

ศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา  หรือได้รับคุณวุฒิปริญญาตรีสาขานิติศาสตร์และปริญญาโท 
หรือปริญญาเอกสาขานิติศาสตร์ 

 (๒) เป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญในส่วนราชการสังกัดรัฐสภาซึ่งด ารงต าแหน่งนิติกร  
ระดับเชี่ยวชาญ  และด ารงต าแหน่งเป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติ  ชั้นที่  ๒  มาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 

 (๓) มีความรู้  ความสามารถ  และประสบการณ์ในด้านการร่างกฎหมาย  การให้ความเห็น
ทางกฎหมาย  การบริหารราชการแผ่นดินและระบบงานนิติบัญญัติ  ในระดับผู้เชี่ยวชาญ  ตามข้อ  ๘   

ข. นักกฎหมายนิติบัญญัติ  ชัน้ที่  ๒   
 (๑) ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรีสาขานิติศาสตร์และสอบไล่ได้ตามหลักสูตรของส านักอบรม

ศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา  หรือได้รับคุณวุฒิปริญญาตรีสาขานิติศาสตร์และปริญญาโท 
หรือปริญญาเอกสาขานิติศาสตร์   

 (๒) เป็นผู้ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรส าหรับนักกฎหมายนิติบัญญัติที่  ก.ร.  เห็นชอบ 
 (๓) เป็นข้าราชการรฐัสภาสามัญในส่วนราชการสังกัดรัฐสภาซึ่งด ารงต าแหน่งนิติกรระดับ

ช านาญการพิเศษหรือเชี่ยวชาญ 
 (๔) มีความรู้  ความสามารถ  และประสบการณ์ในด้านการร่างกฎหมาย  การให้ความเห็น

ทางกฎหมาย  การบริหารราชการแผ่นดินและระบบงานนิติบัญญัต ิ ในระดับผู้ช านาญการพิเศษ  ตามข้อ  ๗   

้หนา   ๑๕

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๒๖๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   ตุลาคม   ๒๕๖๑



ข้อ ๗ นักกฎหมายนิติบัญญัติ  ชั้นที่  ๒  ต้องมีความรู้  ความสามารถ  และประสบการณ์  
ในการปฏิบัติหน้าที่ด้านกฎหมายในระดับผู้ช านาญการพิเศษ  ดังต่อไปนี้   

(๑) มีความรู้เกี่ยวกับทฤษฎีทางกฎหมาย  หลักนิติธรรม  ระบบกฎหมาย  และเนื้อหา 
ของกฎหมาย   

(๒) มีความสามารถในการศึกษาค้นคว้ากฎหมาย  การเปรียบเทียบกฎหมายการให้ความเห็น
กฎหมาย  การร่างกฎหมาย  การประยุกต์ใช้กฎหมาย  และการติดตามประเมินผลการบังคับใช้กฎหมาย 

(๓) มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับระบบการบริหารราชการแผ่นดิน
และระบบงานด้านนิติบัญญัติ   

(๔) มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง   เศรษฐกิจ  และสังคม   
ทั้งภายในและภายนอกประเทศ   

(๕) มีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล   
(๖) มีความสามารถในด้านการสื่อสาร  การรับฟัง  และการน าเสนอ  หรือการชี้แจง 

ได้อย่างเหมาะสม 
โดยมีผลงานด้านกฎหมายที่สะท้อนให้เห็นถึงความรู้   ความสามารถ  และประสบการณ์ 

ตามวรรคหนึ่ง  (๑) - (๖)  จนเป็นที่ยอมรับในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  และเป็นประโยชน์ต่อสังคม   
ข้อ ๘ นักกฎหมายนิติบัญญัติ  ชั้นที่  ๑  ต้องมีความรู้  ความสามารถ  และประสบการณ์  

ในการปฏิบัติหน้าที่ด้านกฎหมายตามข้อ  ๗  วรรคหนึ่ง  (๑) - (๖)  ในระดับผู้เชี่ยวชาญและต้องมีผลงาน
ด้านกฎหมายอันมีคุณค่าเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชากฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาทั้งใน 
และนอกรัฐสภา  และเป็นประโยชน์ต่อสังคมอย่างกว้างขวาง   

ขอ้ ๙ ให้  ก.ร.  มีหน้าที่และอ านาจในการให้ความเห็นชอบหลักสูตรส าหรับนักกฎหมาย 
นิติบัญญัติ   

ข้อ ๑๐ ให้ประธานรัฐสภาแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง  
นักกฎหมายนิติบัญญัติ   เพ่ือคัดเลือกบุคคลเข้าสู่ต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ   ประกอบด้วย  
กรรมการข้าราชการรัฐสภาผู้ทรงคุณวุฒิที่ประธานรัฐสภาแต่งตั้ง   เป็นประธานกรรมการหนึ่งคน 
และรองประธานกรรมการหนึ่งคน  เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา  เลขาธิการสถาบันพระปกเกล้า   
คณบดีคณะนิติศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  คณบดีคณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
คณบดีคณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยรามค าแหง  เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  เลขาธิการวุฒิสภา   
เป็นกรรมการ  และผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลาง  ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร   
เป็นเลขานุการ  ผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลาง  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นผู้ช่วยเลขานุการ   

้หนา   ๑๖

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๒๖๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   ตุลาคม   ๒๕๖๑



ให้คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติมีหน้าที่  
และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) คัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
(๒) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อด าเนินการในเรื่องใด ๆ   
ข้อ ๑๑ ให้ประธานรัฐสภาแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาและรักษามาตรฐานการปฏิบัติงาน

ของนักกฎหมายนิติบัญญัติ  ประกอบด้วย  กรรมการข้าราชการรัฐสภาผู้ทรงคุณวุฒิที่ประธานรัฐสภาแต่งตั้ง  
เป็นประธานกรรมการหนึ่ งคนและรองประธานกรรมการหนึ่งคน   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย 
ที่ประธานรัฐสภาแต่งตั้งจ านวนหนึ่งคน  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหารทรัพยากรบุคคลที่ประธานรัฐสภาแต่งตั้ง
จ านวนหนึ่งคน  เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  เลขาธิการวุฒิสภา  เป็นกรรมการ  และผู้อ านวยการ
ส านักงานเลขานกุาร  ก.ร.  เป็นเลขานุการ  ผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลาง  ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร  และผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลาง  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ   

คุณสมบัติ  ลักษณะต้องห้าม  วาระการด ารงต าแหน่ง  และการพ้นจากต าแหน่งของผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านกฎหมายและผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหารทรัพยากรบุคคลที่ประธานรัฐสภาแต่งตั้งตามวรรคหนึ่ง    
ให้เป็นไปตามประกาศของประธานรัฐสภา   

ให้คณะกรรมการพัฒนาและรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติมีหน้าที่
และอ านาจ  ดังต่อไปนี้   

(๑) บริหารจัดการบุคคลผู้ด ารงต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ   
(๒) ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติ   
(๓) เสนอแนะเกี่ยวกับการมอบหมายงานและสับเปลี่ยนหมุนเวียนการปฏิบัติงานของต าแหน่ง

นักกฎหมายนิติบัญญัติ   
(๔) ก าหนดแนวทางในการพัฒนาและรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานของต าแหน่งนักกฎหมาย

นิติบัญญัติ   
(๕) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อด าเนินการในเรื่องใด ๆ   
ข้อ ๑๒ กรรมการข้าราชการรัฐสภาผู้ทรงคุณวุฒิที่ประธานรัฐสภาแต่งตั้งตามข้อ  ๑๐  และข้อ  ๑๑  

ต้องไม่ใช่บุคคลเดียวกัน   
ข้อ ๑๓ ผู้ที่จะได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ   ชั้นที่  ๒  จะต้องเป็น 

ผู้ที่ผ่านการทดสอบความรู้   ความสามารถ  และประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ด้านกฎหมาย   
และผ่านการประเมินผลงานทางวิชาการ  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขการคัดเลือกบุคคล
เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ  ชั้นที่  ๒  ท่ี  ก.ร.  ก าหนด   

้หนา   ๑๗

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๒๖๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   ตุลาคม   ๒๕๖๑



ผู้ที่จะได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ  ชั้นที่  ๑  จะต้องเป็นผู้ด ารงต าแหน่ง
นักกฎหมายนิติบัญญัติ  ชั้นที่  ๒  และผ่านการทดสอบความรู้   ความสามารถ  และประสบการณ์ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ด้านกฎหมาย  และผ่านการประเมินผลงานทางวิชาการ  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  
วิธีการ  และเงื่อนไขการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ  ชั้นที่  ๑   
ท่ี  ก.ร.  ก าหนด   

ให้หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  เป็นผู้ออกค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญตัิ   
ข้อ ๑๔ ให้นักกฎหมายนิติบัญญัติท าข้อตกลงการปฏิบัติงานกับผู้บั งคับบัญชาทุกปี   

เพ่ือเป็นกรอบก ากับการมอบหมายงานและประเมินผลการปฏิบัติงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติ   
แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาและรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติพิจารณา
ตรวจสอบ  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่  ก.ร.  ก าหนด   

ข้อ ๑๕ ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติเพ่ือรักษามาตรฐาน 
การปฏิบัติงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติทุกปี  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่  ก.ร.  ก าหนด 

ในกรณีที่นักกฎหมายนิติบัญญัติผู้ใดไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักกฎหมาย  
นิติบัญญัติประจ าปีติดต่อกันสองปี  ตามที่ก าหนดในวรรคหนึ่ง  ให้คณะกรรมการพัฒนาและรักษามาตรฐาน
การปฏิบัติงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติเสนอหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเพ่ือมีค าสั่งให้ผู้นั้น  
พ้นจากต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ   หรือลดชั้นเป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติ   ชั้นที่   ๒  ทั้งนี้   
นับแต่วันที่คณะกรรมการพัฒนาและรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติมีมติ   

นักกฎหมายนิติบัญญัติที่ถูกสั่งให้พ้นจากต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ   จะสมัครเข้ารับ 
การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติได้   ต้องพ้นจากต าแหน่งนักกฎหมาย 
นิติบัญญัติมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปีนับแต่วันที่ถูกสั่งให้พ้นจากต าแหน่ง   

ข้อ ๑๖ ให้นักกฎหมายนิติบัญญัติได้รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งในอัตรา  ดังต่อไปนี้   
(๑) นักกฎหมายนิติบัญญัติ  ชั้นที่  ๑  ให้ได้รับเดือนละ  ๒๐,๐๐๐  บาท   
(๒) นักกฎหมายนิติบัญญัติ  ชั้นที่  ๒  ให้ได้รับเดือนละ  ๑๐,๐๐๐  บาท   
ขอ้ ๑๗ ให้นักกฎหมายนิติบัญญัติได้รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง  

เป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติในแต่ละชั้น   และต้องปฏิบัติหน้าที่หลักของต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง 
ตามมาตรฐานหน้าที่  ความรับผิดชอบ  และลักษณะงานที่ปฏิบัติของนักกฎหมายนิติบัญญัติ  ตามข้อ  ๔  
และข้อ  ๕   

ในกรณีที่นักกฎหมายนิติบัญญัติผู้ใดปฏิบัติหน้าที่หลักของต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งไม่เต็มเดือน  
ในเดือนใด  ให้ได้รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งส าหรับเดือนนั้นตามส่วนของจ านวนวันที่ได้ด ารงต าแหน่ง
และปฏิบัติหน้าที่หลักของต าแหน่งดังกล่าว  ถ้าเดือนใดไม่ได้อยู่ปฏิบัติหน้าที่หลักของต าแหน่ง 
ที่ได้รับแต่งตั้งไม่มีสิทธิได้รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งในเดือนนั้น  ทั้งนี้  เว้นแต่เป็นผู้ได้รับอนุญาตให้ลา  
ดังต่อไปนี้   

้หนา   ๑๘

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๒๖๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   ตุลาคม   ๒๕๖๑



(๑) ผู้ได้รับอนุญาตให้ลาป่วย  ให้ได้รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งระหว่างลาได้ในปีงบประมาณหนึ่ง
ไม่เกินหกสิบวันท าการ   

(๒) ผู้ได้รับอนุญาตให้ลาคลอดบุตร  ให้ได้รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งระหว่างลาได้ไม่เกิน 
เก้าสิบวัน 

(๓) ผู้ได้รับอนุญาตให้ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร  ให้ได้รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่ง
ระหว่างลาได้เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมาย   

(๔) ผู้ ได้รับอนุญาตให้ลากิจส่วนตัว   ให้ ได้รับเงิน เพ่ิมส าหรับต าแหน่งระหว่างลาได้ 
ในปีงบประมาณหนึ่งไม่เกินสี่สิบห้าวันท าการ   

(๕) ผู้ได้รับอนุญาตให้ลาพักผ่อนประจ าปี   ให้ได้รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งระหว่างลาได้ 
ไม่เกินระยะเวลาที่ผู้นั้นมีสิทธิลาพักผ่อนประจ าปีตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ   

(๖) ผู้ได้รับอนุญาตให้ลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนาหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์  ณ  เมืองเมกกะ  
ประเทศซาอุดิอาระเบีย  และตั้งแต่เริ่มรับราชการยังไม่เคยอุปสมบทในพระพุทธศาสนาหรือยังไม่เคย
ประกอบพิธีฮัจย์  ณ  เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  ให้ได้รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งระหว่างลาได้
ไม่เกินหกสิบวัน   

(๗) ผู้ลาไปรับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล  ให้ได้รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่ง
ระหว่างลาได้ไม่เกินหกสิบวัน  แต่ถ้าพ้นระยะเวลาดังกล่าวแล้วผู้นั้นไปรายงานตัวเพ่ือเข้าปฏิบัติหน้าที่หลัก
ของต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งภายในเจ็ดวัน  ให้ได้รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งในช่วงระยะเวลาดังกล่าวด้วย   

(๘) ผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา  ฝึกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการวิจัย  ให้ได้รับเงินเพ่ิม 
ส าหรับต าแหน่งระหว่างลาได้ไม่เกินหกสิบวัน   

(๙) ผู้ได้รับอนุญาตให้ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ  ให้ได้รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่ง
ระหว่างลาได้ไม่เกินหกสิบวันท าการ 

(๑๐) ผู้ได้รับอนุญาตให้อุปสมบทในพระพุทธศาสนาตามที่   ก.ร.  มีมติเป็นกรณี พิเศษ 
โดยไม่ถือเป็นวันลา  ให้ได้รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งระหว่างเวลาดังกล่าวได้ไม่เกินหกสิบวัน 

(๑๑) กรณีอื่นนอกจากที่ได้ก าหนดไว้ในระเบียบนี้  ให้เสนอ  ก.ร.  พิจารณาอนุมัติเป็นราย ๆ  ไป   
ข้อ ๑๘ ในวาระเริ่มแรก  ให้ถือว่าผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการให้เป็น 

นักกฎหมายนิติบัญญัติ   หรือหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการในต าแหน่งนิติกรให้เป็นนักกฎหมาย 
นิติบัญญัติที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจัดหรือร่วมจัดขึ้น   เป็นผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรส าหรับ 
นักกฎหมายนิติบัญญัติตามที่  ก.ร.  เห็นชอบในข้อ  ๙  ตามข้อ  ๑๓  วรรคหนึ่ง   

้หนา   ๑๙

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๒๖๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   ตุลาคม   ๒๕๖๑



ข้อ ๑๙ เมื่อครบสองปีนับแต่วันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ  ให้คณะกรรมการพัฒนาและรักษามาตรฐาน
การปฏิบัติงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติประเมินผลสัมฤทธิ์ของระบบการก าหนดต าแหน่งนักกฎหมาย
นิติบัญญัติตามระเบียบนี้  และพิจารณาปรับปรุงแก้ไขระเบียบนี้หรือแนวทางการด าเนินการตามระเบียบนี้
ให้เป็นประโยชน์แก่การพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานด้านกฎหมายของรัฐสภา  แล้วน าเสนอต่อ  ก.ร.  
เพื่อพิจารณา   

ข้อ ๒๐ ให้  ก.ร.  มีอ านาจตีความและวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้   
ข้อ ๒๑ ให้ประธาน  ก.ร.  รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  21  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
ศาสตราจารย์พิเศษพรเพชร  วิชติชลชัย 

ประธานสภานติิบัญญัตแิห่งชาติ  ท าหน้าทีป่ระธานรฐัสภา   
ประธาน  ก.ร. 

้หนา   ๒๐

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๒๖๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   ตุลาคม   ๒๕๖๑


