
 

 



คํานํา 

  สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ข้ึน เพ่ือเชื่อมโยงและถ่ายทอดจากแผนยุทธศาสตร์สํานักงานฯ ไปสู่การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม 
โดยยึดแผนยุทธศาสตร์สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2561 - 2564 และงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ท่ีได้รับการจัดสรรจากสํานักงบประมาณ สําหรับใช้ในการสนับสนุน    
การปฏิบัติงานและสนับสนุนบทบาทภารกิจของสํานักงานฯ เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร นําไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปี เพ่ือผลักดัน
ยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติให้บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว้ ตลอดจนนําไปใช้
ในการเร่งรัด กํากับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัดท่ีกําหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

  ท้ังน้ี แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 น้ี จะบรรลุผลสําเร็จได้ก็ข้ึนอยู่
กับผู้บริหารทุกระดับ ผู้ปฏิบัติงานทุกสํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน และบุคคลผู้ท่ีเก่ียวข้องในการนําแผนปฏิบัติ
ราชการฯ ฉบับน้ี ไปปฏิบัติอย่างจริงจัง รวมท้ังมีการกํากับดูแล เร่งรัด ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล
การปฏิบัติงานเสนอให้ผู้บริหารทราบอย่างต่อเน่ืองตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว้ ซ่ึงการดําเนินงานท่ีบรรลุ
เป้าหมายท่ีกําหนดไว้นี้ จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ ประชาชนและประเทศชาติต่อไป 

              กลุ่มงานแผนงานและโครงการ 
         สํานักนโยบายและแผน 
           ธันวาคม พ.ศ. 2561   
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ส่วนที่ 1 บทนํา 

สาระสําคัญ 

การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จัดทําข้ึนเพ่ือใช้เป็น
กรอบทิศทางในการปฏิบัติงานของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2562 ตามแผนยุทธศาสตร์สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2561 - 2564 และการได้รับ
การสนับสนุนงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือให้หน่วยงานสามารถนํา
งบประมาณมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารและพัฒนาหน่วยงานให้เจริญก้าวหน้าตามแผนงานและ
งบประมาณให้สามารถปฏิบัติงานได้สอดคล้องกับแผนงานท่ีวางไว้  

ท้ังน้ี แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังกล่าว จัดทําเป็นภารกิจ
ประจําและแผนงาน/โครงการรองรับการปฏิบัติงานภายใต้กรอบวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ งบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ท่ีได้รับจัดสรรและยุทธศาสตร์ตามแผนยุทธศาสตร์สํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2561 - 2564 เพ่ือให้เกิดความเชื่อมโยงและถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติ
ให้เป็นรูปธรรมและชัดเจน สามารถเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รวมถึงการกํากับ ดูแล ติดตามประเมินผล
และตรวจสอบการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้อย่างชัดเจน เพ่ือให้สามารถ
บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ขององค์กรท่ีกําหนดไว้ สามารถตอบสนองต่อภารกิจของ
สถาบันนิติบัญญัติอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสถาบันนิติบัญญัติ 
ประเทศชาติ และประชาชน  

วัตถุประสงค์ 
  แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ฉบับน้ี มีวัตถุประสงค์ ดังน้ี   

1. เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทุกฝ่ายได้นําไปใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามแผนยุทธศาสตร์สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2561 - 2564 ท่ีกําหนดไว้ 

2. เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน ท้ังภารกิจประจําและแผนงาน/โครงการ   
ของหน่วยงานภายใต้วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ขององค์กร 

3. เพ่ือแปลงแผนยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ และขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้บรรลุเป้าหมาย  

4. เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการกํากับ ดูแล ติดตามประเมินผล และตรวจสอบการปฏิบัติงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้  
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เง่ือนไขความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

  เง่ือนไขความสําเร็จของแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีปัจจัย 
ดังน้ี  
  1. ผู้บริหารทุกระดับของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเข้าใจเก่ียวกับทิศทาง 
การพัฒนาองค์กรท่ีชัดเจน ถูกต้อง ตรงกัน เพ่ือให้สามารถถ่ายทอดและสื่อสารทิศทางการพัฒนาสํานักงานฯ
สั่งการและมอบหมายงานให้ผู้ปฏิบัติงานนําแผนปฏิบัติราชการฯ ไปปฏิบัติอย่างจริงจัง พร้อมท้ังส่งเสริม
สนับสนุนด้านทรัพยากรต่าง ๆ รวมถึงกํากับ ดูแล ตรวจสอบ เร่งรัด ติดตามและประเมินผลให้มีการปฏิบัติ
ตามแผนอย่างเคร่งครัดและต่อเน่ือง  

  2. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร คือกลไกสําคัญ    
ให้การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการฯ ไปสู่ความสําเร็จ ผู้ปฏิบัติงานจึงต้องมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
ทิศทางการพัฒนาสํานักงานฯ อย่างชัดเจน ถูกต้อง ตรงกัน โดยการนําแผนไปปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ
ต่อเน่ือง รวมถึงมีการตรวจสอบ เสนอแนะ แก้ไขปรับปรุงแผนให้มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับ
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยู่เสมอ มีการรายงานผลการดําเนินงานต่อผู้บริหาร เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้า
และผลสําเร็จได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้ท่ีเก่ียวข้อง
ได้ร่วมกันหาทางออกและแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3. ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เช่น 
คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน เป็นต้น มีความเข้าใจเก่ียวกับทิศทางการพัฒนาสํานักงานฯ 
และนําแผนปฏิบัติราชการฯ ไปปฏิบัติ รวมถึงมีการตรวจสอบ เสนอแนะ แก้ไขปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการฯ 
ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป มีการรายงานผลการดําเนินงาน      
ต่อผู้บริหาร เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าและผลสําเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  
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ส่วนที่ 2 :  ทิศทางการพัฒนาของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

     ทิศทางการพัฒนาและการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการ    
สภาผู้แทนราษฎร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีดังน้ี  

วิสัยทัศน์ (Vision) 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เป็นองค์กรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง (High Performance 

Organization) เพ่ือสนับสนุนบทบาทภารกิจของสถาบันนิติบัญญัติให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน 

พันธกิจ (Mission) 
1. สนับสนุนสถาบันนิติบัญญัติตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญให้มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 
2. สนับสนุนสถาบันนิติบัญญัติในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองและพัฒนาประชาธิปไตย 
   อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

เป้าหมายองค์กร (GOAL) 
ประชาชน ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถเข้าถึงการบริการที่ดีของ

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย และตรงต่อความต้องการ     
(การบริการด้านเลขานุการ ด้านวิชาการและกฎหมาย ด้านอํานวยความสะดวกทั่วไป) 

ค่านิยมองค์กร (Core values) 
1. ภักดีต่อส่วนรวม ยึดม่ันต่อระบอบการเมืองการปกครองแบบประชาธิปไตย           

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข                      
2. มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการทํางาน 
3. มีจิตบริการในการให้บริการด้วยอัธยาศัยไมตรี 
4. สมานสามัคคีในการทํางานร่วมกันเป็นทีม 
5. รับผิดชอบในหน้าท่ี 
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มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการและลูกจ้างของ   
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา    

1. จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์  
2. ภักดีต่อองค์กร โดยเชิดชูองค์กร  
3. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
4. โปร่งใส ตรวจสอบได้  
5. ซ่ือสัตย์ สุจริต  
6. กล้ายืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกต้อง  
7. มีจิตให้บริการ  
8. ไม่เลือกปฏิบัติ  
9. เคารพซ่ึงกันและกัน  

  10. เสียสละ  
  11. พัฒนาตนเองอยู่เสมอ  
  12. ประหยัด  

ยุทธศาสตร์ (STRATEGIES)  
1. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : พัฒนาองค์กรให้ก้าวไปสู่การเป็น Digital Parliament & Smart 

Parliament 
2. ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีและความร่วมมือในเวทีประชาคม

อาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 
3. ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : เสริมสร้างประชารัฐและความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย

ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : ยกระดับศักยภาพบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาลและ                         

ความผาสุกในการปฏิบัติงาน 

ผลผลิต (Output) 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีผลผลิต ดังน้ี 

ผลผลิตท่ี 1 : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ เพ่ือสนับสนุนกระบวนการ        
ด้านนิติบัญญัติ 

ผลผลิตท่ี 2 : ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์เพ่ือพัฒนาระบอบประชาธิปไตย และ      
การมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน 

ผลผลิตท่ี 3 : สนับสนุนเพ่ือการดําเนินงานในด้านนิติบัญญัติ 
โครงการ    : โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 
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ส่วนที่ 3 : ข้ันตอนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

 เพ่ือผลักดันแผนยุทธศาสตร์สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2561 - 2564
ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว้ สํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร จึงต้องมีกระบวนการแปลงแผนยุทธศาสตร์ฯ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ข้ึน โดยมีกระบวนการ ดังน้ี 

ลําดับ กิจกรรม/ข้ันตอน ปี 2561 ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1 สํานักนโยบายและแผนได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในการขับเคลื่อน     
แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
โดยกลุ่มงานแผนงานและโครงการแจ้งให้หน่วยงานในสังกัดสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรทบทวนและกําหนดเป้าหมาย ผลผลิตตาม
ภารกิจประจําตามอํานาจหน้าท่ี ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2561 - 2564 และกําหนด
เป้าหมายรายเดือน รวมถึงตัวช้ีวัดให้สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรรตามงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

  

 

 

 
- สํานักนโยบาย
และแผน 

 

2 ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลของหน่วยงาน ท้ังแผนการดําเนินงาน ระบุเป้าหมาย 
ผลผลิต ตัวช้ีวัดและโครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์ เพ่ือพิจารณาประเด็น
ท่ีเก่ียวข้องและความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2561 - 2564 รวมถึงภารกิจ ยุทธศาสตร์และ
ความเป็นไปได้ในการดําเนินงานให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร  
 

    

3 จัดทํา (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

    

4 เสนอ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามลําดับช้ัน และเสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
พิจารณาให้ความเห็นชอบและประกาศใช้แผนปฏิบัติราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562  
 

    

5 แจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร     
เพ่ือนําไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน กํากับดูแล เร่งรัด ติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 
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แผนผังแสดงความเช่ือมโยงข้ันตอนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ทบทวน แก้ไข ปรับปรุง  

สอดคล้อง
เชื่อมโยงถ่ายทอด 

แผนยุทธศาสตร ์
ระดับองค์กร 

แผนยุทธศาสตร ์
ระดับสํานัก 

การนําแผนไป    
ปฏิบัติ รายงาน

ผล 

ควบคุม ติดตาม
ประเมินผล 
รายงานผล 

การกํากบั ดแูล ตดิตาม และประเมินผล 

แผนปฏิบตัิราชการ 4 ป ี 
แผนปฏิบตัิราชการประจําป ี

ขององคก์ร 

แผนงาน /งาน -โครงการ 
ของสํานกั (ระยะส้ัน/ระยะยาว)  

จัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ปฏิบตัติามแผนงาน /งาน -โครงการ (Implementation)  

บริหารแผนงาน /งาน -โครงการ 

คําขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

จัดทําแผนปฏบิัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

วิสัยทัศน์
องคก์ร 

พันธกิจองคก์ร 

เป้าหมายองคก์ร 

ค่านิยมร่วมองคก์ร 
ผลผลิตองคก์ร 

ประเดน็ยุทธศาสตร์องคก์ร 

เป้าประสงคเ์ชิงยุทธศาสตร์องคก์ร 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จองคก์ร 

กลยุทธ์หลักขององคก์ร 

 

วิสัยทัศน์
สํานัก 

พันธกิจสํานกั 

เป้าหมายองคก์ร +สํานกั 

ค่านิยมร่วมองคก์ร +สํานกั 

ผลผลิตองคก์ร +สํานกั 

ประเดน็ยุทธศาสตร์องคก์ร 

เป้าประสงคเ์ชิงยุทธศาสตร์องคก์ร+สํานกั 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จองคก์ร+สํานกั 
กลยุทธ์หลักขององคก์ร+สํานกั 

วางแผนเชิง
ยุทธศาสตร์ 

 

เสนอขอ
งบประมาณ 

แผนปฏิบัติ
ราชการ 

ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

ปรับแผนให้
สอดคล้องกับ
งบประมาณ
ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

ข้ันตอนดําเนินการ 

5.แจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการ     
สภาผู้แทนราษฎร เพ่ือนําไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
กํากับดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
และการใช้ จ่ายงบประมาณประจําปี งบประมาณ      
พ.ศ. 2562 เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและตัวชี้วัดของ
องค์กร 

1. สํานักนโยบายและแผนได้จัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือใช้เป็นแนวทาง    
ในการปฏิบัติงานในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดย
กลุ่มงานแผนงานและโครงการแจ้งให้หน่วยงานในสังกัด
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรทบทวนและกําหนด
เป้าหมาย ผลผลิตตามภารกิจประจําตามอํานาจหน้าที่ ให้
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2561 - 2564 และกําหนด
เป้ าหมายรายเดือน รวมถึงตัวชี้ วัดให้สอดคล้องกับ
งบประมาณที่ ได้รับจัดสรรตามงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

2. ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลของหน่วยงาน ทั้งแผนการดําเนินงาน 
ระบุเป้าหมาย ผลผลิต ตัวชี้วัดและโครงการสนับสนุน
ยุทธศาสตร์ เพ่ือพิจารณาประเด็นที่เก่ียวข้องและความ
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2561 - 2564 รวมถึงภารกิจ 
ยุทธศาสตร์และความเป็นไปได้ในการดําเนินงานให้บรรลุ
เป้าหมายขององค์กร  
 

3. จัดทํา (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

4. เสนอ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้น และเสนอ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรพิจารณาให้ความเห็นชอบ
และประกาศใช้แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 
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การเปรียบเทียบข้ันตอนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ลําดับ กิจกรรม/ขัน้ตอนเดิม กิจกรรม/ขัน้ตอนใหม ่
ผลการ       

เปรียบเทียบ 
1 จัดการประ ชุม ช้ีแจงให้ ห น่ วยงานภายใน

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้รับ
ทราบเก่ียวกับงบประมาณในการสนับสนุนงาน
ของสํานักงานฯ ภายหลังการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพ่ือ  
ใช้เป็นแนวทางสร้างความร่วมมือในการขับเคลื่อน
แผน ยุทธศาสตร์และแผนปฏิ บั ติ ราชการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยให้ทุก
หน่วยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎรทบทวนและกําหนดเป้าหมาย ผลผลิต
ตามโครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์ ตามแผน
ยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร พ.ศ. 2561 - 2564 และกําหนดเป้าหมาย
การดําเนินงานให้สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรรและมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่าย
งบประมาณภาครัฐท่ีกําหนดไว้ 

  

2 กลุ่มงานแผนงานและโครงการแจ้งให้หน่วยงาน
ในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ทบทวนและกําหนดเป้าหมาย ผลผลิตตามภารกิจ
ประจําตามอํานาจหน้าท่ี ให้สอดคล้องกับ    
แผนยุทธศาสตร์ของสํ านักงานเลขาธิการ      
สภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2561 - 2564 และกําหนด
เป้าหมายรายเดือน รวมถึงตัวช้ีวัดให้สอดคล้อง
กับงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรตามงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

สํานักนโยบายและแผนได้จัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในการขับเคลื่อน
แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยกลุ่มงานแผนงาน
และโครงการแจ้งให้หน่วยงานในสังกัดสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรทบทวนและกําหนด
เป้าหมาย ผลผลิตตามภารกิจประจําตามอํานาจ
หน้าท่ี ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 
2561 - 2564 และกําหนดเป้าหมายรายเดือน 
รวมถึงตัวช้ีวัดให้สอดคล้องกับงบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรรตามงบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

คงเดิม 

3 ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลของหน่วยงาน ท้ังแผนการ
ดําเนินงาน ระบุเป้าหมาย ผลผลิต ตัวช้ีวัดและ
โครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์ เพ่ือพิจารณา
ประเด็นท่ีเก่ียวข้องและความสอดคล้องกับ     
แผนยุทธศาสตร์ของสํ านักงานเลขาธิการ      
สภาผู้แทน ราษฎร พ.ศ. 2561 - 2564 รวมถึง
ภารกิจ ยุทธศาสตร์และความเป็นไปได้ในการ
ดําเนินงานให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร  

ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลของหน่วยงาน ท้ังแผนการ
ดําเนินงาน ระบุเป้าหมาย ผลผลิต ตัวช้ีวัดและ
โครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์ เพ่ือพิจารณา
ประเด็นท่ีเก่ียวข้องและความสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร พ.ศ. 2561 - 2564 รวมถึงภารกิจ 
ยุทธศาสตร์และความเป็นไปได้ในการดําเนินงาน
ให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร  

คงเดิม 
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ลําดับ กิจกรรม/ขัน้ตอนเดิม กิจกรรม/ขัน้ตอนใหม ่
ผลการ       

เปรียบเทียบ 
4 จัดทํา (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2561 
จัดทํา (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

คงเดิม 

5 เสนอ (ร่าง) แผนปฏิ บัติ ราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ต่อผู้บังคับบัญชาตาม 
ลําดับช้ัน และเสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
พิจารณาให้ความเห็นชอบและประกาศใช้
แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561  

เสนอ (ร่าง) แผนปฏิ บัติ ราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ต่อผู้บังคับบัญชาตาม 
ลําดับช้ัน และเสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
พิจารณาให้ความเห็นชอบและประกาศใช้
แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562  

คงเดิม 

6 แจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร เพ่ือนําไปใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิ บัติ งาน กํากับดูแล เร่งรัด ติดตามและ
ประเมินผลการปฏิ บัติ งานและการใช้ จ่าย
งบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

แจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร เพ่ือนําไปใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิ บัติ งาน กํากับดูแล เร่งรัด ติดตามและ
ประเมินผลการปฏิ บัติ งานและการใช้ จ่าย
งบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

คงเดิม 
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ส่วนท่ี 4 : ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้กําหนดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 แบ่งเป็น 3 ระดับ ดังน้ี 

4.1 ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 

4.2 ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 

4.3 ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 

4.1)   ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ผลผลิต/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 

ผลผลิตท่ี 1  :   
การพัฒนาระบบการบริหาร
จ ัดการ  เพื ่อสน ับ สน ุน
กระบวนการด้านนิติบัญญัติ 

เชิงปริมาณ  
1. จํานวนกระบวนงานท่ีได้รับการพัฒนาให้มี    

ขีดสมรรถนะสูง 

 
กระบวน

งาน 

 
4 

2. จํานวนระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี
ท่ีได้รับการพัฒนาให้มีขีดสมรรถนะสูง 

ระบบ 4 

3 . จํ านวน บุคลากรท่ี ได้ รับการพัฒ นาให้ มี       
ขีดสมรรถนะสูง 

คน 440 

4. จํานวนองค์ความรู้และนวัตกรรมท่ีได้รับ    
การพัฒนาให้มีขีดสมรรถนะสูง 

องค์
ความรู้/
นวัตกรรม 

4 

5. ระบบการให้บริการของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ได้รับรองคุณภาพการบริหาร
จัดการและได้มาตรฐานภาครัฐ 

 

 
หมวด 

 
7 

เชิงคุณภาพ  
ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน ผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ต่อสมรรถนะการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 
  

 
ไม่น้อย
กว่า

ร้อยละ 

 
95 
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ผลผลิต/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 

ผลผลิตท่ี 2 :  
ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ 
เ พื ่อ พ ัฒ น า ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตย และการมี
ส่วนร่วมทางการเมืองของ
ประชาชน 

เชิงปริมาณ    
1. จํานวนประชาชนท่ีเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม

เผยแพร่ประชาธิปไตย การมีส่วนร่วมทาง   
การเมืองและพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย  

 
คน 

 
550 

2. จํานวนเรื่อง/ครั้งในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
บทบาทภารกิจและผลงานของสถาบันนิติบัญญัติ
สู่ประชาชน 

เรื่อง 2,785 

3. จํานวนเครือข่ายพลเมืองประชาธิปไตยของรัฐสภา คน 550 
เชิงคุณภาพ    
1. ร้อยละของประชาชนท่ีเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม

เผยแพร่ประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วม   
ทางการเมืองมีความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้อง    
มีทัศนคติท่ีดีต่อระบอบประชาธิปไตย 

 
ร้อยละ 

 
95 

 2. ร้อยละของประชาชนท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ    
มีทัศนคติท่ีดี ท่ีถูกต้องเก่ียวกับบทบาทภารกิจ
และผลงานของสถาบันนิติบัญญัติ 

ร้อยละ 95 

 3. ร้อยละของเครือข่ายพลเมืองประชาธิปไตยของ
รัฐสภา นําความรู้ท่ีได้รับไปเผยแพร่ขยายผล
ต่อประชาชนในท้องถ่ิน 

ร้อยละ 95 

ผลผลิตท่ี 3  :   
สนับสนุนเพ่ือการดําเนินงาน
ในด้านนิติบัญญัติ 

เชิงปริมาณ   
1. จํานวนครั้งในการสนับสนุนการเข้าร่วมประชุม

รัฐสภาระหว่างประเทศ การต้อนรับ การเยือนและ
การเดินทางของคณะผู้แทนไทยและบุคคลสําคัญ 

 
ครั้ง 

 
19 

2. จํานวนครั้ง/เรื่องท่ีให้บริการด้านวิชาการและ
กฎหมาย งานแปลและล่าม 

ครั้ง/
เรื่อง 

17 

เชิงคุณภาพ   
1. ร้อยละของประเด็น/เรื่องข้อหารือ ข้อตกลง หรือ

มติท่ีได้จากการเข้าร่วมประชุมรัฐสภาระหว่าง
ประเทศ การต้อนรับ การเยือน และการเดินทาง
ของคณะผู้แทนไทยและบุคคลสําคัญได้รับ  
การนํ าไปใช้ เผยแพร่ ให้ เกิ ดประโยชน์ ต่ อ
ประชาชนและประเทศชาติ 

 
ร้อยละ 

 
100 

 2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อ
การบริการด้านวิชาการและกฎหมาย ด้านแปล
และล่าม 

ร้อยละ 95 
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4.2)   ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาองค์กรให้ก้าวไปสู่การเป็น Digital Parliament & Smart 
Parliament 

กรอบตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1  
- ร้อยละความสําเร็จในการขับเคลื่อนแผน 

Digital Parliament 

ร้อยละ 
ของแผน 

85 สํานักสารสนเทศเจ้าภาพ
หลัก/หน่วยงานเจ้าของ
โครงการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2  
- ร้อยละความสําเร็จในการขับเคลื่อนแผน 

Smart Parliament 

ร้อยละ 
ของแผน 

85 สํานักสารสนเทศ/สํานัก
นโยบายและแผน/หน่วยงาน 
เจ้าของโครงการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3  
- ร้อยละความสําเร็จในการพัฒนาองค์กรให้ได้

มาตรฐานตามเกณฑ์คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA)  

หมวด 7 สํานักนโยบายและแผน
เจ้าภาพหลัก/หน่วยงาน
เจ้าของโครงการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.4 
- ร้อยละความสําเร็จของปริมาณการใช้กระดาษ 

ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ลดลง 

ร้อยละ 30 ทุกหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.5  
- ร้ อ ย ล ะค ว าม พึ งพ อ ใจ ข อ งป ระช าช น 

ผู้รับบริการและผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีต่อ 
Digital Parliament & Smart Parliament 

ร้อยละ 85 สํานักสารสนเทศ/สํานัก 
นโยบายและแผน 

 

ผลผลิต/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 

โครงการก่อสร้างอาคาร
รัฐสภาแห่งใหม่ 

เชิงปริมาณ  
ร้อยละความสําเร็จของจํานวนแผนงาน งาน 
โครงการและกิจกรรมตามโครงการก่อสร้างอาคาร
รัฐสภาแห่งใหม่แล้วเสร็จ  

 
ร้อยละ 

 
100 

 เชิงคุณภาพ  
ร้อยละความสําเร็จของการก่อสร้างอาคารรัฐสภา
แห่งใหม่และพร้อมใช้สําหรับปฏิบัติงานภายใน   
ปี พ.ศ. 2562 

 
ร้อยละ 

 
100 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีและความร่วมมือในเวทีประชาคม
อาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 

กรอบตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.1  
- ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานตาม

แผนกลยุทธ์การเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี
และความร่วมมือด้านต่างประเทศของรัฐสภา       

ร้อยละ
ของแผน 

85 สํ า นั กอ งค์ ก ารรั ฐสภ า
ระหว่างประเทศ/สํานัก 
ความสั ม พัน ธ์ ระห ว่ า ง
ป ระ เท ศ /สํ า นั กภ าษ า 
ต่างประเทศ 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2  
- ร้อยละความสําเร็จในการขับเคลื่อนแผน

ยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ร้อยละ 
ของแผน 

85 สํานักงานศูนย์ประชาคม
อาเซียนสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.3  
- ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีต่อบทบาทในการสนับสนุน
การเสริมสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีและความ
ร่วมมือในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภา
ระหว่างประเทศ 

 

ร้อยละ 85 สํ า นั กอ งค์ ก ารรั ฐสภ า
ระหว่างประเทศ/สํานัก
ความสั ม พัน ธ์ ระห ว่ า ง
ป ระ เท ศ /สํ า นั กภ าษ า 
ต่างประเทศ/สํานักงาน
ศูนย์ประชาคมอาเซียน
สํ า นั ก ง าน เล ข า ธิ ก า ร   
สภาผู้แทนราษฎร 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างประชารัฐและความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กรอบตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 
- ร้อยละความสําเร็จในการเสริมสร้างประชารัฐ

และการป ฏิ รู ป การ เมื อ งการป กครอ ง        
ในระบอบประชาธิปไตย 

 

ร้อยละ 
ของแผน 

85 สํ า นักประชาสัม พั นธ์ /
สถานีวิทยุกระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.2   
- ร้อยละความสําเร็จในการเสริมสร้างให้ประชาชน

มีความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองอาเซียน 
ภายใต้แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ร้อยละ 
ของแผน 

85 สํ า นักประชาสัม พั นธ์ /
สถานีวิทยุกระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างประชารัฐและความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กรอบตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.3  
- ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มี

ส่วนได้เสียท่ีมีต่อบทบาทในการเสริมสร้าง
ประชารัฐและความเป็นพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

ร้อยละ 85 สํ า นักประชาสัม พั นธ์ /
สถานีวิทยุกระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : ยกระดับศักยภาพบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูงมีธรรมาภิบาลและ
ความผาสุกในการปฏิบัติงาน 

กรอบตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.1  
- ร้อยละความสําเร็จในการพัฒนาระบบการ

บริหารทรัพยากรบุคคลให้ได้มาตรฐานสากล      
มีความยืดหยุ่น พร้อมรองรับกับบริบทสภาพ 
แวดล้ อมองค์กรและบทบ าทภ าร กิจ ท่ี
เปลี่ยนแปลงไป 

ร้อยละ 
ของแผน 

85 สํานักงานเลขานุการ ก.ร  
สํานักบริหารงานกลาง 
สํานักพัฒนาบุคลากร 
เจ้าภาพหลัก/ทุกหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.2  
- ร้อยละความสําเร็จในการพัฒนาบุคลากรให้มี

ขีดสมรรถนะสูงและมีความเป็นมืออาชีพในการ
ปฏิบัติงาน 

 

ร้อยละ 
ของแผน 

85 สํานักพัฒนาบุคลากร 
เจ้าภาพหลัก/ทุกหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.3  
- ร้อยละความสําเร็จในการเสริมสร้างธรรมาภิบาล

ในสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

ร้อยละ 
ของแผน 

85 สํานักพัฒนาบุคลากร 
เจ้าภาพหลัก/ทุกหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.4  
- ร้อยละความสําเร็จในการเสริมสร้างคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีและความผาสุกในการปฏิบัติงาน   
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 

ร้อยละ 
ของแผน 

85 สํ านั ก พั ฒ นาบุ คลากร 
สํ า นั ก ก า ร ค ลั ง แ ล ะ
งบประมาณ เจ้าภาพหลัก/
ทุกหน่วยงาน 
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4.3)  ตัวชี้วัดผลสมัฤทธิข์องแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จําแนกระดับหน่วยงาน ดังนี้ 

ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 

1. สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 
1. การตรวจสอบกลั่นกรอง วิเคราะห์

และเสนอความเห็นเรื่องที่นําเสนอต่อ
ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทน 
ราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร
คนที่หนึ่งและคนที่สอง 

ผลผลิต : เรื่องที่ตรวจสอบกลั่นกรอง วิเคราะห์และเสนอความเห็น
เรื่องที่นําเสนอต่อประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร 
รองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่หนึ่งและคนที่สอง 

ผลลัพธ์ : ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร  
รองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่หนึ่งและคนที่สอง ได้รับ
ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน เพื่อประกอบการพิจารณา 

เชิงปริมาณ : เรื่องที่ตรวจสอบกลั่นกรอง วิเคราะห์และเสนอ
ความเห็น จํานวน 2,580 เรื่อง 

เชิงคุณภาพ : ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร  
รองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่หนึ่งและคนที่สอง      
มีความพึงพอใจ ร้อยละ 80  

เชิงคุณภาพ : เรื่องที่ตรวจสอบกลั่นกรอง วิเคราะห์และเสนอ
ความเห็นมีความถูกต้อง ครบถ้วน 
 

2. การศึกษาค้นคว้าและวิเคราะห์ข้อมูล
วิชาการ เพื่อประกอบการพิจารณาของ
ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทน 
ราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร
คนที่หนึ่งและคนที่สอง 

ผลผลิต : ข้อมูลที่ได้มีการศึกษาค้นคว้าและวิเคราะห์ข้อมูลวิชาการ
เพื่อประกอบการพิจารณาของประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทน 
ราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่หนึ่งและคนที่สอง 

ผลลัพธ์ : ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร       
รองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่หนึ่งและคนที่สอง ได้รับ
ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน เพื่อประกอบการพิจารณา 

เชิงปริมาณ : ข้อมูลที่ได้มีการศึกษาค้นคว้าและวิเคราะห์ข้อมูล
วิชาการ จํานวน 300 เรื่อง 
 

เชิงคุณภาพ : ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร  
รองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่หนึ่งและคนที่สอง      
มีความพึงพอใจ ร้อยละ 80  

เชิงคุณภาพ : ข้อมูลที่ได้มีการศึกษาค้นคว้าและวิเคราะห์ข้อมูล
วิชาการมีความถูกต้อง ครบถ้วน 
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ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 

3. ดําเนินการตามข้อปรึกษา หารือ     
ในที่ประชุมสภาฯ ให้เป็นไปตามคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานสํานักงาน
ประธานสภาผู้แทนราษฎร 

ผลผลิต : ข้อปรึกษา หารือในที่ประชุมสภาฯ ที่ดําเนินการ    
แล้วเสร็จ 

ผลลัพธ์ : สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร มีการ
ดําเนินการตามข้อปรึกษาหารือในที่ประชุมสภาฯ เพื่อให้
ผู้รับบริการ 

เชิงปริมาณ : การดําเนินการตามข้อปรึกษา หารือในที่ประชุม
สภาฯ ร้อยละ 100 ของจํานวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 

เชิงปริมาณ : ข้อปรึกษา หารือในที่ประชุมสภาฯ ที่ดําเนินการ
แล้วเสร็จ ร้อยละ 80  

เชิงคุณภาพ : ดําเนินการตามข้อปรึกษา หารือในที่ประชุมสภาฯ
ให้เป็นไปตามคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานสํานักงานประธาน 
สภาผู้แทนราษฎร ร้อยละ 100 ของจํานวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
 

เชิงคุณภาพ : ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการดําเนินการ
ตามข้อปรึกษา หารือในที่ประชุมสภาฯ ร้อยละ 80  

4. จัดการเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนตาม
ระเบียบสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎรว่าด้วยการจัดการเรื่องร้องเรียน
ร้องทุกข์ พ.ศ. 2557 ให้เป็นไปตาม
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานสํานักงาน
ประธานสภาผู้แทนราษฎร 

ผลผลิต : เรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนที่ได้รับการจัดการแล้วเสร็จ ผลลัพธ์ : ผู้ร้องเรียนมีความพึงพอใจในการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

เชิงปริมาณ : จัดการเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนแล้วเสร็จ ร้อยละ 100  เชิงปริมาณ : เรื่องร้องเรียนทั้งหมดที่ได้รับการจัดการให้
แล้วเสร็จ ร้อยละ 100  

เชิงคุณภาพ : จัดการเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ที่กําหนดในคู่มือการปฏิบัติงานฯ ร้อยละ 100 ของจํานวน    
เรื่องร้องเรียนทั้งหมด 

เชิงคุณภาพ : ผู้ร้องเรียนมีความพึงพอใจในการดําเนินการ   
ร้อยละ 80  

5. จัดการเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนตาม
ระเบียบสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎรว่าด้วยการจัดการเรื่องร้องเรียน
การให้บริการของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2559 ให้เป็นไป
ตามคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 

ผลผลิต : เรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนที่ได้รับการจัดการแล้วเสร็จ ผลลัพธ์  : ผู้ ร้องเรียน มีความพึงพอใจในการจัดการ       
เรื่องร้องเรียนของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

เชิงปริมาณ : จัดการเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนแล้วเสร็จ ร้อยละ 100  เชิงปริมาณ : เรื่องร้องเรียนทั้งหมดที่ได้รับการจัดการ     
ให้แล้วเสร็จ ร้อยละ 100  

เชิงคุณภาพ : จัดการเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ที่กําหนดในคู่มือการปฏิบัติงานฯ ร้อยละ 100 ของจํานวน    
เรื่องร้องเรียนทั้งหมด 

เชิงคุณภาพ : ผู้ร้องเรียนมีความพึงพอใจในการดําเนินการ   
ร้อยละ 80  
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ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 

6. จัดการเรื่องร้องเรียนตามประกาศ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
เรื่องการจัดการเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กําหนด 

ผลผลิต : เรื่องร้องเรียนที่ได้รับการจัดการแล้วเสร็จ ผลลัพธ์ : ผู้ร้องเรียนมีความพึงพอใจในการจัดการเรื่องร้องเรียน
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

เชิงปริมาณ : จัดการเรื่องร้องเรียนแล้วเสร็จ ร้อยละ 100  เชิงปริมาณ : เรื่องร้องเรียนทั้งหมดได้รับการจัดการแล้วเสร็จ 
ร้อยละ 100  

เชิงคุณภาพ : จัดการเรื่องร้องเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กําหนด
ในคู่มือการปฏิบัติงานฯ ร้อยละ 100 ของจํานวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 

เชิงคุณภาพ : ผู้ร้องเรียนมีความพึงพอใจในการดําเนินการ   
ร้อยละ 80  

7. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการดําเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนผ่าน
เว็บเพจศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์    
ให้เป็นไปตามแผนที่กําหนด 

ผลผลิต : ข้อมูลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียน   
ที่ได้ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บเพจศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ 

ผลลัพธ์ : ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลการดําเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนผ่านเว็บเพจศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ 

เชิงปริมาณ : ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องทุกข์ร้องเรียนผ่านเว็บเพจศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ จํานวน 
1,200 เรื่อง 

เชิงปริมาณ : ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการดําเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนผ่านเว็บเพจศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ 
จํานวน 1,200 เรื่อง 

เชิงคุณภาพ : ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องทุกข์ร้องเรียนผ่านเว็บเพจศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ ร้อยละ 100  

เชิงคุณภาพ : ผู้รับบริการมีความพึงพอใจข้อมูลการดําเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนที่ได้ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บเพจ
ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ ร้อยละ 80  

8. การประชุมร่วมกันของประธาน   
สภาผู้ แทนราษฎรและประธาน
คณะกรรมาธิการสามัญของสภาผู้แทน 
ราษฎรทุกคณะตามรัฐธรรมนูญฯ 
ข้อบังคับการประชุมและกฎหมาย    
อื่น ๆ ที่กําหนดไว้ 

ผลผลิต : การประชุมร่วมกันของประธานสภาผู้แทนราษฎรและ
ประธานคณะกรรมาธิการสามัญของสภาผู้แทนราษฎรทุกคณะ 

ผลลัพธ์ : ประธานสภาผู้แทนราษฎรและประธานคณะกรรมาธิการ
สามัญของสภาผู้แทนราษฎรทุกคณะมีความพึงพอใจในการ
ประชุมร่วมกัน 

เชิงปริมาณ : มีการประชุมร่วมกันของประธานสภาผู้แทนราษฎร
และประธานคณะกรรมาธิการสามัญของสภาผู้แทนราษฎรทุกคณะ 
ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ : ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการประชุมร่วมกัน
ของประธานสภาผู้แทนราษฎรและประธานคณะกรรมาธิการ
สามัญของสภาผู้แทนราษฎรทุกคณะ ร้อยละ 80  

 เชิงคุณภาพ : การประชุมร่วมกันของประธานสภาผู้แทนราษฎร
และประธานคณะกรรมาธิการสามัญของสภาผู้แทนราษฎรทุกคณะ
สําเร็จ ร้อยละ 100  
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2. สํานักงานเลขานุการ ก.ร. 
สนับสนุนการประชุมคณะกรรมการ
ข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) และคณะ    
อนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา (อ.ก.ร.) 

ผลผลิต : การประชุมคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) และ
คณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา (อ.ก.ร.) 

ผลลัพธ์ : มติการประชุมคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) 
และคณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา (อ.ก.ร.) มาใช้เป็น
แนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลแก่ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

เชิงปริมาณ : จํานวนครั ้งของการสนับสนุนการประช ุม
คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) และคณะอนุกรรมการ
ข้าราชการรัฐสภา (อ.ก.ร.) ตามเป้าหมาย 
   

เชิงคุณภาพ : การประชุมคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา 
(ก.ร.) และคณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา (อ.ก.ร.)     
มีความถูกต้อง ครบถ้วนและทันเวลาในการออกมติการประชุม 

เชิงคุณภาพ : คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) และ
คณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา (อ.ก.ร.) มีความพึงพอใจ  
ต่อการจัดการประชุม ร้อยละ 90 
 

3. สํานักบริหารงานกลาง   
การให้บริการด้านข้อมูลข่าวสารของ
ราชการของสํ าน ัก งาน เลขาธ ิการ         
สภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

ผลผลิต : มีการนําเข้าข้อมูลข่าวสารของราชการของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ผลลัพธ์ : ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สามารถตอบสนองต่อความ 
ต้องการของผู้รับบริการในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้ตรง
ตามความต้องการ 

เชิงคุณภาพ : นําเข้าข้อมูลข่าวสารของสํานักงานเลขาธิการ    
สภาผู้แทนราษฎรที่เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 จํานวน 60 เรื่อง 
 

เชิงคุณภาพ : ผู้รับบริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีความพึงพอใจ    
ในระดับดีถึงดีมาก ร้อยละ 80 
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4. สํานักพัฒนาบุคลากร   
1. โครงการพัฒนาบุคลากรของสํานักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ผลผลิต : ข้าราชการและลูกจ้างของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร มีความรู้ ทักษะ และพฤติกรรมที่เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานบนพื้นฐานของสมรรถนะได้อย่างมืออาชีพ 

ผลลัพธ์ : ข้าราชการและลูกจ้างของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร มีความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

เชิงปริมาณ : จัดกิจกรรมโครงการพัฒนาบุคลากร จํานวน 19 
โครงการ/หลักสูตร 

เชิงคุณภาพ : ข้าราชการและลูกจ้างประจําที่ได้รับการพัฒนา 
ร้อยละ 80 สามารถทํางานได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  เชิงคุณภาพ :   

1.  ข้าราชการและลูกจ้างประจําที่ได้รับการพัฒนามีความพึงพอใจ
ต่อการจัดฝึกอบรม/สัมมนา ร้อยละ 80 

2.  การจัดโครงการฝึกอบรมเป็นตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การฝึกอบรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร    
ร้อยละ 100                                                                                                                   

3.  ข้าราชการและลูกจ้างประจําที่ได้รับการพัฒนาร้อยละ 80   
มีความรู้ความเข้าใจหรือทักษะเพิ่มมากขึ้น 

2. โครงการแลกเปลี ่ยนข้าราชการ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ไทยกับต่างประเทศ 

ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมโครงการได้ศึกษาและแลกเปลี่ยนความรู้ ทักษะ
และประสบการณ์ด้านกระบวนการนิติบัญญัติและด้านต่าง ๆ ของ
รัฐสภาไทยและต่างประเทศ 

ผลลัพธ์ : ผู้เข้าร่วมโครงการได้นําความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้
กับกระบวนการทํางานภายในสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เชิงปริมาณ : รายงานผลการแลกเปลี่ยนข้าราชการสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรไทยกับต่างประเทศ จํานวน 1 เล่ม 

เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าร่วมโครงการได้นําความรู้ที่ได้รับจาก
การแลกเปลี่ยนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ มาปรับใช้
ในการปฏิบัติงาน (แบบประเมินหลังการแลกเปลี่ยน 3 เดือน) เชิงคุณภาพ : รายงานผลการแลกเปลี่ยนข้าราชการสํานักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรไทยกับต่างประเทศ มีการเปรียบเทียบ
กระบวนการนิติบัญญัติของรัฐสภาไทยกับประเทศที่มาแลกเปลี่ยน 
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3. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
(จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม) 

ผลผลิต : กิจกรรมการพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ผลลัพธ์ : ผู้เข้าร่วมโครงการได้นําความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้
กับกระบวนการทํางานภายในสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เชิงปริมาณ :  
1.  มีการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาล จํานวน 7 โครงการ 
2.  มีการจัดกิจกรรมการส่งเสริมค่านิยมองค์กร จํานวน 2 โครงการ 
3.  มีการจัดกิจกรรมการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและการเรียนรู้

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 1 โครงการ 
 
 
 

เชิงคุณภาพ :  
1.  บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ร้อยละ 

80 ปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมและ   
มีธรรมาภิบาล  

2.  บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ร้อยละ 80 ปฏิบัติตามค่านิยมองค์กร  

3.  บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ร้อยละ 
80 สามารถนําความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน เพื่อให้
มีดุลยภาพชีวิตที่ดี สามารถทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและมีความผาสุก  

เชิงคุณภาพ :  
1.  บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ร้อยละ 80 

มีความรู้ ความเข้าใจในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล  

2.  บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ร้อยละ 80 
มีความรู้ ความเข้าใจในค่านิยมองค์กร  

3.  บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ร้อยละ 80 
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
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5. สํานักการคลังและงบประมาณ 
1. การบันทึกรายการเบิกจ่าย เงินในระบบ 

GFMIS 
ผลผลิต : บันทึกรายการเบิกจ่ายเงินในระบบ GFMIS ผลลัพธ์ : รายการเบิกจ่ายเงินในระบบ GFMIS ของสํานักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
เชิงปริมาณ : บันทึกรายการเบิกจ่ายเงินในระบบ GFMIS จํานวน 
3,900 รายการ 

เชิงคุณภาพ : สามารถบันทึกรายการเบิกจ่ายเงินในระบบ 
GFMIS แล้วเสร็จ โดยถูกต้องครบถ้วน ตรงตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่กําหนดไว้ของรายการขอเบิกในแต่ละวันกับ
เอกสารหลักฐาน มีการสอบทานและตรวจสอบโดยผู้มีหน้าที่ 

เชิงคุณภาพ : การบันทึกรายการมีความถูกต้องครบถ้วน ตรงตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดไว้ ร้อยละ 100 

2. ดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง 
จัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ ดินและสิ่ ง 
ก่อสร้างของสํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร 

ผลผลิต : จัดซื้อ จัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ผลลัพธ์ : สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรสามารถจัดซื้อ 
จัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 สําเร็จ 

เชิงปริมาณ : จัดซื้อ จัดจ้าง ตามระเบียบฯ จํานวน 3,800 รายการ เชิงคุณภาพ : สามารถจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ 
ที่ดินและสิ่งก่อสร้างของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
แล้วเสร็จ สามารถตรวจสอบในระบบ E-GP ได้ เชิงคุณภาพ : การจัดซื้อ จัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ

จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ถูกต้องตามขั้นตอนในระบบ E-GP 

3. การจัดทํารายงานทางการเงินส่ง
สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) 
ภายในระยะเวลาที่กําหนดตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ที่ กค 0423.3/ว264  

ผลผลิต : รายงานงบทดลองประจําเดือน ผลลัพธ์ : รายงานงบการเงิน มีความถูกต้อง 
เชิงปริมาณ : จัดทํารายงานงบทดลองประจําเดือน จํานวน 1 
รายการ ส่งสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ภายใน 15 วัน นับจาก
วันสิ้นเดือน 

เชิงคุณภาพ : มีรายงานงบการเงิน มีความถูกต้องตาม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 
0423.3/ว264 

 เชิงคุณภาพ : รายงานทางการเงิน มีความถูกต้อง ครบถ้วน 
ทันเวลา ร้อยละ 100 
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6. สํานักการพิมพ์   
1. การจัดทํางานด้านศิลป์ ออกแบบ   

สื่อสิ่งพิมพ์ ตกแต่งภาพ วาดภาพ 
ผลผลิต : งานด้านศิลป์ ออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ ตกแต่งภาพ วาดภาพ ผลลัพธ์ : งานด้านศิลป์ ออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ ตกแต่งภาพ 

วาดภาพ ได้ถูกนําไปใช้ในวงงานรัฐสภา 
 

เชิงปริมาณ : งานด้านศิลป์ ออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ ตกแต่งภาพ 
วาดภาพ จํานวน 240 แบบ 
 

เชิงปริมาณ : งานด้านศิลป์ ออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ ตกแต่งภาพ 
วาดภาพ จํานวน 240 แบบ ได้ถูกนําไปใช้ในวงงานรัฐสภา 

เชิงคุณภาพ : งานด้านศิลป์ ออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ ตกแต่งภาพ 
วาดภาพ เป็นไปตามกระบวนการดําเนินงาน ร้อยละ 80 
 

เชิงคุณภาพ : ผู้มาขอใช้บริการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 

2. งานผลิตและให้บริการเอกสาร 
- หนังสือ เอกสาร วารสาร 
- แผ่นพับ โปสเตอร์ 
- ถ่ายเอกสาร พิมพ์สําเนาดิจิตอล 

ผลผลิต : งานผลิตและให้บริการเอกสาร ผลลัพธ์ : สื่อสิ่งพิมพ์มีความถูกต้อง ครบถ้วน หน่วยงานที่ขอใช้
บริการสามารถนําสิ่งพิมพ์ไปใช้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจได้ 
 

เชิงปริมาณ :  
1.  ผลผลิตงานพิมพ์หนังสือ เอกสาร วารสารที่ดําเนินการแล้วเสร็จ 

จํานวน 79,900 เล่ม/ปี 
2.  ผลผลิตงานพิมพ์แผ่นพับ โปสเตอร์ที่ดําเนินการแล้วเสร็จ 

จํานวน 74,000 แผ่น/ปี 
3.  ผลผลิตงานพิมพ์ถ่ายเอกสาร พิมพ์สําเนาดิจิตอลที่ดําเนินการ

แล้วเสร็จ จํานวน 4,680,000 แผ่น/ปี 

เชิงปริมาณ : ผลิตสื่อสิ่งพิมพ์แล้วเสร็จ เป้าหมายที่กําหนด 
และนําไปใช้งานตามภารกิจได้  

เชิงคุณภาพ : ความสําเร็จในการผลิตและให้บริการเอกสาร ร้อยละ 
80 
 

เชิงคุณภาพ : ผู้มาขอใช้บริการหรือผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 
ร้อยละ 80 
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7. สํานักรักษาความปลอดภัย  
1. งานรักษาความปลอดภัยตามกฎหมาย

ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คําสั่งและ
มาตรการรักษาความปลอดภัยบริเวณ
รัฐสภา 

ผลผลิต : การรักษาความปลอดภัยบริเวณรัฐสภา ผลลัพธ์ : บริเวณรัฐสภาไม่ได้รับความเสียหายจากการถูกคุกคาม 
เชิงปริมาณ : ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย จํานวน 365 วัน เชิงคุณภาพ : ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความ

เชื่อมั่นในระบบรักษาความปลอดภัย ร้อยละ 87  เชิงคุณภาพ : การดําเนินงานปฏิบัติหน้าที่ดูแลรักษาความปลอดภัย 
ร้อยละ 100 

2. งานตรวจสภาพและบํารุง รักษาระบบ
สาธารณูปโภค และซ่อมแซมครุภัณฑ์ 

ผลผลิต : ระบบสาธารณูปโภคและครุภัณฑ์ที่ได้รับการตรวจสภาพ 
บํารุงรักษาและซ่อมแซม 

ผลลัพธ์ : ระบบสาธารณูปโภคและครุภัณฑ์ของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรสามารถใช้ในการปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เชิงปริมาณ : ตรวจสภาพและบํารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค
และซ่อมแซมครุภัณฑ์ ร้อยละ 80/เดือน 

เชิงคุณภาพ : ผู้ขอรับบริการมีความพึงพอใจในการใช้ระบบ
สาธารณูปโภคและครุภัณฑ์ ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ : ผู้ขอรับบริการมีความพึงพอใจในงานตรวจสภาพและ
บํารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค และซ่อมแซมครุภัณฑ์ ร้อยละ 80 

3. งานติดตามและรายงานข่าวเกี่ยวกับ
ความปลอดภัยอันมีผลกระทบต่อ
รัฐสภา 

ผลผลิต : รายงานข่าวเกี่ยวกับความปลอดภัยอันมีผลกระทบ   
ต่อรัฐสภา 

ผลลัพธ์ : มีรายงานข่าวเกี่ยวกับความปลอดภัยอันมีผลกระทบ
ต่อรัฐสภา เพื่อเป็นข้อมูลให้ผู้บริหารตัดสินใจ 

เชิงปริมาณ : รายงานข่าวเกี่ยวกับความปลอดภัยอันมีผลกระทบ
ต่อรัฐสภา ร้อยละ 80/เดือน  

เชิงปริมาณ : รายงานข่าวเกี่ยวกับความปลอดภยั ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ : การรายงานข่าวเกี่ยวกับความปลอดภัยอันมี
ผลกระทบต่อรัฐสภา มีความถูกต้องสมบูรณ์ ร้อยละ 80 
 

เชิงคุณภาพ : ดําเนินการปฏิบัติงานติดตามและรายงานข่าว
เกี่ยวกับความปลอดภัยอันมีผลกระทบต่อรัฐสภา มีความ  
ถูกต้องสมบูรณ์ ร้อยละ 100 

4. งานควบคุมระบบและใช้ อุปกรณ์
เครื่องมือเทคโนโลยีรักษาความปลอดภัย 

ผลผลิต : ระบบและอุปกรณ์เครื่องมือเทคโนโลยีรักษาความ
ปลอดภัยที่ใช้การรักษาความปลอดภัยบริเวณรัฐสภา 

ผลลัพธ์ : ระบบและอุปกรณ์เครื่องมือเทคโนโลยีรักษาความ
ปลอดภัยสามารถใช้การรักษาความปลอดภัยบริเวณรัฐสภา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 เชิงปริมาณ : ควบคุมระบบและใช้อุปกรณ์เครื่องมือเทคโนโลยี
รักษาความปลอดภัย จํานวน 365 วัน 

เชิงปริมาณ : ระบบและอุปกรณ์เครื่องมือเทคโนโลยีรักษา
ความปลอดภัยสามารถใช้การรักษาความปลอดภัยบริเวณ
รัฐสภา จํานวน 365 วัน 

เชิงคุณภาพ : ระบบและอุปกรณ์เครื่องมือเทคโนโลยีรักษา  
ความปลอดภัยมีความพร้อมในการรักษาความปลอดภัยบริเวณ
รัฐสภา ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ : ระบบและอุปกรณ์เครื่องมือเทคโนโลยีรักษา  
ความปลอดภัยมีความพร้อมสามารถใช้รักษาความปลอดภัย
บริเวณรัฐสภาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 80 

8. สํานักวิชาการ   
1. บริการสารสนเทศ (อาทิ บริการตอบ

คําถาม และช่วยการค้นคว้า บริการ
สืบค้นสารสนเทศ บริการกฤตภาคข่าว 
บริการวารสาร และหนังสือพิมพ์)  

ผลผลิต : สารสนเทศที่ให้บริการ ผลลัพธ์ : ผู้ใช้บริการได้รับการให้บริการสารสนเทศที่มี
ความถูกต้อง ครบถ้วน และสมบูรณ์ 

เชิงปริมาณ : ให้บริการสารสนเทศ จํานวน 2,400 ครั้ง เชิงคุณภาพ : ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในการบริการ
สารสนเทศ ร้อยละ 80 เชิงคุณภาพ : ผู้รับบริการได้รับสารสนเทศที่ตรงกับความต้องการ 

ร้อยละ 80 
2. บริการทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัล

ผ่านเว็บไซต์สํานักวิชาการ 
ผลผลิต : การบริการระบบคลังสารสนเทศของสถาบันนิติบัญญัติ 
(LIIRT) และระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ (e-Library) ผ่านเว็บไซต์
สํานักวิชาการ 

ผลลัพธ์ : ผู้ใช้บริการมีการยืม/ดาวน์โหลดจากระบบคลัง
สารสนเทศของสถาบันนิติบัญญัติ (LIIRT) และระบบห้องสมุด
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Library) ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 

เชิงปริมาณ : การเข้าใช้ระบบคลังสารสนเทศของสถาบันนิติบัญญัติ 
(LIIRT) และระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ (e-Library) ผ่านเว็บไซต์
สํานักวิชาการ จํานวน 780,000 ครั้ง 

เชิงปริมาณ : จํานวนครั้งในการยืม/ดาวน์โหลดทรัพยากร
สารสนเทศดิจิทัลจากระบบคลังสารสนเทศของสถาบัน    
นิ ติ บัญญั ติ (LIIRT) และระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์      
(e-Library) 

 เชิงคุณภาพ : ผู้ใช้บริการสามารถเข้าถึงทรัพยากรสารสนเทศ
ดิจิทัลผ่านเว็บไซต์สํานักวิชาการได้ทุกเวลาและทุกสถานที่ 
(Anytime Anywhere) 
 

เชิงคุณภาพ : ผู้ใช้บริการสามารถนําทรัพยากรสารสนเทศ
ไปใช้ประโยชน์ตามความต้องการ 
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3. งานบทความวิชาการสนับสนุน    
การปฏิบัติงานด้านนิติบัญญัติ 

ผลผลิต : บทความวิชาการสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านนิติบัญญัติ ผลลัพธ์ : บทความวิชาการสามารถนําไปใช้ในการศึกษา 
อ้างอิง และสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านนิติบัญญัติ 

เชิงปริมาณ : บทความวิชาการสนับสนุนการปฏิบัติงานด้าน    
นิติบัญญัติ จํานวน 120 เรื่อง 

เชิงปริมาณ : เผยแพร่บทความวิชาการ เพื่อสนับสนุน    
การปฏิบัติงานด้านนิติบัญญัติ จํานวน 120 เรื่อง 

เชิงคุณภาพ : การปฏิบัติงานตามคู่มือมาตรฐานการจัดทําเอกสาร
วิชาการ ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ : บทความวิชาการมีความถูกต้อง สามารถ
นําไปใช้ประโยชน์ในการศึกษาอ้างอิง 

4. งานจัดทําบทความด้านการวิจัยเพื่อ
เผยแพร่ทางสถานีวิทยุรัฐสภาและ
เว็บไซต์ของรัฐสภา 

ผลผลิต : บทความด้านการวิจัย  ผลลัพธ์ : บทความด้านการวิจัยเผยแพร่ทางสถานีวิทยุรัฐสภา
และเว็บไซต์ของรัฐสภา เพื่อประโยชน์แก่บุคคลในวงงานรัฐสภา 

เชิงปริมาณ : บทความด้านการวิจัย จํานวน 120 เรื่อง เชิงปริมาณ : มีการเผยแพร่บทความด้านการวิจัยผ่านทาง
สถานีวิทยุโทรท ัศน์ของรัฐสภาและทางเว็บไซต์หอสมุดรัฐสภา 

เชิงคุณภาพ : บทความมีความถูกต้องด้านเนื้อหาและการอ้างอิง
ตามคู่มือการจัดทําเอกสารวิชาการของสํานักวิชาการ ร้อยละ 100  

เชิงคุณภาพ : บทความด้านการวิจัยมีความถูกต้องและ
นําไปใช้ประโยชน์แก่บุคคลในวงงานรัฐสภา 

9. สํานักสารสนเทศ   
1. จัดฝึกอบรม/สัมมนาปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 
ผลผลิต : ฝึกอบรม/สัมมนา ผลลัพธ์ : สามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 
เชิงปริมาณ : มีผู้เข้าร่วมสัมมนาร้อยละ 80 เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม/สัมมนามีความรู้เพิ่มมากขึ้น 

และสามารถนําไปประยุกต์ใช้และพัฒนาในการบูรณาการ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสมตามหน้าที่      
ที่รับผิดชอบ  

เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม/สัมมนามีความรู้เพิ่มมากขึ้น  

2. พัฒนาระบบงานสารสนเทศ ผลผลิต : ระบบงานสารสนเทศที่ได้รับการพัฒนาให้พร้อมใช้งาน ผลลัพธ์ : ระบบงานสารสนเทศสามารถใช้งานได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว มีความถูกต้องและตรงความต้องการของผู้ใช้งาน 

เชิงปริมาณ : มีระบบสารสนเทศพร้อมใช้งาน จํานวน 3 ระบบ 
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 เชิงคุณภาพ :  
1.  สามารถพัฒนาระบบสารสนเทศได้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา

ที่กําหนดไว้ในแผน 
2.  ระบบฯ สามารถให้บริการข้อมูลได้อย่างสะดวก รวดเร็ว      

มีความถูกต้องและตรงความต้องการของผู้ใช้งาน 

เชิงคุณภาพ : ผู้ใช้บริการระบบสารสนเทศ มีความพึงพอใจ
ต่อการใช้งานระบบสารสนเทศ ร้อยละ 80 

3. งานบํารุงรักษาระบบสารสนเทศ ผลผลิต : ระบบสารสนเทศที่ได้รับการบํารุงรักษา 
 

ผลลัพธ์ : ระบบสารสนเทศสามารถใช้งานได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว มีความถูกต้องและตรงความต้องการของผู้ใช้งาน 

เชิงปริมาณ : บํารุงรักษาระบบสารสนเทศ จํานวน 38 ระบบ 
(จ้างบํารุงรักษา 6 ระบบ และบํารุงรักษาเอง 32 ระบบ) 

เชิงคุณภาพ : ผู้ใช้บริการบํารุงรักษาระบบสารสนเทศ       
มีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 (ประเมินเฉพาะระบบที่จ้างบริษัท
บํารุงรักษา จํานวน 6 ระบบ) เชิงคุณภาพ :   

1.  ระบบสารสนเทศทั้ง 38 ระบบ สามารถให้บริการข้อมูลได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว มีความถูกต้อง 

2.  ระบบสารสนเทศทั้ง 38 ระบบ ได้รับการแก้ไขปัญหา/ปรับปรุง 
ให้รองรับความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี/ความต้องการ  

10. สํานักการประชุม   
1. การดําเนินการเกี่ยวกับการเข้าชื่อ

เสนอกฎหมาย 
ผลผลิต : การดําเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย
ตั้งแต่การวิเคราะห์ร่างพระราชบัญญัติเป็นไปตามหมวด 3 หรือ 
หมวด 5 ของรัฐธรรมนูญ การตรวจสอบรายชื่อผู้ใช้สิทธิเข้าชื่อ
เสนอกฎหมาย การประกาศรายชื่อผู้เข้าชื่อเสนอกฎหมาย จนถึง
การวิเคราะห์ร่างพระราชบัญญัติเกี่ยวกับการเงิน 

ผลลัพธ์ : การดําเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมการเข้าชื่อเสนอ
กฎหมายตั้งแต่การวิเคราะห์ร่างพระราชบัญญัติเป็นไปตาม
หมวด 3 หรือ หมวด 5 ของรัฐธรรมนูญ การตรวจสอบรายชื่อ
ผู้ใช้สิทธิเข้าชื่อเสนอกฎหมาย การประกาศรายชื่อผู้เข้าชื่อ
เสนอกฎหมาย จนถึงการวิเคราะห์ร่างพระราชบัญญัติเกี่ยวกับ
การเงิน 

เชิงปริมาณ : มีการดําเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมการเข้าชื่อเสนอ
กฎหมาย จํานวน 8 ฉบับ 

เชิงปริมาณ : รายงานการดําเนินการเกี่ยวกับกิจกรรม    
การเข้าชื่อเสนอกฎหมาย จํานวน 8 ฉบับ 
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 เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80 สามารถดําเนินการตามแผน/กิจกรรม
การเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชนได้ตามระยะเวลาที่กฎหมาย
กําหนด 
 

เชิงคุณภาพ : ดําเนินกิจกรรมการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของ
ประชาชนได้ตามระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด และนําเสนอ
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนผ่านเว็บไซต์ของสํานักงานฯ 
ต่อไป 
 

2. การดําเนินการสนับสนุนการประชุม
สภาผู้แทนราษฎร และการประชุม
ร่วมกันของรัฐสภา 

ผลผลิต : การจัดให้มีการประชุมสภาผู้แทนราษฎร และการประชุม
ร่วมกันของรัฐสภา 

ผลลัพธ์ : การประชุมสภาผู้แทนราษฎร และการประชุม
ร่วมกันของรัฐสภาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

เชิงปริมาณ : ปฏิบัติงานเลขานุการที่ประชุมสภาผู้แทนราษฎร 
และการประชุมร่วมกันของรัฐสภา จํานวน 19 ครั้ง 

เชิงปริมาณ : ปฏิบัติงานเลขานุการที่ประชุมสภาผู้แทนราษฎร 
และการประชุมร่วมกันของรัฐสภา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และมีประสิทธิภาพ จํานวน 19 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80 ของการปฏิบัติตามคู่มือมาตรฐาน
ความเป็นมืออาชีพการบริหารจัดการด้านการประชุม 
 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80 ของการปฏิบัติตามคู่มือมาตรฐาน
ความเป็นมืออาชีพการบริหารจัดการด้านการประชุม ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้ 
 

11. สํานักกฎหมาย   
1. งานตรวจร่างสัญญา  ผลผลิต : ร่างสัญญาที่ดําเนินการแล้วเสร็จ ผลลัพธ์ : สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีร่างสัญญาที่

ลงนามกับคู่สัญญาและดําเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ของสัญญา 
เชิงปริมาณ : ตรวจร่างสัญญา จํานวน 40 เรื่อง เชิงคุณภาพ : งานร่างสัญญาของสํานักกฎหมายมีความถูกต้อง

ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบและรูปแบบของสัญญาท้าย
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และ
แก้ไขเพิ่มเติม ร้อยละ 100  

เชิงคุณภาพ : งานตรวจร่างสัญญาของสํานักกฎหมาย ดําเนินการ
แล้วเสร็จภายใน 7 วัน นับถัดจากวันลงทะเบียนรับเอกสารจาก
สํานักการคลังและงบประมาณ เว้นแต่กรณีมีการขอเอกสารเพิ่มเติม
ให้เริ่มนับถัดจากวันที่สํานักการคลังและงบประมาณส่งมอบเอกสาร
เพิ่มเติม 
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2. การให้ความเห็นและให้คําปรึกษา
ด้านกฎหมาย 

ผลผลิต : การให้ความเห็นและให้คําปรึกษาด้านกฎหมายที่
ดําเนินการแล้วเสร็จ 

ผลลัพธ์ : สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีการให้
ความเห็นและให้คําปรึกษาด้านกฎหมายที่มีความถูกต้อง
ตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

 เชิงปริมาณ : การให้ความเห็นและให้คําปรึกษาด้านกฎหมาย 
จํานวน 30 เรื่อง 

เชิงคุณภาพ : หน่วยงานที่ขอหารือสามารถนําความเห็นและ
ให้คําปรึกษาด้านกฎหมายที่มีความถูกต้องตามกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ไปดําเนินการต่อได้ตามวัตถุประสงค์   เชิงคุณภาพ : การให้ความเห็นและให้คําปรึกษาด้านกฎหมาย

ดําเนินการแล้วเสร็จทันตามความต้องการของหน่วยงานที่ขอหารือ 
 

3. บทความทางวิชาการและบทวิเคราะห์
ทางกฎหมาย 

ผลผลิต : บทความทางวิชาการและบทวิเคราะห์ทางกฎหมาย   
ที่ดําเนินการแล้วเสร็จ 

ผลลัพธ์ : สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีบทความ
ทางวิชาการและบทวิเคราะห์ทางกฎหมายเพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานรายการเจตนารมณ์ทางกฎหมาย FM 87.5 MHz 
และเผยแพร่ทางเว็บไซต์สํานักกฎหมาย 

เชิงปริมาณ : บทความทางวิชาการและบทวิเคราะห์ทางกฎหมาย 
จํานวน 48 เรื่อง  

เชิงปริมาณ : จํานวนผู้เข้าอ่านบทความทางวิชาการและ 
บทวิเคราะห์ทางกฎหมาย 

 เชิงคุณภาพ : บทความทางวิชาการและบทวิเคราะห์ทางกฎหมาย 
ดําเนินการแล้วเสร็จภายใน 7 วัน นับถัดจากวันกําหนดมอบหมาย
งานจนถึงวันที่ลงทะเบียนส่งถึงสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภา 

เชิงคุณภาพ : บทความทางวิชาการและบทวิเคราะห์ทาง
กฎหมาย มีการเสนอเนื้อหาสาระของกฎหมายที่มีความถูกต้อง 
มีประโยชน์และเชื่อถือได้ 
 

4. จัดทําหนังสือรวมกฎหมาย ประจําปี 
พ.ศ. 2561 

ผลผลิต : หนังสือรวมกฎหมาย ประจําปี พ.ศ. 2561 ที่ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

ผลลัพธ์ : สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีหนังสือรวม
กฎหมาย ประจําปี พ.ศ. 2561 ที่มีเนื้อหาของพระราชบัญญัติ 
พระราชกําหนด รัฐธรรมนูญที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
ในปีพุทธศักราช 2561 
 

 เชิงปริมาณ : หนังสือรวมกฎหมาย ประจําปี พ.ศ. 2561 จํานวน 
1 ชุด 
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 เชิงคุณภาพ : หนังสือรวมกฎหมาย ประจําปี พ.ศ. 2561 ดําเนินการ
แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

เชิงคุณภาพ : หนังสือรวมกฎหมาย ประจําปี พ.ศ. 2561 เป็น
การรวบรวมกฎหมายที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เหตุผล
ในการประกาศใช้กฎหมาย รวมถึงสรุปสาระสําคัญของกฎหมาย
ที่มีการแก้ไขในแต่ละฉบับ เพื่อเป็นข้อมูลเบื้องต้นในการค้นควา้
อ้างอิง และเพื่อเผยแพร่ให้แก่สมาชิกรัฐสภา หน่วยงานภายใน
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและประชาชนผู้สนใจ 

12. สํานักรายงานการประชุมและชวเลข  
1. การจัดทําบันทึกการประชุมสภา ผลผลิต : จัดทําบันทึกการประชุมสภา ผลลัพธ์ : บันทึกการประชุมสภาแล้วเสร็จภายใน 3 ชั่วโมง

หลังการประชุมแล้วเสร็จ และสามารถให้บริการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและสามารถเผยแพร่ให้แก่ สมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร หน่วยงานราชการต่าง ๆ ประชาชนทั่วไปทางระบบ 
Internet และเพื่อนําลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เชิงปริมาณ : จัดทําบันทึกการประชุมสภา จํานวน 40 ครั้ง เชิงปริมาณ : บันทึกการประชุมสภาที่เผยแพร่ในระบบ 
Internet ของสํานักงานฯ จํานวน 40 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ : บันทึกการประชุมสภา แล้วเสร็จภายในระยะเวลา
ที่กําหนดตามคู่มือการปฏิบัติงานสํานักรายงานการประชุมและชวเลข 
(3 ชั่วโมง) 

เชิงคุณภาพ : บันทึกการประชุมสภา แล้วเสร็จภายในระยะ 
เวลาที่กําหนดตามคู่มือการปฏิบัติงานสํานักรายงานการประชุม
และชวเลข (3 ชั่วโมง) ที่เผยแพร่ในระบบ Internet ของ
สํานักงานฯ  

2. งานจัด ทําบ ันท ึกการออก เส ีย ง
ลงคะแนนของสมาชิก 

ผลผลิต : บันทึกการออกเสียงลงคะแนนของสมาชิกสภา ผลลัพธ์ : บันทึกการออกเสียงลงคะแนนของสมาชิกสภา 
แล้วเสร็จภายใน 1 ชั่วโมงหลังการประชุมแล้วเสร็จ สามารถ
ให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทางระบบ Internet ติดประกาศ
ให้ประชาชนเข้าตรวจสอบได้และเผยแพร่ให้แก่พรรคการเมือง
ต่าง ๆ 
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 เชิงปริมาณ : บันทึกการออกเสียงลงคะแนนของสมาชิกสภา 
จํานวน 24 ครั้ง 

เชิงปริมาณ : บันทึกการออกเสียงลงคะแนนสมาชิกสภา  
ได้เผยแพร่ในระบบ Internet ของสํานักงานฯ จํานวน 24 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ : บันทึกการออกเสียงลงคะแนนของสมาชิกสภา 
แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนดตามคู่มือการปฏิบัติงาน
สํานักรายงานการประชุมและชวเลข (1 ชั่วโมง) 

เชิงคุณภาพ : บันทึกการออกเสียงลงคะแนนของสมาชิกสภา 
แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนดตามคู่มือการปฏิบัติงาน
สํานักรายงานการประชุมและชวเลข (1 ชั่วโมง) ที่เผยแพร่
ในระบบ Internet ของสํานักงานฯ  

3. งานจดและจัดทํารายงานการประชุม ผลผลิต : รายงานการประชุมสภา คณะกรรมการ ก.ร. คณะอนุกรรมการ 
ก.ร. คณะกรรมาธิการสามัญ คณะอนุกรรมาธิการสามัญ และ
คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทํางานในสํานักงานฯ 

ผลลัพธ์ : ผู้รับบริการได้รับรายงานการประชุมไปใช้และ    
มีข้อมูลที่ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่าง   
มีประสิทธิภาพ สามารถนํารายงานการประชุมเป็นเอกสาร
หลักฐานและอ้างอิงได้ 

3.1  รายงานการประชุมสภา เชิงปริมาณ : รายงานการประชุมสภา จํานวน 40 ครั้ง 
 

เชิงปริมาณ : รายงานการประชุมสภาที่มีความถูกต้องครบถ้วน 
จํานวน 40 ครั้ง  

เชิงคุณภาพ : ความสําเร็จในการจัดทํารายงานการประชุมสภา
แล้วเสร็จภายใน 15 วันทําการนับถัดจากวันที่มีการประชุมสภา 
(ยกเว้นกรณีประชุมเกิน 8 ชั่วโมง)  

เชิงคุณภาพ : รายงานการประชุมสภาแล้วเสร็จภายใน 15 
วันทําการนับถัดจากวันที่มีการประชุมสภา (ยกเว้นกรณีประชุม 
เกิน 8 ชั่วโมง) สามารถให้บริการสืบค้นข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ 

3.2  คณะกรรมการ ก.ร. เชิงปริมาณ : รายงานการประชุมคณะกรรมการ ก.ร. จํานวน 
12 ครั้ง 

เชิงปริมาณ : รายงานการประชุมคณะกรรมการ ก.ร.  
มีความถูกต้องครบถ้วน จํานวน 12 ครั้ง  
 

เชิงคุณภาพ : ความสําเร็จในการจัดทํารายงานการประชุม
คณะกรรมการ ก.ร. แล้วเสร็จภายใน 3 วันทําการนับถัดจากวัน  
ที่มีการประชุม ร้อยละ 95 

เชิงคุณภาพ : รายงานการประชุมคณะกรรมการ ก.ร.แล้วเสร็จ
ภายใน 3 วันทําการนับถัดจากวันที่มีการประชุม สามารถ
ให้บริการสืบค้นข้อมูลได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
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3.3  คณะอนุกรรมการ ก.ร. เชิงปริมาณ : รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการ ก.ร. จํานวน 
48 ครั้ง 

เชิงปริมาณ : รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการ ก.ร.   
ที่มีความถูกต้องครบถ้วน จํานวน 48 ครั้ง  
 

เชิงคุณภาพ : ความสําเร็จในการจัดทํารายงานการประชุม
คณะอนุกรรมการ ก.ร. แล้วเสร็จภายใน 5 วันทําการนับถัดจาก
วันที่มีการประชุม ร้อยละ 95 

เชิงคุณภาพ : รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการ ก.ร. 
แล้วเสร็จภายใน 5 วันทําการนับถัดจากวันที่มีการประชุม
สามารถให้บริการสืบค้นข้อมูลได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

3.4  คณะกรรมาธิการสามัญ เชิงปริมาณ : รายงานการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ จํานวน 
97 ครั้ง 

เชิงปริมาณ : รายงานการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ   
ที่มีความถูกต้องครบถ้วน จํานวน 97 ครั้ง  

เชิงคุณภาพ : ความสําเร็จในการจัดทํารายงานการประชุม
คณะกรรมาธิการสามัญ แล้วเสร็จภายใน 10 วันทําการนับถัด
จากวันที่มีการประชุม  

เชิงคุณภาพ : รายงานการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ 
แล้วเสร็จภายใน 10 วันทําการนับถัดจากวันที่มีการประชุม
สามารถให้บริการสืบค้นข้อมูลได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

3.5  คณะอนุกรรมาธิการสามัญ เชิงปริมาณ : รายงานการประชุมคณะอนุกรรมาธิการสามัญ 
จํานวน 67 ครั้ง 

เชิงปริมาณ : รายงานการประชุมคณะอนุกรรมาธิการสามัญ 
ที่มีความถูกต้องครบถ้วน จํานวน 67 ครั้ง  

 เชิงคุณภาพ : ความสําเร็จในการจัดทํารายงานการประชุม  
คณะอนุกรรมาธิการสามัญ แล้วเสร็จภายใน 10 วันทําการนับถัด
จากวันที่มีการประชุม  

เชิงคุณภาพ : รายงานการประชุมคณะอนุกรรมาธิการสามัญ 
แล้วเสร็จภายใน 10 วันทําการนับถัดจากวันที่มีการประชุม
สามารถให้บริการสืบค้นข้อมูลได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

3.6 คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/
คณะทํางานในสํานักงาน 

เชิงปริมาณ : รายงานการประชุมคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/
คณะทํางานในสํานักงาน จํานวน 240 ครั้ง 
 

เชิงปริมาณ : รายงานการประชุมคณะกรรมการ/คณะอนุ 
กรรมการ/คณะทํางานในสํานักงานที่มีความถูกต้องครบถ้วน 
จํานวน 240 ครั้ง  

เชิงคุณภาพ : ความสําเร็จในการจัดทํารายงานการประชุม
คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทํางานในสํานักงาน   
แล้วเสร็จทันความต้องการของผู้รับบริการ  

เชิงคุณภาพ : คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทํางาน
ในสํานักงาน สามารถให้บริการสืบค้นข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ 
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13. สํานักกรรมาธิการ 1   
การเตรียมความพร้อมสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมาธิการ 
1. การจัดทํางานวิชาการเพื่อประกอบ 

การพิจารณาของคณะกรรมาธิการ 
ผลผลิต : งาน วิช าการ เ พื ่อป ระกอบการพิจ ารณ าขอ ง
คณะกรรมาธิการ 
 

ผลลัพธ์ : ทํางานวิชาการเพื่อประกอบการพิจารณาของ
คณะกรรมาธิการ เมื่อมีการแต่งตั้งคณะกรรมาธิการแล้วเสร็จ 

เชิงปริมาณ : จัดทํางานวิชาการเพื่อประกอบการพิจารณาของ
คณะกรรมาธิการ จํานวน 72 เรื่อง 
 

เชิงปริมาณ : เผยแพร่งานวิชาการผ่านระบบอินทราเน็ต 
จํานวน 72 เรื่อง 

เชิงคุณภาพ : ความสําเร็จในการปฏิบัติตามมาตรฐานการ      
จัดทํางานวิชาการ ร้อยละ 80  
 

เชิงคุณภาพ : ผู้ เข้าชมมีความพึงพอใจต่องานวิชาการ      
ที่เผยแพร่ผ่านระบบอินทราเน็ต ร้อยละ 80  

2. การสร้างองค์ความรู้ของบุคลากร
ตามมาตรฐานแนวทางกํ าหนด
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ 

ผลผลิต : บุคลากรมีองค์ความรู้ตามมาตรฐานแนวทางกําหนด
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 

ผลลัพธ์ : บุคลากรมีองค์ความรู้ตามมาตรฐานแนวทาง
กําหนดความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ มีความ
พร้อมในการสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมาธิการ 
เมื่อมีการแต่งตั้งคณะกรรมาธิการแล้วเสร็จ 

เชิงปริมาณ : การสร้างองค์ความรู้ของบุคลากรตามมาตรฐาน
แนวทางกําหนดความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
จํานวน 4 สายงาน  

เชิงปริมาณ : ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่เข้ารับการอบรม
การสร้างองค์ความรู้ของบุคลากรตามมาตรฐานแนวทาง
กําหนดความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 

 เชิงคุณภาพ : บุคลากรมีความรู้ที่ได้รับการพัฒนาตามสายงาน 
ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ :  
1.  การยกระดับขีดความสามารถของบุคลากร ให้สอดคล้อง

กับวิสัยทัศน์ของสํานักงานฯ 
2.  การประเมินผลองค์ความรู้บุคลากร 4 สายงาน 
3.  ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 80 
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3. การจัดทําคู่มือประกอบการปฏิบัติ
หน้าที่ตามมาตรา 129 วรรคหกของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 

ผลผลิต : คู่มือประกอบการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา 129 วรรคหก
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

ผลลัพธ์ : สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีคู่มือประกอบ 
การปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา 129 วรรคหกของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมาธิการ 

เชิงปริมาณ : คู่มือประกอบการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา 129 
วรรคหกของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
จํานวน 4 ฉบับ 

เชิงปริมาณ : ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่เข้ารับการอบรม
คู่มือประกอบการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา 129 วรรคหก
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

เชิงคุณภาพ : บุคลากรมีความรู้ตามคู่มือประกอบการปฏิบัติหน้าที่
ตามมาตรา 129 วรรคหกของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 ร้อยละ 80  

เชิงคุณภาพ : มีแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา 129 
วรรคหกของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 

การสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมาธิการ 
4. การสนับสนุนการประชุม

คณะกรรมาธิการสามัญ 
ผลผลิต : ประชุมคณะกรรมาธิการสามัญที่ดําเนินการแล้วเสร็จ ผลลัพธ์ : การประชุมคณะกรรมาธิการสามัญเป็นไปด้วย

ความเรียบร้อย 
เชิงปริมาณ : สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ 
จํานวน 90 ครั้ง 

เชิงปริมาณ : สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ 
จํานวน 90 ครั้ง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

เชิงคุณภาพ : ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามคู่มือมาตรฐาน      
ความเป็นมืออาชีพการบริหารจัดการด้านการประชุม ร้อยละ 90  

เชิงคุณภาพ : กรรมาธิการสามัญมีความพึงพอใจในการ
สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ ร้อยละ 80 

5. การสนับสนุนการประชุม
คณะกรรมาธิการวิสามัญ 

ผลผลิต : ประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญที่ดําเนินการแล้วเสร็จ ผลลัพธ์ : การประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

เชิงปริมาณ : สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
จํานวน 8 ครั้ง 

เชิงปริมาณ : สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
จํานวน 8 ครั้ง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

เชิงคุณภาพ : ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามคู่มือมาตรฐาน      
ความเป็นมืออาชีพการบริหารจัดการด้านการประชุม ร้อยละ 90  

เชิงคุณภาพ : กรรมาธิการสามัญมีความพึงพอใจในการ
สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญ ร้อยละ 80  
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6. การสนับสนุนการศึกษา ดูงาน/สัมมนา
ของคณะกรรมาธิการสามัญ 

ผลผลิต : การศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการสามัญ ผลลัพธ์ : การศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการสามัญ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

เชิงปริมาณ : การศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการสามัญ 
จํานวน 5 ครั้ง 

เชิงปริมาณ : การศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการ
สามัญ จํานวน 5 ครั้ง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

เชิงคุณภาพ : การจัดทํารายงานการศึกษาดูงานและการสัมมนา
ของคณะกรรมาธิการสามัญ แล้วเสร็จภายใน 30 วัน 

เชิงคุณภาพ : กรรมาธิการสามัญมีความพึงพอใจในการ
สนับสนุนการศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการสามัญ 
ร้อยละ 80 

7. การสนับสนุนการศึกษา ดูงาน/สัมมนา
ของคณะกรรมาธิการวิสามัญ 

ผลผลิต : การศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการวิสามัญ ผลลัพธ์ : การศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการ
วิสามัญเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

เชิงปริมาณ : การศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการ
วิสามัญ จํานวน 1 ครั้ง 

เชิงปริมาณ : การศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการ
วิสามัญ จํานวน 1 ครั้ง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

เชิงคุณภาพ : การจัดทํารายงานการศึกษาดูงานและการสัมมนา
ของคณะกรรมาธิการวิสามัญ แล้วเสร็จภายใน 30 วัน 

เชิงคุณภาพ : กรรมาธิการวิสามัญมีความพึงพอใจในการศึกษา 
ดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการวิสามัญ ร้อยละ 80 

14. สํานักกรรมาธิการ 2 
การเตรียมความพร้อมสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมาธิการ 
1. การจัดทํางานวิชาการเพื่อประกอบ 

การพิจารณาของคณะกรรมาธิการ 
ผลผลิต : งาน วิช าการ เ พื ่อป ระกอบการพิจ ารณ าขอ ง
คณะกรรมาธิการ 

ผลลัพธ์ : ทํางานวิชาการเพื่อประกอบการพิจารณาของ
คณะกรรมาธิการ เมื่อมีการแต่งตั้งคณะกรรมาธิการแล้วเสร็จ 

เชิงปริมาณ : จัดทํางานวิชาการเพื่อประกอบการพิจารณาของ
คณะกรรมาธิการ จํานวน 72 เรื่อง 

เชิงปริมาณ : เผยแพร่งานวิชาการผ่านระบบอินทราเน็ต 
จํานวน 72 เรื่อง 

เชิงคุณภาพ : ความสําเร็จในการปฏิบัติตามมาตรฐานการจัด
ทํางานวิชาการ ร้อยละ 80  

เชิงคุณภาพ : ผู้ เข้าชมมีความพึงพอใจต่องานวิชาการ      
ที่เผยแพร่ผ่านระบบอินทราเน็ต ร้อยละ 80  
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2. การสร้างองค์ความรู้ของบุคลากรตาม
มาตรฐานแนวทางกําหนดความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 

ผลผลิต : บุคลากรมีองค์ความรู้ตามมาตรฐานแนวทางกําหนด
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 

ผลลัพธ์ : บุคลากรมีองค์ความรู้ตามมาตรฐานแนวทางกําหนด
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ มีความพร้อม
ในการสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมาธิการ เมื่อมี
การแต่งตั้งคณะกรรมาธิการแล้วเสร็จ 

เชิงปริมาณ : การสร้างองค์ความรู้ของบุคลากรตามมาตรฐาน
แนวทางกําหนดความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
จํานวน 4 สายงาน  

เชิงปริมาณ : ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่เข้ารับการอบรม
การสร้างองค์ความรู้ของบุคลากรตามมาตรฐานแนวทาง
กําหนดความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 

 เชิงคุณภาพ : บุคลากรมีความรู้ที่ได้รับการพัฒนาตามสายงาน 
ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ :  
1.  การยกระดับขีดความสามารถของบุคลากร ให้สอดคล้อง

กับวิสัยทัศน์ของสํานักงานฯ 
2.  การประเมินผลองค์ความรู้บุคลากร 4 สายงาน 
3.  ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 80 

3. การจัดทําคู่มือประกอบการปฏิบัติ
หน้าที่ตามมาตรา 129 วรรคหกของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 

ผลผลิต : คู่มือประกอบการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา 129 วรรคหก
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

ผลลัพธ์ : สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมี คู่ มือ
ประกอบ การปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา 129 วรรคหกของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานสนับสนุนการดําเนินงานของ
คณะกรรมาธิการ 

เชิงปริมาณ : คู่มือประกอบการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา 129 
วรรคหกของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
จํานวน 4 ฉบับ 

เชิงปริมาณ : ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่เข้ารับการอบรม
คู่มือประกอบการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา 129 วรรคหก
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

เชิงคุณภาพ : บุคลากรมีความรู้ตามคู่มือประกอบการปฏิบัติหน้าที่
ตามมาตรา 129 วรรคหกของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ : มีแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา 129 
วรรคหกของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 
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การสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมาธิการ 
4. การสนับสนุนการประชุม

คณะกรรมาธิการสามัญ 
ผลผลิต : ประชุมคณะกรรมาธิการสามัญที่ดําเนินการแล้วเสร็จ ผลลัพธ์ : การประชุมคณะกรรมาธิการสามัญเป็นไปด้วย

ความเรียบร้อย 
เชิงปริมาณ : สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ 
จํานวน 90 ครั้ง 

เชิงปริมาณ : สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ 
จํานวน 90 ครั้ง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

เชิงคุณภาพ : ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามคู่มือมาตรฐาน
ความเป็นมืออาชีพการบริหารจัดการด้านการประชุม ร้อยละ 90  

เชิงคุณภาพ : กรรมาธิการสามัญมีความพึงพอใจในการ
สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ ร้อยละ 80 

5. การสนับสนุนการประชุม
คณะกรรมาธิการวิสามัญ 

ผลผลิต : ประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญที่ดําเนินการแล้วเสร็จ ผลลัพธ์ : การประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

เชิงปริมาณ : สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
จํานวน 8 ครั้ง 

เชิงปริมาณ : สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
จํานวน 8 ครั้ง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 

 เชิงคุณภาพ : ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามคู่มือมาตรฐาน
ความเป็นมืออาชีพการบริหารจัดการด้านการประชุม ร้อยละ 90  

เชิงคุณภาพ : กรรมาธิการสามัญมีความพึงพอใจในการ
สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญ ร้อยละ 80 
  

6. การสนับสนุนการศึกษา ดูงาน/สัมมนา
ของคณะกรรมาธิการสามัญ 

ผลผลิต : การศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการสามัญ ผลลัพธ์ : การศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการสามัญ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

เชิงปริมาณ : การศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการสามัญ 
จํานวน 5 ครั้ง 

เชิงปริมาณ : การศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการ
สามัญ จํานวน 5 ครั้ง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

เชิงคุณภาพ : การจัดทํารายงานการศึกษาดูงานและการสัมมนา
ของคณะกรรมาธิการสามัญ แล้วเสร็จภายใน 30 วัน 

เชิงคุณภาพ : กรรมาธิการสามัญมีความพึงพอใจในการสนับสนุน
การศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการสามัญ ร้อยละ 80 
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7. การสนับสนุนการศึกษา ดูงาน/สัมมนา
ของคณะกรรมาธิการวิสามัญ 

ผลผลิต : การศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการวิสามัญ ผลลัพธ์ : การศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการ
วิสามัญเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

เชิงปริมาณ : การศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการ
วิสามัญ จํานวน 1 ครั้ง 

เชิงปริมาณ : การศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการ
วิสามัญ จํานวน 1 ครั้ง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

เชิงคุณภาพ : การจัดทํารายงานการศึกษาดูงานและการสัมมนา
ของคณะกรรมาธิการวิสามัญ แล้วเสร็จภายใน 30 วัน 

เชิงคุณภาพ : กรรมาธิการวิสามัญมีความพึงพอใจในการศึกษา 
ดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการวิสามัญ ร้อยละ 80 

15. สํานักกรรมาธิการ 3 
การเตรียมความพร้อมสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมาธิการ 
1. การจัดทํางานวิชาการเพื่อประกอบ 

การพิจารณาของคณะกรรมาธิการ 
ผลผลิต : งาน วิช าการ เ พื ่อป ระกอบการพิจ ารณ าขอ ง
คณะกรรมาธิการ 

ผลลัพธ์ : ทํางานวิชาการเพื่อประกอบการพิจารณาของ
คณะกรรมาธิการ เมื่อมีการแต่งตั้งคณะกรรมาธิการแล้วเสร็จ 
 

เชิงปริมาณ : จัดทํางานวิชาการเพื่อประกอบการพิจารณาของ
คณะกรรมาธิการ จํานวน 72 เรื่อง 

เชิงปริมาณ : เผยแพร่งานวิชาการผ่านระบบอินทราเน็ต 
จํานวน 72 เรื่อง 

เชิงคุณภาพ : ความสําเร็จในการปฏิบัติตามมาตรฐานการจัด
ทํางานวิชาการ ร้อยละ 80  

เชิงคุณภาพ : ผู้ เข้าชมมีความพึงพอใจต่องานวิชาการ      
ที่เผยแพร่ผ่านระบบอินทราเน็ต ร้อยละ 80  

2. การสร้างองค์ความรู้ของบุคลากรตาม
มาตรฐานแนวทางกําหนดความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 

ผลผลิต : บุคลากรมีองค์ความรู้ตามมาตรฐานแนวทางกําหนด
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 

ผลลัพธ์ : บุคลากรมีองค์ความรู้ตามมาตรฐานแนวทางกําหนด
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ มีความพร้อม   
ในการสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมาธิการ เมื่อ    
มีการแต่งตั้งคณะกรรมาธิการแล้วเสร็จ 

 เชิงปริมาณ : การสร้างองค์ความรู้ของบุคลากรตามมาตรฐาน
แนวทางกําหนดความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
จํานวน 4 สายงาน  

เชิงปริมาณ : ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่เข้ารับการอบรม
การสร้างองค์ความรู้ของบุคลากรตามมาตรฐานแนวทาง
กําหนดความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
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 เชิงคุณภาพ : บุคลากรมีความรู้ที่ได้รับการพัฒนาตามสายงาน 
ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ :  
1.  การยกระดับขีดความสามารถของบุคลากร ให้สอดคล้อง

กับวิสัยทัศน์ของสํานักงานฯ 
2.  การประเมินผลองค์ความรู้บุคลากร 4 สายงาน 
3.  ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 80 

3. การจัดทําคู่มือประกอบการปฏิบัติ
หน้าที่ตามมาตรา 129 วรรคหก ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 

ผลผลิต : คู่มือประกอบการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา 129 วรรคหก
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

ผลลัพธ์ : สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมี คู่ มือ
ประกอบ การปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา 129 วรรคหก ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานสนับสนุนการดําเนินงานของ
คณะกรรมาธิการ 

เชิงปริมาณ : คู่มือประกอบการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา 129 
วรรคหก ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
จํานวน 4 ฉบับ 

เชิงปริมาณ : ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่เข้ารับการอบรม
คู่มือประกอบการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา 129 วรรคหก
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

เชิงคุณภาพ : บุคลากรมีความรู้ตามคู่มือประกอบการปฏิบัติหน้าที่
ตามมาตรา 129 วรรคหก ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ : มีแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา 129 
วรรคหก ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 

การสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมาธิการ 
4. การสนับสนุนการประชุม

คณะกรรมาธิการสามัญ 
ผลผลิต : ประชุมคณะกรรมาธิการสามัญที่ดําเนินการแล้วเสร็จ ผลลัพธ์ : การประชุมคณะกรรมาธิการสามัญเป็นไปด้วย

ความเรียบร้อย 
เชิงปริมาณ : สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ 
จํานวน 90 ครั้ง 

เชิงปริมาณ : สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ 
จํานวน 90 ครั้ง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

เชิงคุณภาพ : ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามคู่มือมาตรฐาน
ความเป็นมืออาชีพการบริหารจัดการด้านการประชุม ร้อยละ 90  

เชิงคุณภาพ : กรรมาธิการสามัญมีความพึงพอใจในการ
สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ ร้อยละ 80 
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5. การสนับสนุนการประชุม
คณะกรรมาธิการวิสามัญ 

ผลผลิต : ประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญที่ดําเนินการแล้วเสร็จ ผลลัพธ์ : การประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

เชิงปริมาณ : สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
จํานวน 8 ครั้ง 

เชิงปริมาณ : สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
จํานวน 8 ครั้ง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 เชิงคุณภาพ : ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามคู่มือมาตรฐาน
ความเป็นมืออาชีพการบริหารจัดการด้านการประชุม ร้อยละ 90  

เชิงคุณภาพ : กรรมาธิการสามัญมีความพึงพอใจในการ
สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญ ร้อยละ 80  
 

6. การสนับสนุนการศึกษา ดูงาน/สัมมนา
ของคณะกรรมาธิการสามัญ 

ผลผลิต : การศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการสามัญ ผลลัพธ์ : การศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการสามัญ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

เชิงปริมาณ : การศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการสามัญ 
จํานวน 5 ครั้ง 

เชิงปริมาณ : การศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการ
สามัญ จํานวน 5 ครั้ง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

เชิงคุณภาพ : การจัดทํารายงานการศึกษาดูงานและการสัมมนา
ของคณะกรรมาธิการสามัญ แล้วเสร็จภายใน 30 วัน 

เชิงคุณภาพ : กรรมาธิการสามัญมีความพึงพอใจในการ
สนับสนุนการศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการสามัญ 
ร้อยละ 80 

7. การสนับสนุนการศึกษา ดูงาน/สัมมนา
ของคณะกรรมาธิการวิสามัญ 

ผลผลิต : การศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการวิสามัญ ผลลัพธ์ : การศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการ
วิสามัญเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 

เชิงปริมาณ : การศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการ
วิสามัญ จํานวน 1 ครั้ง 

เชิงปริมาณ : การศึกษาดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการ
วิสามัญ จํานวน 1 ครั้ง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

เชิงคุณภาพ : การจัดทํารายงานการศึกษาดูงานและการสัมมนา
ของคณะกรรมาธิการวิสามัญ แล้วเสร็จภายใน 30 วัน 

เชิงคุณภาพ : กรรมาธิการวิสามัญมีความพึงพอใจในการศึกษา 
ดูงาน/สัมมนาของคณะกรรมาธิการวิสามัญ ร้อยละ 80 
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16. สํานักนโยบายและแผน  
1. การทบทวนและจัดทําแผนยุทธศาสตร์

ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร  

ผลผลิต : แผนยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร  

ผลลัพธ์ : สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีแผน
ยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมาใช้
เป็นกรอบในการปฏิบัติงาน 
 

เชิงปริมาณ :  
1.  มีแผนยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

จํานวน 1 ฉบับ 
2.  มีการถ่ายทอดทิศทาง เป้าหมายและแนวทางขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จํานวน 
1 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ : มีระดับความสําเร็จในการนําแผนยุทธศาสตร์
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มาใช้เป็นกรอบ   
ในการดําเนินงานของสํานักงานฯ ให้เป็นไปตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2562 ในมิติที่ 1 มิติด้าน
ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความสําเร็จ
ในการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ระดับคะแนนที่ 4 
 เชิงคุณภาพ : บุคลากรของสํานักงานฯ มีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับทิศทางและเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์ของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ร้อยละ 80 

2. จัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

ผลผลิต : แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ผล ลัพธ์  : สํ านั กงาน เลขาธิการสภาผู้ แทนราษฎรมี
แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มาใช้
เป็นกรอบในการปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ : แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
จํานวน 1 ฉบับ 

เชิงคุณภาพ : หน่วยงานภายในสํานักงานเลขาธิการ     
สภาผู้แทนราษฎร มีแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 มาใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงานของสํานักงานฯ 
ประจําปี พ.ศ. 2562 และตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ประจําปี พ.ศ. 2562 

เชิงคุณภาพ : จัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ถูกต้องและแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด  
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3 . การจัด ทํ างบประมาณ รายจ่ าย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
(จัดทํารายงานผลการควบคุมภายใน     
การจัดทําคําของบประมาณ แปรญัตติ 
ชี้แจงงบประมาณ จัดสรร) 

ผลผลิต : คําขอตั้งงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563  

ผลลัพธ์ : สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 จากสํานักงบประมาณ  
 

เชิงปริมาณ : จัดทํางบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 จํานวน 5 เรื่อง 
 

เชิงคุณภาพ : สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมี    
คําขอตั้งงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ที่ถูกต้อง ครบถ้วนและแล้วเสร็จภายในระยะเวลา     
ที่กําหนด เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากสํานัก
งบประมาณ 

เชิงคุณภาพ : จัดทํางบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 มีความถูกต้อง ครบถ้วนและแล้วเสร็จภายในระยะเวลา
ที่กําหนด 
 

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
รอบ 6 9 และ 12 เดือน 

ผลผลิต : รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร รอบ 6 9 และ 12 เดือน 

ผลลัพธ์ : รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร รอบ 6 9 และ 12 เดือน เพื่อการตัดสินใจ
ของผู้บริหาร 
 

เชิงปริมาณ : รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร รอบ 6 9 และ 12 เดือน จํานวน 3 ฉบับ  
 

เชิงคุณภาพ : หน่วยงานภายในสํานักงานเลขาธิการ      
สภาผู้แทนราษฎรได้มีการนํารายงานผลการดําเนินงานฯ หรือ
มติของคณะอนุกรรมการเร่งรัด ติดตามและประเมินผลฯ   
ไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
 

เชิงคุณภาพ : จัดทํารายงานผลการดําเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร แล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
 



 

41 
 

 

ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 

5 . จั ด ทํ าราย งาน ผ ล การส่ ง เส ริ ม 
สนับสนุน และติดตามการดําเนินการ
ตามตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2 5 6 2  เส น อ เล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
ผู้แทนราษฎร 

 

ผลผลิต : รายงานผลการส่งเสริม สนับสนุน และติดตาม        
การดําเนินการตามตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ผลลัพธ์ : รายงานผลการส่งเสริม สนับสนุน และติดตาม
การดําเนินการตามตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อการตัดสินใจของ
ผู้บริหาร 

เชิงปริมาณ : รายงานผลการส่งเสริม สนับสนุน และติดตาม   
การดําเนินการตามตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จํานวน 4 ครั้ง 

เชิงปริมาณ : รายงานผลการส่งเสริม สนับสนุน และติดตาม
การดําเนินการตามตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จํานวน 4 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ : ความสําเร็จในการสรุปรายงาน/ข้อเสนอแนะ   
จากกิจกรรมคลินิกให้คําปรึกษาการดําเนินการตามตัวชี้วัดตาม
คํารับรองการปฏิบัติราชการและการตรวจประเมินผลหน่วยงาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ : ความสําเร็จในการปรับปรุงการดําเนินงาน
ตามรายงานผลการส่ ง เสริม  สนับสนุน  และติดตาม        
การดําเนินการตามตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อใช้ในการตัดสินใจ 
ของผู้บริหาร ร้อยละ 80 

17. กลุ่มงานผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
1. สนับสนุนงานด้านเลขานุการและ

ธุรการทั่วไปของกลุ่มงานผู้นําฝ่ายค้าน
ในสภาผู้แทนราษฎร 

ผลผลิต : งานด้านเลขานุการและธุรการทั่วไปของกลุ่มงานผู้นํา
ฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 

ผลลัพธ์ : ผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎรได้รับการ
สนับสนุนการดําเนินการด้านเลขานุการและธุรการทั่วไป
เป็นไปตามมาตรฐานที่กําหนดไว้ 

เชิงปริมาณ : การให้บริการและการสนับสนุนด้านเลขานุการและ
ธุรการทั่วไป จํานวน 100 เรื่อง/เดือน 
 

เชิงคุณภาพ : ความสําเร็จของการดําเนินการด้านเลขานุการ
และธุรการทั่วไป เป็นไปตามมาตรฐานที่กําหนดไว้ ร้อยละ 80  

เชิงคุณภาพ : ความสําเร็จของการดําเนินการเป็นไปตามมาตรฐาน
ที่กําหนด ร้อยละ 80  
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2. สนับสนุนงานด้านวชิาการและกฎหมาย
ของกลุ่มงานผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทน 
ราษฎร 

ผลผลิต : งานด้านวิชาการและกฎหมายของกลุ่มงานผู้นําฝ่ายค้าน 
ในสภาผู้แทนราษฎร 

ผลลัพธ์ : งานด้านวิชาการและกฎหมายของกลุ่มงานผู้นํา   
ฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎรสามารถสนับสนุนการปฏิบัติงาน
และภารกิจของผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 

เชิงปริมาณ : การให้บริการสนับสนุนงานด้านวิชาการและกฎหมาย 
จํานวน 40 เรื่อง/เดือน 

เชิงคุณภาพ : ข้อมูลงานด้านวิชาการและกฎหมายของ    
กลุ่มงานผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร มีความถูกต้อง 
ทันเวลาหรือตรงตามความต้องการของผู้รับบริการ   เชิงคุณภาพ : ความสําเร็จของการสนับสนุนงานด้านวิชาการและ

กฎหมายดําเนินการเป็นไปตามมาตรฐานที่กําหนด ร้อยละ 80  
18. กลุ่มตรวจสอบภายใน   
1. ตรวจสอบด้านการเงิน  
   (Financial Auditing) 
หมายเหตุ : สอบทานและรับรองความเชื่อถือ
ได้ของบัญชีในงบประมาณ (ครั้งที่ 4 รายงาน
เดือนตุลาคม 2562) 

ผลผลิต : รายงานผลตรวจสอบด้านการเงิน ผลลัพธ์ : สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีการ
ตรวจสอบด้านการเงิน เป็นไปตามกฎ ระเบียบและข้อกําหนด
ที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

เชิงปริมาณ : ดําเนินการตรวจสอบ จํานวน 4 ครั้ง/ปี เชิงคุณภาพ : การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจภายใน
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นไปตามกฎ ระเบียบ
และข้อกําหนดที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ร้อยละ 
100  

เชิงคุณภาพ : ได้รายงานข้อตรวจพบและเสนอแนะที่สําคัญต่อ
การปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจภายใน 15 วัน
ทําการ นับแต่วันได้รับงบทดลองจากสํานักการคลังและงบประมาณ 

2. ตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามข้อกําหนด 
(Compliance Auditing) 

หมายเหตุ : ตรวจสอบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
(ครั้งที่ 4 รายงานเดือนตุลาคม 2562) 

ผลผลิต : รายงานผลตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามข้อกําหนด ผลลัพธ์ : สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีการ
ตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามข้อกําหนดเป็นไปตามกฎ ระเบียบ
และข้อกําหนดที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

เชิงปริมาณ : ดําเนินการตรวจสอบ จํานวน 4 ครั้ง/ปี เชิงคุณภาพ : การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจภายใน
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นไปตามกฎ ระเบียบ
และข้อกําหนด ที่ เกี่ยวข้องได้อย่ างถูกต้อง ครบ ถ้วน        
ร้อยละ 100  

เชิงคุณภาพ : ได้รายงานข้อตรวจพบและเสนอแนะที่สําคัญ   
ต่อการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจภายใน 
30 วันทําการ นับแต่วันปิดตรวจ 
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3. ตรวจสอบด้านสารสนเทศ 
(Information Auditing) 

หมายเหตุ : ตรวจสอบด้านระบบงานความรับผิด
ทางละเมดิและแพ่ง 

ผลผลิต : รายงานผลการสอบด้านสารสนเทศ ผลลัพธ์ : สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีการ
ตรวจสอบด้านสารสนเทศเป็นไปตามกฎ ระเบียบและ
ข้อกําหนดที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

เชิงปริมาณ : ดําเนินการตรวจสอบ จํานวน 2 ครั้ง/ปี เชิงคุณภาพ : การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจภายใน
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นไปตามกฎ ระเบียบ
และข้อกําหนด ที่ เกี่ยวข้องได้อย่ างถูกต้อง ครบ ถ้วน        
ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ : ได้รายงานข้อตรวจพบและเสนอแนะที่สําคัญ    
ต่อการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจภายใน 15 
วันทําการ นับแต่วันได้รับรายงานความคืบหน้าคดีจากสํานักกฎหมาย
และสํานักบริหารงานกลาง 

19. สํานักงบประมาณของรัฐสภา   
1. สนับสนุนการพิจารณาร่างพระราช 

บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี  
ผลผลิต : เอกสารทางวิชาการ เพื่อให้ผู้รับบริการนําไปใช้ประโยชน์
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

ผลลัพธ์ : ผู้รับบริการมีเอกสารทางวิชาการที่ถูกต้อง สามารถ
นําไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

เชิงปริมาณ : จัดทําเอกสาร/รายงานทางวิชาการ จํานวน 34 เล่ม เชิงคุณภาพ : ผู้รับบริการนําเอกสารทางวิชาการ/ข้อมูล
รายงานผลไปใช้ประโยชน์และมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 เชิงคุณภาพ : จัดทําเอกสารทางวิชาการถูกต้องและแล้วเสร็จ

ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
2. การวิเคราะห์เศรษฐกิจมหภาคและ

การประมาณการ 
ผลผลิต : เอกสารทางวิชาการ เพื่อให้ผู้รับบริการนําไปใช้ประโยชน์
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

ผลลัพธ์ : ผู้รับบริการมีเอกสารทางวิชาการที่ถูกต้อง สามารถ
นําไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

เชิงปริมาณ :  รายงานการวิเคราะห์ภาวะเศรษฐกิจมหภาคและ
แนวโน้มทางการคลัง เพื่อประกอบพิจารณาร่าง พ.ร.บ.งบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จํานวน 1 เล่ม  

เชิงคุณภาพ : ผู้รับบริการนําเอกสารทางวิชาการ/ข้อมูล
รายงานผลไปใช้ประโยชน์และมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ : จัดทําเอกสารทางวิชาการถูกต้องและแล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
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3. การติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ของรัฐบาล 

ผลผลิต : รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อให้ผู้รับบริการ
นําไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

ผลลัพธ์ : ผู้รับบริการมีรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ที่ถูกต้อง สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

เชิงปริมาณ :   
1.  รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

2562 (รายไตรมาส 4 ครั้ง/ปี) 
2.  รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณภายใต้แผนงานบูรณาการ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รายไตรมาส 4 ครั้ง/ปี) 
3. จัดทํารายงานสรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณและแผนงาน

บูรณาการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จํานวน 1 เล่ม 

เชิงคุณภาพ : ผู้รับบริการนําเอกสารทางวิชาการ/ข้อมูล
รายงานผลไปใช้ประโยชน์และมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 

 เชิงคุณภาพ : รายงานการติดตามและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ถูกต้องและแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด 

 

4.  รายงานวิชาการเฉพาะเรื่อง ผลผลิต : รายงานวิชาการเฉพาะเรื่อง เพื่อให้ผู้รับบริการนําไปใช้
ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

ผลลัพธ์ : ผู้รับบริการมีเอกสารทางวิชาการที่ถูกต้อง สามารถ
นําไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

เชิงปริมาณ :  รายงานวิชาการเฉพาะเรื่อง จํานวน 10 เรื่อง เชิงคุณภาพ : ผู้รับบริการนําเอกสารทางวิชาการ/ข้อมูล
รายงานผลไปใช้ประโยชน์และมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 เชิงคุณภาพ : จัดทําและเผยแพร่เอกสาร/รายงานทางวิชาการ

ถูกต้องและแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด 
20. กลุ่มงานประธานรัฐสภา   
1. สนับสนุนงานด้านเลขานุการและ

ธุรการทั่วไปของกลุ่มงานประธาน
รัฐสภา 

ผลผลิต : งานด้านเลขานุการและธุรการทั่วไปของกลุ่มงาน
ประธานรัฐสภา 

ผลลัพธ์ : มีฐานข้อมูลในการปฏิบัติงานของกลุ่มงาน
ประธานรัฐสภาและภารกิจของประธานรัฐสภา 

เชิงปริมาณ : การให้บริการสนับสนุนด้านการประชุมของ    
กลุ่มงานประธานรัฐสภา ร้อยละ 100 ต่อเดือน 

เชิงคุณภาพ : ความสําเร็จในการปฏิบัติงานด้านเลขานุการ
และธุรการทั่วไปเป็นไปตามมาตรฐานที่กําหนดไว้ ร้อยละ 80 

 เชิงคุณภาพ : ความสําเร็จของการสนับสนุนด้านการประชุมของ
กลุ่มงานประธานรัฐสภาเป็นไปตามมาตรฐานที่ได้กําหนดไว้ ร้อยละ 80 
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2.  การจัดทําเอกสารวิชาการหรือกฎหมาย
เพื่อเตรียมความพร้อมสนับสนุน   
การดําเนินงานของประธานรัฐสภา 

ผลผลิต : งานด้านวิชาการและกฎหมายของกลุ่มงานประธาน
รัฐสภา 

ผลลัพธ์ : งานด้านวิชาการและกฎหมายของกลุ่มงานประธาน
รัฐสภาที่เป็นฐานข้อมูลในการปฏิบัติงานของกลุ่มงานประธาน
รัฐสภาและภารกิจของประธานรัฐสภา 

เชิงปริมาณ : การให้บริการสนับสนุนงานด้านวิชาการและกฎหมาย 
จํานวน 5 เรื่อง/ปี 

เชิงคุณภาพ : ความสําเร็จในการสนับสนุนงานด้านวิชาการ
และกฎหมาย ของการดําเนินการเป็นไปตามมาตรฐานที่ได้
กําหนดไว้ ร้อยละ 80 
 

เชิงคุณภาพ : ความสําเร็จของการดําเนินการเป็นไปตามมาตรฐาน
ที่ได้กําหนดไว้ ร้อยละ 80 

21. กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
1. ส่งเสริมประสานงาน และดําเนินการ

เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนในบริบท
นิติบัญญัติ  

ผลผลิต : การเข้าร่วมประชุมหารือกับคณะกรรมาธิการ      
ด้านต่างประเทศ สภานิติบัญญัติแห่งชาติ (สนช.) 

ผลลัพธ์ : สํานักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย เพื่อใช้
เป็นกรอบในการปฏิบัติงานด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา 

เชิงปริมาณ  : เข้าร่วมประชุมหารือกับคณะกรรมาธิการ       
ด้านต่างประเทศ สภานิติบัญญัติแห่งชาติ (สนช.) จํานวน 48 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ : สํานักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรสามารถนําข้อเสนอแนะ      
เชิงนโยบายไปใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงานด้านประชาคม
อาเซียนของรัฐสภาอย่างเป็นองค์รวม 

เชิงคุณภาพ : มีข้อเสนอแนะเชิงนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการ
ดําเนินงานของสํานักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพื่อใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงาน 

2. บริหารจัดการระบบฐานข้อมูล ที่
เกี่ ยว ข้องกับประชาคมอาเซียน 
(จั ด ทํ า /นํ า เ ข้ า ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร      
ความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับประชาคม
อาเซียน ครอบคลุมทั้งสามเสาหลัก) 

ผลผลิต : ข่าวสารความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน ผลลัพธ์ : สํานักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นแหล่งข้อมูลและมีฐานข้อมูล
ด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติ
หน้าที่ของสมาชิกสมาชิกรัฐสภา คณะกรรมาธิการชุดต่าง ๆ 
และบุคคลในวงงานรัฐสภา 

เชิงปริมาณ : การนําเสนอข่าวสารความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับ
ประชาคมอาเซียนทุกสัปดาห์ จํานวน 60 ครั้ง 
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 เชิงคุณภาพ : การให้บริการข้อมูลข่าวสารด้านประชาคมอาเซียน
ที่ถูกต้อง ให้แก่สมาชิกรัฐสภา คณะกรรมาธิการชุดต่าง ๆ และ
บุคคลในวงงานรัฐสภา 

เชิงคุณภาพ : สํานักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีข้อมูลและมีฐานข้อมูลด้าน
ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่
ของสมาชิกรัฐสภา คณะกรรมาธิการชุดต่าง ๆ และบุคคล   
ในวงงานรัฐสภา 

3. ประชุมคณะกรรมการประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

 

ผลผลิต : การประชุมคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ผลลัพธ์ : คณะกรรมการประชาคมอาเซียนของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและคณะกรรมการประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นผู้ ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การบรรลุเป้าหมายด้านประชาคมอาเซียน 

 เชิงปริมาณ : การจัดประชุมคณะกรรมการประชาคมอาเซียน
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จํานวน 12 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ : คณะกรรมการประชาคมอาเซียนของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและคณะกรรมการประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นผู้ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
การบรรลุเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์สํานักงานฯ ยุทธศาสตร์
ที่ 2 และยุทธศาสตร์ของประเทศในด้านประชาคมอาเซียน 
เพื่อให้การเข้าร่วมประชาคมอาเซียนของประเทศไทยภายใต้
สภานิติบัญญัติแห่งชาติมีผลสมบูรณ์ทั้งในด้านกฎหมายและ
ด้านนโยบายของประเทศ 

 เชิงคุณภาพ : การดําเนินงานด้านประชาคมอาเซียนภายใต้
ยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 
2560 - 2564 ตลอดจนการดําเนินการตามกรอบตัวชี้วัดที่ 1.4 
ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

5. จัดรายการวิทยุกระจายเสียงเกี่ยวกับ
งานด้านประชาคมอาเซียน รายการ 
“รัฐสภาของเรา”  

ผลผลิต : รายการวิทยุกระจายเสียง รายการ “รัฐสภาของเรา” ผลลัพธ์ : ประชาชนได้รับฟังข้อมูลข่าวสารด้านประชาคม
อาเซียน และเข้าใจถึงพันธกิจ บทบาทของรัฐสภาในเวที
ประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 

เชิงปริมาณ : การจัดรายการวิทยุกระจายเสียง จํานวน 48 ครั้ง เชิงคุณภาพ : จัดรายการวิทยุกระจายเสียงและออกอากาศ
ให้ประชาชนได้รับฟังข้อมูลข่าวสารด้านประชาคมอาเซียน  
ที่ถูกต้องอย่างต่อเนื่อง 

เชิงคุณภาพ : มีการจัดทําเนื้อหาสารัตถะองค์ความรู้ด้านประชาคม
อาเซียนและเผยแพร่สู่ประชาชนทั่วไป  
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22. สํานักบริการทางการแพทย์ประจํารัฐสภา  
1. ให้บริการตรวจรักษาโรค กรณีเจ็บป่วย

ขั้นพื้นฐานหรือกรณีเจ็บป่วยฉุกเฉิน 
เพื่อช่วยชีวิตผู้ป่วยก่อนส่งต่อไปยัง
โรงพยาบาล และให้ความรู้ด้านปฐม
พยาบาลการช่วยฟื้นคืนชีพและการใช้
เครื่องกระตุกหัวใจด้วยไฟฟ้า แก่
สมาชิกรัฐสภา ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา บุคลากรในวงงานรัฐสภาและ
ประชาชนที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมของ
รัฐสภา 

ผลผลิต : การให้บริการตรวจรักษาโรคทั่วไป การบริการการแพทย์
ฉุกเฉิน และการให้ความรู้ด้านปฐมพยาบาลการช่วยฟื้นคืนชีพและ
การใช้เครื่องกระตุกหัวใจด้วยไฟฟ้า 

ผลลัพธ์ : บุคลากรในวงงานรัฐสภาและประชาชนที่เกี่ยวข้อง
กับกิจกรรมของรัฐสภาได้รับการรักษาและการบริการด้าน
การแพทย์และพยาบาล เป็นไปตามมาตรฐานที่กําหนดไว้ 

เชิงปริมาณ : มีผู้มาใช้บริการด้านการแพทย์และพยาบาล และ
รับความรู้ด้านปฐมพยาบาลการช่วยฟื้นคืนชีพและการใช้เครื่อง
กระตุกหัวใจด้วยไฟฟ้า จํานวน 6,000 คน / ปี 

เชิงคุณภาพ :  
1.  ร้อยละ 80 ของสมาชิกรัฐสภา ข้าราชการ พนักงานราชการ 

ลูกจ้างของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา บุคลากรในวงงาน
รัฐสภาและประชาชนที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมของรัฐสภา 
มีความพึงพอใจและได้รับการรักษาและการบริการด้าน
การแพทย์และพยาบาลเป็นไปตามมาตรฐานที่กําหนดไว้ 

2.  ร้อยละ 70 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมการจัดให้ความรู้ทาง 
ด้านปฐมพยาบาลการช่วยฟื้นคืนชีพและการใช้เครื่อง
กระตุกหัวใจด้วยไฟฟ้า มีความรู้ความเข้าใจและสาธิต
ย้อนกลับได้ถูกต้อง สามารถนําไปปฏิบัติใช้ในชีวิตประจําวัน
ได้ 

 

เชิงคุณภาพ : ความสําเร็จในการให้บริการตรวจรักษาโรคทั่วไป 
การบริการการแพทย์ฉุกเฉิน และการให้ความรู้ด้านปฐมพยาบาล
การช่วยฟื้นคืนชีพและการใช้เครื่องกระตุกหัวใจด้วยไฟฟ้า ร้อยละ 
80 
 

2. การตรวจสุขภาพประจําปี สําหรับ
สมาชิกรัฐสภา ข้าราชการ พนักงาน
ราชการและลูกจ้างของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาและบุคลากรในวงงาน
รัฐสภา 

ผลผลิต : การตรวจสุขภาพประจําปีสําหรับสมาชิกรัฐสภา 
ข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้างของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาและบุคลากรในวงงานรัฐสภา 

ผลลัพธ์ : บุคลากรในวงงานรัฐสภาได้รับการรายงานผล  
การตรวจสุขภาพที่ถูกต้อง ครบถ้วนตามที่ตรวจพร้อมทั้งได้รับ
คําแนะนําในการปฏิบัติตัวและการดูแลสุขภาพ 

เชิงปริมาณ : จํานวนผู้เข้ารับการตรวจสุขภาพประจําปี 1,000 คน/ปี 
 

เชิงคุณภาพ : บุคลากรในวงงานรัฐสภาได้รับการรายงานผล
การตรวจสุขภาพที่ถูกต้อง ครบถ้วนตามที่ตรวจ พร้อมทั้ง
ได้รับคําแนะนําในการปฏิบัติตัวและการดูแลสุขภาพ ร้อยละ 80 เชิงคุณภาพ : ความถูกต้องของการอ่านแปลและรายงานผล  

การตรวจสุขภาพ ร้อยละ 80 
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3. บริหารจัดการสถานที่บริการทาง
การแพทย์ ยาและเวชภัณฑ์ การดูแล
บํารุงรักษารถพยาบาล อุปกรณ์และ
ครุภัณฑ์ทางการแพทย์ ให้ เป็นไป
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

ผลผลิต : มีการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นไปอย่าง
เหมาะสมพอเพียงแก่การให้บริการ อุปกรณ์และครุภัณฑ์ทาง    
การแพทย์มีความพร้อมสําหรับการให้บริการ 
 

ผลลัพธ์ : บุคลากรในวงงานรัฐสภาได้รับยาและเวชภัณฑ์     
ที่มิใช่ยาที่มีคุณภาพ และมีอุปกรณ์ทางการแพทย์พร้อมสําหรับ
การให้บริการ 

เชิงปริมาณ :  
1.  ดําเนินการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา จํานวน 1 ครั้ง/เดือน  
2   มีการตรวจสอบรถพยาบาล เครื่องมือและอุปกรณ์ทาง  

การแพทย์ทุกวันทําการ 
 

เชิงคุณภาพ : บุคลากรในวงงานรัฐสภาได้รับยาและเวชภัณฑ์
ที่มิใช่ยาที่มีคุณภาพและมีความพร้อมในการให้บริการ    
ร้อยละ 95  
 

 เชิงคุณภาพ : การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นไปอย่าง
เหมาะสม ถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้องและครบถ้วน ร้อยละ 95 
  
 

 

4. ส่งเสริมและพัฒนาระบบสุขภาพ
สําหรับสมาชิกรัฐสภา ข้าราชการ 
พนักงานราชการและลูกจ้างของ  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และบุคลากร
ในวงงานรัฐสภา 

ผลผลิต : มีโครงการด้านส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพใจตาม
หลัก Happy 8 
 

ผลลัพธ์ : ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจและตระหนัก
ถึงความสําคัญในการดูแลสุขภาพ สามารถปฏิบัติตนให้
ห่างไกลจากโรคหรือสภาวะการเจ็บป่วย 
 

เชิงปริมาณ : มีผู้เข้าร่วมโครงการ จํานวน 2,500 คน/ปี 
 
 

เชิงคุณภาพ : ผู้ เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 มีความรู้   
ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตนให้ห่างไกลจากโรคหรือ
สภาวะการเจ็บป่วย 
 เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจ

และมีความสุขต่อการเข้าร่วมโครงการ 
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23. สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 
1. การเข้าร่วมประชุมรัฐสภาระหว่าง

ประเทศ 
ผลผลิต : การประชุมระหว่างประเทศ ผลลัพธ์ : การเข้าร่วมประชุมระหว่างประเทศ เป็นไปด้วย

ความเรียบร้อย 
เชิงปริมาณ : การเดินทางเข้าร่วมประชุมระหว่างประเทศ 
จํานวน 19 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ : ความสําเร็จของการดําเนินงานด้านธุรการ
และด้านสารัตถะในการเข้าร่วมประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ 
ร้อยละ 80  
 

 เชิงคุณภาพ :  
1.  ความสําเร็จของการเตรียมการเดินทางไปเข้าร่วมประชุม

องค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ ร้อยละ 80  
2.  การแจ้งผลการประชุมองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศให้กับ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเครือข่ายรัฐสภา ร้อยละ 80  
3.  จํานวนกรอบแนวคิด ประเด็นเชิงรุกและการให้คําปรึกษา   

แก่คณะผู้แทนไทยในเวทีรัฐสภาระหว่างประเทศร้อยละ 80 
2. การประชุมเตรียมการเป็นเจ้าภาพ

จัดการประชุม 
ผลผลิต : การประชุมเตรียมการเป็นเจ้าภาพจัดการประชุม 
 

ผลลัพธ์ : มีความพร้อมในการเป็นเจ้าภาพจัดการประชุม 

เชิงปริมาณ : ประชุมเตรียมการเป็นเจ้าภาพจัดการประชุม 
จํานวน 11 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ : ความสําเร็จของการดําเนินงานด้านธุรการและ
ด้านสารัตถะในการเข้าร่วมประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ 
ร้อยละ 80 เชิงคุณภาพ : ความสําเร็จของการดําเนินงานด้านธุรการและ

ด้านสารัตถะ ร้อยละ 80  
3. การเป็นเจ้าภาพจัดการประชุม ผลผลิต : การเป็นเจ้าภาพจัดการประชุม ผลลัพธ์ : การจัดการประชุมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

เชิงปริมาณ : ประชุมเตรียมการเป็นเจ้าภาพจัดการประชุม 
จํานวน 5 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ : ความสําเร็จของสมาชิกรัฐสภาไทยมีบทบาท
ในการประชุมในเวทีระดับประเทศ ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ : ความสําเร็จของการส่งเสริมบทบาทของรัฐสภาไทย
ในเวทีระดับประเทศ ร้อยละ 80  
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24. สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
1. การสนับสนุนการเดินทางไปประชุม

ทวิภาคี ณ ต่างประเทศ/การเดินทาง
เยือนต่างประเทศของคณะผู้แทน
กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย
ระหว่างประเทศและบุคคลสําคัญของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ผลผลิต : การเดินทางไปประชุมทวิภาคี ณ ต่างประเทศ การเดินทาง
เยือนต่างประเทศของคณะผู้แทนกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย
ระหว่างประเทศและบุคคลสําคัญของสํานักงานเลขาธิการ    
สภาผู้แทนราษฎร 

ผลลัพธ์ : ผู้รับบริการพึงพอใจการสนับสนุนการเดินทางไป
ประชุมทวิภาคี ณ ต่างประเทศ การเดินทางเยือนต่างประเทศ 
ของคณะผู้แทนกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่าง
ประเทศ  

เชิงปริมาณ : จํานวนครั้งในการสนับสนุนการเดินทางไปประชุม
ทวิภาคี ณ ต่างประเทศ การเดินทางเยือนต่างประเทศของ    
คณะผู้แทนกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ และ
บุคคลสําคัญของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

เชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้รับบริการฝ่ายไทยในการ
สนับสนุนการเดินทางไปประชุมทวิภาคี ณ ต่างประเทศ   
การเดินทางเยือนต่างประเทศของคณะผู้แทนกลุ่มมิตรภาพ
สมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ : ความสําเร็จในการสนับสนุนการเดินทางไปประชุม
ทวิภาคี ณ ต่างประเทศ การเดินทางเยือนต่างประเทศของ   
คณะผู้แทนกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศและ
บุคคลสําคัญของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ร้อยละ 80 

2. การสนับสนุนการรับรองบุคคลหรือ
คณะบุคคลสําคัญชาวต่างประเทศที่
เดินทางมาเยือนประเทศไทยอย่างเป็น
ทางการในฐานะแขกของรัฐสภาไทย 
กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่าง
ประเทศและสํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร หรือเข้าเยี่ยมคารวะ/
พบปะหารือกับบุคคลสําคัญรัฐสภาไทย 
กลุ่มมิตรภาพฯ และบุคคลสําคัญของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ผลผลิต : การรับรองบุคคลหรือคณะบุคคลสําคัญชาวต่างประเทศ
ที่เดินทางมาเยือนประเทศไทยอย่างเป็นทางการในฐานะแขกของ
รัฐสภาไทย กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศและ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร หรือเข้าเยี่ยมคารวะ/พบปะ
หารือกับบุคคลสําคัญรัฐสภาไทย กลุ่มมิตรภาพฯ และบุคคลสําคัญ
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ผลลัพธ์ : ผู้รับบริการพึงพอใจการสนับสนุนการรับรอง
บุคคลหรือคณะบุคคลสําคัญชาวต่างประเทศที่เดินทางมา
เยือนประเทศไทยอย่างเป็นทางการในฐานะแขกของรัฐสภา
ไทย กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศและ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร หรือเข้าเยี่ยมคารวะ/
พบปะหารือกับบุคคลสําคัญรัฐสภาไทย กลุ่มมิตรภาพฯ และ
บุคคลสําคัญของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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 เชิงปริมาณ : จํานวนครั้งในการการรับรองบุคคลหรือคณะบุคคล
สําคัญชาวต่างประเทศที่เดินทางมาเยือนประเทศไทยอย่างเป็น
ทางการในฐานะแขกของรัฐสภาไทย กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย
ระหว่างประเทศ และสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร หรือ
เข้าเยี่ ยมคารวะ/พบปะหารือกับบุคคลสําคัญรัฐสภาไทย      
กลุ่มมิตรภาพฯ และบุคคลสําคัญของสํานักงานเลขาธิการ     
สภาผู้แทนราษฎร  

เชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้รับบริการฝ่ายไทยในการ
สนับสนุนการรับรองบุคคลหรือคณะบุคคลสําคัญชาวต่างประเทศ
ที่เดินทางมาเยือนประเทศไทยอย่างเป็นทางการในฐานะ
แขกของรัฐสภาไทย กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่าง
ประเทศ และสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร หรือ
เข้าเยี่ยมคารวะ/พบปะหารือกับบุคคลสําคัญรัฐสภาไทย 
กลุ่มมิตรภาพฯ และบุคคลสําคัญของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ร้อยละ 80  เชิงคุณภาพ : ความสําเร็จในการการรับรองบุคคลหรือคณะบุคคล

สําคัญชาวต่างประเทศที่เดินทางมาเยือนประเทศไทยอย่างเป็น
ทางการในฐานะแขกของรัฐสภาไทย กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย
ระหว่างประเทศ และสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร หรือ
เข้าเยี่ ยมคารวะ/พบปะหารือกับบุคคลสําคัญรัฐสภาไทย      
กลุ่มมิตรภาพฯ และบุคคลสําคัญของสํานักงานเลขาธิการ     
สภาผู้แทนราษฎร ร้อยละ 80 
 

3. การสนับสนุนการจัดเลี้ยงรับรองบุคคล
หรือคณะบุคคลสําคัญชาวต่างประเทศ
และกิจกรรมภายในประเทศของ   
กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย
ระหว่างประเทศ 

ผลผลิต : การจัดเลี้ยงรับรองบุคคลหรือคณะบุคคลสําคัญ     
ชาวต่างประเทศและกิจกรรมภายในประเทศของกลุ่มมิตรภาพ
สมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ 

ผลลัพธ์ : ผู้รับบริการพึงพอใจการสนับสนุนการจัดเลี้ยง
รับรองบุคคลหรือคณะบุคคลสําคัญชาวต่างประเทศและ
กิจกรรมภายในประเทศของกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย
ระหว่างประเทศ 

เชิงปริมาณ : จํานวนครั้งในการสนับสนุนการจัดเลี้ยงรับรองบุคคล
หรือคณะบุคคลสําคัญชาวต่างประเทศและกิจกรรมภายในประเทศ
ของกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ 
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 เชิงคุณภาพ : ความสําเร็จในการจัดเลี้ยงรับรองบุคคลหรือ   
คณะบุคคลสําคัญชาวต่างประเทศและกิจกรรมภายในประเทศ
ของกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้รับบริการฝ่ายไทยในการ
จัดเลี้ยงรับรองบุคคลหรือคณะบุคคลสําคัญชาวต่างประเทศ
และกิจกรรมภายในประเทศของกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย
ระหว่างประเทศ ร้อยละ 80 

4 . ก า ร ส น ับ ส น ุน ก า ร จ ัด ป ร ะ ช ุม      
กลุ่ม มิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย
ระหว่างประเทศ 

ผลผลิต : การจัดประชุมกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่าง
ประเทศ 

ผลลัพธ์ : ผู้รับบริการพึงพอใจการสนับสนุนการจัดประชุม
กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ 

เชิงปริมาณ  : จํานวนครั้งในการสนับสนุนการจัดประชุม      
กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ 

เชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้รับบริการฝ่ายไทยในการ
สนับสนุนการจัดประชุมกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย
ระหว่างประเทศ ร้อยละ 80 เชิงคุณภาพ : ความสําเร็จในการสนับสนุนการจัดประชุม     

กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ ร้อยละ 80 
5 . การอํานวยความสะดวกในการ

เดินทางไปราชการต่างประเทศของ
สมาชิ กสภานิ ติ บัญ ญั ติแห่ งช าติ
สมาชิกรัฐสภา ข้าราชการสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และ
บุคคลในวงงานรัฐสภา 

ผลผลิต : เดินทางไปราชการต่างประเทศของสมาชิกสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติหรือข้าราชการสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
และบุคคลในวงงานรัฐสภา 

ผลลัพธ์ : ผู้รับบริการพึงพอใจการอํานวยความสะดวกในการ
เดินทางไปราชการต่างประเทศของสมาชิกสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติหรือข้าราชการสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
และบุคคลในวงงานรัฐสภา 

เชิงปริมาณ : จํานวนครั้งในการอํานวยความสะดวกในการเดินทาง
ไปราชการต่างประเทศของสมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ สมาชิก
รัฐสภา ข้าราชการสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และ
บุคคลในวงงานรัฐสภา 

เชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้รับบริการฝ่ายไทยในการ
อํานวยความสะดวกในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ
ของสมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติสมาชิกรัฐสภา ข้าราชการ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และบุคคลในวงงาน
รัฐสภา ร้อยละ 80  เชิงคุณภาพ : ความสําเร็จของอํานวยความสะดวกในการเดินทาง

ไปราชการต่างประเทศของสมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ สมาชิก
รัฐสภา ข้าราชการสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และ
บุคคลในวงงานรัฐสภา ร้อยละ 80 
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6. การให้บริการข้อมูลด้านต่างประเทศ
ในการจัดทําประเด็นประกอบการ
สนทนาระหว่างบุคคลสําคัญของ
รัฐสภาไทยและสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรกับบุคคลสําคัญ
ชาวต่างประเทศและการให้บริการ
ข้อมูลแก่บุคคลในวงงานรัฐสภา 

ผลผลิต : การให้บริการข้อมูลด้านต่างประเทศ ผลลัพธ์ : ผู้รับบริการพึงพอใจการให้บริการข้อมูลด้าน
ต่างประเทศ 

เชิงปริมาณ : จํานวนครั้งในการให้บริการข้อมูลด้านต่างประเทศ เชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้รับบริการเกี่ยวกับการ
ให้บริการข้อมูลด้านต่างประเทศ ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ : ความสําเร็จของการให้บริการข้อมูลด้านต่างประเทศ 
ร้อยละ 80 

 

25. สํานักภาษาต่างประเทศ 
1. การให้บริการด้านการแปลเอกสาร ผลผลิต : การให้บริการงานแปลเอกสาร ผลลัพธ์ : ผู้รับบริการได้รับบริการงานแปลตามความต้องการ 

และเป็นประโยชน์ต่อองค์กร 
เชิงปริมาณ : การให้บริการด้านการแปลเอกสาร จํานวน 16 เรื่อง เชิงคุณภาพ :  

1.  งานแปลที่ได้ตรงความต้องการของผู้รับบริการ ทันการ
และเป็นประโยชน์ต่อองค์กร ประเทศชาติและประชาชน 

2.  ผู้รับบริการงานแปลมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ    
ด้านการแปลเอกสาร ร้อยละ 85 

เชิงคุณภาพ : ผู้รับบริการงานแปลมีความพึงพอใจ ร้อยละ 85 

2. การปฏิบัติหน้าที่ล่าม  ผลผลิต : การปฏิบัติหน้าที่ล่าม ผลลัพธ์ : การปฏิบัติหน้าที่ล่าม สามารถสนับสนุนภารกิจ 
ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

เชิงปริมาณ : การปฏิบัติหน้าที่ล่าม จํานวน 20 ครั้ง เชิงคุณภาพ :  
1.  สนับสนุนภารกิจให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
2.  เกิดความสัมพันธ์อันดีและความประทับใจระหว่าง

ผู้รับบริการกับบุคคลสําคัญชาวต่างชาติ 
3.  ผู้รับบริการงานล่ามมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติหน้าที่

ล่าม ร้อยละ 85 

เชิงคุณภาพ : ผู้รับบริการงานล่ามมีความพึงพอใจ ร้อยละ 85 
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26. สํานักประชาสัมพันธ์ 
1. การควบคุมระบบถ่ายทอดการประชุม

ของฝ่ายนิ ติบัญญัติผ่านทางระบบ
โทรทัศน์วงจรปิดและส่งสัญญาณ   
ไปยังสถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 

ผลผลิต : การถ่ายทอดการประชุมของฝ่ายนิติบัญญัติผ่านทาง
ระบบโทรทัศน์วงจรปิด 

ผลลัพธ์ : ระบบถ่ายทอดการประชุมสามารถถ่ายทอด
สัญญาณภาพและเสียงได้ทุกครั้งที่มีการประชุมได้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดเวลา 

เชิงปริมาณ : ควบคุมระบบถ่ายทอดการประชุมของฝ่ายนิติบัญญัติ 
ผ่านทางระบบโทรทัศน์วงจรปิด จํานวน 104 ครั้ง/ปี 

เชิงคุณภาพ : ผู้รับบริการมีความพึงพอใจการถ่ายทอดการ
ประชุมของฝ่ายนิติบัญญัติผ่านทางระบบโทรทัศน์วงจรปิด 
ร้อยละ 80 เชิงคุณภาพ : ระบบถ่ายทอดการประชุมสามารถถ่ายทอด

สัญญาณภาพและเสียงได้อย่างคมชัดตลอดเวลา หากเกิดเหตุ 
ขัดข้องสามารถแก้ไขให้สามารถใช้งานได้ภายใน 30 นาที  

2. การควบคุมระบบเสียงตามสายภายใน
บริเวณอาคารรัฐสภาเพื่อสนับสนุน
การประชุมของฝ่ายนิติบัญญัติ 

ผลผลิต : การถ่ายทอดระบบเสียงตามสายภายในบริเวณอาคาร
รัฐสภาเพื่อสนับสนุนการประชุมของฝ่ายนิติบัญญัติ 

ผลลัพธ์ : ระบบเสียงตามสายภายในบริเวณอาคารรัฐสภา
สามารถสนับสนุนการประชุมของฝ่ายนิติบัญญัติได้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดเวลา 

เชิงปริมาณ : ระบบเสียงตามสายสามารถถ่ายทอดเสียงการประชุม
ของฝ่ายนิติบัญญัติ จํานวน 104 ครั้ง/ปี 

เชิงคุณภาพ : ผู้รับบริการมีความพึงพอใจการถ่ายทอด   
การประชุมของฝ่ายนิติบัญญัติผ่านทางระบบเสียงตามสาย   
ร้อยละ 80 เชิงคุณภาพ : ระบบเสียงตามสายสามารถถ่ายทอดสัญญาณเสียง

ได้อย่างคมชัดตลอดเวลา หากเกิดเหตุขัดข้องสามารถแก้ไขให้
สามารถใช้งานได้ภายใน 30 นาที  

3. การประชาสัมพันธ์ข่าวและภาพข่าว
กิจกรรมของรัฐสภา และสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ผลผลิต : ประชาสัมพันธ์ข่าวและภาพข่าวกิจกรรมของรัฐสภา 
สภานิติบัญญัติแห่งชาติและสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ผลลัพธ์ : ประชาสัมพันธ์ข่าวและภาพข่าวกิจกรรมของรัฐสภา 
สภานิติบัญญัติแห่งชาติและสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

เชิงปริมาณ : ข่าวและภาพข่าวที่เผยแพร่ผ่านช่องทางเผยแพร่ข่าว 
จํานวน 1,200 เรื่อง/6 ช่องทาง 

เชิงปริมาณ : จํานวนผู้อ่านข่าวประชาสัมพันธ์และภาพข่าว
กิจกรรมของรัฐสภา สภานิติบัญญัติแห่งชาติและสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เชิงคุณภาพ : ความสําเร็จในการจัดทําข่าวเผยแพร่แล้วเสร็จ

ภายในระยะเวลา 1 วัน ร้อยละ 90 
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ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 

4. ผลิตสื่อเพื่อเป็นเอกสารรายงานข่าว
และสารคดีที่เกี่ยวข้องกับวงงานรัฐสภา 

ผลผลิต : เอกสารรายงานข่าวและสารคดีที่เกี่ยวข้องกับวงงาน
รัฐสภา 

ผลลัพธ์ : ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อเอกสารรายงานข่าว
และสารคดีที่เกี่ยวข้องกับวงงานรัฐสภา 

เชิงปริมาณ : วารสารจัดพิมพ์เดือนละ 33,600 เล่ม/ปี เชิงคุณภาพ : ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อเอกสารรายงาน
ข่าวและสารคดีที่เกี่ยวข้องกับวงงานรัฐสภา ร้อยละ 80 เชิงคุณภาพ : การจัดทําต้นฉบับแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด 

ร้อยละ 100  
 

27. สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
1. ถ่ายทอดสดการประชุมสภาฯ ทาง

สถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภาและ
สถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  

ผลผลิต : การถ่ายทอดสดการประชุมสภาฯ ผลลัพธ์ : ผู้รับบริการได้ติดตามการถ่ายทอดสดการประชุม
สภาฯ ที่มีความคมชัดของภาพและเสียง   

เชิงปริมาณ : จํานวนครั้งของการถ่ายทอดสดการประชุมสภาฯ  เชิงคุณภาพ :  
1.  ผู้รับบริการ (ผู้ชม/ผู้ฟัง) มีความพึงพอใจต่อการติดตาม        

การถ่ายทอดสดการประชุมสภาฯ ร้อยละ 80 
2.  คมชัดของภาพและเสียง ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ :  
1.  การถ่ายทอดสดการประชุมสภาฯ ได้ครบถ้วนทุกครั้ง 
2.  มีความคมชัดของภาพและเสียง 
 

2. ผลิตรายการออกอากาศทางสถานี
วิทยุกระจายเสียงรัฐสภา 

ผลผลิต : รายการที่ออกอากาศทางสถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา
ตามผังรายการ 

ผลลัพธ์ : มีการผลิตรายการที่ออกอากาศทางสถานีวิทยุ 
กระจายเสียงรัฐสภาตามผังรายการ 

เชิงปริมาณ : ผลิตรายการออกอากาศทางสถานีวิทยุกระจายเสียง
รัฐสภา ตามผังรายการที่กําหนด จํานวน 50 รายการ/ปี ตามผัง
รายการ 

เชิงคุณภาพ : มีการผลิตรายการที่ออกอากาศทางสถานี
วิทยุกระจายเสียงรัฐสภาได้ครบถ้วน ทันเวลาตามผังรายการ 
และได้รับความพึงพอใจจากผู้ฟัง ร้อยละ 80 
 เชิงคุณภาพ : ผลิตรายการออกอากาศทางสถานีวิทยุกระจายเสียง

รัฐสภาได้ทันภายในเวลาที่กําหนดในผังรายการ 
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ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 

3. ผลิตรายการออกอากาศทางสถานี 
วิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 

ผลผลิต : รายการที่ออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์รัฐสภาตาม  
ผังรายการ 

ผลลัพธ์ : มีการผลิตรายการที่ออกอากาศทางสถานีวิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภาตามผังรายการ 

เชิงปริมาณ : ผลิตรายการออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์รัฐสภา
ตามผังรายการที่กําหนด จํานวน 40 รายการ/เดือน  

เชิงคุณภาพ : มีการผลิตรายการที่ออกอากาศทางสถานี
วิทยุโทรทัศน์รัฐสภาได้ครบถ้วน ทันเวลาตามผังรายการ 
และได้รับความพึงพอใจจากผู้ฟัง ร้อยละ 80 
 

เชิงคุณภาพ : ผลิตรายการออกอากาศทางสถานีวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภาได้ทันภายในเวลาที่กําหนดในผังรายการ 

4. ผลิตข่าวออกอากาศทางสถานีวิทยุ 
กระจายเสียงรัฐสภา 

ผลผลิต : ข่าวที่ออกอากาศทางสถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา ผลลัพธ์ : มีการผลิตรายการข่าวด้านนิติบัญญัติและด้านที่
เกี่ยวข้องออกอากาศทางสถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภาได้
ตามผังรายการ 

เชิงปริมาณ : ผลิตข่าวออกอากาศทางสถานีวิทยุกระจายเสียง
รัฐสภา จํานวน 1,500 ข่าว 

เชิงคุณภาพ : มีการผลิตและรายการข่าวด้านนิติบัญญัติ
และด้านที่เกี่ยวข้องได้ถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็วและทันเวลา
ที่กําหนด  เชิงคุณภาพ : ผลิตข่าวและออกอากาศทางสถานีวิทยุกระจายเสียง

รัฐสภาได้ทันภายในเวลาที่กําหนด  
5. ผลิตข่าวออกอากาศทางสถานีวิทยุ

โทรทัศน์รัฐสภา 
ผลผลิต : ข่าวที่ออกอากาศทางสถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ผลลัพธ์ : ผู้รับบริการ (ผู้ชม/ผู้ฟัง) พึงพอใจต่อข่าวที่ออกอากาศ

ทางสถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
เชิงปริมาณ : ผลิตข่าวออกอากาศทางสถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
จํานวน 2,800 ข่าว 

เชิงคุณภาพ : ผู้รับบริการ (ผู้ชม/ผู้ฟัง) มีความพึงพอใจ
รายการข่าวทางสถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ : ผลิตข่าวและออกอากาศทางสถานีวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภาได้ทันภายในเวลาที่กําหนด  
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ส่วนที่ 5 : แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

ประกอบด้วย แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 

  (5.1)   แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แยกตามผลผลิต) และโครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่  

 (5.2)   แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แยกตามพันธกิจ) 

 (5.3)   แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แยกรายโครงการตามยทุธศาสตร)์ 
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(5.1)   แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แยกตามผลผลิต) 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2562) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2562) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2562) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ผลผลิตที่ 1 : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนกระบวนการด้านนิติบัญญัติ           
เชิงปริมาณ  
1.  จํานวนกระบวนงานที่ได้รับการพัฒนาให้มี        

ขีดสมรรถนะสูง 
 

 
กระบวนงาน 

 
4 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
4 

2.  จํานวนระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี  
ที่ได้รับการพัฒนาให้มีขีดสมรรถนะสูง 

 

ระบบ 4 - - - - - - - - - - - 4 

3.  จํานวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาให้มีขีดสมรรถนะ
สูง 

 

คน 440 36 37 37 36 37 37 36 37 37 36 37 37 

4.  จํานวนองค์ความรู้และนวัตกรรมที่ได้รับการพัฒนา
ให้มีขีดสมรรถนะสูง 

 

องค์ความรู้/
นวัตกรรม 

4 - - - - - - - - - - - 4 

5.  ระบบการให้บริการของสํานักงานเลขาธิการ    
สภาผู้แทนราษฎร ได้รับรองคุณภาพการบริหาร
จัดการและได้มาตรฐานภาครัฐ 

 

หมวด  7 - - - - - - - - - - - 7 

เชิงคุณภาพ  
ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน ผู้รับบริการและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อสมรรถนะการปฏิบัติงานของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

  
ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ  

 
95 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
95 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2562) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2562) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2562) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 ผลผลิตที่ 2 : ส่งเสริมการประชาสัมพันธ ์เพื่อพัฒนาระบอบประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน      
เชิงปริมาณ    
1.  จํานวนประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม

เผยแพร่ประชาธิปไตย การมีส่วนร่วมทางการเมือง
และพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย  

 
คน 

 
550 

 
45 

 
46 

 
46 

 
45 

 
46 

 
46 

 
46 

 
46 

 
46 

 
46 

 
46 

 
46 

2.  จํานวนเรื่อง/ครั้งในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
บทบาทภารกิจและผลงานของสถาบันนิติบัญญัติ
สู่ประชาชน 

เรื่อง 2,785 116 116 116 116 116 116 116 116 116 116 116 1,509 

3.  จํานวนเครือข่ายพลเมืองประชาธิปไตยของ
รัฐสภา 

 

คน 550 45 46 46 45 46 46 46 46 46 46 46 46 

เชิงคุณภาพ    
1.  ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม

เผยแพร่ประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วม     
ทางการเมืองมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง     
มีทัศนคติที่ดีต่อระบอบประชาธิปไตย 

 

  
ร้อยละ  

 
95 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
95 

2.  ร้อยละของประชาชนที่มีความรู้ ความเข้าใจ       
มีทัศนคติที่ดี ที่ถูกต้องเกี่ยวกับบทบาทภารกิจ
และผลงานของสถาบันนิติบัญญัติ 

 

 ร้อยละ  95 - - - - - - - - - - - 95 

3.  ร้อยละของเครือข่ายพลเมืองประชาธิปไตยของ
รัฐสภา นําความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่ขยายผลต่อ
ประชาชนในท้องถิ่น 

 ร้อยละ  95 - - - - - - - - - - - 95 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2562) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2562) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2562) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ผลผลิตที่ 3 : สนับสนุนเพื่อการดําเนินงานในด้านนิติบัญญัติ           
เชิงปริมาณ   
1.  จํานวนครั้งในการสนับสนุนการเข้าร่วมประชุม

รัฐสภาระหว่างประเทศ การตอ้นรบั การเยอืน และ
การเดินทางของคณะผู้แทนไทยและบุคคลสําคัญ 

  
ครั้ง  

 
19 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
4 

2.  จํานวนครั้ง/เรื่องที่ให้บริการดา้นวิชาการและ
กฎหมาย งานแปลและล่าม 

ครั้ง/เรื่อง 17 - - - - - - 2 2 3 3 3 4 

เชิงคุณภาพ   
1.  ร้อยละของประเด็น/เรื่องข้อหารือ ข้อตกลงหรือ

มติที่ไดจ้ากการเข้าร่วมประชุมรัฐสภาระหว่าง
ประเทศ การต้อนรับ การเยือน และการเดินทาง
ของคณะผู้แทนไทยและบุคคลสําคัญได้รับการ
นําไปใช้เผยแพร่ให้เกิดประโยชน์ตอ่ประชาชน
และประเทศชาต ิ

  
ร้อยละ/ปี  

 
100 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
100 

2.  ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มตี่อการ
บริการด้านวิชาการและกฎหมาย ดา้นแปลและลา่ม 

ร้อยละ 95 - - - - - - - - - - - 95 

โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่           
เชิงปริมาณ  
ร้อยละความสําเร็จของจํานวนแผนงาน งาน โครงการและ
กิจกรรมตามโครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่แล้วเสร็จ  

 
ร้อยละ/ปี 

 
100 

 
- 

 
- 

 
25 

 
- 

 
- 

 
50 

 
- 

 
- 

 
75 

 
- 

 
- 

 
100 

เชิงคุณภาพ  
ร้อยละความสําเร็จของการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่
และพร้อมใช้สําหรับปฏิบัติงานภายในปี พ.ศ. 2562 

 
ร้อยละ/ปี 

 
100 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
100 
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(5.2)  แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แยกตามพันธกิจ)   

พันธกิจหลักที่ 1 : สนับสนุนสถาบันนิติบัญญัติตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลกั หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2562) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2562) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2562) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร               

1.1  ดําเนินการตรวจสอบกลั่นกรอง วิเคราะห์
และเสนอความเห็นเรื่องที่นําเสนอต่อประธาน
รัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธาน    
สภาผู้แทนราษฎรคนที่หนึ่งและคนที่สอง 

เรื่อง 2,580 - - - - - 220 300 400 420 420 410 410 

1.2  ดําเนินการศึกษาค้นคว้าและวิเคราะห์ข้อมูล
วิชาการ เพื่ อประกอบการพิจารณาของ
ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร 
รองประธาน สภาผู้แทนราษฎรคนที่หนึ่งและ
คนที่สอง 

 

เรื่อง 300 - - - - - 30 45 45 45 45 45 45 

1.3  ดําเนินการตามข้อปรึกษาหารือในที่ประชุม
สภาฯ ให้เป็นไปตามคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 

ร้อยละ/เดือน 100 - - - - - 100 100 100 100 100 100 100 

1.4  จัดการเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนตามระเบียบ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรว่าด้วย
การจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ พ.ศ. 2557 
ให้เป็นไปตามคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 

ร้อยละ/เดือน 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
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ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลกั หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2562) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2562) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2562) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร (ต่อ)              

1.5   จัดการเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนตามระเบียบ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรว่าด้วย
การจัดการเรื่องร้องเรียนการให้บริการของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 
2559 ให้ เป็นไปตามคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 

ร้อยละ/เดือน 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

1.6   จัดการเรื่องร้องเรียนตามประกาศสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเรื่องการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎรให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กําหนด 

 

ร้อยละ/เดือน 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

1.7   ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการดําเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนผ่านเว็บเพจศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์ให้เป็นไปตามแผนที่กําหนด 

 

เรื่อง 1,200 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

1.8    การประชุมร่วมกันของประธานสภาผู้แทน 
ราษฎรและประธานคณะกรรมาธิการสามัญ
ของสภาผู้แทนราษฎรทุกคณะตามรัฐธรรมนูญฯ 
ข้อบังคับการประชุมและกฎหมายอื่นๆ       
ที่กําหนดไว้ 

 

ร้อยละ/เดือน 100 - - - - - 100 100 100 100 100 100 100 

งบประมาณ บาท 5,500,000 - - - - - - - - - - - 5,500,000 
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ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลกั หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2562) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2562) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2562) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
2.  สํานักงานเลขานุการ ก.ร.               

2.1    การประชุมคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร) ครั้ง 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
2.2    การประชุมคณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา

ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
งานราชการของรัฐสภา 

ครั้ง 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2.3    การประชุมคณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา
ระบบงานและอัตรากําลัง 

ครั้ง 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2.4    การประชุมคณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา 
สรรหา พัฒนาและส่ งเสริมสมรรถภาพ
ข้าราชการ 

ครั้ง 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2.5    การประชุมคณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา 
กฎหมายและระเบียบ 

ครั้ง 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2.6    การประชุมคณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา 
อุทธรณ์และร้องทุกข์ 

ครั้ง 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

งบประมาณ บาท 9,430,800 785,900 785,900 785,900 785,900 785,900 785,900 785,900 785,900 785,900 785,900 785,900 785,900 

3. สํานักบริหารงานกลาง               

3.1    งานด้านสารบรรณ เรื่อง 12,360 1,030 1,030 1,030 1,030 1,030 1,030 1,030 1,030 1,030 1,030 1,030 1,030 

3.2   งานด้านการบริหารบุคคลของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ข้าราชการ 
ลูกจ้าง และพนักงานราชการ 

ราย 5,000 1,529 194 112 374 49 317 49 1,669 17 284 119 287 

3.3   งานให้บริการด้านทะเบียนประวัติของ
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร อดีตสมาชิกฯ 
ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานราชการและ
บุคคลในวงงานรัฐสภา 

ราย 44,352 5,067 1,664 1,566 1,564 1,680 1,790 1,904 7,165 6,080 4,972 5,496 5,404 



64 
 

ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลกั หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2562) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2562) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2562) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
3. สํานักบริหารงานกลาง (ต่อ)               

3.4    งานด้านข้อมูลข่าวสารของราชการ (การบริการ
ด้านข้อมูลข่าวสารของราชการ โดยการเข้า
ตรวจข้อมูลทางเว็บไซต์ การเข้าตรวจข้อมูล  
ที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ และการขอ
ข้อมูลเป็นการเฉพาะรายตามมาตรา 11   
แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540) 

ราย 2,556 
 

213 213 213 213 213 213 213 213 213 213 213 213 

3.5    งานบริการด้านกองทุนเพื่อผู้เคยเป็นสมาชิก
รัฐสภา 

ราย 580 49 48 49 49 48 47 48 49 49 48 48 48 

งบประมาณ บาท - - - - - - - - - - - - - 

4. สํานักพัฒนาบุคลากร               
4.1   พัฒนาบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการ   

สภาผู้แทนราษฎร 
 

โครงการ 19 - 1 3 6 1 8 - - - - - - 

4.2    สนับสนุนทุนการศึกษาและฝึกอบรมสําหรับ
บุคลากรของรัฐสภาในประเทศและต่างประเทศ 

ทุน/คน 3/5 - - - - - - -/1 - - 3/1 -/2 -/1 

4.3    แลกเปลี่ยนข้าราชการสํานักงานเลขาธิการ   
สภาผู้แทนราษฎรไทยกับต่างประเทศ 

 

คณะ/คน 1/6 - - - - - - - 1/6 - - - - 

4.4    จัดกิจกรรมการพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม 

 

ครั้ง 52 3 2 9 5 6 7 3 6 4 3 2 2 

งบประมาณ บาท - - - - - - - - - - - - - 
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ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลกั หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2562) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2562) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2562) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
5. สํานักการคลังและงบประมาณ               

5.1   การบันทึกรายการเบิกจ่ายเงินในระบบ 
GFMIS 

 

ฉบับ 3,900 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500 550 600 

5.2    ดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา
พัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดินและก่อสร้างของสาํนักงานฯ 

 

ครั้ง 3,800 170 180 190 200 200 200 300 300 300 586 587 587 

5.3    การจัดทํารายงานทางการเงินส่งสํานักงาน 
การตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ภายในระยะเวลา
ที่กําหนดตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 
0423.3/ว264 

 

ครั้ง 13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 

งบประมาณ บาท - - - - - - - - - - - - - 
6. สํานักการพิมพ์               

6.1    จัดทํางานด้านศิลป์ ออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ 
 

แบบ 240 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

6.2    งานผลิตและให้บริการเอกสาร               
- หนังสือ เอกสาร วารสาร เล่ม 79,900 2,800 4,600 2,800 10,600 4,600 5,000 2,800 12,600 2,800 7,600 18,100 5,600 
- แผ่นพับ โปสเตอร์ แผ่น 74,000 - - 47,000 27,000 - - - - - - - - 
- ถ่ายเอกสาร พิมพ์สําเนาดิจิตอล 
 
 

แผ่น 4,680,0000 390,000 390,000 390,000 390,000 390,000 390,000 390,000 390,000 390,000 390,000 390,000 390,000 

งบประมาณ บาท 1,632,000 36,000 36,000 236,000 36,000 36,000 436,000 36,000 36,000 436,000 36,000 36,000 236,000 
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ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2562) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2562) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2562) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
7. สํานักรักษาความปลอดภัย               

7.1    งานรักษาความปลอดภัยตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ คําสั่งและมาตรการรักษา
ความปลอดภัยบริเวณรัฐสภา 

วัน/ปี 365 31 30 31 31 28 31 30 31 30 31 31 30 

7.2   งานตรวจสภาพและบํารุงรักษาระบบ
สาธารณูปโภค และซ่อมแซมครุภัณฑ์ 

ร้อยละ/เดือน 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

7.3    งานติดตามและรายงาน ข่าวเกี่ยวกับ     
ความปลอดภัยอันมีผลกระทบต่อรัฐสภา 

ร้อยละ/เดือน 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

7.4    งานควบคุมระบบและใช้อุปกรณ์ เครื่องมือ
เทคโนโลยีรักษาความปลอดภัย 

วัน/ปี 365 31 30 31 31 28 31 30 31 30 31 31 30 

งบประมาณ บาท - - - - - - - - - - - - - 
8. สํานักวิชาการ               

8.1    งานบริการสารสนเทศ ครั้ง 2,400 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 
8.2   บริการสารสนเทศดิจิทัลผ่านเว็บไซต์สํานัก

วิชาการ 
ครั้ง 780,000 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 

8.3    งานบทความวิชาการสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ด้านนิติบัญญัติ 

เรื่อง 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

8.4    สนับสนุนงานด้านการวิจัยสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

เรื่อง/ครั้ง 2/9 -/1 - 1/- -/1 -/1 -/1 -/1 -/1 1/1 -/1 -/1 - 

8.5    การจัดทําบทความด้านการวิจัย เพื่อเผยแพร่
ทางสถานีวิทยุรัฐสภาและเว็บไซต์ของรัฐสภา 

เรื่อง 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

8.6    การจัดนิทรรศการและกิจกรรมทางวิชาการ 
 

ครั้ง 3 - - - - - 1 - - 1 - - 1 

งบประมาณ บาท - - - - - - - - - - - - - 
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ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2562) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2562) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2562) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
9. สํานักสารสนเทศ               

9.1    งานจัดการฝึกอบรม/สัมมนา ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

หลักสตูร 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1 

9.2    งานจัดทําบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ เรื่อง 2 - - - - - 1 - - - - - 1 
9.3    พัฒนาระบบงานสารสนเทศ ระบบ 3 - - - - - 1 - - - - 1 1 
9.4    งานบํารุงรักษาระบบสารสนเทศ ระบบ/ครั้ง 38/1,200 38/100 38/100 38/100 38/100 38/100 38/100 38/100 38/100 38/100 38/100 38/100 38/100 
9.5    งานให้บริการและปรับปรุงเว็บไซต์อินทราเน็ต ระบบ/ครั้ง 28/60 28/5 28/5 28/5 28/5 28/5 28/5 28/5 28/5 28/5 28/5 28/5 28/5 
9.6    งานให้บริการและปรับปรุงเว็บไซต์อินเทอร์เน็ต เว็บไซต์/ครั้ง 323/48 320/4 320/4 321/4 321/4 321/4 322/4 322/4 322/4 323/4 323/4 323/4 320/4 
9.7    งานบริการดูแล ซ่อมบํารุงรักษาคอมพิวเตอร์

และอุปกรณ์ 
ครั้ง 1,200 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

งบประมาณ บาท - - - - - - - - - - - - - 
10. สํานักการประชุม               

10.1 การดําเนินงานเกี่ยวกับการเข้าชี่อเสนอ
กฎหมาย 

ฉบับ 8 1 - 1 1 1 - - 1 1 1 1 - 

10.2  การดําเนินการสนับสนุนการประชุมสภาผู้แทน 
ราษฎร และการประชุมร่วมกันของรัฐสภา 

ครั้ง 19 - - - - - - - 4 4 3 4 4 

งบประมาณ บาท - - - - - - - - - - - - - 
11. สํานักกฎหมาย               

11.1  งานตรวจร่างสัญญา  เรื่อง 40 6 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 
11.2  การให้ความเห็นและให้คําปรึกษาด้านกฎหมาย เรื่อง 30 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 1 1 
11.3  บทความทางวิชาการและบทวิเคราะห์ทาง 

กฎหมาย 
เรื่อง/ตอน 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

11.4  จัดทําหนังสือรวมกฎหมาย ประจําปี 2562 ชุด 1 - - - - - - - - - - - 1 
งบประมาณ บาท - - - - - - - - - - - - - 
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ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2562) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2562) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2562) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
12. สํานักรายงานการประชุมและชวเลข               

12.1  การจัดทําบันทึกการประชุมสภา ครั้ง 40 - - - - - - - 8 8 8 8 8 
12.2  การจัดทําบันทึกการออกเสียงลงคะแนนของ

สมาชิกสภา 
ครั้ง 24 - - - - - - - 4 5 5 5 5 

12.3  งานจดและจัดทํารายงานการประชุม  ครั้ง 504 25 25 25 25 25 25 25 33 33 63 97 103 
12.3.1 รายงานการประชุมสภา ครั้ง 40 - - - - - - - 8 8 8 8 8 
12.3.2 คณะกรรมการ ก.ร. ครั้ง 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
12.3.3 คณะอนุกรรมการ ก.ร. ครั้ง 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
12.3.4 คณะกรรมาธิการสามัญ ครั้ง 97 - - - - - - - - - 30 32 35 
12.3.5 คณะอนุกรรมการวิสามัญ ครั้ง 67 - - - - - - - - - - 32 35 
12.3.6 คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/

คณะทํางานในสํานักงาน 
ครั้ง 240 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

งบประมาณ บาท - - - - - - - - - - - - - 
13. สํานักกรรมาธิการ 1               

13.1  การจัดทํางานวิชาการเพื่อประกอบการ
พิจารณาของคณะกรรมาธิการ 

เรื่อง 72 12 12 12 12 12 12 - - - - - - 

13.2  การสร้างองค์ความรู้ของบุคลากรตามมาตรฐาน
แนวทางกําหนดความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ 

ชุด 4 - - - - - - - - - - - 4 

13.3  การจัดทําคู่มือประกอบการปฏิบัติหน้าที่ตาม
มาตรา 129 วรรคหกของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

ฉบับ 4 - - - - - - - - - - - 4 

13.4  การสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ
สามัญ 

ครั้ง 90 - - - - - - - - - 10 40 40 
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ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2562) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2562) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2562) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
13. สํานักกรรมาธิการ 1 (ต่อ)               

13.5  การสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ
วิสามัญ 

ครั้ง 8 - - - - - - - - - - 4 4 

13.6  การสนับสนุนการศึกษาดูงาน/สัมมนาของ
คณะกรรมาธิการสามัญ 

ครั้ง 5 - - - - - - - - - - - 5 

13.7  การสนับสนุนการศึกษาดูงาน/สัมมนาของ
คณะกรรมาธิการวิสามัญ 

ครั้ง 1 - - - - - - - - - - - 1 

งบประมาณ บาท 24,105,210 - - - - - - - - - - - 24,105,210 

14. สํานักกรรมาธิการ 2               
14.1 การจัดทํางานวิชาการเพื่อประกอบการ

พิจารณาของคณะกรรมาธิการ 
เรื่อง 72 12 12 12 12 12 12 - - - - - - 

14.2  การสร้างองค์ความรู้ของบุคลากรตามมาตรฐาน
แนวทางกําหนดความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ 

ชุด 4 - - - - - - - - - - - 4 

14.3  การจัดทําคู่มือประกอบการปฏิบัติหน้าที่ตาม
มาตรา 129 วรรคหกของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

ฉบับ 4 - - - - - - - - - - - 4 

14.4  การสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ
สามัญ 

ครั้ง 90 - - - - - - - - - 10 40 40 

14.5  การสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ
วิสามัญ 

ครั้ง 8 - - - - - - - - - - 4 4 

14.6  การสนับสนุนการศึกษาดูงาน/สัมมนาของ
คณะกรรมาธิการสามัญ 

ครั้ง 5 - - - - - - - - - - - 5 
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ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2562) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2562) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2562) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
14. สํานักกรรมาธิการ 2 (ต่อ)               

14.7  การสนับสนุนการศึกษาดูงาน/สัมมนาของ
คณะกรรมาธิการวิสามัญ 

ครั้ง 1 - - - - - - - - - - - 1 

งบประมาณ บาท 26,162,045 - - - - - - - - - - - 26,162,045 

15. สํานักกรรมาธิการ 3               
15.1 การจัดทํางานวิชาการเพื่อประกอบการ

พิจารณาของคณะกรรมาธิการ 
เรื่อง 72 12 12 12 12 12 12 - - - - - - 

15.2  การสร้างองค์ความรู้ของบุคลากรตามมาตรฐาน
แนวทางกําหนดความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ 

ชุด 4 - - - - - - - - - - - 4 

15.3  การจัดทําคู่มือประกอบการปฏิบัติหน้าที่ตาม
มาตรา 129 วรรคหกของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

ฉบับ 4 - - - - - - - - - - - 4 

15.4  การสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ
สามัญ 

ครั้ง 90 - - - - - - - - - 10 40 40 

15.5  การสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ
วิสามัญ 

ครั้ง 8 - - - - - - - - - - 4 4 

15.6  การสนับสนุนการศึกษาดูงาน/สัมมนาของ
คณะกรรมาธิการสามัญ 

ครั้ง 5 - - - - - - - - - - - 5 

15.7  การสนับสนุนการศึกษาดูงาน/สัมมนาของ
คณะกรรมาธิการวิสามัญ 

ครั้ง 1 - - - - - - - - - - - 1 

งบประมาณ บาท 26,162,045 - - - - - - - - - - - 26,162,045 
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ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2562) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2562) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2562) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
16. สํานักนโยบายและแผน               

16.1 ทบทวนและจัดทําแผนยุทธศาสตร์ของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

ครั้ง/ฉบับ 2/1 - - - - - - - - - - - 2/1 

16.2  จัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

ฉบับ 1 - - 1 - - - - - - - - - 

16.3  การจัดทํางบประมาณ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 (จัดทํารายงานผลการ ควบคุม
ภายในการจัดทําคําของบประมาณ แปรญัตติ
เพิ่ม ชี้แจงงบประมาณ จัดสรร) 

เรื่อง 5 - 1 - 1 - - - - 1 1 - 1 

16.5  จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร รอบ 6 9และ12 
เดือน 

ฉบับ 3 - 1 - - - - 1 - - 1 - - 

16.6  งานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เล่ม/ครั้ง/
ฉบับ 

100/18/44 -/1/- -/2/- -/-/44 - 100/2/
- 

-/4/- -/1/- - -/4/- -/1/- - -/3/- 

16.7  งานด้านการพัฒนาระบบการบริหาร กิจกรรม/
ครั้ง 

5/17 -/2 -/1  -/2 -/1 -/1 -/2 -/1 -/1 2/2 1/1 1/1 1/2 

งบประมาณ บาท - - - - - - - - - - - - - 
17. กลุ่มงานผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร              

17.1  สนับสนุนงานด้านเลขานุการและธุรการทั่วไป 
ของกลุ่มงานผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 

ครั้ง 1,410 100 100 100 100 100 100 120 120 120 150 150 150 

17.2  สนับสนุนงานด้านวิชาการและกฎหมายของ
กลุ่มงานผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 

เรื่อง 610 40 40 40 50 50 50 60 60 60 60 50 50 

งบประมาณ บาท 1,860,000 - - - - - 180,000 240,000 340,000 340,000 340,000 240,000 180,000 
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ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2562) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2562) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2562) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
18. กลุ่มตรวจสอบภายใน               

1. ตรวจสอบด้านการเงิน (Financial Auditing) 
หมายเหตุ : สอบทานและรับรองความเชื่อถือได้ของ
บัญชีในงบประมาณ (ครั้งที่ 4 รายงานเดือนตุลาคม 
2562 

ครั้ง 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - - 

2. ตรวจสอบด้ านการปฏิ บัติ ตามข้อกําหนด 
(Compliance Auditing) 

หมายเหตุ : ตรวจสอบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง (ครั้งที่ 4 
รายงานเดือนตุลาคม 2562 

ครั้ง 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - - 

3. ตรวจสอบด้านสารสนเทศ (Information Auditing) 
หมายเหตุ : ตรวจสอบด้านระบบงานความรับผิด
ทางละเมิดและแพ่ง 

ครั้ง 2 - - - - - 1 - - - - - 1 

งบประมาณ บาท - - - - - - - - - - - - - 
19. สํานักงบประมาณของรัฐสภา               

19.1  งานสนับสนุนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําปี 

เล่ม 34 - - - - - 4 - 2 - - 28 - 

19.2  งานการวิเคราะห์เศรษฐกิจมหภาคและการ
ประมาณการ 

เล่ม 4 - - - - - - 1 - - 1 - 2 

19.3  งานติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณของ
รัฐบาล 

ครั้ง 8 2 - - 2 - - 2 - - 2 - - 

19.4  งานจัดทํารายงานทางวิชาการ 
 

เรื่อง 10 - - - - - - - 10 - - - - 

งบประมาณ บาท - - - - - - - - - - - - - 
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ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2562) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2562) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2562) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
20. กลุ่มงานประธานรัฐสภา               

20.1  สนับสนุนงานด้านเลขานุการและธุรการทั่วไป
ของกลุ่มงานประธานรัฐสภา 

 

ร้อยละ/
เดือน 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

20.2  การจัดทําเอกสารวิชาการหรือกฎหมายเพื่อ
เตรียมความพร้อมสนับสนุนการดําเนินงาน
ของประธานรัฐสภา 

 

เรื่อง/ปี 5 - - 1 - - - - - 2 - - 2 

งบประมาณ บาท - - - - - - - - - - - - - 
21. กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร               

21.1  ส่งเสริม ประสานงาน และดําเนินการเกี่ยวกับ
ประชาคมอาเซียนในบริบทนิติบัญญัติ (การ
เข้าร่วมประชุมหารือกับคณะกรรมาธิการ  
ด้านต่างประเทศ สนช.ทุกวันพุธ  

ครั้ง 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

21.2  บริหารจัดการระบบฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
ประชาคมอาเซียน (จัดทํา/นําเข้าข้อมูล
ข่าวสารความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับประชาคม
อาเซียน ครอบคลุมทั้งสามเสาหลัก)  

ครั้ง 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

21.3  ประชุมคณะกรรมการประชาคมอาเซียน    
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ครั้ง 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

21.5  จัดรายการวิทยุกระจายเสียงเกี่ยวกับงานด้าน
ประชาคมอาเซียน รายการ “รัฐสภาของเรา” 

ครั้ง 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

งบประมาณ บาท - - - - - - - - - - - - - 
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ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2562) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2562) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2562) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
22. สํานักบริการทางการแพทย์ประจํารัฐสภา              

22.1  ให้บริการตรวจรักษาโรค กรณีเจ็บป่วยขั้น
พื้นฐานหรือกรณีเจ็บป่วยฉุกเฉิน เพื่อช่วยชีวิต
ผู้ป่วยก่อนส่งต่อไปยังโรงพยาบาลสําหรับ
สมาชิกรัฐสภา ข้าราชการ พนักงานราชการ
และลูกจ้างของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและ
บุคลากรในวงงานรัฐสภาและประชาชนที่
เกี่ยวข้องกับกิจกรรมของรัฐสภา 

คน 6,000 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 

22.2  การตรวจสุขภาพประจําปีสําหรับสมาชิกรัฐสภา 
ข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้างของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและบุคลากรใน   
วงงานรัฐสภา 

คน 1,000 - - - - - - - - 60 940 - - 

22.3  บริหารจัดการสถานที่บริการทางการแพทย์ 
รถพยาบาลฉุกเฉิน ยาและเวชภัณฑ์ อุปกรณ์
ทางการแพทย์และครุภัณฑ์ทางการแพทย์ 
พร้อมการดูแลบํารุงรักษาอุปกรณ์ต่างๆ ใน
การรักษาพยาบาลให้เป็นไปอย่างเหมาะสม
และ มีประสิทธิภาพ 

ครั้ง 216 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 

22.4  ส่งเสริมและพัฒนาระบบสุขภาพสําหรับสมาชิก
รัฐสภา ข้าราชการ พนักงานราชการและ
ลูกจ้างของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และ
บุคลากรในวงงานรัฐสภา 

คน 2,500 50 200 150 180 200 200 200 200 250 500 200 170 

งบประมาณ บาท 1,875,000 142,500 169,000 142,500 142,500 153,666 242,500 142,500 153,666 142,500 147,500 153,668 142,500 
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พันธกิจหลักที่  2  : สนับสนุนสถาบันนิติบัญญัติในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 

 

ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2562) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2562) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2562) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ            

1.1    การเข้าร่วมประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ ครั้ง 19 3 2 3 2 1 - 3 - 1 2 2 - 
1.2    การประชุมเตรยีมการเป็นเจ้าภาพจัดการ

ประชุม 
ครั้ง 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 

1.3    การเตรียมการเป็นเจ้าภาพจัดการประชุม ครั้ง 5 - 1 - - 1 1 - - 1 - 1 - 
งบประมาณ บาท 122,780,000 2,318,600 16,234,600 991,400  555,400  20,520,300 13,000,000 3,177,900 - 8,147,600 998,800  56,835,400 - 

2. สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ             

2.1    การสนับสนุนการเดินทางไปประชุมทวิภาคี    
ณ ต่างประเทศ/การเดินทางเยือนต่างประเทศ
ของคณะผู้แทนกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภา
ไทยระหว่างประเทศ และบุคคลสําคัญของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ร้อยละ/
เดือน 

80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

2.2    การสนับสนุนการรับรองบุคคลหรือคณะบุคคล
สําคัญชาวต่างประเทศที่เดินทางมาเยือน
ประเทศไทยอย่างเป็นทางการในฐานะแขก
ของรัฐสภาไทย กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภา
ไทยระหว่างประเทศ และสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร หรือเข้าเยี่ยมคารวะ/พบปะ
หารือกับบุคคลสําคัญรฐัสภาไทย กลุ่มมิตรภาพฯ 
และบุคคลสําคัญของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

ร้อยละ/
เดือน 

80 - 80 - 80 80 80 80 80 80 80 80 80 
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ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2562) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2562) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2562) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
2.3   การสนับสนุนการจัดเลี้ยงรับรองบุคคลหรือ

คณะบุคคลสํ าคัญชาวต่ างประเทศและ
กิจกรรมภายในประเทศขอกลุ่มมิตรภาพ
สมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ 

 

ร้อยละ/
เดือน 

80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

2.4   การสนับสนุนการจัดประชุมกลุ่มมิตรภาพ
สมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ 

 

ร้อยละ/
เดือน 

80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

2.5   การอํานวยความสะดวกในการเดินทางไป
ราชการต่างประเทศของสมาชิกสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติสมาชิกรัฐสภา ข้าราชการสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และบุคคลใน   
วงงานรัฐสภา 

 

ร้อยละ/
เดือน 

80 - - 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

2.6   การให้บริการข้อมูลด้านต่างประเทศในการ
จัดทําประเด็นประกอบการสนทนาระหว่าง
บุคคลสําคัญของรัฐสภาไทยและสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกับบุคคลสําคัญ
ชาวต่างประเทศและการให้บริการข้อมูลแก่
บุคคลในวงงานรัฐสภา 

 

ร้อยละ/
เดือน 

80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

งบประมาณ บาท 10,217,200 - - 2,753,500 - - 2,080,500 - - 285,500 - - 5,097,700 
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ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2562) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2562) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2562) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
3. สํานักภาษาต่างประเทศ              

3.1    การให้บริการด้านการแปลเอกสาร เรื่อง 16 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 
3.2    การปฏิบัติหน้าที่ล่าม  ครั้ง 20 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 
3.3    จัดแปลข่าวรอบโลกและข่าวเกี่ยวกับประชาคม

อาเซียน โดยนําลงในฐานข้อมูลด้านต่างประเทศ
และฐานข้อมูลด้านนิติบัญญัติ เพื่อเผยแพร่
ผ่านทางระบบ Intranet และ Internet 

ข่าว 200 16 16 16 16 17 17 17 17 17 17 17 17 

3.4   การจัดทําเอกสารวิชาการ อาทิ บทความ/
ข้อมูลภาษาไทยหรือภาษาต่างประเทศ เพื่อ
สนับสนุนงานรัฐสภาด้านนิติบัญญัติและด้าน
ต่างประเทศ 

เรื่อง 10 - - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

งบประมาณ บาท - - - - - - - - - - - - - 
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พันธกิจหลักที่ 3 :  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองและพัฒนาประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

 

 

ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2562) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2562) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2562) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. สํานักประชาสัมพันธ์              

1.1    การควบคุมระบบถ่ายทอดการประชุมของ 
ฝ่ายนิติบัญญัติผ่านทางระบบโทรทัศน์วงจร
ปิดและส่งสัญญาณไปยัง สถานีวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา 

ครั้ง 104 8 10 8 9 8 9 8 10 8 8 10 8 

1.2    การควบคุมระบบเสียงตามสายภายในบริเวณ
อาคารรัฐสภาเพื่อสนับสนุนการประชุมของ
ฝ่ายนิติบัญญัติ 

 

ครั้ง 104 8 10 8 9 8 9 8 10 8 8 10 8 

1.3    การประชาสัมพันธ์ข่าวและภาพข่าวกิจกรรม
ของรัฐสภาและสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร 

 

เรื่อง/ 
ช่องทาง 

1,200/6 100/6 100/6 100/6 100/6 100/6 100/6 100/6 100/6 100/6 100/6 100/6 100/6 

1.4    ผลิตสื่อเพื่อเป็นเอกสารรายงานข่าวและสารคดี
ที่เกี่ยวข้องกับวงงานรัฐสภา 

 
 

เล่ม 33,600 2,800 2,800 2,800 2,800 2,800 2,800 2,800 2,800 2,800 2,800 2,800 2,800 

งบประมาณ บาท - - - - - - - - - - - - - 
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ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2562) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2562) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2562) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
2. สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา              

2.1    ถ่ายทอดสดการประชุมสภาฯ ทางสถานีวิทยุ 
กระจายเสียงรัฐสภาและสถานีวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา  

 

ร้อยละ/
เดือน 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

2.2   ผลิตรายการออกอากาศทางสถานี วิทยุ 
กระจายเสียงรัฐสภา 

 

รายการ/
เดือน 

50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

2.3    ผลิตรายการออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์
รัฐสภา 

 

รายการ/
เดือน 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

2.4    ผลิตข่าวออกอากาศทางสถานีวิทยุกระจายเสียง 
รัฐสภา 

 

ข่าว 1,500 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 

2.5    ผลิตข่าวออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์รัฐสภา 
 

ข่าว 2,800 233 233 234 233 233 234 233 233 234 233 233 234 

งบประมาณ บาท - - - - - - - - - - - - - 
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(5.3)  แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แยกรายโครงการตามยุทธศาสตร์) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  : พัฒนาองค์กรให้ก้าวไปสู่การเป็น Digital Parliament & Smart Parliament 

 

 

โครงการ 
 

 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2562) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2562) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2562) ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.  โครงการประเมินผลการปฏบิัติ

ราชการของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจาํปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

แผน ร้อยละ 100 - - - - - - - 35 - - - 35 สํานักงาน
เลขานุการ ก.ร. งบ บาท 2,000,000 - - - - - - - - 700,000 - - - 

หมายเหตุ :  
1. ส่งผลงานงวดที่ 1 เดือน พ.ค. 2562 

จํานวน 35% และเบิกจา่ยเดือน 
มิ.ย. 2562 จํานวน 700,000 บาท 

2. ส่งผลงานงวดที่ 2 เดือน ก.ย. 2562 
จํานวน 35% และเบิกจา่ยเดือน 
ต.ค. 2562 จํานวน 700,000 บาท 

2. ส่งผลงานงวดที่ 3 เดือน ธ.ค. 2562 
จํานวน 30% และเบิกจา่ยเดือน 
ม.ค. 2563 จํานวน 600,000 บาท 

 

                

2.  โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อ
รองรับสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร
ที่ได้รับการเลือกตั้งใหม่ 

 

แผน ร้อยละ 100 - - - - - 95 - - 5 - - - สํานักบริหาร 
งานกลาง งบ บาท 5,000,000 - - - - - 4,750,000 - - 250,000 - - - 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  : เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีและความร่วมมือในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 

โครงการ 
 

 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2562) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2562) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2562) ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.  โครงการสัมมนาประชาสัมพันธ์

เว็บไซต์รัฐสภาระหว่างประเทศ
ภาคภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

แผน ครั้ง 1 - - - - - - - 1 - - - - สํานักภาษา 
ต่างประเทศ งบ บาท 80,000 - - - - - - - 80,000 - - - - 

2 .  โครงการเพิ่ มพู น ทักษะการ
ปฏิบัติงานด้านการล่ามในการ
ประชุมระหว่างประเทศของ   
นักวิเทศสัมพันธ์ 

แผน ครั้ง 1 - - - - - - - - 1 - - - สํานักภาษา 
ต่างประเทศ งบ บาท 300,000 - - - - - - - - 300,000 - - - 

3.  โครงการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับ
การจัดทําเอกสารวิชาการด้าน
ต่างประเทศเพื่ อรองรับและ
สนับสนุนภารกิจด้านต่างประเทศ
ของสมาชิกและบุคลากรในวงงาน
นิติบัญญัติ 

แผน ครั้ง 1 - - - 1 - - - - - - - - สํานัก
ความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ งบ บาท 150,000 - - - 150,000 - - - - - - - - 

4.  โครงการพัฒนาบุคลากรด้าน
ประชาคมอาเซียนปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562   

แผน หลักสูตร 1 - - - - 1 - - - - - - - กลุ่มงาน
เลขาธิการ    
สภาผู้แทนราษฎร 

งบ บาท 200,000 - - - - 200,000 - - - - - - - 

5.  โครงการเสวนาประชาคมอาเซียน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562    

แผน ครั้ง 1 - - - - - - - - - - 1 - กลุ่มงาน
เลขาธิการ    
สภาผู้แทนราษฎร 

งบ บาท 300,000 - - - - - - - - - - 300,000 - 

6.  โครงการพัฒนากฎหมายภายใน
เพื่อรองรับการทํางานด้าน
ประชาคมอาเซียน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562   

แผน ครั้ง 2 - - - - - 1 - - 1 - - - กลุ่มงาน
เลขาธิการ    
สภาผู้แทนราษฎร 

งบ บาท 200,000 - - - - - 100,000 - - 100,000 - - - 

7.  โครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรด้าน
นิติบัญญัติและด้านต่างประเทศใน
บริบทประชาคมอาเซียน พ.ศ. 2562   

แผน ครั้ง 4 - - - 1 - 1 - 1 - 1 - - กลุ่มงาน
เลขาธิการ    
สภาผู้แทนราษฎร 

งบ บาท 300,000 - - - 100,000 - 100,000 - 100,000 - - - - 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  : เสริมสร้างประชารัฐและความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ 
 

 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2562) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2562) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2562) ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.  โครงการส่งเสริมและเผยแพร่

ประชาธิปไตยในระบบรัฐสภา 
แผน ครั้ง 17 - - 2 3 8 0.5 0.5 - 1 - - 2 สํานักประชา 

สัมพันธ ์
งบ บาท 13,000,000 - 50,000  1,420,000 1,780,000 2,537,200 1,936,400 1,836,400  -          670,000  70,000  30,000  2,670,000 

2.  โครงการดําเนินงานของสถานี
วิท ยุ ก ระจาย เสีย งและวิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภา  

แผน ร้อยละ 100 7 7 10 7 7 10 7 7 16 7 7 8 สถานีวิทย ุ
กระจายเสียงและ
วิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา 

งบ บาท 77,095,700 5,027,175 5,031,175 7,668,575  5,135,775 5,687,218 7,653,418  5,558,818 5,338,018 12,382,818 5,700,418 5,842,018 6,070,274 

3.  โครงการจัดแสดงนิทรรศการ 
ทางวิชาการ 

แผน ครั้ง 6 - - 1 1 - - - - - 2 1 1 สํานักวิชาการ 

งบ บาท 1,500,000 - - 150,000  400,000  - - - - - 500,000  300,000  150,000  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ยกระดับศักยภาพบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูงมธีรรมาภิบาล และความผาสุกในการปฏิบัติงาน 

 

โครงการ 
 

 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2562) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2562) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2562) ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 .  โค รงก าร ศึ ก ษ า ดู งาน ด้ าน

พิพิธภัณฑ์และจดหมายเหตุใน
ประเทศ 

แผน ครั้ง 1 - - - - 1 - - - - - - - สํานักวิชาการ 
งบ บาท 100,000 - - - - 100,000 - - - - - - - 

2.  โครงการส่งเสริมการใช้ห้องสมุด
และพั ฒ นาศักยภาพ สืบ ค้น
สารสนเทศให้รองรับยุทธศาสตร์
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎรในการพัฒนาองค์กรให้
ก้ า ว ไ ป สู่ ก า ร เป็ น  Digital 
Parliament & Smart Parliament 

แผน ครั้ง 1 - - - - - - - - - 1 - - สํานักวิชาการ 
งบ บาท 30,000 - - - - - - - - - 30,000 - - 

3 .  โครงการสัมมนาเส ริมส ร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ
ราชการตามคํารับรองปฏิบั ติ
ราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 

แผน กิจกรรม 3 - - 1 - - - - - 1 - 1 - สํานักนโยบาย
และแผน งบ บาท 300,000 - - 135,000 - - - - - 30,000 - 135,000 - 

4.  โครงการพัฒนาบุคลากรด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารของสํานักงานฯ 

แผน หลักสูตร
/ครั้ง 

3/8 - - -/2 - - 1/2 - - 1/2 - - 1/2 สํานักสารสนเทศ 

งบ บาท 200,000 - - 3,500 - - 54,500 - - 63,500 - - 78,500 
5.  โครงการเสริมสร้างศักยภาพ   

การปฏิบัติงานเพื่อการสนับสนุน
ภ ารกิ จ ขอ งคณ ะก รรม ก าร
ข้าราชการรัฐสภา ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2562 

แผน ครั้ง 7 - - 2 - - 1 - - 1  - 3 สํานักงาน
เลขานุการ ก.ร. งบ บาท 300,000 - - 62,500 - - 12,500 - - 200,000 - - 25,000 
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โครงการ 
 

 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2562) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2562) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2562) ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
6.  โครงการรัฐสภาพร้อมใจบริจาค

โลหิต 
แผน ครั้ง 4 - 1 - - 1 - - 1 - - 1 - สํานักบริการทาง

การแพทย ์
ประจํารัฐสภา 

งบ บาท 60,000 - 26,500 - - 11,166 - - 11,166 - - 11,168 - 

7.  โครงการฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัด
ใหญ่ตามฤดูกาล 

แผน ครั้ง 1 - - - - - - - - - 1 - - สํานักบริการทาง
การแพทย ์
ประจํารัฐสภา 

งบ บาท 5,000 - - - - - - - - - 5,000 - - 

8.  โครงการตรวจสุขภาพอาชีว 
อนามัยและความปลอดภัยในการ
ทํางาน ประจําปี 2562 

แผน ครั้ง 1 - - - - - 1 - - - - - - สํานักบริการทาง
การแพทย ์
ประจํารัฐสภา 

งบ บาท 100,000 - - - - - 100,000 - - - - - - 

9.  โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อ
รองรับคณะกรรมาธิการที่ได้รับ
การเลือกตั้งใหม่ 

แผน ครั้ง 2 - - - - - 2 - - - - - - สํานัก
กรรมาธิการ 
1,2,3 

งบ บาท 200,000 - - - - - 200,000 - - - - - - 

10. โครงการฝึกอบรมเพื่ อ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพการให้บริการด้าน
โสต ทั ศ นู ป ก รณ์ เท ค โน โล ยี
สารสนเทศและสื่อดิจิทัลที่ทันสมัย  

แผน ครั้ง 1 - -  - - - - - - - 1 - สํานัก
ประชาสัมพันธ ์งบ บาท 50,000 - -  - - - - - - - 50,000 - 

11. โครงการอบรมการเขียนผลงาน
ทางวิชาการตามแนวทางการจัดทํา
ผลงานเพื่อเสนอขอรับการประเมิน
เพื่อแต่งตั้งดํารงตําแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ปี งบ ป ระม าณ  พ .ศ . 256 2 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร  

แผน ครั้ง 1 - - - 1 - - - - - - - - สํานัก
บริหารงานกลาง งบ บาท 100,000 - - - 100,000 - - - - - - - - 

12. โครงการทบทวนและปรับแผน
ยุทธศาสตร์สํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

แผน ครั้ง 1 - - 1 - - - - - -  - - สํานักนโยนาย
และแผน งบ บาท 505,000 - - 505,000 - - - - - -  - - 
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โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 

โครงการ 
 

 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2562) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2562) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2562) ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
13.โครงการพัฒนาบุคลากรของ

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร 

  

แผน โครงการ 19 - 1 3 6 1 8 - - - - - - สํานักพัฒนา
บุคลากร งบ บาท 7,400,000 - 57,000 5,632,410 256,190 123,500 527,000 11,200 361,200 140,300 - 291,200 - 

14. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม  

แผน ครั้ง 52 3 2 9 5 6 7 3 6 4 3 2 2 สํานักพัฒนา
บุคลากร งบ บาท 1,500,000 - - 149,200 102,600 289,000 638,900 46,250 36,050 92,000 30,000 16,000 100,000 

15. โครงการแลกเปลี่ยนข้าราชการ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎรไทยกับต่างประเทศ  

แผน คณะ/คน 1/6 - - - - - - - 1/6 - - - - สํานักพัฒนา
บุคลากร งบ บาท 300,000 - - - - - - - 300,000 - - - - 

16. โครงการการสนับสนุนการศึกษา
และฝึกอบรมสําหรับบุคลากรของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎรในประเทศและต่างประเทศ 

แผน ทุน/คน 3/4 - - - - - - -/1 - - 3/1 -/2 -/1 สํานักพัฒนา
บุคลากร 

งบ บาท 1,200,000 - - - - - - 70,000 - - 690,000 420,000 20,000 

โครงการ 
 

 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2562) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2562) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2562) ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภา  
แห่งใหม่  

แผน ร้อยละ/ป ี 100 - - 25 - - 50 - - 75 - - 100 สํานักบริหารงาน
กลาง 

งบ บาท 5,360,785,700 541,260,700 541,260,700 541,260,700 428,862,900 428,862,900 428,862,800 410,993,700 410,993,700 410,993,700 405,811,400 405,811,300 405,811,200  



 

 

86 
 

แผนงานบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ 
 

 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2562) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2562) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2562) ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.  โครงการวิจัยการเป็นศูนย์กลาง

ของอาเซียนในพลวัตรโลก 
แผน เรื่อง 1 - - - - - - - - - - - 1 กลุ่มงานเลขาธิการ       

สภาผู้แทนราษฎร 
งบ บาท 1,188,000 - - - - - - - - - - - 1,188,000 

2 . โ ค ร ง ก า ร วิ จั ย เพื่ อ จั ด ทํ า
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการ
พัฒนากระบวนการเพื่อสร้าง
ความเป็นพลเมืองในประเทศไทย
และพลเมืองอาเซียน             

แผน เรื่อง 1 - - - - - 1 - - - - - - กลุ่มงานเลขาธิการ       
สภาผู้แทนราษฎร 

งบ บาท 500,000 - - - - - 500,000 - - - - - - 

3.  โครงการวิจัยการสนับสนุนงาน
วิชาการของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรในกระบวนการ
พิจารณาร่างพระราชบัญญัติ 

แผน เรื่อง 1 - - 1 - - - - - - - - - สํานักวิชาการ 

งบ บาท 200,000 - - 200,000 - - - - - - - - -  

โครงการ 
 

 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2561) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2562) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2562) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2562) ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
โครงการกําหนดแนวทางและมาตรการ
ทางกฎหมายในการกํากับติดตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสมาชิก
รัฐสภาและเจ้าหน้าที่รัฐให้ปลอด
จากการทุจริต 

แผน ครั้ง 1 - - - - - - - - - - - 1 สํานักนโยบาย
และแผน 

งบ บาท 520,000 - - - - - - - - - - - 520,000  
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ส่วนที่  6 :  การกํากับ ควบคุม ติดตามประเมินผล และรายงานผลการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติราชการ  
 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
 การกํากับ ควบคุม ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  2562 กําหนดแนวทางตามมาตรการ           
เพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยแบ่งออกเป็น 

(6.1) กรอบปฏิทินการกํากับ ควบคุม การติดตามประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รายเดือน 

เดือน 
แผนการควบคุม การติดตามประเมินผล และรายงานผล

การดําเนินงาน 
กรอบ

ระยะเวลา 
เร่งรัด / ปรับแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

รายจ่ายประจําปี 
พิจารณา / สั่งการ 

ต.ค. -  ธ.ค. 
 (ไตรมาสที่ 1) 

ทุ ก สํ า นั ก /ก ลุ่ ม /ก ลุ่ม งาน  รายงานผลการดํ า เนิ น งานตาม      
แผนปฏิบัติราชการประจําปี (ตามแบบรายงาน)  

ภายในวันที่ 15 
ของทุกเดือน 

- สํานักนโยบายและแผน ร่วมกับคณะอนุกรรมการเร่งรัด ติดตาม ประเมินผล
การดําเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณของสํานักงานเลขาธิการ   
สภาผู้แทนราษฎร พิจารณาเร่งรัดการดําเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
และตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติราชการประจําปี เป็นรายเดือน เสนอต่อ
คณะกรรมการนโยบายและแผนการบริหารราชการสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร พิจารณาให้ความเห็นชอบมาตรการเร่งรัดการดําเนินงาน
ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี 

- สํานักนโยบายและแผนร่วมกับคณะอนุกรรมการแผนและงบประมาณของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พิจารณาปรับแผนปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4 
ให้สอดคล้อง เหมาะสมกับสถานการณ์ เช่น นโยบาย คําสั่ง เหตุจําเป็น 
ปัญหาอุปสรรค การเปลี่ยนแปลงแผนงาน งาน โครงการ เสนอต่อ
คณะกรรมการนโยบายและแผนการบริหารราชการฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร หรือ   
ผู้ที่ได้รับมอบอํานาจพิจารณาสั่งการ 
อนุมัติ  
 ม.ค. -  มี.ค.  

(ไตรมาสที่ 2) 
ทุ ก สํ า นั ก /ก ลุ่ ม /ก ลุ่ม งาน  รายงานผลการดํ า เนิ น งานตาม      
แผนปฏิบัติราชการประจําปี (ตามแบบรายงาน) 
  

ภายในวันที่ 15 
ของทุกเดือน 

เม.ย. -  มิ.ย.  
(ไตรมาสที่ 3) 

ทุ ก สํ า นั ก /ก ลุ่ ม /ก ลุ่ม งาน  รายงานผลการดํ า เนิ น งานตาม      
แผนปฏิบัติราชการประจําปี (ตามแบบรายงาน) 
  

ภายในวันที่ 15 
ของทุกเดือน 

ก.ค. - ก.ย.  
(ไตรมาสที่ 4) 

ทุ ก สํ า นั ก /ก ลุ่ ม /ก ลุ่ม งาน  รายงานผลการดํ า เนิ น งานตาม      
แผนปฏิบัติราชการประจําปี (ตามแบบรายงาน)  
 

ภายในวันที่ 15 
ของทุกเดือน 

 สํานักนโยบายและแผน จัดทํารายงานประเมินผลสัมฤทธิ์การ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ (รอบปี 12 เดือน) 

ภายในวันที่ 15 
ของเดือนตุลาคม 

- เสนอคณะกรรมการนโยบายและแผนการบริหารราชการฯ พิจารณา    
ให้ความเห็นชอบทบทวนและปรับแผนปฏิบัติราชการประจําปีในปีถัดไป
ให้สามารถผลักดันยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายและ
ตัวชี้วัดที่กําหนดไว้ 

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร หรือ  
ผู้ที่ได้รับมอบอํานาจพิจารณาสั่งการ 
อนุมัติ  
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(6.2)  แบบฟอร์มที่  1  : รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562    
(งานประจํา) ประจําเดือน....................................................     ครั้งที่ 1           ครั้งที่ 2 

สํานักงาน/สํานัก/กลุ่มงาน/กลุ่ม : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
พันธกิจที่  ... : ..................................................................................................................................................................................................................................................... 

 

 
ลงชื่อ  ……………………………………………………(ผู้รับผิดชอบรายงาน) 
         (......................................................) 
ตําแหน่ง..................................................................... 
เบอร์โทรศัพท์ ........................................................... 
วันที่ .......................................................................... 

 
ลงชื่อ  ……………………………………………… (ผู้ตรวจสอบ) 
         
ผู้อํานวยการสํานักงาน/สํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน.................................................. 
วันที่..................................................................................................................  

 
ลงชื่อ  ………………………………………………….…(ผู้ตรวจสอบเบื้องต้น) 
         (......................................................) 
ตําแหน่ง..................................................................... 
วันที่ .......................................................................... 

 
ลงชื่อ  ……………………………………………… (ผู้พิจารณา) 
          (รองเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร) 
วันที่................................................................................................  

กิจกรรม/งาน 
หน่วย 
นับ 

เป้าหมาย
รวม 

แผน
/ผล 

ไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2561) 

ไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2562) 

ไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2562) 

ไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2562) รายละเอียดของ 

ผลการดําเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค
และแนวทางแก้ไข 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. งาน....................   แผน             (โปรดระบุ) 
รายละเอยีดเกีย่วกบัผลการดําเนินงาน
ตามแผนที่กําหนดไว้  

(โปรดระบุ) 
 

รวม ผล             
ครั้งที่ 1 ผล             
ครั้งที่ 2 ผล             

2. งาน....................   แผน               

รวม ผล             
ครั้งที่ 1 ผล             
ครั้งที่ 2 ผล             

นผ. 21-501 
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(6.3)  แบบฟอร์มที่  2  : รายงานความคืบหน้าของแผนงาน/โครงการตามแผนการดําเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ (Gantt Chart) 
รายงานผลการดําเนินงานประจําเดือน....................................................     ครั้งที่ 1           ครั้งที่ 2 

โครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2562   โครงการต่อเนื่องปี พ.ศ. ...........   โครงการที่กันเงินไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปี พ.ศ. ........... 
1. โครงการตามยุทธศาสตร์ที่ ..... :…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………..………………………………………. 
2. ชื่อโครงการ : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………..…… 
3. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม 
 3.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ .............................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
 3.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
4. ผู้รับผิดชอบโครงการ :   ชื่อ-สกุล ..........................................................................ตําแหน่ง........................................................................... กลุ่มงาน..........................................................................................................................

สํานักงาน/สํานัก……………………………………………………………………………………………………………………………….………โทร……………………………………………………………..…………………………………………....……… 
5. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : …………………………………………………บาท 
6. วิธีการดําเนินงาน :           โครงการสัมมนา,ฝึกอบรม,ศึกษาดูงาน,ศึกษาวจิัย       โครงการที่มีกระบวนงานจัดซื้อจัดจา้ง วิธีการ.............(โปรดระบุ)..........   
7. ผลการดําเนินงาน  

ที่ ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ ค่า

เป้าหมาย 
หน่วยนับ 

ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ปัญหาและ
อุปสรรคการดําเนินงาน 

ร้อยละความสําเร็จของ
กิจกรรม (ตามเกณฑ์ฯ) 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ เริ่มต้น สิ้นสุด แผนงาน แผนเงิน 
1.            
2.            
8. ความสําเร็จตามตัวชี้วัดโครงการ :  
 8.1 เชิงปริมาณ ........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 8.2 เชิงคุณภาพ ........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 

ลงชื่อ  ……………………………………………….…(ผู้รับผิดชอบรายงาน) 
         (......................................................) 
ตําแหน่ง..................................................................... 
เบอร์โทรศัพท์ ........................................................... 
วันที่ .......................................................................... 

 

ลงชื่อ  ……………………………………………… (ผู้ตรวจสอบ) 
         
ผู้อํานวยการสํานักงาน/สํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน.................................................. 
วันที่................................................................................................................. 

 

ลงชื่อ  ……………………………………………….…(ผู้ตรวจสอบเบื้องต้น) 
         (......................................................) 
ตําแหน่ง..................................................................... 
วันที่ .......................................................................... 

 

ลงชื่อ  ……………………………………………….… (ผู้พิจารณา) 
          (รองเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร) 
วันที่................................................................................................ 

*หมายเหตุ : เกณฑ์การวัดร้อยละความสําเร็จของโครงการ  

นผ. 21-502 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 1 ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ความท้าทาย 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

การพิจารณาความสอดคล้อง 

ความท้าทายด้านพันธกิจ   
1. สนับสนุนบทบาทภารกิจ

ของสถาบันนิติบัญญัติตาม
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ
ในเชิงรุกอย่างมืออาชีพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : พัฒนาองค์กรให้ก้าว
ไปสู่ การเป็น  Digital Parliament & Smart 
Parliament 
ตัวชี้วัดท่ี 1.1  
-ร้อยละความสําเร็จในการขับเคลื่อนแผน Digital 
Parliament 

ตัวชี้วัดท่ี 1.2  
-ร้อยละความสําเร็จในการขับเคลื่อนแผน Smart 
Parliament 

ตัวชี้วัดท่ี 1.3  
-ร้อยละความสําเร็จในการพัฒนาองค์กรให้ได้
มาตรฐานตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA) 

ตัวชี้วัดท่ี 1.4  
-ร้อยละความสําเร็จของปริมาณการใช้กระดาษ
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรลดลง  

ตัวชี้วัดท่ี 1.5  
-ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน ผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีต่อ Digital Parliament 
& Smart Parliament  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานสนับสนุน
สถาบันนิติบัญญัติตามบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญให้มีประสิทธิภาพ และ
ประสิท ธิผล สํานักงานเลขาธิการ    
สภาผู้แทนราษฎร จึงให้ความสําคัญ
กับการพัฒนาองค์กร ให้ ก้ าวไปสู่    
การเป็น Digital Parliament & Smart 
Parliament โด ย กํ าห น ด แ ผ น งาน
โครงการเชิงยุทธศาสตร์ คือ 
1.   โครงการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562  

2.   โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
รองรับสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร   
ท่ีได้รับการเลือกตั้งใหม่ 
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ความท้าทาย 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

การพิจารณาความสอดคล้อง 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : ยกระดับศักยภาพ
บุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาลและ
ความผาสุกในการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 4.1  
-ร้อยละความสําเร็จในการพัฒนาระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้ได้มาตรฐาน สากล มีความ
ยืดหยุ่น พร้อมรองรับกับบริบทสภาพแวดล้อม
องค์กรและบทบาทภารกิจท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

ตัวชี้วัดท่ี 4.2  
-ร้อยละความสําเร็จในการพัฒนาบุคลากรให้มี 
ขีดสมรรถนะสูงและมีความเป็นมืออาชีพในการ
ปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 4.3  
-ร้อยละความสําเร็จในการเสริมสร้างธรรมาภิบาล
ในสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ตัวชี้วัดท่ี 4.4  
-ร้อยละความสําเร็จในการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต
ท่ีดีและความผาสุกในการปฏิบัติงานตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานสนับสนุน
สถาบันนิติบัญญัติตามบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญให้มีประสิทธิภาพ และ
ประสิท ธิผล สํ านักงานเลขาธิการ    
สภาผู้แทนราษฎร จึงให้ความสําคัญกับ
การยกระดับศักยภาพบุคลากรให้มี  
ขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาลและ
ความผาสุกในการปฏิ บัติ งานของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เพ่ือให้ฐานข้อมูลให้มีความถูกต้อง 
ทันสมัย เพ่ิมประสทิธิภาพการปฏิบัตงิาน 
โดยกําหนดเป็นแผนงานโครงการ     
เชิงยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
1.   โครงการศึกษาดูงานด้านพิพิธภัณฑ์

และจดหมายเหตุในประเทศ  
2.   โครงการส่งเสริมการใช้ห้องสมุดและ

พัฒนาศักยภาพสืบค้นสารสนเทศ  
ให้รองรับยุทธศาสตร์สํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในการ
พัฒนาองค์กรให้ก้าวไปสู่การเป็น 
Digital Parliament & Smart 
Parliament  

3.   โครงการสัมมนาเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการ
ตามคํ ารับรองปฏิ บั ติ ราชการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

4.  โครงการพัฒ นาบุคลากรด้ าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารของสํานักงานฯ 

5.   โครงการเสริมสร้างศักยภาพการ
ปฏิบัติงานเพ่ือการสนับสนุนภารกิจ
ของคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2562  

6.   โครงการรัฐสภาพร้อมใจบริจาคโลหิต 
7.   โครงการฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่

ตามฤดูกาล  
8.   โครงการตรวจสุขภาพอาชีวอนามัย

และความปลอดภัยในการทํางาน 
ประจําปี 2562  
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  9.   โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
รองรับคณะกรรมาธิการท่ีได้รับ
การเลือกตั้งใหม่  

1 0 . โค ร งก า รฝึ ก อ บ ร ม เพ่ื อ เ พ่ิ ม
ป ระสิ ท ธิภ าพ การ ให้ บ ริ ก าร   
ด้านโสตทัศนูปกรณ์ เทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อดิจิทัลท่ีทันสมัย  

11.  โครงการอบรมการเขียนผลงาน
ทางวิชาการตามแนวทางการจัดทํา
ผลงานเพ่ือเสนอขอรับการประเมิน
เพ่ือแต่งตั้งดํารงตําแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ป ีงบ ป ร ะ ม าณ  พ .ศ .  2 5 6 2 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร  

12.  โครงการทบทวนและปรับแผน
ยุทธศาสตร์สํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร  

13.   โครงการพัฒนาบุคลากร 
14.  โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรม 
15.  โครงการแลกเปลี่ยนข้าราชการ

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎรไทยกับต่างประเทศ  

16.  โครงการสนับสนุนการศึกษาและ
ฝึกอบรมสําหรับบุคลากรของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎรในประเทศและต่างประเทศ 
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2. เสริมสร้างความร่วมมือและ
ความสัมพันธ์ท่ีดี ในเวที
ประชาคมอาเซียนและ
รัฐสภาระหว่างประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : เสริมสร้างความสัมพันธ์
อันดีและความร่วมมือในเวทีประชาคมอาเซียน
และรัฐสภาระหว่างประเทศ  
ตัวชี้วัดท่ี 2.1  
-ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน
กลยุทธ์การเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีและ
ความร่วมมือด้านต่างประเทศของรัฐสภา        

ตัวชี้วัดท่ี 2.2  
-ร้อยละความสาํเร็จในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์
ด้านประชาคมอาเซียนของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

ตัวชี้วัดท่ี 2.3  
-ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียท่ีมีต่อบทบาทในการสนับสนุนการ
เสริมสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีและความร่วมมือใน
เวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่าง
ประเทศ 

 

เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานสนับสนุน
สถาบันนิติบัญญัติ ในเวทีประชาคม
อาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
จึงให้ความสําคัญกับการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีและความร่วมมือใน
เวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภา
ระหว่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานด้านต่างประเทศ โดย
กําหนดเป็นแผนงานโครงการเชิง
ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
1.   โครงการสัมมนาประชาสัมพันธ์

เว็บไซต์รัฐสภาระหว่างประเทศ
ภาคภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

2.   โครงการเตรียมความพร้อมการ
ปฏิบัติงานด้านการล่ามของนัก
วิเทศสัมพันธ์รองรับการประชุม
ระหว่างประเทศ  

3.   โครงการเสริมสร้างความรูเ้ก่ียวกับ
การจัดทําเอกสารวิชาการด้าน
ต่ างป ระ เทศ เพ่ื อรองรับ และ
สนับสนุนภารกิจด้านต่างประเทศ
ของสมาชิกและบุคลากรในวงงาน
นิติบัญญัติ  

4.   โครงการพัฒนาบุคลากรด้ าน
ประชาคมอาเซียน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562  

5.   โครงการเสวนาประชาคมอาเซียน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

6.   โครงการพัฒนากฎหมายภายใน
เพ่ื อ ร อ งรั บ ก าร ทํ า งาน ด้ า น
ประชาคมอาเซียน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562  

7.   โครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรด้าน
นิติบัญญัติและด้านต่างประเทศ
ในบริบทประชาคมอาเซียน พ.ศ. 
2562 
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3. เสริมสร้างประชารัฐ ความ
เป็นพลเมือง และวัฒนธรรม
ทางการเมืองการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุขภายใต้แนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 : เสริมสร้างประชารัฐ
และความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวชี้วัดท่ี 3.1 
-ร้อยละความสําเร็จในการเสริมสรา้งประชารัฐ
และการปฏริูปการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 

ตัวชี้วัดท่ี 3.2   
-ร้อยละความสําเร็จในการเสริมสรา้งให้ประชาชน
มีความเป็นพลเมืองไทยและพลเมอืงอาเซียน
ภายใต้แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวชี้วัดท่ี 3.3  
-ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
เสียท่ีมตี่อบทบาทในการเสริมสร้างประชารัฐ
และความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานเสริมสร้าง
ประชารัฐและความเป็นพลเมืองใน
ระบอบประชาธิปไตยตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จึงให้
ความสําคัญกับการพัฒนากระบวนการ
ปฏิ บัติ งาน เพ่ือเพ่ิมประสิท ธิภาพ    
การป ฏิ บั ติ งาน ด้ านการ เผยแพ ร่
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชน โดย
กําหนดเป็นแผนงานโครงการเชิง
ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
1.   โครงการส่งเสริมและเผยแพร่

ประชาธิปไตยในระบบรัฐสภา 
2.   โครงการดําเนินงานของสถานีวิทยุ 

กระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา 

3.   โครงการจัดแสดงนิทรรศการทาง
วิชาการ  

ความท้าทายด้านปฏิบัติการ  
1. พัฒนาสํานักงานให้เป็น

องค์กรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง 
(High Performance 
Organization) เ พื ่อ
ขับเคลื่อนกรอบทิศทาง 
การพัฒนาสํานักงานฯ และ
วิสัยทัศน์ของประเทศไปสู่ 
“มั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน เป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว ด้วย
การพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : พัฒนาองค์กรให้ก้าว
ไปสู่การเป็น Digital Parliament & Smart 
Parliament 
ตัวชี้วัดท่ี 1.1  
-ร้อยละความสําเร็จในการขับเคลือ่นแผน Digital 
Parliament 

ตัวชี้วัดท่ี 1.2  
-ร้อยละความสําเร็จในการขับเคลือ่นแผน Smart 
Parliament 

ตัวชี้วัดท่ี 1.3  
-ร้อยละความสําเร็จในการพัฒนาองค์กรให้ได้
มาตรฐานตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA) 

ตัวชี้วัดท่ี 1.4  
-ร้อยละความสําเร็จของปรมิาณการใช้กระดาษ
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรลดลง  

ตัวชี้วัดท่ี 1.5  
-ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน ผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีต่อ Digital Parliament 
& Smart Parliament  

เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานสนับสนุน
สถาบันนิติบัญญัติตามบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญให้มีประสิทธิภาพ และ
ประสิท ธิผล สํานักงานเลขาธิการ    
สภาผู้แทนราษฎร จึงให้ความสําคัญ
กับการพัฒนาองค์กร ให้ ก้ าวไปสู่    
การเป็น Digital Parliament & Smart 
Parliament โด ย กํ าห น ด แ ผ น งาน
โครงการเชิงยุทธศาสตร์ คือ 
1.   โครงการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562  

2.   โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
รองรับสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร   
ท่ีได้รับการเลือกตั้งใหม่ 

2. พัฒนาสํานักงานให้ก้าวไปสู่
การเป็น Smart Parliament 
เ พ่ื อ ให้ ต อ บ ส น อ งต่ อ
กรอบทิศทางการพัฒนา
สํานักงานฯ และกรอบ  
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
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3. เป็นศูนย์กลางบริการข้อมูล
ด้านนิติบัญญัติท่ีถูกต้อง 
ทันสมัย สามารถเข้าถึงง่าย 
สะดวก รวดเร็ว เพ่ือปรับ 
เปลี่ยนการให้ บริการก้าว
ไปสู่ระบบดิจิทัล (Digital) 
เพ่ือพัฒนาสํานักงานฯ ให้
ก้าวไปสู่การเป็น Digital 
Parliament 

  

ความท้าทายด้านทรัพยากรบุคคล  
1. พัฒนาบุคลากรให้มีความ

เป็นมืออาชีพทุกสายงาน 
เพ่ือให้ตอบสนองกรอบ
ท ิศ ท า ง ก า ร พ ัฒ น า
สํานักงานฯ และกรอบ  
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 

  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : ยกระดับศักยภาพ
บุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาลและ
ความผาสุกในการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 4.1  
-ร้อยละความสําเร็จในการพัฒนาระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้ได้มาตรฐาน สากล มีความ
ยืดหยุ่น พร้อมรองรับกับบริบทสภาพแวดล้อม
องค์กรและบทบาทภารกิจท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

ตัวชี้วัดท่ี 4.2  
-ร้อยละความสําเร็จในการพัฒนาบุคลากรให้มี   
ขีดสมรรถนะสูงและมีความเป็นมืออาชีพในการ
ปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 4.3  
-ร้อยละความสําเร็จในการเสริมสร้างธรรมาภิบาล
ในสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ตัวชี้วัดท่ี 4.4  
-ร้อยละความสําเร็จในการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต
ท่ีดีและความผาสุกในการปฏิบัติงานตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานสนับสนุน
สถาบันนิติบัญญัติตามบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญให้มีประสิทธิภาพ และ
ประสิท ธิผล สํ านักงานเลขาธิการ    
สภาผู้แทนราษฎร จึงให้ความสําคัญกับ
การยกระดับศักยภาพบุคลากรให้มี  
ขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาลและ
ความผาสุกในการปฏิ บัติ งานของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เพ่ือให้ฐานข้อมูลให้มีความถูกต้อง 
ทันสมัย เพ่ิมประสทิธิภาพการปฏิบัตงิาน 
โดยกําหนดเป็นแผนงานโครงการ     
เชิงยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
1.   โครงการศึกษาดูงานด้านพิพิธภัณฑ์

และจดหมายเหตุในประเทศ  
2.   โครงการส่งเสริมการใช้ห้องสมุดและ

พัฒนาศักยภาพสืบค้นสารสนเทศ  
ให้รองรับยุทธศาสตร์สํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในการ
พัฒนาองค์กรให้ก้าวไปสู่การเป็น 
Digital Parliament & Smart 
Parliament  

3.   โครงการสัมมนาเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการ
ตามคํ ารับรองปฏิ บั ติ ราชการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

4.  โครงการพัฒ นาบุคลากรด้ าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารของสํานักงานฯ  

2. ปลูกฝังและส่งเสริมบุคลากร
ให้มีค่านิยมหลักขององค์กร 
มีธรรมาภบิาลและคุณธรรม
จริยธรรม  

3. ส่ งเสริมและสร้างขวัญ
กําลังใจและแรงจูงใจให้
บุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
และมีความผาสุกในการ
ปฏิบัติงาน ตามแนวทาง
ปรัชญ าของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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ความท้าทาย 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

การพิจารณาความสอดคล้อง 

  5.   โครงการเสริมสร้างศักยภาพการ
ปฏิบัติงานเพ่ือการสนับสนุนภารกิจ
ของคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2562  

6.   โครงการรัฐสภาพร้อมใจบริจาคโลหิต 
7.   โครงการฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่

ตามฤดูกาล  
8.   โครงการตรวจสุขภาพอาชีวอนามัย

และความปลอดภัยในการทํางาน 
ประจําปี 2562  

9.   โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
รองรับคณะกรรมาธิการท่ีได้รับ
การเลือกตั้งใหม่  

1 0 . โค ร งก า รฝึ ก อ บ ร ม เพ่ื อ เ พ่ิ ม
ป ระสิ ท ธิภ าพ การ ให้ บ ริ ก าร   
ด้านโสตทัศนูปกรณ์ เทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อดิจิทัลท่ีทันสมัย  

11.  โครงการอบรมการเขียนผลงาน
ทางวิชาการตามแนวทางการจัดทํา
ผลงานเพ่ือเสนอขอรับการประเมิน
เพ่ือแต่งตั้งดํารงตําแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ป ีงบ ป ร ะ ม าณ  พ .ศ .  2 5 6 2 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร  

12.  โครงการทบทวนและปรับแผน
ยุทธศาสตร์สํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร  

13.   โครงการพัฒนาบุคลากร 
14.  โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรม 
15.  โครงการแลกเปลี่ยนข้าราชการ

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎรไทยกับต่างประเทศ  

16.  โครงการสนับสนุนการศึกษาและ
ฝึกอบรมสําหรับบุคลากรของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎรในประเทศและต่างประเทศ 
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ภาคผนวก 2 โครงการที่ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาองค์กรให้ก้าวไปสู่การเป็น Digital Parliament & Smart Parliament 

โครงการท่ีได้รับจัดสรร หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
ตอบสนองความต้องการ

ของผู้รับบริการ 
1. โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ

สังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562   
สํานักงานเลขานุการ ก.ร. สมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาผู้แทน

ราษฎร คณะกรรมาธิการ และ
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

2. โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎรท่ีได้รับการเลือกตั้งใหม่ 

สํานักบริหารงานกลาง สมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร คณะกรรมาธิการ และ
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีและความร่วมมือในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภา
ระหว่างประเทศ 

โครงการท่ีได้รับจัดสรร หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
ตอบสนองความต้องการ

ของผู้รับบริการ 
1. โครงการสัมมนาประชาสัมพันธ์เว็บไซต์รัฐสภาระหว่าง

ประเทศภาคภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
สํานักภาษาต่างประเทศ สมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาผู้แทน

ราษฎร คณะกรรมาธิการ และ
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

2. โครงการเตรียมความพร้อมการปฏิบัติงานด้านการล่าม
ของนักวิเทศสัมพันธ์รองรับการประชุมระหว่างประเทศ 

สํานักภาษาต่างประเทศ สมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร คณะกรรมาธิการ และ
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

3. โครงการเสริมสร้างความรู้เก่ียวกับการจัดทําเอกสารวิชาการ
ด้านต่างประเทศเพ่ือรองรับและสนับสนุนภารกิจด้าน
ต่างประเทศของสมาชิกและบุคลากร ในวงงานนิติบัญญัติ  

สํานักความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ 

สมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร คณะกรรมาธิการ และ
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

4. โครงการพัฒ นาบุคลากรด้ านประชาคมอาเซียน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

กลุ่มงานเลขาธิการ        
สภาผู้แทนราษฎร 

สมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร คณะกรรมาธิการ และ
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

5. โครงการเสวนาประชาคมอาเซียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 

กลุ่มงานเลขาธิการ        
สภาผู้แทนราษฎร 

สมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร คณะกรรมาธิการ และ
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

6. โครงการพัฒนากฎหมายภายในเพ่ือรองรับการทํางานด้าน
ประชาคมอาเซียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

กลุ่มงานเลขาธิการ        
สภาผู้แทนราษฎร 

สมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร คณะกรรมาธิการ และ
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

7. โครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรด้านนิติบัญญัติและด้าน
ต่างประเทศในบริบทประชาคมอาเซียน พ.ศ. 2562 

กลุ่มงานเลขาธิการ        
สภาผู้แทนราษฎร 

สมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร คณะกรรมาธิการ และ
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างประชารัฐและความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการท่ีได้รับจัดสรร หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
ตอบสนองความต้องการ

ของผู้รับบริการ 
1. โครงการส่งเสริมและเผยแพร่ประชาธิปไตยในระบบรัฐสภา  สํานักประชาสัมพันธ์ สมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาผู้แทน 

ร าษ ฎ ร  ค ณ ะ ก ร รม า ธิ ก า ร       
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ  และ
ประชาชน 

2. โครงการดําเนินงานของสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภา  

สถานีวิทยุกระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 

สมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาผู้แทน 
ร าษ ฎ ร  ค ณ ะ ก ร รม า ธิ ก า ร       
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ  และ
ประชาชน 

3. โครงการจัดแสดงนิทรรศการทางวิชาการ สํานักวิชาการ สมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาผู้แทน 
ร าษ ฎ ร  ค ณ ะ ก ร รม า ธิ ก า ร       
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ  และ
ประชาชน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยกระดับศักยภาพบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาลและความผาสุกในการปฏิบัติงาน 

โครงการท่ีได้รับจัดสรร หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
ตอบสนองความต้องการ

ของผู้รับบริการ 
1.   โครงการศึกษาดูงานด้านพิพิธภัณฑ์และจดหมายเหตุ    

ในประเทศ  
สํานักวิชาการ สมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาผู้แทน

ราษฎร คณะกรรมาธิการ และ
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

2.   โครงการส่งเสริมการใช้ห้องสมุดและพัฒนาศักยภาพ
สืบค้นสารสนเทศให้รองรับยุทธศาสตรส์ํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในการพัฒนาองค์กรให้
ก้าวไปสู่การเป็น Digital Parliament & Smart 
Parliament  

สํานักวิชาการ สมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร คณะกรรมาธิการ และ
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

3.   โครงการสัมมนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติราชการตามคํารับรองปฏิบัติราชการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562  

สํานักนโยบายและแผน สมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร คณะกรรมาธิการ และ
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

4.   โครงการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารของสํานักงานฯ 

สํานักสารสนเทศ สมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร คณะกรรมาธิการ และ
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

5.   โครงการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานเพ่ือการ
สนับสนุนภารกิจของคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา   
ปีงบประมาณพ.ศ. 2562  

สํานักงานเลขานุการ ก.ร. สมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร คณะกรรมาธิการ และ
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

6.   โครงการรัฐสภาพร้อมใจบริจาคโลหิต  สํานักบริการทางการแพทย์
ประจํารัฐสภา 

สมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร คณะกรรมาธิการ และ
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
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โครงการท่ีได้รับจัดสรร หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
ตอบสนองความต้องการ

ของผู้รับบริการ 
7.   โครงการฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล  สํานักบริการทางการแพทย์

ประจํารัฐสภา 
สมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร คณะกรรมาธิการ และ
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

8.   โครงการตรวจสุขภาพอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยในการทํางาน ประจําปี 2562  

สํานักบริการทางการแพทย์
ประจํารัฐสภา 

สมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร คณะกรรมาธิการ และ
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

 9.   โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับคณะกรรมาธิการ            
ท่ีได้รับการเลือกตั้งใหม่  

สํานักประชาสัมพันธ์ สมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร คณะกรรมาธิการ และ
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

10.  โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการ
ด้านโสตทัศนูปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อดิจิทัล
ท่ีทันสมัย  

สํานักประชาสัมพันธ์ สมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร คณะกรรมาธิการ และ
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

11.  โครงการอบรมการเขียนผลงานทางวิชาการตาม    
แนวทางการจัดทําผลงานเพ่ือเสนอขอรับการประเมิน
เพ่ือแต่งตั้งดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ชํานาญการพิเศษ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 สํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

สํานักบริหารงานกลาง สมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร คณะกรรมาธิการ และ
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

12.  โครงการทบทวนและปรับแผนยุทธศาสตร์สํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

สํานักนโยบายและแผน สมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร คณะกรรมาธิการ และ
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

13.  โครงการพัฒนาบุคลากร สํานักพัฒนาบุคลากร สมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร คณะกรรมาธิการ และ
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

14.  โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม สํานักพัฒนาบุคลากร สมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร คณะกรรมาธิการ และ
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

15.  โครงการแลกเปลี่ยนข้าราชการสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรไทยกับต่างประเทศ  

สํานักพัฒนาบุคลากร สมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร คณะกรรมาธิการ และ
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

16.  โครงการสนับสนุนการศึกษาและฝึกอบรมสําหรับ
บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ในประเทศและต่างประเทศ 

สํานักพัฒนาบุคลากร สมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร คณะกรรมาธิการ และ
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

 

โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 

โครงการท่ีได้รับจัดสรร หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
ตอบสนองความต้องการ

ของผู้รับบริการ 
โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่  สํานักบริหารงานกลาง สมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาผู้แทน

ราษฎร คณะกรรมาธิการ และ
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
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แผนงานบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม 

โครงการท่ีได้รับจัดสรร หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
ตอบสนองความต้องการ

ของผู้รับบริการ 
1. โครงการวิจัยการเป็นศูนย์กลางของอาเซียนในพลวัตรโลก กลุ่มงานเลขาธิการ       

สภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร คณะกรรมาธิการ และ
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

2. โครงการวิจัยเพ่ือจัดทําข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการพัฒนา
กระบวนการเพ่ือสร้างความเป็นพลเมืองในประเทศไทย
และพลเมืองอาเซียน             

กลุ่มงานเลขาธิการ       
สภาผู้แทนราษฎร 

สมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาผู้แทน 
ร าษ ฎ ร  ค ณ ะ ก ร รม า ธิ ก า ร       
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ  และ
ประชาชน 

3. โครงการวิจัยการสนับสนุนงานวิชาการของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในกระบวนการพิจารณา    
ร่างพระราชบัญญัติ 

สํานักวิชาการ สมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร คณะกรรมาธิการ และ
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการท่ีได้รับจัดสรร หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
ตอบสนองความต้องการ

ของผู้รับบริการ 
โครงการกําหนดแนวทางและมาตรการทางกฎหมายในการ
กํากับติดตามมาตรฐานทางจรยิธรรมของสมาชิกรัฐสภาและ
เจ้าหน้าท่ีรัฐให้ปลอดจากการทุจรติ  

สํานักนโยบายและแผน สมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร คณะกรรมาธิการ และ
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

 




