
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ส านักนโยบายและแผน 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

สรุปนโยบายประธานสภา 
(พ.ศ. ๒๕๔๘ - ๒๕๖๐) 

“...สิ่งส าคัญในการปกครองก็คือ ในบ้านเมืองนั้นมีทั้งคนดีและคนไม่ดี ไม่มีใครจะท าให้คนทุกคนเป็นคนดีได้ทั้งหมด 
การท าให้บ้านเมืองมีความปรกติสุขเรียบร้อย จึงมิใช่การท าให้ทุกคนเป็นคนดี หากแต่อยู่ที่การส่งเสริมคนดี 

ให้คนดีได้ปกครองบ้านเมืองและควบคุมคนไม่ดี ไม่ให้มีอ านาจ ไม่ให้ก่อความเดือดร้อนวุ่นวายได้...” 
ความตอนหนึ่งในพระบรมราโชวาท  

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานเนื่องในพิธีเปิดงานชุมนมุลกูเสือแห่งชาติ 

ณ ค่ายลูกเสือวชิราวุธ จังหวัดชลบุรี วันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๑๒ 



 
 

 

        
         

          ด้วยเป็นธรรมเนียมปฏิบัติสืบมาทุกครั้ง เมื่อมีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งประธาน 

สภานิติบัญญัติแห่งชาติ ประธานรัฐสภา และประธานสภาผู้แทนราษฎร แล้วนั้น ส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎรจะได้ด าเนินการจัดพิธีมอบนโยบายการบริหารราชการแก่คณะผู้บริหารส านักงานเลขาธิการ

สภาผู้แทนราษฎร เพ่ือขอรับนโยบายการบริหารราชการจากประธานสภา ในฐานะประมุขของฝ่ายนิติบัญญัติ 

          ส านักนโยบายและแผนในฐานะเป็นหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่ในการศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะ 

และพัฒนานโยบายของส านักงานฯ ให้สอดคล้องกับนโยบายของประธานสภา จึงได้รวบรวมและจัดท า 

สรุปนโยบายประธานสภา (พ.ศ. ๒๕๔๘ - ๒๕๖๐) เพ่ือเป็นข้อมูลส าคัญส าหรับผู้รับผิดชอบและหน่วยงานต่าง ๆ 

ใช้ประกอบในการวางแผน การก าหนดค่าเป้าหมาย ผลผลิต ตัวชี้วัด การจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

ตลอดจนเพ่ือเป็นประโยชน์แก่ผู้สนใจศึกษาต่อไป.   

 

สรุปนโยบายประธานสภา 
 (พ.ศ. ๒๕๔๘ - ๒๕๖๐) 

ค าน า 



 
 

 

        
ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ (ศาสตราจารย์พิเศษพรเพชร วิชิตชลชัย)    ๑ 

รองประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ คนที่หนึ่ง (นายสุรชัย เลี้ยงบุญเลิศชัย)    ๖ 

รองประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ คนที่สอง (นายพีระศักดิ์ พอจิต)     ๑๐ 

ประธานสภาปฏิรูปแห่งชาติ (ศาสตราจารย์พิเศษเทียนฉาย  กีระนันทน์)    ๑๒ 

รองประธานสภาปฏิรูปแห่งชาติ คนที่หนึ่ง (ศาสตราจารย์บวรศักดิ์  อุวรรณโณ)    ๑๓ 

รองประธานสภาปฏิรูปแห่งชาติ คนที่สอง (รองศาสตราจารย์ทัศนา  บุญทอง)    ๑๕ 

ประธานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ (ร้อยเอก ทินพันธุ์ นาคะตะ)    ๑๗ 

รองประธานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ คนที่หนึ่ง (นายอลงกรณ์ พลบุตร)   ๑๘ 

รองประธานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ คนที่สอง (นางสาววลัยรัตน์  ศรีอรุณ)   ๒๐ 

ประธานสภาผู้แทนราษฎร (นายสมศักดิ์ เกียรติสุรนนท์)      ๒๒ 

รองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่หนึ่ง (นายเจริญ  จรรย์โกมล)     ๓๑ 

รองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่สอง (นายวิสุทธิ์ ไชยณรุณ)     ๓๒ 

ประธานสภาผู้แทนราษฎร (นายชัย  ชิดชอบ)       ๓๔ 

ประธานสภาผู้แทนราษฎร (นายยงยุทธ  ติยะไพรัช)       ๓๕ 

รองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่หนึ่ง (นายสมศักดิ์ เกียรติสุรนนท์)     ๔๑ 

ประธานสภาผู้แทนราษฎร (นายโภคิน  พลกุล)       ๔๕ 

รองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่หนึ่ง (นายสุชาติ  ตันเจริญ)     ๔๗ 

รองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่สอง (นางลลิตา  ฤกษ์ส าราญ)     ๔๙ 

 

 
 

สารบัญ 
หน้า  



 
 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

สภานิตบิัญญัตแิหง่ชาติ 

๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๗ – ปัจจุบัน 



๑ 

 

            การให้บริการให้ค าปรึกษาค้นคว้า 
ข้อมูลในการสนับสนุนงานของสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ สภาปฏิรูปแห่งชาติและคณะกรรมาธิการ
ยกร่างรัฐธรรมนูญ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎรควรเป็นหน่วยงานหลักที่สนับสนุนในเรื่อง
การให้บริการข้อเสนอแนะ ให้ค าปรึกษาและ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป็นแหล่งค้นคว้าข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การยกร่างกฎหมาย เนื่องจากสมาชิกส่วนใหญ่
ของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ สภาปฏิรูปแห่งชาติ
ไม่ได้เป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญในด้านการยกร่าง
กฎหมายโดยตรง.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบ : ส านักกฎหมาย , ส านักวิชาการ 

 

ประธานสภานิติบัญญตัิแห่งชาติ (ศาสตราจารย์พิเศษพรเพชร วิชิตชลชัย) 

ที่มา : พิธีมอบนโยบายการบริหารราชการ วันพุธที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๕๗ ณ ห้องประชุมงบประมาณ  

 

การให้บริการให้ค าปรึกษาค้นคว้าข้อมูลและความรู้ต่างๆ เกี่ยวกับการยกร่างกฎหมาย 



๒ 

 

                       การรับฟังความคิดเห็นของ 
ภาคประชาชนและการสนับสนุนให้ภาคประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
กฎหมายต่ าง ๆ ในการปฏิรูปประเทศไทย
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรควรศึกษา
ถึงความเป็นไปได้ในการจัดท า โครงการเพ่ือ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงพ้ืนที่รับฟังความคิดเห็นของภาคประชาชน 
ในเรื่องของกฎหมายต่าง ๆ ที่เป็นปัญหาในการ
ปฏิรูปประเทศ โดยอาจใช้ส านักงานรัฐสภาประจ า
จังหวัดเป็นช่องทางในการร่วมรับฟังความคิดเห็น
ของประชาชนในพื้นท่ี.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ผู้รับผิดชอบ : ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 

 

ประธานสภานิติบัญญตัิแห่งชาติ (ศาสตราจารย์พิเศษพรเพชร วิชิตชลชัย) 

ที่มา : พิธีมอบนโยบายการบริหารราชการ วันพุธที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๕๗ ณ ห้องประชุมงบประมาณ 

 

การรับฟังความคิดเห็นของภาคประชาชนในเรื่องของกฎหมาย 



๓ 

 

              ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทน 
รำษฎรควรมีกำรบริหำรกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
และกำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้เป็นไปด้วยควำมถูกต้อง
และโปร่งใส เพ่ือป้องกันกำรเกิดปัญหำกรณีกำร
ทุจริต รวมถึงต้องมีควำมโปร่งใสในกำรบริหำร
งบประมำณ โดยเฉพำะกำรจัดท ำร่ำงสัญญำ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในโครงกำรก่อสร้ ำงอำคำรรัฐสภำแห่ งใหม่ 
เป็นเรื่องส ำคัญที่ส ำนักงำนฯ จะต้องด ำเนินกำร
ด้วยควำมรอบคอบในกำรจัดท ำร่ำงสัญญำกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง เ พ่ือป้องกันควำมเสียหำยและ 
ข้อครหำที่อำจจะเกิดขึ้นต่อส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร.   

 

 

 

 

 

 

 

 
ผู้รับผิดชอบ : ส ำนักกฎหมำย , 
                 ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 

 

ประธานสภานิติบัญญตัิแห่งชาติ (ศาสตราจารย์พิเศษพรเพชร วิชิตชลชัย) 

ที่มำ : พิธีมอบนโยบำยกำรบริหำรรำชกำร วันพุธที่ ๒๔ กันยำยน ๒๕๕๗ ณ ห้องประชุมงบประมำณ 

 

การบริหารการใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 



๔ 

 

       ขอให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ร่วมกัน
สืบสานพระราชปณิธาน และน้อมน าหลักการ 
ทรงงานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช มาเป็นหลักในการท างาน
และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมั ค รสมานสามั คคี และร่ ว ม มื อกั น พัฒนา
ประเทศชาติให้มีความเจริญก้าวหน้า พร้อมทั้ง
ขอให้น าเรื่องของหลักคุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันการประพฤติทุจริตในองค์กร ไปปฏิบัติ
อย่างจริงจังและต่อเนื่อง .   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบ : ส านักพัฒนาบุคลากร 

 

ประธานสภานิติบัญญตัิแห่งชาติ (ศาสตราจารย์พิเศษพรเพชร วิชิตชลชัย) 

ที่มา : พิธีลงนามค ารับรองการปฏบิัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา วันพุธท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๕๕๙ ณ ห้องรับรองพิเศษ 

 

การใช้หลักคุณธรรมและจริยธรรมในการท างาน 



๕ 

 

        ขอให้ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทน 
รำษฎรเตรียมควำมพร้อมทั้งทำงด้ำนบุคลำกร 
ด้ำนกฎหมำย ด้ำนวิชำกำร และกำรบริหำรจัดกำร
องค์กรเพื่อรองรับภำรกิจตำมรัฐธรรมนูญฉบับใหม่
โดยขอให้ส่งเสริมข้ำรำชกำร พนักงำน และลูกจ้ำง
ให้หมั่นศึกษำหำควำมรู้อยู่ตลอดเวลำ เพ่ือน ำ
ควำมรู้ใหม่ๆ มำพัฒนำตนเองและองค์กร รวมถึง
สนับสนุนกำรเป็นองค์กรที่มีควำมก้ำวหน้ำและ
ทันสมัย มีกำรใช้และพัฒนำระบบเทคโนโลยี 
 

 

 

 

 

 

 

ในกำรเสริมสร้ำงควำมรู้และควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
กำรปกครองในระบอบประชำธิป ไตย อันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขให้กับประชำชน
อย่ำงมีประสิทธิภำพและมีควำมต่อเนื่อง พร้อมทั้ง
ด ำเนินกำรเผยแพร่ผลงำนของสภำนิติบัญญัติ
แห่งชำติ  สภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ 
และคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญให้ประชำชน
ไดร้ับทรำบอย่ำงทั่วถึง.   

 

 

 

 

 

 

 
 

ผู้รับผิดชอบ : ทุกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

 

ประธานสภานิติบัญญตัิแห่งชาติ (ศาสตราจารย์พิเศษพรเพชร วิชิตชลชัย) 

ที่มำ : พิธีลงนำมค ำรับรองกำรปฏบิัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ วันพุธท่ี ๑๔ ธันวำคม ๒๕๕๙ ณ ห้องรับรองพิเศษ 

 

การเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับภารกิจตามรัฐธรรมนูญฉบับใหม ่



๖ 

 

        เพ่ือเป็นการสนับสนุนเรื่องของการยกร่าง
กฎหมายของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ สภาปฏิรูป
แห่งชาติ และคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรซึ่งเป็น
หน่วยงานหลักที่มีภารกิจรองรับในการสนับสนุน
การยกร่ างกฎหมายและการมีส่ วนร่วมของ 
ภาคประชาชน ควรมีการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ในเชิงวิชาการส าหรับต าแหน่ งนักกฎหมาย 
นิติบัญญัติ และต าแหน่งนักวิชาการนิติบัญญัติ 
เพ่ือท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมาธิการ 
โดยส านักงานเลขาธิการสภาผู้ แทนราษฎร 
 

 

 

 

 

 

ควรร่วมกับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาในการ
จัดท าหลักสูตรเพ่ือพัฒนาศักยภาพของข้าราชการ
ในต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติและต าแหน่ง
นั ก วิ ช า ก า รนิ ติ บั ญญั ติ  ค ว ร ห า รื อ ร่ ว มกั น 
เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาศักยภาพของ
ข้าราชการของทั้ง ๒ หน่วยงานให้ เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันและควรเตรียมบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถในเชิ งวิ ชาการ เ พ่ือท า หน้ าที่
เลขานุการของคณะกรรมาธิการทั้ง ๑๑ คณะ 
ตามกรอบการปฏิรูปประเทศที่ก าหนดไว้.   

 

 

 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบ : ส านักพัฒนาบุคลากร 

 

รองประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ คนที่หนึ่ง (นายสุรชัย เลี้ยงบุญเลิศชัย) 

ที่มา : พิธีมอบนโยบายการบริหารราชการ วันพุธที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๕๗ ณ ห้องประชุมงบประมาณ 

 

     การพัฒนาศักยภาพบุคลากรส าหรับต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญตัิและนักวิชาการนิติบัญญัติ 



๗ 

 

        ข้าราชการรัฐสภา ข้าราชการส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจะต้องมีความเป็น
กลางทางการเมืองอย่างแท้จริงให้สมกับการเป็น
ข้าราชการฝ่ายนิติบัญญัติ โดยยึดถือหลักคุณธรรม
จริยธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ซึ่งผู้บริหารส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ควรปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีเพ่ือให้ข้าราชการ
ได้ เห็น เป็นแบบอย่ างและ ใช้หลั กคุณธรรม 
จริยธรรมและมีความเป็นกลางทางการเมืองเป็น
แนวทางในการปฏิบัติตนต่อไป.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบ : ส านักพัฒนาบุคลากร 

 

รองประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ คนที่หนึ่ง (นายสุรชัย เลี้ยงบุญเลิศชัย) 

ที่มา : พิธีมอบนโยบายการบริหารราชการ วันพุธที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๕๗ ณ ห้องประชุมงบประมาณ 

 

การยึดถือหลักคุณธรรม จริยธรรม และมีความเป็นกลางทางการเมือง 



๘ 

 

           ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
ควรมีมำตรกำรในกำรดูแล ตรวจสอบกำรใช้จ่ำย
งบประมำณและกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนฯ 
ให้มีควำมโปร่งใสตรวจสอบได้ เพ่ือป้องกันกำรเกิด
ข้อครหำและข้อค ำถำมจำกสังคมโดยผู้บริหำร 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ควรชี้แจงข้อมูล ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับข่ำวของ
ส ำนักงำนฯ ที่ เกิดขึ้นกับให้กับสื่อมวลชนและ
ประชำชนได้รับรู้ รับทรำบและเข้ำใจในข้อมูล 
ข้อเท็จจริงที่ถูกต้องเพ่ือเป็นกำรสร้ำงภำพลักษณ์ 
ที่ดีให้กับส ำนักงำนฯ.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบ : ส ำนักประชำสัมพันธ์ 

 

รองประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ คนที่หนึ่ง (นายสุรชัย เลี้ยงบุญเลิศชัย) 

ที่มำ : พิธีมอบนโยบำยกำรบริหำรรำชกำร วันพุธที่ ๒๔ กันยำยน ๒๕๕๗ ณ ห้องประชุมงบประมำณ 

 

การชี้แจงข้อเท็จจริงเพื่อการสร้างภาพลักษณ์ที่ดี 



๙ 

 

           ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
ควรมีกำรพิจำรณำก ำหนดหลักเกณฑ์ในกำร
แต่งตั้งโยกย้ำยข้ำรำชกำรอย่ำงเป็นธรรมและ
เปิดเผย โดยอำจพิจำรณำตำมหลักอำวุโส ควำมรู้
ควำมสำมำรถ และหลักคุณธรรม ทั้งนี้ เรื่องระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณธรรมจะต้องมีควำมเข้มข้นขึ้นกว่ำเดิมเพ่ือเป็น
กำรสร้ำงขวัญก ำลังใจให้แก่ข้ำรำชกำร และเป็น
กำรสร้ำงแบบอย่ำงที่ดีให้แก่ข้ำรำชกำรรุ่นใหม่ ๆ 
ต่อไป.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ผู้รับผิดชอบ : ส ำนักบริหำรงำนกลำง 

 

รองประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ คนที่หนึ่ง (นายสุรชัย เลี้ยงบุญเลิศชัย) 

ที่มำ : พิธีมอบนโยบำยกำรบริหำรรำชกำร วันพุธที่ ๒๔ กันยำยน ๒๕๕๗ ณ ห้องประชุมงบประมำณ 

 

การก าหนดหลักเกณฑใ์นการแต่งตั้งโยกย้าย 



๑๐ 

 

             นอกเหนือจากการสนับสนุนงานตาม
ภารกิจของสมาชิกสภานิติบัญญัติแห่ งชาติ 
และสมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติแล้ว ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรควรมีการศึกษา
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เก่ียวข้องในการสนับสนุน
งานของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  สภาปฏิรูป
แห่งชาติและคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ  

 

 

 

 

 

 

 

 

และควรศึกษากฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง
กับสิทธิประโยชน์ของข้าราชการฝ่ายการเมือง 
ที่พึงจะได้รับด้วย รวมถึงควรให้มีการพิจารณา
ด าเนินการเกี่ยวกับแนวทางในการแก้ไขปัญหา
เรื่องการจ่ายเงินกองทุนเพ่ือผู้ เคยเป็นสมาชิก
รั ฐสภาเ พ่ือจะบรร เทาความเดือดร้ อนของ 
อดีตสมาชิกรัฐสภา.   

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบ : ส านักบริหารงานกลาง 

 

รองประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ คนที่สอง (นายพีระศักดิ์ พอจิต) 

ที่มา : พิธีมอบนโยบายการบริหารราชการ วันพุธที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๕๗ ณ ห้องประชุมงบประมาณ 

 

   การศึกษากฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับสิทธิประโยชน์ของข้าราชการฝ่ายการเมือง 



 
 

           

 

 

 

 

 

 

 
 

สภาปฏิรปูแห่งชาติ 

๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘ 



๑๒ 

 

       การด าเนินงานของสภาปฏิรูปแห่งชาติ
ไม่ใช่ภารกิจของการออกกฎหมาย แต่เป็นการ
อภิปราย เพ่ือให้ได้ความเห็นร่วมกัน ถ้าหาก 
สภาปฏิรูปแห่งชาติใช้วิธีปฏิบัติและแนวทาง
เหมือนกับกระบวนการนิติบัญญัติตามปกติ 
เช่น วิธีการลงคะแนน วิธีการลงมติ อาจท าให้เกิด
ความล่ าช้ าในการด า เนินการได้  ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรควรปรับแนวทางการ
ด าเนินการของสภาปฏิรูปแห่งชาติที่แตกต่างออกไป 

 

 

 

 

 

 

 

จากกระบวนการในการออกกฎหมายปกติ 
เช่น วิธีการลงมติ อาจใช้การยกมือเพ่ือนับคะแนน 
ซึ่งจะท าให้รวดเร็วกว่า เป็นต้น และเนื่องจาก 
สภานิติบัญญัติแห่งชาติปฏิบัติหน้าที่ รั ฐสภา 
สภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภา ดังนั้นการรับแขก
ต่างประเทศควรเป็นภารกิจของสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ และควรให้สภาปฏิรูปแห่งชาติปฏิบัติ
ภารกิจเท่าท่ีจ าเป็นเท่านั้น.    

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบ : ทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

 

ประธานสภาปฏิรูปแห่งชาติ (ศาสตราจารย์พิเศษเทียนฉาย  กีระนันทน์) 

ที่มา : พิธีมอบนโยบายการบริหารราชการ วันพฤหัสบดีที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ ณ ห้องประชุมกรรมาธิการหมายเลข ๓๗๐๑ 

 

การปรับวิธีปฏิบัติและแนวทางการด าเนินงานของสภาปฏิรูปแห่งชาติ 



๑๓ 

 

        ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ควรมีกำรเตรียมแผนด ำเนินกำรในกำรสนับสนุน
สภำปฏิรูปแห่งชำติและคณะกรรมำธิกำรยกร่ำง
รัฐธรรมนูญ ในกรณีที่เมื่อมีกำรให้ควำมเห็นชอบ
ร่ ำงรั ฐธรรมนูญแล้วจะต้องมีกำรจัดท ำร่ ำ ง
กฎหมำยประกอบรัฐธรรมนูญและกฎหมำยอ่ืน 
ที่จ ำเป็นต่อไปอีก กำรรับฟังควำมคิดเห็นของ
ประชำชนในส่วนของคณะกรรมำธิกำรยกร่ำง 
 

 

 

 

 

 

 

 

รัฐธรรมนูญ ซึ่งก ำหนดไว้ ๑๐ จุด ในภำคเหนือ 
๒ จุด ภำคอีสำน ๓ จุด ภำคกลำง ๒ จุด ภำคใต้ 
๒ จุด และภำคตะวันออก ๑ จุด ใช้งบประมำณ 
ในกำรด ำเนินกำรจำกสถำบันพระปกเกล้ำ ซึ่งอำจ
ไม่เพียงพอ จึงให้ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทน 
รำษฎรเตรียมพร้อมในกำรด ำเนินกำรเพ่ือรองรับ
ในส่วนกิจกรรมดังกล่ำว.   

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบ : ส ำนักกรรมำธิกำร 

 

รองประธานสภาปฏิรูปแห่งชาติ คนที่หนึ่ง (ศาสตราจารย์บวรศักดิ์  อุวรรณโณ) 

ที่มำ : พิธีมอบนโยบำยกำรบริหำรรำชกำร วันพฤหัสบดีที่ ๒๐ พฤศจิกำยน ๒๕๕๗ ณ ห้องประชุมกรรมำธิกำรหมำยเลข ๓๗๐๑ 

 

        การเตรียมความพร้อมการรับฟังความคิดเห็นในส่วนของคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 



๑๔ 

 

        ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
สนับสนุนกำรยกร่ำงกฎหมำยของสภำปฏิรูป
แห่งชำติ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
ควรส่งเจ้ำหน้ำที่ เข้ำไปร่วมฟังหลักกำรและ 
เหตุผล เจตนำรมณ์ และเข้ำร่วมด ำเนินกำรยกร่ำง
กฎหมำยกับทำงส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตั้งแต่ในชั้นต้น โดยอำจมอบหมำยข้ำรำชกำร
ต ำแหน่งที่ปรึกษำระดับทรงคุณวุฒิด้ำนกฎหมำย
และด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ให้ก ำกับดูแล 
และจัดหำนิติกรเข้ำร่วมกำรประชุมกำรยกร่ำง
กฎหมำยของสภำปฏิรูปแห่งชำติ.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ผู้รับผิดชอบ : ส ำนักกรรมำธิกำร 

 

รองประธานสภาปฏิรูปแห่งชาติ คนที่หนึ่ง (ศาสตราจารย์บวรศักดิ์  อุวรรณโณ) 

ที่มำ : พิธีมอบนโยบำยกำรบริหำรรำชกำร วันพฤหัสบดีที่ ๒๐ พฤศจิกำยน ๒๕๕๗ ณ ห้องประชุมกรรมำธิกำรหมำยเลข ๓๗๐๑ 

 

การเตรียมความพร้อมการรับฟังความคิดเห็นในส่วนของคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 



๑๕ 

 

       ในฐานะที่รองประธานสภาปฏิรูปแห่งชาติ 
คนที่สอง เป็นผู้หนึ่ งที่ ริ เริ่ มและผลักดันงาน
ทางด้ านการปฏิ รู ประบบสุ ขภาพแห่ งชาติ 
การประกันสุ ขภาพแห่ งชาติ  ดู แลนโยบาย
หลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า และงานอ่ืน ๆ 
อีกมาก ประกอบกับงานของสภาปฏิรูปแห่งชาติ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

และคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ รวมถึง
คณะอนุกรรมาธิการต่าง ๆ มีจ านวนมาก จึงขอ
แสดงความเป็นห่วงข้าราชการ พนักงานและ
ลูกจ้างในเรื่องของการสร้างเสริมสุขภาพและ
สวัสดิการในการรับบริการทางสาธารณสุขที่มี
คุณภาพ.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบ : ส านักบริการทางการแพทย์ 
                 ประจ ารัฐสภา 

 

รองประธานสภาปฏิรูปแห่งชาติ คนที่สอง (รองศาสตราจารย์ทัศนา  บุญทอง) 

ที่มา : พิธีมอบนโยบายการบริหารราชการ วันพฤหัสบดีที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ ณ ห้องประชุมกรรมาธิการหมายเลข ๓๗๐๑ 

 

   การสร้างเสริมสุขภาพและสวัสดิการทางสาธารณสุขที่มีคุณภาพของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง 



 
 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

สภาขบัเคลื่อนการปฏริปูประเทศ  

๑๓ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 



๑๗ 

 

     ในการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ต้องยึด
หลักการประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  การท างานกิจการ
สาธารณะมีเป้าหมายอย่างเดียวคือจะต้องยึด
ผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง ส่วนผลประโยชน์
ส่วนตัว ผลประโยชน์กลุ่ม ผลประโยชน์พวกพ้อง
ต้องเสียสละให้แก่ผลประโยชน์ส่วนรวม ทั้งจะต้อง
ช่วยกันขับเคลื่อนและผลักดัน ๓๗ วาระปฏิรูป 
๘ วาระพัฒนา ๑๕ วาระปฏิรูปพิเศษ ๙ วาระ
ปฏิรูปเร็วของสภาปฏิรูปแห่งชาติให้เกิดสัมฤทธิ์ผล 
โดยจะน าเอาผลการศึกษาและข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการปฏิรูปของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ 
 

 

 

 

 

 

ที่ได้ เคยศึกษาไว้ มาพิจารณาเพราะทุกอย่าง 
มีคุณค่า เนื่องจากข้อเสนอเกี่ยวกับการปฏิรูป 
มีจ านวนมาก แต่เรามีระยะเวลาที่จ ากัด จึงต้องมา
จัดล าดับความส าคัญเรื่องที่จะต้องท าก่อนหลัง 
ซึ่ ง เรื่ องนี้ สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
จะร่วมกันหารือต่อไป หลักการท างานในฐานะ
ด ารงต าแหน่งประธานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศ คือปฏิบัติหน้าที่โดยวางตัวเป็นกลาง 
ยึดหลักการ กฎระเบียบข้อบังคับ ไม่แบ่งฝัก 
แบ่งฝ่าย ไม่มีการชี้น า โดยจะแยกแยะว่าสิ่งใด 
เป็นความคิดเห็นส่วนตัว และสิ่งใดเป็นมติของ
ส่วนรวม.   

 

 

 

 

 

 
 

ผู้รับผิดชอบ : ทุกหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 

 

ประธานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ (ร้อยเอก ทินพันธุ์ นาคะตะ) 

ที่มา : พิธีมอบนโยบายการบริหารราชการ วันศุกร์ที่ ๑๖ ตลุาคม ๒๕๕๘ ณ ห้องประชุมคณะกรรมาธกิาร หมายเลข ๓๗๐๑ 

 

  การยึดผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง 



๑๘ 

 

       พัฒนาการและความเปลี่ยนแปลงในทาง
ก้าวหน้าของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎรที่ผ่านมา ล้วนเป็นผลมาจากความร่วมมือ
ร่วมใจของคณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน
ราชการและลูกจ้าง และโดยเฉพาะอย่างยิ่ ง 
จากภาวะความเป็นผู้น าของเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร จนในทุกวันนี้พวกเราจึงได้เห็นค าว่า 
Smart Parliament ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่
ส านักงานเลขาธิการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศ โดยที่สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ
เปรียบเสมือนสัญลักษณ์และเป็นศูนย์กลางในการ 

 

 

 

 

 

ปฏิรูปประเทศ ประชาชนต่างฝากความหวังในการ
ปฏิรูปไว้กับสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
เราจึงต้องเป็นแบบอย่างของการปฏิรูปให้กับ 
ส่วนราชการ กระทรวง กรม หน่วยงานต่างๆ ได้ 
จึงเห็นว่าครั้งนี้ ไม่ใช่การปฏิรูปแบบ Not in my 

backyard  เราจึงอยากเห็น Reform Parliament ที่มีการ
ปฏิรูปโครงสร้างและระบบการท างาน ระบบการ
พัฒนาบุคลากร เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการท างาน
แบบ Work Smile & Work Smart ท างานด้วยความ 
ยิ้มแย้มแจ่มใส ไม่ใช่เพียง Work Hard เพ่ือเป็น
แนวทางในการปฏิรูปตนเองให้หน่วยงานอ่ืน 
ได้เห็นเป็นแบบอย่าง.   

 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบ : ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 
                 ส านักพัฒนาบุคลากร  

 

รองประธานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ คนที่หนึ่ง (นายอลงกรณ์ พลบุตร) 

ที่มา : พิธีมอบนโยบายการบริหารราชการ วันศุกร์ที่ ๑๖ ตลุาคม ๒๕๕๘ ณ ห้องประชุมคณะกรรมาธกิาร หมายเลข ๓๗๐๑ 

 

 

การสร้างวัฒนธรรมการท างานแบบ Work Smile & Work Smart 



๑๙ 

 

           การขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศนั้น 
ข้อส าคัญจะต้องสนับสนุนให้ประชาชนเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการปฏิรูปให้มากที่สุด 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรปฏิบัติ
หน้ าที่ ส านั ก งาน เลขาธิ การสภาขับ เคลื่ อน 
การปฏิรูปประเทศจึงได้จัดตั้ ง “ศูนย์สื่ อสาร 
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ” โดยจะมีการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปิดศูนย์สื่อสารสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศฯ 
อย่างเป็นทางการในวันอังคารที่  ๒๐ ตุลาคม 
๒๕๕๘  ซึ่ ง จ ะ เป็ นตั ว อย่ า ง ในการส่ ง เส ริ ม 
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน 
การปฏิรูปประเทศ โดยให้ประชาชนสามารถ 
มีช่องทางในการสื่อสารกับสภาขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปประเทศได้อย่างน้อย ๑๑ ช่องทาง.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ผู้รับผิดชอบ : ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 

 

รองประธานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ คนที่หนึ่ง (นายอลงกรณ์ พลบุตร) 

ที่มา : พิธีมอบนโยบายการบริหารราชการ วันศุกร์ที่ ๑๖ ตลุาคม ๒๕๕๘ ณ ห้องประชุมคณะกรรมาธกิาร หมายเลข ๓๗๐๑ 

 

  การเช่ือมโยงประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมกับสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 



๒๐ 

 

           นโยบายที่ต้องการฝากส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในฐานะที่เคยด ารง
ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงบประมาณจึงเป็น 
ผู้หนึ่งที่คุ้นเคยกับการท างานร่วมกับส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นอย่างดี จึงกล่าว
ได้ว่าส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
มีบุคลากรที่ดีที่สุดหน่วยงานหนึ่ง ซึ่งต้องขอชื่นชม
ในประสิทธิภาพการท างานและความตั้ ง ใจ 
ในการท างาน แต่เนื่องจากในปัจจุบัน ภารกิจของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีการ
เปลี่ยนแปลงไป โดยได้รับมอบหมายให้สนับสนุน
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศซึ่งมีสมาชิกที่มา 

 

 

 

 

 

 

จากการแต่งตั้งจ านวน ๒๐๐ คนซึ่งนับเป็นจ านวน
มากและมีที่มาจากหลากหลายสาขาวิชาชีพ 
มีความคุ้นเคยกับสภาแห่งนี้มากน้อยแตกต่างกัน 
จึ งขอฝากให้ เจ้าหน้าที่ส านักงานเลขาธิกา ร 
สภาผู้แทนราษฎรได้สนับสนุนการท างานของ
สมาชิกสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศทั้งใน
ด้านการอ านวยความสะดวกและการสนับสนุน
ทางวิชาการ โดยต้องการให้ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างได้ท างานด้วยความผาสุก
ดังเช่นที่ผ่านมา เพ่ือให้ภารกิจของสภาขับเคลื่อน
การปฏิรูปประเทศที่ได้รับมอบหมายส าเร็จลุล่วง
ด้วยดี.  

 

 

 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบ : ทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

 

รองประธานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ คนที่สอง (นางสาววลัยรัตน์  ศรีอรุณ) 

ที่มา : พิธีมอบนโยบายการบริหารราชการ วันศุกร์ที่ ๑๖ ตลุาคม ๒๕๕๘ ณ ห้องประชุมคณะกรรมาธกิาร หมายเลข ๓๗๐๑ 

 

การสนับสนุนภารกิจของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้วยความผาสุก 



 
 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

สภาผูแ้ทนราษฎร ชุดที ่๒๔ 
 

๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ - ๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 



๒๒ 

 

 เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 
๗ รอบ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๔ รัฐสภาและสภาผู้แทน 
ราษฎรในฐานะสถาบันนิติบัญญัติของชาติ จะได้
ด าเนินโครงการเฉลิมพระเกียรติมหามงคล 
เฉลิมพระชนมพรรษา ๗ รอบ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๔ 
อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติ
และถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว โดยเรื่องนี้ ถือเป็นเรื่องส าคัญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทีข่อฝากให้ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ด า เ นิ น ก า รจั ด โ ค ร งกา ร เ ฉลิ มพร ะ เ กี ย ร ติ 
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นการร่วมสร้างจิตส านึกให้แก่
ประชาชนให้รัก เทิดทูนและจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ของปวงชนชาวไทย ทั้งยังเป็น
การสร้างความสมานฉันท์ สามัคคี ให้ เกิดขึ้น 
ในสังคมไทย.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบ : ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

ประธานสภาผู้แทนราษฎร (นายสมศักดิ์ เกียรติสุรนนท์) 

ที่มา : พิธีมอบนโยบายการบริหารราชการ วันศุกร์ที่ ๙ กันยายน ๒๕๕๔ ณ ห้องประชุมรัฐสภา 

 

โครงการเฉลิมพระเกียรติมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๗ รอบ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๔ 



๒๓ 

 

           ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
ควรด ำ เ นิ นก ำรด้ ำนกำรส่ ง เ ส ริ ม เ ผยแพร่
ประชำธิปไตยและกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมือง 
โดยให้เร่งก ำหนดนโยบำยกำรจัดตั้งและขยำย
เครือข่ำยกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองและส่งเสริม
ประชำธิปไตยให้ครอบคลุมทั่วถึงในทุกพ้ืนที่ 
โดยขอให้ เร่งด ำเนินกำรในส่วนของโครงกำร 
จัดตั้งเครือข่ำยสถำนีวิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำ 
หำกด ำเนินกำรจัดตั้งเครือข่ำยสถำนี ประมำณ 
๑๐๐ สถำนี จะท ำให้ครอบคลุมได้อย่ ำงน้อย 
 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละ ๘๐ - ๙๐ ของ พ้ืนที่ทั่ วทั้ งประเทศ 
ส่วนนโยบำยเรื่องโทรทัศน์รัฐสภำดิจิทัล ขอฝำก
ผู้เกี่ยวข้องเร่งด ำเนินกำร เพรำะรัฐสภำสำมำรถ 
ใช้โทรทัศน์รัฐสภำดิจิทัลเป็นกระบอกเสียงของ
ฝ่ ำยนิติบัญญัติ ในกำรสื่ อสำรกับประชำชน 
เช่น หำกมีรำยกำรสำยด่วนรัฐสภำ จะสำมำรถ 
มีส่วนในกำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของ
ประชำชน และท ำให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วม
ทำงกำรเมืองได้เป็นอันมำก.    

 

 

 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบ : สถำนีวิทยุกระจำยเสียง 
                 และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 

 

ประธานสภาผู้แทนราษฎร (นายสมศักดิ์ เกียรติสุรนนท์) 

ที่มำ : พิธีมอบนโยบำยกำรบริหำรรำชกำร วันศุกร์ที่ ๙ กันยำยน ๒๕๕๔ ณ ห้องประชุมรัฐสภำ 

 

การส่งเสริมเผยแพร่ประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมทางการเมือง 



๒๔ 

 

                การจัดตั้งรัฐสภาประจ าจังหวัด
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้ แทนราษฎรควร
ด า เนินการโดยแต่งตั้ งคณะกรรมการศึกษา 
ความเป็นไปได้ในการจัดตั้งรัฐสภาประจ าจังหวัด
และขับเคลื่อนการด าเนินการจัดตั้งรัฐสภาจังหวัด 
ให้เป็นรูปธรรมได้ในระยะ ๔ ปี โดยอาจเลือก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จังหวัดเป็นพ้ืนที่น าร่อง ๖ จังหวัดทั่วประเทศคือ 
ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต้ 
ภาคกลาง ภาคตะวันออก ต่อไปหากเห็นว่ า
โครงการประสบความส าเร็จในการด าเนินการ 
ในพ้ืนที่น าร่องก็จะด าเนินการขยายพ้ืนที่เป้าหมาย
ให้ครอบคลุมทุกจังหวัดต่อไปได.้   

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ผู้รับผิดชอบ : ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

ประธานสภาผู้แทนราษฎร (นายสมศักดิ์ เกียรติสุรนนท์) 

ที่มา : พิธีมอบนโยบายการบริหารราชการ วันศุกร์ที่ ๙ กันยายน ๒๕๕๔ ณ ห้องประชุมรัฐสภา 

 

การจัดตั้งรัฐสภาประจ าจังหวัด 



๒๕ 

 

              ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
จะต้องเป็นองค์กรหลักในกำรเผยแพร่ควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรปกครอง ในระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวมถึงกำรธ ำรงรักษำไว้ซึ่ งระบอบกำรเมือง 
กำรปกครองในระบอบประชำธิป ไตย อันมี 
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
ผู้รับผิดชอบ : ส ำนักประชำสัมพันธ์ 

 

ประธานสภาผู้แทนราษฎร (นายสมศักดิ์ เกียรติสุรนนท์) 

ที่มำ : โครงกำรปรับกระบวนทัศน์กำรท ำงำนเชิงนโยบำย วันศุกร์ที่ ๑๕ กุมภำพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๖ ณ  โรงแรมโนโวเทล สุวรรณภมูิ แอร์พอร์ต 

 

การเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 



๒๖ 

 

            ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
จะต้องพัฒนำกระบวนกำรท ำงำนของรัฐสภำให้
เป็นที่ยอมรับของประชำชนได้อย่ำงสง่ำงำม 
พัฒนำแนวทำงในกำรด ำเนินกำรเผยแพร่และ
ประชำสัมพันธ์ผลกำรด ำเนินงำนและกิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ของรัฐสภำให้มีควำมหลำกหลำย เป็นไปด้วย
ควำมรวดเร็วและมีประสิทธิภำพ พร้อมทั้งอ ำนวย
ควำมสะดวกแก่ประชำชน ให้ประชำชนมีควำม 
พึงพอใจ ในกำรต้ อนรับและกำรให้ บริ กำร 
ของรัฐสภำ .   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบ : ส ำนักประชำสัมพันธ์ 

 

ประธานสภาผู้แทนราษฎร (นายสมศักดิ์ เกียรติสุรนนท์) 

ที่มำ : โครงกำรปรับกระบวนทัศน์กำรท ำงำนเชิงนโยบำย วันศุกร์ที่ ๑๕ กุมภำพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๖ ณ  โรงแรมโนโวเทล สุวรรณภมูิ แอร์พอร์ต 

 

การพัฒนากระบวนการท างานให้ประชาชนมีความพึงพอใจ 



๒๗ 

 

          การเตรียมความพร้อมข้าราชการและ
บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎรเข้าสู่ประชาคมอาเซียน จากการที่ประเทศ
ไทยจะเข้าสู่ประชาคมอาเซียนร่วมกันกับประเทศ
ต่าง ๆ ในภูมิภาครวม ๑๐ ประเทศในอีกประมาณ 
๓ ปี ข้างหน้า ท าอย่างไรถึงจะขับเคลื่อนรัฐสภา 
ซึ่งเป็นองค์กรนิติบัญญัติ เป็น ๑ ใน ๓ ของอ านาจ
อธิปไตย ซึ่งเป็นอ านาจสูงสุดของประเทศ จะต้อง
ขับเคลื่อนให้ทุกภาคส่วนของรัฐสภาเป็นอันดับ ๑  

 

 

 

 

 

 

 

ของประเทศอย่างสมศักดิ์ศรีเพ่ือก้าวสู่การเป็น
องค์กรที่มีความเป็นเลิศ ทั้งในการให้บริการ 
บุคลิกภาพของบุคลากร รวมไปถึงเรื่องสวัสดิการ
และการส่งเสริมให้ไปศึกษาดูงาน ณ ต่างประเทศ 
ทั้งหมดนี้เพ่ือสร้างความรู้สึกในการร่วมเป็นส่วน
หนึ่งขององค์กร เพ่ือก้ าวสู่การแข่งขันในการ
พัฒนามาตรฐานการให้บริการให้เทียบเคียงกับ
องค์กรชั้นน า.    

 

 

 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบ : ส านักพัฒนาบุคลากร 
                 และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

 

ประธานสภาผู้แทนราษฎร (นายสมศักดิ์ เกียรติสุรนนท์) 

ที่มา : การประชุมมอบนโยบายและตดิตามการด าเนินงาน วันพุธที่ ๒๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๕ ณ หอ้งประชุมกรรมาธิการ ๒๑๓ - ๒๑๖ 

 

การพัฒนามาตรฐานการให้บริการให้พร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 



๒๘ 

 

          ประธานรัฐสภาและประธานสภาผู้แทน 
ราษฎร แสดงความเป็นห่วงในความคืบหน้าของ
ขั้นตอนการด าเนินการก่อสร้างอาคารรัฐสภา 
แห่งใหม่ โดยได้หารือกับเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎรและมอบเป็นนโยบายให้เร่งขับเคลื่อน
ขั้นตอนการด าเนินงานต่าง ๆ ในการก่อสร้าง
อาคารรัฐสภาแห่งใหม่เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

การด าเนินการคืนพ้ืนที่เพ่ือก่อสร้างอาคารรัฐสภา
แห่งใหม่ ซึ่งจะเริ่มด าเนินการส่งคืนพ้ืนที่ภายใน
ปลายปีนี้หรือในต้นปีหน้า ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรจึ งควรเร่ งรัดขั้นตอนการ
ด าเนินการจ้างผู้รับเหมาก่อสร้างอาคารรัฐสภา
แห่งใหม่ให้มีการด าเนินการที่สอดรับกัน.   

 

 

 

 

 

 

 
 
 
ผู้รับผิดชอบ : ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

ประธานสภาผู้แทนราษฎร (นายสมศักดิ์ เกียรติสุรนนท์) 

ที่มา : การประชุมมอบนโยบายและตดิตามการด าเนินงาน วันพุธที่ ๒๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๕ ณ หอ้งประชุมกรรมาธิการ ๒๑๓ - ๒๑๖ 

 

การเร่งขับเคลื่อนข้ันตอนการด าเนินงานในการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 



๒๙ 

 

           การจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือให้บริการแก่สมาชิก
รัฐสภาโดยส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ควรจัดหาครุภัณฑ์เครื่องคอมพิวเตอร์พกพาแบบ
หน้าจอสัมผัส เพ่ือให้บริการให้แก่กลุ่มเป้าหมาย 
ประกอบด้วยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก
วุฒิสภา ผู้บริหารส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร ทั้งนี้ จากการที่ได้ตรวจเยี่ยมและพบปะ 
 

 

 

 

 

 

 

 

กับข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร ได้มอบนโยบายให้ไว้ว่าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของรัฐสภาจะต้องเป็นประโยชน์แก่การ
ท างานของสมาชิกรัฐสภาและบุคคลในวงงาน
รัฐสภา และในส่วนของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
ของรัฐสภาจะต้องมีการพัฒนาศักยภาพเพ่ือเป็น
อันดับหนึ่งของประเทศ.   

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบ : ส านักสารสนเทศ 

 

ประธานสภาผู้แทนราษฎร (นายสมศักดิ์ เกียรติสุรนนท์) 

ที่มา : การประชุมมอบนโยบายและตดิตามการด าเนินงาน วันพุธที่ ๒๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๕ ณ หอ้งประชุมกรรมาธิการ ๒๑๓ - ๒๑๖ 

 

การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศของรัฐสภา 



๓๐ 

 

          ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
ควรด ำเนินกำรในเรื่องของกำรประกันอุบัติเหตุ
และกำรประกันชีวิตหมู่ ให้กับข้ำรำชกำรที่อยู่ 
ในระหว่ำงปฏิบัติรำชกำร ทั้งในประเทศและ
ต่ำงประเทศ รวมถึงกำร ให้ควำมช่วยเหลือ 
ที่ เ หมำะสมให้ กับข้ ำ ร ำชกำรกรณี เสี ยชี วิ ต 
ใ น ร ะห ว่ ำ งป ฏิ บั ติ ร ำ ช ก ำ ร ทั้ ง ใ นป ร ะ เท ศ 
 

 

 

 

 

 

 

 

และต่ำงประเทศ นอกจำกเรื่องของสิทธิในกำร 
ขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์เป็นรำย
กรณีไปแล้ว  ควรให้มีกำรให้ควำมช่วยเหลือ
เ พ่ิมเติมนอกเหนือจำกตำมระเบียบของทำง
รำชกำรกำรชดเชยกรณีเสียชีวิต ทั้งนี้ เพ่ือเป็น
สวัสดิกำรและขวัญก ำลังใจ.    

 

 

 

 

 

 

 

 
 
ผู้รับผิดชอบ : ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 

 

ประธานสภาผู้แทนราษฎร (นายสมศักดิ์ เกียรติสุรนนท์) 

ที่มำ : กำรประชุมมอบนโยบำยและตดิตำมกำรด ำเนินงำน วันพุธที่ ๒๐ มิถุนำยน พ.ศ. ๒๕๕๕ ณ หอ้งประชุมกรรมำธิกำร ๒๑๓ - ๒๑๖ 

 

    การประกันอุบัติเหตุและการประกันชีวิตหมู่ใหก้ับข้าราชการที่อยู่ในระหว่างปฏิบัติราชการ 



๓๑ 

 

          ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
ควรมุ่งเน้นกำรส่งเสริมสวัสดิกำรของข้ำรำชกำร 
พนักงำน และลูกจ้ำง โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งเรื่องกำร
จัดหำอำคำรที่พักสวัสดิกำรส ำหรับบุคลำกรของ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส ำนักงำนฯ ให้ด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร 
ที่ดูแลเรื่องสวัสดิกำรเพ่ือด ำเนินกำรเกี่ยวกับเรื่อง
จัดหำอำคำรที่พักดังกล่ำว รวมถึงสวัสดิกำรอ่ืน ๆ 
อย่ำงเป็นรูปธรรม.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบ : ทุกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

 

รองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่หนึ่ง (นายเจริญ  จรรย์โกมล) 

ที่มำ : พิธีมอบนโยบำยกำรบริหำรรำชกำร วันศุกร์ที่ ๙ กันยำยน ๒๕๕๔ ณ ห้องประชุมรัฐสภำ 

 

การจัดหาอาคารที่พักและส่งเสริมสวัสดกิารของบุคลากร 



๓๒ 

 

       ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรควร
ด ำเนินกำรรักษำควำมปลอดภัยบริเวณอำคำร
รัฐสภำให้มีควำมเข้มงวดและเอำจริง เอำจัง 
ในระดับสู งสุ ด ในกำรตรวจตรำบุ คคลและ
ยำนพำหนะที่ผ่ำนเข้ำ - ออกบริเวณอำคำรรัฐสภำ 
พร้อมทั้ ง ให้ มี กำรยกระดับมำตรกำรรั กษำ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ควำมปลอดภั ยบริ เ วณอำคำรรั ฐสภ ำและ
โดยเฉพำะกำรท ำโซนนิ่งบุคคลบริเวณห้องประชุม
รัฐสภำ ทั้งฝ่ำยข้ำรำชกำรกำรเมือง ข้ำรำชกำร
ประจ ำและบุคคลผู้เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งให้เร่งจัดหำ
เครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในกำรตรวจรักษำควำม
ปลอดภัยให้พอเพียงและมีประสิทธิภำพ.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบ : ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 

 

รองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่สอง (นายวิสุทธิ์ ไชยณรุณ) 

ที่มำ : พิธีมอบนโยบำยกำรบริหำรรำชกำร วันศุกร์ที่ ๙ กันยำยน ๒๕๕๔ ณ ห้องประชุมรัฐสภำ 

 

การรักษาความปลอดภัยบริเวณอาคารรัฐสภา 



 
 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

สภาผูแ้ทนราษฎร ชุดที ่๒๓ 
 

๒๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ - ๑๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 



๓๔ 

 

            ส่วนใหญ่ปัญหาที่เกิดขึ้นของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จะเป็นเรื่องเกี่ยวกับ
สถานที่ท างานที่มีไม่เพียงพอ รวมถึงในส่วนของ
สมาชิก ที่ห้องประชุมของคณะกรรมาธิการตาม
ข้อบังคับการประชุมฉบับใหม่ มีจ านวนคณะ 
กรรมาธิการเพ่ิมข้ึนอีก ๔ คณะ การใช้ห้องประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จะเกิดความไม่ เพียงพอ อีกทั้งข้าราชการได้
กระจายอยู่ตามอาคารเช่าหลายแห่ง จึงท าให้การ
บริการไม่สะดวกเท่าท่ีควร ดังนั้น ในปีนี้ต้องเร่งรัด
ให้มีการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ให้เสร็จ
โดยเร็วที่สุด เพ่ือข้าราชการจะได้อยู่รวมกันท าให้
การให้บริการแก่สมาชิกได้สะดวกและรวดเร็ว.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบ : ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

ประธานสภาผู้แทนราษฎร (นายชัย  ชิดชอบ) 

ที่มา : พิธีมอบนโยบายการบริหารราชการ วันอังคารที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๕๑ ณ ห้องงบประมาณ ช้ัน ๓ อาคารรัฐสภา ๓ 

 

เร่งรัดให้มีการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 



๓๕ 

 

           ปรับปรุงและพัฒนารูปแบบรายการวิทยุ 
กระจายเสียงและรายการโทรทัศน์รัฐสภา โดยให้มี
เนื้อหาสาระและการน า เสนอที่ชวนติดตาม
น่าสนใจ เน้นการเผยแพร่แบบสื่อสารสองทางคู่ไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กับการขยายเครือข่ายสถานีวิทยุกระจายเสียง 
ให้คลอบคลุมทุกพ้ืนที่ในภูมิภาค และมีการจัดเวที
สาธารณะ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง
ของภาคประชาชน.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบ : สถานีวิทยุกระจายเสียง 
                 และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา. 

 

ประธานสภาผู้แทนราษฎร (นายยงยุทธ  ตยิะไพรัช) 

ที่มา : เนื่องในโอกาสพบปะข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร, กุมภาพันธ์ ๒๕๕๑ 

 

การขยายเครือข่ายและพัฒนารูปแบบรายการ 



๓๖ 

 

           ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
ควรจัดท ำระบบกำรประกันสุขภำพของสมำชิก 
สภำผู้แทนรำษฎรโดยให้ค ำนึงถึงควำมโปร่งใส 
และเป็นธรรม โดยเปิดกว้ำงให้ทุกบริษัทสำมำรถ
เข้ำแข่ งขันได้อย่ ำง เสมอภำคและมี เงื่ อนไข 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อก ำหนดที่น่ำสนใจ พร้อมทั้ ง ให้จัดท ำคู่มือ 
กำรเบิกจ่ ำย เงินและสวัสดิกำรของสมำชิก 
คณะกรรมำธิกำร และข้ำรำชกำรกำรเมืองตำม
กฎหมำย กฎ  และระเบียบต่ำง ๆ ให้ชัดเจน .   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบ : ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 

 

ประธานสภาผู้แทนราษฎร (นายยงยุทธ  ตยิะไพรัช) 

ที่มำ : เนื่องในโอกำสพบปะข้ำรำชกำรส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร, กุมภำพันธ์ ๒๕๕๑ 

 

จัดท าระบบการประกันสุขภาพของสมาชิกโดยให้ค านึงถึงความโปร่งใสและเป็นธรรม 



๓๗ 

 

           พัฒนาเนื้อหาสารสนเทศที่น าเสนอสู่
ประชาชน โดยเน้นการสื่อสารในเรื่องการสร้าง
ความปรองดองสมานฉันท์ให้เกิดขึ้นในประเทศ 
และให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเชิงลึกได้
โดยการใช้ เทคโนโลยี ในการเผยแพร่ความรู้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความเข้าใจเกี่ยวกับรัฐสภาให้ทั่วถึงแบบการ
สื่อสารสองทางและพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของรัฐสภาทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
(๕ - ๑๐ ปี) และให้ได้ผลคุ้มค่ากับการลงทุน.   

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบ : ส านักสารสนเทศ 

 

ประธานสภาผู้แทนราษฎร (นายยงยุทธ  ตยิะไพรัช) 

ที่มา : เนื่องในโอกาสพบปะข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร, กุมภาพันธ์ ๒๕๕๑ 

 

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของรัฐสภา 



๓๘ 

 

            ศึกษาเรื่องการปรับปรุงโครงสร้าง 
ต าแหน่ง และเครื่องแบบของเจ้าหน้าที่รักษาความ
ปลอดภัยให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล จัดหา
เทคโนโลยีเพ่ือป้องกันและรักษาความปลอดภัย 
ให้ทันสมัยและได้มาตรฐานสากล โดยให้เจ้าหน้าที่
ได้รับการฝึกอบรมด้านการรักษาความปลอดภัย
กับหน่ ว ยงานภายนอกที่ ไ ด้ ม าตรฐ าน และ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปรับเปลี่ยนวิธีการท างานโดยเน้นการท างาน 
เชิงรุก ควบคู่กับเน้นการสร้างมนุษยสัมพันธ์และ
จิตบริการกับสมาชิกและผู้มาติดต่อ เพ่ิมศักยภาพ
ของเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยในด้านทักษะ
การ ใช้ และสนทนาภาษาอังกฤษกับบุ คคล 
ผู้มาเยือนชาวต่างประเทศ.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบ : ส านักรักษาความปลอดภัย  
 

 

ประธานสภาผู้แทนราษฎร (นายยงยุทธ  ตยิะไพรัช) 

ที่มา : เนื่องในโอกาสพบปะข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร, กุมภาพันธ์ ๒๕๕๑ 

 

ยกระดับการรักษาความปลอดภัยให้ไดม้าตรฐานสากล 



๓๙ 

 

            ศึกษาการปรับโครงสร้างอ านาจหน้าที่
และฐานะของกลุ่มงานนโยบายและแผนโดย 
เทียบเคียงกับส านั กนโยบายและแผนของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และควรศึกษาการ
สร้างระบบการจูงใจบุคลากรให้มีความทัดเทียม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กับองค์กรฝ่ายบริหาร ตุลาการ และองค์กรอิสระ 
เ พ่ือเป็นการรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความ 
สามารถไว้กับองค์กร (ป้องกันสมองไหลออก) และ
สามารถดึงดูดคนที่มีความรู้ความสามารถ  ให้เข้า
มาท างานกับองค์กรให้มากขึ้น.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มงานนโยบายและแผน 
 

 

  ประธานสภาผู้แทนราษฎร (นายยงยุทธ  ติยะไพรัช) 

ที่มา : เนื่องในโอกาสพบปะข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร, กุมภาพันธ์ ๒๕๕๑ 

 

  สร้างระบบการจูงใจบุคลากร 



๔๐ 

 

                 สร้างบรรยากาศการเป็นสังคม 
แห่งการเรียนรู้ (Knowledge based society) 
ให้เกิดในองค์กร พัฒนาการวิจัยโดยให้ความ 
ส าคัญกับประเด็นที่ มี ความจ า เป็น เ ร่ งด่ วน 
น าผลการวิจัยมาปรับใช้ในการพัฒนางาน ควบคู่
กับการ พัฒนาบุคลากรด้านการวิจัย ให้ เป็น 
มืออาชีพ การสนับสนุนการสื่อสารทางการเมือง 
 

 

 

 

 

 

 

 

(Political communication) พัฒนาองค์ความรู้
และเชื่อมต่อองค์ความรู้ด้านการเมืองการปกครอง
ด้วยการสร้ างความร่ วมมือทางวิชาการกับ
หน่วยงาน สถาบันการศึกษา และองค์กรภายนอก 
เพ่ือให้เกิดการยอมรับในวงวิชาการ การเผยแพร่ 
ผลงานทางวิชาการ และการบริการผ่านระบบ 
e - Parliament.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบ : ส านักวิชาการ 

 

ประธานสภาผู้แทนราษฎร (นายยงยุทธ  ตยิะไพรัช) 

ที่มา : เนื่องในโอกาสพบปะข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร, กุมภาพันธ์ ๒๕๕๑ 

 

สร้างบรรยากาศการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 



๔๑ 

 

                 การบริหารงานสื่อสารมวลชน 
ของรัฐสภา ในด้านสื่อวิทยุของสภาผู้แทนราษฎร 
หากมีการผลักดันสื่อสารมวลชนของรัฐสภาให้เป็น
หน่วยงานอิสระและให้ขึ้นตรงต่อส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจะสามารถตอบสนอง
ต่อภารกิจของสภาผู้แทนราษฎรและส านักงาน 
ได้ อย่ า งมี ป ระสิ ทธิ ภ าพ เ พ่ิ มขึ้ น ได้ อี กมาก 
โดยประเด็นส าคัญที่ขอฝากคือการขยายเครือข่าย
การออกอากาศให้ครอบคลุมทั้ง ๗๖ จังหวัด 
 

 

 

 

 

 

 

 

โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและทรัพยากรที่มีอยู่
น ามาเป็นทุน โดยทราบมาว่าปัจจุบันสามารถ
ออกอากาศครอบคลุมพ้ืนที่ได้เพียงร้อยละ ๒๒ 
มีระดับความนิยมของผู้ฟังในภูมิภาคค่อนข้างต่ า 
จึงขอฝากให้ทางส านักงานมีกระบวนการในการ
ขับเคลื่อนการใช้สื่ อสารมวลชนของรัฐสภา 
เพ่ือเป็นการสนับสนุนให้พ่ีน้องประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมเพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในระบอบประชาธิปไตยอีกทางหนึ่ง.   

 

 

 

 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบ : สถานีวิทยุกระจายเสียง 
                 และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 

 

รองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่หนึ่ง (นายสมศกัดิ์ เกียรติสุรนนท์) 

ที่มา : พิธีมอบนโยบายการบริหารราชการ วันอังคารที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๕๑ ณ ห้องงบประมาณ ช้ัน ๓ อาคารรัฐสภา ๓ 

 

ขับเคลื่อนการใช้สื่อสารมวลชนของรัฐสภาอย่างมีประสิทธิภาพ 



๔๒ 

 

                เรื่องรัฐสภาจังหวัด ที่ผ่านมาทุกฝ่าย
เห็นชอบกับผลการศึกษาวิจัย จึงขอฝากส านักงาน 
ให้ช่วยกันขับเคลื่อนการจัดตั้งรัฐสภาจังหวัดให้
เป็นผลส าเร็จ เนื่องจากที่ผ่านมา การที่ไม่สามารถ
ท าให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมือง 
ซึ่งเป็นเป้าหมายสูงสุดได้นั้น ได้เป็นสาเหตุส าคัญ
อย่างหนึ่ งของการไม่สามารถพัฒนาระบอบ
ประชาธิปไตยได้อย่างเต็มที่  จึงควรให้มีการ
ผลักดันการจัดตั้งรัฐสภาจังหวัด เพ่ือเป็นฐานราก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ให้กับระบอบประชาธิปไตย มีการขยายฐานในการ
สร้ า งคว าม รู้ ค ว าม เข้ า ใ จ เ กี่ ย วกั บ ระบอบ
ประชาธิปไตยในระบบรัฐสภาให้กับประชาชน 
เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมทางการเมือง เพ่ือให้งาน
ด้านนิติบัญญัติสามารถเข้าถึงประชาชนในทุก
พ้ืนที่ เพราะการเมืองภาคประชาชนในระดับ
จังหวัด ถือเป็นหัวใจที่ส าคัญที่สุดของระบอบ
ประชาธิปไตย .   

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบ : ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

รองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่หนึ่ง (นายสมศกัดิ์ เกียรติสุรนนท์) 

ที่มา : พิธีมอบนโยบายการบริหารราชการ วันอังคารที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๕๑ ณ ห้องงบประมาณ ช้ัน ๓ อาคารรัฐสภา ๓ 

 

ผลักดันการจัดตั้งรัฐสภาจังหวัด 



๔๓ 

 

                เนื่องจากปัจจุบันทางส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจ าเป็นต้องมีการใช้
สถานที่ในการท างานของข้าราชการและลูกจ้าง 
ถึง ๕ แห่งแยกจากกัน ท าให้เกิดความไม่สะดวก
ในการท างานและติดต่อประสานงานอย่างมาก 
ซึ่งในระหว่างที่ยังรอการด าเนินการก่อสร้างอาคาร
รัฐสภาแห่งใหม่ ส านักงานฯ ควรจะมีมาตรการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในการบรรเทาปัญหาเรื่องสถานที่ท างานดังกล่าว 
โดยขอฝากเน้นเรื่องดังกล่าวเป็นพิเศษ ถือเป็น
เรื่องส าคัญ เพราะปัญหาดังกล่าวท าให้เกิดความ
ไม่สะดวกกับตัวข้าราชการในการตอบสนองการ
ท างานของสมาชิก ซึ่ งเป็นภารกิจส าคัญของ
ส านักงาน .   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบ : ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

รองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่หนึ่ง (นายสมศกัดิ์ เกียรติสุรนนท์) 

ที่มา : พิธีมอบนโยบายการบริหารราชการ วันอังคารที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๕๑ ณ ห้องงบประมาณ ช้ัน ๓ อาคารรัฐสภา ๓ 

 

มาตรการในการบรรเทาปัญหาเร่ืองสถานที่ท างาน 



 
 

           

 

 

 
 

สภาผูแ้ทนราษฎร ชุดที ่๒๒ 
 

๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๔๘ - ๒๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๔๙ 



๔๕ 

 

           ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
ควรรวบรวมและจ ำแนกประเภทตำมหมวดหมู่
และสรุปสำระของกำรพิจำรณำร่ำงกฎหมำย 
กระทู้ถำม และญัตติ แบบสั้น ๆ น่ำสนใจ โดยให้
ถือหลักว่ำประชำชนจะได้รับประโยชน์อย่ำงไร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

และเพียงพอหรือไม่ โดยให้มีกำรประชำสัมพันธ์ 
ให้ประชำชนได้รับทรำบและเกิดควำมสนใจ 
อยำกติดตำมและเข้ำมำมีส่วนร่วมในกระบวนกำร
นิติบัญญัติ.   

 

 

 

 

 

 

    

 

 

ผู้รับผิดชอบ : ส ำนักกำรประชุม 
                 ส ำนักประชำสัมพันธ์ 
                 สถำนีวิทยุกระจำยเสียง 
                 และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ. 

 

ประธานสภาผู้แทนราษฎร (นายโภคิน  พลกุล) 

ที่มำ : เนื่องในโอกำสมอบนโยบำยกำรบริหำรรำชกำรแก่ผู้บริหำรส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร, ๑๗ มีนำคม ๒๕๔๘ 

 

ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการนิติบัญญัต ิ



๔๖ 

 

           ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
ควรปรับวิธีกำรท ำงำนภำยในส ำนักงำนฯ โดยปรับ
วิธีกำรท ำงำนภำยใต้ทรัพยำกรที่มีอย่ำงเหมำะสม 
โยกำรพัฒนำองค์กรและบุคลำกรนั้นเป็นสิ่งที่ 
ต้องด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง ต้องปรับเปลี่ยน
วัฒนธรรมและทัศนคติของข้ำรำชกำร โดยในกำร
ให้บริ กำร  ควรน ำระบบกำรให้บริ กำรของ
ภำคเอกชนมำปรับใช้  และก ำหนดเป้ำหมำย 
 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศำสตร์ว่ำท ำอย่ำงไรจะบริกำรประชำชน 
ให้ ดี ที่ สุ ด แล ะท ำ อย่ ำ ง ไ ร จ ะ ให้ ป ร ะช ำชน 
มีส่วนร่วมมำกที่สุด โดยกำรก ำหนดยุทธศำสตร์ 
ควรค ำนึงถึงควำมเป็นไปได้หรือควำมส ำเร็จของ
แผนงำน ไม่ควรก ำหนดยุทธศำสตร์ไว้มำกหลำย
ประกำร  โ ดยมี วั ต ถุ ป ระส งค์ เ พ่ื อ ให้ ไ ด้ รั บ
งบประมำณมำกเท่ำนั้น.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบ : ทุกหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 

 

ประธานสภาผู้แทนราษฎร (นายโภคิน  พลกุล) 

ที่มำ : เนื่องในโอกำสมอบนโยบำยกำรบริหำรรำชกำรแก่ผู้บริหำรส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร, ๑๗ มีนำคม ๒๕๔๘ 

 

ปรับวิธีการท างานภายในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 



๔๗ 

 

           ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
ควรประชำสัมพันธ์บทบำทภำรกิจของสภำผู้แทน 
รำษฎรให้ประชำชนได้ รับทรำบอย่ำงทั่ วถึ ง 
ในภำรกิจส ำคัญ อำทิ กำรพิจำรณำร่ำงกฎหมำย 
กระทู้และญัตติ กำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อน
ของประชำชน โดยกำรใช้สถำนีวิทยุกระจำยเสียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำเป็นสื่อประชำสัมพันธ์ 
ให้เข้ำถึงประชำชน ด้วยกำรปรับปรุงและพัฒนำ
รูปแบบรำยกำรวิทยุและรำยกำรโทรทัศน์รัฐสภำ
ให้มีเนื้อหำสำระและกำรน ำเสนอที่ชวนติดตำม
และน่ำสนใจ.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบ : สถำนีวิทยุกระจำยเสียง 
                 และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ. 

 

รองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่หนึ่ง (นายสุชาติ  ตันเจริญ) 

ที่มำ : เนื่องในโอกำสมอบนโยบำยกำรบริหำรรำชกำรแก่ผู้บริหำรส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร, ๑๗ มีนำคม ๒๕๔๘ 

 

ประชาสัมพันธ์บทบาทภารกิจของสภาผู้แทนราษฎร 



๔๘ 

 

           ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
ควรปรับปรุงเว็ปไซต์ของรัฐสภำ สภำผู้แทน 
รำษฎร และคณะกรรมำธิกำร ให้มีเนื้อหำสำระ
และข้อมูลที่ครบถ้วน ทันสมัย น่ำสนใจ เพ่ือให้
เป็นแหล่งข้อมูลส ำหรับประชำชนได้ใช้ในกำร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ติดตำมกำรท ำงำนของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร 
และคณะกรรมำธิกำร รวมถึงเป็นคลังข้อมูลให้
สมำชิกและกรรมำธิกำร  ได้ ใช้ ในกำรเข้ำมำ
พิจำรณำศึกษำข้อดี ข้อเสียของร่ำงกฎหมำย 
รวมถึงผลกระทบที่อำจเกิดข้ึนได.้    

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบ : ส ำนักสำรสนเทศ. 

 

รองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่หนึ่ง (นายสุชาติ  ตันเจริญ) 

ที่มำ : เนื่องในโอกำสมอบนโยบำยกำรบริหำรรำชกำรแก่ผู้บริหำรส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร, ๑๗ มีนำคม ๒๕๔๘ 

 

ปรับปรุงเว็ปไซต์ของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และคณะกรรมาธิการ 



๔๙ 

 

           ปรับปรุงและพัฒนารูปแบบรายการวิทยุ 
กระจายเสียงและรายการโทรทัศน์รัฐสภา โดยให้มี
เนื้อหาสาระและการน าเสนอที่ชวนติดตามและ
น่าสนใจ เน้นการเผยแพร่แบบสื่อสารสองทางคู่ไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กับการขยายเครือข่ายสถานีวิทยุกระจายเสียง 
ให้คลอบคลุมทุกพ้ืนที่ในภูมิภาค และมีการจัดเวที
สาธารณะ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง
ของภาคประชาชน.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบ : สถานีวิทยุกระจายเสียง 
                 และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา. 

 

รองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่สอง (นางลลิตา  ฤกษ์ส าราญ) 

ที่มา : เนื่องในโอกาสมอบนโยบายการบริหารราชการแก่ผู้บริหารส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร, ๑๗ มีนาคม ๒๕๔๘ 

 

การขยายเครือข่ายและพัฒนารูปแบบรายการ 



๕๐ 

 

           ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
ควรเร่งพัฒนำระบบด้ำนกำรประชุมองค์กำร
รัฐสภำระหว่ำงประเทศให้ได้มำตรฐำนสำกล 
โดยควรเร่งด ำเนินกำรเพ่ือให้มีควำมพร้อมในกำร
เป็นเจ้ำภำพจัดกำรประชุม ทั้งในด้ำนงบประมำณ 
ด้ำนบุคลำกร รวมไปถึงกำรพัฒนำเจ้ำหน้ำที่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ำยต่ำงประเทศ เจ้ำหน้ำที่ล่ำม ให้มีควำมรู้
ควำมสำมำรถและควำมเชี่ยวชำญมำปฏิบัติงำน 
ได้อย่ำงเหมำะสมในแต่ละด้ำน เ พ่ือเป็นกำร
ร อ ง รั บ ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น ด้ ำ น ต่ ำ ง ป ร ะ เ ท ศ 
ของสภำผู้แทนรำษฎรและคณะกรรมำธิกำร 
ให้ทัดเทียมกับฝ่ำยบริหำรและได้มำตรฐำนสำกล.  

 

  

 

 

 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบ : ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 

                  ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ  
                  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 

 

รองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่สอง (นางลลิตา  ฤกษ์ส าราญ) 

ที่มำ : เนื่องในโอกำสมอบนโยบำยกำรบริหำรรำชกำรแก่ผู้บริหำรส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร, ๑๗ มีนำคม ๒๕๔๘ 

 

พัฒนาบุคลากรด้านการต่างประเทศ 



 
 

           
 

สรุปนโยบายประธานสภา (พ.ศ. ๒๕๔๘ - ๒๕๖๐) 

จัดท าโดย 

นายสุรพันธ์  ถิระวันธ์ุ 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 

กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนพัฒนา 

ส านักนโยบายและแผน 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ผู้สนใจสามารถดาวน์โหลด สรุปนโยบายประธานสภา (พ.ศ. ๒๕๔๘ - ๒๕๖๐) ได้ที่ 

อินทราเน็ตส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  http://intranet.parliament.go.th/ 

และอินทราเนต็ “นโยบายประธานสภา” 

http://intranet.parliament.go.th/ewtadmin/ewt/group21/main.php?filename=policy  

 

 

สรุปนโยบายประธานสภา 
(พ.ศ. ๒๕๔๘ - ๒๕๖๐) 
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