
 



คํานํา 

  สืบเน่ืองจากสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เพ่ือใช้ในการสนับสนุนการปฏิบัติงานรองรับการปฏิบัติงานและสนับสนุน
บทบาทภารกิจของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศและคณะกรรมการยกร่างรัฐธรรมนูญ สํานักงานฯ      
จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ให้สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร นําไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและ
ใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปี เพ่ือผลักดันยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติให้บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์ 
เป้าหมายและตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว้ ตลอดจนใช้ในการเร่งรัด กํากับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัดท่ี
กําหนดอย่างมีประสิทธิภาพ  

  แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 น้ี จะบรรลุผลสําเร็จมากน้อยเพียงใด 
ข้ึนอยู่กับทุกสํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน และบุคคลท่ีเก่ียวข้องในการนําแผนปฏิบัติราชการฯ ฉบับน้ี ไปปฏิบัติอย่าง
จริงจัง รวมท้ังมีการกํากับดูแล เร่งรัด ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอให้ผู้บริหาร
ทราบอย่างต่อเน่ืองตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว้  

  สํานักนโยบายและแผน ขอขอบคุณทุกสํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน และบุคคลท่ีเก่ียวข้องในการ
จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จนแล้วเสร็จ เพ่ือนําไปใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติ
ให้บรรลุผลสําเร็จเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ ประชาชนและประเทศชาติต่อไป 

  

               กลุ่มงานแผนงานและโครงการ 
         สํานักนโยบายและแผน 
         พฤศจิกายน พ.ศ. 2558   
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แผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ส่วนที่ 1 บทนํา 

สาระสําคัญ 
   แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ประกอบด้วยทิศทางการพัฒนา
องค์กร ตัวชี้วัด เป้าหมายและโครงการสนับสนุนและผลักดันยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎรท่ีทุกหน่วยงานภายในสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ร่วมกันจัดทําข้ึนภายใต้กรอบ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ งบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ท่ีได้รับจัดสรร
และยุทธศาสตร์ตามแผนยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2557 - 2560 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2558) เพ่ือรองรับการปฏิบัติงานและสนับสนุนบทบาทภารกิจของสภาขับเคลื่อน
การปฏิรูปประเทศและคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ ให้สามารถดําเนินการด้วยความเรียบร้อย มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสถาบันนิติบัญญัติ ประเทศชาติ และประชาชน 
โดยจัดทําเป็นภารกิจประจําและแผนงาน/โครงการรองรับการปฏิบัติงานดังกล่าว และเป็นการแปลง
แผนยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2557 - 2560 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2558) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม สามารถกํากับ ดูแล ติดตามประเมินผลและตรวจสอบการปฏิบัติงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้อย่างชัดเจน เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์
ขององค์กรท่ีกําหนดไว้ สามารถตอบสนองต่อภารกิจ และความต้องการของสมาชิกสภาขับเคลื่อน    
การปฏิรูปประเทศและคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ ตลอดจนบุคคลท่ีเก่ียวข้องในวงงานสภาและ
ประชาชนต่อไป  

วัตถุประสงค์ 

  แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ฉบับน้ี มีวัตถุประสงค์ ดังน้ี   

1. เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทุกฝ่ายได้นําไปใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2557 - 2560 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2558) ท่ีกําหนดไว้ 

2. เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือบูรณาการแผนงาน/โครงการของหน่วยงานในการปฏิบัติงาน
ร่วมกันภายใต้วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ขององค์กร 

3. เพ่ือแปลงแผนยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ และขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ให้บรรลุเป้าหมายท่ีกําหนดไว้   

4. เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการกํากับ ดูแล ติดตามประเมินผล และตรวจสอบการปฏิบัติงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้  
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เง่ือนไขความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 

  เง่ือนไขความสําเร็จของแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ต้องอาศัย
ปัจจัย ดังน้ีคือ  
  1. ผู้บริหารทุกระดับของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ต้องให้ความสําคัญและ  
นําแผนปฏิบัติราชการฉบับน้ีไปปฏิบัติอย่างจริงจัง พร้อมท้ังส่งเสริมสนับสนุน กํากับ ดูแล ตรวจสอบ 
เร่งรัด ติดตามและประเมินผลให้มีการปฏิบัติตามแผนอย่างต่อเน่ือง ตลอดจนให้ทุกฝ่ายร่วมมือกันดําเนินการ
ตามแผน ตลอดจนทบทวนแผนให้มีความเหมาะสม ทันสมัยอยู่เสมอ 

  2. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร คือกลไกสําคัญ    
ทําให้การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการไปสู่ความสําเร็จ โดยการนําแผนไปปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและต่อเน่ือง 
รวมถึงมีการตรวจสอบ เสนอแนะ แก้ไขปรับปรุงแผนให้มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับสถานการณ์ท่ี
เปลี่ยนแปลงไปอยู่เสมอ  

  3. มีการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินการให้เพียงพอ ซ่ึงการปฏิบัติตามแผนท่ีกําหนด
ไว้ จําเป็นต้องอาศัยงบประมาณในการดําเนินการ เพ่ือนํามาใช้พัฒนาระบบงาน ระบบการให้บริการ บุคลากร 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน ให้สามารถผลักดันให้แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมภายใต้แผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง อันจะส่งผลให้สํานักงานเลขาธิการ    
สภาผู้แทนราษฎร สามารถปฏิบัติงานตอบสนองต่อภารกิจและความต้องการของสมาชิกสภาขับเคลื่อน
การปฏิรูปประเทศ คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ บุคคลในวงงานรัฐสภาและประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผล  

ส่วนที่ 2 :  ทิศทางการพัฒนาของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

    ทิศทางการพัฒนาและการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการ    
สภาผู้แทนราษฎร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มีดังน้ี  

อํานาจหน้าท่ี (Authority) 

� อํานาจหน้าตามกฎหมายพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. 2554 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีอํานาจหน้าท่ีเก่ียวกับราชการประจําท่ัวไป
ของสภาผู้แทนราษฎรและรัฐสภา  

� อํานาจหน้าตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) 
 สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ปฏิบัติหน้าท่ีสํานักงานเลขาธิการสภาขับเคลื่อน

การปฏิรูปประเทศและคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 
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วิสัยทัศน์  (Vision) 
  สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เป็นองค์กรท่ีเป็นเลิศ ในสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ 
เพ่ือประเทศชาติและประชาชน 

พันธกิจ (Mission) 
1. สนับสนุนสถาบันนิติบัญญัติตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
2. สนับสนุนสถาบันนิติบัญญัติในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองและพัฒนาประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ค่านิยมหลัก (Core values) 

 1. มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการทํางาน 
 2. มีจิตบริการในการให้บริการด้วยอัธยาศัยไมตรี 
 3. สมานสามัคคีในการทํางานร่วมกันเป็นทีม 
 4. รับผิดชอบในหน้าท่ี 
5. ภักดีต่อส่วนรวม ยึดม่ันต่อระบอบการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ผลผลิต (Output) 
  สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีผลผลิต ดังน้ี 

   ผลผลิตท่ี 1 : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ เพ่ือสนับสนุนกระบวนการด้านนิติบัญญัติ 
ผลผลิตท่ี 2 : ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์เพ่ือพัฒนาระบอบประชาธิปไตยและการมี

ส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน 
ผลผลิตท่ี 3 : สนับสนุนเพ่ือการดําเนินงานในด้านนิติบัญญัติ 

  โครงการ :  โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues)  
1. พัฒนาองค์กรให้เป็นมืออาชีพด้านนิติบัญญัติ 
2. สนับสนุนสถาบันนิติบัญญัติเพ่ือสร้างความเชื่อม่ันและมีบทบาทนําในเวทีประชาคม

อาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยและ

การปฏิรูปประเทศไทยให้ยั่งยืน 
4. พัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็น SMART Parliament 
5. เสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาลและความผาสุก   

ในการปฏิบัติงาน 
6. เร่งรัดการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่และพัฒนาระบบการรักษาความปลอดภัย

ตามมาตรฐานสากล 



4 
 

ส่วนที่ 3 : ข้ันตอนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 

  เพ่ือผลักดันยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย
และตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปี พ.ศ. 
2557 - 2560 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2558) จึงต้องมีกระบวนการแปลงแผนยุทธศาสตร์ฯ ไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม โดยจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปี ข้ึน โดยมีกระบวนการ ดังน้ี 

ลําดับ กิจกรรม/ข้ันตอน ปี พ.ศ.  2558 ผู้รับผิดชอบ 
ก.ย. ต.ค. พ.ย. 

1 มีการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพภาคี
เครือข่ายการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ไปสู่ความสําเร็จ ภายหลังการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
สร้างความร่วมมือหรือจัดทําบันทึกข้อตกลงร่วมกันของภาคีเครือข่ายผู้มีส่วน
เก่ียวข้องกับการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยให้ทุกหน่วยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรให้ทบทวนและกําหนดเป้าหมาย ผลผลิตตามโครงการ
สนับสนุนยุทธศาสตร์ ท้ังระยะสั้นและระยะยาวท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2557 - 2560 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2558)และกําหนดเป้าหมายการดําเนินงานให้สอดคล้องกับงบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรรและมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ
ภาครัฐท่ีกําหนดไว้ 

  

 

 - สํานักนโยบาย
และแผน 

- สํานักงาน/
สํานัก/กลุ่ม/
กลุ่มงาน 

2 กลุ่มงานแผนงานและโครงการแจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัดสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้ทบทวนและกําหนดเป้าหมาย ผลผลิตตาม 
ภารกิจประจําตามอํานาจหน้าท่ี ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2557 - 2560 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2558) และกําหนดเป้าหมายรายเดือน ให้สอดคล้องกับงบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร 

    

3 ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลของหน่วยงาน ท้ังท่ีเป็นแผนการดําเนินงาน ระบุ
เป้าหมาย ผลผลิต และโครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์ เพ่ือพิจารณาประเด็น
ท่ีเก่ียวข้องถึงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2557 - 2560 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2558) รวมถึง
ภารกิจ ยุทธศาสตร์และความเป็นไปได้ในการดําเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย
ขององค์กร  

    

4 จัดทํา (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559     

5 เสนอ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามลําดับช้ัน และเสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรพิจารณา
ให้ความเห็นชอบและประกาศใช้แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559  

    

6 แจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือนํา 
ไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน กํากับดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผล    
การปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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แผนผังแสดงความเช่ือมโยงข้ันตอนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ทบทวน แก้ไข ปรับปรุง  

สอดคล้อง
เชื่อมโยงถ่ายทอด 

แผนยุทธศาสตร ์
ระดับองค์กร 

แผนยุทธศาสตร ์
ระดับสํานัก 

การนําแผนไป    
ปฏิบัติ รายงาน

ผล 

ควบคุม ติดตาม
ประเมินผล 
รายงานผล 

การกํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผล 

แผนปฏิบตัิราชการ 4 ป ี 
แผนปฏิบตัิราชการประจําป ี

ขององคก์ร 

แผนงาน /งาน -โครงการ 
ของสํานกั (ระยะส้ัน/ระยะยาว)  

จัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ปฏิบตัติามแผนงาน /งาน -โครงการ (Implementation)  

บริหารแผนงาน /งาน -โครงการ 

คําขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

จัดทําแผนปฏบิัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

วิสัยทัศน์
องคก์ร 

พันธกิจองคก์ร 

เป้าหมายองคก์ร 

ค่านิยมร่วมองคก์ร 
ผลผลิตองคก์ร 

ประเดน็ยุทธศาสตร์องคก์ร 

เป้าประสงคเ์ชิงยุทธศาสตร์องคก์ร 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จองคก์ร 

กลยุทธ์หลักขององคก์ร 

 

วิสัยทัศน์
สํานัก 

พันธกิจสํานกั 

เป้าหมายองคก์ร +สํานกั 

ค่านิยมร่วมองคก์ร +สํานกั 

ผลผลิตองคก์ร +สํานกั 

ประเดน็ยุทธศาสตร์องคก์ร 

เป้าประสงคเ์ชิงยุทธศาสตร์องคก์ร+สํานกั 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จองคก์ร+สํานกั 
กลยุทธ์หลักขององคก์ร+สํานกั 

วางแผนเชิง
ยุทธศาสตร์ 

 

เสนอขอ
งบประมาณ 

แผนปฏิบัติ
ราชการ 

ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

ปรับแผนให้
สอดคล้องกับ
งบประมาณ
ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

แผนการดําเนนิการระยะ 1 ปี (ต.ค. 58 - ก.ย. 59)  

แผนปฏิบัติ
ราชการ ฝ่าย
กิจการพิเศษ 

6.แจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการ     
สภาผู้แทนราษฎร เพ่ือนําไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
กํากับดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและตัวชี้วัดขององค์กร 

ข้ันตอนดําเนินการ 

1. มีการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางการเพ่ิม
ประสิทธิภาพภาคีเครือข่ายการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์
ไปสู่ความสําเร็จ ภายหลังการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เพ่ือใช้เป็นแนวทางสร้าง
ความร่วมมือหรือจัดทําบันทึกข้อตกลงร่วมกันของภาคี
เครือข่ายผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์
และแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
โดยให้ทุ กหน่วยงานในสั งกัดสํานักงานเลขาธิการ     
สภาผู้แทนราษฎรให้ทบทวนและกําหนดเป้าหมาย 
ผลผลิตตามโครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์ทั้งระยะสั้น
และระยะยาวที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2557 - 2560 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2558) และกําหนดเป้าหมายการดําเนินงาน
ให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร และมาตรการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐที่กําหนด
ไว้ 

3. ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลของหน่วยงาน ทั้งที่เป็นแผนการ
ดําเนินงาน ระบุเป้าหมาย ผลผลิต และโครงการสนับสนุน
ยุทธศาสตร์ เพ่ือพิจารณาประเด็นที่เก่ียวข้องถึงความ
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการ     
สภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2557 - 2560 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2558) รวมถึงภารกิจ ยุทธศาสตร์และความเป็นไปได้ใน
การดําเนินงานให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร 

4. จัดทํา (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 

5. เสนอ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 ต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้น และเสนอเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรพิจารณาให้ความเห็นชอบและประกาศใช้
แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

2. กลุ่มงานแผนงานและโครงการแจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัด
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้ทบทวนและ
กําหนดเป้าหมาย ผลผลิตตามภารกิจประจําตามอํานาจ
หน้าที่ ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2557 - 2560 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2558) และกําหนดเป้าหมายรายเดือน 
ให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
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การเปรียบเทียบข้ันตอนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ระหว่าง
กระบวนการวางแผนเดิม และกระบวนการวางแผนใหม่ 

ลําดับ กิจกรรม/ขัน้ตอนเดิม กิจกรรม/ขัน้ตอนใหม ่ ผลการปรับปรุง 

1  มีการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพภาคี
เครือข่ายการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์
ไปสู่ความสําเร็จ ภายหลังการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 เพ่ือใช้เป็นแนวทางสร้าง
ความร่วมมือหรือจัดทําบันทึกข้อตกลง
ร่วมกันของภาคีเครือข่ายผู้มีส่วนเก่ียวข้อง
กับการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ และ
แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 โดยให้ทุกหน่วยงานในสังกัด
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ให้ทบทวนและกําหนดเป้าหมาย ผลผลิต
ตามโครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์ท้ัง
ระยะสั้นและระยะยาวท่ีสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2557 - 2560 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2558) และกําหนด
เป้าหมายการดําเนินงานให้สอดคล้อง
กับงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร และ
มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่าย
งบประมาณภาครัฐท่ีกําหนดไว้ 

ห น่ ว ย ง า น ใน สั ง กั ด
สํ า นั ก งาน เลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎรได้มี
ส่วนร่วมในการกําหนด
เป้ าหมาย  แผนงาน /
โครงการ ภายหลังจาก
รับทราบงบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 
และปรับภารกิจ แผนงาน/
โค ร งก า ร ใ ห้ มี ค ว า ม
เหมาะสม สอดคล้องกับ
งบ ป ระ ม าณ ท่ี ได้ รั บ
จัดสรรท่ีชัดเจน เพ่ือให้
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร 
ประจําปี งบประมาณ 
พ .ศ . 2 5 5 9  มี ค ว า ม
เป็นไปได้ในการนํามาใช้
เ ป็ น ก ร อ บ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน การติดตาม
แล ะป ระ เมิ น ผลการ
ดําเนินงานได้จริง  

2 เมื่อได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 แล้ว 
กลุ่มงานแผนงานและโครงการแจ้งเวียน
หน่วยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรให้ทบทวนและกําหนด
เป้าหมาย ผลผลิตตามภารกิจหลักประจํา
ตามอํานาจหน้าท่ี โครงการสนับสนุน
ยุทธศาสตร์ท้ังระยะสั้นและระยะยาวท่ี
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
พ.ศ. 2557 - 2560 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2558) และกําหนดเป้าหมายราย
เดือน ให้สอดคล้องกับงบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

กลุ่มงานแผนงานและโครงการแจ้งเวียน
หน่วยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรให้ทบทวนและกําหนด
เป้าหมาย ผลผลิตตามภารกิจหลักประจํา
ตามอํานาจหน้าท่ี ให้สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2557 - 2560 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2558) และกําหนด
เป้าหมายรายเดือน ให้สอดคล้องกับ
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

คงเดิม 
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ลําดับ กิจกรรม/ขัน้ตอนเดิม กิจกรรม/ขัน้ตอนใหม ่ ผลการปรับปรุง 

3 ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลของหน่วยงาน ท้ังท่ี
เป็นแผนการดําเนินงาน ระบุเป้าหมาย 
ผลผลิต และโครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์ 
เพ่ือพิจารณาประเด็นท่ีเก่ียวข้องถึง
ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
พ.ศ. 2557 - 2560 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2558) รวมถึงสอดคล้องกับแผน 
การดําเนินการระยะ 1 ปี (ต.ค. 57 - 
ก.ย. 58) ฝ่ายกิจการพิเศษ คณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ  รวมถึงภารกิจ 
ยุทธศาสตร์และความเป็นไปได้ในการ
ดําเนินงาน  

ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลของหน่วยงาน ท้ังท่ี
เป็นแผนการดําเนินงาน ระบุเป้าหมาย 
ผลผลิต และโครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์ 
เพ่ือพิจารณาประเด็นท่ีเก่ียวข้องถึง
ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรข์อง
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
พ.ศ. 2557 - 2560 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2558) รวมถึงภารกิจ ยุทธศาสตร์
และความเป็นไปได้ในการดําเนินงานให้
บรรลุเป้าหมายขององค์กร  

คงเดิม 

4 จัด ทํ า  (ร่ าง) แผนปฏิ บั ติ ราชการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

จัด ทํ า  (ร่ าง ) แผนปฏิ บั ติ ร าชการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

คงเดิม 

5 เสนอ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 ต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลําดับช้ัน และเสนอเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎรพิจารณาให้ความ
เห็นชอบและประกาศใช้แผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  

เสนอ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 ต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลําดับช้ัน และเสนอเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎรพิจารณาให้ความ
เห็นชอบและประกาศใช้แผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  

คงเดิม 

6 แจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัดสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือนําไป 
ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน กํากับ
ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมนิผลการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เพ่ือให้
บรรลุตามเป้าหมายและตัวช้ีวัดของ
องค์กร 

แจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัดสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือนําไป 
ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน กํากับ
ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมนิผลการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เพ่ือให้
บรรลุตามเป้าหมายและตัวช้ีวัดของ
องค์กร 

คงเดิม 
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ส่วนท่ี 4 : ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้กําหนดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  ออกเป็น 3 ระดับ ดังน้ี 

4.1)   ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต 

 

ผลผลิต/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 

2559 
ผลผลิตท่ี 1  :   
การพัฒนาระบบการ
บ ริ ห ารจั ด ก าร  เพ่ื อ
สนับสนุนกระบวนการ
ด้านนิติบัญญัติ 

เชิงปริมาณ :   
จํานวนแผนงาน งาน โครงการและกิจกรรมภายใต้
ผลผลิตท่ี 1 ดําเนินการบรรลุตามเป้าหมายและ
กรอบระยะเวลาท่ีกําหนดไว้ 

  
ร้อยละ  

 
90 

เชิงคุณภาพ :  
ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียท่ีมีต่อระบบการบริหารจัดการของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

  
ร้อยละ  

 
83 

ผลผลิตท่ี 2 :  
ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ 
เ พ่ื อ พั ฒ น า ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยและการ
มีส่วนร่วมทางการเมือง
ของประชาชน 

เชิงปริมาณ :   
จํานวนแผนงาน งาน โครงการและกิจกรรมภายใต้
ผลผลิตท่ี 2 ดําเนินการบรรลุตามเป้าหมายและ
กรอบระยะเวลาท่ีกําหนดไว้  

  
ร้อยละ  

 
90 

เชิงคุณภาพ :   
ประชาชนกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการ มี   
องค์ความรู้ด้านประชาธิปไตยและมีส่วนร่วมทาง  
การเมืองเพ่ิมข้ึน (ประเมินและวัดผลรายโครงการ)  

  
ร้อยละ  

 
80 

ผลผลิตท่ี 3  :   
ส นั บ ส นุ น เ พ่ื อ ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น ใน ด้ า น     
นิติบัญญัติ 

เชิงปริมาณ :   
จํานวนแผนงาน งาน โครงการและกิจกรรมภายใต้
ผลผลิตท่ี 3 ดําเนินการบรรลุตามเป้าหมายและ
กรอบระยะเวลาท่ีกําหนดไว้ 

  
ร้อยละ  

 
90 

เชิงคุณภาพ :  
ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียท่ีมีต่อระบบการบริหารจัดการของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

  
ร้อยละ  

 
83 
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4.2)   ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาองค์กรให้เป็นมืออาชีพด้านนิติบัญญัติ 

กรอบตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ 

2559 
KPI 1 ร้อยละความสําเร็จของการพัฒนาองค์กรให้เป็นมืออาชีพด้าน      
นิติบัญญัติ 

ร้อยละ 80 

         1.1 วัดความสําเร็จความเป็นมืออาชีพ 2 สายงาน ได้แก่ สายงาน
นักกฎหมายนิติบัญญัติและสายงานนักวิชาการนิติบัญญัติ 

ร้อยละ 80 

         1.2 วัดความสําเร็จความเป็นมืออาชีพในสายงานสนับสนุน  ร้อยละ 80 
KPI 2 ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการสนับสนุนงาน
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศและคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 
 

ร้อยละ 90 

KPI 3 ร้อยละความสําเร็จในการพัฒนาองค์กรให้ผ่านเกณฑ์คุณภาพ     
การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
 

หมวด 7 

KPI 4 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีต่อ
การสนับสนุนงานของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรอย่างมืออาชีพ 
 

ร้อยละ - 

 

 

 

 

ผลผลิต/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 

2559 
โครงการก่อสร้างอาคาร
รัฐสภาแห่งใหม่ 

เชิงปริมาณ :  
จํานวนแผนงาน งาน โครงการและกิจกรรมตาม
โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ดําเนินการ
บรรลุตามเป้าหมายและระยะเวลาท่ีกําหนดไว้  

 
ร้อยละ 

 
80 

 เชิงคุณภาพ :   
มีอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ท่ีทันสมัยและมีความพร้อม
รองรับการปฏิบัติงานของฝ่ายนิติบัญญัติ 

 
ร้อยละ 

 
60 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : สนับสนุนสถาบันนิติบัญญัติเพ่ือสร้างความเช่ือม่ันและมีบทบาทนํา
ในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 

กรอบตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ 

2559 
KPI 1 ร้อยละความสําเร็จของการขับเคลื่อนแผนด้านประชาคมอาเซียน
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ร้อยละ 90 

KPI 2 ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์ด้านต่างประเทศ
ของรัฐสภา 

ร้อยละ 80 

     KPI 2.1 ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์ของ
สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 

ร้อยละ 80 

     KPI 2.2 ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์ของ
สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

ร้อยละ 80 

     KPI 2.3 ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์ของ
สํานักภาษาต่างประเทศ 

ร้อยละ 80 

KPI 3 ร้อยละความผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อระบบการสนับสนุนงาน
ด้านประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

ร้อยละ 80 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความเป็นพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยและการปฏิรูปประเทศไทยให้ย่ังยืน 

กรอบตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ 

2559 
KPI 1 ร้อยละความสําเร็จของการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บทบาทภารกิจ
ด้านนิติบัญญัติผ่านสื่อและกิจกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ร้อยละ 90 

KPI 2 ร้อยละความสําเร็จของการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองการเผยแพร่
ประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมกับการปฏิรูปประเทศ  

ร้อยละ 90 

KPI 3 ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานของสถานีวิทยุกระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 

ร้อยละ 90 

KPI 4 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนกลุ่มเป้าหมายท่ีมีต่อกระบวนการ
เสริมสร้างความเป็นพลเมือง การเผยแพร่ประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วม 
กับการปฏิรูปประเทศ 
 

ร้อยละ 85 

 



 

  11 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็น Smart Parliament 

กรอบตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ 

2559 
KPI 1 ร้อยละความสําเร็จในการพัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูลให้มี    
ความถูกต้อง ทันสมัย เข้าถึงข้อมูลง่าย สะดวก รวดเร็ว 

ร้อยละ 90 

KPI 2 ร้อยละความสําเร็จในการพัฒนาระบบบริการด้านข้อมูลสารสนเทศ
และเทคโนโลยีการสื่อสาร (ICT) 

ร้อยละ 90 

KPI 3 จํานวนองค์ความรู้และนวัตกรรมท่ีได้รับการพัฒนาเพ่ือนําไปสู่    
การเป็น smart parliament 

องค์ความรู้ 3 
นวัตกรรม 2 

KPI 4 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อ   
การบริการด้านข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีการสื่อสาร (ICT) 

ร้อยละ 85 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : เสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล
และความผาสุกในการปฏิบัติงาน 

กรอบตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ 

2559 
KPI 1 ร้อยละความสําเร็จของโครงการพัฒนาบุคลากรของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

ร้อยละ 85 

KPI 2 ร้อยละความสําเร็จของโครงการเสริมสร้างความผาสุกของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

ร้อยละ 85 

KPI 3 ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 
 

ร้อยละ 85 

KPI 4 ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน      
ความโปร่งใสของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

ร้อยละ 85 

KPI 5 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียต่อขีดสมรรถนะ
และคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร 
 

ร้อยละ 85 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : เร่งรัดการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่และพัฒนาระบบ      
การรักษาความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล 

กรอบตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ 

2559 
KPI 1 ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนพัฒนาระบบการรักษา
ความปลอดภัยของรัฐสภา 
 

ร้อยละ 85 

KPI 2 ร้อยละความสําเร็จของโครงการพัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานท่ี
และเครื่องมืออุปกรณ์ให้มีความทันสมัยและเอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
 

ร้อยละ 85 

KPI 3 ร้อยละความสําเร็จของแผนดําเนินงานก่อสร้างอาคารรัฐสภา     
แห่งใหม่ 
 

ร้อยละ 100 

KPI 4 ร้อยละความสําเร็จของแผนเตรียมความพร้อมในการเคลื่อนย้ายไป
ปฏิบัติงานท่ีทําการอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 
 

ร้อยละ 100 

KPI 5 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียท่ีมีต่อระบบการ
จัดการด้านอาคาร สถานท่ี สิ่งแวดล้อมและการอํานวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

ร้อยละ 85 

KPI 6 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้ มีส่วนได้ เสียท่ี มี ต่อ      
ความเชื่อม่ันในระบบการรักษาความปลอดภัยของรัฐสภา 
 

ร้อยละ 85 
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4.3)  ตัวช้ีวัดแผนการดําเนินการระยะ 1 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559   
(ต.ค.58 - ก.ย.59) ท่ีเช่ือมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 11 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 

2559 

ความสอดคล้องกับนโยบาย
รัฐบาลและยุทธศาสตร์

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 11 

1. ภารกิจด้านการประสานกิจการภายใต้สถาบันพระมหากษัตริย์ 
• โครงการเฉลิมพระเกียรติมหา

มงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 
โครงการ 1 นโยบายท่ี 1 การปกป้องและเชิดชู

สถาบันพระมหากษัตริย์ 
2. ภารกิจด้านนโยบายและการบริหาร 
• โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภา

แห่งใหม่ (ค่าควบคุมงานและ
ค่าจ้างท่ีปรึกษา) 

ร้อยละ 
(ความสําเร็จ
ตามแผน) 

90 นโยบายท่ี 11 การปรับปรุงกฎหมาย
และกระบวนการยุติธรรม 

3. ภารกิจด้านสนับสนุนงานรัฐสภา 
3.1 โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ไปสู่ประชาคมอาเซียน 

ร้อยละ 
(ความสําเร็จ
ตามแผน) 

100 นโยบายท่ี 2 การรักษาความม่ันคง
ของรัฐและการต่างประเทศ 

3.2 โครงการดําเนินงานของสถานี
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา 

ร้อยละ 
(ความสําเร็จ
ตามแผน) 

100 นโยบายท่ี 11 การปรับปรุงกฎหมาย
และกระบวนการยุติธรรม 

4. ภารกิจท่ีเก่ียวข้องกับประชาชน 
• โครงการส่งเสริมและเผยแพร่

ประชาธิปไตยในระบบรัฐสภา 
ร้อยละ 

(ความสําเร็จ
ตามแผน) 

100 นโยบายท่ี 11 การปรับปรุงกฎหมาย
และกระบวนการยุติธรรม 
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ส่วนที่ 5 : แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 
ประกอบด้วย แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 

  (5.1)   แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แยกตามผลผลิต) และ 
โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่  

 (5.2)  แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แยกตามพันธกิจ) 

 (5.3)  แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แยกรายโครงการตามยทุธศาสตร)์ 
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(5.1)   แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แยกตามผลผลิต) 

ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

เป้าหมาย
รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

 ผลผลิตที่ 1 : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  
เพื่อสนับสนุนกระบวนการด้านนิติบัญญัติ  

      

 เชิงปริมาณ :  
จํานวนแผนงาน งาน โครงการและกิจกรรมภายใต้
ผลผลิตที่ 1 ดําเนินการบรรลุตามเป้าหมายและกรอบ 
ระยะเวลาที่กําหนดไว้  

ร้อยละ 90 90 90 90 90 

 เชิงคุณภาพ :  
ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสียที่มีต่อระบบการบริหารจัดการของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

ร้อยละ 83 - - - 83 

กิจกรรมที่ 1  บริหารและอํานวยการทั่วไป ราย 6,254 4,374 940 640 300 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานควบคู่กับ
หลักคุณธรรม 

ครั้ง 73 18 22 21 12 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบ 3 - 1 1 1 
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ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

เป้าหมาย
รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

 ผลผลิตที่ 2 : ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ เพื่อพัฒนา
ระบอบประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมทางการเมือง
ของประชาชน  

      

 เชิงปริมาณ :  
จํานวนแผนงาน งาน โครงการและกิจกรรมภายใต้
ผลผลิตที่ 2 ดําเนินการบรรลุตามเป้าหมายและกรอบ
ระยะเวลาที่กําหนดไว้  

ร้อยละ 90 90 90 90 90 

 เชิงคุณภาพ :  
ประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการมีองค์ความรู้
ด้านประชาธิปไตยและมีส่วนร่วมทางการเมืองเพิ่มขึ้น 
(ประเมินและวัดผลรายโครงการ)  

ร้อยละ 80 - 80 80 80 

กิจกรรมที่ 1  ประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่ความรู้ด้าน
การเมืองในระบอบประชาธิปไตยและพัฒนาการมี   
ส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน 

เรื่อง 2,400 800 600 500 500 

กิจกรรมที่ 2  การบริหารและดําเนินงานสถานีวิทยุ 
กระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 

โครงการ 1 - - - 1 
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ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

เป้าหมาย
รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

ผลผลิตที่ 3 : สนับสนุนเพื่อการดําเนินงานในด้าน  
นิติบัญญัติ  

      

 เชิงปริมาณ :  
จํานวนแผนงาน งาน โครงการและกิจกรรมภายใต้
ผลผลิตที่ 3 ดําเนินการบรรลุตามเป้าหมายและกรอบ 
ระยะเวลาที่กําหนดไว้  

ร้อยละ 90 90 90 90 90 

 เชิงคุณภาพ :  
ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสียที่มีต่อระบบการบริหารจัดการของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

ร้อยละ 83 - - - 83 

กิจกรรมที่ 1  สนับสนุนภารกิจของสถาบันนิติบัญญัติ
ด้านต่างประเทศ 

ครั้ง 60 15 18 15 12 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนากระบวนการนิติบัญญัติและการ
ควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน 

เรื่อง 210 55 50 50 55 

กิจกรรมที่ 3 สนับสนุนภารกิจของคณะกรรมาธิการ ครั้ง 840 225 200 210 205 

 

 

 

 



 

 

18 
 

ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

เป้าหมาย
รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

 โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่        
 เชิงปริมาณ :  
จํานวนแผนงาน งาน โครงการและกิจกรรมตามโครงการ
ก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ดําเนินการบรรลุตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่กําหนดไว้  

ร้อยละ 80 80 80 80 80 

 เชิงคุณภาพ :  
มีอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ที่ทันสมัยและมีความพร้อมรองรับ
การปฏิบัติงานของฝ่ายนิติบัญญัติ 

ร้อยละ 60 - - - 60 
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(5.2)  แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แยกตามพันธกิจ)   

พันธกิจหลักที่ 1 : สนับสนุนสถาบันนิติบัญญัติตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 

ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2558) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2559) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร               

1.1 งานเกี่ยวกับการตรวจสอบกลั่นกรอง วิเคราะห์
และเสนอความเห็นในการปฏิบัติหน้าที่ประธาน
ในที่ประชุมสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

เรื่อง 1,014 92 102 72 82 72 92 92 82 82 82 72 92 

1.2 ดําเนินการรวบรวมข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการยกร่าง
รัฐธรรมนูญและการขับเคลื่อนปฏิรูปด้านต่างๆ  

เรื่อง 1,200 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

งบประมาณ บาท 6,943,600 - - 1,601,600 - - 1,526,000 - - 1,888,000 - - 1,928,000 

2.  สํานักงานเลขานุการ ก.ร.               

2.1 การประชุมคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร) ครั้ง 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
2.2 การประชุมคณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา

ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน
ราชการของรัฐสภา 

ครั้ง 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2.3 งานการประชุมคณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา 
ระบบงานและอัตรากําลัง 

ครั้ง 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2.4 งานการประชุมคณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา 
สรรหา พัฒนาและส่งเสริมสมรรถภาพข้าราชการ 

ครั้ง 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2.5 งานการประชุมคณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา 
กฎหมายและระเบียบ 

ครั้ง 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
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ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2558) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2559) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
3. สํานักบริหารงานกลาง               

3.1 งานด้านสารบรรณ เรื่อง 26,712 2,226 2,226 2,226 2,226 2,226 2,226 2,226 2,226 2,226 2,226 2,226 2,226 

3.2 งานด้านการบริหารบุคคลและบุคคลในวงงาน
รัฐสภาและสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานราชการ 

ราย 5,658 1,560 427 236 434 109 347 1,699 79 47 314 119 287 

3.3 งานให้บริการด้านทะเบียนประวัติของสมาชิก 
ของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ข้าราชการ 
ลูกจ้าง พนักงานราชการและบุคคลในวงงานรัฐสภา 

ราย 40,075 6,784 3,140 3,050 2,827 2,840 2,820 4,757 2,798 2,776 2,762 2,773 2,748 

3.4 งานด้านข้อมูลข่าวสารของราชการ (การบริการ
ด้านข้อมูลข่าวสารของราชการ โดยการเข้าตรวจ 
ดูข้อมูลทางเว็บไซต์ การเข้าตรวจดูข้อมูลที่ศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของราชการ และการขอข้อมูล
เป็นการเฉพาะรายตามมาตรา 11 แห่งพระราช 
บัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540) 

ราย 4,272 356 356 356 356 356 356 356 356 356 356 356 356 

งบประมาณ บาท 579,527,500 48,813,958 48,813,958 49,613,958 50,313,958 48,813,958 48,813,958 47,373,958 47,373,958 47,373,958 47,373,958 47,473,958 47,373,958 

4. สํานักพัฒนาบุคลากร               

4.1 จัดฝึกอบรม/สัมมนาตามโครงการพัฒนาบุคลากร
ของรัฐสภา 

หลักสตูร 76 2 7 13 14 5 10 5 6 6 3 3 2 

4.2 จัดกิจกรรมการพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 

ครั้ง 48 2 14 7 4 3 3 - 5 6 2 2 - 

4.3 สนับสนุนทุนการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีและ
ฝึกอบรมสําหรับบุคลากรของรัฐสภาในประเทศ
และต่างประเทศ 

คน 415 168 - 200 12 - 19 - 5 - - 11 - 
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ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2558) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2559) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
4.4 แลกเปลี่ยนข้าราชการสาํนักงานเลขาธิการ   

สภาผู้แทนราษฎรไทยกับต่างประเทศ 
คน 50 - - - 6 - 6 6 12 5 5 10 - 

4.5 ค่าใช้จ่ายสําหรับสนับสนุนและผลกัดันยุทธศาสตร์
พัฒนาองค์กรและบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง 

     (โครงการศึกษาดูงานในประเทศ) 

คน 44 - 29 15 - - - - - - - - - 

5. สํานักการคลังและงบประมาณ               

5.1 งานควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม ร้อยละ 94 6.66 6.66 6.66 8.00 8.00 8.00 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 9.07 
5.2 ติดตามและจัดทํารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ

รายเดือน รายไตรมาส และประจําปี 
ครั้ง 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

5.3 การบันทึกรายการเบิกจ่ายเงินในระบบ GFMIS ฉบับ 6,500 200 250 300 350 400 450 500 600 700 800 950 1,000 
5.4 ดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาพัสดุ 

ครุภัณฑ์ ที่ดินและก่อสร้างของสํานักงานฯ 
ครั้ง 2,940 170 180 190 200 200 200 300 300 300 300 300 300 

5.5 การจัดทํารายงานทางการเงินแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่กําหนดตามหนังสือกรมบัญชีกลาง 
ที่ กค 0423.3 ว30  

ครั้ง 85 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 8 

งบประมาณ บาท 563,576,000 58,120,078 58,120,078 58,120,078 45,705,854 45,705,854 45,705,854 42,711,562 42,711,562 42,711,562 41,266,506 41,266,506 41,430,506 

6. สํานักการพิมพ์               

6.1 งานผลิตและให้บริการเอกสาร               
- หนังสือ เอกสาร วารสาร เล่ม 230,000 20,000 20,000 20,000 21,000 21,000 18,000 18,000 18,000 20,000 18,000 18,000 18,000 
- แผ่นพับ โปสเตอร์ แผ่น 180,000 16,000 16,000 17,000 15,000 14,000 14,000 14,000 15,000 15,000 15,000 15,000 14,000 
- ถ่ายเอกสาร อัดสําเนา ล้านแผ่น 15.6 1.3 1.3 1.3 1.3 1.3 1.3 1.3 1.3 1.3 1.3 1.3 1.3 

งบประมาณ บาท 4,803,000 - - - - - 2,848,000 - 555,000 550,000 - - 850,000 



22 
 

 

ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2558) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2559) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
7. สํานักรักษาความปลอดภัย               

7.1 งานตรวจสภาพและบํารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค 
และซ่อมแซมครุภัณฑ์ 

ร้อยละ/เดือน  80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

7.2 งานรักษาความปลอดภัยตามกฎหมายระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ คําสั่ง และมาตรการรักษา
ความปลอดภัยบริเวณรัฐสภา 

วัน/ปี 365 31 30 31 31 28 31 30 31 30 31 31 30 

7.3 งานติดตามและรายงานข่าวเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยอันมีผลกระทบต่อรัฐสภา 

ร้อยละ/เดือน  80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

7.4 งานควบคุมระบบและใช้อุปกรณ์ เครื่องมือ
เทคโนโลยีรักษาความปลอดภัย 

วัน/ปี 365 31 30 31 31 28 31 30 31 30 31 31 30 

งบประมาณ บาท 42,085,380 2,848,007 2,816,007 5,086,207 2,816,007 2,816,007 6,307,107 2,816,007 2,816,007 3,816,007 2,816,007 4,316,007 2,816,007 

8. สํานักวิชาการ               

8.1 งานบริการผู้ใช้ห้องสมุด ราย 40,500 3,600 3,600 2,100 3,400 3,500 3,500 3,400 3,500 3,400 3,500 3,500 3,500 
8.2 งานบริการบริการยืม - คืนทรัพยากรสารสนเทศ เล่ม 30,000 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 
8.3 การบํารุงรักษาระบบงานฐานข้อมูล ระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ของห้องสมุดและบํารุงรักษาอุปกรณ์
เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง 

งาน 6 - - 6 - - - - - - - - - 

8.4 ต่อสัญญาสมาชิกฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิคส์ออนไลน์
ทั้งจากต่างประเทศและในประเทศ 

งาน 6 - 4 - - - 2 - - - - - - 

8.5 การจัดทําสารสนเทศดิจิทัล (Digital Content) 
โดยปรับแปลงสารสนเทศที่ได้รับใหม่จากรูปแบบ
สิ่งพิมพ์ให้เป็นไฟล์ดิจิทัล 

ร้อยละ/เดือน  80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 
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ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2558) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2559) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
8.6 การจัดทํารายการโครงสร้างข้อมูลทรัพยากร

สารสนเทศดิจิทัล 
ร้อยละ/เดือน  80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

8.7 การจัดทํารายการโครงสร้างข้อมูลทรัพยากร
สารสนเทศแต่ละรายการด้วยมาตรฐาน Metadata 

ร้อยละ/เดือน  80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

8.8 การพัฒนาและปรับปรุงบนเว็บไซต์ของสํานัก
วิชาการให้มีความทันสมัยแล้วเสรจ็ในระยะเวลา
ที่กําหนด 

ร้อยละ/เดือน  80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

8.9  การบริการห้องสมุดดิจิทัล ร้อยละ/เดือน  80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 
8.10 การปรับแปลงปกหนังสือเอกสารและโสตทัศนวัสดุ

ที่ได้รับใหม่ให้เป็นไฟล์ดิจิทัลและนําเข้าให้
เชื่อมโยงกับรายการทรัพยากรในฐานข้อมูล
ระบบงานห้องสมุดอัตโนมัติ 

ร้อยละ/เดือน  100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

8.11 จัดทําเอกสารวิชาการที่เผยแพร่ต่อสมาชิกสภา
นิติบัญญัติแห่งชาติ สภาขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศ และคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญและ
สาธารณชนผา่นสือ่สิง่พิมพ์และวิทยุกระจายเสยีง 

เรื่อง 180 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

8.12 จัดทํารายการบทความวิจัยก้าวไกล เรื่อง 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
8.13 จัดทําเอกสารข่าวสารงานวิจัยและพัฒนา เล่ม 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
8.14 จัดทําบทความสนับสนุนสภาขับเคลื่อนการ

ปฏิรูปประเทศ 
              

8.15 การให้บริการเยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์ ราย 20,000 - - 1,000 3,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 
8.16 การจัดแสดงนิทรรศการ ครั้ง 8 - 2 - 1 1 - - 1 1 1 1 - 
งบประมาณ บาท 20,281,100 1,110,806 895,797 4,742,797 1,470,806 845,797 1,520,297 1,760,806 830,297 1,152,297 1,048,306 1,228,797 3,674,297 
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ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2558) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2559) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
9. สํานักสารสนเทศ               

9.1 งานบริการดูแลงานบริการดูแล ซ่อมบํารุงรักษา
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 

ครั้ง 1,500 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 

9.2 บริการแนะนําการใช้งานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ครั้ง 96 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 
9.3 รายงานพิเศษประจําวันและประจําสัปดาห์ (คสช.) ครั้ง 235 20 20 20 20 19 20 18 18 20 20 20 20 
9.4 พัฒนาระบบงานสารสนเทศ ระบบ 4 2 - 1 - - 1 - - - - - - 
9.5 งานบํารุงรักษาระบบสารสนเทศ ระบบ/ครั้ง 35/1,140 35/95 35/95 35/95 35/95 35/95 35/95 35/95 35/95 35/95 35/95 35/95 35/95 
9.6 ให้บริการและปรับปรุงระบบการนําเสนอข้อมูล

สารสนเทศผ่านเว็บไซต์อินทราเน็ต 
เว็บไซต์ / 

ครั้ง 
27/132 27/ 

11 
27/ 
11 

27/11 27/11 27/11 27/11 27/11 27/11 27/11 27/11 27/11 27/11 

9.7 ดําเนินการลงทะเบียนรับ-ส่ง หนังสือทางระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  

เรื่อง/ปี 3,000 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 

9.8 งานบริการด้านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และ
เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 

ครั้ง 480 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

งบประมาณ บาท 33,774,636 1,432,615 1,720,665 2,028,280 1,705,430 4,449,578 4,621,980 1,705,430 1,705,430 4,872,428 1,705,430 1,705,430 6,121,944 

10.  สํานักการประชุม               

10.1 การปฏิบัติงานในด้านเลขานุการของที่ประชุม 
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

ครั้ง 99 6 9 8 8 9 9 6 10 8 8 10 8 

10.2 งานด้านธุรการในห้องประชุมสภา                
           - จัดทําบัตรลงคะแนนเสียงของสมาชิก บัตร 410 400 - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
10.3 การเสนอความเห็นเกี่ยวกับการขับเคลื่อนการ

ปฏิรูปด้านต่างๆ 
เรื่อง 101 - 4 12 3 7 12 5 7 20 20 1 10 

10.4 การจัดทําหนังสือนัดประชุมและระเบียบวาระ
การประชุมสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

ครั้ง 99 6 9 8 8 9 9 6 10 8 8 10 8 
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ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2558) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2559) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
10.5 การจัดทําขั้นตอนการประชุมสภาขับเคลื่อน

การปฏิรูปประเทศ 
ครั้ง 99 6 9 8 8 9 9 6 10 8 8 10 8 

งบประมาณ บาท 69,000 - - 69,000 - - - - - - - - - 

11.  สํานักกฎหมาย               

11.1 งานตรวจร่างสัญญา  เรื่อง 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
11.2 การให้ความเห็นและให้คาํปรกึษาดา้นกฎหมาย เรื่อง 30 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 1 1 
11.3 บทความทางวิชาการ และบทวิเคราะห์ทางกฎหมาย เรื่อง/ตอน 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
11.4 จัดทําหนังสือรวมกฎหมาย ประจําปี 2558 ชุด 1 - - - - - - - - - - - 1 
งบประมาณ บาท 62,000 - - 62,000 - - - - - - - - - 

12.  สํานักรายงานการประชุมและชวเลข               

12.1 งานจัดทําบันทึกการประชุมสภาขับเคลื่อน
การปฏิรปูประเทศ 

ครั้งประชุม 100 6 9 9 8 9 9 6 10 8 8 10 8 

12.2 งานจัดทําบันทึกการออกเสยีงลงคะแนน   
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

ครั้งประชุม 45 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

12.3 งานจดและจัดทํารายงานการประชุม        
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

ครั้งประชุม 100 6 9 9 8 9 9 6 10 8 8 10 8 

12.4  งานจดและจัดทํารายงานการประชุม                
- คณะกรรมการ ก.ร. ครั้งประชุม 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
- คณะอนุกรรมการ ก.ร. ครั้งประชุม 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
- คณะกรรมาธิการร่างรัฐธรรมนูญ/อนุกรรมาธิการ

ร่างรัฐธรรมนูญ 
ครั้งประชุม 331 32 36 56 56 58 20 33 - - - - 40 

- คณะกรรมาธิการ/อนุกรรมาธิการของสภาขับเคลื่อน
การปฏิรปูประเทศ 

ครั้งประชุม 690 30 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 
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ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2558) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2559) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
- คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการในสํานักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ครั้งประชุม 240 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

งบประมาณ บาท 572,000 - - 572,000 - - - - - - - - - 

13. สํานักกรรมาธิการ 1               

13.1 การสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ 
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ จํานวน 4 คณะ 

              

- จํานวนครั้งของการประชุม ครั้ง 356 4 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 
- ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามคู่มือมาตรฐาน
ความเป็นมืออาชีพในการบรหิารจัดการด้านการประชุม  

ร้อยละ/
เดือน 

90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 

13.2 การสนับสนุนการประชุมคณะอนุกรรมาธิการ
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ จํานวน 8 
คณะ 

ครั้ง 320 - - 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

13.3 การสนับสนุนการศึกษาดูงานคณะกรรมาธิการ
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

ครั้ง 40 - - 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

13.4 การสนับสนุนการสัมมนาคณะกรรมาธิการ   
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

ครั้ง 40 - - 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

งบประมาณ บาท 50,617,567 6,061,800 6,061,800 6,374,100 4,312,878 4,312,878 4,312,878 3,461,233 3,461,233 3,461,233 2,932,511 2,932,511 2,932,511 

14. สํานักกรรมาธิการ 2               

14.1 การสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ 
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ จํานวน 4 คณะ 

              

- จํานวนครั้งของการประชุม ครั้ง 356 4 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 
- ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามคู่มือมาตรฐาน
ความเป็นมืออาชีพในการบรหิารจัดการด้านการประชุม  

ร้อยละ/
เดือน 

90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 
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ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2558) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2559) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
14.2 การสนับสนุนการประชุมคณะอนุกรรมาธิการ

สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ จํานวน 8 
คณะ 

ครั้ง 320 - - 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

14.3 การสนับสนุนการศึกษาดูงานคณะกรรมาธิการ
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

ครั้ง 40 - - 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

14.4 การสนับสนุนการสัมมนาคณะกรรมาธิการ   
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

ครั้ง 40 - - 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

งบประมาณ บาท 50,617,567 6,061,800 6,061,800 6,374,100 4,312,878 4,312,878 4,312,878 3,461,233 3,461,233 3,461,233 2,932,511 2,932,511 2,932,511 

15.  สํานักกรรมาธิการ 3               

15.1 การสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ 
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ จํานวน 4 คณะ 

              

- จํานวนครั้งของการประชุม ครั้ง 356 4 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 
- ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามคู่มือมาตรฐาน
ความเป็นมืออาชีพในการบรหิารจัดการด้านการประชุม  

ร้อยละ/
เดือน 

90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 

15.2 การสนับสนุนการประชุมคณะอนุกรรมาธิการ
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ จํานวน 8 คณะ 

 

ครั้ง 320 - - 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

15.3 การสนับสนุนการศึกษาดูงานคณะกรรมาธิการ
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

 

ครั้ง 40 - - 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

15.4 การสนับสนุนการสัมมนาคณะกรรมาธิการ   
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

 

ครั้ง 40 - - 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

งบประมาณ บาท 50,617,567 6,061,800 6,061,800 6,374,100 4,312,878 4,312,878 4,312,878 3,461,233 3,461,233 3,461,233 2,932,511 2,932,511 2,932,511 
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ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2558) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2559) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
16.  สํานักนโยบายและแผน               

16.1 ทบทวนและจัดทําแผนยุทธศาสตร์ของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2557 - 2560 

ครั้ง/ฉบับ 2/1 - 1/- 1/1 - - - - - - - - - 

16.2 จัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 

ฉบับ 1 - 1 - - - - - - - - - - 

16.3 การจัดทํางบประมาณ (จัดทํารายงานผลการ 
ควบคุมภายใน,การจัดทําคําของบประมาณ,
แปรญัตติเพิ่ม,ชี้แจงงบประมาณ,จัดสรร) 

เรื่อง 5 - 1 - 1 - - - - 1 1 - 1 

16.4 จัดทําแผนกํากับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผล
การดําเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  

ฉบับ 1 1 - - - - - - - - - - - 

16.5 ติดตาม เร่งรัดและจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณ  

ครั้ง 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

16.6 จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร รอบ 3,6,9และ
12 เดือน 

ฉบับ 4 - - - 1 - - 1 - - 1 - 1 

16.7 จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
พ.ศ. 2557-2560 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2558) 

ฉบับ - - - - - - - - - - - - 1 

16.8 รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ (BB-EvMIS) ในระบบและจัดส่งให้
สํานักงบประมาณ (สัปดาห์ที่ 2 และ 4 ของเดือน) 

ครั้ง 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

16.9 งานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เล่ม/ครั้ง/
ฉบับ 

2/11/46 -/2/- 2/-/46 -/1/- -/1/- -/-/- -/3/- -/1/- -/-/- -/2/- -/1/- -/-/- -/3/- 
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ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2558) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2559) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
16.10 งานด้านการพัฒนาระบบการบริหาร ครั้ง/กิจกรรม 3/3 1/- 1/- - - - - - - - 1/1 -/1 -/1 
16.11 งานฐานข้อมูล ครั้ง/ฐานข้อมูล 11/2 2/1 1/- 1/- 1/1 - 1/- 1/- - 1/- 1/- - 2/- 
งบประมาณ บาท 21,800 - - 21,800 - - - - - - - - - 

17. กลุ่มงานผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร              

17.1 สนับสนุนงานด้านเลขานุการและธุรการทั่วไป 
ของรองประธานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศ คนที่สอง 

ครั้ง 1,200 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

17.2 สนับสนุนงานด้านวิชาการและกฎหมายของ
รองประธานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
คนที่สอง 

เรื่อง 720 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

18.  กลุ่มตรวจสอบภายใน               

18.1  ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง 
และงบประมาณ 

              

- สอบทานและรับรองความเชื่อถือได้ของบัญชีใน
งบประมาณ (ครั้งที่ 4 ต.ค. 59) 

ครั้ง 4 - - - 1 - - 1 - - 1 - - 

- ตรวจสอบภาษีหัก ณ ที่จ่ายของบุคลากรภาครัฐ ครั้ง 2 - - - 1 - - 1 - - - - - 
- รายงานผลการตรวจสอบตามหนังสือกรมบัญชีกลาง 

ด่วนมากที่ กค 0408.2/ว.2 ลว.28 ก.ค.58 ส่งให้
กรมบัญชีกลางและสตง. (ครั้งที่ 3 ต.ค. 59) 

ครั้ง 3 - - - - 1 - - - 1 - - - 

- ตรวจสอบและรับรองการเงินของเงินนอกงบประมาณ 
(ครั้งที่ 2 ต.ค. 59) 

ครั้ง 2 - - - - - - 1 - - - - - 

18.2 ตรวจสอบผลการดําเนินงานโครงการ       
(ครั้งที่ 4 ต.ค. 59) 

ครั้ง 4 - - - 1 - - 1 - - 1 - - 
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ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2558) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2559) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
18.3 ตรวจสอบตามแผนการจัดซื้อ - จัดจ้าง      

(ครั้งที่ 4 ต.ค. 59) 
ครั้ง 4 - - - 1 - - 1 - - 1 - - 

18.4 ติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน
ของสํานักงาน (แบบ ปส.) ประจําปี พ.ศ. 2558 

ครั้ง 1 - - 1 - - - - - - - - - 

18.5 จัดทําแผนตรวจสอบ ประจําปี พ.ศ. 2560 
(ดําเนินการ ก.ย. 59) 

ครั้ง 1 - - - - - - - - - - - - 

18.6 การประเมินตนเองของกลุ่มตรวจสอบภายใน  
(ดําเนินการ ต.ค. 59) ประจําปี พ.ศ. 2559 

ครั้ง 1 - - - - - - - - - - - - 

19.  สํานักงบประมาณของรัฐสภา               

19.1 งานสนับสนุนการพิจารณารา่งพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําปี 

เล่ม 54 - - - - 24 1 - 3 1 - 25 - 

19.2 งานวิเคราะห์เศรษฐกิจมหภาค ฉบับ 4 1 - - 1 - - 1 - - 1 - - 
19.3 งานติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการใช้จ่าย

งบประมาณของรัฐบาล 
เรื่อง/ฉบับ 2/4 -/1 - - -/1 - 1/- -/1 - - -/1 - 1/- 

19.4 งานจัดทํารายงานทางวิชาการ เรื่อง 21 - 1 2 1 2 4 2 1 - - 6 2 
19.5 งานพัฒนาฐานข้อมูล ฐานข้อมูล 4 - - - - - - - - - - - 4 
19.6 งานเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ/ผลงานทาง

วิชาการ ผ่านช่องทางต่างๆ  
ครั้ง/เรื่อง 36/61 3/- 3/- 3/- 3/5 3/- 3/- 3/35 3/- 3/- 3/21 3/- 3/- 

19.7 งานบริการข้อมูลแก่ฝ่ายนิตบิัญญัต ิ เรื่อง 1 - - - - - - - - - - - 1 
19.8 งานจัดการองค์ความรู้ในองค์กร ครั้ง 16 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 
19.9 งานสนับสนุนงานด้านธุรการทั่วไป เรื่อง 1,320 110 110 110 110 110 110 110 110 110 110 110 110 
19.10 งานด้านพัสดุ ครุภณัฑ์ ครั้ง/รายการ 24/60 2/5 2/5 2/5 2/5 2/5 2/5 2/5 2/5 2/5 2/5 2/5 2/5 
19.11 งานด้านการบริหารงานบุคคล ครั้ง 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 
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ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2558) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2559) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
20.  กลุ่มงานประธานรัฐสภา               

20.1 สนับสนุนงานด้านเลขานุการและธุรการทั่วไป
ของประธานกรรมการรา่งรัฐธรรมนูญ 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 100 - - - - - - 

20.2 สนับสนุนงานด้านวิชาการและกฎหมายของ
ประธานกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

เรื่อง 160 26 26 27 27 27 27 - - - - - - 

21.  กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร               

21.1 รายงานผลการดําเนินงานของกลุ่มงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

ครั้ง 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

21.2 ประชุมคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ครั้ง 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

21.3 รายงานผลการปฏิบัติงานประจําวัน (รายงาน
ฝ่ายกิจการพิเศษและคสช.) 

ครั้ง 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

21.4 จัดรายการวิทยุกระจายเสียง คลื่น FM 87.5 
MHz 

ครั้ง/เดือน 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

22.  สํานักบริการทางการแพทย์ประจํารัฐสภา              
22.1 ให้บริการตรวจรักษาโรค กรณีเจ็บป่วยขั้นพื้นฐาน

หรือกรณีเจ็บป่วยฉุกเฉิน เพื่อช่วยชีวิตผู้ป่วย
ก่อนส่งต่อไปยังโรงพยาบาลสําหรับสมาชิกรัฐสภา 
ข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้างของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและบุคลากรในวงงาน
รัฐสภาและประชาชนที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม
ของรัฐสภา 

 

คน 6,000 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 
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ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2558) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2559) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
22.2 การตรวจสุขภาพประจําปีสําหรับสมาชิกรัฐสภา 

ข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้างของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและบุคลากรในวงงาน
รัฐสภา 

คน 1,000 - - - - - - - - - 1,000 - - 

22.3 บริหารจัดการสถานที่บริการทางการแพทย์ 
รถพยาบาลฉุกเฉิน ยาและเวชภัณฑ์ อุปกรณ์
ทางการแพทย์และครุภัณฑ์ทางการแพทย์ 
พร้อมการดูแลบํารุงรักษาอุปกรณ์ต่างๆ ในการ
รักษาพยาบาลให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 

ครั้ง 216 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 

22.4 ส่งเสริมและพัฒนาระบบสุขภาพสําหรับสมาชิก
รัฐสภา ข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้าง
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

คน 2,120 110 310 110 110 110 310 110 110 310 110 110 310 
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พันธกิจหลักที่  2  : สนับสนุนสถาบันนิติบัญญัติในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 
 

ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2558) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2559) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ            
1.1  การเข้าร่วมประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ ครั้ง 19 1 2 1 2 - 2 1 2 1 1 2 4 
1.2  การประชุมคณะผู้แทนรัฐสภาไทย ครั้ง 21 - 1 - 1 1 2 2 4 3 1 4 2 
1.3  ร้อยละความสําเร็จของการเตรียมการเดินทาง

ไปเข้าร่วมประชุมองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 
ร้อยละ/
เดือน 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

1.4 ร้อยละของการแจ้งผลการประชุมองค์การรัฐสภา
ระหว่างประเทศให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
และเครือข่ายรัฐสภา   

ร้อยละ/
เดือน 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

1.5 ร้อยละจํานวนกรอบแนวคิด ประเด็นเชิงรุกและ
การให้คําปรึกษาแก่คณะผู้แทนไทยในเวทีรัฐสภา
ระหว่างประเทศ   

ร้อยละ/
เดือน 

80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

1.6 ร้อยละจํานวนกรอบแนวคิด ประเด็นเชิงรุกและ
การให้ คําปรึกษาแก่คณะผู้แทนไทยนําไปใช้
อภิปรายและแสดงบทบาทนําในเวทีรัฐสภา
ระหว่างประเท 

ร้อยละ/
เดือน 

80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

1.7 ร้อยละจํานวนประเด็นข้อหารือ ข้อตกลงหรือมติ
ที่ได้จากการประชุมหรือผลที่ได้รับจากการเยือน
ในกรอบการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศได้มี
การนําไปใช้เผยแพร่กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
ประกอบการปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน
และประเทศชาติ   

ร้อยละ/
เดือน 

80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

งบประมาณ บาท 55,722,300 1,700,000 5,647,500 6,160,800 3,227,000 - 8,683,900 3,680,000 1,166,200 4,957,600 2,300,000 5,800,000 12,399,300 
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ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2558) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2559) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
2. สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ             

2.1  การเดินทางไปประชุมทวิภาคีของคณะผู้แทน
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศหรือคณะ
ข้าราชการสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

ประเทศ 4 - 1 1 - - 1 - - - 1 - - 

2.2  การรับรองคณะผู้แทนรัฐสภาต่างประเทศที่จะ
เดินทางมาเยือนประเทศไทยอย่างเป็นทางการ 
ในฐานะแขกของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

ประเทศ 5 - 1 - - 1 - - 1 1 - 1 - 

2.3  การจัดเลี้ยงรับรองสําหรับบุคคลหรือคณะบุคคล
สําคัญชาวต่างประเทศ(อาทิเอกอัครราชทูต
ต่างประเทศ สมาชิกรัฐสภา หรือเจ้าหน้าที่
รัฐสภาต่างประเทศ 

ครั้ง 8 - 1 1 1 1 1 - - - 1 1 1 

2.4  การจัดเลี้ยงรับรองคณะทูตานุทูตมุสลิม สําหรับ
งานเลี้ยงละศีลอดในเดือนรอมฎอน 

ครั้ง 1 - - - - - - - - 1 - - - 

2.5  ค่าของที่ระลึกสําหรับแขกต่างประเทศ ในการ
ให้การรับรองบุคคลหรือคณะบุคคลสําหรับ
ชาวต่างประเทศที่เข้าเยี่ยมคารวะประธานหรือ
รองประธานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ
หรือเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ครั้ง 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2.6  การเดินทางไปประชุมทวิภาคีของคณะผู้แทน
กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ 

ประเทศ 11 - 2 - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2.7  การรับรองคณะผู้แทนกลุ่มมิตรภาพต่างประเทศ
ที่มาเยือนประเทศไทยอย่างเป็นทางการในฐานะ
แขกกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่าง

ครั้ง 4 - 1 1 - - - - - - 1 - 1 
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ประเทศ 

ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2558) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2559) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
2.8  ค่าใช้จ่ายในการจัดเลี้ยงรับรอง การให้การรับรอง

บุคคลสําคัญที่มาเยี่ยมคารวะ การเข้าเยี่ยมคารวะ
บุคคลสําคัญและกิจกรรมสัมพันธ์ภายในประเทศ 

ครั้ง 34 5 3 1 2 2 1 3 2 4 4 3 4 

2.9  ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการาอํานวยการจัด
กิจกรรมกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่าง
ประเทศและประชุมคณะกรรมการบริหาร   
กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ 

ครั้ง 37 4 2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

2.10  การให้บริการข้อมูลด้านนิติบัญญัติและข้อมูล
พื้นฐานของประเทศ 

ครั้ง 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

2.11  การเผยแพร่กิจกรรมและข่าวสารด้านต่างประเทศ ฉบับ 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
2.12  จัดทําเอกสารประกอบการเยี่ยมคารวะให้แก่

ประธานประธานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศ และรองประธานสภาขับเคลื่อน
การปฏิรูปประเทศ เลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎรและรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ครั้ง 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2.13  จัดทําสรุปบันทึกการสนทนาการเยี่ยมคารวะ ครั้ง 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
งบประมาณ บาท 57,073,500 402,680 15,333,940 2,560,780 1,420,830 5,094,835 6,933,935 3,838,930 5,054,335 4,240,135 3,602,235 3,762,630 4,828,235 

3. สํานักภาษาต่างประเทศ              

3.1  การให้บริการด้านการแปลเอกสาร เรื่อง 16 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 
3.2  การปฏิบัติหน้าที่ล่าม  ครั้ง 20 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 
3.3  การส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมด้านภาษา 

ต่างประเทศระดับต้น ตามอํานาจหน้าที่ที่สํานัก
ภาษาต่างประเทศรับผิดชอบ 

ชั่วโมง/คน 100/70 - - - - - 20/14 20/14 20/14 20/14 20/14 - - 
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ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2558) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2559) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
3.4  จัดแปลข่าวรอบโลกและข่าวเกี่ยวกับประชาคม

อาเซียน โดยนําลงในฐานข้อมูลด้านต่างประเทศ 
และฐานข้อมูลนิติบัญญัติเพื่อเผยแพร่ผ่านทาง
ระบบ Intranet และ Internet 

ข่าว 200 16 16 16 16 17 17 17 17 17 17 17 17 

3.5  การแปลเชิงวิเคราะห์เอกสาร/บทความ/ข้อมูล
จากภาษาต่างประเทศ เพื่อสนับสนุนงาน
รัฐสภาด้านต่างประเทศด้านนิติบัญญัติ 

เรื่อง 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1 

งบประมาณ บาท 30,000 - - 30,000 - - - - - - - - - 
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พันธกิจหลักที่ 3 :  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองและพัฒนาประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2558) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2559) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. สํานักประชาสัมพันธ์              

1.1  ดําเนินการควบคุม/ถ่ายทอดสัญญาณภาพและ
เสียงการประชุมสภานิติ บัญญั ติแห่งชาติ   
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ และ/หรือการ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของสํานักงานฯ และ
รายการของสถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภาผ่านทาง
ระบบโทรทัศน์วงจรปิด 

ครั้ง 247 21 21 20 20 20 23 17 20 22 19 22 22 

1.2  ดําเนินการให้บริการโสตทัศนูปกรณ์ เช่น ให้บริการ
สําเนาโสตทัศนวัสดุการประชุมสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ  
ให้บริการติดตั้ง และยืม-คืนโสตทัศนูปกรณ์แก่ 
สมาชิกฯ ข้าราชการ และหน่วยงานภายนอกที่
ขอรับบริการ 

ครั้ง 240 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

1.3  การประชาสัมพันธ์ข่าวและภาพข่าว กิจกรรม
รัฐสภา สภาขับเคลื่อนการปฏริูปประเทศ และ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

เรื่อง 2,400 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 

1.4  ผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่ประชาธิปไตย ในวงงาน
รัฐสภา 

เล่ม 73,600 5,800 5,800 5,800 5,800 6,800 7,800 5,800 5,800 5,800 5,800 5,800 6,800 

งบประมาณ บาท 8,495,776 636,133 636,133 827,109 636,133 636,133 650,633 853,367 853,367 853,367 636,133 636,133 641,133 
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ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2558) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2559) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
2.  สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา              

2.1  ถ่ายทอดเสียงการประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
ผ่านสถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา  

ร้อยละ/
เดือน 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

2.2  ถ่ายทอดสดการประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
ผ่านสถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 

ร้อยละ/
เดือน 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

2.3  ผลิตข่าวการเมืองที่เกี่ยวข้องกับงานนิติบัญญัติ
เผยแพร่ทางสถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา 

ข่าว 1,500 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 

2.4  ผลิตข่าวเผยแพร่ทางสถานีโทรทัศน์รัฐสภา ข่าว 2,000 163 167 167 167 167 167 167 167 167 167 167 167 
งบประมาณ บาท 1,200,000 - - 1,000,000 - - - - - - 200,000 - - 
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(5.3)  แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แยกรายโครงการตามยุทธศาสตร์) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  : พัฒนาองค์กรให้เป็นมืออาชีพด้านนิติบัญญัต ิ

โครงการ 
 

 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2558) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2559) ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.โครงการพัฒนาองค์กรตามแนวทาง 

การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
(โอนงบประมาณ 850,000 ไป
โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ การทบทวนทิศทาง 
การพัฒนาองค์กรของผู้บริหาร) 

แผน กิจกรรม 4 - - 2 0.5 - - - - - - 1.17 0.33 สํานักนโยบาย
และแผน  งบ บาท 650,000 - - 200,000  120,000 - - - - - - 210,000 120,000 

2.โครงการทบทวนและปรับแผน
ยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรเพื่อพัฒนาองค์กร
ให้มีความเป็นมืออาชีพ  

แผน กิจกรรม 2 - 1 1 - - - - - - - - - สํานักนโยบาย
และแผน 

งบ บาท 1,000,000 - 800,000 200,000 - - - - - - - - - 

3.โครงการพัฒนาและยกระดับขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงาน
สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ
และควบคุมการบริหารราชการ
แผ่นดินอย่างมืออาชีพ  

แผน กิจกรรม 2 - 2 - - - - - - - - - - สํานัก
กรรมาธิการ 1,2 
และ 3 งบ บาท 2,500,000 - 2,500,000 - - - - - - - - - - 

4.โครงการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559  
(อีก 40 ขอวงเงินการจ้าง จะมี
การดําเนินการในช่วงเดือน ก.ย. 
2558 และอีก 40 จะมีการดําเนินการ
ในเดือน ธันวาคม 2559) 

แผน ร้อยละ 100 - - - - - - - 20 - - - 40 สํานักงาน
เลขานุการ ก.ร. 
 งบ บาท 2,300,000 - - - - - - - 460,000  - - - 920,000  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  :   สนับสนุนสถาบันนิติบัญญัติเพื่อสร้างความเชื่อมั่นและมีบทบาทนําในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 

 
 
 

โครงการ 
 

 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2558) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2559) ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ด้านภาษาและวัฒนธรรมในภูมิภาค
อาเซียน  

แผน ครั้ง 1 - - - - 1 - - - - - - - สํานักภาษา 
ต่างประเทศ งบ บาท 621,500 - - - - 621,500 - - - - - - - 

2.โครงการเสริมสร้างศักยภาพและ
วิสัยทัศน์นักวิเทศสัมพันธ์ สํานัก
ภาษาต่างประเทศ เพื่อพัฒนาทักษะ
และความชํานาญด้านการแปลและ
ล่ามในการสนับสนุนภารกิจด้าน
ต่างประเทศของรัฐสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 

แผน กิจกรรม  4 - - - 4 - - - - - - - - สํานักภาษา 
ต่างประเทศ 

งบ บาท 1,765,000 - - - 1,765,000 - - - - - - - - 

3.โครงการการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการปฏิบั ติงานใน    
วงงานรัฐสภาด้านนิติบัญญัติและ
ด้านต่างประเทศ  

แผน ครั้ง 2 - 2 - - - - - - - - - - สํานักภาษา 
ต่างประเทศ 

งบ บาท 650,000 - 650,000 - - - - - - - - - - 

4.โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
เพื่อไปสู่ประชาคมอาเซียน 

แผน ร้อยละ 100 - 11 4 7 3 10 4 14 5 7 35 - คณะกรรมการ
ประชาคม 

งบ บาท 7,000,000 - 750,000 250,000 500,000 200,000 700,000 300,000 1,000,000 350,000 500,000 2,450,000 - อาเซียนของ
สํานักงาน
เลขาธกิารสภา
ผู้แทนราษฎร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  : ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยและการปฏิรูปประเทศไทยให้ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็น SMART Parliament 

 

 

 

 

 

โครงการ 
 

 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2558) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2559) ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.โครงการส่งเสริมและเผยแพร่

ประชาธิปไตยในระบบรัฐสภา 
แผน ร้อยละ 100 2 7 11 12 3 18 14 4 15 15 - - สํานักประชา 

สัมพันธ ์
งบ บาท 22,150,000 410,000 1,630,000 2,360,040 2,605,740 600,000 3,900,000 3,120,000 800,000 3,352,480 3,371,740 - - 

2.โครงการดําเนินงานของสถานีวิทยุ 
กระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา  

แผน ร้อยละ 100 5 6 9 5 5 30 5 5 10 5 5 11 สถานีวิทย ุ
กระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา 

งบ บาท 98,055,700 4,593,999 6,132,207 8,368,020 5,678,999 4,594,007 28,779,120 4,593,999 4,614,607 9,617,020 5,231,266 5,210,672 10,641,787 

โครงการ 
 

 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2558) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2559) ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในส่วนของโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 4 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 : เสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาลและความผาสุกในการปฏิบัติงาน 

โครงการ 
 

 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2558) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2559) ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.โครงการพัฒนาบุคลากร  แผน หลักสตูร 76 2 7 13 14 5 10 5 6 6 3 3 2 สํานักพัฒนา

บุคลากร งบ บาท 17,742,800 636,500 5,180,000 9,877,500 1,015,250 52,500 981,050 - - - - - - 
2.โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรม  
แผน ครั้ง 48 2 14 7 4 3 3 - 5 6 2 2 - สํานักพัฒนา

บุคลากร งบ บาท 4,500,000 701,800 1,083,00
0 

576,600 381,000 230,000 198,600 - 340,000 674,000 35,000 280,000 - 

3.โครงการแลกเปลี่ยนข้าราชการ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน  
ราษฎรไทยกับต่างประเทศ  

แผน คน 50 - - - 6 - 6 6 12 5 5 10 - สํานักพัฒนา
บุคลากร งบ บาท 4,000,000 - - - 305,000 - 305,000 570,000 875,000 475,000 415,000 1,055,000 - 

4.โครงการการสนับสนุนการศึกษา
และฝึกอบรมสําหรับบุคลากรของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎรในประเทศและต่างประเทศ  

แผน คน 415 168 - 200 12 - 19 - 5 - - 11 - สํานักพัฒนา
บุคลากร 

งบ บาท 12,000,000 95,500 - 60,000 560,000 - 4,960,000 - 24,500 - - 6,300,000 -  

โครงการสนับสนุน และผลักดันยุทธศาสตร์พัฒนาองค์กรและบุคลากรให้มีขีดสรรถนะสูง   (หน่วยงานเจ้าของโครงการร่วมกับสํานักพัฒนาบุคลากร) 

5.โครงการพัฒนาระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของข้าราชการรัฐสภา  

แผน ครั้ง 3 - - 3 - - - - - - - - - สํานักงาน
เลขานุการ ก.ร. งบ บาท 500,000 - - 500,00

0 
- - - - - - - - - 

6.โครงการศึกษาดูงานด้านพิพิธภัณฑ์
และจดหมายเหตุในประเทศ  

แผน ครั้ง 1   1          สํานักวิชาการ 

งบ บาท 300,000 - - 300,00
0 

- - - - - - - - - 

7.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริม 
สร้างสุขภาพที่ดี พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน 

(ปรับลดงบประมาณเหลือ 555,000)  

แผน ครั้ง 1 - - - - - - - 1 - - - - สํานักการพิมพ ์

งบ บาท 700,000 - - - - - - - 555,000 - - - - 

8.โครงการศึกษาดูงานในประเทศ  แผน คน 44 - 29 15 - - - - - - - - - สํานักพัฒนา
บุคลากร งบ บาท 200,000 - 140,000 60,000 - - - - - - - - - 
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โครงการ 
 

 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2558) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2559) ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
9.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบั ติการ 

เรื่อง ทิศทางการเพิ่มศักยภาพและ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตาม
มาตรการรักษาความปลอดภัยใน
รัฐสภา  

แผน หลักสูตร 1 - - 1 - - - - - - - - - สํานักรักษา
ความปลอดภยั 

งบ บาท 600,000 - - 600,000 - - - - - - - - - 

10.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การบริหารจัดการอาคาร
สถานที่ และสิ่งแวดล้อมให้ มี
ประสิทธิภาพ 

แผน หลักสูตร 1 - - 1 - - - - - - - - - สํานักรักษา
ความปลอดภยั 

งบ บาท 700,000 - - 700,000 - - - - - - - - - 

11.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจ
รัฐสภา ประจําปี 2559  

แผน หลักสูตร 1 - - 1 - - - - - - - - - สํานักรักษา
ความปลอดภยั 

งบ บาท 600,000 - - 600,000 - - - - - - - - - 

12.โครงการสัมมนาเส ริมส ร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ
ราชการตามคํารับรองปฏิบั ติ
ราชการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559  

แผน ครั้ง 2 - 1 - - - - - - - 1 - - สํานักนโยบาย
และแผน 

งบ บาท 500,000 - 250,000 - - - - - - - 250,000 - - 

13.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
การดําเนินงานพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ  (PMQA) 
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร  

แผน ครั้ง 3 1 1 - - - - - - - 1 - - สํานักนโยบาย
และแผน (โอน
งบประมาณจาก
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
850,000 บาท) 

งบ บาท 1,350,000 850,000 250,000 - - - - - - - 250,000 - - 

14.โครงการส่งเสริมพัฒนาขีดสมรรถนะ
ของผู้ตรวจสอบภายใน 

แผน ครั้ง 1 - - 1 - - - - - - - - - กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน งบ บาท 250,000 - - 250,000 - - - - - - - - - 
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โครงการ 
 

 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2558) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2559) ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
15.โครงการพัฒนาบุคลากรด้าน

เท คโน โลยี สารสน เทศขอ ง
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร 

แผน กิจกรรม 13 0.5 7 2.33 0.5 - 1.33 1 - 0.34 - - - สํานักสารสนเทศ 

งบ บาท 7,000,000 221,400 2,245,000 1,778,000 78,000 - 1,300,000 477,600 - 900,000 - - - 

16.โครงการพัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงานของสํานักกฎหมาย เพื่อ
สนับสนุนองค์กรนิติบัญญัติให้
ก้าวสู่ความเป็นองค์กรนิติบัญญัติ 
ที่มีสมรรถนะสูงระดับประชาคม
อาเซียน  

แผน ครั้ง 1 - - 1 - - - - - - - - - สํานักกฎหมาย 

งบ บาท 700,000 - - 700,000 - - - - - - - - - 

17.โครงการพัฒนาศักยภาพการ
ทํางานของนิติกรสํานักกฎหมาย
ในการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
และการตรวจร่างสัญญาตาม
กฎหมายว่าด้วยการพัสดุ 

แผน ครั้ง 1 - 1 - - - - - - - - - - สํานักกฎหมาย 

งบ บาท 51,100 - 51,100 - - - - - - - - - - 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 : เร่งรัดการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่และพัฒนาระบบการรักษาความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล 

โครงการตามนโยบาย  

 

โครงการ 
 

 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2558) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2559) ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภา

แห่งใหม่  
งบ บาท 22,344,800 - - - - - - 2,680,640 3,128,640 3,128,640 4,468,960 4,468,960 4,468,960 สํานักบริหารงาน

กลาง 
    - ค่าควบคุมงานโครงการก่อสร้าง
อาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 

แผน ร้อยละ 100 - - - - - - 13 13 13 20 20 21  

งบ บาท 20,104,800 - - - - - - 2,680,640 2,680,640 2,680,640 4,020,960 4,020,960 4,020,960  

    - ค่าจา้งที่ปรึกษาบริหารโครงการ
ก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 

แผน ร้อยละ 100 - - - - - - - 20 20 20 20 20  

งบ บาท 2,240,000 - - - - - - - 448,000 448,000 448,000 448,000 448,000 

โครงการ 
 

 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2558) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2559) ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
โครงการเฉลิมพระเกียรติมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา  

แผน โครงการ
ย่อย 

4 - 1 2 - - 0.72 0.20 - - - 0.08 - สํานักบริหารงาน
กลาง 

งบ บาท 10,000,000 - 1,400,000 2,600,000 - - 4,300,000 1,200,000 - - - 500,000 
 

- 
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ส่วนที่  6 : การกํากับ ควบคุม ติดตามประเมินผล และรายงานผลการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติราชการ  
 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  
 การกํากับ ควบคุม ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  2559 กําหนดแนวทางตามมาตรการ           
เพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยแบ่งออกเป็น 

(6.1) กรอบปฏิทินการกํากับ ควบคุม การติดตามประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 รายเดือน 

เดือน แผนการควบคุม การติดตามประเมินผล และรายงานผล
การดําเนินงาน 

กรอบ
ระยะเวลา 

เร่งรัด / ปรับแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจําปี 

พิจารณา / สั่งการ 

ต.ค. -  ธ.ค. 
 (ไตรมาสที่ 1) 

ทุกสํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปี (ตามแบบรายงาน)  

ภาย ในวัน ที่  15 
ของทุกเดือน 

- สํานักนโยบายและแผน ร่วมกับคณะอนุกรรมการเร่งรัดติดตามและ
ประเมินผล พิจารณาเร่งรัดการดําเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย และ
ตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติราชการประจําปี เป็นรายเดือน เสนอต่อคณะกรรมการ 
นโยบายและแผนการบริหารราชการพิจารณาให้ความเห็นชอบมาตรการ
เร่งรัดการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี 

- สํานักนโยบายและแผน ร่วมกับคณะอนุกรรมการแผนและงบประมาณ 
พิจารณาปรับแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ไตรมาสที่  
1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4 ให้สอดคล้อง เหมาะสมกับ
สถานการณ์ เช่น นโยบาย คําสั่ง เหตุจําเป็น ปัญหาอุปสรรค การ
เปลี่ยนแปลงแผนงาน งาน โครงการ เสนอต่อคณะกรรมการนโยบายและ
แผนการบริหารราชการ ฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

- เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ห รื อ ผู้ ที่ ไ ด้ รั บ ม อ บ อํ า น า จ
พิจารณาสั่งการ อนุมัติ  

 ม.ค. -  มี.ค.  
(ไตรมาสที่ 2) 

ทุกสํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปี (ตามแบบรายงาน)  
 

ภาย ในวัน ที่  15 
ของทุกเดือน 

เม.ย. -  มิ.ย.  
(ไตรมาสที่ 3) 

ทุกสํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปี (ตามแบบรายงาน)  
 

ภาย ในวัน ที่  15 
ของทุกเดือน 

ก.ค. - ก.ย.  
(ไตรมาสที่ 4) 

ทุกสํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปี (ตามแบบรายงาน)  
 

ภาย ในวัน ที่  15 
ของทุกเดือน 

 สํานักนโยบายและแผน จัดทํารายงานประเมินผลสัมฤทธิ์การ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  
พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ (รอบปี 12 เดือน) 

ภายในวั น ที่  15 
ของเดือนตุลาคม 

- เสนอคณะกรรมการนโยบายและแผนการบริหารราชการ ฯ พิจารณา    
ให้ความเห็นชอบทบทวนและปรับแผนปฏิบั ติราชการประจําปี                
ในปีถัดไปให้สามารถผลักดันยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบั ติให้บรรลุ
เป้าหมายและตัวชี้วัดที่กําหนดไว้ 

- เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ห รื อ ผู้ ที่ ไ ด้ รั บ ม อ บ อํ า น า จ
พิจารณาสั่งการ อนุมัติ  

 



 

 

47 
 

(6.2)  แบบฟอร์มที่  1  : รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559    
(งานประจํา) ประจําเดือน....................................................     ครั้งที่ 1           ครั้งที่ 2 

สํานักงาน/สํานัก/กลุ่มงาน/กลุ่ม : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
พันธกิจที่  ... : ..................................................................................................................................................................................................................................................... 

 

 
ลงชื่อ  ……………………………………………………(ผู้รับผิดชอบรายงาน) 
         (......................................................) 
ตําแหน่ง..................................................................... 
เบอร์โทรศัพท์ ........................................................... 
วันที่ .......................................................................... 

 
ลงชื่อ  ……………………………………………… (ผู้ตรวจสอบ) 
         
ผู้อํานวยการสํานักงาน/สํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน.................................................. 
วันที่..................................................................................................................  

 
ลงชื่อ  ………………………………………………….…(ผู้ตรวจสอบเบื้องต้น) 
         (......................................................) 
ตําแหน่ง..................................................................... 
วันที่ .......................................................................... 

 
ลงชื่อ  ……………………………………………… (ผู้พิจารณา) 
          (รองเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร) 
วันที่................................................................................................  

กิจกรรม/งาน 
หน่วย 
นับ 

เป้าหมาย
รวม 

แผน
/ผล 

ไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2558) 

ไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2559) 

ไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2559) 

ไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2559) รายละเอียดของ 

ผลการดําเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค
และแนวทางแก้ไข 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. งาน....................   แผน             (โปรดระบุ) 
รายละเอยีดเกีย่วกบัผลการดําเนินงาน
ตามแผนที่กําหนดไว้  

(โปรดระบุ) 
 

รวม ผล             
ครั้งที่ 1 ผล             
ครั้งที่ 2 ผล             

2. งาน....................   แผน               

รวม ผล             
ครั้งที่ 1 ผล             
ครั้งที่ 2 ผล             

นผ. 21-501 
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(6.3)  แบบฟอร์มที่  2  : รายงานความคืบหน้าของแผนงาน/โครงการตามแผนการดําเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ (Gantt Chart) 
รายงานผลการดําเนินงานประจําเดือน....................................................     ครั้งที่ 1           ครั้งที่ 2 

โครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2559   โครงการต่อเนื่องปี พ.ศ. ...........   โครงการที่กันเงินไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปี พ.ศ. ........... 
1. โครงการตามยุทธศาสตร์ที่ ..... :…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………..………………………………………. 
2. ชื่อโครงการ : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………..…… 
3. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม 
 3.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ .............................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
 3.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
4. ผู้รับผิดชอบโครงการ :   ชื่อ-สกุล ..........................................................................ตําแหน่ง........................................................................... กลุ่มงาน..........................................................................................................................

สํานักงาน/สํานัก……………………………………………………………………………………………………………………………….………โทร……………………………………………………………..…………………………………………....……… 
5. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : …………………………………………………บาท 
6. วิธีการดําเนินงาน :           โครงการสัมมนา,ฝึกอบรม,ศึกษาดูงาน,ศึกษาวจิัย       โครงการที่มีกระบวนงานจัดซื้อจัดจา้ง วิธีการ.............(โปรดระบุ)..........   
7. ผลการดําเนินงาน  

ที่ ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ ค่า

เป้าหมาย 
หน่วยนับ 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลการดําเนินงาน ปัญหาและ

อุปสรรคการดําเนินงาน 

ร้อยละความสําเร็จของ
กิจกรรม (ตามเกณฑ์ฯ) 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ เริ่มต้น สิ้นสุด แผนงาน แผนเงิน 
1.            
2.            
8. ความสําเร็จตามตัวชี้วัดโครงการ :  
 8.1 เชิงปริมาณ ........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 8.2 เชิงคุณภาพ ........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 

ลงชื่อ  ……………………………………………….…(ผู้รับผิดชอบรายงาน) 
         (......................................................) 
ตําแหน่ง..................................................................... 
เบอร์โทรศัพท์ ........................................................... 
วันที่ .......................................................................... 

 

ลงชื่อ  ……………………………………………… (ผู้ตรวจสอบ) 
         
ผู้อํานวยการสํานักงาน/สํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน.................................................. 
วันที่................................................................................................................. 

 

ลงชื่อ  ……………………………………………….…(ผู้ตรวจสอบเบื้องต้น) 
         (......................................................) 
ตําแหน่ง..................................................................... 
วันที่ .......................................................................... 

 

ลงชื่อ  ……………………………………………….… (ผู้พิจารณา) 
          (รองเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร) 
วันที่................................................................................................ 

*หมายเหตุ : เกณฑ์การวัดร้อยละความสําเร็จของโครงการ  

นผ. 21-502 
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ภาคผนวก 1 ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ความท้าทาย 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์สํานักงานเลขาธิการ               
สภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

2559 
การพิจารณาความสอดคล้อง 

ความท้าทายด้านพันธกิจ   
1 .ส นับส นุนกระบวนการ    

นิติบัญญัติอย่างมืออาชีพ 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 :  
พัฒนาองค์กรให้เป็นมืออาชีพด้านนิติบัญญัติ 
KPI 1.1   ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองค์กรให้

เป็นมืออาชีพด้านนิติบัญญัติ 
KPI 1.2   ร้อยละความสําเร็จของแผนการสนับสนุน 

งานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศและ
คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

KPI 1.3   ระดับความสําเร็จในการพัฒนาองค์กรให้
ผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) 

KPI 1.4   ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีต่อการสนับสนุนงาน
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
อย่างมืออาชีพ 

 
 

 
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานสนับสนุน
สถาบันนิติบัญญัติตามบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญให้มีประสิทธิภาพ และ
ประสิท ธิผล สํานักงานเลขาธิการ    
สภาผู้แทนราษฎร จึงให้ความสําคัญ
กับการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้
เป็นมืออาชีพ โดยกําหนดเป็นแผนงาน
โครงการเชิงยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
1.โครงการพัฒนาองค์กรตามแนวทาง 

การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  
2.โครงการทบทวนและปรับแผน

ยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรเพ่ือพัฒนาองค์กร
ให้มีความเป็นมืออาชีพ  

3.โครงการพัฒนาและยกระดับขีด
ความสามารถในการปฏิ บัติ งาน
สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ
และควบคุมการบริหารราชการ
แผ่นดินอย่างมืออาชีพ  

4.โครงการประเมินผลการปฏิ บัติ
ราชการของส่ วนราชการสั ง กัด
รัฐสภาประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559  
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ความท้าทาย 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์สํานักงานเลขาธิการ               
สภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
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การพิจารณาความสอดคล้อง 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 :  
พัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็น Smart Parliament 
KPI 4.1  ระดับความสําเร็จในการพัฒนาและบูรณาการ

ฐานข้อมูลให้มีความถูกต้อง ทันสมัย 
เข้าถึงข้อมูลง่าย สะดวก รวดเร็ว 

KPI 4.2  ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบ
บ ริ ก า รด้ าน ข้ อ มู ล ส ารส น เท ศ แล ะ
เทคโนโลยีการสื่อสาร (ICT) 

KPI 4.3   จํานวนองค์ความรู้และนวัตกรรมท่ีได้รับ
การพัฒนาเพ่ือนําไปสู่การเป็น smart 
parliament 

KPI 4.4   ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการบริการด้าน
ข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีการ
สื่อสาร (ICT) 

 
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานสนับสนุน
สถาบันนิติบัญญัติตามบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญให้มีประสิทธิภาพ และ
ประสิท ธิผล สํานักงานเลขาธิการ    
สภาผู้แทนราษฎร จึงให้ความสําคัญ
กับการพัฒนาระบบบริการด้านข้อมูล
สารสนเทศ ฐานข้อมูลต่างๆ และ
เทคโนโล ยีการสื่ อสาร (ICT) ของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เพ่ือให้ฐานข้อมูลให้มีความถูกต้อง 
ทั น ส มั ย  เพ่ิ ม ป ระสิ ท ธิภ าพ ก าร
ปฏิบัติงาน รวมถึงการให้บริการด้าน
ข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีการ
สื่อสาร (ICT) เพ่ือให้สามารถเข้าถึง 
ข้อมูลต่ างๆ ได้อ ย่างสะดวก และ
รวดเร็ว 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 :  
เสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง        
มีธรรมาภิบาลและความผาสุกในการปฏิบัติงาน 
KPI 5.1   ร้อยละความสําเร็จของโครงการพัฒนา

บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร 

KPI 5.2   ร้อยละความสําเร็จของโครงการเสริมสร้าง
ความผาสุกของสํานักงานเลขาธิการ    
สภาผู้แทนราษฎร 

KPI 5.3   ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

KPI 5.4   ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
เกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานสนับสนุน
สถาบันนิติบัญญัติตามบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญให้มีประสิทธิภาพ และ
ประสิท ธิผล สํานักงานเลขาธิการ    
สภาผู้แทนราษฎร จึงให้ความสําคัญ
กับการพัฒนาบุคลากรของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้ แทนราษฎรให้มี
สมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาลและความ
ผ าสุ ก ใน ก ารป ฏิ บั ติ ง าน  เพ่ื อ ให้
สามารถตอบสนองต่อการปฏิบัติงาน
สนับสนุนการปฏิบัติงานของสถาบัน
นิติบัญญัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย
กําหนดเป็นแผนงานโครงการเชิง
ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
1.โครงการพัฒนาบุคลากร  
2.โครงการส่ งเสริม คุณ ธรรมและ

จริยธรรม  
3.โครงการแลกเปลี่ยนข้าราชการ

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน  
ราษฎรไทยกับต่างประเทศ  
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  4.โครงการการสนับสนุนการศึกษา
และฝึกอบรมสําหรับบุคลากรของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎรในประเทศและต่างประเทศ 

5.โครงการพัฒนาระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของข้าราชการรัฐสภา  

6.โครงการศึกษาดูงานด้านพิพิธภัณฑ์
และจดหมายเหตุในประเทศ  

7.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริม 
สร้างสุขภาพท่ีดี พัฒนาคุณภาพชีวิต
เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 

8.โครงการศึกษาดูงานในประเทศ 
9.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

ทิ ศท างการเพ่ิ ม ศั กยภาพ และ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตาม
มาตรการรักษาความปลอดภัยใน
รัฐสภา  

10.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การบริหารจัดการอาคาร
สถาน ท่ี  และสิ่ งแวดล้อมให้มี
ประสิทธิภาพ 

11.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตํารวจ
รัฐสภา ประจําปี 2559  

12.โครงการสัมมนาเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการ
ตาม คํารับรองปฏิ บัติ ราชการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  

13.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการ
ดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร  

14.โครงการส่งเสริมพัฒนาขีดสมรรถนะ
ของผู้ตรวจสอบภายใน 
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  15.โครงการพัฒ นาบุคลากรด้ าน
เทคโนโลยีสารสนเทศของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

16.โครงการพัฒ นากระบวนการ
ปฏิบัติงานของสํานักกฎหมาย 
เพ่ือสนับสนุนองค์กรนิติบัญญัติให้
ก้าวสู่ความเป็นองค์กรนิติบัญญัติ 
ท่ีมีสมรรถนะสูงระดับประชาคม
อาเซียน  

17.โครงการพัฒนาศักยภาพการ
ทํางานของนิติกรสํานักกฎหมาย
ในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการตรวจร่างสัญญาตาม
กฎหมายว่าด้วยการพัสดุ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 :  
เร่งรัดการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่และพัฒนา
ระบบการรักษาความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล 
KPI 6.1   ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานตาม

แผนพัฒนาระบบการรักษาความปลอดภัย
ตามมาตรฐาน สากล 

KPI 6.2  ระดับความสําเร็จของโครงการพัฒนาและ
ปรับปรุงอาคารสถานท่ีและเครื่องมือ
อุปกรณ์ให้มีความทันสมัยและเอ้ือต่อการ
ปฏิบัติงาน 

KPI 6.3   ร้อยละความสําเร็จของแผนดําเนินงาน
ก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 

KPI 6.4  ร้อยละความสําเร็จของแผนเตรียมความ
พร้อมในการเคลื่อนย้ายไปปฏิบัติงานท่ีทํา
การอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 

เพ่ือให้มีสถานท่ีในการสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของสถาบันนิติบัญญัติตาม
บ ท บั ญ ญั ติ ข อ งรั ฐ ธรรม นู ญ ให้ มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลรวมถึง
มีความปลอดภัยในการปฏิบัติงานใน
ระดับสากล สํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร จึงให้ความสําคัญกับ
การเร่งรัดการก่อสร้างอาคารรัฐสภา
แห่งใหม่และพัฒนาระบบการรักษา
ความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล 
 โดยกําหนดเป็นแผนงานโครงการเชิง
ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
1.โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่ง

ใหม่ 
- ค่าควบคุมงานโครงการก่อสร้างอาคาร

รัฐสภาแห่งใหม ่
- ค่าจ้างท่ีปรึกษาบรหิารโครงการ

ก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม ่
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2 .ส ร้ างค วาม เช่ื อมั่ น แล ะ
บทบาทนําในเวทีประชาคม
อาเซียนและรัฐสภาระหว่าง
ประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 :  
สนับสนุนสถาบันนิติบัญญัติเพ่ือสร้างความเช่ือมั่น
และมีบทบาทนําในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภา
ระหว่างประเทศ 
KPI 2.1 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนแผนด้าน

ประชาคมอาเซียนของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

KPI 2.2 ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนกลยุทธ์ด้านต่างประเทศ 

     KPI 2.2.1  ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงาน
ตามแผนกลยุทธ์ของสํานักองค์การ
รัฐสภาระหว่างประเทศ 

     KPI 2.2.2  ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงาน
ต า ม แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ข อ งสํ า นั ก
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

     KPI 2.2.3  ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงาน
ตามแผนกลยุทธ์ของสํานักภาษา 
ต่างประเทศ 

KPI 2.3 ร้อยละความผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อ
ระบบการสนับสนุนงานด้านประชาคม
อาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานสนับสนุน
สถาบันนิติบัญญตัิในเวทีประชาคม
อาเซียนและรฐัสภาระหว่างประเทศ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
จึงให้ความสําคัญกับการพัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้าน
ต่างประเทศ โดยกําหนดเป็นแผนงาน
โครงการเชิงยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
1.โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ด้านภาษาและวัฒนธรรมในภูมภิาค
อาเซียน  

2.โครงการเสรมิสร้างศักยภาพและ
วิสัยทัศน์นักวิเทศสมัพันธ์ สํานัก
ภาษาต่างประเทศ เพ่ือพัฒนาทักษะ
และความชํานาญด้านการแปลและ
ล่ามในการสนับสนุนภารกิจด้าน
ต่างประเทศของรัฐสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 

3.โครงการการเรยีนรู้เพ่ือเสรมิสรา้ง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในวงงาน
รัฐสภาด้านนิติบัญญตัิและด้าน
ต่างประเทศ  

4.โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรเ์พ่ือ
ไปสู่ประชาคมอาเซียน 
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3.เสริมสร้างความเป็นพลเมือง
ในระบอบประชาธิปไตย
และการปฏิรูปประเทศไทย
ให้ยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 :  
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความเป็นพลเมือง
ในระบอบประชาธิปไตยและการปฏิรูปประเทศไทย
ให้ยั่งยืน 
KPI 3 .1  ร้ อยละความสํ าเร็ จของการเผยแพร่

ประชาสั ม พั น ธ์บทบาทภารกิ จด้ าน           
นิ ติ บั ญญั ติ ผ่ านสื่ อและกิ จกรรมของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

KPI 3.2   ร้อยละความสําเร็จของการเสริมสร้าง    
ความเป็นพลเมืองการเผยแพร่ประชาธิปไตย
และการมีส่วนร่วมกับการปฏิรูปประเทศ 
(การปฏิรูปประเทศ/ความปรองดอง
สมานฉันท์) 

KPI 3.3  ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานของ
สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา 

KPI 3.4  ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน
กลุ่ ม เป้ าห ม าย ท่ี มี ต่ อ ก ระบ วน การ
เสริมสร้างความเป็นพลเมือง การเผยแพร่
ประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมกับการ
ปฏิรูปประเทศ 

เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมทาง 
การเมืองและพัฒนาประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
จึ งให้ ความสํ า คัญ กับการพั ฒ นา
กระบวนการปฏิ บัติ งาน เพ่ือ เพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการ
เผ ย แ พ ร่ ป ระ ช าสั ม พั น ธ์  ใ ห้ แ ก่
ประชาชน โดยกําหนดเป็นแผนงาน
โครงการเชิงยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
1 .โครงการส่ ง เส ริม และ เผยแพ ร่

ประชาธิปไตยในระบบรัฐสภา 
2.โครงการดําเนินงานของสถานีวิทยุ 

กระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา  

ความท้าทายด้านปฏิบัติการ   
1 .ท บ ท วน แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง

โครงสร้าง อํานาจหน้าท่ี 
ระบบงาน กฎ ระเบียบ ให้
เอ้ือต่อการพัฒนาองค์กรให้
เป็นมืออาชีพด้านนิติบัญญัติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 :  
พัฒนาองค์กรให้เป็นมืออาชีพด้านนิติบัญญัติ 
KPI 1.1   ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองค์กรให้

เป็นมืออาชีพด้านนิติบัญญัติ 
KPI 1.2   ร้อยละความสําเร็จของแผนการสนับสนุน 

งานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศและ
คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

KPI 1.3   ระดับความสําเร็จในการพัฒนาองค์กรให้
ผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) 

KPI 1.4   ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีต่อการสนับสนุนงาน
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
อย่างมืออาชีพ 

 
 

 
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานสนับสนุน
สถาบันนิติบัญญัติตามบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญให้มีประสิทธิภาพ และ
ประสิท ธิผล สํานักงานเลขาธิการ    
สภาผู้แทนราษฎร จึงให้ความสําคัญ
กับการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้
เป็นมืออาชีพ โดยกําหนดเป็นแผนงาน
โครงการเชิงยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
1.โครงการพัฒนาองค์กรตามแนวทาง 

การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  
2.โครงการทบทวนและปรับแผน

ยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรเพ่ือพัฒนาองค์กร
ให้มีความเป็นมืออาชีพ  
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  3.โครงการพัฒนาและยกระดับขีด
ความสามารถในการปฏิ บัติ งาน
สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ
และควบคุมการบริหารราชการ
แผ่นดินอย่างมืออาชีพ  

4.โครงการประเมินผลการปฏิ บัติ
ราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

2.เป็นศูนย์กลางบริการข้อมูล
ด้านนิติ บัญญั ติ ท่ี ถูกต้อง 
ทันสมัย สามารถเข้าถึงได้
ง่าย สะดวก รวดเร็ว 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 :  
พัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็น Smart Parliament 
KPI 4.1  ระดับความสําเร็จในการพัฒนาและบูรณาการ

ฐานข้อมูลให้มีความถูกต้อง ทันสมัย 
เข้าถึงข้อมูลง่าย สะดวก รวดเร็ว 

KPI 4.2  ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบ
บ ริ ก า รด้ าน ข้ อมู ล ส ารสน เท ศ แล ะ
เทคโนโลยีการสื่อสาร (ICT) 

KPI 4.3   จํานวนองค์ความรู้และนวัตกรรมท่ีได้รับ
การพัฒนาเพ่ือนําไปสู่การเป็น smart 
parliament 

KPI 4.4   ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการบริการด้าน
ข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีการ
สื่อสาร (ICT) 

 
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานสนับสนุน
สถาบันนิติบัญญัติตามบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญให้มีประสิทธิภาพ และ
ประสิท ธิผล สํานักงานเลขาธิการ    
สภาผู้แทนราษฎร จึงให้ความสําคัญ
กับการพัฒนาระบบบริการด้านข้อมูล
สารสนเทศ ฐานข้อมูลต่างๆ และ
เทคโน โล ยีการสื่ อสาร (ICT) ของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เพ่ือให้ฐานข้อมูลให้มีความถูกต้อง 
ทั น ส มั ย  เ พ่ิ ม ป ระสิ ท ธิภ าพ ก าร
ปฏิบัติงาน รวมถึงการให้บริการด้าน
ข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีการ
สื่อสาร (ICT) เพ่ือให้สามารถเข้าถึง 
ข้อมูลต่ างๆ ได้อ ย่างสะดวก และ
รวดเร็ว 

3 .พัฒ นาระบบการรักษา
ความปลอดภัยของรัฐสภา
ให้ได้มาตรฐานสากล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 :  
เร่งรัดการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่และพัฒนา
ระบบการรักษาความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล 
KPI 6.1   ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานตาม

แผนพัฒนาระบบการรักษาความปลอดภัย
ตามมาตรฐาน สากล 

KPI 6.2  ระดับความสําเร็จของโครงการพัฒนาและ
ปรับปรุงอาคารสถานท่ีและเครื่องมือ
อุปกรณ์ให้มีความทันสมัยและเอ้ือต่อการ
ปฏิบัติงาน 

KPI 6.3   ร้อยละความสําเร็จของแผนดําเนินงาน
ก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 

 

เพ่ือให้มีสถานท่ีในการสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของสถาบันนิติบัญญัติตาม
บ ท บั ญ ญั ติ ข อ งรั ฐ ธรรม นู ญ ให้ มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลรวมถึง
มีความปลอดภัยในการปฏิบัติงานใน
ระดับสากล สํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร จึงให้ความสําคัญกับ
การเร่งรัดการก่อสร้างอาคารรัฐสภา
แห่งใหม่และพัฒนาระบบการรักษา
ความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล 
 โดยกําหนดเป็นแผนงานโครงการเชิง
ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
 

4.เร่งรัดการก่อสร้างอาคาร
รัฐสภาแห่งใหม่ให้แล้วเสร็จ 
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 
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ความท้าทาย 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์สํานักงานเลขาธิการ               
สภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

2559 
การพิจารณาความสอดคล้อง 

 KPI 6.4  ร้อยละความสําเร็จของแผนเตรียมความ
พร้อมในการเคลื่อนย้ายไปปฏิบัติงานท่ีทําการอาคาร
รัฐสภาแห่งใหม่ 

1.โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่ง
ใหม่ 

- ค่าควบคุมงานโครงการก่อสร้างอาคาร
รัฐสภาแห่งใหม ่

- ค่าจ้างท่ีปรึกษาบรหิารโครงการ
ก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม ่

 
ความท้าทายด้านทรัพยากรบุคคล  
1.พัฒนาบุคลากรให้มีความ

เป็นมืออาชีพทุกสายงาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 :  
เสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง        
มีธรรมาภิบาลและความผาสุกในการปฏิบัติงาน 
KPI 5.1   ร้อยละความสําเร็จของโครงการพัฒนา

บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร 

KPI 5.2   ร้อยละความสําเร็จของโครงการเสริมสร้าง
ความผาสุกของสํานักงานเลขาธิการ    
สภาผู้แทนราษฎร 

KPI 5.3   ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

KPI 5.4   ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
เกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานสนับสนุน
สถาบันนิติบัญญัติตามบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญให้มีประสิทธิภาพ และ
ประสิท ธิผล สํานักงานเลขาธิการ    
สภาผู้แทนราษฎร จึงให้ความสําคัญ
กับการพัฒนาบุคลากรของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้ แทนราษฎรให้มี
สมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาลและความ
ผ าสุ ก ใน การป ฏิ บั ติ งาน  เพ่ื อ ให้
สามารถตอบสนองต่อการปฏิบัติงาน
สนับสนุนการปฏิบัติงานของสถาบัน
นิติบัญญัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย
กําหนดเป็นแผนงานโครงการเชิง
ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
1.โครงการพัฒนาบุคลากร  
2.โครงการส่ งเสริม คุณ ธรรมและ

จริยธรรม  
3.โครงการแลกเปลี่ยนข้าราชการ

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน  
ราษฎรไทยกับต่างประเทศ  

4.โครงการการสนับสนุนการศึกษา
และฝึกอบรมสําหรับบุคลากรของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎรในประเทศและต่างประเทศ 

5.โครงการพัฒนาระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของข้าราชการรัฐสภา  

6.โครงการศึกษาดูงานด้านพิพิธภัณฑ์
และจดหมายเหตุในประเทศ  

7.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริม 
สร้างสุขภาพท่ีดี พัฒนาคุณภาพชีวิต
เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 

2 .ส่ ง เส ริ ม ใ ห้ บุ ค ล าก ร มี     
ธรรมาภิบาล มีค่านิยมและ
คุณธรรม จริยธรรม 

3.ส่งเสริมให้บุคลากรมีความ
ผาสุกในการปฏิบัติงาน 
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ความท้าทาย 
เชิงยุทธศาสตร์ 
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  8.โครงการศึกษาดูงานในประเทศ 
9.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

ทิ ศท างการเพ่ิ ม ศั กยภาพ และ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตาม
มาตรการรักษาความปลอดภัยใน
รัฐสภา 

10.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การบริหารจัดการอาคาร
สถาน ท่ี  และสิ่ งแวดล้อมให้มี
ประสิทธิภาพ 

11.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตํารวจ
รัฐสภา ประจําปี 2559 

12.โครงการสัมมนาเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการ
ตาม คํารับรองปฏิ บัติ ราชการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

13.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการ
ดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จั ด ก ารภ าค รั ฐ  (PMQA) ของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

14.โครงการส่งเสริมพัฒนาขีดสมรรถนะ
ของผู้ตรวจสอบภายใน 

  15.โครงการพัฒ นาบุคลากรด้ าน
เทคโนโลยีสารสนเทศของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

16.โครงการพัฒ นากระบวนการ
ปฏิบัติงานของสํานักกฎหมาย 
เพ่ือสนับสนุนองค์กรนิติบัญญัติให้
ก้าวสู่ความเป็นองค์กรนิติบัญญัติ 
ท่ีมีสมรรถนะสูงระดับประชาคม
อาเซียน 

17.โครงการพัฒนาศักยภาพการ
ทํางานของนิติกรสํานักกฎหมาย
ในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการตรวจร่างสัญญาตาม
กฎหมายว่าด้วยการพัสดุ 
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ภาคผนวก 2 โครงการที่ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาองค์กรให้เป็นมืออาชีพด้านนิติบัญญัติ 

โครงการท่ีได้รับจัดสรร หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
ตอบสนองความต้องการของ

ผู้รับบริการ 
1.โครงการพัฒนาองค์กรตามแนวทางการบริหารจัดการ

บ้านเมืองท่ีดี  
สํานักนโยบายและแผน สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ

และคณะกรรมการยกรา่งรัฐธรรมนูญ 

2.โครงการทบทวนและปรับแผนยุทธศาสตร์ของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเพ่ือพัฒนา
องค์กรให้มีความเป็นมืออาชีพ  

สํานักนโยบายและแผน สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ
และคณะกรรมการยกรา่งรัฐธรรมนูญ 

3.โครงการพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงานสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติและ
ควบคุมการบริหารราชการแผ่นดินอย่างมืออาชีพ  

สํานักกรรมาธิการ 1,2และ 3 สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ
และคณะกรรมการยกรา่งรัฐธรรมนูญ 

4.โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  

 
 

สํานักงานเลขานุการ ก.ร. 
 

สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ
และคณะกรรมการยกรา่งรัฐธรรมนูญ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สนับสนุนสถาบันนิติบัญญัติเพ่ือสร้างความเช่ือม่ันและมีบทบาทนําในเวทีประชาคม
อาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 

โครงการท่ีได้รับจัดสรร 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบสนองความต้องการของ

ผู้รับบริการ 
1.โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านภาษาและ

วัฒนธรรมในภูมิภาคอาเซียน  
สํานักภาษาต่างประเทศ สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศและ

คณะกรรมการยกรา่งรัฐธรรมนูญ 

2.โครงการเสริมสร้างศักยภาพและวิสัยทัศน์นักวิเทศ
สัมพันธ์ สํานักภาษาต่างประเทศ เพ่ือพัฒนาทักษะ
และความชํานาญดา้นการแปลและล่ามในการสนับสนุน
ภารกิจด้านต่างประเทศของรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 

สํานักภาษาต่างประเทศ สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศและ
คณะกรรมการยกรา่งรัฐธรรมนูญ 

3.โครงการการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานในวงงานรัฐสภาด้านนิติบัญญัติและด้าน
ต่างประเทศ  

สํานักภาษาต่างประเทศ สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศและ
คณะกรรมการยกรา่งรัฐธรรมนูญ 

4.โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เพ่ือไปสู่ประชาคม
อาเซียน 

คณะกรรมการประชาคม
อาเซียนของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร 
 
 
 

สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศและ
คณะกรรมการยกรา่งรัฐธรรมนูญ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยและ
การปฏิรูปประเทศไทยให้ย่ังยืน 

โครงการท่ีได้รับจัดสรร 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบสนองความต้องการของ

ผู้รับบริการ 
1. โครงการส่งเสริมและเผยแพร่ประชาธิปไตยในระบบ

รัฐสภา  
สํานักประชาสัมพันธ์ สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศและ

คณะกรรมการยกรา่งรัฐธรรมนูญ 

2. โครงการดําเนินงานของสถานีวิทยุกระจายเสียงและ
วิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  

 
 
 

สถานีวิทยุกระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 

สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศและ
คณะกรรมการยกรา่งรัฐธรรมนูญ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็น SMART Parliament 

โครงการท่ีได้รับจัดสรร 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบสนองความต้องการของ

ผู้รับบริการ 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เพ่ือดําเนินการแผนงาน/
โครงการในการสนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็น Smart Parliament 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 เสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาลและความผาสุก         
ในการปฏิบัติงาน 

โครงการท่ีได้รับจัดสรร 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบสนองความต้องการของ

ผู้รับบริการ 
1.โครงการพัฒนาบุคลากร  สํานักพัฒนาบุคลากร สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศและ

คณะกรรมการยกรา่งรัฐธรรมนูญ 

2.โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  สํานักพัฒนาบุคลากร สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศและ
คณะกรรมการยกรา่งรัฐธรรมนูญ 

3.โครงการแลกเปลี่ยนข้าราชการสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรไทยกับต่างประเทศ  

สํานักพัฒนาบุคลากร สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศและ
คณะกรรมการยกรา่งรัฐธรรมนูญ 

4.โครงการการสนับสนุนการศึกษาและฝึกอบรม
สําหรับบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎรในประเทศและต่างประเทศ  

สํานักพัฒนาบุคลากร สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศและ
คณะกรรมการยกรา่งรัฐธรรมนูญ 

5.โครงการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ข้าราชการรัฐสภา  

สํานักงานเลขานุการ 
ก.ร.ร่วมกับสํานัก
พัฒนาบุคลากร 

สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศและ
คณะกรรมการยกรา่งรัฐธรรมนูญ 

6.โครงการศึกษาดูงานด้านพิพิธภัณฑ์และจดหมายเหตุ
ในประเทศ  

สํานักวิชาการร่วมกับ
สํานักพัฒนาบุคลากร 

สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศและ
คณะกรรมการยกรา่งรัฐธรรมนูญ 

7.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างสุขภาพท่ีดี 
พัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน  

 

สํานักการพิมพ์ร่วมกับ
สํานักพัฒนาบุคลากร 

สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศและ
คณะกรรมการยกรา่งรัฐธรรมนูญ 
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โครงการท่ีได้รับจัดสรร 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบสนองความต้องการของ

ผู้รับบริการ 
8.โครงการศึกษาดูงานในประเทศ  สํานักพัฒนาบุคลากร

ร่วมกับสํานักพัฒนา
บุคลากร 

สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศและ
คณะกรรมการยกรา่งรัฐธรรมนูญ 

9.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ทิศทางการเพ่ิม
ศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตาม
มาตรการรักษาความปลอดภัยในรัฐสภา  

สํานักรักษาความ
ปลอดภัยร่วมกับสํานัก
พัฒนาบุคลากร 

สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศและ
คณะกรรมการยกรา่งรัฐธรรมนูญ 

10.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การบริหาร
จัดการอาคารสถาน ท่ี  และสิ่ งแวดล้อมให้มี
ประสิทธิภาพ 

สํานักรักษาความ
ปลอดภัยร่วมกับสํานัก
พัฒนาบุคลากร 

สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศและ
คณะกรรมการยกรา่งรัฐธรรมนูญ 

11.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตํารวจ
รัฐสภา ประจําปี 2559  

สํานักรักษาความ
ปลอดภัยร่วมกับสํานัก
พัฒนาบุคลากร 

สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศและ
คณะกรรมการยกรา่งรัฐธรรมนูญ 

12.โครงการสัมมนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติราชการตามคํารับรองปฏิบัติราชการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  

สํานักนโยบายและแผน
ร่วมกับสํานักพัฒนา
บุคลากร 

สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศและ
คณะกรรมการยกรา่งรัฐธรรมนูญ 

13.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการดําเนินงาน
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  (PMQA) 
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

สํานักนโยบายและแผน
ร่วมกับสํานักพัฒนา
บุคลากร 

สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศและ
คณะกรรมการยกรา่งรัฐธรรมนูญ 

14.โครงการส่งเสริมพัฒนาขีดสมรรถนะของผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

กลุ่มตรวจสอบภายใน
ร่วมกับสํานักพัฒนา
บุคลากร 

สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศและ
คณะกรรมการยกรา่งรัฐธรรมนูญ 

15.โครงการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

สํานักสารสนเทศร่วมกับ
สํานักพัฒนาบุคลากร 

สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศและ
คณะกรรมการยกรา่งรัฐธรรมนูญ 

16.โครงการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานของสํานัก
กฎหมาย เพ่ือสนับสนุนองค์กรนิติบัญญัติให้ก้าวสู่
ความเป็นองค์กรนิติบัญญัติ ท่ีมีสมรรถนะสูงระดับ
ประชาคมอาเซียน  

สํานักกฎหมายร่วมกับ
สํานักพัฒนาบุคลากร 

สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศและ
คณะกรรมการยกรา่งรัฐธรรมนูญ 

17.โครงการพัฒนาศักยภาพการทํางานของนิติกร
สํานักกฎหมายในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การตรวจร่างสญัญาตามกฎหมายว่าด้วยการพัสด ุ

 
 
 
 
 

สํานักกฎหมายร่วมกับ
สํานักพัฒนาบุคลากร 

สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศและ
คณะกรรมการยกรา่งรัฐธรรมนูญ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 6 เร่งรัดการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่และพัฒนาระบบการรักษาความปลอดภัย
ตามมาตรฐานสากล 

โครงการท่ีได้รับจัดสรร 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบสนองความต้องการของ

ผู้รับบริการ 
โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่  สํานักบริหารงานกลาง สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศและ 

    -  ค่าควบคุมงานโครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภา
แห่งใหม่ 

 คณะกรรมการยกรา่งรัฐธรรมนูญ 

    -  ค่าจ้างท่ีปรึกษาบริหารโครงการก่อสร้าง
อาคารรัฐสภาแห่งใหม ่
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ภาคผนวก 3 มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
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