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คำนำคำนำ  
  

รายงานประเมินความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2563 – 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
รอบ  9 เดื อน  (1 ตุ ล าคม  2564 - 30 มิ ถุ น ายน  2565) ฉบั บนี้  กลุ่ ม งานติ ดตามและประเมินผล  
สำนักนโยบายและแผนจัดทำขึ้นเพ่ือประเมินความก้าวหน้าและผลสำเร็จจากการดำเนินการในแต่ละตัวชี้วัด 
เพ่ือประโยชน์ในการกำกับ เร่งรัดผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานฯ ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายองค์กรระยะ 5 ปี 
“สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง (High Performance Organization) 
เป็นระบบราชการ 4.0 และมีระบบการปฏิบัติงานและให้บริการในรูปแบบ Digital Parliament”  

ทั้งนี้ สำนักนโยบายและแผน ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร บุคลากรของสำนัก/กลุ่ม/กลุ่มงานขึ้นตรง
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรทุกท่าน ที่ให้การสนับสนุนข้อมูล เพ่ือให้การจัดทำรายงานประเมิน
ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2563 – 2565 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ตุลาคม 2564 - 30 มิถุนายน 2565) 
ในครั้งนี้ ให้มีความสมบูรณ์ ครบถ้วน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร 
หน่วยงานและบุคลากรภายในสำนักงานฯ ต่อไป 
 
 
 

กลุ่มงานติดตามและประเมินผล สำนักนโยบายและแผน 
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

สิงหาคม 2565 
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บทสรุปผู้บริหาร 

ตามที่ สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติราชการสำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2563 – 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) เพ่ือเป็นกรอบทิศทางการพัฒนาสำนักงานฯ 
ให้รองรับและสนับสนุนการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจของสถาบันนิติบัญญัติให้เป็นไปตามรัฐธรรมนูญ 
แห่ งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 แนวนโยบายรัฐบาล กรอบทิศทางการพัฒนาประเทศ 
ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560 - 2564) แผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ความคาดหวังและความต้องการของประชาชน 
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย นโยบายคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) และผู้บริหาร ตลอดจน
ข้อบังคับ กฎหมาย กฎ และระเบียบการปฏิบัติราชการที่ เกี่ยวข้องให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน นั้น เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าหรือผลสำเร็จ รวมถึง
ปัญหา อุปสรรคจากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2563 – 2565 
(ฉบั บปรับปรุง พ .ศ . 2564) ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ . 2565 กลุ่ ม งานติ ดตามและประเมินผล  
สำนักนโยบายและแผน จึงได้จัดทำรายงานประเมินความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2563 – 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ตุลาคม 2564 - 30 มิถุนายน 2565)  ขึ้น พบว่า สำนักงานฯ ได้มีการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2563 – 2565 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) จำนวน 4 ยุทธศาสตร์ มีตัวชี้วัดความสำเร็จ จำนวน 17 ตัวชี้วัด การดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดยุทธศาสตร์มีค่าเฉลี่ยของความก้าวหน้ารอบ 9 เดือน เพิ่มขึ้นจากระดับคะแนนที่ 2.51 คะแนน 
หรือคิดเป็นร้อยละ 75.18 เป็นระดับคะแนนที่ 3.59 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 85.91 สรุปความก้าวหน้า
จำแนกตามยุทธศาสตร์ได ้ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ 
ความก้าวหน้า 

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาองค์กรให้ก้าวสู่การเป็น Digital Parliament 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ จำนวน 5 ตัวชี้วัด  

ร้อยละ 59.72 ร้อยละ 81.52 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ผลักดันให้รัฐสภาไทยเป็นศูนย์กลางความร่วมมือ 
ในเวทีรัฐสภาอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ จำนวน 5 ตัวชี้วัด  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 87.40 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขเพ่ือสนับสนุน 
งานนิติบัญญัติ  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ จำนวน 3 ตัวชี้วัด  

ร้อยละ 85 ร้อยละ 88.50 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ปฏิรูปองค์กรและยกระดับศักยภาพบุคลากร 
ให้มีความเชี่ยวชาญ มีธรรมาภิบาลและความผาสุกในการปฏิบัติงาน  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ จำนวน 4 ตัวชี้วัด  

ร้อยละ 76 ร้อยละ 86.25 

ค่าเฉลี่ย 75.18 85.91 
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การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
พ.ศ. 2563 – 2565 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2564)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน 

(1 ตุลาคม 2564 - 30 มถิุนายน 2565)  
 
บทนำ :  

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ประกาศใช้ตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2563 – 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) เพ่ือเป็นกรอบทิศทางการพัฒนาสำนักงานฯ  
ให้รองรับและสนับสนุนการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจของสถาบันนิติบัญญัติให้เป็นไปตามรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 แนวนโยบายรัฐบาล กรอบทิศทางการพัฒนาประเทศตาม 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  
(พ.ศ. 2560 - 2564) แผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ความคาดหวังและความต้องการของประชาชน 
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย นโยบายคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) และผู้บริหาร ตลอดจน
ข้อบังคับ กฎหมาย กฎ และระเบียบการปฏิบัติราชการที่ เกี่ยวข้อง ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 : 
พัฒนาองค์กรให้ก้าวสู่การเป็น Digital Parliament 2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ผลักดันให้รัฐสภาไทยเป็นศูนย์กลาง 
ความร่วมมือในเวทีรัฐสภาอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ของภาคพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขเพ่ือสนับสนุนงานนิติบัญญัติ 
และ 4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ปฏิรูปองค์กรและยกระดับศักยภาพบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ มีธรรมาภิบาล  
และความผาสุกในการปฏิบัติงาน 

ดังนั้น เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าหรือผลสำเร็จ รวมถึงปัญหา อุปสรรคจากการดำเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2563 – 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กลุ่มงานติดตามและประเมินผล สำนักนโยบายและแผน จึงได้จัดทำรายงาน
ประเมินความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 
2563 – 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ตุลาคม 2564 - 
30 มิถุนายน 2565) ขึ้น และจะได้นำข้อมูลที่ ได้รับไปใช้ในการทบทวน ปรับปรุงและพัฒนาแนวทาง 
การปฏิบัติงานในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการสำนักงานฯ ดังกล่าว ให้บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเป็นไปในทิศทางการพัฒนาสำนักงานฯ ต่อไป 
 
 



 

[2] 

 

 
วิสัยทัศน ์พันธกิจ เป้าหมายองค์กรและยุทธศาสตร์สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
พ.ศ. 2563 – 2565 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

 

   

  
 

 สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ก้าวสู่การเป็น SMART Parliament ในปี 2022 
 

   

  
 

 1. เสริมสร้างกระบวนการนิติบัญญัติให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล 
 2. เสริมสร้างบทบาทและความร่วมมือในเวทีรัฐสภาอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 
 3. ส่งเสริมวัฒนธรรมทางการเมืองและการมีส่วนร่วมของประชาชนในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 

 

  
  
 
 
 
 
 
 

 

 สำนักงานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎรเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง (High Performance Organization) 
เป็นระบบราชการ 4.0 และมีระบบการปฏิบัติงานและให้บริการในรูปแบบ Digital Parliament 
 
 

 
 

 
 

  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาองค์กรให้ก้าวสู่การเป็น Digital Parliament 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลักดันให้รัฐสภาไทยเป็นศูนย์กลางความร่วมมือในเวทีรัฐสภาอาเซียนและรัฐสภา

ระหว่างประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข เพ่ือสนับสนุนงานนิติบัญญัติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปฏิรูปองค์กรและยกระดับศักยภาพบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ มีธรรมาภิบาล  

และความผาสุกในการปฏิบัติงาน 
 
 

เป้าหมายองค์กรระยะ 5 ป ี

แผนปฏิบัติราชการ 

 วิสัยทัศน ์

พันธกิจ 
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วิธีดำเนินการติดตามและประเมินผล : 
การติดตามและประเมินผลการดำเนิ นงานตามแผนปฏิบั ติ ราชการสำนั กงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2563 – 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
โดยดำเนินการติดตามตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ รวมถึงตัวชี้วัดความสำเร็จ  
ของโครงการที่ถ่ายทอดสู่แผนปฏิบัติราชการประจำปี คำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปี ที่อยู่ในการควบคุม 
กำกับ การดำเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดยกำหนดเกณฑ์
การประเมินความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

 เกณฑ์การประเมิน การประเมินความสำเร็จการบรรลุเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ
สำนักงานฯ ให้พิจารณาผลสำเร็จตามตัวชี้วัด  

 ตารางและสูตรการคำนวณ   

ตัวช้ีวัด 
(i) 

น้ำหนัก 
(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ 
ร้อยละของเป้าหมายผลผลิต 

คะแนน 
ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 
(Wi  SMi) 1 2 3 4 5 

KPI1  W1 60 70 80 90 100 SM1 W1  SM1 

KPI2 W2 60 70 80 90 100 SM2 W2  SM2 

. . . . . . . . . 

. . . . . . . . . 

KPIi Wi 60 70 80 90 100 SMi Wi  SMi 

น้ำหนักรวม  Wi = 1   (Wi  SMi) 

  ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก  เท่ากับ 

 

   หรือ 

 

  โดยท่ี 

 (Wi  SMi) 

 Wi 

(W1  SM1) + (W2  SM2) + . . . + (Wi  SMi) 

W1 + W2 + . . . + Wi 
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W หมายถึง  น้ำหนักความสำคัญที่ให้กับตัวชี้วัดที่กำหนดขึ้นจากแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
ระดับกรมหรือเทียบเท่า และผลรวมของน้ำหนักของทุกเป้าหมายผลผลิต เท่ากับ 1 

SM หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทียบกับร้อยละของเป้าหมายผลผลิต 
i  หมายถึง ลำดับที่ของตัวชี้วัดที่กำหนดขึ้นตามแผนปฏิบัติราชการ 1, 2, ... ,i 

  เกณฑ์การให้คะแนน   

  ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ร้อยละ 1 ต่อคะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1  (Wi  SMi) = 1 

2  (Wi  SMi) = 2 

3  (Wi  SMi) = 3 

4  (Wi  SMi) = 4 

5  (Wi  SMi) = 5 
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รายงานประเมินความก้าวหน้าการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2563 – 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ตุลาคม 2564 - 30 มิถุนายน 2565) 

------------------------------------------- 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาองค์กรให้ก้าวสู่การเป็น Digital Parliament 

พันธกิจ : เสริมสร้างกระบวนการนิติบัญญัติให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล 

ทิศทางและวัตถุประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า/

ผลสำเร็จ 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน  

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

ทิศทางเชิงยุทธศาสตร์: 
ประสิทธิผลตามพันธกิจ 
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร:์
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
ด้านนิติบัญญัติและเข้ามามีส่วนร่วม 
ทางการเมืองผ่านระบบดิจิทัล 

ตัวชี้วัดที่ 1. ร้อยละ
ความสำเร็จของการ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนา 
Digital Parliament  

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 
100 

ร้อยละ  
74 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 1 โครงการ และอยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 3 โครงการ มีค่าเฉลี่ยของความก้าวหน้า
เท่ากับ ร้อยละ 74  
1) การดำเนินการตามแผนพัฒนา Digital Parliament 

ความก้าวหน้าคิดเป็น ร้อยละ 64  
2) โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเข้าชื่อ

เสนอกฎหมายของประชาชน ความก้าวหน้า 
คิดเป็น ร้อยละ 80 

3) การพัฒนาระบบข้อมูลการให้บริการด้านนิติบัญญัติ 
ความก้าวหน้าคิดเป็น ร้อยละ 52 

4) โครงการที่ปรึกษาออกแบบสถาปัตยกรรมและกลไก
การเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลสำหรับพัฒนาระบบ
สนับสนุนการพิจารณางบประมาณแผ่นดินและ
คลังข้อมูลระบบสนับสนุนการวิเคราะห์ข้อมูลและวิจัย
สำหรับองค์กรดิจิทัล (Big Data) ความก้าวหน้าคิดเป็น 
ร้อยละ 100  

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนแผน 
Digital 
Parliament, 
สำนักการประชุม, 
สำนักสารสนเทศ
และสำนัก
วิชาการ 
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ทิศทางและวัตถุประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า/

ผลสำเร็จ 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน  

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 แผนงาน/โครงการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด    
 1) การดำเนินการ 

ตามแผนพัฒนา Digital 
Parliament  

1 แผน 1 แผนงาน 
(ร้อยละ 64) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ  
โดยการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนา Digital 

Parliament ของรัฐสภาระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565 ) 
ภายใต้การกำกับดูแลของคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนพัฒนา 
Digital Parliament ของรัฐสภา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 
2565) ขับเคลื่อนด้วย 3 ยุทธศาสตร์ โดยในรอบ 9 เดือน 
มีค่าเฉลี่ยของความก้าวหน้า ร้อยละ 64 มีรายละเอียด ดังนี้  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบและบูรณาการฐานข้อมูล 
มุ่งสู่การเป็น Digital Parliament มีการ (1) จัดทำ
แผนปฏิบัติการพัฒนาระบบบริหารจัดการตัวตนผู้ใช้งาน 
(Identity Management) และระบบตรวจการเข้าถึง
ระบบสารสนเทศ (Single Sign-On) (2) ดำเนินการสำรวจ 
และศึกษาความต้องการของระบบ โดยติดตั้งซอฟต์แวร์
เครื่องมือ Identity Management,  Single Sign-On  
และซอฟต์แวร์บริหารจัดการผู้ใช้งานระบบ (Directory 
Service) และการศึกษาความต้องการใช้งานระบบบริหาร
จัดการตัวตนผู้ใช้งาน (Identity Management) และ
ระบบตรวจการเข้าถึงระบบสารสนเทศกลาง Single Sign-
On และ (3) ดำเนินการออกแบบกระบวนการทำงาน
ระบบ โดยออกแบบจำลองต้นแบบ (Prototype Design) 
ระบบ และออกแบบระบบบริหารจัดการตัวตนผู้ใช้งาน 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนแผน 
Digital 
Parliament 
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ทิศทางและวัตถุประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า/

ผลสำเร็จ 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน  

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

(Identity Management) และระบบตรวจการเข้าถึง
ระบบสารสนเทศกลาง Single Sign-On ความก้าวหน้า
เท่ากับ ร้อยละ 70 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบ 
ความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสารให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล มีการจัดทำ
แผนปฏิบัติการพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและระบบ
ความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสารของอาคารรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ 2565 
และจัดกิจกรรมเสริมสร้างการเรียนรู้ด้านความมั่นคง
ปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ ในหัวข้อ นโยบายและแนว
ปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงด้านสารสนเทศของรัฐสภา, 
การสร้างความตระหนักในการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ด้านสารสนเทศ (Information Security Awareness) 
และพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์ ความก้าวหน้าเท่ากับ ร้อยละ 42 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สมาชิกรัฐสภา 
และบุคคลในวงงานรัฐสภามีความรู้ความสามารถและ
ทักษะในการประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการจัดทำแผนปฏิบัติ
การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรสังกัดรัฐสภา 
ประจำปี พ.ศ. 2565 และจัดทำหลักสูตรพัฒนาทักษะ 
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ทิศทางและวัตถุประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า/

ผลสำเร็จ 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน  

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

ด้านดิจิทัลของบุคลากรสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ 
2565 ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร รวม 12 
หลักสูตร โดยในรอบ 9 เดือน ดำเนินการฝึกอบรมแล้วเสร็จ 
จำนวน 11 หลักสูตร ยกเลิก 1 หลักสูตร และอยู่ระหว่าง
การจัดทำรายงานการประเมินโครงการ ความก้าวหน้า
เท่ากับ ร้อยละ 80  

 2) โครงการเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในการเข้าชื่อ
เสนอกฎหมายของประชาชน 

1 โครงการ 1 โครงการ 
(ร้อยละ 80) 

ดำเนินการแล้วเสร็จ และอยู่ระหว่างการจัดทำรายงาน 
การประเมินโครงการ ความก้าวหน้าเท่ากับ ร้อยละ 80 
โดยในรอบ 9 เดือน มีการจัดโครงการครบทั้ง 4 ครั้ง  
มีรายละเอียด ดังนี้ 
ครั้งที่ 1 ภาคเหนือ จังหวัดนครสวรรคจ์ัดสัมมนาเมื่อวันที่ 
12 มีนาคม 2565 ณ โรงแรมโฟร์ทูซี เดอะชิค โฮเทล 
นครสวรรค์อำเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์  
ครั้งที่ 2 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดบุรีรัมย์  
จัดสัมมนาเมื่อวันที่ 2 เมษายน 2565 ณ โรงแรมเครสโค
บุรีรัมย์ อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์  
ครั้งที่ 3 ภาคใต้ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ระหว่างวันที่  6 – 8 
พฤษภาคม 2565 ณ โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า อำเภอเมือง 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ครั้งที่ 4 ภาคกลาง ดำเนินการผ่านทางระบบออนไลน์ เมื่อ
วันที่ 14 มิถุนายน 2565 

สำนักการประชุม 
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ทิศทางและวัตถุประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า/

ผลสำเร็จ 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน  

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 3) การพัฒนาระบบข้อมูล
การให้บริการด้านนิติบัญญัติ 

1 แผนงาน 1 แผนงาน
(ร้อยละ 52) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
โดยคณะกรรมการดำเน ินการบูรณาการฐานข้อมูล

ว ิชาการและกฎหมายของส ่วนราชการส ังก ัดร ัฐสภา  
มีค่าเฉลี่ยของความก้าวหน้า ร้อยละ 52 มีรายละเอียด 
ดังนี้ 
1) ทบทวนแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย

ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. 2562-2565 และ
จัดทำแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการ 
และกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  

2) การศึกษา วิเคราะห์ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย 
3) การปรับปรุงและพัฒนาฐานข้อมูลวิชาการและ

กฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
4) นำเข้าข้อมูลด้านวิชาการและกฎหมายเข้าระบบ

ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาโดยข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2565 มีการ
นำเข้าข้อมูล ดังนี้ 
- เอกสารวิชาการและกฎหมายสนับสนุนการพิจารณา

ร่างกฎหมายและหนังสือสัญญาระหว่างประเทศ 
รวม 63 ฉบับ 

- เอกสารเชิงวิเคราะห์ด้านวิชาการและกฎหมาย  
รวม 37 เรื่อง 

สำนักสารสนเทศ
และสำนัก
วิชาการ,
คณะกรรมการ
และ
คณะอนุกรรมการ 
ที่เก่ียวข้อง 
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เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า/

ผลสำเร็จ 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน  

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

5) การสร้างภาคีเครือข่ายข้อมูลวิชาการและกฎหมาย 
กับสถาบันพระปกเกล้าต่อเนื่อง  

6) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ฐานข้อมูลวิชาการและ
กฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาผ่านสกู๊ปข่าว/
รายงานพิเศษ, คลิป TikTok วุฒิสภาเพ่ือประชาชน, 
SMS ข้อความประชาสัมพันธ์ และอินโฟกราฟฟิก,  
ข่าวประชาสัมพันธ์และBanner และจัดทำแบบสำรวจ 
ความพึงพอใจการใช้บริการฐานข้อมูลวิชาการและ
กฎหมาย 

 4) โครงการจ้างที่ปรึกษา
ออกแบบสถาปัตยกรรมและ
กลไกการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยน
ข้อมูลสำหรับพัฒนาระบบ
ข้อมูลสนับสนุนการพิจารณา
งบประมาณแผ่นดินและ
คลังข้อมูลระบบสนับสนุน
การวิเคราะห์ข้อมูลและวิจัย
สำหรับองค์กรดิจิทัล  
(Big Data) 

1 โครงการ 1 โครงการ
(ร้อยละ 100) 

ดำเนินการแล้วเสร็จ  
โดยสำน ักงานฯ จ ้างมหาว ิทยาล ัยเกษตรศาสตร์  

เป ็นท ี ่ปร ึกษาออกแบบสถาป ัตยกรรมและกลไก 
การเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลสำหรับพัฒนาระบบข้อมูล
สน ับสน ุนการพ ิจารณางบประมาณแผ ่นด ินและ
คลังข้อมูลระบบสนับสนุนการวิเคราะห์ข้อมูลและวิจัย
สำหรับองค์กรดิจิทัล (Big Data) โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
เป ็นจำนวนเง ิน 4,000,000 บาท ตามส ัญญาเลขที่  
69/2564 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2564 โดยกำหนดส่งมอบ
งานและการชำระเงินค่าจ้าง เป็น 3 งวด โดย ณ สิ้นเดือน
มีนาคม 2565 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้าง 
ท ี ่ ปร ึ กษาฯ (Big Data)  ได ้ ตรวจร ั บงานงวดท ี ่  3  
เสร็จเรียบร้อยแล้ว  

สำนักสารสนเทศ 
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ทิศทางและวัตถุประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า/

ผลสำเร็จ 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน  

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

ทิศทางเชิงยุทธศาสตร์ : 
คุณภาพการบริการ 
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์:
ผู้รับบริการได้รับบริการที่มี 
คุณภาพ (ตรงตามความต้องการ 
และรวดเร็ว) 

ตัวช้ีวัดที่ 2. ความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียในการรับบริการ 

ร้อยละ 85 พึงพอใจ 
ร้อยละ 90 

(เม่ือเทียบกับ
ค่าเป้าหมาย 
ผลสำเร็จ  
คิดเป็น 

ร้อยละ 100) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ โดยผู้รับบริการมีความพึงพอใจ
ต่อการให้บริการในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 90  
เมื่อเทียบกับค่าเป้าหมาย ผลสำเร็จเท่ากับ ร้อยละ 100  

โดยคณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ PMQA หมวด 3 มีการประชุมพิจารณาแนวทาง 
การดำเนินงานด้านสารสนเทศของผู้รับบริการและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียของสำนักงานฯ ดังนี้ 
1) จัดทำแผนการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการองค์กรตามแนวทาง PMQA 
หมวด 3  

2) กำหนดแนวทางการเก็บข้อมูลสารสนเทศผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก  
(in-depth interview) ภารกิจงาน 6 ด้าน คือ 1) ด้าน
การประชุมสภาผู้แทนราษฎร 2) ด้านการประชุม
คณะกรรมาธิการ 3) ด้านวิชาการและกฎหมาย  
4) ด้านต่างประเทศ 5) ด้านการสร้างเครือข่ายความเป็น
พลเมือง และ 6) ด้านสื่อสาธารณะของฝ่ายนิติบัญญัติ 
โดยผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการใน
ระดับมาก หรือคิดเป็นร้อยละ 90 โดยมีความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในการปรับปรุงและ
พัฒนาการให้บริการให้มีคุณภาพมากขึ้น ซึ่งหน่วยงานฯ 

คณะอนุกรรมกา
รพัฒนาคุณภาพ
การบริหาร
จัดการองค์กร 
ตามแนวทาง 
PMQA หมวด 3 
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เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า/

ผลสำเร็จ 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน  

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

ได้ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนางานบริการให้มี
คุณภาพแล้ว  

3) หน่วยงานภายในสำนักงานฯ ได้มีการสำรวจข้อมูล 
ผลการสำรวจความพึงพอใจและความไม่พึงพอใจต่อ
การให้บริการซึ่งเก็บจากแบบสำรวจของสำนัก โดย 
คาดว่าจะนำส่งข้อมูลผลสำรวจความพึงพอใจและความไม่
พึงพอใจ ให้คณะอนุกรรมการฯ ได้ครบภายในเดือน
กรกฎาคม 2565 ซึ่งคณะอนุกรรมการฯ จะรวบรวม
ข้อมูลผลการปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการของ
สำนักงานฯและสอบถามความพึงพอใจต่อการปรับปรุง
และพัฒนาการให้บริการให้สำนักนโยบายและแผน
ดำเนินการต่อไป 

ทิศทางเชิงยุทธศาสตร์ :  
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ :
สำนักงานเป็นระบบราชการ 4.0 

ตัวช้ีวัดที่ 3. สำนักงานผ่าน
การประเมิน PMQA 4.0  

ผ่านขั้นตอน
การ

ตรวจสอบ 
ผลการ
ประเมิน
เบื้องต้น 

อย่างน้อย  
3 หมวด 

ร้อยละ 93.64 ดำเนินการแล้วเสร็จ โดยผลการประเมินจากผู้ตรวจ  
มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 374.56 คะแนน และเมื่อเทียบกับ 
ค่าเป้าหมาย 400 คะแนน สำนักงานฯ จึงมีผลสำเร็จ
เท่ากับร้อยละ 93.64  

โดยสำนักงานฯ ได้ส่งผลงานเข้าประกวดรางวัล PMQA 
รายหมวด และ 4.0 และสำนักงาน ก.พ.ร. ได้ประกาศ
รายชื่อหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินรางวัลคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ ประจำปี พ.ศ. 2565 มีผล 
การประเมินเบื้องต้น (ข้ันตอนที่ 1) ดังนี้ 

สำนักนโยบายและ
แผน, 
คณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 
PMQA 
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ทิศทางและวัตถุประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า/

ผลสำเร็จ 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน  

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

1) PMQA รายหมวด สำนักงาน ก.พ.ร. ประกาศผลการ
ตรวจพิจารณาเอกสารการรับสมัครเบื้องต้น เมื่อวันที่ 
23 กุมภาพันธ์ 2565 สำนักงานฯ ผ่านการพิจารณา 2 
หมวด คือ หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ และ
หมวด 4 การวัด วิเคราะห์ และจัดการความรู้ ทั้งนี้ 
จากประกาศรายชื่อผลงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
รางวัลเลิศรัฐ ประจำปี 2565 สาขาการบริหารราชการ
แบบมีส่วนร่วม สาขาบริการภาครัฐ ขั้นตอนที่ 1 และ
สาขาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ขั้นตอนที่ 2  
รายงานผลการดำเนินการพัฒนาองค์การ 
(Application Report) สำนักงานฯ ไม่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินรางวัลฯ ประกาศ ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 
2565   

2) PMQA 4.0 สำนักงานฯ ไม่ผ่านการพิจารณา โดยมีผล
การประเมินจากผู้ตรวจ 374.56 คะแนน หรือ 
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นระบบ
ราชการ 4.0 ที่ระดับ 3.0  

 แผนงาน/โครงการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด    
 1) โครงการทบทวนและปรับ

แผนยุทธศาสตร์สำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ตามแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี 

1 โครงการ ดำเนินการ
เดือนกันยายน 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
1) มีการจัดทำ (ร่าง) กรอบแผนปฏิบัติราชการ ระยะ  

5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร มุ่งไปสู่วิสัยทัศน์ “สำนักงาน

สำนักนโยบาย
และแผน 
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ทิศทางและวัตถุประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า/

ผลสำเร็จ 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน  

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็น SMART 
PARLIAMENT” โดยอยู่ระหว่างการกำหนดประเด็น
การพัฒนาและตัวชี้วัด เพื่อใช้ประกอบการสัมมนา 
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทำแผนที่เชิงยุทธศาสตร์ 
กำหนดกรอบตัวชี้วัด และมาตรการจัดการความเสี่ยง
ที่อาจจะเกิดขึ้นในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  
ในเดือนกันยายน 2565  

2) แจ้งเวียนขอความคิดเห็นต่อ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2566 - 2570 
เพ่ือให้หน่วยงานภายในพิจารณาแก้ไขหรือให้ข้อคิดเห็น
และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  

 2) โครงการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภาประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

1 โครงการ 1 โครงการ 
(ร้อยละ 70) 

 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
สำนักงาน ฯ จ้างบริษัท ซูเบอร์โพล จำกัด ในวงเงิน 

1,793,624  บาท โดยที่ปรึกษาโครงการฯ มีการดำเนินการ
ตามสัญญาจ้างฯ ดังนี้  
1) ประชุมหารือร่วมกันกับส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

เพ่ือกำหนดแนวทางการดำเนินโครงการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  

2) จัดฝึกอบรม สร้างความรู้ความเข้าใจ กำกับ ติดตาม  
ให้คำปรึกษา แนะนำการประเมินผลลัพธ์และความ

สำนักงาน
เลขานุการ ก.ร. 
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ทิศทางและวัตถุประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า/

ผลสำเร็จ 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน  

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

คุ้มค่าของโครงการที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภานำมา
ประเมินผลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้แก่ผู้ที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
- วันพฤหัสบดีที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565 สำนักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา 
- วันศุกร์ที่ 11 กุมภาพันธ์ 2565 สำนักงานเลขาธิการ

สภาผู้แทนราษฎร 
3) จัดคลินิกรับฟังปัญหา อุปสรรค และให้คำแนะนำการ

ดำเนินงานตามกรอบการประเมินผลของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 1 
ในวันที่ 24 – 25 มีนาคม 2565  

4) ให้คำปรึกษาในกิจกรรมการติดตาม ประเมินผลลัพธ์ 
และให้คำปรึกษาแนะนำ (Site Visit) ครั้งที่ 1 ตาม
กรอบการประเมินผลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาฯ 
ในวันพุธที่ 27 เมษายน 2565  และวันพฤหัสบดีที ่ 28  
เมษายน 2565   

5) ส่งรายงานงวดที่ 1 ในเดือนพฤษภาคม 2565 
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ทิศทางและวัตถุประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า/

ผลสำเร็จ 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน  

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ :
สำนักงานเป็นระบบการ 
ปฏิบัติงานในรูปแบบ Digital 
Parliament 

ตัวช้ีวัดที่ 4. จำนวน
กระบวนการ/การบริการ 
ที่ใช้ระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลและการลดต้นทุน 

1 
กระบวนการ 

4 
กระบวนการ 

ที่พัฒนา 
ในปี 2565 

ความก้าวหน้า
เฉลี่ย 

ร้อยละ 60 

อยู่ระหว่างดำเนินการ โดยมีการลงนามในสัญญาจ้างและ
อยู่ระหว่างบริษัทดำเนนิการตามสัญญาจ้าง ทั้ง 4 โครงการ  
มีความก้าวหน้าเฉลี่ยเท่ากับ ร้อยละ 60 
1) โครงการพัฒนาระบบถอดความเสียงการประชุมด้วย

เทคโนโลยีการรู้จำเสียงพูด  
2) โครงการปรับปรุงระบบไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 

ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
3) โครงการพัฒนาการเข้าชื่อเสนอกฎหมายด้วยระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ (e-Initiative)   
4) โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง 

(Change Management) เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย
และอุปกรณ์เครือข่ายคอมพิวเตอร์ผ่านโมบาย 
แอพพลิเคชัน   

5) กระบวนการ/การบริการอ่ืน ๆ ที่ใช้ระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลและการลดต้นทุน  

สำนักสารสนเทศ, 
คณะกรรมการ 
ที่เก่ียวข้อง, 
ทุกหน่วยงาน 

 แผนงาน/โครงการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด    
 1) โครงการพัฒนาระบบถอด

ความเสียงการประชุมด้วย
เทคโนโลยีการรู้จำเสียงพูด 

1 โครงการ 1 โครงการ 
(ร้อยละ 60) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ ความก้าวหน้าคิดเป็น ร้อยละ 60 
สำนักงาน ฯ จ้าง บริษัท เอไอไนน์ จำกัด ในวงเงิน 
6,500,000 บาท ตามสัญญาเลขท่ี 68/2565 ลงวันที่ 30 
พฤษภาคม 2565 โดยปัจจุบันอยู่ระหว่างบริษัท
ดำเนินการตามสัญญา  

สำนักสารสนเทศ 
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ทิศทางและวัตถุประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า/

ผลสำเร็จ 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน  

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

 2) โครงการปรับปรุงระบบ
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ของ
สำนักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

1 โครงการ 1 โครงการ 
(ร้อยละ 60) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ ความก้าวหน้าคิดเป็น ร้อยละ 60 
สำนักงาน ฯ จ้าง บจ.ทีจีเอส เอ็นเตอร์ไพรส์ เน็ตเวิร์ค  
ในวงเงิน 12,170,000 บาท ตามสัญญาเลขที่ 51/2565 
ลงวันที่ 22 มีนาคม 2565 โดยปัจจุบันอยู่ระหว่างบริษัท
ดำเนินการตามสัญญา   

สำนักสารสนเทศ 

 3) โครงการพัฒนาการเข้าชื่อ
เสนอกฎหมายด้วยระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (e-
Initiative) 

1 โครงการ 1 โครงการ 
(ร้อยละ 60) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ ความก้าวหน้าคิดเป็น ร้อยละ 60 
สำนักงาน ฯ จ้าง บริษัท ไอแอพพ์เทคโนโลยี จำกัด  
ในวงเงิน 5,900,000 บาท ตามสัญญาเลขที่ 66/2565 
ลงวันที่ 18 พฤษภาคม 2565 โดยปัจจุบันอยู่ระหว่าง
บริษัทดำเนินการตามสัญญา  

สำนักสารสนเทศ 

 4) โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการการ
เปลี่ยนแปลง (Change 
Management)  
เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย
และอุปกรณ์เครือข่าย
คอมพิวเตอร์ผ่านโมบาย 
แอพพลิเคชัน 
  

1 โครงการ 1 โครงการ 
(ร้อยละ 60) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ ความก้าวหน้าคิดเป็น ร้อยละ 60 
สำนักงาน ฯ จ้าง บริษัท บริษัท พี เอสอาร์แอคเซ็ส จำกัด 
ในวงเงิน 3,580,000 บาท ตามสัญญาเลขท่ี 62/2565  
ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2565 โดยปัจจุบันอยู่ระหว่าง
บริษัทดำเนินการตามสัญญา  

สำนักสารสนเทศ 

 5) กระบวนการ/การบริการ
อ่ืน ๆ ที่ใช้ระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลและการลดต้นทุน 

1 
กระบวนการ 

1  
กระบวนการ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
   การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยในรอบ 9 เดือน 
มีจำนวนการใช้ Zoom Meeting Application รวม

สำนักสารสนเทศ 
และทุกหน่วยงาน 
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ทิศทางและวัตถุประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า/

ผลสำเร็จ 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน  

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

จำนวน 1,625 ครั้ง และจากการเก็บรวบรวมสถิติ ระหว่าง
เดือนกุมภาพันธ์ - มิถุนายน 2565 พบว่า หน่วยงาน
ภายในมีการให้บริการข้อมูลด้านการประชุมทดแทนการใช้
กระดาษ รวมทั้งสิ้น 459,240 แผ่น หรือ 918 รีม    

ทิศทางเชิงยุทธศาสตร์:  
การพัฒนาองค์การ 
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์:  
การนำเทคโนโลยีมาใช้ให้เหมาะสม
ในการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดที่ 5. ระดับ
ความสำเร็จของการพัฒนา
ทักษะดิจิทัลและการสร้าง
นวัตกรรมเพื่อสนับสนุน 
การปฏิบัติงาน 

4 กลุ่ม/ 
อย่างน้อย  

3 นวัตกรรม 

 4 กลุ่ม/ 
16 นวัตกรรม 
(ร้อยละ 80) 

ดำเนินการแล้วเสร็จและอยู่ระหว่างการจัดทำรายงานการ
ประเมินโครงการ 1 โครงการ และอยู่ระหว่างดำเนินการ 1 
โครงการ มีความก้าวหน้าเฉลี่ยเท่ากับ ร้อยละ 80 
1) โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลสำหรับบุคลากร 

ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ความก้าวหน้าคิดเป็น ร้อยละ 80 

2) โครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสำนักงานฯ ประจำปี 
พ.ศ. 2565 ความก้าวหน้าคิดเป็น ร้อยละ 80  

สำนักสารสนเทศ, 
คณะกรรมการ 
ที่เก่ียวข้อง 

 แผนงาน/โครงการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด    
 1) โครงการพัฒนาทักษะ 

ด้านดิจิทัลสำหรับบุคลากร
ของสำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

1 โครงการ 1 โครงการ 
(ร้อยละ 80) 

ดำเนินการแล้วเสร็จและอยู่ระหว่างการจัดทำรายงาน 
การประเมินโครงการ ความก้าวหน้าคิดเป็น ร้อยละ 80  

มีการจัดฝึกอบรมแล้วเสร็จ จำนวน 11 หลักสูตร และ
ยกเลิก 1 หลักสูตร เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคโควิด-19  

สำนักสารสนเทศ 

 2) โครงการขับเคลื่อน
นวัตกรรมของสำนักงานฯ 
ประจำปี พ.ศ.2565  

1 โครงการ 1 โครงการ 
(ร้อยละ 80) 

 

อยู่ระหว่างดำเนินการ ความก้าวหน้าคิดเป็น ร้อยละ 80  
1) สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้แต่งตั้ง

คณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสำนักงาน

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
นวัตกรรมของ
สำนักงาน
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ทิศทางและวัตถุประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า/

ผลสำเร็จ 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน  

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ตามคำสั่งสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ที่ 2324/2564 

2) มีการจัดทำแผนการดำเนินงานของคณะกรรมการฯ 
และแผนการดำเนินการขับเคลื่อนนวัตกรรมของ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

3) มีการจัดทำหลักเกณฑ์การประเมินคุณภาพข้อเสนอ
นวัตกรรมและแบบฟอร์มการส่งข้อเสนอนวัตกรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยจำแนกนวัตกรรม
เป็น 3 ประเภท ได้แก่ นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy 
Innovation) นวัตกรรมการบริการ (Service 
Innovation) และนวัตกรรมการบริหาร/องค์การ 
(Administrative or Organizational Innovation)  
ซึ่งแบ่งหลักเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 3 ด้าน คือ  
ด้านนวัตกรรม (50 คะแนน) ด้านประโยชน์ 
ต่อสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (30 คะแนน) 
และด้านบูรณาการ (20 คะแนน) 

4) มีการจัดทำหนังสือประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากร
และหน่วยงานในสังกัดสำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร เพ่ือขอให้ส่งข้อเสนอนวัตกรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยกำหนดให้ส่ง
ข้อเสนอนวัตกรรมตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2564 - 31 

เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
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ทิศทางและวัตถุประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า/

ผลสำเร็จ 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน  

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

มีนาคม 2565 และต่อมาท่ีประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนนวัตกรรมฯ ได้มีมติเห็นชอบให้ขยายเวลา 
ส่งข้อเสนอนวัตกรรมไปจนถึงวันที่ 18 เมษายน 2565 

5) มีการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมของ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ครั้งที่ 1/2564 
วันวันศุกร์ที่ 12 พฤศจิกายน 2564 ครั้งที่ 1/2565  
วันอังคารที่ 1 มีนาคม 2565 และครั้งที่ 2/2565  
วันอังคารที่ 31 พฤษภาคม 2565 เพ่ือพิจารณา 
การดำเนินงานในด้านต่าง ๆ 

6) มีการจัดโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 โดยกิจกรรมที่ 1 เป็นกิจกรรมส่งเสริมการสร้าง
และพัฒนานวัตกรรมของสำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรเพื่อขับเคลื่อนไปสู่องค์กร 
แห่งนวัตกรรม ให้แก่กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย 
คณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมฯ และข้าราชการ 
ในสังกัดสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จำนวน 
100 คน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการสร้างและ
พัฒนานวัตกรรมของสำนักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและกระตุ้น
ให้เกิดการสร้างสรรค์นวัตกรรมของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในวันจันทร์ที่ 
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ทิศทางและวัตถุประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า/

ผลสำเร็จ 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน  

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

24 มกราคม 2565 เวลา 08.15-16.15 นาฬิกา ใน
รูปแบบออนไลน์ (โปรแกรม Zoom)  

7) มีการจัดทำมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้าง
และพัฒนานวตักรรมของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เพ่ือให้การดำเนินการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และเป็นการกระตุ้นให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรส่งข้อเสนอนวัตกรรมเข้า
ร่วมการคัดเลือกรางวัลนวัตกรรมดีเด่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

8) มีการรวบรวมข้อเสนอนวัตกรรม และดำเนินการ
พิจารณา ตรวจสอบข้อเสนอนวัตกรรมเบื้องต้น โดยมี
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรส่งข้อเสนอนวัตกรรมเข้าร่วมการคัดเลือก
รางวัลนวัตกรรมดีเด่น จำนวน 16 เรื่อง แบ่งเป็น 
นวัตกรรมการบริการ จำนวน 9 เรื่อง นวัตกรรมการ
บริหาร/องค์การ จำนวน 7 เรื่อง พร้อมทั้งนำเสนอ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบและลงนามในประกาศสำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร เรื่อง รายชื่อข้อเสนอนวัตกรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
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ทิศทางและวัตถุประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า/

ผลสำเร็จ 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน  

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

9) มีการดำเนินการประกาศสำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร เรื่อง รายชื่อข้อเสนอนวัตกรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และแจ้งเวียน 
ให้บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ทราบผ่านทางระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ (E-
office) ระบบอินทราเน็ตและระบบอินเทอร์เน็ต 
ของสำนักงาน  

10) จัดทำสรุปข้อเสนอนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 จำนวน 16 เรื่อง เพื่อประกอบการ
พิจารณาของคณะกรรมการฯ 

11) ติดตามการดำเนินการตามข้อเสนอนวัตกรรม เพ่ือให้
บุคลากรหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบข้อเสนอนวัตกรรม
ทั้ง 16 เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานรอบ 9 เดือน 
พร้อมทั้งรวบรวมรายละเอียดเพ่ือเป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการฯ 

12) กำหนดวัน เวลา สถานที่ในการนำเสนอ/สัมภาษณ์
บุคลากรหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบข้อเสนอนวัตกรรม
ทั้ง 16 เรื่อง ในวันศุกร์ที่ 5 สิงหาคม 2565  

 
อยู่ระหว่างดำเนินการ   
1) การประเมินคุณภาพข้อเสนอนวัตกรรม โดยพิจารณา

จากเอกสาร หลักฐานการดำเนินงาน และการนำ
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ทิศทางและวัตถุประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า/

ผลสำเร็จ 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน  

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

ข้อเสนอนวัตกรรมไปปฏิบัติ หรือนำไปใช้ประโยชน์ 
ประกอบกับการพิจารณารายงานผลการดำเนินงาน
รอบ 9 เดือน พร้อมทั้งพิจารณาจากการนำเสนอ
ข้อเสนอนวัตกรรม การซักถามหรือสัมภาษณ์เพ่ิมเติม
จากบุคลากรหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบข้อเสนอ
นวัตกรรมทั้ง 16 เรื่อง โดยประเมินคุณภาพข้อเสนอ
นวัตกรรมตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด โดยจะดำเนินการ
ประมาณปลายเดือนกรกฎาคม 2565 

2) จะมีการจัดทำหนังสือติดตามการดำเนินการตามข้อเสนอ
นวัตกรรม เพื่อให้บุคลากรหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบ
ข้อเสนอนวัตกรรมทั้ง 16 เรื่อง รายงานผลการดำเนินงาน
รอบ 12 เดือน พร้อมทั้งรวบรวมรายละเอียดเพ่ือเป็น
ข้อมูลประกอบการพิจารณาของผู้ประเมินภายนอก 
โดยจะดำเนินการประมาณเดือนสิงหาคม-กันยายน 
2565 

3) จะมีการจัดกิจกรรมเสวนาถอดบทเรียน จัดงานแสดง
นิทรรศการผลงานนวัตกรรม และมอบรางวัลนวัตกรรม
ดีเด่น โดยจะดำเนินการประมาณเดือนสิงหาคม-
กันยายน 2565 

4) จะมีการจัดทำรายงานสรุปผลการนำนวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์/รายงานสรุปผลการดำเนินงานของ
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ทิศทางและวัตถุประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า/

ผลสำเร็จ 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน  

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

คณะกรรมการฯ โดยจะดำเนินการภายในเดือน
กันยายน 2565   
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ผลักดันให้รัฐสภาไทยเป็นศูนย์กลางความร่วมมือในเวทีรัฐสภาอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 

พันธกิจ : เสริมสร้างบทบาทและความร่วมมือในเวทีรัฐสภาอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 

ทิศทางและวัตถุประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า/

ผลสำเร็จ 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน  

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ทิศทางเชิงยุทธศาสตร์:  
ประสิทธิผลตามพันธกิจ 
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์:  
รัฐสภาไทยมีบทบาทนำ 
ในเวทีรัฐสภาระหว่าง
ประเทศ 

ตัวช้ีวัดที่ 6. จำนวนประเด็น 
ที่เสนอต่อที่ประชุมรัฐสภา
ระหว่างประเทศ 

ไม่น้อยกว่า  
5 ประเด็น 

52 ประเด็น 
(ร้อยละ 100) 

ดำเนินการบรรลุเป้าหมาย โดยมีการจัดทำประเด็นเสนอ 
ต่อที่ประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศรวม 52 ประเด็น  
และเมื่อเทียบกับค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ 5 ประเด็น  
ผลการดำเนินงานจึงคิดเป็น ร้อยละ 100 มีรายละเอียด ดังนี้  
1) ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565 มีการ

สนับสนุนการเข้าร่วมประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ รวมจำนวน 26 ครั้ง มีการจัดทำประเด็น
เสนอต่อที่ประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ 18 ครั้ง   
รวมจำนวน 48 ประเด็น  

2) ระหว่างเดือนเมษายน – มิถุนายน 2565 มีการสนับสนุน
การเข้าร่วมประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ รวมจำนวน 9 ครั้ง มีการจัดทำประเด็น
เสนอต่อที่ประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ 2 ครั้ง  
รวมจำนวน 4 ประเด็น 

 
 
  

สำนักองค์การ
รัฐสภา 
ระหว่างประเทศ 
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ทิศทางและวัตถุประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า/

ผลสำเร็จ 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน  

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 ตัวช้ีวัดที่ 7. จำนวนประเด็น
สารัตถะที่มีการหยิบยก 
ขึ้นมาหารือในการเข้าเยี่ยม
คารวะ/หารือบุคคลสำคัญ 
ของรัฐสภา/บุคคลสำคัญ 
ของต่างประเทศ 

ไม่น้อยกว่า 
20 ประเด็น 

87 ประเด็น 
(ร้อยละ 100) 

ดำเนินการบรรลุเป้าหมาย โดยมีการนำเสนอประเด็นสารัตถะ
ในระหว่างการเข้าเยีย่มคารวะ/การหารือรวม 87 ประเด็น และ
เมื่อเทียบกับค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ 20 ประเด็น ผลการ
ดำเนินงานจึงคิดเป็น ร้อยละ 100 รายละเอียด ดังนี้ 
1) ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565 มีการสนับสนุน

การเข้าเยี่ยมคารวะ/หารือระหว่างบุคคลสำคัญของรัฐสภา 
กับบุคคลชาวต่างประเทศ จำนวน 29 ครั้ง และมีการนำเสนอ
ประเด็นสารัตถะในระหว่างการเข้าเยี่ยมคารวะ/การหารือ 
จำนวน 77 ประเด็น  

2) ระหว่างเดือนเมษายน – มิถุนายน 2565 มีการสนับสนุนการ
เข้าเยี่ยมคารวะ/หารือระหว่างบุคคลสำคัญของรัฐสภากับ
บุคคลชาวต่างประเทศ จำนวน 19 ครั้ง และมีการนำเสนอ
ประเด็นสารัตถะในระหว่างการเข้าเยี่ยมคารวะ/การหารือ 
จำนวน 10 ประเด็น  

สำนัก
ความสัมพันธ์ 
ระหว่างประเทศ 

 ตัวช้ีวัดที่ 8. จำนวนงานวิจัย 
ด้านรัฐสภาระหว่างประเทศ 
กฎหมายระหว่างประเทศ  
รัฐสภาอาเซียนและกฎหมาย
อาเซียน 
  

ไม่น้อยกว่า 
1 เรื่อง 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

2 เรื่อง 
(ร้อยละ 50) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ  จำนวน 2 เรื่อง ความก้าวหน้าคิดเป็น 
ร้อยละ 50 

โดยคณะอนุกรรมการจัดทำข้อมูลวิชาการด้านประชาคม
อาเซียนของรัฐสภา พิจารณาร่างองค์ประกอบการรายงานสรุป
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย (Policy Brief) และร่างสาระสังเขป
รายงานการศึกษาดูงาน 
  

กลุ่มงาน
เลขาธิการ 
สภา
ผู้แทนราษฎร 
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ทิศทางและวัตถุประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า/

ผลสำเร็จ 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน  

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 ตัวช้ีวัดที่ 9. จำนวนเครือข่าย
วิชาการและกฎหมายในการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลหรือ
บุคลากรภายในประเทศและ
ประเทศกลุ่มอาเซียน 

2 เครือข่าย 2 เครือข่าย 
(ร้อยละ 100) 

 

ดำเนินการบรรลุเป้าหมาย โดยดำเนินการร่วมกับเครือข่าย 
จำนวน 2 เครือข่าย ความสำเร็จคิดเป็น ร้อยละ 100  
มีรายละเอียด ดังนี้ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ  
1) โครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ (United Nations 

Development Programme: UNDP) ประเทศไทย  
(1) โครงการพัฒนาบุคลากรด้านประชาคมอาเซียน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565  
(2) กิจกรรมการเปิดตัวหนังสือคู่มือรัฐสภาและเป้าหมายสู่

การพัฒนาที่ยั่งยืน(ชุดเครื่องมือประเมินตนเอง) ในวันพุธที่ 18 
พฤษภาคม 2565    

(3) กิจกรรมการรณรงค์ในเดือนแห่งความหลากหลายทางเพศ 
(Pride Month) ประจำปี 2565 

(4) โครงการพัฒนากฎหมายภายในประเทศเพ่ือรองรับการ
ทำงานด้านประชาคมอาเซียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2) มหาวิทยาลัยมหิดล : โครงการเสวนาประชาคมอาเซียน 

ของรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
อยู่ระหว่างดำเนินการร่วมกับเครือข่าย จำนวน 4 เครือข่าย 
ประกอบด้วย มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว 
สปป.ลาว มหาวิทยาลัยราชภฏับุรีรัมย์ และมหาวิทยาลัย
ภูมินทร์พนมเปญ ราชอาณาจักรกัมพูชา ผ่านโครงการ

กลุ่มงาน
เลขาธิการ 
สภา
ผู้แทนราษฎร 
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ทิศทางและวัตถุประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า/

ผลสำเร็จ 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน  

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

แลกเปลี่ยนบุคลากรด้านนิติบัญญัติและด้านต่างประเทศใน
บริบทประชาคมอาเซียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

 แผนงาน/โครงการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด    
 1) โครงการพัฒนาบุคลากร 

ด้านประชาคมอาเซียน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  

1 โครงการ 1 โครงการ 
(ร้อยละ 80) 

ดำเนินการแล้วเสร็จ และอยู่ระหว่างการจัดทำรายงาน 
การประเมินโครงการ  ความก้าวหน้าคิดเป็น ร้อยละ 80  
มีรายละเอียด ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ “บทบาทของรัฐสภา 
ในการส่งเสริมการร่วมดำเนินการเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน: เป้าหมายที่ 13 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ”  
ในวันศุกร์ที่ 12 พฤศจิกายน 2564 ผ่านระบบออนไลน์ 
Application ZOOM Meeting กับเครือข่ายความร่วมมือ  
(1) โครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ ประจำประเทศไทย  
หรือ UNDP (2) มูลนิธิคอนราด อาเดนาวร์ ประจำประเทศไทย 
Konrad-Adenauer-Stiftung และ (3) สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
กิจกรรมที่ 2 การสัมมนา “การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ: จากยานยนต์ไร้มลพิษสู่การปล่อยก๊าซเรือนกระจก
สุทธิเป็นศูนย์เพื่อสนับสนุนการบรรลุความตกลงปารีส”  
ในวันพุธที่ 30 มีนาคม 2565 ผ่านระบบออนไลน์ Application 
ZOOM Meeting กับเครือข่ายความร่วมมือ (1) โครงการ
พัฒนาแห่งสหประชาชาติ ประจำประเทศไทย หรือ UNDP 
และ (2) สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลุ่มงาน
เลขาธิการ 
สภา
ผู้แทนราษฎร 
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ทิศทางและวัตถุประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า/

ผลสำเร็จ 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน  

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 2) โครงการพัฒนากฎหมาย
ภายในประเทศเพื่อรองรับการ
ทำงานด้านประชาคมอาเซียน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1 โครงการ 1 โครงการ 
(ร้อยละ 80) 

ดำเนินการแล้วเสร็จ และอยู่ระหว่างการจัดทำรายงานการ
ประเมินโครงการ ความก้าวหน้าคิดเป็นร้อยละ 80  
มีรายละเอียด ดังนี้ 

กิจกรรมวันรัฐสภาสากล การเสวนาเรื่อง “การมีส่วนร่วม
ของประชาชนในภารกิจของรัฐสภา” ในวันพฤหัสบดีที่ 30 
มิถุนายน 2565 

อนึ่ง เนื่องจากมีงบประมาณเหลือจ่าย จึงได้พิจารณา 
จัดกิจกรรมสัมมนาวิชาการ หัวข้อ “ความท้าทายของอาเซียน
ในการรับมือกับปัญหา อาชญากรรมข้ามชาติในรูปแบบ 
ภัยคกุคามทางไซเบอร์” (เดือนสิงหาคม)  

 

 3) โครงการเสวนาประชาคม
อาเซียนปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565  

1 โครงการ 1 โครงการ 
(ร้อยละ 80) 

ดำเนินการแล้วเสร็จ และอยู่ระหว่างการจัดทำรายงานการ
ประเมินโครงการ ความก้าวหน้าคิดเป็นร้อยละ 80  
มีรายละเอียด ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 การเสวนาเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ "การเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจการจัดทำ และทบทวนแผนยุทธศาสตร์ด้าน
ประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. 2566 - 
2570" จำนวน 2 ครั้ง ได้แก่  
- ครั้งที่ 1 จัดกิจกรรมวันที่ 22 เมษายน 2565 ณ ห้อง

ประชุมสัมมนา บี 1-2 ชั้น บี 2 อาคารรัฐสภา กับเครือข่าย
ความร่วมมือ (1) คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล และ (2) สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลุ่มงาน
เลขาธิการ 
สภา
ผู้แทนราษฎร 
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ทิศทางและวัตถุประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า/

ผลสำเร็จ 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน  

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

- ครั้งที่ 2 จัดกิจกรรมระหว่างวันที่ 5 - 6 พฤษภาคม 2565 
ณ โรงแรมกรุงศรีริเวอร์ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

กิจกรรมที่ 2 การรับฟังความคิดเห็นและรวบรวมข้อมูล
ประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. 2566 - 2570 วันที่ 1 กรกฎาคม 
2565 และวันที่ 4 กรกฎาคม 2565 ณ ห้องประชุมสัมมนา  
บี 1-1 ชั้น บี 1 อาคารรัฐสภา   

 4) โครงการแลกเปลี่ยน
บุคลากรด้านนิติบัญญัติและด้าน
ต่างประเทศในบริบทประชาคม
อาเซียน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

1 โครงการ ดำเนินการ
เดือนสิงหาคม 

-กันยายน 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
กิจกรรมการเสวนาวิชาการด้านการวิจัยในบริบทประชาคม
อาเซียน เรื่อง  “ความร่วมมือด้านนิติบัญญัติระหว่างไทยและ
ราชอาณาจักรกัมพูชา ในมิติเศรษฐกิจ สังคม กฎหมาย และ
วัฒนธรรม : รูปแบบและความท้าทายต่อการพัฒนาเขตเศรษฐกิจ
พิเศษของประชาคมอาเซียน” (ดำเนินการระหว่างวันที่ 31 
สิงหาคม – 2 กันยายน 2565) 

กลุ่มงาน
เลขาธิการ 
สภา
ผู้แทนราษฎร 

ทิศทางเชิงยุทธศาสตร์:  
การพัฒนาองค์การ 
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์:  
บุคลากรด้านต่างประเทศ
ของสำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรมีขีด
สมรรถนะด้านต่างประเทศ
สูง 

ตัวช้ีวัดที่ 10. บุคลากรได้รับ 
การพัฒนาความเป็นมืออาชีพ 
ในการปฏิบัติงาน (Career 
Development) 

1 สายงาน 1 สายงาน 
(ร้อยละ 87) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ มีความก้าวหน้าเฉลี่ยเท่ากับ ร้อยละ 87 
มีรายละเอียด ดังนี้ 
1) ดำเนินการและจัดทำรายงานการประเมินโครงการแล้วเสร็จ  

คือ โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถให้แก่บุคลากรที่สนับสนุน
ภารกิจด้านการต่างประเทศของสถาบันนิติบัญญัติเพ่ือเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน ความก้าวหน้าคิดเป็น ร้อยละ 100  

สำนัก
ความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ, 
สำนักภาษา 
ต่างประเทศ, 
 



[31] 
 

ทิศทางและวัตถุประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า/

ผลสำเร็จ 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน  

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

2) โครงการพัฒนาบุคลากรด้านประชาคมอาเซียน ดำเนินการ
แล้วเสร็จและอยู่ระหว่างการจัดทำรายงานการประเมินโครงการ 
ความก้าวหน้าคิดเป็น ร้อยละ 80 

3) อยู่ระหว่างดำเนินการ  คือ โครงการเสริมสร้างศักยภาพและ
พัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศสำหรับงานล่ามและ 
งานแปลระดับสูง ความก้าวหน้าคิดเป็น ร้อยละ 80 

4) โครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรด้านนิติบัญญัติและด้าน
ต่างประเทศในบริบทประชาคมอาเซียน ดำเนินการในเดือน
สิงหาคม 2565  

กลุ่มงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

 แผนงาน/โครงการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด    
 1) โครงการพัฒนาบุคลากร 

ด้านประชาคมอาเซียน 
1 โครงการ 1 โครงการ 

(ร้อยละ 80) 
ดำเนินการเสร็จแล้ว และอยู่ระหว่างการจัดทำรายงาน
ประเมินโครงการ ความก้าวหน้าคิดเป็น ร้อยละ 80  
มีรายละเอียด ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ “บทบาทของรัฐสภาในการ
ส่งเสริมการร่วมดำเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน: เป้าหมายที่ 13 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ”  
ในวันศุกร์ที่ 12 พฤศจิกายน 2564 ผ่านระบบออนไลน์ 
Application ZOOM Meeting กับเครือข่ายความร่วมมือ (1) 
โครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ ประจำประเทศไทย หรือ 
UNDP (2) มูลนิธิคอนราด อาเดนาวร์ ประจำประเทศไทย 
Konrad-Adenauer-Stiftung และ (3) สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

กลุ่มงาน
เลขาธิการ 
สภา
ผู้แทนราษฎร 

https://www.kas.de/th/web/thailand/e20a0231-f558-4569-b5a8-4b715f15ff6e
https://www.kas.de/th/web/thailand/e20a0231-f558-4569-b5a8-4b715f15ff6e
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ทิศทางและวัตถุประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า/

ผลสำเร็จ 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน  

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 2 การสัมมนา “การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ: จากยานยนต์ไร้มลพิษสู่การปล่อยก๊าซเรือนกระจก
สุทธิเป็นศูนย์เพื่อสนับสนุนการบรรลุความตกลงปารีส” 
ในวันพุธที่ 30 มีนาคม 2565 ผ่านระบบออนไลน์ Application 
ZOOM Meeting กับเครือข่ายความร่วมมือ (1) โครงการ
พัฒนาแห่งสหประชาชาติ ประจำประเทศไทย หรือ UNDP 
และ (2) สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 2) โครงการเสริมสร้าง 
ขีดความสามารถให้แก่บุคลากร 
ที่สนับสนุนภารกิจด้านการ
ต่างประเทศของสถาบันนิติ
บัญญัติเพ่ือเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน 

1 โครงการ 1 โครงการ 
(ร้อยละ 100) 

ดำเนินการแล้วเสร็จ  และจัดทำรายงานประเมินโครงการเสนอ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรทราบแล้ว ความสำเร็จ  
คิดเป็น ร้อยละ 100 มีรายละเอียด ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ "Secretariat Forum" 
ระหว่างภาคเครือข่ายองค์การภาคประชาสังคมและฝ่าย
เลขานุการหน่วยประจำชาติสมาชิกสมัชชารัฐสภาอาเซียน 
(ระดับเจ้าหน้าที่) โดยจัดโครงการวันที่ 26 เมษายน 2565   
ในรูปแบบ Hybrid  มีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมสัมมนา ณ ห้อง
ประชุม ชั้น B1 จำนวน 40 คน และสัมมนาผ่าน Zoom 
Meeting Application จำนวน 60 คน  
กิจกรรมที่ 2 โครงการสัมมนา เรื่อง "การเสริมสร้างความรู้ใน
การจัดทำประเด็นประกอบการสนทนา เพื่อรองรับและ
สนับสนุนภารกิจ ด้านต่างประเทศของสมาชิกรัฐสภาและ
บุคลากรในวงงานนิติบัญญัติ ระหว่างวันที่ 24 - 25 มีนาคม 

สำนัก
ความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ 
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ทิศทางและวัตถุประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า/

ผลสำเร็จ 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน  

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

2565 ผ่านระบบออนไลน์ Application Zoom Meeting  
มีผู้เข้าร่วม 46 คน  

 3) โครงการเสริมสร้างศักยภาพ 
และพัฒนาทักษะด้านภาษา 
ต่างประเทศสำหรับงานล่าม
และงานแปลระดับสูง 

1 โครงการ 1 โครงการ 
(ร้อยละ 80) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ  ความก้าวหน้าคิดเป็น ร้อยละ 80  
มีรายละเอียด ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 หลักสูตรที่เก่ียวกับการพัฒนาการล่ามและ 
การแปล อยู่ระหว่างการฝึกอบรมภาษาอังกฤษในหลักสูตร 
การฝึกอบรมทักษะการล่ามพูดตาม (แบบออนไลน์) ของคณะ
อักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ระหว่างวันที่ 23 
มิถุนายน – 4 สิงหาคม 2565  
กิจกรรมที่ 2 หลักสูตรที่เก่ียวกับการพัฒนาภาษาต่างประเทศ 
(ระดับสูง) จำนวน 2 หลักสูตร ได้แก่  
- ภาษาญี่ปุ่น อบรม ณ สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น 

อบรมแล้วเสร็จในวันที่ 6 กรกฎาคม 2565 
- ภาษาเยอรมัน อบรม ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

(แบบออนไลน์) อบรมระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม – 25
สิงหาคม 2565 

สำนักภาษา 
ต่างประเทศ 

 4) โครงการแลกเปลี่ยน
บุคลากรด้านนิติบัญญัติและด้าน
ต่างประเทศในบริบทประชาคม
อาเซียน 

1 โครงการ ดำเนินการ 
เดือนสิงหาคม 

ปรับแผนจากเดือนมิถุนายน 2565 ไปดำเนินการในเดือน
สิงหาคม 2565 เพื่อให้การจัดทำแผนยุทธศาสตร์เสร็จสิ้น
สมบูรณ์ก่อน 

กลุ่มงาน
เลขาธิการ 
สภา
ผู้แทนราษฎร 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เพื่อสนับสนุนงานนิติบัญญัติ 

พันธกิจ : ส่งเสริมวัฒนธรรมทางการเมืองและการมีส่วนร่วมของประชาชนในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ทิศทางและวัตถุประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า/

ผลสำเร็จ 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน  

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ทิศทางเชิงยุทธศาสตร์:  
ประสิทธิผลตามพันธกิจ 
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์: 
ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
เข้ามีส่วนร่วมทางการเมือง 
ในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

ตัวช้ีวัดที่ 11. จำนวนโครงการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง
ในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

3 โครงการ 5 โครงการ 
(ร้อยละ 77) 

ดำเนินการแล้วเสร็จและอยู่ระหว่างจัดทำรายงานการประเมิน
โครงการ 3 โครงการ และอยู่ระหว่างดำเนินการ 2 โครงการ  
มีความก้าวหน้าเฉลี่ยเท่ากับ ร้อยละ 77  
1) โครงการส่งเสริมและเผยแพร่ประชาธิปไตยในระบบ

รัฐสภา ความก้าวหน้าคิดเป็น ร้อยละ 70 
2) โครงการเสริมสร้างการเมืองสุจริตภายใต้ระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ความก้าวหน้าคิดเป็น ร้อยละ 75 

3) โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเข้าชื่อ 
เสนอกฎหมายของประชาชน ความก้าวหน้าคิดเป็น  
ร้อยละ 80 

4) โครงการผูน้ำฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎรพบประชาชน 
ความก้าวหน้าคิดเป็น ร้อยละ 80 

5) โครงการจัดแสดงนิทรรศการทางวิชาการ ความก้าวหน้า
คิดเป็น ร้อยละ 80 

 
 
 

  

สำนัก
ประชาสัมพันธ์, 
สำนักงาน
ประธาน 
สภาผู้แทนราษฎร, 
สำนักการประชุม, 
กลุ่มงานผู้นำ 
ฝ่ายค้านในสภา
ผู้แทนราษฎร,
สำนักวิชาการ 
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ทิศทางและวัตถุประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า/

ผลสำเร็จ 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน  

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 แผนงาน/โครงการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด    
 1) โครงการส่งเสริมและเผยแพร่

ประชาธิปไตยในระบบรัฐสภา 
1 โครงการ 1 โครงการ 

(ร้อยละ 70) 
ดำเนินการแล้วเสร็จและอยู่ระหว่างการจัดทำรายงาน 
การประเมินโครงการ 4 โครงการ และอยู่ระหว่าง
ดำเนินการ  3 โครงการ มีค่าเฉลี่ยของความก้าวหน้าเท่ากับ 
ร้อยละ 70 มีรายละเอียด ดังนี้ 
1) โครงการส่งเสริมและสนับสนนุความเป็นพลเมืองของเยาวชน

ในระบอบประชาธิปไตยเพ่ือพัฒนาประชาธิปไตยให้ยั่งยืน 
ประกอบด้วย 
1.1) กิจกรรมยุวชนประชาธิปไตย: ดำเนินการแล้วเสร็จ  

โดยอบรมออนไลน์แล้วจำนวน 3 ครั้ง จาก 7 ครั้ง ดังนี้ 
   ครั้งที่ 1 วันเสาร์ที่ 11 มิถุนายน 2565 
   ครั้งที่ 2 วันเสาร์ที่ 18 มิถุนายน 2565 
   ครั้งที่ 3 วันเสาร์ที่ 25 มิถุนายน 2565  
   ทั้งนี้ ได้มีการอบรมแล้วเสร็จใน 3 ชุดวิชาจาก 5 ชุดวิชา 
โดยมีประธานรัฐสภาเป็นประธานในพิธีเปิดพร้อมปาฐกถา
พิเศษ เรื่อง ประเทศรุ่งเรือง เมื่อบ้านเมืองสุจริต 

1.2) กิจกรรมรวมรุ่นยวุชนเพ่ือการสร้างความเปน็
พลเมือง/สร้างเครือข่ายยุวชนประชาธิปไตย กำหนดจัด
สัมมนารวมรุ่นยุวชนประชาธิปไตยในรูปแบบผสมผสาน 
(Hybrid) ระหว่างวันที่ 30 – 31 กรกฎาคม 2565 ณ 
โรงแรมพาลาซโซ่ กรุงเทพฯ   

สำนัก
ประชาสัมพันธ์ 
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ทิศทางและวัตถุประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า/

ผลสำเร็จ 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน  

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
  

 2) โครงการรฐัสภาสญัจรเพ่ือเด็กและเยาวชน: ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 1 ครัง้ โดยอบรมผ่านระบบ e-learning ระหว่าง
วันที่ 1 มีนาคม – 7 เมษายน 2565 มีเยาวชนสนใจ
สมัครเข้ามาในระบบเพื่อเข้าอบรมออนไลน์ จำนวน 
3,084 คน โดยมีเยาวชนที่ผ่านการอบรมออนไลน์และ
ได้รับเกียรติบัตร จำนวน 2,950 คน และครั้งที่ 2 
กำหนดจัดกิจกรรมในรูปแบบระบบออนไลน์ผ่าน 
Application Zoom Meeting ในเดือนสิงหาคม 2565 

3) โครงการประกวดวรรณกรรมรางวัลพานแว่นฟ้า:  
อยู่ระหว่างดำเนินการ โดยคณะกรรมการรางวัลพานแว่น
ฟ้า มีการประชุมพิจารณาเพ่ือกำหนดรูปแบบและ
แนวทางในการดำเนินงานการจดัประกวดวรรณกรรมรางวลั
พานแว่นฟ้า ในปงีบประมาณ 2565 และแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการดำเนินงานประชาสัมพันธ์ จัดพิมพ์
เผยแพร่ผลงานที่ได้รับรางวัล และจัดกิจกรรมอ่ืนที่
เกี่ยวเนื่องกบัการประกวดวรรณกรรมรางวัลพานแว่นฟ้า 
ประจำปี 2565 และอนุกรรมการกลั่นกรองและคัดเลือก
ผลงานเรื่องสั้นและบทกวี ประจำปี 2565 เพ่ือดำเนินการ 
ในด้านต่าง ๆ เช่น  
(1) จัดการแถลงข่าวการประกวดวรรณกรรมรางวัลพาน

แว่นฟ้า ประจำปี 2565 ณ อาคารรัฐสภาและถ่ายทอดสดทาง 
facebook live เพจ “รางวัลพานแว่นฟ้า”  
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ทิศทางและวัตถุประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 
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หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
  

 (2) จัดนิทรรศการรางวัลพานแว่นฟ้าในงานสัปดาห์
หนังสือแห่งชาติ ครั้งที่ 50 ณ สถานีกลางบางซื่อ ระหว่าง
วันที่ 26 มีนาคม 2565 – 6 เมษายน 2565  

(3) จัดเวทเีสวนา "ก้าวสู่ทศวรรษที่ 3 รางวัล 
พานแว่นฟ้า วรรณกรรมการเมืองไทย ในงานสัปดาห์ 
หนังสือแห่งชาติ ครั้งที่ 50 ณ สถานีกลางบางซื่อ ในวันที่ 
27 มีนาคม 2565  

(4) ประชุมกำหนดรูปแบบการดำเนินการและ
พิจารณากลั่นกรองและคัดเลือกผลงานเรื่องสั้นและบทกวี
รางวัลพานแว่นฟ้า ประจำปี 2565 

 (5) อยู่ระหว่างจัดทำร่างประกาศคณะกรรมการรางวัล
พานแว่นฟ้า ปี 2565 เรื่อง ประกาศผลการกลั่นกรอง 
(Longlist)   
4) โครงการประกวดนวัตกรรมประชาธิปไตยเพ่ือพัฒนา

ประชาธิปไตยเชิงคุณภาพ: อยู่ระหว่างดำเนินการ  
โดยคณะกรรมการจัดประกวดนวัตกรรมประชาธิปไตย 
เพ่ือพัฒนาประชาธิปไตยเชิงคุณภาพ มีการประชุม
กำหนดรูปแบบการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
(1) การให้ความรู้ด้านนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา

ประชาธิปไตย คณะกรรมการฯ ได้ปรับรูปแบบจากการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการเป็นทางออนไลน์ และทางสถานี
วิทยุกระจายเสียงรัฐสภาผ่าน (87.5 MHz. A.M. 107 
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หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

KHz. และ 14 เครือข่ายทั่วประเทศ) รวมทั้งช่องทางอ่ืน ๆ 
ทางวิทยุรัฐสภาออนไลน์ http://tpchannel.org/ทาง 
Mobile Application : TP channel และทาง 
facebook แฟนเพจ : วิทยุและโทรทัศน์รัฐสภา) และ 
ผ่านรายการพิเศษทางโทรทัศน์รัฐสภา ช่อง 10 ช่วงเดือน
เมษายน – มิถุนายน 2565  

(2) การประกวดนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาประชาธปิไตย 
คณะกรรมการฯ ได้ประกาศคณะกรรมการจัดประกวด
นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาประชาธิปไตย ปี 2565 เรื่อง  
การประกวดนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาประชาธิปไตย  
โดยการประกวด แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ ประเภท
นักเรียน นิสิต นักศึกษา และสถานศึกษา และประเภท
ชุมชน องค์กร โดยได้จัดทำหนังสือขอความร่วมมือหนว่ยงาน
ทั้งภาครัฐ เอกชนสถาบันการศึกษาต่าง ๆ กว่า 2,000 
หน่วยงาน และผ่านสื่อออนไลน์ facebook โครงการ
ประกวดนวัตกรรมฯ และสื่อต่าง ๆ ทั้งสื่อสิ่งพิมพ์ วิทยุ 
และโทรทัศน์เพ่ือประชาสัมพันธ์การส่งผลงาน อนึ่ง  
ผู้ส่งผลงานเข้าร่วมประกวดสามารถส่งผลงานได้ตั้งแต่วัน
อังคารที่ 15 มีนาคม - วันพฤหัสบดีที่ 30 มิถุนายน 2565 
เพ่ือชิงเงินรางวัลรวม 560,000 บาท  ปัจจุบันอยู่ระหว่าง
การพิจารณาผลงานที่ส่งเข้าประกวดฯ  

http://tpchannel.org/ทาง
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 5) โครงการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยตามวิถีรัฐธรรมนูญ: ดำเนินการแล้วเสร็จ 
โดยจัดทำ infographic/motion graphic 3 ชุดวิชา คือ 
(1) บทบาทรัฐสภากับการตรากฎหมาย (2) การมีส่วน
ร่วมทางการเมืองภาคพลเมือง และ (3) บทบาทพลเมือง
กับการเข้าไปมีส่วนร่วมแก้ปัญหาและพัฒนาพื้นที่ 
ชุมชนเมือง เผยแพร่ผ่านระบบ e-learning ในช่วงเดือน
มิถุนายน 2565 มีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ 
จำนวน 3,862 คน  

6) โครงการต้นกล้ารัฐสภา (รูปแบบรัฐสภาในโรงเรียน: 
Parliament in Schools): อยู่ระหว่างดำเนินการ  
โดยจัดโครงการต้นกล้ารัฐสภาออนไลน์ ผ่านระบบ  
e-learning ของสำนักงานฯ แบ่งเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
- ระดับ 1 (Level 1) ระหว่าง 14 มีนาคม – 15 

พฤษภาคม 2565  
- ระดับ 2 (Level 2) ระหว่าง 16 พฤษภาคม – 15 

กรกฎาคม 2565  
- ระดับ 3 (Level 3) ระหว่าง 16 กรกฎาคม – 15 

กันยายน 2565 
7) โครงการพัฒนาประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมทางการ

เมืองของประชาชน กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ: ดำเนินการ
แล้วเสร็จ โดยจัดกิจกรรมผ่าน Zoom Meeting 
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Application และ facebook live เมื่อวันเสาร์ที่ 8 
มกราคม 2565 ระหว่างเวลา 09.00- 12.00 น.  
มีรายละเอียด ดังนี้ 
- เผยแพร่คลิปความรู้แนะนำสัปปายะสภาสถาน 
- กิจกรรมถาม-ตอบชิงรางวัลความรู้เกี่ยวกับวงงาน

รัฐสภา 
- เผยแพร่คลิปวิดีโอสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ที่เป็น

ตัวแทนจากพรรคการเมืองต่าง ๆ  ฝากข้อความ 
ถึงเด็กไทย เนื่องในโอกาสวันเด็กแห่งชาติ 

- ประธานรัฐสภาให้โอวาทแก่เด็กและเยาวชน 
เนื่องในโอกาสวันเด็กแห่งชาติผ่านระบบออนไลน์ 

 2) โครงการเสริมสร้างการเมือง
สุจริตภายใต้ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

1 โครงการ 1 โครงการ 
(ร้อยละ 80) 

อยู่ระหว่างดำเนินการของคณะกรรมการบริหารโครงการ
เสริมสร้างบ้านเมืองสุจริต มีความก้าวหน้า เฉลี่ยร้อยละ 80  
มีรายละเอียด ดังนี้ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 
1) จัดทำหนังสือสุจริตชนเพ่ือเสริมสร้างบ้านเมืองสุจริต 

ในรูปแบบ e-Book  
2) จัดทำนิทรรศการเคลื่อนที่ และนิทรรศการออนไลน์ เรื่อง 

สุจริตชนเพื่อเสริมสร้างบ้านเมืองสุจริตเพ่ือใช้จัดแสดง
ประกอบในการจัดสัมมนาทุกครั้ง 

3) จัดการสัมมนา  

สำนักงาน
ประธาน 
สภา
ผู้แทนราษฎร 
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3.1) จัดโครงการส่งเสริมการนำองค์ความรู้เกี่ยวกับ
บ้านเมืองสุจริตไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (สัมมนาอธิการบดี 155 แห่ง)เม่ือ
วันจันทร์ที่ 18 เมษายน 2565 ณ ห้องสัมมนา B 1-2 ชั้น B1 
อาคารรัฐสภา จัดทั้งแบบ Onside และแบบ Online ผ่าน 
Zoom Meeting Application พร้อมทั้งจัดนิทรรศการและ
นิทรรศการออนไลน์ เรื่อง สุจริตชนเพื่อเสริมสร้างบ้านเมือง
สุจริต 

3.2) จัดโครงการส่งเสริมและปลกูฝังแนวคิดบ้านเมืองสุจริต
ไปสู่เยาวชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันเสาร์ 
ที่ 14 พฤษภาคม 2565 ณ ห้องประชุมชั้น 2 อาคารศูนย์
ภาษาและคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  
จัดแบบ Onside พร้อมทั้งจัดนิทรรศการ เรื่อง สุจริตชน
เพ่ือเสริมสร้างบ้านเมืองสุจริต 
อยู่ระหว่างดำเนินการ  
1) จัดพิมพ์หนังสือสุจริตเพื่อเสริมสร้างบ้านเมืองสุจริต 

จัดพิมพ์ขนาด A5 จำนวน 30,000 เล่ม เพื่อนำไปแจก
ให้กับกลุ่มเป้าหมายที่มาร่วมโครงการที่ผ่านมา  

2) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ตลอด
ปีงบประมาณ 2565 เช่น ประชาสัมพันธ์โครงการ 
คัดสรรตัวอย่างสุจริต : สุจริตโมเดล ปี 2565 เป็นต้น  



[42] 
 

ทิศทางและวัตถุประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า/

ผลสำเร็จ 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน  

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

3) ผลิตรายการ “เรื่องเล่าบ้านเมืองสุจริต” สำหรับ
ออกอากาศผ่านทางสถานีโทรทัศน์รัฐสภา ช่อง 10 ทุกวัน
อาทิตย์ เวลา 09.05 นาฬิกา และเริ่มออกอากาศตั้งแต่
วันที่ 6 มีนาคม 2565 เป็นต้นไป และจัดทำ Sport 
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์ มีการผลิตสื่ออย่าง
ต่อเนื่อง เช่น เผยแพร่ประชาสัมพันธ์โครงการคัดสรร
ตัวอย่างสุจริต : สุจริตโมเดล ปี 2565 

4) จัดทำบทความ “บ้านเมืองสุจริต” (เนื้อหาจากคู่มือ
สุจริตชน) 

5) ขับเคลื่อนเพจ “บ้านเมืองสุจริต” เพ่ือกระตุ้นความสนใจ
และการมีส่วนร่วมจากกลุ่มเป้าหมายที่ติดตามเพจตลอด
ปีงบประมาณ 2565 เช่น 
- จัดกิจกรรม “Think happy be happy” ในช่วง 

ปีใหม่เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมและมอบรางวัลให้กับ 
ผู้ที่โชคดีท่ีร่วมกิจกรรม 

- โพสต์ข้อความที่แสดงถึงความซื่อสัตย์สุจริต 
อย่างต่อเนื่อง เช่น เผยแพร่คำกล่าวของประธาน 
สภาผู้แทนราษฎร เผยแพร่นโยบาย No gift policy  
ที่แสดงให้เห็นว่าความสุจริตสามารถเริ่มได้ที่ตัวเรา 
ขยายไปถึงองค์กรและสังคมต่อไปได้ เป็นต้น 
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6) จัดโครงการคัดสรรตัวอย่างสุจริต : สุจริตโมเดล ปี 2565 
เป็นโครงการที่มีการต่อยอดจากดำริของประธาน 
สภาผู้แทนราษฎร 

7) จัดโครงการส่งเสริมและปลูกผังแนวคิดบ้านเมืองสุจริต
ไปสู่เยาวชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
จำนวน 1 ครั้ง ในช่วงเดือนสิงหาคม 2565 ณ รัฐสภา 
กลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนระดบัชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
นิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่าและครู 
อาจารย์ ในกรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคใต้และ
ภาคเหนือ รวมจำนวน 200 คน 

8) จัดทำแผนการดำเนินงานเผยแพร่องค์ความรู้และปลูก
จิตสำนึก เรื่อง บ้านเมืองสุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

 3) โครงการเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในการเข้าชื่อเสนอ
กฎหมายของประชาชน 
 

1 โครงการ 1 โครงการ 
(ร้อยละ 80) 

ดำเนินการแล้วเสร็จและอยู่ระหว่างการจัดทำรายงาน 
การประเมินโครงการ ความก้าวหน้าคิดเป็น ร้อยละ 80   

โดยจัดโครงการครบทั้ง 4 ครั้ง มีรายละเอียด ดังนี้ 
ครั้งที่ 1 ภาคเหนือ จงัหวัดนครสวรรคจ์ัดสัมมนาเมื่อวันที่ 12 
มีนาคม 2565 ณ โรงแรมโฟร์ทูซี เดอะชิค โฮเทล นครสวรรค์
อำเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์  
ครั้งที่ 2 ภาคนะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดบุรีรัมย์ จัดสัมมนา
เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2565 ณ โรงแรมเครสโคบุรีรัมย์  
อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์  

สำนักการประชุม 
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ทิศทางและวัตถุประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า/

ผลสำเร็จ 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน  

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ครั้งที่ 3 ภาคใต้ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ระหว่างวันที่  6 – 8 
พฤษภาคม 2565 ณ โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า อำเภอเมือง 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ครัง้ที่ 4 ภาคกลาง ดำเนินการผ่านทางระบบออนไลน์  
เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2565 

 4) โครงการผู้นำฝ่ายค้านในสภา
ผู้แทนราษฎรพบประชาชน 

1 โครงการ 1 โครงการ 
(ร้อยละ 80) 

ดำเนินการแล้วเสร็จ และอยู่ระหว่างการจัดทำรายงาน
ประเมินโครงการ ความก้าวหน้าคิดเป็น ร้อยละ 80  

โดยจัดโครงการผู้นำฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
พบประชาชน จำนวน 5 ครั้ง ครบตามแผนแล้ว  
มีรายละเอียด ดังนี้ 
ครั้งที่ 1 วันอาทิตย์ที่ 13 มีนาคม 2565 ณ โรงแรมอมารี  
วอเตอร์เกท กรุงเทพมหานคร  
ครั้งที่ 2 วันอาทิตย์ที่ 27 มีนาคม 2565 ณ โรงแรมดิ  
อิมเพรส น่าน จังหวัดน่าน  
ครั้งที่ 3 วันจันทร์ที่ 28 และวันอังคารที่ 29 มีนาคม 2565 
ณ โรงแรมสเตย์ วิท นิมมาน เชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่  
ครั้งที ่4 วันเสาร์ที่ 1 พฤษภาคม 2565 ณ โรงแรมบางแสน 
เฮอริเทจ จังหวัดชลบุรี 
ครั้งที่ 5 วันอาทิตย์ที่ 7 พฤษภาคม 2565 ณ โรงแรมพาโค่ 
เขาใหญ่ บาย โบนันซ่า จังหวัดนครราชสีมา  
   ทั้งนี้ มีการจัดทำรายงานผลการประเมินความพึงพอใจ
จากการจัดโครงการผู้นำฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎรพบ

กลุ่มงานผู้นำฝ่าย
ค้าน 
ในสภา
ผู้แทนราษฎร 
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ทิศทางและวัตถุประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า/

ผลสำเร็จ 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน  

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ประชาชน จำนวน 5 ครั้ง ผู้ตอบแบบสอบถามมีความ 
พึงพอใจในระดับมากที่สุด 4.43 หรือคิดเป็นร้อยละ 88.60  

 5) โครงการจัดแสดงนิทรรศการ
ทางวิชาการ 

1 โครงการ 1 โครงการ 
(ร้อยละ 80) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ และอยู่ระหว่างการจัดทำรายงาน
ประเมินโครงการ ความก้าวหน้าคิดเป็น ร้อยละ 80  
มีรายละเอียด ดังนี้ 
1) โครงการจัดแสดงนิทรรศการและกิจกรรมเสวนาทาง

วิชาการเนื่องในโอกาสครบรอบ 90 ปี รัฐสภา (28 
มิถุนายน 2565) โดยกำหนดแผนการจัดแสดง
นิทรรศการและกิจกรรมเสวนาทางวิชาการเนื่องในโอกาส
ครบรอบ 90 ปี รัฐสภา ระหว่างวันที่ 27 มิถุนายน - 8 
กรกฎาคม 2565 ประกอบด้วย 

    1.1) พิธีเปิดนิทรรศการฯ วันจันทร์ที่ 27 มิถุนายน 
2565 เวลา 09.00 นาฬิกา ณ บริเวณรอบสระน้ำ โซนกลาง 
ชั้น 1 อาคารรัฐสภา โดยนายชวน หลีกภัย ประธานรัฐสภา
และประธานสภาผู้แทนราษฎร เป็นประธานในพิธีเปิด พร้อมด้วย
แขกผู้มีเกียรติจากสมาชิกรัฐสภา จำนวน 236 คน คณะทูตานุทูต 
จำนวน 64 คน ผู้บริหารและผู้แทนจากหน่วยงานเครือข่าย
เข้าร่วมจัดนิทรรศการ อาทิ เลขาธิการพระปกเกล้า 
ผู้อำนวยการสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ ผู้อำนวยการ
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม กรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท ไปรษณีย์ไทย 
จำกัด จำนวน 22 คน 

สำนักวิชาการ 
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ทิศทางและวัตถุประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า/

ผลสำเร็จ 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน  

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

    1.2) กิจกรรมบรรยายพิเศษ หัวข้อ “90 ปี รัฐสภา  
การเดินทางและความหวัง” วันจันทร์ที่ 27 มิถุนายน 
2565 เวลา 09.30 - 10.30 นาฬิกา โดยนายชวน  หลีกภัย 
ประธานรัฐสภาและประธานสภาผู้แทนราษฎร ณ ห้องสัมมนา 
B1-1 ชั้น B1 อาคารรัฐสภา  
โดยมีผู้เข้าร่วมรับฟังการบรรยายพิเศษ ประกอบด้วย สมาชิก
รัฐสภา ข้าราชการ พนักงานราชการ และบุคคลในวงงาน
รัฐสภา จำนวน 390 คน 
    1.3) กิจกรรมเสวนา หัวข้อ “90 ปี รัฐสภา การเดินทาง
และความหวัง” วันจันทร์ที่ 27 มิถุนายน 2565 เวลา 10.30 - 
12.30 นาฬิกา ณ ห้องสัมมนา B1-1 ชั้น B1 อาคารรัฐสภา 
โดย 
           (1) นายวันมูหะมัดนอร์  มะทา อดีตประธาน
รัฐสภาและประธานสภาผู้แทนราษฎร 
           (2) นายโภคิน  พลกุล อดีตประธานรัฐสภาและ
ประธานสภาผู้แทนราษฎร 
           (3) นายอภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ อดีตนายกรัฐมนตรี
และอดีตผู้นำฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร โดยมีผู้เข้าร่วม
รับฟังการเสวนาจากข้าราชการ และบุคคลในวงงานรัฐสภา 
จำนวน 390 คน  
    1.4) กิจกรรมเสวนา เรื่อง “สถาปัตยกรรมในสัปปายะ
สภาสถาน” วันจันทร์ที่ 27 มิถุนายน 2565 เวลา 13.30 - 
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เชิงยุทธศาสตร์ 
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หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

15.30 นาฬิกา ณ ห้องสัมมนา B1-1 ชั้น B1 อาคารรัฐสภา 
โดย 
           (1) นายชาตรี  ลดาลลิตสกุล หัวหน้าทีมออกแบบ 
กิจการร่วมค้าสงบ 1051 ศิลปินแห่งชาติ สาขาทัศนศิลป์ 
(สถาปัตยกรรม) ปี 2562 
           (2) นายปยิเมศ  ไกรฤกษ์ หัวหน้าภูมิสถาปนิก
โครงการ กิจการร่วมค้าสงบ 1051  
โดยมีผู้เข้าร่วมรับฟังการเสวนา ประกอบด้วย สมาชิกรัฐสภา 
ข้าราชการ พนักงานราชการ บุคคลในวงงานรัฐสภา นิสิต 
นักศึกษา บุคลากรและอาจารย์คณะสถาปัตยกรรม  จำนวน 
220 คน 
    1.5) กิจกรรมแข่งขันตอบคำถาม “แฟนพันธุ์แท้รัฐสภา 
9 ทศวรรษแห่งความทรงจำ” มีรายละเอียดดังนี ้
          (1) เปิดรับสมัครตั้งแต่วันที่ 10-20 มิถุนายน 
2565 ผ่านระบบออนไลน์ มีผู้สนใจสมัครแข่งขัน จำนวน 
20 ทีม 
          (2) ดำเนินการแข่งขันรอบคัดเลือกในวันพุธที่ 22 
มิถุนายน 2565 และประกาศรายชื่อทีมท่ีเข้ารอบตัดสิน 
จำนวน 10 ทีม 
            (3) ดำเนินการแข่งขันรอบตัดสินในวันศุกร์ที่ 24 
มิถุนายน 2565 โดยใช้โปรแกรม Kahoot ณ ห้องฝึกอบรม
สารสนเทศ สำนักสารสนเทศ ชั้น 3 มีผู้ชนะเลิศ จำนวน  
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ที่รับผิดชอบ 

1 รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 จำนวน 1 รางวลั รองชนะเลิศ
อันดับ 2 จำนวน 1 รางวัล และรางวัลชมเชย 7 รางวัล 
          (4) พิธีมอบโล่รางวัลและประกาศนียบัตร โดย
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในวันจันทร์ที่ 27 มิถุนายน 
2565 เวลา 16.00 นาฬิกา ณ ห้องสัมมนา B1-1 ชั้น B1 
อาคารรัฐสภา 
    1.6) กิจกรรมนิทรรศการ รูปแบบ Onsite ระหว่าง 
วันจันทร์ที่ 27 มิถุนายน-วันศุกร์ที่ 8 กรกฎาคม 2565  
ณ บริเวณรอบสระน้ำ โซนกลาง ชั้น 1 อาคารรัฐสภา  

(1) ออกแบบและผลิตชิ้นงานศิลปกรรมและ
นิทรรศการเนื่องในโอกาสครบรอบ 90 ปี รัฐสภา (28 มิถุนายน 
2565) “90 ปี รัฐสภา การเดินทางและความหวัง” 

(2) ประสานงานและอำนวยความสะดวกในการ
ติดตั้งบูธนิทรรศการของหน่วยงานต่าง ๆ ได้แก่ สถาบัน
พระปกเกล้า สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
(วช.) บริษัท ไปรษณีย์ไทย จำกัด (มหาชน) และนิทรรศการ
ตามภารกิจของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
รวมทั้งสิ้น 16 บูธ 

(3) ให้บริการนำชมนิทรรศการแก่นักเรียน นิสิต 
นักศึกษา บุคคลในวงงานรัฐสภา และประชาชนทั่วไปที่
สนใจเข้าชมนิทรรศการ โดยมีการประชาสัมพันธ์โครงการ
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เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
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หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

จัดนิทรรศการและกิจกรรมเสวนาทางวิชาการเนื่องใน
โอกาสครบรอบ 90 ปี รัฐสภา (28 มิถุนายน 2565) ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ อาทิ ประชาสัมพันธ์ผ่านระบบ Digital 
Signage, ประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่านเสียงตามสายภายใน
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร, ประชาสัมพันธ์
โครงการฯ ผ่านทางอินเทอร์เน็ต (Internet), สื่อสิ่งพิมพ์
เว็บไซต์ สื่อวิทยุและโทรทัศน์ สื่อ Social Media อาทิ 
Line, Facebooks, Twitte และประชาสัมพันธ์เผยแพร่
องค์ความรู้เกี่ยวกับความเป็นมา อำนาจหน้าที่และบทบาท
ของรัฐสภาไทย รวมทั้งรำลึกถึงเหตุการณ์และบุคคลต่าง ๆ 
ในอดีตถึงปัจจุบัน ที่ได้ร่วมกันสรรสร้างประวัติศาสตร์
การเมืองการปกครองไทย ผ่านหนังสือ เรื่อง “90 ปี รัฐสภา” 

ทิศทางเชิงยุทธศาสตร์:  
คุณภาพการบริการ 
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์: 
ประชาชนมีความรู้ความ
เข้าใจและมีส่วนร่วม 
ทางการเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

ตัวชี้วัดที่ 12. ร้อยละความพึงพอใจ
ต่อกิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

ร้อยละ 85 ประเมิน 
ในไตรมาสที่ 4 

รายงานผลการประเมินความพึงพอใจจากการจัดโครงการ  
4 โครงการ ดังนี้ 
1) โครงการส่งเสริมและเผยแพร่ประชาธิปไตยในระบบ

รัฐสภา  
2) โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเข้าชื่อ

เสนอกฎหมายของประชาชน 
3) โครงการผู้นำฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎรพบประชาชน  
4) โครงการจัดแสดงนิทรรศการทางวิชาการ 
 
  

สำนัก
ประชาสัมพันธ์, 
สำนักการประชุม, 
กลุ่มงานผู้นำฝ่าย
ค้านในสภา
ผู้แทนราษฎร,
สำนักวิชาการ 
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เชิงยุทธศาสตร์ 
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หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 แผนงาน/โครงการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด    
 1) โครงการส่งเสริมและเผยแพร่

ประชาธิปไตยในระบบรัฐสภา 
ร้อยละ 85 ประเมิน 

ความพึงพอใจ 
ในไตรมาสที่ 4 

อยู่ระหว่างการจัดโครงการในรูปแบบออนไลน์  
โดยกำหนดการประเมินความพึงพอใจในไตรมาสที่ 4  

สำนัก
ประชาสัมพันธ์ 

 2) โครงการเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในการเข้าชื่อเสนอ
กฎหมายของประชาชน 

ร้อยละ 85 ประเมิน 
ความพึงพอใจ 
ในไตรมาสที่ 4 

ดำเนินการแล้วเสร็จทั้ง 4 ครั้ง  โดยอยู่ระหว่างการสรุปผล
การประเมินความพึงพอใจ  

สำนักการประชุม 

 3) โครงการผู้นำฝ่ายค้านในสภา
ผู้แทนราษฎรพบประชาชน 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 88.60 
(ร้อยละ 100) 

ดำเนินการแล้วเสร็จ โดยจัดโครงการแล้ว จำนวน 5 ครั้ง 
ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อโครงการ มีค่าเฉลี่ย
ระดับมากท่ีสุด 4.43 หรือคิดเป็น ร้อยละ 88.60 และเมื่อ
เทียบกับค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ ร้อยละ 85 ผลการ
ดำเนินงานจึงคิดเป็น ร้อยละ 100 มีรายละเอียด ดังนี้ 
ครั้งที่ 1 มีผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 200 ราย มีระดับ
ความพึงพอใจต่อโครงการ มีค่าเฉลี่ยระดับมากที่สุด 4.37 
หรือคิดเป็น ร้อยละ 87.43 
ครั้งที่ 2 มีผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 365 ราย มีระดับ
ความพึงพอใจต่อโครงการ มีค่าเฉลี่ยระดับมากที่สุด 4.35 
หรือคิดเป็น ร้อยละ 86.96 
ครั้งที่ 3 มีผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 352 ราย มีระดับ
ความพึงพอใจต่อโครงการ มีค่าเฉลี่ยระดับมากที่สุด 4.56 
หรือคิดเป็น ร้อยละ 91.18 

กลุ่มงานผู้นำฝ่าย
ค้านในสภา
ผู้แทนราษฎร 
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ทิศทางและวัตถุประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า/

ผลสำเร็จ 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน  

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ครั้งที่ 4 มีผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 275 ราย มีระดับ
ความพึงพอใจต่อโครงการ มีค่าเฉลี่ยระดับมากที่สุด 4.41 
หรือคิดเป็น ร้อยละ 88.13 
ครั้งที่ 5 มีผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 229 ราย มีระดับ
ความพึงพอใจต่อโครงการ มีค่าเฉลี่ยระดับมากที่สุด 4.44 
หรือคิดเป็น ร้อยละ 88.86  

 4) โครงการจัดแสดงนิทรรศการ
ทางวิชาการ 

ร้อยละ 85 ประเมิน 
ความพึงพอใจ 
ในไตรมาสที่ 4 

ดำเนินการแล้วเสร็จและอยู่ระหว่างการจัดทำรายงาน 
การประเมินโครงการ  

สำนักวิชาการ 

ทิศทางเชิงยุทธศาสตร์ : 
ประสิทธิภาพในการ  
ปฏิบัติงาน 
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : 
ประชาชนสามารถเข้าถึง  
ข้อมูลผ่านช่องทางต่าง ๆ  
ได้อย่างรวดเร็ว และข้อมูล 
ทีเ่ผยแพร่มีความถูกต้อง
ทันสมัย 

ตัวช้ีวัดที่ 13. จำนวนช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับความเป็นพลเมือง 
ในระบอบประชาธิปไตย 

3 ช่องทาง 12 ช่องทาง 
(ร้อยละ 100) 

 

ดำเนินการบรรลุเป้าหมาย  
สำนักงานฯ มีการพัฒนาช่องทางการเผยแพร่ระชาสัมพันธ์
สาระความรู้เกี่ยวกับความเป็นพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตย เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาประชาธิปไตย 
ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้หลากหลาย
ช่องทาง ทั้งสื่อสิ่งพิมพ์ เว็บไซต์ Call Center สื่อวิทยุและ
โทรทัศน์ สื่อ Social Media อาทิ Line,facebook, 
twitter,youtube,instargram,Tiktok รวมทั้งสิ้น 12 
ช่องทาง  

สำนัก
ประชาสัมพันธ,์ 
สถานีวิทยุ 
กระจายเสียงและ
วิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา 

 แผนงาน/โครงการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด    
 1) โครงการเผยแพร่ข่าวสาร

เกี่ยวกับความเป็นพลเมืองใน
ระบอบประชาธิปไตย 

1 โครงการ 1 โครงการ 
5 ช่องทาง 

(ร้อยละ 100) 

ดำเนินการบรรลุเป้าหมาย  
โดยดำเนินการเผยแพร่ข่าวสารเกี่ยวกับความเป็นพลเมือง 
ในระบอบประชาธิปไตยผ่านช่องทางต่าง ๆ จำนวน 5 

สำนัก
ประชาสัมพันธ์ 
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ทิศทางและวัตถุประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า/

ผลสำเร็จ 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน  

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ช่องทาง ดังนี้ 
1) สื่อสิ่งพิมพ์ เช่น เอกสารข่าวรัฐสภา (1 เดือน/ฉบับ) 

รัฐสภาสาร (2 เดือน/ฉบับ) และจุลสาร  
2) สื่อออนไลน์ ผ่านทาง Page facebook ต่าง ๆ  

ของสำนักประชาสัมพันธ์ เช่น Page facebook สำนัก
ประชาสัมพันธ์ สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
กิจกรรมกลุ่มงานเผยแพร่ฯ โครงการประกวดนวัตกรรม
ประชาธิปไตย ยุวชนประชาธิปไตยรัฐสภา สภาสาร  
เยี่ยมชมรัฐสภา 

3) สื่อเทคโนโลยี โดยให้บริการผ่านการสอบถามข้อมูล Call 
Center 1743 

4) สื่อวิทยุโทรทัศน์ โดยการทำสปอตเชิญชวนเข้าร่วม
กิจกรรมที่เกี่ยวกับการส่งเสริมการเป็นพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตย เช่น โครงการประกวดวรรณกรรมรางวัล
พานแว่นฟ้า โครงการประกวดนวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
ประชาธิปไตยเผยแพร่ทางสถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภาและ
ช่องทางของสื่อมวลชนที่เป็นเครือข่ายของรัฐสภา เช่น 
NBT, Thai PBS, Nation, True 24 

5) การจัดทำหลักสูตรบทเรียนออนไลน์การเสริมสร้างความ
เป็นพลเมือง ผ่านทางโครงการเสริมสร้างความเป็น
พลเมืองในระบอบประชาธิปไตยตามวิถีรัฐธรรมนูญ 
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ทิศทางและวัตถุประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า/

ผลสำเร็จ 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน  

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 2) โครงการดำเนินงานของสถานี
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภา 

1 โครงการ 1 โครงการ 
10 ช่องทาง 

(ร้อยละ 100) 

ดำเนินการบรรลุเป้าหมาย  
ด้วยสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 

เป็นองค์กรสื่อนิติบัญญัติทำหน้าที่เผยแพร่ข่าวสารการเมือง 
ส่งเสริมและพัฒนาประชาธิปไตย ความเป็นพลเมืองใน
ระบอบประชาธิปไตยและสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน 
โดยในปัจจุบันมีช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางสื่อ
หลักและสื่อออนไลน์ จำนวน 10 ช่องทาง ประกอบด้วย 
1) สถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา 87.5 MHz และสถาน ี

เครือข่าย 14 จังหวัดในส่วนภูมิภาค, ระบบเอเอ็ม 1071   
กิโลเฮิรตซ์ 

2) สถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ช่อง 10  
3) Application "TPchannel"  
4) Website "TPchannel.org" 
5) Line "@TPchannel" 
6) twitter "TPchannel10" 
7) facebook "วิทยุและโทรทัศน์รัฐสภา"  
8) youtube "TPchannel" 
9) instargram "TPchannel10" 
10) Tiktok "TPchannel" 

สถานี
วิทยุกระจายเสียง 
และวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ปฏิรูปองค์กรและยกระดับศักยภาพบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ มีธรรมาภิบาลและความผาสุกในการปฏิบัติงาน 

พันธกิจ : เสริมสร้างกระบวนการนิติบัญญัติให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล 

ทิศทางและวัตถุประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า/

ผลสำเร็จ 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน  

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ทิศทางเชิงยุทธศาสตร์ :  
ประสิทธิผลตามพันธกิจ 
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : 
บุคลากรของสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
มีขีดสมรรถนะด้านงาน 
นิติบัญญัติ 

ตัวช้ีวัดที่ 14. บุคลากรได้รับ
การพัฒนาให้มีความเป็น 
มืออาชีพในการปฏิบัติงาน 
(Career Development) 
ตามแผนเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ (Career Path) 

3 สายงาน 10 สายงาน 
(ร้อยละ 100) 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
โครงการ การพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับแผนเส้นทาง

ความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) บนพื้นฐาน
สมรรถนะ 10 สายงาน โดยในรอบ 9 เดือน มีการจัดอบรม
พัฒนาบุคลากรแล้วเสร็จตามเป้าหมาย จำนวน 10 สายงาน 
มีรายละเอียด ดังนี้ 
1) นิติกร กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 44 คน อบรมผ่านระบบ  

 ZOOM Meeting ในวันที่ 2,3,8,10 มีนาคม 2565  
2) นักวิชาการคอมพิวเตอร์ กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 8 คน  

 อบรมในรูปแบบ E-Learning ระหว่างเดือนมกราคม –  
 กุมภาพันธ์ 2565 

3) นักวิชาการพัสดุ กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 8 คน อบรมใน 
 รูปแบบ E-Learning ระหว่างเดือนธันวาคม 2564 –  
 มกราคม 2565 

4) เจ้าหน้าที่ตำรวจรัฐสภา  กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 119 คน  
 อบรมผ่านระบบ ZOOM Meeting ในวันที่ 22 มีนาคม 

5) นักวิเคราะห์งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 27 คน  
 อบรมในวันที่ 22 – 23 ธันวาคม 2564 และวันที่ 12 –  
 13 มกราคม 2565  

สำนักพัฒนา
บุคลากร 
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ผลสำเร็จ 
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หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

6) นักวิชาการโสตทัศนูปกรณ์ กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 7 คน 
อบรมในรูปแบบ E-Learning ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ - 
มีนาคม 2565 

7) นักวิชาการช่างศิลป์ กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 6 คน อบรม
ในรูปแบบ E-Learning ในเดือนมีนาคม 2565 

8) บรรณารักษ์ กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 19 คน อบรมผ่าน
ระบบ ZOOM Meeting ในวันที่ 24 มีนาคม 2565 

9) พยาบาล กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 6 คน และเภสัชกร 
จำนวน 1 คน อบรม ณ ห้องผ่าตัดเล็กและห้องช่วยฟื้น
คืนชีพ ชั้น 1 สำนักบริการทางการแพทย์ประจำรัฐสภา 
ระหว่างวันที่ 17 - 18 มีนาคม 2565   

 แผนงาน/โครงการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด    
 1) โครงการพัฒนาบุคลากร 1 โครงการ 1 โครงการ 

(ร้อยละ 77) 
อยู่ระหว่างดำเนินการ   

กำหนดเป้าหมายการพัฒนาบุคลากร จำนวน 21 
โครงการ 35 กิจกรรม โดยในรอบ 9 เดือน มีการจัด
โครงการพัฒนาบุคลากรแล้วเสร็จ จำนวน 18 โครงการ 54 
กิจกรรม  

สำนักพัฒนา
บุคลากร 

 2) โครงการสนับสนุนการศึกษา
และฝึกอบรมสำหรับบุคลากร
ของสำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรในประเทศ
และต่างประเทศ 

1 โครงการ 1 โครงการ 
(ร้อยละ 80) 

ดำเนินการแล้วเสร็จและอยู่ระหว่างการจัดทำรายงาน 
การประเมินโครงการ มีรายละเอียด ดังนี้ 
1) ทุนการศึกษาปริญญาโทในประเทศ นอกเวลาราชการ 

โดยกำหนดค่าเป้าหมายไว้ จำนวน 1 ทุน มีการคัดเลือก 
ผู้ได้รับทุนการศึกษาปริญญาโทในประเทศนอกเวลา

สำนักพัฒนา
บุคลากร 
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เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า/

ผลสำเร็จ 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน  

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ราชการเสร็จเรียบร้อยแล้ว มีผู้ได้รับทุนการศึกษา จำนวน 
3 ทุน ดังนี้ 

(1) นางสาวทัดดาว ทองอ่ิม นักประชาสัมพันธ์
ปฏิบัติการ กลุ่มงานข่าวและประเมินผล สถานี
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  
ขอรับทุนเพ่ือศึกษาสาขาวิชาการบริหาร
สื่อสารมวลชน คณะวารสารศาสตร์และ
สื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 – 7 
สิงหาคม 2565  

(2) นางสาวลัดดาวัลย์ มากงลาด นักวิชาการพัสดุ 
กลุ่มงานพัสดุ สำนักการคลังและงบประมาณ 
ขอรับทุนเพ่ือศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ 
สาขา วิชานวัตกรรมการจัดการภาครัฐ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 5 ตุลาคม 2564 – 10 
ธันวาคม 2565  

(3) นางสาวชนัดดา สงวนชาติ วิทยากรปฏิบัติการ 
กลุ่มงานกิจการทั่วไป สำนักบริหารงานกลาง 
ขอรับทุนเพ่ือศึกษาสาขาวิชา/เอกสาขาวิชาบริหาร
รัฐกิจและกิจการสาธารณะสำหรับนักบริหาร คณะ
รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ระยะเวลา
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ทิศทางและวัตถุประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า/

ผลสำเร็จ 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน  

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ตั้งแต่วันที่ 28 มีนาคม 2565 – 31 พฤษภาคม 
2565  

2) สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการส่งข้าราชการไปศึกษา อบรม  
ดูงานในประเทศและต่างประเทศ โดยกำหนดค่าเป้าหมายไว้ 
จำนวน 2 ทุน มีการดำเนินงานได้ จำนวน 4 ทุน ดังนี้ 
2.1) ส่งข้าราชการสำนักงานฯ เข้าร่วม The Seminar 

on Legislative Drafting Techniques and Procedures 
AFP The Autonomy of Parliamentary  Assemblies : 
What are the practical implications for Parliamentary 
Staff การสัมมนาหัวข้อ "อำนาจการปกครองฝ่ายรัฐสภา : 
การนำไปปฏิบัติของเจ้าหน้าที่รัฐสภา” ของสมัชชารัฐสภา 
แห่งประเทศที่ใช้ภาษาฝรั่งเศส ของศูนย์ PCAsia ฝึกอบรม
ทางไกลผ่านโปรแกรม Zoom โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  
มีข้าราชการเข้าร่วมโครงการ จำนวน 2 คน ดังนี้  

(1) นางสาวอรพินท์ เชวงศักดิ์ นิติกรปฏิบัติการ  
กลุ่มงานพระราชบัญญัติและญตัติ 1 สำนักการประชุม 
ระยะเวลาในการฝึกอบรม 21-22 ตุลาคม 2564 

(2) นางสาวจารุพรรณ ลาภสุรเทียนทอง นักวิเทศ
สัมพันธ์ชำนาญการ กลุ่มงานสมาคมรัฐสภาและ
เลขาธิการรัฐสภา สำนักองค์การรัฐสภาระหว่าง
ประเทศ ระยะเวลาในการฝึกอบรม 24 พฤศจิกายน – 
14 ธันวาคม 2564 
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หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

2.2) ส่งข้าราชการสำนักงานฯ เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม 
"ภาพรวมความรับผิดชอบและการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของรัฐสภา" ของศูนย์ PCAsia ผ่านโปแกรม Zoom  
มีข้าราชการเข้าร่วมโครงการ จำนวน 2 คน ดังนี้  

(1) นางสาววริญญาภัทร์ ลิมป์ธนกิตต์ นิติกรชำนาญการ 
กลุ่มงานคณะกรรมาธิการแก้ไขปัญหาราคาผลิตผล
การเกษตรกรรม สำนักกรรมาธิการ 1  

(2) นายกันต์พจน์ ฐิติวณิชกุล นิติกรชำนาญการ  
กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่าง
พระราชบัญญัติงบประมาณ สำนักกรรมาธิการ 1 

 3) โครงการเสริมสร้างศักยภาพ 
การปฏิบัติงานเพ่ือการสนับสนุน
ภารกิจของคณะกรรมการ
ข้าราชการรัฐสภา ปีงบประมาณ 
2565  

1 โครงการ 1 โครงการ 
(ร้อยละ 80) 

ดำเนินการแล้วเสร็จและอยู่ระหว่างการจัดทำรายงาน 
การประเมินโครงการ 2 โครงการ และดำเนินการในเดือน
สิงหาคม 1 โครงการ มีรายละเอียด ดังนี้  
1) สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาการจัดการ

ข้อมูลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
สำนักงานเลขานุการ ก.ร. ในวันศุกร์ที่ 25 กุมภาพันธ์ 
2565 ในรูปแบบ Hybrid มีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
สัมมนา ณ ห้องประชุม 1 และ 2 ชั้น 9 สำนักงาน
เลขานุการ ก.ร. และสัมมนาผ่าน Zoom Meeting 
Application รวมจำนวน 48 คน  

2) โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัด

สำนักงานเลขานุการ 
ก.ร. 
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หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

รัฐสภาเชิงรุก ในวันพฤหัสบดีที่ 31 มีนาคม 2565  
ในรูปแบบ Hybrid มีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมสัมมนา  
ณ ห้องประชุม 1 และ 2 ชั้น 9 สำนักงานเลขานุการ 
ก.ร. และสัมมนาผ่าน Zoom Meeting Application 
รวมจำนวน 60 คน 

3) โครงการเสริมสร้างศักยภาพของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต (เดือน
สิงหาคม 2565) ทั้งนี้ อยู่ระหว่างการจัดทำร่างโครงการ  

 4) โครงการอบรมการเขียน
ผลงานทางวชิาการตามแนวทาง 
การเขียนผลงานเพ่ือเสนอขอรับ
การประเมินเพ่ือแต่งตั้งดารง
ตำแหน่งประเภทวิชาการระดับ
ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ 
และระดับเชี่ยวชาญ 

1 โครงการ 1 โครงการ 
(ร้อยละ 100) 

ดำเนินการและจัดทำรายงานการประเมินโครงการแล้วเสร็จ 
มีรายละเอียด ดังนี้ 
- รุ่นที่ 1 ในวันที่ 29 มีนาคม 2565  
- รุ่นที่ 2 ในวันที่ 30 มีนาคม 2565 
- รุ่นที่ 3 ในวันที่ 4 เมษายน 2565  
- รุ่นที่ 4 ในวันที่ 5 เมษายน 2565  

สำนักบริหาร 
งานกลาง 

 5) โครงการเสริมสร้างขีด
ความสามารถให้แก่บุคลากร 
ที่สนับสนุนภารกิจด้าน
ต่างประเทศของสถาบันนิติ
บัญญัติเพ่ือเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน 

1 โครงการ 1 โครงการ 
(ร้อยละ 100) 

ดำเนินการแล้วเสร็จ  และจัดทำรายงานประเมินโครงการ
เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรทราบแล้ว ความสำเร็จ  
คิดเป็น ร้อยละ 100 มีรายละเอียด ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ "Secretariat 
Forum" ระหว่างภาคเครือข่ายองค์การภาคประชาสังคม
และฝ่ายเลขานุการหน่วยประจำชาติสมาชิกสมัชชารัฐสภา
อาเซียน (ระดับเจ้าหน้าที่) โดยจัดโครงการวันที่ 26 

สำนักองค์การ
รัฐสภา 
ระหว่างประเทศ 
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เมษายน 2565  ในรูปแบบ Hybrid  มีกลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมสัมมนา ณ ห้องประชุม ชั้น B1 จำนวน 40 คน และ
สัมมนาผ่าน Zoom Meeting Application จำนวน 60 คน  
กิจกรรมที่ 2 โครงการสัมมนา เรื่อง "การเสริมสร้างความรู้
ในการจัดทำประเด็นประกอบการสนทนา เพ่ือรองรับและ
สนับสนุนภารกิจ ด้านต่างประเทศของสมาชิกรัฐสภาและ
บุคลากรในวงงานนิติบัญญัติ ระหว่างวันที่ 24 - 25 
มีนาคม 2565 ผ่านระบบออนไลน์ Application Zoom 
Meeting มีผู้เข้าร่วม 46 คน  

 6) โครงการพัฒนาทักษะด้าน
ดิจิทัลสำหรับบุคลากรของ
สำนักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

1 โครงการ 1 โครงการ 
(ร้อยละ 80) 

ดำเนินการแล้วเสร็จและอยู่ระหว่างการจัดทำรายงาน 
การประเมินโครงการ ความก้าวหน้าเท่ากับ ร้อยละ 80  
มีการฝึกอบรมแล้วเสร็จจำนวน 11 หลักสูตร  

สำนักสารสนเทศ 

ทิศทางเชิงยุทธศาสตร์:  
คุณภาพการบริการ 
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์: 
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ
ต่อบุคลากร 4.0 ในการ  
ให้บริการที่ถูกต้อง รวดเร็ว 
ครบถ้วน สมบูรณ์ 

ตัวช้ีวัดที่ 15. ความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียในการรับบริการ  

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 
(ร้อยละ 100) 

 

อยู่ระหว่างดำเนินการ โดยผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อ
การให้บริการในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 90 เมื่อเทียบกับ
ค่าเป้าหมาย ผลสำเร็จเท่ากับ ร้อยละ 100  

โดยคณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ PMQA หมวด 3 มีการประชุมพิจารณาแนวทาง 
การดำเนินงานด้านสารสนเทศของผู้รับบริการและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียของสำนักงานฯ ดังนี้ 

คณะอนุกรรมการ
พัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ PMQA 
หมวด 3 
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1) จัดทำแผนการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการองค์กรตามแนวทาง PMQA 
หมวด 3  

2) กำหนดแนวทางการเก็บข้อมูลสารสนเทศผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก  
(in-depth interview) ภารกิจงาน 6 ด้าน คือ 1) ด้าน
การประชุมสภาผู้แทนราษฎร 2) ด้านการประชุม
คณะกรรมาธิการ 3) ด้านวิชาการและกฎหมาย  
4) ด้านต่างประเทศ 5) ด้านการสร้างเครือข่ายความเป็น
พลเมือง และ 6) ด้านสื่อสาธารณะของฝ่ายนิติบัญญัติ 
โดยผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการในระดับ
มาก หรือคิดเป็นร้อยละ 90 โดยมีความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในการปรับปรุงและพัฒนาการ
ให้บริการให้มีคุณภาพมากขึ้น ซึ่งหน่วยงานฯ ได้ดำเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนางานบริการให้มีคุณภาพแล้ว  

3) หน่วยงานภายในสำนักงานฯ ได้มีการสำรวจข้อมูล 
ผลการสำรวจความพึงพอใจและความไม่พึงพอใจต่อการ
ให้บริการซึ่งเก็บจากแบบสำรวจของสำนัก โดยคาดว่า 
จะนำส่งข้อมูลผลสำรวจความพึงพอใจและความไม่พึงพอใจ 
ให้คณะอนุกรรมการฯ ได้ครบภายในเดือนกรกฎาคม 
2565 ซึ่งคณะอนุกรรมการฯ จะรวบรวมข้อมูลผลการ
ปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการของสำนักงานฯและ
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ทิศทางและวัตถุประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า/

ผลสำเร็จ 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน  

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

สอบถามความพึงพอใจต่อการปรับปรุงและพัฒนาการ
ให้บริการให้สำนักนโยบายและแผนดำเนินการต่อไป 

ทิศทางเชิงยุทธศาสตร์:  
ประสิทธิภาพในการ  
ปฏิบัติงาน  
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์: 
สำนักงานมีโครงสร้าง/  
กระบวนงาน/อัตรากำลัง  
รองรับการเป็นระบบราชการ 
4.0 

ตัวช้ีวัดที่ 16. สำนักงานได้รับ
คะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานในระดับ AA  
(คะแนนสูงกว่า 95) 

ร้อยละ 95 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

(ความก้าวหน้า
ร้อยละ 67) 

 

อยู่ระหว่างดำเนินการตามแผนงาน ดังนี้ 
1) แผนงานการดำเนินการตามนโยบายและมาตรฐานความ

โปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ความก้าวหน้าคิดเป็น 
ร้อยละ 60  

2) โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ความก้าวหน้า
คิดเป็น ร้อยละ 62  

3) โครงการผสานพลังมุ่งสู่สำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร Strong: องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 
ความก้าวหน้าคิดเป็น ร้อยละ 80  

   ทั้งนี้ คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
จะประกาศผลในเดือนสิงหาคม 2565  

สำนักนโยบาย 
และแผน 

 แผนงาน/โครงการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด    
 1) แผนงานการดำเนินการ 

ตามนโยบายและมาตรฐาน 
ความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

 
1 แผนงาน 

(ร้อยละ 60) 
อยู่ระหว่างดำเนินการของคณะอนุกรรมการส่งเสริม 
สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร โดยมีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการส่งเสริม 
สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานฯ, จัดทำแผนการ
ดำเนินงานของคณะอนุกรรมการฯ และเผยแพร่ให้บุคลากร

สำนักงาน
เลขานุการ ก.ร.,  
สำนักนโยบายและ
แผน,คณะกรรมการ
ที่เก่ียวข้อง  
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ทิศทางและวัตถุประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า/

ผลสำเร็จ 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน  

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ทราบ โดยมีการขับเคลื่อนตามมาตรการที่กำหนดไว้ 3 
มาตรการ มีรายละเอียด ดังนี้  
มาตรการที่ 1  การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ตามแนวทางการพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบ 
ประกอบด้วย การจัดทำประกาศเจตจำนงสุจริต, จัดกิจกรรม
สัมมนาเชิงปฏิบัติการผู้บริหารและผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน
ตามโครงการสร้างเสริมจริยธรรมนำทีมงาน การจัดกิจกรรม
การคัดเลือกและยกย่องบุคคลผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา กิจกรรม
ธรรมทัศน์พัฒนาจิตใจ   
มาตรการที่ 2 การส่งเสริมการนำหลักธรรมและหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับการดำเนินชีวิต
และการปฏิบัติตน ประกอบด้วย การจัดกิจกรรมในการ
พัฒนาบุคลากรด้านการนำหลักธรรมและหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับการดำเนินชีวิตและ 
การปฏิบัติตน   
มาตรการที่ 3 การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ตามแนวทาง
ของสำนักงาน ป.ป.ช. โดยมีการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา วินัยและโทษทางวินัยของข้าราชการรัฐสภา 
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ทิศทางและวัตถุประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า/

ผลสำเร็จ 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน  

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ภายใต้โครงการเรียนรู้กระบวนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต รวมทั้งการขับเคลื่อนการดำเนินการของชมรม 
STRONG MODEL   

 2) โครงการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม 

1 โครงการ 1 โครงการ 
(ร้อยละ 62) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ  
กำหนดเป้าหมายการจัดโครงการ รวมทั้งสิ้น 48 ครั้ง 

โดยในรอบ 9 เดือน มีการจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมแล้ว จำนวน 30 ครั้ง ภายใต้แผนงานและโครงการ 
ดังนี้ 
1) แผนงานการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติตาม

มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
จำนวน 6 โครงการ ดังนี้ 
(1) โครงการพัฒนาจิต เพ่ือประสิทธิผลของการ

ปฏิบัติงาน กิจกรรมหลักธรรมนำชีวิตด้วยวิถีทาง
ศาสนา 
- กิจกรรมหลักธรรมนำชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา 
- กิจกรรมธรรมทัศน์พัฒนาจิตใจสำหรับ

บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจำปีงบประมาณ 2565 

(2) โครงการส่งบุคลากรของสำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรเข้ารับการฝึกอบรมและสัมมนา
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมที่จัดโดยหน่วยงาน
ภายนอก ประจำปีงบประมาณ 2565 

สำนักพัฒนา
บุคลากร 
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ทิศทางและวัตถุประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า/

ผลสำเร็จ 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน  

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

(3) โครงการส่งเสริมการปฏิบัติทางมาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
- กิจกรรมวันคุณธรรมจริยธรรม 
- การคัดเลือกและยกย่องผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 

และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา และหน่วยงานด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

(4) โครงการเรียนรู้กระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2565 

(5) โครงการรณรงค์ส่งเสริมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 

(6) โครงการเสริมสร้างความคิด เพ่ือผลสัมฤทธิ์ 
ของการปฏิบัติงาน 

2) แผนงานการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จำนวน 4 โครงการ ดังนี้ 
(1) โครงการเสริมสร้างจริยธรรมนำทีมงาน สำหรับ

ผู้บริหาร, ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน, ผู้ปฏิบัติ, การ
รณรงค์ส่งเสริมค่านิยมองค์กร และกิจกรรมการ
สร้างเครอืข่ายส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยดำเนิน
กิจกรรมร่วมกันระหว่างสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภากับสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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ทิศทางและวัตถุประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า/

ผลสำเร็จ 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน  

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

(2) โครงการฝึกอบรมผู้นำการขับเคลื่อนจริยธรรม 
ในองค์กร 

(3) โครงการศึกษาดูงานองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

(4) โครงการหลักสูตรค่านิยมองค์กรผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Learning) ของสำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร  

3) แผนงานการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและการเรียนรู้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 2 โครงการ 
ดังนี้ 
(1) กิจกรรมเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(E-Learning) 

(2) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 3) โครงการผสานพลังมุ่งสู่
สำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร Strong:  
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 

1 โครงการ 1 โครงการ 
(ร้อยละ 80) 

ดำเนินการแล้วเสร็จและอยู่ระหว่างการจัดทำรายงานการ
ประเมินโครงการ ความก้าวหน้าคิดเป็น ร้อยละ 80  

โดยจัดโครงการในวันจันทร์ที่ 4 กรกฎาคม 2565  
ในรูปแบบออนไลน์ ผ่าน Application Zoom Meeting   

สำนักนโยบาย 
และแผน 
และสำนักพัฒนา
บุคลากร 

ทิศทางเชิงยุทธศาสตร์:  
การพัฒนาองค์การ 
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์: 

ตัวช้ีวัดที่ 17. บุคลากร 
มีความผูกพัน มีความผาสุก
และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

ร้อยละ 85 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ

อยู่ระหว่างดำเนินการ คณะกรรมการ
เสริมสร้าง 
ความผาสุกและการ
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ทิศทางและวัตถุประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า/

ผลสำเร็จ 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน  

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย  
มีความผูกพัน ความผาสุก 
และคุณภาพชีวิตที่ดี 

(ความก้าวหน้า
ร้อยละ 78) 

1) การเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ความก้าวหน้า 
คิดเป็น ร้อยละ 80 

2) โครงการรัฐสภาพร้อมใจบริจาคโลหิต ความก้าวหน้า 
คิดเป็น ร้อยละ 75 

3) โครงการฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล 
ความก้าวหน้าคิดเป็น ร้อยละ 80 

4) โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายด้านการแพทย์และ 
การส่งต่อผู้ป่วยฉุกเฉิน ความก้าวหน้าคิดเป็น ร้อยละ 80 

5) โครงการมารู้จักโรคจากวิถีชีวิต: มหันตภัยเงียบ (NCD’s: 
Non-Communicable Disease) ดำเนินการเดือน
สิงหาคม 2565 

6) โครงการ การสร้างความรู้ความเข้าใจและรับฟังความ
คิดเห็นเกี่ยวกับร่างยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ 4 ดำเนินการ
เดือนสิงหาคม 2565 

ทั้งนี้ กำหนดการประเมินความผูกพันและความผาสุก
ในไตรมาสที่ 4 

 
 
  

เสริมสร้างความ
ผูกพัน 

 แผนงาน/โครงการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด    
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ทิศทางและวัตถุประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า/

ผลสำเร็จ 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน  

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 1) การเสริมสร้างความผาสุก
และความผูกพันของบุคลากร
สำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

1 แผน 1 แผน 
(ร้อยละ 50) 

อยู่ระหว่างดำเนินการของคณะกรรมการเสริมสร้างความ
ผาสุกและการเสริมสร้างความผูกพัน มีรายละเอียด ดังนี้ 
1) จัดทำและแจ้งเวียนแผนการดำเนินการสร้างความผาสุก

และความผูกพันของบุคลากรของสำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้
หน่วยงานที่รับผิดชอบตามโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ 
รับทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง โดยให้
หน่วยงานรายงานความก้าวหน้าของการดำเนินงาน  
3 ครั้ง ประกอบด้วย รอบ  6 เดือน 9 เดือน และ 12 
เดือน โดยคณะกรรมการเสริมสร้างความผาสุกฯ มีการ
ประชุมเพ่ือรับทราบรายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 
และ 9 เดือน ตามแผนที่กำหนดไว้แล้ว  

2) แต่งตั้งคณะทำงานเสริมสร้างความผาสุกและการ
เสริมสร้างความผูกพันของแต่ละสำนักและกลุ่มงาน 
ขึ้นตรงเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

3) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการด้านการประชาสัมพันธ์กิจกรรม
เพ่ือความผาสุกและความผูกพันของสำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร โดยมีการจัดตั้ง Group Line ชื่อ 
“เครือข่ายผาสุก (PR)” ประกอบด้วยตัวแทนคณะทำงานฯ 
จากทุกหน่วยงาน เป็นผู้ประสานงานในการขับเคลื่อน 
การประชาสัมพันธ์กิจกรรมผาสุกและความผูกพัน 

สำนักการคลังและ
งบประมาณ,
คณะกรรมการ
เสริมสร้าง 
ความผาสุกและการ
เสริมสร้างความ
ผูกพัน 
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4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการด้านการจัดยานพาหนะเพ่ือ
อำนวยความสะดวกแก่บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร โดยมีการจัดทำแบบสำรวจความ
ต้องการในการจัดยานพาหนะรับ-ส่ง เพ่ือเชื่อมต่อการ
เดินทางในการมาปฏิบัติงานให้มีความสะดวกมากขึ้น 

5) จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ระดับความสุขของบุคลการสำนักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ดังนี้ 
5.1) การสร้างสรรค์งานด้านนวัตกรรม : Happy Brain 

จัดโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสำนักงานฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2565 และ
แจ้งเวียนประกาศสำนักงานฯ เรื่อง รายชื่อข้อเสนอ
นวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีผู้เสนอ
ข้อเสนอนวัตกรรม จำนวน 16 เรื่อง โดยปัจจุบันอยู่ระหว่าง
พิจารณาข้อเสนอนวัตกรรม โดยจะจัดให้มีการนำเสนอ
ข้อเสนอนวัตกรรมภายในเดือนสิงหาคม 2565  

5.2) การจัดสัมมนาด้านการออม : Happy Money  
จัดกิจกรรมเสริมสร้างดุลยภาพและปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) หลักสูตร 
“ความรู้ทางการเงินเพ่ือความพอเพียง” (Financial Literacy 
for Sufficiency) ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ เมื่อเดือน
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เมษายน 2565  และจัดโครงการส่งเสริมความรู้ เรื่อง การ
วางแผนการออมเงิน ผ่าน Application Zoom Meeting 

5.3) กิจกรรมทางกายเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ : 
Happy Body จัดกิจกรรม “ทางกายเพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ” ทุกวันจันทร์และวันอังคาร เวลา 16.30-
17.30 นาฬิกา ณ บริเวณห้องแถลงข่าว ชั้น 1 ศาลาแก้ว 
อาคารรัฐสภา โดยมีการจัดกิจกรรมย่อย ดังนี้ 

- การออกกำลังกายด้วยการเต้นแอโรบิก 
- การออกกำลังกายด้วยการเต้นลีลาศ 

Happy Brain จัดโครงการ “อบรมให้ความรู้เรื่องการช่วยเหลือ 
ผู้เจ็บป่วยฉุกเฉินสำหรับบุคลากรในวงงานรัฐสภา” จำนวน 
2 ครั้ง เมื่อวันที่ 19 และ 20 เมษายน 2565 
Happy Society จัดกิจกรรมเวทีคนต้นแบบสร้างสุขรัฐสภา 
เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2565 และกิจกรรม “โรงอาหาร
ปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพ (Healthy Canteen)” โดยอบรม 
ให้ความรู้แก่ร้านค้าในอาคารรัฐสภา เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 
2565 
6) การจัดทำเฟชบุ๊คของคณะกรรมการผาสุกฯ : Happy 8 

โดยขับเคลื่อนเพจ “องค์กรผาสุก สำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร” เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
เสริมสร้างความผาสุกของสำนักต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
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7) กิจกรรมประกวดสำนักสุขภาวะต้นแบบของสำนักต่าง ๆ 
ภายใต้โครงการรัฐสภาร่วมใจรวมพลังสร้างสุข : Happy 8 
(อยู่ระหว่างการพิจารณา) 

8) การจัดยานพาหนะรับ-ส่งบุคลากร (ทางรถและทางเรือ) : 
Happy Heart จัดทำแบบสำรวจการเดินทางมาทำงาน
ของบุคลากรในสำนักงานฯ และความต้องการใช้ยานพาหนะ
รับ-ส่งแต่ละประเภท โดยจัดทำเป็น Google Form  
โดยจำแนกประเภทยานพาหนะ ได้แก่ รถส่วนกลาง รถตู้
เอกชน เรือโดยสาร รถโดยสารอื่น ๆ (เอกชน) และ 
Carpool, วิเคราะห์ผลการสำรวจและจัดทำ
ข้อเสนอแนะ, วิเคราะห์ปัญหาด้านการจราจรและการ
จอดรถภายในอาคารรัฐสภา พร้อมเสนอแนะแนว
ทางการแก้ไขปัญหา 

9) โครงการเพ่ือวัยเกษียณ : Happy Money โครงการ 
เพ่ือวัยเกษียณ (อยู่ระหว่างเตรียมการ) 

10) การจัดนิทรรศการ/บูธด้านวิชาการ : Happy Brain  
อยู่ระหว่างดำเนินการ ประกอบด้วย  
- จัดกิจกรรมเสวนาถอดบทเรียน จัดงานแสดง

นิทรรศการผลงานนวัตกรรมและมอบรางวัล
นวัตกรรมดีเด่น (สิงหาคม – กันยายน 2565) 

- จัดสัมมนาการจัดการความรู้ของสำนักงานฯ 
(กันยายน 2565) 
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- จัดนิทรรศการแสดงองค์ความรู้ของคณะอนุกรรมการ
จัดทำองค์ความรู้ยุทธศาสตร์ที ่1 -4 (กันยายน 2565) 

- จัดให้รางวัลการจัดการความรู้ดีเด่นของสำนักงานฯ 
(กันยายน 2565) 

11) โครงการพัฒนาจิต เพ่ือประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมหลักธรรมนำชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา : Happy 
Heart จัดกิจกรรมหลักธรรมนำชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา 
(พุทธ อิสลาม และคริสต์) และจัดกิจกรรมธรรมทัศน์
พัฒนาจิตใจสำหรับบุคลากรของสำนักงานฯ  

12) การสื่อสารภายในองค์กร : Happy Brain จัด Morning 
Talk ภายในกลุ่มหรือสำนัก เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ 
ในที่ทำงานและช่วยเหลือการทำงานระหว่างกัน รวมถึง
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างสายงาน/สำนัก (Cross 
Functional) 

13) การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสังคม สิ่งแวดล้อม
และกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม(CSR) : Happy Heart  
- จัดโครงการ “การส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนา

ความรู้ความเข้าใจด้านกิจกรรมเพ่ือสังคม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 2 รุ่น เมื่อวันที่ 28 
เมษายน 2565”  

- กิจกรรมอ่ืนของคณะทำงานแต่ละสำนัก เช่น (1) 
การรับบริจาคฝาขวดน้ำพลาสติก (ท่ีทำความสะอาด
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แล้ว) เพ่ือนำไปสร้างเป็นผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ และการ
รับบริจาคถุงผ้า ถุงกระดาษ เพ่ือนำไปใช้ใส่ยาให้ผู้ป่วย
รับกลับบ้าน (แทนถุงพลาสติก) ให้กับโรงพยาบาล 
เป็นต้น (2) การรับบริจาคสิ่งของเครื่องใช้ เสื้อผ้า  
เพ่ือนำไปประมูลและขายผ่านชอ่งทางออนไลน์ และนำ
เงินที่ได้ไปบริจาคเพ่ือการกุศล 

14) การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้ชีวิตเพ่ือให้ห่างไกล 
จากโรค NCDs (โรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน  
โรคหลอดเลือดหัวใจตีบตัน เป็นต้น) โครงการมารู้จัก 
โรคจากวิถีชีวิต : มหันตภัยเงียบ (NCDs : Non 
communication disease) (กรกฎาคม 2565) 

15) การวัดระดับความผูกพันและความสุขของบุคลากร 
ในสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักบริการทางการแพทย์
ประจำรัฐสภา จะดำเนินการประเมินในไตรมาสที่ 4  
โดยจะเปรียบเทียบระดับความสุขและปัจจัยที่ส่งผล 
ต่อระดับความสุขของบุคลากรในวงงานรัฐสภา 
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 2) โครงการรัฐสภาพร้อมใจ
บริจาคโลหิต 

4 ครั้ง/ปี 3 ครั้ง 
(ร้อยละ 75) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ มีรายละเอียด ดังนี้  
ครั้งที่ 1 ในวันพฤหัสบดีที่ 16 ธันวาคม 2564  
ครั้งที่ 2 ในวันพุธที่ 16 มีนาคม 2565 
ครั้งที่ 3 ในวันพุธที่ 15 มิถุนายน 2565 
ครั้งที่ 4 กำหนดแผนการบริจาคโลหิตในวันพุธที่ 14 
กันยายน 2565 

สำนักบริการ 
ทางการแพทย์
ประจำรัฐสภา 

 3) โครงการฉีดวัคซีนป้องกัน
ไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล 

1 โครงการ 1 โครงการ 
(ร้อยละ 80) 

ดำเนินการแล้วเสร็จและอยู่ระหว่างการจัดทำรายงาน 
การประเมินโครงการ  

โดยฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ 4 สายพันธุ์ ในวันพฤหัสบดี 
ที่ 16 มิถุนายน 2565 เวลา 08.30 -15.00 นาฬิกา ณ ห้อง
รับรองพิเศษ สผ. ชั้น 2 โซน C  

 

 4) โครงการพัฒนาระบบ
เครือข่ายด้านการแพทย์และการ
ส่งต่อผู้ป่วยฉุกเฉิน 

1 โครงการ 1 โครงการ 
(ร้อยละ 80) 

ดำเนินการแล้วเสร็จและอยู่ระหว่างการจัดทำรายงาน 
การประเมินโครงการ  

โดยศึกษาดูงานโรงพยาบาลตำรวจและโรงพยาบาล
กรุงเทพ ในวันศุกร์ที่ 20 พฤษภาคม 2565 

 

 5) โครงการมารู้จักโรคจากวิถี
ชีวิต: มหันตภัยเงียบ (NCD’s: 
Non-Communicable 
Disease) 
 
 
  

1 โครงการ ดำเนินการ 
เดือนสิงหาคม 

 กำหนดแผนดำเนินการในเรื่อง โรคหลอดเลือดสมองและ
โรคเบาหวานในเดือนสิงหาคม 

สำนักบริการ 
ทางการแพทย์
ประจำรัฐสภา 
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ทิศทางและวัตถุประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า/

ผลสำเร็จ 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน  

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 6) โครงการ การสร้างความรู้
ความเข้าใจและรับฟังความ
คิดเห็นเกี่ยวกับร่างยุทธศาสตร์ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ฉบับที่ 4 

1 โครงการ ดำเนินการ 
เดือนสิงหาคม 

อยู่ระหว่างดำเนินการ โดยในรอบ 9 เดือน มีการดำเนินการ
ดังนี้ 
1) ก.ร. แต่งตั้ง อ.ก.ร. เฉพาะกิจ ศึกษาและจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. 2566 – 2570  

2) อ.ก.ร. เฉพาะกิจ ฯ แต่งตั้งคณะทำงานศึกษาและจัดทำ
ข้อมูลสนับสนุนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
พ.ศ. 2566 – 2570  

3) อยู่ระหว่างการพิจารณารายละเอียดเพ่ือยกร่าง
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา พ.ศ. 2566 - 2570  

สำนักงาน
เลขานุการ ก.ร. 
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บทสรุป 

จากการประเมินความก้าวหน้าของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2563 – 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน 
(1 ตุลาคม 2564 - 30 มิถุนายน 2565) พบว่า สำนักงานฯ มีการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
จำนวน 4 ยุทธศาสตร์ มีตัวชี้วัดความสำเร็จ รวมทั้งสิ้น 17 ตัวชี้วัด โดยมีความก้าวหน้าเพ่ิมขึ้นจากรอบ  
6 เดือน จำแนกตามตารางได้ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ 
ความก้าวหน้า 

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาองค์กรให้ก้าวสู่การเป็น Digital Parliament 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ จำนวน 5 ตัวชี้วัด  

ร้อยละ 59.72 ร้อยละ 81.52 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ผลักดันให้รัฐสภาไทยเป็นศูนย์กลางความร่วมมือ 
ในเวทีรัฐสภาอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ จำนวน 5 ตัวชี้วัด  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 87.40 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขเพ่ือสนับสนุน 
งานนิติบัญญัติ  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ จำนวน 3 ตัวชี้วัด  

ร้อยละ 85 ร้อยละ 88.50 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ปฏิรูปองค์กรและยกระดับศักยภาพบุคลากร 
ให้มีความเชี่ยวชาญ มีธรรมาภิบาลและความผาสุกในการปฏิบัติงาน  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ จำนวน 4 ตัวชี้วัด  

ร้อยละ 76 ร้อยละ 86.25 

ค่าเฉลี่ย 75.18 85.91 

จากตาราง สรุปได้ว่า การดำเนินงานตามตัวชี้วัดยุทธศาสตร์มีค่าเฉลี่ยของความก้าวหน้า 
รอบ 9 เดือน เพิ่มขึ้นจากระดับคะแนนที่ 2.51 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 75.18 เป็นระดับคะแนนที่ 3.59 
คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 85.91 สามารถสรุปผลการดำเนินงานจำแนกตามยุทธศาสตร์ได้ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 : พัฒนาองค์กรให้ก้าวสู่การเป็น Digital Parliament 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2565 
ความก้าวหน้า/ 

ผลการดำเนินงาน 
ร้อยละ 

ตัวชี้วัดที ่1. ร้อยละความสำเร็จของการ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนา Digital Parliament 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 100 

74 74 

ตัวชี้วัดที่ 2. ความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียในการรับบริการ 

ร้อยละ 85 90 100 

ตัวชี้วัดที่ 3. สำนักงานผ่านการประเมิน PMQA 
4.0 (คะแนนเฉลี่ย 400 คะแนน) 

ผ่านขั้นตอนการ
ตรวจสอบผลการ
ประเมินเบื้องต้น       

อย่างน้อย 3 หมวด 

374.56 คะแนน 93.64 
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2565 
ความก้าวหน้า/ 

ผลการดำเนินงาน 
ร้อยละ 

ตัวชี้วัดที่ 4. จำนวนกระบวนการ/การบริการที่ใช้
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและการลดต้นทุน 

1 กระบวนการ อยู่ระหว่างพัฒนา 
4 กระบวนการ  

60 

ตัวชี้วัดที่ 5. ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
ทักษะดิจิทัลและการสร้างนวัตกรรมเพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน 

4 กลุ่ม/ 
อย่างน้อย 

3 นวัตกรรม 

4 กลุ่ม/ 
อย่างน้อย 

16 นวัตกรรม 

80 

ความก้าวหน้าเฉลี่ยเท่ากับ 81.52 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีและความร่วมมือในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภา
ระหว่างประเทศ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2565 
ความก้าวหน้า/ 

ผลการดำเนินงาน 
ร้อยละ 

ตัวชี้วัดที่ 6. จำนวนประเด็นที่เสนอต่อที่ประชุม
รัฐสภาระหว่างประเทศ 

ไม่น้อยกว่า 
5 ประเด็น 

52 ประเด็น 100 

ตัวชี้วัดที่ 7. จำนวนประเด็นสารัตถะที่มีการ
หยิบยกข้ึนมาหารือในการเข้าเยี่ยมคารวะ/
หารือบุคคลสำคัญของรัฐสภา/บุคคลสำคัญของ
ต่างประเทศ 

ไม่น้อยกว่า 
20 ประเด็น 

87 ประเด็น 100 

ตัวชี้วัดที่ 8. จำนวนงานวิจัยดา้นรัฐสภาระหว่าง
ประเทศกฎหมายระหว่างประเทศ รัฐสภา
อาเซียนและกฎหมายอาเซียน 

ไม่น้อยกว่า 
1 เรื่อง 

อยู่ระหว่าง 
การพิจารณา  

2 เรื่อง 

50 

ตัวชี้วัดที่ 9. จำนวนเครือข่ายวิชาการและ
กฎหมายในการแลกเปลี่ยนข้อมูลหรือบุคลากร
ภายในประเทศและประเทศกลุ่มอาเซียน 

2 เครือข่าย 6 เครือข่าย 100 

ตัวชี้วัดที่ 10. บุคลากรได้รับการพัฒนาความ
เป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน (Career 
Development) ตามแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) 

1 สายงาน อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ  
4 โครงการ 

87 

ความก้าวหน้าเฉลี่ยเท่ากับ 87.40 
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ยุทธศาสตร์ที ่3 : เสริมสร้างประชารัฐและความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2565 
ความก้าวหน้า/ 

ผลการดำเนินงาน 
ร้อยละ 

ตัวชี้วัดที่ 11. จำนวนโครงการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

3 โครงการ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ  
5 โครงการ 

77 

ตัวชี้วัดที่ 12. ร้อยละความพึงพอใจต่อกิจกรรม
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

ร้อยละ 85 ประเมิน 
ความพึงพอใจ 
ในไตรมาสที่ 4 

- 

ตัวชี้วัดที่ 13. จำนวนช่องทางประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับความเป็นพลเมืองใน
ระบอบประชาธิปไตย 

3 ช่องทาง 12 ช่องทาง 100 

ความก้าวหน้าเฉลี่ยเท่ากับ 88.50 
 

ยุทธศาสตร์ที ่4 : ปฏิรูปองค์กรและยกระดับศักยภาพบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ มีธรรมาภิบาล 
และความผาสุกในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2565 
ความก้าวหน้า/ 

ผลการดำเนินงาน 
ร้อยละ 

ตัวชี้วัดที่ 14. บุคลากรได้รับการพัฒนาให้มี
ความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน (Career 
Development) ตามแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) 

3 สายงาน 10 สายงาน 100 

ตัวชี้วัดที่ 15. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการรับบริการ 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 100 

ตัวชี้วัดที่ 16. สำนักงานได้รับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานในระดับ AA (คะแนนสูงกว่า 95) 

ร้อยละ 95 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ  
(ประกาศผล 

ในไตรมาสที่ 4) 

67 

ตัวชี้วัดที่ 17. บุคลากรมีความผูกพัน มีความ
ผาสุกและมีคุณภาพชีวิตที่ดี  

ร้อยละ  
85 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ  
(ประเมิน 

ในไตรมาสที่ 4) 

78 

ความก้าวหน้าเฉลี่ยเท่ากับ 86.25 
 




