
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนนุ การด าเนินการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสว่นราชการสังกัดรฐัสภา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๓ - มีนาคม ๒๕๖๔) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค าน า 

 ตามที่  ก.ร .  ได้ก าหนดแผนส่ง เสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือประกอบการด าเนินการ 
ตามตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และเพ่ือให้การด าเนินการตามแผนฯ มีความชัดเจน เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
คณะท างานจัดท านโยบายและมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้จัดท าคู่มือ  
การด าเนินงานตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือให้ส่วนราชการฯ ได้น าไปใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ 
ในการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ดังกล่าว 
ประกอบกับตามกรอบตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การประเมินด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้ก าหนดให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จะต้องรายงาน
ความก้าวหน้าในการด าเนินการตามแผนฯ รอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน ต่อคณะกรรมการประเมินผล
การด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  เพ่ือให้คณะกรรมการฯ ได้รับทราบ
ความก้าวหน้าในการด าเนินการ 

 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้ด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรมฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และได้รายงานก้าวหน้าในการด าเนินการ รอบ ๖ เดือน 
มายังคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ซึ่งคณะกรรมการฯ ได้รับทราบผลการด าเนินการ และได้ให้ข้อเสนอแนะในการด าเนินการฯ แก่ส่วนราชการฯ 
น าไปพิจารณาด าเนินการ   

ส าหรับรายงานฉบับนี้  เป็นรายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ซึ่งจัดท าโดยคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
เพ่ือให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้รับทราบรายงานผลการด าเนินการที่ผ่านมาและข้อแนะน าไปใช้ในการ
ปรับปรุงการด าเนินการต่อไป  

 
 
 
 

      คณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตาม 
      มาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

หน้า 

ค าน า  

สารบัญ 

บทสรุปผู้บริหาร                                                                           

ส่วนที่ ๑  ตารางสรุปผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและ ๑ 
 และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๓ - มีนาคม ๒๕๖๔) 

ส่วนที่ ๒ ข้อแนะน าในภาพรวม ๖๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทสรุปผู้บริหาร 

 ก.ร. ได้มีมติเห็นชอบแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือประกอบการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 
๒.๑ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  มุ่งเน้นในเรื่องของการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของคนในองค์กร ผ่านรูปแบบการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือเป็นการสร้างเสริมให้ส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภามีผลการด าเนินการที่น าไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ อีกทั้งการด าเนินการในปี ๒๕๖๔ 
เป็นการด าเนินการต่อเนื่องมาจากปีที่ผ่านมา เพ่ือเป็นการรักษามาตรฐานการด าเนินการของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา และเป็นการเผยแพร่ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรไปสู่ภายนอก   รวมทั้ง การขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช.  เพ่ือมุ่งหวังให้ผลการประเมินดังกล่าวไม่ต่ ากว่าระดับ A  

ทั้งนี้ เกณฑ์การด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้ก าหนดให้ส่วนราชการ  
สังกัดรัฐสภา จะต้องรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินการตามแผนฯ รอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน  
ต่อคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือให้
คณะกรรมการฯ ได้รับทราบความก้าวหน้าในการด าเนินการ 

 ส าหรับ ในการรายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รอบ ๖ เดือน 
(ตุลาคม ๒๕๖๓ - มีนาคม ๒๕๖๔) มีผลการด าเนินการ โดยสรุปในภาพรวม ดังนี้  

 - ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ด าเนินการตามแผนฯ ได้ตามเกณฑ์ที่ระดับ
คะแนน ๒.๔๐ 

 - ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ด าเนินการตามแผนฯ ได้ตามเกณฑ์ที่ระดับคะแนน ๒.๗๒ 
ซึ่งมีผลการด าเนินการสรุปได้ ดังนี้  

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึง     
ค่านิยมร่วม น าไปสู่องค์กรคุณธรรม  

 - ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานเพ่ือพัฒนาส่วนราชการ
ให้เป็นองค์กรแห่งคุณธรรม และลดความเสี่ยงต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบที่จะเกิดขึ้นทั้งในด้านการปฏิบัติ
หน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ เป็นต้น และได้มีการเผยแพร่ประกาศเจตจ านงดังกล่าวให้บุคลากร
ไดร้ับรู้ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
 - มีการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยมีเป้าหมายให้ผู้บริหารของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ตั้งแต่เลขาธิการฯ รองเลขาธิการฯ ที่ปรึกษาฯ ผู้อ านวยการส านัก และผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
เป็นต้นแบบ พร้อมทั้งก ากับติดตามให้ผู้บังคับบัญชาประพฤติปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม และมีการ 
ถอดบทเรียนข้าราชการที่ประพฤติปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือเป็นต้นแบบให้บุคลากรยึดถือปฏิบัติต่อไป 



รวมทั้ง ศึกษาดูงานหน่วยงานที่เป็นองค์กรคุณธรรม เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เรียนรู้การด าเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือน ามาปรับใช้กับ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 - มีกิจกรรมการขับเคลื่อนค่านิยมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง)  
โดยในช่วง ๖ เดือนแรก มีกิจกรรมดังนี้ จัดท าฉลากเผยแพร่ค่านิยมองค์การติดขวดน้ าดื่ม  (ต่อเนื่องจาก 
ปีที่ผ่านมา) ป้ายรณรงค์ค่านิยมองค์การ เพลงรณรงค์ค่านิยมองค์กร ๙ เพลง เป็นต้น 
 - ส่งเสริมให้หน่วยงานภายในมีกิจกรรมในการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วม  
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เช่น การผลิตรายการโทรทัศน์ “คุณธรรม คุณท าได้” จัดท าสปอร์ตเผยแพร่
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา กิจกรรมจิตอาสา จัดท าคลิปวีดีโอเรื่องรณรงค์ให้ปฏิบัติตาม  
ค่านิยมร่วม การจัดท า Infographic เพ่ือเผยแพร่ภายในส านัก นอกจากนี้ได้เสริมสร้างความรู้แก่บุคลากร  
โดยมีหลักสูตรค่านิยมร่วมองค์กรผ่านสื่อ e-learning  
 
มาตรการที่ ๒ การส่งเสริมให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติงาน โดยยึดหลักคุณธรรม 

มาตรฐานทางจริยธรรม วินัยข้าราชการ รวมทั้งความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 - ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีแผนงาน/โครงการเพ่ือยกย่องและเชิดชูบุคคล/หน่วยงานต้นแบบ
ด้านคุณธรรม โดยจัดโครงการ “วันแห่งคุณธรรมและจริยธรรม” ซึ่งอยู่ระหว่างการด าเนินการคัดเลือกบุคคล/
หน่วยงาน ดังกล่าว นอกจากนี้มีกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ วินัยข้าราชการ/ข้าราชการกับการ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนรวม/โทษภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ/วินัยกับการป้องกันการทุจริต/
มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ รวมทั้งศึกษาดูงานส านักงาน 
ป.ป.ช. (พิพิธภัณฑ์ต้านโกง) เพ่ือให้ตระหนักรู้พิษภัยของการทุจริต 
 - มีการขับเคลื่อนกิจกรรมชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต โดยจัดท าแผนส่งเสริมและ
ขับเคลื่อน STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของแต่ละส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา โดยจะจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การประกวดร้องเพลง “สุจริต ไม่คิดโกง” ประกาศคลิปสั้น ประกวด 
ค าขวัญ เป็นต้น 
 - มีการจัดกิจกรรม/โครงการในการส่งเสริมการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
หลักธรรมของศาสนา มาปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่และการด าเนินชีวิต เพ่ือให้เกิดการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิต
ที่เหมาะสม 
 
มาตรการที่ ๓ การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช.   
 - ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีการน าแนวทาง/มาตรการประเมิน ITA รวมทั้งข้อเสนอแนะ 
จากการด าเนินการในปีที่ผ่านมา เป็นข้อมูลเพ่ือจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ให้มีประสิทธิภาพ 
เพ่ิมมากขึ้น โดยมีการเผยแพร่แนวทางการด าเนินการประเมินผล การปรับปรุงการสื่อสารการด าเนินการ  
ทั้งภายในและภายนอกองค์กร การเปิดเผยข้อมูลตามแนวทาง/มาตรการประเมิน ITA มุ่งเน้นให้ผู้บริหาร 
ให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง มีการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน 



 - มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงในการป้องกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการด้านการ
ป้องกันการทุจริตของแต่ละส่วนราชการเป็นแนวทางให้แต่ละหน่วยงานใช้เป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริต 
โดยจะมีการเฝ้าระวังและติดตามผลการด าเนินการตามแผนดังกล่าว 
 - มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. ๒๕๔๐ และตามข้อก าหนดของเกณฑ์การประเมิน ITA เพ่ือให้มีการ
ตรวจสอบและสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 
ปัญหา อุปสรรค แนวทางการด าเนินการ 
 ๑. ด้วยสถานการณ์ของการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ประกอบกับมีมติคณะรัฐมนตรี
และมาตรการต่าง ๆ ห้ามบุคคลอยู่รวมกันเป็นจ านวนมาก เพ่ือลดและป้องกันการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนาไว้ 
ส่งผลให้แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่ก าหนดให้ต้องมีการฝึกอบรมไม่สามารถด าเนินการได้ตามก าหนด
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 
  ดังนั้น หน่วยงานที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ จะต้อง
ทบทวนและปรับเปลี่ยนแผนงานก าหนดการต่าง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมให้บรรลุ  
ตามเป้าหมายที่ก าหนด โดยเฉพาะการปรับรูปแบบของการฝึกอบรม โดยน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ให้เป็น
ประโยชน์มากที่สุด เช่น การสร้างความรู้ความเข้าใจผ่านระบบ e-learning เป็นต้น 
 ๒. บางแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จะเห็นผลลัพธ์อย่างเป็นรูปธรรมตอนสิ้นปีงบประมาณ 
เช่น การติดตามพฤติกรรมของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายภายหลังการฝึกอบรม โครงการคัดเลือกและเชิดชูเกียรติ
การปฏิบัติตามประมวลข้าราชการ เพ่ือประกาศยกย่องและแจกรางวัลให้บุคคลและหน่วยงานต้นแบบ  
ด้านคุณธรรม การรายงานการประเมินองค์กรในการเป็นองค์กรคุณธรรม รวมทั้งผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
เป็นต้น ขณะนี้ได้มีการด าเนินการกระบวนการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องไปแล้วบางส่วน แต่ผลลัพธ์ของการด าเนินงาน
คาดว่าจะทราบผลการด าเนินงานตอนสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (กันยายน ๒๕๖๔) และจะได้น ามาเสนอ
ต่อคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
และ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา ตามล าดับ 

 

              -------------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 



๗ 
 

   
ส่วนที่ ๑ 

ตารางสรุปผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๓ – มีนาคม ๒๕๖๔) 
 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมไปถึงค่านิยมร่วม น าไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
 

แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 
 ๑.๑ การขับเคลื่อนนโยบายและเจตจ านงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 ๑.๒ การขับเคลื่อนกระบวนการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 ๑.๓ การขับเคลื่อนค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา คือ สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง 

 ๑.๔ การติดตามและประเมินผลการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๑.๑ การขับเคลื่อนนโยบายและเจตจ านงการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

๓ ๓  

 

๑.๑.๑ ประกาศเจตจ านง/นโยบายด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร/ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
- ส านักงานฯ มีประกาศเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานของผู้บริหารของส่วนราชการสังกัด
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือ
พัฒนาส านักงานฯ ให้เป็นองค์กรแห่งคุณธรรม

ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
  ๑. เลขาธิการวุฒิสภา ได้ประกาศส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
(เพ่ิมเติม) ลงวันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๔  

 



๘ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

และความโปร่งใส และลดความเสี่ยงต่อการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบที่จะเกิดขึ้น ทั้งใน
ด้านการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ   
การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต คุณภาพการ
ด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการ
ปรับปรุงระบบการท างานให้เป็นที่ประจักษ์แก่
ผู้รับบริการและประชาชน 

- มีการเผยแพร่นโยบายเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานของเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร       
ทั้งภาษาไทยและและภาษาอังกฤษ ให้บุคลากร
ภายในส านักงานฯ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก รับรู้และเข้าใจนโยบายในการสร้าง
ความโปร่งใสและความซื่อสัตย์ในการ
ปฏิบัติงาน ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ระบบ
ส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e - office) ระบบ
อินทราเน็ต เอกสารเผยแพร่ คลิปวิดีโอผ่าน 
www.youtube.com และช่องทางไลน์ PR Parliament 

อย่างต่อเนื่อง 

เพ่ือการพัฒนาส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา     
ให้เป็นองค์กรแห่งคุณธรรมและความโปร่งใส 
และเพ่ือให้เป็นที่ประจักษ์แก่ประชาชน 

โดยเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของ
เลขาธิการวุฒิสภา ได้ให้ค ามั่นที่จะบริหาร
ราชการให้บรรลุผลส าเร็จตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และค่านิยมหลัก ด้วยการยึดหลักคุณธรรม  
มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใส มีการให้
ความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้าน 

การทจุริตและประพฤติมิชอบ และการยึด
ประโยชน์ของราชการส่วนรวมเป็นส าคัญ   
ซึ่งประกอบด้วย ๑๐ ข้อ ดังนี้  
  ๑) ด้านการปฏิบัติหน้าที่  
  ๒) ด้านการใช้งบประมาณ  
  ๓) ด้านการใช้อ านาจ  
  ๔) ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
  ๕) ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
  ๖) ด้านคุณภาพการด าเนินงาน  
  ๗) ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร  
  ๘) ด้านการปรับปรุงระบบการท างาน  
  ๙) ด้านการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ  
 ๑๐) ด้านการป้องกันการทุจริต 



๙ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

  ๒. มีการเผยแพร่นโยบายเจตจ านงสุจริต       
ในการบริหารงานของเลขาธิการวุฒิสภา 

ทั้งภาษไทยและภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
    ๒.๑ ประกาศส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ลงวันที่ ๒ 
เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

    ๒.๒ ประกาศส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ลงวันที่ ๘ มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ไปยังบุคลากรภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ 
ระบบส านักงานอัตโนมัติ (e-office) และเอกสาร
เผยแพร่ รวมทั้งช่องทางไลน์ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาอย่างต่อเนื่อง 

  ๓. มีการประกาศเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานของเลขาธิการวุฒิสภา ต่อท่ีประชุม
ผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
เพ่ือให้เกิดการน าไปเป็นแนวทางการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ และถ่ายทอดลงไปทุกภาคส่วน 

 



๑๐ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 

๑.๑.๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สผ. 
กิจกรรมการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับคุณธรรมและความโปร่งใสตาม 

ค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี พ.ศ. 
๒๕๖๔ (โครงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ในการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔) 
(งบประมาณ ๒๐๐,๐๐๐ บาท) 
 
 

สว. 
กิจกรรมการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับคุณธรรมและความโปร่งใสตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(โครงการชี้แจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ตาม   
ค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ : ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส) 
(งบประมาณ ๖,๐๐๐ บาท ) 

 

ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
- มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับนโยบายในการสร้างความโปร่งใสของ
ส านักงานฯ ภายใต้โครงการสัมมนา เรื่อง  
การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ : กิจกรรมที่ ๑   
การเสริมสร้าง ความเข้าใจ ในการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
(ภาพรวมองค์กร) ในวันจันทร์ที่ ๑๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ณ ห้องกรุงธน บอลรูม  
ชั้น ๓ โรงแรมรอยัล ริเวอร์ บางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

  ทั้งนี้ ได้มีการวัดประเมินผลทดสอบก่อน - 
หลังการเข้าร่วมโครงการสัมมนา เรื่อง  
การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ 
พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการตอบค าถามก่อนเข้า
ร่วมโครงการสัมมนาถูก ร้อยละ ๕๘.๐๑ และ
ภายหลังเสร็จสิ้นโครงการสัมมนา ผู้เข้าร่วม
โครงการตอบข้อค าถาม ถูกต้อง ร้อยละ 

 

ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
  ๑. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ : กิจกรรม
การเสริมสร้าง ความเข้าใจ ในการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
(ภาพรวมองค์กร) เมื่อวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๓   
ณ ห้องประชุมหมายเลข ๒๗๐๓   
ชั้น ๒๗ อาคารสุขประพฤติ กรุงเทพมหานคร 

  ๒. มีการรายงานผลการจัดโครงการพร้อม
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะเสนอต่อหัวหน้า
ส่วนราชการ  โดยร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายได้เข้าร่วมโครงการ และร้อยละ 
๘๕ ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการฯ 

๓. ส านักงานฯ ได้มีการส ารวจความรับรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกับแผนส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยใช้จ านวนกลุม่ตัวอย่างตาม

 



๑๑ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๘๘.๓๐ ซึ่งประเมินได้ว่าจากร้อยละของผู้ตอบ
ค าถามถูก มีอัตราการตอบถูกเพ่ิมข้ึนมาก
หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ เฉลี่ยร้อยละ ๓๐.๒๙ 

สูตรยามาเน่ และเพ่ิมเติมเพ่ือป้องกันความ
คลาดเคลื่อนอีกร้อยละ ๑๐ รวมเป็นกลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการส ารวจ ๓๓๐ คน ผลปรากฏว่า 
บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับแผนฯ และทิศทาง
ของการด าเนินการด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ความโปร่งใส เท่ากับค่าเฉลี่ย ๔.๒๖ คิดเป็น
ร้อยละ ๘๕.๒๐ และมีความเข้าใจเกี่ยวกับ 

แผนฯ เท่ากับค่าเฉลี่ย ๔.๒๕ คิดเป็นร้อยละ 
๘๕.๐๐ 

 

๑.๑.๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สผ. 
กิจกรรมเผยแพร่เจตจ านง/นโยบายด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสสู่หน่วยงานภายในส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 
 

สว. 
โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 

(งบประมาณ ๑๓,๙๐๐ บาท) 
- จัดสัมมนาเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 

ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
- ส านักงานฯ มีประกาศเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานของผู้บริหารของส่วนราชการ    
สังกัดรัฐสภา  
โดยมีสาระส าคัญที่เน้นถึงการขับเคลื่อนองค์กร
สู่การเป็น “องค์กรแห่งคุณธรรมและความ
โปร่งใส” เพ่ือลดความเสี่ยงต่อการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่จะเกิดข้ึน โดยต้องการให้
บุคลากรด าเนินการตามเจตจ านง จ านวน ๘ 
ด้าน ประกอบด้วย ด้านการปฏิบัติหน้าที่ การ
ใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 

ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑.จัดสัมมนา/ชี้แจงเกี่ยวกับแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เมื่อวันพุธที่ 
๑๐ มีนาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา  
ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๒ – ๔๐๓ 

กลุ่มเป้าหมายเขา้ร่วมโครงการ ๑๐๒ คน 
 คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
๒. ส านักงานฯ ได้มีการส ารวจความรับรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับกับแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส

 



๑๒ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร และการปรับปรุงระบบการท างาน ให้
เป็นที่ประจักษ์แก่ผู้รับบริการและประชาชน 
และมีความพร้อมที่จะรับการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามเจตจ านงที่แสดงไว้ 
 - ส านักงานฯ มีการรับมอบนโยบายการบริหาร
ราชการในพิธีลงนามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการของเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔   
 - นโยบายของประธานสภาผู้แทนราษฎรด้าน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานฯ 

“ขอให้ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
กฎหมาย กฎระเบียบ ความถูกต้องไว้เป็นหลัก 
อย่าท าในสิ่งที่ผิด เคารพกฎเกณฑ์ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความรับผิดชอบ มีส่วนร่วม และ
ตรวจสอบได้” 

  - นโยบายของเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ด้านด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักงานฯ 

“ขอให้ผู้บริหารบุคลากรทุกท่านร่วมกัน
ประพฤติ ปฏิบัติตามนโยบายเจตจ านงสุจริต 
ที่ได้แสดง ทั้ง ๘ ด้าน เพื่อให้ส านักงาน

ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยใช้จ านวนกลุ่ม
ตัวอย่างตามสูตรยามาเน่ และเพ่ิมเติมเพ่ือ
ป้องกันความคลาดเคลื่อนอีกร้อยละ ๑๐ รวม
เป็นกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการส ารวจ ๓๓๐ คน 
ผลปรากฏว่า บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับแผนฯ 
และทิศทางของการด าเนินการด้านคุณธรรม
และจริยธรรมความโปร่งใส เท่ากับค่าเฉลี่ย 
๔.๒๖ คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๒๐ และมีความ
เข้าใจเกีย่วกับ 
แผนฯ เท่ากับค่าเฉลี่ย ๔.๒๕ คิดเป็นร้อยละ 
๘๕.๐๐ 



๑๓ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นองค์กรแห่ง
คุณธรรมและโปร่งใส เป็นที่ประจักษ์แก่
ผู้รับบริการและประชาชน และมีความพร้อมที่
จะรับการตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม
เจตจ านงที่ได้แสดงไว้ต่อไป”  

- มีการเผยแพร่นโยบายเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานของเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร      
ให้บุคลากรภายในส านักงานฯ และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก รับรู้และเข้าใจนโยบายในการ
สร้างความโปร่งใสและความซื่อสัตย์ในการ
ปฏิบัติงาน ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ระบบ
ส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e - office) ระบบ
อินทราเน็ต เอกสารเผยแพร่ และช่องทางไลน์ 
PR Parliament อย่างต่อเนื่อง 

- ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร          
ได้ด าเนินการส ารวจ วิเคราะห์ ประมวลผล
แบบสอบถามการรับรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับ
แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 



๑๔ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โดยจัดส ารวจข้อมูลระหว่าง วันที่ ๑ - ๙ 
เมษายน ๒๕๖๔ สรุปผลการส ารวจได้ดังนี้ 
 ๑) สรุปภาพรวมของการรับรู้และความเข้าใจ
อยู่ในระดับมากท่ีสุด คะแนนเฉลี่ย ๔.๓๐  
(ร้อยละ ๘๕.๙๑) 
  ๒) การรับรู้อยู่ในระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ย 
๔.๓๒ (ร้อยละ ๘๖.๔๘) 
  ๓) ความเข้าใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด คะแนน
เฉลี่ย ๔.๒๗ (ร้อยละ ๘๕.๓๔) 
   ปัจจุบันอยู่ระหว่างด าเนินการเสนอรายงาน
ต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

 

๑.๑.๔
  

สว.  
กิจกรรมขยายเจตจ านงสุจริตและนโยบาย
คุณธรรม ความโปร่งใสสู่หน่วยงานภายใน
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 

  

ส านักงานได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือก ากับ
ดูแลและขับเคลื่อนการด าเนินการด้านคุณธรรม
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

๒. จัดการประชุมคณะกรรมการ และประชุม
ผู้บริหาร พร้อมถ่ายทอดนโยบายเพื่อให้ 
ทุกส านักน าไปปฏิบัติ 

 



๑๕ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๓. จัดท านโยบายด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ประจ าส านักทุกส านัก 

๔. จัดท าประกาศเจตจ านงสุจริตการ
บริหารงานประจ าส านักทุกส านัก โดยบูรณา
การระหว่างเจตจ านงสุจริตของส านักงานให้เข้า
กับบริบทหรือบทบาทอ านาจหน้าที่ของแต่ละ
ส านัก 

๕. จัดท านโยบายการต่อต้านการทุจริต 
ทุกส านัก 

๖. จัดท าแผนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใส ประจ าส านัก เพ่ือให้ทุก
ส านักได้ด าเนินการการตามเจตจ านงสุจริตและ
นโยบายคุณธรรมของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

๗. ทุกส านักในสังกัดส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาได้แต่งตั้งคณะท างาน STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจ าส านักเพ่ือสอดประสาน
และร่วมขับเคลื่อนนโยบายด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการ
ทุจริต 
 



๑๖ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๘. ทุกส านักให้ความส าคัญในการต่อต้านการ
ทุจริต โดยรณรงค์และร่วมกันด าเนินกิจกรรม
การเฝ้าระวังการทุจริต อาทิ  
  - การจัดท าประกาศแจ้งเตือนคดีที่สิ้นสุดแล้ว
และโทษภัยของการทุจริต 

  - การจัดท าสื่อเพ่ือกระตุ้นเตือนมิให้เกิดการ
ทุจริต เป็นต้น 

๑.๒ การขับเคลื่อนกระบวนการส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

๓ ๔  

 

๑.๒.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สผ. 
กิจกรรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการเป็นผู้น า 

การขับเคลื่อนไปสู่องค์กรคุณธรรมส าหรับผู้บริหาร  
ตามโครงการสร้างเสริมจริยธรรมน าทีม 

การสัมมนา เรื่อง ผู้น ากับการส่งเสริมคุณธรรม 
และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
เพ่ือขับเคลื่อนสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

-  ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

- ค่านิยมองค์กรของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

- องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

- ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา           
(งบประมาณ ๖,๒๐๐ บาท) 

 

ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
- มีการจัดกิจกรรมการขับเคลื่อนกระบวนการ
ให้ส านักงานฯ เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
โดยจัดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับผู้บริหาร 
ตามโครงการสร้างเสริมจริยธรรมน าทีม หัวข้อ 
ผู้น ากับการส่งเสริมคุณธรรมและค่านิยมร่วม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเพ่ือขับเคลื่อนสู่
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ และการถอดบทเรียน 
โดย พล.อ.อ.วีรวิท คงศักดิ์ ด าเนินการเมื่อ 

วันจันทร์ที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๔  
ณ ห้องประชุมคณะกรรมาธิการ (สผ.) ๓๐๖ 
ชั้น ๓ อาคารรัฐสภา เกียกกาย ผู้เข้าร่วม  

 

ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. จัดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งเป็นเครือข่าย
องค์กรพันธมิตรที่ส่งเสริมคุณธรรม  
มุ่งสร้างสรรค์คนดีให้กับสังคม โดยตลาด
หลักทรัพย์ฯ เล็งเห็นความส าคัญของการ
สนับสนุนและส่งเสริมให้สังคมมีคนดีที่มุ่งท า  
“ความดี” ในหลากหลายมิติ ซึ่งเป็นรากฐาน 
และพลังขับเคลื่อนส าคัญของการสร้างสังคม
คุณภาพ และยังเป็นต้นแบบของคนดีที่มุ่งสร้าง
ประโยชน์ให้แก่สังคมอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้าง
แรงบันดาลใจของการท าความดีให้แก่คนใน

 



๑๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สว. 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น/ศึกษา 

ดูงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

- ศึกษาดูงาน/แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
เป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและการบริหาร
จัดการศูนย์เรียนรู้เกี่ยวกับคุณธรรมและความโปร่งใส 
เช่น ศูนย์คุณธรรม เป็นต้น 

เพ่ือพัฒนาการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตาม
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ
ก าหนด 
 

 

๒๙ คน ใช้งบประมาณ ๔,๘๒๕ บาท   
สรุปผลการจัดโครงการ พบว่า บุคลากรที่ 
เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจใน
ภาพรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด สามารถน า
ความรู้ไปใช้ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
วัตถุประสงค์ของโครงการบรรลุผลสัมฤทธิ์ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

- มีมาตรการ/แนวทางในการขับเคลื่อน        
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยผู้บริหารเป็นผู้น าในการ
ขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
โดยน ามาตรการแนวทางการขับเคลื่อนฯตาม
คู่มือส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรมของ
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
กระทรวงวัฒนธรรม ใน ๙ ขั้นตอน ได้แก่ 
๑) การประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์/
ปฏิญญา) ร่วมกันของผู้บริหารและสมาชิกใน
องค์กรที่จะพัฒนาให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

๒) การก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่
อยากแก้” และ“ความดีที่อยากท า”  

๓) การท าแผนการด าเนินงานด้านส่งเสริม
คุณธรรม และจัดทีมงานผู้รับผิดชอบการ

สังคมไทยในทุกระดับ จึงได้ด าเนิน“โครงการ
เชิดชูผู้ท าความดีเพื่อสังคม” เป็นหนึ่งใน
โครงการด าเนินการมานับตั้งแต่ ปี ๒๕๕๐ ที่มุ่ง
ส่งเสริมการด าเนินงานขององค์กรพันธมิตรเพื่อ
สังคมและประกาศเชิดชูเกียรติยกย่องบุคคลที่
ท าประโยชน์เพื่อสังคมให้เป็นที่ประจักษ์ใน 
วงกว้าง โดยด าเนินการผ่านองค์กรเพ่ือสังคม  
๗ แห่ง ใน ๗ สาขา ได้แก่ สาขาการพัฒนา
ห้องสมุด โดยสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ 
สาขาการพัฒนาการศึกษา โดยมูลนิธิ
ศาสตราจารย์สังเวียน อินทรวิชัย สาขาการ
พัฒนาสังคมชนบท โดยสมาคมพัฒนา
ประชากรและชุมชน สาขาการส่งเสริมดนตรี 
โดยมูลนิธิอาจารย์สุกรี เจริญสุขสาขาการ
ส่งเสริมกีฬา โดยสมาคมประวัติศาสตร์ฟุตบอล
แห่งประเทศไทย สาขาการพัฒนาสังคมเมือง 
โดยมูลนิธิวิมุตตยาลัย และสาขาการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชนและสังคม 
โดยมูลนิธิดวงประทีป  
๒. ได้ท าความตกลงในเบื้องต้นจะด าเนินการ
ร่วมกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
จัดบรรยายหัวข้อ “สร้างความสมดุลการเงิน



๑๘ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตาม
ประเด็นคุณธรรมเป้าหมายองค์กร              
๔) ผลส าเร็จการด าเนินงาน/กิจกรรมส่งเสริม 
คุณธรรมในองค์กรตามคุณธรรมเป้าหมาย  
และแผนงานที่ก าหนดเป็นระบบและต่อเนื่อง
มากขึ้น 

๕) ระบบติดตาม รายงานประเมินผลและ 
จัดกิจกรรมรณรงค์แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนา 
ปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม
ในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 

๓) กระบวนการยกย่อง เชิดชูการท าความดี 
หรือบุคคลผู้มีคุณธรรมในรูปแบบต่าง ๆ  
๖) มีผลส าเร็จการด าเนินงานขององค์กรตาม 
“ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีที่อยากท า”  

ตามคุณธรรมพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

เพ่ิมมากข้ึน 

๗) การเพ่ิมประเด็นคุณธรรมเป้าหมาย ในมิติ
การน าหลักศาสนา และหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาก าหนดเป็นปัญหาที่อยากแก้ ความ
ดีที่อยากท า เพ่ิมเติมจากคุณธรรมอื่น ๆ อย่าง
ชัดเจน 

ด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือความสุข
ที่ยั่งยืน” ในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๔ 



๑๙ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 

๘) องค์ความรู้ที่ได้จากการด าเนินงานองค์กร
คุณธรรม สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้และ
ถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอ่ืนได้  
โดยมีการจัดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับ
ผู้บริหารเพ่ือเสริมสร้าง 

๙) การถอดองค์ความรู้จากการด าเนินงาน
องค์กรคุณธรรมเพ่ือเผยแพร่ และสามารถเป็น
แหล่งเรียนรู้ถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอ่ืน ๆ 
ได้ 
- มีมาตรการ/แนวทางในการก ากับ ติดตามให้
บุคลากรประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา ค่านิยมองค์กร ค่านิยมร่วม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยจะมีการ
ติดตามพฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ค่านิยมองค์กร 
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ใน ๒ แนวทางคือ ติดตามด้วยการใช้แบบ
ประเมินพฤติกรรมบุคลากรภาพรวม และ
ติดตามด้วยการใช้แบบสอบถามผู้น าระดับ
ผู้บริหารน ามาถอดบทเรียนการขับเคลื่อนสู่
องค์กรคุณธรรม 



๒๐ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

(อยู่ระหว่างด าเนินการประมวลผลการประเมิน
พฤติกรรม คาดว่าแล้วเสร็จก่อนสิ้นเดือน
เมษายน ๒๕๖๔) 
- การจัดท ารายงานผลการขับเคลื่อน
กระบวนการส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยมีการถอดบทเรียน
บุคลากรต้นแบบหรือผู้น าในการขับเคลื่อนส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ (อยู่ระหว่างรวบรวมประเด็นจากการ
ถอดบทเรียนเพื่อจัดท าสรุปรายงาน) 

 

๑.๒.๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สผ. 
กิจกรรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการเป็นผู้น า 

การขับเคลื่อนส าหรับผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน  
ตามโครงการสร้างเสริมจริยธรรมน าทีม 

- การสัมมนา เรื่อง การสร้างค่านิยมร่วมของ 

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และการขับเคลื่อนสู่องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

- การสัมมนา เรื่อง ผู้น ากับการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
- กิจกรรมถอดบทเรียน 

(งบประมาณ ๓๐,๐๐๐ บาท) 
 
 

 

ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
- มีการจัดกิจกรรมการขับเคลื่อนกระบวนการ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยจัดการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการระดับผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ตาม
โครงการสร้างเสริมจริยธรรมน าทีม 
ประกอบด้วย ๒ หัวข้อวิชา (๑) การสร้าง
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและ
ขับเคลื่อนสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ และการ
ถอดบทเรียน โดย พล.อ.อ.วีรวิท คงศักดิ์ (๒) 
ผู้น ากับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 

ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. มีการวางแผน ก าหนดกิจกรรมในทุกส านัก
ให้มีการส่งเสริมบุคคลต้นแบบ และมีกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ พร้อมทั้งถอดบทเรียนการ
เป็นผู้น าการขับเคลื่อนคุณธรรม 

๒. จัดกิจกรรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการและ
การถอดบทเรียนเพ่ือขับเคลื่อนสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เมื่อวันพุธที่ ๒๔ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ณ ห้องประชุมหมายเลข 
๔๐๒ – ๔๐๓ อาคารรัฐสภาเกียกกาย โดยมี 
พล.อ.อ. วีรวิท คงศักดิ์ เป็นวิทยากร 

 



๒๑ 
 

ล าดับ
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โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สว. 
กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการและการถอดบทเรียน
เพ่ือขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
- สัมมนาเรื่อง บทบาทการน าในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

- แลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

โดย นายชัยวัฒน์ ชื่นโกสุม ผูว้่าราชการจังหวัด
ปทุมธานี จ านวน ๒ รุ่น คือ รุ่นที่ ๑ วัน
พฤหัสบดีที่ ๘ (ด าเนินการเสร็จแล้ว) ผู้เข้าร่วม
โครงการ จ านวน  ๖๖ คน และรุ่นที่ ๒ จะ
ด าเนินการในวันพฤหัสบดีที่ ๒๒ เมษายน 
๒๕๖๔ ณ ห้องสัมมนาสัปปายะ ๑  (ชั้นบี ๑) 
อาคารรัฐสภา เกียกกาย (ได้เลื่อนการ
ด าเนินการไปก่อน ตามมาตรการป้องกันการ
ระบาดของเชื้อโรคโควิด ๑๙) 
- หลังจากด าเนินการกิจกรรมแล้วเสร็จ จะมีการ
ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการขับเคลื่อน
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบต่อไป โดยในการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการระดับผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 

มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
แก่ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานเพ่ือขับเคลื่อนสู่
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวมทั้งแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เกี่ยวกับมาตรการ/แนวทางในการ
ขับเคลื่อนส านักงานฯ ให้เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ และการถอดบทเรียน (องค์กรมี
คุณธรรมเชิงประจักษ์ มีองค์ความรู้ สามารถ
ถ่ายทอดและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กร 

กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชากลุ่ม
งานเข้าร่วมกิจกรรมจ านวน ๙๘ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๙๘ 

๓. มีการถอดบทเรียนการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

๔. มีการขยายผลให้ทุกส านักด าเนินกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนคุณธรรม
ภายในส านักเพ่ือรวบรวมเป็นองค์ความรู้ในการ
ขับเคลื่อนไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ระดับส านักต่อไป 

๕. มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ 
ถอดบทเรียนบุคคลต้นแบบในการเป็นผู้น า
ขับเคลื่อนไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

๖. มีการจัดท ามาตรการ/แนวทางในการก ากับ 
ติดตามให้บุคลากร ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมร่วมของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๗. มีรายงานการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

๘. อยู่ระหว่างการจัดท ารายงานการก ากับ 
ติดตามให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา โดยมีการส ารวจ



๒๒ 
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ต่าง ๆ ตาม ๙ มาตรการ ซึ่งปรากฏรายละเอียด
ตาม ๑.๒)  
๕) จัดระบบติดตาม รายงานประเมินผลและจัด
กิจกรรมรณรงค์แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนา 
ปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม
ในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 

๓) มีกระบวนการยกย่อง เชิดชูการท าความดี 
หรือบุคคลผู้มีคุณธรรมในรูปแบบต่าง ๆ  
๖) มีผลส าเร็จการด าเนินงานขององค์กรตาม 
“ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีที่อยากท า”  

ตามคุณธรรมพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

เพ่ิมมากข้ึน 

๗) มีการเพ่ิมประเด็นคุณธรรมเป้าหมาย ในมิติ
การน าหลักศาสนา และหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาก าหนดเป็นปัญหาที่อยากแก้ ความ
ดีที่อยากท า เพ่ิมเติมจากคุณธรรมอื่น ๆ อย่าง
ชัดเจน 

๘) มีองค์ความรู้จากการด าเนินงานองค์กร
คุณธรรม สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้และ
ถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอ่ืนได้  
โดยมีการจัดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับ
ผู้บริหารเพ่ือเสริมสร้าง 

พฤติกรรมบุคลากรของส านักงานฯ (อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ) 
ผลที่ได้จากการจัดกิจกรรม 

๑) ได้ผู้น าในการขับเคลื่อนองค์กร จ านวน ๙๘ 
คน 

๒) ได้องค์ความรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

๓) ได้พฤติกรรมที่พึงประสงค์ในการปฏิบัติตาม
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (Do & 
Don’t) 



๒๓ 
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๙) การถอดองค์ความรู้จากการด าเนินงาน
องค์กรคุณธรรมเพ่ือเผยแพร่ และสามารถเป็น
แหล่งเรียนรู้ถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอ่ืน ๆ 
ได้ 
- มีมาตรการ/แนวทางในการก ากับ ติดตามให้
บุคลากรประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา ค่านิยมองค์กร ค่านิยมร่วม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยจะมีการ
ติดตามผลหลังจากด าเนินกิจรรมการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการระดับผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และ
มีการติดตามพฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ค่านิยมองค์กร 
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๑.๓ การขับเคลื่อนคา่นิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา คือ สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง 

๒.๕ ๑  

 

๑.๓.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

สผ. 
กิจกรรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติเพ่ือสร้าง
ความเข้าใจและขับเคลื่อนวฒันธรรมองค์กรและ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ตามโครงการสร้างเสริมจรยิธรรมน าทีม  

 

ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
- ส านักงานฯมีการจัดท าแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมในการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรและ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา   
ตามแผนการด าเนินการของหลักสูตรการ 
สร้างเสริมจริยธรรมน าทีมงาน ประจ าปี

 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ และประสานการศึกษา 
ดูงานนอกสถานที่ ซึ่งเกิดปัญหาอุปสรรค
สถานการณ์โควิด-๑๙ ระบาด ก าลังพิจารณา
เพ่ือปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรม 
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- การสัมมนา เรื่อง การสร้างวฒันธรรมองค์กรของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและค่านิยม
ร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

(งบประมาณ ๕๒,๔๐๐ บาท) 
 
 

สว. 
 โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและค่านิยมร่วม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

- ศึกษาดูงานองค์กรต้นแบบด้านการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร อาทิ ธนาคารแห่งประเทศไทย 
เป็นต้น 

- สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือระดมความคิดเห็นใน
การขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาด้วย
พลังทางวัฒนธรรมองค์กร 

(งบประมาณ ๙๔,๐๐๐ บาท ) 
 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ กิจกรรมการสัมมนา 
เรื่อง การสร้างวัฒนธรรมองค์กรของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และค่านิยมร่วม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

-มีการเผยแพร่/กิจกรรมการเรียนรู้วัฒนธรรม
องค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ เว็ปไซต์ 
“คุณธรรมคนสภา” Group page On Facebook “ส.
พัฒนาบุคลากร สผ.” ฉลากขวดน้ าดื่มรณรงค์
ค่านยิมองค์กร แฟ้มเอกสารรณรงค์ค่านิยม
องค์กร ป้ายรณรงค์ค่านิยมองค์กร และเพลง
รณรงค์ค่านิยมองค์กร 

โดยรูปแบบของการเผยแพร่เป็นการณรงค์
อย่างต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมาท่ีได้มี
การจัดท าฉลากขวดน้ าดื่มรณรงค์วัฒนธรรม
องค์กรคือ มีจิตบริการ สมานสามัคคี มีวินัย  
ใจสัตย์ซื่อ ถือหลักพอเพียง และค่านิยมร่วม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสาคือ สามัคคี มีวินัย 
ใจซื่อตรง  แฟ้มเอกสารรณรงค์ค่านิยมองค์กร 
ป้าย X-Stand รณรงค์วัฒนธรรมองค์กรและ
ค่านิยมร่วมฯ และมีการเผยแพร่เพลงรณรงค์
ค่านิยมองค์กรจ านวน ๙ บทเพลง ผ่านสื่อ
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อิเล็กทรอนิกส์ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร แผ่นซีดีเพลงแจกจ่ายให้ผู้บริหาร
สถานีวิทยุและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ส านัก
ประชาสัมพันธ์ และใช้เปิดก่อนมีการสัมมนา 

ในโครงการส านักพัฒนาบุคลากร รวมทั้ง 

เว็บไซต์“คุณธรรมคนสภา” Group page On 

Facebook “ส.พัฒนาบุคลากร สผ.” มีการเผยแพร่
กิจกรรมการรณรงค์ฯโดยเปิดโอกาส 
ให้ทุกส านักได้มีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายเผยแพร่
กิจกรรมของหน่วยงานและเป็นกิจกรรมที่
มุ่งเน้นความร่วมมือกันระหว่างหน่วยงาน 

มากขึ้น  
- เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้อนุมัติจัด
สัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับผู้ปฏิบัติ หัวข้อ    
การสร้างวัฒนธรรมองค์กรส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร และค่านิยมร่วมของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดย นายพิศิษฐ์ โชค
ปรีชาและการบรรยาย หัวข้อ การสร้างเสริม
วัฒนธรรมองค์กรของบริษัท ริกิ การ์เม้น จ ากัด 
และการขับเคลื่อนงานส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในภาคธุรกิจเพื่อความยั่งยืน โดย     
นายจรูญ ศิริสรณ์ กรรมการบริหาร บริษัท ริกิ 



๒๖ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การ์เม้น จ ากัด จ านวน ๒ รุ่น ให้แก่บุคลากรที่มี
บทบาทในการขับเคลื่อนคุณธรรมและ
จริยธรรมของหน่วยงาน จ านวน ๑๒๐ คน    
โดยแบ่งจัด ๒ รุ่น ในวันอังคารที่ ๒๐ และ     
วันพฤหัสบดีที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๔  
ณ ห้องสัมมนาสัปปายะ ๑ (ชั้นบี ๑) อาคาร
รฐัสภา เกียกกาย เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กร และ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
(เลื่อนการจัดสัมมนาตามมาตรการป้องกันการ
ระบาดของเชื่อโรคโควิด ๑๙) 
- หน่วยงานภายในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา    
ทุกหน่วยงานมีกิจกรรมในการขับเคลื่อน
วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีการชี้แจง 
ประสานงานคณะท างานของทุกส านักอย่าง
ต่อเนื่อง  
    ตัวอย่างกิจกรรมของหน่วยงาน  เช่น 

สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา ได้มีการผลิตรายการโทรทัศน์ รายการ 
“คุณธรรม คุณ ท า ได้” มุ่งสร้างจิตส านึกและ
แรงบันดาลใจในการท าความดีสู่สังคมไทย 



๒๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ออกอากาศทุกวันเสาร์ เริ่ม ๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๔ มีการจัดท าสปอร์ตค่านิยมร่วมของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ออกประกาศเรื่อง
จริยธรรมวิชาชีพสื่อมวลชนของสถานี
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

     กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมที่หน่วยงานต่างๆ 
ด าเนินการ เช่น กิจกรรมสงกรานต์วิถีใหม่เพ่ือ
เชื่อมความสมานสามัคคีระหว่างบุคลากรใน
หน่วยงานและสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย 

กิจกรรมสวดมนต์ นั่งสมาธิ แต่งกายผ้าไทย 

“ออมบุญ อุ่นใจ วันละบาท” เพ่ือปลูกฝัง 

การออมและสะสมบุญ รณรงค์ลดการใช้
ถุงพลาสติก สนับสนุนการใช้ถุงผ้า กิจกรรมจิต
อาสา บ าเพ็ญประโยชน์/การบริจาค/กิจกรรม
ท าบุญ กิจกรรมทางศาสนาต่างๆ ฯลฯ 

รวมทั้งเปิดช่องทางในการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์การขับเคลื่อนกิจกรรมของ
หน่วยงานผ่านช่องทางต่างๆ อย่างต่อเนื่อง  
เช่น เว็บไซต์ “คุณธรรมคนสภา” เป็นต้น 
 
 

 สผ.    



๒๘ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๑.๓.๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการพัฒนาบุคลากรด้วยหลักสูตร ค่านิยม
องค์กร ผ่านสื่อ e – Learning 
 
 

สว. 
กิจกรรมเรียนรู้ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาผ่านระบบโซเชียลมีเดีย 

- เรียนรู้และทดสอบความเข้าใจเกี่ยวกับค่านิยม
ร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาผ่านระบบ
โซเชียลมีเดีย 

 

ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
- ส านักงานฯ มีแผนงาน/โครงการพัฒนา
บุคลากรด้วยหลักสูตรค่านิยมองค์กรผ่านสื่อ  
e – Learning ในการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร
และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
โดยมีการด าเนินการเปิดเรียนหลักสูตรค่านิยม
องค์กร ตั้งแต่เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓  โดยมี
เนื้อหาในหลักสูตรจ านวน  ๘ บท  
- มีการเผยแพร่/กิจกรรมการเรียนรู้วัฒนธรรม
องค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาภายใต้โครงการพัฒนาบุคลากรด้วย
หลักสูตร ค่านิยมองค์กร ผ่านสื่อ e – Learning 

โดยมีการเปิดออนไลน์เรียนหลักสูตรตั้งแต่เดือน
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยมีข้าราชการส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรสมัครเข้าเรียน
หลักสูตร จ านวน ๓๐๕ คน (เรียนจบ ๒๕๖ คน 
อยู่ระหว่างเรียน ๔๙ คน) 
- บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยในหลักสูตร 

มีการประเมินผลก่อนเข้าสู่บทเรียน – หลังเรียน 
มีข้อสอบให้ด าเนินการจ านวน ๓๐ ข้อ โดย

- อยู่ระหว่างด าเนินการ สร้างเนื้อหาเพ่ือการ
เรียนรู้ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
คาดว่าสามารถด าเนินการได้ภายในปลายเดือน
พฤษภาคม ๒๕๖๔ 



๒๙ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ระบบสุ่มทดสอบก่อนและหลังเรียน จ านวน 
๑๐ ข้อ มีผู้ผ่านการเรียนหลักสูตร จ านวน 
๒๕๖ คน (คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๙๓)   
(ข้อมูล ณ เดือนเมษายน ๒๕๖๔) 
 

๑.๔ การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร       

๑ ๒  

 

๑.๔.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

กิจกรรมติดตามผลการด าเนินการตามปัญหาที่ 
อยากแก้ ความดีที่อยากท า และติดตามผลการ
ด าเนินการตามค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา (ภาพรวมของส านัก) 
 
 

 

 

ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
- ส านักงานฯ มีแผนงาน/แนวทางการติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม
ในองค์กร การด าเนินการตามค่านิยมร่วมของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีการด าเนินการ 

 สร้างเครื่องมือติดตามผลการด าเนินการตาม
ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า และ
ติดตามผล (ใช้แบบสอบถาม)  
(อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าข้อค าถาม)  ซึ่งจะ
ติดตามและประเมินผลการด าเนินการส่งเสริม
คุณธรรมทั้ง ๒๗ หน่วยงาน (๒๓ ส านัก ๔ 
กลุ่ม/กลุ่มงานขึ้นตรง)  
(อยู่ระหว่างด าเนินการ คาดว่าจะด าเนินการไตร
มาสที่ ๓) 

 

ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. ทุกส านักได้ด าเนินการจัดกิจกรรมติดตามผล
การด าเนินการตามปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่
อยากท า พบว่า ภาพรวมบุคลากรได้ปฏิบัติตาม
ปัญหาที่อยากท า และความดีที่อยากท า ร้อยละ 
๙๙  
๒. มีการทบทวนปัญหาที่อยากแก้และความดีที่
อยากท า โดยมีความเห็นร่วมกันในการเพ่ิมความ
ดีที่อยากท าเพ่ิมขึ้น ๒ ประการ คือ การปฏิบัติตน
ตามหลักศาสนา โดยมีกิจกรรมทางศาสนา 
กล่อมเกลาจิตใจบุคลากรเพ่ือย้ าเตือนถึงการท า
ความดีและการแบ่งปันต่อกัน และความดี
เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง โดยยึดถือปฏิบัติตน

 



๓๐ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 ตามหลักของความพอเพียง สมดุล และแบ่งปัน
ต่อกัน 

๓. มีการติดตามค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา โดยบุคลากรในสังกัดของแต่ละ
ส านักปฏิบัติตามค่านิยมร่วมร้อยละ ๙๘ 
 

 

๑.๔.๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สผ. 
ติดตามผลการด าเนินการตามค่านิยมร่วมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา (ภาพรวมขององค์กร) 
(กิจกรรมการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตาม 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และค่านิยม
องค์กรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) 
 
 

สว. 
ติดตามผลการด าเนินการตามค่านิยมร่วมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา (ภาพรวมขององค์กร) 

 

ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
- ส านักงานฯ มีแผนงาน/แนวทางการติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม
ในองค์กร การติดตามและประเมินผลระดับ
องค์กร (ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร)      
โดยมีการสร้างเครื่องมือติดตามและประเมินผล
การประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร และ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เป็น
รูปแบบการประเมินออนไลน์  โดยมีขั้นตอน
ด าเนินการดังนี้  
(๑) มีแบบประเมินพฤติกรรมฯ โดยประเมินใน 
๓ แนวทาง คือประเมินตนเอง ประเมิน
ผู้บังคับบญัชา และประเมินผู้ใต้บังคับบัญชา 
โดยประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และการประเมิน
พฤติกรรมการปฏิบัติตามค่านิยมองค์กร ด้วย

 

ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. จัดกิจกรรมรณรงค์ภายในทุกส านัก โดยการ
จัดท าสื่อเก่ียวกับค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ซึ่งทุกส านักได้จัดท าคลิปวีดีโอ
เพ่ือรณรงค์ภายในส านัก ได้แก่ 
- จัดท าคลิปสั้น จ านวน ๑๘ เรื่อง รณรงค์ให้
ปฏิบัติตามค่านิยมร่วม “สามัคคี มีวินัย ใจ
ซื่อตรง” เพ่ือเผยแพร่รณรงค์ภายในส านักงาน
และภายนอกส านักงาน 

- จัดท า Infographic เผยแพร่ภายในส านัก 

๒. ได้น าสื่อที่ผลิตตามข้อ ๑ เผยแพร่ผ่านสื่อ 
โซเชียล อาทิ Line ชมรม Strong และ Facebook 

เป็นต้น 

๓. ก าหนดมาตรการการติดตามผลการรับรู้สื่อ
เกี่ยวกับการรณรงค์ค่านิยมร่วมของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาของทุกส านักและได้

 



๓๑ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ข้อค าถามย่อยๆ ลักษณะปลายปิด (Close ended 
Question)  

(๒) แจ้งเวียนบุคลากรของส านักงานฯ ให้ตอบ
แบบสอบถามโดยด าเนินการระหว่างเดือน
มีนาคม – เดือนเมษายน ๒๕๖๔ ผ่าน ๓ 
ช่องทาง ได้แก่ คลิกท่ี Banner ในระบบ
อินทราเน็ตของส านักงานฯ สแกน QR Code ผ่าน
ทาง  Application Line ส าหรับท าแบบประเมินผ่าน
โทรศัพท์มือถือ หรือเข้าไปที่ URL  

(๓) ด าเนินการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูล :  
เมื่อได้รับแบบสอบถามคืนกลับมา (ตามตาราง  
Taro  Yamane) ประมวลผลข้อมูลด้วยโปรแกรม
ส าเร็จรูป SPSS (Statistical Package of Social Sciences) 

และใช้สถิติค่าเฉลี่ย(Mean) และค่าร้อยละ 
(Percentage) 

(อยู่ระหว่างการประมวลผลข้อมูล) 
 

ด าเนินการติดตามผลการปฏิบัติตนของ
ข้าราชการในสังกัด 

๔. มีการประเมินผล โดยใช้แบบส ารวจซึ่งอยู่
ระหว่างการจัดท าแบบส ารวจที่จะใช้เก็บข้อมูล
จากบุคลากรภายในเดือนเมษายนผ่านระบบ 
Social Media และจะน ามาแปลผลต่อไป 
 



๓๒ 
 

มาตรการที่ ๒  การส่งเสริมให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติงาน โดยยึดหลักคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม วินัยข้าราชการ รวมทั้ง ความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 

 ๒.๑ การขับเคลื่อนและผลักดันการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา 

 ๒.๒ การขับเคลื่อนและติดตามการด าเนินการของชมรม STRONG MODEL ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 ๒.๓ การขยายเครือข่ายและด าเนินกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายองค์กรคุณธรรม/หน่วยงานที่ได้รับรางวัลช่อสะอาด 

 ๒.๔ การใช้หลักธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อน าไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๒.๑ การขับเคลื่อนและผลักดันการด าเนินการตาม
ประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา 

๑ ๒  

 

๒.๑.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สผ. 
โครงการฝึกอบรมผู้น าการขับเคลื่อนจริยธรรม      
ในองค์กร 

- การอภิปราย เรื่อง ความส าคัญของการพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรม  
- การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ทักษะ 

การเป็นผู้น าการขับเคลื่อนจริยธรรมในองค์กร 

(งบประมาณ ๖๐,๐๐๐ บาท) 
 
 

สว 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

(งบประมาณ ๘๕,๐๐๐ บาท) 

 

ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
- ส านักงานฯ ก าหนดโครงการฝึกอบรมผู้น าการ
ขับเคลื่อนจริยธรรมในองค์กร ซึ่งประกอบด้วย ๒ 
หัวข้อวิชา ได้แก่ การอภิปราย เรื่อง ความส าคัญ
ของการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม          
และการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ทักษะ 

การเป็นผู้น าการขับเคลื่อนจริยธรรมในองค์กร 
โดย นายจุลชัย จุลเจือ และคณะ โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท หน้าที่ในการ
ขับเคลื่อนจริยธรรมในองค์กร การฝึกทักษะและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม

 

- อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
 

 



๓๓ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 

- สัมมนา 

- Work shop แบ่งกลุ่มระดมความคิดเห็น    
ส่งเสริมจริยธรรม รวมทั้งสามารถจัดกิจกรรม
ส่งเสริมจริยธรรมในองค์กรให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ บุคลากรที่มี
บทบาทในการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของ
หน่วยงาน จ านวน ๕๐ คน ก าหนดจัดในเดือน
มิถุนายน ๒๕๖๔ (อยู่ระหว่างด าเนินการ คาดว่า
จะด าเนินการในไตรมาสที่ ๓) 

 

๒.๑.๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สผ. 
โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล : วันแห่ง
คุณธรรมและจริยธรรม 

- การคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นและหน่วยงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมฯ
ดีเด่นของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

- กิจกรรมวันแห่งคุณธรรม มอบรางวัล ยกย่อง 
เชิดชูบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและ
หน่วยงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมฯดีเด่น
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

- กิจกรรมนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับ
เครือข่ายคุณธรรม  
(จัดกิจกรรมวันแห่งคุณธรรม ร่วมกับส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา งบประมาณ ๗๐,๐๐๐ บาท   

 

ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
- ส านักงานฯ มีการจัดท าแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมในการคัดเลือกและยกย่องบุคคล
ต้นแบบ/หน่วยงานต้นแบบด้านคุณธรรม 
จริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดย
ด าเนินการภายใต้โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล             
: วันแห่งคุณธรรมและจริยธรรม ประกอบด้วย
กิจกรรม 

  ๑. การคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นและหน่วยงานส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมฯดีเด่นของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

 

ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. ได้แต่งตั้งอนุกรรมการเพ่ือพิจารณา
ก าหนดรายละเอียดในการน าหลักเกณฑ์ของ
คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภามา
ปฏิบัติและวางกรอบระยะเวลาให้ทุกส านัก
ปฏิบัติในทิศทางและระยะเวลาเดียวกัน 

๒. ประชุมชี้แจงและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์ตามที่คณะกรรมการจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาก าหนด เมื่อวันพุธที่ ๑๐ 
มีนาคม ๒๕๖๔ ณ ห้องประชุมหมายเลข 
๔๐๒ - ๔๐๓ อาคารรัฐสภาเกียกกาย 

๓. แจ้งเวียนและประกาศให้รับทราบเกี่ยวกับ
รายละเอียดหลักเกณฑ์ดังกล่าว 

 



๓๔ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สว. 
โครงการขับเคลื่อนและผลักดันการด าเนินการตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ธรรมาภิบาลและความ
โปร่งใส 

- ชี้แจงหลักเกณฑ์และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลั ก เกณฑ์ตามที่ คณะกรรมการจริ ยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาก าหนด 

- การคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

(งบประมาณ ๖๔,๐๐๐ บาท) 
- การคัดเลือกส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

(งบประมาณ ๓๕,๖๐๐ บาท) 
- วันแห่งคุณธรรมและเครือข่ายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (เผยแพร่หลักคุณธรรมและยกย่อง
เชิดชูข้าราชการและหน่วยงานที่ได้รับรางวัล) 
(งบประมาณ ๑๑๓,๐๐๐ บาท) 
 

๑.๑ การคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น อยู่ระหว่างด าเนินการตาม
ขั้นตอน ดังนี้ 
 ๑.๑.๑ ด าเนินการแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และ
วิธีการคัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการ
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

 ๑.๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนและ
ผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของส านักงานฯ  
(๑.๑.๓) แจ้งเวียนให้ส านักต่าง ๆ ด าเนินการ
ทบทวนหรือตั้งคณะท างานในส านักเพ่ือ
ด าเนินการตามกระบวนการการคัดเลือกฯ 

(๑.๑.๔)  ส านักต่าง ๆ ด าเนินการส่งรายชื่อ
ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างประจ า เพื่อมา
คัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ
ส านักงานฯ  
(๑.๑.๕) ประกาศรับรองรายชื่อผู้เข้ารับการ
คัดเลือก ให้ทราบโดยทั่วกัน และเปิดโอกาสให้มี
การคัดค้านรายชื่อภายใน ๗ วัน 

 ๑.๑.๖ คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกเพ่ือให้
ได้ข้าราชการดีเด่นของส านักงานฯ 

๔. ก าหนดส่งรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกให้
เสนอชื่อเป็นผู้เข้ารับการคัดเลือกเป็น
ข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ภายใน
วันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๔ 

๕. หลักเกณฑ์ ฯ ได้ก าหนดให้ได้ ๔ ประเภท ๆ 
ละ ๑ คน ได้แก่ ประเภทวิชาการ ประเภท
ทั่วไป ประเภทพนักงานราชการ และประเภท
ลูกจ้าง โดยทุกส านักได้ด าเนินการ
กระบวนการคัดเลือกภายในส านักแล้วเสร็จ 
และเสนอรายชื่อบุคลากรเข้าร่วมคัดเลือกเป็น
ข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
คณะกรรมการฯ เรียบร้อยแล้ว รวมทั้งหมด 
จ านวน ๔๕ คน แบ่งเป็น 

ประเภทวิชาการ ๑๙ คน 

ประเภททัว่ไป ๑๘ คน 

พนักงานราชการ ๘ คน 

ลูกจ้าง ๒ คน 

๕. จัดเตรียมการแต่งตั้งคณะกรรมการ
อ านวยการลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอ
ชื่อเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น 



๓๕ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ๑.๑.๗ มีบุคคลต้นแบบของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และมี
บุคคลต้นแบบระดับส านัก/กลุ่มงานขึ้นตรง  
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๑.๒ การคัดเลือกหน่วยงานส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมฯ ดีเด่น อยู่ระหว่างด าเนินการตาม
ขั้นตอน ดังนี้ 
 ๑.๒.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกส านักที่มี
ผลงานการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใสของ 

ส านักงานฯ 

  ๑.๒.๒ คณะกรรมการฯ แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ 
และก าหนดการเข้าเยี่ยมให้ค าปรึกษาและชมงาน
ของส านัก /กลุ่มงานขึ้นตรง รวมทั้งแจ้งให้จัดท า
รายงานสรุปผลการด าเนินงานด้านการส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
เพ่ือเสนอคณะกรรมการพิจารณา ในเดือน
มิถุนายน - กรกฎาคม ๒๕๖๔ 

  ๑.๒.๓ คณะกรรมการคัดเลือกฯ รับฟัง และให้
ข้อเสนอแนะด้านการคัดเลือกส านักท่ีมีผลงาน
ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม

๖. การคัดเลือกส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส ได้ด าเนินการ ดังนี้  
๖.๑ ได้แจ้งเกณฑ์รายละเอียดและ
ก าหนดเวลาการจัดท าเอกสารและจัดท ามุม
จริยธรรมเพื่อพิจารณาส านักที่มีผลงาน
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส 

๖. ๒ ได้ด าเนินการจัดท ามุมจริยธรรมประจ า
ส านักเพ่ือให้เกิดความตระหนักและต่อเนื่อง
ในการขับเคลื่อนไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
 
 
 
 



๓๖ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ แก่ส านัก/กลุ่มงาน 
ขึ้นตรง  
 ๑.๒.๔ คณะกรรมการฯ เข้าเยี่ยมชมการ
ด าเนินงานด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และความโปร่งใส
ของส านัก/กลุ่มงานขึ้นตรง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 ๑.๒.๕ คณะกรรมการฯ ด าเนินการพิจารณา
คัดเลือกหน่วยงานต้นแบบ 

๒. กิจกรรมวันแห่งคุณธรรม มอบรางวัล ยกย่อง
เชิดชูบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
และหน่วยงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมฯ 
ดีเด่นของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๓. กิจกรรมนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับ
เครือข่ายคุณธรรม โดยมีเครือข่าย เช่น ธนาคาร
ออมสิน ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
กระทรวงสาธารณสุข เป็นต้น 

(จัดกิจกรรมวันแห่งคุณธรรมและกิจกรรม
นิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับเครือข่าย
คุณธรรม ร่วมกับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา) 



๓๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

(อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยก าหนดจัดกิจกรรมวัน
แห่งคุณธรรมและจริยธรรมในไตรมาสที่ ๔ เดือน
กันยายน ๒๕๖๔) 

 

๒.๑.๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สผ. 
กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย
และโทษทางวินัยของข้าราชการรัฐสภา 
 
 

สว. 
โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย
และโทษทางวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการรัฐสภาพร้อมกรณีตัวอย่าง 

(งบประมาณ ๒๐,๐๐๐ บาท) 

 

ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
- ส านักงานฯ ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมในการขับเคลื่อนและผลักดันการ
ด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัย
ข้าราชการรัฐสภา โดย 

๑. จัดการบรรยาย เรื่อง “วินัยข้าราชการรัฐสภา
และกฎหมายที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติราชการ” 

โดย นายนิวัฒน์  งามวิลัย นิตกิรช านาญการ
พิเศษ ส านักงานเลขานุการ ก.ร. ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร   
ในโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเป็น
ข้าราชการที่ดี” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ รุ่นที่ ๑ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
ข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ได้รับการบรรจุใหม่ได้
ตระหนัก และรับรู้เรื่องวินัยข้าราชการ เพ่ือเป็น
การปลูกฝังทัศนคติการเป็นข้าราชการที่ดีและ
วินัยข้าราชการรัฐสภา ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้แก่ 
ข้าราชการที่รับการบรรจุใหม่ ข้าราชการสอบ

 

ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. จัดโครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวินัยและโทษทางวินัยตามกฎหมายว่า
ด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภาพร้อมกรณี
ตัวอย่าง เมื่อวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๔  
ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๒ - ๔๐๓ 
ประกอบด้วย ๒ กิจกรรม ได้แก่ 

ภาคเช้า กิจกรรมที่ ๑ หัวข้อ หน้าที่ของนาย
ทะเบียนและผู้ช่วยนายทะเบียนข้อมูลข่าวสาร
ลับและการบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารลับ 
โดยมีนางสาวระวิวรรณ พัฒนจันทร์  
ผู้อ านวยการส่วนรักษาความปลอดภัย ส านัก 
๑๐ ส านักข่าวกรองแห่งชาติ เป็นวิทยากร 

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติตามวินัยข้าราชการ
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายของ
การเป็นนายทะเบียนและผู้ช่วยนายทะเบียน
ในการรักษาความลับทางราชการ 

 



๓๘ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปลี่ยนสายงานใหม่ และโอนเข้ามารับราชการใน
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวน 
๑๔๐ คน และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
จ านวน ๘ คน รวมทั้งสิ้น ๑๔๘ คน เมื่อวันพุธที่ 
๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๓ ณ ห้องบอลรูม ชั้น ๑ 
โรงแรมกานต์มณี พาเลซ กรุงเทพฯ  
๒. จัดการบรรยาย เรื่อง “วินัยกับการป้องกันการ
ทุจริต” โดย นายพสธร คงเถลิงศิริวัฒนา  
นิติกรปฏิบัติการ ส านักบริหารงานกลาง 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ในโครงการเรียนรู้กระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ ให้แก่บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร จ านวน ๒๐๔  คน  โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
ความเข้าใจในเรื่องวินัย ผลการกระท าผิดวินัย
และการตระหนักรู้ เกรงกลัวต่อผลของการทุจริต 
อันเป็นการป้องปรามความเสี่ยงต่อการกระท า
การทุจริต โดยด าเนินการอบรม ณ พิพิธภัณฑ์
ต้านโกง ส านักงาน ป.ป.ช. ถนนพิษณุโลก 
กรุงเทพฯ จ านวน ๕ รุ่น ดังนี้ 
รุ่นที่ ๑  วันจันทร์ที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๔  

กลุ่มเป้าหมาย ๑๕๐ คน คิดเป็นผู้เข้าร่วม 
ร้อยละ ๑๐๐ 

ภาคบ่าย หัวข้อ มาตรการในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างานและพฤติกรรมที่เป็นการ
ล่วงละเมิดและคุกคามทางเพศและความรู้
เกี่ยวกับระเบียบวินัยว่าด้วยการลาของ
ข้าราชการ โดยมี นายชานนท์ แก่นสวาท นิติ
กรช านาญการพิเศษ นางสาวรุ่งนภา ธรรมา 
นิติกรช านาญการพิเศษ จากส านักมาตรฐาน
ทางวินัย ส านักงาน ก.พ. และนายนพดล ลอย
ลม นิติกรช านาญการ กลุ่มงานวินัยและ
เสริมสร้างงานวินัย ส านักบริหารงานกลาง 
เป็นวิทยากร 

วัตถุประสงค์ของการบรรยาย เพื่อให้บุคลากร
เข้าใจและมีความรู้เกี่ยวกับความประพฤติที่
ถูกต้องตรงตามหลักวินัยข้าราชการ 

กลุ่มเป้าหมาย จ านวน ๑๕๐ คน คิดเป็น
ผู้เข้าร่วมร้อยละ ๑๐๐ 

๒. มีการจัดท ารายงานผลการจัดโครงการ
เสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นและ



๓๙ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น.  
รุ่นที่ ๒ วันจันทร์ที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๔  
เวลา๑๓.๓๐-๑๖.๓๐ น.  
รุ่นที่ ๓ วันอังคารที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๔        
เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น.  
รุ่นที่ ๔ วันอังคารที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๔  
เวลา ๑๓.๓๐-๑๖.๓๐ น.  
รุ่นที่ ๕ วันศุกร์ที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๔  
เวลา ๑๓.๓๐-๑๖.๓๐ น.  
   สรุปผลการจัดโครงการพบว่า บุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในภาพรวม  
อยู่ในระดับมากท่ีสุด สามารถน าความรู้ไปใช้ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด วัตถุประสงค์ของ
โครงการบรรลผุลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

รายงานพร้อมปัญหาอุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะต่อเลขาธิการวุฒิสภา  
๓ .ก าหนดให้มีการติดตามผลภายหลังการ
อบรมภายใน ๓ เดือน 

๔. มีการก าหนดมาตรการทางการบริหาร 
เพ่ือประสิทธิภาพในการด าเนินการทางวินัย
และจริยธรรม 
 

๒.๒ การขับเคลื่อนและติดตามการด าเนินการของ
ชมรม STRONG MODEL ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

 

๒ 
 

๒ 

 

 

๒.๒.๑ 
 
 
 
 
 

สผ. 
โครงการผสานพลังมุ่งสู่ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรเป็นองค์กรพอเพียงต้านทุจริต 
(STRONG MODEL)  (งบประมาณจ านวน๔๐๘,๐๐๐ 
บาท)  

 

- อยู่ระหว่างด าเนินการเตรียมความพร้อมจัด
กิจกรรม (ไตรมาสที่ ๓)  

 

ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อน
องค์กรชมรม STRONG จิตพอเพียง ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส  

 



๔๐ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

- กิจกรรมแบ่งกลุ่มระดมสมอง 
 
 

สว. 
กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนองค์กร
ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

โครงการ “ผสานพลังมุ่งสู่ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร STRONG : องค์กรพอเพียงต้าน
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔” 

วัตถุประสงค์  
๑. เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นผู้มีจิตพอเพียง
ต้านทุจริตและมีความอายและไม่ทนต่อการทุจริต 
และเพ่ือร่วมกันสร้างส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรเป็นองค์กรต้านการทุจริต 

 ๒. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต
ภายในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ผู้บริหารและ
ข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
จ านวน ๑๐๐ คน 

  ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มีการจัด
โครงการ “ผสานพลังมุ่งสู่ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร STRONG : องค์กรพอเพียงต้าน
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓” ใน
วันที่ ๒๒ - ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๓ ณ โรงแรมไมด้า 
แกรนด์ ทวารวดี จังหวัดนครปฐม โดยจากการ
ระดมความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมสัมมนา จาก
แนวคิด “การน า STRONG Model : สู่การท างาน” มา

กลุ่มเป้าหมาย คณะกรรมการขับเคลื่อน
องค์กรชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และ
คณะท างานประจ าส านัก พร้อมสมาชิกชมรม 
จ านวน ๕๐ คน 

๒. ระดมความคิดเห็นเพ่ือร่วมกันจัดท าแผน
ส่งเสริมและขับเคลื่อน STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๓. ได้น าเสนอและขอความเห็นชอบต่อ
เลขาธิการวุฒิสภาเรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่าง
การด าเนินการตามแผนต่อไป 

๔. ได้ด าเนินการตามแผนไปแล้วเสร็จร้อยละ 
๗๐ ของแผน 

๕. ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการและ
ประเมินผลเป็นรอบระยะเวลา ๖ เดือน ๙ 
เดือน และ ๑๒ เดือน 



๔๑ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ประยุกต์ในการจัดโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องได้รับความร่วมมือจาก
บุคลากร และหน่วยงานในองค์กรเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายตามพันธะสัญญาที่ก าหนดไว้อย่างเป็น
รูปธรรม คือ “สผ. ซื่อสัตย์ ยืนหยัด 
ต้านทุจริต” 

 

๒.๒.๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สผ. 
โครงการส่งเสริมและขับเคลื่อน STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของ
ส า นั ก ง า น เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า ผู้ แ ท น ร า ษ ฎ ร  
(งบประมาณจ านวน ๓๐๐,๐๐๐ บาท) 
     ๑. กิจกรรมรณรงค์ ส่งเสริม สร้างความ
ตระหนักรู้เฝ้าระวัง Watch and voice  

       ๑.๑ ประกวดค าขวัญ  
       ๑.๒ ประกวดร้องเพลง “สุจริตไม่คิดโกง” 

       ๑.๓ ประกวดคลิปสั้น  
     ๒. กิจกรรมเครือข่ายสัมพันธ์ 
       ๒.๑ ประสานงานและขยายเครือข่ายภายใน
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ๒๗ ส านัก/
กลุ่มงานข้ึนตรง  
       ๒.๒ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่าย
องค์กรจิตพอเพียงต้านทุจริตภายนอก  

 

ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. จัดท าแผนส่งเสริมและขับเคลื่อนชมรม STRONG 

จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔    
๒. จัดกิจกรรมรณรงค์ ส่งเสริม สร้างความ
ตระหนักรู้เฝ้าระวัง Watch and voice  

(อยู่ระหว่างเตรียมด าเนินกิจกรรมประกวด 

ค าขวัญ ประกวดร้องเพลง “สจุริตไม่คิดโกง) และ
ประกวดคลิปสั้น คาดว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จ
ในไตรมาสที่ ๓ - ๔) 
๓. กิจกรรมเครือข่ายสัมพันธ์ 
๓.๑ ประสานงานและขยายเครือข่ายภายใน  

 

- คาดว่าจะด าเนินการประมาณเดือนสิงหาคม 
๒๕๖๔ เนื่องจากสถานการณ์โรคระบาดโควิด 
๑๙ 

 



๔๒ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

     ๓. กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต (สัมมนาเชิงปฏิบัติการ) 
 
 

สว. 
กิ จกร รม  STRONG DAY : Strong Together (ผสานพลั ง
ขับเคลื่อนจิตพอเพียงต้านทุจริตเพ่ือความเข้มแข็ง
และยั่งยืน) 
- จัดท าองค์ความรู้ด้าน STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส 

- เสวนา/แลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่ายภายในและ
ภายนอก 

- จัดนิทรรศการ/เผยแพร่องค์ความรู้สู่ภายในและ
ภายนอกส านักงาน 

- ประกวดคลิปสั้นเพื่อการต่อต้านการทุจริต 

- รณรงค์การเฝ้าระวังการทุจริต (Watch and Voice) 
 
 
 

 

โดยจัดกิจกรรมเครือข่ายสัมพันธ์ ประสานงาน
และขยายเครือข่ายภายในส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ๒๗ ส านัก/กลุ่มงานขึ้นตรง  
- ส านักงาน ป.ป.ช. ได้มีหนังสือที่ ปช ๐๐๑๒/ว๐๐๐๙ 
ลงวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๔ เพ่ือขอส่งคู่มือ
สนับสนุนการขับเคลื่อนเครือข่าย STRONG-องค์กร
พอเพียงต้านทุจริต และส านักงานฯ ได้
ด าเนินการเผยแพร่คู่มือสนับสนุนการขับเคลื่อน
เครือข่าย STRONG-องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 

ให้แก่ทุกส านัก/กลุ่มงานขึ้นตรง เพื่อให้น าไปใช้
ประกอบการด าเนินกิจกรรมภายในหน่วยงานให้
มีความต่อเนื่องและเกิดประสิทธิภาพ              
๓.๒ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่าย
องค์กรจิตพอเพียงต้านทุจริตภายนอก โดยสร้าง/
ขยายเครือข่ายองค์กรภายนอก โดยส านักงานฯ 
ได้อนุมัติให้บุคลากรเป็นวิทยากรสัมมนากลุ่มเชิง
ปฏิบัติการ หัวข้อ “ถอดบทเรียนการขยายผลของ
องค์กรต้นแบบ STRONG – จิตพอเพียง 

ต้านทุจริต” เมื่อวันศุกร์ที่ ๒ เมษายน ๒๕๖๔ 
เวลา ๑๐.๐๐ - ๑๑.๐๐ นาฬิกา  
ณ โรงแรม เดอะสุโกศล ถนนศรีอยุธยา  
เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 



๔๓ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๔. กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับองค์กรพอเพียงต้านทุจริต รูปแบบเป็น
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ (อยู่ระหว่างเตรียม
ด าเนินการ/คาดว่าจะด าเนินการไตรมาสที่ ๓) 
 

 

๒.๒.๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สผ. 
โครงการเรียนรู้กระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ 

- ศึกษาดูงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต  
(งบประมาณ ๖๐,๐๐๐ บาท) 
 
 

สว. 
โครงการเรียนรู้กระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

(งบประมาณ ๓๕,๐๐๐ บาท) 
- ศึกษาดูงานพิพิธภัณฑ์ 

ต้านโกง 

- รับฟังบรรยายพิษภัยของการทุจริต 

 

ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
- มีการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ โดยด าเนินการ
ภายใต้โครงการเรียนรู้กระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ ประกอบด้วย (๑) การบรรยายเรื่อง 
“วินัยกับการป้องกันการทุจริต”  โดย นายพสธร 
คงเถลิงศิริวัฒนา นิติกรปฏิบัติการ ส านัก
บริหารงานกลาง ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร (๒) การบรรยายเรื่อง “ข้าราชการ
กับการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม”  โดย นายกนต์ธร   
บัวงาม เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริต 

ช านาญการ ส านักงาน ป.ป.ช. 

 

ส านักงานฯ  ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. จัดโครงการเรียนรู้กระบวนการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔ โดยจัด
ให้บุคลากรทุกระดับครบถ้วนทุกคนแล้ว 
ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ จึง
ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย เป็นบุคลากรผู้ได้รับ
บรรจุใหม่ ตั้งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๓ ที่เข้ารับราชการหลังช่วงโครงการจัด
เสร็จสิ้นในแต่ละปีงบประมาณ ประกอบด้วย
ข้าราชการ พนักงานราชการ จ านวน ๑๑๒ 
คน  จ านวน ๒ รุ่น ได้แก่ รุ่นที่ ๑ วันอังคารที่ 
๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ และรุ่นที่ ๒ วันพุธที่ 
๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ณ พิพิธภัณฑ์ต้านโกง 

ประกอบด้วย ๒ กิจกรรม ดังนี้ 

 



๔๔ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๓) การบรรยายและศึกษาดูงานพิพิธภัณฑ์ต้าน
โกง (Anti -Corruption Museum : ACM) โดย วิทยากร
จากสถาบันการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ สัญญา ธรรมศักดิ์ ส านักงาน ป.ป.ช. ณ 
ส านักงาน ป.ป.ช. ถนนพิษณุโลก จ านวน ๕ รุ่น  
รุ่นที่ ๑  วันจันทร์ที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๔        
เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น.  
รุ่นที่ ๒ วันจันทร์ที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๔        
เวลา๑๓.๓๐-๑๖.๓๐ น.  
รุ่นที่ ๓ วันอังคารที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๔        
เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น.  
รุ่นที่ ๔ วันอังคารที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๔        
เวลา ๑๓.๓๐-๑๖.๓๐ น.  
รุ่นที่ ๕ วันศุกร์ที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๔           
เวลา ๑๓.๓๐-๑๖.๓๐ น. 
ผู้เข้าร่วม ๒๐๔  คน  
สรุปผลการจัดโครงการพบว่า บุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ความเข้าใจในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด สามารถน าความรู้ไปใช้ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด วัตถุประสงค์ของ
โครงการบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ใน 

ภาคเช้า บรรยายเรื่อง โทษภัยของการทุจริต
และประพฤติมิชอบ พร้อมท าแบบทดสอบ
ความรู้และทัศนคติต่อการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของบุคลากร โดยนาย
กันต์ธร บัวงาม เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริต 

ช านาญการ ส านักต้านทุจริตศึกษา ส านักงาน 
ป.ป.ช. 
ภาคบ่าย ศึกษาดูงานพ้ืนที่ส่วนการแสดงจริง
ของพิพิธภัณฑ์ต้านโกง และการแสดงข้อมูล
เกี่ยวกับการกระท าการทุจริตในภาคราชการ
ในส่วนของคดีที่ถึงที่สุดแล้ว เพื่อส่งเสริม
ความรู้เชิงประจักษ์และความตระหนักถึงโทษ
ภัยของการทุจริตแก่บุคลากร 

๒. การประเมินผล ส านักงานฯ ได้ติดตาม
และประเมินผล ปรากฏผลการด าเนินการ 
ดังนี้ 
- บุคลากรกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน ๑๑๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๑๐ 



๔๕ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ระดับมาก โดยมีการด าเนินการควบคู่กับกิจกรรม
รณรงค์ส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้ส่งเสริม
กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ผ่านสื่อและช่องทางต่าง ๆ เช่น สื่อออนไลน์ คลิป
วิดีโอ เพลงรณรงค์ส่งเสริม เป็นต้น  
 

 

๒.๒.๔ 
สว. 
กิจกรรมประกวดสัญลักษณ์เพ่ือการรณรงค์ต่อต้าน
การทุจริต 

- สร้างการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG โดยการให้เสนอสัญลักษณ์เพ่ือสร้างความ
จดจ าเกี่ยวกับองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

  

ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. แจ้งวัตถุประสงค์ในการออกแบบ และ
ขอบเขตของสาระส าคัญ โดยต้องเน้นการ
ต่อต้านการทุจริตแก่ทุกส านัก 

๒. จัดท าก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ
และส่งผลิต ภายในเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๔ 

๓. ขณะนี้มีการส่งผลงานการออกแบบ
สัญลักษณ์ เข้าร่วมประกวดแล้ว จ านวน ๔ 
ส านัก 

๔. จัดให้มีการคัดเลือกและประกวดภายใน
เดือนมิถุนายน ๒๕๖๔ 

๕. คาดว่าสามารถน าสัญลักษณ์ดังกล่าวมา
ใช้ได้ภายในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๔ 
 
 
 
 

 



๔๖ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๒.๓ การขยายเครือข่ายและด าเนินกิจกรรมร่วมกับ
เครือข่ายองค์กรคุณธรรม/หน่วยงานที่ได้รับ
รางวัลช่อสะอาด 

 

๒ 
 

๒ 

 

 

๒.๓.๑ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สผ. 
โครงการสร้างเสริมจริยธรรมน าทีมงาน  
: กิจกรรมการสร้างเครือข่ายของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา โดยด าเนินการร่วมกันระหว่าง
ส านักงาน 

- ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาด าเนินการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือขับเคลื่อน 

สู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

(งบประมาณ ๑๐,๐๐๐ บาท) 
 
 

สว. 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเสริมสร้างเครือข่าย
องค์กรคุณธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

- จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างองค์กรเครือข่าย
คุณธรรมภายนอกและภายในส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

 

ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
- มีแผนงาน/โครงการขยายเครือข่ายองค์กร
คุณธรรม/หน่วยงานที่ได้รับรางวัลช่อสะอาด   
โดยก าหนดจัดกิจกรรมการสร้างเครือข่าย 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เป็นการด าเนิน
กิจกรรมร่วมกันระหว่างส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภากับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ตาม
โครงการสร้างเสริมจริยธรรมน าทีมงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกอบด้วย  
(๑) การเสวนา หัวข้อ แนวทางการขับเคลื่อน
คุณธรรมจริยธรรมสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ  
(๒) การเสวนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือให้ค าปรึกษา
เครือข่ายภายในส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเพ่ือ
การขับเคลื่อน สู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
โดย นายดนัย จันทร์เจ้าฉาย ผู้ทรงคุณวุฒิศูนย์
คุณธรรม (องค์การมหาชน) ผู้แทนกระทรวง
สาธารณสุข และนายเสรี ศรีหะไตร อดีตรองผู้ว่า

 

ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑.เครือข่ายภายนอก (ด าเนินการแล้ว) ดังนี้ 
๑.๑ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ร่วมกับ
ส านักงาน ป.ป.ช. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับองค์กรเครือข่ายที่สนใจในการ 
เข้าร่วมการเป็นองค์กรจิตพอเพียงต้านทุจริต  
โดยมีองค์กรเครือข่ายเข้าร่วม ดังนี้ องค์กร 
โคนมแห่งประเทศไทย กระทรวงมหาดไทย 
กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ และภาคเอกชน ได้แก่ บริษัท พฤกษา
เรียลเอสเตท จ ากัด และ บริษัท ไทยออยล์ 
จ ากัด เมื่อวันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๔ ณ 
โรงแรม เดอะสุโกศล กรุงเทพฯ 

กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม ๓๓ คน 

หัวข้อ บรรยาย การแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดย 
น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ขับเคลื่อนในการป้องกันการทุจริต และการ

 

 



๔๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

ราชการจังหวัดพิจิตร และอดีตผู้ว่าราชการ
จังหวัดพัทลุงและบุรีรัมย์ ก าหนดจัดในเดือน
มิถุนายน ๒๕๖๔ กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย
บุคลากรส านักงานเลขาธิการผู้แทนราษฎร ได้แก่ 
คณะท างานที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนคุณธรรม
และจริยธรรมของส านัก/กลุ่มงานขึ้นตรง จ านวน 
๕๐ คน และบุคลากรส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ได้แก่ คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส จ านวน  
๓๗ คน (รูปแบบกิจกรรม/ก าหนดการ/จ านวน
กลุ่มเป้าหมายอาจมีการเปลี่ยนแปลงเนื่องจาก
สถานการณ์โรคโควิด) 

ขับเคลื่อนองค์กร STRONG ภายในส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

๑.๒ ขยายเครือข่ายองค์กรพันธมิตรกับตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือจัดกิจกรรม
อบรมร่วมกันในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๔ หัวขอ้
สร้างสมดุลการเงินด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ือความสุขอย่างยั่งยืน”โดยมี
วัตถุประสงค์ เพ่ือลดความเสี่ยงในการสร้าง
หนี้สินส่วนบุคคลซึ่งจะน าไปสู่การทุจริต
ประพฤติมิชอบในหน้าที่ราชการ 

๒. เครือข่ายส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
(ก าหนดจัด ๒๖ เมษายน ๒๕๖๔ แต่เลื่อน
การด าเนินการ เนื่องจากสถานการณ์โรค
ระบาดโควิด ๑๙) 
โดยได้ด าเนินการเบื้องต้นร่วมกับส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ดังนี้ 
- มีการจัดท าแผนงาน/โครงการขยาย
เครือข่ายองค์กรคุณธรรม/หน่วยงานที่ได้รับ
รางวัลช่อสะอาด เพ่ิมเติมจากปีงบประมาณท่ี 

ผ่านมา  



๔๘ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

- มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ
ขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม/หน่วยงานที่
ได้รับรางวัลช่อสะอาด ตามระดับคะแนนที่ ๑ 

โดยก าหนดจัดกิจกรรมการสร้างเครือข่าย
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
เป็นด าเนินกิจกรรมร่วมกันระหว่างส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภากับส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ประกอบด้วย  
(๑) การเสวนา หัวข้อ แนวทางการขับเคลื่อน
คุณธรรมจริยธรรมสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ (๒) การเสวนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือให้
ค าปรึกษาเครือข่ายภายในส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาเพ่ือการขับเคลื่อน สู่การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดย นายดนัย  
จันทร์เจ้าฉาย ผู้ทรงคุณวุฒิศูนย์คุณธรรม 
(องค์การมหาชน) ผู้แทนกระทรวงสาธารณสุข 
และนายเสรี ศรีหะไตร อดีตผู้ว่าราชการ
จังหวัดพัทลุงและบุรีรัมย์ ก าหนดจัดในเดือน
มิถุนายน ๒๕๖๔ กลุ่มเป้าหมาย 
ประกอบด้วยบุคลากรส านักงานเลขาธิการ



๔๙ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ผู้แทนราษฎร ได้แก่ คณะท างานที่มีบทบาท
ในการขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรมของ
ส านัก/กลุ่มงานขึ้นตรง จ านวน ๕๐ คน และ
บุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่ 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  

จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส จ านวน  
๓๗ คน  
 

 

๒.๓.๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สผ. 
โครงการศึกษาดูงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม หรือหน่วยงานช่อสะอาด 
เช่น 

- สถานีวิทยุโทรทัศน์ไทยทีวีสี ช่อง ๓ 

- บริษัท ปตท. จ ากัดมหาชน 

-บริษัท บางจากปิโตเลียม จ ากัด (มหาชน) 
- สถาบันพระปกเกล้า 

(งบประมาณ ๔๐,๐๐๐ บาท) 
หมายเหตุ : ในปีที่ผ่านมาเคยศึกษาดูงาน เช่น 
บริษัทการบินไทย จ ากัด บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย 
จ ากัด (มหาชน)   บริษัท ไลอ้อน (ประเทศไทย) 
จ ากัดบริษัท ริกิ การ์เม้นส์  จ ากัด  

 

ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
- มีแผนงาน/โครงการขายเครือข่ายองค์กร
คุณธรรม/หน่วยงานที่ได้รับรางวัลช่อสะอาด   
เพ่ิมเติมจากปงีบประมาณท่ีผ่านมา 

โดยมีการจัดโครงการศึกษาดูงานองค์กรต้นแบบ
ด้านคุณธรรมจริยธรรม รูปแบบกิจกรรมเป็น
การศึกษาดูงาน จ านวน ๑ รุ่น  
ณ สถานีวิทยุโทรทัศน์ไทยทีวีสี ช่อง ๓ หรือ
บริษัท บางจากปิโตรเลียม จ ากัด (มหาชน) 
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ คณะท างาน/บุคลากร 
ที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม 
ในหน่วยงาน จ านวน  
๕๐ คน ก าหนดจัดในเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๔ 

 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ คาดว่าประมาณ
เดือนมิถุนายน ๒๕๖๔ 

 



๕๐ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 

(ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิคส์) จังหวัดบุรีรัมย์ จังหวัด
คุณธรรมต้นแบบ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
 
 

สว. 
โครงการพัฒนาหน่วยงาน/บุคลากรช่อสะอาด 

- แลกเปลี่ยนเรียนรู้/ร่วมกิจกรรมช่อสะอาด เพ่ือ
น ามาด า เนิ นการภาย ในองค์ กรส านั ก ง าน
เลขาธิการวุฒิสภา 

(รูปแบบกิจกรรม/ก าหนดการ/จ านวน
กลุ่มเป้าหมายอาจมีการเปลี่ยนแปลงเนื่องจาก
สถานการณ์โรคโควิด) 

๒.๔ การใช้หลักธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อน าไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 

 

๒ 
 

๔ 

 

 

๒.๔.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สผ. 
โครงการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

- การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ/การศึกษาดูงานเกี่ยวกับ
การบริหารการเงินเพ่ือความพอเพียง และการฝึก
พ่ึงพาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(งบประมาณ ๑๑๐,๐๐๐ บาท) 
 
 

สว. 

 

ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
- ส านักงานฯ มีการจัดท าแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่และ 

การด าเนินชีวิตส่วนตัว โดยการน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับการปฏิบัติ
หน้าที่และการด าเนินชีวิตส่วนตัว ด าเนินการ
ภายใต้โครงการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน ๒ 
หลักสูตร ซึ่งจะด าเนินการในไตรมาสที่ ๓ 

 

ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. จัดโครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยแบ่งเป็น  
๒ กิจกรรม ได้แก่ 
กิจกรรมที่ ๑ บรรยายหัวข้อ ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการและ
การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๒ - ๔๐๓ 
อาคารรัฐสภาเกียกกาย 

 



๕๑ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

(งบประมาณ ๘๘,๐๐๐ บาท) 
- รับฟังบรรยายและศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับการใช้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการและการด ารงชีวิตประจ าวัน 
ซึ่งเป็นหลักส าคัญของรางวัลหน่วยงานที่สนับสนุน
การขับเคลื่อน “บวร” ในการพัฒนาชุมชนด้วยมิติ
ทางวัฒนธรรม ซึ่งพิจารณาจากการด าเนินงานของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่ได้น าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารจัดการ
องค์กร และส่งเสริมบุคลากรให้ยึดหลักความ
พอเพียง ความมีเหตุผล ความสมดุลโดยใช้ความรู้
คู่คุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ บนพื้นฐาน
วัฒนธรรมองค์กรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“สามัคคีมีวินัย สุจริตโปร่งใส รอบรู้งานสภา มีจิต
อาสา มุ่งงานสภาสัมฤทธิ์” 
 
 

 

ระหว่างเดือนพฤษภาคม และเดือนมิถุนายน 
๒๕๖๔ 

หลักสูตรที่ ๑ “การบริหารการเงินเพื่อความ
พอเพียง และการพ่ึงพาตนเองตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ณ ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร  
รูปแบบกิจกรรม : การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

กลุ่มเป้าหมาย : ๑๐๐ คน 

หลักสูตรที่ ๒ “ตามรอยพ่อ กษัตริย์เกษตร
เศรษฐกิจพอเพียง”  

ณ พิพิธภัณฑ์การเกษตรเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) 
อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี  
รูปแบบกิจกรรม : การศึกษาดูงาน และกิจกรรม
กลุ่ม ฝึกปฏิบัติ  
กลุ่มเป้าหมาย : ๕๐ คน 

(รูปแบบกิจกรรม/ก าหนดการ/จ านวน
กลุ่มเป้าหมายอาจมีการเปลี่ยนแปลงเนื่องจาก
สถานการณ์โรคโควิด) 

กิจกรรมที่ ๒ การศึกษาดูงานการน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติราชการและการด ารงชีวิต  
เมื่อวันที่ ๑๕ และ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๓  
ณ ศูนย์ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ กองบัญชาการกองทัพบก 

กลุ่มเป้าหมาย จ านวน ๑๐๐ คน 

๓. การติดตามและประเมินผลโครงการ
ส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง พบว่าร้อยละ ๑๐๐ ของ
ส านักในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ได้น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้โดยบุคลากรของส านักได้ร่วมกัน
จัดกิจกรรมขยายผล ดังต่อไปนี้ 
ผลลัพธ์ของการจัดโครงการ ได้แก่  
การน าไปใช้ในทุกส านัก ดังนี้ 
-กิจกรรมพึ่งตนเอง ตามแนวหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ได้มีการจัดท าน้ ายา
อเนกประสงค์ปราศจากสารเคมีมาใช้ในส านัก 
และส่วนที่เหลือได้ร่วมกันน าถวายวัด อาทิ 
ส านักบริหารงานกลาง ส านักการประชุม 
ส านักวิชาการ เป็นต้น 



๕๒ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 - กิจกรรมพึ่งตนเองแนวเกษตรปลอดภัย  
โดยการจัดศึกษาดูงานการปลูกพืชสวนครัว
และน ามาปลูกพืชสวนครัวที่บ้านพักอาศัย 
เช่น ส านักการประชุม ส านักกฎหมาย  
เป็นต้น 

- กิจกรรมการออมเพ่ือสังคม บุคลากรร่วมกัน
ออมเพ่ือน าไปจัดซื้อสิ่งของบริจาคให้กับ
ผู้ด้อยโอกาส อาทิ ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ส านักประชาสัมพันธ์ ส านักก ากับและ
ตรวจสอบ ส านักงานประธานวุฒิสภา ส านัก
การต่างประเทศ ส านักภาษาต่างประเทศ 
ส านักกรรมาธิการ ๑,๒, และ ๓  

 

๒.๔.๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สผ. 
โครงการพัฒนาจิต เ พ่ือประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงาน : กิจกรรมหลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทาง
ศาสนา (ด าเนินการตามหลักการของมาตรา ๗๖ 
ประกอบมาตรา  ๖๗ และมาตรา ๓๑ ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
๒๕๖๐) 
 (งบประมาณ ๔๙,๒๐๐ บาท) 
 
 

 

ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
-ด าเนินการตามแผน/โครงการ/กิจกรรมการน า
หลักธรรมมาปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่และการ
ด าเนินชีวิตส่วนตัว โดยด าเนินการภายใต้ 
โครงการพัฒนาจิตเพ่ือประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงาน : กิจกรรมหลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทาง
ศาสนา ประกอบด้วย  

 

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรค 
โควิด-๑๙ ท าให้ไม่สามารถจัดกิจกรรม
รวมกลุ่มเป็นกลุ่มใหญ่ได้ ส านักงานฯ จึงได้
ด าเนินการ ดังนี้ 
- จัดท าแผนให้ทุกส านักด าเนินการกิจกรรม
มิติทางศาสนา เพ่ือน าหลักธรรมมาใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 



๕๓ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สว. 
กิจกรรมสร้างเสริมสมาธิ สติปัญญา เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพคนท างาน 

- รับฟังบรรยาย หัวข้อ “การฝึกสมาธิให้เกิดปัญญา
และการน าประโยชน์ของสมาธิไปใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ” 

-ฝึกปฏิบัติเสริมสร้างให้บุคลากรมีสมาธิในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 

(๑) กิจกรรมหลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา
อิสลาม 

เรื่อง “สมานสามัคคีเพ่ือประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
ตามวิถีแห่งอิสลาม” โดย นายสนั่น มิสกิจ อิหม่าม
ประจ ามัสยิดรี่ยาดิ๊สดุนัน เมื่อวันอังคารที่ ๑๕ 
ธันวาคม ๒๕๖๓  
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ มัสยิดรี่
ยาดิ๊สสุนัน (ตลาดแก้ว)  
ต าบลสวนใหญ่ อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี
ผู้เข้าร่วม ๒๕ คน 

ใช้งบประมาณ  ๑๓,๒๐๐ บาท  
สรุปผลการจัดโครงการพบว่า บุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ความเข้าใจในภาพรวม อยู่ใน
ระดับมาก และสามารถน าความรู้ไปใช้ในภาพรวม
อยู่ในระดับมากที่สุด  
(๒) กิจกรรมหลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา
พุทธ (มาฆบูชา) เสวนาธรรมในหัวข้อ “สามัคคีธรรม 
เพ่ือประสิทธิผลของงานราชการ” โดย พระมหา
สมปอง ตาลปุตฺโต และพระอาจารย์ ดร.สมพงษ์ 
รตนว โส เมื่อวันจันทร์ที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๔ เวลา 
๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุม
งบประมาณ ชั้น ๖ อาคารส านักงานเลขาธิการสภา

- ส านักในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ได้ด าเนินการระหว่างวันที่ ๗ - ๙ เมษายน 
๒๕๖๔ ดังนี้ 
๑. ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักการต่างประเทศ 
ได้ร่วมกันจัดกิจกรรมท าบุญและรับฟัง
บรรยายธรรม เรื่อง สมาธิและความสามัคคี 

๒. ส านักกรรมาธิการ ๑,๒,๓ และส านักการ
พิมพ์ ส านักภาษาต่างประเทศ ส านักงาน
ประธานวุฒิสภา ส านักกฎหมาย ส านักก ากับ
และตรวจสอบ ได้จัดพิธีท าบุญและรับพร
พร้อมโอวาทในการปฏิบัติตนในการท างาน 

๓. ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ส านักการคลังและงบประมาณ ส านักนโยบาย
และแผน กลุ่มตรวจสอบภายใน ร่วมกันจัดพิธี
ท าบุญและรับฟังธรรม เรื่อง พุทธศาสนา ศีล 
สมาธิ ปัญญากับวัฒนธรรมองค์กร 

การติดตามประเมินผล  
๓.๑ ผู้เข้าร่วมร้อยละ ๙๐ ของบุคลากรแต่ละ
ส านัก 

๓.๒ บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจใน
หลักธรรมค าสอน เช่น ความส าคัญของความ



๕๔ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 

 
ผู้แทนราษฎร ผู้เข้าร่วม ๑๔๘ คน ใช้งบประมาณ  
๑๑,๐๕๐ บาท 

สรุปผลการจัดโครงการพบว่า บุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ความเข้าใจในภาพรวม อยู่ใน
ระดับมากที่สุด สามารถน าความรู้ไปใช้ในภาพรวม
อยู่ในระดับมากที่สุด และวัตถุประสงค์ของโครงการ
บรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

(๓) กิจกรรมหลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา
คริสต์โดยจัดบรรยายธรรมในหัวข้อ ความสามัคคี
เพ่ือประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามวิถีคริสต์ 
ก าหนดจัดในเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๔  
ณ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
(อยู่ระหว่างด าเนินการ คาดว่าจะด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๓) 

สามัคคี ประโยชน์ของสมาธิ และการน าไปใช้
ในการปฏิบัติราชการ ร้อยละ ๘๐ 
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มาตรการที่ ๓ การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

 ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 
 แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 

 ๓.๑ การขับเคลื่อนมาตรการ กลไก สนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 ๓.๒ การเสริมสร้างมาตรการกลไก หรือการวางระบบในการป้องกันการทุจริตในองค์กร 

 ๓.๓ การด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางการด าเนินการป้องกันการทุจริต และผลการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ทั้งภายในและภายนอก ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๓.๑ การขับเคลื่อนมาตรการ กลไก สนับสนุน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

 

๔ 
 

๔ 

 

 

๓.๑.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สผ. 
กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการด าเนินการขับเคลื่อนคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธ ร รมและคว าม โป ร่ ง ใ ส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment   : ITA)  
 
 

สว. 

 

ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
- มีการน าแนวทาง/มาตรการตามการประเมิน ITA มา
ปรับและทบทวนเพ่ือจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ พัฒนาเพิ่มพูนทักษะการฝึกอบรม แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม รวมถึงพัฒนาประสิทธิภาพการ
สื่อสารและการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้

 

ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
  ๑. จัดโครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) ให้แก่บุคลากรภายใน
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๙ 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการด าเนินการขับเคลื่อนคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) 

ทันสมัย และมีการติดต่อสื่อสารได้อย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

- มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับนโยบายในการสร้างความโปร่งใสของ
ส านักงานฯ ภายใต้โครงการสัมมนา เรื่อง  
การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ : กิจกรรมที่ ๑   
การเสริมสร้าง ความเข้าใจ ในการปฏิบัติราชการตาม
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ (ภาพรวมองค์กร) ในวัน
จันทร์ที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ เวลา ๐๘.๓๐ - 
๑๖.๐๐ นาฬิกา  ณ ห้องกรุงธน บอลรูม ชั้น ๓ 
โรงแรมรอยัล ริเวอร์ บางพลัด กรุงเทพมหานคร 

- มีการเผยแพร่นโยบายเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานของเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ให้บุคลากรภายในส านักงานฯ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก รับรู้และเข้าใจนโยบายในการสร้างความ
โปร่งใสและความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงาน ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์          

มีนาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ นาฬิกา ณ 
ห้องประชุมคณะกรรมาธิการ (สว.)  
๔๐๒ – ๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภาเกียกกาย   
โดยกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วยข้าราชการที่เป็น
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG ของส านัก/
กลุ่ม และนักวิเคราะห์นโยบายและแผน จ านวน 
๑๐๐ คน และผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาเข้าร่วมเป็นผู้สังเกตการณ์  ซึ่งบุคลากรที่
เป็นกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมจ านวน ๙๑ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๙๑  และมีวิทยากรบรรยายโดยรอง
เลขาธิการวุฒิสภา (นางสาวนิภาวรรณ ศิริบ ารุงสุข) 
ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน ผู้อ านวยการ
ส านักการคลังและงบประมาณ และผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงานนโยบายและยุทธศาสตร์  
  ทั้งนี้ การบรรยายได้เชื่อมโยงกับแผนระดับต่าง ๆ 
ที่เชื่อมโยงกับการประเมิน ITA เช่น แผนปฏิบัติ
ราชการส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๓ – 

๒๕๖๕  และแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๔  
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(e - office) ระบบอินทราเน็ต เอกสารเผยแพร่ และ
ช่องทางไลน์ PR Parliament อย่างต่อเนื่อง 

- มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ปฏิทินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment:ITA) ผ่านช่องทางระบบส านักงาน
อิเล็กทรอนิกส์ (e - office) แจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานได้
น าไปใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติงาน เมื่อวันที่ 
๑๕ มกราคม ๒๕๖๔  
- มีการส ารวจทัศนคติในการสนับสนุนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. พบว่า 
บุคลากรทัศนคติอยู่ในระดับดีมากที่สุดในการ
สนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร คิดเป็น 
คะแนนเฉลี่ย ๔.๓๐ (ร้อยละ ๘๖.๐๐) โดยอยู่
ระหว่างด าเนินการเสนอรายงานต่อหัวหน้าส่วน
ราชการ 

- มีการน าแนวทางการป้องกันการทุจริต ตาม
มาตรการการประเมิน ITA ของแบบวัด IIT ตัวชี้วัดที่ ๕ 

  ๒. ผู้เข้ารับการอบรมมีการน าแนวทาง/มาตรการ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment:ITA) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ไป
ยังบุคลากรภายในส านัก 

ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น ไลน์ส านัก ชมรม STRONG 

ส านัก และการประชุมระดับส านัก 

  ทั้งนี้ การตอบประเมินผลโครงการ พบว่า  
  - ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจใน
เนื้อหาวิชาเพ่ิมขึ้นคิดเป็นร้อยละ ๘๙.๐๐ 

  - ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่มีความคิดเห็นด้านวิทยากร
ในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๒๐  
  - ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่มีความเห็นด้านเนื้อหาวิชาใน
ภาพรวมคิดเป็นร้อยละ ๘๘.๒๐ 

  - ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่มีความเห็นด้านการบริหาร
จัดการโครงการในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๔๐ 

  ๓. มีการรายงานผลการจัดโครงการพร้อมปัญหา/
อุปสรรค/ข้อเสนอแนะเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ  
โดยมีบุคลากรที่เป็นกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม  
จ านวน ๙๑ คน และผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่ 



58 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวกับการ
ให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างจริงจัง โดยมีการทบทวนนโยบายที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
และจัดท าแผนป้องกันการทุจริต มีกระบวนการเฝ้า
ระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงานและน า
ผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายในหน่วยงาน
มาปรับปรุงการท างานเพ่ือป้องกันการทุจริต 

 

มีทัศนคติที่ดีในการสนับสนุนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๖๐   

 

๓.๑.๒ 
สว. 
กิจกรรมการจัดท าฐานข้อมูลองค์ความรู้
เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 

บนเว็บไซต์ (Internet) ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

 

 

 
 

ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
  ๑. ด าเนินการจัดท า (ร่าง) ฐานข้อมูลองค์ความรู้
เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) บนเว็บไซต์ 
(Internet) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  โดย
ฐานข้อมูลองค์ความรู้จะประกอบด้วยข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใส (ITA) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
เช่น เกณฑ์การประเมิน คะแนนผลการประเมิน  
ข่าวประชาสัมพันธ์ เอกสารดาวน์โหลด คลิปวีดิโอ 
และองค์ความรู้ที่เก่ียวข้องต่าง ๆ  
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

  ๒. อยู่ระหว่างด าเนินการน า (ร่าง) ฐานข้อมูลองค์
ความรู้ดังกล่าว เสนอเข้าสู่ที่ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
พิจารณาให้ความเห็น และและน าเผยแพร่เข้าสู่
เว็บไซต์ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป 

 
๓.๒ การเสริมสร้างมาตรการกลไกหรือการ

วางระบบในการป้องกันการทุจริต        
ในองค์กร 

 

๓ 
 

๓ 

 

 

๓.๒.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สผ. 
กิจกรรมเสริมสร้างมาตรการกลไกในการ
ป้องกันการทุจริตในองค์กร โดยจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงในการป้องกันการทุจริต 
 
 

สว. 
กิจกรรมการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตของ
หน่วยงานภายใน/ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

 

 

ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
- มีการทบทวน ศึกษา วิเคราะห์ความรู้เกี่ยวกับการ
ทุจริต หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต และจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง        
ด้านการทุจริต ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ให้
หน่วยงานรับทราบและน าไปใช้เป็นกรอบในการ
ปฏิบัติงานเพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริต
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดยมี
สาระส าคัญ ประกอบด้วย 

 

ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
  ๑. มีการทบทวนศึกษาวิเคราะห์ความรู้เกี่ยวกับ
การทุจริต หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต และหลักการความสอดคล้อง
กับทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาประเทศ และ
บริบทอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจากการทบทวนศึกษา
วิเคราะห์ได้มีการคัดเลือกงานหรือกระบวนงานจาก
ภารกิจในแต่ละประเภทที่จะท าการประเมินและ
น ามาระบุความเสี่ยง หรือค้นหาความเสี่ยงการ
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ๑) วัตถปุระสงค์ในการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
ด้านการทุจริตฯ 

  ๒) กรอบแนวคิดการบริหารความเสี่ยงด้านการ
ทุจริต เช่น ความหมาย/นิยามของการบริหารความ
เสี่ยง ผลประโยชน์ทับซ้อน การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน การทุจริตในภาครัฐ 
เป็นต้น 

  ๓) หลักเกณฑ์ของระบบบริหารความเสี่ยงที่ดี 
  ๔) แนวทางประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

  ๕) กระบวนการบริหารความเสี่ยงของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีข้ันตอนการประเมิน
ดังนี้  
 (๑) การระบุความเสี่ยง 

 (๒) การประเมินสถานะความเสี่ยง 

 (๓) การประเมินค่าความเสี่ยงรวม 

  (๔) การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 

 (๕) การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง  
  ๖) การติดตามและการประเมินผล 

    โดยแผนบริหารความเสี่ยงฯ มีเป้าหมายในการ
ติดตามเฝ้าระวัง ประเมินคุณภาพและความ

ทุจริตด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น การระดมสมอง และ
การถกเถียงหยิบยกประเด็นที่มีโอกาสเกิด เป็นต้น  
และด าเนินการตามขั้นตอนการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต ต่าง ๆ เพ่ือให้มีมาตรการ ระบบ หรือ
แนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตที่เป็นมาตรการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพ  โดยได้มี
การก ามาตรการป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา เช่น ๑) การจัดท า/ปรับปรุง/
เผยแพร่คู่มือปฏิบัติงานและหลักเกณฑ์หรือกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง ๒) การจัดท าแผนป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ๓) การควบคุม ก ากับ 
ดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และ
แนวทางการเบิกเงินราชการอย่างเคร่งครัด ๔) การ
ปลูกจิตส านึกและสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
การป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนใน
หน่วยงาน และ ๕) การมีช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียน และสถิติการให้บริการ/การปฏิบัติหน้าที่
ของบุคลากร 

  ๒. มีการเผยแพร่ให้หน่วยงานด าเนินการตาม
ความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานภายใน/
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เหมาะสมของวิธีการจัดการความเสี่ยง รวมถึงติดตาม
ผลการจัดการความเสี่ยงที่ได้ด าเนินการแล้ว 
ผู้รับผิดชอบจะต้องด าเนินการติดตามและประเมินผล
ภายหลังด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงฯ 
พร้อมทั้งสอบทานมาตรการ/กิจกรรมควบคุมให้
เหมาะสมกับสถานการณ์ด้วย 

- มีการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการ
ทุจริตของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ให้หน่วยงาน
รับทราบและน าไปใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดยมี
สาระส าคัญ ประกอบด้วย  
  ๑) วัตถุประสงค์ในการจัดท าแผน 

  ๒) ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

  ๓) แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกอบด้วย ๔ มิติ คือ 

  มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

  มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพื่อเป็นแนวทางในการ
ป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ ระบบส านักงาน
อัตโนมัติ (e-office) และระบบอินทราเน็ต 



62 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

  มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

  มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

  ซึ่งการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการ
ทุจริตของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ค านึงถึงความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต แผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) แผนป้องกัน 
การทุจริตส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ เพ่ือน ามาแปลงเป็นแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม เพื่อป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เป็นระบบ มีความต่อเนื่อง และบรรลุตามเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว้ 

 

๓.๒.๒ 
สผ.  

ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
 

ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมเผยแพร่แผน/แผนปฏิบัติการด้าน
การป้ องกันการทุ จริ ตของส านั กงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 

สว. 
กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 

 

- มีการเผยแพร่แผนบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต 
ฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ให้บุคลากร
ภายในส านักงานฯ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
รับรู้และเข้าใจนโยบายในการสร้างความโปร่งใสและ
ความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงาน ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เช่น เว็บไซต์ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e - office) ระบบ
อินทราเน็ต เอกสารเผยแพร่ และช่องทางไลน์ PR 

Parliament อย่างต่อเนื่อง 

- มีการเผยแพร่แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการ
ทุจริตฯ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔  ให้
บุคลากรภายในส านักงานฯ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก รับรู้และเข้าใจนโยบายในการสร้างความ
โปร่งใสและความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงาน ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e - 

office) ระบบอินทราเน็ต และช่องทางไลน์ PR Parliament 

อย่างต่อเนื่อง 

  ๑. มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ให้หน่วยงานรับทราบ  และน าไปใช้
เป็นกรอบในการปฏิบัติงานเพ่ือเป็นแนวทางในการ
ป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
โดยแนวทางการด าเนินการแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตฯ แบ่งออกเป็น ๒ แนวทาง คือ  
๑) การเสริมสร้างความรู้และทัศนคติเกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต  ๒) การก าหนดมาตรการในการ
ป้องกันการทุจริตภายในส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา   
ซึ่งในแต่ละแนวทางจะขับเคลื่อนในรูปแบบของ
โครงการ/กิจกรรม  และการประเมินความส าเร็จ  
จะพิจารณาความก้าวหน้าในการด าเนินงานหรือ 

การบรรลุเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนด 
โดยจะประเมินผลในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

  ๒. เผยแพร่ให้หน่วยงานรับทราบและน าไปใช้เป็น
กรอบในการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

เว็บไซต์ ระบบส านักงานอัตโนมัติ (e-office) และ
ระบบอินทราเน็ต 
 

๓.๓ การด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์         
แนวทางการด าเนินการป้องกันการทุจริต และผล
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาทั้งภายในและภายนอก
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

 

๓ 
 

๓ 
 

 

๓.๓.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สผ. 
 กิจกรรมการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารผ่าน
ระบบสารสนเทศของหน่วยงาน ตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) 
 
 

สว. 
กิจกรรมการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารผ่าน
ระบบสารสนเทศของหน่วยงาน ตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) 

 

ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
- มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ปฏิทินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) 

ผ่านช่องทางระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e - office) 

แจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานได้น าไปใช้เป็นกรอบแนว
ทางการปฏิบัติงาน เมื่อวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๔ 

- มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment:ITA) ผ่านช่องทางต่าง ๆ
ให้ทุกหน่วยงานได้น าไปใช้เป็นกรอบแนวทางการ
ปฏิบัติงาน 

 

ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
  ๑. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ปฏิทินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) 

ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การประชุมคณะกรรมการ 
และระบบส านักงานอัตโนมัติ (e-office) ให้ทุกหน่วยงาน 

ได้น าไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน 

  ๒. มีการก าหนดแนวทางและผู้รับผิดชอบการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และ
ข้อก าหนดของเกณฑ์การประเมิน ITA 

 



65 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

- มีการก าหนดแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาทางระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และตามข้อก าหนดของ ITA 

- เผยแพร่ให้หน่วยงานรับทราบปฏิทินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

- เผยแพร่ให้หน่วยงานรับทราบกิจกรรมการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารผ่านระบบสารสนเทศของหน่วยงาน  
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส      
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

- เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ เดือนละ ๕ ครั้ง 

- มีข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)   

- มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) เป็นปัจจุบัน ครบถ้วน สมบูรณ์
ผ่านเว็ปไซต์ “คุณธรรมคนสภา” 

  ๓. มีการเผยแพร่ให้หน่วยงานรับทราบกิจกรรมการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารผ่านระบบสารสนเทศของ
หน่วยงานตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใส ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การประชุม
คณะกรรมการ ระบบส านักงานอัตโนมัติ (e-office) 

และไลน์ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
  ๔. มีการติดตามผลการปฏิบัติงานตามแนวทาง 

การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ และข้อก าหนดของ ITA  

เพ่ือน าข้อมูลเข้าสู่ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ให้เป็นไปอย่างครอบคลุม ถูกต้อง และทันสมัย 

  ๕. มีการจัดท า/เสนอบทความทางวิชาการ  
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

  ๖. มีการออกอากาศรายการวุฒิสภารายสัปดาห์  
ทางสถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา โดยรองเลขาธิการ
วุฒิสภา (นางสาวนภาภรณ์ ใจสัจจะ) ให้สัมภาษณ์ 
ในประเด็นเกี่ยวกับการขับเคลื่อนคุณธรรมและความ
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

- มีการน าแนวทางการป้องกันการทุจริต ตามมาตรการ
การประเมิน ITA ของแบบวัด OIT ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การ
ป้องกันการทุจริตใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การด าเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต 
มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การและการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (๒) มาตรการภายใน
เพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ทั้งนี้ หน่วยงานได้มีการ
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของาหน่วยงาน ซึ่ง
สามารถเข้าดูได้ทุกเวลา 

โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ซึ่งด าเนินรายการโดย 

นางสาวดาวน้อย สุทธินิภาพันธ์ กมธ.ตสร. 
 

 

๓.๓.๒ 
สผ. 
กิจกรรมการสื่ อสารและเผยแพร่ การ
ด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

-ผ่านรูปแบบเว็ปไซต์ “คุณธรรมคนสภา” 

-ผ่านรูปแบบสลากขวดน้ าดื่มรณรงค์ค่านิยม
องค์กร 

-ผ่านรูปแบบป้ายรณรงค์ค่านิยมองค์กร 

-ผ่านรูปแบบ Youtube เพลงรณรงค์ค่านิยม
องค์กร 

 

ส านักงานฯ ได้ด าเนินการเผยแพร่ผลการด าเนินการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ทั้งภายในและภายนอกส่วนราชการผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ  ได้แก่ 
- เว็ปไซต์ “คุณธรรมคนสภา” มีการเผยแพร่กิจกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมองค์กร ผ่านกิจกรรม
คุณธรรม และบุคคลคุณธรรม โดยมีสถิติผู้เข้าชม 
จ านวน ๑๘,๘๗๒ ครั้ง และทาง Facebook จ านวน ๒๒๘ 
(ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม ๒๕๖๔)  

 

ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
  - ด าเนินการสร้างสื่อมัลติมีเดียในการสื่อสารและ
เผยแพร่การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  (ฝ่ายเลขานุการ : 
ยกตัวอย่าง) ในรูปแบบคลิปวิดีโอการขับเคลื่อน
คุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency 

Assessment:ITA) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  และ
คลิปวิดีโอการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 

สว. 
กิจกรรมสร้างสื่อมัลติมีเดียในการสื่อสาร
และเผยแพร่การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

- ฉลากขวดน้ าดื่มรณรงค์วัฒนธรรมส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรคือ มีจิตบริการ สมานสามัคคี มีวินัย 
ใจสัตย์ซื่อ ถือหลักพอเพียง และค่านิยมร่วมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภาคือ สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง 
จ านวน ๙ ครั้ง (เผยแพร่ให้แก่บุคลากรผู้เข้าร่วม
โครงการฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน) 
- ป้ายรณรงค์วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมฯ 
จ านวน ๔ ครั้ง (เผยแพร่ให้แก่บุคลากรผู้เข้าร่วม
โครงการฝึกอบรม/สัมมนา) 
- เพลงรณรงค์ค่านิยมองค์กร จ านวน ๙ บทเพลง คือ
เพลงค่านิยมร่วมฯรัฐสภา V.๑ เพลงค่านิยมร่วมฯรัฐสภา 
V.๒ เพลงแร็ปค่านิยมและวัฒนธรรม สผ.V.๑ เพลง
ค่านิยมและวัฒนธรรม สผ.V.๒ เพลงมีจิตบริการ เพลง
สมานสามัคคี เพลงมีวินัย เพลงใจสัตย์ซื่อหรือใจซื่อตรง 
เพลงถือหลักพอเพียง เพลงสุจริตไม่คิดโกง V.๑ และ
เพลงสุจริตไม่คิดโกง V.๒ 

เผยแพร่ผ่านอินทราเน็ต สื่ออิเล็กทรอนิกส์ของ
ส านักงานฯ รวมทั้งเผยแพร่ซีดีเพลงให้แก่สถานีวิทยุ
และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภาและส านักประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือน าไปใช้ในการรณรงค์ผ่านช่องทางต่างๆ รวมทั้ง
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

น าไปใช้รณรงค์ในช่วงเวลาก่อนการจัดโครงการ
ฝึกอบรม/สัมมนาของส านักพัฒนาบุคลากร  

 ผลการด าเนินการในภาพรวม  
ได้ตามเกณฑ์ที่ระดับ 

๒.๔๐ ๒.๗๒  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


