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ส านักกฎหมาย 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 



ก 

ค ำน ำ 
 
 หนังสือรวมกฎหมายประจ าปี  พุทธศักราช ๒๕๖๑ เป็นการรวบรวมกฎหมายประกอบด้วย
พระราชบัญญัติ จ านวน ๕๒ ฉบับ และพระราชก าหนด จ านวน ๖ ฉบับ รวมทั้งสิ้น จ านวน ๕๘ ฉบับ  
ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษาในปี พุทธศักราช ๒๕๖๑ อันมีเนื้อหาของพระราชบัญญัติ / พระราชก าหนด  
ที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เหตุผลในการประกาศใช้กฎหมาย รวมทั้งสรุปสาระส าคัญของกฎหมาย 
ที่มีการแก้ไขในแต่ละฉบับเพ่ือเป็นข้อมูลเบื้องต้นในการค้นคว้าอ้างอิง  และเพ่ือเผยแพร่ให้แก่สมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร หน่วยงานภายในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ตลอดจนประชาชนผู้สนใจ 
ใฝ่ศึกษาทั่วไปผ่านช่องทาง  www.parliament.go.th/elaw 
 
 
 
 นายสรศักดิ์  เพียรเวช 
 เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 กันยายน ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข 

ค ำน ำ 
 

 การจัดท าหนังสือรวมกฎหมายประจ าปี พุทธศักราช ๒๕๖๑ กลุ่มงานพัฒนากฎหมาย ส านักกฎหมาย 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เป็นการรวบรวมพระราชบัญญัติ จ านวน ๕๒ ฉบับ และพระราชก าหนด 
จ านวน ๖ ฉบับ ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษาในปีพุทธศักราช  ๒๕๖๑ โดยแต่ละฉบับได้น าเหตุผล 
ในการประกาศใช้กฎหมาย พร้อมทั้ งได้สรุปสาระส าคัญกฎหมายที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติมตั้ งแต่ฉบับแรก 
ถึงฉบับปัจจุบันมาจัดท าเป็นบันทึกท้ายพระราชบัญญัติ / พระราชก าหนด เพ่ือประโยชน์ในการค้นคว้าเพิ่มเติม 
ถึงเหตุผลในการแก้ไขเพ่ิมเติมในแต่ละครั้งและเพ่ือความสะดวกในการค้นคว้ากฎหมายย้อนไปยังฉบับก่อน ๆ 

 ทั้งนี ้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าหนังสือรวมกฎหมายประจ าปี พุทธศักราช ๒๕๖๑ จะเป็นประโยชน์ 
แก่สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร หน่วยงานภายในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และประชาชนทั่วไป 
ที่สนใจ หากมีข้อผิดพลาดประการใดคณะผู้จัดท าขออภัยมา ณ ที่นี้ และขอรับไว้พิจารณาเพ่ือการปรับปรุง
แก้ไขในโอกาสต่อไป 
 
 
 
 กลุ่มงานพัฒนากฎหมาย  ส านักกฎหมาย 
 กันยายน  ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



ค 

คณะที่ปรึกษำ 
 

 นายสุชาติ  โรจน์ทองค า รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 นายจักรพันธ์  จันทรเจริญ ผู้อ านวยการส านักกฎหมาย 
 นายกุลพล  วัชรกาฬ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานพัฒนากฎหมาย 
 

คณะผู้จัดท ำ 

 นางวนิดา  อินทรอ านวย วิทยากรช านาญการพิเศษ 
 นางสาววรรณวนัช  สว่างแจ้ง วิทยากรช านาญการพิเศษ  
 นางธิดารัตน์  อุ่นจันทร์ วิทยากรช านาญการพิเศษ 
 นางสาวจุฬาพัฒน์  ช่างเกตุ วิทยากรปฏิบัติการ 
 นางกัญชลิการ์  เทียนเถื่อน เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
 นางสาววราภรณ์  มีเปรม เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 นางสาวปารจรีย์  นวนกุล เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 นางสาวรวิวรรณ  เขียววิชัย เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
http://www.parliament.go.th/elaw 
กลุ่มงานพัฒนากฎหมาย  ส านักกฎหมาย  ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โทร. ๐ ๒๓๕๗ ๓๑๐๐  ต่อ ๓๑๓๐  หรือ ๓๒๑๐ 

http://www.parliament.go.th/elaw


ง 

รำยละเอียดประกอบกำรใช้ 
 

 หนังสือรวมกฎหมายปีพุทธศักราช ๒๕๖๑ นี้ มีกฎหมายจ านวนทั้งสิ้น ๕๘ ฉบับ โดยมีข้อมูลภายใต้
กฎหมายแต่ละฉบับ ประกอบด้วยข้อมูล ๓ ส่วน ดังนี้ 

 ส่วนที่ ๑ กฎหมำยที่ประกำศใช้ในรำชกิจจำนุเบกษำในปีพุทธศักรำช ๒๕๖๑ 
  กฎหมายที่ประกาศใช้ในราชกิจจานุเบกษาในปี พุทธศักราช ๒๕๖๑ ประกอบด้วย 
พระราชบัญญัติ จ านวน ๕๒ ฉบับ และพระราชก าหนด จ านวน ๖ ฉบับ โดยจัดเรียงชื่อเรื ่องตามล าดับ
พยัญชนะไทย  ก – ฮ 

 ส่วนที่ ๒ บันทึกท้ำยกฎหมำย 
  บันทึกท้ายกฎหมาย คณะผู้จัดท าได้สืบค้นเหตุผลในการประกาศใช้กฎหมาย  
ในแต่ละเรื่องตั้งแต่ฉบับแรกซึ่งยังคงใช้บังคับอยู่ จนถึงฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมที่ประกาศใช้ในปีปัจจุบัน รวมทั้ง
วิเคราะห์สรุปสาระส าคัญของกฎหมายฉบับก่อน ๆ เพ่ือน ามาจัดท าบันทึกท้ายพระราชบัญญัติ/พระราชก าหนดด้วย 

 ส่วนที่ ๓ ข้อมูลกำรพิจำรณำร่ำงกฎหมำย (ภำคผนวก) 
  ข้อมูลการพิจารณ าร่างกฎหมายประกอบด้ วยข้อมู ลวันที่ มี การ พิจารณ า             
ร่างพระราชบัญญัติ / พระราชก าหนด ของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ โดยเรียงตามล าดับการพิจารณา 
ตั้งแต่ร่างกฎหมายเข้าสู่การพิจารณาในสภานิติบัญญัติแห่งชาติ จนถึงวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
 



จ 
 

สารบัญ 

ชื่อเรื่อง   หน้า 

ค าน า ก – ข 

คณะผู้จัดท า ค 

รายละเอียดประกอบการใช้ ง 

๑. พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ๑  
 (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  
 -  บันทึกท้ายพระราชบัญญัติ ๕ 
๒. พระราชบัญญัติมาตรฐานสินค้าเกษตร (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ๑๔ 
 -  บันทึกท้ายพระราชบัญญัติ ๒๐ 
๓. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๑๑) พ.ศ. ๒๕๖๑ ๒๖ 
 -  บันทึกท้ายพระราชบัญญัติ ๓๐ 
๔. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๑  ๔๑ 
 (ก าหนดความคุ้มครองผู้พิพากษาในการพิจารณาพิพากษาอรรถคดีซึ่งกระท าโดยสุจริตประกอบกับ   
 มาตรา ๑๙๖ ของรัฐธรรมนูญฯ)  
๕. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๖๑  ๔๖  
 (ปรับปรุงค่าตอบแทนผู้ด ารงต าแหน่งระดับสูง)  
 -  บันทึกท้ายพระราชบัญญัติ ๕๒ 
๖. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ๖๙ 
๗. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑  ๗๘ 
 (ปรับปรุงค่าตอบแทนของผู้ด ารงต าแหน่งระดับสูง)  
 -  บันทึกท้ายพระราชบัญญัติ ๘๒ 
๘. พระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๖๑ ๙๖ 
 -  บันทึกท้ายพระราชบัญญัติ ๑๐๔ 
๙. พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑ ๑๒๐ 
 -  บันทึกท้ายพระราชบัญญัติ ๑๒๓ 
๑๐. พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ๑๓๔ 
 -  บันทึกท้ายพระราชบัญญัติ ๑๕๒  
๑๑. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ๑๖๕ 
 -  บันทึกท้ายพระราชบัญญัติ ๑๘๘ 
๑๒. พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ ๑๙๗ 
 -  บันทึกท้ายพระราชบัญญัติ ๒๑๒ 
๑๓. พระราชบัญญัติส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ ๒๔๒ 
 -  บันทึกท้ายพระราชบัญญัติ ๒๔๗ 
๑๔. พระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา พ.ศ. ๒๕๖๑ ๒๕๙ 
 -  บันทึกท้ายพระราชบัญญัติ ๒๘๕ 



ฉ 
 

๑๕. พระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ ๒๙๓ 
 -  บันทึกท้ายพระราชบัญญัติ ๒๙๖ 
๑๖. พระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ ๓๐๓ 
 -  บันทึกท้ายพระราชบัญญัติ ๓๑๗ 
๑๗. พระราชบัญญัติเอกสิทธิ์และความคุ้มกันส าหรับองค์การระหว่างประเทศ ๓๒๐ 
 และการประชุมระหว่างประเทศในประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 -  บันทึกท้ายพระราชบัญญัติ ๓๓๐ 
๑๘. พระราชบัญญัติโอนงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. ๒๕๖๑ ๓๓๓ 
 -  บันทึกท้ายพระราชบัญญัติ ๓๖๐ 
๑๙. พระราชบัญญัติโอนที่ราชพัสดุที่เป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดินที่ใช้เพื่อประโยชน์ ๓๖๓ 
 ของแผ่นดินโดยเฉพาะในท้องที่ต าบลกมลาไสย อ าเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์  
 ให้แก่นางบุญมี ดอนเมือง และนางสวาท ดอนกระสินธุ์ พ.ศ. ๒๕๖๑  
 -  บันทึกท้ายพระราชบัญญัติ ๓๖๗ 

บรรณานุกรม 

ภาคผนวก 

 - ข้อมูลการพิจารณาร่างกฎหมายและวันประกาศราชกิจจานุเบกษา ประจ าปี พุทธศักราช ๒๕๖๑ 
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บันทึกท้ายพระราชบัญญัติ 

พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
(ฉบับที ่๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ความเป็นมา 
 กฎหมายว่าด้วยมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประกาศใช้เป็น 
ครั้งแรกในสมัยคณะรัฐมนตรีที่มี พลเอก สุรยุทธ์ จุลานนท์ เป็นนายกรัฐมนตรี คือ พระราชบัญญัติมาตรการ
ของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑  ต่อมาในสมัยคณะรัฐมนตรีที่มี พลเอก 
ประยุทธ์  จันทร์โอชา เป็นนายกรัฐมนตรีได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติมอีกจ านวน ๒ ครั้ง โดยประกาศใช้พระราชบัญญัติ
มาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และพระราชบัญญัติ
มาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ตามล าดับ สืบเนื่องจาก
คณะรักษาความสงบแห่งชาติได้มีค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยก าหนดแนวทางและมาตรการป้องกันเพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในวงราชการ จึงมีการปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยมาตรการของฝ่ายบริห ารในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของคณะรักษาความสงบเรียบร้อยแห่งชาติ  นอกจากนี้ 
ยังแก้ไขปรับปรุงบทบัญญัติในพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบันและเพื่อรองรับอ านาจหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุน และ
ให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน และ
จัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเข้มงวด
รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน หรือชี้เบาะแส
โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐ และก าหนดให้คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐและ
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐสามารถมีส่วนร่วมในการด าเนินการในเรื่อง
ดังกล่าวและเพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกับมาตรการและกลไกที่เกี่ยวข้องที่ก าหนดขึ้นตามพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม สาระส าคัญดังต่อไปนี้ 

๑. พระราชบญัญตัิมาตรการของฝ่ายบริหารในการปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๒๕ ตอนที่ ๒๑ ก วนัที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๕๑ หน้า ๑ 

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๕๑ เว้นแต่บทบัญญัติในหมวด ๒ การไต่สวนข้อเท็จจริงให้มีผล
  ใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนดหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่ปัจจุบันรัฐบาลมีนโยบายส าคัญและเร่งด่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แต่ยังไม่มี
ส่วนราชการในส่วนของฝ่ายบริหารที่มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
โดยตรง ท าให้รัฐบาลไม่สามารถก ากับดูแลและผลักดันเพื่อให้การด าเนินการตามนโยบายดังกล่าวเป็นไปอย่างมี



๖ 

 

ประสิทธิภาพและตรงตามเป้าหมายที่วางไว้ อีกทั้ง คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
ซึ่งเป็นองค์กรอิสระที่มีอ านาจในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของรัฐมีภารกิจที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบจ านวนมาก สมควรที่จะมีส่วนราชการในฝ่ายบริหารที่รับผิดชอบในการด าเนินการด้านนโยบาย
ดังกล่าว และเป็นศูนย์กลางประสานงานกับหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องทั้งหมด รวมทั้งก าหนดมาตรการต่าง ๆ 
เพื่อให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในฝ่ายบริหารสามารถด าเนินการในลักษณะบูรณาการและ               
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 
 พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ 
แบ่งเนื้อหาออกเป็น ๕ หมวด และบทเฉพาะกาล มีบทบัญญัติท้ังสิ้น ๖๗ มาตรา สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 ๑. ก าหนดบทนิยามศัพทเ์ฉพาะ  
  “ทุจริตในภาครัฐ” หมายความว่า ทุจริตต่อหน้าที่หรือหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ “ทุจริตต่อ
หน้าที่” หมายความว่า ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในต าแหน่งหรือหน้าที่หรือปฏิบัติหรือละเว้น 
การปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ที่อาจท าให้ผู้อ่ืนเชื่อว่ามีต าแหน่งหรือหน้าที่ทั้งที่ตนมิได้มีต าแหน่งหรือหน้าที่นั้น 
หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ ทั้งนี้ เพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยมิชอบส าหรับตนเองหรือผู้ อ่ืน 
หรือกระท าการอันเป็นความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการหรือความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม 
ตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอ่ืน “ประพฤติมิชอบ” หมายความว่า ใช้อ านาจในต าแหน่งหรือ
หน้าที่อันเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีที่มุ่งหมายจะควบคุมดูแลการรบั การเก็บ
รักษา หรือการใช้เงินหรือทรัพย์ของแผ่นดิน และนิยามค าว่า “คณะกรรมการ ป.ป.ช.” “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” 
“ผู้กล่าวหา” “ผู้ถูกกล่าวหา” “ไต่สวนข้อเท็จจริง” “กรรมการ” “พนักงาน ป.ป.ท.” “เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท.” 
“ส านักงาน” “เลขาธิการ” “รองเลขาธิการ” (มาตรา ๓) 
 ๒. คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (มาตรา ๕–มาตรา ๒๒) 
  ๒.๑ องค์ประกอบของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (คณะกรรมการ 
ป.ป.ท.) ประกอบด้วย ประธานกรรมการคนหนึ่งและกรรมการอ่ืนอีกไม่เกินห้าคน ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง
โดยความเห็นชอบจากสภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภาตามล าดับ เป็นกรรมการ และมีเลขาธิการคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเป็นกรรมการโดยต าแหน่ง ให้เลขาธิการเป็นเลขานุการ และข้าราชการ 
ในส านักจ านวนไม่เกินสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการซ่ึงแต่งต้ังโดยคณะกรรมการ ป.ป.ท.  
  ๒.๒ วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ ก าหนดให้กรรมการมีวาระคราวละสี่ปี ผู้ซึ่งพ้นจาก
ต าแหน่งแล้วอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้ แต่ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน 
  ๒.๓ อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ ป.ป.ท. โดยก าหนดให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีอ านาจหน้าที่
เสนอนโยบาย มาตรการ และแผนพัฒนาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรี  
เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการปรับปรุงกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ หรือมาตรการต่าง ๆ 
เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  เสนอแนะต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการก าหนดต าแหน่ง
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งต้องยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. ตามพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ไต่สวนข้อเท็จจริงและชี้มูลเกี่ยวกับการกระท า
การทุจริตในภาครัฐของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ไต่สวนข้อเท็จจริงและสรุปส านวนพร้อมทั้งความเห็นส่งพนักงาน
อัยการเพ่ือฟ้องคดีอาญาต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐ จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีเสนอต่อคณะรัฐมนตรี
เพ่ือเสนอต่อสภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภา และคณะกรรมการ ป.ป.ช. ทราบด้วย และยังมีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ



๗ 

 

เพ่ือด าเนินการตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มอบหมาย รวมถึงปฏิบัติการอ่ืนตามพระราชบัญญัตินี้หรือการอื่นใด
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐตามที่คณะรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการ ป.ป.ช. มอบหมายด้วย 
 ๓. การไต่สวนข้อเท็จจริง (มาตรา ๒๓–มาตรา ๕๐) 
  ๓.๑ ก าหนดให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. ด าเนินการไต่สวนข้อเท็จจริงโดยเร็ว ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. ก าหนดกล่าว คือ เมื่อได้รับการกล่าวหาตามมาตรา ๒๔  เมื่อมีเหตุอันควรสงสัย
ว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดกระท าการทุจริตในภาครัฐ เมื่อได้รับเรื่องจากพนักงานสอบสวนตามมาตรา ๓๐ 
หรือเมื่อได้รับเรื่องจากคณะกรรมการ ป.ป.ช. เพื่อด าเนินการไต่สวนข้อเท็จจริง 
  ๓.๒ ก าหนดให้ในการไต่สวนข้อเท็จจริง ให้แจ้งข้อกล่าวหาแก่ผู้ถูกกล่าวหาทราบและก าหนด
ระยะเวลาตามสมควรที่ผู้ถูกกล่าวหาจะมาชี้แจงข้อกล่าวหาและแสดงพยานหลักฐานหรือน าพยานบุคคลมาให้
ถ้อยค าประกอบการชี้แจง ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. ก าหนด 
  ๓.๓ เมื่อด าเนินการไต่สวนข้อเท็จจริงเสร็จแล้ว ให้จัดท าส านวนการไต่สวนข้อเท็จจริงเสนอต่อ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ท. ก าหนด 
 ๔. ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (มาตรา ๕๑–มาตรา ๕๘) 
  ก าหนดให้ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นส่วนราชการ
มีฐานะเป็นกรมในสังกัดกระทรวงยุติธรรม ซึ่งอยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม 
โดยมีเลขาธิการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ
ส านักงาน ขึ้นตรงต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม และเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ในส านักงาน มีรองเลขาธิการเป็นผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติราชการ ทั้งนี้ ในส่วนของการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับ
อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ ป.ป.ท. ให้เลขาธิการปฏิบัติงานขึ้นตรงต่อประธานกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ โดยส านักงานฯ มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบในงานธุรการของคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. รวมตลอดทั้งสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ ป.ป.ท. เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสานงานและให้ความร่วมมือกับส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประสานงานและให้ความร่วมมือระหว่างประเทศเกี่ยวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต รวบรวมและเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริต จัดให้มีหรือให้ความร่วมมือกับองค์กร
อ่ืนในการศึกษาอบรมและพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต และปฏิบัติการอ่ืนตามที่
ก าหนดในพระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอื่น หรือตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ท. มอบหมาย 
 ๕. เบ็ดเตล็ด (มาตรา ๕๙ – มาตรา ๖๑) 
  ๕.๑ ก าหนดให้ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ จัดท าบัญชี
เรื่องกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. รับไว้พิจารณาและผลการด าเนินการ เพ่ือส่งให้ส านักงาน 
ป.ป.ช ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทราบ เพ่ือเป็นการ
ประสานงานตามระยะเวลาวิธีการ และรายการท่ีตกลงร่วมกัน 
  ๕.๒ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ก าหนดให้กรรมการ อนุกรรมการ พนักงาน ป.ป.ท. 
และเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. เป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญาในการด าเนินการไต่สวนข้อเท็จจริง
ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้กรรมการ อนุกรรมการ และพนักงาน ป.ป.ท. เป็นพนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจ
ชั้นผู้ใหญ่และเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. เป็นพนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจโดยให้มีอ านาจตามประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความอาญาเช่นเดียวกับพนักงานสอบสวนด้วย เว้นแต่อ านาจในการจับและคุมขัง ให้แจ้งพนักงาน
ฝ่ายปกครองหรือต ารวจเป็นผู้ด าเนินการ 



๘ 

 

  ๕.๓ ก าหนดให้ค่าใช้จ่ายในเรื่องการไต่สวนข้อเท็จจริง การแสวงหาข้อมูลและรวบรวมพยานหลักฐาน 
การมาช่วยปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐตามมาตรา ๑๘ (๔) และการด าเนินการ
อ่ืนใดอันจ าเป็นแก่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามพระราชบัญญัตินี้  รวมทั้งวิธีการเบิกจ่ายให้เป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงยุติธรรมโดยได้รับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง 
 ๖. บทก าหนดโทษ (มาตรา ๖๒ – มาตรา ๖๕) 
  ๖.๑ ผู้ใดไม่มาให้ถ้อยค าหรือไม่ส่งเอกสารหรือหลักฐานหรือไม่ด าเนินการใด ๆ ตามมาตรา ๑๘ 
(๑) และ (๒) โดยไม่มีเหตุอันสมควร ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือ
ทั้งจ าทั้งปรับ 
  ๖.๒ ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของคณะกรรมการ ป.ป.ท. ที่สั่งตามมาตรา ๔๘ ต้องระวางโทษจ าคุก
ไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจ าท้ังปรับ 
  ๖.๓ ผู้ใดเปิดเผยข้อความ ข้อเท็จจริง หรือข้อมูลที่ได้มาเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
นี้ โดยมิได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ป.ป.ท. และมิใช่การกระท าตามหน้าที่ราชการหรือเพ่ือประโยชน์แก่
การตรวจสอบหรือไต่สวนข้อเท็จจริง หรือเพ่ือประโยชน์แก่ทางราชการหรือประโยชน์สาธารณะ ต้องระวางโทษ
จ าคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจ าท้ังปรับ 
  ๖.๔ กรรมการ อนุกรรมการ พนักงาน ป.ป.ท. หรือเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ผู้ใดกระท าการทุจริต
ในภาครัฐ ต้องระวางโทษเป็นสองเท่าของโทษที่ก าหนดไว้ส าหรับความผิดนั้น 
 ๗. บทเฉพาะกาล  
  ๗.๑ ก าหนดให้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ
ให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
  ๗.๒ ก าหนดให้กระทรวงยุติธรรม ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ส านักงาน 
ก.พ.ร. ส านักงาน ก.พ. ส านักงบประมาณและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมกันจัดท าโครงสร้างส านักงาน กรอบอัตรา 
ก าลังข้าราชการและพนักงานราชการและก าหนดงบประมาณ รวมถึงการด าเนินการอื่นใดอันจ าเป็น 
เพื่อรองรับการด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ของส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐตาม
พระราชบัญญัตินี้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

๒. พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๓๓ ตอนที่ ๓๘ ก วนัที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๕๙ หน้า ๓๙ 

วันเริ่มใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๕๙ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ   นายกรัฐมนตรี 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่ปัจจุบันการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐมีกระบวนการไต่สวนข้อเท็จจริงและ
การด าเนินการล่าช้าและก่อให้เกิดปัญหาในทางปฏิบัติซึ่งไม่สอดคล้องกับสภาพการณ์และรูปแบบของการทุจริตที่มี
ความซับซ้อนยิ่งขึ้น เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาดังกล่าว สมควรปรับปรุงกระบวนการไต่สวนข้อเท็จจริง  และ
ก าหนดให้เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ รวมทั้งพนักงานและเจ้าหน้าที่
ของรัฐของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้ช่วยเหลือและสนับสนุน  
การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพ
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๙ 

 

ยิ่งขึ้น นอกจากนี้ได้มีการปรับปรุงโครงสร้างของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐในส่วน
ของการได้มา องค์ประกอบ คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม และการพ้นจากต าแหน่งของคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และก าหนดให้ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐเป็นส่วนราชการที่ไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง เพ่ือให้มีความเป็นอิสระในการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งเพ่ิมเติมมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ อันจะมีผลให้การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐบรรลุผลและเกิดประโยชน์แก่ประชาชน จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 
 พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๒๘ มาตรา สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 ๑. ก าหนดให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้และมีอ านาจออกระเบียบและประกาศ
เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ด้วย (มาตรา ๓ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๔ วรรคหนึ่ง) 
 ๒. ก าหนดให้คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ มีชื ่อเรียกโดยย่อว่า
“คณะกรรมการ ป.ป.ท.” ประกอบด้วย ประธานกรรมการคนหนึ่งและกรรมการอ่ืนอีกห้าคน ซึ่งพระมหากษัตริย์ 
ทรงแต่งตั้งตามมาตรา ๕/๑ และมีเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
เป็นกรรมการโดยต าแหน่ง (มาตรา ๔ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๕ วรรคหนึ่ง 
 ๓. ก าหนดวิธีการสรรหาและขั้นการได้มาของกรรมการ ป.ป.ท. โดยให้คณะรัฐมนตรี คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน เป็นผู้สรรหาและเสนอรายชื่อบุคคลให้คณะกรรมการคัดเลือก 
ซึ่งประกอบด้วย ประธานศาลฎีกา ประธานศาลปกครองสูงสุด ประธานศาลรัฐธรรมนูญ และประธาน
ผู้ตรวจการแผ่นดิน พิจารณาคัดเลือกบุคคลเป็นกรรมการ ป.ป.ท. แล้วให้นายกรัฐมนตรีน าความขึ้นกราบบังคมทูล
พระมหากษัตริย์ทรงแต่งตั้งต่อไป (มาตรา ๕ เพ่ิมมาตรา ๕/๑) 
 ๔. ก าหนดให้ผู้ที่ได้รับเลือกเป็นกรรมการ ป.ป.ท. ผู้ใดมีลักษณะต้องห้าม ต้องแสดงหลักฐานว่า  
ได้ลาออกจากต าแหน่งตามมาตรา ๗ วรรคหนึ่ง (๑) (๒) หรือ (๕) หรือแสดงหลักฐานที่เชื่อได้ว่าตนเลิกประกอบ
วิชาชีพอิสระตามมาตรา ๗ วรรคหนึ่ง (๓) แล้ว ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับการคัดเลือก แต่หากไม่ได้
แสดงหลักฐานภายในก าหนดเวลาดังกล่าวให้ถือว่าผู้นั้นไม่ได้รับการคัดเลือกในกรณีนี้ให้คณะกรรมการคัดเลือก
ท าการพิจารณาคัดเลือกใหม่ (มาตรา ๖ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๗ วรรคสอง) 
 ๕. ก าหนดเหตุแห่งการพ้นจากต าแหน่งของกรรมการ ป.ป.ท. ก่อนครบวาระ (มาตรา ๗ แก้ไขเพ่ิมเติม
มาตรา ๙ และมาตรา ๑๐) 
 ๖. ก าหนดให้กรรมการ เลขาธิการ หรืออนุกรรมการ หรือพนักงาน ป.ป.ท. ซึ่งได้รับมอบหมายให้ไต่สวน
ข้อเท็จจริง สามารถเข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับผู้ถูกกล่าวหาหรือบุคคลอ่ืนที่มีเหตุอันควรเชื่อได้ว่าจะเกี่ยวข้องในเรื่อง
ที่กล่าวหา โดยหลักเกณฑ์เงื่อนไขในการจะขอเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงานใดให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการ  
ป.ป.ท. ก าหนด แต่ต้องอยู่ภายใต้บังคับของกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับเก่ียวกับการคุ้มครองข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงานนั้นด้วย (มาตรา ๘ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๑๙) 
 ๗. ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการรับเรื่องที่กล่าวหาไว้พิจารณาหรือไม่รับไว้พิจารณาของคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. และก าหนดให้เลขาธิการมีอ านาจในการไต่สวนข้อเท็จจริงเบื้องต้นแทนคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
หรืออาจมอบหมายให้พนักงาน ป.ป.ท. ไต่สวนข้อเท็จจริงแทนได้ คณะกรรมการ ป.ป.ท. จะออกระเบียบก าหนด
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขให้เลขาธิการและพนักงาน ป.ป.ท. ต้องปฏิบัติในการด าเนินการไต่สวน
ข้อเท็จจริงกไ็ด้ (มาตรา ๙ เพ่ิมเติม ๒๓/๑ มาตรา ๒๓/๒) 



๑๐ 

 

 ๘. ก าหนดให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. จะส่งเรื่องคืนให้พนักงานสอบสวนด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ 
กรณีเห็นว่ามีการกระท าความผิดทางอาญาเกี่ยวกับการกระท าการทุจริตอ่ืน ไม่สามารถแยกกันได้และ
การด าเนินการของพนักงานสอบสวนจะเป็นประโยชน์ยิ่งกว่า (มาตรา ๑๐ เพ่ิมความเป็นวรรคสามของมาตรา ๓๐) 
 ๙. ก าหนดให้พนักงาน ป.ป.ท. มีอ านาจในการปล่อยตัวชั่วคราวเช่นเดียวกับพนักงานสอบสวน 
ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา และให้เรียกประกันหรือหลักประกันด้วยส าหรับกรณีที่ ได้มี  
การควบคุมตัวผู้ถูกกล่าวหาไว้แล้ว (มาตรา ๑๑ เพ่ิมมาตรา ๓๐/๑) 
 ๑๐. ยกเลิกบทบัญญัติเกี่ยวกับการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือด าเนินการไต่สวนข้อเท็จจริงแทน 
เพ่ือให้สอดคล้องกับกลไกการแสวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการไต่สวนข้อเท็จจริงเบื้องต้น  
ทีก่ าหนดให้เป็นหน้าที่ของเลขาธิการ ป.ป.ท. หรือพนักงาน ป.ป.ท. ที่ได้รับมอบหมาย (มาตรา ๑๒ ยกเลิกมาตรา ๓๓) 
 ๑๑. ก าหนดให้ที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญมีสิทธิได้รับค่าตอบแทน ค่าเดินทาง ค่าที่พักและสิทธิประโยชน์
อ่ืนตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง (มาตรา ๑๓ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๓๔ 
วรรคสาม) 
 ๑๒. ก าหนดมิให้แต่งตั้งบุคคลที่รู้เห็นเหตุการณ์หรือเคยสอบสวนหรือพิจารณาเกี่ยวกับเรื่องที่กล่าวหา 
ในฐานะอ่ืนที่มิใช่ในฐานะพนักงาน ป.ป.ท. หรือเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. มาก่อนเป็นอนุกรรมการ พนักงาน ป.ป.ท. 
หรือเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ในการไต่สวนข้อเท็จจริงอีก (มาตรา ๑๔ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๓๕ (๑)) 
 ๑๓. ก าหนดให้ยกเลิกความในมาตรา ๔๗ แห่งพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน “มาตรา ๔๗ กรณีที่ผู้ถูกกล่าวหา 
เป็นบุคคลที่อยู่ในอ านาจศาลทหาร ในการด าเนินคดีอาญาตามมาตรา ๔๕ และมาตรา ๔๖ ให้เป็นอ านาจหน้าที่
ของอัยการทหารและในกรณีเช่นนั้นอ านาจของอัยการสูงสุดตามมาตรา ๔๕ วรรคสาม ให้เป็นอ านาจ 
ของเจ้ากรมพระธรรมนูญ” (มาตรา ๑๕ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๔๗) 
 ๑๔. ก าหนดให้ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐเป็นส่วนราชการ
ระดับกรมที่ไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง มีเลขาธิการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี เป็นผู้ควบคุมดูแล
และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของส านักงานต่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. และเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ในส านักงานฯ (มาตรา ๑๖ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๕๑ วรรคหนึ่ง) 
 ๑๕. ก าหนดให้ต าแหน่งเลขาธิการส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
เป็นข้าราชการพลเรือนซึ่งพระมหากษัตริย์ทรงแต่งตั้งตามค าแนะน าของคณะรัฐมนตรี (มาตรา ๑๗ เพ่ิมมาตรา ๕๑/๑) 
 ๑๖. ก าหนดให้พนักงาน ป.ป.ท. เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. และข้าราชการในส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐเป็นผู้ด ารงต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน และได้รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งในท านองเดียวกันกับค่าตอบแทนพิเศษประจ าต าแหน่ง
พนักงานไต่สวนและผู้ช่วยพนักงานไต่สวน ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต (มาตรา ๑๘ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๕๒) 
 ๑๗. ก าหนดคุณสมบัติของพนักงาน ป.ป.ท. โดยต้องแต่งตั้งจากข้าราชการพลเรือนในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ซึ่งด ารงต าแหน่งในระดับที่ไม่ต่ ากว่าช านาญการหรือ
เทียบเท่าขึ้นไป และต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถทางกฎหมายและประสบการณ์ท างานที่เป็นประโยชน์  
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย (มาตรา ๑๙ เพ่ิมมาตรา ๕๒/๑) 
 ๑๘. ก าหนดให้เพ่ิมหมวด ๓/๑ มาตรการป้องกันการทุจริตในภาครัฐ โดยก าหนดให้คณะกรรมการ 
ป.ป.ท. มีหน้าที่เสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือเสนอปรับปรุงกฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมาตรการที่ล้าสมัย 
รวมถึงก าหนดมาตรการในกรณีที่หน่วยงานของรัฐกระท าการหรือด าเนินโครงการใดที่ส่อไปในทางทุจริต  



๑๑ 

 

ต่อหน้าที่หรือประพฤติมิชอบ (มาตรา ๒๐ เพ่ิมหมวด ๓/๑ มาตรการป้องกันการทุจริตในภาครัฐ มาตรา ๕๘/๑ 
มาตรา ๕๘/๒ และมาตรา ๕๘/๓) 
 ๑๙. ก าหนดให้ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการไต่สวนข้อเท็จจริง การแสวงหาข้อมูลและการรวบรวมพยานหลักฐาน 
การมาช่วยปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐ ตามมาตรา ๑๘ (๔) และ
การด าเนินการอ่ืนใดอันจ าเป็นแก่การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามพระราชบัญญัตินี้ รวมทั้งวิธีการ
เบิกจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีโดยได้รับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง (มาตรา ๒๑ 
แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๖๑) 
 ๒๐. ก าหนดมิให้น าระยะเวลาที่ผู้ถูกกล่าวหาหรือจ าเลยหลบหนีมารวมเป็นส่วนหนึ่งของอายุความ 
และระยะเวลาการด าเนินการลงโทษตามประมวลกฎหมายอาญา โดยได้ก าหนดกรอบระยะเวลาสิ้นสุด  
ของการด าเนินคดีอาญาไว้ไม่เกินยี่สิบปี (มาตรา ๒๒ เพ่ิมมาตรา ๖๑/๑) 
 ๒๑. ก าหนดให้บรรดาการด าเนินการใด ๆ ที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. คณะอนุกรรมการไต่สวน
ข้อเท็จจริง พนักงาน ป.ป.ท. และเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ที่ได้กระท าไปแล้วก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  
ให้เป็นอันใช้ได้ส าหรับเรื่องที่อยู่ระหว่างการด าเนินการไต่สวนข้อเท็จจริงของคณะอนุกรรมการไต่สวน
ข้อเท็จจริง หรือระหว่างแสวงหาข้อมูลและรวบรวมพยานหลักฐานของพนักงาน ป.ป.ท. หรือเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. 
คณะกรรมการ ป.ป.ท. จะมอบหมายให้คณะอนุกรรมการไต่สวนข้อเท็จจริง พนักงาน ป.ป.ท. หรือเจ้าหน้าที่ 
ป.ป.ท. ด าเนินการต่อไปก็ได้และพยานหลักฐานที่รวบรวมไว้แล้วก็เป็นอันใช้ได้ (มาตรา ๒๓) 
 ๒๒. ก าหนดบทบัญญัติรองรับการด ารงต าแหน่งต่าง ๆ โดยให้กรรมการซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ในวันก่อน
วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับยังคงปฏิบัติหน้าที่ต่อไป จนกว่าจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ ป.ป.ท. ซึ่งแก้ไข
เพ่ิมเติมตามพระราชบัญญัตินี้ขึ้นใหม่ และก าหนดให้กรณีที่กรรมการพ้นจากต าแหน่งและเหลืออยู่น้อยกว่าสามคน
ให้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ ป.ป.ท. ตามพระราชบัญญัตินี้โดยเร็ว ในระหว่างที่ยังไม่มีคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. ให้เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐด าเนินการไปพลางก่อนได้ 
(มาตรา ๒๔) ให้ผู้ด ารงต าแหน่งเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐอยู่ในวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เป็นเลขาธิการตามพระราชบัญญัตินี้ด้วย (มาตรา ๒๕) และให้ผู้ด ารงต าแหน่งพนักงาน 
ป.ป.ท.  และเจ้าหน้าที่  ป.ป.ท. อยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เป็นพนักงาน ป.ป.ท . และเจ้าหน้าที่ 
ป.ป.ท. ตามพระราชบัญญัตินี้ด้วย (มาตรา ๒๖) 
 ๒๓. ก าหนดให้ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และค าสั่งของคณะกรรมการ ป.ป.ท. ที่ออกก่อนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับและยังมีผลใช้บังคับอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับให้ยังคงมีผลใช้บังคับต่อไป
เท่าท่ีไม่ขัดหรือยังกับพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๒๗) 

๓. พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๒๕ ตอนที่ ๓๓ ก วนัที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๕๑ หน้า ๓๙ 

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๕๑ เป็นต้นไป 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่รัฐมีหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุน และ ให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริต
และประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน และ จัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกัน
และขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วม



๑๒ 

 

ในการรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐ สมควรก าหนดให้คณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐและ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ในภาครัฐสามารถมีส่วนร่วมในการด าเนินการในเรื่องดังกล่าว และเพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกับมาตรการและ
กลไกที่เกี่ยวข้องที่ก าหนดขึ้นตามพระราชบัญญัติ ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต นอกจากนี้ สมควรปรับปรุงบทบัญญัติ ในพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ ให้สอดคล้องกับ สภาวการณ์ปัจจุบันและเพ่ือรองรับอ านาจหน้าที ่
ในเรื่องดังกล่าวที่จะก าหนดให้แก่คณะกรรมการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐและส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ โดยก าหนด ให้มีคณะกรรมการเพ่ือประโยชน์ 
ในการด าเนินการดังกล่าว รวมทั้งเพ่ิมเติมมาตรการในการคุ้มครองบุคคล ที่ถูกกันไว้เป็นพยาน และแก้ไข
เพ่ิมเติมมาตรการป้องกันการทุจริตในภาครัฐให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑   
มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๘ มาตรา สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 ๑. ก าหนดให้เพ่ิมอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ ป.ป.ท. ในการก ากับดูแลส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนรวมตัวกันเพ่ือการมีส่วนร่วม
ในการป้องกันและปราบปราบการทุจริต (มาตรา ๓ เพ่ิมมาตรา ๑๗ (๑/๑)) 
 ๒. เพ่ิมอ านาจหน้าที่ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
  ๒.๑ ก าหนดให้ส านักงานฯ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนรวมตัวกันเพ่ือการมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตรวมตลอดทั้งรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน หรือชี้เบาะแส รวมทั้งเสริมสร้าง
ทัศนคติและค่านิยมเก่ียวกับความซื่อสัตย์สุจริตทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน (มาตรา ๔ เพ่ิมมาตรา ๕๑ (๓/๑)  
  ๒.๒ ก าหนดให้ส านักงานฯ ให้ความร่วมมือและด าเนินการให้สอดคล้องกับมาตรการและกลไก 
ทีค่ณะกรรมการ ป.ป.ท. ได้ก าหนดเกี่ยวกับการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนรวมตัวกันเพ่ือการมีส่วนร่วม
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตรวมตลอดทั้งรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน หรือชี้เบาแส รวมทั้งเสริมสร้าง
ทัศนคติและค่านิยมเก่ียวกับความซื่อสัตย์สุจริตทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน (มาตรา ๕ เพ่ิมมาตรา ๕๑ วรรคสี่)  
  ๒.๓ ก าหนดให้ส านักงานฯ สามารถตั้งคณะกรรมการร่วมภาคเอกชนขึ้นเพ่ือให้ค าเสนอแนะ 
ช่วยเหลือในการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว โดยก าหนดให้คณะกรรมการร่วมภาคเอกชนประกอบด้วย 
เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นประธาน และกรรมการจากผู้แทน
ส านักงานฯ ผู้แทนจากภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องกับการป้องและปราบปรามการทุจริตไม่เกินสี่คน กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิไม่เกินสามคน และเลขานุการ ไม่เกินสองคนซึ่งเลขาธิการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ของส านักงานฯ ทั้งนี้ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. ก าหนด โดยให้ผู้แทนจากภาคเอกชนและผู้ทรงคุณวุฒิ  
มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปี และให้ประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการร่วมภาคเอกชน
ได้รับเบี้ยประชุมและประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืนตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด (มาตรา ๖ เพ่ิมมาตรา ๕๑/๒) 
 ๓. ก าหนดมิให้มีการด าเนินคดีอาญาหรือด าเนินการทางวินัยกับบุคคลซึ่งคณะกรรมการ ป.ป.ท. ได้มี
มติให้กันไว้เป็นพยาน เว้นแต่บุคคลนั้นฝ่าฝืนหลักเกณฑ์ วิธีการ หรือเงื่อนไขการกันไว้เป็นพยานที่คณะกรรมการ 
ป.ป.ท. ก าหนด (มาตรา ๗ เพ่ิมวรรคสอง และวรรคสาม ของมาตรา ๕๘) 
 ๔. ก าหนดให้ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐแจ้งให้หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐทราบเพ่ือด าเนินการปรับปรุงแก้ไข กรณีที่หน่วยงานของรัฐใดมีวิธีปฏิบัติหรือการด าเนินงาน 
ดังต่อไปนี้ (๑) ไม่เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 



๑๓ 

 

(๒) เป็นเหตุให้เกิดความเดือดร้อนแก่ผู้ใช้บริการหรือประชาชน (๓) เป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ
อย่างร้ายแรง และหากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐไม่ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาอันควร ให้ส านักงานฯ 
รายงานคณะกรรมการ ป.ป.ท. เพ่ือด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในมาตรา ๑๗ (๑), (๒) กล่าวคือ 
เพ่ือพิจารณาด าเนินการเสนอมาตรการและแผนพัฒนาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐต่อ
คณะรัฐมนตรี และเพ่ือให้มีการปรับปรุงกฎหมาย กฎ ข้อบังคับต่าง ๆ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐได้ (มาตรา ๘ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๕๘/๒)  

นางวนิดา  อินทรอ านวย / จัดท า 
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๒๐ 

 

บันทึกท้ายพระราชบัญญัติ 

พระราชบัญญัติมาตรฐานสินค้าเกษตร (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ความเป็นมา 
 กฎหมายมาตรฐานสินค้าเกษตรฉบับแรกคือ พระราชบัญญัติมาตรฐานสินค้าเกษตร พ.ศ. ๒๕๕๑  
ซึ่งได้ประกาศใช้ในสมัยรัฐบาล พลเอก สุรยุทธ  จุลานนท์ เป็นนายกรัฐมนตรี โดยผ่านความเห็นชอบจาก 
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ ต่อมาพระราชบัญญัติดังกล่าวได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติมบางมาตรา โดยผ่านความเห็นชอบจาก
สภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภา และประกาศใช้เป็นกฎหมายในสมัยรัฐบาลรัฐบาล นางสาวยิ่งลักษณ์  ชินวัตร 
เป็นนายกรัฐมนตรี 
 ต่อมามีการแก้ไขเพ่ิมเติมบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการก าหนดให้สินค้าเกษตรต้องอยู่ภายใต้
มาตรฐานบังคับทั้งหมดหรือแต่บางส่วน รวมทั้งการก าหนดเครื่องหมายรับรองมาตรฐานส าหรับสินค้าเกษตร  
ตลอดจนบทก าหนดโทษที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว และสอดคล้องกับ
มาตรฐานสากลและสภาพการณ์ในปัจจุบัน จึงตราพระราชบัญญัติมาตรฐานสินค้าเกษตร (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ขึ้น จึงมีกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานสินค้าเกษตรจ านวนทั้งสิ้น ๓ ฉบับ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

๑.  พระราชบัญญัติมาตรฐานสินค้าเกษตร พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๕ ตอนที่ ๓๗ ก วันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๑ หน้า ๑ 

วันเริ่มใช้บังคับ  เมื่อพ้นก าหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  

ผู้รักษาการ     รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 เนื่องจากประเทศไทยก าลังเร่งพัฒนาสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐาน และโดยที่ในปัจจุบันสินค้าเกษตร
หลายชนิดทั้งที่ผลิตขึ้นในประเทศและน าเข้าจากต่างประเทศยังไม่มีมาตรฐานใช้บังคับเป็นเหตุให้สินค้าเกษตร 
ด้อยคุณภาพและไม่ปลอดภัยต่อผู้บริโภค ประชาชนขาดความเชื่อถือ และส่งผลกระทบต่อการประกอบกิจการค้า
สินค้าเกษตรของไทย ท าให้ไม่สามารถแข่งขันในตลาดโลกได้ อันก่อให้เกิดความเสียหายแก่เศรษฐกิจของประเทศ
โดยรวม สมควรมีกลไกในการก าหนดมาตรฐานและการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานสินค้าเกษตรขึ้น  
เพ่ือส่งเสริมสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐาน เพ่ือความปลอดภัยหรือป้องกันความเสียหายอันอาจจะเกิดแก่ประชาชน
หรือแก่กิจการค้าสินค้าเกษตรหรือเศรษฐกิจของประเทศ และเพื่อให้สอดคล้องกับพันธกรณีระหว่างประเทศ   
จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติมาตรฐานสินค้าเกษตร พ.ศ. ๒๕๕๑ แบ่งเนื้อหาเป็น ๙ หมวด พร้อมบทเฉพาะกาล 
ประกอบด้วยบทบัญญัติ ๘๐ มาตรา และก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมท้ายพระราชบัญญัติพระราชบัญญัตินี้  
สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 ๑. หมวด ๑ คณะกรรมการมาตรฐานสินค้าเกษตร 
  ก าหนดให้มีคณะกรรมการมาตรฐานสินค้าเกษตร โดยให้รัฐมนตรีเป็นประธานกรรมการ นอกจากนี้  
ได้ก าหนดองค์ประกอบของกรรมการ อ านาจหน้าที่ของกรรมการ คุณสมบัติของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
การด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่งของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ 



๒๑ 

 

 ๒. หมวด ๒ การก าหนดมาตรฐาน 
  การก าหนดมาตรฐานบังคับหรือมาตรฐานทั่วไปส าหรับสินค้าเกษตรให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
นี้ก าหนดไว้เกี่ยวกับ วิธีการ กรรมวิธีหรือกระบวนการจัดการผลิตหรือคุณลักษณะของสินค้าเกษตรที่เกี่ยวข้อง 
คุณภาพและความปลอดภัยทางเคมี ชีวภาพ กายภาพ ความปลอดภัย ด้านสุขอนามัยพืชหรือสุขอนามัยหรือ
ลักษณะอ่ืนที่เกี่ยวกับ หีบห่อ การบรรจุหีบห่อ การท าเครื่องหมายหรือฉลาก การตรวจสอบ ประเมิน ทดสอบ 
วิเคราะห์ วิจัย ข้อก าหนดรายการที่เกี ่ยวข้องกับสินค้าเกษตรที่รัฐมนตรีประกาศในราชกิจจา นุเบกษา 
นอกจากนี้ก่อนออกกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานบังคับ ให้ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหาร
แห่งชาติจัดให้มีการรับท าความคิดเห็นของตัวแทนกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียหรือมีประโยชน์เกี่ยวข้อง ทั้งนี้   
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด 
 ๓. หมวด ๓ ผู้ผลิต ผู้ส่งออก หรือผู้น าเข้าสินค้าเกษตรตามมาตรฐานบังคับ 
  ในกรณีที่มีกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานบังคับส าหรับสินค้าเกษตรใด ห้ามผู้ใดเป็นผู้ผลิต  
ผู้ส่งออก หรือผู้น าเข้าสินค้าเกษตรนั้น เว้นแต่จะได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ผลิต ผู้ส่งออก หรือผู้น าเข้าแล้วแต่กรณี 
ซึ่งสินค้าเกษตรนั้นจากส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ  ส าหรับการขอรับใบอนุญาต 
และการออกใบอนุญาตให้เป็นไปตามที่หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ก าหนดให้กฎกระทรวง ทั้งนี้ใบอนุญาต
ให้ใช้กับผู้ผลิต ผู้ส่งออก หรือผู้น าเข้าที่ระบุชื่อไว้ในใบอนุญาตเท่านั้น และให้มีอายุสามปีนับแต่วันออก
ใบอนุญาต 
 ๔. หมวด ๔ การตรวจสอบและรับรองมาตรฐาน 
  ในกรณีที่มีกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานบังคับส าหรับสินค้าเกษตรใด ผู้ผลิต ผู้ส่งออก หรือ ผู้น า
เข้า แล้วแต่กรณี ซึ่งสินค้าเกษตรนั้นต้องขอรับการตรวจสอบและได้รับใบรับรองตามมาตรฐานบังคับจาก
ผู้ประกอบการตรวจสอบมาตรฐาน โดยการตรวจสอบและรับรองดังกล่าวให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ  
และเงื่อนไขที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
 ๕. หมวด ๕ การประกอบการตรวจสอบมาตรฐาน 
  ห้ามมิให้ผู้ใดเป็นผู้ประกอบการตรวจสอบมาตรฐาน เว้นแต่จะเป็นผู้ได้รับใบอนุญาตให้ตรวจสอบ 
และรองรับมาตรฐานจากส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ การขอรับใบอนุญาตและ 
การออกใบอนุญาตให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ก าหนดในกฎกระทรวง ผู้ขอรับใบอนุญาต
ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัตินี้ก าหนด เช่น เป็นบริษัทโดยมีทุนจดทะเบียน 
ซึ่งช าระแล้วตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด มีห้องปฏิบัติการทีมีขีดความสามารถและคุณสมบัติตามที่
คณะกรรมการประกาศก าหนดเช่นกัน นอกจากนี้ใบอนุญาตให้ใช้บังคับผู้ประกอบการตรวจสอบมาตรฐาน 
ที่ระบุชื่อไว้ในใบอนุญาตเท่านั้น และให้มีอายุสามปีนับแต่วันออกใบอนุญาต การขอใบอนุญาตและการอนุญาต
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
 ๖. หมวด ๖ การควบคุม 
  ผู้ประกอบการตรวจสอบมาตรฐาน ต้องจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตรวจสอบและรับรอง
มาตรฐานต่อส านักงานทุกรอบสามเดือน และต้องเก็บรักษาผลการตรวจสอบดังกล่าวไว้เป็นเวลาสามปีเพ่ือให้
พนักงานเจ้าหน้าที่สามารถตรวจสอบได้ นอกจากนี้ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้กรรมการ
มาตรฐานสินค้าเกษตร กรรรมการวิชาการ อนุกรรมการ และพนักงานเจ้าหน้าที่เป็นเจ้าพนักงานตามประมวล
กฎหมายอาญา 
 
 



๒๒ 

 

 ๗. หมวด ๗ เครื่องหมายรับรองมาตรฐาน 
  ก าหนดให้เครื่องหมายรับรองมาตรฐานส าหรับแสดงสินค้าเกษตรมี ๒ แบบ คือ เครื่องหมายที่
ได้รับใบรับรองตามมาตรฐานบังคับและเครื่องหมายที่ได้รับใบรับรองตามมาตรฐานทั่วไป 
 ๘. หมวด ๘ การอุทธรณ์ 
  ผู้ผลิต ผู้ส่งออก ผู้น าเข้า ผู้ขอใบอนุญาตหรือผู้ประกอบการตรวจสอบมาตรฐาน มีสิทธิอุทธรณ์ค าสั่ง
ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติต่อคณะกรรมการ และค าวินิจฉัยของคณะกรรมการให้เป็นที่สุด 
 ๙. หมวด ๙ บทก าหนดโทษ 
  ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้ ต้องรับโทษตามอัตราโทษ 
ที่ก าหนดไว้ในมาตรา ๕๘ ถึงมาตรา ๗๗ 
 ๑๐. บทเฉพาะกาล 
  บรรดามาตรฐานสินค้าเกษตรที่คณะกรรมการมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติได้ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ถือว่าเป็นมาตรฐานทั่วไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

๒.  พระราชบัญญัติมาตรฐานสินค้าเกษตร (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๐ ตอนที่ ๔๐ ก วันที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๕๖ หน้า ๑  

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๗ เป็นต้นไป  

ผู้รักษาการ    รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

เหตุผลในการประกาศใช้ 
 โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขชื่อต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการของส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตร 
และอาหารแห่งชาติจากผู้อ านวยการเป็นเลขาธิการเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางการแบ่งส่วนราชการภายใน 
กรมตามที่คณะกรมการพัฒนาระบบราชการก าหนด ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๗ 
และแก้ไขเพ่ิมเติมองค์ประกอบของคณะกรรมการมาตรฐานสินค้าเกษตรเพ่ือให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่
ของคณะกรรมการมาตรฐานสินค้าเกษตรมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งแก้ไขเพ่ิมเติมคุณสมบัติของกรรมการ
วิชาการเพ่ือให้สามารถแต่งตั้งผู้แทนหน่วยงานของรัฐและผู้แทนหน่วยงานของเอกชนที่มีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับ
มาตรฐานสินค้าเกษตรเข้าร่วมเป็นกรรมการวิชาการได้ นอกจากนี้สมควรแก้ไขคุณสมบัติของผู้ขอรับใบอนุญาต
เป็นผู้ประกอบการตรวจสอบมาตรฐานโดยให้นิติบุคคลที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือด าเนินกิจการเกี่ยวกับการตรวจสอบ
และรับรองมาตรฐานสินค้าเกษตร ซึ่งมีห้องปฏิบัติการของตนเองหรือสามารถใช้ห้องปฏิบัติการของผู้อ่ืน เว้นแต่ 
ในกรณีที่มีการตรวจสอบมาตรฐานไม่จ าเป็นต้องมีหรือใช้ห้องปฏิบัติการยื่นขอรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบการ
ตรวจสอบมาตรฐานได้ ทั้งนี้ เพ่ือให้มีหน่วยงานที่ให้บริการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานสินค้าเกษตร 
อย่างเพียงพอ จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติมาตรฐานสินค้าเกษตร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ มีบทบัญญัติ ๑๒ มาตรา สาระส าคัญ
มีดังนี ้
 ๑. แก้ไขมาตรา ๓ แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานสินค้าเกษตร พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยยกเลิก บทนิยามค าว่า 
“บริษัท” และยกเลิกบทนิยามค าว่า “ผู้อ านวยการ” โดยบัญญัติใหม่เป็นค าว่า “เลขาธิการ” นอกจากนี้ให้แก้ไข
ค าว่า “ผู้อ านวยการ” เป็น “เลขาธิการ” ทุกแห่งในพระราชบัญญัติมาตรฐานสินค้าเกษตร พ.ศ. ๒๕๕๑ 



๒๓ 

 

 ๒. แก้ไขมาตรา ๖ วรรค ๒ เกี่ยวกับองค์ประกอบของคณะกรรมการ ซึ่งก าหนดให้เลขาธิการ
ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติเป็นกรรมการและเลขานุการ 
 ๓. แก้ไขมาตรา ๑๗ วรรค ๓ ซึ่งคณะกรรมการวิชาการต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับ
มาตรฐานตามประเภทหรือกลุ่มของสินค้าเกษตรที่ได้รับแต่งตั้ง 
 ๔. แก้ไขมาตรา ๓๔ เกี่ยวกับคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้ขอรับใบอนุญาต 
 ๕. เพ่ิมเติมบทเฉพาะกาลในการบังคับใช้ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ ดังนี้ 
  “มาตรา ๙  ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามพระราชบัญญัติมาตรฐานสินค้าเกษตร พ.ศ. ๒๕๕๑  
ซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ คงอยู่ในต าแหน่งเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่า  
จะมีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานสินค้าเกษตร พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งแก้ไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ 
  มาตรา ๑๐  บทบัญญัติแห่งกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีใด
อ้างถึงผู้อ านวยการส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ ให้ถือว่าบทบัญญัติแห่งกฎหมาย กฎ 
ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีนั้นอ้างถึงเลขาธิการส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตร
และอาหารแห่งชาติ 
  มาตรา ๑๑  บรรดาประกาศที่ออกตามความในมาตรา ๓๔ แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานสินค้า
เกษตร พ.ศ. ๒๕๕๑ ที่ใช้บังคับอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ยังคงใช้บังคับได้ต่อไปเพียงเท่าที่ไม่ขัด
หรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ จนกว่าจะมีประกาศท่ีออกตามความในมาตรา ๓๔ แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐาน
สินค้าเกษตร พ.ศ. ๒๕๕๑ ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ” 

๓.  พระราชบัญญัติมาตรฐานสินค้าเกษตร (ฉบับที ่๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๕ ตอนที่ ๑๑๒ ก วันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๑ หน้า ๒๑ 

วันเริ่มใช้บังคับ  เมื่อพ้นก าหนดเก้าสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ     รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการก าหนดให้สินค้าเกษตรต้องอยู่
ภายใต้มาตรฐานบังคับทั้งหมดหรือแต่บางส่วน การออกใบอนุญาตเป็นผู้ผลิต  ผู้ส่งออก หรือผู้น าเข้าสินค้า
เกษตร การก าหนดค่าบริการตรวจสอบและรับรอง การได้รับยกเว้น การตรวจสอบและได้ใบรับรองตาม
มาตรฐานบังคับ และการก าหนดให้มีการน าเข้าสินค้าเกษตร จากต่างประเทศที่มีมาตรฐานทัดเทียมหรือ
มาตรฐานแตกต่างกับมาตรฐานบังคับได้โดยต้องมี  ข้อตกลงหรือความร่วมมือระหว่างประเทศเกี่ยวกับ 
การยอมรับผลการตรวจสอบและรับรอง มาตรฐานซึ่งกันและกัน รวมทั้งการก าหนดเครื่องหมายรับรอง
มาตรฐานส าหรับสินค้าเกษตร ตลอดจนบทก าหนดโทษที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วย
ความสะดวก รวดเร็ว และสอดคล้องกับมาตรฐานสากลและสภาพการณ์ในปัจจุบัน อันจะเป็นประโยชน์ 
ต่อเศรษฐกิจ ของประเทศและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนยิ่งขึ้น จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติมาตรฐานสินค้าเกษตร (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ มีเนื้อหารวม จ านวน ๑๖ มาตรา 
สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 



๒๔ 

 

 ๑. ก าหนดให้สินค้าเกษตร หรือลักษณะของสินค้าเกษตรใดของผู้ส่งออกหรือผู้น าเข้า ซึ่งสินค้าเกษตรนั้น 
หรือขนาด หรือลักษณะของกิจการของผู้ผลิตอยู่ภายใต้มาตรฐานบังคับทั้งหมด หรือแต่บางส่วนก็ได้ (มาตรา ๓ 
แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๑๕ วรรคสาม) 
 ๒. ก าหนดให้หน่วยงานอ่ืนของรัฐที่ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหาร แห่งชาติได้
มอบหมายเป็นผู้มีอ านาจในการตรวจสอบและออกใบรับรองมาตรฐานบังคับสามารถออกใบอนุญาตเป็นผู้ผลิต
ผู้ส่งออกหรือผู้น าเข้าได้ (มาตรา ๔ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๒๐ วรรคหนึ่ง) 
 ๓. ก าหนดให้ในกรณีที่ใบอนุญาตสูญหายหรือช ารุดเสียหายในสาระส าคัญ ให้ผู้ผลิต ผู้ส่งออก  
หรือผู้น าเข้า แล้วแต่กรณีขอรับใบแทนจากส านักงานหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐที่ส านักงานมอบหมายภายใน
สามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับทราบการสูญหายหรือช ารุดเสียหายดังกล่าว (มาตรา ๕ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๒๔ 
วรรคหนึ่ง) 
 ๔. ก าหนดให้ผู้ผลิต ผู้ส่งออก หรือผู้น าเข้าที่ระบุไว้ในใบอนุญาตในกรณีการย้าย สถานที่ท าการ 
ต้องไดร้ับอนุญาตจากส านักงานหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐที่ส านักงานมอบหมาย (มาตรา ๖ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๒๕ 
วรรคหนึ่ง) 
 ๕. ก าหนดให้ผู้รับใบอนุญาตเป็นผู้ผลิต ผู้ส่งออก หรือผู้น าเข้าซึ่งจะเลิกประกอบ กิจการต้องแจ้ง 
เป็นหนังสือให้ส านักงานหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐที่ส านักงานมอบหมาย ทราบล่วงหน้าก่อนเลิกประกอบกิจการ
ไม่น้อยกว่าหกสิบวัน และเม่ือเลิกประกอบกิจการแล้ว ให้ส่งคืนใบอนุญาตให้แกส่ านักงานหรือหน่วยงานอื่นของ
รัฐทีส่ านักงานมอบหมายภายในสามสิบวัน นับแต่วันที่เลิกประกอบกิจการ (มาตรา ๗ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๒๖) 
 ๖. ก าหนดให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีอ านาจประกาศก าหนด ค่าบริการ
ตรวจสอบและรับรองตามมาตรฐานบังคับ และก าหนดให้ผู้ผลิตสินค้าเกษตร บางขนาดหรือลักษณะของกิจการ
ซึ่งได้รับยกเว้นไม่ต้องได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ผลิตไม่ต้องขอรับ การตรวจสอบและรับรองตามมาตรฐานบังคับ 
(มาตรา ๘ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๒๗) 
 ๗. ก าหนดให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์โดยความเห็นชอบของ คณะกรรมการ
มาตรฐานสินค้าเกษตรมีอ านาจประกาศยกเว้นการได้รับใบรับรองตามมาตรา ๒๗ ให้แก่สินค้าที่ได้รับการ
ตรวจสอบและรับรองมาตรฐานจากประเทศที่ไม่มีข้อตกลง หรือความร่วมมือ ระหว่างประเทศเกี่ยวกับการ
ยอมรับผลการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานซึ่งกันและกัน ก าหนดให้ ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตร 
และอาหารแห่งชาติโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการมาตรฐาน สินค้าเกษตร มีอ านาจให้ความเห็นชอบ
ผู้ตรวจสอบและรับรองมาตรฐานของต่างประเทศที่ไม่มี  ข้อตกลงหรือความร่วมมือระหว่างประเทศเกี่ยวกับ 
การยอมรับผลการตรวจสอบและรับรอง ซึ่งกันและกัน และก าหนดให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์มีอ านาจประกาศก าหนด ค่าบริการตรวจสอบและรับรองตามมาตรฐานทั่วไป (มาตรา ๙ แก้ไข
เพ่ิมเติมมาตรา ๒๙ มาตรา ๓๐ และมาตรา ๓๑) 
 ๘. ก าหนดเครื่องหมายรับรองมาตรฐานส าหรับสินค้าเกษตร (มาตรา ๑๐ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๕๔ 
วรรคหนึ่ง) 
 ๙. ก าหนดโทษแก่ผู้เลียนเครื่องหมายรับรองมาตรฐานตามมาตรา ๕๔ เพ่ือให้ผู้ อ่ืนหลงเชื่อว่า 
เป็นเครื่องหมายเช่นว่านั้น (มาตรา ๑๑ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๖๘) 
 ๑๐. ก าหนดรองรับบรรดากฎกระทรวงและประกาศที่ออกตามมาตรา ๒๐ มาตรา ๒๗ มาตรา ๒๙ 
มาตรา ๓๐ มาตรา ๓๑ และมาตรา ๕๔ แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานสินค้าเกษตร พ.ศ. ๒๕๕๑ ที่ใช้บังคับอยู่
ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับให้ยังคงใช้บังคับได้ต่อไปเพียงเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัติ



๒๕ 

 

มาตรฐานสินค้าเกษตร พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้แต่ไม่เกินสองปีนับแต่วันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ (มาตรา ๑๒) 
 ๑๑. ก าหนดให้บรรดาใบอนุญาตที่ออกให้ตามมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติ มาตรฐานสินค้าเกษตร 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ที่ยังมีอายุอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้คงใช้ได้ต่อไปจนกว่าใบอนุญาตนั้นจะสิ้น
อายุหรือถูกเพิกถอน (มาตรา ๑๓) 
 ๑๒. ก าหนดให้การให้ความเห็นชอบที่ส านักงานได้ให้ไว้ตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐาน
สินค้าเกษตร พ.ศ. ๒๕๕๑ ที่ยังมีผลอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ถือว่าเป็นการให้ 
ความเห็นชอบตามพระราชบัญญัติมาตรฐานสินค้าเกษตร พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ 
(มาตรา ๑๔) 
 ๑๓. ก าหนดให้บรรดาค าขอที่ได้ยื่นไว้ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับและยังอยู่ในระหว่าง 
การพิจารณา ให้ถือว่าเป็นค าขอตามพระราชบัญญัติมาตรฐานสินค้าเกษตร พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม 
โดยพระราชบัญญัตินี้และให้ด าเนินการต่อไปตามพระราชบัญญัติมาตรฐานสินค้าเกษตร พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งแก้ไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๑๕) 
 
นางสาววรรณวนัช  สว่างแจ้ง / จัดท า 
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บันทึกท้ายพระราชบัญญัติ 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๑๑) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ความเป็นมา 
 กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการทหารฉบับแรกที่ใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน คือ พระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ ได้ประกาศใช้ในช่วงสมัยรัฐบาล พลเอก เกรียงศักดิ์ ชมะนันทน์  
เป็นนายกรัฐมนตรี จากนั้น ต่อมาได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติมแห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร  
พ.ศ. ๒๕๒๑ ในบางมาตราซึ่งเป็นกฎหมายฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบด้วย ๑) พระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๗ ในสมัยรัฐบาล พลเอก เปรม  ติณสูลานนท์ เป็นนายกรัฐมนตรี  
๒) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๒๗ ในสมัยรัฐบาล พลตรี ชาติชาย  ชุณหะวัณ 
เป็นนายกรัฐมนตรี ๓) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๓๕ ในสมัยรัฐบาล  
นายอานันท์ ปันยารชุน เป็นนายกรัฐมนตรี ๔) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๓๘ 
ในสมัยรัฐบาล นายชวน  หลีกภัย เป็นนายกรัฐมนตรี ๕) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๖) 
พ.ศ. ๒๕๔๗ ในสมัยรัฐบาล พันต ารวจโท ทักษิณ ชินวัตร เป็นนายกรัฐมนตรี ๖) พระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการทหาร (ฉบับที่  ๗) พ.ศ. ๒๕๕๑ ในสมัยรัฐบาล พลเอก สุรยุทธ์ จุลานนท์ เป็นนายกรัฐมนตรี  
๗) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๕๖  ๘) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร 
(ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๖  สมัยรัฐบาล นางสาวยิ่งลักษณ์  ชินวัตร เป็นนายกรัฐมนตรี  ๙) พระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๕๘ และฉบับล่าสุดพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร 
(ฉบับที่ ๑๑) พ.ศ. ๒๕๖๑ คณะรัฐมนตรีชุดที่มี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา เป็นนายกรัฐมนตรี เสนอต่อ
ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2560 และได้ในบรรจุระเบียบวาระการประชุม 
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ ครั้งที่ 63/2560 วันพฤหัสบดีที่ 2 พฤศจิกายน 2560 ในคราวประชุมสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ ครั้งที่ 66 /๒๕๖0 ในวันพฤหัสบดีที่ 23 พฤศจิกายน 2560 ที่ประชุมได้พิจารณาในวาระที่ ๒  
และลงมติในวาระที่  ๓ เห็นสมควรประกาศใช้เป็นกฎหมาย โดยส่งร่างพระราชบัญญัติดังกล่าวไปยัง
นายกรัฐมนตรี เพ่ือน าขึ้นทูลเกล้าฯ วันที่ 23 พฤศจิกายน 2560 สาระส าคัญของกฎหมายทั้ง ๑๑ ฉบับ  
มีสาระส าคัญดังนี ้

๑.  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๙๕ ตอนที่ ๔๓ วันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๒๑ ฉบับพิเศษ หน้า ๑   

วันเริ่มใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๒๑ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่ในปัจจุบันยังไม่มีกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการทหาร สมควรให้มีกฎหมายดังกล่าว  
จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ขึ้น 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๑๙ มาตรา สาระส าคัญ
สรุปไดด้ังนี้ 



๓๑ 
 

 ๑. บรรดากฎหมาย กฎ และข้อบังคับอ่ืนที่บัญญัติไว้แล้วในพระราชบัญญัตินี้หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับ
บทแห่งพระราชบัญญัตินี้ให้ใช้พระราชบัญญัตินี้แทน 
 ๒. บทบัญญัติค านิยามของข้าราชการทหาร ทหารกองประจ าการ และนักเรียนในสังกัดกระทรวงกลาโหม 
 ๓. ให้มีคณะกรรมการข้าราชการทหารคณะหนึ่ง เรียกโดยย่อว่า กพท . มีหน้าที่เสนอแนะและ 
ให้ค าปรึกษา ในเรื่องที่เกี่ยวกับระเบียบข้าราชการทหาร แก่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม และมีอ านาจ
แต่งตั้งนายทหารสัญญาบัตรประจ าการ เป็นคณะอนุกรรมการ เพื่อพิจารณาหรือการใด ๆ ตามที่คณะกรรมการ
ข้าราชการทหารมอบหมาย 
 ๔. เงินเพ่ิมส าหรับข้าราชการทหารที่ประจ าอยู่ในต่างประเทศหรือต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ และ 
เงินเพ่ิมอ่ืนหรือเงินช่วยเหลือตามที่ก าหนดโดยคณะรัฐมนตรี โดยกระทรวงการคลังหรือโดยกระทรวงกลาโหม
ตามที่ได้ตกลงกับกระทรวงการคลัง และอาจได้รับเงินค่าครองชีพชั่วคราวได้ตามภาวะเศรษฐกิจ ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา 

๒.  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๗  
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๐๑ ตอนที่ ๑๑๗ วันที่ ๓ กันยายน ๒๕๒๗ ฉบับพิเศษ หน้า ๑  

วันเริ่มใช้บังคับ   ตั้งแต่วันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๒๗ เป็นต้นไป     

ผู้รักษาการ  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่บัญชีอัตราเงินเดือนทหารที่ใช้อยู่ในปัจจุบันยังไม่เป็นการเหมาะสมเพราะบางชั้นยศมีจ านวน 
ชั้นเงินเดือนน้อยชั้นเกินไป ท าให้ในบางกรณีไม่สามารถบรรจุผู้มีวุฒิในชั้นยศต่ าสุดได้ตามระบบยศทหาร 
และการเลื่อนขั้นเงินเดือนในบางกรณีต้องแต่งตั้งยศสูงกว่าที่ควร สมควรขยายจ านวนขั้นเงินเดือนบางชั้นยศ  
ให้มีมากชั้นขึ้น จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๗ มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๗ มาตรา 
สาระส าคัญสรุปไดด้ังนี้ 
 ๑. ยกเลิกความในมาตรา ๑๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ และให้ใช้
ความในพระราชบัญญัตินี้แทน เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนข้าราชการทหาร ทหารกองประจ าการ และนักเรียน 
ในสังกัดกระทรวงกลาโหม ให้เป็นไปตามบัญชีอัตราเงินเดือนทหารท้ายพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๓) 
 ๒. เพ่ิมความเป็นมาตรา ๑๒ ทวิ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ เกีย่วกับ
ให้ข้าราชการทหาร ทหารกองประจ าการ และนักเรียนในสังกัดกระทรวงกลาโหม ได้รับเงินเดือนตามบัญชี
อัตราเงินเดือนทหารท้ายพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๔) 
 ๓. ยกเลิกบัญชีอัตราเงินเดือนทหารท้ายพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ และ
ให้ใช้บัญชีอัตราเงินเดือนทหารท้ายพระราชบัญญัตินี้แทน (มาตรา ๕) 
 ๔. ให้ปรับอัตราเงินเดือนข้าราชการทหาร ทหารกองประจ าการ และนักเรียนในสังกัดกระทรวงกลาโหม 
ซึ่งรับราชการหรืออยู่ในกองประจ าการหรือมีสภาพเป็นนักเรียนอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  
และยังคงรับราชการหรืออยู่ในกองประจ าการ หรือมีสภาพเป็นนักเรียนอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  
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ให้เข้าระดับและชั้นตามบัญชีอัตราเงินเดือนทหารท้ายพระราชบัญญัตินี้ ตามที่กระทรวงกลาโหมก าหนด  
โดยอนุมัติของคณะรัฐมนตรี (มาตรา ๖) 

๓.  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๑  
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๐๕ ตอนที่ ๑๘๑ วันที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๓๑ ฉบับพิเศษ หน้า ๑๑  

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๑ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 เนื่องจากอัตราเงินเดือนข้าราชการทหาร ทหารกองประจ าการ และนักเรียนในสังกัดกระทรวงกลาโหม  
ในบัญชีอัตราเงินเดือนท้ายพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๗ ได้ใช้มาเป็นเวลานานไม่เหมาะสมกับสถานภาพของต าแหน่ง 
และภาวะการครองชีพในปัจจุบัน จ าเป็นต้องก าหนดจ านวนชั้นเงินเดือน อัตราเงินเดือนข้าราชการทหาร  
ทหารกองประจ าการ และนักเรียนในสังกัดกระทรวงกลาโหมแต่ละระดับ และปรับปรุงบัญชีอัตราเงินเดือน
ทหารเสียใหม่ รวมทั้งให้มีการให้ใช้บัญชีอัตราเงินเดือนแต่ละบัญชีได้ตามความเหมาะสมกับสถานการณ์  
โดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกา จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๑ มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๙ มาตรา 
สาระส าคัญสรุปไดด้ังนี้ 
 ๑. ยกเลิกความในมาตรา ๑๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ ซึ่งแก้ไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๗ และให้ใช้ความในพระราชบัญญัติ 
นี้แทน เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนข้าราชการทหาร ทหารกองประจ าการ และนักเรียนในสังกัดกระทรวงกลาโหม 
ให้แบ่งเป็น ๑๓ ระดับ (มาตรา ๓) 
 ๒. ยกเลิกบัญชีอัตราเงินเดือนทหารท้ายพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑  
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๗ และให้ใช้บัญชีอัตรา
เงินเดือนทหาร บัญชี ก. บัญชีอัตราเงินเดือนทหาร บัญชี ข. บัญชีอัตราเงินเดือนทหาร บัญชี ค. และบัญชีอัตรา
เงินเดือนทหาร บัญชี ง. ท้ายพระราชบัญญัตินี้แทน (มาตรา ๔) 
 ๓. การปรับอัตราเงินเดือนข้าราชการทหาร ทหารกองประจ าการ และนักเรียนในสังกัดกระทรวงกลาโหม 
ซึ่งรับราชการหรืออยู่ในกองประจ าการหรือมีสภาพเป็นนักเรียนอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ และ
ยังคงรับราชการหรืออยู่ในกองประจ าการหรือมีสภาพเป็นนักเรียนอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
ให้เข้าระดับและชั้นตามบัญชีอัตราเงินเดือนทหาร บัญชี ก. บัญชี ข. บัญชี ค. บัญชี ง. ท้ายพระราชบัญญัตินี้ 
(มาตรา ๕) 
 ๔. ปรับอัตราเงินเดือนทหารตามมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติฉบับนี้ให้เข้าระดับและชั้นตามบัญชี
อัตราเงินเดือนทหารท้ายพระราชบัญญัตินี้แล้วแต่กรณี ให้เป็นไปตามบัญชีก าหนดการปรับอัตราเงินเดือนทหาร 
และตามระยะเวลาที่คณะรัฐมนตรีก าหนด (มาตรา ๖) 
 ๕. เพ่ือประโยชน์ในการบรรจุบุคคลซึ่งเคยเป็นข้าราชการทหารตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ และออกจากราชการไปก่อนวันที่บัญชีอัตราเงินเดือนทหารตามพระราชบัญญัติ
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นี้มีผลใช้บังคับ กลับเข้ารับราชการ ให้ปรับอัตราเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับอยู่ก่อนออกจากราชการให้เข้าระดับและ
ชั้นเงินเดือนตามบัญชีก าหนดการปรับอัตราเงินเดือนทหารที่คณะรัฐมนตรีก าหนดตามมาตรา ๕ (มาตรา ๗) 
 ๖. ในระหว่างที่ยังมิได้ตราพระราชกฤษฎีกาให้ใช้บัญชีอัตราเงินเดือนทหาร บัญชี ก. ตามมาตรา ๑๒ 
วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้  
ให้น าบัญชีอัตราเงินเดือนทหารท้ายพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม 
โดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๗ มาใช้บังคับไปพลางก่อน (มาตรา ๘) 

๔.  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๓๕  
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๐๙ ตอนที่ ๓๕ วันที่ ๓ เมษายน ๒๕๓๕ หน้า ๑๖  

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๓๕ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 เนื่องจากอัตราเงินเดือนข้าราชการทหาร ทหารกองประจ าการ และนักเรียนในสังกัดกระทรวงกลาโหม 
ในบัญชีอัตราเงินเดือนท้ายพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๗ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๑ ได้ใช้มาเป็นเวลานานไม่เหมาะสม
กับสภาพของต าแหน่งและภาวะการณ์ครองชีพในปัจจุบันจ าเป็นต้องก าหนดจ านวนชั้นเงินเดือน อัตราเงินเดือน
ข้าราชการทหาร ทหารกองประจ าการ และนักเรียนในสังกัดกระทรวงกลาโหมแต่ละระดับ และปรับปรุงบัญชี
อัตราเงินเดือนข้าราชการทหารเสียใหม่ รวมทั้งให้มีการใช้บัญชีอัตราเงินเดือนใหม่และบัญชีอัตราเงินประจ า
ต าแหน่งแต่ละบัญชีได้ตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๓๕ มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๗ มาตรา 
สาระส าคัญสรุปไดด้ังนี้ 
  ๑. เพ่ิมความในมาตรา ๑๐ ทวิ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ เกี่ยวกับ
มาตรา ๑๐ ทวิ ข้าราชการทหารผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งดังต่อไปนี้ นอกจากจะได้รับเงินเดือนตามชั้นยศแล้วให้ได้รับ
เงินประจ าต าแหน่งอีกส่วนหนึ่งดังนี้ (๑) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ให้ได้รับ
เงินประจ าต าแหน่งในอัตราเงินประจ าต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ตามบัญชีอัตรา 
เงินประจ าต าแหน่งข้าราชการท้ายพระราชบัญญัตินี้ หรือที่ก าหนดโดยพระราชกฤษฎีกาตามที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการข้าราชการทหาร (๒) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูงหรือบริหารระดับกลาง ให้ได้รับ 
เงินประจ าต าแหน่งในอัตราเงินประจ าต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูงหรือบริหารระดับกลาง ตามบัญชีอัตรา
เงินประจ าต าแหน่งข้าราชการทหารท้ายพระราชบัญญัตินี้ หรือที่ก าหนดโดยพระราชกฤษฎีกาตามที่ได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการข้าราชการทหาร (มาตรา ๓) 
 ๒. ยกเลิกความในมาตรา ๑๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๒๑ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม
โดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๑ และให้ใช้ความในพระราชบัญญัตินี้แทน 
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนข้าราชการทหาร ทหารกองประจ าการ และนักเรียนในสังกัดกระทรวงกลาโหม  
ให้แบ่งเป็น ๑๓ ระดับ (มาตรา ๔) 



๓๔ 
 

 ๓. ยกเลิกบัญชีอัตราเงินเดือนทหารท้ายพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ 
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๑ และให้ใช้บัญชีอัตรา
เงินเดือนทหาร หมายเลข ๑ และบัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการทหารหมายเลข ๑ ท้ายพระราชบัญญัติ
ฉบับนี้แทน (มาตรา ๕) 
 ๔. เพ่ือประโยชน์ในการบรรจุบุคคลซึ่งเคยเป็นข้าราชการทหารตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ และออกจากราชการไปก่อนวันที่บัญชีอัตราเงินเดือนทหารตามพระราชบัญญัติ
นี้มีผลใช้บังคับ กลับเข้ารับราชการ ให้ปรับอัตราเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับอยู่ก่อนออกจากราชการให้เข้าระดับและ
ชั้นเงินเดือน ตามบัญชีก าหนดการปรับอัตราเงินเดือนทหารที่คณะกรรมการข้าราชการทหารก าหนด 
โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม ตามพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๖) 

๕.  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๓๘  
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๑๒ ตอนที่ ๑ ก วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๓๘ หน้า ๓๖  

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ เป็นต้นไป 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

  โดยที่ได้มีการแยกบัญชีอัตราเงินเดือนและบัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการทหาร 
ไปบัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งซึ่งเป็นกฎหมายเฉพาะตัว สมควรแก้ไขเพ่ิมเติม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการทหารให้สอดคล้องกัน จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๓๘ มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๖ มาตรา 
สาระส าคัญสรุปไดด้ังนี้ 
 ๑. ยกเลิกมาตรา ๑๐ ทวิ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ ซึ่งแก้ไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๓๕ (มาตรา ๓) 
 ๒. ยกเลิกความในมาตรา ๑๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ ซึ่งแก้ไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๓๕ และให้ใช้ความในพระราชบัญญัติ 
นี้แทน เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนข้าราชการทหาร ทหารกองประจ าการ และนักเรียนในสังกัดกระทรวงกลาโหม
และอัตราและการรับเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการทหาร ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและ 
เงินประจ าต าแหน่ง (มาตรา ๔) 
 ๓. ยกเลิกความในมาตรา ๑๒ ทวิ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑  
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๗ และให้ใช้ความในพระราชบัญญัติ
นี้แทน เกี่ยวกับให้ข้าราชการทหาร ทหารกองประจ าการ และนักเรียนในสังกัดกระทรวงกลาโหม ได้รับเงินเดือน
ดังต่อไปนี้ 
  ๑) ทหารกองประจ าการ และนักเรียนในสังกัดกระทรวงกลาโหมให้ได้รับเงินเดือนระดับ พ.๑ 
  ๒) พลทหารประจ าการ (พลอาสาสมัคร) ให้ได้รับเงินเดือนระดับ พ.๒ 
  ๓) นายทหารประทวนยศตั้งแต่สิบตรี จ่าตรี จ่าอากาศตรี ถึงสิบเอก จ่าเอก จ่าอากาศเอก 
ให้ได้รับเงินเดือนระดับ ป.๑ 
  ๔)  นายทหารประทวนยศตั้งแต่จ่าสิบตรี พันจ่าตรี พันจ่าอากาศตรี ถึงจ่าสิบเอก พันจ่าเอก  
พันจ่าอากาศเอก ให้ได้รับเงินเดือนระดับ ป.๒ 



๓๕ 
 

  ๕) นายทหารประทวนยศจ่าสิบเอก พันจ่าเอก พันจ่าอากาศเอก อัตราเงินเดือนจ่าสิบเอกพิเศษ   
พันจ่าเอกพิเศษ พันจ่าอากาศเอกพิเศษ ให้ได้รับเงินเดือนระดับ ป.๓ 
  ๖) นายทหารสัญญาบัตรยศร้อยตรี เรือตรี เรืออากาศตรี ถึงร้อยเอก เรือเอก เรืออากาศเอก  
ให้ได้รับเงินเดือนระดับ น.๑ 
  ๗) นายทหารสัญญาบัตรยศพันตรี นาวาตรี นาวาอากาศตรี ให้ได้รับเงินเดือนระดับ น.๒ 
  ๘) นายทหารสัญญาบัตรยศพันโท นาวาโท นาวาอากาศโท ให้ได้รับเงินเดือนระดับ น.๓ 
  ๙) นายทหารสัญญาบัตรยศพันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก ให้ได้รับเงินเดือนระดับ น.๔ 
  ๑๐) นายทหารสัญญาบัตรยศพลจัตวา พลเรือจัตวา พลอากาศจัตวา หรือพันเอก นาวาเอก 
นาวาอากาศเอก อัตราเงินเดือนพันเอกพิเศษ นาวาเอกพิเศษ นาวาอากาศเอกพิเศษ ให้ได้รับเงินเดือนระดับ น.๕ 
  ๑๑) นายทหารสัญญาบัตรยศพลตรี พลเรือตรี พลอากาศตรี ให้ได้รับเงินเดือนระดับ น.๖ 
  ๑๒) นายทหารสัญญาบัตรยศพลโท พลเรือโท พลอากาศโท ให้ได้รับเงินเดือนระดับ น.๗ 
  ๑๓) นายทหารสัญญาบัตรยศพลเอก พลเรือเอก พลอากาศเอก ให้ได้รับเงินเดือนระดับ น.๘ 
  ๑๔) นายทหารสัญญาบัตรยศจอมพล จอมพลเรือ จอมพลอากาศ หรือพลเอก (มาตรา ๕) 
  ๔. ยกเลิกบัญชีอัตราเงินเดือนข้าราชการทหาร และบัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการทหาร 
ท้ายพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๓๕ (มาตรา ๖) 

๖.  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๔๗  
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๒๑ ตอนที่ ๔๔ ก วันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๔๗ หน้า ๗  

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗ เป็นต้นไป 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่พระราชบัญญัติจัดระเบียบราชการกระทรวงกลาโหม พ.ศ. ๒๕๐๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม 
โดยพระราชบัญญัติจัดระเบียบราชการกระทรวงกลาโหม (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๓๖ ก าหนดให้กรมราชองครักษ์ 
เป็นส่วนราชการกระทรวงกลาโหม สมควรก าหนดให้มีผู้แทนกรมราชองครักษ์เป็นกรรมการในคณะกรรมการ
ข้าราชการทหารด้วย ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลและการปฏิบัติงานของกระทรวงกลาโหมมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๔๗ มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๓ มาตรา
สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้  
 ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ 
และให้ใช้ความในพระราชบัญญัตินี้แทน เกี่ยวกับให้มีคณะกรรมการข้าราชการทหารคณะหนึ่งจ านวนไม่เกิน 
สิบสองคน เรียกโดยย่อว่า “กขท” ประกอบด้วยปลัดกระทรวงกลาโหมเป็นประธาน และกรรมการ 
ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหมแต่งตั้งจากนายทหารสัญญาบัตรประจ าการซึ่งเป็นผู้แทนกรมราชองครักษ์ 
กองบัญชาการทหารสูงสุด กองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ กรมการเงินกลาโหม กรมพระธรรมนูญ  
และกรมเสมียนตรา ส่วนราชการละหนึ่งคน และจากนายหารสัญญาบัตรประจ าการ หรือนอกประจ าการ 
ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในหลักราชการและต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองอีกไม่เกินสามคน โดยให้กรรมการ  
ซ่ึงแต่ต้ังจากกรมเสมียนตราเป็นเลขานุการ (มาตรา ๓) 



๓๖ 
 

๗.  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๑  
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๒๕ ตอนที่ ๒๕ ก วันที่ ๓๑ มกราคมคม ๒๕๕๑ หน้า ๑  

วันเริ่มใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๑ เป็นต้นไป 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่ข้าราชการทหารและทหารกองประจ าการซึ่งมีภารกิจและอ านาจหน้าที่ ในการรบและ 
การสงคราม เพ่ือป้องกันและรักษาความมั่นคงของราชอาณาจักรจากภัยคุกคาม ทั้งภายในและภายนอก
ประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย การปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์ การพัฒนาประเทศ และการรักษา
ผลประโยชน์แห่งชาติ ต้องเสี่ยงชีวิตและร่างกายในการปฏิบัติหน้าที่ ท าให้มีความไม่ม่ันคงในชีวิตและครอบครัว 
สมควรมีบัญชีอัตราเงินเดือนและบัญชีเงินประจ าต าแหน่งเป็นการเฉพาะ รวมทั้งสมควรก าหนดให้ข้าราชการ
ทหารบางต าแหน่งมีสิทธิได้รับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้น เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน ประกอบ
กับในปัจจุบันกระทรวงกลาโหมมีความจ าเป็นต้องรับบุคคลเข้าท าหน้าที่เช่นเดียวกับทหารแต่ยังไม่มีกฎหมาย
ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับสถานะของบุคคลเหล่านั้น จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๑ มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๑๑ มาตรา  
สาระส าคัญสรุปไดด้ังนี้ 
 ๑. เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นมาตรา ๔/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ 
เกี่ยวกับในกรณีมีเหตุจ าเป็นและสมควร กระทรวงกลาโหมอาจออกประกาศก าหนดให้รับบุคคลเข้าท าหน้าที่
ทหารเป็นการชั่วคราวเพ่ือปฏิบัติภารกิจใดเป็นการเฉพาะ โดยอาจเรียกชื่อและก าหนดต าแหน่งได้ตาม 
ความเหมาะสมและจะก าหนดให้มีชั้นยศทหารด้วยหรือไม่ก็ได้  ก าหนดระยะเวลาการท าหน้าที่ เงินเดือน และ
ค่าตอบแทนอย่างอ่ืน สิทธิประโยชน์ ระเบียบและวินัยของบุคคลดังกล่าวให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง
ประกาศตามวรรคหนึ่ง เมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้บังคับได้ (มาตรา ๓) 
 ๒. เพ่ิมความเป็นมาตรา ๑๐/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ เกี่ยวกับบุตร 
หรือคู่สมรสที่มิได้สมรสใหม่ หรือบิดามารดาของข้าราชการทหารและทหารกองประจ าการที่เสียชีวิตเนื่องจาก
การรบหรือการปฏิบัติหน้าที่ราชการอาจได้รับสิทธิในการบรรจุหรือแต่งตั้งเป็นข้าราชการทหาร ทหารกองประจ าการ 
พนักงานหรือลูกจ้างในหน่วยงานหรือวิสาหกิจของกระทรวงกลาโหม เพราะเหตุทดแทน ทั้งนี้ จ านวนผู้จะได้รับ
สิทธิ เงื่อนไขการได้รับสิทธิการขอบรรจุหรือแต่งตั้ง วิธีการบรรจุหรือแต่งตั้ง และการได้รับเงินเดือนในชั้นใด 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง (มาตรา ๔) 
 ๓. ยกเลิกความในมาตรา ๑๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ ซึ่งแก้ไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๓๘ และให้ใช้ความในพระราชบัญญัติ 
นี้แทน เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนข้าราชการทหาร ทหารกองประจ าการ และนักเรียนในสังกัดกระทรวงกลาโหม 
ให้เป็นไปตามบัญชีท้ายพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๕) 
 ๔. ยกเลิกความใน (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) (๙) และ (๑๐) ของมาตรา ๑๒ ทวิ พระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ และให้ใช้ความในพระราชบัญญัตินี้แทน เกี่ยวกับ 
 (๔) นายทหารประทวนยศตั้งแต่จ่าสิบตรี พันจ่าตรี พันจ่าอากาศตรี ถึงจ่าสิบเอก พันจ่าเอก  
พันจ่าอากาศเอก ให้ได้รับเงินเดือนระดับ ป.๒ ถึง ป.๓ 



๓๗ 
 

 (๕) นายทหารประทวนยศจ่าสิบเอก พันจ่าเอก พันจ่าอากาศเอก อัตราเงินเดือนจ่าสิบเอกพิเศษ 
พันจ่าเอกพิเศษ พันจ่าอากาศเอกพิเศษ ให้ได้รับเงินเดือนระดับ ป.๓ ถึง น.๒ 
 (๖) นายทหารสัญญาบัตรยศร้อยตรี เรือตรี เรืออากาศตรี ถึงร้อยเอก เรือเอก เรืออากาศเอก  
ให้ได้รับเงินเดือนระดับ น.๑ ถึง น.๒ 
 (๗) นายทหารสัญญาบัตรยศพันตรี นาวาตรี นาวาอากาศตรี ให้ได้รับเงินเดือนระดับ น.๒ ถึง น. ๓ 
 (๘) นายทหารสัญญาบัตรยศพันโท นาวาโท นาวาอากาศโท ให้ได้รับเงินเดือนระดับ น. ๓ ถึง น.๕ 
 (๙) นายทหารสัญญาบัตรยศพันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก ให้ได้รับเงินเดือนระดับ น.๔ ถึง น. ๕  
 (๑๐) นายทหารสัญญาบัตรยศพลจัตวา พลเรือจัตวา พลอากาศจัตวา หรือพันเอก นาวาเอก   
นาวาอากาศเอก อัตราเงินเดือนพันเอกพิเศษ นาวาเอกพิเศษ นาวาอากาศเอกพิเศษ ให้ได้รับเงินเดือนระดับ 
น.๕ ถึง น.๖ (มาตรา ๖) 
 ๕. เพ่ิมความเป็นวรรคสองและวรรคสามของมาตรา ๑๒ ทวิ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ เกี่ยวกับระดับเงินเดือนของข้าราชการทหารตาม (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) (๙) หรือ (๑๐)  
ซึ่งได้รับเงินเดือนเต็มขั้นสูงสุดของระดับที่ตนได้รับอยู่ในขณะนั้น ในปีงบประมาณใด หากผ่านการประเมิน
สมรรถภาพ ความประพฤติ ความรู้ความสามารถและผลการปฏิบัติหน้าที่แล้วให้มีสิทธิได้รับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้น
ตามที่ก าหนดไว้ในอนุมาตราดังกล่าวแล้วแต่กรณีอีกหนึ่งระดับ ส าหรับการประเมินให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่กระทรวงกลาโหมก าหนด (มาตรา ๗) 
 ๖. ยกเลิกความในมาตรา ๑๓ และมาตรา ๑๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร  
พ.ศ. ๒๕๒๑ และให้ใช้ความในพระราชบัญญัตินี้แทน เกี่ยวกับข้าราชการทหาร และทหารกองประจ าการ 
อาจได้รับเงินเพ่ิมตามพระราชบัญญัตินี้ก าหนด เช่น เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่ประจ าอยู่ในต่างประเทศ  
หรือต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ เงินเพ่ิมค่าเสี่ยงภัยและปฏิบัติภารกิจพิเศษ เงินเพ่ิมผู้ช านาญการ และเงินเพ่ิมอ่ืน 
ตามที่ตกลงกับกระทรวงการคลัง นอกจากนี้ ยังได้ก าหนดกรณีเงินเพ่ิมค่าครองชีพตามสภาวะเศรษฐกิจ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา (มาตรา ๘) 
 ๗. เพ่ิมความเป็นมาตรา ๑๔/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑  
ตามความในพระราชบัญญัตินี้  เกี่ยวกับการเลื่อนระดับหรือชั้นยศหรือเลื่อนชั้นเงินเดือนหรือแต่งตั้งชั้นยศ 
ให้ข้าราชการทหาร และทหารกองประจ าการผู้ใดถึงแก่ความตายหรือได้รับอันตรายจนพิการเนื่องจากการรบ
หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยความเห็นชอบของสภากลาโหมพิจารณาเป็นกรณีพิเศษเพ่ือเป็นการเชิดชูเกียรติหรือ
เพ่ือประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง (มาตรา ๙) 
 ๘. บัญชีอัตราเงินเดือนท้ายพระราชบัญญัตินี้ ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ เป็นต้นไป 
ในระหว่างที่ยังไม่น าบัญชีอัตราเงินเดือนท้ายพระราชบัญญัตินี้มาใช้บังคับให้ข้าราชการทหาร ทหารกองประจ าการ 
และนักเรียนในสังกัดกระทรวงกลาโหมคงได้รับเงินเดือนตามบัญชีอัตราเงินเดือนที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับไปพลางก่อน นอกจากนี้ในระหว่างที่ยังมิได้ตราพระราชกฤษฎีกาตามมาตรา ๑๒ 
วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้  
ให้น าพระราชกฤษฎีกาเกี่ยวกับเงินประจ าต าแหน่งที่ออกตามพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง 
พ.ศ. ๒๕๓๘ มาใช้บังคับกับการได้รับเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการทหารตามพระราชบัญญัตินี้โดยอนุโลม 
(มาตรา ๑๐) 
 ๙. ให้อาสาสมัครทหารพรานและบุคคลซึ่งท าหน้าที่ทหารตามที่กระทรวงกลาโหมก าหนด ซึ่งปฏิบัติ
หน้าที่อยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับเป็นบุคคลซึ่งท าหน้าที่ทหารตามมาตรา ๔/๑ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้  



๓๘ 
 

ใช้บังคับ นอกจากนี้ในระหว่างที่ยังมิได้มีกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา ๔/๑ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ให้บุคคลดังกล่าวข้างต้นได้รับ
เงินเดือนหรือค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ตามกฎ ระเบียบหรือข้อบังคับที่ใช้บังคับอยู่กับบุคคลดังกล่าวนั้น
ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับไปพลางก่อน (มาตรา ๑๑) 

๘.  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๕๖  
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๓๐ ตอนที่ ๓๖ ก วันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๕๖ หน้า ๑  

วันเริ่มใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๖ เป็นต้นไป 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 เนื่องจากปัจจุบันการได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภทวิชาการในโรงเรียนทหารของข้าราชการทหาร
ตามบัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการทหารท้ายพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ 
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๑ ยังไม่ครอบคลุมถึง
ข้าราชการทหารซึ่งด ารงต าแหน่งทางวิชาการในสถาบันการศึกษาอ่ืนในสังกัดกระทรวงกลาโหม สมควรแก้ไข
เพ่ิมเติมกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการทหารเพ่ือให้ข้าราชการทหารซึ่งด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ในสถาบันการศึกษา สังกัดกระทรวงกลาโหมทุกสถาบันที่จัดการศึกษาในระดับปริญญาตรีขึ้นไปได้รับ 
เงินประจ าต าแหน่งประเภทวิชาการ จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๕๖ มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๓ มาตรา 
สาระส าคัญสรุปไดด้ังนี้ 
 แก้ไขค าว่า “๔. ประเภทวิชาการในโรงเรียนทหาร” ในบัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการ
ทหารท้ายพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
ข้าราชการทหาร (ฉบับที่  ๗) พ.ศ. ๒๕๕๑ เป็นค าว่า “๔. ประเภทวิชาการในสถาบันการศึกษาสังกัด
กระทรวงกลาโหม” (มาตรา ๓) 

๙.  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๖  

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๓๐ ตอนที่ ๓๖ ก วันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๕๖ หน้า ๓  

วันเริ่มใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ เป็นต้นไป 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่สิทธิในการได้รับเงินเดือนของข้าราชการแต่ละประเภทนั้น ต้องมีความสอดคล้องและเท่าเทียม
กัน ซึ่งข้าราชการที่มียศ ได้แก่ ข้าราชการทหารและข้าราชการต ารวจต้องเป็นไปตามแนวทางดังกล่าว  
เมื่อปัจจุบันได้ปรากฏว่ามีการแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมายว่าด้วยต ารวจแห่งชาติ เพ่ือปรับปรุงโครงสร้างระบบ
เงินเดือนของข้าราชการต ารวจบางชั้นยศให้ได้รับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้น ท าให้เงินเดือนของข้าราชการทหาร
บางชั้นยศมีความแตกต่างจากข้าราชการต ารวจในชั้นยศเดียวกัน สมควรปรับปรุงการได้รับเงินเดือนของ
ข้าราชการทหารนั้นให้เหมาะสมยิ่งข้ึน จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

 



๓๙ 
 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๖ มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๓ มาตรา 
สาระส าคัญสรุปไดด้ังนี้ 
 ยกเลิกความใน (๕) และ (๖) ของวรรคหนึ่ง ของมาตรา ๑๒ ทวิ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๗)  
พ.ศ. ๒๕๕๑ และให้ใช้ความในพระราชบัญญัตินี้แทน เกี่ยวกับ (๕) นายทหารประทวนยศจ่าสิบเอก พันจ่าเอก 
พันจ่าอากาศเอก อัตราเงินเดือน จ่าสิบเอกพิเศษ พันจ่าเอกพิเศษ พันจ่าอากาศเอกพิเศษ ให้ได้รับเงินเดือน
ระดับ ป.๓ ถึง น.๓ (๖) นายทหารสัญญาบัตรยศร้อยตรี เรือตรี เรืออากาศตรี ถึงร้อยเอก เรือเอก เรืออากาศเอก 
ให้ได้รับเงินเดือนระดับ น.๑ ถึง น.๓ (มาตรา ๓) 

๑๐.  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๓๒ ตอนที่ ๔๓ ก วันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๕๘ หน้า ๑๓ 

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๕๗ เป็นต้นไป 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับอัตราเงินเดือนของข้าราชการทหาร ทหารกองประจ าการและนักเรียน 
ในสังกัดกระทรวงกลาโหมให้เหมาะสม เป็นธรรม และได้มาตรฐาน โดยค านึงถึงค่าครองชีพที่เปลี่ยนแปลงไป 
ค่าตอบแทนในภาคเอกชน ฐานะการคลังของประเทศ ความแตกต่างระหว่างรายได้ของข้าราชการต่างประเภท
กัน และปัจจัยอื่นที่จ าเป็น สมควรปรับบัญชีอัตราเงินเดือนข้าราชการทหาร ทหารกองประจ าการ และนักเรียน
ในสังกัดกระทรวงกลาโหมให้เหมาะสมยิ่งขึ้น จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่  ๑๐) พ.ศ. ๒๕๕๘ มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๖ มาตรา 
และบัญชีอัตราเงินเดือนข้าราชการทหาร ทหารกองประจ าการ และนักเรียนในสังกัดกระทรวงกลาโหม 
ท้ายพระราชบัญญัติ สาระส าคัญสรุปได้ดังนี ้
 ๑. เพ่ิมความเป็นมาตรา ๑๑/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ เกี่ยวกับ 
ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็น เพ่ือเป็นการเยียวยาให้ข้าราชการทหารได้รับเงินเดือนหรือเงินประจ า
ต าแหน่งที่เหมาะสมและเป็นธรรม กระทรวงกลาโหมอาจก าหนดให้ข้าราชการทหารได้รับการเยียวยาโดยให้
ได้รับเงินเดือนหรือเงินประจ าต าแหน่งตามที่เห็นสมควรเป็นกรณี  ๆ ไปก็ได้ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่คณะรัฐมนตรีก าหนด (มาตรา ๓) 
 ๒. แก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการให้ข้าราชการทหาร ทหารกองประจ าการ  และนักเรียน 
ในสังกัดกระทรวงกลาโหม ได้รับเงินเดือนตามอัตราที่ก าหนดไว้ส าหรับระดับต าแหน่ งที่ตนด ารงอยู่เท่านั้น 
(มาตรา ๔ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๑๒ ทวิ) 
 ๓. ยกเลิกบัญชีอัตราเงินเดือนข้าราชการทหาร ทหารกองประจ าการ และนักเรียนในสังกัด
กระทรวงกลาโหมท้ายพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๑ และก าหนดให้ใช้บัญชีอัตราเงินเดือนข้าราชการทหาร 
ทหารกองประจ าการ และนักเรียนในสังกัดกระทรวงกลาโหมท้ายพระราชบัญญัตินี้แทน (มาตรา ๔) 



๔๐ 
 

 ๔. ก าหนดบทบัญญัติเพ่ือรองรับในวาระเริ่มแรก ให้ปรับเงินเดือนของข้าราชการทหาร ทหารกอง
ประจ าการ และนักเรียนในสังกัดกระทรวงกลาโหมที่ได้รับอยู่เดิมเข้าสู่อัตราเงินเดือนในบัญชีท้ายพระราชบัญญัตินี้ 
และก าหนดให้ข้าราชการทหาร ทหารกองประจ าการ และนักเรียนในสังกัดกระทรวงกลาโหม ระดับ พ.๑ 
ระดับ พ.๒ ระดับ ป.๑ ระดับ ป.๒ ระดับ ป.๓ ระดับ น.๑ ระดับ น.๒ และ ระดับ น.๓ ได้รับเงินเดือนในอัตรา 
ที่สูงกว่าอัตราท่ีได้รับอยู่เดิมอีกหนึ่งขั้น (มาตรา ๔) 
 ๕. ก าหนดบัญชีอัตราเงินเดือนข้าราชการทหาร ทหารกองประจ าการ และนักเรียนในสังกัด
กระทรวงกลาโหมท้ายพระราชบัญญัติ 

๑๑.  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ ๑๑) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๓๕ ตอนที่ ๔ ก วันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๑ หน้า ๑ 

วันเริ่มใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมบัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการทหาร ประเภทวิชาการ
ในสถาบันการศึกษาสังกัดกระทรวงกลาโหม โดยไม่น าชั้นยศทางทหารมาเป็นหลักเกณฑ์ในการพิจารณา 
การด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เพ่ือส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจในการสร้างผลงานทางวิชาการของข้าราชการ
ทหารผู้ด ารงต าแหน่งดังกล่าว และเพ่ิมบัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการทหาร ประเภทวิทยฐานะ  
อันจะเป็นการสร้างขวัญก าลังใจและเป็นไปโดยสอดคล้องกับภาระหน้าที่ จึงเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัต ิ

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ 11) พ.ศ. 2561 มีบทบัญญัติทั้งสิ้น  4 มาตรา  
มีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 1. ให้ยกเลิกความใน ๔. ของบัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการทหารท้ายพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการทหาร พ.ศ. 2521 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร (ฉบับที่ 8) 
พ.ศ. 2556 และให้ใช้ความตาม ๔. ของบัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการทหารท้ายพระราชบัญญัติ 
นี้แทน (มาตรา 3) 
 2. ให้เพ่ิมความตาม ๕. ของบัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการทหารท้ายพระราชบัญญัตินี้ 
เป็น ๕. ของบัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการทหารท้ายพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร พ.ศ. 2561 
 
นางสาวจุฬาพัฒน์  ช่างเกตุ / จัดท า 
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๕๒ 
 

บันทึกท้ายพระราชบัญญัติ 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม (ฉบับที ่๘) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ความเป็นมา 
 แก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๔๓ ดังต่อไปนี้  
 ๑.  ก าหนดให้รองประธานศาลฎีกา ผู้พิพากษาหัวหน้าคณะในศาลฎีกา ผู้พิพากษาศาลฎีกา ประธาน
ศาลอุทธรณ์ และประธานศาลอุทธรณ์ภาคได้รับเงินเดือน ชั้น ๔ ขั้นสูงสุด (แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๑๓)  
 ๒.  ปรับปรุงบัญชีอัตราเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการตุลาการและดะโต๊ะยุติธรรม  
 ๓.  ก าหนดให้ถือว่าเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวตามภาวะเศรษฐกิจตามระเบียบ คณะกรรมการ
บริหารศาลยุติธรรมว่าด้วยการจ่ายเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวข้าราชการตุลาการ และดะโต๊ะยุติธรรม (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๕๖ และระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมว่าด้วย การจ่ายเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว
ข้าราชการตุลาการและดะโต๊ะยุติธรรม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗ เป็นส่วนหนึ่งของเงินเดือนและเงินประจ า
ต าแหน่งที่ได้รับการปรับเพิ่ม 
 ร่างพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  เสนอโดย 
คณะรัฐมนตรี ชุดที่มีพลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา เป็นนายกรัฐมนตรี ได้เสนอต่อประธานสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ เมื่อวันที่ ๒๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ือให้สภานิติบัญญัติแห่งชาติพิจารณาตามบทบัญญัติ 
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติได้บรรจุระเบียบวาระการประชุม
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ ครั้งที่ ๔๓/๒๕๖๑ วันพฤหัสบดีที่ ๑๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 สภานิติบัญญัติแห่งชาติ มีมติรับหลักการแห่งร่างพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการ 
ศาลยุติธรรม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ในวาระท่ีหนึ่ง ครั้งที่ ๔๓/๒๕๖๑ วันพฤหัสบดีที่ ๑๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
และตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญขึ้นคณะหนึ่ง จ านวน ๒๔ คน เพ่ือพิจารณารายละเอียด โดยก าหนดแปรญัตติ
ภายใน ๗ วัน และก าหนดเวลาพิจารณา ๖๐ วัน โดยเมื่อครบก าหนด ๖๐ วันแล้ว คณะกรรมาธิการวิสามัญ 
มีหนังสือขอขยายเวลาการพิจารณาออกไปอีก ๓๐ วัน (ครั้งที่ ๑) โดยที่ประชุมมีมติให้คณะกรรมาธิการวิสามัญ
ขยายเวลา (ครั้งที่ ๑) ออกไปอีก ๓๐ วัน เมื่อคณะกรรมาธิการพิจารณาเสร็จแล้ว ได้เสนอรายงานต่อประธาน 
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ และประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติได้บรรจุระเบียบ
วาระการประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ครั้งที่ ๖๖/๒๕๖๑ วันศุกร์ที่ ๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 จากนั้น ในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ครั้งที่ ๖๖/๒๕๖๑ วันศุกร์ที่ ๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ที่ประชุมได้พิจารณารายละเอียดในวาระที่สอง เรียงตามล าดับมาตรา และลงมติ ในวาระที่สาม มีมติเห็นชอบ
ร่างพระราชบัญญัติดังกล่าว โดยเห็นสมควรประกาศใช้เป็นกฎหมายและเห็นชอบด้วยกับข้อสังเกตของ
คณะกรรมาธิการ และด าเนินการส่งร่างพระราชบัญญัติดังกล่าวไปยังนายกรัฐมนตรี เพ่ือน าขึ้นทูลเกล้าฯ  
วันที่ ๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ สาระส าคัญมีดังนี ้

๑. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๔๓ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๑๗ ตอนที่ ๔๔ ก วันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๔๓ หน้า ๑๓ 

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๔๓ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  ประธานศาลฎีกา 

 



๕๓ 
 

เหตุผลในการประกาศใช้ 
 โดยที่มาตรา ๒๕๓ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้มีการตรากฎหมายก าหนดเงินเดือน 
เงินประจ าต าแหน่ง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของผู้พิพากษาศาลยุติธรรม โดยจะน าระบบบัญชีเงินเดือน 
หรือเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนมาใช้บังคับไม่ได้ ประกอบกับมาตรา ๒๗๓ ของรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทยก็บัญญัติให้การบริหารงานบุคคลไม่ว่าจะเป็นการแต่งตั้ง การให้พ้นจากต าแหน่ง การเลื่อน
ต าแหน่ง การเลื่อนเงินเดือน หรือการลงโทษผู้พิพากษาเป็นอ านาจของคณะกรรมกาตุลาการศาลยุติธรรม  
โดยให้คณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมแต่งตั้งคณะอนุกรรมการขึ้นชั้นศาลละหนึ่งคณะ เพ่ือเสนอความเห็น 
ในเรื่องดังกล่าวเพ่ือประกอบการพิจารรา อีกท้ัง มาตรา ๒๗๔ วรรคสอง ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
ก็บัญญัติให้มีการตรากฎหมายก าหนดคุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม และวิธีการเลือกกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม
ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นบุคคลภายนอกซึ่งมิใช่หรือเคยเป็นข้าราชการตุลาการ นอกจากนี้ ได้มีการตรากฎหมาย
ตามมาตรา ๒๗๕ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งบัญญัติให้ศาลยุติธรรมมีหน่วยธุรการที่เป็นอิสระ
ทั้งในการบริหารงานบุคคลและการงบประมาณ โดยได้น าหลักการเรื่องข้าราชการธุรการหรือข้าราชการศาลยุติธรรม
ไปบัญญัติไว้ในกฎหมายฉบับดังกล่าวแล้ว สมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการ  
ให้สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และกฎหมายที่ตราขึ้นตามมาตรา ๒๗๕ 
ดังกล่าว จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๔๓ แบ่งเนื้อหาออกเป็น ๕ หมวด 
และบทเฉพาะกาล มีบทบัญญัติท้ังสิ้น ๑๐๑ มาตรา สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 ๑. ให้ยกเลิกพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการ พ.ศ. ๒๕๒๑ พระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการฝ่ายตุลาการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๑ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการ (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๒๓ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๒๗ พระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการฝ่ายตุลาการ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๒๘ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการ (ฉบับที่ ๖) 
พ.ศ. ๒๕๓๑ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการ (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๓๖ และพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการ (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๓๘ (มาตรา ๓) 
 ๒. ก าหนดนิยามค าว่า “ข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม” “เลขาธิการส านักงานศาลยุติธรรม” 
“เลขาธิการส านักงานศาลยุติธรรม” “คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม” และ “ก.ต.” (มาตรา ๔) 
 ๓. หมวด ๑ บททั่วไป  
  ๓.๑ ก าหนดความหมายของข้าราชการตุลาการ ดุโต๊ะยุติธรรม และข้าราชการศาลยุติธรรม (มาตรา ๖) 
  ๓.๒ ก าหนดอัตราเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการตุลาการและดะโต๊ะยุติธรรม 
(มาตรา ๗) 
  ๓.๓ ก าหนดการโอนข้าราชการที่ไม่ใช่ข้าราชการการเมืองหรือข้าราชการซึ่งอยู่ในระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือการโอนพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาบรรจุเป็นข้าราชการตุลาการหรือ
ดะโต๊ะยุติธรรม (มาตรา ๘) 
  ๓.๔ ก าหนดบ าเหน็จบ านาญของข้าราชการตุลาการและดะโต๊ะยุติธรรม (มาตรา ๙) 
  ๓.๕ ก าหนดการด าเนินการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการฝ่ายตุลาการ  
ศาลยุติธรรมและผู้พิพากษาสมทบตามกฎหมายและระเบียบว่าด้วยการนั้น (มาตรา ๑๐) 
 ๔. หมวด ๒ ข้าราชการตุลาการ 
  ๔.๑ ส่วนที่ ๑ การบรรจุ การแต่งตั้ง และการเลื่อนต าแหน่ง 



๕๔ 
 

   ๑) ก าหนดต าแหน่งข้าราชการตุลาการ และ ก.ต. อาจออกประกาศก าหนดให้มีต าแหน่งข้าราชการ
ตุลาการ ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนอีกได้ (มาตรา ๑๑) 
   ๒) ก าหนดให้มีต าแหน่งผู้พิพากษาอาวุโสเพ่ือนั่งพิพากษาคดีในศาลชั้นต้น และการบรรจุ 
การแต่งตั้ง การพ้นจากต าแหน่ง อัตราเงินเดือน อัตราเงินประจ าต าแหน่ง และการให้ได้รับเงินเดือนและ 
เงินประจ าต าแหน่งของผู้พิพากษาอาวุโสให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น (มาตรา ๑๒) 
   ๓) ก าหนดให้ข้าราชการตุลาการให้ได้รับเงินเดือนตามต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง (มาตรา ๑๓) 
   ๔) ก าหนดให้การบรรจุข้าราชการตุลาการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยผู้พิพากษา ให้ประธาน
ศาลฎีกาเป็นผู้สั่งบรรจุและแต่งตั้งโดยวิธีการสอบคัดเลือก (มาตรา ๑๔) 
   ๕) ก าหนดให้ผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้พิพากษาประจ าศาล จะต้องเป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยผู้พิพากษาและได้รับการศึกษาอบรมจากส านักงานศาลยุติธรรม (มาตรา ๑๕) 
   ๖) ก าหนดให้ผู้พิพากษาประจ าศาล ก่อนเข้ารับหน้าที่ผู้พิพากษานั้นต้องถวายสัตย์ปฏิญาณ
ต่อพระมหากษัตริย์ (มาตรา ๑๖) 
   ๗) ก าหนดให้การพิจารณาแต่งตั้ง การโยกย้ายแต่งตั้ง การเลื่อนต าแหน่ง และการงด 
การเลื่อนชั้น เงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการตุลาการต้องได้รับความเห็นชอบ  
จาก ก.ต. (มาตรา ๑๗) 
   ๘) ก าหนดให้การโยกย้ายแต่งตั้งข้าราชการตุลาการจะกระท าได้ต่อเมื่อได้รับความยินยอม 
จากข้าราชการตุลาการผู้นั้น เว้นแต่เป็นการโยกย้ายแต่งตั้งประจ าปี การเลื่อนต าแหน่งให้สูงขึ้น หรือผู้นั้นอยู่ใน
ระหว่างถูกด าเนินการทางวินัย (มาตรา ๑๘) 
   ๙) ก าหนดให้เมื่อ ก.ต. ให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง การโยกย้ายแต่งตั้ง และการเลื่อน
ต าแหน่งข้าราชการตุลาการแล้ว ให้น าความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งได้ (มาตรา ๑๙) 
   ๑๐) ก าหนดให้ประธานศาลฎีกามีอ านาจสั่งให้ข้าราชการตุลาการไปช่วยท างานชั่วคราว  
ในกรณีจ าเป็นเพ่ือประโยชน์แก่ราชการศาลยุติธรรมในต าแหน่งข้าราชการตุลาการที่ไม่ต่ ากว่าต าแหน่งที่ผู้นั้นด ารง
อยู่ได ้(มาตรา ๒๑) 
   ๑๑) ก าหนดให้ข้าราชการตุลาการที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใหม่คงปฏิบัติหน้าที่  
ในต าแหน่งเดิมต่อไปจนกว่าจะเข้ารับหน้าที่ในต าแหน่งใหม่ (มาตรา ๒๒) 
   ๑๒) ก าหนดการโอนข้าราชการตุลาการไปเป็นข้าราชการพลเรือน ข้าราชการศาลยุติธรรม 
และข้าราชการฝ่ายอื่น (มาตรา ๒๓) 
   ๑๓) ก าหนดการโอนกลับเข้ารับต าแหน่งข้าราชการตุลาการ ให้ประธานศาลฎีกาสั่งบรรจุได้
เมื่อ ก.ต. เห็นชอบ และให้น าความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง  (มาตรา ๒๔ และ
มาตรา ๒๕) 
  ๔.๒ ส่วนที่ ๒ การสอบคัดเลือก การทดสอบความรู้ และการคัดเลือกพิเศษ 
   ๑) ก าหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้สมัครสอบคัดเลือก ผู้สมัครทดสอบความรู้
หรือผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกพิเศษ เพ่ือบรรจุเป็นข้าราชการตุลาการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย 
ผู้พิพากษา (มาตรา ๒๖) 
   ๒) ก าหนดคุณวุฒิและการประกอบวิชาชีพทางกฎหมายของผู้สมัครสอบคัดเลือก ผู้สมัคร
ทดสอบความรู้ หรือผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกพิเศษ เพ่ือบรรจุเป็นข้าราชการตุลาการและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยผู้พิพากษา (มาตรา ๒๗ – มาตรา ๒๙)  



๕๕ 
 

   ๓) ก าหนดให้ผู้สอบคัดเลือกที่ได้คะแนนสูงได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการตุลาการและ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยผู้พิพากษาก่อน (มาตรา ๓๑) 
 ๔.๓ ส่วนที่ ๓ การพ้นจากต าแหน่ง 
   ๑) ก าหนดการพ้นจากต าแหน่งของข้าราชการตุลาการ (มาตรา ๓๒) 
   ๒) ก าหนดการลาออกจากราชการของข้าราชการตุลาการ และประธานศาลฎีกา (มาตรา ๓๓) 
   ๓) ก าหนดให้ข้าราชการตุลาการผู้ที่ขาดคุณสมบัติและมีลักษณะต้องห้ามหรือขาดคุณสมบัติ 
หรือมิได้ประกอบวิชาชีพตามที่ก าหนด ให้ประธานศาลฎีกาด้วยความเห็นชอบของ ก.ต. สั่งให้ผู้นั้นออกจาก
ราชการ (มาตรา ๓๔) 
   ๔) ก าหนดการรับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทน เหตุทุพพลภาพ หรือเหตุรับราชการนาน 
ตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการของข้าราชการตุลาการ (มาตรา ๓๕) 
 ๕. หมวด ๓ คณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม 
 ๕.๑ ก าหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม (ก.ต.) (มาตรา ๓๖) 
 ๕.๒ ก าหนดให้ประธานศาลฎีกามีค าสั่งให้เลขานุการ ก.ต. เป็นผู้ด าเนินการจัดให้มีการเลือกกรรมการ
ตุลาการศาลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิ (มาตรา ๓๗) 
 ๕.๓ ก าหนดให้ประธานศาลฎีกาแจ้งให้ประธานวุฒิสภาทราบเมื่อจะต้องมีการเลือกกรรมการ 
ตุลาการศาลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิ (มาตรา ๓๘) 
 ๕.๔ ก าหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิ (มาตรา ๓๙) 
 ๕.๕ ก าหนดวาระการอยู่ในต าแหน่งของกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมคราวละ ๒ ปี พ้นจาก
ต าแหน่งตามวาระแล้วอาจได้รับเลือกใหม่อีกได้ แต่ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน (มาตรา ๔๐) 
 ๕.๖ ก าหนดการพ้นจากต าแหน่งของกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิ (มาตรา ๔๑) 
 ๕.๗ ก าหนดให้ข้าราชการตุลาการไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจ านวนข้าราชการตุลาการทั้งหมดเท่าที่มี  
อยู่เข้าชื่อกันขอให้ถอดถอนกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิผู้ที่มีพฤติการณ์ไม่เหมาะสมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ออกจากต าแหน่งได ้(มาตรา ๔๒) 
 ๕.๘ ก าหนดให้ ในกรณีที่มีการเข้าชื่อกันขอให้ถอดถอนกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม
ผู้ทรงคุณวุฒิ ให้เลขาธิการส านักงานศาลยุติธรรมจัดให้มีการลงมติในกรณีดังกล่าวภายใน ๓๐ วัน (มาตรา ๔๓) 
 ๕.๙ ก าหนดการเลือกกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิ แทนต าแหน่งที่ ว่างลง  
ก่อนครบวาระ (มาตรา ๔๔) 
 ๕.๑๐ ก าหนดการประชุมของคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม (มาตรา ๔๕) 
 ๕.๑๑ ก าหนดให้ในกรณีที่มีความจ าเป็นที่จะต้องด าเนินการโดยรีบด่วน ให้กรรมการตุลาการ 
ศาลยุติธรรมที่เหลือด าเนินการต่อไปได้ แต่ต้องมีกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมพอที่จะเป็นองค์ประชุม (มาตรา ๔๖) 
 ๕.๑๒ ก าหนดให้ ก.ต. มีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการให้ท าการใด ๆ อันอยู่ในอ านาจหน้าที่  
ของ ก.ต. แล้วรายงานต่อ ก.ต. ได้ (มาตรา ๔๗) 
 ๕.๑๓ ก าหนดให้เลขานุการ ก.ต. เป็นผู้เสนอเรื่องต่อ ก.ต. แต่ทั้งนี้ไม่ตัดสิทธิกรรมการตุลาการ 
ศาลยุติธรรมคนหนึ่งคนใดที่จะเสนอ (มาตรา ๔๘) 
 ๕.๑๔ ก าหนดให้ในกรณีที่คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม เลขานุการ ก.ต. หรือเลขาธิการ
ส านักงานศาลยุติธรรมต้องด าเนินการตามมติของ ก.ต. ให้ด าเนินการภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งมติ ก.ต. 
(มาตรา ๔๙) 



๕๖ 
 

 ๕.๑๕ ก าหนดให้ในกรณีที่  ก.ต. ไม่ให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง 
การโยกย้ายแต่งตั้ง การเลื่อนต าแหน่งข้าราชการตุลาการตามที่เลขานุการ ก.ต. เสนอ ห้ามมิให้ ก.ต. เสนอแต่งตั้ง
บุคคลอ่ืน และให้เลขานุการ ก.ต. ด าเนินการเสนออีกครั้งหนึ่ง และให้ ก.ต. พิจารณาใหม่ภายใน ๑๕ วัน 
นับแต่วันที่ ก.ต. มีมติดังกล่าว ในการเสนอครั้งใหม่ห้ามมิให้เสนอบุคคลเดิม (มาตรา ๕๐) 
 ๕.๑๖ ก าหนดให้ ก.ต. มีอ านาจวางระเบียบหรือข้อบังคับเพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินการ
ใด ๆ อันอยู่ในอ านาจหน้าที่ของ ก.ต. ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่นได้ (มาตรา ๕๑) 
 ๖. หมวด ๔ ดะโต๊ะยุติธรรม 
  ๖.๑ ก าหนดคุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม และต้องเป็นมุสลิม ของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นดะโต๊ะยุติธรรม (มาตรา ๕๒) 
  ๖.๒ ก าหนดการออกจากราชการของดะโต๊ะยุติธรรม ให้เลขานุการ ก.ต. เสนอต่อ ก.ต. เพ่ือให้
ความเห็นชอบ เมื่อ ก.ต. ให้ความเห็นชอบแล้ว ให้ประธานศาลฎีกาเป็นผู้สั่ง ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่ก าหนดในระเบียบ ก.ต. (มาตรา ๕๓) 
  ๖.๓ ก าหนดวินัย การรักษาวิจัย การลงโทษ และการร้องทุกข์ มาใช้บังคับแก่ดะโต๊ะยุติธรรม (มาตรา ๕๔) 
 ๗. หมวด ๕ วินัย การรักษาวินัย การลงโทษ และการร้องทุกข์ 
  ๗.๑ ส่วนที่ ๑ วินัย 
  ๑) ก าหนดให้ข้าราชการตุลาการต้องรักษาวินัยตามที่บัญญัติไว้ในส่วนนี้โดยเคร่งครัด 
(มาตรา ๕๕) 
  ๒) ก าหนดห้ามมิให้ข้าราชการตุลาการจะเข้าเป็นตัวกระท าการ ร่วมกระท าการหรือ
สนับสนุน ในการโฆษณาหรือชักชวนใด ๆ ในการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิก  
สภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น หรือผู้แทนทางการเมืองอ่ืนใด (มาตรา ๕๖) 
  ๓) ก าหนดให้ข้าราชการตุลาการต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความระมัดระวังมิให้เสียหาย   
แก่ราชการ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม (มาตรา ๕๗) 
  ๔) ก าหนดให้ข้าราชการตุลาการต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้ง
หนา้ที่ราชการมิได้ (มาตรา ๕๘) 
  ๕) ก าหนดให้ข้าราชการตุลาการต้องไม่ด ารงต าแหน่งต่าง ๆ ตามที่ได้บัญญัติไว้ในมาตรานี้ 
(มาตรา ๕๙) 
  ๖) ก าหนดให้ข้าราชการตุลาการต้องรักษาชื่อเสียงมิให้ขึ้นชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว (มาตรา ๖๐) 
  ๗) ก าหนดให้ข้าราชการตุลาการต้องสุภาพเรียบร้อยและช่วยเหลือซึ่งกันและกันในหน้าที่
ราชการ และห้ามมิให้ดูหมิ่นเหยียดหยามบุคคลใด ๆ (มาตรา ๖๑) 
  ๘) ก าหนดให้ข้าราชการตุลาการต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนและประเพณี
ปฏิบัติของทางราชการ และจริยธรรมของข้าราชการตุลาการตามท่ี ก.ต. ก าหนด (มาตรา ๖๒) 
  ๙) ก าหนดให้ข้าราชการตุลาการต้องไม่กระท าการอันเป็นเหตุให้แตกความสามัคคีระหว่าง
ข้าราชการ (มาตรา ๖๓) 
  ๑๐) ก าหนดให้ข้าราชการตุลาการต้องอุตสาหะและอ านวยความสะดวกในหน้าที่ราชการ 
(มาตรา ๖๔) 
  ๑๑) ก าหนดให้ข้าราชการตุลาการต้องรักษาความลับของทางราชการ (มาตรา ๖๕) 
  ๑๒) ก าหนดให้ข้าราชการตุลาการต้องไม่เข้าไปก้าวก่ายหรือแทรกแซงการพิจารณา
พิพากษาคดขีองข้าราชการตุลาการอื่น (มาตรา ๖๖) 



๕๗ 
 

  ๑๓) ก าหนดให้ข้าราชการตุลาการผู้ที่ไม่จัดการลงโทษตามอ านาจหน้าที่ หรือจัดการลงโทษ
โดยไม่สุจริต ให้ถือว่าข้าราชการตุลาการผู้นั้นกระท าผิดวินัย (มาตรา ๖๗) 
  ๗.๒ ส่วนที่ ๒ การรักษาวินัย 
 ๑) ก าหนดให้ข้าราชการตุลาการผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในงานของศาลยุติธรรมที่ถูกกล่าวหา 
หรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่ากระท าผิดวินัย ด าเนินการให้มีการสอบสวนข้อเท็จจริงในชั้นต้น โดยมิชักช้า (มาตรา ๖๘) 
 ๒) ก าหนดให้ประธานศาลฎีกาแต่งตั้งคณะกรรมการซึ่งประกอบด้วยกรรมการซึ่งเป็น
ข้าราชการตุลาการและเป็นผู้ซึ่งไม่มีส่วนได้เสียหรือเกี่ยวข้องในเรื่องนั้นขึ้นอย่างน้อย ๓ คนเพื่อท าการสอบสวน
ข้าราชการตุลาการท่ีกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงที่มีโทษถึงไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก (มาตรา ๖๙) 
 ๓) ก าหนดให้คณะกรรมการสอบสวนต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่
สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบว่ากระท าผิดวินัย ให้คณะกรรมการสอบสวนด าเนินการสอบสวน 
ให้แล้วเสร็จภายในก าหนดระยะเวลา ๓๐ วัน นับแต่วันได้รับแต่งตั้ง และเมื่อคณะกรรมการสอบสวนได้ท าการ
สอบสวนเสร็จแล้ว ให้จัดท ารายงานความเห็นเสนอต่อประธานศาลฎีกา และส่งรายงานดังกล่าวต่อเลขานุการ ก.ต. 
เพื ่อด าเนินการเสนอต่อคณะอนุกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมประจ าชั้นศาล เพ่ือพิจารณากลั่นกรอง 
เสนอความเห็นภายในระยะเวลาที่ ก.ต. ก าหนด (มาตรา ๗๐) 
 ๔) ก าหนดให้กรรมการสอบสวนเป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา และให้มี
อ านาจเช่นเดียวกับพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาเพียงเท่าที่เกี่ยวกับอ านาจ
และหน้าที่ของกรรมการสอบสวน (มาตรา ๗๑) 
 ๕) ก าหนดให้ประธานศาลฎีกาพิจารณาสั่งลงโทษโดยไม่ต้องสอบสวนก็ได้ แต่ต้องให้โอกาส
ข้าราชการตุลาการผู้กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงชี้แจงก่อน และต้องให้คณะอนุกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม
ประจ าชั้นศาลพิจารณากลั่นกรองเสนอความเห็นและได้รับความเห็นชอบจาก ก.ต. ก่อน (มาตรา ๗๒) 
 ๖) ก าหนดการสอบสวนข้าราชการตุลาการผู้ที่กระท าผิดวินัยอยู่ก่อนวันโอนให้ ก.ต. 
ด าเนินการทางวินัยตามหมวดนี้โดยอนุโลม (มาตรา ๗๓) 
 ๗) ก าหนดให้ประธานศาลฎีกาสั่งให้ข้าราชการตุลาการพักราชการได้ ถ้าข้าราชการตุลาการ
ผู้นั้นอยู่ในหน้าที่ราชการระหว่างสอบสวนหรือพิจารณาจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ (มาตรา ๗๔) 
 ๘) ก าหนดให้ผู้มีอ านาจด าเนินการทางวินัยสอบสวนหรือพิจารณาลงโทษหรือเปลี่ยนแปลง
ค าสั่ง ให้เป็นไปตามหมวดนี้ได้เสมือนข้าราชการตุลาการผู้นั้นยังมิได้พ้นจากต าแหน่งข้าราชการตุลาการ เว้นแต่
ข้าราชการตุลาการผู้นั้นจะพ้นจากต าแหน่งเพราะตาย (มาตรา ๗๕) 
  ๗.๓ ส่วนที่ ๓ การลงโทษ 
 ๑) ก าหนดโทษทางวินัยมี ๕ สถาน คือ ไล่ออก ปลดออก ให้ออก งดเลื่อนต าแหน่ง หรือ 
งดเลื่อนเงินเดือน และภาคทัณฑ์ (มาตรา ๗๖) 
 ๒) ก าหนดให้ประธานศาลฎีกาสามารถสั่งลงโทษไล่ออกได้ เมื่อข้าราชการตุลาการผู้ใด 
กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง (มาตรา ๗๗) 
 ๓) ก าหนดให้ประธานศาลฎีกาสามารถสั่งลงโทษปลดออกได้ เมื่อข้าราชการตุลาการผู้ใด 
กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงแต่ยังไม่ถึงขั้นท่ีจะต้องถูกไล่ออกจากราชการ (มาตรา ๗๘) 
 ๔) ก าหนดให้ประธานศาลฎีกาสามารถสั่งลงโทษให้ออกได้ เมื่อข้าราชการตุลาการผู้ใด 
กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงแต่ยังไม่ถึงขั้นท่ีจะต้องถูกปลดออกจากราชการ (มาตรา ๗๙) 



๕๘ 
 

 ๕) ก าหนดให้ประธานศาลฎีกาสามารถสั่งลงโทษงดเลื่อนต าแหน่ง หรืองดเลื่อนเงินเดือน
เป็นเวลาไม่เกิน ๓ ปีได้ ในกรณีที่ข้าราชการตุลาการกระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรงถึงขั้นที่จะต้องไล่ออก ปลดออก 
หรือให้ออก (มาตรา ๘๐) 
 ๖) ก าหนดให้ในค าสั่งลงโทษให้แสดงด้วยว่า ผู้รับโทษนั้นกระท าผิดเรื่องใด ฐานใดในมาตราใด 
(มาตรา ๘๑) 
 ๗) ก าหนดให้ประธานศาลฎีกามีอ านาจแก้ไขเปลี่ยนแปลงให้เป็นคุณแก่ผู้ถูกลงโทษได้  
ถ้าปรากฏว่าค าสั่งลงโทษทางวินัยนั้นได้สั่งไปโดยผิดหลง (มาตรา ๘๒) 
 ๘) ก าหนดให้ผู้ถูกลงโทษทางวินัยสามารถขอให้ ก.ต. ทบทวนค าสั่งลงโทษทางวินัยได้ โดยยื่น
ค าร้องต่อคณะอนุกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมประจ าชั้นศาลได้ภายใน ๒ ปีนับแต่วันที่ทราบค าสั่งดังกล่าว 
(มาตรา ๘๓) 
 ๗.๔ ส่วนที่ ๔ การร้องทุกข ์
   ก าหนดให้ในกรณีที่ข้าราชการตุลาการผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการตามมาตรา ๑๕  
มาตรา ๑๖ มาตรา ๓๔ หรือมาตรา ๓๕ หรือได้รับความเสียหายจากมติประการอ่ืนของ ก.ต. ให้ผู้นั้นมีสิทธิ 
ร้องทุกข์ได้ภายใน ๒ ปี นับแต่วันที่ได้รับแจ้งค าสั่ง หรือได้รับทราบมติของ ก.ต. และค าวินิจฉัยของ ก.ต. 
ให้เป็นที่สุด (มาตรา ๘๔) 
 ๘. บทเฉพาะกาล 
 ๘.๑ ก าหนดให้บรรดากฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีใด 
ที่อ้างถึงอธิบดีผู้พิพากษาศาลอุทธรณ์ อธิบดีผู้พิพากษาศาลอุทธรณ์ภาค รองอธิบดีผู้พิพากษาศาลอุทธรณ์ 
รองอธิบดี ผู ้พิพากษาศาลอุทธรณ์ภาค ข้าราชการฝ่ายตุลาการ และข้าราชการธุรการ ให้ถือว่ากฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีนั้นอ้างถึงประธานศาลอุทธรณ์ ประธานศาลอุทธรณ์ภาค 
รองประธานศาลอุทธรณ์ รองประธานศาลอุทธรณ์ภาค ข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม หรือข้าราชการ
ศาลยุติธรรมตามพระราชบัญญัตินี้ แล้วแต่กรณี (มาตรา ๘๕) 
 ๘.๒ ก าหนดให้คณะกรรมการตุลาการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการ 
ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมตามพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๘๖) 
 ๘.๓ ก าหนดให้เลขานุการ ก.ต. จัดให้มีการเลือกกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิ  
ตามมาตรา ๓๖ (๒) และ (๓) ให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ (มาตรา ๘๗) 
 ๘.๔ ก าหนดให้ผู้ที่เป็นข้าราชการตุลาการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการ 
อยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ผู้นั้นเป็นข้าราชการตุลาการตามพระราชบัญญัตินี้ต่อไป (มาตรา ๘๘) 
 ๘.๕ ก าหนดให้ในวาระเริ่มแรก การปรับเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการตุลาการ 
ซึ่งด ารงต าแหน่งใดในชั้นใดและขั้นเงินเดือนใด เพ่ือรับเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งตามบัญชีอัตรา
เงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการตุลาการชั้นใดและขั้นเงินเดือนใดส าหรับต าแหน่งนั้น ให้เป็นไป
ตามที่ ก.ต. ก าหนด และเมื่อปรับเข้าขั้นเงินเดือนและชั้นแล้ว ให้ข้าราชการตุลาการได้รับเงินเดื อนและ 
เงินประจ าต าแหน่งตามบัญชีอัตราเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการตุลาการท้ายพระราชบัญญัตินี้
นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ (มาตรา ๘๙)   
 ๘.๖ ก าหนดให้ข้าราชการตุลาการผู้ใดด ารงต าแหน่งใดอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ
และได้รับเงินเดือนสูงกว่าที่ผู้ด ารงต าแหน่งนั้นจะพึงได้รับตามพระราชบัญญัตินี้ ให้คงได้รับเงินเดือนในอัตรา  
ที่ได้รับอยู่ก่อนจนกว่าจะมีการเลื่อนต าแหน่ง (มาตรา ๙๐)   



๕๙ 
 

 ๘.๗ ก าหนดการปรับอัตราเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการตุลาการซึ่งด ารงต าแหน่ง 
ผู้พิพากษาอาวุโสให้เข้าชั้นและขั้นเงินเดือนตามบัญชีอัตราเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการตุลาการ
ท้ายพระราชบัญญัตินี้ ให้เป็นไปตามที่ ก.ต. ก าหนด แต่จะก าหนดให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง
ต่ ากว่าที่รับอยู่เดิมไม่ได้ และเมื่อปรับเข้าขั้นเงินเดือนและชั้นแล้ว ให้ผู้พิพากษาอาวุโสได้รับเ งินเดือนและ
เงินประจ าต าแหน่งตามบัญชีอัตราเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการตุลาการท้ายพระราชบัญญัตินี้
นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ (มาตรา ๙๑)   
 ๘.๘ ก าหนดให้ข้าราชการตุลาการผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งซึ่งตามพระราชบัญญัตินี้ มีอัตราเงินเดือน 
สูงกว่าต าแหน่งที่ด ารงอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ หากประสงค์จะขอกลับไปด ารงต าแหน่งเดิมที่สูงกว่า 
ให้ ก.ต. ด าเนินการให้เป็นไปตามความประสงค์นั้น เว้นแต่มีความจ าเป็นเพ่ือประโยชน์แห่งการด าเนินงาน 
ของราชการศาลยุติธรรม ก.ต. จะให้ผู้นั้นด ารงต าแหน่งที่ด ารงอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับไปพลางก่อน
ก็ได้ แต่ต้องไม่เกินสองปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ในกรณีเช่นนี้การพิจารณาเพ่ือเลื่อนต าแหน่ง ก.ต. 
ต้องค านึงถึงอาวุโสของข้าราชการตุลาการผู้นั้นที่มีอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับประกอบด้วย (มาตรา ๙๒)   
 ๘.๙ ก าหนดให้ผู้ที่เคยเป็นข้าราชการตุลาการหรือดะโต๊ะยุติธรรมตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการฝ่ายตุลาการที่ใช้อยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ถือว่าผู้นั้นเคยเป็นข้าราชการตุลาการหรือ
ดะโต๊ะยุติธรรมตามพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ การนับระยะเวลาที่เคยด ารงต าแหน่งดังกล่าวเป็นระยะเวลาที่ด ารง
ต าแหน่งข้าราชการตุลาการต าแหน่งใดตามพระราชบัญญัตินี้ ให้เป็นไปตามท่ี ก.ต. ก าหนด (มาตรา ๙๓)   
 ๘.๑๐ ก าหนดให้ผู้ที่เป็นดะโต๊ะยุติธรรมตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการ 
อยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ผู้นั้นเป็นดะโต๊ะยุติธรรมตามพระราชบัญญัตินี้ต่อไป โดยให้ได้รับ
เงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งตามบัญชีอัตราเงินเดือนดะโต๊ะยุติธรรม และบัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่ง
ดะโต๊ะยุติธรรมท้ายพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๙๔)   
 ๘.๑๑ ก าหนดให้ข้าราชการธุรการผู้ใดโอนมาจากข้าราชการตุลาการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการฝ่ายตุลาการที่ใช้บังคับอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ข้าราชการธุรการผู้นั้นได้รับ
เงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งเดิมที่ได้รับอยู่ โดยให้ปรับเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการ
ธุรการผู้นั้นให้เข้ากับอัตราเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการตุลาการตามบัญชีท้ายพระราชบัญญัตินี้
ตามท่ี ก.ต. ก าหนด ทั้งนี้ ไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ (มาตรา ๙๕)   
 ๘.๑๒ ก าหนดให้ข้าราชการตุลาการหรือดะโต๊ะยุติธรรมผู้ใดมีกรณีกระท าผิดวินัยหรือกรณี 
ที่สมควร ให้ออกจากราชการอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ และผู้บังคับบัญชาได้ด าเนินการสอบสวน
โดยถูกต้องตามกฎหมายที่ใช้อยู่ในขณะนั้นไปแล้วก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้การสอบสวนนั้น
เป็นอันใช้ได้ หรือในกรณีที่ยังสอบสวนไม่เสร็จก็ให้สอบสวนตามกฎหมายนั้นต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ แต่การพิจารณา
และการด าเนินการเพื่อลงโทษหรือให้ออกจากราชการ ให้ด าเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๙๖)   
 ๘.๑๓ ก าหนดให้การใดที่เคยด าเนินการได้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการ 
ที่ใช้บังคับอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับและมิได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ จะด าเนินการได้  
ประการใดให้เป็นไปตามที่ ก.ต. ก าหนด ทั้งนี้ ก.ต. อาจมีมติให้ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ 
ฝ่ายตุลาการที่ใช้บังคับอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ก็ ได้ 
(มาตรา ๙๗)   
 ๘.๑๔ ก าหนดให้ข้าราชการตุลาการซึ่งด ารงต าแหน่งผู้ช่วยผู้พิพากษาอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ 
ใช้บังคับ เมื่อได้รับการอบรมจากกระทรวงยุติธรรมและการศึกษาอบรมจากส านักงานศาลยุติธรรมรวมกัน



๖๐ 
 

เป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปีแล้ว ให้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้พิพากษาศาลชั้นต้นได้ โดยไม่น ามาตรา ๑๗ 
วรรคสอง มาใช้บังคับ (มาตรา ๙๘)   
 ๘.๑๕ ก าหนดให้ผู้ที่ได้ยื่นใบสมัครสอบคัดเลือกหรือทดสอบความรู้เพ่ือบรรจุเป็นข้าราชการ 
ตุลาการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยผู้พิพากษาไว้ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้คงถือคุณสมบัติ 
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการที่ใช้บังคับอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ และให้มีสิทธิ
สอบคัดเลือกหรือทดสอบความรู้เพ่ือรับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยผู้พิพากษาตามพระราชบัญญัตินี้ได้ 
(มาตรา ๙๙)   
 ๘.๑๖ ก าหนดให้ปรับเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับอยู่ก่อนออกจากราชการให้เข้าอัตราหรือขั้นตามบัญชี
อัตราเงินเดือนข้าราชการตุลาการที่ใช้บังคับอยู่ในวันที่กลับเข้ารับราชการ เพ่ือประโยชน์ในการพิจารณา    
บรรจุบุคคลซึ่งเคยรับราชการและออกจากราชการไปก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับเข้ารับราชการ (มาตรา ๑๐๐)   
 ๘.๑๗ ก าหนดให้บรรดาพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ข้อก าหนด ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ 
มติ และค าสั่งที่ได้ตราหรือออกตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการที่ใช้บังคับอยู่ก่อนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ยังคงใช้บังคับได้ต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ จนกว่าจะมี
ข้อก าหนด ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ มติ หรือค าสั่งที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับแทน (มาตรา ๑๐๑)   

๒. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๖ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๒๐ ตอนที่ ๑๑๓ ก วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๔๖ หน้า ๗ 

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๖ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  ประธานศาลฎีกา 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยก าหนดให้การนั่งพิจารณาคดีของศาลต้องมีผู้พิพากษา
ครบองค์คณะ เมื่อรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยใช้บังคับครบห้าปี ศาลยุติธรรมจึงต้องจัดให้มีผู้พิพากษา
นั่งพิจารณาพิพากษาคดีครบองค์คณะ แต่เนื่องจากในขณะนี้อัตราก าลังผู้พิพากษาศาลชั้นต้นมีไม่เพียงพอที่จะ
ด าเนินการตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ จึงมีความจ าเป็นต้องแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญ ญัติระเบียบ
ข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๔๓ ให้ภายในห้าปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๖ มีผลใช้บังคับ ก.ต. อาจมีมติไม่ให้น าระยะเวลาที่ต้อง
ด ารงต าแหน่งผู้พิพากษาประจ าศาลตามมาตรา ๑๗ วรรคสอง มาใช้บังคับแก่การพิจารณาแต่งตั้งผู้พิพากษา
ศาลชั้นต้น แต่ในการแต่งตั้งต้องเสนอแต่งตั้งจากข้าราชการตุลาการที่ด ารงต าแหน่งผู้พิพากษาประจ าศาล
มาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี และต้องผ่านการประเมินผลตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ต. ก าหนด ทั้งนี้ เพ่ือรองรับ
การพิจารณาพิพากษาคดีของศาลครบองค์คณะและเป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญก าหนด จึงจ าเป็นต้องตรา
พระราชบัญญัตินี้ 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม (ฉบับที่  ๒) พ.ศ. ๒๕๔๖ มีบทบัญญัติ
ทั้งสิ้น ๔ มาตรา สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 ก าหนดให้ภายในระยะเวลาห้าปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๖ มีผลใช้บังคับและเป็นกรณีที่มีเหตุผลจ าเป็นในทางราชการ ก.ต. อาจมีมติไม่ให้น า



๖๑ 
 

ระยะเวลาที่ต้องด ารงต าแหน่งผู้พิพากษาประจ าศาลตามมาตรา ๑๗ วรรคสอง มาใช้บังคับแก่การพิจารณา
แต่งตั้งผู้พิพากษาศาลชั้นต้นก็ได้ แต่ทั้งนี้ ในการแต่งตั้งผู้พิพากษาศาลชั้นต้นต้องเสนอแต่งตั้งจากข้าราชการ
ตุลาการที่ด ารงต าแหน่งผู้ พิพากษาประจ าศาลมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่ งปีและต้องผ่านการประเมินผล 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ต. ก าหนด (มาตรา ๓ เพ่ิมมาตรา ๙๘/๑) 

๓. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๒๔ ตอนที่ ๓๙ ก วันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๕๐ หน้า ๘ 

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๕๐ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  ประธานศาลฎีกา 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๔๓ ก าหนดให้มี
ผู้พิพากษาอาวุโสเพ่ือนั่งพิจารณาพิพากษาคดีในศาลชั้นต้น แต่เนื่องจากปัจจุบันศาลฎีกาและศาลอุทธรณ์
มีปริมาณคดีที่เพ่ิมขึ้นเป็นจ านวนมาก ประกอบกับศาลฎีกามีภารกิจที่ต้องปฏิบัติหลายประการ โดยเฉพาะ 
การพิจารณาพิพากษาคดีในศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ซึ่งต้องมีองค์คณะผู้พิพากษา
พิจารณาพิพากษาในแต่ละคดีถึงเก้าคน ท าให้เกิดผลกระทบต่อการอ านวยความยุติธรรมแก่ประชาชน 
สมควรให้มีต าแหน่งผู้พิพากษาอาวุโสเพ่ือพิจารณาพิพากษาคดีในศาลชั้นต้น ศาลอุทธรณ์ หรือศาลฎีกา 
นอกจากนี้ สมควรก าหนดหลักเกณฑ์ให้ประธานศาลฎีกามีอ านาจสั่งให้ข้าราชการตุลาการไปช่วยท างาน
ชั่วคราวได้ โดยไม่ต้องได้รับความยินยอมจากผู้นั้น จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ มีบทบัญญัติ
ทั้งสิ้น ๔ มาตรา สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 ๑. แก้ไขเพ่ิมเติมเรื่องนอกจากต าแหน่งข้าราชการตุลาการตามมาตรา ๑๑ ให้มีต าแหน่งผู้พิพากษา
อาวุโสเพ่ือพิจารณาพิพากษาคดีในศาลชั้นต้น ศาลอุทธรณ์ หรือศาลฎีกา (มาตรา ๓ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๑๒ วรรคหนึ่ง) 
 ๒. แก้ไขเพ่ิมเติมเรื่องการสั่งให้ข้าราชการตุลาการไปช่วยท างานชั่วคราวตามวรรคหนึ่ง ต้องได้รับ
ความยินยอมจากข้าราชการตุลาการผู้นั้นด้วย เว้นแต่เป็นกรณีที่หากให้ผู้นั้นอยู่ปฏิบัติหน้าที่ในศาลนั้นต่อไป  
จะกระทบกระเทือนต่อความยุติธรรมในการพิจารณาพิพากษาอรรถคดีของศาลนั้น หรือมีเหตุจ าเป็นอ่ืนอันมิอาจ
ก้าวล่วงได้ตามระเบียบที่ ก.ต. ก าหนด และเมื่อมีการสั่งในกรณีเช่นนี้แล้ว ให้ประธานศาลฎีกาน าเรื่อง  
เข้าขอความเห็นชอบจาก ก.ต. ในการประชุมนัดแรกนับแต่วันมีค าสั่ง (มาตรา ๔ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๒๑ วรรคสอง) 

๔. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๒๔ ตอนที่ ๔๖ ก วันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๐ หน้า ๔ 

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๕๐ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  ประธานศาลฎีกา 

 

 

 



๖๒ 
 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมบัญชีอัตราเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการตุลาการ
และดะโต๊ะยุติธรรมเพื่อให้เหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไป โดยปรับอัตราเงินเดือนเพิ่มขึ้น   
ในอัตราร้อยละสาม ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๗ และปรับอัตราเงินเดือนเพ่ิมขึ้นอีกในอัตราร้อยละห้า 
ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ นอกจากนี้ ในกรณีที่มีการปรับอัตราเงินเดือนข้าราชการตุลาการและ
ดะโต๊ะยุติธรรมเพ่ิมเป็นร้อยละเท่ากันทุกอัตราและไม่เกินร้อยละสิบของอัตราที่ใช้บังคับอยู่ สมควรก าหนด 
ให้กระท าได้โดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกา และโดยที่ศาลยุติธรรมต้องด าเนินการจัดตั้งศาลจังหวัดเพ่ิมขึ้นและ
ต้องจัดให้มีผู้พิพากษานั่งพิจารณาพิพากษาคดีครบองค์คณะแต่เนื่องจากอัตราก าลังผู้พิพากษามีไม่เพียงพอ 
สมควรก าหนดให้ในกรณีมีเหตุผลจ าเป็นในทางราชการสามารถแต่งตั้งผู้พิพากษาศาลชั้นต้นจากข้าราชการตุลาการ
ที่ด ารงต าแหน่งผู้พิพากษาประจ าศาลมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปีและต้องผ่านการประเมินผลตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ต. ก าหนดได้ ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาดังกล่าวและยังเป็นการคุ้มครองสิทธิในการเข้าถึง
กระบวนการยุติธรรมของประชาชนและรองรับการพิจารณาพิพากษาคดีครบองค์คณะ จึงจ าเป็นต้องตรา
พระราชบัญญัตินี้ 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม (ฉบับที่  ๔) พ.ศ. ๒๕๕๐ มีบทบัญญัติ
ทั้งสิ้น ๘ มาตรา สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 ๑. ก าหนดให้ในกรณีที่สมควรปรับอัตราเงินเดือนของข้าราชการตุลาการและดะโต๊ะยุติธรรม
ให้สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไป ถ้าการปรับอัตราเงินเดือนดังกล่าวเป็นการปรับเพิ่มเป็น
ร้อยละเท่ากันทุกอัตราและไม่เกินร้อยละสิบของอัตราที่ใช้บังคับอยู่ การปรับให้กระท าโดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกา
และให้ถือว่าบัญชีอัตราเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งท้ายพระราชกฤษฎีกาดังกล่าวเป็นบัญชีอัตราเงินเดือน
และเงินประจ าต าแหน่งท้ายพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ ในกรณีที่การปรับเป็นร้อยละเท่ากันทุกอัตราดังกล่าว
หากท าให้อัตราหนึ่งอัตราใดมีเศษไม่ถึงสิบบาท ให้ปรับตัวเลขเงินเดือนของอัตราดังกล่าวให้เพ่ิมข้ึนเป็นสิบบาท 
และมิให้ถือว่าเป็นการปรับอัตราร้อยละท่ีแตกต่างกัน (มาตรา ๓ เพ่ิมมาตรา ๗ วรรคสอง) 
 ๒. แก้ไขเพ่ิมเติมเรื่องการแต่งตั้งผู้พิพากษาศาลชั้นต้นให้เสนอแต่งตั้งจากข้าราชการตุลาการที่ด ารง
ต าแหน่งผู้พิพากษาประจ าศาลมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี เว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นในทางราชการ 
ก.ต. จะมีมติไม่ให้น าระยะเวลาที่ต้องด ารงต าแหน่งผู้พิพากษาประจ าศาลดังกล่าวมาใช้บังคับแก่การพิจารณา
แต่งตั้งผู้พิพากษาศาลชั้นต้นก็ได้ แต่ทั้งนี้ ในการแต่งตั้งผู้พิพากษาศาลชั้นต้นต้องเสนอแต่งตั้งจากข้าราชการ
ตุลาการที่ด ารงต าแหน่งผู้ พิพากษาประจ าศาลมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่ งปีและต้องผ่านการประเมินผล  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ต. ก าหนด (มาตรา ๔ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๑๗ วรรคสอง) 
 ๓. ก าหนดให้ยกเลิกมาตรา ๙๘/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม 
พ.ศ. ๒๕๔๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๔๖ (มาตรา ๕) 
 ๔. ก าหนดให้ยกเลิกบัญชีอัตราเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการตุลาการและดะโต๊ะยุติธรรม
ท้ายพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๔๓ และให้ใช้บัญชีอัตราเงินเดือน
และเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการตุลาการและดะโต๊ะยุติธรรมท้ายพระราชบัญญัตินี้แทนดังต่อไปนี้  
  ๑) บัญชีอัตราเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการตุลาการและดะโต๊ะยุติธรรม บัญชี ๑ 
ให้ใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๗ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๘  



๖๓ 
 

  ๒) บัญชีอัตราเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการตุลาการและดะโต๊ะยุติธรรม บัญชี ๒ 
ให้ใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ เป็นต้นไป (มาตรา ๖)   
 ๕. ก าหนดให้เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวตามภาวะเศรษฐกิจตามระเบียบคณะกรรมการบริหาร
ศาลยุติธรรมว่าด้วยการจ่ายเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวข้าราชการตุลาการและดะโต๊ะยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมที่ข้าราชการตุลาการและดะโต๊ะยุติธรรมได้รับไปแล้ว ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๗ 
เป็นต้นมา หรือที่ได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวเพิ่มขึ้นในภายหลังก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
ให้ถือว่าเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของเงินเดือนที่ได้รับการปรับเพ่ิมตามบัญชีอัตรา
เงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการตุลาการและดะโต๊ะยุติธรรมในมาตรา ๖ และให้เงินเพิ่มค่าครองชีพ
ชั่วคราวในกรณีนั้นสิ้นสุดลงในวันที่พระราชบัญญัตินี้มีผลใช้บังคับ (มาตรา ๗)   

๕. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๒๕ ตอนที่ ๓๒ ก วันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๑ หน้า ๙ 

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแตว่ันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๑ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  ประธานศาลฎีกา 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้บัญญัติเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการให้ความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมในการแต่งตั้งการให้พ้นจากต าแหน่ง การเลื่อนต าแหน่ง การเลื่อน
เงินเดือน และการลงโทษข้าราชการตุลาการศาลยุติธรรมและข้อยกเว้นในการโยกย้ายข้าราชการตุลาการ
ศาลยุติธรรมโดยไม่ต้องได้รับความยินยอมจากบุคคลนั้น รวมทั้ง มีการเปลี่ยนแปลงองค์ประกอบและองค์ประชุม
ของคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม สมควรแก้ไขเพ่ิมเติมบทบัญญัติของกฎหมายให้สอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม (ฉบับที่  ๕) พ.ศ. ๒๕๕๑ มีบทบัญญัติ
ทั้งสิ้น ๙ มาตรา สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 ๑. แก้ไขเพ่ิมเติมเรื่องอธิบดีผู้พิพากษาศาลชั้นต้น อธิบดีผู้พิพากษาภาค รองอธิบดีผู้พิพากษาศาลชั้นต้น
ผู้พิพากษาหัวหน้าศาล และผู้พิพากษาหัวหน้าคณะในศาลชั้นต้น ให้ได้รับเงินเดือนชั้น ๓ แต่ในกรณีที่
เห็นสมควร ก.ต. จะให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งข้าราชการตุลาการซึ่งได้รับเงินเดือนชั้น ๔ ให้ด ารงต าแหน่ง
อธิบดีผู้พิพากษาศาลชั้นต้น อธิบดีผู้พิพากษาภาค หรือรองอธิบดีผู้พิพากษาศาลชั้นต้นก็ได้ ในกรณีเช่นว่านั้น 
ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งดังกล่าวได้รับเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่งและผลประโยชน์ตอบแทนในอัตราที่ไม่ต่ ากว่า
ที่ได้รับอยู่เดิม (มาตรา ๓ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๑๓ (๓) (ก)) 
 ๒. แก้ไขเพ่ิมเติมเรื่องการพิจารณาให้ความเห็นชอบของ ก.ต. ตามวรรคหนึ่ง ให้ค านึงถึงความรู้ 
ความสามารถความรับผิดชอบ ประวัติและผลงานการปฏิบัติราชการ การอุทิศตนแก่ทางราชการและพฤติกรรม
ทางจริยธรรมของบุคคลนั้นเป็นส าคัญ และให้น าความเห็นในเรื่องดังกล่าวของคณะอนุกรรมการตุลาการ 
ศาลยุติธรรมประจ าชั้นศาลตามมาตรา ๔๗ วรรคสอง มาประกอบการพิจารณาด้วย ทั้งนี้ ให้ถือว่าการกระท าใด ๆ 
อันมีลักษณะเป็นการหาเสียง เพ่ือให้ข้าราชการตุลาการลงคะแนนหรืองดเว้นลงคะแนนเลือกบุคคลหนึ่งบุคคลใด



๖๔ 
 

เป็นกรรมการหรืออนุกรรมการใด ๆ เป็นการไม่ถือและปฏิบัติตามจริยธรรมของข้าราชการตุลาการ (มาตรา ๔ 
แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๑๗ วรรคสี่) 
  ๓. แก้ไขเพ่ิมเติมเรื่องการโยกย้ายแต่งตั้งข้าราชการตุลาการตามมาตรา ๑๗ จะกระท าได้ต่อเมื่อได้รับ
ความยินยอมจากข้าราชการตุลาการผู้นั้น เว้นแต่เป็นการโยกย้ายแต่งตั้งตามวาระการเลื่อนต าแหน่งให้ สูงขึ้น 
เป็นกรณีที่ผู้นั้นอยู่ในระหว่างถูกด าเนินการทางวินัยหรือตกเป็นจ าเลยในคดีอาญา เป็นกรณีที่กระทบกระเทือน
ต่อความยุติธรรมในการพิจารณาพิพากษาคดีหรือมีเหตุสุดวิสัย หรือเหตุจ าเป็นอ่ืนอันไม่อาจก้าวล่วงได้ ทั้งนี้ 
ตามระเบียบที่ ก.ต. ก าหนด โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา (มาตรา ๕ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๑๘) 
  ๔. แก้ไขเพ่ิมเติมให้มีคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมคณะหนึ่งเรียกโดยย่อว่า “ก.ต.” ประกอบด้วย
  ๑) ประธานศาลฎีกาเป็นประธานกรรมการ 
 ๒) กรรมการตุลาการศาลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนสิบสองคน ซึ่งข้าราชการตุลาการในแต่ละชั้นศาล 
เว้นแต่ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยผู้พิพากษา เป็นผู้เลือกจากข้าราชการตุลาการในชั้นศาลของตนเอง ดังนี้ 

(ก) ศาลฎีกา ให้เลือกจากข้าราชการตุลาการที่ด ารงต าแหน่งในศาลฎีกาในต าแหน่งที่ไม่ต่ ากว่า
ผู้พิพากษาศาลฎีกา จ านวนหกคน 

(ข) ศาลอุทธรณ์ ให้เลือกจากข้าราชการตุลาการที่ด ารงต าแหน่งในศาลอุทธรณ์และศาลอุทธรณ์
ภาคในต าแหน่งที่ไม่ต่ ากว่าผู้พิพากษาศาลอุทธรณ์หรือผู้พิพากษาศาลอุทธรณ์ภาคจ านวนสี่คน 

(ค) ศาลชั้นต้น ให้เลือกจากข้าราชการตุลาการที่ด ารงต าแหน่งในศาลชั้นต้นในต าแหน่งที่ไม่ต่ ากว่า
ผู้พิพากษาหัวหน้าศาล จ านวนสองคน 
 ๓)  กรรมการตุลาการศาลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนสองคน ซึ่งวุฒิสภาเลือกจากบุคคลที่ไม่เป็น
ข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม และมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๙ 

ส าหรับข้าราชการตุลาการซึ่งด ารงต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนตามมาตรา ๑๑ วรรคสองหรือ
ผู้ซึ่งได้รับค าสั่งให้ไปช่วยราชการในศาลอื่นตามมาตรา ๒๑ ให้มีสิทธิเลือกและได้รับเลือกเป็นกรรมการตุลาการ
ศาลยุติธรรมในชั้นศาลซึ่งข้าราชการตุลาการผู้นั้นมีเงินเดือนอยู่ในชั้นศาลนั้นในขณะที่จัดให้มีการเลือก 
ส่วนผู้พิพากษาอาวุโสให้มีสิทธิเลือกกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมในชั้นศาลที่ตนปฏิบัติหน้าที่แต่ไม่มีสิทธิ
ได้รับเลือกเป็นกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม (มาตรา ๖ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๓๖ วรรคหนึ่งและวรรคสอง) 
 ๕. แก้ไขเพ่ิมเติมในกรณีที่ไม่มีกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๓๖ วรรคหนึ่ง 
(๓) หรือมีแต่ไม่ครบสองคน ถ้ากรรมการตุลาการศาลยุติธรรมจ านวนไม่น้อยกว่าเจ็ดคนเห็นว่ามีเรื่องเร่งด่วน  
ที่ต้องให้ความเห็นชอบ ให้กรรมการตุลาการศาลยุติธรรมเท่าที่มีอยู่เป็นคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม 
(มาตรา ๗ เพ่ิมมาตรา ๔๖ วรรคสอง) 
 ๖. ก าหนดให้ประธานศาลฎีกาด าเนินการให้มีการเลือกกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมผู้ ทรงคุณวุฒิ
ตามมาตรา ๓๖ (๒) และ (๓) ตามวิธีการที่ก าหนดไว้ในมาตรา ๓๗ และมาตรา ๓๘ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๔๓ แล้วแต่กรณี และให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ (มาตรา ๘)   

๖. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๓๔ ตอนที่ ๘๓ ก วันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๐ หน้า ๑ 

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๐ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  ประธานศาลฎีกา 



๖๕ 
 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่กฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการก าหนดให้มิให้น าบทบัญญัติเกี่ยวกับการพ้นจาก
ราชการไปใช้บังคับแก่ข้าราชการบางประเภทซึ่งรวมถึงข้าราชการตุลาการ แต่พระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๔๓ ยังไม่ได้ก าหนดหลักเกณฑ์การพ้นจากราชการของข้าราชการ
ตุลาการไว้เป็นการทั่วไป สมควรก าหนดให้มีหลักเกณฑ์ทั่วไปโดยให้ข้าราชการตุลาการทุกต าแหน่ง  
พ้นจากราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณท่ีผู้นั้นมีอายุครบเจ็ดสิบปีบริบูรณ์ จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม (ฉบับที่  ๖) พ.ศ. ๒๕๖๐ มีบทบัญญัติ
ทั้งสิ้น ๖ มาตรา สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 ๑. ก าหนดให้ข้าราชการตุลาการพ้นจากราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณท่ีข้าราชการตุลาการผู้นั้นมีอายุ
ครบเจ็ดสิบปีบริบูรณ์ (มาตรา ๓ เพ่ิมมาตรา ๘/๑) 
 ๒. ก าหนดให้ข้าราชการตุลาการพ้นจากต าแหน่งเมื่อสิ้นปีงบประมาณที่ข้าราชการตุลาการผู้นั้น
มีอายุครบเจ็ดสิบปีบริบูรณ์ (มาตรา ๔ แก้ไขเพ่ิมมาตรา ๓๒ วรรคหนึ่ง (๓)) 
 ๓. ก าหนดให้เมื่อพระราชบัญญัตินี้มีผลใช้บังคับ มิให้น ามาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการ (ฉบับที่ ๒๕) พ.ศ. ๒๕๕๑ มาใช้บังคับแก่การพ้นจากราชการของข้าราชการตุลาการอีกต่อไป 
(มาตรา ๕)  

๗. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๑  
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๓๕ ตอนที่ ๙๗ ก วันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ หน้า ๑ 

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  ประธานศาลฎีกา 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ โดยที่มาตรา ๑๘๘ วรรคสองของรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้ผู้พิพากษาและตุลาการย่อมมีอิสระในการพิจารณาพิพากษาอรรถคดี  
สมควรก าหนดความคุ้มครองผู้พิพากษาในการพิจารณาพิพากษาอรรถคดีซึ่งได้กระท า โดยสุจริต ประกอบกับ
มาตรา ๑๙๖ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  ได้ก าหนดหลักการใหม่ในเรื่ององค์ประกอบ 
ของคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมและการได้มาซึ่งกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม สมควรแก้ไขเพ่ิมเติม
บทบัญญัติของกฎหมายให้สอดคล้องกับหลักการใหม่ดังกล่าว จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๑ มีบทบัญญัติ
ทั้งสิ้น ๑๓ มาตรา สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 ๑. ก าหนดให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นมาตรา ๖/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการ
ศาลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๔๓ (มาตรา ๓) 
  “มาตรา ๖/๑ การพิจารณาพิพากษาอรรถคดีซึ่งข้าราชการตุลาการได้กระท าโดยสุจริตย่อมได้รับ
ความคุ้มครอง” 



๖๖ 
 

 ๒. ก าหนดให้ยกเลิกความในวรรคสี่ของมาตรา ๓๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 
ฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๔๓ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน (มาตรา ๔) 
  “ในกรณีที่ข้าราชการตุลาการผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการเพ่ือด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ตุลาการศาลปกครอง ตุลาการศาลทหาร หรือเพ่ือด ารงต าแหน่งในองค์กรอิสระ 
ตามรัฐธรรมนูญ หรือเพ่ือสมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาท้องถิ่น
หรือผู้บริหารท้องถิ่น ให้ยื่นหนังสือขอลาออกต่อประธานศาลฎีกาหรือ ก.ต. แล้วแต่กรณี และให้การลาออก 
มีผลนับแต่วันที่ผู้นั้นขอลาออก” 
 ๓. ก าหนดให้ยกเลิกความใน (๔) ของวรรคสองของมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม   พ.ศ. ๒๕๔๓ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน (มาตรา ๕) 
  “(๔) เมื่อปรากฏว่าข้าราชการตุลาการนั้นขาดสัญชาติไทย ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม 
ตามมาตรา ๒๖ (๑๐) หรือไปด ารงต าแหน่งตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ตุลาการศาลปกครอง ตุลาการศาลทหาร
หรือต าแหน่งในองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ” 
 ๔. ก าหนดให้ยกเลิกความใน (๓) ของวรรคหนึ่งของมาตรา ๓๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม   พ.ศ. ๒๕๔๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ  
ฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม (ฉบับที่ ๕)  พ.ศ. ๒๕๕๑ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน (มาตรา ๖) 
  “(๓) กรรมการตุลาการศาลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนสองคน ซึ่งข้าราชการตุลาการทุกชั้นศาล 
เว้นแต่ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยผู้พิพากษา เป็นผู้เลือกจากบุคคลซึ่งไม่ เป็น หรือเคยเป็นข้าราชการฝ่ายตุลาการ 
ศาลยุติธรรม และมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๙” 
 ๕. ก าหนด ให้ยกเลิกความในวรรคสองของมาตรา ๓๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 
ฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๔๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการ 
ศาลยุติธรรม (ฉบับที่ ๕)  พ.ศ. ๒๕๕๑ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน (มาตรา ๗) 
  “ในการเลือกกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง (๒) ส าหรับข้าราชการ 
ตุลาการซึ่งด ารงต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนตามมาตรา ๑๑ วรรคสอง หรือผู้ซึ่งได้รับค าสั่งให้ไปช่วยราชการ 
ในศาลอ่ืนตามมาตรา ๒๑ ให้มีสิทธิเลือกและได้รับเลือกเป็นกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมในชั้นศาล 
ซึ่งข้าราชการตุลาการผู้นั้นมีเงินเดือนอยู่ในชั้นศาลนั้นในขณะที่จัดให้มีการเลือก ส่วนผู้พิพากษาอาวุโส   
ให้มีสิทธิเลือกกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมในชั้นศาลที่ตนปฏิบัติหน้าที่แต่ไม่มีสิทธิได้รับเลือกเป็นกรรมการ 
ตุลาการศาลยุติธรรม” 
 ๖. ก าหนดให้ยกเลิกความในมาตรา ๓๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการ 
ศาลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๔๓ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน (มาตรา ๘) 
  “มาตรา ๓๗ ให้ประธานศาลฎีกามีค าสั่งให้เลขานุการก.ต. เป็นผู้ด าเนินการจัดให้มีการเลือก
กรรมการตุลาการศาลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๓๖ (๒) และ(๓) ทั้งนี้ หลักเกณฑ์ และวิธีการเลือก  
ให้เป็นไปตามข้อบังคับของประธานศาลฎีกาโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม 
  ข้อบังคับตามวรรคหนึ่งเมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้บังคับได้ในกรณีที่มีปัญหา
เกี่ยวกับคุณสมบัติของกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๓๖ (๓) หรือกระบวนการในการ
เลือกกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๓๖ (๒) และ (๓) ให้เป็นหน้าที่และอ านาจ 
ของ ก.ต.เป็นผู้วินิจฉัย ค าวินิจฉัยของ ก.ต. ให้เป็นที่สุด “ 
 ๗. ก าหนดให้ยกเลิกมาตรา ๓๘ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม 
พ.ศ. ๒๕๔๓ (มาตรา ๙) 



๖๗ 
 

 ๘. ก าหนดให้ยกเลิกความใน (๕) ของมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการ
ศาลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๔๓ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน (มาตรา ๑๐) 
  “(๕) ไม่เป็นตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ตุลาการศาลปกครอง ตุลาการศาลทหาร ผู้ด ารงต าแหน่ง  
ในองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ หรือกรรมการในคณะกรรมการตุลาการศาลปกครองหรือศาลอ่ืนหรือ
คณะกรรมการอัยการ” 
 ๙. ก าหนดให้กรรมการตุลาการศาลยุติธรรมผู้ทรงคุณ วุฒิตามมาตรา ๓๖ (๒) แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๔๓ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้
ใช้บังคับ ยังคงปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะครบวาระ (มาตรา ๑๑) 
 ๑๐. ก าหนดให้กรรมการตุลาการศาลยุติธรรมผู้ทรงคุณ วุฒิตามมาตรา ๓๖ (๓) แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๔๓ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้
ใช้บังคับ ยังคงปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่ากรรมการตุลาการศาลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๓๖ (๓) 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๔๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้
จะเข้ารับหน้าที่ (มาตรา ๑๒) 
   ให้ประธานศาลฎีกาด าเนินการให้มีการเลือกกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิ  
ตามมาตรา ๓๖ (๓) ตามวิธีการที่ก าหนดไว้ในมาตรา ๓๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการ
ศาลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๔๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

๘. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๖๑  
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๓๕ ตอนที่ ๑๑๒ ก วันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๑ หน้า ๑ 

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแตว่ันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  ประธานศาลฎีกา 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมบัญชี อัตราเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการตุลาการ
และดะโต๊ะยุติธรรมเพ่ือให้เหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจ และค่าครองชีพที่เพ่ิมสูงขึ้น โดยก าหนดให้ถือว่าเงินเพ่ิม
ค่าครองชีพชั่วคราวตามภาวะเศรษฐกิจตามระเบียบ คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมว่าด้วยการจ่ายเงินเพ่ิม
ค่าครองชีพชั่วคราวข้าราชการตุลาการและดะโต๊ะยุติธรรม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๖ และระเบียบคณะกรรมการบริหาร
ศาลยุติธรรมว่าด้วยการจ่ายเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวข้าราชการตุลาการและดะโต๊ะยุติธรรม  (ฉบับที่ ๔)  
พ.ศ. ๒๕๕๗ ซึ่งข้าราชการตุลาการและดะโต๊ะยุติธรรมได้รับไปแล้วตั้งแต่วันที่ ๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ เป็นต้นมา 
จนถึงวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับเป็นส่วนหนึ่งของเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งที่ได้รับ 
การปรับเพ่ิมตามบัญชีอัตราเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการตุลาการและดะโต๊ะยุติธรรม และให้ 
การได้รับเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวในกรณีนั้นสิ้นสุดลงในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  จึงจ าเป็นต้องตรา
พระราชบัญญัตินี้ 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๖๑ มีบทบัญญัติ
ทั้งสิ้น ๖ มาตรา สรุปสาระส าคัญ ได้ดังนี้   



๖๘ 
 

 ๑. แก้ไขเพ่ิมเติมให้รองประธานศาลฎีกา ผู้พิพากษาหัวหน้าคณะในศาลฎีกา ผู้พิพากษาศาลฎีกา 
ประธานศาลอุทธรณ์ และประธานศาลอุทธรณ์ภาค ได้รับเงินเดือน ชั้น ๔ ขั้นสูงสุด (มาตรา ๓ แก้ไขเพ่ิมเติม
มาตรา ๑๓)  
 ๒. ปรับปรุงบัญชีอัตราเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการตุลาการ และดะโต๊ะยุติธรรม 
ทั้งนี ้ตั้งแต่วันที่ ๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ เป็นต้นไป (มาตรา ๔)  
 ๓. ก าหนดให้เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวตามภาวะเศรษฐกิจ ซึ่งข้าราชการตุลาการและดะโต๊ะยุติธรรม
ได้รับไปแล้วตั้งแต่วันที่  ๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ เป็นต้นมาจนถึงวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
ให้ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งที่ได้รับการปรับเพ่ิมตามบัญชีอัตราเงินเดือน 
และเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการตุลาการและดะโต๊ะยุติธรรมในมาตรา ๔ และให้การได้รับเงินเพ่ิมค่าครองชีพ
ชั่วคราวในกรณีนั้นสิ้นสุดลงในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ (มาตรา ๕)  
 ๔. ก าหนดบัญชีอัตราเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการตุลาการและดะโต๊ะยุติธรรม 
ท้ายพระราชบัญญัติ 
 
นางธิดารัตน์  อุ่นจันทร์ / จัดท า 
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บันทึกท้ายพระราชบัญญัติ 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ความเป็นมา 
 กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการที่ใช้บังคับอยู่ในปัจจุบันฉบับแรกคือ พระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ พ.ศ. ๒๕๕๓ ซึ่งประกาศใช้ในสมัยคณะรัฐมนตรีที่มี นายอภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ 
เป็นนายกรัฐมนตรี และต่อมาได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
ในสมัยคณะรัฐมนตรีที่มี พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา เป็นนายกรัฐมนตรี โดยประกาศใช้พระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการฝ่ายอัยการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๖๑ และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑ ตามล าดับ ทั้งนี้ 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ พ.ศ. ๒๕๕๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๒๗ ตอนที่ ๗๕ ก วนัที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๕๓ หน้า ๑ 

วันเริ่มใช้บังคับ   ตั้งแต่วันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๕๓ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ   อัยการสูงสุด 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ได้บัญญัติให้องค์กรอัยการเป็นองค์กรอ่ืนตามรัฐธรรมนูญ 
และมีหน่วยธุรการที่เป็นอิสระในการบริหารงานบุคคล การงบประมาณ และการด าเนินการอ่ืน รวมทั้งบัญญัติ
ให้มีการตรากฎหมายก าหนดหลักเกณฑ์ให้พนักงานอัยการ ด ารงต าแหน่งได้จนถึงอายุครบเจ็ดสิบปี ในการนี้
สมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ ให้สอดคล้องกับบทบัญญัติดังกล่าว ประกอบกับ
สมควรน าหลักเกณฑ์การแต่งตั้งและการด ารงต าแหน่งอัยการอาวุโสตามกฎหมายว่าด้วยหลักเกณฑ์การแต่งตั้ง
และการด ารงต าแหน่งอัยการอาวุโส รวมทั้งอัตราเงินเดือน และเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการอัยการ
ตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง ข้าราชการอัยการ มาก าหนดรวมไว้ในพระราชบัญญัติ
ฉบับเดียวกัน เพ่ือให้สอดคล้องกับกฎหมายเกี่ยวกับข้าราชการประเภทต่าง ๆ และเพ่ือให้การบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการฝ่ายอัยการมีประสิทธิภาพมากขึ้น จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 
 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ พ.ศ. ๒๕๕๓ แบ่งเนื้อหาออกเป็น ๕ ลักษณะและ
บทเฉพาะกาล มีบทบัญญัติท้ังสิ้น ๑๑๒ มาตรา สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 ๑. ยกเลิกกฎหมาย ๑๓ ฉบับ ดังนี้ (มาตรา ๓) 
  ๑.๑ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ พ.ศ. ๒๕๒๑  
  ๑.๒ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๑  
  ๑.๓ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๒๔  
  ๑.๔ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๓๑  
  ๑.๕ ประกาศคณะรักษาความสงบเรียบร้อยแห่งชาติ ฉบับที่ ๔๙ เรื่อง การแก้ไขกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๓๔  



๘๓ 
 

  ๑.๖ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๓๕  
  ๑.๗ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๓๘  
  ๑.๘ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๔๕  
  ๑.๙ ประกาศคณะปฏิรูปการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ฉบับที่ ๓๕  เรื่อง การแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ พ.ศ. ๒๕๒๑ ลงวันที่ ๓๐ 
กันยายน ๒๕๔๙  
  ๑.๑๐ พระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การแต่งตั้งและการด ารงต าแหน่งอัยการอาวุโส พ.ศ. ๒๕๔๓  
  ๑.๑๑ พระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การแต่งตั้งและการด ารงต าแหน่งอัยการอาวุโส (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๑  
  ๑.๑๒ พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการอัยการ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
  ๑.๑๓ พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการอัยการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 ๒. ก าหนดบทนิยาม ค าว่า “ข้าราชการฝ่ายอัยการ” และ “ก.อ.” (มาตรา ๔) 
 ๓. บททั่วไป  
 ๓.๑ ก าหนดให้ข้าราชการฝ่ายอัยการ แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ ข้าราชการอัยการ และ
ข้าราชการธุรการ (มาตรา ๖) 
 ๓.๒ ก าหนดให้น าระบบบัญชีเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการตุลาการมาใช้กับ
ข้าราชการอัยการโดยอนุโลม (มาตรา ๗) 
 ๓.๓ ก าหนดการก าหนดต าแหน่ง อัตราเงินเดือน อัตราเงินประจ าต าแหน่ง การรับเงินเดือน 
การรับเงินประจ าต าแหน่ง การปรับขั้นต่ าขั้นสูงของเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง และเงินเพิ่มส าหรับ
ต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการธุรการ ให้น ากฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในส่วนที่เกี่ยวกับ
ข้าราชการพลเรือนสามัญมาใช้บังคับโดยอนุโลม (มาตรา ๘) 
 ๓.๔ ก าหนดให้ข้าราชการฝ่ายอัยการได้รับเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวในหลักเกณฑ์เดียวกันกับ
เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวตามภาวะเศรษฐกิจของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ (มาตรา ๙) 
 ๓.๕ ก าหนดให้ข้าราชการที่สอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการอัยการ หากประสงค์ 
จะโอนมาบรรจุเป็นข้าราชการอัยการในต าแหน่งอัยการผู้ช่วยเพื่อนับเวลาราชการอัยการ ก็ให้กระท าได้
โดยส านักงานอัยการสูงสุดท าความตกลงกับเจ้าสังกัด (มาตรา ๑๐) 
 ๓.๖ ก าหนดให้บ าเหน็จบ านาญของข้าราชการฝ่ายอัยการ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 
(มาตรา ๑๑)  
 ๓.๗ ก าหนดให้เครื่องแบบ และการแต่งกายของข้าราชการฝ่ายอัยการ การก าหนดให้มีตราสัญลักษณ์ 
หรือเครื่องหมายใดเพ่ือใช้ในการบริหารราชการส านักงานอัยการสูงสุด ให้เป็นไปตามระเบียบ ที่ ก.อ. ก าหนด 
(มาตรา ๑๒)   
 ๓.๘ ก าหนดให้วันเวลาท างาน วันหยุดราชการตามประเพณี และวันหยุดประจ าปีของข้าราชการ
ฝ่ายอัยการ ให้เป็นไปตามท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด (มาตรา ๑๓) 
  ๓.๙ ก าหนดให้ประมวลจริยธรรมของข้าราชการฝ่ายอัยการให้เป็นไปตามที่ส านักงานอัยการสูงสุด
ก าหนดโดยความเห็นชอบของ ก.อ. (มาตรา ๑๔) 
  ๓.๑๐ ก าหนดให้ข้าราชการฝ่ายอัยการมีเสรีภาพในการรวมกลุ่ม แต่ต้องไม่กระทบประสิทธิภาพ
ในการบริหารราชการแผ่นดินและความต่อเนื่องในการจัดท าบริการสาธารณะ และต้องไม่มีวัตถุประสงค์
ทางการเมือง (มาตรา ๑๕) 



๘๔ 
 

  ๓.๑๑ ก าหนดให้การเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและการเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ การพัฒนา
คุณภาพชีวิต การเสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการ การปฏิบัติระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชา การให้ไปศึกษาเพ่ิมเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้
เป็นไปตามระเบียบที่ส านักงานอัยการสูงสุดก าหนด (มาตรา ๑๖) 
 ๓.๑๒ ก าหนดให้ในกรณีที่พระราชบัญญัตินี้ก าหนดให้เป็นไปตามที่ ก.อ. ก าหนด ให้ ก.อ. ท าเป็น
ระเบียบ ข้อก าหนด หรือประกาศ ตามที่เห็นสมควร (มาตรา ๑๗) 
 ๔. คณะกรรมการอัยการ  
  ๔.๑ ก าหนดให้มีคณะกรรมการอัยการคณะหนึ่ง เรียกโดยย่อว่า “ก.อ.” ประกอบด้วย อัยการ
สูงสุดเป็นประธาน รองอัยการสูงสุดตามล าดับอาวุโสจ านวนไม่เกินสี่คนเป็นกรรมการอัยการโดยต าแหน่ง 
กรรมการอัยการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนหกคน กรรมการอัยการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับเลือกจากวุฒิสภาจ านวนสองคน
และคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจ านวนหนึ่งคน และกรรมการอัยการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการงบประมาณ ด้านการพัฒนา
องค์กร หรือด้านการบริหารจัดการ และให้ ก.อ. แต่งตั้งข้าราชการอัยการเป็นเลขานุการ ก.อ. (มาตรา ๑๘) 
  ๔.๒ ก าหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการอัยการผู้ทรงคุณวุฒิ (มาตรา ๑๙) 
  ๔.๓ ก าหนดให้วุฒสิภาตั้งคณะกรรมาธิการขึ้นคณะหนึ่งเพ่ือพิจารณาเสนอรายชื่อบุคคลที่เหน็สมควร
จ านวนสองเท่าของกรรมการอัยการผู้ทรงคุณวุฒิที่จะต้องเลือกต่อวุฒิสภาเพ่ือพิจารณาเลือกต่อไป (มาตรา ๒๐) 
  ๔.๔ ก าหนดให้อัยการสูงสุดด าเนินการให้มีการเลือกกรรมการอัยการผู้ทรงคุณวุฒิภายในหกสิบวัน
นับแต่วันที่มีเหตุต้องเลือก ตามวิธีการที่ ก.อ. ประกาศก าหนด (มาตรา ๒๒) 
  ๔.๕ ก าหนดให้กรรมการอัยการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับ
เลือกหรือแต่งตั้งใหม่ได้ แต่จะด ารงต าแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ (มาตรา ๒๓) 
   ๔.๖ ก าหนดให้ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการอัยการว่างลง ถ้ายังมีกรรมการอัยการพอที่จะเป็น
องค์ประชุม ให้กรรมการอัยการที่เหลืออยู่ด าเนินการตามอ านาจและหน้าที่ต่อไปได้ (มาตรา ๒๔) 
  ๔.๗ ก าหนดการพ้นจากต าแหน่งของกรรมการอัยการผู้ทรงคุณวุฒิ (มาตรา ๒๕) 
  ๔.๘ ก าหนดให้การประชุม ก.อ. ต้องมีกรรมการอัยการมาประชุมไม่น้อยกว่าแปดคนจึงเป็น
องค์ประชุม (มาตรา ๒๖) 
   ๔.๙ ก าหนดให้ในการประชุมของ ก.อ. ถ้ามีการพิจารณาเรื่องเกี่ยวกับกรรมการอัยการผู้ใด
โดยเฉพาะผู้นั้นไม่มีสิทธิอยู่ในที่ประชุม แต่ให้นับผู้นั้นเป็นองค์ประชุมด้วย (มาตรา ๒๗) 
  ๔.๑๐ ก าหนดให้หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินสมนาคุณ เบี้ยประชุม หรือค่าตอบแทนของ ก.อ. 
รวมทั้งอนุกรรมการ บุคคล และคณะบุคคลที่ ก.อ. แต่งตั้ง ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.อ. ก าหนด (มาตรา ๒๘) 
  ๔.๑๑ ก าหนดให้อัยการสูงสุดเป็นผู้เสนอเรื่องต่อ ก.อ. แต่กรรมการอัยการคนหนึ่งคนใดจะเสนอ
เรื่องที่อยู่ในอ านาจและหน้าที่ของ ก.อ. เพ่ือให้ ก.อ. พิจารณาตามหลักเกณฑ์และวิธีก ารที่ ก.อ. ก าหนดก็ได้ 
(มาตรา ๒๙) 
  ๔.๑๒ ก าหนดอ านาจและหน้าที่ของ ก.อ. (มาตรา ๓๐) 
  ๔.๑๓ ก าหนดให้ ก.อ. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือด าเนินการพิจารณาเกี่ยวกับการด าเนินการ
ทางวินัยข้าราชการธุรการ (มาตรา ๓๑) 
  ๕. ข้าราชการอัยการ (ลักษณะ ๓) 
  ๕.๑ การบรรจุ การแต่งตั้ง และการเลื่อนขั้นเงินเดือน (หมวด ๑ ของลักษณะ ๓) 
   ๑) ก าหนดให้ต าแหน่งข้าราชการอัยการมี ๘ ชั้น (มาตรา ๓๒) 
   ๒) ก าหนดให้มีต าแหน่งอัยการอาวุโสด้วย (มาตรา ๓๓) 



๘๕ 
 

   ๓) ก าหนดหลักเกณฑ์การได้รับเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการอัยการ 
(มาตรา ๓๔) 
   ๔) ก าหนดให้การบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการอัยการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอัยการผู้ช่วย 
ให้อัยการสูงสุดเป็นผู้สั่งโดยวิธีการสอบคัดเลือก การทดสอบความรู้ หรือการคัดเลือกพิเศษ โดยให้ผู้ได้รับบรรจุ
ได้รับเงินเดือนในขั้นต่ าของชั้น ๑ (มาตรา ๓๕) 
   ๕) ก าหนดให้อัยการผู้ช่วยที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอัยการประจ ากองหรือ
อัยการจังหวัดผู้ช่วยจะต้องได้รับการอบรมจากส านักงานอัยการสูงสุดมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี และผลของการ
อบรมเป็นที่พอใจของ ก.อ. ว่าเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ และความประพฤติเหมาะสมที่จะเป็นอัยการประจ า
กองหรืออัยการจังหวัดผู้ช่วย (มาตรา ๓๖)   
   ๖) ก าหนดให้ก่อนเข้ารับหน้าที่ อัยการประจ ากองและอัยการจังหวัดผู้ช่วยต้องถวายสัตย์
ปฏิญาณต่อพระมหากษัตริย์ (มาตรา ๓๗) 
    ๗) ก าหนดให้ประธาน ก.อ. เสนอ ก.อ. โดยค านึงถึงความรู้ความสามารถ ความรับผิดชอบ 
ประวัติการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลนั้นเทียบกับงานในต าแหน่งข้าราชการอัยการ
ที่จะได้รับแต่งตั้งนั้น ๆ เพ่ือให้ความเห็นชอบก่อน เมื่อได้รับความเห็นชอบแล้ว จึงน าความกราบบังคมทูลเพ่ือทรง
พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง (มาตรา ๓๘) 
    ๘) ก าหนดให้ข้าราชการอัยการที่มีอายุครบหกสิบปีขึ้นไป หากประสงค์จะด ารงต าแหน่ง
อัยการอาวุโสในปีงบประมาณใด ให้แจ้งเป็นหนังสือต่ออัยการสูงสุดไม่น้อยกว่าเก้าสิบวันก่อนเริ่มปีงบประมาณนั้น 
(มาตรา ๓๙) 
   ๙) ก าหนดให้อัยการสูงสุดเสนอรายชื่อผู้ที่จะได้รับแต่งตั้งเป็นข้าราชการอัยการอาวุโสต่อ 
ก.อ. เพ่ือให้ความเห็นชอบ และเมื่อ ก.อ. ให้ความเห็นชอบแล้วจึงน าความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง (มาตรา ๔๑) 
   ๑๐) ก าหนดให้การแต่งตั้งข้าราชการอัยการให้ด ารงต าแหน่งอัยการสูงสุด ให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยองค์กรอัยการและพนักงานอัยการ ให้ประธาน ก.อ. เป็นผู้เสนอ โดยค านึงถึงอาวุโส ความรู้
ความสามารถ ความรับผิดชอบ ประวัติการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลนั้น (มาตรา ๔๒) 
   ๑๑) ก าหนดให้อธิบดีอัยการ อธิบดีอัยการภาค รองอธิบดีอัยการ รองอธิบดีอัยการภาค 
อัยการพิเศษฝ่าย อัยการผู้เชี่ยวชาญพิเศษ อัยการผู้เชี่ยวชาญ อัยการจังหวัด อัยการจังหวัดประจ าส านักงาน
อัยการสูงสุด อัยการประจ าส านักงานอัยการสูงสุด รองอัยการจังหวัด และอัยการประจ ากอง ได้รับการเลื่อน
ชั้นเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในบัญชีอัตราเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการ
อัยการท้ายพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๔๓) 
   ๑๒) ก าหนดให้การโอนข้าราชการอัยการไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการธุรการโดยให้
ได้รับเงินเดือนไม่สูงกว่าในขณะที่โอน ให้อัยการสูงสุดสั่งได้เมื่อข้าราชการอัยการผู้นั้นยินยอมและ ก.อ. เห็นชอบ 
(มาตรา ๔๔) 
   ๑๓) ก าหนดให้การโอนข้าราชการธุรการมาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการอัยการอาจท าได้
เมื่อ ก.อ. เห็นชอบ (มาตรา ๔๕) 
   ๑๔) ก าหนดให้อัยการสูงสุดมีอ านาจสั่งบรรจุข้าราชการอัยการผู้ที่พ้นจากต าแหน่งข้าราชการ 
ไปโดยมิได้มีความผิดหรือมีมลทินหรือมัวหมองในราชการได้เมื่อ ก.อ. เห็นชอบ (มาตรา ๔๖) 



๘๖ 
 

   ๑๕) ก าหนดให้ ก.อ. สามารถจะปรับอัตราเงินเดือนของข้าราชการอัยการให้เป็นกรณีพิเศษ
ก็ได้ ถ้า ก.อ. เห็นว่าการไปรับราชการหรือไปปฏิบัติงานในหน่วยงานอ่ืนของรัฐนั้นเป็นประโยชน์ต่อราชการของ
ส านักงานอัยการสูงสุด (มาตรา ๔๗) 
   ๑๖) ก าหนดให้ข้าราชการอัยการผู้ที่ไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการ
ทหาร เมื่อผู้นั้นพ้นจากราชการทหาร และประสงค์จะกลับเข้ารับราชการในต าแหน่งข้าราชการอัยการ ให้ยื่นค าขอ
ภายในก าหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันพ้นจากราชการทหาร และให้อัยการสูงสุดสั่งบรรจุได้เ มื่อ ก.อ. 
เห็นชอบ (มาตรา ๔๘) 
  ๕.๒ การสอบคัดเลือก การทดสอบความรู้ และการคัดเลือกพิเศษ (หมวด ๒ ของลักษณะ ๓) 
   ๑) ก าหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้สมัครสอบคัดเลือก ผู้สมัครทดสอบความรู้ 
หรือผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกพิเศษ เพ่ือบรรจุเป็นข้าราชการอัยการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอัยการผู้ช่วย 
(มาตรา ๔๙) 
   ๒) ก าหนดคุณวุฒิและได้ประกอบวิชาชีพทางกฎหมายของผู้สมัครสอบคัดเลือกตามมาตรา ๔๙ 
หลักเกณฑ์และวิธีการสมัครสอบคัดเลือกให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.อ. ก าหนด (มาตรา ๕๐) 
   ๓) ก าหนดคุณวุฒิและได้ประกอบวิชาชีพทางกฎหมายของผู้สมัครทดสอบความรู้ตามมาตรา 
๔๙ หลักเกณฑ์และวิธีการสมัครทดสอบความรู้ ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.อ. ก าหนด (มาตรา ๕๑) 
   ๔) ก าหนดคุณวุฒิและได้ประกอบวิชาชีพทางกฎหมายของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกพิเศษ
ตามมาตรา ๔๙ หลักเกณฑ์และวิธีการสมัครคัดเลือกพิเศษ ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.อ. ก าหนด (มาตรา ๕๒) 
   ๕) ก าหนดให้ส านักงานอัยการสูงสุดเสนอ ก.อ. เพื่อมีมติให้จัดให้มีการสอบคัดเลือก
การทดสอบความรู้ หรือการคัดเลือกพิเศษ (มาตรา ๕๓) 
   ๖) ก าหนดให้ผู้สอบคัดเลือกที่ได้คะแนนสูงได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการอัยการและแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งอัยการผู้ช่วยก่อน หากได้คะแนนเท่ากันให้จับสลากเพ่ือจัดล าดับในระหว่างผู้ที่ได้คะแนน
เท่ากันนั้น (มาตรา ๕๔) 
  ๕.๓ การพ้นจากต าแหน่ง 
   ๑) ก าหนดหลักเกณฑ์การพ้นจากต าแหน่งของข้าราชการอัยการ (มาตรา ๕๕) 
   ๒) ก าหนดให้ข้าราชการอัยการที่มีอายุครบเจ็ดสิบปีแล้ว เป็นอันพ้นจากราชการเมื่อสิ้นปี  
งบประมาณที่ข้าราชการอัยการผู้นั้นมีอายุครบเจ็ดสิบปี (มาตรา ๕๖) 
   ๓) ก าหนดให้อัยการสูงสุดด้วยความเห็นชอบของ ก.อ. สั่งให้ข้าราชการอัยการออกจาก
ราชการ ถ้าปรากฏว่าข้าราชการอัยการผู้นั้นขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๔๙ หรือ
ขาดคุณวุฒิหรือมิได้ประกอบวิชาดชีพหรือไม่มีประสบการณ์ตามมาตรา ๕๐ มาตรา ๕๑ หรือมาตรา ๕๒ 
แล้วแต่กรณี (มาตรา ๕๗) 
   ๔) ก าหนดให้ข้าราชการอัยการผู้ที่ประสงค์จะลาออกจากราชการให้ยื่นหนังสือขอลาออกต่อ
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปชั้นหนึ่งเพื่อให้อัยการสูงสุดเป็นผู้พิจารณา เมื่ออัยการสูงสุดสั่งอนุญาตแล้วให้ถือ
ว่าพ้นจากต าแหน่ง และในกรณีที่อัยการสูงสุดประสงค์จะลาออกจากราชการให้ยื่นหนังสือขอลาออกต่อ ก.อ. 
เพ่ือให้ ก.อ. เป็นผู้พิจารณา (มาตรา ๕๘) 
   ๕) ก าหนดให้อัยการสูงสุดสามารถให้ข้าราชการอัยการออกจากราชการเพ่ือรับบ าเหน็จ
บ านาญเหตุทดแทน เหตุทุพพลภาพ หรือเหตุรับราชการนานตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการได้
ด้วยความเห็นชอบของ ก.อ. (มาตรา ๕๙) 
 



๘๗ 
 

 ๖. วินัย การด าเนินการทางวินัย และการลงโทษ 
  ๖.๑ วินัย 
   ๑) ก าหนดให้ข้าราชการอัยการต้องรักษาวินัยตามที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้โดยเคร่งครัด ผู้ใด
ฝ่าฝืนจักต้องได้รับโทษตามท่ีบัญญัติไว้ในหมวด ๔ แห่งลักษณะนี้ (มาตรา ๖๐) 
   ๒) ก าหนดให้ข้าราชการอัยการต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ (มาตรา ๖๑) 
   ๓) ก าหนดให้ข้าราชการอัยการจะเป็นสมาชิกพรรคการเมืองไม่ได้ (มาตรา ๖๒) 
   ๔) ก าหนดให้ข้าราชการอัยการต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่
ราชการโดยชอบด้วยกฎหมาย (มาตรา ๖๓) 
   ๕) ก าหนดให้ข้าราชการอัยการต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความระมัดระวัง มิให้เสียหาย
แก่ราชการ และด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม (มาตรา ๖๔) 
   ๖) ก าหนดให้ข้าราชการอัยการต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา (มาตรา ๖๕) 
   ๗) ก าหนดให้ข้าราชการอัยการต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการจะละทิ้งหรือทอดทิ้ง
หน้าที่ราชการมิได้ (มาตรา ๖๖) 
   ๘) ก าหนดให้ข้าราชการอัยการต้องไม่ประกอบวิชาชีพหรือด ารงต าแหน่งต่าง ๆ ตามที่
บัญญัติไว้ในมาตรานี้ (มาตรา ๖๗) 
   ๙) ก าหนดให้ข้าราชการอัยการต้องไม่ประพฤติตนเป็นคนเสเพล มีหนี้สินรุงรัง เสพของมึนเมา
จนไม่สามารถครองสติได้ เล่นการพนันเป็นอาจิณ กระท าความผิดอาญา หรือกระท าการอันได้ชื่อว่า
เป็นผู้ประพฤติชั่ว หรือกระท าการอ่ืนใดอันอาจท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งต าแหน่งหน้าที่ราชการ (มาตรา ๖๘) 
   ๑๐) ก าหนดให้ข้าราชการอัยการต้องสุภาพเรียบร้อยและห้ามมิให้ดูหมิ่นเหยียดหยามบุคคลใด 
(มาตรา ๖๙) 
   ๑๑) ก าหนดให้ข้าราชอัยการต้องรักษาความสามัคคีระหว่างข้าราชการและต้องช่วยเหลือซึ่งกัน
และกันในหน้าที่ราชการ (มาตรา ๗๐) 
   ๑๒) ก าหนดให้ข้าราชการอัยการต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
(มาตรา ๗๑) 
   ๑๓) ก าหนดให้ข้าราชการอัยการต้องรักษาความลับของทางราชการ (มาตรา ๗๒) 
   ๑๔) ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาที่รู้ว่าผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัยแล้วไม่จัดการสอบสวน
พิจารณาและด าเนินการลงโทษตามอ านาจและหน้าที่ ให้ถือว่าผู้บังคับบัญชาผู้นั้นกระท าผิดวินัย (มาตรา ๗๓) 
  ๖.๒ การด าเนินการทางวินัย  
   ๑) ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชามีอ านาจด าเนินการสอบสวนชั้นต้นข้าราชการอัยการผู้ที่ถูก
กล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่ากระท าผิดวินัย (มาตรา ๗๔) 
    ๒) ก าหนดให้ในกรณีที่ผลสอบสวนชั้นต้นปรากฏว่ามีมูลเป็นกรณีกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
ให้ผู้บังคับบัญชารายงานประธาน ก.อ. และให้ ก.อ. แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนอย่างน้อยสามคนเพ่ือท าการ
สอบสวน (มาตรา ๗๕) 
   ๓) ก าหนดให้คณะกรรมการสอบสวนต้องแจ้งข้อกล่าวหาและรายละเอียดเท่าที่มีอยู่ให้ผู้ถูก
กล่าวหาทราบ และต้องให้โอกาสแก่ผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงและน าพยานหลักฐานเข้าสืบแก้ข้อกล่าวหาได้ด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการสอบสวน ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.อ. ก าหนด (มาตรา ๗๖) 



๘๘ 
 

   ๔) ก าหนดให้คณะกรรมการสอบสวนรายงานผลการสอบสวนและความเห็นต่อ ก.อ. เพ่ือพิจารณา
ต่อไป และให้ประธาน ก.อ. มีค าสั่งให้เป็นไปตามมติของ ก.อ. (มาตรา ๗๗) 
   ๕) ก าหนดให้กรรมการสอบสวนตามมาตรา ๗๕ เป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมาย
อาญาและให้มีอ านาจเช่นเดียวกับพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา (มาตรา ๗๘) 
   ๖) ก าหนดให้ประธาน ก.อ. โดยความเห็นชอบของ ก.อ. จะพิจารณาสั่งลงโทษข้าราชการ
อัยการผู้ที่กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงและเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งตามที่ ก.อ. ก าหนด โดยไม่ต้อง
สอบสวนก็ได้ (มาตรา ๗๙) 
   ๗) ก าหนดให้อัยการสูงสุดโดยความเห็นชอบของ ก.อ. จะสั่งให้ข้าราชการอัยการพักราชการ
ก็ได้ ถ้าปรากฏว่าข้าราชการอัยการผู้นั้นถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวน 
หรือถูกฟ้องคดีอาญา ที่มิใช่เป็นความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ (มาตรา ๘๐) 
   ๘) ก าหนดให้ด าเนินการสอบสวนหรือพิจารณาเพ่ือลงโทษ หรือเปลี่ยนแปลงค าสั่ง ข้าราชการ
อัยการผู้ที่ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือต้องหาว่ากระท าความผิดอาญา หรือถูกฟ้องคดีอาญา 
ต้องเริ่มด าเนินการภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันและด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในสามร้อยหกสิบวัน ทั้งนี้ นับแต่
วันที่ผู้นั้นพ้นจากต าแหน่ง ถ้าผลการสอบสวนหรือพิจารณาปรากฏว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรงก็ให้งดโทษ 
(มาตรา ๘๑) 
   ๙) ก าหนดให้การด าเนินการทางวินัยและสั่งลงโทษทางวินัยส าหรับอัยการสูงสุดและรองอัยการ
สูงสุด ให้เป็นอ านาจและหน้าที่ของ ก.อ. ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.อ. ก าหนด (มาตรา ๘๒) 
  ๖.๓ การรักษาจริยธรรมและจรรยา (หมวด ๓ ของลักษณะ ๔) โดยก าหนดให้ข้าราชการอัยการ
ต้องถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและประมวลจรรยาบรรณ (มาตรา ๘๓) 
  ๖.๔ การลงโทษ  
   ๑) ก าหนดโทษผิดวินัยมี ๕ สถาน คือ ไล่ออก ปลดออก ให้ออก งดการเลื่อนต าแหน่ง หรือ
งดเลื่อนชั้นหรือขั้นเงินเดือน และภาคทัณฑ์  (มาตรา ๘๔) 
   ๒) ก าหนดโทษการไล่ออกนั้น ก.อ. จะมีมติให้ลงโทษเมื่อข้าราชการอัยการผู้นั้นกระท าผิด
วินัยอย่างร้ายแรง (มาตรา ๘๕) 
   ๓) ก าหนดโทษการปลดออกนั้น ก.อ. จะมีมติให้ลงโทษได้เมื่อข้าราชการอัยการผู้นั้นกระท า
ผิดวินัยอย่างร้ายแรง แต่ยังไม่ถึงขนาดท่ีจะต้องถูกไล่ออกจากราชการ (มาตรา ๘๖) 
   ๔) ก าหนดโทษการให้ออกนั้น ก.อ. จะมีมติให้ลงโทษได้เมื่อข้าราชการอัยการผู้นั้นกระท าผิด
วินัยอย่างร้ายแรง แต่ยังไม่ถึงขนาดที่จะต้องถูกปลดออก และให้มีสิทธิได้รับบ าเหน็จบ านาญเสมือนว่าผู้นั้นลาออก
จากราชการ (มาตรา ๘๗) 
   ๕) ก าหนดโทษในกรณีข้าราชการอัยการกระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรง ผู้บังคับบัญชาจะเสนอ 
ก.อ. เพ่ือมีมติลงโทษงดการเลื่อนต าแหน่งหรืองดเลื่อนชั้นหรือขั้นเงินเดือน เป็นเวลาไม่เกินสามปี หรือลงโทษ
ภาคทัณฑ์โดยจะให้ท าทัณฑ์บนไว้ด้วยหรือไม่ก็ได้ เมื่อ ก.อ. พิจารณาเห็นสมควรลงโทษสถานใด ก็ให้ประธาน 
ก.อ. สั่งตามมตินั้น (มาตรา ๘๘) 
   ๖) ก าหนดให้ในค าสั่งลงโทษให้แสดงว่าผู้รับโทษนั้นกระท าผิดวินัยในกรณีใดตามมาตราใด 
(มาตรา ๘๙) ให้ข้าราชการอัยการผู้ใดถูกสั่งลงโทษแล้ว หากไม่เห็นด้วยกับค าสั่งของประธาน ก.อ. หรืออัยการ
สูงสุด ให้ฟ้องคดีต่อศาลปกครองสูงสุดภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบค าสั่งของประธาน ก.อ. 
หรืออัยการสูงสุด แล้วแต่กรณี (มาตรา ๙๐) 
 



๘๙ 
 

 ๗. ข้าราชการธุรการ  
  ๗.๑ บททั่วไป 
   ๑) ก าหนดคุณสมบัติทั่วไปและลักษณะต้องห้ามของผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการธุรการ 
(มาตรา ๙๑) 
   ๒) ก าหนดให้การพิจารณา สรรหา กลั่นกรอง หรือแต่งตั้งบุคคลใดเข้าสู่ต าแหน่ง รวมทั้ง 
การโยกย้าย การเลื่อนต าแหน่ง การเลื่อนเงินเดือน และการลงโทษบุคคลนั้น จะต้องค านึงถึงความรู้ ความสามารถ 
ความเสมอภาค ความเป็นธรรม พฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลดังกล่าว และประโยชน์ของทางราชการด้วย 
(มาตรา ๙๒) 
  ๗.๒ การสรรหา การบรรจุ และการแต่งตั้ง  
   ๑) ก าหนดให้การสรรหาเพ่ือให้ได้บุคคลมาบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการธุรการอาจท าได้
โดยวิธีการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก หรือคัดเลือก ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.อ. ก าหนด 
(มาตรา ๙๓) ในกรณีมีเหตุผลและความจ าเป็นอย่างยิ่ง ส านักงานอัยการสูงสุดจะบรรจุบุคคลที่มีความรู้
ความสามารถ และความช านาญสูงเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการ 
ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ หรือทรงคุณวุฒิ หรือต าแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษก็ได้  ทั้งนี ้ 
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.อ. ก าหนด (มาตรา ๙๔) 
   ๒) ก าหนดให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการธุรการต าแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติ
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้นตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามที่ ก.อ. ก าหนด (มาตรา ๙๕) 
การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการธุรการ และการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ให้อัยการสูงสุดหรือผู้ที่อัยการ
สูงสุดมอบหมายเป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง (มาตรา ๙๖) 
   ๓) ก าหนดกรณีการโอนข้าราชการธุรการไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการ
ตามกฎหมายอ่ืนหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือการโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
มาบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการธุรการ (มาตรา ๙๗)  
   ๔) ก าหนดให้การบรรจุข้าราชการธุรการที่ได้ออกจากราชการไปเนื่องจากถูกสั่งให้ออก
จากราชการเพ่ือไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร (มาตรา ๙๘) และการทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ การให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการออกจากราชการ การสั่งให้ผู้ขาดคุณสมบัติทั่วไปหรือ
มีลักษณะต้องห้ามออกจากราชการ การย้าย การโอน การเลื่อนต าแหน่ง การสั่งให้ป ระจ าส่วนราชการ 
การเยียวยาแก้ไข หรือการด าเนินการตามค าพิพากษาของศาลปกครอง ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.อ. 
ก าหนด (มาตรา ๙๙) 
   ๕) ก าหนดหลักเกณฑ์การสมัครเข้ารับราชการเป็นข้าราชการธุรการของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการธุรการ หรือข้าราชการตามกฎหมายอ่ืนซึ่งไม่ใช่ข้าราชการการเมือง ซึ่งเป็นผู้ที่ได้ออกจากงานหรือ
ออกจากราชการไปแล้ว (มาตรา ๑๐๐) 
  ๗.๓ การพัฒนาคุณภาพในการด าเนินคดี (หมวด ๓ ของลักษณะ ๕) โดยก าหนดให้มีต าแหน่ง
เจ้าพนักงานคดี ซึ่งเป็นข้าราชการธุรการที่มีความรู้และประสบการณ์ในทางกฎหมายและงานคดี เพ่ือปฏิบัติ
หน้าที่ช่วยเหลือพนักงานอัยการในด้านการด าเนินคดีตามระเบียบที่ ก.อ. ก าหนด เพื่อเป็นประโยชน์แก่
การพัฒนาคุณภาพในการด าเนินคดีของส านักงานอัยการสูงสุด (มาตรา ๑๐๑) 
  ๗.๔ วินัย การรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์  โดยก าหนดให้น า
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในส่วนที่เกี่ยวกับข้าราชการพลเรือนสามัญ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
(มาตรา ๑๐๒) 



๙๐ 
 

  ๗.๕ การรักษาจริยธรรมและจรรยา โดยก าหนดให้ข้าราชการธุรการต้องถือและปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมและประมวลจรรยาบรรณ (มาตรา ๑๐๓) 
 ๘. บทเฉพาะกาล 
  ๘.๑  ก าหนดให้ภายในระยะสิบปีแรกนับแต่ปีงบประมาณ ๒๕๕๑ มิให้น ามาตรา ๕๖ มาใช้บังคับ
กับข้าราชการอัยการซึ่งมีอายุครบหกสิบปีในปีงบประมาณ ๒๕๕๑ และในปีถัด ๆ ไป โดยให้ข้าราชการอัยการ
พ้นจากราชการเป็นล าดับในแต่ละปีต่อเนื่องกันไปตามระยะเวลาที่ก าหนดตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติ
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (ฉบับที่ ๒๕) พ.ศ. ๒๕๕๑ (มาตรา ๑๐๔) 
  ๘.๒  ก าหนดให้คณะกรรมการอัยการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ พ.ศ. ๒๕๒๑ 
ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ ใช้บังคับ ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการอัยการตาม
พระราชบัญญัตินี้จนกว่าจะมีการเลือกและแต่งตั้งกรรมการอัยการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๘ (๓) และ (๔) 
ครบถ้วนแล้ว ซึ่งต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
(มาตรา ๑๐๕) 
  ๘.๓ ก าหนดให้ข้าราชการฝ่ายอัยการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ พ.ศ. ๒๕๒๑ 
เป็นข้าราชการฝ่ายอัยการตามพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๑๐๖) 
  ๘.๔  ก าหนดให้ข้าราชการฝ่ายอัยการผู้ใดกระท าผิดวินัยในขณะที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ฝ่ายอัยการ พ.ศ. ๒๕๒๑ ใช้บังคับ ให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการทางวินัยตามพระราชบัญญัตินี้ แต่ในกรณีที่ผู้บังคับ 
บัญชาได้สั่งให้ด าเนินการใดแล้ว ถ้าการสั่งและการด าเนินการนั้นได้กระท าไปโดยถูกต้องตามกฎหมายที่ใช้อยู่
ในขณะนั้น ให้ถือว่าเป็นอันสมบูรณ์ ถ้ากรณียังค้างระหว่างการสอบสวนก็ให้ด าเนินการสอบสวนตามกฎหมาย
นั้นต่อไปจนกว่าจะเสร็จ แต่การพิจารณาและการสั่งลงโทษให้ด าเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๑๐๗) 
  ๘.๕  ก าหนดให้ข้าราชการฝ่ายอัยการผู้ใดอยู่ระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรืออยู่ระหว่างถูกสั่ง
ให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ พ.ศ. ๒๕๒๑ ในวันก่อนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ถือว่าข้าราชการฝ่ายอัยการผู้นั้นถูกสั่งให้พักราชการหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้
ก่อนตามพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๑๐๘) 
  ๘.๖ ก าหนดให้ผู้ที่ได้ยื่นใบสมัครสอบคัดเลือกหรือทดสอบความรู้เพ่ือบรรจุเป็นข้าราชการอัยการ
และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอัยการผู้ช่วยไว้ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้คงถือคุณสมบัติตามพระราช 
บัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ พ.ศ. ๒๕๒๑ (มาตรา ๑๐๙) 
  ๘.๗ ก าหนดมิให้น าบทบัญญัติมาตรา ๓๗ มาใช้บังคับกับข้าราชการอัยการซึ่งได้รับพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอัยการประจ ากอง หรืออัยการจังหวัดผู้ช่วยก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้
บังคับ (มาตรา ๑๑๐) 
  ๘.๘. ก าหนดให้เพ่ือเป็นประโยชน์ในการพิจารณาบรรจุบุคคลซึ่งเคยรับราชการเป็นข้าราชการ
อัยการและออกจากราชการไปก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับเข้ารับราชการให้ปรับเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับ
อยู่ก่อนออกจากราชการให้เข้ากับอัตราหรือขั้นตามบัญชีอัตราเงินเดือนข้าราชการอัยการตามกฎหมายว่าด้วย
เงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการอัยการที่ใช้บังคับอยู่ในวันที่กลับเข้ารับราชการ (มาตรา ๑๑๑) 
  ๘.๙ ก าหนดให้บรรดาพระราชกฤษฎีกา กฎ ระเบียบ ข้อก าหนด ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง  และ
มติคณะรัฐมนตรีที่ได้ออกตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการและกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและ
เงินประจ าต าแหน่งข้าราชการอัยการที่ใช้บังคับอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ยังคงใช้บังคับได้ต่อไป
เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้จนกว่าจะมีพระราชกฤษฎีกา กฎ ระเบียบ ข้อก าหนด ประกาศ หรือ
ค าสั่งที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับแทน (มาตรา ๑๑๒) 



๙๑ 
 

๒. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๓๔ ตอนที่ ๙๓ ก วนัที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๖๐ หนา้ ๓๒ 

วันเริ่มใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๖๐ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  อัยการสูงสุด 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่มีความจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนให้ข้าราชการอัยการซึ่งมีอายุครบหกสิบห้าปีไปด ารงต าแหน่ง
อัยการอาวุโสเพ่ือท าหน้าที่ในทางวิชาชีพพนักงานอัยการโดยไม่ด ารงต าแหน่งด้านบริหารจนกว่าจะพ้นจาก
ราชการ นอกจากนั้น สมควรปรับปรุงบทบาทและอ านาจหน้าที่ของอัยการอาวุโสให้เหมาะสมยิ่งขึ้น จึงจ าเป็นต้อง
ตราพระราชบัญญัตินี้ 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 
 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๑๑ มาตรา 
สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 ๑. ก าหนดให้ข้าราชการอัยการซึ่งด ารงต าแหน่งอัยการอาวุโสไม่มีสิทธิได้รับเลือกเป็นกรรมการอัยการ
ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการอัยการ (มาตรา ๓ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๒๒) 
 ๒. ก าหนดให้กรรมการอัยการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นกรรมการอัยการโดยต าแหน่งในคณะกรรมการ
อัยการ ต้องพ้นจากต าแหน่งเมื่อได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอัยการอาวุโส (มาตรา ๔ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๒๕ 
วรรคหนึ่ง (๔) 
 ๓. ก าหนดให้ข้าราชการอัยการซึ่งมีอายุครบหกสิบปีขึ้นไปในปีงบประมาณใดอาจขอไปด ารงต าแหน่ง
อัยการอาวุโสได้ หากเป็นผู้ที่ได้ปฏิบัติหน้าที่มาแล้วไม่น้อยกว่ายี่สิบปี ในปีงบประมาณก่อนปีงบประมาณที่จะ
ขอไปด ารงต าแหน่ง โดยให้แจ้งเป็นหนังสือต่ออัยการสูงสุด ไม่น้อยกว่าเก้าสิบวันก่อนเริ่มปีงบประมาณที่จะด ารง
ต าแหน่งอัยการอาวุโส และให้ข้าราชการอัยการซึ่งมีอายุครบหกสิบห้าปีในปีงบประมาณใดให้พ้นจากต าแหน่ง
ที่ด ารงอยู่เมื่อสิ้นปีงบประมาณนั้น และให้ไปด ารงต าแหน่งอัยการอาวุโสจนกว่าจะพ้นจากราชการ เมื่อสิ้นปี งบประมาณ
ที่ข้าราชการอัยการผู้นั้นมีอายุครบเจ็ดสิบปีตามมาตรา ๕๖ (มาตรา ๕ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๓๙) 
 ๔. ก าหนดให้คณะกรรมการอัยการจัดให้มีการประเมินสมรรถภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ
อัยการซึ่งจะมีอายุครบหกสิบห้าปี และเสนอผลการประเมินให้คณะกรรมการอัยการพิจารณาประกอบการ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่อไป ทั้งนี้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินสมรรถภาพในการปฏิบัติหน้าที่ 
ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการก าหนด (มาตรา ๖ เพ่ิมมาตรา ๓๙/๑) 
 ๕. ก าหนดให้ข้าราชการอัยการซึ่งด ารงต าแหน่งอัยการอาวุโส ไม่สามารถด ารงต าแหน่งหรือรักษาการ
ในต าแหน่งของข้าราชการอัยการตามมาตรา ๓๒ และไม่อาจเป็นผู้รักษาราชการแทนหรือปฏิบัติราชการแทน
ในต าแหน่งดังกล่าว (มาตรา ๗ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๔๐ วรรคสอง) 
 ๖. ก าหนดให้ยกเลิกบทเฉพาะกาลมาตรา ๑๐๔ เกี่ยวกับกรณีให้ข้าราชการอัยการซึ่งมีอายุครบ
หกสิบปี ในระยะสิบปีแรกนับแต่ปีงบประมาณ ๒๕๕๑ พ้นจากต าแหน่งที่ด ารงอยู่ไปตามล าดับในแต่ละปี และ
ไปด ารงต าแหน่งอัยการอาวุโสจนกว่าจะพ้นจากราชการ โดยแก้ไขเพ่ิมเติมให้ข้าราชการอัยการซึ่งมีอายุครบ
หกสิบห้าปีในปีงบประมาณใดให้พ้นจากต าแหน่งที่ด ารงอยู่เมื่อสิ้นปีงบประมาณนั้น และให้ไปด ารงต าแหน่ง
อัยการอาวุโสจนกว่าจะพ้นจากราชการ (มาตรา ๘) 
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 ๗. บทบัญญัติรองรับให้ข้าราชการอัยการซึ่งด ารงต าแหน่งอัยการอาวุโส ที่เป็นกรรมการอัยการ
ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการอัยการอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ โดยให้บุคคลดังกล่าว
อยู่ในต าแหน่งต่อไปจนกว่าจะครบก าหนดวาระ (มาตรา ๙) และก าหนดมิให้น าบทบัญญัติมาตรา ๓๙/๑ แห่งพระราช 
บัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ พ.ศ. ๒๕๕๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ มาใช้บังคับแก่
ข้าราชการอัยการที่ด ารงต าแหน่งอัยการอาวุโสหรือผ่านการประเมินสมรรถภาพในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งอัยการอาวุโสอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ (มาตรา ๑๐) 

๓. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๓๕ ตอนที่ ๙๗ ก วนัที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ หน้า ๑๗ 

วันเริ่มใช้บังคับ   ตั้งแต่วันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ   อัยการสูงสุด 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่มาตรา ๒๔๘ วรรคสามของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ได้ก าหนดหลักการในเรื่อง
องค์ประกอบของคณะกรรมการอัยการและการได้มาซึ่งกรรมการอัยการ นอกจากนี้ มาตรา ๒๔๘ วรรคสี่ ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยก าหนดให้ต้องมีมาตรการป้องกันมิให้พนักงานอัยการกระท าการหรือด ารง
ต าแหน่งใดอันอาจมีผลให้การสั่งคดีหรือการปฏิบัติหน้าที่ไม่เป็นไปโดยรวดเร็ว เที่ยงธรรม และปราศจากอคติ
ทั้งปวง หรืออาจท าให้มีการขัดกันแห่งผลประโยชน์ สมควรต้องปรับปรุงองค์ประกอบของคณะกรรมการอัยการ
และก าหนดห้ามพนักงานอัยการกระท าการหรือด ารงต าแหน่งอ่ืนใดที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้สอดคล้องกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 
 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๑๔ มาตรา 
สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 ๑. ก าหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการอัยการ หรือ “ก.อ.” รวมถึงก าหนดคุณสมบัติและ
ลักษณะต้องห้ามของประธาน ก.อ. และกรรมการอัยการผู้ทรงคุณวุฒิ และก าหนดในการเลือกประธาน ก.อ. 
การเลือกกรรมการอัยการผู้ทรงคุณวุฒิ โดยให้อัยการสูงสุดด าเนินการให้มีการเลือกประธาน ก.อ. และกรรมการ
อัยการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน ๖๐ วันก่อนวันครบก าหนดวาระหรือภายใน ๖๐ วันนับแต่วันที่มีเหตุต้องเลือกและ
การออกเสียงลงคะแนนต้องกระท าโดยวิธีลับ ทั้งนี้ ตามระเบียบที่ ก.อ.ก าหนด เมื่อผลการเลือกประธาน ก.อ. 
ตามที่อัยการสูงสุดประกาศรายชื่อแล้วให้น าความกราบบังคมทูล เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 
นอกจากนี้ ในการเลือกประธาน ก.อ. และกรรมการอัยการผู้ทรงคุณวุฒิ ห้ามผู้ใดกระท าการใด ๆ อันมีลักษณะ
เป็นการหาเสียงเพ่ือให้ข้าราชการอัยการลงคะแนนหรืองดเว้นลงคะแนนโดยต้องเป็นไปตามระเบียบที่ ก.อ.
ก าหนด (มาตรา ๓ แก้ไขมาตรา ๑๘ มาตรา ๑๙ มาตรา ๒๐ และมาตรา ๒๑) 
 ๒. ก าหนดให้ประธาน ก.อ. มีวาระการด ารงต าแหน่งสองปี นับแต่วันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
แต่งตั้ง และกรรมการอัยการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการด ารงต าแหน่งสองปีนับแต่วันที่อัยการสูงสุดประกาศรายชื่อ 
ผู้ได้รับเลือกเป็นกรรมการอัยการผู้ทรงคุณวุฒิและให้ด ารงต าแหน่งได้เพียงวาระเดียว  ในกรณีที่ประธาน ก.อ. พ้นจาก
ต าแหน่งไม่ว่าด้วยเหตุใด เว้นแต่กรณีครบก าหนดวาระให้รองประธาน ก.อ. ท าหน้าที่ ประธาน ก.อ. อย่างไรก็ดี 
ในกรณีที่ประธาน ก.อ. หรือกรรมการอัยการผู้ทรงคุณวุฒิครบก าหนดวาระ ให้ประธาน ก.อ. หรือกรรมการ
อัยการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในต าแหน่งเพ่ือปฏิบัติหน้าที่เท่าที่จ าเป็นไปพลางก่อน
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จนกว่าประธาน ก.อ. หรือกรรมการอัยการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับเลือกใหม่เข้ารับหน้าที่ (มาตรา ๔ แก้ไขมาตรา ๒๓ 
และมาตรา ๒๔) 
 ๓. ก าหนดให้ประธาน ก.อ. และกรรมการอัยการผู้ทรงคุณวุฒิ พ้นจากต าแหน่งเมื่อ ครบก าหนดวาระ 
ตาย ลาออก เป็นกรรมการอัยการโดยต าแหน่ง กลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการอัยการ ขาดคุณสมบัติหรือมี
ลักษณะต้องห้าม หรือถูกถอดถอนจากต าแหน่ง ทั้งนี้ ในกรณีเป็นที่สงสัยว่า ประธาน ก.อ. หรือกรรมการ
อัยการผู้ทรงคุณวุฒิผู้ใดพ้นจากต าแหน่งประธาน ก.อ. หรือกรรมการอัยการผู้ทรงคุณวุฒิหรือไม่ ให้ ก.อ. 
มีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาด (มาตรา ๕ แก้ไขมาตรา ๒๕) 
 ๔. ก าหนดให้ประธาน ก.อ. หรือกรรมการอัยการผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ใดมีพฤติการณ์ไม่เหมาะสมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ส่อไปในทางทุจริตต่อหน้าที่ ส่อว่าจงใจใช้อ านาจหน้าที่ขัดต่อบทบัญญัติแห่งกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับคุณธรรม และจริยธรรมหรือกระท าการฝ่าฝืนมาตรา ๒๑ วรรคห้า ข้าราชการอัยการไม่น้อยกว่า
หนึ่งในห้าของจ านวนข้าราชการอัยการทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ในขณะนั้น (ยกเว้นอัยการผู้ช่วย) เข้าชื่อขอให้ถอด
ถอนผู้นั้นออกจากต าแหน่งได้ โดยให้อัยการสูงสุดจัดให้มีการลงมติภายในสามสิบวัน และให้ถือเอาคะแนนเสียง
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง ซึ่งการออกเสียงลงคะแนนต้องกระท าโดยวิธีลับ อย่างไรก็ดี ผู้ใดถูกถอดถอนจากต าแหน่งให้
ผู้นั้นพ้นจากต าแหน่งนับแต่วันที่มีมติให้ถอดถอน โดยมติของข้าราชการอัยการตามมาตรานี้ให้เป็นที่สุดและ 
จะมีการขอให้ถอดถอนบุคคลดังกล่าวโดยเหตุเดียวกันอีกไม่ได้ ทั้งนี้ การเข้าชื่อ การลงมติ และการถอดถอน 
ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.อ. ก าหนด (มาตรา ๖ เพ่ิมมาตรา ๒๕/๑)  
 ๕. ก าหนดในกรณีที่การประชุมของ ก.อ. เป็นการพิจารณาด าเนินการตามมาตรา ๕๙ วรรคหนึ่งหรือ
การด าเนินการทางวินัยและการสั่งลงโทษทางวินัยกับอธิบดีอัยการ ส านักงานคณะกรรมการอัยการเป็น
เลขานุการ อ.ก. ตามมาตรา ๑๘ วรรคสอง หรือเป็นกรรมการอัยการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๘ (๔) (ก) 
ห้ามมิให้อธิบดีอัยการ ส านักงานคณะกรรมการอัยการเข้าร่วมพิจารณาเรื่องดังกล่าว และให้ถือว่า ก.อ. ประกอบ
ไปด้วยกรรมการเท่าที่เหลืออยู่ (มาตรา ๘ เพ่ิมมาตรา ๒๗ วรรคห้า) 
 ๖. ก าหนดให้ข้าราชการอัยการต้องไม่กระท าการใด ๆ อันมีลักษณะเป็นการหาเสียงตามมาตรา ๒๑ 
วรรคห้า (มาตรา ๙ เพ่ิมมาตรา ๖๒/๑) 
 ๗. ก าหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของข้าราชการอัยการเพิ่มเติมโดยข้าราชการอัยการ
ต้องไม่เป็นกรรมการในรัฐวิสาหกิจหรือกิจการอ่ืนของรัฐในท านองเดียวกัน หรือไม่เป็นกรรมการ ผู้จัดการ 
ที่ปรึกษากฎหมาย หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนใดในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทหรือกิจการอ่ืนใดที่มีลักษณะท านองเดียวกับ
ห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่มีวัตถุประสงค์มุ่งหาผลก าไรหรือรายได้มาแบ่งปันกัน หรือเป็นที่ปรึกษาของผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมืองหรือด ารงต าแหน่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน (มาตรา ๑๐ แก้ไขมาตรา ๖๗ (๕) (๖)) 
 ๘. ก าหนดให้ข้าราชการธุรการผู้ใดฝ่าฝืนข้อห้ามมาตรา ๒๑ วรรคห้า ผู้นั้นเป็นผู้กระท าผิดวินัย 
(มาตรา ๑๑ เพ่ิมมาตรา ๑๐๒/๑) 
 ๙. ก าหนดให้คณะกรรมการอัยการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการอัยการตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ พ.ศ. ๒๕๕๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้จนกว่าจะมีประธาน ก.อ. 
และกรรมการอัยการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๘ (๔) และ (๕) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ฝ่ายอัยการ พ.ศ. ๒๕๕๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ ต้องด าเนินการเลือกภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวัน
นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการอัยการดังกล่าวว่างลง และมีกรรมการอัยการ
เหลืออยู่ไม่พอที่จะเป็นองค์ประชุม แต่มีความจ าเป็นที่จะต้องด าเนินการโดยเร่งด่วน ให้กรรมการอัยการ
ที่เหลืออยู่ด าเนินการตามอ านาจและหน้าที่ต่อไปได้ (มาตรา ๑๒) 



๙๔ 
 

 ๑๐. ก าหนดมิให้น าบทบัญญัติมาตรา ๑๙ ข. (๘) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ 
พ.ศ. ๒๕๕๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ มาใช้บังคับแก่ผู้เคยเป็นประธาน ก.อ. และกรรมการอัยการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ อยู่ก่อนในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ อย่างไรก็ดี เมื่อมีการเลือกประธาน ก.อ. และกรรมการ
อัยการผู้ทรงคุณวุฒิครั้งแรกภายหลังวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ กรรมการอัยการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งปฏิบัติหน้าที่
ตามมาตรา ๑๒ ที่ประสงค์จะสมัครรับเลือกเป็นประธาน ก.อ. หรือกรรมการอัยการผู้ทรงคุณวุฒิ ต้องลาออกจาก
ต าแหน่งกรรมการอัยการผู้ทรงคุณวุฒิภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ (มาตรา ๑๓) 

๔. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๓๕ ตอนที่ ๑๑๒ ก วันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๑ หน้า ๕ 

วันเริ่มใช้บังคับ   ตั้งแต่วันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ   อัยการสูงสุด 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมบัญชีอัตราเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการอัยการ
เพ่ือให้เหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจและค่าครองชีพ ที่เพ่ิมสูงขึ้น โดยก าหนดให้ถือว่าเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว
ตามภาวะเศรษฐกิจตามระเบียบคณะกรรมการอัยการ ว่าด้วยการจ่ายเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวข้าราชการ
อัยการ พ.ศ. ๒๕๕๖ และระเบียบคณะกรรมการอัยการ ว่าด้วยการจ่ายเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวข้าราชการ
อัยการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ ซ่ึงข้าราชการอัยการ ได้รับไปแล้วตั้งแต่วันที่ ๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ เป็นต้น
มาจนถึงวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับเป็นส่วนหนึ่งของเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งที่ได้รับการ
ปรับเพิ่มตามบัญชีอัตราเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการอัยการ และให้การได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพ
ชั่วคราวในกรณีนั้นสิ้นสุดลงในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑ มีบทบัญญัติท้ังสิ้น ๗ มาตรา 
สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 ๑.  แก้ไขมาตรา ๓๔ (๘) โดยก าหนดให้อัยการผู้ช่วย ให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งชั้น ๑ 
โดยให้เริ่มรับเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งในขั้นต่ าของชั้น ๑  (มาตรา ๓) 
 ๒. แก้ไขมาตรา ๓๕ โดยก าหนดให้การบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการอัยการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
อัยการผู้ช่วย ให้อัยการสูงสุดเป็นผู้สั่งโดยวิธีการสอบคัดเลือก การทดสอบความรู้ หรือการคัดเลือกพิเศษตามความ
ในหมวด ๒ แห่งลักษณะนี้ โดยให้ผู้ได้รับบรรจุได้รับเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งในขั้นต่ าของชั้น ๑ (มาตรา ๔) 
 ๓. ก าหนดให้ยกเลิกบัญชีอัตราเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการอัยการท้ายพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ พ.ศ. ๒๕๕๓ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาการปรับอัตราเงินเดือน
ของข้าราชการอัยการ พ.ศ. ๒๕๕๔ และให้ใช้บัญชีอัตราเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการอัยการ
ท้ายพระราชบัญญัตินี้แทน ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ เป็นต้นไป (มาตรา ๕) 
 ๔. ก าหนดให้เงินเพ่ิมค่าครอบชีพชั่วคราวตามภาวะเศรษฐกิจตามระเบียบคณะกรรมการอัยการว่าด้วย
การจ่ายเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวข้าราชการอัยการ พ.ศ. ๒๕๕๖ และระเบียบคณะกรรมการอัยการว่าด้วย
การจ่ายเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวข้าราชการอัยการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ ซึ่งข้าราชการอัยการได้รับไปแล้ว
ตั้งแต่วันที่ ๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ เป็นต้นมาจนถึงวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ถือว่าเป็นส่วนหนึ่ง



๙๕ 
 

ของเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งที่ได้รับการปรับเพ่ิมตามบัญชีอัตราเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการ
อัยการในมาตรา ๕ และให้การได้รับเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวในกรณีนั้นสิ้นสุดลงในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
(มาตรา ๖) 
 บัญชีอัตราเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการอัยการท้ายพระราชบัญญัตินี้ ดังนี้ 
 

ชั้นเงินเดือน เงินเดือน (บาท/เดือน เงินประจ าต าแหน่ง (บาท/เดือน) 
๘ ๘๑,๙๒๐ ๕๐,๐๐๐ 
๗ ๘๐,๕๔๐ ๔๒,๐๐๐ 
๖ ๗๘,๘๐๐ ๔๑,๕๐๐ 
๕ ๗๖,๘๐๐ ๔๑,๐๐๐ 
๔ ๗๕,๕๖๐ 

๗๔,๓๖๐ 
๔๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

๓ ๗๓,๒๔๐ 
๕๘,๓๗๐ 
๕๓,๒๐๐ 
๔๕,๘๙๐ 
๔๑,๔๑๐ 
๓๗,๑๑๐ 

๒๙,๐๐๐ 
๒๓,๓๐๐ 
๒๓,๓๐๐ 
๒๓,๓๐๐ 
๒๓,๓๐๐ 
๒๓,๓๐๐ 

๒ ๓๔,๒๑๐ 
๓๒,๐๘๐ 
๓๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 

๑ ๒๖,๓๙๐ 
๒๕,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
นางวนิดา  อินทรอ านวย / จัดท า 
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๑๐๔ 
 

บันทึกท้ายพระราชบัญญัติ 

พระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ความเป็นมา 
 พระราชบัญญัติล้มละลาย พุทธศักราช ๒๔๘๓ ได้มีการประกาศใช้ในสมัยคณะรัฐมนตรีที่มี  
จอมพล แปลก พิบูลสงครามเป็นนายกรัฐมนตรี เป็นฉบับแรก และต่อมาได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม ได้แก่ 
พระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๑๑ พระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๒๖ 
พระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๑ พระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๒ 
พระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๔๓ พระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๔๗ 
พระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๕๘ พระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๙ และ
ฉบับล่าสุด คือ พระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยคณะรัฐมนตรีชุดที่มี พลเอก ประยุทธ์ 
จันทร์โอชา เป็นนายกรัฐมนตรี เสนอต่อประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๖ กันยายน 2560  
ได้ในบรรจุระเบียบวาระการประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ครั้งที่ ๕๘/2560 วันพฤหัสบดีที่ 2๑ กันยายน 2560  
และในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ครั้งที่ ๗๔ /๒๕๖0 เป็นพิเศษ วันจันทร์ที่ ๒๕ ธันวาคม 2560  
ที่ประชุมได้พิจารณาในวาระที่ ๒ และลงมติในวาระที่  ๓ เห็นสมควรประกาศใช้เป็นกฎหมาย โดยส่ง 
ร่างพระราชบัญญัติดังกล่าวไปยังนายกรัฐมนตรี เพ่ือน าขึ้นทูลเกล้าฯ วันที่ ๓ มกราคม ๒๕๖๑ ซึ่งสาระส าคัญ
ของกฎหมายทั้ง ๑๐ ฉบับ มีดังนี้ 

๑.  พระราชบัญญัติล้มละลาย พุทธศักราช ๒๔๘๓ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๕๗ วันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๔๘๓ หน้า ๙๕๘ 

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๔๘๔ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 ในพระปรมาภิไธยสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวอานันทมหิดล คณะผู้ส าเร็จราชการแทนพระองค์ (ตามประกาศ
ประธานสภาผู้แทนราษฎร ลงวันที่ ๔ สิงหาคม พุทธศักราช ๒๔๘๐) อาทิตย์ทิพอาภา พล.อ. พิชเยนทรโยธิน 
ตราไว้ ณ วันที่ ๓๐ ธันวาคม พุทธศักราช ๒๔๘๓ เป็นปีที่ ๗ ในรัชกาลปัจจุบัน 
 โดยที่สภาผู้แทนราษฎรลงมติว่า สมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยลักษณะล้มละลายเสียใหม่เพ่ือให้
เหมาะสมแก่กาลสมัยยิ่งขึ้น 

 จึงมีพระบรมราชโองการให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยค าแนะน าและยินยอมของสภาผู้แทนราษฎร 
สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัตินี้ 

 พระราชบัญญัติล้มละลาย พุทธศักราช ๒๔๘๓ แบ่งเนื้อหาออกเป็น ๘ หมวด มีบทบัญญัติทั้งสิ้น 
๑๘๑ มาตรา สาระส าคัญสรุปไดด้ังนี้ 
 หมวด ๑  กระบวนพิจารณาตั้งแต่ขอให้ล้มละลายจนถึงปลดจากล้มละลายประกอบด้วยส่วนที่
เกี่ยวกับการขอให้ล้มละลายและการสั่งพิทักษ์ทรัพย์ ค าชี้แจงเกี่ยวกับกิจการและทรัพย์สินของลูกหนี้  
การประชุมเจ้าหนี้ กรรมการเจ้าหนี้ การไต่สวนลูกหนี้โดยเปิดเผย การประนอมหนี้ก่อนล้มละลาย ค าพิพากษา 



๑๐๕ 
 

ให้ล้มละลาย การประนอมหนี้ภายหลังล้มละลาย การควบคุมตัวและทรัพย์สินของลูกหนี้และการจ ากัดสิทธิ 
และการปลดจากการล้มละลาย 
 หมวด ๒  กระบวนการพิจารณาในกรณีท่ีลูกหนี้ตาย 
 หมวด ๓  กระบวนพิจารณาในกรณีที่ลูกหนี้เป็นห้างหุ้นส่วนสามัญ ห้างหุ้นส่วนจ ากัด บริษัทจ ากัด  
หรอืนิติบุคคลอ่ืน 
 หมวด ๔  วิธีจัดการทรัพย์สินของลูกหนี้ ประกอบด้วยส่วนที่เกี่ยวกับการขอช าระหนี้ ทรัพย์สิน 
ซึ่งอาจเอามาช าระหนี้ ผลของการล้มละลายเกี่ยวกับกิจการที่ได้กระท าไปแล้ว การรวบรวมและจ าหน่ายทรัพย์สิน  
การแบ่งทรัพย์สิน การปิดคดี และการยกเลิกการล้มละลาย 
 หมวด ๕  เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ ประกอบด้วยส่วนที่เกี่ยวกับการแต่งตั้งและถอดถอน  และ
อ านาจหน้าที่ 
 หมวด ๖  อ านาจศาลและกระบวนพิจารณาคดีล้มละลาย 
 หมวด ๗  การสอบสวนและบทก าหนดโทษ 
 หมวด ๘  บทบัญญัติเบ็ดเสร็จ ประกอบด้วยส่วนที่เกี่ยวกับเงินค้างจ่าย การล้มละลายเกี่ย วกับ
ต่างประเทศ และค่าธรรมเนียม     

๒.  พระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๑๑ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๘๕ ตอนที่ ๒๘ วันที่ ๒ เมษายน ๒๕๑๑ หน้า ๑๙๑ 

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๓ เมษายน ๒๕๑๑ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 เนื่องจากค่าของเงินในปัจจุบันแตกต่างไปจากเมื่อสมัยก่อนเป็นอันมาก จึงควรแก้ไขก าหนดจ านวน
หนี้ที่จะฟ้องคดีล้มละลายให้สูงขึ้น กับแก้ไขจ านวนเงินวางศาลและค่าธรรมเนียมบางอย่างให้เหมาะสม และ
โดยที่บทบัญญัติเก่ียวกับการขอเพิกถอนการกระท าของลูกหนี้เกี่ยวกับทรัพย์สินยังไม่รัดกุม จึงสมควรแก้ไขด้วย 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๑๑ มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๑๓ มาตรา สาระส าคัญ 
สรุปได้ดังนี้ 
 ๑. เดิมพระราชบัญญัติล้มละลาย พุทธศักราช ๒๔๘๓ ซึ่งอนุมาตรา ๒ ของมาตรา ๙ ได้ก าหนดให้
เจ้าหนี้จะฟ้องลูกหนี้ให้ล้มละลายได้ก็ต่อเมื่อ (๒) ลูกหนี้เป็นเจ้าหนี้ผู้เป็นโจทก์คนเดียวเป็นจ านวนไม่น้อยกว่า
หนึ่งพันบาทหรือเป็นหนี้เจ้าหนี้หลายคน ซึ่งเข้าชื่อกันเป็นโจทก์เป็นจ านวนรวมกันไม่น้อยกว่าหนึ่งพันบาท  
ซึ่งในพระราชบัญญัติฉบับที่ ๒ นี้ได้แก้ไขจ านวนเงินเป็นไม่น้อยกว่าสามหมื่นบาท 
 ๒. แก้ไขพระราชบัญญัติล้มละลาย พุทธศักราช ๒๔๘๓ มาตรา ๑๑ ในเรื่องการก าหนดจ านวนเงิน
ประกันที่โจทก์ต้องน ามาวางต่อศาล จากห้าสิบบาทแก้ไขเป็นหนึ่งพันบาท 
 ๓. แก้ไขในมาตรา ๖๘ เรื่อง การร้องขอปลดล้มละลาย โดยการน าเงินมาวางไว้ต่อเจ้าพนักงาน
พิทักษ์ทรัพย์ตามจ านวนที่ เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์จะเห็นสมควรไม่เกินห้าสิบบาทเพ่ือเป็นประกัน
ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่าย โดยได้แก้ไขจ านวนเงินเป็น “ไม่เกินห้าร้อยบาท” 



๑๐๖ 
 

 ๔. แก้ไขมาตรา ๑๐๙ เรื่องทรัพย์สินในคดีล้มละลายอันอาจแบ่งแก่เจ้าหนี้ได้ ข . สัตว์ พืชพันธุ์  
เครื่องมือและสิ่งของส าหรับใช้ในการประกอบอาชีพของลูกหนี้ราคารวมกันไม่เกินหนึ่งร้อยบาท โดยได้แก้ไข
จ านวนเงินเป็น “ราคารวมกันไม่เกินสามพันบาท” 
 ๕. แก้ไขมาตรา ๑๗๙ เรื่องค่าธรรมเนียมในคดีล้มละลายส าหรับค่าขึ้นศาลส าหรับค าฟ้องหรือค าร้อง
ขอให้ล้มละลายยังให้คงเดิมไว้ คือ ห้าสิบบาท แต่ได้แก้ไขค่ายื่นค าขอรับช าระหนี้ในคดีล้มละลายคิดตามจ านวน
หนี้สินที่ขอรับช าระโดยอัตราเดิม คือ 
  ก. หนี้สินไม่เกินหนึ่งพันบาท ค่าธรรมเนียมห้าบาท 
  ข. หนี้สินเกินหนึ่งพันบาทถึงห้าพันบาท ค่าธรรมเนียมสิบบาท 
  ค. หนี้สินเกินห้าพันบาทถึงหนึ่งหมื่นบาท ค่าธรรมเนียมห้าสิบบาท 
  ง. หนี้สินเกินหนึ่งหมื่นบาทข้ึนไป ค่าธรรมเนียมยี่สิบบาท 
    ถ้าเป็นเจ้าหนี้ตามค าพิพากษาให้คิดฉบับละห้าบาทเสมอกันหมด 
    โดยได้แก้ไขอัตราค่าธรรมเนียมใหม่ ดังนี้     
  ก. หนี้สินไม่เกินห้าพันบาท ค่าธรรมเนียมยี่สิบห้าบาท 
  ข. หนี้สินเกินห้าพันบาทถึงสองหมื่นบาท ค่าธรรมเนียมห้าสิบบาท 
  ค. หนี้สินเกินสองหมื่นบาทถึงห้าหมื่นบาท ค่าธรรมเนียมหนึ่งร้อยบาท 
  ง. หนี้สินเกินห้าหมื่นบาทขึ้นไป ค่าธรรมเนียมสองร้อยบาท 
    ถ้าเป็นเจ้าหนี้ตามค าพิพากษาให้คิดฉบับละยี่สิบบาทเสมอกันหมด 

๓.  พระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๒๖ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๐๐ ตอนที่ ๓๗ ฉบับพิเศษ วันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๒๖ หน้า ๑ 

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๒๖ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 เนื่องจากกฎหมายที่ใช้บังคับอยู่ในปัจจุบันได้ก าหนดเกี่ยวกับจ านวนเงินที่เจ้าหนี้มีสิทธิจะฟ้องลูกหนี้
ให้ล้มละลายได้จะต้องเป็นหนี้อยู่ไม่น้อยกว่าสามหมื่นบาทและเนื่องจากในปัจจุบันค่าของเงินบาทตกต่ าลงมาก  
สมควรก าหนดจ านวนเงินที่เจ้าหนี้จะฟ้องลูกหนี้ได้ล้มละลายได้เสียใหม่ โดยจะฟ้องได้ต่อเมื่อลูกหนี้ซึ่งเป็น
บุคคลธรรมดาเป็นหนี้เจ้าหนี้ผู้เป็นโจทก์คนเดียวหรือหลายคนเป็นจ านวนไม่น้อยกว่าห้าหมื่นบาท หรือลูกหนี้  
ซึ่งเป็นนิติบุคคลเป็นหนี้เจ้าหนี้ผู้เป็นโจทก์คนเดียวหรือหลายคน เป็นจ านวนไม่น้อยกว่าห้าแสนบาท จึงจ าเป็นต้อง
ตราพระราชบัญญัติฉบับนี้ขึ้น 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัต ิ

 พระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๒๖ มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๖ มาตรา สาระส าคัญสรุปได้
ดังนี้ 
 ๑. เดิมพระราชบัญญัติล้มละลาย พุทธศักราช ๒๔๘๓ มาตรา ๙ ได้ก าหนดให้เจ้าหนี้จะฟ้องลูกหนี้ 
ให้ล้มละลายได้โดยก าหนดจ านวนหนี้ ไว้หนึ่ง พันบาท ต่อมาในพระราชบัญญัติล้มละลาย  (ฉบับที่  ๒)  
พ.ศ. ๒๕๑๑ ได้แก้ไขเพ่ิมจ านวนเงินให้เป็นไม่น้อยกว่าสามหมื่นบาท และในพระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่ ๓) 



๑๐๗ 
 

พ.ศ. ๒๕๒๖ มาตรา ๓ ได้แก้ไขเพ่ิมจ านวนเงินให้เป็นไม่น้อยกว่าห้าหมื่นบาท และได้บัญญัติให้ฟ้องลูกหนี้ 
ซึ่งเป็นนิติบุคคลเป็นเจ้าหนี้ผู้เป็นโจทก์คนเดียวหรือหลายคน เป็นจ านวนไม่น้อยกว่าห้าแสนบาทเอาไว้ด้วย 
 ๒. เดิมพระราชบัญญัติล้มละลาย พุทธศักราช ๒๔๘๓ มาตรา ๑๐ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ฟ้อง
ล้มละลายของเจ้าหนี้มีประกันไว้ดังนี้ ในอนุมาตรา (๒) กล่าวในฟ้องว่า ถ้าลูกหนี้ล้มละลายแล้วจะยอมสละ
หลักประกันเพ่ือประโยชน์แก่เจ้าหนี้ทั้งหลาย หรือตีราคาหลักประกันมาในฟ้องซึ่งเมื่อหักกับจ านวนหนี้ของตน
แล้วเงินยังขาดอยู่ เป็นจ านวนไม่น้อยกว่าหนึ่งพันบาท ต่อมาในพระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่  ๒)  
พ.ศ. ๒๕๑๑ ได้แก้ไขเพ่ิมจ านวนเงินดังกล่าวให้เป็นไม่น้อยกว่าสามหมื่นบาท และในพระราชบัญญัติล้มละลาย 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๒๖ ได้แก้ไขเพ่ิมจ านวนเงินดังกล่าว โดยให้กรณีบุคคลธรรมดาเป็นจ านวนไม่น้อยกว่า 
ห้าหมื่นบาท หรือลูกหนี้ซึ่งเป็นนิติบุคคลเป็นจ านวนไม่น้อยกว่าห้าแสนบาท 

๔.  พระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๑ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๑๕ ตอนที่ ๑๘ ก วันที่ ๙ เมษายน ๒๕๔๑ หน้า ๔ 

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๔๑ เป็นต้นไป 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 เนื่องจากบทบัญญัติบางมาตราของพระราชบัญญัติล้มละลาย พุทธศักราช ๒๔๘๓ ไม่เหมาะสมกับ
สภาพเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบัน โดยเฉพาะเมื่อลูกหนี้ที่เป็นนิติบุคคลประสบปัญหาสภาพคล่องทางการเงิน
ชั่วคราว อันควรได้รับความช่วยเหลือทางการเงินจากผู้ประสงค์จะให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่ลูกหนี้  
เพ่ือให้ลูกหนี้มีโอกาสได้ฟ้ืนฟูกิจการ แต่เนื่องจากมาตรา ๙๔ (๒) แห่งพระราชบัญญัติล้มละลาย พุทธศักราช ๒๔๘๓ 
บัญญัติให้เจ้าหนี้ที่ยอมให้ลูกหนี้ก่อหนี้ขึ้นโดยรู้อยู่แล้วว่าลูกหนี้มีหนี้สินล้นพ้นตัวไม่มีสิทธิขอรับช าระหนี้ในคดี
ล้มละลาย อันเป็นเหตุให้ไม่มีสถาบันทางการเงิน หรือเอกชนรายใดยินยอมให้ความช่วยเหลือทางการเงิน  
แก่ลูกหนี้ที่ประสบปัญหาสภาพคล่องทางการเงินชั่วคราว ลูกหนี้จึงต้องตกเป็นบุคคลล้มละลายทั้ง ๆ ที่กิจการ
ของลูกหนี้อยู่ในสภาพที่จะฟ้ืนฟูได้ หากได้รับความช่วยเหลือทางการเงิน สมควรที่จะมีบทบัญญัติคุ้มครอง 
การให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่ลูกหนี้ที่ประสบปัญหาสภาพคล่องทางการเงินชั่วคราวเพ่ือให้ลูกหนี้ 
มีโอกาสได้ฟ้ืนฟูกิจการได้ซึ่งจะช่วยเจ้าหนี้ให้มีโอกาสรับช าระหนี้อย่างเป็นธรรมด้วย อันจะเป็นการส่งเสริม
เศรษฐกิจและการค้าของประเทศให้เจริญก้าวหน้าต่อไป จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัตินี้ 

 พระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๑ แบ่งเนื้อหาออกเป็น ๑๓ ส่วน มีบทบัญญัติทั้งสิ้น 
๙๐ มาตรา สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้  
 ได้บัญญัติเพ่ิมเติมกระบวนพิจารณาเกี่ยวกับการฟ้ืนฟูกิจการของลูกหนี้ มาตรา ๙๐/๑ ถึงมาตรา 
๙๐/๙๐ แห่งพระราชบัญญัติล้มละลาย พุทธศักราช ๒๔๘๓ ประกอบไปด้วย ๑๓ ส่วน ดังต่อไปนี้ 
 ส่วนที่ ๑ บทนิยาม 
 ส่วนที่ ๒ การขอและการให้ฟื้นฟูกิจการ 
 ส่วนที่ ๓ การตั้งผู้ท าแผน 
 ส่วนที่ ๔ การขอรับช าระหนี้ในการฟ้ืนฟูกิจการ 
 ส่วนที่ ๕ ค าชี้แจงเกี่ยวกับกิจการและทรัพย์สินของลูกหนี้ 
 ส่วนที่ ๖ การเพิกถอนนิติกรรมที่ได้กระท าไปแล้ว 
 ส่วนที่ ๗ การประชุมเจ้าหนี้เพ่ือพิจารณาแผนฟ้ืนฟูกิจการ 



๑๐๘ 
 

 ส่วนที่ ๘ การพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนฟ้ืนฟูกิจการ 
 ส่วนที่ ๙ การด าเนินการภายหลังศาลมีค าสั่งเห็นชอบแผนฟ้ืนฟูกิจการ 
 ส่วนที่ ๑๐ การยกค าร้องขอให้ฟ้ืนฟูกิจการ การยกเลิกค าสั่งให้ ฟ้ืนฟูกิจการและการยกเลิก 
การฟ้ืนฟูกิจการ 
 ส่วนที ่ ๑๑ การขอรับช าระหนี้เมื่อศาลมีค าสั่งพิทักษ์ทรัพย์ของลูกหนี้เด็ดขาด 
 ส่วนที่ ๑๒ การอุทธรณ์ 
 ส่วนที่ ๑๓ บทก าหนดโทษว่าด้วยกระบวนพิจารณาเก่ียวกับการฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ 

๕.  พระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๑๖ ตอนที่ ๒๙ ก วันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๔๒ หน้า ๓๑ 

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๔๒ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม   

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 เนื่องจากบทบัญญัติแห่งกฎหมายว่าด้วยล้มละลายที่ใช้บังคับอยู่ในปัจจุบันซึ่งก าหนดจ านวนเงิน 
ที่เจ้าหนี้มีสิทธิจะฟ้องลูกหนี้ให้ล้มละลายได้ รวมทั้งจ านวนเงินที่ต้องวางประกันค่าใช้จ่ายและค่าธรรมเนียม 
ในขั้นตอนต่าง ๆ และราคาของทรัพย์สินที่ได้รับยกเว้นไม่ต้องน ามาแบ่งให้แก่เจ้าหนี้ได้ใช้บังคับมาเป็นเวลานานแล้ว 
ไม่เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมปัจจุบันสมควรแก้ไขให้เหมาะสม รวมทั้งบทบัญญัติของกฎหมาย
ดังกล่าวในส่วนที่เกี่ยวกับทรัพย์สินซึ่งได้รับยกเว้นไม่ต้องน ามาแบ่งให้แก่เจ้าหนี้ และมาตรการในการรวบรวม
และจ าหน่ายทรัพย์สินที่ก าหนดไว้ยังไม่ครอบคลุมถึงสามีของลูกหนี้ นอกจากนี้ บทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วย
ล้มละลาย ในส่วนที่เกี่ยวกับการฟ้ืนฟูกิจการของลูกหนี้และกระบวนการล้มละลายบางประการยังไม่เอ้ืออ านวย
ต่อการแก้ไขปัญหาการด าเนินธุรกิจ จึงสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมบทบัญญัติว่าด้วยกระบวนการฟ้ืนฟูกิจการของ
ลูกหนี้ในส่วนที่เกี่ยวกับการลงมติยอมรับแผนฟ้ืนฟูกิจการ การใช้ดุลพินิจของศาลในการเห็นชอบด้วยแผน  
อ านาจของผู้บริหารแผนเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของลูกหนี้ การปรับปรุงบทบัญญัติเกี่ยวกับการเพิกถอน
นิติกรรมที่ได้กระท าไปแล้วในกระบวนการล้มละลาย และกระบวนการฟ้ืนฟูกิจการ นอกจากนั้นได้แก้ไขในเรื่อง
ล าดับบุริมสิทธิในคดีล้มละลายโดยก าหนดให้เงินที่ลูกจ้างมีสิทธิได้รับเพ่ือการงานที่ได้ท าให้ลูกหนี้ซึ่งเป็น
นายจ้างมีล าดับบุริมสิทธิเดียวกันกับเงินค่าภาษีอากร และเนื่องจากมีการจัดตั้งศาลล้มละลายเพ่ือพิจารณาคดี
ล้มละลายโดยเฉพาะ สมควรยกเลิกบทบัญญัติในกฎหมายว่าด้วยล้มละลายให้สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้ง
ศาลล้มละลายและวิธีพิจารณาคดีล้มละลายรวมทั้งเพ่ิมบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญที่ให้อ านาจในการตรากฎหมาย
จ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลที่รัฐธรรมนูญบัญญัติรับรองไว้ด้วย จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัตินี้ 

 พระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๒ มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๓๗ มาตรา สาระส าคัญสรุป
ได้ดังนี ้
 ๑. ได้แก้ไขจ านวนเงินที่จะฟ้องให้ลูกหนี้ล้มละลาย ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติล้มละลาย  
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๒๖ ซึ่งได้บัญญัติให้ฟ้องลูกหนี้ ซึ่งเป็นบุคคลธรรมดาเป็นหนี้ เจ้าหนี้ ผู้เป็นโจทก์คนเดียว
หรือหลายคนเป็นจ านวนไม่น้อยกว่าห้าหมื่นบาท หรือลูกหนี้ซึ่งเป็นนิติบุคคลเป็นเจ้าหนี้ ผู้เป็นโจทก์คนเดียว
หรือหลายคนเป็นจ านวนไม่น้อยกว่าห้าแสนบาท ในพระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๒ นี้  



๑๐๙ 
 

ได้แก้ไขเพ่ิมเติมจ านวนเงินกรณีบุคคลธรรมดาเป็นไม่น้อยกว่าหนึ่งล้านบาท หรือลูกหนี้ซึ่งเป็นนิติบุคคล 
ไม่น้อยกว่าสองล้านบาท 
 ๒. แก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๒๖ เรื่องการฟ้องล้มละลายของ
เจ้าหนี้มีประกันจากเดิมที่ก าหนดไว้ไม่น้อยกว่าห้าหมื่นบาท หรือลูกหนี้ซึ่งเป็นนิติบุคคลเป็นจ านวนไม่น้อยกว่า
ห้าแสนบาท ซ่ึงในพระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้แก้ไขเพ่ิมเติม กล่าวคือ กล่าวในฟ้องว่า 
ถ้าลูกหนี้ล้มละลายแล้วจะยอมสละหลักประกันเพ่ือประโยชน์แก่เจ้าหนี้ทั้งหลาย หรือตีราคาหลักประกันมา  
ในฟ้องซึ่งเมื่อหักกับจ านวนหนี้ของตนแล้ว เงินยังขาดอยู่ส าหรับลูกหนี้ซึ่งเป็นบุคคลธรรมดาเป็นจ านวนไม่น้อย
กว่าหนึ่งล้านบาท หรือลูกหนี้ซึ่งเป็นนิติบุคคลเป็นจ านวนไม่น้อยกว่าสองล้านบาท 
 ๓. แก้ไขจ านวนเงินประกันที่เจ้าหนี้ผู้เป็นโจทก์ต้องน ามาวางต่อศาลจากเดิมที่ก าหนดไว้เพียงหนึ่งพันบาท
เป็นห้าพันบาท (ยกเลิกมาตรา ๑๑ แห่งพระราชบัญญัติล้มละลาย พุทธศักราช ๒๔๘๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม 
โดยพระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๑๑) 
 ๔. แก้ไขจ านวนเงินที่ก าหนดให้บุคคลล้มละลายน ามาวางต่อเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ ตามจ านวน 
ที่เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์จะเห็นสมควรไม่เกินห้าร้อยบาท เพ่ือขอให้ปลดจากการล้มละลาย โดยแก้ไขเป็น 
ห้าพันบาท (ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา ๖๘ แห่งพระราชบัญญัติล้มละลาย พุทธศักราช ๒๔๘๓  
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๑๑) 
 ๕. มาตรา ๑๐ ให้ยกเลิกในมาตรา ๙๐/๔๑ แห่งพระราชบัญญัติล้มละลาย พุทธศักราช ๒๔๘๓  
ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๑ เรื่องการโอนทรัพย์สินของลูกหนี้โดยมี
จุดมุ่งหมายให้เจ้าหนี้คนใดได้เปรียบเจ้าหนี้อ่ืน โดยได้แก้ไขเพ่ิมเติมเป็นดังนี้ 
  มาตรา ๙๐/๔๑ เมื่อปรากฏว่ามีการโอนทรัพย์สินหรือการกระท าใด ๆ ซึ่งลูกหนี้ได้กระท าหรือ
ยินยอมให้กระท าในระหว่างระยะเวลาสามเดือนก่อนมีการยื่นค าร้องขอและภายหลังนั้น โดยมีจุดมุ่งหมาย 
ให้เจ้าหนี้คนใดได้เปรียบเจ้าหนี้อ่ืน ผู้ท าแผน ผู้บริหารแผน หรือเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ อาจยื่นค าขอต่อศาล
โดยท าเป็นค าร้อง ในการนี้ศาลมีอ านาจสั่งเพิกถอนการโอนหรือการกระท านั้นได้ 
  ถ้าเจ้าหนี้ผู้ได้เปรียบเป็นบุคคลภายในของลูกหนี้ ศาลมีอ านาจสั่งเพิกถอนการโอนหรือการกระท า
ตามวรรคหนึ่งที่ได้กระท าข้ึนในระหว่างระยะเวลาหนึ่งปีก่อนมีการยื่นค าร้องขอและภายหลังนั้น 
  การเพิกถอนการโอนหรือการกระท าตามมาตรานี้ ไม่กระทบถึงสิทธิของบุคคลภายนอกอันได้มา
โดยสุจริตและมีค่าตอบแทนก่อนมีการยื่นค าร้องขอ 
 ๖. แก้ไขเพ่ิมเติมเรื่องทรัพย์สินที่ให้ถือว่าเป็นทรัพย์สินในคดีล้มละลายอันอาจแบ่งแก่ เจ้าหนี้ ซึ่งเดิม
ในมาตรา ๑๐๙ แห่งพระราชบัญญัติล้มละลาย พุทธศักราช ๒๔๘๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
ล้มละลาย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๑๑ ข. ได้ก าหนดไว้สามพันบาท โดยพระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่ ๕)  
พ.ศ. ๒๕๔๒ นี้ได้แก้ไขเพ่ิมเติมเป็นดังนี้ ข. สัตว์ พืชพันธุ์ เครื่องมือและสิ่งของส าหรับใช้ในการประกอบอาชีพ
ของลูกหนี้ ราคารวมกันไม่เกินหนึ่งแสนบาท 
 ๗. แก้ไขเพ่ิมเติมเรื่องระยะเวลาการเพิกถอนนิติกรรมที่เกิดจากการฉ้อฉล ซึ่งเดิมการขอเพิกถอน 
นิติกรรมที่เกิดจากการฉ้อฉลที่เกิดขึ้นภายในระยะเวลาสามปีก่อนมีการขอให้ล้มละลายและภายหลังนั้น  
โดยในพระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๒ ยกเลิกมาตรา ๑๑๔ โดยลดระยะเวลาดังกล่าวเหลือหนึ่งปี 

๖.  พระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๑๗ ตอนที่ ๑๐๓ ก วันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๔๓ หน้า ๖ 

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๔๓ เป็นต้นไป 



๑๑๐ 
 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่มาตรา ๒๗๕ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ประกอบกับกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการยุติธรรมก าหนดให้ส านักงานศาลยุติธรรมเป็นหน่วยงานธุรการอิสระของศาลยุติธรรม แต่มิได้
ก าหนดให้กรมบังคับคดีเป็นหน่วยงานธุรกรรมของศาลยุติธรรม กรมบังคับคดีจึงยังอยู่ในความรับผิดชอบของ
กระทรวงยุติธรรม ดังนั้น สมควรแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติล้มละลาย พุทธศักราช ๒๔๘๓ ในส่วนที่เกี่ยวกับ
สถานะของเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ดังกล่าว จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๔๓ มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๓ มาตรา สาระส าคัญสรุปได้
ดังนี้  
 ให้ยกเลิกความในวรรคสามของมาตรา ๑๓๙ แห่งพระราชบัญญัติล้มละลาย พุทธศักราช ๒๔๘๓ 
(มาตรา ๓) 

๗.  พระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๒๑ ตอนที่ ๔๔ ก วันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๔๗ หน้า ๑ 

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแตว่ันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  ประธานศาลฎีกา และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม   

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่บทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยล้มละลายในส่วนที่เกี่ยวกับการก าหนดให้ลูกหนี้พ้นจาก 
การล้มละลายโดยผลของกฎหมายที่ใช้บังคับอยู่ ในปัจจุบันยังขาดความชัดเจน ท าให้เกิดปัญหาต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวกับผลของการพ้นจากการล้มละลาย โดยเฉพาะการจัดการทรัพย์สินของลูกหนี้ อย่างไรก็ตามหลักการ
ของบทบัญญัติในเรื่องนี้เป็นช่องทางหนึ่งที่ช่วยให้บุคคลล้มละลายที่สุจริตได้มีโอกาสพ้นจากการเป็นบุคคล
ล้มละลาย สมควรคงหลักการดังกล่าวได้ โดยยกเลิกบทบัญญัติเดิมและน ามาก าหนดเพ่ิมเป็นบทบัญญัติ
เกี่ยวกับการปลดจากล้มละลายโดยผลของกฎหมาย นอกจากนี้ บทบัญญัติที่ก าหนดให้บุคคลล้มละลาย 
อาจร้องขอให้ศาลมีค าสั่งปลดจากล้มละลายได้ซึ่งใช้บังคับในปัจจุบันนั้น ยังขาดความชัดเจนแน่นอนขึ้นอยู่ กับ
ดุลพินิจของศาลแต่ละกรณี จึงสมควรแก้ไขหลักเกณฑ์ที่ศาลจะสั่งปลดจากล้มละลายให้ชัดเจน เพ่ือเป็น
หลักประกันแก่บุคคลล้มละลายว่าหากด าเนินการตามที่กฎหมายก าหนดแล้วจะสามารถได้รับการปลดจาก
ล้มละลาย และเพ่ือให้บทบัญญัติในส่วนที่เกี่ยวค่าธรรมเนียมในคดีล้มละลายที่ใช้บั งคับอยู่เหมาะสมกับสภาพ
เศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบัน สมควรปรับปรุงให้เหมาะสมยิ่งขึ้น จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๔๗ มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๑๕ มาตรา สาระส าคัญ 
สรุปได้ดังนี้  
 ๑. ให้ยกเลิกมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๒ (มาตรา ๓) 
 ๒. ให้ยกเลิกความใน (๓) ของบทนิยามค าว่า “บุคคลภายในของลูกหนี้” ในมาตรา ๖ แห่งพระราชบัญญัติ
ล้มละลาย พุทธศักราช ๒๔๘๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๒ และให้
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ใช้ความต่อไปนี้แทน “(๓) คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของลูกหนี้หรือของบุคคลตาม (๑) หรือ (๒)” 
(มาตรา ๔) 
 ๓. ให้ยกเลิกความในบทนิยามค าว่า “บุคคลล้มละลายทุจริต” ในมาตรา ๖ แห่งพระราชบัญญัติ
ล้มละลาย พุทธศักราช ๒๔๘๓ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “บุคคลล้มละลายทุจริต” หมายความว่า บุคคล
ล้มละลายที่ถูกศาลพิพากษาว่ามีความผิดตามมาตรา ๑๖๓ ถึงมาตรา ๑๗๐ แห่งพระราชบัญญัตินี้ หรือเป็น
บุคคลล้มละลายอันเนื่องมาจากหรือเกี่ยวเนื่องกับการกระท าความผิดฐานยักยอกหรือฉ้อโกงตามประมวล
กฎหมายอาญา หรือการกระท าความผิดอันมีลักษณะเป็นการกู้ยืมเงินที่เป็นการฉ้อโกงประชาชนตามกฎหมาย
ว่าด้วยการกู้ยืมเงินที่เป็นการฉ้อโกงประชาชน (มาตรา ๕) 
 ๔. ให้ยกเลิกความในมาตรา ๒๑ แห่งพระราชบัญญัติล้มละลาย พุทธศักราช ๒๔๘๓ และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน เกี่ยวกับเรื่องถ้าเจ้าพนักงานพิทักษ์มีค าขอ ศาลมีอ านาจสั่งให้หน่วยงานหรือผู้ประกอบการ
เกี่ยวกับไปรษณีย์โทรเลขหรือการสื่อสารอ่ืนใด ส่งโทรเลข ไปรษณียภัณฑ์ จดหมาย หนังสือ ข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ หรือข้อมูลทางการสื่อสารอ่ืนใด ที่มีถึงลูกหนี้ภายในก าหนดเวลาไม่เกินหกเดือนนับแต่วันที่
ลูกหนี้ถูกสั่งพิทักษ์ทรัพย์ ไปยังเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ (มาตรา ๖) 
 ๕. ให้เพ่ิมมาตรา ๖๗/๑ ของส่วนที่ ๑๐ การปลดจากล้มละลายในหมวด ๑ กระบวนพิจารณาตั้งแต่
ขอให้ล้มละลายจนถึงปลดจากล้มละลายแห่งพระราชบัญญัติล้มละลาย พุทธศักราช ๒๔๘๓ เกี่ยวกับเรื่อง 
เมื่อศาลได้พิพากษาให้ล้มละลายแล้ว บุคคลล้มละลายอาจได้รับการปลดจากล้มละลายเมื่อศาลได้มีค าสั่งปลด
จากล้มละลายตามมาตรา ๗๑ หรือเมื่อพ้นก าหนดระยะเวลาตามมาตรา ๘๑/๑ (มาตรา ๗) 
 ๖. ให้ยกเลิกความในมาตรา ๗๑ แห่งพระราชบัญญัติล้มละลาย พุทธศักราช ๒๔๘๓ และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน เกี่ยวกับเรื่องให้ศาลมีค าสั่งปลดจากล้มละลาย เมื่อศาลพิจารณาแล้วเห็นว่าได้แบ่งทรัพย์สินช าระ
ให้แก่เจ้าหนี้ที่ได้ขอรับช าระหนี้ไว้แล้วไม่น้อยกว่าร้อยละห้าสิบและไม่เป็นบุคคลล้มละลายทุจริต (มาตรา ๘) 
 ๗. ให้ยกเลิกมาตรา ๗๒ มาตรา ๗๓ มาตรา ๗๔ และมาตรา ๗๕ แห่งพระราชบัญญัติล้มละลาย 
พุทธศักราช ๒๔๘๓ (มาตรา ๙) 
 ๘. ให้เพ่ิมความเป็นมาตรา ๘๑/๑ มาตรา ๘๑/๒ มาตรา ๘๑/๓ และมาตรา ๘๑/๔ แห่งพระราชบัญญัติ
ล้มละลาย พุทธศักราช ๒๔๘๓ เกี่ยวกับเรื่องมาตรา ๘๑/๑ ภายใต้บังคับมาตรา ๘๑/๒ บุคคลธรรมดาซึ่งศาล
พิพากษาให้ล้มละลายแล้ว ให้ปลดบุคคลนั้นจากล้มละลายทันทีที่พ้นก าหนดระยะเวลาสามปีนับแต่วันที่ศาล  
ได้พิพากษาให้ล้มละลาย มาตรา ๘๑/๒ ก่อนระยะเวลาสามปีตามมาตรา ๘๑/๑ วรรคหนึ่ง จะสิ้นสุดลง  
เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์อาจยื่นค าขอต่อศาลเพ่ือขอให้ศาลมีค าสั่งให้หยุดนับระยะเวลาดังกล่าวไว้ก่อนก็ได้ 
มาตรา ๘๑/๓ เมื่อศาลไต่สวนค าขอตามมาตรา ๘๑/๒ แล้ว ถ้าศาลเห็นว่าบุคคลล้มละลายมิได้ให้ความร่วมมือ
กับเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ในการรวบรวมทรัพย์สินโดยไม่มีเหตุอันสมควร ให้ศาลมีค าสั่งหยุดนับระยะเวลา
ตามมาตรา ๘๑/๑ ตั้งแต่วันที่เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ยื่นค าขอหรือวันที่ศาลมีค าสั่งจนถึงวันที่ศาลก าหนด  
โดยจะก าหนดเงื่อนไขหรือไม่ก็ได้ มาตรา ๘๑/๔ เมื่อศาลมีค าสั่งตามมาตรา ๘๑/๓ แล้ว หากพฤติการณ์
เปลี่ยนแปลงไป บุคคลล้มละลายอาจยื่นค าขอต่อศาลเพ่ือขอให้ยกเลิกหรือเปลี่ยนแปลงแก้ไขค าสั่งดังกล่าวได้  
(มาตรา ๑๐) 
 ๙. ให้ยกเลิกส่วนที่ ๑๒ การอุทธรณ์ ในหมวด ๓/๑ กระบวนพิจารณาเกี่ยวกับการฟ้ืนฟูกิจการ 
ของลูกหนี้  และมาตรา ๙๐/๗๙ แห่งพระราชบัญญัติล้มละลาย พุทธศักราช ๒๔๘๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม              
โดยพระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๒ (มาตรา ๑๑) 
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 ๑๐. ให้ยกเลิกความในมาตรา ๑๗๙ แห่งพระราชบัญญัติล้มละลาย พุทธศักราช ๒๔๘๓ ซึ่งแก้ไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๒ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน เกี่ยวกับเรื่อง
ค่าธรรมเนียมในคดีล้มละลายให้คิดตามอัตราตามพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๑๒) 
 ๑๑. บุคคลธรรมดาซึ่งศาลได้พิพากษาให้ล้มละลายก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ และครบ
ระยะเวลาตามที่ก าหนดในมาตรา ๘๑/๑ แห่งพระราชบัญญัติล้มละลาย พุทธศักราช ๒๔๘๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม
โดยพระราชบัญญัตินี้ ก่อนหรือในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ปลดจากล้มละลาย 
   บุคคลซึ่งศาลพิพากษาให้ล้มละลายก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับและยังไม่ถูกปลดจาก
ล้มละลายตามวรรคหนึ่ง ให้ปลดจากล้มละลายตามพระราชบัญญัติล้มละลาย พุทธศักราช ๒๔๘๓ ซึ่งแก้ไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ โดยการนับระยะเวลาให้นับตั้งแต่ศาลได้พิพากษาให้ล้มละลาย (มาตรา ๑๓) 
 ๑๒. บทบัญญัติมาตรา ๑๒ แห่งพระราชบัญญัตินี้ไม่ใช้บังคับแก่บรรดาคดีล้มละลายที่ได้ยื่นฟ้องไว้
ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ ใช้บังคับ และให้ใช้บทบัญญัติมาตรา ๑๗๙ แห่งพระราชบัญญัติล้มละลาย 
พุทธศักราช ๒๔๘๓ ซึ่งใช้บังคับอยู่ในวันที่มีการฟ้องคดี บังคับแก่คดีดังกล่าว (มาตรา ๑๔) 

๘.  พระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๓๒ ตอนที่ ๘๐ ก วันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๘ หน้า ๑ 

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแตว่ันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๘ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  ประธานศาลฎีกา และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม   

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่กระบวนพิจารณาค าขอรับช าระหนี้ในคดีล้มละลายที่ก าหนดให้เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์เสนอ
ค าขอรับช าระหนี้ต่อศาลเพ่ือมีค าสั่งค าขอรับช าระหนี้ ท าให้กระบวนพิจารณาค าขอรับช าระหนี้มีหลายขั้นตอน 
สมควรลดขั้นตอนโดยก าหนดให้เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์เป็นผู้มีอ านาจในการพิจารณาและมีค าสั่งเกี่ยวกับ 
ค าขอรับช าระหนี้ เพ่ือให้การพิจารณาค าขอรับช าระหนี้มีความรวดเร็วขึ้น นอกจากนี้ สมควรก าหนด
รายละเอียดของค าขอประนอมหนี้ก่อนล้มละลายให้ชัดเจน และก าหนดให้เจ้าหนี้ที่ไม่ได้ยื่นค าขอรับช าระหนี้
ภายในก าหนดเวลาสองเดือนนับแต่วันโฆษณาค าสั่งพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาดสามารถยื่นค าขอรับช าระหนี้ได้  
ในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัย รวมทั้งปรับปรุงบทก าหนดโทษปรับให้เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบัน 
จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๕๘ มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๑๖ มาตรา สาระส าคัญ 
สรุปได้ดังนี้  
 ๑. แก้ไขมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติล้มละลาย พุทธศักราช ๒๔๘๓ โดยก าหนดให้เจ้าพนักงาน
พิทักษ์ทรัพย์เป็นผู้พิจารณาและมีค าสั่งค าขอรับช าระหนี้ รวมทั้งก าหนดระยะเวลาในการยื่นค าร้องคัดค้าน
ค าสั่งของเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ภายในสิบสี่วันนับแต่วันที่เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์มีค าสั่ง (มาตรา ๓) 
 ๒. แก้ไขความในวรรคสองของมาตรา ๓๗ แห่งพระราชบัญญัติล้มละลาย พุทธศักราช ๒๔๘๓  
โดยก าหนดให้เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์เป็นผู้พิจารณา และมีค าสั่งอนุญาตให้บุคคลเป็นกรรมการเจ้าหนี้ 
(มาตรา ๔) 
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 ๓. แก้ไขมาตรา ๔๕ แห่งพระราชบัญญัติล้มละลาย พุทธศักราช ๒๔๘๓ โดยก าหนดรายละเอียด 
ของค าขอประนอมหนี้ก่อนล้มละลาย และก าหนดให้เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์มีอ านาจตรวจค าขอประนอมหนี้  
ก่อนล้มละลายและแจ้งให้ลูกหนี้แก้ไขให้ครบถ้วนชัดเจน (มาตรา ๕) 
 ๔. แก้ไขวรรคสองของมาตรา ๙๑ แห่งพระราชบัญญัติล้มละลาย พุทธศักราช ๒๔๘๓ โดยก าหนดให้
เจ้าหนี้ที่ยื่นค าขอรับช าระหนี้ต้องท าตามแบบพิมพ์ และต้องแนบเอกสารที่เกี่ยวกับหนี้ที่ยื่นขอรับช าระหนี้  
ต่อเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ (มาตรา ๖) 
 ๕. เพ่ิมมาตรา ๙๑/๑ แห่งพระราชบัญญัติล้มละลาย พุทธศักราช ๒๔๘๓ โดยก าหนดให้เจ้าหนี้ 
ที่ไม่ได้ยื่นค าขอรับช าระหนี้ภายในก าหนดเวลาสองเดือนนับแต่วันโฆษณาค าสั่งพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด สามารถ
ยื่นค าขอโดยท าเป็นค าร้องยื่นต่อศาลว่าตนประสงค์จะยื่นค าขอรับช าระหนี้ และแสดงถึงเหตุสุดวิสัยที่ตนไม่อาจ
ยื่นค าขอรับช าระหนี้ได้ทันภายในเวลาก าหนด ในกรณีที่ศาลเห็นว่ากรณีเป็นเหตุสุดวิสัย ให้ศาลมีค าสั่งอนุญาต
ให้เจ้าหนี้รายนั้นยื่นค าขอรับช าระหนี้ต่อเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ภายในระยะเวลาที่ศาลก าหนด แต่ทั้งนี้
เจ้าหนี้ที่ยื่นค าขอรับช าระหนี้ดังกล่าวมีสิทธิได้รับช าระหนี้จากกองทรัพย์สินของลูกหนี้เฉพาะทรัพย์สินที่มีอยู่
ภายหลังการแบ่งทรัพย์สินก่อนที่เจ้าหนี้ยื่นค าขอรับช าระหนี้เท่านั้น และไม่กระทบถึงการใดที่เจ้าพนักงาน
พิทักษ์ทรัพย์หรือท่ีประชุมเจ้าหนี้ได้ด าเนินการไปแล้ว (มาตรา ๗) 
 ๖. แก้ไขมาตรา ๑๐๕ และมาตรา ๑๐๖ แห่งพระราชบัญญัติล้มละลาย พุทธศักราช ๒๔๘๓  
โดยก าหนด ให้เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์มีอ านาจออกหมายเรียกเจ้าหนี้ ลูกหนี้หรือบุคคลใดมาสอบสวนหรือ 
ให้ถ้อยค าหรือส่งเอกสารเพ่ือตรวจสอบเกี่ยวกับหนี้สินได้ และก าหนดให้เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ ผู้มีอ านาจ
ออกค าสั่งเกี่ยวกับค าขอรับช าระหนี้เป็นผู้ พิจารณาสั่งค าขอรับช าระหนี้ในกรณีที่ไม่มีเจ้าหนี้อ่ืน ลูกหนี้หรือ 
เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ อ่ืนโต้แย้ง และส าหรับกรณีที่มีผู้ โต้แย้ง ให้เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์มีค าสั่ง   
ยกค าขอรับช าระหนี้อนุญาตให้ได้รับช าระหนี้เต็มจ านวน หรืออนุญาตให้ได้รับช าระหนี้บางส่วน รวมทั้ ง
ก าหนดให้ผู้ไม่เห็นด้วยกับค าสั่งสามารถยื่นค าร้องคัดค้านต่อศาลภายในก าหนดสิบสี่วันนับแต่วันที่ทราบค าสั่ง
ของเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ (มาตรา ๘) ซึ่งการพิจารณาและวินิจฉัยชี้ขาดค าร้องคัดค้านดังกล่าว ให้ศาล 
มีอ านาจเรียกส านวนค าขอรับช าระหนี้มาตรวจ และส่งให้เจ้าพนั กงานพิทักษ์ทรัพย์ท าค าชี้แจงตามที่
เห็นสมควร หากศาลสมควรให้ไต่สวนพยานหลักฐานเพิ่มเติม ก็ให้ด าเนินการโดยเร็วเท่าท่ีจ าเป็น  
 ๗. ให้ยกเลิกมาตรา ๑๐๗ แห่งพระราชบัญญัติล้มละลาย พุทธศักราช ๒๔๘๓ (มาตรา ๙) 
 ๘. แก้ไขมาตรา ๑๐๘ แห่งพระราชบัญญัติล้มละลาย พุทธศักราช ๒๔๘๓ โดยก าหนดให้ 
เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์มีอ านาจยกค าขอรับช าระหนี้ หรือลดจ านวนหนี้ที่ได้มีค าสั่งอนุญาตไปโดยผิดหลง 
(มาตรา ๑๐) 
 ๙. แก้ไขความใน (๔) ของวรรคหนึ่ง ในมาตรา ๑๓๐ แห่งพระราชบัญญัติล้มละลาย พุทธศักราช 
๒๔๘๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่  ๕) พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยแก้ไขล าดับการให้ช าระ
ค่าใช้จ่ายและหนี้สินจากการแบ่งทรัพย์สินให้แก่เจ้าหนี้ (มาตรา ๑๑) 
 ๑๐. แก้ไขมาตรา ๑๓๙ แห่งพระราชบัญญัติล้มละลาย พุทธศักราช ๒๔๘๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม 
โดยพระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๔๓ โดยก าหนดให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม 
ออกระเบียบก าหนดคุณสมบัติของเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ผู้มีอ านาจออกค าสั่งเกี่ยวกับค าขอรับช าระหนี้ (มาตรา ๑๒) 
 ๑๑. แก้ไขมาตรา ๑๖๑ มาตรา ๑๖๒ มาตรา ๑๖๓ มาตรา ๑๖๔ มาตรา ๑๖๕ มาตรา ๑๖๖ มาตรา ๑๖๗ 
มาตรา ๑๖๘ มาตรา ๑๖๙ มาตรา ๑๗๐ และมาตรา ๑๗๑ แห่งพระราชบัญญัติล้มละลาย พุทธศักราช ๒๔๘๓  
โดยก าหนดอัตราโทษและแก้ไขจ านวนเงินให้มีความเหมาะสม (มาตรา ๑๓) 
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 ๑๒. แก้ไขมาตรา ๑๗๔ แห่งพระราชบัญญัติล้มละลาย พุทธศักราช ๒๔๘๓ โดยแก้ไขอัตราโทษ
ส าหรับผู้ที่กล่าวอ้างโดยไม่เป็นความจริงว่าตนเป็นเจ้าหนี้ โดยมุ่งหวังที่จะได้ดูหรือคัดส า เนาเอกสารใด ๆ  
ที่เก่ียวกับกระบวนพิจารณาคดีล้มละลาย (มาตรา ๑๔) 
 ๑๓. ก าหนดให้บรรดาคดีล้มละลายที่ได้ยื่นฟ้องก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ และยังคงค้าง
พิจารณาอยู่ในศาลหรืออยู่ในระหว่างปฏิบัติการของเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ ให้บังคับตามพระราชบัญญัติ
ล้มละลาย พุทธศักราช ๒๔๘๓ ซึ่งใช้อยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ (มาตรา ๑๕) 

๙.  พระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๓๓ ตอนที่ ๔๖ ก วนัที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๕๙ หน้า ๒๔ 

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๙ เป็นต้นไป 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่กระบวนพิจารณาเกี่ยวกับการฟ้ืนฟูกิจการของลูกหนี้ยังไม่ครอบคลุมลูกหนี้ซึ่งประกอบธุรกิจ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ที่มีทั้งบุคคลธรรมดาคณะบุคคล ห้างหุ้นส่วนสามัญไม่จดทะเบียน  
ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล ห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือบริษัทจ ากัดซึ่งมีอยู่เป็นจ านวนมากในระบบเศรษฐกิจ
ปัจจุบัน และประสบปัญหาขาดสภาพคล่องทางการเงินชั่วคราว ดังนั้นเพ่ือให้ลูกหนี้ซึ่งไม่อยู่ในสถานะที่จะช าระหนี้
ได้มีโอกาสได้รับการฟ้ืนฟูกิจการและไม่ต้องตกเป็นบุคคลล้มละลายหากมีช่องทางที่จะฟ้ืนฟูกิจการได้  
จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัตินี้ 

 พระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๙ มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๓ มาตรา โดยเป็นการเพ่ิม
หมวด ๓/๒ กระบวนพิจารณาเกี่ยวกับการฟ้ืนฟูกิจการของลูกหนี้ที่เป็นวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
มาตรา ๙๐/๙๑ ถึงมาตรา ๙๐/๑๒๘ แห่งพระราชบัญญัติล้มละลาย พุทธศักราช ๒๔๘๓ ซึ่งมีเนื้อหาแบ่งเป็น 
๖ ส่วน สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้  (มาตรา ๓) 

๑. ส่วนที่ ๑ บทนิยาม (มาตรา ๙๐/๙๑) 
  “เจ้าหนี้” หมายความว่า เจ้าหนี้มีประกันหรือเจ้าหนี้ไม่มีประกัน  
  “ลูกหนี้” หมายความว่า ลูกหนี้ที่เป็นบุคคลธรรมดา คณะบุคคล ห้างหุ้นส่วนสามัญไม่จดทะเบียน
ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล ห้างหุ้นส่วนจ ากัด บริษัทจ ากัด หรือนิติบุคคลอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
ซึ่งประกอบธุรกิจที่มีลักษณะเป็นวิสาหกิจขนาดกลางหรือขนาดย่อมตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมที่ขึ้นทะเบียนกับส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม หรือที่ 
จดทะเบียนกับหน่วยงานอื่นของรัฐ 
  “ค าร้องขอ” หมายความว่า ค าร้องขอให้ศาลมีค าสั่งให้ฟ้ืนฟูกิจการและเห็นชอบด้วยแผน 
  “ผู้ร้องขอ” หมายความว่า ผู้ยื่นค าร้องขอให้ศาลมีค าสั่งให้ฟ้ืนฟูกิจการและเห็นชอบด้วยแผน 
  “แผน” หมายความว่า แผนฟื้นฟูกิจการ  
  “ผู้ถือหุ้นของลูกหนี้” หมายความว่า ผู้ถือหุ้นของห้างหุ้นส่วนสามัญไม่จดทะเบียน ห้างหุ้นส่วน
สามัญนิติบุคคล ห้างหุ้นส่วนจ ากัด บริษัทจ ากัด หรือนิติบุคคลอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง ซึ่งเป็นลูกหนี้
และหมายความรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในคณะบุคคลผู้เป็นลูกหนี้ด้วย 
  “ผู้บริหารแผน” หมายความว่า ผู้จัดการกิจการและทรัพย์สินของลูกหนี้ตามแผน 
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  “ผู้บริหารของลูกหนี้” หมายความว่า หุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการ ผู้จัดการ หรือผู้มีอ านาจด าเนิน
กิจการของลูกหนี้อยู่ในวันที่ศาลมีค าสั่งให้ฟ้ืนฟูกจิการและเห็นชอบด้วยแผน 
 ๒. ส่วนที่ ๒ การขอให้ฟ้ืนฟูกิจการและเห็นชอบด้วยแผน (มาตรา ๙๐/๙๒ – มาตรา ๙๐/๙๘) 
  ๒.๑ ก าหนดเมื่อลูกหนี้ไม่อยู่ในสถานะที่จะช าระหนี้ได้และเป็นหนี้ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินกิจการ
ซึ่งเป็นหนี้เจ้าหนี้คนเดียวหรือหลายคนรวมกัน โดยลูกหนี้ที่เป็นบุคคลธรรมดาต้องมีจ านวนหนี้แน่นอนไม่น้อยกว่า
สองล้านบาท ลูกหนี้ที่ เป็นคณะบุคคล ห้างหุ้นส่วนสามัญไม่จดทะเบียน ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล 
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือนิติบุคคลอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง ต้องมีจ านวนหนี้แน่นอนไม่น้อยกว่าสามล้านบาท 
และลูกหนี้ที่เป็นบริษัทจ ากัดต้องมีจ านวนหนี้แน่นอนไม่น้อยกว่าสามล้านบาทแต่ไม่ถึงสิบล้านบาท ไม่ว่าหนี้นั้น
จะถึงก าหนดช าระโดยพลันหรือในอนาคตก็ตาม แต่ถ้ามีเหตุอันสมควรและมีช่องทางที่จะฟ้ืนฟูกิจการของ
ลูกหนี้ บุคคลตามมาตรา ๙๐/๙๓ อาจยื่นค าร้องขอต่อศาลให้มีการฟ้ืนฟูกิจการและเห็นชอบด้วยแผนได้  
ส่วนกรณีท่ีให้สันนิษฐานว่าลูกหนี้ไม่อยู่ในสถานะที่จะช าระหนี้ได้ มี ๕ ข้อดังนี้ 
 ๑) ลูกหนี้มีทรัพย์สินไม่พอกับหนี้สิน 
 ๒) ลูกหนี้ไม่ช าระหนี้ภายในก าหนด และเมื่อได้รับหนังสือทวงถามจากเจ้าหนี้ให้ช าระหนี้ 
แล้วยังไมช่ าระหนี้ภายในเวลา สามสิบวัน  
 ๓) ลูกหนี้ไม่มีทรัพย์สินที่จะพึงบังคับคดีได้ตามค าพิพากษา หรือเจ้าหนี้ร้องขอบังคับคดี 
แก่ลูกหนี้แล้ว ไม่มีทรัพย์สินพอช าระหนี้  
 ๔) ลูกหนี้ผิดช าระหนี้เจ้าหนี้รายใดรายหนึ่ง และมีพฤติการณ์แสดงให้เห็นว่าลูกหนี้ผิดนัด
หรืออาจจะผิดนัดช าระหนี้เจ้าหนี้รายอื่น ๆ  
 ๕) ลูกหนี้มีกระแสเงินสดไม่พอช าระหน ี  
  ๒.๒ ก าหนดให้เจ้าหนี้และลูกหนี้ตามพระราชบัญญัตินี้ เป็นบุคคลที่มีสิทธิยื่นค าร้องขอต่อศาล 
ให้มีการฟ้ืนฟูกิจการและเห็นชอบด้วยแผนได้ แต่กรณีที่จะยื่นค าร้องขอให้มีการฟ้ืนฟูกิจการและเห็นชอบด้วย
แผนของลูกหนี้ไม่ได ้มีเงื่อนไข ๓ ข้อดังนี้ 
   ๑) ศาลได้มีค าสั่งพิทักษ์ทรัพย์ของลูกหนี้เด็ดขาด  
   ๒) ศาลหรือนายทะเบียนได้มีค าสั่งให้เลิกหรือเพิกถอนทะเบียนนิติบุคคลที่เป็นลูกหนี้ หรือมี
การจดทะเบียนเลิกนิติบุคคลนั้น หรือนิติบุคคลที่เป็นลูกหนี้ต้องเลิกกันด้วยเหตุอ่ืน ทั้งนี้ ไม่ว่าการช าระบัญชี
ของนิติบุคคลดังกล่าวจะเสร็จแล้วหรือไม่   
   ๓) ศาลได้เคยมีค าสั่งยกค าร้องขอ ยกเลิกค าสั่งให้ฟ้ืนฟูกิจการและเห็นชอบด้วยแผน หรือ
ยกเลิกการฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ ภายในระยะเวลาหกเดือนก่อนยื่นค าร้องขอ 
  ๒.๓ ก าหนดให้ค าร้องขอให้ศาลมีค าสั่งให้ฟ้ืนฟูกิจการและเห็นชอบด้วยแผน ต้องแสดงโดยชัด
แจ้ง โดยผู้ร้องขอต้องแนบแผนพร้อมหลักฐานแสดงว่าเจ้านี้ได้ให้ความเห็นชอบในแผนไม่น้อยกว่าสองในสาม
ของจ านวนหนี้ทั้งหมด ซึ่งแผนดังกล่าวต้องมีรายการเป็นไปตามมาตรา ๙๐/๙๖ ก าหนด เช่น เหตุผลที่ท าให้มี
การฟ้ืนฟูกิจการ รายละเอียดแห่งสินทรัพย์ หนี้สิน และภาระผูกพัน หลักการและวิธีการฟ้ืนฟูกิจการ การไถ่ถอน
หลักประกัน แนวทางแก้ปัญหาในกรณีขาดสภาพคล่องชั่วคราว วิธีปฏิบัติในกรณีมีการโอนสิทธิเรียกร้อง 
ระยะเวลาด าเนินการตามแผนซึ่งไม่เกินสามปี ฯลฯ ทั้งนี้ ผู้ร้องขอต้องช าระค่าขึ้นศาลหนึ่งพันบาทและต้องวาง 
เงินประกันค่าใช้จ่ายต่อศาลเป็นจ านวนหนึ่งหมื่นบาทหรือตามที่ศาลเห็นสมควร หากผู้ร้องขอไม่ยอมวาง 
เงินประกันให้ถือว่าผู้ร้องขอทิ้งค าร้องขอให้ศาลจ าหน่ายคดีออกจากสารบบความ ส่วนการถอนค าร้องขอ 
ต้องได้รับอนุญาตจากศาล แต่ถ้าศาลได้มีค าสั่งให้ฟื้นฟูกิจการและเห็นชอบด้วยแผนแล้วศาลจะอนุญาตให้ถอน
ค าร้องขอไม่ได้ ในกรณีที่ผู้ร้องขอทิ้งค าร้องขอ หรือขาดนัดพิจารณาหรือศาลอนุญาตให้ถอนค าร้องขอก่อนที่ศาล
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จะสั่งจ าหน่ายคดี ให้โฆษณาในหนังสือพิมพ์รายวันที่แพร่หลายหนึ่งฉบับเพ่ือให้เจ้าหนี้ทั้งหลายและลูกหนี้  
ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน 
 ๓. ส่วนที่ ๓ การพิจารณาค าร้องขอให้ฟ้ืนฟูกิจการและเห็นชอบด้วยแผน (มาตรา ๙๐/๙๙ –  
มาตรา ๙๐/๑๐๕) 
  ๓.๑ ก าหนดเมื่อศาลสั่งรับค าร้องขอแล้ว ให้ด าเนินการไต่สวนเป็นการด่วนและให้ศาลประกาศ
ค าสั่งรับค าข้องขอและวันเวลานัดไต่สวนในหนังสือพิมพ์รายวันแพร่หลายหนึ่งฉบับล่วงหน้าก่อนวันนัดไต่สวน
ไม่น้อยกว่าสิบห้าวัน กับให้ส่งส าเนาค าร้องและแจ้งวันเวลานัดไต่สวนแก่ลูกหนี้ เจ้าหนี้ทั้งหลาย เจ้าพนักงาน
พิทักษ์ทรัพย์ นายทะเบียนหุ้นส่วนบริษัทหรือนายทะเบียนนิติบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือนายทะเบียนจะได้จดแจ้ง
ค าสั่งศาลไว้ในทะเบียนด้วย ทั้งนี้ ให้ส่งก่อนวันนัดไต่สวนไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน และลูกหนี้หรือเจ้าหนี้อาจยื่น 
ค าคัดค้านก่อนวันนัดไต่สวนนัดแรกไม่น้อยกว่าสามวัน 
  ๓.๒ ก าหนดหลักเกณฑ์การให้ความเห็นชอบด้วยแผนของศาล อาทิ แผนต้องมีรายการครบถ้วน 
และต้องได้รับความเห็นชอบจากเจ้าหนี้ ข้อเสนอในการช าระหนี้ตามแผนนั้นเป็นไปตามล าดับที่กฎหมาย
บัญญัติไว้ว่าด้วยการแบ่งทรัพย์สินในคดีล้มละลาย เป็นต้น (มาตรา ๙๐/๑๐๑) 
  ๓.๓ นับแต่วันที่ศาลมีค าสั่งรับค าร้องขอไว้เพ่ือพิจารณาถึงวันครบก าหนดระยะเวลาด าเนินการ
ตามแผน หรือวันที่ด าเนินการเป็นผลส าคัญตามแผนหรือวันที่ศาลมีค าสั่งยกค าร้องขอหรือจ าหน่ายคดี หรือ
ยกเลิกค าสั่งฟ้ืนฟูกิจการและเห็นชอบด้วยแผน หรือยกเลิกการพ้ืนฟูกิจการตามความในหมวดนี้ โดยก าหนด 
ข้อห้ามตามมาตรา ๙๐/๑๐๔ บัญญัติ   
 ๔. ส่วนที่ ๔ การด าเนินการภายหลังศาลมีค าสั่งให้ฟ้ืนฟูกิจการและเห็นชอบด้วยแผน (มาตรา ๙๐/๑๐๖ – 
มาตรา ๙๐/๑๑๕)  
  ๔.๑ เมื่อศาลมีค าสั่งให้ฟ้ืนฟูกิจการและเห็นชอบด้วยแผน ให้ศาลประกาศค าสั่งให้ฟ้ืนฟูกิจการ
และเห็นชอบด้วยแผนในหนังสือพิมพ์รายวันที่แพร่หลายหนึ่งฉบับ และแจ้งค าสั่งดังกล่าวไปยังนายทะเบียน
หุ้นส่วนบริษัทหรือนายทะเบียนนิติบุคคลที่เกี่ยวข้องโดยด่าน เพ่ือนายทะเบียนจะได้จดแจ้งค าสั่งศาลไว้ในทะเบียน
ด้วยกับให้แจ้งค าสั่งดังกล่าวแต่เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์เพ่ือน าค าสั่งดังกล่าวไปประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
  ๔.๒ แผนซึ่งศาลสั่งเห็นชอบแล้วนั้นผูกมัดเจ้าหนี้ที่ได้เข้าร่วมประชุมในการลงมติเห็นชอบ  
ด้วยแผนหรือได้รับแจ้งให้เข้าร่วมประชุมในการลงมติดังกล่าว   
  ๔.๓ ในระหว่างการด าเนินการตามแผน หากเจ้าหนี้ยื่นค าร้องต่อศาลเกี่ยวกับมูลหนี้ที่ได้เกิดขึ้น
ก่อนวันที่ศาลมีค าสั่งให้ฟ้ืนฟูกิจการและเห็นชอบด้วยแผนว่าลูกหนี้ไม่แสดงรายละเอียดแห่งหนี้สินของตนหรือ
แสดงจ านวนหนี้ที่ค้างช าระของเจ้าหนี้ทั้งหลายไม่ถูกต้อง ให้ศาลนัดพิจารณาเป็นการด่วนกับส่งส าเนาค าร้อง
แก่เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ เจ้าหนี้ทั้งหลาย ผู้บริหารแผน และลูกหนี้  
  ๔.๔ ในกรณีที่ศาลมีค าสั่งให้ฟ้ืนฟูกิจการและเห็นชอบด้วยแผนให้อ านาจหน้าที่ในการจัดการ
กิจการและทรัพย์สินของลูกหนี้และบรรดาสิทธิตามกฎหมายของผู้ถือหุ้ นของลูกหนี้ เว้นแต่สิทธิที่จะได้รับ 
เงินปันผล ตกแก่ผู้บริหารแผน โดยผู้บริหารแผนอาจร้องขอให้ศาลมีค าสั่งอนุญาตให้ท าข้อบังคับของลูกหนี้  
ขึ้นใหม่  หรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อบังคับหรือข้อความในหนังสือบริคณห์สนธิของลูกหนี้ตามแนวทางที่  
ก าหนดในแผน  
 ๕. ส่วนที่ ๕ การยกเลิกค าสั่งให้ฟ้ืนฟูและเห็นชอบด้วยแผน และการยกเลิกการฟ้ืนฟูกิจการ (มาตรา ๙๐/
๑๑๖ – มาตรา ๙๐/๑๒๑)  
  ๕.๑ ก าหนดกรณีถ้าลูกหนี้ ผู้บริหารของลูกหนี้ ผู้บริหารแผน หรือเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์  
แล้วแต่กรณี เห็นว่าการฟื้นฟูกิจการได้ด าเนินการเป็นผลส าเร็จตามแผนแล้วให้รายงานขอให้ศาลมีค าสั่งยกเลิก
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การฟ้ืนฟูกิจการโดยไม่ชักช้า และให้ศาลนัดพิจารณาหากเป็นผลส าเร็จให้มีค าสั่งยกเลิกการฟ้ืนฟูกิจการ 
โดยไม่ชักช้า แต่ถ้าได้ความว่าการฟ้ืนฟูกิจการยังไม่เป็นผลส าเร็จตามแผนภายในก าหนดระยะเวลาตามแผน  
ถ้ายังเหลือระยะเวลาด าเนินการตามแผนให้ศาลมีค าสั่งให้ด าเนินการต่อไปแต่ถ้าระยะเวลาสิ้นสุดลงแล้วและ
แผนได้ด าเนินการใกล้จะส าเร็จแล้วศาลจะขยายระยะเวลาอีกตามควรก็ได้  
  ๕.๒ ก าหนดในกรณีที่ศาลมีค าสั่งยกเลิกค าสั่งให้ฟ้ืนฟูกิจการและเห็นชอบด้วยแผนให้อ านาจ 
หน้าที่ในการจัดการกิจการและทรัพย์สินของลูกหนี้กลับเป็นของลูกหนี้หรือผู้บริหารของลูกหนี้และให้ผู้ถือหุ้น 
ของลูกหนี้กลับมีสิทธิตามกฎหมายต่อไป    
  ๕.๓ ค าสั่งศาลที่ให้ยกเลิกค าสั่งให้ฟ้ืนฟูกิจการและเห็นชอบด้วยแผน และยกเลิกการฟ้ืนฟูกิจการ
ไม่กระทบถึงการใดที่ผู้บริหารแผนได้กระท าไปแล้วก่อนศาลมีค าสั่งเช่นว่านั้น 
 ๖. ส่วนที่ ๖ บทลงโทษ (มาตรา ๙๐/๑๒๒ – มาตรา ๙๐/๑๒๘) 
  ๖.๑ กรณีผู้ใดยื่นค าร้องขอตามมาตรา ๙๐/๒ อันเป็นเท็จ หรือกรณีผู้ใดฝ่าฝืนบทบัญญัติมาตรา ๙๐/๔ 
(๘) ต้องระวางโทษปรับไม่เกินสามแสนบาทหรือจ าคุกไม่เกินสามปีหรือทั้งจ าทั้งปรับ (มาตรา ๙๐/๑๒๒ และ
มาตรา ๙๐/๑๒๓) 
  ๖.๒ กรณีผู้ใดเป็นผู้บริหารแผนหรือผู้บริหารแผนชั่วคราวปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่  
โดยทุจริต หรือกระท าการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามบทบัญญัติแห่งหมวดนี้ โดยมุ่งหมายให้เกิดความเสียหายแก่
ลูกหนี้หรือเจ้าหนี้ ต้องระวางโทษปรับไม่เกินห้าแสนบาท หรือจ าคุกไม่เกินห้าปี หรือทั้งปรับทั้งจ า (มาตรา ๙๐/๑๒๖) 

๑๐.  พระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๓๕ ตอนที่ ๑๒ ก วนัที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๑ หน้า ๕๑ 

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่กระบวนพิจารณาเกี่ยวกับการฟ้ืนฟูกิจการของลูกหนี้ตามหมวด ๓/๑ แห่งพระราชบัญญัติ
ล้มละลาย พุทธศักราช ๒๔๘๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๑  
มีบทบัญญัติบางประการที่ท าให้ลูกหนี้ไม่สามารถขอฟ้ืนฟูกิจการได้ทันต่อสถานะทางด้านการเงินของลูกหนี้ 
เนื่องจากลูกหนี้ต้องเป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัวเท่านั้นจึงจะขอฟ้ืนฟูกิจการได้ รวมทั้งการติดตาม การจัดการ และ
การรวบรวมทรัพย์สินของเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร เพ่ือให้ลูกหนี้มีโอกาสฟ้ืนฟู
กิจการได้เร็วขึ้นและจัดให้มีกลไกในการติดตามจัดการ และรวบรวมทรัพย์สินของลูกหนี้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเป็นการคุ้มครองเจ้าหนี้มีประกันอย่างเพียงพอ ซึ่งจะเป็นมาตรการหนึ่งที่เป็นการส่งเสริมและรองรับ 
ความสะดวกในการประกอบธุรกิจและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ จึงจ าเป็นต้อง 
ตราพระราชบัญญัตินี้ 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 
 พระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๖๑ มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๒๑ มาตรา สาระส าคัญ 
สรุปได้ดังนี้ 
 ๑. ให้ยกเลิกความในบทนิยมค าว่า “เจ้าหนี้มีประกัน” ในมาตรา ๖ แห่งพระราชบัญญัติล้มละลาย 
พุทธศักราช ๒๔๕๓ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “เจ้าหนี้มีประกัน หมายความว่า เจ้าหนี้ผู้มีสิทธิเหนือทรัพย์สิน
ของลูกหนี้ในทางจ านอง จ าน า หรือสิทธิยึดหน่วง หรือเจ้าหนี้ผู้มีบุริมสิทธิที่บังคับได้ท านองเดียวกับผู้รับจ าน า
รวมถึงเจ้าหนี้ที่กฎหมายอ่ืนให้ถือว่าเป็นเจ้าหนี้มีประกัน” (มาตรา ๓) 
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 ๒. ให้เพ่ิมความว่า “เมื่อเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ร้องขอ ศาลมีอาจส่งเงินประกันค่าใช้จ่ายคงเหลือ
ภายหลังหักค่าใช้จ่ายให้แก่เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในคดีล้มละลายนั้น” เป็นวรรคสาม 
ของมาตรา ๑๑ แห่งพระราชบัญญัติล้มละลาย พุทธศักราช ๒๔๕๓ (มาตรา ๔) 
 ๓. ให้เพ่ิมความตามมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัตินี้ เป็นมาตรา ๒๔/๑ แห่งพระราชบัญญัติ
ล้มละลาย พุทธศักราช ๒๔๕๓ (มาตรา ๕) 
 ๔. ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา ๔๒ แห่งพระราชบัญญัติล้มละลาย พุทธศักราช ๒๔๕๓ 
และให้ใช้ความตามมาตรา ๖ แห่งพระราชบัญญัตินี้แทน (มาตรา ๖) 
 ๕. ให้ยกเลิกความในมาตรา ๖๓ แห่งพระราชบัญญัติล้มละลาย พุทธศักราช ๒๔๕๓ และให้ใช้ความ
ตามมาตรา ๗ แห่งพะราชบัญญัตินี้แทน (มาตรา ๗) 
 ๖. ให้ยกเลิกความในมาตรา ๙๐/๓ แห่ งพระราชบัญญัติล้มละลาย พุทธศักราช ๒๔๕๓  
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๑ และให้ใช้ความตามมาตรา ๘  
แห่งพระราชบัญญัตินี้แทน (มาตรา ๘) 
 ๗. ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็น (๓) ของมาตรา ๙๐/๕ แห่งพระราชบัญญัติล้มละลาย พุทธศักราช 
๒๔๕๓ และให้ใช้ความตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัตินี้แทน (มาตรา ๙) 
 ๘. ให้ยกเลิกความใน (๑) ของวรรคหนึ่งในมาตรา ๙๐/๖ แห่งพระราชบัญญัติล้มละลาย พุทธศักราช 
๒๔๕๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๑ และให้ใช้ความตามมาตรา ๑๐ 
แห่งพระราชบัญญัตินี้แทน (มาตรา ๑๐) 
 ๙. ให้ยกเลิกความใน (๖) ของวรรคหนึ่ งในมาตรา ๙๐/๑๒ แห่งพระราชบัญญัติล้มละลาย 
พุทธศักราช ๒๔๕๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยค าสั่ งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  ๒๑/๒๕๖๐  
เรื่อง การแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมายเพ่ืออ านวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจ ลงวันที่ ๔ เมษายน พุทธศักราช 
๒๕๖๐ และให้ใช้ความตามมาตรา ๑๑ แห่งพระราชบัญญัตินี้แทน (มาตรา ๑๑) 
 ๑๐. ให้ยกเลิกความในมาตรา ๙๐/๑๔ ทวิ แห่งพระราชบัญญัติล้มละลาย พุทธศักราช ๒๔๕๓  
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๒๑/๒๕๖๐ เรื่อง การแก้ไขเพ่ิมเติม 
กฎหมายเพ่ืออ านวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจ ลงวันที่ ๔ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ และให้ใช้ 
ความตามมาตรา ๑๒ แห่งพระราชบัญญัตินี้แทน (มาตรา ๑๒) 
 ๑๑. ให้ยกเลิกความในมาตรา ๙๐/๔๖ แห่งพระราชบัญญัติล้มละลาย พุทธศักราช ๒๔๕๓ ซึ่งแก้ไข
เพ่ิมเติมโดยค าสั่งหัวหน้ารักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๒๑/๒๕๖๐ เรื่อง การแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมายเพ่ืออ านวย
ความสะดวกในการประกอบธุรกิจ ลงวันที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๐ และให้ใช้ความมาตรา ๑๓ แห่งพระราชบัญญัติ
นี้แทน (มาตรา ๑๓) 
 ๑๒. ให้เพ่ิมความตามมาตรา ๑๔ แห่งพระราชบัญญัตินี้เป็นมาตรา ๙๐/๖๒ ทวิ แห่งพระราชบัญญัติ
ล้มละลาย พุทธศักราช ๒๔๕๓ (มาตรา ๑๔) 
 ๑๓. ให้เพ่ิมความตามมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัตินี้เป็นวรรคสองของมาตรา ๑๑๓ แห่งพระราชบัญญัติ
ล้มละลาย พุทธศักราช ๒๔๕๓ (มาตรา ๑๕) 
 ๑๔. ให้เพ่ิมความตามมาตรา ๑๖ แห่งพระราชบัญญัตินี้เป็นมาตรา ๑๓๙/๑ ของส่วนที่ ๑ การแต่งตั้ง
และถอดถอน ในหมวด ๕ เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ แห่งพระราชบัญญัติล้มละลาย พุทธศักราช ๒๔๕๓ 
(มาตรา ๑๖) 
 ๑๕. ให้ยกเลิกความในมาตรา ๑๔๘/๑ แห่งพระราชบัญญัติล้มละลาย พุทธศักราช ๒๔๕๓ ซึ่งแก้ไข
เพ่ิมเติมโดยค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๒๑/๒๕๖๐ เรื่อง การแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมาย 
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เพ่ืออ านวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจ ลงวันที่ ๔ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ และให้ใช้ความ 
ตามมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบัญญัตินี้แทน (มาตรา ๑๗) 
 ๑๖. ให้ยกเลิกความในวรรคสองของมาตรา ๑๗๓ แห่งพระราชบัญญัติล้มละลาย พุทธศักราช ๒๔๕๓ 
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๒๑/๒๕๖๐ เรื่อง การแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมาย
เพ่ืออ านวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจ ลงวันที่  ๔ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ และให้ ใช้ 
ความตามมาตรา ๑๘ แหงพระราชบัญญัตินี้แทน (มาตรา ๑๘) 
 ๑๗. ให้เพ่ิมความตามมาตรา ๑๙ แห่งพระราชบัญญัตินี้เป็นมาตรา ๑๗๓/๑ แห่งพระราชบัญญัติ
ล้มละลาย พุทธศักราช ๒๔๕๓  (มาตรา ๑๙) 
 ๑๘. ก าหนดให้บรรดาคดีล้มละลายที่ได้ยื่นฟ้องก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับและยังคงค้าง
พิจารณาอยู่ในศาลหรืออยู่ในระหว่างปฏิบัติการของเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ให้บังคับตามพระราชบัญญัติ
ล้มละลาย พุทธศักราช ๒๔๘๓ ซึ่งใช้อยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ จนกว่าคดีจะถึงท่ีสุด (มาตรา ๒๐) 
 

นางสาวจุฬาพัฒน์  ช่างเกตุ / จัดท า 
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บันทึกท้ายพระราชบัญญัติ 

พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ความเป็นมา 
 กฎหมายว่าด้วยลิขสิทธิ์ของประเทศไทย มีขึ้นตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๒๑ ได้แก่ พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ 
พ.ศ. ๒๕๒๑ แต่ด้วยเหตุที่สภาพสังคมเปลี่ยนแปลงไป พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์  พ.ศ. ๒๕๒๑ ที่ได้ใช้
บังคับมาเป็นเวลานาน ไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ทั้งภายในและภายนอกประเทศที่ได้เปลี่ยนแปลงไป 
โดยเฉพาะการพัฒนาและการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การค้า และอุตสาหกรรมของประเทศและระหว่าง
ประเทศ สมควรที่จะได้มีการปรับปรุงมาตรการคุ้มครองด้านลิขสิทธิ์ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นเพ่ือรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวและเพ่ือส่งเสริมให้มีการสร้างสรรค์งานในด้านวรรณกรรม ศิลปกรรม และงานด้านอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้องมากยิ่งขึ้น จึงได้ตราพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. ๒๕๓๗ ขึ้น โดยยกเลิกพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ 
พ.ศ. ๒๕๒๑  
 ต่อมาปัจจุบันที่สภาพสังคมเทคโนโลยีและการสื่อสารทางระบบคอมพิวเตอร์มีความก้าวหน้ามากขึ้น 
จึงได้มีการน าข้อมูลการบริหารสิทธิ (rights management information) และมาตรการทางเทคโนโลยี 
(technological measures) มาใช้ในการคุ้มครองงานอันมีลิขสิทธิ์และสิทธิของนักแสดง อย่างไรก็ดี ยังคงมี
การละเมิดงานอันมีลิขสิทธิ์หรือสิทธิของนักแสดงเกิดขึ้น จึงก าหนดให้มีการคุ้มครองข้อมูลการบริหารสิทธิและ
มาตรการทางเทคโนโลยีไว้  
 นอกจากนี้ปัจจุบันมีปัญหาการท าซ้ าโดยการบันทึกเสียงหรือภาพ หรือทั้งเสียงและภาพจากภาพยนตร์
ในระหว่างการฉายในโรงภาพยนตร์ ทั้งภาพยนตร์ไทยและภาพยนตร์ต่างประเทศโดยไม่ได้รับอนุญาต แล้วน าไป
ท าซ้ าในสื่อต่าง ๆ เช่น แผ่นซีดี หรือแผ่นดีวีดี เป็นต้น ออกจ าหน่าย สร้างความเสียหายทางเศรษฐกิจต่อ
อุตสาหกรรมภาพยนตร์และธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องเป็นอย่างมาก จึงมีการแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์  
พ.ศ. ๒๕๓๗ โดยก าหนดให้การกระท าละเมิดลิขสิทธิ์ ในลักษณะดังกล่าวเป็นความผิดเฉพาะ และ 
มีอัตราโทษเช่นเดียวกับการกระท าละเมิดลิขสิทธิ์เพื่อการค้า นอกจากนี้  สมควรก าหนดข้อยกเว้นการ
ละเม ิดล ิขส ิท ธิ ์เพ่ิมเติมเพ่ือประโยชน์ของคนพิการทางการมองเห็น คนพิการทางการได้ยิน  คนพิการ 
ทางสติปัญญา และคนพิการประเภทอ่ืนที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกาที่จะสามารถเข้าถึงงานอันมีลิขสิทธิ์ได้  
ตามความจ าเป็น  
 กฎหมายว่าด้วยลิขสิทธิ์จึงมีการแก้ไขเพ่ิมเติมต่อเนื่อง ได้แก่ พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๘ พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ และพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
โดยสาระส าคัญของกฎหมายทั้ง ๔ ฉบับ มีดังนี ้

๑. พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. ๒๕๓๗ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๑๑ ตอนที่ ๕๙ ก วันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๓๗ หน้า ๑  

วันเริ่มใช้บังคับ  เมื่อพ้นก าหนดเก้าสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  

ผู้รักษาการ  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์ 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. ๒๕๒๑ ได้ใช้บังคับมาเป็นเวลานานแล้ว บทบัญญัติต่าง ๆ 
จึงไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ทั้งภายในและภายนอกประเทศที่ได้ เป็นเปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะการพัฒนา



๑๒๔ 
 

และการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การค้า และอุตสาหกรรมของประเทศและระหว่างประเทศ สมควรที่จะได้มี  
การปรับปรุงมาตรการคุ้มครองด้านลิขสิทธิ์ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ ้นเพื ่อรองรับการเป็นเปลี ่ยนแปลง
ดังกล่าวและเพ่ือส่งเสริมให้มีการสร้างสรรค์งานในด้านวรรณกรรม ศิลปกรรม และงานด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง
มากยิ่งขึ้น จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. ๒๕๓๗ แบ่งเนื้อหาออกเป็น ๘ หมวด และบทเฉพาะกาล มีบทบัญญัติ
ทั้งสิ้น ๗๘ มาตรา สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้  
 ๑. ยกเลิกพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. ๒๕๒๑ (มาตรา ๓) 
 ๒. ก าหนดนิยามความหมายของค าว่า “ผู้สร้างสรรค์” “ลิขสิทธิ์” “วรรณกรรม” “โปรแกรม
คอมพิวเตอร์” “นาฏกรรม” “ศิลปกรรม” “ดนตรีกรรม” “โสตทัศนวัสดุ” “ภาพยนตร์” “สิ่งบันทึกเสียง” 
“นักแสดง” “งานแพร่เสียงแพร่ภาพ” “ท าซ้ า” “ดัดแปลง” “เผยแพร่ต่อสาธารณชน” “การโฆษณา” 
“พนักงานเจ้าหน้าที่” “อธิบดี” “คณะกรรมการ” “รัฐมนตรี” (มาตรา ๔) 
 ๓. หมวด ๑ ลิขสิทธิ์  
  ๓.๑ ส่วนที่ ๑ งานอันมลีิขสิทธิ์ (มาตรา ๖ – มาตรา ๗) 

งานอันมีลิขสิทธิ์ตามพระราชบัญญัตินี้ ได้แก่ งานสร้างสรรค์ประเภทวรรณกรรม นาฏกรรม 
ศิลปกรรม ดนตรีกรรม โสตทัศนวัสดุ ภาพยนตร์ สิ่งบันทึกเสียง งานแพรเ่สียงแพรภ่าพ หรืองานอื่นใดในแผนก
วรรณคดี แผนกวิทยาศาสตร์หรือแผนกศิลปะของผู้สร้างสรรค์ไม่ว่างานดังกล่าวจะแสดงออกโดยวิธีหรือ
รูปแบบอย่างใด การคุม้ครองลิขสิทธิ์ไม่ครอบคลุมถึงความคิด หรือขั้นตอน กรรมวิธีหรือระบบ หรือวิธีใช้หรือท างาน 
หรือแนวความคิด หลักการการค้นพบ หรือทฤษฎทีางวิทยาศาสตร์หรือคณิตศาสตร์ มาตรา ๗ สิ่งต่อไปนี้ไม่ถือว่า
เป็นงานอันมลีิขสิทธิ์ตามพระราชบัญญัตินี้  

๑) ข่าวประจ าวัน และข้อเท็จจริงต่าง ๆ ที่มีลักษณะเป็นเพียงข่าวสารอันมิใช่งานในแผนก
วรรณคดี แผนกวิทยาศาสตร์หรือแผนกศิลปะ  

๒) รัฐธรรมนูญ และกฎหมาย  
๓) ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง ค าชี้แจง และหนังสือโต้ตอบของกระทรวง ทบวง 

กรม หรือหน่วยงานอื่นใดของรัฐหรือของท้องถิ่น  
๔) ค าพิพากษา ค าสั่ง ค าวินิจฉัย และรายงานของทางราชการ  
๕) ค าแปลและการรวบรวมสิ่งต่าง ๆ ตาม (๑) ถึง (๔) ที่กระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงาน

อ่ืนใดของรัฐหรือของทอ้งถิน่จัดท าขึ้น 
  ๓.๒ ส่วนที่ ๒ การได้มาซึ่งลิขสิทธิ์ (มาตรา ๘ – มาตรา ๑๔) 
   ให้ผู้สร้างสรรคเ์ป็นผู้มีลิขสิทธิ์ในงานที่ตนได้สร้างสรรคข์ึ้นภายใตเ้งื่อนไขดังต่อไปนี้  
   ๑) ในกรณีที่ยังไม่ได้มีการโฆษณางาน ผู้สร้างสรรค์ต้องเป็นผู้มีสัญชาติไทยหรืออยู่ใน
ราชอาณาจักร หรือเป็นผู้มีสัญชาติหรืออยู่ในประเทศที่เป็นภาคีแห่งอนุสัญญาว่าด้วยการคุ้มครองลิขสิทธิ์
ซึ่งประเทศไทยเป็นภาคีอยู่ด้วย ตลอดระยะเวลาหรือเป็นส่วนใหญใ่นการสร้างสรรคง์านนั้น  
   ๒) ในกรณีที่ ได้มีการโฆษณางานแล้ว การโฆษณางานนั้นในครั้งแรกได้กระท าขึ้นใน
ราชอาณาจักรหรือในประเทศที่เป็นภาคีแห่งอนุสัญญาว่าด้วยการคุ้มครองลิขสิทธิ์ซึ่งประเทศไทยเป็นภาคีอยู่ด้วย 
หรือในกรณีที่การโฆษณาครั้งแรกได้กระท านอกราชอาณาจักรหรือในประเทศอ่ืนที่ไม่เป็นภาคีแห่งอนุสัญญา
ว่าด้วยการคุ้มครองลิขสิทธิ์ซึ่งประเทศไทยเป็นผู้ภาคีอยู่ด้วย หากได้มีการโฆษณางานดังกล่าวในราชอาณาจักร
หรือในประเทศที่เป็นภาคีแห่งอนุสัญญาว่าด้วยการคุ้มครองลิขสิทธิ์ซึ่งประเทศไทยเป็นภาคีอยู่ด้วยภายใน
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สามสิบวันนับแต่วันที่ได้มีการโฆษณาครั้งแรก หรือผู้สร้างสรรค์เป็นผู้มีลักษณะตามที่ก าหนดไว้ใน (๑) ในขณะที่มี
การโฆษณางานครั้งแรก ในกรณีที่ผู้สร้างสรรค์ต้องเป็นผู้มีสัญชาติไทย ถ้าผู้สร้างสรรค์เป็นนิติบุคคล นิติบุคคลนั้น
ต้องเป็นนิติบุคคลทีจ่ัดตั้งขึน้ตามกฎหมายไทย 
  ๓.๓ ส่วนที่ ๓ การคุ้มครองลิขสิทธิ์ (มาตรา ๑๕ – มาตรา ๑๘) 
   ภายใต้บังคับมาตรา ๙ มาตรา ๑๐ และมาตรา ๑๔ เจ้าของลิขสิทธิ์ย่อมมีสิทธิแต่ผู้เดียว
ดังต่อไปนี ้(๑) ท าซ้ าหรือดัดแปลง (๒) เผยแพรต่่อสาธารณชน (๓) ให้เช่าต้นฉบับหรือส าเนางานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
โสตทัศนวัสดุ ภาพยนตร์ และสิ่งบันทึกเสียง (๔) ให้ประโยชน์อันเกิดจากลิขสิทธิ์แก่ผู้อื่น (๕) อนุญาตให้ผู้อื่น
ใช้สิทธิตาม (๑) (๒) หรือ (๓) โดยจะก าหนดเงื่อนไขอย่างใดหรือไม่ก็ได้ แต่เงื่อนไขดังกล่าวจะก าหนดในลักษณะ
ที่เป็นการจ ากัดการแข่งขันโดยไม่เป็นธรรมไม่ได้ การพิจารณาว่าเงื่อนไขตามวรรคหนึ่ง (๕) จะเป็นการจ ากัด
การแข่งขันโดยไม่เป็นธรรมหรือไม่ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
  ๓.๔ ส่วนที่ ๔ อายุแห่งการคุ้มครองลิขสิทธิ์ (มาตรา ๑๙ – มาตรา ๒๖) 
   ๑) ภายใตบ้ังคับมาตรา ๒๑ และมาตรา ๒๒ ลิขสิทธิ์ตามพระราชบัญญัตินี้ให้มีอยู่ตลอดอายุ
ของผู้สร้างสรรค์ และมีอยู่ต่อไปอีกเป็นเวลาห้าสิบปีนับแต่ผู้สร้างสรรค์ถึงแก่ความตาย ในกรณีที่มีผู้สร้างสรรค์ร่วม 
ลิขสิทธิ์ในงานดังกล่าวให้มีอยู่ตลอดอายุของผู้สร้างสรรค์ร่วม และมีอยู่ต่อไปอีกเป็นเวลาห้าสิบปีนับแต่ผู้สร้างสรรคร์่วม
คนสุดท้ายถึงแก่ความตาย ถ้าผู้สร้างสรรคห์รือผู้สรา้งสรรคร์่วมทุกคนถึงแก่ความตายกอ่นทีไ่ด้มีการโฆษณางานนั้น 
ให้ลิขสิทธิ์ดังกล่าวมีอายุห้าสิบปีนับแต่ได้มีการโฆษณาเป็นครั้งแรก ในกรณีที่ผู้สร้างสรรค์เป็นนิติบุคคล ให้ลิขสิทธิ์
มีอายุห้าสิบปีนับแต่ผู้สร้างสรรค์ได้สร้างสรรค์ขึ้น แต่ถ้าได้มีการโฆษณางานนั้นในระหว่างระยะเวลาดังกล่าว 
ให้ลิขสิทธิ์มีอายุห้าสิบปีนับแต่ได้มีการโฆษณาเป็นครั้งแรก  
   ๒) งานอันมีลิขสิทธิ์ตามพระราชบัญญัตินี้ที่ได้สร้างสรรค์ขึ้นโดยผู้สร้างสรรค์ใช้นามแฝง
หรือไม่ปรากฏชื่อผู้สร้างสรรค์ ให้ลิขสิทธิ์มีอายุห้าสิบปีนับแต่ได้สร้างสรรคง์านนั้นขึ้น แต่ถ้าได้มีการโฆษณางานนั้น
ในระหว่างระยะเวลาดังกล่าว ให้ลิขสิทธิ์มีอายุห้าสิบปีนับแต่ได้มีการโฆษณาเป็นครั้งแรก ในกรณีที่รู้ตัวผู้สร้างสรรค์
ให้น ามาตรา ๑๙ มาใช้บังคับโดยอนุโลม  
   ๓) ลิขสิทธิ์ในงานภาพถ่าย โสตทัศนวัสดุ ภาพยนตร์ สิ่งบันทึกเสียง หรืองานแพร่เสียงแพรภ่าพ
ให้มีอายุห้าสิบปีนับแต่ได้สร้างสรรค์งานนั้นขึ้น แต่ถ้าได้มีการโฆษณางานนั้นในระหว่างระยะเวลาดังกล่าว 
ให้ลิขสิทธิ์มีอายุห้าสิบปีนับแต่ได้มีการโฆษณาเป็นครั้งแรก มาตรา ๒๒ ลิขสิทธิ์ในงานศิลปประยุกต์ให้มีอายุ
ยี่สิบห้าปีนับแต่ได้สร้างสรรค์งานนั้นขึ้น แต่ถ้าได้มีการโฆษณางานนั้นในระหว่างระยะเวลาดังกล่าว ให้ลิขสิทธิ์  
มีอายุยี่สิบห้าปีนับแต่ได้มีการโฆษณาเป็นครั้งแรก  
   มาตรา ๒๓ ลิขสิทธิ์ในงานที่ได้สร้างสรรค์ขึ้นโดยการจ้างหรือตามค าสั่งหรือในความควบคุม
ตามมาตรา ๑๔ ให้มีอายุห้าสิบปีนับแต่ได้สร้างสรรค์งานนั้นขึน้ แต่ถา้ได้มีการโฆษณางานนั้นในระหว่างระยะเวลา
ดังกล่าว ให้ลิขสิทธิ์มีอายุห้าสิบปีนับแต่ได้มีการโฆษณาเป็นครั้งแรก  
   ๔) การโฆษณางานตามมาตรา ๑๙ มาตรา ๒๐ มาตรา ๒๑ มาตรา ๒๒ หรือมาตรา ๒๓ 
อันเป็นการเริ่มนับอายุแห่งการคุ้มครองลิขสิทธิ์ หมายความถึง การน างานออกท าการโฆษณาโดยความยินยอม
ของเจา้ของลิขสิทธิ์  
   ๕) เมื่ออายุแห่งการคุ้มครองลิขสิทธิ์ครบก าหนดในปีใด ถ้าวันครบก าหนดอายุแห่งการ
คุ้มครองลิขสิทธิ์ไม่ตรงกับวันสิ้นปีปฏิทิน หรือในกรณีที่ไม่อาจทราบวันครบก าหนดอายุแห่งการคุ้มครองลิขสิทธิ์
ทีแ่นน่อน ให้ลิขสิทธิ์ยังคงมีอยู่ต่อไปจนถึงวันสิ้นปีปฏิทินของปีนั้น  
   ๖) การน างานอันมีลิขสิทธิ์ออกท าการโฆษณาภายหลังจากที่อายุแห่งการคุ้มครองลิขสิทธิ์
สิ้นสุดลงไม่ก่อให้เกิดลิขสิทธิ์ในงานนั้น ๆ ขึ้นใหม ่
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  ๓.๕ ส่วนที่ ๕ การละเมิดลิขสิทธิ์ (มาตรา ๒๗ – มาตรา ๓๑) 
   ๑) การกระท าอย่างใดอย่างหนึ่งแก่งานอันมีลิขสิทธิ์ตามพระราชบัญญัตินี้ โดยไม่ได้รับ
อนุญาตตามมาตรา ๑๕ (๕) ให้ถือว่าเป็นการละเมิดลิขสิทธิ์ ถ้าได้กระท าดังต่อไปนี้ (๑) ท าซ้ าหรือดัดแปลง 
(๒) เผยแพรต่่อสาธารณชน  
   ๒) การกระท าอย่างใดอย่างหนึ่งแก่โสตทัศนวัสดุ ภาพยนตร์ หรอืสิ่งบันทึกเสียง อันมีลิขสิทธิ์
ตามพระราชบัญญัตินี้โดยไม่ได้รับอนุญาตตามมาตรา ๑๕ (๕) ทั้งนี้ ไม่ว่าในส่วนที่เป็นเสียงและหรือภาพ ให้ถือว่า
เป็นการละเมิดลิขสิทธิ์ ถ้าได้กระท าดังต่อไปนี้ (๑) ท าซ้ าหรือดัดแปลง (๒) เผยแพรต่่อสาธารณชน (๓) ให้เช่าต้นฉบับ
หรือส าเนางานดังกล่าว 
   ๓) การกระท าอย่างใดอย่างหนึ่งแก่งานแพรเ่สียงแพรภ่าพอันมีลิขสิทธิ์ตามพระราชบัญญัตินี้
โดยไม่ได้รับอนุญาตตามมาตรา ๑๕ (๕) ให้ถือว่าเป็นการละเมิดลิขสิทธิ์ ถ้าได้กระท าดังต่อไปนี้ (๑) จัดท า
โสตทัศนวัสดุ ภาพยนตร์ สิ่งบันทึกเสียง หรืองานแพรเ่สียงแพรภ่าพ ทั้งนี้ ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน (๒) แพร่เสียง
แพร่ภาพซ้ า ทั้งนี้ ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน (๓) จัดให้ประชาชนฟังและหรือชมงานแพร่เสียงแพร่ภาพ 
โดยเรียกเก็บเงินหรือผลประโยชน์อย่างอ่ืนในทางการค้า 
   ๔) การกระท าอย่างใดอย่างหนึ่งแก่โปรแกรมคอมพิวเตอร์อันมีลิขสิทธิ์ตามพระราชบัญญัตินี้
โดยไม่ได้รับอนุญาตตามมาตรา ๑๕ (๕) ให้ถือว่าเป็นการละเมิดลิขสิทธิ์ ถ้าได้กระท าดังต่อไปนี้ (๑) ท าซ้ าหรือ
ดัดแปลง (๒) เผยแพรต่่อสาธารณชน (๓) ให้เช่าต้นฉบับหรือส าเนางานดังกล่าว 
   ๕) ผู้ใดรู้อยู่แล้วหรือมีเหตุอันควรรู้ว่างานใดได้ท าขึ้นโดยละเมิดลิขสิทธิ์ของผู้อ่ืน กระท าอย่างใด
อย่างหนึ่งแก่งานนั้นเพ่ือหาก าไร ให้ถือว่าผู้นั้นกระท าการละเมิดลิขสิทธิ์ ถ้าได้กระท าดังต่อไปนี้ (๑) ขาย มีไว้เพ่ือขาย 
เสนอขาย ให้เช่า เสนอให้เช่า ให้เช่าซื้อ หรือเสนอให้เช่าซื้อ (๒) เผยแพร่ต่อสาธารณชน (๓) แจกจ่ายในลักษณะ
ทีอ่าจก่อให้เกิดความเสียหายแก่เจ้าของลิขสิทธิ์ (๔) น าหรือสั่งเข้ามาในราชอาณาจักร 
  ๓.๖ ส่วนที่ ๖ ข้อยกเว้นการละเมิดลิขสิทธิ์ (มาตรา ๓๒ – มาตรา ๔๓) 
   การกระท าแก่งานอันมีลิขสิทธิ์ของบุคคลอื่นตามพระราชบัญญัตินี้ หากไม่ขัดต่อการแสวงหา
ประโยชน์จากงานอันมีลิขสิทธิ์ตามปกติของเจ้าของลิขสิทธิ์และไม่กระทบกระเทือนถึงสิทธิอันชอบด้วย
กฎหมายของเจ้าของลิขสิทธิ์เกินสมควร มิให้ถือว่าเป็นการละเมิดลิขสิทธิ์ ภายใต้บังคับบทบัญญัติในวรรคหนึ่ง 
การกระท าอย่างใดอย่างหนึ่งแก่งานอันมีลิขสิทธิ์ตามวรรคหนึ่ง มิให้ถือว่าเป็นการละเมิดลิขสิทธิ์ ถ้าได้กระท า
ดังต่อไปนี้ (๑) วิจัยหรือศึกษางานนั้น อันมิใช่การกระท าเพื่อหาก าไร (๒) ใช่เพื่อประโยชนของตนเอง หรือ
เพื่อประโยชน์ของตนเองและบุคคลอ่ืนในครอบครัวหรือญาติสนิท (๓) ติชม วิจารณ์ หรือแนะน าผลงานโดยมี
การรับรู้ถึงความเป็นเจ้าของลิขสิทธิ์ในงานนั้น (๔) เสนอรายงานข่าวทางสื่อสารมวลชนโดยมีการรับรู้ถึงความ
เป็นเจ้าของลิขสิทธิ์ในงานนั้น (๕) ท าซ้ า ดัดแปลง น าออกแสดง หรือท าให้ปรากฏ เพื่อประโยชน์ในการ
พิจารณาของศาลหรือเจ้าพนักงานซึ่งมีอ านาจตามกฎหมาย หรือในการรายงานผลการพิจารณาดังกล่าว 
(๖) ท าซ้ า ดัดแปลง น าออกแสดง หรือท าให้ปรากฏโดยผู้สอน เพ่ือประโยชน์ในการสอนของตน อันมิใช่การกระท า
เพื่อหาก าไร (๗) ท าซ้ า ดัดแปลงบางส่วนของงาน หรือตัดทอนหรือท าบทสรุปโดยผู้สอนหรือสถาบันศึกษา 
เพ่ือแจกจ่ายหรือจ าหน่ายแก่ผู้เรียนในชั้นเรียนหรือในสถาบันศึกษา ทั้งนี้ ต้องไม่เป็นการกระท าเพ่ือหาก าไร 
(๘) น างานนั้นมาใช้เป็นส่วนหนึ่งในการถามและตอบในการสอบ 
 ๔. หมวด ๒ สิทธิของนักแสดง (มาตรา ๔๔ – มาตรา ๕๓) 
  ๔.๑ นักแสดงย่อมมีสิทธิแต่ผู้เดียวในการกระท าอันเกี่ยวกับการแสดงของตน ดังต่อไปนี้ 
(๑) แพร่เสียงแพร่ภาพ หรือเผยแพร่ต่อสาธารณชนซ่ึงการแสดง เว้นแต่จะเป็นการแพร่เสียงแพร่ภาพหรือ
เผยแพร่ต่อสาธารณชนจากสิ่งบันทึกการแสดงที่มีการบันทึกไว้แล้ว (๒) บันทึกการแสดงที่ยังไม่มีการบันทึกไว้แล้ว 
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(๓) ท าซ้ าซึ่งสิ่งบันทึกการแสดงที่มีผู้บันทึกไว้โดยไม่ได้รับอนุญาตจากนักแสดงหรือสิ่งบันทึกการแสดงที่ได้รับ 
อนุญาตเพือ่วัตถุประสงค์อ่ืน หรือสิ่งบันทึกการแสดงที่เข้าข้อยกเว้นการละเมิดสิทธิของนักแสดงตามมาตรา ๕๓ 
  ๔.๒ ผู้ใดน าสิ่งบันทึกเสียงการแสดงซึ่งได้น าออกเผยแพรเ่พ่ือวัตถุประสงค์ทางการค้าแล้ว หรือน า
ส าเนาของงานนั้นไปแพร่เสียงหรือเผยแพร่ต่อสาธารณชนโดยตรง ให้ผู้นั้นจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นธรรมแก่
นักแสดง ในกรณีท่ีตกลงค่าตอบแทนไม่ได้ ให้อธิบดีเป็นผู้มีค าสั่งก าหนดค่าตอบแทน ทั้งนี้ โดยให้ค านึงถึงอัตรา
ค่าตอบแทนปกติในธุรกิจประเภทนั้น ค าสั่งของอธิบดีตามวรรคหนึ่ง คู่กรณีอาจอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการได้
ภายในเกา้สิบวันนับแต่วันทีไ่ด้รับหนังสือแจ้งค าสั่งของอธิบดี ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการให้เป็นที่สุด  
 ๕. หมวด ๓ การใช้ลิขสิทธิ์ในพฤติการณ์พิเศษ (มาตรา ๕๔ – มาตรา ๕๕) 
  ผู้มีสัญชาติไทยซึ่งประสงค์จะขออนุญาตใช้ลิขสิทธิ์ในงานที่มีการเผยแพร่ต่อสาธารณชนในรูป 
ของสิ่งพิมพ์หรืออย่างอื่นที่คล้ายคลึงกันตามพระราชบัญญัตินี ้ เพื่อประโยชน์ในการเรียน การสอน หรือ
ค้นคว้า ที ่มิได้มีวัตถุประสงค์เพ่ือหาก าไรอาจยื่นค าขอต่ออธิบดี โดยแสดงหลักฐานว่าผู้ขอได้ขออนุญาต 
ใช้ลิขสิทธิ์ในการจัดท าค าแปลเป็นภาษาไทย หรือท าซ้ าส าเนางานที่ได้เคยจัดพิมพ์งานแปลเป็นภาษาไทยดังกล่าว
จากเจ้าของลิขสิทธิ์ แต่ได้รับการปฏิเสธหรือเมื่อได้ใช้เวลาอันสมควรแล้วแต่ตกลงกันไม่ได้ ถ้าปรากฏว่า 
ในขณะที่ยื่นค าขอดังกล่าว (๑) เจ้าของลิขสิทธิ์มิได้จัดท าหรืออนุญาตให้ผู้ใดจัดท าค าแปลเป็นภาษาไทยของงาน
ดังกล่าวออกท าการโฆษณา ภายในสามปีหลังจากที่ได้มีการโฆษณางานเป็นครั้งแรก หรือ (๒) เจ้าของลิขสิทธิ์
ได้จัดพิมพ์ค าแปลงานของตนเป็นภาษาไทยออกท าการโฆษณา ซึ่งเมื่อพ้นก าหนดสามปีหลังจากที่ได้จัดพิมพ์  
ค าแปลงานดังกล่าวครั้งสุดท้ายไม่มีการจัดพิมพ์ค าแปลงานนั้นอีกและไม่มีส าเนาค าแปลงานดังกล่าว 
ในทอ้งตลาด  
 ๖. หมวด ๔ คณะกรรมการลิขสิทธิ์ (มาตรา ๕๖ – มาตรา ๖๐) 
  ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า “คณะกรรมการลิขสิทธิ์” ประกอบด้วย ปลัดกระทรวงพาณิชย์
เป็นประธานกรรมการ และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งอีกไม่เกินสิบสองคน ในจ านวนนี้
จะต้องแต่งตั้งจากผู้แทนของสมาคมเจา้ของลิขสิทธิ์หรือสิทธิของนักแสดงและผู้แทนของสมาคมผู้ใช้งานลิขสิทธิ์
หรือสิทธิของนักแสดงเป็นจ านวนไม่น้อยกว่าหกคนเป็นกรรมการ คณะกรรมการจะแต่งตั้งบุคคลใดเป็นเลขานุการ
และผู้ช่วยเลขานุการก็ได้  
 ๗. หมวด ๕ ลิขสิทธิ์และสิทธิของนักแสดงระหว่างประเทศ (มาตรา ๖๑) 
  งานอันมีลิขสิทธิ์ของผู้สร้างสรรค์และสิทธิของนักแสดงของประเทศที่เป็นภาคีแห่งอนุสัญญาว่าด้วย
การคุ้มครองลิขสิทธิ์หรืออนุสัญญาว่าด้วยการคุ้มครองสิทธิของนักแสดงซึ่งประเทศไทยเป็นภาคีอยู่ด้วย 
หรืองานอันมีลิขสิทธิ์ขององค์การระหว่างประเทศซึ่งประเทศไทยร่วมเป็นสมาชิกอยู่ด้วยย่อมได้รับความคุ้มครอง
ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้รัฐมนตรีมีอ านาจประกาศรายชื่อประเทศภาคีแห่งอนุสัญญาว่าด้วยการคุ้มครองลิขสิทธิ์
หรืออนุสัญญาว่าด้วยการคุ้มครองสิทธิของนักแสดงในราชกิจจานุเบกษา 
 ๘. หมวด ๖ คดีเก่ียวกับลิขสิทธิ์และสิทธิของนักแสดง (มาตรา ๖๒ – มาตรา ๖๖) 
  ๘.๑ คดีเกี่ยวกับลิขสิทธิ์หรือสิทธิของนักแสดงตามพระราชบัญญัตินี้ ไม่ว่าจะเป็นคดีแพ่งหรือ
คดีอาญา ให้สันนิษฐานไว้ก่อนว่างานที่มีการฟ้องร้องในคดีนั้น เป็นงานอันมีลิขสิทธิ์หรือสิทธิของนักแสดงตาม
พระราชบัญญัตินี้ และโจทก์เป็นเจ้าของลิขสิทธิ์ หรือสิทธิของนักแสดงในงานดังกล่าวเว้นแต่จ าเลยจะโต้แย้งว่า
ไม่มีผู้ใดเป็นเจ้าของลิขสิทธิ์ หรือสิทธิของนักแสดง หรือโต้แย้งสิทธิของโจทก์ งานใดมีชื่อหรือสิ่งที่ใช้แทนชื่อ
ของบุคคลใดที่อ้างว่าตนเป็นเจ้าของลิขสิทธิ์หรือสิทธิของนักแสดงแสดงไว้ ให้สันนิษฐานไว้ก่อนว่าบุคคล 
ซึ่งเป็นเจ้าของชื่อหรือสิ่งที่ใช้แทนชื่อนั้นเป็นผู้สร้างสรรค์หรือนักแสดง งานใดไม่มีชื่อหรือสิ่งที่ใช้แทนชื่อแสดงไว้ 
หรือมีชื่อหรือสิ่งที่ใช้แทนชื่อแสดงไว้ แต่มิได้อ้างว่าเป็นเจ้าของลิขสิทธิ์หรือสิทธิของนักแสดง และมีชื่อหรือสิ่งใดที่
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ใช้แทนชื่อของบุคคลอ่ืนซึ่งอ้างว่าเป็นผู้พิมพ์ ผู้โฆษณา หรือผู้พิมพ์และผู้โฆษณาแสดงไว้ ใหส้ันนิษฐานไว้ก่อนว่า
บุคคลซ่ึงเป็นผู้พิมพ์ ผู้โฆษณา หรือผู้พิมพ์และผู้โฆษณานั้นเป็นเจ้าของลิขสิทธิ์หรือสิทธิของนักแสดงในงานนั้น  
  ๘.๒ หา้มมิให้ฟ้องคดีละเมิดลิขสิทธิ์หรือสิทธิของนักแสดงเมื่อพ้นก าหนดสามปีนับแต่วันที่เจ้าของ
ลิขสิทธิ์หรือสิทธิของนักแสดงรู้ถึงการละเมิดและรู้ตัวผู้กระท าละเมิด แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกินสิบปีนับแต่วันที่มี 
การละเมิดลิขสิทธิ์หรือสิทธิของนักแสดง  
  ๘.๓ ความผิดตามพระราชบัญญัตินี้เป็นความผิดอันยอมความได้ 
 ๙. หมวด ๗ พนักงานเจ้าหน้าที่ (มาตรา ๖๗ – มาตรา ๖๘) 
  เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่เป็นเจ้าพนักงาน
ตามประมวลกฎหมายอาญาและให้พนักงานเจ้าหน้าที่มีอ านาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้ (๑) เข้าไปในอาคาร สถานที่
ท าการ สถานที่ผลิต หรือสถานที่เก็บสินค้าของบุคคลใดในเวลาระหว่างพระอาทิตย์ขึ้นถึงพระอาทิตย์ตกหรือ
ในเวลาท าการของสถานที่นั้น หรือเข้าไปในยานพาหนะเพ่ือตรวจค้นสินค้า หรือตรวจสอบเมื่อมีเหตุอันควรสงสัยว่า
มีการกระท าความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ (๒) ยึดหรืออายัดเอกสารหรือสิ่งของที่เกี่ยวข้องกับการกระท าความผิด  
เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินคดีในกรณีมีเหตุอันควรสงสัยว่ามีการกระท าความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ (๓) สั่งให้
บุคคลใด ๆ มาให้ถ้อยค าหรือให้ส่งบัญชี เอกสาร หรือหลักฐานอ่ืนในกรณีมีเหตุอันควรเชื่อว่าถ้อยค า สมุดบัญชี
เอกสาร หรือหลักฐานดังกล่าวมีประโยชน์แกก่ารค้นพบหรือใช้เป็นพยานหลักฐานในการพิสูจน์การกระท าความผิด
ตามพระราชบัญญัตินี้ ในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ ให้ผู้ซึ่งเกี่ยวข้องอ านวยความสะดวกตามสมควร 
มาตรา ๖๘ ในการปฏิบัติหน้าที่พนักงานเจ้าหน้าทีต่้องแสดงบัตรประจ าตัวแก่บุคคลซึ่งเก่ียวข้อง บัตรประจ าตัว
พนักงานเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามแบบที่รัฐมนตรีก าหนด 
 ๑๐. หมวด ๘ บทก าหนดโทษ (มาตรา ๖๙ – มาตรา ๗๗) 
  ๑๐.๑ ผู้ใดกระท าการละเมิดลิขสิทธิ์หรือสิทธิของนักแสดงตามมาตรา ๒๗ มาตรา ๒๘ มาตรา ๒๙ 
มาตรา ๓๐ หรือมาตรา ๕๒ ต้องระวางโทษปรับตั้งแต่สองหมื่นบาทถึงสองแสนบาท ถ้าการกระท าความผิด
ตามวรรคหนึ่งเป็นการกระท าเพื่อการค้า ผู้กระท าต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่หกเดือนถึงสี่ปี หรือปรับตั้งแต่
หนึ่งแสนบาทถึงแปดแสนบาท หรือทั้งจ าทัง้ปรับ  
  ๑๐.๒ ผู้ใดกระท าการละเมิดลิขสิทธิ์ตามมาตรา ๓๑ ต้องระวางโทษปรับตั้งแต่หนึ่งหมื่นบาทถึง
หนึ่งแสนบาท ถ้าการกระท าความผิดตามวรรคหนึ่งเป็นการกระท าเพ่ือการค้า ผู้กระท าต้องระวางโทษจ าคุก
ตั้งแตส่ามเดือนถึงสองปี หรือปรับตั้งแตห่้าหมื่นบาทถึงสี่แสนบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ  
  ๑๐.๓ ผู้ ใดไม่มาให้ถ้อยค าหรือไม่ส่งเอกสารหรือวัตถุใด ๆ ตามที่คณะกรรมการหรือ
คณะอนุกรรมการสั่ง ตามมาตรา ๖๐ วรรคสาม ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินสามเดือน หรือปรับไม่เกินห้าหมื่นบาท 
หรือทั้งจ าทั้งปรับ  
  ๑๐.๔ ผู้ใดขัดขวางหรือไม่อ านวยความสะดวกแก่พนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ ตามมาตรา ๖๗ 
หรือฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งสั่งตามมาตรา ๖๗ ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินสามเดือน 
หรือปรับไม่เกินห้าหมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ  
  ๑๐.๕ ผู้ใดกระท าความผิดต้องระวางโทษตามพระราชบัญญัตินี้ เมื่อพ้นโทษแล้วยังไม่ครบก าหนด
หา้ปี กระท าความผิดต่อพระราชบัญญัตินี้อีก ต้องระวางโทษเป็นสองเท่าของโทษที่ก าหนดไว้ส าหรับความผิดนั้น  
  ๑๐.๖ ในกรณีที่นิติบุคคลกระท าความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ ให้ถือว่ากรรมการหรือผู้จัดการ
ทุกคนของนิติบุคคลนั้นเป็นผู้ร่วมกระท าผิดกับนิติบุคคลนั้น เว้นแต่จะพิสูจน์ได้ว่าการกระท าของนิติบุคคลนั้น
ได้กระท าโดยตนมิได้รู้เห็นหรือยินยอมดว้ย  



๑๒๙ 
 

  ๑๐.๗ บรรดาสิ่งที่ได้ท าขึ้นหรือน าเข้ามาในราชอาณาจักรอันเป็นการละเมิดลิขสิทธิ์หรือสิทธิ
ของนักแสดงตามพระราชบัญญัตินี้ และยังเป็นกรรมสิทธิ์ของผู้กระท าความผิดตามมาตรา ๖๙ หรือมาตรา ๗๐ 
ให้ตกเป็นของเจ้าของลิขสิทธิ์หรือสิทธิของนักแสดง ส่วนสิ่งทีไ่ด้ใช้ในการกระท าความผิดให้ริบเสียทั้งสิ้น  
  ๑๐.๘ ค่าปรับที่ได้ช าระตามค าพิพากษา ให้จ่ายแก่เจ้าของลิขสิทธิ์หรือสิทธิของนักแสดงเป็น
จ านวนกึ่งหนึ่ง แต่ทั้งนี้ไม่เป็นการกระทบกระเทือนถึงสิทธิของเจ้าของลิขสิทธิ์หรือสิทธิของนักแสดงที่จะฟ้อง
เรียกคา่เสียหายในทางแพ่งส าหรับส่วนที่เกินจ านวนเงินค่าปรับที่เจ้าของลิขสิทธิ์หรือสิทธิของนักแสดงได้รับแล้วนั้น  
  ๑๐.๙ ความผิดตามมาตรา ๖๙ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๗๐ วรรคหนึ่ง ให้อธิบดีมีอ านาจ
เปรียบเทียบปรับได้ 
 ๑๑. บทเฉพาะกาล (มาตรา ๗๘) 
  งานอันมีลิขสิทธิ์อยู่แล้วตามพระราชบัญญัติคุ้มครองวรรณกรรมและศิลปกรรม พุทธศักราช ๒๔๗๔ 
หรือพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. ๒๕๒๑ ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับให้ได้รับความคุ้มครองลิขสิทธิ์ตาม
พระราชบัญญัตินี้ งานที่ได้จัดท าขึ้นก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ และไม่มีลิขสิทธิ์ตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองวรรณกรรมและศิลปกรรม พุทธศักราช ๒๔๗๔ หรือพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. ๒๕๒๑ แตเ่ป็นงานที่
ได้รับความคุ้มครองลิขสิทธิ์ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้ได้รับความคุ้มครองลิขสิทธิ์ตามพระราชบัญญัตินี้ 

๒. พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๓๒ ตอนที่ ๖ ก วันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ หน้า ๗  

วันเริ่มใช้บังคับ  เมื่อพ้นก าหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  

ผู้รักษาการ  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์   

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่ปัจจุบันมีการน าข้อมูลการบริหารสิทธิและมาตรการทางเทคโนโลยีมาใช้ในการคุ้มครองงาน
อันมีลิขสิทธิ์หรือสิทธิของนักแสดง สมควรก าหนดให้มีการคุ้มครองข้อมูลการบริหารสิทธิและมาตรการ 
ทางเทคโนโลยี รวมทั้งก าหนดข้อยกเว้นการกระท าละเมิดลิขสิทธิ์และสิทธิของนักแสดงเพ่ิมขึ้น อีกทั้งสมควร
ก าหนดให้ศาลมีอ านาจสั่งให้ผู้กระท าละเมิดลิขสิทธิ์หรือสิทธิของนักแสดงที่ท าให้งานอันมีลิขสิทธิ์หรือสิทธิของ
นักแสดงเข้าถึงโดยสาธารณชนได้อย่างแพร่หลาย ต้องจ่ายค่าเสียหายเพ่ิมขึ้น และสมควรก าหนดให้ศาล 
มีอ านาจสั่งริบหรือสั่งท าลายสิ่งที่ใช้ในการกระท าความผิดและสิ่งที่ได้ท าขึ้นหรือน าเข้ามาในราชอาณาจักร
อันเป็นการละเมิดลิขสิทธิ์หรือสิทธิของนักแสดงได้ด้วย จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ มีบทบัญญัติทั้งสิ ้น ๑๕ มาตรา สาระส าคัญ 
สรุปได้ดังนี้  
 ๑. เพ่ิมบทนิยามค าว่า “ข้อมูลการบริหารสิทธิ” “มาตรการทางเทคโนโลยี” และ “การหลบเลี่ยง
มาตรการทางเทคโนโลยี” เพ่ือความชัดเจนและสอดคล้องกับการเพ่ิมบทบัญญัติเรื่องการคุ้มครองข้อมูล  
การบริหารสิทธิและมาตรการทางเทคโนโลยี (แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๔)  
 ๒. เพ่ิมข้อยกเว้นการละเมิดลิขสิทธิ์ ในกรณีดังต่อไปนี้ 



๑๓๐ 
 

  ๒.๑ ก าหนดข้อยกเว้นการละเมิดลิขสิทธิ์กรณีการจ าหน่ายต้นฉบับหรือส าเนางานอันมีลิขสิทธิ์
ในกรณีท่ีได้มาซึ่งกรรมสิทธิ์ในต้นฉบับหรือส าเนางานอันมีลิขสิทธิ์โดยชอบด้วยกฎหมาย ซึ่งเป็นการน าหลักสิทธิ
ในการจ าหน่ายครั้งแรก (first sale doctrine) มาก าหนดเป็นข้อยกเว้นการละเมิดลิขสิทธิ์ (เพ่ิมมาตรา ๓๒/๑) 
  ๒.๒ ก าหนดข้อยกเว้นการละเมิดลิขสิทธิ์ในกรณีเป็นการท าซ้ าชั่วคราวที่เกิดขึ้นในระบบคอมพิวเตอร์
ซึ่งจ าเป็นต้องเกิดการท าซ้ าขึ้นเพ่ือน าส าเนามาใช้เพ่ือให้อุปกรณ์ที่ใช้ในระบบคอมพิวเตอร์ท างานได้ หรือเพ่ือให้
กระบวนการส่งงานอันมลีิขสิทธิ์ในระบบคอมพิวเตอร์ท างานได้ (เพ่ิมมาตรา ๓๒/๒) 
  ๒.๓ ก าหนดข้อยกเว้นการละเมิดลิขสิทธิ์ของผู้ให้บริการ (service provider) ในการเข้าสู่อินเทอร์เน็ต 
การให้บริการในการติดต่อผ่านระบบคอมพิวเตอร์ และการให้บริการเก็บรักษาข้อมูลคอมพิวเตอร์ เพ่ือประโยชน์
ของบุคคลอ่ืน เพ่ือก าหนดข้อยกเว้นความรับผิดให้ชัดเจนโดยก าหนดขั้นตอนว่า เมื่อมี ค าสั่งศาลอนุญาตตาม
ค าร้องของเจ้าของลิขสิทธิ์ให้ผู้ให้บริการระงับยับยั้งการกระท าที่อ้างว่าเป็นการละเมิดลิขสิทธิ์หรือน างานที่อ้างว่า
ได้ท าขึ้นโดยละเมิดลิขสิทธิ์ออกจากระบบคอมพิวเตอร์ หากผู้ให้บริการระงับยับยั้งการละเมิดลิขสิทธิ์ที่เกิดขึ้น
ในระบบคอมพิวเตอร์ของผู้ให้บริการ และผู้ให้บริการมิใช่ผู้ควบคุม ริเริ่ม หรือสั่งการให้มีการละเมิดลิขสิทธิ์ 
ในระบบคอมพิวเตอร์ของผู้ให้บริการ ผู้ให้บริการไม่ต้องรับผิดเกี่ยวกับการกระท าที่อ้างว่าเป็นการละเมิดลิขสิทธิ์ 
และความเสียหายใด ๆ ที่เกิดข้ึนจากการด าเนินการตามค าสั่งศาล (เพ่ิมมาตรา ๓๒/๓) 
 ๓. เพ่ิมสิทธิของนักแสดงในการแสดงว่าตนเป็นนักแสดงและสิทธิที่จะห้ามมิให้ผู้รับโอนสิทธิหรือ
บุคคลอื่นกระท าต่อการแสดงอันท าให้นักแสดงเสียหายต่อชื่อเสียงหรือเกียรติคุณ (เพ่ิมมาตรา ๕๑/๑) 
 ๔. แก้ไขเพ่ิมเติมการน าบทบัญญัติในเรื่องลิขสิทธิ์มาใช้บังคับกับสิทธิของนักแสดงโดยอนุโลม โดยเพ่ิม
ข้อยกเว้นการละเมิดลิขสิทธิ์ตามมาตรา ๓๒/๒ และมาตรา ๓๒/๓ ให้น ามาใช้บังคับกับสิทธิของนักแสดง  
(แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๕๓) 
 ๕. เพ่ิมการคุ้มครองข้อมูลการบริหารสิทธิและมาตรการทางเทคโนโลยี (เพ่ิมหมวด ๒/๑ ข้อมูล   
การบริหารสิทธิและมาตรการทางเทคโนโลยี มาตรา ๕๓/๑ มาตรา ๕๓/๒ มาตรา ๕๓/๓ มาตรา ๕๓/๔ และ
มาตรา ๕๓/๕) ดังต่อไปนี้ 
  ๕.๑ การละเมิดข้อมูลการบริหารสิทธิ 
    ๑) ก าหนดห้ามลบหรือเป็นเปลี่ยนแปลงข้อมูลการบริหารสิทธิ โดยรู้อยู่แล้วว่าการกระท า
ดังกล่าวอาจจูงใจให้เกิด ก่อให้เกิด ให้ความสะดวก หรือปกปิดการละเมิดลิขสิทธิ์หรือสิทธิของนักแสดง 
    ๒) ก าหนดห้ามน าหรือสั่งเข้ามาในราชอาณาจักรเพ่ือจ าหน่ายหรือเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
ซึ่งงานหรือส าเนางานอันมีลิขสิทธิ์ โดยผู้กระท ารู้อยู่แล้วว่างานหรือส าเนางานนั้นมีการลบหรือเป็นเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลการบริหารสิทธิ 
    ๓) ก าหนดข้อยกเว้นส าหรับการละเมิดข้อมูลการบริหารสิทธิส าหรับการลบหรือเป็น
เปลี่ยนแปลงข้อมูลการบริหารสิทธิโดยเจ้าพนักงานผู้มีอ านาจตามกฎหมายเพื่อบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
การอันจ าเป็นในการป้องกันประเทศ การรักษาความมั่นคงแห่งชาติ หรือวัตถุประสงค์อ่ืนในท านองเดียวกัน 
การลบหรือเป็นเปลี่ยนแปลงข้อมูลการบริหารสิทธิโดยสถาบันการศึกษา หอจดหมายเหตุ ห้องสมุด หรือองค์กร
แพร่เสียงแพร่ภาพสาธารณะ ที่ไม่ได้มีวัตถุประสงค์เพ่ือหาก าไร และการเผยแพร่ต่อสาธารณชนซึ่งงานหรือ
ส าเนางานอันมีลิขสิทธิ์ที่มีการลบหรือเป็นเปลี่ยนแปลงข้อมูลการบริหารสิทธิ โดยสถาบันการศึกษา หอจดหมายเหตุ 
ห้องสมุด หรือองค์กรแพร่เสียงแพร่ภาพสาธารณะ ที่ไม่ได้มีวัตถุประสงค์เพ่ือหาก าไร 
 
 
 



๑๓๑ 
 

 ๖. การละเมิดข้อมูลการบริหารสิทธิ 
  ๖.๑ ก าหนดห้ามการหลบเลี่ยงมาตรการทางเทคโนโลยีหรือการให้บริการเพ่ือก่อให้เกิดการหลบเลี่ยง
มาตรการทางเทคโนโลยี โดยรู้อยู่แล้วว่าการกระท านั้นอาจจูงใจหรือก่อให้เกิดการละเมิดลิขสิทธิ์หรือสิทธิ  
ของนักแสดง 
  ๖.๒ ก าหนดข้อยกเว้นส าหรับการละเมิดมาตรการทางเทคโนโลยีดังต่อไปนี้ 
    ๑) ในกรณีที่จ าเป็นต้องกระท าเพ่ือท าให้สามารถกระท าแก่งานอันมีลิขสิทธิ์ตามที่ได้รับ
ยกเว้นการละเมิดลิขสิทธิ์ 
    ๒) กรณีกระท าเพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบที่จ าเป็นของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการใช้งาน
ร่วมกับโปรแกรมคอมพิวเตอร์อื่น 
    ๓) เพ่ือประโยชน์แห่งการวิจัย วิเคราะห์ และหาข้อบกพร่องของเทคโนโลยีการเข้ารหัส 
โดยผู้กระท าต้องได้มาซึ่งงานหรือส าเนางานอันมีลิขสิทธิ์โดยชอบด้วยกฎหมาย และได้ใช้ความพยายามโดยสุจริต
ในการขออนุญาตจากเจ้าของลิขสิทธิ์แล้ว 
    ๔) เพ่ือวัตถุประสงค์เฉพาะในการทดสอบ ตรวจสอบ หรือแก้ไขระบบความปลอดภัยของ
คอมพิวเตอร์ ของระบบคอมพิวเตอร์ หรือของเครือข่ายคอมพิวเตอร์ โดยได้รับอนุญาตจากเจ้าของคอมพิวเตอร์ 
ระบบคอมพิวเตอร์ หรือเครือข่ายคอมพิวเตอร์ แล้วแต่กรณี 
    ๕) เพ่ือระงับการท างานของมาตรการทางเทคโนโลยีในส่วนที่เกี่ยวกับการรวบรวมหรือ
กระจายข้อมูลบ่งชี้ส่วนบุคคลที่สะท้อนให้เห็นถึงกิจกรรมบนอินเทอร์เน็ตของผู้ที่เข้าถึงงานอันมีลิขสิทธิ์ โดยการ
กระท านั้นต้องไม่กระทบต่อการเข้าถึงงานอันมีลิขสิทธิ์โดยบุคคลอ่ืน 
    ๖) การกระท าโดยเจ้าพนักงานผู้มีอ านาจตามกฎหมายเพ่ือบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
การอันจ าเป็นในการป้องกันประเทศ การรักษาความมั่นคงแห่งชาติ หรือวัตถุประสงค์อ่ืนในท านองเดียวกัน 
    ๗) การกระท าโดยสถาบันการศึกษา หอจดหมายเหตุ ห้องสมุดหรือองค์กรแพร่เสียง 
แพร่ภาพสาธารณะ ที่ไม่ได้มีวัตถุประสงค์เพ่ือหาก าไร เพ่ือเข้าถึงงานอันมีลิขสิทธิ์ที่ไม่อาจเข้าถึงได้ด้วยวิธีอ่ืน 
 ๗. แก้ไขเพ่ิมเติมชื่อหมวด ๖ เป็น “หมวด ๖ คดีเกี่ยวกับลิขสิทธิ์ สิทธิของนักแสดง ข้อมูลการบริหารสิทธิ 
และมาตรการทางเทคโนโลยี” เพ่ือให้ครอบคลุมเรื่องข้อมูลการบริหารสิทธิและมาตรการทางเทคโนโลยี 
 ๘. ก าหนดให้ศาลมีอ านาจสั่งให้ผู้ละเมิดลิขสิทธิ์หรือสิทธิของนักแสดงจ่ายค่าเสียหายเพ่ิมขึ้นไม่เกิน
สองเท่าของค่าเสียหายในกรณีที่เป็นการกระท าโดยจงใจหรือมีเจตนาให้งานอันมีลิขสิทธิ์หรือสิทธิของนักแสดง
สามารถเข้าถึงโดยสาธารณชนได้อย่างแพร่หลาย (เพ่ิมมาตรา ๖๔ วรรคสอง) 
 ๙. ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับอายุความการฟ้องคดี การชดใช้ค่าเสียหายการขอให้ศาลสั่งเพ่ือระงับ
หรือละเว้นการกระท าอันเป็นการละเมิดข้อมูลการบริหารสิทธิและมาตรการทางเทคโนโลยี โดยให้น ามาตรา ๖๓ 
มาตรา ๖๔ และมาตรา ๖๕ มาใช้บังคับแก่การฟ้องคดีเกี่ยวกับข้อมูลการบริหารสิทธิและมาตรการทางเทคโนโลยี
โดยอนุโลม (เพ่ิมมาตรา ๖๕/๑) 
 ๑๐. ก าหนดโทษการกระท าละเมิดข้อมูลการบริหารสิทธิและมาตรการทางเทคโนโลยีให้ชัดเจน 
(เพ่ิมมาตรา ๗๐/๑) 
 ๑๑. แก้ไขเพ่ิมเติมอ านาจศาลในคดีอาญาให้มีอ านาจริบสิ่งที่ได้ท าขึ้นมาหรือน าเข้ามาในราชอาณาจักร
อันเป็นการละเมิดลิขสิทธิ์หรือสิทธิของนักแสดง แทนการให้ตกเป็นของเจ้าของลิขสิทธิ์หรือนักแสดง เพ่ือเป็น
การป้องกันมิให้มีการน าสิ่งของนั้นมาหมุนเวียนสู่ช่องทางการพาณิชย์ได้อีก และเพ่ิมเติมการให้อ านาจศาลที่จะ
สั่งให้ท าให้สิ่งนั้นใช้ไม่ได้หรือท าลายสิ่งนั้นก็ได้ (แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๗๕) 



๑๓๒ 
 

 ๑๒. ก าหนดเพ่ิมเติมให้อธิบดีมีอ านาจเป็นเปรียบเทียบความผิดเกี่ยวกับการละเมิดข้อมูลการบริหารสิทธิ
และมาตรการทางเทคโนโลยี (แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๗๗) 
 ๑๓. ก าหนดบทเฉพาะกาลให้น าบทบัญญัติเกี่ยวกับอ านาจศาลในการสั่งตามมาตรา ๗๕ ตามที่แก้ไข
เพ่ิมเติมโดยร่างพระราชบัญญัตินี้ มาใช้บังคับกับคดีละเมิดลิขสิทธิ์หรือสิทธิของนักแสดงที่มีการฟ้องคดีอาญา
ไว้ก่อนแล้วและคดียังไม่ถึงที่สุด 

๓. พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๓๒ ตอนที่ ๖ ก วันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ หน้า ๑๔ 

วันเริ่มใช้บังคับ  เมื่อพ้นก าหนดหกสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 เนื่องจากปัจจุบันมีปัญหาการท าซ้ าโดยการบันทึกเสียงหรือภาพหรือทั้งเสียงและภาพจากภาพยนตร์
ในระหว่างการฉายในโรงภาพยนตร์ทั้งภาพยนตร์ไทย และภาพยนตร์ต่างประเทศโดยไม่ได้รับอนุญาต 
แล้วน าไปท าซ้ าในสื่อต่าง ๆ เช่น แผ่นซีดี หรือแผ่นดีวีดี เป็นต้น ออกจ าหน่าย สร้างความเสียหายทางเศรษฐกิจ
ต่ออุตสาหกรรมภาพยนตร์และธุรกิจที่เก่ียวเนื่องเป็นอย่างมาก ซึ่งเป็นการขัดต่อการแสวงหาประโยชน์จากงาน
อันมีลิขสิทธิ์ตามปกติของเจ้าของลิขสิทธิ์หรือผู้ได้รับอนุญาตให้ใช้สิทธิ และอาศัยข้อยกเว้นการละเมิดลิขสิทธิ์
ตามกฎหมายว่าด้วยลิขสิทธิ์ในปัจจุบัน โดยอ้างว่าเป็นการท าซ้ าเพ่ือประโยชน์ของตนเอง จึงสมควรแก้ไข
เพ่ิมเติมพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. ๒๕๓๗ โดยก าหนดให้การกระท าละเมิดลิขสิทธิ์ในลักษณะดังกล่าวเป็น
ความผิดเฉพาะ และมีอัตราโทษเช่นเดียวกับการกระท าละเมิดลิขสิทธิ์เพื่อการค้า นอกจากนี้ สมควรก าหนด
ข้อยกเว้นการละเมิดลิขสิทธิ์เพิ่มเติมเพื่อประโยชน์ของคนพิการทางการมองเห็น คนพิการทางการได้ยิน
คนพิการทางสติปัญญา และคนพิการประเภทอ่ืนที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกาที่จะสามารถเข้าถึงงาน 
อันมลีิขสิทธิ์ได้ตามความจ าเป็น จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๕ มาตรา สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้  
 ๑. เพ่ิมความเป็นมาตรา ๒๘/๑ แห่งพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. ๒๕๓๗ เกี่ยวกับการท าซ้ า  
โดยการบันทึกเสียงหรือภาพหรือทั้งเสียงและภาพจากภาพยนตร์อันมี ล ิขสิทธิ ์ตามพระราชบัญญัต ินี้  
ในโรงภาพยนตร์ตามกฎหมายว่าด้วยภาพยนตร์และวีดิทัศน์ ไม่ว่าทั้งหมดหรือ แต่บางส่วน โดยไม่ได้รับ
อนุญาตตามมาตรา ๑๕ (๕) ในระหว่างการฉายในโรงภาพยนตร์ ให้ถือว่าเป็นการละเมิดลิขสิทธิ์ และมิให้น า
มาตรา ๓๒ วรรคสอง (๒) มาใช้บังคับ (มาตรา ๓) 
 ๒. เพิ่มความเป็น (๙) ของวรรคสอง ของมาตรา ๓๒ แห่งพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. ๒๕๓๗ 
เกี่ยวกับท าซ้ า หรือดัดแปลง เพ่ือประโยชน์ของคนพิการที่ไม่สามารถเข้าถึงงานอันมีลิขสิทธิ์ อันเนื่องมาจาก
ความบกพร่องทางการเห็น การได้ยิน สติปัญญา หรือการเรียนรู้ หรือความบกพร่องอ่ืนตามที่ก าหนด 
ในกฎกระทรวง โดยต้องไม่เป็นการกระท าเพ่ือหาก าไร ทั้งนี้ รูปแบบของการท าซ้ าหรือดัดแปลงตามความ
จ าเป็นของคนพิการและองค์กรผู้จัดท ารวมทั้งหลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินการเพื่อท าซ้ าหรือดัดแปลงให้เป็นไป
ตามท่ีรัฐมนตรีประกาศก าหนดในราชกิจจานุเบกษา (มาตรา ๔) 
 ๓. เพ่ิมความเป็นมาตรา ๖๙/๑ แห่งพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. ๒๕๓๗ เกี่ยวกับผู้ใดกระท าการ
ละเมิดลิขสิทธิ์ตามมาตรา ๒๘/๑ ต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่หกเดือนถึงสี่ปี หรือปรับตั้งแต่หนึ่งแสนบาทถึงแปดแสนบาท 
หรือทั้งจ าทั้งปรับ (มาตรา ๕) 



๑๓๓ 
 

๔. พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๓๕ ตอนที่ ๙๒ ก วนัที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ หน้า ๑๙ 

วันเริ่มใช้บังคับ  เมื่อพ้นก าหนดหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่ประเทศไทยจะเข้าเป็นภาคีแห่งสนธิสัญญามาร์ราเคช เพ่ืออ านวยความสะดวก ในการเข้าถึง
งานที่มีการโฆษณาแล้วส าหรับคนตาบอดคนพิการทางการเห็น หรือคนพิการทางสื่อสิ่งพิมพ์ (Marrakesh 
Treaty to Facilitate Access to Published Works for Persons Who Are Blind, Visually Impaired, 
or Otherwise Print Disabled) โดยสนธิสัญญาดังกล่าวก าหนดให้รัฐภาคี บัญญัติกฎหมายภายในเพ่ือรองรับ
ข้อยกเว้นการละเมิดลิขสิทธิ์ เพ่ือให้คนตาบอด คนพิการ ทางการมองเห็น และคนพิการทางสื่อสิ่งพิมพ์ได้รับ
โอกาสอย่างเท่าเทียมกับบุคคลอ่ืนในการเข้าถึง งานอันมีลิขสิทธิ์สมควรแก้ไขเพ่ิมเติมข้อยกเว้นการละเมิด
ลิขสิทธิ์เพ่ือประโยชน์ของคนพิการ ตามพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์พ.ศ. ๒๕๓๗ เพ่ือให้สอดคล้องกับสนธิสัญญา
ดังกล่าว จึงจ าเป็นต้อง ตราพระราชบัญญัตินี้  

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑ มีเนื้อหารวม จ านวน ๕ มาตรา สรุปสาระส าคัญ 
ได้ดังนี ้
 ๑. ยกเลิกบทบัญญัติเกี่ยวกับข้อยกเว้นการละเมิดลิขสิทธิ์เพ่ือประโยชน์ของ คนพิการ ตามมาตรา ๓๒ 
วรรคสอง (๙) ๑ (มาตรา ๓ ยกเลิกมาตรา ๓๒ วรรคสอง (๙)) 
 ๒. ก าหนดบทบัญญัติเก่ียวกับข้อยกเว้นการละเมิดลิขสิทธิ์เพ่ือประโยชน์ของคนพิการ ดังต่อไปนี้  
  ๒.๑ ก าหนดให้คนพิการที่จะได้รับประโยชน์จากงานอันมีลิขสิทธิ์ในรูปแบบ ที่คนพิการสามารถ
เข้าถึงได้ได้แก่คนพิการที่มีความบกพร่องทางการเห็น การได้ยิน การเคลื่อนไหว สติปัญญา หรือการเรียนรู้หรือ
ความบกพร่องอ่ืนตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์ประกาศก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 
  ๒.๒ ก าหนดให้องค์กรที่ได้รับอนุญาตหรือได้รับการยอมรับ สามารถท าซ้ าหรือดัดแปลงซึ่งงาน
อันมีลิขสิทธิ์ที่น าออกโฆษณาหรือเผยแพร่ต่อสาธารณชนแล้ว และองค์กรได้งานนั้นมาโดยชอบด้วยกฎหมาย 
แต่ต้องไม่เป็นการท าซ้ าหรือดัดแปลงงานอันมีลิขสิทธิ์ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือหาก าไร 
 

นางสาววรรณวนัช  สว่างแจ้ง / จัดท า 
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บันทึกท้ายพระราชบัญญัติ 

พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ความเป็นมา 
 คณะรัฐมนตรีที่มี พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา เป็นนายกรัฐมนตรี ได้เสนอร่างพระราชบัญญัติ
วิธีการงบประมาณ พ.ศ. .... ต่อประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ โดยมี
หลักการปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ ด้วยเหตุผลว่า โดยที่กฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ
ได้ใช้บังคับมาเป็นเวลานาน สมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ การบริหารงบประมาณ
รายจ่าย การควบคุมงบประมาณ รวมถึงการประเมินผลและการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือให้กระบวนการ
จัดสรรงบประมาณของประเทศมีลักษณะที่มุ่งเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงบประมาณเป็นส าคัญ และเพ่ือให้
เกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณยิ่งขึ้น ซ่ึงในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ครั้ง
ที่ ๖๗/๒๕๖๐ วันศุกร์ที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ ที่ประชุมมีมติรับหลักการและมอบหมายให้คณะกรรมาธิการ 
วิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. .... จ านวน ๒๖ คน เป็นผู้พิจารณา  
 จากนั้นในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติครั้งที่ ๔๖/๒๕๖๑ วันศุกร์ที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑  
ทีป่ระชุมพิจารณาในวาระที่สองและลงมติเห็นชอบในวาระที่สามเห็นชอบร่างพระราชบัญญัติดังกล่าว พร้อมทั้ง
เห็นชอบด้วยกับข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญ โดยเห็นสมควรประกาศใช้เป็นกฎหมาย และส่งร่าง
พระราชบัญญัติ ดังกล่าวไปยังนายกรัฐมนตรีเพ่ือน าขึ้นทูลเกล้าฯ วันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๑  
 ทั้งนี้ ข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการฯ และแนวทางการด าเนินการตามที่ส านักงบประมาณเสนอโดย
คณะรัฐมนตรีไดม้ีมติเมื่อวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ มีสาระส าคัญดังนี้ 
 ๑. การก่อหนี้ผูกพันเกินกว่าหรือนอกเหนือไปจากท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย
ตามร่างมาตรา ๔๒ เป็นการให้อ านาจฝ่ายบริหารอนุมัติให้หน่วยรับงบประมาณก่อหนี้ผูกพันเกินกว่าหรือ
นอกเหนือไปจากที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย โดยฝ่ายนิติบัญญัติไม่มีโอกาสได้ทราบ
เหตุผลและความจ าเป็นของการก่อหนี้ผูกพันได้เลย จึงมีข้อสังเกตว่าให้ส านักงบประมาณจัดท ารายงานการก่อหนี้
ผูกพันตามร่างมาตรา ๔๒ เสนอเป็นเอกสารประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีถัดไป  
จากข้อสังเกตดังกล่าวมีแนวทางการด าเนินการคือ การก่อหนี้ผูกพันเกินกว่าหรือนอกเหนือไปจากที่ก าหนดไว้
กฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่ายตามร่างมาตรา ๔๒ เป็นกรณีที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติให้หน่วยรับงบประมาณ
ก่อหนี้ผูกพันข้ามงบประมาณรายการใหม่ในระหว่างปีงบประมาณนอกเหนือจากรายการที่ได้รับอนุมัติการจัดสรร
งบประมาณที่ส านักงบประมาณรวบรวมเสนอคณะรัฐมนตรีภายใน ๖๐ วัน นับแต่วันที่พระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีประกาศใช้ ซึ่งส านักงบประมาณจะน าไปแสดงเพ่ิมเติมในเอกสารประกอบงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีเพ่ือน าเสนอต่อฝ่ายนิติบัญญัติต่อไป 
 ๒. ร่างมาตรา ๔๓ เป็นบทบัญญัติที่มีเจตนารมณ์เพ่ือรักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐโดยก าหนดให้
การขอเบิกเงินจากคลังตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณใด ให้กระท าได้แต่เฉพาะภายในปีงบประมาณนั้น 
ส าหรับการขยายเวลาการเบิกเงินให้กระท าได้เฉพาะกรณีที่มีการก่อหนี้ผูกพันไว้ก่อนสิ้นปี ให้กันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี
ได้อีก ๖ เดือน หากเบิกจ่ายไม่ทันให้ขยายเวลาออกไปอีกไม่เกิน ๖ เดือน กรณีที่หน่วยรับงบประมาณไม่สามารถ
ด าเนินการเบิกจ่ายได้ทันตามระยะเวลาข้างต้น วงเงินงบประมาณส่วนที่ไม่สามารถเบิกจ่ายได้ทันต้องพับไป 
แต่ในกรณีที่หน่วยรับงบประมาณได้ก่อหนี้ผูกพันไว้แล้วและมีความจ าเป็นต้องใช้จ่ายเงินนั้นต่อไป หน่วยรับ
งบประมาณสามารถพิจารณาทบทวนปรับแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือขอโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ได้รับในปีปัจจุบันไปด าเนินการในโครงการที่มีความจ าเป็นนั้นได้ หรือให้ขอตั้ง



๑๕๓ 
 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีในปีงบประมาณถัดไปเพ่ือใช้ในการด าเนินโครงการนั้นต่อไปได้ โดยให้หน่วยจัดสรร
งบประมาณพิจารณาให้ความส าคัญในการจัดสรรงบประมาณให้เป็นล าดับแรก จากข้อสังเกตดังกล่าวมีแนวทาง 
การด าเนินการคือ  ตามร่างมาตรา ๔๓ ที่ก าหนดให้การขยายเวลาการจ่ายเงินงบประมาณให้ท าได้เฉพาะ  
การก่อหนี้ผูกพันไว้ก่อนสิ้นปีงบประมาณ โดยให้กันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีได้ ๖ เดือนและให้ขยายเวลาออกไปอีก
ไม่เกิน ๖ เดือน หากเบิกจ่ายไม่ทันงบประมาณดังกล่าวต้องพับไป นั้น โดยทั่วไปรายการที่มีการก่อหนี้ผูกพัน  
ไว้แล้วเมื่อไม่สามารถเบิกจ่ายได้ทันและงบประมาณต้องพับไป นั้น โดยทั่วไปรายการที่มีการก่อหนี้ผูกพันไว้แล้ว
เมื่อไม่สามารถเบิกจ่ายได้ทันและงบประมาณต้องพับไป รายการดังกล่าวจะมีลักษณะเป็นค่าใช้จ่ายค้างเบิกข้ามปี 
ซึ่งหลักเกณฑ์การจัดท างบประมาณในแต่ละปี รายการใดที่มีข้อผูกพันที่ต้องจ่ายตามสัญญา ส านักงบประมาณ
จะพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้ในล าดับแรก ทั้งนี้ ส านักงบประมาณเห็นควรรับข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการฯ 
ส าหรับด าเนินการจัดท างบประมาณในปีต่อ ๆ ไป 
 ๓. เนื่องจากร่างมาตรา ๒๙ และร่างมาตรา ๕๐ ได้มีการก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นหน่วยรับงบประมาณเป็นครั้งแรกเพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีโอกาสอย่างเสมอภาคกับหน่วยรับ
งบประมาณอ่ืนในเรื่องวิธีการงบประมาณ ซึ่งการมีฐานะเป็นหน่วยรับงบประมาณย่อมมีทั้งสิทธิและหน้าที่
ควบคู่กัน ซึ่งในช่วงเปลี่ยนผ่านส านักงบประมาณควรก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการและระยะเวลา โดยค านึงถึง
ความพร้อมในด้านต่าง ๆ กล่าวโดยเฉพาะหน้าที่แล้วย่อมเกิดหน้าที่ตั้งแต่ในขั้นตอนของการจัดท างบประมาณ 
การบริหารงบประมาณ การควบคุม และการประเมินผลและการรายงาน ดังนี้  ๑) ส านักงบประมาณและ
กระทรวงการคลังควรเข้าร่วมสนับสนุนการด าเนินการกับกระทรวงมหาดไทย (กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น) ในการพิจารณาปรับปรุงแก้ไขระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการงบประมาณ การเงินและการบัญชี และ
การตรวจเงิน รวมถึงระเบียบที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ ตลอดจน การปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศ
ด้านการงบประมาณ การเงินและการบัญชี ๒) ส านักงบประมาณ กระทรวงการคลัง (กรมบัญชีกลาง) และ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นควรร่วมกันปรับปรุงและจัดท าชุดกหารฝึกอบรมพร้อมคู่มือ เพ่ือสร้างเสริมและ
เพ่ิมพูนความรู้ทักษะและประสบการณ์เกี่ยวกับการงบประมาณ การเงิน การบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และระบบ
สารสนเทศที่เกี่ยวข้องโดยสอดคล้องกับกระบวนการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และร่าง
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. .... และโครงสร้างการจัดหน่วยงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด้วย เพ่ือให้หน่วยจัดสรรงบประมาณและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความพร้อมในการปฏิบัติตามร่าง
พระราชบัญญัติวิธีงบประมาณ พ.ศ. .... ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จากข้อสังเกตดังกล่าวมีแนวทางการด าเนินการ
คือ ส านักงบประมาณได้มีการประชุมหารือร่วมกันระหว่างส านักงบประมาณ รมบัญชีกลาง กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น และส านักงานคณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในการ
หารือได้มีมติร่วมกันว่า ในการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓             
จะด าเนินการน าร่องเฉพาะองค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) จ านวน ๗๖ แห่ง ก่อนเป็นอันดับแรก โดยมีแนวทาง 
การด าเนินการร่วมกันดังนี้ 
  ๓.๑ การเตรียมการเพ่ือจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ส านักงบประมาณได้ก าหนด
แผนการด าเนินการในแต่ละช่วงเวลาดังนี้  
   - ระหว่างมิถุนายน-กรกฎาคม ๒๕๖๑ ส านักงบประมาณจะสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ร่างพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. .... และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีจะน ามาใช้ในการจัดท าค าขอ
ตั้งงบประมาณ  
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   - ระหว่างตุลาคม-พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ส านักงบประมาณเวียนแจ้งแนวทางการจัดท าค าขอ
ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
   - พฤศจิกายน ๒๕๖๑ องค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) จ านวน ๗๖ แห่งเสนอค าขอตั้ง
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยบันทึกลงในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และส่งค าขอ
ตั้งงบประมาณรายจ่ายพร้อมรายละเอียดให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นรวบรวมและเสนอความเห็นประกอบการ
พิจารณาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย เพ่ือส่งให้ส านักงบประมาณต่อไป 
  ๓.๒ การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน/อบรม โดยประสานงานร่วมกับกรมส่งเสริมการปกคราองท้องถิ่น
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือด าเนินการจัดท าคู่มืออบรมระดับผู้บริหารของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติตามร่างพระราชบัญญัติวิธีการ
งบประมาณ พ.ศ. .... รวมทั้งการอบรมเจ้าหน้าที่ระดับผู้ปฏิบัติงาน ทั้งในส่วนของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความรู้ในการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ขั้นตอนและวิธีการที่ได้ก าหนด
ไว้ในพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. .... ตลอดจนฝึกทักษะเรียนรู้การบันทึกค าของบประมาณในระบบ
สารสนเทศเพ่ือจัดท างบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๓.๓ การปรับปรุงแก้ไขระเบียบในส่วนของกระทรวงมหาดไทยได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ือเป็นแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือปฏิบัติ 
  ๓.๔ การตรวจเงินตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ 
บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง 
โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด โดยกรมบัญชีกลางได้จัดท าร่าง
มาตรฐานและหลักเกณฑ์การตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ และร่างมาตรฐานและหลักเกณฑ์  
การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ โดยได้เชิญผู้แทนกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเข้าร่วมให้
ข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้อกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือประกอบการก าหนดมาตรฐานและหลักเกณฑ์  
การตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐตาม
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยกรมบัญชีกลางจะได้น าข้อมูลไปด าเนินการจัดท า
มาตรฐานและหลักเกณฑ์การตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐเพ่ือประกาศใช้ต่อไป 
  ๓.๕ การปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการงบประมาณ การเงินและการบัญชี 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีแผนการบูรณาการร่วมกับกระทรวงการคลัง ( กรมบัญชีกลาง) ดังนี้ ๑) 
การเชื่อมต่อข้อมูลรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระหว่างระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) กับระบบบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาขอรับงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒) การปรับปรุงการบันทึก
บัญชี ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) ให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐที่ระทรวงการคลังก าหนด โดยจะด าเนินการทันทีเมื่อกระทรวงการคลัง
ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดท ารายงานการเงินประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๓) การเชื่อมต่อ
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างระหว่างระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) กับระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) และสามารถเชื่อมต่อข้อมูลการก่อหนี้ผูกพันทางงบประมาณ ซึ่งจะท าให้
สามารถเบิกจ่ายเงิน บันทึกบัญชี และจัดท ารายงานการเงินในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (E-LAAS) ได้อย่างถูกต้อง ๔) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่างงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
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ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) ซึ่งในการร่างงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบนระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งใช้รูปแบบการจ าแนกงบประมาณรายจ่ายประจ าปีเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
ทุกแห่ง ซึ่งเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๑ และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท ๐๘๐๘.๒/ว ๑๖๕๗ ลงวันที่ ๑๖ 
กรกฎาคม ๒๕๕๖ เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๕) ได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถศึกษาคู่มือได้จากระบบคลังความรู้ (KM) 
ของระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS)  
 ๔. เนื่องจากมาตรา ๗๑ วรรคสาม ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้รัฐพึงให้  
ความช่วยเหลือเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาส ให้สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมี
คุณภาพ และคุ้มครองป้องกันมิให้บุคคลดังกล่าวถูกใช้ความรุนแรงหรือปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม รวมตลอดทั้ง
ให้การบ าบัด ฟื้นฟูและเยียวยาผู ้ถูกระท าการดังกล่าว โดยมาตรา ๗๑ วรรคสี ่บัญญัติว่า ในการจัดสรร
งบประมาณ รัฐพึงค านึงถึงความจ าเป็นและความต้องการที่แตกต่างกันของเพศ วัย และสภาพของบุคคล ทั้งนี้ 
เ พ่ือความเป็นธรรม นอกจากนั้น การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายให้แก่หน่วยงานของรัฐนั้น มาตรา ๑๗ 
แห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พงศ. ๒๕๖๑ ได้บัญญัติให้ต้องค านึงถึงความจ าเป็นและภารกิจ
ของหน่วยงานของรัฐที่ขอรับการจัดสรรงบประมาณ ฐานะเงินนอกงบประมาณของหน่วยงานของรัฐที่
สามารถใช้จ่ายได้ รวมตลอดถึงรายได้หรือเงินอื่นใดที่หน่วยงานของรัฐนั้นมีอยู่หรือสามารถน ามาใช้จ่ายได้ 
และความสามารถ ในการใช้จ่ายและการก่อหนี้ผูกพันของหน่วยงานของรัฐภายในปีงบประมาณนั้นด้วย ดังนั้น 
ในการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณของหน่วยงานของรัฐและในการจัดสรรงบประมาณให้แก่หน่วยงานของรัฐ 
จึงต้องพิจารณาถึงหน้าที่และอ านาจความจ าเป็น ภารกิจ ฐานะเงินนอกงบประมาณ และรายได้หรือเงินอ่ืนใดที่มีอยู่
หรือสามารถน ามาใช้จ่ายได้แล้ว และต้องพิจารณาถึงความจ าเป็นและความต้องการที่แตกต่างกันของเพศ วัย 
และสถานภาพของบุคคลดังกล่าวไปพร้อมกันด้วย เพ่ือให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญและ
กฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐ ข้อสังเกตดังกล่าวมีแนวทางการด าเนินการคือ หลักเกณฑ์การจัดท า 
ค าของบประมาณโดยก าหนดให้หน่วยรับงบประมาณจัดท างบประมาณโดยค านึงถึงความเสมอภาคมิติหญิง
ชาย (Gender Responsive Budgeting : GRB) โดยพิจารณาถึงความจ าเป็น และประโยชน์ที่แตกต่างกันของ
กลุ่มที่เป็นหญิง ชาย คนชรา และกลุ่มคนต่าง ๆ โดยกระจายทรัพยากรให้เกิดความเท่าเทียมตอบสนองความ
ต้องการของทุกคนในสังคมตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ แล้ว แนวทางการจัดท างบประมาณจึงสอดคล้อง
กับข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการฯ อย่างไรก็ดี ส านักงบประมาณจะก าหนดแนวทางการจัดท างบประมาณ 
โดยพิจารณาให้ความส าคัญถึงหลักการดังกล่าวมากขึ้น 
 ๕. ควรแยกแยะความชัดเจนระหว่างการบูรณาการงบประมาณกับการบูรณาการงานจะได้ช่วยส่งผล
ต่อประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  การจัดท างบประมาณรายจ่ายตามร่างมาตรา ๑๖ 
และร่างมาตรา ๓๑ ส านักงบประมาณควรมีการก าหนดหลักเกณฑ์การจ าแนกให้ชัดเจนว่าแผนงานโครงการใด
ที่มีความจ าเป็นต้องตั้งเป็นงบประมาณรายจ่ายบูรณาการเพ่ือด าเนินการเพราะหลายแผนงานโครงการเพียงแต่
ใช้การบูรณาการงานระหว่างหน่วยงานเท่านั้นโดยใช้งบประมาณรายจ่ายปกติก็สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ
ตามเป้าหมายได้ เพราะหลักการบูรณาการงานทั่วไปจะช่วยลดความซ้ าซ้อน การประหยัดงบประมาณ หรือการ
ท าให้เกิดความรวดเร็วอยู่แล้ว ดังนั้น หน่วยรับงบประมาณบูรณาการตั้งแต่สองหน่วยขึ้นไปตามที่ก าหนดไว้ ใน
ร่างมาตรา ๑๖ นั้น ต้องเป็นหน่วยงานสังกัดต่างกระทรวงกันและเป็นแผนงานพิเศษหรือโครงการพิเศษ  



๑๕๖ 
 

ซึ่งจ าเป็นต้องใช้วิธีการตั้งงบประมาณรายจ่ายบูรณาการเพื่อให้แผนงานพิเศษหรือโครงการพิเศษนั้นส าเร็จ
ตามเป้าหมายร่วมและให้เกิดผลสัมฤทธิ์ได้อย่างแท้จริงเท่านั้น จากข้อสังเกตดังกล่าวมีแนวทางการด าเนินการ
คือ ส านักงบประมาณได้ตั้งคณะกรรมการก ากับการจัดท าระเบียบ หลักเกณฑ์ ตามร่างพระราชบัญญัติวิธีการ
งบประมาณ พ.ศ. .... เพ่ือจัดท าหลักเกณฑ์และวิธีการในการจัดท าแผนงานบูรณาการซึ่งจะก าหนดให้เกิดความ
ชัดเจนว่าแผนงานบูรณาการจะมีขึ้นเพ่ือการใดและควรครอบคลุมถึงแผนงานโครงการหรือหน่วยงานใดบ้าง 
เพ่ือให้เป็นไปตามข้อสังเกตดังกล่าว ซึ่งขณะนี้ยังอยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ๖. ให้ส านักงบประมาณประสานหน่วยรับงบประมาณที่มีพระราชบัญญัติอ้างอิงความหมายข้องค าว่า 
“รัฐวิสาหกิจ” ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๐๒ เร่งรัดด าเนินการปรับปรุงหรือแก้ไขเพ่ิมเติม
กฎหมายตามมาตรา ๕๓ ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว จากข้อสังเกตดังกล่าวมีแนวทางการด าเนินการคือ เมื่อร่าง
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. .... ประกาศบังคับใช้แล้ว ส านักงบประมาณจะด าเนินการโดยเวียนแจ้ง
หน่วยรับงบประมาณทุกหน่วยพิจารณากฎหมายในความรับผิดชอบเพ่ือให้เร่งรัดด าเนินการตามข้อสังเกต 
ของคณะกรรมาธิการฯ ในโอกาสแรก  

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๕ ตอนที่ ๙๒ ก วันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ หน้า ๑ 

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ   นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่กฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณได้ใช้บังคับมาเป็นเวลานาน สมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ การบริหารงบประมาณรายจ่ายการควบคุมงบประมาณ รวมถึงการประเมินผล
และการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือให้กระบวนการจัดสรรงบประมาณของประเทศมีลักษณะที่มุ่งเป้าหมาย
และผลสัมฤทธิ์ของงบประมาณเป็นส าคัญ และเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณ
ยิ่งขึ้น จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 
 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ แบ่งเนื้อหาออกเป็น  ๘ หมวดและบทเฉพาะกาล
ประกอบด้วยบทบัญญัติทั้งสิ้น ๖๑ มาตรา สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 ๑. ก าหนดให้ยกเลิกกฎหมาย ๗ ฉบับ ได้แก่ พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๐๒ 
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๐๓ พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 
๒๕๑๑ ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๒๐๓ ลงวันที่ ๓๑ สิงหาคม พุทธศักราช ๒๕๑๕ พระราชบัญญัติวิธีการ
งบประมาณ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๑๗ พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ (ฉบับที่  ๕) พ.ศ. ๒๕๓๔ และ
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๔๓ (มาตรา ๓) 
 ๒. ก าหนดบทนิยามศัพท์ ค าว่า “งบประมาณรายจ่าย” “งบประมาณรายจ่ายข้ามปี” “กฎหมายว่า
ด้วยงบประมาณรายจ่าย”  “ปีงบประมาณ” “เงินนอกงบประมาณ” “หนี้” “เงินจัดสรร” “หน่วยรับงบประมาณ” 
“หนว่ยงานของรัฐ” “ส่วนราชการ” “รัฐวิสาหกิจ” องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” “คลัง” “ผู้อ านวยการ” และ 
“รัฐมนตรี” (มาตรา ๔) 
 
 
 



๑๕๗ 
 

 ๓. บททั่วไป  
 ๓.๑ ก าหนดให้การจัดท างบประมาณ การบริหารงบประมาณรายจ่าย การควบคุมงบประมาณ
และการประเมินผลและการรายงาน ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ และสอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยวินัย
การเงินการคลังของรัฐ (มาตรา ๖) 
 ๓.๒ ก าหนดให้หน่วยรับงบประมาณใช้จ่ายงบประมาณตามกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย
อย่างเคร่งครัด โดยต้องเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดเพ่ือประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นส าคัญ 
การโอนงบประมาณรายจ่าย ให้กระท าได้เฉพาะกรณีมีความจ าเป็นตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้เท่านั้น 
(มาตรา ๗) 
  ๓.๓ ก าหนดให้รัฐมนตรี รัฐมนตรีเจ้าสังกัด หรือรัฐมนตรีซึ่งกฎหมายก าหนดให้มีหน้าที่ก ากับหรือ
ควบคุมกิจการของหน่วยรับงบประมาณ หรือรัฐมนตรีผู้รักษาการตามกฎหมาย ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ 
และหัวหน้าหน่วยรับงบประมาณควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
และให้มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานเพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณเกดผลสัมฤทธิ์สูงสุด 
และก าหนดให้หัวหน้าหน่วยรับงบประมาณมอบหมายผู้บริหารของหน่วยรับงบประมาณคนใดคนหนึ่งรับผิดชอบ
ประสานงานเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณนั้น โดยให้แจ้งส านักงบประมาณทราบด้วย (มาตรา ๘ 
และมาตรา ๙) 
 ๔. ลักษณะของงบประมาณ 
  ๔.๑ ก าหนดให้งบประมาณประจ าปีที่เสนอต่อรัฐสภานั้น อย่างน้อยต้องมีเอกสารประกอบด้วย 
ดังต่อไปนี้ (๑) ค าแถลงประกอบงบประมาณแสดงฐานะและนโยบายการคลังและการเงิน สาระส าคัญของ
งบประมาณ และความสัมพันธ์ระหว่างรายรับและงบประมาณรายจ่ายที่ตั้งขอ (๒) รายรับรายจ่ายเปรียบเทียบ
ระหว่างปีที่ล่วงมาแล้ว ปีปัจจุบัน และปีท่ีขอตั้งงบประมาณรายจ่าย (๓) ค าอธิบายเกี่ยวกับประมาณการรายรับ 
(๔) ค าชี้แจงเกี่ยวกับงบประมาณรายจ่ายที่ขอตั้งซึ่งรวมถึงการแสดงผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณและความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (๕) รายงานเกี่ยวกับสถานะทางการเงิน
โดยรวมของรัฐวิสาหกิจ (๖) รายงานเกี่ยวกับสถานะเงินนอกงบประมาณและแผนการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณ
โดยรวมของหน่วยรับงบประมาณ (๗) ค าอธิบายเกี่ยวกับหนี้ของรัฐบาลทั้งที่มีอยู่แล้วในปัจจุบันและหนี้ที่เสนอ
เพ่ิมเติม (๘) ผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณของปีงบประมาณที่ล่วงมาแล้ว (๙) ร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี (มาตรา ๑๐) 
  ๔.๒ ก าหนดในการเสนองบประมาณต่อรัฐสภานั้น ถ้าประมาณการรายรับประเภทรายได้ตามที่มี
กฎหมายให้อ านาจจัดเก็บอยู่แล้วเป็นจ านวนต่ ากว่างบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้นที่ขอตั้ง ให้แถลงวิธีหาเงินส่วนที่
ขาดดุลต่อรัฐสภาด้วย แต่ถ้าเป็นจ านวนสูงกว่าก็ให้แถลงวิธีที่จะจัดการแก่ส่วนที่เกินดุลนั้นด้วย และในกรณีที่
ต้องมีการกู้เงินเพ่ือชดเชยการขาดดุลงบประมาณ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่บัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้ วยวินัย
การเงินการคลังของรัฐและกฎหมายว่าด้วยการบริหารหนี้สาธารณะ (มาตรา ๑๑) 
  ๔.๓ ก าหนดในกรณีที่พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีออกใช้ไม่ทันปีงบประมาณใหม่ 
ให้ใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณที่ล่วงแล้วไปพลางก่อนได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่
ผู้อ านวยการส านักงบประมาณก าหนดโดยอนุมัตินายกรัฐมนตรี (มาตรา ๑๒) 
  ๔.๔ ก าหนดให้การเสนองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมต่อรัฐสภา ให้คณะรัฐมนตรีเสนอร่าง
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม โดยให้แสดงเหตุผลและเงินที่พึงได้มาส าหรับจ่ายตามงบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเติมที่ขอตั้งด้วย ซึ่งวิธีการจัดท างบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมให้เป็นไปตามที่ผู้อ านวยการส านัก
งบประมาณก าหนด (มาตรา ๑๓) 



๑๕๘ 
 

  ๔.๕ ก าหนดให้งบประมาณรายจ่ายที่ก าหนดในพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรือ
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม อาจจ าแนกได้ดังต่อไปนี้ (๑) งบประมาณรายจ่ายงบกลาง (๒) 
งบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับงบประมาณ (๓) งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ (๔) งบประมาณรายจ่าย
บุคลากร (๕) งบประมาณรายจ่ายส าหรับทุนหมุนเวียน (๖) งบประมาณรายจ่ายเพ่ือการช าระหนี้ภาครัฐ (๗) 
งบประมาณรายจ่ายเพ่ือชดใช้เงินคงคลัง (๘) งบประมาณรายจ่ายเพ่ือชดใช้เงินทุนส ารองจ่าย การจ าแนก
รายจ่ายใดเป็นงบประมาณรายจ่ายตามประเภทที่ก าหนดดังกล่าวให้เป็นไปตามที่ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ
ก าหนด (มาตรา ๑๔) 
  ๔.๖ งบประมาณรายจ่ายงบกลาง ได้แก่ งบประมาณรายจ่ายที่ตั้งไว้เพ่ือจัดสรรให้แก่หน่วยรับ
งบประมาณใช้จ่าย โดยแยกต่างหากจากงบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับงบประมาณ และให้มีรายการ  
เงินส ารองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็นด้วย (มาตรา ๑๕) 
  ๔.๗ งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ได้แก่ งบประมาณรายจ่ายที่ตั้งไว้ส าหรับแผนงานบูรณาการ
ที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติ โดยมีหน่วยรับงบประมาณตั้งแต่สองหน่วยขึ้นไปร่วมกันรับผิดชอบ ด าเนินการ
งบประมาณรายจ่ายที่ตั้งไว้ส าหรับแผนงานบูรณาการต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (มาตรา ๑๖) 
  ๔.๘ งบประมาณรายจ่ายบุคลากร ได้แก่ งบประมาณรายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพื่อการบริหารงาน
บุคลากรภาครัฐ (มาตรา ๑๗) 
  ๔.๙ งบประมาณรายจ่ายข้ามปี คือ งบประมาณรายจ่ายที่มีระยะเวลาการใช้ได้เกินปีงบประมาณ
ตามวัตถุประสงค์และระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย ซ่ึงงบประมาณรายจ่ายข้าม
ปีจะมีได้ในกรณีท่ีคาดว่าจะใช้งบประมาณรายจ่ายให้เสร็จทันภายในปีงบประมาณไม่ได้ โดยต้องก าหนดเวลา
สิ้นสุดไว้ด้วย  ทั้งนี้ การจัดท างบประมาณรายจ่ายข้ามปีให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ผู้อ านวยการ
ส านักงบประมาณก าหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี (มาตรา ๑๘) 
 ๕. หน้าที่และอ านาจของผู้อ านวยการ 
  ๕.๑ พระราชบัญญัตินี้ก าหนดบทนิยามให้ผู้อ านวยการ หมายความว่า ผู้อ านวยการส านัก
งบประมาณ โดยให้ผู้อ านวยการมีหน้าที่และอ านาจจัดท างบประมาณกับปฏิบัติการอย่างอ่ืนตามที่บัญญัติไว้ใน
พระราชบัญญัตินี้ และให้มีหน้าที่และอ านาจเกี่ยวกับการงบประมาณ ได้แก่ ก าหนดยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี เพ่ือให้หน่วยรับงบประมาณใช้เป็นแนวทาง
ในการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดท ากรอบประมาณการ
รายจ่าย เพ่ือให้การจัดท างบประมาณสอดคล้องกับหลักการตามมาตรา ๒๓ เรียกให้หน่วยรับงบประมาณเสนอ
ประมาณการรายรับและรายจ่ายและสถานะเงินนอกงบประมาณตามแบบและหลักเกณฑ์ พร้อมด้วยรายละเอียด                
ที่ผู้อ านวยการส านักงบประมาณก าหนด วิเคราะห์งบประมาณและการจ่ายเงินของหน่วยรับงบประมาณ รวมทัง้
เสนอความเห็นต่อคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานของรัฐสภา ศาลยุติธรรม ศาลปกครอง 
ศาลรัฐธรรมนูญองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ และองค์กรอัยการด้วย ก าหนด เพ่ิม หรือลดเงินจัดสรรตามความ
จ าเป็นของการปฏิบัติงาน ก าหนดระยะเวลาของเงินจัดสรร รวมถึงติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ และปฏิบัติหน้าที่ตามที่
กฎหมายอ่ืนบัญญัติให้เป็นหน้าที่และอ านาจของผู้อ านวยการ หรือตามที่คณะรัฐมนตรีหรือนายกรัฐมนตรี
มอบหมาย (มาตรา ๑๙) 
  ๕.๒ ก าหนดให้ผู้อ านวยการเสนองบประมาณประจ าปีต่อนายกรัฐมนตรี เพ่ือคณะรัฐมนตรีเสนอ
ต่อรัฐสภาเป็นเวลาอย่างน้อยสามเดือนก่อนวันเริ่มปีงบประมาณนั้น นอกจากนี้ เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
ให้ผู้อ านวยการมีอ านาจเรียกให้หน่วยรับงบประมาณชี้แจงข้อเท็จจริงตามที่เห็นสมควร และให้ผู้ อ านวยการ



๑๕๙ 
 

หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ที่ผู้อ านวยการมอบหมายมีอ านาจที่จะเข้าตรวจสรรพสมุด บัญชี เอกสาร และหลักฐาน
ต่าง ๆ ของหน่วยรับงบประมาณได้ อย่างไรก็ดี ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ที่ผู้อ านวยการมอบหมายตามมาตรา ๒๑ 
เป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา (มาตรา ๒๐-มาตรา ๒๒) 
 ๖. การจัดท างบประมาณ  
  ๖.๑ การจัดท างบประมาณ  
   ๑) ก าหนดให้การจัดท างบประมาณต้องค านึงถึงประมาณการรายรับและฐานะทางการคลัง
ของประเทศ ความจ าเป็นในการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
เสถียรภาพทางเศรษฐกิจภายในและภายนอกประเทศ ความเป็นธรรมทางสังคม นโยบายรัฐบาล และภารกิจ
ของหน่วยรับงบประมาณ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณและเกิดผลสัมฤทธิ์
ในการบริหารจัดการภาครัฐ (มาตรา ๒๓) 
   ๒) ก าหนดให้ส านักงบประมาณเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท างบประมาณประจ าปี ร่วมกับ
กระทรวงการคลัง ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และธนาคารแห่งประเทศ
ไทย เพ่ือด าเนินการก าหนดนโยบายงบประมาณประจ าปี ประมาณการรายได้ วงเงินงบประมาณรายจ่ายและ
วิธีการเพ่ือชดเชยการขาดดุลงบประมาณ หรือการจัดการในกรณีท่ีประมาณการรายได้สูงกว่าวงเงินงบประมาณ 
ก าหนดสัดส่วนงบประมาณรายจ่ายเพ่ือการลงทุนและงบประมาณรายจ่ายเพ่ือการช าระหนี้ภาครัฐ ต่อกรอบ
วงเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และก าหนดกรอบประมาณการรายจ่าย ประมาณการรายรับ และฐานะการคลัง
ของรัฐบาลเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสามปี เมื่อได้ด าเนินการนโยบายงบประมาณประจ าปี ประมาณการ
รายได้ วงเงินงบประมาณรายจ่ายและวิธีการเพ่ือชดเชยการขาดดุลงบประมาณแล้ว ให้ผู้อ านวยการเสนอต่อ
คณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ (มาตรา ๒๔) 
  ๖.๒ การขอตั้งงบประมาณรายจ่าย  
   ๑) ก าหนดให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัดหรือรัฐมนตรีซึ่งกฎหมายก าหนด ให้มีหน้าที่ก ากับหรือ
ควบคุมกิจการของหน่วยรับงบประมาณ หรือรัฐมนตรีผู้รักษาการตามกฎหมายมีหน้าที่รับผิดชอบในการยื่น  
ค าขอตั ้งงบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับงบประมาณนั้นต่อผู ้อ านวยการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
ระยะเวลาที่ผู้อ านวยการก าหนด การยื่นค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายอย่างน้อยต้องแสดงวัตถุประสงค์แผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณและให้จัดส่งรายงานเกี่ยวกับเงินนอกงบประมาณตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ผู้อ านวยการก าหนดด้วย  (มาตรา ๒๕) 
   ๒) ก าหนดในกรณีที่หน่วยรับงบประมาณจะต้องมีการก่อหนี้ผูกพันงบประมาณมากกว่า 
หนึ่งปีงบประมาณส าหรับรายการงบประมาณที่มีวงเงินตั้งแต่หนึ่งพันล้านบาทขึ้นไป ให้หน่วยรับงบประมาณ
เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติก่อนที่จะมีการยื่นค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายต่อผู้อ านวยการ (มาตรา ๒๖) 
   ๓) ก าหนดให้การขอตั้งงบประมาณรายจ่ายของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด ก าหนดให้ผู้ว่าราชการ
จังหวัดและผู้ว่าราชการจังหวัดที่เป็นหัวหน้ากลุ่มจังหวัด มีหน้าที่รับผิดชอบในการรวบรวมค าขอตั้งงบประมาณ
รายจ่ายและยื่นต่อรัฐมนตรีเจ้าสังกัดเพ่ือเสนอต่อผู้อ านวยการ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่
ผู้อ านวยการก าหนด (มาตรา ๒๗) 
   ๔) ก าหนดให้การขอตั้งงบประมาณรายจ่ายของรัฐสภา ศาลยุติธรรม ศาลปกครอง ศาลรัฐธรรมนูญ 
องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ และองค์กรอัยการ ให้หน่วยงานของรัฐสภา ศาลยุติธรรม ศาลปกครอง ศาลรัฐธรรมนูญ 
องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ และองค์กรอัยการ ท าหน้าที่ของหน่วยรับงบประมาณโดยจะต้องยื่นค าขอตั้ง
งบประมาณรายจ่ายต่อคณะรัฐมนตรีภายในระยะเวลาที่คณะรัฐมนตรีก าหนด (มาตรา ๒๘) 



๑๖๐ 
 

   ๕) ก าหนดให้การขอตั้งงบประมาณรายจ่ายเพ่ือสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเงิน
อุดหนุนส าหรับการด าเนินการโดยทั่วไปหรือส าหรับการด าเนินการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นยื่นค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยเพ่ือเสนอต่อผู้อ านวยการ
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ผู้อ านวยการก าหนด ส าหรับการจัดสรรงบประมาณเป็นเงินอุดหนุน
ส าหรับการด าเนินการโดยทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ส านักงบประมาณพิจารณาจัดสรรงบประมาณ           
ให้สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(มาตรา ๒๙) 
   ๖) ก าหนดให้การยื่นค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีนั้น ถ้าหน่วยรับงบประมาณมิได้
ยื่นภายในก าหนดระยะเวลาตามที่ผู้อ านวยการก าหนด หรือยื่นค าขอโดยไม่มีรายงานเกี่ยวกับเงินนอกงบประมาณ
ตามมาตรา ๒๕ และมาตรา ๒๘ ให้ผู้อ านวยการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้ได้ตามที่เห็นสมควร (มาตรา ๓๐) 
  ๖.๓ งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ 
   ๑) ก าหนดให้มีการจัดท าแผนงานบูรณาการ ประกอบด้วย เป้าหมายร่วม วัตถุประสงค์ 
งบประมาณรายจ่ายที่ต้องใช้ในการด าเนินการ ระยะเวลาการด าเนินการที่ชัดเจน สามารถวัดผลสัมฤทธิ์ได้ 
รวมทั้งภารกิจของหน่วยรับงบประมาณที่เป็นเจ้าภาพหลักและหน่วยรับงบประมาณที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิด
ความรวดเร็ว ประหยัด และลดความซ้ าซ้อน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ผู้อ านวยการก าหนดโดยความ
เห็นชอบของคณะรัฐมนตรี (มาตรา ๓๑) 
   ๒) เมื่อคณะรัฐมนตรีอนุมัติแผนงานบูรณาการแล้ว การจัดท างบประมาณรายจ่ายตามแผนงาน
บูรณาการ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ผู้อ านวยการก าหนด (มาตรา ๓๒) 
 ๗. การบริหารงบประมาณรายจ่าย  
  ๗.๑ ก าหนดเว้นแต่จะมีกฎหมายบัญญัติไว้เป็นอย่างอ่ืน การบริหารงบประมาณรายจ่ายตาม
กฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบที่ผู้อ านวยการก าหนด (มาตรา ๓๓) 
  ๗.๒ ก าหนดเพ่ือประโยชน์ในการบริหารงบประมาณรายจ่าย ให้หน่วยรับงบประมาณจัดท าแผน 
การปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณตามกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่ายเสนอต่อผู้ อ านวยการ
ตามระเบียบที่ผู้อ านวยการก าหนด (มาตรา ๓๔) 
  ๗.๓ ก าหนดให้งบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับงบประมาณที่ก าหนดไว้ตามกฎหมายว่าด้วย
งบประมาณรายจ่าย จะโอนหรือน าไปใช้ส าหรับหน่วยรับงบประมาณอ่ืนมิได้ เว้นแต่ (๑) มีพระราชบัญญัติให้
โอนหรือน าไปใช้ได้ (๒) ในกรณีที่มีพระราชกฤษฎีการวมหรือโอนส่วนราชการเข้าด้วยกันไม่ว่าจะมีผลเป็นการ
จัดตั้งส่วนราชการข้ึนใหม่หรือไม่ก็ตาม ให้โอนงบประมาณรายจ่ายของส่วนราชการที่ถูกโอนหรือรวมเข้าด้วยกัน
นั้นไปเป็นของส่วนราชการที่รับโอนหรือที่รวมเข้าด้วยกัน หรือส่วนราชการที่จัดตั้งขึ้นใหม่ แล้วแต่กรณี  ทั้งนี้ 
ตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว (๓) การโอนงบประมาณรายจ่ายบูรณาการภายใต้แผนงานบูรณา
การเดียวกัน (๔) การโอนงบประมาณรายจ่ายบุคลากรภายใต้แผนงานบุคลากรภาครัฐ (มาตรา ๓๕ วรรคหนึ่ง) 
   อย่างไรก็ดี การโอนงบประมาณรายจ่ายตาม (๓) และ (๔) ให้กระท าได้เท่าที่จ าเป็นและ
ไม่เกิดผลเสียหายต่อการด าเนินการตามแผนงานบูรณาการและแผนงานบุคลากรภาครัฐ ทั้งนี้ ตามระเบียบที่
ผู้อ านวยการก าหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 
  ๗.๔ ก าหนดให้งบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับงบประมาณที่ก าหนดไว้ในแผนงานหรือรายการ
ใดตามกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย หรือพระราชกฤษฎีกาตามมาตรา ๓๕ (๒) จะโอนหรือน าไปใช้ใน
แผนงานหรือรายการอ่ืนมิได้ เว้นแต่ว่าจะได้รับอนุมัติจากผู้อ านวยการ แต่ผู้อ านวยการจะอนุมัติมิได้ในกรณีที่
เป็นผลให้เพ่ิมรายจ่ายประเภทเงินราชการลับ หรือเป็นแผนงานหรือโครงการใหม่ เว้นแต่  จะได้รับอนุมัติจาก
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คณะรัฐมนตรี ส าหรับรายจ่ายรายการต่างๆ ที่ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายงบกลาง ให้ผู้อ านวยการมีอ านาจ
จัดสรรให้หน่วยรับงบประมาณเบิกจ่ายโดยตรง หรือเบิกจ่ายในรายการต่าง ๆ ของหน่วยรับงบประมาณนั้น ๆ  
ได้ตามความจ าเป็นในกรณีที่มีความจ าเป็นผู้อ านวยการโดยอนุมัตินายกรัฐมนตรีจะโอนงบประมาณรายจ่ายงบกลาง
รายการใดรายการหนึ่งไปเพ่ิมรายการอ่ืน ๆ ในงบกลางด้วยกันก็ได้ (มาตรา ๓๖) 
 ๘. การควบคุมงบประมาณ  
  ๘.๑ ก าหนดให้รัฐมนตรีเป็นผู้รับผิดชอบควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับ
งบประมาณให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ และกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย และรัฐมนตรีโดยความ
เห็นชอบของคณะรัฐมนตรีมีอ านาจออกระเบียบก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน
ดังกล่าวด้วย รวมถึงมีอ านาจเรียกให้หน่วยรับงบประมาณเสนอข้อเท็จจริงตามที่เห็นสมควร และมีอ านาจมอบหมาย
ให้พนักงานเจ้าหน้าที่เข้าตรวจสรรพสมุดบัญชี เอกสาร และหลักฐานต่าง ๆ ของหน่วยรับงบประมาณได้ โดยให้
ถือว่าพนักงานเจ้าหน้าที่ที่รัฐมนตรีมอบหมายเป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญาด้วย (มาตรา ๓๗) 
  ๘.๒ ก าหนดให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัดหรือรัฐมนตรีซึ่งกฎหมายก าหนดให้มีหน้าที่ก ากับหรือควบคุม
กิจการของหน่วยรับงบประมาณ หรือรัฐมนตรีผู้รักษาการตามกฎหมาย มีหน้าที่รับผิดชอบในการก ากับหรือ
ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณให้มีการใช้จ่ายงบประมาณภายในวงเงินงบประมาณ
รายจ่ายที่ได้รับจัดสรร และเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐอย่างเคร่งครัด (มาตรา ๓๘) 
  ๘.๓ ก าหนดให้หัวหน้าหน่วยรับงบประมาณมีหน้าที่ควบคุมการใช้งบประมาณรายจ่ายให้เป็นไป
ตามแผนงานหรือรายการและภายในวงเงินงบประมาณรายจ่ายตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยงบประมาณ
รายจ่าย หรือตามที่มีการโอน หรือได้รับจัดสรรตามพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๓๙) 
  ๘.๔ ก าหนดให้หน่วยรับงบประมาณจะจ่ายเงินหรือก่อหนี้ผูกพันได้แต่เฉพาะตามที่ก าหนดไว้ใน
กฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่ายหรือตามพระราชบัญญัตินี้ หรือตามอ านาจที่มีอยู่ตามกฎหมายอ่ืน การจ่ายเงิน
หรือก่อหนี้ผูกพัน ต้องเป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (มาตรา ๔๐) 
  ๘.๕ ก าหนดให้ผู้อ านวยการส านักงบประมาณท าหน้าที่รวบรวมรายการงบประมาณรายจ่ายที่
จะต้องก่อหนี้ผูกพันและวงเงินที่คาดว่าจะต้องก่อหนี้ผูกพันงบประมาณรายจ่ายในปีต่อ ๆ ไป รวมทั้งจ านวนเงิน
เผื่อเหลือเผื่อขาดเสนอให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติการก่อหนี้ผูกพันภายในหกสิบวันนับแต่วันที่กฎหมายว่าด้วย
งบประมาณรายจ่ายมีผลใช้บังคับ และเมื่อคณะรัฐมนตรีอนุมัติแล้ว ให้หน่วยรับงบประมาณด าเนินการ 
ตามระเบียบที่ผู้อ านวยการฯ ก าหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี (มาตรา ๔๑) 
  ๘.๖ ก าหนดในกรณีที่มีความจ าเป็นและเร่งด่วนเพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการแผ่นดินและ
มิใช่กรณีตามมาตรา ๔๑ คณะรัฐมนตรีมีอ านาจอนุมัติให้หน่วยรับงบประมาณก่อหนี้ผูกพันเกินกว่าหรือ
นอกเหนือไปจากที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่ายได้และมิใช่กรณีตามมาตรา ๔๑ คณะรัฐมนตรี    
มีอ านาจอนุมัติให้หน่วยรับงบประมาณก่อหนี้ผูกพันเกินกว่าหรือนอกเหนือไปจากท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วย
งบประมาณรายจ่ายได ้(มาตรา ๔๒) 
  ๘.๗ ก าหนดให้การขอเบิกเงินจากคลังตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณใด ให้กระท า
ได้แต่เฉพาะภายในปีงบประมาณนั้น การขยายเวลาขอเบิกเงินจากคลังได้เฉพาะในกรณีที่หน่วยรับงบประมาณ
ได้ก่อหนี้ผูกพันไว้ก่อนสิ้นปีงบประมาณ และได้มีการกันเงินไว้ตามระเบียบเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินจากคลังแล้ว 
โดยการขยายเวลาขอเบิกเงินจากคลัง ให้ขยายออกไปได้อีกไม่เกินหกเดือนของปีงบประมาณถัดไป แต่ถ้ามี
ความจ าเป็น ให้ขอท าความตกลงกับกระทรวงการคลัง (มาตรา ๔๓) 
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  ๘.๘  ก าหนดในกรณีที่เป็นงบประมาณรายจ่ายข้ามปี การขอเบิกเงินจากคลังให้กระท าได้แต่เฉพาะ
ภายในเวลาที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย เว้นแต่เป็นงบประมาณรายจ่ายข้ามปีที่ได้ก่อหนี้
ผูกพันไว้ก่อนสิ้นก าหนดเวลา (มาตรา ๔๔) 
  ๘.๙ ก าหนดให้มีเงินทุนโดยให้รัฐมนตรีจ่ายจากคลัง เรียกว่า “เงินทุนส ารองจ่าย” เป็นจ านวน
ห้าหมื่นล้านบาท น าไปจ่ายในกรณีที่มีความจ าเป็นและเร่งด่วนเพ่ือประโยชน์แก่ราชการแผ่นดิน และงบประมาณ
รายจ่ายงบกลาง รายการเงินส ารองจ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็นไม่เพียงพอ ทั้งนี้ โดยอนุมัติคณะรัฐมนตรี
และเมื่อได้จ่ายเงินไปแล้ว ให้ตั้งงบประมาณรายจ่ายเพ่ือชดใช้ในกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย (มาตรา ๔๕) 
 ๙. การประเมินผลและการรายงาน 
  ๙.๑ การประเมินผล 
   ๑) ก าหนดให้ผู้อ านวยการส านักงบประมาณจัดวางระบบการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ โดยในระบบการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ประกอบด้วยการติดตามและประเมินผล
ก่อนการจัดสรรงบประมาณระหว่างการใช้จ่ายงบประมาณ และภายหลังจากการใช้จ่ายงบประมาณ (มาตรา ๔๖) 
   ๒) ก าหนดให้หน่วยรับงบประมาณจัดให้มีระบบการติดตามและประเมินผล การด าเนินงาน
ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณภายในหน่วยรับงบประมาณตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่ผู้อ านวยการก าหนด และให้ถือว่าการประเมินผลเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารงบประมาณที่ต้อ ง
ด าเนินการอย่างต่อเนื่องและเปิดเผยต่อสาธารณชนด้วย ในกรณีที่การประเมินผลสัมฤทธิ์ของการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับงบประมาณใดไม่ได้ตามเป้าหมายหรือตัวชี้วัดที่ ก าหนดให้ผู้อ านวยการจัดท า
ข้อเสนอแนะการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้หน่วยรับงบประมาณปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่ ก าหนด และ
รายงานรัฐมนตรีเจ้าสังกัดที่ก ากับควบคุมกิจการของหน่วยรับงบประมาณ หรือรัฐมนตรีผู้รักษาการตามกฎหมาย 
เพ่ือทราบ แต่หากหน่วยรับงบประมาณไม่สามารถปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่ ก าหนดให้ผู้อ านวยการ
รายงานต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อสั่งการตามที่เห็นสมควร (มาตรา ๔๗ และมาตรา ๔๘) 
  ๙.๒ การรายงาน 
   ๑) ก าหนดเมื่อสิ้นปีงบประมาณ ให้รัฐมนตรีประกาศรายงานการรับจ่ายเงินงบประมาณ
ประจ าปีที่สิ้นสุดนั้นและเงินทุนส ารองจ่ายในราชกิจจานุเบกษาภายในหกสิบวัน (มาตรา ๔๙) 
   ๒) ก าหนดให้หน่วยรับงบประมาณรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายในปีงบประมาณ 
ที่สิ้นสุดรวมทั้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้อ านวยการทราบภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณเพ่ือผู้อ านวยการ
จัดท ารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายและผลการปฏิบัติงานของหน่วยรับงบประมาณเสนอต่อคณะรัฐมนตรี
ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ (มาตรา ๕๐) 
   ๓) ก าหนดให้ผู้อ านวยการส านักงบประมาณต้องรายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายงบกลาง
ระหว่างรายการที่ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายงบกลาง หรือการโอนงบประมาณรายจ่ายบูรณาการและ
งบประมาณรายจ่ายบุคลากรระหว่างหน่วยรับงบประมาณเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือรายงานต่อรัฐสภาภายใน
สามสิบวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณนั้น (มาตรา ๕๑) 
 ๑๐. ความรับผิด  
  ก าหนดให้ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยรับงบประมาณ
ผู้ใดจ่ายเงินหรือก่อหนี้ผูกพัน หรือโดยรู้อยู่แล้วยินยอมให้กระท าการดังกล่าวนั้นโดยฝ่าฝืนพระราชบัญญัตินี้
หรือระเบียบที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้ นอกจากความรับผิดทางอาญาซึ่งอาจได้รับตามกฎหมายอ่ืนแล้ว
ผู้กระท าหรือผู้ยินยอมให้กระท าการดังกล่าวจะต้องรับผิดชดใช้เงินงบประมาณที่หน่วยรับงบประมาณได้จ่ายไป



๑๖๓ 
 

หรือต้องผูกพันจะต้องจ่าย ตลอดจนค่าสินไหมทดแทนใด ๆ ให้แก่หน่วยรับงบประมาณนั้น และบุคคลภายนอก
ผู้ได้รับประโยชน์จะต้องร่วมรับผิดด้วย เว้นแต่กระท าไปโดยสุจริตไม่รู้เท่าถึงการฝ่าฝืนพระราชบัญญัติหรือ
ระเบียบดังกล่าว อย่างไรก็ดี ไม่ใช้บังคับแก่ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งได้
ทักท้วงค าสั่งผู้บังคับบัญชาเป็นหนังสือแล้วว่าการที่จะปฏิบัติตามค าสั่งนั้นอาจไม่ชอบด้วยกฎหมายหรือระเบียบ 
(มาตรา ๕๒) 
 ๑๑. บทเฉพาะกาล 
   ๑๑.๑ ก าหนดในกรณีที่กฎหมายใดที่มีผลใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ
บัญญัติบทนิยาม ค าว่า “รัฐวิสาหกิจ” ให้หมายความว่า รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณหรือ
มีการอ้างอิงรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ ให้ถือว่าบทนิยามหรือการอ้างอิ งดังกล่าว
ในกฎหมายนั้นยังคงมีความหมายหรือเป็นการอ้างอิงความหมายตามบทนิยามค าว่า “รัฐวิสาหกิจ” ตามมาตรา ๔ 
แห่งพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๐๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ความในวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับกับกฎที่มี
ผลใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ภายในห้าปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับให้มี
การด าเนินการปรับปรุงหรือแก้ไขเพ่ิมเติมบทนิยามค าว่า “รัฐวิสาหกิจ” หรือการอ้างอิงรัฐวิสาหกิจในกฎหมาย
ตามวรรคหนึ่งหรือในกฎตามวรรคสองให้แล้วเสร็จ (มาตรา ๕๓) 
   ๑๑.๒ ก าหนดให้การจัดท าและการเสนองบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ได้ด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๐๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม แต่ยังไม่แล้วเสร็จในวันก่อนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้อยู่ในบังคับของบทบัญญัติตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๐๒ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเตมิ จนกว่าจะแล้วเสร็จ (มาตรา ๕๔) 
  ๑๑.๓ ก าหนดว่า เว้นแต่เป็นกรณีที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๕๖ และมาตรา ๕๗ ในกรณีที่หน่วยรับ
งบประมาณได้มีการก่อหนี้ผูกพันไว้ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๐๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
และได้มีการกันเงินไว้ตามระเบียบเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินจากคลังแล้ว ให้ด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
วิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๐๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมต่อไปได้ ทั้งนี้ ให้ด าเนินการเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จภายใน
วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ (มาตรา ๕๕) 
   ๑๑.๔ ก าหนดให้งบประมาณรายจ่ายของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ประเภทงบกลางรายการ
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการเสด็จพระราชด าเนินและต้อนรับประมุขต่างประเทศ ค่าใช้จ่ายตามโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ ค่าใช้จ่ายชดใช้เงินทดรองราชการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินและเงินส ารองจ่าย
เพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น ที่ยังมิได้มีการก่อหนี้ผูกพัน แต่ได้มีการกันเงินและขอขยายเวลาขอเบิกเงินจากคลัง
ไว้ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๐๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมให้ด าเนินการเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จ
ภายในวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓  และก าหนดในกรณีที่มีการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ประเภทงบกลางให้ด าเนินการตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๐๒ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมโดยให้ก่อหนี้ผูกพันให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒ และด าเนินการเบิกจ่ายให้แล้ว
เสร็จ ภายในวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ (มาตรา ๕๖ และมาตรา ๕๗) 
  ๑๑.๕ ก าหนดให้บรรดากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือหลักเกณฑ์ที่ออกไว้โดยอาศัยอ านาจ
แห่งพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๐๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ให้ยังคงใช้บังคับต่อไปเพียงเท่าที่ไม่ขัด
หรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้จนกว่าจะมีการออกระเบียบหรือหลักเกณฑ์ตามพระราชบัญญัตินี้ การออกระเบียบ
หรือหลักเกณฑ์ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จเพ่ือให้มีผลใช้บังคับภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ และก าหนดให้บรรดากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือหลักเกณฑ์ที่ออกไว้โดยอาศัยอ านาจ
ตามมาตรา ๒๑ และมาตรา ๒๔ แห่งพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๐๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม



๑๖๔ 
 

ให้ยังคงใช้บังคับต่อไปเพียงเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐหรือพระราชบัญญัตินี้
จนกว่าจะมีการออกกฎ ระเบียบ หรือหลักเกณฑ์ตามกฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐ  (มาตรา ๕๘ 
และมาตรา ๕๙)  
  ๑๑.๖ ก าหนดให้เมื่อพระราชบัญญัตินี้มีผลใช้บังคับแล้ว กรณีที่จะมีการโอนงบประมาณรายจ่าย
ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้แทน (มาตรา ๖๐)  
  ๑๑.๗ ก าหนดให้กระทรวงการคลังน าเงินทุนส ารองจ่ายตามมาตรา ๒๙ ทวิ แห่งพระราชบัญญัติ
วิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๐๒ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๐๓  
ส่งคลังให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ (มาตรา ๖๑) 
 
นางวนิดา  อินทรอ านวย/ จัดท า 
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บันทึกท้ายพระราชบัญญัติ 

พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ความเป็นมา 
 สภานิติบัญญัติแห่งชาติมีมติรับหลักการแห่งร่างพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. .... 
(คณะรัฐมนตรีเป็นผู้เสนอ) ในวาระที่หนึ่ง ในคราวประชุมครั้งที่ ๖๗/๒๕๖๐ วันศุกร์ที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ และ
ตั้งกรรมาธิการวิสามัญขึ้นคณะหนึ่ง จ านวน ๒๖ คน เพ่ือพิจารณารายละเอียด โดยก าหนดแปรญัตติภายใน ๗ วัน 
ก าหนดเวลาพิจารณา ๕๗ วัน (ครบก าหนดวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๑) เมื่อคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาเสร็จ
แล้วรายงานต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ โดยเสนอต่อประธานสภาฯ เมื่อวันที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๖๑ จากนั้น ในคราว
ประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติครั้งที่ ๒/๒๕๖๑ วันพฤหัสบดีที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๑ ที่ประชุมได้พิจารณารายละเอียด
ในวาระที่สองเรียงตามล าดับมาตรา และในวาระที่สามมีมติเห็นชอบร่างพระราชบัญญัติดังกล่าวในวันเดียวกัน 
โดยเห็นสมควรประกาศใช้เป็นกฎหมาย เห็นชอบด้วยกับข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญ และส่งร่าง
พระราชบัญญัติดังกล่าวไปยังนายกรัฐมนตรีเพื่อน าขึ้นทูลเกล้าฯ วันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๑  

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๕ ตอนที่ ๒๗ ก วันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๖๑ หน้า ๑ 

วันเริ่มใช้บังคับ ตั้งแตว่ันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ   นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 

เหตุผลในการประกาศใช้ 
 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยบัญญัติให้รัฐต้องรักษาวินัยการเงินการคลังอย่างเคร่งครัดเพ่ือให้
ฐานะทางการเงินการคลังของรัฐมีเสถียรภาพและมั่นคงอย่างยั่งยืนตามกฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐ  
ซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับกรอบการด าเนินการทางการคลังและงบประมาณของรัฐ  
การก าหนดวินัยทางการคลังด้านรายได้และรายจ่ายทั้งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ การบริหารทรัพย์สิน
ของรัฐและเงินคงคลังและการบริหารหนี้สาธารณะ จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 
 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ แบ่งเนื้อหาออกเป็น ๕ หมวดพร้อมบทเฉพาะกาล 
ประกอบด้วย บทบัญญัติทั้งสิ้น ๘๗ มาตรา สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 

๑. นิยามศัพท์ เช่น ค าว่า 
 “หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า (๑) ส่วนราชการ (๒) รัฐวิสาหกิจ (๓) หน่วยงานของรัฐสภา  
ศาลยุติธรรม ศาลปกครอง ศาลรัฐธรรมนูญ องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ และองค์กรอัยการ (๔) องค์การมหาชน 
(๕) ทุนหมุนเวียนที่มีฐานะเป็นนิติบุคคล (๖) องค์กรปกครองสวนท้องถิ่น (๗) หน่วยงานอ่ืนของรัฐตามที่กฎหมายก าหนด 
 “ส่วนราชการ” หมายความว่า กระทรวง ทบวง กรม หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนและมีฐานะ
เป็นกรม และให้หมายความรวมถึงจังหวัดและกลุ่มจังหวัดตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดินด้วย 
 “รัฐวิสาหกิจ” หมายความว่า (๑) องค์การของรัฐบาลตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งองค์การของรัฐบาล 
กิจการของรัฐซึ่งมีกฎหมายจัดตั้งขึ้น หรือหน่วยงานธุรกิจที่รัฐบาลเป็นเจ้าของ (๒) บริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชน
จ ากัดที่ส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจตาม (๑) มีทุนรวมอยู่ด้วยเกินร้อยละห้าสิบ (๓) บริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชน
จ ากัดที่ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจตาม (๑) หรือ (๒) หรือที่รัฐวิสาหกิจตาม (๑) และ (๒) หรือที่รัฐวิสาหกิจตาม (๒) 
มีทุนรวมอยู่ด้วยเกินร้อยละห้าสิบ 
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 “ทุนหมุนเวียน” หมายความว่า กองทุน กองทุนหมุนเวียน เงินทุน เงินทุนหมุนเวียน ทุน หรือ 
ทุนหมุนเวียนที่ตั้งขึ้นเพ่ือกิจการที่อนุญาตให้น ารายรับสมทบทุนไว้ใช้จ่ายได้โดยไม่ต้องน าส่งคลัง 
 “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหาร 
ส่วนต าบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง 
 “เงินนอกงบประมาณ” หมายความว่า บรรดาเงินทั้งปวงที่หน่วยงานของรัฐจัดเก็บ หรือได้รับไว้เป็น
กรรมสิทธิ์ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือจากนิติกรรมหรือนิ ติ เหตุหรือกรณีอ่ืนใด ที่ต้องน าส่งคลัง  
แต่มีกฎหมายอนุญาตให้สามารถเก็บไว้ใช้จ่ายได้โดยไม่ต้องน าส่งคลัง 
 “หนี้สาธารณะ” หมายความว่า หนี้สาธารณะตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารหนี้สาธารณะ 
 “คลัง” หมายความว่า ที่เก็บรักษาเงินแผ่นดินของกระทรวงการคลัง และให้หมายความรวมถึงบัญชี 
เงินฝากที่ธนาคารแห่งประเทศไทยเพ่ือการนี้ด้วย 
 ๒. บททั่วไป  
  ๒.๑ ก าหนดวินัยส าหรับการด าเนินนโยบายการคลัง การจัดท างบประมาณ การจัดหารายได้ การใช้จ่าย 
การบริหารการเงินการคลัง และการก่อหนี้ อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ ส่วนการกู้เงิน การลงทุ น 
การตรากฎหมาย การออกกฎ หรือการด าเนินการใด ๆ ของรัฐที่มีผลผูกพันทรัพย์สินหรือก่อให้เกิดภาระทางการเงิน
การคลังแก่รัฐนั้นต้องพิจารณาความคุ้มค่าต้นทุน และผลประโยชน์ เสถียรภาพและความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 
และสังคม ตลอดจนความยั่งยืนทางการคลังของรัฐด้วย และก าหนดให้รัฐพึงเสริมสร้างวินัยให้ประชาชนเสียภาษีอากร
ให้ครบถ้วนตามกฎหมาย (มาตรา ๖ – มาตรา ๘) 
  ๒.๒ ก าหนดให้คณะรัฐมนตรีต้องรักษาวินัยในกิจการที่ เกี่ยวกับแผ่นดินตามพระราชบัญญัตินี้  
อย่างเคร่งครัด (มาตรา ๙) 
 ๓. นโยบายการเงินการคลัง  
  ๓.๑ คณะกรรมการนโยบายการเงินการคลังของรัฐ  
   ๑) ก าหนดให้มีคณะกรรมการนโยบายการเงินการคลังของรัฐ ประกอบด้วย นายกรัฐมนตรี  
เป็นประธานกรรมการ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง เป็นรองประธานกรรมการ และกรรมการโดยต าแหน่ง  
ตามพระราชบัญญัตินี้ก าหนด ซึ่งให้ผู้อ านวยการส านักงานเศรษฐกิจการคลังเป็นเลขานุการ และส านักงานเศรษฐกิจ
การคลังปฏิบัติหน้าที่เป็นหน่วยงานธุรการของคณะกรรมการ โดยคณะกรรมการ มีอ านาจหน้าที่ ก าหนดวินัยการเงิน
การคลังเพ่ิมเติมจากที่บัญญัติไว้แล้วในพระราชบัญญัตินี้หรือในกฎหมายอ่ืน จัดท าและทบทวนแผนการคลังระยะปานกลาง 
เสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับ การงบประมาณ การจัดเก็บรายได้ การบริหารหนี้สาธารณะ  
การบริหารทรัพย์สิน และปัญหาอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการเงินการคลังของรัฐ ก าหนดสัดส่วนงบประมาณรายจ่ายงบกลาง 
รายการเงินส ารองจ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น สัดส่วนงบประมาณเพ่ือการช าระหนี้ภาครัฐ สัดส่วนการก่อหนี้
ผูกพันงบประมาณรายจ่ายข้ามปีงบประมาณ สัดส่วนการก่อหนี้ผูกพันงบประมาณ และสัดส่วนอ่ืนตามที่ก าหนดไว้ใน
พระราชบัญญัตินี้ ก าหนดนโยบายและก ากับดูแลการบริหารจัดการความเสี่ยงทางการคลัง ก าหนดอัตราการชดเชย
ค่าใช้จ่ายหรือการสูญเสียรายได้ของหน่วยงานของรัฐในการด าเนินกิจกรรม มาตรการ หรือโครงการตามท่ีก าหนดไว้ใน
พระราชบัญญัตินี้ และปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนบัญญัติให้เป็นอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการ หรือตามท่ีคณะรัฐมนตรีมอบหมาย (มาตรา ๑๐ – มาตรา ๑๑) 
   ๒) ก าหนดให้การประชุมและการลงมติของคณะกรรมการนโยบายการเงินการคลังของรัฐ  
ให้เป็นไปตามข้อบังคับการประชุมที่คณะกรรมการฯ ก าหนด (มาตรา ๑๒) 
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  ๓.๒ การด าเนินการทางการคลังและงบประมาณ 
   ๑) ก าหนดให้มีแผนการคลังระยะปานกลางเพ่ือใช้เป็นแผนแม่บทหลักส าหรับการวางแผน 
การด าเนินการทางการเงินการคลังและงบประมาณของรัฐรวมทั้งแผนการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และ
แผนการบริหารหนี้สาธารณะด้วย ให้คณะกรรมการนโยบายการเงินการคลังของรัฐจัดท าแผนการคลังระยะปานกลาง
เสนอต่อคณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบ เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐน าแผนการคลังระยะปานกลางที่คณะรัฐมนตรี 
ให้ความเห็นชอบแล้วมาใช้ประกอบการพิจารณาในการจัดเก็บหรือหารายได้ การจัดท างบประมาณ และการก่อหนี้
ของหน่วยงานของรัฐ ในการจัดท าแผนการคลังระยะปานกลางให้แล้วเสร็จภายใน ๓ เดือน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ
ทุกปี และแผนการคลังระยะปานกลางให้มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๓ ปี และอย่างน้อยต้องประกอบด้วย เป้าหมายและ
นโยบายการคลัง สถานะและประมาณการเศรษฐกิจ สถานะและประมาณการการคลังซึ่งรวมถึงประมาณการรายได้ 
ประมาณการรายจ่าย ดุลการคลัง และการจัดการกับดุลการคลังนั้น สถานะหนี้สาธารณะของรัฐบาล และภาระผูกพัน
ทางการเงินการคลังของรัฐบาล (มาตรา ๑๓ มาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๖) 
   ๒) ก าหนดให้การจัดท ากรอบวงเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยให้น าแผนการคลังระยะปานกลาง
มาประกอบการพิจารณาด้วยและให้ค านึงถึงภาวะเศรษฐกิจของประเทศ ความเป็นธรรมทางสังคม นโยบาย
งบประมาณ เสถียรภาพและความยั่งยืนทางการคลังของประเทศ ความจ าเป็นที่จะต้องใช้จ่าย การจัดเก็บรายได้
แผ่นดิน สถานะของหนี้สาธารณะ และความสามารถในการกู้เงินเพ่ือชดเชยการขาดดุลงบประมาณ (มาตรา ๑๕)  
ส่วนการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายให้แก่หน่วยของรัฐต้องค านึงถึง ความจ าเป็นและภารกิจของหน่วยงานของรัฐ 
ที่ขอรับจัดสรรงบประมาณ ฐานะเงินนอกงบประมาณของหน่วยงานของรัฐที่สามารถใช้จ่ายได้รวมตลอดถึงรายได้หรือ
เงินอ่ืนใดที่หน่วยงานของรัฐนั้นมีอยู่หรือสามารถน ามาใช้จ่ายได้ ความสามารถในการใช้จ่ายและการก่อหนี้ผู้พันของ
หน่วยงานของรัฐภายในปีงบประมาณนั้น การปฏิบัติหน้าที่โดยอิสระของรัฐสภา ศาลยุติธรรม ศาลปกครอง  
ศาลรัฐธรรมนูญ องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ และองค์กรอัยการ และกรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องเป็นไป
เพ่ือสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการท าหน้าที่ดูแลและจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ 
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นโดยค านึงถึงความสามารถในการหารายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(มาตรา ๑๗) 
   ๓) ก าหนดหลักการตรากฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่ายประจ าปีต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ก่อนวันเริ่มปีงบประมาณนั้น (มาตรา ๑๘) การเสนอกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ โดยต้องแสดงแหล่งที่มาและประมาณการรายได้ ผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่า
จะได้รับจากการจ่ายเงิน และความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนาต่าง ๆ ด้วย (มาตรา ๑๙) 
   ๔) ก าหนดหลักเกณฑ์การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
    (๑) งบประมาณรายจ่ายลงทุน ต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี และต้องไม่น้อยกว่าวงเงินส่วนที่ขาดดุลของงบประมาณประจ าปี ส าหรับงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
บุคลากรของรัฐและสวัสดิการของบุคลากรของรัฐต้องตั้งไว้อย่างเพียงพอ 
    (๒) งบประมาณรายจ่ายเพ่ือการช าระหนี้ภาครัฐซึ่งเป็นหนี้สาธารณะที่กระทรวงการคลังกู้หรือ
ค้ าประกันนั้น ต้องตั้งเพ่ือการช าระคืนต้นเงินกู้ ดอกเบี้ย และค่าใช้จ่ายในการกู้เงินอย่างเพียงพอ 
    (๓) ภาระทางการเงินที่มีกฎหมายบัญญัติให้รัฐบาลต้องส่งเงินเข้าสมทบหรือชดเชยเพ่ือการใด ๆ 
ต้องตั้งงบประมาณรายจ่ายให้ตามเวลาที่กฎหมายก าหนด 
    (๔) ภาระทางการเงินเพ่ือชดเชยต้นทุนทางการเงินและการบริหารจัดการ รวมทั้งความเสียหาย
จากการด าเนินกิจกรรม มาตรการ หรือโครงการตามมาตรา ๒๘ ต้องตั้งงบประมาณรายจ่ายให้ในโอกาสแรก 
ที่กระท าได้ 



๑๙๑ 
 

    (๕) งบประมาณรายจ่ายงบกลาง รายการเงินส ารองจ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็นนั้น 
ให้ตั้งได้เฉพาะเพ่ือวัตถุประสงค์ในการป้องกันหรือแก้ไขสถานการณ์อันกระทบต่อความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
ความมั่นคงของรัฐ การเยียวยาหรือบรรเทาความเสียหายจากภัยพิบัติสาธารณะร้ายแรง และภารกิจที่เป็นความจ าเป็น
เร่งด่วนของรัฐเท่านั้น (มาตรา ๒๐) 
    (๖) การจัดท างบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมให้กระท าได้เมื่อมีเหตุผลและความจ าเป็นที่ต้องใช้
จ่ายเงินระหว่างปีงบประมาณ (มาตรา ๒๑) 
    (๗) งบประมาณรายจ่ายงบกลาง ให้ตั้งได้เฉพาะในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็น (มาตรา ๒๒) 
   ๕) ก าหนดให้มีการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายแก่หน่วยงานของรัฐสภา ศาลยุติธรรม ศาลปกครอง 
ศาลรัฐธรรมนูญ องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ และองค์กรอัยการให้เพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่โดยอิสระ (มาตรา ๒๓) 
   ๖) ก าหนดให้การโอนงบประมาณรายจ่ายระหว่างหน่วยงานของรัฐจะกระท ามิได้ เว้นแต่จะมี
กฎหมายอนุญาตให้กระท าได้ (มาตรา ๒๔) 
   ๗) ก าหนดหลักการเสนอกฎหมาย  
    (๑) การเสนอกฎหมายที่ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐไม่ต้องน าเงินรายได้หรือเงินอ่ืนใดส่งคลัง  
ให้กระท าได้เฉพาะในกรณีมีความจ าเป็นและเกิดประโยชน์  โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจากระทรวงการคลัง 
ก่อนเสนอกฎหมายต่อคณะรัฐมนตรี (มาตรา ๒๕) 
    (๒) การเสนอกฎหมายที่มีบทบัญญัติให้จัดเก็บภาษีอากรหรือค่าท าเนียมเพ่ิมขึ้นจากที่ก าหนด
ไว้ในกฎหมายเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐน าไปใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐนั้นหรือเพ่ือการหนึ่งการใด
เป็นการเฉพาะจะกระท ามิได้ เว้นแต่กรณีการจัดเก็บภาษีอากรหรือค่าธรรมเนียมเพ่ิมขึ้นเพ่ือเป็นรายได้ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรา ๒๖) 
   ๘) ก าหนดหลักเกณฑ์การด าเนินกิจกรรม มาตรการ หรือโครงการที่ก่อให้เกิดภาระต่องบประมาณ
หรือภาระทางการคลังในอนาคตตามที่คณะกรรมการนโยบายการเงินการคลังของรัฐก าหนดให้หน่วยงานของรัฐซึ่งเป็น
ผู้รับผิดชอบการด าเนินการนั้นจัดท าแผนบริหารจัดการกิจกรรม มาตรการ หรือโครงการฯ ขออนุมัติต่อคณะรัฐมนตรี 
(มาตรา ๒๗)  
    (๑) การมอบหมายให้หน่วยงานของรัฐด าเนินกิจกรรม มาตรการ หรือโครงการ โดยรัฐบาล
รับภาระจะชดเชยค่าใช้จ่ายหรือากรสูญเสียรายได้ในการด าเนินการนั้นให้กระท าได้เฉพาะกรณีที่อยู่ในหน้าที่และ
อ านาจตามกฎหมายและอยู่ภายในวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐนั้น (มาตรา ๒๘) 
    (๒) หน่วยงานของรัฐซึ่งได้รับมอบหมายจัดท าบัญชีส าหรับการด าเนินกิจกรรม มาตรการ หรือ
โครงการ เสนอต่อรัฐมนตรี คณะรัฐมนตรี และเปิดเผยให้สาธารณชนทราบ (มาตรา ๒๙) 
   ๙) ก าหนดให้กระทรวงการคลังและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องบริหารจัดการความเสี่ยงทางการคลัง 
ให้เป็นไปตามนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยงการคลังที่คณะกรรมการนโยบายการเงินการคลังของรัฐก าหนด 
(มาตรา ๓๐) 
 ๔. วินัยการเงินการคลัง  
  ๔.๑ รายได ้
   ๑) รายได้ ได้แก่ รายได้แผ่นดินและให้หมายความรวมถึงเงินที่หน่วยงานของรัฐจัดเก็บหรือได้รับไว้
เป็นกรรมสิทธิ์ แต่มีกฎหมายบัญญัติให้น าไปใช้จ่ายเพ่ือการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐได้ และก าหนดให้การ
จัดเก็บรายได้แผ่นดินที่เป็นภาษีอากรจะกระท าได้ก็แต่โดยอาศัยอ านาจตามกฎหมาย และการยกเว้นหรือการลดภาษี
อากรใด จะกระท าได้ก็แต่โดยอาศัยอ านาจตามกฎหมายที่ให้อ านาจจัดเก็บภาษีอากรนั้น (มาตรา ๓๑ –มาตรา ๓๓) 



๑๙๒ 
 

   ๒) บรรดาเงินที่หน่วยงานของรัฐจัดเก็บหรือได้รับไว้เป็นกรรมสิทธิ์ ไม่ว่าจะได้รับตามกฎหมาย 
ระเบียบ หรือข้อบังคับ หรือได้ช าระตามอ านาจหน้าที่หรือสัญญา หรือได้รับจากการให้ใช้ทรัพย์สินหรือเก็บดอกผล
จากทรัพย์สินของราชการ ให้น าส่งคลังตามระเบียบที่รัฐมนตรีก าหนด เว้นแต่จะมีกฎหมายก าหนดเป็นอย่างอ่ืน หรือ
กรณีเมื่อมีเหตุผลอันสมควรตามพระราชบัญญัตินี้ก าหนดยกเว้นให้ไม่ต้องน าส่งคลัง ได้แก่ เงินที่ได้รับในลักษณะ 
ค่าชดใช้ความเสียหายหรือสิ้นเปลืองแห่งทรัพย์สินและจ าเป็นต้องจ่ายเพ่ือบูรณทรัพย์สินหรือจัดให้ได้ทรัพย์สินคืนมา 
เงินรายรับของหน่วยงานของรัฐที่เป็นสถานพยาบาล สถานศึกษาหรือสถานอ่ืนใดที่อ านวยบริการอันเป็นสาธารณประโยชน์
หรือประชาสงเคราะห์ เงินที่ได้รับในลักษณะผลพลอยได้จากการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ หรือเงินที่ได้รับจาก  
การจ าหน่ายหุ้นในนิติบุคคลเพื่อน าไปซื้อหุ้นในนิติบุคคลอ่ืน (มาตรา ๓๔)  
   ๓) การกันเงินรายได้ให้หน่วยงานของรัฐน าไปใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงานนั้น หรือ 
เพ่ือการหนึ่งการใดเป็นการเฉพาะจะกระท ามิได้ เว้นแต่จะอาศัยอ านาจตามกฎหมาย (มาตรา ๓๕)  
   ๔) การจัดสรรเงินก าไรสุทธิของรัฐวิสาหกิจเพ่ือน าส่งคลังให้เป็นไปตามวิธีการที่ก าหนดไว้ใน
กฎหมายจัดตั้งรัฐวิสาหกิจนั้น (มาตรา ๓๖) 
  ๔.๒ รายจ่าย 
   ๑) การก่อหนี้ที่ผูกพันการใช้จ่ายเงินงบประมาณหรือเงินอ่ืนของหน่วยงานของรัฐ ต้องเป็นไป 
อย่างโปร่งใส คุ้มค่า และประหยัด โดยพิจารณาเป้าหมาย ประโยชน์ที่จะได้รับ ผลสัมฤทธิ์ และประสิทธิภาพของ
หน่วยงานของรัฐและต้องเป็นไปตามรายการและวงเงินงบประมาณรายจ่ายของหน่วยงานของรัฐนั้น ต้องพิจารณา
ภาระทางการเงินที่เกิดขึ้น และข้อผูกพันในการช าระเงินตามสัญญาและประโยชน์ที่รัฐจะได้รับด้วย และให้หน่วยงาน
ของรัฐซึ่งมิใช่ส่วนราชการ ต้องจัดให้มีการวางหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการเบิกเงิน การรับเงิน การจ่ายเงิน และ
การเก็บรักษาเงิน ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายว่าด้วยการนั้นบัญญัติไว้ โดยต้องเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส
และตรวจสอบได้ (มาตรา ๓๗ และ มาตรา ๔๒ – มาตรา ๔๓) 
   ๒) ก าหนดให้ผู้มีอ านาจอนุมัติการจ่ายเงินมีหน้าที่ในการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินของหน่วยงาน
ของรัฐให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายหรือกฎ หรือตามที่ได้รับอนุญาตให้จ่าย การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลังให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีก าหนดโดยความเห็นชอบของ
คณะรัฐมนตรี (มาตรา ๓๘ - มาตรา ๓๙)  
   ๓) ก าหนดให้รัฐมนตรีมีอ านาจสั่งจ่ายเงินจากคลังเป็นเงินทดรองราชการเพื่อส่วนราชการใช้ทดรอง
จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายปลีกย่อยหรือเป็นค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติราชการในต่างประเทศหรือตามข้อผูกพันในการกู้เงิน 
จากต่างประเทศหรือเป็นกรณีจ าเป็นเร่งด่วนที่ไม่สามารถรอการเบิกเงินจากงบประมาณได้ ทั้งนี้ ตามระเบียบที่
รัฐมนตรีก าหนดโดยความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี เงินที่ขอเบิกจากคลัง ถ้าไม่ได้จ่ายหรือจ่ายไม่หมดให้หน่วยงาน
ของรัฐผู้เบิกน าส่งคืนคลังโดยไม่ชักช้า (มาตรา ๔๐ และมาตรา ๔๑) 
  ๔.๓ การจัดให้ได้มาซึ่งทรัพย์สินและการบริหารทรัพย์สินของรัฐ  
   ๑) ก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารจัดการทรัพย์สินที่อยู่ในความครอบครองหรือการก ากับดูแล 
ของหน่วยงานของรัฐ ให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายและกฎที่เกี่ยวข้อง และก าหนดให้ทรัพย์สินของแผ่นดิน
และทรัพย์สินที่ตกเป็นของแผ่นดิน ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ ให้กระทรวงการคลังมีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการดูแลรักษา
และบริหารทรัพย์สินนั้น เว้นแต่จะมีกฎหมายก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน ทั้งนี้ การบริหารจัดการการเงินของหน่วยงาน 
ของรัฐต้องกระท าด้วยความระมัดระวังรอบคอบและมีการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมด้วย ส่วนการบริหาร 
เงินคงคลังให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลังโดยต้องรักษาไว้ในระดับที่จ าเป็น เพ่ือให้มีสภาพ
คล่องเพียงพอส าหรับการเบิกจ่ายเพ่ือการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ โดยค านึงถึงค่าใช้จ่ายและต้นทุน 
ในการบริหารสภาพคล่องด้วย (มาตรา ๔๔ –มาตรา ๔๗) 



๑๙๓ 
 

   ๒) ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ หรือตามกฎระเบียบของหน่วยงานของรัฐ
โดยเคร่งครัด ต้องด าเนินการด้วยความสุจริต คุ้มค่า โปร่งใสมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและตรวจสอบได้ (มาตรา ๔๘) 
  ๔.๔ การก่อหนี้และการบริหารหนี้  
   ๑) การก่อหนี้และการบริหารหนี้สาธารณะและหนี้ของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามกฎหมาย
และอยู่ภายใต้ขอบวัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐผู้กู้ สัดส่วนเพ่ือใช้เป็นกรอบในการบริหารหนี้
สาธารณะ  
   ๒) ก าหนดให้คณะกรรมการนโยบายการเงินการคลังของรัฐประกาศก าหนดสัดส่วนหนี้สาธารณะ
ต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ สัดส่วนภาระหนี้ของรัฐบาลต่อประมาณการรายได้ประจ าปีงบประมาณ (ภาระหนี้
ของรัฐบาล ประกอบด้วย ต้นเงินกู้ ดอกเบี้ย ค่าใช้จ่าย และหนี้เงินกู้ที่ต้องช าระในแต่ละปีงบประมาณ) สัดส่วนหนี้
สาธารณะที่เป็นเงินตราต่างประเทศต่อหนี้สาธารณะทั้งหมด สัดส่วนภารหนี้สาธารณะที่เป็นเงินตราต่างประเทศต่อ
รายได้จากการส่งออกสินค้าและบริการ และสัดส่วนอ่ืน ๆ แล้วรายงานให้รัฐมนตรีทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน
รวมทั้งเผยแพร่ผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วย โดยมีการทบทวนสัดส่วนอย่างน้อยทุก ๓ ปี และรายงานให้
คณะรัฐมนตรีทราบด้วย นอกจากนี้ กฎหมายก าหนดให้กระทรวงการคลังรายงานสัดส่วนหนี้ที่เกิดขึ้นจริงต่อ
คณะรัฐมนตรีและคณะกรรมการนโยบายการเงินการคลังของรัฐทุก ๖ เดือน (มาตรา ๕๐ และ มาตรา ๕๑) 
   ๓) ก าหนดหลักเกณฑ์การปฏิบัติในการกู้เงินของรัฐบาล และการค้ าประกันการช าระหนี้ของ
หน่วยงานของรัฐโดยรัฐบาล ให้ปฏิบัติตามที่บัญญัติในกฎหมายว่าด้วยการบริหารหนี้สาธารณะโดยเคร่งครัด (มาตรา ๕๒) 
การกู้เงินของรัฐบาลนอกจากที่บัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วยการบริหารหนี้สาธารณะให้กระทรวงการคลังกระท าได้ก็แต่
โดยอาศัยอ านาจตามกฎหมายที่ตราขึ้นเป็นการเฉพาะ และเฉพาะกรณีที่มีความจ าเป็นที่จะต้องด าเนินการโดยเร่งด่วน
และอย่างต่อเนื่องเพ่ือแก้ไขปัญหาวิกฤติของประเทศโดยไม่อาจตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้ทัน (มาตรา ๕๓) 
   ๔) ก าหนดให้การเบิกจ่ายเงินกู้ตามกฎหมายกู้เงินที่ตราขึ้นเป็นการเฉพาะและให้หน่วยงานของรัฐ  
ที่ใช้จ่ายเงินกู้ด าเนินการเบิกจ่ายเงินกู้ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการกู้เงินและระเบียบการเบิกจ่ายเงินกู้  
อย่างเคร่งครัด ใช้จ่ายเงินกู้อย่างโปร่งใส คุ้มค่า และประหยัด (มาตรา ๕๔) 
   ๕) ก าหนดให้การกู้เงินเพ่ือชดเชยการขาดดุลงบประมาณ หรือเมื่อมีรายจ่ายสูงกว่ารายได้  
ตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารหนี้สาธารณะ ให้กระทรวงการคลังด าเนินการให้สอดคล้องกับสถานะของเงินคงคลัง
โดยค านึงถึงประมาณการรายได้และแผนการเบิกจ่ายเงินงบประมาณในแต่ละช่วงเวลา ทั้งนี้ กระทรวงการคลัง   
อาจพิจารณาปรับลดวงเงินที่จะกู้ได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสมเมื่อปรากฏว่าในระหว่างปีงบประมาณรัฐบาล
สามารถจัดเก็บรายได้เกินกว่าประมาณการหรือมีการเบิกจ่ายเงินงบประมาณต่ ากว่าประมาณการ (มาตรา ๕๕) 
   ๖) ก าหนดให้การกู้เงินเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารหนี้สาธารณะ 
ในกรณีจ าเป็นต้องใช้จ่ายเงินนอกเหนือจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและต้องใช้เป็นเงินตราต่างประเทศ ให้กระท า
ได้เฉพาะกรณีที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนต้องด าเนินการโดยไม่อาจใช้จ่ายจากงบประมาณรายจ่ายได้ โดยต้องมี  
การก าหนดวัตถุประสงค์ของการใช้จ่ายเงินหน่วยงานของรัฐซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ แผนงานหรือโครงการ และ
จ านวนเงินกู้ตามแผนงานหรือโครงการนั้นด้วย และเมื่อได้มีการใช้จ่ายเงินกู้แล้วให้ติดตามประเมินผลและรายงานผล
การใช้จ่ายเงินกู้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่รัฐมนตรีก าหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี และก าหนดให้เงินที่
กระทรวงการคลังกู้ตามมาตรา ๕๓ และมาตรา ๕๖ ให้หน่วยงานของรัฐซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบใช้จ่ายเงินกู้น าไปใช้จ่าย
ตามแผนงานหรือโครงการจนเสร็จสิ้นแล้ว หากยังมีเงินเหลือหรือไม่มีการด าเนินการหรือไม่มีความจ าเป็นที่จะต้องใช้
จ่ายตามแผนงานหรือโครงการนั้นอีก ให้น าส่งคลัง (มาตรา ๕๖ –มาตรา ๕๙) 
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   ๗) ก าหนดหลักเกณฑ์การด าเนินการจัดท าแผนการกู้เงินและการบริหารหนี้เงินกู้ของหน่วยงานของรัฐ 
โดยก่อนเริ่มปีงบประมาณใดให้หน่วยงานของรัฐจัดท าแผนฯ ที่จะกระท าในปีงบประมาณนั้น ส่งให้กระทรวงการคลัง 
และเมื่อได้มีการกู้เงินแล้วให้รายงานต่อกระทรวงการคลังเพ่ือทราบด้วย และ ต้องจัดท ารายงานการกู้เงิ นประจ าปี
งบประมาณและสถานะหนี้เงินกู้คงค้างเสนอต่อกระทรวงการคลังภายใน ๓๐ วันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่รัฐมนตรีก าหนด (มาตรา ๖๐) 
  ๔.๕ เงินนอกงบประมาณและทุนหมุนเวียน  
   ๑) ก าหนดหลักเกณฑ์ให้มีเงินนอกงบประมาณเท่าที่จ าเป็นเพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่หรือ
การด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของการมีเงินนอกงบประมาณนั้น  เงินนอกงบประมาณของหน่วยงานของรัฐให้น ามา
ฝากไว้ที่กระทรวงการคลัง  เว้นแต่จะมีกฎหมายก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืนหรือได้ท าความตกลงกับกระทรวงการคลังเป็น
อย่างอ่ืน ในกรณีที่หน่วงงานของรัฐที่ไม่ใช่รัฐวิสาหกิจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่มีความจ าเป็นต้องใช้จ่ายเงิน
นอกงบประมาณหรือมีเงินนอกงบประมาณมากเกินสมควร ให้กระทรวงการคลังเรียกให้หน่วยงานของรัฐน าเงิน
ดังกล่าวส่งคลัง ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่รัฐมนตรีก าหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนต รี 
(มาตรา ๖๑ –มาตรา ๖๒) 
   ๒) ก าหนดให้การจัดตั้งทุนหมุนเวียนให้กระท าได้แต่โดยบทบัญญัติแห่งกฎหมายเฉพาะเท่านั้น  
โดยต้องมีวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งที่ชัดเจนและเป็นกรณีที่เป็นกิจกรรมที่หน่วยงานของรัฐต้องปฏิบัติตามหน้าที่  
เพ่ือสาธารณประโยชน์ หรือเพ่ือประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคม และเหมาะสมที่จะอนุญาตให้น ารายรับจาก 
การด าเนินกิจกรรมนั้นสมทบทุนไว้ใช้จ่ายได้รวมถึงไม่ซ้ าซ้อนกับทุนหมุนเวียนที่จัดตั้งไว้แล้ว การขอจัดตั้ง การบริหาร 
การประเมินผล การรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียน ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารทุนหมุนเวียน เว้นแต่จะมี
กฎหมายบัญญัติไว้เป็นอย่างอ่ืน (มาตรา ๖๓) 
  ๔.๖ การคลังท้องถิ่น  
   ๑) ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดเก็บรายได้ให้เพียงพอในการจัดท าบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ  (มาตรา ๖๔) 
   ๒) ก าหนดหลักการจัดท างบประมาณ การใช้จ่าย การก่อหนี้ผูกพัน และการบริหารทรัพย์สิน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องท าอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยต้องพิจารณาผลสัมฤทธิ์ ความคุ้มค่า  
ความประหยัด และภาระทางการคลังที่จะเกิดขึ้นในอนาคตด้วย (มาตรา ๖๕) 
   ๓) ก าหนดหลักเกณฑ์การจัดท างบประมาณประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้พิจารณา
ฐานะการคลัง ความจ าเป็นที่ต้องใช้จ่ายเงินงบประมาณ การจัดเก็บรายได้ในปีงบประมาณนั้นโดยต้องปฏิบัติตาม
กฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและพระราชบัญญัตินี้ และการก่อหนี้ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นตามอ านาจที่มีอยู่ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ถ้าเป็นการกู้เงินหรือ 
การออกพันธบัตรให้อยู่ภายใต้บทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้ และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องที่ได้ก าหนดขึ้นตามกฎหมาย
ว่าด้วยการบริหารหนี้สาธารณะด้วย ส่วนการกู้เงินที่เป็นการกู้เงินจากต่างประเทศหรือกู้ เป็นเงินตราต่างประเทศ 
ต้องได้รับความเห็บชอบจากรัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรีก่อนด้วย (มาตร ๖๖ –มาตรา ๖๗) 
 ๕. การบัญชี การรายงาน และการตรวจสอบ  
  ๕.๑ ก าหนดให้กระทรวงการคลังท าหน้าที่ 
   ๑) ก าหนดมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ ให้หน่วยงานของรัฐ (ที่มิใช่
รัฐวิสาหกิจและทุนหมุนเวียน) จัดท าบัญชีและรายงานการเงินตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชี
ภาครัฐ ส่วนหน่วยงานที่เป็นรัฐวิสาหกิจให้จัดท าบัญชีและรายงานการเงินตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป  
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ในกรณีหน่วยงานของรัฐที่เป็นทุนหมุนเวียน ให้จัดท าบัญชีและรายงานการเงินตามที่กฎหมายว่าด้วยการบริหาร 
ทุนหมุนเวียนก าหนด (มาตรา ๖๘) 
   ๒) จัดท าบัญชีการเงินแผ่นดินตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ (มาตรา ๗๓) 
   ๓) จัดท ารายงานการรับจ่ายเงินงบประมาณประจ าปีงบประมาณที่สิ้นสุดเสนอต่อรัฐมนตรีภายใน 
๔๕ วันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณนั้น โดยให้รัฐมนตรีรายงานต่อคณะรัฐมนตรี ภายใน ๖๐ วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 
เพ่ือเสนอต่อรัฐสภาภายใน ๙๐ วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ (มาตรา ๗๔) 
   ๔) จัดท ารายงานการเงินแผ่นดินประจ าปีงบประมาณ ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย  
    (๑) งบแสดงฐานะการเงิน งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน  
    (๒) งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สิทธิ งบกระแสเงินสด และรายงานการรับจ่ายเงิน
ประจ าปีงบประมาณและจัดส่งให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบภายใน ๙๐ วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 
(เพ่ือให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินจัดท ารายงานผลการตรวจสอบงานการเงินแผ่นดินรายงานผลการตรวจสอบ
รายงานการเงินแผ่นดินประจ าปีงบประมาณตามมาตรฐานการรายงานผลการตรวจสอบที่คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนดให้แล้วเสร็จภายใน ๑๘๐ วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ) และให้กระทรวงการคลังเสนอรายงาน
การเงินแผ่นดินประจ าปีงบประมาณพร้อมด้วยรายงานผลการตรวจสอบของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินต่อ
คณะรัฐมนตรีเพื่อเสนอต่อรัฐสภาภายใน ๒๑๐ วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ (มาตรา ๗๕) 
   ๕) จัดท ารายงานสถานะหนี้สาธารณะ หนี้ภาครัฐ และความเสียงทางการคลัง ในวันสิ้นปีงบประมาณ 
เสนอต่อคณะรัฐมนตรีและคณะกรรมาธิการเพ่ือทราบภายใน ๖๐ วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ 
ที่คณะกรรมการก าหนด (มาตรา ๗๖) 
   ๖) จัดท ารายงาน   
    (๑) รายงานการเงินรวมของรัฐบาลและหน่วยงานของรัฐซึ่งประกอบด้วย ข้อมูลจากรายงาน
การเงินแผ่นดินประจ าปีงบประมาณตามมาตรา ๗๕ และรายงานการเงินของหน่วยงานของรัฐตามมาตรา ๗๐ ยกเว้น
รายงานการเงินของรัฐวิสาหกิจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
    (๒) รายงานการเงินรวมของรัฐวิสาหกิจ  
    (๓) รายงานการเงินรวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    (๔) รายงานการเงินรวมภาครัฐ ซึ่งประกอบด้วย ข้อมูลจากรายงานการเงินรวมของรัฐบาลและ
หน่วยงานของรัฐตาม (๑) รายงานการเงินรวมของรัฐวิสาหกิจตาม (๒) และรายงานการเงินรวมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตาม (๓) ทั้งนี้ รายงานตาม (๑) ถึง (๔) ให้เสนอต่อคณะรัฐมนตรีภายใน ๒๑๐ วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 
(มาตรา ๗๗) 
   ๗) ท ารายงานความเสี่ยงทางการคลังประจ าปี  ภายในเดือนมีนาคมของทุกปี  เสนอต่อ
คณะกรรมการนโยบายการเงินการคลังของรัฐ เพ่ือประกอบการพิจารณาจัดท าแผนการคลังระยะปานกลาง และเสนอ
คณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ (มาตรา ๗๘) 
  ๕.๒ ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐท าหน้าที่ 
   ๑) จัดให้มีผู้ท าบัญชีตามหลักเกณฑ์และคุณสมบัติที่กระทรวงการคลังก าหนด เพ่ือจัดท าบัญชีและ
รายงานการเงินตามพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๖๙)  
   ๒) จัดท ารายงานการเงินประจ าปีงบประมาณซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงิน
และงบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงินทั้งเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ และเงินอ่ืนใด รวมถึงการก่อหนี้ 
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ ที่กระทรวงการคลังก าหนด และก าหนดในกรณีที่มีความจ าเป็นหน่วยงานของรัฐจะขอ 
ท าความตกลงกับกระทรวงการคลังจัดท ารายงานการเงินประจ าปีซึ่งมิใช่ปีงบประมาณก็ได้ โดยภายใน ๙๐ วัน นับแต่
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วันสิ้นปีงบประมาณหรือตามที่ตกลงกับกระทรวงการคลัง ให้หน่วยงานของรัฐน าส่งรายงานให้ส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดินตรวจสอบและน าส่งกระทรวงการคลังด้วย (มาตรา ๗๐) 
   ๓) น าส่งรายงานการเงินประจ าปีพร้อมกับรายงานผลการตรวจสอบของส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดินให้กระทรวงการคลัง ส านักงบประมาณ และกระทรวงเจ้าสังกัด ยกเว้นรัฐสภา ศาลยุติธรรม ศาลปกครอง  
ศาลรัฐธรรมนูญ องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ และองค์กรอัยการ ให้น าส่งให้คณะรัฐมนตรี กระทรวงการลัง และ  
ส านักงบประมาณ และเปิดเผยให้สาธารณชนทราบ รวมทั้งเผยแพร่ผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วย ทั้งนี้ ภายใน  
๓๐ วัน นับแต่วันที่ได้รับรายงาน (มาตรา ๗๒) 
   ๔) จัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือ
ปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด (มาตรา ๗๙) 
  ๕.๓ ก าหนดให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (ผู้สอบบัญชี) ตรวจสอบรายงานการเงินที่หน่วยงานของ
รัฐส่งให้ ภายใน ๑๘๐ วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณหรือตามที่ได้ตกลงกับกระทรวงการคลังโดยให้ตรวจสอบรายงาน
ผลการตรวจสอบตามนโยบาย หลักเกณฑ์และมาตรฐานที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด (มาตรา ๗๑) 
 ๖. การตรวจเงินแผ่นดิน (หมวด ๕) 
  ก าหนดให้การตรวจเงินแผ่นดินต้องกระท าด้วยความสุจริต รอบคอบ โปร่งใส เที่ยงธรรม กล้าหาญ 
ปราศจากอคติ และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยให้เป็นไปตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงิน
แผ่นดิน ในกรณีมีการกระท าผิดวินัยการเงินการคลังของรัฐตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ การสั่งลงโทษ 
ทางปกครองให้เป็นไปตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน (มาตรา ๘๐) 
 ๗. บทเฉพาะกาล 
  ๗.๑ ก าหนดให้คณะกรรมการนโยบายการเงินการคลังของรัฐ จัดท าแผนการคลังระยะปานกลาง 
ให้แล้วเสร็จภายใน ๙๐ วัน นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ (มาตรา ๘๑) 
  ๗.๒ ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐที่มิใช้รัฐวิสาหกิจและทุนหมุนเวียนจัดท าบัญชีและรายงานการเงินตาม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐที่ก าหนดไว้ในมาตรา ๖๘ ภายในระยะเวลา ๓ ปี นับแต่วันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ (มาตรา ๘๔) 
  ๗.๓ ก าหนดให้กระทรวงการคลังด าเนินการจัดให้มีรายงานการเงินตามมาตรา ๗๗ (๓) และ (๔) ภายใน
ระยะเวลา ๓ ปี นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
  ๗.๔ ก าหนดบทเร่งรัดเพ่ือให้มีการด าเนินการออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศหรือหลักเกณฑ์ให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้แล้วเสร็จเพื่อให้มีผลใช้บังคับภายใน ๑ ปี นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ทั้งนี้ บรรดา
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือหลักเกณฑ์ที่ออกไว้โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติมาตรา ๒๑ และมาตรา ๒๔  
แห่งพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๐๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ให้มีผลบังคับใช้ต่อไปได้เท่าที่ไม่ขัดหรือ 
แย้งกับพระราชบัญญัตินี้จนกว่าจะมีการออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือหลักเกณฑ์ตามพระราชบัญญัตินี้  
ใช้บังคับ (มาตรา ๘๖) 
  ๗.๕ ในระหว่างที่ยังมิได้มีการก าหนดหลักเกณฑ์และคุณสมบัติของผู้ท าบัญชีตามมาตรา ๖๙  
ให้ผู้มีหน้าที่จัดท าบัญชีของหน่วยงานของรัฐซึ่งท าหน้าที่อยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับท าหน้าที่ต่อไปได้ ทั้งนี้ 
ให้กระทรวงการคลังจัดท าหลักเกณฑ์และคุณสมบัติของผู้ท าบัญชีให้แล้วเสร็จภายใน ๑ ปี นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ 
ใช้บังคับ 
 
นางวนิดา  อินทรอ านวย / จัดท า 
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บันทึกท้ายพระราชบัญญัติ 

พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ความเป็นมา 
 ร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... มีหลักการ คือ
เพ่ือแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕ ดังต่อไปนี้ 
 ๑.  แก้ไขค าว่า “รายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม” เป็น “รายงานการประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม” (มาตรา ๓) 
 ๒.  เพ่ิมบทนิยามค าว่า “หน่วยงานของรัฐ” (แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๔) 
 ๓.  ปรับปรุงกระบวนการและขั้นตอนการจัดท ารายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม  
(แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๔๖ มาตรา ๔๗ มาตรา ๔๘ มาตรา ๔๙ มาตรา ๕๐ และมาตรา ๕๑ และเพ่ิมมาตรา 
๕๑/๑ มาตรา ๕๑/๒ มาตรา ๕๑/๓ มาตรา ๕๑/๔ มาตรา ๕๑/๕ มาตรา ๕๑/๖ มาตรา ๕๑/๗ มาตรา ๕๑/๘ 
และมาตรา ๕๑/๙) 
 ๔.  แก้ไขเพ่ิมเติมการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่และเจ้าพนักงานควบคุมมลพิษในการ 
เข้าตรวจสอบสถานที่ (แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๘๖) 
 ๕.  เพ่ิมบทก าหนดโทษส าหรับกรณีการไม่น าส่งรายงานการปฏิบัติตามมาตรการที่ก าหนดไว้ในรายงาน
การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม และกรณีการด าเนินการก่อสร้างหรือประกอบกิจการใดก่อนที่รายงาน  
การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมจะได้รับความเห็นหรือความเห็นชอบ (เพิ่มมาตรา ๑๐๑/๑ มาตรา
มาตรา ๑๐๑/๒) 
 ๖.  เพ่ิมคณะกรรมการเปรียบเทียบ (เพ่ิมมาตรา ๑๑๐/๑ และมาตรา ๑๑๐/๒) 
 ๗.  แก้ไขเพ่ิมเติมอัตราค่าธรรมเนียม (ยกเลิก ๑. แก้ไขเพ่ิมเติม ๒. และเพ่ิม ๗. ของอัตรา
ค่าธรรมเนียมท้ายพระราชบัญญัติ) 
 เสนอโดย คณะรัฐมนตรี ชุดที่มีพลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา เป็นนายกรัฐมนตรี ได้เสนอต่อ
ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๒๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐ เพ่ือให้สภานิติบัญญัติแห่งชาติ
พิจารณาตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช ๒๕๕๗ และ
ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติได้บรรจุระเบียบวาระการประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ครั้งที่ ๖๗/๒๕๖๐ 
วันศุกร์ที่ ๒๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 สภานิติบัญญัติแห่งชาติ มีมติรับหลักการแห่งร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพ 
สิ่งแวดล้อมแห่งชาติ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ในวาระที่หนึ่ง ครั้งที่ ๖๗/๒๕๖๐ วันศุกร์ที่ ๒๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญขึ้นคณะหนึ่งจ านวน ๒๔ คน เพ่ือพิจารณารายละเอียด โดยก าหนด 
แปรญัตติภายใน ๗ วัน และก าหนดเวลาพิจารณา ๕๗ วัน เมื่อคณะกรรมาธิการพิจารณาเสร็จแล้ว ได้เสนอ
รายงานต่อประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑ และประธานสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติได้บรรจุระเบียบวาระการประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๑ วันศุกร์ที่ ๑๙ มกราคม 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 จากนั้น ในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๑ วันศุกร์ที่ ๑๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ที่ประชุมได้พิจารณารายละเอียดในวาระที่สอง เรียงตามล าดับมาตรา และลงมติในวาระที่สามมีมติเห็นชอบ 
ร่างพระราชบัญญัติดังกล่าว โดยเห็นสมควรประกาศใช้เป็นกฎหมายและเห็นชอบด้วยกับข้อสังเกตของ



๒๑๓ 
 

คณะกรรมาธิการ และด าเนินการส่งร่างพระราชบัญญัติดังกล่าวไปยังนายกรัฐมนตรีเพ่ือน าขึ้นทูลเกล้าฯ 
วันที่ ๒๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑. พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๐๙ ตอนที่ ๓๗ วันที่ ๔ เมษายน ๒๕๓๕ หน้า ๑ 

วันเริ่มใช้บังคับ  เมื่อพ้นก าหนดหกสิบวันนับแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่กฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติที่ใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน 
ยังไม่มีมาตรการควบคุมและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมได้อย่างพอเพียงสมควรปรับปรุงใหม่โดย 
 (๑)  ส่งเสริมประชาชนและองค์กรเอกชนให้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 (๒)  จัดระบบการบริหารงานด้านสิ่งแวดล้อมให้เป็นไปตามหลักการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 (๓)  ก าหนดอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และราชการส่วนท้องถิ่นให้เกิดการประสานงาน 
และมีหน้าที่ร่วมกันในการส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและก าหนดแนวทางปฏิบัติในส่วนที่ไม่มี
หน่วยงานใดรับผิดชอบโดยตรง 
 (๔)  ก าหนดมาตรการควบคุมมลพิษด้วยการจัดให้มีระบบบ าบัดอากาศเสีย ระบบบ าบัดน้ าเสีย 
ระบบก าจัดของเสีย และเครื่องมือหรืออุปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับมลพิษ 
 (๕)  ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการก่อให้เกิดมลพิษให้เป็นไปโดยชัดเจน 
 (๖)  ก าหนดให้มีมาตรการส่งเสริมด้านกองทุนและความช่วยเหลือด้านต่าง ๆ เพ่ือเป็นการจูงใจให้มี
การยอมรับที่จะปฏิบัติหน้าที่ในการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕ มีบทบัญญัติทั้งสิ้น 
๑๑๕ มาตรา สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 ๑.  ก าหนดให้ยกเลิก (มาตรา ๓) 
  (๑) พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๑๘ 
  (๒) พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๑ 
  (๓) พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๒๒ 
 ๒. ในพระราชบัญญัตินี้ ก าหนดให้ (มาตรา ๔) 
  "สิ่งแวดล้อม" หมายความว่า สิ่งต่าง ๆ ที่มีลักษณะทางกายภาพและชีวภาพที่อยู่รอบตัวมนุษย์   
ซึ่งเกิดขึ้นโดยธรรมชาติและสิ่งที่มนุษย์ได้ท าข้ึน 
  "คุณภาพสิ่งแวดล้อม" หมายความว่า ดุลยภาพของธรรมชาติ อันได้แก่ สัตว์ พืช และทรัพยากรธรรมชาติ
ต่าง ๆ และสิ่งที่มนุษย์ได้ท าขึ้น ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ต่อการด ารงชีพของประชาชนและความสมบูรณ์สืบไป 
ของมนุษยชาติ 
  "มาตรฐานคุณภาพสิ่งแวดล้อม" หมายความว่า ค่ามาตรฐานคุณภาพน้ า อากาศ เสียง และสภาวะ
อ่ืน ๆ ของสิ่งแวดล้อม ซึ่งก าหนดเป็นเกณฑ์ท่ัวไปส าหรับการส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
  "กองทุน" หมายความว่า กองทุนสิ่งแวดล้อม 



๒๑๔ 
 

 
  "มลพิษ" หมายความว่า ของเสีย วัตถุอันตราย และมลสารอ่ืน ๆ รวมทั้งกาก ตะกอน หรือสิ่งตกค้าง
จากสิ่งเหล่านั้นที่ถูกปล่อยทิ้งจากแหล่งก าเนิดมลพิษ หรือที่มีอยู่ในสิ่งแวดล้อมตามธรรมชาติ ซึ่งก่อให้เกิด 
หรืออาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อม หรือภาวะที่เป็นพิษภัยอันตรายต่อสุขภาพอนามัย 
ของประชาชนได้ และให้หมายความรวมถึง รังสี ความร้อน แสง เสียง กลิ่น ความสั่นสะเทือน หรือเหตุร าคาญ
อ่ืน ๆ ที่เกิดหรือถูกปล่อยออกจากแหล่งก าเนิดมลพิษด้วย 
  "ภาวะมลพิษ" หมายความว่า สภาวะที่สิ่งแวดล้อมเปลี่ยนแปลงหรือปนเปื้อนโดยมลพิษ ซึ่งท าให้
คุณภาพของสิ่งแวดล้อมเสื่อมโทรมลง เช่น มลพิษทางน้ า มลพิษทางอากาศ มลพิษในดิน 
  "แหล่งก าเนิดมลพิษ" หมายความว่า ชุมชน โรงงานอุตสาหกรรมอาคาร สิ่งก่อสร้าง ยานพาหนะ 
สถานที่ประกอบกิจการใด ๆ หรือสิ่งอ่ืนใดซึ่งเป็นแหล่งที่มาของมลพิษ 
  "ของเสีย" หมายความว่า ขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล น้ าเสีย อากาศเสียมวลสาร หรือวัตถุอันตราย 
อ่ืนใด ซึ่งถูกปล่อยทิ้งหรือมีที่มาจากแหล่งก าเนิดมลพิษ รวมทั้ง  กาก ตะกอน หรือสิ่งตกค้างจากสิ่งเหล่านั้น 
ที่อยู่ในสภาพของแข็ง ของเหลวหรือก๊าซ 
  "น้ าเสีย" หมายความว่า ของเสียที่อยู่ในสภาพเป็นของเหลว รวมทั้ง มวลสารที่ปะปนหรือปนเปื้อน  
อยู่ในของเหลวนั้น 
  "อากาศเสีย" หมายความว่า ของเสียที่อยู่ในสภาพเป็นไอเสีย กลิ่นควัน ก๊าซ เขม่า ฝุ่นละออง  
เถ้าถ่าน หรือมวลสารอื่นที่มีสภาพละเอียดบางเบาจนสามารถรวมตัวอยู่ในบรรยากาศได้ 
  "วัตถุอันตราย" หมายความว่า วัตถุระเบิดได้ วัตถุไวไฟ วัตถุออกซิไดซ์และวัตถุเปอร์ออกไซด์ 
วัตถุมีพิษ วัตถุที่ท าให้เกิดโรค วัตถุกัมมันตรังสี วัตถุที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางพันธุกรรม วัตถุกัดกร่อน 
วัตถุที่ก่อให้เกิดการระคายเคือง วัตถุอย่างอ่ืนไม่ว่าจะเป็นเคมีภัณฑ์ หรือสิ่งอ่ืนใดที่อาจท าให้เกิดอันตราย 
แก่บุคคล สัตว์ พืช ทรัพย์ หรือสิ่งแวดล้อม 
  "เหตุร าคาญ" หมายความว่า เหตุร าคาญตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข 
  "โรงงานอุตสาหกรรม" หมายความว่า โรงงานตามกฎหมายว่าด้วยโรงงาน 
  "อาคาร" หมายความว่า อาคารตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคาร 
  "ยานพาหนะ" หมายความว่า รถยนต์หรือรถจักรยานยนต์ตามกฎหมายว่าด้วยรถยนต์ เรือ 
ตามกฎหมายว่าด้วยเรือไทยและอากาศยานตามกฎหมายว่าด้วยการเดินอากาศ 
  "ผู้ควบคุม" หมายความว่า ผู้ได้รับใบอนุญาตให้ท าการควบคุม ตรวจสอบ วิเคราะห์ ด าเนินการ 
และบ ารุงรักษาระบบบ าบัดน้ าเสีย ระบบก าจัดของเสียหรืออุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ส าหรับการควบคุม 
บ าบัด หรือก าจัดมลพิษอ่ืนใด ซึ่งเจ้าของหรือผู้ครอบครองแหล่งก าเนิดมลพิษจัดสร้างให้มีขึ้นเพ่ือการบ าบัด 
น้ าเสีย ก าจัดของเสียหรือมลพิษอ่ืนใดด้วยการลงทุนและเสียค่าใช้จ่ายของตนเอง 
  "ผู้รับจ้างให้บริการ" หมายความว่า ผู้ได้รับใบอนุญาตให้เป็นผู้รับจ้างท าการบ าบัดน้ าเสียหรือ
ก าจัดของเสีย หรือตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
  "เขตอนุรักษ์" หมายความว่า เขตอุทยานแห่งชาติ เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า เขตสงวนเพ่ือการท่องเที่ยว 
และเขตพ้ืนที่คุ้มครองอย่างอ่ืนเพื่อสงวนและรักษาสภาพธรรมชาติตามที่มีกฎหมายก าหนด 
  "เจ้าพนักงานท้องถิ่น" หมายความว่า 
  (๑)  นายกเทศมนตรี ส าหรับในเขตเทศบาล 
  (๒)  ประธานสุขาภิบาล ส าหรับในเขตสุขาภิบาล 
  (๓)  ผู้ว่าราชการจังหวัด ส าหรับในเขตองค์การบริหารส่วนจังหวัด 



๒๑๕ 
 

  (๔)  ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ส าหรับในเขตกรุงเทพมหานคร 
  (๕)  ปลัดเมืองพัทยา ส าหรับในเขตเมืองพัทยา 
  (๖)  หัวหน้าผู้บริหารท้องถิ่นขององค์การปกครองท้องถิ่นอย่างอ่ืนนอกเหนือจาก (๑) ถึง (๕) 
ข้างต้น ที่ได้รับการประกาศก าหนดให้เป็นราชการส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายเฉพาะว่าด้วยการนั้น ส าหรับในเขต
ราชการส่วนท้องถิ่นนั้น 
  "เจ้าพนักงานควบคุมมลพิษ" หมายความว่า ผู้ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งให้ปฏิบัติการเกี่ยวกับการควบคุม
มลพิษตามพระราชบัญญัตินี้ 
  "พนักงานเจ้าหน้าที่" หมายความว่า ผู้ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งให้มีอ านาจหน้าที่ปฏิบัติการตาม
พระราชบัญญัตินี้ 
  "รัฐมนตรี" หมายความว่า รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 
 ๓. ก าหนดให้ในกรณีที่บทบัญญัติใดในพระราชบัญญัตินี้อ้างถึงจังหวัดหรือก าหนดให้เป็นอ านาจ
หน้าที่ของผู้ว่าราชการจังหวัด ให้หมายความรวมถึงกรุงเทพมหานครหรือให้เป็นอ านาจหน้าที่ของผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานครแล้วแต่กรณีด้วย (มาตรา ๕) 
 ๔. ก าหนดให้เพ่ือประโยชน์ในการร่วมกันส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมของชาติ บุคคลอาจมี
สิทธิและหน้าที่ดังต่อไปนี้ (มาตรา ๖) 
  (๑) การได้รับทราบข้อมูลและข่าวสารจากทางราชการในเรื่องเกี่ยวกับการส่งเสริมและรักษา
คุณภาพสิ่งแวดล้อม เว้นแต่ข้อมูลหรือข่าวสารที่ทางราชการถือว่าเป็นความลับเกี่ยวข้องกับการรักษา  
ความมั่นคงแห่งชาติหรือเป็นความลับเกี่ยวกับสิทธิส่วนบุคคล สิทธิในทรัพย์สินหรือสิทธิในทางก ารค้า 
หรือกิจการของบุคคลใดที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย 
  (๒) การได้รับชดใช้ค่าเสียหาย หรือค่าทดแทนจากรัฐในกรณีที่ได้รับความเสียหายจากภยันตราย
ที่เกิดจากการแพร่กระจายของมลพิษหรือภาวะมลพิษ อันมีสาเหตุมาจากกิจการหรือโครงการใดที่ริเริ่ม 
สนับสนุนหรือด าเนินการโดยส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจ 
  (๓) การร้องเรียนกล่าวโทษผู้กระท าผิดต่อเจ้าพนักงานในกรณีที่ได้พบเห็นการกระท าใด ๆ  
อันเป็นการละเมิด หรือฝ่าฝืนกฎหมายเก่ียวกับการควบคุมมลพิษ หรือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
  (๔) การให้ความร่วมมือและช่วยเหลือเจ้าพนักงานในการปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
และรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
  (๕) การปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมและรักษา
คุณภาพสิ่งแวดล้อมโดยเคร่งครัด 
  ทั้งนี้ ตามที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายว่าด้วยการนั้นบัญญัติไว้ 
 ๕. ก าหนดให้เพ่ือเป็นการสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการส่งเสริมและรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม ให้องค์กรเอกชนซึ่งมีฐานะเป็นนิติบุคคลตามกฎหมายไทย หรือกฎหมายต่างประเทศที่มีกิจกรรม
เกี่ยวข้องโดยตรงกับการคุ้มครองสิ่งแวดล้อม หรืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และมิได้มีวัตถุประสงค์ในทางการเมือง 
หรือมุ่งค้าหาก าไรจากการประกอบกิจกรรมดังกล่าว มีสิทธิขอจดทะเบียนเป็นองค์กรเอกชนด้านการคุ้มครอง
สิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติต่อกระทรวงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม ตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไขที่ก าหนดในกฎกระทรวง (มาตรา ๗) 
 ๖. ก าหนดให้องค์กรเอกชนที่ได้จดทะเบียนตามมาตรา ๗ แล้วอาจได้รับการช่วยเหลือหรือได้รับ   
การสนับสนุนจากทางราชการในเรื่องดังต่อไปนี้ (มาตรา ๘) 
 



๒๑๖ 
 

  (๑)  การจัดให้มีอาสาสมัครเพ่ือช่วยเหลือการปฏิบัติงานของเจ้าพนักงานตามพระราชบัญญัตินี้
หรือตามกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
  (๒)  การประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ข้อมูลหรือข่าวสาร เพ่ือสร้างจิตส านึกของสาธารณชนที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการคุ้มครองสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
  (๓)  การช่วยเหลือประชาชนในพ้ืนที่ใดพ้ืนที่หนึ่ง ริเริ่มโครงการหรือกิ จกรรม เพ่ือคุ้มครอง
สิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่นั้น 
  (๔)  การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการคุ้มครองสิ่งแวดล้อม และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และเสนอแนะ
ความคิดเห็นต่อรัฐบาลหรือส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 
  (๕)  การให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชนผู้ ได้รับอันตรายหรือความเสียหาย 
จากภาวะมลพิษอันเกิดจากการรั่วไหลหรือแพร่กระจายของมลพิษ รวมทั้ง  เป็นผู้แทนในคดีที่มีการฟ้องร้อง 
ต่อศาล เพ่ือเรียกร้องค่าสินไหมทดแทน หรือค่าเสียหายให้แก่ผู้ที่ได้รับอันตรายหรือความเสียหายนั้นด้วย 
  ในกรณีที่องค์กรเอกชนที่ได้จดทะเบียนประสบปัญหาหรืออุปสรรคในการด าเนินกิจการตามวรรคหนึ่ง 
และร้องขอให้คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติช่วยเหลือ ให้นายกรัฐมนตรีโดยค าแนะน าของคณะกรรมการ
สิ่งแวดล้อมแห่งชาติมีอ านาจสั่งให้ความช่วยเหลือตามความเหมาะสม หรือสั่งให้ส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  
ที่เก่ียวข้องด าเนินการช่วยเหลือหรืออ านวยความสะดวกต่อไป 
  คณะกรรมการกองทุนโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติอาจพิจารณา
จัดสรรเงินทุนอุดหนุน หรือเงินกู้ให้แก่องค์กรเอกชนที่ได้จดทะเบียนแล้ว เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง
ได้ตามท่ีเห็นสมควร 
  องค์กรเอกชนที่ ได้จดทะเบียนแล้วอาจเสนอชื่อผู้แทนภาคเอกชนเพ่ือให้คณะรัฐมนตรี 
พิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติได้ 
  ในกรณีที่องค์กรเอกชนใดที่ได้จดทะเบียนแล้วด าเนินกิจการโดยก่อความวุ่นวายหรือขัดต่อ  
ความสงบเรียบร้อยหรือไม่เหมาะสม ให้รัฐมนตรีมีอ านาจสั่งเพิกถอนการจดทะเบียนขององค์กรเอกชนนั้นได้ 
 ๗. ก าหนดให้เมื่อมีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุภยันตรายต่อสาธารณชนอันเนื่องมาจากภัยธรรมชาติ 
หรือภาวะมลพิษที่เกิดจากการแพร่กระจายของมลพิษ ซึ่งหากปล่อยไว้เช่นนั้นจะเป็นอันตรายอย่างร้ายแรง  
ต่อชีวิต ร่างกายหรือสุขภาพอนามัยของประชาชน หรือก่อความเสียหายต่อทรัพย์สินของประชาชนหรือของรัฐ
เป็นอันมาก ให้นายกรัฐมนตรีมีอ านาจสั่งตามที่เห็นสมควรให้ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจหรือบุคคลใด รวมทั้ง
บุคคลซึ่งได้รับหรืออาจได้รับอันตรายหรือความเสียหายดังกล่าว กระท าหรือร่วมกันกระท าการใด ๆ อันจะมีผล
เป็นการควบคุม ระงับหรือบรรเทาผลร้ายจากอันตรายและความเสียหายที่เกิดขึ้นนั้นได้อย่างทันท่วงที ในกรณี
ที่ทราบว่าบุคคลใดเป็นผู้ก่อให้เกิดภาวะมลพิษดังกล่าว ให้นายกรัฐมนตรีมีอ านาจสั่งบุคคลนั้นไม่ให้กระท า   
การใดอันจะมีผลเป็นการเพ่ิมความรุนแรงแก่ภาวะมลพิษในระหว่างที่มีเหตุภยันตรายดังกล่าวด้วย 
  อ านาจในการสั่งตามวรรคหนึ่ง นายกรัฐมนตรีจะมอบอ านาจให้ผู้ว่าราชการจังหวัดปฏิบัติราชการ
ภายในเขตจังหวัดแทนนายกรัฐมนตรีได้โดยให้ท าเป็นค าสั่งและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
  เมื่อนายกรัฐมนตรีได้สั่งตามวรรคหนึ่ง หรือผู้ว่าราชการจังหวัดในการปฏิบัติราชการแทน
นายกรัฐมนตรีได้สั่งตามวรรคสองแล้ว ให้ประกาศค าสั่งดังกล่าวในราชกิจจานุเบกษาโดยมิชักช้า (มาตรา ๙) 
 ๘. ก าหนดให้เพ่ือเป็นการป้องกันแก้ไข ระงับหรือบรรเทาเหตุฉุกเฉิน หรือเหตุภยันตรายจากภาวะ
มลพิษตามมาตรา ๙ ให้รัฐมนตรีก าหนดมาตรการป้องกันและจัดท าแผนฉุกเฉินเพ่ือแก้ไขสถานการณ์ที่เกิดขึ้น
ไว้ล่วงหน้า (มาตรา ๑๐) 
 



๒๑๗ 
 

 ๙. ก าหนดให้มีคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ประกอบด้วยนายกรัฐมนตรีเป็นประธานกรรมการ 
รองนายกรัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมายเป็นรองประธานกรรมการคนที่หนึ่ง รัฐมนตรีว่าการกระทรวง -
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม เป็นรองประธานกรรมการคนที่สอง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
คมนาคม รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุข รัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรม เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ 
สังคมแห่งชาติ เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ และกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมไม่เกินแปดคนซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งเป็นกรรมการ ในจ านวนนี้จะต้องมีผู้แทน
ภาคเอกชนร่วมอยู่ด้วยไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง และปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 
เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  การแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้พิจารณาแต่งตั้งจากบุคคลซึ่งมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
มีผลงานและประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๑๒) 
 ๑๐. ก าหนดให้คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติมีอ านาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้ (มาตรา ๑๓) 
   (๑)  เสนอนโยบายและแผนการส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ เพ่ือขอ 
ความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี 
   (๒)  ก าหนดมาตรฐานคุณภาพสิ่งแวดล้อมตามมาตรา ๓๒ 
   (๓)  พิจารณาให้ความเห็นชอบในแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่รัฐมนตรีเสนอตามมาตรา ๓๕ 
   (๔)  พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการเพ่ือการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมในระดับ
จังหวัดตามมาตรา ๓๗ 
   (๕)  เสนอแนะมาตรการด้านการเงิน การคลัง การภาษีอากรและการส่งเสริมการลงทุนเพ่ือปฏิบัติ
ตามนโยบายและแผนการส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติต่อคณะรัฐมนตรี 
   (๖)  เสนอแนะให้มีการแก้ไขเพ่ิมเติมหรือปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับการส่งเสริมและรักษา
คุณภาพสิ่งแวดล้อมต่อคณะรัฐมนตรี 
   (๗)  พิจารณาให้ความเห็นชอบในแผนปฏิบัติการเพ่ือป้องกันหรือแก้ไขอันตรายอันเกิดจาก  
การแพร่กระจายของมลพิษหรือภาวะมลพิษที่คณะกรรมการควบคุมมลพิษเสนอตามมาตรา ๕๓ (๑) 
   (๘)  พิจารณาให้ความเห็นชอบในการก าหนดมาตรฐานควบคุมมลพิษจากแหล่งก าเนิดที่รัฐมนตรี
เสนอตามมาตรา ๕๕ 
   (๙)  ก ากับดูแลและเร่งรัดให้มีการตราพระราชกฤษฎีกา ออกกฎกระทรวง ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ
ท้องถิ่น ประกาศ ระเบียบและค าสั่งที่จ าเป็น เพ่ือให้กฎหมายเกี่ยวกับการส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม
มีความเป็นระบบโดยสมบูรณ์ 
   (๑๐)  เสนอความเห็นต่อนายกรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาสั่งการในกรณีที่ปรากฏว่า ส่วนราชการ
หรือรัฐวิสาหกิจใด ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับเกี่ยวกับการรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมอันอาจท าให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรง 
   (๑๑)  ก าหนดมาตรการเพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือและประสานงานระหว่างส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และเอกชนในเรื่องท่ีเกี่ยวกับการส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
   (๑๒)  ก ากับการจัดการและบริหารเงินกองทุน 
   (๑๓)  เสนอรายงานเกี่ยวกับสถานการณ์คุณภาพสิ่งแวดล้อมของประเทศต่อคณะรัฐมนตรี   
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 



๒๑๘ 
 

   (๑๔)  ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนให้เป็นอ านาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 
 ๑๑. ก าหนดให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ ๓ ปี 
แต่อาจได้รับการแต่งตั้งใหม่ได้เป็นระยะเวลาติดต่อกันไม่เกินอีกหนึ่งวาระ และการประชุมคณะกรรมการ
สิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
   การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการ
ลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด (มาตรา ๑๔
และมาตรา ๑๗) 
 ๑๒. ก าหนดให้คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติมีอ านาจเรียกให้ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจและ
บุคคลอ่ืน ส่งเอกสารการส ารวจผลกระทบต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อม และเอกสารหรือข้อมูลที่เกี่ยวข้องของโครงการ
และแผนงานของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจหรือบุคคลนั้นมาพิจารณา ในการนี้อาจเรียกบุคคลที่เกี่ยวข้อง  
มาชี้แจงด้วย หากเห็นว่าโครงการและแผนงานใดอาจจะท าให้เกิดผลเสียหายร้ายแรงต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อม   
ให้เสนอมาตรการแก้ไขต่อคณะรัฐมนตรีต่อไป 
   ในกรณีที่เอกสารหรือข้อมูลที่คณะกรรมสิ่งแวดล้อมแห่งชาติเรียกให้ส่งตามวรรคหนึ่งเป็นเอกสาร
หรือข้อมูลเกี่ยวกับความลับอันมีลักษณะเป็นสิทธิบัตรซึ่งได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายว่าด้วยสิทธิบัตร  
ให้คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติก าหนดวิธีการและมาตรการที่เหมาะสม เพ่ือป้องกันมิให้เอกสาร 
หรือข้อมูลเหล่านั้นถูกเผยแพร่สู่บุคคลอ่ืนใด นอกจากนี้ จะต้องใช้เอกสารหรือข้อมูลนั้นเพียงเพ่ือวัตถุประสงค์
ของมาตรานี้เท่านั้น (มาตรา ๑๙) 
 ๑๓. ก าหนดให้จัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่งเรียกว่า "กองทุนสิ่งแวดล้อม" ในกระทรวงการคลัง
ประกอบด้วยเงินและทรัพย์สินดังต่อไปนี้ (มาตรา ๒๒) 
   (๑) เงินกองทุนน้ ามันเชื้อเพลิงตามจ านวนที่นายกรัฐมนตรีก าหนด 
   (๒) เงินที่ โอนมาจากเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือการพัฒนาสภาพแวดล้อมและคุณภาพชีวิต 
ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๓๕ 
   (๓) เงินค่าบริการและค่าปรับที่จัดเก็บตามพระราชบัญญัตินี้ 
   (๔) เงินอุดหนุนจากรัฐบาลเป็นคราว ๆ 
   (๕) เงินหรือทรัพย์สินอ่ืนที่ได้รับจากภาคเอกชนทั้งภายในและภายนอกประเทศ รัฐบาล
ต่างประเทศ หรือองค์การระหว่างประเทศ 
   (๖) เงินจากดอกผลและผลประโยชน์ใด ๆ ที่เกิดจากกองทุนนี้ 
   (๗) เงินอ่ืน ๆ ที่ได้รับมาเพ่ือด าเนินการกองทุนนี้ 
   ให้กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง เก็บรักษาเงินและทรัพย์สินของกองทุนสิ่งแวดล้อม และ
ด าเนินการเบิกจ่ายเงินกองทุนสิ่งแวดล้อมตามพระราชบัญญัตินี้ 
 ๑๔. ก าหนดให้เงินกองทุนให้ใช้จ่ายเพ่ือกิจการดังต่อไปนี้ (มาตรา ๒๓) 
   (๑) ให้ส่วนราชการหรือราชการส่วนท้องถิ่นส าหรับการลงทุนและด าเนินงานระบบบ าบัดน้ าเสีย
รวมหรือระบบก าจัดของเสียรวม รวมทั้ง การจัดหาจัดซื้อ ที่ดิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือและเครื่องใช้ที่จ าเป็น
ส าหรับการด าเนินงานและบ ารุงรักษาระบบดังกล่าวด้วย 
   (๒) ให้ราชการส่วนท้องถิ่นหรือรัฐวิสาหกิจกู้ยืม เพ่ือจัดให้มีระบบบ าบัดอากาศเสียหรือน้ าเสี ย 
ระบบก าจัดของเสียหรืออุปกรณ์อ่ืนใด ส าหรับใช้เฉพาะในกิจการของราชการส่วนท้องถิ่นหรือรัฐวิสาหกิจนั้น 
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   (๓) ให้เอกชนกู้ยืมในกรณีที่บุคคลนั้น มีหน้าที่ตามกฎหมายที่จะต้องจัดให้มีระบบบ าบัดอากาศเสีย 
หรือน้ าเสีย ระบบก าจัดของเสีย หรืออุปกรณ์อ่ืนใด เพ่ือการควบคุมบ าบัดหรือขจัดมลพิษที่เกิดจากกิจกรรม
หรือการด าเนินกิจการของตนเองหรือบุคคลนั้นเป็นผู้ได้รับใบอนุญาตให้ประกอบกิจการเป็นผู้รับจ้างให้บริการ
บ าบัดน้ าเสียหรือก าจัดของเสียตามพระราชบัญญัตินี้ 
   (๔) เป็นเงินช่วยเหลือและอุดหนุนกิจการใด ๆ ที่เกี่ยวกับการส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม
ตามท่ีคณะกรรมการกองทุนเห็นสมควรและโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 
   (๕) เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุน 
 ๑๕. ก าหนดให้มีคณะกรรมการกองทุนคณะหนึ่งประกอบด้วยปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
และสิ่งแวดล้อมเป็นประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนา 
การเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ อธิบดีกรมการปกครอง อธิบดีกรมบัญชีกลาง 
อธิบดีกรมโยธาธิการ อธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรม อธิบดีกรมทรัพยากรธรณี อธิบดีกรมควบคุมมลพิษ  
อธิบดีกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิไม่เกินห้าคน ซึ่งคณะกรรมการสิ่งแวดล้อม
แห่งชาติแต่งตั้งเป็นกรรมการ และเลขาธิการส านักงานนโยบายและแผนสิ่งแวดล้อมเป็นกรรมการและ
เลขานุการ (มาตรา ๒๔) 
 ๑๖. ก าหนดให้คณะกรรมการกองทุนมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ (มาตรา ๒๕) 
   (๑) พิจารณาจัดสรรเงินกองทุนเพ่ือใช้ตามกิจการที่ก าหนดไว้ในมาตรา ๒๓ 
   (๒) ก าหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไข ระเบียบและวิธีการขอจัดสรรหรือขอกู้ยืมเงินกองทุน 
   (๓) ก าหนดระเบียบเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่และวิธีด าเนินงานของผู้จัดการกองทุนตามมาตรา ๒๙ 
และมาตรา ๓๐ ตลอดจนวิธีการประสานงานระหว่างคณะกรรมการกองทุน กรมบัญชีกลางและผู้จัดการ
กองทุนตามมาตรา ๒๙ และมาตรา ๓๐ 
   (๔) วางระเบียบการรับเงินและเบิกจ่ายเงินกองทุน 
   (๕) ก าหนดระยะเวลาช าระคืนเงินที่กู้ยืมจากกองทุนตามมาตรา ๒๓ (๒) หรือ (๓) รวมทั้ง 
อัตราดอกเบี้ยและหลักประกันตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
   (๖) ก าหนดอัตราส่วนและหลักเกณฑ์ส าหรับการหักเงินค่าบริการและค่าปรับส่งเข้ากองทุน 
ตามมาตรา ๙๓ 
   (๗) จัดท ารายงานการรับจ่ายเงินของกองทุนเสนอต่อคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ  
ตามท่ีคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติก าหนด 
   (๘) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 
   โดยคณะกรรมการกองทุนอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ เพ่ือพิจารณาและปฏิบัติการอย่างหนึ่ง
อย่างใดตามที่คณะกรรมการกองทุนจะมอบหมายก็ได้ 
 ๑๗. ก าหนดให้การจัดสรรเงินกองทุนให้ราชการส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจหรือเอกชน ท าการกู้ยืม 
ตามมาตรา ๒๓ (๒) หรือ (๓) ให้คณะกรรมการกองทุนพิจารณาตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ
สิ่งแวดล้อมแห่งชาติก าหนด (มาตรา ๒๘) 
   เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้คณะกรรมการกองทุน 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติอาจจัดสรรเงินกองทุนให้ราชการส่วนท้องถิ่น 
รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชนรายหนึ่งรายใดกู้ยืมเงินกองทุนได้ โดยมีก าหนดระยะยาวเป็นพิเศษ และจะก าหนด 
ให้ลดอัตราดอกเบี้ยหรือยกเว้นดอกเบี้ยตามที่เห็นสมควรก็ได้ 



๒๒๐ 
 

 ๑๘. ก าหนดให้อธิบดีกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง เป็นผู้จัดการกองทุนในเงินกองทุนส่วนที่
จัดสรรให้ส่วนราชการหรือราชการส่วนท้องถิ่นส าหรับการลงทุนและด าเนินงานระบบบ าบัดน้ าเสียรวมหรือ
ระบบก าจัดของเสียรวมตามมาตรา ๒๓ (๑) และเงินกองทุนในส่วนอ่ืนที่คณะกรรมการกองทุนจัดสรร
นอกเหนือจากมาตรา ๒๓ (๒) และ (๓) (มาตรา ๒๙ 
 ๑๙. ก าหนดให้คณะกรรมการกองทุนอาจมอบหมายให้สถาบันการเงินของรัฐที่ เห็นสมควรหรือ
บรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย เป็นผู้จัดการกองทุนในเงินกองทุนส่วนที่จัดสรรให้ราชการ  
ส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจหรือเอกชนกู้ยืมตามมาตรา ๒๓ (๒) หรือ (๓) ได ้ 
   ในการด าเนินการตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้จัดการกองทุนมีหน้าที่วิเคราะห์ความเป็นไปได้ในด้าน  
การลงทุนและด้านวิชาการ และให้มีอ านาจท าสัญญาให้กู้ยืมแทนคณะกรรมการกองทุนในฐานะผู้ให้กู้  
เก็บรักษาและจ่ายเงินกองทุนส่วนนี้ให้ผู้กู้ตามเงื่อนไขในสัญญากู้ยืม รวมทั้ง  ติดตามทวงถามและรับเงินที่ผู้กู้
ช าระคืนพร้อมทั้งดอกเบี้ยส่งเข้ากองทุน และให้มีอ านาจก าหนดระเบียบเพ่ือปฏิบัติการในการให้กู้ยืมเงินได้ 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกองทุน 
   สัญญากู้ยืมตามวรรคสองจะต้องมีเงื่อนไข ซึ่งเป็นสาระส าคัญของสัญญาก าหนดให้ผู้กู้มีหน้าที่
ต้องใช้เงินที่กู้ยืมไป เฉพาะเพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายของผู้กู้ท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติ
นี้หรือตามกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องเท่านั้น (มาตรา ๓๐) 
 ๒๐. ก าหนดให้เงินกองทุนสิ่งแวดล้อมที่กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง เก็บรักษาไว้ตามมาตรา 
๒๒ ให้กรมบัญชีกลางน าไปหาดอกผลโดยการฝากออมทรัพย์หรือฝากประจ ากับสถาบันการเงินที่เป็นของรัฐ 
   เงินรายได้ของกองทุนสิ่งแวดล้อมตามมาตรา ๒๒ ให้น าส่งเข้ากองทุนสิ่งแวดล้อม เพ่ือใช้ 
ในกิจการตามที่บัญญัติไว้ใน มาตรา ๒๓ โดยไม่ต้องน าส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน (มาตรา ๓๑) 
 ๒๑. ก าหนดให้เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม ให้คณะกรรมการ
สิ่งแวดล้อมแห่งชาติมีอ านาจประกาศในราชกิจจานุเบกษา ก าหนดมาตรฐานคุณภาพสิ่งแวดล้อมในเรื่องต่อไปนี้
(มาตรา ๓๒) 
   (๑) มาตรฐานคุณภาพน้ าในแม่น้ าล าคลอง หนอง บึง ทะเลสาบ อ่างเก็บน้ า และแหล่งน้ า
สาธารณะอ่ืน ๆ ที่อยู่ภายในผืนแผ่นดิน โดยจ าแนกตามลักษณะการใช้ประโยชน์บริเวณพ้ืนที่ลุ่มน้ าในแต่ละพ้ืนที ่
   (๒) มาตรฐานคุณภาพน้ าทะเลชายฝั่งรวมทั้งบริเวณพ้ืนที่ปากแม่น้ า 
   (๓) มาตรฐานคุณภาพน้ าบาดาล 
   (๔) มาตรฐานคุณภาพอากาศในบรรยากาศโดยทั่วไป 
   (๕) มาตรฐานระดับเสียงและความสั่นสะเทือนโดยทั่วไป 
   (๖) มาตรฐานคุณภาพสิ่งแวดล้อมในเรื่องอ่ืน ๆ 
   การก าหนดมาตรฐานคุณภาพสิ่งแวดล้อมตามวรรคหนึ่งจะต้องอาศัยหลักวิชาการ กฎเกณฑ์
และหลักฐานทางวิทยาศาสตร์เป็นพ้ืนฐาน และจะต้องค านึงถึงความเป็นไปได้ในเชิงเศรษฐกิจ สังคมและ
เทคโนโลยีที่เก่ียวข้องด้วย 
 ๒๒. ก าหนดให้คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติมีอ านาจปรับปรุงแก้ไขมาตรฐานคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมที่ได้ก าหนดไว้แล้วให้เหมาะสมตามความก้าวหน้าในทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและความเปลี่ยนแปลง
ในทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ (มาตรา ๓๔) 
 ๒๓. ก าหนดให้รัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติจัดท าแผนปฏิบัติ
การเรียกว่า "แผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม" เพ่ือปฏิบัติตามนโยบายและแผนการส่งเสริมและรักษาคุณภาพ



๒๒๑ 
 

สิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ซึ่งก าหนดขึ้นตามมาตรา ๑๓ (๑) โดยแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมนี้ ให้ประกาศ  
ในราชกิจจานุเบกษา (มาตรา ๓๕) 
 ๒๔. ก าหนดให้แผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมตาม มาตรา ๓๕ อาจจัดท าเป็นแผนระยะสั้น ระยะกลาง 
หรือระยะยาวได้ตามความเหมาะสม และควรจะต้องประกอบด้วยแผนงานและแนวทางการด าเนินงานในเรื่อง
ดังต่อไปนี้ (มาตรา ๓๖) 
   (๑) การจัดการคุณภาพอากาศ น้ า และคุณภาพสิ่งแวดล้อมในเรื่องอ่ืน ๆ 
   (๒) การควบคุมมลพิษจากแหล่งก าเนิด 
   (๓) การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชาติ ทรัพยากรธรรมชาติ หรือสิ่งแวดล้อมศิลปกรรม 
   (๔) การประมาณการเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินกองทุนที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินงานตามแผน 
   (๕) การจัดองค์กรและระเบียบการบริหารงานเพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือและประสานงาน
ระหว่างส่วนราชการที่เกี่ยวข้องและระหว่างส่วนราชการกับเอกชน รวมทั้ง การก าหนดอัตราก าลังพนักงาน
เจ้าหน้าที่ท่ีจ าเป็นส าหรับการด าเนินงานตามแผน 
   (๖) การตรากฎหมายและออกกฎข้อบังคับ ข้อบัญญัติท้องถิ่น ระเบียบ ค าสั่งและประกาศ  
ที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินงานตามแผน 
   (๗) การตรวจสอบ ติดตาม และวิเคราะห์คุณภาพสิ่งแวดล้อม เพ่ือประโยชน์ในการประเมินผล
การด าเนินงานตามแผนและการบังคับใช้กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 ๒๕. ก าหนดให้ เมื่อได้ประกาศใช้แผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมในราชกิจจานุ เบกษาแล้ว 
ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดในท้องที่เขตพ้ืนที่คุ้มครองสิ่งแวดล้อมตามมาตรา ๔๓ หรือเขตควบคุมมลพิษตามมาตรา 
๕๙ มีหน้าที่จัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมในระดับจังหวัด เสนอขอความเห็นชอบ 
ต่อคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ    
ได้แจ้งให้จังหวัดนั้นจัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมในระดับจังหวัด แต่ถ้ามีเหตุ 
อันสมควร คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติอาจขยายระยะเวลาดังกล่าวออกไปได้อีกตามความเหมาะสม 
   การจัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมในระดับจังหวัดส าหรับเขตควบคุม
มลพิษตามมาตรา ๕๙ ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดน าแผนปฏิบัติการเพ่ือลดและขจัดมลพิษในเขตควบคุมมลพิษ 
ซึ่งเจ้าพนักงานท้องถิ่นจัดท าขึ้นตามมาตรา ๖๐ มารวมเป็นส่วนหนึ่งของแผนปฏิบัติการเพ่ือการจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมในระดับจังหวัดด้วย 
   ในกรณีท่ีจังหวัดใดไม่อยู่ในเขตพ้ืนที่คุ้มครองสิ่งแวดล้อมตามมาตรา ๔๓ หรือเขตควบคุมมลพิษ
ตามมาตรา ๕๙ แต่ประสงค์จะด าเนินการส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมในเขตจังหวัดของตน 
ผู้ว่าราชการจังหวัดของจังหวัดนั้นอาจจัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมในระดับจังหวัด
ให้สอดคล้องกับแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมเพ่ือเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสิ่งแวดล้อม
แห่งชาติก็ได้ (มาตรา ๓๗) 
 ๒๖. ก าหนดให้แผนปฏิบัติการเพ่ือการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมในระดับจังหวัดที่จะเสนอต่อ
คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ จะต้องเป็นแผนปฏิบัติการที่เสนอระบบการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
ตามแนวทางที่ก าหนดไว้ในแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม โดยค านึงถึงสภาพความรุนแรงของปัญหาและ
เงื่อนไขต่าง ๆ ในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมของจังหวัดนั้น และควรจะต้องมีสาระส าคัญในเรื่อง
ดังต่อไปนี้ (มาตรา ๓๘) 
 
 



๒๒๒ 
 

   (๑) แผนการควบคุมมลพิษจากแหล่งก าเนิด 
   (๒) แผนการจัดหาและให้ได้มาซึ่งที่ดิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ และเครื่องใช้ที่จ าเป็นส าหรับ
การก่อสร้าง ติดตั้ง ปรับปรุง ดัดแปลง ซ่อมแซมบ ารุงรักษาและด าเนินการระบบบ าบัดน้ าเสียรวม หรือระบบ
ก าจัดของเสียรวมของส่วนราชการหรือราชการส่วนท้องถิ่น 
   (๓) แผนการจัดเก็บภาษีอากรและค่าบริการเพ่ือการด าเนินการและบ ารุงรักษาระบบบ าบัดน้ า
เสียรวมหรือระบบการก าจัดของเสียรวมตาม (๒) 
   (๔) แผนการตรวจสอบ ติดตาม และควบคุมการปล่อยทิ้ งน้ าเสียและของเสียอย่ างอ่ืน 
จากแหล่งก าเนิดมลพิษ 
   (๕) แผนการบังคับใช้กฎหมายเพ่ือป้องกันและปราบปรามการละเมิดและฝ่าฝืนกฎหมาย
เกี่ยวกับการควบคุมมลพิษ การอนุรักษ์ธรรมชาติ ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมศิลปกรรม 
 ๒๗. ก าหนดให้ในกรณีที่การจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมเรื่องใดเรื่องหนึ่งจะต้องด าเนินการในพ้ืนที่    
ที่คาบเกี่ยวกันระหว่างพ้ืนที่ของสองจังหวัดขึ้นไปเนื่องจากลักษณะทางภูมิศาสตร์หรือระบบนิเวศน์ตามธรรมชาติ
ของพ้ืนที่นั้นหรือเพ่ือประโยชน์ในการจัดการอย่างเป็นระบบตามหลักการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติที่ถูกต้องและเหมาะสม ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดที่เกี่ยวข้องร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติการ  
ตามมาตรา ๓๗ (มาตรา ๔๐) 
 ๒๘. ก าหนดให้ในกรณีที่จังหวัดใดซึ่งมีหน้าที่ต้องจัดท าแผนปฏิบัติการตามมาตรา ๓๗ ไม่จัดท า
หรือไม่สามารถจัดท าได้ หรือจัดท าเสนอแล้วแต่ไม่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 
ให้คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติพิจารณาสภาพปัญหาคุณภาพสิ่งแวดล้อมของจังหวัดนั้นว่ามีความรุนแรง
ถึงขนาดที่จ าเป็นจะต้องด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดหรือไม่ หากเห็นว่าจ าเป็นให้คณะกรรมการสิ่งแวดล้อม
แห่งชาติเสนอต่อนายกรัฐมนตรี เพ่ือออกค าสั่งให้กระทรวงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม เป็นผู้จัดท า
แผนปฏิบัติการส าหรับจังหวัดนั้นแทน (มาตรา ๔๑) 
 ๒๙. ก าหนดให้การคุ้มครองและจัดการพ้ืนที่ในเขตอุทยานแห่งชาติ และเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า 
ให้เป็นไปตามแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมตามมาตรา ๓๕ และตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น (มาตรา ๔๒) 
 ๓๐.  ก าหนดให้ในกรณีที่ปรากฏว่า พ้ืนที่ใดมีลักษณะเป็นพ้ืนที่ต้นน้ าล าธารหรือมีระบบนิเวศน์  
ตามธรรมชาติที่แตกต่างจากพ้ืนที่อ่ืนโดยทั่วไป หรือมีระบบนิเวศน์ตามธรรมชาติที่อาจถูกท าลายหรืออาจได้รับ
ผลกระทบกระเทือนจากกิจกรรมต่าง ๆ ของมนุษย์ได้โดยง่ายหรือเป็นพ้ืนที่ที่มีคุณค่าทางธรรมชาติ หรือ
ศิลปกรรมอันควรแก่การอนุรักษ์และพ้ืนที่นั้นยังมิได้ถูกประกาศก าหนดให้เป็นเขตอนุรักษ์ ให้รัฐมนตรี   
โดยค าแนะน าของคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติมีอ านาจออกกฎกระทรวงก าหนดให้พื้นที่นั้นเป็นเขตพ้ืนที่
คุ้มครองสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๔๓) 
 ๓๑. ก าหนดให้ในการออกกฎกระทรวงตามมาตรา ๔๓ ให้ก าหนดมาตรการคุ้มครองอย่างใดอย่างหนึ่ง
หรือหลายอย่างดังต่อไปนี้ไว้ในกฎกระทรวงด้วย (มาตรา ๔๔) 
   (๑) ก าหนดการใช้ประโยชน์ในที่ดินเพ่ือรักษาสภาพธรรมชาติหรือมิให้กระทบกระเทือน 
ต่อระบบนิเวศน์ตามธรรมชาติหรือคุณค่าของสิ่งแวดล้อมศิลปกรรม 
   (๒) ห้ามการกระท าหรือกิจกรรมใด ๆ ที่อาจเป็นอันตรายหรือก่อให้ เกิดผลกระทบในทาง
เปลี่ยนแปลงระบบนิเวศน์ของพ้ืนที่นั้นจากลักษณะตามธรรมชาติหรือเกิดผลกระทบต่อคุณค่าของสิ่งแวดล้อม
ศิลปกรรม 
   (๓) ก าหนดประเภทและขนาดของโครงการหรือกิจการของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชน  
ที่จะท าการก่อสร้างหรือด าเนินการในพ้ืนที่นั้น ให้มีหน้าที่ต้องเสนอรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 



๒๒๓ 
 

   (๔) ก าหนดวิธีจัดการโดยเฉพาะส าหรับพ้ืนที่นั้น รวมทั้ง  การก าหนดขอบเขตหน้าที่และ  
ความรับผิดชอบของส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือประโยชน์ในการร่วมมือและประสานงานให้เกิดประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานเพ่ือรักษาสภาพธรรมชาติหรือระบบนิเวศน์ตามธรรมชาติหรือคุณค่าของสิ่งแวดล้อม
ศิลปกรรมในพ้ืนที่นั้น 
   (๕) ก าหนดมาตรการคุ้มครองอ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควรและเหมาะสมแก่สภาพของพ้ืนที่นั้น 
 ๓๒. ก าหนดให้เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม ให้รัฐมนตรีโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ มีอ านาจประกาศในราชกิจจานุเบกษาก าหนดประเภทและ
ขนาดของโครงการ หรือกิจการของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชนที่มีผลกระทบสิ่งแวดล้อมซึ่งต้องจัดท า
รายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม เพ่ือเสนอขอความเห็นชอบตามมาตรา ๔๗ มาตรา ๔๘ และมาตรา ๔๙ 
   ในกรณีที่โครงการหรือกิจการประเภทหรือขนาดใดหรือที่จะจัดตั้งขึ้นในพ้ืนที่ใดมีการวิเคราะห์
ผลกระทบสิ่งแวดล้อมไว้แล้ว และเป็นมาตรฐานที่สามารถใช้กับโครงการหรือกิจการประเภทหรือขนาดเดียวกัน
หรือในพื้นที่ลักษณะเดียวกันได้ รัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติอาจประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาก าหนดให้โครงการหรือกิจการในท านองเดียวกันได้รับยกเว้นไม่ต้องจัดท ารายงาน 
การวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อมก็ได้ แต่ทั้งนี้ โครงการหรือกิจการนั้นจะต้องแสดงความยินยอมปฏิบัติ 
ตามมาตรการต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ในการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อมส าหรับโครงการหรือกิจการนั้น  
ตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที่รัฐมนตรีก าหนด (มาตรา ๔๖) 
 ๓๓. ก าหนดให้ ในกรณีที่ โครงการหรือกิจการซึ่งต้องจัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมตามมาตรา ๔๖ เป็นโครงการหรือกิจการของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจหรือโครงการร่วมกับเอกชน 
ซึ่งต้องเสนอขอรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีตามระเบียบปฏิบัติของทางราชการ ให้ส่วนราชการหรือ
รัฐวิสาหกิจซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบโครงการหรือกิจการนั้น จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
ตั้งแต่ในระยะท าการศึกษาความเหมาะสมของโครงการเสนอต่อคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ  
เพ่ือเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี  
   ในการพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อมที่เสนอตามวรรคหนึ่ง 
คณะรัฐมนตรีอาจขอให้บุคคลหรือสถาบันใด ซึ่งเป็นผู้ช านาญการหรือเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการวิเคราะห์
ผลกระทบสิ่งแวดล้อมท าการศึกษาและเสนอรายงานหรือความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาด้วยก็ได้ 
   ส าหรับโครงการหรือกิจการของส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจตามมาตรา ๔๖ ซึ่งไม่จ าต้องเสนอ
ขอรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีตามวรรคหนึ่ง ให้ส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจ ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบ
โครงการหรือกิจการนั้นจัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อมเพ่ือเสนอขอคว ามเห็นชอบ 
ก่อนที่จะด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ในมาตรา ๔๘ และมาตรา ๔๙ (มาตรา ๔๗) 
 ๓๔. ก าหนดให้ ในกรณีที่ โครงการหรือกิจการซึ่งต้องจัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมตามมาตรา ๔๖ เป็นโครงการหรือกิจการซึ่งจะต้องได้รับอนุญาตจากทางราชการตามกฎหมาย 
ก่อนเริ่มการก่อสร้างหรือด าเนินการ ให้บุคคลผู้ขออนุญาตเสนอรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม    
ต่อเจ้าหน้าที่ซึ่งมีอ านาจตามกฎหมายนั้น และต่อส านักงานนโยบายและแผนสิ่งแวดล้อม ในการเสนอรายงาน
ดังกล่าวอาจจัดท าเป็นรายงานผลกระทบสิ่งแวดล้อมเบื้องต้นตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่รัฐมนตรีก าหนด 
ตามมาตรา ๔๖ วรรคสอง ก็ได้  
 



๒๒๔ 
 

   ให้เจ้าหน้าที่ซึ่งมีอ านาจอนุญาตตามกฎหมายรอการสั่งอนุญาตส าหรับโครงการหรือกิจการ 
ตามวรรคหนึ่งไว้ก่อนจนกว่าจะทราบผลการพิจารณารายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อมตามมาตรา 
๔๙ จากส านักงานนโยบายและแผนสิ่งแวดล้อม 
   ให้ส านักงานนโยบายและแผนสิ่งแวดล้อมตรวจสอบรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม
และเอกสารที่เกี่ยวข้องที่เสนอมา หากเห็นว่ารายงานที่เสนอมามิได้จัดท าให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการ   
ที่ก าหนดไว้ในมาตรา ๔๖ วรรคสอง หรือมีเอกสารข้อมูลไม่ครบถ้วน ให้ส านักงานนโยบายและแผนสิ่งแวดล้อม
แจ้งให้บุคคลผู้ขออนุญาตที่เสนอรายงานทราบภายในก าหนดเวลาสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับการเสนอรายงานนั้น 
   ในกรณีที่ส านักงานนโยบายและแผนสิ่งแวดล้อมพิจารณาเห็นว่า รายงานการวิเคราะห์
ผลกระทบสิ่งแวดล้อมและเอกสารที่เกี่ยวข้องที่เสนอมาถูกต้องและมีข้อมูลครบถ้วน หรือได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม
ให้ถูกต้องครบถ้วนตามวรรคสามแล้ว ให้ส านักงานนโยบายและแผนสิ่งแวดล้อม พิจารณาเสนอความเห็น
เบื้องต้นเกี่ยวกับรายงานดังกล่าวให้แล้วเสร็จภายในก าหนดสามสิบวัน นับแต่วันที่ได้รับการเสนอรายงานนั้น 
เพ่ือน าเสนอให้คณะกรรมการผู้ช านาญการพิจารณาต่อไป 
   การแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ช านาญการตามวรรคสี่ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ  
ที่คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติก าหนด ซึ่งจะต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญในสาขา 
วิชาการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และจะต้องมีเจ้าหน้าที่ผู้มีอ านาจอนุญาตตามกฎหมายส าหรับโครงการหรือกิจการ
นั้น หรือผู้แทนร่วมเป็นกรรมการอยู่ด้วย (มาตรา ๔๘) 
 ๓๕. ก าหนดให้การพิจารณาของคณะกรรมการผู้ช านาญการตามมาตรา ๔๘ ให้กระท าให้แล้วเสร็จ
ภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อมจากส านักงานนโยบายและ 
แผนสิ่งแวดล้อม ถ้าคณะกรรมการผู้ช านาญการมิได้พิจารณาให้เสร็จภายในก าหนดเวลาดังกล่าว ให้ถือว่า
คณะกรรมการผู้ช านาญการให้ความเห็นชอบแล้ว 
   ในกรณีที่คณะกรรมการผู้ช านาญการให้ความเห็นชอบ หรือในกรณีที่ให้ถือว่าคณะกรรมการ
ผู้ช านาญการให้ความเห็นชอบแล้ว ให้เจ้าหน้าที่ซึ่งมีอ านาจตามกฎหมายสั่งอนุญาตแก่บุคคลซึ่งขออนุญาตได้ 
   ในกรณีที่คณะกรรมการผู้ช านาญการไม่ให้ความเห็นชอบ ให้เจ้าหน้าที่รอการสั่งอนุญาต 
แก่บุคคลผู้ขออนุญาตไว้ก่อนจนกว่าบุคคลดังกล่าวจะเสนอรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อมตามที่
คณะกรรมผู้ช านาญการสั่งให้ท าการแก้ไขเพ่ิมเติมหรือจัดท าใหม่ทั้งฉบับ ตามแนวทางหรือรายละเอียดที่
คณะกรรมการผู้ช านาญการก าหนด 
   เมื่อบุคคลดังกล่าวได้เสนอรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อมซึ่งได้ท าการแก้ไขเพ่ิมเติม
หรือได้จัดท าใหม่ทั้งฉบับแล้ว ให้คณะกรรมการผู้ช านาญการพิจารณารายงานดังกล่าวให้แล้วเสร็จภายใน
สามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับการเสนอรายงานดังกล่าว แต่ถ้าคณะกรรมผู้ช านาญการมิได้พิจารณาให้แล้วเสร็จ
ภายในก าหนดเวลาดังกล่าว ให้ถือว่าคณะกรรมการผู้ช านาญการเห็นชอบ และให้เจ้าหน้าที่ดังกล่าวสั่งอนุญาต
แก่บุคคลผู้ขออนุญาตได ้
   ในกรณีที่เห็นเป็นการสมควร รัฐมนตรีจะประกาศในราชกิจจานุเบกษาก าหนดให้โครงการหรือ
กิจการตามประเภทและขนาดที่ประกาศก าหนดตามมาตรา ๔๖ ต้องเสนอรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมในการขอต่ออายุใบอนุญาตส าหรับโครงการหรือกิจการนั้น ตามวิธีการเช่นเดียวกับการขออนุญาต
ด้วยก็ได้ (มาตรา ๔๙) 
 
 
 



๒๒๕ 
 

 ๓๖. ก าหนดให้คณะกรรมการควบคุมมลพิษมีอ านาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้ (มาตรา ๕๓) 
   (๑)  เสนอแผนปฏิบัติการเพ่ือป้องกันหรือแก้ไขอันตรายอันเกิดจากการแพร่กระจายของมลพิษ
หรือภาวะมลพิษต่อคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 
   (๒)  เสนอความเห็นเกี่ยวกับการให้มีการด าเนินการแก้ไขเพ่ิมเติมหรือปรับปรุงกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้องกับการควบคุม ป้องกัน ลด หรือขจัดมลพิษต่อคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 
   (๓)  เสนอความเห็นเกี่ยวกับการก าหนดมาตรการส่งเสริมด้านภาษีอากรและการลงทุนของเอกชน
เกี่ยวกับการควบคุมมลพิษและการส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมต่อคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 
   (๔) เสนอแนะการก าหนดอัตราค่าบริการส าหรับระบบบ าบัดน้ าเสียรวมหรือระบบก าจัด 
ของเสียรวมของทางราชการต่อคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 
   (๕)  ให้ค าแนะน าแก่รัฐมนตรีในการก าหนดมาตรฐานควบคุมมลพิษจากแหล่งก าเนิด   
ตามมาตรา ๕๕ 
   (๖)  ให้ค าแนะน าแก่รัฐมนตรีในการก าหนดประเภทของแหล่งก าเนิดมลพิษที่จะต้องปฏิบัติ  
ตามมาตรา ๖๘ และมาตรา ๖๙ 
   (๗)  ให้ค าแนะน าในการออกกฎกระทรวงก าหนดชนิดและประเภทของของเสียอันตราย 
ตามมาตรา ๗๙ 
   (๘)  ประสานงานระหว่างส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจและเอกชน เพ่ือควบคุม ป้องกัน ลด หรือ
ขจัดมลพิษ 
   (๙)  จัดท ารายงานเกี่ยวกับสถานการณ์มลพิษเสนอต่อคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 
ปีละหนึ่งครั้ง 
   (๑๐) พิจารณาวินิจฉัยการคัดค้านค าสั่งของเจ้าพนักงานควบคุมมลพิษตามพระราชบัญญัตินี้ 
   (๑๑)  ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนให้เป็นอ านาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการควบคุมมลพิษ 
   (๑๒) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติมอบหมาย 
 ๓๗. ก าหนดให้รัฐมนตรีโดยค าแนะน าของคณะกรรมการควบคุมมลพิษและโดยความเห็นชอบ 
ของคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ มีอ านาจประกาศในราชกิจจานุเบกษาก าหนดมาตรฐานควบคุมมลพิษ
จากแหล่งก าเนิด ส าหรับควบคุมการระบายน้ าทิ้ง การปล่อยทิ้งอากาศเสีย การปล่อยทิ้งของเสีย หรือมลพิษ  
อ่ืนใดจากแหล่งก าเนิดออกสู่สิ่งแวดล้อม เพ่ือรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้ได้มาตรฐานคุณภาพสิ่งแวดล้อม
ตามท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๕๕) 
 ๓๘. ก าหนดให้ในกรณีที่มีการก าหนดมาตรฐานเกี่ยวกับการระบายน้ าทิ้ง การปล่อยทิ้งอากาศเสีย 
การปล่อยทิ้งของเสีย หรือมลพิษอ่ืนใดจากแหล่งก าเนิดออกสู่สิ่งแวดล้อมโดยอาศัยอ านาจตามกฎหมายอ่ืน 
และมาตรฐานดังกล่าวไม่ต่ ากว่ามาตรฐานควบคุมมลพิษจากแหล่งก าเนิดที่รัฐมนตรีประกาศก าหนดตามมาตรา 
๕๕ ให้มาตรฐานดังกล่าวมีผลใช้บังคับต่อไปตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายนั้น แต่ถ้ามาตรฐานดังกล่าวต่ ากว่า
มาตรฐานควบคุมมลพิษจากแหล่งก าเนิดที่รัฐมนตรีประกาศก าหนดตามมาตรา ๕๕ ให้ส่วนราชการที่มีอ านาจ
ตามกฎหมายนั้นแก้ไขให้เป็นไปตามมาตรฐานควบคุมมลพิษจากแหล่งก าเนิด ในกรณีที่มีอุปสรรคไม่อาจ
ด าเนินการเช่นว่านั้นได้ ให้คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติเป็นผู้ชี้ขาด เมื่อมีค าชี้ขาดเป็นประการใด 
ให้ส่วนราชการที่เก่ียวข้องด าเนินการตามค าชี้ขาดนั้น (มาตรา ๕๖) 
 ๓๙. ก าหนดให้ในกรณีที่ปรากฏว่าท้องที่ใดมีปัญหามลพิษซึ่งมีแนวโน้มที่จะร้ายแรงถึงขนาด 
เป็นอันตรายต่อสุขภาพอนามัยของประชาชนหรืออาจก่อให้เกิดผลกระทบเสียหายต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อม 



๒๒๖ 
 

ให้คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติมีอ านาจประกาศในราชกิจจานุเบกษาก าหนดให้ท้องที่นั้นเป็นเขตควบคุม
มลพิษเพ่ือด าเนินการควบคุม ลด และขจัดมลพิษได้ (มาตรา ๕๙) 
 ๔๐. ก าหนดให้เพ่ือประโยชน์ในการจัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมในระดับ
จังหวัดตามมาตรา ๓๗ ให้เจ้าพนักงานท้องถิ่นในท้องที่ท่ีได้ประกาศก าหนดให้เป็นเขตควบคุมมลพิษตามมาตรา 
๕๙ จัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือลดและขจัดมลพิษในเขตควบคุมมลพิษนั้นเสนอต่อผู้ว่าราชการจังหวัด เพ่ือรวมไว้
ในแผนปฏิบัติการเพ่ือการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมในระดับจังหวัด ซึ่งการจัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือลดและ
ขจัดมลพิษให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ (มาตรา ๖๐) 
   (๑) ท าการส ารวจ และเก็บข้อมูลเกี่ยวกับแหล่งก าเนิดมลพิษที่มีอยู่ในเขตควบคุมมลพิษนั้น 
   (๒) จัดท าบัญชีรายละเอียดแสดงจ านวน ประเภท และขนาดของแหล่งก าเนิดมลพิษ ที่ได้ท า
การส ารวจและเก็บข้อมูลตาม (๑) 
   (๓) ท าการศึกษา วิเคราะห์ และประเมินสถานภาพมลพิษ รวมทั้ง  ขอบเขตความรุนแรง 
ของสภาพปัญหา และผลกระทบต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อม เพ่ือก าหนดมาตรการที่เหมาะสมและจ าเป็นส าหรับ
การลดและขจัดมลพิษในเขตควบคุมมลพิษนั้น 
   ในการจัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือลดและขจัดมลพิษของเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามวรรคหนึ่งและ
วรรคสอง ให้เจ้าพนักงานควบคุมมลพิษแนะน าและช่วยเหลือตามความจ าเป็น 

 ๔๑. ก าหนดให้แผนปฏิบัติการเพ่ือลดและขจัดมลพิษในเขตควบคุมมลพิษตามมาตรา ๖๐ จะต้อง
เสนอประมาณการและค าขอจัดสรรเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินกองทุนส าหรับก่อสร้างหรือด าเนินการ
เพ่ือให้มีระบบบ าบัดน้ าเสียรวมหรือระบบก าจัดของเสียรวมของทางราชการที่จ าเป็น ส าหรับการลดและขจัด
มลพิษในเขตควบคุมมลพิษนั้นด้วย (มาตรา ๖๑) 
 ๔๒. ก าหนดให้ในกรณีที่จ าเป็นจะต้องจัดหาที่ดินส าหรับใช้เป็นที่ตั้งระบบบ าบัดน้ าเสียรวมหรือ
ระบบก าจัดของเสียรวมส าหรับเขตควบคุมมลพิษใด แต่ไม่สามารถจัดหาที่ดินของรัฐได้ ให้ด าเนินการจัดหา
ที่ดินของเอกชนเพ่ือพิจารณาคัดเลือกเป็นที่ตั้ง ในกรณีที่มีค่าใช้จ่ายให้เสนอประมาณการและค าขอจัดสร ร 
เงินงบประมาณแผ่นดินและเงินกองทุนในแผนปฏิบัติการระดับจังหวัด 
   ในกรณีที่ไม่สามารถด าเนินการตามวรรคหนึ่งได้ ให้ก าหนดที่ดินที่เหมาะสมเพ่ือเสนอต่อ
รัฐมนตรีให้ด าเนินการเวนคืนต่อไปตามกฎหมายว่าด้วยการเวนคืนอสังหาริมทรัพย์ (มาตรา ๖๒) 
 ๔๓. ก าหนดให้ยานพาหนะที่จะน ามาใช้จะต้องไม่ก่อให้เกิดมลพิษเกินกว่ามาตรฐานควบคุมมลพิษ
จากแหล่งก าเนิดที่ก าหนดตามมาตรา ๕๕ และก าหนดให้ในกรณีที่พนักงานเจ้าหน้าที่ตรวจพบว่า ได้มีการใช้
ยานพาหนะโดยฝ่าฝืนตามมาตรา ๖๔ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่มีอ านาจออกค าสั่งห้ามใช้ยานพาหนะนั้น  
โดยเด็ดขาดหรือจนกว่าจะได้มีการแก้ไขปรับปรุงให้เป็นไปตามมาตรฐานควบคุมมลพิษจากแหล่งก าเนิด   
ที่ก าหนดตามมาตรา ๕๕ (มาตรา ๖๔ - มาตรา ๖๕) 
 ๔๔. ก าหนดให้ในการออกค าสั่งห้ามใช้ยานพาหนะตามมาตรา ๖๕ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ผู้ออกค าสั่ง
ท าเครื่องหมายให้เห็นปรากฏเด่นชัดเป็นตัวอักษรที่มีข้อความว่า "ห้ามใช้เด็ดขาด" หรือ "ห้ามใช้ชั่วคราว" หรือ
เครื่องหมายอ่ืนใดซึ่งเป็นที่รู้และเข้าใจของประชาชนโดยทั่วไปว่ามีความหมายอย่างเดียวกันไว้ ณ ส่วนใดส่วนหนึ่ง
ของยานพาหนะนั้นด้วย 
   การท าและการยกเลิกเครื่องหมายห้ามใช้ตามวรรคหนึ่ง หรือการใช้ยานพาหนะในขณะที่มี
เครื่องหมายดังกล่าวให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ก าหนดในกฎกระทรวง (มาตรา ๖๖) 
 
 



๒๒๗ 
 

 ๔๕. ก าหนดให้ให้รัฐมนตรีโดยค าแนะน าของคณะกรรมการควบคุมมลพิษมีอ านาจประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษาก าหนดประเภทของแหล่งก าเนิดมลพิษที่จะต้องถูกควบคุม การปล่อยอากาศเสีย รังสี 
หรือมลพิษอ่ืนใดที่อยู่ในสภาพเป็นควัน ไอ ก๊าซ เขม่า ฝุ่น ละออง เถ้าถ่าน หรือมลพิษอากาศ ในรูปแบบใด 
ออกสู่บรรยากาศไม่เกินมาตรฐานควบคุมมลพิษจากแหล่งก าเนิดที่ก าหนดตามมาตรา ๕๕ หรือมาตรฐานที่ 
ส่วนราชการใดก าหนดโดยอาศัยอ านาจตามกฎหมายอ่ืนและมาตรฐานนั้นยังมีผลใช้บังคับตามมาตรา ๕๖ 
หรือมาตรฐานที่ผู้ว่าราชการจังหวัดก าหนดเป็นพิเศษส าหรับเขตควบคุมมลพิษตามมาตรา ๕๘ 
   เจ้าของหรือผู้ครอบครองแหล่งก าเนิดมลพิษที่ก าหนดตามวรรคหนึ่งมีหน้าที่ต้องติดตั้ง  
หรือจัดให้มีระบบบ าบัดอากาศเสีย อุปกรณ์ หรือเครื่องมืออ่ืนใดส าหรับการควบคุม ก าจัด ลด หรือขจัดมลพิษ
ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อคุณภาพอากาศตามที่เจ้าพนักงานควบคุมมลพิษก าหนด เว้นแต่จะได้มีระบบ อุปกรณ์
หรือเครื่องมือดังกล่าว ซึ่งเจ้าพนักงานควบคุมมลพิษได้ท าการตรวจสภาพและทดลองแล้วเห็นว่ายังใช้การ  
ได้อยู่แล้ว เพ่ือการนี้เจ้าพนักงานควบคุมมลพิษจะก าหนดให้มีผู้ควบคุมการด าเนินงานระบบบ าบัดอากาศเสีย 
อุปกรณ์ หรือเครื่องมือดังกล่าวด้วยก็ได้ 
   ให้น าความในวรรคหนึ่งและวรรคสองมาใช้บังคับกับแหล่งก าเนิดมลพิษที่ปล่อยหรือก่อให้เกิด
เสียงหรือความสั่นสะเทือนเกินกว่าระดับมาตรฐานควบคุมมลพิษจากแหล่งก าเนิดที่ก าหนดตามมาตรา ๕๕ 
หรือมาตรฐานที่ส่วนราชการใดก าหนดโดยอาศัยอ านาจตามกฎหมายอ่ืนและมาตรฐานนั้นยังมีผลใช้บังคับ  
ตามมาตรา ๕๖ หรือมาตรฐานที่ผู้ว่าราชการจังหวัดก าหนดเป็นพิเศษส าหรับเขตควบคุมมลพิษตามมาตรา ๕๘ 
ด้วยโดยอนุโลม (มาตรา ๖๘) 
 ๔๖. ก าหนดให้ให้รัฐมนตรีโดยค าแนะน าของคณะกรรมการควบคุมมลพิษมีอ านาจประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษาก าหนดประเภทของแหล่งก าเนิดมลพิษที่จะต้องถูกควบคุมการปล่อยน้ าเสียหรือของเสีย
ลงสู่แหล่งน้ าสาธารณะ หรือออกสู่สิ่งแวดล้อมนอกเขตที่ตั้งแหล่งก าเนิดมลพิษไม่เกินมาตรฐานควบคุมมลพิษ
จากแหล่งก าเนิดที่ก าหนดตามมาตรา ๕๕ หรือมาตรฐานที่ส่วนราชการใด ก าหนดโดยอาศัยอ านาจตามกฎหมายอ่ืน
และมาตรฐานนั้นยังมีผลใช้บังคับตามมาตรา ๕๖ หรือมาตรฐานที่ผู้ว่าราชการจังหวัดก าหนดเป็นพิเศษ 
ส าหรับเขตควบคุมมลพิษตามมาตรา ๕๘ (มาตรา ๖๙) 
 ๔๗. ก าหนดให้เจ้าของหรือผู้ครอบครองแหล่งก าเนิดมลพิษที่ก าหนดตามมาตรา ๖๙ มีหน้าที่ 
ต้องก่อสร้าง ติดตั้งหรือจัดให้มีระบบบ าบัดน้ าเสียหรือระบบก าจัดของเสียตามที่เจ้าพนักงานควบคุมมลพิษ
ก าหนด เพ่ือการนี้เจ้าพนักงานควบคุมมลพิษจะก าหนดให้เจ้าของหรือผู้ครอบครองมีผู้ควบคุมการด าเนินงาน
ระบบบ าบัดน้ าเสียหรือระบบก าจัดของเสียที่ก าหนดให้ท าการก่อสร้างติดตั้งหรือจัดให้มีข้ึนนั้นด้วยก็ได้ 
   ในกรณีที่แหล่งก าเนิดมลพิษใดมีระบบบ าบัดน้ าเสียหรือระบบก าจัดของเสียอยู่แล้วก่อนวันที่มี
ประกาศของรัฐมนตรีตามมาตรา ๖๙ ให้เจ้าของหรือผู้ครอบครองแหล่งก าเนิดมลพิษแจ้งต่อเจ้าพนักงาน
ควบคุมมลพิษเพ่ือตรวจสอบ หากเจ้าพนักงานควบคุมมลพิษเห็นว่า ระบบบ าบัดน้ าเสียหรือระบบก าจัดของเสีย
ที่มีอยู่แล้วนั้นยังไม่สามารถท าการบ าบัดน้ าเสียหรือก าจัดของเสียให้เป็นไปตามมาตรฐานควบคุมมลพิษ 
จากแหล่งก าเนิดที่ก าหนดไว้ เจ้าของหรือผู้ครอบครองแหล่งก าเนิดมลพิษมีหน้าที่ต้องด าเนินการแก้ไขหรือ
ปรับปรุงตามที่เจ้าพนักงานควบคุมมลพิษก าหนด (มาตรา ๗๐) 
 ๔๘. ก าหนดให้ในเขตควบคุมมลพิษใดหรือเขตท้องที่ใดที่ทางราชการได้จัดให้มีระบบบ าบัดน้ าเสีย
รวมหรือระบบก าจัดของเสียรวมไว้แล้ว ให้เจ้าของหรือผู้ครอบครองแหล่งก าเนิดมลพิษตามมาตรา ๗๐ 
วรรคหนึ่ง ซึ่งยังมิได้ท าการก่อสร้าง ติดตั้งหรือจัดให้มีระบบบ าบัดน้ าเสียหรือระบบก าจัดของเสียตามที่  
เจ้าพนักงานควบคุมมลพิษก าหนด หรือไม่ประสงค์ที่จะท าการก่อสร้างหรือจัดให้มีระบบบ าบัดน้ าเสียหรือระบบ
ก าจัดของเสียตามที่เจ้าพนักงานควบคุมมลพิษก าหนดดังกล่าว มีหน้าที่ต้องจัดส่งน้ าเสียหรือของเสียที่เกิดจาก



๒๒๘ 
 

การด าเนินกิจการของตนไปท าการบ าบัดหรือก าจัดโดยระบบบ าบัดน้ าเสียรวมหรือระบบก าจัดของเสียรวม  
ที่มีอยู่ภายในเขตควบคุมมลพิษหรือเขตท้องที่นั้น และมีหน้าที่ต้องเสียค่าบริการตามอัตราที่ก าหนด  
โดยพระราชบัญญัตินี้หรือโดยกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง (มาตรา ๗๑) 
 ๔๙. ก าหนดให้ในเขตควบคุมมลพิษใดหรือเขตท้องที่ใดที่ทางราชการได้จัดให้มีระบบบ าบัดน้ าเสีย
รวมหรือระบบก าจัดของเสียรวมไว้แล้ว ให้เจ้าของหรือผู้ครอบครองแหล่งก าเนิดมลพิษทุกประเภท เว้นแต่
เจ้าของหรือผู้ครอบครองแหล่งก าเนิดมลพิษที่ก าหนดตามมาตรา ๗๐ มีหน้าที่ต้องจัดส่งน้ าเสียหรือของเสีย  
ที่เกิดจากแหล่งก าเนิดมลพิษของตนไปท าการบ าบัดหรือก าจัดโดยระบบบ าบัดน้ าเสียรวมหรือระบบก าจัด 
ของเสียรวมที่มีอยู่ภายในเขตควบคุมมลพิษหรือเขตท้องที่นั้น และมีหน้าที่ต้องเสียค่าบริการตามอัตราที่ก าหนด
โดยพระราชบัญญัตินี้หรือโดยกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่แหล่งก าเนิดมลพิษนั้นมีระบบบ าบัดน้ าเสียหรือ
ระบบก าจัดของเสียของตนเองอยู่แล้ว และสามารถท าการบ าบัดน้ าเสียหรือก าจัดของเสียได้ตามมาตรฐาน 
ที่ก าหนดตามพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๗๒) 
 ๕๐.  ก าหนดให้ห้ามมิให้ผู้ใดรับจ้างเป็นผู้ควบคุมหรือรับจ้างให้บริการบ าบัดน้ าเสียหรือก าจัดของเสีย 
เว้นแต่จะได้รับใบอนุญาตจากเจ้าพนักงานท้องถิ่น 
   การขอและการออกใบอนุญาต คุณสมบัติของผู้ขอรับใบอนุญาต การควบคุมการปฏิบัติงาน 
ของผู้ได้รับอนุญาต การต่ออายุใบอนุญาต การออกใบแทนใบอนุญาต การสั่งพักและการเพิกถอนการอนุญาต
และการเสียค่าธรรมเนียมการขอและการออกใบอนุญาต ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขท่ีก าหนด
ในกฎกระทรวง และให้ถือว่าผู้ได้รับใบอนุญาตให้เป็นผู้รับจ้างให้บริการเป็นผู้รับใบอนุญาตให้เป็นผู้ควบคุมด้วย 
   ในการรับจ้างให้บริการบ าบัดน้ าเสียหรือก าจัดของเสียของผู้รับจ้างให้บริการตามวรรคหนึ่ง  
จะเรียกเก็บค่าบริการเกินกว่าอัตราที่ก าหนดในกฎกระทรวงมิได้ (มาตรา ๗๓) 
 ๕๑. ก าหนดให้ในเขตควบคุมมลพิษใดหรือในเขตท้องที่ใดที่ทางราชการยังมิได้จัดให้มีระบบบ าบัด 
น้ าเสียรวมหรือระบบก าจัดของเสียรวม แต่มีผู้ได้รับใบอนุญาตรับจ้างให้บริการบ าบัดน้ าเสียหรือก าจัดของเสีย
อยู่ในเขตควบคุมมลพิษหรือเขตท้องที่นั้น ให้เจ้าของหรือผู้ครอบครองแหล่งก าเนิดมลพิษตามมาตรา ๗๑ 
และมาตรา ๗๒ จัดส่งน้ าเสียหรือของเสียจากแหล่งก าเนิดของตนไปให้ผู้รับจ้างให้บริการท าการบ าบัดหรือ
ก าจัดตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่เจ้าพนักงานท้องถิ่นก าหนดโดยค าแนะน าของเจ้าพนั กงานควบคุม
มลพิษ (มาตรา ๗๔) 
 ๕๒. ก าหนดให้ในเขตควบคุมมลพิษใดหรือเขตท้องที่ใดที่ทางราชการยังมิได้จัดให้มีระบบบ าบัด 
น้ าเสียรวมหรือระบบก าจัดของเสียรวมและไม่มีผู้ได้รับใบอนุญาตรับจ้างให้บริการบ าบัดน้ าเสียหรือก าจัด 
ของเสียอยู่ในเขตควบคุมมลพิษหรือเขตท้องที่นั้น เจ้าพนักงานท้องถิ่นโดยค าแนะน าของเจ้าพนักงานควบคุม
มลพิษอาจก าหนดวิธีการชั่วคราว ส าหรับการบ าบัดน้ าเสียหรือก าจัดของเสียซึ่งเกิดจากแหล่งก าเนิดมลพิษ 
ตามมาตรา ๗๑ และมาตรา ๗๒ ได้ตามที่จ าเป็นจนกว่าจะได้มีการก่อสร้าง ติดตั้ง และเปิดด าเนินงานระบบ
บ าบัดน้ าเสียรวม หรือระบบก าจัดของเสียรวมในเขตควบคุมมลพิษหรือเขตท้องที่นั้น 
   วิธีการชั่วคราวส าหรับการบ าบัดน้ าเสียหรือก าจัดของเสียตามวรรคหนึ่ง ให้หมายความรวมถึง
การเก็บรวบรวม การขนส่ง หรือการจัดส่งน้ าเสียหรือของเสียด้วยวิธีการใด ๆ ที่เหมาะสม ไปท าการบ าบัด   
หรือก าจัดโดยระบบบ าบัดน้ าเสียรวมหรือระบบก าจัดของเสียรวมของทางราชการที่อยู่ในเขตอ่ืน หรืออนุญาต
ให้ผู้ได้รับใบอนุญาตรับจ้างให้บริการบ าบัดน้ าเสียหรือก าจัดของเสียซึ่งรับจ้างให้บริการอยู่ในเขตอ่ืนเข้ามาเปิด
ด าเนินการรับจ้างให้บริการในเขตควบคุมมลพิษหรือเขตท้องที่นั้นเป็นการชั่วคราว หรืออนุญาตให้ผู้ได้รับ
ใบอนุญาตรับจ้างให้บริการนั้นท าการเก็บรวบรวมน้ าเสียหรือของเสียเพ่ือน าขนเคลื่อนย้ายไปท าการบ าบัดหรือ
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ก าจัดโดยระบบบ าบัดน้ าเสียหรือระบบก าจัดของเสียของผู้นั้นซึ่งอยู่ในเขตท้องที่อ่ืนนอกเขตควบคุมมลพิษ 
หรือเขตท้องที่นั้น (มาตรา ๗๕) 
 ๕๓. ก าหนดให้น้ าเสียที่ได้รับการบ าบัดโดยระบบบ าบัดน้ าเสียรวมของทางราชการหรือระบบบ าบัด
น้ าเสียของผู้ได้รับใบอนุญาตรับจ้างให้บริการบ าบัดน้ าเสียหรือก าจัดของเสีย จะต้องมีคุณสมบัติตามมาตรฐาน
ควบคุมมลพิษจากแหล่งก าเนิดที่ก าหนดตามมาตรา ๕๕ หรือมาตรฐานที่ส่วนราชการใดก าหนดโดยอาศัย
อ านาจตามกฎหมายอ่ืนและมาตรฐานนั้นยังมีผลใช้บังคับตามมาตรา ๕๖ หรือมาตรฐานที่ผู้ว่าราชการจังหวัด
ก าหนดเป็นพิเศษส าหรับเขตควบคุมมลพิษตามมาตรา ๕๘ (มาตรา ๗๖) 
 ๕๔. ก าหนดให้การเก็บรวบรวม การขนส่ง และการจัดการด้วยประการใด ๆ เพ่ือบ าบัดและขจัดขยะ
มูลฝอยและของเสียอื่นที่อยู่ในสภาพเป็นของแข็ง การป้องกันและควบคุมมลพิษที่เกิดจากหรือมีที่มาจากการท า
เหมืองแร่ทั้งบนบกและในทะเล การป้องกันและควบคุมมลพิษที่เกิดจากหรือมีที่มาจากการส ารวจ และขุดเจาะ
น้ ามัน ก๊าซธรรมชาติและสารไฮโดรคาร์บอนทุกชนิดทั้งบนบกและในทะเล หรือการป้องกันและควบคุมมลพิษ 
ที่เกิดจากหรือมีที่มาจากการปล่อยทิ้งน้ ามันและการทิ้งเทของเสียและวัตถุอ่ืน ๆ จากเรือเดินทะเล เรือบรรทุก
น้ ามัน และเรือประเภทอ่ืน ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น (มาตรา ๗๘) 
 ๕๕. ก าหนดให้ในกรณีที่ไม่มีกฎหมายใดบัญญัติไว้โดยเฉพาะ ให้รัฐมนตรี โดยค าแนะน าของ
คณะกรรมการควบคุมมลพิษ มีอ านาจออกกฎกระทรวงก าหนดชนิดและประเภทของของเสียอันตราย 
ที่เกิดจากการผลิต การใช้สารเคมี หรือวัตถุอันตรายในกระบวนการผลิตทางอุตสาหกรรม เกษตรกรรม  
การสาธารณสุขและกิจการอย่างอ่ืนให้อยู่ในความควบคุม ในการนี้ให้ก าหนดหลักเกณฑ์ มาตรการและวิธีการ
เพ่ือควบคุมการเก็บ รวบรวม การรักษาความปลอดภัย การขนส่งเคลื่อนย้าย การน าเข้ามาในราชอาณาจักร 
การส่งออกไปนอกราชอาณาจักรและการจัดการ บ าบัด และก าจัดของเสียอันตรายดังกล่าวด้วยวิธีการ   
ที่เหมาะสมและถูกต้องตามหลักวิชาที่เก่ียวข้องด้วย (มาตรา ๗๙) 
 ๕๖. ก าหนดให้เจ้าของหรือผู้ครอบครองแหล่งก าเนิดมลพิษ ซึ่งมีระบบบ าบัดอากาศเสีย อุปกรณ์
หรือเครื่องมือส าหรับควบคุมการปล่อยทิ้งอากาศเสียหรือมลพิษอ่ืน ระบบบ าบัดน้ าเสีย หรือระบบก าจัด 
ของเสีย ตามมาตรา ๖๘ หรือมาตรา ๗๐ เป็นของตนเองมีหน้าที่ต้องเก็บสถิติและข้อมูลซึ่งแสดงผลการท างาน
ของระบบหรืออุปกรณ์ และเครื่องมือดังกล่าวในแต่ละวัน และจัดท าบันทึกรายละเอียดเป็นหลักฐานไว้  
ณ สถานที่ตั้งแหล่งก าเนิดมลพิษนั้น และจะต้องจัดท ารายงานสรุปผลการท างานของระบบ หรืออุปกรณ์และ
เครื่องมือดังกล่าวเสนอต่อเจ้าพนักงานท้องถิ่นแห่งท้องที่ที่แหล่งก าเนิดมลพิษนั้นตั้งอยู่อย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง 
   การเก็บสถิติ ข้อมูล การจัดท าบันทึกรายละเอียดและรายงานให้ท าตามหลักเกณฑ์ วิธีการและ
แบบที่ก าหนดในกฎกระทรวง ในกรณีที่ระบบบ าบัดอากาศเสีย ระบบบ าบัดน้ าเสียหรือระบบก าจัดของเสีย 
หรืออุปกรณ์และเครื่องมือดังกล่าวในวรรคหนึ่ง จะต้องมีผู้ ควบคุมตามที่เจ้าพนักงานควบคุมมลพิษก าหนด 
ให้ผู้ควบคุมมีหน้าที่ด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ในวรรคหนึ่งแทนเจ้าของหรือผู้ครอบครอง  โดยให้ผู้ได้รับ
ใบอนุญาตรับจ้างให้บริการบ าบัดน้ าเสียหรือก าจัดของเสียมีหน้าที่ต้องด าเนินการเช่นเดียวกับเจ้าของ  
หรือผู้ครอบครองแหล่งก าเนิดมลพิษตามวรรคหนึ่ง (มาตรา ๘๐) 
 ๕๗. ก าหนดให้เพ่ือปฏิบัติการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ ให้เจ้าพนักงานควบคุมมลพิษมีอ านาจ
ดังต่อไปนี้ (มาตรา ๘๒) 
   (๑) เข้าไปในอาคาร สถานที่และเขตที่ตั้งของโรงงานอุตสาหกรรมหรือแหล่งก าเนิดมลพิษ 
หรือเขตที่ตั้งของระบบบ าบัดน้ าเสียหรือระบบก าจัดของเสียของบุคคลใด ๆ ในระหว่างเวลาพระอาทิตย์ขึ้นและ
พระอาทิตย์ตกหรือในระหว่างเวลาท าการเพ่ือตรวจสภาพการท างานของระบบบ าบัดน้ าเสียหรือระบบก าจัด
ของเสีย ระบบบ าบัดอากาศเสีย หรืออุปกรณ์และเครื่องมือต่าง ๆ เพ่ือควบคุมการปล่อยทิ้งอากาศเสียหรือ
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มลพิษอ่ืน รวมทั้ง ตรวจบันทึกรายละเอียด สถิติ หรือข้อมูลเกี่ยวกับการท างานของระบบ หรืออุปกรณ์และ
เครื่องมือดังกล่าว หรือเมื่อมีเหตุอันควรสงสัยว่ามีการไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 
   (๒) ออกค าสั่งเป็นหนังสือให้เจ้าของหรือผู้ครอบครอง ผู้ควบคุม หรือผู้ได้รับใบอนุญาตรับจ้าง
ให้บริการระบบบ าบัดน้ าเสียหรือก าจัดของเสีย จัดการแก้ไข เปลี่ยนแปลง ปรับปรุงหรือซ่อมแซมระบบบ าบัด
อากาศเสีย ระบบบ าบัดน้ าเสียหรือระบบก าจัดของเสียหรืออุปกรณ์และเครื่องต่าง ๆ เพ่ือควบคุมการปล่อยทิ้ง
อากาศเสียหรือมลพิษอ่ืน แต่ถ้าแหล่งก าเนิดมลพิษนั้นเป็นโรงงานอุตสาหกรรม ให้แจ้งให้เจ้าพนักงาน 
ตามกฎหมายว่าด้วยโรงงานด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ต่อไป หากเจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยโรงงาน 
ไม่ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ของตน ให้เจ้าพนักงานควบคุมมลพิษมีอ านาจด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ใน
พระราชบัญญัตินี้ได้ 
   (๓) ออกค าสั่งเป็นหนังสือสั่งปรับเจ้าของหรือผู้ครอบครองแหล่งก าเนิดมลพิษซึ่งมิใช่โรงงาน
อุตสาหกรรมตามมาตรา ๙๐ มาตรา ๙๑ หรือมาตรา ๙๒ ในกรณีแหล่งก าเนิดมลพิษนั้นเป็นโรงงานอุตสาหกรรม 
ให้มีหนังสือแจ้งไปยังเจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยโรงงานให้ออกค าสั่งปรับเจ้าของหรือผู้ครอบครองโรงงาน
อุตสาหกรรมนั้น โดยให้ถือว่าเจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยโรงงานเป็นเจ้าพนักงานควบคุมมลพิษตาม
พระราชบัญญัตินี้ หากเจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยโรงงานไม่ด าเนินการออกค าสั่งปรับภายในระยะเวลา
อันสมควร ให้เจ้าพนักงานควบคุมมลพิษมีอ านาจออกค าสั่งปรับเจ้าของหรือผู้ครอบครองแหล่งก าเนิ ดมลพิษ 
ที่เป็นโรงงานอุตสาหกรรมนั้นได้ 
   (๔) ออกค าสั่งเป็นหนังสือสั่งให้ผู้ได้รับใบอนุญาตรับจ้างให้บริการบ าบัดน้ าเสียหรือก าจัด 
ของเสียหยุดหรือปิดการด าเนินกิจการให้บริการบ าบัดน้ าเสียหรือก าจัดของเสีย หรือสั่งเพิกถอนใบอนุญาต 
ในกรณีที่ผู้ได้รับใบอนุญาตรับจ้างให้บริการบ าบัดน้ าเสียหรือก าจัดของเสียนั้น ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
บทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้ กฎกระทรวง ข้อบัญญัติท้องถิ่น ระเบียบ ประกาศหรือเงื่อนไขที่ออก 
หรือก าหนดตามความในพระราชบัญญัตินี้ หรือไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของเจ้าพนักงานควบคุมมลพิษซึ่งสั่งตาม
พระราชบัญญัตินี้ 
   (๕) ออกค าสั่งเป็นหนังสือเพิกถอนการเป็นผู้ควบคุมตามมาตรา ๖๘ หรือมาตรา ๗๐ ในกรณี 
ที่ผู้ควบคุมนั้นฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้ กฎกระทรวง ข้อบัญญัติท้องถิ่น 
ระเบียบ ประกาศ หรือเงื่อนไขที่ออกหรือก าหนดตามความในพระราชบัญญัตินี้ หรือไม่ปฏิบัติตามค าสั่ง 
ของเจ้าพนักงานควบคุมมลพิษซ่ึงสั่งตามพระราชบัญญัตินี้ 
 ๕๘. ก าหนดให้ในกรณีที่ เห็นสมควรเพ่ือประโยชน์ในการประสานการปฏิบัติราชการระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เจ้าพนักงานควบคุมมลพิษอาจด าเนินการดังต่อไปนี้ (มาตรา ๘๓) 
   (๑) เสนอแนะการสั่งปิดหรือพักใช้หรือเพิกถอนใบอนุญาตหรือการสั่งให้หยุดใช้หรือท าประโยชน์
ด้วยประการใด ๆ เกี่ยวกับแหล่งก าเนิดมลพิษตามมาตรา ๖๘ มาตรา ๖๙ หรือมาตรา ๗๘ ที่จงใจไม่ท าการ
บ าบัดอากาศเสียน้ าเสียหรือของเสียอย่างอ่ืน และลักลอบปล่อยทิ้งอากาศเสีย น้ าเสีย หรือของเสียที่ยังไม่ ได้ 
ท าการบ าบัดออกสู่สิ่งแวดล้อมภายนอกเขตที่ตั้งแหล่งก าเนิดมลพิษ ต่อเจ้าพนักงานผู้มีอ านาจควบคุมดูแล
แหล่งก าเนิดมลพิษนั้นตามกฎหมาย 
   (๒) เสนอแนะให้มีการด าเนินการทางกฎหมายเพ่ือบังคับให้เจ้าของหรือผู้ครอบครองแหล่งก าเนิด
มลพิษตามมาตรา ๗๑ หรือมาตรา ๗๒ จัดส่งน้ าเสียหรือของเสียไปท าการบ าบัดหรือก าจัดตามพระราชบัญญัตินี้ 
ต่อเจ้าพนักงานท้องถิ่น                                                                                       
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                    (๓) ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่เจ้าพนักงานท้องถิ่น หรือส่วนราชการที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการด าเนินการ
และบ ารุงรักษาระบบบ าบัดน้ าเสียรวมหรือระบบก าจัดของเสียรวมของทางราชการซึ่งอยู่ภายใต้ความรับผิดชอบ 
ของเจ้าพนักงานท้องถิ่น หรือส่วนราชการนั้น 
 ๕๙. ก าหนดให้ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ พนักงานเจ้าหน้าที่และเจ้าพนักงานควบคุม
มลพิษต้องแสดงบัตรประจ าตัวเมื่อบุคคลที่เกี่ยวข้องร้องขอ ซึ่งบัตรประจ าตัวของพนักงานเจ้าหน้าที่และ  
เจ้าพนักงานควบคุมมลพิษให้เป็นไปตามแบบที่ก าหนดในกฎกระทรวง (มาตรา ๘๔) 
 ๖๐. ก าหนดให้ในเขตควบคุมมลพิษหรือเขตท้องที่ใดซึ่งได้จัดให้มีการก่อสร้างและด าเนินการ 
ระบบบ าบัดน้ าเสียรวมหรือระบบก าจัดของเสียรวมของทางราชการโดยเงินงบประมาณแผ่นดินหรือเงินรายได้
ของราชการส่วนท้องถิ่น และเงินกองทุนซึ่งจัดสรรตามพระราชบัญญัตินี้แล้ว ให้คณะกรรมการสิ่งแวดล้อม
แห่งชาติ โดยค าแนะน าของคณะกรรมการควบคุมมลพิษพิจารณาก าหนดอัตราค่าบริการที่จะประกาศใช้  
ในแต่ละเขตควบคุมมลพิษหรือเขตท้องที่ที่เป็นที่ตั้งของระบบบ าบัดน้ าเสียรวมหรือระบบก าจัดของเสียรวม
ดังกล่าว การก าหนดอัตราค่าบริการตามวรรคหนึ่งให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา (มาตรา ๘๘) 
 ๖๑. ก าหนดให้เจ้าของหรือผู้ครอบครองแหล่งก าเนิดมลพิษผู้ใดหลีกเลี่ยงไม่จัดส่งน้ าเสียหรือของเสีย
ไปท าการบ าบัดโดยระบบบ าบัดน้ าเสียรวมหรือระบบก าจัดของเสียรวมของทางราชการตามมาตรา ๗๑ 
หรือมาตรา ๗๒ และลักลอบปล่อยทิ้งน้ าเสียหรือของเสียนั้นออกสู่สิ่งแวดล้อมภายนอกเขตที่ตั้งแหล่งก าเนิด
มลพิษที่ตนเป็นเจ้าของหรือผู้ครอบครอง หรือจัดส่งน้ าเสียหรือของเสียไปท าการบ าบัดโดยระบบบ าบัดน้ าเสีย
รวมหรือระบบก าจัดของเสียรวมของทางราชการ แต่ไม่ยอมช าระค่าบริการที่ก าหนดโดยไม่มีสิทธิได้รับยกเว้น
ตามมาตรา ๘๙ วรรคสอง จะต้องเสียค่าปรับสี่เท่าของอัตราค่าบริการที่ก าหนดตามมาตรา ๘๘ จนกว่า 
จะปฏิบัติตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๙๐) 
 ๖๒. ก าหนดให้เจ้าของหรือผู้ครอบครองแหล่งก าเนิดมลพิษซึ่งมีระบบบ าบัดน้ าเสียหรือระบบก าจัด
ของเสียตามมาตรา ๗๐ ผู้ใดลักลอบปล่อยทิ้งน้ าเสีย หรือของเสียลงสู่ระบบบ าบัดน้ าเสียรวมหรือระบบก าจัด
ของเสียรวมของทางราชการ จะต้องเสียค่าปรับรายวันในอัตราสี่เท่าของจ านวนเงินค่าใช้จ่ายประจ าวัน   
ส าหรับการเปิดเดินเครื่องท างานระบบบ าบัดน้ าเสียหรือระบบก าจัดของเสียของตนตลอดเวลาที่ด า เนินการ  
เช่นว่านั้นและมีหน้าที่ต้องชดใช้ค่าเสียหายหากการปล่อยทิ้งน้ าเสียหรือของเสียนั้นก่อให้เกิดความช ารุดเสียหาย
หรือความบกพร่องแก่ระบบบ าบัดน้ าเสียรวมหรือระบบก าจัดของเสียรวมของทางราชการด้วยประการใด ๆ  
(มาตรา ๙๑) 
 ๖๓. ก าหนดให้เจ้าของหรือผู้ครอบครองแหล่งก าเนิดมลพิษผู้ใดซึ่งมีหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ 
หรือตามกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องที่จะต้องจัดให้มีระบบบ าบัดอากาศเสีย ระบบบ าบัดน้ าเสียหรือระบบก าจัด  
ของเสียอย่างอ่ืน รวมทั้งอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ และวัสดุที่จ าเป็นส าหรับแหล่งก าเนิดมลพิษนั้น หรือผู้รับจ้าง
ให้บริการซึ่งได้รับอนุญาตตามพระราชบัญญัตินี้ มีสิทธิขอรับการส่งเสริมและช่วยเหลือจากทางราชการได้
ดังต่อไปนี้ (มาตรา ๙๔) 
   (๑) การขอรับความช่วยเหลือด้านอากรขาเข้าส าหรับการน าเข้ามาในราชอาณาจักรซึ่งเครื่องจักร 
อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ หรือวัสดุที่จ าเป็นซึ่งไม่สามารถจัดหาได้ภายในราชอาณาจักร 
   (๒) การขอรับอนุญาตน าผู้ช านาญการหรือผู้เชี่ยวชาญชาวต่างประเทศเข้ามาปฏิบัติหน้าที่  
เป็นผู้ติดตั้ง ควบคุม หรือด าเนินงานระบบบ าบัดอากาศเสีย ระบบบ าบัดน้ าเสียหรือระบบก าจัดของเสีย ในกรณี
ที่ไม่สามารถจัดหาและว่าจ้างบุคคลที่มีคุณสมบัติที่จะเป็นผู้ควบคุมเครื่องจักร อุปกรณ์เครื่องมือ หรือเครื่องใช้ 
ที่น าเข้ามาในราชอาณาจักรตาม (๑) ได้ภายในราชอาณาจักร รวมทั้ง ขอยกเว้นภาษีเงินได้ของบุคคลนั้นที่จะเกิดขึ้น 
เนื่องจากการเข้ามาปฏิบัติหน้าที่ผู้ควบคุมในราชอาณาจักรด้วย 
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   เจ้าของหรือผู้ครอบครองแหล่งก าเนิดมลพิษที่ไม่มีหน้าที่ตามกฎหมายดังกล่าวในวรรคหนึ่ง 
แต่ประสงค์ที่จะจัดให้มีระบบ อุปกรณ์ เครื่องมือ หรือเครื่องใช้ของตนเอง เพ่ือท าการบ าบัดอากาศเสีย น้ าเสีย 
หรือของเสียอย่างอ่ืนที่เกิดจากกิจการ หรือการด าเนินกิจการของตน มีสิทธิที่จะขอรับการส่งเสริมและช่วยเหลือ
จากทางราชการตามวรรคหนึ่งได้ 
 ๖๔. ก าหนดให้ผู้ใดกระท าหรือละเว้นการกระท าด้วยประการใด โดยมิชอบด้วยกฎหมายอันเป็นการ
ท าลายหรือท าให้สูญหายหรือเสียหายแก่ทรัพยากรธรรมชาติซึ่งเป็นของรัฐ หรือเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
มีหน้าที่ต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้แก่รัฐตามมูลค่าทั้งหมดของทรัพยากรธรรมชาติที่ถูกท าลาย สูญหาย 
หรือเสียหายไปนั้น (มาตรา ๙๗) 
 ๖๕. ก าหนดให้ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามค าสั่งที่ออกตามมาตรา ๙ หรือขัดขวางการกระท าใด ๆ 
ตามค าสั่งดังกล่าว ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหนึ่งปี หรือปรับไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 
   ในกรณีที่ผู้ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามค าสั่งดังกล่าวหรือขัดขวางการกระท าใด ๆ ตามค าสั่ง
ดังกล่าว เป็นผู้ซึ่งก่อให้เกิดอันตราย หรือความเสียหายจากภาวะมลพิษ ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกิน  ๕ ปี 
หรือปรับไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจ าท้ังปรับ (มาตรา ๙๘) 
 ๖๖. ก าหนดให้ผู้ใดบุกรุกหรือครอบครองที่ดินของรัฐโดยไม่ชอบด้วยกฎหมายหรือเข้าไปกระท า 
ด้วยประการใด ๆ อันเป็นการท าลาย ท าให้สูญหายหรือเสียหายแก่ทรัพยากรธรรมชาติหรือศิลปกรรมอันควร
แก่การอนุรักษ์ หรือก่อให้เกิดมลพิษอันมีผลกระทบต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อมในเขตพ้ืนที่คุ้มครองสิ่งแวดล้อม 
ที่ก าหนดตามมาตรา ๔๓ ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกิน ๕ ปี หรือปรับไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 
(มาตรา ๙๙) 
 ๖๗. ก าหนดให้ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดในกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา ๔๔ หรือตาม
ประกาศของรัฐมนตรีตามมาตรา ๔๕ ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกิน ๑ ปี หรือปรับไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐บาท 
หรือทั้งจ าท้ังปรับ (มาตรา ๑๐๐) 
 ๖๘. ก าหนดให้ผู้ใดแพร่หรือไขข่าวที่ไม่เป็นความจริงเกี่ยวกับอันตรายจากแหล่งก าเนิดมลพิษใด 
โดยมีเจตนาที่จะท าลายชื่อเสียงหรือความไว้วางใจของสาธารณชนต่อการด าเนินกิจการโดยชอบด้วยกฎหมาย
ของแหล่งก าเนิดมลพิษนั้น ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกิน ๑ ปี หรือปรับไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 
   หากการแพร่หรือไขข่าวตามวรรคหนึ่งกระท าโดยการประกาศโฆษณาหรือออกข่าวทาง
หนังสือพิมพ์ วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ หรือสื่อมวลชนอย่างอ่ืน ผู้กระท าผิดดังกล่าวต้องระวางโทษจ าคุก
ไม่เกิน ๕ ปี หรือปรับไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ (มาตรา ๑๐๑) 
 ๖๙. ก าหนดให้ผู้ใดฝ่าฝืนค าสั่งห้ามใช้ยานพาหนะของพนักงานเจ้าหน้าที่ตามมาตรา ๖๕ ต้องระวาง
โทษปรับไม่เกิน ๕,๐๐๐ บาท (มาตรา ๑๐๒) 
 ๗๐. ก าหนดให้ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของพนักงานเจ้าหน้าที่ตามมาตรา ๖๗ ต้องระวางโทษจ าคุก 
ไม่เกิน ๑ เดือน หรือปรับไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ (มาตรา ๑๐๓) 
 ๗๑. ก าหนดให้เจ้าของหรือผู้ครอบครองแหล่งก าเนิดมลพิษผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๗๑ หรือผู้ใด 
ไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๗๒ หรือข้อก าหนดของเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามมาตรา ๗๔ หรือมาตรา ๗๕ วรรคหนึ่ง 
หรือกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา ๘๐ ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกิน ๑ ปี หรือปรับไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
หรือทั้งจ าท้ังปรับ (มาตรา ๑๐๔) 
 ๗๒. ก าหนดให้ผู้ใดรับจ้างเป็นผู้ควบคุมหรือรับจ้างให้บริการบ าบัดน้ าเสียหรือก าจัดของเสียโดยไม่ได้
รับใบอนุญาตตามมาตรา ๗๓ ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกิน ๑ ปี หรือปรับไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจ า 
ทั้งปรับ (มาตรา ๑๐๕) 
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 ๗๓. ก าหนดให้เจ้าของหรือผู้ครอบครองแหล่งก าเนิดมลพิษ ผู้ควบคุมหรือผู้รับจ้างให้บริการบ าบัด 
น้ าเสียหรือก าจัดของเสียผู้ใดไม่จัดเก็บสถิติ ข้อมูล หรือไม่ท าบันทึกหรือรายงานตามมาตรา ๘๐ ต้องระวางโทษ
จ าคุกไม่เกิน ๑ เดือน หรือปรับไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ (มาตรา ๑๐๖) 
 ๗๔. ก าหนดให้ผู้ควบคุมหรือผู้รับจ้างให้บริการผู้ใดท าบันทึกหรือรายงานใดที่ตนมีหน้าที่ต้องท าตาม
พระราชบัญญัตินี้โดยแสดงข้อความอันเป็นเท็จ ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกิน ๑ ปี หรือปรับไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
หรือทั้งจ าท้ังปรับ (มาตรา ๑๐๗) 
 ๗๕. ก าหนดให้ผู้ใดขัดขวางหรือไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของเจ้าพนักงานควบคุมมลพิษในการปฏิบัติ
หน้าที่ตามมาตรา ๘๒ (๑) ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกิน ๑ เดือน หรือปรับไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจ า 
ทั้งปรับ (มาตรา ๑๐๘) 
 ๗๖. ก าหนดให้ผู้รับจ้างให้บริการบ าบัดน้ าเสียหรือของเสียผู้ใดที่เจ้าพนักงานควบคุมมลพิษมีค าสั่ ง 
ให้หยุดหรือปิดการด าเนินกิจการให้บริการบ าบัดน้ าเสียหรือก าจัดของเสียตามมาตรา ๘๒ (๔) หรือผู้ควบคุม
ผู้ใดที่เจ้าพนักงานควบคุมมลพิษมีค าสั่งให้เพิกถอนการเป็นผู้ควบคุมมลพิษตามมาตรา ๘๒ (๕) ฝ่าฝืน  
หรือไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของเจ้าพนักงานควบคุมมลพิษ หรือฝ่าฝืนด าเนินกิจการต่อไป ต้องระวางโทษจ าคุก  
ไม่เกิน ๑ ปี หรือปรับไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจ าท้ังปรับ (มาตรา ๑๐๙) 
 ๗๗. ก าหนดให้เจ้าของหรือผู้ครอบครองแหล่งก าเนิดมลพิษผู้ใดจ้างบุคคลที่ถูกเพิกถอนการเป็น 
ผู้ควบคุมแล้ว ให้ควบคุมการท างานของระบบบ าบัดอากาศเสีย ระบบบ าบัดน้ าเสีย หรือระบบก าจัดของเสีย  
ซึ่งตนมีหน้าที่ตามกฎหมายที่จะต้องจัดให้มีตามพระราชบัญญัตินี้ ต้องระวางโทษปรับไม่เกิน  ๕๐,๐๐๐ บาท 
(มาตรา ๑๑๐) 
 ๗๘. ก าหนดให้ในกรณีที่ผู้กระท าความผิดซึ่งต้องรับโทษตามพระราชบัญญัตินี้ เป็นนิติบุคคล 
กรรมการ หรือผู้จัดการของนิติบุคคลนั้น หรือบุคคลใดซึ่งรับผิดชอบในการด าเนินงานของนิติบุคคลนั้น 
ต้องระวางโทษตามที่บัญญัติไว้ส าหรับความผิดนั้น ๆ ด้วย เว้นแต่จะพิสูจน์ได้ว่าตนมิได้มีส่วนในการกระท า
ความผิดนั้น (มาตรา ๑๑๑) 
 ๗๙. ในระหว่างที่ยังมิได้แต่งตั้งคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติตามมาตรา ๑๒ แห่งพระราชบัญญัตินี้ 
ให้คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติซึ่งได้รับแต่งตั้งอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ยังคงอยู่ในต าแหน่ง
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าคณะกรรมการที่ได้แต่งตั้งขึ้นใหม่จะเข้ารับหน้าที่ (มาตรา ๑๑๒) 
 ๘๐. ก าหนดให้บรรดากฎกระทรวง ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือค าสั่งซึ่งได้ออกโดยอาศัยอ านาจ
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๑๘ ที่ใช้บังคับอยู่ในวันที่
พระราชบัญญัตินี้มีผลใช้บังคับให้คงใช้บังคับต่อไปได้เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ จนกว่าจะได้
มีการออกกฎกระทรวง ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศหรือค าสั่งตามพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๑๑๓) 
 ๘๑.  ก าหนดให้ผู้ที่ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้มีสิทธิท ารายงานเกี่ยวกับการศึกษาและมาตรการป้องกัน
และแก้ไขผลกระทบกระเทือนต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่แล้วตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๑๘ เป็นผู้มีสิทธิท ารายงานผลกระทบสิ่งแวดล้อมตามพระราชบัญญัตินี้ได้ต่อไป 
ทั้งนี้ จนกว่ารัฐมนตรีจะก าหนดให้ผู้นั้นมาด าเนินการขออนุญาตตามพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๑๑๔) 
 ๘๒. ก าหนดให้บรรดารายงานเกี่ยวกับการศึกษาและมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบกระเทือน
ต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อมส าหรับโครงการ หรือกิจการใดตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๑๘ ที่ได้ยื่นไว้ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ และยังอยู่ในระหว่างการพิจารณาของ
ส านักงานคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ให้ด าเนินการพิจารณาให้ความเห็นชอบได้ต่อไปตามหลักเกณฑ์
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และวิธีการที่ก าหนดตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๑๘ ทั้งนี้ 
โดยให้อ านาจหน้าที่ของส านักงานคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ในการพิจารณาด าเนินการดังกล่าว  
เป็นอ านาจหน้าที่ของส านักงานนโยบายและแผนสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๑๑๕) 

๒. พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๓๕ ตอนที่ ๒๗ ก วันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๖๑ หน้า ๒๙ 

วันเริ่มใช้บังคับ  เมื่อพ้นก าหนดเก้าสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕ บัญญัติให้การจัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อมส าหรับโครงการ
หรือกิจการที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อชุมชนอย่างรุนแรงทั้งทางด้านคุณภาพ สิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสุขภาพ ให้เป็นตามที่ก าหนดในประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อันเป็นการไม่สอดคล้อง
กับมาตรา ๕๘ และมาตรา ๒๗๘ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งบัญญัติให้มีการจัดท ากฎหมาย 
ที่จ าเป็นเพ่ือก าหนดให้การด าเนินการใดของรัฐหรือที่รัฐจะอนุญาตให้ผู้ใดด าเนินการ ถ้าการนั้นอาจมีผลกระทบ
ต่อทรัพยากรธรรมชาติ คุณภาพสิ่งแวดล้อม สุขภาพ อนามัย คุณภาพชีวิต หรือส่วนได้เสียส าคัญอ่ืนใด 
ของประชาชนหรือชุมชนหรือสิ่งแวดล้อมอย่างรุนแรง ต้องด าเนินการให้มีการศึกษาและประเมินผลกระทบ 
ต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อมและสุขภาพของประชาชนหรือชุมชน และจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วน 
ได้เสียและประชาชนและชุมชนที่เกี่ยวข้องก่อน เพ่ือน ามาประกอบการพิจารณาด าเนินการหรืออนุญาต 
ตามกฎหมาย ประกอบกับกระบวนการและข้ันตอนการจัดท า การเสนอ และการพิจารณารายงานการวิเคราะห์
ผลกระทบสิ่งแวดล้อม ตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติดังกล่าว เป็นหลักเกณฑ์การปฏิบัติที่ได้ใช้บังคับ 
เป็นเวลานานแล้ว และในปัจจุบันไม่สอดคล้องกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป สมควรปรับปรุงบทบัญญัติ
เกี่ยวกับการจัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม และระบบการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
ให้สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และเพ่ือให้มีมาตรฐานอันเป็นที่ยอมรับ 
และได้รับความเชื่อมั่นจากทุกภาคส่วนในการด ารงไว้ ซึ่งการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
ควบคู่ไปกับการพัฒนาประเทศอย่างสมดุล จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ มีบทบัญญัติ
ทั้งสิ้น ๑๘ มาตรา สรุปสาระส าคัญ ได้ดังนี้ 
 ๑. แก้ไขค าว่า “รายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม” ในพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษา
คุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕ เป็น “รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม” ทุกแห่ง (มาตรา ๓) 
 ๒. เพ่ิมบทนิยามค าว่า “หน่วยงานของรัฐ” ในมาตรา ๔ แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษา
คุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕ ให้หมายความว่า ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานอื่นของรัฐที่มีกฎหมายจัดตั้ง (มาตรา ๔) 
 ๓. ก าหนดกระบวนการและขั้นตอนการจัดท ารายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๕ 
แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๔๖ มาตรา ๔๗ มาตรา ๔๘ มาตรา ๔๙ มาตรา ๕๐ และมาตรา ๕๑) 



๒๓๕ 
 

 ๔. ก าหนดบทนิยามค าว่า “อนุญาต” และ “ผู้ด าเนินการ” ในส่วนที่  ๔ การจัดท ารายงาน 
การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม เว้นแต่ข้อความจะแสดงให้เป็นอย่างอ่ืน ดังนี้ 
  “อนุญาต” หมายความว่า การที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐยินยอมให้บุคคลใดกระท าการใด
ที่มีกฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับความยินยอมก่อนกระท าการนั้น และให้หมายความรวมถึงการอนุญาต 
การอนุมัติ การจดทะเบียน การข้ึนทะเบียน การรับแจ้ง การให้ประทานบัตร และการให้อาชญาบัตรด้วย 
  “ผู้ด าเนินการ” หมายความว่า เจ้าของโครงการหรือกิจการหรือการด าเนินการที่ต้องจัดท า
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม และให้หมายความรวมถึงผู้จัดการของนิติบุ คคล อาคารชุดส าหรับ
ทรัพย์ส่วนกลางตามกฎหมายว่าด้วยอาคารชุด และผู้จัดสรรที่ดินหรือคณะกรรมการหมู่บ้านจัดสรรของนิติบุคคล
หมู่บ้านจัดสรรส าหรับสาธารณูปโภคตามกฎหมายว่าด้วยการจัดสรรที่ดินด้วย (มาตรา ๕ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๔๖) 
 ๕. ก าหนดให้เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม ให้รัฐมนตรีโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติมีอ านาจประกาศก าหนดให้โครงการหรือกิจการหรือ 
การด าเนินการใดของรัฐหรือที่รัฐจะอนุญาตให้ผู้ใดด าเนินการเป็นโครงการฯ ที่มีผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
หรือที่อาจมีผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ คุณภาพสิ่งแวดล้อม สุขภาพ อนามัย คุณภาพชีวิต หรือส่วนได้เสีย
ส าคัญอ่ืนใดของประชาชนหรือชุมชนหรือสิ่งแวดล้อมอย่างรุนแรง ซึ่งต้องจัดท ารายงานการประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่รัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสิ่งแวดล้อม
แห่งชาติประกาศก าหนด ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วยสาระส าคัญเกี่ยวกับรายละเอียดโครงการฯ สภาพแวดล้อม
ปัจจุบัน การประเมินทางเลือกในการด าเนินการ การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมที่อาจเกิดขึ้นจากโครงการฯ 
ทั้งทางตรงและทางอ้อม การมีส่วนร่วมของประชาชนในการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม มาตรการป้องกัน
และแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม และการชดเชยความเสียหาย 
  ส าหรับโครงการฯ ที่อาจมีผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ คุณภาพสิ่งแวดล้อม สุขภาพ อนามัย 
คุณภาพชีวิต หรือส่วนได้เสียส าคัญอ่ืนใดของประชาชนหรือชุมชนหรือสิ่งแวดล้อมอย่างรุนแรง ผู้ด าเนินการ
หรือผู้ขออนุญาตต้องประเมินผลกระทบด้านสุขภาพ และจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียและ
ประชาชนและชุมชนที่เกี่ยวข้องเป็นการเพ่ิมเติมด้วย และให้ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมทบทวนประกาศก าหนดโครงการฯ ทุก ๕ ปี หรือในกรณีที่มีความจ าเป็นจะทบทวนให้เร็ว 
กว่านั้นก็ได้ (มาตรา ๕ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๔๗) 
 ๖. ก าหนดให้ในกรณีที่โครงการหรือการด าเนินการใดของรัฐหรือที่รัฐจะอนุญาตให้ผู้ใดด าเนินการ 
ที่ต้องจัดท ารายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมตามมาตรา ๔๗ หรือที่จะจัดตั้งขึ้นในพ้ืนที่ใดที่มี 
การจัดท ารายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมและได้รับความเห็นชอบแล้ว และเป็นมาตรฐานที่สามารถ
ใช้กับโครงการฯ ในประเภทและขนาด หรือในพ้ืนที่ลักษณะเดียวกันได้ รัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติอาจประกาศก าหนดให้โครงการฯ ในท านองเดียวกันถือปฏิบัติโดยได้รับ
ยกเว้นไม่ต้องจัดท ารายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมก็ได้ โดยโครงการฯ ที่ได้รับยกเว้นดังกล่าว 
จะต้องแสดงความยินยอมปฏิบัติตามมาตรการต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ส าหรับโครงการฯ นั้น โดยต้องเสนอ
มาตรการที่จะต้องปฏิบัติให้ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตรวจสอบ และ 
ให้เจ้าหน้าที่ซึ่งมีอ านาจอนุญาตตามกฎหมายอ่ืนน ามาตรการต่าง ๆ ที่ผ่านการตรวจสอบจากส านักงานนโยบาย
และแผนทรัพยากรธรรมชาติฯ ไปก าหนดเป็นเงื่อนไขในการสั่งอนุญาตตามกฎหมายนั้นด้วย แต่บทยกเว้น  
การจัดท ารายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมดังกล่าวข้างต้นมิให้น าไปใช้กับโครงการฯ ที่อาจมีผลกระทบ 
ต่อทรัพยากรธรรมชาติ คุณภาพสิ่งแวดล้อม สุขภาพ อนามัย คุณภาพชีวิต หรือส่วนได้เสียส าคัญอ่ืนใด 
ของประชาชนหรือชุมชนหรือสิ่งแวดล้อมอย่างรุนแรง (มาตรา ๕ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๔๘) 



๒๓๖ 
 

 ๗. ก าหนดให้ในกรณีที่โครงการหรือกิจการหรือการด าเนินการใดของรัฐหรือที่รัฐจะอนุญาตให้ผู้ใด
ด าเนินการที่ได้รับยกเว้นไม่ต้องจัดท ารายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมตามมาตรา ๔๘ มีการดัดแปลง 
ขยาย ต่อเติม เพ่ิม ลด หรือเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม และอาจมีผลกระทบต่อมาตรการที่ผ่านการตรวจสอบ 
จากส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หากเป็นโครงการฯ ที่ต้องจัดท ารายงาน
การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม ให้ผู้ด าเนินการหรือผู้ขออนุญาตจัดท ารายงานการประเมินผลกระทบ
สิ่ งแวดล้อมเสนอต่อเจ้ าหน้ าที่ ซึ่ งมีอ านาจอนุญาตตามกฎหมายนั้ น และต่อส านั กงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติฯ หรือหน่วยงานของรัฐแห่ง อ่ืนตามที่คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติมอบหมาย 
ให้ปฏิบัติหน้าที่แทน (มาตรา ๕ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๔๙) 
 ๘. ก าหนดให้ในกรณีที่โครงการหรือกิจการหรือการด าเนินการที่ต้องจัดท ารายงานการประเมินผล
กระทบสิ่งแวดล้อมตามมาตรา ๔๗ เป็นโครงการฯ ของหน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานของรัฐด าเนินการ
ร่วมกับเอกชนที่ต้องเสนอขอรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี ให้หน่วยงานของรัฐซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบ
โครงการฯ นั้น จัดท ารายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมตั้งแต่ในระยะท าการศึกษาความเหมาะสม 
ของโครงการฯ และเสนอต่อคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติเพ่ือเสนอความเห็นประกอบการพิจารณา 
ของคณะรัฐมนตรี โดยในการพิจารณาเสนอความเห็นของคณะกรรมการฯ ให้มีความเห็นของคณะกรรมการ
ผู้ช านาญการประกอบการพิจารณาด้วย 
  กรณีโครงการฯ ที่ต้องจัดท ารายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม ตามมาตรา ๔๗  
เป็นโครงการฯ ของหน่วยงานของรัฐที่ไม่ต้องเสนอขอรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีหรือไม่ต้องได้รับ
อนุญาตตามกฎหมาย ให้หน่วยงานของรัฐซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบโครงการฯ นั้น จัดท าและเสนอรายงาน 
การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ในมาตรา ๕๑ และมาตรา ๕๑/๒ โดยอนุโลม 
  กรณีโครงการฯ ที่ต้องจัดท ารายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม เป็นโครงการฯ ของหน่วยงาน
ของรัฐหรือหน่วยงานของรัฐด าเนินการร่วมกับเอกชนที่ต้องเสนอขอความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีดังกล่า ว 
มาข้างต้น เป็นโครงการฯ ด้านการคมนาคมขนส่ง การชลประทาน การป้องกันสาธารณภัย โรงพยาบาล ที่อยู่อาศัย 
หรือความมั่นคงทางพลังงานที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนเพ่ือประโยชน์สาธารณะ ในระหว่างที่รอผลการพิจารณา
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม หน่วยงานของรัฐซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบโครงการฯ นั้น อาจเสนอ
คณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาอนุมัติให้ด าเนินกระบวนการหรือขั้นตอนเพ่ือให้ได้มาซึ่งเอกชนที่จะเป็นผู้รับงานนั้น
ไปพลางก่อนได้ แต่จะลงนามผูกพันในสัญญาหรือให้สิทธิกับเอกชนผู้นั้นไม่ได้จนกว่าคณะรัฐมนตรีจะมีมติ
อนุมัติให้ด าเนินโครงการฯ นั้นได้ และให้คณะกรรมการผู้ช านาญการพิจารณาให้ความเห็นรายงาน 
การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมภายใน ๑๒๐ วันนับแต่วันที่ได้รับรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
ที่ถูกต้องครบถ้วน (มาตรา ๕ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๕๐) 
 ๙. ก าหนดให้ในกรณีที่โครงการหรือกิจการหรือการด าเนินการที่ต้องจัดท ารายงานการประเมินผล
กระทบสิ่งแวดล้อมตามมาตรา ๔๗ เป็นโครงการฯ ที่จะต้องได้รับอนุญาตตามกฎหมายก่อนเริ่มการก่อสร้าง
หรือด าเนินการ ให้ผู้ด าเนินการหรือผู้ขออนุญาตเสนอรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมต่อเจ้าหน้าที่
ซึ่งมีอ านาจอนุญาตตามกฎหมายนั้น และต่อส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
หรือหน่วยงานของรัฐแห่งอ่ืนตามที่คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่แทน โดยให้
เจ้าหน้าที่ซึ่งมีอ านาจอนุญาตตามกฎหมายรอการสั่งอนุญาตส าหรับโครงการฯ ดังกล่าวไว้จนกว่าจะได้รับ
หนังสือแจ้งผลการพิจารรารายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมจากส านักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติฯ หรือหน่วยงานของรัฐแห่งอ่ืนฯ 



๒๓๗ 
 

  กรณีที่ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติฯ หรือหน่วยงานของรัฐแห่งอ่ืนฯ เห็นว่า
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมนั้นมิได้จัดท าให้ถูกต้องหรือมีเอกสารไม่ครบถ้วน ให้แจ้งให้ผู้ขอ
อนุญาตที่เสนอรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมทราบภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ได้รับรายงาน  
การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมนั้น 
  กรณีที่ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติฯ เห็นว่า รายงานการประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมได้จัดท าถูกต้องและมีเอกสารครบถ้วน หรือได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติมให้ถูกต้องและครบถ้วนแล้ว  
ให้ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติฯ พิจารณาเสนอความเห็นเบื้องต้นเกี่ยวกับรายงาน 
การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมดังกล่าวให้แล้วเสร็จภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ได้รับรายงานการประเมินผล
กระทบสิ่งแวดล้อม เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการผู้ช านาญการพิจารณาต่อไป 
  ในการด าเนินการของส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติฯ โดยความเห็นชอบ 
ของคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติอาจมอบหมายให้หน่วยงานของรัฐแห่งอ่ืนปฏิบัติหน้าที่แทนได้ เว้นแต่
เป็นโครงการฯ ที่ต้องจัดท ารายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมเป็นโครงการฯ ที่อาจมีผลกระทบต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติ คุณภาพสิ่งแวดล้อม สุขภาพ อนามัย คุณภาพชีวิต หรือส่วนได้เสียส าคัญอ่ืนใดของประชาชน
หรือชุมชนหรือสิ่งแวดล้อมอย่างรุนแรง หรือเป็นโครงการฯ ด้านการคมนาคมขนส่ง การชลประทาน การป้องกัน 
สาธารณภัย โรงพยาบาล ที่อยู่อาศัย หรือความมั่นคงทางพลังงาน ที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนเพ่ือประโยชน์สาธารณะ 
ที่ต้องเสนอขอรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีตามมาตรา ๕๐ วรรคสี่ (มาตรา ๕ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๕๑) 
 ๑๐. ก าหนดให้คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ช านาญการเพ่ือท าหน้าที่
พิจารณารายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม ซึ่งต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้ เชี่ยวชาญ 
 ในสาขาวิชาการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และจะต้องมีเจ้าหน้าที่ซึ่งมีอ านาจอนุญาตในกิจการอันเป็นสาระส าคัญ
ส าหรับการด าเนินโครงการหรือกิจการหรือการด าเนินการนั้นตามกฎหมายร่วมเป็นกรรมการอยู่ด้วย (มาตรา ๕ 
แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๕๑/๑) 
 ๑๑. ก าหนดให้คณะกรรมการผู้ช านาญการพิจารณารายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
ให้แล้วเสร็จภายใน ๔๕ วัน นับแต่วันที่ได้รับรายงานประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมจากส านักงานนโยบายและ
แผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหรือหน่วยงานของรัฐแห่งอ่ืนตามที่คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ
มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่แทน ถ้าคณะกรรมการผู้ช านาญการมิได้พิจารณาให้แล้วเสร็จภายในก าหนดเวลา
ดังกล่าวให้ถือว่าคณะกรรมการผู้ช านาญการให้ความเห็นชอบ ในกรณีที่คณะกรรมการผู้ช านาญการให้ความ
เห็นชอบหรือในกรณีที่ให้ถือว่าคณะกรรมการผู้ช านาญการให้ความเห็นชอบ ให้เจ้าหน้าที่ซึ่งมีอ านาจอนุญาต
ตามกฎหมายพิจารณาอนุญาตแก่ผู้ด าเนินการหรือผู้ขออนุญาตตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วย
การนั้นต่อไป ในกรณีที่คณะกรรมการผู้ช านาญการไม่ให้ความเห็นชอบ ให้เจ้าหน้าที่ซึ่งมีอ านาจอนุญาต  
ตามกฎหมายรอการสั่งอนุญาตแก่ผู้ด าเนินการหรือผู้ขออนุญาตไว้ก่อน จนกว่าผู้นั้นได้ด าเนินการแก้ไขเพ่ิมเติม
หรือจัดท ารายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมใหม่ตามที่คณะกรรมการผู้ช านาญการก าหนดภายใน 
๑๒๐ วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งผลการพิจารณาของคณะกรรมการผู้ช านาญการ 
  เมื่อผู้ด าเนินการหรือผู้ขออนุญาตได้เสนอรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมซึ่งได้แก้ไข
เพ่ิมเติมหรือได้จัดท าใหม่แล้ว ให้คณะกรรมการผู้ช านาญการพิจารณาให้แล้วเสร็จภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่
ได้รับรายงานดังกล่าว ถ้าคณะกรรมการฯ มิได้พิจารณาให้แล้วเสร็จภายในก าหนดเวลาให้ถือว่าคณะกรรมการฯ  
ให้ความเห็นชอบ ในกรณีคณะกรรมการฯ ไม่ให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมที่ได้
แก้ไขเพ่ิมเติมหรือได้จัดท าใหม่แล้ว ให้ถือว่าจบกระบวนการพิจารณารายงานการประเมินผลกระทบ
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สิ่งแวดล้อมแต่ไม่ตัดสิทธิที่ผู้ด าเนินการหรือผู้ขออนุญาตจะเสนอรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมใหม่
ตามมาตรา ๕๑ (มาตรา ๕ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๕๑/๒) 
 ๑๒. ก าหนดให้เพ่ือประโยชน์ในการพิจารณารายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมตามมาตรา 
๕๐ มาตรา ๕๑ และมาตรา ๕๑/๒ ให้กรรมการผู้ช านาญการหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับมอบหมาย 
จากคณะกรรมการผู้ช านาญการมีอ านาจตรวจสถานที่ที่เป็นที่ตั้งของโครงการหรือกิจการหรือการด าเนินการ  
ที่เสนอรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมได้ตามความเหมาะสม (มาตรา ๕ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๕๑/๓) 
 ๑๓. ก าหนดให้เมื่อคณะกรรมการผู้ช านาญการให้ความเห็นชอบหรือในกรณีให้ถือว่าให้ความ
เห็นชอบตามมาตรา ๕๑/๒ หรือในกรณีได้รับยกเว้นไม่ต้องจัดท ารายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม
ตามมาตรา ๔๘ ให้เจ้าหน้าที่ซึ่งมีอ านาจอนุญาตตามกฎหมายน ามาตรการตามที่เสนอไว้ในรายงานการประเมินผล
กระทบสิ่งแวดล้อม หรือมาตรการที่ได้แสดงความยินยอมน าไปปฏิบัติ แล้วแต่กรณี ไปก าหนดเป็นเงื่อนไข 
ในการสั่งอนุญาตหรือต่ออายุใบอนุญาต โดยให้ถือว่าเป็นเงื่อนไขที่ก าหนดตามกฎหมายในเรื่องนั้น (มาตรา ๕ 
แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๕๑/๔) 
 ๑๔. ก าหนดให้เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติตามมาตรา ๕๐ และมาตรา ๕๑ รัฐมนตรีโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติอาจก าหนดให้การจัดท ารายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม  
ตามมาตรา ๔๗ ต้องจัดท าหรือได้รับการรับรองจากผู้รับใบอนุญาตเป็นผู้จัดท ารายงานการประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม (มาตรา ๕ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๕๑/๕) 
 ๑๕. ก าหนดให้เพ่ือประโยชน์ในการติดตามตรวจสอบและพัฒนาระบบการประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม ให้ผู้ด าเนินการหรือผู้ขออนุญาตที่ได้จัดท ารายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม รวมทั้ง 
กรณีที่ได้รับการยกเว้นไม่ต้องจัดท ารายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม ซึ่งได้รับอนุญาตให้ด าเนินการ
แล้ว จัดท ารายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการที่ก าหนดไว้ในรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม  
หรือมาตรการที่ได้แสดงความยินยอมน าไปปฏิบัติแล้วแต่กรณี เพ่ือเสนอต่อเจ้าหน้าที่ซึ่งมีอ านาจอนุญาต  
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง (มาตรา ๕ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๕๑/๖) 
 ๑๖. ก าหนดให้รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมที่ได้รับความเห็นจากคณะกรรมการ
สิ่งแวดล้อมแห่งชาติหรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการช านาญการสามารถน าไปใช้เพ่ือเสนอขอรับ
ความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีหรือประกอบการพิจารณาอนุญาตตามกฎหมายได้เป็นระยะเวลา ๕ ปี นับแต่
วันที่ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหรือหน่วยงานของรัฐแห่งอ่ืนตามที่
คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่แทนได้มีหนังสือแจ้งความเห็นของคณะกรรมการ
สิ่งแวดล้อมแห่งชาติหรือความเห็นชอบของคณะกรรมการผู้ช านาญการ 
   ในกรณีที่ผู้ด าเนินการหรือผู้ขออนุญาตประสงค์จะน ารายงานการประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมที่ได้รับความเห็นจากคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ หรือได้รับความเห็นชอบ หรือถือว่าได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการผู้ช านาญการ เพ่ือเสนอขอรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีหรือ
ประกอบการพิจารณาอนุญาตตามกฎหมายเมื่อพ้นระยะเวลา ๕ ปี ตามที่ก าหนดข้างต้น โครงการหรือกิจการ
หรือการด าเนินการที่จะด าเนินการนั้นจะต้องไม่มีการดัดแปลง ขยาย ต่อเติม เพ่ิม ลด หรือเปลี่ยนแปลงที่จะมี
ผลกระทบหรือท าให้เกิดความเสียหายต่อสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่และชุมชนเพ่ิมขึ้นจากที่ระบุในรายงาน 
การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมที่ได้รับความเห็นจากคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ หรือได้รับความ
เห็นชอบหรือถือว่าได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการผู้ช านาญการแล้ว หรือจะต้องไม่เป็นโครงการฯ  
ที่อาจมีผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ คุณภาพ สิ่งแวดล้อม สุขภาพ อนามัย คุณภาพชีวิต หรือส่วนได้เสีย
ส าคัญอ่ืนใดของประชาชนหรือชุมชนหรือสิ่งแวดล้อมอย่างรุนแรง และผู้ด าเนินการหรือผู้ขออนุญาตต้องทบทวน



๒๓๙ 
 

มาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อมในรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมที่ได้รับความเห็น
หรือได้รับความเห็นชอบเสนอให้คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติหรือคณะกรรมการผู้ช านาญการพิจารณา
ใหม่ แล้วแต่กรณี (มาตรา ๕ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๕๑/๗) 
 ๑๗. ก าหนดให้คณะกรรมการผู้ช านาญการได้รับเบี้ยประชุมตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา  
โดยคณะกรรมการผู้ช านาญการจะมอบหมายให้บุคคลหรือสถาบันใดได้ให้ความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณา
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมของคณะกรรมการผู้ช านาญการตามมาตรา ๕๐ และมาตรา ๕๑/๒ 
ก็ได้ ซึ่งรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมที่คณะกรรมการผู้ช านาญการจะมอบหมายได้ดังกล่าว 
จะต้องเป็นรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมส าหรับโครงการหรือกิจการหรือการด าเนินการของรัฐ
หรือที่รัฐจะอนุญาตให้ผู้ใดด าเนินการที่อาจมีผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ คุณภาพสิ่งแวดล้อม สุขภาพ 
อนามัย คุณภาพชีวิต หรือส่วนได้เสียส าคัญอ่ืนใดของประชาชนหรือชุมชนหรือสิ่งแวดล้อมอย่างรุนแรง หรือมี
ความยุ่งยากซับซ้อน หรือมีการใช้เทคโนโลยีขั้นสูง หรือต้องใช้ความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (มาตรา ๕ 
แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๕๑/๘) 
 ๑๘. ก าหนดให้ในกรณีผู้ด าเนินการหรือผู้ขออนุญาตหลีกเลี่ยงหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรการที่ก าหนด
ไว้ในรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมหรือมาตรการที่ได้แสดงความยินยอมน าไปปฏิบัติซึ่งเป็นเงื่อนไข
ในการสั่งอนุญาตหรือต่ออายุใบอนุญาตตามมาตรา ๕๑/๔ ให้ส านักนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมหรือหน่วยงานของรัฐแห่งอ่ืนตามที่คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติมอบหมายให้ปฏิบัติ
หน้าที่แทนแจ้งให้หน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ผู้มีอ านาจอนุญาตเพ่ือสั่งระงับหรือหยุดการด าเนินโครงการ
หรือกิจการหรือการด าเนินการนั้นไว้จนกว่าจะได้ปฏิบัติตามมาตรการที่ก าหนดไว้ในรายงานการประเมินผล
กระทบสิ่งแวดล้อม หรือมาตรการที่ได้แสดงความยินยอมน าไปปฏิบัติ ซึ่งเป็นเงื่อนไขในการสั่งอนุญาตหรือต่อ
อายุใบอนุญาตให้ถูกต้อง (มาตรา ๕ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๕๑/๙) 
 ๑๙. ก าหนดให้ในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ตามมาตรา ๕๑/๓ หรือมาตรา ๖๕ และ
การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงานควบคุมมลพิษตามมาตรา ๘๒ (๑) ให้ท าต่อหน้าเจ้าของหรือผู้ครอบครอง
สถานที่หรือยานพาหนะ ถ้าหาบุคคลดังกล่าวไม่ได้ ให้ท าต่อหน้าบุคคลอ่ืนอย่างน้อย ๒ คน ซึ่งพนักงาน
เจ้าหน้าที่หรือเจ้าพนักงานควบคุมมลพิษได้ขอร้องให้มาเป็นพยาน (มาตรา ๖ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๘๖) 
 ๒๐. เพ่ิมบทก าหนดโทษกรณีก่อสร้างหรือด าเนินโครงการหรือกิจการก่อนรายงานการประเมินผล
กระทบสิ่งแวดล้อมจะได้รับความเห็นหรือความเห็นชอบ และกรณีไม่น าส่งรายงานการปฏิบัติตามมาตรการ 
ที่ก าหนดไว้ในรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๗ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๑๐๑/๑ และมาตรา 
๑๐๑/๒) 
 ๒๑. ก าหนดให้ผู้ด าเนินการหรือผู้ขออนุญาตผู้ใดก่อสร้างหรือด าเนินโครงการหรือกิจการก่อนที่
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมตามมาตรา ๔๗ จะได้รับความเห็นหรือได้รับความเห็นชอบหรือ 
ถือว่าได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการผู้ช านาญการ หรือก่อนที่จะได้รับความยินยอมให้น ามาตรการ 
ไปปฏิบัติจากส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตามมาตรา ๔๘ ต้องระวางโทษ
ปรับไม่เกิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท และปรับอีกไม่เกินวันละ ๑๐๐,๐๐๐ บาท ตลอดระยะเวลาที่ไม่ได้ปฏิบัติ 
ให้ถูกต้องหรือหยุดการกระท านั้น และในกรณีที่การกระท าความผิดดังกล่าวเป็นการก่อสร้างหรือด าเนินการ 
ที่อาจมีผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ คุณภาพสิ่งแวดล้อม สุขภาพ อนามัย คุณภาพชีวิต หรือส่วนได้เสีย
ส าคัญอ่ืนใดของประชาชนหรือชุมชนหรือสิ่งแวดล้อมอย่างรุนแรง ผู้กระท าต้องระวางโทษหนักกว่าโทษ 
ที่ก าหนดไว้ข้างต้นกึ่งหนึ่ง (มาตรา ๗ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๑๐๑/๑) 
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 ๒๒. ก าหนดให้ผู้ด าเนินการหรือผู้ขออนุญาตผู้ใดไม่น าส่งรายงานการปฏิบัติตามมาตรการที่ก าหนด
ไว้ในรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมตามมาตรา ๕๑/๖ ต้องระวางโทษปรับไม่เกิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
และให้ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแจ้งให้หน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ผู้มี
อ านาจอนุญาตเพ่ือสั่งปิด หรือพักใช้หรือเพิกถอนใบอนุญาต หรือให้ระงับหรือหยุดใช้หรือท าประโยชน์  
ในโครงการหรือกิจการหรือการด าเนินการจนกว่าจะได้ปฏิบัติให้ถูกต้อง (มาตรา ๗ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๑๐๑/๒) 
 ๒๓. เพ่ิมเติมคณะกรรมการเปรียบเทียบ (มาตรา ๘ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๑๑๐/๑ และมาตรา ๑๑๐/๒) 
 ๒๔. ก าหนดให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีอ านาจแต่งตั้ง
คณะกรรมการเปรียบเทียบในเขตกรุงเทพมหานครและในส่วนภูมิภาคได้ตามความเหมาะสม (มาตรา ๘ แก้ไข
เพ่ิมเติมมาตรา ๑๑๐/๑) 
 ๒๕. ก าหนดให้ความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ที่มีโทษปรับสถานเดียวหรือเป็นความผิดที่มีโทษปรับ
หรือจ าคุกไม่เกิน ๒ ปี ให้คณะกรรมการเปรียบเทียบมีอ านาจเปรียบเทียบได้ (มาตรา ๘ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๑๑๐/๒) 
 ๒๖. ยกเลิกอัตราค่าธรรมเนียมค าขอรับใบอนุญาตเป็นผู้มีสิทธิท ารายงานผลกระทบสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๙) 
 ๒๗. แก้ไขอัตราค่าธรรมเนียมใบอนุญาตเป็นผู้จัดท ารายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
(มาตรา ๑๐ แก้ไข ๒. ของอัตราค่าธรรมเนียมท้ายพระราชบัญญัติ) 
 ๒๘. เพ่ิมอัตราค่าธรรมเนียมการต่ออายุใบอนุญาต (มาตรา ๑๑ เพ่ิม ๗. ของอัตราค่าธรรมเนียม 
ท้ายพระราชบัญญัติ) 
 ๒๙. ก าหนดให้คณะกรรมการผู้ช านาญการพิจารณารายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
ซึ่งคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติแต่งตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕ ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ช านาญการพิจารณารายงาน
การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕ 
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๑๒) 
 ๓๐. ก าหนดให้รายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อมส าหรับโครงการหรือกิจการตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕ ที่ได้ยื่นไว้ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
และยังอยู่ในระหว่างการพิจารณา ให้ถือว่าเป็นรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ และให้ด าเนินการ
ต่อไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๓๕ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ โดยให้รายงานการวิเคราะห์ผลกระทบฯ ที่คณะกรรมการ
ผู้ช านาญการพิจารณารายงานวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อมได้ให้ความเห็นชอบ หรือถือได้ว่าให้ความเห็นชอบ
หรือที่คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติได้ให้ความเห็นแล้ว สามารถน าไปใช้เพ่ือเสนอขอรับความเห็นชอบ
จากคณะรัฐมนตรีหรือประกอบการพิจารณาอนุญาตตามกฎหมายได้ ภายในระยะเวลา ๕ ปี นับแต่วันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ (มาตรา ๑๓) 
 ๓๑. ก าหนดให้ผู้ รับใบอนุญาตเป็นผู้ มีสิทธิท ารายงานการวิ เคราะห์ผลกระทบสิ่ งแวดล้อมตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕ เป็นผู้รับใบอนุญาตเป็นผู้จัดท า
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๓๕ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ได้ต่อไปจนกว่าใบอนุญาตจะสิ้นอายุ (มาตรา ๑๔) 
 ๓๒. ก าหนดให้ค าขอรับใบอนุญาตเป็นผู้มีสิทธิท ารายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ . ๒๕๓๕ ที่ได้ยื่นไว้ก่อนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ถือว่าเป็นค าขอรับใบอนุญาตเป็นผู้จัดท ารายงานการประเมินผลกระทบ
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สิ่งแวดล้อมตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม
โดยพระราชบัญญัตินี้ และให้พิจารณาด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ และการใด
ที่ได้ด าเนินการไปตามขั้นตอนโดยชอบตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ  
พ.ศ. ๒๕๓๕ แล้ว ให้ถือว่าด าเนินการโดยชอบตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๑๕) 
 ๓๓. ก าหนดให้กฎกระทรวง ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือค าสั่งที่ออกตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕ เฉพาะที่เกี่ยวกับการจัดท ารายงานการวิเคราะห์
ผลกระทบสิ่งแวดล้อม ที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับให้ยังคงใช้บังคับได้ต่อไป 
เพียงเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕ 
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้จนกว่าจะมีกฎกระทรวง หรือประกาศตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและ
รักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ (มาตรา ๑๖) 
 
นางธิดารัตน์  อุ่นจันทร์ / จัดท า 
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๒๔๗ 
 

บันทึกท้ายพระราชบัญญัติ 

พระราชบัญญัติส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ความเป็นมา 
  พระราชบัญญัติส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ มีหลักการ คือ 
แก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม พ.ศ. ๒๕๔๓ ดังต่อไปนี้  
 ๑.  แก้ไขเพ่ิมเติมการก าหนดลักษณะของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๔)  
 ๒.  แก้ไขเพ่ิมเติมองค์ประกอบคณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และ
คณะกรรมการบริหารส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๖ มาตรา ๑๘ 
และมาตรา ๑๙)  
 ๓.  แก้ไขเพ่ิมเติมหน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อม 
(เพ่ิมมาตรา ๑๑ (๙/๑)) 
 เสนอโดย คณะรัฐมนตรี ชุดที่มีพลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา เป็นนายกรัฐมนตรี ได้เสนอต่อ
ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ เพ่ือให้สภานิติบัญญัติแห่งชาติพิจารณา 
ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยและประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติได้บรรจุระเบียบ
วาระการประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ครั้งที่ ๔๙/๒๕๖๐ วันศุกร์ที่ ๑๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 สภานิติบัญญัติแห่งชาติ มีมติรับหลักการแห่งร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ 
ขนาดย่อม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ในวาระที่หนึ่ง ครั้งที่ ๔๙/๒๕๖๐ วันศุกร์ที่ ๑๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ และ 
ตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญขึ้นคณะหนึ่งจ านวน ๑๕ คน เพ่ือพิจารณารายละเอียดโดยก าหนดแปรญัตติ 
ภายใน ๗ วัน และก าหนดเวลาพิจารณา ๓๐ วัน โดยเมื่อครบก าหนด ๓๐ วันแล้ว คณะกรรมาธิการวิสามัญ 
มีหนังสือขอขยายเวลาการพิจารณาออกไปอีก ๖๐วัน (ครั้งที่ ๑) ต่อมาในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ
ครั้งที่  ๕๕/๒๕๖๐ วันพฤหัสบดีที่  ๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่ประชุมมีมติให้งดใช้ข้อบังคับ ข้อ ๙๘  
เป็นการชั่วคราวเฉพาะกรณีเรื่องการให้ขยายเวลาได้ครั้ง  ๆ ละไม่เกิน ๓๐ วัน ให้คณะกรรมาธิการวิสามัญ 
ขยายเวลา (ครั้งที ่๑) ออกไปอีก ๖๐ วัน ครบก าหนด ๖๐ วัน วันที่ ๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ซ่ึงคณะกรรมาธิการ
มีหนังสือขอขยายเวลาการพิจารณา (ครั้งที ่๒) ออกไปอีก ๖๐ วัน  
 ต่อมาในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติครั้งที่  ๖๓/๒๕๖๐ วันพฤหัสบดีที่  ๒ พฤศจิกายน  
พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่ประชุมมีมติให้งดใช้ข้อบังคับ ข้อ ๙๘ เป็นการชั่วคราวเฉพาะกรณีเรื่องการให้ขยายเวลา 
ได้ไม่เกิน ๒ ครั้ง ครั้งละไม่เกิน ๓๐ วัน ให้คณะกรรมาธิการวิสามัญขยายเวลา (ครั้งที่ ๒) ออกไปอีก ๖๐ วัน 
ครบก าหนด ๖๐ วัน วันที่ ๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑  
 และคณะกรรมาธิการมีหนังสือขอขยายเวลาการพิจารณา (ครั้งที่ ๓) ออกไปอีก ๓๐ วัน ซึ่งในคราว
ประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติครั้งที่ ๗๔/๒๕๖๐ เป็นพิเศษ วันจันทร์ที่ ๒๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่ประชุม 
มีมติให้งดใช้ข้อบังคับ ข้อ ๙๘ เป็นการชั่วคราวเฉพาะกรณีเรื่องการให้ขยายเวลาได้ไม่เกิน ๒ ครั้ง ครั้งละไม่เกิน 
๓๐ วัน โดยให้คณะกรรมาธิการวิสามัญขยายเวลา (ครั้งที่  ๓) ออกไปอีก ๓๐ วัน ครบก าหนด ๓๐ วัน 
วันที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 
 เมื่อคณะกรรมาธิการพิจารณาเสร็จแล้ว ได้เสนอรายงานต่อประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
เมื่อวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑ และประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติได้บรรจุระเบียบวาระการประชุม 
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ ครั้งที่ ๘/๒๕๖๑ วันพฤหัสบดีที่ ๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 



๒๔๘ 
 

 จากนั้น ในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ครั้งที่ ๘/๒๕๖๑ วันพฤหัสบดีที่ ๘ กุมภาพันธ์  
พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่ประชุมได้พิจารณารายละเอียดในวาระที่สอง เรียงตามล าดับมาตรา และลงมติในวาระที่สาม 
มีมติเห็นชอบร่างพระราชบัญญัติดังกล่าว โดยเห็นสมควรประกาศใช้เป็นกฎหมายและเห็นชอบด้ว ย 
กับข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการและด าเนินการส่งร่างพระราชบัญญัติดังกล่าวไปยังนายกรัฐมนตรี เพื่อน าขึ้น
ทูลเกล้าฯ วันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑. พระราชบัญญัติส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม พ.ศ. ๒๕๔๓ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๑๗ ตอนที่ ๙ ก วันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๓ หน้า ๑ 

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแตว่ันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๓ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรม 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมซึ่งเป็นกลุ่มวิสาหกิจส่วนใหญ่ของประเทศและมีความส าคัญ
ต่อกระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมยังขาดความสามารถในการประกอบการทั้งหมดทางด้านเทคโนโลยี 
การผลิตการจัดการ การตลาด และการเงิน ท าให้ไม่อาจแข่งขันกับวิสาหกิจขนาดใหญ่ได้ และประกอบกับ  
ในสภาพการณ์ปัจจุบันประเทศไทยต้องเปิดเสรีทางด้านการลงทุน การบริการ และการค้า จึงท าให้วิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมประสบภาวะที่ต้องแข่งขันกับกิจการค้าท านองเดียวกันมากยิ่งขึ้นทั้งระ ดับ
ภายในประเทศและระดับนานาชาติ ดังนั้น เพ่ือให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสามารถพัฒนากิจการ 
ให้เกิดความเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ และเป็นตัวจักรส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ จึงสมควรจัดให้มี
กระบวนการช่วยเหลือ ส่งเสริมและสนับสนุน และมาตรการด้านสิทธิและประโยชน์ที่เหมาะสม นอกจากนี้ 
สมควรจัดตั้งส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดลางและขนาดย่อมเป็นศูนย์กลางประสานระบบการท างาน  
ของส่วนราชการ องค์กรของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจที่มีหน้าที่ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเพ่ือให้เกิด
ความต่อเนื่องและสอดคล้องในทิศทางเดียวกัน จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม พ.ศ. ๒๕๔๓ มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๔๙ 
มาตรา สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 ๑. ในพระราชบัญญัตินี้ก าหนดให้ (มาตรา ๓) 
  "วิสาหกิจ" หมายความว่า กิจการผลิตสินค้า กิจการให้บริการ กิจการค้าส่ง กิจการค้าปลีก 
หรือกิจการอ่ืนตามที่รัฐมนตรีประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
  "กองทุน" หมายความว่า กองทุนส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
  "องค์การเอกชน" หมายความว่า องค์การของเอกชนที่จัดตั้งขึ้นตามประมวลกฎหมายแพ่ง 
และพาณิชย์หรือตามกฎหมายเฉพาะที่มีสมาชิกจ านวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนสมาชิกทั้งหมด 
เป็นวิสาหกิจขนาดกลางหรือวิสาหกิจขนาดย่อมที่ด าเนินการในทางการอุตสาหกรรม การบริการ หรือการค้า 
และให้หมายความรวมถึงองค์การเอกชนอื่นที่รัฐมนตรีประกาศในราชกิจจานุเบกษาด้วย 
  "ส านักงาน" หมายความว่า ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
  "คณะกรรมการ" หมายความว่า คณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 



๒๔๙ 
 

  "คณะกรรมการบริหาร" หมายความว่า คณะกรรมการบริหารส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม 
  "ผู้อ านวยการ" หมายความว่า ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
  "รัฐมนตรี" หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 ๒. ก าหนดให้วิสาหกิจขนาดกลางหรือวิสาหกิจขนาดย่อม ได้แก่ วิสาหกิจที่มีจ านวนการจ้างงาน
มูลค่าสินทรัพย์ถาวร หรือทุนจดทะเบียนที่ช าระแล้วตามจ านวนที่ก าหนดในกฎกระทรวง (มาตรา ๔) 
 ๓. ก าหนดให้มีคณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ประกอบด้วย นายกรัฐมนตรี  
เป็นประธานกรรมการ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรมเป็นรองประธานกรรมการ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์ ปลัดกระทรวงแรงงานและ
สวัสดิการสังคม ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม เลขาธิการ
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ผู้แทน 
สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และผู้ทรงคุณวุฒิไม่เกินสิบสองคน 
ซ่ึงแต่งต้ังโดยคณะรัฐมนตรเีป็นกรรมการ และผู้อ านวยการเปน็กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่งต้องเป็นผู้มีความรู้ ความเชี่ ยวชาญ และประสบการณ์
เกี่ยวกับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม โดยในจ านวนนี้ให้แต่งตั้งจากผู้แทนองค์การเอกชนอย่างน้อยหกคน 
  ผู้แทนองค์การเอกชนตามวรรคสอง ต้องเป็นผู้ประกอบวิสาหกิจขนาดกลางหรือวิสาหกิจ 
ขนาดย่อมในภูมิภาคอย่างน้อยสามคน (มาตรา ๖) 
 ๔. ก าหนดให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดไว้ (มาตรา ๗) 
 ๕. ก าหนดให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี (มาตรา ๘) 
  ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระหรือในกรณีที่ได้มีการแต่งตั้งกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นในระหว่างที่กรรมการซึ่งแต่งตั้งไว้แล้วยังมีวาระอยู่ ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งแทน
หรือเป็นกรรมการเพิ่มขึ้นอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการซึ่งได้รับแต่งตั้งไว้แล้ว 
  เมื่อครบก าหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง หากยังมิได้มีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่ 
ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในต าแหน่งเพ่ือด าเนินงานต่อไปจนกว่ากรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ 
  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้แต่จะด ารงต าแหน่ง
ติดต่อกนัเกินสองวาระไม่ได้ 
 ๖. ก าหนดให้นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระตามมาตรา 8 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจาก
ต าแหน่งเมื่อ(มาตรา ๙)   
  (๑) ตาย 
  (๒) ลาออก 
  (๓) คณะรัฐมนตรีให้ออก 
  (๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 7 
 ๗. ก าหนดให้คณะกรรมการมีอ านาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้ (มาตรา ๑๑) 
  (๑) ก าหนดนโยบายและแผนการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเพ่ือเสนอขอความ
เห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี 
  (๒) ก าหนดลักษณะของกิจการอ่ืนตามมาตรา ๓ เสนอต่อรัฐมนตรีเพ่ือด าเนินการประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา 



๒๕๐ 
 

  (๓) ก าหนดลักษณะของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมตามมาตรา ๔ เสนอต่อรัฐมนตรี 
ในการออกกฎกระทรวง 
  (๔) เสนอรายงานเกี่ยวกับสถานการณ์วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมของประเทศต่อคณะรัฐมนตรี 
และจัดให้มีการเผยแพร่รายงานดังกล่าวต่อสาธารณะชนอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
  (๕) พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมตามมาตรา ๓๗ 
  (๖) ให้ค าแนะน าแก่ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์การเอกชนที่เกี่ยวข้อง 
ในการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมตามมาตรา ๓๗ มาตรา ๓๘ และ
มาตรา ๓๙ 
  (๗) เสนอแนะมาตรการด้านการเงิน การคลัง การภาษีอากร หรือด้านอ่ืนเพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามนโยบายและแผนการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ต่อส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ  
หรือรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง 
  (๘) เสนอให้มีกฎหมาย หรือให้มีการแก้ไขเพ่ิมเติมหรือปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับการส่งเสริม
วิสาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม ต่อส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง 
  (๙) ก าหนดมาตรการเพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือและประสานงานระหว่างส่วนราชการ หน่วยงาน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์การเอกชนทั้งในและต่างประเทศ และองค์กรระหว่างประเทศในการส่งเสริมวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
  (๑๐) ก ากับการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหาร 
  (๑๑) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ 
 ๘. ก าหนดให้ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ คณะกรรมการมีอ านาจเรียกบุคคลใดมาให้
ถ้อยค าหรือแจ้งข้อเท็จจริง หรือให้ส่งเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาได้ (มาตรา ๑๒) 
 ๙. ก าหนดให้คณะกรรมการมีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งตามที่ 
คณะกรรมการมอบหมายได้ (มาตรา ๑๓) 
 ๑๐. ก าหนดให้ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ กรรมการ ประธานอนุกรรมการ และ
อนุกรรมการ ได้รับเบี้ยประชุมและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนตามที่รัฐมนตรีก าหนด (มาตรา ๑๕) 
 ๑๑. ก าหนดให้จัดตั้งส านักงานขึ้นเรียกว่า "ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม" 
และให้เป็นนิติบุคคล มีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ (มาตรา ๑๖)   
   (๑) ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการก าหนดประเภทและขนาดวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม 
   (๒) ก าหนดประเภทและขนาดของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่สมควรได้รับการ
ส่งเสริมรวมทั้งเสนอแนะนโยบายและแผนการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
   (๓)  ประสานและจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมกับส่วนราชการ 
หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์การเอกชนที่เกี่ยวข้อง 
   (๔)  ศึกษาและจัดท ารายงานสถานการณ์วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมของประเทศ 
   (๕)  เสนอแนะต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับการปรับปรุงพระราชบัญญัตินี้ รวมทั้งการด าเนินการ 
ให้มีกฎหมายใหม่ การแก้ไขเพ่ิมเติมหรือการปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
  (๖)  บริหารกองทุนตามนโยบายและมติของคณะกรรมการและคณะกรรมการบริหาร 
  (๗)  ด าเนินงานธุรการของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริหาร และคณะอนุกรรมการ ซึ่งคณะกรรมการ
หรือคณะกรรมการบริหารแต่งตั้ง 
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  (๘)  ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของส านักงานหรือตามที่
คณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารมอบหมาย 
   ให้ส านักงานเป็นหน่วยงานของรัฐที่ไม่เป็นส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วย
วิธีการงบประมาณหรือกฎหมายอื่น 
   กิจการของส านักงานไม่อยู่ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานกฎหมาย 
ว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ กฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม และกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน 
 ๑๒. ก าหนดให้ส านักงานมีอ านาจหน้าที่กระท าการต่าง ๆ ภายในขอบแห่งวัตถุประสงค์ ตามที่ระบุไว้
ในมาตรา ๑๖ และอ านาจหน้าที่เช่นว่านี้ให้รวมถึง (มาตรา ๑๗) 
   (๑)  จัดให้ได้มา ถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครองหรือมีทรัพยสิทธิต่าง ๆ เช่า ให้เช่า เช่าซื้อ  
ให้เช่าซื้อ โอนหรือรับโอนสิทธิการเช่าหรือสิทธิการเช่าซื้อ ขายหรือจ าหน่าย โดยวิธีอ่ืนใดซึ่งสังหาริมทรัพย์หรือ
สังหาริมทรัพย์ ตลอดจนรับทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้ 
   (๒)  กู้ยืมเงิน หรือให้กู้ยืมเงินโดยมีหลักประกันด้วยบุคคลหรือทรัพย์สินหรือลงทุน  ทั้งนี้ 
เพ่ือการวิจัย พัฒนา และส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้นโดยรวมเท่านั้น 
   (๓)  ให้ความอุดหนุนหรือช่วยเหลือเพ่ือการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
   (๔)  เข้าร่วมกิจการกับบุคคลอ่ืน หรือถือหุ้นในบริษัทจ ากัด หรือบริษัทมหาชนจ ากัดเพ่ือประโยชน์
แก่การส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
   (๕)  ร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์การเอกชนทั้งในและต่างประเทศ 
เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
   (๖)  รับค่าตอบแทนและค่าบริการในการให้บริการภายในขอบเขตแห่งวัตถุประสงค์ของส านักงาน
รวมทั้งท าความตกลงก าหนดเงื่อนไขเก่ียวกับค่าตอบแทนและค่าบริการนั้น 
   (๗)  กระท าการอย่างอ่ืนบรรดาที่เกี่ยวกับหรือเนื่องในการจัดให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของส านักงาน 
   การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การลงทุน การให้ความอุดหนุน การให้ความช่วยเหลือจากเงินกองทุน
หรือการเข้าร่วมกิจการหรือถือหุ้นตาม (๒) (๓) หรือ (๔) ถ้าเป็นจ านวนเงินเกินวงเงินที่คณะกรรมการบริหาร
ก าหนดตามมาตรา ๒๐ (๑๒) ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการก่อน 
 ๑๓. ก าหนดให้มีคณะกรรมการบริหารส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
ประกอบด้วยปลัดกระทรวงอุตสาหกรรมเป็นประธานกรรมการ ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ ผู้แทน
กระทรวงการคลัง ผู้แทนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผู้แทนกระทรวงพาณิชย์ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการลงทุน อธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม และผู้ทรงคุณวุฒิอีกเจ็ดคนซึ่งคณะกรรมการแต่งตั้ง เป็น
กรรมการ และผู้อ านวยการเป็นกรรมการและเลขานุการ (มาตรา ๑๘) 
   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่งต้องเป็นผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์เกี่ยวกับ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และมิได้เป็นข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ าจ านวนอย่างน้อย ๕ คน 
 ๑๔. ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารมีอ านาจหน้าที่วางนโยบายบริหารงาน ควบคุมก ากับดูแล กิจการ
โดยทัว่ไป และรับผิดชอบซึ่งกิจการของส านักงาน อ านาจหน้าที่เช่นว่านี้ให้รวมถึง (มาตรา ๒๐) 
    (๑)  พิจารณาอนุมัติการด าเนินการของส านักงานตามมาตรา ๑๖ (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) 
เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการพิจารณา 
   (๒)  เสนอแนะและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการและรัฐมนตรีในเรื่องที่เกี่ยวกับการส่งเสริม
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
   (๓)  อนุมัติแผนการด าเนินงาน แผนการเงินและงบประมาณที่ส านักงานจะด าเนินการในแต่ละปี 



๒๕๒ 
 

   (๔)  ก าหนดนโยบายและควบคุมดูแลการบริหารกองทุนของส านักงาน 
   (๕) พิจารณาจัดสรรเงินกองทุนเพ่ือใช้ในกิจการที่ก าหนดไว้ในมาตรา ๓๔ 
   (๖)  ออกข้อบังคับเก่ียวกับการบัญชี และการเงินของส านักงาน 
   (๗)  ออกข้อบังคับว่าด้วยการจัดแบ่งส่วนงาน การบริหารงาน และการปฏิบัติงานของส านักงาน 
   (๘)  ก าหนดจ านวน ต าแหน่ง ระยะเวลาจ้าง อัตราเงินเดือน ค่าจ้าง และเงินอ่ืนของพนักงาน
และลูกจ้าง 
   (๙)  ออกข้อบังคับว่าด้วยการบรรจุ การแต่งตั้ง การก าหนดต าแหน่ง การก าหนดอัตราเงินเดือน
หรือค่าจ้าง การเลื่อนเงินเดือนหรือค่าจ้าง การออกจากงาน วินัย การลงโทษ และการอุทธรณ์การลงโทษ 
ทางวินัย การร้องทุกข์ของพนักงานและลูกจ้าง รวมทั้งการบริหารงานบุคคลโดยทั่วไป 
   (๑๐)  ออกข้อบังคับว่าด้วยการคัดเลือกผู้อ านวยการ การปฏิบัติงานของผู้อ านวยการและ 
การมอบให้ผู้อ่ืนรักษาการแทนหรือปฏิบัติการแทนผู้อ านวยการ 
   (๑๑)  ออกข้อบังคับว่าด้วยสวัสดิการหรือการสงเคราะห์อ่ืนแก่พนักงานและลูกจ้าง 
   (๑๒)  วางระเบียบก าหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการกู้ยืมเงิน และการให้กู้ยืมเงินรวมทั้ง
การลงทุน การให้ความอุดหนุน หรือการให้ความช่วยเหลือจากเงินกองทุน หรือการเข้าร่วมกิจการ หรือถือหุ้น 
   (๑๓)  วางระเบียบเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่และวิธีการบริหารหรือจัดการกองทุนของผู้จัดการ
กองทุนตามมาตรา ๓๖ 
   (๑๔)  วางระเบียบการรับและเบิกจ่ายเงินของกองทุน 
   (๑๕)  จัดท ารายงานการรับและการจ่ายเงินของกองทุนเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ 
 ๑๕. ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารเป็นผู้แต่งตั้งผู้อ านวยการ รวมทั้งก าหนดเงินเดือนและประโยชน์ 
ตอบแทนของผู้อ านวยการ ทั้งนี้ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการและให้เป็นไปตามสัญญาจ้างที่คณะกรรมการ
บริหารก าหนด (มาตรา ๒๓) 
 ๑๖. ก าหนดให้ผู้อ านวยการมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ ๔ ปี ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามดังต่อไปนี้ (มาตรา ๒๔ –  ๒๕)   
   (๑) เป็นผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์เกี่ยวกับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
   (๒) เป็นผู้สามารถปฏิบัติงานให้แก่ส านักงานได้เต็มเวลา 
   (๓) ไม่เป็นข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงาน หรือลูกจ้างประจ าของส านักงาน 
   (๔) มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 7 
   ผู้อ านวยการซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้ แต่จะด ารงต าแหน่งติดต่อกัน
เกิน ๒ วาระไม่ได้ 
 ๑๗. ก าหนดให้ผู้อ านวยการมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ (มาตรา ๒๗) 
   (๑)  บริหารกิจการของส านักงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และอ านาจหน้าที่ของส านักงาน
และตามนโยบาย ข้อบังคับ ระเบียบ และมติของคณะกรรมการบริหาร และบังคับบัญชาพนักงานและลูกจ้างของ
ส านักงาน 
   (๒)  รับผิดชอบในการจัดการและด าเนินงานของส านักงานตามที่คณะกรรมการบริหารมอบหมาย 
   (๓)  วางระเบียบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของส านักงานโดยไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับที่คณะกรรมการ
บริหารก าหนด 



๒๕๓ 
 

 ๑๘. ก าหนดให้ส านักงานจัดท างบดุล บัญชีท าการ บัญชีแสดงรายรับ และบัญชีแสดงรายจ่าย 
ส่งผู้สอบบัญชี และให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชีทุกปี และ 
ให้ถือวันที่ ๓๑ ธันวาคม เป็นวันสิ้นปีบัญชี (มาตรา ๓๐) 
 ให้ผู้สอบบัญชีที่คณะกรรมการบริหารเห็นชอบเป็นผู้สอบบัญชีของส านักงานทุกรอบปี แล้วท ารายงาน
ผลการสอบบัญชีเสนอต่อคณะกรรมการบริหารเพื่อเสนอคณะกรรมการ 
 ให้ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบรับรองรายงานผลการตรวจสอบบัญชีตามวรรคสอง 
 ๑๙. ก าหนดให้ภายใน ๑๘๐ วัน นับแต่วันสิ้นปีบัญชีทุกปี ให้ส านักงานท ารายงานประจ าปีเสนอต่อ
คณะกรรมการบริหารเพ่ือเสนอคณะกรรมการ โดยแสดงงบดุลบัญชีท าการ บัญชีแสดงรายรับ และบัญชี    
แสดงรายจ่ายที่ผู้สอบบัญชีรับรองว่าถูกต้อง พร้อมทั้งรายงานของผู้สอบบัญชีรวมทั้งแสดงผลงานของส านักงาน
ในปีที่ล่วงมาด้วย (มาตรา ๓๑) 
 ๒๐. ก าหนดให้จัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่งในส านักงานเรียกว่า "กองทุนส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม" ประกอบด้วย (มาตรา ๓๒) 
   (๑) เงินทุนประเดิมที่รัฐบาลจัดสรรให้ 
   (๒) เงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้จากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
   (๓) เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้มอบให้เพื่อสมทบกองทุน 
   (๔) ดอกผลหรือรายได้ของกองทุน 
   (๕) เงินอ่ืนที่ได้รับมาเพ่ือด าเนินการกองทุน 
   เงินทุนประเดิมตาม (๑) และเงินอุดหนุนตาม (๒) นั้น รัฐบาลพึงจัดสรรให้แก่ส านักงานโดยตรง
เป็นจ านวนที่เพียงพอส าหรับค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นในการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของส านักงาน 
 ๒๑. ก าหนดให้รายได้ของกองทุนและของส านักงานให้น าส่งเข้ากองทุนเพื่อใช้ในกิจการตามที่ก าหนด
ไว้ในพระราชบัญญัตินี้ โดยไม่ต้องส่งกระทรวงการคลังตามกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลังและกฎหมายว่าด้วย
วิธีการงบประมาณ (มาตรา ๓๓) 
 ๒๒. ก าหนดให้เงินกองทุนให้ใช้จ่ายเพ่ือกิจการดังต่อไปนี้ (มาตรา ๓๔) 
   (๑)  ให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมหรือกลุ่มวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมกู้ยืม
ส าหรับด าเนินการก่อตั้ง ปรับปรุง และพัฒนากิจการของวิสาหกิจ หรือกลุ่มวิสาหกิจนั้นให้มีประสิทธิภาพและ
ขีดความความสามารถเพ่ิมข้ึน 
   (๒)  ให้ความช่วยเหลือส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์การเอกชน 
เพ่ือน าไปใช้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
   (๓)  เป็นเงินช่วยเหลืออุดหนุนการด าเนินการใด ร่วมกิจการ ร่วมทุน หรือลงทุนใดที่เกี่ยวกับ
การก่อตั้ง การขยายกิจการ การวิจัย พัฒนาและการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้มีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึนโดยรวม ทั้งนี้ ตามที่คณะกรรมการบริหารก าหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
   (๔)  เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของส านักงานและการบริหารกองทุน 
 ๒๓. ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารอาจมอบหมายให้สถาบันการเงินที่มีนโยบายส่งเสริมวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมที่เห็นสมควรเป็นผู้จัดการกองทุนในเงินกองทุนส่วนที่จัดสรรตามมาตรา ๓๔ และ
มาตรา ๔๒ ทั้งนี้ ตามระเบียบที่คณะกรรมการบริหารก าหนดโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตามมาตรา 
๒๐ (๑๓) (มาตรา ๓๖) 
   ระเบียบตามวรรคหนึ่งต้องสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
ตามมาตรา ๓๗ และมาตรา ๓๘ 



๒๕๔ 
 

 ๒๔.  ก าหนดให้ส านักงานจัดท าแผนปฏิบัติการเรียกว่า "แผนปฏิบัติการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม" เพ่ือปฏิบัติตามนโยบายและแผนการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมตามมาตรา ๑๑ 
(๑) เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการให้ความเห็นชอบ 
   แผนปฏิบัติการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมตามวรรคหนึ่ง เมื่อคณะกรรมการ 
ให้ความเห็นชอบแล้ว ให้รัฐมนตรีประกาศในราชกิจจานุเบกษา (มาตรา ๓๗) 
 ๒๕. ก าหนดให้แผนปฏิบัติการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมตามมาตรา ๓๗ ให้ส านักงาน
จัดท าโดยการประสานงานกับส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสากิจที่เกี่ยวข้องโดยค านึงถึงผลการวิจัย
และพัฒนาตลอดจนสภาพความจ าเป็นและเงื่อนไขด้านเศรษฐกิจและสังคมของปัญหาดังกล่าวที่ส่วนราชการ 
หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจนั้นต้องด าเนินการตามอ านาจหน้าที่โดยอาจจัดท าเป็นแผนระยะสั้น  
ระยะกลาง หรือระยะยาว ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคตามความเหมาะสม และควรจะต้องประกอบด้วย
แผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือมาตรการในเรื่องดังต่อไปนี้ (มาตรา ๓๘) 
   (๑)  การพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในชุมชน ในภูมิภาค และในท้องถิ่นชนบท
โดยค านึงถึงการใช้ทรัพยากรในท้องถิ่นอย่างเหมาะสม 
   (๒)  การสนับสนุนและช่วยเหลือด้านการเงินเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมให้มีประสิทธิภาพและขีดความสามารถเพ่ิมขึ้น 
   (๓)  การพัฒนาหรือจัดตั้งตลาดทุนหรือตลาดเงินส าหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
   (๔)  การพัฒนาความรู้ความสามารถของผู้ประกอบการและบุคลากรในวิสาหกิจขนาดกลาง 
และขนาดย่อมในด้านการบริหาร การจัดการ การตลาด การผลิต และการพัฒนา 
   (๕)  การพัฒนาการจัดการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในด้านการจัดการการผลิต 
การบริหารงานบุคคล การเงิน การตลาด ตลอดจนการจัดการเชิงประยุกต์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
   (๖)  การพัฒนาผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมทั้งในด้านคุณภาพและมาตรฐาน 
รวมถึงการส่งเสริมภาคลักษณ์ การพัฒนารูปแบบ และการบรรจุผลิตภัณฑ์ 
   (๗)  การส่งเสริมหรือการสนับสนุนด้านการตลาด การขยายตลาดทั้งระดับในประเทศและ
ต่างประเทศ 
   (๘)  การส่งเสริม วิจัย และพัฒนา รวมทั้งการถ่ายทอดเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสม
ส าหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ตลอดจนการผสมผสานหรือประยุกต์เทคโนโลยี ที่ทันสมัยกับ   
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   (๙)  การสนับสนุนด้านข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวข้องกับการประกอบวิสาหกิจ ตลอดจนการส่งเสริม
พัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   (๑๐)  การส่งเสริมเพ่ือให้เกิดความเชื่อมโยงและสนับสนุนระหว่างวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมกับวิสาหกิจขนาดใหญ่ 
   (๑๑)  การส่งเสริมการรวมกลุ่มของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเพ่ือช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
หรือเพ่ือด าเนินธุรกิจร่วมกัน 
   (๑๒)  การส่งเสริมและพัฒนาองค์การเอกชนที่มีบทบาทในการส่งเสริมและสนับสนุนวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม 
   (๑๓)  การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกในการลงทุนและการประกอบวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม 



๒๕๕ 
 

   (๑๔)  การให้สิทธิและประโยชน์เพ่ือส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม หรือเพ่ือขจัด
ความเสียเปรียบหรือความจ ากัดของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
   (๑๕)  การส่งเสริมสนับสนุนทางวิชาการด้านอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมและด้านสุขอนามัย 
   (๑๖)  การปรับปรุงแก้ไขกฎ ระเบียบ ขั้นตอน วิธีการ และวิธีปฏิบัติที่เป็นอุปสรรคและเพ่ิมต้นทุน
ต่อวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
   (๑๗)  การส่งเสริมสนับสนุนด้านลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร เครื่องหมายการค้า และทรัพย์สินทางปัญญาอ่ืน 
   (๑๘)  เรื่องอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับการด าเนินงานเพื่อส่งเสริมให้เกิดการจัดตั้งวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมขึ้นใหม่ ตลอดจนการช่วยเหลือวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้สามารถด าเนินการต่อไป 
หรือรวมทั้งสามารถขยายกิจการ และแข่งขันกับกิจการอ่ืนทั้งในประเทศและต่างประเทศได้ 
   ในการจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้ส านักงานประสานกับ
องค์การเอกชนด้วย 
 ๒๖. ก าหนดให้ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจที่มีหน้าที่ด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการอย่างน้อยปีละ 
หนึ่งครั้ง ตามแบบรายงานที่คณะกรรมการก าหนด (มาตรา ๓๙) 
 ๒๗.  ก าหนดให้เพ่ือให้การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
ตามมาตรา ๓๗ บรรลุเป้าหมายและเพ่ือประโยชน์ในการประเมินผลการด าเนินการตามแผนและการก าหนด
แผนปฏิบัติการดังกล่าว ให้ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจที่หน้าที่ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมจัดท าและรับรองสถิติข้อมูลเกี่ยวกับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  
ออกเผยแพร่ 
   รายละเอียดของสถิติข้อมูลตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามแบบที่คณะกรรมการก าหนด 
   สถิติข้อมูลที่จะท าการเผยแพร่ตามวรรคหนึ่ง ต้องเป็นสถิติข้อมูลที่แสดงภาพรวมของวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมแต่ละสาขา เว้นแต่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่มีส่วนได้เสียในเรื่องนั้น  
จะยินยอมให้เผยแพร่สถิติข้อมูลในรายละเอียดอ่ืนได้ด้วย 
   ให้ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจส่งสถิติข้อมูลที่จัดท าขึ้นตามวรรคหนึ่ง 
ให้ส านักงานเพ่ือเก็บรวบรวมไว้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท านโยบายและแผนการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม รวมถึงการจัดท ารายงานสถานการณ์และแผนปฏิบัติการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ  
ขนาดย่อมต่อไป (มาตรา ๔๐) 
 ๒๘. ก าหนดให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม กลุ่มวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมหรือ
องค์การเอกชน ที่ประสงค์จะขอรับความช่วยเหลือ ส่งเสริม หรือสนับสนุนจากกองทุนตามมาตรา ๓๔ ให้ยื่น 
ค าขอต่อส านักงาน หรือสถาบันการเงินที่คณะกรรมการบริหารโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการมอบหมาย
ให้เป็นผู้จัดการกองทุน หรือส่วนราชการหน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจที่คณะกรรมการบริหารโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการมอบหมาย แล้วแต่กรณี พร้อมด้วยรายละเอียดแสดงแผนงานและโครงการที่จะ
ด าเนินการ 
   การขอและการให้ความช่วยเหลือ การส่งเสริม หรือการสนับสนุน ตลอดจนคุณสมบัติของ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม กลุ่มวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม หรือองค์การเอกชนที่มีสิทธิ  
ขอความช่วยเหลือ ส่งเสริม หรือสนับสนุนตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข  
ที่ก าหนดในกฎกระทรวง (มาตรา ๔๒) 



๒๕๖ 
 

 ๒๙. ก าหนดให้ในการพิจารณาค าขอรับความช่วยเหลือ ส่งเสริม หรือสนับสนุนตามมาตรา ๔๒ 
ให้ส านักงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารพิจารณาจัดสรรให้สอดคล้องกับแผนงาน โครงการ
กิจกรรม หรือมาตรการตามมาตรา ๓๘ โดยค านึงถึงความเป็นไปได้และความจ าเป็นในทางเศรษฐกิจการเงิน 
การลงทุน และเงินทุนหมุนเวียนของวิสาหกิจ กลุ่มวิสาหกิจ หรือองค์การเอกชนผู้ยื่นค าขอ (มาตรา ๔๓) 
 ๓๐. ก าหนดให้เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ และเพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้มีความสามารถในการประกอบกิจการและแข่งขันกิจการอ่ืน ให้คณะกรรมการ
มีอ านาจก าหนดประเภทและขนาดของวิสาหกิจที่คณะกรรมการเห็นว่าสมควรได้รับสิทธิและประโยชน์  
เพ่ือเสนอแนะให้ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจที่มีอ านาจหน้าที่ในเรื่องสิทธิและประโยชน์
ดังกล่าว พิจารณาด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจนั้น 
   ในการเสนอแนะตามวรรคหนึ่ง ให้ระบุรายละเอียดของสิทธิและประโยชน์ที่จะให้เพ่ือเป็นการ
จูงใจในการประกอบกิจการ รวมตลอดถึงหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และระยะเวลาในการรับสิทธิและประโยชน์  
ของวิสาหกิจนั้นไว้ด้วย (มาตรา ๔๔) 
 ๓๑. ก าหนดให้ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้ประกอบวิสาหกิจ กลุ่มวิสาหกิจ หรือองค์การเอกชนใด 
กระท าการโดยไม่สุจริต เพ่ือให้วิสาหกิจ กลุ่มวิสาหกิจ หรือองค์การเอกชนของตนมีสิทธิได้รับการช่วยเหลือ
ส่งเสริม หรือสนับสนุนตามมาตรา ๔๒ หรือได้รับสิทธิและประโยชน์ที่ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ 
หรือรัฐวิสาหกิจที่มีอ านาจก าหนดตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตามมาตรา ๔๔ ให้คณะกรรมการ 
มีอ านาจสั่งเพิกถอน การช่วยเหลือ ส่งเสริมหรือสนับสนุน รวมถึงให้สิทธิและประโยชน์ที่วิสาหกิจ กลุ่มวิสาหกิจ 
หรือองค์การเอกชนได้รับตามบทบัญญัติดังกล่าวได้ไม่เกินห้าปีนับแต่วันที่คณะกรรมการพิจารณาสั่งเพิกถอน 
การช่วยเหลือส่งเสริม หรือสนับสนุน และให้สิทธิและประโยชน์ดังกล่าว (มาตรา ๔๕) 
 ๓๒. ก าหนดให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม กลุ่มวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
หรือองค์การเอกชนใด มิได้รายงานสถิติข้อมูลตามมาตรา ๔๑ อาจถูกตัดสิทธิการได้รับการช่วยเหลือ ส่งเสริม 
สนับสนุน และสิทธิและประโยชน์ ตามมาตรา ๔๒ และมาตรา ๔๔ 
   ในกรณีท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรตัดการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน และสิทธิและประโยชน์
ตามวรรคหนึ่ง ให้ส านักงานแจ้งรายชื่อวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมกลุ่มวิสาหกิจขนาดกลางและ 
ขนาดย่อม หรือองค์การเอกชนนั้น ให้ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจที่มีหน้าที่ตามแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม หรือที่มีอ านาจหน้าที่ในเรื่องสิทธิและประโยชน์ตามมาตรา ๔๔ 
พิจารณาด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจนั้น (มาตรา ๕๖) 
 ๓๓. ก าหนดให้ ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจที่ได้รับข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ  
ตามมาตรา ๑๑ (๕) (๖) (๗) และ (๘) และมาตรา ๔๔ หรือต้องด าเนินการตามที่คณะกรรมการก าหนด 
ตามมาตรา ๓๙ มาตรา ๔๐ และมาตรา ๔๖ วรรคสอง ต้องพิจารณาด าเนินการให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะ 
หรือข้อก าหนดของคณะกรรมการ ในกรณีที่ เห็นว่าไม่อาจด าเนินการตามข้อเสนอแนะ หรือข้อก าหนด 
ของคณะกรรมการได้ ให้รายงานประธานกรรมการหรือผู้ซึ่งประธานกรรมการมอบหมายพิจารณา พร้อมรายละเอียด
แสดงเหตุผลภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ได้รับข้อแนะหรือข้อก าหนดเช่นว่านั้น หรือได้รับแจ้งค าสั่งของคณะกรรมการ 
   ในกรณทีี่ประธานกรรมการหรือผู้ซึ่งประธานกรรมการมอบหมายเห็นควรด าเนินการกับรายงาน
ตามวรรคหนึ่งประการใด ให้น าเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาต่อไป (มาตรา ๔๗) 
 ๓๔. ก าหนดให้ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของคณะกรรมการตามมาตรา ๑๒ ต้องระวางโทษปรับไม่เกิน
๑๐,๐๐๐ บาท (มาตรา ๔๘) 



๒๕๗ 
 

 ๓๕. ก าหนดให้ในวาระเริ่มแรก ให้อธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งกรรมการ 
และเลขานุการในคณะกรรมการและคณะกรรมการบริหาร และให้กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมด าเนินงาน 
ในหน้าที่ของส านักงานไปก่อนจนกว่าจะได้มีการจัดตั้งส านักงานและมีการแต่งตั้งผู้อ านวยการ ทั้งนี้ ภายใน ๑๘๐ วัน
นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ (มาตรา ๔๙) 

๒. พระราชบัญญัติส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๓๕ ตอนที่ ๒๗ ก วันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๖๑ หน้า ๒๔ 

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแตว่ันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  นายกรัฐมนตรี 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่พระราชบัญญัติส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  พ.ศ. ๒๕๔๓ มีบทบัญญัติ 
บางประการที่ไม่เอ้ือต่อการส่งเสริมและสนับสนุนผู้ประกอบวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในสถานการณ์
ปัจจุบัน สมควรเพ่ิมเติมให้มีการใช้รายได้เป็นเกณฑ์ ในการก าหนดลักษณะของวิสาหกิจขนาดกลางและ  
ขนาดย่อมด้วย เพ่ือให้การส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม กว้างขวางมากขึ้น แก้ไขเพ่ิมเติม
องค์ประกอบและหน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมและคณะกรรมการ 
บริหารส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ให้เหมาะสม รวมทั้งแก้ไขเพ่ิมเติมหน้าที่และ
อ านาจของส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ในการประสานงานกับสถาบันการศึกษา
เพ่ือให้มีการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีอันจะส่งเสริมให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีความเข้มแข็ง
ยิ่งขึ้น จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ มีบทบัญญัติ
ทั้งสิ้น ๑๑ มาตรา สรุปสาระส าคัญ ได้ดังนี้ 
  ๑. ก าหนดให้วิสาหกิจขนาดกลางหรือวิสาหกิจขนาดย่อม ได้แก่ วิสาหกิจที่มีจ านวนการจ้างงาน 
รายได้ มูลค่าสินทรัพย์ถาวร หรือทุนจดทะเบียนที่ช าระแล้ว ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
(มาตรา ๓ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๔)  
  ๒. ก าหนดให้มีคณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ประกอบด้วย นายกรัฐมนตรี 
เป็นประธานกรรมการ รองนายกรัฐมนตรี ซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมายเป็นรองประธานกรรมการ กรรมการ 
โดยต าแหน่ง กรรมการภาคเอกชน และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๑๐ คน ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้มี
ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์เกี่ยวกับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ทั้งนี้ ให้แต่งตั้งจาก
ผู้แทนองค์การเอกชน จ านวน ๗ คน โดยในจ านวนนี้ต้องเป็นผู้ประกอบวิสาหกิจขนาดกลางหรือวิสาหกิจ  
ขนาดย่อมในภูมิภาคอย่างน้อย ๔ คน และในส่วนกลางอย่างน้อย ๑ คน ให้ผู้อ านวยการเป็นกรรมการและ
เลขานุการ (มาตรา ๔ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๖)  
  ๓. ก าหนดให้คณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม มีอ านาจ และหน้าที่ในการ
เสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือก าหนดให้ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องกับ 
การส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม จัดท างบประมาณในส่วนที่เกี่ยวกับการส่งเสริมวิสาหกิจ   



๒๕๘ 
 

ขนาดกลางและขนาดย่อม โดยบูรณาการร่วมกันเพ่ือให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  (มาตรา ๕ เพ่ิม (๙/๑) 
ของมาตรา ๑๑)  
 ๔. ก าหนดให้คณะกรรมการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการขึ้นคณะหนึ่งเพ่ือติดตามและประเมินผล 
การใช้จ่ายงบประมาณ คณะกรรมการอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการอ่ืนตามที่เห็นสมควรเพ่ือพิจารณา 
หรือปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งตามที่คณะกรรมการมอบหมายได้ ให้น าความในมาตรา ๑๐ และมาตรา ๑๒ 
มาใช้บังคับแก่การปฏิบัติหน้าที่ของคณะอนุกรรมการตามมาตรานี้โดยอนุโลม (มาตรา ๖ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๑๓) 
 ๕. ก าหนดให้ประสานงานกับสถาบันการศึกษาต่าง ๆ ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพ่ือให้ม ี
การจัดตั้งศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ในการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีในด้านต่าง ๆ 
ที่จ าเป็นเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้มีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในพ้ืนที่ให้เข้มแข็งและเติบโต 
อย่างมีประสิทธิภาพ (มาตรา ๗ เพ่ิม (๓/๑) ของมาตรา ๑๖) 
 ๖. ก าหนดให้มีคณะกรรมการบริหารส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
ประกอบด้วย ประธานกรรมการ ซึ่งแต่งตั้งจากผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ กรรมการโดยต าแหน่ง ได้แก่ อธิบดี
กรมการพัฒนาชุมชน อธิบดีกรมพัฒนาธุรกิจการค้า อธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร อธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
ผู้แทนกระทรวงการคลัง ผู้แทนกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผู้แทนส านักงบประมาณ และผู้แทน
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๗ คน ซึ่งคณะกรรมการแต่งตั้ง
จากผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์เกี่ยวกับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม โดยจ านวนสี่คน 
ให้แต่งตั้งจากสภาเกษตรกรแห่งชาติ สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 
และสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย แห่งละหนึ่งคน และให้ผู้อ านวยการเป็นกรรมการและเลขานุการ 
ส่วนในกรณีที่ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ หรือมีไม่ครบไม่ว่าด้วยเหตุใด 
ให้คณะกรรมการบริหารปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ โดยให้ถือว่า คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการเท่าที่ 
มีอยู่ เว้นแต่มีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเหลืออยู่ไม่ถึงสี่คน  ในกรณีที่ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ 
ตามวรรคสาม ให้กรรมการซึ่งมาประชุม เลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม (มาตรา ๘ แก้ไข
เพ่ิมเติมมาตรา ๑๘)  
 ๗. ก าหนดให้น าบทบัญญัติมาตรา ๗ การก าหนดคุณสมบัติและการไม่มีลักษณะต้องห้ามของ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ มาตรา ๘ การก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และมาตรา ๙ 
การพ้นจากต าแหน่งของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ มาใช้บังคับแก่การด ารงต าแหน่งของประธานกรรมการ 
และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารโดยอนุโลม เว้นแต่การพ้นจากต าแหน่งตามมาตรา ๙ (๓)  
ให้เป็นอ านาจของคณะกรรมการ (มาตรา ๙ แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๑๙) 
 ๘. ก าหนดบทเฉพาะกาลเพ่ือรองรับให้บรรดากฎกระทรวงที่ออกตามพระราชบัญญัติส่งเสริม
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม พ.ศ. ๒๕๔๓ ที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  
ให้ยังคงใช้บังคับได้ต่อไปเพียงเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัติส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
พ.ศ. ๒๕๔๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ จนกว่าจะมีกฎกระทรวงที่ออกตามพระราชบัญญัติส่งเสริม
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม พ.ศ. ๒๕๔๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ (มาตรา ๑๐) 
 
นางธิดารัตน์  อุ่นจันทร์ / จัดท า 
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บันทึกท้ายพระราชบัญญัติ 

พระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ความเป็นมา 
 ร่างพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา พ.ศ. .... เสนอต่อประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติเมื่อ 
วันที่  ๒๔ เมษายน ๒๕๖๑ เพ่ือให้สภานิติบัญญัติแห่งชาติพิจารณาตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ โดยคณะรัฐมนตรี ชุดที่มีพลเอก ประยุทธ์จันทร์โอชา เป็นนายกรัฐมนตรี 
 สภานิติบัญญัติแห่งชาติมีมติรับหลักการร่างพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา พ.ศ. ....  
ในวาระที่ ๑ ในการประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ครั้งที่ ๒๕/๒๕๖๑ วันศุกร์ที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๖๑ จากนั้น
ตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญ จ านวน ๒๑ คน เพ่ือพิจารณา โดยมีก าหนดการแปรญัตติภายใน ๗ วัน และมี
ก าหนดเวลาการพิจารณา ๓๐ วัน  
 ในการประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ครั้งที่ ๓๘/๒๕๖๑ วันพฤหัสบดีที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๑  
และท่ีประชุมได้พิจารณาในวาระที่ ๒ และลงมติในวาระท่ี ๓ เห็นสมควรประกาศใช้เป็นกฎหมายในการประชุม
คราวเดียวกัน จากนั้น ส่งร่างพระราชบัญญัติไปยังน ายกรัฐมนตรีเพ่ือน าขึ้นทูลเกล้าฯ วันที่ ๒6 มิถุนายน ๒๕๖๑ 

พระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๓๕ ตอนที่ ๕๙ ก วันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๑ หน้า ๑ 

วันเริ่มใช้บังคับ  เมื่อพ้นก าหนดเก้าสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่วิทยาลัยเทคโนโลยีจิตรลดาและโรงเรียนจิตรลดา (สายวิชาชีพ) ได้รับการสนับสนุนจาก 
มูลนิธิสยามบรมราชกุมารีเพ่ือโรงเรียนจิตรลดา ในการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ด้านทักษะวิชาชีพ  
และเทคโนโลยีให้แก่บุคคลทั่วไป สถานศึกษาทั้งสองแห่งดังกล่าวได้ผลิตบุคลากรในสายวิชาชีพซึ่งมีความรู้
ความสามารถอันเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนแต่เนื่องจากปัจจุบันประเทศไทยมีความต้องการ
ก าลังคนซึ่งมีทักษะด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพในระดับสูงมากขึ้น เพ่ือเป็นการขยายโอกาส  
ทางการศึกษา สร้างความช านาญในการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการ
ของประเทศ โดยให้ผู้ส าเร็จการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสายวิชาชีพมีโอกาสศึกษาต่อด้านวิชาชีพเฉพาะทางในระดับ
ปริญญาให้การจัดการศึกษามีความต่อเนื่อง สามารถขยายสาขาการเรียนสายวิชาชีพให้มีความหลากหลาย   
มีการผลิตก าลังคนซึ่งมีความรู้ทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพในระดับสูงและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด สมควร
รวมวิทยาลัยเทคโนโลยีจิตรลดาและโรงเรียนจิตรลดา (สายวิชาชีพ) ซึ่งอยู่ในความอุปถัมภ์ของมูลนิธิ  
สยามบรมราชกุมารีเพ่ือโรงเรียนจิตรลดา มาจัดตั้งเป็นสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดามี ฐานะเป็นสถานศึกษา 
ด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีในก ากับของรัฐ จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา พ.ศ. 2561 มีเนื้อหารวม จ านวน ๘ หมวด และบทเฉพาะกาล 
จ านวน ๗๘ มาตรา สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 



๒๘๖ 
 

 ๑. ก าหนดให้จัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาขึ้น มีฐานะเป็นนิติบุคคล และเป็นหน่วยงานในก ากับ
ของรัฐซึ่งไม่เป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดินกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม และไม่เป็ น
รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณและกฎหมายอื่น (มาตรา ๔) 
 ๒. หมวด ๑ บททั่วไป 
  2.1 ก าหนดให้สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาเป็นสถานศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี 
มีวัตถุประสงค์ในการส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง มุ่งเน้นให้การศึกษาด้านทักษะวิชาชีพและเทคโนโลยี 
บนฐานของวิทยาศาสตร์และวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความช านาญในการปฏิบัติท าการสอน วิจัย ริเริ่ม 
ถ่ายทอด ฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยให้ผู้เข้ารับการศึกษา มีโอกาส 
ศึกษาด้านวิชาชีพเฉพาะทางจนถึงระดับอุดมศึกษา ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ปลูกฝังให้นักเรียนและนักศึกษาเป็นพลเมืองดี มีจิตอาสา และมีวินัย (มาตรา ๖) 
  2.2 ก าหนดให้สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา ค านึงถึงความจงรักภักดีต่อชาติศาสนา  และ
พระมหากษัตริย์ความมีวินัย คุณธรรม และจริยธรรม ความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษาความเป็นเลิศ 
และความมีเสรีภาพทางวิชาการ มาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการ ความโปร่งใสและความรับผิดชอบต่อรัฐ
และสังคม ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการและการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงาน  
ในสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง (มาตรา ๗) 
  2.3 ก าหนดให้สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา แบ่งส่วนงานเป็นส านักงานสถาบัน คณะวิทยาลัย 
ส านัก และอาจให้มีส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ วิทยาลัย หรือส านัก (มาตรา ๘) 
  2.4 ก าหนดให้การจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกส่วนงานตามมาตรา ๘ ให้ท าเป็นประกาศ 
ของสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาและประกาศในราชกิจจานุเบกษา และในกรณีการจัดตั้งและการรวมส่วนงาน 
ให้ก าหนดฐานะและภาระหน้าที่ของส่วนงานนั้นด้วย (มาตรา ๙)  
  2.5 ก าหนดให้สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาอาจรับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอ่ืนเข้าสมทบหรือ
ยกเลิกการสมทบในสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาได้และมีอ านาจให้ปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตร
ชั้นหนึ่งชั้นใดแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาชั้นสูง หรือสถาบันอื่นที่เข้าสมทบนั้นได้ (มาตรา ๑๐) 
  2.6 ก าหนดให้สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาอาจจัดการศึกษาหรือด าเนินการวิจัยร่วมกับ
สถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันวิจัยอ่ืนในประเทศหรือต่างประเทศ หรือขององค์การระหว่างประเทศได้โดย 
ในการจัดการศึกษา สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดามีอ านาจให้ปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรชั้นหนึ่ง 
ชั้นใดร่วมกับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันวิจัยอื่นแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาได้ (มาตรา ๑๑) 
  2.7 ก าหนดให้กิจการของสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาไม่อยู่ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายว่าด้วย 
การคุ้มครองแรงงานและกฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์แต่ผู้ปฏิบัติงานในสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาต้องได้รับ
การคุ้มครองและประโยชน์ตอบแทนไม่น้อยกว่าที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน (มาตรา ๑๒) 
  2.8 ก าหนดหน้าที่และอ านาจกระท าการต่าง ๆ ของสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาเพ่ือให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ตามมาตรา ๖ (มาตรา ๑๓) 
  2.9 ก าหนดรายได้ของสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา (ร่างมาตรา ๑๔) 
  2.10 ก าหนดให้สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาต้องส่งเสริมและสนับสนุนผู้ซึ่งสถาบันเทคโนโลยี
จิตรลดารับเข้าศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์อย่างแท้จริงให้มีโอกาสเรียนจนส าเร็จการศึกษาไม่เกินชั้นปริญญาตรี 
(มาตรา ๑๕) 
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  2.11 ก าหนดให้บรรดาอสังหาริมทรัพย์ที่สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาได้มาโดยมีผู้อุทิศให้หรือ 
ซื้อด้วยเงินรายได้ของสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา หรือแลกเปลี่ยนกับทรัพย์สินของสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 
หรือได้มาโดยทางอ่ืน ไม่ถือเป็นที่ราชพัสดุและให้เป็นกรรมสิทธิ์ของสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา (มาตรา ๑๖) 
  2.12 ก าหนดให้ทรัพย์สินของสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาที่ใช้เพ่ือประโยชน์เกี่ยวกับการศึกษา  
การวิจัย การให้บริการทางวิชาการ และการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ไม่อยู่ในความรับผิดแห่งการบังคับคดี  
ทั้งปวง รวมทั้งการบังคับทางปกครอง และบุคคลใดจะยกอายุความหรือระยะเวลาในการครอบครองขึ้นเป็น 
ข้อต่อสู้กับสถาบันในเรื่องทรัพย์สินของสถาบันมิได้ (มาตรา ๑๗) 
  2.13 ก าหนดให้บรรดารายได้และทรัพย์สินของสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาจะต้องจัดการเพ่ือให้
บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๖ (มาตรา ๑๘) 
 3. หมวด ๒ การด าเนินการ 
  3.1 ก าหนดให้มีสภาสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา ประกอบด้วยนายกสภาสถาบัน  ซึ่งจะได้ 
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง อธิการบดีกรรมการสภาสถาบัน จ านวนไม่เกินสี่คน ซึ่งเลือกจากหัวหน้าส่วนงาน
ตามมาตรา ๘ (๒) (๓) (๔) และมาตรา ๘ วรรคสอง กรรมการสภาสถาบันจ านวนหนึ่งคน ซึ่งเลือกจาก
ผู้ปฏิบัติงานในสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาซึ่งมิใช่ผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดีหรือหัวหน้าส่วนงานตามมาตรา ๘ 
(๒) (๓) (๔) และมาตรา ๘ วรรคสอง และกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนไม่เกินสิบสี่คน ซึ่งจะได้  
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจากบุคคลภายนอกสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา (ร่างมาตรา ๑๙) 
  3.2 ก าหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของนายกสภาสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา และ
กรรมการสภาสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา (มาตรา ๒๐) 
  3.3 ก าหนดวาระด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่งของนายกสภาสถาบันเทคโนโลยี
จิตรลดาและกรรมการสภาสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา (มาตรา ๒๑) 
  3.4 ก าหนดให้สภาสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดามีหน้าที่และอ านาจควบคุมดูแลกิจการทั่วไป 
ของสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา (มาตรา ๒๒) 
  3.5 ก าหนดให้การประชุมและวิธีด าเนินงานของสภาสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา (มาตรา ๒๓) 
  3.6 ก าหนดให้มีสภาวิชาการสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา ประกอบด้วย กรรมการสภาสถาบัน
เทคโนโลยีจิตรลดาผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเลือกโดยสภาสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา เป็นประธานสภาวิชาการสถาบัน
เทคโนโลยีจิตรลดา และกรรมการสภาวิชาการสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่สภาสถาบัน
เทคโนโลยีจิตรลดาแต่งตั้ง (มาตรา ๒๔) 
  3.7 ก าหนดหน้าที่และอ านาจของสภาวิชาการสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา (ร่างมาตรา ๒๕) 
  3.8 ก าหนดให้มีคณะกรรมการบริหารสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา ประกอบด้วยอธิการบดีเป็น
ประธานกรรมการ กรรมการโดยต าแหน่งได้แก่ รองอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงานตามมาตรา ๘ (๒) (๓) (๔) 
และมาตรา ๘ วรรคสอง (มาตรา ๒๖) 
  3.9 ก าหนดหน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการบริหารสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา (มาตรา ๒๗) 
  3.10 ก าหนดให้การประชุมและวิธีด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารสถาบันเทคโนโลยี
จิตรลดา ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา (มาตรา ๒๘) 
  3.11 ก าหนดให้อธิการบดีเป็นผู้รับผิดชอบการบริหารงานของสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา (มาตรา ๒๙) 
  ๓.๑๒ ก าหนดให้การแต่งตั้งอธิการบดีจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งเป็นไปโดย
ค าแนะน าของสภาสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา (มาตรา ๓๐) 
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  ๓.๑๓ ก าหนดวาระด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่งของอธิการบดี (มาตรา ๓๑) 
  ๓.๑๔ ก าหนดคุณสมบัติของอธิการบดีและรองอธิการบดี (ร่างมาตรา ๓๒) 
  ๓.๑๕ ก าหนดหน้าที่และอ านาจของอธิการบดี (ร่างมาตรา ๓๓)  
  ๓.๑๖ ก าหนดให้ในกรณีที่อธิการบดีไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ให้รองอธิการบดีเป็นผู้รักษาการแทน 
(มาตรา ๓๔) 
  ๓.๑๗ ก าหนดให้การบริหารงานภายในส่วนงานส านักงานสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาให้เป็นไป
ตามข้อบังคับของสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา (มาตรา ๓๕)  
  ๓.๑๘ ก าหนดให้ในส่วนงาน คณะ วิทยาลัย ส านัก และส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะ วิทยาลัย หรือส านัก ให้มีหัวหน้าส่วนงานเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารงาน 
ของส่วนงานนั้น (มาตรา ๓๖)  
  ๓.๑๙ ก าหนดให้หัวหน้าส่วนงานและรองหัวหน้าส่วนงาน คณะ วิทยาลัย ส านัก และส่วนงาน 
ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ วิทยาลัย หรือส านัก ต้องส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาชั้นหนึ่งชั้นใด
หรือเทียบเท่าจากสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภาสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดารับรอง 
และได้ท าการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีในสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา
หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภาสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดารับรอง หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารอ่ืนตาม
หลักเกณฑ์และระยะเวลาที่ก าหนดในข้อบังคับของสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา (มาตรา ๓๗) 
  ๓.๒๐ ก าหนดให้ในส่วนงาน คณะ วิทยาลัย ส านัก และส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะ วิทยาลัย หรือส านัก มีคณะกรรมการประจ าส่วนงาน เพ่ือท าหน้าที่บริหารส่วนงานนั้น (มาตรา ๓๘) 
  ๓.๒๑ ก าหนดให้ผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีรองอธิการบดีผู้ช่วยอธิการบดีหัวหน้าส่วนงานและ 
รองหัวหน้าส่วนงาน จะด ารงต าแหน่งดังกล่าวเกินหนึ่งต าแหน่งในขณะเดียวกันมิได้ (มาตรา ๓๙) 
  ๓.๒๒ ก าหนดให้นอกจากที่บัญญัติไว้แล้วในพระราชบัญญัตินี้การรักษาการแทนการมอบอ านาจ
ให้ปฏิบัติการแทน ตลอดจนการมอบอ านาจช่วงในปฏิบัติการแทนของผู้ด ารงต าแหน่งต่าง ๆ ในสถาบัน
เทคโนโลยีจิตรลดา ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา (มาตรา ๔๐) 
 4. หมวด ๓ การประกันคุณภาพและการประเมิน 
  ๔.๑ ก าหนดให้สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาจัดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษา และการวิจัย 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา (มาตรา ๔๑) 
  ๔.๒ ก าหนดให้เมื่อครบสี่ปีนับแต่วันจัดตั้งส่วนงาน คณะ วิทยาลัย ส านัก และส่วนงานที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ วิทยาลัย หรือส านัก ที่จัดการเรียนการสอนหรือการวิจัย ให้สถาบันเทคโนโลยี
จิตรลดาจัดให้มีการประเมินส่วนงานดังกล่าว โดยผู้ประเมินซึ่งสภาสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาแต่งตั้งจาก 
ผู้ซึ่งมิใช่ผู้ปฏิบัติงานในสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา แล้วรายงานสภาสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาและประกาศ  
ให้ทราบเป็นการทั่วไป และให้มีการประเมินดังกล่าวทุกสี่ปี (มาตรา ๔๒) 
  ๔.๓ ก าหนดให้สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาจัดให้มีการประเมินหลักสูตรการศึกษาการเรียนการสอน
และการวัดผลตามหลักสูตรนั้น ตามหลักเกณฑ์วิธีการ และระยะเวลาที่สภาสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาก าหนด
แล้วรายงานสภาสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาและประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป (มาตรา ๔๓) 
  ๔.๔ ก าหนดให้มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานของสถาบัน
เทคโนโลยีจิตรลดาซึ่งแต่งตั้งโดยสภาสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา เพ่ือตรวจสอบการด าเนินงานของสถาบัน
เทคโนโลยีจิตรลดา (มาตรา ๔๔) 



๒๘๙ 
 

  ๔.๕ ก าหนดให้สภาสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของ
อธิการบดีและหัวหน้าส่วนงาน คณะ วิทยาลัย ส านัก และส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
วิทยาลัย หรือส านัก ตามหลักเกณฑ์วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนดในข้อบังคับของสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 
(มาตรา ๔๕) 
  ๔.๖ ก าหนดให้อธิการบดีจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน
เทคโนโลยีจิตรลดา ตามหลักเกณฑ์วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนดในข้อบังคับของสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 
(มาตรา ๔๖) 
 ๕. หมวด ๔ การบัญชีและการตรวจสอบ 
  ๕.๑ ก าหนดให้สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาวางและรักษาไว้ซึ่งระบบบัญชีอันถูกต้องแยกตามส่วน
งานของสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา เป็นไปตามหลักการควบคุมภายในที่ดี (มาตรา ๔๗) 
  ๕.๒ ก าหนดให้สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาจัดท างบการเงินและบัญชีรายรับและรายจ่ายส่งผู้สอบ
บัญชีของสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี (มาตรา ๔๘) 
  ๕.๓ ก าหนดให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือบุคคลภายนอกซึ่งสภาสถาบันเทคโนโลยี
จิตรลดาแต่งตั้งโดยความเห็นชอบของส านักงานตรวจเงินแผ่นดินเป็นผู้สอบบัญชีของสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 
และให้ท าการตรวจสอบรับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาทุกรอบปีบัญชี 
(มาตรา ๔๙) 
  ๕.๔ ก าหนดให้ผู้สอบบัญชีมีอ านาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้องของสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา (มาตรา ๕๐) 
  ๕.๕ ก าหนดให้ผู้สอบบัญชีจัดท ารายงานผลการสอบบัญชีและการเงินเสนอต่อสภาสถาบัน
เทคโนโลยีจิตรลดาภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชีเพ่ือให้สภาสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาเสนอต่อ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (มาตรา ๕๑) 
  ๕.๖ ก าหนดให้อธิการบดีเป็นผู้ด ารงต าแหน่งระดับสูงตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต (มาตรา ๕๒) 
 ๖. หมวด ๕ การก ากับและดูแล 
  ๖.๑ ก าหนดให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการมีหน้าที่และอ านาจก ากับและดูแลโดยทั่วไป
ซึ่งกิจการของสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๖ และให้สอดคล้องกับนโยบาย
ของรัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวกับสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาเป็นการเฉพาะ (มาตรา ๕๓) 
  6.2 ก าหนดให้บรรดาเรื่องที่สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาจะต้องเสนอไปยังคณะรัฐมนตรีตาม
พระราชบัญญัตินี้ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้เสนอ (มาตรา ๕๔) 
 7. หมวด ๖ ต าแหน่งทางวิชาการและวิชาชีพ 
  ๗.๑ ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ประจ าของสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา  
(มาตรา ๕๕) 
  ๗.๒ ก าหนดเรื่องการแต่งตั้งศาสตราจารย์พิเศษ (มาตรา ๕๖)  
  ๗.๓ ก าหนดเรื่องการแต่งตั้งศาสตราจารย์เกียรติคุณ (มาตรา ๕๗) 
  ๗.๔ ก าหนดเรื่องการแต่งตั้งรองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ หรืออาจารย์พิเศษ 
(มาตรา ๕๘)  
  ๗.๕ ก าหนดการใช้ค าน าหน้านามและอักษรย่อค าน าหน้านามของบุคคลที่ได้รับพระกรุณา 
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหรือได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (มาตรา ๕๙) 



๒๙๐ 
 

  ๗.๖ ก าหนดให้สภาสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา อาจก าหนดให้มีต าแหน่งทางวิชาชีพได้ (มาตรา ๖๐) 
 8. หมวด ๗ ปริญญาและเครื่องหมายวิทยฐานะ 
  ๘.๑ ก าหนดให้ปริญญามีสามชั้น คือ ปริญญาเอก ปริญญาโท และปริญญาตรี (มาตรา ๖๑) 
  ๘.๒ ก าหนดให้สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา มีอ านาจให้ปริญญา อนุปริญญาหรือประกาศนียบัตร
ชั้นหนึ่งชั้นใดในสาขาท่ีมีการสอนในสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา (มาตรา ๖๒) 
  8.3 ก าหนดสภาสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาอาจออกข้อบังคับก าหนดให้ผู้ส าเร็จการศึกษาชั้น
ปริญญาตรีได้รับปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับหนึ่งหรือปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับสองได้ (มาตรา ๖๓) 
  ๘.๔ ก าหนดให้สภาสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาอาจออกข้อบังคับก าหนดให้มีประกาศนียบัตร 
ชั้นต่าง ๆ และอนุปริญญาได้ (มาตรา ๖๔) 
  ๘.๕ ก าหนดให้สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดามีอ านาจให้ปริญญากิตติมศักดิ์แก่บุคคลซึ่งสภาสถาบัน
เทคโนโลยีจิตรลดาเห็นว่าทรงคุณวุฒิและคุณธรรมสมควรแก่ปริญญานั้น ๆ แต่จะให้ปริญญาดังกล่าว  
แก่ผู้ปฏิบัติงานในสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา ผู้ด ารงต าแหน่งต่าง ๆ ในสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา นายก 
สภาสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา หรือกรรมการสภาสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาในขณะด ารงต าแหน่งนั้นไม่ได้ 
(มาตรา ๖๕) 
  ๘.๖ ก าหนดให้สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาอาจก าหนดให้มีครุยวิทยฐานะหรือเข็มวิทยฐานะเป็น
เครื่องหมายแสดงวิทยฐานะของผู้ ได้รับปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชั้นใด และอาจ
ก าหนดให้มีครุยประจ าต าแหน่งนายกสภาสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา ครุยประจ าต าแหน่งกรรมการสภาสถาบัน
เทคโนโลยีจิตรลดา ครุยประจ าต าแหน่งผู้บริหาร หรือครุยประจ าต าแหน่งคณาจารย์ของสถาบันเทคโนโลยี
จิตรลดาได้ (มาตรา ๖๖) 
  ๘.๗ ก าหนดให้สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาอาจก าหนดให้มีตรา เครื่องหมายหรือสัญลักษณ์ของ
สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาหรือส่วนงานของสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาได้โดยท าเป็นประกาศของสถาบัน
เทคโนโลยีจิตรลดาและประกาศในราชกิจจานุเบกษา (มาตรา ๖๗) 
  ๘.๘ ก าหนดให้สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาอาจก าหนดให้มีเครื่องแบบ เครื่องหมายหรือเครื่องแต่ง
กายของนักเรียน นักศึกษา และผู้ปฏิบัติงานในสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาได้โดยท าเป็นข้อบังคับของสถาบัน
เทคโนโลยีจิตรลดาและประกาศในราชกิจจานุเบกษา (มาตรา ๖๘) 
 9. หมวด ๘ บทก าหนดโทษ 
  9.1 บทก าหนดโทษผู้ ใช้ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ ครุยประจ าต าแหน่ง เครื่องแบบ
เครื่องหมาย หรือเครื่องแต่งกายของนักเรียน นักศึกษา และผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน หรือสิ่งใดที่เลียนแบบสิ่ง
ดังกล่าวโดยไม่มีสิทธิที่จะใช้หรือแสดงด้วยประการใด ๆ ว่าตนมีปริญญา อนุปริญญาหรือประกาศนี ยบัตร
ชั้นหนึ่งชั้นใด หรือมีต าแหน่งใดในสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาโดยที่ตนไม่มีสิทธิถ้าได้กระท าเพ่ือให้บุคคลอ่ืน  
เชื่อว่าตนมีสิทธิที่จะใช้หรือมีวิทยฐานะ หรือมีต าแหน่งเช่นนั้น (มาตรา ๖๙) 
  9.2 บทก าหนดโทษผู้ปลอม หรือท าเลียนแบบ ผู้ใช้ตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของสถาบัน
เทคโนโลยีจิตรลดาหรือส่วนงานของสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา ผู้ใช้หรือท าให้ปรากฏซึ่งตรา เครื่องหมาย  
หรือสัญลักษณ์ของสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาหรือส่วนงานของสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาที่วัตถุหรือสินค้าใด ๆ 
โดยไม่ได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจากสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา (มาตรา ๗๐) 
 10. บทเฉพาะกาล 
  10.1 ก าหนดให้ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ใบอนุญาตจัดตั้งวิทยาลัยเทคโนโลยี
จิตรลดาที่ออกตามพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ และใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียน



๒๙๑ 
 

จิตรลดา (สายวิชาชีพ) ที่ออกตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ.  ๒๕๕๐ เป็นอันสิ้นสุดลง และให้ถือว่า
วิทยาลัยเทคโนโลยีจิตรลดาและโรงเรียนจิตรลดา (สายวิชาชีพ) เป็นอันเลิกกิจการตามพระราชบัญญัติดังกล่าว 
โดยไม่ต้องด าเนินการเลิกกิจการหรือช าระบัญชี (มาตรา ๗๑) 
  ๑๐.๒ ก าหนดให้ในวาระเริ่มแรก ให้นายกสภาวิทยาลัยเทคโนโลยีจิตรลดาและกรรมการ 
สภาวิทยาลัยเทคโนโลยีจิตรลดาซึ่งด ารงต าแหน่งตามพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖  
อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เป็นนายกสภาสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา  และกรรมการ 
สภาสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาตามพระราชบัญญัตินี้และให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีสภาสถาบัน
เทคโนโลยีจิตรลดาตามพระราชบัญญัตินี้ซึ่งต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
(มาตรา ๗๒) 
  ๑๐.๓ ก าหนดให้ในวาระเริ่มแรก ให้ผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งอธิการบดีวิทยาลัยเทคโนโลยีจิตรลดาตาม
พระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ รักษาการ
ในต าแหน่งอธิการบดีไปพลางก่อนจนกว่าจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดีตามพระราชบัญญัติ
นี้ ทั้งนี้ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ (มาตรา ๗๓) 
  10.4 ก าหนดให้เพ่ือประโยชน์ในการบริหารกิจการของสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาให้สามารถ
ด าเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องในวาระเริ่มแรก ให้ถือว่าส่วนงานในวิทยาลัยเทคโนโลยีจิตรลดาตามข้อบังคับ
วิทยาลัยเทคโนโลยีจิตรลดา ว่าด้วยการแบ่งส่วนงานของวิทยาลัยพ.ศ. ๒๕๕๘ ที่ออกตามพระราชบัญญัติ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ และโรงเรียนจิตรลดา (สายวิชาชีพ) ที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติ
โรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐ อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เป็นส่วนงานของสถาบันเทคโนโลยี
จิตรลดาตามพระราชบัญญัตินี้ไปพลางก่อน ทั้งนี้จนกว่าจะมีการจัดตั้งส่วนงานตามพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๗๔) 
  10.5 ก าหนดให้ผู้ซึ่งเป็นศาสตราจารย์ศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์
พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และอาจารย์ของวิทยาลัย เทคโนโลยีจิตรลดาอยู่ในวันก่อน
วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เป็นศาสตราจารย์ศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์พิเศษ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และอาจารย์ของสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาตามพระราชบัญญัตินี้  
(มาตรา ๗๕) 
  10.6 ก าหนดให้สถาบันรับพนักงานหรือลูกจ้างประจ าของวิทยาลัยเทคโนโลยีจิตรลดาที่จัดตั้งขึ้น
ตามพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ และครูพนักงาน หรือลูกจ้างประจ าของโรงเรียน
จิตรลดา (สายวิชาชีพ) ที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐ และปฏิบัติงานอยู่ใน 
วันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ตามบัญชีรายชื่อที่สภาสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาประกาศก าหนด  
เป็นผู้ปฏิบัติงานในสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา โดยให้นับเวลาท างานในขณะที่เป็นพนักงาน ครูหรือ
ลูกจ้างประจ าของวิทยาลัยเทคโนโลยีจิตรลดา หรือโรงเรียนจิตรลดา (สายวิชาชีพ) แล้วแต่กรณีต่อเนื่องกับเวลา
ท างานของผู้นั้นในฐานะที่เป็นผู้ปฏิบัติงานในสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาตามพระราชบัญญัตินี้ด้วย (มาตรา ๗๖) 
  10.7 ก าหนดให้พนักงาน ครูหรือลูกจ้างประจ าตามมาตรา ๗๖ ได้รับเงินเดือน ค่าจ้างสวัสดิการ 
และสิทธิประโยชน์อย่างอ่ืนเท่าที่เคยได้รับอยู่เดิมไปพลางก่อนจนกว่าจะได้บรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง  
ในสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา และเมื่อได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้วจะได้รับเงินเดือนค่าจ้าง สวัสดิการ  
และสิทธิประโยชน์อย่างอ่ืนเพียงใด ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา ซึ่งต้องไม่น้อยกว่า  
ที่เคยได้รับอยู่ในวันก่อนวันที่เข้าเป็นผู้ปฏิบัติงานในสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา (มาตรา ๗๗) 
  10.8 ก าหนดให้นักศึกษาซึ่งอยู่ระหว่างการศึกษาในวิทยาลัยเทคโนโลยีจิตรลดาที่จัดตั้งขึ้น 
ตามพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ รวมทั้งนักเรียนและนักศึกษาซึ่งอยู่ระหว่าง



๒๙๒ 
 

การศึกษาในโรงเรียนจิตรลดา (สายวิชาชีพ) ที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐  
อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เป็นนักเรียนและนักศึกษาของสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 
ตามพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๗๘) 
 
นางสาววรรณวนัช  สว่างแจ้ง / จัดท า 
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๒๙๖ 
 

บันทึกท้ายพระราชบัญญัติ 

พระราชบัญญัติสถาบันวทิยาลัยชุมชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ความเป็นมา 
 กฎหมายว่าด้วยสถาบันวิทยาลัยชุมชนประกาศใช้เป็นกฎหมายฉบับแรก คือ พระราชบัญญัติสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ในคราวประชุมสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ ครั้งที่ ๘/๒๕๕๘ วันพฤหัสบดีที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๘ เห็นสมควรประกาศใช้เป็นกฎหมาย และ
เห็นชอบด้วยกับข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญ ทั้งนี้ คณะกรรมาธิการวิสามัญ ตั้งข้อสังเกตไว้ว่า 
“การก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการได้มาของกรรมการสภาสถาบันตามมาตรา ๑๕ (๓) ซึ่งเลือกจากผู้แทน
ภาคเอกชน ผู้แทนประธานสภาวิทยาลัย ผู้แทนผู้อ านวยการวิทยาลัย และผู้แทนผู้สอนประจ านั้นควรกระจายให้ทั่วถึง
ทุกภูมิภาค” และส่งร่างพระราชบัญญัติดังกล่าวไปยังนายกรัฐมนตรีเพ่ือน าขึ้นทูลเกล้าฯ วันที่ ๖ กุมภาพันธ์ 
๒๕๕๘ และประกาศใช้เป็นกฎหมายมีผลใช้บังคับเมื ่อวันที ่ ๑๑ เมษายน ๒๕๕๘ เป็นต้นไป ซึ ่งต่อมา
พระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. ๒๕๕๘ ได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งร่างพระราชบัญญัติฉบับแก้ไขนี้มีหลักการคือ แก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติ
สถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. ๒๕๕๘ เพ่ือก าหนดให้ผู้อ านวยการวิทยาลัยด ารงต าแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระมิได้ 
(แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๔๐ วรรคหนึ่ง) โดยสภานิติบัญญัติแห่งชาติในคราวประชุม ครั้งที่ ๗๐/๒๕๖๑ วันศุกร์ที่ ๑๙ 
ตุลาคม ๒๕๖๑ มีมติรับหลักการ จากนั้น พิจารณารายละเอียดในวาระที่สองโดยกรรมาธิการเต็มสภา และลง
มติในวาระที่สามเห็นสมควรประกาศใช้เป็นกฎหมาย และส่งร่างพระราชบัญญัติดังกล่าวไปยังนายกรัฐมนตรี 
เพ่ือน าขึ้นทูลเกล้าฯ วันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๑ โดยประกาศใช้เป็นกฎหมายมีผลใช้บังคับเมื่อ วันที่ ๒๙ ธันวาคม 
๒๕๖๑ เป็นต้นไป ทั้งนี้ พระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. ๒๕๕๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มีสาระส าคัญ
ดังต่อไปนี้ 

๑. พระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๒ ตอนที่ ๓๐ ก วันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๕๘ หน้า ๑ 

วันเริ่มใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๕๘ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ   รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่ระบบการจัดการศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติได้แบ่งออกเป็นการศึกษาระดับ
ขั้นพ้ืนฐานและการศึกษาระดับอุดมศึกษา ซึ่งการศึกษาระดับอุดมศึกษานั้นสามารถด าเนินการจัดการศึกษาที่ต่ ากว่า
ปริญญาในรูปแบบของวิทยาลัยชุมชนได้ สมควรมีกฎหมายก าหนดเพ่ือรองรับการจัดตั้งการบริหารงานและ 
การด าเนินงานทางวิชาการของวิทยาลัยชุมชนไว้เป็นการเฉพาะ ขยายโอกาสและการเข้าถึงการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาที่ต่ ากว่าปริญญา รวมทั้งให้การึกกอบรมด้านวิชาการและด้านวิชาชีพ ซึ่งรูปแบบการจัดการศึกษา
ของวิทยาลัยชุมชนนั้น ให้ค านึงถึงการประสานความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ชุมชน และองค์กรอื่นที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น เพื่อให้การจัดการศึกษาและการด าเนินกา รของวิทยาลัยชุมชน
เกิดผลสัมฤทธิ์และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและชุมชนได้อย่างเหมาะสม
และเป็นรูปธรรม จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 
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สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. ๒๕๕๘ มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๕๖ มาตรา สาระส าคัญสรุป
ได้ดังนี ้
 ๑. การจัดตั้งและสถานะของสถาบันมหาวิทยาลัยชุมชน 
  ๑.๑ ก าหนดให้จัดตั้งสถาบันวิทยาลัยชุมชนเป็นสถานศึกษามีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นส่วนราชการ
ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาโดยมีวิทยาลัยชุมชน  
แต่ละแห่งเป็นส่วนราชการในสถาบันซึ่งมีหน้าที่จัดการศึกษา ในระดับอุดมศึกษาที่ต่ ากว่าปริญญา ทั้งนี้ 
การด าเนินการของสถาบันต้องให้ความส าคัญและค านึงถึงการสร้างโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาระดับอุดมศึกษา
ที่ต่ ากว่าปริญญา ึกกอบรมด้านวิชาการและวิชาชีพ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน มาตรฐานและ
คุณภาพทางวิชาการอันเป็นที่ยอมรับ การระดมทรัพยากรทั้งจากภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเอกชน
ในการจัดการศึกษา การมีส่วนร่วมของประชาชนหรือชุมชนในการบริหารจัดการและการประสานงานและ
ร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงให้สถาบันสามารถ
ร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือประโยชน์ในการศึกษาต่อระดับปริญญาของนักศึกษา ตลอดจนร่วมมือกับ
สถานศึกษา สถานประกอบการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานอื่นของรัฐ สถานศึกษาชั้นสูง สถาบันอื่น
ในประเทศหรือต่างประเทศ (มาตรา ๕ มาตรา ๘ มาตรา ๙ มาตรา ๓๑ มาตรา ๓๒ และมาตรา ๓๔) 
  ๑.๒ ก าหนดให้ระบบการบริหารงานบุคคลของสถาบันอยู่ใต้กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาเนื่องจากการจัดการศึกษาโดยวิททยาลัยชุมนมีลักษณะพิเศษที่จัดการศึกษาในระดับ
ต่ ากว่าปริญญาและไม่มีการเรียนการสอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยให้สภาสถาบันมีอ านาจหน้าที่
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายดังกล่าว ทั้งนี้ ตามกฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับที่คณะกรรมการข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาก าหนด (มาตรา ๖) 
  ๑.๓ การแบ่งส่วนราชการ ก าหนดให้สถาบันสามารถแบ่งส่วนราชการเป็นส านักงานสถาบันและ
วิทยาลัย หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าวิทยาลัยโดยออกเป็นกฎกระทรวง การแบ่งส่วน
ราชการเป็นส านักงานผู้อ านวยการ กอง ส านักวิชาการ หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า
กองหรือส านักวิชาการ ให้ท าเป็นประกาศสถาบัน (มาตรา ๑๐ และมาตรา ๑๑) 
  ๑.๔ เงิน ทรัพย์สิน และรายได้ของสถาบัน โดยก าหนดให้สถาบันได้รับงบประมาณแผ่นดิน 
รายได้ ทรัพย์สิน และผลประโยชน์ต่าง ๆ ตามที่ก าหนดไว้ เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ ค่าบริการ เงินอุดหนุน 
เงินหรือทรัพยสิทธิซึ่งมีผู้อุทิศให้  รายได้จากการลงทุน เป็นต้น ในการนี้ ให้สถาบันมีอ านาจในการปกครอง 
ดูแล บ ารุงรักษา ใช้ จัดหาประโยชน์และจัดหารายได้จากทรัพย์สินของสถาบันได้โดยด าเนินการภายใต้
วัตถุประสงค์ของสถาบัน และก าหนดให้บรรดารายได้และผลประโยชน์ของสถาบันตลอดจนเบี้ยปรั บต่าง ๆ 
ตามที่ก าหนดไว้ไม่เป็นรายได้ที่ต้องน าส่งคลังตามกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลัง และกฎหมายว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณ (มาตรา ๑๒ และมาตรา ๑๔) นอกจากนี้ ให้บรรดาอสังหาริมทรัพย์ที่มีผู้อุทิศให้แก่สถาบันหรือ
ที่สถาบันได้มาโดยการซื้อหรือแลกเปลี่ยนจากรายได้ของสถาบัน ไม่ถือเป็นที่ราชพัสดุและให้เป็นกรรมสิทธิ์ของ
สถาบัน (มาตรา ๑๓) 
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 ๒. การด าเนินการของสถาบัน  
  ๒.๑ องค์ประกอบของสภาสถาบัน  
   ก าหนดให้สภาสถาบันเป็นองค์กรทางบริหารที่มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของท้องถิ่นและชุมชน
ประกอบด้วย (๑) นายกสภาสถาบัน ซึ่งจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง (๒) กรรมการสภาสถาบัน
โดยต าแหน่งตามพระราชบัญญัตินี้ และ (๓) กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๗ คน ซึ่งจะได้
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าแต่งตั้งจากบุคคลภายนอกสถาบัน โดยให้นายกสภาสถาบันและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           
มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปี 
  ๒.๒ อ านาจหน้าที่ของสภาสถาบัน  
   ก าหนดให้สภาสถาบันมีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดนโยบายและแผนพัฒนาของสถาบัน
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของสถาบัน ก ากับมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา ออกระเบียบ 
ข้อบังคับ และประกาศของสถาบัน รวมทั้งมีอ านาจในการพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาระดับ 
อุดมศึกษาที่ต่ ากว่าปริญญาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด อนุมัติการ ให้
อนุปริญญาและประกาศนียบัตรในกรณีเพ่ือประโยชน์ในการจัดการศึกษา วิทยาลับอาจร่วมกับสถาบันศึกษา
ชั้นสูงหรือสถาบันอ่ืนในประกาศหรือต่างประเทศ โดยให้สภาสถาบันเป็นผู้อนุมัติการจัดการศึกษาร่วม และ
มีอ านาจให้อนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรชั้นใดชั้นหนึ่งร่วมกับสถาบันการศึกษาชั้นสูง หรือสถาบันดังกล่าว
แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาได้ พิจารณาการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกส่วนราชการของสถาบันรวมทั้งการแบ่ง
ส่วนราชการของส่วนราชการดังกล่าว พิจารณาด าเนินการเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งและถอดถอนนายก
สภาสถาบัน กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้อ านวยการสถาบัน แต่งตั้งและถอดถอนประธานสภาวิทยาลัย 
กรรมการสภาวิทยาลัย รองผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการวิทยาลัย และผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ออกข้อบังคับ
ว่าด้วยคุณสมบัติและหลักเกณฑ์เกี่ยวกับผู้สอนพิเศษ อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของสถาบัน 
ออกระเบียบและข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหารงาน การเงิน การจัดหารายได้ และผลประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของสถาบัน ส่งเสริมความร่วมมือในการจัดการศึกษา ระดมทรัพยากร และสนับสนุนการจัดตั้งกองทุน เพ่ือการจัด
การศึกษาของสถาบัน ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของผู้อ านวยการสถาบัน อนุมัติการจัดการศึกษาร่วม 
การยกเลิกการจัดการศึกษาร่วมของสถานศึกษาชั้นสูง หรือสถาบันอ่ืนในประเทศหรือต่างประเทศ แต่งตั้ง
คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด เพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด 
หรือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภาสถาบัน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
เกี่ยวกับกิจการของสถาบันที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะ (มาตรา ๑๘) 
  ๒.๓ ผู้อ านวยการสถาบันและรองผู้อ านวยการสถาบัน  
   ก าหนดให้ผู้อ านวยการสถาบันเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารงานของสถาบัน 
และให้มีรองผู้อ านวยการสถาบันตามที่สภาสถาบันก าหนดซึ่งต้องมีจ านวนไม่เกินสามคน เพ่ือท าหน้าที่ตามที่
ผู้อ านวยการสถาบันมอบหมาย (มาตรา ๒๒)  
   การด าเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันและรองผู้อ านวยการ 
สถาบัน ต้องด าเนินการสรรหาจากบุคคลที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้และต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด
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ไว้ในข้อบังคับของสถาบัน โดยในส่วนคุณวุฒิทางการศึกษานั้นได้ก าหนดไว้แตกต่างจากผู้บริหารในมหาวิทยาลัย
เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ที่ท างานในส านักบริหารงานวิทยาลัยชุมชนและวิทยาลัยชุมชน รวมทั้งภาคเอกชนที่มีความรู้
ความสามารถเข้ามาด ารงต าแหน่งดังกล่าวได้ (มาตรา ๒๓ มาตรา ๒๕ และมาตรา ๒๖)  
   ในกรณีที่ผู้อ านวยการสถาบันไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้รองผู้อ านวยการสถาบัน
เป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้ามีรองผู้อ านวยการหลายคน ให้รองผู้อ านวยการสถาบันที่ผู้อ านวยการสถาบัน
มอบหมายเป็นผู้รักษาราชการแทน (มาตรา ๒๙) และก าหนดให้ผู ้อ านวยการสถาบันมอบอ านาจให้แก่
ผู้อ านวยการวิทยาลัย หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าวิทยาลัยปฏิบัติราชการ
แทนผู้อ านวยการเฉพาะส่วนเพื่อประโยชน์ในการบริหารงานของสถาบันได้ (มาตร ๓๐) 
  ๒.๔ สภาวิชาการ  
   ก าหนดให้มีสภาวิชาการในสถาบัน ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแก่สถาบันในการเสนอแนะ
การวางนโยบายและแผนพัฒนาทางวิชาการต่อสภาสถาบัน เสนอเกณฑ์มาตรฐานเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
การเรียนการสอน การประเมินผลการศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษาต่อสภาสถาบัน ส่งเสริมการ
บริหารทางวิชาการที่สอดคล้องกับภารกิจของวิทยาลัยและความต้องการของท้องถิ่นและชุมชน ประเมินความก้าวหน้า 
ทางวิชาการ และจัดท าข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาทางวิชาการต่อสภาสถาบัน เสนอแนะเกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสูตรการศึกษา การเปิดสอน การปรับปรุง และการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา เสนอแนะการจัด
การศึกษาร่วมกับสถานศึกษา การเปิดสอน การปรับปรุงและการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา เสนอแนะการจัด
การศึกษาร่วมกับสถานศึกษาชั้นสูง หรือสถาบันอื่นในประเทศ หรือต่างประเทศ รวมทั้งยกเลิกการจัด
การศึกษาร่วม พิจารณาการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการเพ่ือเสนอสภาสถาบัน และแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือ
บุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่ง
อย่างใดอันอยู่ในอ านาจหน้าที่ของสภาวิชาการ (มาตรา ๒๑) 
 ๓. การด าเนินการของวิทยาลัย  
  ๓.๑ วิทยาลัย 
   ก าหนดให้มีวิทยาลัย ซึ่งเป็นส่วนราชการในสภาบันมีหน้าที่จัดการศึกษาในระดับ อุดมศึกษา
ที่ต่ ากว่าปริญญา ึกกอบรมด้านวิชาการหรือด้านวิชาชีพ และบริการทางวิชาการเพ่ือพัฒนาชุมชน (มาตรา ๓๑)  
   ภายใต้วัตถุประสงค์ของสภาบัน โดยวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษา 
สถานประกอบการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถาบันศาสนา องค์กรที่ด าเนินงานวัฒนธรรม หรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐในการจัดการศึกษา และมีอ านาจให้ประกาศนียบัตรชั้นใดชั้นหนึ่งแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ส าหรับการอนุมัติ
อนุปริญญาให้เป็นอ านาจของสภาสถาบัน (มาตรา ๓๔) 
  ๓.๒ สภาวิทยาลัย 
   ๑) องค์ประกอบของสภาวิทยาลัย 
    ก าหนดให้มีสภาวิทยาลัยในวิทยาลัยเพ่ือท าหน้าที่คณะกรรมการสถานศึกษาประกอบด้วย 
ผู้แทนองค์กรชุมชนซึ่งมีที่ตั้งอยู่ในภูมิล าเนาเดียวกันกับวิทยาลัย ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนสถาบัน 
อุดมศึกษา ผู้แทนศิษย์เก่า และผู้ทรงคุณวุฒิไม่เกินเจ็ดคน ซึ่งในจ านวนนี้จะต้องแต่งตั้งจากภาคเอกชนจ านวนไม่น้อย
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กว่าสี่คน เป็นกรรมการ ในกรณีที่วิทยาลัยใดไม่มีผู้แทนศิษย์เก่า ให้สภาวิทยาลัยประกอบด้วยกรรมการเท่าที่มี
อยู่และให้คณะกรรมการสภาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่งและเสนอต่อสภาสถาบัน
เพ่ือแต่งตั้งเป็นประธานสภาวิทยาลัย โดยให้ผู้อ านวยการวิทยาลัยเป็นกรรมการสภาวิทยาลัยโดยต าแหน่งและ
ให้สภาวิทยาลัยแต่งตั้งรองผู้อ านวยการวิทยาลัยคนหนึ่งโดยค าแนะน าของผู้อ านวยการวิทยาลัยเป็นเลขานุการ 
ทั้งนี้ จ านวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภาวิทยาลัยให้เป็นไปตามข้อบังคับ
ของสถาบัน (มาตรา ๓๕) 
   ๒) อ านาจหน้าที่ของสภาวิทยาลัย 
    ก าหนดให้สภาวิทยาลัยมีอ านาจหน้าที่ ในการก าหนดนโยบายและแนวทางการด าเนินงาน
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของวิทยาลัยและสอดคล้องกับนโยบายของสภาสถาบัน ให้ความเห็นชอบแผนจัด
การศึกษาและแผนปฏิบัติการของวิทยาลัย รวมทั้งแผนการพัฒนาชุมชน เพื่อสนองต่อความต้องการและ
เสริมสร้างองค์ความรู้ของชุมชนให้เข้มแข็ง ส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยกับ
ชุมชน ส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถาบันศาสนา องค์กรที่ด าเนินงานวัฒนธรรมหรือหน่วยงาน
อ่ืนที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาทั้งในประเทศ และต่างประเทศเพ่ือการพัฒนาวิทยา ระดมทุนและทรัพยากร 
เพ่ือส่งเสริมการศึกษาของชุมชนในท้องถิ่น ออกระเบียบและข้อบังคับของวิทยาลัยตามที่สภาสถาบันมอบหมาย 
อนุมัติหลักสูตรและการเปิดสอนหลักสูตรึกกอบรมด้านวิชาการหรือด้านวิชาชีพตามความต้องการของท้องถิ่น 
ชุมชน และกลุ่มอาชีพ อนุมัติการให้ประกาศนียบัตร ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการประกันคุณภาพการศึกษา 
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อ านวยการวิทยาลัยและการด าเนินงานของวิทยาลัย
เพ่ือเสนอต่อสภาสถาบัน รวมถึงแต่งตั้งคณะท างานหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด เพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็น
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจหน้าที่ของสภาวิทยาลัยและ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่สภาสถาบันมอบหมาย 
  ๓.๓ ผู้อ านวยการวิทยาลัย และรองผู้อ านวยการวิทยาลัย  
   ๑) ก าหนดให้ผู้อ านวยการวิทยาลัยเป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบการบริหารงานของวิทยาลัย 
 มีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๔๒)  
   ๒) ก าหนดให้ผู้อ านวยการวิทยาลัยแต่งตั้งรองผู้อ านวยการวิทยาลัยตามจ านวนที่สภา
สถาบันก าหนด (มาตรา ๓๘)  
   ๓) การด าเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัยและ 
รองผู้อ านวยการ วิทยาลัย ต้องด าเนินการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้และต้องเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในข้อบังคับของสถาบันวิทยาลัยชุมชน โดยในส่วนคุณวุฒิทางการศึกษานั้นได้ก าหนดไว้
แตกต่างจากผู้บริหารในมหาวิทยาลัยเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ที่ท างานในส านักบริหารงานวิทยาลัยชุมชน และ
วิทยาลัยชุมชน รวมทั้งภาคเอกชนที่มีความรู้ความสามารถเข้ามาด ารงต าแหน่งดังกล่าวได้ (มาตรา ๓๙ และมาตรา ๔๑) 
  ๓.๔ คณะกรรมการส่งเสริมกิจการวิทยาลัย  
   ก าหนดให้มีคณะกรรมการส่งเสริมกิจการวิทยาลัยท าหน้าที่ให้ค าแนะน าปรึกษาและสนับสนุน
การด าเนินกิจการของวิทยาลัย (มาตรา ๔๓) 
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 ๔. ต าแหน่งทางวิชาการและผู้สอนพิเศษในสถาบัน 
  ๔.๑ ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามีอ านาจในการก าหนด
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับต าแหน่งทางวิชาการ และเงินประจ าต าแหน่งของผู้สอนประจ าในสถาบัน ซึ่งมีความแตกต่างจาก
ต าแหน่งทางวิชาการและเงินประจ าต าแหน่งของคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาระดับปริญญาตามกฎหมายว่า
ด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาไว้ในกฎของคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบัน  
อุดมศึกษา (มาตรา ๔๔)  
  ๔.๒ ก าหนดให้ผู้อ านวยการวิทยาลัยสามารถแต่งตั้งผู้สอนพิเศษได้ ทั้งนี้ เพ่ือรองรับระบบการจัด
การศึกษาของวิทยาลัยชุมชนที่มุ่งเน้นให้ผู้ทรงคุณวุฒิในท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการให้การศึกษาแก่บุคคล 
ในท้องถิ่นและชุมชน โดยคุณสมบัติ และหลักเกณฑ์เกี่ยวกับผู้สอนพิเศษให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน (มาตรา ๔๕)  
 ๕. อนุปริญญาและเครื่องหมายวิทยฐานะ  
  ก าหนดให้สถาบันมีอ านาจให้อนุปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรระดับอนุปริญญาและ
ประกาศนียบัตรให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาหรือึกกอบรม และมีอ านาจก าหนดครุยวิทยฐานะหรือเข็มวิทยฐานะ
เป็นเครื่องหมายแสดงวิทยาฐานะของผู้ได้รับอนุปริญญาและประกาศนียบัตรและอาจก าหนดให้มีครุยประจ า
ต าแหน่งของผู้ด ารงต าแหน่งต่าง ๆ ประกอบกับก าหนดให้มีตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของสถาบันได้ 
(มาตรา ๔๖ มาตรา ๔๗ และมาตรา ๔๘) 
 ๖. บทลงโทษ โดยก าหนดบทลงโทษส าหรับผู้ใดกระท าผิดเกี่ยวกับการใช้ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ 
ครุยประจ าต าแหน่งโดยไม่มีสิทธิที่จะใช้ หรือแสดงด้วยประการใด ๆ ว่าตนมีอนุปริญญา ประกาศนียบัตร หรือ
มีต าแหน่งในสถาบันโดยไม่มีสิทธิ วิทยฐานะหรือต าแหน่งเช่นนั้น ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหกเดือน หรือ
ปรับไม่เกินห้าหมื่นบาท หรือทั้งจ าท้ังปรับ (มาตรา ๔๙) 
 ๗. บทเฉพาะกาล 
  ๗.๑ ก าหนดให้โอนข้าราชการ ลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน และอัตราก าลังของส านัก
บริหารงานวิทยาลัยชุมชนไปเป็นของสถาบัน และเพ่ิมการรองรับให้ข้าราชการในส านักบริหารงานวิทยาลัย
ชุมชนซึ่งโอนมาเป็นข้าราชการของสถาบันได้รับเงินเดือน เงินวิทยฐานะ เงินประจ าต าแหน่งตลอดจนได้รับสิทธิ
ประโยชน์ไม่น้อยกว่าเดิมต่อไปจนกว่าจะได้รับแต่งตั้งใหม่ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในกฎ ข้อบังคับ หรือระเบียบ
ที่ก าหนดโดยคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือตามพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๕๐) 
  ๗.๒ ก าหนดให้ประธานกรรมการวิทยาลัยชุมชน กรรมการวิทยาลัยชุมชน ประธานสภาวิทยาลัย
ชุมชน และกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนของวิทยาลัยชุมชนแต่ละแห่งตามกฎกระทรวงว่าด้วยการจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาต่ ากว่าปริญญารูปแบบวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. ๒๕๔๖ ปฏิบัติหน้าที่นายกสภาสถาบัน กรรมการ
สภาสถาบัน ประธานสภาวิทยาลัย และกรรมการสภาวิทยาลัยของวิทยาลัยชุมชนแต่ละแห่ง แล้วแต่กรณี เพ่ือรองรับ
การด าเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ให้มีความต่อเนื่อง (มาตรา ๕๑ และมาตรา ๕๒) 
  ๗.๓ ก าหนดให้ผู้อ านวยการส านักบริหารงานวิทยาลัยชุมชนด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการตาม
พระราชบัญญัตินี้ไปพลางก่อนซึ่งต้องไม่เกินหนึ่งปีนับตั้งแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ และก าหนดระยะเวลา 
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ให้ผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนที่ด ารงต าแหน่งอยู่เดิมด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ต่อไป
ได้จนกว่าจะครบวาระ เพ่ือให้การด าเนินงานของวิทยาลัยชุมชนมีความต่อเนื่อง (มาตรา ๕๓ และมาตรา ๕๔) 
  ๗.๔ ก าหนดรองรับสิทธิของผู้ได้รับอนุปริญญา และประกาศนียบัตรจากวิทยาลัยชุมชนแต่ละแห่ง
ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาต่ ากว่าปริญญารูปแบบวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. ๒๕๔๖ ให้มี
ศักดิ์และสิทธิเท่ากับผู้ได้รับอนุปริญญาและประกาศนียบัตรตามพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๕๕) 
  ๗.๕ ก าหนดรองรับกฎหมายล าดับรองซึ่งออกโดยอาศัยอ านาจตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการในส่วนที่เกี่ยวกับวิทยาลัยชุมชน และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษามาใช้บังคับโดยอนุโลมเพ่ือรองรับการบริหารงานของสถาบันในช่วงแรกก่อนที่จะมี
การปรับเปลี่ยนมาอยู่ภายใต้บังคับของกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งต้อง
ให้คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาวางหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเพ่ิมเติมส าหรับบุคลากร
ของสถาบันเป็นการเฉพาะ (มาตรา ๕๖) 

๒. พระราชบัญญัติสถาบนัวิทยาลัยชุมชน (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๕ ตอนที่ ๑๑๒ ก วันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๑ หนา้ ๒๗ 

วันเริ่มใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ   รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่เป็นการสมควรก าหนดให้ผู้อ านวยการวิทยาลัยด ารงต าแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระมิได้ 
ซึ่งเป็นไปตามหลักการทั่วไปของการบริหารสถาบันอุดมศึกษาที่ก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของผู้บริหาร
สถาบันอุดมศึกษาไว้ไม่ให้ด ารงต าแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระเพ่ือความเหมาะสมในการบริหารงานและป้องกันมิให้
เกิดการผูกขาดการใช้อ านาจทางบริหาร จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 
 พระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ มีบทบัญญัติทั้งสิ้น ๕ มาตรา 
สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 ๑. แก้ไขมาตรา ๔๐ วรรคหนึ่ง โดยก าหนดให้ผู้อ านวยการวิทยาลัยมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ
สี่ปีและอาจได้รับแตง่ตั้งใหม่อีกได้ แต่จะด ารงต าแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระมิได้ (มาตรา ๓) 
 ๒. ก าหนดการนับวาระการด ารงต าแหน่งของผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนแต่ละแห่งซึ่งด ารงต าแหน่ง
อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้นับวาระการด ารงต าแหน่งตามมาตรา ๔๐ วรรคหนึ่ง 
แห่งพระราชบัญญัต ิสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้เป็นวาระแรก (มาตรา ๔) 
 
นางวนิดา  อินทรอ านวย / จัดท า 
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๓๑๗ 

 

บันทึกท้ายพระราชบัญญัติ 

พระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ความเป็นมา 
 เพ่ือให้การก าหนดทิศทางในด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ มีความสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ รวมทั้งสอดคล้องกับสภาพการณ์ทาง  เศรษฐกิจและสังคม 
ทั้งของประเทศและของโลก อันจะก่อให้เกิดผลดีต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ในประเทศและยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดียิ่งขึ้น คณะรัฐมนตรี ชุดที่มี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา เป็นนายกรัฐมนตรี  
จึงได้เสนอร่างพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ. ....  ขึ้น โดยมีหลักการ 
และเหตุผลประกอบร่างพระราชบัญญัติ คือ เพ่ือปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ เพ่ือให้สภานิติบัญญัติแห่งชาติพิจารณาตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
 สภานิติบัญญัติแห่งชาติมีมติรับหลักการร่างพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ พ.ศ. .... ในการประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ครั้งที่ ๔๗/๒๕๖๑ วันพฤหัสบดีที่ ๒๖ กรกฎาคม 25๖๑ 
จากนั้นมีมติตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญ จ านวน ๒๔ คน เพ่ือพิจารณา โดยมีก าหนดแปรญัตติภายใน ๗ วัน 
และมีก าหนดเวลาพิจารณา ๖๐ วัน 
 ในการประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ครั้งที่ ๖๘/๒๕๖๑ วันศุกร์ที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๑ ที่ประชุม
พิจารณาในวาระที่ ๒ และลงมติในวาระที่ ๓ เห็นสมควรประกาศใช้เป็นกฎหมาย แล้วส่งร่างพระราชบัญญัติ 
ไปยังนายกรัฐมนตรี เพ่ือน าขึ้นทูลเกล้าฯ วันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๑ 

พระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๓๕ ตอนที่ ๑๑๒ ก วันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๑ หน้า ๓๐ 

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  นายกรัฐมนตรี 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่ปัจจุบันส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้มีภารกิจที่เพ่ิมขึ้น 
โดยเฉพาะการด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติและกฎหมายว่าด้วยแผนและขั้นตอน
การด าเนินการปฏิรูปประเทศ สมควรปรับปรุงโครงสร้าง หน้าที่ และอ านาจ ของคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติโดยเปลี่ยนชื่อ
จากคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเป็นสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ในท านองเดียวกับพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๐๒ ตามที่คุ้นเคยกันและเพ่ือให้
สอดคล้องกับภารกิจที่เพ่ิมขึ้น รวมทั้งได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการจัดท า ติดตาม และประเมินผล  
การด าเนินการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเสียใหม่ เพ่ือให้สอดคล้องและบูรณาการกับ
ยุทธศาสตร์ชาติรวมทั้งแผนการพัฒนาประเทศต่าง ๆ จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

 

 



๓๑๘ 

 

สรุปสาระส าคัญของร่างพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ มีเนื้อหารวมจ านวน  
๒๘ มาตรา สรุปสาระส าคัญ ได้ดังนี้ 
 ๑. บทนิยามศัพท์ การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แผน แผนงาน โครงการพัฒนา ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ ส านักงาน เลขาธิการ สภา ประธานสภา กรรมการสภา 
(มาตรา ๔) 
 ๒. หมวด ๑ สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
  ๒.๑ ก าหนดองค์ประกอบของสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ประกอบด้วย 
ประธานสภา ๑ คน กรรมการสภาผู้ทรงคุณวุฒิ ไม่เกิน ๑๕ คน และกรรมการโดยต าแหน่ง ๗ คน โดยมี
เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเป็นกรรมการสภาและเลขานุการ (มาตรา ๖) 
  ๒.๒ ก าหนดให้สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติมีหน้าที่และอ านาจเกี่ยวกับ 
การก าหนดกรอบทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
และสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมทั้งของประเทศและของโลก รวมทั้งจัดท าร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจ  
และสังคมแห่งชาติ เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติและคณะรัฐมนตรีต่อไป (มาตรา ๗) 
  ๒.๓ ก าหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของประธานสภาและกรรมการสภาผู้ทรงคุณวุฒิ  
ในสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติว่า ต้องมีอายุไม่เกิน ๗๕ ปี และไม่เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการ
การเมืองผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง หรือผู้ด ารงต าแหน่งในพรรคการเมืองเว้นแต่จะได้พ้นจากต าแหน่ง
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี (มาตรา ๘) 
  ๒.๔ ก าหนดให้ประธานสภาและกรรมการสภาผู้ทรงคุณวุฒิในสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ 
สังคมแห่งชาติมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ ๔ ปี โดยจะด ารงต าแหน่งติดต่อกันเกิน ๒ วาระไม่ได้ (มาตรา ๙) 
  ๒.๕ ก าหนดเหตุแห่งการพ้นจากต าแหน่งของประธานสภาและกรรมการสภาผู้ทรงคุณวุฒิในสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้แก่ การพ้นจากต าแหน่งตามวาระและการพ้นจากต าแหน่งโดยเหตุอ่ืน 
เช่น กรณีตาย หรือลาออก (มาตรา ๑๐) 
  ๒.๖ ก าหนดให้การประชุมสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติต้องมีกรรมการสภา 
มาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งจึงจะเป็นองค์ประชุม โดยให้ประธานสภาเป็นประธานในที่ประชุมและการวินิจฉัย 
ชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก (มาตรา ๑๑) 
  ๒.๗ ก าหนดให้สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ มีอ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการพิเศษ
เฉพาะเรื่องเพ่ือด าเนินการแทนสภาได้ (มาตรา ๑๒) 
  ๒.๘ ก าหนดให้ผู้ด ารงต าแหน่งในสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ มีสิทธิได้รับ
ค่าตอบแทนต่าง ๆ ได้ตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด (มาตรา ๑๓) 
 ๓. หมวด ๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
  ๓.๑ ก าหนดให้มีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเป็นแนวทางในการพัฒนาประเทศ 
ด้านเศรษฐกิจและสังคมอย่างต่อเนื่องในแต่ละช่วงระยะเวลา ๕ ปี (มาตรา ๑๔) 
  ๓.๒ ก าหนดให้สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติก าหนดกรอบของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ให้มีเนื้อหาที่ครอบคลุมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและการพัฒนาด้านต่าง ๆ  
ของประเทศ (มาตรา ๑๕) 



๓๑๙ 

 

  ๓.๓ ก าหนดให้สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแต่งตั้งคณะกรรมการยกร่างแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติในแต่ละด้านตามกรอบของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติให้ครบถ้วน 
เพ่ือท าหน้าที่ยกร่างแผนพัฒนาฯ (มาตรา ๑๖) 
  ๓.๔ ก าหนดให้สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติจัดท าร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ แล้วเสนอให้เสนอคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติพิจารณาถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติก่อนน าเสนอให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป (มาตรา ๑๗) 
  ๓.๕ ก าหนดให้สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  
มีอ านาจแก้ไขเพ่ิมเติมแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ทางด้านเศรษฐกิจ
และสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปได้ (มาตรา ๑๘) 
  ๓.๖ ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน และ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดในแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติที่ได้ประกาศใช้บังคับแล้ว (มาตรา ๑๙) 
 ๔. หมวด ๓ ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
  ๔.๑ ก าหนดให้มีส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติด าเนินงานในฐานะ
เจ้าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของสภา โดยมีหน้าที่และอ านาจเกี่ยวกับการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม 
ของประเทศ (มาตรา ๒๐) 
  ๔.๒ ก าหนดให้สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แต่งตั้งคณะกรรมการประสาน 
การด าเนินงานด้านยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศท าหน้าที่ตามที่สภามอบหมาย เพ่ือประโยชน์ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของส านักงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ (มาตรา ๒๑) 
  ๔.๓ ก าหนดให้ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  มีอ านาจด าเนินการ 
เพ่ือขอให้ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านซึ่งเป็นบุคคลภายนอกมาร่วมปฏิบัติงานกับส านักงาน เพ่ือประโยชน์ในการ
ระดมความคิดเห็นและประสบการณ์จากบุคคลดังกล่าว ส าหรับน าไปใช้ในการพัฒนาประเทศได ้(มาตรา ๒๒) 
  ๔.๔ ก าหนดให้ประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการประสานการด าเนินงานด้าน
ยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศ และคณะกรรมการช านาญการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนต่าง ๆ ได้ตามที่
คณะรัฐมนตรีก าหนด (มาตรา ๒๓) 
  ๔.๕ ก าหนดให้มีเลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ  
มีหน้าที่บริหารราชการของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติรับผิดชอบขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี
และเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการในส านักงาน (มาตรา ๒๔) 
 ๕. บทเฉพาะกาล (มาตรา ๒๕ - มาตรา ๒๘) 
 

นางสาววรรณวนัช สว่างแจ้ง / จัดท า  
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๓๓๐ 
 

บันทึกท้ายพระราชบัญญัติ 

พระราชบัญญัติเอกสิทธิ์และความคุม้กันส าหรับองค์การระหว่างประเทศ 
และการประชุมระหว่างประเทศในประเทศไทย พ.ศ. 256๑ 

ความเป็นมา 
 พระราชบัญญัติเอกสิทธิ์และความคุ้มกันส าหรับองค์การระหว่างประเทศและการประชุมระหว่างประเทศ
ในประเทศไทย พ.ศ. 256๑ มีเจตนารมณ์เพ่ือจัดให้มีกฎหมายว่าด้วยเอกสิทธิ์และความคุ้มกันส าหรับองค์การ
ระหว่างประเทศและการประชุมระหว่างประเทศในประเทศไทย เนื่องจากปัจจุบันมีองค์การระหว่างประเทศ
จ านวนมากประสงค์ที่จะเข้ามาจัดตั้งส านักงาน ด าเนินงานหรือจัดประชุมในประเทศไทย การมีกฎหมายกลาง
ในเรื่องนี้โดยเร็วจะช่วยให้ไทยสามารถให้นิติฐานะและเอกสิทธิ์และความคุ้มกันแก่องค์การระหว่างประเทศ 
อันเป็นปัจจัยส าคัญในการจัดตั้งส านักงาน การด าเนินงาน และการจัดประชุมในประเทศไทยได้อย่างทันท่วงที 
ซึ่งจะน าไปสู่การเสริมสร้างความเชื่อมั่นและบทบาทของประเทศไทย ในด้านเศรษฐกิจ การค้า และการท่องเที่ยว  
อีกทั้งจะท าให้ไทยเป็นศูนย์กลางขององค์การระหว่างประเทศ ซึ่งสอดรับกับนโยบายที่รัฐบาลต้องการให้ไทย
เป็นศูนย์กลางในด้านต่าง ๆ อาทิ การค้าการลงทุน การแพทย์ การบิน ส านักงานภูมิภาคของบริษัทข้ามชาติ 
และศูนย์กลางการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี ฯลฯ นอกจากนี้  กฎหมายฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือส าคัญ 
ในการผลักดันนโยบายอุตสาหกรรมไมซ์ตามแผนยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี และนโยบาย Thailand ๔.๐ ของรัฐบาล 
โดยคณะรัฐมนตรีได้เสนอต่อประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่  27 มิถุนายน 2561 เพ่ือให้พิจารณา 
ตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร ซึ่งประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติบรรจุในระเบียบวาระ 
การประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ครั้งที่ 41/2561 วันพฤหัสบดีที่ 5 กรกฎาคม 2561 และในคราวประชุม 
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ ครั้งที่ 58/2561 ในวันพฤหัสบดีที่ 6 กันยายน 2561 ที่ประชุมได้พิจารณา 
ในวาระที่ ๒ และลงมติในวาระที่ ๓ เห็นสมควรประกาศใช้เป็นกฎหมาย โดยส่งร่างพระราชบัญญัติดังกล่าว 
ไปยังนายกรัฐมนตรีเพื่อน าขึ้นทูลเกล้าฯ 11 กันยายน 2561 สาระส าคัญมีดังนี้ 

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๓๕ ตอน 97 ก วันที่ 21 พฤศจิกายน ๒๕๖๑ หน้า 26 

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแตว่ันที่ 22 พฤศจิกายน ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการต่างประเทศ 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่ประเทศไทยมีศักยภาพในการเป็นศูนย์กลางส าหรับการด าเนินงานขององค์การระหว่างประเทศ
และการจัดการประชุมระหว่างประเทศ รัฐบาลจึงมีนโยบายที่จะส่งเสริมการจัดตั้งส านักงานขององค์การะหว่าง
ประเทศ การเข้ามาเพ่ือด าเนินงานขององค์การระหว่างประเทศ และการเข้ามาจัดประชุมระหว่างประเทศ 
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในประเทศไทยและเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการเข้ามาด าเนินกา รดังกล่าว 
ในประเทศไทย องค์การระหว่างประเทศ บุคลากรขององค์การะหว่างประเทศ ผู้จัดการประชุมระหว่างประเทศ 
ผู้เข้าร่วมการประชุมระหว่างประเทศ จ าเป็นต้องได้รับเอกสิทธิ์และความคุ้มกัน หรือสิทธิประโยชน์ระหว่าง  
ที่เข้ามาด าเนินการดังกล่าว ดังนั้น สมควรมีกฎหมายเพ่ือก าหนดกรอบการให้เอกสิทธิ์และความคุ้มกันส าหรับ
การด าเนินงานขององค์การระหว่างประเทศและการประชุมระหว่างประเทศภาครัฐและการให้สิทธิประโยชน์
ส าหรับการประชุมระหว่างประเทศภาคเอกชน ทั้งนี้ เพ่ือเสริมสร้างบทบาทของประเทศไทยในวงการระหว่างประเทศ 



๓๓๑ 
 

และสร้างความเชื่อมั่นให้กับองค์การระหว่างประเทศและผู้จัดการประชุมระหว่างประเทศ จ าเป็นต้องตรา
พระราชบัญญัตินี้ 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติเอกสิทธิ์และความคุ้มกันส าหรับองค์การระหว่างประเทศ และการประชุมระหว่างประเทศ
ในประเทศไทย พ.ศ. 2561 มีบทบัญญัติทั้งสิ้น 20 มาตรา มีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 1. ก าหนดนิยามความหมายของค าว่า “องค์การระหว่างประเทศ” “องค์การระหว่างประเทศระดับรัฐบาล” 
“องค์การระหว่างประเทศกึ่งรัฐบาล” “กลุ่มความร่วมมือระหว่างประเทศ” “การประชุมระหว่างประเทศ” 
“การประชุมระหว่างประเทศภาครัฐ” “การประชุมระหว่างประเทศภาคเอกชน” “บุคลากรขององค์การ
ระหว่างประเทศ” “ผู้จัดการประชุมระหว่างประเทศภาครัฐ” (มาตรา 3) 
 2. ก าหนดให้การให้เอกสิทธิ์และความคุ้มกันส าหรับองค์การระหว่างประเทศหรือการประชุม 
ระหว่างประเทศภาครัฐจะต้องเป็นไปเท่าที่จ าเป็นแก่การปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การ
ระหว่างประเทศหรือการประชุมระหว่างประเทศภาครัฐนั้น โดยพิจารณาตามพันธกรณีของประเทศไทย 
ตามกฎหมายระหว่างประเทศ แนวปฏิบัติของนานาประเทศ และประโยชน์ที่ประเทศไทยได้รับจากองค์กา ร
ระหว่างประเทศหรือการประชุมระหว่างประเทศภาครัฐ (มาตรา 4) 
 3. ก าหนดให้องค์การระหว่างประเทศอาจได้รับเอกสิทธิ์และความคุ้มกัน ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรา 5 
แห่งพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา 5) 
 4. ก าหนดให้บุคลากรขององค์การระหว่างประเทศอาจได้รับเอกสิทธิ์และความคุ้มกันตามที่ก าหนด
ไว้ในมาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา 6) 
 5. ก าหนดการได้รับเอกสิทธิ์และความคุ้มกันในเรื่องใดตามที่ก าหนดไว้ในมาตรา 5 และมาตรา 6 
แล้วแต่กรณีนั้น ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา โดยอาจก าหนดแตกต่างกันก็ได้โดยค านึงถึงสถานะ
และบทบาทขององค์การระหว่างประเทศและประโยชน์ที่ประเทศไทยจะได้รับจากการด าเนินงานขององค์การ
ระหว่างประเทศนั้น ทั้งนี้ ในพระราชกฤษฎีกาจะก าหนดเงื่อนไขการได้รับเอกสิทธิ์และความคุ้มกันด้วยก็ได้ 
(มาตรา 7) 
 6. ก าหนดให้ยอมรับนับถือว่าองค์การระหว่างประเทศที่มีส านักงานอยู่ในประเทศไทยหรือท่ีประเทศ
ไทยเป็นภาคี และได้มีพระราชกฤษฎีกาก าหนดเอกสิทธิ์และความคุ้มกันตามมาตรา 7 เป็นนิติบุคคลและ 
มีภูมิล าเนาในประเทศไทย (มาตรา 8) 
 7. ก าหนดให้ในกรณีที่ประเทศไทยได้เข้าเป็นสมาชิกกลุ่มความร่วมมือระหว่างประเทศใดและ 
มีความจ าเป็นต้องให้เอกสิทธิ์และความคุ้มกันส าหรับกลุ่มความร่วมมือดังกล่าวนั้นจะตราพระราชกฤษฎีกา
ก าหนดเอกสิทธิ์และความคุ้มกันตามมาตรา 5 และมาตรา 6 ก็ได้ โดยให้น าความในมาตรา 4 และมาตรา 7 
มาใช้โดยอนุโลม (มาตรา 9) 
 8. ก าหนดให้ผู้จัดการประชุมระหว่างประเทศภาครัฐอาจได้รับเอกสิทธิ์และความคุ้มกันได้ตามที่
ก าหนดไว้ในมาตรา 10 แห่งพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา 10) 
 9. ก าหนดให้ผู้แทนของรัฐหรือผู้แทนขององค์การระหว่างประเทศที่เข้าร่วมการประชุมระหว่าง
ประเทศภาครัฐอาจได้รับเอกสิทธิ์และความคุ้มกันตามมาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา 11) 
 10. ก าหนดให้ผู้ที่ได้รับเชิญเข้าร่วมการประชุมระหว่างประเทศภาครัฐที่มิใช่ผู้เข้าร่วมประชุมตาม
มาตรา 11 อาจไดร้ับเอกสิทธิ์และความคุ้มกันตามที่ก าหนดไว้ในมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา 12) 



๓๓๒ 
 

 11. ก าหนดให้ผู้จัดการประชุมและผู้เข้าร่วมการประชุมระหว่างประเทศภาครัฐใดจะได้รับเอกสิทธิ์
และความคุ้มกันในเรื่องใดตามมาตรา 10 มาตรา 11 และมาตรา 12 ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการต่างประเทศ
และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังร่วมกันประกาศก าหนดในราชกิจจานุเบกษา (มาตรา 13) 
 12. ก าหนดให้ผู้ใดประสงค์จะจัดการประชุมระหว่างประเทศภาคเอกชนโดยขอรับสิทธิประโยชน์  
ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้เสนอเรื่องต่อส านักงานส่งเสริมการจัดการประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) 
เพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นต่อนายกรัฐมนตรีเพ่ือก าหนดสิทธิประโยชน์ ซึ่งก าหนดลักษณะของการประชุม
ระหว่างประเทศภาคเอกชนตามที่ก าหนดไว้ในมาตรา 14 แห่งพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา 14) 
 13. ก าหนดให้ผู้จัดการประชุมระหว่างประเทศภาคเอกชนอาจได้รับสิทธิประโยชน์ตามที่ก าหนดไว้ใน
มาตรา 15 แห่งพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา 15) 
 14. ก าหนดให้ผู้เข้าร่วมการประชุมระหว่างประเทศภาคเอกชนอาจได้รับสิทธิประโยชน์ตามที่ก าหนด
ไว้ในมาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา 16) 
 15. ก าหนดให้ผู้จัดการประชุมและผู้เข้าร่วมการประชุมระหว่างประเทศภาคเอกชนจะได้รับสิทธิ
ประโยชน์ในเรื่องใดตามมาตรา 15 และมาตรา 16 แล้วแต่กรณีนั้น ให้เป็นไปตามนายกรัฐมนตรีประกาศ
ก าหนดในราชกิจจานุเบกษา (มาตรา 17) 
 16. ก าหนดให้องค์การระหว่างประเทศ บุคลากรขององค์การระหว่างประเทศ กลุ่มความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ ผู้จัดการประชุมระหว่างประเทศภาครัฐ และผู้เข้าร่วมการประชุมระหว่างประเทศภาครัฐ  
ซึ่งได้รับเอกสิทธิ์และความคุ้มกันตามพระราชบัญญัตินี้ มีหน้าที่เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายของประเทศไทย 
และต้องไม่ใช้เอกสิทธิ์และความคุ้มกันเข้าแทรกแซงกิจการภายในของประเทศไทย (มาตรา 18) 
 17. ในกรณีที่องค์การระหว่างประเทศ บุคลากรขององค์การระหว่างประเทศ กลุ่มความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ ผู้จัดการประชุมระหว่างประเทศภาครัฐ หรือผู้เข้าร่วมการประชุมระหว่างประเทศภาครัฐใด 
ใช้เอกสิทธิ์หรือความคุ้มกันโดยมิชอบหรือกระทบต่อความมั่นคงของประเทศ หรือใช้ความคุ้มกันเป็นการ
ขัดขวางกระบวนการยุติธรรม กระทรวงการต่างประเทศจะเสนอคณะรัฐมนตรีให้ระงับหรือเพิกถอนเอกสิทธิ์
หรือความคุ้มกันส าหรับองค์การระหว่างประเทศ บุคลากรขององค์การระหว่างประเทศ กลุ่มความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ ผู้จัดการประชุมระหว่างประเทศภาครัฐ หรือผู้เข้าร่วมการประชุมระหว่างประเทศภาครัฐนั้นก็ได้ 
(มาตรา 19) 
 18. ก าหนดให้นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง และรัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
การต่างประเทศรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา 20) 
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บันทึกท้ายพระราชบัญญัติ 

พระราชบัญญัติโอนงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ความเป็นมา 
 คณะรัฐมนตรีซึ่ง พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา เป็นนายกรัฐมนตรี ได้เสนอร่างพระราชบัญญัติโอนงบประมาณ
รายจ่าย พ.ศ. .... มีหลักการให้โอนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอ่ืน เป็นบางรายการไปตั้งไว้เป็นงบประมาณรายจ่ายส าหรับงบกลาง รายการเงินส ารองจ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉิน
หรือจ าเป็น และกองทุนและเงินทุนหมุนเวียน เป็นจ านวน ๑๒,๗๓๐,๔๙๗,๗๐๐ บาท ต่อประธานสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ เมื่อวันที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๑ และประธานสภาฯ บรรจุระเบียบวาระการประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
ครั้งที่ ๔๔/๒๕๖๑ วันศุกร์ที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๑   
 สภานิติบัญญัติแห่งชาติมีมติรับหลักการแห่งร่างพระราชบัญญัติดังกล่าวในวาระที่หนึ่ง ในคราวประชุมครั้งที่ 
๔๔/๒๕๖๑ วันศุกร์ที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๑  ที่ประชุมได้พิจารณารายละเอียดในวาระท่ีสองโดยกรรมาธิการเต็มสภา 
และในวาระที่สามลงมติเห็นสมควรประกาศใช้เป็นกฎหมายในวันเดียวกัน จากนั้น ส่งร่างพระราชบัญญัติดังกล่าวไปยัง
นายกรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๑ เพ่ือน าขึ้นทูลเกล้าฯ และด าเนินการประกาศใช้เป็นกฎหมายต่อไป 

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๕ ตอนที่ ๕๖ ก วันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๑ หน้า ๑ 

วันเริ่มใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ   นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่เป็นการสมควรโอนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
และหน่วยงานอ่ืน เป็นบางรายการ ไปตั้งไว้เป็นงบประมาณรายจ่ายส าหรับงบกลาง รายการเงินส ารองจ่ายเพ่ือกรณี
ฉุกเฉินหรือจ าเป็น และกองทุนและเงินทุนหมุนเวียน และโดยที่การโอนงบประมาณรายจ่ายต้องตราเป็นพระราชบัญญัติ 
จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 
 พระราชบัญญัติโอนงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. ๒๕๖๑ มีบทบัญญัติท้ังสิ้น ๖ มาตรา สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 ๑. ก าหนดนิยามค าว่า “งบประมาณรายจ่าย” หมายความว่า งบประมาณรายจ่ายตามกฎหมายว่าด้วย
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 ๒. ก าหนดให้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนที่มี
การโอนงบประมาณ จ านวน ๑๒,๗๓๐,๔๙๗,๗๐๐ บาท ไปเป็น งบกลาง และกองทุนและเงินทุนหมุนเวียน จ าแนก
ตามกระทรวง รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่น และแผนงานบูรณาการ ดังนี้ (มาตรา ๔) 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖๑ 
 

หน่วย : บาท 
กระทรวง รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืน และแผนงานบูรณาการ จ านวนเงิน ร้อยละ 

 รวมทั้งสิ้น ๑๒,๗๓๐,๔๙๗,๗๐๐ ๑๐๐.๐๐ 
 จ าแนกตามกระทรวง รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืน  ๑,๙๔๔,๔๙๖,๔๐๐ 15.27 
๑ ส านักนายกรัฐมนตรีและหน่วยงานในก ากับ ๑๒๒,๖๕๐,๘๐๐ ๐.๙๖ 
๒ กระทรวงการคลัง ๓๒๘,๔๔๐,๔๐๐ ๒.๕๘ 
๓ กระทรวงการต่างประเทศ ๘,๓๐๐,๐๐๐ ๐.๐๗ 
๔ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ๓๙,๙๐๗,๐๐๐ ๐.๓๑ 
๕ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ๘,๘๘๕,๖๐๐ ๐.๐๗ 
๖ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ๑,๘๙๖,๔๐๐ ๐.๐๑ 
๗ กระทรวงคมนาคม ๑๔๕,๐๗๘,๒๐๐ ๑.๑๔ 
๘ กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ๑๓,๘๕๙,๖๐๐ ๐.๑๑ 
๙ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๓๐๓,๒๒๑,๖๐๐ ๒.๓๘ 

๑0 กระทรวงมหาดไทย ๘๕,๓๑๘,๕๐๐ ๐.๖๗ 
๑1 กระทรวงยุติธรรม ๗๐,๑๖๕,๒๐๐ ๐.๕๕ 
๑๒ กระทรวงแรงงาน ๔,๘๒๘,๓๐๐ ๐.๐๔ 
๑๓ กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานในก ากับ ๓๗๔,๑๗๕,๔๐๐ ๒.๙๔ 
๑๔ กระทรวงสาธารณสุข ๑๐๒,๔๕๕,๕๐๐ ๐.๘๐ 
๑๕ กระทรวงอุตสาหกรรม ๓,๐๐๐,๐๐๐ ๐.๐๒ 
๑๖ ส่วนราชการไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง ๕๒,๔๖๕,๘๐๐ ๐.๔๑ 

๑๗ รัฐวิสาหกิจ ๒๗๙,๘๔๘,๑๐๐ ๒.๒๐ 
 จ าแนกตามแผนงานบูรณาการ ๑๐,๗๘๖,๐๐๑,๓๐๐ 84.73 

1 แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ๓๔,๖๙๔,๕๐๐ ๐.๒๗ 

2 แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ๒๒,๕๒๕,๐๐๐ ๐.๑๘ 
3 แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ ๑๓,๔๓๑,๖๐๐ ๐.๑๑ 
4 แผนงานบูรณาการพัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ ๕๘,๖๑๔,๒๐๐ ๐.๔๖ 

5 แผนงานบูรณาพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล ๑๙,๕๗๐,๖๐๐ ๐.๑๕ 
6 แผนงานบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม ๒,๒๖๐,๐๐๐ ๐.๐๒ 
7 แผนงานบูรณาการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยวและบริการ ๔,๑๒๘,๔๐๐ ๐.๐๓ 

8 แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพการผลิตภาคเกษตร ๖๔,๑๔๐,๙๐๐ ๐.๕๐ 

9 แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต 

๓,๐๓๕,๙๖๔,๙๐๐ ๒๓.๘๕ 



๓๖๒ 
 

หน่วย : บาท 
 จ าแนกตามแผนงานบูรณาการ (ต่อ)     

10 แผนงานบูรณาการสร้างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ ๑๑,๙๒๘,๙๐๐ ๐.๐๙ 

11 แผนงานบูรณาการบริหารจัดการทัพยากรน้ า ๘๑๕,๔๕๑,๘๐๐ ๖.๔๑ 

12 แผนงานบูรณาการปฏิรูปกฎหมายและพัฒนากระบวนการยุติธรรม ๒๕,๑๘๐,๘๐๐ ๐.๒๐ 

13 แผนงานบูรณาการอ านวยความสะดวกทางธุรกิจ ๕๕,๘๖๗,๑๐๐ ๐.๔๔ 
14 แผนงานบูรณาการเสริมสร้างความเข็มแข็งและยั่งยืนให้กับเศรษฐกิจ

ภายในประเทศ 
๓,๙๓๖,๕๑๐,๐๐๐ ๓๐.๙๒ 

15 แผนงานบูรณาการส่งเสริมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๑,๕๔๘,๙๒๔,๖๐๐ ๑๒.๑๗ 

16 แผนงานบูรณาการส่งเสริมการพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบ
บูรณาการ 

๑,๑๓๖,๘๐๘,๐๐๐ ๘.๙๓ 

 ๓. ก าหนดให้งบประมาณรายจ่ายที่โอนตามมาตรา ๔ ให้ตั้งไว้เป็นงบประมาณรายจ่ายส าหรับ (มาตรา ๕)  
  (๑) งบกลาง เงินส ารองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจ านวน รวม ๑๐,๐๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท  
  (๒) กองทุนประชารัฐเพ่ือเศรษฐกิจฐานราก รวม ๒,๗๓๐,๔๙๗,๗๐๐ บาท   
 
นางวนิดา  อินทรอ านวย / จัดท า 
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๓๖๗ 
 

บันทึกท้ายพระราชบัญญัติ 

พระราชบัญญัติโอนที่ราชพัสดุที่เป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
ที่ใช้เพื่อประโยชน์ของแผ่นดินโดยเฉพาะในท้องที่ต าบลกมลาไสย อ าเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์

ให้แก่นางบุญมี ดอนเมือง และนางสวาท ดอนกระสินธุ์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ความเป็นมา 
 พระราชบัญญัตินี้มีหลักการ คือ “โอนที่ราชพัสดุที่เป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดินที่ใช้เพ่ือประโยชน์ของแผ่นดิน
โดยเฉพาะในท้องที่ต าบลกมลาไสย อ าเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสิทธุ์ให้แก่นางบุญมี ดอนเมือง และนางสวาท ดอตกระสิทธุ์ 
เพ่ือแลกเปลี่ยนกับที่ดินของนางบุญมี ดอนเมือง และนางสวาท ดอนกระสิทธุ์” เสนอโดยคณะรัฐมนตรีได้เสนอต่อ
ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ และประธานสภาฯ บรรจุระเบียบวาระการประชุม
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ ครั้งที่ ๗๐/๒๕๖๐ วันศุกร์ที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
 สภานิติบัญญัติแห่งชาติ มีมติรับหลักการแห่งร่างพระราชบัญญัติโอนที่ราชพัสดุที่เป็นสาธารณสมบัติของ
แผ่นดินที่ใช้เพ่ือประโยชน์ของแผ่นดินโดยเฉพาะในท้องที่ต าบลกมลาไสย อ าเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์ให้แก่  
นางบุญมี ดอนเมือง และนางสวาท ดอนกระสินธุ์ พ.ศ. ๒๕๖๑  ในวาระที่หนึ่ง ในคราวประชุมครั้งที่ ๗๐/๒๕๖๐ วัน
ศุกร์ที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๐  และมีมติมอบหมายให้คณะกรรมาธิการการบริหารราชการแผ่นดินพิจารณารายละเอียด 
โดยก าหนดเวลาปฏิบัติงานภายใน ๓๐ วัน เมื่อคณะกรรมาธิการพิจารณาเสร็จแล้วได้รายงานต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
โดยเสนอต่อประธานสภาฯ เมื่อวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๑  จากนั้น ในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
ครั้งที่๖/๒๕๖๑ วันพฤหัสบดีที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ ที่ประชุมได้พิจารณารายละเอียดในวาระที่สองเรียงตามล าดับ
มาตรา และในวาระที่สามมีมติเห็นชอบร่างพระราชบัญญัติดังกล่าวในวันเดียวกัน โดยเห็นสมควรประกาศใช้เป็นกฎหมาย 
เห็นชอบด้วยกับข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการ กล่าวคือ “การแลกเปลี่ยนที่ดินระหว่างรัฐกับประชาชนนั้น 
ควรด าเนินการด้วยความรอบคอบและควรท าเฉพาะกรณีท่ีมีความจ าเป็นเท่านั้น แต่การโอนที่ราชพัสดุที่เป็นสาธารณ
สมบัติของแผ่นดินที่ใช้เพ่ือประโยชน์ของแผ่นดินโดยเฉพาะทั้งกรณีการแลกเปลี่ยนที่ราชพัสดุกับเอกชนในกรณีนี้และ
กรณีอ่ืนกรมธนารักษ์ชี้แจงว่ายังไม่มีหลักเกณฑ์การด าเนินการโดยเฉพาะ แต่ได้ใช้แนวทางตามกระทรวงว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการโอนกรรมสิทธิ์ที่ราชพัสดุที่มิใช่ที่ดินที่เป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดินที่ใช้เพ่ือประโยชน์ของแผ่นดินโดยเฉพาะ 
พ.ศ. ๒๕๕๐ คณะกรรมาธิการเห็นว่ากรมธนารักษ์ควรจัดท าหลักเกณฑ์การโอนที่ราชพัสดุที่เป็นที่สาธารณสมบัติของ
แผ่นดินที่ใช้เพ่ือประโยชน์ของแผ่นดินโดยเฉพาะให้แก่หน่วยงานของรัฐหรือเอกชนให้ชัดเจนเพ่ือประโยชน์ในการ
ปฏิบัติราชการของกรมธนารักษ์เอง และการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติของฝ่ายนิติบัญญัติ” จากนั้น ส่งร่างพระราชบัญญัติ
ดังกล่าวไปยังนายกรัฐมนตรีเพ่ือน าขึ้นทูลเกล้าฯ วันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ และด าเนินการประกาศใช้เป็นกฎหมาย
ต่อไป 

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๕ ตอนที่ ๑๙ ก วันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๑ หน้า ๖ 

วันเริ่มใช้บังคับ ตั้งแตว่ันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ   รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 เนื่องจากกระทรวงศึกษาธิการได้ครอบครองที่ราชพัสดุที่เป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดินที่ใช้เพ่ือประโยชน์
ของแผ่นดินโดยเฉพาะแปลงหมายเลขทะเบียนที่ กส. ๑๑๗๘ ในท้องที่ต าบลกมลาไสย อ าเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์เนื้อ
ที่ประมาณ ๑ ไร่ ๒ งาน ๖๘ ตารางวา เพื่อใช้ประโยชน์ในราชการของโรงเรียนดอนยูงราษฎร์ประดิษฐ์วิทยาคาร 



๓๖๘ 
 

แต่เนื่องจากโรงเรียนได้ถูกเพลิงไหม้ได้รับความเสียหายและที่ราชพัสดุแปลงเดิมมีสภาพคับแคบไม่เหมาะสมที่จะใช้
เป็นที่ตั้งโรงเรียน กระทรวงศึกษาจึงได้ท าความตกลงขอแลกเปลี่ยนที่ราชพัสดุแปลงนี้กับที่ดินของนางบุญมี ดอนเมือง 
โฉนดที่ดินเลขที่ ๒๔๕๗๑ เนื้อที่ประมาณ ๑ ไร่ ๔๐ ตารางวา และที่ดินของนางสวาท ดินกระสินธุ์ โฉนดที่ดินเลขที่ 
๒๔๕๗๒ เนื้อที่ประมาณ ๑ ไร่ ๑ งาน รวมสองแปลงเนื้อที่ประมาณ ๒ ไร่ ๑ งาน ๔๐ ตารางวา ซึ่งตั้งอยู่ในท้องที่
เดียวกัน และเมื่อรวมกับที่ดินที่ราษฎรได้บริจาคเงินซื้อให้อีกจ านวนเนื้อที่ประมาณ ๔ ไร่ ๘๐ ตารางวา ที่ตั้งของโรงเรียน
ในปัจจุบันจึงมีเนื้อที่รวมประมาณ ๖ ไร่ การแลกเปลี่ยนที่ดินท าให้โรงเรียนได้รับประโยชน์โดยมีเนื้อที่เพ่ิมขึ้นและมี
ท าเลที่ตั้งเหมาะสมที่จะใช้ประโยชน์ในการขยายโรงเรียน ซึ่งปัจจุบันนางบุญมี ดอนเมืองและนางสวาท ดอนกระสินธุ์ 
ได้โอนที่ดินทั้งสองแปลงดังกล่าวให้เป็นที่ราชพัสดุแล้ว สมควรโอนที่ราชพัสดุดังกล่าวเพื่อแลกเปลี่ยนกับที่ดิน
ของนางบุญมี ดอนเมือง และนางสวาท ดอกกระสินธุ์ แต่โดยที่มาตรา ๘ แห่งพระราชบัญญัติที่ราชพัสดุ พ.ศ. ๒๕๑๘ 
บัญญัติให้โอนกรรมสิทธิ์ที่ราชพัสดุที่เป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดินที่ใช้เพ่ือประโยชน์ของแผ่นดินโดยเฉพาะต้องกระท า
โดยพระราชบัญญัติ จงึจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติโอนที่ราชพัสดุที่เป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดินที่ใช้เพื่อประโยชน์ของแผ่นดินโดยเฉพาะ
ในท้องที่ต าบลกมลาไสย อ าเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์ให้แก่นางบุญมี ดอนเมือง และนางสวาท ดอนกระสินธุ์  
พ.ศ. ๒๕๖๑ มีบทบัญญัติทั้งสิ้น  ๔  มาตรา สาระส าคัญ คือ  ก าหนดให้โอนที่ราชพัสดุที่เป็นสาธารณสมบัติของ
แผ่นดินที่ใช้เพ่ือประโยชน์ของแผ่นดินโดยเฉพาะ แปลงหมายเลขทะเบียนที่ กส. ๑๑๗๘ ในท้องที่ต าบลกมลาไสย 
อ าเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์เนื้อที่ประมาณ ๓ งาน ๕๖ ตารางวา ให้แก่นางบุญมี  ดอนเมือง และเนื้อที่ประมาณ 
๓ งาน ๑๒ ตารางวาให้แก่นางสวาท  ดอนกระสิทธุ์ ทั้งนี้ ภายในแนวเขตตามแผนที่ท้ายพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๓) 
 
นางวนิดา  อินทรอ านวย / จัดท า 



 

 

บรรณานุกรม 
 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ. กำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติ. (วันที่ ๓๑ ธันวำคม ๒๕๖๑).  
 จำก http://web.senate.go.th/w3c/senate/lawdraft/ (สืบค้นวันที่ ๒ มกรำคม ๒๕๖๒)  

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ, ส ำนักกำรประชุม. สำรบบร่ำงรัฐธรรมนูญ/ร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบ
 รัฐธรรมนูญ/ร่ำงพระรำชบัญญัติ สภำนิติบัญญัติแห่งชำติ. (วันที่ ๓ กันยำยน ๒๕๖๒).  
 จำก http://web.senate.go.th/w3c/senate/pictures/sec/13/sp5/act.pdf  
 (สืบค้นวันที่ ๓  กันยำยน ๒๕๖๒) 

ส ำนักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและรำชกิจจำนุเบกษำ. (วันที่ ๓๑ ธันวำคม ๒๕๖๑). ค้นราชกิจจานุเบกษา.   
 จำก http://www.mratchakitcha.soc.go.th/index.html (สืบค้นวันที่ ๒ มกรำคม ๒๕๖๒)   
 
 

 
 

 



 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

ข้อมูลการพิจารณาร่างกฎหมาย 
และวันประกาศราชกิจจานุเบกษา  ประจ าปพีุทธศกัราช ๒๕๖๑ 



ภาคผนวก : ข้อมูลการพิจารณาร่างกฎหมายและวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา ประจ าปี พุทธศักราช ๒๕๖๑ 

ล าดับที่ ชื่อกฎหมาย การพิจารณาของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
ราชกิจจานุเบกษา หมวดกฎหมาย ๑๑ ด้าน/

ผู้จัดท าบันทึกท้าย เล่ม ตอน วันทีป่ระกาศ หน้า 
๑.  พระราชก าหนดการบริหาร

จดัการการท างานของ 
คนต่างด้าว (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 อนุมัติพระราชก าหนดในคราวประชุม 
สภานิติบัญญัติแห่งชาติครั้งที่ ๒๔/๒๕๖๑  
วันพฤหัสบดีที่ ๒๖ เมษายน  ๒๕๖๑ และประกาศ
ส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การอนุมัติพระราชก าหนด 
การบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว  
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

๑๓๕ 
 
 

๑๓๕ 

๑๙ ก 
 
 

๓๑ ก 

๒๗ มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
๒ พฤษภาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๒๙ 
 
 

๓๑ 

ด้านสังคม / 
นางสาววรรณวนัช  สว่างแจ้ง 
 

๒.  พระราชก าหนดการประกอบ
ธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล  
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 อนุมัติพระราชก าหนดในคราวประชุม  
สภานิติบัญญัติแห่งชาติครั้งที่ ๓๐ วันศุกร์ที่  
๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๑ และ ประกาศส านัก
นายกรัฐมนตรี เรื่อง การอนุมัติพระราชก าหนดการ
ประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๑    

๑๓๕ 
 
 

๑๓๕ 
 

๓๓ ก 
 
 

๓๖ ก 
 

๑๓ 
พฤษภาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๒๓ 
พฤษภาคม 

๒๕๖๑ 

๔๓ 
 
 

 ๑ 

ด้านเศรษฐกิจ / 
นางวนิดา  อินทรอ านวย 
 

๓.  พระราชก าหนดแก้ไขเพ่ิมเติม
พระราชบัญญัติคนเข้าเมือง 
พ.ศ. ๒๕๒๒ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 อนุมัติพระราชก าหนด ในคราวประชุม 
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ ครั้งที่  ๒๔/๒๕๖๑  
วันพฤหัสบดีที่ ๒๖ เมษายน  ๒๕๖๑   
และประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การอนุมัติ 
พระราชก าหนดแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติ 
คนเข้าเมือง พ.ศ. ๒๕๒๒ พ.ศ. ๒๕๖๑   
 

๑๓๕ 
 

๑๓๕ 

๑๙ ก 
 

๓๑ ก 

๒๗ มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๒ พฤษภาคม 

๒๕๖๑ 

๕๗ 
 

๓๑ 

ด้านสังคม / 
นางสาวจุฬาพัฒน์  ช่างเกตุ 



๒ 
 

ล าดับที่ ชื่อกฎหมาย การพิจารณาของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
ราชกิจจานุเบกษา หมวดกฎหมาย ๑๑ ด้าน/

ผู้จัดท าบันทึกท้าย เล่ม ตอน วันทีป่ระกาศ หน้า 
๔.  พระราชก าหนดแก้ไขเพ่ิมเติม

พระราชบัญญัติเรือไทย 
พุทธศักราช ๒๔๘๑  
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 อนุมัติพระราชก าหนด ในคราวประชุม 
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ ครั้งที่ ๒๓/๒๕๖๑ วันศุกร์ที่ 
๒๐ เมษายน ๒๕๖๑ และ ประกาศส านักนายกรัฐมนตรี 
เรื่อง การอนุมัติพระราชก าหนดแก้ไขเพ่ิมเติม
พระราชบัญญัติเรือไทย พุทธศักราช ๒๔๘๑  
พ.ศ. ๒๕๖๑  

๑๓๕ 
 
 

๑๓๕ 

๑๙ ก 
 
 

๒๙ ก 

๒๗ มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
๒๖ เมษายน 

๒๕๖๑ 

๑๗ 
 
 

๔๙ 

ด้านเศรษฐกิจ / 
นางธิดารัตน์  อุ่นจันทร์ 

๕.  พระราชก าหนดแก้ไขเพ่ิมเติม
พระราชบัญญัติเรือไทย 
พุทธศักราช ๒๔๘๑  
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 อนุมัติพระราชก าหนด ในคราวประชุม 
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ ครั้งที่  ๓/๒๕๖๒ เป็นพิเศษ 
วันพฤหัสบดีที่ ๑๗ มกราคม  ๒๕๖๒ และ 
ประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การอนุมัติ 
พระราชก าหนดแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติเรือไทย 
พุทธศักราช ๒๔๘๑ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑  
 

๑๓๕ 
 
 

๑๓๖ 

๑๑๒ 
ก 
 

๙ ก 

๒๘ ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
๒๓ มกราคม 

๒๕๖๒ 

๘๔ 
 
 

๔ 

ด้านเศรษฐกิจ /  
นางธิดารัตน์  อุ่นจันทร์ 
 
 

๖.  พระราชบัญญัติกองทุน 
เพ่ือความเสมอภาค 
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๑ วันศุกร์ที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 
ที่ประชุมพิจารณาในวาระที่ ๑ มีมติรับหลักการ 
และตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญ จ านวน ๒๙ คน 
เพ่ือพิจารณา จากนั้น ในคราวประชุม  
ครั้งที่ ๒๐/๒๕๖๑ เป็นพิเศษ วันพุธที่ ๔  
เมษายน ๒๕๖๑ ที่ประชุมพิจารณาในวาระที่ ๒  
และลงมติในวาระที่ ๓ เห็นชอบร่างพระราชบัญญัติ 
 

๑๓๕ ๓๓ ก ๑๓ 
พฤษภาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑ ด้านการศึกษา / 
นางสาววรรณวนัช  สว่างแจ้ง 



๓ 
 

ล าดับที่ ชื่อกฎหมาย การพิจารณาของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
ราชกิจจานุเบกษา หมวดกฎหมาย ๑๑ ด้าน/

ผู้จัดท าบันทึกท้าย เล่ม ตอน วันทีป่ระกาศ หน้า 
๗.  พระราชบัญญัติการกลับ 

เป็นผู้ประกันตน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 ในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
ครั้งที่  ๒/๒๕๖๑ วันพฤหัสบดีที่ ๑๘ มกราคม 
๒๕๖๑ ที่ประชุมพิจารณาในวาระท่ี ๑ มีมติ 
รับหลักการและตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญ  
จ านวน ๑๗ คนเพ่ือพิจารณา จากนั้น ในคราว
ประชุมครั้งที ่๑๐/๒๕๖๑ วันพฤหัสบดีที่ ๑๕ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ ที่ประชุมพิจารณาในวาระที่ ๒ 
และลงมติในวาระที่ ๓ เห็นชอบร่างพระราชบัญญัติ 
 
 

๑๓๕ ๒๗ ก ๑๙ เมษายน 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๔๔ ด้านสังคม / 
นางสาววรรณวนัช  สว่างแจ้ง 
 

๘.  พระราชบัญญัติการบริหาร
การแก้ไขบ าบัดฟ้ืนฟูเด็ก 
และเยาวชนที่กระท าผิด  
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
ครั้งที่ ๕๘/๒๕๖๐ วันพฤหัสบดีที่ ๒๑ กันยายน 
๒๕๖๐ ที่ประชุมพิจารณาในวาระท่ี ๑ มีมติ 
รับหลักการและตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญ  
จ านวน ๒๑ คนเพ่ือพิจารณา จากนั้น  
ในคราวประชุม ครั้งที่ ๗๔/๒๕๖๐ เป็นพิเศษ  
วันจันทร์ที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๐ ที่ประชุมพิจารณา
ในวาระท่ี ๒ และลงมติในวาระที่ ๓ เห็นชอบ 
ร่างพระราชบัญญัติ 
 

๑๓๕ ๑๒ ก ๒ มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๓๒ ด้านสังคม / 
นางสาววรรณวนัช  สว่างแจ้ง 
 



๔ 
 

ล าดับที่ ชื่อกฎหมาย การพิจารณาของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
ราชกิจจานุเบกษา หมวดกฎหมาย ๑๑ ด้าน/

ผู้จัดท าบันทึกท้าย เล่ม ตอน วันทีป่ระกาศ หน้า 
๙.  พระราชบัญญัติการบริหาร 

หนี้สาธารณะ (ฉบับที่ ๔)  
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
ครั้งที่ ๗๐/๒๕๖๐ วันศุกร์ที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๐  
ที่ประชุมพิจารณาในวาระที่ ๑ มีมติรับหลักการ 
และตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญ จ านวน ๑๗ คน 
เพ่ือพิจารณา จากนั้น ในคราวประชุม  
ครั้งที่ ๖/๒๕๖๑ วันพฤหัสบดีที่ ๑ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๑ ที่ประชุมพิจารณาในวาระท่ี ๒ และลงมติ 
ในวาระท่ี ๓ เห็นชอบร่างพระราชบัญญัติ 
 
 

๑๓๕ ๑๙ ก ๒๗ มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑ ด้านเศรษฐกิจ / 
นางสาวจุฬาพัฒน์  ช่างเกตุ 
 

๑๐.  พระราชบัญญัติการยาสูบ 
แห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
ครั้งที่ ๗๐/๒๕๖๐ วันศุกร์ที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๐  
ที่ประชุมพิจารณาในวาระที่ ๑ มีมติรับหลักการ 
และตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญ จ านวน ๑๕ คน 
เพ่ือพิจารณา จากนั้น ในคราวประชุม  
ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๑ วันพฤหัสบดีที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๑ ที่ประชุมพิจารณาในวาระท่ี ๒ และลงมติ 
ในวาระท่ี ๓ เห็นชอบร่างพระราชบัญญัติ 
 
 

๑๓๕ ๓๓ ก ๑๓ 
พฤษภาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๒๗ ด้านเศรษฐกิจ / 
นางสาวจุฬาพัฒน์  ช่างเกตุ 



๕ 
 

ล าดับที่ ชื่อกฎหมาย การพิจารณาของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
ราชกิจจานุเบกษา หมวดกฎหมาย ๑๑ ด้าน/

ผู้จัดท าบันทึกท้าย เล่ม ตอน วันทีป่ระกาศ หน้า 
๑๑.  พระราชก าหนดแก้ไขเพ่ิมเติม

ประมวลรัษฎากร  
(ฉบับที่ ๑๙) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 อนุมัติพระราชก าหนด ในคราวประชุม 
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ ครั้งที่ ๓๐/๒๕๖๑  
วันศุกร์ที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๑  และประกาศส านัก
นายกรัฐมนตรี เรื่อง การอนุมัติพระราชก าหนดแก้ไข
เพ่ิมเติมประมวลรัษฎากร (ฉบับที่ ๑๙) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑๓๕ 
 
 

๑๓๕ 

๓๓ ก 
 
 

๓๖ ก 

๑๓ 
พฤษภาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๒๓ 
พฤษภาคม 

๒๕๖๑ 

๗๑ 
 
 

๒ 

ด้านเศรษฐกิจ / 
นางวนิดา  อินทรอ านวย 

๑๒.  พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติม
ประมวลรัษฎากร  
(ฉบับที่ ๔๖) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
ครั้งที่ ๔๐/๒๕๖๑ วันพฤหัสบดีที่ ๒๘ มิถุนายน 
๒๕๖๑ ที่ประชุมพิจารณาในวาระที่ ๑ มีมติ 
รับหลักการและตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญ  
จ านวน ๑๕ คนเพ่ือพิจารณา จากนั้น ในคราวประชุม 
ครั้งที่ ๕๕/๒๕๖๑ วันศุกร์ที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๑  
ที่ประชุมพิจารณาในวาระที่ ๒ และลงมติในวาระที่ ๓ 
เห็นชอบร่างพระราชบัญญัติ  

๑๓๕ ๙๒ ก ๑๑ 
พฤศจิกายน 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๒๒ ด้านเศรษฐกิจ / 
นางวนิดา  อินทรอ านวย/ 

๑๓.  พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติม
ประมวลรัษฎากร  
(ฉบับที่ ๔๗) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาต ิ 
ครั้งที่ ๔๕/๒๕๖๑ วนัพฤหัสบดทีี่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๑ 
ที่ประชุมพิจารณาในวาระที่ ๑ มีมติรับหลักการ 
และตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญ จ านวน ๑๙ คน 
เพ่ือพิจารณา จากนั้น ในคราวประชุม  
ครั้งที ่๖๓/๒๕๖๑ วนัพฤหัสบดทีี่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๑ 
ที่ประชุมพิจารณาในวาระที่ ๒ และลงมติในวาระที่ ๓ 
เห็นชอบรา่งพระราชบัญญัต ิ

๑๓๕ ๙๗ ก ๒๑ 
พฤศจิกายน 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๔๖ ด้านเศรษฐกิจ / 
นางวนิดา  อินทรอ านวย 



๖ 
 

ล าดับที่ ชื่อกฎหมาย การพิจารณาของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
ราชกิจจานุเบกษา หมวดกฎหมาย ๑๑ ด้าน/

ผู้จัดท าบันทึกท้าย เล่ม ตอน วันทีป่ระกาศ หน้า 
๑๔.  พระราชบัญญัติเขตพัฒนา

พิเศษภาคตะวันออก  
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
ครั้งที่ ๕๙/๒๕๖๐ วันพฤหัสบดีที่ ๒๘ กันยายน 
๒๕๖๐ ที่ประชุมพิจารณาในวาระที่ ๑ มีมติ 
รับหลักการและตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญ  
จ านวน ๓๐ คนเพ่ือพิจารณา จากนั้น ในคราวประชุม 
ครั้งที่ ๘/๒๕๖๑  วันพฤหัสบดีที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 
ที่ประชุมพิจารณาในวาระที่ ๒ และลงมติในวาระที่ ๓ 
เห็นชอบร่างพระราชบัญญัติ 

๑๓๕ ๓๔ ก ๑๔ 
พฤษภาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑ ด้านเศรษฐกิจ / 
นางสาววรรณวนัช  สว่างแจ้ง 
 

๑๕.  พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ 
(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
ครั้งที่ ๔๑/๒๕๖๑ วันพฤหัสบดีที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๑ 
ที่ประชุมพิจารณาในวาระที่ ๑ มีมติรับหลักการ 
จากนั้น พิจารณาในวาระที่ ๒ โดยกรรมาธิการ 
เต็มสภา และลงมติในวาระที่ ๓ เห็นชอบ 
ร่างพระราชบัญญัติ  

๑๓๕ ๕๐ ก ๑๗ 
กรกฎาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑ ด้านอ่ืน ๆ / 
นางสาวจุฬาพัฒน์  ช่างเกตุ/ 
 

๑๖.  พระราชบัญญัติความมั่นคง
ด้านวัคซีนแห่งชาติ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
ครั้งที่ ๔๓/๒๕๖๑ วันพฤหัสบดีที่ ๑๒ กรกฎาคม 
๒๕๖๐ ที่ประชุมพิจารณาในวาระที่ ๑ มีมติ 
รับหลักการและตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญ จ านวน 
๑๗ คนเพ่ือพิจารณา จากนั้น ในคราวประชุม  
ครั้งที่ ๖๑/๒๕๖๑ วันพฤหัสบดีที่ ๒๐ กันยายน 
๒๕๖๑ ที่ประชุมพิจารณาในวาระที่ ๒ และลงมติ 
ในวาระที่ ๓ เห็นชอบร่างพระราชบัญญัติ 

๑๓๕ ๙๗ ก ๒๑ 
พฤศจิกายน 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๕๐ ด้านการบริหารราชการ
แผ่นดิน / 
นางธิดารัตน์  อุ่นจันทร์ 
 
 



๗ 
 

ล าดับที่ ชื่อกฎหมาย การพิจารณาของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
ราชกิจจานุเบกษา หมวดกฎหมาย ๑๑ ด้าน/

ผู้จัดท าบันทึกท้าย เล่ม ตอน วันทีป่ระกาศ หน้า 
๑๗.  พระราชบัญญัติคุ้มครอง 

การด าเนินงานของศูนย์
เตรียมความพร้อมป้องกันภัย
พิบัติแห่งเอเชีย พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
ครั้งที่ ๑๕/๒๕๖๐ วันศุกร์ที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๑  
ที่ประชุมพิจารณาในวาระที่ ๑ มีมติรับหลักการ 
และมอบหมายให้คณะกรรมาธิการการต่างประเทศ 
เป็นผู้พิจารณา จากนั้น ในคราวประชุม  
ครั้งที่ ๒๗/๒๕๖๑ วันพฤหัสบดีที่ ๑๐ พฤษภาคม 
๒๕๖๑ ที่ประชุมพิจารณาในวาระที่ ๒ และลงมติ 
ในวาระที๓่ เห็นชอบร่างพระราชบัญญัติ 
 
 

๑๓๕ ๕๓ ก ๒๗ 
กรกฎาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑๒ ด้านกฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรม / 
นางสาวจุฬาพัฒน์  ช่างเกตุ 
 
 

๑๘.  พระราชบัญญัติคุ้มครอง 
การด าเนินงานขององค์การ
สนธิสัญญาว่าด้วยการห้าม
ทดลองนิวเคลียร์โดยสมบูรณ์ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
ครั้งที่ ๓๐/๒๕๖๑ วันศุกร์ที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 
ที่ประชุมพิจารณาในวาระที่ ๑ มีมติรับหลักการ 
และตัง้คณะกรรมาธิการวิสามัญ จ านวน ๑๘ คน 
เพ่ือพิจารณา จากนั้น ในคราวประชุม  
ครั้งที ่๓๖/๒๕๖๑ วันศุกร์ที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๑  
ที่ประชุมพิจารณาในวาระที่ ๒ และลงมติ 
ในวาระท่ี ๓ เห็นชอบร่างพระราชบัญญัติ 
 
 

๑๓๕ ๕๓ ก ๒๗ 
กรกฎาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑๕ ด้านกฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรม / 
นางสาวจุฬาพัฒน์  ช่างเกตุ 
 



๘ 
 

ล าดับที่ ชื่อกฎหมาย การพิจารณาของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
ราชกิจจานุเบกษา หมวดกฎหมาย ๑๑ ด้าน/

ผู้จัดท าบันทึกท้าย เล่ม ตอน วันทีป่ระกาศ หน้า 
๑๙.  พระราชบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 ในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาต ิ 
ครั้งที่ ๓๔/๒๕๖๑ วนัพฤหัสบดทีี่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๑ 
ที่ประชุมพิจารณาในวาระที่ ๑ มีมติรับหลักการ 
และตั้งคณะ กรรมาธิการวสิามญั จ านวน ๕๐ คน 
เพ่ือพิจารณา จากนั้น ในคราวประชุมครั้งที่ ๕๖/๒๕๖๑ 
วันพฤหัสบดีที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๑ ที่ประชุมพิจารณา
ในวาระที่ ๒ และลงมติในวาระที่ ๓ เห็นชอบ 
ร่างพระราชบัญญัต ิ
 
 
 
 

๑๓๕ ๗๑ ก ๑๗ กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑ ด้านเศรษฐกิจ / 
นางวนิดา  อินทรอ านวย 
 

๒๐.  พระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเติมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
ครั้งที่ ๑๖/๒๕๖๑ วันพฤหัสบดีที่ ๒๒ มีนาคม 
๒๕๖๑ ที่ประชุมพิจารณาในวาระท่ี ๑ มีมติรับ
หลักการ จากนั้น ที่ประชุมพิจารณาในวาระที่ ๒  
โดยกรรมาธิการเต็มสภาและลงมติในวาระท่ี ๓ 
เห็นชอบร่างพระราชบัญญัติ 
 
 
 

๑๓๕ ๓๓ ก ๑๓ 
พฤษภาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑๙ ด้านเศรษฐกิจ / 
นางวนิดา  อินทรอ านวย 
 



๙ 
 

ล าดับที่ ชื่อกฎหมาย การพิจารณาของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
ราชกิจจานุเบกษา หมวดกฎหมาย ๑๑ ด้าน/

ผู้จัดท าบันทึกท้าย เล่ม ตอน วันทีป่ระกาศ หน้า 
๒๑.  พระราชบัญญัติเงินคงคลัง 

(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 ในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
ครั้งที่ ๗๐/๒๕๖๐ วันศุกร์ที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๐  
ที่ประชุมพิจารณาในวาระที่ ๑ มีมติรับหลักการ 
และมอบหมายให้คณะกรรมาธิการวิสามัญ 
ทีพิ่จารณาร่างพระราชบัญญัติการบริหารหนี้
สาธารณะ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... เพื่อพิจารณา จากนั้น 
ในคราวประชุม ครั้งที่ ๖/๒๕๖๑ วันพฤหัสบดีที่ ๑ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ ที่ประชุมพิจารณาในวาระที่ ๒ 
และลงมติในวาระที่ ๓ เห็นชอบร่างพระราชบัญญัติ 
 

๑๓๕ ๑๙ ก ๒๗ มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๔ ด้านเศรษฐกิจ / 
นางวนิดา  อินทรอ านวย 
 

๒๒.  พระราชบัญญัติเงินเดือน  
เงินประจ าต าแหน่ง  
และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
ของประธานกรรมการ 
และกรรมการในองค์กรอิสระ
ตามรัฐธรรมนูญ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ครั้งที่ 
๔๓/๒๕๖๑ วันพฤหัสบดีที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๑  
ที่ประชุมพิจารณาในวาระที่ ๑ มีมตริับหลักการ 
และมอบหมายคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา 
ร่างพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการ
ศาลยุติธรรม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... เป็นผู้พิจารณา 
จากนั้น ในคราวประชุม ครั้งที่ ๖๓/๒๕๖๑ วัน
พฤหัสบดีที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๑ ที่ประชุมพิจารณา
ในวาระท่ี ๒ และลงมติในวาระที่ ๓ เห็นชอบ 
ร่างพระราชบัญญัติ 
 

๑๓๕ ๑๑๒ 
ก 

๒๘ ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑๑ ด้านเศรษฐกิจ / 
นางธิดารัตน์  อุ่นจันทร์ 
 
 



๑๐ 
 

ล าดับที่ ชื่อกฎหมาย การพิจารณาของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
ราชกิจจานุเบกษา หมวดกฎหมาย ๑๑ ด้าน/

ผู้จัดท าบันทึกท้าย เล่ม ตอน วันทีป่ระกาศ หน้า 
๒๓.  พระราชบัญญัติเงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง และ
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
ของประธานศาลรัฐธรรมนูญ
และตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
ครั้งที ่๔๓/๒๕๖๑ วันพฤหัสบดีที่ ๑๒ กรกฎาคม 
๒๕๖๑ ที่ประชุมพิจารณาในวาระท่ี ๑ มีมติ 
รับหลักการและมอบหมายคณะกรรมาธิการวิสามัญ
พิจารณาร่างพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 
ฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  
เป็นผู้พิจารณา จากนั้น ในคราวประชุม  
ครั้งที่ ๖๓/๒๕๖๑ วันพฤหัสบดีที่ ๒๗ กันยายน 
๒๕๖๑ ที่ประชุมพิจารณาในวาระท่ี ๒ และลงมติ 
ในวาระท่ี ๓ เห็นชอบร่างพระราชบัญญัติ 
 

๑๓๕ ๑๑๒ 
ก 

๒๘ ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑๗ ด้านเศรษฐกิจ / 
นางสาวจุฬาพัฒน์  ช่างเกตุ 
 

๒๔.  พระราชบัญญัติเงินทดแทน 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
ครั้งที่ ๑๗/๒๕๖๑ วันศุกร์ที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๑  
ที่ประชุมพิจารณาในวาระที่ ๑ มีมติรับหลักการ 
และตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญ จ านวน ๑๕ คน 
เพ่ือพิจารณา จากนั้น ในคราวประชุม  
ครั้งที่ ๔๖/๒๕๖๑ วันศุกร์ที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑ 
ที่ประชุมพิจารณาในวาระที่ ๒ และลงมติ 
ในวาระท่ี ๓ เห็นชอบร่างพระราชบัญญัติ 
 

๑๓๕ ๘๐ ก ๑๐ ตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑ ด้านเศรษฐกิจ / 
วนิดา  อินทรอ านวย 
 



๑๑ 
 

ล าดับที่ ชื่อกฎหมาย การพิจารณาของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
ราชกิจจานุเบกษา หมวดกฎหมาย ๑๑ ด้าน/

ผู้จัดท าบันทึกท้าย เล่ม ตอน วันทีป่ระกาศ หน้า 
๒๕.  พระราชบัญญัติจัดตั้ง 

ศาลปกครองและวิธีพิจารณา 
คดีปกครอง (ฉบับที่ ๑๐) 
พ.ศ. ๒๕๖๑ (การพิจารณา
อรรถคดีและการบริหาร
จัดการคดี) 

 ในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
ครั้งที่ ๒๐/๒๕๖๑ เป็นพิเศษ วนัพุธที่ ๔ เมษายน  
๒๕๖๑ ที่ประชุมพิจารณาในวาระที่ ๑ มีมติรับหลักการ
และตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญ จ านวน ๒๒ คน 
เพ่ือพิจารณา จากนั้น ในคราวประชุม ครั้งที่ ๕๗/๒๕๖๑ 
วันศุกร์ที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๑ ที่ประชุมพิจารณา 
ในวาระที่ ๒ และลงมติในวาระที่ ๓ เห็นชอบ 
ร่างพระราชบัญญัติ 
 

๑๓๕ ๙๗ ก ๒๑ 
พฤศจิกายน 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๖ ด้านกฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม / 
นางสาววรรณวนัช  สว่างแจ้ง  
*ยังไม่ได้ท าสรุป 

๒๖.  พระราชบัญญัติจัดตั้ง 
ศาลปกครองและวิธีพิจารณา
คดีปกครอง (ฉบับที่ ๑๑) 
พ.ศ. ๒๕๖๑ (ปรับปรุง
ค่าตอบแทนผู้ด ารงต าแหน่ง
ระดับสูง) 

 ในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
ครั้งที่ ๔๓/๒๕๖๑ วันพฤหัสบดีที่ ๑๒ กรกฎาคม 
๒๕๖๑ ที่ประชุมพิจารณาในวาระท่ี ๑ มีมติ 
รับหลักการและมอบหมายคณะกรรมาธิการวิสามัญ
พิจารณาร่างพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 
ฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  
เป็นผู้พิจารณาจากนั้น ในคราวประชุม  
ครั้งที่ ๖๖/๒๕๖๑ วันศุกร์ที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๖๑  
ที่ประชุมพิจารณาในวาระที่ ๒ และลงมติ 
ในวาระท่ี ๓ เห็นชอบร่างพระราชบัญญัติ 
 

๑๓๕ ๑๑๒ 
ก 

๒๘ ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๘ ด้านกฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม / 
นางสาววรรณวนัช  สว่างแจ้ง 
 



๑๒ 
 

ล าดับที่ ชื่อกฎหมาย การพิจารณาของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
ราชกิจจานุเบกษา หมวดกฎหมาย ๑๑ ด้าน/

ผู้จัดท าบันทึกท้าย เล่ม ตอน วันทีป่ระกาศ หน้า 
๒๗.  พระราชบัญญัติจัดระเบียบ

ทรัพย์สินพระมหากษัตริย์ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

(ไม่มี) ๑๓๕ ๘๘ ก ๓ 
พฤศจิกายน 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑ ด้านการบริหารราชการ
แผ่นดิน 

(Bookmarks) 

๒๘.  พระราชบัญญัติทรัพยากรน้ า 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาต ิ 
ครั้งที่ ๑๓/๒๕๖๐ วนัพฤหัสบดทีี่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๐  
ที่ประชุมพิจารณาในวาระที่ ๑  มีมติรับหลักการ  
และตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญจ านวน ๒๕ คน  
เพ่ือพิจารณา จากนั้น ในคราวประชุม  
ครั้งที่ ๖๕/๒๕๖๑ เป็นพิเศษ ในวันพฤหัสบดีที่ ๔ 
ตุลาคม ๒๕๖๑ ที่ประชุมพิจารณาในวาระที่ ๒  
และลงมติในวาระที่ ๓ เห็นชอบร่างพระราชบัญญัต ิ
 

๑๓๕ ๑๑๒ 
ก 

๒๘ ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๔๔ ด้านการสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม / 
นางสาวจุฬาพัฒน์ ช่างเกตุ 
 

๒๙.  พระราชบัญญัติธนาคาร 
เพ่ือการส่งออกและน าเข้า
แห่งประเทศไทย (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
ครั้งที่ ๒๗/๒๕๖๑ วันพฤหัสบดีที่ ๑๐ พฤษภาคม 
๒๕๖๑ ที่ประชุมพิจารณาในวาระท่ี ๑ มีมติ 
รับหลักการและมอบหมายคณะกรรมาธิการ
เศรษฐกิจ การเงินและการคลัง เพ่ือพิจารณา 
จากนั้น ในคราวประชุมครั้งที่ ๓๕/๒๕๖๑ วันศุกร์ที่ 
๘ มิถุนายน ๒๕๖๑ ที่ประชุมพิจารณาในวาระที่ ๒ 
และลงมติในวาระที่ ๓ เห็นชอบร่างพระราชบัญญัติ 
 

๑๓๕ ๕๓ ก ๒๗ 
กรกฎาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๘ ด้านเศรษฐกิจ / 
นางวรรณวนัช  สว่างแจ้ง 



๑๓ 
 

ล าดับที่ ชื่อกฎหมาย การพิจารณาของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
ราชกิจจานุเบกษา หมวดกฎหมาย ๑๑ ด้าน/

ผู้จัดท าบันทึกท้าย เล่ม ตอน วันทีป่ระกาศ หน้า 
๓๐.  พระราชบัญญัติธนาคาร 

แห่งประเทศไทย (ฉบับที่ ๗) 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
ครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๑ วันพฤหัสบดีที่ ๑๕ มีนาคม 
๒๕๖๑ ที่ประชุมพิจารณาในวาระท่ี ๑ มีมติ 
รับหลักการและตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญ  
จ านวน ๑๕ คนเพ่ือพิจารณา จากนั้น ในคราว
ประชุม ครั้งที่ ๒๗/๒๕๖๑ วันพฤหัสบดีที่ ๑๐ 
พฤษภาคม ๒๕๖๑ ที่ประชุมพิจารณาในวาระที่ ๒ 
และลงมติในวาระที่ ๓ เห็นชอบร่างพระราชบัญญัติ 
 
 

๑๓๕ ๕๓ ก ๒๗ 
กรกฎาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑ ด้านเศรษฐกิจ / 
นางวนิดา  อินทรอ านวย 
 
 
 

๓๑.  พระราชบัญญัติธนาคาร
อิสลามแห่งประเทศไทย 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาต ิ 
ครั้งที่ ๗/๒๕๖๑ วันพฤหัสบดีที่ ๒ กุมภาพันธ ์๒๕๖๑ 
ที่ประชุมพิจารณาในวาระที่ ๑ มีมติรับหลักการ 
และตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญ จ านวน ๒๑ คน  
เพ่ือพิจารณา จากนั้น ในคราวประชุม  
ครั้งที่ ๑๙/๒๕๖๑ วนัศุกร์ที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๑  
ที่ประชุมพิจารณาในวาระที่ ๒ และลงมติในวาระที่ ๓ 
เห็นชอบรา่งพระราชบัญญัต ิ
 
 

๑๓๕ ๕๐ ก ๑๗ 
กรกฎาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๕ ด้านเศรษฐกิจ / 
นางสาววรรณวนัช  สว่างแจ้ง 
 



๑๔ 
 

ล าดับที่ ชื่อกฎหมาย การพิจารณาของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
ราชกิจจานุเบกษา หมวดกฎหมาย ๑๑ ด้าน/

ผู้จัดท าบันทึกท้าย เล่ม ตอน วันทีป่ระกาศ หน้า 
๓๒.  พระราชบัญญัติธุรกิจสถาบัน

การเงิน (ฉบับที่ ๓)  
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
ครั้งที่ ๕๒/๒๕๖๑ วันพฤหัสบดีที่ ๑๖ สิงหาคม 
๒๕๖๑ ที่ประชุมพิจารณาในวาระท่ี ๑ มีมติ 
รับหลักการ และตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญ  
จ านวน ๑๕ คน เพื่อพิจารณา จากนั้น ในคราว
ประชุม ครั้งที่ ๖๐/๒๕๖๑ วันพฤหัสบดีที่ ๑๓ 
กันยายน ๒๕๖๑ ที่ประชุมพิจารณาในวาระที่ ๒ 
และลงมติในวาระที่ ๓ เห็นชอบร่างพระราชบัญญัติ 
 
 
 

๑๓๕ ๙๗ ก ๒๑ 
พฤศจิกายน 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๓๖ ด้านเศรษฐกิจ / 
นางสาววรรณวนัช  สว่างแจ้ง 
 

๓๓.  พระราชบัญญัตินโยบาย 
การกีฬาแห่งชาติ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
ครั้งที่ ๖๐/๒๕๖๐ วันพฤหัสบดีที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๖๐  
ที่ประชุมพิจารณาในวาระที่ ๑ มีมติรับหลักการ 
และตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญ จ านวน ๑๕ คน  
เพ่ือพิจารณา จากนั้น ในคราวประชุม  
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๑ วันพฤหัสบดีที่ ๑๑ มกราคม 
๒๕๖๑ ที่ประชุมพิจารณาในวาระท่ี ๒ และลงมติ 
ในวาระท่ี ๓ เห็นชอบร่างพระราชบัญญัติ 
 
 

๑๓๕ ๑๙ ก
  

๒๗ มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๙ ด้านอ่ืน ๆ / 
นางธิดารัตน์  อุ่นจันทร์ 
 



๑๕ 
 

ล าดับที่ ชื่อกฎหมาย การพิจารณาของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
ราชกิจจานุเบกษา หมวดกฎหมาย ๑๑ ด้าน/

ผู้จัดท าบันทึกท้าย เล่ม ตอน วันทีป่ระกาศ หน้า 
๓๔.  พระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญว่าด้วยการได้มา
ซึ่งสมาชิกวุฒิสภา  
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
ครั้งที่ ๖๘/๒๕๖๐ วันพฤหัสบดีที่ ๓๐ พฤศจิกายน 
๒๕๖๐ ที่ประชุมพิจารณาในวาระที่ ๑ มีมติ 
รับหลักการและตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญ  
จ านวน ๒๗ คนเพ่ือพิจารณา จากนั้น ในคราวประชุม
ครั้งที่ ๕/๒๕๖๑ เป็นพิเศษ วันศุกร์ที่ ๒๖ มกราคม 
๒๕๖๑ ที่ประชุมพิจารณาในวาระที่ ๒ และลงมติ 
ในวาระที่ ๓ เห็นชอบร่างพระราช บัญญัติ 
 
 

๑๓๕ ๖๘ ก ๑๒ กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑ ด้านการเมือง / 
นางวนิดา  อินทรอ านวย 
 

๓๕.  พระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการ 
ตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
ครั้งที่ ๕๓/๒๕๖๐ วันพฤหัสบดีที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๐ 
ที่ประชุมพิจารณาในวาระที่ ๑ มีมติรับหลักการ 
และตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญ จ านวน ๓๐ คน  
เพ่ือพิจารณา จากนั้น ในคราวประชุม  
ครั้งที ่๖๒/๒๕๖๐ วันพฤหัสบดีที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๐ 
ที่ประชุมพิจารณาในวาระที่ ๒ และลงมติในวาระที่ ๓ 
เห็นชอบร่างพระราชบัญญัติ 
 
 

๑๓๕ ๑๐ ก ๒๑ 
กุมภาพันธ์ 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑ ด้านการเมือง / 
นางวนิดา  อินทรอ านวย 
 
 



๑๖ 
 

ล าดับที่ ชื่อกฎหมาย การพิจารณาของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
ราชกิจจานุเบกษา หมวดกฎหมาย ๑๑ ด้าน/

ผู้จัดท าบันทึกท้าย เล่ม ตอน วันทีป่ระกาศ หน้า 
๓๖.  พระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
ครั้งที่ ๖๓/๒๕๖๐ วันพฤหัสบดีที่ ๒ พฤศจิกายน 
๒๕๖๐ ที่ประชุมพิจารณาในวาระท่ี ๑ มีมติ 
รับหลักการและตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญ จ านวน 
๓๕ คนเพ่ือพิจารณา จากนั้น ในคราวประชุม  
ครั้งที่ ๗๒/๒๕๖๐ วันพฤหัสบดีที่ ๒๑ ธันวาคม 
๒๕๖๐ ครั้งที่ ๗๓/๒๕๖๐ เปน็พิเศษ วันศุกร์ที่ ๒๒ 
ธันวาคม ๒๕๖๐ และครั้งที่ ๗๔/๒๕๖๐ เป็นพิเศษ 
วันจันทร์ที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๐ ที่ประชุมพิจารณา
ในวาระท่ี ๒ และลงมติในวาระที่ ๓ เห็นชอบ 
ร่างพระราชบัญญัติ 
 

๑๓๕ ๕๒ ก ๒๑ 
กรกฎาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑ ด้านการเมือง / 
นางธิดารัตน์  อุ่นจันทร์ 
 

๓๗.  พระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วย 
การเลือกตั้งสมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร  
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
ครั้งที่ ๖๘/๒๕๖๐ วันพฤหัสบดีที่ ๓๐ พฤศจิกายน 
๒๕๖๐ ที่ประชุมพิจารณาในวาระที่ ๑ มีมติรับหลักการ
และตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญ จ านวน ๓๑ คน  
เพ่ือพิจารณา จากนั้น ในคราวประชุม ครั้งที่ ๔/๒๕๖๑ 
เป็นพิเศษ วันพฤหัสบดีที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๑  
ที่ประชุมพิจารณาในวาระที่ ๒ และลงมติในวาระที่ ๓ 
เห็นชอบร่างพระราชบัญญัติ 
 

๑๓๕ ๖๘ ก ๑๒ กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๔๐ ด้านการเมือง / 
นางธิดารัตน์  อุ่นจันทร์ 
 
 



๑๗ 
 

ล าดับที่ ชื่อกฎหมาย การพิจารณาของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
ราชกิจจานุเบกษา หมวดกฎหมาย ๑๑ ด้าน/

ผู้จัดท าบันทึกท้าย เล่ม ตอน วันทีป่ระกาศ หน้า 
๓๘.  พระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญว่าด้วยวิธีพิจารณา
ของศาลรัฐธรรมนูญ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาต ิ 
ครั้งที่ ๕๙/๒๕๖๐ วนัพฤหัสบดทีี่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๐ 
ที่ประชุมพิจารณาในวาระที่ ๑ มีมติรับหลักการ 
และตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญ จ านวน ๒๒ คน  
เพ่ือพิจารณา จากนั้น ในคราวประชุม  
ครั้งที่ ๖๖/๒๕๖๐ วนัพฤหัสบดทีี่ ๒๓ พฤศจิกายน 
๒๕๖๐ ที่ประชุมพิจารณาในวาระที่ ๒ และลงมต ิ
ในวาระที่ ๓ เห็นชอบร่างพระราชบัญญัต ิ
 
 

๑๓๕ ๑๒ ก ๒ มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑ ด้านการเมือง / 
นางธิดารัตน์  อุ่นจันทร์ 
 
 

๓๙.  พระราชบัญญัติภาษีเงินได้
ปิโตรเลียม (ฉบับที่ ๘)  
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
ครั้งที่ ๑๘/๒๕๖๑ วันพฤหัสบดีที่ ๒๙ มีนาคม 
๒๕๖๑ ที่ประชุมพิจารณาในวาระท่ี ๑ มีมติ 
รับหลักการและตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญ  
จ านวน ๒๓ คนเพ่ือพิจารณา จากนั้น ในคราว
ประชุมครั้งที่ ๖๒/๒๕๖๑ วันศุกร์ที่ ๒๑ กันยายน 
๒๕๖๑  ที่ประชุมพิจารณาในวาระท่ี ๒ และลงมติ 
ในวาระท่ี ๓ เห็นชอบร่างพระราชบัญญัติ 
 
 

๑๓๕ ๙๗ ก ๒๑ 
พฤศจิกายน 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๔๑ ด้านพลังงาน / 
นางสาววรรณวนัช  สว่างแจ้ง 
 
 



๑๘ 
 

ล าดับที่ ชื่อกฎหมาย การพิจารณาของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
ราชกิจจานุเบกษา หมวดกฎหมาย ๑๑ ด้าน/

ผู้จัดท าบันทึกท้าย เล่ม ตอน วันทีป่ระกาศ หน้า 
๔๐.  พระราชบัญญัติมาตรการ 

ของฝ่ายบริหารในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
ครั้งที่ ๖๙/๒๕๖๐ วันศุกร์ที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๐  
ที่ประชุมพิจารณาในวาระที่ ๑ มีมติรับหลักการ 
และตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญ จ านวน ๑๕ คน 
เพ่ือพิจารณา จากนั้น ในคราวประชุม 
ครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๑ วันพุธที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๑  
ที่ประชุมพิจารณาในวาระที่ ๒ และลงมติ 
ในวาระท่ี ๓ เห็นชอบร่างพระราชบัญญัติ 
 
 

๑๓๕ ๓๓ ก ๑๓ 
พฤษภาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๓๙ ด้านการบริหารราชการ
แผ่นดิน / 
นางวนิดา  อินทรอ ายวย 
 
 

๔๑.  พระราชบัญญัติมาตรฐาน
สินค้าเกษตร (ฉบับที่ ๓)  
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
ครั้งที่ ๔๕/๒๕๖๑ วันพฤหัสบดีที่ ๑๙ กรกฎาคม 
๒๕๖๑ ที่ประชุมพิจารณาในวาระท่ี ๑ มีมติ 
รับหลักการและตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญ  
จ านวน ๑๕ คนเพ่ือพิจารณา จากนั้น  
ในคราวประชุม ครั้งที่ ๖๖/๒๕๖๑ วันศุกร์ที่ ๕ 
ตุลาคม๒๕๖๑ ที่ประชุมพิจารณาในวาระท่ี ๒  
และลงมติในวาระที่ ๓ เห็นชอบร่างพระราชบัญญัติ 
 
 

๑๓๕ ๑๑๒ 
ก 

๒๘ ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๒๑ นางสาววรรณวนัช  สว่างแจ้ง/ 
ด้านเศรษฐกิจ 
 



๑๙ 
 

ล าดับที่ ชื่อกฎหมาย การพิจารณาของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
ราชกิจจานุเบกษา หมวดกฎหมาย ๑๑ ด้าน/

ผู้จัดท าบันทึกท้าย เล่ม ตอน วันทีป่ระกาศ หน้า 
๔๒.  พระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการทหาร  
(ฉบับที่ ๑๑) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
ครั้งที่ ๖๓/๒๕๖๐ วันพฤหัสบดีที่ ๒ พฤศจิกายน 
๒๕๖๐ ที่ประชุมพิจารณาในวาระท่ี ๑ มีมติ 
รับหลักการและตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญ จ านวน 
๒๒ คนเพ่ือพิจารณา จากนั้น ในคราวประชุม  
ครั้งที่ ๖๖/๒๕๖๐ วันพฤหัสบดีที่ ๒๓ พฤศจิกายน 
๒๕๖๐ ที่ประชุมพิจารณาในวาระท่ี ๒ และลงมติ 
ในวาระท่ี ๓ เห็นชอบร่างพระราชบัญญัติ 
 
 

๑๓๕ ๔ ก ๒๖ มกราคม 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑ ด้านการบริหารราชการ
แผ่นดิน / 
นางสาวจุฬาพัฒน์  ช่างเกตุ 
 
 
 

๔๓.  พระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการฝ่ายตุลาการ 
ศาลยุติธรรม (ฉบับที่ ๗)  
พ.ศ. ๒๕๖๑  
(ก าหนดความคุ้มครอง 
ผู้พิพากษาในการพิจารณา
พิพากษาอรรถคดีซึ่งกระท า
โดยสุจริตประกอบกับ 
มาตรา ๑๙๖ ของรฐัธรรมนูญฯ) 
 

 ในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
ครั้งที่ ๔๓/๒๕๖๑ วันพฤหัสบดีที่ ๑๒ กรกฎาคม 
๒๕๖๑ มีมติรับหลักการ และตั้งคณะกรรมาธิการ
วิสามัญ จ านวน ๒๔ คน เพื่อพิจารณา จากนั้น  
ในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
ครั้งที่ ๖๖/๒๕๖๑ วันศุกร์ที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๖๑  
ที่ประชุมพิจารณาในวาระที่ ๒ และลงมติ 
ในวาระท่ี ๓ เห็นชอบร่างพระราชบัญญัติ 
 
 
 

๑๓๕ ๙๗ ก ๒๑ 
พฤศจิกายน 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑ ด้านการบริหารราชการ
แผ่นดิน / 
นางธิดารัตน์  อุ่นจันทร์ 
 
 



๒๐ 
 

ล าดับที่ ชื่อกฎหมาย การพิจารณาของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
ราชกิจจานุเบกษา หมวดกฎหมาย ๑๑ ด้าน/

ผู้จัดท าบันทึกท้าย เล่ม ตอน วันทีป่ระกาศ หน้า 
๔๔.  พระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการฝ่ายตุลาการ 
ศาลยุติธรรม (ฉบับที่ ๘)  
พ.ศ. ๒๕๖๑  
(ปรับปรุงค่าตอบแทน 
ผู้ด ารงต าแหน่งระดับสูง) 

 ในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
ครั้งที่ ๔๓/๒๕๖๑ วันพฤหัสบดีที่ ๑๒ กรกฎาคม 
๒๕๖๑ ที่ประชุมพิจารณาในวาระท่ี ๑ มีมติ 
รับหลักการและตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญ  
จ านวน ๒๔ คนเพ่ือพิจารณา จากนั้น ในคราว
ประชุม ครั้งที่ ๖๖/๒๕๖๑ วันศุกร์ที่ ๕ ตุลาคม 
๒๕๖๑ ที่ประชุมพิจารณาในวาระท่ี ๒ และลงมติ 
ในวาระท่ี ๓ เห็นชอบร่างพระราชบัญญัติ 
 
 
 

๑๓๕ ๑๑๒ 
ก 

๒๘ ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑ ด้านการบริหารราชการ
แผ่นดิน / 
นางธิดารัตน์  อุ่นจันทร์ 
 
 

๔๕.  พระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการฝ่ายอัยการ  
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาต ิ 
ครั้งที่ ๒๐/๒๕๖๑ เป็นพิเศษ วนัพุธที่ ๔ เมษายน 
๒๕๖๑ ที่ประชุมพิจารณาในวาระที่ ๑ มีมติรับหลักการ
และตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญ จ านวน ๒๔ คน  
เพ่ือพิจารณา จากนั้น ในคราวประชุมครั้งที่ ๕๙/๒๕๖๑ 
วันศุกร์ที่ ๗ กันยายน ๒๕๖๑ ที่ประชุมพิจารณา 
ในวาระที่ ๒ และลงมติในวาระที่ ๓ เห็นชอบ 
ร่างพระราชบัญญัต ิ
 
 

๑๓๕ ๙๗ ก ๒๑ 
พฤศจิกายน 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑๗ ด้านการบริหารราชการ
แผ่นดิน / 
นางวนิดา อินทรอ านวย 
 



๒๑ 
 

ล าดับที่ ชื่อกฎหมาย การพิจารณาของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
ราชกิจจานุเบกษา หมวดกฎหมาย ๑๑ ด้าน/

ผู้จัดท าบันทึกท้าย เล่ม ตอน วันทีป่ระกาศ หน้า 
๔๖.  พระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการฝ่ายอัยการ  
(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑  
(ปรับปรุงค่าตอบแทน 
ของผู้ด ารงต าแหน่งระดับสูง) 

 ในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
ครั้งที่ ๔๓/๒๕๖๑ วันพฤหัสบดีที่ ๑๒ กรกฎาคม 
๒๕๖๑ ที่ประชุมพิจารณาในวาระท่ี ๑ มีมติ 
รับหลักการและมอบหมายคณะกรรมาธิการวิสามัญ
พิจารณาร่างพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 
ฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  
เป็นผู้พิจารณา จากนั้น ในคราวประชุม  
ครั้งที่ ๖๓/๒๕๖๑ วันพฤหัสบดีที่ ๒๗ กันยายน 
๒๕๖๑ ที่ประชุมพิจารณาในวาระท่ี ๒ และลงมติ 
ในวาระท่ี ๓ เห็นชอบร่างพระราชบัญญัติ 
 
 

๑๓๕ ๑๑๒ 
ก 

๒๘ ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๕ ด้านการบริหารราชการ
แผ่นดิน / 
นางวนิดา อินทรอ านวย 
 
 

๔๗.  พระราชบัญญัติล้มละลาย 
(ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

สภานิติบัญญัติแห่งชาติ ในคราวประชุม  
ครั้งที่ ๕๘/๒๕๖๐ วันพฤหัสบดีที่ ๒๑ กันยายน 
๒๕๖๐ ที่ประชุมพิจารณาในวาระท่ี ๑ มีมติ 
รับหลักการและตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญ  
จ านวน ๒๑ คนเพ่ือพิจารณา จากนั้น ในคราว
ประชุม ครั้งที่ ๗๔/๒๕๖๐ เป็นพิเศษ วันจันทร์ที่ 
๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๐ ที่ประชมุพิจารณาในวาระท่ี ๒ 
และลงมติในวาระที่ ๓ เห็นชอบร่างพระราชบัญญัติ 
 

๑๓๕ ๑๒ ก ๒ มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๕๑ ด้านกฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม / 
นางสาวจุฬาพัฒน์  ช่างเกตุ 
 
 



๒๒ 
 

ล าดับที่ ชื่อกฎหมาย การพิจารณาของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
ราชกิจจานุเบกษา หมวดกฎหมาย ๑๑ ด้าน/

ผู้จัดท าบันทึกท้าย เล่ม ตอน วันทีป่ระกาศ หน้า 
๔๘.  พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์  

(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 ในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาต ิ 
ครั้งที่ ๓๓/๒๕๖๑ วนัพฤหัสบดทีี่ ๓๑ พฤศจิกายน 
๒๕๖๑ ที่ประชุมพิจารณาในวาระที่ ๑ มีมติรับหลักการ
และตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญ จ านวน ๒๗ คน  
เพ่ือพิจารณา จากนั้น ในคราวประชุม  
ครั้งที่ ๕๑/๒๕๖๑ วนัศุกร์ที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๑  
ที่ประชุมพิจารณาในวาระที่ ๒ และลงมติในวาระที่ ๓ 
เห็นชอบรา่งพระราชบัญญัต ิ
 
 

๑๓๕ ๙๒ ก ๑๑ 
พฤศจิกายน 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑๙ ด้านเศรษฐกิจ / 
นางสาววรรณวนัช  สว่างแจ้ง 
 

๔๙.  พระราชบัญญัติวิธีการ
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
ครั้งที่ ๖๗/๒๕๖๐ วันศุกร์ที่ ๒๔ พฤศจิกายน 
๒๕๖๐ ที่ประชุมพิจารณาในวาระท่ี ๑ มีมติ 
รับหลักการและมอบหมายให้คณะกรรมาธิการ
วิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติวินัยการเงิน 
การคลังของรัฐ พ.ศ. ซึ่งมีจ านวน ๒๖ คน  
เป็นผู้พจิารณา จากนั้น ในคราวประชุม  
ครั้งที่ ๔๖/๒๕๖๑ วันศุกร์ที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑ 
ที่ประชุมพิจารณาในวาระที่ ๒ และลงมติ 
ในวาระท่ี ๓ เห็นชอบร่างพระราชบัญญัติ 
 

๑๓๕ ๙๒ ก ๑๑ 
พฤศจิกายน 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑ ด้านเศรษฐกิจ / 
นางวนิดา  อินทรอ านวย 
 
 



๒๓ 
 

ล าดับที่ ชื่อกฎหมาย การพิจารณาของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
ราชกิจจานุเบกษา หมวดกฎหมาย ๑๑ ด้าน/

ผู้จัดท าบันทึกท้าย เล่ม ตอน วันทีป่ระกาศ หน้า 
๕๐.  พระราชบัญญัติวินัยการเงิน

การคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 ในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
ครั้งที่ ๖๗/๒๕๖๐ วันพฤหัสบดีที่ ๒๔ พฤศจิกายน 
๒๕๖๐ ที่ประชุมพิจารณาในวาระที่ ๑ มีมติ 
รับหลักการและตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญ  
จ านวน ๒๖ คนเพ่ือพิจารณา จากนั้น ในคราวประชุม 
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๑ วันพฤหัสบดีที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๑ 
ที่ประชุมพิจารณาในวาระที่ ๒ และลงมติในวาระที่ ๓ 
เห็นชอบร่างพระราชบัญญัติ 
 
 
 

๑๓๕ ๒๗ ก ๑๙ เมษายน 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑ ด้านเศรษฐกิจ / 
นางวนิดา อินทรอ านวย 
 

๕๑.  พระราชบัญญัติส่งเสริม 
และรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม
แห่งชาติ (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
ครั้งที่ ๖๗/๒๕๖๐ วนัศุกร์ที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๐   
ที่ประชุมพิจารณาในวาระที่ ๑ มีมติรับหลักการ 
และตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญ จ านวน ๒๔ คน  
เพ่ือพิจารณา จากนั้น ในคราวประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๖๑ 
วันศุกร์ที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๑ ที่ประชุมพิจารณา 
ในวาระที ่๒ และลงมติในวาระที่ ๓ เห็นชอบ 
ร่างพระราชบัญญัติ 
 
 

๑๓๕ ๒๗ ก ๑๙ เมษายน 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๒๙ ด้านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม / 
นางธิดารัตน์  อุ่นจันทร์ 
 
 



๒๔ 
 

ล าดับที่ ชื่อกฎหมาย การพิจารณาของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
ราชกิจจานุเบกษา หมวดกฎหมาย ๑๑ ด้าน/

ผู้จัดท าบันทึกท้าย เล่ม ตอน วันทีป่ระกาศ หน้า 
๕๒.  พระราชบัญญัติส่งเสริม

วิสาหกิจขนาดกลางและ 
ขนาดย่อม (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
ครัง้ที่ ๔๙/๒๕๖๐ วันศุกร์ที่ ๑๑ สิงหาคม  ๒๕๖๐ 
ที่ประชุมพิจารณาในวาระที่ ๑ มีมติรับหลักการ 
และตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญ จ านวน ๑๕ คน 
เพ่ือพิจารณา จากนั้น ในคราวประชุม  
ครั้งที่ ๘/๒๕๖๑ วันพฤหัสบดีที่ ๘ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๑ ที่ประชุมพิจารณาในวาระท่ี ๒ และลงมติ 
ในวาระท่ี ๓ เห็นชอบร่างพระราชบัญญัติ 
 
 

๑๓๕ ๒๗ ก ๑๙ เมษายน 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๒๔ ด้านเศรษฐกิจ / 
นางธิดารัตน์  อุ่นจันทร์ 
 

๕๓.  พระราชบัญญัติสถาบัน
เทคโนโลยีจิตรลดา  
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
ครั้งที่ ๒๕/๒๕๖๑ วันศุกร์ที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๖๑ 
พิจารณาในวาระที่ ๑ มีมติรับหลักการและ 
ตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญ จ านวน ๒๑ คน  
เพ่ือพิจารณา จากนั้น ในคราวประชุม  
ครั้งที่ ๓๘/๒๕๖๑ วันพฤหัสบดีที่ ๒๑ มิถุนายน 
๒๕๖๑ พิจารณาในวาระท่ี ๒ และลงมติในวาระที่ ๓ 
เห็นชอบร่างพระราชบัญญัติ 
 
 

๑๓๕ ๕๙ ก ๑๓ สิงหาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑ ด้านการศึกษา / 
นางสาววรรณวนัช  สว่างแจ้ง 
 



๒๕ 
 

ล าดับที่ ชื่อกฎหมาย การพิจารณาของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
ราชกิจจานุเบกษา หมวดกฎหมาย ๑๑ ด้าน/

ผู้จัดท าบันทึกท้าย เล่ม ตอน วันทีป่ระกาศ หน้า 
๕๔.  พระราชบัญญัติสถาบัน

วิทยาลัยชุมชน (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาต ิ 
ครั้งที ่๗๐/๒๕๖๑ วนัศุกร์ที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๑  
ที่ประชุมพิจารณารับหลักการ ในวาระที่ ๑ จากนั้น 
พิจารณารายละเอียดในวาระที่ ๒ โดยกรรมาธิการ 
เต็มสภา และลงมติในวาระที่ ๓ เห็นชอบ 
ร่างพระราชบัญญัต ิ
 
 
 
 

๑๓๕ ๑๑๒ 
ก 

๒๘ ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๒๗ ด้านปกครองท้องถิ่น / 
นางวนิดา  อินทรอ านวย 

๕๕.  พระราชบัญญัติสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาต ิ 
ครั้งที่ ๔๗/๒๕๖๑ วนัพฤหัสบดทีี่ ๒๖ กรกฎาคม 
๒๕๖๑ และตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญจ านวน ๒๔ คน
เพ่ือพิจารณา จากนั้น ในคราวประชุมสภานิติบัญญัติ
แห่งชาต ิครั้งที่ ๖๘/๒๕๖๑ วันศุกร์ที่ ๑๒ ตลุาคม 
๒๕๖๑ ที่ประชุมพิจารณาในวาระที่ ๒ และลงมต ิ
ในวาระที่ ๓ เห็นชอบร่างพระราชบัญญัต ิ
 
 
 

๑๓๕ ๑๑๒ 
ก 

๒๘ ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๓๐ ด้านการบริหารราชการ
แผ่นดิน / 
นางสาววรรณวนัช  สว่างแจ้ง 
 
 



๒๖ 
 

ล าดับที่ ชื่อกฎหมาย การพิจารณาของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
ราชกิจจานุเบกษา หมวดกฎหมาย ๑๑ ด้าน/

ผู้จัดท าบันทึกท้าย เล่ม ตอน วันทีป่ระกาศ หน้า 
๕๖.  พระราชบัญญัติเอกสิทธิ์ 

และความคุ้มกันส าหรับ
องค์การระหว่างประเทศ 
และการประชุมระหว่าง
ประเทศในประเทศไทย  
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาต ิ 
ครั้งที่ ๔๑/๒๕๖๑ วนัพฤหัสบดทีี่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๑  
ที่ประชุมพิจารณาในวาระที่ ๑ มีมติรับหลักการ 
และตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญ จ านวน ๑๗ คน  
เพ่ือพิจารณา จากนั้น ในคราวประชุมครั้งที่๕๘/๒๕๖๑ 
วันพฤหัสบดีที่ ๖ กันยายน ๒๕๖๑ที่ประชุมพิจารณา 
ในวาระที่ ๒ และลงมติในวาระที่ ๓ เห็นชอบ 
ร่างพระราชบัญญัต ิ
 
 
 
 

๑๓๕ ๙๗ ก ๒๑ 
พฤศจิกายน 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๒๖ ด้านกฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม /
นางสาวจุฬาพัฒน์  ช่างเกตุ 
 
 

๕๗.  พระราชบัญญัติ 
โอนงบประมาณรายจ่าย  
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
ครั้งที่ ๔๔/๒๕๖๑ วันศุกร์ ๑๓  กรกฎาคม ๒๕๖๑ 
ที่ประชุมพิจารณาในวาระที่ ๑ มีมติรับหลักการ  
จากนั้น พิจารณาในวาระที่ ๒ โดยกรรมาธิการ 
เต็มสภาและลงมติในวาระท่ี ๓ เห็นชอบ 
ร่างพระราชบัญญัติ  
 
 
 

๑๓๕ ๕๖ ก ๕ สิงหาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑ ด้านเศรษฐกิจ / 
นางวนิดา  อินทรอ านวย 
 
 



๒๗ 
 

ล าดับที่ ชื่อกฎหมาย การพิจารณาของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
ราชกิจจานุเบกษา หมวดกฎหมาย ๑๑ ด้าน/

ผู้จัดท าบันทึกท้าย เล่ม ตอน วันทีป่ระกาศ หน้า 
๕๘.  พระราชบัญญัติโอนที่ราชพัสดุ 

ที่เป็นสาธารณสมบัติของ
แผ่นดินที่ใช้เพื่อประโยชน์ 
ของแผ่นดินโดยเฉพาะ 
ในท้องที่ต าบลกมลาไสย 
อ าเภอกมลาไสย จังหวัด
กาฬสินธุ์ให้แก่นางบุญมี  
ดอนเมือง และนางสวาท  
ดอนกระสินธุ์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
ครั้งที่  ๗๐/๒๕๖๐ วันศุกร์ที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๐  
ที่ประชุมพิจารณาในวาระที่ ๑ มีมติรับหลักการ 
และมอบหมายให้คณะกรรมาธิการการบริหาร
ราชการแผ่นดิน เพ่ือพิจารณารายละเอียด จากนั้น 
ในคราวประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๑ วันพฤหัสบดีที่ ๑ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ ที่ประชุมพิจารณาในวาระที่ ๒ 
และลงมต ิในวาระที่ ๓ เห็นชอบร่างพระราชบัญญัติ 

๑๓๕ ๑๙ ก ๒๗ มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๖ ด้านเศรษฐกิจ / 
นางวนิดา  อินทรอ านวย 
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