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 ก.ร. ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) และให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจัดท ารายละเอียดแผนปฏิบัติการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) รวมทั้ง
มอบหมายให้ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา เป็นผู้ก ากับและติดตาม
การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ดังกล่าว โดยก าหนดให้ “คณะอนุกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์
การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ 
การด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา” ที่คณะกรรมการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาแต่งตั้ง ท าหน้าที่พิจารณา
กลั่นกรองรายงานผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลฯ ฉบับที่ ๓  ก่อนเสนอรายงานผล
ต่อคณะกรรมการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ฯ และ อ.ก.ร. ประเมินฯ ปีละ ๒ ครั้ง ในรอบ ๖ เดือน และรอบ 
๑๒ เดือน 

 ส าหรับรายงานฉบับนี้ เป็นรายงานการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๑ – มีนาคม 
๒๕๖๒) ซึ่งจัดท าโดยคณะอนุกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ โดยรายงานดังกล่าว ประกอบด้วย ส่วนที่ ๑  
สรุปคะแนนผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๑ – มีนาคม ๒๕๖๒) ส่วนที่ ๒ ตารางรายงาน
ผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๑ – มีนาคม ๒๕๖๒)  

 ทั้ งนี้  คณะอนุกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ หวังเป็นอย่างยิ่ งว่ารายงานฉบับนี้  
จะเป็นแนวทางในการพัฒนาระบบการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์และตัวชี้วัดทีก่ าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

 
 
 

 คณะอนุกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ 
การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และก ากับ  

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ การด าเนินการตามยุทธศาสตร์
การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

     มีนาคม ๒๕๖๒ 



 

 ข  

บทสรุปผู้บริหาร 
รายงานผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๑ - มีนาคม ๒๕๖๒) 
-------------------------------------------------------------- 

 

 ก.ร. ได้มีมติเห็นชอบและให้ประกาศใช้ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ซึ่งประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ โดยมีผลการด าเนินการ 
ตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ รอบ ๖ เดือน  (ตุลาคม ๒๕๖๐ - 
มีนาคม ๒๕๖๑) ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่  ๑ ส่งเสริมระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ และยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 - ผลการด าเนินการ พบว่า ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงรุก  
โดยได้ก าหนดแผนงานที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนความก้าวหน้าในอาชีพให้แก่บุคลากรของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีการด าเนินการที่ล่าช้า 
เนื่องจากยังไม่มีแนวทางในการก ากับติดตามการด าเนินการที่ชัดเจน ในขณะที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ได้มีการก าหนดหน่วยงานและผู้รับผิ ดชอบที่ชัดเจน จึงส่งผลให้สามารถด าเนินการพัฒนาบุคลากร 
ได้ตามแผนงานที่ก าหนด ในการนี้  คณะอนุกรรมการฯ จึงได้มีข้อเสนอแนะให้ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
 - ผลการด าเนินการเทียบเคียงกับปีที่ผ่านมา ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ เกณฑ์การให้คะแนน
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ส่วนมากจะประเมินผลลัพธ์ซึ่งจะเกิดขึ้นในไตรมาส ๓ - ๔ ประกอบกับ 
บางแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เกณฑ์การให้คะแนนจะต้องด าเนินการ ๒ - ๓ กิจกรรม แต่ส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภาด าเนินเนินการไม่ครบทุกกิจกรรม ส่งผลให้ผลการด าเนินการมีระดับคะแนนที่ยังต่ าอยู่ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ขับเคลื่อนและผลักดันให้ทรัพยากรบุคคลเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
และกล้ายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง 
 - ผลการด าเนินการ พบว่า ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีการขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรบุคคลให้ประพฤติ ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม โดยบางแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมจะเกิดผลลัพธ์ตอนสิ้นปีงบประมาณเหมือนทุกปีที่ผ่านมาเช่น โครงการคัดเลือกและเชิดชู
เกียรติการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และบางโครงการจะเป็นการด าเนินการร่วมกันของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เช่น โครงการสร้างเสริมจริยธรรมน าทีมงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
กิจกรรมเสริมสร้างปฏิญญาความดีของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีเป้าหมายหลักให้ผู้บริหารของทั้งสองส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ได้มีการประชุม ปรึกษา หารือร่วมกันเพ่ือก าหนดค่านิยมร่วมกันของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
จึงต้องมีการประสานงานเพ่ือก าหนดช่วงเวลาที่เหมาะสมในการประชุม หารือเรื่องดังกล่าว ซึ่งคาดว่า  
จะด าเนินการได้ในเดือนพฤษภาคมรวมทั้งบางโครงการข้าราชการที่รับผิดชอบโครงการมีการด าเนินการ  



 

 ค  

ที่คลาดเคลื่อนจากเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด ประกอบกับแสดงเอกสาร/หลักฐานที่ไม่ชัดเจนตามเกณฑ์ 
การให้คะแนนที่ก าหนด จึงได้รับระดับคะแนนน้อย ซึ่งคณะอนุกรรมการฯได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวทาง  
ในการด าเนินการแล้ว  
 - ผลการด าเนินการเทียบเคียงกับปีที่ผ่านมา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ได้มีการด าเนินการพัฒนาบุคลากรตามโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนด และอยู่ระหว่างการติดตามประเมินผล
ภายหลังการพัฒนา ๓ เดือน และบางแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เกณฑ์การให้คะแนนก าหนดว่าสามารถ
ด าเนินการโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดแล้วเสร็จบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด แต่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ยังไม่สามารถด าเนินการโครงการ/กิจกรรมได้ครบถ้วนตามแผนที่ก าหนดจึงไม่สามารถน ามาค านวณตามเกณฑ์
การให้คะแนนที่ก าหนดได้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญ มีศักยภาพสูง และ 
น าเทคโนโลยีมาสนับสนุนภารกิจด้านกระบวนการนิติบัญญัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

 - ผลการด าเนินการ พบว่า ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เป็น 
ผู้มีความเชี่ยวชาญ มีศักยภาพสูงแต่มีบางแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่จะต้องมีการปรับแผนให้สอดคล้อง
และเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน ประกอบกับแผนดังกล่าวจะต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้องก่อน จึงจะน ามาสู่การปฏิบัติได้ เช่น แผนงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะด้านการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลให้แก่บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ดังนั้น  บางกิจกรรมอาจต้องชะลอหรือทบทวนให้มี 
ความเหมาะสมสอดคล้องกับแผนที่ก าหนดและบางแผนงาน/โครงการมีการด าเนินการแล้วและก าหนดให้ม ี
การประเมินผลการด าเนินการในรอบ ๑๒ เดือน จึงยังไม่เกิดผลลัพธ์ในรอบ ๖ เดือน เช่น การติดตามผล 
การน าความรู้  ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ไปใช้ประโยชน์ ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้ งนี้
คณะอนุกรรมการฯ มีข้อเสนอแนะว่าควรจะต้องมีการประเมินผลลัพธ์ในรอบ ๖ เดือนด้วย ซึ่งหน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบจะได้น าข้อเสนอแนะดังกล่าวไปด าเนินการซึ่งคาดว่าจะมีผลการติดตามฯ ในรอบ ๖ เดือน  
ในไตรมาสที่ ๓ 
 - ผลการด าเนินการเทียบเคียงกับปีที่ผ่านมา  มีปัญหาอุปสรรคเช่นเดียวกับยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
ตามท่ีกล่าวข้างต้น 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความผาสุกและพัฒนาคุณภาพชีวิตของทรัพยากรบุคคลให้มีความสุข
อย่างสมดุล ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 - ผลการด าเนินการ พบว่า ส่ วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้ก าหนดโครงการ/กิจกรรม  
เพ่ือเสริมสร้างความผาสุกและพัฒนาคุณภาพชีวิตของทรัพยากรบุคคลให้มีความสุขอย่างสมดุล แต่ยังขาดการสื่อสาร
เพ่ือให้ข้าราชการได้รับทราบแนวทาง และผลการด าเนินการผ่านทางช่องทางต่าง ๆ ซึ่งเป็นกิจกรรมหนึ่ง 
ในเกณฑ์การให้คะแนน จึงส่งผลต่อระดับคะแนน 
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  นอกจากนี้  แผนการด าเนินการส่งเสริม และสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสังคม สิ่งแวดล้อม  
และกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
ได้ผ่านการพิจารณาเห็นชอบแล้ว แต่ในการด าเนินการยังพบปัญหา อุปสรรคในการก าหนดสถานที่ 
เพ่ือจัดกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนงานที่ก าหนดรวมทั้งช่วงระยะเวลาที่เหมาะสมในการจัดกิจกรรม เนื่องจาก
แผนงานดังกล่าวเป็นการด าเนินการร่วมกันของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จึงยังไม่สามารถด าเนินการได้ใน  
๖ เดือนแรก ซึ่งในปัจจุบันคณะกรรมการที่รับผิดชอบได้พิจารณาก าหนดสถานที่จัดกิจกรรมและช่วงระยะเวลา
ที่จะด าเนินการแล้วโดยจะจัดในเดือนพฤษภาคม 

 - ผลการด าเนินการเทียบเคียงกับปีที่ผ่านมา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ มีข้อจ ากัด 
ในด้านสถานที่จัดกิจกรรม ซึ่งอยู่ระหว่างรอความชัดเจนของสถานที่ในการจัดโครงการ/กิจกรรม ในการด าเนินการ 
ตามแผนดังกล่าว 

ข้อเสนอแนะในภาพรวม 
 ๑. โครงการ/กิจกรรมที่จะต้องด าเนินการในไตรมาส ๓ - ๔ เช่น แผนงานการส ารวจความ
คิดเห็น  และความพึงพอใจของบุคลากรต่ อการบริหารทรัพยากรบุคคล หรือโครงการ/กิจกรรม 
ที่จะต้องมีการติดตามผลการน าความรู้ ความเข้าใจจากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานซึ่งจะมีการ
ติดตามการด าเนินการดังกล่าวในรอบ ๓ เดือน ควรมีการเตรียมความพร้อมการด าเนินการให้ครบถ้วน เมื่อถึง
ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการจะสามารถด าเนินการได้ทันที โดยไม่มีปัญหา อุปสรรคใด ๆ ซึ่งจะส่งผลในการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมดังกล่าวบรรลุตามเป้าหมายโครงการ/กิจกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๒. การด า เนิ น ต ามแผน งาน /โค รงก าร/กิ จก รรม  ขอ ให้ เจ้ าห น้ าที่ ที่ รั บ ผิ ด ชอบ 
แผนงาน/ โครงการต่าง ๆ ด าเนินการโดยยึดถือตามเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนดอย่างเคร่งครัดเพ่ือให้
คณะอนุกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาฯ ในฐานะมีหน้าที่ก ากับ ติดตามผลการด าเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์การให้คะแนนและสามารถให้
คะแนนผลการด าเนินการได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
 ๓. หากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่  ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
ส่วนราชการสังกัดพบว่ามีปัญหา อุปสรรค ไม่สามารถด าเนินการได้ตามเกณฑ์การให้คะแนนในแต่ละระดับ
คะแนน ให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาหารือมายังคณะอนุกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การ
บริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาฯ เพ่ือข้อเสนอแนะแนวทางการด าเนินการที่เหมาะสม
ต่อไป 
 ๔. เพ่ื อ ให้ ก ารด า เนิ น ก ารก ากั บ  ติ ด ต าม  ก ารด า เนิ น ก ารต าม แผน ป ฏิ บั ติ ก าร 
ตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลฯ ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ผลผลิต/ผลลัพธ์ ที่ก าหนดไว้ จึงให้
เห็นควรมีการก ากับ ติดตาม การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลฯ 
ในรอบ ๙ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๑ - มิถุนายน ๒๕๖๒)  



 

 จ  

ข้อเสนอแนะ อ.ก.ร.ประเมินฯ 

 - ในคราวประชุม อ.ก.ร.ประเมินฯ ครั้งที่ ๔/๒๕๖๒ วันพุธที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๒ ที่ประชุมได้ 
รับทราบรายงานผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๒ รอบ ๖ เดือน(ตุลาคม ๒๕๖๑ – มีนาคม ๒๕๖๒) แล้วมีข้อเสนอแนะว่าเห็นควรให้ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภามุ่งเน้นผลลัพธ์ของการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ และความคุ้มค่าของการใช้งบประมาณเพ่ีอด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมดังกล่าว นอกจากนั้นหากโครงการ/กิจกรรมใดไม่บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด หรือไม่
สะท้อนไปยังเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา รวมทั้งไม่เกิดความคุ้มค่าในการใช้
งบประมาณ ดังนั้น ในปีงบประมาณต่อไปควรจะน าโครงการ/กิจกรรมที่เหมาะสมมาด าเนินการ 
 

------------------------------------------------------- 

 



 

 

ก  

สารบัญ 

หน้า 

สารบัญ  ก 
บทสรุปผู้บริหาร  ข 
ส่วนที่ ๑ สรุปคะแนนผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล ๑ 
 ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) รอบ ๖ เดือน   
 (ตุลาคม ๒๕๖๑ – มีนาคม ๒๕๖๒) 
ส่วนที่ ๒ ตารางรายงานการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล ๖ 
 ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ รอบ ๖ เดือน  
 (ตุลาคม ๒๕๖๑ – มีนาคม ๒๕๖๒) 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๑: การเสริมสร้างระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ ๖  
   และยึดหลักธรรมาภิบาล 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๒: ขับเคลื่อนและผลักดันให้ทรัพยากรบุคคลเป็นคนดี มีคุณธรรม ๒๖ 
   จริยธรรม และกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : พัฒนาทรัพยากรบุคลากรให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญ มีศักยภาพสูง ๓๙  
      และน าเทคโนโลยีมาสนับสนุนภารกิจด้านกระบวนการนิติบัญญัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : สร้างความผาสุกและพัฒนาคุณภาพชีวิตของทรัพยากรบุคคลให้มี  ๖๗ 
   ความสุขอย่างสมดุลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ตารางสรุปคะแนนผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)  

รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๑ - มีนาคม ๒๕๖๒) 
 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการ/แผนงาน คะแนน โครงการ/แผนงาน คะแนน 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ๖ เดือน ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ๖ เดือน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑: 
การเสริมสร้างระบบ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล
ให้มีประสิทธิภาพ 
และยึดหลักธรรมาภิบาล 

๑. การบริหารจัดการแผนก าลังคน ๓ ๑. การบริหารจัดการแผนก าลังคน ๓ 
๒. ด าเนินการตามแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ๑ ๒. ด าเนินการตามแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ๓ 
๓. ด าเนินการตามแผนสืบทอดต าแหน่ง ๐ ๓. ด าเนินการตามแผนสืบทอดต าแหน่ง ๐ 
๔. ด าเนินการตามระบบบริหารข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง ๑ ๔. ด าเนินการตามระบบบริหารข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง ๓ 
๕. ด าเนินการและติดตามแผนตามระบบการหมุนเวียน 

การปฏิบัติงาน 
๒ ๕. ด าเนินการและติดตามแผนตามระบบการหมุนเวียน 

การปฏิบัติงาน 
๒ 

๖. การพัฒนา หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข เพ่ือเพ่ิม 
ขีดความสามารถในการดึงดูดที่มีคุณภาพ คุณธรรม  
“คนดี คนเก่ง” เพ่ือบรรจุเข้ารับราชการ 

๑ ๖. การพัฒนา หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข เพ่ือเพ่ิม 
ขีดความสามารถในการดึงดูดที่มีคุณภาพ คุณธรรม  
“คนดี คนเก่ง” เพ่ือบรรจุเข้ารับราชการ 

๑ 

๗. พัฒนาวิธีการคัดเลือกและแต่งตั้ง เพ่ือให้ได้บุคคล 
ที่มีคุณภาพ คุณธรรมมีความเหมาะสมมาด ารงต าแหน่ง 

๑ ๗. พัฒนาวิธีการคัดเลือกและแต่งตั้ง เพ่ือให้ได้บุคคล 
ที่มคีุณภาพ คุณธรรมมีความเหมาะสมมาด ารงต าแหน่ง 

๑ 

๘. พัฒนาความรู้ ความเข้าใจและรับฟังความคิดเห็น 
เพ่ือเสริมสร้าง PMS 

๑ ๘. พัฒนาความรู้ ความเข้าใจและรับฟังความคิดเห็น 
เพ่ือเสริมสร้าง PMS 

๑ 

๙. ติดตามการเชื่อมโยง PMS กับ IDP ๒ ๙. ติดตามการเชื่อมโยง PMS กับ IDP ๒ 
๑๐. บูรณาการข้อมูลบุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ๑ ๑๐. บูรณาการข้อมูลบุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ๑ 

รวม 1๓/50*100                                ร้อยละ 2๖ 1๗/50*100       ร้อยละ 34 
 
 
 
 
 



- ๒ - 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการ/แผนงาน คะแนน โครงการ/แผนงาน คะแนน 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ๖ เดือน ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ๖ เดือน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒:  
ขับเคลื่อนและผลักดัน 
ให้ทรัพยากรบุคคลเป็นคนดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม  
และกล้ายืนหยัด 
ในสิ่งท่ีถูกต้อง 

๑. ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
-  โครงการบรรยายธรรมส าหรับบุคลากรของส านักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
-  โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

และธรรมาภิบาล 

   (กิจกรรมวันคุณธรรม การคัดเลือกและยกย่องผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่นคนดีศรีสภา และส านักท่ีมีผลงาน 
ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
และความโปร่งใส) 

-  โครงการปฏิบัติธรรมส าหรับบุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

-  โครงการธรรมศึกษาส าหรับบุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๒. ขยายผลจากหลักสูตรการสร้างเสริมจริยธรรม 

    (หลักสูตรการสร้างเสริมจริยธรรม) 
-  โครงการสร้างเสริมจริยธรรมน าทีมงาน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
-  โครงการฝึกอบรมผู้น าการขับเคลื่อนจริยธรรมในองค์กร 
๓. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับวินัยและโทษทางวินัยตามกฎหมาย  

ว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภา พร้อมกรณีตัวอย่าง  
๔. เรียนรู้กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๕. การด าเนินการตามนโยบายและมาตรฐานความโปร่งใส 

 ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 

๐.๕ 
 

๑ 
 

๑ 

๑. โครงพัฒนาและปรับปรุงระบบกลไกในการขับเคลื่อน 
ประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส 

๒. โครงการพัฒนาบุคลากรตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
รัฐสภา 

๓. โครงการคัดเลือกและเชิดชูเกียรติการปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

 

๔. โครงการสร้างเสริมจริยธรรมน าทีมงาน ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๕. โครงการ Strong     Stronger    Strongest :  
พันธสัญญาองค์กรใสสะอาด 

 

๖. โครงการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับวินัยและโทษทางวินัย 
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภา  
พร้อมกรณีตัวอย่าง 

๗. โครงการขยายผลจากหลักสูตรการสร้างเสริมจริยธรรม 
-  โครงการเรียนรู้กระบวนการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. กับส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

-  โครงการ Digital Thinking : การขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
ส่วนตัวกับส่วนรวม 

๘. การด าเนินการตามนโยบายและมาตรฐานความโปร่งใส 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 
 

๒ 

 
 

 
 
 

๒ 
 
 

๐.๕ 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 

๑ 

รวม 6.5/25*100 26 7.5/25*100 30 
 



- ๓ - 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการ/แผนงาน คะแนน โครงการ/แผนงาน คะแนน 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ๖ เดือน ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ๖ เดือน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓: 
พัฒนาทรัพยากรบุคลากร 
ให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญ  
มีศักยภาพสูง และน า
เทคโนโลยีมาสนับสนุน
ภารกิจด้านกระบวนการ 
นิติบัญญัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๑. ติดตามผลการด าเนินการในการน าความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งข้าราชการ
รัฐสภาสามัญไปใช้ประโยชน์ในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๒. โครงการพัฒนาหลักสูตรร่วมสายอาชีพของบุคลากร
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

๓. พัฒนาความพร้อมในการปฏิบัติงานเชิงยุทธศาสตร์ 
ของบุคลากรส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

๔. พัฒนาหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการรัฐสภาในต าแหน่ง
นิติกรให้เป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติ 

๕. พัฒนาหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการรัฐสภาในต าแหน่ง
วิทยากรให้เป็นนักวิชาการนิติบัญญัติ 

๖. การประเมินความคุ้มค่าโครงการด้านพัฒนาบุคลากร 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๗. พัฒนาทักษะด้านการใช้เทคโนลียีดิจิทัลให้แก่บุคลากร 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๘. พัฒนาหลักสูตรด้านการใช้ภาษาต่างประเทศเบื้องต้น
ให้แก่บุคลากรส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๙. พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเบื้องต้นในรูปแบบ 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) (โครงการต่อเนื่อง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 

๑๐. โครงการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศให้แก่บุคลากร 
  ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

๑ 
 
 
 

2.5 
 
 

0.5 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

0.5 
 

5 
 

0.5 
 
 

1 
 
 

๑. ติดตามผลการด าเนินการในการน าความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งข้าราชการ
รัฐสภาสามัญไปใช้ประโยชน์ในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๒. โครงการพัฒนาหลักสูตรร่วมสายอาชีพของบุคลากร
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

๓. พัฒนาความพร้อมในการปฏิบัติงานเชิงยุทธศาสตร์ 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๔. พัฒนาหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการรัฐสภาในต าแหน่ง 
นิติกรให้เป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติ 

๕. พัฒนาหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการรัฐสภาในต าแหน่ง
วิทยากรให้เป็นนักวิชาการนิติบัญญัติ 

๖. การประเมินความคุ้มค่าโครงการด้านพัฒนาบุคลากร 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๗. พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้แก่บุคลากร 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๘. พัฒนาหลักสูตรการพัฒนาทักษะและขีดความสามารถ 
การใช้ภาษาอังกฤษของข้าราชการส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

๙. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของข้าราชการส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 

๑ 
 
 
 

๒.๕ 
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- ๔ - 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการ/แผนงาน คะแนน โครงการ/แผนงาน คะแนน 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ๖ เดือน ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ๖ เดือน 
๑๑. จัดการความรู้ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
๑๒. พัฒนาระบบการเรียนรู้ด้วยตนเองของส านักงาน 

  เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ  
  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

1 
1 
 
 

๑๐. พัฒนาการจัดการความรู้และระบบการเรียนรู้ขององค์กร 
๑๑.  การประเมินและพัฒนาบุคลากรตามหลักสมรรถนะ 

(competency based HRD) ประกอบการจัดท า
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP: individual development 
plan) 

1 
1 

รวม (16/60)*100                          ร้อยละ 26.66 (17.5/55)*100      ร้อยละ 31.82 
 



- ๕ - 

 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการ/แผนงาน คะแนน โครงการ/แผนงาน คะแนน 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ๖ เดือน ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ๖ เดือน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔: 
สร้างความผาสุกและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของทรัพยากร
บุคคลให้มีความสุข 
อย่างสมดุลตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

๑. เสริมสร้างความผาสุกของบุคลากรส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕  
และเสริมสร้างความผูกพันของบุคลากรส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ 

๒. ส่งเสริมความสัมพันธ์และสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อ 
การท างานอย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข  
(Happy Workplace) 

๓. ส ารวจความคิดเห็นและความพึงพอใจของบุคลากร 
ต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๔. เสริมสร้างดุลยภาพชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๕. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านความรับผิดชอบต่อสังคม  

(CSR) และสิ่งแวดล้อม 
๖. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคม สิ่งแวดล้อม  

และกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 
 

N/A 
 
 

๑ 
๐ 
 

๐ 

๑. การยกระดับคุณภาพชีวิตและการสร้างความผูกพัน 
ของบุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๒. ส่งเสริมความสัมพันธ์และสร้างบรรยากาศที่เอื้อ 
ต่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข  
(Happy Workplace) 

๓. การส ารวจความคิดเห็น และความพึงพอใจของบุคลากร 
ต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๔. ส่งเสริมเครือข่ายปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๕. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านความรับผิดชอบต่อสังคม  

(CSR) และสิ่งแวดล้อม 
๖. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสังคม สิ่งแวดล้อม  

และกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม 

๒ 
 

๑ 
 
 

N/A 
 

๑ 
๐  
 

๐ 

รวม 3/15*100 24๒๐ ๔/15*100 ๒๖.๖๖ 
รวมทั้งสิ้น (38.5/150)*100  25.67 (4๖/145)*100  31.๗๒ 

 



- ๖ - 

 

ตารางรายงานการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๑ - มีนาคม ๒๕๖๒) 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การเสริมสร้างระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ และยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์ที่ ๑  บริหารจัดการแผนก าลังคน ให้เหมาะสมกับภารกิจ ยุทธศาสตร์ และการเปลี่ยนแปลงของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา  
แผนงาน  การบริหารจัดการแผนก าลังคน ภายใต้โครงสร้าง ระบบงานและอัตราก าลังที่มีประสทิธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถรองรับสภาวการณ์ในปัจจุบันและอนาคต (โครงการร่วม) 
โครงการ 
   บริหารจัดการแผนก าลังคน 
ภายใต้โครงสร้างระบบงาน
และอัตราก าลังท่ีมี
ประสิทธิภาพ มีความคุม้ค่า 
สามารถรองรับสภาวการณ์ใน
ปัจจุบันและอนาคต 
กิจกรรม 
การด าเนินการตามแผน
บริหารก าลังคนและ
การศึกษาวิเคราะห์เพื่อ
ทบทวนกรอบก าลังคน 
 
 
 
 

ระดับคะแนน ๑ 
   ส่วนราชการจัดท าแผน
บริหารก าลังคนของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ 
ระดับคะแนน ๓ 
   ด าเนินการตามแผนบริหาร
ก าลังคน ตามระดับคะแนนท่ี 
๑ อาทิ การสรรหา  
แผนเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ แผนสืบทอด
ต าแหน่ง ระบบการหมุนเวยีน
การปฏิบัติงาน ระบบ
ข้าราชการผูม้ีศักยภาพสูง  

๑. จัดท าแผนบริหาร
ก าลังคนของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
๒. ด าเนินการตามแผน
บริหารก าลังคน 
ประกอบด้วย การด าเนินการ
ด้านตา่ง ๆ  ดังนี ้
 การด าเนินการบริหาร
ก าลังคนด้านอัตราก าลัง 

- ส ารวจจ านวนกรอบ
อัตราก าลังของข้าราชการ 
ที่จะเกษยีณอายรุาชการในแต่
ละปีงบประมาณ รวมทั้ง
ต าแหน่งว่างที่ต้อง
ด าเนินการสรรหาบรรจุ เพื่อ

๓ โครงการ 
   บริหารจัดการแผน
ก าลังคน ภายใตโ้ครงสร้าง
ระบบงานและอัตราก าลังที่มี
ประสิทธิภาพ มีความคุม้ค่า 
สามารถรองรับสภาวการณ์
ในปัจจุบันและอนาคต 
กิจกรรม 
การด าเนินการตามแผน
บริหารก าลังคนและ
การศึกษาวิเคราะห์เพื่อ
ทบทวนกรอบก าลังคน 
 
 
 
 

ระดับคะแนน ๑ 
   ส่วนราชการจัดท าแผน
บริหารก าลังคนของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ 
ระดับคะแนน ๓ 
   ด าเนินการตามแผนบริหาร
ก าลังคน ตามระดับคะแนนท่ี 
๑ อาทิ การสรรหา  
แผนเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ แผนสืบทอด
ต าแหน่ง ระบบการหมุนเวยีน
การปฏิบัติงาน ระบบ
ข้าราชการผูม้ีศักยภาพสูง  ให้

๑. จัดท าแผนบริหาร
ก าลังคนของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
๒. ด าเนินการตามแผน
บริหารก าลังคน 
ประกอบด้วย การ
ด าเนินการด้านต่าง ๆ  ดังนี ้
 การด าเนินการบริหาร
ก าลังคนด้านอัตราก าลัง 

- ส ารวจจ านวนกรอบ
อัตราก าลังของข้าราชการ 
ที่จะเกษยีณอายรุาชการใน
แต่ละปีงบประมาณ 
รวมทั้งต าแหน่งว่างที่ต้อง
ด าเนินการสรรหาบรรจุ 

๓ 



- ๗ - 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ให้บรรลตุามผลผลติ ผลลัพธ์ 
ตามที่ส่วนราชการก าหนด 
ระดับคะแนน ๕  
   รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนบริหารก าลังคน เพื่อ
เสนอคณะกรรมการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์
การบริหารทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ด าเนินการเลือกสรร 
ในต าแหน่งส าคญั 
ประกอบด้วย 

๑) การด าเนินการ
เลือกสรรต าแหน่งที่ปรึกษา/
รองเลขาธิการ 

๒) การด าเนินการ
เลือกสรรต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านัก  

๓) การด าเนินการ
เลือกสรรต าแหน่ง
ผู้บังคับบัญชากลุม่งาน 

 ๔) การสอบแข่งขัน
และคัดเลือกเพื่อบรรจุ
บุคคล 
เข้ารับราชการ 

๕) การสรรหาบุคคล
เป็นพนักงานราชการรัฐสภา
ทั่วไป 
 การด าเนินการบริหาร
ก าลังคนด้านการเตรียม
ก าลังคนคุณภาพ 
ประกอบด้วย 

๑) การตดิตามแผน
เส้นทางความก้าวหน้าใน

บรรลตุามผลผลิต ผลลัพธ์ 
ตามที่ส่วนราชการก าหนด 
ระดับคะแนน ๕  
   รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนบริหารก าลังคน เพื่อ
เสนอคณะกรรมการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์
การบริหารทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

เพื่อด าเนินการเลือกสรร 
ในต าแหน่งส าคญั 
ประกอบด้วย 

๑) การด าเนินการ
เลือกสรรต าแหน่งที่
ปรึกษา/รองเลขาธิการ 

๒) การด าเนินการ
เลือกสรรต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านัก  

๓) การด าเนินการ
เลือกสรรต าแหน่ง
ผู้บังคับบัญชากลุม่งาน 

 ๔) การสอบแข่งขัน
และคัดเลือกเพื่อบรรจุ
บุคคล 
เข้ารับราชการ 

๕) การสรรหาบุคคล
เป็นพนักงานราชการ
รัฐสภาทั่วไป 
 การด าเนินการบริหาร
ก าลังคนด้านการเตรียม
ก าลังคนคุณภาพ 
ประกอบด้วย 

๑) การตดิตามแผน
เส้นทางความก้าวหน้าใน



- ๘ - 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

สายอาชีพของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา (Career 
Path) สายงานนิติการ 

๒) การด าเนินการตาม
แผนสืบทอดต าแหน่ง
ผู้บริหาร (Succession 
Plan) ของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

๓) การด าเนินการตาม
แผนระบบการหมุนเวียน
การปฏิบัติงาน (Job 
Rotation) 
  ขณะนี้ อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการตามแผนบริหาร
ก าลังคนให้บรรลุตาม
ผลผลติ ผลลัพธ์ ตามทีส่่วน
ราชการก าหนด 

สายอาชีพของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
(Career Path)  
สายงานนิติการ 

๒) การด าเนินการตาม
แผนสืบทอดต าแหน่ง
ผู้บริหาร (Succession 
Plan) ของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

๓) การด าเนินการตาม
แผนระบบการหมุนเวียน
การปฏิบัติงาน (Job 
Rotation) 
  ขณะนี้ อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการตามแผน
บริหารก าลังคนให้บรรลุ
ตามผลผลิต ผลลัพธ์ 
ตามที่ส่วนราชการก าหนด 

กลยุทธ์ที่ ๒  ขับเคลื่อนระบบความก้าวหน้าในอาชีพให้แก่บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรฐัสภาตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนงาน ๑  การด าเนินการและติดตามการน าระบบ (Career Path) ไปปฏิบัต ิ
โครงการ 
   ด าเนินการตามแผน
เส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 
 

ระดับคะแนน ๑  
   ด าเนินการตามแผน
เส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ โดยด าเนินการพัฒนา

๑. ด าเนินการตามแผน
เส้นทางความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพ (Career 
Path) สายงานนิติการ 
ซึ่งจะมีการจดัอบรมตาม

๑ โครงการ 
   ด าเนินการตามแผน
เส้นทางความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 
 

ระดับคะแนน ๑  
   ด าเนินการตามแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
โดยด าเนินการพัฒนาให้กับ

๑. ด าเนินการตามแผน
เส้นทางความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ (Career Path) 
สายงานนิติการ โดยไดจ้ัด
โครงการพัฒนาข้าราชการ

๓ 



- ๙ - 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ให้กับกลุ่มเป้าหมาย (สายงาน
นิติการ) 
ระดับคะแนน ๓ 
    ศึกษาเพื่อจัดท าแผน
เส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ ๔ สายงาน คือ สาย
งานวิทยาการ สายงาน
วิเคราะห์นโยบายและแผน 
สายงานทรัพยากรบุคคล 
และสายงานวิเทศสมัพันธ์ 
เสนอคณะกรรมการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์
การบริหารทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
เพื่อพิจารณาเห็นชอบใน
หลักการ 
 ติดตามการน าแผน
เส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ ในสายงาน 
นิติการไปปฏิบัต ิ
 ด าเนินการส ารวจความ
พึงพอใจต่อแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
(สายงานนิติการ) 
ระดับคะแนน ๕ 

แผนเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ โดย
ด าเนินการพัฒนาให้กับ
กลุ่มเป้าหมาย (สายงาน 
นิติการ) ในเดือนมีนาคม –
เมษายน ๒๕๖๒ และจะ
ด าเนินการส ารวจความ 
พึงพอใจต่อเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
สายงานนิติการ ในเดือน
พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
๒. ศึกษาเพื่อจัดท าแผน
เส้นทางความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ ๔ สายงาน คือ 
สายงานวิทยาการ สายงาน
วิเคราะห์นโยบายและแผน 
สายงานทรัพยากรบุคคล 
และสายงานวิเทศสมัพันธ์ 
โดยในคราวประชุม
คณะอนุกรรมการพิจารณา
และศึกษาการเตรียม
ก าลังคนคุณภาพ การ
พัฒนาบุคลากร และการ
หมุนเวียนการปฏิบัติงาน
ของส่วนราชการสังกัด

กลุ่มเป้าหมาย (สายงานนิติ
การ) 
ระดับคะแนน ๓ 
    ศึกษาเพื่อจัดท าแผน
เส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ ๔ สายงาน คือ สายงาน
วิทยาการ สายงานวิเคราะห์
นโยบายและแผน สายงาน
ทรัพยากรบุคคล และสายงาน
วิเทศสัมพันธ์ เสนอ
คณะกรรมการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา เพื่อ
พิจารณาเห็นชอบในหลักการ 
 ติดตามการน าแผน
เส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ ในสายงาน 
นิติการไปปฏิบัต ิ
 ด าเนินการส ารวจความ 
พึงพอใจต่อแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
(สายงานนิติการ) 
ระดับคะแนน ๕ 

สายงานนิติการ จ านวน 
๑๙๐ คน  
และได้ด าเนินการส ารวจ 
ความคิดเห็นทาง
อิเล็คทรอนิกส์ เพื่อส ารวจ
ความพึงพอใจ 
ต่อเส้นทางความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพ สายงาน 
นิติการ ในเดือน
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ โดยมี
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 
๑๙๐ คน  
๒. ศึกษาเพื่อจัดท าแผน
เส้นทางความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ ๔ สายงาน คือ 
สายงานวิทยาการ สาย
งานวิเคราะห์นโยบายและ
แผน สายงานทรัพยากร
บุคคล และสายงาน 
วิเทศสัมพันธ์ โดยในคราว
ประชุมคณะอนุกรรมการ
พิจารณาและศึกษาการ
เตรียมก าลังคนคณุภาพ 
การพัฒนาบุคลากร และ
การหมุนเวยีนการ



- ๑๐ - 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

 มีรายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
(สายงานนิติการ)  
 รายงานการจดัท าแผน
เส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ ๔ สายงาน คือ  
สายงานวิทยาการ สายงาน
วิเคราะห์นโยบายและแผน 
สายงานทรัพยากรบุคคล 
และสายงานวิเทศสมัพันธ์ 
เสนอคณะกรรมการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์
การบริหารทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 

รัฐสภา คณะอนุกรรมการได้
มีมติให้คณะท างานจัดท า
หลักสตูร จัดท าประเด็นใน
การพัฒนาและทบทวน
หลักสตูรกลางของทั้ง ๔ 
สายงานอีกครั้ง หาก
ด าเนินการแล้วเสร็จ ฝ่าย
เลขานุการจะได้น าเสนอ
คณะกรรมการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์การบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
เพื่อพิจารณาต่อไป 

 มีรายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
(สายงานนิติการ)  
 รายงานการจดัท าแผน
เส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ ๔ สายงาน คือ สายงาน
วิทยาการ สายงานวิเคราะห์
นโยบายและแผน สายงาน
ทรัพยากรบุคคล 
และสายงานวิเทศสมัพันธ์ 
เสนอคณะกรรมการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์
การบริหารทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ปฏิบัติงานของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
คณะอนุกรรมการได้มีมติ
ให้คณะท างานจัดท า
หลักสตูร ไปจัดท าประเด็น
ในการพัฒนาและทบทวน
หลักสตูรกลางของทั้ง  
๔ สายงานอีกครั้ง หาก
ด าเนินการแล้วเสร็จ  
ฝ่ายเลขานุการจะได้
น าเสนอคณะกรรมการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์
การบริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา เพื่อพิจารณา
ต่อไป 

แผนงาน ๒  การด าเนินการและติดตามการน าระบบสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) ไปปฏิบัต ิ(โครงการร่วม) 
โครงการ 
   ด าเนินการตามแผนสืบ
ทอดต าแหน่ง  
 
 

ระดับคะแนน ๑  
   ส่วนราชการมีแผนการ
พัฒนาตามแผนสืบทอด
ต าแหน่ง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
(ต าแหน่งเป้าหมาย 
ผู้อ านวยการส านัก) 
ระดับคะแนน ๓  

อยู่ระหว่างจัดท าแผนการ
พัฒนาตามแผนสืบทอด
ต าแหน่ง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
(ต าแหน่งเป้าหมาย 
ผู้อ านวยการส านัก) และจะมี
การจัดโครงการสร้างความรู้
ความเข้าใจให้กับข้าราชการ

๐ โครงการ 
   ด าเนินการตามแผนสืบ
ทอดต าแหน่ง  
 
 

ระดับคะแนน ๑  
   ส่วนราชการมีแผนการ
พัฒนาตามแผนสืบทอด
ต าแหน่ง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ (ต าแหน่ง
เป้าหมาย ผู้อ านวยการส านัก) 
ระดับคะแนน ๓  

๑. ทบทวนแผนสืบทอด
ต าแหน่งผู้บรหิาร จากการ
ด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา 
รวมถึงพิจารณา
เปรียบเทยีบการ
ด าเนินการตามแผน 
สืบทอดต าแหน่งของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

0 



- ๑๑ - 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

  ด าเนินการตามแผนสืบ
ทอดต าแหน่ง  
  ด าเนินการส ารวจความ
พึงพอใจต่อแผนสืบทอด
ต าแหน่ง 
ระดับคะแนน ๕ 
   รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนสืบทอดต าแหน่ง 
(ต าแหน่งเป้าหมาย 
ผู้อ านวยการส านัก) และ
รายงานความพึงพอใจต่อ
แผนสืบทอดต าแหน่ง ปัญหา 
อุปสรรค และแนวทางในการ
ด าเนินการต าแหน่งเป้าหมาย
ในปีงบประมาณต่อไป เพ่ือ
เสนอคณะกรรมการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

กลุ่มเป้าหมาย ในช่วงเดือน
เมษายน –พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
และจะด าเนินการส ารวจ
ความพึงพอใจต่อเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
สายงานนิติการ ในเดือน
พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
 

  ด าเนินการตามแผนสืบ
ทอดต าแหน่ง  
  ด าเนินการส ารวจความ
พึงพอใจต่อแผนสืบทอด
ต าแหน่ง 
ระดับคะแนน ๕ 
   รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนสืบทอดต าแหน่ง 
(ต าแหน่งเป้าหมาย 
ผู้อ านวยการส านัก) และ
รายงานความพึงพอใจต่อแผน
สืบทอดต าแหน่ง ปัญหา 
อุปสรรค และแนวทางในการ
ด าเนินการต าแหน่งเป้าหมาย
ในปีงบประมาณต่อไป เพ่ือ
เสนอคณะกรรมการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

เพื่อให้การด าเนินงานมี
ความสอดคล้อง เหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

๒. ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหา 
ผู้สืบทอดต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านัก 
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา เดือนตุลาคม 
2561 
๓. ด าเนินการส ารวจ
ต าแหน่งท่ีจะว่าง และ
ตรวจสอบคุณสมบัติของ 
ผู้ที่มีสิทธิเข้ารับการสรรหา 
เพื่อเป็นผู้สบืทอดต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านัก เพื่อ
น าเสนอคณะกรรมการ 
สรรหาฯ 
๔. ผลการพิจารณาของ
คณะกรรมการสรรหาฯ  
ได้พิจารณาก าหนด
หลักเกณฑ์วิธีการและ
เง่ือนไขในการสรรหา 



- ๑๒ - 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ผู้สืบทอดต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านัก และ
พิจารณารายชื่อ
ข้าราชการรัฐสภาสามญัที่
มีคุณสมบัตเิข้ารับการสรร
หาเพื่อเป็นผูส้ืบทอด
ต าแหน่งผู้อ านวยการ
ส านัก และใหฝ้่าย
เลขานุการด าเนินการ
จัดท าร่างประกาศ
คณะกรรมการสรรหาผูส้ืบ
ทอดต าแหน่งผู้อ านวยการ
ส านัก เรื่อง แผนสืบทอด
ต าแหน่งผู้บรหิาร
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา เพื่อใช้เผยแพร่ให้
ข้าราชการสังกัดส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภาทราบ 
โดยคาดว่าจะจดัประชุม
ช้ีแจงในช่วงเดือนเมษายน 
พ.ศ. ๒๕๖๒ และ
ด าเนินการจัดท าแผนการ
พัฒนาตามแผนสืบทอด
ต าแหน่ง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 



- ๑๓ - 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

(ต าแหน่งเป้าหมาย 
ผู้อ านวยการส านัก) ต่อไป 

แผนงาน ๓  การด าเนินการและติดตามการน าระบบบริหารข้าราชการผู้มีศกัยภาพสูง (Talent Management) ไปปฏิบัต ิ(โครงการร่วม) 
โครงการ 
   ด าเนินการตามระบบ
บริหารข้าราชการผู้มี
ศักยภาพสูง  
 
 

ระดับคะแนน ๑  
   ส่วนราชการมีแผนการ
ด าเนินการตามระบบบริหาร
ข้าราชการผูม้ีศักยภาพสูง 
ระดับคะแนน ๓  
   ด าเนินการตามระบบ
บริหารข้าราชการผู้มี
ศักยภาพสูง 
ระดับคะแนน ๕ 
   รายงานผลการด าเนินการ
ตามระบบบริหารข้าราชการผู้
มีศักยภาพสูง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ เพื่อเสนอ
คณะกรรมการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์การบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

๑. มีแผนการด าเนินการ
ตามระบบบริหารข้าราชการ
ผู้มีศักยภาพสูงและอยู่
ระหว่างก าหนดหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเกณฑ์การ
คัดเลือกข้าราชการรัฐสภา
สามัญเข้าสูร่ะบบบริหาร
ข้าราชการผูม้ีศักยภาพสูง
ของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
๒. จะด าเนินการตามระบบ
บริหารข้าราชการผูม้ีศักยภาพ
สงู โดยจะเปดิรับสมัคร
คัดเลือกข้าราชการเขา้สู่
ระบบบรหิารข้าราชการผูม้ี
ศักยภาพสูง ในเดือนเมษายน 
๒๕๖๒ 
 

๑ โครงการ 
   ด าเนินการตามระบบ
บริหารข้าราชการผู้มี
ศักยภาพสูง  
 
 

ระดับคะแนน ๑  
   ส่วนราชการมีแผนการ
ด าเนินการตามระบบบริหาร
ข้าราชการผูม้ีศักยภาพสูง 
ระดับคะแนน ๓  
   ด าเนินการตามระบบบริหาร
ข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง 
ระดับคะแนน ๕ 
   รายงานผลการด าเนินการ
ตามระบบบริหารข้าราชการผู้
มีศักยภาพสูง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ เพื่อเสนอ
คณะกรรมการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

๑. มีแผนการด าเนินการ
ตามระบบบริหาร
ข้าราชการ 
ผู้มีศักยภาพสูง 
๒. ด าเนินการตามระบบ
บริหารข้าราชการผูม้ี
ศักยภาพสูง โดยได้
ประกาศรับสมคัรคดัเลือก
ข้าราชการรัฐสภาสามญั 
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเกณฑ์การคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภาสามญั
เข้าสู่ระบบบริหาร
ข้าราชการผูม้ีศักยภาพสูง
ที่ก าหนด เพื่อเข้าสูร่ะบบ
บริหารข้าราชการ 
ผู้มีศักยภาพสูง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
ในเดือนพฤษภาคม 
2562 
 
 

3 



- ๑๔ - 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

 
แผนงาน ๔  การด าเนินการและติดตามการน าระบบการหมุนเวียนการปฏิบัติงาน (Job Rotation) ไปปฏิบัต ิ(โครงการร่วม) 
โครงการ 
   ด าเนินการตามแผนการ
หมุนเวียนการปฏิบัติงาน 
(Job Rotation) 
 
 

ระดับคะแนน ๑  
   มีแผนการด าเนินการตาม
แผนการหมุนเวียนการ
ปฏิบัติงานของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา 
ระดับคะแนน ๓  
 มีการด าเนินการตาม
แผนการหมุนเวียนการ
ปฏิบัติงาน 
 ศึกษาและวิเคราะห์เพื่อ
ขยายผลการด าเนินการไปยัง
สายงานอื่น  
 ด าเนินการส ารวจความ
พึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อ
แผนการหมุนเวียนการ
ปฏิบัติงาน (กลุ่มเป้าหมาย) 
ระดับคะแนน ๕ 
 รายงานผลการน า
แผนการหมุนเวียนการ
ปฏิบัติงาน และรายงานผล
การส ารวจความพึงพอใจของ
บุคลากรที่มตี่อแผนการ
หมุนเวียนการปฏิบัติงาน 

๑. มีแผนการด าเนินการ 
ตามแผนการหมุนเวียน 
การปฏิบัติงานของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
๒. ด าเนินการตามแผนการ
หมุนเวียนการปฏิบัติงาน  
- หมุนเวียนการปฏิบัติงาน
กับข้าราชการสายงาน
วิเคราะห์นโยบายและแผน 
สังกัดส านักนโยบายและแผน 
จ านวน ๑๒ ราย และสาย
งานทรัพยากรบุคคล สังกัด
ส านักบริหารงานกลาง 
จ านวน ๓ ราย 
- ก ากับ ติดตาม ประเมินผล 
และดูแลข้าราชการที่ไดร้ับ
การหมุนเวยีนการ
ปฏิบัติงาน ทุก ๆ ๓ เดือน 
เป็นระยะเวลา ๑ ปี ดังนี ้
- ท าหนังสือถึงส านักพัฒนา
บุคลากร เพื่อขอให้ส านัก
พัฒนาบุคลากรพัฒนา
ข้าราชการกลุม่เป้าหมาย 

๒ โครงการ 
   ด าเนินการตามแผนการ
หมุนเวียนการปฏิบัติงาน 
(Job Rotation) 
 
 

ระดับคะแนน ๑  
   มีแผนการด าเนินการตาม
แผนการหมุนเวียนการ
ปฏิบัติงานของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา 
ระดับคะแนน ๓  
 มีการด าเนินการตาม
แผนการหมุนเวียนการ
ปฏิบัติงาน 
 ศึกษาและวิเคราะห์เพื่อ
ขยายผลการด าเนินการไปยัง
สายงานอื่น  
 ด าเนินการส ารวจความ
พึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อ
แผนการหมุนเวียนการ
ปฏิบัติงาน (กลุ่มเป้าหมาย) 
ระดับคะแนน ๕ 
 รายงานผลการน า
แผนการหมุนเวียนการ
ปฏิบัติงาน และรายงานผล
การส ารวจความพึงพอใจของ
บุคลากรที่มตี่อแผนการ
หมุนเวียนการปฏิบัติงาน 

๑. มีแผนการด าเนินการ 
ตามแผนการหมุนเวียน 
การปฏิบัติงานของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
๒. ด าเนินการตาม
แผนการหมุนเวียนการ
ปฏิบัติงาน 
- หมุนเวียนการปฏิบัติงาน
กับข้าราชการ 2 กลุ่ม 
ประกอบด้วย 
   2.1 ข้าราชการที่บรรจุ  
พ.ศ. 2561 ประเภท
วิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
ต าแหน่งนิติกร และ
ต าแหน่งวิทยากร  
   2.2 ข้าราชการที่
ปฏิบัติงานในสายงาน
ทรัพยากรบุคคล สังกัด
ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล จ านวน 3 ราย  
   2.3 ข้าราชการที่
ปฏิบัติงานในสายงาน
วิเคราะห์นโยบายและแผน 

๒ 



- ๑๕ - 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

(กลุ่มเป้าหมาย) เพื่อเสนอ
คณะกรรมการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์การบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 รายงานผลการศึกษา
การขยายผลการน าแผนการ
หมุนเวียนการปฏิบัติงานไป
ด าเนินการยังสายงานอ่ืน 

ตามแนวทางการพัฒนา
ข้าราชการกลุม่เป้าหมาย 
- จะด าเนินการจัดท า
รายงานและสรุปผลการ
หมุนเวียนการปฏิบัติงาน 
พร้อมท้ังปัญหาและ
อุปสรรค เพื่อประโยชน์ใน
การศึกษาและวิเคราะห์เพื่อ
ขยายผลการด าเนินการไป
ยังสายงานอ่ืนต่อไป 
 

(กลุ่มเป้าหมาย) เพื่อเสนอ
คณะกรรมการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 รายงานผลการศึกษาการ
ขยายผลการน าแผนการ
หมุนเวียนการปฏิบัติงานไป
ด าเนินการยังสายงานอ่ืน 

สังกัดส านักนโยบายและ
แผน จ านวน 3 ราย                          
- ช้ีแจงและสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบการ
หมุนเวียนการปฏิบัติงาน
ให้แก่ข้าราชการด ารง
ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ และระดับ
ช านาญการ ซึ่งปฏิบัติ
หน้าที่ราชการในสังกัด
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภามาแล้วไม่น้อยกว่า 
1 ปี  
- ส านักท่ีได้รับนโยบาย
จากคณะกรรมการ
กลั่นกรองการหมุนเวียน 
การปฏิบัติงาน (Job 
Rotation) ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
ด าเนินการวางแผนและ
จัดท าแผนด าเนินการตาม
นโยบายของคณะกรรมการ 
กลั่นกรองการหมุนเวียน 
การปฏิบัติงาน (Job 



- ๑๖ - 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

Rotation) ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
- มอบหมายข้าราชการ
ผู้รับผิดชอบเป็นพี่เลี้ยงใน
แต่ละสายงานที่จะ
หมุนเวียนไปตามก าหนด
ระยะเวลา เพื่อท าหน้าที่
เป็นพี่เลี้ยงให้กับผู้ได้รับการ
หมุนเวียนการปฏิบัติงาน   
- มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และแจ้งข้อมูล
เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
หมุนเวียนการปฏิบัติงาน
ทราบถึงผลการท างานของ
ตนเองและแนวทางการ
พัฒนาขั้นต่อไป 

กลยุทธ์ที่ ๓  เสรมิสร้างระบบการสรรหาเชิงรุก เพ่ือให้ได้บุคลากรตรงตามความต้องการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
แผนงาน ๑  การพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข และด าเนินการสรรหาเพ่ือดึงดูดคนดี คนเก่ง ให้เข้ามาปฏิบัติงานกับส่วนราชการสังกัดรฐัสภา (โครงการร่วม) 
โครงการ 
   การพัฒนา หลักเกณฑ์ 
วิธีการ เงื่อนไข เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการสรรหา  
และดึงดดู “คนดี คนเก่ง” ให้
เข้ามาปฏิบตัิงานกับส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา  

ระดับคะแนน ๑  
   มีหลักเกณฑ์ หรือวิธีการ
ตามแนวทางการสรรหาเชิง
รุกของส่วนราชการ 
สังกดัรัฐสภา 
ระดับคะแนน ๓ 

๑. มีหลักเกณฑ์การสรรหา 
เชิงรุกของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา : หลักเกณฑ์
และวิธีการคดัเลือกผู้รบัทุน
โครงการ 1 อ าเภอ 1 ทุน  
๒. ส านักบริหารงานกลาง
อยู่ระหว่างด าเนินการตาม

๑ โครงการ 
   การพัฒนา หลักเกณฑ์ 
วิธีการ เงื่อนไข เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการสรรหา  
และดึงดดู “คนดี คนเก่ง” 
ให้เข้ามาปฏิบตัิงานกับส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา  

ระดับคะแนน ๑  
   มีหลักเกณฑ์ หรือวิธีการ
ตามแนวทางการสรรหาเชิงรุก
ของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา 
ระดับคะแนน ๓ 

๑. มีหลักเกณฑ์การสรรหา
เชิงรุกของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา : หลักเกณฑ์
และวิธีการคดัเลือกผู้รบั
ทุนโครงการ ๑ อ าเภอ ๑ 
ทุน  

๑ 



- ๑๗ - 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ตามแนวทางการสรรหา 
เชิงรุก 
 
 
 
 

   ด าเนินการตามหลักเกณฑ์
หรือวิธีการตามแนวทางการ
สรรหาเชิงรุกของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา 
ระดับคะแนน ๕ 
   รายงานผลการด าเนินการ
น าหลักเกณฑ์หรือวิธีการตาม
แนวทางการสรรหาเชิงรุก  
ในการสรรหาบุคคลเข้ามา
ปฏิบัติงานกับส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา เพื่อเสนอ
คณะกรรมการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์การบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

หลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกผู้รับทุนโครงการ ๑ 
อ าเภอ ๑ ทุน และส ารวจ
ต าแหน่งว่าง 

ตามแนวทางการสรรหา 
เชิงรุก 
 
 
 
 

   ด าเนินการตามหลักเกณฑ์
หรือวิธีการตามแนวทางการ
สรรหาเชิงรุกของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา 
ระดับคะแนน ๕ 
   รายงานผลการด าเนินการ
น าหลักเกณฑ์หรือวิธีการตาม
แนวทางการสรรหาเชิงรุก  
ในการสรรหาบุคคลเข้ามา
ปฏิบัติงานกับส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา เพื่อเสนอ
คณะกรรมการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๒. ส านักบริหารงานกลาง
อยู่ระหว่างด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกผู้รับทุนโครงการ 
๑ อ าเภอ ๑ ทุน และ
ส ารวจต าแหน่งว่าง 
 

แผนงาน ๒  การพัฒนาวิธีการและด าเนินการคัดเลือกและแต่งต้ัง เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีคุณภาพ คุณธรรม มีความเหมาะสมมาด ารงต าแหน่ง (โครงการร่วม) 
โครงการ 
   การคัดเลือกบุคคลที่มี
ศักยภาพและมผีลงานโดด
เด่นเป็นท่ีประจักษ์ หรือคนดี 
คนเก่ง และมีคณุภาพ 
กิจกรรม 
ด าเนินการคดัเลือกบุคคลเพื่อ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 

ระดับคะแนน ๑  

 จัดท าคู่มือการคัดเลือก
บุคคลเข้าสู่ต าแหน่งนัก
กฎหมายนติิบัญญัติ ช้ันท่ี ๒  

 จัดท าคู่มือการคัดเลือก
บุคคลเข้าสู่ต าแหน่งนัก
กฎหมายนติิบัญญัติ ช้ันท่ี ๒  

๑. จัดท าคูม่ือการ
ด าเนินการเกี่ยวกับต าแหน่ง
นักกฎหมายนติิบัญญัติ โดย
มีเนื้อหาครอบคลุมการ
บริหารระบบนักกฎหมาย
นิติบัญญตัิ ได้แก่  

๑) การคัดเลือกบุคคล
เพื่อเข้าสู่ต าแหน่ง

๑ โครงการ 
   การคัดเลือกบุคคลที่มี
ศักยภาพและมผีลงานโดด
เด่นเป็นท่ีประจักษ์ หรือคน
ดี คนเก่ง และมีคณุภาพ 
กิจกรรม 
ด าเนินการคดัเลือกบุคคล
เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 

ระดับคะแนน ๑  

 จัดท าคู่มือการคัดเลือก
บุคคลเข้าสู่ต าแหน่งนัก
กฎหมายนติิบัญญัติ ช้ันท่ี ๒  

 จัดท าคู่มือการคัดเลือก
บุคคลเข้าสู่ต าแหน่งนัก
กฎหมายนติิบัญญัติ ช้ันท่ี ๒  

๑. จัดท าคูม่ือการ
ด าเนินการเกี่ยวกับ
ต าแหน่งนักกฎหมายนิติ
บัญญัติ โดยมเีนื้อหา
ครอบคลมุการบริหาร
ระบบนักกฎหมายนติิ
บัญญัติ ได้แก่  

๑) การคัดเลือกบุคคล
เพื่อเข้าสู่ต าแหน่ง

๑ 



- ๑๘ - 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

นักกฎหมายนติิบัญญัติ  
ช้ันท่ี ๒ 

จัดประชุมช้ีแจงเพื่อสร้าง
ความเข้าใจการด าเนินการ
ตามคู่มือการคัดเลือกฯ 
 ระดับคะแนน ๓  
 ด าเนินการคดัเลือกตาม
หลักเกณฑ์และคู่มือคดัเลือก
บุคคลเข้าสู่ต าแหน่งนัก
กฎหมายนติิบัญญัติ ช้ันท่ี ๒ 
ระดับคะแนน ๕ 
 จัดท ารายงานผลการ
คัดเลือก ปญัหา และอุปสรรค 
ในการด าเนินการของ 
คณะกรรมการฯ เสนอ
หัวหน้าส่วนราชการ 
 
 

นักกฎหมายนติิ
บัญญัติ ช้ันท่ี ๒  

๒) การคัดเลือกบุคคล 
เพื่อเลื่อนนัก
กฎหมายนติิบัญญัติ 
ช้ันท่ี ๒ เป็นช้ันท่ี ๑  

๓) การท าข้อตกลงและ
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ 
นักกฎหมายนติิ
บัญญัต ิ

๒. จัดโครงการสัมมนา เรื่อง 
การสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับนักกฎหมายนิติ
บัญญตัิของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ในเดือน
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ โดยมี
เนื้อหาเกี่ยวกับหลักการ 
แนวคิดและเจตนารมณ ์
การก าหนดต าแหน่ง 
นักกฎหมายนติิบัญญัติ 
ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง และคู่มือการ
ด าเนินการเกี่ยวกับต าแหน่ง
นักกฎหมายนติิบัญญัต ิ

นักกฎหมายนติิบัญญัติ  
ช้ันท่ี ๒ 

จัดประชุมช้ีแจงเพื่อสร้าง
ความเข้าใจการด าเนินการ
ตามคู่มือการคัดเลือกฯ 
 ระดับคะแนน ๓  
 ด าเนินการคดัเลือกตาม
หลักเกณฑ์และคู่มือคดัเลือก
บุคคลเข้าสู่ต าแหน่งนัก
กฎหมายนติิบัญญัติ ช้ันท่ี ๒ 
ระดับคะแนน ๕ 
 จัดท ารายงานผลการ
คัดเลือก ปญัหา และอุปสรรค 
ในการด าเนินการของ 
คณะกรรมการฯ เสนอหัวหน้า
ส่วนราชการ 
 
 

นักกฎหมายนติิ
บัญญัติ ช้ันท่ี ๒  

๒) การคัดเลือกบุคคล 
เพื่อเลื่อนนัก
กฎหมายนติิ
บัญญัติ ช้ันท่ี ๒ 
เป็นช้ันท่ี ๑  

๓) การท าข้อตกลง
และการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ 
นักกฎหมายนติิ
บัญญัต ิ

๒. จัดโครงการสัมมนา 
เรื่อง การสร้างความรู้
ความเข้าใจเกีย่วกับนัก
กฎหมายนติิบัญญัติของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 
โดยมเีนื้อหาเกี่ยวกับ
หลักการ แนวคิดและ
เจตนารมณ ์
การก าหนดต าแหน่ง 
นักกฎหมายนติิบัญญัติ 
ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่



- ๑๙ - 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

เกี่ยวข้อง และคู่มือการ
ด าเนินการเกี่ยวกับ
ต าแหน่งนักกฎหมายนิติ
บัญญัต ิ

กลยุทธ์ที่ ๔  เสริมสร้างระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance Management System : PMS) 
แผนงาน  การติดตามการด าเนินงานและปรับปรุงระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน 
โครงการ ๑ 
   พัฒนาความรู้ ความเข้าใจ
และรับฟังความคิดเห็น 
ปัญหา แนวทางแก้ไขของ
บุคลากร เพื่อเสรมิสร้าง
ระบบการบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน (Performance 
Management System : 
PMS) 
 

ระดับคะแนน ๑  
ทบทวนรายงานผลการศึกษา
วิเคราะหป์ัญหาและอุปสรรค
การด าเนินการ 
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา  
ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๑  
ระดับคะแนน ๓ 
จัดท าข้อเสนอรูปแบบหรือ
หลักเกณฑ์ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา เพื่อ
น าไปรับฟังความคดิเห็นจาก
บุคลากรของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
ระดับคะแนน ๕ 

๑ . ทบทวนรายงานผล
การศึกษาวิเคราะห์ปญัหา
และอุปสรรคการด าเนินการ 
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา  
ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๑  
 

๑ โครงการ ๑ 
   พัฒนาความรู้ ความเข้าใจ
และรับฟังความคิดเห็น 
ปัญหา แนวทางแก้ไขของ
บุคลากร เพื่อเสรมิสร้าง
ระบบการบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน (Performance 
Management System : 
PMS) 
 

ระดับคะแนน ๑  
ทบทวนรายงานผลการศึกษา
วิเคราะหป์ัญหาและอุปสรรค
การด าเนินการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของสว่นราชการสังกัดรัฐสภา 
ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๑  
ระดับคะแนน ๓ 
จัดท าข้อเสนอรูปแบบหรือ
หลักเกณฑ์ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา เพื่อ
น าไปรับฟังความคดิเห็นจาก
บุคลากรของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
ระดับคะแนน ๕ 
   รายงานผลรูปแบบหรือ
หลักเกณฑ์ และการรับฟัง

๑ . ทบทวนรายงานผล
การศึกษาวิเคราะห์ปญัหา
และอุปสรรคการ
ด าเนินการ 
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา  
ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๑ 

๑ 



- ๒๐ - 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

   รายงานผลรูปแบบหรือ
หลักเกณฑ์ และการรับฟัง
ความคิดเห็น เสนอ
คณะกรรมการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา เพื่อ
น าไปสู่การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
ในการประเมินรอบถัดไป 

ความคิดเห็น เสนอ
คณะกรรมการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา เพื่อน าไปสู่การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการ ในการประเมิน
รอบถัดไป 

โครงการ ๒ 
   ติดตามการเช่ือมโยงระบบ
การบริหารผลการปฏิบัติงาน 
(PMS) กับแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP) 
 

ระดับคะแนน ๑  
   จัดท าแผนการตดิตามการ
เชื่อมโยงระบบการบรหิารผล
การปฏิบัติงาน กับ
แผนพัฒนารายบุคคล โดยให้
น าข้อมูล ปัญหา อุปสรรคใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
มาเป็นข้อมูลในการจัดท า
แผนการตดิตามฯ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ระดับคะแนน ๓ 
   มีการด าเนินการตาม
แผนการเชื่อมโยงระบบการ
บริหารผลการปฏิบตัิงาน 
กับแผนพัฒนารายบคุคล 
ระดับคะแนน ๕ 

1. จัดท าแผนการติดตาม
การเช่ือมโยงระบบการ
บริหารผลการปฏิบตัิงาน 
กับแผนพัฒนารายบคุคล 
โดยให้น าข้อมลู ปัญหา 
อุปสรรคในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ มาเป็นข้อมลู
ในการจัดท าแผนการ
ติดตามฯ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒  
ซึ่งแผนฯประกอบด้วย 
- การตั้งคณะท างานร่วม
ระหว่างส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรและ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๑ โครงการ ๒ 
   ติดตามการเช่ือมโยง
ระบบการบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน (PMS) กับ
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
 

ระดับคะแนน ๑  
   จัดท าแผนการตดิตามการ
เชื่อมโยงระบบการบรหิารผล
การปฏิบัติงาน กับแผนพัฒนา
รายบุคคล โดยให้น าข้อมูล 
ปัญหา อุปสรรคใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
มาเป็นข้อมูลในการจัดท า
แผนการตดิตามฯ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ระดับคะแนน ๓ 
   มีการด าเนินการตาม
แผนการเชื่อมโยงระบบการ
บริหารผลการปฏิบตัิงาน 
กับแผนพัฒนารายบคุคล 
ระดับคะแนน ๕ 

1. จัดท าแผนการติดตาม
การเช่ือมโยงระบบการ
บริหารผลการปฏิบตัิงาน 
กับแผนพัฒนารายบคุคล 
โดยให้น าข้อมลู ปัญหา 
อุปสรรคในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ มาเป็นข้อมลู
ในการจัดท าแผนการ
ติดตามฯ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒  
ซึ่งแผนฯประกอบด้วย 
- การตั้งคณะท างานร่วม
ระหว่างส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรและ

๑ 



- ๒๑ - 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

   รายงานผลการด าเนินการ
เชื่อมโยงระบบการบรหิารผล
การปฏิบัติงาน กับ
แผนพัฒนารายบุคคล  ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
เพื่อเสนอคณะกรรมการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

- การเสรมิสร้างความรู ้
ความเข้าใจเรื่องการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการและการพัฒนา
บุคลากร โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การพัฒนาด้วยวิธีอ่ืน 
นอกเหนือจากการฝึกอบรม  
- การติดตามการประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการ
รัฐสภาสามัญ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
- การติดตามการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามระบบการ
บริหารผลการปฏิบตัิงาน 
(PMS) และจดัท า
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
- การติดตามการด าเนินการ
พัฒนาบุคลากรตาม IDP  
 
 
 

   รายงานผลการด าเนินการ
เชื่อมโยงระบบการบรหิารผล
การปฏิบัติงาน กับแผนพัฒนา
รายบุคคล  ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ เพื่อเสนอ
คณะกรรมการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
- การเสรมิสร้างความรู ้
ความเข้าใจเรื่องการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการและการพัฒนา
บุคลากร โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งการพัฒนาด้วยวิธีอ่ืน 
นอกเหนือจากการ
ฝึกอบรม  
- การติดตามการประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการ
รัฐสภาสามัญ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
- การติดตามการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามระบบการ
บริหารผลการปฏิบตัิงาน 
(PMS) และจดัท า
แผนพัฒนารายบุคคล 
(IDP) 



- ๒๒ - 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

- การติดตามการ
ด าเนินการพัฒนาบุคลากร
ตาม IDP  

กลยุทธ์ที่ ๕  ส่งเสริมการจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคล 
แผนงาน  การจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคลให้ทันสมัย ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
โครงการ 
   บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูล
บุคลากรของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
 
 
 
  

ระดับคะแนน ๑  
   ศึกษาวิเคราะห์ระบบและ
ข้อมูลด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภาเพื่อการ
เชื่อมโยงสารสนเทศ ด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
ระดับคะแนน ๓ 
 มีการบูรณาการเช่ือมโยง
ข้อมูลบุคลากรของส่วน
ราชการกับส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา (ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร/
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา) 
อย่างน้อย ๑ ข้อมูล/เรื่อง 
เพื่อน าไปใช้ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ระดับคะแนน ๕ 
    มีการรายงานการบรูณา
การเช่ือมโยงข้อมลูบุคลากร

1. วิเคราะห์เปรียบเทียบ
ระบบสารสนเทศทรัพยากร
บุคคลของทั้ง ๒ ส านักงาน 
และแผนการด าเนินงานของ
คณะท างานจัดการและ 
บูรณาการเช่ือมโยงระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศด้าน
ทรัพยากรบุคคลของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา  
ที่รับผิดชอบในการ 
บูรณาการเช่ือมโยงข้อมูล
บุคลากรของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา โดย
ด าเนินการ ดังนี้ 
- ศึกษา เปรียบเทียบ
แบบฟอร์มรายงานด้าน
ทรัพยากรบุคคลของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ใน
ส่วนของกลุ่มงานทะเบียน
ประวัต ิ

๑ โครงการ 
   บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูล
บุคลากรของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
 
 
 
  

ระดับคะแนน ๑  
   ศึกษาวิเคราะห์ระบบและ
ข้อมูลด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภาเพื่อการ
เชื่อมโยงสารสนเทศ ด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
ระดับคะแนน ๓ 
 มีการบูรณาการเช่ือมโยง
ข้อมูลบุคลากรของส่วน
ราชการกับส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา (ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร/
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา) 
อย่างน้อย ๑ ข้อมูล/เรื่อง เพื่อ
น าไปใช้ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ระดับคะแนน ๕ 
    มีการรายงานการบรูณา
การเช่ือมโยงข้อมลูบุคลากร

1. วิเคราะห์เปรียบเทียบ
ระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลของทั้ง ๒ 
ส านักงาน และแผนการ
ด าเนินงานของ
คณะท างานจัดการและ 
บูรณาการเช่ือมโยงระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศด้าน
ทรัพยากรบุคคลของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา  
ที่รับผิดชอบในการ 
บูรณาการเช่ือมโยงข้อมูล
บุคลากรของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา โดย
ด าเนินการ ดังนี้ 
- ศึกษา เปรียบเทียบ
แบบฟอร์มรายงานด้าน
ทรัพยากรบุคคลของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ใน

1 



- ๒๓ - 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
เพื่อเสนอคณะกรรมการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

- ศึกษา เปรียบเทียบ
แบบฟอร์มรายงานด้าน
ทรัพยากรบุคคลของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ใน
ส่วนของกลุ่มงาน
บริหารงานบุคคล 
- ศึกษา เปรียบเทียบ
แบบฟอร์มรายงาน 
ด้านทรัพยากรบคุคล 
ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 
ในส่วนของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- พิจารณาแนวทางใน
การบูรณาการระบบงาน ๓ 
แนวทาง  
 แนวทางที่ ๑ พัฒนา
ระบบงานใหม่ ซึ่งเป็น
การบูรณาการแบบเตม็
รูปแบบ 
 แนวทางที่ ๒ ใช้ระบบงาน
ของส านักเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ที่มีการจดัท า
ขึ้นมาใหม่เป็นหลัก โดยจะมี
การพัฒนาให้รองรับข้อมูล

ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
เพื่อเสนอคณะกรรมการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ส่วนของกลุ่มงานทะเบียน
ประวัต ิ
- ศึกษา เปรียบเทียบ
แบบฟอร์มรายงานด้าน
ทรัพยากรบุคคลของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ใน
ส่วนของกลุ่มงาน
บริหารงานบุคคล 
- ศึกษา เปรียบเทียบ
แบบฟอร์มรายงาน 
ด้านทรัพยากรบคุคล 
ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 
ในส่วนของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- พิจารณาแนวทางใน
การบูรณาการระบบงาน 
๓ แนวทาง  
 แนวทางที่ ๑ พัฒนา
ระบบงานใหม่ ซึ่งเป็น
การบูรณาการแบบเตม็
รูปแบบ 
 แนวทางที่ ๒ ใช้
ระบบงานของส านัก
เลขาธิการสภา



- ๒๔ - 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา เพื่อให้การจดัท า
ข้อมูลด้าน 
การบริหารทรัพยากรบุคคล
เป็นรูปแบบและมาตรฐาน
เดียวกัน 
 แนวทางที่ ๓ แต่ละส่วน
ราชการใช้ระบบงานเดิม 
และจัดท ารูปแบบให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 
และเห็นว่าแนวทางที่ ๒ มี
ความเป็นไปไดม้ากที่สดุ 
- รายงานผลการศึกษา  
เปรียบเทยีบระบบ
สารสนเทศด้านการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วน
ราชการ 
สังกัดรัฐสภาถึงประธาน
คณะอนุกรรมการจัดท าและ
ปรับปรุงแผนก าลังคน 
(Manpower Planning)  
ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาที่แต่งตั้งคณะท างาน
จัดการและบูรณาการ
เชื่อมโยงระบบเทคโนโลยี

ผู้แทนราษฎร ที่มีการ
จัดท าขึ้นมาใหม่เป็นหลัก 
โดยจะมีการพัฒนาให้
รองรับข้อมูลของ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา เพื่อให้การจดัท า
ข้อมูลด้าน 
การบริหารทรัพยากร
บุคคลเป็นรูปแบบและ
มาตรฐานเดียวกัน 
 แนวทางที่ ๓ แต่ละส่วน
ราชการใช้ระบบงานเดิม 
และจัดท ารูปแบบให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 
และเห็นว่าแนวทางที่ ๒ มี
ความเป็นไปไดม้ากที่สดุ 
- รายงานผลการศึกษา  
เปรียบเทยีบระบบ
สารสนเทศด้านการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วน
ราชการ 
สังกัดรัฐสภาถึงประธาน
คณะอนุกรรมการจัดท า
และปรับปรุงแผนก าลังคน 
(Manpower Planning)  



- ๒๕ - 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

สารสนเทศ 
ด้านทรัพยากรบคุคล 
ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาที่แต่งตั้ง
คณะท างานจัดการและ
บูรณาการเช่ือมโยงระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ด้านทรัพยากรบคุคล 
ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 



- ๒๖ - 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ขับเคลื่อนและผลักดันให้ทรัพยากรบุคคลเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์ที่ ๑  ขับเคลื่อนและผลักดันด้านคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมให้มีผู้น าต้นแบบทางจริยธรรม 
แผนงาน ๑  การด าเนินการตามยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลกัดันการปฏิบัติ ตามประมวลจรยิธรรม รวมทั้งส่งเสริมให้มีผู้น าต้นแบบทางจริยธรรม (โครงการรว่ม) 
โครงการ 
   ส่งเสริมคณุธรรมและ
จริยธรรม 
 

ระดับคะแนน ๑ 
   มีแผนการด าเนินกิจกรรม
ตามยุทธศาสตร์ขับเคลื่อน
และผลักดันการปฏิบตั ิ
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา มาตรฐาน
ทางจริยธรรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ 
ระดับคะแนน ๓ 
   ด าเนินการกิจกรรมตาม
ยุทธศาสตร์ขับเคลื่อนและ
ผลักดันการปฏบิัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา มาตรฐานทาง
จริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ระดับคะแนน ๕  
   รายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนยุทธศาสตร์การ

๑. ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการตาม
ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อน
และผลักดันการปฏิบตัิตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา ฉบับท่ี ๒ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๒  
๒. ด าเนินการจัดโครงการ 
จ านวน ๒ โครงการ จาก  
๔ โครงการ ดังนี้  
   ๑) โครงการบรรยาย
ธรรมส าหรับบุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
(ด าเนินการแล้ว) 
   ๒) โครงการธรรมศึกษา
ส าหรับบคุลากรของ
ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทน ราษฎร ประจ าปี

๒ โครงการ 
๑) โครงพัฒนาและ
ปรับปรุงระบบกลไกใน
การขับเคลื่อนประมวล
จริยธรรมและความ
โปร่งใส 
๒)  โครงการพัฒนา
บุคลากรตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 
๓)  โครงการคดัเลือก
และเชิดชูเกียรติการ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 
 

ระดับคะแนน ๑ 
   มีแผนการด าเนินกิจกรรม
ตามยุทธศาสตร์ขับเคลื่อน
และผลักดันการปฏิบตัิตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา มาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ระดับคะแนน ๓ 
   ด าเนินการกิจกรรมตาม
ยุทธศาสตร์ขับเคลื่อนและ
ผลักดันการปฏบิัติตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา มาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ระดับคะแนน ๕  
   รายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนยุทธศาสตร์การ
ขับเคลื่อนและผลักดันการ
ปฏิบัติตามประมวล

๑. มีแผนการด าเนิน
กิจกรรมตามยุทธศาสตร์
ขับเคลื่อนและผลักดัน
การปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภามาตรฐานทาง
จริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ และแผนส่งเสรมิ 
สนับสนุน  
การด าเนินการด้าน
คุณธรรม   และความ
โปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒  
๒. ด าเนินการโครงการ/
กิจกรรมตามยุทธศาสตร์
ขับเคลื่อนและผลักดัน
การปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรมข้าราขการ

๒ 



- ๒๗ - 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ขับเคลื่อนและผลักดันการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เพื่อเสนอ
หัวหน้าส่วนราชการ 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
(ด าเนินการแล้ว) 
   ๓) โครงการส่งเสรมิการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรมและ
ธรรมภิบาล (อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ) 
   ๔) โครงการปฏิบตัิธรรม
ส าหรับบคุลากรของ
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ ปญัหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ เพื่อเสนอ
หัวหน้าส่วนราชการ 

รัฐสภา มาตรฐานทาง
จริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ ดังนี้  

๑) โครงพัฒนาและ
ปรับปรุงระบบกลไกใน
การขับเคลื่อนประมวล
จริยธรรมและความ
โปร่งใส (อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ) 

๒) โครงการพัฒนา
บุคลากรตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา (ด าเนินการแล้ว) 
ณ ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ ส านัก
ข่าวกรองแห่งชาติ และ
ส านักงานศาลปกครอง 
กรุงเทพมหานคร  

๓) โครงการคัดเลือก
และเชิดชูเกียรติการ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ



- ๒๘ - 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

รัฐสภา (อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ) 

แผนงาน ๒  การด าเนินการตามหลักสูตรการสร้างเสริมจริยธรรม 
โครงการ 
   ขยายผลจากหลักสูตรการ
สร้างเสริมจริยธรรม 
 

ระดับคะแนน ๑  
   ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามี
แผนปฏิบัติการตามหลักสูตร
การสร้างเสริมจริยธรรม 
ระดับคะแนน ๓ 
   ด าเนินการตามหลักสูตร
การสร้างเสริมจริยธรรม 
ระดับคะแนน ๕ 
   รายงานผลการด าเนินการ
ตามหลักสูตรการสรา้งเสริม
จริยธรรม ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ เพื่อเสนอ
หัวหน้าส่วนราชการ 

๑. มีแผนปฏิบัติการในการ
จัดหลักสูตรการสร้างเสรมิ
จริยธรรม 
๒. ด าเนินการตามหลักสูตร
การสร้างเสริมจริยธรรม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒   
 ๑) โครงการสร้างเสรมิ
จริยธรรมน าทีมงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒   
        กิจกรรมที่ ๑  
        การสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการระดับผู้บริหาร 
เพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรู้
เกี่ยวกับทิศทางการขับเคลื่อน
จริยธรรมและค่านิยมองค์กร  
(เดือนธันวาคม ๒๕๖๑)  
        กิจกรรมที่ ๒  
        การสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการระดับ
ผู้บังคับบัญชากลุม่งาน เพื่อ

๒ โครงการ 
   ขยายผลจากหลักสูตร
การสร้างเสริมจริยธรรม 
๑) โครงการสร้าง
เสรมิจริยธรรมน า
ทีมงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒  
 - กิจกรรม
เสรมิสร้างปฏิญญาความ
ดีของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 
๒) โครงการ Strong     
Stronger Strongest : 
พันธสัญญาองค์กรใส
สะอาด 
 
 
 
 
 

ระดับคะแนน ๑  
   ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
มีแผนปฏิบตัิการตาม
หลักสตูรการสร้างเสริม
จริยธรรม 
ระดับคะแนน ๓ 
   ด าเนินการตามหลักสูตร
การสร้างเสริมจริยธรรม 
ระดับคะแนน ๕ 
   รายงานผลการด าเนินการ
ตามหลักสูตรการสรา้งเสริม
จริยธรรม ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ เพื่อเสนอ
หัวหน้าส่วนราชการ 

๑. มีแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการ
ด้านคุณธรรม และความ
โปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒  
๒. ประสานงานและ
ประชุมหารือเพื่อวาง
แผนการจดัโครงการฯ 
ระหว่าง พลอากาศเอก 
วีรวิท คงศักดิ์ วิทยากร 
กับบุคลากรของ 
ส่วนราชการส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา และ
ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร (ซ่ึง
จะด าเนินการในเดือน
พฤษภาคม ๒๕๖๒) 
๓. อยู่ระหว่างด าเนิน
โครงการ ดังน้ี 

๒ 



- ๒๙ - 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
การสร้างเสริมจริยธรรมและ
ค่านิยมองค์กร โดยใช้
กระบวนการพัฒนาคณุภาพ
ของ Deming (PDCA)  
(เดือนมกราคม ๒๕๖๒) 
        กิจกรรมที่ ๓  
         กิจกรรมการผลิตสื่อ
และรณรงคส์่งเสริมค่านยิม
องค์กร 
 ๒. โครงการฝึกอบรม
ผู้น าการขับเคลื่อน
จริยธรรมในองค์กร 
          ๒.๑ การอภิปราย
หัวข้อวิชา “ความส าคัญ
ของการพัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรม” 
          ๒.๒ การฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ หัวข้อวิชา 
“ทักษะการเป็นผู้น าการ
ขับเคลื่อนจรยิธรรมใน
องค์กร” (เดือนกุมภาพันธ์ 
๒๕๖๒)  
 
 

  ๑) โครงการสร้างเสริม
จริยธรรมน าทีมงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ กิจกรรม
เสรมิสร้างปฏิญญาความ
ดีของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 
๒) โครงการ Strong 
Stronger Strongest : 
พันธสัญญาองค์กรใส
สะอาด 



- ๓๐ - 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์ที่ ๒  ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการด้านวินัยและการป้องกันการกระท าผิดกฎหมายท่ีเกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ 
แผนงาน ๑  การรณรงค์ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการด้านวินัยและการป้องกันการกระท าผิดวินัยของบุคลากร (โครงการรว่ม) 
โครงการ 
   เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
วินัยและโทษทางวินัยตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการรัฐสภา พร้อมกรณี
ตัวอย่าง 
 
 

ระดับคะแนน ๑ 
 มีรายงานการศึกษา
วิเคราะห์การด าเนินการด้าน
วินัยของบุคลากร ปัญหา 
อุปสรรค ในปีงบประมาณที่
ผ่านมา  
 มีเอกสาร แผ่นพับ 
บทความทางวิชาการ กรณี
ตัวอย่าง ข้อมูลสถิตจิ านวน
กรณีการกระท าผิดทางวินัย 
ส าหรับเผยแพร่ความรู้เรื่อง
วินัยและการป้องกันการ
กระท าผดิวินัยของบุคลากร 
และมีแบบสอบถามเพื่อ
ประเมินความรูค้วามเข้าใจ 
ของข้าราชการ 
 มีช่องทางให้ค าปรึกษา
กรณีมีปญัหาข้อสงสัย
เกี่ยวกับการกระท าผดิวินัย 
ระดับคะแนน ๓ 
 น าสาระและกรณีศึกษา
การด าเนินการทางกฎหมาย
ในปีท่ีผ่านมาไปเผยแพร่

๑. อยู่ระหว่างจัดท ารายงาน
การศึกษาวิเคราะห์การ
ด าเนินการด้านวินัยของ
บุคลากร ปญัหา อุปสรรค 
ในปีงบประมาณที่ผ่านมา  
๒. มีการเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับวินัยและโทษทาง
วินัยทางเอกสาร วารสาร
ทรัพยากรบุคคลรัฐสภา 
facebook: HR -
Parliament และบทความ
ทางวิชาการ และมีช่องทาง
ให้ค าปรึกษาผ่านทาง
โทรศัพท ์023 573 192 
วารสารทรัพยากรบุคคล
รัฐสภา และ facebook: 
HR -Parliament 
3. อยู่ระหว่างจัดท า
แบบสอบถามเพื่อประเมิน
ความรู้ความเข้าใจ 
ของข้าราชการ  
 

๐.5 โครงการ 
   เผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับวินัยและโทษ
ทางวินัยตามกฎหมายว่า
ด้วยระเบียบข้าราชการ
รัฐสภา พร้อมกรณี
ตัวอย่าง 
 
 

ระดับคะแนน ๑ 
 มีรายงานการศึกษา
วิเคราะห์การด าเนินการด้าน
วินัยของบุคลากร ปัญหา 
อุปสรรค ในปีงบประมาณที่
ผ่านมา  
 มีเอกสาร แผ่นพับ 
บทความทางวิชาการ กรณี
ตัวอย่าง ข้อมูลสถิตจิ านวน
กรณีการกระท าผิดทางวินัย 
ส าหรับเผยแพร่ความรู้เรื่อง
วินัยและการป้องกันการ
กระท าผดิวินัยของบุคลากร 
และมีแบบสอบถามเพื่อ
ประเมินความรูค้วามเข้าใจ 
ของข้าราชการ 
 มีช่องทางให้ค าปรึกษา
กรณีมีปญัหาข้อสงสัย
เกี่ยวกับการกระท าผดิวินัย 
ระดับคะแนน ๓ 
 น าสาระและ
กรณีศึกษาการด าเนินการ
ทางกฎหมายในปีที่ผ่านมา

๑. อยู่ระหว่างจัดท า
รายงานการศึกษา
วิเคราะห์การด าเนินการ
ด้านวินัยของบุคลากร 
ปัญหา อุปสรรค ใน
ปีงบประมาณที่ผ่านมา  
๒. มีการเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับวินัยและโทษ
ทางวินัยทางเอกสาร 
วารสารทรัพยากรบุคคล
รัฐสภา facebook: HR 
-Parliament และ
บทความทางวิชาการ 
และมีช่องทางให้
ค าปรึกษาผ่านทาง
โทรศัพท์ 023 573 
192 วารสารทรัพยากร
บุคคลรัฐสภา และ 
facebook: HR -
Parliament 
3. อยู่ระหว่างจัดท า
แบบสอบถามเพื่อ

๐.5 



- ๓๑ - 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

เอกสารความรูเ้รื่องวินัยและ
การป้องกันการกระท าผิด
วินัยผ่านช่องทางต่าง ๆ 
 ให้ค าปรึกษากรณีมี
ปัญหาข้อสงสยัเกี่ยวกับการ
กระท าผดิวินัย 
 รวบรวมข้อมลูสถติิ
จ านวนกรณีการกระท าผิด
ทางวินัยของข้าราชการ 
 ประเมินความรูค้วาม
เข้าใจของข้าราชการเกี่ยวกับ
วินัยและป้องกันการกระท า
ผิดวินัย 
ระดับคะแนน ๕  
   รายงานผลการด าเนินการ
ในการเผยแพร่ความรู้ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ การให้
ค าปรึกษา การเก็บรวบรวม
ข้อมูลสถิติการกระท าผดิวินัย
เพื่อใช้ในการปรับปรุงกฎ 
ระเบียบ การประเมินความรู้ 
ความเข้าใจของข้าราชการ 
ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 
ในการด าเนินการ เพื่อเสนอ

ไปเผยแพร่เอกสารความรู้
เรื่องวินัยและการป้องกัน
การกระท าผิดวินัยผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 
 ให้ค าปรึกษากรณีมี
ปัญหาข้อสงสยัเกี่ยวกับการ
กระท าผดิวินัย 
 รวบรวมข้อมลูสถติิ
จ านวนกรณีการกระท าผิด
ทางวินัยของข้าราชการ 
 ประเมินความรูค้วาม
เข้าใจของข้าราชการ
เกี่ยวกับวินัยและป้องกันการ
กระท าผดิวินัย 
ระดับคะแนน ๕  
   รายงานผลการด าเนินการ
ในการเผยแพร่ความรู้ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ การให้
ค าปรึกษา การเก็บรวบรวม
ข้อมูลสถิติการกระท าผดิ
วินัยเพื่อใช้ในการปรับปรุง
กฎ ระเบยีบ การประเมิน
ความรู้ ความเข้าใจของ
ข้าราชการ ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

ประเมินความรูค้วาม
เข้าใจของข้าราชการ  
 



- ๓๒ - 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

คณะกรรมการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์การบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 

ในการด าเนินการ เพื่อเสนอ
คณะกรรมการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์การบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

แผนงาน ๒  การรณรงค์ส่งเสริมมาตรการป้องกันการกระท าผิดกฎหมายท่ีเกี่ยวกับการทจุริตในภาครัฐ 
โครงการ 
   เรียนรู้กระบวนการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ 
 

ระดับคะแนน ๑ 
   มีการด าเนินการตาม
แผนงาน/โครงการ ในการ
รณรงค์ส่งเสริมมาตรการ
ป้องกันการกระท าผดิ
กฎหมายที่เกีย่วกับการทุจริต
ในภาครัฐ ตามที่ก าหนด 
ระดับคะแนน ๓ 
   มีการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินการ
โครงการ 
ระดับคะแนน ๕  
   มีการรายงานผลการ
ด าเนินการโครงการ ปัญหา 
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
เพื่อเสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

๑. ด าเนินการตามโครงการ
ในการรณรงค์ส่งเสรมิ
มาตรการป้องกันการกระท า
ผิดกฎหมายที่เกีย่วกับการ
ทุจริตในภาครัฐ ดังนี ้
    กิจกรรมที่ ๑ การ
บรรยายเรื่อง “ข้าราชการ
กับการต้านภยัทุจรติ”  
    กิจกรรมที่ ๒ การศึกษา
ดูงานพิพิธภัณฑ์และหอ
จดหมายเหตุการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (พิพิธภัณฑ์ต้านโกง 
Anti-Corruption Museum 
: ACM)  ณ ส านักงาน 
ป.ป.ช. ถนนพิษณุโลก เขต
ดุสิต กรุงเทพมหานคร 
จ านวน ๕ รุ่น  

๑ โครงการ 
   โครงการขยายผลจาก
หลักสตูรการสร้างเสริม
จริยธรรม 

๑) โครงการ
เรียนรู้กระบวนการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตระหว่าง
ส านักงาน ป.ป.ช. กับ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาและส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร  
 
 
 
 
 
 

ระดับคะแนน ๑ 
   มีการด าเนินการตาม
แผนงาน/โครงการ ในการ
รณรงค์ส่งเสริมมาตรการ
ป้องกันการกระท าผดิ
กฎหมายที่เกีย่วกับการ
ทุจริตในภาครัฐ ตามที่
ก าหนด 
ระดับคะแนน ๓ 
   มีการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินการ
โครงการ 
ระดับคะแนน ๕  
   มีการรายงานผลการ
ด าเนินการโครงการ ปัญหา 
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
เพื่อเสนอหัวหน้าส่วน
ราชการ 
 

๑. ด าเนินการตามแผน
ส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม 
และความโปร่งใสของ
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ มีการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม ดังนี้  
 ๑. โครงการเรียนรู้
กระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ระหว่างส านักงาน 
ป.ป.ช. กับส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภาและ
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร  

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๓๓ - 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

     กิจกรรมที่ ๓ การ
รณรงค์ส่งเสริมผ่านสื่อ 
     ๑. เผยแพร่วิดโีอ 
ส่งเสริมความซื่อสัตย์และ
การป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต ผ่านทาง (Group 
Page on Facebook ช่ือว่า 
“ส.ส านักพัฒนาบุคลากร 
สผ.” 
    ๒. เผยแพร่พระบรม
ราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดลุย
เดช เกี่ยวกับการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริต 
ผ่านทางอินทราเน็ตของ
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
    ๓. เผยแพร่วีดิทัศน์
เกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต จาก
ส านักงาน ป.ป.ช. ผ่านทาง
อินเตอร์เนต็ของ 
ส านักงานฯ 

 
 
 
๒) โครงการ Digltal 
Thinking : การขัดกัน     
แห่งผลประโยชน์ส่วนตัว    
กับส่วนรวม   
 
 
 
 

 
 
 

  ๑.๑ บรรยายและ
ศึกษาดูงาน  
ณ พิพิธภัณฑต์้านโกง  
 
 
๑. ไดม้ีการบรรยาย
หัวข้อ Digital Thinking 
: การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ส่วนรวม โดยนายอุทิศ 
บัวศรี ผู้ช่วยเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ให้กับข้าราชการ
ประเภทวิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ ช านาญการ 
ช านาญการพิเศษ  
 
 
 

 
 
 



- ๓๔ - 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

๒. อยู่ระหว่างการตดิตาม
และประเมินผลการ
ด าเนินการโครงการ ซึ่งจะ
ด าเนินการหลังจากจดั
โครงการแล้ว ๓ เดือน 

กลยุทธ์ที่ ๓  ขับเคลื่อนและผลักดันนโยบายความโปร่งใสของรัฐสภา 
แผนงาน ๑  การด าเนินการตามนโยบายและมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา (โครงการร่วมกัน) 
โครงการ 
   การจัดท าแผนและก ากับ
ติดตามส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาและการก ากับ 
ติดตาม การด าเนินการ
ดังกล่าว 
 

ระดับคะแนน ๑ 
 มีการพัฒนา/ปรับปรุง
แผนการด าเนินการส่งเสริม
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา โดยคณะท างานท่ี
ได้รับมอบหมายจาก อ.ก.ร.  
ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งแผนการ
ด าเนินการทีม่ีการพัฒนา/
ปรับปรุงดังกล่าว จะต้อง
ส่งผลต่อภาพลักษณ์ที่ดีของ
องค์กรและบุคลากรของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภาอย่าง
เป็นรูปธรรม โดยแผนการ
ด าเนินการดังกล่าว จะต้อง
ผ่านความเห็นชอบจาก  
อ.ก.ร. และ ก.ร. ตามล าดับ 

๑. ก าหนดแผนการ
ด าเนินการส่งเสริมด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา โดยพัฒนาและ
ปรับปรุงจากแผนฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ และไดร้ับความ
เห็นชอบจาก อ.ก.ร. 
ประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของ 
งานราชการของรัฐสภา 
และ ก.ร.  
๒. จัดท าคูม่ือการ
ด าเนินงานตามแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส่วนราชการ

๑ โครงการ 
   การจัดท าแผนและ
ก ากับติดตามส่งเสรมิ 
สนับสนุนการด าเนินการ
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาและการ
ก ากับ ติดตาม การ
ด าเนินการดังกล่าว 
 

ระดับคะแนน ๑ 
 มีการพัฒนา/ปรับปรุง
แผนการด าเนินการส่งเสริม
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา โดย
คณะท างานท่ีได้รับ
มอบหมายจาก อ.ก.ร.  
ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งแผนการ
ด าเนินการทีม่ีการพัฒนา/
ปรับปรุงดังกล่าว จะต้อง
ส่งผลต่อภาพลักษณ์ที่ดีของ
องค์กรและบุคลากรของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภาอย่าง
เป็นรูปธรรม โดยแผนการ
ด าเนินการดังกล่าว จะต้อง
ผ่านความเห็นชอบจาก  
อ.ก.ร. และ ก.ร. ตามล าดับ 

๑. ก าหนดแผนการ
ด าเนินการส่งเสริมด้าน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา โดยพัฒนา
และปรับปรุงจากแผนฯ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ และไดร้ับ
ความเห็นชอบจาก อ.
ก.ร. ประเมิน
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของ 
งานราชการของรัฐสภา 
และ ก.ร.  
๒. จัดท าคูม่ือการ
ด าเนินงานตามแผน
ส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคณุธรรม

๑ 



- ๓๕ - 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

 ประชุมชี้แจง เพื่อสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แผนการด าเนินการ  
ให้ข้าราชการรัฐสภาทั่วท้ัง
องค์กรได้เข้าใจและตระหนัก
รู้ในเรื่องดังกล่าว เพ่ือส่งเสรมิ
การมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการตามแผนการ
ด าเนินการดังกล่าว 
ระดับคะแนน ๒ 
 ร้อยละของการรับรู้ 
เข้าใจ แผนส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินการด้านคุณธรรมฯ  
- ผลการส ารวจความคิดเห็น 
ร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน ๑ 
คะแนน 
- ผลการส ารวจความคิดเห็น 
ร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๘๕ 
คะแนน 
- ผลการส ารวจความคิดเห็น 
ร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน ๐.๗ 
คะแนน 
- ผลการส ารวจความคิดเห็น 
ร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน ๐.๕๕ 
คะแนน 

สังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
๓. ประชุมชี้แจง เพื่อสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แผนการด าเนินการ  
๔. อยู่ระหว่างการส ารวจ
ความรับรู้และความเข้าใจ
ต่อแผนดังกลา่ว และจะ
รายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนฯ ในรอบ ๖ เดือน 
ต่อคณะท างานและ
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป 
 

 ประชุมชี้แจง เพื่อสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แผนการด าเนินการ  
ให้ข้าราชการรัฐสภาทั่วท้ัง
องค์กรได้เข้าใจและ
ตระหนักรู้ในเรื่องดังกลา่ว 
เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การด าเนินการตามแผนการ
ด าเนินการดังกล่าว 
ระดับคะแนน ๒ 
 ร้อยละของการรับรู้ 
เขา้ใจ แผนส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินการด้านคุณธรรมฯ  
- ผลการส ารวจความคิดเห็น 
ร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน ๑ 
คะแนน 
- ผลการส ารวจความคิดเห็น 
ร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน 
๐.๘๕ คะแนน 
- ผลการส ารวจความคิดเห็น 
ร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน ๐.๗ 
คะแนน 
- ผลการส ารวจความคิดเห็น 
ร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน 
๐.๕๕ คะแนน 

และความโปร่งใสของ
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒  
๓. ประชุมชี้แจง เพื่อ
สร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแผนการ
ด าเนินการ 
๔. อยู่ระหว่างการ
ส ารวจความรับรู้และ
ความเข้าใจต่อแผน
ดังกล่าว และจะรายงาน
ผลการด าเนินการตาม
แผนฯ ในรอบ ๖ เดือน 
ต่อคณะท างานและ
คณะกรรมการที่
เกี่ยวข้องต่อไป 
 
 



- ๓๖ - 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ระดับคะแนน ๓ 
   ด าเนินการตามแผนการ
ด าเนินการฯ ได ้ร้อยละ ๘๐ 
ระดับคะแนน ๔ 
   ด าเนินการตามแผนการ
ด าเนินการฯ ได้ ร้อยละ ๑๐๐ 
ระดับคะแนน ๕ 
  มีการส ารวจความ
คิดเห็นของบุคลากรภายใน
และมีการส ารวจความคิดเห็น 
ของผู้รับบริการและผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียเกี่ยวกับการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม 
และความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา โดย 
- ผลการส ารวจความคิดเห็น 
ร้อยละ ๘๐ ได้คะแนน ๑ 
คะแนน 
- ผลการส ารวจความคิดเห็น 
ร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน ๐.๘๕ 
คะแนน 
- ผลการส ารวจความคิดเห็น 
ร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๗ 
คะแนน 

ระดับคะแนน ๓ 
   ด าเนินการตามแผนการ
ด าเนินการฯ ได ้ร้อยละ ๘๐ 
ระดับคะแนน ๔ 
   ด าเนินการตามแผนการ
ด าเนินการฯ ได้ ร้อยละ 
๑๐๐ 
ระดับคะแนน ๕ 
  มีการส ารวจความ
คิดเห็นของบุคลากรภายใน
และมีการส ารวจความ
คิดเห็น 
ของผู้รับบริการและผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียเกี่ยวกับการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม 
และความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา โดย 
- ผลการส ารวจความคิดเห็น 
ร้อยละ ๘๐ ได้คะแนน ๑ 
คะแนน 
- ผลการส ารวจความคิดเห็น 
ร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน 
๐.๘๕ คะแนน 



- ๓๗ - 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

- ผลการส ารวจความคิดเห็น 
ร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน ๐.๕๕ 
คะแนน 
- ผลการส ารวจความคิดเห็น 
ร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน ๐.๔ 
คะแนน 
 รายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนการ
ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ พร้อมทั้งผลการ
ส ารวจการรับรู้ ความเข้าใจ 
และผลการส ารวจความ
คิดเห็นการด าเนินการตาม
แผนการด าเนินการส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการดา้น
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
เพื่อเสนอคณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง 

- ผลการส ารวจความคิดเห็น 
ร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๗ 
คะแนน 
- ผลการส ารวจความคิดเห็น 
ร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน 
๐.๕๕ คะแนน 
- ผลการส ารวจความคิดเห็น 
ร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน ๐.๔ 
คะแนน 
 รายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนการ
ด าเนินการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
พร้อมท้ังผลการส ารวจการ
รับรู้ ความเข้าใจ และผล
การส ารวจความคดิเห็นการ
ด าเนินการตามแผนการ
ด าเนินการส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการ
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส่วนราชการ



- ๓๘ - 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

สังกัดรัฐสภา  
เพื่อเสนอคณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง 

 



- ๓๙ - 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : พัฒนาทรัพยากรบุคลากรให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญ มีศักยภาพสูง และน าเทคโนโลยีมาสนับสนุนภารกิจด้านกระบวนการนติิบัญญัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์ที่ ๑  เสรมิสร้างกระบวนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสว่นราชการสังกัดรฐัสภาที่มีประสทิธิภาพ 
แผนงาน ๑  การปรับปรุงมาตรฐานความรู้ ทักษะ สมรรถนะของบุคลากรให้เหมาะสมกับภารกจิของส่วนราชการ (โครงการร่วม) 
โครงการ 
   ติดตามผลการด าเนินการ
ในการน าความรู้
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ 
ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง
ข้าราชการรัฐสภาสามญัไปใช้
ประโยชน์ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
 
 

ระดับคะแนน ๑ 
จัดท าแผนการติดตามผลการ
ด าเนินการในการน าความรู้
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่งข้าราชการรัฐสภา
สามัญไปใช้ประโยชน์ในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
เสนอเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรพิจารณา
เห็นชอบและแจ้งส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาทราบ 
ระดับคะแนน ๓ 
   ติดตามผลการด าเนินการ 
ปัญหาและอุปสรรคในการน า
ความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะที่จ าเป็น
ส าหรับต าแหน่งข้าราชการ
รัฐสภาสามัญไปใช้ประโยชน์
ในการบริหารทรัพยากร

๑. จัดท ำแผนกำรติดตำม 
ผลกำรด ำเนินกำรในกำรน ำ
ควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ 
และสมรรถนะที่จ ำเป็น
ส ำหรับต ำแหน่งข้ำรำชกำร
รัฐสภำสำมัญไปใช้ประโยชน์
ในกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคลของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
และได้เสนอให้เลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎรพิจำรณำ
แล้ว โดยเลขำธิกำรสภำ
ผู้แทนรำษฎรได้พิจำรณำ
เห็นชอบแล้วและได้แจ้งให้
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ
ทรำบแล้ว 
  ทั้งนี้ ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาได้ก าหนดระยะ 
เวลาด าเนินการ ดังน้ี  

1 โครงการ 
   ติดตามผลการ
ด าเนินการในการน า
ความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ 
ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง
ข้าราชการรัฐสภาสามญั
ไปใช้ประโยชน์ในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 
 

ระดับคะแนน ๑ 
จัดท าแผนการติดตามผล
การด าเนินการในการน า
ความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะทีจ่ าเป็น
ส าหรับต าแหน่งข้าราชการ
รัฐสภาสามัญไปใช้ประโยชน์
ในการบริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาเสนอเลขาธิการ
วุฒิสภาพิจารณาเห็นชอบ
และแจ้งส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาทราบ 
ระดับคะแนน ๓ 
   ติดตามผลการด าเนินการ 
ปัญหาและอุปสรรคในการ
น าความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะที่
จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง
ข้าราชการรัฐสภาสามญัไป
ใช้ประโยชน์ในการบริหาร

๑. จัดท ำแผนกำรติดตำม 
ผลกำรด ำเนินกำรในกำรน ำ
ควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ 
และสมรรถนะที่จ ำเป็น
ส ำหรับต ำแหน่งข้ำรำชกำร
รัฐสภำสำมัญไปใช้ประโยชน์
ในกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคลของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ และได้เสนอให้
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
พิจำรณำแล้ว โดยเลขำธิกำร
วุฒิสภำได้พิจำรณำเห็นชอบ
แล้วและได้แจ้งใหส้่วน
รำชกำรสังกัดรัฐสภำทรำบ
แล้ว 
  ทั้งนี้ ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาได้ก าหนดระยะ 
เวลาด าเนินการ ดังน้ี  

1 



- ๔๐ - 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

บุคคลของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 
ระดับคะแนน ๕  
   รายงานผลการด าเนินการ 
ปัญหาและอุปสรรคของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
ข้อเสนอแนะ เพื่อเสนอ
คณะกรรมการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์การบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภาเพื่อ
ทราบ 

 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒  
แจ้งส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 
 กันยายน ๒๕๖๒  
แจ้งส่วนราชการเพื่อตดิตาม
ผลการด าเนินการ 
 ตุลาคม ๒๕๖๒  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
รายงานผลการด าเนินการ 
 พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
รายงานผลการด าเนินการ 
 

ทรัพยากรบุคคลของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
ระดับคะแนน ๕  
   รายงานผลการด าเนินการ 
ปัญหาและอุปสรรคของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
ข้อเสนอแนะ เพื่อเสนอ
คณะกรรมการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์การบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภาเพื่อ
ทราบ 

 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒  
แจ้งส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 
 กันยายน ๒๕๖๒  
แจ้งส่วนราชการเพื่อตดิตาม
ผลการด าเนินการ 
 ตุลาคม ๒๕๖๒  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
รายงานผลการด าเนินการ 
 พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
รายงานผลการด าเนินการ 
 

แผนงาน ๒  การบูรณาการหลกัสูตรการพัฒนาบุคลากรร่วมกันของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาท้ังสองส่วนราชการให้สอดคล้องกับมาตรฐานความรู้ ทักษะ สมรรถนะของบุคลากรที่เหมาะสมกับภารกิจของ
ส่วนราชการ (โครงการร่วม) 
โครงการ 
   โครงการพัฒนาหลักสูตร
ร่วมสายอาชีพของบุคลากร 
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรและส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
 
 
 

ระดับคะแนน ๑ 
ศึกษาและวิเคราะห์เพื่อจัดท า
กรอบแนวทางในการจัดท า
และบูรณาการหลักสูตร 
การพัฒนาบุคลากรร่วมของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการจัดท า
หลักสตูรที่ก าหนด จ านวน ๖ 
หลักสตูร 

๑. ศึกษาและวิเคราะห์เพื่อ
จัดท ากรอบแนวทางในการ
จัดท าและบรูณาการ
หลักสตูรการพัฒนา
บุคลากรร่วมของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๒. ด าเนินการจัดท า
หลักสตูรที่ก าหนด จ านวน 
๖ หลักสูตร ได้แก่  

2.5 โครงการ 
   โครงการพัฒนา
หลักสตูรร่วมสายอาชีพ
ของบุคลากร 
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรและ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
 

ระดับคะแนน ๑ 

 ศึกษาและวิเคราะห์
เพื่อจัดท ากรอบแนวทางใน
การจัดทและบูรณาการ
หลักสตูรการพัฒนาบุคลากร
ร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 
ระดับคะแนน ๓ 

๑. ศึกษาและวิเคราะห์เพื่อ
จัดท ากรอบแนวทางในการ
จัดท าและบรูณาการ
หลักสตูรการพัฒนาบุคลากร
ร่วมของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๒. ด าเนินการจัดท า
หลักสตูรที่ก าหนด จ านวน 
๖ หลักสูตร ได้แก่  

2.5 
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ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

 น าหลักสตูรไปรับฟัง
ความคิดเห็นจากผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 
ระดับคะแนน ๕  
   รายงานผลการด าเนินการ
จัดท าหลักสูตร ซึ่ง
ประกอบด้วย หลักสตูรสาย
อาชีพ ผลการรับฟังความ
คิดเห็น และแผนด าเนินการ
ในปีต่อไป เพื่อเสนอ
คณะกรรมการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์การบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

  ๑) หลักสูตรสายงาน 
วิเทศสัมพันธ ์
  ๒) หลักสูตรสายงาน
ทรัพยากรบุคคล 
  ๓) หลักสูตรสายงาน
วิเคราะห์นโยบายและแผน 
  ๔) หลักสูตรสายงาน
วิทยาการ 
  ๕) หลักสูตรส าหรับ
ผู้บริหาร 
  ๖) หลักสูตรส าหรับ
ผู้บังคับบัญชากลุม่งาน  
3. หลักสูตรที่แล้วเสร็จ  
ได้น าไปรับฟังความคดิเห็น
จากผู้ที่เกี่ยวข้องแล้ว และ
อยู่ระหว่างการน าหลักสูตร
ดังกล่าวส่งให้ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภาเพื่อขอ
ความเห็น จ านวน ๒ 
หลักสตูร ได้แก่  
  ๑) หลักสูตรสายงาน
วิทยาการ 
  2) หลักสูตรสายงาน 
วิเทศสัมพันธ ์

 ด าเนินการจัดท า
หลักสตูรที่ก าหนด จ านวน 
๖ หลักสูตร 
 น าหลักสตูรไปรับฟัง
ความคิดเห็นจากผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
ระดับคะแนน ๕  
   รายงานผลการด าเนินการ
จัดท าหลักสูตร ซึ่ง
ประกอบด้วย หลักสตูรสาย
อาชีพ ผลการรับฟังความ
คิดเห็น และแผนด าเนินการ
ในปีต่อไป เสนอ
คณะกรรมการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์การบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

  ๑) หลักสูตรสายงาน 
วิเทศสัมพันธ ์
  ๒) หลักสูตรสายงาน
ทรัพยากรบุคคล 
  ๓) หลักสูตรสายงาน
วิเคราะห์นโยบายและแผน 
  ๔) หลักสูตรสายงาน
วิทยาการ 
  ๕) หลักสูตรส าหรับ
ผู้บริหาร 
  ๖) หลักสูตรส าหรับ
ผู้บังคับบัญชากลุม่งาน  
3. หลักสูตรที่แล้วเสร็จ  
ได้น าไปรับฟังความคดิเห็น
จากผู้ที่เกี่ยวข้องแล้ว และ
อยู่ระหว่างการน าหลักสูตร
ดังกล่าวส่งให้ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภาเพื่อขอ
ความเห็น จ านวน ๒ 
หลักสตูร ได้แก่  
  ๑) หลักสูตรสายงาน
วิทยาการ 
  2) หลักสูตรสายงาน 
วิเทศสัมพันธ ์
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ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

๔. หลักสูตรที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ  
ได้ร่างหลักสตูรเรียบร้อย
แล้ว ขณะนี้อยูร่ะหว่างการ
น าหลักสตูรไปรับฟังความ
คิดเห็นจากผู้ที่เกี่ยวข้อง 
จ านวน  4 หลักสตูร ได้แก ่
  1) หลักสูตรสายงาน
ทรัพยากรบุคคล  
  2) หลักสูตรสายงาน
วิเคราะห์นโยบายและแผน  
  3) หลักสูตรส าหรับ
ผู้บริหาร 
  4) หลักสูตรส าหรับ
ผู้บังคับบัญชากลุม่งาน 

๔. หลักสูตรที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ  
ได้ร่างหลักสตูรเรียบร้อย
แล้ว ขณะนี้อยูร่ะหว่างการ
น าหลักสตูรไปรับฟังความ
คิดเห็นจากผู้ที่เกี่ยวข้อง 
จ านวน  4 หลักสตูร ได้แก ่
  1) หลักสูตรสายงาน
ทรัพยากรบุคคล  
  2) หลักสูตรสายงาน
วิเคราะห์นโยบายและแผน  
  3) หลักสูตรส าหรับ
ผู้บริหาร 
  4) หลักสูตรส าหรับ
ผู้บังคับบัญชากลุม่งาน 

แผนงาน ๓  การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร ทุกระดับ/ทุกสายงาน ตามมาตรฐานความรู้ ความสามารถทักษะ และสมรรถนะที่ก าหนด รวมท้ังทักษะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในอนาคต 
โครงการ 
   พัฒนาความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานเชิงยุทธศาสตร์ของ
บุคลากรส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
 

ระดับคะแนน ๑ 
 จัดท ากรอบแนวทางการ
พัฒนาบุคลากรตามมาตรฐาน
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะ ตามที่ก าหนด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ เพื่อให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
บริหารทรัพยากรบุคคลของ

๑. อยู่ระหว่างการจัดท า
กรอบแนวทางการพัฒนา
บุคลากรตามมาตรฐาน
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ สมรรถนะ ตามที่
ก าหนด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – 
๒๕๖๕ เพื่อให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การบริหาร

0.5 โครงการ 
   พัฒนาความพร้อมใน
การปฏิบัติงานเชิง
ยุทธศาสตร์ของ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
 
 

ระดับคะแนน ๑ 
 จัดท ากรอบแนว
ทางการพัฒนาบุคลากรตาม
มาตรฐานความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะ ตามที่ก าหนด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ เพื่อให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ

๑. จัดท ากรอบแนวทางการ
พัฒนาบุคลากรตาม
มาตรฐานความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะ ตามที่ก าหนด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ เพื่อให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
บริหารทรัพยากรบุคคลของ

๑ 
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ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๕) 
 จัดท าเส้นทางการพัฒนา
บุคลากรตามมาตรฐานความรู้
ความสามารถทักษะ  
และสมรรถนะตามที่ก าหนด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ เสนอหัวหน้า 
ส่วนราชการ  
 จัดท าโครงการ/กิจกรรม 
การพัฒนาบุคลากร ตาม
แผนการพัฒนาท่ีเสนอ
หัวหน้าส่วนราชการ 
ระดับคะแนน ๓ 
   มีการด าเนินการจดั
โครงการ/กิจกรรมที่ก าหนด
แล้วเสร็จ บรรลตุามเปา้หมาย 
ที่ก าหนด 
ระดับคะแนน ๕  
 ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากร
ที่เป็นกลุ่มเปา้หมาย ผ่านการ
พัฒนาตามโครงการ/กจิกรรม 
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ทรัพยากรบุคคลของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี 
๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
๒. จัดท าเส้นทางการพัฒนา
บุคลากร (แผนปฏิบัติการ
พัฒนาบุคลากร ของ
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562) 
ตามมาตรฐานความรู้
ความสามารถทักษะ และ
สมรรถนะตามที่ก าหนด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ เสนอหัวหน้า 
ส่วนราชการ  
๓. อยู่ระหว่างการจัดท า
โครงการ/กิจกรรม การ
พัฒนาบุคลากร ตาม
แผนการพัฒนาท่ีเสนอ
หัวหน้าส่วนราชการ โดย
ด าเนินการจัดท าโครงการ/ 
กิจกรรมการพัฒนาความ
พร้อมในการปฏิบตัิงานเชิง
ยุทธศาสตร์ของบุคลากร
ของส านักงานเลขาธิการ

บริหารทรัพยากรบุคคลของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๕) 
 จัดท าเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากรตาม
มาตรฐานความรู้
ความสามารถทักษะ  
และสมรรถนะตามที่ก าหนด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ เสนอหัวหน้า 
ส่วนราชการ  
 จัดท าโครงการ/
กิจกรรม การพัฒนา
บุคลากร ตามแผนการ
พัฒนาท่ีเสนอหัวหน้าส่วน
ราชการ 
ระดับคะแนน ๓ 
   มีการด าเนินการจดั
โครงการ/กิจกรรมที่ก าหนด
แล้วเสร็จ บรรลตุาม
เป้าหมาย 
ที่ก าหนด 
ระดับคะแนน ๕  

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๕) 
๒. จัดท าเส้นทางการพัฒนา
บุคลากรตามมาตรฐาน
ความรู้ความสามารถทักษะ  
และสมรรถนะตามที่ก าหนด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ เสนอหัวหน้า 
ส่วนราชการ  
๓. จัดท าโครงการ/กิจกรรม 
การพัฒนาบุคลากร ตาม
แผนการพัฒนาท่ีเสนอ
หัวหน้าส่วนราชการ 
ประกอบด้วย 
  ๑) โครงการพัฒนาการ
จัดท าข้อมูลวิชาการเพื่อ
สนับสนุนงานนิติบญัญตัิ 
ส าหรับข้าราชการสายงาน
นิติการ 
  ๒) โครงการพัฒนาการ
จัดท าข้อมูลวิชาการเพื่อ
สนับสนุนงานนิติบญัญตัิ 
ส าหรับข้าราชการสายงาน
วิทยาการ 

http://intranet.parliament.go.th/ewtadmin/ewt/group04/ewt_dl_link.php?nid=161
http://intranet.parliament.go.th/ewtadmin/ewt/group04/ewt_dl_link.php?nid=161
http://intranet.parliament.go.th/ewtadmin/ewt/group04/ewt_dl_link.php?nid=161
http://intranet.parliament.go.th/ewtadmin/ewt/group04/ewt_dl_link.php?nid=161
http://intranet.parliament.go.th/ewtadmin/ewt/group04/ewt_dl_link.php?nid=161
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ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนา
บุคลากร ผลผลติ/ผลลัพธ์ 
ความคุ้มค่าของการด าเนินการ 
ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เพื่อเสนอหัวหน้า
ส่วนราชการ 

สภาผู้แทนราษฎร ตาม
แผนปฏิบัติการฯ จ านวน 3 
โครงการ ประกอบด้วย 
  ๑) โครงการพัฒนา
บุคลากรและเพิ่ม
ประสิทธิภาพของส านักและ
กลุ่มงาน ประจ าปี ๒๕๖๒  
  ๒) โครงการเสรมิสร้าง
เจ้าหน้าท่ีต ารวจรัฐสภาด้าน
เทคโนโลยีการรักษาความ
ปลอดภัยเพื่อรองรับรัฐสภา
แห่งใหม่  
  ๓) โครงการฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการเสรมิสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การประเมินความคุ้มค่าของ
โครงการ (จะด าเนินการ
ในช่วงเดือนมีนาคม ๒๕๖๒)  
 

 ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากรที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
ผ่านการพัฒนาตามโครงการ/
กิจกรรม ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนา
บุคลากร ผลผลติ/ผลลัพธ์ 
ความคุ้มค่าของการ
ด าเนินการ ปญัหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ เพื่อเสนอ
หัวหน้าส่วนราชการ 

  ๓) โครงการเสรมิสร้าง
เทคนิคการจดัการเรื่องราว
ร้องทุกข์เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
  ๔) โครงการพัฒนาความรู้
และทักษะเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจรัฐสภา 
  ๕) โครงการการเตรียม
ความพร้อมเพื่อรองรับการ
ปฏิบัติงานของภาครัฐด้วย
เทคโนโลยีดิจิทลัด้านการ
พิมพ์ 
  ๖) โครงการพัฒนาความรู้
ความสามารถดา้น
ประชาสมัพันธ์และสื่อสาร
องค์กรในยุคดิจิทัล 
  ๗) โครงการพัฒนาทักษะ
ด้านการจดชวเลขเพื่อ
สนับสนุนงานนิติบญัญตั ิ
  ๘) โครงการพัฒนา
สมรรถนะหลักของบุคลากร 
 - หลักสตูร "การพัฒนา
บุคลากรตามมาตรฐาน
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ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ก าหนดต าแหน่งของ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา" ระดับกลาง 
  ๙) โครงการพัฒนา
สมรรถนะเฉพาะตามลักษะ
งานท่ีปฏิบัติ  
 - หลักสตูร Design 
Thinking เพื่อการพัฒนา
และสร้างนวัตกรรมในการ
ท างาน 
(และอยู่ระหว่างการตดิตาม
ผลลัพธ์หลังการพัฒนา ๓ 
เดือน) 

แผนงาน ๔  การพัฒนาบุคลากรสายงานนิติการให้เป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติตามแนวทางที่ก าหนด (โครงการร่วม) 
โครงการ ๑ 
พัฒนาหลักสตูรการพัฒนา
ข้าราชการรัฐสภาในต าแหน่ง
นิติกรให้เป็นนักกฎหมาย 
นิติบัญญตั ิ
 

ระดับคะแนน ๑ 
 ติดตามและประเมินผล 
ผู้ที่ผ่านการอบรมนักกฎหมาย
นิติบัญญตัิในปีงบประมาณ 
ที่ผ่านมา เพื่อศึกษาวิเคราะห์
การน าความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจที่ไดร้ับ
มอบหมาย (สอดคล้องตาม
หลักเกณฑ์และระเบียบที่ 
ก.ร. ก าหนด) 

๑. ติดตามและประเมินผล 
ผู้ที่ผ่านการอบรม 
นักกฎหมายนติิบัญญัติใน
ปีงบประมาณที่ผ่านมา เพื่อ
ศึกษาวิเคราะห์การน า
ความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจที่
ได้รับมอบหมาย ดังนี ้
  - ผู้ผ่านการฝึกอบรม
โครงการพัฒนาหลักสตูร
การพัฒนาข้าราชการ

๑ โครงการ ๑ 
พัฒนาหลักสตูรการ
พัฒนาข้าราชการรัฐสภา
ในต าแหน่งนิติกรให้เป็น
นักกฎหมาย 
นิติบัญญตั ิ
 

ระดับคะแนน ๑ 
 ติดตามและประเมินผล
ผู้ที่ผ่านการอบรมนัก
กฎหมายนติิบัญญัติใน
ปีงบประมาณ 
ที่ผ่านมา เพื่อศึกษา
วิเคราะห์การน าความรูไ้ปใช้
ในการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ที่ได้รับมอบหมาย 
(สอดคล้องตามหลักเกณฑ์
และระเบียบที่ ก.ร. ก าหนด) 

๑. ติดตามและประเมินผล 
ผู้ที่ผ่านการอบรม 
นักกฎหมายนติิบัญญัต ิ
ในปีงบประมาณที่ผ่านมา  
เพื่อศึกษาวิเคราะห์การน า
ความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจที่
ได้รับมอบหมาย ดังน้ี 

- ผู้ผ่านการฝึกอบรม
โครงการพัฒนาหลักสตูรการ
พัฒนาข้าราชการรัฐสภาใน

0.5 
๑ 
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ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

 ศึกษาวิเคราะห์รายงาน
ผลการติดตามประเมินผลผู้ที่
ผ่านการอบรมนักกฎหมาย 
นิติบัญญตัิ เพื่อพัฒนา
หลักสตูรการพัฒนา
ข้าราชการรัฐสภาในต าแหน่ง
นิติกรให้เป็นนักกฎหมายนติิ
บัญญัต ิ
ระดับคะแนน ๓ 
   รายงานผลการศึกษาเพื่อ
จัดท าข้อเสนอในการปรับปรุง
หลักสตูรการพัฒนา
ข้าราชการรัฐสภา ใน
ต าแหน่งนิติกรให้เป็นนัก
กฎหมายนติิบัญญัติ เสนอ
หัวหน้าส่วนราชการ 
ระดับคะแนน ๕  
   มีหลักสูตรการพัฒนา
ข้าราชการรัฐสภาในต าแหน่ง
นิติกรให้เป็นนักกฎหมาย 
นิติบัญญตัิที่ไดร้ับการ
ปรับปรุงแล้ว เสนอ
คณะกรรมการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์การบรหิาร

รัฐสภาในต าแหน่งนิติกรให้
เป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
สามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ คิดเป็นร้อยละ 
๘๗.๘๐ 
๒. ศึกษาวิเคราะหร์ายงาน
ผลการติดตามประเมินผล 
ผู้ที่ผ่านการอบรม 
นักกฎหมายนติิบัญญัติ เพื่อ
พัฒนาหลักสตูรการพัฒนา
ข้าราชการรัฐสภาใน
ต าแหน่งนิติกรให้เป็น 
นักกฎหมายนติิบัญญัต ิ
๓. อยู่ในระหว่างการปรับ
หลักสตูรร่วมกับส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ซึ่งอยู่ระหว่างการจดัส่งให้
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ให้ความเห็น 
 

 ศึกษาวิเคราะห์รายงาน
ผลการติดตามประเมินผลผู้
ที่ผ่านการอบรมนักกฎหมาย 
นิติบัญญตัิ เพื่อพัฒนา
หลักสตูรการพัฒนา
ข้าราชการรัฐสภาใน
ต าแหน่งนิติกรให้เป็นนัก
กฎหมายนติิบัญญัต ิ
ระดับคะแนน ๓ 
   รายงานผลการศึกษาเพื่อ
จัดท าข้อเสนอในการ
ปรับปรุงหลักสูตรการพัฒนา
ข้าราชการรัฐสภา  
ในต าแหน่งนิติกรให้เป็น 
นักกฎหมายนติิบัญญัติ 
เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 
ระดับคะแนน ๕  
   มีหลักสูตรการพัฒนา
ข้าราชการรัฐสภาใน
ต าแหน่งนิติกรให้เป็นนัก
กฎหมาย 
นิติบัญญตัิที่ไดร้ับการ
ปรับปรุงแล้ว เสนอ
คณะกรรมการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์การบรหิาร

ต าแหน่งนิติกรให้เป็นนัก
กฎหมายนติิบัญญัติ สามารถ
น าความรูไ้ปปรับใช้กับการ
ปฏิบัติงานได้ คิดเป็นร้อยละ 
87.40 
๒. ศึกษาวิเคราะหร์ายงาน
ผลการติดตามประเมินผล 
ผู้ที่ผ่านการอบรม 
นักกฎหมายนติิบัญญัติ เพื่อ
พัฒนาหลักสตูรการพัฒนา
ข้าราชการรัฐสภาใน
ต าแหน่งนิติกรให้เป็น 
นักกฎหมายนติิบัญญัต ิ
๓. อยู่ในระหว่างการปรับ
หลักสตูรร่วมกับส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ซึ่งอยู่ระหว่างการจดัส่งให้
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ให้ความเห็น 
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ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ทรัพยากรบุคคลของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
 
 

ทรัพยากรบุคคลของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 
 

แผนงาน ๕  การพัฒนาบุคลากรสายงานวิชาการให้เป็นนักวิชาการสนับสนุนงานนิติบัญญัติ (โครงการร่วม) 
โครงการ 
   พัฒนาหลักสูตรการพัฒนา
ข้าราชการรัฐสภาในต าแหน่ง
วิทยากรให้เป็นนักวิชาการนิติ
บัญญัต ิ
 

ระดับคะแนน ๑ 
 ติดตามและประเมินผลผู้
ที่ผ่านการอบรมนักวิชาการ
นิติบัญญตัิในปีงบประมาณ 
ที่ผ่านมา เพื่อศึกษาวิเคราะห์
การน าความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ 
ที่ได้รับมอบหมาย (สอดคล้อง
ตามหลักเกณฑ์และระเบียบที่ 
ก.ร. ก าหนด) 
 ศึกษาวิเคราะห์รายงาน
ผลการติดตามประเมินผลผู้ที่
ผ่านการอบรมนักวิชาการ 
นิติบัญญตัิ เพื่อพัฒนา
หลักสตูรการพัฒนา
ข้าราชการรัฐสภาในต าแหน่ง
วิชาการให้เป็นนักวิชาการนิติ
บัญญัต ิ
ระดับคะแนน ๓ 

1. ติดตามและประเมินผล 
ผู้ที่ผ่านการอบรม
นักวิชาการนิติบัญญัติใน
ปีงบประมาณที่ผ่านมา เพื่อ
ศึกษาวิเคราะห์การน า
ความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจที่
ได้รับมอบหมาย ดังนี ้

- ผู้ผ่านการฝึกอบรม
โครงการพัฒนาหลักสตูร
การพัฒนาข้าราชการ
รัฐสภาในต าแหน่งนิติกรให้
เป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
สามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ คิดเป็นร้อยละ 
๘3.๘๐ 
๒. ศึกษาวิเคราะหร์ายงาน
ผลการติดตามประเมินผล 
ผู้ที่ผ่านการอบรม

๑ โครงการ  
   พัฒนาหลักสูตรการ
พัฒนาข้าราชการรัฐสภา
ในต าแหน่งวิทยากรให้
เป็นนักวิชาการ 
นิติบัญญตั ิ
 
 

ระดับคะแนน ๑ 

 ติดตามและประเมินผล
ผู้ที่ผ่านการอบรม
นักวิชาการนิติบัญญัติใน
ปีงบประมาณ 
ที่ผ่านมา เพื่อศึกษา
วิเคราะห์การน าความรูไ้ปใช้
ในการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
ที่ได้รับมอบหมาย 
(สอดคล้องตามหลักเกณฑ์
และระเบียบที่ ก.ร. ก าหนด) 
 ศึกษาวิเคราะห์รายงาน
ผลการติดตามประเมินผลผู้
ที่ผ่านการอบรมนักวิชาการ 
นิติบัญญตัิ เพื่อพัฒนา
หลักสตูรการพัฒนา
ข้าราชการรัฐสภาใน
ต าแหน่งวิชาการให้เป็น
นักวิชาการ 
นิติบัญญตั ิ

๑. ด าเนินการตดิตามและ
ประเมินผลผู้ทีผ่่านการ
อบรมนักวิชาการ 
นิติบัญญตัิในปีงบประมาณที่
ผ่านมา เพื่อศึกษาวิเคราะห์
การน าความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจที่
ได้รับมอบหมาย ดังน้ี 

- ผู้ผ่านการฝึกอบรม
พัฒนาหลักสตูรการพัฒนา
ข้าราชการรัฐสภา 
ในต าแหน่งวิทยากรให้เป็น
นักวิชาการนิติบัญญัติ 
สามารถน าความรู ้
ไปปรับใช้กับการปฏิบัติงาน
ได้ คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๐๐ 
๒. ศึกษาวิเคราะหร์ายงาน
ผลการติดตามประเมินผล 
ผู้ที่ผ่านการอบรม
นักวิชาการนิติบัญญัติ เพื่อ

0.5 

๑ 



- ๔๘ - 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

 รายงานผลการติดตาม
และประเมินผลการน าความรู้ 
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจงานต่อหัวหน้า
ส่วนราชการ 
 ศึกษาวิเคราะห์รายงาน
ผลการติดตามและ
ประเมินผลผู้ทีผ่่านการอบรม
นักวิชาการนิติบัญญัติ เพื่อ
พัฒนาหลักสตูรการพัฒนา
ข้าราชการรัฐสภาในต าแหน่ง
วิทยากรให้เป็นนักวิชาการนิติ
บัญญัตริะดับคะแนน ๕  
 มีการพัฒนาหลักสูตร
การพัฒนาข้าราชการรัฐสภา
ในต าแหน่งวิทยากรให้เป็น 
นักวิชาการนิติบัญญัต ิ
 รายงานผลการพัฒนา
หลักสตูรการพัฒนา
ข้าราชการรัฐสภาในต าแหน่ง
วิทยากรให้เป็นนักวิชาการ 
นิติบัญญตัิ เพื่อเสนอ
คณะกรรมการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์การบรหิาร

นักวิชาการนิติบัญญัติ เพื่อ
พัฒนาหลักสตูรการพัฒนา
ข้าราชการรัฐสภาใน
ต าแหน่งวิชาการให้เป็น
นักวิชาการนิติบัญญัต ิ
๓. อยู่ในระหว่างการปรับ
หลักสตูรร่วมกับส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ทั้งนี้ อยู่ระหว่างการจัดส่ง
ให้ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาให้ความเห็น 
 

ระดับคะแนน ๓ 
 รายงานผลการติดตาม
และประเมินผลการน า
ความรู้ ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจงานต่อหัวหน้า
ส่วนราชการ 
 ศึกษาวิเคราะห์รายงาน
ผลการติดตามและ
ประเมินผลผู้ทีผ่่านการ
อบรมนักวิชาการนิติบญัญตัิ 
เพื่อพัฒนาหลักสตูรการ
พัฒนาข้าราชการรัฐสภา 
ในต าแหน่งวิทยากรให้เป็น
นักวิชาการนิติบัญญัต ิ
ระดับคะแนน ๕  
 มีการพัฒนาหลักสูตร
การพัฒนาข้าราชการรัฐสภา
ในต าแหน่งวิทยากรให้เป็น 
นักวิชาการนิติบัญญัต ิ
 
 

พัฒนาหลักสตูรการพัฒนา
ข้าราชการรัฐสภาใน
ต าแหน่งวิชาการให้เป็น
นักวิชาการนิติบัญญัต ิ
๓. อยู่ในระหว่างการปรับ
หลักสตูรร่วมกับส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ทั้งนี้ อยู่ระหว่างการจัดส่งให้
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ให้ความเห็น 
 



- ๔๙ - 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ทรัพยากรบุคคลของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 
 
 

แผนงาน ๖  การติดตามประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ และความคุ้มค่าในการพัฒนาบุคลากรของส่วนราชการ 
โครงการ 
   การประเมินความคุ้มค่า
โครงการด้านพัฒนาบุคลากร
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ 
 
 

ระดับคะแนน ๑ 
โครงการที่น ามาท าความ 
ตกลง มีการจดัท า
รายละเอียดโครงการเพื่อขอ
อนุมัติงบประมาณ โดยมีการ
ด าเนินการตามขั้นตอนและ
รายละเอียดการจดัท า
ครบถ้วนสมบรูณ์ สามารถ
น าไปพิจารณาประเมิน
ผลลัพธ์และความคุ้มคา่ของ
การด าเนินโครงการไดต้าม
แนวทางและวิธีการที่ถูกต้อง    
ระดบัคะแนน ๒ 
   โครงการที่น ามาท าความ
ตกลง มีการจดัท ารายงาน
ประเมินผลลัพธ์และความ
คุ้มค่าโครงการเสนอต่อ
ผู้บริหารส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ
ประจ าปีของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ มิติที่ ๓ : มติิด้าน
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติ
ราชการ ตัวช้ีวัดที่ ๔ ร้อยละ
ความส าเร็จในการประเมิน
ความคุ้มค่าโครงการด้าน
พัฒนาบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ได้ก าหนดให้มีการประเมิน
ความคุ้มค่าของโครงการ
ด้านพัฒนาบุคลากรซึ่ง 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ได้เลือกมาประเมินความ
คุ้มค่าส่วนราชการละ  
๕ โครงการ โดยไดร้ับความ
เห็นชอบจากเลขาธิการ 

๑ โครงการ 
   การประเมินความ
คุ้มค่าโครงการด้าน
พัฒนาบุคลากรของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 

ระดับคะแนน ๑ 
โครงการที่น ามาท าความตก
ลง มีการจัดท ารายละเอยีด
โครงการเพื่อขออนุมัติ
งบประมาณ โดยมีการ
ด าเนินการตามขั้นตอนและ
รายละเอียดการจดัท า
ครบถ้วนสมบรูณ์ สามารถ
น าไปพิจารณาประเมิน
ผลลัพธ์และความคุ้มคา่ของ
การด าเนินโครงการไดต้าม
แนวทางและวิธีการที่ถูกต้อง    
ระดับคะแนน ๒ 
   โครงการที่น ามาท าความ
ตกลง มีการจดัท ารายงาน
ประเมินผลลัพธ์และความ
คุ้มค่าโครงการเสนอต่อ
ผู้บริหารส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ
ประจ าปีของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
มิติที่ ๓ : มิตดิ้าน
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติ
ราชการ ตัวช้ีวัดที่ ๔ ร้อยละ
ความส าเร็จ ในการประเมิน
ความคุ้มค่าโครงการด้าน
พัฒนาบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ได้ก าหนดให้มีการประเมิน
ความคุ้มค่าของโครงการ
ด้านพัฒนาบุคลากรซึ่งส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ได้
เลือกมาประเมินความคุม้ค่า
ส่วนราชการละ ๕ โครงการ 
โดยได้รับความเห็นชอบจาก
เลขาธิการวุฒสิภา ดังนี้  

๑ 



- ๕๐ - 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ระดับคะแนน ๓ 
 โครงการที่น ามาท า
ความตกลง ด าเนินการบรรลุ
เป้าหมายตัวช้ีวัดผลผลิต 
ผลลัพธ์ ความคุ้มค่าตาม
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๒  
แล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ ๖๐ 
ระดับคะแนน ๔ 
 โครงการทีน่ ามาท าความ 
ตกลง ด าเนินการบรรลุ
เป้าหมายตัวช้ีวัดผลผลิต 
ผลลัพธ์ ความคุ้มค่าตาม
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๒  
แล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ ๗๐ 
ระดับคะแนน ๕  

 โครงการทีน่ ามาท าความ
ตกลง ด าเนินการบรรลุ
เป้าหมายตัวช้ีวัดผลผลิต 
ผลลัพธ์ ความคุ้มค่า  ตาม
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๒  
แล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 
 รายงานผลการ

สภาผู้แทนราษฎรเรียบร้อย
แล้ว ดังนี ้
1. โครงการฝึกอบรม 
หลักสตูรการเป็นข้าราชการ
ที่ด ี
2. โครงการพัฒนาบุคลากร
สายงานเจ้าหน้าท่ีต ารวจ
รัฐสภาในการรกัษาความ
ปลอดภยัเพื่อรองรับ 
รัฐสภาแห่งใหม่  
3. โครงการอบรมเตรยีม
ความพร้อมเจา้หน้าท่ี
ประสานงาน (Liaison 
Officer) การประชุม         
ภายใต้กรอบสมัชชารัฐสภา
อาเซียนในปี พ.ศ.2562  
4. โครงการแลกเปลี่ยน
ข้าราชการส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ไทยกับต่างประเทศ  
5. โครงการฝึกอบรมผู้น า
การขับเคลื่อนจรยิธรรมใน
องค์กร  
      ทั้งนี้โครงการที่น ามา
ท าความตกลง มีการจัดท า

ระดับคะแนน ๓ 
 โครงการที่น ามาท า
ความตกลง ด าเนินการ
บรรลเุป้าหมายตัวช้ีวัด
ผลผลติ ผลลัพธ์ ความคุม้ค่า
ตามแผนปฏิบัตริาชการ
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 
๒๕๖๒  แล้วเสร็จ คิดเป็น
ร้อยละ ๖๐ 
ระดับคะแนน ๔ 
 โครงการทีน่ ามาท าความ 
ตกลง ด าเนินการบรรลุ
เป้าหมายตัวช้ีวัดผลผลิต 
ผลลัพธ์ ความคุ้มค่าตาม
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๒  
แล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ 
๗๐ 
ระดับคะแนน ๕  

 โครงการทีน่ ามาท าความ
ตกลง ด าเนินการบรรลุ
เป้าหมายตัวช้ีวัดผลผลิต 
ผลลัพธ์ ความคุ้มค่า  ตาม
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๒  

 ๑. โครงการพัฒนาการ
จัดท าข้อมูลวิชาการเพื่อ
สนับสนุนงานนิติบญัญตัิ 
ส าหรับข้าราชการสายงาน
นิติการ (ผูร้ับผดิชอบ
โครงการ : ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล) 
 ๒. โครงการพัฒนา 
การจัดท าข้อมลูวิชาการเพื่อ
สนับสนุนงานนิติบญัญตัิ 
ส าหรับข้าราชการสายงาน
วิทยาการ (ผู้รับผิดชอบ
โครงการ : ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล)  
 ๓. โครงการเสริมสร้าง
เทคนิคการจดัการเรื่องราว
ร้องทุกข์เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน (ผู้รับผิดชอบ
โครงการ : ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล) 
 ๔. โครงการพัฒนา
ความรู้และทักษะเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจรัฐสภา 



- ๕๑ - 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ด าเนินการการประเมินความ
คุ้มค่าของโครงการฯ เพื่อ
เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

รายละเอียดโครงการเพื่อขอ
อนุมัติงบประมาณ โดยมี
การด าเนินการตามขั้นตอน
และรายละเอียดการจัดท า
ครบถ้วนสมบรูณ์ และ
สามารถน าไปพิจารณา
ประเมินผลลัพธ์และความ
คุ้มค่าของการด าเนิน
โครงการได้ตามแนวทาง
และวิธีการที่ถูกต้อง   

แล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ 
๘๐ 
 รายงานผลการ
ด าเนินการการประเมิน
ความคุ้มค่าของโครงการฯ 
เพื่อเสนอหัวหน้าส่วน
ราชการ 

(ผู้รับผดิชอบโครงการ : 
ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล) 
 ๕. โครงการเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การประเมินความคุ้มค่า 
(ผู้รับผดิชอบโครงการ : 
ส านักนโยบายและแผน) 
 ทั้งนี้โครงการที่น ามาท า
ความตกลง มีการจัดท า
รายละเอียดโครงการเพื่อขอ
อนุมัติงบประมาณ โดยมี
การด าเนินการตามขั้นตอน
และรายละเอียดการจัดท า
ครบถ้วนสมบรูณ์ และ
สามารถน าไปพิจารณา
ประเมินผลลัพธ์และความ
คุ้มค่าของการด าเนิน
โครงการได้ตามแนวทางและ
วิธีการที่ถูกต้อง   

กลยุทธ์ที่ ๒  น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
แผนงาน  การพัฒนาทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีและการสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัตงิานให้แก่บุคลากร 
โครงการ ๑ 
   พัฒนาทักษะด้านการใช้ 

ระดับคะแนน ๑ 
 ศึกษา วิเคราะห์ 
ประเมินผล การด าเนินพัฒนา

๑. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
ก าหนดทักษะ และพัฒนา
ทักษะการใช้เทคโนโลยี

0.5 
 
 

โครงการ ๑ 
   พัฒนาทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัให้แก่

ระดับคะแนน ๑ 
 ศึกษา วิเคราะห์ 
ประเมินผล การด าเนิน

๑. จัดโครงการพัฒนาทักษะ
การใช้เทคโนโลยีดิจิทลัของ
ข้าราชการส านักงาน

0.5 
 



- ๕๒ - 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

เทคโนลียดีิจิทัลให้แก่
บุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปี ๒๕๖๑  
(๓ กิจกรรม) 
 

ทักษะด้านการใช้เทคโนโลย ี
และการสรา้งนวัตกรรมเพื่อ
สนับสนุนการปฏิบตัิงานให้แก่
บุคคล ปัญหา อุปสรรค  
ในปีงบประมาณที่ผ่านมา 
 จัดท าแผนและ 
แนวทางการพัฒนาทักษะ
ด้านการใช้เทคโนโลยีการ
สร้างนวัตกรรมเพื่อสนับสนุน
การปฏิบัติงานให้แก่บุคคล 
โดยมรีายละเอียด กิจกรรม 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา 
เป้าหมาย ผลผลติ ผลลัพธ์ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
 มีเกณฑ์การพัฒนาทักษะ
การใช้เทคโนโลยีเพือ่
สนับสนุนการปฏิบตัิงาน 
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตามแนว
ทางการพัฒนาทักษะด้านการ
ใช้เทคโนโลยีการสร้าง
นวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคคล 

ดิจิทัลของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา  
๒. วิเคราะห์ข้อมลู
ประกอบการก าหนดทักษะ
ดิจิทัล 
๓. ก าหนดความรู้ 
ความสามารถ 
ประสบการณ์ สมรรถนะ 
ตามกลุม่เป้าหมายและ
ระยะเวลาการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
๔. จัดท าแผนปฏิบตัิการ
ก าหนดและพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒  
๕. จัดท าแผนการพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัลของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
-  
๒๕๖๕ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

บุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
 

พัฒนาทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลั 
และการสรา้งนวัตกรรม เพื่อ
สนับสนุนการปฏิบตัิงาน
ให้แก่บุคลากร ปญัหา 
อุปสรรค ในปีงบประมาณที่
ผ่านมา 
 จัดท าแผนและ 
แนวทางการพัฒนาทักษะ
การใช้เทคโนโลยีดิจิทลัและ
การสร้างนวัตกรรม เพื่อ
สนับสนุนการปฏิบตัิงาน
ให้แก่บุคคล โดยมี
รายละเอียด กิจกรรม 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา 
เป้าหมาย ผลผลติ ผลลัพธ์ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
 มีเกณฑ์การพัฒนา
ทักษะการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อสนบัสนุนการ
ปฏิบัติงาน 
ระดับคะแนน ๓ 
 ด าเนินการตามแนว
ทางการพฒันาทักษะการใช้

เลขาธิการวุฒสิภา 
โดยแนวทางในการพัฒนา
ทักษะการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลของข้าราชการรัฐสภา
ได้มีการแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการก าหนด
ทักษะ และพัฒนาทักษะการ
ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา เพื่อท า
หน้าท่ีในการก าหนดทักษะ
และพัฒนาทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัส าหรับ
ข้าราชการรัฐสภาสามญัของ
ทั้งสองส่วนราชการให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
มีความเหมาะสมกับบริบท
การท างานของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา และรองรับกับ
รัฐสภาแห่งใหม่  
โดยได้ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย
ในการพัฒนาทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัเป็น ๔ 
กลุ่ม ประกอบด้วย 
 กลุ่มที่ ๑  ผู้บริหาร  



- ๕๓ - 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

 ประเมินก่อน-หลังการ
พัฒนาทักษะดิจิทัล 
ระดับคะแนน ๕  
 ด าเนินการติดตามผลการ
น าไปใช้สนับสนุนการปฏิบตัิ
ภารกิจ 
 จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการแผนและ 
แนวทางการพัฒนาทักษะการ
ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลและการ
สร้างนวัตกรรมที่ก าหนด 
ผลผลติ/ผลลัพธ์ ของการ
ด าเนินการปญัหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ เพื่อเสนอ
หัวหน้าส่วนราชการ    

 
 
 

เทคโนโลยีดิจิทลัและการ
สร้างนวัตกรรมเพื่อสนับสนุน
การปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร 
 ประเมินก่อน-หลังการ
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
ระดับคะแนน ๕  
 ด าเนินการติดตามผล
การน าไปใช้สนับสนุนการ
ปฏิบัติภารกิจ 
 จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการแผนและแนว
ทางการพัฒนาทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัและการ
สร้างนวัตกรรมที่ก าหนด 
ผลผลติ/ผลลัพธ์ ของการ
ด าเนินการปญัหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ เพื่อเสนอ
หัวหน้าส่วนราชการ 

 กลุ่มที่ ๒ ผู้ปฏิบัติงาน
เฉพาะด้านเทคโนโลยี  
 กลุ่มที่ ๓ ผู้ท างานด้าน
นโยบายและงานวิชาการ   
 - ข้าราชการในต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ (ยกเว้น 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์) 
 กลุ่มที่ ๔ ผู้ปฏิบัติงาน
อื่น  
 - ข้าราชการในต าแหน่ง
ประเภททั่วไป (ยกเว้น 
พนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์) 
 ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการ
พิจารณาก าหนดแผนพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัลของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ 
รวมทั้ง รายละเอียดทักษะ
และหลักสตูร/วิธีการพัฒนา
ทักษะฯ 
 ซึ่งส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลจะ
ด าเนินการพัฒนาทักษะการ
ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลของ
ข้าราชการส านักงาน



- ๕๔ - 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

เลขาธิการวุฒสิภาให้
สอดคล้องกับแนวทางที่
ก าหนดต่อไป 
๒. ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลร่วมกับส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศได้จัด
โครงการให้กับ
กลุ่มเป้าหมาย กลุ่มที่ ๒ คือ
ผู้ปฏิบัติงานเฉพาะด้าน
เทคโนโลยี ไดแ้ก่ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
และพนักงานเครื่อง
คอมพิวเตอร์ ภายใต้
โครงการพัฒนาทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัของ
ข้าราชการส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา หลักสตูร 
Service Innovation 
Design and 
Development for 
Human - Computer 
Communication System  

กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาศักยภาพด้านภาษาต่างประเทศให้แก่ทรัพยากรบุคคล 
แผนงาน ๑  การพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาทักษะขีดความสามารถการใชภ้าษาต่างประเทศ 



- ๕๕ - 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โครงการ 
   พัฒนาหลักสูตรด้านการใช้
ภาษาต่างประเทศเบื้องต้น
ให้แก่บุคลากรส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

ระดับคะแนน ๑ 
   ศึกษา วิเคราะห์ ปัจจัยที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งพิจารณา
เนื้อหาของหลักสตูร 
ให้มีความเป็นมาตรฐานตาม
หลักวิชาการ เพื่อน าไปสู่การ
พัฒนาหลักสตูรการพัฒนา
ทักษะด้านภาษาอินโดนีเชีย 
(ระดับต้น) และภาษาจีน 
(ระดับต้น) 
ระดับคะแนน ๓ 
   จัดท าหลักสตูรภาษาอิน
โดนีเชีย (ระดับต้น) และ
ภาษาจีน (ระดับต้น) แล้ว
เสร็จ โดยมีรายละเอียดที่
ชัดเจน อาทิ กิจกรรม/
ขัน้ตอนการด าเนินงาน และ
เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์ 
เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 
ระดับคะแนน ๕ 
รายงานผลการจดัท าหลักสูตร
ที่ก าหนด ผลผลติ/ผลลัพธ์
ของการด าเนินการ ปญัหา 
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
เพื่อเสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

๑. ศึกษา วิเคราะห์ ปัจจัยที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งพิจารณา
เนื้อหาของหลักสตูรการ
พัฒนาทักษะด้านภาษา 
อินโดนีเชีย (ระดับต้น) และ
หลักสตูรการพัฒนาทักษะ
ด้านภาษาภาษาจีน (ระดับ
ต้น) ให้มีความเป็น
มาตรฐานตามหลักวิชาการ 
เรียบร้อยแล้ว และสามารถ
น าไปสู่การพัฒนาหลักสูตร
การพัฒนาทักษะด้านภาษา
อินโดนีเชีย (ระดับต้น) และ
ภาษาจีน (ระดับต้น) ได ้
๒. จัดท าหลักสตูรภาษา 
อินโดนีเชีย (ระดับต้น) และ
ภาษาจีน (ระดับต้น) แล้ว
เสร็จ โดยมีรายละเอียดที่
ชัดเจน อาทิ กิจกรรม/
ขั้นตอนการด าเนินงาน และ
เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์ 
เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 
๓. รายงานผลการจัดท า
หลักสตูรที่ก าหนด ผลผลิต/
ผลลัพธ์ของการด าเนินการ 

๕ โครงการ 
   พัฒนาหลักสูตรการ
พัฒนาทักษะและขีด
ความสามารถการใช้
ภาษาอังกฤษ 
ของข้าราชการ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
 

ระดับคะแนน ๑ 
   ศึกษา วิเคราะห์ ปัจจัยที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้ง พิจารณา
เนื้อหาของหลักสตูรให้มี
ความเป็นมาตรฐานตามหลัก
วิชาการ เพื่อน าไปสู่การ
พัฒนาหลักสตูรการพัฒนา
ทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
ระดับคะแนน ๓ 
   จัดท าหลักสตูรการพัฒนา
ทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
โดยมรีายละเอียดที่ชัดเจน 
อาทิ กิจกรรม/ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา และเปา้หมาย
ผลผลติ ผลลัพธ์ 
ระดับคะแนน ๕ 
   รายงานผลการจัดท า
หลักสตูรที่ก าหนด ผลผลิต/
ผลลัพธ์ของการด าเนินการ 
ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เสนอหัวหน้า
ส่วนราชการ 

๑. ศึกษา วิเคราะห์ 
ประเมินผลการด าเนินการที่
ผ่านมา และปัจจยั 
ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร เพื่อ
น ามาปรับปรุงเนื้อหาของ
หลักสตูรการพัฒนาทักษะ
และขีดความสามารถการใช้
ภาษาอังกฤษของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภาใหม้ีความ
เหมาะสม มมีาตรฐาน 
สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน
เพื่อสนับสนุนภารกิจด้าน 
นิติบัญญตัิ  

ทั้งนี้ ในการพัฒนา
หลักสตูรฝึกอบรมได้มีการ
หารือกับส านัก
ภาษาต่างประเทศ และได้
เชิญอาจารยจ์ากคณะ
นิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
(ดร.จุมพิตา เรืองวิชาธร) มา
ช่วยพิจารณาความ
เหมาะสมของเนื้อหา

๕ 



- ๕๖ - 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ปัญหา อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ เพื่อเสนอ
หัวหน้าส่วนราชการ และ 
น าหลักสตูรดังกล่าวไปจัด
ฝึกอบรมให้กับ
กลุ่มเป้าหมายต่อไป 
 

หลักสตูร อีกท้ังมีการ
ก าหนดให้มีการทดสอบ
ความรู้และทักษะของผู้เข้า
รับการฝึกอบรมเพื่อวัดการ
ผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม
ตามที่หลักสูตรก าหนดไว้ 
นอกจากน้ียังได้ก าหนดให้มี
การติดตามการน าทักษะการ
ใช้ภาษาต่างประเทศ 
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
๒. จัดท าหลักสูตรพัฒนา
ทักษะด้านภาษาต่างประเทศ 
โดยมรีายละเอียดที่ชัดเจน 
ดังนี้ กิจกรรม/ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาและเป้าหมาย
ผลผลติ ผลลัพธ์ เพื่อวัด
ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ จ านวน ๑ 
หลักสตูร คือ หลักสูตร 
ภาษาอังกฤษด้านกฎหมาย
เพื่อสนับสนุนงานนิติบญัญตั ิ



- ๕๗ - 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

๓. รายงานผลการจัดท า
หลักสตูรที่ก าหนด ผลผลิต/
ผลลัพธ์ของการด าเนินการ 
ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เสนอ
เลขาธิการวุฒสิภาให้ความ
เห็นชอบ และน าหลักสตูร
ดังกล่าวไปจดัฝึกอบรมให้กับ
กลุ่มเป้าหมายต่อไป 

แผนงาน ๒  การพัฒนาทักษะและขีดความสามารถการใช้ภาษาต่างประเทศให้แก่บุคลากร 
โครงการ ๑ 
   พัฒนาทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษเบื้องต้นใน
รูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) (โครงการ
ต่อเนื่อง ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
 
 

ระดับคะแนน ๑ 
 มีการขออนุมัติการ
ฝึกอบรมการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเบื้องต้นใน
รูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) เสนอหัวหน้า
ส่วนราชการให้ความเห็นชอบ 
 มีการด าเนินการจดั
โครงการ/กิจกรรม การ
พัฒนาแล้วเสร็จ บรรลตุาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
ระดับคะแนน ๓ 
   มีการติดตามประเมินผล
โครงการ/กิจกรรม การ
พัฒนาทักษะ 

๑. มีการขออนุมตัิการ
ฝึกอบรมการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเบื้องต้นใน
รูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) เสนอหัวหน้า
ส่วนราชการให้ความ
เห็นชอบ  
๒. ด าเนินการจัดกจิกรรม
ประชาสมัพันธ์บทเรียน 
และได้เชิญตัวแทนจาก 
ทุกหน่วยงานในส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เข้ารับการฝึกอบรม
วิธีการใช้งานบทเรียน ซึ่งจะ

๐.๕ โครงการ ๑ 
   พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของ
ข้าราชการส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
 
 
 

ระดับคะแนน ๑ 
 ก าหนดหลักสูตรการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
 ด าเนินการจัดหลักสตูร
ที่ก าหนดแล้วเสร็จ บรรลุ
ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
ระดับคะแนน ๓ 
   มีการติดตามและ
ประเมินผลโครงการ/
กิจกรรม การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ 
ระดับคะแนน ๕ 
 รายงานผลการ
ด าเนินการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ ตามที่

๑. ก าหนดหลักสตูรการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
โดยจดัท าเป็น โครงการการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ของข้าราชการส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา หลักสตูร 
ภาษาอังกฤษ ด้านกฎหมาย
เพื่อสนับสนุนงานนิติบญัญตัิ  
๒. ด าเนินการเสนอ
เลขาธิการวุฒสิภาให้ความ
เห็นชอบพร้อมขออนุมัติการ
จัดฝึกอบรม 
๓. น าหลักสูตรไปใช้
ด าเนินการฝึกอบรม 
ระหว่างเดือนกมุภาพันธ์ –

2.5 



- ๕๘ - 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ระดับคะแนน ๕ 
 รายงานผลการด าเนินการ
พัฒนา ผลผลิต/ผลลัพธ์ของ
การด าเนินการ ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
เพื่อเสนอหัวหน้าส่วนราชการ 
 
 

เปิดการอบรมในเดือน
เมษายน ๒๕๖๒ 
 

หลักสตูรที่ก าหนด ผลผลิต/
ผลลัพธ์ของการด าเนินการ 
ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เพื่อเสนอ
หัวหน้าส่วนราชการ 

มีนาคม ๒๕๖๒ และอยู่
ระหว่างด าเนินการฝึกอบรม 
เดือนมีนาคม ๒๕๖๒ 

โครงการ ๒  
   โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาต่างประเทศให้แก่
บุคลากรส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
 

ระดับคะแนน ๑ 
 จัดท าโครงการ/กิจกรรม 
พัฒนาทักษะภาษาอินโดนี
เชีย (ระดับต้น) และภาษาจีน 
(ระดับต้น) เสนอหัวหน้า 
ส่วนราชการให้ความเห็นชอบ  
 มีการด าเนินการจดั
โครงการ/กิจกรรม การ
พัฒนาแล้วเสร็จ บรรลตุาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
ระดับคะแนน ๓ 
   มีการติดตามประเมินผล
โครงการ/กิจกรรม การ
พัฒนาทักษะ 
ระดับคะแนน ๕ 
   รายงานผลการด าเนินการ
พัฒนา ผลผลิต/ผลลัพธ์ของ

การด าเนินการ 
๑. จัดท าโครงการ/กิจกรรม 
พัฒนาทักษะภาษา 
อินโดนีเชีย (ระดับต้น) และ
ภาษาจีน (ระดับต้น)   
๒. มีการด าเนินการพัฒนา
ทักษะภาษาต่างประเทศ
ให้แก่บุคลากรส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยการจัดท าโครงการ
จ านวน ๒ โครงการ ดังนี้  

  ๑) โครงการพัฒนาทักษะ
การใช้ภาษาอาเซียน : 
หลักสตูรภาษาอินโดนเีซีย 
(ระดับต้น) (อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการจัดการอบรม) 

๑     



- ๕๙ - 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

การด าเนินการ ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
เพื่อเสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

๒) โครงการพัฒนาทักษะ
การใช้ภาษาต่างประเทศอ่ืน 
: หลักสตูร ภาษาจีน  
(ระดับต้น) (อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการจัดการอบรม) 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ ๔  ผลักดันวัฒนธรรมการเรียนรู้ให้เป็นวัฒนธรรมองคก์ร 
แผนงาน ๑  การพัฒนาแผนการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) ภายในส่วนราชการ 
โครงการ 
   จัดการความรู้ของ
ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
 
 

ระดับคะแนน ๑ 
 พัฒนา/ปรับปรุงแผนการ
จัดการความรู้ โดยให้มีความ
สอดคล้องและสนบัสนุน
ยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ 
รวมทั้ง มีกระบวนการ
ด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจดัการ
ภาครัฐ (PMQA) ในหมวดที่ 
๔ การวัด การวิเคราะห์  
และการจัดการความรู ้
 จัดท าแผนการจัดการ
ความรู้ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ เพื่อเป็นกรอบ

๑. พัฒนา/ปรับปรุง
แผนการจดัการความรู้ โดย
ให้มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนยุทธศาสตร์ของ
ส่วนราชการ รวมทั้ง มี
กระบวนการด าเนินการ
เป็นไปตามเกณฑ์คณุภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) ในหมวดที่ ๔ การ
วัด การวิเคราะห์ และการ
จัดการความรู้ แล้วเสร็จ  
๒. จัดท าแผนการจดัการ
ความรู้ประจ าปีงบประมาณ 

๑ โครงการ 
   พัฒนาการจัดการ
ความรู้และระบบการ
เรียนรู้ขององค์กร 
 
 
 

ระดับคะแนน ๑ 
 พัฒนา/ปรับปรุงแผนการ
จัดการความรู้ โดยให้มีความ
สอดคล้องและสนบัสนุน
ยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ 
รวมทั้ง มีกระบวนการ
ด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจดัการ
ภาครัฐ (PMQA) ในหมวดที่ 
๔ การวัด การวิเคราะห์  
และการจัดการความรู ้
 จัดท าแผนการจัดการ
ความรู้ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๒ เพื่อเป็นกรอบ 

๑. พัฒนา/ปรับปรุงแผนการ
จัดการความรู้ โดยวิเคราะห์ 
และทบทวนองค์ความรู้ที่
จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
เพื่อก าหนดแนวทางการ
จัดการความรู้ของ 
ส านักงานฯ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ใหส้อดคล้อง
และสนบัสนุนยุทธศาสตร์
ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา นโยบายของ
ผู้บริหารระดับสูง 
กระบวนการปฏิบัติงาน  

๑ 



- ๖๐ - 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ในการด าเนินการและติดตาม
ผลสัมฤทธ์ิการจดัการความรู้ 
โดยเสนอหัวหน้าส่วนราชการ
ให้ความเห็นชอบ 
ระดับคะแนน ๓ 
   ด าเนินการตามแผนการ
จัดการความรู้ให้บรรลุ
เป้าหมาย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ระดับคะแนน ๕ 
   รายงานผลการด าเนินการ
จัดการความรู้ ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
เพื่อเสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

พ.ศ. ๒๕๖๒ เพื่อเปน็กรอบ
ในการด าเนินการและ
ติดตามผลสมัฤทธ์ิการ
จัดการความรู้ โดยเสนอ
หัวหน้าส่วนราชการให้ความ
เห็นชอบ แล้วเสร็จ 
โดยองค์ความรู้ที่ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ก าหนด คือ ยุทธศาสตร์ของ
ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๔  
ประกอบด้วย  
๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี ้
๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
พัฒนาองค์กรให้ก้าวสู่การ
เป็น Digital Parlaiment & 
Smart Parliament 
๒) ยุทธศาสตร์ที่ ๒  
เสรมิสร้างความสัมพันธ์อัน
ดีและความร่วมมือในเวที
ประชาคมอาเซียนและ
รัฐสภาระหวา่งประเทศ 

ในการด าเนินการและ
ติดตามผลสมัฤทธ์ิการ
จัดการความรู้ โดยเสนอ
หัวหน้าส่วนราชการให้ความ
เห็นชอบ 
ระดับคะแนน ๓ 
   ด าเนินการตามแผนการ
จัดการความรู้ ให้บรรลุ
เป้าหมายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ระดับคะแนน ๕ 
   รายงานผลการด าเนินการ
จัดการความรู้ ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
เพื่อเสนอหัวหน้าส่วน
ราชการ 

การตอบสนองความต้องการ
ของผู้รับบริการ และเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจดัการ
ภาครัฐ (PMQA) ในหมวดที่ 
๔ การวัด การวิเคราะห์ 
และการจัดการความรู้ และ
คู่มือการประเมินสถานะของ
หน่วยงานภาครัฐในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 
4.0) 
2. ก าหนดแนวทางการ
จัดการความรู้ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
โดย “ด าเนินการจดัการ
ความรู้ที่มีความส าคญั 
ต่อองค์กร คือ ความรู้ที่
จ าเป็นต่อการสนับสนุน
ภารกิจและยุทธศาสตร์ของ
องค์กรให้บรรลุเป้าหมาย 
สอดคล้องกับความต้องการ
หรือส่งผลประโยชน์ต่อ
ผู้รับบริการ และความรู้ที่
ช่วยแก้ปัญหาหรือ
ด าเนินการในเรื่องที่ส าคญั



- ๖๑ - 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

๓) ยุทธศาสตร์ที่ ๓  
เสรมิสร้างประชารัฐและ
ความเป็นพลเมืองในระบบ
ประชาธิปไตยตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๔) ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
ยกระดับศักยภาพบุคลากร
ให้มีขีดสมรรถนะสูง  
มีธรรมภิบาลและความ
ผาสุกในการปฏิบัติงาน 

 

เร่งด่วนขององค์กร เพื่อ
น าไปใช้ในการปรับปรุง 
แก้ไขปัญหา และพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้ง มีการ
ติดตามประเมินผลการน า
องค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
เพื่อน าไปสูผ่ลสัมฤทธ์ิในการ
จัดการความรู้ ซึ่งสนับสนุน
การบรรลุยุทธศาสตร์และ
การให้บริการทีด่ียิ่งขึ้น” 
3. คัดเลือกองค์ความรู้ที่
จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานซึ่ง
เป็นการปรับปรุงหรือต่อ
ยอดจากองค์ความรู้ทีเ่คย
ด าเนินการมาแล้ว และ
สามารถน าไปใช้ประโยชน์
หรือเกิดผลลัพธ์ของการ
ด าเนินการได้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
รวมทั้ง ขอให้เสนอองค์
ความรู้ที่มีความส าคญัซึ่ง
ส่งผลกระทบต่อยุทธศาสตร์
ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 



- ๖๒ - 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

4. จัดท าแผนปฏิบตัิการการ
จัดการความรู้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
โดยมีกิจกรรมการ
ด าเนินงานตามกระบวนการ  
การจัดการความรู้ (KM 
Process) ๗ ขั้นตอน  
ที่มีการบูรณการร่วมกับ
กระบวนการบริหารการ
เปลี่ยนแปลง (Change 
Management Process)  
๖ องค์ประกอบ โดยจะมี
การระบุกจิกรรม/ขั้นตอน 
ตัวช้ีวัด ระยะเวลาการ
ด าเนินการ และผู้รับผิดชอบ 
ซึ่งจะเป็นกรอบแนวทางการ
ด าเนินการของผูร้ับผดิชอบ
แต่ละองค์ความรู้ที่น ามา
ด าเนินการจัดการความรู้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ รวมทั้ง การพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการสนับสนุนการจดัการ
ความรู้ การประชาสมัพันธ์



- ๖๓ - 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

การจัดการความรู้ และการ
ติดตามประเมินผลสัมฤทธ์ิ  
 ทั้งนี ้อยู่ระหว่างการ
รวบรวมข้อมลูที่ส านักและ
กลุ่มตรวจสอบภายในเสนอ
องค์ความรู้ ในการจัดท า 
(ร่าง) แผนปฏิบัติการการ
จัดการความรูส้ านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
เพื่อเสนอคณะอนุกรรมการ
เกี่ยวข้อง และเลขาธิการ
วุฒิสภา พิจารณาต่อไป 
ทั้งนี้ องค์ความรู้ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ที่ก าหนดจะค านึงถึงความ 
สอดคล้องกับความต้องการ
ผู้บริการ และสามารถ 
ช่วยแก้ไขปัญหาเร่งด่วนของ
องค์กร โดยแบ่งองค์ความรู้ 
ออกเป็น ๒ ระดับ 
1) ระดับส านักงาน ได้แก่ 
ภารกิจหลัก อาทิ ร่าง พรบ. 
๒) ระดับหน่วยงาน  
แต่ละส านักจะวเิคราะห์



- ๖๔ - 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ภารกิจของส านักท่ีสนับสนุน
และสอดคล้องกับภารกิจ
ของส่วนราชการ 

แผนงาน ๒  การสนับสนุนให้บุคลากรเรียนรู้ด้วยตนเอง 
โครงการ 
พัฒนาระบบการเรียนรู้ด้วย
ตนเองของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ 
 

ระดับคะแนน ๑ 
   ก าหนดแนวทางการเรียนรู้
ด้วยตนเองของบุคลากร โดย
มีรายละเอียด อาทิ กิจกรรม 
ในการพัฒนา กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาในการพัฒนา และ
การติดตามผล 
ระดับคะแนน ๓ 
   ด าเนินการพัฒนา
กลุ่มเป้าหมายด้วยวิธีการ
เรียนรูด้้วยตนเอง 
ระดับคะแนน ๕ 
   รายงานผลการพัฒนา
บุคลากรด้วยวิธีการเรียนรู้
ด้วยตนเอง ปัญหา อุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ เพื่อเสนอ
หัวหน้าส่วนราชการ 

๑. ก าหนดแนวทางการ
ด าเนินการพัฒนาระบบการ
เรียนรูด้้วยตนเองของ
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ภายใต้โครงการพัฒนา
ระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๒ โดย
ได้รับการอนุมัตโิครงการ
พัฒนาระบบการเรียนรู้ด้วย
ตนเองของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๒ จากเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร โดยก าหนด
แผนพัฒนาออกเป็น ๒ 
โครงการ ดังน้ี 

๑ โครงการ 
การประเมินและพัฒนา
บุคลากรตามหลัก
สมรรถนะ 
(Competency based 
HRD) เพื่อประกอบการ
จัดท าแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP : 
Individual 
development plan) 
กิจกรรม : การเรยีนรู้
ด้วยตนเอง (Self-
development) 
 

ระดับคะแนน ๑ 
   ก าหนดแนวทางการเรียนรู้
ด้วยตนเองของบุคลากร โดย
มีรายละเอียด อาทิ กิจกรรม
ในการพัฒนา กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาในการพัฒนา และ
การติดตามผล 
ระดับคะแนน ๓ 
   ด าเนินการพัฒนา
กลุ่มเป้าหมายด้วยวิธีการ
เรียนรูด้้วยตนเอง 
ระดับคะแนน ๕ 
   รายงานผลการพัฒนา
บุคลากรด้วยวิธีการเรียนรู้
ด้วยตนเอง ปัญหา อุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ เพื่อเสนอ
หัวหน้าส่วนราชการ 
 
 
 
 

- ก าหนดแนวทางการเรียนรู้
ด้วยตนเองของบุคลากร โดย
มีรายละเอียด อาทิ กิจกรรม
ในการพัฒนา กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาในการพัฒนา 
และการติดตามผล และจะ
น ามาทบทวนแนวทาง
ปฏิบัติ และปัญหาอุปสรรค 
และสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในกลุ่มผู้บังคับบญัชา 
กลุ่มงาน 
 

 

๑ 



- ๖๕ - 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

๑. กิจกรรมการพัฒนา
บุคลากรด้วยวิธีการ
นอกเหนือจากการฝึกอบรม 
NCT (Non – Classroom 
Training) ประกอบ ๓ 
กิจกรรม  
- การพัฒนาบุคลากรด้วยการ
เรียนรูด้้วยตนเองจากคู่มือ 
- การพัฒนาบุคลากรที่
ประเมินตามแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP) ด้วยวิธีการ
พัฒนานอเหนือจากการอบรม 
- การพัฒนาบุคลากรสายงาน
ต่าง ๆ นอก เหนือจากการ
ฝึกอบรม ด้วยวิธีการสอนงาน 
โปรแกรมพี่เลีย้ง และการเป็น
วิทยากรภายใน 
๒. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร
ด้วยการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านระบบ E-Learning 
ประกอบด้วย ๔ กิจกรรม 
- การพัฒนาบุคลากรด้วยการ
เรียนรูด้้วยตนเอง ผ่าน 
บทเรียนอิเล็กทรอนิกสต์าม
โครงการพัฒนาก าลังคน

 
 
 
 
 



- ๖๖ - 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ภาครัฐดา้นการเรียนรู้ทางไกล
และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของ
ส านักงาน ก.พ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
- การพัฒนาบุคลากรด้วยการ
เรียนรูด้้วยตนเองตามโครงการ 
E-Learning เพื่อส่งเสริม
ความรู้ด้านระบบงานนติิ
บัญญัตผิ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
-การพัฒนาบุคลากรด้วยการ
เรียนรูด้้วยตนเองตามโครงการ
ปรับปรุงหลักสูตรประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของ
ส านักงานฯ 
- การพัฒนาบุคลากรด้วยการ
เรียนรูด้้วยตนเองตามโครงการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
เบื้องต้น 

 



- ๖๗ - 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : สร้างความผาสุกและพัฒนาคุณภาพชีวิตของทรัพยากรบุคคลให้มีความสุขอย่างสมดุลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์ที่ ๑  ยกระดับคุณภาพชวีิตของทรัพยากรบุคคล 
แผนงาน ๑  การศึกษาความต้องการและบริหารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของบุคลากรใหม้ีสมดุลทั้งชีวิตการท างานและชวีิตส่วนตัว 
โครงการ 
   เสริมสร้างความผาสุกของ
บุคลากรส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
- ๒๕๖๕ และเสริมสร้าง
ความผูกพันของบุคลากร
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ 
 

ระดับคะแนน ๑ 
ด าเนินการตามแผน
เสรมิสร้างความผาสุกของ
บุคลากรส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
และแผนเสริมสร้างความ
ผูกพันของบุคลากร
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ระดับคะแนน ๓ 
 สื่อสารสรา้งความเข้าใจ
ต่อบุคลากรผ่าน 
สื่อต่าง ๆ อาทิ อินทราเน็ต 
วารสาร เว็บไซต์  
 ติดตามการด าเนินการ
ตามแผนเสริมสร้างความ
ผาสุกของบุคลากรส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
และแผนเสริมสร้างความ
ผูกพันของบุคลากร

๑. ไดด้ าเนินการตามแผน
เสรมิสร้างความผาสุกของ
บุคลากรส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
และแผนเสริมสร้างความ
ผูกพันของบุคลากร
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่
แบ่งออกเป็น ๒ ยุทธศาสตร ์
- ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การ
เสรมิสร้างสภาพแวดล้อมท่ี
ดีเพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน อาทิ โครงการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา การสรา้ง
เส้นทางความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 
- ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การ
ส่งเสริมและพัฒนาระบบ

๑ โครงการ 
   การยกระดับคุณภาพ
ชีวิตและการสรา้งความ
ผูกพันของบุคลากร
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
 
 

ระดับคะแนน ๑ 
  ศึกษาวิเคราะห์และหา
ปัจจัยที่มีผลต่อความผาสุก
และความผูกพันของ
บุคลากร  
พร้อมจัดล าดับความส าคญั 
และเลือกปัจจัยที่มผีลต่อ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
เพื่อน ามาปรับปรุงและ
พัฒนาในการด าเนินการตาม
โครงการ/กิจกรรมที่ก าหนด 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ 
ระดับคะแนน ๓ 
ด าเนินโครงการ/กจิกรรม 
บรรลตุามเป้าหมายที่
ก าหนด  
ระดับคะแนน ๕  
รายงานผลตามโครงการ/
กิจกรรม ปญัหา อุปสรรค 

๑. ศึกษาวิเคราะห์และ
หาปัจจัยที่มผีลต่อความ
ผาสุกและความผูกพัน
ของบุคลากร พร้อม
จัดล าดับความส าคัญ 
และเลือกปัจจัยที่มผีล
ต่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต เพื่อน ามาปรับปรุง
และพัฒนาในการ
ด าเนินการตาม
โครงการ/กิจกรรมที่
ก าหนด ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ จากผลการ
ส ารวจความสุข 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑ 
และจากแบบส ารวจ
คุณภาพชีวิต ความสุข 
และความผูกพันใน
องค์กรของคนท างาน 
(Happinometer) ซึ่ง

๒ 



- ๖๘ - 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ระดับคะแนน ๕  
 ด าเนินการส ารวจความ
พึงพอใจของบุคลากร
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรเกี่ยวกับ
คุณภาพชีวิตและสุขอนามัย
ภายหลังการด าเนินการตาม
แผนเสริมสร้างความผาสุก
ของบุคลากรส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
และแผนเสริมสร้างความ
ผูกพันของบุคลากร
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 รายงานผลการ
ด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค 
และผลส ารวจข้อเสนอแนะ  
เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

สวัสดิการ อาทิ โครงการ
คัดเลือกและให้รางวัล
หน่วยงานและบุคคลที่มี
คุณธรรมและจรยิธรรม
ดีเด่น โครงการคดัเลือกและ
ให้รางวัลบุคคลที่มีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่น  
 
-  
 

และข้อเสนอแนะ เพื่อเสนอ
หัวหน้าส่วนราชการ 
 
 

ศูนย์วิจัยความสุข
คนท างานแห่งประเทศ
ไทยสถาบันวิจยั
ประชากรและสังคม 
มหาวิทยาลยัมหิดล  
มาเป็นข้อมูลประกอบใน
การก าหนดแผนงาน/
กิจกรรม ให้มคีวาม
เหมาะสมกับบุคลากรแต่
ละกลุม่ต่อไป 
๒. แต่งตั้งคณะท างาน
จัดท าและก ากับ ติดตาม 
ประเมินผลการ
ด าเนินการตามแผน
เสรมิสร้างความผาสุก 
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ความผูกพันของ
บุคลากรส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา เพื่อ
ท าหน้าที่ในการจัดท า
แผนเสริมสร้างความ
ผาสุก พัฒนาคณุภาพ
ชีวิต และความผูกพัน
ของบุคลากรส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 



- ๖๙ - 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ก ากับ ติดตามและ
ประเมินผลการ
ด าเนินการตามแผนฯ 
และ รายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนฯ 
ต่อเลขาธิการวุฒิสภา 
๓. อยู่ระหว่างการ
วิเคราะห์ ทบทวนผล
การส ารวจ และข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง เพื่อ
ประกอบการจดัท าแผน
เสรมิสร้างความผาสุก 
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ความผูกพันฯ 

แผนงาน ๒ การส่งเสรมิความสัมพันธ์และสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการท างานอย่างมีประสิทธภิาพและมีความสขุ (Happy Workplace) 
โครงการ 
ส่งเสริมความสัมพันธ์และ
สร้างบรรยากาศท่ีเอื้อต่อ
การท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีความสุข 
(Happy Workplace) 
 

ระดับคะแนน ๑ 
   ด าเนินการตามโครงการ/
กิจกรรมเพื่อส่งเสริม
ความสัมพันธ์และสร้าง
บรรยากาศ 
ที่เอื้อต่อการท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีความสุข 
(Happy Workplace) 
ระดับคะแนน ๓ 

๑. ด าเนินการตามโครงการ/
กิจกรรมเพื่อส่งเสริม
ความสัมพันธ์และสร้าง
บรรยากาศ 
ที่เอื้อต่อการท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีความสุข 
(Happy Workplace) 
อาทิ  
 ด้านปรับสิ่งแวดล้อมใน
การท างาน 

๑ 
 

โครงการ 
ส่งเสริมความสัมพันธ์และ
สร้างบรรยากาศท่ีเอื้อต่อ
การท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพและมี
ความสุข (Happy 
Workplace) 
 

ระดับคะแนน ๑ 
   ก าหนดโครงการ/กิจกรรม
เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์
และสร้างบรรยากาศ 
ที่เอื้อต่อการท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีความสุข 
(Happy Workplace) 
ระดับคะแนน ๓ 
   ด าเนินโครงการ/กจิกรรม
ตามแผนเพื่อส่งเสริม

- ก าหนดโครงการ
ส่งเสริมความสัมพันธ์
และสร้างบรรยากาศ 
ที่เอื้อต่อการท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ
และมีความสุข ซึ่งเป็น
โครงการทีไ่ด้รับการ
จัดสรรงบประมาณตาม
แผนปฏิบัตริาชการ
ส านักงานเลขาธิการ

๑ 



- ๗๐ - 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

   ติดตามการด าเนินตาม
โครงการ/กิจกรรมตามแผน
เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์ 
และสร้างบรรยากาศท่ีเอื้อ
ต่อการท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีความสุข  
(Happy Workplace) 
บรรลผุลผลิต ผลลัพธ์ตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
ระดับคะแนน ๕  
   รายงานผลการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมความสัมพันธ์และ 
สร้างบรรยากาศท่ีเอื้อต่อ
การท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีความสุข  
(Happy Workplace) 
ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ เพื่อเสนอ
หัวหน้าส่วนราชการ 
 
 
 

- แผนการเคลื่อนย้าย
สถานท่ีท างานจากรัฐสภา 
ถนนอู่ทองใน เพื่อเข้าใช้ใน
บริเวณอาคารรัฐสภาแห่ง
ใหม่  
- จัดที่จอดรถให้แก่
ข้าราชการที่รัฐสภาใหม่ 
พร้อมบริการรถรับส่งใน
เส้นทางดังกล่าว 
 ด้านเสริมสร้างสขุภาพ 
- ตรวจสุขภาพประจ าป ี
และตดิตามผลการรักษา
ประจ ารอบ 4 เดือน ในช่วง
เดือนมกราคม ๒๕๖๒ 
 ด้านคุณภาพชีวิต 
- ให้ทุนการศึกษาแก่บุตร
ของข้าราชการ โดยมลูนิธิ 
พระปกเกลา้ฯ ประจ าปี 
2562 
 ด้านสร้างวัฒนธรรมการ
ท างานเป็นทีม 
- มอบหมายงานให้แก่
ข้าราชการที่มีความสามารถ
และสนใจในการปฏิบตัิ
หน้าท่ีในการประชุม

ความสัมพันธ์ 
และสร้างบรรยากาศท่ีเอื้อ
ต่อการท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีความสุข  
(Happy Workplace) 
บรรลผุลผลิต ผลลัพธ์ตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
ระดับคะแนน ๕  
   รายงานผลการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมความสัมพันธ์และ 
สร้างบรรยากาศท่ีเอื้อต่อ
การท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีความสุข  
(Happy Workplace) 
ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ เพื่อเสนอ
หัวหน้าส่วนราชการ 

วุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ โดยอยูร่ะหว่าง
การจัดท ารายละเอียด
โครงการ และแนวทาง
ในการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมความสัมพันธ์
และสร้างบรรยากาศ 
ที่เอื้อต่อการท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ
และมีความสุขให้
เหมาะสมและสอดคล้อง
กับความต้องการของ
บุคลากรตามผลส ารวจ
ความสุข ประจ าปี พ.ศ. 
256๑ 



- ๗๑ - 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

คณะกรรมาธิการว่าด้วย
สังคมและวัฒนธรรมของ
สมัชชารัฐสภาอาเซยีน 
ระหว่างวันท่ี 12 - 15 
กุมภาพันธ์ 2562 
๒. อยู่ระหว่างติดตามการ
ด าเนินตามโครงการ/
กิจกรรมตามแผนเพื่อ
ส่งเสริมความสัมพันธ์ 
และสร้างบรรยากาศท่ีเอื้อ
ต่อการท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีความสุข  
(Happy Workplace) ใน
รอบ 6 เดือน (ตลุาคม 
2561 – มีนาคม 2562) 
และ 12 เดือน (ตลุาคม 
2561 – กันยายน 2562) 

แผนงาน ๓ การส ารวจความคิดเห็น และความพึงพอใจของบุคลากรต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โครงการ 
   ส ารวจความคดิเห็นและ
ความพึงพอใจของบุคลากร
ต่อการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

ระดับคะแนน ๑ 
   ร้อยละ ๕๐ ของความ 
พึงพอใจของทรัพยากร
บุคคล ต่อนโยบาย แผนงาน 
โครงการ และมาตรการด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

n/a 
(จะน าเสนอแบบส ารวจ
ความคิดเห็นและความพึง
พอใจของบุคลากรต่อการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ 

 โครงการ 
   ส ารวจความคดิเห็นและ
ความพึงพอใจของบุคลากร
ต่อการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

ระดับคะแนน ๑ 
   ร้อยละ ๕๐ ของความ 
พึงพอใจของทรัพยากร
บุคคล ต่อนโยบาย แผนงาน 
โครงการ และมาตรการด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

n/a 
(จะน าเสนอแบบส ารวจ
ความคิดเห็นและความ
พึงพอใจของบุคลากรต่อ
การบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 

 



- ๗๒ - 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

 ระดับคะแนน ๒ 
   ร้อยละ ๕๕ ของความพึง
พอใจของทรัพยากรบุคคล 
ต่อนโยบาย แผนงาน 
โครงการ และมาตรการด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ระดับคะแนน ๓ 
   ร้อยละ ๖๐ ของความ 
พึงพอใจของทรัพยากร
บุคคล ต่อนโยบาย แผนงาน 
โครงการ และมาตรการด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ระดับคะแนน ๔ 
   ร้อยละ ๖๕ ของความ 
พึงพอใจของทรัพยากร
บุคคล ต่อนโยบาย แผนงาน 
โครงการ และมาตรการด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ระดับคะแนน ๕ 
   ร้อยละ ๗๐ ของความ 
พึงพอใจของทรัพยากร
บุคคล ต่อนโยบาย แผนงาน 
โครงการ และมาตรการด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๒ 
และจะด าเนินการส ารวจฯ 
ระหว่างเดือนสิงหาคม  - 
กันยายน ๒๕๖๒ และจะ
รายงานผลการส ารวจฯ 
ภายในเดือนกันยายน 
๒๕๖๒) 

 ระดับคะแนน ๒ 
   ร้อยละ ๕๕ ของความพึง
พอใจของทรัพยากรบุคคล 
ต่อนโยบาย แผนงาน 
โครงการ และมาตรการด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ระดับคะแนน ๓ 
   ร้อยละ ๖๐ ของความ 
พึงพอใจของทรัพยากร
บุคคล ต่อนโยบาย แผนงาน 
โครงการ และมาตรการด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ระดับคะแนน ๔ 
   ร้อยละ ๖๕ ของความ 
พึงพอใจของทรัพยากร
บุคคล ต่อนโยบาย แผนงาน 
โครงการ และมาตรการด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ระดับคะแนน ๕ 
   ร้อยละ ๗๐ ของความ 
พึงพอใจของทรัพยากร
บุคคล ต่อนโยบาย แผนงาน 
โครงการ และมาตรการด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

๒๕๖๒ 
ในเดือนกรกฎาคม 
๒๕๖๒ และจะ
ด าเนินการส ารวจฯ 
ระหว่างเดือนสิงหาคม  - 
กันยายน ๒๕๖๒ และ
จะรายงานผลการส ารวจ
ฯ ภายในเดือนกันยายน 
๒๕๖๒) 



- ๗๓ - 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

กลยุทธ์ ๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงาน การส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรด าเนินชีวิตบนวิถีความพอเพียง พร้อมทั้งน้อมน าพระบรมราโชวาทมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติ 
โครงการ 
   เสริมสร้างดลุยภาพชีวิต
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 
 
 

ระดับคะแนน ๑ 
   มีการด าเนินการตาม
แผนงานการส่งเสรมิและ
สนับสนุนการด าเนินชีวิต 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง พร้อมท้ังน้อมน า
พระบรมราโชวาท 
มาเป็นแนวทางในการปฏิบตั ิ
ระดับคะแนน ๓ 
 การติดตามและ
ประเมินผลตามแผนงานการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงพร้อมทั้ง
น้อมน าพระบรมราโชวาท 
มาเป็นแนวทางในการปฏิบตั ิ
ระดับคะแนน ๕  
   มีการจัดท ารายงานผล 
การด าเนินงาน ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
ต่อคณะกรรมการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์การบรหิาร

๑. มีแผนงานการส่งเสรมิ
และสนบัสนุนการด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง พร้อมทั้ง
น้อมน าพระบรมราโชวาท
มาเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัต ิ
๒. ด าเนินการตามแผน 
โครงการเสรมิสร้าง 
ดุลยภาพชีวิตและปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
    - กิจกรรมสุขภาพดตีาม
วิถีพอเพียง 
    - กิจกรรมเสรมิสร้างดุลย
ภาพชีวิต 
(โครงการอนุมตัิแล้ว อยู่
ระหว่างด าเนินการจดั
โครงการ) 
 

๑ โครงการ 
   โครงการ Strong 
Model จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต 
 

ระดับคะแนน ๑ 
    มีการด าเนินการตาม
โครงการ/กิจกรรมที่ก าหนด 
ระดับคะแนน ๓ 
 มีการด าเนินการ
ติดตามและประเมินผล
โครงการ 
ระดับคะแนน ๕  
    มีการจัดท ารายงานผล
การด าเนินงาน ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
เพื่อเสนอหัวหน้าส่วน
ราชการ 
 
 
 

๑. มีการด าเนินการตาม
โครงการ/กิจกรรมที่
ก าหนด Strong Model 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ 
เดือนมีนาคม ๒๕๖๒  
ณ ส านักงาน ป.ป.ช. 
จังหวัดนนทบุร ี
-  

๑ 



- ๗๔ - 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ทรัพยากรบุคคลของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

กลยุทธ์ ๓ ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสังคม สิ่งแวดล้อม และกจิกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม 
แผนงาน ๑ การส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ ด้านกิจกรรมเพ่ือสังคม สิ่งแวดล้อมและกจิกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม 
แผนงาน ๒ การส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีการพัฒนาทางด้านจิตใจในการมีส่วนร่วมพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมท้ังการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ โดยยึดหลักความรับผิดชอบต่อสังคม 
โครงการ 
   - เสรมิสร้างความรูค้วาม
เข้าใจด้านความรับผดิชอบ
ต่อสังคม (CSR) และ
สิ่งแวดล้อม 
   - ส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมเพื่อสังคม 
สิ่งแวดล้อม และกิจกรรม
ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
 
 
 
 

ระดับคะแนน ๑ 
   ด าเนินการตามแผนการ
ด าเนินการส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคม 
สิ่งแวดล้อมและกิจกรรม
ความรับผิดชอบต่อสังคม
ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ระดับคะแนน ๓ 
   ติดตามการด าเนินการ
แผนที่ก าหนด บรรลตุาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
ระดับคะแนน ๕  
   รายงานผลการด าเนินการ 
ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ ตามแผนท่ี
ก าหนด และรายงานผล
ส ารวจความรู้ความเข้าใจ 
และทัศนคติของข้าราชการ 
(กลุ่มเป้าหมาย) ต่อการ

๑. คณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมเพื่อสังคมและ
กิจกรรมเพื่อสังคมและ
กิจกรรม ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม (Corporate 
Social Responsibility : 
CSR) พิจารณาการ
ด าเนินการตามแผนการ
ด าเนินการส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคม
สิ่งแวดล้อม และกิจกรรม
ความรับผิดชอบต่อสังคม
ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 
๒. ด าเนินการแจ้งส านัก 
ต่าง ๆ ในสังกัดรัฐสภาให้
ด าเนินโครงการ/กจิกรรม 
การส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรมีพัฒนาการดา้น
จิตใจในการมสี่วนร่วม

๐ โครงการ 
   - เสริมสร้างความรูค้วาม
เข้าใจด้านความรับผดิชอบ
ต่อสังคม (CSR) และ
สิ่งแวดล้อม 
   - ส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมเพื่อสังคม 
สิ่งแวดล้อม และกิจกรรม
ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
 
 

ระดับคะแนน ๑ 
   ด าเนินการตามแผนการ
ด าเนินการส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคม 
สิ่งแวดล้อมและกิจกรรม
ความรับผิดชอบต่อสังคม
ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ระดับคะแนน ๓ 
   ติดตามการด าเนินการ
แผนที่ก าหนด บรรลตุาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
ระดับคะแนน ๕  
   รายงานผลการด าเนินการ 
ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ ตามแผนท่ี
ก าหนด และรายงานผล
ส ารวจความรู้ความเข้าใจ 
และทัศนคติของข้าราชการ 
(กลุ่มเป้าหมาย) ต่อการ

๑. คณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมเพื่อสังคมและ
กิจกรรมเพื่อสังคมและ
กิจกรรม ความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
(Corporate Social 
Responsibility : CSR) 
พิจารณาการด าเนินการ
ตามแผนการด าเนินการ
ส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมเพื่อสังคม
สิ่งแวดล้อม และ
กิจกรรมความ
รับผิดชอบต่อสังคมของ
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 
๒. ด าเนินการแจ้งส านัก 
ต่าง ๆ ในสังกัดรัฐสภา
ให้ด าเนินโครงการ/
กิจกรรม การส่งเสรมิ

๐ 



- ๗๕ - 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

โครงการ 
ค าอธิบายค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผลการด าเนินการ 

ระดับ
คะแนน 

ด าเนินการด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคม (CSR)  
และสิ่งแวดล้อม เสนอ
คณะกรรมการ ด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์การบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

พัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 
รวมทั้งการ 
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
โดยยดึหลักความรับผิดชอบ
ต่อสังคม พร้อมรายงานการ
ด าเนินโครงการ/กจิกรรม 
ปัญหาและอุปสรรคมายัง
คณะอนุกรรมการฯ 

ด าเนินการด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคม (CSR)  
และสิ่งแวดล้อม เสนอ
คณะกรรมการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์การบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

และสนบัสนุนให้
บุคลากรมีพัฒนาการ
ด้านจิตใจในการมีส่วน
ร่วมพัฒนาสังคมและ
สิ่งแวดล้อม รวมทั้งการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ โดย
ยึดหลักความรับผิดชอบ
ต่อสังคม พร้อมรายงาน
การด าเนินโครงการ/
กิจกรรม ปญัหาและ
อุปสรรคมายัง
คณะอนุกรรมการฯ 

 




