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ความเชื่อมโยงเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคม ฯ ฉ.๑๒ แผนการปฏิรูปประเทศในส่วนที่เกี่ยวขอ้งกับส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

ยุทธศาสตร์ชาติ  
ระยะ ๒๐ ป ี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ ๑๒ 

แผนการปฏิรปูประเทศ/ประเด็นการปฏิรูป 
พันธกิจ/กลยุทธ์/กิจกรรม 

ภายใต้แผนการปฏิรปูประเทศที่เกี่ยวขอ้ง 

ยุทธศาสตร์ส านักงาน 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๖๔ 

วิสัยทัศน์ประเทศไทย “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส

และความเสมอภาคทางสังคม 
“การสร้างความเป็นธรรมและ 

ลดความเหลื่อมล ้าทางเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ” 

เป้าหมาย  
๓. เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นใน
การพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการ
ตนเองเพื่อสร้างสังคมคุณภาพ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
๔.๔ การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชน
ท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการ
จัดการตนเอง  
   ๔.๔.๓ สร้างการมีส่วนร่วมของภาคสว่น
ต่าง ๆ เพื่อสร้างประชาธิปไตยชุมชน 
  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเป็นธรรม
และลดความเลื่อมล  าในสังคม 

เป้าหมาย 
๓. เพิ่มศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากให้มี
ความเข้มแข็ง เพื่อให้ชุมชนพึงพาตนเองและได้รับ
ส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจมากขึ น 
แนวทาง 
๓.๒ กระจายการให้บริการภาครัฐทั งทางด้าน
การศึกษา สาธารณสุขและสวัสดกิารที่มคุีณภาพ
ให้ครอบคลุมและทั่วถึง 
   ๓.๒.๔ ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื นฐานที่
เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่างๆ โดยเฉพาะกลุ่ม
เด็ก-เยาวชน สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอาย ุและผู้ด้อย 
โอกาสทางสังคม เพื่อให้เข้าถึงบริการของรัฐและ
โอกาสทางสังคมได้อย่างเท่าเทียม รวมถงึการ
ได้รับการพัฒนาทักษะให้สามารถประกอบอาชีพ
และมีรายได้ตามศักยภาพและความเหมาะสม
ของแต่ละบุคคล พร้อมทั งส่งเสริมบทบาทของ
กลุ่มข้างต้นให้มีส่วนร่วมในการบริหารและการ
ตัดสินใจทั งในระดับชาติและระดับท้องถิ่นเพื่อ
สนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
 

ด้านการเมือง 
ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักยอมรบัความเหน็ที่แตกตา่ง พรรคการเมืองดา้เนนิกิจกรรม 

โดยเปิดเผยตรวจสอบได ้นักการเมืองปฏิบัตหิน้าที่ดว้ยความซือ่สตัยส์ุจรติและแกไ้ขปัญหา 

ความขัดแย้งทางการเมืองโดยสันติวิธี 

 

ประเด็นการปฏิรปูที๑่ การเสรมิสร้างวัฒนธรรมทางการเมือง
และการมีส่วนรว่มของประชาชนในระบอบประชาธปิไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

ตัวชี วดั 
๑) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ มีความเชื่อ ค่านิยม และ
ทัศนคติที่ดีและถูกต้องในทางการเมืองและการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
๒) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการออกเสียง
ประชามติโดยอิสระปราศจากการครอบง้าไม่ว่าดว้ยทางใด  
๓) ประชาชนมีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัสิทธ ิเสรีภาพ หน้าที ่
ความรับผิดชอบและมีส้านึกความเป็นพลเมือง  
๔) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและเรยีนรู้เกีย่วกบัการ
เสริมสร้างประชาธิปไตยแบบปรกึษาหารอืและการเคารพ
เสียงข้างน้อย  
๕) สื่อมวลชนมีส่วนรว่มในการเสริมสร้างวัฒนธรรมทาง
การเมืองในระบอบประชาธิปไตย และความเป็นพสกนิกร  
๖) ประชาชนมกีารพัฒนาวัฒนธรรมการมีส่วนร่วมและเข้า
มามีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศด้านต่างๆ  
๗) ภาคประชาสังคมมีส่วนร่วมและมีความเข้มแข็งในทาง
การเมือง  
๘) เกิดโรงเรียนประชาธปิไตย  

พันธกิจที่ ๑ การให้การศึกษาและเสริมสร้าง
วัฒนธรรมทางการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข
ของพลเมือง 
กลยุทธ์ที่ ๒. จัดให้มีการให้ความรู้ทางด้าน
การเมืองการปกครอง (Political Education) 
วัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบประชาธปิไตย
และความรู้ที่เกีย่วข้องกบัความเป็นพลเมืองใน
ระบอบประชาธิปไตย (Civic Education) นอกระบบ
การศึกษา   ทั งที่เป็นทางการและไม่เป็น
ทางการ รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย ให้แก่
กลุ่มเป้าหมายต่างๆ เช่น  การจัดฝึกอบรม การ
สัมมนา การจัดทัศนศึกษา เป็นต้น รวมทั งควรจัด
ให้มีกิจกรรมนอกห้องเรียนและพัฒนาสื่อมวลชนด้วย 
กลยุทธ์ที่ ๔. สนับสนุนให้มีโครงการพัฒนาการ
เรียนรู้ทางการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยทั งในระบบการศึกษาและนอก
ระบบการศึกษา โดยในระบบการศึกษา
ประกอบดว้ยการพัฒนาการเรียนรู้ใน ๓ ระดับ 
คือ ๑) การพัฒนาครูผู้สอนในการสร้าง
หลักสูตรและคู่มือการเรียนการสอน ๒) การ
สร้างสื่อการเรียนการสอน ๓) กิจกรรมการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสรมิสร้างประชารัฐ
และความเป็นพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
- โครงการเสริมสร้างความเป็นพลเมือง
ในระบอบประชาธิปไตยตามวิถีรัฐธรรมนูญ 
- โครงการส่งเสริมและสนับสนุนความเป็น
พลเมืองของเยาวชนในระบอบ
ประชาธิปไตยเพื่อพัฒนาประชาธิปไตย 
ให้ยั่งยืน : กิจกรรมยุวชนประชาธิปไตย
และกิจกรรมรวมรุ่นยุวชนเพื่อการสร้าง
ความเป็นพลเมือง/สร้างเครือข่ายยุวชน
ประชาธิปไตย 
- การผลิตส่ือเพื่อเป็นเอกสาร รายงาน
ข่าวและสารคดีที่เกี่ยวข้องกับวงงานรัฐสภา 
- ผลิตรายการวิทยุและโทรทัศน์รัฐสภา 
- โครงการส่งเสริมภาพลักษณ์และการมี
ส่วนร่วมของประชาชนของสถานวีิทยุฯ 
(กิจกรรมพบผู้ฟังและผู้ชมรายการของ
สถานีวิทยุฯ) 



๒ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
ระยะ ๒๐ ป ี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ ๑๒ 

แผนการปฏิรปูประเทศ/ประเด็นการปฏิรูป 
พันธกิจ/กลยุทธ์/กิจกรรม 

ภายใต้แผนการปฏิรปูประเทศที่เกี่ยวขอ้ง 

ยุทธศาสตร์ส านักงาน 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๖๔ 

   เรียนรู ้เช่น การทัศนศึกษาการจัดค่ายอบรม
ผู้น้าเยาวชนประชาธิปไตย เป็นต้น ส่วนนอก
ระบบการศึกษา เช่น การสร้างวิทยากร
เผยแพร่ประชาธิปไตย การสร้าง  จิตอาสา
พัฒนาการเมือง เป็นต้น 
กลยุทธ์ที่ ๕ จัดให้มีเวทีสาธารณะเพื่อเป็นพื นที่
ให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและเรียนรู้
ผ่านการปฏิบัติจริงเกี่ยวกับการเมืองการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
กลยุทธ์ที่ ๖ ผลิตสื่อเกี่ยวกับการให้ความรู้
ทางด้านการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข เช่น หนังสือ 
แผ่นพับ สื่อออนไลน์ สื่อเรียนรู้ด้วยตนเอง ชุด
บทเรียน เป็นต้น เพื่อเผยแพร่ให้แกป่ระชาชน 
ผ่านหน่วยงานต่างๆ ทั งภาครัฐและเอกชนและ
ช่องทางอื่นๆ 
กลยุทธ์ที่ ๗ ใหห้น่วยงานของรัฐและ
สื่อสารมวลชนเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจที่
ถูกต้องเกี่ยวกับทัศนคติ ค่านิยม แบบแผน
ความเชื่อ ความโน้มเอียงด้านการเมือง และ
วัฒนธรรมทางการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็น
ประมุข และความเป็นพสกนกิรใหแ้กป่ระชาชน
ทุกภาคสว่นผา่นชอ่งทางตา่ง ๆ  เช่น สื่อโฆษณา 
วิทย ุโทรทัศน์ สื่อออนไลน์ต่างๆ เป็นต้น 
รวมทั งจัดให้มีเวทีเสวนารับฟังความคิดเห็น 
และให้มีการนา้ข้อเสนอจากเวทีมาใช้ในการ
แก้ไขปัญหาตา่ง ๆ ที่เกิดขึ นในบ้านเมือง 
 
 

 



๓ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
ระยะ ๒๐ ป ี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ ๑๒ 

แผนการปฏิรปูประเทศ/ประเด็นการปฏิรูป 
พันธกิจ/กลยุทธ์/กิจกรรม 

ภายใต้แผนการปฏิรปูประเทศที่เกี่ยวขอ้ง 

ยุทธศาสตร์ส านักงาน 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๖๔ 

   พันธกิจที่ ๓ การเสริมสร้างประชาธิปไตยแบบ
ปรึกษาหารือและกลไกในการดแูลเสียงขา้งน้อย 
กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับ
ประชาธิปไตยแบบปรึกษาหารือ และหลักการ
ของการเคารพเสียงส่วนใหญ่ และสิทธิของ
เสียงข้างน้อย 

 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชน 

มีความสุข” 
เป้าหมาย  
๒ บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุก
ระดับ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
๔.๑ การรักษาความสงบภายในประเทศ 
   ๔.๑.๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการเมือง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มี
เสถียรภาพและธรรมาภิบาลเห็นแก่
ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเป็นธรรม
และลดความเลื่อมล  าในสังคม 

เป้าหมาย 
๓. เพิ่มศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากให้มี
ความเข้มแข็ง เพื่อให้ชุมชนพึงพาตนเองและได้รับ
ส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจมากขึ น 
แนวทาง 
๓.๒ กระจายการให้บริการภาครัฐทั งทางด้าน
การศึกษา สาธารณสุขและสวัสดกิารที่มคุีณภาพ
ให้ครอบคลุมและทั่วถึง 
   ๓.๒.๔ ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื นฐานที่
เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่างๆ โดยเฉพาะกลุ่ม
เด็ก-เยาวชน สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอาย ุและผู้ด้อย 
โอกาสทางสังคม เพื่อให้เข้าถึงบริการของรัฐและ
โอกาสทางสังคมได้อย่างเท่าเทียม รวมถงึการ
ได้รับการพัฒนาทักษะให้สามารถประกอบอาชีพ
และมีรายได้ตามศักยภาพและความเหมาะสม
ของแต่ละบุคคล พร้อมทั งส่งเสริมบทบาทของ
กลุ่มข้างต้นให้มีส่วนร่วมในการบริหารและการ
ตัดสินใจทั งในระดับชาติและระดับท้องถิ่นเพื่อ
สนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
 

ประเด็นการปฏิรปูที ่๔ การเลือกตั งทีสุ่จรติและเทีย่งธรรมเพื่อ
การปฏิรปูประเทศ 
ตัวชี วดั 
๑) คดีเกี่ยวกับการทุจริตการเลือกตั งมีจา้นวนลดลง  
๒) ผู้สมัครรับเลือกตั ง ประชาชน และเจ้าหน้าทีข่องรัฐ 
กระท้าความผิดต่อกฎหมายเลือกตั งลดลง  
๓) การเข้าไปมีสว่นร่วมในกระบวนการเลือกตั งของทุกภาค
ส่วนมีมากขึ น  
๔) พรรคการเมืองมีระบบการบริหาร 
จัดการที่ด ีมีประสิทธภิาพในการบริหารงาน ประชาชนมีส่วน
ร่วม และเขา้ไปมีบทบาทในพรรคการเมอืง  
๕) นักการเมืองมีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม
จริยธรรม รักษาประโยชน์ของชาติและเป็นตัวแทนของ
ประชาชนอย่างแท้จริง  
๖) เยาวชนผู้มีสิทธิเลือกตั งครั งแรกไปออกเสียงเลือกตั งไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๖๐  
 

พันธกิจที่ ๑ การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
ในทางการเมืองและการเลือกตั งทั งระดับชาติและ
ระดับท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที ่๑ ก้าหนดใหก้ารเลือกตั งที่สุจริตและเที่ยง
ธรรมเป็นวาระแห่งชาติเพื่อการปฏิรูปประเทศ 
    ๑.๑ ก้าหนดให้ทุกภาคส่วนของสังคม ทั ง
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม มีส่วนร่วมใน
การรณรงค์ ประชาสัมพันธ ์ปลุกเร้าสร้างกระแส
ความตื่นตัวให้ประชาชนออกไปใช้สิทธิเลือกตั ง 
เช่น ให้นายก รัฐมนตรีหรือผู้มีชื่อเสียง ดารา 
นักร้องร่วมรณรงค์ เป็นต้น  
    ๑.๒ ให้ประชาชนส้านึกในหน้าที่ของตนใน
การไปเลือกคนดีมาบริหารท้องถิ่นหรือบริหาร
ประเทศและให้เชื่อมั่นว่าตนเองเป็นส่วนส้าคัญ
ของความส้าเร็จที่ท้าใหก้ารเลือกตั งสุจรติและ
เท่ียงธรรม โดยการให้ความรู้ความเข้าใจสร้าง
ส้านึกความรับผิดชอบให้ประชาชนไปใชส้ิทธิ
เลือกตั งโดยอิสระปราศจากการครอบง้าไม่ว่า
ด้วยทางใด และค้านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมของ
ประเทศเป็นส้าคัญ  
   ๑.๓ ให้ความรู้และกระตุ้นเยาวชนผู้มสีิทธิ
เลือกตั งครั งแรกให้ไปใช้สิทธิเลือกตั งให้มาก
ที่สุด และให้ความรู้ความเข้าใจถึงคุณสมบัติ
ของผู้ด้ารงต้าแหน่งทางการเมืองตาม
บทบัญญัติของกฎหมายซ่ึงต้องมีคุณธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างประชารัฐและ
ความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย 
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพยีง 



๔ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
ระยะ ๒๐ ป ี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ ๑๒ 

แผนการปฏิรปูประเทศ/ประเด็นการปฏิรูป 
พันธกิจ/กลยุทธ์/กิจกรรม 

ภายใต้แผนการปฏิรปูประเทศที่เกี่ยวขอ้ง 

ยุทธศาสตร์ส านักงาน 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๖๔ 
   จริยธรรมมีความประพฤติที่เป็นตัวอย่างที่ดีของ

สังคม 
พันธกิจที่ ๕ ปฏิรูปพรรคการเมืองให้เป็นของ
ประชาชน และเป็นสถาบันทางการเมืองที่ส้าคัญ
เคียงคู่กับระบอบประชาธิปไตย 
กลยุทธ์ที่ ๑ พรรคการเมืองต้องประกาศ
อุดมการณ์และนโยบายให้แก่ประชาชนได้รับ
ทราบโดยทัว่ไป และเข้าถึงได้สะดวกรวมทั ง
เสริมสร้างค่านิยม ทัศนคติ และวัฒนธรรมทาง
การเมืองในฐานะสถาบันทางการเมอืงของ
ประชาชนในระบอบประชาธปิไตยให้แก่
ประชาชน  
กลยุทธ์ที่ ๕. รณรงค์ให้พรรคการเมืองหรือผู้สมัครรับ
เลือกตั งประกาศเจตนารมณ์ต่อสาธารณชนใน
การที่จะปฏิบัติตามกฎหมายเลือกตั งอยา่ง
เคร่งครัด ยอมรับผลการเลือกตั ง รู้แพ้รู้ชนะ รู้
อภัย รู้รักสามัคคี และหากได้รับการเลือกตั งจะ
เข้าไปบริหารบ้านเมืองโดยสจุริตและไม่สร้าง
เง่ือนไขที่จะก่อให้เกิดปัญหาหรือนา้ไปสู่ความขัดแย้ง
ทางการเมืองและร่วมมือกันอย่างสร้างสรรค์ เพื่อ
ปรับเปลี่ยนภาพลักษณ์ให้เป็นที่ยอมรับและ
ศรัทธาของประชาชน 
กลยุทธ์ที่ ๘ พรรคการเมืองต้องมุ่งเน้นการ
แข่งขันทางการเมืองด้วย นโยบาย ของพรรค
และนโยบายของพรรคการเมืองจะต้องได้รับ
การเสนอและได้รับความเห็นชอบโดยการลง
มติจากที่ประชุมใหญข่องพรรคการเมือง โดย
ทั งนี พรรคการเมืองต้องรับผิดชอบต่อการ
น้าเสนอนโยบายที่มิได้รับการวิเคราะห์
ผลกระทบ ความคุ้มค่า และความเส่ียงอย่าง
รอบด้าน และนโยบายของพรรคการเมือง 

 



๕ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
ระยะ ๒๐ ป ี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ ๑๒ 

แผนการปฏิรปูประเทศ/ประเด็นการปฏิรูป 
พันธกิจ/กลยุทธ์/กิจกรรม 

ภายใต้แผนการปฏิรปูประเทศที่เกี่ยวขอ้ง 

ยุทธศาสตร์ส านักงาน 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๖๔ 
   จะต้องไม่สร้างปัญหาต่อระบบการเงินการคลัง

ของประเทศ นอกจากนั นควรส่งเสริมให้ผู้แทน
ของพรรคการเมืองได้มีเวทีถกแถลง (Debate) 
ระหว่างพรรคการเมืองก่อนการจัดการเลือกตั ง
เพื่อน้าเสนอนโยบายและทิศทางการทา้งาน
ของพรรคที่จะน้ามาใช้ในการบรหิารประเทศ
และเกิดการตรวจสอบนโยบายจากทุกภาคส่วน 
กลยุทธ์ที่ ๙ ให้ประชาชนมีส่วนรว่มในการ
ตรวจสอบการด้าเนินการตามนโยบายของ
พรรคการเมืองอย่างจริงจัง คณะกรรมการการ
เลือกตั ง หรือองค์กรอื่นที่มีอ้านาจหนา้ทีใ่นการ
ตรวจสอบจะตอ้งมีการตรวจสอบการ
ด้าเนินงานของพรรคการเมืองให้เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์อยา่งเข้มงวด 

 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชน 

มีความสุข” 
เป้าหมาย  
๒ บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุก
ระดับ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
๔.๑ การรักษาความสงบภายในประเทศ 
   ๔.๑.๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการเมือง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มี
เสถียรภาพและธรรมาภิบาลเห็นแก่
ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเป็นธรรม
และลดความเลื่อมล  าในสังคม 

เป้าหมาย 
๓. เพิ่มศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากให้มี
ความเข้มแข็ง เพื่อให้ชุมชนพึงพาตนเองและได้รับ
ส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจมากขึ น 
แนวทาง 
๓.๒ กระจายการให้บริการภาครัฐทั งทางด้าน
การศึกษา สาธารณสุขและสวัสดกิารที่มคุีณภาพ
ให้ครอบคลุมและทั่วถึง 

    

ประเด็นการปฏิรปูที ่๕ การสร้างรัฐธรรมาธิปไตย  

ตัวชี วดั 
๑) ความพึงพอใจของประชาชนตอ่ผู้ด้ารงต้าแหน่งทาง
การเมือง  
๒) การใช้อา้นาจรัฐในทางที่ไม่ถูกต้อง  การทุจริต และ
ประพฤติมิชอบของผู้ด้ารงต้าแหน่งทางการเมืองลดน้อยลง  
๓) ประชาชนมีความศรัทธา เช่ือมัน และยอมรับต่อผู้ด้ารง
ต้าแหน่งทางการเมืองมากขึ น 

พันธกิจที่ ๑ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และการปฏิบัติหนา้ที่โดยปราศจากการขัดกัน
แห่งผลประโยชนข์องผู้ด้ารงตา้แหน่งทางการเมอืง 
กลยุทธ์ที่ ๑ รณรงค์ให้คณะรัฐมนตรี สมาชิก
รัฐสภา และผู้ด้ารงต้าแหน่งทางการเมือง
ประกาศเจตนารมณ์ต่อสาธารณชนในการที่จะ
ปฏิบัติหน้าที่เพือ่จะรกัษาประโยชน์ของ
ประชาชนและประเทศชาต ิท้างานทาง
การเมืองในเชิงสร้างสรรค์ ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด มีความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาล รวมทั งการขอขมา
หรือขออภัยต่อประชาชนในการกระท้าสิ่งที่
ผิดพลาดจากที่ผา่นมา นอกเหนือจากการ
ปฏิญาณตนตามบทบญัญัติของรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมาย  
 

 



๖ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
ระยะ ๒๐ ป ี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ ๑๒ 

แผนการปฏิรปูประเทศ/ประเด็นการปฏิรูป 
พันธกิจ/กลยุทธ์/กิจกรรม 

ภายใต้แผนการปฏิรปูประเทศที่เกี่ยวขอ้ง 

ยุทธศาสตร์ส านักงาน 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๖๔ 
   กลยุทธ์ที่ ๓ ให้มกีารกา้หนดมาตรฐาน  

คุณธรรมจริยธรรมและการขัดกันแห่งผลประโยชน์ของ
ผู้ด้ารงต้าแหน่งทางการเมือง การบังคับใช้ การไต่
สวนขอ้เท็จจริง การพิจารณาวินิจฉยัการกระท้า
ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
อย่างชัดเจน รวมทั งเผยแพร่ให้ประชาชนได้รับ
ทราบและร่วมกันสอดส่อง นอกจากนั นให้มี
การน้าไปปฏบิัติอยา่งเป็นรูปธรรม และให้มีการ
ลงโทษผู้ฝ่าฝืนอย่างจริงจัง รวมทั งให้มีการเผยแพร่
ผลการพิจารณาและการลงโทษผู้กระท้าผิด
มาตรฐานทางจริยธรรมให้สาธารณชนรับทราบ 

 

ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เป้าหมาย 
๓. ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 
ประเด็นยุทธศาสตร์  
๔.๖ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทจุริต
และประพฤติมิชอบ 
    ๔.๖.๔ การบริหารจัดการการป้องกนัและ
ปราบปรามทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการ 
ในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติ

มิชอบและธรรมาภิบาล 
เป้าหมาย 
๓. เพิ่มคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้สูงขึ น 
แนวทางการพัฒนา 
๓.๒ ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณและสร้าง
กลไกในการติดตามตรวจสอบการเงิน การคลัง
ภาครัฐ 

ประเด็นการปฏิรปูที ่๕ การสร้างรัฐธรรมาธิปไตย  

ตัวชี วดั 
๑) ความพึงพอใจของประชาชนตอ่ผู้ด้ารงต้าแหน่งทาง
การเมือง  
๒) การใช้อา้นาจรัฐในทางที่ไม่ถูกต้อง  การทุจริต และ
ประพฤติมิชอบของผู้ด้ารงต้าแหน่งทางการเมืองลดน้อยลง  
๓) ประชาชนมีความศรัทธา เช่ือมัน และยอมรับต่อผู้ด้ารง
ต้าแหน่งทางการเมืองมากขึ น 

พันธกิจที่ ๒ การควบคุม การตรวจสอบการใช้
อ้านาจรัฐ และการลงโทษ 
กลยุทธ์ที่ ๒ ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ
ของแผ่นดินโดยให้มีการพัฒนาและยกระดับ
ส้านักงบประมาณของรัฐสภาให้เป็นหนว่ยงาน
ภายใต้การก้ากับดูแลของประธานรัฐสภาเช่นเดียวกับ
สถาบันพระปกเกล้าเพื่อสนับสนุนฝา่ยนิติบญัญัติ 
ให้สามารถติดตาม ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของรัฐบาลให้เป็นไปอยา่งเหมาะสม 
คุ้มค่าและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ก้าหนดไว้  
กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมให้ประชาชนมีสิทธทิี่จะ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารภาครัฐ โดยรัฐมีหนา้ที่ต้อง
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน เพื่อให้ประชาชน
ตรวจสอบได้โดยง่าย สะดวก และรวดเร็ว 
รวมทั งให้มีช่องทางร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้
อ้านาจรัฐที่ไม่ถูกต้องของผู้ด้ารงต้าแหนง่ทาง
การเมืองและเจ้าหนา้ที่ของรัฐ นอกจากนี  ควร
ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีค่านิยมในการไม่
เพิกเฉยต่อพฤติกรรมที่ไม่มีความชอบธรรมของ
ผู้ด้ารงต้าแหน่งทางการเมือง 

 



๗ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
ระยะ ๒๐ ป ี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ ๑๒ 

แผนการปฏิรปูประเทศ/ประเด็นการปฏิรูป 
พันธกิจ/กลยุทธ์/กิจกรรม 

ภายใต้แผนการปฏิรปูประเทศที่เกี่ยวขอ้ง 

ยุทธศาสตร์ส านักงาน 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๖๔ 

ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เป้าหมาย  
๓. ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ : 
๔.๖ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทจุริต
และประพฤติมิชอบ 
    ๔.๖.๒ บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตย์สุจริต 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการ 
ในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติ

มิชอบและธรรมาภิบาล 
เป้าหมาย 
๓. เพิ่มคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้สูงขึ น 
แนวทางการพัฒนา 
๓.๕ ปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชิบ 

ประเด็นการปฏิรปูที ่๕ การสร้างรัฐธรรมาธิปไตย  

ตัวชี วดั 
๑) ความพึงพอใจของประชาชนตอ่ผู้ด้ารงต้าแหน่งทาง
การเมือง  
๒) การใช้อา้นาจรัฐในทางที่ไม่ถูกต้อง  การทุจริต และ
ประพฤติมิชอบของผู้ด้ารงต้าแหน่งทางการเมืองลดน้อยลง  
๓) ประชาชนมีความศรัทธา เช่ือมัน และยอมรับต่อผู้ด้ารง
ต้าแหน่งทางการเมืองมากขึ น 

พันธกิจที่ ๓ การส่งเสริม สนับสนุน และ
เสริมสร้างธรรมาธิปไตยให้แก่ผู้ด้ารงต้าแหน่ง
ทางการเมือง 
กลยุทธ์ที่ ๔ ให้มกีารรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน เพื่อสะท้อนปัญหา และการใช้
อ้านาจรัฐในการด้าเนินงานของผู้ด้ารงต้าแหน่ง
ทางการเมืองเพื่อเป็นข้อมูลในการบริหาร
ประเทศต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๘ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
ระยะ ๒๐ ป ี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ ๑๒ 

แผนการปฏิรปูประเทศ/ประเด็นการปฏิรูป 
พันธกิจ/กลยุทธ์/กิจกรรม 

ภายใต้แผนการปฏิรปูประเทศที่เกี่ยวขอ้ง 

ยุทธศาสตร์ส านักงาน 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๖๔ 

 
 
 

 

 
 
 

 

ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยี 
ดุลยภาพระหว่างเสรีภาพของการท าหน้าท่ีของสื่อบนความรับผิดชอบกับการก ากับที่มี
ความชอบธรรม และการใช้พื นทีด่ิจิทัลเพื่อการสื่อสารอย่างมจีรรยาบรรณการรับรู้ของ

ประชาชนและสื่อเป็นโรงเรียนของสังคม ในการให้ความรู้แก่ประชาชน  
ปลูกฝังวัฒนธรรมของชาติ และปลูกฝังทัศนคติที่ด ี

 

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

เป้าหมาย 
๔. กระบวนการยุติธรรมเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์ต่อสว่นรวม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
๔.๗ กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับ
บริบทต่างๆ และมีเท่าที่จ้าเป็น 
    ๔ . ๗ . ๑  ภ าค รั ฐ จั ด ใ ห้ มี ก ฎห มา ย ที่
สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่างๆ ที่
เปลี่ยนแปลง 
๔.๗.๒ มีกฎหมายเท่าทีจ่้าเป็น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการ 
ในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติ

มิชอบและธรรมาภิบาล 
เป้าหมาย 
๑. ลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายดา้นบุคลากรและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการบริการ
ของภาครัฐและประสิทธภิาพการประกอบธุรกิจ
ของประเทศ 
แนวทางการพัฒนา 
๓.๓ เพิ่มประสิทธภิาพและยกระดับการให้บริการ
สาธารณะให้ได้มาตรฐานสากล 

ประเด็นปฏิรปูที่ ๒ แนวทางการส่งเสรมิจริยธรรมและ
มาตรฐานวชิาชีพสื่อ 
ตัวชี วดั 
๑) มีร่างพระราชบัญญัตกิารประกอบกจิการกระจายเสียง
และกิจการโทรทัศน์ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ... 
๒) มีแผนงานหรือแนวทางการพัฒนาศักยภาพของ
สื่อสารมวลชน ผู้ประกอบกิจการกระจายเสียงและกิจการ
โทรทัศน์อยา่งต่อเนือ่งเพือ่ยกระดับคุณภาพการผลิตรายการ 
๓) มีแผนงานหรือแนวทางการพัฒนาส่งเสริมให้ประชาชน
มีความรู้เท่าทันสื่อ 
๔) การเพิ่มจ้านวนของบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนและผู้ประกอบ
กิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน์ที่มีคุณภาพ จริยธรรมหรอื
จรรยาบรรณ 
๕) แผนการปฏิรูปสถานโีทรทัศน์แห่งประเทศไทย จัดท้า
โดยคณะกรรมการหรือคณะท้างานฯทีแ่ต่งตั งโดย
ส้านักงานปลัดส้านักนายกรัฐมนตรีหรือรัฐบาล 
๖) ผังรายการของสถานีโทรทัศน ์
แห่งประเทศไทยที่มีการจัดสรรช่วงเวลาให้หน่วยงาน
ภาครัฐและภาคประชาชนเข้ามีสว่นร่วมในการเป็นผู้ผลิต 
ในรูปแบบเช่าเวลาหรือผลิตรายการร่วมกันในอัตราส่วน 
ร้อยละ ๓๐ หรือ ๔๐ 
๗) แผนงานพัฒนาด้านการผลิตข่าวและเนื อหาสาระ 
 
 
 

น้าเสนอร่างพ.ร.บ. ต่อฝ่ายนิติบัญญัตพิจิารณา
ตามกระบวนการของรัฐธรรมนูญ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างประชารัฐ
และความเป็นพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 



๙ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
ระยะ ๒๐ ป ี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ ๑๒ 

แผนการปฏิรปูประเทศ/ประเด็นการปฏิรูป 
พันธกิจ/กลยุทธ์/กิจกรรม 

ภายใต้แผนการปฏิรปูประเทศที่เกี่ยวขอ้ง 

ยุทธศาสตร์ส านักงาน 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๖๔ 

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

เป้าหมาย  
๑.ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท้างานที่มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
ประเด็นยุทธศาสตร์  
๔.๑ ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
ตอบสนองความต้องการและให้บริการอย่าง
สะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 
   ๔.๑.๑ การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้
มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้าของ
ภูมิภาค 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการ 
ในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติ

มิชอบและธรรมาภิบาล 
เป้าหมาย 
๑. ลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายดา้นบุคลากรและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการบริการ
ของภาครัฐและประสิทธภิาพการประกอบธุรกิจ
ของประเทศ 
แนวทางการพัฒนา 
๓.๓ เพิ่มประสิทธภิาพและยกระดับการให้บริการ
สาธารณะให้ได้มาตรฐานสากล 

ประเด็นการปฏิรปูที ่๓ การปฏิรูปโครงสร้างอุตสาหกรรม
สื่อสาร มวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ตัวชี วดั 
๑) มีร่างพระราชบัญญัตกิารประกอบกจิการกระจายเสียง
และกิจการโทรทัศน ์(ฉบับที ่..) พ.ศ. ...  
๒) มีแผนงานหรือแนวทางการพัฒนาศักยภาพของ
สื่อสารมวลชน ผู้ประกอบกิจการกระจายเสียงและกิจการ
โทรทัศน์อย่างต่อเนื่องเพื่อยกระดับคุณภาพการผลิตรายการ  
๓) มีแผนงานหรือแนวทางการพัฒนาส่งเสริมให้ประชาชน
มีความรู้เท่าทันสื่อ  
๔) การเพิ่มจา้นวนของบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนและผู้
ประกอบกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน์ที่มี
คุณภาพ จริยธรรมหรือจรรยาบรรณ  
๕) แผนการปฏิรูปสถานโีทรทัศน์แห่งประเทศไทย จัดท้า
โดยคณะกรรมการหรือคณะท้างานฯ ที่แต่งตั งโดย
ส้านักงานปลัดส้านักนายกรัฐมนตรีหรือรัฐบาล  
๖) ผังรายการของสถานีโทรทัศน์แห่งประเทศไทยที่มีการ
จัดสรรช่วงเวลาให้หน่วยงานภาครัฐ และภาคประชาชน
เข้ามีส่วนร่วมในการเป็นผู้ผลิต ในรูปแบบเช่าเวลาหรือผลิต
รายการร่วมกันในอัตราสว่น  
ร้อยละ ๓๐ หรือ ๔๐  
๗) แผนงานพัฒนาด้านการผลิตข่าวและเนื อหาสาระ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
พิจารณาปรับปรุงการบริหารจัดการโทรทัศน์ที่เป็น
ของรัฐ องค์กรอิสระและรัฐวิสาหกิจ เช่น 
สถานีโทรทัศน์แห่งประเทศไทย (NBT) องค์การ
แพรภ่าพและกระจายเสยีงเพื่อสาธารณะ (Thai 
PBS) บริษัท อ.ส.ม.ท. จ้ากัด (มหาชน) 
(MCOT) สถานีโทรทัศน์รัฐสภา สถานีโทรทัศน์
กองทัพบก (ททบ.๕) เพื่อให้เป็นการใช้คลื่น
ความถี่เกิดประโยชน์ต่อสาธารณะที่คุ้มค่ามากยิ่งขึ น 
และส่งเสริมสนับสนุนกิจการโทรทัศน์ของ
ชุมชนตามวัตถุประสงค์ของแผนแม่บทฉบับที่ 
๑ 
 
 

 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างประชารัฐ
และความเป็นพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตย ตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
- การบริหารจัดการรายการของสถานี
วิทยุและโทรทัศน์รัฐสภา (การปรนับผัง
รายการ) 



๑๐ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
ระยะ ๒๐ ป ี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ ๑๒ 

แผนการปฏิรปูประเทศ/ประเด็นการปฏิรูป 
พันธกิจ/กลยุทธ์/กิจกรรม 

ภายใต้แผนการปฏิรปูประเทศที่เกี่ยวขอ้ง 

ยุทธศาสตร์ส านักงาน 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๖๔ 

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

เป้าหมาย 
๔. กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อ
ประโยชน์ต่อสว่นรวมของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
๔.๗ กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับ
บริบทต่างๆ และมีเท่าที่จา้เป็น 
   ๔.๗.๑ ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายที่

สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทตา่งๆ ที่
เปลี่ยนแปลง 
   ๔.๗.๒. มกีฎหมายเท่าทีจ่้าเป็น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการ 
ในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติ

มิชอบและธรรมาภิบาล 
เป้าหมาย 
๑. ลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายดา้นบุคลากรและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการบริการ
ของภาครัฐและประสิทธภิาพการประกอบธุรกิจ
ของประเทศ 
แนวทางการพัฒนา 
๓.๖ ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยตุิธรรมให้
มีความทันสมัย เป็นธรรมและสอดคล้องกับ
ข้อบังคับสากลหรือขอ้ตกลงระหวา่งประเทศ 

ด้านกฎหมาย 
ให้กฎหมายดีและเป็นธรรมสอดคล้องกับหลักนิติธรรมเป็นเคร่ืองมือส่งเสริมการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม ประชาชนมสี่วนร่วมในกระบวนการกฎหมายอย่างเหมาะสม มีความรู้
ความเข้าใจและสามารถเข้าถึงกฎหมายไดโ้ดยง่ายและมีการบังคับใช้กฎหมาย 

อย่างถูกต้องและเป็นธรรม 

 

ประเด็นการปฏิรปูที ่๕ พัฒนากระบวนการจดัท าและตรวจ
พิจารณาร่างกฎหมายใหร้วดเรว็ รอบคอบและสอดคล้อง
กับและสอดคล้องกับกรอบเวลาในการตรากฎหมายตาม
รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย 
 

กิจกรรมที่ ๒ ปรับปรุงกระบวนการตรวจ
พิจารณาร่างกฎหมายให้เป็นไปอยา่งรวดเร็ว
และมีประสิทธภิาพ ร่างกฎหมายที่ผ่านการ
ตรวจพจิารณาเป็นกฎหมายที่ด ีเป็นไปตามหลัก
สากลและสอดคล้องกับสภาพความต้องการของ
สังคม 
   ๒.๗ หารือแนวทางการกา้หนดหลักเกณฑ์
การจัดล้าดับการเสนอร่างกฎหมายและการ
พิจารณาร่างกฎหมายของรัฐสภาโดย
ประสานงานให้ประธานสภาผู้แทนราษฎรหรือ
ประธานวุฒิสภาจัดให้มีการประชุมรว่มกัน
ระหว่างสมาชกิ เพื่อหารือแนวทาง การพัฒนา
ประสิทธิภาพในการตรวจพิจารณาร่าง
กฎหมายของรัฐสภาหรือปรับปรุงแก้ไข
ข้อบังคับการประชุมเพื่อให้มกีารกา้หนดกรอบ
เวลาในการพิจารณาร่างกฎหมายให้เป็นไป
อย่างเหมาะสมและสม่้าเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาองค์กรให้ก้าว
ไปสู่การเป็น Digital Parliament& 
Smart Parliament 
 



๑๑ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
ระยะ ๒๐ ป ี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ ๑๒ 

แผนการปฏิรปูประเทศ/ประเด็นการปฏิรูป 
พันธกิจ/กลยุทธ์/กิจกรรม 

ภายใต้แผนการปฏิรปูประเทศที่เกี่ยวขอ้ง 

ยุทธศาสตร์ส านักงาน 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๖๔ 

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

เป้าหมาย 
๔. กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อ
ประโยชน์ต่อสว่นรวมของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
๔.๗ กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับ
บริบทต่างๆ และมีเท่าที่จา้เป็น 
   ๔.๗.๑ ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายที่

สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทตา่งๆ ที่
เปลี่ยนแปลง 
   ๔.๗.๒. มกีฎหมายเท่าทีจ่้าเป็น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการ 
ในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติ

มิชอบและธรรมาภิบาล 
เป้าหมาย 
๑. ลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายดา้นบุคลากรและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการบริการ
ของภาครัฐและประสิทธภิาพการประกอบธุรกิจ
ของประเทศ 
แนวทางการพัฒนา 
๓.๖ ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยตุิธรรมให้
มีความทันสมัย เป็นธรรมและสอดคล้องกับ
ข้อบังคับสากลหรือขอ้ตกลงระหวา่งประเทศ 

ประเด็นการปฏิรปูที ่๖ มีกลไกให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การจัดท าและเสนอร่างกฎหมายหรือกฎทีม่คีวามส าคัญและ
จัดให้มีกลไกช่วยเหลือประชาชนในการจัดท าและเสนอ
ร่างกฎหมายรวมทั งการให้ความช่วยเหลือทางกฎหมาย
แก่ประชาชน 
 

กิจกรรมที่ ๓ มีกลไกให้ประชาชนได้ใช้เสรีภาพ
ในการแสดงความคิดเห็นในเร่ืองเกี่ยวกบัการ
จัดท้าและการเสนอกฎหมายโดยสมาชิกสภา 
ผู้แทนราษฎรและประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั ง 
   ๓.๑ จัดให้มีกลไกรองรับการรับฟังความ
คิดเห็นและการด้าเนินการตามมาตรา ๗๗ ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย ส้าหรับ
กรณีร่างกฎหมายที่เสนอโดยสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎรหรือประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั งโดยจัดให้
มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ร่างกฎหมายทาง
เว็บไซต์ของสภาผู้แทนราษฎรและวิทยุโทรทัศน์
ของรัฐสภาตลอดจนระบบสารสนเทศกลาง  ที่
จะจัดทา้ขึ นเพือ่เผยแพร่ขอ้มูลเกีย่วกับรา่งกฎหมาย 
เพื่อให้ประชาชนทัว่ไปได้มีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นประกอบการพจิารณาร่างกฎหมาย 
   ๓.๒ จัดให้มีผู้รับผิดชอบในการสรุปผลการ 
รับฟังความคิดเห็นของประชาชนและการ
ด้าเนินการตามมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจกัรไทย 

กิจกรรมที่ ๔ จัดให้มีกลไกชว่ยเหลือประชาชน
ในการจัดท้าและเสนอรา่งกฎหมาย 
   ๔.๑ จัดท้าและเสนอร่างพระราชบัญญัติว่า
ด้วยการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. .... และ
เสนอต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติเพื่อพิจารณา
เป็นเรื่องด่วนให้แล้วเสร็จโดยเร็ว โดยใหถ้ือเป็น
กฎหมายเพื่อการปฏิรูปประเทศตามมาตรา ๒๗๐ 
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย 
   ๔.๒ จัดให้มีกลไกเพื่อท้าหนา้ที่รับผิดชอบ
ภารกิจชว่ยเหลอืประชาชนในการจัดท้าและเสนอร่าง
กฎหมายเพือ่เป็นกลไกรองรับการดา้เนินการตาม
พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. .... 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาองค์กรให้ก้าว
ไปสู่การเป็น Digital Parliament & 
Smart Parliament 
- การเข้าชื่อเสนอกฎหมาย 



๑๒ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
ระยะ ๒๐ ป ี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ ๑๒ 

แผนการปฏิรปูประเทศ/ประเด็นการปฏิรูป 
พันธกิจ/กลยุทธ์/กิจกรรม 

ภายใต้แผนการปฏิรปูประเทศที่เกี่ยวขอ้ง 

ยุทธศาสตร์ส านักงาน 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๖๔ 
  ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

องค์กรภาครัฐเปิดกว้างและเช่ือมโยงข้อมูลกัน กะทัดรดัแต่แข็งแรง ท้างานเพื่อประชาชนโดย
เชิงพื นทีเ่ป็นหลัก จัดระบบบริหารและบริการให้เป็นดิจิทัล จัดระบบบุคลากรใหม้ีมาตรฐาน

กลาง มีคุณธรรมและจริยธรรม และสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจรติ 

 

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

เป้าหมาย  
๑. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท้างานที่มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
๔.๑ ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
ตอบสนองความต้องการและให้บริการอย่าง
สะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 
   ๔.๑.๑ การให้บรกิารสาธารณะของภาครัฐ
ได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้า
ของภูมิภาค 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการ 
ในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติ

มิชอบและธรรมาภิบาล 
เป้าหมาย 
๑. ลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายดา้นบุคลากรและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการบริการ
ของภาครัฐและประสิทธภิาพการประกอบธุรกิจ
ของประเทศ 
แนวทางการพัฒนา 
๓.๓ เพิ่มประสิทธภิาพและยกระดับการให้บริการ
สาธารณะให้ได้มาตรฐานสากล 

ประเด็นปฏิรปูที ่๑ บริการภาครัฐ สะดวก รวดเร็วและ
ตอบโจทย์ชวีิตของประชาชน 
ตัวชี วดั 
๑) ความพึงพอใจในการรับบริการแจ้งเหตุด่วน เหตุร้าย 
เหตุฉุกเฉินผ่านเลขหมายฉกุเฉินแห่งชาติ  
๒) ร้อยละของการแจ้งเหตุด่วน เหตุร้าย เหตุฉุกเฉินของ
ประชาชนผ่านเลขหมายฉกุเฉินแห่งชาติ ได้รับการ
ตอบสนองตามมาตรฐานที่ก้าหนด  
๓) จ้านวนหน่วยงานที่สามารถยกระดับการให้ข้อมูล/
ค้าปรึกษาแก่ประชาชน  
๔) ปริมาณการให้ขอ้มูล/ค้าปรึกษาผ่านช่องทางการให้
ข้อมูล/ค้าปรึกษาแบบเบ็ดเสร็จ  
๕) ระดับความพึงพอใจในการรับบรกิารผ่านช่องทางการ
ให้ข้อมูล/ค าปรึกษาแบบเบ็ดเสร็จ  
๖) ร้อยละของจ้านวนกระบวนการขออนุมัติ/อนุญาตที่
ได้รับการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากขึ นเพื่ออา้นวย
ความสะดวกแก่ประชาชน  
๗) ความพึงพอใจในการขออนุมัต/ิอนุญาตที่ได้รับการ
ปรับปรุงเพื่ออ้านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

กลยุทธ์ที ่๒ ยกระดับการให้ข้อมูลและให้
ค้าปรึกษาจากหนว่ยงานของรัฐ 
แผนงานที ่๑ กา้หนดช่องทางการให้คา้ปรกึษาแก่
ประชาชนที่เหมาะสม เพื่อให้ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อยา่งทันท่วงท ี
    ๑.๑ จัดเตรียมความพร้อมในการให้
ค้าปรึกษาทั งด้านทรัพยากรด้านการจัดบริการ
และด้านเทคโนโลย ี
กลยุทธ์ที ่๓ ยกระดับการให้บริการประชาชนสู่
การบริการที่เร็วขึ น ง่ายขึ นและถูกลง (Faster, 
Easier and Cheaper) 
แผนงานที่ ๒ จัดให้มีการให้บริการแบบเบ็ดเสร็จ
ผ่านช่องทางดิจิทัลและศูนย์บริการร่วม 
    ๒.๑ จัดให้มีศูนย์บริการร่วมในระดับ
กระทรวงและจังหวัด ที่รองรับการขอรับบริการ
ต่างๆของหน่วยงานในสังกัดได้แบบเบ็ดเสร็จ ณ 
จุดเดียว 
    ๒.๔ ยกระดับศูนย์บรกิารร่วมต่างๆ ที่มีอยู่
ในปัจจุบันให้รองรับบริการแบบเบ็ดเสร็จ 
    ๒.๕ สนับสนุนให้เกิดการใช้งาน เช่น การ
ประชาสัมพันธก์ารสร้างแรงจูงใจ
(Incentives)ให้ประชาชนขอรับบรกิารภาครัฐ
ผ่านช่องทางออนไลน์มากขึ นการสร้างความ
มั่นคงปลอดภัยของการใหบ้ริการให้ประชาชน
เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่น เป็นต้น 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาองค์กรให้ก้าว
ไปสู่การเป็น Digital Parliament & 
Smart Parliament 
 



๑๓ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
ระยะ ๒๐ ป ี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ ๑๒ 

แผนการปฏิรปูประเทศ/ประเด็นการปฏิรูป 
พันธกิจ/กลยุทธ์/กิจกรรม 

ภายใต้แผนการปฏิรปูประเทศที่เกี่ยวขอ้ง 

ยุทธศาสตร์ส านักงาน 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๖๔ 

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

เป้าหมาย  
๑. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท้างานที่มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
๔.๔ ภาครัฐมีความทันสมัย 
   ๔.๔.๒ พัฒนาและปรับระบบวิธกีารปฏิบัติ
ราชการให้ทันสมัย 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการ 
ในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติ

มิชอบและธรรมาภิบาล 
เป้าหมาย 
๑. ลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายดา้นบุคลากรและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการบริการ
ของภาครัฐและประสิทธภิาพการประกอบธุรกิจ
ของประเทศ 
แนวทางการพัฒนา 
๓.๓ เพิ่มประสิทธภิาพและยกระดับการให้บริการ
สาธารณะให้ได้มาตรฐานสากล 

ประเด็นปฏิรปูที ่๒ ระบบข้อมูลภาครัฐมีมาตรฐาน 
ทันสมัย และเชื่อมโยงกัน ก้าวสู่รัฐบาลดิจิทัล  
ตัวชี วัด 
๑) จ้านวนระบบดิจิทัลสา้คัญที่อยู่บนโครงสร้างพื นฐาน
รัฐบาลดิจิทัล  
๒) ระดับคุณภาพการให้บริการโครงสร้างพื นฐานรัฐบาล
ดิจิทัล  
๓) งบประมาณที่ประหยัดได้จากการบูรณาการโครงสร้าง
พื นฐานรัฐบาลดิจิทัล  
๔) จ้านวนระบบดิจิทัลที่นา้มาใช้ในภารกิจเฉพาะของ
หน่วยงาน  
๕) จ้านวนระบบดิจิทัลที่นา้มาใช้ในงานพื นฐานของ
หน่วยงาน  
๖) จ้านวนชุดข้อมูลที่ผ่านการ 
บูรณาการแล้ว และพร้อมน้าไปใช้ประโยชน์  
๗) ปริมาณการเข้าถึง/น้าข้อมูลไปใช้ประโยชน ์
 

กลยุทธ์ที่ ๒ น้าระบบดิจิทัลมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และการบรหิารราชการ 
แผนงานที่ ๑ การพัฒนาหรือน้าระบบดจิิทัล
มาใช้ปฏิบัติงานและการบริหารราชการ 
   ๑.๑ พัฒนา หรือน้าระบบดิจิทัลเพื่อรองรับ
ท้างานตามภารกิจเฉพาะของหน่วยงาน 
   ๑.๒. พัฒนา หรือน้าระบบดิจิทัลเพื่อรองรับ
งานพื นฐานของหน่วยงานเช่น งานสารบรรณ 
งานแผนและงบประมาณงานพัสด ุงานบริหาร 
กลยุทธ์ที ่๓ บูรณาการขอ้มูลของหน่วยงานภาครัฐ
เพื่อการบริหารราชการแผ่นดิน 
แผนงานที่ ๑ การปรับปรุง พัฒนา การจัดท้า 
รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลดจิิทัลของ
หน่วยงานภาครัฐ 
   ๑.๒ จัดท้าชุดข้อมูลส้าคัญของหน่วยงานให้
อยู่ในรูปแบบดิจิทัลที่เป็นไปตามมาตรฐานที่
ก้าหนด  
   ๑.๓ เช่ือมโยงข้อมูลสา้คัญของตนเข้าสู่ศูนย์
ข้อมูลกลางภาครัฐเพื่อให้ผู้บริหารระดับสูง
สามารถน้าไปใช้ในการตัดสินใจ และการ
บริหารราชการแผ่นดินได้อย่างมีประสิทธิภาพ
แผนงานที ่๓ สนับสนุนให้น้าข้อมูลไปใชป้ระโยชน์
ในการบริหารราชการแผ่นดิน การบริการ
ประชาชนและการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 
   ๓.๑ ก้าหนดให้มี “กลุ่มงานสารสนเทศ” ที่
รับผิดชอบการรวบรวมข้อมูลจากหนว่ยงานใน
สังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและนา้ขอ้มูล
ดังกล่าวมาวิเคราะห์ เพื่อสนบัสนุนการ
ด้าเนินงานตามภารกจิของหนว่ยงาน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาองค์กรให้ก้าว
ไปสู่การเป็น Digital Parliament & 
Smart Parliament 
- การเข้าชื่อเสนอกฎหมายผ่านระบบ 
ออนไลน์ 



๑๔ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
ระยะ ๒๐ ป ี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ ๑๒ 

แผนการปฏิรปูประเทศ/ประเด็นการปฏิรูป 
พันธกิจ/กลยุทธ์/กิจกรรม 

ภายใต้แผนการปฏิรปูประเทศที่เกี่ยวขอ้ง 

ยุทธศาสตร์ส านักงาน 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๖๔ 
      ๓.๒ พัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครฐัในด้าน

การบริหารจัดการข้อมูล การวิเคราะห์และ
น้าเสนอข้อมูล และการใช้ประโยชน์ร่วมกัน 

 

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

เป้าหมาย 
๒. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง พร้อมปรับตวัให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
๔.๓ ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ 
ส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาประเทศ 
   ๔.๓.๑ ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการ 
ในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติ

มิชอบและธรรมาภิบาล 
เป้าหมาย 
๑. ลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายดา้นบุคลากรและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการบริการ
ของภาครัฐและประสิทธภิาพการประกอบธุรกิจ
ของประเทศ 
แนวทางการพัฒนา 
๓.๑ ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท 
ภารกิจและคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ให้มีความ
โปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม 
เกิดความคุ้มค่า 

ประเด็นปฏิรปูที ่๓ โครงสร้างภาครัฐ กะทัดรัด ปรบัตัว
ได้เร็ว และระบบงานมีผลสัมฤทธิ์สูง 
ตัวชี วดั 
๑) ความส้าเร็จในการโอนถา่ยภารกจิภาครัฐท่ีไม่
จ้าเป็นต้องด้าเนินการเองให้กับภาคส่วนอื่นเช่น 
ภาคเอกชน ภาคประชาขน และท้องถิ่น  
๒) สัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรของรัฐต่องบประมาณ
รายจ่ายประจา้ปีลดลง  
๓) ความส้าเร็จของการด้าเนินตามแผนการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารราชการในกระทรวง ที่มี
ความส้าคัญต่อการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ (กระทรวง/กรม/จังหวัดพันธุ์ใหม่ : High 
Performance Organization)  
๔) ความสา้เร็จของการปรับปรุงประสิทธภิาพการบริการ
ภาครัฐ (Service Reform)  
๕) ความส้าเร็จของการปลดล็อกข้อจา้กดัที่เป็นอุปสรรคใน
การด้าเนินงาน  
๖) ความส้าเร็จของการสานพลังความร่วมมือของภาคส่วน
ต่าง ๆ ตามแนวทางประชารัฐ  
๗) ความส้าเร็จของการสร้างประสบการณ์และการเรียนรู้
จากการทดลองริเร่ิม Sandbox ก่อนขยายผลต่อไป  
๘) ความส้าเร็จของการจัดโครงสร้างส่วนราชการและ
ระบบบริหารงานของส่วนราชการในภูมิภาค  
๙) จ้านวนหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมเปน็เครือข่ายระบบ
ราชการ ๔.๐  
๑๐) ร้อยละของหน่วยงานภาครัฐท่ีได้รับการรับรองสถานะ
ของการเป็นระบบราชการ ๔.๐  
๑๑) ความส้าเร็จของการจัดทา้ปรับปรุงพระราชบัญญัติ

กลยทุธ์ที ่๑ ปรับปรุงและพัฒนาโครงสรา้งและ
ระบบบรหิารงานของรัฐ  
แผนงานที่ ๑ การด้าเนินการจัดท้าแผนปฏิรูป
องค์การ 
   ๑.๑ การด้าเนินการจัดท้าแผนปฏิรูป
องค์การของทุกส่วนราชการ 
   ๑.๒ กระทรวงที่มีความคล่องตัวในการ
บริหารระบบงาน ระบบเงิน และคน 
แผนงานที่ ๒ การปฏิรูประบบราชการ 
(Government Reform) 
   ๒.๑ การปรับปรุงประสิทธิภาพการบรกิาร
ภาครัฐ (Service Reform) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาองค์กรให้ก้าว
ไปสู่การเป็น Digital Parliament & 
Smart Parliament 
 



๑๕ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
ระยะ ๒๐ ป ี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ ๑๒ 

แผนการปฏิรปูประเทศ/ประเด็นการปฏิรูป 
พันธกิจ/กลยุทธ์/กิจกรรม 

ภายใต้แผนการปฏิรปูประเทศที่เกี่ยวขอ้ง 

ยุทธศาสตร์ส านักงาน 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๖๔ 
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

เป้าหมาย 
๒. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง พร้อมปรับตวัให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
๔.๕ บุคลากรภาครัฐเป็นคนดี คนเก่ง ยึด
หลั ก คุณธ รรม  จ ริ ย ธ ร รม  มี จิ ต ส้ า นึ ก  
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
  ๔.๕.๑ ภาครัฐมีการบริหารก้าลังคนที่มี
ความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการ 
ในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติ

มิชอบและธรรมาภิบาล 
เป้าหมาย 
๑. ลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายดา้นบุคลากรและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการบริการ
ของภาครัฐและประสิทธภิาพการประกอบธุรกิจ
ของประเทศ 
แนวทางการพัฒนา 
๓.๑ ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท 
ภารกิจและคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ให้มีความ
โปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม 
เกิดความคุ้มค่า 

ประเด็นปฏิรปูที ่๔ ก าลังคนภาครัฐ มีขนาดเหมาะสม 
และมีสมรรถนะสูงพร้อมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ตัวชี วดั 
๑) สามารถจัดอัตรากา้ลัง (จ้านวนและคุณภาพ) ได้
เพียงพอและสอดคล้องกับความจา้เป็นเร่งด่วนตามภารกิจ
และทิศทางการพัฒนาประเทศ  
๒) จ้านวนระบบงานทั งในส่วนที่เกีย่วขอ้งกับการบริการ
ประชาชน (Front Office) และการบรหิารจัดการองค์กร 
(Back Office) ที่มีการน้าเทคโนโลยีมาใช้อย่างเต็มรูปแบบ  
๓) ร้อยละของอัตรากา้ลังภาครัฐที่ลดลงในภาพรวม ใน
ระยะ ๕ ปี (ร้อยละ ๑๐)  
๔) ร้อยละของอัตรากา้ลังในภารกิจสายสนับสนุนที่ลดลง
เนื่องจากการน าเทคโนโลยีมาใช ้ในการปฏิบัติงาน  
๕) สัดส่วนของการจ้างงานรูปแบบอื่นทีไ่ม่มีผลผูกพันต่อ
ภาระงบประมาณด้านบุคคลในระยะยาวเพิ่มขึ น เมื่อเทียบ
กับจ้านวนข้าราชการประจ้า  
๖) มีกลไกระดับชาติในการบูรณาการนโยบายก้าลังคนและ
ค่าตอบแทนภาครัฐให้ครอบคลุมบุคลากรภาครัฐทุก
ประเภทอยา่งมีประสิทธิภาพ  
๗) ร้อยละของบุคลากรภาครัฐ (ทุกระดบัและสายอาชีพ) มี
ความรู้ความสามารถ ทักษะสมรรถนะ อุดมการณ์ ทัศนคติ
และค่านิยมในการปฏิบัติงานในบริบทใหม่และประเทศไทย 
๔.๐  
๘) ร้อยละของบุคลากรภาครัฐ (ผู้บรหิาร/ผู้บังคับบัญชาทุก
ระดับ ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัต)ิ มีทักษะด้านดจิิทัลตามมาตรฐานที่
ก้าหนดและสอดคล้องกับความจ้าเป็น ในการปฏิบัติงาน  
 

กลยุทธ์ที่ ๑ จัดก้าลังคนให้สอดคล้องกับความ
จ้าเป็นในการบริการสาธารณะที่ส้าคัญ และ
ขับเคลื่อนขีดความสามารถในการแข่งขนัของ
ประเทศ  
แผนงานที่ ๑ วางแผนก้าลังคนให้สอดคล้องกับ
บทบาท ของภาครัฐทิศทาง การปฏิรูปประเทศ 
และยุทธศาสตร์ชาติ 
กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาทักษะและสมรรถนะใหม่
เพื่อสร้างความพร้อมเชิงกลยุทธ์ให้กับกา้ลังคน
ภาครัฐ (New Mindsets and Skillsets)  
แผนงานที่ ๔ สร้างวัฒนธรรม ค่านิยม และ
อุดมการณ์ส้าหรับการเป็นเจ้าหนา้ที่ภาครัฐยุค
ใหม่อย่างต่อเนื่อง 
กลยุทธ์ที่ ๔ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การใช้ก้าลังคนในส่วนราชการและหนว่ยงาน
ของรัฐ (Workforce Audit) 
แผนงานที่ ๑ พัฒนาระบบการติดตาม
ตรวจสอบและประเมินผลการใช้ก้าลังคนใน
ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ (Workforce 
Audit) 
แผนงานที่ ๒ โดยทบทวนการพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคล, ก้าลังคน (จ้านวน สายงาน 
ต้าแหน่ง ระดับ) และระบบการโยกย้าย แต่งตั งให้
สอดคล้องกับความจ้าเป็นตามภารกิจและเป็นไป
ตามระบบคุณธรรม (อาทิ การทบทวนสัดส่วนของ
จ้านวนต้าแหน่งระดับสูง และต้าแหน่งปฏิบัติให้
สอดคล้องกับความจ้าเป็น เป็นต้น) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยกระดับศักยภาพ
บุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมา 
ภิบาลและความผาสกุในการปฏิบัติงาน 
 - โครงการพัฒนาบุคลากรของ
ส้านักงาน ฯ 



๑๖ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
ระยะ ๒๐ ป ี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ ๑๒ 

แผนการปฏิรปูประเทศ/ประเด็นการปฏิรูป 
พันธกิจ/กลยุทธ์/กิจกรรม 

ภายใต้แผนการปฏิรปูประเทศที่เกี่ยวขอ้ง 

ยุทธศาสตร์ส านักงาน 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๖๔ 

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

เป้าหมาย 
๒.ภาครัฐมีขนาดเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
๔.๕ บุคลากรภาครัฐเป็นคนดี คนเก่ง ยึด
หลั ก คุณธ รรม  จ ริ ย ธ ร รม  มี จิ ต ส้ า นึ ก  
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
   ๔.๕.๑ ภาครัฐมีการบริหารก้าลังคนที่มี
ความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการ 
ในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติ

มิชอบและธรรมาภิบาล 
เป้าหมาย 
๑. ลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายดา้นบุคลากรและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการบริการ
ของภาครัฐและประสิทธภิาพการประกอบธุรกิจ
ของประเทศ 
แนวทางการพัฒนา 
๓.๑ ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท 
ภารกิจและคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ให้มีความ
โปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม 
เกิดความคุ้มค่า 

ประเด็นปฏิรปูที ่๕ ระบบบริหารงานบคุคลที่สามารถ
ดึงดดู สร้างและรักษาคนดีคนเก่งไว้ในภาครัฐได้อย่าง
เหมาะสม 
ตัวชี วดั 
๑) ส่วนราชการและหนว่ยงานของรัฐมีสัดส่วนการจ้าง
บุคลากรกลุ่มผู้มีความรู้ความสามารถสูงเพิ่มขึ น  
๒) มีระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลเฉพาะสา้หรับ
บุคลากรกลุ่ม 
ผู้มีความรู้ความสามารถสูง เป็นการเฉพาะ  
๓) มีระบบการสอบวัดความรู้ความสามารถทั่วไปและ
คุณลักษณะการเป็นเจ้าหน้าทีข่องรัฐที่เป็นมาตรฐาน
เดียวกันส้าหรับบุคลากรภาครัฐทุกประเภท  
๔) มีระบบการหมุนเวยีนและเคลื่อนยา้ยบุคลากรในแต่ละ
สายอาชพีข้ามหน่วยงานในภาครัฐ (Professional 
Rotation and Mobility) เพื่อให้บุคลากรภาครัฐมีทาง
ก้าวหน้า และมีประสบการณ์ ที่หลากหลาย รวมทั งภาครัฐ
สามารถระดมความรู้ความเชี่ยวชาญไปใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิผล  
๕) ระดับความพึงพอใจและจ้านวนขอ้ร้องเรยีน/ข้อพิพาท
เกี่ยวกบัการประเมินผลการปฏบิัติงานที่ลดลง  
๖) มีกลไกและมาตรการบริหารผลการปฏิบัติงานที่
สามารถคัดกรองผู้มีผลงานไม่เป็นไป ตามคาดหวังได้อย่าง
มีประสิทธิผล  
๗) มีกลไก/การจัดตั งคณะกรรมการแห่งชาติว่าดว้ย
นโยบายกา้ลังคนและค่าตอบแทนภาครฐัให้สอดคล้องกับ
ความหลากหลายของบุคลากรภาครัฐ สร้างความเป็นธรรม
และลดความเหลื่อมล ้า รวมทั งใกล้เคียงกับราคาตลาด  
๘) ร้อยละของเจ้าหน้าทีภ่าครัฐทุกระดบัได้รับการพัฒนาที่
สอดคล้องกับการปฏบิัติหน้าที ่สายอาชพี ช่วงอาย ุและ
พื นที่การท้างาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐)  
๙) มีระบบการปฐมนิเทศที่เข้มข้น และมีการพัฒนาระหวา่ง

กลยุทธ์ที่๑ ดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถและ
มีจิตสาธารณะเข้ามาท้างานในหนว่ยงานของรัฐ  
แผนงานที่ ๒ สร้างแรงดึงดูดคนดีคนเก่งมา
สมัครงานโดยการพัฒนาจุดเด่นของส่วน
ราชการและหน่วยงานของรัฐ เพื่อสร้างแรง
บันดาลใจ (Inspiration) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยกระดับศักยภาพ
บุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมา 
ภิบาลและความผาสกุในการปฏิบัติงาน 
 



๑๗ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
ระยะ ๒๐ ป ี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ ๑๒ 

แผนการปฏิรปูประเทศ/ประเด็นการปฏิรูป 
พันธกิจ/กลยุทธ์/กิจกรรม 

ภายใต้แผนการปฏิรปูประเทศที่เกี่ยวขอ้ง 

ยุทธศาสตร์ส านักงาน 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๖๔ 
ทดลองงาน (Induction Training) ที่มีประสิทธิผล  
๑๐) มีระบบการติดตามและประเมินประสิทธิผลและความ
คุ้มค่าในการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ และจัดสรร
งบประมาณส้าหรับการพัฒนาบุคลากรไมน่้อยกว่า รอ้ยละ ๕ 
ของงบประมาณของส่วนราชการ  
๑๑) สร้างผู้น้าที่เป็นตัวอย่างที่ด ี 
๑๒) ร้อยละของเจ้าหนา้ที่ทุกระดับได้รับการพัฒนาให้มี
ทักษะและสมรรถนะในการเป็นผู้น้าการเปลี่ยนแปลง และ
สามารถสร้างนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง  
๑๓) ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐมีแผนทดแทน
ก้าลังคน  
๑๔) มีคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรมแห่งชาติภายใน
ปี พ.ศ. ๒๕๖๔  
๑๕) ทุกองค์กรกลางบริหารงานบุคคลและหน่วยงานของรัฐ
น้าประมวลจริยธรรมส้าหรับเจ้าหน้าที่ของรฐัไปใช้ใน
กระบวนการบริหารงานบุคคล และการก้าหนดหลักเกณฑ์และ
เง่ือนไขในการบริหารงานบุคคล อาท ิการเลื่อนต้าแหน่ง 
และการโยกย้าย  
๑๖) ร้อยละของส่วนราชการและหนว่ยงานของรัฐมี
แผนการขับเคลื่อนงานด้านจรยิธรรมและน้าไปบังคับใช้ใน
การบริหารงานบุคคลอยา่งเป็นรูปธรรม  
๑๗) มีสัดส่วนของผู้น้ารุ่นใหม่และ 
ผู้ที่มีความพร้อมส้าหรับการด้ารงต้าแหน่งที่สูงขึ นเพียงพอ
และอยา่งต่อเนื่อง (Talent and Successor Inventory) 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
ระยะ ๒๐ ป ี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ ๑๒ 

แผนการปฏิรปูประเทศ/ประเด็นการปฏิรูป 
พันธกิจ/กลยุทธ์/กิจกรรม 

ภายใต้แผนการปฏิรปูประเทศที่เกี่ยวขอ้ง 

ยุทธศาสตร์ส านักงาน 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๖๔ 

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

เป้าหมาย 
๓.ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
๔.๑ ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
ตอบสนองความต้องการและให้บริการอย่าง
สะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 
   ๔.๑.๒ ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการ
ให้บริการสาธารณะต่างๆ ผ่านการน้า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช ้
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการ 
ในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติ

มิชอบและธรรมาภิบาล 
เป้าหมาย 
๑. ลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายดา้นบุคลากรและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการบริการ
ของภาครัฐและประสิทธภิาพการประกอบธุรกิจ
ของประเทศ 
แนวทางการพัฒนา 
๓.๒ ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสร้าง
กลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลัง
ภาครัฐ 

ประเด็นปฏิรูปที ่๖ : การจัดซื อ  จัดจ้างภาครัฐ คล่องตัว 
โปร่งใส และมีกลไกป้องกันการทุจริตทกุขั นตอน 
ตัวชี วดั 
๑) การทุจริตการจัดซื อจัดจา้งภาครัฐลดลง 
๒) มีผู้แทนภาคเอกชนและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ปูองกันการทุจริตในโครงการจัดซื อจัดจา้งภาครัฐ 
๓) มีผู้แทนภาคเอกชน ประชาชนและผูท้รงคุณวุฒิตาม
ข้อตกลงคุณธรรม 
๔) หน่วยงานภาครัฐมีความพึงพอใจต่อการด้าเนินการ
จัดซื อจัดจ้างตามพระราชบัญญัต ิ
การจัดซื อจัดจา้งและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
มากขึ น 
๕) ระบบและ/หรือกระบวนการจัดซื อจดัจ้างภาครัฐได้รับ
การปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้เกิด 
ความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน มีประสิทธิภาพ และเกิด
ความคุ้มค่า 
๖) จ้านวนระบบ/จ้านวนกระบวนการเกี่ยวเกีย่วข้องกับ
การจัดซื อจัดจา้งภาครัฐ ตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้รับการพัฒนาปรบัปรุงโดยการน้า
ระบบดิจิทัลเข้ามาใช ้
๗) ร้อยละของผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและการจัดซื อจัดจา้ง
ภาครัฐที่สามารถปฏบิัติงาน 
อย่างมืออาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที ่๑ น้าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ปรับปรุง
ระบบการจัดซื อจัดจ้างภาครัฐให้มีความ
คล่องตัวและมีประสิทธภิาพมากขึ น 
แผนงานที่ ๑ การพัฒนาระบบดิจิทัลเพือ่
สนับสนุนการจัดซื อจัดจา้งภาครัฐแบบครบ
วงจร 
   ๑.๕ จัดท้าระบบการบรหิารโครงการงาน
ก่อสร้าง 
แผนงานที่ ๒ เช่ือมโยง และบูรณาการขอ้มูล
ระหว่างหนว่ยงานและผู้ประกอบการ 
   ๒.๑ หน่วยงานภาครัฐสามารถเชื่อมโยง
ระบบข้อมูลของหนว่ยงานตน และระบบของ
กรมบัญชีกลาง เพื่อใช้ในการติดตามการ
ด้าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาองค์กรให้ก้าว
ไปสู่การเป็น Digital Parliament & 
Smart Parliament 
 



๑๙ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
ระยะ ๒๐ ป ี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ ๑๒ 

แผนการปฏิรปูประเทศ/ประเด็นการปฏิรูป 
พันธกิจ/กลยุทธ์/กิจกรรม 

ภายใต้แผนการปฏิรปูประเทศที่เกี่ยวขอ้ง 

ยุทธศาสตร์ส านักงาน 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๖๔ 
  ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มมีาตรการควบคมุ ก้ากับ ติดตามการบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนมี
การเปิดเผยข้อมลูข่าวสารภาครัฐสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได ้ยกระดับการบังคับใช้

มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง เพื่อใหป้ระเทศไทยปลอดทุจริต 

 

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

เป้าหมาย 
๓. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
๔.๖ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทจุริต
และประพฤติมิชอบ 
   ๔.๖.๒ บุคลกรภาครัฐยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และความซ่ือสัตย์สจุริต 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการ 
ในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติ

มิชอบและธรรมาภิบาล 
เป้าหมาย 
๑. ลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายดา้นบุคลากรและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการบริการ
ของภาครัฐและประสิทธภิาพการประกอบธุรกิจ
ของประเทศ 
แนวทางการพัฒนา 
๓.๕ ปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ประเด็นปฏิรูปที่ ๖ ดา้นการปอ้งปราม(๑) 
 
ตัวชี วัด  
   ๑ หน่วยงานของรัฐทุกหนว่ยงานมีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด้าเนินงาน (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ไม่ต่้ากวา่ 
ร้อยละ ๘๐ ทั ง ๕ มิต ิ 
   ๒. ทกุหนว่ยงานของรัฐมีแนวทางการใช้ดุลยพินิจ ตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ทบทวน ให้มีการลดการใช้ดุลพินิจ 
และมีการบันทกึเหตุผลการใช้ดุลยพินจิของเจ้าพนักงาน
ของรัฐในรายงานผลงาน ประจ้าป ี 
   ๓. ได้รับการประเมินจาก International Institute for 
Management Development (IMD) และ World 
Economic Forum (WEF) ในล้าดับที่ดีขึ นทุกปี และไม่มี
จุดที่อาจต่้าลง (Trend) 

กลยุทธ์ที ่๑ ให้สว่นราชการมีการบริหารงาน
บุคคลทีเ่ป็นไปตามระบบคุณธรรม (Merit System) 
ได้เจ้าหน้าทีข่องรัฐที่เป็น “คนดี คนเก่ง คนกล้า
ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง” 
   ๑.๑ ให้ทุกส่วนราชการจัดกิจกรรมเพื่อเชิญ
ชวนให้ข้าราชการน้อมนา้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นหลักในการครองตนจนเป็นวิถีชีวิต 
   ๑.๔ การบริหารงานภาครัฐต้องมีการก้าหนด
คุณสมบัติประจ้าต้าแหน่ง (Job 
Specification) 
กลยุทธ์ที่ ๒  ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา มี
มาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ และเป็นตวัอยา่งในการบริหารงานด้วย
ความซ่ือตรงและรับผิดชอบกรณีปล่อยปละละเลย
ไม่ด้าเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา 
   ๒.๒ ปลุกจิตสา้นึกให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมี
คุณธรรมความซ่ือตรง (Integrity) โดยเน้น
ความซ่ือตรงต่อหน้าที่ (ซ่ือสัตย์สุจริต วริิยะ
อุตสาหะ ทา้งานให้ส้าเร็จตามเปา้หมายอย่างดี
ที่สุด) และซื่อตรงต่อประชาชน  
   ๒.๔ ให้ทุกหนว่ยงานของรัฐน้ามาตรการ
ควบคุมภายในที่เหมาะสมส้าหรับนิตบิุคคลใน
การป้องกันการให้สินบนเจ้าพนักงานของรัฐ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยกระดับศักยภาพ
บุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภิ
บาลและความผาสุกในการปฏิบัติงาน 
-  
 



๒๐ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
ระยะ ๒๐ ป ี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ ๑๒ 

แผนการปฏิรปูประเทศ/ประเด็นการปฏิรูป 
พันธกิจ/กลยุทธ์/กิจกรรม 

ภายใต้แผนการปฏิรปูประเทศที่เกี่ยวขอ้ง 

ยุทธศาสตร์ส านักงาน 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๖๔ 
   เจ้าพนักงานของรัฐต่างประเทศและเจ้า

พนักงานขององค์การระหว่างประเทศมาใช้ 
   ๒.๕ จัดท้ากฎหมายส่งเสริมกิจกรรมการ
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบในหนว่ยงาน
ของรัฐ โดยให้หนว่ยงานของรัฐจัดกิจกรรม
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง  
กลยุทธ์ที ่๓ เสริมสร้างหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในให้เป็นกลไกอิสระและมีความเปน็มอือาชพี
ในการเฝา้ระวังการทุจริตในหน่วยงาน 
   ๓.๑ ทุกหนว่ยงานของรัฐต้องพัฒนาระบบ
การตรวจสอบภายในของหน่วยงานให้มีประสิทธิผล
อยู่เสมอ และถือวา่เป็นภารกิจที่ส้าคัญซ่ึง
หัวหน้าสว่นราชการต้องก้ากับดูแลด้วยตนเอง  
   ๓.๒ การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของ
รัฐต้องยึดหลักคุณธรรมภายใต้การควบคุมของ
คณะกรรมการหรืออนุกรรมการบริหารงาน
บุคคลของหน่วยงาน และต้องยึดหลกัการ
กระจายอ้านาจการบริหาร 
กลยุทธ์ที ่๔ ให้มกีารลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้า
พนักงานของรัฐในการใช้อ้านาจรัฐที่ได้รับมอบ 
   ๔.๒ หน่วยงานของรัฐต้องจัดท้าคู่มือส้าหรับ
ประชาชน 
   ๔.๓ ให้พิจารณาก้าหนดวธิีการยื่นค้าขอ
อนุมัติ อนุญาต หรือการแจ้งข้อมูลต่อ
หน่วยงานของรัฐผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนกิส์
แทนการมายื่นค้าขอดว้ยตนเองในทุกกรณีที่
สามารถปฏบิัติได้ 
   ๔.๕ ให้ส่วนราชการต้องมีการก้าหนด
มาตรการลดการใช้ดุลยพินจิของเจ้าพนกังาน
ของรัฐในสังกัด ด้วยการปรับปรุงกรอบแนว 

 



๒๑ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
ระยะ ๒๐ ป ี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ ๑๒ 

แผนการปฏิรปูประเทศ/ประเด็นการปฏิรูป 
พันธกิจ/กลยุทธ์/กิจกรรม 

ภายใต้แผนการปฏิรปูประเทศที่เกี่ยวขอ้ง 

ยุทธศาสตร์ส านักงาน 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๖๔ 
   ทางการใช้ดุลพินิจของเจ้าพนักงานของรัฐ 

หน่วยงานของรัฐอยู่เสมอ และประกาศให้
ประชาชนทราบผ่านสือ่สาธารณะ 
กลยุทธ์ที ่๕ ให้เจา้พนักงานของรัฐบริการ
ประชาชนตามหนา้ที่ที่ได้รับโดยไม่ค้านึงถึง
อามิสสินจ้าง 
   ๕.๑ หน่วยงานของรัฐทุกหนว่ยต้องปลุก
จิตส้านึกจิตบริการให้กับเจา้พนักงานของรัฐ 
และเน้นย ้าให้ตระหนกัวา่งานบริการประชาชน
เป็นหน้าที ่
   ๕.๒ ให้ทุกหน่วยงานของรัฐประกาศนโยบายไม่
รับประโยชน์ใด ๆ จากการปฏิบัติหนา้ที่ 
   ๕.๓ ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับการให้สินบน
และรางวัลจากการปฏิบัติหนา้ที่ของเจ้า
พนักงานของรัฐ 
   ๕.๔ ออกระเบียบให้เจา้พนักงานของรัฐรับ
เงินรายได้ที่เกิดขึ นทุกประเภทผ่านธนาคาร
เท่านั น 
กลยุทธ์ที ่๖ ให้มกีารแสดงฐานะทางการเงินของ
เจ้าพนักงานของรัฐที่เปิดเผยตรวจสอบได้ 
   ๖.๑ ให้เจ้าพนกังานของรัฐทุกคนที่ไม่ต้องยื่น
บัญชีทรัพย์สินและหนี สินต่อ ป.ป.ช. แจง้บัญชี
ทรัพย์สินและหนี สินตามใบแบบที่ก้าหนดต่อ
ผู้บังคับบัญชาโดยตรง 
   ๖.๒ เจ้าหนา้ที่หน่วยงานบริหารงานบุคคล
ของหน่วยรับผิดชอบการเกบ็บัญชีทรัพย์สิน
และหนี สินของเจ้าหนา้ที่ของรัฐ หากมีเรื่อง
ร้องเรียนกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือ
ร่้ารวยผิดปกติซ่ึงผ่านการตรวจสอบขอ้เท็จจริง
ขั นต้นแล้ววา่มีมูล ให้น้าเสนอผู้บังคับบญัชา
เพื่อเสนอให้ ป.ป.ช. ด้าเนินการและเปิดผนึก 

 



๒๒ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
ระยะ ๒๐ ป ี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ ๑๒ 

แผนการปฏิรปูประเทศ/ประเด็นการปฏิรูป 
พันธกิจ/กลยุทธ์/กิจกรรม 

ภายใต้แผนการปฏิรปูประเทศที่เกี่ยวขอ้ง 

ยุทธศาสตร์ส านักงาน 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๖๔ 
   ซองบัญชีทรัพย์สินและหนี สินเพื่อตรวจสอบ 

   ๖.๓ เจ้าพนกังานของรัฐที่ละเลยไม่ยืน่บัญชี
ทรัพย์สินและหนี สินต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรง 
ถือว่าเป็นความผิดทางวินยั 
กลยุทธ์ที ่๗ ให้เจา้พนักงานของรัฐอื่น       (ผู้
ด้ารงต้าแหน่งทางการเมือง ผู้ปฏบิัติงานใน
องค์กรอิสระ ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ 
คณะกรรมการต่าง ๆ และผู้ว่าการตรวจเงิน
แผ่นดิน) นอกจากเจา้หน้าทีข่องรัฐ ปฏบิัติ
หน้าที่ด้วยความซ่ือตรง (Integrity) เกิด
ประโยชน์ต่อประเทศชาติและประชาชนอย่าง
แท้จริง 
   ๗.๒ ด้าเนินการตามมาตรฐานจริยธรรม
ตามที่รัฐธรรมนูญฯ มาตรา ๗๖ บัญญัตอิย่าง
เคร่งครัด 

 

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

เป้าหมาย 
๓. ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
๔.๖ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
   ๔.๖.๑ ประชาชนและภาคีเครือข่ายตา่งๆ 
ในสังคมร่วมมือกันในในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   ๔.๖.๒ บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และความซ่ือสัตย์สจุริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการ 
ในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติ

มิชอบและธรรมาภิบาล 
เป้าหมาย 
๑. ลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายดา้นบุคลากรและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการบริการ
ของภาครัฐและประสิทธภิาพการประกอบธุรกิจ
ของประเทศ 
แนวทางการพัฒนา 
๓.๕ ปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ประเด็นปฏิรูปที่ ๒ ดา้นการป้องปราม (๒) 
 
ตัวชี วดั  
๑ มีกฎหมายข้อมูลขา่วสารที่อา้นวยความสะดวกในการ
เขา้ถึงข้อมูลของประชาชน และมีข้อจ้ากัดเท่าที่จ้าเป็นโดย
ประกาศให้ทราบลว่งหน้า  
๒ ประเทศไทยเข้าเป็นภาคีของ The Organisation for 
Economic Co-operation and Development 
(OECD)ในปี ๒๕๖๕  
๓ มีการน้าระบบข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) และ
การปูองกันการทุจริตในงาน ก่อสร้าง (CoST) มาใช้อย่างเป็น
ทางการ  
๔. รัฐสามารถควบคุมการเคลื่อนยา้ยเงินบาททั่วโลกได้
อย่างมีประสิทธิผล โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

กลยุทธ์ที ่๑ ผลักดันให้มกีฎหมายว่าดว้ยข้อมูล
ข่าวสารสาธารณะภายใน ๒ ป ีที่ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลขา่วสารได้โดยไม่ต้องร้อง
ขอ (ตามรัฐธรรมนูญฯ มาตรา ๕๙, ๒๕๓) 
   ๑.๔ ให้หน่วยงานรัฐเปิดเผยข้อมูลแผนงาน
ตามนโยบาย แผนการลงทุนของหน่วยงาน ซ่ึง
ประกอบดว้ย แผนการลงทุนที่ได้รับอนมุัติจาก
ผู้มีอ้านาจ กรอบวงเงินงบประมาณและงบ
ลงทุนที่ได้รับการจัดสรรแต่ละปีทุกประเภท
รายการจากทกุแหล่งที่มาพร้อมรายงานผลการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงานทุกสิ นไตรมาส 
(ทุก ๓ เดือน) เพื่อเผยแพร่ถึงการบรหิาร
งบประมาณของส่วนราชการ/หน่วยงานของรัฐ
ให้เป็นปัจจุบัน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยกระดับศักยภาพ
บุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมา 
ภิบาลและความผาสกุในการปฏิบัติงาน 
- โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
เร่ือง การรับสินบนของเจ้าหนา้ที่ของรัฐ 
- โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 



๒๓ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
ระยะ ๒๐ ป ี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ ๑๒ 

แผนการปฏิรปูประเทศ/ประเด็นการปฏิรูป 
พันธกิจ/กลยุทธ์/กิจกรรม 

ภายใต้แผนการปฏิรปูประเทศที่เกี่ยวขอ้ง 

ยุทธศาสตร์ส านักงาน 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๖๔ 
   ๔.๖.๓ การปราบปรามการทุจริตประพฤติ
มิชอบ มีประสิทธิภาพ มีความเด็ดขาด และ
ตรวจสอบได้ 
   ๔.๖.๔ การบริหารจัดการ การป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตอยา่งเป็นระบบแบบ
บูรณาการ 

  กลยุทธ์ที ่๔ ทา้ให้การให้สินบนแก่เจา้หน้าที่
ของรัฐเป็นเรื่องที่น่ารังเกียจไม่พึงกระทา้ 
   ๔.๓ พัฒนาแนวทางการก้าหนดมาตรการ
ควบคุมภายในที่เหมาะสม เพือ่ใช้ในองค์กร
ภาครัฐและเอกชน ในการป้องกันการใหส้ินบน
และการเรียกรับสินบนของเจ้าหนา้ที่ของรัฐใน
ทุกรูปแบบ 

 

ประเด็นการปฏิรูปที ่๓ ด้านการปราบปราม (๑) 
ตัวชี วดั  
๑ มีการบังคับใช้การด้าเนินการทาง จรยิธรรมและวินัยที่
เป็นมาตรฐานและมีประสิทธิผลกบัเจ้าพนักงานของรัฐทุก
คน  
๒ การร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริตประพฤติมิชอบ
ภาครัฐลดลงอย่างมีนัยส้าคัญ  
๓ จ้านวนคดีที่ ป.ป.ช./ป.ป.ท. ไต่สวนลดลงร้อยละ ๑๐ ใน
แต่ละป ี

กลยุทธ์ที ่๑ ใหห้ัวหนา้หนว่ยงานของรัฐมี
หน้าที่ต้องด้าเนินมาตรการทางวินัย มาตรการ
ทางปกครองและมาตรการทางกฎหมายต่อ
เจ้าหน้าที่ในสังกัดที่ถูกกล่าวหาหรอืพบเหตุอัน
ควรสงสัยว่าประพฤติมิชอบ หรือกระท้าการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 
  ๑.๒ เมื่อมีขา้ราชการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏบิัติตาม
มาตรฐานจริยธรรมหรือกระท้าผิดวินยั หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐต้องตั งคณะกรรมการสืบสวน
ข้อเท็จจริงภายใน ๗ วันท้าการ  
โดยก้าหนดให้ด้าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 
๓๐วัน หากมีความจ้าเป็นสามารถขอขยาย
ระยะเวลาได้อีกไม่เกิน ๒ ครั ง ครั งละ ๑๕ วนั โดย
ระบุเหตุผลและความจา้เป็นไว้เป็นหลักฐาน
ด้วย 
  ๑.๕ หวัหนา้ส่วนราชการ/หนว่ยงานของรัฐ
ประกาศเจตนารมณ์ให้การรักษามาตรฐานวินัย
ของบุคลากรในสังกัดเป็นวาระส้าคัญ “สัญญา
ประชาคม” ขององค์กรที่บุคลากรทุกคนต้อง
ยึดมั่น ยึดถอื และให้ทุกส่วนราชการจัดให้มี
การเสริมสร้างวินัยและปฏิบัติตามวินัยของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างเคร่งครัด 
  ๑.๖ ให้มีกฎหมายว่าดว้ยวินัยผู้ด้ารงตา้แหน่ง
ทางการเมือง และบุคลากรในองค์กรอิสระ 

 



๒๔ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
ระยะ ๒๐ ป ี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ ๑๒ 

แผนการปฏิรปูประเทศ/ประเด็นการปฏิรูป 
พันธกิจ/กลยุทธ์/กิจกรรม 

ภายใต้แผนการปฏิรปูประเทศที่เกี่ยวขอ้ง 

ยุทธศาสตร์ส านักงาน 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๖๔ 
   รวมถึงองค์กรตุลาการและหวัหนา้หน่วยงาน

ของรัฐ โดยพึงประพฤติปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณแห่งวิชาชพีอยา่งเคร่งครัด รวมถึง
ผู้บริหารพรรคการเมืองและองค์กรอิสระต่าง ๆ 
ควรประกาศเจตจา้นงทีจ่ะยึดมั่นในการรกัษา
เกียรตภิูมิแห่งสถาบันของตน ภายใต้หลักธรรมาภิ
บาลและจรรยาวิชาชีพอยา่งแท้จริง 
กลยุทธ์ที ่๔ ให้มกีารผนึกพลังความร่วมมือจาก
ทุกภาคส่วนและหนว่ยงานตรวจสอบของรัฐใน
การปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
โดยลดการกระท้าผิดวินยัด้วยการเฝ้าระวังจาก
ทุกภาคส่วนและมีกลไกรองรับการรวมตวัของ
ภาคประชาชนดว้ย 
   ๔.๗ เจ้าหนา้ที่ของรัฐที่เคยถูกด้าเนินการ
ทางวินัยที่เกีย่วขอ้งกับการทุจริต ให้มีผลต่อ
การพิจารณาแต่งตั งโยกยา้ยดว้ย 
กลยุทธ์ที่ ๖ การกวดขันวินยัให้มปีระสิทธิผลทาง
ปฏิบัต ิ
๖.๑ รวดเร็ว  
     -  การกา้หนดเวลาในการด้าเนินการให้
รวดเร็ว หากไม่แล้วเสร็จให้ถือเป็นความ
บกพร่องของผู้บังคับบัญชา  
     -  บังคับใช้มาตรการทางแพ่งและทาง
ปกครองด้วยความรวดเร็ว เท่าที่อาจจา้เป็น
เพื่อรักษาไว้ซ่ึงความครบถ้วนสมบูรณ์ของสมุด
บัญชี บันทึก รายงานการเงิน หรือเอกสารอื่นที่
เกี่ยวขอ้งกับรายจ่ายและรายรับของรัฐ และ
เพื่อป้องกันการปลอมแปลงเอกสารดังกล่าว 
   ๖.๒ เด็ดขาด  
     -  หากพบเจ้าหนา้ที่ของรัฐกระท้าความผิด
ต้องด้าเนินการลงโทษทันทภีายในเวลาตามที่ 

 



๒๕ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
ระยะ ๒๐ ป ี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ ๑๒ 

แผนการปฏิรปูประเทศ/ประเด็นการปฏิรูป 
พันธกิจ/กลยุทธ์/กิจกรรม 

ภายใต้แผนการปฏิรปูประเทศที่เกี่ยวขอ้ง 

ยุทธศาสตร์ส านักงาน 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๖๔ 
   กฎหมายกา้หนด  

     -  หากพบวา่เป็นความผิดวินยัร้ายแรงหรือ
หากอยู่ในต้าแหน่งหน้าที่ต่อไปจะก่อให้เกิด
ความเสียหายอย่างร้ายแรง ให้ใช้มาตรการสั่งให้
พ้นจากหน้าที่ พักงาน หรือให้ออกจากราชการ
ไว้ก่อน 
     -  กรณีเป็นผู้ด้ารงต้าแหน่งทางการเมือง
หรือผู้ด้ารงต้าแหน่งในองค์กรอิสระ ให้สร้าง
กลไก เพื่อติดตามพฤติการณ์ เปิดเผยขอ้มูล 
และด้าเนินการทันที หากปรากฏวา่มีมูลให้พัก
การปฏิบัตหิน้าที ่
  ๖.๓ เป็นธรรม  
     -  หากมกีารร้องขอความเป็นธรรมให้
ด้าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเง่ือนเวลาที่
ก้าหนด และแจ้งให้ผู้ร้องทราบทันท ีพรอ้ม
รายงานต่อหนว่ยงานที่เกีย่วขอ้งเพื่อทราบและ
เป็นข้อมูลหรือด้าเนินการต่อไป 
     -  หากพบวา่เป็นกรณีที่ไม่พบพฤตกิารณ์ว่า
เป็นผู้กระท้าความผิดก็ให้เปิดเผยข้อมูลให้
สาธารณะทราบ 

 

ประเด็นการปฏิรูปที่ ๔ ด้านการบรหิารจัดการ 
ตัวชี วัด  
๑. รัฐมีกลไกและมาตรการในการประสานงานระดับ
นโยบายที่มีประสิทธิภาพ ๒. มีมาตรการประสานการ
ขับเคลื่อนด้านการประสานการบริหารและประสาน การ
ตรวจสอบที่มีประสิทธิผลในทางปฏิบัต ิ 
๓. มีสถาบันวิชาการระดับชาติที่เป็นอิสระ เพื่อท้าหนา้ที่
ในทางวิชาการอย่างม ีประสิทธภิาพ  
๔. มอบหมายหนว่ยงานที่มีความรับผิดชอบอยา่งชัดเจน
เพื่ออนุวัติการให้เป็นไปตาม พันธกรณีระหว่างประเทศ 
 

กลยุทธ์ที ่๒ ปรับปรุงกลไกการประสานการ
ขับเคลื่อน นโยบายและยุทธศาสตร์ โดย
แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนประสานการ
บริหารกับส่วนประสานการตรวจสอบการใช้
อ้านาจรัฐ 
  ๒.๒ การปรับปรุงกฎหมายเพื่อปรับปรุง
โครงสร้างและอ้านาจหนา้ที่ของศูนย์ปฏบิัติการ
ต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ในทุกระดับ  

 



๒๖ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
ระยะ ๒๐ ป ี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ ๑๒ 

แผนการปฏิรปูประเทศ/ประเด็นการปฏิรูป 
พันธกิจ/กลยุทธ์/กิจกรรม 

ภายใต้แผนการปฏิรปูประเทศที่เกี่ยวขอ้ง 

ยุทธศาสตร์ส านักงาน 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชน 

มีความสุข” 
เป้าหมาย  
๔. ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคง
เป็นเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดย
ประชาคมระหวา่งประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
๔.๔ การบูรณาการความรว่มมือด้านความ
มั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ  รวมถงึ
องค์กรภาครัฐที่มิใช่ภาครัฐ 
   ๔.๔.๑ การเสริมสร้างและรักษาดุลยภาพ
สภาวะแวดล้อมระหวา่งประเทศ 
   ๔.๔.๒ การเสริมสร้างและธา้รงไว้ซ่ึง
สันติภาพและความมั่คงของภูมิภาค 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การเสริมสร้างความ
มั่นคงแห่งชาติเพ่ือพัฒนาประเทศ 

สู่ความมั่งค่ังและยั่งยืน 
เป้าหมาย 
๔. ประเทศไทยมีความสัมพันธ์และความ
ร่วมมือด้านความมั่นคงในกลุ่มประเทศสมาชิก
อาเซียน มิตรประเทศและนานาประเทศในการ
ป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบตา่งๆควบคู่กับการ
รักษาผลประโยชน์ของชาต ิ
แนวทาง 
๓.๓ การสง่เสริมความร่มมือกับต่างประเทศ
ด้านความมั่นคง เพื่อบูรณาการความรว่มมือกับ
มิตรประเทศเพื่อผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ 
สังคมและการป้องกันภัยคุกคามชาต ิ

  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เสริมสร้าง
ความสัมพันธอ์ันดีและความร่วมมือใน
เวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภา
ระหว่างประเทศ 
 

 




