




สารบัญ 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ ๑ 

กฎ ก.ร.  

 -  กฎ ก.ร. ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่ง  
พ.ศ. ๒๕๕๔ ๓๑ 

 -  กฎ ก.ร. ว่าด้วยการให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญได้รับเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๔ ๓๗ 
 -  กฎ ก.ร. ว่าด้วยการให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญได้รับเงินประจ าต าแหน่ง  

พ.ศ. ๒๕๕๔ ๔๑ 

 -  กฎ ก.ร. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๕๔ ๔๕ 

 -  กฎ ก.ร. ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการและการพัฒนาข้าราชการ
รัฐสภาสามัญท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ ๔๗ 

 -  กฎ ก.ร. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการรัฐสภาสามัญ  
พ.ศ. ๒๕๕๖ ๕๓ 

 -  กฎ ก.ร. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๕ ๖๙ 

 -  กฎ ก.ร. ว่าด้วยวินัยข้าราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๕ ๗๗ 

 -  กฎ ก.ร. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๗ ๘๑ 

 -  กฎ ก.ร. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการให้บ าเหน็จความชอบ  
การกันเป็นพยาน การลดโทษ และการให้ความคุ้มครองพยาน พ.ศ. ๒๕๕๕ ๑๐๗ 

 -  กฎ ก.ร. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญออกจากราชการ 
กรณีเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีราชการของตนได้โดยสม่ าเสมอ  
พ.ศ. ๒๕๕๖ ๑๑๓ 

 -  กฎ ก.ร. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญออกจากราชการ 
กรณีสมัครไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงค์ของทางราชการ  
พ.ศ. ๒๕๕๗ ๑๑๗ 

 -  กฎ ก.ร. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญออกจากราชการ 
กรณีขาดคุณสมบัติทั่วไปหรือมีลักษณะต้องห้าม กรณีหย่อนความสามารถ 
บกพร่องในหน้าท่ี หรือประพฤติตนไม่เหมาะสม กรณีมีมลทินหรือมัวหมอง 
และกรณีต้องรับโทษจ าคุกในความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท 
หรือความผิดลหุโทษ หรือต้องรับโทษจ าคุกโดยค าสั่งของศาล พ.ศ. ๒๕๕๖ ๑๒๑ 



 -  กฎ ก.ร. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญออกจากราชการ 
กรณีทางราชการเลิกหรือยุบหน่วยงานหรือต าแหน่ง พ.ศ. ๒๕๕๗ ๑๒๕ 

 -  กฎ ก.ร. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญออกจากราชการ 
กรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
พ.ศ. ๒๕๕๕ ๑๒๙ 

 -  กฎ ก.ร. ว่าด้วยการอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๗ ๑๓๓ 

 -  กฎ ก.ร. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองร้องทุกข์ 
พ.ศ. ๒๕๕๗ ๑๓๙ 

ประกาศรัฐสภา  
 -  ประกาศรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกผู้แทนข้าราชการรัฐสภา

สามัญเป็นกรรมการข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ ๑๔๗ 

 -  ประกาศรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ 
เป็นกรรมการข้าราชการฝ่ายรัฐสภา (ก.ร.) ๑๕๑ 

 -  ประกาศ ก.ร. เรื่อง นโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ๑๕๓ 

 -  ประกาศ ก.ร. เรื่อง ก าหนดเวลาท างานและวันหยุดราชการของข้าราชการ
รัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๖ ๑๕๕ 

ระเบียบ ก.ร.  
 -  ระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยการลาของข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ ๑๕๗ 

 -  ระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยการขอยกเว้นให้เข้ารับราชการกรณีมีลักษณะต้องห้าม
เป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๕ ๑๘๙ 

 -  ระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการ
รัฐสภาสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๔ ๑๙๑ 

 -  ระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการรัฐสภาสามัญ  
พ.ศ. ๒๕๕๕ ๑๙๕ 

 -  ระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยการจ่ายเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง 
ของข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ ๒๐๑ 

 -  ระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยการลาออกจากราชการของข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
พ.ศ. ๒๕๕๕ ๒๐๓ 



 

 

    

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 -  ระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยการรายงานเกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัย 
และการสั่งให้ออกจากราชการของข้าราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๗ ๒๐๙ 

 -  ระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยวันออกจากราชการของข้าราชการรัฐสภาสามัญ  
พ.ศ. ๒๕๕๕ ๒๑๕ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๑ - 

พระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการรัฐสภา 

พ.ศ. ๒๕๕๔ 

                   
 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 

เป็นปีที่ ๖๖ ในรัชกาลปัจจุบัน 

 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ  
ให้ประกาศว่า 

 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา 

 

พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  
ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๓ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๖๔ ของรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระท าได้โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 

 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยค าแนะน าและยินยอม 
ของรัฐสภา ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา  
พ.ศ. ๒๕๕๔” 

 

มาตรา ๒๑  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นต้นไป 

 

มาตรา ๓  ให้ยกเลิก 

(๑) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๑๘ 

(๒) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๑ 

(๓) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๑ 

(๔) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๓๕ 

(๕) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๓๘ 

(๖) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 

มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัตินี้ 
“ข้าราชการรัฐสภา” หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้เป็นข้าราชการ

ตามพระราชบัญญัตินี้ 
                                                           

๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๘/ตอนท่ี ๓๔ ก/หน้า ๘/๑๑ พฤษภาคม ๒๕๕๔ 
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- ๒ - 

“ประธานรัฐสภา” หมายความว่า ประธานรัฐสภาตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ 

“รองประธานรัฐสภา” หมายความว่า รองประธานรัฐสภาตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ 

“ก.ร.” หมายความว่า คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา 

“รัฐสภา” หมายความว่า สภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภาตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ 

 

มาตรา ๕  ให้ประธานรัฐสภารักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

หมวด ๑ 

บททั่วไป 

                   
 

มาตรา ๖  การจัดระเบียบข้าราชการรัฐสภาต้องเป็นไปเพ่ือผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ 
ทางราชการ ความมีประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า โดยให้ข้าราชการปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพคุณธรรม 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 

มาตรา ๗  ข้าราชการรัฐสภา มี ๒ ประเภท 

(๑) ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ได้แก่ ข้าราชการรัฐสภาซึ่งรับราชการโดยได้รับบรรจุและแต่งตั้ง
ตามท่ีบัญญัติไว้ในหมวด ๓ 

(๒) ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง ได้แก่ ข้าราชการรัฐสภาซึ่งรับราชการในต าแหน่ง
การเมืองของรัฐสภาตามท่ีบัญญัติไว้ในหมวด ๔ 

 

มาตรา ๘  วันเวลาท างาน วันหยุดราชการตามประเพณี วันหยุดราชการประจ าปี  
และการลาหยุดราชการของข้าราชการรัฐสภา ให้เป็นไปตามท่ี ก.ร. ก าหนด 

 

มาตรา ๙  เครื่องแบบของข้าราชการรัฐสภาและระเบียบว่าด้วยการแต่งกายของข้าราชการ
รัฐสภา ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยเครื่องแบบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา 

 

มาตรา ๑๐  การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ส าหรับข้าราชการรัฐสภาให้เป็นไป
ตามระเบียบว่าด้วยการนั้น 

 

มาตรา ๑๑  บ าเหน็จบ านาญข้าราชการรัฐสภาให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 

 

มาตรา ๑๒  มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา ให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม
ที่ ก.ร. ก าหนด 

มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่งจะต้องมีกลไกและระบบในการด าเนินงานเพ่ือให้  
การบังคับใช้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า 

การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิด
ทางวินัย 
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- ๓ - 

 
 

หมวด ๒ 

คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา 

                   
 

มาตรา ๑๓  ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า “คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา”  
เรียกโดยย่อว่า “ก.ร.” ประกอบด้วย ประธานรัฐสภาเป็นประธานกรรมการ รองประธานรัฐสภา  
เป็นรองประธานกรรมการ เลขาธิการ ก.พ. เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เลขาธิการวุฒิสภา ผู้ทรงคุณวุฒิ
จ านวนแปดคนซึ่งสภาผู้แทนราษฎรเลือกจ านวนสี่คน วุฒิสภาเลือกจ านวนสี่คน และผู้แทนข้าราชการรัฐสภา
สามัญจ านวนสี่คนซึ่งข้าราชการรัฐสภาสามัญในสังกัดส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเลือกกันเอง
จ านวนสองคน และข้าราชการรัฐสภาสามัญในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเลือกกันเองจ านวนสองคน 
เป็นกรรมการ 

ให้ประธานรัฐสภาแต่งตั้งเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรหรือเลขาธิการวุฒิสภาคนใดคนหนึ่ง
เป็นเลขานุการ ก.ร. 

 

มาตรา ๑๔  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๓ ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ 
ต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

(๑) เคยรับราชการในต าแหน่งไม่ต่ ากว่าอธิบดีหรือต าแหน่งเทียบเท่ามาแล้วหรือเคยด ารง
ต าแหน่งกรรมการข้าราชการประเภทใดประเภทหนึ่งมาแล้ว 

(๒) ไม่เป็นข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า ข้าราชการการเมือง ข้าราชการ
รัฐสภาฝ่ายการเมือง สมาชิกรัฐสภา กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

 

มาตรา ๑๕  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและกรรมการผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญมีวาระ 
อยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและกรรมการผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งพ้นจากต าแหน่ง 
ตามวาระให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่ากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและกรรมการผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญ  
ซึ่งได้รับเลือกใหม่เข้ารับหน้าที่ 

 

มาตรา ๑๖  เมื่อต าแหน่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิว่างลงเพราะพ้นจากต าแหน่งตามวาระ 
ตามมาตรา ๑๕ หรือเพราะพ้นจากต าแหน่งตามมาตรา ๑๙ ให้สภาผู้แทนราษฎรหรือวุฒิสภา แล้วแต่กรณี 
เลือกผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๑๔ ขึ้นแทนภายในสี่สิบห้าวันนับแต่ 
วันที่ต าแหน่งว่าง หรือวันเปิดสมัยประชุมรัฐสภา แล้วแต่กรณี 

ความในวรรคหนึ่งมิให้น ามาใช้บังคับส าหรับกรณีที่ต าแหน่งว่างเพราะการพ้นจากต าแหน่ง
ตามมาตรา ๑๙ และวาระของกรรมการที่เหลือไม่ถึงหนึ่งร้อยแปดสิบวัน หรือเมื่อสภาผู้แทนราษฎรสิ้นอายุ  
หรือถูกยุบ 

ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับเลือกแทนต าแหน่งที่ว่างเพราะพ้นจากต าแหน่งตาม 
มาตรา ๑๙ อยู่ในต าแหน่งตามวาระของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งตนแทน 
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รัฐสภาอาจเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งออกจากต าแหน่งให้เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใหม่
ได้อีกแต่จะด ารงต าแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระมิได้ 

 

มาตรา ๑๗  เมื่อต าแหน่งกรรมการผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญว่างลงเพราะพ้นจาก
ต าแหน่งตามวาระตามมาตรา ๑๕ หรือเพราะพ้นจากต าแหน่งตามมาตรา ๒๐ ให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ในสังกัดส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรหรือข้าราชการรัฐสภาสามัญในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
แล้วแต่กรณี เลือกผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญขึ้นแทนภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันที่ต าแหน่งว่างลง 

ให้กรรมการผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งได้รับเลือกแทนต าแหน่งที่ว่างเพราะพ้น 
จากต าแหน่งตามมาตรา ๒๐ อยู่ในต าแหน่งตามวาระของกรรมการผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งตนแทน 

กรรมการผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญจะด ารงต าแหน่งติดต่อกันเกินหนึ่งวาระไม่ได้ 
 

มาตรา ๑๘  การเลือกผู้ทรงคุณวุฒิและการเลือกผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
เป็นกรรมการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ประธานรัฐสภาก าหนด 

 

มาตรา ๑๙  นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระตามมาตรา ๑๕ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
พ้นจากต าแหน่ง เมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๑๔ 

(๔) ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด 
ที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 

มาตรา ๒๐  นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระตามมาตรา ๑๕ กรรมการ 
ผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญพ้นจากต าแหน่ง เมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) พ้นจากการเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญ 

(๔) ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 

มาตรา ๒๑  การประชุมของ ก.ร. ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทั้งหมดเท่าท่ีมีอยู่ จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ให้น าบทบัญญัติว่าด้วยคณะกรรมการที่มีอ านาจด าเนินการพิจารณาทางปกครอง 
ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับแก่การประชุมของ ก.ร. โดยอนุโลม เว้นแต่กรณี 
ตามมาตรา ๓๗ วรรคสอง 

 

มาตรา ๒๒  ให้ ก.ร. มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์

การบริหารทรัพยากรบุคคลในด้านมาตรฐานค่าตอบแทน การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
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รวมตลอดทั้งการวางแผนก าลังคนและด้านอ่ืน ๆ เพ่ือให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาใช้เป็นแนวทาง  
ในการด าเนินการ 

(๒) ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการและมาตรฐานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของข้าราชการรัฐสภาเพ่ือให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการ 

(๓) ออกกฎ ก.ร. และระเบียบเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือปฏิบัติการ 
ตามพระราชบัญญัตินี้ รวมตลอดทั้งการให้ค าแนะน าหรือวางแนวทางในการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้
กฎ ก.ร. เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้บังคับได้ 

(๔) ตีความและวินิจฉัยปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นเนื่องจากการใช้พระราชบัญญัตินี้ รวมตลอด  
ทั้งก าหนดแนวทางปฏิบัติในกรณีที่เป็นปัญหา 

(๕) ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเพ่ือรับรองคุณวุฒิของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืน เพ่ือประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการรัฐสภา และการก าหนด
อัตราเงินเดือนหรือค่าตอบแทน รวมทั้งระดับต าแหน่งและประเภทต าแหน่งส าหรับคุณวุฒิดังกล่าว 

(๖) ก ากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการ
รัฐสภาในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือรักษาความเป็นธรรมและมาตรฐานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รวมทั้งตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๗) พิจารณาจัดระบบทะเบียนประวัติและแก้ไขทะเบียนประวัติเกี่ยวกับวัน เดือน ปีเกิด 
และการควบคุมเกษียณอายุของข้าราชการรัฐสภา 

(๘) ก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมในการปฏิบัติการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๙) ก าหนดเรื่องการจัดสวัสดิการ การสงเคราะห์อื่น และเงินค่าตอบแทนพิเศษแก่ข้าราชการ
รัฐสภา 

(๑๐) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของ ก.ร. 
 

มาตรา ๒๓  ก.ร. มีอ านาจแต่งตั้งอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา เรียกโดยย่อว่า  
“อ.ก.ร.” เพ่ือท าการใด ๆ แทนได้ 

การประชุมของ อ.ก.ร. ให้น าบทบัญญัติมาตรา ๒๑ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 

หมวด ๓ 

ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 

                   
ส่วนที่ ๑ 

การจัดระเบียบข้าราชการรัฐสภาสามัญ 

                   
 

มาตรา ๒๔  การจัดระเบียบข้าราชการรัฐสภาสามัญตามพระราชบัญญัตินี้ให้ค านึงถึง 
ระบบคุณธรรม ดังต่อไปนี้ 

(๑) การรับบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต้องค านึงถึงความรู้ 
ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรม และประโยชน์ของทางราชการ 
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(๒) การบริหารทรัพยากรบุคคล ต้องค านึงถึงผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพขององค์กร 
และลักษณะของงาน โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

(๓) การพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนต าแหน่ง และการให้ประโยชน์อ่ืนแก่ข้าราชการ
ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมโดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติและจะน าความคิดเห็น
ทางการเมืองหรือสังกัดพรรคการเมืองมาประกอบการพิจารณามิได้ 

(๔) การด าเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ 
(๕) การบริหารทรัพยากรบุคคลต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง 

 

มาตรา ๒๕  ข้าราชการรัฐสภาสามัญมีเสรีภาพในการรวมกลุ่มตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ
แต่ทั้งนี้ต้องไม่กระทบประสิทธิภาพในการบริหารราชการแผ่นดิน และความต่อเนื่องในการจัดท าบริการ
สาธารณะ และต้องไม่มีวัตถุประสงค์ทางการเมือง 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการรวมกลุ่มตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ 
ในประกาศ ก.ร. 

 

ส่วนที่ ๒ 

การก าหนดต าแหน่ง และการให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง 

                   
 

มาตรา ๒๖  ต าแหน่งข้าราชการรัฐสภาสามัญ มี ๔ ประเภท ดังต่อไปนี้ 
(๑) ต าแหน่งประเภทบริหาร ได้แก่ ต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา รองหัวหน้า

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ผู้ช่วยหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ร. ก าหนดเป็นต าแหน่ง
ประเภทบริหาร 

(๒) ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ได้แก่ ต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการภายในระดับส านัก
ผู้อ านวยการกลุ่มงาน และต าแหน่งอื่นที่ ก.ร. ก าหนดเป็นต าแหน่งประเภทอ านวยการ 

(๓) ต าแหน่งประเภทวิชาการ ได้แก่ ต าแหน่งที่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ตามท่ี ก.ร. ก าหนด เพ่ือปฏิบัติงานในหน้าที่ของต าแหน่งนั้น 

(๔) ต าแหน่งประเภททั่วไป ได้แก่ ต าแหน่งที่ไม่ใช่ต าแหน่งประเภทบริหาร ต าแหน่งประเภท
อ านวยการ และต าแหน่งประเภทวิชาการ  ทั้งนี้ ตามที่ ก.ร. ก าหนด 

 

มาตรา ๒๗  ระดับต าแหน่งข้าราชการรัฐสภาสามัญ มีดังต่อไปนี้ 
(๑) ต าแหน่งประเภทบริหาร มีระดับ ดังต่อไปนี้ 

(ก) ระดับต้น 

(ข) ระดับสูง 

(๒) ต าแหน่งประเภทอ านวยการ มีระดับ ดังต่อไปนี้ 
(ก) ระดับต้น 

(ข) ระดับสูง 

(๓) ต าแหน่งประเภทวิชาการ มีระดับ ดังต่อไปนี้ 
(ก) ระดับปฏิบัติการ 

(ข) ระดับช านาญการ 
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(ค) ระดับช านาญการพิเศษ 

(ง) ระดับเชี่ยวชาญ 

(จ) ระดับทรงคุณวุฒิ 
(๔) ต าแหน่งประเภททั่วไป มีระดับ ดังต่อไปนี้ 

(ก) ระดับปฏิบัติงาน 

(ข) ระดับช านาญงาน 

(ค) ระดับอาวุโส 

(ง) ระดับทักษะพิเศษ 

การจัดประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในกฎ ก.ร. 
 

มาตรา ๒๘  ต าแหน่งข้าราชการรัฐสภาสามัญจะมีในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด  
และเป็นต าแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับใด ให้เป็นไปตามที่ ก.ร. ก าหนด โดยต้องค านึงถึงประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ความไม่ซ้ าซ้อน และประหยัดเป็นหลัก และต้องเป็นไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามมาตรา ๒๙ 

 

มาตรา ๒๙  ให้ ก.ร. จัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยจ าแนกต าแหน่งเป็นประเภท 
และสายงานตามลักษณะงาน และจัดต าแหน่งในประเภทเดียวกันและสายงานเดียวกันที่ คุณภาพของงาน
เท่ากันโดยประมาณเป็นระดับเดียวกัน  ทั้งนี้ โดยค านึงถึงลักษณะหน้าที่ ความรับผิดชอบ และคุณภาพของงาน 

ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งให้ระบุชื่อต าแหน่งในสายงาน หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งไว้ด้วย 

 

มาตรา ๓๐  ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการฝ่ายรัฐสภาต าแหน่งใด
บังคับบัญชาข้าราชการรัฐสภาสามัญในส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในฐานะใด ให้เป็นไปตามท่ี ก.ร. ก าหนด 

 

มาตรา ๓๑  ให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญได้รับเงินเดือนตามต าแหน่งในแต่ละประเภท 
ตามท่ีก าหนดไว้ในบัญชีเงินเดือนขั้นต ่าขั้นสูงของข้าราชการรัฐสภาสามัญท้ายพระราชบัญญัตินี้ 

ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับใด จะได้รับเงินเดือนเท่าใด ตามบัญชีเงินเดือน
ขั้นต่ าข้ันสูงของข้าราชการรัฐสภาสามัญ ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ร. 

ข้าราชการรัฐสภาสามัญอาจได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามบัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่ง 
ของข้าราชการรัฐสภาสามัญท้ายพระราชบัญญัตินี้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.ร. ก าหนด 

ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับใด จะได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามบัญชีอัตรา
เงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการรัฐสภาสามัญท้ายพระราชบัญญัตินี้ในอัตราใด ให้เป็นไปตามที่ก าหนด  
ในกฎ ก.ร. 

เงินประจ าต าแหน่งตามมาตรานี้ ไม่ถือเป็นเงินเดือนเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการค านวณบ าเหน็จ
บ านาญตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 

 

มาตรา ๓๑/๑๒  ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็น เพ่ือเป็นการเยียวยาให้ข้าราชการ
รัฐสภาสามัญได้รับเงินเดือนหรือเงินประจ าต าแหน่งที่เหมาะสมและเป็นธรรม ก.ร. อาจก าหนดให้ข้าราชการ
                                                           

๒ มาตรา ๓๐/๑ เพิ่มโดยพระราชบญัญัตริะเบยีบข้าราชการรัฐสภา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
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รัฐสภาสามัญได้รับการเยียวยาโดยให้ได้รับเงินเดือนหรือเงินประจ าต าแหน่งตามที่เห็นสมควรเป็นกรณี ๆ ไป 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะรัฐมนตรีก าหนดไว้ 

 

มาตรา ๓๒  เมื่อมีพระราชกฤษฎีกาการปรับเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงหรือเงินประจ าต าแหน่ง
ของข้าราชการพลเรือนสามัญตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน ให้ ก.ร. พิจารณาปรับเงินเดือน
ขั้นต่ าข้ันสูงหรือเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการรัฐสภาสามัญให้สอดคล้องกับการปรับเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูง
หรือเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนสามัญตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกาโดยให้กระท า 
เป็นประกาศรัฐสภา และให้ประธานรัฐสภาเป็นผู้ลงนาม และให้ถือว่าเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสู งและ  
เงินประจ าต าแหน่งตามประกาศรัฐสภาดังกล่าวเป็นเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงและเงินประจ าต าแหน่ง  
ท้ายพระราชบัญญัตินี้ 

เมื่อมีการปรับเงินเดือนหรือเงินประจ าต าแหน่งตามวรรคหนึ่ ง การปรับเงินเดือน 
หรือเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ได้รับอยู่เดิมเข้าสู่อัตราในบัญชีที่ได้รับการปรับใหม่  
ให้ ก.ร. ก าหนดตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะรัฐมนตรีก าหนดไว้ 

ประกาศรัฐสภาตามวรรคหนึ่ง และหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ร. ก าหนดตามวรรคสอง 
ให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาและให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่พระราชกฤษฎีกาใช้บังคับ 

 

มาตรา ๓๓  การจ่ายเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญให้เป็นไป
ตามระเบียบที่ ก.ร. ก าหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

 

มาตรา ๓๔  ข้าราชการรัฐสภาสามัญอาจได้รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งในบางสายงาน 
หรือต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตามระเบียบที่ ก.ร. ก าหนด 

ข้าราชการรัฐสภาสามัญอาจได้รับเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวตามภาวะเศรษฐกิจ  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ร. ก าหนด 

 

มาตรา ๓๕  ภายใต้บังคับมาตรา ๓๔ เพ่ือประโยชน์แก่การพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน
ด้านกฎหมายของรัฐสภา ให้มีต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่ ง เป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญที่มีความรู้และมีประสบการณ์  
ในทางนิติศาสตร์ การร่างกฎหมาย การให้ความเห็นทางกฎหมาย การบริหารราชการแผ่นดินและระบบงาน
ด้านนิติบัญญัติ เ พ่ือปฏิบัติหน้าที่ ในงานด้านกฎหมายและติดตามประเมินผลการบังคับใช้กฎหมาย  
ตามความรับผิดชอบของรัฐสภา 

ให้นักกฎหมายนิติบัญญัติได้รับเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งในอัตราตามระเบียบที่ ก.ร. ก าหนด 

คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการเข้าสู่ต าแหน่ง การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนักกฎหมาย 
นิติบัญญัติ ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.ร. ก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 8 -



- ๙ - 

ส่วนที่ ๓ 

การสรรหา การบรรจุ และการแต่งตั้ง 

                   
 

มาตรา ๓๖  การสรรหาเพ่ือให้ได้บุคคลมาบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญ
และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมและค านึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคล
ดังกล่าว ตลอดจนประโยชน์ของทางราชการ  ทั้งนี้ ตามที่ก าหนดในส่วนนี้ 

 

มาตรา ๓๗  ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญต้องมีคุณสมบัติทั่วไป 
และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

ก. คุณสมบัติทั่วไป 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) อายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี 
(๓) เป็นผู้ เลื่ อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 

ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

ข. ลักษณะต้องห้าม 

(๑) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 

(๒) เป็นกรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง 
หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

(๓) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือน 
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ร. 

(๔) เป็นผู้อยู่ ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่ งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 

(๕) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

(๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 

(๗) เป็นผู้ เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษ 
ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๘) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ 

(๙) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้
หรือตามกฎหมายอื่น 

(๑๐) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้หรือ 
ตามกฎหมายอื่น 

(๑๑) เป็นผู้ เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงานของรัฐ 

ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งมีลักษณะต้องห้ามตาม ข. (๕) (๖) (๗) 
(๘) (๙) (๑๐) หรือ (๑๑) ก.ร. อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ แต่ถ้าเป็นกรณีมีลักษณะต้องห้าม 
ตาม (๘) หรือ (๙) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว และในกรณีมีลักษณะ 
ต้องห้ามตาม (๑๐) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปีแล้ว และต้องมิใช่เป็น 
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กรณีออกจากงานหรือออกจากราชการเพราะทุจริตต่อหน้าที่ มติของ ก.ร. ในการยกเว้นดังกล่าวต้อง  
ได้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสี่ในห้าของจ านวนกรรมการที่มาประชุม การลงมติให้กระท าโดยลับ 

การขอยกเว้นตามวรรคสอง ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.ร. ก าหนด 

ในกรณีตามวรรคสอง ก.ร. จะยกเว้นให้เป็นการเฉพาะราย หรือจะประกาศยกเว้นให้  
เป็นการทั่วไปก็ได ้

 

มาตรา ๓๘  การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญเพ่ือแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งใด ให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งนั้น โดยบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่  
ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 

การสอบแข่งขัน การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ และรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน  
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.ร. ก าหนด 

ความในวรรคหนึ่งไม่ใช้บังคับกับการบรรจุบุคคลเข้ารับราชการตามมาตรา ๔๐ มาตรา ๔๑ 
มาตรา ๔๖ มาตรา ๔๗ และมาตรา ๔๘ 

 

มาตรา ๓๙  ผู้สมัครสอบแข่งขันในต าแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามหรือได้รับการยกเว้นในกรณีที่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๗ และต้องมีคุณสมบัติเฉพาะ 
ส าหรับต าแหน่งหรือได้รับอนุมัติจาก ก.ร. ตามมาตรา ๔๕ ด้วย 

ส าหรับผู้มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๗ ข. (๑) หรือ (๒) ให้มีสิทธิสมัครสอบแข่งขันได้ 
แต่จะมีสิทธิได้รับบรรจุเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญที่สอบแข่งขันได้ต่อเมื่อพ้นจากการเป็นผู้ด ารงต าแหน่ง 
ทางการเมืองหรือกรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่  
ในพรรคการเมือง แล้วแต่กรณี 

 

มาตรา ๔๐  ในกรณีที่มีเหตุพิเศษ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒  
อาจคัดเลือกบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งโดยไม่ต้องด าเนินการสอบแข่งขัน 
ตามมาตรา ๓๘ ก็ได้  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.ร. ก าหนด 

 

มาตรา ๔๑  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาใดมีเหตุผลและความจ าเป็นอย่างยิ่งจะบรรจุบุคคล  
ซึ่ งมีความรู้  ความสามารถ และความช านาญงานสูง เข้ารับราชการและแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่ง 
ประเภทวิชาการระดับช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ หรือทรงคุณวุฒิ หรือต าแหน่งประเภททั่วไป
ระดับทักษะพิเศษก็ได ้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.ร. ก าหนด 

 

มาตรา ๔๒  การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญ และการแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่ง ให้ผู้มีอ านาจดังต่อไปนี้ เป็นผู้สั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

(๑) การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง ให้ประธานรัฐสภา 
ประธานสภาผู้แทนราษฎร หรือประธานวุฒิสภา แล้วแต่กรณี น าเสนอ ก.ร. เพ่ือพิจารณาให้ ความเห็นชอบ 
เมื่อได้รับความเห็นชอบจาก ก.ร. แล้ว ให้ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎรหรือประธานวุฒิสภา 
แล้วแต่กรณี เป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและน าความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 

(๒) การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ให้ประธานรัฐสภา 
ประธานสภาผู้แทนราษฎร หรือประธานวุฒิสภา แล้วแต่กรณี น าเสนอ ก.ร. เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
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เมื่อได้รับความเห็นชอบจาก ก.ร. แล้ว ให้ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎรหรือประธานวุฒิสภา 
แล้วแต่กรณี เป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและน าความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 

(๓) การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอ่ืนนอกจาก (๑) และ (๒) ให้เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร เลขาธิการวุฒิสภา หรือหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน แล้วแต่กรณี 
เป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

 

มาตรา ๔๓  ผู้ได้รับบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา ๓๘ วรรคหนึ่ง หรือมาตรา ๔๐ ให้ทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการและให้ได้รับการพัฒนาเพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการและเป็นข้าราชการที่ดี
ตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ร. 

ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามวรรคหนึ่งผู้ใดมีผลการประเมินทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการตามที่ก าหนดในกฎ ก.ร. ไม่ต่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนด ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตาม  
มาตรา ๔๒ สั่ งให้ผู้นั้นรับราชการต่อไป แต่ถ้าผู้นั้นมีผลการประเมินทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ต่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนด ก็ให้สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการได้ไม่ว่าจะครบก าหนดเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการแล้วหรือไม่ก็ตาม 

ผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการตามวรรคสอง ให้ถือเสมือนว่าผู้นั้นไม่เคยเป็นข้าราชการรัฐสภา
สามัญ แต่ทั้ งนี้ ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติหน้าที่ ราชการหรือการรับเงินเดือน  
หรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับหรือมีสิทธิจะได้รับจากทางราชการในระหว่างผู้นั้นอยู่ระหว่างทดลอง 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ผู้อยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการผู้ใดมีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย 
ให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการทางวินัยตามที่บัญญัติไว้ในส่วนที่ ๕ วินัยและการด าเนินการทางวินัย และถ้าผู้นั้น 
มีกรณีที่จะต้องออกจากราชการตามวรรคสองก็ให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการตามวรรคสองไปก่อน 

ความในวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสามให้ใช้บังคับกับข้าราชการหรือพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่นซึ่งโอนมาตามมาตรา ๔๗ ในระหว่างที่ยังทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยโดยอนุโลม 

 

มาตรา ๔๔  การแต่งตั้งข้าราชการรัฐสภาสามัญให้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่ไม่มีก าหนดไว้
ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง จะกระท ามิได้ 

 

มาตรา ๔๕  ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการรัฐสภาสามัญต าแหน่งใด 
ต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้นตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็น ก.ร. อาจอนุมัติให้แต่งตั้งข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ซึ่งมีคุณสมบัติต่างไปจากคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งก็ได้ 

ในกรณี ที่  ก . ร .  ก า หนด ให้ ป ริ ญญา  ปร ะกาศนี ยบั ต ร วิ ช า ชี พ  ห รื อ คุณวุฒิ ใ ด 
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ให้หมายถึงปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิที่ ก.ร. รับรอง 

 

มาตรา ๔๖  การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการรัฐสภาสามัญไปแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งข้าราชการรัฐสภาสามัญในหรือต่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภา แล้วแต่กรณี ให้เป็นไปตามที่ก าหนด  
ในกฎ ก.ร. 

การย้ายหรือการโอนข้าราชการรัฐสภาสามัญไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่ต่ ากว่าเดิม
จะกระท ามิได้ เว้นแต่จะได้รับความยินยอมจากข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้นั้น 
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การบรรจุข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ได้ออกจากราชการไปเนื่องจากถูกสั่งให้ออกจากราชการ
เพ่ือไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร หรือได้รับอนุมัติจาก ก.ร. ให้ไปปฏิบัติงานใด ๆ 
ซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นส าหรับการค านวณบ าเหน็จบ านาญเหมือนเต็มเวลาราชการหรือออกจากราชการไป  
ที่มิใช่เป็นการออกจากราชการในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ กลับเข้ารับราชการในส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา ตลอดจนจะสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับใด และให้ได้รับ
เงินเดือนเท่าใด ให้กระท าได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ร. ก าหนด 

เพ่ือประโยชน์ในการนับเวลาราชการตามพระราชบัญญัตินี้และตามกฎหมายว่าด้วย 
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ ข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ได้ออกจากราชการไป เนื่องจากถูกสั่งให้ออก 
จากราชการเพ่ือไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารหรือได้รับอนุมัติจาก ก.ร.  
ให้ไปปฏิบัติงานใด ๆ ซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นส าหรับการค านวณบ าเหน็จบ านาญเหมือนเต็มเวลาราชการ 
เมื่อได้รับบรรจุกลับเข้ารับราชการ ให้มีสิทธินับวันรับราชการก่อนถูกสั่งให้ออกจากราชการรวมกับวัน  
รับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร หรือวันที่ได้ปฏิบัติงานใด ๆ ตามที่ได้รับอนุมัติ  
จาก ก.ร. แล้วแต่กรณี และวันรับราชการเมื่อได้รับบรรจุกลับเข้ารับราชการเป็นเวลาราชการติดต่อกัน 
เสมือนว่าผู้นั้นมิได้เคยถูกสั่งให้ออกจากราชการ ส าหรับผู้ซึ่งออกจากราชการไปที่มิใช่เป็นการออกจากราชการ
ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ซึ่งได้รับบรรจุกลับเข้ารับราชการตามวรรคสาม ให้มีสิทธินับ  
เวลาราชการก่อนออกจากราชการเพ่ือประโยชน์ในการนับเวลาราชการตามพระราชบัญญัตินี้ 

 

มาตรา ๔๗  การโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือ 
การโอนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานอื่นของรัฐที่ ก.ร. ก าหนด มาบรรจุเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญ อาจกระท าได้
ถ้าเจ้าตัวสมัครใจ โดยผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ แล้วแต่กรณี ท าความตกลงกับ 
เจ้าสังกัด แล้วเสนอ ก.ร. เพื่อพิจารณาอนุมัติ  ทั้งนี้ จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับใด 
และให้ได้รับเงินเดือนเท่าใด ให้ ก.ร. เป็นผู้พิจารณาก าหนด แต่เงินเดือนที่จะให้ได้รับจะต้องไม่สูงกว่า
ข้าราชการรัฐสภาสามัญที่มีคุณวุฒิ ความสามารถ และความช านาญงานในระดับเดียวกัน 

เพ่ือประโยชน์ในการนับเวลาราชการ ให้ถือเวลาราชการหรือเวลาท างานของผู้ที่โอน  
มารับราชการตามวรรคหนึ่ง เป็นเวลาราชการของข้าราชการรัฐสภาสามัญตามพระราชบัญญัตินี้ด้วย 

 

มาตรา ๔๘  พนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งไม่ใช่ออกจากงานในระหว่างทดลองปฏิบัติงาน 
หรือข้าราชการซึ่งไม่ใช่ข้าราชการรัฐสภาสามัญตามพระราชบัญญัตินี้ และไม่ใช่ข้าราชการการเมืองข้าราชการ
วิสามัญ หรือข้าราชการซึ่งออกจากราชการในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผู้ใดออกจากงาน  
หรือออกจากราชการไปแล้ว ถ้าสมัครเข้ารับราชการเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญและทางราชการต้องการ 
จะรับผู้นั้นเข้ารับราชการ ให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเสนอ ก.ร. เพ่ือพิจารณาอนุมัติ  ทั้งนี้ จะแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับใด และได้รับเงินเดือนเท่าใด ให้ ก.ร. เป็นผู้ พิจารณาก าหนด  
แต่เงินเดือนที่จะให้ได้รับจะต้องไม่สูงกว่าข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งมีคุณวุฒิความสามารถ และความช านาญงาน
ในระดับเดียวกัน 

เพ่ือประโยชน์ในการนับเวลาราชการ ให้ถือเวลาราชการหรือเวลาท างานของผู้เข้ารับราชการ
ตามวรรคหนึ่งในขณะที่เป็นข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นนั้นเป็นเวลาราชการของข้ าราชการรัฐสภา
สามัญตามพระราชบัญญัตินี้ด้วย 
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มาตรา ๔๙  ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามมาตรา ๔๕ แล้ว 
หากภายหลังปรากฏว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น ให้ผู้บังคับบัญชา  
ซึ่งมีอ านาจสั่ งบรรจุตามมาตรา ๔๒ แต่งตั้งผู้นั้นให้กลับไปด ารงต าแหน่งตามเดิมหรือต าแหน่งอ่ืน 
ในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกันโดยพลัน แต่ทั้งนี้ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติไป  
ตามอ านาจและหน้าที่ และการรับเงินเดือน หรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับหรือมีสิทธิจะได้รับอยู่ก่อนได้รับ
ค าสั่งให้กลับไปด ารงต าแหน่งตามเดิมหรือต าแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกัน 

การรับเงินเดือน สิทธิและประโยชน์ของผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้กลับไปด ารงต าแหน่งตามเดิม 
หรือต าแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกันตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ  
ที่ ก.ร. ก าหนด 

ในกรณีที่ ไ ม่ ส ามารถแต่ งตั้ ง ให้ กลับ ไปด า ร งต าแหน่ งตาม เดิมหรื อต าแหน่ ง อ่ืน 
ในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกันตามวรรคหนึ่งได้ ไม่ว่าด้วยเหตุใด ให้ ก.ร. พิจารณาเป็นการเฉพาะราย 

 

มาตรา ๕๐  ผู้ได้รับบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญและแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งใดตามมาตรา ๓๘ วรรคหนึ่ง มาตรา ๔๐ มาตรา ๔๑ มาตรา ๔๖ มาตรา ๔๗ และมาตรา ๔๘ 
หากภายหลังปรากฏว่าขาดคุณสมบัติทั่วไปหรือมีลักษณะต้องห้ามโดยไม่ได้รับการยกเว้นตามมาตรา ๓๗  
หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้นโดยไม่ได้รับอนุมัติจาก ก.ร. ตามมาตรา ๔๕ อยู่ก่อนก็ดี  
มีกรณีต้องหาอยู่ก่อนและภายหลังเป็นผู้ขาดคุณสมบัติเนื่องจากกรณีต้องหานั้นก็ดีให้ผู้บังคับบัญชาซึ่ง  
มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการโดยพลัน แต่ทั้งนี้ไม่กระทบกระเทือนถึงการใด 
ที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติไปตามอ านาจและหน้าที่ และการรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อื่นใดที่ได้รับหรือมีสิทธิจะได้รับ
จากทางราชการก่อนมีค าสั่งให้ออกนั้น และถ้าการเข้ารับราชการเป็นไปโดยสุจริตแล้วให้ถือว่าเป็นการ  
สั่งให้ออกเพ่ือรับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 

 

มาตรา ๕๑  ในกรณีที่ต าแหน่งข้าราชการรัฐสภาสามัญว่างลง หรือผู้ด ารงต าแหน่ง 
ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ และเป็นกรณีที่มิได้บัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ  
ฝ่ายรัฐสภา ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ มีอ านาจสั่งให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ที่เห็นสมควรรักษาการในต าแหน่งนั้นได้ 

ผู้รักษาการในต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง ให้มีอ านาจหน้าที่ตามต าแหน่งที่รักษาการนั้น  
ในกรณีที่มีกฎหมายอ่ืน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มติ ก.ร. หรือค าสั่งผู้บังคับบัญชา แต่งตั้งให้ผู้ด ารงต าแหน่งนั้น ๆ 
เป็นกรรมการ หรือให้มีอ านาจหน้าที่อย่างใด ก็ให้ผู้รักษาการในต าแหน่งท าหน้าที่กรรมการ หรือมีอ านาจ
หน้าที่อย่างนั้นในระหว่างที่รักษาการในต าแหน่ง แล้วแต่กรณี 

 

มาตรา ๕๒  ในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็น ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตาม 
มาตรา ๔๒ มีอ านาจสั่งข้าราชการรัฐสภาสามัญให้ประจ าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นการชั่วคราว โดยให้พ้น
จากต าแหน่งหน้าที่เดิมได้ตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ร. 

การให้ได้รับเงินเดือน การแต่งตั้ง การเลื่อนเงินเดือน การด าเนินการทางวินัยและ 
การออกจากราชการของข้าราชการรัฐสภาสามัญตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ร. 

 

มาตรา ๕๓  ในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็น ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตาม 
มาตรา ๔๒ มีอ านาจสั่งให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญพ้นจากต าแหน่งหน้าที่และขาดจากอัตราเงินเดือน  
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ในต าแหน่งเดิมโดยให้รับเงินเดือนในอัตราก าลังทดแทนโดยมีระยะเวลาตามที่ ก.ร. ก าหนดได้ ทั้งนี้ ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎ ก.ร. 

การให้พ้นจากต าแหน่ง การให้ได้รับเงินเดือน การแต่งตั้ง การเลื่อนเงินเดือน การด าเนินการ 
ทางวินัย และการออกจากราชการของข้าราชการรัฐสภาสามัญตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่ก าหนด  
ในกฎ ก.ร. 

ในกรณีที่หมดความจ าเป็นหรือครบก าหนดระยะเวลาการให้รับเงินเดือนในอัตราก าลัง
ทดแทนให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ สั่งให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้นั้นพ้นจาก 
การรับเงินเดือนในอัตราก าลังทดแทนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามเดิมหรือต าแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกัน
และระดับเดียวกัน 

 

มาตรา ๕๔  ในกรณีที่ศาลปกครองมีค าพิพากษาถึงที่สุดสั่งให้เพิกถอนค าสั่งแต่งตั้ง
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาโดยความเห็นชอบของ ก.ร. ในการสั่งการ
ตามสมควรเพื่อเยียวยาและแก้ไขหรือด าเนินการตามที่เห็นสมควรได้ 
 

ส่วนที่ ๔ 

การเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ 

                   
 

มาตรา ๕๕  ให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีหน้าที่ด าเนินการให้มีการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ
และเสริมสร้างแรงจูงใจแก่ข้าราชการรัฐสภาสามัญ เพ่ือให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญมีคุณภาพ คุณธรรม 
จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของทางราชการ  
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ร. ก าหนด 

 

มาตรา ๕๖  ผู้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตนต่อผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาอย่างมีคุณธรรม 
และเท่ียงธรรมและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด ารงตนเป็นข้าราชการที่ดี 

 

มาตรา ๕๗  ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดประพฤติตนอยู่ในประมวลจริยธรรมและ 
ระเบียบวินัยและปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของทางราชการ  
ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้ตามควรแก่กรณีตามที่ก าหนดในกฎ ก.ร. และจะให้บ าเหน็จ
ความชอบอย่างอ่ืนซึ่งอาจเป็นค าชมเชย เครื่องเชิดชูเกียรติหรือรางวัลด้วยก็ได้ 

 

มาตรา ๕๘  การให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญไปศึกษาเพ่ิมเติม ฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการ
วิจัยในประเทศหรือต่างประเทศ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.ร. ก าหนด 

 

มาตรา ๕๙  ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา
เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งและเลื่อนเงินเดือน  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ร. ก าหนด 

ผลการประเมินตามวรรคหนึ่ ง ให้น าไปใช้ เ พ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการด้วย 
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มาตรา ๖๐  ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดถึงแก่ความตายเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้ผู้นั้นเป็นกรณีพิเศษเพ่ือประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญ
หรือให้ได้รับสิทธิประโยชน์อื่นตามระเบียบที่ ก.ร. ก าหนด 

 

ส่วนที่ ๕ 

วินัยและการด าเนินการทางวินัย 

                   
 

มาตรา ๖๑  ข้าราชการรัฐสภาสามัญต้องรักษาวินัยตามที่ก าหนดไว้ในกฎ ก.ร. ผู้ใดฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตาม ถือว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัย จะต้องได้รับโทษตามท่ีบัญญัติไว้ในมาตรา ๖๓ 

 

มาตรา ๖๒  ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย  
และป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ร. ก าหนด 

 

มาตรา ๖๓  ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดกระท าผิดวินัย จะต้องได้รับโทษทางวินัย  
เว้นแต่มีเหตุอันควรงดโทษตามท่ีบัญญัติไว้ในส่วนนี้ 

โทษทางวินัยมี ๕ สถาน ดังต่อไปนี้ 
(๑) ภาคทัณฑ์ 

(๒) ตัดเงินเดือน 

(๓) ลดเงินเดือน 

(๔) ปลดออก 

(๕) ไล่ออก 

 

มาตรา ๖๔  การลงโทษข้าราชการรัฐสภาสามัญให้ท าเป็นค าสั่ง ผู้สั่งลงโทษต้องสั่งลงโทษ 
ให้เหมาะสมกับความผิด และต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติโดยในค าสั่งลงโทษ  
ให้แสดงว่าผู้ถูกลงโทษกระท าผิดวินัยในกรณีใดตามที่ก าหนดไว้ในกฎ ก.ร. ตามมาตรา ๖๑ 

 

มาตรา ๖๕  เมื่อมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใด 
กระท าผิดวินัย ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒  
ทราบโดยเร็ว และให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ ด าเนินการตามพระราชบัญญัตินี้
โดยเร็วด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ 

ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ ผู้ใดละเลยไม่ปฏิบัติ
หน้าที่ตามวรรคหนึ่ง หรือปฏิบัติหน้าที่โดยไม่สุจริตให้ถือว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัย 

อ านาจหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ ตามส่วนนี้ ผู้บังคับบัญชา 
ซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ จะมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาระดับต่ า ลงไปปฏิบัติแทนตามหลักเกณฑ์ 
ที่ ก.ร. ก าหนดก็ได้ 

 

มาตรา ๖๖  เมื่อได้รับรายงานตามมาตรา ๖๕ หรือความดังกล่าวปรากฏต่อผู้บังคับบัญชา 
ซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ รีบด าเนินการ 
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หรือสั่งให้ด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยหรือไม่ 
ถ้าเห็นว่ากรณีไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยก็ให้ยุติเรื่องได้ 

ในกรณีที่ เห็นว่ามีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ ใดกระท าผิดวินัย 
โดยมีพยานหลักฐานในเบื้องต้นอยู่แล้ว ให้ด าเนินการต่อไปตามมาตรา ๖๗ หรือมาตรา ๖๘ แล้วแต่กรณี 

 

มาตรา ๖๗  ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามมาตรา ๖๖ ปรากฏว่ากรณีมีมูล 
ถ้าความผิดนั้นมิใช่เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง และได้แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐาน  
ให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ พร้อมทั้งรับฟังค าชี้แจงของผู้ถูกกล่าวหาแล้ว ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุ  
ตามมาตรา ๔๒ เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าผิดตามข้อกล่าวหา ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งลงโทษตามควรแก่กรณี
โดยไม่ตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได้ 

ในกรณีตามวรรคหนึ่ง ถ้าผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ เห็นว่า 
ผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระท าผิดตามข้อกล่าวหา ให้ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวสั่งยุติเรื่อง 

 

มาตรา ๖๘  ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามมาตรา ๖๖ ปรากฏว่ากรณีมีมูล 
อันเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ แต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน ในการสอบสวนต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบพร้อมทั้งรับฟัง 
ค าชี้แจงของผู้ถูกกล่าวหา เมื่อคณะกรรมการสอบสวนด าเนินการเสร็จ ให้รายงานผลการสอบสวน  
และความเห็นต่อผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ 

ถ้าผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระท าผิด 
ตามข้อกล่าวหา ให้สั่งยุติเรื่อง แต่ถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าผิดตามข้อกล่าวหา ให้ด าเนินการต่อไป  
ตามมาตรา ๗๑ หรือมาตรา ๗๒ แล้วแต่กรณี 

 

มาตรา ๖๙  การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนส าหรับกรณีที่ข้าราชการรัฐสภาสามัญ
ต าแหน่งต่างกัน หรือต่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภากันถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยร่วมกัน ให้ด าเนินการ 
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ส าหรับข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูงหรือ 
ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยร่วมกับข้าราชการรัฐสภาสามัญ  
ซึ่งมิได้ด ารงต าแหน่งประเภทและระดับดังกล่าวในส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเดียวกัน ให้ประธาน 
สภาผู้แทนราษฎรหรือประธานวุฒิสภา แล้วแต่กรณี เป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

(๒) ส าหรับข้าราชการรัฐสภาสามัญต่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภากันถูกกล่าวหาว่ากระท าผิด
วินัยร่วมกัน ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ ร่วมกันแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  
เว้นแต่เป็นกรณีที่มีผู้ถูกกล่าวหาด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูงหรือด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับทรงคุณวุฒิร่วมด้วย ให้ประธานรัฐสภาเป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

(๓) ส าหรับกรณีอ่ืน ให้เป็นไปตามท่ี ก.ร. ก าหนด 

 

มาตรา ๗๐  หลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาเกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัยให้เป็นไป
ตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ร. 

ในกรณีที่เป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งตามที่ก าหนดในกฎ ก.ร. จะด าเนินการทางวินัย  
โดยไม่ต้องสอบสวนก็ได้ 
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มาตรา ๗๑  ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงให้ผู้บังคับบัญชา 
ซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ สั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนตามควรแก่กรณี 
ให้เหมาะสมกับความผิด 

ในกรณีมีเหตุอันควรลดหย่อน จะน ามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้แต่ส าหรับ 
การลงโทษภาคทัณฑ์ให้ใช้เฉพาะกรณีกระท าผิดวินัยเล็กน้อย 

ในกรณีกระท าผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษให้โดยให้ท าทัณฑ์บน 
เป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือนก็ได้ 

การลงโทษตามมาตรานี้ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ จะมีอ านาจ 
สั่งลงโทษผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาในสถานโทษและอัตราโทษใดได้เพียงใด ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ร. 

 

มาตรา ๗๒  ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ลงโทษปลดออก
หรือไล่ออกตามความร้ายแรงแห่งกรณี ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะน ามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้  
แต่ห้ามมิให้ลดโทษลงต่ ากว่าปลดออก 

ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ ไม่ใช้อ านาจตามมาตรา ๖๘ 
วรรคหนึ่งมาตรา ๖๙  หรือมาตรานี้ ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ ระดับเหนือขึ้นไป 
มีอ านาจด าเนินการตามมาตรา ๖๘ วรรคหนึ่ง มาตรา ๖๙ หรือมาตรานี้ได้ 

ผู้ใดถูกลงโทษปลดออก ให้มีสิทธิได้รับบ าเหน็จบ านาญเสมือนว่าผู้นั้นลาออกจากราชการ 

 

มาตรา ๗๓  ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดให้ข้อมูลต่อผู้บังคับบัญชา หรือให้ถ้อยค า 
ในฐานะพยานต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวนตามส่วนนี้ อันเป็นประโยชน์และเป็นผลดียิ่งต่อทางราชการ
ผู้บังคับบัญชาอาจพิจารณาให้บ าเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษได้ 

ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ ใดอยู่ ในฐานะที่อาจจะถูกกล่าวหาว่าร่วมกระท าผิดวินัย 
อย่างร้ายแรงกรณีทุจริตต่อหน้าที่ราชการกับข้าราชการอ่ืน ให้ข้อมูลต่อผู้บังคับบัญชาหรือให้ถ้อยค าต่อบุคคล
หรือคณะบุคคลตามความในวรรคหนึ่งเกี่ยวกับการกระท าผิดวินัยที่ได้กระท ามา จนเป็นเหตุให้มีการสอบสวน
พิจารณาทางวินัยแก่ผู้เป็นต้นเหตุแห่งการกระท าผิดผู้บังคับบัญชาอาจใช้ดุลพินิจกันผู้นั้นไว้เป็นพยาน  
หรือพิจารณาลดโทษทางวินัยตามควรแก่กรณีได้ 

ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดให้ข้อมูลหรือให้ถ้อยค าในฐานะพยานตามวรรคหนึ่งหรือ 
วรรคสองอันเป็นเท็จ ให้ถือว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัย 

หลักเกณฑ์และวิธีการการให้บ าเหน็จความชอบ การกันเป็นพยาน การลดโทษและ 
การให้ความคุ้มครองพยาน ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ร. 

 

มาตรา ๗๔  ให้กรรมการสอบสวนตามมาตรา ๖๘ วรรคหนึ่ง เป็นเจ้าพนักงานตาม 
ประมวลกฎหมายอาญา และให้มีอ านาจเช่นเดียวกับพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา 
ความอาญาเพียงเท่าที่เกี่ยวกับอ านาจและหน้าที่ของกรรมการสอบสวน และโดยเฉพาะให้มีอ านาจดังต่อไปนี้ด้วยคือ 

(๑) เรียกให้กระทรวง กรม ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐหรือห้างหุ้นส่วน
บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยค า
เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
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(๒) เรียกผู้ถูกกล่าวหาหรือบุคคลใด ๆ มาชี้แจงหรือให้ถ้อยค า หรือให้ส่งเอกสารและหลักฐาน
เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

 

มาตรา ๗๕  ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาเป็นหนังสือว่ากระท าหรือ 
ละเว้นกระท าการใดที่เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ถ้าเป็นการกล่าวหาต่อผู้บังคับบัญชาของผู้นั้น หรือต่อ  
ผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ หรือเป็นการกล่าวหา  
โดยผู้บังคับบัญชาของผู้นั้น หรือมีกรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระท าความผิดอาญา อันมิใช่ 
เป็นความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทที่ไม่เกี่ยวกับราชการหรือความผิดลหุโทษ แม้ภายหลังผู้นั้นจะออกจาก
ราชการไปแล้วโดยมิใช่เพราะเหตุตาย ผู้มีอ านาจด าเนินการทางวินัยมีอ านาจด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณา 
และด าเนินการทางวินัยตามที่บัญญัติ ไว้ ในส่วนนี้ต่อไปได้ เสมือนว่าผู้นั้นยั งมิ ได้ออกจากราชการ  
แต่ทั้งนี้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ ต้องด าเนินการสอบสวนตามมาตรา ๖๘ วรรคหนึ่ง 
ภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่ผู้นั้นพ้นจากราชการ 

ในกรณีตามวรรคหนึ่ ง  ถ้าผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏว่าผู้ นั้นกระท าผิดวินัย 
อย่างไม่ร้ายแรงก็ให้งดโทษ 

 

มาตรา ๗๖  ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
จนถูกตั้งกรรมการสอบสวน หรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระท าความผิดอาญา เว้นแต่เป็นความผิด  
ที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ มีอ านาจ 
สั่งพักราชการหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนเพื่อรอฟังผลการสอบสวนหรือพิจารณาหรือผลแห่งคดีได้ 

ถ้าภายหลังปรากฏผลการสอบสวนหรือพิจารณาว่าผู้นั้นมิได้กระท าผิดหรือกระท าผิดไม่ถึง  
กับจะถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก และไม่มีกรณีที่จะต้องออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืน ก็ให้ผู้บังคับบัญชา 
ซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติราชการ หรือกลับเข้ารับราชการในต าแหน่ง
ตามเดิมหรือต าแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกัน หรือในต าแหน่งประเภทและระดับที่ ก.ร. ก าหนด  
ทั้งนี้ ผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น 

เมื่อได้มีการสั่งให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดพักราชการหรือออกจากราชการไว้ก่อนแล้ว
ภายหลังปรากฏว่าผู้นั้นมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงในกรณีอ่ืนอีก ผู้บังคับบัญชา  
ซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ มีอ านาจด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณา และแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนตามมาตรา ๖๘ ตลอดจนด าเนินการทางวินัยตามที่บัญญัติไว้ในส่วนนี้ต่อไปได้ 

ในกรณีที่สั่งให้ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนกลับเข้ารับราชการ หรือสั่งให้ผู้ถูกสั่ง 
ให้ออกจากราชการไว้ก่อนออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืนที่มิใช่เป็นการลงโทษเพราะกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง
ก็ให้ผู้นั้นมีสถานภาพเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญตลอดระยะเวลาระหว่างที่ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน
เสมือนว่าผู้นั้นเป็นผู้ถูกสั่งพักราชการ 

เงินเดือน เงินอ่ืนที่จ่ายเป็นรายเดือน และเงินช่วยเหลืออย่างอ่ืน และการจ่ายเงินดังกล่าว 
ของผู้ถูกสั่งพักราชการและผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ให้เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 

การสั่งพักราชการให้สั่งพักตลอดเวลาที่สอบสวนหรือพิจารณา เว้นแต่ผู้ถูกสั่งพักราชการผู้ใด
ได้ร้องทุกข์ตามมาตรา ๘๘ และผู้มีอ านาจพิจารณาค าร้องทุกข์เห็นว่าสมควรสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่
ราชการก่อนการสอบสวนหรือพิจารณาเสร็จสิ้น เนื่องจากพฤติการณ์ของผู้ถูกสั่งพักราชการไม่เป็นอุปสรรค  
ต่อการสอบสวนหรือพิจารณาและไม่ก่อให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยต่อไป หรือเนื่องจากการด าเนินการ 
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ทางวินัยได้ล่วงพ้นหนึ่งปีนับแต่วันพักราชการแล้วยังไม่แล้วเสร็จและผู้ถูกสั่งพักราชการไม่มีพฤติกรรมดังกล่าว 
ให้ผู้มีอ านาจสั่งพักราชการสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการก่อนการสอบสวนหรือพิจารณาเสร็จสิ้น 

ให้น าความในวรรคหกมาใช้บังคับกับกรณีถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนด้วย 

หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการสั่งพักราชการ การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนระยะเวลา
ให้พักราชการและให้ออกจากราชการไว้ก่อน การให้กลับเข้าปฏิบัติราชการหรือกลับเข้ารับราชการ  
และการด าเนินการเพื่อให้เป็นไปตามผลการสอบสวนหรือพิจารณาให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ร. 

 

มาตรา ๗๗  เมื่อผู้บังคับบัญชาได้สั่งลงโทษตามพระราชบัญญัตินี้ หรือสั่งยุติเรื่อง  
หรืองดโทษแล้วให้รายงาน ก.ร.  ทั้งนี้ ตามระเบียบที่ ก.ร. ก าหนด 

ในกรณีที่ ก.ร. เห็นว่าการด าเนินการทางวินัยเป็นการไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสม หากมีมติ
เป็นประการใด ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามท่ี ก.ร. มีมติ 

ในกรณีตามวรรคสอง ให้ ก.ร. มีอ านาจสอบสวนใหม่หรือสอบสวนเพ่ิมเติมได้ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ร. ก าหนดตามมาตรา ๗๐ 

 

มาตรา ๗๘  เมื่อมีกรณีเพ่ิมโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ ให้ผู้สั่งมีค าสั่งใหม่ และในค าสั่ง
ดังกล่าวให้สั่งยกเลิกค าสั่งลงโทษเดิม พร้อมทั้งระบุวิธีการด าเนินการเกี่ยวกับโทษที่ได้รับไปแล้ว   ทั้งนี้ ตามที่
ก าหนดในกฎ ก.ร. 

 

มาตรา ๗๙  ข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งโอนมาตามมาตรา ๔๗ ผู้ใดมีกรณีกระท าผิดวินัย 
อยู่ก่อนวันโอนมาบรรจุ ให้ผู้บังคับบัญชาของข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้นั้นด าเนินการทางวินัยตามส่วนนี้ 
โดยอนุโลม แต่ถ้าเป็นเรื่องที่อยู่ในระหว่างการสืบสวนหรือพิจารณา หรือสอบสวนของผู้บังคับบัญชาเดิม  
ก่อนวันโอนก็ให้สืบสวนหรือพิจารณาหรือสอบสวนต่อไปจนเสร็จ แล้วส่งเรื่องให้ผู้บังคับบัญชาของข้าราชการ
รัฐสภาสามัญผู้นั้นพิจารณาด าเนินการต่อไปตามส่วนนี้โดยอนุโลม แต่ทั้งนี้ในการสั่งลงโทษทางวินัยให้พิจารณา
ตามความผิดและลงโทษตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการที่โอนมานั้น แล้วแต่กรณี 

 

ส่วนที่ ๖ 

การออกจากราชการ 

                   
 

มาตรา ๘๐  ข้าราชการรัฐสภาสามัญออกจากราชการเมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 

(๓) ลาออกจากราชการและได้รับอนุญาตให้ลาออกหรือการลาออกมีผลตามมาตรา ๘๒ 

(๔) ถูกสั่งให้ออกตามมาตรา ๔๓ มาตรา ๕๐ มาตรา ๗๖ มาตรา ๘๓ หรือมาตรา ๘๔ หรือ 

(๕) ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออก 

วันออกจากราชการตาม (๔) และ (๕) ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.ร. ก าหนด 

 

มาตรา ๘๑  ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดเมื่ออายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ในสิ้นปีงบประมาณ
และทางราชการมีความจ าเป็นที่จะให้รับราชการต่อไปเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในทางวิ ชาการหรือหน้าที่ที่ต้อง 
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ใช้ความสามารถเฉพาะตัวในต าแหน่งตามมาตรา ๒๗ (๓) (ง) หรือ (จ) หรือ (๔) (ค) หรือ (ง) จะให้รับราชการ
ต่อไปอีกไม่เกินสิบปีก็ได้ตามที่ก าหนดในกฎ ก.ร. 

 

มาตรา ๘๒  ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการ ให้ยื่นหนังสือ 
ขอลาออกต่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปชั้นหนึ่งโดยยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ เป็นผู้พิจารณาก่อนวันขอลาออก 

ในกรณีที่ ผู้ ประสงค์จะลาออกยื่นหนั งสือขอลาออกล่วงหน้าน้อยกว่ าสามสิบวัน 
และผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ เห็นว่ามีเหตุผลและความจ าเป็นจะอนุญาตให้ลาออก
ตามวันที่ขอลาออกก็ได ้

ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ เห็นว่าจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ 
แก่ราชการ จะยับยั้งการลาออกไว้เป็นเวลาไม่เกินเก้าสิบวันนับแต่วันขอลาออกก็ได้ ในกรณี เช่นนั้น 
ถ้าผู้ขอลาออกมิได้ถอนใบลาออกก่อนครบก าหนดระยะเวลาการยับยั้ง ให้ถือว่าการลาออกนั้นมีผล  
เมื่อครบก าหนดเวลาตามที่ได้ยับยั้งไว้ 

ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ มิได้ยับยั้งตามวรรคสาม 
ให้การลาออกนั้นมีผลตั้งแต่วันขอลาออก 

ในกรณีที่ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการเพ่ือด ารงต าแหน่ง 
ในองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ ต าแหน่งทางการเมือง หรือต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ร. ก าหนด หรือเพ่ือสมัคร  
รับเลือกตั้ งเป็นสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น ให้ยื่นหนังสือขอลาออก  
ต่อผู้บังคบับัญชาตามวรรคหนึ่ง และให้การลาออกมีผลนับตั้งแต่วันที่ผู้นั้นขอลาออก 

หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการลาออก การพิจารณาอนุญาตให้ลาออกและการยับยั้ง  
การลาออกจากราชการ ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.ร. ก าหนด 

 

มาตรา ๘๓  ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ มีอ านาจสั่งให้ข้าราชการ
รัฐสภาสามัญออกจากราชการเพ่ือรับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการได้ในกรณี ดังต่อไปนี้ 

(๑) เมื่อข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนได้ 
โดยสม่ าเสมอ 

(๒) เมื่อข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดสมัครไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงค์ของ 
ทางราชการ 

(๓) เมื่อข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดขาดคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๗ ก. (๑) หรือ (๓) 
หรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๗ ข. (๑) (๒) (๓) หรือ (๖) 

(๔) เมื่อทางราชการเลิกหรือยุบหน่วยงานหรือต าแหน่งที่ข้าราชการรัฐสภาสามัญปฏิบัติ
หน้าที่หรือด ารงอยู่ ส าหรับผู้ที่ออกจากราชการในกรณีนี้ให้ได้รับเงินชดเชยตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
ที่กระทรวงการคลังก าหนดด้วย 

(๕) เมื่อข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ ใดไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการ 

(๖) เมื่อข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ
บกพร่องในหน้าที่ราชการ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ราชการ ถ้าให้ผู้นั้นรับราชการต่อไป
จะเป็นการเสียหายแก่ราชการ 
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(๗) เมื่อข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดมีกรณีถูกสอบสวนว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
ตามมาตรา ๖๘ และผลการสอบสวนไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะฟังลงโทษตามมาตรา ๗๒ วรรคหนึ่ง แต่มีมลทิน
หรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวน ถ้าให้รับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ 

(๘) เมื่อข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึ งที่สุดให้จ าคุก 
ในความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือต้องรับโทษจ าคุกโดยค าสั่งของศาล  
ซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้องถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก 

การสั่งให้ออกจากราชการตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎ ก.ร. 
เมื่อผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ สั่งให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใด 

ออกจากราชการตามมาตรานี้แล้ว ให้รายงาน ก.ร. และให้น ามาตรา ๗๗ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 

มาตรา ๘๔  เมื่อข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วย 
การรับราชการทหาร ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการ 

ผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง และต่อมาปรากฏว่าผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องถูกสั่ง  
ให้ออกจากราชการตามมาตราอ่ืนอยู่ก่อนไปรับราชการทหาร ก็ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตาม  
มาตรา ๔๒ มีอ านาจเปลี่ยนแปลงค าสั่งให้ออกตามวรรคหนึ่งเป็นให้ออกจากราชการตามมาตราอ่ืนนั้นได้ 

 

มาตรา ๘๕  ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ ไม่ใช้อ านาจ 
ตามมาตรา ๘๓ โดยไม่มีเหตุอันสมควร ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ ระดับเหนือขึ้นไป
มีอ านาจด าเนินการตามมาตรา ๘๓ ได ้

 

มาตรา ๘๖  การออกจากราชการของข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ด ารงต าแหน่งที่ทรง 
พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง ให้น าความกราบบังคมทูลเพ่ือมีพระบรมราชโองการให้พ้นจากต าแหน่ง  
นับแต่วันออกจากราชการ เว้นแต่ออกจากราชการเพราะความตายให้น าความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงทราบ 

 

ส่วนที่ ๗ 

การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
                   

 

มาตรา ๘๗  ผู้ใดถูกสั่งลงโทษตามพระราชบัญญัตินี้หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการตาม 
มาตรา ๘๓ (๑) (๓) (๕) (๖) (๗) และ (๘) ผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์ต่อ ก.ร. ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบ 
หรือถือว่าทราบค าสั่ง 

การอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่ก าหนด 
ในกฎ ก.ร. 

 

มาตรา ๘๘  ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดเห็นว่าผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจหน้าที่ปฏิบัติต่อตน
โดยไม่ถูกต้องหรือไม่ปฏิบัติต่อตนให้ถูกต้องตามกฎหมาย หรือมีความคับข้องใจอันเกิดจากการปฏิบัติ  
ของผู้บังคับบัญชาต่อตนในกรณีตามที่ก าหนดในกฎ ก.ร. ผู้นั้นอาจร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชาหรือ ก.ร.  
แล้วแต่กรณี ตามที่ก าหนดไว้ในกฎ ก.ร. เพ่ือขอให้แก้ไขหรือแก้ความคับข้องใจได้   ทั้งนี้ เว้นแต่กรณีที่มีสิทธิ
อุทธรณ์ตามมาตรา ๘๗ 
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การร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่ก าหนดในกฎ ก.ร. 

 

มาตรา ๘๙  ในการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์หรือเรื่องร้องทุกข์ ก.ร. จะพิจารณาวินิจฉัยเอง
หรือจะตั้ง อ.ก.ร. อุทธรณ์และร้องทุกข์ เพ่ือท าหน้าที่พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์และการร้องทุกข์ก็ได้    
ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ร. 

 

มาตรา ๙๐  เมื่อ ก.ร. พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์แล้ว ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุ 
ตามมาตรา ๔๒ ด าเนินการให้เป็นไปตามค าวินิจฉัยนั้นภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ ก.ร. มีค าวินิจฉัย 

ผู้บังคับบัญชาผู้ใดไม่ปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าเป็นการจงใจละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยมิชอบเพ่ือให้เกิดความเสียหายแก่บุคคลอ่ืน 

 

มาตรา ๙๑  ให้น ามาตรา ๗๔ มาใช้บังคับกับการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์และเรื่องร้องทุกข์
ของ ก.ร. และ อ.ก.ร. อุทธรณ์และร้องทุกข์ 

 

หมวด ๔ 

ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง 

                   
 

มาตรา ๙๒  ต าแหน่งข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง มีดังต่อไปนี้ 
(๑) ที่ปรึกษาประธานรัฐสภา 

(๒) ที่ปรึกษารองประธานรัฐสภา 

(๓) ที่ปรึกษาประธานสภาผู้แทนราษฎร 

(๔) ที่ปรึกษาประธานวุฒิสภา 

(๕) ที่ปรึกษารองประธานสภาผู้แทนราษฎร 

(๖) ที่ปรึกษารองประธานวุฒิสภา 

(๗) ที่ปรึกษาผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 

(๘) โฆษกประธานสภาผู้แทนราษฎร 

(๙) โฆษกประธานวุฒิสภา 

(๑๐) โฆษกผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 

(๑๑) เลขานุการประธานรัฐสภา 

(๑๒) เลขานุการรองประธานรัฐสภา 

(๑๓) เลขานุการประธานสภาผู้แทนราษฎร 

(๑๔) เลขานุการประธานวุฒิสภา 

(๑๕) เลขานุการรองประธานสภาผู้แทนราษฎร 

(๑๖) เลขานุการรองประธานวุฒิสภา 

(๑๗) เลขานุการผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 

(๑๘) ผู้ช่วยเลขานุการประธานรัฐสภา 

(๑๙) ผู้ช่วยเลขานุการรองประธานรัฐสภา 
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(๒๐) ผู้ช่วยเลขานุการประธานสภาผู้แทนราษฎร 

(๒๑) ผู้ช่วยเลขานุการประธานวุฒิสภา 

(๒๒) ผู้ช่วยเลขานุการรองประธานสภาผู้แทนราษฎร 

(๒๓) ผู้ช่วยเลขานุการรองประธานวุฒิสภา 

(๒๔) ผู้ช่วยเลขานุการผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 

ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองตามวรรคหนึ่งจะมีจ านวนเท่าใดให้เป็นไปตามอัตรา 
ในบัญชีท้ายพระราชบัญญัตินี้ 

ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองต้องไม่เป็นข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า  
และให้น าคุณสมบัติทั่วไปและลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๗ วรรคหนึ่ง เว้นแต่ ข. (๑) และ (๒) มาใช้บังคับ
กับข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองโดยอนุโลม 

 

มาตรา ๙๓  ให้ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองได้รับเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง 
ตามบัญชีอัตราเงินเดือนข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองและบัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการรัฐสภา
ฝ่ายการเมืองท้ายพระราชบัญญัตินี้ 

ข้าราชการรัฐสภาฝ่ ายการเมืองซึ่ งด ารงต าแหน่ งสมาชิกสภาผู้ แทนราษฎรด้วย  
ถ้าได้เงินประจ าต าแหน่งหรือเงินเพ่ิมส าหรับสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรดังกล่าวแล้ว ไม่มีสิ ทธิได้รับเงินเดือน 
และเงินประจ าต าแหน่งในฐานะข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองอีก 

การจ่ายเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองให้เป็นไป  
ตามระเบียบที่ ก.ร. ก าหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

 

มาตรา ๙๔  เมื่อคณะรัฐมนตรีได้ปรับอัตราเงินเดือนให้เหมาะสมยิ่งขึ้นตามกฎหมายว่าด้วย
เงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง โดยเป็นการปรับเพ่ิมเป็นร้อยละเท่ากันทุกอัตราส าหรับข้าราชการการเมือง
หรือข้าราชการทุกประเภทและไม่ เกินอัตราร้อยละสิบของอัตราที่ ใช้บังคับอยู่  ให้  ก.ร. พิจารณา  
ปรับอัตราเงินเดือนข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองให้สอดคล้องกับการปรับนั้น โดยให้กระท าเป็น 
ประกาศรัฐสภาซึ่งประธานรัฐสภาเป็นผู้ลงนาม และให้ถือว่าบัญชีอัตราเงินเดือนข้าราชการรัฐสภา  
ฝ่ายการเมืองท้ายประกาศรัฐสภาดังกล่าวเป็นบัญชีอัตราเงินเดือนข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง  
ท้ายพระราชบัญญัตินี้  ทั้งนี้ ในกรณีที่การปรับเป็นร้อยละเท่ากันทุกอัตราหากท าให้อัตราหนึ่งอัตราใดมีเศษ 
ไม่ถึงสิบบาทให้ปรับตัวเลขเงินเดือนของอัตราดังกล่าวเพ่ิมขึ้นเป็นสิบบาท และมิให้ถือว่าเป็นการปรับอัตรา  
ร้อยละท่ีแตกต่างกัน 

 

มาตรา ๙๕  การแต่งตั้งข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองตามมาตรา ๙๒ (๑) (๓) (๕) (๗) (๘) 
(๑๐) (๑๑) (๑๓) (๑๕) (๑๗) (๑๘) (๒๐) (๒๒) และ (๒๔) ให้ประธานสภาผู้แทนราษฎรเป็นผู้มีอ านาจแต่งตั้ง 

การแต่งตั้งข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองตามมาตรา ๙๒ (๒) (๔) (๖) (๙) (๑๒) (๑๔) (๑๖) 
(๑๙) (๒๑) และ (๒๓) ให้ประธานวุฒิสภาเป็นผู้มีอ านาจแต่งตั้ง 

 

มาตรา ๙๖  ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองออกจากต าแหน่งเมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 
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(๓) ส าหรับข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองซึ่งได้รับแต่งตั้งตามมาตรา ๙๕ วรรคหนึ่ง  
ผู้แต่งตั้งสั่งให้พ้นจากต าแหน่ง หรือเมื่อประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎรหรือ  
ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎรพ้นจากต าแหน่ง หรือเมื่อสภาผู้แทนราษฎรสิ้นอายุหรือถูกยุบ แล้วแต่กรณี 

(๔) ส าหรับข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองซึ่งได้รับแต่งตั้งตามมาตรา ๙๕ วรรคสอง  
ผู้แต่งตั้งสั่งให้พ้นจากต าแหน่ง หรือเมื่อประธานวุฒิสภา หรือรองประธานวุฒิสภาออกจากต าแหน่ง แล้วแต่กรณี 
 

บทเฉพาะกาล 

                   
 

มาตรา ๙๗  ให้ ก.ร. ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๑๘  
ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับปฏิบัติหน้าที่ ก.ร. ตามพระราชบัญญัตินี้ 

ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการข้าราชการฝ่ายรัฐสภาตามพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๑๘ เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา 
ตามพระราชบัญญัตินี้ต่อไปจนกว่าจะครบวาระตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๑๘ 

ให้ด าเนินการจัดให้มีการเลือกกรรมการผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งข้าราชการ 
รัฐสภาสามัญในสังกัดส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และข้าราชการรัฐสภาสามัญในสังกัดส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาเลือกตามมาตรา ๑๓ ให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 

มาตรา ๙๘  ให้ อ.ก.ร. ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้แต่งตั้ง อ.ก.ร. ตามพระราชบัญญัตินี้ 

 

มาตรา ๙๙  ผู้ใดเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญหรือข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๑๘ อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
ให้ผู้นั้นเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญหรือข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง แล้วแต่กรณี ตามพระราชบัญญัตินี้ต่อไป 

 

มาตรา ๑๐๐  บรรดากฎหมาย ข้อบังคับ กฎ ประกาศ ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี  
มติ ก.ร. หรือค าสั่งใดที่กล่าวอ้างถึง “ข้าราชการฝ่ายรัฐสภา” ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 
ฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๑๘ หรือพระราชบัญญัติเครื่องแบบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๑๘ ให้หมายความถึง 
“ข้าราชการรัฐสภา” ตามพระราชบัญญัตินี้ 

 

มาตรา ๑๐๑  ในระหว่างที่ ก.ร. ยังมิได้จัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามมาตรา ๒๙ 
บทบัญญัติในหมวด ๓ ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ยังไม่ใช้บังคับ ให้น าพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 
ฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๑๘ ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนบัญชีอัตราเงินเดือนข้าราชการพลเรือนและบัญชี 
อัตราเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการพลเรือนท้ายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง พ.ศ. ๒๕๓๘ 
มาใช้บังคับแก่ข้าราชการรัฐสภาสามัญไปพลางก่อนจนกว่า ก.ร. จะได้จัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  
และจัดต าแหน่งข้าราชการรัฐสภาสามัญเข้าประเภทต าแหน่ง สายงาน และระดับต าแหน่งตาม  
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ งแล้ ว เสร็จ  จึ ง ให้น าบทบัญญัติ ในหมวด ๓ ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
แห่งพระราชบัญญัตินี้มาใช้บังคับ และให้ผู้บังคับบัญชาสั่งแต่งตั้งข้าราชการรัฐสภาสามัญให้ด ารงต าแหน่งใหม่
ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่จัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และจัดต าแหน่งข้าราชการรัฐสภาสามัญ  
เข้าประเภทต าแหน่งสายงาน และระดับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งแล้วเสร็จ 
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ในการจัดต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการรัฐสภาสามัญตามวรรคหนึ่งหากมีเหตุผล 
และความจ าเป็น ก.ร. อาจอนุมัติให้แต่งตั้งข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มีคุณสมบัติต่างไปจากคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้เป็นการเฉพาะรายได้ 

ให้ ก.ร. ด าเนินการตามวรรคหนึ่งให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 

มาตรา ๑๐๒  ในระหว่างที่ยังมิได้ออกกฎ ประกาศ หรือระเบียบหรือก าหนดกรณีใด  
เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ให้น ากฎ ประกาศ หรือระเบียบหรือกรณีที่ก าหนดไว้แล้วซึ่งใช้อยู่เดิม  
มาใช้บังคับเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ 

ในกรณีที่ไม่อาจน ากฎ ประกาศ หรือระเบียบหรือกรณีที่ก าหนดไว้แล้วมาใช้บังคับได้ 
ตามวรรคหนึ่งการจะด าเนินการประการใดให้เป็นไปตามที่ ก.ร. ก าหนด 

 

มาตรา ๑๐๓  การใดที่อยู่ระหว่างด าเนินการหรือเคยด าเนินการได้ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๑๘ และมิได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ หรือมีกรณีที่ไม่อาจ
ด าเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ การด าเนินการต่อไปในเรื่องนั้นจะสมควรด าเนินการประการใดให้เป็นไป
ตามท่ี ก.ร. ก าหนด 

 

มาตรา ๑๐๔  การปรับเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการรัฐสภาสามัญเข้าตาม
บัญชีท้ายพระราชบัญญัตินี้ ให้ ก.ร. พิจารณาด าเนินการให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะรัฐมนตรี
ก าหนดตามมาตรา ๑๓๘ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการตามวรรคหนึ่ง ข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งได้รับเงินเดือน  
ยังไม่ถึงขั้นต่ าของระดับตามบัญชีท้ายพระราชบัญญัตินี้ให้ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าชั่วคราวตามบัญชี 
ท้ายพระราชบัญญัตินี้  และให้ได้รับการปรับเงินเดือนจนได้รับเงินเดือนในขั้นต่ าของระดับตามบัญชี  
ท้ายพระราชบัญญัตินี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะรัฐมนตรีก าหนดตามมาตรา ๑๓๘ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 

 

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 

อภิสิทธิ์  เวชชาชวีะ 

นายกรัฐมนตรี 
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บัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงของข้าราชการรัฐสภาสามัญ๓
 

 

ต าแหน่งประเภทบริหาร 

 บาท บาท 

ขั้นสูง ๗๔,๓๒๐ ๗๖,๘๐๐ 

ขั้นต่ า ๕๑,๑๔๐ ๕๖,๓๘๐ 

ขั้นต่ าชั่วคราว ๒๔,๔๐๐ ๒๙,๙๘๐ 

ระดับ ต้น สูง 

 

ต าแหน่งประเภทอ านวยการ 

 บาท บาท 

ขั้นสูง ๕๙,๕๐๐ ๗๐,๓๖๐ 

ขั้นต่ า ๒๖,๖๖๐ ๓๒,๘๕๐ 

ขั้นต่ าชั่วคราว ๑๙,๘๖๐ ๒๔,๔๐๐ 

ระดับ ต้น สูง 

 

ต าแหน่งประเภทวิชาการ 

 
บาท บาท บาท บาท บาท 

ขั้นสูง ๒๖,๙๐๐ ๔๓,๖๐๐ ๕๘,๓๙๐ ๖๙,๐๔๐ ๗๖,๘๐๐ 

ขั้นต่ า ๘,๓๔๐ ๑๕,๐๕๐ ๒๒,๑๔๐ ๓๑,๔๐๐ ๔๓,๘๑๐ 

ขั้นต่ าชั่วคราว ๗,๑๔๐ ๑๓,๑๖๐ ๑๙,๘๖๐ ๒๔,๔๐๐ ๒๙,๙๘๐ 

ระดับ ปฏิบัติการ ช านาญการ 
ช านาญการ 

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ทรงคุณวุฒิ 

 

ต าแหน่งประเภทท่ัวไป 

 บาท บาท บาท บาท 

ขั้นสูง ๒๑,๐๑๐ ๓๘,๗๕๐ ๕๔,๘๒๐ ๖๙,๐๔๐ 

ขั้นต่ า ๔,๘๗๐ ๑๐,๑๙๐ ๑๕,๔๑๐ ๔๘,๒๒๐ 

ระดับ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ทักษะพิเศษ 

                                                           
๓ บัญชีเ งินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงของข้าราชการรัฐสภาสามัญ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ  

ระเบียบข้าราชการรัฐสภา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ 

- 26 -



- ๒๗ - 

 

บัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการรัฐสภาสามัญ 

 

๑. ต าแหน่งประเภทบริหาร 

ระดับ อัตรา (บาท/เดือน) 
ระดับสูง 

 

ระดับต้น 

๒๑,๐๐๐ 

๑๔,๕๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 

 

๒. ต าแหน่งประเภทอ านวยการ 

ระดับ อัตรา (บาท/เดือน) 
ระดับสูง 

ระดับต้น 

๑๐,๐๐๐ 

๕,๖๐๐ 

 

๓. ต าแหน่งประเภทวิชาการ 

ระดับ อัตรา (บาท/เดือน) 
ทรงคุณวุฒิ 

 

เชี่ยวชาญ 

ช านาญการพิเศษ 

ช านาญการ 

๑๕,๖๐๐ 

๑๓,๐๐๐ 

๙,๙๐๐ 

๕,๖๐๐ 

๓,๕๐๐ 

 

๔. ต าแหน่งประเภทท่ัวไป 

ระดับ อัตรา (บาท/เดือน) 
ทักษะพิเศษ ๙,๙๐๐ 
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บัญชีอัตราเงินเดือนข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง 

 

ต าแหน่ง จ านวนต าแหน่ง อัตรา (บาท) 
ที่ปรึกษาประธานรัฐสภา 

ที่ปรึกษารองประธานรัฐสภา 

ที่ปรึกษาประธานสภาผู้แทนราษฎร 

ที่ปรึกษาประธานวุฒิสภา 

ที่ปรึกษารองประธานสภา 
ผู้แทนราษฎร 

ที่ปรึกษารองประธานวุฒิสภา 

ที่ปรึกษาผู้น าฝ่ายค้านในสภา 
ผู้แทนราษฎร 

โฆษกประธานสภาผู้แทนราษฎร 

โฆษกประธานวุฒิสภา 

โฆษกผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 

เลขานุการประธานรัฐสภา 

เลขานุการรองประธานรัฐสภา 

เลขานุการประธานสภาผู้แทนราษฎร 

เลขานุการประธานวุฒิสภา 

เลขานุการรองประธานสภา 
ผู้แทนราษฎร 

เลขานุการรองประธานวุฒิสภา 

เลขานุการผู้น าฝ่ายค้านในสภา 
ผู้แทนราษฎร 

ผู้ช่วยเลขานุการประธานรัฐสภา 

ผู้ช่วยเลขานุการรองประธานรัฐสภา 

ผู้ช่วยเลขานุการประธานสภา 
ผู้แทนราษฎร 

ผู้ช่วยเลขานุการประธานวุฒิสภา 

ผู้ช่วยเลขานุการรองประธานสภา 
ผู้แทนราษฎร 

ผู้ช่วยเลขานุการรองประธานวุฒิสภา 

ผู้ช่วยเลขานุการผู้น าฝ่ายค้านในสภา 
ผู้แทนราษฎร 

๑ 

๑ 

๒ 

๒ 

เท่าจ านวนรองประธานสภา 
ผู้แทนราษฎร 

เท่าจ านวนรองประธานวุฒิสภา 

๑ 

  
๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

เท่าจ านวนรองประธานสภา 
ผู้แทนราษฎร 

เท่าจ านวนรองประธานวุฒิสภา 

๑ 

  
๑ 

๑ 

๑ 

  
๑ 

เท่าจ านวนรองประธานสภา 
ผู้แทนราษฎร 

เท่าจ านวนรองประธานวุฒิสภา 

๑ 

๕๔,๙๑๐ 

๕๔,๙๑๐ 

๕๔,๙๑๐ 

๕๔,๙๑๐ 

๔๕,๐๐๐ 

  
๔๕,๐๐๐ 

๔๕,๐๐๐ 

  
๔๕,๐๐๐ 

๔๕,๐๐๐ 

๔๕,๐๐๐ 

๔๒,๒๐๐ 

๔๒,๒๐๐ 

๔๒,๒๐๐ 

๔๒,๒๐๐ 

๔๒,๒๐๐ 

  
๔๒,๒๐๐ 

๔๒,๒๐๐ 

  
๓๗,๗๘๐ 

๓๗,๗๘๐ 

๓๗,๗๘๐ 

  
๓๗,๗๘๐ 

๓๗,๗๘๐ 

  
๓๗,๗๘๐ 

๓๗,๗๘๐ 
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บัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง 

 

ต าแหน่ง จ านวนต าแหน่ง อัตรา (บาท) 
ที่ปรึกษาประธานรัฐสภา 

ที่ปรึกษารองประธานรัฐสภา 

ที่ปรึกษาประธานสภาผู้แทนราษฎร 

ที่ปรึกษาประธานวุฒิสภา 

ที่ปรึกษารองประธานสภา 
ผู้แทนราษฎร 

ที่ปรึกษารองประธานวุฒิสภา 

ที่ปรึกษาผู้น าฝ่ายค้านในสภา 
ผู้แทนราษฎร 

โฆษกประธานสภาผู้แทนราษฎร 

โฆษกประธานวุฒิสภา 

โฆษกผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 

เลขานุการประธานรัฐสภา 

เลขานุการรองประธานรัฐสภา 

เลขานุการประธานสภาผู้แทนราษฎร 

เลขานุการประธานวุฒิสภา 

เลขานุการรองประธานสภา 
ผู้แทนราษฎร 

เลขานุการรองประธานวุฒิสภา 

เลขานุการผู้น าฝ่ายค้านในสภา 
ผู้แทนราษฎร 

ผู้ช่วยเลขานุการประธานรัฐสภา 

ผู้ช่วยเลขานุการรองประธานรัฐสภา 

ผู้ช่วยเลขานุการประธานสภา 
ผู้แทนราษฎร 

ผู้ช่วยเลขานุการประธานวุฒิสภา 

ผู้ช่วยเลขานุการรองประธานสภา 
ผู้แทนราษฎร 

ผู้ช่วยเลขานุการรองประธานวุฒิสภา 

ผู้ช่วยเลขานุการผู้น าฝ่ายค้านในสภา 
ผู้แทนราษฎร 

๑ 

๑ 

๒ 

๒ 

เท่าจ านวนรองประธานสภา 
ผู้แทนราษฎร 

เท่าจ านวนรองประธานวุฒิสภา 

๑ 

  
๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

เท่าจ านวนรองประธานสภา 
ผู้แทนราษฎร 

เท่าจ านวนรองประธานวุฒิสภา 

๑ 

  
๑ 

๑ 

๑ 

  
๑ 

เท่าจ านวนรองประธานสภา 
ผู้แทนราษฎร 

เท่าจ านวนรองประธานวุฒิสภา 

๑ 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 

  
๑๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 

  
๑๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 

๔,๙๐๐ 

๔,๙๐๐ 

๔,๙๐๐ 

๔,๙๐๐ 

๔,๙๐๐ 

  
๔,๙๐๐ 

๔,๙๐๐ 

  
๓,๗๘๐ 

๓,๗๘๐ 

๓,๗๘๐ 

  
๓,๗๘๐ 

๓,๗๘๐ 

  
๓,๗๘๐ 

๓,๗๘๐ 
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หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่พระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๑๘ ได้ใช้บังคับมาเป็นเวลานาน และมีบทบัญญัติบางประการ 
ไม่สอดคล้องกับการบริหารราชการที่เปลี่ยนแปลงไป ประกอบกับได้มีการปรับปรุงกฎหมายว่าด้วย 
ระเบียบข้าราชการพลเรือน ซึ่งเป็นกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ ดังนั้น เพ่ือให้  
การบริหารทรัพยากรบุคคลของราชการฝ่ายรัฐสภาสอดคล้องกับการบริหารราชการที่เปลี่ยนแปลงไป  
สมควรปรับปรุงกฎหมายดังกล่าวโดยก าหนดระบบต าแหน่งของข้าราชการรัฐสภาให้จ าแนกตามกลุ่มลักษณะงาน
และให้มีบัญชีอัตราเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการรัฐสภาเป็นการเฉพาะ ก าหนด  
ให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญต าแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ ยวชาญหรือระดับทรงคุณวุฒิหรือ  
ต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโสหรือระดับทักษะพิเศษอาจรับราชการต่อไปได้ และปรับปรุงกระบวนการ
พิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ของข้าราชการรัฐสภาสามัญ รวมทั้งเพ่ิมต าแหน่งข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง
บางต าแหน่งในสภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภาให้สอดคล้องกับภารกิจของงานด้านนิติบัญญัติของรัฐสภา    
จงึจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่เป็นการสมควร 
ปรับอัตราเงินเดือนของข้าราชการรัฐสภาสามัญให้เหมาะสม เป็นธรรม และได้มาตรฐาน โดยค านึงถึง  
ค่าครองชีพที่ เปลี่ยนแปลงไป ค่าตอบแทนในภาคเอกชน ฐานะการคลังของประเทศ ความแตกต่าง  
ระหว่างรายได้ของข้าราชการระดับต่าง ๆ ในประเภทเดียวกันและต่างประเภทกัน และปัจจัยอ่ืนที่จ าเป็น 
สมควรปรับบัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงของข้าราชการรัฐสภาสามัญให้เหมาะสมยิ่งขึ้น   จึงจ าเป็นต้องตรา
พระราชบัญญัตินี้ 
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หน้า   ๑๓ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๘   มิถุนายน   ๒๕๕๔ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

กฎ  ก.ร. 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดประเภทตําแหน่งและระดับตําแหน่ง   

พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  (๓)  มาตรา  ๒๖  มาตรา  ๒๗  และมาตรา  ๑๐๑   
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา  พ.ศ.  ๒๕๕๔  ก.ร.  จึงออกกฎ  ก.ร.  ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กฎ  ก.ร.  นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๙  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  เป็นต้นไป   
ข้อ ๒ ตําแหน่งประเภทบริหาร  ได้แก่  ตําแหน่งที่มีอํานาจและหน้าที่ในการบริหารงาน 

ในฐานะที่เป็นหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  รองหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  ผู้ช่วยหัวหน้า 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  หรือตําแหน่งอ่ืนที่  ก.ร.  กําหนดให้เป็นตําแหน่งประเภทบริหารตามหลักเกณฑ์
ในกฎ  ก.ร.  นี้ 

ข้อ ๓ ตําแหน่งประเภทบริหาร  มี  ๒  ระดับ  ดังต่อไปนี้   
(๑) ตําแหน่งประเภทบริหารระดับต้น  ได้แก่  ตําแหน่งดังต่อไปนี้   
 (ก) ผู้ช่วยหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  ได้แก่  ผู้ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

และผู้ช่วยเลขาธิการวุฒิสภา 
 (ข) ตําแหน่งอ่ืนที่  ก.ร.  กําหนดเป็นตําแหน่งประเภทบริหารระดับต้น   
(๒) ตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง  ได้แก่  ตําแหน่งดังต่อไปนี้   
 (ก) หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  ได้แก่  เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  และเลขาธิการ

วุฒิสภา   
 (ข) รองหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  ได้แก่  รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร   

และรองเลขาธิการวุฒิสภา   
 (ค) ตําแหน่งอ่ืนที่  ก.ร.  กําหนดเป็นตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง   
ข้อ ๔ ตําแหน่งประเภทอํานวยการ  ได้แก่  ตําแหน่งที่มีอํานาจและหน้าที่ในการบริหารงาน

ในฐานะหัวหน้าส่วนราชการภายในระดับสํานักหรือผู้อํานวยการกลุ่มงาน  หรือตําแหน่งอ่ืนที่  ก.ร.  
กําหนดให้เป็นตําแหน่งประเภทอํานวยการตามหลักเกณฑ์ในกฎ  ก.ร.  นี้ 

ข้อ ๕ ตําแหน่งประเภทอํานวยการ  มี  ๒  ระดับ  ดังต่อไปนี้   
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(๑) ตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับต้น  ได้แก่   
 (ก) ตําแหน่งผู้อํานวยการกลุ่มงาน 
 (ข) ตําแหน่งอ่ืนที่  ก.ร.  กําหนดเป็นตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับต้น 
(๒) ตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับสูง  ได้แก่   
 (ก) หัวหน้าส่วนราชการภายในระดับสํานัก   
 (ข) ตําแหน่งอ่ืนที่  ก.ร.  กําหนดเป็นตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับสูง   
ข้อ ๖ ตําแหน่งประเภทวิชาการ  ได้แก่  ตําแหน่งในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ใช้ความรู้ในทาง 

วิชาการ  ซ่ึง  ก.ร.  กําหนดว่าต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเพื่อปฏิบัติงานในหน้าที่ของตําแหน่งนั้น   
โดยมีการจําแนกตามลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเป็นหลัก  หรือตําแหน่งอ่ืนที่  
ก.ร.  กําหนดให้เป็นตําแหน่งประเภทวิชาการตามกฎ  ก.ร.  นี้   

ข้อ ๗ ตําแหน่งประเภทวิชาการ  มี  ๕  ระดับ  ดังต่อไปนี้   
(๑) ตําแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ  ได้แก่  ตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  

โดยใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน  ปฏิบัติงานภายใต้การกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบ   
(๒) ตําแหน่งประเภทวิชาการระดับชํานาญการ  ได้แก่  ตําแหน่งดังต่อไปนี้   
 (ก) ตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์  โดยใช้ความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์ 

และความชํานาญงานสูงในงานวิชาการ  ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก   
 (ข) ตําแหน่งสําหรับหัวหน้างาน  ซ่ึงต้องกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 

ผู้ร่วมปฏิบัติงาน  โดยใช้ความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์  และความชํานาญงานสูงในงานวิชาการ  
ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก   

(๓) ตําแหน่งประเภทวิชาการระดับชํานาญการพิเศษ  ได้แก่  ตําแหน่งดังต่อไปนี้   
 (ก) ตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์  โดยใช้ความรู้  ความสามารถ  

ประสบการณ์  และความชํานาญงานสูงมากในงานวิชาการ  ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากมาก 
 (ข) ตําแหน่งสําหรับหัวหน้างาน  ซ่ึงต้องกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 

ผู้ร่วมปฏิบัติงาน  โดยใช้ความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์  และความชํานาญงานสูงมากในงาน
วิชาการ  ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากมาก   

(๔) ตําแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ  ได้แก่  ตําแหน่งที่ต้องดําเนินการศึกษา  วิจัย   
ส่ังสมความรู้หรือผลการศึกษาวิจัยในลักษณะต่าง ๆ  เพื่อให้มีการค้นคว้าอ้างอิงต่อไปได้  กํากับ  แนะนํา  
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน  และสอน  ฝึกอบรม  หรือเผยแพร่ความรู้ในระดับส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ดังต่อไปนี้   

 (ก) ตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงาน  โดยใช้ความรู้  ความสามารถ  
ประสบการณ์  และความเชี่ยวชาญในทางวิชาการ  ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการ
ที่ยากและซับซ้อนมาก  และมีผลกระทบในวงกว้าง   
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 (ข) ตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบัติงานให้คําปรึกษาของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  ซ่ึงใช้ความรู้  
ความสามารถ  ประสบการณ์  และความเชี่ยวชาญในทางวิชาการ  ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหา
ในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมาก  และมีผลกระทบในวงกว้าง   

 (ค) ตําแหน่งสําหรับหัวหน้างาน  ซ่ึงต้องกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 
ผู้ร่วมปฏิบัติงาน  โดยใช้ความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์  และความเชี่ยวชาญในทางวิชาการ  
ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมาก  และมีผลกระทบในวงกว้าง 

(๕) ตําแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ  ได้แก่  ตําแหน่งที่ต้องดําเนินการศึกษา  วิจัย  
ส่ังสมความรู้หรือผลการศึกษาวิจัยในลักษณะต่าง  ๆ  เพื่อให้มีการค้นคว้าอ้างอิงต่อไปได้  และสอน  
ฝึกอบรม  หรือเผยแพร่ความรู้ในระดับส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  และระดับชาติ  ดังต่อไปนี้   

 (ก) ตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบัติงานที่ทรงคุณวุฒิ  ซ่ึงมีความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์  
และผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ  เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ  ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจ 
หรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมากเป็นพิเศษ  และมีผลกระทบในวงกว้างระดับนโยบาย
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาหรือระดับชาติ 

 (ข) ตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบัติงานให้คําปรึกษาของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  ซ่ึงมีความรู้  
ความสามารถ  ประสบการณ์  และผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ  เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ  
ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมากเป็นพิเศษ  และมีผลกระทบ
ในวงกว้างระดับนโยบายส่วนราชการสังกัดรัฐสภาหรือระดับชาติ 

ข้อ ๘ ตําแหน่งประเภททั่วไป  ได้แก่  ตําแหน่งซ่ึงมิใช่ตําแหน่งประเภทบริหาร  ประเภท
อํานวยการ  และประเภทวิชาการ  แต่เป็นตําแหน่งในฐานะผู้ปฏิบัติงานซ่ึงเน้นการใช้ทักษะ  ฝีมือในการ
ปฏิบัติงาน  โดยมีการจําแนกตามลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเป็นหลัก  และใน
กรณีที่เห็นสมควร  ก.ร.  จะกําหนดว่าตําแหน่งใดต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเพื่อปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่ของตําแหน่งนั้นด้วยก็ได้  หรือตําแหน่งอ่ืนที่  ก.ร.  กําหนดให้เป็นตําแหน่งประเภททั่วไปตาม 
กฎ  ก.ร.  นี้   

ข้อ ๙ ตําแหน่งประเภททั่วไป  มี  ๔  ระดับ  ดังต่อไปนี้   
(๑) ตําแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน  ได้แก่  ตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบัติงานระดับต้น 

ซ่ึงปฏิบัติงานตามแนวทาง  แบบอย่าง  ขั้นตอน  และวิธีการที่ชัดเจน  ภายใต้การกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบ   
(๒) ตําแหน่งประเภททั่วไประดับชํานาญงาน  ได้แก่  ตําแหน่งดังต่อไปนี้   
 (ก) ตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์  โดยใช้ความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์ 

และความชํานาญงาน  ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ค่อนข้างยาก   
 (ข) ตําแหน่งสําหรับหัวหน้างาน  ซ่ึงต้องกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วม

ปฏิบัติงาน  โดยใช้ความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์  และความชํานาญงาน  ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจ 
หรือแก้ปัญหาที่ค่อนข้างยาก   
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หน้า   ๑๖ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๘   มิถุนายน   ๒๕๕๔ 
 

 

(๓) ตําแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโส  ได้แก่  ตําแหน่งดังต่อไปนี้   
 (ก) ตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์  โดยใช้ความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์ 

และความชํานาญงานค่อนข้างสูง  ในงานเทคนิคเฉพาะด้าน  หรืองานที่ใช้ทักษะและความชํานาญเฉพาะตัว 
ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในงานที่ค่อนข้างยากมาก   

 (ข) ตําแหน่งสําหรับหัวหน้างาน  ซ่ึงต้องกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วม
ปฏิบัติงาน  โดยใช้ความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์  และความชํานาญงานค่อนข้างสูง  มีงาน 
ในความรับผิดชอบที่หลากหลาย  ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในงานที่ค่อนข้างยากมาก   

(๔) ตําแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ  ได้แก่  ตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีทักษะ
พิเศษเฉพาะตัว  โดยมีความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์  และผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ  
ในงานที่ใช้ทักษะและความชํานาญเฉพาะตัวสูงมาก  ปฏิบัติงานที่ต้องคิดริเริ่มสร้างสรรค์ด้วยตนเอง 
และเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

ข้อ ๑๐ ในกรณีที่มีความจําเป็นหรือมีเหตุผลอันสมควร  ให้  ก.ร.  มีอํานาจกําหนดให้ตําแหน่ง
อ่ืนใดนอกจากที่กําหนดไว้แล้วในกฎ  ก.ร.  นี้  เป็นตําแหน่งประเภทใด  ระดับใด  ตามกฎ  ก.ร.  นี้  ก็ได้ 

ข้อ ๑๑ การปฏิบัติงานใดที่จะเป็นการปฏิบัติงานที่มีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและ
คุณภาพของงานสูง  หรือต้องใช้ความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์  และความชํานาญงานที่ยุ่งยาก  
ซับซ้อน  หรือต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหา  หรือมีผลกระทบของงาน  ในระดับใด  ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหน่ง 

ข้อ ๑๒ ข้าราชการรัฐสภาสามัญซ่ึงดํารงตําแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะหรือวิชาชีพเฉพาะ  
ระดับ  ๙  ระดับ  ๑๐  หรือระดับ  ๑๑  ตามมาตรา  ๒๐  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 
ฝ่ายรัฐสภา  พ.ศ.  ๒๕๑๘  และที่แก้ไขเพิ่มเติมอยู่แล้ว  ในวันก่อนวันที่กฎ  ก.ร.  นี้ใช้บังคับ  และได้รับ 
การจัดเข้าสู่ตําแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ  หรือระดับทรงคุณวุฒิ  ตามกฎ  ก.ร.  นี้  ให้ถือว่า
ได้ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามกฎ  ก.ร.  นี้แล้ว 

 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๒๗  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

พลเอก  ธีรเดช  มีเพียร 
ประธานวุฒิสภาทําหน้าที่ประธานรัฐสภา 

ประธาน  ก.ร. 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎ  ก.ร.  ฉบับน้ี  คือ  เนื่องจากพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
รัฐสภา  พ.ศ.  ๒๕๕๔  มาตรา  ๒๖  บัญญัติให้ตําแหน่งข้าราชการรัฐสภาสามัญมี  ๔  ประเภท  ได้แก่  ตําแหน่ง
ประเภทบริหาร  ตําแหน่งประเภทอํานวยการ  ตําแหน่งประเภทวิชาการ  และตําแหน่งประเภททั่วไป   
และมาตรา  ๒๗  กําหนดระดับตําแหน่งในแต่ละประเภทตําแหน่งดังกล่าวไว้ด้วย  สําหรับการจัดประเภท
ตําแหน่งและระดับตําแหน่ง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดใน  กฎ  ก.ร.  ดังน้ัน  เพื่อให้มีหลักเกณฑ์การจัด
ตําแหน่งและระดับตําแหน่งข้าราชการรัฐสภาสามัญในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  จึงจําเป็นต้องออกกฎ  ก.ร.  น้ี 
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กฎ  ก.ร. 
ว่าด้วยการให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญได้รับเงินเดือน 

พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  (๓)  และมาตรา  ๓๑  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการรัฐสภา  พ.ศ.  ๒๕๕๔  ก.ร.  จึงออกกฎ  ก.ร.  ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กฎ  ก.ร.  นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๙  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  เป็นต้นไป   
ข้อ ๒ ข้าราชการรัฐสภาสามัญซ่ึงได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทใด  สายงานใด  ระดับใด  

ให้ได้รับเงินเดือนตามตําแหน่งประเภท  สายงาน  และระดับนั้นในขั้นต่ําของระดับเงินเดือนสําหรับ
ตําแหน่งประเภท  สายงาน  และระดับ  ที่ได้รับแต่งตั้ง  เว้นแต่กรณีดังต่อไปนี้ 

(๑) ผู้นั้นได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ซ่ึง  ก.ร.  รับรองว่าปริญญาหรือประกาศนียบัตร
วิชาชีพนั้นเป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง  และ  ก.ร.  กําหนดเงินเดือนที่ควรได้รับ 
ในตําแหน่งประเภท  สายงาน  ระดับ  และอัตรานั้นไว้แล้ว  ให้ผู้นั้นได้รับเงินเดือนตามตําแหน่งประเภท  
สายงาน  ระดับ  และอัตราตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ร.  กําหนด 

(๒) ผู้นั้นมีประสบการณ์ทํางานที่เก่ียวข้องกับตําแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง  และ  ก.ร.  กําหนด
เงินเดือนที่ควรได้รับในตําแหน่งประเภท  สายงาน  ระดับ  และอัตรานั้นไว้แล้ว  ให้ได้รับเงินเดือน 
ตามตําแหน่งประเภท  สายงาน  ระดับ  และอัตราตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ร.  กําหนด 

(๓) ผู้นั้นได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น  ซ่ึง  ก.ร.  รับรองว่า
ปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ได้รับเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้นนั้นเป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
ที่ได้รับแต่งตั้งและกําหนดเงินเดือนที่ควรได้รับในตําแหน่งประเภท  สายงาน  ระดับ  และอัตรานั้นไว้แล้ว  
ผู้มีอํานาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งอาจปรับให้ได้รับเงินเดือนในตําแหน่งประเภท  สายงาน  ระดับ  และอัตราที่  
ก.ร.  กําหนดตาม  (๑)  ตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 

 (ก) ผู้ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  หรือเทียบเท่าเพิ่มขึ้น  หรือสูงขึ้นจาก
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช . )  หรือเทียบเท่าจะต้องดํารงตําแหน่งที่ ได้รับแต่งตั้ งโดยใช้วุฒิ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  หรือเทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 

- 37 -



หน้า   ๑๙ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๘   มิถุนายน   ๒๕๕๔ 
 

 

 (ข) ผู้ได้รับปริญญาโทเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้นจากปริญญาตรีจะต้องดํารงตําแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง
โดยใช้วุฒิปริญญาตรีมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 

 (ค) ผู้ได้รับปริญญาเอกเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้นจากปริญญาโทจะต้องดํารงตําแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง
โดยใช้วุฒิปริญญาโทมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

 (ง) ผู้ได้รับคุณวุฒิเพิ่มขึ้นและเป็นคุณวุฒิที่  ก.ร.  กําหนดให้เป็นคุณวุฒิที่ใช้คัดเลือก 
เพื่อบรรจุเข้ารับราชการ  ปรับให้ได้รับเงินเดือนเพิ่มขึ้นไม่ก่อนวันที่ได้รับคุณวุฒิเพิ่มขึ้น 

(๔) ผู้นั้นได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภท  ระดับ  สายงานที่  ก.ร.  กําหนดหลักเกณฑ์  
เงื่อนไข  และอัตราเงินเดือนที่จะได้รับหลังผ่านการทดลองปฏิบัติราชการไว้แล้ว  ให้ได้รับเงินเดือน 
ตามหลักเกณฑ์  เงื่อนไข  และอัตราที่  ก.ร.  กําหนด 

(๕) ภายใต้บังคับข้อ  ๔  ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทเดิมหรือต่างประเภทในระดับใด   
ให้ได้รับเงินเดือนในอัตราที่ได้รับอยู่เดิม  เว้นแต่ผู้นั้นได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับใดแต่เงินเดือนเดิม 
ต่ํากว่าขั้นต่ําของระดับนั้น  ให้ได้รับเงินเดือนในขั้นต่ําของระดับที่ได้รับแต่งตั้ง 

(๖) ผู้ได้รับบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการระดับชํานาญการ  ชํานาญการพิเศษ  
เชี่ยวชาญ  หรือทรงคุณวุฒิ  หรือตําแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษตามหลักเกณฑ์  วิธีการ   
และเงื่อนไขที่  ก.ร.  กําหนดตามมาตรา  ๔๐  ให้ได้รับเงินเดือนไม่ต่ํากว่าค่าก่ึงกลางของเงินเดือนขั้นต่ํา 
ขั้นสูงของระดับที่ได้รับแต่งตั้งในอัตราที่  ก.ร.  กําหนด 

ข้อ ๓ ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งตามมาตรา  ๔๕  มาตรา  ๔๖  
มาตรา  ๔๗  หรือมาตรา  ๔๘  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา  พ.ศ.  ๒๕๕๔  ให้ได้รับ
เงินเดือนตามที่บัญญัติไว้ในมาตรานั้น ๆ 

ข้อ ๔ ในกรณีที่อัตราเงินเดือนขั้นต่ําชั่วคราวยังมีผลใช้บังคับ  ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง
ประเภทใด  สายงานใด  ระดับใด  ถ้าเงินเดือนที่ได้รับต่ํากว่าขั้นต่ําของระดับที่ได้รับแต่งตั้ง  ให้ได้รับ
เงินเดือนในอัตราที่ได้รับอยู่เดิมและไม่ต่ํากว่าขั้นต่ําชั่วคราว 

ข้อ ๕ กรณีอ่ืนนอกจากที่ได้กําหนดไว้ในกฎ  ก.ร.  นี้  ให้เสนอ  ก.ร.  พิจารณาอนุมัติเป็นราย ๆ   ไป 
 

ให้ไว้  ณ  วันที่  ๒๗  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
พลเอก  ธีรเดช  มีเพียร 

ประธานวุฒิสภาทําหน้าที่ประธานรัฐสภา 
ประธาน  ก.ร. 
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หน้า   ๒๐ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๘   มิถุนายน   ๒๕๕๔ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎ  ก.ร.  ฉบับน้ี  คือ  โดยที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา  
พ.ศ.  ๒๕๕๔  มาตรา  ๒๖  กําหนดตําแหน่งข้าราชการรัฐสภาสามัญไว้  ๔  ประเภท  ได้แก่  ตําแหน่งประเภท
บริหาร  ตําแหน่งประเภทอํานวยการ  ตําแหน่งประเภทวิชาการ  และตําแหน่งประเภททั่วไป  และมาตรา  ๒๗  
กําหนดระดับตําแหน่งให้สอดคล้องกับประเภทตาํแหน่งทั้ง  ๔  ประเภทไว้  ประกอบกับมาตรา  ๓๑  กําหนดให้
ข้าราชการรัฐสภาสามัญได้รับเงินเดือนตามตําแหน่งในแต่ละประเภทตามที่กําหนดไว้ในบัญชีเงินเดือนข้ันตํ่าข้ันสงู
ของข้าราชการรัฐสภาสามัญท้ายพระราชบัญญัติดังกล่าว  โดยผู้ดํารงตําแหน่งประเภทใด  สายงานใด  ระดับใด  
จะได้รับเงินเดือนเท่าใดตามบัญชีเงินเดือนข้ันตํ่าข้ันสูง  ให้เป็นไปตามที่กําหนดในกฎ  ก.ร.  ดังน้ัน  เพื่อให้การรับ
เงินเดือนของข้าราชการรัฐสภาสามัญสอดคล้องกับการกําหนดตําแหน่งตามมาตรา  ๒๖  และมาตรา  ๒๗   
และเพื่อกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญได้รับเงินเดือน  จึงจําเป็นต้องออกกฎ  ก.ร.  น้ี 
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กฎ ก.ร. 

ว่าด้วยการให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญได้รับเงินประจ าต าแหน่ง 
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

------------------------ 
อาศ ัยอ าน าจตามความ ในมาตรา ๒ ๒  (๓ ) และมาตรา ๓๑  วรรคสามและวรรคสี่  

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔  ก.ร. จึงออกกฎ ก.ร. ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กฎ ก.ร. นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๔ เป็นต้นไป 1 

ข้อ ๒ ข้าราชการรัฐสภาสามัญอาจได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามหลักเกณฑ์และเงื ่อนไข
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในประเภท สายงาน และระดับ
ตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ร. นี้ และปฏิบัติหน้าที่หลักของต าแหน่งดังกล่าวให้มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่ง 

(๒) ข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งมีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่งผู้ใด หากได้รับค าสั่งให้ไปปฏิบัติ
หน้าที่อ่ืนและมิได้ปฏิบัติหน้าที่หลักของต าแหน่งที่ตนด ารงอยู่ ไม่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่งตั้งแต่วันที่ 
ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่หลักของต าแหน่งที่ตนด ารงอยู่ เว้นแต่ในกรณีที่ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการหรือประเภท
ทั่วไปและได้รับค าสั่งให้ไปปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่มีลักษณะเป็นงานวิชาชีพหรืองานเชี่ยวชาญเฉพาะด้านเหมือน
หน้าที่หลักของต าแหน่งที่ตนด ารงอยู่เดิม ให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งในอัตราเดิมของต าแหน่งต่อไป 

(๓) ข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ ่งได้รับแต่งตั ้งให้ด ารงต าแหน่งที ่ได ้ร ับเงินประจ าต าแหน่ง  
และปฏิบัติหน้าที่หลักของต าแหน่งนั้นไม่เต็มเดือนในเดือนใด ให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งส าหรับเดือนนั้นตาม
ส่วนจ านวนวันที่ได้ด ารงต าแหน่งและปฏิบัติหน้าที่หลักของต าแหน่งดังกล่าว 

(๔) ข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่ง 
และได้ปฏิบัติหน้าที่หลักของต าแหน่งนั้นเกินหนึ่งต าแหน่ง ให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งส าหรับต าแหน่งที่มีสิทธิ
ได้รับเงินประจ าต าแหน่งสูงสุดเพียงต าแหน่งเดียว 

(๕) ข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งด ารงต าแหน่งที่ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง และได้รับค าสั่งให้ไป
ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งประเภทเดียวกันที่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่ง และได้ปฏิบัติหน้าที่หลักในต าแหน่ง
ที่ตนไปปฏิบัติหน้าที่ ให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามอัตราเดิมของตนต่อไป 

                                                
1 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๘ ตอนที่ ๔๕ ก หน้า ๒๐ วันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๕๔ 
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ในกรณีที่ข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งด ารงต าแหน่งที่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่งได้รับค าสั่ง  
ให้ไปปฏิบัติหน้าที ่ หรือรักษาราชการแทน หรือรักษาการในต าแหน่งที ่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่ง  
ต่างประเภทกัน ให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งในอัตราของต าแหน่งเดิมต่อไปนับแต่วันที่เข้าปฏิบัติหน้าที่หลัก 
ในต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที ่ หรือรักษาราชการแทน หรือรักษาการในต าแหน่ง แล้วแต่กรณี  
แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกินหกเดือน 

(๖) ข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ ่งด ารงต าแหน่งที ่ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง และได้รับค าสั ่ง 
ให ้ไปปฏิบ ัต ิงานที ่หน ่วยงานอื ่นในประเทศตามที ่ ก.ร. ก าหนด ให ้ได้ร ับเงินประจ าต าแหน่งในอัตรา  
ของต าแหน่งเดิมต่อไป 

ข้อ ๓ ให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามบัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่ง
ของข้าราชการรัฐสภาสามัญในอัตรา ดังต่อไปนี้ 

(๑) ต าแหน่งประเภทบริหารระดับต้น ให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งในอัตรา ๑๐,๐๐๐ บาท 
(๒) ต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง ดังต่อไปนี้  ให้ ได้รับเงินประจ าต าแหน่งในอัตรา  

๑๔,๕๐๐ บาท 
 (ก)  รองหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้แก่ รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และ 

รองเลขาธิการวุฒิสภา  
 (ข)  ต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูงตามที่ ก.ร. ก าหนดให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง 

ในอัตราเดียวกันนี้ 
(๓) ต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง ดังต่อไปนี้  ให้ ได้รับเงินประจ าต าแหน่งในอัตรา  

๒๑,๐๐๐ บาท 
 (ก)  หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้แก่ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และเลขาธิการ

วุฒิสภา  
 (ข)  ต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูงตามที่ ก.ร. ก าหนดให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง 

ในอัตราเดียวกันนี้ 
(๔) ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับต้น ให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งในอัตรา ๕,๖๐๐ บาท 
(๕) ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง ให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งในอัตรา ๑๐,๐๐๐ บาท 
2(๖) ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการ สายงานวิชาการคอมพิวเตอร์ สายงานพยาบาล

วิชาชีพ และสายงานเภสัชกรรม และด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการในแต่ละสายงานมาแล้ว  
ไม่น้อยกว่า ๒ ปี ให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งในอัตรา ๓,๕๐๐ บาท 

3(๗) ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการพิเศษ สายงานวิชาการคอมพิวเตอร์ สายงาน
พยาบาลวิชาชีพ และสายงานเภสัชกรรม ให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งในอัตรา ๕,๖๐๐ บาท 

                                                
2
 แก้ไขเพิ่มเติมโดยกฎ ก.ร. ว่าด้วยการให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญได้รับเงินประจ าต าแหน่ง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 
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(๘) ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ ให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งในอัตรา ๙,๙๐๐ บาท 
(๙) ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิต าแหน่งใด จะได้รับเงินประจ าต าแหน่งในอัตรา 

๑๓,๐๐๐ บาท หรืออัตรา ๑๕,๖๐๐ บาท ให้เป็นไปตามท่ี ก.ร. ก าหนด 
(๑๐) ต าแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ ให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งในอัตรา ๙,๙๐๐ บาท 

ข้อ ๔ การก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน ระดับ และจ านวนต าแหน่งที่ได้รับเงินประจ า
ต าแหน่งเพิม่ข้ึนจากที่มีอยู่แล้วในวันก่อนวันที่กฎ ก.ร. นี้ใช้บังคับ ต้องได้รับความเห็นชอบจาก ก.ร. ก่อน 

ข้อ ๕ กรณีอ่ืนนอกจากที่ได้ก าหนดไว้ในกฎ ก.ร. นี้ ให้เสนอ ก.ร. พิจารณาอนุมัติเป็นราย ๆ ไป 

ใหไว   ณ   วันที่   ๒๗   พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
 พลเอก ธีรเดช  มีเพียร 
 ประธานวุฒิสภาท าหน้าที่ประธานรัฐสภา 
 ประธาน ก.ร. 

                                                                                                                                                    
3
 แก้ไขเพิ่มเติมโดยกฎ ก.ร. ว่าด้วยการให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญได้รับเงินประจ าต าแหน่ง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 
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- ๔ - 
 
กฎ ก.ร. ว่าด้วยการให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญได้รับเงินประจ าต าแหน่ง พ.ศ. ๒๕๕๔ 
หมายเหตุ  ;  โดยที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ มาตรา ๓๑ วรรคสามและวรรคสี่ 
บัญญัติว่า ข้าราชการรัฐสภาสามัญอาจได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามบัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่ง 
ของข้าราชการรัฐสภาสามัญท้ายพระราชบัญญัติดังกล่าว ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.ร. ก าหนด และผู้ด ารง
ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับใด จะได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามบัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่ง  
ในอัตราใด ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ร. จึงจ าเป็นต้องออก กฎ ก.ร. นี้ 
 
กฎ ก.ร. ว่าด้วยการให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญได้รับเงินประจ าต าแหน่ง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 
หมายเหตุ  ;  โดยที่ ก.ร. เห็นสมควรก าหนดให้สายงานพยาบาลวิชาชีพและสายงานเภสัชกรรม เป็นสายงาน  
ที่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ จึงจ าเป็น 
ต้องออกกฎ ก.ร. นี้ 
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หน้า   ๙ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๖๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   สิงหาคม   ๒๕๕๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

กฎ  ก.ร. 
ว่าด้วยโรค 

พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  (๓)  และมาตรา  ๓๗  ข.  (๓)  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการรัฐสภา  พ.ศ.  ๒๕๕๔  อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจํากัด
สิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๑  มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๓  และ
มาตรา  ๖๔  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติ
แห่งกฎหมาย  ก.ร.  จึงออกกฎ  ก.ร.  ไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กฎ  ก.ร.  นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๒ โรคตามมาตรา  ๓๗  ข.  (๓) 
(๑) วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
(๒) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(๓) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(๔) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
(๕) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่  ก.ร.  กําหนด 
 

ให้ไว้  ณ  วันที่  ๒๘  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
พลเอก  ธีรเดช  มีเพียร 

รองประธานรัฐสภาทําหน้าที่ประธานรัฐสภา 
ประธาน  ก.ร. 
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หน้า   ๑๐ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๖๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   สิงหาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎ  ก.ร.  ฉบับน้ี  คือ  โดยที่มาตรา  ๓๗  ข.  (๓)  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการรัฐสภา  พ.ศ.  ๒๕๕๔  กําหนดให้ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญต้องมี
คุณสมบัติทั่วไป  และไม่มีลักษณะต้องห้าม  คือ  เป็นคนไร้ความสามารถ  คนเสมือนไร้ความสามารถ   
คนวิกลจริต  หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่กําหนดในกฎ  ก.ร.  จึงต้องออก  กฎ  ก.ร.  น้ี 
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หน้า   ๒๕ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนที่   ๔๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   พฤษภาคม   ๒๕๕๕ 
 

 
 

 
 
 
 
 

กฎ  ก.ร. 
ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและการพัฒนาข้าราชการรัฐสภาสามัญ 

ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ   
พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  (๓)  และมาตรา  ๔๓  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการรัฐสภา  พ.ศ.  ๒๕๕๔  อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิ 
และเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๑  มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๓  และมาตรา  ๖๔  
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย   
ก.ร.  จึงออกกฎ  ก.ร.  ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กฎ  ก.ร.  นี้ให้ใช้บังคับเม่ือพ้นกําหนดหกสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
เป็นต้นไป 

ข้อ ๒ ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา  ๓๘  วรรคหนึ่ง  หรือมาตรา  ๔๐  และ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นซ่ึงโอนมาบรรจุเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญตามมาตรา  ๔๗   
ในระหว่างที่ยังทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในตําแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งเป็น
เวลาหกเดือนนับแต่วันได้รับการบรรจุและแต่งตั้งหรือนับแต่วันที่โอนมาบรรจุเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญ  
แล้วแต่กรณี 

ในกรณีที่มีความจําเป็นต้องให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป  
ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๔๒  อาจขยายเวลาการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามที่
กําหนดไว้ในวรรคหนึ่งได้ไม่เกินสามเดือน   

ในระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ให้มีการพัฒนาข้าราชการรัฐสภาสามัญเพื่อให้รู้
ระเบียบแบบแผนของทางราชการและเป็นข้าราชการที่ดี  โดยให้ถือว่าระยะเวลาในการพัฒนาดังกล่าว 
เป็นเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย 

ในกรณีลาคลอดบุตร  ลาป่วยซ่ึงจําเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานาน  ลาป่วยเพราะประสบ
อันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหน้าที่  
หรือเข้ารับการเตรียมพล  ไม่ให้นับเวลาดังกล่าวเป็นเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามที่กําหนดไว้ในข้อนี้ 

- 47 -



หน้า   ๒๖ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนที่   ๔๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   พฤษภาคม   ๒๕๕๕ 
 

 

ข้อ ๓ ผู้บังคับบัญชาต้องดําเนินการในเรื่องการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและพัฒนา
ข้าราชการรัฐสภาสามัญตามกฎ  ก.ร.  นี้  ให้เป็นไปตามหลักการที่ว่าการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
เป็นขั้นตอนสุดท้ายของกระบวนการเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการที่มีประสิทธิภาพ  และเพื่อให้ข้าราชการ
รัฐสภาสามัญที่ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้น  รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการและเป็นข้าราชการที่ดี 

ข้อ ๔ ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีหน้าที่กํากับดูแลการปฏิบัติงานของข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ที่ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการมอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษรให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการตามข้อ  ๒  ปฏิบัติ  ซ่ึงอย่างน้อยต้องประกอบด้วยภารกิจ  งานหรือกิจกรรมของงาน   
และเป้าหมายในการปฏิบัติงาน  ตามแบบที่เลขานุการ  ก.ร.  กําหนด  รวมทั้งต้องชี้แจงให้ข้าราชการ
รัฐสภาสามัญที่ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเข้าใจอย่างชัดเจนเก่ียวกับการประพฤติตน  วิธีปฏิบัติงาน  
รายการประเมิน  วิธีการประเมิน  และเกณฑ์การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  รวมทั้ง 
ผลที่จะเกิดขึ้นจากการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย   

ข้อ ๕ ให้ผู้บังคับบัญชาตามข้อ  ๔  มอบหมายให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญที่มีความรู้ความเข้าใจ 
ในระเบียบแบบแผนของทางราชการและการเป็นข้าราชการที่ดี  เป็นผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
โดยมีหน้าที่สอนงาน  ให้คําปรึกษาแนะนํา  ติดตามผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  และให้จัดทํา
บันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการทุกสามเดือน  ตามแบบที่เลขานุการ  ก.ร.  กําหนด  เพื่อประกอบ 
การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ข้อ ๖ ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ถ้าย้ายไปดํารงตําแหน่ง
ซ่ึงเป็นตําแหน่งประเภทเดียวกันและสายงานเดียวกัน  ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไปโดยให้นับเวลา
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อจากที่ได้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในตําแหน่งเดิม 

ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ถ้าย้ายไปดํารงตําแหน่ง
ซ่ึงเป็นตําแหน่งประเภทเดียวกันแต่ต่างสายงาน  ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยให้เริ่มนับเวลาทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการนับแต่วันที่ดํารงตําแหน่งใหม่  แต่ถ้าเป็นตําแหน่งประเภทเดียวกันแม้จะต่างสายงาน
แต่จัดอยู่ในกลุ่มสายงานที่เก่ียวข้องตามที่  ก.ร.  กําหนด  จะให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไปโดยให้
นับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อจากที่ได้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในตําแหน่งเดิมก็ได้ 

ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ถ้าย้ายไปดํารงตําแหน่ง
ซ่ึงเป็นตําแหน่งคนละประเภทกับตําแหน่งเดิม  ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยให้เริ่มนับเวลาทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการนับแต่วันที่ดํารงตําแหน่งใหม่ 

ข้อ ๗ ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ถ้าโอนไปดํารง
ตําแหน่งใหม่ในต่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  ให้นําความในข้อ  ๖  มาใช้บังคับโดยอนุโลม   

ในกรณีที่เป็นการโอนโดยผลของกฎหมายให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไปโดยให้นับเวลา
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อจากที่ได้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในตําแหน่งเดิม 
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หน้า   ๒๗ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนที่   ๔๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   พฤษภาคม   ๒๕๕๕ 
 

 

ข้อ ๘ ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  และได้ออกจากราชการ
เพื่อไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร  ถ้าได้รับการบรรจุกลับเข้ารับราชการ
ตามมาตรา  ๔๖  ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไปโดยให้นับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อจาก 
ที่ได้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในตําแหน่งเดิม 

ข้อ ๙ การพัฒนาข้าราชการรัฐสภาสามัญที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเพื่อให้รู้
ระเบียบแบบแผนของทางราชการและเป็นข้าราชการที่ดี  ให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาดําเนินการในกระบวนการ  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) การปฐมนิเทศเพื่อให้มีความรู้เก่ียวกับโครงสร้าง  อํานาจหน้าที่  ผู้บริหาร  และวัฒนธรรม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  รวมทั้งสร้างขวัญและกําลังใจให้ผู้ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

(๒) การเรียนรู้ด้วยตนเองเพื่อให้มีความรู้เก่ียวกับกฎหมาย  กฎ  และระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
(๓) การอบรมสัมมนาร่วมกันเพื่อปลูกฝังการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นข้าราชการที่ดี 
ให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาประเมินผลการพัฒนาตามวรรคหนึ่งเสนอต่อคณะกรรมการ

ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเพื่อใช้ประกอบการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ข้อ ๑๐ ให้มีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

อย่างน้อยสองครั้ง  โดยครั้งแรกให้ประเมินเม่ือทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการมาแล้วเป็นเวลาสามเดือน  
และครั้งที่สองให้ประเมินเม่ือทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการมาแล้วเป็นเวลาหกเดือน 

ในกรณีที่มีการขยายเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ให้ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
เม่ือครบกําหนดระยะเวลาดังกล่าวอีกครั้งหนึ่งด้วย 

ข้อ ๑๑ ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ถ้าผู้บังคับบัญชาหรือผู้ได้รับมอบหมายให้เป็น
ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามข้อ  ๕  ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ผู้ใดน่าจะมีผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่ํากว่ามาตรฐานที่กําหนด  อาจขอให้คณะกรรมการ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการดําเนินการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ก่อนครบกําหนดเวลาประเมินที่กําหนดไว้ตามข้อ  ๒  แล้วรายงานผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๔๒  พิจารณาส่ังการตามข้อ  ๑๕  ก็ได้ 

ข้อ ๑๒ การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ให้กระทําโดยผู้บังคับบัญชาตามข้อ  ๔  
และคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ตามลําดับ  แล้วให้รายงานผลการ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๔๒   
เพื่อพิจารณาส่ังการตามข้อ  ๑๕  ต่อไป 

ข้อ ๑๓ ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๔๒  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล
การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ประกอบด้วย  ประธานกรรมการ  และกรรมการอีกจํานวนสองคน  
โดยแต่งตั้งจากข้าราชการรัฐสภาสามัญที่เก่ียวข้องกับงานที่ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการได้รับมอบหมาย
ตามข้อ  ๔  และให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญจากหน่วยงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ   
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หน้า   ๒๘ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนที่   ๔๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   พฤษภาคม   ๒๕๕๕ 
 

 

ข้อ ๑๔ การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ของการทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ  และพฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  โดยให้นําบันทึกผลการทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามข้อ  ๕  และผลการพัฒนาข้าราชการตามข้อ  ๙  มาประกอบการประเมินด้วย   

การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในส่วนของผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการอย่างน้อยต้องกําหนดให้ประกอบด้วย  ความสามารถในการเรียนรู้งาน  ความสามารถ 
ในการปรับใช้ความรู้กับงานในหน้าที่  และความสําเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย  และในส่วนของพฤติกรรม
ของ ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ ราชการ   อย่างน้อยต้องกําหนดให้ประกอบด้วย   ความประพฤติ   
ความมีคุณธรรม  จริยธรรม  และการรักษาวินัย  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามแบบที่เลขานุการ  ก.ร.  กําหนด 

คะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  และพฤติกรรมของผู้ทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ให้มีสัดส่วนเท่ากัน  และผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต้องได้คะแนนในแต่ละส่วน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละหกสิบ  จึงจะถือว่าผ่านการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามมาตรฐาน 
ที่กําหนด 

ข้อ ๑๕ เม่ือได้รับรายงานผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามข้อ  ๑๑   
หรือข้อ  ๑๒  แล้ว  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๔๒  ดําเนินการดังนี้ 

(๑) ในกรณีที่ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการก่อนครบกําหนดเวลาประเมิน 
และปรากฏว่าผลการประเมินต่ํากว่ามาตรฐานที่กําหนด  แต่ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๔๒  
เห็นควรให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป  ให้ส่ังให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป  ในการน้ี   
ให้แสดงเหตุผลหรือความเห็นไว้ด้วย  แล้วแจ้งให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและผู้เก่ียวข้องทราบ 
เพื่อดําเนินการต่อไปตามกฎ  ก.ร  นี้ 

(๒) ในกรณีที่ผลการประเมินไม่ต่ํากว่ามาตรฐานที่กําหนด  ให้มีคําส่ังให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการนั้นรับราชการต่อไป  แล้วแจ้งให้ผู้นั้นทราบและรายงานให้  ก.ร  ทราบ 

(๓) ในกรณีที่ผลการประเมินต่ํากว่ามาตรฐานที่กําหนด  แต่ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุ
ตามมาตรา  ๔๒  เห็นควรขยายเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ให้ส่ังขยายเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการออกไปได้ตามที่กําหนดไว้ในข้อ  ๒  วรรคสอง  ในการนี้  ให้แสดงเหตุผลหรือความเห็นไว้ด้วย  
แล้วแจ้งให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและผู้เก่ียวข้องทราบเพื่อดําเนินการต่อไปตามกฎ  ก.ร.  นี้ 

(๔) ในกรณีที่ผลการประเมินต่ํากว่ามาตรฐานที่กําหนด  และผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุ
ตามมาตรา  ๔๒  เห็นว่าไม่ควรให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไปหรือไม่ควรขยายเวลาทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ  ให้มีคําส่ังให้ผู้นั้นออกจากราชการภายในห้าวันทําการนับแต่วันที่ได้รับรายงาน  แล้วแจ้งให้
ผู้นั้นทราบและรายงานให้  ก.ร  ทราบ 

ในกรณีที่ครบระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตาม  (๑)  หรือ  (๓)  แล้ว  ถ้าผลการประเมิน 
ต่ํากว่ามาตรฐานที่กําหนด  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๔๒  มีคําส่ังให้ผู้นั้น 
ออกจากราชการ  โดยให้นําความใน  (๔)  มาใช้บังคับโดยอนุโลม   
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หน้า   ๒๙ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนที่   ๔๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   พฤษภาคม   ๒๕๕๕ 
 

 

ข้อ ๑๖ เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติการให้เป็นไปตามที่กําหนดไว้ในกฎ  ก.ร.  นี้  ให้เลขานุการ  ก.ร.  
กําหนดแบบเก่ียวกับการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามที่กําหนดไว้ในกฎ  ก.ร.  นี้  
และคําส่ังให้ออกจากราชการกรณีที่ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการมีผลการประเมินต่ํากว่ามาตรฐาน 
ที่กําหนด  เพื่อให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาถือปฏิบัติ 

ข้อ ๑๗ ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกฎ  ก.ร.   
ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ในวันที่กฎ  ก.ร.  นี้ใช้บังคับ  ให้คงดําเนินการ 
ให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้นั้นทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไปและประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ตามกฎ  ก.ร.  ดังกล่าว 

 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๓  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

สมศักดิ์  เกียรติสุรนนท ์
ประธานรัฐสภา 
ประธาน  ก.ร. 
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หน้า   ๓๐ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนที่   ๔๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   พฤษภาคม   ๒๕๕๕ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎ  ก.ร.  ฉบับน้ี  คือ  โดยที่มาตรา  ๔๓  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการรัฐสภา  พ.ศ.  ๒๕๕๔  กําหนดให้ผู้ได้รับบรรจุและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งตามมาตรา  ๓๘  วรรคหน่ึง  
หรือมาตรา  ๔๐  และข้าราชการหรอืพนักงานสว่นทอ้งถ่ินซึ่งโอนมาบรรจุเปน็ข้าราชการรฐัสภาสามัญตามมาตรา  ๔๗  
ในระหว่างที่ยังทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและให้ได้รับการพัฒนาเพ่ือให้รู้ระเบียบ
แบบแผนของทางราชการและเป็นข้าราชการที่ดี  และมีผลการประเมินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามที่
กําหนดในกฎ  ก.ร.  จึงจําเป็นต้องออกกฎ  ก.ร.  น้ี 
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หน้า   ๔ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๙๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๕๖ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

กฎ  ก.ร. 
ว่าด้วยการย้าย  การโอน  หรือการเลื่อนข้าราชการรัฐสภาสามัญ   

พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  (๓)  และมาตรา  ๔๖  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการรัฐสภา  พ.ศ.  ๒๕๕๔  อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและ
เสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๑  มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๓  และมาตรา  ๖๔  
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  
ก.ร.  จึงออกกฎ  ก.ร.  ไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กฎ  ก.ร.  นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๒ ในกฎ  ก.ร.  นี้ 
“ย้าย”  หมายความว่า  การแต่งตั้งข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งหนึ่งให้ดํารงตําแหน่งอ่ืน

ในส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเดียวกัน  ซ่ึงจะเป็นตําแหน่งประเภทเดียวกันหรือต่างประเภทกันก็ได้ 
“โอน”  หมายความว่า  การแต่งตั้งข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งในส่วนราชการ 

สังกัดรัฐสภาหนึ่งให้ดํารงตําแหน่งในส่วนราชการสังกัดรัฐสภาอ่ืน  ซ่ึงจะเป็นตําแหน่งประเภทเดียวกันหรือ
ต่างประเภทกันก็ได้ 

“เล่ือน”  หมายความว่า  การแต่งตั้งข้าราชการรัฐสภาสามัญให้ดํารงตําแหน่งประเภทเดียวกัน 
ในระดับที่สูงกว่าเดิม 

“ระดับที่ต่ํากว่าเดิม”  หมายความรวมถึง  ตําแหน่งในประเภทและระดับที่กําหนดไว้ในกฎ  ก.ร.  นี้ว่า  
การย้ายหรือโอนไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในประเภทและระดับดังกล่าวจะต้องได้รับความยินยอมจากผู้ที่
จะย้ายหรือโอน  หรือตําแหน่งในประเภทและระดับที่  ก.ร.  กําหนดไว้ตามข้อ  ๕ 

“ตําแหน่งระดับควบ”  หมายความว่า  ตําแหน่งประเภททั่วไปหรือประเภทวิชาการที่  ก.ร.  
กําหนดให้เป็นตําแหน่งที่สามารถปรับให้เป็นตําแหน่งที่มีระดับสูงขึ้นหรือต่ําลงได้ภายในกรอบระดับตําแหน่ง 
ที่กําหนดตามมาตรา  ๒๘   

ข้อ ๓ การย้าย  การโอน  หรือการเล่ือนข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งใด  
ให้พิจารณาโดยคํานึงถึงระบบคุณธรรม  ลักษณะของงานในตําแหน่งนั้น  ผลสัมฤทธิ์ของงาน  และประสิทธิภาพ
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หน้า   ๕ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๙๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ขององค์กร  รวมทั้งเหตุผลความจําเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ  ตลอดจนศักยภาพ  ความประพฤติ  
และพฤติกรรมทางจริยธรรมของผู้นั้น 

ข้อ ๔ การย้าย  การโอน  หรือการเล่ือนข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งใด
ตามกฎ  ก.ร.  นี้  จะกระทําได้ต่อเม่ือข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน่งตามที่กําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งสําหรับตําแหน่งที่จะแต่งตั้งนั้น  เว้นแต่ 
เป็นกรณีตามมาตรา  ๔๕  วรรคสอง 

ในกรณีที่เป็นการย้าย  การโอน  หรือการเล่ือนตามข้อ  ๕๐  ข้อ  ๕๑  ข้อ  ๕๒  ข้อ  ๕๓  ข้อ  ๕๔  
ข้อ  ๕๕  และข้อ  ๕๖  นอกจากจะต้องมีคุณสมบัติตามวรรคหนึ่งแล้ว  การกําหนดให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญ
ที่เข้ารับการพิจารณาย้าย  โอน  หรือเล่ือนต้องได้รับเงินเดือนและมีคุณสมบัติเพิ่มเติม  อาจทําได้ตาม
หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่  ก.ร.  กําหนด 

ข้อ ๕ ก.ร.  อาจกําหนดให้ตําแหน่งประเภทและระดับใดจะต้องได้รับความยินยอมจาก
ข้าราชการรัฐสภาสามัญที่จะย้ายหรือโอนไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในประเภทและระดับดังกล่าวได้   

ข้อ ๖ การย้ายหรือการโอนข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับ 
ที่ต่ํากว่าเดิม  จะกระทําได้ต่อเม่ือได้รับความยินยอมจากข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ถูกย้ายหรือโอนนั้น 

การให้ความยินยอมตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่  ก.ร.  กําหนด 
การย้าย  การโอน  หรือการเล่ือนข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ถูกย้ายหรือโอนตามวรรคหนึ่ง  ไปแต่งตั้ง 

ให้ดํารงตําแหน่งในประเภท  สายงาน  และระดับเดียวกับที่ผู้นั้นเคยดํารงอยู่เดิมก่อนมีการย้ายหรือการโอน
ตามวรรคหนึ่ง  ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอํานาจส่ังบรรจุ 

ข้อ ๗ การแต่งตั้งข้าราชการรัฐสภาสามัญให้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับต้นหรือ
ประเภทบริหารระดับต้น  ให้ดําเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ย้ายหรือโอนผู้ซ่ึงดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการหรือประเภทบริหาร  
แล้วแต่กรณี  ตามกฎ  ก.ร.  นี้ 

(๒) ย้ายหรือโอนผู้ซ่ึงได้รับการเลือกให้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับต้นหรือประเภท
บริหารระดับต้น  แล้วแต่กรณี  ตามกฎ  ก.ร.  นี้ 

ข้อ ๘ เพื่อประโยชน์ในการย้าย  การโอน  หรือการเลื่อนข้าราชการรัฐสภาสามัญไปแต่งตั้งให้
ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ  ให้จัดแบ่งตําแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ
ออกเป็น  ๒  กลุ่ม  ดังนี้ 

(๑) กลุ่มที่  ๑  ได้แก่  ตําแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิที่ได้รับเงินประจําตําแหน่ง 
ในอัตรา  ๑๕,๖๐๐  บาท   

(๒) กลุ่มที่  ๒  ได้แก่  ตําแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิที่ได้รับเงินประจําตําแหน่ง 
ในอัตรา  ๑๓,๐๐๐  บาท 
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หน้า   ๖ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๙๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

การย้ายหรือการโอนข้าราชการรัฐสภาสามัญซ่ึงดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ
ในกลุ่มที่  ๑  ให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิในกลุ่มที่  ๒  ผู้มีอํานาจส่ังบรรจุ 
จะดําเนินการได้ต่อเม่ือผู้นั้นได้ให้ความยินยอมแล้ว 

ข้อ ๙ เพื่อประโยชน์ในการย้าย  การโอน  หรือการเล่ือนข้าราชการรัฐสภาสามัญไปแต่งตั้ง 
ให้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง  ให้จัดแบ่งตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูงออกเป็น  ๒  กลุ่ม  ดังนี้ 

(๑) กลุ่มที่  ๑  ได้แก่  ตําแหน่งหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  และตําแหน่งอ่ืนที่  ก.ร.  
กําหนดเป็นตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูงและได้รับเงินประจําตําแหน่งในอัตราเดียวกับตําแหน่งหัวหน้า
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

(๒) กลุ่มที่  ๒  ได้แก่  ตําแหน่งรองหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  และตําแหน่งอ่ืนที่  ก.ร.  
กําหนดเป็นตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูงและได้รับเงินประจําตําแหน่งในอัตราเดียวกับตําแหน่ง 
รองหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

การย้ายหรือการโอนข้าราชการรัฐสภาสามัญซ่ึงดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูงในกลุ่มที่  ๑  
ให้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูงในกลุ่มที่  ๒  ผู้มีอํานาจส่ังบรรจุจะดําเนินการได้ต่อเม่ือผู้นั้นได้ให้
ความยินยอมแล้ว 

ข้อ ๑๐ ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเป็นเป็นพิเศษที่ไม่อาจดําเนินการตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  
และเงื่อนไขที่กําหนดในกฎ  ก.ร.  นี้  การดําเนินการในเรื่องนั้นจะสมควรดําเนินการประการใดให้เป็นไป
ตามที่  ก.ร.  กําหนด 

หมวด  ๑ 
การย้าย 

 

 

ข้อ ๑๑ การย้ายข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไปไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง
ประเภททั่วไปในระดับเดียวกัน  ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอํานาจส่ังบรรจุ 

การย้ายข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไปไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับ
ที่ต่ํากว่าเดิม  ผู้มีอํานาจส่ังบรรจุจะดําเนินการได้ต่อเม่ือผู้นั้นได้ให้ความยินยอมแล้ว 

ข้อ ๑๒ การย้ายข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง
ประเภททั่วไป  ให้กระทําได้เฉพาะผู้ที่เคยดํารงตําแหน่งประเภททั่วไปมาก่อน  โดยให้ย้ายไปแต่งตั้งให้
ดํารงตําแหน่งในระดับที่ไม่สูงกว่าระดับที่ผู้นั้นเคยดํารงอยู่เดิมในตําแหน่งประเภททั่วไป  และให้อยู่ใน
ดุลพินิจของผู้มีอํานาจส่ังบรรจุ   

ข้อ ๑๓ การย้ายข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไปซ่ึงเคยดํารงตําแหน่ง
ประเภทวิชาการมาก่อน  ไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการในระดับที่ไม่สูงกว่าระดับที่ผู้นั้น 
เคยดํารงอยู่เดิมในตําแหน่งประเภทวิชาการ  ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอํานาจส่ังบรรจุ 
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หน้า   ๗ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๙๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

การย้ายข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไปซ่ึงเคยดํารงตําแหน่งประเภท
วิชาการมาก่อน  ไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการในระดับที่สูงกว่าระดับที่ผู้นั้นเคยดํารงอยู่เดิม
ในตําแหน่งประเภทวิชาการ  ผู้มีอํานาจส่ังบรรจุจะดําเนินการได้ต่อเม่ือได้ดําเนินการตามข้อ  ๕๑  แล้ว  
ทั้งนี้  ให้ย้ายไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงกว่าระดับที่ผู้นั้นเคยดํารงอยู่เดิมได้ไม่เกินหนึ่งระดับ 

ข้อ ๑๔ การย้ายข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการตั้งแต่ระดับเชี่ยวชาญลงมา
ไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการในระดับเดียวกัน  ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอํานาจส่ังบรรจุ 

การย้ายข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งใน
ระดับที่ต่ํากว่าเดิม  ผู้มีอํานาจส่ังบรรจุจะดําเนินการได้ต่อเม่ือผู้นั้นได้ให้ความยินยอมแล้ว 

ข้อ ๑๕ การย้ายข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ 
ในกลุ่มที่  ๑  ตามข้อ  ๘  (๑)  และในกลุ่มที่  ๒  ตามข้อ  ๘  (๒)  ไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับทรงคุณวุฒิในกลุ่มเดียวกัน  ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอํานาจส่ังบรรจุ 

การย้ายข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิในกลุ่มที่  ๒  
ตามข้อ  ๘  (๒)  ไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิในกลุ่มที่  ๑  ตามข้อ  ๘  (๑)
ผู้มีอํานาจส่ังบรรจุจะดําเนินการได้ต่อเม่ือได้ดําเนินการตามข้อ  ๕๑  แล้ว 

ข้อ ๑๖ การย้ายข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไปซ่ึงไม่เคยดํารงตําแหน่ง
ประเภทวิชาการมาก่อน  ไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ  ให้กระทําได้ เฉพาะการย้ายไป 
ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการเท่านั้น  โดยผู้มีอํานาจส่ังบรรจุอาจดําเนินการได้ในกรณี  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ผู้นั้นเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในตําแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ  และถึงลําดับที่ที่จะบรรจุ
และแต่งตั้งผู้นั้นตามมาตรา  ๓๘ 

(๒) ผู้นั้นได้รับการคัดเลือกเข้ารับราชการในกรณีที่มีเหตุพิเศษในตําแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับปฏิบัติการตามมาตรา  ๔๐ 

(๓) กรณีอ่ืนที่มีเหตุผลความจําเป็นเป็นพิเศษตามที่  ก.ร.  กําหนด 
ข้อ ๑๗ การย้ายข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการ  หรือประเภทบริหาร  

ไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ  ให้กระทําได้เฉพาะผู้ที่เคยดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการมาก่อน  
และผู้มีอํานาจส่ังบรรจุจะต้องพิจารณาดําเนินการตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไข  ดังต่อไปนี้ 

(๑) การย้ายไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่ไม่สูงกว่าระดับที่ผู้นั้นเคยดํารงอยู่เดิมในตําแหน่ง
ประเภทวิชาการ  ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอํานาจส่ังบรรจุ  แต่ถ้าเป็นกรณีที่  ก.ร.  กําหนดว่าต้องได้รับ
ความยินยอมจากข้าราชการผู้นั้นตามข้อ  ๕  ผู้มีอํานาจส่ังบรรจุจะดําเนินการได้ต่อเม่ือผู้นั้นได้ให้ 
ความยินยอมแล้ว 

(๒) การย้ายไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงกว่าระดับที่ผู้นั้นเคยดํารงอยู่เดิมในตําแหน่ง
ประเภทวิชาการไม่เกินหนึ่งระดับ  ผู้มีอํานาจส่ังบรรจุจะดําเนินการได้ต่อเม่ือได้ดําเนินการตามข้อ  ๕๑  แล้ว 
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หน้า   ๘ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๙๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ข้อ ๑๘ การย้ายข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการไปแต่งตั้งให้ 
ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการในระดับเดียวกัน  ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอํานาจส่ังบรรจุ 

การย้ายข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง 
ในระดับที่ต่ํากว่าเดิม  ผู้มีอํานาจส่ังบรรจุจะดําเนินการได้ต่อเม่ือผู้นั้นได้ให้ความยินยอมแล้ว 

ข้อ ๑๙ การย้ายข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไปหรือประเภทวิชาการ 
ซ่ึงเคยดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับต้นมาก่อน  ไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการ
ระดับต้น  ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอํานาจส่ังบรรจุ  แต่ถ้าเป็นกรณีที่  ก.ร.  กําหนดว่าต้องได้รับความยินยอม
จากข้าราชการผู้นั้นตามข้อ  ๕  ผู้มีอํานาจส่ังบรรจุจะดําเนินการได้ต่อเม่ือผู้นั้นได้ให้ความยินยอมแล้ว 

การย้ายข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไปหรือประเภทวิชาการซ่ึงเคยดํารงตําแหน่ง
ประเภทอํานวยการระดับสูงมาก่อน  ไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับสูง  ให้อยู่ในดุลพินิจ
ของผู้มีอํานาจส่ังบรรจุ  แต่ถ้าเป็นกรณีที่  ก.ร.  กําหนดว่าต้องได้รับความยินยอมจากข้าราชการผู้นั้น 
ตามข้อ  ๕  ผู้มีอํานาจส่ังบรรจุจะดําเนินการได้ต่อเม่ือผู้นั้นได้ให้ความยินยอมแล้ว 

การย้ายข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไปหรือประเภทวิชาการซ่ึงเคยดํารงตําแหน่ง
ประเภทอํานวยการระดับสูงมาก่อน  ไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับต้น  ให้อยู่ในดุลพินิจ
ของผู้มีอํานาจส่ังบรรจุ  และผู้มีอํานาจส่ังบรรจุจะดําเนินการได้ต่อเม่ือผู้นั้นได้ให้ความยินยอมแล้ว 

การย้ายข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไปหรือประเภทวิชาการซ่ึงเคยดํารงตําแหน่ง
ประเภทอํานวยการระดับต้นมาก่อน  ไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับสูง  ผู้มีอํานาจ 
ส่ังบรรจุจะดําเนินการได้ต่อเม่ือได้ดําเนินการตามข้อ  ๕๓  แล้ว 

ข้อ ๒๐ การย้ายข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไปหรือประเภทวิชาการ 
ซ่ึงไม่เคยดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการมาก่อน  ไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับต้น  
ผู้มีอํานาจส่ังบรรจุจะดําเนินการได้ต่อเม่ือได้ดําเนินการตามข้อ  ๕๒  แล้ว   

การย้ายข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไปหรือประเภทวิชาการซ่ึงไม่เคย 
ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการมาก่อน  ไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับสูง  ผู้มีอํานาจ
ส่ังบรรจุจะดําเนินการได้ต่อเม่ือได้ดําเนินการตามข้อ  ๕๓  แล้ว   

ข้อ ๒๑ การย้ายข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับต้นไปแต่งตั้งให้
ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับสูง  ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอํานาจส่ังบรรจุ  และผู้มีอํานาจส่ังบรรจุ 
จะดําเนินการได้ต่อเม่ือผู้นั้นได้ให้ความยินยอมแล้ว   

ข้อ ๒๒ การย้ายข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับต้นไปแต่งตั้งให้
ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับต้น  ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอํานาจส่ังบรรจุ 

การย้ายข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง 
ในระดับที่ต่ํากว่าเดิม  ผู้มีอํานาจส่ังบรรจุจะดําเนินการได้ต่อเม่ือผู้นั้นได้ให้ความยินยอมแล้ว 
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หน้า   ๙ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๙๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ข้อ ๒๓ การย้ายข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไป  ประเภทวิชาการ  หรือ
ประเภทอํานวยการซ่ึงเคยดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับต้นมาก่อน  ไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง
ประเภทบริหารระดับต้น  ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอํานาจส่ังบรรจุ  แต่ถ้าเป็นกรณีที่  ก.ร.  กําหนดว่าต้องได้รับ
ความยินยอมจากข้าราชการผู้นั้นตามข้อ  ๕  ผู้มีอํานาจส่ังบรรจุจะดําเนินการได้ต่อเม่ือผู้นั้นได้ให้ 
ความยินยอมแล้ว 

การย้ายข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไป  ประเภทวิชาการ  หรือประเภท
อํานวยการซ่ึงไม่เคยดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับต้นมาก่อน  ไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภท
บริหารระดับต้น  ผู้มีอํานาจส่ังบรรจุจะดําเนินการได้ต่อเม่ือได้ดําเนินการตามข้อ  ๕๔  แล้ว 

ข้อ ๒๔ การย้ายข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูงในกลุ่มที่  ๑  
ตามข้อ  ๙  (๑)  หรือในกลุ่มที่  ๒  ตามข้อ  ๙  (๒)  ไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง 
ในกลุ่มเดียวกัน  ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอํานาจส่ังบรรจุ 

การย้ายข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูงในกลุ่มที่  ๒  ตามข้อ  ๙  (๒)  
ไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูงในกลุ่มที่  ๑  ตามข้อ  ๙  (๑)  ผู้มีอํานาจส่ังบรรจุ 
จะดําเนินการได้ต่อเม่ือได้ดําเนินการตามข้อ  ๕๖  แล้ว   

ข้อ ๒๕ การย้ายข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการซ่ึงเคยดํารงตําแหน่ง
ประเภทบริหารระดับสูงในกลุ่มที่  ๑  ตามข้อ  ๙  (๑)  มาก่อน  ไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภท 
บริหารระดับสูงในกลุ่มที่  ๑  ตามข้อ  ๙  (๑)  ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอํานาจส่ังบรรจุ   

การย้ายข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไป  ประเภทวิชาการ  หรือประเภท
อํานวยการซ่ึงเคยดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูงในกลุ่มที่  ๒  ตามข้อ  ๙  (๒)  มาก่อน  ไปแต่งตั้งให้
ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูงในกลุ่มที่  ๒  ตามข้อ  ๙  (๒)  ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอํานาจส่ังบรรจุ  
แต่ถ้าเป็นกรณีที่  ก.ร.  กําหนดว่าต้องได้รับความยินยอมจากข้าราชการผู้นั้นตามข้อ  ๕  ผู้มีอํานาจส่ังบรรจุ
จะดําเนินการได้ต่อเม่ือผู้นั้นได้ให้ความยินยอมแล้ว 

การย้ายข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไป  ประเภทวิชาการ  หรือประเภท
อํานวยการซ่ึงเคยดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูงในกลุ่มที่  ๒  ตามข้อ  ๙  (๒)  มาก่อน  ไปแต่งตั้งให้
ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูงในกลุ่มที่  ๑  ตามข้อ  ๙  (๑)  ผู้มีอํานาจส่ังบรรจุจะดําเนินการได้
ต่อเม่ือได้ดําเนินการตามข้อ  ๕๖  แล้ว 

ข้อ ๒๖ การย้ายข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไป  ประเภทวิชาการ  หรือ
ประเภทอํานวยการซ่ึงไม่เคยดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูงมาก่อน  ไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง
ประเภทบริหารระดับสูง  ให้กระทําได้เฉพาะการย้ายไปดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูงในกลุ่มที่  ๒  
ตามข้อ  ๙  (๒)  เท่านั้น  โดยผู้มีอํานาจส่ังบรรจุจะดําเนินการได้ต่อเม่ือได้ดําเนินการตามข้อ  ๕๕  แล้ว   
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หมวด  ๒ 
การโอน 

 

 

ข้อ ๒๗ การโอนข้าราชการรัฐสภาสามัญไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในต่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
จะดําเนินการได้ต่อเม่ือผู้มีอํานาจส่ังบรรจุของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาที่จะรับโอนประสงค์จะรับโอนผู้นั้น
และต้องได้รับความยินยอมจากผู้มีอํานาจส่ังบรรจุของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาที่ผู้นั้นสังกัดอยู่  ทั้งนี้   
ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่กําหนดไว้ในกฎ  ก.ร.  นี้ 

ข้อ ๒๘ การโอนข้าราชการรัฐสภาสามัญไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในต่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ในกรณีดังต่อไปนี้  ผู้มีอํานาจส่ังบรรจุของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาที่ผู้นั้นสังกัดอยู่จะไม่ให้ความยินยอมมิได้   

(๑) การโอนผู้สอบแข่งขันได้และถึงลําดับที่ที่จะบรรจุตามมาตรา  ๓๘ 
(๒) การโอนผู้ได้รับการคัดเลือกเข้ารับราชการในกรณีที่มีเหตุพิเศษไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง 

ในส่วนราชการสังกัดรัฐสภาที่จัดให้มีการคัดเลือกตามมาตรา  ๔๐   
(๓) การโอนผู้ได้รับการเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไปตามข้อ  ๓๐  ประเภทวิชาการ

ตามข้อ  ๓๔  หรือข้อ  ๓๖  วรรคสอง  ประเภทอํานวยการตามข้อ  ๓๘  ข้อ  ๓๙  วรรคส่ี  หรือข้อ  ๔๐  
หรือประเภทบริหารตามข้อ  ๔๓  ข้อ  ๔๔  วรรคสอง  ข้อ  ๔๕  วรรคสอง  หรือข้อ  ๔๖  วรรคสามหรือวรรคส่ี 

(๔) การโอนในกรณีอ่ืนที่มีเหตุผลความจําเป็นเป็นพิเศษตามที่  ก.ร.  กําหนด 
ข้อ ๒๙ การโอนข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไปไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง

ประเภททั่วไปในระดับเดียวกัน  ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอํานาจส่ังบรรจุของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ที่จะรับโอน 

การโอนข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไปไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับ
ที่ต่ํากว่าเดิม  ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอํานาจส่ังบรรจุของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาที่จะรับโอน  และ 
จะดําเนินการได้ต่อเม่ือผู้นั้นได้ให้ความยินยอมแล้ว 

ข้อ ๓๐ การโอนข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไปไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง
ประเภททั่วไปในระดับที่สูงกว่าเดิม  ผู้มีอํานาจส่ังบรรจุของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาที่จะรับโอนจะดําเนินการได้
ต่อเม่ือได้ดําเนินการตามข้อ  ๕๐  แล้ว   

ข้อ ๓๑ การโอนข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง
ประเภททั่วไป  ให้กระทําได้เฉพาะผู้ที่เคยดํารงตําแหน่งประเภททั่วไปมาแล้ว  และผู้มีอํานาจส่ังบรรจุ 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาที่จะรับโอนจะต้องแต่งตั้งให้ผู้นั้นดํารงตําแหน่งในระดับที่ไม่สูงกว่าระดับที่ 
ผู้นั้นเคยดํารงอยู่เดิมในตําแหน่งประเภททั่วไป 

ข้อ ๓๒ การโอนข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการตั้งแต่ระดับเชี่ยวชาญลงมา
ไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการในระดับเดียวกัน  ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอํานาจส่ังบรรจุของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาที่จะรับโอน 
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การโอนข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง 
ในระดับที่ต่ํากว่าเดิม  ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอํานาจส่ังบรรจุของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาที่จะรับโอน  
และจะดําเนินการได้ต่อเม่ือผู้นั้นได้ให้ความยินยอมแล้ว 

ข้อ ๓๓ การโอนข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ 
ในกลุ่มที่  ๑  ตามข้อ  ๘  (๑)  และในกลุ่มที่  ๒  ตามข้อ  ๘  (๒)  ไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับทรงคุณวุฒิในกลุ่มเดียวกัน  ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอํานาจส่ังบรรจุของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ที่จะรับโอน 

การโอนข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิในกลุ่มที่  ๒  
ตามข้อ  ๘  (๒)  ไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิในกลุ่มที่  ๑  ตามข้อ  ๘  (๑)  
ผู้มีอํานาจส่ังบรรจุของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาที่จะรับโอนจะดําเนินการได้ต่อเม่ือได้ดําเนินการตาม 
ข้อ  ๕๑  แล้ว 

ข้อ ๓๔ การโอนข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง
ประเภทวิชาการในระดับที่สูงกว่าเดิม  ผู้มีอํานาจส่ังบรรจุของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาที่จะรับโอนจะดําเนินการได้
ต่อเม่ือได้ดําเนินการตามข้อ  ๕๑  แล้ว   

ข้อ ๓๕ การโอนข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไปซ่ึงไม่เคยดํารงตําแหน่ง
ประเภทวิชาการมาก่อน  ไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ  ให้กระทําได้เฉพาะการโอนไปดํารงตําแหน่ง
ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการเท่านั้น  โดยผู้มีอํานาจส่ังบรรจุของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาที่จะรับโอน
อาจดําเนินการได้  ในกรณีดังต่อไปนี้ 

(๑) ผู้นั้นเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในตําแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการและถึงลําดับที่ที่จะบรรจุ
และแต่งตั้งผู้นั้นตามมาตรา  ๓๘ 

(๒) ผู้นั้นได้รับการคัดเลือกเข้ารับราชการในกรณีที่มีเหตุพิเศษในตําแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับปฏิบัติการตามมาตรา  ๔๐ 

(๓) กรณีอ่ืนที่มีเหตุผลความจําเป็นเป็นพิเศษตามที่  ก.ร.  กําหนด 
ข้อ ๓๖ การโอนข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไป  ประเภทอํานวยการ  

หรือประเภทบริหาร  ซ่ึงเคยดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการมาก่อน  ไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ
ผู้มีอํานาจส่ังบรรจุของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาที่จะรับโอนจะต้องแต่งตั้งผู้นั้นให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่
ไม่สูงกว่าระดับที่ผู้นั้นเคยดํารงอยู่เดิมในตําแหน่งประเภทวิชาการ   

การโอนข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไป  ประเภทอํานวยการ  หรือประเภทบริหาร  
ซ่ึงเคยดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการมาก่อน  ไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการในระดับที่สูงกว่า
ระดับที่ผู้นั้นเคยดํารงอยู่เดิมในตําแหน่งประเภทวิชาการไม่เกินหนึ่งระดับ  ผู้มีอํานาจส่ังบรรจุจะดําเนินการได้
ต่อเม่ือได้ดําเนินการตามข้อ  ๕๑  แล้ว   
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ข้อ ๓๗ การโอนข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง
ประเภทอํานวยการในระดับเดียวกัน  ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอํานาจส่ังบรรจุของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ที่จะรับโอน 

การโอนข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง 
ในระดับที่ต่ํากว่าเดิม  ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอํานาจส่ังบรรจุของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาที่จะรับโอน  
และจะดําเนินการได้ต่อเม่ือผู้นั้นได้ให้ความยินยอมแล้ว 

ข้อ ๓๘ การโอนข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับต้นไปแต่งตั้งให้
ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับสูง  ผู้มีอํานาจส่ังบรรจุของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาที่จะรับโอน 
จะดําเนินการได้ต่อเม่ือได้ดําเนินการตามข้อ  ๕๓  แล้ว   

ข้อ ๓๙ การโอนข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไปหรือประเภทวิชาการ 
ซ่ึงเคยดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับต้นมาก่อน  ไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการ
ระดับต้น  ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอํานาจส่ังบรรจุของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาที่จะรับโอน  แต่ถ้าเป็น
กรณีที่  ก.ร.  กําหนดว่าต้องได้รับความยินยอมจากข้าราชการผู้นั้นตามข้อ  ๕  ผู้มีอํานาจส่ังบรรจุของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาที่จะรับโอนจะดําเนินการได้ต่อเม่ือผู้นั้นได้ให้ความยินยอมแล้ว 

การโอนข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไปหรือประเภทวิชาการซ่ึงเคย 
ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับสูงมาก่อน  ไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับสูง  
ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอํานาจส่ังบรรจุของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาที่จะรับโอน  แต่ถ้าเป็นกรณีที่  ก.ร.  กําหนด
ว่าต้องได้รับความยินยอมจากข้าราชการผู้นั้นตามข้อ  ๕  ผู้มีอํานาจส่ังบรรจุของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ที่จะรับโอนจะดําเนินการได้ต่อเม่ือผู้นั้นได้ให้ความยินยอมแล้ว   

การโอนข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไปหรือประเภทวิชาการซ่ึงเคย 
ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับสูงมาก่อน  ไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับต้น  
ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอํานาจส่ังบรรจุของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาที่จะรับโอน  และผู้มีอํานาจส่ังบรรจุ
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาที่จะรับโอนจะดําเนินการได้ต่อเม่ือผู้นั้นได้ให้ความยินยอมแล้ว 

การโอนข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไปหรือประเภทวิชาการซ่ึงเคย 
ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับต้นมาก่อน  ไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับสูง  
ผู้มีอํานาจส่ังบรรจุของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาที่จะรับโอนจะดําเนินการได้ต่อเม่ือได้ดําเนินการตาม 
ข้อ  ๕๓  แล้ว 

ข้อ ๔๐ การโอนข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไปหรือประเภทวิชาการ 
ซ่ึงไม่เคยดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการมาก่อน  ไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับต้น  
ผู้มีอํานาจส่ังบรรจุของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาที่จะรับโอนจะดําเนินการได้ต่อเม่ือได้ดําเนินการตาม 
ข้อ  ๕๒  แล้ว   
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หน้า   ๑๓ 
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การโอนข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไปหรือประเภทวิชาการซ่ึงไม่เคย 
ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการมาก่อน  ไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับสูง  ผู้มีอํานาจ
ส่ังบรรจุของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาที่จะรับโอนจะดําเนินการได้ต่อเม่ือได้ดําเนินการตามข้อ  ๕๓  แล้ว   

ข้อ ๔๑ การโอนข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับต้นไปแต่งตั้งให้
ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับสูง  ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอํานาจส่ังบรรจุของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ที่จะรับโอน  และผู้มีอํานาจส่ังบรรจุของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาที่จะรับโอนจะดําเนินการได้ต่อเม่ือผู้นั้น
ได้ให้ความยินยอมแล้ว   

ข้อ ๔๒ การโอนข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับต้นไปแต่งตั้งให้
ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับต้น  ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอํานาจส่ังบรรจุของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ที่จะรับโอน   

การโอนข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งใน
ระดับที่ต่ํากว่าเดิม  ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอํานาจส่ังบรรจุของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาที่จะรับโอน  และ
จะดําเนินการได้ต่อเม่ือผู้นั้นได้ให้ความยินยอมแล้ว 

ข้อ ๔๓ การโอนข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับต้นไปแต่งตั้งให้
ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง  ให้กระทําได้เฉพาะการโอนไปดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง 
ในกลุ่มที่  ๒  ตามข้อ  ๙  (๒)  โดยผู้มีอํานาจส่ังบรรจุของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาที่จะรับโอนจะดําเนินการได้
ต่อเม่ือได้ดําเนินการตามข้อ  ๕๕  แล้ว   

ข้อ ๔๔ การโอนข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไป  ประเภทวิชาการ  หรือ
ประเภทอํานวยการ  ซ่ึงเคยดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับต้นมาก่อน  ไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง
ประเภทบริหารระดับต้น  ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอํานาจสั่งบรรจุของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาที่จะรับโอน  
แต่ถ้าเป็นกรณีที่  ก.ร.  กําหนดว่าต้องได้รับความยินยอมจากข้าราชการผู้นั้นตามข้อ  ๕  ผู้มีอํานาจส่ังบรรจุ
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาที่จะรับโอนจะดําเนินการได้ต่อเม่ือผู้นั้นได้ให้ความยินยอมแล้ว 

การโอนข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไป  ประเภทวิชาการ  หรือประเภท
อํานวยการ  ซ่ึงไม่เคยดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับต้นมาก่อน  ไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภท
บริหารระดับต้น  ผู้มีอํานาจส่ังบรรจุของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาที่จะรับโอนจะดําเนินการได้ต่อเม่ือได้
ดําเนินการตามข้อ  ๕๔  แล้ว 

ข้อ ๔๕ การโอนข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูงในกลุ่มที่  ๑  
ตามข้อ  ๙  (๑)  หรือกลุ่มที่  ๒  ตามข้อ  ๙  (๒)  ไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง 
ในกลุ่มเดียวกัน  ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอํานาจส่ังบรรจุของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาที่จะรับโอน 

การโอนข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูงในกลุ่มที่  ๒  ตามข้อ  ๙  (๒)  
ไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูงในกลุ่มที่  ๑  ตามข้อ  ๙  (๑)  ผู้มีอํานาจส่ังบรรจุของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาที่จะรับโอนจะดําเนินการได้ต่อเม่ือได้ดําเนินการตามข้อ  ๕๖  แล้ว 
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ข้อ ๔๖ การโอนข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการซ่ึงเคยดํารงตําแหน่ง
ประเภทบริหารระดับสูงในกลุ่มที่  ๑  ตามข้อ  ๙  (๑)  มาก่อน  ไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหาร
ระดับสูงในกลุ่มที่  ๑  ตามข้อ  ๙  (๑)  ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอํานาจส่ังบรรจุของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ที่จะรับโอน 

การโอนข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไป  ประเภทวิชาการ  หรือประเภท
อํานวยการซ่ึงเคยดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูงในกลุ่มที่  ๒  ตามข้อ  ๙  (๒)  มาก่อน  ไปแต่งตั้งให้
ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูงในกลุ่มที่  ๒  ตามข้อ  ๙  (๒)  ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอํานาจส่ังบรรจุ
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาที่จะรับโอน   

การโอนข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไป  ประเภทวิชาการ  หรือประเภท
อํานวยการซ่ึงเคยดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูงในกลุ่มที่  ๒  ตามข้อ  ๙  (๒)  มาก่อน  ไปแต่งตั้งให้
ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูงในกลุ่มที่  ๑  ตามข้อ  ๙  (๑)  ผู้มีอํานาจส่ังบรรจุของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาที่จะรับโอนจะดําเนินการได้ต่อเม่ือได้ดําเนินการตามข้อ  ๕๖  แล้ว   

การโอนข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไป  ประเภทวิชาการ  หรือประเภท
อํานวยการซ่ึงไม่เคยดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูงมาก่อน  ไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภท
บริหารระดับสูงให้กระทําได้เฉพาะการโอนไปดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูงในกลุ่มที่  ๒  ตามข้อ  ๙  (๒)  
โดยผู้มีอํานาจส่ังบรรจุของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาที่จะรับโอนจะดําเนินการได้ต่อเม่ือได้ดําเนินการ 
ตามข้อ  ๕๕  แล้ว   

หมวด  ๓ 
การเล่ือน 

 

 

ข้อ ๔๗ การเล่ือนข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไป  ประเภทวิชาการ  
ประเภทอํานวยการ  และประเภทบริหารไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้นในประเภทเดียวกัน  
ให้ดําเนินการตามที่กําหนดในหมวด  ๔  การดําเนินการเพื่อย้าย  โอน  หรือเล่ือน  ทั้งนี้  ให้เลื่อนขึ้น
แต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงกว่าระดับที่ผู้นั้นดํารงอยู่ได้ไม่เกินหนึ่งระดับ 

ข้อ ๔๘ การเล่ือนข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญ   
ขึ้นแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ  ให้กระทําได้เฉพาะการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้
ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิในกลุ่มที่  ๒  ตามข้อ  ๘  (๒)  และผู้มีอํานาจส่ังบรรจุ 
จะดําเนินการได้ต่อเม่ือได้ดําเนินการตามข้อ  ๕๑  แล้ว 

ข้อ ๔๙ การเล่ือนข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับต้นขึ้นแต่งตั้งให้
ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง  ให้กระทําได้เฉพาะการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภท
บริหารระดับสูงในกลุ่มที่  ๒  ตามข้อ  ๙  (๒)  และผู้มีอํานาจส่ังบรรจุจะดําเนินการได้ต่อเม่ือได้ดําเนินการ
ตามข้อ  ๕๕  แล้ว 
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เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๙๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

หมวด  ๔ 
การดําเนินการเพื่อย้าย  โอน  หรือเล่ือน 

 

 

ข้อ ๕๐ การโอนข้าราชการรัฐสภาสามัญเพื่อแตง่ตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภททัว่ไประดับชํานาญงาน
ตามข้อ  ๓๐  และการเล่ือนข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงานเพื่อ
แต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งระดับชํานาญงาน  ให้ดําเนินการโดยการประเมินซ่ึงต้องสะท้อนให้เห็นว่าผู้นั้น 
เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่เหมาะสมกับตําแหน่งระดับชํานาญงาน  และผู้มีอํานาจ
ส่ังบรรจุจะดําเนินการได้ต่อเม่ือผู้นั้นผ่านการประเมิน  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่  ก.ร.  
กําหนด   

การโอนข้าราชการรัฐสภาสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโสตามข้อ  ๓๐  
และการเล่ือนข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไประดับชํานาญงานเพื่อแต่งตั้งให้ 
ดํารงตําแหน่งระดับอาวุโส  ให้ดําเนินการโดยการประเมินซ่ึงต้องสะท้อนให้เห็นว่าผู้นั้นเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ  
ทักษะ  สมรรถนะ  ความชํานาญงาน  และประสบการณ์ที่เหมาะสมกับตําแหน่งระดับอาวุโส  โดยให้ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน  และผู้มีอํานาจส่ังบรรจุจะดําเนินการได้ต่อเมื่อผู้นั้นผ่านการประเมิน  
ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่  ก.ร.  กําหนด   

การโอนข้าราชการรัฐสภาสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ 
ตามข้อ  ๓๐  และการเล่ือนข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโสเพื่อแต่งตั้งให้
ดํารงตําแหน่งระดับทักษะพิเศษ  ให้ดําเนินการโดยการประเมินซ่ึงต้องสะท้อนให้เห็นเป็นที่ประจักษ์ว่าผู้นั้น
เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ  ทักษะ  สมรรถนะ  ความเชี่ยวชาญ  และมีประสบการณ์ที่เหมาะสมกับ
ตําแหน่งระดับทักษะพิเศษ  โดยให้ประเมินบุคคลและประเมินผลงานโดยคณะกรรมการที่ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาแต่งตั้ง  การประเมินผลงานจะดําเนินการได้ต่อเม่ือผู้นั้นได้ผ่านการประเมินบุคคลแล้ว  และ 
ผู้มีอํานาจส่ังบรรจุจะดําเนินการได้ต่อเม่ือผู้นั้นผ่านการประเมินผลงานแล้ว  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  
และเงื่อนไขที่  ก.ร.  กําหนด 

ข้อ ๕๑ การย้ายหรือการโอนข้าราชการรัฐสภาสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภท
วิชาการระดับชํานาญการตามข้อ  ๑๓  วรรคสอง  ข้อ  ๑๗  (๒)  ข้อ  ๓๔  และข้อ  ๓๖  วรรคสอง  และ
การเล่ือนข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง
ระดับชํานาญการ  ให้ดําเนินการโดยการประเมินซ่ึงต้องสะท้อนให้เห็นว่าผู้นั้นเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ  
ทักษะ  สมรรถนะ  ความชํานาญงานและประสบการณ์ที่เหมาะสมกับตําแหน่งระดับชํานาญการ  โดยให้
ประเมินบุคคลและประเมินผลงานโดยคณะกรรมการที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาแต่งตั้ง  การประเมินผลงาน 
จะดําเนินการได้ต่อเม่ือผู้นั้นผ่านการประเมินบุคคลแล้ว  และผู้มีอํานาจส่ังบรรจุจะดําเนินการได้ต่อเม่ือ 
ผู้นั้นผ่านการประเมินผลงานแล้ว  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่  ก.ร.  กําหนด   
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การย้ายหรือการโอนข้าราชการรัฐสภาสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับชํานาญการพิเศษตามข้อ  ๑๓  วรรคสอง  ข้อ  ๑๗  (๒)  ข้อ  ๓๔  และข้อ  ๓๖  วรรคสอง  และ
การเล่ือนข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการระดับชํานาญการเพื่อแต่งตั้งให้ 
ดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการพิเศษ  ให้ดําเนินการโดยการประเมินซ่ึงต้องสะท้อนให้เห็นว่าผู้นั้นเป็นผู้มี
ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  สมรรถนะ  ความชํานาญงาน  และประสบการณ์สูงเหมาะสมกับตําแหน่ง
ระดับชํานาญการพิเศษ  โดยให้ประเมินบุคคลและประเมินผลงานโดยคณะกรรมการที่ส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภาแต่งตั้ง  การประเมินผลงานจะดําเนินการได้ต่อเม่ือผู้นั้นผ่านการประเมินบุคคลแล้ว  และ 
ผู้มีอํานาจส่ังบรรจุจะดําเนินการได้ต่อเม่ือผู้นั้นผ่านการประเมินผลงานแล้ว  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  
และเงื่อนไขที่  ก.ร.  กําหนด   

การย้ายหรือการโอนข้าราชการรัฐสภาสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับเชี่ยวชาญตามข้อ  ๑๓  วรรคสอง  ข้อ  ๑๗  (๒)  ข้อ  ๓๔  และข้อ  ๓๖  วรรคสอง  และการเล่ือน
ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการระดับชํานาญการพิเศษเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง
ระดับเชี่ยวชาญ  ให้ดําเนินการโดยการประเมินซ่ึงต้องสะท้อนให้เห็นว่าผู้นั้นเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ  
ทักษะ  สมรรถนะ  ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณ์สูงมากเหมาะสมกับตําแหน่งระดับเช่ียวชาญ   
โดยให้คณะกรรมการที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาแต่งตั้ งเป็นผู้ประเมินบุคคลและประเมินผลงาน   
การประเมินผลงานจะดําเนินการได้ต่อเม่ือผู้นั้นผ่านการประเมินบุคคลแล้ว  และผู้มีอํานาจส่ังบรรจุ 
จะดําเนินการได้ต่อเม่ือผู้นั้นผ่านการประเมินผลงานแล้ว  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไข 
ที่  ก.ร.  กําหนด   

การย้ายหรือการโอนข้าราชการรัฐสภาสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการระดับ
ทรงคุณวุฒิตามข้อ  ๑๓  วรรคสอง  ข้อ  ๑๕  วรรคสอง  ข้อ  ๑๗  (๒)  ข้อ  ๓๓  วรรคสอง  ข้อ  ๓๔  
และข้อ  ๓๖  วรรคสอง  และการเล่ือนข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหนง่ประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ
เพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งระดับทรงคุณวุฒิที่ว่าง  ให้ใช้วิธีการเลือกสรรโดยคณะกรรมการที่ผู้มีอํานาจ 
ส่ังบรรจุแต่งตั้ง  เพื่อให้ได้รายชื่อผู้ที่มีความรู้ความสามารถ  ทักษะ  สมรรถนะ  ความเชี่ยวชาญ  และ
ประสบการณ์สูงมากเป็นพิเศษเหมาะสมกับตําแหน่งระดับทรงคุณวุฒิ  และผู้มีอํานาจส่ังบรรจุจะดําเนินการได้
ต่อเม่ือได้เลือกผู้นั้นจากรายช่ือดังกล่าว  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่  ก.ร.  กําหนด 

การเล่ือนข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญเพื่อแต่งตั้งให้
ดํารงตําแหน่งระดับทรงคุณวุฒิซ่ึง  ก.ร.  กําหนดให้เป็นตําแหน่งระดับควบและมีผู้ครองอยู่  ให้ดําเนินการ
โดยการประเมินซ่ึงต้องสะท้อนให้เห็นเป็นที่ประจักษ์ว่าผู้นั้นเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ  ทักษะ  สมรรถนะ  
ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณ์สูงมากเป็นพิเศษเหมาะสมกับตําแหน่งระดับทรงคุณวุฒิ  โดยให้ผู้มีอํานาจ
ส่ังบรรจุเป็นผู้ประเมินบุคคล  และให้คณะกรรมการที่ผู้มีอํานาจส่ังบรรจุแต่งตั้งเป็นผู้ประเมินผลงาน   
การประเมินผลงานจะดําเนินการได้ต่อเม่ือผู้นั้นผ่านการประเมินบุคคลแล้ว  และผู้มีอํานาจส่ังบรรจุ 
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จะดําเนินการได้ต่อเม่ือผู้นั้นผ่านการประเมินผลงานแล้ว  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไข 
ที่  ก.ร.  กําหนด 

การเล่ือนข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ  ถ้าตําแหน่งที่ผู้นั้นครองอยู่
เป็นตําแหน่งระดับควบและเป็นการเล่ือนผู้นั้นขึ้นแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งนั้นเองในระดับชํานาญการ 
ระดับชํานาญการพิเศษหรือระดับเชี่ยวชาญ  การประเมินให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไข 
ที่กําหนดไว้ในวรรคหนึ่ง  วรรคสอง  หรือวรรคสาม  แล้วแต่กรณี  แต่ให้ผู้มีอํานาจส่ังบรรจุเป็นผู้ประเมินบุคคล 

ข้อ ๕๒ การย้ายหรือการโอนข้าราชการรัฐสภาสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภท
อํานวยการระดับต้นตามข้อ  ๒๐  วรรคหนึ่ง  และข้อ  ๔๐  วรรคหนึ่ง  ให้ใช้วิธีการเลือกสรรโดยคณะกรรมการ
ที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาแต่งตั้งเพื่อให้ได้รายชื่อผู้อยู่ในเกณฑ์เข้าสู่ตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับต้น  
และผู้มีอํานาจส่ังบรรจุจะดําเนินการได้ต่อเม่ือได้เลือกผู้นั้นจากรายชื่อดังกล่าว  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  
วิธีการ  และเงื่อนไขที่  ก.ร.  กําหนด 

ข้อ ๕๓ การย้ายหรือการโอนข้าราชการรัฐสภาสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภท
อํานวยการระดับสูงตามข้อ  ๑๙  วรรคส่ี  ข้อ  ๒๐  วรรคสอง  ข้อ  ๓๘  ข้อ  ๓๙  วรรคส่ี  และข้อ  ๔๐  
วรรคสอง  และการเล่ือนข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับต้นเพื่อแต่งตั้งให้
ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับสูง  ให้ใช้วิธีการเลือกสรรโดยคณะกรรมการที่ส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภาแต่งตั้งเพื่อให้ได้รายชื่อผู้อยู่ในเกณฑ์เข้าสู่ตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับสูง  และผู้มีอํานาจ
ส่ังบรรจุจะดําเนินการได้ต่อเม่ือได้เลือกผู้นั้นจากรายช่ือดังกล่าว  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไข
ที่  ก.ร.  กําหนด 

ข้อ ๕๔ การย้ายหรือการโอนข้าราชการรัฐสภาสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภท 
บริหารระดับต้นตามข้อ  ๒๓  วรรคสอง  และข้อ  ๔๔  วรรคสอง  ให้ใช้วิธีการเลือกสรรโดยคณะกรรมการ 
ที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาแต่งตั้งเพื่อให้ได้รายชื่อผู้อยู่ในเกณฑ์เข้าสู่ตําแหน่งประเภทบริหารระดับต้น  
และผู้มีอํานาจส่ังบรรจุจะดําเนินการได้ต่อเม่ือได้เลือกผู้นั้นจากรายชื่อดังกล่าว  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  
วิธีการ  และเงื่อนไขที่  ก.ร.  กําหนด 

ข้อ ๕๕ การย้ายหรือการโอนข้าราชการรัฐสภาสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภท 
บริหารระดับสูงในกลุ่มที่  ๒  ตามข้อ  ๙  (๒)  ตามข้อ  ๒๖  ข้อ  ๔๓  และข้อ  ๔๖  วรรคส่ี  และการเล่ือน
ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับต้นเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภท
บริหารระดับสูงตามข้อ  ๔๙  ให้ใช้วิธีการเลือกสรรโดยคณะกรรมการที่ผู้มีอํานาจส่ังบรรจุแต่งตั้ง  และ 
ผู้มีอํานาจส่ังบรรจุจะดําเนินการได้ต่อเม่ือได้เลือกผู้นั้นจากผลการเลือกสรรดังกล่าว  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  
วิธีการ  และเงื่อนไขที่  ก.ร.  กําหนด   

ข้อ ๕๖ การย้ายหรือการโอนข้าราชการรัฐสภาสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภท
บริหารระดับสูงในกลุ่มที่  ๑  ตามข้อ  ๙  (๑)  ตามข้อ  ๒๔  วรรคสอง  ข้อ  ๒๕  วรรคสาม  ข้อ  ๔๕  
วรรคสอง  และข้อ  ๔๖  วรรคสาม  ให้ใช้วิธีการเลือกสรรโดยคณะกรรมการที่ผู้มีอํานาจส่ังบรรจุแต่งตั้ง  
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และผู้มีอํานาจส่ังบรรจุจะดําเนินการได้ต่อเม่ือได้ เลือกผู้นั้นจากผลการเลือกสรรดังกล่าว  ทั้งนี้   
ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่  ก.ร.  กําหนด   

บทเฉพาะกาล 
 

 

ข้อ ๕๗ ข้าราชการรัฐสภาสามัญซ่ึงดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งหัวหน้าส่วนราชการ
ภายในระดับสํานักอยู่ก่อนวันที่  ๙  มิถุนายน  ๒๕๕๔  ให้ถือว่าเป็นผู้เคยดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับเชี่ยวชาญตามกฎ  ก.ร.  นี้   

ในกรณีที่ข้าราชการรัฐสภาสามัญตามวรรคหนึ่ง  ได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภท 
บริหารระดับสูงให้ถือว่าเป็นผู้เคยดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิตามกฎ  ก.ร.  นี้ 

ข้าราชการรัฐสภาสามัญซ่ึงดํารงตําแหน่งระดับ  ๑๐  หรือระดับ  ๑๑  อยู่ก่อนวันที่  ๙  มิถุนายน  
๒๕๕๔  ให้ถือว่าเป็นผู้เคยดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูงหรือประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ
ตามกฎ  ก.ร.  นี้   

ข้อ ๕๘ การย้าย  การโอน  หรือการเล่ือนข้าราชการรัฐสภาสามัญตามมาตรา  ๔๖  วรรคหนึ่ง  
ที่อยู่ระหว่างดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ใช้อยู่ก่อนวันที่กฎ  ก.ร.  นี้ใช้บังคับ  ให้ดําเนินการต่อไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการนั้นจนกว่าจะแล้วเสร็จ 

ข้อ ๕๙ ในระหว่างที่ยังมิได้กําหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขตามกฎ  ก.ร.  นี้  ให้นํา
หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่ใช้อยู่ในวันที่กฎ  ก.ร.  นี้ใช้บังคับ  มาใช้บังคับไปพลางก่อนเท่าที่ไม่ขัด
หรือแย้งกับกฎ  ก.ร.  นี้ 

ในกรณีที่ไม่อาจนําหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่ใช้อยู่ในวันที่กฎ  ก.ร.  นี้ใช้บังคับมาใช้กับ
กรณีใดได้  การจะดําเนินการประการใดให้เป็นไปตามที่  ก.ร.  กําหนด 

 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๒  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

สมศักดิ์  เกียรติสุรนนท ์
ประธานรัฐสภา 
ประธาน  ก.ร. 
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หน้า   ๑๙ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๙๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎ  ก.ร.  ฉบับน้ี  คือ  โดยที่มาตรา  ๔๖  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการรัฐสภา  พ.ศ.  ๒๕๕๔  บัญญัติว่า  การย้าย  การโอน  หรือการเลื่อนข้าราชการรัฐสภาสามัญไปแต่งต้ังให้
ดํารงตําแหน่งข้าราชการรัฐสภาสามัญในหรือต่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  แล้วแต่กรณี  ให้เป็นไปตามที่กําหนด
ในกฎ  ก.ร.  สมควรกําหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการย้าย  การโอน  หรือการเลื่อนข้าราชการ
รัฐสภาสามัญไปแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งข้าราชการรัฐสภาสามัญในหรือต่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  จึงจําเป็น 
ต้องออกกฎ  ก.ร.  น้ี 
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กฎ ก.ร. 
ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน 

พ.ศ. ๒๕๕๕ 
----------------------------- 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๒ (๓) และมาตรา ๕๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพ
ของบุคคล ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๓ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๖๔ ของรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระท าได้โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย ก.ร. จึงออกกฎ ก.ร. ไว้
ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ ๑ กฎ ก.ร. นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ เป็นต้นไป 

 ข้อ ๒ ในกฎ ก.ร. นี้ 
 “ปี” หมายความว่า ปีงบประมาณ 
 “ครึ่งปีแรก” หมายความว่า ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม 
 “ครึ่งปีหลัง” หมายความว่า ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน 
 “ครึ่งปีที่แล้วมา” หมายความว่า ระยะเวลาครึ่งปีแรกหรือครึ่งปีหลัง ที่ผ่านมาแล้วแต่กรณี 
 “ค่ากลาง” หมายความว่า ผลรวมของเงินเดือนต่ าสุดกับเงินเดือนสูงสุดที่ข้าราชการรัฐสภา
สามัญแต่ละประเภท แต่ละสายงาน และแต่ละระดับได้รับตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ร ก าหนด หารด้วยสอง เพ่ือให้ได้
ตัวเลขที่จะน าไปใช้คิดฐานในการค านวณ 
 “ฐานในการค านวณ” หมายความว่า ตัวเลขที่จะน าไปใช้ในการคิดค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน
ของข้าราชการรัฐสภาสามัญแต่ละประเภท แต่ละสายงาน และแต่ละระดับ โดยแบ่งออกเป็น 

(๑) ฐานในการค านวณระดับล่าง ได้แก่ ผลรวมของเงินเดือนต่ าสุดตามที่ ก.ร. ก าหนดกับ 
ค่ากลาง หารด้วยสอง 

(๒) ฐานในการค านวณระดับบน ได้แก่ ผลรวมของเงินเดือนสูงสุดตามที่ ก.ร. ก าหนดกับ 
ค่ากลาง หารด้วยสอง 

ในกรณีที่ค านวณตามวิธีดังกล่าวแล้ว มีผลท าให้ฐานในการค านวณระดับล่างของระดับต าแหน่ง
ที่สูงกว่า มีค่าต่ ากว่าหรือเท่ากับฐานในการค านวณระดับบนของระดับต าแหน่งที่ต่ ากว่าซึ่งอยู่ถัดลงไป  
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ก.ร. อาจปรับฐานในการค านวณระดับล่างของระดับต าแหน่งที่สูงกว่านั้นเสียใหม่ให้สูงขึ้นได้ โดยต้องน าภาพรวม
ของฐานในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือนทั้งระบบมาเป็นเกณฑ์ในการพิจารณา 

“ช่วงเงินเดือน” หมายความว่า ช่วงของเงินเดือนระหว่างเงินเดือนขั้นต่ าถึงค่ากลาง หรือ
ระหว่างค่ากลางถึงเงินเดือนข้ันสูง แล้วแต่กรณี และช่วงเงินเดือนที่ ก.ร. ปรับให้สอดคล้องกับฐานในการค านวณ
ด้วย 

ข้อ ๓ ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา ๔๒ เป็นผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจสั่งเลื่อน
เงินเดือน 

ข้อ ๔ การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการรัฐสภาสามัญ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด
ไว้ในกฎ ก.ร. นี้ และให้น าผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ได้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ร. 
ก าหนดตามมาตรา ๕๙ มาประกอบการพิจารณา โดยให้เลื่อนได้ไม่เกินวงเงินที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้รับการ
จัดสรรให้ใช้ในการเลื่อนเงินเดือน ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ร. ก าหนด โดยให้สอดคล้องกับวงเงินที่คณะรัฐมนตรี
ก าหนดให้ส่วนราชการตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน 

การเลื่อนเงินเดือนให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญแต่ละคนในแต่ละครั้ง ให้เลื่อนได้ไม่เกินเงินเดือน
ขั้นสูงตามบัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงของข้าราชการรัฐสภาสามัญของต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง 

การเลื่อนเงินเดือนให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญโดยมิได้ด าเนินการตามวรรคหนึ่ง แต่ใช้วิธีการหาร
เฉลี่ยเพื่อให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญทุกคนได้รับการเลื่อนเงินเดือนในอัตราร้อยละที่เท่ากันจะกระท ามิได้ 

การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการรัฐสภาสามัญแต่ละคนในแต่ละครั้ง ให้เลื่อนได้ในอัตราไม่เกิน 
ร้อยละหกของฐานในการค านวณ และให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนประกาศอัตราร้อยละของฐาน
ในการค านวณท่ีได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน โดยต้องประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปอย่างช้า
ที่สุดพร้อมกับการมีค าสั่งเลื่อนเงินเดือน 

การค านวณจ านวนเงินส าหรับการเลื่อนเงินเดือนถ้ามีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเป็นสิบบาท 

ข้อ ๕ การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการรัฐสภาสามัญโดยปกติให้เลื่อนปีละสองครั้ง ดังนี้ 
(๑)  ครั้งที่หนึ่ง เป็นการเลื่อนเงินเดือนส าหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีแรก โดยให้เลื่อนใน

วันที่ ๑ เมษายนของปีที่ได้เลื่อน 
(๒)  ครั้งที่สอง เป็นการเลื่อนเงินเดือนส าหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีหลัง โดยให้เลื่อนใน

วันที่ ๑ ตุลาคมของปีถัดไป 

ข้อ ๖ ให้ ก.ร. ก าหนดค่ากลาง ฐานในการค านวณ และช่วงเงินเดือนตามกฎ ก.ร. นี้ 

ข้อ ๗ ผลการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการรัฐสภาสามัญแต่ละคนในแต่ละครั้ง ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มี
อ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนจัดให้มีการแจ้งให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญทราบเป็นข้อมูลเฉพาะแต่ละบุคคล 
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การแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนตามวรรคหนึ่งให้ประกอบด้วย อัตราร้อยละที่ได้รับการเลื่อน  
ฐานในการค านวณ จ านวนเงินที่ได้รับการเลื่อน และเงินเดือนที่พึงได้รับเมื่อได้รับการเลื่อนตามผลการเลื่อน
เงินเดือนนั้น 

ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือนให้แจ้งเหตุผลที่ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน  
ให้ผู้นั้นทราบด้วย 

ข้อ ๘ ข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในแต่ละครั้งต้องอยู่ใน
หลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

(๑) ในครึ่งปีที่แล้วมามีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการไม่ต่ ากว่าระดับพอใช้หรือร้อยละ
หกสิบ 

(๒) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ 
(๓) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับ 

การปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือความผิดที่ท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน  
ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๔) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดือน 
(๕) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
(๖) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องได้รับการบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือน  

หรือได้ปฏิบัติราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือนก่อนถึงแก่ความตาย 
(๗) ในครึ่งปีที่แล้วมา ส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย 

ในประเทศหรือต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
(๘) ในครึ่ งปีที่แล้วมา ส าหรับผู้ ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการ 

หรือปฏิบัติงานในต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
(๙) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่มาท างานสายเกินจ านวนยี่สิบหกครั้ง 

(๑๐) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการ โดยมีวันลาไม่เกินยี่สิบสามวัน แต่ไม่รวมถึง 
วันลาตาม (๗) หรือ (๘) และวันลาดังต่อไปนี้ 

 (ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธี ฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดีอาระเบีย 
เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

 (ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
 (ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน  

ไม่เกินหกสิบวันท าการ 
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 (ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไป
หรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 

 (จ) ลาพักผ่อน 
 (ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
 (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
 (ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตาม

กฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน1 
 (ฌ) ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ2 
การนับจ านวนวันลาส าหรับการลาป่วยและการลากิจส่วนตัว ให้นับเฉพาะวันท าการ 

ข้อ ๙ ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ให้น าข้อมูลการลา พฤติกรรมการมาท างาน การรักษาวินัย 
การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ และขอ้ควรพิจารณาอ่ืนมาประกอบการพิจารณาด้วย 

ข้อ ๑๐ ข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งโอน เลื่อนต าแหน่ง ย้าย สับเปลี่ยนหน้าที่ ไปช่วยราชการ  
ในต่างส่วนราชการ ได้รับมอบหมายหรือได้รับอนุญาตให้ไปปฏิบัติงานนอกเหนือหน้าที่หรืองานพิเศษอ่ืนใด หรือ
ไปช่วยงานในหน่วยงานอื่นของรัฐ ให้น าผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการและปฏิบัติงานในครึ่งปีที่แล้วมาของ
ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้นั้นทุกต าแหน่งและทุกแห่งมาประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนด้วย 

ข้อ ๑๑3 ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู ้ใดได้รับอนุญาตให้ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่าง
ประเทศหรือถูกสั่งให้ไปท าการใดซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ  หรือได้รับอนุญาตให้ลาไป
ฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพเนื่องจากได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหน้าที่หรือถูก
ประทุษร้ายเพราะเหตุกระท าการตามหน้าที่จนท าให้ตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการ เมื่อข้าราชการรัฐสภา
สามัญผู้นั้นกลับมาปฏิบัติราชการ ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาสั่งให้มีการค านวณเพื่อ
หาอัตราเงินเดือนที่ข้าราชการผู้นั้นจะได้รับเมื่อกลับมาปฏิบัติราชการ  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.ร. 
ก าหนด 

ข้อ ๑๒ ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนจะน าเอาเหตุที่ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใด
ถูกแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือถูกฟ้องคดีอาญามาเป็น
เหตุในการไม่พิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้นั้นไม่ได้ 

                                                
1
 เพ่ิมเติมโดยกฎ ก.ร. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ 

2
 เพ่ิมเติมโดยกฎ ก.ร. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ 

3
 แก้ไขเพ่ิมเติมโดยกฎ ก.ร. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ 

- 72 -



- ๕ - 
 

ข้อ ๑๓ ในกรณีที่ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ 
และถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือความผิดที่ท าให้
เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิด 
ลหุโทษ และเป็นการถูกลงโทษจากการกระท าความผิดเดียวกัน ถ้าถูกสั่งไม่เลื่อนเงินเดือนมาแล้วเพราะเหตุที่ถูก
ลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษ จะสั่งไม่เลื่อนเงินเดือนซ้ าอีกครั้งหนึ่งเพราะเหตุ  
จากการกระท าความผิดเดียวกันนั้นไม่ได้ 

ข้อ ๑๔ ในกรณีที่ผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาที่ถึงที่สุดแล้วมีผลท าให้ 
การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ ใดไม่ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในกฎ ก.ร. นี้ 
ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้นั้นเสียใหม่ 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในกฎ ก.ร. นี้ 

ข้อ ๑๕ ในครึ่งปีที่แล้วมาถ้าข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้เลื่อนเงินเดือน 
แต่ผู้นั้นจะต้องพ้นจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราช การ  
ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนสั่งเลื่อนเงินเดือนให้ผู้นั้นเพ่ือประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จ
บ านาญในวันที่ ๓๐ กันยายนของปีที่จะพ้นจากราชการ 

ข้อ ๑๖ ในครึ่งปีที่แล้วมาถ้าข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้เลื่อนเงินเดือน 
แต่ผู้นั้ นถึ งแก่ความตายก่อนหรือในวันที่  ๑ เมษายน หรือ ๑ ตุลาคม ให้ผู้บั งคับบัญชาผู้มีอ านาจ 
สั่งเลื่อนเงินเดือนสั่งเลื่อนเงินเดือนให้ผู้นั้นเพ่ือประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญโดยให้มีผลในวันที่  
ผู้นั้นถึงแก่ความตาย 

ข้อ ๑๗ ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดได้รับเงินเดือนถึงระดับเงินเดือนขั้นสูงของต าแหน่งที่ด ารง
อยู่แล้ว หากผู้นั้นได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอ่ืนและเงินเดือนที่ได้รับอยู่นั้นต่ ากว่าเงินเดือนขั้นสูงของต าแหน่ง  
ที่ได้รับแต่งตั้งใหม่นั้น ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนสั่งเลื่อนเงินเดือนให้ผู้นั้นเป็นกรณีพิเศษได้  
โดยให้น าผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งหลังสุดมาใช้ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนดังกล่าว โดยให้
เลื่อนเงินเดือนตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนั้น 

ข้อ ๑๘ ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการเลื่อนเงินเดือนตามกฎ 
ก.ร. นี้ แต่ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาแล้วเห็นว่า มีเหตุผลพิเศษที่สมควรเลื่อนเงินเดือน  
ให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้นั้น ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนน าเสนอ ก.ร. พร้อมด้วยเหตุผล  
เพ่ือพิจารณาเป็นการเฉพาะราย ถ้า ก.ร. เห็นชอบด้วยจึงจะสั่งเลื่อนเงินเดือนได้ 

ข้อ ๑๙ ในวันที่กฎ ก.ร. นี้ใช้บังคับ ถ้าข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้เลื่อน
เงินเดือน แต่ต้องรอการเลื่อนเงินเดือนไว้เพราะเหตุที่ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกล่าวหา
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ว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือถูกฟ้องคดีอาญา ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่กฎ ก.ร. นี้
ใช้บังคับ ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนมีค าสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการผู้นั้นที่รอไว้ทั้งหมด 

ข้อ ๒๐ ในกรณีที่เงินเดือนขั้นต่ าชั่วคราวของข้าราชการรัฐสภาสามัญประเภทใด ระดับใด ยังมี
ผลใช้บังคับอยู่ ค าว่า “เงินเดือนขั้นต่ า” ตามกฎ ก.ร. นี้ ให้หมายความถึงเงินเดือนขั้นต่ าชั่วคราว 

   ให้ไว้  ณ  วันที่   ๒๗   กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
นายสมศักดิ์  เกียรติสุรนนท์ 

ประธานรัฐสภา 
ประธาน ก.ร. 
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กฎ ก.ร. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๕ 
หมายเหตุ : โดยที่มาตรา ๕๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ ก าหนดให้ข้าราชการ
รัฐสภาสามัญผู้ประพฤติตนอยู่ในประมวลจริยธรรมและระเบียบวินัยและปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของทางราชการได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนตามควรแก่กรณีตามที่ก าหนดในกฎ 
ก.ร.  สมควรก าหนดให้การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการรัฐสภาสามัญเป็นไปตามหลักการจ่ายค่าตอบแทนตาม
ผลการปฏิบัติราชการ และการประพฤติตน จึงจ าเป็นต้องออกกฎ ก.ร. นี้ 
 
กฎ ก.ร. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ 
หมายเหตุ : โดยที่กฎ ก.ร. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๕ ข้อ ๘ (๑๐) ได้ก าหนดเวลาปฏิบัติราชการ 
ซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนโดยมีวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันในแต่ละรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ และก าหนดมิให้นับการลาประเภทต่าง ๆ รวมเป็นวันลาที่ไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนไว้ แต่ยัง
ไม่ครอบคลุมถึงการลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตรและการลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพซึ่งก าหนดขึ้น
ใหม่ตามระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยการลาของข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ สมควรก าหนดให้การลาทั้ง ๒ ประเภท
ดังกล่าว มิให้นับเป็นวันลาที่จะไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน และข้อ ๑๑ เพิ่มกรณีข้าราชการรัฐสภา
สามัญลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพเฉพาะเหตุจากการปฏิบัติราชการในหน้าที่หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุ
กระท าการตามหน้าที ่ หากการลานั ้นครอบคลุมทั ้งรอบการประเมินและส่งผลให้ไม่สามารถประเมินผล  
การปฏิบัติราชการได้ สมควรก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาสั่งให้มีการค านวณ
เพ่ือหาอัตราเงินเดือนที่ผู้นั้นจะได้รับเมื่อกลับมาปฏิบัติราชการ จึงจ าเป็นต้องออกกฎ ก.ร. ฉบับนี้ 
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กฎ  ก.ร. 
ว่าด้วยวินยัข้าราชการรัฐสภาสามัญ 

พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  (๓)  และมาตรา  ๖๑  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการรัฐสภา  พ.ศ.  ๒๕๕๔  อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิ 
และเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๑  มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๓  และมาตรา  ๖๔  
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  
ก.ร.  จึงออกกฎ  ก.ร.  ไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กฎ  ก.ร.  นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๒ ข้าราชการรัฐสภาสามัญต้องกระทําการอันเป็นข้อปฏิบัติ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
(๒) ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์  สุจริต  และเที่ยงธรรม 
(๓) ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบของทางราชการ  และปฏิบัติ

ตามแบบธรรมเนียมของทางราชการ 
(๔) ต้องถือว่าเป็นหน้าที่พิ เศษที่จะสนใจและรับทราบเหตุการณ์เคล่ือนไหวอันอาจเป็น

ภยันตรายต่อประเทศชาติ  และต้องป้องกันภยันตราย  ซ่ึงจะบังเกิดแก่ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ 
(๕) ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความตั้งใจ  อุตสาหะ  

เอาใจใส่  และรักษาประโยชน์ของทางราชการ 
(๖) ต้องปฏิบัติตามคําส่ังของผู้บังคับบัญชาซ่ึงส่ังในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมาย 

และระเบียบของทางราชการ  โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง  แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามคําส่ังนั้นจะทําให้
เสียหายแก่ราชการ  หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการ  จะต้องเสนอความเห็นเป็นหนังสือ
ทันทีเพื่อให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนคําส่ังนั้น  และเม่ือได้เสนอความเห็นแล้ว  ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยัน 
ให้ปฏิบัติตามคําส่ังเดิม  ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม 

(๗) ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ  จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้ 
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(๘) ต้องรักษาความลับของทางราชการ 
(๙) ต้องสุภาพเรียบร้อย  รักษาความสามัคคีและต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่าง

ข้าราชการด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติราชการ 
(๑๐) ต้องต้อนรับ  และให้ความสะดวกแก่สมาชิกรัฐสภาและประชาชนผู้ติดต่อราชการ 

อันเก่ียวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้า  และด้วยความสุภาพเรียบร้อย 
(๑๑) ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
(๑๒) ต้องรักษาชื่อเสียงของตน  และรักษาเกียรติศักดิ์ของตําแหน่งหน้าที่ราชการของตน 

มิให้เสื่อมเสีย  โดยไม่กระทําการใด ๆ  อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว 
ข้อ ๓ ข้าราชการรัฐสภาสามัญต้องไม่กระทําการใดอันเป็นข้อห้าม  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา  การรายงานโดยปกปิดข้อความที่ควรต้องแจ้ง   

ถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย 
(๒) ต้องไม่ปฏิบัติราชการอันเป็นการกระทําการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน  เว้นแต่

ผู้บังคับบัญชาเหนือตนขึ้นไปเป็นผู้ส่ังให้กระทําหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วครั้งคราว 
(๓) ต้องไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยตําแหน่งหน้าที่ราชการของตนหาประโยชน์ให้แก่ตนเอง

หรือผู้อื่น 
(๔) ต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ 
(๕) ต้องไม่กระทําการหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระทําการหาผลประโยชน์อันอาจทําให้เสียความเที่ยงธรรม  

หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหน่งหน้าที่ราชการของตน 
(๖) ต้องไม่เป็นสมาชิกพรรคการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือดํารงตําแหน่งอ่ืนใด 

ในพรรคการเมือง 
(๗) ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ  หรือผู้จัดการ  หรือดํารงตําแหน่งอ่ืนใดที่มีลักษณะงาน

คล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 
(๘) ต้องไม่กระทําการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้ง  กดขี่  หรือข่มเหงกันในการปฏิบัติราชการ 
(๙) ต้องไม่กระทําการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามที่กําหนดไว้ในข้อ  ๔ 

(๑๐) ต้องไม่ดูหม่ิน  เหยียดหยาม  สมาชิกรัฐสภาและประชาชนผู้ติดต่อราชการ 
ข้อ ๔ ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดกระทําการประการใดประการหนึ่งดังต่อไปนี้ต่อข้าราชการ

ด้วยกัน  หรือผู้ร่วมปฏิบัติราชการ  ไม่ว่าจะเกิดขึ้นในหรือนอกสถานที่ราชการโดยผู้ถูกกระทํามิได้ยินยอม
ต่อการกระทํานั้น  หรือทําให้ผู้ถูกกระทําเดือดร้อนรําคาญ  ถือว่าเป็นการกระทําอันเป็นการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศ  ตามข้อ  ๓  (๙) 

(๑) กระทําการด้วยการสัมผัสทางกายที่มีลักษณะส่อไปในทางเพศ  เช่น  การจูบ  การโอบกอด  
การจับอวัยวะส่วนใดส่วนหนึ่ง  เป็นต้น 

(๒) กระทําการด้วยวาจาที่ส่อไปในทางเพศ  เช่น  วิพากษ์วิจารณ์ร่างกาย  พูดหยอกล้อ   
พูดหยาบคาย  เป็นต้น 
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(๓) กระทําการด้วยอากัปกิริยาที่ส่อไปในทางเพศ  เช่น  การใช้สายตาลวนลาม  การทําสัญญาณ 
หรือสัญลักษณ์ใด ๆ  เป็นต้น 

(๔) การแสดงหรือสื่อสารด้วยวิธีการใด ๆ  ที่ส่อไปในทางเพศ  เช่น  แสดงรูปลามกอนาจาร   
ส่งจดหมาย  ข้อความ  หรือการสื่อสารรูปแบบอ่ืน  เป็นต้น 

(๕) การแสดงพฤติกรรมอ่ืนใดที่ส่อไปในทางเพศ  ซ่ึงผู้ถูกกระทําไม่พึงประสงค์หรือเดือดร้อนรําคาญ 
ข้อ ๕ ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดไม่ปฏิบัติตามข้อ  ๒  หรือฝ่าฝืนข้อห้ามตามข้อ  ๓  ผู้นั้น

เป็นผู้กระทําผิดวินัย 
ข้อ ๖ การกระทําผิดวินัยในลักษณะดังต่อไปนี้  เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
(๑) การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบเพื่อให้เกิดความเสียหาย 

อย่างร้ายแรงแก่ผู้หนึ่งผู้ใด  หรือการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต 
(๒) ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ

อย่างร้ายแรง   
(๓) ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินสิบห้าวัน  โดยไม่มีเหตุอันสมควร  

หรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 
(๔) กระทําการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
(๕) ดูหม่ิน  เหยียดหยาม  กดขี่  ข่มเหง  หรือทําร้ายสมาชิกรัฐสภาหรือประชาชนผู้ติดต่อ

ราชการอย่างร้ายแรง 
(๖) กระทําความผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจําคุก  โดยคําพิพากษา 

ถึงที่สุดให้จําคุกหรือให้รับโทษที่หนักกว่าโทษจําคุก  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๗) ละเว้นการกระทําหรือกระทําการใด  ๆ  อันเป็นการไม่ปฏิบัติตามข้อ  ๒  หรือฝ่าฝืนข้อห้าม
ตามข้อ  ๓  อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 

ข้อ ๗ ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดมีกรณีกระทําผิดวินัยตามกฎ  ก.ร.  ฉบับที่  ๑๔  (พ.ศ.  ๒๕๓๗)  
ซ่ึงออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา  พ.ศ.  ๒๕๑๘  ว่าด้วยวินัยข้าราชการ
รัฐสภาสามัญ  ก่อนวันที่กฎ  ก.ร.  นี้ใช้บังคับ  ให้ผู้บังคับบัญชามีอํานาจสั่งลงโทษผู้นั้นตามกรณีกระทําผิด
วินัยที่กําหนดไว้ในกฎ  ก.ร.  ดังกล่าว 

 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๓  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

สมศักดิ์  เกียรติสุรนนท ์
ประธานรัฐสภา 
ประธาน  ก.ร. 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้  กฎ  ก.ร.  ฉบับน้ี  คือ  โดยที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา  
พ.ศ.  ๒๕๕๔  มาตรา  ๖๑  กําหนดให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญต้องรักษาวินัยตามที่กําหนดไว้ในกฎ  ก.ร.  ผู้ใดฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตาม  ถือว่าผู้น้ันกระทําผิดวินัย  จึงจําเป็นต้องออกกฎ  ก.ร.  น้ี 
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กฎ  ก.ร. 
ว่าด้วยการดําเนินการทางวินัย 

พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  (๓)  มาตรา  ๗๐  มาตรา  ๗๑  มาตรา  ๗๖  และมาตรา  ๗๘  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา  พ.ศ.  ๒๕๕๔  ก.ร.  จึงออกกฎ  ก.ร.  ไว้ดังต่อไปนี้   

ข้อ ๑ กฎ  ก.ร.  นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป   

หมวด  ๑ 
การดําเนินการเมื่อมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่ามีการกระทําผิดวินัย 

 
 

ข้อ ๒ เม่ือมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัย  
ให้ผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นมีหน้าที่ต้องรายงานตามลําดับชั้นให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๔๒  
ทราบโดยเร็ว  โดยทําเป็นหนังสือซึ่งอย่างน้อยต้องมีสาระสําคัญดังต่อไปนี้ 

(๑) ชื่อผู้กล่าวหา  (ถ้ามี)   
(๒) ชื่อและตําแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา 
(๓) ข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์แห่งการกระทําที่ถูกกล่าวหาหรือเป็นที่สงสัยว่ากระทําผิดวินัย 
(๔) พยานหลักฐานที่เก่ียวข้องเท่าที่มี 
ข้อ ๓ การกล่าวหาที่จะดําเนินการตามกฎ  ก.ร.  นี้  ถ้าเป็นการกล่าวหาเป็นหนังสือให้มี

รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
(๑) ระบุชื่อของผู้กล่าวหา  และลงลายมือชื่อผู้กล่าวหา 
(๒) ระบุชื่อหรือตําแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา  หรือข้อเท็จจริงที่เพียงพอให้ทราบว่าเป็นการกล่าวหา

ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใด 
(๓) ระบุข้อเท็จจริงและพฤติการณ์แห่งการกระทําที่มีการกล่าวหาเพียงพอที่จะเข้าใจได้  หรือ

แสดงพยานหลักฐานเพียงพอที่จะสบืสวนสอบสวนต่อไปได้ 
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หน้า   ๒ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนที่   ๖๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๗ 
 

 

ในกรณีที่เป็นการกล่าวหาด้วยวาจา  ให้ผู้บังคับบัญชาผู้ได้รับฟังการกล่าวหาจัดให้มีการทําบันทึก
คํากล่าวหาที่มีรายละเอียดตามวรรคหนึ่ง  และให้ผู้กล่าวหาลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 

ข้อ ๔ กรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัยที่จะดําเนินการตาม 
กฎ  ก.ร.  น้ี  อาจมีลักษณะดังนี้   

(๑) มีการกล่าวหาที่ไม่ได้ระบุชื่อผู้กล่าวหา  ไม่ได้ลงลายมือชื่อผู้กล่าวหา  แต่ระบุชื่อหรือ
ตําแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา  หรือข้อเท็จจริงที่ปรากฏนั้นเพียงพอที่จะทราบว่ากล่าวหาข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใด  
และข้อเท็จจริงหรือพฤติการณน์ั้นเพียงพอที่จะสืบสวนสอบสวนต่อไปได้  หรือ 

(๒) มีข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์ปรากฏต่อผู้บังคับบัญชาอันเป็นที่น่าสงสัยว่าข้าราชการรัฐสภาสามัญ
ผู้ใดกระทําผิดวินัย  โดยมีพยานหลักฐานเพียงพอที่จะสืบสวนสอบสวนต่อไปได้ 

หมวด  ๒ 
การสืบสวนหรือพิจารณาในเบ้ืองต้น 

 
 

ข้อ ๕ เม่ือได้รับรายงานตามข้อ  ๒  หรือความปรากฏต่อผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุ
ตามมาตรา  ๔๒  ว่ามีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัย   
ให้ดําเนินการอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปนี้โดยเร็ว 

(๑) พิจารณาในเบ้ืองต้นวา่กรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าผู้นั้นกระทําผิดวินัยหรือไม่   
(๒) ดําเนินการสืบสวนหรือสั่งให้ดําเนินการสืบสวน  และพิจารณาว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่า

ผู้นั้นกระทําผิดวินัยหรือไม่  ในการนี้  ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๔๒  อาจสืบสวนเอง
หรือให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญหรือเจ้าหน้าที่รัฐที่เก่ียวข้องดําเนินการสืบสวนแล้วรายงานมาเพื่อ
ประกอบการพิจารณาก็ได้ 

ในกรณีที่เห็นว่ามีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดกระทําผิดหรือเป็นกรณีที่มี
พยานหลักฐานในเบื้องต้นอยู่แล้วและเห็นว่ามีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัย  
ให้ดําเนินการตามข้อ  ๖  ต่อไป 

ข้อ ๖ ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๔๒  พิจารณาเห็นว่ากรณีมีมูล
ที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ให้ดําเนินการต่อไปตามหมวด  ๓  
ถ้าพิจารณาเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง   
ให้ดําเนินการต่อไปตามหมวด  ๔  แต่ถ้าพิจารณาเห็นว่ากรณีไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการรัฐสภาสามัญ
ผู้ใดกระทําผิดวินัย  ให้ยุติเร่ือง 

ข้อ ๗ กรณีที่ถือว่าไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัยและ
ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๔๒  สั่งให้ยุติเร่ืองได้  อาจเป็นกรณีดังต่อไปนี้ 

(๑) ข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์แวดล้อมและพยานหลักฐานไม่เพียงพอให้ทราบว่าข้าราชการ
รัฐสภาสามัญผู้ใดเป็นผู้กระทําผิดวินัย 
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หน้า   ๓ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนที่   ๖๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๗ 
 

 

(๒) ข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์แวดล้อมและพยานหลักฐานไม่เพียงพอที่จะทําให้เข้าใจได้ว่า 
มีการกระทําผิดวินัย  หรือไม่เพียงพอที่จะดําเนินการสืบสวนสอบสวนต่อไปได้   

(๓) พฤติการณ์แห่งการกระทํานั้นไม่เป็นความผิดทางวินัย 

หมวด  ๓ 
การดําเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

 
 

ข้อ ๘ ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามข้อ  ๕  และข้อ  ๖  ปรากฏว่ากรณีมีมูล 
ที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจ
สั่งบรรจุตามมาตรา  ๔๒  ดําเนินการต่อไปตามหมวดน้ี  โดยไม่ตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได้  แต่ถ้าได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนแล้ว  ต้องดําเนินการตามข้อ  ๑๒  ข้อ  ๑๓  และข้อ  ๑๔  จนแล้วเสร็จ 

ข้อ ๙ ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๔๒  ดําเนินการทางวินัย 
โดยไม่ตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ต้องดําเนินการตามหมวดน้ีให้แล้วเสร็จโดยเร็ว  ทั้งนี้  ต้องไม่เกินสี่สิบห้าวัน
นับแต่วันที่พิจารณาเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ในกรณีที่ไม่สามารถ
ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในเวลาดังกล่าว  ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๔๒  ขยายเวลาได้
ตามความจําเป็น  โดยแสดงเหตุผลความจําเป็นไว้ด้วย 

ข้อ ๑๐ ในการดําเนินการตามข้อ  ๙  ต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน
ข้อกล่าวหาเป็นหนังสือให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ  และต้องให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาได้ชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด  พร้อมทั้งรับฟังคําชี้แจงของผู้ถูกกล่าวหา 

ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่ชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาภายในเวลาที่กําหนด  ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหา 
ไม่ประสงค์จะชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา   

ข้อ ๑๑ เม่ือผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๔๒  ได้ดําเนินการตามข้อ  ๑๐  แล้ว  
ให้พิจารณาสั่งหรือดําเนินการดังต่อไปนี้   

(๑) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระทําผิดวินัยตามข้อกล่าวหา  ให้สั่งยุติเร่ืองตามมาตรา  ๖๗  
วรรคสอง  โดยให้ทําเป็นคําสั่งตามข้อ  ๖๔ 

(๒) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ให้สั่งลงโทษภาคทัณฑ์   
ตัดเงินเดือน  หรือลดเงินเดือน  ตามควรแก่กรณีให้เหมาะสมกับความผิดตามมาตรา  ๗๑  และที่กําหนด
ไว้ในข้อ  ๖๓  โดยทําเป็นคําสั่งตามข้อ  ๖๕ 

(๓) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยเล็กน้อย  และมีเหตุอันควรงดโทษจะงดโทษให้
โดยให้ทําทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือนตามมาตรา  ๗๑  ก็ได้  โดยทําเป็นคําสั่งงดโทษ 
ตามข้อ  ๖๗   

(๔) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ให้ดําเนินการตามหมวด  ๔  
ต่อไป   
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หน้า   ๔ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนที่   ๖๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๗ 
 

 

ข้อ ๑๒ ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๔๒  ดําเนินการทางวินัย 
โดยแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  และการคัดค้านกรรมการสอบสวน  
ให้นําข้อ  ๑๗  วรรคหนึ่ง  วรรคสอง  วรรคสี่  ข้อ  ๑๘  ข้อ  ๑๙  ข้อ  ๒๐  ข้อ  ๒๑  ข้อ  ๒๒  ข้อ  ๒๓  
และข้อ  ๒๔  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ในกรณีที่ข้าราชการรัฐสภาสามัญตําแหน่งต่างกัน  หรือต่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภากันถูกกล่าวหา 
ว่ากระทําผิดวินัยร่วมกัน  การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามมาตรา  ๖๙  
และที่กําหนดไว้ในขอ้  ๑๖   

ข้อ ๑๓ คณะกรรมการสอบสวนตามข้อ  ๑๒  ต้องดําเนินการสอบสวน  รวบรวมข้อเท็จจริง  
ข้อกฎหมาย  และพยานหลักฐานที่เก่ียวข้อง  แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ  
รับฟังคําชี้แจงของผู้ถูกกล่าวหา  แล้วเก็บรวบรวมไว้ในสํานวนการสอบสวน  และทํารายงานการสอบสวน
พร้อมความเห็นเสนอผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ทั้งนี้  ต้องให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่
วันที่ประธานกรรมการรับทราบคําสั่ง 

ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนมีเหตุผลและความจําเป็นไม่อาจดําเนินการให้แล้วเสร็จภายใน
กําหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง  ให้ประธานกรรมการรายงานต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อขอ
ขยายเวลาตามความจําเป็น  ในการนี้  ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนจะขยายเวลาให้ตามที่เห็นสมควร 
โดยต้องแสดงเหตุผลไว้ด้วย  หรือจะสั่งให้คณะกรรมการสอบสวนยุติการดําเนินการแล้วพิจารณาสั่งหรือ
ดําเนินการตามข้อ  ๑๑  ต่อไปก็ได้ 

ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่มาให้ถ้อยคําชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาหรือไม่ยื่นคําชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา
ภายในเวลาที่คณะกรรมการสอบสวนกําหนด  ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ประสงค์จะชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา  
เว้นแต่คณะกรรมการสอบสวนจะเห็นควรดําเนินการเป็นอย่างอื่นเพื่อประโยชน์แห่งความยุติธรรม 

ข้อ ๑๔ เม่ือผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนได้รับรายงานการสอบสวนและสํานวน 
การสอบสวนตามข้อ  ๑๓  แล้ว  ให้พิจารณาส่ังหรือดําเนินการตามข้อ  ๑๑  หรือสั่งหรือดําเนินการ
ดังต่อไปนี้ก่อนพิจารณาสั่งหรือดาํเนินการตามข้อ  ๑๑  ก็ได้ 

(๑) ในกรณีที่เห็นว่าควรรวบรวมข้อเท็จจริงหรือพยานหลักฐานเพิ่มเติม  ให้กําหนดประเด็นหรือ
ข้อสําคัญที่ต้องการให้คณะกรรมการสอบสวนทําการสอบสวนเพิ่มเติม 

(๒) ในกรณีที่เห็นว่าการดําเนินการใดไม่ถูกต้อง  ให้สั่งให้คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการ 
ให้ถูกต้องโดยเร็ว 

หมวด  ๔ 
การดําเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

 
 

ข้อ ๑๕ ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามข้อ  ๕  และข้อ  ๖  ปรากฏว่ากรณีมีมูล 
ที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุ
ตามมาตรา  ๔๒  หรือผู้มีอํานาจตามมาตรา  ๖๙  แล้วแต่กรณี  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อ
ดําเนินการสอบสวนต่อไป 
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หน้า   ๕ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนที่   ๖๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๗ 
 

 

ในกรณีที่เป็นการดําเนินการต่อเนื่องจากการดําเนินการตามข้อ  ๑๑  (๔)  ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจ
สั่งบรรจุตามมาตรา  ๔๒  หรือผู้มีอํานาจตามมาตรา  ๖๙  แล้วแต่กรณี  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนขึ้นใหม่
เพื่อดําเนินการต่อไปตามหมวดนี้  ส่วนข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในสํานวนการสอบสวนตามข้อ  ๑๓  
จะนํามาใช้ในการสอบสวนนี้หรือไม่เพียงใด  ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการสอบสวนที่จะแต่งตั้งขึ้นใหม่นี้ 

ข้อ ๑๖ ในกรณีร่วมกันแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา  ๖๙  (๒)  ให้ผู้มีอํานาจสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนของแต่ละส่วนราชการสังกัดรัฐสภาทําความตกลงกันเพื่อกําหนดตัวบุคคล
เป็นคณะกรรมการสอบสวน  แล้วให้แต่ละส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีคําสั่งแต่งตั้งบุคคลน้ันเป็น
คณะกรรมการสอบสวน 

ข้อ ๑๗ การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ให้แต่งตั้งจากข้าราชการรัฐสภาสามัญ  ประกอบด้วย
ประธานกรรมการคนหน่ึง  และกรรมการอื่นอีกอย่างน้อยสองคน  โดยให้กรรมการคนหนึ่งเป็นเลขานุการ  
ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเป็นจะแต่งตั้งประธานกรรมการหรือกรรมการจากข้าราชการฝ่ายพลเรือนซึ่งมิใช่
ข้าราชการการเมืองก็ได้ 

ในขณะที่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ประธานกรรมการต้องดํารงตําแหน่งตามที่  ก.ร.  กําหนด 
กรรมการสอบสวนอย่างน้อยหนึ่งคนต้องเป็นผู้ดํารงตําแหน่งนิติกร  หรือผู้ได้รับปริญญา 

ทางกฎหมาย  หรือผู้ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรการดําเนินการทางวินัย  หรือผู้มีประสบการณ์ 
ด้านการดําเนินการทางวินัย 

เพื่อประโยชน์ในการสอบสวนจะให้มีผู้ช่วยเลขานุการที่แต่งตั้งจากข้าราชการฝ่ายพลเรือนที่มิใช่
ข้าราชการการเมืองด้วยก็ได้  และให้นําข้อ  ๑๙  ข้อ  ๒๑  ข้อ  ๒๒  ข้อ  ๒๓  และข้อ  ๒๔  มาใช้บังคับ
กับผู้ช่วยเลขานุการโดยอนุโลม 

ข้อ ๑๘ คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนให้ระบุชื่อและตาํแหน่งของผู้ถูกกลา่วหา  เร่ืองที่กล่าวหา  
ชื่อของประธานกรรมการและกรรมการ  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามแบบตัวอย่างที่  ก.ร.  กําหนด  ในกรณีที่มี
การแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการ  ให้ระบุชื่อผู้ช่วยเลขานุการไว้ในคําสั่งนั้นด้วย 

ข้อ ๑๙ ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการสอบสวน  ให้ดําเนินการโดยทําเป็นคําสั่ง 
ตามแบบตัวอย่างที่  ก.ร.  กําหนด  และให้แจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบต่อไป 

การเปลี่ยนแปลงกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ่ง  ไม่กระทบกระเทือนถึงการสอบสวนที่ได้
ดําเนินการไปแล้ว 

ข้อ ๒๐ เม่ือได้มีคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแล้ว  ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนดําเนินการดังต่อไปนี้   

(๑) แจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบคําสั่งโดยเร็ว  และให้ผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือชื่อและวันที่รับทราบ
ไว้เป็นหลักฐาน  ในการนี้  ให้แจ้งตําแหน่งของประธานกรรมการ  กรรมการ  และผู้ช่วยเลขานุการ  (ถ้ามี)  
รวมทั้งสิทธิที่จะคัดค้านกรรมการสอบสวนไปพร้อมกัน  และให้มอบสําเนาคําสั่งให้ผู้ถูกกล่าวหาไว้หนึ่งฉบับด้วย  
ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่ยอมลงลายมือชื่อรับทราบคําสั่ง  ถ้าได้ทําบันทึกลงวันที่และสถานที่ที่แจ้งและ 
ลงลายมือชื่อผู้แจ้ง  พร้อมทั้งพยานรู้เห็นไว้เป็นหลักฐานแล้ว  ให้ถือวันที่แจ้งนั้นเป็นวันรับทราบ   
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หน้า   ๖ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนที่   ๖๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๗ 
 

 

การแจ้งตามวรรคหนึ่ง  ให้แจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยตรงก่อน  แต่ถ้าไม่อาจแจ้งให้ทราบ
โดยตรงได้หรือมีเหตุจําเป็นอื่น  ให้แจ้งเป็นหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกกล่าวหา  
ณ  ที่อยู่ซึ่งปรากฏหลักฐานของทางราชการ  ในกรณีเช่นนี้  ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาได้รับแจ้งเม่ือครบกําหนด
เจ็ดวันนับแต่วันส่งสําหรับกรณีส่งในประเทศ  หรือเม่ือครบสิบห้าวันนับแต่วันส่งสําหรับกรณีส่งไปยัง
ต่างประเทศ 

(๒) ส่งสําเนาคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพร้อมทั้งเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้องกับเร่ือง 
ที่กล่าวหาให้ประธานกรรมการโดยเร็ว  แล้วให้ประธานกรรมการลงลายมือชื่อและวัน  เดือน  ปีที่ได้รับ
แล้วเก็บรวมไว้ในสํานวนการสอบสวน  และส่งสําเนาคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนให้กรรมการ
ทราบเป็นรายบุคคล 

(๓) ส่งหลักฐานการรับทราบหรือถือว่าทราบคําสั่งของผู้ถูกกล่าวหาไปให้ประธานกรรมการเพื่อ
เก็บรวบรวมไว้ในสํานวนการสอบสวน  โดยจะส่งไปใหห้ลังจากที่ได้ดําเนินการตาม  (๒)  แล้วก็ได้ 

ข้อ ๒๑ เม่ือมีกรณีดังต่อไปนี้  กรรมการสอบสวนอาจถูกคัดค้านได้ 
(๑) เป็นผู้กล่าวหาตามข้อ  ๓   
(๒) เป็นคู่หม้ันหรือคู่สมรสของผู้กล่าวหาตามข้อ  ๓   
(๓) เป็นญาติของผู้กล่าวหาตามข้อ  ๓  คือ  เป็นบุพการีหรือผู้สืบสันดานไม่ว่าชั้นใด ๆ  หรือ

เป็นพี่น้องหรือลูกพี่ลูกน้องนับได้เพียงสามชั้น  หรือเป็นญาติเก่ียวพันทางการสมรสนับได้เพียงสองชั้น   
(๔) เป็นผู้มีสาเหตุโกรธเคืองกับผู้ถูกกล่าวหาหรือกับคู่หม้ันหรือคู่สมรสของผู้ถูกกล่าวหา 
(๕) เป็นผู้มีประโยชน์ได้เสียในเร่ืองที่สอบสวน 
(๖) เป็นผู้รู้เห็นเหตุการณ์ในขณะกระทําผิดตามเรื่องที่กล่าวหา 
(๗) เป็นผู้มีเหตุอื่นซึ่งมีสภาพร้ายแรงอันอาจทําให้การสอบสวนไม่เป็นกลางหรือเสียความเป็นธรรม 
ข้อ ๒๒ การคัดค้านกรรมการสอบสวนต้องทําเป็นหนังสือย่ืนต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

สอบสวนภายในเจ็ดวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนหรือนับแต่วันที่
ทราบว่ามีกรณีตามข้อ  ๒๑  โดยหนังสือคัดค้านต้องแสดงข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์ที่เป็นเหตุแห่งการคัดค้าน
ตามที่กําหนดไว้ในข้อ  ๒๑ 

ในกรณีที่ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าการคัดค้านเป็นไปตามเง่ือนไขที่กําหนดตาม
วรรคหนึ่ง  ให้ส่งสําเนาหนังสือคัดค้านไปให้ประธานกรรมการเพื่อทราบและเก็บรวบรวมไว้ในสํานวน 
การสอบสวน  รวมทั้งแจ้งให้ผู้ถูกคัดค้านทราบ  และต้องให้โอกาสผู้ถูกคัดค้านได้ชี้แจงเป็นหนังสือต่อผู้สั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ผู้ถูกคัดค้านได้ลงลายมือชื่อและวันที่ที่ได้รับแจ้งไว้
เป็นหลักฐาน  ในการนี้  ผู้ถูกคัดค้านต้องหยุดปฏิบัติหน้าที่กรรมการสอบสวนตั้งแต่วันที่ได้รับแจ้งนั้น   

ในกรณีที่ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าการคัดค้านไม่เป็นไปตามเง่ือนไขที่กําหนด  
ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนสั่งไม่รับคําคัดค้านนั้นและแจ้งให้ผู้คัดค้านทราบ 
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หน้า   ๗ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนที่   ๖๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๗ 
 

 

ข้อ ๒๓ เม่ือได้ดําเนินการตามข้อ  ๒๒  แล้ว  ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาสั่งการ
อย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่เห็นว่าคําคัดค้านรับฟังได้  ให้สั่งให้ผู้ถูกคัดค้านพ้นจากหน้าที่ในการเป็นกรรมการสอบสวน  
ในกรณีที่เห็นสมควรจะแต่งตั้งผู้อื่นให้เป็นกรรมการสอบสวนแทนผู้ถูกคัดค้านก็ได้  แต่ถ้ากรรมการ 
ที่เหลืออยู่มีจํานวนน้อยกว่าสามคนให้แต่งตั้งผู้อื่นให้เป็นกรรมการสอบสวนแทนผู้ถูกคัดค้าน  และให้นําข้อ  ๑๙  
มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

(๒) ในกรณีที่เห็นว่าคําคัดค้านไม่อาจรับฟังได้  ให้สั่งยกคําคัดค้าน  และมีหนังสือแจ้งให้ 
ผู้คัดค้าน  ผู้ถูกคัดค้าน  และประธานกรรมการทราบโดยเร็ว  คําสั่งยกคําคัดค้านให้เป็นที่สุด 

ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนต้องพิจารณาและส่ังการตามวรรคหน่ึงให้แล้วเสร็จภายใน 
สิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับคําคัดค้าน  ถ้าไม่ได้สั่งภายในกําหนดเวลาดังกล่าว  ให้ผู้ถูกคัดค้านนั้นพ้นจาก 
การเป็นกรรมการสอบสวนนับแต่วันพ้นกําหนดเวลาดังกล่าว  และให้ดําเนินการตาม  (๑)  ต่อไป 

ข้อ ๒๔ ในกรณีที่กรรมการสอบสวนผู้ใดเห็นว่าตนมีกรณีตามข้อ  ๒๑  ให้ผู้นั้นแจ้งให้ผู้สั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทราบ  และให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาสั่งการตามข้อ  ๒๓  
โดยอนุโลมต่อไป 

ข้อ ๒๕ คณะกรรมการสอบสวนมีหน้าที่สอบสวนและพิจารณาตามหลักเกณฑ์  วิธีการและ
ระยะเวลาที่กําหนดในกฎ  ก.ร.  นี้  เพื่อแสวงหาความจริงในเรื่องที่กล่าวหาและดูแลให้บังเกิดความยุติธรรม 
ตลอดกระบวนการสอบสวน  ในการน้ี  ให้คณะกรรมการสอบสวนรวบรวมประวัติและความประพฤติของ 
ผู้ถูกกล่าวหาที่เก่ียวข้องกับเร่ืองที่กล่าวหาเท่าที่จําเป็นเพื่อประกอบการพิจารณา  และจัดทําบันทึกประจําวัน 
ที่มีการสอบสวนไว้ทุกคร้ังด้วย 

ในการสอบสวนและพิจารณาห้ามมิให้มีบุคคลอื่นอยู่หรือร่วมด้วย  เว้นแต่เป็นการสอบปากคํา
ตามข้อ  ๓๑  หรือเป็นกรณีที่กฎ  ก.ร.  นี้  กําหนดไว้เป็นอย่างอื่น 

ข้อ ๒๖ ให้ประธานกรรมการจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสอบสวนคร้ังแรกภายในเจ็ดวัน
นับแต่วันที่ประธานกรรมการรับทราบตามข้อ  ๒๐  (๒)  ในกรณีที่ไม่อาจจัดประชุมได้ภายในกําหนด   
ให้รายงานเหตุผลและความจําเป็นให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทราบ 

ในการประชุมคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหน่ึง  ให้คณะกรรมการสอบสวนกําหนดประเด็น
และวางแนวทางการสอบสวนและการรวบรวมพยานหลักฐาน 

ข้อ ๒๗ เม่ือได้วางแนวทางการสอบสวนและการรวบรวมพยานหลักฐานตามข้อ  ๒๖  แล้ว   
ให้คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) รวบรวมข้อเท็จจริง  ข้อกฎหมาย  และพยานหลักฐานที่เก่ียวข้อง 
(๒) แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 
(๓) ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาได้ชี้แจงแสดงพยานหลักฐานเพื่อแก้ข้อกล่าวหา 
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(๔) พิจารณาทําความเห็นเก่ียวกับเร่ืองที่สอบสวน 
(๕) ทํารายงานการสอบสวนพร้อมความเห็นเสนอต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
ข้อ ๒๘ ให้คณะกรรมการสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐานทั้งปวงที่เห็นว่าเป็นประโยชน์แก่การสอบสวน  

โดยไม่รับฟังแต่เพียงข้ออ้างหรือพยานหลักฐานของผู้กล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวหาเท่านั้น 
ในกรณีที่ปรากฏว่ามีข้อเท็จจริงใดที่กล่าวอ้างหรือพาดพิงถึงบุคคล  เอกสาร  หรือวัตถุใดที่จะ

เป็นประโยชน์แก่การสอบสวน  ให้คณะกรรมการสอบสวนทําการสอบสวนและรวบรวมพยานหลักฐานนั้น
ไว้ให้ครบถ้วน  ถ้าไม่อาจเข้าถึงหรือได้มาซึ่งพยานหลักฐานดังกล่าว  ให้บันทึกเหตุนั้นไว้ด้วย 

ข้อ ๒๙ ในการสอบปากคําผู้ถูกกล่าวหาหรือพยานให้สอบปากคําคราวละหนึ่งคน  และใน 
การสอบปากคําพยาน  ต้องแจ้งให้พยานทราบว่ากรรมการสอบสวนมีฐานะเป็นเจ้าพนักงานตามประมวล
กฎหมายอาญา  การให้ถ้อยคําอันเป็นเท็จอาจเป็นความผิดตามกฎหมาย 

ในการสอบปากคําตามวรรคหน่ึง  ต้องมีกรรมการสอบสวนไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวน
กรรมการสอบสวนทั้งหมดจึงจะทําการสอบปากคําได้  แต่ในกรณีที่ก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด 
มีมากกว่าสามคน  จะให้กรรมการสอบสวนไม่น้อยกว่าสามคนทําการสอบปากคําก็ได้ 

ข้อ ๓๐ การสอบปากคําตามข้อ  ๒๙  ต้องมีการบันทึกถ้อยคําของผู้ให้ถ้อยคําตามแบบตัวอย่างที่  ก.ร.  
กําหนด  แล้วอ่านให้ผู้ให้ถ้อยคําฟังหรือให้ผู้ให้ถ้อยคําอ่านเองก็ได้  แล้วให้ผู้ให้ถ้อยคํา  ผู้บันทึกถ้อยคํา  
และกรรมการสอบสวนซึ่งอยู่ร่วมในการสอบปากคําลงลายมือชื่อในบันทึกถ้อยคํานั้นไว้เป็นหลักฐาน   
ในกรณีที่บันทึกถ้อยคําใดมีหลายหน้า  ให้ผู้ให้ถ้อยคําและกรรมการสอบสวนซึ่งอยู่ร่วมในการสอบปากคํา
หนึ่งคนลงลายมือชื่อกํากับไว้ในบันทึกถ้อยคําทุกหน้า 

ในการบันทึกถ้อยคํา  ห้ามมิให้ขูด  ลบ  หรือบันทึกข้อความทับข้อความที่ได้บันทึกไว้ในบันทึก
ถ้อยคําแล้ว  ถ้าจะต้องแก้ไขหรือเพิ่มเติมข้อความที่บันทึกไว้  ให้ใช้วิธีขีดฆ่าข้อความเดิมและเพิ่มเติม
ข้อความใหม่ด้วยวิธีตกเติม  แล้วให้ผู้ให้ถ้อยคําและกรรมการสอบสวนซึ่งอยู่ร่วมในการสอบปากคําหนึ่งคน
ลงลายมือชื่อกํากับไว้ตรงที่มีการแก้ไขเพิ่มเติมนั้นทุกแห่ง 

ในกรณีที่ผู้ให้ถ้อยคําไม่ยอมลงลายมือชื่อ  ให้บันทึกเหตุที่ไม่ลงลายมือชื่อนั้นไว้ในบันทึกถ้อยคําด้วย 
ในกรณีที่ผู้ให้ถ้อยคําไม่สามารถลงลายมือชื่อได้  ให้ดําเนินการตามมาตรา  ๙  แห่งประมวล

กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
ข้อ ๓๑ ในการสอบปากคํา  ห้ามมิให้บุคคลอื่นอยู่ ในที่สอบปากคํา  เว้นแต่เป็นบุคคล 

ซึ่งกรรมการสอบสวนท่ีทําการสอบปากคําอนุญาตให้อยู่ในที่สอบสวนเพื่อประโยชน์ในการสอบสวน  หรือ
เป็นทนายความหรือที่ปรึกษาของผู้ถูกกล่าวหาซึ่งผู้ถูกกล่าวหาขอนําเข้ามาในการสอบปากคําผู้ถูกกล่าวหา
ตามจํานวนที่กรรมการสอบสวนที่ทําการสอบปากคําเห็นสมควร 

ข้อ ๓๒ ห้ามมิให้กรรมการสอบสวนทําหรือจัดให้ทําการใด ๆ  ซึ่งเป็นการให้คําม่ันสัญญา   
ขู่เข็ญ  หลอกลวง  บังคับ  หรือกระทําโดยมิชอบไม่ว่าด้วยประการใด  เพื่อจูงใจให้ผู้ถูกกล่าวหาหรือพยาน
ให้ถ้อยคําอย่างใด 
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ข้อ ๓๓ การนําเอกสารหรือวัตถุมาใช้เป็นพยานหลักฐานในสํานวนการสอบสวน  ให้คณะกรรมการ
สอบสวนจัดให้มีการบันทึกไว้ด้วยว่าได้มาอย่างไร  จากผู้ใด  และเม่ือใด 

เอกสารที่ใช้เป็นพยานหลักฐานในสํานวนการสอบสวนให้ใช้ต้นฉบับ  แต่ถ้าไม่อาจนําต้นฉบับมาได้  
จะใช้สําเนาที่กรรมการสอบสวนหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบรับรองว่าเป็นสําเนาถูกต้องก็ได้ 

ในกรณีท่ีไม่สามารถหาต้นฉบับเอกสารได้เพราะสูญหายหรือถูกทําลายหรือโดยเหตุประการอื่น  
คณะกรรมการสอบสวนจะสืบจากสําเนาเอกสารหรือพยานบุคคลแทนก็ได้ 

ข้อ ๓๔ ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเรียกบุคคลใดมาเป็นพยานเพื่อชี้แจงหรือให้ถ้อยคํา
ตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่กําหนดแล้ว  แต่บุคคลน้ันไม่มาหรือมาแต่ไม่ชี้แจงหรือไม่ให้ถ้อยคํา  หรือ 
ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนไม่อาจเรียกบุคคลใดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคําได้ภายในเวลาอันควร  
คณะกรรมการสอบสวนจะไม่สอบสวนบุคคลนั้นก็ได้  แต่ต้องบันทึกเหตุนั้นไว้ในบันทึกประจําวันที่มีการสอบสวน  
และในรายงานการสอบสวนด้วย 

ข้อ ๓๕ ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าการสอบสวนพยานบุคคลใดหรือการรวบรวม
พยานเอกสารหรือวัตถุใดจะทําให้การสอบสวนล่าช้าโดยไม่จําเป็น  หรือพยานหลักฐานนั้นมิใช่สาระสําคัญ  
จะงดสอบสวนหรือไม่รวบรวมพยานหลักฐานนั้นก็ได้  แต่ต้องบันทึกเหตุนั้นไว้ในบันทึกประจําวันที่มี 
การสอบสวน  และในรายงานการสอบสวนด้วย 

ข้อ ๓๖ ในกรณีที่จะต้องสอบปากคําพยานหรือรวบรวมพยานหลักฐานซึ่งอยู่ต่างท้องที่  
ประธานกรรมการจะรายงานต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อขอให้มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 
หรือหัวหน้าหน่วยงานในท้องที่นั้นที่ เป็นข้าราชการฝ่ายพลเรือนสอบปากคําพยานหรือรวบรวม
พยานหลักฐานแทนก็ได้  โดยกําหนดประเด็นหรือข้อสําคัญที่จะต้องสอบสวนไปให้  กรณีเช่นนี้  ถ้าผู้สั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนเห็นควรจะมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานท่ีได้รับมอบหมายนั้น
ดําเนินการตามที่คณะกรรมการสอบสวนร้องขอก็ได้ 

ในการสอบปากคําพยานและรวบรวมพยานหลักฐานตามวรรคหน่ึง  ให้หัวหน้าส่วนราชการหรือ
หัวหน้าหน่วยงานท่ีได้รับมอบหมายเลือกข้าราชการฝ่ายพลเรือนที่เห็นสมควรอย่างน้อยอีกสองคนมาร่วมเป็น
คณะทําการสอบสวน  และให้คณะทําการสอบสวนมีอํานาจหน้าที่เช่นเดียวกับคณะกรรมการสอบสวนตาม
กฎ  ก.ร.  นี้ 

ข้อ ๓๗ เม่ือคณะกรรมการสอบสวนได้รวบรวมข้อเท็จจริง  ข้อกฎหมาย  และพยานหลักฐาน 
ที่เก่ียวข้องตามข้อ  ๒๗  (๑)  แล้ว  ให้มีการประชุมคณะกรรมการสอบสวนเพื่อพิจารณาทําความเห็นว่า 
ผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยในเร่ืองที่สอบสวนหรือไม่  ถ้าคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหา
ไม่ได้กระทําผิดวินัยในเร่ืองที่สอบสวน  ให้รายงานผลการสอบสวนพร้อมความเห็นเสนอต่อผู้สั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน  แต่ถ้าคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าจากข้อเท็จจริง  ข้อกฎหมาย  รวมทั้งพยานหลักฐาน
ที่รวบรวมได้เพียงพอที่จะรับฟังได้ว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยในเร่ืองที่สอบสวน  ให้แจ้งข้อกล่าวหาและ
สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 

- 89 -



หน้า   ๑๐ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนที่   ๖๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๗ 
 

 

การประชุมตามวรรคหน่ึง  ต้องมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไม่น้อยกว่าสามคนและไม่น้อยกว่า
ก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด   

ข้อ ๓๘ ในกรณีที่มีคําพิพากษาถึงที่สุดว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทําผิดหรือต้องรับผิดในคดีเก่ียวกับ
เร่ืองที่สอบสวน  ถ้าคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าข้อเท็จจริงที่ปรากฏตามคําพิพากษาถึงที่สุดนั้นได้ 
ความประจักษ์ชัดอยู่แล้วว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดตามข้อกล่าวหา  คณะกรรมการสอบสวนจะนําเอา 
คําพิพากษาถึงที่สุดนั้นมาใช้เป็นพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาโดยไม่ต้องรวบรวมพยานหลักฐานอื่นก็ได้  
แต่ต้องแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบและต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปข้อเท็จจริงที่ปรากฏตามคําพิพากษา 
ที่ถึงที่สุดนั้น  เพื่อใช้เป็นสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบด้วย   

ข้อ ๓๙ การแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา  ให้ทําเป็นบันทึก
ระบุข้อเท็จจริงและพฤติการณ์ของผู้ถูกกล่าวหาว่าได้กระทําการใด  เม่ือใด  อย่างไร  เป็นความผิดวินัยในกรณีใด  
และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา  โดยจะระบุชื่อพยานด้วยหรือไม่ก็ได้  รวมทั้งแจ้งให้ทราบสิทธิ
ของผู้ถูกกล่าวหาที่จะให้ถ้อยคําหรือย่ืนคําชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาเป็นหนังสือ  สิทธิที่จะแสดงพยานหลักฐาน  
หรือจะอ้างพยานหลักฐานเพื่อขอให้เรียกพยานหลักฐานนั้นมาได้  แล้วแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 

บันทึกตามวรรคหนึ่ง  ให้ทําตามแบบตัวอย่างที่  ก.ร.  กําหนด  โดยให้ทําเป็นสองฉบับ   
มีข้อความตรงกัน  ให้ประธานกรรมการและกรรมการอีกอย่างน้อยหนึ่งคนลงลายมือชื่อในบันทึกนั้นด้วย 

ข้อ ๔๐ เม่ือได้จัดทําบันทึกตามข้อ  ๓๙  แล้ว  ให้คณะกรรมการสอบสวนมีหนังสือเรียกผู้ถูกกล่าวหา
มาพบตามวัน  เวลา  และสถานท่ีที่คณะกรรมการสอบสวนกําหนด  เพื่อแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐาน
ที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ   

เม่ือผู้ถูกกล่าวหาได้มาพบคณะกรรมการสอบสวนแล้ว  ให้คณะกรรมการสอบสวนแจ้งข้อกล่าวหา 
พร้อมทั้งอธิบายข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ  และให้ 
ผู้ถูกกล่าวหารับทราบข้อกล่าวหาโดยลงลายมือชื่อพร้อมทั้งวันเดือนปีในบันทึกนั้นแล้วมอบบันทึก 
ให้ผู้ถูกกล่าวหาหน่ึงฉบับ  และอีกหนึ่งฉบับเก็บไว้ในสํานวนการสอบสวน 

ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่ยอมลงลายมือชื่อในบันทึกเพื่อรับทราบข้อกล่าวหา  ให้คณะกรรมการ
สอบสวนบันทึกข้อเท็จจริงและพฤติการณ์ดังกล่าวไว้ในบันทึกนั้น  ในกรณีเช่นนี้ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาได้
รับทราบข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานตั้งแต่วันที่มาพบคณะกรรมการสอบสวนแล้ว  และให้มอบ
บันทึกนั้นให้ผู้ถูกกล่าวหาหนึ่งฉบับ  และอีกฉบับหนึ่งเก็บไว้ในสํานวนการสอบสวน  แต่ถ้าผู้ถูกกล่าวหา 
ไม่ยอมรับบันทึกดังกล่าว  ให้ส่งบันทึกนั้นทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกกล่าวหา  ณ  ที่อยู่ 
ซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ 

ข้อ ๔๑ เม่ือได้แจ้งข้อกล่าวหาและผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบตามข้อ  ๔๐  แล้ว  ให้คณะกรรมการ
สอบสวนแจ้งกําหนดวัน  เวลา  สถานที่  และวิธีการที่จะให้ผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาในวันที่มาพบ
คณะกรรมการสอบสวน  หรือแจ้งเป็นหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกกล่าวหา  ณ  ที่อยู่
ซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการก็ได้ 

- 90 -



หน้า   ๑๑ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนที่   ๖๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๗ 
 

 

ในกรณีแจ้งเป็นหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ  ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบ
ตั้งแต่วันที่ครบกําหนดสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้ส่งหนังสือดังกล่าวทางไปรษณีย์ 

ข้อ ๔๒ ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่มาพบตามท่ีกําหนดในข้อ  ๔๐  ให้ส่งบันทึกตามข้อ  ๓๙  
จํานวนหนึ่งฉบับทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกกล่าวหา  ณ  ที่อยู่ซึ่งปรากฏตามหลักฐาน 
ของทางราชการ  ในกรณีเช่นนี้  ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบข้อกล่าวหาตั้งแต่วันที่ครบกําหนด 
สิบห้าวันนับแต่วันที่ได้ส่งบันทึกดังกล่าวทางไปรษณีย์   

คณะกรรมการสอบสวนจะส่งหนังสือกําหนดวัน  เวลา  สถานที่  และวิธีการที่จะให้ผู้ถูกกล่าวหา
ชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาและช้ีแจงว่าได้กระทําผิดตามข้อกล่าวหาหรือไม่  อย่างไร  เพราะเหตุใด  ไปพร้อมกับ
บันทึกแจ้งข้อกล่าวหาตามวรรคหน่ึงก็ได้ 

ข้อ ๔๓ ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่อาจชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาได้ตามวัน  เวลา  สถานที่  และ
วิธีการที่ กําหนดตามข้อ  ๔๑  หรือข้อ  ๔๒  โดยได้อ้างเหตุผลหรือความจําเป็น  หรือในกรณีที่
คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่ามีเหตุจําเป็น  จะกําหนดวัน  เวลา  สถานที่  หรือวิธีการเสียใหม่ 
เพื่อประโยชน์แห่งความเป็นธรรมก็ได้ 

ข้อ ๔๔ ในการสอบสวนให้คณะกรรมการสอบสวนถามผู้ถูกกล่าวหาด้วยว่าได้กระทําผิดตาม 
ข้อกล่าวหาหรือไม่  อย่างไร  เพราะเหตุใด 

คณะกรรมการสอบสวนจะดําเนินการตามวรรคหน่ึงไปในคราวเดียวกันกับที่ได้ดําเนินการ 
ตามข้อ  ๔๐  ก็ได้ 

ข้อ ๔๕ ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหารับสารภาพว่าได้กระทําผิดตามข้อกล่าวหาใด  ให้คณะกรรมการสอบสวน
บันทึกการรับสารภาพตามข้อกล่าวหานั้นไว้เป็นหนังสือ  ในกรณีเช่นนี้  คณะกรรมการสอบสวนจะไม่ทํา
การสอบสวนในข้อกล่าวหานั้นก็ได้  แล้วดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 

ข้อ ๔๖ ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่มาให้ถ้อยคําชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาหรือไม่ยื่นคําชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา
เป็นหนังสือภายในกําหนดเวลาตามข้อ  ๔๑  และข้อ  ๔๒  ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ประสงค์จะชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา  
เว้นแต่คณะกรรมการสอบสวนจะเห็นควรดําเนินการเป็นอย่างอื่นเพื่อประโยชน์แห่งความเป็นธรรม 

ข้อ ๔๗ ในกรณีที่ปรากฏพยานหลักฐานเพิ่มเติมหลังจากที่คณะกรรมการสอบสวนได้แจ้ง 
ข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาในเร่ืองที่สอบสวนแล้ว  ถ้าคณะกรรมการสอบสวน 
เห็นว่าพยานหลักฐานที่เพิ่มเติมนั้นมีน้ําหนักสนับสนุนข้อกล่าวหา  ให้แจ้งสรุปพยานหลักฐานเพิ่มเติมนั้น
ให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ  แต่ถ้าเห็นว่าพยานหลักฐานเพิ่มเติมนั้นมีผลทําให้ข้อกล่าวหาในเร่ืองที่สอบสวนนั้น
เปลี่ยนแปลงไปหรือต้องเพิ่มข้อกล่าวหา  ให้กําหนดข้อกล่าวหาใหม่หรือกําหนดข้อกล่าวหาเพิ่มเติม   
แล้วแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหานั้นให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ  ทั้งนี้  ให้นําความ
ในข้อ  ๓๙  ข้อ  ๔๐  ข้อ  ๔๑  ข้อ  ๔๒  ข้อ  ๔๓  และข้อ  ๔๖  มาใช้บงัคับโดยอนุโลม 

ข้อ ๔๘ ในการสอบสวน  ถ้าคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่ามีพยานหลักฐานที่ควรกล่าวหา 
ว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยในเร่ืองอื่นด้วย  ให้ประธานกรรมการรายงานต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนโดยเร็ว 
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เม่ือได้รับรายงานตามวรรคหน่ึงแล้ว  ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาดําเนินการ
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ถ้าเห็นว่ากรณีไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยในเร่ืองอื่นด้วย  ให้ยุติไม่ต้อง
ดําเนินการทางวินัยสําหรับเร่ืองอื่นนั้น 

(๒) ถ้าเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยในเร่ืองอื่นด้วย  ให้ดําเนินการทางวินัย 
ในเร่ืองอื่นนั้นด้วยตามกฎ  ก.ร.  นี้  ในกรณีที่การกระทําผิดวินัยในเร่ืองอื่นนั้นเป็นการกระทําผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง  จะแต่งตั้งให้คณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมหรือจะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนคณะใหม่
ดําเนินการสอบสวนและพิจารณาในเร่ืองอื่นนั้นก็ได้ 

ข้อ ๔๙ ในกรณีที่การสอบสวนพาดพิงไปถึงข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้อื่น  ถ้าคณะกรรมการสอบสวน
พิจารณาเห็นว่าผู้นั้นมีส่วนร่วมกระทําการในเรื่องที่สอบสวนนั้นด้วย  ให้คณะกรรมการสอบสวนรายงาน
ต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยเร็วเพื่อพิจารณาดําเนินการตามกฎ  ก.ร.  นี้  ต่อไป 

ในกรณีที่การสอบสวนพาดพิงไปถึงเจ้าหน้าที่ของรัฐอื่นหรือบุคคลอื่น  ถ้าคณะกรรมการสอบสวน
พิจารณาเห็นว่าผู้นั้นมีส่วนร่วมกระทําการในเรื่องที่สอบสวนนั้นด้วย  ให้คณะกรรมการสอบสวนรายงาน
ต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยเร็วเพื่อพิจารณาตามที่เห็นสมควรต่อไป 

ข้อ ๕๐ ในกรณีที่ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่า
ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้อ่ืนร่วมกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงในเร่ืองที่สอบสวนตามข้อ  ๔๙  วรรคหนึ่ง  
ให้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือทําการสอบสวนผู้นั้น  โดยจะแต่งตั้งให้คณะกรรมการสอบสวน
คณะเดิมหรือจะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนคณะใหม่ดําเนินการสอบสวนและพิจารณาก็ได้  แต่ถ้าเป็นกรณี
ตามมาตรา  ๖๙  ให้ส่งเร่ืองไปยังผู้มีอํานาจตามมาตรา  ๖๙  เพื่อดําเนินการต่อไป 

พยานหลักฐานที่ได้จากการสอบสวนในเรื่องที่สอบสวนเดิม  คณะกรรมการสอบสวนจะใช้
ประกอบการพิจารณาดําเนินการทางวินัยแก่บุคคลตามวรรคหน่ึงได้ต่อเม่ือได้แจ้งให้ผู้นั้นทราบและให้โอกาส 
ผู้นั้นได้ใช้สิทธิตามกฎ  ก.ร.  นี้แล้ว 

ข้อ ๕๑ เม่ือคณะกรรมการสอบสวนได้แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน 
ขอ้กล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ  ได้ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหานําสืบแก้ข้อกล่าวหา  และได้รวบรวมพยานหลักฐาน
เพียงพอที่จะพิจารณาได้แล้ว  ให้คณะกรรมการสอบสวนประชุมเพื่อพิจารณาทําความเห็นเก่ียวกับเร่ืองที่
สอบสวน 

ในการพิจารณาทําความเห็นตามวรรคหน่ึง  คณะกรรมการสอบสวนต้องพิจารณาทั้งข้อเท็จจริง  
ข้อกฎหมาย  และพิจารณามีมติในเรื่องที่สอบสวนให้ครบทุกข้อกล่าวหาและทุกประเด็น  ว่าผู้ถูกกล่าวหา
กระทําผิดวินัยในเร่ืองที่สอบสวนหรือไม่  ถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทําผิดวินัย  ต้องพิจารณาให้ได้ความด้วยว่า
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เป็นความผิดวินัยกรณีใด  ตามกฎ  ก.ร.  ว่าด้วยวินัยข้าราชการรัฐสภาสามัญข้อใด  ควรได้รับโทษสถานใด  
และมีเหตุอันควรลดหย่อนหรือไม่  เพียงใด 

ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผลการสอบสวนยังไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะลงโทษเพราะ
กระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
บกพร่องในหน้าที่ราชการ  ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่ราชการ  หรือมีมลทินหรือมัวหมอง
ในกรณีที่ถูกสอบสวน  ถ้าให้ผู้นั้นรับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ  ตามมาตรา  ๘๓  (๖)  
หรือ  (๗)  แล้วแต่กรณี  ก็ให้ทําความเห็นเสนอไว้ในรายงานการสอบสวนด้วย 

การประชุมเพื่อพิจารณาทําความเห็นตามข้อนี้ต้องมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไม่น้อยกว่าสามคน
และไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของกรรมการทั้งหมด   

ข้อ ๕๒ เม่ือคณะกรรมการสอบสวนได้ดําเนินการตามข้อ  ๕๑  แล้ว  ให้จัดทํารายงาน 
การสอบสวนเสนอต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามแบบตัวอย่างที่  ก.ร.  กําหนด  โดยให้เสนอ
ไปพร้อมสํานวนการสอบสวน 

รายงานการสอบสวนตามวรรคหนึ่ง  อย่างน้อยต้องประกอบด้วยเรื่องที่สอบสวน  ข้อเท็จจริงและ
ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง  ข้อกล่าวหา  พยานหลักฐานที่สนับสนุนหรือหักล้างข้อกล่าวหา  ประเด็นที่ต้องพิจารณา  
ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนตามข้อ  ๕๑  วรรคสอง  และวรรคสาม  และลายมือชื่อกรรมการสอบสวนทุกคน  
รวมทั้งให้ประธานกรรมการลงลายมือชื่อกํากับไว้ในรายงานการสอบสวนหน้าอื่นด้วยทุกหน้า  ในกรณีที่
กรรมการสอบสวนคนใดมีเหตุจําเป็นไม่อาจลงลายมือชื่อได้  ให้ประธานกรรมการสอบสวนบันทึกเหตุจําเป็น
ดังกล่าวไว้ด้วย  และในกรณีที่กรรมการสอบสวนผู้ใดมีความเห็นแย้ง  ให้แสดงชื่อและสรุปความเห็นแย้ง
ของผู้นั้นไว้ในรายงานการสอบสวนด้วย  ในการนี้  ผู้มีความเห็นแย้งนั้นจะทําบันทึกรายละเอียดความเห็นแย้ง
และลงลายมือชื่อของตนแนบไว้กับรายงานการสอบสวนด้วยก็ได้ 

ข้อ ๕๓ ให้คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวนและจัดทํารายงานการสอบสวนพร้อมทั้ง
สํานวนการสอบสวนเสนอต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยย่ีสิบวันนับแต่วันที่ 
มีการประชุมคณะกรรมการสอบสวนคร้ังแรกตามข้อ  ๒๖   

ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนมีเหตุผลและความจําเป็น  ไม่อาจดําเนินการให้แล้วเสร็จได้
ภายในกําหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง  ให้ประธานกรรมการรายงานต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
เพื่อขอขยายเวลาสอบสวนตามความจําเป็น  ในการนี้  ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนอาจขยายเวลาได้
คร้ังละไม่เกินสามสิบวัน  และติดตามเร่งรัดการสอบสวนให้แล้วเสร็จโดยเร็วด้วย 

ข้อ ๕๔ เม่ือผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนได้รับรายงานการสอบสวนและสํานวน 
การสอบสวนแล้ว  ให้พิจารณาตรวจสอบความถูกต้องของการสอบสวน  ถ้าเห็นว่าการสอบสวนถูกต้อง
ครบถ้วนแล้ว  ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการตามข้อ  ๕๕  แต่ถ้าเห็นว่าการสอบสวน 
ยังไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน  ก็ให้สั่งหรือดําเนินการดังต่อไปนี้ 
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(๑) ในกรณีที่ เห็นว่ายังไม่มีการแจ้งข้อกล่าวหาหรือการแจ้งข้อกล่าวหายังไม่ครบถ้วน   
ให้สั่งคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการแจ้งข้อกล่าวหาหรือแจ้งข้อกล่าวหาให้ครบถ้วนโดยเร็ว 

(๒) ในกรณีที่เห็นว่าควรรวบรวมข้อเท็จจริงหรือพยานหลักฐานเพิ่มเติม  ให้กําหนดประเด็นหรือ
ข้อสําคัญที่ต้องการให้คณะกรรมการสอบสวนทําการสอบสวนเพิ่มเติม 

(๓) ในกรณีที่เห็นว่าการดําเนินการไม่ถูกต้อง  ให้สั่งให้คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการ 
ให้ถูกต้องโดยเร็ว 

เม่ือคณะกรรมการสอบสวนได้ดําเนินการตามท่ีผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนมีคําสั่ง 
ตามวรรคหน่ึงแล้ว  ให้จัดทํารายงานเสนอผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อพิจารณาดําเนินการ 
ตามข้อ  ๕๕  ต่อไป   

ข้อ ๕๕ เม่ือผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าการสอบสวนถูกต้องครบถ้วนแล้ว   
ให้พิจารณาสั่งหรือดําเนินการ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระทําผิดวินัยตามข้อกล่าวหา  ให้สั่งยุติเร่ืองตามมาตรา  ๖๘  
วรรคสอง  โดยทําเป็นคําสั่งตามข้อ  ๖๔ 

(๒) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ให้สั่งลงโทษภาคทัณฑ์   
ตัดเงินเดือน  หรือลดเงินเดือน  ตามควรแก่กรณีให้เหมาะสมกับความผิดตามมาตรา  ๗๑  และที่กําหนด
ไว้ในข้อ  ๖๓  โดยทําเป็นคําสั่งตามข้อ  ๖๕   

(๓) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยเล็กน้อย  และมีเหตุอันควรงดโทษจะงดโทษให้
โดยให้ทําทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือนตามมาตรา  ๗๑  ก็ได้  โดยทําเป็นคําสั่งงดโทษ 
ตามข้อ  ๖๗   

(๔) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ให้สั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออก
ตามความร้ายแรงแห่งกรณี  ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้  แต่ห้ามมิให้
ลดโทษลงต่ํากว่าปลดออก  ตามมาตรา  ๗๒  โดยทําเป็นคําสั่งตามข้อ  ๖๕   

(๕) ในกรณีที่เห็นว่าผลการสอบสวนยังไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะลงโทษเพราะกระทําผิดวินัย
อย่างร้ายแรง  แต่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ  บกพร่องในหน้าที่ราชการ  
ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่ราชการ  หรือมีมลทินหรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวน  ถ้าให้ผู้นั้น
รับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ  ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการ 
ตามมาตรา  ๘๓  (๖)  หรือ  (๗)  แล้วแต่กรณี  ต่อไป   

ในกรณีที่ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเป็นผู้มีอํานาจตามมาตรา  ๖๙  (๑)  หรือ  (๒)   
ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๔๒  ของผู้ถูกกล่าวหาเป็นผู้สั่งหรือดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  
แล้วแต่กรณี 

ขอ้ ๕๖ ในกรณีที่มีการย้าย  การโอน  หรือการเลื่อนผู้ถูกกล่าวหา  อันมีผลทําให้ผู้มีอํานาจสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเปลี่ยนไป  ให้คณะกรรมการสอบสวนท่ีได้แต่งตั้งไว้แล้วนั้นดําเนินการต่อไปจนเสร็จ  
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แล้วให้ทํารายงานการสอบสวนเสนอไปพร้อมกับสํานวนการสอบสวนต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนเดิมตรวจสอบความถูกต้องของการดําเนินการเพื่อส่งไปยังผู้มีอํานาจสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนใหม่พิจารณาสั่งหรือดําเนินการตามข้อ  ๕๕  ต่อไป  และถ้าในระหว่างการสอบสวนมีกรณีที่ 
ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนต้องสั่งการอย่างใดเพื่อให้การสอบสวนน้ันดําเนินการต่อไปได้  ให้ผู้สั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนเดิมส่งเร่ืองให้ผู้มีอํานาจสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหม่เป็นผู้พิจารณาต่อไป   

ในกรณีที่ผู้มีอํานาจสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหม่ตามวรรคหน่ึง  เห็นสมควรให้ดําเนินการ
ตามข้อ  ๕๔  จะสั่งให้คณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมดําเนินการ  หรือในกรณีที่เห็นเป็นการสมควร  จะแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนข้ึนใหม่เพื่อดาํเนินการก็ได้  โดยให้นําข้อ  ๑๗  และข้อ  ๑๘  มาใช้บังคับ 

ข้อ ๕๗ ในกรณีที่ปรากฏว่าการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนไม่ถูกต้องตามข้อ  ๑๗  ให้การสอบสวน
ทั้งหมดเสียไป  และให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๔๒  หรือผู้มีอํานาจตามมาตรา  ๖๙  
แล้วแต่กรณี  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อดําเนินการสอบสวนใหม่ให้ถูกต้อง 

ข้อ ๕๘ ในกรณีที่ปรากฏว่าการดําเนินการใดไม่ถูกต้องตามกฎ  ก.ร.  นี้  ให้เฉพาะการดําเนินการ 
นั้นเสียไป  และถ้าการดําเนินการนั้นเป็นสาระสําคัญที่ต้องดําเนินการหรือหากไม่ดําเนินการอันจะทําให้
เสียความเป็นธรรม  ให้แก้ไขหรือดําเนินการนั้นเสียใหม่ให้ถูกต้องโดยเร็ว   

ข้อ ๕๙ ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาผู้ใดตายในระหว่างการสอบสวน  ให้การดําเนินการทางวินัย 
แก่ผู้นั้นเป็นอันยุติ  แต่ให้คณะกรรมการสอบสวนและผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการ
รวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานที่เก่ียวข้องต่อไปเท่าที่สามารถจะกระทําได้  แล้วทําความเห็นเสนอต่อ
ส่วนราชการต้นสังกัดเพื่อพิจารณาตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ  หรือกฎหมายว่าด้วย
กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ  แล้วแต่กรณี  ต่อไป 

ข้อ ๖๐ ให้นําบทบัญญัติว่าด้วยคณะกรรมการที่มีอํานาจดําเนินการพิจารณาทางปกครอง 
ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับแก่การประชุมของคณะกรรมการสอบสวน
โดยอนุโลม  เว้นแต่องค์ประชุมกรรมการสอบสวนตามข้อ  ๓๗  และข้อ  ๕๑   

หมวด  ๕ 
กรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง 

 

 

ข้อ ๖๑ ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  และได้รับสารภาพ 
เป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชา  หรือได้ให้ถ้อยคํารับสารภาพและได้มีการบันทึกถ้อยคํารับสารภาพ 
เป็นหนังสือหรือมีหนังสือรับสารภาพต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนตาม 
กฎ  ก.ร.  นี้  ถือเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง  ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๔๒  
หรือผู้มีอํานาจตามมาตรา  ๖๙  แล้วแต่กรณี  จะพิจารณาดําเนินการทางวินัยโดยไม่ต้องสอบสวนหรือ 
งดการสอบสวนก็ได้ 
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หน้า   ๑๖ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนที่   ๖๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๗ 
 

 

ข้อ ๖๒ ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงในกรณีดังต่อไปนี้  ถือเป็นกรณี
ความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง  ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๔๒  หรือผู้มีอํานาจตามมาตรา  ๖๙  
แล้วแต่กรณี  จะดําเนินการทางวินัยโดยไม่ต้องสอบสวนหรืองดการสอบสวนก็ได้ 

(๑) ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวัน  โดยไม่กลับมาปฏิบัติ
หน้าที่ราชการอีกเลย  และผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๔๒  ได้ดําเนินการหรือสั่งให้
ดําเนินการสืบสวนแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุผลอันสมควร  หรือมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบของทางราชการ 

(๒) กระทําความผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด 
ให้จําคุกหรือให้รับโทษที่หนักกว่าจําคุก  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาท  หรือ
ความผิดลหุโทษ 

(๓) กระทําความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  และได้รับสารภาพเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชา  หรือได้
ให้ถ้อยคํารับสารภาพและได้มีการบันทึกถ้อยคํารับสารภาพเป็นหนังสือหรือมีหนังสือรับสารภาพต่อผู้มี
หนา้ที่สืบสวนสอบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนตามกฎ  ก.ร.  นี้ 

หมวด  ๖ 
การสั่งลงโทษภาคทัณฑ์  ตัดเงินเดือน  หรือลดเงินเดือน 

 
 

ข้อ ๖๓ การลงโทษข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้กระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ให้ผู้บังคับบัญชา
ซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๔๒  มีอํานาจสั่งลงโทษได้  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ภาคทัณฑ์ 
(๒) ตัดเงินเดือนได้ครั้งหนึ่งในอัตราร้อยละ  ๒  หรือร้อยละ  ๔  ของเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับ 

ในวันที่มีคําสั่งลงโทษเป็นเวลาหนึ่งเดือน  สองเดือน  หรือสามเดือน 
(๓) ลดเงินเดือนได้คร้ังหนึ่งในอัตราร้อยละ  ๒  หรือร้อยละ  ๔  ของเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับ 

ในวันที่มีคําสั่งลงโทษ 
การสั่งลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน  ถ้าจํานวนเงินที่จะต้องตัดหรือลดมีเศษไม่ถึงสิบบาท

ให้ปัดเศษทิ้ง   

หมวด  ๗ 
การสั่งยุติเร่ือง  ลงโทษ  หรืองดโทษ 

 
 

ข้อ ๖๔ การส่ังยุติเร่ืองตามมาตรา  ๖๗  วรรคสอง  หรือมาตรา  ๖๘  วรรคสอง  ให้ทําเป็นคําสั่ง  
ระบุชื่อและตําแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา  เร่ืองที่ถูกกล่าวหาและผลการพิจารณา  ทั้งนี้  ตามแบบตัวอย่าง 
ที่  ก.ร.  กําหนด  และให้ลงลายมือชื่อและตําแหน่งของผู้สั่งและวันเดือนปีที่ออกคําสั่งไว้ด้วย   

ข้อ ๖๕ การสั่งลงโทษภาคทัณฑ์  ตัดเงินเดือน  ลดเงินเดือน  ปลดออก  หรือไล่ออก  ให้ทําเป็นคําสั่ง  
ระบุชื่อและตําแหน่งของผู้ถูกลงโทษ  แสดงข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญว่าผู้ถูกลงโทษกระทําผิดวินัย
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หน้า   ๑๗ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนที่   ๖๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๗ 
 

 

อย่างไม่ร้ายแรงหรืออย่างร้ายแรงในกรณีใด  ตามกฎ  ก.ร.  ว่าด้วยวินัยข้าราชการรัฐสภาสามัญข้อใด  
พร้อมทั้งสิทธิในการอุทธรณ์และระยะเวลาในการอุทธรณ์ตามมาตรา  ๘๗  ไว้ในคําสั่งนี้ด้วย  ทั้งนี้   
ตามแบบตัวอย่างที่  ก.ร.  กําหนด  และให้ลงลายมือชื่อและตําแหน่งของผู้สั่งและวันเดือนปีที่ออกคําสั่งไว้ด้วย   

ข้อ ๖๖ การสั่งลงโทษ  ให้สั่งให้มีผลตั้งแต่วันหรือระยะเวลาดังต่อไปนี้ 
(๑) การสั่งลงโทษภาคทัณฑ์  ให้สั่งให้มีผลตั้งแต่วันที่มีคําสั่ง 
(๒) การสั่งลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน  ให้สั่งให้มีผลตั้งแต่เดือนที่มีคําสั่ง 
(๓) การสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออก  ให้สั่งให้มีผลตามระเบียบ  ก.ร.  ว่าด้วยวันออกจากราชการ

ของข้าราชการรัฐสภาสามัญตามมาตรา  ๘๐  วรรคสอง   
ข้อ ๖๗ การส่ังงดโทษตามมาตรา  ๗๑  วรรคสาม  ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุ 

ตามมาตรา  ๔๒  ทําเป็นคําสั่ง  และให้ระบุไว้ในคําสั่งด้วยว่าได้ให้ทําทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือได้ว่ากล่าว
ตักเตือนแลว้  ทั้งนี้  ตามแบบตัวอย่างที่  ก.ร.  กําหนด 

ข้อ ๖๘ การส่ังงดโทษตามมาตรา  ๗๕  วรรคสอง  สําหรับกรณีที่ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ซึ่งออกจากราชการไปแล้วแต่มีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงอยู่ก่อนตามมาตรา  ๗๕  วรรคหน่ึง  
และผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏว่าผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจ
สั่งบรรจุตามมาตรา  ๔๒  สั่งงดโทษ  ทั้งนี้  ตามแบบตัวอย่างที่  ก.ร.  กําหนด 

ข้อ ๖๙ เม่ือได้มีคําสั่งยุติเรื่อง  ลงโทษ  หรืองดโทษแล้ว  ให้ดําเนินการแจ้งคําสั่งให้ผู้ถูกลงโทษ
หรือผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยเร็ว  และให้ผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือชื่อและวันที่รับทราบไว้เป็น
หลักฐาน  และให้มอบสําเนาคําสั่งให้ผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาไว้หนึ่งฉบับด้วย  ถ้าผู้ถูกลงโทษหรือ 
ผู้ถูกกล่าวหาไม่ยอมลงลายมือชื่อรับทราบคําสั่ง  เม่ือได้ทําบันทึกลงวันที่และสถานที่ที่แจ้งและลงลายมือชื่อ 
ผู้แจ้งพร้อมทั้งพยานรู้เห็นไว้เป็นหลักฐานแล้วให้ถือวันที่แจ้งนั้นเป็นวันรับทราบ   

ในกรณีที่ ไ ม่อาจแจ้งให้ทราบตามวรรคหนึ่งได้หรือมีเหตุจําเป็นอื่น  ให้ส่งสําเนาคําสั่ง 
ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหา  ณ  ที่อยู่ของผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหา
ซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ  ในกรณีเช่นนี้  ให้ถือว่าผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาได้รับแจ้ง 
เม่ือครบกําหนดเจ็ดวันนับแต่วันส่งสําหรับกรณีส่งในประเทศ  หรือเม่ือครบสิบห้าวันนับแต่วันส่งสําหรับ
กรณีส่งไปยังต่างประเทศ   

หมวด  ๘ 
การมีคําสั่งใหม่กรณีมีการเพิ่มโทษ  ลดโทษ  งดโทษ  หรือยกโทษ 

 
 

ข้อ ๗๐ ในกรณีที่มีการเพิ่มโทษ  ลดโทษ  งดโทษ  หรือยกโทษ  ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจ 
สั่งบรรจุตามมาตรา  ๔๒  มีคําสั่งใหม่  โดยให้สั่งยกเลิกคําสั่งลงโทษเดิม  แล้วสั่งใหม่ให้เป็นไปตามนั้น   

ข้อ ๗๑ คําสั่งใหม่ตามข้อ  ๗๐  ให้เป็นไปตามแบบตัวอย่างที่  ก.ร.  กําหนด  โดยอย่างน้อย 
ให้มีสาระสําคัญดังต่อไปนี้   
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หน้า   ๑๘ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนที่   ๖๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๗ 
 

 

(๑) อ้างถึงคําสั่งเดิมก่อนมีการเพิ่มโทษ  ลดโทษ  งดโทษ  หรือยกโทษ   
(๒) อ้างถึงมติของ  ก.ร.  หรือคําวินิจฉัยขององค์กรตามกฎหมายอื่น  ที่ให้เพิ่มโทษ  ลดโทษ   

งดโทษ  หรือยกโทษ  แล้วแต่กรณี  โดยแสดงสาระสําคัญโดยสรุปไว้ด้วย   
(๓) สั่งให้ยกเลิกคําสั่งเดิมตาม  (๑)  และมีคําสั่งใหม่ให้เป็นไปตาม  (๒)   
(๔) ระบุวิธีการดําเนินการเก่ียวกับโทษที่ได้รับไปแล้ว   
ข้อ ๗๒ ในกรณีที่คําสั่งเดิมเป็นคําสั่งลงโทษไล่ออกหรือปลดออก  ถ้ามีการลดโทษเพื่อจะสั่ง

ลงโทษใหม่ในความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  งดโทษ  หรือยกโทษ  ในคําสั่งใหม่ให้สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ  
และสั่งลงโทษใหม่ในความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  งดโทษ  หรือยกโทษ  แล้วแต่กรณี 

การสั่งให้กลับเข้ารับราชการให้สั่งให้ผู้นั้นดํารงตําแหน่งตามเดิม  หรือตําแหน่งอื่นในประเภทเดียวกัน
และระดับเดียวกันหรือในตําแหน่งประเภทและระดับที่  ก.ร.  กําหนด  ทั้งนี้  ผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนั้น   

ในกรณีที่ไม่อาจสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการได้เพราะเหตุที่ก่อนที่จะมีคําสั่งใหม่นั้น  ผู้นั้นพ้นจากราชการ
ตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ  ตาย  หรือออกจากราชการเนื่องจากเหตุอื่น  ให้สั่งงดโทษ  
หรือสั่งยุติเร่ือง  แล้วแต่กรณี  แล้วให้แสดงเหตุที่ไม่อาจสั่งให้กลับเข้ารับราชการไว้ในคําสั่งนั้นด้วย 

ในคําสั่งใหม่ให้ระบุด้วยว่า  เงินเดือนระหว่างที่ถูกไล่ออกหรือปลดออก  ให้เบิกจ่ายให้ผู้นั้นตามกฎหมาย
หรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 

ข้อ ๗๓ ในกรณีที่คําสั่งลงโทษเดิมเป็นคําสั่งลงโทษในความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ถ้ามีการเพิ่มโทษ  
ลดโทษ  งดโทษ  หรือยกโทษ  ในคําสั่งใหม่ให้ระบุการดําเนินการเก่ียวกับโทษที่ได้รับไปแล้วดังต่อไปนี้ 

(๑) ถ้าเป็นกรณียกโทษ  ให้ถือว่าผู้นั้นไม่เคยได้รับโทษทางวินัยมาก่อน  และให้ผู้นั้นกลับคืนสู่
สถานะเดิมก่อนมีการลงโทษ  ในกรณีที่ได้มีการตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนผู้นั้นไปเท่าใดให้คืนเงินที่ได้ตัด
หรือลดไว้ดังกล่าวให้ผู้นั้นทั้งหมด 

(๒) ถ้าเป็นกรณีงดโทษ  ในกรณีที่ได้มีการตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนผู้นั้นไปเท่าใดให้คืนเงิน 
ที่ได้ตัดหรือลดไว้ดังกล่าวให้ผู้นั้นทั้งหมด 

(๓) ถ้าเป็นกรณีที่มีผลให้ยังคงต้องลงโทษผู้นั้นอยู่  ไม่ว่าจะเป็นการเพิ่มโทษหรือลดโทษก็ตาม  
ให้ดําเนินการดังนี้ 

 (ก) ถ้าเป็นการเพิ่มโทษให้เป็นโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน  หรือเพิ่มอัตราโทษ   
ให้คิดคํานวณจํานวนเงินเดือนที่จะตัดหรือลดตามอัตราโทษจากเงินเดือนเดิมในขณะที่มีคําสั่งลงโทษเดิม 

 (ข) ถ้าเป็นการเพิ่มโทษจากโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน  เป็นปลดออกหรือไล่ออก  
ให้คืนเงินที่ได้ตัดหรือลดไปแล้วนั้นให้ผู้นั้น 

 (ค) ถ้าเป็นการลดโทษให้เป็นโทษภาคทัณฑ์  ให้ลงโทษให้เป็นไปตามนั้น  ในกรณีที่ได้มี 
การตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนผู้นั้นไปเท่าใด  ให้คืนเงินที่ได้ตัดหรือลดไว้ดังกล่าวให้ผู้นั้นทั้งหมด 
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 (ง) ถ้าเป็นการลดโทษให้เป็นโทษตัดเงินเดือน  หรือลดอัตราโทษของโทษตัดเงินเดือนหรือ
ลดเงินเดือน  ให้คิดคํานวณจํานวนเงินที่จะตัดหรือลดตามอัตราโทษใหม่จากเงินเดือนเดิมในขณะที่มีคําสั่ง
ลงโทษเดิม  ในกรณีที่จํานวนเงินที่จะต้องตัดหรือลดตามคําสั่งลงโทษใหม่  ต่ํากว่าจํานวนเงินที่ได้ถูกตัด
หรือลดตามคําสั่งลงโทษเดิม  ให้คืนเงินส่วนที่ได้ตัดหรือลดไว้เกินนั้นให้ผู้นั้น 

หมวด  ๙ 
การสั่งพักราชการและให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

 
 

ข้อ ๗๔ เม่ือข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
จนถูกตั้งกรรมการสอบสวน  หรือถูกฟ้องคดีอาญา  หรือต้องหาว่ากระทําความผิดอาญา  เว้นแต่เป็นความผิด 
ที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอาํนาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๔๒  จะสั่งให้
ผู้นั้นพักราชการเพื่อรอฟังผลการสอบสวนหรือพิจารณา  หรือผลแห่งคดีได้ต่อเม่ือมีเหตุอย่างหน่ึงอย่างใด
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ผู้นั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนและผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๔๒  
พิจารณาเห็นว่าถ้าผู้นั้นคงอยู่ในหน้าที่ราชการต่อไปอาจเกิดการเสียหายแก่ราชการ 

(๒) ผู้นั้นถูกฟ้องคดีอาญา  หรือต้องหาว่ากระทําความผิดอาญา  ในเร่ืองเก่ียวกับการปฏิบัติหรือ
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต  หรือเก่ียวกับความประพฤติหรือพฤติการณ์อันไม่น่าไว้วางใจ  
โดยพนักงานอัยการมิได้รับเป็นทนายแก้ต่างให้  และผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๔๒  
พิจารณาเห็นว่าถ้าผู้นั้นคงอยู่ในหน้าที่ราชการอาจเกิดการเสียหายแก่ราชการ 

(๓) ผู้นั้นมีพฤติการณ์ที่แสดงว่าถ้าคงอยู่ในหน้าที่ราชการจะเป็นอุปสรรคต่อการสอบสวนพิจารณา  
หรือจะก่อให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยข้ึน 

(๔) ผู้นั้นอยู่ในระหว่างถูกควบคุมหรือขังโดยเป็นผู้ถูกจับในคดีอาญาหรือต้องจําคุกโดยคําพิพากษา  
และได้ถูกควบคุม  ขัง  หรือต้องจําคุก  เป็นเวลาติดต่อกันเกินกว่าสิบห้าวันแล้ว 

(๕) ผู้นั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนและต่อมามีคําพิพากษาถึงที่สุดว่าเป็นผู้กระทําความผิดอาญา
ในเร่ืองที่สอบสวนนั้น  หรือผู้นั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนภายหลังที่มีคําพิพากษาถึงที่สุดว่าเป็นผู้กระทํา
ความผิดอาญาในเร่ืองที่สอบสวนนั้น  และผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๔๒  พิจารณาเห็นว่า
ข้อเท็จจริงที่ปรากฏตามคําพิพากษาถึงที่สุดนั้น  ได้ความประจักษ์ชัดอยู่แล้วว่าการกระทําความผิดอาญาของผู้นั้น
เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ข้อ ๗๕ การสั่งพักราชการให้สั่งพักตลอดเวลาที่สอบสวนหรือพิจารณา  เว้นแต่ผู้ถูกสั่งพักราชการ 
ผู้ ใดได้ร้องทุกข์ตามมาตรา  ๘๘  และผู้ มีอํานาจพิจารณาคําร้องทุกข์เห็นว่าสมควรสั่งให้ผู้นั้น 
กลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการก่อนการสอบสวนหรือพิจารณาเสร็จสิ้น  เนื่องจากพฤติการณ์ของผู้ถูกสั่งพักราชการ
ไม่เป็นอุปสรรคต่อการสอบสวนหรือพิจารณา  และไม่ก่อให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยต่อไป  หรือเนื่องจาก
การดําเนินการทางวินัยได้ล่วงพ้นหนึ่งปีนับแต่วันพักราชการแล้วยังไม่แล้วเสร็จและผู้ถูกสั่งพักราชการไม่มี
พฤติกรรมดังกล่าว  ให้ผู้มีอํานาจสั่งพักราชการสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการก่อนการสอบสวน
หรือพิจารณาเสร็จสิ้น 
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ข้อ ๗๖ ในกรณีที่ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง
จนถูกตั้งกรรมการสอบสวนหลายสํานวน  หรือถูกฟ้องคดีอาญา  หรือต้องหาว่ากระทําความผิด 
ในคดีอาญาหลายคดี  ถ้าจะสั่งพักราชการในสํานวนหรือคดีใดที่เข้าลักษณะตามข้อ  ๗๔  ให้สั่งพักราชการ
ในสํานวนหรือคดีอื่นทุกสํานวนหรือทุกคดีที่เข้าลักษณะตามข้อ  ๗๔  ด้วย   

ในกรณีที่ได้สั่งพักราชการในสํานวนใดหรือคดีใดไว้แล้ว  ถ้าภายหลังปรากฏว่าผู้ถูกสั่งพักราชการนั้น
มีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวนในสํานวนอื่น  หรือถูกฟ้องคดีอาญา  
หรือต้องหาในคดีอาญาในคดีอื่นเพิ่มข้ึน  ก็ให้สั่งพักราชการในสํานวนหรือคดีอื่นที่เพิ่มข้ึนและเข้าลักษณะ
ตามข้อ  ๗๕  นั้นด้วย   

ข้อ ๗๗ การสั่งพักราชการ  ให้สั่งพักตั้งแต่วันออกคําสั่ง  เว้นแต่ 
(๑) ผู้ซึ่งจะถูกสั่งพักราชการอยู่ในระหว่างถูกควบคุมหรือขังโดยเป็นผู้ถูกจับในคดีอาญา  หรือ

ต้องจําคุกโดยคําพิพากษา  การสั่งพักราชการในเรื่องนั้นให้สั่งพักย้อนหลังไปถึงวันที่ถูกควบคุม  ขัง  หรือ
ต้องจําคุก 

(๒) ในกรณีที่ได้มีการส่ังพักราชการไว้แล้ว  ถ้าจะต้องสั่งใหม่เพราะคําสั่งเดิมไม่ชอบหรือไม่ถูกต้อง  
ให้สั่งพักตั้งแต่วันให้พักราชการตามคําสั่งเดิม  หรือตามวันที่ควรต้องพักราชการในขณะที่ออกคําสั่งเดิม 

ข้อ ๗๘ คําสั่งพักราชการต้องระบุชื่อและตําแหน่งของผู้ถูกสั่งพักราชการ  ตลอดจนกรณีและ
เหตุที่สั่งพักราชการ  และวันที่คําสั่งมีผลใช้บังคับ   

เม่ือได้มีคําสั่งให้ผู้ใดพักราชการ  ให้แจ้งคําสั่งให้ผู้นั้นทราบ  และให้นําข้อ  ๖๙  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
ข้อ ๗๙ ในกรณีที่ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดมีเหตุที่อาจถูกสั่งพักราชการตามข้อ  ๗๔  และ

ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๔๒  พิจารณาเห็นว่าการสอบสวนหรือพิจารณา  หรือ 
การดําเนินคดีนั้น  จะไม่แล้วเสร็จโดยเร็ว  ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวจะสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการไว้ก่อนก็ได้ 

ในกรณีที่ได้สั่งพักราชการไว้แล้ว  จะพิจารณาตามวรรคหนึ่งและสั่งให้ผู้ถูกสั่งพักราชการนั้น 
ออกจากราชการไว้ก่อนแทนการสั่งพักราชการก็ได้ 

ข้อ ๘๐ การส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนให้สั่งให้มีผลตั้งแต่วันออกคําสั่ง  แต่ถ้าเป็นกรณีที่ได้
สั่งให้พักราชการไว้ก่อนแล้ว  ให้สั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตั้งแต่วันสั่งพักราชการเป็นต้นไป  หรือในกรณี 
ที่มีเหตุตามข้อ  ๗๗  ให้สั่งให้มีผลตั้งแต่วันที่กําหนดไว้ในข้อ  ๗๗  นั้น   

ให้นําข้อ  ๗๕  ข้อ  ๗๖  และข้อ  ๗๘  มาใช้บงัคับแก่การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนโดยอนุโลม 
ข้อ ๘๑ การสั่งให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง  และ 

ประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิออกจากราชการไว้ก่อน  ให้นําความกราบบังคมทูลเพื่อมีพระบรมราชโองการ
ให้พ้นจากตําแหน่งนับแต่วันออกจากราชการไว้ก่อน 

ข้อ ๘๒ เม่ือได้สั่งให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดพักราชการในกรณีที่ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิด
วินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวนและปรากฏผลการสอบสวนหรือพิจารณาแล้ว  ให้ดําเนินการ
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ให้ดําเนินการตามมาตรา  ๗๒   
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(๒) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ให้สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ตามข้อ  ๘๗  แล้วดําเนินการตามมาตรา  ๗๑  แต่หากมีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้สั่งงดโทษ 
ตามมาตรา  ๗๕  วรรคสอง  โดยไม่ต้องสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ  และแสดงกรณีกระทําผิดวินัยนั้น
ไว้ในคําสั่งด้วย 

 (ก) ผู้นั้นได้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการแล้ว 
 (ข) ผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องถูกสั่งให้ออกจากราชการ 
 (ค) ผู้นั้นได้ออกจากราชการด้วยเหตุอื่นไปแล้ว  โดยมิใช่เพราะเหตุตาย 
(๓) ในกรณีที่ผู้นั้นมิได้กระทําผิดวินัย  ให้สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามข้อ  ๘๗  

และส่ังยุติเร่ือง  แต่หากมีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปน้ี  ให้สั่งยุติเร่ืองโดยไม่ต้องสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติ
หน้าที่ราชการและแสดงเหตุที่ไม่สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการไว้ในคําสั่งนั้นด้วย 

 (ก) ผู้นั้นได้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการแล้ว 
 (ข) ผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องถูกสั่งให้ออกจากราชการ 
 (ค) ผู้นั้นได้ออกจากราชการด้วยเหตุอื่นไปแล้ว  โดยมิใช่เพราะเหตุตาย 
(๔) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงหรือมิได้กระทําผิดวินัย  แต่มีกรณีอื่นที่ผู้นั้น 

ถูกสั่งพักราชการหรือให้ออกจากราชการไว้ก่อนด้วย  ถ้าจะดําเนินการตามมาตรา  ๗๑  ให้รอฟังผล 
การสอบสวนหรือพิจารณาหรือผลแห่งคดีกรณีอื่นนั้น  โดยยังไม่ต้องสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ   
แต่ถ้าเป็นการสั่งยุติเร่ือง  ให้สั่งได้โดยไม่ต้องสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ  และแสดงเหตุที่ไม่สั่งให้ 
ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการไว้ในคําสั่งนั้นด้วย 

ข้อ ๘๓ เม่ือได้สั่งให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดออกจากราชการไว้ก่อนในกรณีที่ถูกกล่าวหาว่า
กระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวน  และปรากฏผลการสอบสวนหรือพิจารณาแล้ว  
ให้ดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ให้ดําเนินการตามมาตรา  ๗๒   
(๒) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ให้สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการตามข้อ  ๘๗  

แล้วดําเนินการตามมาตรา  ๗๑  แต่หากมีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปน้ี  ให้สั่งงดโทษตามมาตรา  ๗๕  วรรคสอง  
โดยไม่ต้องสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ  และแสดงกรณีกระทําผิดวินัยนั้นไว้ในคําสั่งด้วย   

 (ก) ผู้นั้นได้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการแล้ว 
 (ข) ผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องถูกสั่งให้ออกจากราชการ 
 (ค) ผู้นั้นได้ออกจากราชการด้วยเหตุอื่นไปแล้ว  โดยมิใช่เพราะเหตุตาย 
(๓) ในกรณีที่ผู้นั้นมิได้กระทําผิดวินัย  ให้สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการตามข้อ  ๘๗  และสั่งยุติเร่ือง  

แต่หากมีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้สั่งยุติเร่ืองโดยไม่ต้องสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ  และแสดงเหตุ
ที่ไม่สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการไว้ในคําสั่งนั้นด้วย 
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 (ก) ผู้นั้นได้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการแล้ว 
 (ข) ผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องถูกสั่งให้ออกจากราชการ 
 (ค) ผู้นั้นได้ออกจากราชการด้วยเหตุอื่นไปแล้ว  โดยมิใช่เพราะเหตุตาย 
(๔) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงหรือมิได้กระทําผิดวินัย  แต่มีกรณีอื่นที่ผู้นั้น 

ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนด้วย  ถ้าจะดําเนินการตามมาตรา  ๗๑  ให้รอฟังผลการสอบสวนหรือ
พิจารณาหรือผลแห่งคดีกรณีอื่นนั้น  โดยยังไม่ต้องสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ  แต่ถ้าเป็นการสั่งยุติเร่ือง  
ให้สั่งยุติเรื่องโดยไม่ต้องสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ  และแสดงเหตุที่ไม่สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการไว้
ในคําสั่งนั้นด้วย 

(๕) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  แต่มีกรณีที่ผู้นั้นถูกสั่งพักราชการในกรณีอื่นอีกด้วย  
ให้สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการโดยให้แสดงไว้ในคําสั่งด้วยว่าผู้นั้นยังไม่อาจกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ได้เนื่องจากอยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการในกรณีอื่น  ส่วนการดําเนินการตามมาตรา  ๗๑  ให้รอฟังผล
การสอบสวนหรือพิจารณาหรือผลแห่งคดีกรณีอื่นนั้น 

(๖) ในกรณีที่ผู้ น้ันมิได้กระทําผิดวินัย  แต่มีกรณีที่ผู้นั้นถูกสั่งพักราชการในกรณีอื่นด้วย   
ให้สั่งยุติเร่ือง  และสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการโดยให้แสดงไว้ในคําสั่งด้วยว่าผู้นั้นยังไม่อาจกลับเข้าปฏิบัติ
หน้าที่ราชการได้เนื่องจากอยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการในกรณีอื่นนั้น 

ข้อ ๘๔ เม่ือได้สั่งให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดพักราชการในกรณีที่ถูกฟ้องคดีอาญา  หรือ 
ต้องหาว่ากระทําความผิดอาญา  และปรากฏผลแห่งคดีถึงที่สุดแล้ว  ให้ดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจําคุกโดย 
คําพิพากษาถึงที่สุด  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ   
ให้ดําเนินการตามมาตรา  ๗๒  โดยไม่ต้องสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

(๒) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดในความผิด 
ที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือต้องรับโทษจําคุกโดยคําสั่งของศาล  ให้ดําเนินการ 
ตามมาตรา  ๖๘  หรือมาตรา  ๘๓  (๘)  แล้วแต่กรณี  โดยไม่ต้องสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

(๓) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดอาญาจนได้รับโทษตาม  (๑)  หรือ  (๒)  แต่ศาลรอการกําหนดโทษ  
หรือให้รอการลงโทษ  หรือได้รับโทษอย่างอื่นนอกจาก  (๑)  หรือ  (๒)  ให้สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่
ราชการตามข้อ  ๘๗  และดําเนินการทางวินัยตามกฎ  ก.ร.  นี้ต่อไป 

(๔) ในกรณีที่ในคําพิพากษาถึงที่สุดมิได้วินิจฉัยว่าผู้นั้นกระทําผิดอาญา  หรือมิได้มีการฟ้อง
คดีอาญาในกรณีที่ต้องหาว่ากระทําผิดอาญา  ให้สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามข้อ  ๘๗  และ
ถ้าการกระทําดังกล่าวมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยก็ให้ดําเนินการตามกฎ  ก.ร.  นี้ต่อไป 

ในกรณีที่ผู้ถูกสั่งพักราชการตาม  (๓)  หรือ  (๔)  ได้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จ
บํานาญข้าราชการ  หรือมีกรณีที่จะต้องถูกสั่งให้ออกจากราชการด้วยเหตุอื่น  หรือได้ออกจากราชการ 
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ด้วยเหตุอื่นไปแล้ว  หรือมีกรณีอื่นที่ผู้นั้นถูกสั่งพักราชการหรือให้ออกจากราชการไว้ก่อน  ไม่ต้องสั่งให้ 
ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ  แต่ให้แสดงเหตุที่ไม่สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการไว้ด้วย 

ข้อ ๘๕ เม่ือได้สั่งให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดออกจากราชการไว้ก่อนในกรณีที่ถูกฟ้องคดีอาญา  
หรือต้องหาว่ากระทําความผิดอาญา  และปรากฏผลแห่งคดีถึงที่สุดแล้ว  ให้ดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจําคุกโดย 
คําพิพากษาถึงที่สุด  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ   
ให้ดําเนินการตามมาตรา  ๗๒  โดยไม่ต้องสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ 

(๒) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดในความผิด 
ที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  ให้ดําเนินการตามมาตรา  ๖๘  หรือมาตรา  ๘๓  (๘)  
แล้วแตก่รณี  โดยไม่ต้องสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ 

(๓) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดอาญาจนได้รับโทษตาม  (๑)  หรือ  (๒)  แต่ศาลรอการกําหนดโทษ  
หรือให้รอการลงโทษ  หรือได้รับโทษอย่างอื่นนอกจาก  (๑)  หรือ  (๒)  ให้สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ
ตามข้อ  ๘๗  และดําเนินการทางวินัยตามกฎ  ก.ร.  นี้ตอ่ไป 

(๔) ในกรณีที่ในคําพิพากษาถึงที่สุดมิได้วินิจฉัยว่าผู้นั้นกระทําผิดอาญา  หรือมิได้มีการฟ้อง
คดีอาญาในกรณีที่ต้องหาว่ากระทําผิดอาญา  ให้สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการตามข้อ  ๘๗  และถ้า 
การกระทําดังกล่าวมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยก็ให้ดําเนินการตามกฎ  ก.ร.  นี้ต่อไป 

ในกรณีที่ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม  (๓)  หรือ  (๔)  มีกรณีอื่นที่ถูกสั่งพักราชการด้วย   
ให้สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการโดยให้แสดงไว้ในคําสั่งด้วยว่าผู้นั้นยังไม่อาจกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ได้เนื่องจากอยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการในกรณีอื่น  แต่ถ้าผู้นั้นได้พ้นจากราชการตามกฎหมาย 
ว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ  หรือมีกรณีอื่นที่จะต้องถูกสั่งให้ออกจากราชการด้วยเหตุอื่น  หรือ 
ได้ออกจากราชการด้วยเหตุอื่นไปแล้ว  หรือมีกรณีอื่นที่ผู้นั้นถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  ไม่ต้องสั่งให้
ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ  แต่ให้แสดงเหตุที่ไม่สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการไว้ด้วย 

ข้อ ๘๖ ในกรณีข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดมีกรณีที่ถูกดําเนินการทางวินัย  หรือถูกฟ้องคดีอาญา  
หรือต้องหาว่ากระทําความผิดอาญาที่ไม่เข้าลักษณะตามข้อ  ๗๔  และมีกรณีอื่นที่ผู้นั้นถูกสั่งพักราชการ
หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  เม่ือปรากฏผลการสอบสวนหรือพิจารณาหรือผลแห่งคดีถึงที่สุด 
ในเรื่องที่มิได้มีคําสั่งพักราชการหรือให้ออกจากราชการไว้ก่อน  ให้ดําเนินการดงันี้ 

(๑) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  หรือผู้นั้นกระทําผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุก
หรือโทษที่หนักกว่าโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดเว้นแต่เป็นโทษจําคุกสําหรับความผิดที่ได้กระทํา 
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  ให้ดําเนนิการตามมาตรา  ๗๒ 

(๒) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ให้รอการดําเนินการตามมาตรา  ๗๑  ไว้ก่อน  
จนกว่าจะปรากฏผลการสอบสวนหรือพิจารณาหรือผลแห่งคดีถึงที่สุดในกรณีอื่นนั้นจึงดําเนินการตามควร
แก่กรณีต่อไป 
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หน้า   ๒๔ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนที่   ๖๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๗ 
 

 

(๓) ในกรณีที่สมควรให้ผู้นั้นออกจากราชการตามมาตรา  ๘๓  (๖)  (๗)  หรือ  (๘)  ให้ดําเนินการ 
ให้ผู้นั้นออกจากราชการได้ 

(๔) ในกรณีที่ผู้นั้นมิได้กระทําผิดวินัยในเร่ืองนั้น  ให้สั่งยุติเร่ือง 
ข้อ ๘๗ ในกรณีที่จะต้องสั่งให้ผู้ถูกสั่งพักราชการผู้ใดกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือต้องสั่งให้

ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนผู้ใดกลับเข้ารับราชการ  ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๔๒  
สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือกลับเข้ารับราชการในตําแหน่งตามเดิม  หรือตําแหน่งอื่น 
ในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกัน  หรือในตําแหน่งประเภทและระดับที่  ก.ร.  กําหนด  ทั้งนี้  ผู้นั้น
ต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนั้น 

ในกรณีที่สั่งให้ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนกลับเข้ารับราชการในตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง  
และประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ  ให้ดําเนินการนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ  
แต่งตั้ง 

ข้อ ๘๘ คําสั่งพักราชการ  คําสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  คําสั่งให้กลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ
หรือคําสั่งให้กลับเข้ารับราชการ  ให้มีสาระสําคัญตามแบบตัวอย่างที่  ก.ร.  กําหนด 

หมวด  ๑๐ 
การนับระยะเวลา 

 
 

ข้อ ๘๙ การนับระยะเวลาตามกฎ  ก.ร.  นี้  ถ้ากําหนดเวลาเป็นวัน  สัปดาห์  หรือเดือน   
มิให้นับวันแรกแห่งระยะเวลานั้นรวมเข้าด้วย  เว้นแต่คณะกรรมการสอบสวนหรือผู้ซึ่งต้องใช้อํานาจตาม
กฎ  ก.ร.  นี้  จะได้เร่ิมการในวันนั้น 

ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนหรือผู้ซึ่งต้องใช้อํานาจตามกฎ  ก.ร.  นี้  ต้องกระทําการอย่างหน่ึง
อย่างใดภายในระยะเวลาที่กําหนด  ให้นับวันสิ้นสุดของระยะเวลานั้นรวมเข้าด้วยแม้ว่าวันสุดท้าย 
เป็นวันหยุดราชการ 

ในกรณีที่บุคคลอื่นนอกจากที่กําหนดไว้ในวรรคสองต้องทําการอย่างหนึ่งอย่างใดภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด  ถ้าวันสุดท้ายเป็นวันหยุดราชการ  ให้ถือว่าระยะเวลานั้นสิ้นสุดในวันทํางานที่ถัดจาก
วันหยุดนั้น 

หมวด  ๑๑ 
บทเบ็ดเตล็ด 

 
 

ข้อ ๙๐ ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเป็นเป็นพิเศษท่ีไม่อาจนําหลักเกณฑ์  วิธีการ  และระยะเวลา
ที่กําหนดในกฎ  ก.ร.  นี้มาใช้บังคับได้  การดําเนินการในเร่ืองนั้นจะสมควรดําเนินการประการใดให้เป็นไป
ตามที่  ก.ร.  กําหนด   
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หน้า   ๒๕ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนที่   ๖๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๗ 
 

 

บทเฉพาะกาล 
 

 

ข้อ ๙๑ ในกรณีที่ได้มีการสั่งให้สอบสวนข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดโดยถูกต้องตามกฎหมาย  
กฎ  ระเบียบ  หรือหลักเกณฑ์ที่ใช้อยู่ก่อนวันที่กฎ  ก.ร.  นี้ใช้บังคับ  และการสอบสวนนั้นยังไม่แล้วเสร็จ  
ให้ดําเนินการสอบสวนผู้นั้นตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  หรือหลักเกณฑ์นั้นต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ  
ส่วนการพิจารณาและการดําเนินการต่อไปให้ดําเนินการตามกฎ  ก.ร.  นี้ 

 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

ศาสตราจารย์พิเศษพรเพชร  วิชิตชลชัย 
ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  ทําหน้าที่ประธานรัฐสภา 

ประธาน  ก.ร. 
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หน้า   ๒๖ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนที่   ๖๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๗ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎ  ก.ร.  ฉบับน้ี  คือ  โดยท่ีพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา  
พ.ศ.  ๒๕๕๔  มาตรา  ๗๐  กําหนดให้หลักเกณฑ์  วิธีการ  และระยะเวลาเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัย  และ
การดําเนินการทางวินัยโดยไม่ต้องสอบสวนในกรณีที่เป็นความผิดวินัยที่ปรากฏชัดแจ้ง  ให้เป็นไปตามท่ีกําหนดใน
กฎ  ก.ร.  มาตรา  ๗๑  กําหนดให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๔๒  จะมีอํานาจสั่งลงโทษ 
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาในความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงในสถานโทษและอัตราโทษใดได้เพียงใด  ให้เป็นไปตามท่ี
กําหนดในกฎ  ก.ร.  มาตรา  ๗๖  กําหนดให้หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการสั่งพักราชการ  การสั่งให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อน  ระยะเวลาให้พักราชการและให้ออกจากราชการไว้ก่อน  การให้กลับเข้าปฏิบัติราชการหรือกลับ
เข้ารับราชการ  และการดําเนินการเพื่อให้เป็นไปตามผลการสอบสวนหรือพิจารณาให้เป็นไปตามท่ีกําหนดในกฎ  ก.ร.  
และมาตรา  ๗๘  กําหนดให้เมื่อมีกรณีเพ่ิมโทษ  ลดโทษ  งดโทษ  หรือยกโทษ  ให้ผู้สั่งมีคําสั่งใหม่  และในคําสั่งดังกล่าว
ให้สั่งยกเลิกคําสั่งลงโทษเดิม  พร้อมทั้งระบุวิธีการดําเนินการเกี่ยวกับโทษท่ีได้รับไปแล้ว  ให้เป็นไปตามท่ีกําหนด
ในกฎ  ก.ร.  จึงจําเป็นต้องออกกฎ  ก.ร.  น้ี 
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หน้า   ๕ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนที่   ๒๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   กุมภาพันธ์   ๒๕๕๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 

กฎ  ก.ร. 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการให้บําเหน็จความชอบ  การกันเป็นพยาน 

การลดโทษ  และการให้ความคุ้มครองพยาน   
พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  (๓)  และมาตรา  ๗๓  วรรคสี่  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการรัฐสภา  พ.ศ.  ๒๕๕๔  ก.ร.  จึงออกกฎ  ก.ร.  ไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กฎ  ก.ร.  นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๒ ในกฎ  ก.ร.  นี้ 
“วินัย”  หมายความว่า  วินัยอย่างร้ายแรงตามข้อ  ๖  (๑)  แห่งกฎ  ก.ร.  ว่าด้วยวินัยข้าราชการ

รัฐสภาสามัญ  พ.ศ.  ๒๕๕๕   
“พยาน”  หมายความว่า  ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ให้ข้อมูลหรือให้ถ้อยคําตามมาตรา  ๗๓ 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

ข้อ ๓ ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดให้ข้อมูลต่อผู้บังคับบัญชาหรือให้ถ้อยคําในฐานะพยาน 
ต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภาหรือระเบียบของทางราชการ  
อันเป็นประโยชน์และเป็นผลดียิ่งต่อทางราชการ  ให้ถือว่าผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ซ่ึงได้รับความคุ้มครองพยาน
และอาจได้รับบําเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษ  ตามกฎ  ก.ร.  นี้ 

ข้อมูลหรือถ้อยคําตามวรรคหนึ่งจะถือว่าเป็นประโยชน์และเป็นผลดียิ่งต่อทางราชการต่อเม่ือเป็น
ปัจจัยสําคัญที่ทําให้ดําเนินการทางวินัยได้  หรือเป็นปัจจัยสําคัญที่ทําให้ลงโทษทางวินัยแก่ผู้กระทํา
ความผิดได้  และมีผลทําให้สามารถประหยัดงบประมาณแผ่นดินเป็นอย่างมากหรือมีผลทําให้สามารถ
รักษาไว้ซ่ึงระบบบริหารราชการที่ดีโดยรวมได้ 

ในกรณีที่ข้าราชการผู้นั้นเป็นผู้กระทําผิดวินัยเสียเองหรืออาจจะถูกกล่าวหาว่ามีส่วนร่วมในการ
กระทําผิดวินัยด้วย  ไม่ให้ได้รับบําเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษตามข้อนี้ 
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หน้า   ๖ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนที่   ๒๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   กุมภาพันธ์   ๒๕๕๕ 
 

 

ข้อ ๔ ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ที่อาจจะถูกกล่าวหาว่ามีส่วนร่วมในการกระทําผิดวินัยกับ
ข้าราชการอ่ืน  ถ้าได้ให้ข้อมูลต่อผู้บังคับบัญชา  หรือให้ถ้อยคําเก่ียวกับการกระทําผิดวินัยที่ได้กระทํามา 
ต่อบุคคลหรือคณะบุคคลที่มีหน้าที่สืบสวนสอบสวนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภา 
หรือระเบียบของทางราชการ  และข้อมูลหรือถ้อยคํานั้นเป็นปัจจัยสําคัญจนเป็นเหตุให้มีการสอบสวน 
ทางวินัยแก่ผู้เป็นต้นเหตุแห่งการกระทําผิด  อาจได้รับการกันเป็นพยาน  การลดโทษ  หรือการให้ความ
คุ้มครองพยานตามกฎ  ก.ร.  นี้ 

ข้อ ๕ การให้ข้อมูลหรือให้ถ้อยคําตามข้อ  ๓  หรือข้อ  ๔  ที่จะได้รับประโยชน์ตามกฎ  ก.ร.  นี้  
จะต้องเป็นความเชื่อโดยสุจริตว่ามีการกระทําผิดวินัยหรือเป็นไปตามที่ตนเองเชื่อว่าเป็นความจริง   
และไม่มีการกลับถ้อยคํานั้นในภายหลัง   

การให้ข้อมูลหรือถ้อยคําตามวรรคหนึ่ง  ไม่ถือเป็นการเปิดเผยความลับของทางราชการ 
และไม่เป็นการกระทําการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน 

ข้อ ๖ ผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้นที่ได้รับข้อมูลมีหน้าที่รายงานให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงเป็น 
ผู้มีอํานาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งเพื่อทราบและพิจารณาดําเนินการต่อไป 

หมวด  ๒ 
การคุ้มครองพยาน 

 
 

ข้อ ๗ ผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้นและผู้มีอํานาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งมีหน้าที่ให้ความคุ้มครองพยาน  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ไม่เปิดเผยชื่อ  หรือข้อมูลใด  ๆ  ที่จะทําให้ทราบว่าผู้ใดเป็นผู้ให้ข้อมูลหรือให้ถ้อยคํา 
(๒) ไม่ใช้อํานาจไม่ว่าในทางใดหรือกระทําการอ่ืนใดอันเป็นการกลั่นแกล้งหรือไม่เป็นธรรม   

ซ่ึงอาจมีผลทําให้กระทบสิทธิหรือหน้าที่ของผู้นั้นในทางเสียหาย 
(๓) ให้ความคุ้มครองมิให้ผู้นั้นถูกกล่ันแกล้งหรือถูกข่มขู่เพราะเหตุที่มีการให้ข้อมูลหรือถ้อยคํา 
(๔) ประสานงานกับพนักงานอัยการเพื่อเป็นทนายแก้ต่างคดีให้ถ้าผู้นั้นถูกฟ้องเป็นคดีต่อศาล 
ในกรณีที่พยานผู้ใดร้องขอเป็นหนังสือ  ผู้มีอํานาจส่ังบรรจุและแต่งตั้งจะพิจารณาย้ายผู้นั้น   

หรือพิจารณาดําเนินการอ่ืนใดที่เห็นว่าจําเป็นเพื่อให้ผู้นั้นได้รับความคุ้มครอง  โดยไม่ต้องได้รับความยินยอม
หรือเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาของผู้นั้น  และไม่ต้องปฏิบัติตามขั้นตอนหรือกระบวนการตามที่กฎหมาย
บัญญัติไว้ก็ได้ 

ข้อ ๘ พยานผู้ ใดเห็นว่าผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้นยังไม่ได้ให้การคุ้มครองตามข้อ  ๗   
หรือการให้การคุ้มครองดังกล่าวยังไม่เพียงพอ  อาจยื่นคําร้องเป็นหนังสือต่อผู้มีอํานาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง
เพื่อพิจารณาดําเนินการ 

ข้อ ๙ เม่ือผู้มีอํานาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งได้รับคําร้องตามข้อ  ๘  แล้ว  หากมีมูลน่าเชื่อว่า
เป็นไปตามที่พยานกล่าวอ้าง  ให้ผู้มีอํานาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งดําเนินการให้ความคุ้มครองพยานในโอกาส
แรกที่สามารถกระทําได้ 
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หน้า   ๗ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนที่   ๒๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   กุมภาพันธ์   ๒๕๕๕ 
 

 

ข้อ ๑๐ การให้ความคุ้มครองพยานตามหมวดนี้ให้พิจารณาดําเนินการในโอกาสแรกที่สามารถ
กระทําได้  และให้เริ่มตั้งแต่มีการให้ข้อมูลหรือให้ถ้อยคําตามข้อ  ๓  หรือข้อ  ๔  แล้วแต่กรณี  จนกว่า 
จะมีการส่ังยุติเรื่องหรือการดําเนินการทางวินัยตามกฎหมายแก่ผู้เป็นต้นเหตุเสร็จส้ิน 

หมวด  ๓ 
การกันเป็นพยาน  และการลดโทษ 

 
 

ข้อ ๑๑ ก่อนมีการแจ้งเรื่องกล่าวหาว่าข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัย  ถ้าผู้ให้ข้อมูล
หรือให้ถ้อยคําตามข้อ  ๔  ไม่ใช่ผู้เป็นต้นเหตุแห่งการกระทําผิดวินัยในเรื่องนั้น  และเป็นกรณีที่ไม่อาจ
แสวงหาข้อมูลหรือพยานหลักฐานอ่ืนใดเพื่อดําเนินการทางวินัยแก่ผู้เป็นต้นเหตุแห่งการกระทําความผิดวินัย 
ในเรื่องนั้นได้นอกจากจะได้ข้อมูลหรือพยานหลักฐานจากผู้นั้น  ผู้ มีอํานาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ ง 
อาจกันผู้นั้นเป็นพยานได้ 

ข้อ ๑๒ ในกรณีที่ผู้ที่ถูกกันเป็นพยานตามข้อ  ๑๑  ไม่มาให้ถ้อยคําต่อบุคคลหรือคณะบุคคล 
ผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภาหรือระเบียบของทางราชการ  
หรือมาแต่ไม่ให้ถ้อยคํา  หรือให้ถ้อยคําแต่ไม่เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินการ  หรือให้ถ้อยคําอันเป็นเท็จ  
หรือกลับคําให้การ  ให้การกันผู้นั้นไว้เป็นพยานเป็นอันสิ้นสุดลง 

ข้อ ๑๓ ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอํานาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งแจ้งเรื่องการกันข้าราชการรัฐสภาสามัญ
ตามข้อ  ๑๑  ไว้เป็นพยาน  หรือการสิ้นสุดการกันเป็นพยานตามข้อ  ๑๒  ให้บุคคลหรือคณะบุคคล 
ที่มีหน้าที่สืบสวนสอบสวนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภาหรือระเบียบของทางราชการ  
และข้าราชการผู้นั้นทราบ 

ข้อ ๑๔ ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ให้ข้อมูลหรือให้ถ้อยคําตามข้อ  ๔  ผู้ใดได้ให้ข้อมูลหรือให้
ถ้อยคําที่สําคัญจนเป็นเหตุให้ลงโทษทางวินัยแก่ผู้เป็นต้นเหตุแห่งการกระทําผิดได้  และผู้นั้นต้องถูกลงโทษ
ทางวินัยเพราะเหตุที่ได้ร่วมกระทําผิดวินัยนั้นด้วย  ถ้าผู้มีอํานาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งพิจารณาเห็นว่าผู้นั้น
มิได้เป็นต้นเหตุแห่งการกระทําความผิดวินัยนั้น  หรือได้ร่วมกระทําความผิดวินัยไปเพราะตกอยู่ในอํานาจบังคับ  
หรือกระทําไปโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์  ผู้มีอํานาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งอาจพิจารณาลดโทษให้ผู้นั้นต่ํากว่าโทษ 
ที่ควรได้รับจริงได้  แต่ทั้งนี้ต้องไม่ต่ํากว่าการลดโทษที่อาจกระทําได้ตามที่กฎหมายกําหนด 

หมวด  ๔ 
การให้บําเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษ 

 
 

ข้อ ๑๕ ผู้มีอํานาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งอาจพิจารณาให้บําเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษ 
แก่ผู้ให้ข้อมูลหรือถ้อยคําตามข้อ  ๓  ได้ดังนี้ 

- 109 -



หน้า   ๘ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนที่   ๒๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   กุมภาพันธ์   ๒๕๕๕ 
 

 

(๑) ให้ถือว่าการให้ข้อมูลหรือให้ถ้อยคํานั้นเป็นข้อควรพิจารณาอื่นตามกฎ  ก.ร.  ว่าด้วย 
การเลื่อนเงินเดือนที่ผู้บังคับบัญชาต้องนําไปใช้เป็นข้อมูลประกอบในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

(๒) เครื่องหมายที่เห็นสมควรเพื่อเป็นเครื่องเชิดชูเกียรติ 
(๓) รางวัล 
(๔) คําชมเชยเป็นหนังสือ 
ข้อ ๑๖ ให้ผู้มีอํานาจส่ังบรรจุและแต่งตั้งพิจารณาให้บําเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษตามข้อ  ๑๕  

แก่ผู้ให้ข้อมูลหรือให้ถ้อยคําตามข้อ  ๓  ตามระดับความมากน้อยของประโยชน์และผลดียิ่งต่อทางราชการ
ที่ได้รับจากการให้ข้อมูลหรือถ้อยคํานั้น 

 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๓  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

สมศักดิ์  เกียรติสุรนนท ์
ประธานรัฐสภา 
ประธาน  ก.ร. 
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หน้า   ๙ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนที่   ๒๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   กุมภาพันธ์   ๒๕๕๕ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้  กฎ  ก.ร.  ฉบับน้ี  คือ  โดยที่มาตรา  ๗๓  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการรัฐสภา  พ.ศ.  ๒๕๕๔  บัญญัติว่า  หลักเกณฑ์และวิธีการการให้บําเหน็จความชอบ  การกันเป็นพยาน  
การลดโทษ  และการให้ความคุ้มครองพยาน  ให้เป็นไปตามที่กําหนดในกฎ  ก.ร.  สมควรกําหนดหลักเกณฑ์  
วิธีการ  และเงื่อนไข  ในการให้บําเหน็จความชอบ  การกันเป็นพยาน  การลดโทษ  และการให้ความคุ้มครอง
พยาน  สําหรับข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ให้ข้อมูลต่อผู้บังคับบัญชาหรือให้ถ้อยคําในฐานะพยานอันเป็นประโยชน์
และเป็นผลดีย่ิงต่อทางราชการ  จึงจําเป็นต้องออกกฎ  ก.ร.  น้ี 
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หน้า   ๒๑ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๗๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   กันยายน   ๒๕๕๖ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

กฎ  ก.ร. 
ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญออกจากราชการ 

กรณีเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนได้โดยสมํ่าเสมอ 
พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  (๓)  มาตรา  ๘๓  วรรคหนึ่ง  (๑)  และมาตรา  ๘๓  
วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา  พ.ศ.  ๒๕๕๔  อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติ
บางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๑  
มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๓  และมาตรา  ๖๔  ของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้กระทําได้
โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  ก.ร.  จึงออกกฎ  ก.ร.  ไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กฎ  ก.ร.  นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๒ การส่ังให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน  

กรณีเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนได้โดยสมํ่าเสมอตามมาตรา  ๘๓  วรรคหนึ่ง  (๑)   
ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๔๒  พิจารณาดําเนินการตามที่กําหนดในกฎ  ก.ร.  นี้ 

ข้อ ๓ ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๔๒  มีอํานาจพิจารณาดําเนินการ 
ให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนกรณีเจ็บป่วยไม่อาจ 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนได้โดยสมํ่าเสมอ  เม่ือปรากฏว่าผู้นั้นมีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง  ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีวันลาป่วยรวมกันในหนึ่งปีงบประมาณเกินหนึ่งร้อยยี่สิบวันทําการ  หรือมีวันลาป่วย
รวมกันเกินหกสิบวันทําการในแต่ละปีงบประมาณติดต่อกันสองปีงบประมาณ  ทั้งนี้  ไม่รวมกรณีป่วยเจ็บ
เพราะเหตุปฏิบัติราชการในหน้าที่หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระทําการตามหน้าที่ 

(๒) ต้องเข้ารับการบําบัดรักษาในฐานะผู้ป่วยในตามกฎหมายว่าด้วยสุขภาพจิตในสถานบําบัด 
รักษาทางสุขภาพจิตหรือสถานที่อ่ืนที่คณะกรรมการสถานบําบัดรักษาตามกฎหมายว่าด้วยสุขภาพจิตกําหนด  
ทั้งนี้  โดยมีระยะเวลารวมกันเกินหนึ่งร้อยยี่สิบวัน 

ข้อ ๔ ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดมีวันลาป่วยตามข้อ  ๓  (๑)  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจ 
ส่ังบรรจุตามมาตรา  ๔๒  ส่งตัวผู้นั้นไปรับการตรวจจากสถานพยาบาลของรัฐเพื่อประกอบการพิจารณา 
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หน้า   ๒๒ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๗๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   กันยายน   ๒๕๕๖ 
 

 

ข้อ ๕ เม่ือได้รับผลการตรวจตามข้อ  ๔  แล้ว  ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๔๒  
ต้องนําผลการตรวจ  รายละเอียดเก่ียวกับโรค  หรือความเจ็บป่วยของผู้นั้น  ระยะเวลาในการรักษาตัว  
และความเห็นของแพทย์มาประกอบการพิจารณา  แล้วดําเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ถ้าเห็นว่าผู้นั้นต้องลาป่วยต่อไปอีกเป็นเวลานานจนไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการได้โดย
สมํ่าเสมอให้ส่ังให้ผู้นั้นออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน 

(๒) ถ้าเห็นควรให้โอกาสผู้นั้นมีเวลาในการพักรักษาตัวต่อไปอีกระยะหนึ่ง  ให้กําหนดระยะเวลา
ให้ผู้นั้นลาป่วยอีกครั้งหนึ่งเพื่อพักรักษาตัวต่อไปได้ตามที่เห็นสมควร  แต่ต้องไม่เกินหกสิบวันทําการ   
และเม่ือครบกําหนดเวลาดังกล่าวแล้ว  ให้ส่ังให้ผู้นั้นไปรับการตรวจจากสถานพยาบาลของรัฐตามข้อ  ๔  
อีกครั้งหนึ่ง  ถ้าผลการตรวจของแพทย์เห็นว่าผู้นั้นยังคงต้องพักรักษาตัวต่อไปอีก  ให้ส่ังให้ผู้นั้นออกจาก
ราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน 

ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๔๒  ให้โอกาสผู้นั้นพักรักษาตัวต่อไปตาม  (๒)  
ถ้าผู้นั้นประสงค์ที่จะออกจากราชการ  ให้ส่ังให้ผู้นั้นออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน 

ข้อ ๖ ในกรณีที่ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดแสดงความผิดปกติทางจิตตามกฎหมายว่าด้วย
สุขภาพจิต  โดยมีพฤติกรรมที่แสดงออกโดยประการที่น่าจะก่อให้เกิดอันตรายร้ายแรงต่อชีวิต  ร่างกาย  
หรือทรัพย์สินของตนเองหรือผู้อ่ืน  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๔๒  ส่งตัวผู้นั้นไปยัง
สถานพยาบาลของรัฐเพื่อเข้ารับการตรวจวินิจฉัยและประเมินอาการ 

ในกรณีที่สถานพยาบาลของรัฐเห็นวา่ผู้นั้นตอ้งเข้ารับการบําบัดรักษาทางสุขภาพจิตในฐานะผู้ป่วยใน
ตามกฎหมายว่าด้วยสุขภาพจิตในสถานบําบัดรักษาทางสุขภาพจิตหรือสถานที่ อ่ืนที่คณะกรรมการ 
สถานบําบัดรักษาตามกฎหมายว่าด้วยสุขภาพจิตกําหนด  และผู้นั้นเข้ารับการบําบัดรักษาโดยมีระยะเวลา
รวมกันเกินหนึ่งร้อยยี่สิบวันตามข้อ  ๓  (๒)  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๔๒  ส่ังให้ 
ผู้นั้นออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน 

ข้อ ๗ ในกรณีที่ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดเป็นผู้ป่วยในตามกฎหมายว่าด้วยสุขภาพจิต 
และเข้ารับการรักษาในสถานบําบัดรักษาทางสุขภาพจิตหรือสถานที่อ่ืนตามที่กฎหมายว่าด้วยสุขภาพจิต
กําหนดรวมกันเกินหนึ่งร้อยยี่สิบวัน  ตามข้อ  ๓  (๒)  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๔๒  
ส่ังให้ผู้นั้นออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน 

ข้อ ๘ การส่ังให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญออกจากราชการตามกฎ  ก.ร.  นี้  ให้ทําเป็นคําสั่ง
ระบุเหตุแห่งการส่ังให้ออกจากราชการ  ระบุวันที่จะให้ออกจากราชการซ่ึงต้องเป็นไปตามระเบียบ  ก.ร.  
ว่าด้วยวันออกจากราชการของข้าราชการรัฐสภาสามัญ  รวมทั้งต้องแจ้งสิทธิและระยะเวลาในการอุทธรณ์
ไว้ในคําส่ังนั้นด้วย  และเม่ือมีคําส่ังแล้วให้แจ้งให้ผู้ถูกส่ังให้ออกจากราชการทราบภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่
มีคําส่ังให้ออกจากราชการ 
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หน้า   ๒๓ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๗๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   กันยายน   ๒๕๕๖ 
 

 

ข้อ ๙ เม่ือผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๔๒  มีคําส่ังให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญ
ออกจากราชการตามกฎ  ก.ร.  นี้แล้ว  ให้รายงาน  ก.ร.  และให้นํามาตรา  ๗๗  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ในกรณีที่  ก.ร.  เห็นว่าคําส่ังดังกล่าวไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสม  และมีมติเป็นประการใด   
ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๔๒  ปฏิบัติให้เป็นไปตามที่  ก.ร.  มีมติ 

เม่ือผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๔๒  มีคําส่ังหรือปฏิบัติตามที่  ก.ร.  มีมติแล้ว  
ให้แจ้งคําส่ังหรือการปฏิบัติดังกล่าวให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้นั้นทราบ 

ข้อ ๑๐ ผู้ถูกส่ังให้ออกจากราชการตามกฎ  ก.ร.  นี้  มีสิทธิอุทธรณ์ต่อ  ก.ร.  ภายในสามสิบวัน
นับแต่วันทราบหรือวันที่ถือว่าทราบคําส่ังให้ออกจากราชการตามข้อ  ๘ 

 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๒๒  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

สมศักดิ์  เกียรติสุรนนท ์
ประธานรัฐสภา 
ประธาน  ก.ร. 
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หน้า   ๒๔ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๗๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   กันยายน   ๒๕๕๖ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎ  ก.ร.  ฉบับน้ี  คือ  โดยที่มาตรา  ๘๓  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการรัฐสภา  พ.ศ.  ๒๕๕๔  บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๔๒  มีอํานาจสั่งให้
ข้าราชการรัฐสภาสามัญออกจากราชการเพ่ือรบับําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการ  กรณีเมื่อข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนได้โดยสม่ําเสมอ  
และการสั่งใหอ้อกจากราชการในกรณีดังกล่าวให้เป็นไปตามที่กําหนดในกฎ  ก.ร.  จึงจําเป็นต้องออกกฎ  ก.ร.  น้ี 
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หน้า   ๒๐ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนที่   ๗๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   ตุลาคม   ๒๕๕๗ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

กฎ  ก.ร. 
ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญออกจากราชการ 

กรณีสมัครไปปฏิบัติงานใด ๆ  ตามความประสงค์ของทางราชการ 
พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  (๓)  มาตรา  ๘๓  วรรคหน่ึง  (๒)  และมาตรา  ๘๓  วรรคสอง  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา  พ.ศ.  ๒๕๕๔  ก.ร.  จึงออกกฎ  ก.ร.  ไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กฎ  ก.ร.  นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๒ การสั่งให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน

สําหรับกรณีที่สมัครไปปฏิบัติงานใด ๆ  ตามความประสงค์ของทางราชการ  ตามมาตรา  ๘๓  (๒)  ให้สั่งได้เฉพาะ
การสมัครไปปฏิบัติงานในหน่วยงาน  ดังต่อไปนี้ 

(๑) รัฐวิสาหกิจ 
(๒) องค์การมหาชน 
(๓) หน่วยบริการรูปแบบพิเศษ 
(๔) หน่วยงานของรัฐที่จัดตั้งข้ึนตามกฎหมายเฉพาะ 
(๕) หน่วยงานของรัฐที่จัดตั้งข้ึนตามมติคณะรัฐมนตรี 
(๖) หน่วยงานอื่นตามที่  ก.ร.  กําหนด 
หน่วยงานตามวรรคหนึ่งต้องเป็นหน่วยงานที่จัดตั้งข้ึนใหม่เป็นเวลาไม่เกินห้าปี 
ข้อ ๓ การไปปฏิบัติงานตามความประสงค์ของทางราชการตามกฎ  ก.ร.  นี้  หมายถึง   

การไปปฏิบัติงานตามความประสงค์ร่วมกันของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต้นสังกัดและหน่วยงานตามข้อ  ๒  
และต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์ของทางราชการ  โดยอาจเป็นไปเพื่อประโยชน์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ต้นสังกัด  หน่วยงานตามข้อ  ๒  หรือเป็นไปเพื่อประโยชน์ของทางราชการโดยรวมก็ได้ 

ข้อ ๔ การสั่งให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ ใดออกจากราชการเพื่อไปปฏิบัติงานใด ๆ   
ตามความประสงค์ของทางราชการตามกฎ  ก.ร.  นี้  ให้สั่งได้เม่ือข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้นั้น 

(๑) ได้แสดงความสมัครใจเป็นลายลักษณ์อักษร 
(๒) มีคุณสมบัติ  ดังตอ่ไปนี้ 
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หน้า   ๒๑ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนที่   ๗๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   ตุลาคม   ๒๕๕๗ 
 

 

 (ก) มีอายุไม่ถึงห้าสิบปีบริบูรณ์ 
 (ข) มีระยะเวลาในการรับราชการมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี 
(๓) ไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 
 (ก) อยู่ระหว่างถูกดําเนินการทางวินัย 
 (ข) อยู่ระหว่างรับราชการชดใช้ทุน 
ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ  ก.ร.  จะพิจารณายกเว้นคุณสมบัติ

หรือลักษณะต้องห้ามตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นการเฉพาะรายก็ได้ 
 

ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑๖  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
ศาสตราจารย์พิเศษพรเพชร  วิชิตชลชัย 

ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  ทําหน้าที่ประธานรัฐสภา 
ประธาน  ก.ร. 
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หน้า   ๒๒ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนที่   ๗๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   ตุลาคม   ๒๕๕๗ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎ  ก.ร.  ฉบับน้ี  คือ  โดยที่มาตรา  ๘๓  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการรัฐสภา  พ.ศ.  ๒๕๕๔  บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๔๒  มีอํานาจสั่งให้
ข้าราชการรัฐสภาสามัญออกจากราชการเพ่ือรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ  
กรณีเมื่อข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดสมัครไปปฏิบัติงานใด ๆ  ตามความประสงค์ของทางราชการ  และการสั่งให้
ออกจากราชการในกรณีดังกล่าวให้เป็นไปตามที่กําหนดในกฎ  ก.ร.  จึงจําเป็นต้องออกกฎ  ก.ร.  น้ี 
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หน้า   ๗ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๗๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   สิงหาคม   ๒๕๕๖ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

กฎ  ก.ร. 
ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญออกจากราชการ  กรณีขาดคุณสมบัติทั่วไป 

หรือมีลักษณะต้องห้าม  กรณีหย่อนความสามารถ  บกพร่องในหน้าที่  หรือประพฤติตน 
ไม่เหมาะสม  กรณีมีมลทินหรือมัวหมอง  และกรณีต้องรับโทษจําคุกในความผิดที่ได้กระทํา 

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  หรือต้องรับโทษจําคุกโดยคําส่ังของศาล 
พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  (๓)  มาตรา  ๘๓  วรรคหนึ่ง  (๓)  (๖)  (๗)  และ  (๘)  
และมาตรา  ๘๓  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา  พ.ศ.  ๒๕๕๔  อันเป็น
กฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  
ประกอบกับมาตรา  ๓๑  มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๓  และมาตรา  ๖๔  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
บัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  ก.ร.  จึงออกกฎ  ก.ร.  ไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กฎ  ก.ร.  นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๒ เม่ือมีกรณีที่จะต้องส่ังให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญ

เหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการเพราะเหตุดังต่อไปนี้  ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจ 
ส่ังบรรจุตามมาตรา  ๔๒  ต้องให้ผู้นั้นมีโอกาสได้ทราบข้อเท็จจริงอย่างเพียงพอ  และมีโอกาสได้โต้แย้ง
และแสดงพยานหลักฐานของตน 

(๑) ขาดคุณสมบัติทั่วไปเนื่องจากไม่มีสัญชาติไทยตามมาตรา  ๓๗  ก.  (๑) 
(๒) มีลักษณะต้องห้ามเนื่องจากดํารงตําแหน่งทางการเมืองตามมาตรา  ๓๗  ข.  (๑) 
(๓) มีลักษณะต้องห้ามเนื่องจากเป็นกรรมการหรือผู้ดํารงตําแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหาร

พรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมืองตามมาตรา  ๓๗  ข.  (๒) 
(๔) มีลักษณะต้องห้ามเนื่องจากเป็นคนไร้ความสามารถ   คนเสมือนไร้ความสามารถ   

คนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กําหนดในกฎ  ก.ร.  ทั้งนี้  ตามมาตรา  ๓๗  
ข.  (๓) 

(๕) มีลักษณะต้องห้ามเนื่องจากเป็นบุคคลล้มละลายตามมาตรา  ๓๗  ข.  (๖) 
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หน้า   ๘ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๗๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   สิงหาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

(๖) ต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกในความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ  หรือต้องรับโทษจําคุกโดยคําส่ังของศาลซ่ึงยังไม่ถึงกับจะต้องถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก
ตามมาตรา  ๘๓  (๘) 

หากผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๔๒  พิจารณาหลักฐานต่าง ๆ  ที่เก่ียวข้อง
แล้วเห็นว่ามีเหตุตามวรรคหนึ่ง  ให้ส่ังให้ผู้นั้นออกจากราชการตามมาตรา  ๘๓  (๓)  หรือ  (๘)  เพราะเหตุดังกล่าว  
แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๓ เม่ือมีกรณีที่จะต้องส่ังให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญ
เหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการเพราะเหตุดังต่อไปนี้  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมี
อํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๔๒  ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่งเพื่อทําการสอบสวนโดยไม่ชักช้า 

(๑) ขาดคุณสมบัติทั่วไปเนื่องจากไม่เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตามมาตรา  ๓๗  ก.  (๓) 

(๒) หย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ  บกพร่องในหน้าที่ราชการ  หรือ
ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่ราชการ  ถ้าให้ผู้นั้นรับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ  
ตามมาตรา  ๘๓  (๖) 

การสอบสวนตามวรรคหนึ่งและการส่ังให้ออกจากราชการ  ให้นําความในมาตรา  ๗๐  วรรคหนึ่ง  
มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ ๔ เม่ือมีกรณีที่จะต้องส่ังให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญ
เหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการเพราะเหตุที่มีกรณีถูกสอบสวนว่ากระทําผิด
วินัยอย่างร้ายแรงตามมาตรา  ๖๘  และผลการสอบสวนไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะฟังลงโทษตามมาตรา  ๗๒  
วรรคหนึ่ง  หากผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๔๒  เห็นว่ามีมลทินหรือมัวหมองในกรณี 
ที่ถูกสอบสวน  ถ้าให้รับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ  ให้ส่ังให้ผู้นั้นออกจากราชการ 
ตามมาตรา  ๘๓  (๗)   

ข้อ ๕ การส่ังให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญออกจากราชการตามกฎ  ก.ร.  นี้  ให้ทําเป็นคําส่ัง
ระบุเหตุแห่งการส่ังให้ออกจากราชการ  ระบุวันที่จะให้ออกจากราชการซ่ึงต้องเป็นไปตามระเบียบ  ก.ร.  
ว่าด้วยวันออกจากราชการของข้าราชการรัฐสภาสามัญ  รวมทั้งต้องแจ้งสิทธิและระยะเวลาในการอุทธรณ์
ไว้ในคําส่ังนั้นด้วย  และเม่ือมีคําส่ังแล้วให้แจ้งให้ผู้ถูกส่ังให้ออกจากราชการทราบภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่
มีคําส่ังให้ออกจากราชการ 

ข้อ ๖ เม่ือผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๔๒  มีคําส่ังให้ข้าราชการรัฐสภา
สามัญออกจากราชการตามกฎ  ก.ร.  นี้แล้ว  ให้รายงาน  ก.ร.  และให้นํามาตรา  ๗๗  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ในกรณีที่  ก.ร.  เห็นว่าคําส่ังดังกล่าวไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสม  และมีมติเป็นประการใด   
ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๔๒  ปฏิบัติให้เป็นไปตามที่  ก.ร.  มีมติ 
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หน้า   ๙ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๗๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   สิงหาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

เม่ือผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๔๒  มีคําส่ังหรือปฏิบัติตามที่  ก.ร.  มีมติแล้ว  
ให้แจ้งคําส่ังหรือการปฏิบัติดังกล่าวให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้นั้นทราบ 

ข้อ ๗ ผู้ถูกส่ังให้ออกจากราชการตามกฎ  ก.ร.  นี้  มีสิทธิอุทธรณ์ต่อ  ก.ร.  ภายในสามสิบวัน
นับแต่วันทราบหรือวันที่ถือว่าทราบคําส่ังให้ออกจากราชการตามข้อ  ๕ 

 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๒๖  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

สมศักดิ์  เกียรติสุรนนท ์
ประธานรัฐสภา 
ประธาน  ก.ร. 
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หน้า   ๑๐ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๗๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   สิงหาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎ  ก.ร.  ฉบับน้ี  คือ  โดยที่มาตรา  ๘๓  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการรัฐสภา  พ.ศ.  ๒๕๕๔  บัญญัติให้การสั่งให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญออกจากราชการเพื่อรับ
บําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการตามมาตรา  ๘๓  (๓)  กรณีขาดคุณสมบัติ
ทั่วไปหรือมีลักษณะต้องห้าม  มาตรา  ๘๓  (๖)  กรณีหย่อนความสามารถ  บกพร่องในหน้าที่  หรือประพฤติตน
ไม่เหมาะสม  มาตรา  ๘๓  (๗)  กรณีมีมลทินหรือมัวหมอง  และมาตรา  ๘๓  (๘)  กรณีต้องรับโทษจําคุกใน
ความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  หรือต้องรับโทษจําคุกโดยคําสั่งของศาล  ซึ่งยังไม่ถึงกับ
จะต้องถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก  ให้เป็นไปตามที่กําหนดในกฎ  ก.ร.  ดังน้ัน  เพื่อให้การดําเนินการดังกล่าว
เป็นไปด้วยความยุติธรรมและปราศจากอคติ  โดยคํานึงถึงผลสัมฤทธ์ิและประสิทธิภาพของทางราชการและเป็น
หลักประกันความเป็นธรรมแก่ข้าราชการรัฐสภาสามัญ  สมควรกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการดําเนินการดังกล่าว  
จึงจําเป็นต้องออกกฎ  ก.ร.  น้ี 
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หน้า   ๒๓ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนที่   ๗๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   ตุลาคม   ๒๕๕๗ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

กฎ  ก.ร. 
ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญออกจากราชการ 

กรณีทางราชการเลิกหรือยุบหน่วยงานหรือตําแหน่ง 
พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  (๓)  มาตรา  ๘๓  วรรคหนึ่ง  (๔)  และมาตรา  ๘๓  วรรคสอง  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา  พ.ศ.  ๒๕๕๔  ก.ร.  จึงออกกฎ  ก.ร.  ไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กฎ  ก.ร.  นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๒ เม่ือมีกรณีที่ทางราชการเลิกหรือยุบหน่วยงานหรือตําแหน่งใดที่ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 

ผู้ใดปฏิบัติหน้าที่หรือดํารงตําแหน่งอยู่  ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๔๒  แจ้งให้
ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้นั้นทราบและให้แสดงความประสงค์ว่าต้องการจะรับราชการต่อไปหรือไม่ 

ในกรณีที่ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้นั้นไม่ประสงค์จะรับราชการต่อไป  ให้ผู้บังคับบัญชา 
ซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๔๒  สั่งให้ข้าราชการผู้นั้นออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญ 
เหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการเพราะเหตุที่มีการเลิกหรือยุบหน่วยงาน 
หรือตําแหน่งนั้นนับแต่วันที่หน่วยงานหรือตําแหน่งนั้นเลิกหรือถูกยุบ  และให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ผู้นั้นได้รับเงินชดเชยตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขที่กระทรวงการคลังกําหนดตามมาตรา  ๘๓  (๔) 

ในกรณีที่ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้นั้นประสงค์จะรับราชการต่อไป  ให้ข้าราชการผู้นั้น 
แสดงความจํานงด้วยว่าได้แสดงความประสงค์จะขอย้ายหรือโอนไปรับราชการในตําแหน่งใดหรือที่หน่วยงานใด
หรือส่วนราชการใด 

ในกรณีที่ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้นั้นอยู่ในระหว่างการรับราชการชดใช้ทุน  ข้าราชการผู้นั้น 
ไม่ต้องแสดงความประสงค์ตามวรรคหน่ึง  และให้ย้ายหรือโอนข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้นั้นไปรับราชการต่อไป  
ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเป็นพิเศษที่ไม่อาจดําเนินการดังกล่าวได้  การดําเนินการต่อไปในเร่ืองนั้น 
จะสมควรดําเนินการประการใดให้เป็นไปตามที่  ก.ร.  กําหนด 

ข้อ ๓ ในกรณีที่ข้าราชการรัฐสภาสามัญตามข้อ  ๒  แสดงความจํานงขอย้ายหรือโอน   
ให้ดําเนินการดังนี้ 
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หน้า   ๒๔ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนที่   ๗๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   ตุลาคม   ๒๕๕๗ 
 

 

(๑) การย้ายหรือโอนไปดํารงตําแหน่งข้าราชการรัฐสภาสามัญให้ดําเนินการตามกฎ  ก.ร.   
ว่าด้วยการนั้น 

(๒) การโอนไปดํารงตําแหน่งข้าราชการประเภทอื่นหรือเจ้าหน้าที่อื่นของรัฐที่ไม่ใช่ข้าราชการ
รัฐสภาสามัญ  ให้ดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดไว้สําหรับการนั้น 

ข้อ ๔ ในกรณีที่ขอย้ายให้ผู้บังคับบัญชาระดับต้น  หรือในกรณีที่ขอโอนให้ผู้บังคับบัญชา 
ซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๔๒  เป็นผู้ให้ข้อมูลและความเห็นเก่ียวกับผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา 
และคุณลักษณะส่วนบุคคลของข้าราชการรัฐสภาสามัญตามข้อ  ๒  เพื่อประกอบการพิจารณา 
ของผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๔๒  ในตําแหน่งที่ขอย้าย  หรือเพื่อประกอบการพิจารณา
ของผู้มีอํานาจสั่งบรรจุในตําแหน่งที่ขอโอน  แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๕ ในกรณีที่จะต้องดําเนินการย้ายหรือโอนข้าราชการรัฐสภาสามัญตามข้อ  ๒   
ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๔๒  หรือผู้มีอํานาจสั่งบรรจุในตําแหน่งที่ขอโอน  แล้วแต่กรณี  
ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่หน่วยงานหรือตําแหน่งนั้นเลิกหรือถูกยุบ  เว้นแต่จะมี
กฎหมายกําหนดเวลาไว้เป็นอย่างอื่น  โดยให้การย้ายหรือโอนมีผลตั้งแต่วันที่หน่วยงานหรือตําแหน่งนั้น
เลิกหรือถูกยุบ  แต่ถ้าไม่ต้องดําเนินการย้ายหรือโอนข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้นั้น  ให้ผู้บังคับบัญชา 
ซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๔๒  ในตําแหน่งที่ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้นั้นดํารงอยู่ก่อนวันที่
หน่วยงานหรือตําแหน่งนั้นเลิกหรือถูกยุบ  มีคําสั่งให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้นั้นออกจากราชการตามข้อ  ๒  
วรรคสอง 

ข้อ ๖ ในกรณีที่ไม่อาจดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ กําหนดในกฎ  ก.ร.  นี้   
การดําเนินการต่อไปในเร่ืองนั้นจะสมควรดําเนินการประการใดให้เป็นไปตามที่  ก.ร.  กําหนด 

 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑๖  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

ศาสตราจารย์พิเศษพรเพชร  วิชิตชลชัย 
ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  ทําหน้าที่ประธานรัฐสภา 

ประธาน  ก.ร. 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 126 -



หน้า   ๒๕ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนที่   ๗๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   ตุลาคม   ๒๕๕๗ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎ  ก.ร.  ฉบับน้ี  คือ  โดยที่มาตรา  ๘๓  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการรัฐสภา  พ.ศ.  ๒๕๕๔  บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๔๒  มีอํานาจสั่งให้
ข้าราชการรัฐสภาสามัญออกจากราชการเพ่ือรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ  
กรณีเมื่อทางราชการเลิกหรือยุบหน่วยงานหรือตําแหน่งที่ข้าราชการรัฐสภาสามัญปฏิบัติหน้าที่หรือดํารงตําแหน่งอยู่  
และการสั่งให้ออกจากราชการในกรณีดังกล่าวให้เป็นไปตามที่กําหนดในกฎ  ก.ร.  จึงจําเป็นต้องออกกฎ  ก.ร.  นี้ 
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หน้า   ๑๒ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนที่   ๑๒๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   ธันวาคม   ๒๕๕๕ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

กฎ  ก.ร. 
ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญออกจากราชการ 

กรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  (๓)  มาตรา  ๘๓  วรรคหนึ่ง  (๕)  และมาตรา  ๘๓  
วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา  พ.ศ.  ๒๕๕๔  อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติ
บางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๑  
มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๓  และมาตรา  ๖๔  ของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้กระทําได้
โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  ก.ร.  จึงออกกฎ  ก.ร.  ไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กฎ  ก.ร.  นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๒ ให้ยกเลิกกฎ  ก.ร.  ฉบับที่  ๒๔  (พ.ศ.  ๒๕๔๒)  ออกตามความในพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา  พ.ศ.  ๒๕๑๘  ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญออกจากราชการ
กรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ข้อ ๓ การส่ังให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน
กรณีที่ ไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจ 
ของทางราชการนั้น  ให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาพิจารณาจากผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ผู้นั้นเป็นหลัก  และให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดในกฎ  ก.ร.  นี้ 

ข้อ ๔ เม่ือผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการรัฐสภาสามัญตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่กําหนดตามมาตรา  ๕๙  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา  พ.ศ.  ๒๕๕๔  แล้วเห็นว่า
ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดมีผลการปฏิบัติราชการในระดับที่ต้องปรับปรุง  ก็ให้แจ้งผู้นั้นทราบเก่ียวกับ 
ผลการประเมิน  พร้อมทั้งกําหนดให้ผู้นั้นเข้ารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยให้ลงลายมือชื่อรับทราบ 
ไว้เป็นหลักฐาน  ทั้งนี้  ในการพัฒนาปรับปรุงตนเองให้ผู้บังคับบัญชาจัดให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้นั้น 
ทําคําม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง  โดยกําหนดเป้าหมายในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการให้ชัดเจน
เพื่อใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งต่อไป 
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หน้า   ๑๓ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนที่   ๑๒๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   ธันวาคม   ๒๕๕๕ 
 

 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพัฒนาปรับปรุงตนเองของข้าราชการรัฐสภาสามัญ
ตามวรรคหนึ่งให้มีระยะเวลาไม่เกินสามรอบการประเมิน 

ในกรณีที่ผู้ถูกประเมินเห็นว่าการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้บังคับบัญชามีความไม่เป็นธรรม  
อาจทําคําคัดค้านยื่นต่อผู้บังคับบัญชารวมไว้กับผลการประเมินเพื่อเป็นหลักฐานได้ 

ข้อ ๕ เม่ือผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการรัฐสภาสามัญตามคําม่ัน
ในการพัฒนาปรับปรุงตนเองตามข้อ  ๔  แล้ว  ปรากฏว่าผู้นั้นไม่ผ่านการประเมินในระดับอันเป็นที่พอใจ
ของทางราชการตามคําม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง  ให้รายงานผลการประเมินดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชา 
ซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๔๒ 

เม่ือได้รับรายงานตามวรรคหนึ่ง  ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๔๒  อาจดําเนินการ  
ดังนี้ 

(๑) ในกรณีที่ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้รับการประเมินประสงค์จะออกจากราชการ  ก็ให้ส่ังให้
ออกจากราชการ  หรือ   

(๒) ส่ังให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้นั้นเข้ารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองอีกครั้งหนึ่งโดยทําคําม่ัน
ในการพัฒนาปรับปรุงตนเองเป็นครั้งที่สอง  หรือ 

(๓) ส่ังให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้นั้นออกจากราชการ 
เม่ือผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๔๒  มีคําส่ังตาม  (๑)  หรือ  (๓)  แล้วแต่กรณี  

ให้รายงาน  ก.ร.  ในกรณีที่  ก.ร.  เห็นว่าคําส่ังดังกล่าวไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสมและมีมติเป็นประการใด  
ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๔๒  ปฏิบัติให้เป็นไปตามที่  ก.ร.  มีมติ 

ข้อ ๖ เม่ือ  ก.ร.  มีมติเป็นประการใดแล้ว  และผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๔๒  
มีคําส่ังหรือปฏิบัติตามที่  ก.ร.  มีมติแล้ว  ให้แจ้งคําส่ังหรือการปฏิบัติดังกล่าวให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ผู้นั้นทราบ   

ข้อ ๗ ผู้ถูกส่ังให้ออกจากราชการตามกฎ  ก.ร.  นี้  มีสิทธิอุทธรณ์ต่อ  ก.ร.  ภายในสามสิบวัน
นับแต่วันทราบหรือวันที่ถือว่าทราบคําส่ังให้ออกจากราชการตามข้อ  ๕ 

 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๓  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

สมศักดิ์  เกียรติสุรนนท ์
ประธานรัฐสภา 
ประธาน  ก.ร. 
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หน้า   ๑๔ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนที่   ๑๒๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   ธันวาคม   ๒๕๕๕ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้  กฎ  ก.ร.  ฉบับน้ี  คือ  โดยที่มาตรา  ๘๓  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการรัฐสภา  พ.ศ.  ๒๕๕๔  บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๔๒  มีอํานาจสั่งให้
ข้าราชการรัฐสภาสามัญออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ  
กรณีเมื่อข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับ 
อันเป็นที่พอใจของทางราชการ  และการสั่งให้ออกจากราชการในกรณีดังกล่าวให้เป็นไปตามที่กําหนดในกฎ  ก.ร.  
จึงจําเป็นต้องออกกฎ  ก.ร.  น้ี 
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หน้า   ๕ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนที่   ๗๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   ตุลาคม   ๒๕๕๗ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

กฎ  ก.ร. 
ว่าด้วยการอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์   

พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  (๓)  มาตรา  ๘๗  และมาตรา  ๘๙  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการรัฐสภา  พ.ศ.  ๒๕๕๔  ก.ร.  จึงออกกฎ  ก.ร.  ไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กฎ  ก.ร.  นี้เรียกว่า  “กฎ  ก.ร.  ว่าด้วยการอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์  
พ.ศ.  ๒๕๕๗” 

ข้อ ๒ กฎ  ก.ร.  นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ การอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ที่กําหนดในกฎ  ก.ร.  นี้ 
ข้อ ๔ ให้  ก.ร.  ตั้ง  อ.ก.ร.  อุทธรณ์และร้องทุกข์  เพื่อทําหน้าที่พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดในกฎ  ก.ร.  นี้ 
ข้อ ๕ ให้  อ.ก.ร.  อุทธรณ์และร้องทุกข์  ประกอบด้วย  ประธาน  อ.ก.ร.  และ  อ.ก.ร.  

ผู้ทรงคุณวุฒิ  ซึ่งมีความรู้  ความสามารถ  ความเชี่ยวชาญ  และมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  หรือด้านกฎหมายที่  ก.ร.  เห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งมิใช่ข้าราชการ
รัฐสภาสามัญจํานวนไม่เกินหกคน  และผู้แทนสํานักงาน  ก.พ.  ผู้แทนสํานักงานศาลปกครอง  และผู้แทน
สํานักงานอัยการสูงสุด  เป็น  อ.ก.ร. 

ให้ผู้อํานวยการสํานักงานเลขานุการ  ก.ร.  เป็นเลขานุการ 
ประธาน  อ.ก.ร.  และ  อ.ก.ร.  ผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสี่ปีนับแต่วันแต่งตั้ง 
เม่ือครบกําหนดตามวาระในวรรคสาม  หากยังมิได้มีการแต่งตั้งประธาน  อ.ก.ร.  หรือ  อ.ก.ร.  

ผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่  ให้ประธาน  อ.ก.ร.  หรือ  อ.ก.ร.  ผู้ทรงคุณวุฒิ  ซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระนั้น  
อยู่ในตําแหน่งเพื่อปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าประธาน  อ.ก.ร.  หรือ  อ.ก.ร.  ผู้ทรงคุณวุฒิ  ซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่
เข้ารับหน้าที่ 
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หน้า   ๖ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนที่   ๗๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   ตุลาคม   ๒๕๕๗ 
 

 

ข้อ ๖ ผู้อุทธรณ์  ได้แก่ 
(๑) ผู้ถูกสั่งลงโทษตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภา 
(๒) ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการตามมาตรา  ๘๓  (๑)  (๓)  (๕)  (๖)  (๗)  และ  (๘) 
ข้อ ๗ การอุทธรณ์ให้ทําเป็นหนังสือลงลายมือชื่อของผู้อุทธรณ์และอุทธรณ์ได้สําหรับตนเองเท่านั้น  

จะอุทธรณ์แทนผู้อื่นหรือมอบหมายให้ผู้อื่นอุทธรณ์แทนไม่ได ้  
หนังสืออุทธรณ์ตามวรรคหน่ึงให้ใช้ถ้อยคําสุภาพและมีสาระสําคัญ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ชื่อ  ตําแหน่ง  สังกัด  และที่อยู่สําหรับการติดต่อเก่ียวกับการอุทธรณ์ของผู้อุทธรณ์ 
(๒) คําสั่งที่เป็นเหตุแห่งการอุทธรณ์  และวันที่รับทราบคําสั่ง 
(๓) ข้อเท็จจริงหรือข้อกฎหมายที่ผู้อุทธรณ์ยกขึ้นเป็นข้อคัดค้านคําสั่งที่เป็นเหตุแห่งการอุทธรณ์  

รวมทั้งพยานหลักฐาน  (ถ้ามี) 
(๔) คําขอของผู้อุทธรณ์ 
ข้อ ๘ ให้ผู้อุทธรณ์ยื่นหนังสืออุทธรณ์ต่อ  ก.ร.  ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่า

ทราบคําสั่งลงโทษหรือคําสั่งให้ออกจากราชการ  โดยให้ยื่นที่สํานักงานเลขานุการ  ก.ร.  หรือจะส่งทาง
ไปรษณีย์ลงทะเบียนก็ได้ 

เพื่อประโยชน์ในการนับกําหนดเวลาอุทธรณ์  ในกรณีที่ผู้อุทธรณ์ได้ยื่นหนังสืออุทธรณ์ 
ที่สํานักงานเลขานุการ  ก.ร.  ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับหนังสืออุทธรณ์ออกใบรับหนังสืออุทธรณ์  และลงทะเบียน
รับหนังสืออุทธรณ์ไว้เป็นหลักฐานในวันที่รับหนังสืออุทธรณ์ตามระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณ  และให้ถือ
วันที่รับหนังสือตามหลักฐานดังกล่าวเป็นวันย่ืนหนังสืออุทธรณ์  ส่วนกรณีส่งหนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์  
ให้ถือวันที่ท่ีทําการไปรษณีย์ออกใบรับฝากเป็นหลักฐานฝากส่ง  หรือวันที่ที่ทําการไปรษณีย์ต้นทาง
ประทับตรารับที่ซองหนังสือเป็นวันที่ยื่นหรือส่งหนังสืออุทธรณ์ 

สําหรับวันทราบคําสั่งลงโทษหรือคําสั่งให้ออกจากราชการ  ให้ถือวันที่ผู้ถูกสั่งลงโทษหรือ 
ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการลงลายมือชื่อรับทราบคําสั่ง  ในกรณีที่ผู้ถูกสั่งลงโทษหรือผู้ถูกสั่งให้ออกจาก
ราชการไม่ยอมลงลายมือชื่อรับทราบคําสั่งหรือไม่อาจแจ้งให้ผู้ถูกสั่งลงโทษหรือผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการ
ทราบโดยตรงได้  ให้ส่งสําเนาคําสั่งลงโทษหรือคําสั่งให้ออกจากราชการทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ 
ไปให้ผู้ถูกสั่งลงโทษหรือผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการ  ณ  ที่อยู่ของผู้ถูกกล่าวหาซึ่งปรากฏตามหลักฐาน 
ของทางราชการ  ในกรณีเช่นน้ีให้ถือว่าผู้ถูกสั่งลงโทษหรือผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการรับทราบคําสั่งลงโทษ
หรือคําสั่งให้ออกจากราชการเมื่อครบกําหนดเจ็ดวันนับแต่วันส่งสําหรับกรณีส่งในประเทศ  หรือเม่ือครบ
สิบห้าวันนับแต่วันส่งสําหรับกรณีส่งไปยังต่างประเทศ 

เม่ือได้ยื่นหนังสืออุทธรณ์ไว้แล้ว  ผู้อุทธรณ์จะย่ืนหรือส่งหนังสืออุทธรณ์หรือเอกสารหลักฐาน
เพิ่มเติมก่อนการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์เสร็จก็ได้ 

การนับเวลาเริ่มต้นตามวรรคสาม  ให้นับวันถัดจากวันรับทราบคําสั่งลงโทษส่วนเวลาสิ้นสุดนั้น 
ถ้าวันสุดท้ายแห่งเวลาตรงกับวันหยุดราชการ  ให้นับวันเริ่มเปิดราชการใหม่เป็นวันสุดท้ายแห่งเวลา 
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หน้า   ๗ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนที่   ๗๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   ตุลาคม   ๒๕๕๗ 
 

 

ข้อ ๙ อุทธรณ์ที่จะรับไว้พิจารณาได้ต้องเป็นอุทธรณ์ที่ถูกต้องตามข้อ  ๖  ข้อ  ๗  และข้อ  ๘ 
ในกรณีมีปัญหาว่าอุทธรณ์ใดจะรับไว้พิจารณาหรือไม่  ให้  อ.ก.ร.  อุทธรณ์และร้องทุกข์  

พิจารณามีคําสั่ง   
ในกรณีที่  อ.ก.ร.  อุทธรณ์และร้องทุกข์  มีคําสั่งไม่รับอุทธรณ์ใดไว้พิจารณาให้รายงานให้  ก.ร.  ทราบ 
ข้อ ๑๐ ผู้อุทธรณ์จะขอแถลงการณ์ด้วยวาจา  เพื่อประกอบการพิจารณาของ  อ.ก.ร.  อุทธรณ์

และร้องทุกข์  โดยทําเป็นหนังสือย่ืนต่อ  อ.ก.ร.  อุทธรณ์และร้องทุกข์  ก่อนการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์
เสร็จก็ได้ 

ข้อ ๑๑ อุทธรณ์ที่ยื่นไว้แล้ว  ผู้อุทธรณ์อาจถอนอุทธรณ์ในเวลาใด ๆ  ก่อนที่  อ.ก.ร.  อุทธรณ์
และร้องทุกข์  มีคําวินิจฉัยอุทธรณ์นั้นก็ได้ 

การถอนอุทธรณ์  ต้องทําเป็นหนังสือและลงลายมือชื่อผู้อุทธรณ์  แต่ถ้าผู้อุทธรณ์ถอนอุทธรณ์
ด้วยวาจาต่อหน้า  อ.ก.ร.  อุทธรณ์และร้องทุกข์  ให้บันทึกไว้และให้ผู้อุทธรณ์ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน   

เม่ือมีการถอนอุทธรณ์ตามวรรคหน่ึง  ให้การพิจารณาอุทธรณ์เป็นอันระงับไป  แล้วให้รายงาน  
ก.ร.  เพื่อทราบ 

ข้อ ๑๒ ให้สํานักงานเลขานุการ  ก.ร.  ตรวจคําอุทธรณ์ในเบื้องต้นและดาํเนินการ  ดังนี้ 
(๑) ถ้าเห็นว่าเป็นอุทธรณ์ที่ดําเนินการถูกต้องตามข้อ  ๖  ข้อ  ๗  และข้อ  ๘  ให้เสนอ 

คําอุทธรณ์ดังกล่าวต่อ  อ.ก.ร.  อุทธรณ์และร้องทุกข์  เพื่อพิจารณาวินิจฉัย 
(๒) ถ้าเห็นว่าเป็นอุทธรณ์ที่ดําเนินการไม่ถูกต้องตามข้อ  ๗  ให้เจ้าหน้าที่ของสํานักงาน

เลขานุการ  ก.ร.  แนะนําให้ผู้อุทธรณ์แก้ไขให้ถูกต้องภายในระยะเวลาที่กําหนด  หากไม่มีการแก้ไขภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด  ก็ให้เสนอ  อ.ก.ร.  อุทธรณ์และร้องทุกข์  เพื่อพิจารณาต่อไป 

(๓) ถ้าเห็นว่าเป็นอุทธรณ์ที่ยื่นเม่ือพ้นกําหนดระยะเวลาตามข้อ  ๘  ก็ให้เสนอ  อ.ก.ร.  อุทธรณ์
และร้องทุกข์  เพื่อมีคําสั่งไม่รับอุทธรณ์ไว้พิจารณา 

ข้อ ๑๓ เม่ือได้รับความเห็นตามข้อ  ๑๒  ให้  อ.ก.ร.  อุทธรณ์และร้องทุกข์  พิจารณามีคําสั่ง  
ดังนี้ 

(๑) ถ้าเห็นว่าเป็นอุทธรณ์ที่ไม่ถูกต้องตามข้อ  ๖  ข้อ  ๗  หรือข้อ  ๘  ก็ให้มีคําสั่งไม่รับ 
คําอุทธรณ์นั้นไว้พิจารณา  และให้รายงาน  ก.ร.  เพื่อทราบ 

(๒) ถ้าเห็นว่าเป็นอุทธรณ์ที่อาจรับไว้พิจารณาได้  ก็ให้มีคําสั่งรับอุทธรณ์นั้นไว้พิจารณาวินิจฉัย 
ข้อ ๑๔ การพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์  ให้  อ.ก.ร.  อุทธรณ์และร้องทุกข์  มีคําวินิจฉัย  ดังนี้ 
ก. การอุทธรณ์คําสั่งลงโทษทางวินัย 
 (๑) ถ้าเห็นว่าการสั่งลงโทษดําเนินการถูกต้องตามกฎหมายและระดับโทษเหมาะสมแล้ว  

ให้มีคําวินิจฉัยให้ยกอุทธรณ์ 
 (๒) ถ้าเห็นว่าการสั่งลงโทษดําเนินการไม่ถูกต้องตามกฎหมาย  ให้มีคําวินิจฉัยให้ยกเลิกคําสั่ง  

และให้ผู้บังคับบัญชาดําเนินการเสียใหม่ให้ถูกต้อง 
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หน้า   ๘ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนที่   ๗๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   ตุลาคม   ๒๕๕๗ 
 

 

 (๓) ถ้าเห็นว่าการดําเนินการทางวินัยถูกต้องตามกฎหมาย  และเห็นว่าผู้อุทธรณ์ 
ควรได้รับโทษเบาลง  ให้มีคําวินิจฉัยให้ลดโทษเป็นสถานโทษหรืออัตราโทษที่เบาลง  แต่ถ้าเห็นว่าผู้อุทธรณ์
กระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  จะลดโทษต่ํากว่าปลดออกไม่ได้ 

 (๔) ถ้าเห็นว่าการดําเนินการทางวินัยถูกต้องตามกฎหมาย  และเห็นว่าการกระทําของ 
ผู้อุทธรณ์ไม่เป็นความผิดทางวินัย  หรือพยานหลักฐานยังฟังไม่ได้ว่าผู้อุทธรณ์กระทําผิดวินัย  ให้มีคําวินิจฉัย 
ให้ยกโทษ 

 (๕) ถ้าเห็นว่าข้อความในคําสั่งลงโทษไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสม  ให้มีคําวินิจฉัยให้แก้ไข
เปลี่ยนแปลงข้อความให้เป็นการถูกต้องเหมาะสม 

ข. กรณีอุทธรณ์คําสั่งให้ออกจากราชการ 
 (๑) ถ้าเห็นว่าการสั่งให้ออกจากราชการดําเนินการถูกต้องตามกฎหมาย  และเหมาะสม 

แก่กรณีแล้ว  ให้มีคําวินิจฉัยให้ยกอุทธรณ์ 
 (๒) ถ้าเห็นว่าการสั่งให้ออกจากราชการดําเนินการไม่ถูกต้องตามกฎหมาย  ให้มีคําวินิจฉัย

ให้ยกเลิกคําสั่งและให้ผู้บังคับบัญชาดําเนินการเสียใหม่ให้ถูกต้อง 
 (๓) ถ้าเห็นว่าการสั่งให้ออกจากราชการถูกต้องตามกฎหมายและเห็นว่ายังไม่มีเหตุที่จะให้ 

ผู้อุทธรณ์ออกจากราชการ  ในกรณีเช่นนี้ให้มีคําวินิจฉัยให้ยกเลิกคําสั่งและใหผู้้อุทธรณ์กลับเข้ารับราชการ
ต่อไป 

 (๔) ถ้าเห็นว่าข้อความในคําสั่งให้ออกจากราชการไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสม  ให้มีคําวินิจฉัย 
ให้แก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อความให้เป็นการถูกต้องเหมาะสม 

ในกรณีเห็นสมควรให้มีการเยียวยาความเสียหายแก่ผู้อุทธรณ์  หรือดําเนินการอื่นใด 
เพื่อประโยชน์แห่งความยุติธรรม  ก็ให้ดําเนินการเพิ่มเติมให้ครบถ้วนเท่าที่ทําได้  โดยให้นําประโยชน์ 
ของทางราชการมาประกอบการพิจารณาด้วย 

ข้อ ๑๕ ในการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ให้พิจารณาจากสํานวนการดําเนินการทางวินัย 
ของผู้บังคับบัญชา  หรือพิจารณาจากการดําเนินการของผู้บังคับบัญชาในกรณีที่สั่งให้ออกจากราชการ  
แล้วแต่กรณี  และอาจเรียกเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวข้องเพิ่มเติมจากหน่วยราชการ  รัฐวิสาหกิจ  
หน่วยงานอื่นของรัฐ  ห้างหุ้นส่วน  บริษัท  หรือบุคคลใด ๆ  หรือให้ผู้แทนหน่วยราชการ  รัฐวิสาหกิจ  
หน่วยงานอื่นของรัฐ  ห้างหุ้นส่วน  บริษัท  ข้าราชการหรือบุคคลใด ๆ  มาให้ถ้อยคําหรือชี้แจงข้อเท็จจริง
ประกอบการพิจารณาได้  ทั้งนี้  ตามที่กําหนดไว้ในมาตรา  ๙๑  ประกอบกับมาตรา  ๗๔ 

ข้อ ๑๖ เม่ือผู้บังคับบัญชาได้สั่งลงโทษข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดไปแล้ว  ถ้าปรากฏว่าผู้นั้น 
ได้อุทธรณ์การถูกลงโทษต่อ  ก.ร.  ให้พิจารณาเร่ืองอุทธรณ์รวมกับเร่ืองรายงานการลงโทษหรือ 
การดําเนินการทางวินัย  แล้วแต่กรณี   
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หน้า   ๙ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนที่   ๗๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   ตุลาคม   ๒๕๕๗ 
 

 

ข้อ ๑๗ เ ม่ือ  อ .ก .ร .   อุทธรณ์และร้องทุกข์  ได้พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์เสร็จสิ้นแล้ว   
ให้รายงาน  ก.ร.  เพื่อทราบ  หาก  ก.ร.  มีข้อแนะนําหรือข้อควรปรับปรุงประการใด  ให้แก้ไขปรับปรุง
ตามความเห็นของ  ก.ร.  และให้เลขานุการ  ก.ร.  แจ้งให้ประธานรัฐสภา  ประธานสภาผู้แทนราษฎร  
ประธานวุฒิสภา  เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  เลขาธิการวุฒิสภา  หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่อ
อย่างอื่นตามมาตรา  ๖  (๓)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการฝ่ายรัฐสภา  พ.ศ.  ๒๕๕๔  
แล้วแต่กรณี  ทราบหรือดําเนินการให้เป็นไปตามมติ  ก.ร.  โดยเร็ว  พร้อมทั้งแจ้งให้ผู้อุทธรณ์ทราบเป็นหนังสือ
โดยเร็วด้วย 

ข้อ ๑๘ ในกรณีที่การพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์การถูกลงโทษ  ก.ร.  มีมติเป็นคุณแก่ผู้อุทธรณ์
และมีผู้ถูกลงโทษคนอื่นถูกลงโทษทางวินัยในความผิดที่ได้ร่วมกันกับผู้อุทธรณ์อันเป็นความผิดในเร่ือง
เดียวกันโดยมีพฤติการณ์แห่งการกระทําอย่างเดียวกัน  แต่ไม่ได้ใช้สิทธิอุทธรณ์หากพฤติการณ์ของผู้ไม่ได้
ใช้สิทธิอุทธรณ์เป็นเหตุในลักษณะคดีอันเป็นเหตุเดียวกับกรณีของผู้อุทธรณ์แล้ว  ให้  ก.ร.  มีมติให้ผู้ที่ไม่ได้
ใช้สิทธิอุทธรณ์ได้รับการพิจารณาการลงโทษให้มีผลในทางที่เป็นคุณเช่นเดียวกับผู้อุทธรณ์ด้วย 

ข้อ ๑๙ ในระหว่างที่ยังมิได้มีการแต่งตั้ง  อ.ก.ร.  อุทธรณ์และร้องทุกข์  ให้  อ.ก.ร.  กฎหมาย
และระเบียบ  ทําหน้าที่  อ.ก.ร.  อุทธรณ์และร้องทุกข์  ตามกฎ  ก.ร.  นี้ไปพลางก่อนจนกว่า  ก.ร.  จะได้
แต่งตั้ง  อ.ก.ร.  อุทธรณ์และร้องทุกข์ 

 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑๖  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

ศาสตราจารย์พิเศษพรเพชร  วิชิตชลชัย 
ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  ทําหน้าที่ประธานรัฐสภา 

ประธาน  ก.ร. 
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หน้า   ๑๐ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนที่   ๗๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   ตุลาคม   ๒๕๕๗ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎ  ก.ร.  ฉบับน้ี  คือ  เน่ืองจากพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา  
พ.ศ.  ๒๕๕๔  มาตรา  ๘๗  กําหนดว่า  ผู้ใดถูกสั่งลงโทษตามพระราชบัญญัติน้ีหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ 
ตามมาตรา  ๘๓  (๑)  (๓)  (๕)  (๖)  (๗)  และ  (๘)  ผู้น้ันมีสิทธิอุทธรณ์ต่อ  ก.ร.  ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบ 
หรือถือว่าทราบคําส่ัง  โดยการอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์  ให้เป็นไปตามที่กําหนดในกฎ  ก.ร.  
และมาตรา  ๘๙  กําหนดว่า  ในการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์  ก.ร.  จะพิจารณาวินิจฉัยเอง  หรือจะต้ัง  อ.ก.ร.  
อุทธรณ์และร้องทุกข์  เพ่ือทําหน้าท่ีพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ก็ได้  ทั้งน้ี  ให้เป็นไปตามท่ีกําหนดในกฎ  ก.ร.   
จึงจําเป็นต้องออกกฎ  ก.ร.  นี้ 
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หน้า   ๑๑ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนที่   ๗๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   ตุลาคม   ๒๕๕๗ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

กฎ  ก.ร. 
ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ 

พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  (๓)  มาตรา  ๘๘  และมาตรา  ๘๙  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการรัฐสภา  พ.ศ.  ๒๕๕๔  ก.ร.  จึงออกกฎ  ก.ร.  ไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กฎ  ก.ร.  นี้เรียกว่า  “กฎ  ก.ร.  ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์  
พ.ศ.  ๒๕๕๗” 

ข้อ ๒ กฎ  ก.ร.  นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ การร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองร้องทุกข์ของข้าราชการรัฐสภาสามัญ   

ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดในกฎ  ก.ร.  นี้ 
ให้  อ.ก.ร.  อุทธรณ์และร้องทุกข์  ตามกฎ  ก.ร.  ว่าด้วยการอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์  

พ.ศ.  ๒๕๕๗  เป็นผู้พิจารณาวินิจฉัยเร่ืองร้องทุกข์ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดในกฎ  ก.ร.  นี้ 
ข้อ ๔ เพื่อให้เกิดความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา  

เม่ือมีกรณีเป็นปัญหาขึ้นระหว่างกัน  ควรจะได้ปรึกษาหารือทําความเข้าใจกัน  ฉะนั้น  เม่ือผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา
ผู้ใดมีปัญหาเก่ียวกับการที่ผู้บังคับบัญชาใช้อํานาจหน้าที่ปฏิบัติต่อตนโดยไม่ถูกต้องหรือไม่ปฏิบัติต่อตน 
ให้ถูกต้องตามกฎหมายหรือมีความคับข้องใจอันเกิดจากการปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติต่อตนของผู้บังคับบัญชา  
หากแสดงความประสงค์ที่จะปรึกษาหารือกับผู้บังคับบัญชา  ให้ผู้บังคับบัญชานั้นให้โอกาสและรับฟัง 
หรือสอบถามเก่ียวกับปัญหาดังกล่าวเพื่อเป็นทางแห่งการทําความเข้าใจและแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนในชั้นต้น 

ในกรณีที่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาได้แสดงความประสงค์ที่จะปรึกษาหารือกับผู้บังคับบัญชาตามวรรคหน่ึง  
ให้ผู้บังคับบัญชาผู้นั้นจัดให้มีการปรึกษาหารือหรือแก้ไขความคับข้องใจนั้นภายในสามสิบวันนับแต่วันที่
ได้รับแจ้งความประสงค์ที่จะปรึกษาหารือ  ถ้าผู้บังคับบัญชาผู้นั้นมิได้ดําเนินการใด ๆ  หรือดําเนินการ
แล้วแต่ไม่เป็นที่พอใจ  ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาอาจร้องทุกข์ต่อ  ก.ร.  ต่อไปได้อีกภายในสิบห้าวันนับแต่วันสิ้นสุด
ระยะเวลาสามสิบวันดังกล่าว 

ถ้าข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้นั้นไม่ประสงค์จะปรึกษาหารือกับผู้บังคับบัญชาผู้เป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์  
ก็ให้ร้องทุกข์ตามกฎ  ก.ร.  นี้ 
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หน้า   ๑๒ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนที่   ๗๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   ตุลาคม   ๒๕๕๗ 
 

 

ข้อ ๕ ภายใต้บังคับข้อ  ๔  ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดเห็นว่าผู้บังคับบัญชาใช้อํานาจหน้าที่
ปฏิบัติต่อตนโดยไม่ถูกต้องหรือไม่ปฏิบัติต่อตนให้ถูกต้องตามกฎหมายหรือมีความคับข้องใจอันเกิดจาก 
การปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติต่อตนของผู้บังคับบัญชา  และเป็นกรณีที่ไม่อาจอุทธรณ์ได้  ผู้นั้นมีสิทธิร้องทุกข์ต่อ  
ก.ร.  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดในกฎ  ก.ร.  นี้ 

การปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติต่อตนของผู้บังคับบัญชาซึ่งทําให้เกิดความคับข้องใจอันเป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์
ตามวรรคหน่ึงนั้น  ต้องมีลักษณะอย่างหน่ึงอย่างใด  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ไม่มอบหมายงานให้ปฏิบัติ 
(๒) ประวิงเวลา  หรือหน่วงเหนี่ยวการดําเนินการบางเรื่องอันเป็นเหตุให้เสียสิทธิหรือไม่ได้รับ

สิทธิประโยชน์อันพึงมีพึงได้ในเวลาอันสมควร 
(๓) ไม่เป็นไปตามหรือขัดกับระบบคุณธรรมตามมาตรา  ๒๔ 
ขอ้ ๖ การร้องทุกข์ให้ร้องทุกข์ได้สําหรับตนเองเท่านั้น  จะร้องทุกข์สําหรับผู้อื่นไม่ได้ 
คําร้องทุกข์ให้ทําเป็นหนังสือโดยใช้ถ้อยคําสุภาพและอย่างน้อยต้องมีสาระสําคัญ  ดังนี้ 
(๑) ชื่อ  ตําแหน่ง  สังกัด  และที่อยู่สําหรับการติดต่อเก่ียวกับการร้องทุกข์ของผู้ร้องทุกข์ 
(๒) เหตุแห่งการร้องทุกข์ตามข้อ  ๕ 
(๓) ข้อเท็จจริงหรือข้อกฎหมายที่ผู้ร้องทุกข์เห็นว่าเป็นปัญหาของเร่ืองร้องทุกข์ 
(๔) คําขอของผู้ร้องทุกข์ 
(๕) ลายมือชื่อของผู้ร้องทุกข์หรือผู้ได้รับมอบหมายให้ร้องทุกข์แทนกรณีที่จําเป็นตามข้อ  ๙ 
ข้อ ๗ ในการย่ืนคําร้องทุกข์ให้แนบหลักฐานที่เก่ียวข้องพร้อมคําร้องทุกข์ด้วย  กรณีที่ไม่อาจ

แนบพยานหลักฐานที่เก่ียวข้องได้เพราะพยานหลักฐานอยู่ในความครอบครองของหน่วยงานทางปกครอง  
เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบุคคลอื่น  หรือเพราะเหตุอื่นใด  ให้ระบุเหตุที่ไม่อาจแนบพยานหลักฐานไว้ด้วย 

กรณีที่มีเหตุจําเป็นต้องมอบหมายให้บุคคลอื่นร้องทุกข์แทนตามข้อ  ๙  ให้แนบหลักฐาน 
การมอบหมายให้ร้องทุกข์แทนนั้นมาด้วย 

ถ้าผู้ร้องทุกข์ประสงค์จะแถลงการณ์ด้วยวาจาในชั้นการพิจารณาคําร้องทุกข์  ให้แสดงความประสงค์ไว้ใน
คําร้องทุกข์ด้วย  หรือจะทําเป็นหนังสือต่างหากก็ได้แต่ต้องย่ืนหรือส่งหนังสือก่อนเริ่มการพิจารณาคําร้องทุกข์ 

ข้อ ๘ ให้ผู้ร้องทุกข์ยื่นคําร้องทุกข์ต่อ  ก.ร.  ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบ
เหตุแห่งการร้องทุกข์ตามข้อ  ๕  โดยให้ยื่นคําร้องทุกข์ที่สํานักงานเลขานุการ  ก.ร.  หรือจะส่งทางไปรษณีย์
ลงทะเบียนก็ได้ 

ในกรณีที่ผู้ร้องทุกข์ได้ยื่นคําร้องทุกข์ที่สํานักงานเลขานุการ  ก.ร.  ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับคําร้องทุกข์
ออกใบรับคําร้องทุกข์และลงทะเบียนรับคําร้องทุกข์ไว้เป็นหลักฐานในวันที่รับคําร้องทุกข์ตามระเบียบ 
ว่าด้วยงานสารบรรณ  และให้ถือวันที่รับหนังสือตามหลักฐานดังกล่าวเป็นวันย่ืนหนังสือร้องทุกข์   
ส่วนกรณีที่ผู้ร้องทุกข์ส่งหนังสือร้องทุกข์ทางไปรษณีย์  ให้ถือวันที่ที่ทําการไปรษณีย์ต้นทางประทับตรารับ 
ที่ซองหนังสือร้องทุกข์เป็นวันย่ืนหนังสือร้องทุกข์ 
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หน้า   ๑๓ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนที่   ๗๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   ตุลาคม   ๒๕๕๗ 
 

 

เม่ือได้ยื่นคําร้องทุกข์ไว้แล้ว  ผู้ร้องทุกข์จะย่ืนหรือส่งหนังสือร้องทุกข์หรือเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม
ก่อนเริ่มพิจารณาเร่ืองร้องทุกข์ก็ได้ 

ข้อ ๙ ในกรณีที่ผู้มีสิทธิร้องทุกข์เจ็บป่วยจนไม่สามารถร้องทุกข์ได้ด้วยตนเองหรืออยู่ใน
ต่างประเทศและคาดหมายได้ว่าไม่อาจร้องทุกข์ได้ทันภายในเวลาที่กําหนด  ให้ผู้มีสิทธิร้องทุกข์มอบหมาย
ให้บุคคลอื่นย่ืนคําร้องทุกข์แทนตนได้ 

การมอบหมายตามวรรคหน่ึงจะต้องทําเป็นหนังสือลงลายมือชื่อผู้มีสิทธิร้องทุกข์พร้อมทั้ง
หลักฐานแสดงเหตุจําเป็นข้างต้น  ถ้าไม่สามารถลงลายมือชื่อได้ให้พิมพ์ลายนิ้วมือโดยมีพยานลงลายมือชื่อ
รับรองอย่างน้อยสองคน 

ข้อ ๑๐ เพื่อประโยชน์ในการนับระยะเวลาร้องทุกข์  การนับวันทราบหรือถือว่าทราบเหตุ 
แห่งการร้องทุกข์นั้น  ให้ถือปฏิบัติดังนี้ 

(๑) ในกรณีที่เหตุแห่งการร้องทุกข์เกิดจากการที่ผู้บังคับบัญชามีคําสั่งเป็นหนังสือ  ให้ถือว่าวันที่
ผู้มีสิทธิร้องทุกข์ลงลายมือชื่อรับทราบคําสั่งเป็นวันทราบเหตุแห่งการร้องทุกข์ 

(๒) ในกรณีที่ไม่มีการลงลายมือชื่อรับทราบคําสั่งตาม  (๑)  แต่มีการแจ้งคําสั่งให้ทราบพร้อมสําเนาคําสั่ง  
และทําบันทึกวันเดือนปี  เวลา  สถานที่ที่แจ้ง  โดยลงลายมือชื่อผู้แจ้งพร้อมทั้งพยานรู้เห็นไว้เป็นหลักฐานแล้ว  
ให้ถือวันที่แจ้งนั้นเป็นวันทราบเหตุแห่งการร้องทุกข์ 

(๓) ในกรณีที่ไม่อาจแจ้งคําสั่งตาม  (๒)  และได้แจ้งเป็นหนังสือส่งสําเนาคําสั่งทางไปรษณีย์
ลงทะเบียนตอบรับ  ณ  ที่อยู่ซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ  ให้ส่งสําเนาคําสั่งไปสองฉบับเพื่อให้
เก็บไว้เป็นหลักฐานหนึ่งฉบับ  และให้ลงลายมือชื่อและวันเดือนปีที่รับทราบคําสั่งแล้วส่งกลับคืนเพื่อเก็บไว้
เป็นหลักฐานหน่ึงฉบับ  กรณีเช่นนี้เม่ือล่วงพ้นสามสิบวันนับแต่วันที่ปรากฏในใบตอบรับทางไปรษณีย์
ลงทะเบียนว่ามีผู้รับแล้วแม้ยังไม่ได้รับสําเนาคําสั่งฉบับที่ให้ลงลายมือชื่อและวันเดือนปีที่รับทราบคําสั่ง
กลับคืนมา  ก็ให้ถือว่าผู้มีสิทธิร้องทุกข์ได้รับทราบคําสั่งอันเป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์แล้ว 

(๔) ในกรณีที่เหตุแห่งการร้องทุกข์เกิดจากการปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติของผู้บังคับบัญชาโดยไม่มี
คําสั่งเป็นหนังสือ  ให้ถือวันที่มีหลักฐานยืนยันว่าผู้มีสิทธิร้องทุกข์รับทราบหรือควรรับทราบคําสั่งที่ไม่เป็น
หนังสือนั้นเป็นวันทราบเหตุแห่งการร้องทุกข์ 

(๕) ในกรณีที่เหตุแห่งการร้องทุกข์เกิดจากการปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติของผู้บังคับบัญชาโดยไม่ได้ 
มีคําสั่งอย่างใด  ให้ถือวันที่ผู้ร้องทุกข์ควรได้ทราบถึงการปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติของผู้บังคับบัญชาดังกล่าว 
เป็นวันทราบเหตุแห่งการร้องทุกข์ 

ข้อ ๑๑ ในกรณีที่ผู้ร้องทุกข์ไม่ประสงค์จะให้มีการพิจารณาเร่ืองร้องทุกข์ต่อไปจะขอถอนเรื่องร้องทุกข์
ก่อนที่  อ.ก.ร.  อุทธรณ์และร้องทุกข์  หรือ  ก.ร.  แล้วแต่กรณี  จะพิจารณาเร่ืองร้องทุกข์เสร็จสิ้นก็ได้ 

การถอนคําร้องทุกข์ต้องทําเป็นหนังสือและลงลายมือชื่อผู้ร้องทุกข์ยื่นหรือส่งตรงต่อ  อ.ก.ร.  อุทธรณ์
และร้องทุกข์  หรือ  ก.ร.  แล้วแต่กรณี  แต่ถ้าผู้ร้องทุกข์ถอนคําร้องทุกข์ด้วยวาจาต่อ  อ.ก.ร.  อุทธรณ์
และร้องทุกข์  หรือ  ก.ร.  แล้วแต่กรณี  ให้บันทึกไว้และให้ผู้ร้องทุกข์ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 
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หน้า   ๑๔ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนที่   ๗๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   ตุลาคม   ๒๕๕๗ 
 

 

เม่ือได้ถอนคําร้องทุกข์แล้วการพิจารณาเร่ืองร้องทุกข์ให้เป็นอันระงับไป 
ข้อ ๑๒ ให้สํานักงานเลขานุการ  ก.ร.  ตรวจคําร้องทุกข์ในเบื้องต้นและดําเนินการ  ดังนี้ 
(๑) ถ้าเห็นว่าเป็นคําร้องทุกข์ที่มีการดําเนินการโดยถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้  ให้เสนอ

คําร้องทุกข์ดังกล่าวต่อ  อ.ก.ร.  อุทธรณ์และร้องทุกข์  เพื่อพิจารณาวินิจฉัย 
(๒) ถ้าเห็นว่าเป็นคําร้องทุกข์ที่มีการดําเนินการโดยไม่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้   

ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ของ  ก.ร.  แนะนําให้ผู้ร้องทุกข์แก้ไขให้ครบถ้วนภายในระยะเวลาที่กําหนด  หากไม่มี 
การแก้ไขภายในระยะเวลาที่กําหนด  ก็ให้เสนอ  อ.ก.ร.  อุทธรณ์และร้องทุกข์  เพื่อพิจารณาต่อไป 

(๓) ถ้าเห็นว่าเป็นคําร้องทุกข์ที่ไม่อาจรับไว้พิจารณาได้ตามข้อ  ๑๔  ก็ให้เสนอ  อ.ก.ร.  อุทธรณ์
และร้องทุกข์  เพื่อพิจารณาต่อไป 

ข้อ ๑๓ เม่ือได้รับความเห็นตามข้อ  ๑๒  ให้  อ.ก.ร.  อุทธรณ์และร้องทุกข์  พิจารณามีคําสั่ง  ดังนี้ 
(๑) ถ้าเห็นว่าเป็นคําร้องทุกข์ที่ไม่อาจรับไว้พิจารณาได้ตามข้อ  ๑๔  ก็ให้มีคําสั่งไม่รับคําร้องทุกข์นั้น

ไว้พิจารณาและให้รายงาน  ก.ร.  เพื่อทราบ 
(๒) ถ้าเห็นว่าเป็นคําร้องทุกข์ที่อาจรับไว้พิจารณาได้  ก็ให้มีคําสั่งรับคําร้องทุกข์นั้นไว้พิจารณาวินิจฉัย 
ข้อ ๑๔ ห้ามมิให้รับคําร้องทุกข์ดังต่อไปนี้ไว้พิจารณา 
(๑) เป็นกรณีที่ไม่อาจร้องทุกข์ได้ตามข้อ  ๕ 
(๒) ผู้ยื่นคําร้องทุกข์มิใช่บุคคลที่ได้รับมอบหมายตามข้อ  ๙ 
(๓) เป็นคําร้องทุกข์ที่ยื่นเม่ือพ้นกําหนดเวลาที่กําหนดไว้ในข้อ  ๔  หรือข้อ  ๘ 
(๔) เป็นเรื่องที่ได้เคยมีการร้องทุกข์และได้มีคําวินิจฉัยถึงที่สุดแล้ว 
(๕) เป็นคําร้องทุกข์ที่ไม่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้  และ  อ.ก.ร.  อุทธรณ์และร้องทุกข์  

ได้มีคําสั่งให้ผู้ร้องทุกข์ดําเนินการแก้ไขเพิ่มเติมหรือดําเนินการให้ถูกต้องภายในระยะเวลาที่กําหนดแล้ว  
แต่ไม่มีการแก้ไขเพิ่มเติมหรือดําเนินการให้ถูกต้องภายในระยะเวลาที่กําหนด 

ข้อ ๑๕ เม่ือ  อ.ก.ร.  อุทธรณ์และร้องทุกข์  มีคําสั่งรับคําร้องทุกข์ไว้พิจารณาแล้ว  ให้  อ.ก.ร.  อุทธรณ์
และร้องทุกข์  มีหนังสือแจ้งพร้อมทั้งส่งสําเนาคําร้องทุกข์ให้ผู้บังคับบัญชาผู้เป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์ 
ชี้แจงข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายเก่ียวกับเร่ืองร้องทุกข์เสนอต่อ  อ.ก.ร.  อุทธรณ์และร้องทุกข์  ภายใน 
สิบห้าวันทําการนับแต่วันได้รับหนังสือ  หากมีเอกสารหรือพยานหลักฐานที่เก่ียวข้องก็ให้เสนอมาพร้อมกันด้วย 

ข้อ ๑๖ ในกรณีที่  อ.ก.ร.  อุทธรณ์และร้องทุกข์  เห็นว่าคําชี้แจงของผู้บังคับบัญชาผู้เป็นเหตุ
แห่งการร้องทุกข์หรือพยานหลักฐานที่ส่งมาให้ยังไม่ครบถ้วนหรือชัดเจนเพียงพอ  ให้สั่งให้ผู้บังคับบัญชา 
ผู้เป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์จัดทําคําชี้แจงเพิ่มเติมหรือส่งพยานหลักฐานเพิ่มเติมมาให้ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

ข้อ ๑๗ ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาผู้เป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์มิได้จัดทําคําชี้แจงภายในระยะเวลา
ที่กําหนดตามข้อ  ๑๕  หรือข้อ  ๑๖  ให้ถือว่าผู้บังคับบัญชาผู้เป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์ยอมรับข้อเท็จจริง
ตามข้อร้องทุกข์ของผู้ร้องทุกข์  และให้  อ.ก.ร.  อุทธรณ์และร้องทุกข์  พิจารณาดําเนินการต่อไปตามที่
เห็นเป็นการยุติธรรม 
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หน้า   ๑๕ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนที่   ๗๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   ตุลาคม   ๒๕๕๗ 
 

 

ข้อ ๑๘ การพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองร้องทุกข์  ให้  อ.ก.ร.  อุทธรณ์และร้องทุกข์  พิจารณาจาก
พยานหลักฐานที่เก่ียวข้องประกอบกับคําร้องทุกข์และคําชี้แจงของผู้บังคับบัญชาที่เป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์   
ในกรณีจําเป็นและสมควร  ให้  อ.ก.ร.  อุทธรณ์และร้องทุกข์  มีอํานาจดําเนินการแสวงหาข้อเท็จจริง 
หรือพยานหลักฐานเพิ่มเติมได้  ทั้งนี้  ให้นํามาตรา  ๗๔  มาใช้บังคับ 

ในกรณีที่ผู้ร้องทุกข์ขอแถลงการณ์ด้วยวาจา  หาก  อ.ก.ร.  อุทธรณ์และร้องทุกข์  เห็นว่าการแถลงการณ์
ด้วยวาจาไม่จําเป็นแก่การพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองร้องทุกข์  จะให้งดการแถลงการณ์ด้วยวาจาเสียก็ได้  แต่ให้บันทึก
เหตุผลไว้ด้วย 

ข้อ ๑๙ ในการพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองร้องทุกข์  ถ้า  อ.ก.ร.  อุทธรณ์และร้องทุกข์  เห็นว่า 
(๑) เป็นคําร้องทุกข์ที่ไม่อาจรับไว้พิจารณาได้ตามข้อ  ๑๔  ก็ให้มีมติไม่รับเร่ืองร้องทุกข์นั้นไว้พิจารณา 
(๒) การปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติของผู้บังคับบัญชามิได้มีลักษณะตามที่กําหนดไว้ในข้อ  ๕  ก็ให้มีมติ 

ให้ยกคําร้องทุกข์ 
(๓) การปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติของผู้บังคับบัญชามีลักษณะตามที่กําหนดไว้ในข้อ  ๕  ก็ให้มีมติ 

ให้แก้ไขหรือยกเลิกคําสั่ง  หรือเห็นควรดําเนินการอื่นใดเพื่อให้มีความถูกต้องตามกฎหมายและมีความเป็นธรรม  
ก็ให้มีมติให้ดําเนินการอื่นใดเพื่อประโยชน์แห่งความยุติธรรม 

การพิจารณามีมติตามวรรคหนึ่งให้บันทึกเหตุผลของการพิจารณาวินิจฉัยไว้ในรายงานการประชุมด้วย 
ข้อ ๒๐ เม่ือ  อ.ก.ร.  อุทธรณ์และร้องทุกข์  ได้พิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์เสร็จสิ้นแล้ว   

ให้รายงาน  ก.ร.  เพื่อทราบ  หาก  ก.ร.  มีข้อแนะนําหรือข้อควรปรับปรุงประการใดให้แก้ไขปรับปรุง 
ตามความเห็นของ  ก.ร.  และให้เลขานุการ  ก.ร.  แจ้งให้ประธานรัฐสภา  ประธานสภาผู้แทนราษฎร  
ประธานวุฒิสภา  เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  เลขาธิการวุฒิสภา  หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่อ
อย่างอื่นตามมาตรา  ๖  (๓)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการฝ่ายรัฐสภา  พ.ศ.  ๒๕๕๔  แล้วแต่กรณี  
ทราบหรือดําเนินการให้เป็นไปตามมติ  ก.ร.  โดยเร็ว  พร้อมทั้งแจ้งให้ผู้ร้องทุกข์ทราบเป็นหนังสือโดยเร็วด้วย 

ข้อ ๒๑ มติ  ก.ร.  ตามข้อ  ๒๐  ให้เป็นที่สุดและให้มีผลผูกพันผู้ร้องทุกข์  ผู้บังคับบัญชา 
ผู้เป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์  และผู้ที่เก่ียวข้องที่จะต้องปฏิบัติตามนับแต่วันที่กําหนดไว้ในมตินั้น 

ข้อ ๒๒ ระยะเวลาตามที่กําหนดไว้ในข้อ  ๔  วรรคสอง  ข้อ  ๘  ข้อ  ๑๕  ข้อ  ๑๖  และข้อ  ๑๗  
เม่ือ  อ.ก.ร.  อุทธรณ์และร้องทุกข์  เห็นสมควร  หรือเม่ือผู้ร้องทุกข์หรือผู้บังคับบัญชาผู้เป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์ 
มีคําขอ  อ.ก.ร.  อุทธรณ์และร้องทุกข์  มีอํานาจขยายระยะเวลาได้ตามความจําเป็นเพื่อประโยชน์ 
แห่งความยุติธรรม 

ข้อ ๒๓ การนับระยะเวลาตามกฎ  ก.ร.  นี้  สําหรับเวลาเร่ิมต้นให้นับวันถัดจากวันแรก 
แห่งเวลานั้นเป็นวันเริ่มนับระยะเวลา  ส่วนเวลาสิ้นสุด  ถ้าวันสุดท้ายแห่งระยะเวลาตรงกับวันหยุดราชการ  
ให้นับวันเริ่มเปิดทําการใหม่เป็นวันสุดท้ายแห่งระยะเวลา 

ข้อ ๒๔ ในกรณีที่มีปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎ  ก.ร.  นี้  ให้  ก.ร.  เป็นผู้พิจารณาวินิจฉัย 
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หน้า   ๑๖ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนที่   ๗๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   ตุลาคม   ๒๕๕๗ 
 

 

ข้อ ๒๕ ในระหว่างที่ยังมิได้มีการแต่งตั้ง  อ.ก.ร.  อุทธรณ์และร้องทุกข์  ให้  อ.ก.ร.  กฎหมาย
และระเบียบ  ทําหน้าที่  อ.ก.ร.  อุทธรณ์และร้องทุกข์  ตามกฎ  ก.ร.  นี้ไปพลางก่อนจนกว่า  ก.ร.  จะได้แต่งต้ัง  
อ.ก.ร.  อุทธรณ์และร้องทุกข์ 

 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑๖  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

ศาสตราจารย์พิเศษพรเพชร  วิชิตชลชัย 
ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  ทําหน้าที่ประธานรัฐสภา 

ประธาน  ก.ร. 
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หน้า   ๑๗ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนที่   ๗๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   ตุลาคม   ๒๕๕๗ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎ  ก.ร.  ฉบับน้ี  คือ  เน่ืองจากพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา  
พ.ศ.  ๒๕๕๔  มาตรา  ๘๘  กําหนดว่า  ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดเห็นว่าผู้บังคับบัญชาใช้อํานาจหน้าที่ปฏิบัติ 
ต่อตนโดยไม่ถูกต้องหรือไม่ปฏิบัติต่อตนให้ถูกต้องตามกฎหมาย  หรือมีความคับข้องใจอันเกิดจากการปฏิบัติ 
ของผู้บังคับบัญชาต่อตน  ผู้นั้นอาจร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชาหรือ  ก.ร.  แล้วแต่กรณี  เว้นแต่เป็นกรณีที่มีสิทธิอุทธรณ์
ตามมาตรา  ๘๗  และมาตรา  ๘๙  กําหนดว่า  ในการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์  ก.ร.  จะพิจารณาวินิจฉัยเอง
หรือจะตั้ง  อ.ก.ร.  อุทธรณ์และร้องทุกข์  เพื่อทําหน้าที่พิจารณาวินิจฉัยร้องทุกข์ก็ได้  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดในกฎ  ก.ร.  จึงจําเป็นต้องออกกฎ  ก.ร.  นี้ 
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 หน้า   ๔๑ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๕๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   เมษายน  ๒๕๕๖ 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการขา้ราชการรัฐสภา 
เรื่อง  นโยบายเก่ียวกับความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 

 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  กฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการฝ่ายรัฐสภา  กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ  หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  รวมทั้งให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา  ฉบับที่  ๒  (พ.ศ.  ๒๕๕๖ - ๒๕๖๐)  ที่กําหนดให้เสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่ข้าราชการ  พนักงานราชการ  และลูกจ้างประจําของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  และพัฒนาความโปร่งใส  
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรและส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของข้าราชการ  พนักงานราชการ  และลูกจ้างประจําของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
อย่างจริงจัง  เพื่อให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจแก่สมาชิกรัฐสภาและประชาชน 

ก.ร.  จึงได้กําหนดนโยบายเก่ียวกับความโปร่งใส  เพื่อเป็นมาตรฐานและเป็นแนวทางปฏิบัติของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  รวมทั้งเป็นค่านิยมร่วมสําหรับองค์กรและบุคลากรทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู่กับกฎ  ข้อบังคับอ่ืน ๆ  อย่างทั่วถึง 

นโยบายเก่ียวกับความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  มี  ๔  ด้าน  ดังนี้ 
๑. ด้านนโยบาย  ผู้บริหาร  และความพยายาม  ริเริ่มของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในการสร้าง

ความโปร่งใส 
 แนวทางปฏิบัติ 
 (๑) มีนโยบายที่ชัดเจนเก่ียวกับความโปร่งใส 
 (๒) บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมเรื่องความโปร่งใสในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 (๓) ความพยายาม  ริเริ่มของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในการสร้างความโปร่งใส 
๒. ด้านความเปิดเผย  การมีระบบตรวจสอบภายในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  และการมีส่วนร่วม 
 แนวทางปฏิบัติ 
 (๑) การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
 (๒) การมีมาตรฐานการให้บริการประชาชนและประกาศให้ทราบ 
 (๓) การมีระบบตรวจสอบภายในที่ดําเนินการตรวจสอบมากกว่าเรื่องการเงิน  และบัญชี 
 (๔) การเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองต่อสาธารณะ 
 (๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการ 
๓. ด้านการใช้ดุลยพินิจ 
 แนวทางปฏิบัติ 
 (๑) การลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
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 หน้า   ๔๒ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๕๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   เมษายน  ๒๕๕๖ 
 

 
 

 (๒) การใช้ดุลยพินิจในการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 (๓) การมีระบบบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใส 
๔. ด้านการมีระบบ  กลไกจัดการรับเรื่องร้องเรียน 
 แนวทางปฏิบัติ 
 (๑) การมีหน่วยงาน  ผู้รับผิดชอบโดยตรงในการดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียน 
 (๒) การมีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่หลากหลาย 
 (๓) การมีระเบียบปฏิบัติในการดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
ทั้งนี้  การดําเนินการตามนโยบายเก่ียวกับความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาตามประกาศนี้   

ให้เป็นไปตามมาตรฐานความโปร่งใสและแนวทางการดําเนินงานตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาตามที่  ก.ร.  กําหนด 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๖  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

สมศักดิ์  เกียรติสุรนนท ์
ประธานรัฐสภา 
ประธาน  ก.ร. 
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หน้า   ๔ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   มกราคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ระเบียบ  ก.ร. 
ว่าด้วยการลาของข้าราชการรัฐสภา 

พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบคณะกรรมการข้าราชการฝ่ายรัฐสภาว่าด้วยการลาของข้าราชการ
ฝ่ายรัฐสภาให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับการปฏิบัติราชการ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  และมาตรา  ๒๒  (๓)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการรัฐสภา  พ.ศ.  ๒๕๕๔  อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิ 
และเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๑  มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๓  และมาตรา  ๖๔  
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย   
ก.ร.  จึงวางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบ  ก.ร.  ว่าด้วยการลาของข้าราชการรัฐสภา  พ.ศ.  ๒๕๕๕” 
ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบคณะกรรมการข้าราชการฝ่ายรัฐสภาว่าด้วยการลาของข้าราชการฝ่ายรัฐสภา  

พ.ศ.  ๒๕๔๖   
ข้อ ๔ ให้เลขานุการ  ก.ร.  รักษาการตามระเบียบนี้  และมีอํานาจตีความและวินิจฉัยปัญหาเก่ียวกับ

การปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 

 

ข้อ ๕ ในระเบียบนี้ 
“หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา”  หมายความว่า  เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  เลขาธิการวุฒิสภา  

หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนตามมาตรา  ๖  (๓)  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
ฝ่ายรัฐสภา 

“เข้ารับการตรวจเลือก”  หมายความว่า  เข้ารับการตรวจเลือกเพื่อรับราชการเป็นทหารกองประจําการ
ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 

“เข้ารับการเตรียมพล”  หมายความว่า  เข้ารับการระดมพล  เข้ารับการตรวจสอบพล  เข้ารับ 
การฝึกวิชาทหาร  หรือเข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อม  ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 

“ลาติดตามคู่สมรส”  หมายความว่า  ลาติดตามสามีหรือภริยาโดยชอบด้วยกฎหมายที่เป็นข้าราชการ  
หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจซ่ึงไปปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือไปปฏิบัติงานในต่างประเทศ  หรือทางราชการสั่ง
ให้ไปปฏิบัติงานในต่างประเทศตั้งแต่หนึ่งปีขึ้นไปตามความต้องการของทางราชการตามพระราชกฤษฎีกา
เก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑ์การส่ังให้ข้าราชการไปทําการซ่ึงให้นับเวลาระหว่างนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ  
แต่ไม่รวมถึงกรณีที่คู่สมรสลาไปศึกษา  ฝึกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือดูงาน  ณ  ต่างประเทศ 
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หน้า   ๕ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   มกราคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ข้อ ๖ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับแก่ข้าราชการรัฐสภาสามัญ  และข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภา 

ข้อ ๗ การลาทุกประเภทตามระเบียบนี้  ถ้ามีกฎหมาย  ระเบียบ  หรือมติของ  ก.ร.  กําหนด
เก่ียวกับการลาประเภทใดไว้เป็นพิเศษ  ผู้ลาและผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาจะต้องปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย  ระเบียบ  หรือมติของ  ก.ร.  เก่ียวกับการลาประเภทนั้นด้วย 

ข้อ ๘ ผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลา  และการใช้อํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลา
สําหรับข้าราชการรัฐสภาสามัญให้เป็นไปตามตารางการลาของข้าราชการรัฐสภาสามัญท้ายระเบียบนี้ 

ในกรณีที่ผู้มีอํานาจอนุญาตการลาตามระเบียบนี้ไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้  และมี 
เหตุจําเป็นเร่งด่วนไม่อาจรอขออนุญาตจากผู้มีอํานาจได้  ให้ผู้ลาเสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้มีอํานาจอนุญาต 
การลาชั้นเหนือขึ้นไปเพื่อพิจารณา  และเม่ืออนุญาตแล้วให้แจ้งให้ผู้มีอํานาจอนุญาตตามระเบียบทราบด้วย 

ผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาจะมอบหมายหรือมอบอํานาจโดยทําเป็นหนังสือให้แก่ 
ผู้ดํารงตําแหน่งใด  เป็นผู้พิจารณาหรืออนุญาตแทนก็ได้  โดยให้คํานึงถึงระดับตําแหน่งและความรับผิดชอบ
ของผู้รับมอบอํานาจเป็นสําคัญ 

การลาของข้าราชการในช่วงก่อนและหลังวันหยุดราชการประจําสัปดาห์หรือวันหยุดราชการประจําปี
เพื่อให้มีวันหยุดต่อเนื่องกัน  ให้ผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตใช้ดุลพินิจตามความเหมาะสมและจําเป็น 
ที่จะอนุญาตให้ลาได้  โดยมิให้เสียหายแก่การปฏิบัติราชการ   

ข้อ ๙ ข้าราชการผู้ใดได้รับคําส่ังให้ไปช่วยราชการ  ณ  หน่วยงานอ่ืนใดของทางราชการ   
หากประสงค์จะลาป่วย  ลาคลอดบุตร  ลากิจส่วนตัว  ลาพักผ่อน  หรือลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับ
การเตรียมพลในระหว่างเวลาที่ไปช่วยราชการ  ให้เสนอขออนุญาตลาต่อผู้บังคับบัญชาของหน่วยงาน 
ที่ไปช่วยราชการ  แล้วให้หน่วยงานนั้นรายงานจํานวนวันลาให้หน่วยงานต้นสังกัดของผู้นั้นทราบอย่างน้อย
ปีละสองครั้ง 

การลาประเภทอ่ืนนอกจากที่ระบุไว้ในวรรคหนึ่ง  ให้เสนอขออนุญาตลาต่อผู้มีอํานาจพิจารณา
หรืออนุญาตการลาของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดสําหรับการลาประเภทนั้น 

ข้อ ๑๐ การนับวันลาตามระเบียบนี้ให้นับตามปีงบประมาณ 
การนับวันลาเพื่อประโยชน์ในการเสนอหรือจัดส่งใบลา  อนุญาตให้ลา  และคํานวณวันลา   

ให้นับต่อเนื่องกันโดยนับวันหยุดราชการที่อยู่ในระหว่างวันลาประเภทเดียวกันรวมเป็นวันลาด้วย  เว้นแต่
การนับเพื่อประโยชน์ในการคํานวณวันลาสําหรับวันลาป่วยที่มิใช่วันลาป่วยตามกฎหมายว่าด้วยการสงเคราะห์
ข้าราชการผู้ได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ  วันลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร  
วันลากิจส่วนตัว  และวันลาพักผ่อน  ให้นับเฉพาะวันทําการ   

การลาป่วยหรือลากิจส่วนตัวซ่ึงมีระยะเวลาต่อเนื่องกัน  จะเป็นในปีงบประมาณเดียวกันหรือไม่ก็ตาม  
ให้นับเป็นการลาครั้งหนึ่ง  ถ้าจํานวนวันลาครั้งหนึ่งรวมกันเกินอํานาจของผู้มีอํานาจอนุญาตระดับใด  ให้
นําใบลาเสนอขึ้นไปตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาต 
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หน้า   ๖ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   มกราคม   ๒๕๕๖ 
 

 

การลาครึ่งวันในตอนเช้าหรือตอนบ่าย  ให้นับเป็นการลาครึ่งวันตามประเภทของการลานั้น ๆ 
ข้าราชการซ่ึงได้รับอนุญาตให้ลา  หากประสงค์จะยกเลิกวันลาที่ยังไม่ได้หยุดราชการ  ให้เสนอขอ

ยกเลิกวันลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาตให้ลา  และให้ถือว่าการลาเป็นอันส้ินสุด
ก่อนวันมาปฏิบัติราชการ 

ข้อ ๑๑ ข้าราชการที่ได้รับอนุญาตให้ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร  ลากิจส่วนตัวซ่ึงมิใช่ 
ลากิจส่วนตัวเพื่อเล้ียงดูบุตรตามข้อ  ๒๒  หรือลาพักผ่อน  ซ่ึงได้หยุดราชการไปยังไม่ครบกําหนด   
ถ้ามีราชการจําเป็นเกิดขึ้น  ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอํานาจอนุญาตจะเรียกตัวมาปฏิบัติราชการระหว่างการลาก็ได้ 

การลาของข้าราชการที่ถูกเรียกกลับมาปฏิบัติราชการระหว่างการลา  ให้ถือว่าส้ินสุดก่อน 
วันมาปฏิบัติราชการ  เว้นแต่ผู้มีอํานาจอนุญาตเห็นว่าการเดินทางต้องใช้เวลา  ให้ถือว่าส้ินสุดก่อนวันเดินทางกลับ 

ข้อ ๑๒ เพื่อควบคุมให้เป็นไปตามระเบียบนี้  ให้ส่วนราชการจัดทําบัญชีลงเวลาการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการในสังกัดตามแบบท้ายระเบียบนี้  หรือจะใช้เครื่องบันทึกเวลาการปฏิบัติราชการแทนก็ได้ 

ในกรณีจําเป็น  หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรฐัสภาจะกําหนดวิธีลงเวลาปฏิบัติราชการ  หรือวิธีควบคุม
การปฏิบัติราชการของข้าราชการที่มีการปฏิบัติราชการในลักษณะพิเศษเป็นอย่างอ่ืนตามที่เห็นสมควรก็ได้  
แต่ทั้งนี้จะต้องมีหลักฐานให้สามารถตรวจสอบวัน  เวลาการปฏิบัติราชการได้ด้วย 

ข้อ ๑๓ การลาให้ใช้ใบลาตามแบบท้ายระเบียบนี้  เว้นแต่  ในกรณีจําเป็นหรือรีบด่วนจะใช้ใบลา
ที่มีข้อความไม่ครบถ้วนตามแบบหรือจะลาโดยวิธีการอย่างอ่ืนก็ได้  แต่ต้องส่งใบลาตามแบบในวันแรก 
ที่มาปฏิบัติราชการ 

ส่วนราชการอาจนําระบบอิเล็กทรอนิกส์มาประยุกต์ใช้ในการเสนอใบลา  อนุญาตให้ลา 
และยกเลิกวันลา  สําหรับการลาป่วย  ลาพักผ่อน  หรือลากิจส่วนตัวซ่ึงมิใช่ลากิจส่วนตัวเพื่อเล้ียงดูบุตร 
ตามข้อ  ๒๒  ก็ได้  ทั้งนี้  ระบบอิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าวจะต้องเป็นระบบที่มีความปลอดภัย  รัดกุม   
สามารถตรวจสอบตัวบุคคล  และเก็บข้อมูลเก่ียวกับการลาเป็นหลักฐานในราชการได้ 

ข้อ ๑๔ ข้าราชการซ่ึงประสงค์จะไปต่างประเทศในระหว่างการลาตามระเบียบนี้  หรือในระหว่าง
วันหยุดราชการ  ให้เสนอขออนุญาตต่อหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

สําหรับหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  ให้เสนอขออนุญาตต่อประธานรัฐสภา  ประธาน 
สภาผู้แทนราษฎร  หรือประธานวุฒิสภา  แล้วแต่กรณี   

ข้อ ๑๕ ข้าราชการผู้ใดไม่สามารถมาปฏิบัติราชการได้อันเนื่องมาจากพฤติการณ์พิเศษซ่ึงเกิดขึ้น 
กับบุคคลทั่วไปในท้องที่นั้น  หรือพฤติการณ์พิเศษซ่ึงเกิดขึ้นกับข้าราชการผู้นั้นและมิได้ เกิดจาก 
ความประมาทเลินเล่อ  หรือความผิดของข้าราชการผู้นั้นเอง  โดยพฤติการณ์พิเศษดังกล่าวร้ายแรงจนเป็นเหตุ
ขัดขวางทําให้ไม่สามารถมาปฏิบัติราชการ  ณ  สถานที่ตั้งตามปกติ  ให้ข้าราชการผู้นั้นรีบรายงาน
พฤติการณ์ที่เกิดขึ้น  รวมทั้งอุปสรรคขัดขวางที่ทําให้มาปฏิบัติราชการไม่ได้ต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับ
จนถึงหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาทันทีในวันแรกที่สามารถมาปฏิบัติราชการได้ 
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หน้า   ๗ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   มกราคม   ๒๕๕๖ 
 

 

สําหรับหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  ให้รายงานต่อประธานรัฐสภา  ประธานสภาผู้แทนราษฎร  
หรือประธานวุฒิสภา  แล้วแต่กรณี 

ในกรณีที่ประธานรัฐสภา  ประธานสภาผู้แทนราษฎร  ประธานวุฒิสภา  หรือหัวหน้าส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา  เห็นว่าการที่ข้าราชการผู้นั้นมาปฏิบัติราชการไม่ได้เป็นเพราะพฤติการณ์พิเศษตามวรรคหนึ่งจริง  
ให้ส่ังให้การหยุดราชการของข้าราชการผู้นั้นไม่นับเป็นวันลาตามจํานวนวันที่ไม่สามารถมาปฏิบัติราชการได้
อันเนื่องมาจากพฤติการณ์พิเศษดังกล่าว  ถ้าเห็นว่าไม่เป็นพฤติการณ์พิเศษ  ให้ถือว่าวันที่ข้าราชการผู้นั้น
ไม่มาปฏิบัติราชการเป็นวันลากิจส่วนตัว 

ข้อ ๑๖ การให้ได้รับเงินเดือนระหว่างการลา  ให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา
ว่าด้วยการจ่ายเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่งของข้าราชการรัฐสภา   

หมวด  ๒ 
ประเภทการลา 

 

 

ข้อ ๑๗ การลาแบ่งออกเป็น  ๑๑  ประเภท  ดังต่อไปนี้ 
(๑) การลาป่วย 
(๒) การลาคลอดบุตร 
(๓) การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 
(๔) การลากิจส่วนตัว 
(๕) การลาพักผ่อน 
(๖) การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 
(๗) การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
(๘) การลาไปศึกษา  ฝึกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือดูงาน 
(๙) การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

(๑๐) การลาติดตามคู่สมรส 
(๑๑) การลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

ส่วนที่  ๑ 
การลาป่วย 

 

 

ข้อ ๑๘ ข้าราชการซ่ึงประสงค์จะลาป่วยเพื่อรักษาตัว  ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลา  เว้นแต่ในกรณีจําเป็น  จะเสนอหรือจัดส่งใบลา 
ในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการก็ได้ 
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หน้า   ๘ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   มกราคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ในกรณีที่ข้าราชการผู้ขอลามีอาการป่วยจนไม่สามารถจะลงชื่อในใบลาได้  จะให้ผู้อ่ืนลาแทนก็ได้  
แต่เม่ือสามารถลงชื่อได้แล้ว  ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาโดยเร็ว 

การลาป่วยตั้งแต่สามสิบวันขึ้นไป  ต้องมีใบรับรองของแพทย์ซ่ึงเป็นผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนและ 
รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาด้วย  ในกรณีจําเป็นหรือเห็นสมควร   
ผู้มีอํานาจอนุญาตจะส่ังให้ใช้ใบรับรองของแพทย์อ่ืนซ่ึงผู้มีอํานาจอนุญาตเห็นชอบแทนก็ได้ 

การลาป่วยไม่ถึงสามสิบวัน  ไม่ว่าจะเป็นการลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งติดต่อกัน  ถ้าผู้มีอํานาจ
อนุญาตเห็นสมควร  จะส่ังให้มีใบรับรองของแพทย์ตามวรรคสามประกอบใบลา  หรือส่ังให้ผู้ลาไปรับการตรวจ
จากแพทย์ของทางราชการเพื่อประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได้ 

ส่วนที่  ๒ 
การลาคลอดบุตร 

 

 

ข้อ ๑๙ ข้าราชการซ่ึงประสงค์จะลาคลอดบุตร  ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลา  เว้นแต่ไม่สามารถจะลงชื่อในใบลาได้  จะให้ผู้อ่ืน 
ลาแทนก็ได้  แต่เม่ือสามารถลงชื่อได้แล้ว  ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาโดยเร็ว  โดยไม่ต้องมีใบรับรองของแพทย์ 

การลาคลอดบุตรจะลาในวันที่คลอด  ก่อนหรือหลังวันที่คลอดบุตรก็ได้  แต่เม่ือรวมวันลาแล้ว
ต้องไม่เกินเก้าสิบวัน 

ข้าราชการที่ได้รับอนุญาตให้ลาคลอดบุตรและได้หยุดราชการไปแล้ว  แต่ไม่ได้คลอดบุตรตามกําหนด  
หากประสงค์จะขอยกเลิกวันลาคลอดบุตรที่หยุดไป  ให้ผู้มีอํานาจอนุญาตอนุญาตให้ยกเลิกวันลาคลอดบุตรได้  
โดยให้ถือว่าวันที่ได้หยุดราชการไปแล้วเป็นวันลากิจส่วนตัว 

การลาคลอดบุตรคาบเก่ียวกับการลาประเภทใดซ่ึงยังไม่ครบกําหนดวันลาของการลาประเภทนั้น  
ให้ถือว่าการลาประเภทนั้นส้ินสุดลง  และให้นับเป็นการลาคลอดบุตรตั้งแต่วันเริ่มวันลาคลอดบุตร 

ส่วนที่  ๓ 
การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 

 

 

ข้อ ๒๐ ข้าราชการซ่ึงประสงค์จะลาไปช่วยเหลือภริยาโดยชอบด้วยกฎหมายที่คลอดบุตรให้เสนอ
หรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลาภายในเก้าสิบวัน  
นับแต่วันที่คลอดบุตร  และให้มีสิทธิลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตรครั้งหนึ่งติดต่อกันได้ไม่เกินสิบห้าวันทําการ 

ผู้มีอํานาจอนุญาตตามวรรคหนึ่งอาจให้แสดงหลักฐานประกอบการพิจารณาอนุญาตด้วยก็ได้ 
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หน้า   ๙ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   มกราคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ส่วนที่  ๔ 
การลากิจส่วนตัว 

 

 

ข้อ ๒๑ ข้าราชการซ่ึงประสงค์จะลากิจส่วนตัว  ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาต  และเม่ือได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้  เว้นแต่มีเหตุจําเป็น 
ไม่สามารถรอรับอนุญาตได้ทัน  จะเสนอหรือจัดส่งใบลาพร้อมด้วยระบุเหตุผลจําเป็นไว้  แล้วหยุดราชการ
ไปก่อนก็ได้  แต่จะต้องชี้แจงเหตุผลให้ผู้มีอํานาจอนุญาตทราบโดยเร็ว 

ในกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่อาจเสนอหรือจัดส่งใบลาก่อนตามวรรคหนึ่งได้  ให้เสนอหรือจัดส่งใบลา
พร้อมทั้งเหตุผลความจําเป็นต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาตทันทีในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ 

ข้อ ๒๒ ข้าราชการที่ลาคลอดบุตรตามข้อ  ๑๙  แล้ว  หากประสงค์จะลากิจส่วนตัวเพื่อเล้ียงดูบุตร
ให้มีสิทธิลาต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตรได้ไม่เกินหนึ่งร้อยห้าสิบวันทําการ 

ส่วนที่  ๕ 
การลาพักผ่อน 

 

 

ข้อ ๒๓ ข้าราชการมีสิทธิลาพักผ่อนประจําปีในปีงบประมาณหนึ่งได้สิบวันทําการ  เว้นแต่  
ข้าราชการดังต่อไปนี้ไม่มีสิทธิลาพักผ่อนประจําปีในปีที่ได้รับบรรจุเข้ารับราชการยังไม่ถึงหกเดือน 

(๑) ผู้ซ่ึงได้รับบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครั้งแรก 
(๒) ผู้ ซ่ึงลาออกจากราชการแล้วต่อมาได้รับบรรจุเข้ารับราชการอีกหลังหกเดือนนับแต่ 

วันออกจากราชการ 
(๓) ผู้ซ่ึงถูกส่ังให้ออกจากราชการในกรณีอ่ืน  นอกจากกรณีไปรับราชการทหารตามกฎหมาย 

ว่าด้วยการรับราชการทหาร  และกรณีไปปฏิบัติงานใด ๆ  ตามความประสงค์ของทางราชการ  แล้วต่อมา
ได้รับบรรจุเข้ารับราชการอีก 

ข้อ ๒๔ ถ้าในปีใดข้าราชการผู้ใดมิได้ลาพักผ่อนประจําปี  หรือลาพักผ่อนประจําปีแล้วแต่ไม่ครบ
สิบวันทําการ  ให้สะสมวันที่ยังมิได้ลาในปีนั้นรวมเข้ากับปีต่อ ๆ  ไปได้  แต่วันลาพักผ่อนสะสมรวมกับ 
วันลาพักผ่อนในปีปัจจุบันจะต้องไม่เกินยี่สิบวันทําการ 

สําหรับผู้ที่ได้รับราชการติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่าสิบปี  ให้มีสิทธินําวันลาพักผ่อนสะสมรวมกับ
วันลาพักผ่อนในปีปัจจุบันได้ไม่เกินสามสิบวันทําการ 

ข้อ ๒๕ ข้าราชการซ่ึงประสงค์จะลาพักผ่อน  ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับ
จนถึงผู้มีอํานาจอนุญาต  และเม่ือได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้ 

ข้อ ๒๖ การอนุญาตให้ลาพักผ่อน  ผู้มีอํานาจอนุญาตจะอนุญาตให้ลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งก็ได้  
โดยมิให้เสียหายแก่ราชการ 
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หน้า   ๑๐ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   มกราคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ส่วนที่  ๖ 
การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 

 

 

ข้อ ๒๗ ข้าราชการซ่ึงประสงค์จะลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา  หรือข้าราชการที่นับถือศาสนาอิสลาม
ซ่ึงประสงค์จะลาไปประกอบพิธีฮัจย์  ณ  เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดีอาระเบีย  ให้เสนอหรือจัดส่งใบลา 
ต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตก่อนวันอุปสมบท  หรือก่อนวันเดินทาง 
ไปประกอบพิธีฮัจย์ไม่น้อยกว่าหกสิบวัน 

ในกรณีมีเหตุพิเศษไม่อาจเสนอหรือจัดส่งใบลาก่อนตามวรรคหนึ่ง  ให้ชี้แจงเหตุผลความจําเป็น
ประกอบการลา  และให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตที่จะพิจารณาให้ลาหรือไม่ก็ได้ 

ข้อ ๒๘ ข้าราชการที่ได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ลาอุปสมบทหรือได้รับอนุญาต 
ให้ลาไปประกอบพิธีฮัจย์ตามข้อ  ๒๗  แล้ว  จะต้องอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ภายในสิบวัน
นับแต่วันเริ่มลา  และจะต้องกลับมารายงานตัวเข้าปฏิบัติราชการภายในห้าวันนับแต่วันที่ลาสิกขาหรือวันที่
เดินทางกลับถึงประเทศไทยหลังจากการเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์  ทั้งนี้  จะต้องนับรวมอยู่ภายในระยะเวลา
ที่ได้รับอนุญาตการลา 

ข้าราชการที่ได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ลาอุปสมบทหรือได้รับอนุญาตให้ลา 
ไปประกอบพิธีฮัจย์และได้หยุดราชการไปแล้ว  หากปรากฏว่ามีปัญหาอุปสรรคทําให้ไม่สามารถอุปสมบท
หรือไปประกอบพิธีฮัจย์ตามที่ขอลาไว้  เม่ือได้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการตามปกติและขอยกเลิกวันลา  
ให้ผู้มีอํานาจตามข้อ  ๒๗  พิจารณาหรืออนุญาตให้ยกเลิกวันลาอุปสมบทหรือไปประกอบพิธีฮัจย์โดยให้ถือว่า
วันที่ได้หยุดราชการไปแล้วเป็นวันลากิจส่วนตัว 

ส่วนที่  ๗ 
การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 

 

 

ข้อ ๒๙ ข้าราชการที่ได้รับหมายเรียกเข้ารับการตรวจเลือก  ให้รายงานลาต่อผู้บังคับบัญชา 
ก่อนวันเข้ารับการตรวจเลือกไม่น้อยกว่าส่ีสิบแปดช่ัวโมง  ส่วนข้าราชการที่ได้รับหมายเรียกเข้ารับการเตรียมพล
ให้รายงานลาต่อผู้บังคับบัญชาภายในส่ีสิบแปดชั่วโมงนับแต่เวลารับหมายเรียกเป็นต้นไป  และให้ไปเข้ารับ
การตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพลตามวันเวลาในหมายเรียกนั้นโดยไม่ต้องรอรับคําส่ังอนุญาต   
และให้ผู้บังคับบัญชาเสนอรายงานลาไปตามลําดับจนถึงหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

สําหรับหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  ให้รายงานลาต่อประธานรัฐสภา  ประธานสภาผู้แทนราษฎร  
หรือประธานวุฒิสภา  แล้วแต่กรณี 
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หน้า   ๑๑ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   มกราคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ข้อ ๓๐ เม่ือข้าราชการที่ลานั้นพ้นจากการเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพลแล้ว  
ให้มารายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการตามปกติต่อผู้บังคับบัญชาภายในเจ็ดวัน  เว้นแต่กรณีที่มีเหตุจําเป็น  
ประธานรัฐสภา  ประธานสภาผู้แทนราษฎร  ประธานวุฒิสภา  หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  แล้วแต่กรณี  
อาจขยายเวลาให้ได้  แต่รวมแล้วไม่เกินสิบห้าวัน 

ส่วนที่  ๘ 
การลาไปศึกษา  ฝึกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือดูงาน 

 

 

ข้อ ๓๑ ข้าราชการซ่ึงประสงค์จะลาไปศึกษา  ฝึกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือดูงานในประเทศ
หรือต่างประเทศ  ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
เพื่อพิจารณาอนุญาต 

สําหรับหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อประธานรัฐสภา  
ประธานสภาผู้แทนราษฎร  หรือประธานวุฒิสภา  แล้วแต่กรณี  เพื่อพิจารณาอนุญาต 

ส่วนที่  ๙ 
การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

 

 

ข้อ ๓๒ ข้าราชการซ่ึงประสงค์จะลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศให้เสนอหรือ 
จัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงประธานรัฐสภา  ประธานสภาผู้แทนราษฎร  หรือประธานวุฒิสภา  
แล้วแต่กรณี  เพื่อพิจารณาอนุญาต  โดยถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาเก่ียวกับ
การกําหนดหลักเกณฑ์การส่ังให้ข้าราชการไปทําการซ่ึงให้นับเวลาระหว่างนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ 

ข้อ ๓๓ ข้าราชการที่ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศที่มีระยะเวลาไม่เกินหนึ่งปี   
เม่ือปฏิบัติงานแล้วเสร็จ  ให้รายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าที่ภายในสิบห้าวันนับแต่วันครบกําหนดเวลาและ 
ให้รายงานผลเก่ียวกับการลาไปปฏิบัติงานให้ประธานรัฐสภา  ประธานสภาผู้แทนราษฎร  หรือประธานวุฒิสภา  
แล้วแต่กรณี  ทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันที่กลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

การรายงานผลเก่ียวกับการลาไปปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง  ให้ใช้แบบรายงานตามที่กําหนดไว้
ท้ายระเบียบนี้ 

ส่วนที่  ๑๐ 
การลาติดตามคู่สมรส 

 

 

ข้อ ๓๔ ข้าราชการซ่ึงประสงค์จะลาติดตามคู่สมรส  ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลําดับจนถึงประธานสภาผู้แทนราษฎร  หรือประธานวุฒิสภา  แล้วแต่กรณี  เพื่อพิจารณาอนุญาต 
ให้ลาได้ไม่เกินสองปีและในกรณีจําเป็นอาจอนุญาตให้ลาต่อได้อีกสองปี  แต่เม่ือรวมแล้วต้องไม่เกินส่ีปี   
ถ้าเกินส่ีปีให้ลาออกจากราชการ 
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หน้า   ๑๒ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   มกราคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ข้อ ๓๕ การพิจารณาอนุญาตให้ข้าราชการลาติดตามคู่สมรส  ประธานสภาผู้แทนราษฎร   
หรือประธานวุฒิสภา  แล้วแต่กรณี  จะอนุญาตให้ลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งก็ได้โดยมิให้เสียหายแก่ราชการ  
แต่เม่ือรวมแล้วจะต้องไม่เกินระยะเวลาตามที่กําหนดในข้อ  ๓๔  และจะต้องเป็นกรณีที่คู่สมรสอยู่ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ  หรือปฏิบัติงานในต่างประเทศเป็นระยะเวลาติดต่อกัน  ไม่ว่าจะอยู่ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
หรือปฏิบัติงานในประเทศเดียวกันหรือไม่ 

ข้อ ๓๖ ข้าราชการที่ลาติดตามคู่สมรสครบกําหนดระยะเวลาตามข้อ  ๓๔  ในระหว่างเวลาที่คู่สมรส
อยู่ปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือปฏิบัติงานในต่างประเทศติดต่อกันคราวหนึ่งแล้วไม่มีสิทธิขอลาติดตามคู่สมรสอีก  
เว้นแต่คู่สมรสจะได้กลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือปฏิบัติงานประจําในประเทศไทยแล้วต่อมาได้รับคําส่ัง
ให้ไปปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือไปปฏิบัติงานในต่างประเทศอีก  จึงจะมีสิทธิขอลาติดตามคู่สมรสตามข้อ  ๓๔  ใหม่ 

ส่วนที่  ๑๑ 
การลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

 

 

ข้อ ๓๗ ข้าราชการผู้ใดได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหน้าที่หรือ 
ถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระทําการตามหน้าที่  จนทําให้ตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการ  หากข้าราชการผู้นั้น
ประสงค์จะลาไปเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรเก่ียวกับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่จําเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
หรือที่จําเป็นต่อการประกอบอาชีพ  แล้วแต่กรณี  มีสิทธิลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพครั้งหนึ่งได้ 
ตามระยะเวลาที่กําหนดไว้ในหลักสูตรที่ประสงค์จะลา  แต่ไม่เกินสิบสองเดือน 

ข้าราชการที่ได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บจนทําให้ตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการเพราะเหตุอ่ืน
นอกจากที่กําหนดในวรรคหนึ่ง  และผู้มีอํานาจส่ังบรรจุพิจารณาแล้วเห็นว่ายังสามารถรับราชการต่อไปได้
หากข้าราชการผู้นั้นประสงค์จะลาไปเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรเก่ียวกับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่จําเป็น 
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ให้ผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตพิจารณาให้ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพ 
ด้านอาชีพดังกล่าวครั้งหนึ่งได้ตามระยะเวลาที่กําหนดไว้ในหลักสูตรที่ประสงค์จะลา  แต่ไม่เกินสิบสองเดือน 

หลักสูตรตามวรรคหนึ่งและวรรคสองต้องเป็นหลักสูตรที่ส่วนราชการ  หน่วยงานอ่ืนของรัฐ  
องค์กรการกุศลอันเป็นสาธารณะหรือสถาบันที่ได้รับการรับรองจากหน่วยงานของทางราชการ  เป็นผู้จัด
หรือร่วมจัด 

ข้อ ๓๘ ข้าราชการซ่ึงประสงค์จะลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพตามข้อ  ๓๗  ให้เสนอหรือ
จัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตพร้อมแสดงหลักฐานเก่ียวกับ
หลักสูตรที่ประสงค์จะลา  และเอกสารที่เก่ียวข้อง  (ถ้ามี)  เพื่อพิจารณาอนุญาต  และเม่ือได้รับอนุญาตแล้ว 
จึงจะหยุดราชการเพื่อไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพได้ 
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หน้า   ๑๓ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   มกราคม   ๒๕๕๖ 
 

 

หมวด  ๓ 
การลาของข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง 

 

 

ข้อ ๓๙ การลาทุกประเภทและการไปต่างประเทศของข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองให้เป็นอํานาจของ
ประธานรัฐสภา  ประธานสภาผู้แทนราษฎร  หรือประธานวุฒิสภา  แล้วแต่กรณี  เป็นผู้พิจารณาอนุญาต 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๓  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

สมศักดิ์  เกียรติสุรนนท ์
ประธานรัฐสภา 
ประธาน  ก.ร. 
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แบบบญัชลีงเวลาการปฏิบัติราชการของขา้ราชการ 

วันที ่. . เดือน . . . . . . . . . . . พ.ศ. . . . . 
สาํนัก/กลุ่มงาน . . . . . . . . . . . . . . 

ส่วนราชการ . . . . . . . . . . . . . 

ลาํดับท่ี 
ชื่อ-ชื่อสกุล 
(ตัวบรรจง) 

เวลามา ลายมือชื่อ เวลากลับ ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 
๖. 
๗. 
๘. 
๙. 
๑๐. 

. . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . 
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. . . . . . . . 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 
. . . . . . . 
. . . . . . . . 
. . . . . . . . 
. . . . . . . . 
. . . . . . . . 

       
 
 ขา้ราชการทั้งหมด  . . . . . . . . คน 
 ตําแหน่งวา่ง  . . . . . . . . คน 
 ยืมตัวมาชว่ยราชการ  . . . . . . . . คน 
 มาปฏบิัติราชการ  . . . . . . . . คน 
 ไปราชการ  . . . . . . . . คน 
 มาสาย  . . . . . . . . คน 
 ไม่มาปฏบิัติราชการ  . . . . . . . . คน 
 ผู้ตรวจ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 (หวัหน้าหน่วยงานผูร้ับผิดชอบงานการเจา้หน้าท่ี) 
 
 
 
 
หมายเหต ุชื่อ ชื่อสกุล จะพิมพ์หรอืใหผู้้ลงชื่อเป็นผู้เขียนด้วยตัวบรรจงก็ได ้
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แบบใบลาปว่ย ลาคลอดบุตร ลากิจสว่นตัว 
(เขียนท่ี) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

วันท่ี . . . เดือน . . . . . . . . . . . . . . . . พ.ศ. . . . . 
เร่ือง . . . . . . . . . . . . . . . . 
(คาํขึ้นต้น) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 ขา้พเจา้ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ตําแหน่ง . . . . . . . . .. . . .. .. . . . . . . . . . . . . . . 
ระดับ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . สังกัด . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . .  

� ปว่ย 
ขอลา   � กิจสว่นตัว    เน่ืองจาก . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

� คลอดบุตร 
ต้ังแตว่ันท่ี . . เดือน . . . . . . . . . . . . . . พ.ศ. . . . . ถึงวันท่ี . . เดือน . . . . . . . .. . . . . . พ.ศ. . . . . มีกาํหนด . . วัน 
ขา้พเจา้ได้ลา � ป่วย � กิจส่วนตัว � คลอดบุตร ครั้งสุดท้ายตัง้แตว่ันที ่. . เดือน . . . . . . . . . . . .. . . . พ.ศ. . . . . 
ถึงวันท่ี . . เดือน . . . . . . . . . พ.ศ. . . . . มีกาํหนด . . วัน ในระหวา่งลาจะติดต่อขา้พเจ้าไดท่ี้ . . . . . . . .. . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . หมายเลขโทรศัพท์ . . . . . . . .. . . .  . . . . . . . . 
 ขอแสดงความนับถือ 
 (ลงชื่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 (. . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) 
สถิติการลาในปีงบประมาณน้ี 
ประเภทลา ลามาแลว้ ลาครั้งน้ี รวมเป็น ความเห็นผูบ้ังคบับัญชา 

ป่วย 
(วันทําการ) (วันทําการ) (วันทําการ)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .   

กิจสว่นตวั 
(วันทําการ) (วันทําการ) (วันทําการ) (ลงชื่อ). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . 

 ( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .) 

คลอดบุตร 
   (ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .  

 วันท่ี . . /. . . . . . . . . . .. . . . /. . . . 

     (ลงชื่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ผู้ตรวจสอบ 
 ( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) 
(ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  คาํสัง่ 
 วันท่ี . . /. . . . . . . . . . ./. . . .  � อนุญาต � ไม่อนุญาต 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 (ลงชื่อ). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
  ( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) 
 (ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
  วันท่ี . . /. . . . . . . . . . . /. . . . 
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แบบใบลาไปช่วยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร 
(เขียนท่ี) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

วันท่ี . . . เดือน . . . . . . . . . . . . . . . . พ.ศ. . . . . 
เร่ือง ขอลาไปช่วยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร 
(คาํขึ้นต้น) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 ขา้พเจา้ . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ตําแหน่ง . . . . . . . .. . . . . . . . . . . 
ระดับ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . สังกัด . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
มีความประสงคล์าไปช่วยเหลือภริยาโดยชอบด้วยกฎหมายชือ่ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
ซ่ึงคลอดบุตรเม่ือวันท่ี . . เดือน . . . . . . .  . . . . . . . . . . . พ.ศ. . . . . จึงขออนุญาตลาไปชว่ยเหลอืภริยาท่ีคลอดบุตร
ต้ังแตว่ันท่ี . . เดือน . . . . . . . .. . . พ.ศ. . . . . ถึงวันท่ี . . เดือน . . . .  . . . . . . . . พ.ศ. . . . . มีกาํหนด . . วันทําการ 
ในระหวา่งลาจะติดต่อขา้พเจา้ได้ที ่. . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . หมายเลขโทรศัพท์. . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . .  

 ขอแสดงความนับถือ 

 (ลงชื่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 ( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) 
ความเห็นผูบ้ังคบับัญชา 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 (ลงชื่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 ( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) 
 (ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 วันท่ี . . /. . . . . . . . . . ./. . . . 
คาํสัง่ 
 อนุญาต  ไม่อนุญาต 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 (ลงชื่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 ( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) 
 (ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 วันท่ี . . /. . . . . . . . . . ./. . . . 

- 170 -



แบบใบลาพักผ่อน 
(เขียนท่ี) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

วันท่ี . . . เดือน . . . . . . . . . . . . . . . . พ.ศ. . . . . 
เร่ือง ขอลาพักผ่อน 
(คาํขึ้นต้น) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 ขา้พเจา้ . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . ตําแหน่ง . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .  
ระดับ . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . สังกัด . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
มีวันลาพักผ่อนสะสม . . . . วันทําการ มีสิทธิลาพักผ่อนประจําปีน้ีอีก . . . . . . วันทําการ รวมเป็น . . . . . .. วันทําการ 
ขอลาพักผ่อนต้ังแต่วันท่ี . . เดือน . . . . . . .  . . พ.ศ. . . . ถงึวันท่ี . . เดือน . . . . . . . . . . พ.ศ. . . . . มีกาํหนด . . วัน 
ในระหวา่งลาจะติดต่อขา้พเจา้ได้ที ่. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .หมายเลขโทรศัพท์. . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . .  

 ขอแสดงความนับถือ 

 (ลงชื่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 ( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) 

สถิติการลาในปีงบประมาณน้ี 
ลามาแลว้ 
(วันทําการ) 

ลาคร้ังน้ี 
(วันทําการ) 

รวมเป็น 
(วันทําการ) 

   

(ลงชื่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ผู้ตรวจสอบ  ความเห็นผูบ้ังคบับัญชา 
( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
(ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
วันท่ี . . /. . . . . . . . . . ./. . . .  (ลงชื่อ). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 ( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) 
 (ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 วันท่ี . . /. . . . . . . . . . ./. . . . 

 คาํสัง่ 
 � อนุญาต � ไม่อนุญาต 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 (ลงชื่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 ( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) 
 (ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 วันท่ี . . /. . . . . . . . . . . /. . . . 
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แบบใบลาอุปสมบท 
(เขียนท่ี) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

วันท่ี . . . เดือน . . . . . . . . . . . . . . . . พ.ศ. . . . . 
เร่ือง ขอลาอุปสมบท 
(คาํขึ้นต้น) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 ขา้พเจา้ . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . ตําแหน่ง . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . .  
ระดับ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . สังกัด . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
เกิดวันท่ี . . เดือน . . .  . . . . . . .  . . . . พ.ศ. . . . . เข้ารับราชการเมื่อวันท่ี . . เดือน . . . . . . . . . . . . . . พ.ศ. . . . .  
ขา้พเจา้         � ยังไม่เคย             � เคย อุปสมบท                   บัดน้ีมีศรัทธาจะอุปสมบทในพระพุทธศาสนา 
ณ วัด . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ตั้งอยู่ ณ . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . หมายเลขโทรศัพท.์ . . . . . . . . . . . . . . . กําหนดอปุสมบท 
วันท่ี . . เดือน . . . . . . . พ.ศ. . . . . และจะจาํพรรษาอยู่ ณ วัด . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
ต้ังอยู ่ณ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . จึงขออนุญาตลาอุปสมบท 
ต้ังแตว่ันท่ี . . เดือน . . . . . . . ... . พ.ศ. . . . . ถงึวันท่ี . . เดือน . . . . ..  . . . . พ.ศ. . . . . มีกําหนด . . . วัน 

 ขอแสดงความนับถือ 

 (ลงชื่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 ( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) 
ความเห็นผูบ้ังคบับัญชา 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 (ลงชื่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 ( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) 
 (ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 วันท่ี . . /. . . . . . . . . . ./. . . . 
คาํสัง่ 
 � อนุญาต      � ไม่อนุญาต 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . .  

 (ลงชื่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 ( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) 
 (ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 วันท่ี . . /. . . . . . . . . . ./. . . . 
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แบบใบลาไปประกอบพิธีฮัจย ์ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดีอาระเบีย 
(เขียนท่ี) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

วันท่ี . . . เดือน . . . . . . . . . . . . . . . . พ.ศ. . . . . 
เร่ือง ขอลาไปประกอบพิธีฮจัย์ 
(คาํขึ้นต้น) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 ขา้พเจา้ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ตําแหน่ง . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .  . . . . . .  
ระดับ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . สังกัด . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
เข้ารับราชการเมื่อวันที ่. . เดือน . . . . . . . . .. . . . . . พ.ศ. . . . . 
ขา้พเจา้         � ยังไม่เคย         � เคย ไปประกอบพิธีฮัจย ์                     บัดน้ี มีศรัทธาจะไปประกอบพิธฮัีจย ์
ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดีอาระเบีย    จึงขออนุญาตลาหยุดราชการ ตั้งแตว่ันที ่. . เดือน . . . . . . . . . . . . . . . . .  
พ.ศ. . . . . ถึงวันที ่. . เดือน . . . . . . . . .. . . . . .  . . . พ.ศ. . . . . มีกําหนด . . . วัน 

 ขอแสดงความนับถือ 

 (ลงชื่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 ( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) 
ความเห็นผูบ้ังคบับัญชา 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 (ลงชื่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 ( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) 
 (ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 วันท่ี . . /. . . . . . . . . . ./. . . . 
คาํสัง่ 
 � อนุญาต  � ไม่อนุญาต 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 (ลงชื่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 ( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) 
 (ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 วันท่ี . . /. . . . . . . . . . ./. . . . 
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แบบรายงานลาเขา้รับการตรวจเลือกหรอืเขา้รบัการเตรียมพล 
(เขียนท่ี) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

วันท่ี . . . เดือน . . . . . . . . . . . . . . . . พ.ศ. . . . . 
เร่ือง . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
(คาํขึ้นต้น) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 ขา้พเจา้ . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . ตําแหนง่ . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . .  
ระดับ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . สังกัด . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
ได้รับหมายเรียกของ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
ท่ี . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ลงวันท่ี . . เดือน . . . . . . . . . .  . . . . . . พ.ศ. . . . . 
ให้เขา้รบัการ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ณ ที่ . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ตั้งแตว่ันที ่. . เดือน . . . . . . . . . . . .  . . . . . . พ.ศ. . . . . 
ถึงวันท่ี . . เดือน . . . . . . . . . . . .  . . . .. . . . . พ.ศ. . . . . มีกาํหนด . . . วัน 

 จึงรายงานมาเพ่ือโปรดทราบ 

 ขอแสดงความนับถือ 

 (ลงชื่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 ( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ ใหแ้นบสาํเนาหมายเรียกไว้เป็นหลักฐานด้วย 
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แบบใบลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏบิัติการวจิัย หรือดูงาน 
(เขียนท่ี) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

วันท่ี . . เดือน . . . . . . . . . . . . . . พ.ศ. . . . . 
เร่ือง . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
(คาํขึ้นต้น) . . . . . . . . . . . . . . . 
 ขา้พเจา้ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ตําแหน่ง . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . .. . . 
ระดับ . . . . . . . . . . . . . . . . . สังกัด . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . เกิดวันท่ี . . เดือน . . . . . . . .. . . . พ.ศ. . . . . 
เข้ารับราชการเมื่อวันที ่. . เดือน . . . . . . . . . . . . . . . พ.ศ. . . . . ได้รับเงินเดือนเดือนละ . . . . . . . . .  . . . . . บาท 
( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) มีความประสงคข์อลาไป 
 � ศกึษาวชิา. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ขั้นปริญญา . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .  . . . . . . .  
ณ สถานศึกษา . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ประเทศ. . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . .  
ด้วยทุน . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .  
 � ฝึกอบรม � ปฏบิัติการวิจัย � ดูงาน ด้าน/หลกัสูตร . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .  . .. . . . . . . . 
ณ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ประเทศ . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . .. . .  
ด้วยทุน . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . .. . .  
ท้ังน้ี ต้ังแต่วันท่ี . . เดือน . . . . . . . . .. .  . . .. . . . . พ.ศ. . . . . ถงึวันที ่. . เดือน . . . . . . . . .. . . .. .. . . . พ.ศ. . . . . 
มีกาํหนด . . ป ี. . เดือน . . วัน ในระหวา่งลาจะติดต่อขา้พเจ้าได้ท่ี . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . หมายเลขโทรศัพท์ . . . . . . . . . . . . . . . . . . ... . . . . . . .  
 ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่จะปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการเกี่ยวกบัการไปศกึษา 
ฝึกอบรม ปฏบิัติการวจิัย หรือดูงาน ทุกประการ 
 ขอแสดงความนับถือ 
 (ลงชื่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 (. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .) 
ความเห็นผูบ้ังคบับัญชา 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 (ลงชื่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 (. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .) 
 (ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 วันท่ี . . /. . . . . . . . . . . /. . . . 
คาํสัง่ 
 � อนุญาต        � ไม่อนุญาต 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 (ลงชื่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 (. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .) 
 (ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 วันท่ี . . /. . . . . . . . . . . /. . . . 
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แบบใบลาไปปฏบิัติงานในองค์การระหวา่งประเทศ 
(เขียนท่ี) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

วันท่ี . . . เดือน . . . . . . . . . . . . . . . . พ.ศ. . . . . 
เร่ือง ขอลาไปปฏบิัติงานในองค์การระหวา่งประเทศ 
(คาํขึ้นต้น) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 ขา้พเจา้ (ชื่อและนามสกุลภาษาไทย) . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
(ภาษาอังกฤษ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .. . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
ตําแหนง่ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ระดับ . . . . . . . . . . . . . . . . . . สังกัด . . . . . . . . . . . .  . . .. . . . . . .  
มีความประสงคข์อลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหวา่งประเทศ ต้ังแต่วันท่ี . . เดือน . . . . . . . .  . . . . .พ.ศ. . . . . . . .   
ถึงวันท่ี . . เดือน . . . . . . . . . . .  . . . . พ.ศ. . . . . 
จึงขอเสนอรายละเอียดเพ่ือประกอบการพิจารณาดังน้ี 
๑. คาํชีแ้จงในการขออนุญาต 
 ๑.๑ ประวัต ิ
 ๑.๑.๑ วันเดือนปีเกิด . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . อาย ุ. . ป ี
 ๑.๑.๒ ประวัติการศกึษา . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . .  
  ประกาศนียบัตร . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
  จาก . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ประเทศ . . . . . . . . . . . . . . . .พ.ศ. . . . . 
  ปริญญาตร ี. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
  จาก . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ประเทศ . . . . . . . . . . . . . . . .พ.ศ. . . . . 
  ปริญญาโท . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
  จาก . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ประเทศ . . . . . . . . . . . . . . . .พ.ศ. . . . . 
  ปริญญาเอก . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
  จาก . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ประเทศ . . . . . . . . . . . . . . . .พ.ศ. . . . . 
 ๑.๑.๓ ประวัติการรบัราชการ 
  เร่ิมเขา้รับราชการเมื่อวันท่ี . . เดือน . . . . . . . .พ.ศ. . . . . 
  จนถงึกาํหนดวันออกเดินทาง รวมเป็นเวลา . . ปี . . เดือน . . วัน 
  โดยเริ่มเข้ารับราชการเป็นขา้ราชการ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
  ต้ังแต่วันท่ี . . เดือน . . . . . . . .พ.ศ. . . . . ถึงวันท่ี . . เดือน . . . . . . . .พ.ศ. . . . . 
  เป็นขา้ราชการ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
  ต้ังแต่วันท่ี . . เดือน . . . . . . . .พ.ศ. . . . . ถึงวันท่ี . . เดือน . . . . . . . .พ.ศ. . . . . 
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- ๒ - 
 ๑.๑.๔ ขณะน้ีเป็นขา้ราชการ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .  
  ตําแหน่ง . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ระดับ . . . . . . . . . . . .. . . . .  
  กลุ่มงาน . . .. . . . . . . . . . . . .  . . . สาํนัก. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
  ส่วนราชการ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . อัตราเงินเดือน . . . . . . . . . . บาท 
 ๑.๑.๕ เคยไปปฏิบัติงานในองค์การระหวา่งประเทศหรือไม ่� เคย � ไม่เคย 
  ถา้เคย 
   (๑) ไปปฏิบัติงานให้กับ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .. . .  . . .  
  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ณ ประเทศ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
  เป็นระยะเวลา . . ปี . . เดือน . . วัน ตั้งแต่วันท่ี . . เดือน . . . .. . . . พ.ศ. . . . . 
  ถึงวันที ่. . เดือน . . . . . . . . พ.ศ. . . . . 
   (๒) ไปปฏิบัติงานให้กับ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ณ ประเทศ . . . . . . . . . . . . . . . . . . … . . 
  เป็นระยะเวลา . . ปี . . เดือน . . วัน ตั้งแต่วันท่ี . . เดือน . .. . . . . . พ.ศ. . . . . 
  ถึงวันที ่. . เดือน . . . . . . . . พ.ศ. . . . . 
 ๑.๒ ข้อมลูเก่ียวกับการไปปฏบิัติงาน 
 ๑.๒.๑ ไปปฏบิัติงานให้กับ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
  ณ ประเทศ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
  � ตามความตกลงระหวา่ง . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
  กับ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . 
  � ติดต่อสมัครโดยผ่าน. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
  � ติดต่อเอง . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . 
  � อื่น ๆ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 ๑.๒.๒ ตําแหน่งท่ีจะไปปฏบิัติงาน . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .  
  ระดับ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
  หน้าท่ีท่ีจะไปปฏบิัติงาน (โดยย่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 ๑.๒.๓ ระยะเวลาทีจ่ะขอไปปฏบิัติงาน . . ป ี. . เดือน . . วัน 
 ๑.๒.๔ กําหนดออกเดินทางประมาณวันท่ี . . เดือน . . . . . . . . พ.ศ. . . . . 
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- ๓ - 
 ๑.๒.๕ คา่ตอบแทนที่ได้รบั 
  � เงินเดือน อัตราเดือน/ปีละ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
  � คา่ท่ีพัก . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
  � คา่พาหนะในการเดินทาง . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 
  � อื่น ๆ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 
 ๑.๒.๖ สถานท่ีติดต่อ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 
  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 
  หมายเลขโทรศัพท์ . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
   ขอรับรองวา่ข้อความขา้งต้นถกูต้องเป็นจริงทุกประการ 
   (ลงชื่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
   (. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .) 
๒. คาํชีแ้จงและคาํรับรองของสว่นราชการสังกัดรัฐสภา 
 ๒.๑ ขอชีแ้จงวา่ขา้ราชการผู้น้ี 
 ๒.๑.๑ ระยะเวลาการเป็นขา้ราชการก่อนไปปฏิบัติงาน 
  � เป็นขา้ราชการประจาํ ตลอดมาเป็นระยะเวลาติดต่อกันครบ ๒ ป ี
   ก่อนถงึวันท่ีได้รับอนุมัติให้ไปปฏิบัติงาน 
  � เป็นขา้ราชการประจาํ ตลอดมาเป็นระยะเวลาติดต่อกันไม่ครบ ๒ ป ี
   ก่อนถงึวันท่ีได้รับอนุมัติให้ไปปฏิบัติงาน แต่กรณีมีความจาํเป็นต้องสั่ง 
   ให้ไปปฏิบัติงาน โดยมีเหตุผลอันสมควรและเป็นประโยชน์แก่ทางราชการ 
   อย่างย่ิงตามเอกสารแนบท้าย 
 ๒.๑.๒ อายุของผู้ไปปฏิบัติงาน 
  � อายุไม่เกิน ๕๒ ปีบริบรูณ์ นับถงึวันท่ีได้รบัอนุมัติให้ไปปฏิบติังาน 
  � อายุเกิน แต่กรณีมีความจํา เป็นต้องสัง่ให้ไปปฏบิัติงาน โดยมีเหตุผล 
   อันสมควรและเป็นประโยชนแ์ก่ทางราชการอย่างยิง่ตามเอกสารแนบทา้ย 
 ๒.๑.๓ ความรูค้วามสามารถ ความประพฤติ และการดําเนินการทางวินัย 
  � เป็นผู้ปฏิบัติหนา้ท่ีราชการซึง่มคีวามรูค้วามสามารถเหมาะสม 
   มีความประพฤติเรียบร้อย และไม่อยู่ระหวา่งถูกดําเนินการทางวินัย 
  � เป็นผู้ปฏิบัติหนา้ท่ีราชการซึง่ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
   แต่กรณีมีความจาํเป็นต้องสั่งให้ไปปฏบิัติงาน โดยมีเหตุผลอันสมควร 
   และเป็นประโยชน์แก่ทางราชการอย่างย่ิงตามเอกสารแนบท้าย 
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- ๔ - 
 ๒.๑.๔ ในกรณีที่เคยไปปฏบิัติงานในองคก์ารระหวา่งประเทศมาแลว้ 
  � ได้กลับมาปฏบิัติราชการในสว่นราชการครบ ๒ ปีแล้ว นับแต่วันกลบั 
   เข้าปฏบิัติหน้าท่ีราชการหลังจากที่เดินทางกลบัจากการไปปฏิบัติงาน 
   ครัง้สุดทา้ย 
  � มีเวลาปฏบิัติราชการไม่ครบ ๒ ปี แต่กรณีมีความจาํ เป็นต้องสั่งให้ไป 
   ปฏบิัติงานโดยมีเหตุผลอันสมควรและเป็นประโยชน์แก่ทางราชการ 
   อย่างย่ิงตามเอกสารแนบท้าย 
 ๒.๒ ขอรบัรองวา่ การไปปฏบิัติงานของขา้ราชการผู้นี ้
 ๒.๒.๑ � ไม่ทําให้เสียราชการ เพราะยังมีผู้อยู่ปฏบิัติงานเพียงพอ ไม่ต้องตั้ง 
   อัตรากําลงัเพ่ิม 
 ๒.๒.๒ � เป็นประโยชน์ต่อประเทศไทยหรือต่อการปฏบิัติราชการของ 
   ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาน้ี ประการใดบา้ง (โปรดระบ)ุ 
  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
  � เป็นประโยชน์ต่อประเทศไทยอยา่งย่ิง หรือเป็นประโยชน์แก่ทางราชการ 
   อย่างย่ิง (โปรดระบ)ุ 
  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 ๒.๒.๓ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีแผนงานหรือโครงการท่ีรองรบัเม่ือกลบัมาปฏิบัติหน้าท่ี 
  ประการใดหรือไม่ 
  � ม ี � ไม่ม ี
  โปรดชีแ้จงรายละเอียดประกอบการพิจารณา . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 (ลงชื่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 ( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) 
 (ตําแหน่ง). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 วันท่ี . . /. . . . . . . . . . . /. . . . 
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- ๕ - 
๓. คาํสัง่ของประธานรฐัสภา ประธานสภาผูแ้ทนราษฎร หรือประธานวุฒสิภา แล้วแต่กรณี 
 � อนุญาต  � ไม่อนุญาต 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 (ลงชื่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 (. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .) 
 (ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 วันท่ี . . /. . . . . . . . . . ./. . . . 
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แบบรายงานผลเก่ียวกับการลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหวา่งประเทศ 
๑. ชื่อ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . นามสกุล . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..  
 ตําแหนง่ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ระดับ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 สังกัด . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .    
 ไปปฏบิัติงานให้กับ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . .   
 ณ ประเทศ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .     
 ตําแหนง่ท่ีไปปฏบิัติงาน . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 ต้ังแต่วันท่ี . . เดือน . . . . . . . . . พ.ศ. . . . . ถึงวันท่ี . . เดือน . . . . . . . . . พ.ศ. . . . . 
 มีกาํหนดเวลา . . ปี . . เดือน . . วัน 
๒. รายละเอียดการไปปฏิบัติงาน (อาทิ ขอบเขตของงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ฯลฯ) ท่ีสมควรรายงาน 
 ให้มีรายละเอียดและเน้ือหามากท่ีสุดเท่าท่ีจะทําได้ โดยบรรยายสิ่งท่ีได้รู้เห็น หรือได้รับถา่ยทอด 
 มาให้ชัดเจน . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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- ๒ - 
๓. สรปุขอ้คิดเห็น ประโยชน์ท่ีไดร้ับ และข้อเสนอแนะ หรือสิง่ที่คิดวา่จะนํามาปรับปรงุใช้ให้เป็นประโยชน ์
 แกป่ระเทศ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
  (ลงชื่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
  (. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .) 

 (ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
  วันท่ี . . /. . . . . . . . . . ./. . . . 
  ผู้รายงาน 
๔. ความเห็นของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .  . . . 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
  (ลงชื่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
  (. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .) 
  (ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
  วันท่ี . . /. . . . . . . . . . ./. . . . 
 
 
 
 
หมายเหต ุ ๑. ในกรณีที่มีรายละเอียดข้อความทีจ่ะรายงานเกินกวา่ช่องในแบบ ให้ปรับปรงุ 
  ขยายชอ่งใหพ้อดีกับขอ้ความได้ตามความเหมาะสม 
 ๒. ถา้มรีายงานท่ีต้องจัดทํา ให้องค์การและหรือหน่วยงานท่ีไปปฏบิัติงานโดยตรง 
  ขอใหแ้นบไปด้วย 
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แบบใบลาติดตามคู่สมรส 
(เขียนท่ี) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

วันท่ี . . . เดือน . . . . . . . . . . . . . . . . พ.ศ. . . . . 
เร่ือง ขอลาติดตามคู่สมรส 
(คาํขึ้นต้น) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 ขา้พเจา้ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . ตําแหน่ง . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .  
ระดับ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . สังกัด . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
ได้รับเงินเดือนเดือนละ . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .. . . บาท ( . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . .) 
มีความประสงคข์อลาติดตามคู่สมรส ชื่อ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
ตําแหนง่ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ระดับ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . สังกัด . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
ซ่ึงไปปฏบิัติราชการ/ปฏิบัติงาน ณ ประเทศ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . 
มีกาํหนด . . . ป ี. . . . . เดือน . . . . . . วัน จึงขออนุญาตลาติดตามคู่สมรสมกํีาหนด . . . . ปี . . . .  . เดือน . . . . . วัน 
ต้ังแตว่ันท่ี . . . . . เดือน . . . . . . . .. . . . . . . . . . พ.ศ. . . . . ถงึวันที ่. . . . . . เดือน . . . . . . . . . . . . . . พ.ศ. . . . . 
 ครัง้สุดท้ายขา้พเจ้าได้ลาติดตามคู่สมรสไปประเทศ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . 
เป็นเวลา . . ปี . . . เดือน . . วัน เม่ือวันท่ี . . เดือน . . . . . . . . . . พ.ศ. . . . . ถึงวันที ่. . เดือน . . . . . . . . . . . .. . . . 
พ.ศ. . . . . ในกรณีลาติดต่อกับครัง้ก่อน รวมทั้งครัง้น้ีด้วย เป็นเวลา . . ป ี. . เดือน . . วัน 
 ขอแสดงความนับถือ 
 (ลงชื่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 (. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .) 
ความเห็นผูบ้ังคบับัญชา 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 (ลงชื่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 (. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) 
 (ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 วันท่ี . . /. . . . . . . . . . ./. . . . 
คาํสัง่ 
 � อนุญาต � ไม่อนุญาต 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 (ลงชื่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 (. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) 
 (ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 วันท่ี . . /. . . . . . . . . . ./. . . . 
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แบบใบลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
(เขียนท่ี) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

วันท่ี . . . เดือน . . . . . . . . . . . . . . . . พ.ศ. . . . . 
เร่ือง ขอลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
(คาํขึ้นต้น) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 ขา้พเจา้ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ตําแหน่ง . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
ระดับ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . สังกัด . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
มีความประสงคข์อลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางอาชพี จึงขอเสนอรายละเอียดเพ่ือประกอบการพิจารณา 
ดังน้ี 
๑. ข้อมลูเก่ียวกับผู้ขอ 
 ๑.๑ ประวัติการรบัราชการ 
  ๑.๑.๑ ขณะได้รบัอันตรายหรอืปว่ยเจ็บจนทาํ ให้ตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการ 
ดํารงตําแหน่ง . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ระดับ . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . 
สังกัด . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .  . . . . .  
ปฏบิัติหนา้ท่ี (โดยย่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .  
ต้ังแตว่ันท่ี . . เดือน . . . . . . . . . . พ.ศ. . . . . ถึงวันที ่. . เดือน . . . . . . . . . . พ.ศ. . . . . 
  ๑.๑.๒ ปัจจุบันดาํรงตําแหนง่ . . . . . . . . . . . . . . ระดับ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . 
สังกัด . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
ปฏบิัติหนา้ท่ี (โดยย่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .  
ต้ังแตว่ันท่ี . . เดือน . . . . . . . . . . พ.ศ. . . . . ถึงวันที ่. . เดือน . . . . . . . . . . พ.ศ. . . . . 
  ๑.๑.๓ ท่ีอยู่ปจัจบุัน . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . .  . . . .  
หมายเลขโทรศัพท ์. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 ๑.๒ สาเหตุท่ีได้รับอันตรายหรือปว่ยเจ็บ จนทําให้ตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการ 
  เหตุเกิดท่ี . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . .  
ตําบล . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . อําเภอ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . จังหวัด . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . 
เม่ือวันท่ี . . . . เดือน . . . . . . . . . .พ.ศ. . . . . . 
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- ๒ - 
เน่ืองจาก 
  � ได้รับอันตรายหรือการปว่ยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหน้าท่ี 
  � ถกูประทุษร้ายเพราะเหตุกระทาํการตามหนา้ท่ี 
  � เหตุอ่ืนใดนอกจากเหตุปฏิบัติราชการในหน้าท่ี/เหตุกระทํา การตามหนา้ท่ี 
(โปรดระบ)ุ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ... . . . . . . . . . . . . . . . 
  ข้อเท็จจรงิโดยสรุป . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .  
 ๑.๓ ความเห็นของแพทย์ซ่ึงเป็นผู้ท่ีได้ขึ้นทะเบียนและรบัใบอนุญาตเปน็ผูป้ระกอบวชิาชีพทางเวชกรรม 
ผู้เคยตรวจหรือรกัษา 
  ๑.๓.๑ แพทย์ชือ่ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..ตําแหน่ง . . . . . . . . . . . . . . . 
.  . . .  . . . . . . . . . . . . . . .. ใบประกอบวชิาชีพเลขท่ี . . . . . . . . . . .  . . . . . . ผู้ได้ตรวจหรือรักษา ณ โรงพยาบาล 
หรือสถานพยาบาล . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
  ๑.๓.๒ ความเห็นโดยสรุปของแพทย์ผู้ตรวจหรือรักษาท่ีเก่ียวข้องกับสภาพความพิการหรอื 
ทุพพลภาพท่ีเกิดขึ้นตามเอกสารแนบ (เช่น มีความพิการทางอวัยวะใดบา้ง ตั้งแต่วันเดือนปีใด เป็นต้น) 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . 
๒. ข้อมลูเก่ียวกับหลักสูตรการฝึกอบรม 
 ๒.๑ มีความประสงคจ์ะลาไปเขา้รับการฝึกอบรม 
  � หลักสูตรเกี่ยวกับการฟ้ืนฟสูมรรถภาพทีจ่าํเป็นต่อการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ หรือ 
  � หลักสูตรเกี่ยวกับการฟ้ืนฟสูมรรถภาพทีจ่าํเป็นต่อการประกอบอาชีพ 
ชื่อหลักสูตร . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
ซ่ึงจัดโดย . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
ระยะเวลาการฝึกอบรม . . . . ชั่วโมง . . . . วัน . . . . เดือน . . . . ปี 
ต้ังแตว่ันท่ี . . เดือน . . . . . . . . พ.ศ. . . . . ถึงวันท่ี . . เดือน . . . . . . . . . . พ.ศ. . . . . 
คา่ใชจ้า่ยในการฝึกอบรม (ถ้ามี) . . . . . . . . . . บาท (. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) 
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- ๓ - 
 ๒.๒ พร้อมนี้ได้แนบหลกัฐานเก่ียวกับหลักสูตรที่ประสงค์จะลาไปเขา้รับการฝกึอบรมในข้อ ๒.๑ 
และเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง (ถา้มี) จํานวน . . . ฉบบั มาด้วยแลว้ 
  ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่ขอ้ความขา้งต้นถกูต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 
 (ลงชื่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 (. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) 
๓. ความเห็นของหน่วยงานเกี่ยวกบัการบริหารงานบคุคล 
 � เป็นผู้ได้รับอันตรายหรือการปว่ยเจบ็เพราะเหตุปฏิบัตริาชการในหน้าท่ี  
  หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระทําการตามหน้าที ่จนทําให้ตกเป็นผูทุ้พพลภาพหรือพิการ 
  (กรณีตามข้อ ๓๗ วรรคหนึ่ง) 
 � เป็นผู้ได้รับอันตรายหรือการปว่ยเจบ็จนทําให้ตกเป็นผูทุ้พพลภาพหรอืพิการเพราะเหตุอ่ืน 
  (กรณีตามข้อ ๓๗ วรรคสอง) 
 � หลักสูตรท่ีประสงค์ท่ีจะลาไปเขา้รบัการฝกึอบรมเป็นหลักสตูรท่ีสว่นราชการ หน่วยงานอ่ืน 
  ของรัฐ องค์กรการกศุลอันเป็นสาธารณะหรือสถาบันท่ีได้รับการรบัรองจากหน่วยงาน 
  ของทางราชการ เป็นผู้จัดหรือรว่มจัด 
 � ขา้ราชการผู้นี้ยังไม่เคยลาไปเขา้รับการฝกึอบรมหลกัสูตรเก่ียวกับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
  ท่ีจาํเป็นต่อการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ หรือท่ีจาํเป็นต่อการประกอบอาชีพ 
  กรณีการทุพพลภาพหรือพิการในครั้งน้ี 
 � อ่ืน ๆ (ระบ)ุ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 (ลงชื่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 (. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) 
 (ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 วันท่ี . . /. . . . . . . . . . ./. . . . 
ความเห็นผูบ้ังคบับัญชาตามลาํดับชั้น 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 (ลงชื่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 (. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) 
 (ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 วันท่ี . . /. . . . . . . . . . ./. . . . 
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- ๔ - 
ความเห็นผูบ้ังคบับัญชาตามลาํดับชั้น 
 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 (ลงชื่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 (. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) 
 (ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 วันท่ี . . /. . . . . . . . . . ./. . . . 
คาํสัง่ 
 � อนุญาต      � ไม่อนุญาต 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 (ลงชื่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 (. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) 
 (ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 วันท่ี . . /. . . . . . . . . . ./. . . . 
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แบบใบขอยกเลิกวันลา 
(เขียนท่ี) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

วันท่ี . . . เดือน . . . . . . . . . . . . . . . . พ.ศ. . . . . 
เร่ือง . . . . . . . . . . . . . . . . 
(คาํขึ้นต้น) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 ตามที่ขา้พเจ้า . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ตําแหน่ง . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . 
ระดับ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . สังกัด . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .. . . . . 
ได้รับอนุญาตให้ลา . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . ต้ังแต่วันท่ี . . เดือน . . . . . . . . . .  . . . . . . พ.ศ. . . . . 
ถึงวันท่ี . . เดือน . . . . . . . . . . พ.ศ. . . . . รวม . . วัน น้ัน 
 เน่ืองจาก . . . . . . . . . . . (ระบุเหตุผล) . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . .  .. . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . .  . . . .. . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . ..  . . . . 
จึงขอยกเลกิวันลา . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . ต้ังแต่วันท่ี . . เดือน . . . . . . . . . . . . . .  . . . . พ.ศ. . . . . 
ถึงวันท่ี . .เดือน . . . . . . . . . . พ.ศ. . . . . จาํนวน . . วัน 
 ขอแสดงความนับถือ 
 (ลงชื่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 (. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .) 
ความเห็นผูบ้ังคบับัญชา 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
 (ลงชื่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 (. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) 
 (ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 วันท่ี . . /. . . . . . . . . . ./. . . . 
คาํสัง่ 
 � อนุญาต  � ไม่อนุญาต 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 (ลงชื่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 (. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) 
 (ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 วันท่ี . . /. . . . . . . . . . ./. . . . 
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ระเบียบ  ก.ร. 
ว่าด้วยการขอยกเว้นให้เข้ารับราชการกรณีมีลักษณะต้องห้ามเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญ 

พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการขอยกเว้นให้เข้ารับราชการ 
กรณีมีลักษณะต้องห้ามเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  (๓)  และมาตรา  ๓๗  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการรัฐสภา  พ.ศ.  ๒๕๕๔  ก.ร.  จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้   

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบ  ก.ร.  ว่าด้วยการขอยกเว้นให้เข้ารับราชการกรณี 
มีลักษณะต้องห้ามเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญ  พ.ศ.  ๒๕๕๕” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญซ่ึงมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๓๗  

วรรคหนึ่ง  ข.  (๕)  (๖)  (๗)  (๘)  (๙)  (๑๐)  หรือ  (๑๑)  และเป็นกรณีที่  ก.ร.  อาจพิจารณายกเว้น 
ให้เข้ารับราชการได้ตามมาตรา  ๓๗  วรรคสอง  ถ้าประสงค์จะขอให้  ก.ร.  พิจารณายกเว้นเพื่อเข้ารับราชการ  
ให้ยื่นคําขอตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้ 

ข้อ ๔ ให้ผู้มีลักษณะต้องห้ามเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญตามข้อ  ๓  ที่ประสงค์จะเข้ารับราชการ
ยื่นคําขอ  พร้อมทั้งเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้อง  ทั้งนี้  ตามแบบที่เลขานุการ  ก.ร.  กําหนด 

ข้อ ๕ คําขอตามข้อ  ๔  ให้ยื่นดังนี้ 
(๑) ในกรณีที่ประสงค์จะสอบแข่งขันตามมาตรา  ๓๙  หรือเข้ารับการคัดเลือกตามมาตรา  ๔๐  

ให้ยื่นคําขอต่อเลขานุการ  ก.ร. 
(๒) ในกรณีที่ประสงค์จะเข้ารับราชการตามมาตรา  ๔๑  หรือกลับเข้ารับราชการตามมาตรา  ๔๖  

วรรคสาม  หรือสมัครเข้ารับราชการตามมาตรา  ๔๘  วรรคหนึ่ง  ให้ยื่นต่อหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ที่จะเข้ารับราชการ 

ให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาที่ได้รับคําขอตาม  (๒)  พิจารณาคําขอดังกล่าว  โดยหากไม่ประสงค์
จะให้ผู้นั้นเข้ารับราชการ  ให้แจ้งให้ผู้นั้นและเลขานุการ  ก.ร.  ทราบ  แต่ถ้าประสงค์จะให้ผู้นั้นเข้ารับราชการ  
ให้ส่งคําขอและเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้องพร้อมทั้งเหตุผลและความจําเป็นที่จะให้ผู้นั้นเข้ารับราชการ 
ให้เลขานุการ  ก.ร.  เพื่อดําเนินการต่อไป 

ข้อ ๖ เพื่อประโยชน์ในการพิจารณาของ  ก.ร.  ตามระเบียบนี้  ให้สํานักงานเลขานุการ  ก.ร.  
หรือส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  แล้วแต่กรณี  ดําเนินการตรวจสอบเพื่อให้ทราบรายละเอียดเก่ียวกับ
ประวัติส่วนตัว  ประวัติการรับราชการ  หรือการทํางาน  การประกอบคุณงามความดี  ความผิดหรือ
ความเส่ือมเสีย  และความประพฤติของผู้นั้น  โดยให้ตรวจสอบจากผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างาน   
และผู้มีเกียรติซ่ึงอยู่ใกล้ชิดอันควรเช่ือถือได้  ในการน้ี  เลขานุการ  ก.ร.  จะให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ที่เห็นสมควรเป็นผู้ดําเนินการแล้วแจ้งให้ทราบก็ได้ 
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ข้อ ๗ ในกรณีที่  ก.ร.  มีมติไม่ยกเว้นลักษณะต้องห้ามให้ผู้ใด  ผู้นั้นจะขอให้  ก.ร.  พิจารณา
ยกเว้นลักษณะต้องห้ามดังกล่าวนั้นอีกได้ต่อเม่ือพ้นกําหนดเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปีนับแต่วันที่  ก.ร.  มีมติ 

ข้อ ๘ ให้เลขานุการ  ก.ร.  รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๙  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
สมศักดิ์  เกียรติสุรนนท ์

ประธานรัฐสภา 
ประธาน  ก.ร. 
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ระเบียบ ก.ร. 
ว่าด้วยค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการรัฐสภาสามัญ 

พ.ศ. ๒๕๕๔ 
----------------------- 

ตามที่ได้มีการปรับปรุงค่าตอบแทนของบุคลากรภาครัฐ โดยก าหนดให้มีการจ่ายเงินค่าตอบแทน
นอกเหนือจากเง ินเดือนของข้าราชการเพื ่อความเหมาะสมกับการปฏิร ูประบบราชการตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการและลูกจ้างประจ า
ของส่วนราชการ นั ้น บัดนี ้ได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔  
ซึ่งก าหนดให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญได้รับเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งตามบัญชีท้ายพระราชบัญญัติ
ดังกล่าว ท าให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญไม่อยู่ในเงื ่อนไขที่จะได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน 
ตามระเบียบของกระทรวงการคลังด ังกล ่าว  ก.ร . จ ึง เห ็นสมควรให้ข ้าราชการร ัฐสภาสามัญ ได ้ร ับ 
เงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนตามที่เคยได้รับเช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือนสามัญ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๒ (๙) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา  
พ.ศ. ๒๕๕๔ ก.ร. จึงออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ  ๑ ระเบียบนี ้เร ียกว่า "ระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน 
ของข้าราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๔" 

ข้อ  ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๔ เป็นต้นไป 

ข้อ  ๓ ให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ ่งได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามบัญชีอัตราเงินประจ า
ต าแหน่งของข้าราชการรัฐสภาสามัญตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ ได้รับ 
เงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนเป็นรายเดือนเท่ากับอัตราเงินประจ าต าแหน่งที ่ได้ร ับ เว้นแต่
ข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ  

ข้อ  ๔1 ให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ  
ซึ่งไม่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ และ ก.ร. 

                                                
1
 ข้อ ๔ แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการรัฐสภาสามัญ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ 
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ก าหนดต าแหน่งดังกล่าวเป็นต าแหน่งบังคับบัญชาข้าราชการในกลุ ่มงาน มีสิทธิได้ร ับเงินค่าตอบแทน
นอกเหนือจากเงินเดือนเป็นรายเดือนในอัตราเดือนละ ๕,๖๐๐ บาท 

ให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ นอกจาก 
ที่ก าหนดไว้ในวรรคหนึ่ง ซึ่งไม่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา 
พ.ศ. ๒๕๕๔ มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนเป็นรายเดือนในอัตราเดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 

ให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ซึ่ง ก.ร. ก าหนด
ต าแหน่งดังกล่าวเป็นต าแหน่งบังคับบัญชาข้าราชการในกลุ่มงาน มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจาก
เงินเดือนเป็นรายเดือนในอัตราเดือนละ ๒,๑๐๐ บาท 

ข้อ  ๕2 ให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ซึ่ง ก.ร. ก าหนด
ต าแหน่งดังกล่าวเป็นต าแหน่งบังคับบัญชาข้าราชการในกลุ่มงาน มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจาก
เงินเดือนเป็นรายเดือนในอัตราเดือนละ ๕,๖๐๐ บาท 

ให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส นอกจากที่ก าหนดไว้ใน
วรรคหนึ่ง มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนเป็นรายเดือนในอัตราเดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 

ข้อ  ๖ วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนซึ่งมิได้ก าหนดไว้
ในระเบียบนี้ให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินเดือนโดยอนุโลม 

ข้อ  ๗ ให้ ก.ร. มีอ านาจตีความและวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับระเบียบนี้ 

ข้อ  ๘ ให้ประธาน ก.ร. รักษาการตามระเบียบนี้ 

 ประกาศ   ณ   วันที่   ๓๐   มิถุนายน   พ.ศ.   ๒๕๕๔ 
 พลเอก  ธีรเดช  มีเพียร 
 ประธานวุฒิสภาท าหน้าที่ประธานรัฐสภา 
 ประธาน ก.ร. 
 
 
 
 
 
 

                                                
2
 ข้อ ๔ แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการรัฐสภาสามัญ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ 
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ระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๔3 
หมายเหตุ : โดยที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ มาตรา ๓๑ ก าหนดให้ข้าราชการ
รัฐสภาสามัญได้รับเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งตามบัญชีท้ายพระราชบัญญัติ โดยยกเลิกการได้รับเงินเดือน
และเงินประจ าต าแหน่งตามบัญชีท้ายกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง ท าให้ข้าราชการรัฐสภา
สามัญซึ่งเคยได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการและลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ไม่อยู่ในเงื่อนไขที่จะได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนตามระเบียบดังกล่าว โดยที่มาตรา 
๒๒ (๙) ก าหนดให้ ก.ร. มีอ านาจก าหนดเงินค่าตอบแทนพิเศษแก่ข้าราชการรัฐสภา และ ก.ร. เห็นสมควรให้
ข้าราชการรัฐสภาสามัญได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนตามที่เคยได้รับอยู่เดิม จึงจ าเป็นต้องออก
ระเบียบนี้ 
 
ระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการรัฐสภาสามัญ (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๕๕4 
หมายเหตุ : โดยที่เห็นสมควรก าหนดให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญ
การพิเศษ และระดับช านาญการ และประเภททั่วไป ระดับอาวุโส และ ก.ร. ก าหนดต าแหน่งดังกล่าว  
เป็นต าแหน่งบังคับบัญชาข้าราชการในกลุ่มงาน ได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนในฐานะที่ด ารง
ต าแหน่งบังคับบัญชาข้าราชการในกลุ่มงาน จึงจ าเป็นต้องออกระเบียบนี้ 

                                                
3 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๘ ตอนพิเศษ ๘๕ ง / ๒ สิงหาคม ๒๕๕๔ 
4
 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๙ ตอนพิเศษ ๘๗ ง /๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๕ 
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 หน้า   ๒ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๘๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   พฤษภาคม   ๒๕๕๕ 
 

 

ระเบียบ  ก.ร. 
ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการรัฐสภาสามัญ 

พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
 

 

โดยที่เห็นสมควรปรับปรุงอัตราเงินค่าตอบแทนพิเศษและหลักเกณฑ์การได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษ 
ของข้าราชการรัฐสภาสามัญ  นอกเหนือจากเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่งที่ได้รับตามกฎหมาย   
เพื่อเป็นค่าตอบแทนพิเศษในการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่รัฐสภา  สภาผู้แทนราษฎร  และวุฒิสภา  อันเป็นองค์กร 
ที่ใช้อํานาจนิติบัญญัติตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ  และส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นหน่วยงานธุรการ 
ของรัฐสภาที่เป็นอิสระในการบริหารงานบุคคล  การงบประมาณ  และการดําเนินการอ่ืน  ทั้งนี้  เพื่อเป็น
การส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  (๓)  และ  (๙)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา 
พ.ศ.  ๒๕๕๔  ก.ร.  จึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบ  ก.ร.  ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
พ.ศ.  ๒๕๕๕” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕  เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบ  ก.ร.  ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการรัฐสภาสามัญ  

พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
ข้อ ๔ ให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษเป็นรายเดือนจากเงินงบประมาณ 

รายจ่ายของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  หรือสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  แล้วแต่กรณี   
ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดในระเบียบนี้ 

ข้อ ๕ อัตราเงินค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการรัฐสภาสามัญประเภทและระดับต่าง ๆ   
ให้เป็นไปตามบัญชีเงินค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการรัฐสภาสามัญท้ายระเบียบนี้ 

ข้อ ๖ ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษในเดือนใด  ต้องมีผล 
การปฏิบัติราชการในเดือนนั้นอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษตามแบบที่กําหนดไว้ท้ายระเบียบนี้  
และต้องมีระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่ราชการไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจํานวนวันทําการในเดือนนั้น 

ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดขาดราชการ  หรือละทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
ในเดือนใด  ห้ามมิให้จ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษสําหรับวันที่ขาดราชการหรือละทิ้งหน้าที่ราชการดังกล่าว 

กรณีมีภารกิจที่ต้องอยู่ปฏิบัติหน้าที่ราชการเร่งด่วน  ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดไม่อยู่ปฏิบัติหน้าที่ 
ตามคําส่ังของผู้บังคับบัญชา  โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  ห้ามมิให้จ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษสําหรับวันที่
ไม่อยู่ปฏิบัติหน้าที่ราชการดังกล่าว 
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 หน้า   ๓ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๘๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   พฤษภาคม   ๒๕๕๕ 
 

 

ข้อ ๗ ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดถูกส่ังพักราชการ  ถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
หรืออยู่ระหว่างอุทธรณ์คําส่ังลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง  ไม่มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษสําหรับ
ระยะเวลาดังกล่าว 

ข้อ ๘ ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดถูกส่ังลงโทษภาคทัณฑ์  ให้งดจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษ
ในเดือนที่ผู้นั้นมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนพิเศษตามที่กําหนดไว้ในข้อ  ๖  วรรคหนึ่ง  เป็นเวลาหนึ่งเดือน 

ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดถูกส่ังลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน  ให้งดจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนพิเศษในเดือนที่ผู้นั้นมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนพิเศษตามที่กําหนดไว้ในข้อ  ๖  วรรคหนึ่ง   
เป็นเวลาสามเดือน 

ข้อ ๙ ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ที่อยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามมาตรา  ๔๓ 
ให้ได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษตั้งแต่วันที่ผู้มีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๔๒  มีคําส่ังให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ผู้นั้นรับราชการต่อไป 

ข้อ ๑๐ การจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษให้แก่ข้าราชการรัฐสภาสามัญ  กรณีพ้นจากการเป็น 
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ  ให้จ่ายได้ถึงวันก่อนวันที่มีคําส่ังให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้นั้นพ้นจากการเป็น 
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ  ในกรณีถึงแก่ความตายให้จ่ายได้ถึงวันที่ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้นั้นถึงแก่ความตาย 

ข้อ ๑๑ ในวาระเริ่มแรก  การนับระยะเวลาการดํารงตําแหน่งของข้าราชการรัฐสภาสามัญ
ตําแหน่งประเภทวิชาการ  หรือประเภททั่วไป  ตามที่กําหนดไว้ในบัญชีเงินค่าตอบแทนพิเศษของ
ข้าราชการรัฐสภาสามัญท้ายระเบียบนี้  ให้เป็นไปตามหนังสือ  ก.ร.  ที่  ๔๓/๒๕๕๔  (ว  ๑๙)  ลงวันที่   
๙  มิถุนายน  ๒๕๕๔  เรื่อง  การเทียบการดํารงตําแหน่งตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา 
พ.ศ.  ๒๕๑๘  เท่ากับการดํารงตําแหน่งตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา  พ.ศ.  ๒๕๕๔  
โดยอนุโลม 

ข้อ ๑๒ ข้าราชการรัฐสภาสามัญที่อยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามมาตรา  ๔๓  
อยู่ก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ  ให้ได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดไว้ใน
ระเบียบนี้ตั้งแต่วันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ 

ข้อ ๑๓ ให้  ก.ร.  มีอํานาจตีความและวินิจฉัยปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
ข้อ ๑๔ ให้ประธาน  ก.ร.  รักษาการตามระเบียบนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๑  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

สมศักดิ์  เกียรติสุรนนท ์
ประธานรัฐสภา 
ประธาน  ก.ร 
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บัญชีเงินค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการรฐัสภาสามัญ 

อัตรา  
(บาท/เดือน) 

ตําแหน่ง 
ประเภทบริหาร 

ตําแหน่ง 
ประเภทอํานวยการ

ตําแหน่ง 
ประเภทวิชาการ 

ตําแหน่ง 
ประเภทท่ัวไป 

๓๓,๐๐๐ 
ระดับสูงที่ได้รับ 

เงินประจําตําแหน่ง 
ในอัตรา ๒๑,๐๐๐ บาท 

   

๒๕,๐๐๐   
ระดับทรงคุณวุฒทิี่ได้รับ

เงินประจําตําแหน่ง 
ในอัตรา ๑๕,๖๐๐ บาท 

 

๒๒,๐๐๐ 
ระดับสูงที่ได้รับ 

เงินประจําตําแหน่ง 
ในอัตรา ๑๔,๕๐๐ บาท 

 
ระดับทรงคุณวุฒทิี่ได้รับ

เงินประจําตําแหน่ง 
ในอัตรา ๑๓,๐๐๐ บาท 

 

๒๐,๐๐๐ ระดับต้น ระดับสูง   
๑๘,๐๐๐   ระดับเช่ียวชาญ ระดับทกัษะพิเศษ
๑๖,๐๐๐  ระดับต้น ระดับชํานาญการพเิศษ ระดับอาวุโส 
๑๔,๐๐๐   ระดับชํานาญการ  
๑๒,๐๐๐    ระดับชํานาญงาน 

๑๐,๐๐๐   
ระดับปฏิบัติการ 

ครบ ๓ ป ี
 

๘,๐๐๐   ระดับปฏิบัติการ 
ระดับปฏิบัติงาน 

ครบ ๔ ป ี

๗,๐๐๐    
ระดับปฏิบัติงาน 

ครบ ๒ ป ี
๖,๐๐๐    ระดับปฏิบัติงาน 
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- ๑ - 

แบบแสดงผลการปฏบิตัิราชการสําหรบัการได้รบัเงนิค่าตอบแทนพิเศษ 
ประจําเดอืน........................................ พ.ศ. .......................... 

ข้อมูลส่วนบุคคล 

ช่ือ................................................................................................................อายุ ...............................ป ี
ตําแหน่ง ..................................................................ระดับ.................................................................... 
สังกัด ......................................................................อัตราเงินค่าตอบแทนพิเศษ............................บาท/เดือน 

การมาปฏิบัติราชการประจาํเดือน .......................................... พ.ศ. ........................ 

จํานวนวันทําการ.................................................. วัน 
จํานวน ๓ ใน ๔ ของวันทําการ ........................... วัน 
จํานวนวันมาปฏิบัติราชการ ................................ วัน 
จํานวนวันขาดราชการ ........................................ วัน 
จํานวนวันละทิ้งหน้าทีร่าชการ ............................ วัน 
จํานวนวันที่ไม่อยู่ปฏิบัติหน้าที่ราชการเร่งด่วน 
ตามคําสั่งของผู้บงัคับบัญชา ................................ วัน 

- มาสาย................................................................ วัน 
- ลากิจ ................................................................ วัน 
- ลาป่วย .............................................................. วัน 
- ลาพักผ่อน .........................................................วัน 
- ลาอื่น ๆ ............................................................ วัน 
- ......................................................................... 

 รับรองว่าถูกต้องตามความเป็นจรงิ 

 ............................................................... 

 (..................................................................) 

 ผู้บังคับบญัชากลุ่มงานบริหารทั่วไป/ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

รายงานการปฏิบัติราชการประจําเดือน 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................
 
 …………………………………………………. 
 (.......................................................) 
 ผู้ปฏิบัติราชการ 
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ผลการพิจารณาของผู้บังคับบัญชา 

การพิจารณาของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น พอใช้ ดี ดีมาก 
๑. คุณภาพของงาน พิจารณาจากความถูกต้อง ความครบถ้วน  
 ความสมบรูณ์และความประณีต หรือคุณภาพอื่น ๆ 

   

๒. ปริมาณงาน พจิารณาจากปริมาณงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย 
 ข้อตกลงหรอืมาตรฐานของงาน 

   

๓. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ปฏิบัติ การปฏิบัติงานในหน้าที ่
 ที่ได้รับมอบหมายโดยเตม็ใจ มุ่งมั่นทํางานให้สําเรจ็ลุล่วง  
 และยอมรับผลที่เกิดจากการทํางาน 

   

๔. การรกัษาวินัยข้าราชการ การปฏิบัติตนตามระเบียบแบบแผน 
 ทางราชการ และประพฤติตนเป็นตัวอย่างที่ดีในการเคารพระเบียบ
 ต่าง ๆ การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ ปฏิบัติตน 
 อยู่ในกรอบประมวลจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา 

   

  อยู่ในเกณฑ ์
 ไม่อยู่ในเกณฑ ์(ให้แสดงเหตผุลด้วย)....................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
ข้อเสนอแนะ  ....................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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สรุปการได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษ 

๑. มีจํานวนวันมาปฏิบัติหน้าที่ราชการ  อยู่ในเกณฑ์ทีจ่ะได้รบัเงินค่าตอบแทนพเิศษ 
   ไม่อยู่ในเกณฑ์ทีจ่ะได้รบัเงินค่าตอบแทนพเิศษ 
๒. ผลการพจิารณาของผู้บงัคับบัญชา  อยู่ในเกณฑ์ทีจ่ะได้รบัเงินค่าตอบแทนพเิศษ 
   ไม่อยู่ในเกณฑ์ทีจ่ะได้รบัเงินค่าตอบแทนพเิศษ 
     ไม่มีสิทธิได้รบัเงินค่าตอบแทนพเิศษ  

 ไม่ได้รับเงินค่าตอบแทนพเิศษ เพราะถกูลงโทษ
    ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรอืลดเงินเดือน 
    ตามคําสั่งที่ ......................... ลว. ................... 

    ไม่ได้รับเงินค่าตอบแทนพเิศษ เพราะถกูสัง่ 
    พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ 
    ตามคําสั่งที่ ......................... ลว. ................... 

 มีสิทธิได้รบัเงินค่าตอบแทนพเิศษเต็มเดือน 
 มีสิทธิได้รบัเงินค่าตอบแทนพเิศษ โดยมีจํานวนวันที่ไม่ได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษ .........................วัน 

 
 …………………………………………………. 
 (.......................................................) 
 ผู้บังคับบญัชาช้ันต้น 
 
 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 

  เห็นด้วยกับผลการพิจารณาของผูบ้ังคับบัญชาช้ันต้น 
  มีความเห็นแตกต่างจากการพจิารณาของผู้บงัคับบัญชาช้ันต้น (ให้แสดงเหตุผลด้วย)............................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 …………………………………………………. 
 (.......................................................) 
 ผู้บังคับบญัชาช้ันเหนือข้ึนไป 
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  หน้า   ๒๙ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนพิเศษ   ๑๒๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   ตุลาคม   ๒๕๕๔ 
 

 
 

ระเบียบคณะกรรมการขา้ราชการรัฐสภา 
ว่าด้วยการจ่ายเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่งของข้าราชการรัฐสภา 

พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
 

 

โดยที่ข้าราชการรัฐสภาได้รับเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่งตามบัญชีเงินเดือนและบัญชีอัตรา
เงินประจําตําแหน่งท้ายพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา  พ.ศ.  ๒๕๕๔  จึงสมควรกําหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่งดังกล่าว 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  (๓)  มาตรา  ๓๓  และมาตรา  ๙๓  วรรคสาม   
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา  พ.ศ.  ๒๕๕๔  คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา   
โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง  จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภาว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน
และเงินประจําตําแหน่งของข้าราชการรัฐสภา  พ.ศ.  ๒๕๕๔” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ การจ่ายเงินเดือนของข้าราชการรัฐสภาให้นําพระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน   

เงินปี  บําเหน็จ  บํานาญ  และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  มาใช้บังคับ 
ข้อ ๔ การจ่ายเงินประจําตําแหน่งของข้าราชการรัฐสภาให้นําพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการการจ่ายเงินประจําตําแหน่งของข้าราชการและผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารซ่ึงไม่เป็น
ข้าราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  มาใช้บังคับโดยอนุโลม  โดยคําว่า  “ข้าราชการ”   
ในพระราชกฤษฎีกาดังกล่าวให้ใช้คําว่า  “ข้าราชการรัฐสภา”  แทนในทุกที่ 

ข้อ ๕ ให้ประธานกรรมการข้าราชการรัฐสภารักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
สมศักดิ์  เกียรติสุรนนท ์

ประธานรัฐสภา   
ประธาน  ก.ร. 
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  หน้า   ๓ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๕๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   มีนาคม   ๒๕๕๕ 
 

 
 

 

ระเบียบ  ก.ร. 
ว่าด้วยการลาออกจากราชการของข้าราชการรัฐสภาสามัญ 

พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการลาออก  การพิจารณาอนุญาตให้ลาออก  
และการยับยั้งการลาออกจากราชการของข้าราชการรัฐสภาสามัญ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  (๓)  และมาตรา  ๘๒  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการรัฐสภา  พ.ศ.  ๒๕๕๔  อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิ 
และเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๑  และมาตรา  ๔๓  ของรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  ก.ร.   
จึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบ  ก.ร.  ว่าด้วยการลาออกจากราชการของข้าราชการรัฐสภาสามัญ  
พ.ศ.  ๒๕๕๕” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการ  ให้ยื่นหนังสือขอลาออก

ต่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปชั้นหนึ่ง  โดยยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกไม่น้อยกว่าสามสิบวันเพื่อให้
ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุเป็นผู้พิจารณาก่อนวันขอลาออก  ทั้งนี้  ตามตัวอย่างหนังสือขอลาออก
จากราชการท้ายระเบียบนี้ 

ในกรณีที่ผู้ประสงค์จะลาออกจากราชการยื่นหนังสือขอลาออกล่วงหน้าน้อยกว่าสามสิบวัน  
หากผู้มีอํานาจอนุญาตการลาออกเห็นว่ามีเหตุผลและความจําเป็น  จะอนุญาตให้ลาออกจากราชการตาม
วันที่ขอลาออกก็ได้ 

หนังสือขอลาออกจากราชการที่ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกน้อยกว่าสามสิบวันโดยไม่ได้รับ
อนุญาตให้ลาออกตามวันที่ขอลาออกหรือหนังสือขอลาออกจากราชการที่มิได้ระบุวันขอลาออก   
ให้ถือว่าวันถัดจากวันครบกําหนดสามสิบวันนับแต่วันที่ยื่นเป็นวันขอลาออก 

ข้อ ๔ เม่ือผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปชั้นหนึ่งของผู้ขอลาออกจากราชการได้รับหนังสือขอ
ลาออกแล้ว  ให้บันทึกวันยื่นหนังสือขอลาออกนั้นไว้เป็นหลักฐาน  และให้ตรวจสอบว่าหนังสือขอลาออก
ดังกล่าวได้ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกไม่น้อยกว่าสามสิบวันหรือไม่  พร้อมทั้งพิจารณาเสนอความเห็น
ต่อผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปโดยเร็ว  และให้ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปแต่ละระดับเสนอความเห็น
ตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาตการลาออกโดยเร็ว 

กรณีผู้ขอลาออกยื่นหนังสือขอลาออกล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกน้อยกว่าสามสิบวันโดยมี
เหตุผลและความจําเป็น  ให้ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปชั้นหนึ่งพิจารณาเสนอความเห็นต่อผู้บังคับบัญชา
ชั้นเหนือขึ้นไป  และให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละระดับเสนอความเห็นต่อผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป
ตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาตการลาออกโดยเร็วและก่อนวันขอลาออก 
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  หน้า   ๔ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๕๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   มีนาคม   ๒๕๕๕ 
 

 
 

 

ข้อ ๕ เม่ือผู้มีอํานาจอนุญาตการลาออกได้รับหนังสือขอลาออกจากราชการของข้าราชการ
รัฐสภาสามัญผู้ใดแล้ว  หากมีความจําเป็นเพื่อประโยชน์แก่ราชการ  ผู้มีอํานาจอนุญาตอาจสั่งยับยั้ง 
การลาออกได้ไม่เกินเก้าสิบวันนับแต่วันขอลาออกหรือวันที่ถือว่าเป็นวันขอลาออก  แล้วแจ้งคําส่ังดังกล่าว
พร้อมทั้งเหตุผลให้ผู้ขอลาออกทราบก่อนวันขอลาออกด้วย  ทั้งนี้  การยับยั้งการลาออกให้ส่ังยับยั้ง 
ได้เพียงครั้งเดียวและจะขยายเวลายับยั้งต่อไปอีกมิได้ 

ในกรณีที่ผู้มีอํานาจอนุญาตการลาออกไม่ยับยั้งการลาออก  ให้ดําเนินการ  ดังนี้ 
(๑) กรณีที่หนังสือขอลาออกจากราชการได้ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

ให้ผู้มีอํานาจอนุญาตการลาออกมีคําส่ังอนุญาตให้ลาออกเป็นลายลักษณ์อักษรให้เสร็จส้ินก่อนวันขอลาออก 
(๒) กรณีที่หนังสือขอลาออกจากราชการได้ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกน้อยกว่าสามสิบวัน  

ให้ผู้มีอํานาจอนุญาตการลาออกมีคําส่ังเป็นลายลักษณ์อักษรอนุญาตให้ลาออกตามที่ผู้ขอลาออกได้ยื่นไว้
หรือจะอนุญาตให้ลาออกในวันถัดจากวันครบกําหนดสามสิบวันนับแต่วันที่ยื่นหนังสือขอลาออกก็ได้   
โดยต้องสั่งภายในสามสิบวันนับแต่วันยื่นขอลาออก 

(๓) กรณีที่หนังสือขอลาออกจากราชการมิได้ระบุวันขอลาออก  ให้ ผู้มีอํานาจอนุญาต 
การลาออกมีคําส่ังให้ลาออกเป็นลายลักษณ์อักษรก่อนครบกําหนดสามสิบวันนับแต่วันที่ยื่น  และให้วันถัดจาก
วันครบกําหนดสามสิบวันนับแต่วันที่ยื่นหนังสือขอลาออกเป็นวันอนุญาตการลาออก 

ข้อ ๖ ในกรณีที่ผู้ขอลาออกได้ออกจากราชการไปโดยผลของกฎหมาย  เนื่องจากผู้มีอํานาจ
อนุญาตการลาออกมิได้มีคําส่ังอนุญาตให้ลาออกและมิได้มีคําส่ังยับยั้งการลาออกก่อนวันขอลาออก   
หรือเนื่องจากครบกําหนดเวลายับยั้งการลาออก  ให้ผู้มีอํานาจอนุญาตการลาออกมีหนังสือแจ้งวัน 
ออกจากราชการให้ผู้ขอลาออกและส่วนราชการที่เก่ียวข้องทราบโดยไม่ชักช้า 

ข้อ ๗ การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการเพื่อดํารงตําแหน่งในองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ  
องค์กรอ่ืนตามรัฐธรรมนูญ  ตําแหน่งทางการเมือง  ตําแหน่งผู้พิพากษาหรือตุลาการ  ตําแหน่งกรรมการ
ในคณะกรรมการใดที่กฎหมายกําหนดว่าต้องไม่เป็นข้าราชการ  หรือตําแหน่งอ่ืนที่  ก.ร.  กําหนด  หรือ
เพื่อสมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกรัฐสภา  สมาชิกสภาท้องถิ่น  หรือผู้บริหารท้องถิ่น  ให้ยื่นต่อ
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปชั้นหนึ่งอย่างช้าภายในวันที่ขอลาออก  และให้ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเสนอ
หนังสือขอลาออกนั้นต่อผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาตการลาออกโดยเร็ว  
การลาออกในกรณีนี้มีผลนับแต่วันที่ขอลาออก 

ข้อ ๘ ให้เลขานุการ  ก.ร.  รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๓  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
สมศักดิ์  เกียรติสุรนนท ์

ประธานรัฐสภา 
ประธาน  ก.ร. 
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ตัวอย่างหนงัสอืขอลาออกจากราชการ 

เขียนที ่................................. 
วันที ่........ เดือน .......................... พ.ศ. ....... 

เรื่อง ขอลาออกจากราชการ 

เรียน (ผู้มีอํานาจสั่งบรรจ)ุ 

ด้วยข้าพเจา้..........................................................ปัจจุบันดาํรงตําแหนง่......................................... 
.........................................................สํานัก/กลุม่ ..................................สาํนักงาน...................................................... 
มีความประสงคข์อลาออกจากราชการเพราะ.............................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................... 

ขา้พเจา้ � มีภาระผกูพันกับทางราชการและผูท้ี่เกี่ยวข้องตามเอกสารแนบ 

 � ไม่มีภาระผกูพันกับทางราชการและผูท่ี้เก่ียวข้อง 

จึงเรียนมาเพื่อขอลาออกจากราชการตั้งแตว่ันที ่...... เดือน .............................พ.ศ. .......... 

 ขอแสดงความนับถือ 

 (ลงชื่อ) ................................................... 
          (................................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเห็นผูบ้ังคบับัญชาตามลาํดับ 
ได้รับหนังสือขอลาออกเมื่อวันที.่............เวลา.......น. 
เป็นกรณีย่ืนหนงัสือขอลาออกลว่งหน้า 
     � ไม่น้อยกวา่ ๓๐ วัน � น้อยกวา่ ๓๐ วัน 
เห็นควร � อนุญาต ตั้งแตว่ันที.่.......................... 
เนื่องจาก ................................................................ 
 � ยับย้ังการลาออกไว้จนถงึวันที.่.......... 
เนื่องจากจาํเป็นเพื่อประโยชน์แกร่าชการ เพราะ 
................................................................................ 
................................................................................ 
................................................................................ 
 � อื่น ๆ ............................................... 
(ลงชื่อ).................................................................... 
          (..............................................................) 
(ตําแหน่ง) .............................................................. 
วันที.่.........เดือน................................พ.ศ. ............ 

คาํสัง่ของผู้มีอํานาจอนุญาตการลาออก 
� อนุญาต 
� ยับย้ังการลาออกไวจ้นถึง 
 วันที.่........................................................... 
� อ่ืน ๆ........................................................... 
 .................................................................... 
 .................................................................... 
 (ลงชื่อ)................................................ 
         (..............................................) 
 (ตําแหน่ง)........................................... 
 วันที.่.....เดือน......................พ.ศ. ...... 
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หมายเหตุ 

 ๑. ตามระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยการลาออกจากราชการของข้าราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
ข้อ ๕ วรรค ๑ กรณีท่ีเห็นว่าจําเป็นเพื่อประโยชน์แก่ราชการ หมายถึง อาจเกิดความเสียหายแก่ราชการได้ 
หากมีการอนุญาตให้ข้าราชการผู้น้ันออกจากราชการต้ังแต่วันที่ขอลาออก เช่น มีภารกิจที่ผู้ขอลาออกสามารถ
ดําเนินการให้เสร็จก่อนหรือภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ขอลาออกหากให้ผู้อ่ืนมาดําเนินการแทนอาจต้องใช้เวลา
มากขึ้น เป็นต้น และต้องมิใช่เพื่อการอ่ืน ได้แก่ เพ่ือการสอบสวน การลงโทษทางวินัย หรือการชดใช้ทุนการศึกษา
หรือฝึกอบรม 
 ๒. กรณีขอระงับการลาออก ให้ผู้ขอลาออกย่ืนหนังสือแสดงความจํานงขอระงับการลาออก 
ต่อผู้บังคับบัญชาก่อนวันที่การลาออกจะมีผล 
 ๓. ในกรณีลาออกเพราะป่วย ให้แนบใบตรวจโรคของแพทย์ตามแบบราชการเสนอไปด้วยว่า 
ป่วยเป็นโรคอะไร 
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เอกสารแนบ 

ข้าพเจา้มีภาระผูกพันกับทางราชการและผู้ท่ีเก่ียวขอ้ง ดังน้ี 

� ๑. ข้าพเจ้าเป็นผู้อยู่ระหว่างรับทุนหรือปฏิบัติราชการชดใช้ทุนตามสัญญาที่ได้ทําไว้กับทางราชการ 
 ในการรับทุนไปศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบัติงานวิจัย และยินยอมชดใช้ทุนตามสัญญาที่ได้ผูกพันให้ไว้ 
 กับทางราชการทุกประการ หากมีกรณีท่ีต้องชําระเป็นเงิน จะชําระเงินภายในกําหนดเวลาที่ทาง 
 ราชการกําหนด 

� ๒. ขา้พเจา้มีภาระผูกพันกับสว่นราชการ ดังนี ้

  � ๒.๑ หน้ีสหกรณ์ออมทรัพย์ 

  � ๒.๒ หน้ีสวัสดกิาร 

  � ๒.๓ อ่ืน ๆ ....................... 

� ๓. สิ่งของของทางราชการที่อยู่ในความครอบครองของขา้พเจา้ มีดังนี้ 

  � ๓.๑ รถยนต ์(พร้อมกุญแจ) ยี่ห้อ............................. 
    แบบ.............................. 
    รุ่นป ีพ.ศ. ...................... 
    เลขทะเบียน.................... 

  � ๓.๒ โน้ตบุ๊กคอมพวิเตอร ์ ยี่ห้อ.............................. 
    รุ่น................................ 

  � ๓.๓ โทรศัพทมื์อถือ ยี่ห้อ.............................. 
    รุ่น................................ 

  � ๓.๔ กุญแจ 

   � ห้องทาํงาน 

   � ตู้เอกสาร 

   � อื่น ๆ 

  � ๓.๕ อ่ืน ๆ .................................. 

   ท้ังน้ี ขา้พเจา้จะส่งมอบสิ่งของดงักลา่วใหแ้ก่ทางราชการก่อนวันออกจากราชการ 

 ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่ขอ้มลูขา้งต้นเป็นความจรงิทุกประการ 

 (ลงชื่อ) .......................................... 
          (.....................................) 
 (ตําแหน่ง)...................................... 
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   หน้า   ๔ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนพิเศษ   ๑๗๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   กันยายน   ๒๕๕๗ 
 

 
 

 

ระเบียบ  ก.ร. 
ว่าด้วยการรายงานเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัย 

และการสั่งให้ออกจากราชการของข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  (๓)  มาตรา  ๗๗  และมาตรา  ๘๓  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการรัฐสภา  พ.ศ.  ๒๕๕๔  ก.ร.  จึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบน้ีเรียกว่า  “ระเบียบ  ก.ร.  ว่าด้วยการรายงานเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัย
และการสั่งให้ออกจากราชการของข้าราชการรัฐสภาสามัญ  พ.ศ.  ๒๕๕๗” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ เม่ือผู้บังคับบัญชาได้สั่งลงโทษทางวินัย  หรือสั่งยุติเร่ือง  หรืองดโทษแก่ข้าราชการ

รัฐสภาสามัญผู้ใดไปแล้ว  ให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาที่สั่งลงโทษทางวินัย  หรือสั่งยุติเรื่อง  หรืองดโทษ  
ส่งรายงานการลงโทษหรือการดําเนินการทางวินัยไปยังสํานักงานเลขานุการ  ก.ร.  โดยเร็ว 

ข้อ ๔ เม่ือผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๔๒  สั่งให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญ
ผู้ใดออกจากราชการตามมาตรา  ๘๓  ให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาส่งรายงานการสั่งให้ออกจากราชการ
ไปยังสํานักงานเลขานุการ  ก.ร.  โดยเร็ว 

ข้อ ๕ การรายงานตามข้อ  ๓  และข้อ  ๔  ให้ส่งสําเนาคําสั่งหรือสําเนาเอกสารส่ังการและสํานวน
หรือเอกสารการพิจารณา  หรือสํานวนการสอบสวนพิจารณา  พร้อมทั้งบันทึกสรุปประวัติและข้อเท็จจริง
ซึ่งมีสาระสําคัญตามแบบท้ายระเบียบ  ก.ร.  นี้  ไปยังสํานักงานเลขานุการ  ก.ร.  เพื่อดําเนินการต่อไป 

ข้อ ๖ ให้เลขานุการ  ก.ร.  รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
ศาสตราจารย์พิเศษพรเพชร  วิชิตชลชัย 

ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  ทําหน้าที่ประธานรัฐสภา 
ประธาน  ก.ร. 
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แบบบันทึกสรปุประวัติและข้อเท็จจรงิ 

รายงานเก่ียวกับการดําเนนิการทางวินัย 

 ตอนท่ี ๑ ประวัต ิ

 ช่ือ....................................................................................  ช่ือสกุล.................................................................. 
 อายุ.................. ปี  อายุราชการ.................... ปี  วุฒิการศกึษา....................................................................... 
 ขณะเกิดเหตุดํารงตําแหน่ง........................................ ประเภท............................. ระดับ................................. 
 กลุ่ม/กลุม่งาน.............................................................. สํานัก.......................................................................... 
 สํานักงาน .......................................................................... รับเงินเดือน..................................................บาท 
 ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง................................................ ประเภท.............................. ระดับ................................ 
 กลุ่ม/กลุม่งาน.............................................................. สํานัก.......................................................................... 
 สํานักงาน .......................................................................... รับเงินเดือน..................................................บาท 

 ตอนท่ี ๒ ข้อเท็จจรงิเก่ียวกับข้อกล่าวหา 

 เหตุเกิดเมื่อ...................................................................................................................................................... 
 ข้อกล่าวหา...................................................................................................................................................... 
 ....................................................................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................................................ 

 ตอนท่ี ๓ ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน/ความเห็นของผู้บงัคับบญัชา 

 ข้อเท็จจริงสรปุได้ว่า....................................................................................................................................... 
 ....................................................................................................................................................................... 
 ....................................................................................................................................................................... 
   ....................................................................................................................................................................... 
 ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน........................................................................................................... 
 ....................................................................................................................................................................... 
   ....................................................................................................................................................................... 
 ความเห็นของผู้บังคับบัญชา........................................................................................................................... 
 ....................................................................................................................................................................... 
   ....................................................................................................................................................................... 

 ตอนท่ี ๔ ความเสียหายแก่ราชการ 

 กรณีนี้เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ  คือ....................................................................................................... 
 ....................................................................................................................................................................... 
 ....................................................................................................................................................................... 
   ....................................................................................................................................................................... 
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- ๒ - 

 ตอนท่ี ๕ การสั่งลงโทษ/การดําเนนิการทางวินัย 

 โทษ................................................................................................................................................................... 
 การดําเนินการทางวินัย...............  ตามกฎ ก.ร. ว่าด้วยวินัยข้าราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๕ ข้อ............ 
 

 ตอนท่ี ๖ ประวัติการถูกลงโทษ/การดําเนนิการทางวินัย 

 คร้ังที่  ๑  :  เคยถูกลงโทษ/การดําเนินการทางวินัย..............................  เมื่อ................................................. 
 กรณี................................................................................................................................................................. 
 ......................................................................................................................................................................... 
 คร้ังที่  ๒  :  เคยถูกลงโทษ/การดําเนินการทางวินัย..............................  เมื่อ.................................................. 
 กรณี.................................................................................................................................................................. 
 .......................................................................................................................................................................... 
  การลงโทษ/การดําเนินการทางวินัยรายน้ีได้ดําเนินการพิจารณา/สอบสวนพิจารณาและ 
 สั่งการไปโดยถูกต้องตามกฎหมายแล้ว 
 
 
   ส่วนราชการ............................(หัวหน้าส่วนราชการ).................................. 
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แบบบันทึกสรปุประวัติและข้อเท็จจรงิ 

รายงานเก่ียวกับการสั่งให้ออกจากราชการ 

 ตอนท่ี ๑ ประวัต ิ

 ช่ือ....................................................................................  ช่ือสกุล.................................................................. 
 อายุ.................. ปี  อายุราชการ.................... ปี  วุฒิการศกึษา....................................................................... 
 ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง................................................ ประเภท.............................. ระดับ................................ 
 กลุ่ม/กลุม่งาน.............................................................. สํานัก.......................................................................... 
 สํานักงาน .......................................................................... รับเงินเดือน..................................................บาท 
 การถูกลงโทษ/การดําเนินการทางวินัย (ถ้ามี) 
 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 

 ตอนท่ี ๒ เหตุของการสัง่ให้ออกจากราชการ 

 ออกจากราชการกรณี.................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................................     
 เป็นไปตามมาตรา........................................................................................................................................... 
 ประกอบกฎ ก.ร. ว่าด้วย................................................................................................................................ 
 

 ตอนท่ี ๓ ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน/แพทย์ 

 ข้อเท็จจริงสรปุได้ว่า....................................................................................................................................... 
 ....................................................................................................................................................................... 
 ....................................................................................................................................................................... 
   ....................................................................................................................................................................... 
   ....................................................................................................................................................................... 
 ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน (ถ้าม)ี ................................................................................................ 
 ....................................................................................................................................................................... 
 ....................................................................................................................................................................... 
 ....................................................................................................................................................................... 
 ....................................................................................................................................................................... 
 ....................................................................................................................................................................... 
 ความเห็นของแพทย์ (ถ้ามี) ........................................................................................................................... 
 ....................................................................................................................................................................... 
 ....................................................................................................................................................................... 
 ....................................................................................................................................................................... 
 ....................................................................................................................................................................... 
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 ตอนท่ี ๔ ความเห็นของผู้บังคับบญัชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุ 

 ....................................................................................................................................................................... 
 ....................................................................................................................................................................... 
 ....................................................................................................................................................................... 
 ....................................................................................................................................................................... 
 ....................................................................................................................................................................... 
 
  การสั่งให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญรายน้ีออกจากราชการ ได้ดําเนินการสั่งการไปโดยถูกต้อง 
 ตามกฎหมายแล้ว 
 
 
   ส่วนราชการ.......................(หัวหน้าส่วนราชการ)..................................... 
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  หน้า   ๑ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๕๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   มีนาคม   ๒๕๕๕ 
 

 
 

 

ระเบียบ  ก.ร. 
ว่าด้วยวันออกจากราชการของข้าราชการรัฐสภาสามัญ 

พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรกําหนดวันออกจากราชการของข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ถูกส่ังให้ออกจาก
ราชการ  ถูกส่ังลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  (๓)  และมาตรา  ๘๐  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการรัฐสภา  พ.ศ.  ๒๕๕๔  ก.ร.  จึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบ  ก.ร.  ว่าด้วยวันออกจากราชการของข้าราชการรัฐสภาสามัญ  
พ.ศ.  ๒๕๕๕” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ การสั่งให้ออกจากราชการตามมาตรา  ๔๓  มาตรา  ๕๐  มาตรา  ๘๓  หรือมาตรา  ๘๔  

ถ้ามิได้กําหนดไว้เป็นอย่างอ่ืนในระเบียบนี้  ให้ส่ังให้ออกจากราชการได้ตั้งแต่วันที่กําหนดในคําส่ัง   
ซึ่งต้องไม่ก่อนวันที่ออกคําส่ัง 

ในกรณีที่มีเหตุอันสมควรต้องสั่งให้ออกจากราชการย้อนหลังไปก่อนวันที่ออกคําส่ัง  ก็ให้ส่ัง 
ให้ออกจากราชการย้อนหลังไปถึงวันที่ควรจะต้องออกจากราชการตามกรณีนั้นได้  แต่ทั้งนี้  การส่ังดังกล่าว 
ไม่กระทบกระเทือนสิทธิโดยชอบธรรมของผู้ถูกส่ังให้ออกจากราชการนั้น 

ข้อ ๔ การส่ังให้ออกจากราชการตามมาตรา  ๘๓  (๘)  ให้ส่ังให้ออกจากราชการตั้งแต่วันที่
ต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด  หรือวันที่ต้องรับโทษจําคุกโดยคําส่ังของศาล  แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๕ การส่ังให้ออกจากราชการตามมาตรา  ๘๔  วรรคหนึ่ง  ให้ส่ังให้ออกจากราชการตั้งแต่
วันไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 

ข้อ ๖ ในกรณีที่ได้มีการสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการไปแล้ว  ถ้าจะต้อง
เปลี่ยนแปลงคําสั่งเป็นให้ออกจากราชการตามมาตรา  ๔๓  มาตรา  ๕๐  มาตรา  ๘๓  หรือมาตรา  ๘๔  
ก็ให้ส่ังให้ออกจากราชการย้อนหลังไปถึงวันที่ควรต้องออกจากราชการตามมาตรานั้น 

ข้อ ๗ การส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามมาตรา  ๗๖  ให้ส่ังให้ออกจากราชการได้ตั้งแต่
วันที่กําหนดในคําส่ัง  ซ่ึงต้องไม่ก่อนวันที่ออกคําส่ัง  เว้นแต่เป็นกรณีที่มีการส่ังพักราชการหรือเป็นกรณีที่
ถูกควบคุม  ขัง  หรือต้องจําคุก  ให้ส่ังให้ออกจากราชการตั้งแต่วันที่ต้องพักราชการ  วันที่ถูกควบคุม  ขัง  
หรือต้องจําคุก  แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๘ การสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ  ถ้ามิได้กําหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 
ในระเบียบนี้  ให้ส่ังลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการตั้งแต่วันที่กําหนดในคําส่ัง  ซ่ึงต้องไม่ก่อนวันที่
ออกคําส่ัง 

ในกรณีที่มีเหตุอันสมควรต้องสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการย้อนหลังไปก่อนวันที่
ออกคําส่ัง  ก็ให้ส่ังลงโทษปลดออกหรือไล่ออกย้อนหลังไปถึงวันที่ควรจะต้องออกจากราชการตามกรณีนั้นได้  
แต่ทั้งนี้  การส่ังดังกล่าวไม่กระทบกระเทือนสิทธิโดยชอบธรรมของผู้ถูกส่ังลงโทษนั้น 
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  หน้า   ๒ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๕๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   มีนาคม   ๒๕๕๕ 
 

 
 

 

ข้อ ๙ ในกรณีที่ได้มีคําส่ังพักราชการหรือให้ออกจากราชการไว้ก่อน  ให้ส่ังลงโทษปลดออก
หรือไล่ออกจากราชการตั้งแต่วันที่ต้องพักราชการหรือวันที่ต้องออกจากราชการไว้ก่อน  แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๑๐ ในกรณีที่กระทําผิดวินัยเพราะเหตุละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลา
เกินสิบห้าวันและไม่กลับมาปฏิบัติราชการอีก  ให้ส่ังลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการตั้งแต่วันที่ละทิ้ง
หน้าที่ราชการนั้น 

ข้อ ๑๑ ในกรณีที่กระทําความผิดอาญาและได้รับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  
ให้ส่ังลงโทษปลดออกหรือไล่ออกตั้งแต่วันที่ต้องรับโทษจําคุก  หรือวันที่ถูกคุมขังติดต่อกันจนถึงวันที่ 
ต้องรับโทษจําคุก  แล้วแต่กรณี  แต่ถ้าเป็นกรณีที่กระทําความผิดอาญาและได้รับโทษตามคําพิพากษา 
ถึงที่ สุดหนักกว่าโทษจําคุก  ให้ส่ังลงโทษปลดออกหรือไล่ออกตั้งแต่วันที่ต้องคําพิพากษาถึงที่ สุด   
หรือวันที่ถูกคุมขังติดต่อกันจนถึงวันที่ต้องคําพิพากษาถึงที่สุด  แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๑๒ ในกรณีที่ได้มีการสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการไปแล้ว  ถ้าจะต้องสั่ง
เปลี่ยนแปลงคําส่ังลงโทษปลดออกเป็นไล่ออก  หรือไล่ออกเป็นปลดออก  ให้ส่ังให้มีผลย้อนหลังไปถึงวันที่
ออกจากราชการตามคําส่ังเดิม  แต่ถ้าจะต้องสั่งเปลี่ยนแปลงวันออกจากราชการด้วย  ให้ส่ังลงโทษ
ย้อนหลังไปถึงวันที่ควรต้องออกจากราชการตามกรณีนั้น 

ข้อ ๑๓ ในกรณีที่ได้มีการส่ังให้ออกจากราชการตามมาตรา  ๔๓  มาตรา  ๕๐  มาตรา  ๘๓  
หรือมาตรา  ๘๔  ไปแล้ว  ถ้าจะต้องเปลี่ยนแปลงคําส่ังเป็นลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ   
ให้ส่ังลงโทษปลดออกหรือไล่ออกย้อนหลังไปถึงวันที่ควรต้องลงโทษปลดออกหรือไล่ออกตามกรณีนั้น 

ข้อ ๑๔ ในกรณีที่ผู้ ซ่ึงจะต้องถูกส่ังลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ  ได้ออกจาก
ราชการไปก่อนแล้วเพราะถูกส่ังลงโทษปลดออกหรือไล่ออก  หรือถูกส่ังให้ออกจากราชการในกรณีอ่ืน
หรือได้รับอนุญาตให้ลาออกจากราชการ  ให้ส่ังลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการย้อนหลังไปถึง
วันที่ออกจากราชการไปแล้วนั้น 

ข้อ ๑๕ ในกรณีที่ผู้ซ่ึงจะต้องถูกส่ังลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ  ได้พ้นจากราชการ
ตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการไปก่อนแล้ว  ให้ส่ังลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจาก
ราชการย้อนหลังไปถึงวันสิ้นปีงบประมาณที่ผู้นั้นมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์  หรือวันที่ผู้นั้นพ้นจาก
ราชการตามกฎ  ก.ร.  ซ่ึงออกตามมาตรา  ๘๑  แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๑๖ ให้เลขานุการ  ก.ร.  รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๓  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
สมศักดิ์  เกียรติสุรนนท ์

ประธานรัฐสภา 
ประธาน  ก.ร. 
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