


คํานํา 

  สืบเน่ืองจากสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เพ่ือใช้ในการสนับสนุนการปฏิบัติงานและสนับสนุนบทบาทภารกิจของ   
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศและคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ สํานักงานฯ จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ให้สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัด
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร นําไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจําปี เพ่ือผลักดันยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติให้บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัด
ท่ีกําหนดไว้ ตลอดจนใช้ในการเร่งรัด กํากับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัดท่ีกําหนดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

  ท้ังน้ี แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 น้ี จะบรรลุผลสําเร็จได้ก็ข้ึนอยู่
กับทุกสํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน และบุคคลท่ีเก่ียวข้องในการนําแผนปฏิบัติราชการฯ ฉบับน้ี ไปปฏิบัติอย่างจริงจัง 
รวมท้ังมีการกํากับดูแล เร่งรัด ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอให้ผู้บริหารทราบอย่าง
ต่อเน่ืองตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว้ ซ่ึงการดําเนินงานท่ีบรรลุเป้าหมายท่ีกําหนดไว้น้ี จะก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ราชการ ประชาชนและประเทศชาติต่อไป 

  

               กลุ่มงานแผนงานและโครงการ 
         สํานักนโยบายและแผน 
         พฤศจิกายน พ.ศ. 2559   
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แผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ส่วนที่ 1 บทนํา 

สาระสําคัญ 
   แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จัดทําข้ึนภายใต้กรอบวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ วัตถุประสงค์ งบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ท่ีได้รับจัดสรรและยุทธศาสตร์
ตามแผนยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2557 - 2560 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2558) เพ่ือรองรับการปฏิบัติงานและสนับสนุนบทบาทภารกิจของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศและ
คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ ให้สามารถดําเนินการด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสถาบันนิติบัญญัติ ประเทศชาติ และประชาชน รวมถึงเป็นกรอบในการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดยจัดทําเป็นภารกิจประจําและแผนงาน/
โครงการรองรับการปฏิบัติงานดังกล่าว และเป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการ   
สภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2557 - 2560 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2558) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม    
ให้สามารถกํากับ ดูแล ติดตามประเมินผลและตรวจสอบการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานได้อย่างชัดเจน เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ขององค์กรท่ีกําหนดไว้ 
สามารถตอบสนองต่อภารกิจ และความต้องการของสมาชิกสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศและ
คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ ตลอดจนบุคคลท่ีเก่ียวข้องในวงงานสภาและประชาชนต่อไป  

วัตถุประสงค์ 

  แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ฉบับน้ี มีวัตถุประสงค์ ดังน้ี   

1. เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทุกฝ่ายได้นําไปใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2557 - 2560 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2558) ท่ีกําหนดไว้ 

2. เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน ท้ังภารกิจประจําและแผนงาน/โครงการของ
หน่วยงานภายใต้วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ขององค์กร 

3. เพ่ือแปลงแผนยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ และขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ให้บรรลุเป้าหมายท่ีกําหนดไว้   

4. เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการกํากับ ดูแล ติดตามประเมินผล และตรวจสอบการปฏิบัติงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้  
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เง่ือนไขความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 

  เง่ือนไขความสําเร็จของแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ต้อง
อาศัยปัจจัย ดังน้ี  
  1. ผู้บริหารทุกระดับของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้ความสําคัญและ    
นําแผนปฏิบัติราชการฉบับน้ีไปปฏิบัติอย่างจริงจัง พร้อมท้ังส่งเสริมสนับสนุน กํากับ ดูแล ตรวจสอบ 
เร่งรัด ติดตามและประเมินผลให้มีการปฏิบัติตามแผนอย่างเคร่งครัดและต่อเน่ือง  

  2. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร คือกลไกสําคัญ    
ทําให้การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการไปสู่ความสําเร็จ โดยการนําแผนไปปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ
ต่อเน่ือง รวมถึงมีการตรวจสอบ เสนอแนะ แก้ไขปรับปรุงแผนให้มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับ
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยู่เสมอ  

  3. การสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินการให้เพียงพอ ซ่ึงการปฏิบัติตามแผนท่ี
กําหนดไว้ จําเป็นต้องอาศัยงบประมาณในการดําเนินการ เพ่ือนํามาใช้พัฒนาระบบงาน ระบบการให้ 
บริการ บุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน ให้สามารถผลักดันให้
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง อันจะส่งผลให้
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สามารถปฏิบัติงานตอบสนองต่อภารกิจและความต้องการของ
สมาชิกสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ บุคคลในวงงานรัฐสภาและ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  

ส่วนที่ 2 :  ทิศทางการพัฒนาของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

    ทิศทางการพัฒนาและการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการ    
สภาผู้แทนราษฎร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีดังน้ี  

อํานาจหน้าท่ี (Authority) 

� อํานาจหน้าท่ีตามกฎหมายพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. 
2554 สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีอํานาจหน้าท่ีเก่ียวกับราชการ
ประจําท่ัวไปของสภาผู้แทนราษฎรและรัฐสภา  

� อํานาจหน้าท่ีตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) 
 สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ปฏิบัติหน้าท่ีสํานักงานเลขาธิการสภาขับเคลื่อน

การปฏิรูปประเทศและคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 
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วิสัยทัศน์  (Vision) 
  สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เป็นองค์กรท่ีเป็นเลิศ ในสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ 
เพ่ือประเทศชาติและประชาชน 

พันธกิจ (Mission) 
1. สนับสนุนสถาบันนิติบัญญัติตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
2. สนับสนุนสถาบันนิติบัญญัติในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองและพัฒนาประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ค่านิยมหลัก (Core values) 

 1. มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการทํางาน 
 2. มีจิตบริการในการให้บริการด้วยอัธยาศัยไมตรี 
 3. สมานสามัคคีในการทํางานร่วมกันเป็นทีม 
 4. รับผิดชอบในหน้าท่ี 
5. ภักดีต่อส่วนรวม ยึดม่ันต่อระบอบการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ผลผลิต (Output) 
  สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีผลผลิต ดังน้ี 

   ผลผลิตท่ี 1 :  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ เพ่ือสนับสนุนกระบวนการด้านนิติบัญญัติ 
ผลผลิตท่ี 2 :  ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์เพ่ือพัฒนาระบอบประชาธิปไตยและการมี

ส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน 
ผลผลิตท่ี 3 :  สนับสนุนเพ่ือการดําเนินงานในด้านนิติบัญญัติ 

  โครงการ :  โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues)  
1. พัฒนาองค์กรให้เป็นมืออาชีพด้านนิติบัญญัติ 
2. สนับสนุนสถาบันนิติบัญญัติเพ่ือสร้างความเชื่อม่ันและมีบทบาทนําในเวทีประชาคม

อาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยและ

การปฏิรูปประเทศไทยให้ยั่งยืน 
4. พัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็น SMART Parliament 
5. เสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาลและความผาสุก   

ในการปฏิบัติงาน 
6. เร่งรัดการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่และพัฒนาระบบการรักษาความปลอดภัย

ตามมาตรฐานสากล 
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ส่วนที่ 3 : ข้ันตอนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 

  เพ่ือผลักดันยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย
และตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปี พ.ศ. 
2557 - 2560 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2558) จึงต้องมีกระบวนการแปลงแผนยุทธศาสตร์ฯ ไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม โดยจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปี ข้ึน โดยมีกระบวนการ ดังน้ี 

ลําดับ กิจกรรม/ข้ันตอน ปี พ.ศ.  2559 ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. 

1 จัดการประชุมช้ีแจงให้หน่วยงานภายในสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎรได้รับทราบเก่ียวกับงบประมาณในการสนับสนุนงานของสํานักงานฯ 
ภายหลังการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางสร้างความร่วมมือในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 โดยให้ทุกหน่วยงาน
ในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้ทบทวนและกําหนด
เป้าหมาย ผลผลิตตามโครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์ ตามแผนยุทธศาสตร์
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2557 - 2560      
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2558)และกําหนดเป้าหมายการดําเนินงานให้
สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐท่ีกําหนดไว้ 

  

 

- สํานักนโยบาย
และแผน 

- สํานักงาน/
สํานัก/กลุ่ม/
กลุ่มงาน 

2 กลุ่มงานแผนงานและโครงการแจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัดสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้ทบทวนและกําหนดเป้าหมาย ผลผลิตตาม
ภารกิจประจําตามอํานาจหน้าท่ี ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2557 - 2560 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2558) และกําหนดเป้าหมายรายเดือน รวมถึงตัวช้ีวัดให้สอดคล้องกับ
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรตามงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 

   

3 ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลของหน่วยงาน ท้ังแผนการดําเนินงาน ระบุเป้าหมาย 
ผลผลิต ตัวช้ีวัดและโครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์ เพ่ือพิจารณาประเด็นท่ี
เก่ียวข้องถึงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2557-2560 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2558) รวมถึงภารกิจ 
ยุทธศาสตรแ์ละความเป็นไปได้ในการดําเนินงานให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร  

   

4 จัดทํา (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560    

5 เสนอ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามลําดับช้ัน และเสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
พิจารณาให้ความเห็นชอบและประกาศใช้แผนปฏิบัติราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560  

   

6 แจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร     
เพ่ือนําไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน กํากับดูแล เร่งรัด ติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 
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แผนผังแสดงความเช่ือมโยงข้ันตอนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ทบทวน แก้ไข ปรับปรุง  

สอดคล้อง
เชื่อมโยงถ่ายทอด 

แผนยุทธศาสตร ์
ระดับองค์กร 

แผนยุทธศาสตร ์
ระดับสํานัก 

การนําแผนไป    
ปฏิบัติ รายงาน

ผล 

ควบคุม ติดตาม
ประเมินผล 
รายงานผล 

การกํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผล 

แผนปฏิบตัิราชการ 4 ป ี 
แผนปฏิบตัิราชการประจําป ี

ขององคก์ร 

แผนงาน /งาน -โครงการ 
ของสํานกั (ระยะส้ัน/ระยะยาว)  

จัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ปฏิบตัติามแผนงาน /งาน -โครงการ (Implementation)  

บริหารแผนงาน /งาน -โครงการ 

คําขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

จัดทําแผนปฏบิัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

วิสัยทัศน์
องคก์ร 

พันธกิจองคก์ร 

เป้าหมายองคก์ร 

ค่านิยมร่วมองคก์ร 
ผลผลิตองคก์ร 

ประเดน็ยุทธศาสตร์องคก์ร 

เป้าประสงคเ์ชิงยุทธศาสตร์องคก์ร 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จองคก์ร 

กลยุทธ์หลักขององคก์ร 

 

วิสัยทัศน์
สํานัก 

พันธกิจสํานกั 

เป้าหมายองคก์ร +สํานกั 

ค่านิยมร่วมองคก์ร +สํานกั 

ผลผลิตองคก์ร +สํานกั 

ประเดน็ยุทธศาสตร์องคก์ร 

เป้าประสงคเ์ชิงยุทธศาสตร์องคก์ร+สํานกั 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จองคก์ร+สํานกั 
กลยุทธ์หลักขององคก์ร+สํานกั 

วางแผนเชิง
ยุทธศาสตร์ 

 

เสนอขอ
งบประมาณ 

แผนปฏิบัติ
ราชการ 

ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

ปรับแผนให้
สอดคล้องกับ
งบประมาณ
ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

ข้ันตอนดําเนินการ 

6.แจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการ     
สภาผู้แทนราษฎร เพ่ือนําไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
กํากับดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและตัวชี้วัดขององค์กร 

1.จัดการประชุมชี้แจงให้หน่วยงานภายในสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้รับทราบเก่ียวกับงบประมาณ
ในการสนับสนุนงานของสํานักงานฯ ภายหลังการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางสร้างความร่วมมือในการขับเคลื่อนแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 โดยให้ทุกหน่วยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรให้ทบทวนและกําหนดเป้าหมาย ผลผลิต
ตามโครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์ ตามแผนยุทธศาสตร์
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2557 - 
2560 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2558) และกําหนดเป้าหมาย
การดําเนินงานให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ
ภาครัฐที่กําหนดไว้ 

3. ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลของหน่วยงาน ทั้งแผนการ
ดําเนินงาน ระบุเป้าหมาย ผลผลิต ตัวชี้วัดและโครงการ
สนับสนุนยุทธศาสตร์ เพ่ือพิจารณาประเด็นที่เก่ียวข้อง
ถึงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2557-2560 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2558) รวมถึงภารกิจ ยุทธศาสตร์และ
ความเป็นไปได้ในการดําเนินงานให้บรรลุเป้าหมายของ
องค์กร 

4. จัดทํา (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 

5. เสนอ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 ต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้น และเสนอ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรพิจารณาให้ความเห็นชอบ
และประกาศใช้แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 

2. กลุ่มงานแผนงานและโครงการแจ้งเวียนหน่วยงานใน
สังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้ทบทวน
และกําหนดเป้าหมาย ผลผลิตตามภารกิจประจําตาม
อํานาจหน้าที่  ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2557 - 2560 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2558) และกําหนดเป้าหมายรายเดือน 
รวมถึงตัวชี้วัดให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
ตามงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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การเปรียบเทียบข้ันตอนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ระหว่าง
กระบวนการวางแผนเดิม และกระบวนการวางแผนใหม่ 

ลําดับ กิจกรรม/ขัน้ตอนเดิม กิจกรรม/ขัน้ตอนใหม ่ ผลการปรับปรุง 

1 มีการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพภาคี
เครือข่ายการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์
ไปสู่ความสําเร็จ ภายหลังการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 เพ่ือใช้เป็นแนวทางสร้าง
ความร่วมมือหรือจัดทําบันทึกข้อตกลง
ร่วมกันของภาคีเครือข่ายผู้มีส่วนเก่ียวข้อง
กับการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ และ
แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 โดยให้ทุกหน่วยงานในสังกัด
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ให้ทบทวนและกําหนดเป้าหมาย ผลผลิต
ตามโครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์ท้ัง
ระยะสั้นและระยะยาวท่ีสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2557 - 2560 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2558) และกําหนด
เป้าหมายการดําเนินงานให้สอดคล้องกับ
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร และมาตรการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ
ภาครัฐท่ีกําหนดไว้ 

จัดการประชุมช้ีแจงให้หน่วยงานภายใน
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ได้รับทราบเก่ียวกับงบประมาณในการ
สนับสนุนงานของสํานักงานฯ ภายหลัง
การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 เพ่ือใช้เป็น
แนวทางสร้างความร่วมมื อในการ
ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 โดยให้ทุกหน่วยงานในสังกัด
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ให้ทบทวนและกําหนดเป้าหมาย ผลผลิต
ตามโครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์ตาม 
แผนยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2557 - 2560 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2558)และกําหนด
เป้าหมายการดําเนินงานให้สอดคล้อง
กับงบประมาณ ท่ีได้รับ จัดสรรและ
มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่าย
งบประมาณภาครัฐท่ีกําหนดไว้ 

หน่วยงานในสังกัดสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ได้มีส่วนร่วมในการกําหนด
เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ 
ภ ายห ลั งจ าก รั บ ท ราบ
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 และปรับภาร กิจ 
แผนงาน/โครงการให้มี
ความเหมาะสม สอดคล้อง
กับ งบประมาณ ท่ี ได้ รับ
จัดสรร ท่ี ชัด เจน เพ่ือให้
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร 
ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 
2560 มีความเป็นไปได้ใน
การนํามาใช้เป็นกรอบใน
การปฏิบัติงาน การติดตาม
แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
ดําเนินงานได้จริง  

2 กลุ่มงานแผนงานและโครงการแจ้งเวียน
หน่วยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรให้ทบทวนและกําหนด
เป้าหมาย ผลผลิตตามภารกิจหลักประจํา
ตามอํานาจหน้าท่ี ให้สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2557 - 2560 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2558) และกําหนด
เป้าหมายรายเดือน ให้สอดคล้องกับ
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

กลุ่มงานแผนงานและโครงการแจ้งเวียน
หน่วยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรให้ทบทวนและกําหนด
เป้าหมาย ผลผลิตตามภารกิจประจํา
ตามอํานาจหน้าท่ี ให้สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2557 - 2560 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2558) และกําหนด
เป้าหมายรายเดือน รวมถึงตัวช้ีวัดให้
สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร
ตามงบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 

คงเดิม 
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ลําดับ กิจกรรม/ขัน้ตอนเดิม กิจกรรม/ขัน้ตอนใหม ่ ผลการปรับปรุง 

3 ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลของหน่วยงานถึง 
แผนการดําเนินงาน ระบุเป้าหมาย ผลผลิต 
และโครงการสนับสนุนยุทธศาสตร ์เพ่ือ
พิจารณาประเด็นท่ีเก่ียวข้องถึงความ
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
พ.ศ. 2557 - 2560 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2558) รวมถึงภารกิจ ยุทธศาสตร์และ
ความเป็นไปได้ในการดําเนินงานให้
บรรลุเป้าหมายขององค์กร  

ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลของหน่วยงาน ท้ัง
แผนการดําเนินงาน ระบุเป้าหมาย 
ผลผลิต ตัวช้ีวัดและโครงการสนับสนุน
ยุทธศาสตร์ เพ่ือพิจารณาประเด็นท่ี
เก่ียวข้องถึงความสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2557-2560 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2558) รวมถึง
ภารกิจ ยุทธศาสตร์และความเป็นไปได้
ในการดําเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย
ขององค์กร  

คงเดิม 

4 จัดทํา (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2559 

จั ด ทํ า (ร่ าง) แผนปฏิ บั ติ ราชการ 
ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2560 โดย
เพ่ิมประเด็น ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
ของตัวช้ีวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ในส่ วนของตั วช้ี วัดผลสั มฤทธ์ิของ
แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 จําแนกรายหน่วยงาน 

เพ่ือให้การกํากับ ติดตาม 
ประเมินผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการ 
เป็นไปตามกรอบเป้าหมาย 
และตัวช้ีวัดท่ีกําหนดไว้ 

5 เสนอ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 ต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลําดับ ช้ันและเสนอเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎรพิจารณาให้ความ
เห็นชอบและประกาศใช้แผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  

เสนอ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 ต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลําดับ ช้ันและเสนอเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎรพิจารณาให้ความ
เห็นชอบและประกาศใช้แผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

คงเดิม 

6 แจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัดสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือนําไป 
ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน กํากับ
ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมนิผลการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เพ่ือให้
บรรลุตามเป้าหมายและตัวช้ีวัดของ
องค์กร 

แจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัดสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือนําไป 
ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน กํากับ
ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมนิผลการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เพ่ือให้
บรรลุตามเป้าหมายและตัวช้ีวัดของ
องค์กร 

คงเดิม 
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ส่วนท่ี 4 : ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้กําหนดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 แบ่งเป็น 3 ระดับ ดังน้ี 

4.1 ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 

4.2 ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 

4.3 ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

  โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 

4.1)   ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต 

 

ผลผลิต/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 

2560 
ผลผลิตท่ี 1  :   
การพัฒนาระบบการบริหาร 
จั ดการ เพ่ื อส นับส นุน
กระบวนการด้านนิติบัญญัติ 

เชิงปริมาณ  
จํานวนแผนงาน งาน โครงการและกิจกรรมภายใต้
ผลผลิตท่ี 1 ดําเนินการบรรลุตามเป้าหมายและ
กรอบระยะเวลาท่ีกําหนดไว้ 

  
ร้อยละ  

 
90 

เชิงคุณภาพ  
ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียท่ีมีต่อระบบการบริหารจัดการของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

  
ร้อยละ  

 
83 

ผลผลิตท่ี 2 :  
ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ 
เ พ่ื อ พั ฒ น า ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยและการมี
ส่วนร่วมทางการเมืองของ
ประชาชน 

เชิงปริมาณ    
จํานวนแผนงาน งาน โครงการและกิจกรรมภายใต้
ผลผลิตท่ี 2 ดําเนินการบรรลุตามเป้าหมายและ
กรอบระยะเวลาท่ีกําหนดไว้  

  
ร้อยละ  

 
90 

เชิงคุณภาพ    
ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
ท่ีมีต่อกระบวนการเสริมสร้างความเป็นพลเมือง 
การเผยแพร่ประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมกับ
การปฏิรูปประเทศ 
  

  
ร้อยละ  

 
87 
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4.2)   ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาองค์กรให้เป็นมืออาชีพด้านนิติบัญญัติ 

กรอบตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ 

2560 
KPI 1 ร้อยละความสําเร็จของการพัฒนาองค์กรให้เป็นมืออาชีพด้านนิติบัญญัติ   
         1.1 วัดความสําเร็จความเป็นมืออาชีพ 2 สายงาน ได้แก่ สายงาน    
นักกฎหมายนิติบัญญัติและสายงานนักวิชาการนิติบัญญัติ 

ร้อยละ 100 

         1.2 วัดความสําเร็จความเป็นมืออาชีพในสายงานสนับสนุน  ร้อยละ 100 
KPI 2 ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการสนับสนุนงาน   
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศและคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 
 

ร้อยละ 95 

KPI 3 ร้อยละความสําเร็จในการพัฒนาองค์กรให้ผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) 
 

หมวด 7 

KPI 4 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีต่อ   
การสนับสนุนงานของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรอย่างมืออาชีพ 

ร้อยละ 80 

 

ผลผลิต/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 

2560 
ผลผลิตท่ี 3  :   
ส นั บ ส นุ น เพ่ื อ ก า ร
ดํ าเนิ นงานใน ด้ าน นิ ติ
บัญญัติ 

เชิงปริมาณ   
จํานวนแผนงาน งาน โครงการและกิจกรรมภายใต้
ผลผลิตท่ี 3 ดําเนินการบรรลุตามเป้าหมายและ
กรอบระยะเวลาท่ีกําหนดไว้ 

  
ร้อยละ  

 
90 

เชิงคุณภาพ   
ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียท่ีมีต่อการสนับสนุนงานของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรอย่างมืออาชีพ 

  
ร้อยละ  

 
80 

โครงการก่อสร้างอาคาร
รัฐสภาแห่งใหม่ 

เชิงปริมาณ  
จํานวนแผนงาน งาน โครงการและกิจกรรมตาม
โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ดําเนินการ
บรรลุตามเป้าหมายและระยะเวลาท่ีกําหนดไว้  

 
ร้อยละ 

 
90 

 เชิงคุณภาพ  
ร้อยละความสําเร็จของแผนดำเนินงานก่อสร้าง
อาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 

 
ร้อยละ 

 
95 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : สนับสนุนสถาบันนิติบัญญัติเพ่ือสร้างความเช่ือม่ันและมีบทบาทนํา
ในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 

กรอบตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ 

2560 
KPI 1 ร้อยละความสําเร็จของการขับเคลื่อนแผนด้านประชาคมอาเซียน
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ร้อยละ 95 

KPI 2 ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์ด้านต่างประเทศ
ของรัฐสภา 

ร้อยละ 85 

     KPI 2.1 ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์ของ
สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 

ร้อยละ 85 

     KPI 2.2 ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์ของ
สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

ร้อยละ 85 

     KPI 2.3 ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์ของ
สํานักภาษาต่างประเทศ 

ร้อยละ 85 

KPI 3 ร้อยละความผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อระบบการสนับสนุนงาน
ด้านประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

ร้อยละ 85 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความเป็นพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยและการปฏิรูปประเทศไทยให้ย่ังยืน 

กรอบตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ 

2560 
KPI 1 ร้อยละความสําเร็จของการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บทบาทภารกิจ
ด้านนิติบัญญัติผ่านสื่อและกิจกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ร้อยละ 95 

KPI 2 ร้อยละความสําเร็จของการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองการเผยแพร่
ประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมกับการปฏิรูปประเทศ  

ร้อยละ 95 

KPI 3 ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานของสถานีวิทยุกระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 

ร้อยละ 95 

KPI 4 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนกลุ่มเป้าหมายท่ีมีต่อกระบวนการ
เสริมสร้างความเป็นพลเมือง การเผยแพร่ประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วม 
กับการปฏิรูปประเทศ 
 

ร้อยละ 87 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็น Smart Parliament 

กรอบตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ 

2560 
KPI 1 ร้อยละความสําเร็จในการพัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูลให้มี    
ความถูกต้อง ทันสมัย เข้าถึงข้อมูลง่าย สะดวก รวดเร็ว 

ร้อยละ 95 

KPI 2 ร้อยละความสําเร็จในการพัฒนาระบบบริการด้านข้อมูลสารสนเทศ
และเทคโนโลยีการสื่อสาร (ICT) 

ร้อยละ 95 

KPI 3 จํานวนองค์ความรู้และนวัตกรรมท่ีได้รับการพัฒนาเพ่ือนําไปสู่    
การเป็น smart parliament 

องค์ความรู้ 3 
นวัตกรรม 2 

KPI 4 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อ   
การบริการด้านข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีการสื่อสาร (ICT) 

ร้อยละ 87 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : เสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล
และความผาสุกในการปฏิบัติงาน 

กรอบตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ 

2560 
KPI 1 ร้อยละความสําเร็จของโครงการพัฒนาบุคลากรของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

ร้อยละ 90 

KPI 2 ร้อยละความสําเร็จของโครงการเสริมสร้างความผาสุกของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

ร้อยละ 90 

KPI 3 ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 
 

ร้อยละ 90 

KPI 4 ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน      
ความโปร่งใสของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

ร้อยละ 90 

KPI 5 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียต่อขีดสมรรถนะ
และคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร 
 

ร้อยละ 87 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : เร่งรัดการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่และพัฒนาระบบ      
การรักษาความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล 

กรอบตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ 

2560 
KPI 1 ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนพัฒนาระบบการรักษา
ความปลอดภัยของรัฐสภา 
 

ร้อยละ 90 

KPI 2 ร้อยละความสําเร็จของโครงการพัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานท่ี
และเครื่องมืออุปกรณ์ให้มีความทันสมัยและเอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
 

ร้อยละ 90 

KPI 3 ร้อยละความสําเร็จของแผนดําเนินงานก่อสร้างอาคารรัฐสภา     
แห่งใหม่ 
 

ร้อยละ 100 

KPI 4 ร้อยละความสําเร็จของแผนเตรียมความพร้อมในการเคลื่อนย้ายไป
ปฏิบัติงานท่ีทําการอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 
 

ร้อยละ 100 

KPI 5 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียท่ีมีต่อระบบการ
จัดการด้านอาคาร สถานท่ี สิ่งแวดล้อมและการอํานวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

ร้อยละ 87 

KPI 6 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้ มีส่วนได้ เสียท่ี มี ต่อ      
ความเชื่อม่ันในระบบการรักษาความปลอดภัยของรัฐสภา 
 

ร้อยละ 87 
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4.3)  ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 
ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จําแนกระดับหน่วยงาน ดังน้ี 

ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดผลผลิต ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

1. สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร  
1. งาน เก่ียว กับการตรวจสอบ

กลั่นกรอง วิเคราะห์และเสนอ
ความเห็นเพ่ือรองรับภารกิจ  
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

เชิงปริมาณ 
ตรวจสอบกลั่นกรอง วิเคราะห์และ
เสนอความเห็นเพ่ือรองรับภารกิจ
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
จํานวน 1,070 เรื่อง 

ร้อยละ 80 ของการนํ า
ความเห็นไปประกอบการ
ตัดสินใจในเรื่องต่างๆ อย่าง
มีประสิทธิภาพสําเร็จตาม
วัตถุประสงค์และทันตาม
กําหนดระยะเวลา เชิงคุณภาพ  

ร้อยละ 70 ของความสําเร็จในการ
ดําเนินการเป็นไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนดไว้   

2.  ดําเนินการรวบรวมข้อคิดเห็น
เก่ียวกับการจัดทําร่างพระราช 
บัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญและ
การขับเคลื่อนปฏิรูปด้านต่างๆ  

เชิงปริมาณ 
กลั่นกรองและจัดทําสรุปประเด็น
ความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดทําร่าง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
การขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้าน
ต่างๆ จํานวน 180 ครั้ง 

คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ
และคณ ะกรรม าธิ ก าร   
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศ ได้รับความคิดเห็น 
เพ่ือนําไปใช้ประโยชน์ ไม่
ตํ่ ากว่ าร้อยละ 80 ของ
จํ า น ว น ค ว า ม คิ ด เห็ น
ท้ังหมด 

เชิงคุณภาพ  
สามารถจัดทํารายงานสถิติความ
คิดเห็นฯ นํากราบเรียนประธาน/
เรียนประธานฯทุก 2 สัปดาห์ ไม่ตํ่ากว่า
ร้อยละ 80 ของการจัดทํารายงาน
ท้ังหมด 

3.  ดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร ว่าด้วยการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการให้ บริการของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร พ.ศ. 2559 

เชิงปริมาณ 
การดําเนินการจัดการเรื่องร้องเรียน
การให้บริการของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร จํานวน 60 เรื่อง 

1.ร้อยละ 80 ของเรื่อ ง
ร้องเรียนท้ังหมดได้รับ
การแก้ไข/ปรับปรุง 

2.ร้อยละ 80 ของผู้ร้องเรียน
มีความพึงพอใจในการ
ดําเนินการแก้ไข/ปรับปรุง 

เชิงคุณภาพ  
สามารถดําเนินการเป็นไปตามมาตรฐาน
ท่ีกําหนดไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80 ของ
จํานวนเรื่องร้องเรียนท้ังหมด 
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ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดผลผลิต ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

2.  สํานักงานเลขานุการ ก.ร. 
สนับสนุนการประชุม ก.ร. และ อ.ก.ร.ฯ เชิงปริมาณ 

มติและบันทึกการประชุมของ ก.ร. และ 
อ.ก.ร.ฯ จํานวน 60 ฉบับ   

ผู้รับบริการ(ก.ร./อ.ก.ร.) มี
ความพึงพอใจต่อการให้ 
บ ริ ก า รข อ งสํ า นั ก งาน
เลขานุการ ก.ร. ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 83  
(ประเมินผล 2 ครั้ง ในรอบ 
6 เดือน และ 12 เดือน ) 

เชิงคุณภาพ 
การสนับสนุนการประชุม ก.ร. และ 
อ.ก.ร.ฯ เป็นไปตามคู่มือมาตรฐาน
ความเป็นมืออาชีพในการบริหาร
จัดการด้านการประชุม ร้อยละ 80 
(อาทิ การแจ้งระเบียบวาระการประชุม 
การปฏิบัติหน้าท่ีเลขานุการในท่ีประชุม 
การแจ้งมติ/บันทึกการประชุม ฯลฯ ) 

3. สํานักบริหารงานกลาง   
ให้บริการข้อมูลข่าวสารโดยเผยแพร่
ข้อมูลตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
ผ่านเว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ (เลือกเป็นตัวชี้วัด 2.1 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ) 

เชิงปริมาณ  
นําเข้าข้อมูลเพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ ได้
ตามแผนไม่ น้อยกว่าร้อยละ 80 
(นําเข้าข้อมูล จํานวน 48 เรื่องและ
จัดทําข้อมูลความรู้ฯ จํานวน 5 เรื่อง) 

ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ
ต่อการเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 8 
(ประเมินผลในเดือนกันยายน) 

เชิงคุณภาพ 
ข้อมูลข่าวสารของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรท่ีเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ มี
ความครบถ้วนตามท่ีกฎหมายกําหนด 

4. สํานักพัฒนาบุคลากร   
1. จัดฝึกอบรม/สัมมนาตามโครงการ

พัฒนาบุคลากรของรัฐสภา 
เชิงปริมาณ 
มีการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนา
บุคลากร อ ย่ างน้ อยจํ านวน  89 
โครงการ/หลักสูตร 
 
 
 
 

ข้ าราชการและลู กจ้ า ง 
ประจําท่ีได้รับการพัฒนา 
สามารถนําความรู้ท่ีได้รับ
ไปปรับใช้ในการทํางานได้
อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมากข้ึน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
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ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดผลผลิต ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

4. สํานักพัฒนาบุคลากร (ต่อ)   
 เชิงคุณภาพ  

1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนา มี
ความพึงพอใจต่อการจัดฝึกอบรม/
สัมมนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

2. การจัดโครงการฝึกอบรมตาม
หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การฝึ กอบ รมขอ งสํ า นั ก งาน
เลขาธิการสภาผู้ แทนราษฎร   
ร้อยละ 100 

 

2.  สนับสนุนทุนการศึกษาสูงกว่า 
    ปริญญาตรีและฝึกอบรมสําหรับ       

บุคลากรของรัฐสภาในประเทศ
และต่างประเทศ 

เชิงปริมาณ 
สนับสนุนบุคลากรของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้รับทุน 
การศึกษาและฝึกอบรมในประเทศ
และต่างประเทศได้ร้อยละ 80 ของ
จํ านวน ท่ี แผนปฏิ บั ติการพัฒ นา
บุคลากรกําหนด 

ร้อยละ 80 ของบุคลากร
ของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรได้รับ
ทุนการศึกษาและฝึกอบรม
ในประเทศและต่างประเทศ
ได้เพ่ิมพูนความรู้  ความ
เข้าใจและทักษะเพ่ิมมากข้ึน 
และได้นําความรู้  ความ
เข้าใจ และทักษะท่ีได้รับ
ไป ป ร ะ ยุ ก ต์ ใช้ ใน ก า ร
ปฏิบัติงาน  

เชิงคุณภาพ  
ร้ อยละ 80 ของการดํ าเนิ นการ
สนับสนุน ทุนการศึกษาและฝึกอบรม
สํ าห รับ บุ คลากรของสํ า นั ก งาน
เลขาธิการสภาผู้ แทนราษฎรใน
ประเทศและต่างประเทศ เป็นไปตาม
กระบวนการดําเนินการสนับสนุน
ทุนการศึกษาและฝึกอบรมสําหรับ
บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้ แ ท น ราษ ฎ รใน ป ร ะ เท ศ แ ล ะ
ต่างประเทศ 

3.  แลกเปลี่ยนข้าราชการสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรไทย
กับต่างประเทศ 

เชิงปริมาณ 
สนับสนุนข้าราชการเข้าร่วมโครงการ
แลกเปลี่ยนบุคลากรของรัฐสภาไทย
กับต่างประเทศได้ร้อยละ 80 ของ
จํานวนท่ีแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร
กําหนด 
 

1. ผู้ เข้าร่วมโครงการได้
ศึกษาและแลกเปลี่ยน
ความรู้ด้านกระบวนการ
นิติบัญญั ติ และด้าน
ต่าง ๆ ของรัฐสภาไทย
และต่างประเทศ 

 



 

  16 
 

ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดผลผลิต ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

4. สํานักพัฒนาบุคลากร (ต่อ)   
 เชิงคุณภาพ 

ร้อยละ 80 ของการดําเนินการรับคณะ
เป็นไปตามกระบวนการดําเนินการ
รับคณ ะแลกเปลี่ ยนจากรัฐสภา
ต่างประเทศ 

2. ผู้ เข้าร่วมโครงการได้
แ ล ก เป ลี่ ย น ค ว าม รู้ 
ทักษะ ประสบการณ์ 
เสริมสร้างความสัมพันธ์
ระห ว่ า ง ข้ าราช การ
สํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรไทย
กับต่างประเทศ 

4. จัดกิจกรรมการพัฒนาและส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 

เชิงปริมาณ 
1.  มีการจัดกิจกรรมการพัฒนาและ

ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมและ
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา จํานวน 44 ครั้ง 

2. มีการจัดกิจกรรมการส่งเสริมค่านิยม
องค์กร จํานวน 7 ครั้ง 

3.  มีการจัดกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต จํานวน  6 ครั้ง 

 

1. ข้าราชการ พนักงาน
ราชการและลูกจ้างของ
สํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร มี
ค่านิยมองค์กร วัฒนธรรม 
และทัศนคติท่ีดีต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ีในองค์กร 

2.  ข้าราชการ พนักงาน
ราชการและลูกจ้างของ
สํานักงานเลขาธิการ
สภ าผู้ แ ท น ราษ ฎ ร                                                  
เป็นผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมและปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

เชิงคุณภาพ  
1. ข้าราชการ พนักงานราชการ และ

ลูกจ้างของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ร้อยละ 80 มี
ความรู้ความเข้าใจในค่านิยมองค์กร  

2. ข้าราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ร้อยละ 80 มี
ความรู้ความเข้าใจในประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
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ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดผลผลิต ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

4. สํานักพัฒนาบุคลากร (ต่อ)   
 3. ข้าราชการ พนักงานราชการ และ

ลูกจ้างของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ร้อยละ 80 มี
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องการ
พัฒนาสุขภาพกาย สุขภาพจิต และ
ดุลยภาพชีวิต สามารถนําความรู้
ไปใช้ในการปฏิบัติงานและประยุกต์ 
ใช้ในการดําเนินชีวิต   

3. ข้าราชการ พนักงาน 
ราชการและลูกจ้างของ
สํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรมี
สุขภาพกายและจิตท่ี
สม บู รณ์ แ ข็ งแรง มี
ดุ ล ยภ าพ ชี วิ ต ท่ี ดี 
นําไปสู่  การมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี มีขวัญกําลังใจ
และแรงจู งใจใน การ
ป ฏิ บั ติ ง าน  ทํ า ให้
สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล   

5. สํานักการคลังและงบประมาณ   
1. การบันทึกรายการเบิกจ่ายเงิน

ในระบบ GFMIS 
เชิงปริมาณ 
บันทึกรายการเบิกจ่ายเงินในระบบ 
GFMIS จํานวน 5,500 รายการ 

สามารถบันทึกรายการเบิก
จ่ายเงินในระบบ GFMIS 
แล้วเสร็จ 

เชิงคุณภาพ 
การบันทึกรายการมีความถูกต้อง
ครบถ้วน ร้อยละ 100 

2.  ดําเนินงานเก่ียวกับการจัดซ้ือ 
จัดจ้าง จัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ ท่ีดิน
และก่อสร้ างของสํ านั กงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

เชิงปริมาณ 
จัดซ้ือ จัดจ้าง จัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ 
ท่ี ดินและก่อสร้างของสํ านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จํานวน 
3,800 ครั้ง 

สามารถจัดซ้ือ จัดจ้าง จัดหา
พัสดุ ครุภัณฑ์ ท่ีดินและ
ก่อสร้างของสํ านั กงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
แล้วเสร็จ 

เชิงคุณภาพ 
การจัดซ้ือ จัดจ้าง จัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ 
ท่ี ดินและก่อสร้างของสํ านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สําเร็จ 
ครบถ้วน ถูกต้อง ไม่มีปัญหาเกิดข้ึน 
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ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดผลผลิต ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

5. สํานักการคลังและงบประมาณ (ต่อ)  
3.  การจัดทํารายงานทางการเงิน

แล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ี
กําหนดตามหนังสือกรมบัญชีกลาง 
ท่ี กค 0423.3/ ว30  

เชิงปริมาณ 
รายงานทางการเงินตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0423.3/ ว30 
จํานวน 85 ครั้ง 

สามารถจั ด ทํ ารายงาน
ทางการเงินแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนดตาม
หนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี 
กค 0423.3/ ว30 เชิงคุณภาพ 

รายงานทางการเงินท่ีส่ง สตง. ในแต่
ละเดือน มีความถูกต้อง ครบถ้วน 
ทันเวลา ร้อยละ 100 
 

6. สํานักการพิมพ์   
1.  จัดทําหนังสือรายงานการประชุม

สภาผู้แทนราษฎร รายงานการ
ประชุมร่วมกันของรัฐสภา และ
รายงานการประชุมสภาขับเคลื่อน
การปฏิรูปประเทศ 

เชิงปริมาณ 
หนังสือรายงานการประชุมท่ีแล้วเสร็จ 
จํานวน 36 เล่ม 

สํ า นั ก ง า น เล ข า ธิ ก า ร    
สภาผู้แทนราษฎร มีหนังสือ
รายงานการประชุมสภาฯ 
เพ่ือเผยแพร่ไม่ตํ่ากว่าจํานวน
ท่ีกําหนดไว้ โดยมีความ
ผิดพลาดไม่เกินร้อยละ 5 
 

เชิงคุณภาพ 
มีความผิดพลาดไม่เกินร้อยละ 5 

2. งานผลิตและให้บริการเอกสาร 
- หนังสือ เอกสาร วารสาร 
- แผ่นพับ โปสเตอร์ 
- ถ่ายเอกสาร อัดสําเนา 

เชิงปริมาณ 
1.  ผลผลิตงานพิมพ์หนังสือ เอกสาร 

วารสารท่ีดําเนินการแล้วเสร็จ 
จํานวน 200,000 เล่ม/ปี 

2.  ผลผลิตงานพิมพ์แผ่นพับ โปสเตอร์
ท่ีดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน 
120,000 แผ่น/ปี 

3. ผลผลิตงานพิมพ์ ถ่ายเอกสาร    
อัดสําเนาท่ีดําเนินการแล้วเสร็จ 
จํานวน 15,000,000 แผ่น/ปี 

 

ผลผลิตถูกต้อง ทันกําหนด 
เวลา สามารถนําสิ่งพิมพ์
ไปใช้ในการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายนิติบัญญัติ เผยแพร่แก่
ประชาชนอย่างถูกต้อง 
โดยผู้ รับบริการมีความ   
พึงพอใจและนําไปใช้ใน
การปฏิ บั ติ ราชการของ
หน่วยงาน 

เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 85 ของความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
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ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดผลผลิต ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

7. สํานักรักษาความปลอดภัย   
1. งานรักษาความปลอดภัยตาม

กฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ คําสั่ง และมาตรการ
รักษาความปลอดภัยบริเวณ
รัฐสภา 

เชิงปริมาณ 
ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย จํานวน 
365 วัน 

ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีความเชื่อม่ันใน
ระบบรักษาความปลอดภัย 
การจัดการด้ านอาคาร
สถานท่ี สิ่งแวดล้อม และ
การอํานวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงาน ร้อยละ 87  

เชิงคุณภาพ 
การดําเนินงานปฏิบัติหน้าท่ีดูแลรักษา 
ความปลอดภัย ร้อยละ 100 

2. งานตรวจสภาพและบํารุงรักษา
ระบบสาธารณูปโภค และซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ 

เชิงปริมาณ 
ตรวจสภาพและบํารุงรักษาระบบ
สาธารณูปโภค และซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
จํานวน 30 ครั้งต่อเดือน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้ขอรับบริการมีความพึงพอใจในงาน
ตรวจสภาพและบํารุงรักษาระบบ
สาธารณูปโภค และซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 

3. งานติดตามและรายงานข่าว
เก่ียวกับความปลอดภัยอันมี
ผลกระทบต่อรัฐสภา 

เชิงปริมาณ 
จํานวนการรายงานข่าวเก่ียวกับ  
ความปลอดภัยอันมีผลกระทบต่อรัฐสภา  
 

 

เชิงคุณภาพ 
การรายงานข่าวเก่ียวกับความปลอดภัย
อันมีผลกระทบต่อรัฐสภา เป็นไปตาม
เกณฑ์คุณภาพท่ีกําหนด ร้อยละ 100 

 

4. งานควบคุมระบบและใช้อุปกรณ์
เค รื่ อ ง มื อ เท ค โน โล ยี รั กษ า   
ความปลอดภัย 

เชิงปริมาณ 
ตรวจระบบและใช้อุปกรณ์เครื่องมือ
เทคโนโลยีรักษาความปลอดภัย จํานวน 
365 วัน 

 

เชิงคุณภาพ 
การควบคุมระบบและใช้ อุปกรณ์
เครื่องมือเทคโนโลยีรักษาความปลอดภัย 
ร้อยละ 100 
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8. สํานักวิชาการ   
1. วิเคราะห์และจัดการทรัพยากร

สารสนเทศ 
เชิงปริมาณ 
จํานวนหนังสือท่ีผ่านการวิเคราะห์และ
จัดการทรัพยากรสารสนเทศ ไม่น้อย
กว่า 2,800 เล่ม 

ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ
ในการบริการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 (ประเมินปีละ 
1 ครั้ง) 

เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของความถูกต้องในการวิเคราะห์
และจัดการทรัพยากรสารสนเทศ 
ร้อยละ 100 
 

2. บริการทรัพยากรสารสนเทศ 
(ยืม - คืน) 

เชิงปริมาณ 
ให้บริการยืม-คืนทรัพยากรสารสนเทศ 
ไม่น้อยกว่า 30,500 เล่ม 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละความถูกต้องของการบริการ
ยืม-คืนทรัพยากรสารสนเทศ ร้อยละ 
100 
 

3. การจัด ทําสารสนเทศดิจิ ทัล 
(Digital Content) โ ด ย ป รั บ
แปลงสารสนเทศท่ีได้รับใหม่
จากรูปแบบสิ่งพิมพ์ให้เป็นไฟล์
ดิจิทัล 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละของทรัพยากรสารสนเทศท่ีได้รับ
การแปลงเป็นไฟล์ดิจิทัล ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละความถูกต้อง สมบูรณ์ของ
ทรัพยากรสารสนเทศท่ีได้รับการแปลง
เป็นไฟล์ดิจิทัล ร้อยละ 80 
 

4.  งานบทความวิชาการสนับสนุน
การปฏิบัติงานของฝ่ายนิติบัญญัติ 

เชิงปริมาณ 
จํานวนบทความวิชาการสนับสนุน
การปฏิบัติงานของฝ่ายนิติบัญญัติ 
จํานวน 120 เรื่อง 
 

มีการเผยแพร่บทความ
วิชาการผ่านทางเว็บไซต์
หอสมุดรัฐสภา 

เชิงคุณภาพ 
ร้อยละการปฏิบัติงานตามคู่มือมาตรฐาน
การจัดทําเอกสารวิชาการ ร้อยละ 100 
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8. สํานักวิชาการ (ต่อ)   
5 . การให้ ทุนการวิจั ยประเภท

นักวิชาการและนักศึกษา 
เชิงปริมาณ 
1. สนับสนุนการประชุมคณะกรรมการ/

อนุกรรมการวิจัยและพัฒ นา 
จํานวน 5 ครั้ง 

2. มีการให้ทุนวิจัย จํานวน 1 เรื่อง 
 

มีการเผยแพร่รายงานวิจัย
ผ่านทางเว็บไซต์หอสมุด
รัฐสภา 

เชิงคุณภาพ 
1.  มีการสนับสนุนการประชุมตาม

มาตรการการดําเนินงานของ  
กลุ่มงานวิจัยและพัฒนา 

2.  มีการให้ ทุนวิจัย ท่ี เป็นไปตาม
ระเบียบรัฐสภาว่าด้วยการวิจัยและ
พัฒนา พ.ศ. 2546 

 
6.  การจัดทําบทความด้านการวิจัย เชิงปริมาณ 

มีบทความด้านการวิจัย จํานวน 120 
เรื่อง 
 

มีการเผยแพร่บทความ
ด้ าน ก ารวิ จั ย ผ่ าน ท า ง
สถานีวิทยุของรัฐสภาและ
ทางเว็บไซต์หอสมุดรัฐสภา 

เชิงคุณภาพ 
บทความมีความถูกต้องด้านเน้ือหา
และการอ้างอิงตามคู่มือการจัดทํา
เอกสารวิชาการของสํานักวิชาการ 
 

7. การให้บริการเย่ียมชมพิพิธภัณฑ์
รัฐสภา 

เชิงปริมาณ 
มีผู้เย่ียมชมพิพิธภัณฑ์รัฐสภา จํานวน 
20,000 คน 
 
 

พิ พิ ธภั ณ ฑ์ รั ฐ สภ า เป็ น
แหล่งเรียนรู้ทางการเมือง 
การปกครองท่ีสําคัญ 

เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ของผู้เข้าชมมีความพึงพอใจ
ในการเข้าเย่ียมชมพิพิธภัณฑ์รัฐสภา 
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9. สํานักสารสนเทศ   
1. พัฒนาระบบงานสารสนเทศ เชิงปริมาณ  

มีระบบสารสนเทศพร้อมใช้งาน จํานวน 
5 ระบบ 
 
 

ผู้ใช้บริการระบบสารสนเทศ 
มีความพึงพอใจต่อการ   
ใช้งานระบบ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
1. สามารถพัฒนาระบบสารสนเทศ

ได้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ี
กําหนดไว้ในแผน 

2. ระบบฯ สามารถให้บริการข้อมูล
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว มีความ 
ถูกต้องและตรงความต้องการของ
ผู้ใช้งาน 

 
 

2.  งานบํารุงรักษาระบบสารสนเทศ เชิงปริมาณ  
บํารุงรักษาระบบสารสนเทศ จํานวน 
34 ระบบ (จ้างบํารุงรักษา จํานวน 7 
ระบบ และบํารุงรักษาเองจํานวน 27 
ระบบ) 
 
 

ผู้ ใช้ บ ริ การบํ ารุ งรั กษ า
ระบบสารสนเทศ มีความพึง
พอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

เชิงคุณภาพ  
1. ระบบสารสนเทศท้ัง 34 ระบบ 

สามารถให้บริการข้อมูลได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว มีความถูกต้อง 

2. ระบบสารสนเทศท้ัง 34 ระบบ 
ได้รับการแก้ไขปัญหา/ปรับปรุง
ให้รองรับความเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี/ความต้องการ  
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10.  สํานักการประชุม    
1.  การปฏิบัติงานในด้านเลขานุการ

ของท่ีประชุมสภาขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปประเทศ 

เชิงปริมาณ 
ปฏิบัติงานเลขานุการของท่ีประชุม
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ
จํานวน 25 ครั้ง 

การประชุมสภาขับเคลื่อน
การปฏิรูปประเทศ เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 

เชิงคุณภาพ 
ความสําเร็จในการปฏิบัติงานด้าน
เลขานุการของท่ีประชุมสภาขับเคลื่อน
การปฏิรูปประเทศ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ร้อยละ 80  

2.  การเสนอความเห็นเก่ียวกับการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปด้านต่างๆ 

เชิงปริมาณ 
เสนอความเห็นเก่ียวกับการขับเคลื่อน
การปฏิรูปด้านต่างๆ จํานวน 51 เรื่อง 

นายกรัฐมนตรีและหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวข้องได้รับเอกสาร
ถูกต้องและครบถ้วน 

เชิงคุณภาพ  
รายงานของคณะกรรมาธิการด้านต่างๆ
ท่ีสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ
เห็นชอบท่ีเสนอต่อนายกรัฐมนตรี
และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องมีความ
ถูกต้องและรวดเร็ว   

3.  การจัดทําหนังสือนัดประชุมและ
ระ เบี ย บ ว าร ะก ารป ระ ชุ ม     
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

เชิงปริมาณ 
จัดทําหนังสือนัดประชุมและระเบียบ
วาระการประชุมสภาขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปประเทศ จํานวน 25 ครั้ง 

สมาชิกสภาขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปประเทศ ได้รับเอกสาร
รวดเร็ว ครบถ้วน 

เชิงคุณภาพ 
มีการเปิดเผยระเบียบวาระการประชุม
ได้ รวด เร็ ว  ทัน ที ท่ี ป ระธานสภ า
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศอนุญาต 

4. การจัดทําข้ันตอนการประชุม
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

เชิงปริมาณ 
จัดทําข้ันตอนการประชุมสภาขับเคลื่อน
การปฏิรูปประเทศ จํานวน 25 ครั้ง 

ผู้ บั งคับบัญชา ประธาน 
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศ และรองประธาน 
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปมี
ความพึงพอใจ ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
มีการจัดทําข้ันตอนการประชุมสภา
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ถูกต้อง
ตามข้อบังคับการประชุม รัฐธรรมนูญ 
รวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์  
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11.  สํานักกฎหมาย   
งานตรวจร่างสัญญา  เชิงปริมาณ 

ตรวจร่างสัญญา จํานวน 60 เรื่อง  
ร้อยละ 100 ของงานร่าง
สัญญาของสํานักกฎหมาย
มีความถูกต้องของร่างสัญญา 
ซ่ึงต้องกระทําด้วยความ
ละเอียด รอบคอบ ยึดหลัก
กฎหมาย กฎ ระเบียบและ
รูปแบบของสัญญาท้าย
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 
และแก้ไขเพ่ิมเติมทําให้ได้
ร่ างสัญ ญ าท่ี สํ า นั กงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
และคู่สัญญาลงนามในสัญญา
แ ล ะ ดํ า เนิ น ก ารบ รรลุ
วัตถุประสงค์ของสัญญา 

เชิงคุณภาพ 
งานตรวจร่างสัญญาของสํานักกฎหมาย 
ดําเนินการแล้วเสร็จภายใน 7 วัน เริ่ม
นับถัดจากวันลงทะเบียนรับเอกสาร
จากสํานักการคลังและงบประมาณ 
เว้นแต่กรณีสํานักกฎหมายมีการขอ
เอกสารเพ่ิมเติมให้เริ่มนับถัดจากวันท่ี
สํานักการคลังและงบประมาณส่งมอบ
เอกสารเพ่ิมเติม 

12.  สํานักรายงานการประชุมและชวเลข  
1. การจัดทําบันทึกการประชุม   

สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
เชิงปริมาณ 
บันทึกการประชุมสภาขับเคลื่อน  
การปฏิรูปประเทศ จํานวน 25 ครั้ง 

บั น ทึ ก ก า ร ป ร ะ ชุ ม      
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศ ได้รับการเผยแพร่
ใน ระบบ  Internet ของ
สํานักงานฯ 

เชิงคุณภาพ 
บันทึกการประชุมสภาขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปประเทศ แล้วเสร็จระยะเวลาท่ี
กําหนดตามคู่มือการปฏิบัติงานสํานัก
รายงานการประชุมและชวเลข (3 ชั่วโมง) 

2. การจัดทําบันทึกการออกเสียง
ลงคะแนนสภาขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปประเทศ 

เชิงปริมาณ 
บั น ทึ กการออก เสี ย งลงคะแนน     
สภาขับเคลื่ อนการปฏิ รูปประเทศ 
จํานวน 12 ครั้ง 

บั น ทึ ก ก า ร อ อ ก เสี ย ง
ลงคะแนนสภาขับเคลื่อน
การปฏิรูปประเทศ ได้รับ
ก า ร เผ ย แ พ ร่ ใน ร ะบ บ 
Internet ของสํานักงานฯ เชิงคุณภาพ 

บั น ทึ กการออก เสี ย งลงคะแนน     
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ แล้ว
เสร็จระยะเวลาท่ีกําหนดตามคู่มือ
การปฏิ บั ติงานสํานักรายงานการ
ประชุมและชวเลข (1 ชั่วโมง) 
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สํานักรายงานการประชุมและชวเลข (ต่อ)  
3.  งานจดและจัดทํารายงานการประชุม  
3.1  รายงานการประชุมสภาขับเคลื่อน

การปฏิรูปประเทศ 
เชิงปริมาณ 
รายงานการประชุมสภาขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปประเทศ จํานวน 25 ครั้ง 

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม    
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศผ่านการรับรองจาก
ท่ีประชุมสภาขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปประเทศ (ในกรณีท่ี
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศสิ้นสุดลงเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรจะเป็น 
ผู้ลงนามรับรองความถูกต้อง) 

เชิงคุณภาพ 
รายงานการประชุมสภาขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปประเทศ แล้วเสร็จภายใน 15 
วัน ทําการ นับ ถัดจากวัน ท่ี มีการ
ประชุม (ยกเว้นกรณีประชุมเกิน 8 
ชั่วโมง) คิดเป็นร้อยละ 92 

3.2 คณะกรรมการ ก.ร. เชิงปริมาณ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการ ก.ร. 
จํานวน 12 ครั้ง 

มีข้อมูลท่ีตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

เชิงคุณภาพ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการ ก.ร. 
แล้วเสร็จภายใน 3 วันทําการ นับถัด
จากวันท่ีมีการประชุม  
 

3.3 คณะอนุกรรมการ ก.ร. เชิงปริมาณ 
รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการ 
ก.ร. จํานวน 48 ครั้ง 

มีข้อมูลท่ีตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

เชิงคุณภาพ 
รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการ 
ก.ร. แล้วเสร็จภายใน 5 วันทําการ 
นับถัดจากวันท่ีมีการประชุม  
 

3.4 คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ เชิงปริมาณ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ร่างรัฐธรรมนูญ จํานวน 180 ครั้ง 
 

มีข้อมูลท่ีตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

เชิงคุณภาพ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ร่างรัฐธรรมนูญ แล้วเสร็จภายใน 7 
วันทําการ นับถัดจากวันท่ีมีการประชุม  
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ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดผลผลิต ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

สํานักรายงานการประชุมและชวเลข (ต่อ)  
3.5 คณะกรรมาธิการ เชิงปริมาณ 

รายงานการประชุมคณะกรรมาธิการ 
จํานวน 180 ครั้ง 

มีข้อมูลท่ีตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

เชิงคุณภาพ 
รายงานการประชุมคณะกรรมาธิการ 
แล้วเสร็จภายใน 10 วันทําการ นับถัด
จากวันท่ีมีการประชุม  

3.6 คณะอนุกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ เชิงปริมาณ 
รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการ 
ร่างรัฐธรรมนูญ จํานวน 180 ครั้ง 

มีข้อมูลท่ีตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

เชิงคุณภาพ 
รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการ 
ร่างรัฐธรรมนูญดําเนินการแล้วเสร็จ  

3.7 คณะอนุกรรมาธิการ เชิงปริมาณ 
รายงานการประชุมคณะกรรมาธิการ 
จํานวน 180 ครั้ง 
 

มีข้อมูลท่ีตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

เชิงคุณภาพ 
รายงานการประชุมคณะอนุกรรมาธิการ
ดําเนินการแล้วเสร็จ 
 

3.8 คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/
คณะทํางานในสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

เชิงปริมาณ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ/คณะทํางานใน
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
จํานวน 240 ครั้ง 
 

มีข้อมูลท่ีตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

เชิงคุณภาพ 
คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/
คณะทํางานในสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรดําเนินการแล้วเสร็จ 
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ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดผลผลิต ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

13. สํานักกรรมาธิการ 1   
1 . ก ารส นั บ ส นุ น ก ารป ระชุ ม

คณะกรรมาธิการสภาขับเคลื่อน
การปฏิรูปประเทศ  

เชิงปริมาณ 
สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ 
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
จํานวน 60 ครั้ง 

คณ ะกรรมาธิ ก ารสภ า
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
มีความพึงพอใจต่อการ
ส นั บ ส นุ น ก ารป ระชุ ม  
ร้อยละ 80 เชิงคุณภาพ 

ร้อยละ 90 ของการปฏิบัติตามคู่มือ
มาตรฐานความเป็นมืออาชีพในการ
บริหารจัดการด้านการประชุม 

2. การสนับสนุนการศึกษาดูงาน
คณะกรรมาธิการสภาขับเคลื่อน
การปฏิรูปประเทศ 

เชิงปริมาณ 
สนับสนุนการศึกษาดูงานคณะกรรมาธิการ 
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
จํานวน 10 ครั้ง 

คณ ะกรรมาธิ ก ารสภ า
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
มีความพึงพอใจต่อการ
สนับสนุนการศึกษาดูงาน  
ร้อยละ 80 เชิงคุณภาพ 

จัดทํารายงานการศึกษาดูงานแล้วเสร็จ 
ภายใน 30 วัน 

3 . ก ารส นั บ ส นุ น การสั ม ม น า
คณะกรรมาธิการสภาขับเคลื่อน
การปฏิรูปประเทศ 

เชิงปริมาณ 
สนับสนุนการสัมมนาคณะกรรมาธิการ 
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
จํานวน 10 ครั้ง 

คณ ะกรรมาธิ ก ารสภ า
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
มีความพึงพอใจต่อการ
ส นั บ ส นุ น ก ารสั ม ม น า  
ร้อยละ 80 เชิงคุณภาพ 

จัดทํารายงานการสัมมนาแล้วเสร็จ 
ภายใน 30 วัน 
 

กลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิง (คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ)  
1 . ก ารส นั บ ส นุ น ก ารป ระชุ ม

คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 
เชิงปริมาณ 
สนับสนุนการประชุมคณะกรรมการ
ร่างรัฐธรรมนูญ จํานวน 256 ครั้ง 
 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ร่ า ง
รัฐธรรมนูญ มีความพึงพอใจ 
ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 90 ของการปฏิบัติตามคู่มือ
มาตรฐานความเป็นมืออาชีพในการ
บริหารจัดการด้านการประชุมในการ
สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ 
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ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดผลผลิต ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

กลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิง (คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ) (ต่อ)  
2. การสนับสนุนการสัมมนาและ

การเดินทางไปราชการของ
คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

เชิงปริมาณ 
สนับสนุนการสัมมนาและการเดินทาง
ไปราชการของคณะกรรมการร่าง
รัฐธรรมนูญจํานวน 6 ครั้ง 
 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ร่ า ง
รัฐธรรมนูญ มีความพึงพอใจ
ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
จัดทํารายงานสรุปผลการสัมมนาของ
คณ ะกรรมการร่ า งรั ฐ ธรรม นู ญ     
แล้วเสร็จ ภายใน 30 วัน 
 

3. การสนับสนุนการสัมมนาและ
การเดินทางไปราชการของ
ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร ใ น
คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

เชิงปริมาณ 
สนับสนุนการสัมมนาและการเดินทาง
ไปราชการของคณะอนุกรรมการใน
คณ ะกรรมการร่ า งรั ฐ ธรรม นู ญ 
จํานวน 32 ครั้ง 
 

ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร ใน
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ร่ า ง
รัฐธรรมนูญ มีความพึงพอใจ
ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
จัดทํารายงานสรุปผลการสัมมนาของ
คณะอนุกรรมการในคณะกรรมการ
ร่างรัฐธรรมนูญ แล้วเสร็จ ภายใน 30 
วัน 
 

14. สํานักกรรมาธิการ 2   
1 . ก ารส นั บ ส นุ น ก ารป ระชุ ม

คณะกรรมาธิการสภาขับเคลื่อน
การปฏิรูปประเทศ  

เชิงปริมาณ 
สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ 
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
จํานวน 100 ครั้ง 
 

คณ ะกรรมาธิ ก ารสภ า
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
มีความพึงพอใจต่อการ
ส นั บ ส นุ น ก ารป ระชุ ม  
ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 90 ของการปฏิบัติตามคู่มือ
มาตรฐานความเป็นมืออาชีพในการ
บริหารจัดการด้านการประชุม 
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ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดผลผลิต ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

สํานักกรรมาธิการ 2 (ต่อ)  
2. การสนับสนุนการศึกษาดูงาน

คณะกรรมาธิการสภาขับเคลื่อน
การปฏิรูปประเทศ 

เชิงปริมาณ 
สนับสนุนการศึกษาดูงานคณะกรรมาธิการ 
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
จํานวน 10 ครั้ง 

คณ ะกรรมาธิ ก ารสภ า
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
มีความพึงพอใจต่อการ
สนับสนุนการศึกษาดูงาน  
ร้อยละ 80 เชิงคุณภาพ 

จัดทํารายงานการศึกษาดูงานแล้วเสร็จ 
ภายใน 30 วัน 

3 . ก ารส นั บ ส นุ น การสั ม ม น า
คณะกรรมาธิการสภาขับเคลื่อน
การปฏิรูปประเทศ 

เชิงปริมาณ 
สนับสนุนการสัมมนาคณะกรรมาธิการ 
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
จํานวน 10 ครั้ง 

คณ ะกรรมาธิ ก ารสภ า
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
มีความพึงพอใจต่อการ
ส นั บ ส นุ น ก ารสั ม ม น า  
ร้อยละ 80 เชิงคุณภาพ 

จัดทํารายงานการสัมมนาแล้วเสร็จ 
ภายใน 30 วัน 

15.  สํานักกรรมาธิการ 3   
1 . ก ารส นั บ ส นุ น ก ารป ระชุ ม

คณะกรรมาธิการสภาขับเคลื่อน
การปฏิรูปประเทศ  

เชิงปริมาณ 
สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ 
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
จํานวน 100 ครั้ง 
 

คณ ะกรรมาธิ ก ารสภ า
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
มีความพึงพอใจต่อการ
ส นั บ ส นุ น ก ารป ระชุ ม  
ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 90 ของการปฏิบัติตามคู่มือ
มาตรฐานความเป็นมืออาชีพในการ
บริหารจัดการด้านการประชุม 
 

2. การสนับสนุนการศึกษาดูงาน
คณะกรรมาธิการสภาขับเคลื่อน
การปฏิรูปประเทศ 

เชิงปริมาณ 
สนับสนุนการศึกษาดูงานคณะกรรมาธิการ 
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
จํานวน 10 ครั้ง 
 

คณ ะกรรมาธิ ก ารสภ า
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
มีความพึงพอใจต่อการ
สนับสนุนการศึกษาดูงาน  
ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
จัดทํารายงานการศึกษาดูงานแล้วเสร็จ 
ภายใน 30 วัน 
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ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดผลผลิต ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

สํานักกรรมาธิการ 3 (ต่อ)  
3 . ก ารส นั บ ส นุ น การสั ม ม น า

คณะกรรมาธิการสภาขับเคลื่อน
การปฏิรูปประเทศ 

เชิงปริมาณ 
สนับสนุนการสัมมนาคณะกรรมาธิการ 
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
จํานวน 10 ครั้ง 

คณ ะกรรมาธิ ก ารสภ า
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
มีความพึงพอใจต่อการ
ส นั บ ส นุ น ก ารสั ม ม น า  
ร้อยละ 80 เชิงคุณภาพ 

จัดทํารายงานการสัมมนาแล้วเสร็จ 
ภายใน 30 วัน 

16.  สํานักนโยบายและแผน   
1. จั ด ทํ าแผน ยุทธศ าสตร์ ขอ ง

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร พ.ศ. 2561 - 2565 

เชิงปริมาณ 
มีแผนยุทธศาสตร์ของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 
2561 – 2565 จํานวน 1 ฉบับ 

มีระดับความสําเร็จในการ
นําแผนยุทธศาสตร์ของ
สํ า นั ก ง า น เล ข า ธิ ก า ร    
สภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 
2561 – 2565 มาใช้เป็น
ก รอ บ แ น วท าง ใน ก าร
ดําเนินงานของสํานักงานฯ 
ให้ เป็นไปตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการประจําปี 
พ.ศ. 2561 ในมิติท่ี 1 มิติ
ด้านประสิทธิผลการปฏิบัติ
ราชการ ตัวชี้วัดท่ี 1 ระดับ
ความสําเร็จในการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์
ไม่น้อยกว่าระดับคะแนนท่ี 4 

เชิงคุณภาพ 
บุคลากรของสํานักงานฯ มีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับทิศทางและ
เป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์ของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
พ.ศ. 2561 - 2565 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

2. ติดตาม เร่งรัดและจัดทํารายงาน
ผลการดําเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ 

เชิงปริมาณ 
1. รายงานผลการดําเนินงานของ

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร รอบ6,9และ12 เดือน 
จํานวน 3 ฉบับ 

2. รายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตร์ของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 
2557-2560 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2558) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 จํานวน 1 ฉบับ 

หน่วยงานภายในสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
พึงพอใจต่อการดําเนินงาน
ของสํ านักนโยบายและ
แผนในด้านต่างๆ ร้อยละ 
80 
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ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดผลผลิต ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

สํานักนโยบายและแผน (ต่อ)  
 3. รายงานผลการปฏิบัติงานและการ

ใช้จ่ายงบประมาณ (BB-EvMIS) 
ใน ระบ บ และจั ด ส่ ง ให้ สํ า นั ก
งบประมาณ จํานวน 22 ฉบับ 

 

 

เชิงคุณภาพ 
1. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของ

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร แล้วเสร็จภายในระยะเวลา
ท่ีกําหนด 

2. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์ของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 
2557-2560 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2558) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 แล้วเสร็จภายในระยะเวลา
ท่ีกําหนด  

3. จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณ (BB-
EvMIS) พร้อมจัดทําหนังสือนําส่ง
ตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 

 
17. กลุ่มงานผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร  
1. สนับสนุนงานด้านเลขานุการและ

ธุรการท่ัวไปของรองประธาน 
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
คนท่ีสอง และกลุ่มงานผู้นําฝ่าย
ค้านในสภาผู้แทนราษฎร 

เชิงปริมาณ 
การให้บริการและการสนับสนุนด้าน
เลขานุการและธุรการท่ัวไป จํานวน 
100 เรื่อง/เดือน 
 

รองประธานสภาขับเคลื่อน
การปฏิรูปประเทศ คนท่ี
สอง มีความพึงพอใจการ
สนับสนุนงาน ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ของความสําเร็จของการ
ดําเนินการเป็นไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนดไว้ 
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ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดผลผลิต ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

กลุ่มงานผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร (ต่อ)  
2. สนับสนุนงานด้านวิชาการและ

กฎ ห มายขอ งรองป ระธาน   
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
คนท่ีสอง และกลุ่มงานผู้นําฝ่าย
ค้านในสภาผู้แทนราษฎร 

เชิงปริมาณ 
การให้บริการสนับสนุนงานด้านวิชาการ
และกฎหมาย จํานวน 60 เรื่อง/เดือน 

 

เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ของความสําเร็จของการ
ดําเนินการเป็นไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนดไว้ 

18.  กลุ่มตรวจสอบภายใน   
1. ตรวจสอบด้านการเงิน 

(Financial Auditing) 
- ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้าน

การเงินและงบประมาณ 
- ตรวจสอบและรับรองเงินนอก

งบประมาณ 

เชิงปริมาณ 
ดําเนินการตรวจสอบ จํานวน 4 ครั้ง/ปี 

ร้ อ ย ล ะ  1 00  ขอ งก าร
ปฏิบั ติงานของหน่วยรับ
ตรวจภายในสํ านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ
และข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้อง
ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

เชิงคุณภาพ 
ได้รายงานข้อตรวจพบและเสนอแนะ
ท่ีสําคัญต่อการปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจภายใน 
15 วัน ทํ าการ นับแต่ วันได้ รับงบ
ทดลองจากสํ า นั กก ารค ลั งแล ะ
งบประมาณ 
 

2. ด้านการดําเนินงาน 
(Performance Auditing) 

เชิงปริมาณ 
ดําเนินการตรวจสอบ จํานวน 1 ครั้ง/ปี 

ร้ อ ย ล ะ  1 00  ขอ งก าร
ปฏิบั ติงานของหน่วยรับ
ตรวจภายในสํ านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ
และข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้อง
ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

เชิงคุณภาพ 
ได้รายงานข้อตรวจพบและเสนอแนะ
ท่ีสําคัญต่อการปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจภายใน 
30 วันทําการ นับแต่วันปิดตรวจ 
 

3. ด้านการปฏิบัติตามข้อกําหนด 
(Compliance  Auditing) 

- ตรวจสอบตามแผนจัดซ้ือ-จัดจ้าง 
- ตรวจสอบระบบงานความรับผิด

ทางละเมิดและแพ่ง 

เชิงปริมาณ 
ดําเนินการตรวจสอบ จํานวน 2 ครั้ง/ปี 

ร้ อ ย ล ะ  1 00  ขอ งก าร
ปฏิบั ติงานของหน่วยรับ
ตรวจภายในสํ านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ
และข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้อง
ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

เชิงคุณภาพ 
ได้รายงานข้อตรวจพบและเสนอแนะ
ท่ีสําคัญต่อการปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจภายใน 
30 วันทําการ นับแต่วันปิดตรวจ 
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ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดผลผลิต ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

กลุ่มตรวจสอบภายใน (ต่อ)  
4. ติดตามและประเมินผลระบบ

การควบคุมภายในของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทน ราษฎร 
(แบบ ปส.) ประจําปี พ.ศ. 2560 

เชิงปริมาณ 
ดําเนินการติดตามและประเมินผล  
จํานวน 1 ฉบับ/ปี 

ร้ อ ย ล ะ  1 00  ขอ งก าร
ปฏิบั ติงานของหน่วยรับ
ตรวจภายในสํ านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ
และข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้อง
ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 100 ของความสําเร็จการ
ติดตามและประเมินผลระบบการ
ควบคุมภายในของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
 

5. จัดทําแผนตรวจสอบ ประจําปี 
พ.ศ. 2561 

เชิงปริมาณ 
ดํ าเนิ นการจั ด ทํ าแผนตรวจสอบ 
จํานวน 1 ครั้ง/ปี 

ร้ อ ย ล ะ  1 00  ขอ งก าร
ปฏิบั ติงานของหน่วยรับ
ตรวจภายในสํ านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ
และข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้อง
ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

เชิงคุณภาพ 
จัดทําแผนตรวจสอบแล้วเสร็จภายใน
เดือนกันยายนของทุกปี   

6. การประเมินตนเองของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน (ดําเนินการ 
ต.ค.60 ประจําปี พ.ศ. 2560) 

เชิงปริมาณ 
ดําเนินการประเมินตนเอง จํานวน 1 
ครั้ง/ปี 

ร้ อ ย ล ะ  1 00  ขอ งก าร
ปฏิบั ติงานของหน่วยรับ
ตรวจภายในสํ านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ
และข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้อง
ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
 
 

เชิงคุณภาพ 
ดําเนินการประเมินตนเอง แล้วเสร็จ
ภายในเดือนกันยายนของทุกปี   

19.  สํานักงบประมาณของรัฐสภา  
1. สนับสนุนการพิจารณาร่างพระราช 

บัญญั ติงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี  

เชิงปริมาณ  
จัดทําเอกสารทางวิชาการ จํานวน 
57 เล่ม 

ผู้รับบริการนําเอกสารทาง
วิชาการ/ข้อมูลรายงานผล
ไปใช้ประโยชน์และมีความ
พึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

เชิงคุณภาพ 
จัดทําเอกสารทางวิชาการถูกต้องและ
แล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
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ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดผลผลิต ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

สํานักงบประมาณของรัฐสภา (ต่อ)  
2. รายงานการติดตามสถานะเงิน

คงคลัง (เศรษฐกิจมหาภาค) 
เชิงปริมาณ  
1. รายงานการติดตามสถานะเงินคง

คลัง จํานวน 2 ครั้ง  
2. รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

จํานวน 4 ครั้ง 

 

เชิงคุณภาพ  
รายงานการติดตามและผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ ถูกต้องและแล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

3. เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ/ผลงาน
ท า งวิ ช าก า รผ่ าน ช่ อ งท า ง
อินเตอร์เน็ตของสํานักงบประมาณ
ของรัฐสภา 

เชิงปริมาณ  
เผยแพร่เอกสาร/รายงานทางวิชาการ 
จํานวน 20 เรื่อง 
เชิงคุณภาพ 
จัดทําและเผยแพร่เอกสาร/รายงาน
ทางวิชาการภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

20.  กลุ่มงานประธานรัฐสภา   
สนับสนุนงานด้านวิชาการและ
กฎหมายของประธานกรรมการร่าง
รัฐธรรมนูญ 

เชิงปริมาณ 
เรื่องท่ีถอดเทปสัมภาษณ์แล้วเสร็จ 
จํานวน 180 เรื่อง/ปี 

การนําเทปสัมภาษณ์ท่ีถอด
เรียบร้อยแล้วไปใช้ประโยชน์
ตามความ ต้องการของ
ป ระธานกรรมการร่ า ง
รัฐธรรมนูญ 

เชิงคุณภาพ 
ถอดเทปสัมภาษณ์แล้วเสร็จถูกต้อง 
ครบถ้วน ภายใน 7 วัน นับแต่วัน
สัมภาษณ์  
 

21.  กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
1.  ส่ งเสริม  ประสานงาน และ

ดําเนินการเก่ียวกับประชาคม
อาเซียนในบริบทนิ ติ บัญญั ติ 
(การเข้าร่วมประชุมหารือกับ
คณะกรรมาธิการด้านต่างประเทศ 
สนช.ทุกวันพุธ(เดือนละ 4 ครั้ง)) 

เชิงปริมาณ 
ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม ห า รื อ กั บ
คณะกรรมาธิการด้านต่างประเทศ 
สนช. จํานวน 48 ครั้ง 

สํานักงานศูนย์ประชาคม
อาเซียนของสํ านั กงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
สามารถนําข้อเสนอแนะ
เชิงนโยบายไปใช้เป็นกรอบ 
แนวทางในการทํางานด้าน
ประชาคมอาเซียนของ
รัฐสภาอย่างเป็นองค์รวม 

เชิงคุณภาพ 
มีประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงาน
ของสํานักงานศูนย์ประชาคมอาเซียน
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร  
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ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดผลผลิต ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (ต่อ)  
2. บริหารจัดการระบบฐานข้อมูลท่ี

เก่ียวข้องกับประชาคมอาเซียน 
(จัดทํา/นําเข้าข้อมูลข่าวสาร
ค ว าม เค ลื่ อ น ไห ว เก่ี ย ว กั บ
ประชาคมอาเซียน ครอบคลุม
ท้ังสามเสาหลัก) 

เชิงปริมาณ 
การนําเสนอข่าวสารความเคลื่อนไหว
เก่ียวกับประชาคมอาเซียนทุกสัปดาห์ 
อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
 

สํานักงานศูนย์ประชาคม
อาเซียนของสํ านั กงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
เป็นแหล่งข้อมูลข่าวสาร
ด้านประชาคมอาเซียนของ
รัฐสภาและมีฐานข้อมูลท่ี
เก่ียวข้องกับประชาคม
อาเซียน เพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของสมาชิก
สภานิติบัญญั ติแห่งชาติ 
สมาชิกสภาขับเคลื่อนการ
ป ฏิ รู ป ป ร ะ เท ศ  ค ณ ะ 
กรรมาธิการชุดต่างๆ และ
บุคคลในวงงานรัฐสภา 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
การให้บริการข้อมูลข่าวสารด้าน
ประชาคมอาเซียนแก่สมาชิกสภานิติ 
บัญญัติแห่งชาติ สมาชิกสภาขับเคลื่อน
การปฏิรูปประเทศ คณะกรรมาธิการ
ชุดต่างๆ และบุคคลในวงงานรัฐสภา  

3. การประสานความร่วมมือกับ
ส่วนราชการภายใน ส่วนราชการ
ภายนอก ตลอดจนหน่วยงานอ่ืน
ท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ
ท่ีเก่ียวข้องกับประชาคมอาเซียน 
(ความร่วมมือในรูปแบบท่ีเป็น
ทางการและไม่เป็นทางการ) 

เชิงปริมาณ 
การประสานความร่วมมือกับองค์กร
เครือข่ายท้ังภายในและภายนอก
สํานักงานฯ จํานวน 60 ครั้ง 

สํานักงานศูนย์ประชาคม
อาเซียน มี ข้อ เสนอการ
พัฒ นางานจากองค์กร
เครือข่าย เป็นศูนย์กลาง
เครือข่ายในการประสาน
ความร่วมมือกับส่วนราชการ
ภายใน ส่วนราชการภายนอก 
ตลอดจนหน่วยงานอ่ืนท้ัง
ภ า ย ใน ป ร ะ เท ศ แ ล ะ
ต่างประเทศท่ีเก่ียวข้องกับ
ประชาคมอาเซียน 

เชิงคุณภาพ 
มีการกําหนดรูปแบบความร่วมมือกับ
องค์กรเครือข่าย ในการประสาน
ความร่วมมือกับส่วนราชการภายใน 
ส่วนราชการภายนอก ตลอดจน
หน่วยงานอ่ืนท้ังภายในประเทศและ
ต่างประเทศท่ีเก่ียวข้องกับประชาคม
อาเซียน  
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กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (ต่อ)  
4. ประชุมคณะกรรมการประชาคม

อาเซียนของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

เชิงปริมาณ 
การจัดประชุมคณะกรรมการประชาคม
อาเซียนของสํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร จํานวน 12 ครั้ง 
 

การบรรลุ เป้าหมายของ
แผนยุทธศาสตร์สํานักงาน
ฯ ยุทธศาสตร์ ท่ี 2  และ
ยุทธศาสตร์ของประเทศใน
ด้านประชาคมอาเซียน 
เพ่ือให้การเข้าร่วมประชาคม
อาเซียนของประเทศไทยมี
ผ ล ส ม บู ร ณ์ ท้ั ง ใน ด้ าน
กฎหมายและด้านนโยบาย
ของประเทศ ภายใต้สภา
นิติบัญญั ติแห่งชาติและ
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศ 

เชิงคุณภาพ 
การดําเนินงานด้านประชาคมอาเซียน
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎรภายใต้ยุทธศาสตร์ของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 
2557 - 2560 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ว่าด้วย
การให้รัฐสภามีบทบาทนําในเวที
ประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่าง
ประเทศ ตลอดจนการดําเนินการ
ตามกรอบตัวชี้วัด ด้านประชาคม
อาเซียนของสํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎรมีความต่อเน่ืองและ
บรรลุเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์ 
 
 
  

5. จัดรายการวิทยุกระจายเสียง
เก่ียว กับงาน ด้านประชาคม
อาเซียน รายการ “รัฐสภาของ
เรา”  

เชิงปริมาณ 
การจัดรายการวิทยุกระจายเสียง 
จํานวน 48 ครั้ง 

ประชาชนท่ัวประเทศได้รับ
ฟั ง ข้ อ มู ล ข่ าวส าร ด้ าน
ประชาคมอาเซียน และ
เข้าใจถึงพันธกิจ บทบาท
ของรัฐสภาในเวทีประชาคม
อาเซียนและรัฐสภาระหว่าง
ประเทศ 

เชิงคุณภาพ 
มีการจัดทําเน้ือหาสารัตถะ องค์ความรู้
ด้านประชาคมอาเซียน และเผยแพร่
สู่ประชาชนท่ัวไป  
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22.  สํานักบริการทางการแพทย์ประจํารัฐสภา  
1. ให้บริการตรวจรักษาโรค กรณี

เจ็บป่วยข้ันพ้ืนฐานหรือกรณี
เจ็บป่วยฉุกเฉิน เพ่ือช่วยชีวิต
ผู้ป่วยก่อนส่งต่อไปยังโรงพยาบาล
สําหรับสมาชิกรัฐสภา ข้าราชการ 
พนักงานราชการและลูกจ้างของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและ
บุคลากรในวงงานรัฐสภาและ
ประชาชนท่ีเก่ียวข้องกับรัฐสภา 

เชิงปริมาณ 
มีผู้มาใช้บริการด้านการแพทย์และ
พยาบาล จํานวน 6,000 คน/ปี 

ร้อยละ 80 ของสมาชิกรัฐสภา 
ข้าราชการ พนักงานราชการ
และลูกจ้างของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาและบุคลากร
ในวงงานรัฐสภา ท่ีได้รับ
การรักษาและการบริการ
ด้านการแพทย์และพยาบาล 
มีความพึงพอใจต่อการ
รักษาและให้บริการด้าน
การแพทย์และพยาบาล 

เชิงคุณภาพ 
บุคลากรในวงงานรัฐสภา ได้รับการ
รักษาและได้ รับการบริการ ด้าน
การแพทย์และพยาบาลเป็นไปตาม
มาตรฐานท่ีกําหนดไว้ 

2 . การตรวจสุ ขภ าพ ประจํ า ปี 
สํ า ห รั บ ส ม า ชิ ก รั ฐ ส ภ า 
ข้าราชการ พนักงานราชการ
และลูกจ้างของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาและบุคลากรในวง
งานรัฐสภา 

เชิงปริมาณ 
มีผู้มาตรวจสุขภาพประจําปี จํานวน 
1,000 คน/ปี 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรในวงงานรัฐสภา ได้รับการ
รักษาและได้ รับการบริการ ด้าน
การแพทย์และพยาบาลเป็นไปตาม
มาตรฐานท่ีกําหนดไว้ 

3. บริหารจัดการสถานท่ีบริการ
ทางการแพทย์ รถพยาบาล
ฉุ ก เ ฉิ น  ย า แ ล ะ เว ช ภั ณ ฑ์ 
อุปกรณ์ ทางการแพทย์และ
ครุภัณฑ์ทางการแพทย์ พร้อม
การดูแลบํารุงรักษาอุปกรณ์
ต่างๆ ในการรักษาพยาบาลให้
เป็นไปอย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
การจัด ซ้ือยาและเวชภัณ ฑ์  และ
บํารุงรักษาอุปกรณ์ทางการแพทย์ 
จํานวน 216 ครั้ง/ปี 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรในวงงานรัฐสภา ได้รับการ
รักษาและได้ รับการบริการ ด้าน
การแพทย์และพยาบาลเป็นไปตาม
มาตรฐานท่ีกําหนดไว้ 

4.  ส่งเสริมและพัฒนาระบบสุขภาพ
สําหรับสมาชิกรัฐสภา ข้าราชการ 
พนักงานราชการและลูกจ้าง
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
และบุคลากรในวงงานรัฐสภา 

เชิงปริมาณ 
มี ผู้ เ ข้ าร่ วมการส่ ง เส ริ ม สุ ขภ าพ 
จํานวน 2,500 คน/ปี 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรในวงงานรัฐสภา ได้รับการ
รักษาและได้ รับการบริการ ด้าน
การแพทย์และพยาบาลเป็นไปตาม
มาตรฐานท่ีกําหนดไว้ 
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23.  สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ  
การเข้าร่วมประชุมรัฐสภาระหว่าง
ประเทศ 

เชิงปริมาณ 
การเดินทางเข้าร่วมประชุมระหว่าง
ประเทศ จํานวน 16 ครั้ง 

ร้อยละความสําเร็จของ
การดําเนินงานด้านธุรการ
และด้านสารัตถะในการ
เข้าร่ วมประชุ มรั ฐสภ า
ระหว่างประเทศ  
 

เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละความสําเร็จของการเตรียม 

การเดินทางไปเข้าร่วมประชุม
องค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 

2. ร้อยละของการแจ้งผลการประชุม
องค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ
ให้กับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและ
เครือข่ายรัฐสภา 

3. ร้อยละจํานวนกรอบแนวคิด ประเด็น
เชิงรุกและการให้คําปรึกษาแก่
คณะผู้ แทนไทยในเวทีรัฐสภา
ระหว่างประเทศ 

4. ร้อยละจํานวนประเด็นข้อหารือ 
ข้อตกลงหรือมติท่ีได้จากการประชุม
หรือผลท่ีได้รับจากการเยือนใน
กรอบการประชุมรัฐสภาระหว่าง
ประเทศได้มีการนําไปใช้เผยแพร่
กับหน่วยงาน ท่ี เก่ียวข้องและ
ประกอบการปฏิบัติให้เกิดประโยชน์
ต่อประชาชนและสาธารณชน 

24. สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
1.  การสนับสนุนการเดินทางไป

ประชุมทวิภาคี  
เชิงปริมาณ 
จํานวนครั้งในการสนับสนุนการเดินทาง
ไปประชุมทวิภาคีของกลุ่มมิตรภาพ 
 

ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง     
ผู้รับบริการฝ่ายไทยในการ
สนับสนุนการเดินทางไป
ประชุมทวิภาคีของกลุ่ม
มิตรภาพ ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 
80 

เชิงคุณภาพ 
ร้อยละความสําเร็จในการสนับสนุน
การเดินทางไปประชุมทวิภาคีของ
กลุ่มมิตรภาพ 
 



 

  39 
 

ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดผลผลิต ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ (ต่อ) 
2.  สนับสนุนการรับรองคณะผู้แทน

รัฐสภาต่างประเทศท่ีมาเยือน
ประเทศไทย 

เชิงปริมาณ 
จํานวนครั้งในการสนับสนุนการรับรอง
คณะผู้แทนกลุ่มมิตรภาพต่างประเทศ
ท่ีมาเยือนประเทศไทย 
 

ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง      
ผู้รับบริการฝ่ายไทยในการ
รับรองคณะผู้ แทนกลุ่ ม
มิตรภาพต่างประเทศท่ีมา
เยือนประเทศไทย ไม่ตํ่ากว่า
ร้อยละ 80 เชิงคุณภาพ 

ร้อยละความสําเร็จในการสนับสนุน
การรับรองคณะผู้แทนกลุ่มมิตรภาพ
ต่างประเทศท่ีมาเยือนประเทศไทย 
 

3.  การสนับสนุนการจัดเลี้ยงรับรอง
บุคคลสําคัญชาวต่างประเทศ
และจัดกิจกรรมสัมพันธ์ภายใน
กลุ่มมิตรภาพแต่ละภูมิภาค 

เชิงปริมาณ 
จํานวนครั้งในการสนับสนุนการจัด
เลี้ยงรับรองบุคคลสําคัญชาวต่างประเทศ
และจัดกิจกรรมสัมพันธ์ภายในกลุ่ม
มิตรภาพแต่ละภูมิภาค 
 

ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง     
ผู้รับบริการฝ่ายไทยในการ   
จัดเลี้ยงรับรองบุคคลสําคัญ
ชาวต่างประเทศและจัด
กิจกรรมสัมพันธ์ภายใน
กลุ่มมิตรภาพแต่ละภูมิภาค 
ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80 เชิงคุณภาพ 

ร้อยละความสําเร็จในการสนับสนุน
การจัดเลี้ยงรับรองบุคคลสําคัญของ
ประเทศ คู่กลุ่ มและจั ด กิ จกรรม
สัมพันธ์ภายในกลุ่มมิตรภาพแต่ละ
ภูมิภาค 
 

4. การสนับสนุนการประชุมกลุ่ม
มิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย
ระหว่างประเทศ 

เชิงปริมาณ 
จํานวนครั้งในการสนับสนุนการประชุม
กลุ่ม มิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย
ระหว่างประเทศ 
 

ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง     
ผู้รับบริการฝ่ายไทยในการ
ประชุมกลุ่มมิตรภาพสมาชิก
รัฐสภาไทยระหว่างประเทศ      
ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
ร้อยละความสําเร็จในการจัดประชุม
กลุ่ม มิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย
ระหว่างประเทศ 
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ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดผลผลิต ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ (ต่อ) 
5. การสนับสนุนการรับรองบุคคล

หรือคณ ะบุ คคลสํ า คัญ ชาว
ต่างประเทศ ในโอกาสเข้าเย่ียม
คารวะหรือพบปะหารือกับบุคคล
สําคัญของสภาขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปประเทศหรือสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

เชิงปริมาณ 
จํานวนครั้งในการสนับสนุนการรับรอง
บุคคลหรือคณะบุคคลสําคัญชาว
ต่างประเทศ ในโอกาสเข้าเย่ียมคารวะ
หรือพบปะหารือกับบุคคลสําคัญของ
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ
หรือสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร 
 

ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง      
ผู้รับบริการฝ่ายไทยในการ
สนับสนุนการรับรองบุคคล
หรือคณะบุคคลสําคัญชาว
ต่างประเทศ ในโอกาสเข้า
เย่ียมคารวะหรือพบปะหารือ
กับบุคคลสําคัญของสภา
ขั บ เค ลื่ อ น ก า ร ป ฏิ รู ป
ประเทศหรือสํ านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
ร้อยละความสําเร็จของการสนับสนุน
การรับรองบุคคลหรือคณะบุคคลสําคัญ
ชาวต่างประเทศ ในโอกาสเข้าเย่ียม
คารวะหรือพบปะหารือกับบุคคล
สําคัญของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศหรือสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
 

6. การอํานวยความสะดวกในการ
เดินทางไปราชการต่างประเทศ
ของสมาชิกสภาขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปประเทศหรือข้าราชการ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร และบุคคลในวงงาน
รัฐสภา 

เชิงปริมาณ 
จํานวนครั้งในการอํานวยความสะดวก
ในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ
ของสมาชิกสภาขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศหรือข้าราชการสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และบุคคล
ในวงงานรัฐสภา 
 

ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง      
ผู้รับบริการฝ่ายไทยในการ
อํานวยความสะดวกในการ
เ ดิ น ท า ง ไ ป ร า ช ก า ร
ต่างประเทศของสมาชิก
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศหรือข้าราชการ
สํ า นั ก ง า น เล ข า ธิ ก า ร    
สภาผู้แทนราษฎร และ
บุคคลในวงงานรัฐสภา    
ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
ร้อยละความสําเร็จของการอํานวย
ความสะดวกในการเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศของสมาชิกสภาขับเคลื่อน
การปฏิรูปประเทศหรือข้าราชการ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
และบุคคลในวงงานรัฐสภา 
 



 

  41 
 

ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดผลผลิต ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ (ต่อ) 
7. การให้บริการข้อมูลด้านต่างประเทศ เชิงปริมาณ 

จํานวนเรื่องในการให้บริการข้อมูล
ด้านต่างประเทศ 

ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง     
ผู้รับบริการเก่ียวกับข้อมูล
ด้านต่างประเทศ ไม่ตํ่ากว่า  
ร้อยละ 80 เชิงคุณภาพ 

ร้อยละความสําเร็จของการให้บริการ
ข้อมูลด้านต่างประเทศ 
 

8. การจัดทําและเผยแพร่ประมวล
ข่าวด้านต่างประเทศ 

เชิงปริมาณ 
จํานวนฉบับในการจัดทําประมวล
ข่าวด้านต่างประเทศ 

มีการเผยแพร่แก่บุคคลใน
วงงานรัฐสภา 

เชิงคุณภาพ 
ร้อยละความสํ าเร็จ ในการจัด ทํา
ประมวลข่าวด้านต่างประเทศ 
 

9. การจัดทําเอกสารประกอบการ
สนทนาในโอกาสท่ีบุคคลหรือ
คณะบุคคลสําคัญชาวต่างประเทศ
เข้าเย่ียมคารวะหรือพบปะหารือ
กับบุคคลสําคัญของสภาขับเคลื่อน
การปฏิรูปประเทศหรือสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทน ราษฎร 

 

เชิงปริมาณ 
จํานวนครั้ งในการจัด ทําเอกสาร
ประกอบการเย่ียมคารวะ 

ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผู้ รับบริการ ต่อ เอกสาร
ประกอบการสนทนา ไม่
ตํ่ากว่าร้อยละ 80 เชิงคุณภาพ 

ร้อยละความสําเร็จของการจัดทํา
เอกสารประกอบการสนทนา 

10. การจัดทําสรุปบันทึกการสนทนา
ในโอกาสท่ีบุคคลหรือคณะ
บุคคลสําคัญชาวต่างประเทศ
เข้าเย่ียมคารวะหรือพบปะ
หารือ กับ บุคคลสํ าคัญของ   
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ
หรือสํ า นั ก งาน เลขาธิ การ   
สภาผู้แทนราษฎร 

 
 
 

เชิงปริมาณ 
จํานวนครั้งในการจัดทําสรุปบันทึก
การสนทนาภายหลังท่ีมีการเย่ียม
คารวะ 

ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผู้รับบริการต่อสรุปบันทึก
การสนทนา ไม่ ตํ่ ากว่ า  
ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
ร้อยละความสําเร็จในการจัดทําสรุป
บันทึกการสนทนา 
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ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดผลผลิต ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

25. สํานักภาษาต่างประเทศ  
1. การให้บริการด้านการแปลเอกสาร เชิงปริมาณ 

จํานวนเรื่องของงานแปลเอกสารตาม
คําร้องขอ จํานวน 16 เรื่อง 

1.  ผู้รับบริการสามารถใช้
ประโยชน์จากเอกสาร
งานแปลถูกต้องตาม
ความต้องการ 

2. งานแปลเอกสารมีความ
รวดเร็วและตอบสนองต่อ
ผู้รับบริการได้ทันท่วงที 

3. ผลงานของนักวิ เทศ
สัมพันธ์ได้รับการประเมิน
จากผู้รับบริการในระดับดี 

 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
ผู้รับบริการงานแปลมีความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

2. การปฏิบัติหน้าท่ีล่าม  เชิงปริมาณ 
จํานวนการปฏิ บัติหน้าท่ีล่ามตาม    
คําร้องขอ จํานวน 20 ครั้ง 

1.  ผู้รับบริการ (คู่สนทนา) 
ได้รับข้อมูล เกิดความ
เข้าใจท่ีตรงกันผ่านการ
ปฏิบัติหน้าท่ีล่าม 

2.  ส่งเสริมสนับสนุนให้
ภารกิจ เช่น การเย่ียม
คารวะ  การป ระชุ ม
ระหว่างประเทศ เป็นต้น 
บรรลุวัตถุประสงค์ 

3.  ผลงานของนักวิเทศ
สั ม พั น ธ์ ไ ด้ รั บ ก า ร
ประเมินจากผู้รับบริการ
ในระดับดี 

 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
ผู้รับบริการงานล่ามมีความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 



 

  43 
 

ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดผลผลิต ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

26. สํานักประชาสัมพันธ์   
1.  การควบคุมระบบถ่ายทอด

สัญญาณภาพและเสียงการประชุม
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
การประชุ มสภานิ ติ บัญ ญั ติ
แห่งชาติ การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมต่างๆ ของสํานักงานฯ 
และรายการของสถานีวิท ยุ
โทรทัศน์รัฐสภาผ่านทางระบบ
โทรทัศน์วงจรปิด 

เชิงปริมาณ 
ควบคุมระบบถ่ายทอดสัญญาณภาพ
และเสียงการประชุมสภาขับเคลื่อน
การปฏิรูปประเทศ การประชุมสภา
นิติบัญญัติแห่งชาติ การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมต่างๆ ของสํานักงานฯ และ
รายการของสถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา
ผ่านทางระบบโทรทัศน์วงจรปิด 
จํานวน 246 ครั้ง/ปี 

ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
ระบบสามารถถ่ายทอดสัญญาณภาพ
และเสียงได้อย่างคมชัดตลอดเวลา 
หากเกิดเหตุขัดข้องสามารถแก้ไขให้
สามารถใช้งานได้ ภายใน 30 นาที  

2.  การควบคุมระบบเสียง ระบบ
ลงคะแนน และระบบขยายเสียง 
เ พ่ื อ ส นั บ ส นุ น ก ารป ระชุ ม     
นิติบัญญัติและการประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรมของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

เชิงปริมาณ 
การควบคุมระบบเสียง ระบบลงคะแนน 
และระบบขยายเสียง เพ่ือสนับสนุนการ
ประชุมนิติบัญญัติและการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมของสํานักงานเลขาธิการ    
สภาผู้แทนราษฎร จํานวน 246 ครั้ง/ปี 

 

เชิงคุณภาพ 
ระบบสามารถรองรับการประชุมและ
การประชาสัมพันธ์ กิจกรรมของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ได้อ ย่างมีประสิทธิภ าพหากเกิด
เหตุขัดข้องสามารถแก้ไขให้สามารถ
ใช้งานได้ ภายใน 30 นาที  

 

3.  การประชาสัมพันธ์ข่าวและ
ภ าพ ข่ าว  กิ จ ก ร รม รั ฐ ส ภ า    
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
แ ล ะ สํ า นั ก งาน เล ข า ธิ ก า ร     
สภาผู้แทนราษฎร 

เชิงปริมาณ 
ข่าวและภาพข่าวท่ีเผยแพร่ผ่านช่องทาง
เผยแพร่ข่าว จํานวน 1,200 เรื่อง/    
6 ช่องทาง 

 

เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 90 ในการจัดทําข่าวเผยแพร่
แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 1 วัน 
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ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดผลผลิต ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

สํานักประชาสัมพันธ์ (ต่อ)   
4.  ผลิตสื่อเพ่ือเป็นเอกสารรายงาน

ข่าวและสารคดีท่ีเก่ียวข้องกับ  
วงงานรัฐสภา 

เชิงปริมาณ 
วารสารจัดพิมพ์เดือนละ 39,600 เล่ม/ปี 

 

เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 90 ในการจัดทําต้นฉบับแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

 

27. สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  
1.  ถ่ายทอดสดการประชุมสภาฯ

ทางสถานีวิท ยุกระจายเสียง
รัฐสภาและสถานีวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา  

เชิงปริมาณ 
การถ่ายทอดสดการประชุมสภา    
ได้ครบถ้วนทุกครั้ง ร้อยละ 100 

1. ผู้รับบริการ (ผู้ชม/ผู้ฟัง) 
พึงพอใจต่อการติดตาม
การถ่ายทอดสดการ
ประชุมสภาฯ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

2. คมชัดของภาพและเสียง 
ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 
1. การถ่ายทอดสดการประชุมสภาฯ 

ได้ครบถ้วนทุกครั้ง 
2. มีความคมชัดของภาพและเสียง 

2.  ผลิตข่าวออกอากาศทางสถานี
วิทยุกระจายเสียงรัฐสภา 

เชิงปริมาณ 
ผลิตข่าวออกอากาศทางสถานีวิทยุ 
กระจายเสียงรัฐสภา จํานวน 1,500 
ข่าว 

ผู้ฟังและผู้ชมรายการข่าว
ทางวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
พึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

 เชิงคุณภาพ 
ผลิตข่าวและออกอากาศทางสถานี
วิทยุกระจายเสียงรัฐสภาได้ทันภายใน
เวลาท่ีกําหนด ร้อยละ 100 

3.  ผลิตข่าวออกอากาศทางสถานี 
โทรทัศน์รัฐสภา 

เชิงปริมาณ 
ผลิตข่าวออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์
รัฐสภา จํานวน 2,400 ข่าว 

ผู้ฟังและผู้ชมรายการข่าว
ทางวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
พึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

 
เชิงคุณภาพ 
ผลิตข่าวและออกอากาศทางสถานี
วิทยุโทรทัศน์รัฐสภาได้ทันภายในเวลา
ท่ีกําหนด ร้อยละ 100 
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ส่วนที่ 5 : แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 
ประกอบด้วย แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 

  (5.1)   แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แยกตามผลผลิต) และ 
โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่  

 (5.2)  แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แยกตามพันธกิจ) 

 (5.3)  แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แยกรายโครงการตามยทุธศาสตร)์ 
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(5.1)   แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แยกตามผลผลิต) 

ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

เป้าหมาย
รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

 ผลผลิตที่ 1 : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  
เพื่อสนับสนุนกระบวนการด้านนิติบัญญัติ  
 
 

      

 เชิงปริมาณ  
จํานวนแผนงาน งาน โครงการและกิจกรรมภายใต้
ผลผลิตที่ 1 ดําเนินการบรรลุตามเป้าหมายและกรอบ 
ระยะเวลาที่กําหนดไว้  
 
 

ร้อยละ 90 90 90 90 90 

 เชิงคุณภาพ  
ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสียที่มีต่อระบบการบริหารจัดการของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
 
 
 

ร้อยละ 83 83 83 83 83 
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ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

เป้าหมาย
รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

 ผลผลิตที่ 2 : ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ เพื่อพัฒนา
ระบอบประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมทางการเมือง
ของประชาชน  
 
 

      

 เชิงปริมาณ  
จํานวนแผนงาน งาน โครงการและกิจกรรมภายใต้
ผลผลิตที่ 2 ดําเนินการบรรลุตามเป้าหมายและกรอบ
ระยะเวลาที่กําหนดไว้  
 
 

ร้อยละ 90 90 90 90 90 

 เชิงคุณภาพ  
ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่มี
ต่อกระบวนการเสริมสร้างความเป็นพลเมือง การ
เผยแพร่ประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมกับการปฏิรูป
ประเทศ 
 
 
 

ร้อยละ 87 87 87 87 87 
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ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

เป้าหมาย
รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

ผลผลิตที่ 3 : สนับสนุนเพื่อการดําเนินงานในด้าน  
นิติบัญญัติ  

      

 เชิงปริมาณ 
จํานวนแผนงาน งาน โครงการและกิจกรรมภายใต้
ผลผลิตที่ 3 ดําเนินการบรรลุตามเป้าหมายและกรอบ 
ระยะเวลาที่กําหนดไว้  

ร้อยละ 90 90 90 90 90 

 เชิงคุณภาพ 
ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้  
ส่ วน เสี ย ที่ มี ต่อการสนับสนุน งานของสํ านั ก งาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรอย่างมืออาชีพ  

ร้อยละ 80 80 80 80 80 

โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่        
 เชิงปริมาณ 
จํานวนแผนงาน งาน โครงการและกิจกรรมตามโครงการ
ก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ดําเนินการบรรลุตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่กําหนดไว้ 

ร้อยละ 90 90 90 90 90 

 เชิงคุณภาพ  
ร้อยละความสําเร็จของแผนดําเนินงานก่อสร้างอาคาร
รัฐสภาแห่งใหม่ 

ร้อยละ 95 95 95 95 95 
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(5.2)  แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แยกตามพันธกิจ)   

พันธกิจหลักที่ 1 : สนับสนุนสถาบันนิติบัญญัติตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 

 

ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2560) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร               

1.1 งานเกี่ยวกับการตรวจสอบกลั่นกรอง วิเคราะห์
และเสนอความเห็นเพื่อรองรับภารกิจสภา
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

เรื่อง 1,070 150 150 120 130 120 130 70 40 40 40 30 50 

1.2 ดําเนินการรวบรวมข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดทํา
ร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญและ
การขับเคลื่อนปฏิรูปด้านต่างๆ  

เรื่อง 180 20 20 20 20 20 20 10 10 10 10 10 10 

1.3 ดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ว่าด้วยการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการให้บริการของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2559 

เรื่อง 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

งบประมาณ บาท 4,000,000 - - 2,000,000 - - 2,000,000 - - - - - - 

2.  สํานักงานเลขานุการ ก.ร.               

2.1 การประชุมคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร) ครั้ง 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
2.2 การประชุมคณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา

ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน
ราชการของรัฐสภา 

ครั้ง 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2.3 งานการประชุมคณะอนุกรรมการข้าราชการ
รัฐสภา ระบบงานและอัตรากําลัง 

ครั้ง 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
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ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2560) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
สํานักงานเลขานุการ ก.ร. (ต่อ)               

2.4 งานการประชุมคณะอนุกรรมการข้าราชการ
รัฐสภา สรรหา พัฒนาและส่งเสริมสมรรถภาพ
ข้าราชการ 

ครั้ง 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2.5 งานการประชุมคณะอนุกรรมการข้าราชการ
รัฐสภา กฎหมายและระเบียบ 

ครั้ง 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

งบประมาณ บาท - - - - - - - - - - - - - 

3. สํานักบริหารงานกลาง               

3.1 งานด้านสารบรรณ เรื่อง 20,352 1,696 1,696 1,696 1,696 1,696 1,696 1,696 1,696 1,696 1,696 1,696 1,696 

3.2 งานด้านการบริหารบุคคลของสมาชิกสภาขับเคลื่อน
การปฏิรูปประเทศ บุคคลในวงงานรัฐสภาและ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ข้าราชการ 
ลูกจ้าง และพนักงานราชการ 

ราย 5,409 1,548 205 124 381 49 317 1,669 49 17 284 119 287 

3.3 งานให้บริการด้านทะเบียนประวัติของสมาชิก 
ของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ข้าราชการ 
ลูกจ้าง พนักงานราชการและบุคคลในวงงาน
รัฐสภา 

ราย 27,487 
 

6,186 2,638 4,880 2,877 2,836 2,821 4,581 250 98 106 121 93 

3.4 งานด้านข้อมูลข่าวสารของราชการ (การบริการ
ด้านข้อมูลข่าวสารของราชการ โดยการเข้าตรวจ 
ดูข้อมูลทางเว็บไซต์ การเข้าตรวจดูข้อมูลที่ศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของราชการ และการขอข้อมูล
เป็นการเฉพาะรายตามมาตรา 11 แห่งพระราช 
บัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540) 

ราย 3,576 
 

298 298 298 298 298 298 298 298 298 298 298 298 

งบประมาณ บาท 3,990,000 - - 1,851,800 - - 1,250,200 - - 69,000 - - 819,000 
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ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2560) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
4. สํานักพัฒนาบุคลากร               

4.1 จัดฝึกอบรม/สัมมนาตามโครงการพัฒนาบุคลากร
ของรัฐสภา 

หลักสตูร 89 2 5 14 15 9 16 4 5 9 3 2 5 

4.2 สนับสนุนทุนการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีและ
ฝึกอบรมสําหรับบุคลากรของรัฐสภาในประเทศ
และต่างประเทศ 

คน 123 - - 100 - - - - 5 - 5 13 - 

4.3 แลกเปลี่ยนข้าราชการสํานักงานเลขาธิการ   
สภาผู้แทนราษฎรไทยกับต่างประเทศ 

คน 17 - - - - - - 6 6 5 - - - 

4.4 จัดกิจกรรมการพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 

ครั้ง 57 2 6 3 8 8 5 1 7 9 4 3 1 

งบประมาณ บาท - - - - - - - - - - - - - 

5. สํานักการคลังและงบประมาณ               

5.1 การบันทึกรายการเบิกจ่ายเงินในระบบ GFMIS รายการ 5,500 150 200 250 300 400 450 500 550 600 650 700 750 
5.2 ดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาพัสดุ 

ครุภัณฑ์ ที่ดินและก่อสร้างของสํานักงานฯ 
ครั้ง 2,940 170 180 190 200 200 200 300 300 300 300 300 300 

5.3 การจัดทํารายงานทางการเงินแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่กําหนดตามหนังสือกรมบัญชีกลาง 
ที่ กค 0423.3/ว30  

ครั้ง 85 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 8 

งบประมาณ บาท 1,606,969,400 - - 418,425,342 - - 416,421,831 - - 391,208,937 - - 380,913,290 

6. สํานักการพิมพ์               

6.1 จัดทําหนังสือรายงานการประชุมสภาผู้แทนราษฎร 
รายงานการประชุมร่วมกันของรัฐสภา และ
รายงานการประชุมสภาขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศ 

เล่ม 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
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ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2560) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
สํานักการพิมพ์ (ต่อ)               

6.2 งานผลิตและให้บริการเอกสาร               
- หนังสือ เอกสาร วารสาร เล่ม 200,000 16,600 16,600 16,800 16,800 16,600 16,600 16,800 16,600 16,600 16,800 16,600 16,600 
- แผ่นพับ โปสเตอร ์ แผ่น 120,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 
- ถ่ายเอกสาร อัดสําเนา ล้านแผ่น 15 1.25 1.25 1.25 1.25 1.25 1.25 1.25 1.25 1.25 1.25 1.25 1.25 

งบประมาณ บาท 4,006,000 - - 1,006,000 - - 2,032,000 - - 968,000 - -  

7. สํานักรักษาความปลอดภัย               

7.1 งานรักษาความปลอดภัยตามกฎหมายระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ คําสั่ง และมาตรการรักษา
ความปลอดภัยบริเวณรัฐสภา 

วัน/ปี 365 31 30 31 31 28 31 30 31 30 31 31 30 

7.2 งานตรวจสภาพและบํารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค 
และซ่อมแซมครุภัณฑ์ 

ร้อยละ/เดือน  80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

7.3 งานติดตามและรายงานข่าวเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยอันมีผลกระทบต่อรัฐสภา 

ร้อยละ/เดือน  80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

7.4 งานควบคุมระบบและใช้อุปกรณ์ เครื่องมือ
เทคโนโลยีรักษาความปลอดภัย 

วัน/ปี 365 31 30 31 31 28 31 30 31 30 31 31 30 

งบประมาณ บาท 42,232,900 2,404,151  2,404,151  4,905,706  2,404,151  2,404,151  2,905,706  2,404,151  2,554,151  8,285,708  3,434,953  4,104,153  4,021,768  

8. สํานักวิชาการ               

8.1 วิเคราะห์และจัดการทรัพยากรสารสนเทศ เล่ม 2,800 250 250 200 250 250 200 250 250 200 250 250 200 
8.2 งานบริการบริการยืม - คืนทรัพยากรสารสนเทศ เล่ม 30,500 2,500 2,600 2,500 2,500 2,500 2,600 2,400 2,600 2,600 2,500 2,600 2,600 
8.3 การจัดทําสารสนเทศดิจิทัล (Digital Content) 

โดยปรับแปลงสารสนเทศที่ได้รับใหม่จากรูปแบบ
สิ่งพิมพ์ให้เป็นไฟล์ดิจิทัล 

ร้อยละ/เดือน  80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 
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ภารกิจหลัก/ 

กิจกรรมหลกั 
หน่วยนับ 

เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 

(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 2 

(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 3 

(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 4 

(พ.ศ. 2560) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

สํานักวิชาการ (ต่อ)               

8.4 จัดทําเอกสารวิชาการที่เผยแพร่ต่อสมาชิก   
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ สภาขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศ และคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญและ
สาธารณชนผ่านสื่อสิ่งพิมพ์และวิทยุกระจายเสียง 

เรื่อง 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

8.5 การจัดทําบทความด้านการวิจัยเพื่อเผยแพร่
ทางสถานีวิทยุรัฐสภาและเว็บไซต์ของรัฐสภา 

เรื่อง 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

8.6 การให้ทุนการวิจัยประเภทนักวิชาการและนักศึกษา ทุน 2 - - - - - - - 1 - 1 - - 
8.7 การดําเนินงานด้านประชุมคณะกรรมการ/

คณะอนุกรรมการ 
ครั้ง 5 - - - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 

8.8 การให้บริการเยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์รัฐสภา ราย 20,000 1,000 1,000 1,500 2,500 2,000 1,500 1,500 1,500 2,000 2,000 2,000 1,500 
8.9 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าชมพิพิธภัณฑ์

รัฐสภา 
ร้อยละ 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

งบประมาณ บาท 19,536,500 - - 5,524,950 - - 4,803,960 - - 4,603,795 - - 4,603,795 

9. สํานักสารสนเทศ               

9.1 งานบริการดูแลงานบริการดูแล ซ่อมบํารุงรักษา
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 

ครั้ง 1,200 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

9.2 บริการแนะนําการใช้งานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ครั้ง 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 
9.3 รายงานพิเศษประจําวันและประจําสัปดาห์ (คสช.) ครั้ง 235 20 20 20 20 19 20 18 18 20 20 20 20 
9.4 พัฒนาระบบงานสารสนเทศ ระบบ 5 1 - - 1 - 1 - 1 1 - - - 
9.5 งานบํารุงรักษาระบบสารสนเทศ ระบบ/ครั้ง 34/1,140 34/95 34/95 34/95 34/95 34/95 34/95 34/95 34/95 34/95 34/95 34/95 34/95 
9.6 ให้บริการและปรับปรุงระบบการนําเสนอข้อมูล

สารสนเทศผ่านเว็บไซต์อินทราเน็ต 
เว็บไซต์ / 

ครั้ง 
27/132 27/11 27/11 27/11 27/11 27/11 27/11 27/11 27/11 27/11 27/11 27/11 27/11 
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ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2560) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
สํานักสารสนเทศ (ต่อ)               
9.7 ดําเนินการลงทะเบียนรับ-ส่ง หนังสือทางระบบ

สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
เรื่อง/ปี 3,000 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 

9.8 งานบริการด้านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และ
เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 

ครั้ง 480 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

งบประมาณ บาท 40,256,800 1,695,994 1,895,994 6,561,187 2,991,574 1,695,994 5,281,606 2,353,426 2,334,142 4,397,170 2,353,426 2,695,994 6,000,290 

10.  สํานักการประชุม               

10.1 การปฏิบัติงานในด้านเลขานุการของที่ประชุม 
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

ครั้ง 25 3 6 4 6 4 2 - - - - - - 

10.2 การเสนอความเห็นเกี่ยวกับการขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปด้านต่างๆ 

เรื่อง 51 10 17 13 4 4 3 - - - - - - 

10.3 การจัดทําหนังสือนัดประชุมและระเบียบวาระ
การประชุมสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

ครั้ง 25 3 6 4 6 4 2 - - - - - - 

10.4 การจัดทําขั้นตอนการประชุมสภาขับเคลื่อน
การปฏิรูปประเทศ 

ครั้ง 25 3 6 4 6 4 2 - - - - - - 

งบประมาณ บาท - - - - - - - - - - - - - 

11.  สํานักกฎหมาย               
11.1 งานตรวจร่างสัญญา  เรื่อง 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
11.2 การให้ความเห็นและให้คําปรึกษาด้านกฎหมาย เรื่อง 30 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 1 1 
11.3 บทความทางวิชาการและบทวิเคราะห์ทาง

กฎหมาย 
เรื่อง/ตอน 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

11.4 จัดทําหนังสือรวมกฎหมาย ประจําปี 2559 ชุด 1 - - - - - - - - - - - 1 
งบประมาณ บาท - - - - - - - - - - - - - 
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ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2560) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
12.  สํานักรายงานการประชุมและชวเลข               

12.1 การจัดทําบันทึกการประชุมสภาขับเคลื่อน
การปฏิรูปประเทศ 

 
 

ครั้งประชุม 25 3 6 4 6 4 2 - - - - - - 

12.2 งานจัดทําบันทึกการออกเสียงลงคะแนน   
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

 

ครั้งประชุม 12 1 3 2 3 2 1 - - - - - - 

12.3  งานจดและจัดทํารายงานการประชุม  ครั้งประชุม 1,045 138 141 139 141 99 57 55 55 55 55 55 55 
- รายงานการประชุมสภาขับเคลื่อนการปฏิรูป

ประเทศ 
ครั้งประชุม 25 3 6 4 6 4 2 - - - - - - 

- คณะกรรมการ ก.ร. ครั้งประชุม 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
- คณะอนุกรรมการ ก.ร. ครั้งประชุม 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
- คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ ครั้งประชุม 180 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 
- คณะกรรมาธิการ ครั้งประชุม 180 40 40 40 40 20 - - - - - - - 
- คณะอนุกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ ครั้งประชุม 180 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 
- คณะอนุกรรมาธิการ ครั้งประชุม 180 40 40 40 40 20 - - - - - - - 
- คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทํางาน    

ในสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 
 

ครั้งประชุม 240 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

งบประมาณ บาท - - - - - - - - - - - - - 
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ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2560) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
13. สํานักกรรมาธิการ 1               

13.1 การสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ 
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ จํานวน 3 
คณะ 

              

- จํานวนครั้งของการประชุม ครั้ง 60 12 12 12 12 12 - - - - - - - 
- ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามคู่มือ

มาตรฐานความเป็นมืออาชีพในการบริหาร
จัดการด้านการประชุม 

ร้อยละ/
เดือน 

90 90 90 90 90 90 - - - - - - - 

13.2 การสนับสนุนการประชุมคณะอนุกรรมาธิการ
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ จํานวน 12 คณะ 

ครั้ง 120 24 24 24 24 24 - - - - - - - 

13.3 การสนับสนุนการศึกษาดูงานคณะกรรมาธิการ
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

ครั้ง 10 2 2 2 2 2 - - - - - - - 

13.4 การสนับสนุนการสัมมนาคณะกรรมาธิการ   
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

ครั้ง 10 2 2 2 2 2 - - - - - - - 

งบประมาณ บาท 5,047,764 - - 2,523,882 - 2,523,881 - - - - - - - 

กลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิง (คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ) 
13.5 การสนับสนุนการประชุมคณะกรรมการร่าง

รัฐธรรมนูญ  
              

- จํานวนครั้งของการประชุม ครั้ง 256 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 18 18 
- ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามคู่มือ

มาตรฐานความเป็นมืออาชีพในการบริหาร
จัดการด้านการประชุม 

ร้อยละ/
เดือน 

90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 

13.6 การสนับสนุนการประชุมคณะอนุกรรมการใน
คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ จํานวน 14 คณะ 

ครั้ง 1,144 114 114 114 114 114 114 90 90 90 90 50 50 
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ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2560) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิง (คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ) (ต่อ) 
13.7 การสนับสนุนการสัมมนาและการเดินทางไป

ราชการของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 
ครั้ง 6 1 1 1 1 1 1 - - - - - - 

13.8 การสนับสนุนการสัมมนาและการเดินทางไป
ราชการของคณะอนุกรรมการในคณะกรรมการ
ร่างรัฐธรรมนูญ 

ครั้ง 32 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 - - 

งบประมาณ บาท 46,988,000 3,915,666 3,915,666 3,915,666 3,915,666 3,915,667 3,915,667 3,915,667 3,915,667 3,915,667 3,915,667 3,915,667 3,915,667 

14. สํานักกรรมาธิการ 2               

14.1 การสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ 
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ จํานวน 5 
คณะ 

              

- จํานวนครั้งของการประชุม ครั้ง 100 20 20 20 20 20 - - - - - - - 
- ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามคู่มือ

มาตรฐานความเป็นมืออาชีพในการบริหาร
จัดการด้านการประชุม 

ร้อยละ/
เดือน 

90 90 90 90 90 90 - - - - - - - 

14.2 การสนับสนุนการประชุมคณะอนุกรรมาธิการ
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ จํานวน 18 
คณะ 

ครั้ง 180 36 36 36 36 36 - - - - - - - 

14.3 การสนับสนุนการศึกษาดูงานคณะกรรมาธิการ
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

ครั้ง 10 2 2 2 2 2 - - - - - - - 

14.4 การสนับสนุนการสัมมนาคณะกรรมาธิการ   
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

ครั้ง 10 2 2 2 2 2 - - - - - - - 

งบประมาณ บาท 7,653,618 - - 3,826,809 - 3,826,809 - - - - - - - 
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ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2560) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
15.  สํานักกรรมาธิการ 3               

15.1 การสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ 
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ จํานวน 5 
คณะ 

              

- จํานวนครั้งของการประชุม ครั้ง 100 20 20 20 20 20 - - - - - - - 
- ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามคู่มือมาตรฐาน

ความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการดา้นการประชุม  
ร้อยละ/
เดือน 

90 90 90 90 90 90 - - - - - - - 

15.2 การสนับสนุนการประชุมคณะอนุกรรมาธิการ
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ จํานวน 24 
คณะ 

ครั้ง 250 50 50 50 50 50 - - - - - - - 

15.3 การสนับสนุนการศึกษาดูงานคณะกรรมาธิการ
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

ครั้ง 10 2 2 2 2 2 - - - - - - - 

15.4 การสนับสนุนการสัมมนาคณะกรรมาธิการ   
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

ครั้ง 10 2 2 2 2 2 - - - - - - - 

งบประมาณ บาท 7,653,618 - - 3,826,809 - 3,826,809 - - - - - - - 

16.  สํานักนโยบายและแผน               

16.1 ทบทวนและจัดทําแผนยุทธศาสตร์ของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 
2561 - 2565 

ครั้ง/ฉบับ 2/1 - 1/- -/1 - - - - - 1/- - - - 

16.2 จัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 

ฉบับ 1 - 1 - - - - - - - - - - 

16.3 การจัดทํางบประมาณ (จัดทํารายงานผลการ 
ควบคุมภายใน,การจัดทําคําของบประมาณ,
แปรญัตติเพิ่ม,ชี้แจงงบประมาณ,จัดสรร) 

เรื่อง 5 - 1 - 1 - - - - 1 1 - 1 
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ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2560) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
สํานักนโยบายและแผน (ต่อ)               

16.4 ติดตาม เร่งรัดและจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  

 

ครั้ง 22 - 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

16.5 จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร รอบ 3,6,9และ
12 เดือน 

ฉบับ 3 1 - - - - - 1 - - 1 - - 

16.6 จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร พ.ศ. 2557-2560 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2558) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ฉบับ 1 - 1 - - - - - - - - - - 

16.7 รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ (BB-EvMIS) ในระบบและจัดส่ง
ให้สํานักงบประมาณ (สัปดาห์ที่ 2 และ 4 
ของเดือน) 

ครั้ง 22 - 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

16.8 งานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 

เล่ม/ครั้ง/ฉบับ 3/15/44 -/1/- -/2/- -/-/- 1/-/44 1/2/- 1/3/- -/1/- -/-/- -/3/- -/1/- -/-/- -/2/- 

16.9 งานด้านการพัฒนาระบบการบริหาร 
 

กิจกรรม 6 - - - - 1 - 1 - 1 2 1 - 

16.10งานฐานข้อมูล 
 

ครั้ง 17 2 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 

งบประมาณ บาท - - - - - - - - - - - - - 
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ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2560) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
17. กลุ่มงานผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร              

17.1 สนับสนุนงานด้านเลขานุการและธุรการทั่วไป 
ของรองประธานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศ คนที่สอง และกลุ่มงานผู้นําฝ่ายค้าน
ในสภาผู้แทนราษฎร 

ครั้ง 1,200 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

17.2 สนับสนุนงานด้านวิชาการและกฎหมายของ
รองประธานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
คน ที่สอง และกลุ่ ม งานผู้ นํ าฝ่ าย ค้านใน     
สภาผู้แทนราษฎร 

เรื่อง 720 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

งบประมาณ บาท - - - - - - - - - - - - - 

18.  กลุ่มตรวจสอบภายใน               

18.1  ตรวจสอบด้านการเงิน (Financial Auditing)               
- ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและ

รับรองความถูกต้องของตัวเลขในรายงาน
ประจําเดือนในระบบ GFMIS 

ครั้ง 4 - - 1   1   1   1 

- ตรวจสอบและรับรองงบการเงิน เงินนอก
งบประมาณ 

ครั้ง 5 - - 1   2  - 1 - - 1 

- รายงานผลการตรวจสอบตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ด่วนมากที่ กค 0409.2/ว 
342 ลว.31 ส.ค.59 ส่งให้กรมบัญชีกลาง
และสตง. (ครั้งที่ 3 ต.ค. 59) 

ครั้ง 2 - - - - - 1 - - - - - 1 

- จัดทํารายงานผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ด้านการบัญชีของส่วนราชการตามแบบ ตสน. 
รอบ 6 เดือน 

ครั้ง 1 - - - - - - - - - - - 1 



61 
 

ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2560) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กลุ่มตรวจสอบภายใน (ต่อ)               
18.2 ตรวจสอบระบบงานสํานักการพิมพ์เกี่ยวกับ

การสั่งซื้อวัสดุทางการพิมพ์และสํานักการคลัง
และงบประมาณเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
ยานพาหนะ 

ครั้ง 4 - - - - - - - - - 4 - - 

18.3 ตรวจสอบการจัดซื้อ - จัดจ้างงาน/โครงการ ครั้ง 6 - - 1 - 1 1 - - 1 1 - 1 
18.4 ตรวจสอบระบบงานความรับผิดทางละเมิด

และแพ่ง 
ครั้ง 2 - - - - - 1 - - - - - 1 

18.5 งานรายงานผลและงานอื่นๆ ตามที่ระเบียบ
กําหนด 

ครั้ง 15 - 1 1 - - 1 - - 1 - 2 9 

งบประมาณ บาท - - - - - - - - - - - - - 

19.  สํานักงบประมาณของรัฐสภา               

19.1 งานสนับสนุนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําปี 

เรื่อง/ครั้ง 59 - - 1 - - 31 - 3 - - 24 - 

19.2 งานการติดตามสถานะเงินคงคลัง (เศรษฐกิจ
มหภาค) 

ครั้ง 2 - - - - - 1 - - - - - 1 

19.3 งานติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ    
ใช้จ่ายงบประมาณของรัฐบาล 

ครั้ง 4 1 - - 1 - - 1 - - 1 - - 

19.4 งานจัดทํารายงานทางวิชาการ เรื่อง 18 - 1 1 - - 1 1 3 2 - 2 7 
19.5 งานจัดทําฐานข้อมูล ฐานข้อมูล 214 17 17 18 18 17 19 17 18 18 17 17 21 
19.6 เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ/ผลงานทางวิชาการ 

ผ่านช่องทางต่างๆ  
เรื่อง 36 2 2 3 1 2 2 3 4 4 1 4 8 

19.7 งานพัฒนาบุคลากรและการจัดการองค์ความรู้
ในองค์กร 

ครั้ง 9 - - 2 1 - 1 - 1 1 - - 3 
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ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2560) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
สํานักงบประมาณของรัฐสภา (ต่อ)               

19.8 งานด้านธุรการทั่วไป ครั้ง 1,488 123 123 123 124 124 124 124 125 124 124 125 125 
งบประมาณ บาท - - - - - - - - - - - - - 

20.  กลุ่มงานประธานรัฐสภา               

20.1 สนับสนุนงานด้านเลขานุการและธุรการทั่วไป
ของประธานกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

ร้อยละ/
เดือน 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

20.2 สนับสนุนงานด้านวิชาการและกฎหมายของ
ประธานกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

เรื่อง 180 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

งบประมาณ บาท 5,760,000 - - 1,728,000 - - 2,073,600 - - 1,958,400 - - - 

21.  กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร               

21.1 ส่งเสริม ประสานงาน และดําเนินการเกี่ยวกับ
ประชาคมอาเซียนในบริบทนิติบัญญัติ (การ
เข้าร่วมประชุมหารือกับคณะกรรมาธิการด้าน
ต่างประเทศ สนช.ทุกวันพุธ(เดือนละ 4 ครั้ง)) 

ครั้ง 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

21.2 บริหารจัดการระบบฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
ประชาคมอาเซียน (จัดทํา/นําเข้าข้อมูลข่าวสาร
ความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
ครอบคลุมทั้งสามเสาหลัก) 

ครั้ง 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

21.3 การประสานความร่วมมือกับส่วนราชการภายใน 
ส่วนราชการภายนอก ตลอดจนหน่วยงานอื่น
ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศที่เกี่ยวข้อง
กับประชาคมอาเซียน (ความร่วมมือในรูปแบบ
ที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ) 

ครั้ง 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
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ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2560) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (ต่อ)               

21.4 ประชุมคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 

ครั้ง 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

21.5 รายงานการปฏิบัติงานประจําวัน (รายงาน
ฝ่ายกิจการพิเศษ และ คสช.) 

 

ครั้ง 240 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

21.6 จัดรายการวิทยุกระจายเสียงเกี่ยวกับงานด้าน
ประชาคมอาเซียน รายการ “รัฐสภาของเรา”  

 

ครั้ง 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

งบประมาณ บาท 180,000 - - 45,000 - - 45,000 - - 45,000 - - 45,000 

22.  สํานักบริการทางการแพทย์ประจํารัฐสภา              

22.1 ให้บริการตรวจรักษาโรค กรณีเจ็บป่วยขั้น
พื้นฐานหรือกรณีเจ็บป่วยฉุกเฉิน เพื่อช่วยชีวิต
ผู้ป่วยก่อนส่งต่อไปยังโรงพยาบาลสําหรับ
สมาชิกรัฐสภา ข้าราชการ พนักงานราชการ
และลูกจ้างของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและ
บุคลากรในวงงานรัฐสภาและประชาชนที่
เกี่ยวข้องกับกิจกรรมของรัฐสภา 

คน 6,000 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 

22.2 การตรวจสุขภาพประจําปีสําหรับสมาชิก
รัฐสภา ข้าราชการ พนักงานราชการและ
ลูกจ้างของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและ
บุคลากรในวงงานรัฐสภา 

คน 1,000 - - - - - - - - - - - 1,000 
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ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2560) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
สํานักบริการทางการแพทย์ประจํารัฐสภา (ต่อ)              
22.3 บริหารจัดการสถานที่บริการทางการแพทย์ 

รถพยาบาลฉุกเฉิน ยาและเวชภัณฑ์ อุปกรณ์
ทางการแพทย์และครุภัณฑ์ทางการแพทย์ 
พร้อมการดูแลบํารุงรักษาอุปกรณ์ต่างๆ ใน
การรักษาพยาบาลให้เป็นไปอย่างเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ 

ครั้ง 216 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 

22.4 ส่งเสริมและพัฒนาระบบสุขภาพสําหรับ
สมาชิกรัฐสภา ข้าราชการ พนักงานราชการ
และลูกจ้างของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และ
บุคลากรในวงงานรัฐสภา 

คน 2,500 100 - 200 - 500 - 200 500 - 500 - 500 

งบประมาณ บาท 2,724,000 227,000 227,000 227,000 227,000 227,000 227,000 227,000 227,000 227,000 227,000 227,000 227,000 
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พันธกิจหลักที่  2  : สนับสนุนสถาบันนิติบัญญัติในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 

ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2560) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ            

การเข้าร่วมประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ ครั้ง 16 2 2 1 2 1 3 1 2 1 - - 1 
งบประมาณ บาท 17,870,400 3,865,900 1,243,400 2,143,600 2,131,000 333,600  4,427,600 475,600  908,000  1,073,500 - - 1,268,200 

2. สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ             

2.1 การสนับสนุนการเดินทางไปประชุมทวิภาคี  ร้อยละ/
เดือน 

80 - - - 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

2.2 ส นับสนุนการรับ รองคณ ะผู้ แทนรัฐสภา
ต่างประเทศที่มาเยือนประเทศไทย 

ร้อยละ/
เดือน 

80 - - - 80 80 80 - - - 80 80 80 

2.3 การสนับสนุนการจัดเลี้ยงรับรองบุคคลสําคัญ
ชาวต่างประเทศและจัดกิจกรรมสัมพันธ์ภายใน
กลุ่มมิตรภาพแต่ละภูมิภาค 

ร้อยละ/
เดือน 

80 - 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

2.4 การสนับสนุนการประชุมกลุ่มมิตรภาพสมาชิก
รัฐสภาไทยระหว่างประเทศ 

ร้อยละ/
เดือน 

80 - 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

2.5 การสนับสนุนการรับรองบุคคลหรือคณะบุคคล
สําคัญชาวต่างประเทศ ในโอกาสเข้าเยี่ยมคารวะ
หรือพบปะหารือกับบุคคลสําคัญของสภา
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศหรือสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ร้อยละ/
เดือน 

80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

2.6 การอํานวยความสะดวกในการเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศของสมาชิกสภาขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศหรือข้าราชการสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร และบุคคลในวงงานรัฐสภา 

ครั้ง 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
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ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2560) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ (ต่อ)             

2.7 การให้บริการข้อมูลด้านต่างประเทศ ร้อยละ/
เดือน 

80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

2.8 การจัดทําและเผยแพร่ประมวลข่าวด้านต่างประเทศ 
 

ฉบับ 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

2.9 การจัดทําเอกสารประกอบการสนทนาในโอกาสที่
บุคคลหรือคณะบุคคลสําคัญชาวต่างประเทศ   
เข้าเยี่ยมคารวะหรือพบปะหารือกับบุคคลสําคัญ
ของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศหรือ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 

ร้อยละ/
เดือน 

80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

2.10 การจัดทําสรุปบันทึกการสนทนาในโอกาสที่
บุคคลหรือคณะบุคคลสําคัญชาวต่างประเทศ
เข้าเยี่ยมคารวะหรือพบปะหารือกับบุคคล
สําคัญของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ
หรือสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 

ร้อยละ/
เดือน 

80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

งบประมาณ บาท 8,171,200 - - 727,300 - - 3,634,900 - - 1,882,700 - - 1,926,300 

3. สํานักภาษาต่างประเทศ              

3.1  การให้บริการด้านการแปลเอกสาร 
 

เรื่อง 
16 

1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 

3.2  การปฏิบัติหน้าที่ล่าม  
 
 

ครั้ง 20 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 



67 
 

 

 

 

 

 

 

ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2560) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
สํานักภาษาต่างประเทศ (ต่อ)              
3.3  การส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมด้านภาษา 

ต่างประเทศระดับต้น ตามอํานาจหน้าที่ที่
สํานักภาษาต่างประเทศรับผิดชอบ 

ชั่วโมง/คน 100/70 - - - - - - 20/14 20/14 20/14 20/14 20/14 - 

3.4  จัดแปลข่าวรอบโลกและข่าวเกี่ยวกับประชาคม
อาเซียน  

ข่าว 200 16 16 16 16 17 17 17 17 17 17 17 17 

3.5  การแปลเชิงวิเคราะห์เอกสาร/ภาษาต่างประเทศ 
เพื่อสนับสนุนงานรัฐสภาด้านต่างประเทศด้าน
นิติบัญญัติ 

เรื่อง 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1 

งบประมาณ บาท 19,200 - - - - - - - - 9,600 - - 9,600 
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พันธกิจหลักที่ 3 :  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองและพัฒนาประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2560) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. สํานักประชาสัมพันธ์              

1.1  การควบคุมระบบถ่ายทอดสัญญาณภาพและ
เสียงการประชุมสภาขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศ การประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
การประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ ของสํานักงานฯ 
และรายการของสถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา
ผ่านทางระบบโทรทัศน์วงจรปิด 

ครั้ง 246 19 22 20 21 19 23 16 21 22 20 22 21 

1.2  การควบคุมระบบเสียง ระบบลงคะแนน และ
ระบบขยายเสียง เพื่อสนับสนุนการประชุม   
นิติบัญญัติและการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ครั้ง 246 19 22 20 21 19 23 16 21 22 20 22 21 

1.3  การประชาสัมพันธ์ข่าวและภาพข่าว กิจกรรม
รัฐสภา สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ และ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 

เรื่อง/ 
ช่องทาง 

1,200/6 100/6 100/6 100/6 100/6 100/6 100/6 100/6 100/6 100/6 100/6 100/6 100/6 

1.4  ผลิตสื่อเพื่อเป็นเอกสารรายงานข่าวและสารคดี
ที่เกี่ยวข้องกับวงงานรัฐสภา 

 

เล่ม 39,600 3,300 3,300 3,300 3,300 3,300 3,300 3,300 3,300 3,300 3,300 3,300 3,300 

งบประมาณ บาท 6,374,200  - - 3,448,300 - - 480,300 - - 296,300 - - 2,149,300 
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ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2560) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
2.  สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา              

2.1 ถ่ายทอดสดการประชุมสภาฯทางสถานีวิทยุ 
กระจายเสียงรัฐสภาและสถานีวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา  

 

ร้อยละ/
เดือน 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

2.2 ผลิตข่าวออกอากาศทางสถานีวิทยุกระจายเสียง 
รัฐสภา 

 

ข่าว 1,500 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 

2.3 ผลิตข่าวออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์รัฐสภา 
 

ข่าว 2,400 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 

งบประมาณ บาท 79,880,400 - - 23,569,900 - - 21,996,920 - - 23,248,118 - - 11,065,462 
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(5.3)  แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แยกรายโครงการตามยุทธศาสตร์) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  : พัฒนาองค์กรให้เป็นมืออาชีพด้านนิติบัญญัต ิ

 

โครงการ 
 

 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2560) ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.โครงการจัดทําแผนยุทธศาสตร์

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎรพ.ศ. 2561 - 2564  

 

แผน กิจกรรม 1 - - - - - - - - 1 - - - สํานักนโยบาย
และแผน  งบ บาท 679,800 - - - - - - - - 679,800 - - - 

2.โครงการพัฒนาและยกระดับขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงาน
สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ 
กิจกรรมการสัมมนาเรื่อง "การ
เพิ่มศักยภาพของบุคลากรสํานัก
กรรมาธิการในการเป็นนักกฎหมาย
นิติบัญญั ติและนักวิชาการนิ ติ
บัญญัติ" 

 

แผน ครั้ง 1 - 1 - - - - - - - - - - สํานักกรรมาธกิาร 
1,2 และ 3 

งบ บาท 1,761,300 - 1,761,300 - - - - - - - - - - 

3 .โครงการพัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงานของสํานักการประชุม 
เพื่อสนับสนุนองค์กรนิติบัญญัติให้
ก้าวสู่ความเป็นองค์กรนิติบัญญัติ
ที่มีสมรรถนะสูงระดับประชาคม
อาเซียน 

 

แผน ครั้ง 1 - - - - - 1 - - - - - - สํานักการประชุม 

งบ บาท 648,900 - - - - - 648,900 - - - - - - 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  :   สนับสนุนสถาบันนิติบัญญัติเพื่อสร้างความเชื่อมั่นและมีบทบาทนําในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 

 
 

โครงการ 
 

 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2560) ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.โครงการเสริมสร้างศักยภาพและ

วิสัยทัศน์ของนักวิเทศสัมพันธ์ เพื่อ
แลกเปลี่ยนความรู้และพัฒนาทักษะ
ด้านต่างประเทศ 

 
 

แผน กิจกรรม 2 1 - - - - 1 - - - - - - สํานักภาษา 
ต่างประเทศ งบ บาท 270,000 200,000 - - - - 70,000 - - - - - - 

2.โครงการเพิ่มพูนทักษะการปฏิบัติงาน
ของนักวิเทศสัมพันธ์ เพื่อการปฏิบัติ
หน้าที่ล่าม 

 
 

แผน กิจกรรม 3 - - 3 - - - - - - - - - สํานักภาษา 
ต่างประเทศ 

งบ บาท 810,000 - - 810,000 - - - - - - - - - 

3.โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
เพื่อไปสู่ประชาคมอาเซียน 

งบ บาท 1,920,000 - - - 150,000 90,000 90,000 290,000 90,000 390,000 525,600 294,400  กลุ่มงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 3.1 โครงการพัฒนาบุคลากรด้าน

ประชาคมอาเซียน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 

 

แผน หลักสูตร 1 - - - - - - - - 1 - - - 

งบ บาท 825,600 - - - 150,000 90,000 90,000 90,000 90,000 90,000 225,600    

3.2 โครงการพัฒนากฎหมาย
ภายในเพื่อรองรับการทํางาน
ด้ าน ป ระ ช าค ม อ า เซี ย น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

แผน เรื่อง 3 - - - - - 1 - - 1 1 - -  

งบ บาท 1,094,400 - - - - - - 200,000 - 300,000 300,000 294,400 -  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  : ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยและการปฏิรูปประเทศไทยให้ยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็น SMART Parliament 

 

 

โครงการ 
 

 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2560) ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.โครงการส่งเสริมและเผยแพร่

ประชาธิปไตยในระบบรัฐสภา 
แผน ร้อยละ 100 - 3 12 16 3 17 14 3 13 6 5 7 สํานักประชา 

สัมพันธ ์
งบ บาท 19,300,000 - 530,000 2,284,500 3,005,000 673,500 3,300,000 2,660,000 648,500 2,498,500 1,250,000 1,050,000 1,400,000 

2.โครงการดําเนินงานของสถานีวิทยุ 
กระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา  

แผน ร้อยละ 100 1 2 19 2 3 18 2 2 15 2 3 29 สถานีวิทย ุ
กระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา 

งบ บาท 77,095,700 1,136,866 1,180,167 14,336,132 1,908,716 2,021,381 14,033,068 1,908,714 1,908,716 11,733,735 1,758,714 2,508,715 22,660,776 

โครงการ 
 

 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2560) ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 

ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในส่วนของโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 4 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 : เสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาลและความผาสุกในการปฏิบัติงาน 

โครงการ 
 

 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2560) ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.โครงการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 

หมายเหตุ :  
1. งานงวดที่ 1 ร้อยละ 20 จ่ายเดือน 

ก.ค. 60 
2.งานงวดที่ 2 ร้อยละ 40 จ่ายเดือน 

พ.ย. 60 
3.งานงวดที่ 3 ร้อยละ 40 จ่ายเดือน 

ก.พ. 61 
 

แผน ร้อยละ 20 - - - - - - - - - 20 - - สํานักงาน
เลขานุการ ก.ร. งบ บาท 2,300,000 - - - - - - - - - 460,000 - - 

2.โครงการพัฒนาบุคลากร  แผน หลักสูตร 89 2 5 14 15 9 16 4 5 9 3 2 5 สํานักพัฒนา
บุคลากร งบ บาท 10,892,000 - - 4,502,300 904,200 190,000 1,162,500 175,500 350,000 867,500 20,000 10,000 2,710,000 

3.โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม  

แผน ครั้ง 57 2 6 3 8 8 5 1 7 9 4 3 1 สํานักพัฒนา
บุคลากร งบ บาท 2,850,100 101,500 523,600 181,600 204,600 184,000 544,400 44,000 569,000 395,000 60,000 42,400 - 

4.โครงการแลกเปลี่ยนข้าราชการ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน  
ราษฎรไทยกับต่างประเทศ  

 

แผน คน 17 - - - - - - 6 6 5 - - - สํานักพัฒนา
บุคลากร งบ บาท 800,000 - - - - - - 280,000 280,000 240,000 - - - 

5.โครงการการสนับสนุนการศึกษา
และฝึกอบรมสําหรับบุคลากรของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎรในประเทศและต่างประเทศ 

  

แผน คน 123 - - 100 - - - - 5 - 5 13 - สํานักพัฒนา
บุคลากร 

งบ บาท 6,450,000 - - 150,000 - - - - 25,000 - 25,000 6,250,000 -  
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โครงการ 
 

 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2560) ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
6.   โครงการการสร้างความรู้ความ

เข้าใจและรับฟังความคิดเห็น
เกี่ยวกับ ร่างยุทธศาสตร์การ
บริหารทรัพยากรบุคคลของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ 
3 (พ.ศ. 2561 - 2565)  

แผน ครั้ง 1 - - - - - - - - - 1 - - สํานักงาน
เลขานุการ ก.ร. งบ บาท 780,000 - - - - - - - - - 780,000 - - 

7.   โค รงก ารพั ฒ น า ศัก ยภ าพ
ข้าราชการสํานักวิชาการสู่ความ 
เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้  

แผน ครั้ง 1 - - 1 - - - - - - - - - สํานักวิชาการ 

งบ บาท 480,000 - - 480,000 - - - - - - - - - 

8.   โครงการฝึกอบรมและพัฒนาการ
ปฏิบั ติ งาน ด้านการผลิต สื่อ
สิ่งพิมพ์ 

แผน หลักสูตร 4 - - - - - 1 - 1 2 - - - สํานักการพิมพ ์
งบ บาท 120,000 - - - - - 28,000 - 40,000 52,000 - - - 

9.   โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การบริหารจัดการอาคาร
สถานที่ และสิ่งแวดล้อมให้ มี
ประสิทธิภาพ  

แผน คน              สํานักรักษา
ความปลอดภยั งบ บาท 390,000             

10. โครงการสัมมนาเส ริมส ร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ
ราชการตามคํารับรองปฏิบั ติ
ราชการประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 (โครงการต่อเนื่อง)  

แผน กิจกรรม 2 - - - 1 - - - - - - 1 - สํานักนโยบาย
และแผน 

งบ บาท 270,000 - - - 135,000 - - - - - - 135,000 - 

11. โครงการส่ งเส ริมพั ฒ นาขี ด
สมรรถนะของผู้ตรวจสอบภายใน  

แผน ครั้ง 1 - - 1 - - - - - - - - - กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน งบ บาท 120,000 - - 120,000 - - - - - - - - - 

12. โครงการสัมมนาเชิงวิชาการเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
การให้บริการและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของสํานักกฎหมาย 

แผน ครั้ง 1 - 1 - - - - - - - - - - สํานักกฎหมาย 

งบ บาท 360,000 - 360,000 - - - - - - - - - - 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 : เร่งรัดการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่และพัฒนาระบบการรักษาความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล 

 

โครงการ 
 

 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2560) ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
13. โครงการพัฒนาองค์กรและเพิ่มพูน

สมรรถนะในงานด้านเลขานุการ
ด้วยวิชาชวเลข 

แผน ครั้ง 2 - - - 2 - - - - - - - - สํานักรายงาน
การประชุมและ 
ชวเลข งบ บาท 30,000 - - - 30,000 - - - - - - - - 

14. โครงการพัฒนาบุคลากรสํานัก
งบประมาณของรัฐสภา 

แผน ครั้ง 2 - - 1 - - - - - - 1 - - สํานัก
งบประมาณของ
รัฐสภา งบ บาท 390,000 - - 217,710 - - - - - - 172,290 - - 

15. โครงการพัฒนาบุคลากรของ
สํานักการคลังและงบประมาณ  

แผน ครั้ง 1 - - - - - 1 - - - - - - สํานักการคลัง
และงบประมาณ งบ บาท 60,000 - - - - - 60,000 - - - - - - 

โครงการ 
 

 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2560) ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภา

แห่งใหม่  
งบ บาท 41,125,900 - - - 4,569,700 4,569,500 4,569,500 4,569,700 4,569,500 4,569,500 4,569,500 4,569,500 4,569,500 สํานักบริหารงาน

กลาง 
    - ค่าควบคุมงานโครงการก่อสร้าง
อาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 

แผน ร้อยละ 100 - - - 11.5 11 11 11.5 11 11 11 11 11  

งบ บาท 30,485,900 - - - 3,387,400 3,387,300 3,387,300 3,387,400 3,387,300 3,387,300 3,387,300 3,387,300 3,387,300  

    - ค่าจา้งที่ปรึกษาบริหารโครงการ
ก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 

แผน ร้อยละ 100 - - - 11.5 11 11 11.5 11 11 11 11 11  

งบ บาท 10,640,000 - - - 1,182,300 1,182,200 1,182,200 1,182,300 1,182,200 1,182,200 1,182,200 1,182,200 1,182,200 
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โครงการตามนโยบาย  

 
 

โครงการ 
 

 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
รวม 

แผนไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2559) 

แผนไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2560) 

แผนไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2560) ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
โครงการเฉลิมพระเกียรติมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา  

แผน โครงการ
ย่อย 

2 - 1 - - - - 1 - - - - - สํานักบริหารงาน
กลาง 

งบ บาท 2,000,000 - 1,000,000 - - - - 1,000,000 - - - - - 
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ส่วนที่  6 : การกํากับ ควบคุม ติดตามประเมินผล และรายงานผลการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติราชการ  
 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
 การกํากับ ควบคุม ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  2560 กําหนดแนวทางตามมาตรการ           
เพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 โดยแบ่งออกเป็น 

(6.1) กรอบปฏิทินการกํากับ ควบคุม การติดตามประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 รายเดือน 

เดือน แผนการควบคุม การติดตามประเมินผล และรายงานผล
การดําเนินงาน 

กรอบ
ระยะเวลา 

เร่งรัด / ปรับแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจําปี 

พิจารณา / สั่งการ 

ต.ค. -  ธ.ค. 
 (ไตรมาสที่ 1) 

ทุกสํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปี (ตามแบบรายงาน)  

ภาย ในวัน ที่  15 
ของทุกเดือน 

- สํานักนโยบายและแผน ร่วมกับคณะอนุกรรมการเร่งรัดติดตามและ
ประเมินผล พิจารณาเร่งรัดการดําเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย และ
ตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติราชการประจําปี เป็นรายเดือน เสนอต่อคณะกรรมการ 
นโยบายและแผนการบริหารราชการพิจารณาให้ความเห็นชอบมาตรการ
เร่งรัดการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี 

- สํานักนโยบายและแผน ร่วมกับคณะอนุกรรมการแผนและงบประมาณ 
พิจารณาปรับแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ไตรมาสที่  
1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4 ให้สอดคล้อง เหมาะสมกับ
สถานการณ์ เช่น นโยบาย คําสั่ง เหตุจําเป็น ปัญหาอุปสรรค การ
เปลี่ยนแปลงแผนงาน งาน โครงการ เสนอต่อคณะกรรมการนโยบายและ
แผนการบริหารราชการ ฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

- เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ห รื อ ผู้ ที่ ไ ด้ รั บ ม อ บ อํ า น า จ
พิจารณาสั่งการ อนุมัติ  

 ม.ค. -  มี.ค.  
(ไตรมาสที่ 2) 

ทุกสํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปี (ตามแบบรายงาน)  
 

ภาย ในวัน ที่  15 
ของทุกเดือน 

เม.ย. -  มิ.ย.  
(ไตรมาสที่ 3) 

ทุกสํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปี (ตามแบบรายงาน)  
 

ภาย ในวัน ที่  15 
ของทุกเดือน 

ก.ค. - ก.ย.  
(ไตรมาสที่ 4) 

ทุกสํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปี (ตามแบบรายงาน)  
 

ภาย ในวัน ที่  15 
ของทุกเดือน 

 สํานักนโยบายและแผน จัดทํารายงานประเมินผลสัมฤทธิ์การ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ (รอบปี 12 เดือน) 

ภายในวั น ที่  15 
ของเดือนตุลาคม 

- เสนอคณะกรรมการนโยบายและแผนการบริหารราชการ ฯ พิจารณา    
ให้ความเห็นชอบทบทวนและปรับแผนปฏิบั ติราชการประจําปี                
ในปีถัดไปให้สามารถผลักดันยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบั ติให้บรรลุ
เป้าหมายและตัวชี้วัดที่กําหนดไว้ 

- เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ห รื อ ผู้ ที่ ไ ด้ รั บ ม อ บ อํ า น า จ
พิจารณาสั่งการ อนุมัติ  
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(6.2)  แบบฟอร์มที่  1  : รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560    
(งานประจํา) ประจําเดือน....................................................     ครั้งที่ 1           ครั้งที่ 2 

สํานักงาน/สํานัก/กลุ่มงาน/กลุ่ม : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
พันธกิจที่  ... : ..................................................................................................................................................................................................................................................... 

 

 
ลงชื่อ  ……………………………………………………(ผู้รับผิดชอบรายงาน) 
         (......................................................) 
ตําแหน่ง..................................................................... 
เบอร์โทรศัพท์ ........................................................... 
วันที่ .......................................................................... 

 
ลงชื่อ  ……………………………………………… (ผู้ตรวจสอบ) 
         
ผู้อํานวยการสํานักงาน/สํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน.................................................. 
วันที่..................................................................................................................  

 
ลงชื่อ  ………………………………………………….…(ผู้ตรวจสอบเบื้องต้น) 
         (......................................................) 
ตําแหน่ง..................................................................... 
วันที่ .......................................................................... 

 
ลงชื่อ  ……………………………………………… (ผู้พิจารณา) 
          (รองเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร) 
วันที่................................................................................................  

กิจกรรม/งาน 
หน่วย 
นับ 

เป้าหมาย
รวม 

แผน
/ผล 

ไตรมาสที่ 1 
(พ.ศ. 2558) 

ไตรมาสที่ 2 
(พ.ศ. 2560) 

ไตรมาสที่ 3 
(พ.ศ. 2560) 

ไตรมาสที่ 4 
(พ.ศ. 2560) รายละเอียดของ 

ผลการดําเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค
และแนวทางแก้ไข 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. งาน....................   แผน             (โปรดระบุ) 
รายละเอยีดเกีย่วกบัผลการดําเนินงาน
ตามแผนที่กําหนดไว้  

(โปรดระบุ) 
 

รวม ผล             
ครั้งที่ 1 ผล             
ครั้งที่ 2 ผล             

2. งาน....................   แผน               

รวม ผล             
ครั้งที่ 1 ผล             
ครั้งที่ 2 ผล             

นผ. 21-501 
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(6.3)  แบบฟอร์มที่  2  : รายงานความคืบหน้าของแผนงาน/โครงการตามแผนการดําเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ (Gantt Chart) 
รายงานผลการดําเนินงานประจําเดือน....................................................     ครั้งที่ 1           ครั้งที่ 2 

โครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2560   โครงการต่อเนื่องปี พ.ศ. ...........   โครงการที่กันเงินไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปี พ.ศ. ........... 
1. โครงการตามยุทธศาสตร์ที่ ..... :…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………..………………………………………. 
2. ชื่อโครงการ : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………..…… 
3. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม 
 3.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ .............................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
 3.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
4. ผู้รับผิดชอบโครงการ :   ชื่อ-สกุล ..........................................................................ตําแหน่ง........................................................................... กลุ่มงาน..........................................................................................................................

สํานักงาน/สํานัก……………………………………………………………………………………………………………………………….………โทร……………………………………………………………..…………………………………………....……… 
5. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : …………………………………………………บาท 
6. วิธีการดําเนินงาน :           โครงการสัมมนา,ฝึกอบรม,ศึกษาดูงาน,ศึกษาวจิัย       โครงการที่มีกระบวนงานจัดซื้อจัดจา้ง วิธีการ.............(โปรดระบุ)..........   
7. ผลการดําเนินงาน  

ที่ ภารกิจหลัก/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ ค่า

เป้าหมาย 
หน่วยนับ 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลการดําเนินงาน ปัญหาและ

อุปสรรคการดําเนินงาน 

ร้อยละความสําเร็จของ
กิจกรรม (ตามเกณฑ์ฯ) 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ เริ่มต้น สิ้นสุด แผนงาน แผนเงิน 
1.            
2.            
8. ความสําเร็จตามตัวชี้วัดโครงการ :  
 8.1 เชิงปริมาณ ........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 8.2 เชิงคุณภาพ ........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 

ลงชื่อ  ……………………………………………….…(ผู้รับผิดชอบรายงาน) 
         (......................................................) 
ตําแหน่ง..................................................................... 
เบอร์โทรศัพท์ ........................................................... 
วันที่ .......................................................................... 

 

ลงชื่อ  ……………………………………………… (ผู้ตรวจสอบ) 
         
ผู้อํานวยการสํานักงาน/สํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน.................................................. 
วันที่................................................................................................................. 

 

ลงชื่อ  ……………………………………………….…(ผู้ตรวจสอบเบื้องต้น) 
         (......................................................) 
ตําแหน่ง..................................................................... 
วันที่ .......................................................................... 

 

ลงชื่อ  ……………………………………………….… (ผู้พิจารณา) 
          (รองเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร) 
วันที่................................................................................................ 

*หมายเหตุ : เกณฑ์การวัดร้อยละความสําเร็จของโครงการ  

นผ. 21-502 
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ภาคผนวก 1 ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ความท้าทาย 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

การพิจารณาความสอดคล้อง 

ความท้าทายด้านพันธกิจ   
1 .ส นับส นุนกระบวนการ    

นิติบัญญัติอย่างมืออาชีพ 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 :  
พัฒนาองค์กรให้เป็นมืออาชีพด้านนิติบัญญัติ 
KPI 1.1    ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองค์กรให้

เป็นมืออาชีพด้านนิติบัญญัติ 
KPI 1.2   ร้อยละความสําเร็จของแผนการสนับสนุน 

งานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศและ
คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

KPI 1.3   ระดับความสําเร็จในการพัฒนาองค์กรให้
ผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) 

KPI 1.4   ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีต่อการสนับสนุนงาน
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
อย่างมืออาชีพ 

 
 

 
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานสนับสนุน
สถาบันนิติบัญญัติตามบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญให้มีประสิทธิภาพ และ
ประสิท ธิผล สํานักงานเลขาธิการ    
สภาผู้แทนราษฎร จึงให้ความสําคัญ
กับการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้
เป็นมืออาชีพ โดยกําหนดเป็นแผนงาน
โครงการเชิงยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
1.โครงการจัดทําแผนยุทธศาสตร์

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร พ.ศ. 2561 - 2564  

2.โครงการพัฒนาและยกระดับขีด
ความสามารถในการปฏิ บัติงาน
สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ 
กิจกรรมการสัมมนาเรื่อง "การเพ่ิม
ศั ก ย ภ าพ ข อ งบุ ค ล าก รสํ า นั ก
กรรมาธิการในการเป็นนักกฎหมาย
นิติบัญญัติและนักวิชาการนิติบัญญัติ" 

3.โครงการพัฒนากระบวนการปฏิบัติ 
งานของสํานักการประชุม เพ่ือ
สนับสนุนองค์กรนิติบัญญัติให้ก้าวสู่
ความเป็นองค์กรนิติ บัญญั ติ ท่ี มี
สมรรถนะสูงระดับประชาคมอาเซียน 
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ความท้าทาย 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

การพิจารณาความสอดคล้อง 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 :  
พัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็น Smart Parliament 
KPI 4.1   ระดับความสําเร็จในการพัฒนาและบูรณาการ

ฐานข้อมูลให้มีความถูกต้อง ทันสมัย เข้าถึง
ข้อมูลง่าย สะดวก รวดเร็ว 

KPI 4.2   ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบบริการ
ด้านข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีการ
สื่อสาร (ICT) 

KPI 4.3   จํานวนองค์ความรู้และนวัตกรรมท่ีได้รับ
การพัฒนาเพ่ือนําไปสู่การเป็น smart 
parliament 

KPI 4.4   ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการบริการด้านข้อมูล
สารสนเทศและเทคโนโลยีการสื่อสาร (ICT) 

 
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานสนับสนุน
สถาบันนิติบัญญัติตามบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญให้มีประสิทธิภาพ และ
ประสิท ธิผล สํานักงานเลขาธิการ    
สภาผู้แทนราษฎร จึงให้ความสําคัญ
กับการพัฒนาระบบบริการด้านข้อมูล
สารสนเทศ ฐานข้อมูลต่างๆ และ
เทคโน โล ยีการสื่ อสาร (ICT) ของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เพ่ือให้ฐานข้อมูลให้มีความถูกต้อง 
ทันสมัย เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
รวมถึงการให้บริการด้านข้อมูลสารสนเทศ
และเทคโนโลยีการสื่อสาร (ICT) เพ่ือให้
สามารถเข้าถึงข้อมูลต่างๆ ได้อย่างสะดวก 
และรวดเร็ว 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 :  
เสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง        
มีธรรมาภิบาลและความผาสุกในการปฏิบัติงาน 
KPI 5.1   ร้อยละความสําเร็จของโครงการพัฒนา

บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร 

KPI 5.2   ร้อยละความสําเร็จของโครงการเสริมสร้าง
ความผาสุกของสํานักงานเลขาธิการ    
สภาผู้แทนราษฎร 

KPI 5.3   ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

KPI 5.4   ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
เกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานสนับสนุน
สถาบันนิติบัญญัติตามบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญให้มีประสิทธิภาพ และ
ประสิท ธิผล สํานักงานเลขาธิการ    
สภาผู้แทนราษฎร จึงให้ความสําคัญ
กับการพัฒนาบุคลากรของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้ แทนราษฎรให้มี
สมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาลและความ
ผาสุกในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้สามารถ
ตอบสนองต่อการปฏิบัติงานสนับสนุน
การปฏิบัติงานของสถาบันนิติบัญญัติ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยกําหนด
เป็นแผนงานโครงการเชิงยุทธศาสตร์ 
ดังน้ี 
1.โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560  

2.โครงการพัฒนาบุคลากร  
3.โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
4.โครงการแลกเปลีย่นข้าราชการ

สํานักงานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร
ไทยกับต่างประเทศ  
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ความท้าทาย 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

การพิจารณาความสอดคล้อง 

  5.โครงการการสนับสนุนการศึกษาและ
ฝึกอบรมสําหรบับุคลากรของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในประเทศ
และต่างประเทศ  

6.โครงการการสร้างความรู้ความเข้าใจ
และรับฟังความคิดเห็นเก่ียวกับรา่ง
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2561 - 2565)  

7. โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการ
สํานักวิชาการสูค่วามเป็นองค์การ
แห่งการเรียนรู ้ 

8. โครงการฝึกอบรมและพัฒนาการ
ปฏิบัติงานด้านการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ 

9. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การบริหารจัดการอาคารสถานท่ี 
และสิ่งแวดล้อมให้มปีระสิทธิภาพ  

10. โครงการสัมมนาเสรมิสร้างความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการ
ตามคํารับรองปฏิบัติราชการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
(โครงการต่อเน่ือง)  

11. โครงการส่งเสรมิพัฒนาขีดสมรรถนะ
ของผู้ตรวจสอบภายใน  

12. โครงการสัมมนาเชิงวิชาการเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
การให้บริการและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของสํานักกฎหมาย 

13. โครงการพัฒนาองค์กรและเพ่ิมพูน
สมรรถนะในงานด้านเลขานุการ
ด้วยวิชาชวเลข 

14. โครงการพัฒนาบุคลากรสํานัก
งบประมาณของรัฐสภา 

15. โครงการพัฒนาบุคลากรของ
สํานักการคลังและงบประมาณ  
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ความท้าทาย 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

การพิจารณาความสอดคล้อง 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 :  
เร่งรัดการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่และพัฒนา
ระบบการรักษาความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล 
KPI 6.1   ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานตาม

แผนพัฒนาระบบการรักษาความปลอดภัย
ตามมาตรฐาน สากล 

KPI 6.2   ระดับความสําเร็จของโครงการพัฒนาและ
ปรับปรุงอาคารสถานท่ีและเครื่องมือ
อุปกรณ์ให้มีความทันสมัยและเอ้ือต่อการ
ปฏิบัติงาน 

KPI 6.3    ร้อยละความสําเร็จของแผนดําเนินงาน
ก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 

KPI 6.4   ร้อยละความสําเร็จของแผนเตรียมความ
พร้อมในการเคลื่อนย้ายไปปฏิบัติงานท่ีทํา
การอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 

เพ่ือให้มีสถานท่ีในการสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของสถาบันนิติบัญญัติตาม
บ ท บั ญ ญั ติ ข อ งรั ฐ ธรรม นู ญ ให้ มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลรวมถึง
มีความปลอดภัยในการปฏิบัติงานใน
ระดับสากล สํานักงานเลขาธิการ   
สภาผู้แทนราษฎร จึงให้ความสําคัญกับ
การเร่งรัดการก่อสร้างอาคารรัฐสภา
แห่งใหม่และพัฒนาระบบการรักษา
ความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล 
โดยกําหนดเป็นแผนงานโครงการเชิง
ยุทธศาสตร์ คือ 
โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 
- ค่าควบคุมงานโครงการก่อสร้าง

อาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 
- ค่าจ้างท่ีปรึกษาบริหารโครงการ

ก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 
2.สร้างความเช่ือมั่นและบทบาท

นําในเวทีประชาคมอาเซียน
และรัฐสภาระหว่างประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 :  
สนับสนุนสถาบันนิติบัญญัติเพ่ือสร้างความเช่ือมั่นและ
มีบทบาทนําในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภา
ระหว่างประเทศ 
KPI 2.1 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนแผน

ด้ านประชาคมอาเซี ยนของสํ านั กงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

KPI 2.2 ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนกลยุทธ์ด้านต่างประเทศ 

     KPI 2.2.1  ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงาน
ตามแผนกลยุทธ์ของสํานักองค์การ
รัฐสภาระหว่างประเทศ 

     KPI 2.2.2  ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงาน
ตามแผนกลยุทธ์ของสํานักความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ 

     KPI 2.2.3  ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงาน
ตามแผนกลยุทธ์ของสํานักภาษา 
ต่างประเทศ 

 KPI 2.3 ร้อยละความผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อ
ระบบการสนับสนุนงานด้านประชาคม
อาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานสนับสนุน
สถาบันนิติบัญญัติในเวทีประชาคม
อาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
จึ งให้ ความสํ า คัญ กับการพั ฒ นา
กระบวนการปฏิ บัติ งาน เพ่ือ เพ่ิม
ประสิท ธิภาพการปฏิ บัติ งานด้าน
ต่างประเทศ โดยกําหนดเป็นแผนงาน
โครงการเชิงยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
1. โครงการเสริมสร้างศักยภาพและ

วิสัยทัศน์ของนักวิเทศสัมพันธ์ เพ่ือ
แลกเปลี่ยนความรู้และพัฒนาทักษะ
ด้านต่างประเทศ 

2. โครงการเพ่ิมพูนทักษะการปฏิบัติงาน
ของนักวิเทศสัมพันธ์ เพ่ือการปฏิบัติ
หน้าท่ีล่าม 

3. โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เพ่ือ
ไปสู่ประชาคมอาเซียน 

3.1โครงการพัฒนาบุคลากรด้านประชาคม
อาเซียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

3.2โครงการพัฒนากฎหมายภายในเพ่ือ
รองรับการทํางานด้านประชาคม
อาเซียนปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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3.เสริมสร้างความเป็นพลเมือง
ในระบอบประชาธิปไตย
และการปฏิรูปประเทศไทย
ให้ยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 :  
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความเป็นพลเมือง
ในระบอบประชาธิปไตยและการปฏิรูปประเทศไทย
ให้ยั่งยืน 
KPI 3.1 ร้อยละความสําเร็จของการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

บทบาทภารกิจด้านนิติบัญญัติผ่านสื่อและ
กิจกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร 

KPI 3.2 ร้อยละความสําเร็จของการเสริมสร้างความ 
เป็นพลเมืองการเผยแพร่ประชาธิปไตยและ
การมีส่วนร่วมกับการปฏิรูปประเทศ (การ
ปฏิรูปประเทศ/ความปรองดองสมานฉันท์) 

KPI 3.3 ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานของ
สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา 

KPI 3.4 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนกลุ่ม 
เป้าหมายท่ีมีต่อกระบวนการเสริมสร้าง
ความเป็นพลเมือง การเผยแพร่ประชาธิปไตย
และการมีส่วนร่วมกับการปฏิรูปประเทศ 

เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมทาง 
การเมืองและพัฒนาประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
จึ งให้ ความสํ า คัญ กับการพั ฒ นา
กระบวนการปฏิ บัติ งาน เพ่ือ เพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการ
เผ ย แ พ ร่ ป ระ ช าสั ม พั น ธ์  ใ ห้ แ ก่
ประชาชน โดยกําหนดเป็นแผนงาน
โครงการเชิงยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
1 .โครงการส่ ง เส ริม และ เผยแพ ร่

ประชาธิปไตยในระบบรัฐสภา 
2.โครงการดําเนินงานของสถานีวิทยุ 

กระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา  

ความท้าทายด้านปฏิบัติการ   
1.ทบทวนและปรับปรุง

โครงสร้าง อํานาจหน้าท่ี 
ระบบงาน กฎ ระเบียบ ให้
เอ้ือต่อการพัฒนาองค์กรให้
เป็นมืออาชีพด้านนิติบัญญัติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 :  
พัฒนาองค์กรให้เป็นมืออาชีพด้านนิติบัญญัติ 
KPI 1.1   ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองค์กรให้

เป็นมืออาชีพด้านนิติบัญญัติ 
KPI 1.2   ร้อยละความสําเร็จของแผนการสนับสนุน 

งานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศและ
คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

KPI 1.3   ระดับความสําเร็จในการพัฒนาองค์กรให้
ผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) 

KPI 1.4   ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีต่อการสนับสนุนงาน
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
อย่างมืออาชีพ 

 
 

 
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานสนับสนุน
สถาบันนิติบัญญัติตามบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญให้มีประสิทธิภาพ และ
ประสิท ธิผล สํานักงานเลขาธิการ    
สภาผู้แทนราษฎร จึงให้ความสําคัญ
กับการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้
เป็นมืออาชีพ โดยกําหนดเป็นแผนงาน
โครงการเชิงยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
1.โครงการจัดทําแผนยุทธศาสตร์

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
พ.ศ. 2561 - 2564  

2.โครงการพัฒนาและยกระดับขีด
ความสามารถในการปฏิ บัติงาน
สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ 
กิจกรรมการสัมมนาเรื่อง "การเพ่ิม
ศักยภาพของบุคลากรสํานักกรรมาธิการ
ในการเป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติ
และนักวิชาการนิติบัญญัติ" 
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  3.โครงการพัฒนากระบวนการปฏิบัตงิาน
ของสํานักการประชุม เพ่ือสนับสนุน
องค์กรนิติบัญญัติให้ก้าวสู่ความเป็น
องค์กรนิติบัญญัติท่ีมีสมรรถนะสูง
ระดับประชาคมอาเซียน 

2.เป็นศูนย์กลางบริการข้อมูล
ด้านนิติ บัญญั ติ ท่ี ถูกต้อง 
ทันสมัย สามารถเข้าถึงได้
ง่าย สะดวก รวดเร็ว 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 :  
พัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็น Smart Parliament 
KPI 4.1   ระดับความสําเร็จในการพัฒนาและบูรณาการ

ฐานข้อมูลให้มีความถูกต้อง ทันสมัย เข้าถึง
ข้อมูลง่าย สะดวก รวดเร็ว 

KPI 4.2   ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบบริการ
ด้านข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีการ
สื่อสาร (ICT) 

KPI 4.3   จํานวนองค์ความรู้และนวัตกรรมท่ีได้รับ
การพัฒนาเพ่ือนําไปสู่การเป็น smart 
parliament 

KPI 4.4   ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการบริการด้านข้อมูล
สารสนเทศและเทคโนโลยีการสื่อสาร (ICT) 

 
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานสนับสนุน
สถาบันนิติบัญญัติตามบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญให้มีประสิทธิภาพ และ
ประสิท ธิผล สํานักงานเลขาธิการ    
สภาผู้แทนราษฎร จึงให้ความสําคัญ
กับการพัฒนาระบบบริการด้านข้อมูล
สารสนเทศ ฐานข้อมูลต่างๆ และ
เทคโน โล ยีการสื่ อสาร (ICT) ของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เพ่ือให้ฐานข้อมูลให้มีความถูกต้อง 
ทันสมัย เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
รวมถึงการให้บริการด้านข้อมูลสารสนเทศ
และเทคโนโลยีการสื่อสาร (ICT) เพ่ือให้
สามารถเข้าถึงข้อมูลต่างๆ ได้อย่างสะดวก 
และรวดเร็ว 

3 .พัฒ นาระบบการรักษา
ความปลอดภัยของรัฐสภา
ให้ได้มาตรฐานสากล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 :  
เร่งรัดการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่และพัฒนา
ระบบการรักษาความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล 
KPI 6.1   ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานตาม

แผนพัฒนาระบบการรักษาความปลอดภัย
ตามมาตรฐาน สากล 

KPI 6.2   ระดับความสําเร็จของโครงการพัฒนาและ
ปรับปรุงอาคารสถานท่ีและเครื่องมือ
อุปกรณ์ให้มีความทันสมัยและเอ้ือต่อการ
ปฏิบัติงาน 

KPI 6.3    ร้อยละความสําเร็จของแผนดําเนินงาน
ก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 

KPI 6.4   ร้อยละความสําเร็จของแผนเตรียมความ
พร้อมในการเคลื่อนย้ายไปปฏิบัติงานท่ีทํา
การอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 

เพ่ือให้มีสถานท่ีในการสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของสถาบันนิติบัญญัติตาม
บ ท บั ญ ญั ติ ข อ งรั ฐ ธรรม นู ญ ให้ มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลรวมถึง
มีความปลอดภัยในการปฏิบัติงานใน
ระดับสากล สํานักงานเลขาธิการ   
สภาผู้แทนราษฎร จึงให้ความสําคัญกับ
การเร่งรัดการก่อสร้างอาคารรัฐสภา
แห่งใหม่และพัฒนาระบบการรักษา
ความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล 
โดยกําหนดเป็นแผนงานโครงการเชิง
ยุทธศาสตร์ คือ 
โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 
- ค่าควบคุมงานโครงการก่อสร้าง

อาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 
- ค่าจ้างท่ีปรึกษาบริหารโครงการ

ก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 

4.เร่งรัดการก่อสร้างอาคาร
รัฐสภาแห่งใหม่ให้แล้วเสร็จ 
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 
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ความท้าทาย 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

การพิจารณาความสอดคล้อง 

ความท้าทายด้านทรัพยากรบุคคล  
1.พัฒนาบุคลากรให้มีความ

เป็นมืออาชีพทุกสายงาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 :  
เสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง        
มีธรรมาภิบาลและความผาสุกในการปฏิบัติงาน 
KPI 5.1   ร้อยละความสําเร็จของโครงการพัฒนา

บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร 

KPI 5.2   ร้อยละความสําเร็จของโครงการเสริมสร้าง
ความผาสุกของสํานักงานเลขาธิการ    
สภาผู้แทนราษฎร 

KPI 5.3   ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

KPI 5.4   ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
เกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานสนับสนุน
สถาบันนิติบัญญัติตามบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญให้มีประสิทธิภาพ และ
ประสิท ธิผล สํานักงานเลขาธิการ    
สภาผู้แทนราษฎร จึงให้ความสําคัญ
กับการพัฒนาบุคลากรของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้ แทนราษฎรให้มี
สมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาลและความ
ผาสุกในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้สามารถ
ตอบสนองต่อการปฏิบัติงานสนับสนุน
การปฏิบัติงานของสถาบันนิติบัญญัติ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยกําหนด
เป็นแผนงานโครงการเชิงยุทธศาสตร์ 
ดังน้ี 
1.โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560  

2.โครงการพัฒนาบุคลากร  
3.โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
4.โครงการแลกเปลีย่นข้าราชการ

สํานักงานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร
ไทยกับต่างประเทศ  

2 .ส่ ง เส ริ ม ใ ห้ บุ ค ล าก ร มี     
ธรรมาภิบาล มีค่านิยมและ
คุณธรรม จริยธรรม 

3.ส่งเสริมให้บุคลากรมีความ
ผาสุกในการปฏิบัติงาน 

  5.โครงการการสนับสนุนการศึกษาและ
ฝึกอบรมสําหรบับุคลากรของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในประเทศ
และต่างประเทศ  

6.โครงการการสร้างความรู้ความเข้าใจ
และรับฟังความคิดเห็นเก่ียวกับรา่ง
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2561 - 2565)  

7. โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการ
สํานักวิชาการสูค่วามเป็นองค์การ
แห่งการเรียนรู ้ 

8. โครงการฝึกอบรมและพัฒนาการ
ปฏิบัติงานด้านการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ 

9. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การบริหารจัดการอาคารสถานท่ี 
และสิ่งแวดล้อมให้มปีระสิทธิภาพ  
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ความท้าทาย 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

การพิจารณาความสอดคล้อง 

  10. โครงการสัมมนาเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการ
ตาม คํารับรองปฏิ บัติ ราชการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
(โครงการต่อเน่ือง)  

11. โครงการส่งเสริมพัฒนาขีดสมรรถนะ
ของผู้ตรวจสอบภายใน  

12. โครงการสัมมนาเชิงวิชาการเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
การให้บริการและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของสํานักกฎหมาย 

13. โครงการพัฒนาองค์กรและเพ่ิมพูน
สมรรถนะในงานด้านเลขานุการ
ด้วยวิชาชวเลข 

14. โครงการพัฒนาบุคลากรสํานัก
งบประมาณของรัฐสภา 

15. โครงการพัฒนาบุคลากรของ
สํานักการคลังและงบประมาณ  
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ภาคผนวก 2 โครงการที่ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาองค์กรให้เป็นมืออาชีพด้านนิติบัญญัติ 

โครงการท่ีได้รับจัดสรร หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
ตอบสนองความต้องการของ

ผู้รับบริการ 
1. โครงการจัดทําแผนยุทธศาสตรส์ํานักงานเลขาธิการ

สภาผู้แทนราษฎรพ.ศ. 2561 - 2564  
สํานักนโยบายและแผน สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ

และคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

2. โครงการพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถใน
การปฏิบัติงานสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ 
กิจกรรมการสัมมนาเรื่อง "การเพ่ิมศักยภาพของ
บุคลากรสํานักกรรมาธิการในการเป็นนักกฎหมาย
นิติบัญญัติและนักวิชาการนิติบัญญัติ" 

สํานักกรรมาธิการ 1,2 และ 3 สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ
และคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

3. โครงการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานของสํานัก
การประชุม เพ่ือสนับสนุนองค์กรนิติบัญญตัิให้ก้าว
สู่ความเป็นองค์กรนิติบัญญัติท่ีมสีมรรถนะสูงระดับ
ประชาคมอาเซียน 

สํานักการประชุม สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ
และคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สนับสนุนสถาบันนิติบัญญัติเพ่ือสร้างความเช่ือม่ันและมีบทบาทนําในเวทีประชาคม
อาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 

โครงการท่ีได้รับจัดสรร หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
ตอบสนองความต้องการของ

ผู้รับบริการ 
1. โครงการเสริมสรา้งศักยภาพและวิสัยทัศน์ของนัก

วิเทศสัมพันธ์ เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้และพัฒนา
ทักษะด้านต่างประเทศ 

สํานักภาษาต่างประเทศ สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ
และคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

2. โครงการเพ่ิมพูนทักษะการปฏบัิติงานของนักวิเทศ
สัมพันธ์ เพ่ือการปฏบัิติหน้าท่ีล่าม 

สํานักภาษาต่างประเทศ สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ
และคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

3. โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เพ่ือไปสู่ประชาคม
อาเซียน 

3.1โครงการพัฒนาบุคลากรด้านประชาคมอาเซียน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

3.2โครงการพัฒนากฎหมายภายในเพ่ือรองรับการ
ทํางานด้านประชาคมอาเซียนปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 

คณะกรรมการประชาคม
อาเซียนของสํานักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 
 
 

สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ
และคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยและ
การปฏิรูปประเทศไทยให้ย่ังยืน 

โครงการท่ีได้รับจัดสรร หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
ตอบสนองความต้องการของ

ผู้รับบริการ 
1. โครงการส่งเสริมและเผยแพร่ประชาธิปไตยในระบบ

รัฐสภา  
สํานักประชาสัมพันธ์ สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ

และคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

2. โครงการดําเนินงานของสถานีวิทยุกระจายเสียงและ
วิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  

 
 
 

สถานีวิทยุกระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 

สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ
และคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็น SMART Parliament 

โครงการท่ีได้รับจัดสรร หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
ตอบสนองความต้องการของ

ผู้รับบริการ 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เพ่ือดําเนินการแผนงาน/
โครงการในการสนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็น Smart Parliament 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 เสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาลและความผาสุก         
ในการปฏิบัติงาน 

โครงการท่ีได้รับจัดสรร หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
ตอบสนองความต้องการของ

ผู้รับบริการ 
1.โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ

สังกัดรัฐสภาประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
สํานักงานเลขานุการ ก.ร. สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ

และคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

2.โครงการพัฒนาบุคลากร  สํานักพัฒนาบุคลากร สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ
และคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

3.โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  สํานักพัฒนาบุคลากร สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ
และคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

4.โครงการแลกเปลี่ยนข้าราชการสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทน  ราษฎรไทยกับต่างประเทศ  

สํานักพัฒนาบุคลากร สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ
และคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

5.โครงการการสนับสนุนการศึกษาและฝึกอบรมสําหรับ
บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ในประเทศและต่างประเทศ  

สํานักพัฒนาบุคลากร สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ
และคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

6. โครงการการสร้างความรู้ความเข้าใจและรับฟัง
ความคิดเห็นเก่ียวกับร่างยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2561 - 2565)  

สํานักงานเลขานุการ ก.ร. สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ
และคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 
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โครงการท่ีได้รับจัดสรร หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
ตอบสนองความต้องการของ

ผู้รับบริการ 
7. โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการสํานักวิชาการสู่

ความเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้  
สํานักวิชาการ สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ

และคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

8. โครงการฝึกอบรมและพัฒนาการปฏิบัติงานด้าน
การผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ 

สํานักการพิมพ์ สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ
และคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

9. โครงการสมัมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การบริหารจัดการ
อาคารสถานท่ี และสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ  

สํานักรักษาความปลอดภัย สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ
และคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

10.  โครงการสัมมนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติราชการตามคํารับรองปฏิบัติราชการ
ประจํ าปี งบประมาณ  พ .ศ . 2560 (โครงการ
ต่อเน่ือง)  

สํานักนโยบายและแผน สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ
และคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

11.  โครงการส่งเสริมพัฒนาขีดสมรรถนะของผู้ตรวจสอบ
ภายใน  

กลุ่มตรวจสอบภายใน สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ
และคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

12.  โครงการสัมมนาเชิงวิชาการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานการให้บริการและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของสํานักกฎหมาย 

สํานักกฎหมาย สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ
และคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

13.  โครงการพัฒนาองค์กรและเพ่ิมพูนสมรรถนะใน
งานด้านเลขานุการด้วยวิชาชวเลข 

สํานักรายงานการประชุม
และชวเลข 

สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ
และคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

14.  โครงการพัฒนาบุคลากรสํานักงบประมาณของ
รัฐสภา 

สํานักงบประมาณของ
รัฐสภา 

สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ
และคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

15.  โครงการพัฒนาบุคลากรของสํานักการคลังและ
งบประมาณ  

สํานักการคลังและ
งบประมาณ 

สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ
และคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 เร่งรัดการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่และพัฒนาระบบการรักษาความปลอดภัย
ตามมาตรฐานสากล 

โครงการท่ีได้รับจัดสรร หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
ตอบสนองความต้องการของ

ผู้รับบริการ 
โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่  สํานักบริหารงานกลาง สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศและ

คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ     -  ค่าควบคุมงานโครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภา
แห่งใหม่ 

 

    -  ค่าจ้างท่ีปรึกษาบริหารโครงการก่อสร้างอาคาร
รัฐสภาแห่งใหม่ 

 

  

 






