
 
คู่มือการด าเนนิงานตามแผนสง่เสริม สนับสนุน  
การด าเนนิการดา้นคณุธรรม และความโปร่งใส 

ของส่วนราชการสังกดัรฐัสภา  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ประกอบการด าเนนิการตามตัวชีว้ดัที ่๓ ร้อยละความส าเร็จ 
ของการสง่เสริม สนับสนนุ การด าเนินการดา้นคุณธรรม 

และความโปรง่ใสของสว่นราชการสงักดัรัฐสภา 

คณะท ำงำนจัดท ำนโยบำยและมำตรฐำนควำมโปร่งใส 
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
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 ค ำน ำ 
  ตามที่ ก.ร. ได้เห็นชอบแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เพ่ือประกอบการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๓ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  ซึ่งเป็นการบูรณาการการด าเนินการตามเกณฑ์
มาตรฐานความโปร่งใส  การด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ และการด าเนินการตาม  
เกณฑ์การประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
โดยส านักงาน ป.ป.ช. เป็นผู้ประเมิน  ท่ีด าเนินการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙  โดยมุ่งเน้น
การส่งเสริม สนับสนุนด้านคุณธรรม จริยธรรม ในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยเฉพาะในด้าน 
การเสริมสร้างและพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาให้มีวินัย และป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย 
รวมถึงมุ่งเน้นในส่วนของการก าหนดนโยบายของผู้บริหารในการส่งเสริมให้มีระบบ/กลไกในการ  
ปฏิบัติราชการที่โปร่งใส  นอกจากนี้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจะต้องน าผลจากการด าเนินกิจกรรมตาม
แผนดังกล่าวในการสร้างขวัญและก าลังใจให้กับข้าราชการรัฐสภา รวมทั้งน าไปใช้ให้บังเกิดประโยชน์
สูงสุดในการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาด้วย   

ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส่วนราชการสงักัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  เป็นไปในทิศทางเดยีวกัน 
คณะท างานจัดท านโยบายและมาตรฐานความโปร่งใสของส่ วนราชการสังกัดรัฐสภา จึงได้จัดท า 
คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เพ่ือให้ส่วนราชการฯ ได้น าไปใช้เป็น
แนวทางปฏิบัติ  และทราบถึงผลผลิต/ผลลัพธ์ ท่ีจะเกิดขึ้น  เมื่อได้ด าเนินการตามแผนดังกล่าว  
แล้วเสร็จ  รวมถึงก าหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละโครงการ/กิจกรรม ไว้อย่างครบถ้วน  นอกจากนี้ คู่มือฯ 
ฉบับนี้ จะเป็นคู่มือส าหรับการติดตามประเมินผลของคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตาม
มาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาด้วย 

คณะท างานจัดท านโยบายฯ  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือการด าเนินงาน นี้ จะช่วยให้การ
ด าเนินงานตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีความชัดเจนและมีผลการด าเนินการที่เป็นรูปธรรม 
บรรลุวัตถุประสงคท์ี่จะเสรมิสร้างให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งสู่การเป็น “องค์กรแห่งคุณธรรม” มีความ
น่าเชื่อถือ และเกิดความเชื่อมั่น รวมทั้งเกิดภาพลักษณ์ที่ดีให้กับส่วนราชการสังกัดรัฐสภา รวมทั้งน าผล
ของการด าเนินการไปใช้ให้บังเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาด้วย  

   คณะท างานจดัท านโยบาย 
และมาตรฐานความโปรง่ใสของสว่นราชการสังกดัรฐัสภา  
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สำรบัญ 
 

หน้ำ 
ค าน า              ๑ 
สารบัญ              ๒ 
ส่วนที่ ๑              

ข้อมูลทัว่ไปของแผนสง่เสรมิ สนับสนุน การด าเนนิการดา้นคุณธรรมและความโปรง่ใส ๓ 
ของสว่นราชการสังกดัรฐัสภา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐   

กรอบระยะเวลาในการด าเนนิงาน ๕ 

ส่วนที่ ๒              
ขั้นตอนการรายงานผลด าเนนิงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ๙ 

ส่วนที่ ๓  
รายละเอียดการด าเนนิงานตามแผนสง่เสรมิ สนับสนนุ การด าเนนิการด้านคุณธรรม ๑๐ 
และความโปร่งใสของส่วนราชการสงักดัรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๑. การวางนโยบาย/แนวทาง ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  ๑๑ 
ของสว่นราชการสังกดัรฐัสภา 

๒. การพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม ๒๔ 
๓. การยกย่อง เชดิชูเกียรตขิ้าราชการผู้ทีม่ีคุณธรรมและจริยธรรม ๓๕ 

การจดัท ารายงานผลการด าเนินการ ๓๘ 

การติดตามประเมนิผลการด าเนินการ ๔๐ 

ภำคผนวก 
๑. แบบการรายงานผลการด าเนินการ   ๔๒ 
๒. แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ๔๕ 

 ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลทั่วไปของแผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 แผนส่ง เสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้รับความเห็นชอบจาก ก.ร.  
ซึ่งเป็นแผนที่ต่อเนื่องจากการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙  ทั้งนี้ ก.ร. มีนโยบายและ
มาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  โดยส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้มีด าเนินการ 
ตามมาตรฐานความโปร่งใสมาอย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลา ๔ ปีที่ผ่านมา  ผลด าเนินการของกิจกรรม
ตามมาตรฐานความโปร่งใสส่วนใหญ่ มีการด าเนินการที่มีความสมบูรณ์ และส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
สามารถน ามาตรฐานความโปร่งใสไปด าเนินการจนเป็นงานประจ าของหน่วยงาน  แต่ยังมีบางกิจกรรม 
ที่ควรมีการด าเนินการที่ต่อเนื่อง และจะต้องด าเนินการให้เข้มข้นขึ้น รวมทั้งสอดคล้องกับประเด็นต่างๆ  
ที่เกี่ยวข้องกัน จึงน ามาสู่การบูรณาการการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใส   การด าเนินการตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา การด าเนินการตามเกณฑ์ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาตามเกณฑ์การประเมินของส านักงาน ป.ป.ช. ซึ่งมุ่งเน้นการด าเนินการ 
ในด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยเฉพาะในด้านการเสริมสร้างและพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาให้มีวินัย และ
ป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย รวมถึงมุ่งเน้นในส่วนของการก าหนดนโยบายของผู้บริหาร 
ในการส่งเสริมให้มีระบบ/กลไกในการปฏิบัติราชการที่โปร่งใส  นอกจากนี้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
จะต้องน าผลจากการด าเนินกิจกรรมการสร้างขวัญและก าลังใจให้กับข้าราชการรัฐสภาไปใช้ให้บังเกิด
ประโยชน์สูงสุดในการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

 แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  ประกอบด้วย ๑๒ มาตรการ/แนวทาง และในแต่ละ
มาตรการ/แนวทาง จะประกอบด้วย กิจกรรม/โครงการ เพ่ือขับเคลื่อนมาตรการ/แนวทางดังกล่าวให้
เห็นผลลัพธ์อย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น โดยมาตรการ/แนวทางดังกล่าว แบ่งออกเป็น ๓ ด้าน 
ประกอบด้วย 

๑. การวางนโยบาย/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา มุ่งเน้นให้ผู้บริหารมีบทบาทในการก าหนดนโยบายในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
เป็นแบบอย่างในการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งส่งเสริมให้มีระบบ/กลไกเพ่ือให้เกิด
ความโปร่งใส เปิดเผย และเป็นธรรม  โดยมี ๕ มาตรการ/แนวทาง ดังนี้ 

๑) นโยบาย/ผู้บริหารและความพยายาม/ริเริ่ม ของหน่วยงานในการสร้าง
ความโปร่งใส 



 คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  หน้า ๔ 
 

๒) ผู้บริหารมีบทบาทในการส่งเสริมบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติงานตาม 
หลักคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลและการปฏิบัติงานตามรอยพระยุคลบาท 
พระบรมราโชวาทและตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๓) การมีระบบ/กลไกจัดการเรื่องร้องเรียน 
๔) เสริมสร้างมาตรฐานการท างานของข้าราชการรัฐสภาสามัญ เพ่ือลด 

การใช้ดุลยพินิจและลดช่องทางการแสวงหาผลประโยชน์ให้ข้าราชการ  
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๕) ด้านการเปิดเผยข้อมูล  การมีระบบตรวจสอบภายในองค์กร 
และการมีสว่นร่วม 

 ๒. การพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม มุ่งเน้นการสร้างจิตส านึก การพัฒนา
ข้าราชการรัฐสภาให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และด าเนินตามรอยพระยุคลบาท 
เพื่อเป็นข้าราชการที่ดี  โดยมี ๖ มาตรการ/แนวทาง ดังนี้ 

๑) การสร้างผู้น าอย่างเป็นระบบ เพ่ือเตรียมความพร้อมและสร้างผู้น าที่เป็น
ต้นแบบที่ดี 

๒) ปลูกจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและการเสริมสร้างวินัยให้กับ
ข้าราชการรัฐสภา 

๓) การพัฒนาข้าราชการทุกระดับให้ตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ 
ศักดิ์ศรี น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ เป็นตัวอย่างที่ดี
ของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 

๔) การส่งเสริมให้ข้าราชการทุกระดับประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี
ตามรอยพระยุคลบาท 

๕) พัฒนาศักยภาพของข้าราชการรัฐสภาในการสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะด้านการบริหารงานคลังการพัสดุ 
และการบริหารงบประมาณ 

๖) ติดตามผลการด าเนินการเสริมสร้างและพัฒนาให้ข้าราชการรัฐสภามีวินัย
และการป้องกันการกระท าผิดวินัย 

 ๓. การยกย่อง เชิดชู เกียรติข้าราชการผู้ที่ มีคุณธรรม จริยธรรม มุ่ งเน้นให้มี
กระบวนการในการยกย่อง เชิดชูเกียรติให้แก่ผู้ประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม เพ่ือสร้างขวัญ  
และก าลังใจ และสร้างจิตส านึกแก่ข้าราชการรัฐสภา รวมทั้งคัดเลือกหน่วยงานที่มีธรรมาภิบาล  
เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานด าเนินการตามประมวลจริยธรรมฯ เพ่ือให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีของ
องค์กร  โดยมีมาตรการ/แนวทาง ได้แก่ การคัดเลือกและยกย่องผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาดีเด่น รวมทั้งคัดเลือกหน่วยงานที่มีธรรมาภิบาลของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  นอกจากนั้น จะต้องน าผลที่ได้รับไปใช้ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้บังเกิดประโยชน์สูงสุด 
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กรอบระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนตำมแผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกดัรฐัสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ระยะเวลำ กิจกรรม 
มกราคม ๒๕๖๐  ก.ร. เห็นชอบแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม

และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

กุมภาพันธ ์๒๕๖๐ 
 

 ส่วนราชการสั งกั ดรั ฐสภา ประชุมชี้ แจงรายละเอียดของ 
แผนส่ง เสริม สนับสนุน การด า เนินการด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และคู่มือการด าเนินงานฯ ให้ข้าราชการในสังกัด 
ได้รับทราบ 

 คณะท างานจัดท านโยบายและมาตรฐานความโปร่งใสของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จัดท าคู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๐ แล้ว
เสร็จ และจัดส่งคู่มือการด าเนินงานฯ ให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
น าไปด าเนินการ 

(กุมภาพันธ ์– มีนาคม 
๒๕๖๐) 

 
 
 

มีนาคม ๒๕๖๐ 
 
 
 
 

 

 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ด าเนินงานตามแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสฯ และรวบรวมข้อมูล
พร้อมทั้งเอกสารหลักฐาน  เพ่ือเตรียมรายงานผลการด าเนินการ 
รอบ ๖ เดือน ต่อคณะท างานจัดท านโยบายและมาตรฐาน 
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 คณะกรรมการประเมินผลการด า เนินการตามมาตรฐาน 
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประชุมเพ่ือก าหนด 
แผนการด าเนินงานของคณะกรรมการฯ  และแนวทางในการ
ติดตามและการประเมินผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๓ – ๑๒ เมษายน ๒๕๖๐  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา รายงานผลการด าเนินการ รอบ ๖ เดือน 
พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค ต่อคณะท างานจัดท านโยบายและ
มาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 ประชุมคณะท างานจัดท านโยบายและมาตรฐานความโปร่งใส 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือตรวจสอบผลการด าเนินการของ
ส่วนราชการสังกัดรั ฐสภา รอบ ๖ เดือน และรายงานผล 
การด าเนินการต่อคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการ 
ตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
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ระยะเวลำ กิจกรรม 
๑๗ – ๒๑ เมษายน 

๒๕๖๐ 
 คณะกรรมการประเมินผลการด า เนินการตามมาตรฐาน 

ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประชุมเพ่ือพิจารณา
ติดตามผลด าเนินการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา รอบ ๖ เดือน 
พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงาน 

 ฝ่ายเลขานุการแจ้งข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลฯ  
ไปยังคณะท างานจัดท านโยบายและมาตรฐานความโปร่งใสของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือรับทราบและด าเนินการในส่วน 
ที่เกี่ยวข้อง 

เมษายน – มิถุนายน 
๒๕๖๐ 

 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ด าเนินงานตามแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสฯ และรวบรวมข้อมูล 
พร้อมเอกสารหลักฐาน เพ่ือเตรียมรายงานผลการด าเนินการ  
รอบ ๙ เดือน ต่อคณะท างานจัดท านโยบายและมาตรฐาน 
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๓ – ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๐  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา รายงานผลการด าเนินการ พร้อมทั้ง
ปัญหา อุปสรรค รอบ ๙ เดือน ต่อคณะท างานจัดท านโยบายและ
มาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา   

 ประชุมคณะท างานจัดท านโยบายและมาตรฐานความโปร่งใสของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  เพ่ือตรวจสอบผลการด าเนินการของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา รอบ ๙ เดือน และรายงานผลการ
ด า เนินการต่อคณะกรรมการประ เมินผลการด า เนินการ 
ตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๑๑ – ๑๔ กรกฎาคม  
๒๕๖๐ 

 คณะกรรมการประเมินผลการด า เนินการตามมาตรฐาน 
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประชุมเพ่ือพิจารณา
ติดตามผลการด า เนินการของส่ วนราชการ สั งกั ดรั ฐสภา  
รอบ ๙ เดือน พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการปรับปรุง
การด าเนินงาน 

 ฝ่ายเลขานุการแจ้งข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลฯ  
ไปยังคณะท างานจัดท านโยบายและมาตรฐานความโปร่งใสของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือรับทราบและด าเนินการในส่วน 
ที่เกี่ยวข้อง 

กรกฎาคม – กันยายน 
๒๕๖๐ 

 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ด าเนินงานตามแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสฯ และรวบรวมข้อมูล
พร้อมเอกสารหลักฐาน  เพ่ือเตรียมรายงานผลการด าเนินการ  
รอบ ๑๒ เดือน ต่อคณะท างานจัดท านโยบายและมาตรฐาน 
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
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ระยะเวลำ กิจกรรม 
๒ – ๖ ตุลาคม ๒๕๖๐  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา รายงานผลการด าเนินการ พร้อมทั้ง

ปัญหา อุปสรรค รอบ ๑๒ เดือน ต่อคณะท างานจัดท านโยบายและ
มาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา   

 ประชุมคณะท างานจัดท านโยบายและมาตรฐานความโปร่งใสของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  เพ่ือตรวจสอบผลการด าเนินการของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา รอบ ๑๒ เดือน และรายงานผลการ
ด า เนินการต่อคณะกรรมการประ เมินผลการด า เนินการ 
ตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๙ – ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๐  คณะกรรมการประเมินผลการด า เนินการตามมาตรฐาน 
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประชุมเพ่ือพิจารณา
ติดตามผลการด าเนินการและประเมินผลการด าเนินการของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา รอบ ๑๒ เดือน และเสนอรายงานผล 
การด าเนินการฯ พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อ  
อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการ 
ของรัฐสภา 

 ฝ่ายเลขานุการแจ้งข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลฯ 
ไปยังคณะท างานจัดท านโยบายและมาตรฐานความโปร่งใสของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือรับทราบและด าเนินการในส่วน 
ที่เกี่ยวข้อง 

๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๐  อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการ 
ของรัฐสภา พิจารณารายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ของ
คณะกรรมการประเมินผลการด า เนินการตามมาตรฐาน 
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  และเสนอรายงานผล
การพิจารณาของ อ.ก.ร. ประเมินฯ ต่อ ก.ร. 

๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๐  ก.ร. พิจารณารายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ของคณะกรรมการ 
ประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่ งใสของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ที่ผ่านการพิจารณาจาก อ.ก.ร. ประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา  

 ส านักงานเลขานุการ ก.ร. แจ้งมติ ก.ร. รวมทั้งข้อแนะน าของ  
ก.ร.  ข้อแนะน าของ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของงานราชการของรัฐสภา และข้อแนะน าของคณะกรรมการ
ประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของ 



 คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  หน้า ๘ 
 

ระยะเวลำ กิจกรรม 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  ให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้รับทราบ 
และด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง  

ธันวาคม ๒๕๖๐ – 
มกราคม ๒๕๖๑ 

 คณะท างานจัดท านโยบายและมาตรฐานความโปร่งใสของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา วิ เคราะห์ ปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินงาน และข้อแนะน าจาก ก.ร. ข้อแนะน าจาก อ.ก.ร. ประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา และ
ข้อแนะน าจากคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตาม
มาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  เพ่ือเสนอให้
คณะกรรมการพิจารณาก าหนดกรอบตัวชี้วัดฯ ของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา เพ่ือน าไปพิจารณาในการก าหนดกรอบตัวชี้วัด
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  หน้า ๙ 
 

ส่วนที่ ๒ 
ขั้นตอนกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 ส าหรับขั้นตอนในการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนส่งเสริม  สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ มีดังนี้ 

 

 

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ด าเนินงานตามแผนส่งเสริมฯ 
และรายงานผลการด าเนินงาน  
รอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และ  

๑๒ เดือน 

คณะท ำงำนจัดท ำนโยบำยและ
มำตรฐำนควำมโปร่งใสของ 
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  

ตรวจสอบกลั่นกรองรายงานผล 
การด าเนินงาน และเสนอคณะกรรมการ

ประเมินผลฯ 

คณะกรรมกำรประเมินผลกำร
ด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนควำมโปร่งใส

ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
พิจารณาผลการด าเนินงาน  

และเสนอผลรายงานผลการด าเนินงาน 
รอบ ๑๒ เดือนต่อ อ.ก.ร. ประเมินฯ  

อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลของรำชกำรของรัฐสภำ 
พิจารณาผลการด าเนินงานประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  
และเสนอ ก.ร. 

ก.ร.  
พิจารณาผลการด าเนินงานประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

แจ้งผลการพิจารณาและข้อแนะน า 
ของ ก.ร. 

ไปยังส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  



 คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  หน้า ๑๐ 
 

ส่วนที่ ๓ 
รำยละเอียดกำรด ำเน ินงำนตำมแผนส่งเสร ิม สนับสนุน กำรด ำเน ินกำร 
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดร ัฐสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 รายละเอียดการด าเนินงานตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกอบด้วย 
รายละเอียดกิจกรรม/โครงการของแต่ละมาตรการ/แนวทาง  ตัวชี้วัดของกิจกรรม/โครงการ  ผลผลิต/
ผลลัพธ์ของแต่ละกิจกรรม/โครงการ  รายละเอียดเกณฑ์ในการด าเนินการที่แสดงผลการด าเนินการเป็น
ร้อยละ  เพ่ือให้ทราบความคืบหน้าของการด าเนินกิจกรรม/โครงการ  เอกสารหลักฐานที่จะต้องแสดง 
และหน่วยงานผู้รับผิดชอบในการด าเนินกิจกรรม/โครงการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  หน้า ๑๑ 
 

รำยละเอียดกำรด ำเนินงำนตำมแผนส่งเสรมิ สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๑. การวางนโยบาย/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ล ำดับ กิจกรรม/โครงกำร 
 

ตัวชี้วัด 
 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ร้อยละ เกณฑ์กำรด ำเนินกำร เอกสำรหลักฐำน 
หน่วยงำน

ผู้รับผิดชอบ 

มำตรกำรที่ ๑ นโยบำย/ผู้บริหำรและควำมพยำยำม/ริเริ่ม ของหน่วยงำนในกำรสร้ำงควำมโปร่งใส 

๑ ผู้บริหารก าหนดนโยบาย 
ในการสร้างความโปร่งใส 
 

๑. มีการมอบนโยบาย
ของผู้บริหาร 

๒. มีแนวทางในการ
ด าเนินงานตาม
นโยบายของ
ผู้บริหาร 

๑.  ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภามีนโยบาย
ในการสร้างความ
โปร่งใสและ
แนวทางในการ
ด าเนินงานตาม 

๒๐ มีการก าหนดนโยบายในการ
สร้างความโปร่งใสโดยผูบ้ริหาร 

ประกาศ/ค าสั่ง/บันทึก
ข้อความ หรือเอกสารที่แสดง
ถึงการก าหนดนโยบาย 
ในการสร้างความโปร่งใส 
โดยผู้บริหารของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

ส านักนโยบาย
และแผน (สผ) 
ส านักพฒันา
บุคลากร (สผ)
ส านักบริหาร 
งานกลาง (สว) 

   นโยบายทีช่ัดเจน 
๒.  เป็นการส่งเสริม 

ให้เกิดวัฒนธรรม
ความโปร่งใส 

๔๐ มีการก าหนดแนวทางในการ
ด าเนินงานตามนโยบายที่
ผู้บริหารได้ให้ไว ้

แผน/ขั้นตอน/แนวทาง/คู่มือ 
การด าเนินงานตามนโยบาย 
ในการสร้างความโปร่งใสของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ส านักพฒันา
ทรัพยากรบุคคล 

(สว) 

   ในการด าเนินงาน 
ให้เกิดขึ้นภายใน
องค์กร 

๖๐ มีการเผยแพร่นโยบายและ
แนวทางในการด าเนนิงานตาม
นโยบายในการสร้างความ
โปร่งใสของผู้บริหารให้บุคลากร
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได ้

เอกสารแสดงการเผยแพร่
นโยบายและแนวทางในการ
ด าเนินงานฯ ผ่านช่องทาง
ต่างๆ  เชน่ อินทราเน็ต 
หนังสือเวียน  การสอดแทรก 

 



 คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  หน้า ๑๒ 
 

ล ำดับ กิจกรรม/โครงกำร 
 

ตัวชี้วัด 
 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ร้อยละ เกณฑ์กำรด ำเนินกำร เอกสำรหลักฐำน 
หน่วยงำน

ผู้รับผิดชอบ 

     รับทราบอย่างทั่วถึง อย่างน้อย 
๒ ช่องทาง 

เนื้อหาไว้ในการสัมมนา
ฝึกอบรมต่างๆ  ฯลฯ 

 

    ๘๐ มีการน าแนวทางการด าเนนิงาน
ในการสร้างความโปร่งใสตาม
นโยบายของผูบ้ริหารไปปฏิบัติ  

หนังสือสั่งการ/ส าเนา
โครงการ/ภาพถ่าย 
การจัดกิจกรรม/บันทึกการ
ประชุม/แผ่นพบั/สื่อ
ประชาสัมพนัธ์ต่างๆ ฯลฯ    

 

    ๑๐๐ มีการรายงานผลการด าเนนิงาน
ตามนโยบายการสร้างความ
โปร่งใส 

เอกสารการรายงานผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายการ
สร้างความโปร่งใสประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

๒ ก าหนดโครงการ/วิธีการ 
เพื่อสร้างจิตส านึกและ
วัฒนธรรมหน่วยงานดา้น
ความโปร่งใสโดยได้รับ
ความเห็นชอบจากหัวหนา้
ส่วนราชการ 
 

จ านวนกิจกรรมในการ
สร้างจิตส านึกและ
วัฒนธรรมหน่วยงาน
ด้านความโปร่งใส  
(๕ กิจกรรม/ด้าน) 

ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภามีการรณรงค์
ส่งเสริมให้บุคลากร 
เกิดจิตส านึกและ 
เกิดวัฒนธรรม 

ด้านความโปร่งใส 

๒๐ มีโครงการ/วิธีการต่างๆ  
เพื่อสร้างจิตส านึกและ
วัฒนธรรมหน่วยงานดา้นความ
โปร่งใส จ านวนไมน่้อยกว่า  
๑ กิจกรรม/ด้าน 

เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้
เห็นว่ามีการจัดกิจกรรม เช่น 
- เอกสารสื่อในการเผยแพร่ 
- ภาพถ่ายการรณรงค์เผยแพร่ 
- ส าเนาหนังสือเวียนเชิญชวน

ให้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
- ส าเนาโครงการ 
- ส าเนาใบลงลายมือชื่อ 
- ภาพถ่ายการจัดโครงการ/
กิจกรรม 

 

 

ส านักพฒันา
บุคลากร (สผ) 
ส านักพฒันา

ทรัพยากรบุคคล 
(สว) 



 คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  หน้า ๑๓ 
 

ล ำดับ กิจกรรม/โครงกำร 
 

ตัวชี้วัด 
 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ร้อยละ เกณฑ์กำรด ำเนินกำร เอกสำรหลักฐำน 
หน่วยงำน

ผู้รับผิดชอบ 

    ๔๐ มีโครงการ/วิธีการต่างๆ  
เพื่อสร้างจิตส านึกและ
วัฒนธรรมหน่วยงานดา้นความ
โปร่งใส จ านวนไมน่้อยกว่า  
๒ กิจกรรม/ด้าน 

- รายงานผลการจัดโครงการ/
กิจกรรม 

ฯลฯ 

 

    ๖๐ มีโครงการ/วิธีการต่างๆ  
เพื่อสร้างจิตส านึกและ
วัฒนธรรมหน่วยงานดา้นความ
โปร่งใส จ านวนไมน่้อยกว่า  
๓ กิจกรรม/ด้าน 

  

    ๘๐ มีโครงการ/วิธีการต่างๆ  
เพื่อสร้างจิตส านึกและ
วัฒนธรรมหน่วยงานดา้นความ
โปร่งใส จ านวนไมน่้อยกว่า  
๔ กิจกรรม/ด้าน 
 

  

    ๑๐๐ มีโครงการ/วิธีการต่างๆ  
เพื่อสร้างจิตส านึกและ
วัฒนธรรมหน่วยงานดา้นความ
โปร่งใส จ านวนไมน่้อยกว่า  
๕ กิจกรรม/ด้าน 
 

  



 คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  หน้า ๑๔ 
 

ล ำดับ กิจกรรม/โครงกำร 
 

ตัวชี้วัด 
 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ร้อยละ เกณฑ์กำรด ำเนินกำร เอกสำรหลักฐำน 
หน่วยงำน

ผู้รับผิดชอบ 

มำตรกำรที่ ๒ ผู้บริหำรมีบทบำทในกำรส่งเสริมบุคลำกรในสังกัดให้ปฏิบัติงำนตำมหลักคุณธรรม จริยธรรม ธรรมำภิบำล และกำรปฏิบัติงำนตำมรอยพระยุคลบำท  
พระบรมรำโชวำทและตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 

๓ ผู้บริหารมีบทบาทในการ
ส่งเสริมเพื่อเป็นต้นแบบ
เก่ียวกับการสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและ 
การสร้างความโปร่งใส 

ร้อยละของผู้บริหาร 
มีส่วนร่วมในการ
สนับสนนุ การเข้าร่วม
กิจกรรมการประชุม 
หรือการหาแนวทาง
ร่วมกัน 
(ร้อยละ ๗๐ ของ 

ผู้บริหารแสดงบทบาท
ในการเป็นต้นแบบ 
ที่ชัดเจน โดยการ 

เข้าร่วมกิจกรรม หรือ 
ร่วมหาแนวทางในการ

สร้างคุณธรรม
จริยธรรม การป้องกัน 

๒๐ มีผู้บริหารเข้าร่วมกิจกรรมหรือ
ร่วมหาแนวทางเก่ียวกับ 
การสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการสร้าง
ความโปร่งใส  ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ ๓๐  

เอกสารที่แสดงให้เห็นว่า
ผู้บริหาร (ตั้งแต่ระดบั
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
ขึ้นไป) ได้เข้าร่วมกิจกรรม
หรือร่วมหาแนวทางเก่ียวกับ
การสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
การป้องกันการทุจริตและ 

ส านักพฒันา
บุคลากร (สผ) 
ส านักพฒันา 

ทรัพยากรบุคคล 
(สว) 

  กลุ่มเป้าหมาย) การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และ
การสร้างความโปร่งใส 

๔๐ มีผู้บริหารเข้าร่วมกิจกรรมหรือ
ร่วมหาแนวทางเก่ียวกับ 
การสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการสร้าง
ความโปร่งใส  ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ ๔๐ 

ประพฤติมิชอบ และการสร้าง
ความโปร่งใส เช่น 
- ส าเนาโครงการและใบลง
ลายมือชื่อผูบ้ริหารที่เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม 

- ภาพถ่าย 
- ส าเนาบันทึกการประชุม 

 

    ๖๐ มีผู้บริหารเข้าร่วมกิจกรรมหรือ
ร่วมหาแนวทางเก่ียวกับ 
การสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการสร้าง
ความโปร่งใส ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ ๕๐ 

- ส าเนาบันทึกข้อตกลง 
- การแสดงความคิดเห็น 

หรือหาแนวทางร่วมกัน 
ในเร่ืองดังกล่าวในคณะ
ผู้บริหารของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

ฯลฯ 

 



 คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  หน้า ๑๕ 
 

ล ำดับ กิจกรรม/โครงกำร 
 

ตัวชี้วัด 
 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ร้อยละ เกณฑ์กำรด ำเนินกำร เอกสำรหลักฐำน 
หน่วยงำน

ผู้รับผิดชอบ 

    ๘๐ มีผู้บริหารเข้าร่วมกิจกรรมหรือ
ร่วมหาแนวทางเก่ียวกับ 
การสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการสร้าง
ความโปร่งใส  ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ ๖๐ 

  

    ๑๐๐ มีผู้บริหารเข้าร่วมกิจกรรมหรือ
ร่วมหาแนวทางเก่ียวกับ 
การสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการสร้าง
ความโปร่งใส  ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ ๗๐ 

  

๔ ผู้บริหารผลักดนัให้มีการ
สร้างวัฒนธรรมที่เอื้อต่อ
การสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ 

จ านวนกิจกรรมในการ
สร้างวัฒนธรรมองค์กร 
(๑ แนวทาง/วิธีการ/
คู่มือ) 

ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภามีกิจกรรม/
แนวทาง/วิธีการ 

ในการสร้างวฒันธรรม
องค์กรคุณธรรม 

๒๐ จัดท าร่างโครงการ/กิจกรรม/
แนวทาง/วิธีการในการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรหรือการสร้าง
คุณธรรม เพื่อเสนอผู้บริหาร 

ส าเนาโครงการ/กิจกรรม/
แนวทาง/วิธีการในการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรหรือ 
การสร้างคุณธรรม  
ที่จะน าเสนอผูบ้ริหาร 

ส านักพฒันา
บุคลากร (สผ) 
ส านักพฒันา

ทรัพยากรบุคคล
(สว)  

 ประพฤติมิชอบและ 
การสร้างความโปร่งใส 

 จริยธรรม 
อย่างเป็นรูปธรรม 

และบุคลากร 
ได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

๔๐ ผู้บริหารเห็นชอบโครงการ/
กิจกรรม/แนวทาง/วิธีการ  
ในการสร้างวฒันธรรมองค์กร
หรือการสร้างคุณธรรม 

ส าเนาหนังสือที่ผูบ้ริหาร 
ให้ความเห็นชอบ  

 



 คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  หน้า ๑๖ 
 

ล ำดับ กิจกรรม/โครงกำร 
 

ตัวชี้วัด 
 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ร้อยละ เกณฑ์กำรด ำเนินกำร เอกสำรหลักฐำน 
หน่วยงำน

ผู้รับผิดชอบ 

    ๖๐ มีการด าเนินการโครงการ/
กิจกรรม/แนวทาง/วิธีการ  
ในการสร้างวฒันธรรมองค์กร
หรือการสร้างคุณธรรม  

เอกสารการด าเนินโครงการ 
เช่น  
- มีการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์   
- หนังสือเชิญเข้าร่วมโครงการ  
- ส าเนาใบลงลายมือชื่อ 
- ภาพถ่ายการด าเนินโครงการ 
- รายงานผลการด าเนนิการ 

ฯลฯ 

 

    ๘๐ เผยแพรผ่ลการด าเนนิการตาม
โครงการ/กจิกรรม/แนวทาง/
วิธีการ ในการสร้างวฒันธรรม
องค์กรหรือการสร้างคุณธรรม 
ผ่านช่องทางต่างๆ ไมน่้อยกว่า 
๒ ช่องทาง 
 

เอกสาร/ภาพถ่ายแสดงการ
เผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ 
เช่น เผยแพร่ผ่านอินทราเน็ต 
หนังสือเวียน ฯลฯ 

 

    ๑๐๐ บุคลากรรับรู้และรบัทราบว่า
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม/
แนวทาง/วิธีการ ในการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรหรือการสร้าง
คุณธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 
ของบุคลากรทั้งหมด 
 

- รายงานผลการส ารวจการ
รับรู้ของบุคลากรในสังกัด  

- รายงานผลสัมฤทธิ์ของ 
การด าเนินงานจัดกิจกรรม 

 

 



 คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  หน้า ๑๗ 
 

ล ำดับ กิจกรรม/โครงกำร 
 

ตัวชี้วัด 
 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ร้อยละ เกณฑ์กำรด ำเนินกำร เอกสำรหลักฐำน 
หน่วยงำน

ผู้รับผิดชอบ 

มำตรกำรที่ ๓ กำรมีระบบ/กลไกจัดกำรเรื่องร้องเรียน 

๕ ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน การให้บริการ
ทุกเรื่องให้ผู้ร้องได้ทราบ
ภายในเวลาที่ก าหนด 

ร้อยละของการ
ตอบสนองต่อ 
ข้อร้องเรียน 
การให้บริการ  
(ร้อยละ ๑๐๐) 

มีการด าเนินการ
เก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน

การให้บริการ 
อย่างเป็นระบบ 

ชัดเจน และโปร่งใส 

๒๐ มีช่องทางในการรับเรื่องเรียน
การให้บริการของหน่วยงาน 

- ภาพถ่ายช่องทางการรับ
เร่ืองร้องเรียนการให้บริการ
ของทุกส านัก/กลุ่ม/ 
กลุ่มงานขึน้ตรง 

- เอกสาร/หลักฐานแสดง 
ช่องทางการรับเร่ือง
ร้องเรียนการให้บริการของ
ทุกส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงานขึ้นตรง 

ทุกส านัก/กลุ่ม/
กลุ่มงานขึน้ตรง 

    ๔๐ มีขั้นตอนกระบวนการในการ
ด าเนินการเก่ียวกับเร่ือง
ร้องเรียนการให้บริการที่ชัดเจน 

ส าเนาระเบียบ/เอกสาร/
ภาพถ่ายที่แสดงขั้นตอน
กระบวนการในการด าเนินการ
เก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน 
การให้บริการ 

 

    ๖๐ มีการรายงานผลการด าเนนิการ
เก่ียวกับเร่ืองร้องเรียนการให้ 
บริการต่อผู้บังคับบัญชาของ
หน่วยงานเป็นประจ าเดือนละ  
๑ คร้ัง  

ส าเนาเอกสารการรายงานผล
การด าเนินการเก่ียวกับเร่ือง
ร้องเรียนการให้บริการต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

 

    ๘๐ มีการรายงานผลการด าเนนิการ
เก่ียวกับเร่ืองร้องเรียนการ
ให้บริการต่อผู้ร้องเรียน 

ส าเนาหนังสือรายงานผลการ
ด าเนินการเก่ียวกับเร่ือง
ร้องเรียนการให้บริการต่อ 
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ล ำดับ กิจกรรม/โครงกำร 
 

ตัวชี้วัด 
 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ร้อยละ เกณฑ์กำรด ำเนินกำร เอกสำรหลักฐำน 
หน่วยงำน

ผู้รับผิดชอบ 

      ผู้ร้องเรียน  

    ๑๐๐ มีการด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการให้บริการ 
ได้ครบถ้วนร้อยละ ๑๐๐ 

ส าเนาเอกสารสถิติการรับเร่ือง
ร้องเรียนและสถิติการแก้ไข
เร่ืองร้องเรียน 

 

มำตรกำรที่ ๔ เสริมสร้ำงมำตรฐำนกำรท ำงำนของข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ เพื่อลดกำรใช้ดุลยพินิจและลดช่องทำงกำรแสวงหำผลประโยชน์ให้ข้ำรำชกำร  
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

๖ จัดท า/ปรับปรุง/ทบทวน
ระเบียบปฏบิัติคู่มือ/
มาตรฐานการปฏิบัตงิาน
ของหน่วยงานภายใน 

ทุกหน่วยงานภายใน
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภามีการจัดท า/
ปรับปรุง/ ทบทวน  

ทุกหน่วยงานมีคู่มือ
มาตรฐานการ

ปฏิบัติงานทีช่ัดเจน 
และเป็นปัจจุบนั 

๒๐ มีการจัดท า/ทบทวน/ปรับปรุง 
คู่มือมาตรฐานการปฏบิัติงาน 
ร้อยละ ๖๐ ของหน่วยงาน
ทั้งหมด 

ส าเนาเอกสารคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของ 
ทุกหน่วยงานภายใน 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ทุกส านัก/กลุ่ม/ 
กลุ่มงานขึน้ตรง 

 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
เพื่อลดช่องทางการใช ้
ดุลยพินิจและการแสวงหา
ผลประโยชน ์

ระเบียบปฏบิัต ิ
คู่มือหรือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน  
(ทุกหน่วยงาน) 

ให้บุคลากรสามารถ
น าไปใช้ในการ

ปฏิบัติงานให้เป็น
มาตรฐานและถูกต้อง 

๔๐ มีการจัดท า/ทบทวน/ปรับปรุง 
คู่มือมาตรฐานการปฏบิัติงาน 
ร้อยละ ๗๐ ของหน่วยงาน
ทั้งหมด 

  

   ครบถ้วน 
ลดการใช้ดุลยพนิิจ 
ในการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที ่

๖๐ มีการจัดท า/ทบทวน/ปรับปรุง 
คู่มือมาตรฐานการปฏบิัติงาน 
ร้อยละ ๘๐ ของหน่วยงาน
ทั้งหมด 

  

    ๘๐ มีการจัดท า/ทบทวน/ปรับปรุง 
คู่มือมาตรฐานการปฏบิัติงาน 
ร้อยละ ๙๐ ของหน่วยงานทัง้หมด 

  



 คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  หน้า ๑๙ 
 

ล ำดับ กิจกรรม/โครงกำร 
 

ตัวชี้วัด 
 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ร้อยละ เกณฑ์กำรด ำเนินกำร เอกสำรหลักฐำน 
หน่วยงำน

ผู้รับผิดชอบ 

    ๑๐๐ ทุกหน่วยงานภายในส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา มีการ
จัดท า/ทบทวน/ปรับปรุง  
คู่มือมาตรฐานการปฏบิัติงาน  

  

มำตรกำรที่ ๕ ด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูล กำรมีระบบตรวจสอบภำยในองค์กร และกำรมีส่วนร่วม 

๗ เผยแพร่และให้บริการ
ข้อมูลตามที่ พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ  
พ.ศ. ๒๕๔๐ ก าหนด 
รวมถึงข้อมูลเก่ียวกับ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปี การก าหนดราคา
กลาง  การประกวดราคา 
ประกวดสอบราคา 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
เป็นรายเดือน มีการจัดท า
และเผยแพร่รายงานผล
การตรวจสอบภายในผ่าน
ทางเว็บไซต์ของศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของส านักงาน 

๑. ความครบถ้วนใน
การเผยแพร่ของ
ข้อมูล 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

๒. เผยแพร่รายงานผล
การตรวจสอบ
ภายใน   
(แผนและรายงาน
ผลการตรวจสอบ) 

 

หน่วยงานแสดงให้เห็น
ถึงความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ประชาชน
สามารถเข้าถึงและ
ตรวจสอบข้อมูลที่
กฎหมายก าหนดให้

ต้องเผยแพร่ได้
โดยสะดวก  

๒๐ มีการเผยแพร่และให้บริการ
ข้อมูลตาม  พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ  
พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ 
ทั้งที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และ
เว็บไซต ์

เอกสารการเผยแพร่ข้อมูล 
ตามมาตรา ๗ ทั้งที่ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร และเว็บไซต ์

(๑) โครงสร้างและการจัด
องค์กรในการด าเนินงาน 

(๒) สรุปอ านาจหนา้ที ่
ที่ส าคัญและวิธีการด าเนินงาน 
(๓) สถานที่ติดต่อเพื่อขอรับ

ข้อมูลข่าวสาร หรือค าแนะน า
ในการติดต่อกับหน่วยงาน
ของรัฐ 
(๔) กฎ มติคณะรัฐมนตรี 

ข้อบังคับ ค าสั่ง หนังสือเวียน 
ระเบียบ แบบแผน นโยบาย  
หรือการตีความ 

(๕) ข้อมูลอื่นตามที่
คณะกรรมการก าหนด 

ส านักบริหาร 
งานกลาง 

ส านักนโยบาย
และแผน 

ส านักการคลงั
และงบประมาณ 

กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

 



 คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  หน้า ๒๐ 
 

ล ำดับ กิจกรรม/โครงกำร 
 

ตัวชี้วัด 
 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ร้อยละ เกณฑ์กำรด ำเนินกำร เอกสำรหลักฐำน 
หน่วยงำน

ผู้รับผิดชอบ 

    ๔๐ มีการเผยแพร่และให้บริการ
ข้อมูลตาม  พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ  
พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๙  
ทั้งที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และ
เว็บไซต์ (เพิ่มเติมจากเกณฑ ์
ในระดับร้อยละ ๒๐) 

เอกสารการเผยแพร่ข้อมูล 
ตามมาตรา ๙ ทั้งที่ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร และเว็บไซต ์
(๑) ผลการพิจารณาหรือ 

ค าวินิจฉัยที่มผีลโดยตรง 
ต่อเอกชน รวมทั้งความเห็น
แย้งและค าสั่งที่เก่ียวข้องใน
การพิจารณาวินิจฉัยดังกล่าว 

(๒) นโยบายหรือการตีความ
ที่ไม่เข้าข่ายต้องลงพิมพ ์
ในราชกิจจานุเบกษา ตาม
มาตรา ๗ (๔)  
(๓) แผนงาน โครงการ และ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ของปีที่ก าลังด าเนินการ 

(๔) คู่มือหรือค าสั่งเก่ียวกับ
วิธีปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่
ของรัฐ ซึ่งมีผลกระทบถึงสทิธิ
หน้าที่ของเอกชน 

(๕) สิ่งพิมพ์ทีไ่ด้มีการอ้างอิง
ถึงตามมาตรา ๗ วรรคสอง 
 
 

 



 คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  หน้า ๒๑ 
 

ล ำดับ กิจกรรม/โครงกำร 
 

ตัวชี้วัด 
 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ร้อยละ เกณฑ์กำรด ำเนินกำร เอกสำรหลักฐำน 
หน่วยงำน

ผู้รับผิดชอบ 

      (๖) สัญญาสัมปทาน สัญญา
ที่มีลักษณะเปน็การผูกขาด 
ตัดตอน 
 (๗) มติคณะรัฐมนตรี หรือ

มติคณะกรรมการที่แต่งตั้ง
โดยกฎหมาย หรือโดยมติ
คณะรัฐมนตร ี

(๘) ข้อมูลข่าวสารอ่ืนตามที่
คณะกรรมการก าหนด 

 

    ๖๐ มีการเผยแพรข่้อมูลเก่ียวกับ
แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  
การก าหน 
ดราคากลาง   
การประกวดราคา ประกาศสอบ
ราคา สรุปผลการจัดซื้อจัดจา้ง
เป็นรายเดือน ทั้งที่ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร และเว็บไซต ์

  (๑) เอกสารการเผยแพร่
ข้อมูลแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าป ี
  (๒) เอกสารการเผยแพร่
ข้อมูลการก าหนดราคากลาง 
  (๓) เอกสารการเผยแพร่
ข้อมูล การประกวดราคา 
ประกาศสอบราคา  
  (๔) เอกสารการเผยแพร่
ข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างรายเดือน 

 

    ๘๐ มีการเผยแพร่รายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน  ทั้งที่ศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร และเวบ็ไซต ์

(๑) รายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน 
 

 



 คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  หน้า ๒๒ 
 

ล ำดับ กิจกรรม/โครงกำร 
 

ตัวชี้วัด 
 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ร้อยละ เกณฑ์กำรด ำเนินกำร เอกสำรหลักฐำน 
หน่วยงำน

ผู้รับผิดชอบ 

      (๒) ภาพถ่ายการเผยแพร่
รายงานผลการตรวจสอบ 
ภายในทางเว็บไซต ์

 

    ๑๐๐ มีการส ารวจความพงึพอใจของ
ผู้รับบริการขอข้อมูลข่าวสาร 
โดยมีผลความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

รายงานผลการส ารวจ 
ความพึงพอใจผู้รับบริการ
ข้อมูลข่าวสารของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 

๘ เผยแพร่ภารกิจหลักของ
หน่วยงานและเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ของ 

ร้อยละของกิจกรรม 
ที่เปิดโอกาสให้บคุคล 
ภายนอกเข้ามาม ี
ส่วนร่วมในการ
ด าเนินการ (ร้อยละ  

ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภามีการเผยแพร่
ภารกิจหลักและเปิด

โอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามา 

๒๐ มีการเผยแพร่ภารกิจหลักของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาผา่น
ช่องทางสาธารณะ อย่างน้อย ๑ 
ช่องทาง 

ภาพถ่ายแสดงการเผยแพร่
ภารกิจหลักของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาผา่นทางช่องทาง
ที่เป็นสาธารณะ เช่น รายงาน
ประจ าปี  เว็บไซต์ ฯลฯ 

ส านักนโยบาย
และแผน 

 ส่วนราชการ ๗๐ ของยุทธศาสตร์) มีส่วนร่วมในการ 
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ของส่วนราชการสังกัด

รัฐสภา ให้บรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว ้ 

๔๐ มีการก าหนดแนวทาง/ช่องทาง
ให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในประเด็นทีส่อดคล้องกับ
ภารกิจหลักของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา   

เอกสารที่แสดงให้เห็นว่า 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
มีนโยบายที่จะให้บุคคล 
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม 
ในประเด็นตามภารกิจหลัก
เช่น  เอกสารแสดงการ
ก าหนดแนวทาง/ช่องทางหรือ
ความคิดเห็นในการให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในการผลักดันภารกิจตาม
ยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ 

 



 คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  หน้า ๒๓ 
 

ล ำดับ กิจกรรม/โครงกำร 
 

ตัวชี้วัด 
 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ร้อยละ เกณฑ์กำรด ำเนินกำร เอกสำรหลักฐำน 
หน่วยงำน

ผู้รับผิดชอบ 

      สังกัดรัฐสภา  บันทึกการ
ประชุม (ที่มีการก าหนด
แนวทาง/ช่องทาง หรือ 
ความคิดเห็นที่ให้
บุคคลภายนอกเข้ามามี 
ส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา)  ฯลฯ  

 

    ๖๐ เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก 
เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนนิการ
ตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๕๐ ของยุทธศาสตร์ส่วนราชการ 

เอกสาร/หลักฐาน แสดงการมี
ส่วนร่วมของบุคคลภายนอก
ในภารกิจต่างๆ ตาม
ยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา เชน่ ส าเนาค าสั่ง 

 

    ๘๐ เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก 
เข้ามามีสว่นรว่มในการด าเนนิการ
ตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๗๐ ของยุทธศาสตร์ส่วนราชการ 

แต่งตั้ง  บนัทึกการประชุม 
(ที่มีการแสดงความคิดเห็น
ของบุคคลภายนอกหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิ) ภาพถ่าย   
ใบลงลายมือชื่อ ฯลฯ 

 

    ๑๐๐ เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก 
เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนนิการ
ตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ ของยุทธศาสตร์ส่วนราชการ 

  



 คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  หน้า ๒๔ 
 

๒. การพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ล ำดับ กิจกรรม/โครงกำร ตัวชี้วัด ผลผลิต/ผลลัพธ์ ร้อยละ เกณฑ์กำรด ำเนินกำร เอกสำรหลักฐำน 
หน่วยงำน

ผู้รับผิดชอบ 

มำตรกำรที่ ๑ กำรสร้ำงผู้น ำอย่ำงเป็นระบบ เพื่อเตรียมควำมพร้อมและสร้ำงผู้น ำที่เป็นต้นแบบท่ีดี 

๑ จัดท าหลักสูตรการสรา้ง
ผู้น าทีมที่มีประสิทธิภาพ
เพื่อใช้ในการเตรียม
บุคลากรที่จะขึน้เป็นผู้น า
ในทุกระดับ  โดยหลักสูตร
จะต้องก าหนดให้มีวิชา 
คุณธรรม จริยธรรมในการ
บริหารงาน การบริหาร
บุคคล  และการเปน็ผูน้ า 
ที่เป็นต้นแบบที่ดี ไว้ใน
หลักสูตร 

ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา มีหลักสูตร 
ผู้น าที่มีประสิทธิภาพ
(๒ รุ่น/หลักสูตร)  

บุคลากรที่จะขึน้สู่
ต าแหน่งผูน้ า 

ในทุกระดับมีความรู ้
ในเร่ืองของการเป็น
ผู้น าที่ดีที่มีคุณธรรม 

จริยธรรมในการ
บริหารงานและบริหาร
บุคคล ส่งเสริมให้เกิด
องค์กรแห่งคุณธรรม 

๒๐ - มีการศึกษา รวบรวมข้อมูล 
และยกร่างหลักสูตร/โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ด าเนินกิจกรรมตามหลักสูตร/
โครงการ 

- หลักสูตร/โครงการสร้าง
ผู้น าที่มีประสิทธิภาพ 
ที่หัวหน้าส่วนราชการ/
คณะกรรมการที่เก่ียวข้อง 
เห็นชอบ โดยกลุ่มเปา้หมาย 
คือ ข้าราชการรัฐสภาสามัญ
ต าแหน่งผูบ้ังคับบัญชา 
กลุ่มงานขึน้ไป โดยมีเนื้อหา
ที่เก่ียวกับการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมใน
บริหารงาน การบริหารบุคคล 
และการเป็นตน้แบบที่ด ี

- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง
การจัดกิจกรรมตาม
หลักสูตร/โครงการที่ก าหนด 
เช่น รายละเอียดกิจกรรม 
รายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ภาพถ่ายการจัดกิจกรรม 
ฯลฯ 

ส านักพฒันา
บุคลากร (สผ)
ส านักพฒันา

ทรัพยากรบุคคล 
(สว) 



 คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  หน้า ๒๕ 
 

ล ำดับ กิจกรรม/โครงกำร ตัวชี้วัด ผลผลิต/ผลลัพธ์ ร้อยละ เกณฑ์กำรด ำเนินกำร เอกสำรหลักฐำน 
หน่วยงำน

ผู้รับผิดชอบ 
    ๔๐ ติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ 

ในการปฏิบัติงานจาก
กลุ่มเป้าหมาย คร้ังที่ ๑ 

เอกสาร/หลักฐานที่แสดงผล
การติดตามกลุ่มเปา้หมาย 
ในการน าความรู้ที่ได้จากการ 

 

    ๖๐ ติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ 
ในการปฏิบัติงานจาก
กลุ่มเป้าหมาย ครั้งที่ ๒ 

อบรมตามหลักสูตร/โครงการ
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ครั้งที่ ๑
คร้ังที่ ๒ และคร้ังที่ ๓ 

 

    ๘๐ ติดตามผลการน าความรู้ไปใช ้
ในการปฏิบัติงานจาก
กลุ่มเป้าหมาย ครั้งที่ ๓ 

  

    ๑๐๐ รายงานผลการด าเนนิการ/
ผลลัพธ์ของการด าเนินการตาม
หลักสูตร/โครงการต่อหัวหน้า
ส่วนราชการหรือคณะกรรมการ
ที่เก่ียวข้อง เพื่อน าผลลัพธ์ของ
การด าเนินการ ปัญหา อุปสรรค 
รวมถึงข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินการ ไปก าหนดเป็น
แผนการด าเนนิงาน/หลักสูตร 
ในปีงบประมาณต่อไป 
 
 
 

รายงานผลการด าเนนิการ/
ผลลัพธ์ของการด าเนินการ
หลักสูตร/โครงการดังกล่าวต่อ
หัวหน้าส่วนราชการหรือ
คณะกรรมการที่เก่ียวข้อง
เพื่อให้ทราบปัญหา และ
อุปสรรคในการด าเนินการ 
รวมถึงข้อเสนอแนะ ในการ
ด าเนินการต่อไป 

 



 คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  หน้า ๒๖ 
 

ล ำดับ กิจกรรม/โครงกำร ตัวชี้วัด ผลผลิต/ผลลัพธ์ ร้อยละ เกณฑ์กำรด ำเนินกำร เอกสำรหลักฐำน 
หน่วยงำน

ผู้รับผิดชอบ 

มำตรกำรที่ ๒ ปลูกจิตส ำนึก ค่ำนิยม คุณธรรม จริยธรรมและกำรเสริมสร้ำงวินัยให้กับข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

๒ ด าเนินการกิจกรรม/
โครงการรณรงค์ส่งเสริม
จิตส านึก ค่านิยมคุณธรรม 
จริยธรรม และการ
เสริมสร้างวินัยขา้ราชการ
รัฐสภา 

๑. ร้อยละของ
ข้าราชการที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
(ร้อยละ ๗๐ ของ
กลุ่มเป้าหมาย) 

๒. สอดแทรกเรื่อง
ค่านิยมคุณธรรม
จริยธรรม หรือวินัย
ในหลักสูตรที่มี 

บุคลากรได้รบัความรู้
ในเร่ืองการตระหนักถึง

คุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยขา้ราชการ 
ในการปฏิบัติงาน 

มากข้ึน 
ส่งผลให้เกิดการทุจริต
หรือการปฏิบัติหน้าที่

โดยมิชอบในการ 

๒๐ มีการก าหนดกิจกรรม/โครงการ
รณรงค์ส่งเสริมจิตส านึก ค่านิยม
คุณธรรม จริยธรรม และ 
การเสริมสร้างวินัยขา้ราชการ
รัฐสภา ไว้ในแผนการพฒันา
บุคลากรประจ าปีของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
อย่างน้อยร้อยละ ๕๐ ของ
โครงการทั้งหมด 

(๑) ส าเนาแผนปฏิบัติการ/
แผนการด าเนนิการ
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

(๒) ส าเนาเอกสารโครงการ/
กิจกรรมที่แสดงจ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 

(๓) ส าเนารายงานผลการจัด
กิจกรรม/โครงการ 

ทุกส านัก/กลุ่ม/ 
กลุ่มงานขึน้ตรง 

ส านักพฒันา
บุคลากร (สผ) 

ส านักพฒันา
ทรัพยากรบุคคล 

(สว) 

  การจัดอบรม  
(ร้อยละ ๗๐ ของ
จ านวนหลักสูตร) 

๓. จ านวนเร่ือง
ร้องเรียนเก่ียวกับ
การทุจริตการ
ปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติหนา้ที่
โดยมิชอบของ 

ปฏิบัติงานลดลง ๔๐ มีการก าหนดกิจกรรม/โครงการ
รณรงค์ส่งเสริมจิตส านึก ค่านิยม
คุณธรรม จริยธรรม และ 
การเสริมสร้างวินัยขา้ราชการ
รัฐสภา ไว้ในแผนการพฒันา
บุคลากรประจ าปีของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
อย่างน้อยร้อยละ ๗๐ ของ
โครงการทั้งหมด 

หรือใบลงลายมือชื่อ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการ 

 

  เจ้าหน้าที ่โดยมี
การชี้มูลความผิด
แล้ว  (ไม่เกิน 

 ๖๐ มีบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการรณรงค์ส่งเสริม
จิตส านึก ค่านิยมคุณธรรม  

  



 คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  หน้า ๒๗ 
 

ล ำดับ กิจกรรม/โครงกำร ตัวชี้วัด ผลผลิต/ผลลัพธ์ ร้อยละ เกณฑ์กำรด ำเนินกำร เอกสำรหลักฐำน 
หน่วยงำน

ผู้รับผิดชอบ 
  ๓ เร่ืองต่อปี)   จริยธรรม และการเสริมสร้าง

วินัยข้าราชการรัฐสภา อยา่ง
น้อยร้อยละ ๕๐ ของ
กลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 

  

    ๘๐ มีบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการรณรงค์ส่งเสริม
จิตส านึก ค่านิยมคุณธรรม 
จริยธรรม และการเสริมสร้าง
วินัยข้าราชการรัฐสภา อยา่ง
น้อยร้อยละ ๗๐ ของ
กลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 

  

    ๑๐๐ มีเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับ 
การทุจริตการปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติหนา้ที่โดยมชิอบของ
เจ้าหน้าที ่โดยมีการชี้มูลความผิด
แล้ว ไม่เกิน ๓ เร่ือง ตลอด
ปีงบประมาณ 

เอกสารการเก็บสถิติเรื่อง
ร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต
การปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหนา้ที่โดยมชิอบของ
เจ้าหน้าที่ที่มีการชี้มูลความผิด
แล้ว 
 
 
 
 
 

 



 คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  หน้า ๒๘ 
 

ล ำดับ กิจกรรม/โครงกำร ตัวชี้วัด ผลผลิต/ผลลัพธ์ ร้อยละ เกณฑ์กำรด ำเนินกำร เอกสำรหลักฐำน 
หน่วยงำน

ผู้รับผิดชอบ 

มำตรกำรที่ ๓ กำรพัฒนำข้ำรำชกำรทุกระดับให้ตระหนักในกำรเป็นข้ำรำชกำรที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี น้อมน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำปฏิบัติ เป็นตัวอย่ำงที่ดีของสังคม  
ยึดม่ันในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง 

๓ กิจกรรมพัฒนาข้าราชการ 
โดยสอดแทรกเนื้อหา
เก่ียวกับการเป็น
ข้าราชการที่มีเกียรติ 
ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียง
เป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม 
ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัด
ในสิ่งที่ถูกต้อง เช่น ศึกษา
ดูงานหนว่ยงานในท้องถ่ิน
ทุรกันดารเสี่ยงภัย เปน็ต้น 

จ านวนคร้ังของ
กิจกรรม/โครงการ 
ที่เป็นการส่งเสริมการ
เป็นข้าราชการที่มี
เกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จัก
ความพอเพียงเป็น
ตัวอย่างที่ดีของสังคม 
ยึดมั่นในคุณธรรม  
ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
และร้อยละของ 

บุคลากรมีความรู้ใน
เร่ืองการตระหนักถึง
การเป็นข้าราชการที่ดี 

ที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี 
และน้อมน าหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

มาปฏิบัต ิ
 

๒๐ มีกิจกรรม/โครงการเกี่ยวกับ 
การเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ 
ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียงเป็น
ตัวอย่างที่ดีของสังคม ยึดมัน่ใน
คุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
ในการพัฒนาบุคลากรของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาหรือ 
ก าหนดให้เป็นกิจกรรมหนึ่งของ
โครงการพัฒนาบุคลากรอื่นๆ  
๓ คร้ังต่อปี  

(๑) ส าเนาเอกสารกิจกรรม/
โครงการทั้งหมด 
ที่ด าเนินการเก่ียวกับ 
การเป็นข้าราชการ 
ที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี  
รู้จักความพอเพียง 
เป็นตัวอย่างที่ดีของ
สังคม ยึดมั่นในคุณธรรม  
ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 

 

ทุกส านัก/กลุ่ม/ 
กลุ่มงานขึน้ตรง 

ส านักพฒันา
บุคลากร (สผ) 

ส านักพฒันา
ทรัพยากรบุคคล 

(สว) 
 

  ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
พึงพอใจและน าไปเป็น
แนวทางในการ
ปฏิบัติงาน  
(๕ คร้ัง/ร้อยละ ๗๐ 
ของกลุ่มเป้าหมาย) 

 ๔๐ มีกิจกรรม/โครงการเกี่ยวกับ 
การเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ 
ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียงเป็น
ตัวอย่างที่ดีของสังคม ยึดมัน่ใน
คุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
ในการพัฒนาบุคลากรของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาหรือ 
ก าหนดให้เป็นกิจกรรมหนึ่งของ
โครงการพัฒนาบุคลากรอื่นๆ  
๔ คร้ังต่อปี  

(๒) ส าเนาใบลงลายมือชื่อ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการ 

(๓) รายงานผลการส ารวจ
ความคิดเห็นผู้เข้าร่วม 
กิจกรรม/โครงการ  
ที่มีผลการส ารวจ 
ความพึงพอใจในการ 
เข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการ 

 



 คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  หน้า ๒๙ 
 

ล ำดับ กิจกรรม/โครงกำร ตัวชี้วัด ผลผลิต/ผลลัพธ์ ร้อยละ เกณฑ์กำรด ำเนินกำร เอกสำรหลักฐำน 
หน่วยงำน

ผู้รับผิดชอบ 
    ๖๐ มีกิจกรรม/โครงการเกี่ยวกับ 

การเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ 
ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียงเป็น
ตัวอย่างที่ดีของสังคม ยึดมัน่ใน
คุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
ในการพัฒนาบุคลากรของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาหรือ 
ก าหนดให้เป็นกิจกรรมหนึ่งของ
โครงการพัฒนาบุคลากรอื่นๆ  
๕ คร้ังต่อปี  
 

  

    ๘๐ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ 
มีความพึงพอใจในกิจกรรม/
โครงการ  ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๖๐  
 

  

    ๑๐๐ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ 
มีความพึงพอใจในกิจกรรม/
โครงการ  ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๗๐ 
 
 

  



 คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  หน้า ๓๐ 
 

ล ำดับ กิจกรรม/โครงกำร ตัวชี้วัด ผลผลิต/ผลลัพธ์ ร้อยละ เกณฑ์กำรด ำเนินกำร เอกสำรหลักฐำน 
หน่วยงำน

ผู้รับผิดชอบ 

มำตรกำรที่ ๔ กำรส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรทุกระดับประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้ำรำชกำรที่ดีตำมรอยพระยุคลบำท 

๔ การจัดกิจรรม/โครงการ
อบรมที่เป็นการพัฒนา
ข้าราชการ โดยสอดแทรก
เนื้อหาเก่ียวกับ
ทศพิธราชธรรม  

จ านวนคร้ังของการจัด
กิจกรรม/โครงการที่
เป็นการส่งเสริมการ
ประพฤติปฏิบตัิตนเปน็
ข้าราชการที่ดีตามรอย 

บุคลากรมีความรู้ใน
เร่ืองการตระหนักถึง

การประพฤติปฏิบตัิตน
เป็นข้าราชการที่ดี 

ตามรอยพระยุคลบาท 

๒๐ มีกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริม
การประพฤติปฏิบตัิตนเปน็
ข้าราชการที่ดีตามรอย 
พระยุคลบาท จ านวน ๓ คร้ัง 

(๑) ส าเนาเอกสารกิจกรรม/
โครงการทั้งหมด 
ที่ด าเนินการเก่ียวกับ
ส่งเสริมการประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นข้าราชการ 

ทุกส านัก/กลุ่ม/ 
กลุ่มงานขึน้ตรง 

ส านักพฒันา
บุคลากร (สผ) 

 พระบรมราโชวาทที่
พระราชทานแก่ข้าราชการ
พลเรือนและแนวทางการ
ทรงงานของพระบาทสมเด็จ 

พระยุคลบาท และ 
ร้อยละของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมพึงพอใจและ
น าไปเปน็แนวทาง 

และน าความรู ้
มาปฏิบัต ิ

๔๐ มีกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริม
การประพฤติปฏิบตัิตนเปน็
ข้าราชการที่ดีตามรอย 
พระยุคลบาท จ านวน ๔ คร้ัง 

ที่ดีตามรอยพระยุคลบาท 
(๒) ส าเนาใบลงลายมือชื่อ 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการ 

ส านักพฒันา
ทรัพยากรบุคคล 

(สว) 

 พระเจ้าอยู่หัว ในการปฏิบัติงาน 
(๕ คร้ัง/ร้อยละ ๗๐ 
ของกลุ่มเป้าหมาย) 

 ๖๐ มีกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริม
การประพฤติปฏิบตัิตนเปน็
ข้าราชการที่ดีตามรอย 
พระยุคลบาท จ านวน ๕ คร้ัง 

(๓) รายงานผลการส ารวจ
ความคิดเห็นผู้เข้าร่วม 
กิจกรรม/โครงการ 
ที่มีผลการส ารวจ 

 

    ๘๐ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ 
มีความพึงพอใจในกิจกรรม/
โครงการ  ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๖๐  

ความพึงพอใจในการ 
เข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการ 

 

    ๑๐๐ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ 
มีความพึงพอใจในกิจกรรม/
โครงการ  ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๗๐ 

  



 คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  หน้า ๓๑ 
 

ล ำดับ กิจกรรม/โครงกำร ตัวชี้วัด ผลผลิต/ผลลัพธ์ ร้อยละ เกณฑ์กำรด ำเนินกำร เอกสำรหลักฐำน 
หน่วยงำน

ผู้รับผิดชอบ 

มำตรกำรที่ ๕ พัฒนำศักยภำพของข้ำรำชกำรรัฐสภำในกำรสร้ำงวินัยคุณธรรม จริยธรรม และกำรป้องกันกำรทุจริตโดยเฉพำะด้ำนกำรบริหำรงำนคลังกำรพัสดุ  
และกำรบริหำรงบประมำณ 

๕ การเพิ่มประสิทธิภาพ
ข้าราชการเก่ียวกับ 
การบริหารงานคลัง 
การพัสดุ และการบริหาร
งบประมาณที่มี
ประสิทธิภาพ 

มีแนวทางการ
ด าเนินการดา้นการเงิน 
การพัสดุ  และ 
การบริหารงบประมาณ 
พร้อมทั้งมีช่องทาง 
ในการเผยแพร่ 
(อย่างน้อย ๒ ช่องทาง) 

ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา มีแนวทางหรือ
คู่มือในการด าเนินการ
ด้านการเงิน การพัสดุ 

และการบริหาร
งบประมาณทีช่ัดเจน 

มีความโปร่งใส 

๒๕ ทบทวน/ศึกษา รวบรวม ข้อมูล
กฎหมาย กฎ ระเบียบ  
ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินการ
ด้านการเงิน การพัสดุ และ 
การบริหารงบประมาณ  

เอกสารกฎหมาย กฎ ระเบียบ
ที่เก่ียวข้องในน ามาใช้ในการ
จัดท าร่างคู่มือในการ
ด าเนินการดา้นการเงิน  
การพัสดุ และการบริหาร
งบประมาณ 
 

ส านักการคลงั
และงบประมาณ 

 

   บุคลากรมีแนวทาง
ปฏิบัติทีช่ัดเจนและ
เป็นไปในทิศทาง

เดียวกัน 

๕๐ มีการจัดท าร่างแนวทางหรือ
คู่มือในการด าเนินการ 
ด้านการเงิน การพัสดุ และ 
การบริหารงบประมาณ 
 

ส าเนารา่งแนวทางหรือคู่มือ 
ในการด าเนินการด้านการเงิน  
การพัสดุ และการบริหาร
งบประมาณ 

 

    ๗๕ น าเสนอผูบ้ริหารของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ให้ความเห็นชอบแนวทางหรือ 
คู่มือในการด าเนินการ 
ด้านการเงิน การพัสดุ และ 
การบริหารงบประมาณ 
 
 

ส าเนาหนังสือเสนอผูบ้ริหาร 
ที่เห็นชอบแนวทางหรือ 
คู่มือในการด าเนินการ 
ด้านการเงิน การพัสดุ และ 
การบริหารงบประมาณ 

 



 คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  หน้า ๓๒ 
 

ล ำดับ กิจกรรม/โครงกำร ตัวชี้วัด ผลผลิต/ผลลัพธ์ ร้อยละ เกณฑ์กำรด ำเนินกำร เอกสำรหลักฐำน 
หน่วยงำน

ผู้รับผิดชอบ 
    ๑๐๐ เผยแพร่แนวทางหรือคู่มือ 

ในการด าเนินการด้านการเงิน 
การพัสดุ และการบริหาร
งบประมาณ ให้บุคลากรทั่วทั้ง
องค์กรได้รับทราบผา่นช่องทาง
ต่างๆ อย่างน้อย ๒ ช่องทาง  

ภาพถ่าย/ส าเนาเอกสาร 
ที่แสดงการเผยแพร่แนวทาง
หรือคู่มือในการด าเนินการ
ด้านการเงิน การพัสดุ และ
การบริหารงบประมาณ  
ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
อินทราเน็ต เว็บไซต์ หนังสือ
แจ้งเวียน โครงการฝึกอบรม 
เป็นต้น 

 

มำตรกำรที่ ๖ ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำให้ข้ำรำชกำรรัฐสภำมีวินัยและกำรป้องกันกำรกระท ำผิดวินัย 

๖ มีการติดตามผลการ
ด าเนินการเสริมสรา้งและ
พัฒนาให้ข้าราชการ
รัฐสภามีวินัยและการ
ป้องกันการกระท าผิดวินัย 

๑. คู่มือด้านวินัยและ
การป้องกัน 
การกระท าผิดวนิัย 
๑ ฉบับ/เรื่อง 

๒. รายงานผลการ
ด าเนินการ
เสริมสร้างและ
พัฒนาข้าราชการ
รัฐสภาให้มีวินัย
และป้องกันการ
กระท าผิดวนิัย 
รายไตรมาส 

ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภามีคู่มือด้านวนิัย
และการป้องกันการ
กระท าผิดวนิัยให้
ข้าราชการรัฐสภา 

ได้ถือปฏิบัต ิ
เพื่อลดการกระท าผิด
วินัยและป้องกันมิให้
ข้าราชการรัฐสภา

กระท าวินัย 

๒๐ ทบทวน/ศึกษา กฎ ระเบียบ  
ที่เก่ียวข้องกับวินัยข้าราชการ
และการป้องกันการกระท าผิด
วินัย 

เอกสาร กฎ ระเบียบที่
เก่ียวข้องที่น ามาเปน็ข้อมูล 
ในการจัดท าคู่มือด้านวินยัและ
การป้องกันการกระท าผิดวินัย
ของข้าราชการรัฐสภา 

ส านักงาน
เลขานุการ ก.ร.
ส านักบริหาร 

งานกลาง 



 คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  หน้า ๓๓ 
 

ล ำดับ กิจกรรม/โครงกำร ตัวชี้วัด ผลผลิต/ผลลัพธ์ ร้อยละ เกณฑ์กำรด ำเนินกำร เอกสำรหลักฐำน 
หน่วยงำน

ผู้รับผิดชอบ 
  เสนอต่อคณะผู้บริหาร

ของส่วนราชการ 
 ๔๐ มีการจัดท าคู่มือด้านวินัยและ

การป้องกันการกระท าผิดวินัย
ของข้าราชการรัฐสภา 

คู่มือด้านวินัยและการป้องกัน
การกระท าผิดวนิัยของ
ข้าราชการรัฐสภา 

 

  ๓. รายงานประจ าป ี
ในภาพรวมของ
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ในการ
เสริมสร้างและ
พัฒนาข้าราชการ 

 ๖๐ เสนอคู่มือด้านวินัยและ 
การป้องกันการกระท าผิดวินัย
ต่อคณะกรรมการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

มติ/บันทึกการประชุมที่มีการ
พิจารณาคู่มือด้านวินัยและ 
การป้องกันการกระท าผิดวินัย 

 

  รัฐสภาให้มีวินัย
และป้องกันการ
กระท าผิดวนิัย 
เสนอต่อ ก.ร. 

 ๘๐ เผยแพร่คู่มือด้านวินัยและ 
การป้องกันการกระท าผิดวินัย
ให้บุคลากรได้ทราบอย่างทัว่ถึง
ผ่านช่องทางต่างๆ  

ภาพถ่าย/เอกสารการเผยแพร่
คู่มือด้านวินัยและการป้องกัน
การกระท าผิดวนิัย ให้
บุคลากรไดท้ราบ ผ่าน
ช่องทางตา่งๆ เชน่ โครงการ
ฝึกอบรม อินทราเน็ต
หนังสือเวียน เป็นตน้ 

 

    ๑๐๐ (๑) มีการรายงานผลการ
ด าเนินการในการเสริมสร้าง
และพัฒนาข้าราชการ
รัฐสภาให้มีวินัยและป้องกัน
การกระท าผิดวนิัยเป็นราย
ไตรมาส เสนอคณะผูบ้ริหาร
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

(๑) ส าเนาหนังสือ/บันทึก 
การประชุมที่มีการเสนอ
รายงานผลการด าเนนิการ
ในการเสริมสร้างและ
พัฒนาข้าราชการรัฐสภา
ให้มีวินัยและป้องกัน 
การกระท าผิดวนิัยเป็น 

 



 คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  หน้า ๓๔ 
 

ล ำดับ กิจกรรม/โครงกำร ตัวชี้วัด ผลผลิต/ผลลัพธ์ ร้อยละ เกณฑ์กำรด ำเนินกำร เอกสำรหลักฐำน 
หน่วยงำน

ผู้รับผิดชอบ 
      รายไตรมาส ต่อ 

คณะผู้บริหารของ 
สว่นราชการสังกัดรัฐสภา 

 

     (๒) มีการรายงานผลการ
ด าเนินการประจ าป ี
ในภาพรวม เก่ียวกับการ
เสริมสร้างและพฒันา 
ข้าราชการรัฐสภาให้มีวินัย
และป้องกันการกระท าผิด
วินัย เสนอต่อ ก.ร.  
เพื่อทราบ 

(๒) มติ ก.ร./บันทึกการ
ประชุม ก.ร. ที่มีการ
พิจารณารายงานผลการ
ด าเนินการประจ าปี
เก่ียวกับการเสริมสร้าง
และพัฒนาข้าราชการ
รัฐสภาให้มีวินัยและ
ป้องกันการกระท าผิดวินัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  หน้า ๓๕ 
 

๓. การยกย่อง เชิดชูเกียรติข้าราชการรัฐสภาผู้ มีคุณธรรมและจริยธรรม 

ล ำดับ กิจกรรม/โครงกำร ตัวชี้วัด ผลผลิต/ผลลัพธ์ ร้อยละ เกณฑ์กำรด ำเนินกำร เอกสำรหลักฐำน 
หน่วยงำน

ผู้รับผิดชอบ 

มำตรกำร : กำรคัดเลือกและยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมและปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำดีเด่นของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๑ มีการคัดเลือกและยกย่อง 
ผู้มีคุณธรรมของแต่ละ
ส านักเพื่อเป็นตัวแทนของ 

มีการคัดเลือกและ 
ยกย่องผู้มีคุณธรรม
ดีเด่นและประกาศ 

บุคลากรมีขวัญและ
ก าลังใจการท าความดี 

และเป็นบุคคล 

๒๐ มีการจัดท าแผน/แนวทางหรือ
หลักเกณฑ์การคัดเลือกและ 
ยกย่องผู้มีคุณธรรม 

ส าเนาแผน/แนวทางหรือ
หลักเกณฑ์การคัดเลือกและ
ยกย่องผู้มีคุณธรรม 

ทุกส านัก/กลุ่ม/ 
กลุ่มงานขึน้ตรง 

 แต่ละส านักคัดเลือกเป็น 
ผู้มีคุณธรรมของแต่ละ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ให้ทราบโดยทั่วกัน 
(๑ คร้ัง) 

ตัวอย่างให้กับ
ข้าราชการรัฐสภา 

๔๐ เสนอผู้บริหารของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาเพื่ออนุมัติโครงการ
และงบประมาณในการ
ด าเนินการตามแผน/แนวทาง
หรือหลักเกณฑ์ 

ส าเนาหนังสือที่ผูบ้ริหารของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
อนุมัติโครงการและ
งบประมาณ 

ส านักพฒันา
บุคลากร (สผ) 

ส านักพฒันา
ทรัพยากรบุคคล

(สว) 
    ๖๐ ด าเนินการคัดเลือกผู้มีคุณธรรม

ของแต่ละส านักภายใน 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ส าเนาหนังสือแจ้งเวียนแผน/
แนวทางหรือหลักเกณฑ์การ
คัดเลือกและยกย่องผู้มี
คุณธรรมและให้ส่งรายชื่อ 
ผู้มีคุณธรรม/หนังสือส่งรายชื่อ
ผู้มีคุณธรรมของแต่ละส านัก 

  

    ๘๐ ด าเนินการคัดเลือกผู้มีคุณธรรม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ส าเนาบันทึกการประชุม
คณะกรรมการที่เก่ียวข้อง  
ซึ่งแสดงผลการพิจารณา 
 

 



 คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  หน้า ๓๖ 
 

ล ำดับ กิจกรรม/โครงกำร ตัวชี้วัด ผลผลิต/ผลลัพธ์ ร้อยละ เกณฑ์กำรด ำเนินกำร เอกสำรหลักฐำน 
หน่วยงำน

ผู้รับผิดชอบ 
      คัดเลือกผู้มีคุณสมบัติของ 

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 

    ๑๐๐ ประกาศผูไ้ด้รับการคัดเลือก 
เป็นผู้มีคุณธรรมให้บุคลากร 
ได้รับทราบโดยทั่วกัน 

ภาพถ่าย/ส าเนาการประกาศ
ผลการคัดเลือกข้าราชการผู้มี
คุณธรรม ผ่านช่องทางตา่งๆ 
เช่น อินทราเน็ต ประกาศ
ประชาสัมพนัธ์ หนังสือเวียน 
เป็นต้น  

 

๒ มีการคัดเลือกหน่วยงาน 
ที่มีธรรมาภิบาล 

มีการคัดเลือก
หน่วยงานที่ม ี
ธรรมาภิบาลและ 

บุคลากรมีขวัญก าลงัใจ
และภาคภูมิใจในการ
สร้างเสริมหน่วยงาน 

๒๐ มีการจัดท าแผน/แนวทางหรือ
หลักเกณฑ์การคัดเลือก
หน่วยงานที่มีธรรมาภิบาล 

ส าเนาแผน/แนวทางหรือ
หลักเกณฑ์การคัดเลือก
หน่วยงานที่มีธรรมาภิบาล 

ทุกส านัก/กลุ่ม/ 
กลุ่มงานขึน้ตรง 

  ประกาศให้ทราบ 
โดยทั่วกัน  (๑ คร้ัง) 

ที่ตนปฏบิัติงานให้เป็น
หน่วยงาน 

ที่มีธรรมาภิบาลและ
เป็นหน่วยงานตัวอยา่ง
ให้กับหน่วยงานอื่น 

๔๐ เสนอผู้บริหารของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาเพื่ออนุมัติโครงการ
และงบประมาณในการ
ด าเนินการตามแผน/แนวทาง
หรือหลักเกณฑ์ 

ส าเนาหนังสือที่ผูบ้ริหารของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
อนุมัติโครงการและ
งบประมาณในการด าเนินการ
ตามแผน/แนวทางหรือ
หลักเกณฑ์ 

ส านักพฒันา
บุคลากร (สผ) 

 
 

ส านักพฒันา
ทรัพยากรบุคคล

(สว) 

    ๖๐ ด าเนินการคัดเลือกหน่วยงาน 
ที่มีธรรมาภิบาลภายใน 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 

ส าเนาหนังสือแจ้งแผน/
แนวทางหรือหลักเกณฑ์ในการ
คัดเลือกและก าหนดการ 
ในการเข้าตรวจประเมิน
หน่วยงาน 
 

  



 คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  หน้า ๓๗ 
 

ล ำดับ กิจกรรม/โครงกำร ตัวชี้วัด ผลผลิต/ผลลัพธ์ ร้อยละ เกณฑ์กำรด ำเนินกำร เอกสำรหลักฐำน 
หน่วยงำน

ผู้รับผิดชอบ 
    ๘๐ ด าเนินการคัดเลือกหน่วยงาน 

ที่มีธรรมาภิบาลของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 

ส าเนาบันทึกการประชุม
คณะกรรมการที่เก่ียวข้องที่มี
การพิจารณาคัดเลือก
หน่วยงานที่มีธรรมาภิบาล 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 

    ๑๐๐ ประกาศผลการคัดเลือก
หน่วยงานที่มีธรรมาภิบาลของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ให้บุคลากรได้รับทราบ 
โดยทั่วกัน 

ภาพถ่าย/ส าเนาการประกาศ
ผลการคัดเลือกหน่วยงานที่มี
ธรรมาภิบาล ผ่านช่องทาง
ต่างๆ เชน่ อินทราเน็ต 
ประกาศประชาสัมพันธ์ 
หนังสือเวียน เป็นตน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  หน้า ๓๘ 
 

กำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินกำรฯ 

  ในระหว่างการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา จะต้องจัดท ารายงานผลการด าเนนิการตามแบบรายงานฯ ที่แนบท้ายในภาคผนวก  เพ่ือรายงาน
ความคืบหน้าในการด าเนินการตามแผนฯ  ซึ่งจะต้องมีกำรรำยงำนรอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และ  
๑๒ เดือน ตำมล ำดับ พร้อมทั้งรำยงำนปัญหำ อุปสรรค ในการด าเนินการ เสนอต่อคณะท างานจัดท า
นโยบายและมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  เพ่ือพิจารณาตรวจสอบกลั่นกรอง  
ผลการด าเนินการ  ก่อนน าเสนอคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ซึ่งมีหน้าที่ในการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้รับทราบและพิจารณาประเมินผลต่อไป  

  ส าหรับการรายงานผลด าเนินการฯ รอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน เกณฑ์การ
ให้คะแนน  ตัวชี้วัดที่ ๓ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ระดับคะแนนที่ ๒ – ๔  ได้ก าหนดไว้ดังนี้ 
   

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 
๒  ด าเนินการตามแผนการด าเนินการฯ ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
๓  ด าเนินการตามแผนการด าเนินการฯ ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
๔  ด าเนินการตามแผนการด าเนินการฯ ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ 

 มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผนการด าเนินการฯ 

  ดังนั้น ในการวัดผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสั งกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  
จึงก าหนดให้รายงานผลการด าเนินการเป็นร้อยละ เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าในการด าเนินการของ  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

กำรวัดผลกำรด ำเนินกำรรำยโครงกำร/กิจกรรม   

ตามรายละเอียดการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  ซึ่งได้
ก าหนดขั้นตอนในการด าเนินงาน และก าหนดสัดส่วนร้อยละของการด าเนินการไว้แล้วข้างต้นนั้น   



 คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  หน้า ๓๙ 
 

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  จะต้องรายงานผลการด าเนินการที่ก าหนดไว้  โดยอธิบำยขั้นตอน
กระบวนกำรที่ได้ด ำเนินกำรไปแล้วให้ครบถ้วนชัดเจน พร้อมทั้งแสดงเอกสำรหลักฐำนประกอบ  
เพื่อยืนยันผลการด าเนินการในแต่ละขั้นตอน   

กำรวัดผลในภำพรวมของกำรด ำเนินกำร  

  การวัดผลการด าเนินการในภาพรวม รอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน จะวัดผล 
โดยน าเอาผลการด าเนินการท่ีคิดเป็นร้อยละของแต่ละโครงการ/กิจกรรม  มารวมกัน แล้วหารด้วย
ผลรวมร้อยละผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม ทั้งหมด   

 

     

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละของผลส าเร็จในภาพรวม =       ผลรวมของร้อยละการด าเนินการทุกโครงการ/กิจกรรม 
                                                ผลรวมร้อยละผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด  

X ๑๐๐ 



 คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  หน้า ๔๐ 
 

กำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินกำร 

  หลังจากที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้รายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ ต่อคณะท างานจัดท านโยบายและมาตรฐาน
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และคณะท างานฯ ได้พิจารณาตรวจสอบกลั่นกรอง  
ความครบถ้วนถูกต้องเรียบร้อยแล้ว  ฝ่ายเลขานุการของคณะท างานฯ จะเสนอรายงานผลการ
ด าเนินการ ไปยังคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา เพ่ือพิจารณาประเมินผลการด าเนินการ  และเมื่อคณะกรรมการฯ ได้พิจารณาแล้ว 
ปรากฏผลเป็นประการใด หรือมีข้อเสนอแนะอย่างไร จะแจ้งให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้รับทราบ 
ทั้งนี้  ในการรายงานผลการด าเนินการฯ รอบ ๑๒ เดือน คณะกรรมการฯ จะเสนอรายงานผล 
การด าเนินการประจ าปงีบประมาณ ไปยัง อ.ก.ร. ประเมินประสิทธภิาพและประสิทธิผลของงานราชการ
ของรัฐสภา และ ก.ร. เพ่ือพิจารณาต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  หน้า ๔๑ 
 

ภำคผนวก ๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  หน้า ๔๒ 
 

แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐  (ภำพรวม) 

ล ำดับ มำตรกำร/แนวทำง กิจกรรม/โครงกำร 
ด ำเนินกำรแล้ว 

() 

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 
() 

(คิดเป็นร้อยละ/ 
ระดับคะแนน) 

ยังไม่ด ำเนินกำร 
() 

ปัญหำ อุปสรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

 



 คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  หน้า ๔๓ 
 

แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐  (รำยกิจกรรม/โครงกำร) 

ล ำดับที่ โครงกำร/กิจกรรม เกณฑ์กำรด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินกำร  
(ร้อยละ) 

กำรด ำเนินกำร 
เอกสำร/หลักฐำน 

หมำยเหตุ 

มาตรการที่........... 
๑ ......................................... ร้อยละ ..... 

 
....... 

 
ผลกำรด ำเนินกำร 
ร้อยละ ....... 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
(อธิบำยให้ชัดเจนว่ำได้ด ำเนินกำรในแต่ละขั้นตอน
อย่ำงไรและมีเอกสำร/หลักฐำนอะไรบ้ำง)..................... 
................................................................................... ..... 

 

๒ .......................................... ร้อยละ ..... 
 

....... 
 

ผลกำรด ำเนินกำร 
ร้อยละ ....... 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
(อธิบำยให้ชัดเจนว่ำได้ด ำเนินกำรในแต่ละขั้นตอน
อย่ำงไรและมีเอกสำร/หลักฐำนอะไรบ้ำง)..................... 
................................................................................... ..... 

 

      
      

ผลกำรด ำเนินกำรรวมทุกด้ำน 
รอบ ๑๒ เดือน (คิดเป็นร้อยละ) 

 - - 

 



 คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  หน้า ๔๔ 
 

 
 

ภำคผนวก ๒ 

 

 

 

 

 

 

 

แผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ 
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 



 คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  หน้า ๔๕ 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๑. การวางนโยบาย/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ล ำดับ มำตรกำร/แนวทำง กิจกรรม/โครงกำร ตัวชี้วดั ผู้รับผดิชอบ หมำยเหต ุ

๑ นโยบาย/ผู้บริหารและความ
พยายาม/ริเริ่ม ของ
หนว่ยงานในการสร้างความ
โปรง่ใส 
 

-  ผูบ้ริหารก าหนดนโยบายในการสร้าง
ความโปร่งใส 

 
 
- ก าหนดโครงการ/วิธกีาร เพือ่สร้าง

จิตส านกึและวฒันธรรมหนว่ยงาน
ด้านความโปร่งใสโดยได้รบัความ
เห็นชอบจากหวัหน้าส่วนราชการ 

- มีการมอบนโยบายของผูบ้ริหาร 
- มแีนวทางในการด าเนนิงานตาม

นโยบายของผูบ้ริหาร 
 
- จ านวนกิจกรรมในการสร้างจิตส านึก

และวัฒนธรรมหนว่ยงานดา้นความ
โปรง่ใส  
(๕ กิจกรรม/ด้าน) 

- ส านักนโยบายและแผน 
(สผ)  

- ส านักบริหารงานกลาง 
(สว) 

- ส านักพัฒนาบคุลากร (สผ) 
- ส านักพัฒนาทรัพยากร

บุคคล (สว) 
 

มุ่งเน้นให้ผู้บรหิาร 
มีบทบาทในการ
ก าหนดนโยบาย
ในการส่งเสริม

คุณธรรม 
จริยธรรม และ
เป็นแบบอย่าง 

ในการด าเนินการ
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมอย่าง
เป็นรูปธรรม ๒ ผู้บริหารมบีทบาทในการ

ส่งเสริมบุคลากรในสงักัดให้
ปฏิบัติงานตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม  
ธรรมาภิบาลและการ
ปฏิบัติงานตามรอยพระยุคล
บาท พระบรมราโชวาทและ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- ผู้บริหารมบีทบาทในการสง่เสริมเพ่ือ
เป็นต้นแบบเกี่ยวกับการสรา้ง
คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจรติและประพฤติ 
มิชอบและการสรา้งความโปร่งใส 

- ผู้บริหารผลักดันให้มีการสรา้ง
วัฒนธรรมทีเ่อื้อต่อการสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจรติและประพฤติ 
มิชอบและการสรา้งความโปร่งใส 

- ร้อยละของผู้บริหารมีสว่นรว่มในการ
สนับสนนุ การเข้าร่วมกิจกรรมการ
ประชมุ หรือการหาแนวทางร่วมกัน
(ร้อยละ ๗๐ ของกลุ่มเป้าหมาย) 

 

- จ านวนกิจกรรมในการสร้างวัฒนธรรม
องค์กร (๑ แนวทาง/วธิีการ/คู่มือ) 

 

- ส านักพัฒนาบคุลากร 
(สผ) 

- ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล (สว) 

 
 
 
 
 
 



 คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  หน้า ๔๖ 
 

ล ำดับ มำตรกำร/แนวทำง กิจกรรม/โครงกำร ตัวชี้วดั ผู้รับผดิชอบ หมำยเหต ุ

๓ การมรีะบบ/กลไกจัดการ
เรื่องร้องเรียน 

- ด าเนินการเกี่ยวกบัเรื่องร้องเรียน 
การใหบ้ริการทุกเรื่องให้ผู้รอ้งได้ทราบ
ภายในเวลาทีก่ าหนด 

- ร้อยละของการตอบสนองตอ่ 
ข้อร้องเรียนการให้บรกิาร  
(ร้อยละ ๑๐๐) 

- ทุกส านัก/กลุ่มงานขึน้ตรง มุ่งเนน้การ
ด าเนินการตาม
ระเบียบการ

ด าเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียนการ

ให้บริการของ 
ส่วนราชการฯ ซึ่ง

เป็นกลไกการจัดการ
เรื่องร้องเรียนใหเ้ห็น

ผลลัพธ์ของ 
การด าเนินการ 

อย่างเป็นรูปธรรม 

๔ เสริมสรา้งมาตรฐานการ
ท างานของข้าราชการ
รัฐสภาสามญั เพ่ือลดการใช้
ดุลยพินิจและลดชอ่งทาง
การแสวงหาผลประโยชน ์
ให้ข้าราชการ มุง่ผลสัมฤทธิ์
ของการปฏิบตัิงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

- จัดท า/ปรบัปรุง/ทบทวนระเบียบ
ปฏิบัติคูม่ือ/มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของหนว่ยงานภายในส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาเพื่อลดช่องทางการใช้
ดุลยพินิจและการแสวงหา
ผลประโยชน ์

- ทุกหนว่ยงานภายในสว่นราชการสังกัด
รัฐสภามีการจดัท า/ปรบัปรุง/ ทบทวน 
ระเบียบปฏิบตัิคู่มอืหรอืมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (ทุกหนว่ยงาน) 

- ทุกส านัก/กลุ่มงานขึน้ตรง มุ่งเน้นให้ทุก
หน่วยงานจัดท า

คู่มือ/มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานท่ีส าคญัๆ 

ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
ผู้รับบริการ เพื่อให ้
ผู้ปฏิบัตมิีแนวทาง
ปฏิบัติที่ชัดเจนและ

ผู้รับบริการ 
(บุคคลภายนอก 

และภายใน 
ส่วนราชการฯ)  

ได้รับรู้กระบวนการ



 คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  หน้า ๔๗ 
 

ล ำดับ มำตรกำร/แนวทำง กิจกรรม/โครงกำร ตัวชี้วดั ผู้รับผดิชอบ หมำยเหต ุ
ขั้นตอนและ

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ เพื่อให้

การบริการมี
ประสิทธิภาพ 
เป็นไปตาม

มาตรฐานและ 
ลดช่องทางการใช้

ดุลยพินิจและ 
การแสวงหา
ผลประโยชน์ 

๕ ด้านการเปิดเผยข้อมูล  
การมรีะบบตรวจสอบ
ภายในองค์กร  
และการมีสว่นร่วม 
 

- เผยแพร่และให้บริการข้อมูลตามที ่
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ ก าหนด รวมถงึข้อมูล
เกี่ยวกบัแผนการจัดซื้อจดัจา้ง
ประจ าปี การก าหนดราคากลาง  
การประกวดราคา ประกวดสอบราคา 
สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างเปน็รายเดือน 
มีการจดัท าและเผยแพร่รายงานผล
การตรวจสอบภายในผ่านทางเวบ็ไซต์
ของศนูย์ข้อมูลข่าวสารของส านักงาน 

 
 
 

- ความครบถ้วนในการเผยแพร่ของ
ข้อมูล (ร้อยละ ๑๐๐) 

- เผยแพร่รายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน  (แผนและรายงานผลการ
ตรวจสอบ) 

 
 
 
 
 
 
 
 

- ส านักบริหารงานกลาง 
- ส านักนโยบายและแผน 
- ส านักการคลงัและ

งบประมาณ 
- กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มุ่งเน้นให้ 
ส่วนราชการฯ 
ด าเนินการตาม 

พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ  
พ.ศ. ๒๕๔๐  
อย่างต่อเนื่อง  

เพื่อเป็นการสร้าง
ความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
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ล ำดับ มำตรกำร/แนวทำง กิจกรรม/โครงกำร ตัวชี้วดั ผู้รับผดิชอบ หมำยเหต ุ

- เผยแพร่ภารกิจหลักของหนว่ยงาน
และเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้า
มามีส่วนรว่มในการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ของสว่นราชการ 

- ร้อยละของกิจกรรมที่เปดิโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการ 
(ร้อยละ ๗๐ ของยุทธศาสตร์) 

- ส านักนโยบายและแผน 
 
 

-  มุ่งเน้นการ
เผยแพรภ่ารกจิ 
ของหน่วยงาน 
สู่สาธารณะ  

เพื่อส่งเสริมความ
โปร่งใสและ

ตรวจสอบได้ รวมทั้ง
เปิดโอกาสให้

บุคคลภายนอก 

ที่มีความรู้
ความสามารถเข้ามา

มีส่วนร่วมในการ
ผลักดันยุทธศาสตร์
ของส่วนราชการฯ 

ให้บรรลตุามเป้าหมาย
ที่ก าหนด เพื่อเป็น
การส่งเสริมความ
ร่วมมือทุกภาคส่วน 
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๒. การพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ล ำดับ มำตรกำร/แนวทำง กิจกรรม/โครงกำร ตัวชี้วดั ผู้รับผดิชอบ หมำยเหต ุ

๑ การสรา้งผู้น าอย่างเป็น
ระบบ เพื่อเตรียมความ
พร้อมและสร้างผู้น าทีเ่ป็น
ต้นแบบทีด่ ี
* มติ ก.ร. ที่ ๘๔/๒๕๕๖  
  (ว ๒๘) 
(ข้อเสนอแนะของ คกก. 
ประเมินผลฯ และสอดคลอ้ง
ตามแนวทางการประเมนิผล
ของส านักงาน ป.ป.ช.) 

- จัดท าหลกัสูตรการสร้างผู้น าทีมที่มี
ประสิทธิภาพเพื่อใช้ในการเตรียม
บุคลากรที่จะขึ้นเป็นผูน้ าในทุกระดับ  
โดยหลกัสูตรจะต้องก าหนดให้มีวิชา
คุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงาน 
การบริหารบุคคล  และการเป็นผู้น า 
ที่เป็นต้นแบบที่ด ีไว้ในหลกัสูตร 

- ส่วนราชการสังกดัรฐัสภามหีลักสูตร
ผู้น าที่มปีระสิทธิภาพ  
(๒ รุน่/หลักสตูร) 

- ส านักพัฒนาบคุลากร 
(สผ) 

- ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล (สว) 

มุ่งเน้นการสร้าง
ค่านิยมคณุธรรม 

จริยธรรมแก่ข้าราชการ
รัฐสภา เพื่อส่งเสริม 

สนับสนุนให้มจีิตส านึก
และประพฤติปฏิบัต ิ
ตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม รวมทั้ง
เสริมสร้างวินัยแก่
ข้าราชการรัฐสภา 

ควบคู่กันไป เพื่อเป็น
การป้องกันการ
กระท าผดิวินัย
ข้าราชการรัฐสภา 

๒ ปลูกจิตส านึก ค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรมและ 
การเสริมสรา้งวนิัยให้กบั
ข้าราชการรัฐสภา 
* มติ ก.ร. ที่ ๘๔/๒๕๕๖  
  (ว ๒๘) 
(ข้อเสนอแนะของ  คกก.  
ประเมินผลฯ) 

- ด าเนินการกิจกรรม/โครงการรณรงค์
ส่งเสริมจติส านึก ค่านิยมคณุธรรม 
จริยธรรม และการเสริมสร้างวินัย
ข้าราชการรัฐสภา 

- ร้อยละของข้าราชการที่เข้าร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ ๗๐ ของกลุ่มเป้าหมาย) 

- สอดแทรกเรื่องค่านิยมคุณธรรม
จริยธรรม หรือวินัยในหลักสตูรที่มี 
การจดัอบรม  
(ร้อยละ ๗๐ ของจ านวนหลกัสูตร) 

- จ านวนเรือ่งร้องเรียนเกี่ยวกบัการทุจริต
การปฏิบตัหิรือละเวน้การปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบของเจ้าหนา้ที ่โดยมีการชี้มูล
ความผิดแล้ว  
(ไม่เกนิ ๓ เรื่องต่อปี) 

- ทุกส านัก/กลุ่มงานขึน้ตรง 
- ส านักพัฒนาบคุลากร 

(สผ) 
- ส านักพัฒนาทรัพยากร

บุคคล (สว) 
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ล ำดับ มำตรกำร/แนวทำง กิจกรรม/โครงกำร ตัวชี้วดั ผู้รับผดิชอบ หมำยเหต ุ

๓ การพัฒนาขา้ราชการ 
ทุกระดับใหต้ระหนักในการ 
เป็นข้าราชการท่ีมีเกียรต ิ
ศักดิศ์รี น้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัต ิ 
เป็นตัวอยา่งทีด่ีของสังคม 
ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัด
ในสิ่งที่ถูกต้อง 

- กิจกรรมพัฒนาข้าราชการ โดย
สอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับการเปน็
ข้าราชการทีม่ีเกียรต ิศักดิ์ศรี รู้จัก
ความพอเพียงเป็นตวัอย่างทีด่ีของ
สังคม ยดึมัน่ในคุณธรรม ยนืหยัดใน
สิ่งที่ถูกต้อง เชน่ ศกึษาดงูาน 
หนว่ยงานในท้องถิ่นทรุกนัดาร 
เสี่ยงภัย เปน็ตน้ 

- จ านวนครัง้ของกิจกรรม/โครงการ 
ที่เป็นการส่งเสริมการเป็นขา้ราชการที่
มีเกียรติ ศกัดิศ์รี รู้จักความพอเพียง
เป็นตัวอยา่งทีด่ีของสังคม ยดึมั่นใน
คุณธรรม ยนืหยดัในสิ่งทีถู่กต้อง และ
ร้อยละของผู้เข้ารว่มกิจกรรมพึงพอใจ
และน าไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  
(๕ ครั้ง /รอ้ยละ ๗๐ ของกลุม่เปา้หมาย) 

- ทุกส านัก/กลุ่มงานขึน้ตรง 
- ส านักพัฒนาบคุลากร 

(สผ) 
- ส านักพัฒนาทรัพยากร

บุคคล (สว) 
 

มุ่งเน้นให้มีการ
พัฒนาข้าราชการ
รัฐสภาให้มีความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรม จรยิธรรม 
และการด าเนินการ
ตามรอยพระยุคลบาท 
เพื่อเป็นข้าราชการ 

ที่ด ี

๔ การส่งเสริมใหข้้าราชการ 
ทุกระดับประพฤติปฏบิัตติน
เป็นข้าราชการท่ีดตีาม 
รอยพระยุคลบาท 

- การจดักิจรรม/โครงการอบรมที่เปน็
การพัฒนาขา้ราชการ โดยสอดแทรก
เนื้อหาเกี่ยวกับทศพิธราชธรรม  
พระบรมราโชวาทที่พระราชทานแก่
ข้าราชการพลเรือนและแนวทางการ
ทรงงานของพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หวั 

- จ านวนครัง้ของการจัดกิจกรรม/
โครงการทีเ่ปน็การส่งเสริมการ
ประพฤติปฏิบตัตินเป็นข้าราชการทีด่ี
ตามรอยพระยุคลบาท และรอ้ยละของ
ผู้เข้ารว่มกิจกรรมพึงพอใจและน าไป
เป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน 
(๕ ครั้ง /รอ้ยละ ๗๐ ของกลุม่เปา้หมาย) 

- ทุกส านัก/กลุ่มงานขึน้ตรง 
- ส านักพัฒนาบคุลากร 

(สผ) 
- ส านักพัฒนาทรัพยากร

บุคคล (สว) 
  

๕ พัฒนาศกัยภาพของ
ข้าราชการรัฐสภาในการ
สร้างวินัยคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกนั
การทุจรติโดยเฉพาะด้าน
การบริหารงานคลงัการพัสด ุ
และการบริหารงบประมาณ 

- การเพิ่มประสิทธิภาพข้าราชการ
เกี่ยวกบัการบรหิารงานคลังการพัสด ุ
และการบริหารงบประมาณที่มี
ประสิทธิภาพ 

- มีแนวทางการด าเนินการดา้นการเงนิ 
การพัสดุ  และการบริหารงบประมาณ 
พร้อมทั้งมีชอ่งทางในการเผยแพร่  
(อย่างน้อย ๒ ช่องทาง) 

- ส านักการคลงัและ
งบประมาณ 
 

มุ่งเน้นให้ข้าราชการ
รัฐสภามีความรู้  
ความเข้าใจ กฎ 

ระเบียบด้านการเงิน  
การพัสดุ และการ
บริหารงบประมาณ 
เพื่อป้องกันความ

ผิดพลาด 
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ล ำดับ มำตรกำร/แนวทำง กิจกรรม/โครงกำร ตัวชี้วดั ผู้รับผดิชอบ หมำยเหต ุ

(ข้อเสนอแนะของ คกก. 
ประเมินผลฯ  และสอดคลอ้ง
ตามแนวทางการประเมนิผล
ของส านักงาน ป.ป.ช.) 

ที่อาจจะเกิดขึ้น 

๖ ติดตามผลการด าเนินการ
เสริมสรา้งและพัฒนาให้
ข้าราชการรัฐสภามีวนิัยและ
การป้องกนัการกระท าผดิ
วินัย 
* มต ิก.ร. ที ่๘๔/๒๕๕๖  
(ว ๒๘) 
(ข้อเสนอแนะ คกก.  
ประเมินผลฯ)  

- มีการติดตามผลการด าเนนิการ
เสริมสรา้งและพัฒนาใหข้้าราชการ
รัฐสภามวีินัยและการปอ้งกนั 
การกระท าผดิวินัย 

- คู่มอืด้านวนิัยและการป้องกัน 
การกระท าผดิวินัย ๑ ฉบับ/เรื่อง 

- รายงานรายไตรมาสเสนอต่อ 
คณะผู้บริหารของส่วนราชการ 

- รายงานประจ าปีในภาพรวมของ 
ส่วนราชการสังกดัรฐัสภาในการ
เสริมสรา้งและพัฒนาขา้ราชการรฐัสภา
ให้มีวนิัยและป้องกันการกระท าผิดวินัย 
เสนอต่อ ก.ร. 

-  ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 
-  ส านักบริหารงานกลาง  
 

มุ่งเน้นการตดิตาม
ผลการด าเนินการใน
การเสริมสร้าง และ
พัฒนาให้ข้าราชการ
รัฐสภา มีวินัยและ

ป้องกันการ 

กระท าผดิวินัย  
โดยรายงานให้ ก.ร. 
ได้รับทราบและให้

ข้อเสนอแนะ 
เพื่อน าไปปรับปรุง

แก้ไขต่อไป 
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๓. การยกย่อง เชดิชเูกยีรตขิ้าราชการรฐัสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 

ล ำดับ มำตรกำร/แนวทำง กิจกรรม/โครงกำร ตัวชี้วดั ผู้รับผดิชอบ หมำยเหต ุ

๑ การคดัเลือกและยกย่อง 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
และปฏบิัตติามประมวล
จริยธรรมขา้ราชการรัฐสภา
ดีเดน่ของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

- มีการคัดเลอืกและยกย่อง 
ผู้มีคุณธรรมของแต่ละส านักเพื่อเป็น
ตัวแทนของแต่ละส านักคดัเลือกเปน็ 
ผู้มีคุณธรรมของแต่ละสว่นราชการ
สังกัดรัฐสภา 

- มีการคดัเลือกหน่วยงานทีม่ี 
ธรรมาภิบาล 

-  มีการคัดเลือกและยกย่องผู้มีคุณธรรม
ดีเดน่และประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
(๑ ครั้ง) 

 
 
- มีการคดัเลือกหน่วยงานทีม่ี 

ธรรมาภิบาลและประกาศให้ทราบ 
โดยทัว่กัน  (๑ ครั้ง) 

 

- ทุกส านัก/กลุ่มงานขึน้ตรง 
- ส านักพัฒนาบคุลากร 

(สผ) 
- ส านักพัฒนาทรัพยากร

บุคคล (สว) 

มุ่งเน้นให้มี
กระบวนการ 
ในการยกย่อง  

เชิดชูเกียรติให้แก ่
ผู้ประพฤติปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรม  
เพื่อสร้างขวัญและ

ก าลังใจ  
สร้างจิตส านึกแก่
ข้าราชการรัฐสภา  
ซึ่งส่วนราชการฯ  
ได้ด าเนินการ 
ทุกปี จึงต้อง
สนับสนุนให้

ด าเนินการอยา่ง
ต่อเนื่อง 



 คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  หน้า ๕๓ 
 

 




