
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรปุนโยบายการบริหารราชการ 

ของประธานสภานติบิัญญตัิแห่งชาตแิละรองประธานสภานติบิัญญตัิแหง่ชาต ิ

ประธานสภาปฏิรปูแหง่ชาติและรองประธานสภาปฏริปูแหง่ชาต ิ

มอบแกค่ณะผูบ้รหิารของส านกังานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร 

 
 

 
 

 

 
 

ส านักนโยบายและแผน 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนพฒันา 



 



 

 

สารบญั 

           หน้า 

สรุปนโยบายการบริหารราชการของประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
และรองประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ      ๑ 

สรุปนโยบายการบริหารราชการของประธานสภาปฏิรูปแห่งชาติ 
และรองประธานสภาปฏิรูปแห่งชาติ      ๑๐ 

ภาคผนวก          ๑๙ 

       

 

 

 

 

 



 



 

 

สรปุนโยบายการบรหิารราชการของประธานสภานิตบิญัญตัิแหง่ชาติ 
และรองประธานสภานติบิัญญัตแิหง่ชาติ 

มอบแก่คณะผูบ้ริหารของส านกังานเลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎร 

วันพุธที ่๒๔ กนัยายน ๒๕๕๗ 

ณ หอ้งประชุมงบประมาณ ชั้น ๓ อาคารรฐัสภา ๓ 
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ก ำหนดกำรพิธีมอบนโยบำยกำรบริหำรรำชกำรของ 
ประธำนสภำนิติบัญญัติแห่งชำติและรองประธำนสภำนิตบิัญญัติแห่งชำติ 

แกค่ณะผู้บริหำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
วันพุธที่ ๒๔ กันยำยน ๒๕๕๗  

ณ ห้องประชุมงบประมำณ ชั้น ๓ อำคำรรัฐสภำ ๓ 

----------------------------------------------------------------------------- 

๑๒.๓๐ น. คณะผู้บริหารส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ลงทะเบียนรับเอกสาร  

๑๒.๔๕ น.  เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเดินทางมาถึงห้องประชุม 

๑๓.๐๐ น. - ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติและรองประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
เดินทางมาถึงห้องประชุม เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และคณะผู้บริหารให้การต้อนรับ 

 - เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกล่าวต้อนรับ แสดงความยินดี และกราบเรียนเชิญชมวีดิทัศน์ 
แนะน าส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๑๓.๑๕ น. ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ รองประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ คนที่หนึ่ง และคนที่สอง 
มอบนโยบายการบริหารราชการ  

๑๔.๐๐ น. รับประทานอาหารว่าง (บริการในที่ประชุม) 

๑๔.๔๕ น. - เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกล่าวขอบพระคุณ 

- ถ่ายภาพที่ระลึกร่วมกัน / เสร็จพิธี  

       
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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กรำบเรียน ประธำนสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ และรองประธำนสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ                      

         ตามท่ีได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งประธานสภา 
นิติบัญญัติแห่งชาติ และรองประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ นั้น 

       กระผม นายจเร พันธุ์เปร่ือง เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรขอถือโอกาสนี้ร่วมแสดงความยินดีกับท่านประธาน 
และท่านรองประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติเป็นอย่างยิ่ง และขอกราบขอบพระคุณท่านท่ีได้กรุณา
สละเวลาอันมีค่า ให้เกียรติมาเป็นประธานในพิธีมอบนโยบายการบริหารราชการแก่คณะผู้บริหาร
และข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ซึ่งถือเป็นธรรมเนียมปฏิบัติตามท่ีเคย
ด าเนินการสืบเนื่องมา เพื่อให้การปฏิบัติงานของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรสามารถ
ตอบสนองต่อนโยบายของสภานิติบญัญัติแห่งชาติ สภาปฏิรูปแห่งชาติและคณะกรรมาธิการยกร่าง
รัฐธรรมนูญได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บังเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและ
ประเทศชาติสืบไป  

ก่อนท่ีจะได้กราบเรียนเชิญท่านประธานและท่านรองประธานสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติได้กรุณามอบนโยบายการบริหารราชการต่อไปนั้น กระผมขออนุญาตน าเสนอวีดิทัศน์ 
สรุปภาพรวมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ดังต่อไปนี้ ขอกราบเรียนเชิญรับชมครับ 

กระผม เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรปฏิบัติหน้าท่ีเลขาธิการสภาปฏิรูปแห่งชาติ  
พร้อมท้ัง คณะผู้บริหารส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ขอรับมอบนโยบายการบริหาร
ราชการของท่านประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติและรองประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติเพื่อเป็น
แนวทางปฏิบัติต่อไป ในโอกาสนี้ ขอกราบเรียนเชิญครับ 

………………………………………………………………………………………………………………… 
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สรปุนโยบายประธานสภานติิบัญญตัิแหง่ชาติ 
รองประธานสภานติิบัญญตัิแหง่ชาตคินที่หนึง่ และรองประธานสภานติิบัญญัตแิหง่ชาตคินทีส่อง 

แกค่ณะผูบ้รหิารของส านกังานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร 
วันพธุที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๕๗ 

เวลา ๑๓.๐๐ นาฬกิา ณ หอ้งประชมุงบประมาณ อาคารรฐัสภา ๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประธานสภานติิบัญญัติแหง่ชาต ิ(ศาสตราจารยพ์เิศษพรเพชร วชิิตชลชัย) 

นโยบาย แนวทางการด าเนินงาน ผู้รบัผดิชอบ 

    ๑. การให้บริการให้ค าปรึกษา
ค้นคว้าข้อมูลในการสนับสนุนงานของ
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ สภาปฏิรูป
แห่งชาติและคณะกรรมาธิการยกร่าง
รัฐธรรมนูญ 

  ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ควรเป็นหน่วยงานหลักที่ สนับสนุน 
ในเรื่ องการให้บริการข้อเสนอแนะ 
ให้ค าปรึกษา เป็นแหล่งค้นคว้าข้อมูล
และความรู้ต่าง ๆ เกี่ยวกับการยกร่าง
กฎหมาย เนื่องจากสมาชิกส่วนใหญ่ของ
สภานิติบัญญัติแห่งชาติไม่ได้เป็นผู้ที่มี
ความเชี่ ยวชาญในด้ านการยกร่ า ง
กฎหมายโดยตรง 

- ส านักกฎหมาย             
- ส านักวิชาการ 
- หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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นโยบาย แนวทางการด าเนินงาน ผู้รบัผดิชอบ 

     ๒. ด้านการบริหารจัดการ  
อาคารสถานที่             

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ควรประสานความร่วมมือกับส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาทั้งในเรื่องของอาคาร
สถานที่  และการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ 
ร่วมกัน เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
สภานิติบัญญัติ แห่ งชาติ  สภาปฏิรูป
แห่งชาติ และคณะกรรมาธิการยกร่าง
รัฐธรรมนูญ 

- ส านักรักษา 
  ความปลอดภัย 
- หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

     ๓.  ด้านการรับฟังความคิดเห็น 
ของภาคประชาชนและสนับสนุน 
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปฏิรูป
ประเทศไทย 

 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ควรศึกษาความเป็นไปได้ในการจัดท า
โครงการเพ่ือลงพ้ืนที่รับฟังความคิดเห็น
ของภาคประชาชนในเรื่องของกฎหมาย
ต่าง ๆ ที่เป็นปัญหาโดยอาจใช้ส านักงาน
รัฐสภาประจ าจังหวัดเป็นช่องทางในการ
รับฟังความคิดเห็น 

- ส านักประชาสัมพันธ์ 
- ส านักกฎหมาย 
- หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

    ๔. การจัดท าร่างสัญญาในโครงการ
ก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่  

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ควรมีความรอบคอบในการจัดท าร่าง
สัญญาในการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือป้องกัน
ความเสียหายและข้อครหาที่อาจจะ
เกิดข้ึนต่อส านักงานฯ 

- ส านักกฎหมาย 
- ส านักการคลังและ 
  งบประมาณ 
- หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

     ๕.  กองทุนเพ่ือผู้เคยเป็นสมาชิก
รัฐสภา 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ควรพิจารณาแนวทางในการแก้ไขปัญหา 
เรื่องการจ่ายเงินกองทุนเพ่ือผู้เคยเป็น
สมาชิกรัฐสภาเพ่ือที่จะบรรเทาความ
เดือดร้อนให้แก่อดีตสมาชิกรัฐสภา 

- ส านักบริหารงานกลาง 
- หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

     ๖.  ความโปร่งใสในการบริหาร
งบประมาณ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ควรมีการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องและโปร่งใส เพ่ือป้องกันการเกิด
ปัญหากรณีการทุจริต  

 

 

- ส านักการคลังและ 
  งบประมาณ    
- กลุ่มตรวจสอบภายใน 
- หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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นโยบายรองประธานสภานติิบัญญตัิแหง่ชาติ คนทีห่นึง่ (นายสรุชยั เลีย้งบญุเลิศชยั) 

นโยบาย แนวทางการด าเนินงาน ผู้รบัผดิชอบ 

     ๑. การสนับสนุนเรื่องของการ 
ยกร่างกฎหมายของสภานิติบัญญัติ
แห่งชาต ิสภาปฏิรูปแห่งชาติ และ
คณะกรรมาธิการยกร่างรฐัธรรมนูญ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรควร
เป็นหน่วยงานหลักที่สนับสนุนในเรื่องของ
การยกร่างกฎหมายมีหน่วยงานที่มีภารกิจ
รองรับด้านการยกร่างกฎหมายของภาค
ประชาชนอยู่แล้ว 

- ส านักกฎหมาย 
- หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

     ๒. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ด้านเชิงวิชาการในต าแหน่ง 
นักกฎหมายนิติบัญญัติ และต าแหน่ง
นักวิชาการนิติบัญญัติ เพ่ือท าหน้าที่
เลขานุการของคณะกรรมาธิการ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาควร
ร่วมกันในการจัดท าหลักสูตรเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของข้าราชการในต าแหน่ ง 
นักกฎหมายนิติบัญญัติ และต าแหน่ ง 
นักวิชาการนิติบัญญัติ ควรหารือร่วมกัน
เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาศักยภาพ
ของข้าราชการของทั้ง ๒ หน่วยงานให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และควรเตรียม
บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในเชิง
วิชาการเ พ่ือท าหน้าที่ เลขานุการของ
คณะกรรมาธิการทั้ง ๑๑ คณะ ตามกรอบ
การปฏิรูปประเทศที่ก าหนดไว้ 

- ส านักงานเลขานุการ    
  ก.ร.  
- ส านักบริหารงานกลาง 
- ส านักพัฒนาบุคลากร 
- หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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นโยบาย แนวทางการด าเนินงาน ผู้รบัผดิชอบ 

     ๓. การจัดท าข้อบังคับการประชุม ในการจัดท าข้อบังคับการประชุมสภา
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรควร
มีการเทียบเคียงกันระหว่างสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติกับสภาปฏิรูปแห่งชาติ เพ่ือไม่ให้
เกิดความแตกต่างกันและเพ่ือป้องกัน 
ข้อซักถามของภาคสังคมและสื่อมวลชนที่
อาจเกิดข้ึนได ้

- ส านักการประชุม 
- หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

     ๔. ยึดถือหลักคุณธรรมจริยธรรม 
ในการวางตัวเป็นกลางทางการเมือง 

ข้าราชการรัฐสภาควรวางตัวเป็นกลาง
ทางการเมืองอย่างแท้จริงให้สมกับการ
เป็นข้าราชการฝ่ายนิติบัญญัติ โดยยึดถือ
หลักคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งผู้บริหารควร
ปฏิ บั ติ ตน เป็ น แบบอย่ า งที่ ดี เ พ่ื อ ใ ห้
ข้าราชการได้ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ
ตนต่อไป 

- ส านักพัฒนาบุคลากร 
- หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

     ๕. การสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
เกี่ยวกับความโปร่งใสในการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรควร
มีมาตรการในการดูแลตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณและการด าเนินงานของ
ส านักงานฯ ให้มีความโปร่งใสเพ่ือลด 
ข้อครหาจากสังคม โดยผู้บริหารของ
ส านักงานฯ ควรชี้แจงข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ
ข่ า ว ที่ เ กิ ด ขึ้ น กั บ ส า นั ก ง าน ฯ ให้ กั บ
ประชาชนและสื่อมวลชนได้เข้าใจเพ่ือเป็น
การสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับส านักงานฯ 

- ส านักประชาสัมพันธ์ 
- หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

     ๖. แนวทางการแต่งตั้งโยกย้าย
ข้าราชการ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ควรมีการก าหนดหลักเกณฑ์การแต่งตั้ง
โยกย้ายข้าราชการอย่างเป็นธรรมโดยอาจ
พิจารณาตามหลักอาวุโส  หลักความรู้ 
ความสามารถ เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจให้แก่
ข้าราชการ และเป็นการสร้างแบบอย่างที่
ดีให้แก่ข้าราชการรุ่นใหม่ ๆ ต่อไป 

 

- ส านักบริหารงานกลาง 
- หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 



 
 
 
 

- ๘ - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายรองประธานสภานติิบัญญตัิแหง่ชาติ คนที่สอง (นายพรีะศกัดิ ์พอจิต) 

นโยบาย แนวทางการด าเนินงาน ผู้รบัผดิชอบ 

     การศึกษากฎหมาย กฎ ระเบียบ 
สิทธิประโยชน์ที่เก่ียวข้องเพ่ือสนับสนุน
งานของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
สภาปฏิรูปแห่งชาติและ 
คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ  

นอกเหนือจากการสนับสนุนงานของ
สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ และ
สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ ส านักงาน
เลขาธิ ก า ร สภาผู้ แทน ราษฎร คว ร
ปฏิ บั ติ ง าน เ พ่ือรองรั บภารกิ จ ของ
ป ร ะ ธ า น ส ภ า นิ ติ บั ญ ญั ติ แ ห่ ง ช า ติ 
รองประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติคนที่
หนึ่งและรองประธานสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติคนที่สอง และควรศึกษาถึง
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับ
สิทธิประโยชน์ของข้ าราชการฝ่ าย
การเมืองที่พึงจะได้รับด้วย 

 

- ส านักบริหารงานกลาง 
- หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

 



 
 
 
 

- ๙ - 

ประธานสภานติิบัญญัติแหง่ชาติและรองประธานสภานิติบัญญัตแิหง่ชาต ิ

มอบนโยบายการบรหิารราชการแกค่ณะผู้บรหิารของส านกังานเลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎร 

 

 

จัดท าโดย ส านักนโยบายและแผน  กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนพัฒนา 



 

 

 
 
 

สรปุนโยบายการบรหิารราชการของประธานสภาปฏริปูแหง่ชาต ิ
และรองประธานสภาปฏริปูแห่งชาต ิ

มอบแก่คณะผูบ้ริหารของส านกังานเลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎร 
วันพฤหสับดีที ่๒๐ พฤศจกิายน ๒๕๕๗ 

ณ หอ้งประชุมกรรมาธกิารหมายเลข ๓๗๐๑ ชั้น ๗ อาคารรฐัสภา ๓ 
 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

- ๑๑ - 

 

 

 
ก าหนดการ 

พธิมีอบนโยบายการบรหิารราชการของประธานสภาปฏริปูแหง่ชาต ิ
และรองประธานสภาปฏริปูแหง่ชาต ิ

แกค่ณะผู้บรหิารของส านกังานเลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎร 
วันพฤหัสบดทีี ่๒๐ พฤศจกิายน ๒๕๕๗ 

ณ หอ้งประชมุกรรมาธกิารหมายเลข ๓๗๐๑ ชัน้ ๗ อาคารรฐัสภา ๓ 

……………………………………………………………………………………………………… 

๐๙.๓๐ น. คณะผู้บริหารส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พร้อมกัน ณ ห้องประชุม  

๐๙.๓๕ น.  เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเดินทางมาถึงห้องประชุม 

๐๙.๔๕ น. - ประธานสภาปฏิรูปแห่งชาติและรองประธานสภาปฏิรูปแห่งชาติ เดินทางมาถึง 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และคณะผู้บริหารให้การต้อนรับ 

 - เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกล่าวต้อนรับ  
และกราบเรียนเชิญชมวีดิทัศน์แนะน าส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๐๙.๕๐ น. ประธานสภาปฏิรูปแห่งชาติและรองประธานสภาปฏิรูปแห่งชาติ 
มอบนโยบายการบริหารราชการ  

๑๐.๓๐ น. - เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกล่าวขอบพระคุณ 

- ถ่ายภาพที่ระลึกร่วมกัน / เสร็จพิธี 

  บริการอาหารว่าง (ในที่ประชุม) 
………………………………………………………………………………… 

  



 
 
 
 

 

- ๑๒ - 

 
 
 

 

กราบเรียน ประธานสภาปฏิรูปแห่งชาติ และรองประธานสภาปฏิรูปแห่งชาติ                      

         กระผม นายจเร พันธุ์เปร่ือง เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรขอกราบขอบพระคุณท่านท่ีได้กรุณาสละเวลาอันมีค่า 
ให้เกียรติมาเป็นประธานในพิธีมอบนโยบายการบริหารราชการแก่คณะผู้บริหารและข้าราชการ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ซึ่งปัจจุบัน ในทางกฎหมายแล้ว  ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรอยู่ภายใต้ก ากับดูแลของประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ และได้รับค าสั่งให้
สนับสนุนการด าเนินงานของสภาปฏิรูปแห่งชาติและคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ ดังนั้น 
เพื่อให้การปฏิบัติงานของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรสามารถตอบสนองต่อนโยบาย
ของสภาปฏิรูปแห่งชาติ  และคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล บังเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและประเทศชาติ จึงได้จัดพิธีมอบนโยบายการ
บริหารราชการของประธานสภาปฏิรูปแห่งชาติและรองประธานสภาปฏิรูปแห่งชาติแก่คณะ
ผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในวันนี้ขึ้นมา ซึ่งก่อนท่ีจะได้กราบเรียนเชิญ
ท่านประธานและท่านรองประธานสภาปฏิรูปแห่งชาติได้กรุณามอบนโยบายการบริหารราชการ
ต่อไปนั้น  กระผมขออนุญาตน า เสนอวีดิ ทัศน์สรุปภาพรวมของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ดังต่อไปนี้ ขอกราบเรียนเชิญรับชมครับ  

กระผม เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พร้อมท้ัง คณะผู้บริหารส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรขอรับมอบนโยบายการบริหารราชการของท่านประธานสภาปฏิรูปแห่งชาติและ
รองประธานสภาปฏิรูปแห่งชาติเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป ในโอกาสนี้ ขอกราบเรียนเชิญครับ 

  



 
 
 
 

 

- ๑๓ - 

สรปุนโยบายประธานสภาปฏริปูแหง่ชาต ิและรองประธานสภาปฏริปูแหง่ชาต ิ
มอบแกค่ณะผู้บรหิารของส านกังานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประธานสภาปฏริปูแหง่ชาติ (ศาสตราจารยพ์ิเศษเทยีนฉาย  กรีะนันทน)์ 
๑. นโยบาย การด าเนินงานของสภาปฏิรูปแห่งชาติไม่ใช่ภารกิจของการออกกฎหมาย แต่เป็นการอภิปราย 
เพ่ือให้ได้ความเห็นร่วมกัน หากสภาปฏิรูปแห่งชาติใช้วิธีปฏิบัติและแนวทางเหมือนกับกระบวนการนิติบัญญัติ
ตามปกติ เช่น วิธีการลงคะแนน วิธีการลงมติ อาจท าให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินการได้ 
แนวทางการด าเนินงาน  ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรปรับแนวทางในการด าเนินการของสภาปฏิรูป
แห่งชาติที่แตกต่างออกไปจากกระบวนการในการออกกฎหมายปกติ เช่น วิธีการลงมติ  อาจใช้การยกมือ 
เพ่ือนับคะแนน ซึ่งจะท าให้รวดเร็วกว่า เป็นต้น    
ผู้รับผิดชอบ  : ส านักการประชุม , ส านักกฎหมาย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๒. นโยบาย เนื่องจากสภานิติบัญญัติแห่งชาติท าหน้าที่รัฐสภา สภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภา ดังนั้นการรับแขก
ต่างประเทศควรเป็นภารกิจของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ และให้สภาปฏิรูปแห่งชาติปฏิบัติเท่าที่จ าเป็นเท่านั้น 
แนวทางการด าเนินงาน  ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรประสานส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ผู้รับผิดชอบ  : ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ และหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 



 
 
 
 

 

- ๑๔ - 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายรองประธานสภาปฏริปูแหง่ชาติ คนทีห่นึง่ (ศาสตราจารย์บวรศกัดิ ์ อุวรรณโณ) 
๑. นโยบาย  การยกร่างกฎหมายของสภาปฏิรูปแห่งชาติ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรควรส่ง 
เจ้าหน้าที่เข้าไปร่วมฟังหลักการและเหตุผล เจตนารมณ์ และเข้าร่วมด าเนินการยกร่างกฎหมายกับทางเจ้าหน้าที่
ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตั้งแต่ในชั้นต้น 
แนวทางการด าเนินงาน  ส านักงานมอบหมายข้าราชการต าแหน่งที่ปรึกษาระดับทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายและ 
ด้านระบบงานนิติบัญญัติก ากับดูแลและจัดหานิติกรเข้าร่วมการประชุมการยกร่างกฎหมายของสภาปฏิรูปแห่งชาติ  
ผู้รบัผดิชอบ  : ส านักกฎหมาย , ส านักกรรมาธิการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๒. นโยบาย  การรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในส่วนของคณะกรรมาธิการยกร่างรฐัธรรมนูญ ซึ่งก าหนดไว้ 
สิบจุด ในภาคเหนือ ๒ จุด ภาคอีสาน ๓ จุด กลาง ๒ จุด ใต้ ๒ จุด และตะวันออก ๑ จุด ใช้งบประมาณในการ
ด าเนินการจากสถาบันพระปกเกล้าซึ่งอาจไม่เพียงพอ จึงให้ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเตรียมด าเนินการ
เพ่ือรองรับในส่วนดังกล่าว 
แนวทางการด าเนินงาน  เมื่อได้กรอบและแผนการด าเนินงานแล้ว ส านักงานจะน าเรื่องเสนอขอความเห็นชอบ 
ต่อคณะกรรมการบริหารเกี่ยวกับการงบประมาณ การเงินและทรัพย์สินของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาตามระเบียบ
รัฐสภาว่าด้วยการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ เพ่ือจัดเตรียมงบประมาณไว้สนับสนุนการด าเนินการ  
ผู้รบัผดิชอบ : ส านักการคลังและงบประมาณ , ส านักนโยบายและแผน และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
๓. นโยบาย   ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรควรมีการเตรียมแผนด าเนินการในการสนับสนุนสภาปฏิรูป
แห่งชาติและคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ ในกรณีที่เมื่อมีการให้ความเห็นชอบร่างรัฐธรรมนูญแล้วจะต้องมี
การจัดท าร่างกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญและกฎหมายอ่ืนที่จ าเป็นต่อไปอีก 
แนวทางการด าเนินงาน  ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้จัดท าแผนงานและงบประมาณในการสนับสนุน
ภารกิจของสภาปฏิรูปแห่งชาติและคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ไว้แล้ว 
ผู้รบัผดิชอบ : ส านักนโยบายและแผน , ส านักการคลังและงบประมาณ , ส านักบริหารงานกลาง และหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 



 
 
 
 

 

- ๑๕ - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายรองประธานสภาปฏริปูแหง่ชาต ิคนที่สอง (รองศาสตราจารย์ทศันา  บญุทอง) 

นโยบาย  ในฐานะที่เป็นผู้หนึ่งที่ริเริ่มและผลักดันงานทางด้านการปฏิรูประบบสุขภาพแห่งชาติ การประกัน
สุขภาพแห่งชาติ ดูแลนโยบายหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า และงานอ่ืน ๆ อีกมาก ประกอบกับงานของ 
สภาปฏิรูปแห่งชาติและคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ รวมถึงคณะอนุกรรมาธิการต่าง ๆ มีจ านวนมาก 
จึงเป็นห่วงข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างในเรื่องของสุขภาพและสวัสดิการการรับบริการทางสาธารณสุขที่มี
คุณภาพ 
 

แนวทางการด าเนินงาน  ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้มีการจัดตั้งส านักบริการทางการแพทย์
ประจ ารัฐสภาขึ้น โดยได้มีนโยบายมุ่งเน้นเกี่ยวกับการสร้างชุมชนสุขภาพเพ่ือเป็นการสร้างเสริมสุขภาพและ 
ชีวอนามัยทั้งในส่วนของบุคลากรและอาคารสถานที ่ 
 

ผู้รับผิดชอบ  : ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

- ๑๖ - 

 

ประธานสภาปฏริปูแหง่ชาติและรองประธานสภาปฏริปูแหง่ชาติ 

มอบนโยบายการบรหิารราชการแกค่ณะผู้บรหิารของส านกังานเลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎร 
 

 

 
 
 



 
 
 
 

 

- ๑๗ - 

 
 

ประธานสภาปฏริปูแหง่ชาติและรองประธานสภาปฏริปูแหง่ชาติ 
ให้เกยีรติถา่ยภาพรว่มกับคณะผู้บรหิารของส านกังานเลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎร 

 

 

 
 

 



 
 
 
 

 

- ๑๘ - 

 

 

 

 



๑๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรปุนโยบายการบริหารราชการ 

ของประธานสภานติบิัญญตัิแห่งชาตแิละรองประธานสภานติบิัญญตัิแหง่ชาต ิ

ประธานสภาปฏิรปูแหง่ชาติและรองประธานสภาปฏิรปูแหง่ชาต ิ

มอบแกค่ณะผูบ้รหิารของส านกังานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร 
 

 

 

 

 

จดัท าโดยส านกันโยบายและแผน 
กลุม่งานยุทธศาสตร์และแผนพัฒนา 

โทรศพัท ์: ๐ ๒๒๔๔ ๒๐๘๙ 
http://intranet.parliament.go.th/group21/   

 
พมิพท์ี ่: ส านกัการพมิพ ์

ส านกังานเลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎร 

http://intranet.parliament.go.th/group21/



