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ค ำน ำ 

 การปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) ครั้งที่  
๖/๒๕๖๕ เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ ได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบให้มีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ต่อเนื่องเป็นปีที่ ๑๘ และแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาก าหนดกรอบตัวชี้วัด น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ท าหน้าที่จัดท ากรอบตัวชี้วัด น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้
คะแนนตัวชี้วัดเพ่ือใช้ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ด้วยความโปร่งใส  
เป็นธรรม เที่ยงตรง น่าเชื่อถืออย่างเป็นมาตรฐานสากล  

 การก าหนดกรอบตัวชี้วัด น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ยึดถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ และหลักการ
และแนวทางตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  
กรอบการประเมินได้น าหลักการและแนวความคิดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติราชการ มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาระบบการด าเนินงานของส่วนราชการในการขับเคลื่อนภารกิจ
ส าคัญของรัฐบาล เพ่ือบรรลุต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ของประเทศ โดยก าหนดให้มีการประเมิน  
ส่วนราชการใน ๒ องค์ประกอบ ได้แก่ ๑) การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) 
น้ าหนักร้อยละ ๖๐ ๒) การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) น้ าหนักร้อยละ ๔๐  
ให้สอดคล้องกับฝ่ายบริหาร 

 การปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๙ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารราชการ 
ของส านักงานฯ ได้แก่ ๑) ท าให้เกิดวัฒนธรรมการด าเนินงานที่ มีเป้าหมาย และมุ่งเน้นผลส าเร็จของงาน  
๒) มีการน าเทคนิคทางการบริหารสมัยใหม่มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพงานของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เช่น การบริหารความเสี่ยง การจัดท าต้นทุนต่อหน่วย การบริหารจัดการความรู้ การประเมินความคุ้มค่าโครงการ 
และการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (Business Continuity Management : BCM) ๓) บุคลากรได้รับ
การพัฒนาที่เป็นระบบตามหลักสมรรถนะ ๔) ปรับกระบวนการ วิธีการท างาน และการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ที่เน้นมาตรฐานและความรวดเร็วในการให้บริการ ๕) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ที่ก าหนดไว้ได้รับการขับเคลื่อนให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
และเป็นรูปธรรม ๖) มีการประเมินความพึงพอใจเพ่ือปรับกระบวนการท างาน และการให้บริการอย่างต่อเนื่อง 
และ ๗) มีการน าเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และการประเมินสถานะ 
ของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ (PMQA 4.0) มาใช้ในการประเมินผลและพัฒนาองค์กร  
เป็นต้น ซึ่งก่อให้เกิดการพัฒนาระบบบริหาร การพัฒนากระบวนการปฏิบัติราชการให้มีมาตรฐานระยะเวลา 
และมีการปรับลดขั้นตอนในการปฏิบัติราชการ น าไปสู่การพัฒนาส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะตามคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
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 ส าหรับเอกสารค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ฉบับนี้ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจัดท าขึ้นเพ่ือให้บุคลากรของส านักงานฯ 
ได้น าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ  ผู้บริหารน าไปใช้ในการติดตามความก้าวหน้าของการปฏิบัติงาน  
เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตลอดจนเพ่ือให้ผู้ประเมิน 
อิสระภายนอกสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพ่ือให้การด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
บรรลุผลอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพต่อไป 
 
 
 
 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
 มกรำคม ๒๕๖๖ 
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 ส าหรับเอกสารค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ฉบับนี้ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจัดท าขึ้นเพ่ือให้บุคลากรของส านักงานฯ 
ได้น าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ  ผู้บริหารน าไปใช้ในการติดตามความก้าวหน้าของการปฏิบัติงาน  
เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตลอดจนเพ่ือให้ผู้ประเมิน 
อิสระภายนอกสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพ่ือให้การด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
บรรลุผลอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพต่อไป 
 
 
 
 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
 มกรำคม ๒๕๖๖ 
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การมอบนโยบายของ นายชวน  หลีกภัย 
ประธานสภาผู้แทนราษฎร 

เน่ืองในพิธีลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๓๐ นาฬกิา 

ห้องประชุมกรรมาธกิาร CB ๔๐๖ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา 
 

 
 เรียน เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
   ผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และข้าราชการทุกท่าน 

แนวทางการปฏิบัติงานที่ผมจะฝากข้อสังเกตไว้บางเรื่อง ซึ่งเป็นเรื่องที่ได้ปฏิบัติกันมาแล้วในช่วง
ระยะเวลาย่างเข้าปีที่สี่ การมองในเชิงเป็นก าลังใจ คือ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้รับรางวัล
จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จากส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ส านักงาน ป.ป.ช.) ส านักงานฯ ควรเผยแพร่เรื่องดังกล่าวให้ทุกคนได้รับทราบให้เป็นก าลังใจ เนื่องจาก  
ผลการประเมินใน ๔ ปีที่ผ่านมา มีคะแนนที่ดีขึ้นในทุกปี และปี พ.ศ. ๒๕๖๕ อยู่ในระดับดีเยี่ยม AA  
ที่ค่าคะแนน ๙๙.๔๖ ถือได้ว่าเป็นคะแนนอยู่ในระดับสูงสุดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งหมด เป็นผลจาก 
การท างานของเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร และทุกคนที่มีส่วนร่วม ควรจะภูมิใจ แต่งานทุกอย่างไม่มีงานใด
ที่สมบูรณ์ทั้งหมด ควรสังเกตว่า ยังมีงานใดที่ยังมีข้อบกพร่องและท าสิ่งนั้นให้ดียิ่งขึ้น เนื่องจากยังมีเงื่อนไข
ในหลายด้าน จึงอยากฝากข้อสังเกตไว้ดังนี้ 

๑) การปฏิบัติงานขอให้ทุกคนยึดถือระเบียบการปฏิบัติงานอย่างตรงไปตรงมา  
    โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ มีความใหญ่ในระดับชาติ และระดับโลก แต่อาคารนี้

ได้รับการก่อสร้างมายาวนาน มีการต่อสัญญาหลายครั้ง และสัญญาเพ่ิงสิ้นสุดลงไม่มีเงื่อนไขที่จะต้องต่อ
สัญญา ฉะนั้น ขอย้ าในการท างานขอให้ทุกคนยึดถือระเบียบการปฏิบัติงานอย่างตรงไปตรงมา หากเห็น
ว่าระเบียบไม่ถูกต้องควรพิจารณาเพื่อแก้ไขระเบียบ แล้วเสนอ ก.ร. เพื่อพิจารณา  

๒) การปฏิบัติงานควรมีการพัฒนาตนเองให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงให้ทันยุคสมัย
เทคโนโลยี เน่ืองจากเครื่องมือสมัยใหม่เป็นสิ่งจ าเป็น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๑ 
 

 

 

 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร                            
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
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การมอบนโยบายของ นายชวน  หลีกภัย
ประธานสภาผู้แทนราษฎร

เน่ืองในพิธีลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๓๐ นาฬกิา

ห้องประชุมกรรมาธกิาร CB ๔๐๖ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา

เรียน เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และข้าราชการทุกท่าน

แนวทางการปฏิบัติงานที่ผมจะฝากข้อสังเกตไว้บางเรื่อง ซึ่งเป็นเรื่องที่ได้ปฏิบัติกันมาแล้วในช่วง
ระยะเวลาย่างเข้าปีที่สี่ การมองในเชิงเป็นก าลังใจ คือ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้รับรางวัล
จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จากส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ส านักงาน ป.ป.ช.) ส านักงานฯ ควรเผยแพร่เรื่องดังกล่าวให้ทุกคนได้รับทราบให้เป็นก าลังใจ เนื่องจาก
ผลการประเมินใน ๔ ปีที่ผ่านมา มีคะแนนที่ดีขึ้นในทุกปี และปี พ.ศ. ๒๕๖๕ อยู่ในระดับดีเยี่ยม AA 
ที่ค่าคะแนน ๙๙.๔๖ ถือได้ว่าเป็นคะแนนอยู่ในระดับสูงสุดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งหมด เป็นผลจาก
การท างานของเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร และทุกคนที่มีส่วนร่วม ควรจะภูมิใจ แต่งานทุกอย่างไม่มีงานใด
ที่สมบูรณ์ทั้งหมด ควรสังเกตว่า ยังมีงานใดที่ยังมีข้อบกพร่องและท าสิ่งนั้นให้ดียิ่งขึ้น เนื่องจากยังมีเงื่อนไข
ในหลายด้าน จึงอยากฝากข้อสังเกตไว้ดังนี้

๑) การปฏิบัติงานขอให้ทุกคนยึดถือระเบียบการปฏิบัติงานอย่างตรงไปตรงมา 
    โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ มีความใหญ่ในระดับชาติ และระดับโลก แต่อาคารนี้

ได้รับการก่อสร้างมายาวนาน มีการต่อสัญญาหลายครั้ง และสัญญาเพ่ิงสิ้นสุดลงไม่มีเงื่อนไขที่จะต้องต่อ
สัญญา ฉะนั้น ขอย้ าในการท างานขอให้ทุกคนยึดถือระเบียบการปฏิบัติงานอย่างตรงไปตรงมา หากเห็น
ว่าระเบียบไม่ถูกต้องควรพิจารณาเพื่อแก้ไขระเบียบ แล้วเสนอ ก.ร. เพื่อพิจารณา 

๒) การปฏิบัติงานควรมีการพัฒนาตนเองให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงให้ทันยุคสมัย
เทคโนโลยี เน่ืองจากเครื่องมือสมัยใหม่เป็นสิ่งจ าเป็น

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร                            
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
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คืออะไร ปฏิบัติหน้าที่น้ันให้ดีที่สุด ผมเชื่อว่าการปฏิบัติงานทุกกลไกท าหน้าที่ของตนเองให้ดี จะท าให้
ผลงานออกมาดี รวมทั้ง การปฏิบัติงานโฆษกส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ขอฝากให้โฆษกกล้าที่
จะชี้ แจงตามข้อ เท็ จจริงและอธิบายให้ บุ คคลภายนอกเข้ าใจเป็น เรื่ องส าคัญ  จะท าให้ เข้ าใจ 
การด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมากขึ้น 

สุดท้ายนี้ ผมขอให้ก าลังใจกับเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ปรึกษา คณะท างาน และผู้ปฏิบัติงานทุกคน ตลอดจนลูกจ้าง ไม่ว่าจะปฏิบัติงานอยู่ต าแหน่งใด  
เวลาน้ันเป็นของมีค่า ควรปฏิบัติหน้าที่ น้ันให้ดีที่สุด  และขอขอบคุณทุกคนที่ปฏิบัติงานร่วมกัน 
ท าให้การด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้คะแนนสูงสุดจากทุกองค์กร  
ขอบคุณครับ สวัสดีครับ     

   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข 

    ส านักงานฯ ควรน าเครื่องมือสมัยใหม่มาปรับใช้ในการท างาน ยกตัวอย่างเช่น ประเทศกัมพูชา
ที่การพัฒนาในหลายด้านยังไม่เท่าประเทศไทย แต่มีหลายด้าน ซึ่งมีการพัฒนาน าเครื่องมือสมัยใหม่มาใช้ 
หรือการใช้ภาษาในกลุ่มประเทศอาเซียน มีจ านวน ๔ ประเทศที่มีภาษาเป็นของตนเอง ได้แก่ ประเทศไทย 
ลาว พม่า และกัมพูชา เห็นได้ว่ากัมพูชาใช้ภาษาของตนเองในทุกที่ และมีภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สอง  
การให้ความส าคัญกับการใช้ภาษาจึงเป็นเรื่องส าคัญ เทคโนโลยีก็เช่นเดียวกัน การประชุมผู้น าอาเซียน  
เป็นที่ทราบกันว่าความสามารถในการจัดการประชุมอาจจะพัฒนาไม่เท่ากับประเทศไทย แต่ระบบแสงเสียง
ของประเทศกัมพูชากล่าวได้ว่ามีความสมบูรณ์ ในส่วนเทคโนโลยีของเราที่เห็นว่าพัฒนาไปได้ดีแล้ว  
เช่น ระบบการนับคะแนนที่พัฒนาได้ดี จากแต่ก่อนการนับคะแนนด้วยการออกเสียงลงคะแนนใช้เวลา ๔ - ๕ 
ชั่วโมง แต่ปัจจุบันใช้เวลาไม่ถึง ๑ ชั่วโมง เห็นได้ว่าเป็นผลดีจากการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  

ตัวชี้วัดระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบการจัดการคลังสารสนเทศรัฐสภา (PRT)  
ส านักงานฯ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการพัฒนาระบบการจัดการคลังสารสนเทศรัฐสภา  
(Parliamentary Repository of Thailand : PRT) มีเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เป็นที่ปรึกษา ดร.มารุต 
บูรณรัช เป็นที่ปรึกษา นางสาววชิราภรณ์ คลังธนบูรณ์ เป็นที่ปรึกษา และรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ก ากับดูแลส านักวิชาการ เป็นประธาน เป็นต้น มีหน้าที่และอ านาจด าเนินการตามตัวชี้วัด ระดับ
ความส าเร็จของการพัฒนาระบบการจัดการคลังสารสนเทศรัฐสภา (PRT) และด าเนินการจัดท าแผน 
การจัดการคลังสารสนเทศตามมาตรฐานสากล พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘ ซึ่งการด าเนินการทุกเรื่องของ 
สภาผู้แทนราษฎรมีความก้าวหน้า หรือการจัดส่งไปที่ส านักนายกรัฐมนตรี จากเดิมมีแฟ้มเอกสารที่ต้องเซ็น
จ านวนมาก แต่ปัจจุบันใช้ระบบการส่งอิเล็กทรอนิกส์ ไม่สิ้นเปลืองเอกสารอีกต่อไป การยกตัวอย่างการใช้
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าว ไม่มีใครท าเป็นมาตั้งแต่ต้น จึงอยากให้ทุกคนได้เรียนรู้ ยุคสมัยของผมไม่มี
คอมพิวเตอร์ ขณะท่ีผมด ารงต าแหน่งประธานสภาผู้แทนราษฎรครั้งแรก เริ่มน าแนวความคิดมาน าร่องไว้ 
โดยมี ดร.สุรินทร์ พิศสุวรรณ เป็นเลขานุการ ท่านเคยท างานที่รัฐสภา เคยช่วยงานสมาชิกวุฒิสภาที่ประเทศ
สหรัฐอเมริกามาก่อน ช่วยวางระบบงาน และพาผู้ช่วยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ท่านบุญเอื้อ ประเสริฐ
สุวรรณ ท่านบุญชู โรจนเสถียร ไปดูงานที่ประเทศสหรัฐอเมริกา และเริ่มน าผู้สอนคอมพิวเตอร์มาสอน
คอมพิวเตอร์เบื้องต้นให้กับสมาชิก จากเรื่องที่ยกตัวอย่างมาแล้ว จะเห็นได้ว่า เครื่องมือสมัยใหม่เป็น
สิ่งจ าเป็น เพราะฉะนั้น ข้าราชการผู้ที่ไม่ได้เติบโตมากับการเรียนรู้สิ่งเหล่าน้ีมาตั้งแต่ต้น ควรหาเวลา
เพ่ือศึกษา เรียนรู้ เพราะการท างานในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา การไปรับต าแหน่งใหม่แล้ว
ค่อยมาเรียนรู้อาจไม่ทันเวลา  

๓) การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบอย่างเต็มที่  
    เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและผู้บังคับบัญชา  ควรเป็นตัวอย่างที่ดี ในการท างาน 

ที่ยึดความโปร่งใส ความซื่อสั ตย์สุจริต และความรับผิดชอบ ซึ่งเป็นแนวทางที่ พระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดี  ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หั ว  ในหลวงทั้ ง ๒ พระองค์พระราชทาน 
แนวพระราชด าริและแนวปฏิบัติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในหลวงรัชกาลที่ ๙ ทรงย้ าในเรื่องความรับผิดชอบ ผมขอ
แนะน าให้ทุกท่านอ่านพระบรมราโชวาท เมื่อวันที่  ๕ ธันวาคม ๒๕๕๒ และ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๓  
ท่านตรัสย้ าทั้งสองปีว่า ขอให้ท่านทั้งหลายในสมาคมนี้ (พระที่นั่งอมรินทรวินิจฉัย) พิจารณาให้ถ่องแท้ว่า
หน้าที่ของท่านคืออะไร ปฏิบัติหน้าที่นั้นให้ดีที่สุด ผมจึงขอย้ ากับพวกเราว่า หน้าที่ของพวกเรา 



ค 

คืออะไร ปฏิบัติหน้าที่น้ันให้ดีที่สุด ผมเชื่อว่าการปฏิบัติงานทุกกลไกท าหน้าที่ของตนเองให้ดี จะท าให้
ผลงานออกมาดี รวมทั้ง การปฏิบัติงานโฆษกส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ขอฝากให้โฆษกกล้าที่
จะชี้ แจงตามข้อ เท็ จจริงและอธิบายให้ บุ คคลภายนอกเข้ าใจเป็น เรื่ องส าคัญ  จะท าให้ เข้ าใจ 
การด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมากขึ้น 

สุดท้ายนี้ ผมขอให้ก าลังใจกับเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ปรึกษา คณะท างาน และผู้ปฏิบัติงานทุกคน ตลอดจนลูกจ้าง ไม่ว่าจะปฏิบัติงานอยู่ต าแหน่งใด  
เวลาน้ันเป็นของมีค่า ควรปฏิบัติหน้าที่ น้ันให้ดีที่สุด  และขอขอบคุณทุกคนที่ปฏิบัติงานร่วมกัน 
ท าให้การด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้คะแนนสูงสุดจากทุกองค์กร  
ขอบคุณครับ สวัสดีครับ     

   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข 

    ส านักงานฯ ควรน าเครื่องมือสมัยใหม่มาปรับใช้ในการท างาน ยกตัวอย่างเช่น ประเทศกัมพูชา
ที่การพัฒนาในหลายด้านยังไม่เท่าประเทศไทย แต่มีหลายด้าน ซึ่งมีการพัฒนาน าเครื่องมือสมัยใหม่มาใช้ 
หรือการใช้ภาษาในกลุ่มประเทศอาเซียน มีจ านวน ๔ ประเทศที่มีภาษาเป็นของตนเอง ได้แก่ ประเทศไทย 
ลาว พม่า และกัมพูชา เห็นได้ว่ากัมพูชาใช้ภาษาของตนเองในทุกที่ และมีภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สอง  
การให้ความส าคัญกับการใช้ภาษาจึงเป็นเรื่องส าคัญ เทคโนโลยีก็เช่นเดียวกัน การประชุมผู้น าอาเซียน  
เป็นที่ทราบกันว่าความสามารถในการจัดการประชุมอาจจะพัฒนาไม่เท่ากับประเทศไทย แต่ระบบแสงเสียง
ของประเทศกัมพูชากล่าวได้ว่ามีความสมบูรณ์ ในส่วนเทคโนโลยีของเราที่เห็นว่าพัฒนาไปได้ดีแล้ว  
เช่น ระบบการนับคะแนนที่พัฒนาได้ดี จากแต่ก่อนการนับคะแนนด้วยการออกเสียงลงคะแนนใช้เวลา ๔ - ๕ 
ชั่วโมง แต่ปัจจุบันใช้เวลาไม่ถึง ๑ ชั่วโมง เห็นได้ว่าเป็นผลดีจากการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  

ตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบการจัดการคลังสารสนเทศรัฐสภา (PRT)  
ส านักงานฯ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการพัฒนาระบบการจัดการคลังสารสนเทศรัฐสภา  
(Parliamentary Repository of Thailand : PRT) มีเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เป็นที่ปรึกษา ดร.มารุต 
บูรณรัช เป็นที่ปรึกษา นางสาววชิราภรณ์ คลังธนบูรณ์ เป็นที่ปรึกษา และรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ก ากับดูแลส านักวิชาการ เป็นประธาน เป็นต้น มีหน้าที่และอ านาจด าเนินการตามตัวชี้วัด ระดับ
ความส าเร็จของการพัฒนาระบบการจัดการคลังสารสนเทศรัฐสภา (PRT) และด าเนินการจัดท าแผน 
การจัดการคลังสารสนเทศตามมาตรฐานสากล พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘ ซึ่งการด าเนินการทุกเรื่องของ 
สภาผู้แทนราษฎรมีความก้าวหน้า หรือการจัดส่งไปที่ส านักนายกรัฐมนตรี จากเดิมมีแฟ้มเอกสารที่ต้องเซ็น
จ านวนมาก แต่ปัจจุบันใช้ระบบการส่งอิเล็กทรอนิกส์ ไม่สิ้นเปลืองเอกสารอีกต่อไป การยกตัวอย่างการใช้
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าว ไม่มีใครท าเป็นมาตั้งแต่ต้น จึงอยากให้ทุกคนได้เรียนรู้ ยุคสมัยของผมไม่มี
คอมพิวเตอร์ ขณะท่ีผมด ารงต าแหน่งประธานสภาผู้แทนราษฎรครั้งแรก เริ่มน าแนวความคิดมาน าร่องไว้ 
โดยมี ดร.สุรินทร์ พิศสุวรรณ เป็นเลขานุการ ท่านเคยท างานที่รัฐสภา เคยช่วยงานสมาชิกวุฒิสภาที่ประเทศ
สหรัฐอเมริกามาก่อน ช่วยวางระบบงาน และพาผู้ช่วยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ท่านบุญเอื้อ ประเสริฐ
สุวรรณ ท่านบุญชู โรจนเสถียร ไปดูงานที่ประเทศสหรัฐอเมริกา และเริ่มน าผู้สอนคอมพิวเตอร์มาสอน
คอมพิวเตอร์เบื้องต้นให้กับสมาชิก จากเรื่องที่ยกตัวอย่างมาแล้ว จะเห็นได้ว่า เครื่องมือสมัยใหม่เป็น
สิ่งจ าเป็น เพราะฉะนั้น ข้าราชการผู้ที่ไม่ได้เติบโตมากับการเรียนรู้สิ่งเหล่าน้ีมาตั้งแต่ต้น ควรหาเวลา
เพ่ือศึกษา เรียนรู้ เพราะการท างานในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา การไปรับต าแหน่งใหม่แล้ว
ค่อยมาเรียนรู้อาจไม่ทันเวลา  

๓) การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบอย่างเต็มที่  
    เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและผู้บังคับบัญชา  ควรเป็นตัวอย่างที่ดี ในการท างาน 

ที่ยึดความโปร่งใส ความซื่อสั ตย์สุจริต และความรับผิดชอบ ซึ่งเป็นแนวทางที่ พระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดี  ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หั ว  ในหลวงทั้ ง ๒ พระองค์พระราชทาน 
แนวพระราชด าริและแนวปฏิบัติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในหลวงรัชกาลที่ ๙ ทรงย้ าในเรื่องความรับผิดชอบ ผมขอ
แนะน าให้ทุกท่านอ่านพระบรมราโชวาท เมื่อวันที่  ๕ ธันวาคม ๒๕๕๒ และ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๓  
ท่านตรัสย้ าทั้งสองปีว่า ขอให้ท่านทั้งหลายในสมาคมนี้ (พระที่นั่งอมรินทรวินิจฉัย) พิจารณาให้ถ่องแท้ว่า
หน้าที่ของท่านคืออะไร ปฏิบัติหน้าที่นั้นให้ดีที่สุด ผมจึงขอย้ ากับพวกเราว่า หน้าที่ของพวกเรา 



ง 

ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
นางพรพิศ  เพชรเจริญ 

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เนื่องในพิธีลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๓๐ นาฬิกา 
ห้องประชุมกรรมาธิการ CB ๔๐๖ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เรียน รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ที่ปรึกษา  
ผู้อ านวยการส านัก ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน/กลุ่มงานขึ้นตรง 
ข้าราชการทุกท่าน 

ขอขอบคุณรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ที่ปรึกษา ผู้อ านวยการส านัก ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน/  
กลุ่มงานขึ้นตรง ข้าราชการทุกท่านที่ได้เห็นความส าคัญและให้ความร่วมมือในการด าเนินงานตามค ารับรอง  
การปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรด้วยดีตลอดมา ซึ่งการมอบนโยบายการบริหาร
ราชการในวันนี้ เป็นการมอบนโยบายตามภารกิจ เป้าหมายที่ก าหนดไว้ในค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือน าไปใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงาน
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจนบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายในระยะต่อไป  

ส าหรับการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขอให้ท่านผู้บริหารให้ความส าคัญกับการด าเนินงาน
ในประเด็น ดังนี้  

๑. การปฏิบัติงานของทุกหน่วยงาน ขอให้ทบทวน ปรับปรุงกระบวนงาน ปรับวิธีการปฏิบัติงานใหม่ 
ทั้งกระบวนงานหลักและกระบวนงานสนับสนุน เพ่ือไปสู่ระบบดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ และขอให้มีผลงาน  
เป็นที่ประจักษ์ ซึ่งสอดคล้องตามแผนพัฒนารัฐสภาดิจิทัล (Digital Parliament) พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
ของส านักงานฯ เนื่องจากรัฐสภาก าลั งจะเข้าสู่  Open Parliament หมายถึง ประชาชนสามารถเข้าถึง 
การด าเนินงานของรัฐสภาได้อย่างโปร่งใส เปิดเผย และเป็นไปตามมาตรฐานระบบด้านดิจิทัลของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ที่อยู่ระหว่างการด าเนินการ การเข้าสู่ Open Parliament นั่นหมายถึงว่า ประชาชน
จะเข้าถึงรัฐสภาของเราได้อย่างโปร่งใส เปิดเผย ตามมาตรฐาน ระบบการด าเนินงานด้านดิจิทัลของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  



ง

ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
นางพรพิศ  เพชรเจริญ

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
เนื่องในพิธีลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๓๐ นาฬิกา
ห้องประชุมกรรมาธิการ CB ๔๐๖ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา

เรียน รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ที่ปรึกษา 
ผู้อ านวยการส านัก ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน/กลุ่มงานขึ้นตรง
ข้าราชการทุกท่าน

ขอขอบคุณรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ที่ปรึกษา ผู้อ านวยการส านัก ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน/
กลุ่มงานขึ้นตรง ข้าราชการทุกท่านที่ได้เห็นความส าคัญและให้ความร่วมมือในการด าเนินงานตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรด้วยดีตลอดมา ซึ่งการมอบนโยบายการบริหาร
ราชการในวันนี้ เป็นการมอบนโยบายตามภารกิจ เป้าหมายที่ก าหนดไว้ในค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือน าไปใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงาน
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจนบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายในระยะต่อไป 

ส าหรับการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขอให้ท่านผู้บริหารให้ความส าคัญกับการด าเนินงาน
ในประเด็น ดังนี้

๑. การปฏิบัติงานของทุกหน่วยงาน ขอให้ทบทวน ปรับปรุงกระบวนงาน ปรับวิธีการปฏิบัติงานใหม่
ทั้งกระบวนงานหลักและกระบวนงานสนับสนุน เพ่ือไปสู่ระบบดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ และขอให้มีผลงาน
เป็นที่ประจักษ์ ซึ่งสอดคล้องตามแผนพัฒนารัฐสภาดิจิทัล (Digital Parliament) พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
ของส านักงานฯ เนื่องจากรัฐสภาก าลั งจะเข้าสู่  Open Parliament หมายถึง ประชาชนสามารถเข้าถึง
การด าเนินงานของรัฐสภาได้อย่างโปร่งใส เปิดเผย และเป็นไปตามมาตรฐานระบบด้านดิจิทัลของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ที่อยู่ระหว่างการด าเนินการ การเข้าสู่ Open Parliament นั่นหมายถึงว่า ประชาชน
จะเข้าถึงรัฐสภาของเราได้อย่างโปร่งใส เปิดเผย ตามมาตรฐาน ระบบการด าเนินงานด้านดิจิทัลของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ที่ปรึกษา 



ฉ 

๘. การให้ความส าคัญกับการบริหารโครงการและงบประมาณ ให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาท่ีก าหนด 
โดยแผนงาน โครงการใดที่ไม่สามารถด าเนินการได้ภายในกรอบระยะเวลา ขอให้รายงานไปยังคณะอนุกรรมการ
เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน และการใช้จ่ายงบประมาณของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เพ่ือจะได้ทบทวนและปรับแก้ไขโครงการและบริหารงบประมาณได้อย่างทันท่วงที  ฝากความรับผิดชอบไปยัง 
ท่านรองเลขาฯ ที่ปรึกษา ผู้อ านวยการส านัก กลุ่มงาน ที่มีการบริหารโครงการและงบประมาณ และฝากไปยัง
ส านักพัฒนาบุคลากร เมื่อผ่านจากสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ในเรื่องการขอจัดให้มีการอบรม
สัมมนาของแต่ละส านักขอให้สนับสนุนด าเนินการได้ต่อไป 

ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ นี้ ดิฉันขอให้ผู้บริหารและข้าราชการทุกท่านมุ่งมั่น และทุ่มเท 
ร่วมแรงร่วมใจกันเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้บรรลุ  
ผลสัมฤทธิ์ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ระบุไว้ อันจะช่วยให้การด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบรรลุยุทธศาตร์
เป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดต่อไป 

สุดท้ายนี้  ดิฉันขออาราธนาสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลายที่ท่านเคารพนับถือดลบันดาลให้ท่านมีความสุข  
ความเจริญ มีพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาส านักงานฯ และประเทศชาติ 
ให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 

ขอบคุณและสวัสดีค่ะ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ 

๒. การเชื่อมโยงข้อมูลและกระบวนงานที่ไร้รอยต่อ เรื่อง People Centric การที่ประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
เราอาจไม่ได้เชื่อมโยงไปถึงประชาชนเป็นศูนย์กลาง แต่ท่านสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรถือเป็นผู้แทนของประชาชน 
เมื่อท่านมาท างานในส่วนงานด้านนิติบัญญัติ องค์กรของเราจ าเป็นต้องสนับสนุนให้เชื่อมโยงข้อมูลในส่วนต่าง ๆ
ภายในองค์กร ภายในหน่วยงานของเราให้ได้ ผู้บริหารต้องประชุมทีมงานเกี่ยวกับการท างานร่วมกัน และน าไปสู่การปฏิบัติ  

๓. ผู้บริหารและบุคลากรของส านักงานฯ ทุกคน ควรให้ความส าคัญ ร่วมมือ และประชาสัมพันธ์ 
ในหน่วยงานให้ร่วมยินดีกับความส าเร็จในการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ที่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ค่าคะแนน ๙๙.๔๖  
อยู่ในระดับดีเยี่ยม AA ซึ่งเลขาฯ เชื่อมั่น เชื่อใจ วางใจ บุคลากรของส านักงานฯ สามารถรักษามาตรฐาน  
ในการเป็นองค์กรคุณธรรมเป็นปีที่ ๓ และขอให้ด าเนินการตามแผนการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) อย่างต่อเนื่อง  

๔. ผู้บริหารทุกท่านขอให้ เป็นตัวอย่างที่ดีในการปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม ความโปร่งใส  
และความซื่อสัตย์สุจริต โดยขอให้ก ากับดูแลให้ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของส านักงานฯ  
ปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้องและวินัยข้าราชการอย่างเคร่งครัด 

๕. การให้ความส าคัญเกี่ยวกับการสร้างนวัตกรรมที่สามารถตอบสนองต่อภารกิจของส านักงานฯ  
อย่างยั่งยืน ขอให้ทบทวนนวัตกรรมให้ เป็นภาพรวมระดับองค์กรที่สามารถลดกระบวนการ การท างาน  
และตอบสนองเชื่อมโยงทั้งกระบวนงานหลักและกระบวนงานสนับสนุน และสนับสนุนให้บุคลากรใช้ความรู้ 
ความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนางานและการให้บริการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานงานเชิงรุก ตอบสนอง  
ต่อความคาดหวังของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกรัฐสภา คณะกรรมาธิการ หน่วยงานภายนอก  
และประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ โดยการน านโยบายและสร้างสภาพแวดล้อม  
ในการท างาน เพ่ือมุ่งสู่การเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) ควบคู่การจัดนิเวศในการท างาน (Ecosystem)  
พร้อมปรับเปลี่ยนไปสู่รัฐสภาดิจิทัล (Digital Parliament) สร้างคุณค่า (Created Value) ในการปฏิบัติงาน  
เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการให้บริการและสนับสนุนการด าเนินงานของฝ่ายนิติบัญญัติได้อย่างเต็มศักยภาพ  

๖. การพัฒนาระบบการจัดการคลังสารสนเทศรัฐสภา ควรให้ความส าคัญและร่วมมือในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรสารสนเทศในขั้นตอนการจัดเก็บ รวบรวม น าเข้าทรัพยากรสารสนเทศขององค์กรสู่ระบบคลังสารสนเทศ
ดิจิทัล เพ่ือให้มีความครบถ้วน ซึ่งคลังสารสนเทศของสถาบันนิติบัญญัติที่ด าเนินการโดยส านักวิชาการได้รับการรับรอง
มาตรฐานคอร์ทรัสซีล (CoreTrustSeal) ส าหรับสารสนเทศที่เชื่อถือได้ (Trusted Digital Repositiories) ตามข้อก าหนด
มาตรฐานสากล CoreTrustSeal จากประเทศเนเธอร์แลนด์ ว่าเป็นคลังสารสนเทศดิจิทัลแห่งแรกในประเทศไทย และ
เป็นแห่งที่ ๓ ของเอเชีย โดยเป็นล าดับที่ ๑๒๖ ของโลก ซึ่งส านักวิชาการจะเป็นหน่วยงานต้นแบบในการเก็บข้อมูล 

๗. รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรน าส านักในก ากับเข้าศึกษาดูการด าเนินงานการมุ่งสู่ส านักงานสีเขียว 
ของส านักการพิมพ์ เพ่ือน ากลับมาพัฒนาปฎิบัติให้เห็นผลส าเร็จเช่นกับส านักการพิมพ์ โดยในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ส านักงานฯ ได้คัดเลือกส านักการพิมพ์ให้เป็นตัวแทนเข้าร่วมประเมินส านักสีเขียวของกรมส่งเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม จนได้รับรางวัลผลการประเมินส านักงานสีเขียว (Green Office) ระดับประเทศ ในระดับดีเยี่ยม  
(G ทอง) ซึ่งนับเป็นต้นแบบแนวทางการปฏิบัติที่ประสบผลส าเร็จ และฝากถึง เรื่องเชิงนโยบายของ Green 
Parliament ฝากที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (นางจงเดือน สุทธิรัตน์) คณะกรรมการขับเคลื่อนส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) ในเรื่องการออกกฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวโยง 
กับการด าเนินงานของสมาชิกรัฐสภา หรือบุคคลในวงงานรัฐสภา เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน 



ฉ

๘. การให้ความส าคัญกับการบริหารโครงการและงบประมาณ ให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
โดยแผนงาน โครงการใดที่ไม่สามารถด าเนินการได้ภายในกรอบระยะเวลา ขอให้รายงานไปยังคณะอนุกรรมการ
เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน และการใช้จ่ายงบประมาณของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เพ่ือจะได้ทบทวนและปรับแก้ไขโครงการและบริหารงบประมาณได้อย่างทันท่วงที ฝากความรับผิดชอบไปยัง
ท่านรองเลขาฯ ที่ปรึกษา ผู้อ านวยการส านัก กลุ่มงาน ที่มีการบริหารโครงการและงบประมาณ และฝากไปยัง
ส านักพัฒนาบุคลากร เมื่อผ่านจากสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ในเรื่องการขอจัดให้มีการอบรม
สัมมนาของแต่ละส านักขอให้สนับสนุนด าเนินการได้ต่อไป

ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ นี้ ดิฉันขอให้ผู้บริหารและข้าราชการทุกท่านมุ่งมั่น และทุ่มเท
ร่วมแรงร่วมใจกันเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ระบุไว้ อันจะช่วยให้การด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบรรลุยุทธศาตร์
เป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดต่อไป

สุดท้ายนี้  ดิฉันขออาราธนาสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลายที่ท่านเคารพนับถือดลบันดาลให้ท่านมีความสุข 
ความเจริญ มีพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาส านักงานฯ และประเทศชาติ
ให้เจริญก้าวหน้าต่อไป

ขอบคุณและสวัสดีค่ะ

จ 

๒. การเชื่อมโยงข้อมูลและกระบวนงานที่ไร้รอยต่อ เรื่อง People Centric การที่ประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
เราอาจไม่ได้เชื่อมโยงไปถึงประชาชนเป็นศูนย์กลาง แต่ท่านสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรถือเป็นผู้แทนของประชาชน 
เมื่อท่านมาท างานในส่วนงานด้านนิติบัญญัติ องค์กรของเราจ าเป็นต้องสนับสนุนให้เชื่อมโยงข้อมูลในส่วนต่าง ๆ
ภายในองค์กร ภายในหน่วยงานของเราให้ได้ ผู้บริหารต้องประชุมทีมงานเกี่ยวกับการท างานร่วมกัน และน าไปสู่การปฏิบัติ  

๓. ผู้บริหารและบุคลากรของส านักงานฯ ทุกคน ควรให้ความส าคัญ ร่วมมือ และประชาสัมพันธ์  
ในหน่วยงานให้ร่วมยินดีกับความส าเร็จในการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ที่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ค่าคะแนน ๙๙.๔๖  
อยู่ในระดับดีเยี่ยม AA ซึ่งเลขาฯ เชื่อมั่น เชื่อใจ วางใจ บุคลากรของส านักงานฯ สามารถรักษามาตรฐาน  
ในการเป็นองค์กรคุณธรรมเป็นปีที่ ๓ และขอให้ด าเนินการตามแผนการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) อย่างต่อเนื่อง  

๔. ผู้บริหารทุกท่านขอให้ เป็นตัวอย่างที่ดีในการปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม ความโปร่งใส  
และความซื่อสัตย์สุจริต โดยขอให้ก ากับดูแลให้ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของส านักงานฯ  
ปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้องและวินัยข้าราชการอย่างเคร่งครัด 

๕. การให้ความส าคัญเกี่ยวกับการสร้างนวัตกรรมที่สามารถตอบสนองต่อภารกิจของส านักงานฯ  
อย่างยั่งยืน ขอให้ทบทวนนวัตกรรมให้ เป็นภาพรวมระดับองค์กรที่สามารถลดกระบวนการ การท างาน  
และตอบสนองเชื่อมโยงทั้งกระบวนงานหลักและกระบวนงานสนับสนุน และสนับสนุนให้บุคลากรใช้ความรู้ 
ความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนางานและการให้บริการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานงานเชิงรุก ตอบสนอง  
ต่อความคาดหวังของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกรัฐสภา คณะกรรมาธิการ หน่วยงานภายนอก  
และประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ โดยการน านโยบายและสร้างสภาพแวดล้อม  
ในการท างาน เพ่ือมุ่งสู่การเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) ควบคู่การจัดนิเวศในการท างาน (Ecosystem)  
พร้อมปรับเปลี่ยนไปสู่รัฐสภาดิจิทัล (Digital Parliament) สร้างคุณค่า (Created Value) ในการปฏิบัติงาน  
เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการให้บริการและสนับสนุนการด าเนินงานของฝ่ายนิติบัญญัติได้อย่างเต็มศักยภาพ  

๖. การพัฒนาระบบการจัดการคลังสารสนเทศรัฐสภา ควรให้ความส าคัญและร่วมมือในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรสารสนเทศในขั้นตอนการจัดเก็บ รวบรวม น าเข้าทรัพยากรสารสนเทศขององค์กรสู่ระบบคลังสารสนเทศ
ดิจิทัล เพ่ือให้มีความครบถ้วน ซึ่งคลังสารสนเทศของสถาบันนิติบัญญัติที่ด าเนินการโดยส านักวิชาการได้รับการรับรอง
มาตรฐานคอร์ทรัสซีล (CoreTrustSeal) ส าหรับสารสนเทศที่เชื่อถือได้ (Trusted Digital Repositiories) ตามข้อก าหนด
มาตรฐานสากล CoreTrustSeal จากประเทศเนเธอร์แลนด์ ว่าเป็นคลังสารสนเทศดิจิทัลแห่งแรกในประเทศไทย และ
เป็นแห่งที่ ๓ ของเอเชีย โดยเป็นล าดับที่ ๑๒๖ ของโลก ซึ่งส านักวิชาการจะเป็นหน่วยงานต้นแบบในการเก็บข้อมูล 

๗. รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรน าส านักในก ากับเข้าศึกษาดูการด าเนินงานการมุ่งสู่ส านักงานสีเขียว 
ของส านักการพิมพ์ เพ่ือน ากลับมาพัฒนาปฎิบัติให้เห็นผลส าเร็จเช่นกับส านักการพิมพ์ โดยในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ส านักงานฯ ได้คัดเลือกส านักการพิมพ์ให้เป็นตัวแทนเข้าร่วมประเมินส านักสีเขียวของกรมส่งเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม จนได้รับรางวัลผลการประเมินส านักงานสีเขียว (Green Office) ระดับประเทศ ในระดับดีเยี่ยม  
(G ทอง) ซึ่งนับเป็นต้นแบบแนวทางการปฏิบัติที่ประสบผลส าเร็จ และฝากถึง เรื่องเชิงนโยบายของ Green 
Parliament ฝากที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (นางจงเดือน สุทธิรัตน์) คณะกรรมการขับเคลื่อนส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) ในเรื่องการออกกฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวโยง 
กับการด าเนินงานของสมาชิกรัฐสภา หรือบุคคลในวงงานรัฐสภา เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน 
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ทิศทางการพัฒนาตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

 

 
 ทิศทางการพัฒนาตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร มีดังนี้  
 

วิสัยทัศน์  (Vision) 
 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็น SMART Parliament 
 

พันธกิจ (Mission) 
 ๑. เสริมสร้างกระบวนการนิติบัญญัติให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล 
 ๒. เสริมสร้างบทบาทและความร่วมมือในเวทีรัฐสภาระหว่างประเทศ 
 ๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง และเสริมสร้างภาพลักษณ์ของสถาบันนิติบัญญัติ 
 ๔. บริหารจัดการองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง (HPO) และแข่งขันได้ด้วยนวัตกรรม 
 

ประเด็นการพัฒนา (ประเด็นยุทธศาสตร์)  
 ๑.  พัฒนาองค์กรก้าวสู่ Digital Parliament 

 ๒.  ส่งเสริมบทบาทรัฐสภาไทยด้านความร่วมมือในเวทีรัฐสภาระหว่างประเทศ 

 ๓.  ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคพลเมืองในกระบวนการนิติบัญญัติ 
 ๔.  สร้างระบบนิเวศในการท างาน (Ecosystem) ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
 

ค่านิยมหลัก (Core Values)  
๑. มีจิตบริการ 
๒. สมานสามัคค ี
๓. มีวินัย 
๔. ใจสัตย์ซื่อ 
๕. ถือหลักพอเพียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๑ 
 

 

 

 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร                            
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
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ทิศทางการพัฒนาตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
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ค่านิยมหลัก (Core Values)  
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๓. มีวินัย 
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ส่วนที่ ๑ 
 

 

 

 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร                            
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
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นางพรพิศ  เพชรเจริญ  
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 

 
นายคุณวุฒิ  ตันตระกูล  

รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ควบคุมดูแล   

ส ำนักกรรมำธิกำร ๑   
ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 

ปฏิบัติหน้ำทีข่องคณะกรรมกำร
สมำนฉันท ์

 

 
ว่าที่ร้อยต ารวจตร ีอาพัทธ์  สุขะนันท์  

รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ควบคุมดูแล   

ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
ส ำนักกำรประชุม 
ส ำนักกฎหมำย 

กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ 

 
นางสาวโสมอุษา  บูรณะเหต ุ 

รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ควบคุมดูแล   

ส ำนักประชำสัมพันธ ์
สถำนีวิทยกุระจำยเสียงและวิทยโุทรทัศน์

รัฐสภำ 
กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

 

 
นายสาธติ  ประเสริฐศักดิ์  

รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ควบคุมดูแล   

ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 

ส ำนักสำรสนเทศ 
โครงกำรก่อสร้ำงอำคำรรัฐสภำแห่งใหม ่ 

พร้อมอำคำรประกอบ 

 
นายศิโรจน์  แพทย์พันธุ ์ 

รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ควบคุมดูแล   

ส ำนักวิชำกำร 
ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 

 
นางสาวศุภพรรตัน์  สขุพุ่ม  

รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ควบคุมดูแล   

ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 
ส ำนักบริหำรงำนกลำง 
ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 

ส ำนักนโยบำยและแผน 

 
นางสาวสตีจติร  ไตรพบิูลย์สขุ  
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

ควบคุมดูแล   
ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ   
ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ 

ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 
กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร  
ปฏิบัติหน้ำที ่ศูนย์ประชำคมอำเซียน 

 
นางสาวกัลยรชัต ์ ขาวส าอางค์  
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

ควบคุมดูแล   
ส ำนักกำรพิมพ ์

ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 
ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ 

 

    
 

ผู้บริหารส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๑ 
 

 

 

 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร                            
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 



ฌ 

นางพรพิศ  เพชรเจริญ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

นายคุณวุฒิ  ตันตระกูล  
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ควบคุมดูแล   
ส ำนักกรรมำธิกำร ๑   
ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 

ปฏิบัติหน้ำทีข่องคณะกรรมกำร
สมำนฉันท ์

ว่าที่ร้อยต ารวจตร ีอาพัทธ์  สุขะนันท์ 
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

ควบคุมดูแล   
ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักกำรประชุม 
ส ำนักกฎหมำย 

กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ 

นางสาวโสมอุษา  บูรณะเหต ุ 
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

ควบคุมดูแล   
ส ำนักประชำสัมพันธ ์

สถำนีวิทยกุระจำยเสียงและวิทยโุทรทัศน์
รัฐสภำ 

กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

นายสาธติ  ประเสริฐศักดิ ์ 
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

ควบคุมดูแล   
ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 

ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 
ส ำนักสำรสนเทศ 

โครงกำรก่อสร้ำงอำคำรรัฐสภำแห่งใหม ่
พร้อมอำคำรประกอบ 

นายศิโรจน์  แพทย์พันธุ ์ 
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ควบคุมดูแล   
ส ำนักวิชำกำร 

ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 

นางสาวศุภพรรตัน์  สขุพุ่ม  
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ควบคุมดูแล   
ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 
ส ำนักบริหำรงำนกลำง 
ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 

ส ำนักนโยบำยและแผน 

นางสาวสตีจติร  ไตรพบิูลย์สขุ  
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

ควบคุมดูแล   
ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 
ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ 

ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 
กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร  
ปฏิบัติหน้ำที ่ศูนย์ประชำคมอำเซียน 

นางสาวกัลยรชัต ์ ขาวส าอางค ์ 
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

ควบคุมดูแล   
ส ำนักกำรพิมพ ์

ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 
ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ 

ผู้บริหารส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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นายณัฏฐกฤษฎ ์ วงศ์เจรญิ 
ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัต ิ

 

 

นางวัชราภรณ ์รัตนโกเศศ  จันทรเจรญิ 
ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย 

 

 

ว่าที่เรือตร ียุทธนา  ส าเภาเงิน 
ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย 

 

 
นางจงเดือน  สทุธิรัตน์ 

ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัต ิ
 

 
นายองอาจ  ฤทธิพลเดช 
ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย 

 

 

 
นางอารยะหญงิ  จอมพลาพล 

ที่ปรึกษาดา้นระบบงานนิตบิัญญัติ 
 

 
นายกฤษณะ  จ้วงสินธุ ์

ที่ปรึกษาดา้นระบบงานนิตบิัญญัติ 
 

 
นายจักรพันธ์  จันทรเจรญิ 

ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย 
 

 

ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำยชวน  หลีกภัย
ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ
ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำยชวน  หลีกภัย ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน
และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ
ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 
ขอให้ค ำรับรองกับประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้
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ส่วนที่ ๑ 
 

 

 

 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร                            
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำยชวน  หลีกภัย
ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ
ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำยชวน  หลีกภัย ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน
และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ
ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 
ขอให้ค ำรับรองกับประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร                            
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 



ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร (สผ.) 

 

๑. ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร มีอ ำนำจหน้ำที่ เกี่ยวกับรำชกำรประจ ำทั่วไปของสภำ
ผู้แทนรำษฎร มีเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นผู้บังคับบัญชำข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำรและ
ลูกจ้ำง และรับผิดชอบในกำรปฏิบัติรำชกำรขึ้นตรงต่อประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และให้มีรอง
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติรำชกำร และจะให้มีผู้ช่วยเลขำธิกำร  
สภำผู้แทนรำษฎรเป็นผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติรำชกำรก็ได้ (ตำมควำมในมำตรำ ๑๐ แห่งพระรำชบัญญัติ
บริหำรรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๕๔) 

๑.๒ วิสัยทัศน์ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็น SMART Parliament 

๑.๓ พันธกิจ 
๑)  เสริมสร้ำงกระบวนกำรนิติบัญญัติให้มีคุณภำพมำตรฐำนสำกล 
๒)  เสริมสร้ำงบทบำทและควำมร่วมมือในเวทีรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 
๓)  ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมือง และเสริมสร้ำงภำพลักษณ์ของสถำบันนิติบัญญัติ 
๔)  บริหำรจัดกำรองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง (HPO) และแข่งขันได้ด้วยนวัตกรรม 

๑.๔ ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
๑) สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  
๒) สมำชิกวฒุิสภำ 
๓) คณะกรรมำธิกำร (สำมัญ/วิสำมญั)   
๔) คณะอนุกรรมำธิกำร 
๕) รัฐบำลและส่วนรำชกำรต่ำง ๆ ตลอดจนองค์กรอิสระตำมรัฐธรรมนูญ 
๖) ฝ่ำยตุลำกำร 
๗) สำธำรณชน 

๑.๕ ทรัพยำกรบุคคล 
- จ ำนวนบุคลำกร จ ำนวน ๒,๒๙๙ คน  ณ วันที่ ๑๓ ธนัวำคม ๒๕๖๕ 
 ข้ำรำชกำร ๒,๐๖๙ คน 
 พนักงำนรำชกำร ๑๗๑ คน 
 ลูกจ้ำงประจ ำ ๕๙ คน 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร (สผ.) 

 

๑. ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร มีอ ำนำจหน้ำที่ เกี่ยวกับรำชกำรประจ ำทั่วไปของสภำ
ผู้แทนรำษฎร มีเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นผู้บังคับบัญชำข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำรและ
ลูกจ้ำง และรับผิดชอบในกำรปฏิบัติรำชกำรขึ้นตรงต่อประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และให้มีรอง
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติรำชกำร และจะให้มีผู้ช่วยเลขำธิกำร  
สภำผู้แทนรำษฎรเป็นผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติรำชกำรก็ได้ (ตำมควำมในมำตรำ ๑๐ แห่งพระรำชบัญญัติ
บริหำรรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๕๔) 

๑.๒ วิสัยทัศน์ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ก้ำวสู่กำรเป็น SMART Parliament ในปี ๒๐๒๒ 

๑.๓ พันธกิจ 
๑)  เสริมสร้ำงกระบวนกำรนิติบัญญัติให้มีคุณภำพและได้มำตรฐำนสำกล 
๒)  เสริมสร้ำงบทบำทและควำมร่วมมือในเวทีรัฐสภำอำเซียนและรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 
๓)  ส่งเสริมวัฒนธรรมทำงกำรเมืองและกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในระบอบประชำธิปไตย 

อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๑.๔ เป้ำหมำยองค์กร 

 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง (High Performance 
Organization) เป็นระบบรำชกำร ๔.๐ และมีระบบกำรปฏิบัติงำนและให้บริกำรในรูปแบบ Digital 
Parliament 

๑.๕ ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
๑) สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  
๒) สมำชิกวฒุิสภำ 
๓) คณะกรรมำธิกำร (สำมัญ/วิสำมญั)   
๔) คณะอนุกรรมำธิกำร 
๕) รัฐบำลและส่วนรำชกำรต่ำง ๆ ตลอดจนองค์กรอิสระตำมรัฐธรรมนูญ 
๖) ฝ่ำยตุลำกำร 
๗) สำธำรณชน 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร (สผ.) 

 

๑. ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร มีอ ำนำจหน้ำที่ เกี่ยวกับรำชกำรประจ ำทั่วไปของสภำ
ผู้แทนรำษฎร มีเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นผู้บังคับบัญชำข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำรและ
ลูกจ้ำง และรับผิดชอบในกำรปฏิบัติรำชกำรขึ้นตรงต่อประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และให้มีรอง
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติรำชกำร และจะให้มีผู้ช่วยเลขำธิกำร  
สภำผู้แทนรำษฎรเป็นผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติรำชกำรก็ได้ (ตำมควำมในมำตรำ ๑๐ แห่งพระรำชบัญญัติ
บริหำรรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๕๔) 

๑.๒ วิสัยทัศน์ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็น SMART Parliament 

๑.๓ พันธกิจ 
๑)  เสริมสร้ำงกระบวนกำรนิติบัญญัติให้มีคุณภำพมำตรฐำนสำกล 
๒)  เสริมสร้ำงบทบำทและควำมร่วมมือในเวทีรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 
๓)  ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมือง และเสริมสร้ำงภำพลักษณ์ของสถำบันนิติบัญญัติ 
๔)  บริหำรจัดกำรองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง (HPO) และแข่งขันได้ด้วยนวัตกรรม 

๑.๔ ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
๑) สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  
๒) สมำชิกวฒุิสภำ 
๓) คณะกรรมำธิกำร (สำมัญ/วิสำมญั)   
๔) คณะอนุกรรมำธิกำร 
๕) รัฐบำลและส่วนรำชกำรต่ำง ๆ ตลอดจนองค์กรอิสระตำมรัฐธรรมนูญ 
๖) ฝ่ำยตุลำกำร 
๗) สำธำรณชน 

๑.๕ ทรัพยำกรบุคคล 
- จ ำนวนบุคลำกร จ ำนวน ๒,๒๙๙ คน  ณ วันที่ ๑๓ ธนัวำคม ๒๕๖๕ 
 ข้ำรำชกำร ๒,๐๖๙ คน 
 พนักงำนรำชกำร ๑๗๑ คน 
 ลูกจ้ำงประจ ำ ๕๙ คน 

b. �for111\Jrn-:Jbb'1��vi1r11-rrn0-:i 1� b'V11 '\lr1 ,-r'lrrn-:irmtln u�11'llnT�bb'1�b�'l.J'W 0-:in'l.Jbb�1 �-:i 1�'1-:JmcJiJ elzjel H
'II 'U � 

bU'l.J?f1fl'1]

(u1cJ'lJ1u 'Vl�nncJ) 
ti 1�51'1.J'1.fl1� bb 'Vl'l.J 11'l!f ,!;)1 
1'1.Jvt,c( W(ll1l�n1cJ'l.J �<tbct'. 

('1.J1-:JW1'Wl11 bW'lJ1b'\11'1)) 
b'1'1J1fin11'1Jl 1� bb 'Vl'l.J 11'l!f!J1 
i'u�dw(ll1l�mcJu �<tbct 

W'1(91111'\lbeln ......... � ........................... . 
(11w-:i� ;1t11'lJ1) 

'U1�51'1.J el.n.1. ti1�bij'l.J"1 
1'1.J��W(ll3l�n1cJ'l.J �<tbct 

3

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร (สผ.) 

 

๑. ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร มีอ ำนำจหน้ำที่ เกี่ยวกับรำชกำรประจ ำทั่วไปของสภำ
ผู้แทนรำษฎร มีเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นผู้บังคับบัญชำข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำรและ
ลูกจ้ำง และรับผิดชอบในกำรปฏิบัติรำชกำรขึ้นตรงต่อประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และให้มีรอง
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติรำชกำร และจะให้มีผู้ช่วยเลขำธิกำร  
สภำผู้แทนรำษฎรเป็นผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติรำชกำรก็ได้ (ตำมควำมในมำตรำ ๑๐ แห่งพระรำชบัญญัติ
บริหำรรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๕๔) 

๑.๒ วิสัยทัศน์ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ก้ำวสู่กำรเป็น SMART Parliament ในปี ๒๐๒๒ 

๑.๓ พันธกิจ 
๑)  เสริมสร้ำงกระบวนกำรนิติบัญญัติให้มีคุณภำพและได้มำตรฐำนสำกล 
๒)  เสริมสร้ำงบทบำทและควำมร่วมมือในเวทีรัฐสภำอำเซียนและรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 
๓)  ส่งเสริมวัฒนธรรมทำงกำรเมืองและกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในระบอบประชำธิปไตย 

อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๑.๔ เป้ำหมำยองค์กร 

 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง (High Performance 
Organization) เป็นระบบรำชกำร ๔.๐ และมีระบบกำรปฏิบัติงำนและให้บริกำรในรูปแบบ Digital 
Parliament 

๑.๕ ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
๑) สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  
๒) สมำชิกวฒุิสภำ 
๓) คณะกรรมำธิกำร (สำมัญ/วิสำมญั)   
๔) คณะอนุกรรมำธิกำร 
๕) รัฐบำลและส่วนรำชกำรต่ำง ๆ ตลอดจนองค์กรอิสระตำมรัฐธรรมนูญ 
๖) ฝ่ำยตุลำกำร 
๗) สำธำรณชน 
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องค์ประกอบที่ ๑ : การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) 

Strategic KPIs ตัวช้ีวัดเกี่ยวกับการขับเคลื่อนภารกิจเพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ชาติ/แผนการปฏิรูประเทศ  

น้ าหนนักรออยละ ๖๐ 

๒. กรอบการประเมินผล ค าอธิบาย ตัวชี้วัด เกณฑ์การใหนอคะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอรับผิดชอบ  
เจอาภาพหนลัก       ส านักประชาสัมพนัธ ์ (ผูอรายงาน)    
หนน่วยงานสนับสนนุ    ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ส ำนักกำรพิมพ์   

  สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยโุทรทัศน์รัฐสภำ 
                           ส ำนักสำรสนเทศ       

ค าอธิบาย 
  จำกวิสัยทัศน์ตำมแผนพัฒนำประเทศ และกรอบยุทธศำสตร์ชำติระยะ ๒๐ ปี (พุทธศักรำช ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
ในมิติควำมยั่งยืนที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรมีส่วนร่วมของประชำชนทุกภำคส่วน เพื่อกำรพัฒนำ  
ในทุกระดับอย่ำงสมดุล มีเสถียรภำพ และยั่งยืน รวมทั้งยุทธศำสตร์ด้ำนควำมมั่นคง ประเด็นกำรพัฒนำและ เสริมสร้ำง 
ควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภำพและมีธรรมำภิบำล นั้น น ำมำซึ่ง 
กำรก ำหนดกรอบพันธกิจและแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ตำมแผนยุทธศำสตร์ฉบับต่ำง ๆ  
เพื่อมุ่งสู่เป้ำหมำยของส ำนักงำนฯ (GOAL) ที่ต้องกำรให้ประชำชนผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สำมำรถเข้ำถึงข้อมูล
ข่ำวสำรและควำมร่วมมือระหว่ำงกันได้อย่ำงถูกต้อง สะดวก รวดเร็ว ทันสมัย และทั่วถึง รวมทั้งปัจจุบันทิศทำงกำรพัฒนำ
ประเทศไทยโดยรวมจึงเป็นไปเพื่อกำรเป็นประเทศที่พัฒนำแล้ว ภำยใต้หลักกำรของกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินตำมหลัก
ประชำธิปไตย และหลักธรรมำภิบำล  ดังนั้น กำรมีส่วนร่วมของฝ่ำยนิติบัญญัติที่จะช่วยขับเคลื่อนควำมมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
ในระยะยำวตำมนัยของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ ตลอดจนกรอบยุทธศำสตร์ชำติ            
และแผนพัฒนำฯ ต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และส ำนัก
ประชำสัมพันธ์ จึงได้มีกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้เป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรพัฒนำทั้งในด้ำนระบบ เนื้อหำ และรูปแบบ
กำรสื่อสำรระหว่ำงสถำบันนิตบิัญญตัิกับกลุม่ประชำชนทุกกลุ่ม โดยตั้งอยู่บนพื้นฐำนของกำรใช้นวัตกรรม กำรใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลอย่ำงเต็มประสิทธิภำพ เพื่อให้สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน กำรเข้ำถึงข้อมูลและกำรให้ประชำชน
เข้ำมำมีส่วนร่วมมำกขึ้น จนกระทั่งสำมำรถใช้ประโยชน์จำกเทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำคพลเมืองในกำร
ขับเคลื่อนประเทศร่วมกับสถำบันนิติบัญญัติ ตลอดจนกำรสร้ำงพันธมิตรและกำรส่งเสริมกำรท ำงำนแบบประชำรัฐ         
ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในยุทธศำสตร์ 
 ส ำนักประชำสัมพันธ์ ในฐำนะหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ด ำเนินงำน
ให้สอดรับกับเป้ำหมำยและยุทธศำสตร์ดังกล่ำว ด้วยวิธีกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ด้ำนกำรเมืองกำรปกครองและควำมเป็น
พลเมืองในระบอบประชำธิปไตย กำรส่งเสริมและพัฒนำกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองระหว่ำงประชำชนกับรัฐ ตลอดจน 
กำรเข้ำมำมีส่วนร่วมในโครงกำร/กิจกรรมต่ำง ๆ ของฝ่ำยนิติบัญญัติอย่ำงต่อเนื่อง อันเป็นกำรสร้ำงเครือข่ำยด้ำน

ตัวชี้วัดที่  ๑.๑  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาและเสริมสรอางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหนากษัตริย์
   ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล  

                                                                                                                    น้ าหนนักรออยละ ๒๐ 
 

๑.๖ ทรัพยำกรบุคคล 
- จ ำนวนบุคลำกร จ ำนวน ๒,๒๙๘ คน  ณ วันที่ ๗ ธนัวำคม ๒๕๖๕ 
 ข้ำรำชกำร ๒,๐๖๙ คน 
 พนักงำนรำชกำร ๑๗๑ คน 
 ลูกจ้ำงประจ ำ ๕๘ คน 
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องค์ประกอบที่ ๑ : การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) 

Strategic KPIs ตัวช้ีวัดเกี่ยวกับการขับเคลื่อนภารกิจเพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ชาติ/แผนการปฏิรูประเทศ  

น้ าหนนักรออยละ ๖๐ 

๒. กรอบการประเมินผล ค าอธิบาย ตัวชี้วัด เกณฑ์การใหนอคะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอรับผิดชอบ  
เจอาภาพหนลัก       ส านักประชาสัมพนัธ ์ (ผูอรายงาน)    
หนน่วยงานสนับสนนุ    ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ส ำนักกำรพิมพ์   

  สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยโุทรทัศน์รัฐสภำ 
                           ส ำนักสำรสนเทศ       

ค าอธิบาย 
  จำกวิสัยทัศน์ตำมแผนพัฒนำประเทศ และกรอบยุทธศำสตร์ชำติระยะ ๒๐ ปี (พุทธศักรำช ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
ในมิติควำมยั่งยืนที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรมีส่วนร่วมของประชำชนทุกภำคส่วน เพื่อกำรพัฒนำ  
ในทุกระดับอย่ำงสมดุล มีเสถียรภำพ และยั่งยืน รวมทั้งยุทธศำสตร์ด้ำนควำมมั่นคง ประเด็นกำรพัฒนำและ เสริมสร้ำง 
ควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภำพและมีธรรมำภิบำล นั้น น ำมำซึ่ง 
กำรก ำหนดกรอบพันธกิจและแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ตำมแผนยุทธศำสตร์ฉบับต่ำง ๆ  
เพื่อมุ่งสู่เป้ำหมำยของส ำนักงำนฯ (GOAL) ที่ต้องกำรให้ประชำชนผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สำมำรถเข้ำถึงข้อมูล
ข่ำวสำรและควำมร่วมมือระหว่ำงกันได้อย่ำงถูกต้อง สะดวก รวดเร็ว ทันสมัย และทั่วถึง รวมทั้งปัจจุบันทิศทำงกำรพัฒนำ
ประเทศไทยโดยรวมจึงเป็นไปเพื่อกำรเป็นประเทศที่พัฒนำแล้ว ภำยใต้หลักกำรของกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินตำมหลัก
ประชำธิปไตย และหลักธรรมำภิบำล  ดังนั้น กำรมีส่วนร่วมของฝ่ำยนิติบัญญัติที่จะช่วยขับเคลื่อนควำมมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
ในระยะยำวตำมนัยของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ ตลอดจนกรอบยุทธศำสตร์ชำติ            
และแผนพัฒนำฯ ต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และส ำนัก
ประชำสัมพันธ์ จึงได้มีกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้เป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรพัฒนำทั้งในด้ำนระบบ เนื้อหำ และรูปแบบ
กำรสื่อสำรระหว่ำงสถำบันนิตบิัญญตัิกับกลุม่ประชำชนทุกกลุ่ม โดยตั้งอยู่บนพื้นฐำนของกำรใช้นวัตกรรม กำรใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลอย่ำงเต็มประสิทธิภำพ เพื่อให้สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน กำรเข้ำถึงข้อมูลและกำรให้ประชำชน
เข้ำมำมีส่วนร่วมมำกขึ้น จนกระทั่งสำมำรถใช้ประโยชน์จำกเทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำคพลเมืองในกำร
ขับเคลื่อนประเทศร่วมกับสถำบันนิติบัญญัติ ตลอดจนกำรสร้ำงพันธมิตรและกำรส่งเสริมกำรท ำงำนแบบประชำรัฐ         
ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในยุทธศำสตร์ 
 ส ำนักประชำสัมพันธ์ ในฐำนะหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ด ำเนินงำน
ให้สอดรับกับเป้ำหมำยและยุทธศำสตร์ดังกล่ำว ด้วยวิธีกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ด้ำนกำรเมืองกำรปกครองและควำมเป็น
พลเมืองในระบอบประชำธิปไตย กำรส่งเสริมและพัฒนำกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองระหว่ำงประชำชนกับรัฐ ตลอดจน 
กำรเข้ำมำมีส่วนร่วมในโครงกำร/กิจกรรมต่ำง ๆ ของฝ่ำยนิติบัญญัติอย่ำงต่อเนื่อง อันเป็นกำรสร้ำงเครือข่ำยด้ำน

ตัวชี้วัดที่  ๑.๑  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาและเสริมสรอางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหนากษัตริย์
   ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล  

                                                                                                                    น้ าหนนักรออยละ ๒๐ 
 

๑.๖ งบประมำณ จ ำนวน ๕,๕๗๖,๒๔๒,๘๐๐ บำท ประกอบด้วย 
๑) แผนงำนยุทธศำสตร์พฒันำและเสริมสร้ำงกำรเมืองในระบอบ ประชำธปิไตยอนัมีพระมหำกษัตรยิ์
 ทรงเป็นประมุขสมำชิกวุฒิสภำ จ ำนวน ๒๘๖,๖๓๒,๔๐๐ บำท 
๒) แผนงำนบุคลำกรภำครัฐ จ ำนวน ๒,๙๕๑,๖๒๕,๔๐๐ บำท 
๓) แผนงำนพืน้ฐำนด้ำนกำรปรบัสมดุลและพฒันำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ  
 จ ำนวน ๙๐๐,๗๖๕,๐๐๐ บำท 
๔) แผนงำนยุทธศำสตร์เพื่อสนบัสนุนดำ้นกำรปรับสมดลุ และพฒันำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
 จ ำนวน ๕๔๗,๘๓๕,๑๐๐ บำท 
๕) แผนงำยุทธศำสตร์พัฒนำบริกำรประชำชนและกำรพฒันำประสิทธิภำพภำครัฐ  
 จ ำนวน ๘๘๗,๙๑๘,๙๐๐ บำท 
๖) แผนงำนยุทธศำสตร์พฒันำกฎหมำยและกระบวนกำรยุตธิรรม จ ำนวน ๑,๒๓๕,๐๐๐ บำท 
๗) แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ จ ำนวน ๒๐๔,๐๐๐ บำท 
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องค์ประกอบที่ ๑ : การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) 

Strategic KPIs ตัวช้ีวัดเกี่ยวกับการขับเคลื่อนภารกิจเพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ชาติ/แผนการปฏิรูประเทศ  

น้ าหนนักรออยละ ๖๐ 

๒. กรอบการประเมินผล ค าอธิบาย ตัวชี้วัด เกณฑ์การใหนอคะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอรับผิดชอบ  
เจอาภาพหนลัก       ส านักประชาสัมพนัธ ์ (ผูอรายงาน)    
หนน่วยงานสนับสนนุ    ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ส ำนักกำรพิมพ์   

  สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยโุทรทัศน์รัฐสภำ 
                           ส ำนักสำรสนเทศ       

ค าอธิบาย 
  จำกวิสัยทัศน์ตำมแผนพัฒนำประเทศ และกรอบยุทธศำสตร์ชำติระยะ ๒๐ ปี (พุทธศักรำช ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
ในมิติควำมยั่งยืนที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรมีส่วนร่วมของประชำชนทุกภำคส่วน เพื่อกำรพัฒนำ  
ในทุกระดับอย่ำงสมดุล มีเสถียรภำพ และยั่งยืน รวมทั้งยุทธศำสตร์ด้ำนควำมมั่นคง ประเด็นกำรพัฒนำและ เสริมสร้ำง 
ควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภำพและมีธรรมำภิบำล นั้น น ำมำซึ่ง 
กำรก ำหนดกรอบพันธกิจและแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ตำมแผนยุทธศำสตร์ฉบับต่ำง ๆ  
เพื่อมุ่งสู่เป้ำหมำยของส ำนักงำนฯ (GOAL) ที่ต้องกำรให้ประชำชนผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สำมำรถเข้ำถึงข้อมูล
ข่ำวสำรและควำมร่วมมือระหว่ำงกันได้อย่ำงถูกต้อง สะดวก รวดเร็ว ทันสมัย และทั่วถึง รวมทั้งปัจจุบันทิศทำงกำรพัฒนำ
ประเทศไทยโดยรวมจึงเป็นไปเพื่อกำรเป็นประเทศที่พัฒนำแล้ว ภำยใต้หลักกำรของกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินตำมหลัก
ประชำธิปไตย และหลักธรรมำภิบำล  ดังนั้น กำรมีส่วนร่วมของฝ่ำยนิติบัญญัติที่จะช่วยขับเคลื่อนควำมมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
ในระยะยำวตำมนัยของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ ตลอดจนกรอบยุทธศำสตร์ชำติ            
และแผนพัฒนำฯ ต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และส ำนัก
ประชำสัมพันธ์ จึงได้มีกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้เป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรพัฒนำทั้งในด้ำนระบบ เนื้อหำ และรูปแบบ
กำรสื่อสำรระหว่ำงสถำบันนิตบิัญญตัิกับกลุม่ประชำชนทุกกลุ่ม โดยตั้งอยู่บนพื้นฐำนของกำรใช้นวัตกรรม กำรใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลอย่ำงเต็มประสิทธิภำพ เพื่อให้สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน กำรเข้ำถึงข้อมูลและกำรให้ประชำชน
เข้ำมำมีส่วนร่วมมำกขึ้น จนกระทั่งสำมำรถใช้ประโยชน์จำกเทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำคพลเมืองในกำร
ขับเคลื่อนประเทศร่วมกับสถำบันนิติบัญญัติ ตลอดจนกำรสร้ำงพันธมิตรและกำรส่งเสริมกำรท ำงำนแบบประชำรัฐ         
ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในยุทธศำสตร์ 
 ส ำนักประชำสัมพันธ์ ในฐำนะหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ด ำเนินงำน
ให้สอดรับกับเป้ำหมำยและยุทธศำสตร์ดังกล่ำว ด้วยวิธีกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ด้ำนกำรเมืองกำรปกครองและควำมเป็น
พลเมืองในระบอบประชำธิปไตย กำรส่งเสริมและพัฒนำกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองระหว่ำงประชำชนกับรัฐ ตลอดจน 
กำรเข้ำมำมีส่วนร่วมในโครงกำร/กิจกรรมต่ำง ๆ ของฝ่ำยนิติบัญญัติอย่ำงต่อเนื่อง อันเป็นกำรสร้ำงเครือข่ำยด้ำน

ตัวชี้วัดที่  ๑.๑  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาและเสริมสรอางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหนากษัตริย์
   ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล  

                                                                                                                    น้ าหนนักรออยละ ๒๐ 
 

๑.๖ ทรัพยำกรบุคคล 
- จ ำนวนบุคลำกร จ ำนวน ๒,๒๙๘ คน  ณ วันที่ ๗ ธนัวำคม ๒๕๖๕ 
 ข้ำรำชกำร ๒,๐๖๙ คน 
 พนักงำนรำชกำร ๑๗๑ คน 
 ลูกจ้ำงประจ ำ ๕๘ คน 
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องค์ประกอบที่ ๑ : การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) 

Strategic KPIs ตัวช้ีวัดเกี่ยวกับการขับเคลื่อนภารกิจเพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ชาติ/แผนการปฏิรูประเทศ  

น้ าหนนักรออยละ ๖๐ 

๒. กรอบการประเมินผล ค าอธิบาย ตัวชี้วัด เกณฑ์การใหนอคะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอรับผิดชอบ  
เจอาภาพหนลัก       ส านักประชาสัมพนัธ ์ (ผูอรายงาน)    
หนน่วยงานสนับสนนุ    ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ส ำนักกำรพิมพ์   

  สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยโุทรทัศน์รัฐสภำ 
                           ส ำนักสำรสนเทศ       

ค าอธิบาย 
  จำกวิสัยทัศน์ตำมแผนพัฒนำประเทศ และกรอบยุทธศำสตร์ชำติระยะ ๒๐ ปี (พุทธศักรำช ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
ในมิติควำมยั่งยืนที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรมีส่วนร่วมของประชำชนทุกภำคส่วน เพื่อกำรพัฒนำ  
ในทุกระดับอย่ำงสมดุล มีเสถียรภำพ และยั่งยืน รวมทั้งยุทธศำสตร์ด้ำนควำมมั่นคง ประเด็นกำรพัฒนำและ เสริมสร้ำง 
ควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภำพและมีธรรมำภิบำล นั้น น ำมำซึ่ง 
กำรก ำหนดกรอบพันธกิจและแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ตำมแผนยุทธศำสตร์ฉบับต่ำง ๆ  
เพื่อมุ่งสู่เป้ำหมำยของส ำนักงำนฯ (GOAL) ที่ต้องกำรให้ประชำชนผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สำมำรถเข้ำถึงข้อมูล
ข่ำวสำรและควำมร่วมมือระหว่ำงกันได้อย่ำงถูกต้อง สะดวก รวดเร็ว ทันสมัย และทั่วถึง รวมทั้งปัจจุบันทิศทำงกำรพัฒนำ
ประเทศไทยโดยรวมจึงเป็นไปเพื่อกำรเป็นประเทศที่พัฒนำแล้ว ภำยใต้หลักกำรของกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินตำมหลัก
ประชำธิปไตย และหลักธรรมำภิบำล  ดังนั้น กำรมีส่วนร่วมของฝ่ำยนิติบัญญัติที่จะช่วยขับเคลื่อนควำมมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
ในระยะยำวตำมนัยของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ ตลอดจนกรอบยุทธศำสตร์ชำติ            
และแผนพัฒนำฯ ต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และส ำนัก
ประชำสัมพันธ์ จึงได้มีกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้เป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรพัฒนำทั้งในด้ำนระบบ เนื้อหำ และรูปแบบ
กำรสื่อสำรระหว่ำงสถำบันนิตบิัญญตัิกับกลุม่ประชำชนทุกกลุ่ม โดยตั้งอยู่บนพื้นฐำนของกำรใช้นวัตกรรม กำรใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลอย่ำงเต็มประสิทธิภำพ เพื่อให้สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน กำรเข้ำถึงข้อมูลและกำรให้ประชำชน
เข้ำมำมีส่วนร่วมมำกขึ้น จนกระทั่งสำมำรถใช้ประโยชน์จำกเทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำคพลเมืองในกำร
ขับเคลื่อนประเทศร่วมกับสถำบันนิติบัญญัติ ตลอดจนกำรสร้ำงพันธมิตรและกำรส่งเสริมกำรท ำงำนแบบประชำรัฐ         
ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในยุทธศำสตร์ 
 ส ำนักประชำสัมพันธ์ ในฐำนะหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ด ำเนินงำน
ให้สอดรับกับเป้ำหมำยและยุทธศำสตร์ดังกล่ำว ด้วยวิธีกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ด้ำนกำรเมืองกำรปกครองและควำมเป็น
พลเมืองในระบอบประชำธิปไตย กำรส่งเสริมและพัฒนำกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองระหว่ำงประชำชนกับรัฐ ตลอดจน 
กำรเข้ำมำมีส่วนร่วมในโครงกำร/กิจกรรมต่ำง ๆ ของฝ่ำยนิติบัญญัติอย่ำงต่อเนื่อง อันเป็นกำรสร้ำงเครือข่ำยด้ำน

ตัวชี้วัดที่  ๑.๑  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาและเสริมสรอางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหนากษัตริย์
   ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล  

                                                                                                                    น้ าหนนักรออยละ ๒๐ 
 

๑.๖ งบประมำณ จ ำนวน ๕,๕๗๖,๒๔๒,๘๐๐ บำท ประกอบด้วย 
๑) แผนงำนยุทธศำสตร์พฒันำและเสริมสร้ำงกำรเมืองในระบอบ ประชำธปิไตยอนัมีพระมหำกษัตรยิ์
 ทรงเป็นประมุขสมำชิกวุฒิสภำ จ ำนวน ๒๘๖,๖๓๒,๔๐๐ บำท 
๒) แผนงำนบุคลำกรภำครัฐ จ ำนวน ๒,๙๕๑,๖๒๕,๔๐๐ บำท 
๓) แผนงำนพืน้ฐำนด้ำนกำรปรบัสมดุลและพฒันำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ  
 จ ำนวน ๙๐๐,๗๖๕,๐๐๐ บำท 
๔) แผนงำนยุทธศำสตร์เพื่อสนบัสนุนดำ้นกำรปรับสมดลุ และพฒันำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
 จ ำนวน ๕๔๗,๘๓๕,๑๐๐ บำท 
๕) แผนงำยุทธศำสตร์พัฒนำบริกำรประชำชนและกำรพฒันำประสิทธิภำพภำครัฐ  
 จ ำนวน ๘๘๗,๙๑๘,๙๐๐ บำท 
๖) แผนงำนยุทธศำสตร์พฒันำกฎหมำยและกระบวนกำรยุตธิรรม จ ำนวน ๑,๒๓๕,๐๐๐ บำท 
๗) แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ จ ำนวน ๒๐๔,๐๐๐ บำท 
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ระดับคะแนน เกณฑ์การใหนอคะแนน 

๕  กลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วมโครงกำรฯ ตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖ จ ำนวน ๑๐๐ คน        
มีระดบักำรมสี่วนร่วมของประชำชนต่อกิจกรรมทำงกำรเมืองกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย    
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรจัดขึ้น อยู่ในระดับที่ ๔ 

 กลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วมโครงกำรฯ จ ำนวน ๕๐ คน สำมำรถน ำควำมรู้ไปเผยแพร่ หรือจัดกิจกรรม
ขยำยผลต่อยอดไปสูบุ่คคลอื่น และ หรือ กำรจัดกจิกรรมในพื้นที ่ 

 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมกจิกรรมพัฒนำและเสรมิสร้ำงกำรเมอืงในระบอบประชำธิปไตย       
อันมีพระมหำกษตัริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภำพและมีธรรมำภิบำล พร้อมปัญหำ อุปสรรค        
และข้อเสนอแนะส ำหรับกำรพัฒนำ เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

แนวทางการประเมินผล 
ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การใหนอคะแนน แนวทางการประเมินผล 

๑     มีแผนกำรด ำเนินงำนกิจกรรมพัฒนำและ
เสรมิสร้ำงกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษตัริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภำพ
และมีธรรมำภิบำล ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ (๑ คะแนน) 

 แผนกำรด ำเนินงำนกิจกรรมพัฒนำและเสรมิสร้ำง
กำรเมืองในระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษตัริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภำพ 
และมีธรรมำภิบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
อย่ำงน้อย ประกอบด้วย กิจกรรม ระยะเวลำ 
งบประมำณ ผู้รบัผิดชอบ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนกิจกรรมพัฒนำและ
เสรมิสร้ำงกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษตัริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภำพ
และมีธรรมำภิบำล ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดร้้อยละ ๘๐  (๑.๒๐ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำมแผน
กิจกรรมพัฒนำและเสรมิสร้ำงกำรเมืองในระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข
ทีม่ีเสถียรภำพและมีธรรมำภิบำล ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ร้อยละ ๘๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนกิจกรรมพัฒนำและ
เสรมิสร้ำงกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษตัริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภำพ
และมีธรรมำภิบำล ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดร้้อยละ ๑๐๐ (๐.๓๐ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำมแผน
กิจกรรมพัฒนำและเสรมิสร้ำงกำรเมืองในระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข
ที่มีเสถียรภำพและมีธรรมำภิบำล ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

 กลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วมโครงกำรฯ ทุกคน  
มีควำมรู้ หลังกำรเข้ำร่วมกิจกรรมพัฒนำและ
เสรมิสร้ำงกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภำพ
และมีธรรมำภิบำล ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐  
(๐.๕๐ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วม
โครงกำรฯ ทุกคน มีควำมรู้ หลังกำรเข้ำร่วม
กิจกรรมพัฒนำและเสรมิสร้ำงกำรเมืองในระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มี
เสถียรภำพและมีธรรมำภิบำลไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 

๕  กลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วมโครงกำรฯ ตั้งแต่
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖ จ ำนวน 
๑๐๐ คน มีระดับกำรมสี่วนร่วมของประชำชน
ต่อกิจกรรมทำงกำรเมืองกำรปกครองในระบอบ
ประชำธิปไตย อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
จัดขึ้นอยู่ในระดับที่ ๔ (๐.๘๐ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วม
โครงกำรฯ ตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ – 
๒๕๖๖ จ ำนวน ๑๐๐ คน มรีะดับกำรมีส่วนร่วม
ของประชำชนต่อกิจกรรมทำงกำรเมืองกำรปกครอง
ในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรง
เป็นประมุขที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
จัดขึ้น อยู่ในระดับที่ ๔ 

 
 

ประชำธิปไตยและกำรสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีให้กับองค์กร โดยมุ่งเน้นกลุ่มเป้ำหมำยที่เป็นเยำวชน และประชำชนทั่วไป  
ให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจบทบำท อ ำนำจหน้ำที่ของฝ่ำยนิติบัญญัติได้อย่ำงถูกต้อง เหมำะสม และมีควำมน่ำเช่ือถือ 
เพื่อป้องกันและแก้ไขควำมขัดแย้งที่อำจเกิดขึ้นระหว่ำงรัฐกับประชำชน โดยกำรส่งเสริมให้ประชำชน ชุมชน  
และประชำสังคมมีบทบำทส ำคัญในกำรพัฒนำท้องถิ่น สังคม และประเทศ ใช้หลักกำรมีส่วนร่วมของประชำชน  
อย่ำงกว้ำงขวำง จริงจัง และต่อเนื่องในทุกระดับ ตลอดจนกำรด ำเนินงำนที่ต้องมีควำมสุจริต โปร่งใส ถูกต้อง  
มีประสิทธิภำพ และประสิทธิผล รวมทั้งกระจำยกำรมีส่วนร่วมอย่ำงทั่วถึงทุกภูมิภำคของประเทศ 
 กำรด ำเนินกิจกรรมพัฒนำและเสริมสร้ำงกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตยอันมี พระมหำกษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภำพและมีธรรมำภิบำล ผ่ำนโครงกำร/กิจกรรมต่ำง ๆ ของส ำนักประชำสัมพันธ์ ที่สำมำรถ
ส่งเสริมให้ประชำชนกลุ่มเป้ำหมำยเข้ำมำมีส่วนร่วมอย่ำงต่อเนื่อง เช่น โครงกำรส่งเสริมและสนับสนุนควำมเป็นพลเมือง
ของเยำวชนในระบอบประชำธิปไตยเพื่อพัฒนำประชำธิปไตยให้ยั่งยืน : กิจกรรมยุวชนประชำธิปไตย ที่ส ำนัก
ประชำสัมพันธ์ได้ด ำเนินงำนมำอย่ำงต่อเนื่องตั้งแต่ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๔๕ จนถึงปัจจุบัน รวมระยะเวลำ ๒๑ ปี  
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้และทัศนคติที่ดีด้ำนกำรเมืองกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์
ทรงเป็นประมุข กระบวนกำรทำงนิติบัญญัติ และให้เยำวชนได้ตระหนักในหน้ำท่ีควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตย 
รวมทั้งด ำเนินชีวิตตำมวิถีประชำธิปไตย เปิดโอกำสให้เยำวชนทั่วทุกภูมิภำคได้เข้ำมำมีส่วนร่วมกับกิจกรรมของสถำบัน 
นิติบัญญัติอย่ำงเท่ำเทียม โดยมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำประเทศและกำรเป็นเครือข่ำยของรัฐสภำ โดยเมื่อยุวชนประชำธิปไตย
ผ่ำนกำรอบรมแล้ว ได้น ำควำมรู้ไปด ำเนินกำรจัดโครงกำร/กิจกรรม/งำนเผยแพร่ควำมรู้ด้ำนประชำธิปไตย และขยำยผล
สร้ำงเครือข่ำยด้ำนประชำธิปไตยทั้งในรูปแบบออนไซต์และออนไลน์ รวมทั้งได้มีกระบวนกำรแลกเปลี่ยน ควำมรู้ 
ประสบกำรณ์ และกำรแก้ไขปัญหำที่เกิดขึ้นแบบบูรณำกำรร่วมกันระหว่ำงยุวชนประชำธิปไตยรุ่นพี่ – รุ่นน้องในรูปแบบ 
พี่สอนน้อง ตลอดจนกำรเพิ่มพูนองค์ควำมรู้ใหม่ ๆ ในกำรสร้ำงเครือข่ำยขยำยผลด้ำนประชำธิปไตยอย่ำงมีคุณภำพ  
โดยกำรพบปะพูดคุย แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น และสร้ำงควำมสำมัคคีร่วมกันระหว่ำงยุวชนฯ รวมทั้งร่วมวำงแผน         
กำรด ำเนินงำนในรูปแบบคณะกรรมกำรยุวชนฯ ซึ่งส่งผลให้โครงกำรส่งเสริมและสนับสนุนควำมเป็นพลเมืองของเยำวชน       
ในระบอบประชำธิปไตยเพื่อพัฒนำประชำธิปไตยให้ยั่งยืน ประสบผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน  
 ในส่วนของโครงกำรประกวดนวัตกรรมเพื่อกำรพัฒนำประชำธิปไตย ของส ำนักประชำสัมพันธ์นั้น                
มีวัตถุประสงค์เพื่อมุ่งเน้นส่งเสริมกำรให้ข้อมูลองค์ควำมรู้ หำรือ และรับฟังควำมคิดเห็น ของประชำชนกลุ่มเป้ำหมำย รวมทั้ง
กำรเป็นภำคีเครือข่ำยสนับสนุนงำนกิจกรรมยุวชนประชำธิปไตยในด้ำน กำรเป็นวิทยำกรกระบวนกำร วิทยำกร 
กลุ่มสัมพันธ์ วิทยำกรเกมเสริมสร้ำงควำมรู้ และร่วมส่งผลงำนเข้ำประกวด เป็นต้น  
 

  เกณฑ์การใหนอคะแนน   

ระดับคะแนน เกณฑ์การใหนอคะแนน 

๑   มีแผนกำรด ำเนินงำนกิจกรรมพัฒนำและเสริมสรำ้งกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตยอันม ี
  พระมหำกษตัริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภำพและมีธรรมำภิบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๓   ด ำเนินกำรตำมแผนกิจกรรมพฒันำและเสรมิสร้ำงกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษตัริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภำพและมีธรรมำภิบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ได้ร้อยละ ๘๐  

  ด ำเนินกำรตำมแผนกิจกรรมพฒันำและเสรมิสร้ำงกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษตัริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภำพและมีธรรมำภิบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ได้ร้อยละ ๑๐๐  

  กลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วมโครงกำรฯ ทุกคน มีควำมรู้ หลังกำรเข้ำร่วมกิจกรรมพัฒนำและเสริมสรำ้ง
กำรเมืองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภำพและมีธรรมำภิบำล   
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 
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ระดับคะแนน เกณฑ์การใหนอคะแนน 

๕  กลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วมโครงกำรฯ ตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖ จ ำนวน ๑๐๐ คน        
มรีะดบักำรมสี่วนร่วมของประชำชนต่อกิจกรรมทำงกำรเมืองกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย    
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรจัดขึ้น อยู่ในระดับที่ ๔ 

 กลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วมโครงกำรฯ จ ำนวน ๕๐ คน สำมำรถน ำควำมรู้ไปเผยแพร่ หรือจัดกิจกรรม
ขยำยผลต่อยอดไปสูบุ่คคลอื่น และ หรือ กำรจัดกจิกรรมในพื้นที ่ 

 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมกจิกรรมพัฒนำและเสรมิสร้ำงกำรเมอืงในระบอบประชำธิปไตย       
อันมีพระมหำกษตัริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภำพและมีธรรมำภิบำล พร้อมปัญหำ อุปสรรค        
และข้อเสนอแนะส ำหรับกำรพัฒนำ เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

แนวทางการประเมินผล 
ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การใหนอคะแนน แนวทางการประเมินผล 

๑     มีแผนกำรด ำเนินงำนกิจกรรมพัฒนำและ
เสรมิสร้ำงกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษตัริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภำพ
และมีธรรมำภิบำล ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ (๑ คะแนน) 

 แผนกำรด ำเนินงำนกิจกรรมพัฒนำและเสรมิสร้ำง
กำรเมืองในระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษตัริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภำพ 
และมีธรรมำภิบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
อย่ำงน้อย ประกอบด้วย กิจกรรม ระยะเวลำ 
งบประมำณ ผู้รบัผิดชอบ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนกิจกรรมพัฒนำและ
เสรมิสร้ำงกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษตัริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภำพ
และมีธรรมำภิบำล ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดร้้อยละ ๘๐  (๑.๒๐ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำมแผน
กิจกรรมพัฒนำและเสรมิสร้ำงกำรเมืองในระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข
ทีม่ีเสถียรภำพและมีธรรมำภิบำล ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ร้อยละ ๘๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนกิจกรรมพัฒนำและ
เสรมิสร้ำงกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษตัริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภำพ
และมีธรรมำภิบำล ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดร้้อยละ ๑๐๐ (๐.๓๐ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำมแผน
กิจกรรมพัฒนำและเสรมิสร้ำงกำรเมืองในระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข
ที่มีเสถียรภำพและมีธรรมำภิบำล ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

 กลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วมโครงกำรฯ ทุกคน  
มีควำมรู้ หลังกำรเข้ำร่วมกิจกรรมพัฒนำและ
เสรมิสร้ำงกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภำพ
และมีธรรมำภิบำล ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐  
(๐.๕๐ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วม
โครงกำรฯ ทุกคน มีควำมรู้ หลังกำรเข้ำร่วม
กิจกรรมพัฒนำและเสรมิสร้ำงกำรเมืองในระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มี
เสถียรภำพและมีธรรมำภิบำลไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 

๕  กลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วมโครงกำรฯ ตั้งแต่
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖ จ ำนวน 
๑๐๐ คน มีระดับกำรมสี่วนร่วมของประชำชน
ต่อกิจกรรมทำงกำรเมืองกำรปกครองในระบอบ
ประชำธิปไตย อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
จัดขึ้นอยู่ในระดับที่ ๔ (๐.๘๐ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วม
โครงกำรฯ ตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ – 
๒๕๖๖ จ ำนวน ๑๐๐ คน มรีะดับกำรมีส่วนร่วม
ของประชำชนต่อกิจกรรมทำงกำรเมืองกำรปกครอง
ในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรง
เป็นประมุขที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
จัดขึ้น อยู่ในระดับที่ ๔ 

 
 

ประชำธิปไตยและกำรสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีให้กับองค์กร โดยมุ่งเน้นกลุ่มเป้ำหมำยที่เป็นเยำวชน และประชำชนทั่วไป  
ให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจบทบำท อ ำนำจหน้ำที่ของฝ่ำยนิติบัญญัติได้อย่ำงถูกต้อง เหมำะสม และมีควำมน่ำเช่ือถือ 
เพื่อป้องกันและแก้ไขควำมขัดแย้งที่อำจเกิดขึ้นระหว่ำงรัฐกับประชำชน โดยกำรส่งเสริมให้ประชำชน ชุมชน  
และประชำสังคมมีบทบำทส ำคัญในกำรพัฒนำท้องถิ่น สังคม และประเทศ ใช้หลักกำรมีส่วนร่วมของประชำชน  
อย่ำงกว้ำงขวำง จริงจัง และต่อเนื่องในทุกระดับ ตลอดจนกำรด ำเนินงำนที่ต้องมีควำมสุจริต โปร่งใส ถูกต้อง  
มีประสิทธิภำพ และประสิทธิผล รวมทั้งกระจำยกำรมีส่วนร่วมอย่ำงทั่วถึงทุกภูมิภำคของประเทศ 
 กำรด ำเนินกิจกรรมพัฒนำและเสริมสร้ำงกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตยอันมี พระมหำกษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภำพและมีธรรมำภิบำล ผ่ำนโครงกำร/กิจกรรมต่ำง ๆ ของส ำนักประชำสัมพันธ์ ที่สำมำรถ
ส่งเสริมให้ประชำชนกลุ่มเป้ำหมำยเข้ำมำมีส่วนร่วมอย่ำงต่อเนื่อง เช่น โครงกำรส่งเสริมและสนับสนุนควำมเป็นพลเมือง
ของเยำวชนในระบอบประชำธิปไตยเพื่อพัฒนำประชำธิปไตยให้ยั่งยืน : กิจกรรมยุวชนประชำธิปไตย ที่ส ำนัก
ประชำสัมพันธ์ได้ด ำเนินงำนมำอย่ำงต่อเนื่องตั้งแต่ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๔๕ จนถึงปัจจุบัน รวมระยะเวลำ ๒๑ ปี  
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้และทัศนคติที่ดีด้ำนกำรเมืองกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์
ทรงเป็นประมุข กระบวนกำรทำงนิติบัญญัติ และให้เยำวชนได้ตระหนักในหน้ำท่ีควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตย 
รวมทั้งด ำเนินชีวิตตำมวิถีประชำธิปไตย เปิดโอกำสให้เยำวชนทั่วทุกภูมิภำคได้เข้ำมำมีส่วนร่วมกับกิจกรรมของสถำบัน 
นิติบัญญัติอย่ำงเท่ำเทียม โดยมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำประเทศและกำรเป็นเครือข่ำยของรัฐสภำ โดยเมื่อยุวชนประชำธิปไตย
ผ่ำนกำรอบรมแล้ว ได้น ำควำมรู้ไปด ำเนินกำรจัดโครงกำร/กิจกรรม/งำนเผยแพร่ควำมรู้ด้ำนประชำธิปไตย และขยำยผล
สร้ำงเครือข่ำยด้ำนประชำธิปไตยทั้งในรูปแบบออนไซต์และออนไลน์ รวมทั้งได้มีกระบวนกำรแลกเปลี่ยน ควำมรู้ 
ประสบกำรณ์ และกำรแก้ไขปัญหำที่เกิดขึ้นแบบบูรณำกำรร่วมกันระหว่ำงยุวชนประชำธิปไตยรุ่นพี่ – รุ่นน้องในรูปแบบ 
พี่สอนน้อง ตลอดจนกำรเพิ่มพูนองค์ควำมรู้ใหม่ ๆ ในกำรสร้ำงเครือข่ำยขยำยผลด้ำนประชำธิปไตยอย่ำงมีคุณภำพ  
โดยกำรพบปะพูดคุย แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น และสร้ำงควำมสำมัคคีร่วมกันระหว่ำงยุวชนฯ รวมทั้งร่วมวำงแผน         
กำรด ำเนินงำนในรูปแบบคณะกรรมกำรยุวชนฯ ซึ่งส่งผลให้โครงกำรส่งเสริมและสนับสนุนควำมเป็นพลเมืองของเยำวชน       
ในระบอบประชำธิปไตยเพื่อพัฒนำประชำธิปไตยให้ยั่งยืน ประสบผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน  
 ในส่วนของโครงกำรประกวดนวัตกรรมเพื่อกำรพัฒนำประชำธิปไตย ของส ำนักประชำสัมพันธ์นั้น                
มีวัตถุประสงค์เพื่อมุ่งเน้นส่งเสริมกำรให้ข้อมูลองค์ควำมรู้ หำรือ และรับฟังควำมคิดเห็น ของประชำชนกลุ่มเป้ำหมำย รวมทั้ง
กำรเป็นภำคีเครือข่ำยสนับสนุนงำนกิจกรรมยุวชนประชำธิปไตยในด้ำน กำรเป็นวิทยำกรกระบวนกำร วิทยำกร 
กลุ่มสัมพันธ์ วิทยำกรเกมเสริมสร้ำงควำมรู้ และร่วมส่งผลงำนเข้ำประกวด เป็นต้น  
 

  เกณฑ์การใหนอคะแนน   

ระดับคะแนน เกณฑ์การใหนอคะแนน 

๑   มีแผนกำรด ำเนินงำนกิจกรรมพัฒนำและเสริมสรำ้งกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตยอันม ี
  พระมหำกษตัริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภำพและมีธรรมำภิบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๓   ด ำเนินกำรตำมแผนกิจกรรมพฒันำและเสรมิสร้ำงกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษตัริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภำพและมีธรรมำภิบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ได้ร้อยละ ๘๐  

  ด ำเนินกำรตำมแผนกิจกรรมพฒันำและเสรมิสร้ำงกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษตัริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภำพและมีธรรมำภิบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ได้ร้อยละ ๑๐๐  

  กลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วมโครงกำรฯ ทุกคน มีควำมรู้ หลังกำรเข้ำร่วมกิจกรรมพัฒนำและเสริมสรำ้ง
กำรเมืองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภำพและมีธรรมำภิบำล   
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 
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ระดับคะแนน เกณฑ์การใหนอคะแนน 

๕  กลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วมโครงกำรฯ ตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖ จ ำนวน ๑๐๐ คน        
มีระดบักำรมสี่วนร่วมของประชำชนต่อกิจกรรมทำงกำรเมืองกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย    
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรจัดขึ้น อยู่ในระดับที่ ๔ 

 กลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วมโครงกำรฯ จ ำนวน ๕๐ คน สำมำรถน ำควำมรู้ไปเผยแพร่ หรือจัดกิจกรรม
ขยำยผลต่อยอดไปสูบุ่คคลอื่น และ หรือ กำรจัดกจิกรรมในพื้นที ่ 

 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมกจิกรรมพัฒนำและเสรมิสร้ำงกำรเมอืงในระบอบประชำธิปไตย       
อันมีพระมหำกษตัริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภำพและมีธรรมำภิบำล พร้อมปัญหำ อุปสรรค        
และข้อเสนอแนะส ำหรับกำรพัฒนำ เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

แนวทางการประเมินผล 
ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การใหนอคะแนน แนวทางการประเมินผล 

๑     มีแผนกำรด ำเนินงำนกิจกรรมพัฒนำและ
เสรมิสร้ำงกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษตัริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภำพ
และมีธรรมำภิบำล ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ (๑ คะแนน) 

 แผนกำรด ำเนินงำนกิจกรรมพัฒนำและเสรมิสร้ำง
กำรเมืองในระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษตัริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภำพ 
และมีธรรมำภิบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
อย่ำงน้อย ประกอบด้วย กิจกรรม ระยะเวลำ 
งบประมำณ ผู้รบัผิดชอบ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนกิจกรรมพัฒนำและ
เสรมิสร้ำงกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษตัริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภำพ
และมีธรรมำภิบำล ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดร้้อยละ ๘๐  (๑.๒๐ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำมแผน
กิจกรรมพัฒนำและเสรมิสร้ำงกำรเมืองในระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข
ทีม่ีเสถียรภำพและมีธรรมำภิบำล ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ร้อยละ ๘๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนกิจกรรมพัฒนำและ
เสรมิสร้ำงกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษตัริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภำพ
และมีธรรมำภิบำล ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดร้้อยละ ๑๐๐ (๐.๓๐ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำมแผน
กิจกรรมพัฒนำและเสรมิสร้ำงกำรเมืองในระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข
ที่มีเสถียรภำพและมีธรรมำภิบำล ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

 กลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วมโครงกำรฯ ทุกคน  
มีควำมรู้ หลังกำรเข้ำร่วมกิจกรรมพัฒนำและ
เสรมิสร้ำงกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภำพ
และมีธรรมำภิบำล ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐  
(๐.๕๐ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วม
โครงกำรฯ ทุกคน มีควำมรู้ หลังกำรเข้ำร่วม
กิจกรรมพัฒนำและเสรมิสร้ำงกำรเมืองในระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มี
เสถียรภำพและมีธรรมำภิบำลไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 

๕  กลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วมโครงกำรฯ ตั้งแต่
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖ จ ำนวน 
๑๐๐ คน มีระดับกำรมสี่วนร่วมของประชำชน
ต่อกิจกรรมทำงกำรเมืองกำรปกครองในระบอบ
ประชำธิปไตย อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
จัดขึ้นอยู่ในระดับที่ ๔ (๐.๘๐ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วม
โครงกำรฯ ตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ – 
๒๕๖๖ จ ำนวน ๑๐๐ คน มรีะดับกำรมีส่วนร่วม
ของประชำชนต่อกิจกรรมทำงกำรเมืองกำรปกครอง
ในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรง
เป็นประมุขที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
จัดขึ้น อยู่ในระดับที่ ๔ 

 
 

ประชำธิปไตยและกำรสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีให้กับองค์กร โดยมุ่งเน้นกลุ่มเป้ำหมำยที่เป็นเยำวชน และประชำชนทั่วไป  
ให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจบทบำท อ ำนำจหน้ำที่ของฝ่ำยนิติบัญญัติได้อย่ำงถูกต้อง เหมำะสม และมีควำมน่ำเช่ือถือ 
เพื่อป้องกันและแก้ไขควำมขัดแย้งที่อำจเกิดขึ้นระหว่ำงรัฐกับประชำชน โดยกำรส่งเสริมให้ประชำชน ชุมชน  
และประชำสังคมมีบทบำทส ำคัญในกำรพัฒนำท้องถิ่น สังคม และประเทศ ใช้หลักกำรมีส่วนร่วมของประชำชน  
อย่ำงกว้ำงขวำง จริงจัง และต่อเนื่องในทุกระดับ ตลอดจนกำรด ำเนินงำนที่ต้องมีควำมสุจริต โปร่งใส ถูกต้อง  
มีประสิทธิภำพ และประสิทธิผล รวมทั้งกระจำยกำรมีส่วนร่วมอย่ำงทั่วถึงทุกภูมิภำคของประเทศ 
 กำรด ำเนินกิจกรรมพัฒนำและเสริมสร้ำงกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตยอันมี พระมหำกษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภำพและมีธรรมำภิบำล ผ่ำนโครงกำร/กิจกรรมต่ำง ๆ ของส ำนักประชำสัมพันธ์ ที่สำมำรถ
ส่งเสริมให้ประชำชนกลุ่มเป้ำหมำยเข้ำมำมีส่วนร่วมอย่ำงต่อเนื่อง เช่น โครงกำรส่งเสริมและสนับสนุนควำมเป็นพลเมือง
ของเยำวชนในระบอบประชำธิปไตยเพื่อพัฒนำประชำธิปไตยให้ยั่งยืน : กิจกรรมยุวชนประชำธิปไตย ที่ส ำนัก
ประชำสัมพันธ์ได้ด ำเนินงำนมำอย่ำงต่อเนื่องตั้งแต่ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๔๕ จนถึงปัจจุบัน รวมระยะเวลำ ๒๑ ปี  
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้และทัศนคติที่ดีด้ำนกำรเมืองกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์
ทรงเป็นประมุข กระบวนกำรทำงนิติบัญญัติ และให้เยำวชนได้ตระหนักในหน้ำท่ีควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตย 
รวมทั้งด ำเนินชีวิตตำมวิถีประชำธิปไตย เปิดโอกำสให้เยำวชนทั่วทุกภูมิภำคได้เข้ำมำมีส่วนร่วมกับกิจกรรมของสถำบัน 
นิติบัญญัติอย่ำงเท่ำเทียม โดยมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำประเทศและกำรเป็นเครือข่ำยของรัฐสภำ โดยเมื่อยุวชนประชำธิปไตย
ผ่ำนกำรอบรมแล้ว ได้น ำควำมรู้ไปด ำเนินกำรจัดโครงกำร/กิจกรรม/งำนเผยแพร่ควำมรู้ด้ำนประชำธิปไตย และขยำยผล
สร้ำงเครือข่ำยด้ำนประชำธิปไตยทั้งในรูปแบบออนไซต์และออนไลน์ รวมทั้งได้มีกระบวนกำรแลกเปลี่ยน ควำมรู้ 
ประสบกำรณ์ และกำรแก้ไขปัญหำที่เกิดขึ้นแบบบูรณำกำรร่วมกันระหว่ำงยุวชนประชำธิปไตยรุ่นพี่ – รุ่นน้องในรูปแบบ 
พี่สอนน้อง ตลอดจนกำรเพิ่มพูนองค์ควำมรู้ใหม่ ๆ ในกำรสร้ำงเครือข่ำยขยำยผลด้ำนประชำธิปไตยอย่ำงมีคุณภำพ  
โดยกำรพบปะพูดคุย แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น และสร้ำงควำมสำมัคคีร่วมกันระหว่ำงยุวชนฯ รวมทั้งร่วมวำงแผน         
กำรด ำเนินงำนในรูปแบบคณะกรรมกำรยุวชนฯ ซึ่งส่งผลให้โครงกำรส่งเสริมและสนับสนุนควำมเป็นพลเมืองของเยำวชน       
ในระบอบประชำธิปไตยเพื่อพัฒนำประชำธิปไตยให้ยั่งยืน ประสบผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน  
 ในส่วนของโครงกำรประกวดนวัตกรรมเพื่อกำรพัฒนำประชำธิปไตย ของส ำนักประชำสัมพันธ์นั้น                
มีวัตถุประสงค์เพื่อมุ่งเน้นส่งเสริมกำรให้ข้อมูลองค์ควำมรู้ หำรือ และรับฟังควำมคิดเห็น ของประชำชนกลุ่มเป้ำหมำย รวมทั้ง
กำรเป็นภำคีเครือข่ำยสนับสนุนงำนกิจกรรมยุวชนประชำธิปไตยในด้ำน กำรเป็นวิทยำกรกระบวนกำร วิทยำกร 
กลุ่มสัมพันธ์ วิทยำกรเกมเสริมสร้ำงควำมรู้ และร่วมส่งผลงำนเข้ำประกวด เป็นต้น  
 

  เกณฑ์การใหนอคะแนน   

ระดับคะแนน เกณฑ์การใหนอคะแนน 

๑   มีแผนกำรด ำเนินงำนกิจกรรมพัฒนำและเสริมสรำ้งกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตยอันม ี
  พระมหำกษตัริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภำพและมีธรรมำภิบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๓   ด ำเนินกำรตำมแผนกิจกรรมพฒันำและเสรมิสร้ำงกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษตัริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภำพและมีธรรมำภิบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ได้ร้อยละ ๘๐  

  ด ำเนินกำรตำมแผนกิจกรรมพฒันำและเสรมิสร้ำงกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษตัริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภำพและมีธรรมำภิบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ได้ร้อยละ ๑๐๐  

  กลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วมโครงกำรฯ ทุกคน มีควำมรู้ หลังกำรเข้ำร่วมกิจกรรมพัฒนำและเสริมสรำ้ง
กำรเมืองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภำพและมีธรรมำภิบำล   
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 
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ระดับคะแนน เกณฑ์การใหนอคะแนน 

๕  กลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วมโครงกำรฯ ตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖ จ ำนวน ๑๐๐ คน        
มรีะดบักำรมสี่วนร่วมของประชำชนต่อกิจกรรมทำงกำรเมืองกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย    
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรจัดขึ้น อยู่ในระดับที่ ๔ 

 กลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วมโครงกำรฯ จ ำนวน ๕๐ คน สำมำรถน ำควำมรู้ไปเผยแพร่ หรือจัดกิจกรรม
ขยำยผลต่อยอดไปสูบุ่คคลอื่น และ หรือ กำรจัดกจิกรรมในพื้นที ่ 

 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมกจิกรรมพัฒนำและเสรมิสร้ำงกำรเมอืงในระบอบประชำธิปไตย       
อันมีพระมหำกษตัริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภำพและมีธรรมำภิบำล พร้อมปัญหำ อุปสรรค        
และข้อเสนอแนะส ำหรับกำรพัฒนำ เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

แนวทางการประเมินผล 
ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การใหนอคะแนน แนวทางการประเมินผล 

๑     มีแผนกำรด ำเนินงำนกิจกรรมพัฒนำและ
เสรมิสร้ำงกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษตัริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภำพ
และมีธรรมำภิบำล ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ (๑ คะแนน) 

 แผนกำรด ำเนินงำนกิจกรรมพัฒนำและเสรมิสร้ำง
กำรเมืองในระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษตัริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภำพ 
และมีธรรมำภิบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
อย่ำงน้อย ประกอบด้วย กิจกรรม ระยะเวลำ 
งบประมำณ ผู้รบัผิดชอบ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนกิจกรรมพัฒนำและ
เสรมิสร้ำงกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษตัริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภำพ
และมีธรรมำภิบำล ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดร้้อยละ ๘๐  (๑.๒๐ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำมแผน
กิจกรรมพัฒนำและเสรมิสร้ำงกำรเมืองในระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข
ทีม่ีเสถียรภำพและมีธรรมำภิบำล ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ร้อยละ ๘๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนกิจกรรมพัฒนำและ
เสรมิสร้ำงกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษตัริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภำพ
และมีธรรมำภิบำล ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดร้้อยละ ๑๐๐ (๐.๓๐ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำมแผน
กิจกรรมพัฒนำและเสรมิสร้ำงกำรเมืองในระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข
ที่มีเสถียรภำพและมีธรรมำภิบำล ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

 กลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วมโครงกำรฯ ทุกคน  
มีควำมรู้ หลังกำรเข้ำร่วมกิจกรรมพัฒนำและ
เสรมิสร้ำงกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภำพ
และมีธรรมำภิบำล ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐  
(๐.๕๐ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วม
โครงกำรฯ ทุกคน มีควำมรู้ หลังกำรเข้ำร่วม
กิจกรรมพัฒนำและเสรมิสร้ำงกำรเมืองในระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มี
เสถียรภำพและมีธรรมำภิบำลไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 

๕  กลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วมโครงกำรฯ ตั้งแต่
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖ จ ำนวน 
๑๐๐ คน มีระดับกำรมสี่วนร่วมของประชำชน
ต่อกิจกรรมทำงกำรเมืองกำรปกครองในระบอบ
ประชำธิปไตย อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
จัดขึ้นอยู่ในระดับที่ ๔ (๐.๘๐ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วม
โครงกำรฯ ตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ – 
๒๕๖๖ จ ำนวน ๑๐๐ คน มรีะดับกำรมีส่วนร่วม
ของประชำชนต่อกิจกรรมทำงกำรเมืองกำรปกครอง
ในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรง
เป็นประมุขที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
จัดขึ้น อยู่ในระดับที่ ๔ 

 
 

ประชำธิปไตยและกำรสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีให้กับองค์กร โดยมุ่งเน้นกลุ่มเป้ำหมำยที่เป็นเยำวชน และประชำชนทั่วไป  
ให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจบทบำท อ ำนำจหน้ำที่ของฝ่ำยนิติบัญญัติได้อย่ำงถูกต้อง เหมำะสม และมีควำมน่ำเช่ือถือ 
เพื่อป้องกันและแก้ไขควำมขัดแย้งที่อำจเกิดขึ้นระหว่ำงรัฐกับประชำชน โดยกำรส่งเสริมให้ประชำชน ชุมชน  
และประชำสังคมมีบทบำทส ำคัญในกำรพัฒนำท้องถิ่น สังคม และประเทศ ใช้หลักกำรมีส่วนร่วมของประชำชน  
อย่ำงกว้ำงขวำง จริงจัง และต่อเนื่องในทุกระดับ ตลอดจนกำรด ำเนินงำนที่ต้องมีควำมสุจริต โปร่งใส ถูกต้อง  
มีประสิทธิภำพ และประสิทธิผล รวมทั้งกระจำยกำรมีส่วนร่วมอย่ำงทั่วถึงทุกภูมิภำคของประเทศ 
 กำรด ำเนินกิจกรรมพัฒนำและเสริมสร้ำงกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตยอันมี พระมหำกษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภำพและมีธรรมำภิบำล ผ่ำนโครงกำร/กิจกรรมต่ำง ๆ ของส ำนักประชำสัมพันธ์ ที่สำมำรถ
ส่งเสริมให้ประชำชนกลุ่มเป้ำหมำยเข้ำมำมีส่วนร่วมอย่ำงต่อเนื่อง เช่น โครงกำรส่งเสริมและสนับสนุนควำมเป็นพลเมือง
ของเยำวชนในระบอบประชำธิปไตยเพื่อพัฒนำประชำธิปไตยให้ยั่งยืน : กิจกรรมยุวชนประชำธิปไตย ที่ส ำนัก
ประชำสัมพันธ์ได้ด ำเนินงำนมำอย่ำงต่อเนื่องตั้งแต่ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๔๕ จนถึงปัจจุบัน รวมระยะเวลำ ๒๑ ปี  
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้และทัศนคติที่ดีด้ำนกำรเมืองกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์
ทรงเป็นประมุข กระบวนกำรทำงนิติบัญญัติ และให้เยำวชนได้ตระหนักในหน้ำท่ีควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตย 
รวมทั้งด ำเนินชีวิตตำมวิถีประชำธิปไตย เปิดโอกำสให้เยำวชนทั่วทุกภูมิภำคได้เข้ำมำมีส่วนร่วมกับกิจกรรมของสถำบัน 
นิติบัญญัติอย่ำงเท่ำเทียม โดยมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำประเทศและกำรเป็นเครือข่ำยของรัฐสภำ โดยเมื่อยุวชนประชำธิปไตย
ผ่ำนกำรอบรมแล้ว ได้น ำควำมรู้ไปด ำเนินกำรจัดโครงกำร/กิจกรรม/งำนเผยแพร่ควำมรู้ด้ำนประชำธิปไตย และขยำยผล
สร้ำงเครือข่ำยด้ำนประชำธิปไตยทั้งในรูปแบบออนไซต์และออนไลน์ รวมทั้งได้มีกระบวนกำรแลกเปลี่ยน ควำมรู้ 
ประสบกำรณ์ และกำรแก้ไขปัญหำที่เกิดขึ้นแบบบูรณำกำรร่วมกันระหว่ำงยุวชนประชำธิปไตยรุ่นพี่ – รุ่นน้องในรูปแบบ 
พี่สอนน้อง ตลอดจนกำรเพิ่มพูนองค์ควำมรู้ใหม่ ๆ ในกำรสร้ำงเครือข่ำยขยำยผลด้ำนประชำธิปไตยอย่ำงมีคุณภำพ  
โดยกำรพบปะพูดคุย แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น และสร้ำงควำมสำมัคคีร่วมกันระหว่ำงยุวชนฯ รวมทั้งร่วมวำงแผน         
กำรด ำเนินงำนในรูปแบบคณะกรรมกำรยุวชนฯ ซึ่งส่งผลให้โครงกำรส่งเสริมและสนับสนุนควำมเป็นพลเมืองของเยำวชน       
ในระบอบประชำธิปไตยเพื่อพัฒนำประชำธิปไตยให้ยั่งยืน ประสบผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน  
 ในส่วนของโครงกำรประกวดนวัตกรรมเพื่อกำรพัฒนำประชำธิปไตย ของส ำนักประชำสัมพันธ์นั้น                
มีวัตถุประสงค์เพื่อมุ่งเน้นส่งเสริมกำรให้ข้อมูลองค์ควำมรู้ หำรือ และรับฟังควำมคิดเห็น ของประชำชนกลุ่มเป้ำหมำย รวมทั้ง
กำรเป็นภำคีเครือข่ำยสนับสนุนงำนกิจกรรมยุวชนประชำธิปไตยในด้ำน กำรเป็นวิทยำกรกระบวนกำร วิทยำกร 
กลุ่มสัมพันธ์ วิทยำกรเกมเสริมสร้ำงควำมรู้ และร่วมส่งผลงำนเข้ำประกวด เป็นต้น  
 

  เกณฑ์การใหนอคะแนน   

ระดับคะแนน เกณฑ์การใหนอคะแนน 

๑   มีแผนกำรด ำเนินงำนกิจกรรมพัฒนำและเสริมสรำ้งกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตยอันม ี
  พระมหำกษตัริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภำพและมีธรรมำภิบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๓   ด ำเนินกำรตำมแผนกิจกรรมพฒันำและเสรมิสร้ำงกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษตัริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภำพและมีธรรมำภิบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ได้ร้อยละ ๘๐  

  ด ำเนินกำรตำมแผนกิจกรรมพฒันำและเสรมิสร้ำงกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษตัริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภำพและมีธรรมำภิบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ได้ร้อยละ ๑๐๐  

  กลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วมโครงกำรฯ ทุกคน มีควำมรู้ หลังกำรเข้ำร่วมกิจกรรมพัฒนำและเสริมสรำ้ง
กำรเมืองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภำพและมีธรรมำภิบำล   
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 
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ที่มำ : ระดับกำรมีส่วนร่วมของประชำชนโดยสมำคมกำรมีส่วนร่วมสำกล 
(International Association for Public Participation - IAP2)  

จำกคู่มือกำรบริหำรรำชกำรอย่ำงมีส่วนร่วม ส ำนักงำน ก.พ.ร. 
 
ทั้งนี้ การคิดคะแนนการด าเนินตามแผนฯ ยึดหนลักบัญญัติไตรยางศ์ โดย 

 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๑๐๐ เท่ำกับ ๑.๕๐ คะแนน (หรือคะแนนเต็มของระดับคะแนนในแต่ละ
ตัวช้ีวัด) 

 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๘๐ เท่ำกับ  ๑.๕๐  X ๘๐ = ๑.๒๐ คะแนน 
      ๑๐๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๗๐ เท่ำกับ  ๑.๕๐  X ๗๐ = ๑.๐๕ คะแนน 
      ๑๐๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๕๐ เท่ำกับ  ๑.๕๐  X ๕๐ = ๐.๗๕ คะแนน 
      ๑๐๐ 

กรณี  ผลกำรส ำรวจควำมรู้หลังกำรเข้ำรว่มกิจกรรมฯ ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป เท่ำกับ ๐.๕ คะแนน 
 ผลกำรส ำรวจควำมรู้หลังกำรเข้ำรว่มกิจกรรมฯ ร้อยละ ๗๐ - ๗๙.๙๙ เท่ำกับ ๐.๔ คะแนน   

ผลกำรส ำรวจควำมรู้หลังกำรเข้ำรว่มกิจกรรมฯ ร้อยละ ๖๐ - ๖๙.๙๙ เท่ำกับ ๐.๓ คะแนน 
 ผลกำรส ำรวจควำมรู้หลังกำรเข้ำรว่มกิจกรรมฯ ร้อยละ ๕๐ - ๕๙.๙๙ เท่ำกับ ๐.๒ คะแนน 
 ผลกำรส ำรวจควำมรู้หลังกำรเข้ำรว่มกิจกรรมฯ น้อยกว่ำ ร้อยละ ๕๐ เท่ำกับ ๐.๑ คะแนน 
 
 ทั้งนี้ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมกิจกรรม จะอยู่ในกำรคิดคะแนนในระดับคะแนน ๕ จะไม่น ำไปเป็นส่วนหน่ึง
ของกำรด ำเนินกำรของกำรคิดคะแนนในระดับคะแนน ๓ 

 
 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การใหนอคะแนน แนวทางการประเมินผล 

 กลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วมโครงกำรฯ จ ำนวน ๕๐ 
คน สำมำรถน ำควำมรูไ้ปเผยแพร่ หรือจัด
กิจกรรมขยำยผลต่อยอดไปสู่บุคคลอื่น และ 
หรือ กำรจัดกิจกรรมในพื้นที ่(๐.๘๐ คะแนน) 

 กลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วมโครงกำรฯ จ ำนวน ๕๐ คน 
สำมำรถน ำควำมรู้ไปเผยแพร่ หรือจัดกิจกรรม
ขยำยผลต่อยอดไปสูบุ่คคลอื่น และ หรือ กำรจัด
กิจกรรมในพื้นที ่ 

 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมกจิกรรมพัฒนำ
และเสรมิสร้ำงกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตย
อันมีพระมหำกษตัริย์ทรงเป็นประมุขที่มี
เสถียรภำพและมีธรรมำภิบำล พรอ้มปัญหำ 
อุปสรรคและข้อเสนอแนะส ำหรบักำรพัฒนำ 
เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร (๐.๔๐ คะแนน) 

 รำยงำน/บันทึกเสนอผลกำรด ำเนนิกำรตำม
กิจกรรมพัฒนำและเสรมิสร้ำงกำรเมืองในระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ที่มีเสถียรภำพและมีธรรมำภิบำล พร้อมปัญหำ 
อุปสรรคและข้อเสนอแนะส ำหรบักำรพัฒนำ  
เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

 
เง่ือนไข 

๑. โครงกำรที่จะน ำมำประเมิน ประกอบด้วย 
๑)  โครงกำรส่งเสริมและสนับสนุนควำมเป็นพลเมืองของเยำวชนในระบอบประชำธิปไตย        

เพื่อพัฒนำประชำธิปไตยให้ยั่งยืน กิจกรรมยุวชนประชำธิปไตย ประจ ำปี ๒๕๖๕ 
๒)  โครงกำรประกวดนวัตกรรมประชำธิปไตยเพื่อพัฒนำประชำธิปไตยเชิงคุณภำพ 

๒. ระดับคะแนนที่ ๕ ระดับกำรมีส่วนร่วมของประชำชน ต่อกิจกรรมทำงกำรเมืองกำรปกครอง          
ในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข (ตำมแนวคิดและตัวแบบกำรมีส่วนร่วมของประชำชน 
ของสมำคมกำรมีส่วนร่วมสำกล (International Association for Public Participation - IAP2) มี ๕ ระดับ คือ 

- ระดับที่ ๑ ระดับแบ่งปัน/ ให้ข้อมลูข่ำวสำร (Inform) 
- ระดับที่ ๒ ระดับกำรปรึกษำหำรือ/ รับฟังควำมเห็น (Consult) 
- ระดับที่ ๓ ระดับกำรเข้ำมำมีบทบำทเกี่ยวข้อง (Involve) 
- ระดับที่ ๔ ระดับกำรเข้ำมำมีควำมร่วมมือ (Collaboration) 
- ระดับที่ ๕ ระดับกำรเสรมิอ ำนำจประชำชน (Empower) 
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ที่มำ : ระดับกำรมีส่วนร่วมของประชำชนโดยสมำคมกำรมีส่วนร่วมสำกล 
(International Association for Public Participation - IAP2)  

จำกคู่มือกำรบริหำรรำชกำรอย่ำงมีส่วนร่วม ส ำนักงำน ก.พ.ร. 
 
ทั้งนี้ การคิดคะแนนการด าเนินตามแผนฯ ยึดหนลักบัญญัติไตรยางศ์ โดย 

 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๑๐๐ เท่ำกับ ๑.๕๐ คะแนน (หรือคะแนนเต็มของระดับคะแนนในแต่ละ
ตัวช้ีวัด) 

 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๘๐ เท่ำกับ  ๑.๕๐  X ๘๐ = ๑.๒๐ คะแนน 
      ๑๐๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๗๐ เท่ำกับ  ๑.๕๐  X ๗๐ = ๑.๐๕ คะแนน 
      ๑๐๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๕๐ เท่ำกับ  ๑.๕๐  X ๕๐ = ๐.๗๕ คะแนน 
      ๑๐๐ 

กรณี  ผลกำรส ำรวจควำมรู้หลังกำรเข้ำรว่มกิจกรรมฯ ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป เท่ำกับ ๐.๕ คะแนน 
 ผลกำรส ำรวจควำมรู้หลังกำรเข้ำรว่มกิจกรรมฯ ร้อยละ ๗๐ - ๗๙.๙๙ เท่ำกับ ๐.๔ คะแนน   

ผลกำรส ำรวจควำมรู้หลังกำรเข้ำรว่มกิจกรรมฯ ร้อยละ ๖๐ - ๖๙.๙๙ เท่ำกับ ๐.๓ คะแนน 
 ผลกำรส ำรวจควำมรู้หลังกำรเข้ำรว่มกิจกรรมฯ ร้อยละ ๕๐ - ๕๙.๙๙ เท่ำกับ ๐.๒ คะแนน 
 ผลกำรส ำรวจควำมรู้หลังกำรเข้ำรว่มกิจกรรมฯ น้อยกว่ำ ร้อยละ ๕๐ เท่ำกับ ๐.๑ คะแนน 
 
 ทั้งนี้ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมกิจกรรม จะอยู่ในกำรคิดคะแนนในระดับคะแนน ๕ จะไม่น ำไปเป็นส่วนหน่ึง
ของกำรด ำเนินกำรของกำรคิดคะแนนในระดับคะแนน ๓ 

 
 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การใหนอคะแนน แนวทางการประเมินผล 

 กลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วมโครงกำรฯ จ ำนวน ๕๐ 
คน สำมำรถน ำควำมรูไ้ปเผยแพร่ หรือจัด
กิจกรรมขยำยผลต่อยอดไปสู่บุคคลอื่น และ 
หรือ กำรจัดกิจกรรมในพื้นที ่(๐.๘๐ คะแนน) 

 กลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วมโครงกำรฯ จ ำนวน ๕๐ คน 
สำมำรถน ำควำมรู้ไปเผยแพร่ หรือจัดกิจกรรม
ขยำยผลต่อยอดไปสูบุ่คคลอื่น และ หรือ กำรจัด
กิจกรรมในพื้นที ่ 

 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมกจิกรรมพัฒนำ
และเสรมิสร้ำงกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตย
อันมีพระมหำกษตัริย์ทรงเป็นประมุขที่มี
เสถียรภำพและมีธรรมำภิบำล พรอ้มปัญหำ 
อุปสรรคและข้อเสนอแนะส ำหรบักำรพัฒนำ 
เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร (๐.๔๐ คะแนน) 

 รำยงำน/บันทึกเสนอผลกำรด ำเนนิกำรตำม
กิจกรรมพัฒนำและเสรมิสร้ำงกำรเมืองในระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ที่มีเสถียรภำพและมีธรรมำภิบำล พร้อมปัญหำ 
อุปสรรคและข้อเสนอแนะส ำหรบักำรพัฒนำ  
เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

 
เง่ือนไข 

๑. โครงกำรที่จะน ำมำประเมิน ประกอบด้วย 
๑)  โครงกำรส่งเสริมและสนับสนุนควำมเป็นพลเมืองของเยำวชนในระบอบประชำธิปไตย        

เพื่อพัฒนำประชำธิปไตยให้ยั่งยืน กิจกรรมยุวชนประชำธิปไตย ประจ ำปี ๒๕๖๕ 
๒)  โครงกำรประกวดนวัตกรรมประชำธิปไตยเพื่อพัฒนำประชำธิปไตยเชิงคุณภำพ 

๒. ระดับคะแนนที่ ๕ ระดับกำรมีส่วนร่วมของประชำชน ต่อกิจกรรมทำงกำรเมืองกำรปกครอง          
ในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข (ตำมแนวคิดและตัวแบบกำรมีส่วนร่วมของประชำชน 
ของสมำคมกำรมีส่วนร่วมสำกล (International Association for Public Participation - IAP2) มี ๕ ระดับ คือ 

- ระดับที่ ๑ ระดับแบ่งปัน/ ให้ข้อมลูข่ำวสำร (Inform) 
- ระดับที่ ๒ ระดับกำรปรึกษำหำรือ/ รับฟังควำมเห็น (Consult) 
- ระดับที่ ๓ ระดับกำรเข้ำมำมีบทบำทเกี่ยวข้อง (Involve) 
- ระดับที่ ๔ ระดับกำรเข้ำมำมีควำมร่วมมือ (Collaboration) 
- ระดับที่ ๕ ระดับกำรเสรมิอ ำนำจประชำชน (Empower) 
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ที่มำ : ระดับกำรมีส่วนร่วมของประชำชนโดยสมำคมกำรมีส่วนร่วมสำกล 
(International Association for Public Participation - IAP2)  

จำกคู่มือกำรบริหำรรำชกำรอย่ำงมีส่วนร่วม ส ำนักงำน ก.พ.ร. 
 
ทั้งนี้ การคิดคะแนนการด าเนินตามแผนฯ ยึดหนลักบัญญัติไตรยางศ์ โดย 

 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๑๐๐ เท่ำกับ ๑.๕๐ คะแนน (หรือคะแนนเต็มของระดับคะแนนในแต่ละ
ตัวช้ีวัด) 

 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๘๐ เท่ำกับ  ๑.๕๐  X ๘๐ = ๑.๒๐ คะแนน 
      ๑๐๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๗๐ เท่ำกับ  ๑.๕๐  X ๗๐ = ๑.๐๕ คะแนน 
      ๑๐๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๕๐ เท่ำกับ  ๑.๕๐  X ๕๐ = ๐.๗๕ คะแนน 
      ๑๐๐ 

กรณี  ผลกำรส ำรวจควำมรู้หลังกำรเข้ำรว่มกิจกรรมฯ ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป เท่ำกับ ๐.๕ คะแนน 
 ผลกำรส ำรวจควำมรู้หลังกำรเข้ำรว่มกิจกรรมฯ ร้อยละ ๗๐ - ๗๙.๙๙ เท่ำกับ ๐.๔ คะแนน   

ผลกำรส ำรวจควำมรู้หลังกำรเข้ำรว่มกิจกรรมฯ ร้อยละ ๖๐ - ๖๙.๙๙ เท่ำกับ ๐.๓ คะแนน 
 ผลกำรส ำรวจควำมรู้หลังกำรเข้ำรว่มกิจกรรมฯ ร้อยละ ๕๐ - ๕๙.๙๙ เท่ำกับ ๐.๒ คะแนน 
 ผลกำรส ำรวจควำมรู้หลังกำรเข้ำรว่มกิจกรรมฯ น้อยกว่ำ ร้อยละ ๕๐ เท่ำกับ ๐.๑ คะแนน 
 
 ทั้งนี้ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมกิจกรรม จะอยู่ในกำรคิดคะแนนในระดับคะแนน ๕ จะไม่น ำไปเป็นส่วนหน่ึง
ของกำรด ำเนินกำรของกำรคิดคะแนนในระดับคะแนน ๓ 

 
 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การใหนอคะแนน แนวทางการประเมินผล 

 กลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วมโครงกำรฯ จ ำนวน ๕๐ 
คน สำมำรถน ำควำมรูไ้ปเผยแพร่ หรือจัด
กิจกรรมขยำยผลต่อยอดไปสู่บุคคลอื่น และ 
หรือ กำรจัดกิจกรรมในพื้นที ่(๐.๘๐ คะแนน) 

 กลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วมโครงกำรฯ จ ำนวน ๕๐ คน 
สำมำรถน ำควำมรู้ไปเผยแพร่ หรือจัดกิจกรรม
ขยำยผลต่อยอดไปสูบุ่คคลอื่น และ หรือ กำรจัด
กิจกรรมในพื้นที ่ 

 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมกจิกรรมพัฒนำ
และเสรมิสร้ำงกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตย
อันมีพระมหำกษตัริย์ทรงเป็นประมุขที่มี
เสถียรภำพและมีธรรมำภิบำล พรอ้มปัญหำ 
อุปสรรคและข้อเสนอแนะส ำหรบักำรพัฒนำ 
เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร (๐.๔๐ คะแนน) 

 รำยงำน/บันทึกเสนอผลกำรด ำเนนิกำรตำม
กิจกรรมพัฒนำและเสรมิสร้ำงกำรเมืองในระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ที่มีเสถียรภำพและมีธรรมำภิบำล พร้อมปัญหำ 
อุปสรรคและข้อเสนอแนะส ำหรบักำรพัฒนำ  
เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

 
เง่ือนไข 

๑. โครงกำรที่จะน ำมำประเมิน ประกอบด้วย 
๑)  โครงกำรส่งเสริมและสนับสนุนควำมเป็นพลเมืองของเยำวชนในระบอบประชำธิปไตย        

เพื่อพัฒนำประชำธิปไตยให้ยั่งยืน กิจกรรมยุวชนประชำธิปไตย ประจ ำปี ๒๕๖๕ 
๒)  โครงกำรประกวดนวัตกรรมประชำธิปไตยเพื่อพัฒนำประชำธิปไตยเชิงคุณภำพ 

๒. ระดับคะแนนที่ ๕ ระดับกำรมีส่วนร่วมของประชำชน ต่อกิจกรรมทำงกำรเมืองกำรปกครอง          
ในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข (ตำมแนวคิดและตัวแบบกำรมีส่วนร่วมของประชำชน 
ของสมำคมกำรมีส่วนร่วมสำกล (International Association for Public Participation - IAP2) มี ๕ ระดับ คือ 

- ระดับที่ ๑ ระดับแบ่งปัน/ ให้ข้อมลูข่ำวสำร (Inform) 
- ระดับที่ ๒ ระดับกำรปรึกษำหำรือ/ รับฟังควำมเห็น (Consult) 
- ระดับที่ ๓ ระดับกำรเข้ำมำมีบทบำทเกี่ยวข้อง (Involve) 
- ระดับที่ ๔ ระดับกำรเข้ำมำมีควำมร่วมมือ (Collaboration) 
- ระดับที่ ๕ ระดับกำรเสรมิอ ำนำจประชำชน (Empower) 
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ที่มำ : ระดับกำรมีส่วนร่วมของประชำชนโดยสมำคมกำรมีส่วนร่วมสำกล 
(International Association for Public Participation - IAP2)  

จำกคู่มือกำรบริหำรรำชกำรอย่ำงมีส่วนร่วม ส ำนักงำน ก.พ.ร. 
 
ทั้งนี้ การคิดคะแนนการด าเนินตามแผนฯ ยึดหนลักบัญญัติไตรยางศ์ โดย 

 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๑๐๐ เท่ำกับ ๑.๕๐ คะแนน (หรือคะแนนเต็มของระดับคะแนนในแต่ละ
ตัวช้ีวัด) 

 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๘๐ เท่ำกับ  ๑.๕๐  X ๘๐ = ๑.๒๐ คะแนน 
      ๑๐๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๗๐ เท่ำกับ  ๑.๕๐  X ๗๐ = ๑.๐๕ คะแนน 
      ๑๐๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๕๐ เท่ำกับ  ๑.๕๐  X ๕๐ = ๐.๗๕ คะแนน 
      ๑๐๐ 

กรณี  ผลกำรส ำรวจควำมรู้หลังกำรเข้ำรว่มกิจกรรมฯ ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป เท่ำกับ ๐.๕ คะแนน 
 ผลกำรส ำรวจควำมรู้หลังกำรเข้ำรว่มกิจกรรมฯ ร้อยละ ๗๐ - ๗๙.๙๙ เท่ำกับ ๐.๔ คะแนน   

ผลกำรส ำรวจควำมรู้หลังกำรเข้ำรว่มกิจกรรมฯ ร้อยละ ๖๐ - ๖๙.๙๙ เท่ำกับ ๐.๓ คะแนน 
 ผลกำรส ำรวจควำมรู้หลังกำรเข้ำรว่มกิจกรรมฯ ร้อยละ ๕๐ - ๕๙.๙๙ เท่ำกับ ๐.๒ คะแนน 
 ผลกำรส ำรวจควำมรู้หลังกำรเข้ำรว่มกิจกรรมฯ น้อยกว่ำ ร้อยละ ๕๐ เท่ำกับ ๐.๑ คะแนน 
 
 ทั้งนี้ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมกิจกรรม จะอยู่ในกำรคิดคะแนนในระดับคะแนน ๕ จะไม่น ำไปเป็นส่วนหน่ึง
ของกำรด ำเนินกำรของกำรคิดคะแนนในระดับคะแนน ๓ 

 
 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การใหนอคะแนน แนวทางการประเมินผล 

 กลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วมโครงกำรฯ จ ำนวน ๕๐ 
คน สำมำรถน ำควำมรูไ้ปเผยแพร่ หรือจัด
กิจกรรมขยำยผลต่อยอดไปสู่บุคคลอื่น และ 
หรือ กำรจัดกิจกรรมในพื้นที ่(๐.๘๐ คะแนน) 

 กลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วมโครงกำรฯ จ ำนวน ๕๐ คน 
สำมำรถน ำควำมรู้ไปเผยแพร่ หรือจัดกิจกรรม
ขยำยผลต่อยอดไปสูบุ่คคลอื่น และ หรือ กำรจัด
กิจกรรมในพื้นที ่ 

 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมกจิกรรมพัฒนำ
และเสรมิสร้ำงกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตย
อันมีพระมหำกษตัริย์ทรงเป็นประมุขที่มี
เสถียรภำพและมีธรรมำภิบำล พรอ้มปัญหำ 
อุปสรรคและข้อเสนอแนะส ำหรบักำรพัฒนำ 
เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร (๐.๔๐ คะแนน) 

 รำยงำน/บันทึกเสนอผลกำรด ำเนนิกำรตำม
กิจกรรมพัฒนำและเสรมิสร้ำงกำรเมืองในระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ที่มีเสถียรภำพและมีธรรมำภิบำล พร้อมปัญหำ 
อุปสรรคและข้อเสนอแนะส ำหรบักำรพัฒนำ  
เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

 
เง่ือนไข 

๑. โครงกำรที่จะน ำมำประเมิน ประกอบด้วย 
๑)  โครงกำรส่งเสริมและสนับสนุนควำมเป็นพลเมืองของเยำวชนในระบอบประชำธิปไตย        

เพื่อพัฒนำประชำธิปไตยให้ยั่งยืน กิจกรรมยุวชนประชำธิปไตย ประจ ำปี ๒๕๖๕ 
๒)  โครงกำรประกวดนวัตกรรมประชำธิปไตยเพื่อพัฒนำประชำธิปไตยเชิงคุณภำพ 

๒. ระดับคะแนนที่ ๕ ระดับกำรมีส่วนร่วมของประชำชน ต่อกิจกรรมทำงกำรเมืองกำรปกครอง          
ในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข (ตำมแนวคิดและตัวแบบกำรมีส่วนร่วมของประชำชน 
ของสมำคมกำรมีส่วนร่วมสำกล (International Association for Public Participation - IAP2) มี ๕ ระดับ คือ 

- ระดับที่ ๑ ระดับแบ่งปัน/ ให้ข้อมลูข่ำวสำร (Inform) 
- ระดับที่ ๒ ระดับกำรปรึกษำหำรือ/ รับฟังควำมเห็น (Consult) 
- ระดับที่ ๓ ระดับกำรเข้ำมำมีบทบำทเกี่ยวข้อง (Involve) 
- ระดับที่ ๔ ระดับกำรเข้ำมำมีควำมร่วมมือ (Collaboration) 
- ระดับที่ ๕ ระดับกำรเสรมิอ ำนำจประชำชน (Empower) 
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ค านิยาม 
ระบบประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หมำยถึง ระบบซึ่งสำมำรถรองรับกำรใช้งำน อำทิ กำรก ำหนดสิทธิ์ผู้ควบคุม

กำรประชุม กำรก ำหนดวิธีกำรยืนยันตัวตน กำรพิสูจน์ยืนยันตัวตน (Authentication) ของผู้เข้ำร่วมประชุมในแต่ละ
ประเภท (สมำชิกฯ บุคลำกรของส ำนักงำนฯ บุคลำกรหน่วยงำนภำยนอก) กำรลงทะเบียนเข้ำใช้งำน กำรสร้ำง             
กำรนัดหมำยกำรประชุม กำรควบคุมกำรประชุม (กำรแจ้งเตือนเมื่อถึงล ำดับคิว กำรเชิญผู้เข้ำร่วมประชุมจำกห้องพักคอย
เข้ำสู่ห้องประชุมสภำผู้แทนรำษฎรผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ กำรแสดงข้อมูล (ระเบียบวำระกำรประชุม ภำพ/เสียง/สื่อ
ประกอบ ล่ำมภำษำมือ และผลกำรจับเวลำ) กรณีมีกำรลงมติ (บันทึกช่ือสกุล กำรออกเสียงลงมติ และรำยงำนผล  
กำรลงมติ) กำรบันทึกภำพและเสียง รำยงำนผลกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ กำรรับแจ้งเหตุขัดข้องในระหว่ำงกำรประชุม        
เป็นต้น และเป็นระบบที่มีควำมมั่นคงปลอดภัยเพียงพอ โดยมีมำตรฐำนไม่ต่ ำกว่ำระบบที่ส ำนักงำนพัฒนำธุรกรรม         
ทำงอิเล็กทรอนิกส์ (สพธอ.) หรือ (ETDA) ประกำศรับรองให้จัดประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ในเรื่องที่มีช้ันควำมลับได้  
และเป็นระบบที่ติดตั้งและให้บริกำรในรำชอำณำจักร รวมทั้งต้องไม่จัดเก็บข้อมูลหรือหลักฐำนส่ว นหนึ่งส่วนใดไว้ 
นอกรำชอำณำจักร  
สถานภาพระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของส านักงานฯ 

ปัจจุบันส ำนักงำนฯ ได้น ำระบบประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งส ำนักงำนพัฒนำธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส์ 
(สพธอ.) หรือ (ETDA) รับรอง ได้แก่ ระบบ One Conference ที่เป็นลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ส ำเร็จรูป จ ำนวน ๑ License 
รองรับผู้เข้ำร่วมประชุมได ้๕๐ คน เพื่อใช้ส ำหรับกำรประชุมคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) และคณะอนุกรรมกำร
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ (อ.ก.ร.) อุทธรณ์และร้องทุกข์ เนื่องจำกในกำรพิจำรณำบำงวำระมีควำมจ ำเป็นจะต้องประชุมแบบลับ
และระบบติดตั้งและให้บริกำรในรำชอำณำจักรแบบ On-Cloud แต่ระบบดังกล่ำวยังไม่รองรับกำรพิสูจน์ตัวตน 
และกำรตรวจสอบว่ำตลอดระยะเวลำกำรประชุมจะไม่มีบุคคลอื่นที่ไม่มีสิทธิร่วมประชุมสำมำรถรับรู้หรือล่วงรู้ถึงข้อมูล         
กำรประชุมได้ อำศัยเพียงแต่ควำมเช่ือมั่นท่ีมีต่อคณะกรรมกำรฯ เนื่องจำกเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้วยกันท้ังสิ้น 

นอกจำกนี ้ยังมีระบบประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่ผู้ให้บริกำรประเมินควำมสอดคล้องด้วยตนเอง เพื่อน ำมำใช้
ส ำหรับกำรประชุมคณะกรรมำธิกำร/อบรม/สัมมนำ/ประชุมอื่น ๆ ได้แก่ ระบบ Zoom Video Conference ที่เป็น
ลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ส ำเร็จรูปท้ังหมด ๓๕ License แบ่งออก ดังนี้ 

๑. รองรับผู้เข้ำร่วมประชุมได้ ๑๐๐ คน จ ำนวน ๓๓ License 
๒. รองรับผู้เข้ำร่วมประชุมได้ ๕๐๐ คน จ ำนวน ๑ License 
๓. รองรับ ผู้เข้ำร่วมประชุมได้ ๒,๐๐๐ คน จ ำนวน ๑ License 

และมีชุดระบบประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์แบบเคลื่อนที่  จ ำนวน ๖ ชุด โดยกำรบริหำรจัดกำรระบบประชุมผ่ำนสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ มีขั้นตอนกำรให้บริกำรดังนี้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
ผูอรับผิดชอบ  
 เจอาภาพหนลัก ส านักสารสนเทศ  (ผูอรายงาน) 
 หนน่วยงานสนับสนนุ ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักบริหำรงำนกลำง 
   ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  ส ำนักกำรประชุม 
   ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ 
   กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร 
   กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
 
ค าอธิบาย 

ด้วยสถำนกำรณ์กำรระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ ๒๐๑๙ หรือสถำนกำรณ์วิกฤตต่ำง ๆ ท่ีส่งผลกระทบให้
สภำผู้แทนรำษฎรมิอำจจัดประชุมได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ จึงท ำให้สภำผู้แทนรำษฎรต้องมีกำรปรับเปลี่ย นรูปแบบ         
กำรปฏิบัติงำนในด้ำนต่ำง ๆ ให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ดังกล่ำว สำมำรถรับมือกับสถำนกำรณ์ควำมไม่แน่นอนที่จะ
เกิดขึ้นได้ในอนำคต ดังนั้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพของงำนด้ำนนิติบัญญัติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชำติ            
และประชำชน ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะหน่วยงำนสนับสนุนงำนด้ำนนิติบัญญัติต้องเผชิญควำมท้ำทำย     
ในกำรเลือกระบบควบคุมกำรประชุมที่เหมำะสมกับองค์กรไม่ว่ำจะเป็นเรื่องของควำมสำมำรถของระบบ ฟังก์ชัน           
กำรท ำงำน กำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนสำรสนเทศ กำรรักษำควำมลับกำรคุ้ มครองข้อมูลส่วนบุคคล ตลอดจน       
กำรปฏิบัติตำมระเบียบและกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพื่อตอบโจทย์ควำมต้องกำรของส ำนักงำนฯ และลดควำมเสี่ยง        
ในเรื่องต่ำง ๆ และเตรียมควำมพร้อมของส ำนักงำนฯ ในกำรรองรับกำรด ำเนินกำรตำมระเบียบรัฐสภำว่ำด้วยกำรประชุม
ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓ ระเบียบสภำผู้แทนรำษฎรว่ำด้วยกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของคณะกรรมำธิกำร 
พ.ศ. ๒๕๖๔ และข้อบังคับกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ รวมถึงกฎหมำยอื่นว่ำด้วยกำรประชุม
ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่อยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำของส ำนัก งำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  เช่น ร่ำงประกำศ               
สภำผู้แทนรำษฎรในเรื่องกำรก ำหนดให้ใช้ระบบควบคุมกำรประชุมที่มีควำมมั่นคงปลอดภัยเพียงพอเพื่อจัดกำรประชุม     
สภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมคณะกรรมำธิกำร กำรพิจำรณำกระทู้ถำมแยกเฉพำะผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และร่ำงระเบียบ
สภำผู้แทนรำษฎรว่ำด้วยหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเง่ือนไขกำรจัดประชุมสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมคณะกรรมำธิกำร           
กำรพิจำรณำกระทู้ถำมแยกเฉพำะผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 

ดังนั้น เพื่อให้ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีควำมพร้อมในกำรรองรับกำรด ำเนินกำรตำมร่ำงข้อบังคับ
กำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรให้สภำผู้แทนรำษฎรและคณะกรรมำธิกำรสำมำรถประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้อย่ำง
ถูกต้องตำมข้อบังคับกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและเกิดประสิทธิภำพสูงสุด และเป็นระบบควบคุมกำรประชุมที่มี      
ควำมมั่นคงปลอดภัยเพียงพอ รวมทั้งรองรับและสนับสนุนกำรด ำเนินบทบำทภำรกิจของสถำบันนิติบัญญัติตำมรัฐธรรมนูญ     
แห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ ต่อไป ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร จึงมีแนวคิดพัฒนำระบบประชุม
ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อสนับสนุนกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร  

 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่  ๑.๒   ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบการบริหนารจัดการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 
  ใหนอพรออมรับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
 

                                                                                                                  น้ าหนนักรออยละ ๒๐ 
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ค านิยาม 
ระบบประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หมำยถึง ระบบซึ่งสำมำรถรองรับกำรใช้งำน อำทิ กำรก ำหนดสิทธิ์ผู้ควบคุม

กำรประชุม กำรก ำหนดวิธีกำรยืนยันตัวตน กำรพิสูจน์ยืนยันตัวตน (Authentication) ของผู้เข้ำร่วมประชุมในแต่ละ
ประเภท (สมำชิกฯ บุคลำกรของส ำนักงำนฯ บุคลำกรหน่วยงำนภำยนอก) กำรลงทะเบียนเข้ำใช้งำน กำรสร้ำง             
กำรนัดหมำยกำรประชุม กำรควบคุมกำรประชุม (กำรแจ้งเตือนเมื่อถึงล ำดับคิว กำรเชิญผู้เข้ำร่วมประชุมจำกห้องพักคอย
เข้ำสู่ห้องประชุมสภำผู้แทนรำษฎรผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ กำรแสดงข้อมูล (ระเบียบวำระกำรประชุม ภำพ/เสียง/สื่อ
ประกอบ ล่ำมภำษำมือ และผลกำรจับเวลำ) กรณีมีกำรลงมติ (บันทึกช่ือสกุล กำรออกเสียงลงมติ และรำยงำนผล  
กำรลงมติ) กำรบันทึกภำพและเสียง รำยงำนผลกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ กำรรับแจ้งเหตุขัดข้องในระหว่ำงกำรประชุม        
เป็นต้น และเป็นระบบที่มีควำมมั่นคงปลอดภัยเพียงพอ โดยมีมำตรฐำนไม่ต่ ำกว่ำระบบที่ส ำนักงำนพัฒนำธุรกรรม         
ทำงอิเล็กทรอนิกส์ (สพธอ.) หรือ (ETDA) ประกำศรับรองให้จัดประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ในเรื่องที่มีช้ันควำมลับได้  
และเป็นระบบที่ติดตั้งและให้บริกำรในรำชอำณำจักร รวมทั้งต้องไม่จัดเก็บข้อมูลหรือหลักฐำนส่ว นหนึ่งส่วนใดไว้ 
นอกรำชอำณำจักร  
สถานภาพระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของส านักงานฯ 

ปัจจุบันส ำนักงำนฯ ได้น ำระบบประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งส ำนักงำนพัฒนำธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส์ 
(สพธอ.) หรือ (ETDA) รับรอง ได้แก่ ระบบ One Conference ที่เป็นลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ส ำเร็จรูป จ ำนวน ๑ License 
รองรับผู้เข้ำร่วมประชุมได ้๕๐ คน เพื่อใช้ส ำหรับกำรประชุมคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) และคณะอนุกรรมกำร
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ (อ.ก.ร.) อุทธรณ์และร้องทุกข์ เนื่องจำกในกำรพิจำรณำบำงวำระมีควำมจ ำเป็นจะต้องประชุมแบบลับ
และระบบติดตั้งและให้บริกำรในรำชอำณำจักรแบบ On-Cloud แต่ระบบดังกล่ำวยังไม่รองรับกำรพิสูจน์ตัวตน 
และกำรตรวจสอบว่ำตลอดระยะเวลำกำรประชุมจะไม่มีบุคคลอื่นที่ไม่มีสิทธิร่วมประชุมสำมำรถรับรู้หรือล่วงรู้ถึงข้อมูล         
กำรประชุมได้ อำศัยเพียงแต่ควำมเช่ือมั่นท่ีมีต่อคณะกรรมกำรฯ เนื่องจำกเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้วยกันท้ังสิ้น 

นอกจำกนี ้ยังมีระบบประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่ผู้ให้บริกำรประเมินควำมสอดคล้องด้วยตนเอง เพื่อน ำมำใช้
ส ำหรับกำรประชุมคณะกรรมำธิกำร/อบรม/สัมมนำ/ประชุมอื่น ๆ ได้แก่ ระบบ Zoom Video Conference ที่เป็น
ลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ส ำเร็จรูปท้ังหมด ๓๕ License แบ่งออก ดังนี้ 

๑. รองรับผู้เข้ำร่วมประชุมได้ ๑๐๐ คน จ ำนวน ๓๓ License 
๒. รองรับผู้เข้ำร่วมประชุมได้ ๕๐๐ คน จ ำนวน ๑ License 
๓. รองรับ ผู้เข้ำร่วมประชุมได้ ๒,๐๐๐ คน จ ำนวน ๑ License 

และมีชุดระบบประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์แบบเคลื่อนที่  จ ำนวน ๖ ชุด โดยกำรบริหำรจัดกำรระบบประชุมผ่ำนสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ มีขั้นตอนกำรให้บริกำรดังนี้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
ผูอรับผิดชอบ  
 เจอาภาพหนลัก ส านักสารสนเทศ  (ผูอรายงาน) 
 หนน่วยงานสนับสนนุ ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักบริหำรงำนกลำง 
   ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  ส ำนักกำรประชุม 
   ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ 
   กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร 
   กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
 
ค าอธิบาย 

ด้วยสถำนกำรณ์กำรระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ ๒๐๑๙ หรือสถำนกำรณ์วิกฤตต่ำง ๆ ท่ีส่งผลกระทบให้
สภำผู้แทนรำษฎรมิอำจจัดประชุมได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ จึงท ำให้สภำผู้แทนรำษฎรต้องมีกำรปรับเปลี่ย นรูปแบบ         
กำรปฏิบัติงำนในด้ำนต่ำง ๆ ให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ดังกล่ำว สำมำรถรับมือกับสถำนกำรณ์ควำมไม่แน่นอนที่จะ
เกิดขึ้นได้ในอนำคต ดังนั้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพของงำนด้ำนนิติบัญญัติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชำติ            
และประชำชน ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะหน่วยงำนสนับสนุนงำนด้ำนนิติบัญญัติต้องเผชิญควำมท้ำทำย     
ในกำรเลือกระบบควบคุมกำรประชุมที่เหมำะสมกับองค์กรไม่ว่ำจะเป็นเรื่องของควำมสำมำรถของระบบ ฟังก์ชัน           
กำรท ำงำน กำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนสำรสนเทศ กำรรักษำควำมลับกำรคุ้ มครองข้อมูลส่วนบุคคล ตลอดจน       
กำรปฏิบัติตำมระเบียบและกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพื่อตอบโจทย์ควำมต้องกำรของส ำนักงำนฯ และลดควำมเสี่ยง        
ในเรื่องต่ำง ๆ และเตรียมควำมพร้อมของส ำนักงำนฯ ในกำรรองรับกำรด ำเนินกำรตำมระเบียบรัฐสภำว่ำด้วยกำรประชุม
ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓ ระเบียบสภำผู้แทนรำษฎรว่ำด้วยกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของคณะกรรมำธิกำร 
พ.ศ. ๒๕๖๔ และข้อบังคับกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ รวมถึงกฎหมำยอื่นว่ำด้วยกำรประชุม
ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่อยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำของส ำนัก งำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  เช่น ร่ำงประกำศ               
สภำผู้แทนรำษฎรในเรื่องกำรก ำหนดให้ใช้ระบบควบคุมกำรประชุมที่มีควำมมั่นคงปลอดภัยเพียงพอเพื่อจัดกำรประชุม     
สภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมคณะกรรมำธิกำร กำรพิจำรณำกระทู้ถำมแยกเฉพำะผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และร่ำงระเบียบ
สภำผู้แทนรำษฎรว่ำด้วยหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเง่ือนไขกำรจัดประชุมสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมคณะกรรมำธิกำร           
กำรพิจำรณำกระทู้ถำมแยกเฉพำะผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 

ดังนั้น เพื่อให้ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีควำมพร้อมในกำรรองรับกำรด ำเนินกำรตำมร่ำงข้อบังคับ
กำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรให้สภำผู้แทนรำษฎรและคณะกรรมำธิกำรสำมำรถประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้อย่ำง
ถูกต้องตำมข้อบังคับกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและเกิดประสิทธิภำพสูงสุด และเป็นระบบควบคุมกำรประชุมที่มี      
ควำมมั่นคงปลอดภัยเพียงพอ รวมทั้งรองรับและสนับสนุนกำรด ำเนินบทบำทภำรกิจของสถำบันนิติบัญญัติตำมรัฐธรรมนูญ     
แห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ ต่อไป ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร จึงมีแนวคิดพัฒนำระบบประชุม
ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อสนับสนุนกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร  

 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่  ๑.๒   ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบการบริหนารจัดการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 
  ใหนอพรออมรับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
 

                                                                                                                  น้ าหนนักรออยละ ๒๐ 
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ค านิยาม 
ระบบประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หมำยถึง ระบบซึ่งสำมำรถรองรับกำรใช้งำน อำทิ กำรก ำหนดสิทธิ์ผู้ควบคุม

กำรประชุม กำรก ำหนดวิธีกำรยืนยันตัวตน กำรพิสูจน์ยืนยันตัวตน (Authentication) ของผู้เข้ำร่วมประชุมในแต่ละ
ประเภท (สมำชิกฯ บุคลำกรของส ำนักงำนฯ บุคลำกรหน่วยงำนภำยนอก) กำรลงทะเบียนเข้ำใช้งำน กำรสร้ำง             
กำรนัดหมำยกำรประชุม กำรควบคุมกำรประชุม (กำรแจ้งเตือนเมื่อถึงล ำดับคิว กำรเชิญผู้เข้ำร่วมประชุมจำกห้องพักคอย
เข้ำสู่ห้องประชุมสภำผู้แทนรำษฎรผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ กำรแสดงข้อมูล (ระเบียบวำระกำรประชุม ภำพ/เสียง/สื่อ
ประกอบ ล่ำมภำษำมือ และผลกำรจับเวลำ) กรณีมีกำรลงมติ (บันทึกช่ือสกุล กำรออกเสียงลงมติ และรำยงำนผล  
กำรลงมติ) กำรบันทึกภำพและเสียง รำยงำนผลกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ กำรรับแจ้งเหตุขัดข้องในระหว่ำงกำรประชุม        
เป็นต้น และเป็นระบบที่มีควำมมั่นคงปลอดภัยเพียงพอ โดยมีมำตรฐำนไม่ต่ ำกว่ำระบบที่ส ำนักงำนพัฒนำธุรกรรม         
ทำงอิเล็กทรอนิกส์ (สพธอ.) หรือ (ETDA) ประกำศรับรองให้จัดประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ในเรื่องที่มีช้ันควำมลับได้  
และเป็นระบบที่ติดตั้งและให้บริกำรในรำชอำณำจักร รวมทั้งต้องไม่จัดเก็บข้อมูลหรือหลักฐำนส่ว นหนึ่งส่วนใดไว้ 
นอกรำชอำณำจักร  
สถานภาพระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของส านักงานฯ 

ปัจจุบันส ำนักงำนฯ ได้น ำระบบประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งส ำนักงำนพัฒนำธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส์ 
(สพธอ.) หรือ (ETDA) รับรอง ได้แก่ ระบบ One Conference ที่เป็นลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ส ำเร็จรูป จ ำนวน ๑ License 
รองรับผู้เข้ำร่วมประชุมได ้๕๐ คน เพื่อใช้ส ำหรับกำรประชุมคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) และคณะอนุกรรมกำร
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ (อ.ก.ร.) อุทธรณ์และร้องทุกข์ เนื่องจำกในกำรพิจำรณำบำงวำระมีควำมจ ำเป็นจะต้องประชุมแบบลับ
และระบบติดตั้งและให้บริกำรในรำชอำณำจักรแบบ On-Cloud แต่ระบบดังกล่ำวยังไม่รองรับกำรพิสูจน์ตัวตน 
และกำรตรวจสอบว่ำตลอดระยะเวลำกำรประชุมจะไม่มีบุคคลอื่นที่ไม่มีสิทธิร่วมประชุมสำมำรถรับรู้หรือล่วงรู้ถึงข้อมูล         
กำรประชุมได้ อำศัยเพียงแต่ควำมเช่ือมั่นท่ีมีต่อคณะกรรมกำรฯ เนื่องจำกเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้วยกันท้ังสิ้น 

นอกจำกนี ้ยังมีระบบประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่ผู้ให้บริกำรประเมินควำมสอดคล้องด้วยตนเอง เพื่อน ำมำใช้
ส ำหรับกำรประชุมคณะกรรมำธิกำร/อบรม/สัมมนำ/ประชุมอื่น ๆ ได้แก่ ระบบ Zoom Video Conference ที่เป็น
ลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ส ำเร็จรูปท้ังหมด ๓๕ License แบ่งออก ดังนี้ 

๑. รองรับผู้เข้ำร่วมประชุมได้ ๑๐๐ คน จ ำนวน ๓๓ License 
๒. รองรับผู้เข้ำร่วมประชุมได้ ๕๐๐ คน จ ำนวน ๑ License 
๓. รองรับ ผู้เข้ำร่วมประชุมได้ ๒,๐๐๐ คน จ ำนวน ๑ License 

และมีชุดระบบประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์แบบเคลื่อนที่  จ ำนวน ๖ ชุด โดยกำรบริหำรจัดกำรระบบประชุมผ่ำนสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ มีขั้นตอนกำรให้บริกำรดังนี้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
ผูอรับผิดชอบ  
 เจอาภาพหนลัก ส านักสารสนเทศ  (ผูอรายงาน) 
 หนน่วยงานสนับสนนุ ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักบริหำรงำนกลำง 
   ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  ส ำนักกำรประชุม 
   ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ 
   กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร 
   กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
 
ค าอธิบาย 

ด้วยสถำนกำรณ์กำรระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ ๒๐๑๙ หรือสถำนกำรณ์วิกฤตต่ำง ๆ ท่ีส่งผลกระทบให้
สภำผู้แทนรำษฎรมิอำจจัดประชุมได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ จึงท ำให้สภำผู้แทนรำษฎรต้องมีกำรปรับเปลี่ย นรูปแบบ         
กำรปฏิบัติงำนในด้ำนต่ำง ๆ ให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ดังกล่ำว สำมำรถรับมือกับสถำนกำรณ์ควำมไม่แน่นอนที่จะ
เกิดขึ้นได้ในอนำคต ดังนั้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพของงำนด้ำนนิติบัญญัติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชำติ            
และประชำชน ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะหน่วยงำนสนับสนุนงำนด้ำนนิติบัญญัติต้องเผชิญควำมท้ำทำย     
ในกำรเลือกระบบควบคุมกำรประชุมที่เหมำะสมกับองค์กรไม่ว่ำจะเป็นเรื่องของควำมสำมำรถของระบบ ฟังก์ชัน           
กำรท ำงำน กำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนสำรสนเทศ กำรรักษำควำมลับกำรคุ้ มครองข้อมูลส่วนบุคคล ตลอดจน       
กำรปฏิบัติตำมระเบียบและกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพื่อตอบโจทย์ควำมต้องกำรของส ำนักงำนฯ และลดควำมเสี่ยง        
ในเรื่องต่ำง ๆ และเตรียมควำมพร้อมของส ำนักงำนฯ ในกำรรองรับกำรด ำเนินกำรตำมระเบียบรัฐสภำว่ำด้วยกำรประชุม
ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓ ระเบียบสภำผู้แทนรำษฎรว่ำด้วยกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของคณะกรรมำธิกำร 
พ.ศ. ๒๕๖๔ และข้อบังคับกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ รวมถึงกฎหมำยอื่นว่ำด้วยกำรประชุม
ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่อยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำของส ำนัก งำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  เช่น ร่ำงประกำศ               
สภำผู้แทนรำษฎรในเรื่องกำรก ำหนดให้ใช้ระบบควบคุมกำรประชุมที่มีควำมมั่นคงปลอดภัยเพียงพอเพื่อจัดกำรประชุม     
สภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมคณะกรรมำธิกำร กำรพิจำรณำกระทู้ถำมแยกเฉพำะผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และร่ำงระเบียบ
สภำผู้แทนรำษฎรว่ำด้วยหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเง่ือนไขกำรจัดประชุมสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมคณะกรรมำธิกำร           
กำรพิจำรณำกระทู้ถำมแยกเฉพำะผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 

ดังนั้น เพื่อให้ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีควำมพร้อมในกำรรองรับกำรด ำเนินกำรตำมร่ำงข้อบังคับ
กำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรให้สภำผู้แทนรำษฎรและคณะกรรมำธิกำรสำมำรถประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้อย่ำง
ถูกต้องตำมข้อบังคับกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและเกิดประสิทธิภำพสูงสุด และเป็นระบบควบคุมกำรประชุมที่มี      
ควำมมั่นคงปลอดภัยเพียงพอ รวมทั้งรองรับและสนับสนุนกำรด ำเนินบทบำทภำรกิจของสถำบันนิติบัญญัติตำมรัฐธรรมนูญ     
แห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ ต่อไป ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร จึงมีแนวคิดพัฒนำระบบประชุม
ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อสนับสนุนกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร  

 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่  ๑.๒   ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบการบริหนารจัดการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 
  ใหนอพรออมรับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
 

                                                                                                                  น้ าหนนักรออยละ ๒๐ 
 

11

 
 

ค านิยาม 
ระบบประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หมำยถึง ระบบซึ่งสำมำรถรองรับกำรใช้งำน อำทิ กำรก ำหนดสิทธิ์ผู้ควบคุม

กำรประชุม กำรก ำหนดวิธีกำรยืนยันตัวตน กำรพิสูจน์ยืนยันตัวตน (Authentication) ของผู้เข้ำร่วมประชุมในแต่ละ
ประเภท (สมำชิกฯ บุคลำกรของส ำนักงำนฯ บุคลำกรหน่วยงำนภำยนอก) กำรลงทะเบียนเข้ำใช้งำน กำรสร้ำง             
กำรนัดหมำยกำรประชุม กำรควบคุมกำรประชุม (กำรแจ้งเตือนเมื่อถึงล ำดับคิว กำรเชิญผู้เข้ำร่วมประชุมจำกห้องพักคอย
เข้ำสู่ห้องประชุมสภำผู้แทนรำษฎรผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ กำรแสดงข้อมูล (ระเบียบวำระกำรประชุม ภำพ/เสียง/สื่อ
ประกอบ ล่ำมภำษำมือ และผลกำรจับเวลำ) กรณีมีกำรลงมติ (บันทึกช่ือสกุล กำรออกเสียงลงมติ และรำยงำนผล  
กำรลงมติ) กำรบันทึกภำพและเสียง รำยงำนผลกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ กำรรับแจ้งเหตุขัดข้องในระหว่ำงกำรประชุม        
เป็นต้น และเป็นระบบที่มีควำมมั่นคงปลอดภัยเพียงพอ โดยมีมำตรฐำนไม่ต่ ำกว่ำระบบที่ส ำนักงำนพัฒนำธุรกรรม         
ทำงอิเล็กทรอนิกส์ (สพธอ.) หรือ (ETDA) ประกำศรับรองให้จัดประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ในเรื่องที่มีช้ันควำมลับได้  
และเป็นระบบที่ติดตั้งและให้บริกำรในรำชอำณำจักร รวมทั้งต้องไม่จัดเก็บข้อมูลหรือหลักฐำนส่ว นหนึ่งส่วนใดไว้ 
นอกรำชอำณำจักร  
สถานภาพระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของส านักงานฯ 

ปัจจุบันส ำนักงำนฯ ได้น ำระบบประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งส ำนักงำนพัฒนำธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส์ 
(สพธอ.) หรือ (ETDA) รับรอง ได้แก่ ระบบ One Conference ที่เป็นลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ส ำเร็จรูป จ ำนวน ๑ License 
รองรับผู้เข้ำร่วมประชุมได ้๕๐ คน เพื่อใช้ส ำหรับกำรประชุมคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) และคณะอนุกรรมกำร
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ (อ.ก.ร.) อุทธรณ์และร้องทุกข์ เนื่องจำกในกำรพิจำรณำบำงวำระมีควำมจ ำเป็นจะต้องประชุมแบบลับ
และระบบติดตั้งและให้บริกำรในรำชอำณำจักรแบบ On-Cloud แต่ระบบดังกล่ำวยังไม่รองรับกำรพิสูจน์ตัวตน 
และกำรตรวจสอบว่ำตลอดระยะเวลำกำรประชุมจะไม่มีบุคคลอื่นที่ไม่มีสิทธิร่วมประชุมสำมำรถรับรู้หรือล่วงรู้ถึงข้อมูล         
กำรประชุมได้ อำศัยเพียงแต่ควำมเช่ือมั่นท่ีมีต่อคณะกรรมกำรฯ เนื่องจำกเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้วยกันท้ังสิ้น 

นอกจำกนี ้ยังมีระบบประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่ผู้ให้บริกำรประเมินควำมสอดคล้องด้วยตนเอง เพื่อน ำมำใช้
ส ำหรับกำรประชุมคณะกรรมำธิกำร/อบรม/สัมมนำ/ประชุมอื่น ๆ ได้แก่ ระบบ Zoom Video Conference ที่เป็น
ลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ส ำเร็จรูปท้ังหมด ๓๕ License แบ่งออก ดังนี้ 

๑. รองรับผู้เข้ำร่วมประชุมได้ ๑๐๐ คน จ ำนวน ๓๓ License 
๒. รองรับผู้เข้ำร่วมประชุมได้ ๕๐๐ คน จ ำนวน ๑ License 
๓. รองรับ ผู้เข้ำร่วมประชุมได้ ๒,๐๐๐ คน จ ำนวน ๑ License 

และมีชุดระบบประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์แบบเคลื่อนที่  จ ำนวน ๖ ชุด โดยกำรบริหำรจัดกำรระบบประชุมผ่ำนสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ มีขั้นตอนกำรให้บริกำรดังนี้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
ผูอรับผิดชอบ  
 เจอาภาพหนลัก ส านักสารสนเทศ  (ผูอรายงาน) 
 หนน่วยงานสนับสนนุ ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักบริหำรงำนกลำง 
   ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  ส ำนักกำรประชุม 
   ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ 
   กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร 
   กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
 
ค าอธิบาย 

ด้วยสถำนกำรณ์กำรระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ ๒๐๑๙ หรือสถำนกำรณ์วิกฤตต่ำง ๆ ท่ีส่งผลกระทบให้
สภำผู้แทนรำษฎรมิอำจจัดประชุมได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ จึงท ำให้สภำผู้แทนรำษฎรต้องมีกำรปรับเปลี่ย นรูปแบบ         
กำรปฏิบัติงำนในด้ำนต่ำง ๆ ให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ดังกล่ำว สำมำรถรับมือกับสถำนกำรณ์ควำมไม่แน่นอนที่จะ
เกิดขึ้นได้ในอนำคต ดังนั้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพของงำนด้ำนนิติบัญญัติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชำติ            
และประชำชน ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะหน่วยงำนสนับสนุนงำนด้ำนนิติบัญญัติต้องเผชิญควำมท้ำทำย     
ในกำรเลือกระบบควบคุมกำรประชุมที่เหมำะสมกับองค์กรไม่ว่ำจะเป็นเรื่องของควำมสำมำรถของระบบ ฟังก์ชัน           
กำรท ำงำน กำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนสำรสนเทศ กำรรักษำควำมลับกำรคุ้ มครองข้อมูลส่วนบุคคล ตลอดจน       
กำรปฏิบัติตำมระเบียบและกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพื่อตอบโจทย์ควำมต้องกำรของส ำนักงำนฯ และลดควำมเสี่ยง        
ในเรื่องต่ำง ๆ และเตรียมควำมพร้อมของส ำนักงำนฯ ในกำรรองรับกำรด ำเนินกำรตำมระเบียบรัฐสภำว่ำด้วยกำรประชุม
ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓ ระเบียบสภำผู้แทนรำษฎรว่ำด้วยกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของคณะกรรมำธิกำร 
พ.ศ. ๒๕๖๔ และข้อบังคับกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ รวมถึงกฎหมำยอื่นว่ำด้วยกำรประชุม
ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่อยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำของส ำนัก งำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  เช่น ร่ำงประกำศ               
สภำผู้แทนรำษฎรในเรื่องกำรก ำหนดให้ใช้ระบบควบคุมกำรประชุมที่มีควำมมั่นคงปลอดภัยเพียงพอเพื่อจัดกำรประชุม     
สภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมคณะกรรมำธิกำร กำรพิจำรณำกระทู้ถำมแยกเฉพำะผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และร่ำงระเบียบ
สภำผู้แทนรำษฎรว่ำด้วยหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเง่ือนไขกำรจัดประชุมสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมคณะกรรมำธิกำร           
กำรพิจำรณำกระทู้ถำมแยกเฉพำะผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 

ดังนั้น เพื่อให้ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีควำมพร้อมในกำรรองรับกำรด ำเนินกำรตำมร่ำงข้อบังคับ
กำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรให้สภำผู้แทนรำษฎรและคณะกรรมำธิกำรสำมำรถประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้อย่ำง
ถูกต้องตำมข้อบังคับกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและเกิดประสิทธิภำพสูงสุด และเป็นระบบควบคุมกำรประชุมท่ีมี      
ควำมมั่นคงปลอดภัยเพียงพอ รวมทั้งรองรับและสนับสนุนกำรด ำเนินบทบำทภำรกิจของสถำบันนิติบัญญัติตำมรัฐธรรมนูญ     
แห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ ต่อไป ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร จึงมีแนวคิดพัฒนำระบบประชุม
ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อสนับสนุนกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร  

 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่  ๑.๒   ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบการบริหนารจัดการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 
  ใหนอพรออมรับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
 

                                                                                                                  น้ าหนนักรออยละ ๒๐ 
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ส่วนกำรลงคะแนนลับ ให้มีวิธีกำรที่สำมำรถทรำบจ ำนวนของผู้ลงคะแนนและผลรวมของคะแนน โดยไม่ระบุตัวของ          
ผู้ลงคะแนน 

๑.๕ กำรจัดเก็บข้อมูลหรือหลักฐำนที่ เกี่ ยวข้องกับกำรประชุมผ่ำนสื่ออิ เล็กทรอนิกส์  ซึ่ งรวมถึง               
กำรบันทึกเสียง หรือท้ังเสียงและภำพ แล้วแต่กรณีของผู้ร่วมประชุมทุกคนตลอดระยะเวลำที่มีกำรประชุม เว้นแต่เป็นกำร
ประชุมลับ โดยให้จัดเก็บข้อมูลหรือหลักฐำนที่เกี่ยวข้องกับกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเส็กทรอนิกส์ที่จ ำเป็น ได้แก่ 

(๑) วิธีกำรแสดงตน จ ำนวนผู้ร่วมประชุม และรำยชื่อผู้ร่วมประชุมที่มีกำรแสดงตน 
(๒) วิธีกำรลงคะแนนของผู้ร่วมประชุม พร้อมผลกำรลงคะแนนของผู้ร่วมประชุม 
(๓) ข้อมูลบันทึกเสียง หรือท้ังเสียงและภำพของผู้ร่วมประชุม 
(๔) เหตุขัดข้องที่เกิดขึ้นระหว่ำงกำรประชุม 

๑.๖ กำรจัดเก็บข้อมูลจรำจรอิเล็กทรอนิกส์ของผู้ร่วมประชุมทุกคนไว้เป็นหลักฐำน โดยข้อมูลจรำจร
อิเล็กทรอนิกส์ อย่ำงน้อยต้องประกอบด้วยข้อมูลที่สำมำรถระบุตัวบุคคลหรือช่ือบัญชีผู้ใช้งำน (Username) วันและเวลำ
ของกำรเข้ำร่วมประชุมและเลิกประชุมที่อิงกับเวลำมำตรฐำน 

๑.๗ กำรแจ้งเหตุขัดข้องในระหว่ำงกำรประชุม โดยให้ผู้มีหน้ำที่จัดกำรประชุมจัดเตรียมช่องทำง            
กำรแจ้งเหตุขัดข้อง เพื่อรองรับกำรแก้ไขเหตุขัดข้องแก่ผู้ร่วมประชุม  

อย่ำงไรก็ตำม เหตุขัดข้องที่เกิดขึ้น หำกไม่กระทบต่อสำระส ำคัญในกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ก็ไม่เป็นกำรท ำให้กำรประชุมต้องเสียไป แต่ทั้งนี้ ผู้มีหน้ำที่จัดกำรประชุมอำจก ำหนดแนวทำง กำรแก้ไขเหตุขัดข้อง  
และผลกระทบของเหตุขัดข้องตำมควำมเหมำะสมของแต่ละหน่วยงำนหรือองค์กรได้ 

๒. กำรจัดเก็บข้อมูลหรือหลักฐำนที่เกี่ยวข้องกับกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กหรอนิกส์ ให้เก็บรักษำด้วยวิธีกำร  
ที่มีควำมมั่นคงปลอดภัยและด้วยวิธีกำรที่เชื่อถือได้ 

๓. กำรท ำลำยข้อมูลเกี่ยวกับกำรประชุม ให้ท ำลำยด้วยเทคโนโลยีและวิธีกำรที่มีควำมมั่นคงปลอดภัยในกำรลบ
หรือท ำลำย 

มาตรฐานการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ในเร่ืองลับ 
๑. ผู้มีหน้ำที่จัดกำรประชุมต้องก ำหนดมำตรกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยเพื่อป้องกันมิ ให้บุคคลที่ไม่มีสิทธิ          

ร่วมประชุมรู้หรือล่วงรู้ถึงข้อมูลกำรประชุมในเรื่องลับ 
๒. ผู้ร่วมประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต้องรับรองต่อที่ประชุมว่ำไม่มีบุคคลที่ไม่มีสิทธิร่วมประชุมสำมำรถรู้  

หรือล่วงรู้ถึงข้อมูลกำรประชุมในเรื่องลับ 
๓. กำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ในเรื่องที่มีช้ันควำมลับ ให้ใช้ระบบควบคุมกำรประชุมที่มีควำมมั่นคง

ปลอดภัยตำมมำตรฐำนท่ีส ำนักงำนพัฒนำธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส์ (สพรอ.) หรือ (ETDA) ก ำหนด โดยกรณีกำรประชุม
ในเรื่องที่มีช้ันควำมลับของหน่วยงำนของรัฐต้องใช้ระบบควบคุมกำรประชุมที่ติดตั้งและให้บริกำรในรำชอำณำจักร 
นอกจำกนี้ ห้ำมมิให้มีกำรบันทึกเสียงหรือทั้งเสียงและภำพของผู้ร่วมประชุมทุกคนตลอดระยะเวลำที่มีกำรประชุมในเรื่องลับ 

มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยดอานสารสนเทศ 
กำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ให้มีมำตรฐำนในเรื่องดังนี้ เป็นอย่ำงน้อย 

กำรรักษำควำมลับ (Confidentiality) เพื่อป้องกันกำรเข้ำถึง ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลโดยผู้ไม่มีสิทธิ 
กำรรักษำควำมถูกต้องครบถ้วน (Integrity) เพื่อปัองกันข้อมูลไม่ให้ถูกแก้ไข สูญหำย เสียหำย หรือถูกท ำลำย

โดยไม่ได้รับอนุญำต 
กำรรักษำสภำพพร้อมใช้งำน (Availability) เพื่อให้ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์สำมำรถท ำงำน เข้ำถึง หรือใช้งำนได้

ในเวลำที่ต้องกำร 
กำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ตำมกฎหมำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 
 

 
ภาพที่ ๑ ระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

 
ขอบเขตการพัฒนาระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ในกำรพัฒนำระบบประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ใช้หลักวิชำกำรด้ำนกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศ (System 
Development Life cycle : SDLC) ประกอบด้วย ๕ ขั้นตอน ดังนี ้

๑. ขั้นตอนกำรวำงแผน (Planning Phase)  
๒. ขั้นตอนกำรวิเครำะห์ (Analysis Phase)  
๓. ขั้นตอนกำรออกแบบ (Design Phase)  
๔. ขั้นตอนกำรพัฒนำและทดสอบ (Development & Testing Phase) 
๕. ขัน้ตอนกำรน ำไปใช้ (Implementation Phase)  
ทั้งนี้ กำรพัฒนำระบบประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ต้องออกแบบภำยใต้มำตรฐำนกำรรักษำควำมมั่นคง

ปลอดภัยของกำรประชุมผ่ำนสื่ออิ เล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓ ของประกำศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  
และมำตรฐำนควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนสำรสนเทศของระบบควบคุมกำรประชุมที่ส ำนักงำนพัฒนำธุรกรรมทำงอิเส็กทรอนิกส์ 
(สพธอ.) หรือ (ETDA) ก ำหนด ดังนี้ 

มาตรฐานการจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (เร่ืองท่ัวไป) 
๑. อย่ำงน้อยต้องประกอบด้วย ๗ กระบวนกำรส ำคัญ ดังนี้ 

๑.๑ กำรแสตงตนของผู้ร่วมประชุมผ่ำนสื่ออิเส็กทรอนิกส์ก่อนกำรประชุมโดยให้ด ำเนินกำรตำมวิธีกำรที่ผู้มี
หน้ำที่จัดกำรประชุมก ำหนด ซึ่งอำจใช้เทคโนโลยีช่วยในกำรพิสูจน์และยืนยันตัวตนของผู้ร่วมประชุม หรืออำจให้ผู้เข้ำร่วม
ประชุมอื่นรับรองกำรแสดงตัวตนก็ได้ ท้ังนี้ กำรเลือกใช้วิธีกำรแสดงตนให้เลือกใช้วิธีกำรที่มีควำมมั่นคงปลอดภัยและรัดกุม
ตำมควำมเหมำะสมกับกำรประชุม 

๑.๒ กำรสื่อสำรหรือมีปฏิสัมพันธ์กันได้ด้วยเสียงหรือทั้งเสียงและภำพโดยให้ด ำเนินกำรด้วยช่องสัญญำณ      
ที่เพียงพอ รองรับกำรถ่ำยทอดเสียง หรือทั้งเสียงและภำพได้อย่ำงชัดเจนและต่อเนื่อง และมีช่องทำงส ำรองในกรณี            
มีเหตุขัดข้อง รวมถึงมีวิธีกำรในกำรจัดกำรสิทธิของผู้ร่วมประชุม 

๑.๓ กำรเข้ำถึงเอกสำรประกอบกำรประชุมของผู้ร่วมประชุม โดยต้องจัดส่งและแจ้งวิธีกำรที่ท ำให้              
ผู้ร่วมประชุมสำมำรถเข้ำถึงเอกสำรประกอบกำรประชุม หรือข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกำรประชุมได้ 

๑.๔ กำรลงคะแนนของผู้ร่วมประชุม ทั้งกำรลงคะแนนโดยเปิดเผยและกำรลงคะแนนลับ โดยกำรลงคะแนน
ของผู้ร่วมประชุม หำกเป็นกำรลงคะแนนทั่วไป ให้มีวิธีกำรที่สำมำรถระบุตัวผู้ลงคะแนนและเจตนำของผู้ลงคะแนน        
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ส่วนกำรลงคะแนนลับ ให้มีวิธีกำรที่สำมำรถทรำบจ ำนวนของผู้ลงคะแนนและผลรวมของคะแนน โดยไม่ระบุตัวของ          
ผู้ลงคะแนน 

๑.๕ กำรจัดเก็บข้อมูลหรือหลักฐำนที่ เกี่ ยวข้องกับกำรประชุมผ่ำนสื่ออิ เล็กทรอนิกส์  ซึ่ งรวมถึง               
กำรบันทึกเสียง หรือท้ังเสียงและภำพ แล้วแต่กรณีของผู้ร่วมประชุมทุกคนตลอดระยะเวลำที่มีกำรประชุม เว้นแต่เป็นกำร
ประชุมลับ โดยให้จัดเก็บข้อมูลหรือหลักฐำนที่เกี่ยวข้องกับกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเส็กทรอนิกส์ที่จ ำเป็น ได้แก่ 

(๑) วิธีกำรแสดงตน จ ำนวนผู้ร่วมประชุม และรำยชื่อผู้ร่วมประชุมที่มีกำรแสดงตน 
(๒) วิธีกำรลงคะแนนของผู้ร่วมประชุม พร้อมผลกำรลงคะแนนของผู้ร่วมประชุม 
(๓) ข้อมูลบันทึกเสียง หรือท้ังเสียงและภำพของผู้ร่วมประชุม 
(๔) เหตุขัดข้องที่เกิดขึ้นระหว่ำงกำรประชุม 

๑.๖ กำรจัดเก็บข้อมูลจรำจรอิเล็กทรอนิกส์ของผู้ร่วมประชุมทุกคนไว้เป็นหลักฐำน โดยข้อมูลจรำจร
อิเล็กทรอนิกส์ อย่ำงน้อยต้องประกอบด้วยข้อมูลที่สำมำรถระบุตัวบุคคลหรือช่ือบัญชีผู้ใช้งำน (Username) วันและเวลำ
ของกำรเข้ำร่วมประชุมและเลิกประชุมที่อิงกับเวลำมำตรฐำน 

๑.๗ กำรแจ้งเหตุขัดข้องในระหว่ำงกำรประชุม โดยให้ผู้มีหน้ำที่จัดกำรประชุมจัดเตรียมช่องทำง            
กำรแจ้งเหตุขัดข้อง เพื่อรองรับกำรแก้ไขเหตุขัดข้องแก่ผู้ร่วมประชุม  

อย่ำงไรก็ตำม เหตุขัดข้องที่เกิดขึ้น หำกไม่กระทบต่อสำระส ำคัญในกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ก็ไม่เป็นกำรท ำให้กำรประชุมต้องเสียไป แต่ทั้งนี้ ผู้มีหน้ำที่จัดกำรประชุมอำจก ำหนดแนวทำง กำรแก้ไขเหตุขัดข้อง  
และผลกระทบของเหตุขัดข้องตำมควำมเหมำะสมของแต่ละหน่วยงำนหรือองค์กรได้ 

๒. กำรจัดเก็บข้อมูลหรือหลักฐำนที่เกี่ยวข้องกับกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กหรอนิกส์ ให้เก็บรักษำด้วยวิธีกำร  
ที่มีควำมมั่นคงปลอดภัยและด้วยวิธีกำรที่เชื่อถือได้ 

๓. กำรท ำลำยข้อมูลเกี่ยวกับกำรประชุม ให้ท ำลำยด้วยเทคโนโลยีและวิธีกำรที่มีควำมมั่นคงปลอดภัยในกำรลบ
หรือท ำลำย 

มาตรฐานการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ในเร่ืองลับ 
๑. ผู้มีหน้ำที่จัดกำรประชุมต้องก ำหนดมำตรกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยเพื่อป้องกันมิ ให้บุคคลที่ไม่มีสิทธิ          

ร่วมประชุมรู้หรือล่วงรู้ถึงข้อมูลกำรประชุมในเรื่องลับ 
๒. ผู้ร่วมประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต้องรับรองต่อที่ประชุมว่ำไม่มีบุคคลที่ไม่มีสิทธิร่วมประชุมสำมำรถรู้  

หรือล่วงรู้ถึงข้อมูลกำรประชุมในเรื่องลับ 
๓. กำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ในเรื่องที่มีช้ันควำมลับ ให้ใช้ระบบควบคุมกำรประชุมที่มีควำมมั่นคง

ปลอดภัยตำมมำตรฐำนท่ีส ำนักงำนพัฒนำธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส์ (สพรอ.) หรือ (ETDA) ก ำหนด โดยกรณีกำรประชุม
ในเรื่องที่มีช้ันควำมลับของหน่วยงำนของรัฐต้องใช้ระบบควบคุมกำรประชุมที่ติดตั้งและให้บริกำรในรำชอำณำจักร 
นอกจำกนี้ ห้ำมมิให้มีกำรบันทึกเสียงหรือทั้งเสียงและภำพของผู้ร่วมประชุมทุกคนตลอดระยะเวลำที่มีกำรประชุมในเรื่องลับ 

มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยดอานสารสนเทศ 
กำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ให้มีมำตรฐำนในเรื่องดังนี้ เป็นอย่ำงน้อย 

กำรรักษำควำมลับ (Confidentiality) เพื่อป้องกันกำรเข้ำถึง ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลโดยผู้ไม่มีสิทธิ 
กำรรักษำควำมถูกต้องครบถ้วน (Integrity) เพื่อปัองกันข้อมูลไม่ให้ถูกแก้ไข สูญหำย เสียหำย หรือถูกท ำลำย

โดยไม่ได้รับอนุญำต 
กำรรักษำสภำพพร้อมใช้งำน (Availability) เพื่อให้ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์สำมำรถท ำงำน เข้ำถึง หรือใช้งำนได้

ในเวลำที่ต้องกำร 
กำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ตำมกฎหมำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 
 

 
ภาพที่ ๑ ระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

 
ขอบเขตการพัฒนาระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ในกำรพัฒนำระบบประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ใช้หลักวิชำกำรด้ำนกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศ (System 
Development Life cycle : SDLC) ประกอบด้วย ๕ ขั้นตอน ดังนี ้

๑. ขั้นตอนกำรวำงแผน (Planning Phase)  
๒. ขั้นตอนกำรวิเครำะห์ (Analysis Phase)  
๓. ขั้นตอนกำรออกแบบ (Design Phase)  
๔. ขั้นตอนกำรพัฒนำและทดสอบ (Development & Testing Phase) 
๕. ขัน้ตอนกำรน ำไปใช้ (Implementation Phase)  
ทั้งนี้ กำรพัฒนำระบบประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ต้องออกแบบภำยใต้มำตรฐำนกำรรักษำควำมมั่นคง

ปลอดภัยของกำรประชุมผ่ำนสื่ออิ เล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓ ของประกำศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  
และมำตรฐำนควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนสำรสนเทศของระบบควบคุมกำรประชุมที่ส ำนักงำนพัฒนำธุรกรรมทำงอิเส็กทรอนิกส์ 
(สพธอ.) หรือ (ETDA) ก ำหนด ดังนี้ 

มาตรฐานการจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (เร่ืองท่ัวไป) 
๑. อย่ำงน้อยต้องประกอบด้วย ๗ กระบวนกำรส ำคัญ ดังนี้ 

๑.๑ กำรแสตงตนของผู้ร่วมประชุมผ่ำนสื่ออิเส็กทรอนิกส์ก่อนกำรประชุมโดยให้ด ำเนินกำรตำมวิธีกำรที่ผู้มี
หน้ำที่จัดกำรประชุมก ำหนด ซึ่งอำจใช้เทคโนโลยีช่วยในกำรพิสูจน์และยืนยันตัวตนของผู้ร่วมประชุม หรืออำจให้ผู้เข้ำร่วม
ประชุมอื่นรับรองกำรแสดงตัวตนก็ได้ ท้ังนี้ กำรเลือกใช้วิธีกำรแสดงตนให้เลือกใช้วิธีกำรที่มีควำมมั่นคงปลอดภัยและรัดกุม
ตำมควำมเหมำะสมกับกำรประชุม 

๑.๒ กำรสื่อสำรหรือมีปฏิสัมพันธ์กันได้ด้วยเสียงหรือทั้งเสียงและภำพโดยให้ด ำเนินกำรด้วยช่องสัญญำณ      
ที่เพียงพอ รองรับกำรถ่ำยทอดเสียง หรือทั้งเสียงและภำพได้อย่ำงชัดเจนและต่อเนื่อง และมีช่องทำงส ำรองในกรณี            
มีเหตุขัดข้อง รวมถึงมีวิธีกำรในกำรจัดกำรสิทธิของผู้ร่วมประชุม 

๑.๓ กำรเข้ำถึงเอกสำรประกอบกำรประชุมของผู้ร่วมประชุม โดยต้องจัดส่งและแจ้งวิธีกำรที่ท ำให้              
ผู้ร่วมประชุมสำมำรถเข้ำถึงเอกสำรประกอบกำรประชุม หรือข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกำรประชุมได้ 

๑.๔ กำรลงคะแนนของผู้ร่วมประชุม ทั้งกำรลงคะแนนโดยเปิดเผยและกำรลงคะแนนลับ โดยกำรลงคะแนน
ของผู้ร่วมประชุม หำกเป็นกำรลงคะแนนทั่วไป ให้มีวิธีกำรที่สำมำรถระบุตัวผู้ลงคะแนนและเจตนำของผู้ลงคะแนน        
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ส่วนกำรลงคะแนนลับ ให้มีวิธีกำรที่สำมำรถทรำบจ ำนวนของผู้ลงคะแนนและผลรวมของคะแนน โดยไม่ระบุตัวของ          
ผู้ลงคะแนน 

๑.๕ กำรจัดเก็บข้อมูลหรือหลักฐำนที่ เกี่ ยวข้องกับกำรประชุมผ่ำนสื่ออิ เล็กทรอนิกส์  ซึ่ งรวมถึง               
กำรบันทึกเสียง หรือท้ังเสียงและภำพ แล้วแต่กรณีของผู้ร่วมประชุมทุกคนตลอดระยะเวลำที่มีกำรประชุม เว้นแต่เป็นกำร
ประชุมลับ โดยให้จัดเก็บข้อมูลหรือหลักฐำนที่เกี่ยวข้องกับกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเส็กทรอนิกส์ที่จ ำเป็น ได้แก่ 

(๑) วิธีกำรแสดงตน จ ำนวนผู้ร่วมประชุม และรำยชื่อผู้ร่วมประชุมที่มีกำรแสดงตน 
(๒) วิธีกำรลงคะแนนของผู้ร่วมประชุม พร้อมผลกำรลงคะแนนของผู้ร่วมประชุม 
(๓) ข้อมูลบันทึกเสียง หรือท้ังเสียงและภำพของผู้ร่วมประชุม 
(๔) เหตุขัดข้องที่เกิดขึ้นระหว่ำงกำรประชุม 

๑.๖ กำรจัดเก็บข้อมูลจรำจรอิเล็กทรอนิกส์ของผู้ร่วมประชุมทุกคนไว้เป็นหลักฐำน โดยข้อมูลจรำจร
อิเล็กทรอนิกส์ อย่ำงน้อยต้องประกอบด้วยข้อมูลที่สำมำรถระบุตัวบุคคลหรือช่ือบัญชีผู้ใช้งำน (Username) วันและเวลำ
ของกำรเข้ำร่วมประชุมและเลิกประชุมที่อิงกับเวลำมำตรฐำน 

๑.๗ กำรแจ้งเหตุขัดข้องในระหว่ำงกำรประชุม โดยให้ผู้มีหน้ำที่จัดกำรประชุมจัดเตรียมช่องทำง            
กำรแจ้งเหตุขัดข้อง เพื่อรองรับกำรแก้ไขเหตุขัดข้องแก่ผู้ร่วมประชุม  

อย่ำงไรก็ตำม เหตุขัดข้องที่เกิดขึ้น หำกไม่กระทบต่อสำระส ำคัญในกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ก็ไม่เป็นกำรท ำให้กำรประชุมต้องเสียไป แต่ทั้งนี้ ผู้มีหน้ำที่จัดกำรประชุมอำจก ำหนดแนวทำง กำรแก้ไขเหตุขัดข้อง  
และผลกระทบของเหตุขัดข้องตำมควำมเหมำะสมของแต่ละหน่วยงำนหรือองค์กรได้ 

๒. กำรจัดเก็บข้อมูลหรือหลักฐำนที่เกี่ยวข้องกับกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กหรอนิกส์ ให้เก็บรักษำด้วยวิธีกำร  
ที่มีควำมมั่นคงปลอดภัยและด้วยวิธีกำรที่เชื่อถือได้ 

๓. กำรท ำลำยข้อมูลเกี่ยวกับกำรประชุม ให้ท ำลำยด้วยเทคโนโลยีและวิธีกำรที่มีควำมมั่นคงปลอดภัยในกำรลบ
หรือท ำลำย 

มาตรฐานการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ในเร่ืองลับ 
๑. ผู้มีหน้ำที่จัดกำรประชุมต้องก ำหนดมำตรกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยเพื่อป้องกันมิ ให้บุคคลที่ไม่มีสิทธิ          

ร่วมประชุมรู้หรือล่วงรู้ถึงข้อมูลกำรประชุมในเรื่องลับ 
๒. ผู้ร่วมประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต้องรับรองต่อที่ประชุมว่ำไม่มีบุคคลที่ไม่มีสิทธิร่วมประชุมสำมำรถรู้  

หรือล่วงรู้ถึงข้อมูลกำรประชุมในเรื่องลับ 
๓. กำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ในเรื่องที่มีช้ันควำมลับ ให้ใช้ระบบควบคุมกำรประชุมที่มีควำมมั่นคง

ปลอดภัยตำมมำตรฐำนท่ีส ำนักงำนพัฒนำธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส์ (สพรอ.) หรือ (ETDA) ก ำหนด โดยกรณีกำรประชุม
ในเรื่องที่มีช้ันควำมลับของหน่วยงำนของรัฐต้องใช้ระบบควบคุมกำรประชุมที่ติดตั้งและให้บริกำรในรำชอำณำจักร 
นอกจำกนี้ ห้ำมมิให้มีกำรบันทึกเสียงหรือทั้งเสียงและภำพของผู้ร่วมประชุมทุกคนตลอดระยะเวลำที่มีกำรประชุมในเรื่องลับ 

มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยดอานสารสนเทศ 
กำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ให้มีมำตรฐำนในเรื่องดังนี้ เป็นอย่ำงน้อย 

กำรรักษำควำมลับ (Confidentiality) เพื่อป้องกันกำรเข้ำถึง ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลโดยผู้ไม่มีสิทธิ 
กำรรักษำควำมถูกต้องครบถ้วน (Integrity) เพื่อปัองกันข้อมูลไม่ให้ถูกแก้ไข สูญหำย เสียหำย หรือถูกท ำลำย

โดยไม่ได้รับอนุญำต 
กำรรักษำสภำพพร้อมใช้งำน (Availability) เพื่อให้ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์สำมำรถท ำงำน เข้ำถึง หรือใช้งำนได้

ในเวลำที่ต้องกำร 
กำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ตำมกฎหมำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 
 

 
ภาพที่ ๑ ระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

 
ขอบเขตการพัฒนาระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ในกำรพัฒนำระบบประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ใช้หลักวิชำกำรด้ำนกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศ (System 
Development Life cycle : SDLC) ประกอบด้วย ๕ ขั้นตอน ดังนี ้

๑. ขั้นตอนกำรวำงแผน (Planning Phase)  
๒. ขั้นตอนกำรวิเครำะห์ (Analysis Phase)  
๓. ขั้นตอนกำรออกแบบ (Design Phase)  
๔. ขั้นตอนกำรพัฒนำและทดสอบ (Development & Testing Phase) 
๕. ขัน้ตอนกำรน ำไปใช้ (Implementation Phase)  
ทั้งนี้ กำรพัฒนำระบบประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ต้องออกแบบภำยใต้มำตรฐำนกำรรักษำควำมมั่นคง

ปลอดภัยของกำรประชุมผ่ำนสื่ออิ เล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓ ของประกำศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  
และมำตรฐำนควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนสำรสนเทศของระบบควบคุมกำรประชุมที่ส ำนักงำนพัฒนำธุรกรรมทำงอิเส็กทรอนิกส์ 
(สพธอ.) หรือ (ETDA) ก ำหนด ดังนี้ 

มาตรฐานการจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (เร่ืองท่ัวไป) 
๑. อย่ำงน้อยต้องประกอบด้วย ๗ กระบวนกำรส ำคัญ ดังนี้ 

๑.๑ กำรแสตงตนของผู้ร่วมประชุมผ่ำนสื่ออิเส็กทรอนิกส์ก่อนกำรประชุมโดยให้ด ำเนินกำรตำมวิธีกำรที่ผู้มี
หน้ำที่จัดกำรประชุมก ำหนด ซึ่งอำจใช้เทคโนโลยีช่วยในกำรพิสูจน์และยืนยันตัวตนของผู้ร่วมประชุม หรืออำจให้ผู้เข้ำร่วม
ประชุมอื่นรับรองกำรแสดงตัวตนก็ได้ ท้ังนี้ กำรเลือกใช้วิธีกำรแสดงตนให้เลือกใช้วิธีกำรที่มีควำมมั่นคงปลอดภัยและรัดกุม
ตำมควำมเหมำะสมกับกำรประชุม 

๑.๒ กำรสื่อสำรหรือมีปฏิสัมพันธ์กันได้ด้วยเสียงหรือทั้งเสียงและภำพโดยให้ด ำเนินกำรด้วยช่องสัญญำณ      
ที่เพียงพอ รองรับกำรถ่ำยทอดเสียง หรือทั้งเสียงและภำพได้อย่ำงชัดเจนและต่อเนื่อง และมีช่องทำงส ำรองในกรณี            
มีเหตุขัดข้อง รวมถึงมีวิธีกำรในกำรจัดกำรสิทธิของผู้ร่วมประชุม 

๑.๓ กำรเข้ำถึงเอกสำรประกอบกำรประชุมของผู้ร่วมประชุม โดยต้องจัดส่งและแจ้งวิธีกำรที่ท ำให้              
ผู้ร่วมประชุมสำมำรถเข้ำถึงเอกสำรประกอบกำรประชุม หรือข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกำรประชุมได้ 

๑.๔ กำรลงคะแนนของผู้ร่วมประชุม ทั้งกำรลงคะแนนโดยเปิดเผยและกำรลงคะแนนลับ โดยกำรลงคะแนน
ของผู้ร่วมประชุม หำกเป็นกำรลงคะแนนทั่วไป ให้มีวิธีกำรที่สำมำรถระบุตัวผู้ลงคะแนนและเจตนำของผู้ลงคะแนน        
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ส่วนกำรลงคะแนนลับ ให้มีวิธีกำรที่สำมำรถทรำบจ ำนวนของผู้ลงคะแนนและผลรวมของคะแนน โดยไม่ระบุตัวของ          
ผู้ลงคะแนน 

๑.๕ กำรจัดเก็บข้อมูลหรือหลักฐำนที่ เกี่ ยวข้องกับกำรประชุมผ่ำนสื่ออิ เล็กทรอนิกส์  ซึ่ งรวมถึง               
กำรบันทึกเสียง หรือท้ังเสียงและภำพ แล้วแต่กรณีของผู้ร่วมประชุมทุกคนตลอดระยะเวลำที่มีกำรประชุม เว้นแต่เป็นกำร
ประชุมลับ โดยให้จัดเก็บข้อมูลหรือหลักฐำนที่เกี่ยวข้องกับกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเส็กทรอนิกส์ที่จ ำเป็น ได้แก่ 

(๑) วิธีกำรแสดงตน จ ำนวนผู้ร่วมประชุม และรำยชื่อผู้ร่วมประชุมที่มีกำรแสดงตน 
(๒) วิธีกำรลงคะแนนของผู้ร่วมประชุม พร้อมผลกำรลงคะแนนของผู้ร่วมประชุม 
(๓) ข้อมูลบันทึกเสียง หรือท้ังเสียงและภำพของผู้ร่วมประชุม 
(๔) เหตุขัดข้องที่เกิดขึ้นระหว่ำงกำรประชุม 

๑.๖ กำรจัดเก็บข้อมูลจรำจรอิเล็กทรอนิกส์ของผู้ร่วมประชุมทุกคนไว้เป็นหลักฐำน โดยข้อมูลจรำจร
อิเล็กทรอนิกส์ อย่ำงน้อยต้องประกอบด้วยข้อมูลที่สำมำรถระบุตัวบุคคลหรือช่ือบัญชีผู้ใช้งำน (Username) วันและเวลำ
ของกำรเข้ำร่วมประชุมและเลิกประชุมที่อิงกับเวลำมำตรฐำน 

๑.๗ กำรแจ้งเหตุขัดข้องในระหว่ำงกำรประชุม โดยให้ผู้มีหน้ำที่จัดกำรประชุมจัดเตรียมช่องทำง            
กำรแจ้งเหตุขัดข้อง เพื่อรองรับกำรแก้ไขเหตุขัดข้องแก่ผู้ร่วมประชุม  

อย่ำงไรก็ตำม เหตุขัดข้องที่เกิดขึ้น หำกไม่กระทบต่อสำระส ำคัญในกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ก็ไม่เป็นกำรท ำให้กำรประชุมต้องเสียไป แต่ทั้งนี้ ผู้มีหน้ำที่จัดกำรประชุมอำจก ำหนดแนวทำง กำรแก้ไขเหตุขัดข้อง  
และผลกระทบของเหตุขัดข้องตำมควำมเหมำะสมของแต่ละหน่วยงำนหรือองค์กรได้ 

๒. กำรจัดเก็บข้อมูลหรือหลักฐำนที่เกี่ยวข้องกับกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กหรอนิกส์ ให้เก็บรักษำด้วยวิธีกำร  
ที่มีควำมมั่นคงปลอดภัยและด้วยวิธีกำรที่เชื่อถือได้ 

๓. กำรท ำลำยข้อมูลเกี่ยวกับกำรประชุม ให้ท ำลำยด้วยเทคโนโลยีและวิธีกำรที่มีควำมมั่นคงปลอดภัยในกำรลบ
หรือท ำลำย 

มาตรฐานการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ในเร่ืองลับ 
๑. ผู้มีหน้ำที่จัดกำรประชุมต้องก ำหนดมำตรกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยเพื่อป้องกันมิ ให้บุคคลที่ไม่มีสิทธิ          

ร่วมประชุมรู้หรือล่วงรู้ถึงข้อมูลกำรประชุมในเรื่องลับ 
๒. ผู้ร่วมประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต้องรับรองต่อที่ประชุมว่ำไม่มีบุคคลที่ไม่มีสิทธิร่วมประชุมสำมำรถรู้  

หรือล่วงรู้ถึงข้อมูลกำรประชุมในเรื่องลับ 
๓. กำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ในเรื่องที่มีช้ันควำมลับ ให้ใช้ระบบควบคุมกำรประชุมที่มีควำมมั่นคง

ปลอดภัยตำมมำตรฐำนท่ีส ำนักงำนพัฒนำธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส์ (สพรอ.) หรือ (ETDA) ก ำหนด โดยกรณีกำรประชุม
ในเรื่องที่มีช้ันควำมลับของหน่วยงำนของรัฐต้องใช้ระบบควบคุมกำรประชุมที่ติดตั้งและให้บริกำรในรำชอำณำจักร 
นอกจำกนี้ ห้ำมมิให้มีกำรบันทึกเสียงหรือทั้งเสียงและภำพของผู้ร่วมประชุมทุกคนตลอดระยะเวลำที่มีกำรประชุมในเรื่องลับ 

มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยดอานสารสนเทศ 
กำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ให้มีมำตรฐำนในเรื่องดังนี้ เป็นอย่ำงน้อย 

กำรรักษำควำมลับ (Confidentiality) เพื่อป้องกันกำรเข้ำถึง ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลโดยผู้ไม่มีสิทธิ 
กำรรักษำควำมถูกต้องครบถ้วน (Integrity) เพื่อปัองกันข้อมูลไม่ให้ถูกแก้ไข สูญหำย เสียหำย หรือถูกท ำลำย

โดยไม่ได้รับอนุญำต 
กำรรักษำสภำพพร้อมใช้งำน (Availability) เพื่อให้ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์สำมำรถท ำงำน เข้ำถึง หรือใช้งำนได้

ในเวลำที่ต้องกำร 
กำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ตำมกฎหมำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 
 

 
ภาพที่ ๑ ระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

 
ขอบเขตการพัฒนาระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ในกำรพัฒนำระบบประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ใช้หลักวิชำกำรด้ำนกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศ (System 
Development Life cycle : SDLC) ประกอบด้วย ๕ ขั้นตอน ดังนี ้

๑. ขั้นตอนกำรวำงแผน (Planning Phase)  
๒. ขั้นตอนกำรวิเครำะห์ (Analysis Phase)  
๓. ขั้นตอนกำรออกแบบ (Design Phase)  
๔. ขั้นตอนกำรพัฒนำและทดสอบ (Development & Testing Phase) 
๕. ขัน้ตอนกำรน ำไปใช้ (Implementation Phase)  
ทั้งนี้ กำรพัฒนำระบบประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ต้องออกแบบภำยใต้มำตรฐำนกำรรักษำควำมมั่นคง

ปลอดภัยของกำรประชุมผ่ำนสื่ออิ เล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓ ของประกำศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  
และมำตรฐำนควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนสำรสนเทศของระบบควบคุมกำรประชุมที่ส ำนักงำนพัฒนำธุรกรรมทำงอิเส็กทรอนิกส์ 
(สพธอ.) หรือ (ETDA) ก ำหนด ดังนี้ 

มาตรฐานการจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (เร่ืองท่ัวไป) 
๑. อย่ำงน้อยต้องประกอบด้วย ๗ กระบวนกำรส ำคัญ ดังนี้ 

๑.๑ กำรแสตงตนของผู้ร่วมประชุมผ่ำนสื่ออิเส็กทรอนิกส์ก่อนกำรประชุมโดยให้ด ำเนินกำรตำมวิธีกำรที่ผู้มี
หน้ำที่จัดกำรประชุมก ำหนด ซึ่งอำจใช้เทคโนโลยีช่วยในกำรพิสูจน์และยืนยันตัวตนของผู้ร่วมประชุม หรืออำจให้ผู้เข้ำร่วม
ประชุมอื่นรับรองกำรแสดงตัวตนก็ได้ ท้ังนี้ กำรเลือกใช้วิธีกำรแสดงตนให้เลือกใช้วิธีกำรที่มีควำมมั่นคงปลอดภัยและรัดกุม
ตำมควำมเหมำะสมกับกำรประชุม 

๑.๒ กำรสื่อสำรหรือมีปฏิสัมพันธ์กันได้ด้วยเสียงหรือทั้งเสียงและภำพโดยให้ด ำเนินกำรด้วยช่องสัญญำณ      
ที่เพียงพอ รองรับกำรถ่ำยทอดเสียง หรือทั้งเสียงและภำพได้อย่ำงชัดเจนและต่อเนื่อง และมีช่องทำงส ำรองในกรณี            
มีเหตุขัดข้อง รวมถึงมีวิธีกำรในกำรจัดกำรสิทธิของผู้ร่วมประชุม 

๑.๓ กำรเข้ำถึงเอกสำรประกอบกำรประชุมของผู้ร่วมประชุม โดยต้องจัดส่งและแจ้งวิธีกำรที่ท ำให้              
ผู้ร่วมประชุมสำมำรถเข้ำถึงเอกสำรประกอบกำรประชุม หรือข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกำรประชุมได้ 

๑.๔ กำรลงคะแนนของผู้ร่วมประชุม ทั้งกำรลงคะแนนโดยเปิดเผยและกำรลงคะแนนลับ โดยกำรลงคะแนน
ของผู้ร่วมประชุม หำกเป็นกำรลงคะแนนทั่วไป ให้มีวิธีกำรที่สำมำรถระบุตัวผู้ลงคะแนนและเจตนำของผู้ลงคะแนน        
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ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การใหนอคะแนน แนวทางการประเมินผล 

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนกำรพัฒนำระบบกำรบริหำร
จัดกำรประชุมผำ่นสื่ออิเล็กทรอนกิส ์
เพื่อสนับสนุนกำรประชุมรัฐสภำ กำรประชุม 
สภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมวุฒสิภำ  
กำรประชุมคณะกรรมำธิกำร/คณะอนุกรรมำธิกำร  
ได้ร้อยละ ๘๐ (๑.๖ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำม
แผนกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจดักำรประชุมผ่ำน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อสนับสนุนกำรประชุมรัฐสภำ 
กำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมวุฒิสภำ 
กำรประชุมคณะกรรมำธิกำร/คณะอนุกรรมำธิกำร 
ได้ร้อยละ ๘๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนกำรพัฒนำระบบกำรบริหำร
จัดกำรประชุมผำ่นสื่ออิเล็กทรอนกิส์               
เพื่อสนับสนุนกำรประชุมรัฐสภำ กำรประชุม 
สภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมวุฒิสภำ กำรประชุม
คณะกรรมำธิกำร/คณะอนุกรรมำธิกำร  
ได้ร้อยละ ๑๐๐ (๐.๔๐ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำม
แผนกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจดักำรประชุมผ่ำน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อสนับสนุนกำรประชุมรัฐสภำ 
กำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมวุฒิสภำ 
กำรประชุมคณะกรรมำธิกำร/คณะอนุกรรมำธิกำร 
ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

๕  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรพัฒนำ
ระบบกำรบริหำรจัดกำรประชุมผ่ำนสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อสนับสนุนกำรประชุมรัฐสภำ 
กำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุม
วุฒิสภำ กำรประชุมคณะกรรมำธิกำร/ 
คณะอนุกรรมำธิกำร พร้อมปัญหำ อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 
(๒ คะแนน) 

 รำยงำน/บันทึกเสนอผลกำรด ำเนนิงำนตำม
แผนกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจดักำรประชุม
ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อสนับสนุนกำรประชุม
รัฐสภำ กำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุม
วุฒิสภำ กำรประชุมคณะกรรมำธิกำร/ 
คณะอนุกรรมำธิกำร พร้อมปัญหำ อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

ทั้งนี้ การคิดคะแนนการด าเนินตามแผนฯ ยึดหนลักบัญญัติไตรยางศ์ โดย 
 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๑๐๐ เท่ำกับ ๒ คะแนน (หรือคะแนนเต็มของระดับคะแนนในแตล่ะตัวช้ีวัด) 
 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๘๐ เท่ำกับ   ๒   X ๘๐ = ๑.๖๐ คะแนน 

      ๑๐๐ 
 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๗๐ เท่ำกับ   ๒   X ๗๐ = ๑.๔ คะแนน 

      ๑๐๐ 
 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๕๐ เท่ำกับ   ๒   X ๕๐ = ๑ คะแนน 

      ๑๐๐ 
 ทั้งนี้ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมกิจกรรม จะอยู่ในกำรคิดคะแนนในระดับคะแนน ๕ จะไม่น ำไปเป็นส่วนหน่ึง
ของกำรด ำเนินกำรของกำรคิดคะแนนในระดับคะแนน ๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

คุณสมบัติอื่น ได้แก่ ควำมถูกต้องแท้จริง (Authenticity) ควำมรับผิด (Accountability) กำรห้ำมปฏิเสธ
ควำมรับผิด (Non-Repudiation) และควำมน่ำเช่ือถือ ((Reliability) ของข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที่เกี่ยวข้องหรือเกิดจำก      
กำรประชุม 

มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยดอานสารสนเทศของระบบควบคุมการประชุม 
เป็นมำตรฐำนกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนสำรสนเทศของระบบควบคุมกำรประชุม ซึ่งส ำนักงำนพัฒนำ

ธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส์ (สพธอ.) หรือ (ETDA) ก ำหนดชื้นภำยใต้ประกำศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง 
มำตรฐำนกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยของกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพื่อประโยชน์ในกำรใช้งำน
ระบบควบคุมกำรประชุม ประกำศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง มำตรฐำนกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัย
ของกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓ ก ำหนดให้ สพธอ. หรือหน่วยงำนอ่ืนท่ี สพธอ. ก ำหนด อำจจัดให้มีกำร
ตรวจประเมินและรับรองควำมสอดคล้องของระบบควบคุมกำรประชุมตำมมำตรฐำนที่ก ำหนดในประกำศฉบับนี้ รวมถึง
ก ำหนดให้กำรได้รับกำรตรวจประเมินหรือกำรรับรองระบบควบคุมกำรประชุมไม่ว่ำทั้งหมด หรือบำงส่วนตำมมำตรฐำน 
ที่ไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำนที่ สพธอ. ก ำหนด โดยหน่วยงำนอื่นทั้งในประเทศหรือต่ำงประเทศให้ถือว่ำได้รับกำรรับรองควำม
สอดคล้องตำมมำตรฐำนที่ก ำหนดในประกำศฉบับนี้เช่นกัน 

 
เกณฑ์การใหนอคะแนน 
ระดับคะแนน เกณฑ์การใหนอคะแนน 

๑  มีแผนกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรประชุมผำ่นสื่ออิเล็กทรอนกิส์ เพื่อสนับสนุนกำรประชุม
รัฐสภำ กำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมวุฒิสภำ กำรประชุมคณะกรรมำธิกำร/           
คณะอนุกรรมำธิกำร  

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรประชุมผำ่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์               
เพื่อสนับสนุนกำรประชุมรัฐสภำ กำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมวุฒิสภำ กำรประชุม
คณะกรรมำธิกำร/คณะอนุกรรมำธิกำร ไดร้้อยละ ๘๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรประชุมผำ่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อสนับสนุน
กำรประชุมรัฐสภำ กำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมวุฒิสภำ กำรประชุมคณะกรรมำธิกำร/
คณะอนุกรรมำธิกำร ไดร้้อยละ ๑๐๐ 

๕  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรพัฒนำระบบกำรบรหิำรจดักำรประชุมผ่ำนสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อสนับสนุนกำรประชุมรัฐสภำ กำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมวุฒสิภำ 
กำรประชุมคณะกรรมำธิกำร/คณะอนุกรรมำธิกำร พร้อมปญัหำ อุปสรรคและข้อเสนอแนะ     
เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

 
แนวทางการประเมินผล 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การใหนอคะแนน แนวทางการประเมินผล 

๑  มีแผนกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร
ประชุมผำ่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อสนับสนุน 
กำรประชุมรัฐสภำ กำรประชุมสภำ
ผู้แทนรำษฎร กำรประชุมวุฒิสภำ กำรประชุม
คณะกรรมำธิกำร/คณะอนุกรรมำธิกำร  
(๑ คะแนน) 

 แผนกำรด ำเนินงำนกิจกรรมพัฒนำและเสรมิสร้ำง
กำรเมืองในระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษตัริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภำพ 
และมีธรรมำภิบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
อย่ำงน้อยประกอบด้วย กิจกรรม ระยะเวลำ 
งบประมำณ ผู้รบัผิดชอบ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
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ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การใหนอคะแนน แนวทางการประเมินผล 

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนกำรพัฒนำระบบกำรบริหำร
จัดกำรประชุมผำ่นสื่ออิเล็กทรอนกิส ์
เพื่อสนับสนุนกำรประชุมรัฐสภำ กำรประชุม 
สภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมวุฒสิภำ  
กำรประชุมคณะกรรมำธิกำร/คณะอนุกรรมำธิกำร  
ได้ร้อยละ ๘๐ (๑.๖ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำม
แผนกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจดักำรประชุมผ่ำน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อสนับสนุนกำรประชุมรัฐสภำ 
กำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมวุฒิสภำ 
กำรประชุมคณะกรรมำธิกำร/คณะอนุกรรมำธิกำร 
ได้ร้อยละ ๘๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนกำรพัฒนำระบบกำรบริหำร
จัดกำรประชุมผำ่นสื่ออิเล็กทรอนกิส์               
เพื่อสนับสนุนกำรประชุมรัฐสภำ กำรประชุม 
สภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมวุฒิสภำ กำรประชุม
คณะกรรมำธิกำร/คณะอนุกรรมำธิกำร  
ได้ร้อยละ ๑๐๐ (๐.๔๐ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำม
แผนกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจดักำรประชุมผ่ำน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อสนับสนุนกำรประชุมรัฐสภำ 
กำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมวุฒิสภำ 
กำรประชุมคณะกรรมำธิกำร/คณะอนุกรรมำธิกำร 
ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

๕  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรพัฒนำ
ระบบกำรบริหำรจัดกำรประชุมผ่ำนสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อสนับสนุนกำรประชุมรัฐสภำ 
กำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุม
วุฒิสภำ กำรประชุมคณะกรรมำธิกำร/คณะอนุ
กรรมำธิกำร พร้อมปัญหำ อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 
(๒ คะแนน) 

 รำยงำน/บันทึกเสนอผลกำรด ำเนนิงำนตำม
แผนกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจดักำรประชุม
ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อสนับสนุนกำรประชุม
รัฐสภำ กำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุม
วุฒิสภำ กำรประชุมคณะกรรมำธิกำร/ 
คณะอนุกรรมำธิกำร พร้อมปัญหำ อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

ทั้งนี้ การคิดคะแนนการด าเนินตามแผนฯ ยึดหนลักบัญญัติไตรยางศ์ โดย 
 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๑๐๐ เท่ำกับ ๒ คะแนน (หรือคะแนนเต็มของระดับคะแนนในแตล่ะตัวช้ีวัด) 
 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๘๐ เท่ำกับ   ๒   X ๘๐ = ๑.๖๐ คะแนน 

      ๑๐๐ 
 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๗๐ เท่ำกับ   ๒   X ๗๐ = ๑.๔ คะแนน 

      ๑๐๐ 
 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๕๐ เท่ำกับ   ๒   X ๕๐ = ๑ คะแนน 

      ๑๐๐ 
 ทั้งนี้ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมกิจกรรม จะอยู่ในกำรคิดคะแนนในระดับคะแนน ๕ จะไม่น ำไปเป็นส่วนหน่ึง
ของกำรด ำเนินกำรของกำรคิดคะแนนในระดับคะแนน ๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

คุณสมบัติอื่น ได้แก่ ควำมถูกต้องแท้จริง (Authenticity) ควำมรับผิด (Accountability) กำรห้ำมปฏิเสธ
ควำมรับผิด (Non-Repudiation) และควำมน่ำเช่ือถือ ((Reliability) ของข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที่เกี่ยวข้องหรือเกิดจำก      
กำรประชุม 

มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยดอานสารสนเทศของระบบควบคุมการประชุม 
เป็นมำตรฐำนกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนสำรสนเทศของระบบควบคุมกำรประชุม ซึ่งส ำนักงำนพัฒนำ

ธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส์ (สพธอ.) หรือ (ETDA) ก ำหนดชื้นภำยใต้ประกำศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง 
มำตรฐำนกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยของกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพื่อประโยชน์ในกำรใช้งำน
ระบบควบคุมกำรประชุม ประกำศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง มำตรฐำนกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัย
ของกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓ ก ำหนดให้ สพธอ. หรือหน่วยงำนอ่ืนท่ี สพธอ. ก ำหนด อำจจัดให้มีกำร
ตรวจประเมินและรับรองควำมสอดคล้องของระบบควบคุมกำรประชุมตำมมำตรฐำนที่ก ำหนดในประกำศฉบับนี้ รวมถึง
ก ำหนดให้กำรได้รับกำรตรวจประเมินหรือกำรรับรองระบบควบคุมกำรประชุมไม่ว่ำทั้งหมด หรือบำงส่วนตำมมำตรฐำน 
ที่ไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำนที่ สพธอ. ก ำหนด โดยหน่วยงำนอื่นทั้งในประเทศหรือต่ำงประเทศให้ถือว่ำได้รับกำรรับรองควำม
สอดคล้องตำมมำตรฐำนที่ก ำหนดในประกำศฉบับนี้เช่นกัน 

 
เกณฑ์การใหนอคะแนน 
ระดับคะแนน เกณฑ์การใหนอคะแนน 

๑  มีแผนกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรประชุมผำ่นสื่ออิเล็กทรอนกิส์ เพื่อสนับสนุนกำรประชุม
รัฐสภำ กำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมวุฒิสภำ กำรประชุมคณะกรรมำธิกำร/           
คณะอนุกรรมำธิกำร  

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรประชุมผำ่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์               
เพื่อสนับสนุนกำรประชุมรัฐสภำ กำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมวุฒิสภำ กำรประชุม
คณะกรรมำธิกำร/คณะอนุกรรมำธิกำร ไดร้้อยละ ๘๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรประชุมผำ่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อสนับสนุน
กำรประชุมรัฐสภำ กำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมวุฒิสภำ กำรประชุมคณะกรรมำธิกำร/
คณะอนุกรรมำธิกำร ไดร้้อยละ ๑๐๐ 

๕  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรพัฒนำระบบกำรบรหิำรจดักำรประชุมผ่ำนสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อสนับสนุนกำรประชุมรัฐสภำ กำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมวุฒสิภำ 
กำรประชุมคณะกรรมำธิกำร/คณะอนุกรรมำธิกำร พร้อมปญัหำ อุปสรรคและข้อเสนอแนะ     
เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

 
แนวทางการประเมินผล 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การใหนอคะแนน แนวทางการประเมินผล 

๑  มีแผนกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร
ประชุมผำ่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อสนับสนุน 
กำรประชุมรัฐสภำ กำรประชุมสภำ
ผู้แทนรำษฎร กำรประชุมวุฒิสภำ กำรประชุม
คณะกรรมำธิกำร/คณะอนุกรรมำธิกำร  
(๑ คะแนน) 

 แผนกำรด ำเนินงำนกิจกรรมพัฒนำและเสรมิสร้ำง
กำรเมืองในระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษตัริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภำพ 
และมีธรรมำภิบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
อย่ำงน้อยประกอบด้วย กิจกรรม ระยะเวลำ 
งบประมำณ ผู้รบัผิดชอบ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
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ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การใหนอคะแนน แนวทางการประเมินผล 

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนกำรพัฒนำระบบกำรบริหำร
จัดกำรประชุมผำ่นสื่ออิเล็กทรอนกิส ์
เพื่อสนับสนุนกำรประชุมรัฐสภำ กำรประชุม 
สภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมวุฒสิภำ  
กำรประชุมคณะกรรมำธิกำร/คณะอนุกรรมำธิกำร  
ได้ร้อยละ ๘๐ (๑.๖ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำม
แผนกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจดักำรประชุมผ่ำน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อสนับสนุนกำรประชุมรัฐสภำ 
กำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมวุฒิสภำ 
กำรประชุมคณะกรรมำธิกำร/คณะอนุกรรมำธิกำร 
ได้ร้อยละ ๘๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนกำรพัฒนำระบบกำรบริหำร
จัดกำรประชุมผำ่นสื่ออิเล็กทรอนกิส์               
เพื่อสนับสนุนกำรประชุมรัฐสภำ กำรประชุม 
สภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมวุฒิสภำ กำรประชุม
คณะกรรมำธิกำร/คณะอนุกรรมำธิกำร  
ได้ร้อยละ ๑๐๐ (๐.๔๐ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำม
แผนกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจดักำรประชุมผ่ำน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อสนับสนุนกำรประชุมรัฐสภำ 
กำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมวุฒิสภำ 
กำรประชุมคณะกรรมำธิกำร/คณะอนุกรรมำธิกำร 
ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

๕  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรพัฒนำ
ระบบกำรบริหำรจัดกำรประชุมผ่ำนสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อสนับสนุนกำรประชุมรัฐสภำ 
กำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุม
วุฒิสภำ กำรประชุมคณะกรรมำธิกำร/ 
คณะอนุกรรมำธิกำร พร้อมปัญหำ อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 
(๒ คะแนน) 

 รำยงำน/บันทึกเสนอผลกำรด ำเนนิงำนตำม
แผนกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจดักำรประชุม
ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อสนับสนุนกำรประชุม
รัฐสภำ กำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุม
วุฒิสภำ กำรประชุมคณะกรรมำธิกำร/ 
คณะอนุกรรมำธิกำร พร้อมปัญหำ อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

ทั้งนี้ การคิดคะแนนการด าเนินตามแผนฯ ยึดหนลักบัญญัติไตรยางศ์ โดย 
 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๑๐๐ เท่ำกับ ๒ คะแนน (หรือคะแนนเตม็ของระดับคะแนนในแตล่ะตัวช้ีวัด) 
 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๘๐ เท่ำกับ   ๒   X ๘๐ = ๑.๖๐ คะแนน 

      ๑๐๐ 
 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๗๐ เท่ำกับ   ๒   X ๗๐ = ๑.๔ คะแนน 

      ๑๐๐ 
 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๕๐ เท่ำกับ   ๒   X ๕๐ = ๑ คะแนน 

      ๑๐๐ 
 ทั้งนี้ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมกิจกรรม จะอยู่ในกำรคิดคะแนนในระดับคะแนน ๕ จะไม่น ำไปเป็นส่วนหน่ึง
ของกำรด ำเนินกำรของกำรคิดคะแนนในระดับคะแนน ๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

คุณสมบัติอื่น ได้แก่ ควำมถูกต้องแท้จริง (Authenticity) ควำมรับผิด (Accountability) กำรห้ำมปฏิเสธ
ควำมรับผิด (Non-Repudiation) และควำมน่ำเช่ือถือ ((Reliability) ของข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที่เกี่ยวข้องหรือเกิดจำก      
กำรประชุม 

มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยดอานสารสนเทศของระบบควบคุมการประชุม 
เป็นมำตรฐำนกำรรักษำควำมม่ันคงปลอดภัยด้ำนสำรสนเทศของระบบควบคุมกำรประชุม ซึ่งส ำนักงำนพัฒนำ

ธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส์ (สพธอ.) หรือ (ETDA) ก ำหนดชื้นภำยใต้ประกำศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง 
มำตรฐำนกำรรักษำควำมม่ันคงปลอดภัยของกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพื่อประโยชน์ในกำรใช้งำน
ระบบควบคุมกำรประชุม ประกำศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง มำตรฐำนกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัย
ของกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓ ก ำหนดให้ สพธอ. หรือหน่วยงำนอ่ืนท่ี สพธอ. ก ำหนด อำจจัดให้มีกำร
ตรวจประเมินและรับรองควำมสอดคล้องของระบบควบคุมกำรประชุมตำมมำตรฐำนที่ก ำหนดในประกำศฉบับนี้ รวมถึง
ก ำหนดให้กำรได้รับกำรตรวจประเมินหรือกำรรับรองระบบควบคุมกำรประชุมไม่ว่ำทั้งหมด หรือบำงส่วนตำมมำตรฐำน 
ที่ไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำนที่ สพธอ. ก ำหนด โดยหน่วยงำนอื่นทั้งในประเทศหรือต่ำงประเทศให้ถือว่ำได้รับกำรรับรองควำม
สอดคล้องตำมมำตรฐำนที่ก ำหนดในประกำศฉบับนี้เช่นกัน 

 
เกณฑ์การใหนอคะแนน 
ระดับคะแนน เกณฑ์การใหนอคะแนน 

๑  มีแผนกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรประชุมผำ่นสื่ออิเล็กทรอนกิส์ เพื่อสนับสนุนกำรประชุม
รัฐสภำ กำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมวุฒิสภำ กำรประชุมคณะกรรมำธิกำร/           
คณะอนุกรรมำธิกำร  

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรประชุมผำ่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์               
เพื่อสนับสนุนกำรประชุมรัฐสภำ กำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมวุฒิสภำ กำรประชุม
คณะกรรมำธิกำร/คณะอนุกรรมำธิกำร ไดร้้อยละ ๘๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรประชุมผำ่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อสนับสนุน
กำรประชุมรัฐสภำ กำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมวุฒิสภำ กำรประชุมคณะกรรมำธิกำร/
คณะอนุกรรมำธิกำร ไดร้้อยละ ๑๐๐ 

๕  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรพัฒนำระบบกำรบรหิำรจดักำรประชุมผ่ำนสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อสนับสนุนกำรประชุมรัฐสภำ กำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมวุฒสิภำ 
กำรประชุมคณะกรรมำธิกำร/คณะอนุกรรมำธิกำร พร้อมปญัหำ อุปสรรคและข้อเสนอแนะ     
เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

 
แนวทางการประเมินผล 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การใหนอคะแนน แนวทางการประเมินผล 

๑  มีแผนกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร
ประชุมผำ่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อสนับสนุน 
กำรประชุมรัฐสภำ กำรประชุมสภำ
ผู้แทนรำษฎร กำรประชุมวุฒิสภำ กำรประชุม
คณะกรรมำธิกำร/คณะอนุกรรมำธิกำร  
(๑ คะแนน) 

 แผนกำรด ำเนินงำนกิจกรรมพัฒนำและเสรมิสร้ำง
กำรเมืองในระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษตัริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภำพ 
และมีธรรมำภิบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
อย่ำงน้อยประกอบด้วย กิจกรรม ระยะเวลำ 
งบประมำณ ผู้รบัผิดชอบ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
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ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การใหนอคะแนน แนวทางการประเมินผล 

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนกำรพัฒนำระบบกำรบริหำร
จัดกำรประชุมผำ่นสื่ออิเล็กทรอนกิส ์
เพื่อสนับสนุนกำรประชุมรัฐสภำ กำรประชุม 
สภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมวุฒสิภำ  
กำรประชุมคณะกรรมำธิกำร/คณะอนุกรรมำธิกำร  
ได้ร้อยละ ๘๐ (๑.๖ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำม
แผนกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจดักำรประชุมผ่ำน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อสนับสนุนกำรประชุมรัฐสภำ 
กำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมวุฒิสภำ 
กำรประชุมคณะกรรมำธิกำร/คณะอนุกรรมำธิกำร 
ได้ร้อยละ ๘๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนกำรพัฒนำระบบกำรบริหำร
จัดกำรประชุมผำ่นสื่ออิเล็กทรอนกิส์               
เพื่อสนับสนุนกำรประชุมรัฐสภำ กำรประชุม 
สภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมวุฒิสภำ กำรประชุม
คณะกรรมำธิกำร/คณะอนุกรรมำธิกำร  
ได้ร้อยละ ๑๐๐ (๐.๔๐ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำม
แผนกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจดักำรประชุมผ่ำน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อสนับสนุนกำรประชุมรัฐสภำ 
กำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมวุฒิสภำ 
กำรประชุมคณะกรรมำธิกำร/คณะอนุกรรมำธิกำร 
ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

๕  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรพัฒนำ
ระบบกำรบริหำรจัดกำรประชุมผ่ำนสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อสนับสนุนกำรประชุมรัฐสภำ 
กำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุม
วุฒิสภำ กำรประชุมคณะกรรมำธิกำร/คณะอนุ
กรรมำธิกำร พร้อมปัญหำ อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 
(๒ คะแนน) 

 รำยงำน/บันทึกเสนอผลกำรด ำเนนิงำนตำม
แผนกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจดักำรประชุม
ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อสนับสนุนกำรประชุม
รัฐสภำ กำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุม
วุฒิสภำ กำรประชุมคณะกรรมำธิกำร/ 
คณะอนุกรรมำธิกำร พร้อมปัญหำ อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

ทั้งนี้ การคิดคะแนนการด าเนินตามแผนฯ ยึดหนลักบัญญัติไตรยางศ์ โดย 
 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๑๐๐ เท่ำกับ ๒ คะแนน (หรือคะแนนเตม็ของระดับคะแนนในแตล่ะตัวช้ีวัด) 
 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๘๐ เท่ำกับ   ๒   X ๘๐ = ๑.๖๐ คะแนน 

      ๑๐๐ 
 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๗๐ เท่ำกับ   ๒   X ๗๐ = ๑.๔ คะแนน 

      ๑๐๐ 
 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๕๐ เท่ำกับ   ๒   X ๕๐ = ๑ คะแนน 

      ๑๐๐ 
 ทั้งนี้ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมกิจกรรม จะอยู่ในกำรคิดคะแนนในระดับคะแนน ๕ จะไม่น ำไปเป็นส่วนหน่ึง
ของกำรด ำเนินกำรของกำรคิดคะแนนในระดับคะแนน ๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

คุณสมบัติอื่น ได้แก่ ควำมถูกต้องแท้จริง (Authenticity) ควำมรับผิด (Accountability) กำรห้ำมปฏิเสธ
ควำมรับผิด (Non-Repudiation) และควำมน่ำเช่ือถือ ((Reliability) ของข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที่เกี่ยวข้องหรือเกิดจำก      
กำรประชุม 

มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยดอานสารสนเทศของระบบควบคุมการประชุม 
เป็นมำตรฐำนกำรรักษำควำมม่ันคงปลอดภัยด้ำนสำรสนเทศของระบบควบคุมกำรประชุม ซึ่งส ำนักงำนพัฒนำ

ธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส์ (สพธอ.) หรือ (ETDA) ก ำหนดชื้นภำยใต้ประกำศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง 
มำตรฐำนกำรรักษำควำมม่ันคงปลอดภัยของกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพื่อประโยชน์ในกำรใช้งำน
ระบบควบคุมกำรประชุม ประกำศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง มำตรฐำนกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัย
ของกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓ ก ำหนดให้ สพธอ. หรือหน่วยงำนอ่ืนท่ี สพธอ. ก ำหนด อำจจัดให้มีกำร
ตรวจประเมินและรับรองควำมสอดคล้องของระบบควบคุมกำรประชุมตำมมำตรฐำนที่ก ำหนดในประกำศฉบับนี้ รวมถึง
ก ำหนดให้กำรได้รับกำรตรวจประเมินหรือกำรรับรองระบบควบคุมกำรประชุมไม่ว่ำทั้งหมด หรือบำงส่วนตำมมำตรฐำน 
ที่ไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำนที่ สพธอ. ก ำหนด โดยหน่วยงำนอื่นทั้งในประเทศหรือต่ำงประเทศให้ถือว่ำได้รับกำรรับรองควำม
สอดคล้องตำมมำตรฐำนที่ก ำหนดในประกำศฉบับนี้เช่นกัน 

 
เกณฑ์การใหนอคะแนน 
ระดับคะแนน เกณฑ์การใหนอคะแนน 

๑  มีแผนกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรประชุมผำ่นสื่ออิเล็กทรอนกิส์ เพื่อสนับสนุนกำรประชุม
รัฐสภำ กำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมวุฒิสภำ กำรประชุมคณะกรรมำธิกำร/           
คณะอนุกรรมำธิกำร  

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรประชุมผำ่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์               
เพื่อสนับสนุนกำรประชุมรัฐสภำ กำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมวุฒิสภำ กำรประชุม
คณะกรรมำธิกำร/คณะอนุกรรมำธิกำร ไดร้้อยละ ๘๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรประชุมผำ่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อสนับสนุน
กำรประชุมรัฐสภำ กำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมวุฒิสภำ กำรประชุมคณะกรรมำธิกำร/
คณะอนุกรรมำธิกำร ไดร้้อยละ ๑๐๐ 

๕  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรพัฒนำระบบกำรบรหิำรจดักำรประชุมผ่ำนสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อสนับสนุนกำรประชุมรัฐสภำ กำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมวุฒสิภำ 
กำรประชุมคณะกรรมำธิกำร/คณะอนุกรรมำธิกำร พร้อมปญัหำ อุปสรรคและข้อเสนอแนะ     
เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

 
แนวทางการประเมินผล 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การใหนอคะแนน แนวทางการประเมินผล 

๑  มีแผนกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร
ประชุมผำ่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อสนับสนุน 
กำรประชุมรัฐสภำ กำรประชุมสภำ
ผู้แทนรำษฎร กำรประชุมวุฒิสภำ กำรประชุม
คณะกรรมำธิกำร/คณะอนุกรรมำธิกำร  
(๑ คะแนน) 

 แผนกำรด ำเนินงำนกิจกรรมพัฒนำและเสรมิสร้ำง
กำรเมืองในระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษตัริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภำพ 
และมีธรรมำภิบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
อย่ำงน้อยประกอบด้วย กิจกรรม ระยะเวลำ 
งบประมำณ ผู้รบัผิดชอบ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
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๒. จัดอบรมเสริมสร้ำงควำมรู้  ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับแผนกำรบริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤติ                 
ให้บุคลำกร 

๓. จัดท ำแผนกำรป้องกันกำรโจรกรรม /กำรบุกรุกหรือโจมตีอุปกรณ์คอมพิวเตอร์แม่ข่ำย  รวมทั้ง               
กำรจัดกิจกรรมซักซ้อม ทดสอบตำมแผน  

๔. จัดท ำแผนกำรรักษำควำมปลอดภัยสถำนที่ประชุมและบริเวณรัฐสภำ รวมทั้งกำรจัดกิจกรรม
ซักซ้อม ทดสอบตำมแผน 

๕. จัดกิจกรรมซักซ้อมตำมแผนอพยพ/ซักซ้อมหนีไฟ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมี
กลุ่มเป้ำหมำย ได้แก่ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร กรรมำธิกำร ข้ำรำชกำร และบุคคลในวงงำนรัฐสภำ 

 

ในปัจจุบันมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่ต้องให้ควำมส ำคัญในกำรบริหำรจัดกำรเพื่อน ำพำให้องค์กร           
มีควำมสำมำรถในกำรด ำเนินกำรอย่ำงดียิ่ง กำรเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว และควำมไม่แน่นอนที่ไม่สำมำรถคำดกำรณ์อนำคต
ได้อย่ำงแม่นย ำ กำรเปลี่ยนแปลงจำกปัจจัยภำยนอก และภำยในองค์กร ล้วนส่งผลกระทบต่อผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย 
ภำพลักษณ์ ช่ือเสียง และกิจกรรมที่เพิ่มคุณค่ำขององค์กร เพรำะฉะนั้นองค์กรมำตฐำนระหว่ำงประเทศ (International 
Organization for Standardization : ISO) จึงได้ก ำหนดและประกำศใช้มำตรฐำนระบบกำรจัดกำร ISO 22301 : 2012 
(Business Continuty Management) เพื่อเป็นมำตรฐำนให้องค์กรมีกำรบริหำรจัดกำรแบบองค์รวม ซึ่งช้ีบ่งภัยคุกคำมต่อ
องค์กร และผลกระทบของภัยคุกคำมนั้นต่อกำรด ำเนินธุรกิจ และเป็นกรอบกำรสร้ำงขีดควำมสำมำรถให้องค์กร  
มีควำมยืดหยุ่น เพื่อตอบสนองและปกป้องผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลัก ช่ือเสียง ภำพลั กษณ์ และกิจกรรม 
ที่สร้ำงมูลค่ำที่มีประสิทธิผล ซึ่งมำตรฐำน BCM นี้ สำมำรถใช้ได้กับทุกองค์กร ประเภท ทุกขนำดได้ และสำมำรถขอรับรอง
จำกหน่วยงำนตรวจประเมินภำยนอก (Third Party Centification) ได้ 

ในมุมมองของมำตรฐำน ISO : 22301 นี้  นอกจำกกำรบริหำรจัดกำรในสภำวะวิกฤต (Crisis 
Management) เพียงเพื่อป้องกันกำรหยุดชะงัก (Disruption) แล้ว องค์กรต้องพิจำรณำถึงควำมไม่แน่นอน และควำมเสี่ยง 
จำกภัยคุกคำมต่ำง ๆ ซึ่งจะช่วยให้องค์กรมีระบบกำรบริหำรควำมต่อเนื่องทำงธุรกิจให้มีควำมสมบูรณ์ มีประสิทธิภำพ  
และประสิทธิผล สำมำรถเกิดกำรบริหำรควำมยั่งยืน (Sustainable Dovelopment) ขององค์กรได้อย่ำงแท้จริง โดยได้รับ
ประโยชน์ดังน้ี 

๑. ปรับปรุงประสิทธิภำพของกำรบริหำรจัดกำรแบบองค์รวมได้อย่ำงมีประสิทธิผล เกิดควำมต่อเนื่อง
ของกระบวนกำรบริหำรจัดกำร 

๒. พัฒนำบุคลำกรและองค์กรให้มีควำมสำมำรถในกำรคำดกำรณ์ (Anticipate) ประเมิน (Access) 
เตรียมกำร (Prepare) ป้องกัน (Prevent) ตอบสนอง (Response) และฟื้นฟู (Recovery) ที่เกี่ยวข้องในกำรด ำเนินธุรกิจ
อย่ำงต่อเนื่อง 

๓. สร้ำงขีดควำมสำมำรถท่ีท ำให้องค์กรเกิดควำมยืดหยุ่นในกำรบริหำรจัดกำร 
๔. สร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีให้แก่องค์กร 
ดังนั้น  เพื่อให้มั่นใจว่ำแผนฯ สำมำรถรองรับกับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน และน ำไปใช้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

ประกอบกับสภำวะวิกฤติหรือเหตุกำรณ์ฉุกเฉินมีหลำกหลำยรูปแบบ รวมทั้งเป็นกำรด ำเนินกำรเตรียมควำมพร้อม          
กำรประเมินตำมมำตรฐำนกำรบริหำรควำมต่อเนื่องทำงธุรกิจ ISO 22301 (BCM) จึงก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็นดังน้ี 
เกณฑ์การใหนอคะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การใหนอคะแนน 
๑  มีแผนบรหิำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤติ (Business Continuity Plan : BCP)             

ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยน ำผลกำรด ำเนินงำน ปัญหำ อุปสรรคในกำรด ำเนินกำร 
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มำประกอบกำรจดัท ำแผนฯ พร้อมท้ังมีกำรเตรียมกำร      
เพื่อบริหำรควำมพร้อมต่อภำวะวกิฤติในส่วนของระบบเทคโนโลยีดจิิทัล เพื่อเข้ำสูม่ำตรฐำน 
ISO 22301  

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤตฯิ ไดร้้อยละ ๘๐ 
 ด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤตฯิ ไดร้้อยละ ๑๐๐ 

ผูอรับผิดชอบ 
เจอาภาพหนลัก ส านักนโยบายและแผน (ผูอรายงาน)

ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ส ำนักสำรสนเทศ 
หนน่วยงานสนับสนนุ   ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 

ส ำนักบริหำรงำนกลำง ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 
ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ส ำนักกำรพิมพ์ ส ำนักประชำสัมพันธ ์
สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ 
ส ำนักวิชำกำร ส ำนักกำรประชุม ส ำนักกฎหมำย 
ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ 
ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ  
ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ 
กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร กลุ่มตรวจสอบภำยใน 
กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ กลุม่งำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

ค าอธิบาย 
สืบเนื่องจำกสถำนกำรณ์ปัจจุบันโลกเกิดภัยพิบัติต่ำง ๆ อย่ำงไม่คำดคิดและมักจะรุนแรง ส่งผลกระทบต่อ           

ชีวิตของคนทั่วโลก เช่น วิกฤติเศรษฐกิจ อุทกภัย วำตภัย อัคคีภัย แผ่นดินไหว กำรจลำจล กำรประท้วง โรคระบำด เป็นต้น
ทั้งนี้ในช่วงปลำยปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ทั่วโลกได้เผชิญกับสถำนกำรณ์กำรระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ ๑๐๑๙ (COVID-19) 
ประเทศต่ำง ๆ รวมทั้งประเทศไทย ได้ออกมำตรกำรอย่ำงเข้มงวดเพื่อยับยั้งกำรแพร่เช้ือ รวมทั้งกำรเดินทำงเข้ำ - ออกประเทศ
ของพลเมือง กำรปิดเมือง กำรกักตัว สถำนกำรณ์ดังกล่ำวส่งผลกระทบต่อทุกภำคส่วนทั้งเศรษฐกิจ สังคม และกำรใช้
ชีวิตประจ ำวันของประชำชน รวมถึงกำรให้บริกำรของภำครัฐท่ีมีควำมจ ำเป็นต้องด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง โดยฝ่ำยบริหำร      
ได้ก ำหนดมำตรกำรเตรียมควำมพร้อมของหน่วยงำนภำครัฐในกำรบริหำรรำชกำรและให้บริกำรประชำชนในสภำวะวิกฤติ
เพื่อให้สำมำรถให้บริกำรประชำชนได้อย่ำงต่อเนื่องในสถำนกำรณ์วิกฤติดังกล่ำว

โดยกำรเตรียมควำมพร้อมของหน่วยงำนต่อสภำวะวิกฤติ เป็นกำรบริหำรจัดกำรองค์กรในสภำวะ
วิกฤติ/เหตุกำรณ์ฉุกเฉิน/สถำนกำรณ์ภัยพิบัติ ซึ่งโดยทั่วไปจ ำแนกวัฏจักรกำรบริหำรจัดกำรแบ่ งออกเป็นขั้นตอน คือ         
๑) กำรป้องกันและลดผลกระทบ ๒) กำรเตรียมควำมพร้อมรับภัย ๓) กำรจัดกำรในภำวะฉุกเฉิน ๔) กำรจัดกำรหลังเกิดภัย 
เพื่อให้กรณีที่เกิดสภำวะวิกฤติต่ำง ๆ หน่วยงำนจะสำมำรถด ำเนินงำนตำมภำรกิจ หรือให้บริกำรแก่ผู้รับบริกำรได้ตำมปกติ 

ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ มีภำรกิจในกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ โดยจัดให้มีกำรประชุม      
กำรพิจำรณำศึกษำของกรรมำธิกำร กำรรับเรื่องรำวร้องทุกข์ รวมทั้งเรื่องต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งกำรปฏิบัติตำมภำรกิจ
ดังกล่ำวมีส่วนเกี่ยวข้องกับบุคคลต่ำง ๆ เช่น สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกวุฒิสภำ คณะกรรมำธิกำร บุคคลในวงงำน
รัฐสภำ ประชำชน และบุคลำกรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ซึ่งหำกเกิดสภำวะวิกฤติหรือเกิดภัยพิบัติต่ำง ๆ จะส่งผล
กระทบต่อกำรด ำเนินกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ ซึ่งไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้อย่ำงต่อเนื่องและเกิดประสิทธิภำพ
ตำมทีก่ ำหนดไว้

ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้มีกำรด ำเนินกำร ดังน้ี 
๑. ทบทวนแผนบริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤติของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และจัดท ำ                 

แผนกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรบริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤติ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓   ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนบริหนารความพรออมต่อสภาวะวิกฤติ (Business Continuity 
  Management : BCM) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

                  น้ าหนนักรออยละ ๑๐
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๒. จัดอบรมเสริมสร้ำงควำมรู้  ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับแผนกำรบริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤติ                 
ให้บุคลำกร 

๓. จัดท ำแผนกำรป้องกันกำรโจรกรรม /กำรบุกรุกหรือโจมตีอุปกรณ์คอมพิวเตอร์แม่ข่ำย  รวมทั้ง               
กำรจัดกิจกรรมซักซ้อม ทดสอบตำมแผน  

๔. จัดท ำแผนกำรรักษำควำมปลอดภัยสถำนที่ประชุมและบริเวณรัฐสภำ รวมทั้งกำรจัดกิจกรรม
ซักซ้อม ทดสอบตำมแผน 

๕. จัดกิจกรรมซักซ้อมตำมแผนอพยพ/ซักซ้อมหนีไฟ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมี
กลุ่มเป้ำหมำย ได้แก่ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร กรรมำธิกำร ข้ำรำชกำร และบุคคลในวงงำนรัฐสภำ 

 

ในปัจจุบันมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่ต้องให้ควำมส ำคัญในกำรบริหำรจัดกำรเพื่อน ำพำให้องค์กร           
มีควำมสำมำรถในกำรด ำเนินกำรอย่ำงดียิ่ง กำรเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว และควำมไม่แน่นอนที่ไม่สำมำรถคำดกำรณ์อนำคต
ได้อย่ำงแม่นย ำ กำรเปลี่ยนแปลงจำกปัจจัยภำยนอก และภำยในองค์กร ล้วนส่งผลกระทบต่อผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย 
ภำพลักษณ์ ช่ือเสียง และกิจกรรมที่เพิ่มคุณค่ำขององค์กร เพรำะฉะนั้นองค์กรมำตฐำนระหว่ำงประเทศ (International 
Organization for Standardization : ISO) จึงได้ก ำหนดและประกำศใช้มำตรฐำนระบบกำรจัดกำร ISO 22301 : 2012 
(Business Continuty Management) เพื่อเป็นมำตรฐำนให้องค์กรมีกำรบริหำรจัดกำรแบบองค์รวม ซึ่งช้ีบ่งภัยคุกคำมต่อ
องค์กร และผลกระทบของภัยคุกคำมนั้นต่อกำรด ำเนินธุรกิจ และเป็นกรอบกำรสร้ำงขีดควำมสำมำรถให้องค์กร  
มีควำมยืดหยุ่น เพื่อตอบสนองและปกป้องผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลัก ช่ือเสียง ภำพลั กษณ์ และกิจกรรม 
ที่สร้ำงมูลค่ำที่มีประสิทธิผล ซึ่งมำตรฐำน BCM นี้ สำมำรถใช้ได้กับทุกองค์กร ประเภท ทุกขนำดได้ และสำมำรถขอรับรอง
จำกหน่วยงำนตรวจประเมินภำยนอก (Third Party Centification) ได้ 

ในมุมมองของมำตรฐำน ISO : 22301 นี้  นอกจำกกำรบริหำรจัดกำรในสภำวะวิกฤต (Crisis 
Management) เพียงเพื่อป้องกันกำรหยุดชะงัก (Disruption) แล้ว องค์กรต้องพิจำรณำถึงควำมไม่แน่นอน และควำมเสี่ยง 
จำกภัยคุกคำมต่ำง ๆ ซึ่งจะช่วยให้องค์กรมีระบบกำรบริหำรควำมต่อเนื่องทำงธุรกิจให้มีควำมสมบูรณ์ มีประสิทธิภำพ  
และประสิทธิผล สำมำรถเกิดกำรบริหำรควำมยั่งยืน (Sustainable Dovelopment) ขององค์กรได้อย่ำงแท้จริง โดยได้รับ
ประโยชน์ดังน้ี 

๑. ปรับปรุงประสิทธิภำพของกำรบริหำรจัดกำรแบบองค์รวมได้อย่ำงมีประสิทธิผล เกิดควำมต่อเนื่อง
ของกระบวนกำรบริหำรจัดกำร 

๒. พัฒนำบุคลำกรและองค์กรให้มีควำมสำมำรถในกำรคำดกำรณ์ (Anticipate) ประเมิน (Access) 
เตรียมกำร (Prepare) ป้องกัน (Prevent) ตอบสนอง (Response) และฟื้นฟู (Recovery) ที่เกี่ยวข้องในกำรด ำเนินธุรกิจ
อย่ำงต่อเนื่อง 

๓. สร้ำงขีดควำมสำมำรถท่ีท ำให้องค์กรเกิดควำมยืดหยุ่นในกำรบริหำรจัดกำร 
๔. สร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีให้แก่องค์กร 
ดังนั้น  เพื่อให้มั่นใจว่ำแผนฯ สำมำรถรองรับกับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน และน ำไปใช้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

ประกอบกับสภำวะวิกฤติหรือเหตุกำรณ์ฉุกเฉินมีหลำกหลำยรูปแบบ รวมทั้งเป็นกำรด ำเนินกำรเตรียมควำมพร้อม          
กำรประเมินตำมมำตรฐำนกำรบริหำรควำมต่อเนื่องทำงธุรกิจ ISO 22301 (BCM) จึงก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็นดังน้ี 
เกณฑ์การใหนอคะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การใหนอคะแนน 
๑  มแีผนบรหิำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤติ (Business Continuity Plan : BCP)             

ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยน ำผลกำรด ำเนินงำน ปัญหำ อุปสรรคในกำรด ำเนินกำร 
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มำประกอบกำรจดัท ำแผนฯ พร้อมท้ังมีกำรเตรียมกำร      
เพื่อบริหำรควำมพร้อมต่อภำวะวกิฤติในส่วนของระบบเทคโนโลยีดจิิทัล เพื่อเข้ำสูม่ำตรฐำน 
ISO 22301  

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤตฯิ ไดร้้อยละ ๘๐ 
 ด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤตฯิ ไดร้้อยละ ๑๐๐ 

ผูอรับผิดชอบ 
เจอาภาพหนลัก ส านักนโยบายและแผน (ผูอรายงาน)

ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ส ำนักสำรสนเทศ 
หนน่วยงานสนับสนนุ   ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 

ส ำนักบริหำรงำนกลำง ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 
ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ส ำนักกำรพิมพ์ ส ำนักประชำสัมพันธ ์
สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ 
ส ำนักวิชำกำร ส ำนักกำรประชุม ส ำนักกฎหมำย 
ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ 
ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ  
ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ 
กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร กลุ่มตรวจสอบภำยใน 
กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ กลุม่งำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

ค าอธิบาย 
สืบเนื่องจำกสถำนกำรณ์ปัจจุบันโลกเกิดภัยพิบัติต่ำง ๆ อย่ำงไม่คำดคิดและมักจะรุนแรง ส่งผลกระทบต่อ           

ชีวิตของคนทั่วโลก เช่น วิกฤติเศรษฐกิจ อุทกภัย วำตภัย อัคคีภัย แผ่นดินไหว กำรจลำจล กำรประท้วง โรคระบำด เป็นต้น
ทั้งนี้ในช่วงปลำยปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ทั่วโลกได้เผชิญกับสถำนกำรณ์กำรระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ ๑๐๑๙ (COVID-19) 
ประเทศต่ำง ๆ รวมทั้งประเทศไทย ได้ออกมำตรกำรอย่ำงเข้มงวดเพื่อยับยั้งกำรแพร่เช้ือ รวมทั้งกำรเดินทำงเข้ำ - ออกประเทศ
ของพลเมือง กำรปิดเมือง กำรกักตัว สถำนกำรณ์ดังกล่ำวส่งผลกระทบต่อทุกภำคส่วนทั้งเศรษฐกิจ สังคม และกำรใช้
ชีวิตประจ ำวันของประชำชน รวมถึงกำรให้บริกำรของภำครัฐท่ีมีควำมจ ำเป็นต้องด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง โดยฝ่ำยบริหำร      
ได้ก ำหนดมำตรกำรเตรียมควำมพร้อมของหน่วยงำนภำครัฐในกำรบริหำรรำชกำรและให้บริกำรประชำชนในสภำวะวิกฤติ
เพื่อให้สำมำรถให้บริกำรประชำชนได้อย่ำงต่อเนื่องในสถำนกำรณ์วิกฤติดังกล่ำว

โดยกำรเตรียมควำมพร้อมของหน่วยงำนต่อสภำวะวิกฤติ เป็นกำรบริหำรจัดกำรองค์กรในสภำวะ
วิกฤติ/เหตุกำรณ์ฉุกเฉิน/สถำนกำรณ์ภัยพิบัติ ซึ่งโดยทั่วไปจ ำแนกวัฏจักรกำรบริหำรจัดกำรแบ่ งออกเป็นขั้นตอน คือ         
๑) กำรป้องกันและลดผลกระทบ ๒) กำรเตรียมควำมพร้อมรับภัย ๓) กำรจัดกำรในภำวะฉุกเฉิน ๔) กำรจัดกำรหลังเกิดภัย 
เพื่อให้กรณีที่เกิดสภำวะวิกฤติต่ำง ๆ หน่วยงำนจะสำมำรถด ำเนินงำนตำมภำรกิจ หรือให้บริกำรแก่ผู้รับบริกำรได้ตำมปกติ 

ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ มีภำรกิจในกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ โดยจัดให้มีกำรประชุม      
กำรพิจำรณำศึกษำของกรรมำธิกำร กำรรับเรื่องรำวร้องทุกข์ รวมทั้งเรื่องต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งกำรปฏิบัติตำมภำรกิจ
ดังกล่ำวมีส่วนเกี่ยวข้องกับบุคคลต่ำง ๆ เช่น สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกวุฒิสภำ คณะกรรมำธิกำร บุคคลในวงงำน
รัฐสภำ ประชำชน และบุคลำกรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ซึ่งหำกเกิดสภำวะวิกฤติหรือเกิดภัยพิบัติต่ำง ๆ จะส่งผล
กระทบต่อกำรด ำเนินกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ ซึ่งไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้อย่ำงต่อเนื่องและเกิดประสิทธิภำพ
ตำมทีก่ ำหนดไว้

ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้มีกำรด ำเนินกำร ดังน้ี 
๑. ทบทวนแผนบริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤติของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และจัดท ำ                 

แผนกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรบริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤติ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓   ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนบริหนารความพรออมต่อสภาวะวิกฤติ (Business Continuity 
  Management : BCM) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

                  น้ าหนนักรออยละ ๑๐
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๒. จัดอบรมเสริมสร้ำงควำมรู้  ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับแผนกำรบริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤติ                 
ให้บุคลำกร 

๓. จัดท ำแผนกำรป้องกันกำรโจรกรรม /กำรบุกรุกหรือโจมตีอุปกรณ์คอมพิวเตอร์แม่ข่ำย  รวมทั้ง               
กำรจัดกิจกรรมซักซ้อม ทดสอบตำมแผน  

๔. จัดท ำแผนกำรรักษำควำมปลอดภัยสถำนที่ประชุมและบริเวณรัฐสภำ รวมทั้งกำรจัดกิจกรรม
ซักซ้อม ทดสอบตำมแผน 

๕. จัดกิจกรรมซักซ้อมตำมแผนอพยพ/ซักซ้อมหนีไฟ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมี
กลุ่มเป้ำหมำย ได้แก่ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร กรรมำธิกำร ข้ำรำชกำร และบุคคลในวงงำนรัฐสภำ 

 

ในปัจจุบันมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่ต้องให้ควำมส ำคัญในกำรบริหำรจัดกำรเพื่อน ำพำให้องค์กร           
มีควำมสำมำรถในกำรด ำเนินกำรอย่ำงดียิ่ง กำรเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว และควำมไม่แน่นอนที่ไม่สำมำรถคำดกำรณ์อนำคต
ได้อย่ำงแม่นย ำ กำรเปลี่ยนแปลงจำกปัจจัยภำยนอก และภำยในองค์กร ล้วนส่งผลกระทบต่อผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย 
ภำพลักษณ์ ช่ือเสียง และกิจกรรมที่เพิ่มคุณค่ำขององค์กร เพรำะฉะนั้นองค์กรมำตฐำนระหว่ำงประเทศ (International 
Organization for Standardization : ISO) จึงได้ก ำหนดและประกำศใช้มำตรฐำนระบบกำรจัดกำร ISO 22301 : 2012 
(Business Continuty Management) เพื่อเป็นมำตรฐำนให้องค์กรมีกำรบริหำรจัดกำรแบบองค์รวม ซึ่งช้ีบ่งภัยคุกคำมต่อ
องค์กร และผลกระทบของภัยคุกคำมนั้นต่อกำรด ำเนินธุรกิจ และเป็นกรอบกำรสร้ำงขีดควำมสำมำรถให้องค์กร  
มีควำมยืดหยุ่น เพื่อตอบสนองและปกป้องผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลัก ช่ือเสียง ภำพลั กษณ์ และกิจกรรม 
ที่สร้ำงมูลค่ำที่มีประสิทธิผล ซึ่งมำตรฐำน BCM นี้ สำมำรถใช้ได้กับทุกองค์กร ประเภท ทุกขนำดได้ และสำมำรถขอรับรอง
จำกหน่วยงำนตรวจประเมินภำยนอก (Third Party Centification) ได้ 

ในมุมมองของมำตรฐำน ISO : 22301 น้ี นอกจำกกำรบริหำรจัดกำรในสภำวะวิกฤต (Crisis 
Management) เพียงเพื่อป้องกันกำรหยุดชะงัก (Disruption) แล้ว องค์กรต้องพิจำรณำถึงควำมไม่แน่นอน และควำมเสี่ยง 
จำกภัยคุกคำมต่ำง ๆ ซึ่งจะช่วยให้องค์กรมีระบบกำรบริหำรควำมต่อเนื่องทำงธุรกิจให้มีควำมสมบูรณ์ มีประสิทธิภำพ  
และประสิทธิผล สำมำรถเกิดกำรบริหำรควำมยั่งยืน (Sustainable Dovelopment) ขององค์กรได้อย่ำงแท้จริง โดยได้รับ
ประโยชน์ดังน้ี 

๑. ปรับปรุงประสิทธิภำพของกำรบริหำรจัดกำรแบบองค์รวมได้อย่ำงมีประสิทธิผล เกิดควำมต่อเนื่อง
ของกระบวนกำรบริหำรจัดกำร 

๒. พัฒนำบุคลำกรและองค์กรให้มีควำมสำมำรถในกำรคำดกำรณ์ (Anticipate) ประเมิน (Access) 
เตรียมกำร (Prepare) ป้องกัน (Prevent) ตอบสนอง (Response) และฟื้นฟู (Recovery) ที่เกี่ยวข้องในกำรด ำเนินธุรกิจ
อย่ำงต่อเนื่อง 

๓. สร้ำงขีดควำมสำมำรถท่ีท ำให้องค์กรเกิดควำมยืดหยุ่นในกำรบริหำรจัดกำร 
๔. สร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีให้แก่องค์กร 
ดังนั้น  เพื่อให้มั่นใจว่ำแผนฯ สำมำรถรองรับกับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน และน ำไปใช้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

ประกอบกับสภำวะวิกฤติหรือเหตุกำรณ์ฉุกเฉินมีหลำกหลำยรูปแบบ รวมทั้งเป็นกำรด ำเนินกำรเตรียมควำมพร้อม          
กำรประเมินตำมมำตรฐำนกำรบริหำรควำมต่อเนื่องทำงธุรกิจ ISO 22301 (BCM) จึงก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็นดังน้ี 
เกณฑ์การใหนอคะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การใหนอคะแนน 
๑  มีแผนบรหิำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤติ (Business Continuity Plan : BCP)             

ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยน ำผลกำรด ำเนินงำน ปัญหำ อุปสรรคในกำรด ำเนินกำร 
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มำประกอบกำรจดัท ำแผนฯ พร้อมท้ังมีกำรเตรียมกำร      
เพื่อบริหำรควำมพร้อมต่อภำวะวกิฤติในส่วนของระบบเทคโนโลยีดจิิทัล เพื่อเข้ำสูม่ำตรฐำน 
ISO 22301  

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤตฯิ ไดร้้อยละ ๘๐ 
 ด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤตฯิ ไดร้้อยละ ๑๐๐ 

ผูอรับผิดชอบ 
เจอาภาพหนลัก ส านักนโยบายและแผน (ผูอรายงาน)

ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ส ำนักสำรสนเทศ 
หนน่วยงานสนับสนนุ   ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 

ส ำนักบริหำรงำนกลำง ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 
ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ส ำนักกำรพิมพ์ ส ำนักประชำสัมพันธ ์
สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ 
ส ำนักวิชำกำร ส ำนักกำรประชุม ส ำนักกฎหมำย 
ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ 
ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ  
ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ 
กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร กลุ่มตรวจสอบภำยใน 
กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ กลุม่งำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

ค าอธิบาย 
สืบเนื่องจำกสถำนกำรณ์ปัจจุบันโลกเกิดภัยพิบัติต่ำง ๆ อย่ำงไม่คำดคิดและมักจะรุนแรง ส่งผลกระทบต่อ           

ชีวิตของคนทั่วโลก เช่น วิกฤติเศรษฐกิจ อุทกภัย วำตภัย อัคคีภัย แผ่นดินไหว กำรจลำจล กำรประท้วง โรคระบำด เป็นต้น
ทั้งนี้ในช่วงปลำยปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ทั่วโลกได้เผชิญกับสถำนกำรณ์กำรระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ ๑๐๑๙ (COVID-19) 
ประเทศต่ำง ๆ รวมทั้งประเทศไทย ได้ออกมำตรกำรอย่ำงเข้มงวดเพื่อยับยั้งกำรแพร่เช้ือ รวมทั้งกำรเดินทำงเข้ำ - ออกประเทศ
ของพลเมือง กำรปิดเมือง กำรกักตัว สถำนกำรณ์ดังกล่ำวส่งผลกระทบต่อทุกภำคส่วนทั้งเศรษฐกิจ สังคม และกำรใช้
ชีวิตประจ ำวันของประชำชน รวมถึงกำรให้บริกำรของภำครัฐท่ีมีควำมจ ำเป็นต้องด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง โดยฝ่ำยบริหำร      
ได้ก ำหนดมำตรกำรเตรียมควำมพร้อมของหน่วยงำนภำครัฐในกำรบริหำรรำชกำรและให้บริกำรประชำชนในสภำวะวิกฤติ
เพื่อให้สำมำรถให้บริกำรประชำชนได้อย่ำงต่อเนื่องในสถำนกำรณ์วิกฤติดังกล่ำว

โดยกำรเตรียมควำมพร้อมของหน่วยงำนต่อสภำวะวิกฤติ เป็นกำรบริหำรจัดกำรองค์กรในสภำวะ
วิกฤติ/เหตุกำรณ์ฉุกเฉิน/สถำนกำรณ์ภัยพิบัติ ซึ่งโดยทั่วไปจ ำแนกวัฏจักรกำรบริหำรจัดกำรแบ่ งออกเป็นขั้นตอน คือ         
๑) กำรป้องกันและลดผลกระทบ ๒) กำรเตรียมควำมพร้อมรับภัย ๓) กำรจัดกำรในภำวะฉุกเฉิน ๔) กำรจัดกำรหลังเกิดภัย 
เพื่อให้กรณีที่เกิดสภำวะวิกฤติต่ำง ๆ หน่วยงำนจะสำมำรถด ำเนินงำนตำมภำรกิจ หรือให้บริกำรแก่ผู้รับบริกำรได้ตำมปกติ 

ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ มีภำรกิจในกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ โดยจัดให้มีกำรประชุม      
กำรพิจำรณำศึกษำของกรรมำธิกำร กำรรับเรื่องรำวร้องทุกข์ รวมทั้งเรื่องต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งกำรปฏิบัติตำมภำรกิจ
ดังกล่ำวมีส่วนเกี่ยวข้องกับบุคคลต่ำง ๆ เช่น สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกวุฒิสภำ คณะกรรมำธิกำร บุคคลในวงงำน
รัฐสภำ ประชำชน และบุคลำกรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ซึ่งหำกเกิดสภำวะวิกฤติหรือเกิดภัยพิบัติต่ำง ๆ จะส่งผล
กระทบต่อกำรด ำเนินกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ ซึ่งไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้อย่ำงต่อเนื่องและเกิดประสิทธิภำพ
ตำมทีก่ ำหนดไว้

ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้มีกำรด ำเนินกำร ดังน้ี 
๑. ทบทวนแผนบริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤติของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และจัดท ำ                 

แผนกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรบริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤติ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓   ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนบริหนารความพรออมต่อสภาวะวิกฤติ (Business Continuity 
  Management : BCM) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

                  น้ าหนนักรออยละ ๑๐
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๒. จัดอบรมเสริมสร้ำงควำมรู้  ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับแผนกำรบริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤติ                 
ให้บุคลำกร 

๓. จัดท ำแผนกำรป้องกันกำรโจรกรรม /กำรบุกรุกหรือโจมตีอุปกรณ์คอมพิวเตอร์แม่ข่ำย  รวมทั้ง               
กำรจัดกิจกรรมซักซ้อม ทดสอบตำมแผน  

๔. จัดท ำแผนกำรรักษำควำมปลอดภัยสถำนที่ประชุมและบริเวณรัฐสภำ รวมทั้งกำรจัดกิจกรรม
ซักซ้อม ทดสอบตำมแผน 

๕. จัดกิจกรรมซักซ้อมตำมแผนอพยพ/ซักซ้อมหนีไฟ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมี
กลุ่มเป้ำหมำย ได้แก่ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร กรรมำธิกำร ข้ำรำชกำร และบุคคลในวงงำนรัฐสภำ 

 

ในปัจจุบันมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่ต้องให้ควำมส ำคัญในกำรบริหำรจัดกำรเพื่อน ำพำให้องค์กร           
มีควำมสำมำรถในกำรด ำเนินกำรอย่ำงดียิ่ง กำรเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว และควำมไม่แน่นอนที่ไม่สำมำรถคำดกำรณ์อนำคต
ได้อย่ำงแม่นย ำ กำรเปลี่ยนแปลงจำกปัจจัยภำยนอก และภำยในองค์กร ล้วนส่งผลกระทบต่อผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย 
ภำพลักษณ์ ช่ือเสียง และกิจกรรมที่เพิ่มคุณค่ำขององค์กร เพรำะฉะนั้นองค์กรมำตฐำนระหว่ำงประเทศ (International 
Organization for Standardization : ISO) จึงได้ก ำหนดและประกำศใช้มำตรฐำนระบบกำรจัดกำร ISO 22301 : 2012 
(Business Continuty Management) เพื่อเป็นมำตรฐำนให้องค์กรมีกำรบริหำรจัดกำรแบบองค์รวม ซึ่งช้ีบ่งภัยคุกคำมต่อ
องค์กร และผลกระทบของภัยคุกคำมนั้นต่อกำรด ำเนินธุรกิจ และเป็นกรอบกำรสร้ำงขีดควำมสำมำรถให้องค์กร  
มีควำมยืดหยุ่น เพื่อตอบสนองและปกป้องผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลัก ช่ือเสียง ภำพลั กษณ์ และกิจกรรม 
ที่สร้ำงมูลค่ำที่มีประสิทธิผล ซึ่งมำตรฐำน BCM นี้ สำมำรถใช้ได้กับทุกองค์กร ประเภท ทุกขนำดได้ และสำมำรถขอรับรอง
จำกหน่วยงำนตรวจประเมินภำยนอก (Third Party Centification) ได้ 

ในมุมมองของมำตรฐำน ISO : 22301 น้ี นอกจำกกำรบริหำรจัดกำรในสภำวะวิกฤต (Crisis 
Management) เพียงเพื่อป้องกันกำรหยุดชะงัก (Disruption) แล้ว องค์กรต้องพิจำรณำถึงควำมไม่แน่นอน และควำมเสี่ยง 
จำกภัยคุกคำมต่ำง ๆ ซึ่งจะช่วยให้องค์กรมีระบบกำรบริหำรควำมต่อเนื่องทำงธุรกิจให้มีควำมสมบูรณ์ มีประสิทธิภำพ  
และประสิทธิผล สำมำรถเกิดกำรบริหำรควำมยั่งยืน (Sustainable Dovelopment) ขององค์กรได้อย่ำงแท้จริง โดยได้รับ
ประโยชน์ดังน้ี 

๑. ปรับปรุงประสิทธิภำพของกำรบริหำรจัดกำรแบบองค์รวมได้อย่ำงมีประสิทธิผล เกิดควำมต่อเนื่อง
ของกระบวนกำรบริหำรจัดกำร 

๒. พัฒนำบุคลำกรและองค์กรให้มีควำมสำมำรถในกำรคำดกำรณ์ (Anticipate) ประเมิน (Access) 
เตรียมกำร (Prepare) ป้องกัน (Prevent) ตอบสนอง (Response) และฟื้นฟู (Recovery) ที่เกี่ยวข้องในกำรด ำเนินธุรกิจ
อย่ำงต่อเนื่อง 

๓. สร้ำงขีดควำมสำมำรถท่ีท ำให้องค์กรเกิดควำมยืดหยุ่นในกำรบริหำรจัดกำร 
๔. สร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีให้แก่องค์กร 
ดังนั้น  เพื่อให้มั่นใจว่ำแผนฯ สำมำรถรองรับกับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน และน ำไปใช้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

ประกอบกับสภำวะวิกฤติหรือเหตุกำรณ์ฉุกเฉินมีหลำกหลำยรูปแบบ รวมทั้งเป็นกำรด ำเนินกำรเตรียมควำมพร้อม          
กำรประเมินตำมมำตรฐำนกำรบริหำรควำมต่อเนื่องทำงธุรกิจ ISO 22301 (BCM) จึงก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็นดังน้ี 
เกณฑ์การใหนอคะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การใหนอคะแนน 
๑  มแีผนบรหิำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤติ (Business Continuity Plan : BCP)             

ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยน ำผลกำรด ำเนินงำน ปัญหำ อุปสรรคในกำรด ำเนินกำร 
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มำประกอบกำรจดัท ำแผนฯ พร้อมท้ังมีกำรเตรียมกำร      
เพื่อบริหำรควำมพร้อมต่อภำวะวกิฤติในส่วนของระบบเทคโนโลยีดจิิทัล เพื่อเข้ำสูม่ำตรฐำน 
ISO 22301  

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤตฯิ ไดร้้อยละ ๘๐ 
 ด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤตฯิ ไดร้้อยละ ๑๐๐ 

ผูอรับผิดชอบ 
เจอาภาพหนลัก ส านักนโยบายและแผน (ผูอรายงาน)

ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ส ำนักสำรสนเทศ 
หนน่วยงานสนับสนนุ   ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 

ส ำนักบริหำรงำนกลำง ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 
ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ส ำนักกำรพิมพ์ ส ำนักประชำสัมพันธ ์
สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ 
ส ำนักวิชำกำร ส ำนักกำรประชุม ส ำนักกฎหมำย 
ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ 
ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ  
ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ 
กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร กลุ่มตรวจสอบภำยใน 
กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ กลุม่งำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

ค าอธิบาย 
สืบเนื่องจำกสถำนกำรณ์ปัจจุบันโลกเกิดภัยพิบัติต่ำง ๆ อย่ำงไม่คำดคิดและมักจะรุนแรง ส่งผลกระทบต่อ           

ชีวิตของคนทั่วโลก เช่น วิกฤติเศรษฐกิจ อุทกภัย วำตภัย อัคคีภัย แผ่นดินไหว กำรจลำจล กำรประท้วง โรคระบำด เป็นต้น
ทั้งนี้ในช่วงปลำยปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ทั่วโลกได้เผชิญกับสถำนกำรณ์กำรระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ ๑๐๑๙ (COVID-19) 
ประเทศต่ำง ๆ รวมทั้งประเทศไทย ได้ออกมำตรกำรอย่ำงเข้มงวดเพื่อยับยั้งกำรแพร่เช้ือ รวมทั้งกำรเดินทำงเข้ำ - ออกประเทศ
ของพลเมือง กำรปิดเมือง กำรกักตัว สถำนกำรณ์ดังกล่ำวส่งผลกระทบต่อทุกภำคส่วนทั้งเศรษฐกิจ สังคม และกำรใช้
ชีวิตประจ ำวันของประชำชน รวมถึงกำรให้บริกำรของภำครัฐท่ีมีควำมจ ำเป็นต้องด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง โดยฝ่ำยบริหำร      
ได้ก ำหนดมำตรกำรเตรียมควำมพร้อมของหน่วยงำนภำครัฐในกำรบริหำรรำชกำรและให้บริกำรประชำชนในสภำวะวิกฤติ
เพื่อให้สำมำรถให้บริกำรประชำชนได้อย่ำงต่อเนื่องในสถำนกำรณ์วิกฤติดังกล่ำว

โดยกำรเตรียมควำมพร้อมของหน่วยงำนต่อสภำวะวิกฤติ เป็นกำรบริหำรจัดกำรองค์กรในสภำวะ
วิกฤติ/เหตุกำรณ์ฉุกเฉิน/สถำนกำรณ์ภัยพิบัติ ซึ่งโดยทั่วไปจ ำแนกวัฏจักรกำรบริหำรจัดกำรแบ่ งออกเป็นขั้นตอน คือ         
๑) กำรป้องกันและลดผลกระทบ ๒) กำรเตรียมควำมพร้อมรับภัย ๓) กำรจัดกำรในภำวะฉุกเฉิน ๔) กำรจัดกำรหลังเกิดภัย 
เพื่อให้กรณีที่เกิดสภำวะวิกฤติต่ำง ๆ หน่วยงำนจะสำมำรถด ำเนินงำนตำมภำรกิจ หรือให้บริกำรแก่ผู้รับบริกำรได้ตำมปกติ 

ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ มีภำรกิจในกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ โดยจัดให้มีกำรประชุม      
กำรพิจำรณำศึกษำของกรรมำธิกำร กำรรับเรื่องรำวร้องทุกข์ รวมทั้งเรื่องต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งกำรปฏิบัติตำมภำรกิจ
ดังกล่ำวมีส่วนเกี่ยวข้องกับบุคคลต่ำง ๆ เช่น สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกวุฒิสภำ คณะกรรมำธิกำร บุคคลในวงงำน
รัฐสภำ ประชำชน และบุคลำกรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ซึ่งหำกเกิดสภำวะวิกฤติหรือเกิดภัยพิบัติต่ำง ๆ จะส่งผล
กระทบต่อกำรด ำเนินกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ ซึ่งไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้อย่ำงต่อเนื่องและเกิดประสิทธิภำพ
ตำมทีก่ ำหนดไว้

ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้มีกำรด ำเนินกำร ดังน้ี 
๑. ทบทวนแผนบริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤติของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และจัดท ำ                 

แผนกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรบริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤติ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓   ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนบริหนารความพรออมต่อสภาวะวิกฤติ (Business Continuity 
  Management : BCM) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

                  น้ าหนนักรออยละ ๑๐
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ผูอรับผิดชอบ 
เจอาภาพหนลัก ส านักประชาสัมพนัธ์ (ผูอรายงาน)

ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ
ส ำนักกำรพิมพ์  ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย
สถำนวีิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
ส ำนักนโยบำยและแผน 

หนน่วยงานสนับสนนุ   ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 
ส ำนักบริหำรงำนกลำง ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 
ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ส ำนักวิชำกำร ส ำนักสำรสนเทศ 
ส ำนักกำรประชุม ส ำนักกฎหมำย ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข
ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 
ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ  ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ 
กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร กลุ่มตรวจสอบภำยใน 
กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ กลุม่งำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ค าอธิบาย 
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้ขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำร

สภำผู้แทนรำษฎรเป็นส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ต่อเนื่องจำกปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งเป็นไปตำมนโยบำย
ของประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ที่เห็นว่ำอำคำรรัฐสภำ เป็นสถำนที่ที่มีควำมส ำคัญทำงกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตย              
กำรยกระดับให้รัฐสภำไทยสู่รัฐสภำสีเขียว หรือ Green Parliament ซึ่งเป็นอำคำรหรือที่ท ำงำนท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมนั้น    
จะเป็นสิ่งหนึ่งที่ช่วยสะท้อนถึงอำรยะที่ดีทำงกำรเมือง และเป็นตัวอย่ำงให้กับหน่วยงำนอื่น ๆ อีกทั้ง ภำรกิจส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นงำนที่ให้บริกำรแก่ฝ่ำยนิติบัญญัติ ข้ำรำชกำรฝ่ำยนิติบัญญัติจึงต้องเป็นตัวอย่ำงในกำร
ยึดถือกฎหมำย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับเป็นหลักในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ และเนื่องจำกส ำนักงำนฯ มีกำรรวมศูนย์
กำรท ำงำนในจุดเดียว จึงเป็นจุดเด่นที่ช่วยให้กำรท ำงำนเป็นเอกภำพได้ หำกทุกคนมีควำมมั่นใจและร่วมมือกันเป็น
กำรให้ควำมส ำคัญในกำรประหยัดพลังงำน กำรปิดอุปกรณ์ไฟฟ้ำภำยในส ำนักงำน เมื่อเลิกใช้ ซึ่งจะช่วยประหยัด
งบประมำณแผ่นดินได้ 

ทั้งนี้ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้มีกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
๑. ทบทวนนโยบำยสิ่งแวดล้อมฯ เพื่อจัดท ำแผนปฏิบัติกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนส ำนักงำนฯ         

เป็นส ำนักงำนสีเขียว ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕
๒. ประกำศเจตจ ำนงกำรเป็นส ำนักงำนสีเขียว
๓. ระบุประเด็น และประเมินปัญหำสิ่งแวดล้อม กำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำน ศึกษำกฎหมำย

และข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้อง
๔. ก ำหนดมำตรกำร/แนวทำงกำรด ำเนินกำรประหยัดพลังงำน
๕. รณรงค์และประชำสัมพันธ์ให้กับบุคลำกรภำยในและผู้ที่มำใช้อำคำรรัฐสภำทรำบ
๖. ถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ศึกษำดูงำนหน่วยงำนที่ได้รับรำงวัลตรำสัญลักษณ์ G – Green 

ระดับประเทศหรือศึกษำดูงำนผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์หรือประสำนขอข้อมูลกำรด ำ เนินงำนด้ำนกำรเป็นส ำนักงำนสีเขียว              
ของหน่วยงำนท่ีได้รับรำงวัลตรำสัญลักษณ์ G – Green

ตัวชี้วัดที่ ๑.๔ ระดับความส าเร็จของการด าเนินการเพ่ือขับเคลื่อนสู่การเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office)

         น้ าหนนักรออยละ ๑๐

 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การใหนอคะแนน 
๕  มีรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะวกิฤติฯ พร้อมปัญหำ 

อุปสรรคข้อเสนอแนะ เสนอหัวหนำ้ส่วนรำชกำร 
 รำยงำนกำรวิเครำะห์กำรเตรยีมควำมพร้อมเพื่อเข้ำสู่มำตรฐำน ISO 22301                  

ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร  

แนวทางการประเมินผล 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การใหนอคะแนน แนวทางการประเมินผล 

๑  มแีผนบรหิำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤติ 
(Business Continuity Plan : BCP)             
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยน ำผลกำร
ด ำเนินงำน ปัญหำ อุปสรรคในกำรด ำเนินกำร  
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มำประกอบกำร
จัดท ำแผนฯ พร้อมทั้งมีกำรเตรียมกำร เพื่อบริหำร
ควำมพร้อมต่อภำวะวิกฤติในส่วนของระบบ
เทคโนโลยีดิจิทลั เพื่อเข้ำสูม่ำตรฐำน ISO 22301 
(๑ คะแนน) 

 แผนบริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤติ (Business 
Continuity Plan :BCP) ของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ โดยน ำผลกำรด ำเนินงำน ปัญหำ อุปสรรค 
ในกำรด ำเนินกำร ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
มำประกอบกำรจัดท ำแผนฯ พร้อมทั้งมีกำรเตรียมกำร 
เพื่อบริหำรควำมพร้อมต่อภำวะวกิฤติในส่วนของ
ระบบเทคโนโลยีดิจิทลั เพื่อเข้ำสูม่ำตรฐำน ISO 
22301 อย่ำงน้อย ประกอบด้วย กิจกรรม ระยะเวลำ 
งบประมำณ ผู้รบัผิดชอบ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะ
วิกฤติฯ ไดร้้อยละ ๘๐ (๑.๖ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำมแผน
บริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤติฯ ไดร้้อยละ ๘๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะ
วิกฤติฯ ไดร้้อยละ ๑๐๐ (๐.๔ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำมแผน
บริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤติฯ ไดร้้อยละ ๑๐๐ 

๕  มีรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนบริหำร 
ควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤติฯ พรอ้มปัญหำ 
อุปสรรคข้อเสนอแนะ เสนอหัวหนำ้ส่วนรำชกำร 
(๑ คะแนน) 

 รำยงำน/บันทึกเสนอผลกำรด ำเนนิกำรตำมแผน
บริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤติฯ พร้อมปญัหำ 
อุปสรรคข้อเสนอแนะ เสนอหัวหนำ้ส่วนรำชกำร 

 มรีำยงำนกำรวเิครำะห์กำรเตรียมควำมพร้อม 
เพื่อเข้ำสู่มำตรฐำน ISO 22301 ในปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ เสนอต่อหัวหนำ้ส่วนรำชกำร 
(รำยงำนกำรประเมินตนเอง) (๑ คะแนน) 

 รำยงำนกำรวิเครำะห์กำรเตรยีมควำมพร้อมเพื่อเข้ำสู่
มำตรฐำน ISO 22301 ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร (รำยงำนกำรประเมิน
ตนเอง) 

ทั้งนี้ การคิดคะแนนการด าเนินตามแผนฯ ยึดหนลักบัญญัติไตรยางศ์ โดย 
 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๑๐๐ เท่ำกับ ๒ คะแนน (หรือคะแนนเตม็ของระดับคะแนนในแต่ละตัวช้ีวัด) 

 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๘๐ เท่ำกับ   ๒   X ๘๐ = ๑.๖๐ คะแนน 
      ๑๐๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๗๐ เท่ำกับ   ๒   X ๗๐ = ๑.๔ คะแนน 
      ๑๐๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๕๐ เท่ำกับ   ๒   X ๕๐ = ๑ คะแนน 
      ๑๐๐ 

 ทั้งนี้ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมกิจกรรม จะอยู่ในกำรคิดคะแนนในระดับคะแนน ๕ จะไม่น ำไปเป็นส่วนหน่ึง
ของกำรด ำเนินกำรของกำรคิดคะแนนในระดับคะแนน ๓ 
 

19

 
 

 
 
 
 
 
 
ผูอรับผิดชอบ  

เจอาภาพหนลัก ส านักประชาสัมพนัธ์ (ผูอรายงาน) 
 ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
 ส ำนักกำรพิมพ์  ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 
 สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ   
 ส ำนักนโยบำยและแผน     
หนน่วยงานสนับสนนุ     ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.  
  ส ำนักบริหำรงำนกลำง ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ  
  ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ส ำนักวิชำกำร ส ำนักสำรสนเทศ  
  ส ำนักกำรประชุม ส ำนักกฎหมำย ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 
  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  
  ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ  ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ  
  กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร กลุ่มตรวจสอบภำยใน  
  กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ กลุม่งำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

ค าอธิบาย  
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้ขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำร 

สภำผู้แทนรำษฎรเป็นส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ต่อเนื่องจำกปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งเป็นไปตำมนโยบำย
ของประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ที่เห็นว่ำอำคำรรัฐสภำ เป็นสถำนที่ที่มีควำมส ำคัญทำงกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตย              
กำรยกระดับให้รัฐสภำไทยสู่รัฐสภำสีเขียว หรือ Green Parliament ซึ่งเป็นอำคำรหรือที่ท ำงำนท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมนั้น    
จะเป็นสิ่งหนึ่งที่ช่วยสะท้อนถึงอำรยะที่ดีทำงกำรเมือง และเป็นตัวอย่ำงให้กับหน่วยงำนอื่นๆ อีกทั้ง ภำรกิจส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นงำนที่ให้บริกำรแก่ฝ่ำยนิติบัญญัติ ข้ำรำชกำรฝ่ำยนิติบัญญัติจึงต้องเป็นตัวอย่ำงในกำร
ยึดถือกฎหมำย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับเป็นหลักในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ และเนื่องจำกส ำนักงำนฯ มีกำรรวมศูนย์
กำรท ำงำนในจุดเดียว จึงเป็นจุดเด่นที่ช่วยให้กำรท ำงำนเป็นเอกภำพได้ หำกทุกคนมีควำมมั่นใจและร่วมมือกัน เป็นกำร      
ให้ควำมส ำคัญในกำรประหยัดพลังงำน กำรปิดอุปกรณ์ไฟฟ้ำภำยในส ำนักงำน เมื่อเลิกใช้ ซึ่งจะช่วยประหยัดงบประมำณ
แผ่นดินได้  

ทั้งนี้ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้มีกำรด ำเนินกำร ดังนี้  
๑. ทบทวนนโยบำยสิ่งแวดล้อมฯ เพื่อจัดท ำแผนปฏิบัติกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนส ำนักงำนฯ          

เป็นส ำนักงำนสีเขียว ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๒. ประกำศเจตจ ำนงกำรเป็นส ำนักงำนสีเขียว 
๓. ระบุประเด็น และประเมินปัญหำสิ่งแวดล้อม กำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำน ศึกษำกฎหมำย 

และข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้อง 
๔. ก ำหนดมำตรกำร/แนวทำงกำรด ำเนินกำรประหยัดพลังงำน 
๕. รณรงค์และประชำสัมพันธ์ให้กับบุคลำกรภำยในและผู้ที่มำใช้อำคำรรัฐสภำทรำบ 
๖. ถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ศึกษำดูงำนหน่วยงำนที่ได้รับรำงวัลตรำสัญลักษณ์  G – Green 

ระดับประเทศหรือศึกษำดูงำนผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์หรือประสำนขอข้อมูลกำรด ำ เนินงำนด้ำนกำรเป็นส ำนักงำนสีเขียว              
ของหน่วยงำนท่ีได้รับรำงวัลตรำสัญลักษณ์ G – Green 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๔  ระดับความส าเร็จของการด าเนินการเพ่ือขับเคลื่อนสู่การเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office)  
 

         น้ าหนนักรออยละ  ๑๐ 
 
 

 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การใหนอคะแนน 
๕  มีรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะวกิฤติฯ พร้อมปัญหำ 

อุปสรรคข้อเสนอแนะ เสนอหัวหนำ้ส่วนรำชกำร 
 รำยงำนกำรวิเครำะห์กำรเตรยีมควำมพร้อมเพื่อเข้ำสู่มำตรฐำน ISO 22301                  

ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร  

แนวทางการประเมินผล 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การใหนอคะแนน แนวทางการประเมินผล 

๑  มีแผนบรหิำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤติ 
(Business Continuity Plan : BCP)             
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยน ำผลกำร
ด ำเนินงำน ปัญหำ อุปสรรคในกำรด ำเนินกำร  
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มำประกอบกำร
จัดท ำแผนฯ พร้อมทั้งมีกำรเตรียมกำร เพื่อบริหำร
ควำมพร้อมต่อภำวะวิกฤติในส่วนของระบบ
เทคโนโลยีดิจิทลั เพื่อเข้ำสูม่ำตรฐำน ISO 22301 
(๑ คะแนน) 

 แผนบริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤติ (Business 
Continuity Plan :BCP) ของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ โดยน ำผลกำรด ำเนินงำน ปัญหำ อุปสรรค 
ในกำรด ำเนินกำร ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
มำประกอบกำรจัดท ำแผนฯ พร้อมทั้งมีกำรเตรียมกำร 
เพื่อบริหำรควำมพร้อมต่อภำวะวกิฤติในส่วนของ
ระบบเทคโนโลยีดิจิทลั เพื่อเข้ำสูม่ำตรฐำน ISO 
22301 อย่ำงน้อย ประกอบด้วย กิจกรรม ระยะเวลำ 
งบประมำณ ผู้รบัผิดชอบ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะ
วิกฤติฯ ไดร้้อยละ ๘๐ (๑.๖ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำมแผน
บริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤติฯ ไดร้้อยละ ๘๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะ
วิกฤติฯ ไดร้้อยละ ๑๐๐ (๐.๔ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำมแผน
บริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤติฯ ไดร้้อยละ ๑๐๐ 

๕  มีรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนบริหำร 
ควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤติฯ พรอ้มปัญหำ 
อุปสรรคข้อเสนอแนะ เสนอหัวหนำ้ส่วนรำชกำร 
(๑ คะแนน) 

 รำยงำน/บันทึกเสนอผลกำรด ำเนนิกำรตำมแผน
บริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤติฯ พร้อมปญัหำ 
อุปสรรคข้อเสนอแนะ เสนอหัวหนำ้ส่วนรำชกำร 

 มีรำยงำนกำรวเิครำะห์กำรเตรียมควำมพร้อม 
เพื่อเข้ำสู่มำตรฐำน ISO 22301 ในปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ เสนอต่อหัวหนำ้ส่วนรำชกำร 
(รำยงำนกำรประเมินตนเอง) (๑ คะแนน) 

 รำยงำนกำรวิเครำะห์กำรเตรยีมควำมพร้อมเพื่อเข้ำสู่
มำตรฐำน ISO 22301 ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร (รำยงำนกำรประเมิน
ตนเอง) 

ทั้งนี้ การคิดคะแนนการด าเนินตามแผนฯ ยึดหนลักบัญญัติไตรยางศ์ โดย 
 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๑๐๐ เท่ำกับ ๒ คะแนน (หรือคะแนนเตม็ของระดับคะแนนในแต่ละตัวช้ีวัด) 

 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๘๐ เท่ำกับ   ๒   X ๘๐ = ๑.๖๐ คะแนน 
      ๑๐๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๗๐ เท่ำกับ   ๒   X ๗๐ = ๑.๔ คะแนน 
      ๑๐๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๕๐ เท่ำกับ   ๒   X ๕๐ = ๑ คะแนน 
      ๑๐๐ 

 ทั้งนี้ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมกิจกรรม จะอยู่ในกำรคิดคะแนนในระดับคะแนน ๕ จะไม่น ำไปเป็นส่วนหน่ึง
ของกำรด ำเนินกำรของกำรคิดคะแนนในระดับคะแนน ๓ 
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ผูอรับผิดชอบ 
เจอาภาพหนลัก ส านักประชาสัมพนัธ์ (ผูอรายงาน)

ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ
ส ำนักกำรพิมพ์  ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย
สถำนวีิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
ส ำนักนโยบำยและแผน 

หนน่วยงานสนับสนนุ   ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 
ส ำนักบริหำรงำนกลำง ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 
ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ส ำนักวิชำกำร ส ำนักสำรสนเทศ 
ส ำนักกำรประชุม ส ำนักกฎหมำย ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข
ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 
ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ  ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ 
กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร กลุ่มตรวจสอบภำยใน 
กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ กลุม่งำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ค าอธิบาย 
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้ขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำร

สภำผู้แทนรำษฎรเป็นส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ต่อเนื่องจำกปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งเป็นไปตำมนโยบำย
ของประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ที่เห็นว่ำอำคำรรัฐสภำ เป็นสถำนที่ที่มีควำมส ำคัญทำงกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตย              
กำรยกระดับให้รัฐสภำไทยสู่รัฐสภำสีเขียว หรือ Green Parliament ซึ่งเป็นอำคำรหรือที่ท ำงำนท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมนั้น    
จะเป็นสิ่งหนึ่งที่ช่วยสะท้อนถึงอำรยะที่ดีทำงกำรเมือง และเป็นตัวอย่ำงให้กับหน่วยงำนอื่น ๆ อีกทั้ง ภำรกิจส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นงำนที่ให้บริกำรแก่ฝ่ำยนิติบัญญัติ ข้ำรำชกำรฝ่ำยนิติบัญญัติจึงต้องเป็นตัวอย่ำงในกำร
ยึดถือกฎหมำย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับเป็นหลักในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ และเนื่องจำกส ำนักงำนฯ มีกำรรวมศูนย์
กำรท ำงำนในจุดเดียว จึงเป็นจุดเด่นที่ช่วยให้กำรท ำงำนเป็นเอกภำพได้ หำกทุกคนมีควำมมั่นใจและร่วมมือกันเป็น
กำรให้ควำมส ำคัญในกำรประหยัดพลังงำน กำรปิดอุปกรณ์ไฟฟ้ำภำยในส ำนักงำน เมื่อเลิกใช้ ซึ่งจะช่วยประหยัด
งบประมำณแผ่นดินได้ 

ทั้งนี้ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้มีกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
๑. ทบทวนนโยบำยสิ่งแวดล้อมฯ เพื่อจัดท ำแผนปฏิบัติกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนส ำนักงำนฯ         

เป็นส ำนักงำนสีเขียว ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕
๒. ประกำศเจตจ ำนงกำรเป็นส ำนักงำนสีเขียว
๓. ระบุประเด็น และประเมินปัญหำสิ่งแวดล้อม กำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำน ศึกษำกฎหมำย

และข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้อง
๔. ก ำหนดมำตรกำร/แนวทำงกำรด ำเนินกำรประหยัดพลังงำน
๕. รณรงค์และประชำสัมพันธ์ให้กับบุคลำกรภำยในและผู้ที่มำใช้อำคำรรัฐสภำทรำบ
๖. ถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ศึกษำดูงำนหน่วยงำนที่ได้รับรำงวัลตรำสัญลักษณ์ G – Green 

ระดับประเทศหรือศึกษำดูงำนผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์หรือประสำนขอข้อมูลกำรด ำ เนินงำนด้ำนกำรเป็นส ำนักงำนสีเขียว              
ของหน่วยงำนท่ีได้รับรำงวัลตรำสัญลักษณ์ G – Green

ตัวชี้วัดที่ ๑.๔ ระดับความส าเร็จของการด าเนินการเพ่ือขับเคลื่อนสู่การเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office)

         น้ าหนนักรออยละ ๑๐

 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การใหนอคะแนน 
๕  มีรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะวกิฤติฯ พร้อมปัญหำ 

อุปสรรคข้อเสนอแนะ เสนอหัวหนำ้ส่วนรำชกำร 
 รำยงำนกำรวิเครำะห์กำรเตรยีมควำมพร้อมเพื่อเข้ำสู่มำตรฐำน ISO 22301                  

ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร  

แนวทางการประเมินผล 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การใหนอคะแนน แนวทางการประเมินผล 

๑  มแีผนบรหิำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤติ 
(Business Continuity Plan : BCP)             
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยน ำผลกำร
ด ำเนินงำน ปัญหำ อุปสรรคในกำรด ำเนินกำร  
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มำประกอบกำร
จัดท ำแผนฯ พร้อมทั้งมีกำรเตรียมกำร เพื่อบริหำร
ควำมพร้อมต่อภำวะวิกฤติในส่วนของระบบ
เทคโนโลยีดิจิทลั เพื่อเข้ำสูม่ำตรฐำน ISO 22301 
(๑ คะแนน) 

 แผนบริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤติ (Business 
Continuity Plan :BCP) ของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ โดยน ำผลกำรด ำเนินงำน ปัญหำ อุปสรรค 
ในกำรด ำเนินกำร ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
มำประกอบกำรจัดท ำแผนฯ พร้อมทั้งมีกำรเตรียมกำร 
เพื่อบริหำรควำมพร้อมต่อภำวะวกิฤติในส่วนของ
ระบบเทคโนโลยีดิจิทลั เพื่อเข้ำสูม่ำตรฐำน ISO 
22301 อย่ำงน้อย ประกอบด้วย กิจกรรม ระยะเวลำ 
งบประมำณ ผู้รบัผิดชอบ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะ
วิกฤติฯ ไดร้้อยละ ๘๐ (๑.๖ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำมแผน
บริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤติฯ ไดร้้อยละ ๘๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะ
วิกฤติฯ ไดร้้อยละ ๑๐๐ (๐.๔ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำมแผน
บริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤติฯ ไดร้้อยละ ๑๐๐ 

๕  มีรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนบริหำร 
ควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤติฯ พรอ้มปัญหำ 
อุปสรรคข้อเสนอแนะ เสนอหัวหนำ้ส่วนรำชกำร 
(๑ คะแนน) 

 รำยงำน/บันทึกเสนอผลกำรด ำเนนิกำรตำมแผน
บริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤติฯ พร้อมปญัหำ 
อุปสรรคข้อเสนอแนะ เสนอหัวหนำ้ส่วนรำชกำร 

 มรีำยงำนกำรวเิครำะห์กำรเตรียมควำมพร้อม 
เพื่อเข้ำสู่มำตรฐำน ISO 22301 ในปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ เสนอต่อหัวหนำ้ส่วนรำชกำร 
(รำยงำนกำรประเมินตนเอง) (๑ คะแนน) 

 รำยงำนกำรวิเครำะห์กำรเตรยีมควำมพร้อมเพื่อเข้ำสู่
มำตรฐำน ISO 22301 ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร (รำยงำนกำรประเมิน
ตนเอง) 

ทั้งนี้ การคิดคะแนนการด าเนินตามแผนฯ ยึดหนลักบัญญัติไตรยางศ์ โดย 
 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๑๐๐ เท่ำกับ ๒ คะแนน (หรือคะแนนเตม็ของระดับคะแนนในแต่ละตัวช้ีวัด) 

 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๘๐ เท่ำกับ   ๒   X ๘๐ = ๑.๖๐ คะแนน 
      ๑๐๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๗๐ เท่ำกับ   ๒   X ๗๐ = ๑.๔ คะแนน 
      ๑๐๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๕๐ เท่ำกับ   ๒   X ๕๐ = ๑ คะแนน 
      ๑๐๐ 

 ทั้งนี้ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมกิจกรรม จะอยู่ในกำรคิดคะแนนในระดับคะแนน ๕ จะไม่น ำไปเป็นส่วนหน่ึง
ของกำรด ำเนินกำรของกำรคิดคะแนนในระดับคะแนน ๓ 
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ผูอรับผิดชอบ  

เจอาภาพหนลัก ส านักประชาสัมพนัธ์ (ผูอรายงาน) 
 ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
 ส ำนักกำรพิมพ์  ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 
 สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ   
 ส ำนักนโยบำยและแผน     
หนน่วยงานสนับสนนุ     ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.  
  ส ำนักบริหำรงำนกลำง ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ  
  ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ส ำนักวิชำกำร ส ำนักสำรสนเทศ  
  ส ำนักกำรประชุม ส ำนักกฎหมำย ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 
  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  
  ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ  ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ  
  กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร กลุ่มตรวจสอบภำยใน  
  กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ กลุม่งำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

ค าอธิบาย  
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้ขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำร 

สภำผู้แทนรำษฎรเป็นส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ต่อเนื่องจำกปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งเป็นไปตำมนโยบำย
ของประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ที่เห็นว่ำอำคำรรัฐสภำ เป็นสถำนที่ที่มีควำมส ำคัญทำงกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตย              
กำรยกระดับให้รัฐสภำไทยสู่รัฐสภำสีเขียว หรือ Green Parliament ซึ่งเป็นอำคำรหรือที่ท ำงำนท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมนั้น    
จะเป็นสิ่งหนึ่งที่ช่วยสะท้อนถึงอำรยะที่ดีทำงกำรเมือง และเป็นตัวอย่ำงให้กับหน่วยงำนอื่นๆ อีกทั้ง ภำรกิจส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นงำนที่ให้บริกำรแก่ฝ่ำยนิติบัญญัติ ข้ำรำชกำรฝ่ำยนิติบัญญัติจึงต้องเป็นตัวอย่ำงในกำร
ยึดถือกฎหมำย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับเป็นหลักในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ และเนื่องจำกส ำนักงำนฯ มีกำรรวมศูนย์
กำรท ำงำนในจุดเดียว จึงเป็นจุดเด่นที่ช่วยให้กำรท ำงำนเป็นเอกภำพได้ หำกทุกคนมีควำมมั่นใจและร่วมมือกัน เป็นกำร      
ให้ควำมส ำคัญในกำรประหยัดพลังงำน กำรปิดอุปกรณ์ไฟฟ้ำภำยในส ำนักงำน เมื่อเลิกใช้ ซึ่งจะช่วยประหยัดงบประมำณ
แผ่นดินได้  

ทั้งนี้ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้มีกำรด ำเนินกำร ดังนี้  
๑. ทบทวนนโยบำยสิ่งแวดล้อมฯ เพื่อจัดท ำแผนปฏิบัติกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนส ำนักงำนฯ          

เป็นส ำนักงำนสีเขียว ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๒. ประกำศเจตจ ำนงกำรเป็นส ำนักงำนสีเขียว 
๓. ระบุประเด็น และประเมินปัญหำสิ่งแวดล้อม กำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำน ศึกษำกฎหมำย 

และข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้อง 
๔. ก ำหนดมำตรกำร/แนวทำงกำรด ำเนินกำรประหยัดพลังงำน 
๕. รณรงค์และประชำสัมพันธ์ให้กับบุคลำกรภำยในและผู้ที่มำใช้อำคำรรัฐสภำทรำบ 
๖. ถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ศึกษำดูงำนหน่วยงำนที่ได้รับรำงวัลตรำสัญลักษณ์  G – Green 

ระดับประเทศหรือศึกษำดูงำนผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์หรือประสำนขอข้อมูลกำรด ำ เนินงำนด้ำนกำรเป็นส ำนักงำนสีเขียว              
ของหน่วยงำนท่ีได้รับรำงวัลตรำสัญลักษณ์ G – Green 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๔  ระดับความส าเร็จของการด าเนินการเพ่ือขับเคลื่อนสู่การเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office)  
 

         น้ าหนนักรออยละ  ๑๐ 
 
 

 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การใหนอคะแนน 
๕  มีรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะวกิฤติฯ พร้อมปัญหำ 

อุปสรรคข้อเสนอแนะ เสนอหัวหนำ้ส่วนรำชกำร 
 รำยงำนกำรวิเครำะห์กำรเตรยีมควำมพร้อมเพื่อเข้ำสู่มำตรฐำน ISO 22301                  

ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร  

แนวทางการประเมินผล 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การใหนอคะแนน แนวทางการประเมินผล 

๑  มีแผนบรหิำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤติ 
(Business Continuity Plan : BCP)             
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยน ำผลกำร
ด ำเนินงำน ปัญหำ อุปสรรคในกำรด ำเนินกำร  
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มำประกอบกำร
จัดท ำแผนฯ พร้อมทั้งมีกำรเตรียมกำร เพื่อบริหำร
ควำมพร้อมต่อภำวะวิกฤติในส่วนของระบบ
เทคโนโลยีดิจิทลั เพื่อเข้ำสูม่ำตรฐำน ISO 22301 
(๑ คะแนน) 

 แผนบริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤติ (Business 
Continuity Plan :BCP) ของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ โดยน ำผลกำรด ำเนินงำน ปัญหำ อุปสรรค 
ในกำรด ำเนินกำร ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
มำประกอบกำรจัดท ำแผนฯ พร้อมทั้งมีกำรเตรียมกำร 
เพื่อบริหำรควำมพร้อมต่อภำวะวกิฤติในส่วนของ
ระบบเทคโนโลยีดิจิทลั เพื่อเข้ำสูม่ำตรฐำน ISO 
22301 อย่ำงน้อย ประกอบด้วย กิจกรรม ระยะเวลำ 
งบประมำณ ผู้รบัผิดชอบ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะ
วิกฤติฯ ไดร้้อยละ ๘๐ (๑.๖ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำมแผน
บริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤติฯ ไดร้้อยละ ๘๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะ
วิกฤติฯ ไดร้้อยละ ๑๐๐ (๐.๔ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำมแผน
บริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤติฯ ไดร้้อยละ ๑๐๐ 

๕  มีรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนบริหำร 
ควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤติฯ พรอ้มปัญหำ 
อุปสรรคข้อเสนอแนะ เสนอหัวหนำ้ส่วนรำชกำร 
(๑ คะแนน) 

 รำยงำน/บันทึกเสนอผลกำรด ำเนนิกำรตำมแผน
บริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤติฯ พร้อมปญัหำ 
อุปสรรคข้อเสนอแนะ เสนอหัวหนำ้ส่วนรำชกำร 

 มีรำยงำนกำรวเิครำะห์กำรเตรียมควำมพร้อม 
เพื่อเข้ำสู่มำตรฐำน ISO 22301 ในปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ เสนอต่อหัวหนำ้ส่วนรำชกำร 
(รำยงำนกำรประเมินตนเอง) (๑ คะแนน) 

 รำยงำนกำรวิเครำะห์กำรเตรยีมควำมพร้อมเพื่อเข้ำสู่
มำตรฐำน ISO 22301 ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร (รำยงำนกำรประเมิน
ตนเอง) 

ทั้งนี้ การคิดคะแนนการด าเนินตามแผนฯ ยึดหนลักบัญญัติไตรยางศ์ โดย 
 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๑๐๐ เท่ำกับ ๒ คะแนน (หรือคะแนนเตม็ของระดับคะแนนในแต่ละตัวช้ีวัด) 

 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๘๐ เท่ำกับ   ๒   X ๘๐ = ๑.๖๐ คะแนน 
      ๑๐๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๗๐ เท่ำกับ   ๒   X ๗๐ = ๑.๔ คะแนน 
      ๑๐๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๕๐ เท่ำกับ   ๒   X ๕๐ = ๑ คะแนน 
      ๑๐๐ 

 ทั้งนี้ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมกิจกรรม จะอยู่ในกำรคิดคะแนนในระดับคะแนน ๕ จะไม่น ำไปเป็นส่วนหน่ึง
ของกำรด ำเนินกำรของกำรคิดคะแนนในระดับคะแนน ๓ 
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จัดกำรทรัพยำกร พลังงำนและสิ่งแวดล้อม กำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีเป้ำหมำยให้เกิดกำรใช้
ทรัพยำกรและพลังงำนอย่ำงคุ้มค่ำ มีประสิทธิภำพ ตลอดจนสำมำรถประเมินตนเองเบื้องต้น เพื่อยกระดับมำตรฐำน
ส ำนักงำนฯ ให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมำกยิ่งข้ึน 

 
เกณฑ์การใหนอคะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การใหนอคะแนน 
๑  มีแผนปฏิบตัิกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนสู่กำรเป็นส ำนักงำนสีเขียว                             

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
๓  ด ำเนินกำรแผนปฏิบตัิกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนสู่กำรเป็นส ำนักงำนสีเขียว                 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ร้อยละ ๘๐ 
 ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตัิกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนสู่กำรเป็นส ำนักงำนสีเขียว            

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ร้อยละ ๑๐๐ 
๕  มีรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรแผนปฏิบัติกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนสู่กำรเป็นส ำนักงำนสีเขียว 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พร้อมผลลัพธ์ ผลกระทบ ปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะ     
เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร  

 มีรำยงำนผลกำรประเมินตนเองตำมเกณฑ์กำรประเมินส ำนักงำนสีเขยีวของกรมส่งเสริม
คุณภำพสิ่งแวดล้อม  

 
 

 
 

๗. ประกวดส ำนักสีเขียว (Clean for Green Office) 
๘. กำรจัดเก็บข้อมูลกำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำนของบุคลำกรและผู้มำใช้บริกำร 
๙. กำรจัดกำรประชุม (E-Meeting) 
๑๐. กำรส ำรวจปริมำณขยะ กำรจัดกำรของเสีย/ขยะ กำรติดป้ำยบอกประเภทขยะอย่ำงชัดเจน                

คัดแยกอย่ำงถูกต้องตำมหลักวิชำกำร 
๑๑. กำรตรวจสอบคุณภำพน้ ำ กำรบ ำบัดน้ ำเสีย 
๑๒. ตรวจสอบสภำพแวดล้อมกำรท ำงำน 
๑๓. กำรจัดกิจกรรมรณรงค์ไม่สูบบุหรี่/ก ำหนดพื้นท่ีสูบบุหรี่ภำยนอกอำคำร 
๑๔. กำรจัดซื้อสินค้ำ/จัดจ้ำง/ตรวจสอบสินค้ำบริกำรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และกำรรวบรวม

เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับรำยกำรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ทั้งนี้ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้ส่งหน่วยงำนภำยในเข้ำร่วมรับกำรประเมินส ำนักงำน               

สีเขียวท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของกรมส่งเสริมคุณภำพสิ่งแวดล้อม (G – Green) โดยคณะกรรมกำรขับเคลื่อนส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ได้เห็นชอบให้ส ำนักกำรพิมพ์เป็นหน่วยงำนน ำร่อง                
เข้ำรับกำรประเมินดังกล่ำว ซึ่งเป็นหน่วยงำนท่ีมีควำมพร้อม มีกำรจัดกิจกรรมเพื่อน ำไปสู่กำรเป็นส ำนักสีเขียว และมีผล              
กำรด ำเนินกำรด้ำนกำรเป็นส ำนักงำนสีเขียวท่ีโดดเด่น 

โดย Roadmap ด ำเนินกำรขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในปีงบประมำณ        
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีรำยละเอียดดังนี้  
 
      
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรจะด ำเนินกำรเตรียมควำมพร้อม

ด้ำนข้อมูล หลักฐำน/เอกสำรประกอบตำมเกณฑ์ของรำยตัวช้ีวัดย่อย รวมถึงก ำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละหมวด เพื่อเตรียม
สมัครเข้ำร่วมโครงกำรส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ตำมเกณฑ์กำรประเมินส ำนักงำนสีเขียวท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ของกรมส่งเสริมคุณภำพสิง่แวดล้อม โดยกำรจัดส่งหน่วยงำนอ่ืน ๆ เข้ำรับกำรประเมิน หรือส ำนักงำนฯ เข้ำรับกำรประเมิน
ในภำพรวม เพื่อน ำเกณฑ์ส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) มำประยุกต์ใช้ และสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรบริหำร
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จัดกำรทรัพยำกร พลังงำนและสิ่งแวดล้อม กำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีเป้ำหมำยให้เกิดกำรใช้
ทรัพยำกรและพลังงำนอย่ำงคุ้มค่ำ มีประสิทธิภำพ ตลอดจนสำมำรถประเมินตนเองเบื้องต้น เพื่อยกระดับมำตรฐำน
ส ำนักงำนฯ ให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมำกยิ่งข้ึน 

 
เกณฑ์การใหนอคะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การใหนอคะแนน 
๑  มีแผนปฏิบตัิกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนสู่กำรเป็นส ำนักงำนสีเขียว                             

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
๓  ด ำเนินกำรแผนปฏิบตัิกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนสู่กำรเป็นส ำนักงำนสีเขียว                 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ร้อยละ ๘๐ 
 ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตัิกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนสู่กำรเป็นส ำนักงำนสีเขียว            

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ร้อยละ ๑๐๐ 
๕  มีรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรแผนปฏิบัติกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนสู่กำรเป็นส ำนักงำนสีเขียว 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พร้อมผลลัพธ์ ผลกระทบ ปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะ     
เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร  

 มีรำยงำนผลกำรประเมินตนเองตำมเกณฑ์กำรประเมินส ำนักงำนสีเขยีวของกรมส่งเสริม
คุณภำพสิ่งแวดล้อม  

 
 

 
 

๗. ประกวดส ำนักสีเขียว (Clean for Green Office) 
๘. กำรจัดเก็บข้อมูลกำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำนของบุคลำกรและผู้มำใช้บริกำร 
๙. กำรจัดกำรประชุม (E-Meeting) 
๑๐. กำรส ำรวจปริมำณขยะ กำรจัดกำรของเสีย/ขยะ กำรติดป้ำยบอกประเภทขยะอย่ำงชัดเจน                

คัดแยกอย่ำงถูกต้องตำมหลักวิชำกำร 
๑๑. กำรตรวจสอบคุณภำพน้ ำ กำรบ ำบัดน้ ำเสีย 
๑๒. ตรวจสอบสภำพแวดล้อมกำรท ำงำน 
๑๓. กำรจัดกิจกรรมรณรงค์ไม่สูบบุหรี่/ก ำหนดพื้นท่ีสูบบุหรี่ภำยนอกอำคำร 
๑๔. กำรจัดซื้อสินค้ำ/จัดจ้ำง/ตรวจสอบสินค้ำบริกำรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และกำรรวบรวม

เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับรำยกำรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ทั้งนี้ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้ส่งหน่วยงำนภำยในเข้ำร่วมรับกำรประเมินส ำนักงำน               

สีเขียวท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของกรมส่งเสริมคุณภำพสิ่งแวดล้อม (G – Green) โดยคณะกรรมกำรขับเคลื่อนส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ได้เห็นชอบให้ส ำนักกำรพิมพ์เป็นหน่วยงำนน ำร่อง                
เข้ำรับกำรประเมินดังกล่ำว ซึ่งเป็นหน่วยงำนท่ีมีควำมพร้อม มีกำรจัดกิจกรรมเพื่อน ำไปสู่กำรเป็นส ำนักสีเขียว และมีผล              
กำรด ำเนินกำรด้ำนกำรเป็นส ำนักงำนสีเขียวท่ีโดดเด่น 

โดย Roadmap ด ำเนินกำรขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในปีงบประมำณ        
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีรำยละเอียดดังนี้  
 
      
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรจะด ำเนินกำรเตรียมควำมพร้อม

ด้ำนข้อมูล หลักฐำน/เอกสำรประกอบตำมเกณฑ์ของรำยตัวช้ีวัดย่อย รวมถึงก ำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละหมวด เพื่อเตรียม
สมัครเข้ำร่วมโครงกำรส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ตำมเกณฑ์กำรประเมินส ำนักงำนสีเขียวท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ของกรมส่งเสริมคุณภำพสิง่แวดล้อม โดยกำรจัดส่งหน่วยงำนอ่ืน ๆ เข้ำรับกำรประเมิน หรือส ำนักงำนฯ เข้ำรับกำรประเมิน
ในภำพรวม เพื่อน ำเกณฑ์ส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) มำประยุกต์ใช้ และสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรบริหำร
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จัดกำรทรัพยำกร พลังงำนและสิ่งแวดล้อม กำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีเป้ำหมำยให้เกิดกำรใช้
ทรัพยำกรและพลังงำนอย่ำงคุ้มค่ำ มีประสิทธิภำพ ตลอดจนสำมำรถประเมินตนเองเบื้องต้น เพื่อยกระดับมำตรฐำน
ส ำนักงำนฯ ให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมำกยิ่งข้ึน 

 
เกณฑ์การใหนอคะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การใหนอคะแนน 
๑  มีแผนปฏิบตัิกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนสู่กำรเป็นส ำนักงำนสีเขียว                             

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
๓  ด ำเนินกำรแผนปฏิบตัิกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนสู่กำรเป็นส ำนักงำนสีเขียว                 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ร้อยละ ๘๐ 
 ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตัิกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนสู่กำรเป็นส ำนักงำนสีเขียว            

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ร้อยละ ๑๐๐ 
๕  มีรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรแผนปฏิบัติกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนสู่กำรเป็นส ำนักงำนสีเขียว 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พร้อมผลลัพธ์ ผลกระทบ ปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะ     
เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร  

 มีรำยงำนผลกำรประเมินตนเองตำมเกณฑ์กำรประเมินส ำนักงำนสีเขยีวของกรมส่งเสริม
คุณภำพสิ่งแวดล้อม  

 
 

 
 

๗. ประกวดส ำนักสีเขียว (Clean for Green Office) 
๘. กำรจัดเก็บข้อมูลกำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำนของบุคลำกรและผู้มำใช้บริกำร 
๙. กำรจัดกำรประชุม (E-Meeting) 
๑๐. กำรส ำรวจปริมำณขยะ กำรจัดกำรของเสีย/ขยะ กำรติดป้ำยบอกประเภทขยะอย่ำงชัดเจน                

คัดแยกอย่ำงถูกต้องตำมหลักวิชำกำร 
๑๑. กำรตรวจสอบคุณภำพน้ ำ กำรบ ำบัดน้ ำเสีย 
๑๒. ตรวจสอบสภำพแวดล้อมกำรท ำงำน 
๑๓. กำรจัดกิจกรรมรณรงค์ไม่สูบบุหรี่/ก ำหนดพื้นท่ีสูบบุหรี่ภำยนอกอำคำร 
๑๔. กำรจัดซื้อสินค้ำ/จัดจ้ำง/ตรวจสอบสินค้ำบริกำรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และกำรรวบรวม

เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับรำยกำรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ทั้งนี้ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้ส่งหน่วยงำนภำยในเข้ำร่วมรับกำรประเมินส ำนักงำน               

สีเขียวท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของกรมส่งเสริมคุณภำพสิ่งแวดล้อม (G – Green) โดยคณะกรรมกำรขับเคลื่อนส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ได้เห็นชอบให้ส ำนักกำรพิมพ์เป็นหน่วยงำนน ำร่อง                
เข้ำรับกำรประเมินดังกล่ำว ซึ่งเป็นหน่วยงำนท่ีมีควำมพร้อม มีกำรจัดกิจกรรมเพื่อน ำไปสู่กำรเป็นส ำนักสีเขียว และมีผล              
กำรด ำเนินกำรด้ำนกำรเป็นส ำนักงำนสีเขียวท่ีโดดเด่น 

โดย Roadmap ด ำเนินกำรขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในปีงบประมำณ        
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีรำยละเอียดดังนี้  
 
      
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรจะด ำเนินกำรเตรียมควำมพร้อม

ด้ำนข้อมูล หลักฐำน/เอกสำรประกอบตำมเกณฑ์ของรำยตัวช้ีวัดย่อย รวมถึงก ำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละหมวด เพื่อเตรียม
สมัครเข้ำร่วมโครงกำรส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ตำมเกณฑ์กำรประเมินส ำนักงำนสีเขียวท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ของกรมส่งเสริมคุณภำพสิง่แวดล้อม โดยกำรจัดส่งหน่วยงำนอ่ืน ๆ เข้ำรับกำรประเมิน หรือส ำนักงำนฯ เข้ำรับกำรประเมิน
ในภำพรวม เพื่อน ำเกณฑ์ส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) มำประยุกต์ใช้ และสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรบริหำร
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จัดกำรทรัพยำกร พลังงำนและสิ่งแวดล้อม กำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีเป้ำหมำยให้เกิดกำรใช้
ทรัพยำกรและพลังงำนอย่ำงคุ้มค่ำ มีประสิทธิภำพ ตลอดจนสำมำรถประเมินตนเองเบื้องต้น เพื่อยกระดับมำตรฐำน
ส ำนักงำนฯ ให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมำกยิ่งข้ึน 

 
เกณฑ์การใหนอคะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การใหนอคะแนน 
๑  มีแผนปฏิบตัิกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนสู่กำรเป็นส ำนักงำนสีเขียว                             

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
๓  ด ำเนินกำรแผนปฏิบตัิกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนสู่กำรเป็นส ำนักงำนสีเขียว                 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ร้อยละ ๘๐ 
 ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตัิกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนสู่กำรเป็นส ำนักงำนสีเขียว            

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ร้อยละ ๑๐๐ 
๕  มีรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรแผนปฏิบัติกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนสู่กำรเป็นส ำนักงำนสีเขียว 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พร้อมผลลัพธ์ ผลกระทบ ปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะ     
เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร  

 มีรำยงำนผลกำรประเมินตนเองตำมเกณฑ์กำรประเมินส ำนักงำนสีเขยีวของกรมส่งเสริม
คุณภำพสิ่งแวดล้อม  

 
 

 
 

๗. ประกวดส ำนักสีเขียว (Clean for Green Office) 
๘. กำรจัดเก็บข้อมูลกำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำนของบุคลำกรและผู้มำใช้บริกำร 
๙. กำรจัดกำรประชุม (E-Meeting) 
๑๐. กำรส ำรวจปริมำณขยะ กำรจัดกำรของเสีย/ขยะ กำรติดป้ำยบอกประเภทขยะอย่ำงชัดเจน                

คัดแยกอย่ำงถูกต้องตำมหลักวิชำกำร 
๑๑. กำรตรวจสอบคุณภำพน้ ำ กำรบ ำบัดน้ ำเสีย 
๑๒. ตรวจสอบสภำพแวดล้อมกำรท ำงำน 
๑๓. กำรจัดกิจกรรมรณรงค์ไม่สูบบุหรี่/ก ำหนดพื้นท่ีสูบบุหรี่ภำยนอกอำคำร 
๑๔. กำรจัดซื้อสินค้ำ/จัดจ้ำง/ตรวจสอบสินค้ำบริกำรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และกำรรวบรวม

เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับรำยกำรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ทั้งนี้ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้ส่งหน่วยงำนภำยในเข้ำร่วมรับกำรประเมินส ำนักงำน               

สีเขียวท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของกรมส่งเสริมคุณภำพสิ่งแวดล้อม (G – Green) โดยคณะกรรมกำรขับเคลื่อนส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ได้เห็นชอบให้ส ำนักกำรพิมพ์เป็นหน่วยงำนน ำร่อง                
เข้ำรับกำรประเมินดังกล่ำว ซึ่งเป็นหน่วยงำนท่ีมีควำมพร้อม มีกำรจัดกิจกรรมเพื่อน ำไปสู่กำรเป็นส ำนักสีเขียว และมีผล              
กำรด ำเนินกำรด้ำนกำรเป็นส ำนักงำนสีเขียวท่ีโดดเด่น 

โดย Roadmap ด ำเนินกำรขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในปีงบประมำณ        
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีรำยละเอียดดังนี้  
 
      
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรจะด ำเนินกำรเตรียมควำมพร้อม

ด้ำนข้อมูล หลักฐำน/เอกสำรประกอบตำมเกณฑ์ของรำยตัวช้ีวัดย่อย รวมถึงก ำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละหมวด เพื่อเตรียม
สมัครเข้ำร่วมโครงกำรส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ตำมเกณฑ์กำรประเมินส ำนักงำนสีเขียวท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ของกรมส่งเสริมคุณภำพสิง่แวดล้อม โดยกำรจัดส่งหน่วยงำนอ่ืน ๆ เข้ำรับกำรประเมิน หรือส ำนักงำนฯ เข้ำรับกำรประเมิน
ในภำพรวม เพื่อน ำเกณฑ์ส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) มำประยุกต์ใช้ และสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรบริหำร
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น้ าหนนักรออยละ ๔๐ องค์ประกอบที่ ๒ : การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base)       
 
 

 
 
 
 
 
 
ผูอรับผิดชอบ  
 เจอาภาพหนลัก ส านักวิชาการ (ผูอรายงาน) 
 หนน่วยงานสนับสนนุ  ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 
  ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  ส ำนักกำรพิมพ์ 
  ส ำนักประชำสัมพันธ์  สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
  ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ  ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ 
  ส ำนักสำรสนเทศ  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  ส ำนักนโยบำยและแผน  
  ส ำนักกฎหมำย  ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 
  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  ส ำนกังบประมำณของรัฐสภำ   
  กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร       
ค าอธิบาย  
 วิสัยทัศน์ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร “ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็น SMART Parliament”     
มีพันธกิจองค์กรในกำรเสริมสร้ำงกระบวนกำรนิติบัญญัติให้มีคุณภำพมำตรฐำนสำกล ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมือง 
และเสริมสร้ำงภำพลักษณ์ของสถำบันนิติบัญญัติ โดยส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้พัฒนำคลังสำรสนเทศดิจิทัล 
“คลังสำรสนเทศของสถำบันนิติบัญญัติ (Legislative Institutional Repository of Thailand: LIRT) เป็นแหล่งรวบรวม จัดเก็บ 
สงวนรักษำ และเผยแพร่สำรสนเทศดิจิทัลที่สนับสนุนบทบำทภำรกิจในกำรตรำกฎหมำยกำรควบคุมและกำรบริหำร
รำชกำรแผ่นดิน ตำมรัฐธรรมนูญ กฎหมำยและข้อบังคับกำรประชุมสภำ แก่สมำชิกรัฐสภำ กรรมำธิกำร ข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
บุคคลในวงงำนรัฐสภำ ให้บริกำรเข้ำถึง ใช้ประโยชน์ รวมถึงใช้เป็นแหล่งศึกษำ ค้นคว้ำและเช่ือมโยงเป็นองค์ควำมรู้ 
แบบเปิดส ำหรับประชำชนเพื่อให้สอดคล้องกับพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ พระรำชบัญญัติ     
กำรบริหำรงำนและกำรให้บริกำรภำครัฐผ่ำนระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒  
 ทั้งนี้ คลังสำรสนเทศของสถำบันนิติบัญญัติได้รับกำรรับรองมำตรฐำนคอร์ทรัสซีล (CoreTrustSeal) เมื่อวันที่ 
๓๐ พฤษภำคม ๒๕๖๕ ซึ่งเป็นข้อก ำหนดที่ประกำศใช้ในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ จำกกำรผนวกรวมมำตรฐำน Data Seal of 
Approval (DSA) และมำตรฐำน World Data System (WDS) เข้ำด้วยกัน เพื่อรับรองคุณภำพคลังสำรสนเทศดิจิทัล       
ขั้นพื้นฐำนตำมกรอบยุโรปว่ำด้วยกำรตรวจสอบและรับรองคลังสำรสนเทศดิจิทัล 
 กำรได้รับกำรรับรองมำตรฐำนสำกล ถือเป็นกำรยกระดับคลังสำรสนเทศให้มีควำมน่ำเช่ือถือ ซึ่งเป็นสิ่งส ำคัญ
ส ำหรับกำรพัฒนำคลังสำรสนเทศดิจิทัลในยุคปัจจุบัน อย่ำงไรก็ตำมงำนบำงส่วนยังอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรเพื่อให้ครบถ้วน
ตำมมำตรฐำนดังกล่ำว รวมทั้งกำรขยำยขอบเขตกำรจัดเก็บและบริกำรทรัพยำกรสำรเทศให้มีควำมครอบคลุม ครบถ้วน
สมบูรณ์ ทันสมัย ตลอดจนกำรรักษำมำตรฐำนของกำรด ำเนินงำนตำมข้อก ำหนด และกำรส่งเสริมแนวปฎิบัติที่ดีส ำหรับ
กำรจัดกำรวัตถุดิจิทัลที่ครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร เป็นประเด็นควำมท้ำทำยต่อกำรพัฒนำคลังสำรสนเทศดิจิทัลให้สำมำรถ
สงวนรักษำทรัพย์สินทำงปัญญำขององค์กรให้มีควำมยั่งยืนและรองรับกำรใช้ประโยชน์ได้ในอนำคต 
 ดังนั้น เพื่อให้กำรด ำเนินงำนพัฒนำระบบกำรจัดกำรคลังสำรสนเทศรัฐสภำ (Parliamentary Repository of 
Thailand : PRT) เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและมีมำตรฐำนยิ่งขึ้น สำมำรถรวบรวมทรัพยำกรสำรสนเทศในวงงำนรัฐสภำ 
ซึ่งเป็นทรัพย์สินทำงปัญญำของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ควรมีควำมร่วมมือจำกส ำนัก/กลุ่ม/กลุ่มงำน           
ที่เกี่ยวข้องในกำรผลิตและเผยแพร่ ให้มีส่วนร่วมในกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรสำรสนเทศในขั้นตอนกำรจัดเก็บ รวบรวม 

ตัวชี้วัดที่  ๒.๑  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบการจัดการคลังสารสนเทศรัฐสภา (Parliamentary Repository    
  of Thailand : PRT) 

                                                                                                               
          น้ าหนนักรออยละ ๑๐ 

 

 
 

แนวทางการประเมินผล 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การใหนอคะแนน แนวทางการประเมินผล 

๑  มีแผนปฏิบตัิกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนสู่กำรเป็น
ส ำนักงำนสีเขียว ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(๑ คะแนน) 

 แผนปฏิบัติกำรด ำเนินกำรขับเคลือ่นสู่กำรเป็น
ส ำนักงำนสีเขียว ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
อย่ำงน้อย ประกอบด้วย กิจกรรม ระยะเวลำ 
งบประมำณ ผู้รบัผิดชอบ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

๓  ด ำเนินกำรแผนปฏิบตัิกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนสู่
กำรเป็นส ำนักงำนสีเขียวประจ ำปงีบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดร้้อยละ ๘๐ (๑.๖ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงกำรด ำเนินกำรแผนปฏิบัติ
กำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนสู่กำรเปน็ส ำนักงำนสีเขียว
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ร้อยละ ๘๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตัิกำรด ำเนินกำร
ขับเคลื่อนสู่กำรเป็นส ำนักงำนสเีขียว            
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ร้อยละ 
๑๐๐ (๐.๔ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำม
แผนปฏิบัติกำรด ำเนินกำรขับเคลือ่นสู่กำรเป็น
ส ำนักงำนสีเขียวประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖   
ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

๕  มีรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรแผนปฏิบัติกำร
ด ำเนินกำรขับเคลื่อนสู่กำรเป็นส ำนักงำนสีเขียว 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พร้อมผลลัพธ์ 
ผลกระทบ ปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะ     
เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร (๑ คะแนน) 

 รำยงำน/บันทึกเสนอผลกำรด ำเนนิกำรแผนปฏิบัติ
กำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนสู่กำรเปน็ส ำนักงำนสีเขียว 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พร้อมผลลัพธ์ 
ผลกระทบ ปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เสนอต่อ
หัวหน้ำส่วนรำชกำร 

 มีรำยงำนผลกำรประเมินตนเองตำมเกณฑ์ 
กำรประเมินส ำนักงำนสีเขียวของกรมส่งเสรมิ
คุณภำพสิ่งแวดล้อม (๑ คะแนน) 

 เอกสำรรำยงำนผลกำรประเมินตนเองตำมเกณฑ ์
กำรประเมินส ำนักงำนสีเขียวของกรมส่งเสรมิคุณภำพ
สิ่งแวดล้อม 

 
ทั้งนี้ การคิดคะแนนการด าเนินตามแผนฯ ยึดหนลักบัญญัติไตรยางศ์ โดย 

 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๑๐๐ เท่ำกับ ๒ คะแนน (หรือคะแนนเตม็ของระดับคะแนนในแต่ละตัวช้ีวัด) 

 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๘๐ เท่ำกับ   ๒   X ๘๐ = ๑.๖๐ คะแนน 
      ๑๐๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๗๐ เท่ำกับ   ๒   X ๗๐ = ๑.๔ คะแนน 
      ๑๐๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๕๐ เท่ำกับ   ๒   X ๕๐ = ๑ คะแนน 
      ๑๐๐ 

 ทั้งนี้ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมกิจกรรม จะอยู่ในกำรคิดคะแนนในระดับคะแนน ๕ จะไม่น ำไปเป็นส่วนหน่ึง
ของกำรด ำเนินกำรของกำรคิดคะแนนในระดับคะแนน ๓ 
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น้ าหนนักรออยละ ๔๐ องค์ประกอบที่ ๒ : การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base)       
 
 

 
 
 
 
 
 
ผูอรับผิดชอบ  
 เจอาภาพหนลัก ส านักวิชาการ (ผูอรายงาน) 
 หนน่วยงานสนับสนนุ  ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 
  ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  ส ำนักกำรพิมพ์ 
  ส ำนักประชำสัมพันธ์  สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
  ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ  ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ 
  ส ำนักสำรสนเทศ  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  ส ำนักนโยบำยและแผน  
  ส ำนักกฎหมำย  ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 
  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  ส ำนกังบประมำณของรัฐสภำ   
  กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร       
ค าอธิบาย  
 วิสัยทัศน์ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร “ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็น SMART Parliament”     
มีพันธกิจองค์กรในกำรเสริมสร้ำงกระบวนกำรนิติบัญญัติให้มีคุณภำพมำตรฐำนสำกล ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมือง 
และเสริมสร้ำงภำพลักษณ์ของสถำบันนิติบัญญัติ โดยส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้พัฒนำคลังสำรสนเทศดิจิทัล 
“คลังสำรสนเทศของสถำบันนิติบัญญัติ (Legislative Institutional Repository of Thailand: LIRT) เป็นแหล่งรวบรวม จัดเก็บ 
สงวนรักษำ และเผยแพร่สำรสนเทศดิจิทัลที่สนับสนุนบทบำทภำรกิจในกำรตรำกฎหมำยกำรควบคุมและกำรบริหำร
รำชกำรแผ่นดิน ตำมรัฐธรรมนูญ กฎหมำยและข้อบังคับกำรประชุมสภำ แก่สมำชิกรัฐสภำ กรรมำธิกำร ข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
บุคคลในวงงำนรัฐสภำ ให้บริกำรเข้ำถึง ใช้ประโยชน์ รวมถึงใช้เป็นแหล่งศึกษำ ค้นคว้ำและเช่ือมโยงเป็นองค์ควำมรู้แบบ
เปิดส ำหรับประชำชนเพื่อให้สอดคล้องกับพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร พ .ศ. ๒๕๔๐ พระรำชบัญญัติ     
กำรบริหำรงำนและกำรให้บริกำรภำครัฐผ่ำนระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒  
 ทั้งนี้ คลังสำรสนเทศของสถำบันนิติบัญญัติได้รับกำรรับรองมำตรฐำนคอร์ทรัสซีล (CoreTrustSeal) เมื่อวันที่ 
๓๐ พฤษภำคม ๒๕๖๕ ซึ่งเป็นข้อก ำหนดที่ประกำศใช้ในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ จำกกำรผนวกรวมมำตรฐำน Data Seal of 
Approval (DSA) และมำตรฐำน World Data System (WDS) เข้ำด้วยกัน เพื่อรับรองคุณภำพคลังสำรสนเทศดิจิทัล       
ขั้นพื้นฐำนตำมกรอบยุโรปว่ำด้วยกำรตรวจสอบและรับรองคลังสำรสนเทศดิจิทัล 
 กำรได้รับกำรรับรองมำตรฐำนสำกล ถือเป็นกำรยกระดับคลังสำรสนเทศให้มีควำมน่ำเช่ือถือ ซึ่งเป็นสิ่งส ำคัญ
ส ำหรับกำรพัฒนำคลังสำรสนเทศดิจิทัลในยุคปัจจุบัน อย่ำงไรก็ตำมงำนบำงส่วนยังอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรเพื่อให้ครบถ้วน
ตำมมำตรฐำนดังกล่ำว รวมทั้งกำรขยำยขอบเขตกำรจัดเก็บและบริกำรทรัพยำกรสำรเทศให้มีควำมครอบคลุม ครบถ้วน
สมบูรณ์ ทันสมัย ตลอดจนกำรรักษำมำตรฐำนของกำรด ำเนินงำนตำมข้อก ำหนด และกำรส่งเสริมแนวปฎิบัติที่ดีส ำหรับ
กำรจัดกำรวัตถุดิจิทัลที่ครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร เป็นประเด็นควำมท้ำทำยต่อกำรพัฒนำคลังสำรสนเทศดิจิทัลให้สำมำรถ
สงวนรักษำทรัพย์สินทำงปัญญำขององค์กรให้มีควำมยั่งยืนและรองรับกำรใช้ประโยชน์ได้ในอนำคต 
 ดังนั้น เพื่อให้กำรด ำเนินงำนพัฒนำระบบกำรจัดกำรคลังสำรสนเทศรัฐสภำ (Parliamentary Repository of 
Thailand : PRT) เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและมีมำตรฐำนยิ่งขึ้น สำมำรถรวบรวมทรัพยำกรสำรสนเทศในวงงำนรัฐสภำ 
ซึ่งเป็นทรัพย์สินทำงปัญญำของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ควรมีควำมร่วมมือจำกส ำนัก/กลุ่ม/กลุ่มงำน           
ที่เกี่ยวข้องในกำรผลิตและเผยแพร่ ให้มีส่วนร่วมในกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรสำรสนเทศในขั้นตอนกำรจัดเก็บ รวบรวม 

ตัวชี้วัดที่  ๒.๑.  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบการจัดการคลังสารสนเทศรัฐสภา (Parliamentary Repository    
  of Thailand : PRT) 

                                                                                                               
          น้ าหนนักรออยละ ๑๐ 

 

 
 

แนวทางการประเมินผล 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การใหนอคะแนน แนวทางการประเมินผล 

๑  มีแผนปฏิบตัิกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนสู่กำรเป็น
ส ำนักงำนสีเขียว ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(๑ คะแนน) 

 แผนปฏิบัติกำรด ำเนินกำรขับเคลือ่นสู่กำรเป็น
ส ำนักงำนสีเขียว ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
อย่ำงน้อย ประกอบด้วย กิจกรรม ระยะเวลำ 
งบประมำณ ผู้รบัผิดชอบ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

๓  ด ำเนินกำรแผนปฏิบตัิกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนสู่
กำรเป็นส ำนักงำนสีเขียวประจ ำปงีบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดร้้อยละ ๘๐ (๑.๖ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงกำรด ำเนินกำรแผนปฏิบัติ
กำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนสู่กำรเปน็ส ำนักงำนสีเขียว
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ร้อยละ ๘๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตัิกำรด ำเนินกำร
ขับเคลื่อนสู่กำรเป็นส ำนักงำนสเีขียว            
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ร้อยละ 
๑๐๐ (๐.๔ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำม
แผนปฏิบัติกำรด ำเนินกำรขับเคลือ่นสู่กำรเป็น
ส ำนักงำนสีเขียวประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖   
ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

๕  มีรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรแผนปฏิบัติกำร
ด ำเนินกำรขับเคลื่อนสู่กำรเป็นส ำนักงำนสีเขียว 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พร้อมผลลัพธ์ 
ผลกระทบ ปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะ     
เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร (๑ คะแนน) 

 รำยงำน/บันทึกเสนอผลกำรด ำเนนิกำรแผนปฏิบัติ
กำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนสู่กำรเปน็ส ำนักงำนสีเขียว 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พร้อมผลลัพธ์ 
ผลกระทบ ปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เสนอต่อ
หัวหน้ำส่วนรำชกำร 

 มีรำยงำนผลกำรประเมินตนเองตำมเกณฑ์ 
กำรประเมินส ำนักงำนสีเขียวของกรมส่งเสรมิ
คุณภำพสิ่งแวดล้อม (๑ คะแนน) 

 เอกสำรรำยงำนผลกำรประเมินตนเองตำมเกณฑ ์
กำรประเมินส ำนักงำนสีเขียวของกรมส่งเสรมิคุณภำพ
สิ่งแวดล้อม 

 
ทั้งนี้ การคิดคะแนนการด าเนินตามแผนฯ ยึดหนลักบัญญัติไตรยางศ์ โดย 

 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๑๐๐ เทำ่กับ ๒ คะแนน (หรือคะแนนเตม็ของระดับคะแนนในแต่ละตัวช้ีวัด) 

 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๘๐ เท่ำกับ   ๒   X ๘๐ = ๑.๖๐ คะแนน 
      ๑๐๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๗๐ เท่ำกับ   ๒   X ๗๐ = ๑.๔ คะแนน 
      ๑๐๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๕๐ เท่ำกับ   ๒   X ๕๐ = ๑ คะแนน 
      ๑๐๐ 

 ทั้งนี้ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมกิจกรรม จะอยู่ในกำรคิดคะแนนในระดับคะแนน ๕ จะไม่น ำไปเป็นส่วนหน่ึง
ของกำรด ำเนินกำรของกำรคิดคะแนนในระดับคะแนน ๓ 
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น้ าหนนักรออยละ ๔๐ องค์ประกอบที่ ๒ : การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base)       
 
 

 
 
 
 
 
 
ผูอรับผิดชอบ  
 เจอาภาพหนลัก ส านักวิชาการ (ผูอรายงาน) 
 หนน่วยงานสนับสนนุ  ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 
  ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  ส ำนักกำรพิมพ์ 
  ส ำนักประชำสัมพันธ์  สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
  ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ  ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ 
  ส ำนักสำรสนเทศ  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  ส ำนักนโยบำยและแผน  
  ส ำนักกฎหมำย  ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 
  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  ส ำนกังบประมำณของรัฐสภำ   
  กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร       
ค าอธิบาย  
 วิสัยทัศน์ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร “ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็น SMART Parliament”     
มีพันธกิจองค์กรในกำรเสริมสร้ำงกระบวนกำรนิติบัญญัติให้มีคุณภำพมำตรฐำนสำกล ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมือง 
และเสริมสร้ำงภำพลักษณ์ของสถำบันนิติบัญญัติ โดยส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้พัฒนำคลังสำรสนเทศดิจิทัล 
“คลังสำรสนเทศของสถำบันนิติบัญญัติ (Legislative Institutional Repository of Thailand: LIRT) เป็นแหล่งรวบรวม จัดเก็บ 
สงวนรักษำ และเผยแพร่สำรสนเทศดิจิทัลที่สนับสนุนบทบำทภำรกิจในกำรตรำกฎหมำยกำรควบคุมและกำรบริหำร
รำชกำรแผ่นดิน ตำมรัฐธรรมนูญ กฎหมำยและข้อบังคับกำรประชุมสภำ แก่สมำชิกรัฐสภำ กรรมำธิกำร ข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
บุคคลในวงงำนรัฐสภำ ให้บริกำรเข้ำถึง ใช้ประโยชน์ รวมถึงใช้เป็นแหล่งศึกษำ ค้นคว้ำและเช่ือมโยงเป็นองค์ควำมรู้ 
แบบเปิดส ำหรับประชำชนเพื่อให้สอดคล้องกับพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ พระรำชบัญญัติ     
กำรบริหำรงำนและกำรให้บริกำรภำครัฐผ่ำนระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒  
 ทั้งนี้ คลังสำรสนเทศของสถำบันนิติบัญญัติได้รับกำรรับรองมำตรฐำนคอร์ทรัสซีล (CoreTrustSeal) เมื่อวันที่ 
๓๐ พฤษภำคม ๒๕๖๕ ซึ่งเป็นข้อก ำหนดที่ประกำศใช้ในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ จำกกำรผนวกรวมมำตรฐำน Data Seal of 
Approval (DSA) และมำตรฐำน World Data System (WDS) เข้ำด้วยกัน เพื่อรับรองคุณภำพคลังสำรสนเทศดิจิทัล       
ขั้นพื้นฐำนตำมกรอบยุโรปว่ำด้วยกำรตรวจสอบและรับรองคลังสำรสนเทศดิจิทัล 
 กำรได้รับกำรรับรองมำตรฐำนสำกล ถือเป็นกำรยกระดับคลังสำรสนเทศให้มีควำมน่ำเช่ือถือ ซึ่งเป็นสิ่งส ำคัญ
ส ำหรับกำรพัฒนำคลังสำรสนเทศดิจิทัลในยุคปัจจุบัน อย่ำงไรก็ตำมงำนบำงส่วนยังอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรเพื่อให้ครบถ้วน
ตำมมำตรฐำนดังกล่ำว รวมทั้งกำรขยำยขอบเขตกำรจัดเก็บและบริกำรทรัพยำกรสำรเทศให้มีควำมครอบคลุม ครบถ้วน
สมบูรณ์ ทันสมัย ตลอดจนกำรรักษำมำตรฐำนของกำรด ำเนินงำนตำมข้อก ำหนด และกำรส่งเสริมแนวปฎิบัติที่ดีส ำหรับ
กำรจัดกำรวัตถุดิจิทัลที่ครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร เป็นประเด็นควำมท้ำทำยต่อกำรพัฒนำคลังสำรสนเทศดิจิทัลให้สำมำรถ
สงวนรักษำทรัพย์สินทำงปัญญำขององค์กรให้มีควำมยั่งยืนและรองรับกำรใช้ประโยชน์ได้ในอนำคต 
 ดังนั้น เพื่อให้กำรด ำเนินงำนพัฒนำระบบกำรจัดกำรคลังสำรสนเทศรัฐสภำ (Parliamentary Repository of 
Thailand : PRT) เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและมีมำตรฐำนยิ่งขึ้น สำมำรถรวบรวมทรัพยำกรสำรสนเทศในวงงำนรัฐสภำ 
ซึ่งเป็นทรัพย์สินทำงปัญญำของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ควรมีควำมร่วมมือจำกส ำนัก/กลุ่ม/กลุ่มงำน           
ที่เกี่ยวข้องในกำรผลิตและเผยแพร่ ให้มีส่วนร่วมในกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรสำรสนเทศในขั้นตอนกำรจัดเก็บ รวบรวม 

ตัวชี้วัดที่  ๒.๑  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบการจัดการคลังสารสนเทศรัฐสภา (Parliamentary Repository    
  of Thailand : PRT) 

                                                                                                               
          น้ าหนนักรออยละ ๑๐ 

 

 
 

แนวทางการประเมินผล 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การใหนอคะแนน แนวทางการประเมินผล 

๑  มีแผนปฏิบตัิกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนสู่กำรเป็น
ส ำนักงำนสีเขียว ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(๑ คะแนน) 

 แผนปฏิบัติกำรด ำเนินกำรขับเคลือ่นสู่กำรเป็น
ส ำนักงำนสีเขียว ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
อย่ำงน้อย ประกอบด้วย กิจกรรม ระยะเวลำ 
งบประมำณ ผู้รบัผิดชอบ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

๓  ด ำเนินกำรแผนปฏิบตัิกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนสู่
กำรเป็นส ำนักงำนสีเขียวประจ ำปงีบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดร้้อยละ ๘๐ (๑.๖ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงกำรด ำเนินกำรแผนปฏิบัติ
กำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนสู่กำรเปน็ส ำนักงำนสีเขียว
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ร้อยละ ๘๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตัิกำรด ำเนินกำร
ขับเคลื่อนสู่กำรเป็นส ำนักงำนสเีขียว            
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ร้อยละ 
๑๐๐ (๐.๔ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำม
แผนปฏิบัติกำรด ำเนินกำรขับเคลือ่นสู่กำรเป็น
ส ำนักงำนสีเขียวประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖   
ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

๕  มีรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรแผนปฏิบัติกำร
ด ำเนินกำรขับเคลื่อนสู่กำรเป็นส ำนักงำนสีเขียว 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พร้อมผลลัพธ์ 
ผลกระทบ ปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะ     
เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร (๑ คะแนน) 

 รำยงำน/บันทึกเสนอผลกำรด ำเนนิกำรแผนปฏิบัติ
กำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนสู่กำรเปน็ส ำนักงำนสีเขียว 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พร้อมผลลัพธ์ 
ผลกระทบ ปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เสนอต่อ
หัวหน้ำส่วนรำชกำร 

 มีรำยงำนผลกำรประเมินตนเองตำมเกณฑ์ 
กำรประเมินส ำนักงำนสีเขียวของกรมส่งเสรมิ
คุณภำพสิ่งแวดล้อม (๑ คะแนน) 

 เอกสำรรำยงำนผลกำรประเมินตนเองตำมเกณฑ ์
กำรประเมินส ำนักงำนสีเขียวของกรมส่งเสรมิคุณภำพ
สิ่งแวดล้อม 

 
ทั้งนี้ การคิดคะแนนการด าเนินตามแผนฯ ยึดหนลักบัญญัติไตรยางศ์ โดย 

 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๑๐๐ เท่ำกับ ๒ คะแนน (หรือคะแนนเตม็ของระดับคะแนนในแต่ละตัวช้ีวัด) 

 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๘๐ เท่ำกับ   ๒   X ๘๐ = ๑.๖๐ คะแนน 
      ๑๐๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๗๐ เท่ำกับ   ๒   X ๗๐ = ๑.๔ คะแนน 
      ๑๐๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๕๐ เท่ำกับ   ๒   X ๕๐ = ๑ คะแนน 
      ๑๐๐ 

 ทั้งนี้ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมกิจกรรม จะอยู่ในกำรคิดคะแนนในระดับคะแนน ๕ จะไม่น ำไปเป็นส่วนหน่ึง
ของกำรด ำเนินกำรของกำรคิดคะแนนในระดับคะแนน ๓ 
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น้ าหนนักรออยละ ๔๐ องค์ประกอบที่ ๒ : การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base)       
 
 

 
 
 
 
 
 
ผูอรับผิดชอบ  
 เจอาภาพหนลัก ส านักวิชาการ (ผูอรายงาน) 
 หนน่วยงานสนับสนนุ  ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 
  ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  ส ำนักกำรพิมพ์ 
  ส ำนักประชำสัมพันธ์  สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
  ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ  ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ 
  ส ำนักสำรสนเทศ  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  ส ำนักนโยบำยและแผน  
  ส ำนักกฎหมำย  ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 
  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  ส ำนกังบประมำณของรัฐสภำ   
  กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร       
ค าอธิบาย  
 วิสัยทัศน์ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร “ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็น SMART Parliament”     
มีพันธกิจองค์กรในกำรเสริมสร้ำงกระบวนกำรนิติบัญญัติให้มีคุณภำพมำตรฐำนสำกล ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมือง 
และเสริมสร้ำงภำพลักษณ์ของสถำบันนิติบัญญัติ โดยส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้พัฒนำคลังสำรสนเทศดิจิทัล 
“คลังสำรสนเทศของสถำบันนิติบัญญัติ (Legislative Institutional Repository of Thailand: LIRT) เป็นแหล่งรวบรวม จัดเก็บ 
สงวนรักษำ และเผยแพร่สำรสนเทศดิจิทัลที่สนับสนุนบทบำทภำรกิจในกำรตรำกฎหมำยกำรควบคุมและกำรบริหำร
รำชกำรแผ่นดิน ตำมรัฐธรรมนูญ กฎหมำยและข้อบังคับกำรประชุมสภำ แก่สมำชิกรัฐสภำ กรรมำธิกำร ข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
บุคคลในวงงำนรัฐสภำ ให้บริกำรเข้ำถึง ใช้ประโยชน์ รวมถึงใช้เป็นแหล่งศึกษำ ค้นคว้ำและเช่ือมโยงเป็นองค์ควำมรู้แบบ
เปิดส ำหรับประชำชนเพื่อให้สอดคล้องกับพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร พ .ศ. ๒๕๔๐ พระรำชบัญญัติ     
กำรบริหำรงำนและกำรให้บริกำรภำครัฐผ่ำนระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒  
 ทั้งนี้ คลังสำรสนเทศของสถำบันนิติบัญญัติได้รับกำรรับรองมำตรฐำนคอร์ทรัสซีล (CoreTrustSeal) เมื่อวันที่ 
๓๐ พฤษภำคม ๒๕๖๕ ซึ่งเป็นข้อก ำหนดที่ประกำศใช้ในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ จำกกำรผนวกรวมมำตรฐำน Data Seal of 
Approval (DSA) และมำตรฐำน World Data System (WDS) เข้ำด้วยกัน เพื่อรับรองคุณภำพคลังสำรสนเทศดิจิทัล       
ขั้นพื้นฐำนตำมกรอบยุโรปว่ำด้วยกำรตรวจสอบและรับรองคลังสำรสนเทศดิจิทัล 
 กำรได้รับกำรรับรองมำตรฐำนสำกล ถือเป็นกำรยกระดับคลังสำรสนเทศให้มีควำมน่ำเช่ือถือ ซึ่งเป็นสิ่งส ำคัญ
ส ำหรับกำรพัฒนำคลังสำรสนเทศดิจิทัลในยุคปัจจุบัน อย่ำงไรก็ตำมงำนบำงส่วนยังอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรเพื่อให้ครบถ้วน
ตำมมำตรฐำนดังกล่ำว รวมทั้งกำรขยำยขอบเขตกำรจัดเก็บและบริกำรทรัพยำกรสำรเทศให้มีควำมครอบคลุม ครบถ้วน
สมบูรณ์ ทันสมัย ตลอดจนกำรรักษำมำตรฐำนของกำรด ำเนินงำนตำมข้อก ำหนด และกำรส่งเสริมแนวปฎิบัติที่ดีส ำหรับ
กำรจัดกำรวัตถุดิจิทัลที่ครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร เป็นประเด็นควำมท้ำทำยต่อกำรพัฒนำคลังสำรสนเทศดิจิทัลให้สำมำรถ
สงวนรักษำทรัพย์สินทำงปัญญำขององค์กรให้มีควำมยั่งยืนและรองรับกำรใช้ประโยชน์ได้ในอนำคต 
 ดังนั้น เพื่อให้กำรด ำเนินงำนพัฒนำระบบกำรจัดกำรคลังสำรสนเทศรัฐสภำ (Parliamentary Repository of 
Thailand : PRT) เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและมีมำตรฐำนยิ่งขึ้น สำมำรถรวบรวมทรัพยำกรสำรสนเทศในวงงำนรัฐสภำ 
ซึ่งเป็นทรัพย์สินทำงปัญญำของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ควรมีควำมร่วมมือจำกส ำนัก/กลุ่ม/กลุ่มงำน           
ที่เกี่ยวข้องในกำรผลิตและเผยแพร่ ให้มีส่วนร่วมในกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรสำรสนเทศในขั้นตอนกำรจัดเก็บ รวบรวม 

ตัวชี้วัดที่  ๒.๑.  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบการจัดการคลังสารสนเทศรัฐสภา (Parliamentary Repository    
  of Thailand : PRT) 

                                                                                                               
          น้ าหนนักรออยละ ๑๐ 

 

 
 

แนวทางการประเมินผล 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การใหนอคะแนน แนวทางการประเมินผล 

๑  มีแผนปฏิบตัิกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนสู่กำรเป็น
ส ำนักงำนสีเขียว ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(๑ คะแนน) 

 แผนปฏิบัติกำรด ำเนินกำรขับเคลือ่นสู่กำรเป็น
ส ำนักงำนสีเขียว ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
อย่ำงน้อย ประกอบด้วย กิจกรรม ระยะเวลำ 
งบประมำณ ผู้รบัผิดชอบ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

๓  ด ำเนินกำรแผนปฏิบตัิกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนสู่
กำรเป็นส ำนักงำนสีเขียวประจ ำปงีบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดร้้อยละ ๘๐ (๑.๖ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงกำรด ำเนินกำรแผนปฏิบัติ
กำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนสู่กำรเปน็ส ำนักงำนสีเขียว
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ร้อยละ ๘๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตัิกำรด ำเนินกำร
ขับเคลื่อนสู่กำรเป็นส ำนักงำนสเีขียว            
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ร้อยละ 
๑๐๐ (๐.๔ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำม
แผนปฏิบัติกำรด ำเนินกำรขับเคลือ่นสู่กำรเป็น
ส ำนักงำนสีเขียวประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖   
ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

๕  มีรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรแผนปฏิบัติกำร
ด ำเนินกำรขับเคลื่อนสู่กำรเป็นส ำนักงำนสีเขียว 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พร้อมผลลัพธ์ 
ผลกระทบ ปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะ     
เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร (๑ คะแนน) 

 รำยงำน/บันทึกเสนอผลกำรด ำเนนิกำรแผนปฏิบัติ
กำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนสู่กำรเปน็ส ำนักงำนสีเขียว 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พร้อมผลลัพธ์ 
ผลกระทบ ปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เสนอต่อ
หัวหน้ำส่วนรำชกำร 

 มีรำยงำนผลกำรประเมินตนเองตำมเกณฑ์ 
กำรประเมินส ำนักงำนสีเขียวของกรมส่งเสรมิ
คุณภำพสิ่งแวดล้อม (๑ คะแนน) 

 เอกสำรรำยงำนผลกำรประเมินตนเองตำมเกณฑ ์
กำรประเมินส ำนักงำนสีเขียวของกรมส่งเสรมิคุณภำพ
สิ่งแวดล้อม 

 
ทั้งนี้ การคิดคะแนนการด าเนินตามแผนฯ ยึดหนลักบัญญัติไตรยางศ์ โดย 

 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๑๐๐ เทำ่กับ ๒ คะแนน (หรือคะแนนเตม็ของระดับคะแนนในแต่ละตัวช้ีวัด) 

 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๘๐ เท่ำกับ   ๒   X ๘๐ = ๑.๖๐ คะแนน 
      ๑๐๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๗๐ เท่ำกับ   ๒   X ๗๐ = ๑.๔ คะแนน 
      ๑๐๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๕๐ เท่ำกับ   ๒   X ๕๐ = ๑ คะแนน 
      ๑๐๐ 

 ทั้งนี้ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมกิจกรรม จะอยู่ในกำรคิดคะแนนในระดับคะแนน ๕ จะไม่น ำไปเป็นส่วนหน่ึง
ของกำรด ำเนินกำรของกำรคิดคะแนนในระดับคะแนน ๓ 
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แนวทางการประเมินผล 
ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การใหนอคะแนน แนวทางการประเมินผล 

๑  Roadmap/แผนแม่บทกำรจดักำรคลังสำรสนเทศ
ตำมมำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๘ 
(๐.๓ คะแนน) 

 Roadmap/แผนแม่บทกำรจดักำรคลังสำรสนเทศตำม
มำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๘ 

  มีแผนกำรจัดกำรคลังสำรสนเทศตำม
มำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด้วย 
 - ศึกษำ วิเครำะห์ ส ำรวจทรัพยำกรสำรสนเทศ
ของหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำร           
สภำผู้แทนรำษฎร  
-  ก ำหนดหมวดหมู่ทรัพยำกรสำรสนเทศส ำหรับ
ระบบทะเบยีนและน ำเข้ำข้อมลู 
-  รำยละเอยีดของแผนกำรจัดกำรคลังสำรสนเทศ
ตำมมำตรฐำนสำกล อย่ำงน้อยประกอบด้วย   
กำรจัดกำรข้อมูล กำรสงวนรักษำทรัพยำกร
สำรสนเทศดจิิทัล 
 -  เสนอ Roadmap/แผนแม่บทกำรจัดกำรคลัง
สำรสนเทศตำมมำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖-
๒๕๖๘ และแผนกำรจดักำรคลังสำรสนเทศ 
ตำมมำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖ เสนอ
คณะกรรมกำรพิจำรณำเห็นชอบ 
-  สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ กำรจดักำรข้อมลู 
กำรสงวนรักษำทรัพยำกรสำรสนเทศดิจิทัล 
ตำมมำตรฐำนสำกลแก่บคุลำกรในสังกัดส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
(๐.๗ คะแนน) 

 แผนกำรจดักำรคลังสำรสนเทศตำมมำตรฐำนสำกล 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด้วย 
 - ศึกษำ วิเครำะห์ ส ำรวจทรัพยำกรสำรสนเทศ 
ของหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำ
ผู้แทนรำษฎร  
-  ก ำหนดหมวดหมู่ทรัพยำกรสำรสนเทศส ำหรับ
ระบบทะเบยีนและน ำเข้ำข้อมลู 
-  รำยละเอยีดของแผนกำรจัดกำรคลังสำรสนเทศ
ตำมมำตรฐำนสำกล อย่ำงน้อยประกอบด้วยกำร
จัดกำรข้อมลู กำรสงวนรักษำทรัพยำกรสำรสนเทศ
ดิจิทัล 
 -  เสนอ Roadmap/แผนแม่บทกำรจัดกำรคลัง
สำรสนเทศตำมมำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๘
 และแผนกำรจดักำรคลังสำรสนเทศตำมมำตรฐำน 
สำกล พ.ศ. ๒๕๖๖ เสนอคณะกรรมกำรพิจำรณำ
เห็นชอบ*** 
-  สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ กำรจดักำรข้อม ู
ลกำรสงวนรักษำทรัพยำกรสำรสนเทศดิจิทัล 
ตำมมำตรฐำนสำกลแก่บคุลำกรในสังกัดส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนกำรจดักำรคลงัสำรสนเทศ
ตำมมำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖  ได้ร้อยละ ๘๐ 
(๑.๖ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำร
จัดกำรคลังสำรสนเทศตำมมำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖  
ได้ร้อยละ ๘๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนกำรจดักำรคลงัสำรสนเทศ
ตำมมำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ร้อยละ ๑๐๐ 
(๐.๔ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำร
จัดกำรคลังสำรสนเทศตำมมำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖  
ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

๕  มีรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรจดักำร
คลังสำรสนเทศตำมมำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖ 
พร้อมปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอต่อ
หัวหน้ำส่วนรำชกำร 
(๒ คะแนน) 

 รำยงำน/บันทึกเสนอผลกำรด ำเนนิกำรตำมแผนกำร
จัดกำรคลังสำรสนเทศตำมมำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖ 
พร้อมปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอต่อ
หัวหน้ำส่วนรำชกำร 

***เง่ือนไข 
๑. แต่งตั้งคณะกรรมกำรร่วมกันระหว่ำงส ำนักวิชำกำรกับส ำนัก/กลุ่ม/กลุ่มงำนท่ีผลิตทรัพยำกรสำรสนเทศ 
๒. แต่งตั้งผู้เช่ียวชำญจำกภำยนอกด้ำนกำรจัดกำรคลังสำรสนเทศเป็นที่ปรึกษำ 

 
 

น ำเข้ำทรัพยำกรสำรสนเทศขององค์กรสู่ระบบคลังสำรสนเทศดิจิทัล เพื่อให้มีควำมครบถ้วน ทรัพยำกรสำรสนเทศได้รับ
กำรสงวนรักษำ และมีควำมยั่งยืน รวมทั้งควรพัฒนำคลังสำรสนเทศในปัจจุบันให้มีประสิทธิภำพยิ่งข้ึนโดยกำรพัฒนำระบบ 
เพื่อให้สำมำรถจัดเก็บข้อมูลที่เป็นมำตรฐำน รองรับประเภทไฟล์หลำยรูปแบบ มีควำมมั่นคงปลอดภัย มีระบบทะเบียน  
และน ำเข้ำข้อมูลส ำหรับรำยกำรสำรสนเทศของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร มีกำรบริหำรจัดกำรคลังสำรสนเทศ        
ทีร่องรับกำรจัดเก็บและเข้ำถึงได้อย่ำงต่อเนื่องในอนำคต  
ค านิยาม 
 ทรัพยำกรสำรสนเทศ หมำยถึง ทรัพยำกรสำรสนเทศที่ผลิตขึ้นในวงงำนรัฐสภำและเผยแพร่สู่สำธำรณชน อำทิ 
หนังสือ เอกสำร ไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ และสื่อมัลติมีเดีย  
 ระบบทะเบียนและน ำเข้ำข้อมูล หมำยถึง ระบบที่พัฒนำขึ้นเพ่ือกำรออกเลขทะเบียนประจ ำทรพัยำกรสำรสนเทศ 
และระบบส ำหรับกำรน ำเข้ำทรัพยำกรสำรสนเทศ เพื่อจัดเก็บและให้บริกำรในคลังสำรสนเทศ 
 มำตรฐำนคอร์ทรัสซีล (CoreTrustSeal) หมำยถึง ข้อก ำหนดที่ประกำศใช้เพื่อรับรองคุณภำพคลังสำรสนเทศ
ดิจิทัลขั้นพื้นฐำนตำมกรอบยุโรปว่ำด้วยกำรตรวจสอบและรับรองคลังสำรสนเทศดิจิทัล  ซึ่งเป็นแนวปฏิบัติในกำรจัดกำร
ข้อมูลที่จัดเก็บในคลังสำรสนเทศ เพื่อประเมินคุณภำพคลังสำรสนเทศดิจิทัล ๑๖ ข้อก ำหนดพื้นฐำน ประกอบด้วย          
๓ องค์ประกอบ ได้แก่ โครงสร้ำงพื้นฐำนขององค์กร (Organization Infrastructure) กำรจัดกำรวัตถุดิจิทัล (Digital 
Object Management) และเทคโนโลยี (Technology) 

เกณฑ์การใหนอคะแนน  

ระดับคะแนน เกณฑ์การใหนอคะแนน 
๑  Roadmap/แผนแม่บทกำรจดักำรคลังสำรสนเทศตำมมำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๘ 

 มีแผนกำรจัดกำรคลังสำรสนเทศตำมมำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด้วย 
  -  ศึกษำ วิเครำะห์ ส ำรวจทรัพยำกรสำรสนเทศของหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำร           

 สภำผู้แทนรำษฎร  
 -  ก ำหนดหมวดหมู่ทรัพยำกรสำรสนเทศส ำหรับระบบทะเบียนและน ำเข้ำข้อมูล 
 -  รำยละเอยีดของแผนกำรจัดกำรคลังสำรสนเทศตำมมำตรฐำนสำกล อย่ำงน้อยประกอบด้วย   

 กำรจัดกำรข้อมูล กำรสงวนรักษำทรัพยำกรสำรสนเทศดิจิทลั 
 -  เสนอ Roadmap/แผนแม่บทกำรจัดกำรคลังสำรสนเทศตำมมำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๘
  และแผนกำรจดักำรคลังสำรสนเทศตำมมำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖ เสนอคณะกรรมกำร 
  พิจำรณำเห็นชอบ               
 -  สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ กำรจดักำรข้อมลูกำรสงวนรักษำทรัพยำกรสำรสนเทศดิจิทัล            

 ตำมมำตรฐำนสำกลแก่บคุลำกรในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๓  ด ำเนินกำรตำมแผนกำรจดักำรคลงัสำรสนเทศตำมมำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖  ได้ร้อยละ ๘๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนกำรจดักำรคลงัสำรสนเทศตำมมำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดร้้อยละ ๑๐๐ 
๕  มีรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรจดักำรคลังสำรสนเทศตำมมำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖ 

พร้อมปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 
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แนวทางการประเมินผล 
ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การใหนอคะแนน แนวทางการประเมินผล 

๑  Roadmap/แผนแม่บทกำรจดักำรคลังสำรสนเทศ
ตำมมำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๘ 
(๐.๓ คะแนน) 

 Roadmap/แผนแม่บทกำรจดักำรคลังสำรสนเทศตำม
มำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๘ 

  มีแผนกำรจัดกำรคลังสำรสนเทศตำม
มำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด้วย 
 - ศึกษำ วิเครำะห์ ส ำรวจทรัพยำกรสำรสนเทศ
ของหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำร           
สภำผู้แทนรำษฎร  
-  ก ำหนดหมวดหมู่ทรัพยำกรสำรสนเทศส ำหรับ
ระบบทะเบยีนและน ำเข้ำข้อมลู 
-  รำยละเอยีดของแผนกำรจัดกำรคลังสำรสนเทศ
ตำมมำตรฐำนสำกล อย่ำงน้อยประกอบด้วย   
กำรจัดกำรข้อมูล กำรสงวนรักษำทรัพยำกร
สำรสนเทศดจิิทัล 
 -  เสนอ Roadmap/แผนแม่บทกำรจัดกำรคลัง
สำรสนเทศตำมมำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖-
๒๕๖๘ และแผนกำรจดักำรคลังสำรสนเทศ 
ตำมมำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖ เสนอ
คณะกรรมกำรพิจำรณำเห็นชอบ 
-  สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ กำรจดักำรข้อมลู 
กำรสงวนรักษำทรัพยำกรสำรสนเทศดิจิทัล 
ตำมมำตรฐำนสำกลแก่บคุลำกรในสังกัดส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
(๐.๗ คะแนน) 

 แผนกำรจดักำรคลังสำรสนเทศตำมมำตรฐำนสำกล 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด้วย 
 - ศึกษำ วิเครำะห์ ส ำรวจทรัพยำกรสำรสนเทศ 
ของหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำ
ผู้แทนรำษฎร  
-  ก ำหนดหมวดหมู่ทรัพยำกรสำรสนเทศส ำหรับ
ระบบทะเบยีนและน ำเข้ำข้อมลู 
-  รำยละเอยีดของแผนกำรจัดกำรคลังสำรสนเทศ
ตำมมำตรฐำนสำกล อย่ำงน้อยประกอบด้วยกำร
จัดกำรข้อมลู กำรสงวนรักษำทรัพยำกรสำรสนเทศ
ดิจิทัล 
 -  เสนอ Roadmap/แผนแม่บทกำรจัดกำรคลัง
สำรสนเทศตำมมำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๘
 และแผนกำรจดักำรคลังสำรสนเทศตำมมำตรฐำน 
สำกล พ.ศ. ๒๕๖๖ เสนอคณะกรรมกำรพิจำรณำ
เห็นชอบ*** 
-  สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ กำรจดักำรข้อม ู
ลกำรสงวนรักษำทรัพยำกรสำรสนเทศดิจิทัล 
ตำมมำตรฐำนสำกลแก่บคุลำกรในสังกัดส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนกำรจดักำรคลงัสำรสนเทศ
ตำมมำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖  ได้ร้อยละ ๘๐ 
(๑.๖ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำร
จัดกำรคลังสำรสนเทศตำมมำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖  
ได้ร้อยละ ๘๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนกำรจดักำรคลงัสำรสนเทศ
ตำมมำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ร้อยละ ๑๐๐ 
(๐.๔ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำร
จัดกำรคลังสำรสนเทศตำมมำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖  
ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

๕  มีรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรจดักำร
คลังสำรสนเทศตำมมำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖ 
พร้อมปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอต่อ
หัวหน้ำส่วนรำชกำร 
(๒ คะแนน) 

 รำยงำน/บันทึกเสนอผลกำรด ำเนนิกำรตำมแผนกำร
จัดกำรคลังสำรสนเทศตำมมำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖ 
พร้อมปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอต่อ
หัวหน้ำส่วนรำชกำร 

***เง่ือนไข 
๑. แต่งตั้งคณะกรรมกำรร่วมกันระหว่ำงส ำนักวิชำกำรกับส ำนัก/กลุ่ม/กลุ่มงำนท่ีผลิตทรัพยำกรสำรสนเทศ 
๒. แต่งตั้งผู้เช่ียวชำญจำกภำยนอกด้ำนกำรจัดกำรคลังสำรสนเทศเป็นที่ปรึกษำ 

 
 

น ำเข้ำทรัพยำกรสำรสนเทศขององค์กรสู่ระบบคลังสำรสนเทศดิจิทัล เพื่อให้มีควำมครบถ้วน ทรัพยำกรสำรสนเทศได้รับ
กำรสงวนรักษำ และมีควำมยั่งยืน รวมทั้งควรพัฒนำคลังสำรสนเทศในปัจจุบันให้มีประสิทธิภำพยิ่งข้ึนโดยกำรพัฒนำระบบ 
เพื่อให้สำมำรถจัดเก็บข้อมูลที่เป็นมำตรฐำน รองรับประเภทไฟล์หลำยรูปแบบ มีควำมมั่นคงปลอดภัย มีระบบทะเบียน  
และน ำเข้ำข้อมูลส ำหรับรำยกำรสำรสนเทศของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร มีกำรบริหำรจัดกำรคลังสำรสนเทศ        
ทีร่องรับกำรจัดเก็บและเข้ำถึงได้อย่ำงต่อเนื่องในอนำคต  
ค านิยาม 
 ทรัพยำกรสำรสนเทศ หมำยถึง ทรัพยำกรสำรสนเทศที่ผลิตขึ้นในวงงำนรัฐสภำและเผยแพร่สู่สำธำรณชน อำทิ 
หนังสือ เอกสำร ไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ และสื่อมัลติมีเดีย  
 ระบบทะเบียนและน ำเข้ำข้อมูล หมำยถึง ระบบที่พัฒนำขึ้นเพ่ือกำรออกเลขทะเบียนประจ ำทรพัยำกรสำรสนเทศ 
และระบบส ำหรับกำรน ำเข้ำทรัพยำกรสำรสนเทศ เพื่อจัดเก็บและให้บริกำรในคลังสำรสนเทศ 
 มำตรฐำนคอร์ทรัสซีล (CoreTrustSeal) หมำยถึง ข้อก ำหนดที่ประกำศใช้เพื่อรับรองคุณภำพคลังสำรสนเทศ
ดิจิทัลขั้นพื้นฐำนตำมกรอบยุโรปว่ำด้วยกำรตรวจสอบและรับรองคลังสำรสนเทศดิจิทัล  ซึ่งเป็นแนวปฏิบัติในกำรจัดกำร
ข้อมูลที่จัดเก็บในคลังสำรสนเทศ เพื่อประเมินคุณภำพคลังสำรสนเทศดิจิทัล ๑๖ ข้อก ำหนดพื้นฐำน ประกอบด้วย          
๓ องค์ประกอบ ได้แก่ โครงสร้ำงพื้นฐำนขององค์กร (Organization Infrastructure) กำรจัดกำรวัตถุดิจิทัล (Digital 
Object Management) และเทคโนโลยี (Technology) 

เกณฑ์การใหนอคะแนน  

ระดับคะแนน เกณฑ์การใหนอคะแนน 
๑  Roadmap/แผนแม่บทกำรจดักำรคลังสำรสนเทศตำมมำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๘ 

 มีแผนกำรจัดกำรคลังสำรสนเทศตำมมำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด้วย 
  -  ศึกษำ วิเครำะห์ ส ำรวจทรัพยำกรสำรสนเทศของหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำร           

 สภำผู้แทนรำษฎร  
 -  ก ำหนดหมวดหมู่ทรัพยำกรสำรสนเทศส ำหรับระบบทะเบียนและน ำเข้ำข้อมูล 
 -  รำยละเอยีดของแผนกำรจัดกำรคลังสำรสนเทศตำมมำตรฐำนสำกล อย่ำงน้อยประกอบด้วย   

 กำรจัดกำรข้อมูล กำรสงวนรักษำทรัพยำกรสำรสนเทศดิจิทลั 
 -  เสนอ Roadmap/แผนแม่บทกำรจัดกำรคลังสำรสนเทศตำมมำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๘
  และแผนกำรจดักำรคลังสำรสนเทศตำมมำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖ เสนอคณะกรรมกำร 
  พิจำรณำเห็นชอบ               
 -  สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ กำรจดักำรข้อมลูกำรสงวนรักษำทรัพยำกรสำรสนเทศดิจิทัล            

 ตำมมำตรฐำนสำกลแก่บคุลำกรในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๓  ด ำเนินกำรตำมแผนกำรจดักำรคลงัสำรสนเทศตำมมำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖  ได้ร้อยละ ๘๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนกำรจดักำรคลงัสำรสนเทศตำมมำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดร้้อยละ ๑๐๐ 
๕  มีรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรจดักำรคลังสำรสนเทศตำมมำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖ 

พร้อมปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 
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แนวทางการประเมินผล 
ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การใหนอคะแนน แนวทางการประเมินผล 

๑  Roadmap/แผนแม่บทกำรจดักำรคลังสำรสนเทศ
ตำมมำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๘ 
(๐.๓ คะแนน) 

 Roadmap/แผนแม่บทกำรจดักำรคลังสำรสนเทศตำม
มำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๘ 

  มีแผนกำรจัดกำรคลังสำรสนเทศตำม
มำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด้วย 
 - ศึกษำ วิเครำะห์ ส ำรวจทรัพยำกรสำรสนเทศ
ของหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำร           
สภำผู้แทนรำษฎร  
-  ก ำหนดหมวดหมู่ทรัพยำกรสำรสนเทศส ำหรับ
ระบบทะเบยีนและน ำเข้ำข้อมลู 
-  รำยละเอยีดของแผนกำรจัดกำรคลังสำรสนเทศ
ตำมมำตรฐำนสำกล อย่ำงน้อยประกอบด้วย   
กำรจัดกำรข้อมูล กำรสงวนรักษำทรัพยำกร
สำรสนเทศดจิิทัล 
 -  เสนอ Roadmap/แผนแม่บทกำรจัดกำรคลัง
สำรสนเทศตำมมำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖-
๒๕๖๘ และแผนกำรจดักำรคลังสำรสนเทศ 
ตำมมำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖ เสนอ
คณะกรรมกำรพิจำรณำเห็นชอบ 
-  สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ กำรจดักำรข้อมลู 
กำรสงวนรักษำทรัพยำกรสำรสนเทศดิจิทัล 
ตำมมำตรฐำนสำกลแก่บคุลำกรในสังกัดส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
(๐.๗ คะแนน) 

 แผนกำรจดักำรคลังสำรสนเทศตำมมำตรฐำนสำกล 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด้วย 
 - ศึกษำ วิเครำะห์ ส ำรวจทรัพยำกรสำรสนเทศ 
ของหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำ
ผู้แทนรำษฎร  
-  ก ำหนดหมวดหมู่ทรัพยำกรสำรสนเทศส ำหรับ
ระบบทะเบยีนและน ำเข้ำข้อมลู 
-  รำยละเอยีดของแผนกำรจัดกำรคลังสำรสนเทศ
ตำมมำตรฐำนสำกล อย่ำงน้อยประกอบด้วยกำร
จัดกำรข้อมลู กำรสงวนรักษำทรัพยำกรสำรสนเทศ
ดิจิทัล 
 -  เสนอ Roadmap/แผนแม่บทกำรจัดกำรคลัง
สำรสนเทศตำมมำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๘
 และแผนกำรจดักำรคลังสำรสนเทศตำมมำตรฐำน 
สำกล พ.ศ. ๒๕๖๖ เสนอคณะกรรมกำรพิจำรณำ
เห็นชอบ*** 
-  สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ กำรจดักำรข้อม ู
ลกำรสงวนรักษำทรัพยำกรสำรสนเทศดิจิทัล 
ตำมมำตรฐำนสำกลแก่บคุลำกรในสังกัดส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนกำรจดักำรคลงัสำรสนเทศ
ตำมมำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖  ได้ร้อยละ ๘๐ 
(๑.๖ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำร
จัดกำรคลังสำรสนเทศตำมมำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖  
ได้ร้อยละ ๘๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนกำรจดักำรคลงัสำรสนเทศ
ตำมมำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ร้อยละ ๑๐๐ 
(๐.๔ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำร
จัดกำรคลังสำรสนเทศตำมมำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖  
ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

๕  มีรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรจดักำร
คลังสำรสนเทศตำมมำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖ 
พร้อมปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอต่อ
หัวหน้ำส่วนรำชกำร 
(๒ คะแนน) 

 รำยงำน/บันทึกเสนอผลกำรด ำเนนิกำรตำมแผนกำร
จัดกำรคลังสำรสนเทศตำมมำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖ 
พร้อมปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอต่อ
หัวหน้ำส่วนรำชกำร 

***เง่ือนไข 
๑. แต่งตั้งคณะกรรมกำรร่วมกันระหว่ำงส ำนักวิชำกำรกับส ำนัก/กลุ่ม/กลุ่มงำนท่ีผลิตทรัพยำกรสำรสนเทศ 
๒. แต่งตั้งผู้เช่ียวชำญจำกภำยนอกด้ำนกำรจัดกำรคลังสำรสนเทศเป็นที่ปรึกษำ 

 
 

น ำเข้ำทรัพยำกรสำรสนเทศขององค์กรสู่ระบบคลังสำรสนเทศดิจิทัล เพื่อให้มีควำมครบถ้วน ทรัพยำกรสำรสนเทศได้รับ
กำรสงวนรักษำ และมีควำมยั่งยืน รวมทั้งควรพัฒนำคลังสำรสนเทศในปัจจุบันให้มีประสิทธิภำพยิ่งข้ึนโดยกำรพัฒนำระบบ 
เพื่อให้สำมำรถจัดเก็บข้อมูลที่เป็นมำตรฐำน รองรับประเภทไฟล์หลำยรูปแบบ มีควำมมั่นคงปลอดภัย มีระบบทะเบียน  
และน ำเข้ำข้อมูลส ำหรับรำยกำรสำรสนเทศของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร มีกำรบริหำรจัดกำรคลังสำรสนเทศ        
ทีร่องรับกำรจัดเก็บและเข้ำถึงได้อย่ำงต่อเนื่องในอนำคต  
ค านิยาม 
 ทรัพยำกรสำรสนเทศ หมำยถึง ทรัพยำกรสำรสนเทศที่ผลิตขึ้นในวงงำนรัฐสภำและเผยแพร่สู่สำธำรณชน อำทิ 
หนังสือ เอกสำร ไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ และสื่อมัลติมีเดีย  
 ระบบทะเบียนและน ำเข้ำข้อมูล หมำยถึง ระบบที่พัฒนำขึ้นเพ่ือกำรออกเลขทะเบียนประจ ำทรพัยำกรสำรสนเทศ 
และระบบส ำหรับกำรน ำเข้ำทรัพยำกรสำรสนเทศ เพื่อจัดเก็บและให้บริกำรในคลังสำรสนเทศ 
 มำตรฐำนคอร์ทรัสซีล (CoreTrustSeal) หมำยถึง ข้อก ำหนดที่ประกำศใช้เพื่อรับรองคุณภำพคลังสำรสนเทศ
ดิจิทัลขั้นพื้นฐำนตำมกรอบยุโรปว่ำด้วยกำรตรวจสอบและรับรองคลังสำรสนเทศดิจิทัล  ซึ่งเป็นแนวปฏิบัติในกำรจัดกำร
ข้อมูลที่จัดเก็บในคลังสำรสนเทศ เพื่อประเมินคุณภำพคลังสำรสนเทศดิจิทัล ๑๖ ข้อก ำหนดพื้นฐำน ประกอบด้วย          
๓ องค์ประกอบ ได้แก่ โครงสร้ำงพื้นฐำนขององค์กร (Organization Infrastructure) กำรจัดกำรวัตถุดิจิทัล (Digital 
Object Management) และเทคโนโลยี (Technology) 

เกณฑ์การใหนอคะแนน  

ระดับคะแนน เกณฑ์การใหนอคะแนน 
๑  Roadmap/แผนแม่บทกำรจดักำรคลังสำรสนเทศตำมมำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๘ 

 มีแผนกำรจัดกำรคลังสำรสนเทศตำมมำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด้วย 
  -  ศึกษำ วิเครำะห์ ส ำรวจทรัพยำกรสำรสนเทศของหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำร           

 สภำผู้แทนรำษฎร  
 -  ก ำหนดหมวดหมู่ทรัพยำกรสำรสนเทศส ำหรับระบบทะเบียนและน ำเข้ำข้อมูล 
 -  รำยละเอยีดของแผนกำรจัดกำรคลังสำรสนเทศตำมมำตรฐำนสำกล อย่ำงน้อยประกอบด้วย   

 กำรจัดกำรข้อมูล กำรสงวนรักษำทรัพยำกรสำรสนเทศดิจิทลั 
 -  เสนอ Roadmap/แผนแม่บทกำรจัดกำรคลังสำรสนเทศตำมมำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๘
  และแผนกำรจดักำรคลังสำรสนเทศตำมมำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖ เสนอคณะกรรมกำร 
  พิจำรณำเห็นชอบ               
 -  สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ กำรจดักำรข้อมลูกำรสงวนรักษำทรัพยำกรสำรสนเทศดิจิทัล            

 ตำมมำตรฐำนสำกลแก่บคุลำกรในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๓  ด ำเนินกำรตำมแผนกำรจดักำรคลงัสำรสนเทศตำมมำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖  ได้ร้อยละ ๘๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนกำรจดักำรคลงัสำรสนเทศตำมมำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดร้้อยละ ๑๐๐ 
๕  มีรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรจดักำรคลังสำรสนเทศตำมมำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖ 

พร้อมปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 
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แนวทางการประเมินผล 
ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การใหนอคะแนน แนวทางการประเมินผล 

๑  Roadmap/แผนแม่บทกำรจดักำรคลังสำรสนเทศ
ตำมมำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๘ 
(๐.๓ คะแนน) 

 Roadmap/แผนแม่บทกำรจดักำรคลังสำรสนเทศตำม
มำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๘ 

  มีแผนกำรจัดกำรคลังสำรสนเทศตำม
มำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด้วย 
 - ศึกษำ วิเครำะห์ ส ำรวจทรัพยำกรสำรสนเทศ
ของหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำร           
สภำผู้แทนรำษฎร  
-  ก ำหนดหมวดหมู่ทรัพยำกรสำรสนเทศส ำหรับ
ระบบทะเบยีนและน ำเข้ำข้อมลู 
-  รำยละเอยีดของแผนกำรจัดกำรคลังสำรสนเทศ
ตำมมำตรฐำนสำกล อย่ำงน้อยประกอบด้วย   
กำรจัดกำรข้อมูล กำรสงวนรักษำทรัพยำกร
สำรสนเทศดจิิทัล 
 -  เสนอ Roadmap/แผนแม่บทกำรจัดกำรคลัง
สำรสนเทศตำมมำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖-
๒๕๖๘ และแผนกำรจดักำรคลังสำรสนเทศ 
ตำมมำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖ เสนอ
คณะกรรมกำรพิจำรณำเห็นชอบ 
-  สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ กำรจดักำรข้อมลู 
กำรสงวนรักษำทรัพยำกรสำรสนเทศดิจิทัล 
ตำมมำตรฐำนสำกลแก่บคุลำกรในสังกัดส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
(๐.๗ คะแนน) 

 แผนกำรจดักำรคลังสำรสนเทศตำมมำตรฐำนสำกล 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด้วย 
 - ศึกษำ วิเครำะห์ ส ำรวจทรัพยำกรสำรสนเทศ 
ของหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำ
ผู้แทนรำษฎร  
-  ก ำหนดหมวดหมู่ทรัพยำกรสำรสนเทศส ำหรับ
ระบบทะเบยีนและน ำเข้ำข้อมลู 
-  รำยละเอยีดของแผนกำรจัดกำรคลังสำรสนเทศ
ตำมมำตรฐำนสำกล อย่ำงน้อยประกอบด้วยกำร
จัดกำรข้อมลู กำรสงวนรักษำทรัพยำกรสำรสนเทศ
ดิจิทัล 
 -  เสนอ Roadmap/แผนแม่บทกำรจัดกำรคลัง
สำรสนเทศตำมมำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๘
 และแผนกำรจดักำรคลังสำรสนเทศตำมมำตรฐำน 
สำกล พ.ศ. ๒๕๖๖ เสนอคณะกรรมกำรพิจำรณำ
เห็นชอบ*** 
-  สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ กำรจดักำรข้อม ู
ลกำรสงวนรักษำทรัพยำกรสำรสนเทศดิจิทัล 
ตำมมำตรฐำนสำกลแก่บคุลำกรในสังกัดส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนกำรจดักำรคลงัสำรสนเทศ
ตำมมำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖  ได้ร้อยละ ๘๐ 
(๑.๖ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำร
จัดกำรคลังสำรสนเทศตำมมำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖  
ได้ร้อยละ ๘๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนกำรจดักำรคลงัสำรสนเทศ
ตำมมำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ร้อยละ ๑๐๐ 
(๐.๔ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำร
จัดกำรคลังสำรสนเทศตำมมำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖  
ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

๕  มีรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรจดักำร
คลังสำรสนเทศตำมมำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖ 
พร้อมปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอต่อ
หัวหน้ำส่วนรำชกำร 
(๒ คะแนน) 

 รำยงำน/บันทึกเสนอผลกำรด ำเนนิกำรตำมแผนกำร
จัดกำรคลังสำรสนเทศตำมมำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖ 
พร้อมปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอต่อ
หัวหน้ำส่วนรำชกำร 

***เง่ือนไข 
๑. แต่งตั้งคณะกรรมกำรร่วมกันระหว่ำงส ำนักวิชำกำรกับส ำนัก/กลุ่ม/กลุ่มงำนท่ีผลิตทรัพยำกรสำรสนเทศ 
๒. แต่งตั้งผู้เช่ียวชำญจำกภำยนอกด้ำนกำรจัดกำรคลังสำรสนเทศเป็นที่ปรึกษำ 

 
 

น ำเข้ำทรัพยำกรสำรสนเทศขององค์กรสู่ระบบคลังสำรสนเทศดิจิทัล เพื่อให้มีควำมครบถ้วน ทรัพยำกรสำรสนเทศได้รับ
กำรสงวนรักษำ และมีควำมยั่งยืน รวมทั้งควรพัฒนำคลังสำรสนเทศในปัจจุบันให้มีประสิทธิภำพยิ่งข้ึนโดยกำรพัฒนำระบบ 
เพื่อให้สำมำรถจัดเก็บข้อมูลที่เป็นมำตรฐำน รองรับประเภทไฟล์หลำยรูปแบบ มีควำมมั่นคงปลอดภัย มีระบบทะเบียน  
และน ำเข้ำข้อมูลส ำหรับรำยกำรสำรสนเทศของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร มีกำรบริหำรจัดกำรคลังสำรสนเทศ        
ทีร่องรับกำรจัดเก็บและเข้ำถึงได้อย่ำงต่อเนื่องในอนำคต  
ค านิยาม 
 ทรัพยำกรสำรสนเทศ หมำยถึง ทรัพยำกรสำรสนเทศที่ผลิตขึ้นในวงงำนรัฐสภำและเผยแพร่สู่สำธำรณชน อำทิ 
หนังสือ เอกสำร ไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ และสื่อมัลติมีเดีย  
 ระบบทะเบียนและน ำเข้ำข้อมูล หมำยถึง ระบบที่พัฒนำขึ้นเพ่ือกำรออกเลขทะเบียนประจ ำทรพัยำกรสำรสนเทศ 
และระบบส ำหรับกำรน ำเข้ำทรัพยำกรสำรสนเทศ เพื่อจัดเก็บและให้บริกำรในคลังสำรสนเทศ 
 มำตรฐำนคอร์ทรัสซีล (CoreTrustSeal) หมำยถึง ข้อก ำหนดที่ประกำศใช้เพื่อรับรองคุณภำพคลังสำรสนเทศ
ดิจิทัลขั้นพื้นฐำนตำมกรอบยุโรปว่ำด้วยกำรตรวจสอบและรับรองคลังสำรสนเทศดิจิทัล  ซึ่งเป็นแนวปฏิบัติในกำรจัดกำร
ข้อมูลที่จัดเก็บในคลังสำรสนเทศ เพื่อประเมินคุณภำพคลังสำรสนเทศดิจิทัล ๑๖ ข้อก ำหนดพื้นฐำน ประกอบด้วย          
๓ องค์ประกอบ ได้แก่ โครงสร้ำงพื้นฐำนขององค์กร (Organization Infrastructure) กำรจัดกำรวัตถุดิจิทัล (Digital 
Object Management) และเทคโนโลยี (Technology) 

เกณฑ์การใหนอคะแนน  

ระดับคะแนน เกณฑ์การใหนอคะแนน 
๑  Roadmap/แผนแม่บทกำรจดักำรคลังสำรสนเทศตำมมำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๘ 

 มีแผนกำรจัดกำรคลังสำรสนเทศตำมมำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด้วย 
  -  ศึกษำ วิเครำะห์ ส ำรวจทรัพยำกรสำรสนเทศของหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำร           

 สภำผู้แทนรำษฎร  
 -  ก ำหนดหมวดหมู่ทรัพยำกรสำรสนเทศส ำหรับระบบทะเบียนและน ำเข้ำข้อมูล 
 -  รำยละเอยีดของแผนกำรจัดกำรคลังสำรสนเทศตำมมำตรฐำนสำกล อย่ำงน้อยประกอบด้วย   

 กำรจัดกำรข้อมูล กำรสงวนรักษำทรัพยำกรสำรสนเทศดิจิทลั 
 -  เสนอ Roadmap/แผนแม่บทกำรจัดกำรคลังสำรสนเทศตำมมำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๘
  และแผนกำรจดักำรคลังสำรสนเทศตำมมำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖ เสนอคณะกรรมกำร 
  พิจำรณำเห็นชอบ               
 -  สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ กำรจดักำรข้อมลูกำรสงวนรักษำทรัพยำกรสำรสนเทศดิจิทัล            

 ตำมมำตรฐำนสำกลแก่บคุลำกรในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๓  ด ำเนินกำรตำมแผนกำรจดักำรคลงัสำรสนเทศตำมมำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖  ได้ร้อยละ ๘๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนกำรจดักำรคลงัสำรสนเทศตำมมำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดร้้อยละ ๑๐๐ 
๕  มีรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรจดักำรคลังสำรสนเทศตำมมำตรฐำนสำกล พ.ศ. ๒๕๖๖ 

พร้อมปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 
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 ทั้งนี้ การจัดท าแผนการจัดการคลังสารสนเทศตามมาตรฐานสากล พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบดอวย ๕ กิจกรรม 
โดยมีคะแนนส าหนรับการจัดท าแผนเท่ากับ ๐.๗ คะแนน หนากด าเนินการไม่ครบใหนอหนักคะแนนโดยยึดหนลัก
บัญญัติไตรยางศ์ 
 การคิดคะแนนการด าเนินตามแผนฯ ยึดหนลักบัญญัติไตรยางศ์ โดย 

 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๑๐๐ เท่ำกับ ๒ คะแนน (หรือคะแนนเตม็ของระดับคะแนนในแต่ละตัวช้ีวัด) 

 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๘๐ เท่ำกับ   ๒   X ๘๐ = ๑.๖๐ คะแนน 
       ๑๐๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๗๐ เท่ำกับ   ๒   X ๗๐ = ๑.๔ คะแนน 
       ๑๐๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๕๐ เท่ำกับ   ๒   X ๕๐ = ๑ คะแนน 
       ๑๐๐ 

 ทั้งนี้ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมกิจกรรม จะอยู่ในกำรคิดคะแนนในระดับคะแนน ๕ จะไม่น ำไปเป็นส่วนหน่ึง
ของกำรด ำเนินกำรของกำรคิดคะแนนในระดับคะแนน ๓ 
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 ทั้งนี้ การจัดท าแผนการจัดการคลังสารสนเทศตามมาตรฐานสากล พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบดอวย ๕ กิจกรรม 
โดยมีคะแนนส าหนรับการจัดท าแผนเท่ากับ ๐.๗ คะแนน หนากด าเนินการไม่ครบใหนอหนักคะแนนโดยยึดหนลัก
บัญญัติไตรยางศ์ 
 การคิดคะแนนการด าเนินตามแผนฯ ยึดหนลักบัญญัติไตรยางศ์ โดย 

 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๑๐๐ เท่ำกับ ๒ คะแนน (หรือคะแนนเตม็ของระดับคะแนนในแต่ละตัวช้ีวัด) 

 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๘๐ เท่ำกับ   ๒   X ๘๐ = ๑.๖๐ คะแนน 
       ๑๐๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๗๐ เท่ำกับ   ๒   X ๗๐ = ๑.๔ คะแนน 
       ๑๐๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๕๐ เท่ำกับ   ๒   X ๕๐ = ๑ คะแนน 
       ๑๐๐ 

 ทั้งนี้ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมกิจกรรม จะอยู่ในกำรคิดคะแนนในระดับคะแนน ๕ จะไม่น ำไปเป็นส่วนหน่ึง
ของกำรด ำเนินกำรของกำรคิดคะแนนในระดับคะแนน ๓ 
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 ท้ังนี้ การจัดท าแผนการจัดการคลังสารสนเทศตามมาตรฐานสากล พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบดอวย ๕ กิจกรรม 
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 เกณฑ์กำรประเมินสถำนะของหน่วยงำนภำครัฐในกำรเป็นระบบรำชกำร ๔.๐ 

กลุ่มที่ ๑ : ส่วนราชการที่มีคะแนนผลการประเมินในขั้นตอนที่ ๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ต่ ากว่า ๓๕๐ คะแนน 
เป้าหนมายขั้นตอน (๕๐) เป้าหนมายมาตรฐาน (๗๕) เป้าหนมายขั้นสูง (๑๐๐) 

๒๗๕ 
(ค่ำเฉลี่ยคะแนนกลุม่ที่ ๑ 

๒๐๐-๒๙๙) 

- ๓๕๐ 

กลุ่มที่ ๒ : ส่วนราชการที่มีคะแนนผลการประเมินในขั้นตอนที่ ๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ต้ังแต่ ๓๕๐-๓๙๙ คะแนน 
เป้าหนมายขั้นตอน (๕๐) เป้าหนมายมาตรฐาน (๗๕) เป้าหนมายขั้นสูง (๑๐๐) 

๓๓๐ 
(ค่ำเฉลี่ยคะแนนกลุม่ที่ ๒ 

๓๐๐-๓๕๐) 

คะแนนปี ๖๔ คะแนนปี ๖๔ 
+ ๑๐% 

 

กลุ่มที่ ๓ : ส่วนราชการที่มีคะแนนผลการประเมินในขั้นตอนที่ ๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ต้ังแต่ ๔๐๐ คะแนน ขึ้นไป 
เป้าหนมายขั้นตอน (๕๐) เป้าหนมายมาตรฐาน (๗๕) เป้าหนมายขั้นสูง (๑๐๐) 

๓๘๐ 
(ค่ำเฉลี่ยคะแนนกลุม่ที่ ๒ 

๓๕๑-๓๙๙) 

คะแนนปี ๖๔ คะแนนปี ๖๔ 
+ ๒% 

 ทั้งนี้ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร มีผลกำรประเมินสถำนะของหน่วยงำนภำครัฐในกำรเป็นระบบ
รำชกำร ๔.๐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ ดังนี ้

หนมวด 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เพ่ิม/ลด ผลการ
ประเมิน

ตนเองจาก
หนน่วยงาน 

ผลการ
ประเมิน

จาก
ผูอตรวจ 

ผลการ
ประเมิน

ตนเองจาก
หนน่วยงาน 

ผลการ
ประเมิน

จาก
ผูอตรวจ 

ผลการ
ประเมิน

ตนเองจาก
หนน่วยงาน 

ผลการ
ประเมิน

จาก
ผูอตรวจ 

หมวด ๑ กำรน ำองค์กำร ๕๐๐ ๓๔๘.๙๖ ๕๐๐ ๓๖๙.๗๙ ๕๐๐ ๓๘๕.๔๒ ๑๕.๖๓ 
หมวด ๒ กำรวำงแผนเชิง
ยุทธศำสตร ์

๕๐๐ ๔๗๒.๒๒ ๕๐๐ ๔๒๑.๘๘ ๕๐๐ ๓๗๕ ๔๖.๘๘ 

หมวด ๓ กำรให้ควำมส ำคัญกับ
ผู้รับบริกำร และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี 

๕๐๐ ๔๕๓.๑๓ ๕๐๐ ๓๙๘.๔๔ ๕๐๐ ๓๘๒.๘๑ ๑๕.๖๓ 

หมวด ๔ กำรวัด กำรวิเครำะห์ 
และกำรจัดกำรควำมรู ้

๕๐๐ ๔๑๖.๖๗ ๕๐๐ ๔๒๐.๑๔ ๕๐๐ ๓๗๖.๗๔ ๔๓.๔ 

หมวด ๕ กำรมุ่งเน้นบุคลำกร ๕๐๐ ๓๙๕.๘๓ ๕๐๐ ๔๐๖.๒๕ ๕๐๐ ๔๒๗.๐๘ ๒๐.๘๓ 
หมวด ๖ กำรมุ่งเนน้ระบบปฏิบัติกำร ๕๐๐ ๓๖๖.๓๒ ๕๐๐ ๔๐๑.๐๔ ๕๐๐ ๓๗๑.๕๓ ๒๙.๕๑ 
หมวด ๗ กำรบรรลผุลลัพธ์ 
กำรด ำเนินกำร 

๔๙๓ ๓๗๓ ๔๙๐ ๔๗๐ ๔๘๐ ๓๐๓.๓๓ ๑๖๖.๖๗ 

คะแนนรวม ๕๐๐ คะแนน ๔๙๙ ๔๐๓.๗๓ ๔๙๘.๕๗ ๔๑๒.๕๑ ๔๙๗.๑๔ ๓๗๔.๕๖ ๓๗.๙๕ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทน -
รำษฎร เป็นระบบรำชกำร  

๓.๙๙ ๓.๒๓ ๓.๙๙ ๓.๓๐ ๓.๙๘ ๓.๐๐ ๐.๓ 

 
 

 
 
 
 
ผูอรับผิดชอบ  
 เจอาภาพหนลัก ส านักนโยบายและแผน (ผูอรายงาน)  
  ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 
  ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
  ส ำนักกำรพิมพ์  ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย  ส ำนักประชำสัมพันธ์  
  สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
  ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ  ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ  
  ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักสำรสนเทศ  ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย 
  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  
  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ  
  ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ  
  กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร กลุ่มตรวจสอบภำยใน   
  กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ  กลุม่งำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 หนน่วยงานสนับสนนุ -  
ค าอธิบาย 

 ส ำนักงำน ก.พ.ร. ได้ก ำหนดให้มีกำรประเมินสถำนะองค์กรในกำรเป็นระบบรำชกำร ๔.๐ หรือ PMQA 4.0             
เป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินเพื่อตอบสนองพันธกิจตำมหน้ำที่ของส่วนรำชกำรและกำรเช่ือมโยงสู่ยุทธศำสตร์และผลลัพธ์          
ด้ำนกำรพัฒนำของประเทศ โดยกรอบกำรประเมิน PMQA 4.0 มีทั้งหมด ๗ หมวด ได้แก่ 
 หมวดที่ ๑ กำรน ำองค์กร 
 หมวดที่ ๒ กำรวำงแผนเชิงยุทธศำสตร์ 
 หมวดที่ ๓ กำรให้ควำมส ำคัญกับผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 หมวดที่ ๔ กำรวัด กำรวิเครำะห์ และกำรจัดกำรควำมรู้ 
 หมวดที่ ๕  กำรมุ่งเน้นบุคลำกร 
 หมวดที่ ๖ กำรมุ่งเน้นระบบปฏิบัติกำร 
 หมวดที่ ๗ ผลลัพธ์กำรด ำเนินกำร 

 ส ำหรับขั้นตอนกำรประเมิน PMQA 4.0 เป็นดังนี ้
 ขั้นตอนท่ี ๑  กำรตรวจพิจำรณำจำกเอกสำรกำรสมัครเบื้องต้น (หำกได้ ๔๐๐ คะแนนขึ้นไป จะผ่ำนไป

ประเมินในข้ันตอนท่ี ๒) 
 ขั้นตอนที่ ๒ กำรตรวจเอกสำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรพัฒนำองค์กรสู่ระบบรำชกำร ๔.๐ (Application Report) 
 ขั้นตอนท่ี ๓ กำรตรวจประเมินในพื้นที่ปฏิบัติงำนเพื่อยืนยันผลกำรตรวจ Application Report 
 โดยเกณฑ์กำรประเมินจะพิจำรณำจำกควำมสำมำรถในกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนเพ่ือยกระดับผลกำรประเมิน
สถำนะควำมเป็นระบบรำชกำร ๔.๐ (PMQA 4.0) โดยมีเป้ำหมำยให้ส่วนรำชกำรมีคะแนนผลกำรประเมินในขั้นตอนที่ ๑ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดีข้ึนจำกผลคะแนนในขั้นตอนที่ ๑ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยจัดกลุ่มส่วนรำชกำร       
ตำมคะแนนผลกำรประเมินปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และก ำหนดเกณฑ์กำรประเมิน (เป้ำหมำยกำรเพิ่มคะแนนผล           
กำรประเมิน) ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่ม เป็นดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่  ๒.๒ การประเมินสถานะของหนน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ (PMQA 4.0) 
                                                                                                            น้ าหนนักรออยละ ๕ 

 

29

 
 

 เกณฑ์กำรประเมินสถำนะของหน่วยงำนภำครัฐในกำรเป็นระบบรำชกำร ๔.๐ 

กลุ่มที่ ๑ : ส่วนราชการที่มีคะแนนผลการประเมินในขั้นตอนที่ ๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ต่ ากว่า ๓๕๐ คะแนน 
เป้าหนมายขั้นตอน (๕๐) เป้าหนมายมาตรฐาน (๗๕) เป้าหนมายขั้นสูง (๑๐๐) 

๒๗๕ 
(ค่ำเฉลี่ยคะแนนกลุม่ที่ ๑ 

๒๐๐-๒๙๙) 

- ๓๕๐ 

กลุ่มที่ ๒ : ส่วนราชการที่มีคะแนนผลการประเมินในขั้นตอนที่ ๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ต้ังแต่ ๓๕๐-๓๙๙ คะแนน 
เป้าหนมายขั้นตอน (๕๐) เป้าหนมายมาตรฐาน (๗๕) เป้าหนมายขั้นสูง (๑๐๐) 

๓๓๐ 
(ค่ำเฉลี่ยคะแนนกลุม่ที่ ๒ 

๓๐๐-๓๕๐) 

คะแนนปี ๖๔ คะแนนปี ๖๔ 
+ ๑๐% 

 

กลุ่มที่ ๓ : ส่วนราชการที่มีคะแนนผลการประเมินในขั้นตอนที่ ๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ต้ังแต่ ๔๐๐ คะแนน ขึ้นไป 
เป้าหนมายขั้นตอน (๕๐) เป้าหนมายมาตรฐาน (๗๕) เป้าหนมายขั้นสูง (๑๐๐) 

๓๘๐ 
(ค่ำเฉลี่ยคะแนนกลุม่ที่ ๒ 

๓๕๑-๓๙๙) 

คะแนนปี ๖๔ คะแนนปี ๖๔ 
+ ๒% 

 ทั้งนี้ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร มีผลกำรประเมินสถำนะของหน่วยงำนภำครัฐในกำรเป็นระบบ
รำชกำร ๔.๐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ ดังนี ้

หนมวด 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เพ่ิม/ลด ผลการ
ประเมิน

ตนเองจาก
หนน่วยงาน 

ผลการ
ประเมิน

จาก
ผูอตรวจ 

ผลการ
ประเมิน

ตนเองจาก
หนน่วยงาน 

ผลการ
ประเมิน

จาก
ผูอตรวจ 

ผลการ
ประเมิน

ตนเองจาก
หนน่วยงาน 

ผลการ
ประเมิน

จาก
ผูอตรวจ 

หมวด ๑ กำรน ำองค์กำร ๕๐๐ ๓๔๘.๙๖ ๕๐๐ ๓๖๙.๗๙ ๕๐๐ ๓๘๕.๔๒ ๑๕.๖๓ 
หมวด ๒ กำรวำงแผนเชิง
ยุทธศำสตร ์

๕๐๐ ๔๗๒.๒๒ ๕๐๐ ๔๒๑.๘๘ ๕๐๐ ๓๗๕ ๔๖.๘๘ 

หมวด ๓ กำรให้ควำมส ำคัญกับ
ผู้รับบริกำร และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี 

๕๐๐ ๔๕๓.๑๓ ๕๐๐ ๓๙๘.๔๔ ๕๐๐ ๓๘๒.๘๑ ๑๕.๖๓ 

หมวด ๔ กำรวัด กำรวิเครำะห์ 
และกำรจัดกำรควำมรู ้

๕๐๐ ๔๑๖.๖๗ ๕๐๐ ๔๒๐.๑๔ ๕๐๐ ๓๗๖.๗๔ ๔๓.๔ 

หมวด ๕ กำรมุ่งเน้นบุคลำกร ๕๐๐ ๓๙๕.๘๓ ๕๐๐ ๔๐๖.๒๕ ๕๐๐ ๔๒๗.๐๘ ๒๐.๘๓ 
หมวด ๖ กำรมุ่งเนน้ระบบปฏิบัติกำร ๕๐๐ ๓๖๖.๓๒ ๕๐๐ ๔๐๑.๐๔ ๕๐๐ ๓๗๑.๕๓ ๒๙.๕๑ 
หมวด ๗ กำรบรรลผุลลัพธ์ 
กำรด ำเนินกำร 

๔๙๓ ๓๗๓ ๔๙๐ ๔๗๐ ๔๘๐ ๓๐๓.๓๓ ๑๖๖.๖๗ 

คะแนนรวม ๕๐๐ คะแนน ๔๙๙ ๔๐๓.๗๓ ๔๙๘.๕๗ ๔๑๒.๕๑ ๔๙๗.๑๔ ๓๗๔.๕๖ ๓๗.๙๕ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทน -
รำษฎร เป็นระบบรำชกำร  

๓.๙๙ ๓.๒๓ ๓.๙๙ ๓.๓๐ ๓.๙๘ ๓.๐๐ ๐.๓ 

 
 

 
 
 
 
ผูอรับผิดชอบ  
 เจอาภาพหนลัก ส านักนโยบายและแผน (ผูอรายงาน)  
  ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 
  ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
  ส ำนักกำรพิมพ์  ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย  ส ำนักประชำสัมพันธ์  
  สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
  ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ  ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ  
  ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักสำรสนเทศ  ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย 
  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  
  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ  
  ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ  
  กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร กลุ่มตรวจสอบภำยใน   
  กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ  กลุม่งำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 หนน่วยงานสนับสนนุ -  
ค าอธิบาย 

 ส ำนักงำน ก.พ.ร. ได้ก ำหนดให้มีกำรประเมินสถำนะองค์กรในกำรเป็นระบบรำชกำร ๔.๐ หรือ PMQA 4.0             
เป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินเพื่อตอบสนองพันธกิจตำมหน้ำที่ของส่วนรำชกำรและกำรเช่ือมโยงสู่ยุทธศำสตร์และผลลัพธ์          
ด้ำนกำรพัฒนำของประเทศ โดยกรอบกำรประเมิน PMQA 4.0 มีทั้งหมด ๗ หมวด ได้แก่ 
 หมวดที่ ๑ กำรน ำองค์กร 
 หมวดที่ ๒ กำรวำงแผนเชิงยุทธศำสตร์ 
 หมวดที่ ๓ กำรให้ควำมส ำคัญกับผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 หมวดที่ ๔ กำรวัด กำรวิเครำะห์ และกำรจัดกำรควำมรู้ 
 หมวดที่ ๕  กำรมุ่งเน้นบุคลำกร 
 หมวดที่ ๖ กำรมุ่งเน้นระบบปฏิบัติกำร 
 หมวดที่ ๗ ผลลัพธ์กำรด ำเนินกำร 

 ส ำหรับขั้นตอนกำรประเมิน PMQA 4.0 เป็นดังนี ้
 ขั้นตอนท่ี ๑  กำรตรวจพิจำรณำจำกเอกสำรกำรสมัครเบื้องต้น (หำกได้ ๔๐๐ คะแนนขึ้นไป จะผ่ำนไป

ประเมินในข้ันตอนท่ี ๒) 
 ขั้นตอนที่ ๒ กำรตรวจเอกสำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรพัฒนำองค์กรสู่ระบบรำชกำร ๔.๐ (Application Report) 
 ขั้นตอนท่ี ๓ กำรตรวจประเมินในพื้นที่ปฏิบัติงำนเพื่อยืนยันผลกำรตรวจ Application Report 
 โดยเกณฑ์กำรประเมินจะพิจำรณำจำกควำมสำมำรถในกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนเพ่ือยกระดับผลกำรประเมิน
สถำนะควำมเป็นระบบรำชกำร ๔.๐ (PMQA 4.0) โดยมีเป้ำหมำยให้ส่วนรำชกำรมีคะแนนผลกำรประเมินในขั้นตอนที่ ๑ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดีข้ึนจำกผลคะแนนในขั้นตอนที่ ๑ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยจัดกลุ่มส่วนรำชกำร       
ตำมคะแนนผลกำรประเมินปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และก ำหนดเกณฑ์กำรประเมิน (เป้ำหมำยกำรเพิ่มคะแนนผล           
กำรประเมิน) ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่ม เป็นดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่  ๒.๒ การประเมินสถานะของหนน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ (PMQA 4.0) 
                                                                                                            น้ าหนนักรออยละ ๕ 
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 เกณฑ์กำรประเมินสถำนะของหน่วยงำนภำครัฐในกำรเป็นระบบรำชกำร ๔.๐ 

กลุ่มที่ ๑ : ส่วนราชการที่มีคะแนนผลการประเมินในขั้นตอนที่ ๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ต่ ากว่า ๓๕๐ คะแนน 
เป้าหนมายขั้นตอน (๕๐) เป้าหนมายมาตรฐาน (๗๕) เป้าหนมายขั้นสูง (๑๐๐) 

๒๗๕ 
(ค่ำเฉลี่ยคะแนนกลุม่ที่ ๑ 

๒๐๐-๒๙๙) 

- ๓๕๐ 

กลุ่มที่ ๒ : ส่วนราชการที่มีคะแนนผลการประเมินในขั้นตอนที่ ๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ต้ังแต่ ๓๕๐-๓๙๙ คะแนน 
เป้าหนมายขั้นตอน (๕๐) เป้าหนมายมาตรฐาน (๗๕) เป้าหนมายขั้นสูง (๑๐๐) 

๓๓๐ 
(ค่ำเฉลี่ยคะแนนกลุม่ที่ ๒ 

๓๐๐-๓๕๐) 

คะแนนปี ๖๔ คะแนนปี ๖๔ 
+ ๑๐% 

 

กลุ่มที่ ๓ : ส่วนราชการที่มีคะแนนผลการประเมินในขั้นตอนที่ ๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ต้ังแต่ ๔๐๐ คะแนน ขึ้นไป 
เป้าหนมายขั้นตอน (๕๐) เป้าหนมายมาตรฐาน (๗๕) เป้าหนมายขั้นสูง (๑๐๐) 

๓๘๐ 
(ค่ำเฉลี่ยคะแนนกลุม่ที่ ๒ 

๓๕๑-๓๙๙) 

คะแนนปี ๖๔ คะแนนปี ๖๔ 
+ ๒% 

 ทั้งนี้ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร มีผลกำรประเมินสถำนะของหน่วยงำนภำครัฐในกำรเป็นระบบ
รำชกำร ๔.๐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ ดังนี ้

หนมวด 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เพ่ิม/ลด ผลการ
ประเมิน

ตนเองจาก
หนน่วยงาน 

ผลการ
ประเมิน

จาก
ผูอตรวจ 

ผลการ
ประเมิน

ตนเองจาก
หนน่วยงาน 

ผลการ
ประเมิน

จาก
ผูอตรวจ 

ผลการ
ประเมิน

ตนเองจาก
หนน่วยงาน 

ผลการ
ประเมิน

จาก
ผูอตรวจ 

หมวด ๑ กำรน ำองค์กำร ๕๐๐ ๓๔๘.๙๖ ๕๐๐ ๓๖๙.๗๙ ๕๐๐ ๓๘๕.๔๒ ๑๕.๖๓ 
หมวด ๒ กำรวำงแผนเชิง
ยุทธศำสตร ์

๕๐๐ ๔๗๒.๒๒ ๕๐๐ ๔๒๑.๘๘ ๕๐๐ ๓๗๕ ๔๖.๘๘ 

หมวด ๓ กำรให้ควำมส ำคัญกับ
ผู้รับบริกำร และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี 

๕๐๐ ๔๕๓.๑๓ ๕๐๐ ๓๙๘.๔๔ ๕๐๐ ๓๘๒.๘๑ ๑๕.๖๓ 

หมวด ๔ กำรวัด กำรวิเครำะห์ 
และกำรจัดกำรควำมรู ้

๕๐๐ ๔๑๖.๖๗ ๕๐๐ ๔๒๐.๑๔ ๕๐๐ ๓๗๖.๗๔ ๔๓.๔ 

หมวด ๕ กำรมุ่งเน้นบุคลำกร ๕๐๐ ๓๙๕.๘๓ ๕๐๐ ๔๐๖.๒๕ ๕๐๐ ๔๒๗.๐๘ ๒๐.๘๓ 
หมวด ๖ กำรมุ่งเนน้ระบบปฏิบัติกำร ๕๐๐ ๓๖๖.๓๒ ๕๐๐ ๔๐๑.๐๔ ๕๐๐ ๓๗๑.๕๓ ๒๙.๕๑ 
หมวด ๗ กำรบรรลผุลลัพธ์ 
กำรด ำเนินกำร 

๔๙๓ ๓๗๓ ๔๙๐ ๔๗๐ ๔๘๐ ๓๐๓.๓๓ ๑๖๖.๖๗ 

คะแนนรวม ๕๐๐ คะแนน ๔๙๙ ๔๐๓.๗๓ ๔๙๘.๕๗ ๔๑๒.๕๑ ๔๙๗.๑๔ ๓๗๔.๕๖ ๓๗.๙๕ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทน -
รำษฎร เป็นระบบรำชกำร  

๓.๙๙ ๓.๒๓ ๓.๙๙ ๓.๓๐ ๓.๙๘ ๓.๐๐ ๐.๓ 

 
 

 
 
 
 
ผูอรับผิดชอบ  
 เจอาภาพหนลัก ส านักนโยบายและแผน (ผูอรายงาน)  
  ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 
  ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
  ส ำนักกำรพิมพ์  ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย  ส ำนักประชำสัมพันธ์  
  สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
  ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ  ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ  
  ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักสำรสนเทศ  ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย 
  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  
  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ  
  ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ  
  กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร กลุ่มตรวจสอบภำยใน   
  กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ  กลุม่งำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 หนน่วยงานสนับสนนุ -  
ค าอธิบาย 

 ส ำนักงำน ก.พ.ร. ได้ก ำหนดให้มีกำรประเมินสถำนะองค์กรในกำรเป็นระบบรำชกำร ๔.๐ หรือ PMQA 4.0             
เป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินเพื่อตอบสนองพันธกิจตำมหน้ำที่ของส่วนรำชกำรและกำรเช่ือมโยงสู่ยุทธศำสตร์และผลลัพธ์          
ด้ำนกำรพัฒนำของประเทศ โดยกรอบกำรประเมิน PMQA 4.0 มีทั้งหมด ๗ หมวด ได้แก่ 
 หมวดที่ ๑ กำรน ำองค์กร 
 หมวดที่ ๒ กำรวำงแผนเชิงยุทธศำสตร์ 
 หมวดที่ ๓ กำรให้ควำมส ำคัญกับผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 หมวดที่ ๔ กำรวัด กำรวิเครำะห์ และกำรจัดกำรควำมรู้ 
 หมวดที่ ๕  กำรมุ่งเน้นบุคลำกร 
 หมวดที่ ๖ กำรมุ่งเน้นระบบปฏิบัติกำร 
 หมวดที่ ๗ ผลลัพธ์กำรด ำเนินกำร 

 ส ำหรับขั้นตอนกำรประเมิน PMQA 4.0 เป็นดังนี ้
 ขั้นตอนท่ี ๑  กำรตรวจพิจำรณำจำกเอกสำรกำรสมัครเบื้องต้น (หำกได้ ๔๐๐ คะแนนขึ้นไป จะผ่ำนไป

ประเมินในข้ันตอนท่ี ๒) 
 ขั้นตอนที่ ๒ กำรตรวจเอกสำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรพัฒนำองค์กรสู่ระบบรำชกำร ๔.๐ (Application Report) 
 ขั้นตอนท่ี ๓ กำรตรวจประเมินในพื้นที่ปฏิบัติงำนเพื่อยืนยันผลกำรตรวจ Application Report 
 โดยเกณฑ์กำรประเมินจะพิจำรณำจำกควำมสำมำรถในกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนเพื่อยกระดับผลกำรประเมิน
สถำนะควำมเป็นระบบรำชกำร ๔.๐ (PMQA 4.0) โดยมีเป้ำหมำยให้ส่วนรำชกำรมีคะแนนผลกำรประเมินในขั้นตอนที่ ๑ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดีขึ้นจำกผลคะแนนในขั้นตอนที่ ๑ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยจัดกลุ่มส่วนรำชกำร       
ตำมคะแนนผลกำรประเมินปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และก ำหนดเกณฑ์กำรประเมิน (เป้ำหมำยกำรเพิ่มคะแนนผล           
กำรประเมิน) ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่ม เป็นดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่  ๒.๒ การประเมินสถานะของหนน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ (PMQA 4.0) 
                                                                                                            น้ าหนนักรออยละ ๕ 
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 เกณฑ์กำรประเมินสถำนะของหน่วยงำนภำครัฐในกำรเป็นระบบรำชกำร ๔.๐ 

กลุ่มที่ ๑ : ส่วนราชการที่มีคะแนนผลการประเมินในขั้นตอนที่ ๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ต่ ากว่า ๓๕๐ คะแนน 
เป้าหนมายขั้นตอน (๕๐) เป้าหนมายมาตรฐาน (๗๕) เป้าหนมายขั้นสูง (๑๐๐) 

๒๗๕ 
(ค่ำเฉลี่ยคะแนนกลุม่ที่ ๑ 

๒๐๐-๒๙๙) 

- ๓๕๐ 

กลุ่มที่ ๒ : ส่วนราชการที่มีคะแนนผลการประเมินในขั้นตอนที่ ๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ต้ังแต่ ๓๕๐-๓๙๙ คะแนน 
เป้าหนมายขั้นตอน (๕๐) เป้าหนมายมาตรฐาน (๗๕) เป้าหนมายขั้นสูง (๑๐๐) 

๓๓๐ 
(ค่ำเฉลี่ยคะแนนกลุม่ที่ ๒ 

๓๐๐-๓๕๐) 

คะแนนปี ๖๔ คะแนนปี ๖๔ 
+ ๑๐% 

 

กลุ่มที่ ๓ : ส่วนราชการที่มีคะแนนผลการประเมินในขั้นตอนที่ ๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ต้ังแต่ ๔๐๐ คะแนน ขึ้นไป 
เป้าหนมายขั้นตอน (๕๐) เป้าหนมายมาตรฐาน (๗๕) เป้าหนมายขั้นสูง (๑๐๐) 

๓๘๐ 
(ค่ำเฉลี่ยคะแนนกลุม่ที่ ๒ 

๓๕๑-๓๙๙) 

คะแนนปี ๖๔ คะแนนปี ๖๔ 
+ ๒% 

 ทั้งนี้ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร มีผลกำรประเมินสถำนะของหน่วยงำนภำครัฐในกำรเป็นระบบ
รำชกำร ๔.๐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ ดังนี ้

หนมวด 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เพ่ิม/ลด ผลการ
ประเมิน

ตนเองจาก
หนน่วยงาน 

ผลการ
ประเมิน

จาก
ผูอตรวจ 

ผลการ
ประเมิน

ตนเองจาก
หนน่วยงาน 

ผลการ
ประเมิน

จาก
ผูอตรวจ 

ผลการ
ประเมิน

ตนเองจาก
หนน่วยงาน 

ผลการ
ประเมิน

จาก
ผูอตรวจ 

หมวด ๑ กำรน ำองค์กำร ๕๐๐ ๓๔๘.๙๖ ๕๐๐ ๓๖๙.๗๙ ๕๐๐ ๓๘๕.๔๒ ๑๕.๖๓ 
หมวด ๒ กำรวำงแผนเชิง
ยุทธศำสตร ์

๕๐๐ ๔๗๒.๒๒ ๕๐๐ ๔๒๑.๘๘ ๕๐๐ ๓๗๕ ๔๖.๘๘ 

หมวด ๓ กำรให้ควำมส ำคัญกับ
ผู้รับบริกำร และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี 

๕๐๐ ๔๕๓.๑๓ ๕๐๐ ๓๙๘.๔๔ ๕๐๐ ๓๘๒.๘๑ ๑๕.๖๓ 

หมวด ๔ กำรวัด กำรวิเครำะห์ 
และกำรจัดกำรควำมรู ้

๕๐๐ ๔๑๖.๖๗ ๕๐๐ ๔๒๐.๑๔ ๕๐๐ ๓๗๖.๗๔ ๔๓.๔ 

หมวด ๕ กำรมุ่งเน้นบุคลำกร ๕๐๐ ๓๙๕.๘๓ ๕๐๐ ๔๐๖.๒๕ ๕๐๐ ๔๒๗.๐๘ ๒๐.๘๓ 
หมวด ๖ กำรมุ่งเนน้ระบบปฏิบัติกำร ๕๐๐ ๓๖๖.๓๒ ๕๐๐ ๔๐๑.๐๔ ๕๐๐ ๓๗๑.๕๓ ๒๙.๕๑ 
หมวด ๗ กำรบรรลผุลลัพธ์ 
กำรด ำเนินกำร 

๔๙๓ ๓๗๓ ๔๙๐ ๔๗๐ ๔๘๐ ๓๐๓.๓๓ ๑๖๖.๖๗ 

คะแนนรวม ๕๐๐ คะแนน ๔๙๙ ๔๐๓.๗๓ ๔๙๘.๕๗ ๔๑๒.๕๑ ๔๙๗.๑๔ ๓๗๔.๕๖ ๓๗.๙๕ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทน -
รำษฎร เป็นระบบรำชกำร  

๓.๙๙ ๓.๒๓ ๓.๙๙ ๓.๓๐ ๓.๙๘ ๓.๐๐ ๐.๓ 

 
 

 
 
 
 
ผูอรับผิดชอบ  
 เจอาภาพหนลัก ส านักนโยบายและแผน (ผูอรายงาน)  
  ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 
  ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
  ส ำนักกำรพิมพ์  ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย  ส ำนักประชำสัมพันธ์  
  สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
  ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ  ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ  
  ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักสำรสนเทศ  ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย 
  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  
  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ  
  ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ  
  กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร กลุ่มตรวจสอบภำยใน   
  กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ  กลุม่งำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 หนน่วยงานสนับสนนุ -  
ค าอธิบาย 

 ส ำนักงำน ก.พ.ร. ได้ก ำหนดให้มีกำรประเมินสถำนะองค์กรในกำรเป็นระบบรำชกำร ๔.๐ หรือ PMQA 4.0             
เป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินเพื่อตอบสนองพันธกิจตำมหน้ำที่ของส่วนรำชกำรและกำรเช่ือมโยงสู่ยุทธศำสตร์และผลลัพธ์          
ด้ำนกำรพัฒนำของประเทศ โดยกรอบกำรประเมิน PMQA 4.0 มีทั้งหมด ๗ หมวด ได้แก่ 
 หมวดที่ ๑ กำรน ำองค์กร 
 หมวดที่ ๒ กำรวำงแผนเชิงยุทธศำสตร์ 
 หมวดที่ ๓ กำรให้ควำมส ำคัญกับผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 หมวดที่ ๔ กำรวัด กำรวิเครำะห์ และกำรจัดกำรควำมรู้ 
 หมวดที่ ๕  กำรมุ่งเน้นบุคลำกร 
 หมวดที่ ๖ กำรมุ่งเน้นระบบปฏิบัติกำร 
 หมวดที่ ๗ ผลลัพธ์กำรด ำเนินกำร 

 ส ำหรับขั้นตอนกำรประเมิน PMQA 4.0 เป็นดังนี ้
 ขั้นตอนท่ี ๑  กำรตรวจพิจำรณำจำกเอกสำรกำรสมัครเบื้องต้น (หำกได้ ๔๐๐ คะแนนขึ้นไป จะผ่ำนไป

ประเมินในข้ันตอนท่ี ๒) 
 ขั้นตอนที่ ๒ กำรตรวจเอกสำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรพัฒนำองค์กรสู่ระบบรำชกำร ๔.๐ (Application Report) 
 ขั้นตอนท่ี ๓ กำรตรวจประเมินในพื้นที่ปฏิบัติงำนเพื่อยืนยันผลกำรตรวจ Application Report 
 โดยเกณฑ์กำรประเมินจะพิจำรณำจำกควำมสำมำรถในกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนเพื่อยกระดับผลกำรประเมิน
สถำนะควำมเป็นระบบรำชกำร ๔.๐ (PMQA 4.0) โดยมีเป้ำหมำยให้ส่วนรำชกำรมีคะแนนผลกำรประเมินในขั้นตอนที่ ๑ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดีขึ้นจำกผลคะแนนในขั้นตอนที่ ๑ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยจัดกลุ่มส่วนรำชกำร       
ตำมคะแนนผลกำรประเมินปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และก ำหนดเกณฑ์กำรประเมิน (เป้ำหมำยกำรเพิ่มคะแนนผล           
กำรประเมิน) ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่ม เป็นดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่  ๒.๒ การประเมินสถานะของหนน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ (PMQA 4.0) 
                                                                                                            น้ าหนนักรออยละ ๕ 
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 ทั้งนี้ การคิดคะแนนผลการประเมินสถานะในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ ยึดหนลักบัญญัติไตรยางศ์ โดย 

 ระดับคะแนน ๑ ผลกำรประเมินสถำนะฯ อยู่ที่ระดับคะแนนไม่น้อยกว่ำ ๓๗๔.๕๖ 
 ระดับคะแนน ๓ คิดจำกข้อมูล ดังนี้ 

- ผลต่ำงระหว่ำงระดับคะแนนผลกำรประเมินสถำนะฯ ในระดับคะแนน ๓ (๓๘๒.๐๕) - คะแนนผลกำร
ประเมินสถำนะฯ ระดับคะแนน ๑ (๓๗๔.๕๖) เท่ำกับ ๗.๔๙ 

- ระดับคะแนน ๓ มีคะแนนเต็ม ๒ คะแนน (ระดับคะแนน ๒ และระดับคะแนน ๓) 
กำรคิดคะแนนระดับคะแนน ๓  
- ถ้ำผลกำรประเมินสถำนะฯ เพิ่มขึ้นจำกระดับคะแนน ๑ อีก ๕ (๓๗๔.๕+๕=๓๗๙.๕) ได้ผลคะแนนตำม

เกณฑ์กำรประเมินตัวช้ีวัดเท่ำกับ =        X ๕ = ๑.๓๓ คะแนน (รวมกับระดับคะแนน ๑ เท่ำกับ ได้ระดับ
คะแนน ๒.๓๓) 

- ถ้ำผลกำรประเมินสถำนะฯ เพิ่มขึ้นจำกระดับคะแนน ๑ อีก ๗ (๓๗๔.๕๖+๗=๓๘๑.๕๖) ได้ผลคะแนนตำม
เกณฑ์กำรประเมินตัวช้ีวัดเท่ำกับ =        X ๗ = ๑.๘๖ คะแนน (รวมกับระดับคะแนน ๑ เท่ำกับ ได้ระดับ
คะแนน ๒.๘๖) 

- ถ้ำผลกำรประเมินสถำนะฯ เพิ่มขึ้นจำกระดับคะแนน ๑ อีก ๗.๔๙ (๓๗๔.๕๖+๗.๔๙=๓๘๒.๐๕) ได้ผล
คะแนนตำมเกณฑ์กำรประเมินตัวช้ีวัดเท่ำกับ =        X ๗.๔๙ = ๒ คะแนน (รวมกับระดับคะแนน ๑ 
เท่ำกับ ได้ระดับคะแนน ๓) 

 ระดับคะแนน ๕ Bullet ที่ ๑ คิดจำกข้อมูล ดังนี ้
- ผลต่ำงระหว่ำงระดับคะแนนผลกำรประเมินสถำนะฯ ในระดับคะแนน ๕ Bullet ที่ ๑ (๓๘๙.๖๙) – ระดับ

คะแนนผลกำรประเมินสถำนะฯ ในระดับคะแนน ๓ (๓๘๒.๐๕) เท่ำกับ ๗.๖๔ 
- ระดับคะแนน ๕ Bullet ที่ ๑ มีคะแนนเต็ม ๑ คะแนน 

กำรคิดคะแนนระดับคะแนน ๕ Bullet ที่ ๑ 
- ถ้ำผลกำรประเมินสถำนะฯ เพิ่มขึ้นจำกระดับคะแนน ๓ อีก ๕ (๓๘๒.๐๕+๕=๓๘๗.๐๕) ได้ผลคะแนนตำม

เกณฑ์กำรประเมินตัวช้ีวัดเท่ำกับ =        X ๕ = ๐.๖๕ คะแนน (รวมกับระดับคะแนน ๓ เท่ำกับ ได้ระดับ
คะแนน ๓.๖๕) 

- ถ้ำผลกำรประเมินสถำนะฯ เพิ่มขึ้นจำกระดับคะแนน ๓ อีก ๗ (๓๘๒.๐๕+๗=๓๘๙.๐๕) ได้ผลคะแนนตำม
เกณฑ์กำรประเมินตัวช้ีวัดเท่ำกับ =        X ๗ = ๐.๙๑ คะแนน (รวมกับระดับคะแนน ๓ เท่ำกับ ได้ระดับ
คะแนน ๓.๙๑) 

- ถ้ำผลกำรประเมินสถำนะฯ เพิ่มขึ้นจำกระดับคะแนน ๓ อีก ๗.๖๔ (๓๘๒.๐๕+๗.๖๔=๓๘๙.๖๙) ได้ผล
คะแนนตำมเกณฑ์กำรประเมินตัวช้ีวัดเท่ำกับ =        X ๗.๖๔ = ๑ คะแนน (รวมกับระดับคะแนน ๓ 
เท่ำกับ ได้ระดับคะแนน ๔) 

 ระดับคะแนน ๕ Bullet ที่ ๒ คิดจำกข้อมูล ดังนี ้
- ผลต่ำงระหว่ำงระดับคะแนนผลกำรประเมินสถำนะฯ ในระดับคะแนน ๕ Bullet ที่ ๒ (๔๐๐) – ระดับ

คะแนนผลกำรประเมินสถำนะฯ ในระดับคะแนน ๕ Bullet ที่ ๑ (๓๘๙.๖๙) เท่ำกับ ๑๐.๓๑    
- ระดับคะแนน ๕ Bullet ที่ ๒ มีคะแนนเต็ม ๑ คะแนน 
กำรคิดคะแนนระดับคะแนน ๕ Bullet ที่ ๒   
- ถ้ำผลกำรประเมินสถำนะฯ เพิ่มขึ้นจำกระดับคะแนน ๕ Bullet ที่ ๑ อีก ๕ (๓๘๙.๖๙+๕=๓๙๔.๙๖) ได้ผล

คะแนนตำมเกณฑ์กำรประเมินตัวช้ีวัดเท่ำกับ =        X ๕ = ๐.๔๘ คะแนน (รวมกับระดับคะแนน ๕ 
Bullet ที่ ๑ เท่ำกับ ได้ระดับคะแนน ๔.๔๘) 

- ถ้ำผลกำรประเมินสถำนะฯ เพิ่มขึ้นจำกระดับคะแนน ๕ Bullet ที่ ๑ อีก ๗ (๓๘๙.๖๙+๗=๓๙๖.๖๙) ได้ผล
คะแนนตำมเกณฑ์กำรประเมินตัวช้ีวัดเท่ำกับ =        X ๗ = ๐.๖๗ คะแนน (รวมกับระดับคะแนน ๕ 
Bullet ที่ ๑ เท่ำกับ ได้ระดับคะแนน ๔.๖๗) 

 ๒ .    
๗.๔๙ 

 ๒ .    
๗.๔๙ 

 ๒ .    
๗.๔๙ 

 ๑ .    
๗.๖๔ 

 ๑ .    
๗.๖๔ 

 ๑ .    
๗.๖๔ 

 ๑ .    
๑๐.๓๑ 

 ๑ .    
๑๐.๓๑ 

 
 

ดังนั้น จำกเกณฑ์กำรประเมินสถำนะของหน่วยงำนภำครัฐในกำรเป็นระบบรำชกำร ๔.๐ ตำมที่ส ำนักงำน ก.พ.ร. 
ก ำหนด และจำกผลกำรประเมินสถำนะของส่วนรำชกำรภำครัฐ โดยเฉพำะปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงก ำหนดเกณฑ์
กำรให้คะแนนตัวช้ีวัดกำรประเมินสถำนะของหน่วยงำนภำครัฐในกำรเป็นระ บบรำชกำร ๔ .๐ (PMQA 4.0 )  
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เป็นดังนี้ 

เกณฑ์การใหนอคะแนน 
ระดับคะแนน เกณฑ์การใหนอคะแนน 

๑  มีผลกำรประเมินสถำนะของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในกำรเป็นระบบรำชกำร ๔.๐      
อยู่ท่ีระดับคะแนนไม่น้อยกว่ำ ๓๗๔.๕๖ (คะแนนน้อยทีสุ่ดในรอบ ๓ ปีย้อนหลัง) 

๓   มีผลกำรประเมินสถำนะของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในกำรเป็นระบบรำชกำร ๔.๐  
อยู่ท่ีระดับคะแนนไม่น้อยกว่ำ ๓๘๒.๐๕ (คะแนนตำมระดับคะแนน ๑ บวกเพิ่ม ๒%) 

๕    มีผลกำรประเมินสถำนะของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในกำรเป็นระบบรำชกำร ๔.๐       
อยู่ท่ีระดับคะแนนไม่น้อยกว่ำ ๓๘๙.๖๙ (คะแนนตำมระดับคะแนนที่ ๓ บวกเพิ่ม ๒%) 

 มีผลกำรประเมินสถำนะของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในกำรเป็นระบบรำชกำร ๔.๐       
อยู่ท่ีระดับคะแนนตั้งแต่ ๔๐๐ ขึ้นไป 

แนวทางการประเมินผล 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การใหนอคะแนน แนวทางการประเมินผล 

๑  มีผลกำรประเมินสถำนะของส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎรในกำรเป็นระบบรำชกำร ๔.๐ 
อยู่ท่ีระดับคะแนนไม่น้อยกว่ำ ๓๗๔.๕๖ (คะแนน
น้อยที่สุดในรอบ ๓ ปีย้อนหลัง) (๑ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงผลกำรประเมินสถำนะของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในกำรเป็นระบบ
รำชกำร ๔.๐ อยู่ท่ีระดับคะแนนไม่น้อยกว่ำ ๓๗๔.๕๖ 
(คะแนนน้อยที่สุดในรอบ ๓ ปีย้อนหลัง) 

๓  มีผลกำรประเมินสถำนะของส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎรในกำรเป็นระบบรำชกำร ๔.๐ 
อยู่ท่ีระดับคะแนนไม่น้อยกว่ำ ๓๘๒.๐๕ (คะแนน
ตำมระดับคะแนน ๑ บวกเพิ่ม ๒%) (๒ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงผลกำรประเมินสถำนะของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในกำรเป็นระบบ
รำชกำร ๔.๐ อยู่ท่ีระดับคะแนนไม่น้อยกว่ำ ๓๘๒.๐๕ 
(คะแนนตำมระดับคะแนน ๑ บวกเพิ่ม ๒%) 

๕  มีผลกำรประเมินสถำนะของส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎรในกำรเป็นระบบรำชกำร ๔.๐ 
อยู่ท่ีระดับคะแนนไม่น้อยกว่ำ ๓๘๙.๖๙ (คะแนน
ตำมระดับคะแนนท่ี ๓ บวกเพิ่ม ๒%) (๑ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงผลกำรประเมินสถำนะของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในกำรเป็นระบบ
รำชกำร ๔.๐ อยู่ท่ีระดับคะแนนไม่น้อยกว่ำ ๓๘๙.๖๙ 
(คะแนนตำมระดับคะแนนท่ี ๓ บวกเพิ่ม ๒%) 

 มีผลกำรประเมินสถำนะของส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎรในกำรเป็นระบบรำชกำร ๔.๐       
อยู่ท่ีระดับคะแนนตั้งแต่ ๔๐๐ ขึ้นไป (๑ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงมีผลกำรประเมินสถำนะ
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในกำรเป็น
ระบบรำชกำร ๔.๐อยู่ท่ีระดับคะแนนตั้งแต่ ๔๐๐ ขึ้นไป 

 

 
 
 

ที่มา : ผลการประเมินจาก ส านักงาน ก.พ.ร. 
 
 

ผลการประเมิน PMQA ส านักงานเลขาธกิารสภาผูอแทนราษฎร 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๔๐๓.๗๓ ๔๑๒.๕๑ ๓๗๔.๕๖ 
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 ทั้งนี้ การคิดคะแนนผลการประเมินสถานะในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ ยึดหนลักบัญญัติไตรยางศ์ โดย 

 ระดับคะแนน ๑ ผลกำรประเมินสถำนะฯ อยู่ที่ระดับคะแนนไม่น้อยกว่ำ ๓๗๔.๕๖ 
 ระดับคะแนน ๓ คิดจำกข้อมูล ดังนี้ 

- ผลต่ำงระหว่ำงระดับคะแนนผลกำรประเมินสถำนะฯ ในระดับคะแนน ๓ (๓๘๒.๐๕) - คะแนนผลกำร
ประเมินสถำนะฯ ระดับคะแนน ๑ (๓๗๔.๕๖) เท่ำกับ ๗.๔๙ 

- ระดับคะแนน ๓ มีคะแนนเต็ม ๒ คะแนน (ระดับคะแนน ๒ และระดับคะแนน ๓) 
กำรคิดคะแนนระดับคะแนน ๓  
- ถ้ำผลกำรประเมินสถำนะฯ เพิ่มขึ้นจำกระดับคะแนน ๑ อีก ๕ (๓๗๔.๕+๕=๓๗๙.๕) ได้ผลคะแนนตำม

เกณฑ์กำรประเมินตัวช้ีวัดเท่ำกับ =        X ๕ = ๑.๓๓ คะแนน (รวมกับระดับคะแนน ๑ เท่ำกับ ได้ระดับ
คะแนน ๒.๓๓) 

- ถ้ำผลกำรประเมินสถำนะฯ เพิ่มขึ้นจำกระดับคะแนน ๑ อีก ๗ (๓๗๔.๕๖+๗=๓๘๑.๕๖) ได้ผลคะแนนตำม
เกณฑ์กำรประเมินตัวช้ีวัดเท่ำกับ =        X ๗ = ๑.๘๖ คะแนน (รวมกับระดับคะแนน ๑ เท่ำกับ ได้ระดับ
คะแนน ๒.๘๖) 

- ถ้ำผลกำรประเมินสถำนะฯ เพิ่มขึ้นจำกระดับคะแนน ๑ อีก ๗.๔๙ (๓๗๔.๕๖+๗.๔๙=๓๘๒.๐๕) ได้ผล
คะแนนตำมเกณฑ์กำรประเมินตัวช้ีวัดเท่ำกับ =        X ๗.๔๙ = ๒ คะแนน (รวมกับระดับคะแนน ๑ 
เท่ำกับ ได้ระดับคะแนน ๓) 

 ระดับคะแนน ๕ Bullet ที่ ๑ คิดจำกข้อมูล ดังนี ้
- ผลต่ำงระหว่ำงระดับคะแนนผลกำรประเมินสถำนะฯ ในระดับคะแนน ๕ Bullet ที่ ๑ (๓๘๙.๖๙) – ระดับ

คะแนนผลกำรประเมินสถำนะฯ ในระดับคะแนน ๓ (๓๘๒.๐๕) เท่ำกับ ๗.๖๔ 
- ระดับคะแนน ๕ Bullet ที่ ๑ มีคะแนนเต็ม ๑ คะแนน 

กำรคิดคะแนนระดับคะแนน ๕ Bullet ที่ ๑ 
- ถ้ำผลกำรประเมินสถำนะฯ เพิ่มขึ้นจำกระดับคะแนน ๓ อีก ๕ (๓๘๒.๐๕+๕=๓๘๗.๐๕) ได้ผลคะแนนตำม

เกณฑ์กำรประเมินตัวช้ีวัดเท่ำกับ =        X ๕ = ๐.๖๕ คะแนน (รวมกับระดับคะแนน ๓ เท่ำกับ ได้ระดับ
คะแนน ๓.๖๕) 

- ถ้ำผลกำรประเมินสถำนะฯ เพิ่มขึ้นจำกระดับคะแนน ๓ อีก ๗ (๓๘๒.๐๕+๗=๓๘๙.๐๕) ได้ผลคะแนนตำม
เกณฑ์กำรประเมินตัวช้ีวัดเท่ำกับ =        X ๗ = ๐.๙๑ คะแนน (รวมกับระดับคะแนน ๓ เท่ำกับ ได้ระดับ
คะแนน ๓.๙๑) 

- ถ้ำผลกำรประเมินสถำนะฯ เพิ่มขึ้นจำกระดับคะแนน ๓ อีก ๗.๖๔ (๓๘๒.๐๕+๗.๖๔=๓๘๙.๖๙) ได้ผล
คะแนนตำมเกณฑ์กำรประเมินตัวช้ีวัดเท่ำกับ =        X ๗.๖๔ = ๑ คะแนน (รวมกับระดับคะแนน ๓ 
เท่ำกับ ได้ระดับคะแนน ๔) 

 ระดับคะแนน ๕ Bullet ที่ ๒ คิดจำกข้อมูล ดังนี ้
- ผลต่ำงระหว่ำงระดับคะแนนผลกำรประเมินสถำนะฯ ในระดับคะแนน ๕ Bullet ที่ ๒ (๔๐๐) – ระดับ

คะแนนผลกำรประเมินสถำนะฯ ในระดับคะแนน ๕ Bullet ที่ ๑ (๓๘๙.๖๙) เท่ำกับ ๑๐.๓๑    
- ระดับคะแนน ๕ Bullet ที่ ๒ มีคะแนนเต็ม ๑ คะแนน 
กำรคิดคะแนนระดับคะแนน ๕ Bullet ที่ ๒   
- ถ้ำผลกำรประเมินสถำนะฯ เพิ่มขึ้นจำกระดับคะแนน ๕ Bullet ที่ ๑ อีก ๕ (๓๘๙.๖๙+๕=๓๙๔.๙๖) ได้ผล

คะแนนตำมเกณฑ์กำรประเมินตัวช้ีวัดเท่ำกับ =        X ๕ = ๐.๔๘ คะแนน (รวมกับระดับคะแนน ๕ 
Bullet ที่ ๑ เท่ำกับ ได้ระดับคะแนน ๔.๔๘) 

- ถ้ำผลกำรประเมินสถำนะฯ เพิ่มขึ้นจำกระดับคะแนน ๕ Bullet ที่ ๑ อีก ๗ (๓๘๙.๖๙+๗=๓๙๖.๖๙) ได้ผล
คะแนนตำมเกณฑ์กำรประเมินตัวช้ีวัดเท่ำกับ =        X ๗ = ๐.๖๗ คะแนน (รวมกับระดับคะแนน ๕ 
Bullet ที่ ๑ เท่ำกับ ได้ระดับคะแนน ๔.๖๗) 

 ๒ .    
๗.๔๙ 

 ๒ .    
๗.๔๙ 

 ๒ .    
๗.๔๙ 

 ๑ .    
๗.๖๔ 

 ๑ .    
๗.๖๔ 

 ๑ .    
๗.๖๔ 

 ๑ .    
๑๐.๓๑ 

 ๑ .    
๑๐.๓๑ 

 
 

ดังนั้น จำกเกณฑ์กำรประเมินสถำนะของหน่วยงำนภำครัฐในกำรเป็นระบบรำชกำร ๔.๐ ตำมที่ส ำนักงำน ก.พ.ร. 
ก ำหนด และจำกผลกำรประเมินสถำนะของส่วนรำชกำรภำครัฐ โดยเฉพำะปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงก ำหนดเกณฑ์
กำรให้คะแนนตัวช้ีวัดกำรประเมินสถำนะของหน่วยงำนภำครัฐในกำรเป็นระ บบรำชกำร ๔ .๐ (PMQA 4.0 )  
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เป็นดังนี้ 

เกณฑ์การใหนอคะแนน 
ระดับคะแนน เกณฑ์การใหนอคะแนน 

๑  มีผลกำรประเมินสถำนะของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในกำรเป็นระบบรำชกำร ๔.๐      
อยู่ท่ีระดับคะแนนไม่น้อยกว่ำ ๓๗๔.๕๖ (คะแนนน้อยทีสุ่ดในรอบ ๓ ปีย้อนหลัง) 

๓   มีผลกำรประเมินสถำนะของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในกำรเป็นระบบรำชกำร ๔.๐  
อยู่ท่ีระดับคะแนนไม่น้อยกว่ำ ๓๘๒.๐๕ (คะแนนตำมระดับคะแนน ๑ บวกเพิ่ม ๒%) 

๕    มีผลกำรประเมินสถำนะของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในกำรเป็นระบบรำชกำร ๔.๐       
อยู่ท่ีระดับคะแนนไม่น้อยกว่ำ ๓๘๙.๖๙ (คะแนนตำมระดับคะแนนที่ ๓ บวกเพิ่ม ๒%) 

 มีผลกำรประเมินสถำนะของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในกำรเป็นระบบรำชกำร ๔.๐       
อยู่ท่ีระดับคะแนนตั้งแต่ ๔๐๐ ขึ้นไป 

แนวทางการประเมินผล 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การใหนอคะแนน แนวทางการประเมินผล 

๑  มีผลกำรประเมินสถำนะของส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎรในกำรเป็นระบบรำชกำร ๔.๐ 
อยู่ท่ีระดับคะแนนไม่น้อยกว่ำ ๓๗๔.๕๖ (คะแนน
น้อยที่สุดในรอบ ๓ ปีย้อนหลัง) (๑ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงผลกำรประเมินสถำนะของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในกำรเป็นระบบ
รำชกำร ๔.๐ อยู่ท่ีระดับคะแนนไม่น้อยกว่ำ ๓๗๔.๕๖ 
(คะแนนน้อยที่สุดในรอบ ๓ ปีย้อนหลัง) 

๓  มีผลกำรประเมินสถำนะของส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎรในกำรเป็นระบบรำชกำร ๔.๐ 
อยู่ท่ีระดับคะแนนไม่น้อยกว่ำ ๓๘๒.๐๕ (คะแนน
ตำมระดับคะแนน ๑ บวกเพิ่ม ๒%) (๒ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงผลกำรประเมินสถำนะของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในกำรเป็นระบบ
รำชกำร ๔.๐ อยู่ท่ีระดับคะแนนไม่น้อยกว่ำ ๓๘๒.๐๕ 
(คะแนนตำมระดับคะแนน ๑ บวกเพิ่ม ๒%) 

๕  มีผลกำรประเมินสถำนะของส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎรในกำรเป็นระบบรำชกำร ๔.๐ 
อยู่ท่ีระดับคะแนนไม่น้อยกว่ำ ๓๘๙.๖๙ (คะแนน
ตำมระดับคะแนนท่ี ๓ บวกเพิ่ม ๒%) (๑ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงผลกำรประเมินสถำนะของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในกำรเป็นระบบ
รำชกำร ๔.๐ อยู่ท่ีระดับคะแนนไม่น้อยกว่ำ ๓๘๙.๖๙ 
(คะแนนตำมระดับคะแนนท่ี ๓ บวกเพิ่ม ๒%) 

 มีผลกำรประเมินสถำนะของส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎรในกำรเป็นระบบรำชกำร ๔.๐       
อยู่ท่ีระดับคะแนนตั้งแต่ ๔๐๐ ขึ้นไป (๑ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงมีผลกำรประเมินสถำนะ
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในกำรเป็น
ระบบรำชกำร ๔.๐อยู่ท่ีระดับคะแนนตั้งแต่ ๔๐๐ ขึ้นไป 

 

 
 
 

ที่มา : ผลการประเมินจาก ส านักงาน ก.พ.ร. 
 
 

ผลการประเมิน PMQA ส านักงานเลขาธกิารสภาผูอแทนราษฎร 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๔๐๓.๗๓ ๔๑๒.๕๑ ๓๗๔.๕๖ 
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 ทั้งนี้ การคิดคะแนนผลการประเมินสถานะในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ ยึดหนลักบัญญัติไตรยางศ์ โดย 

 ระดับคะแนน ๑ ผลกำรประเมินสถำนะฯ อยู่ที่ระดับคะแนนไม่น้อยกว่ำ ๓๗๔.๕๖ 
 ระดับคะแนน ๓ คิดจำกข้อมูล ดังนี้ 

- ผลต่ำงระหว่ำงระดับคะแนนผลกำรประเมินสถำนะฯ ในระดับคะแนน ๓ (๓๘๒.๐๕) - คะแนนผลกำร
ประเมินสถำนะฯ ระดับคะแนน ๑ (๓๗๔.๕๖) เท่ำกับ ๗.๔๙ 

- ระดับคะแนน ๓ มีคะแนนเต็ม ๒ คะแนน (ระดับคะแนน ๒ และระดับคะแนน ๓) 
กำรคิดคะแนนระดับคะแนน ๓  
- ถ้ำผลกำรประเมินสถำนะฯ เพิ่มขึ้นจำกระดับคะแนน ๑ อีก ๕ (๓๗๔.๕+๕=๓๗๙.๕) ได้ผลคะแนนตำม

เกณฑ์กำรประเมินตัวช้ีวัดเท่ำกับ =        X ๕ = ๑.๓๓ คะแนน (รวมกับระดับคะแนน ๑ เท่ำกับ ได้ระดับ
คะแนน ๒.๓๓) 

- ถ้ำผลกำรประเมินสถำนะฯ เพิ่มขึ้นจำกระดับคะแนน ๑ อีก ๗ (๓๗๔.๕๖+๗=๓๘๑.๕๖) ได้ผลคะแนนตำม
เกณฑ์กำรประเมินตัวช้ีวัดเท่ำกับ =        X ๗ = ๑.๘๖ คะแนน (รวมกับระดับคะแนน ๑ เท่ำกับ ได้ระดับ
คะแนน ๒.๘๖) 

- ถ้ำผลกำรประเมินสถำนะฯ เพิ่มขึ้นจำกระดับคะแนน ๑ อีก ๗.๔๙ (๓๗๔.๕๖+๗.๔๙=๓๘๒.๐๕) ได้ผล
คะแนนตำมเกณฑ์กำรประเมินตัวช้ีวัดเท่ำกับ =        X ๗.๔๙ = ๒ คะแนน (รวมกับระดับคะแนน ๑ 
เท่ำกับ ได้ระดับคะแนน ๓) 

 ระดับคะแนน ๕ Bullet ที่ ๑ คิดจำกข้อมูล ดังนี ้
- ผลต่ำงระหว่ำงระดับคะแนนผลกำรประเมินสถำนะฯ ในระดับคะแนน ๕ Bullet ที่ ๑ (๓๘๙.๖๙) – ระดับ

คะแนนผลกำรประเมินสถำนะฯ ในระดับคะแนน ๓ (๓๘๒.๐๕) เท่ำกับ ๗.๖๔ 
- ระดับคะแนน ๕ Bullet ที่ ๑ มีคะแนนเต็ม ๑ คะแนน 

กำรคิดคะแนนระดับคะแนน ๕ Bullet ที่ ๑ 
- ถ้ำผลกำรประเมินสถำนะฯ เพิ่มขึ้นจำกระดับคะแนน ๓ อีก ๕ (๓๘๒.๐๕+๕=๓๘๗.๐๕) ได้ผลคะแนนตำม

เกณฑ์กำรประเมินตัวช้ีวัดเท่ำกับ =        X ๕ = ๐.๖๕ คะแนน (รวมกับระดับคะแนน ๓ เท่ำกับ ได้ระดับ
คะแนน ๓.๖๕) 

- ถ้ำผลกำรประเมินสถำนะฯ เพิ่มขึ้นจำกระดับคะแนน ๓ อีก ๗ (๓๘๒.๐๕+๗=๓๘๙.๐๕) ได้ผลคะแนนตำม
เกณฑ์กำรประเมินตัวช้ีวัดเท่ำกับ =        X ๗ = ๐.๙๑ คะแนน (รวมกับระดับคะแนน ๓ เท่ำกับ ได้ระดับ
คะแนน ๓.๙๑) 

- ถ้ำผลกำรประเมินสถำนะฯ เพิ่มขึ้นจำกระดับคะแนน ๓ อีก ๗.๖๔ (๓๘๒.๐๕+๗.๖๔=๓๘๙.๖๙) ได้ผล
คะแนนตำมเกณฑ์กำรประเมินตัวช้ีวัดเท่ำกับ =        X ๗.๖๔ = ๑ คะแนน (รวมกับระดับคะแนน ๓ 
เท่ำกับ ได้ระดับคะแนน ๔) 

 ระดับคะแนน ๕ Bullet ที่ ๒ คิดจำกข้อมูล ดังนี ้
- ผลต่ำงระหว่ำงระดับคะแนนผลกำรประเมินสถำนะฯ ในระดับคะแนน ๕ Bullet ที่ ๒ (๔๐๐) – ระดับ

คะแนนผลกำรประเมินสถำนะฯ ในระดับคะแนน ๕ Bullet ที่ ๑ (๓๘๙.๖๙) เท่ำกับ ๑๐.๓๑    
- ระดับคะแนน ๕ Bullet ที่ ๒ มีคะแนนเต็ม ๑ คะแนน 
กำรคิดคะแนนระดับคะแนน ๕ Bullet ที่ ๒   
- ถ้ำผลกำรประเมินสถำนะฯ เพิ่มขึ้นจำกระดับคะแนน ๕ Bullet ที่ ๑ อีก ๕ (๓๘๙.๖๙+๕=๓๙๔.๙๖) ได้ผล

คะแนนตำมเกณฑ์กำรประเมินตัวช้ีวัดเท่ำกับ =        X ๕ = ๐.๔๘ คะแนน (รวมกับระดับคะแนน ๕ 
Bullet ที่ ๑ เท่ำกับ ได้ระดับคะแนน ๔.๔๘) 

- ถ้ำผลกำรประเมินสถำนะฯ เพิ่มขึ้นจำกระดับคะแนน ๕ Bullet ที่ ๑ อีก ๗ (๓๘๙.๖๙+๗=๓๙๖.๖๙) ได้ผล
คะแนนตำมเกณฑ์กำรประเมินตัวช้ีวัดเท่ำกับ =        X ๗ = ๐.๖๗ คะแนน (รวมกับระดับคะแนน ๕ 
Bullet ที่ ๑ เท่ำกับ ได้ระดับคะแนน ๔.๖๗) 

 ๒ .    
๗.๔๙ 

 ๒ .    
๗.๔๙ 

 ๒ .    
๗.๔๙ 

 ๑ .    
๗.๖๔ 

 ๑ .    
๗.๖๔ 

 ๑ .    
๗.๖๔ 

 ๑ .    
๑๐.๓๑ 

 ๑ .    
๑๐.๓๑ 

 
 

ดังนั้น จำกเกณฑ์กำรประเมินสถำนะของหน่วยงำนภำครัฐในกำรเป็นระบบรำชกำร ๔.๐ ตำมที่ส ำนักงำน ก.พ.ร. 
ก ำหนด และจำกผลกำรประเมินสถำนะของส่วนรำชกำรภำครัฐ โดยเฉพำะปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงก ำหนดเกณฑ์
กำรให้คะแนนตัวช้ีวัดกำรประเมินสถำนะของหน่วยงำนภำครัฐในกำรเป็นระ บบรำชกำร ๔ .๐ (PMQA 4.0 )  
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เป็นดังนี้ 

เกณฑ์การใหนอคะแนน 
ระดับคะแนน เกณฑ์การใหนอคะแนน 

๑  มีผลกำรประเมินสถำนะของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในกำรเป็นระบบรำชกำร ๔.๐      
อยู่ท่ีระดับคะแนนไม่น้อยกว่ำ ๓๗๔.๕๖ (คะแนนน้อยทีสุ่ดในรอบ ๓ ปีย้อนหลัง) 

๓   มีผลกำรประเมินสถำนะของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในกำรเป็นระบบรำชกำร ๔.๐  
อยู่ท่ีระดับคะแนนไม่น้อยกว่ำ ๓๘๒.๐๕ (คะแนนตำมระดับคะแนน ๑ บวกเพิ่ม ๒%) 

๕    มีผลกำรประเมินสถำนะของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในกำรเป็นระบบรำชกำร ๔.๐       
อยู่ท่ีระดับคะแนนไม่น้อยกว่ำ ๓๘๙.๖๙ (คะแนนตำมระดับคะแนนที่ ๓ บวกเพิ่ม ๒%) 

 มีผลกำรประเมินสถำนะของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในกำรเป็นระบบรำชกำร ๔.๐       
อยู่ท่ีระดับคะแนนตั้งแต่ ๔๐๐ ขึ้นไป 

แนวทางการประเมินผล 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การใหนอคะแนน แนวทางการประเมินผล 

๑  มีผลกำรประเมินสถำนะของส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎรในกำรเป็นระบบรำชกำร ๔.๐ 
อยู่ท่ีระดับคะแนนไม่น้อยกว่ำ ๓๗๔.๕๖ (คะแนน
น้อยที่สุดในรอบ ๓ ปีย้อนหลัง) (๑ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงผลกำรประเมินสถำนะของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในกำรเป็นระบบ
รำชกำร ๔.๐ อยู่ท่ีระดับคะแนนไม่น้อยกว่ำ ๓๗๔.๕๖ 
(คะแนนน้อยที่สุดในรอบ ๓ ปีย้อนหลัง) 

๓  มีผลกำรประเมินสถำนะของส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎรในกำรเป็นระบบรำชกำร ๔.๐ 
อยู่ท่ีระดับคะแนนไม่น้อยกว่ำ ๓๘๒.๐๕ (คะแนน
ตำมระดับคะแนน ๑ บวกเพิ่ม ๒%) (๒ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงผลกำรประเมินสถำนะของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในกำรเป็นระบบ
รำชกำร ๔.๐ อยู่ท่ีระดับคะแนนไม่น้อยกว่ำ ๓๘๒.๐๕ 
(คะแนนตำมระดับคะแนน ๑ บวกเพิ่ม ๒%) 

๕  มีผลกำรประเมินสถำนะของส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎรในกำรเป็นระบบรำชกำร ๔.๐ 
อยู่ท่ีระดับคะแนนไม่น้อยกว่ำ ๓๘๙.๖๙ (คะแนน
ตำมระดับคะแนนท่ี ๓ บวกเพิ่ม ๒%) (๑ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงผลกำรประเมินสถำนะของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในกำรเป็นระบบ
รำชกำร ๔.๐ อยู่ท่ีระดับคะแนนไม่น้อยกว่ำ ๓๘๙.๖๙ 
(คะแนนตำมระดับคะแนนท่ี ๓ บวกเพิ่ม ๒%) 

 มีผลกำรประเมินสถำนะของส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎรในกำรเป็นระบบรำชกำร ๔.๐       
อยู่ท่ีระดับคะแนนตั้งแต่ ๔๐๐ ขึ้นไป (๑ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงมีผลกำรประเมินสถำนะ
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในกำรเป็น
ระบบรำชกำร ๔.๐อยู่ท่ีระดับคะแนนตั้งแต่ ๔๐๐ ขึ้นไป 

 

 
 
 

ที่มา : ผลการประเมินจาก ส านักงาน ก.พ.ร. 
 
 

ผลการประเมิน PMQA ส านักงานเลขาธกิารสภาผูอแทนราษฎร 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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 ทั้งนี้ การคิดคะแนนผลการประเมินสถานะในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ ยึดหนลักบัญญัติไตรยางศ์ โดย 

 ระดับคะแนน ๑ ผลกำรประเมินสถำนะฯ อยู่ที่ระดับคะแนนไม่น้อยกว่ำ ๓๗๔.๕๖ 
 ระดับคะแนน ๓ คิดจำกข้อมูล ดังนี้ 

- ผลต่ำงระหว่ำงระดับคะแนนผลกำรประเมินสถำนะฯ ในระดับคะแนน ๓ (๓๘๒.๐๕) - คะแนนผลกำร
ประเมินสถำนะฯ ระดับคะแนน ๑ (๓๗๔.๕๖) เท่ำกับ ๗.๔๙ 

- ระดับคะแนน ๓ มีคะแนนเต็ม ๒ คะแนน (ระดับคะแนน ๒ และระดับคะแนน ๓) 
กำรคิดคะแนนระดับคะแนน ๓  
- ถ้ำผลกำรประเมินสถำนะฯ เพิ่มขึ้นจำกระดับคะแนน ๑ อีก ๕ (๓๗๔.๕+๕=๓๗๙.๕) ได้ผลคะแนนตำม

เกณฑ์กำรประเมินตัวช้ีวัดเท่ำกับ =        X ๕ = ๑.๓๓ คะแนน (รวมกับระดับคะแนน ๑ เท่ำกับ ได้ระดับ
คะแนน ๒.๓๓) 

- ถ้ำผลกำรประเมินสถำนะฯ เพิ่มขึ้นจำกระดับคะแนน ๑ อีก ๗ (๓๗๔.๕๖+๗=๓๘๑.๕๖) ได้ผลคะแนนตำม
เกณฑ์กำรประเมินตัวช้ีวัดเท่ำกับ =        X ๗ = ๑.๘๖ คะแนน (รวมกับระดับคะแนน ๑ เท่ำกับ ได้ระดับ
คะแนน ๒.๘๖) 

- ถ้ำผลกำรประเมินสถำนะฯ เพิ่มขึ้นจำกระดับคะแนน ๑ อีก ๗.๔๙ (๓๗๔.๕๖+๗.๔๙=๓๘๒.๐๕) ได้ผล
คะแนนตำมเกณฑ์กำรประเมินตัวช้ีวัดเท่ำกับ =        X ๗.๔๙ = ๒ คะแนน (รวมกับระดับคะแนน ๑ 
เท่ำกับ ได้ระดับคะแนน ๓) 

 ระดับคะแนน ๕ Bullet ที่ ๑ คิดจำกข้อมูล ดังนี ้
- ผลต่ำงระหว่ำงระดับคะแนนผลกำรประเมินสถำนะฯ ในระดับคะแนน ๕ Bullet ที่ ๑ (๓๘๙.๖๙) – ระดับ

คะแนนผลกำรประเมินสถำนะฯ ในระดับคะแนน ๓ (๓๘๒.๐๕) เท่ำกับ ๗.๖๔ 
- ระดับคะแนน ๕ Bullet ที่ ๑ มีคะแนนเต็ม ๑ คะแนน 

กำรคิดคะแนนระดับคะแนน ๕ Bullet ที่ ๑ 
- ถ้ำผลกำรประเมินสถำนะฯ เพิ่มขึ้นจำกระดับคะแนน ๓ อีก ๕ (๓๘๒.๐๕+๕=๓๘๗.๐๕) ได้ผลคะแนนตำม

เกณฑ์กำรประเมินตัวช้ีวัดเท่ำกับ =        X ๕ = ๐.๖๕ คะแนน (รวมกับระดับคะแนน ๓ เท่ำกับ ได้ระดับ
คะแนน ๓.๖๕) 

- ถ้ำผลกำรประเมินสถำนะฯ เพิ่มขึ้นจำกระดับคะแนน ๓ อีก ๗ (๓๘๒.๐๕+๗=๓๘๙.๐๕) ได้ผลคะแนนตำม
เกณฑ์กำรประเมินตัวช้ีวัดเท่ำกับ =        X ๗ = ๐.๙๑ คะแนน (รวมกับระดับคะแนน ๓ เท่ำกับ ได้ระดับ
คะแนน ๓.๙๑) 

- ถ้ำผลกำรประเมินสถำนะฯ เพิ่มขึ้นจำกระดับคะแนน ๓ อีก ๗.๖๔ (๓๘๒.๐๕+๗.๖๔=๓๘๙.๖๙) ได้ผล
คะแนนตำมเกณฑ์กำรประเมินตัวช้ีวัดเท่ำกับ =        X ๗.๖๔ = ๑ คะแนน (รวมกับระดับคะแนน ๓ 
เท่ำกับ ได้ระดับคะแนน ๔) 

 ระดับคะแนน ๕ Bullet ที่ ๒ คิดจำกข้อมูล ดังนี ้
- ผลต่ำงระหว่ำงระดับคะแนนผลกำรประเมินสถำนะฯ ในระดับคะแนน ๕ Bullet ที่ ๒ (๔๐๐) – ระดับ

คะแนนผลกำรประเมินสถำนะฯ ในระดับคะแนน ๕ Bullet ที่ ๑ (๓๘๙.๖๙) เท่ำกับ ๑๐.๓๑    
- ระดับคะแนน ๕ Bullet ที่ ๒ มีคะแนนเต็ม ๑ คะแนน 
กำรคิดคะแนนระดับคะแนน ๕ Bullet ที่ ๒   
- ถ้ำผลกำรประเมินสถำนะฯ เพิ่มขึ้นจำกระดับคะแนน ๕ Bullet ที่ ๑ อีก ๕ (๓๘๙.๖๙+๕=๓๙๔.๙๖) ได้ผล

คะแนนตำมเกณฑ์กำรประเมินตัวช้ีวัดเท่ำกับ =        X ๕ = ๐.๔๘ คะแนน (รวมกับระดับคะแนน ๕ 
Bullet ที่ ๑ เท่ำกับ ได้ระดับคะแนน ๔.๔๘) 

- ถ้ำผลกำรประเมินสถำนะฯ เพิ่มขึ้นจำกระดับคะแนน ๕ Bullet ที่ ๑ อีก ๗ (๓๘๙.๖๙+๗=๓๙๖.๖๙) ได้ผล
คะแนนตำมเกณฑ์กำรประเมินตัวช้ีวัดเท่ำกับ =        X ๗ = ๐.๖๗ คะแนน (รวมกับระดับคะแนน ๕ 
Bullet ที่ ๑ เท่ำกับ ได้ระดับคะแนน ๔.๖๗) 

 ๒ .    
๗.๔๙ 

 ๒ .    
๗.๔๙ 

 ๒ .    
๗.๔๙ 

 ๑ .    
๗.๖๔ 

 ๑ .    
๗.๖๔ 

 ๑ .    
๗.๖๔ 

 ๑ .    
๑๐.๓๑ 

 ๑ .    
๑๐.๓๑ 

 
 

ดังนั้น จำกเกณฑ์กำรประเมินสถำนะของหน่วยงำนภำครัฐในกำรเป็นระบบรำชกำร ๔.๐ ตำมที่ส ำนักงำน ก.พ.ร. 
ก ำหนด และจำกผลกำรประเมินสถำนะของส่วนรำชกำรภำครัฐ โดยเฉพำะปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงก ำหนดเกณฑ์
กำรให้คะแนนตัวช้ีวัดกำรประเมินสถำนะของหน่วยงำนภำครัฐในกำรเป็นระ บบรำชกำร ๔ .๐ (PMQA 4.0 )  
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เป็นดังนี้ 

เกณฑ์การใหนอคะแนน 
ระดับคะแนน เกณฑ์การใหนอคะแนน 

๑  มีผลกำรประเมินสถำนะของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในกำรเป็นระบบรำชกำร ๔.๐      
อยู่ท่ีระดับคะแนนไม่น้อยกว่ำ ๓๗๔.๕๖ (คะแนนน้อยทีสุ่ดในรอบ ๓ ปีย้อนหลัง) 

๓   มีผลกำรประเมินสถำนะของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในกำรเป็นระบบรำชกำร ๔.๐  
อยู่ท่ีระดับคะแนนไม่น้อยกว่ำ ๓๘๒.๐๕ (คะแนนตำมระดับคะแนน ๑ บวกเพิ่ม ๒%) 

๕    มีผลกำรประเมินสถำนะของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในกำรเป็นระบบรำชกำร ๔.๐       
อยู่ท่ีระดับคะแนนไม่น้อยกว่ำ ๓๘๙.๖๙ (คะแนนตำมระดับคะแนนที่ ๓ บวกเพิ่ม ๒%) 

 มีผลกำรประเมินสถำนะของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในกำรเป็นระบบรำชกำร ๔.๐       
อยู่ท่ีระดับคะแนนตั้งแต่ ๔๐๐ ขึ้นไป 

แนวทางการประเมินผล 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การใหนอคะแนน แนวทางการประเมินผล 

๑  มีผลกำรประเมินสถำนะของส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎรในกำรเป็นระบบรำชกำร ๔.๐ 
อยู่ท่ีระดับคะแนนไม่น้อยกว่ำ ๓๗๔.๕๖ (คะแนน
น้อยที่สุดในรอบ ๓ ปีย้อนหลัง) (๑ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงผลกำรประเมินสถำนะของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในกำรเป็นระบบ
รำชกำร ๔.๐ อยู่ท่ีระดับคะแนนไม่น้อยกว่ำ ๓๗๔.๕๖ 
(คะแนนน้อยที่สุดในรอบ ๓ ปีย้อนหลัง) 

๓  มีผลกำรประเมินสถำนะของส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎรในกำรเป็นระบบรำชกำร ๔.๐ 
อยู่ท่ีระดับคะแนนไม่น้อยกว่ำ ๓๘๒.๐๕ (คะแนน
ตำมระดับคะแนน ๑ บวกเพิ่ม ๒%) (๒ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงผลกำรประเมินสถำนะของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในกำรเป็นระบบ
รำชกำร ๔.๐ อยู่ท่ีระดับคะแนนไม่น้อยกว่ำ ๓๘๒.๐๕ 
(คะแนนตำมระดับคะแนน ๑ บวกเพิ่ม ๒%) 

๕  มีผลกำรประเมินสถำนะของส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎรในกำรเป็นระบบรำชกำร ๔.๐ 
อยู่ท่ีระดับคะแนนไม่น้อยกว่ำ ๓๘๙.๖๙ (คะแนน
ตำมระดับคะแนนท่ี ๓ บวกเพิ่ม ๒%) (๑ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงผลกำรประเมินสถำนะของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในกำรเป็นระบบ
รำชกำร ๔.๐ อยู่ท่ีระดับคะแนนไม่น้อยกว่ำ ๓๘๙.๖๙ 
(คะแนนตำมระดับคะแนนท่ี ๓ บวกเพิ่ม ๒%) 

 มีผลกำรประเมินสถำนะของส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎรในกำรเป็นระบบรำชกำร ๔.๐       
อยู่ท่ีระดับคะแนนตั้งแต่ ๔๐๐ ขึ้นไป (๑ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงมีผลกำรประเมินสถำนะ
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในกำรเป็น
ระบบรำชกำร ๔.๐อยู่ท่ีระดับคะแนนตั้งแต่ ๔๐๐ ขึ้นไป 

 

 
 
 

ที่มา : ผลการประเมินจาก ส านักงาน ก.พ.ร. 
 
 

ผลการประเมิน PMQA ส านักงานเลขาธกิารสภาผูอแทนราษฎร 
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ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้มีกำรด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัดดังกล่ำวตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เป็นต้นมำ เพื่อขับเคลื่อนให้เกิดกำรสร้ำงนวัตกรรม เพื่อส่งเสริม สนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรและกำรปฏิบัติงำนให้มี
ประสิทธิภำพมำกขึ้น โดยมีนวัตกรรมที่เกิดขึ้นในแต่ละปีในภำพรวมองค์กร  

 ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้ก ำหนดให้มีนวัตกรรมเพื่อเป็นส่วนหนึ่งในกำร
สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนและกำรบริกำรในกำรสนับสนุนงำนนิติบัญญัติให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น โดยในเบื้องต้น           
มีหน่วยงำนที่เป็นเจ้ำของนวัตกรรมเป็นผู้ขับเคลื่อนกำรน ำนวัตกรรมไปสู่กำรปฏิบัติให้เห็นผลอย่ำงเป็นรูปธรรม 
ประกอบด้วย 
 

นวัตกรรม การด าเนินการ/หนน่วยงานที่รับผิดชอบ 
๑. แบบเรยีนออนไลน์ เรื่อง 
“มำรยำทเบื้องต้นบนโต๊ะอำหำรแบบ
สำกล” 
 

การด าเนินการ : จัดท ำแบบเรียนออนไลน์ ประกอบด้วย  
๑) แบบทดสอบก่อน-หลังเรียน ๒) บทพูด (script) เรื่อง “มำรยำทเบื้องต้น       
บนโต๊ะอำหำรแบบสำกล” และ ๓) แบบสอบถำมควำมพึงพอใจส ำหรับผู้เรียน 
หนน่วยงานที่รับผิดชอบ : คณะท ำงำนกำรจัดกำรควำมรู้ (KM) ส ำนกั
ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ 

๒. กำรสร้ำงองค์ควำมรูด้้วยสื่อดิจทิัล 
เพื่อยก ระดับกำรให้บริกำรของส ำนัก
กำรพิมพ์ ตอน “Did you know 
that” รู้ไหมว่ำ? 

การด าเนินการ : ปรับเปลี่ยนกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้เรื่องกระดำษจำกรูป
แบบเดิมไปสูรู่ปแบบดจิิทัล ด้วยขอ้ควำม กรำฟิก ภำพเคลื่อนไหว เสียง โดยใช้
โปรแกรมตัดต่อ Adobe Premiere Pro ให้เข้ำใจง่ำยท่ีสุดและมคีวำมน่ำสนใจ 
ใช้กำร์ตูนเคลื่อนไหวจำก Application Zepeto เป็นตัวด ำเนินเรื่อง สลับกับคลิป
วีดีโอที่แสดงโดยบุคลำกรของส ำนกักำรพิมพ์ และเผยแพร่ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ 
หนน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส ำนักกำรพิมพ์ 

๓. ระบบติดตำมกำรประชุม         
สภำผู้แทนรำษฎร 

การด าเนินการ : ศึกษำและออกแบบระบบตดิตำมกำรประชุมสภำผูแ้ทนรำษฎร
เพื่อพัฒนำรูปแบบกำรให้บริกำรขอ้มูลในกำรประชุมสภำผูแ้ทนรำษฎร โดยระบบ
ติดตำมกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร จะอ ำนวยควำมสะดวกให้กับ
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ และประชำชน สำมำรถทรำบว่ำ 
ในขณะนี้ท่ีประชุมก ำลังพิจำรณำนั้น เป็นกำรพิจำรณำเรื่องตำมระเบียบวำระใด 
และกำรพิจำรณำมสีำระส ำคญัอยำ่งไร เพื่อยกระดับกำรเข้ำถึงกำรพจิำรณำของ
กำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว 
หนน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส ำนักกำรประชุม 

๔. กำรเผยแพรผ่ลงำนวิชำกำร 
ของส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 
ในรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์  
(E-Book) 
 

การด าเนินการ : พัฒนำรูปแบบกำรให้บริกำรผลงำนวิชำกำรในรูปแบบหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-book) ผ่ำนเว็บไซต์ PBO “PBO e-book” เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรให้บริกำรวิชำกำรของส ำนักงบประมำณของรัฐสภำแก่สมำชิก
รัฐสภำและสำธำรณชน โดยใช้วิธีกำรสร้ำง E-Book ผ่ำนเว็บไซต์ 
www.anyflip.com ที่ให้บริกำรสร้ำงหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Book)  
หรือ Flipbook ในรูปแบบพลิกหน้ำท่ีผู้อ่ำนสำมำรถพลิกอ่ำนหนังสอืหน้ำต่ำง ๆ         
ได้ตำมควำมต้องกำร ผ่ำนคอมพิวเตอร์แท็บเล็ต หรือโทรศัพท์เคลื่อนท่ี 
หนน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 

๕. นวัตกรรมดจิิทัลแพลตฟอร์ม 
“TPchannel Podcast” 

การด าเนินการ : พัฒนำช่องทำงกำรรับฟังรำยกำร โดยกำรผลติรำยกำรวิทยุ
รูปแบบพอดคำสท์ (Podcast) เพื่อรองรับกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้ฟัง        
ที่เน้นควำมสะดวกในกำรเข้ำถึง โดยใช้ช่องทำงสื่อสำรผ่ำนนวัตกรรม Digital 
Platform Youtube : TPchannel Podcast และผลิตรำยกำรในรูปแบบ podcast 
หนน่วยงานที่รับผิดชอบ : สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศนร์ัฐสภำ 

๖. ระบบกำรจดักำรกำรแปลประวัติ
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  

การด าเนินการ : พัฒนำปรับปรุงระบบน ำเข้ำข้อมลูและเผยแพร่ประวัติ
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรภำคภำษำองักฤษ ภำยใต้ระบบบริหำรจดักำร

- ถ้ำผลกำรประเมินสถำนะฯ เพิ่มขึ้นจำกระดับคะแนน ๕ Bullet ที่ ๑ อีก ๑๐.๓๑ (๓๘๙.๖๙+๑๐.๓๑ =
๔๐๐) ได้ผลคะแนนตำมเกณฑ์กำรประเมินตัวช้ีวัดเท่ำกับ =        X ๑๐.๓๑ = ๑ คะแนน (รวมกับระดับ
คะแนน ๕ Bullet ที่ ๑ เท่ำกับ ได้ระดับคะแนน ๕)

ทั้งนี้ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมกิจกรรม จะอยู่ในกำรคิดคะแนนในระดับคะแนน ๕ จะไม่น ำไปเป็นส่วนหน่ึง
ของกำรด ำเนินกำรของกำรคิดคะแนนในระดับคะแนน ๓

หนมายเหนตุ
เกณฑ์การประเมินสถานะของหนน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ ใชอผลการตรวจประเมินรอบแรก

ของส านักงาน ก.พ.ร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

บผิดชอบ

เจอาภาพหนลัก ส านักวิชาการ  (ผูอรายงาน)
ส ำนักท่ีเป็นเจ้ำของนวัตกรรม

หนน่วยงานสนับสนุน ส ำนักสำรสนเทศ
ส ำนักนโยบำยและแผน

ค าอธิบาย
นวัตกรรม (Innovation) หมำยถึง สิ่งใหม่ที่ เกิดจำกกำรใช้ควำมรู้และควำมคิดสร้ำงสรรค์ที่มีประโยช น์

ต่อเศรษฐกิจและสังคม (นิยำมของส ำนักงำนนวัตกรรมแห่งชำติ) โดยผ่ำนกำรทดลองหรือได้รบักำรพัฒนำมำเป็นข้ัน ๆ แล้ว 
โดยเริ่มมำตั้งแต่กำรคิดค้น (Invention) พัฒนำกำร (Development) ซึ่งอำจจะเป็นไปในรูปของโครงกำรทดลองปฏิบัติก่อน
(Pilot Project) แล้วจึงน ำไปปฏิบัติจริง ซึ่งมีควำมแตกต่ำงไปจำกกำรปฏิบัติเดิมที่เคยปฏิบัติมำ นวัตกรรมจึงเป็น
แนวควำมคิด กำรปฏิบัติ หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ ท่ียังไม่เคยมีใช้มำก่อนหรือเป็นกำรพัฒนำดัดแปลงจำกของเดิมที่มีอยู่แล้ว
ให้ทันสมัยและใช้ได้ผลดียิ่งขึ้น เมื่อน ำนวัตกรรมมำใช้จะช่วยให้กำรท ำงำนนั้นได้ผลดีมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลสูง
กว่ำเดิม ท้ังยังช่วยประหยัดเวลำและทรัพยำกรได้อีกด้วย

นวัตกรรมภำครัฐ หมำยถึง งำนของภำครัฐที่เกิดขึ้นใหม่จำกกำรใช้ควำมรู้ ทักษะ ประสบกำรณ์ และควำมคิด
สร้ำงสรรค์ในกำรพัฒนำ ที่สร้ำงขึ้นเพื่อก่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงและสร้ำงคุณค่ำ (Public Value) หรือประโยชน์ในเชิง
เศรษฐกิจและสังคม ซึ่งอำจมีลักษณะเป็นนโยบำยใหม่ บริกำรใหม่ กระบวนกำรใหม่ หรือผลิตภัณฑ์ใหม่

นวัตกรรมจ ำแนกเป็น
๑) นวัตกรรมเชิงนโยบำย (Policy Innovation) เป็นกำรคิดริเริ่มนโยบำย กฎหมำยและกฎใหม่ ๆ ให้ทันสมัย 

เหมำะสมและทันต่อสถำนกำรณ์ รวมทั้งให้มีควำมเชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์ของประเทศ
๒) นวัตกรรมกำรบริกำร (Service Innovation) เป็นนวัตกรรมที่น ำมำใช้พัฒนำและสร้ำงคุณค่ำในงำนบริกำร

ภำครัฐ กำรปรับปรุงบริกำรหรือสร้ำงบริกำรใหม่ เพื่อยกระดับประสิทธิภำพกำรให้บริกำรประชำชน เช่น หน่วยบริกำร
เคลื่อนที่ กำรจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน์ เป็นต้น

๓ ) นวัตกรรมกำรบ ริหำร/องค์ กำร (Administrative or Organizational Innovation) เป็ นกำรสร้ ำง
หรือปรับปรุงกระบวนงำนใหม่ (New Process) รวมทั้งกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรงำนเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำร
ด ำเนินงำนของภำครัฐ กระบวนกำรจัดโครงสร้ำงหน่วยงำนรูปแบบใหม่ หรือสร้ำงนวัตกรรมด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล

ตัวชี้วัดที่  ๒.๓  ระดับความส าเร็จของการมนีวัตกรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา

น้ าหนนักรออยละ ๕

๑ .   
๑๐.๓๑
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ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้มีกำรด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัดดังกล่ำวตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เป็นต้นมำ เพื่อขับเคลื่อนให้เกิดกำรสร้ำงนวัตกรรม เพื่อส่งเสริม สนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรและกำรปฏิบัติงำนให้มี
ประสิทธิภำพมำกขึ้น โดยมีนวัตกรรมที่เกิดขึ้นในแต่ละปีในภำพรวมองค์กร  

 ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้ก ำหนดให้มีนวัตกรรมเพื่อเป็นส่วนหนึ่งในกำร
สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนและกำรบริกำรในกำรสนับสนุนงำนนิติบัญญัติให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น โดยในเบื้องต้น           
มีหน่วยงำนที่เป็นเจ้ำของนวัตกรรมเป็นผู้ขับเคลื่อนกำรน ำนวัตกรรมไปสู่กำรปฏิบัติให้เห็นผลอย่ำงเป็นรูปธรรม 
ประกอบด้วย 
 

นวัตกรรม การด าเนินการ/หนน่วยงานที่รับผิดชอบ 
๑. แบบเรยีนออนไลน์ เรื่อง 
“มำรยำทเบื้องต้นบนโต๊ะอำหำรแบบ
สำกล” 
 

การด าเนินการ : จัดท ำแบบเรียนออนไลน์ ประกอบด้วย  
๑) แบบทดสอบก่อน-หลังเรียน ๒) บทพูด (script) เรื่อง “มำรยำทเบื้องต้น       
บนโต๊ะอำหำรแบบสำกล” และ ๓) แบบสอบถำมควำมพึงพอใจส ำหรับผู้เรียน 
หนน่วยงานที่รับผิดชอบ : คณะท ำงำนกำรจัดกำรควำมรู้ (KM) ส ำนกั
ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ 

๒. กำรสร้ำงองค์ควำมรูด้้วยสื่อดิจทิัล 
เพื่อยก ระดับกำรให้บริกำรของส ำนัก
กำรพิมพ์ ตอน “Did you know 
that” รู้ไหมว่ำ? 

การด าเนินการ : ปรับเปลี่ยนกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้เรื่องกระดำษจำกรูป
แบบเดิมไปสูรู่ปแบบดจิิทัล ด้วยขอ้ควำม กรำฟิก ภำพเคลื่อนไหว เสียง โดยใช้
โปรแกรมตัดต่อ Adobe Premiere Pro ให้เข้ำใจง่ำยท่ีสุดและมคีวำมน่ำสนใจ 
ใช้กำร์ตูนเคลื่อนไหวจำก Application Zepeto เป็นตัวด ำเนินเรื่อง สลับกับคลิป
วีดีโอที่แสดงโดยบุคลำกรของส ำนกักำรพิมพ์ และเผยแพร่ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ 
หนน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส ำนักกำรพิมพ์ 

๓. ระบบติดตำมกำรประชุม         
สภำผู้แทนรำษฎร 

การด าเนินการ : ศึกษำและออกแบบระบบตดิตำมกำรประชุมสภำผูแ้ทนรำษฎร
เพื่อพัฒนำรูปแบบกำรให้บริกำรขอ้มูลในกำรประชุมสภำผูแ้ทนรำษฎร โดยระบบ
ติดตำมกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร จะอ ำนวยควำมสะดวกให้กับ
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ และประชำชน สำมำรถทรำบว่ำ 
ในขณะนี้ท่ีประชุมก ำลังพิจำรณำนั้น เป็นกำรพิจำรณำเรื่องตำมระเบียบวำระใด 
และกำรพิจำรณำมสีำระส ำคญัอยำ่งไร เพื่อยกระดับกำรเข้ำถึงกำรพจิำรณำของ
กำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว 
หนน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส ำนักกำรประชุม 

๔. กำรเผยแพรผ่ลงำนวิชำกำร 
ของส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 
ในรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์  
(E-Book) 
 

การด าเนินการ : พัฒนำรูปแบบกำรให้บริกำรผลงำนวิชำกำรในรูปแบบหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-book) ผ่ำนเว็บไซต์ PBO “PBO e-book” เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรให้บริกำรวิชำกำรของส ำนักงบประมำณของรัฐสภำแก่สมำชิก
รัฐสภำและสำธำรณชน โดยใช้วิธีกำรสร้ำง E-Book ผ่ำนเว็บไซต์ 
www.anyflip.com ที่ให้บริกำรสร้ำงหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Book)  
หรือ Flipbook ในรูปแบบพลิกหน้ำท่ีผู้อ่ำนสำมำรถพลิกอ่ำนหนังสอืหน้ำต่ำง ๆ         
ได้ตำมควำมต้องกำร ผ่ำนคอมพิวเตอร์แท็บเล็ต หรือโทรศัพท์เคลื่อนท่ี 
หนน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 

๕. นวัตกรรมดจิิทัลแพลตฟอร์ม 
“TPchannel Podcast” 

การด าเนินการ : พัฒนำช่องทำงกำรรับฟังรำยกำร โดยกำรผลติรำยกำรวิทยุ
รูปแบบพอดคำสท์ (Podcast) เพื่อรองรับกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้ฟัง        
ที่เน้นควำมสะดวกในกำรเข้ำถึง โดยใช้ช่องทำงสื่อสำรผ่ำนนวัตกรรม Digital 
Platform Youtube : TPchannel Podcast และผลิตรำยกำรในรูปแบบ podcast 
หนน่วยงานที่รับผิดชอบ : สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศนร์ัฐสภำ 

๖. ระบบกำรจดักำรกำรแปลประวัติ
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  

การด าเนินการ : พัฒนำปรับปรุงระบบน ำเข้ำข้อมลูและเผยแพร่ประวัติ
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรภำคภำษำองักฤษ ภำยใต้ระบบบริหำรจดักำร

- ถ้ำผลกำรประเมินสถำนะฯ เพิ่มขึ้นจำกระดับคะแนน ๕ Bullet ที่ ๑ อีก ๑๐.๓๑ (๓๘๙.๖๙+๑๐.๓๑ =
๔๐๐) ได้ผลคะแนนตำมเกณฑ์กำรประเมินตัวช้ีวัดเท่ำกับ =        X ๑๐.๓๑ = ๑ คะแนน (รวมกับระดับ
คะแนน ๕ Bullet ที่ ๑ เท่ำกับ ได้ระดับคะแนน ๕)

ทั้งนี้ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมกิจกรรม จะอยู่ในกำรคิดคะแนนในระดับคะแนน ๕ จะไม่น ำไปเป็นส่วนหน่ึง
ของกำรด ำเนินกำรของกำรคิดคะแนนในระดับคะแนน ๓

หนมายเหนตุ
เกณฑ์การประเมินสถานะของหนน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ ใชอผลการตรวจประเมินรอบแรก

ของส านักงาน ก.พ.ร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

บผิดชอบ

เจอาภาพหนลัก ส านักวิชาการ  (ผูอรายงาน)
ส ำนักท่ีเป็นเจ้ำของนวัตกรรม

หนน่วยงานสนับสนุน ส ำนักสำรสนเทศ
ส ำนักนโยบำยและแผน

ค าอธิบาย
นวัตกรรม (Innovation) หมำยถึง สิ่งใหม่ที่ เกิดจำกกำรใช้ควำมรู้และควำมคิดสร้ำงสรรค์ที่มีประโยช น์

ต่อเศรษฐกิจและสังคม (นิยำมของส ำนักงำนนวัตกรรมแห่งชำติ) โดยผ่ำนกำรทดลองหรือได้รบักำรพัฒนำมำเป็นข้ัน ๆ แล้ว 
โดยเริ่มมำตั้งแต่กำรคิดค้น (Invention) พัฒนำกำร (Development) ซึ่งอำจจะเป็นไปในรูปของโครงกำรทดลองปฏิบัติก่อน
(Pilot Project) แล้วจึงน ำไปปฏิบัติจริง ซึ่งมีควำมแตกต่ำงไปจำกกำรปฏิบัติเดิมที่เคยปฏิบัติมำ นวัตกรรมจึงเป็น
แนวควำมคิด กำรปฏิบัติ หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ ท่ียังไม่เคยมีใช้มำก่อนหรือเป็นกำรพัฒนำดัดแปลงจำกของเดิมที่มีอยู่แล้ว
ให้ทันสมัยและใช้ได้ผลดียิ่งขึ้น เมื่อน ำนวัตกรรมมำใช้จะช่วยให้กำรท ำงำนนั้นได้ผลดีมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลสูง
กว่ำเดิม ท้ังยังช่วยประหยัดเวลำและทรัพยำกรได้อีกด้วย

นวัตกรรมภำครัฐ หมำยถึง งำนของภำครัฐที่เกิดขึ้นใหม่จำกกำรใช้ควำมรู้ ทักษะ ประสบกำรณ์ และควำมคิด
สร้ำงสรรค์ในกำรพัฒนำ ที่สร้ำงขึ้นเพื่อก่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงและสร้ำงคุณค่ำ (Public Value) หรือประโยชน์ในเชิง
เศรษฐกิจและสังคม ซึ่งอำจมีลักษณะเป็นนโยบำยใหม่ บริกำรใหม่ กระบวนกำรใหม่ หรือผลิตภัณฑ์ใหม่

นวัตกรรมจ ำแนกเป็น
๑) นวัตกรรมเชิงนโยบำย (Policy Innovation) เป็นกำรคิดริเริ่มนโยบำย กฎหมำยและกฎใหม่ ๆ ให้ทันสมัย 

เหมำะสมและทันต่อสถำนกำรณ์ รวมทั้งให้มีควำมเชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์ของประเทศ
๒) นวัตกรรมกำรบริกำร (Service Innovation) เป็นนวัตกรรมที่น ำมำใช้พัฒนำและสร้ำงคุณค่ำในงำนบริกำร

ภำครัฐ กำรปรับปรุงบริกำรหรือสร้ำงบริกำรใหม่ เพื่อยกระดับประสิทธิภำพกำรให้บริกำรประชำชน เช่น หน่วยบริกำร
เคลื่อนที่ กำรจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน์ เป็นต้น

๓ ) นวัตกรรมกำรบ ริหำร/องค์กำร (Administrative or Organizational Innovation) เป็ นกำรสร้ ำง
หรือปรับปรุงกระบวนงำนใหม่ (New Process) รวมทั้งกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรงำนเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำร
ด ำเนินงำนของภำครัฐ กระบวนกำรจัดโครงสร้ำงหน่วยงำนรูปแบบใหม่ หรือสร้ำงนวัตกรรมด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล

บผิดชอบ

ตัวชี้วัดที่  ๒.๓  ระดับความส าเร็จของการมนีวัตกรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา

น้ าหนนักรออยละ ๕

๑ .   
๑๐.๓๑
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ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้มีกำรด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัดดังกล่ำวตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เป็นต้นมำ เพื่อขับเคลื่อนให้เกิดกำรสร้ำงนวัตกรรม เพื่อส่งเสริม สนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรและกำรปฏิบัติงำนให้มี
ประสิทธิภำพมำกขึ้น โดยมีนวัตกรรมที่เกิดขึ้นในแต่ละปีในภำพรวมองค์กร  

 ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้ก ำหนดให้มีนวัตกรรมเพื่อเป็นส่วนหนึ่งในกำร
สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนและกำรบริกำรในกำรสนับสนุนงำนนิติบัญญัติให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น โดยในเบื้องต้น           
มีหน่วยงำนที่เป็นเจ้ำของนวัตกรรมเป็นผู้ขับเคลื่อนกำรน ำนวัตกรรมไปสู่กำรปฏิบัติให้เห็นผลอย่ำงเป็นรูปธรรม 
ประกอบด้วย 
 

นวัตกรรม การด าเนินการ/หนน่วยงานที่รับผิดชอบ 
๑. แบบเรยีนออนไลน์ เรื่อง 
“มำรยำทเบื้องต้นบนโต๊ะอำหำรแบบ
สำกล” 
 

การด าเนินการ : จัดท ำแบบเรียนออนไลน์ ประกอบด้วย  
๑) แบบทดสอบก่อน-หลังเรียน ๒) บทพูด (script) เรื่อง “มำรยำทเบื้องต้น       
บนโต๊ะอำหำรแบบสำกล” และ ๓) แบบสอบถำมควำมพึงพอใจส ำหรับผู้เรียน 
หนน่วยงานที่รับผิดชอบ : คณะท ำงำนกำรจัดกำรควำมรู้ (KM) ส ำนกั
ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ 

๒. กำรสร้ำงองค์ควำมรูด้้วยสื่อดิจทิัล 
เพื่อยก ระดับกำรให้บริกำรของส ำนัก
กำรพิมพ์ ตอน “Did you know 
that” รู้ไหมว่ำ? 

การด าเนินการ : ปรับเปลี่ยนกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้เรื่องกระดำษจำกรูป
แบบเดิมไปสูรู่ปแบบดจิิทัล ด้วยขอ้ควำม กรำฟิก ภำพเคลื่อนไหว เสียง โดยใช้
โปรแกรมตัดต่อ Adobe Premiere Pro ให้เข้ำใจง่ำยท่ีสุดและมคีวำมน่ำสนใจ 
ใช้กำร์ตูนเคลื่อนไหวจำก Application Zepeto เป็นตัวด ำเนินเรื่อง สลับกับคลิป
วีดีโอที่แสดงโดยบุคลำกรของส ำนกักำรพิมพ์ และเผยแพร่ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ 
หนน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส ำนักกำรพิมพ์ 

๓. ระบบติดตำมกำรประชุม         
สภำผู้แทนรำษฎร 

การด าเนินการ : ศึกษำและออกแบบระบบตดิตำมกำรประชุมสภำผูแ้ทนรำษฎร
เพื่อพัฒนำรูปแบบกำรให้บริกำรขอ้มูลในกำรประชุมสภำผูแ้ทนรำษฎร โดยระบบ
ติดตำมกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร จะอ ำนวยควำมสะดวกให้กับ
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ และประชำชน สำมำรถทรำบว่ำ 
ในขณะนี้ท่ีประชุมก ำลังพิจำรณำนั้น เป็นกำรพิจำรณำเรื่องตำมระเบียบวำระใด 
และกำรพิจำรณำมสีำระส ำคญัอยำ่งไร เพื่อยกระดับกำรเข้ำถึงกำรพจิำรณำของ
กำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว 
หนน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส ำนักกำรประชุม 

๔. กำรเผยแพรผ่ลงำนวิชำกำร 
ของส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 
ในรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์  
(E-Book) 
 

การด าเนินการ : พัฒนำรูปแบบกำรให้บริกำรผลงำนวิชำกำรในรูปแบบหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-book) ผ่ำนเว็บไซต์ PBO “PBO e-book” เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรให้บริกำรวิชำกำรของส ำนักงบประมำณของรัฐสภำแก่สมำชิก
รัฐสภำและสำธำรณชน โดยใช้วิธีกำรสร้ำง E-Book ผ่ำนเว็บไซต์ 
www.anyflip.com ที่ให้บริกำรสร้ำงหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Book)  
หรือ Flipbook ในรูปแบบพลิกหน้ำท่ีผู้อ่ำนสำมำรถพลิกอ่ำนหนังสอืหน้ำต่ำง ๆ         
ได้ตำมควำมต้องกำร ผ่ำนคอมพิวเตอร์แท็บเล็ต หรือโทรศัพท์เคลื่อนท่ี 
หนน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 

๕. นวัตกรรมดจิิทัลแพลตฟอร์ม 
“TPchannel Podcast” 

การด าเนินการ : พัฒนำช่องทำงกำรรับฟังรำยกำร โดยกำรผลติรำยกำรวิทยุ
รูปแบบพอดคำสท์ (Podcast) เพื่อรองรับกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้ฟัง        
ที่เน้นควำมสะดวกในกำรเข้ำถึง โดยใช้ช่องทำงสื่อสำรผ่ำนนวัตกรรม Digital 
Platform Youtube : TPchannel Podcast และผลิตรำยกำรในรูปแบบ podcast 
หนน่วยงานที่รับผิดชอบ : สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศนร์ัฐสภำ 

๖. ระบบกำรจดักำรกำรแปลประวัติ
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  

การด าเนินการ : พัฒนำปรับปรุงระบบน ำเข้ำข้อมลูและเผยแพร่ประวัติ
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรภำคภำษำองักฤษ ภำยใต้ระบบบริหำรจดักำร

- ถ้ำผลกำรประเมินสถำนะฯ เพิ่มขึ้นจำกระดับคะแนน ๕ Bullet ที่ ๑ อีก ๑๐.๓๑ (๓๘๙.๖๙+๑๐.๓๑ =
๔๐๐) ได้ผลคะแนนตำมเกณฑ์กำรประเมินตัวช้ีวัดเท่ำกับ =        X ๑๐.๓๑ = ๑ คะแนน (รวมกับระดับ
คะแนน ๕ Bullet ที่ ๑ เท่ำกับ ได้ระดับคะแนน ๕)

ทั้งนี้ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมกิจกรรม จะอยู่ในกำรคิดคะแนนในระดับคะแนน ๕ จะไม่น ำไปเป็นส่วนหน่ึง
ของกำรด ำเนินกำรของกำรคิดคะแนนในระดับคะแนน ๓

หนมายเหนตุ
เกณฑ์การประเมินสถานะของหนน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ ใชอผลการตรวจประเมินรอบแรก

ของส านักงาน ก.พ.ร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

บผิดชอบ

เจอาภาพหนลัก ส านักวิชาการ  (ผูอรายงาน)
ส ำนักท่ีเป็นเจ้ำของนวัตกรรม

หนน่วยงานสนับสนุน ส ำนักสำรสนเทศ
ส ำนักนโยบำยและแผน

ค าอธิบาย
นวัตกรรม (Innovation) หมำยถึง สิ่งใหม่ที่ เกิดจำกกำรใช้ควำมรู้และควำมคิดสร้ำงสรรค์ที่มีประโยช น์

ต่อเศรษฐกิจและสังคม (นิยำมของส ำนักงำนนวัตกรรมแห่งชำติ) โดยผ่ำนกำรทดลองหรือได้รบักำรพัฒนำมำเป็นข้ัน ๆ แล้ว 
โดยเริ่มมำตั้งแต่กำรคิดค้น (Invention) พัฒนำกำร (Development) ซึ่งอำจจะเป็นไปในรูปของโครงกำรทดลองปฏิบัติก่อน
(Pilot Project) แล้วจึงน ำไปปฏิบัติจริง ซึ่งมีควำมแตกต่ำงไปจำกกำรปฏิบัติเดิมที่เคยปฏิบัติมำ นวัตกรรมจึงเป็น
แนวควำมคิด กำรปฏิบัติ หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ ท่ียังไม่เคยมีใช้มำก่อนหรือเป็นกำรพัฒนำดัดแปลงจำกของเดิมที่มีอยู่แล้ว
ให้ทันสมัยและใช้ได้ผลดียิ่งขึ้น เมื่อน ำนวัตกรรมมำใช้จะช่วยให้กำรท ำงำนนั้นได้ผลดีมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลสูง
กว่ำเดิม ท้ังยังช่วยประหยัดเวลำและทรัพยำกรได้อีกด้วย

นวัตกรรมภำครัฐ หมำยถึง งำนของภำครัฐที่เกิดขึ้นใหม่จำกกำรใช้ควำมรู้ ทักษะ ประสบกำรณ์ และควำมคิด
สร้ำงสรรค์ในกำรพัฒนำ ที่สร้ำงขึ้นเพื่อก่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงและสร้ำงคุณค่ำ (Public Value) หรือประโยชน์ในเชิง
เศรษฐกิจและสังคม ซึ่งอำจมีลักษณะเป็นนโยบำยใหม่ บริกำรใหม่ กระบวนกำรใหม่ หรือผลิตภัณฑ์ใหม่

นวัตกรรมจ ำแนกเป็น
๑) นวัตกรรมเชิงนโยบำย (Policy Innovation) เป็นกำรคิดริเริ่มนโยบำย กฎหมำยและกฎใหม่ ๆ ให้ทันสมัย 

เหมำะสมและทันต่อสถำนกำรณ์ รวมทั้งให้มีควำมเชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์ของประเทศ
๒) นวัตกรรมกำรบริกำร (Service Innovation) เป็นนวัตกรรมที่น ำมำใช้พัฒนำและสร้ำงคุณค่ำในงำนบริกำร

ภำครัฐ กำรปรับปรุงบริกำรหรือสร้ำงบริกำรใหม่ เพื่อยกระดับประสิทธิภำพกำรให้บริกำรประชำชน เช่น หน่วยบริกำร
เคลื่อนที่ กำรจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน์ เป็นต้น

๓ ) น วัตกรรมกำรบริห ำร/องค์ กำร (Administrative or Organizational Innovation) เป็ นกำรสร้ ำง
หรือปรับปรุงกระบวนงำนใหม่ (New Process) รวมทั้งกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรงำนเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำร
ด ำเนินงำนของภำครัฐ กระบวนกำรจัดโครงสร้ำงหน่วยงำนรูปแบบใหม่ หรือสร้ำงนวัตกรรมด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล

ตัวชี้วัดที่  ๒.๓  ระดับความส าเร็จของการมนีวัตกรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา

น้ าหนนักรออยละ ๕

๑ .   
๑๐.๓๑
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ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้มีกำรด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัดดังกล่ำวตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เป็นต้นมำ เพื่อขับเคลื่อนให้เกิดกำรสร้ำงนวัตกรรม เพื่อส่งเสริม สนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรและกำรปฏิบัติงำนให้มี
ประสิทธิภำพมำกขึ้น โดยมีนวัตกรรมที่เกิดขึ้นในแต่ละปีในภำพรวมองค์กร  

 ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้ก ำหนดให้มีนวัตกรรมเพื่อเป็นส่วนหนึ่งในกำร
สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนและกำรบริกำรในกำรสนับสนุนงำนนิติบัญญัติให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น โดยในเบื้องต้น           
มีหน่วยงำนที่เป็นเจ้ำของนวัตกรรมเป็นผู้ขับเคลื่อนกำรน ำนวัตกรรมไปสู่กำรปฏิบัติให้เห็นผลอย่ำงเป็นรูปธรรม 
ประกอบด้วย 
 

นวัตกรรม การด าเนินการ/หนน่วยงานที่รับผิดชอบ 
๑. แบบเรยีนออนไลน์ เรื่อง 
“มำรยำทเบื้องต้นบนโต๊ะอำหำรแบบ
สำกล” 
 

การด าเนินการ : จัดท ำแบบเรียนออนไลน์ ประกอบด้วย  
๑) แบบทดสอบก่อน-หลังเรียน ๒) บทพูด (script) เรื่อง “มำรยำทเบื้องต้น       
บนโต๊ะอำหำรแบบสำกล” และ ๓) แบบสอบถำมควำมพึงพอใจส ำหรับผู้เรียน 
หนน่วยงานที่รับผิดชอบ : คณะท ำงำนกำรจัดกำรควำมรู้ (KM) ส ำนกั
ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ 

๒. กำรสร้ำงองค์ควำมรูด้้วยสื่อดิจทิัล 
เพื่อยก ระดับกำรให้บริกำรของส ำนัก
กำรพิมพ์ ตอน “Did you know 
that” รู้ไหมว่ำ? 

การด าเนินการ : ปรับเปลี่ยนกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้เรื่องกระดำษจำกรูป
แบบเดิมไปสูรู่ปแบบดจิิทัล ด้วยขอ้ควำม กรำฟิก ภำพเคลื่อนไหว เสียง โดยใช้
โปรแกรมตัดต่อ Adobe Premiere Pro ให้เข้ำใจง่ำยท่ีสุดและมคีวำมน่ำสนใจ 
ใช้กำร์ตูนเคลื่อนไหวจำก Application Zepeto เป็นตัวด ำเนินเรื่อง สลับกับคลิป
วีดีโอที่แสดงโดยบุคลำกรของส ำนกักำรพิมพ์ และเผยแพร่ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ 
หนน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส ำนักกำรพิมพ์ 

๓. ระบบติดตำมกำรประชุม         
สภำผู้แทนรำษฎร 

การด าเนินการ : ศึกษำและออกแบบระบบตดิตำมกำรประชุมสภำผูแ้ทนรำษฎร
เพื่อพัฒนำรูปแบบกำรให้บริกำรขอ้มูลในกำรประชุมสภำผูแ้ทนรำษฎร โดยระบบ
ติดตำมกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร จะอ ำนวยควำมสะดวกให้กับ
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ และประชำชน สำมำรถทรำบว่ำ 
ในขณะนี้ท่ีประชุมก ำลังพิจำรณำนั้น เป็นกำรพิจำรณำเรื่องตำมระเบียบวำระใด 
และกำรพิจำรณำมสีำระส ำคญัอยำ่งไร เพื่อยกระดับกำรเข้ำถึงกำรพจิำรณำของ
กำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว 
หนน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส ำนักกำรประชุม 

๔. กำรเผยแพรผ่ลงำนวิชำกำร 
ของส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 
ในรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์  
(E-Book) 
 

การด าเนินการ : พัฒนำรูปแบบกำรให้บริกำรผลงำนวิชำกำรในรูปแบบหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-book) ผ่ำนเว็บไซต์ PBO “PBO e-book” เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรให้บริกำรวิชำกำรของส ำนักงบประมำณของรัฐสภำแก่สมำชิก
รัฐสภำและสำธำรณชน โดยใช้วิธีกำรสร้ำง E-Book ผ่ำนเว็บไซต์ 
www.anyflip.com ที่ให้บริกำรสร้ำงหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Book)  
หรือ Flipbook ในรูปแบบพลิกหน้ำท่ีผู้อ่ำนสำมำรถพลิกอ่ำนหนังสอืหน้ำต่ำง ๆ         
ได้ตำมควำมต้องกำร ผ่ำนคอมพิวเตอร์แท็บเล็ต หรือโทรศัพท์เคลื่อนท่ี 
หนน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 

๕. นวัตกรรมดจิิทัลแพลตฟอร์ม 
“TPchannel Podcast” 

การด าเนินการ : พัฒนำช่องทำงกำรรับฟังรำยกำร โดยกำรผลติรำยกำรวิทยุ
รูปแบบพอดคำสท์ (Podcast) เพื่อรองรับกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้ฟัง        
ที่เน้นควำมสะดวกในกำรเข้ำถึง โดยใช้ช่องทำงสื่อสำรผ่ำนนวัตกรรม Digital 
Platform Youtube : TPchannel Podcast และผลิตรำยกำรในรูปแบบ podcast 
หนน่วยงานที่รับผิดชอบ : สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศนร์ัฐสภำ 

๖. ระบบกำรจดักำรกำรแปลประวัติ
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  

การด าเนินการ : พัฒนำปรับปรุงระบบน ำเข้ำข้อมลูและเผยแพร่ประวัติ
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรภำคภำษำองักฤษ ภำยใต้ระบบบริหำรจดักำร

- ถ้ำผลกำรประเมินสถำนะฯ เพิ่มขึ้นจำกระดับคะแนน ๕ Bullet ที่ ๑ อีก ๑๐.๓๑ (๓๘๙.๖๙+๑๐.๓๑ =
๔๐๐) ได้ผลคะแนนตำมเกณฑ์กำรประเมินตัวช้ีวัดเท่ำกับ =        X ๑๐.๓๑ = ๑ คะแนน (รวมกับระดับ
คะแนน ๕ Bullet ที่ ๑ เท่ำกับ ได้ระดับคะแนน ๕)

ทั้งนี้ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมกิจกรรม จะอยู่ในกำรคิดคะแนนในระดับคะแนน ๕ จะไม่น ำไปเป็นส่วนหน่ึง
ของกำรด ำเนินกำรของกำรคิดคะแนนในระดับคะแนน ๓

หนมายเหนตุ
เกณฑ์การประเมินสถานะของหนน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ ใชอผลการตรวจประเมินรอบแรก

ของส านักงาน ก.พ.ร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

บผิดชอบ

เจอาภาพหนลัก ส านักวิชาการ  (ผูอรายงาน)
ส ำนักท่ีเป็นเจ้ำของนวัตกรรม

หนน่วยงานสนับสนุน ส ำนักสำรสนเทศ
ส ำนักนโยบำยและแผน

ค าอธิบาย
นวัตกรรม (Innovation) หมำยถึง สิ่งใหม่ที่ เกิดจำกกำรใช้ควำมรู้และควำมคิดสร้ำงสรรค์ที่มีประโยช น์

ต่อเศรษฐกิจและสังคม (นิยำมของส ำนักงำนนวัตกรรมแห่งชำติ) โดยผ่ำนกำรทดลองหรือได้รบักำรพัฒนำมำเป็นข้ัน ๆ แล้ว 
โดยเริ่มมำตั้งแต่กำรคิดค้น (Invention) พัฒนำกำร (Development) ซึ่งอำจจะเป็นไปในรูปของโครงกำรทดลองปฏิบัติก่อน
(Pilot Project) แล้วจึงน ำไปปฏิบัติจริง ซึ่งมีควำมแตกต่ำงไปจำกกำรปฏิบัติเดิมที่เคยปฏิบัติมำ นวัตกรรมจึงเป็น
แนวควำมคิด กำรปฏิบัติ หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ ท่ียังไม่เคยมีใช้มำก่อนหรือเป็นกำรพัฒนำดัดแปลงจำกของเดิมที่มีอยู่แล้ว
ให้ทันสมัยและใช้ได้ผลดียิ่งขึ้น เมื่อน ำนวัตกรรมมำใช้จะช่วยให้กำรท ำงำนนั้นได้ผลดีมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลสูง
กว่ำเดิม ท้ังยังช่วยประหยัดเวลำและทรัพยำกรได้อีกด้วย

นวัตกรรมภำครัฐ หมำยถึง งำนของภำครัฐที่เกิดขึ้นใหม่จำกกำรใช้ควำมรู้ ทักษะ ประสบกำรณ์ และควำมคิด
สร้ำงสรรค์ในกำรพัฒนำ ที่สร้ำงขึ้นเพื่อก่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงและสร้ำงคุณค่ำ (Public Value) หรือประโยชน์ในเชิง
เศรษฐกิจและสังคม ซึ่งอำจมีลักษณะเป็นนโยบำยใหม่ บริกำรใหม่ กระบวนกำรใหม่ หรือผลิตภัณฑ์ใหม่

นวัตกรรมจ ำแนกเป็น
๑) นวัตกรรมเชิงนโยบำย (Policy Innovation) เป็นกำรคิดริเริ่มนโยบำย กฎหมำยและกฎใหม่ ๆ ให้ทันสมัย 

เหมำะสมและทันต่อสถำนกำรณ์ รวมทั้งให้มีควำมเชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์ของประเทศ
๒) นวัตกรรมกำรบริกำร (Service Innovation) เป็นนวัตกรรมที่น ำมำใช้พัฒนำและสร้ำงคุณค่ำในงำนบริกำร

ภำครัฐ กำรปรับปรุงบริกำรหรือสร้ำงบริกำรใหม่ เพื่อยกระดับประสิทธิภำพกำรให้บริกำรประชำชน เช่น หน่วยบริกำร
เคลื่อนที่ กำรจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน์ เป็นต้น

๓ ) น วัตกรรมกำรบริห ำร/องค์ กำร (Administrative or Organizational Innovation) เป็ นกำรสร้ ำง
หรือปรับปรุงกระบวนงำนใหม่ (New Process) รวมทั้งกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรงำนเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำร
ด ำเนินงำนของภำครัฐ กระบวนกำรจัดโครงสร้ำงหน่วยงำนรูปแบบใหม่ หรือสร้ำงนวัตกรรมด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล

บผิดชอบ

ตัวชี้วัดที่  ๒.๓  ระดับความส าเร็จของการมนีวัตกรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา

น้ าหนนักรออยละ ๕

๑ .   
๑๐.๓๑
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นวัตกรรม การด าเนินการ/หนน่วยงานที่รับผิดชอบ 
๑๓. Data connect management การด าเนินการ : สร้ำงไดร์ฟ (drive) กลำงเพื่อให้มีกำรจดัเก็บข้อมลูอย่ำงเป็น

ระเบียบ สำมำรถเข้ำถึงได้อย่ำงสะดวกรวดเร็ว คล่องตัว ท่ีส ำคญัที่สดุคือสำมำรถ
เชื่อมโยงข้อมูลระหว่ำงหน่วยงำนภำยในองค์กรได้อย่ำงเป็นระบบ เข้ำถึงได้ง่ำย 
และมีควำมปลอดภัย 
หนน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 

๑๔. กำรพัฒนำไลน์ทำงกำร (Line 
Official Account : LOA) เพื่อกำร
บริหำรจดักำรและประชำสมัพันธ์ 
ของส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 

การด าเนินการ : พัฒนำไลน์ทำงกำร (Line Official Account : LOA) ของส ำนัก
ภำษำต่ำงประเทศเป็นกำรต่อยอดกำรให้บริกำรที่ครอบคลุมยิ่งข้ึน โดยได้จัดท ำ
เมนู “คลินิกภำษำ” เพื่อให้ค ำปรกึษำเกี่ยวกับกำรใช้ภำษำ ต่ำงประเทศ ๖ ภำษำ 
ที่ส ำนักภำษำตำ่งประเทศรับผดิชอบ ได้แก่ ภำษำอังกฤษ สเปน เยอรมัน อำหรับ 
ญี่ปุ่น และเกำหล ี
หนน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 

๑๕. ฐำนข้อมูลอัจฉรยิะ (Smart 
Data Management) 

การด าเนินการ : เป็นกำรน ำ Database system มำใช้ในกำรจัดเกบ็ฐำนข้อมูล 
โดยใช้ Google Drive เป็นคลังข้อมูล และใช้โปรแกรม Microsoft Excel  
เป็นทะเบียนคมุข้อมูล ทั้งเรื่องที่เขำ้สู่กำรประชุมของคณะกรรมำธิกำรและเรื่อง
ร้องเรียนของคณะกรรมำธิกำร โดยเก็บไว้ในแฟ้มข้อมลูเดยีวกันเพื่อให้เกิดระบบ
กำรค้นหำข้อมลูทั้งหมดได้อย่ำงรวดเร็วอย่ำงเป็นระบบ และสำมำรถประมวลผล
ข้อมูลเรื่องพิจำรณำและเรื่องร้องเรียนของคณะกรรมำธิกำรได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
หนน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 

๑๖. ระบบจดักำรเรียนกำรสอน
ออนไลน์แบบเปดิ และพื้นที ่
กำรเรยีนรู้ร่วมกันของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

การด าเนินการ : พัฒนำระบบจดักำรเรยีนกำรสอนออนไลน์แบบเปดิ และพื้นที่
กำรเรยีนรู้ร่วมกันของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร โดยขั้นตอน 
ซึ่งประยุกต์มำจำกวงจรชีวิตกำรพัฒนำระบบ SDLC (System Development Life 
Cycle) มีกำรก ำหนดค ำอธิบำยข้อมูลที่ใช้ในกำรสรำ้งเนื้อหำ (Learning Object 
Metadata) กำรท ำ Content Packaging เพื่อควำมสะดวกในกำรยำ้ยเนื้อหำ
จำกระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบตำมขอ้ก ำหนด IMS (EDUCAUSE Institutional 
Management System Project) รวมถึงวิธีกำรติดต่อสื่อสำรกันระหว่ำง CMS 
(Content Management System) และ LMS (Learning Management 
System) สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของผู้เรียน และรองรับผูท้ี่สนใจใช้
บริกำรที่เพ่ิมมำกขึ้นได ้
หนน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส ำนักสำรสนเทศ 

ดังนั้น เพื่อให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีกำรน ำนวัตกรรมมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนและกำรให้บริกำร รวมทั้ง         
น ำนวัตกรรมไปขยำยผลให้ครอบคลุมหน่วยงำนภำยในให้เพิ่มมำกขึ้น และเพื่อเป็นกำรส่งเสริมกำรสร้ำงนวัตกรรมและ      
กำรขยำยผลนวัตกรรมไปสู่กำรปฏิบัติให้เห็นผลอย่ำงเป็นรูปธรรม จึงเห็นควรก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็นดังนี ้

เกณฑ์การใหนอคะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การใหนอคะแนน 

๑  มขี้อเสนอกำรพัฒนำนวัตกรรม ไมน่้อยกว่ำ ๑๐ นวัตกรรม  
๓  ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอกำรพัฒนำนวัตกรรม และน ำไปสู่กำรปฏิบัต ิได้ร้อยละ ๘๐ 

 ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอกำรพัฒนำนวัตกรรม และน ำไปสู่กำรปฏิบัต ิได้ร้อยละ ๑๐๐ 
๕  มีรำยงำนสรุปผลกำรน ำนวัตกรรมไปใช้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยมขี้อมูลอ้ำงอิงชัดเจน 

 
 

นวัตกรรม การด าเนินการ/หนน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ภำคภำษำอังกฤษ สำรสนเทศด้ำนทรัพยำกรบคุคล (HRIS) 

หนน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 
๗. นิทรรศกำรออนไลน ์ การด าเนินการ : ออกแบบและด ำเนินกำรในรูปแบบ HTML หรือ Hypertext 

Markup Language หรือกำรแสดงผลสิ่งต่ำง ๆ ในรูปแบบของเว็บเพจ ผู้ใช้งำน
จึงสำมำรถคดัลอกเนื้อหำรูปภำพและและสื่อส่งเสริมกำรเรยีนรู้ในรปูแบบสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ส ำหรับน ำไปเผยแพร่หรือใช้งำนเพื่อกำรศึกษำและงำนวิชำกำรได้ 
นอกจำกน้ี ได้ออกแบบให้ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์แสดงผลในรูปแบบ Responsive 
Web Design ท ำให้นิทรรศกำรออนไลน์สำมำรถแสดงผลได้ดีกับเครื่องมือสื่อสำร
ประเภทต่ำง ๆ 
หนน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส ำนักวิชำกำร 

๘. กำรให้บริกำรส ำเนำวีดิทัศน ์
กำรประชุมในรูปแบบออนไลน ์

การด าเนินการ : ปรับเปลี่ยนและพัฒนำรูปแบบกำรให้บริกำรจำก Analog สู่ 
Digital จำก Offline สู่ Online มำกข้ึนให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีปจัจุบันและ
ควำมต้องกำรของผู้รับบริกำร 
หนน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส ำนักประชำสัมพันธ ์

๙. ATK Station ต้ำนภัย COVID 19 การด าเนินการ : ปรับปรุงขั้นตอนกำรให้บริกำรตรวจ ATK โดยพัฒนำระบบ     
กำรลงทะเบยีนและรำยงำนผลกำรตรวจผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ ทุกคนสำมำรถ
ตรวจสอบ/พิมพ์ ผลกำรตรวจด้วยตนเอง ให้ผู้รับบริกำรได้รับควำมสะดวก 
รวดเร็ว ถูกต้อง มีควำมน่ำเชื่อถือ ลดกำรใช้ทรัพยำกร และประหยัดงบประมำณ
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
หนน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำร่วมกับ      
ส ำนักสำรสนเทศ 

๑๐. กำรประยุกต์ใช้ Google Sheet 
ในกำรขับเคลื่อนงำนตดิตำมและ
ประเมินผลกำรด ำเนินกำรและกำรใช้
จ่ำยงบประมำณของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
ในสถำนกำรณ์กำรแพรร่ะบำดของโรค  
COVID 19 

การด าเนินการ : ปรับรูปแบบในกำรท ำงำนผ่ำน Google Sheet  โดยเจ้ำหนำ้ที่
ทุกคนสำมำรถรวบรวมข้อมูล วิเครำะห์จำกท่ีอยู่อำศยัผ่ำนทำงเครื่องคอมพิวเตอร์ 
และอุปกรณ์สมำร์ทโฟนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภำพ ซึ่งเป็น
เครื่องมือส ำคญัในกำรสนับสนุนกำรตัดสินใจให้กับผู้บริหำรไดเ้ป็นอย่ำงดี 
หนน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส ำนักนโยบำยและแผน 

๑๑. สื่อกำรเรียนรู้ เรื่อง กำรปฏิบตัิ
หน้ำท่ีฝ่ำยเลขำนุกำรเพื่อรองรับ 
กำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบญัญัต ิ
โดยคณะกรรมำธิกำร (วำระทีส่อง) 

การด าเนินการ : ออกแบบสื่อกำรเรียนรู้ในรูปแบบ New Normal ด้วยกำรใช้
เทคโนโลยีเข้ำมำช่วยในกำรสื่อสำรและกำรเข้ำถึงข้อมูล ท ำให้เกดิกำรพัฒนำงำน
กำรปฏิบัตหิน้ำท่ีฝ่ำยเลขำนุกำร เพื่อรองรับภำรกิจของคณะกรรมำธิกำรวิสำมญั 
ในกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญตัิ ของสภำผู้แทนรำษฎร (วำระที่สอง) อีกทั้ง
เป็นคลังควำมรู้ที่น ำไปใช้ต่อยอดในกำรพัฒนำงำนของผู้ปฏิบัติงำน 
หนน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 

๑๒. จุดตรวจรักษำควำมปลอดภัย 
QR Code 

การด าเนินการ : สร้ำงกระบวนงำนใหม่ (New Process) เรียกว่ำ “จุดตรวจ
รักษำควำมปลอดภัย QR Code” เพื่อเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ให้
สอดคล้องกับภำรกิจท่ี 4 ซึ่งเป็นนวัตกรรมกำรบันทึกและรำยงำนผลกำร
ปฏิบัติงำนของชุดสำยตรวจปฏิบัตกิำรพิเศษต ำรวจรัฐสภำแบบ Real-time 
Analytics ผ่ำน QR Code โดยกำรน ำ Google Form มำใช้รวบรวมข้อมูลทำง
ออนไลน์ และกำรเก็บข้อมลูแทนกำรกรอกแบบฟอร์มในกระดำษ ช่วยประหยัด
ทรัพยำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
หนน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 
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นวัตกรรม การด าเนินการ/หนน่วยงานที่รับผิดชอบ 
๑๓. Data connect management การด าเนินการ : สร้ำงไดร์ฟ (drive) กลำงเพื่อให้มีกำรจดัเก็บข้อมลูอย่ำงเป็น

ระเบียบ สำมำรถเข้ำถึงได้อย่ำงสะดวกรวดเร็ว คล่องตัว ท่ีส ำคญัที่สดุคือสำมำรถ
เชื่อมโยงข้อมูลระหว่ำงหน่วยงำนภำยในองค์กรได้อย่ำงเป็นระบบ เข้ำถึงได้ง่ำย 
และมีควำมปลอดภัย 
หนน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 

๑๔. กำรพัฒนำไลน์ทำงกำร (Line 
Official Account : LOA) เพื่อกำร
บริหำรจดักำรและประชำสมัพันธ์ของ
ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 

การด าเนินการ : พัฒนำไลน์ทำงกำร (Line Official Account : LOA) ของส ำนัก
ภำษำต่ำงประเทศเป็นกำรต่อยอดกำรให้บริกำรที่ครอบคลุมยิ่งขึ้น โดยได้จัดท ำ
เมนู “คลินิกภำษำ” เพื่อให้ค ำปรกึษำเกี่ยวกับกำรใช้ภำษำ ต่ำงประเทศ ๖ ภำษำ 
ที่ส ำนักภำษำตำ่งประเทศรับผดิชอบ ได้แก่ ภำษำอังกฤษ สเปน เยอรมัน อำหรับ 
ญี่ปุ่น และเกำหล ี
หนน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 

๑๕. ฐำนข้อมูลอัจฉรยิะ (Smart 
Data Management) 

การด าเนินการ : เป็นกำรน ำ Database system มำใช้ในกำรจัดเกบ็ฐำนข้อมูล 
โดยใช้ Google Drive เป็นคลังข้อมูล และใช้โปรแกรม Microsoft Excel  
เป็นทะเบียนคมุข้อมูล ทั้งเรื่องที่เขำ้สู่กำรประชุมของคณะกรรมำธิกำรและเรื่อง
ร้องเรียนของคณะกรรมำธิกำร โดยเก็บไว้ในแฟ้มข้อมลูเดยีวกันเพื่อให้เกิดระบบ
กำรค้นหำข้อมลูทั้งหมดได้อย่ำงรวดเร็วอย่ำงเป็นระบบ และสำมำรถประมวลผล
ข้อมูลเรื่องพิจำรณำและเรื่องร้องเรียนของคณะกรรมำธิกำรได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
หนน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 

๑๖. ระบบจดักำรเรียนกำรสอน
ออนไลน์แบบเปดิ และพื้นที่กำร
เรียนรูร้่วมกัน ของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

การด าเนินการ : พัฒนำระบบจดักำรเรยีนกำรสอนออนไลน์แบบเปดิ และพื้นที่
กำรเรยีนรู้ร่วมกันของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร โดยขั้นตอน 
ซึ่งประยุกต์มำจำกวงจรชีวิตกำรพัฒนำระบบ SDLC (System Development Life 
Cycle) มีกำรก ำหนดค ำอธิบำยข้อมูลที่ใช้ในกำรสรำ้งเนื้อหำ (Learning Object 
Metadata) กำรท ำ Content Packaging เพื่อควำมสะดวกในกำรยำ้ยเนื้อหำ
จำกระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบตำมขอ้ก ำหนด IMS (EDUCAUSE Institutional 
Management System Project) รวมถึงวิธีกำรติดต่อสื่อสำรกันระหว่ำง CMS 
(Content Management System) และ LMS (Learning Management 
System) สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของผู้เรียน และรองรับผูท้ี่สนใจใช้
บริกำรที่เพ่ิมมำกขึ้นได ้
หนน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส ำนักสำรสนเทศ 

ดังนั้น เพื่อให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีกำรน ำนวัตกรรมมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนและกำรให้บริกำร รวมทั้ง         
น ำนวัตกรรมไปขยำยผลให้ครอบคลุมหน่วยงำนภำยในให้เพิ่มมำกขึ้น และเพื่อเป็นกำรส่งเสริมกำรสร้ำงนวัตกรรมและ      
กำรขยำยผลนวัตกรรมไปสู่กำรปฏิบัติให้เห็นผลอย่ำงเป็นรูปธรรม จึงเห็นควรก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็นดังน้ี 

เกณฑ์การใหนอคะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การใหนอคะแนน 

๑  มขี้อเสนอกำรพัฒนำนวัตกรรม ไมน่้อยกว่ำ ๑๐ นวัตกรรม  
๓  ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอกำรพัฒนำนวัตกรรม และน ำไปสู่กำรปฏิบัต ิได้ร้อยละ ๘๐ 

 ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอกำรพัฒนำนวัตกรรม และน ำไปสู่กำรปฏิบัต ิได้ร้อยละ ๑๐๐ 
๕  มรีำยงำนสรุปผลกำรน ำนวัตกรรมไปใช้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยมขี้อมูลอ้ำงอิงชัดเจน 

 
 

นวัตกรรม การด าเนินการ/หนน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ภำคภำษำอังกฤษ สำรสนเทศด้ำนทรัพยำกรบคุคล (HRIS) 

หนน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 
๗. นิทรรศกำรออนไลน ์ การด าเนินการ : ออกแบบและด ำเนินกำรในรูปแบบ HTML หรือ Hypertext 

Markup Language หรือกำรแสดงผลสิ่งต่ำง ๆ ในรูปแบบของเว็บเพจ ผู้ใช้งำน
จึงสำมำรถคดัลอกเนื้อหำรูปภำพและและสื่อส่งเสริมกำรเรยีนรู้ในรปูแบบสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ส ำหรับน ำไปเผยแพร่หรือใช้งำนเพื่อกำรศึกษำและงำนวิชำกำรได้ 
นอกจำกน้ี ได้ออกแบบให้ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์แสดงผลในรูปแบบ Responsive 
Web Design ท ำให้นิทรรศกำรออนไลน์สำมำรถแสดงผลได้ดีกับเครื่องมือสื่อสำร
ประเภทต่ำง ๆ 
หนน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส ำนักวิชำกำร 

๘. กำรให้บริกำรส ำเนำวีดิทัศน ์
กำรประชุมในรูปแบบออนไลน ์

การด าเนินการ : ปรับเปลี่ยนและพัฒนำรูปแบบกำรให้บริกำรจำก Analog สู่ 
Digital จำก Offline สู่ Online มำกข้ึนให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีปจัจุบันและ
ควำมต้องกำรของผู้รับบริกำร 
หนน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส ำนักประชำสัมพันธ ์

๙. ATK Station ต้ำนภัย COVID 19 การด าเนินการ : ปรับปรุงขั้นตอนกำรให้บริกำรตรวจ ATK โดยพัฒนำระบบ     
กำรลงทะเบยีนและรำยงำนผลกำรตรวจผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ ทุกคนสำมำรถ
ตรวจสอบ/พิมพ์ ผลกำรตรวจด้วยตนเอง ให้ผู้รับบริกำรได้รับควำมสะดวก 
รวดเร็ว ถูกต้อง มีควำมน่ำเชื่อถือ ลดกำรใช้ทรัพยำกร และประหยัดงบประมำณ
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
หนน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำร่วมกับ      
ส ำนักสำรสนเทศ 

๑๐. กำรประยุกต์ใช้ Google Sheet 
ในกำรขับเคลื่อนงำนตดิตำมและ
ประเมินผลกำรด ำเนินกำรและกำรใช้
จ่ำยงบประมำณของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
ในสถำนกำรณ์กำรแพรร่ะบำดของโรค  
COVID 19 

การด าเนินการ : ปรับรูปแบบในกำรท ำงำนผ่ำน Google Sheet  โดยเจ้ำหนำ้ที่
ทุกคนสำมำรถรวบรวมข้อมูล วิเครำะห์จำกท่ีอยู่อำศยัผ่ำนทำงเครื่องคอมพิวเตอร์ 
และอุปกรณ์สมำร์ทโฟนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภำพ ซึ่งเป็น
เครื่องมือส ำคญัในกำรสนับสนุนกำรตัดสินใจให้กับผู้บริหำรไดเ้ป็นอย่ำงดี 
หนน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส ำนักนโยบำยและแผน 

๑๑. สื่อกำรเรียนรู้ เรื่อง กำรปฏิบตัิ
หน้ำท่ีฝ่ำยเลขำนุกำรเพื่อรองรับ 
กำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบญัญัต ิ
โดยคณะกรรมำธิกำร (วำระทีส่อง) 

การด าเนินการ : ออกแบบสื่อกำรเรียนรู้ในรูปแบบ New Normal ด้วยกำรใช้
เทคโนโลยีเข้ำมำช่วยในกำรสื่อสำรและกำรเข้ำถึงข้อมูล ท ำให้เกดิกำรพัฒนำงำน
กำรปฏิบัตหิน้ำท่ีฝ่ำยเลขำนุกำร เพื่อรองรับภำรกิจของคณะกรรมำธิกำรวิสำมญั 
ในกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญตัิ ของสภำผู้แทนรำษฎร (วำระที่สอง) อีกทั้ง
เป็นคลังควำมรู้ที่น ำไปใช้ต่อยอดในกำรพัฒนำงำนของผู้ปฏิบัติงำน 
หนน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 

๑๒. จุดตรวจรักษำควำมปลอดภัย 
QR Code 

การด าเนินการ : สร้ำงกระบวนงำนใหม่ (New Process) เรียกว่ำ “จุดตรวจ
รักษำควำมปลอดภัย QR Code” เพื่อเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ให้
สอดคล้องกับภำรกิจท่ี 4 ซึ่งเป็นนวัตกรรมกำรบันทึกและรำยงำนผลกำร
ปฏิบัติงำนของชุดสำยตรวจปฏิบัตกิำรพิเศษต ำรวจรัฐสภำแบบ Real-time 
Analytics ผ่ำน QR Code โดยกำรน ำ Google Form มำใช้รวบรวมข้อมูลทำง
ออนไลน์ และกำรเก็บข้อมลูแทนกำรกรอกแบบฟอร์มในกระดำษ ช่วยประหยัด
ทรัพยำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
หนน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 
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นวัตกรรม การด าเนินการ/หนน่วยงานที่รับผิดชอบ 
๑๓. Data connect management การด าเนินการ : สร้ำงไดร์ฟ (drive) กลำงเพื่อให้มีกำรจดัเก็บข้อมลูอย่ำงเป็น

ระเบียบ สำมำรถเข้ำถึงได้อย่ำงสะดวกรวดเร็ว คล่องตัว ท่ีส ำคญัที่สดุคือสำมำรถ
เชื่อมโยงข้อมูลระหว่ำงหน่วยงำนภำยในองค์กรได้อย่ำงเป็นระบบ เข้ำถึงได้ง่ำย 
และมีควำมปลอดภัย 
หนน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 

๑๔. กำรพัฒนำไลน์ทำงกำร (Line 
Official Account : LOA) เพื่อกำร
บริหำรจดักำรและประชำสมัพันธ์ 
ของส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 

การด าเนินการ : พัฒนำไลน์ทำงกำร (Line Official Account : LOA) ของส ำนัก
ภำษำต่ำงประเทศเป็นกำรต่อยอดกำรให้บริกำรที่ครอบคลุมยิ่งข้ึน โดยได้จัดท ำ
เมนู “คลินิกภำษำ” เพื่อให้ค ำปรกึษำเกี่ยวกับกำรใช้ภำษำ ต่ำงประเทศ ๖ ภำษำ 
ที่ส ำนักภำษำตำ่งประเทศรับผดิชอบ ได้แก่ ภำษำอังกฤษ สเปน เยอรมัน อำหรับ 
ญี่ปุ่น และเกำหล ี
หนน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 

๑๕. ฐำนข้อมูลอัจฉรยิะ (Smart 
Data Management) 

การด าเนินการ : เป็นกำรน ำ Database system มำใช้ในกำรจัดเกบ็ฐำนข้อมูล 
โดยใช้ Google Drive เป็นคลังข้อมูล และใช้โปรแกรม Microsoft Excel  
เป็นทะเบียนคมุข้อมูล ทั้งเรื่องที่เขำ้สู่กำรประชุมของคณะกรรมำธิกำรและเรื่อง
ร้องเรียนของคณะกรรมำธิกำร โดยเก็บไว้ในแฟ้มข้อมลูเดยีวกันเพื่อให้เกิดระบบ
กำรค้นหำข้อมลูทั้งหมดได้อย่ำงรวดเร็วอย่ำงเป็นระบบ และสำมำรถประมวลผล
ข้อมูลเรื่องพิจำรณำและเรื่องร้องเรียนของคณะกรรมำธิกำรได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
หนน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 

๑๖. ระบบจดักำรเรียนกำรสอน
ออนไลน์แบบเปดิ และพื้นที ่
กำรเรยีนรู้ร่วมกันของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

การด าเนินการ : พัฒนำระบบจดักำรเรยีนกำรสอนออนไลน์แบบเปดิ และพื้นที่
กำรเรยีนรู้ร่วมกันของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร โดยขั้นตอน 
ซึ่งประยุกต์มำจำกวงจรชีวิตกำรพัฒนำระบบ SDLC (System Development Life 
Cycle) มีกำรก ำหนดค ำอธิบำยข้อมูลที่ใช้ในกำรสรำ้งเนื้อหำ (Learning Object 
Metadata) กำรท ำ Content Packaging เพื่อควำมสะดวกในกำรยำ้ยเนื้อหำ
จำกระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบตำมขอ้ก ำหนด IMS (EDUCAUSE Institutional 
Management System Project) รวมถึงวิธีกำรติดต่อสื่อสำรกันระหว่ำง CMS 
(Content Management System) และ LMS (Learning Management 
System) สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของผู้เรียน และรองรับผูท้ี่สนใจใช้
บริกำรที่เพ่ิมมำกขึ้นได ้
หนน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส ำนักสำรสนเทศ 

ดังนั้น เพื่อให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีกำรน ำนวัตกรรมมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนและกำรให้บริกำร รวมทั้ง         
น ำนวัตกรรมไปขยำยผลให้ครอบคลุมหน่วยงำนภำยในให้เพิ่มมำกขึ้น และเพื่อเป็นกำรส่งเสริมกำรสร้ำงนวัตกรรมและ      
กำรขยำยผลนวัตกรรมไปสู่กำรปฏิบัติให้เห็นผลอย่ำงเป็นรูปธรรม จึงเห็นควรก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็นดังนี ้

เกณฑ์การใหนอคะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การใหนอคะแนน 

๑  มขี้อเสนอกำรพัฒนำนวัตกรรม ไมน่้อยกว่ำ ๑๐ นวัตกรรม  
๓  ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอกำรพัฒนำนวัตกรรม และน ำไปสู่กำรปฏิบัต ิได้ร้อยละ ๘๐ 

 ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอกำรพัฒนำนวัตกรรม และน ำไปสู่กำรปฏิบัต ิได้ร้อยละ ๑๐๐ 
๕  มีรำยงำนสรุปผลกำรน ำนวัตกรรมไปใช้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยมขี้อมูลอ้ำงอิงชัดเจน 

 
 

นวัตกรรม การด าเนินการ/หนน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ภำคภำษำอังกฤษ สำรสนเทศด้ำนทรัพยำกรบคุคล (HRIS) 

หนน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 
๗. นิทรรศกำรออนไลน ์ การด าเนินการ : ออกแบบและด ำเนินกำรในรูปแบบ HTML หรือ Hypertext 

Markup Language หรือกำรแสดงผลสิ่งต่ำง ๆ ในรูปแบบของเว็บเพจ ผู้ใช้งำน
จึงสำมำรถคดัลอกเนื้อหำรูปภำพและและสื่อส่งเสริมกำรเรยีนรู้ในรปูแบบสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ส ำหรับน ำไปเผยแพร่หรือใช้งำนเพื่อกำรศึกษำและงำนวิชำกำรได้ 
นอกจำกน้ี ได้ออกแบบให้ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์แสดงผลในรูปแบบ Responsive 
Web Design ท ำให้นิทรรศกำรออนไลน์สำมำรถแสดงผลได้ดีกับเครื่องมือสื่อสำร
ประเภทต่ำง ๆ 
หนน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส ำนักวิชำกำร 

๘. กำรให้บริกำรส ำเนำวีดิทัศน ์
กำรประชุมในรูปแบบออนไลน ์

การด าเนินการ : ปรับเปลี่ยนและพัฒนำรูปแบบกำรให้บริกำรจำก Analog สู่ 
Digital จำก Offline สู่ Online มำกข้ึนให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีปจัจุบันและ
ควำมต้องกำรของผู้รับบริกำร 
หนน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส ำนักประชำสัมพันธ ์

๙. ATK Station ต้ำนภัย COVID 19 การด าเนินการ : ปรับปรุงขั้นตอนกำรให้บริกำรตรวจ ATK โดยพัฒนำระบบ     
กำรลงทะเบยีนและรำยงำนผลกำรตรวจผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ ทุกคนสำมำรถ
ตรวจสอบ/พิมพ์ ผลกำรตรวจด้วยตนเอง ให้ผู้รับบริกำรได้รับควำมสะดวก 
รวดเร็ว ถูกต้อง มีควำมน่ำเชื่อถือ ลดกำรใช้ทรัพยำกร และประหยัดงบประมำณ
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
หนน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำร่วมกับ      
ส ำนักสำรสนเทศ 

๑๐. กำรประยุกต์ใช้ Google Sheet 
ในกำรขับเคลื่อนงำนตดิตำมและ
ประเมินผลกำรด ำเนินกำรและกำรใช้
จ่ำยงบประมำณของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
ในสถำนกำรณ์กำรแพรร่ะบำดของโรค  
COVID 19 

การด าเนินการ : ปรับรูปแบบในกำรท ำงำนผ่ำน Google Sheet  โดยเจ้ำหนำ้ที่
ทุกคนสำมำรถรวบรวมข้อมูล วิเครำะห์จำกท่ีอยู่อำศยัผ่ำนทำงเครื่องคอมพิวเตอร์ 
และอุปกรณ์สมำร์ทโฟนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภำพ ซึ่งเป็น
เครื่องมือส ำคญัในกำรสนับสนุนกำรตัดสินใจให้กับผู้บริหำรไดเ้ป็นอย่ำงดี 
หนน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส ำนักนโยบำยและแผน 

๑๑. สื่อกำรเรียนรู้ เรื่อง กำรปฏิบตัิ
หน้ำท่ีฝ่ำยเลขำนุกำรเพื่อรองรับ 
กำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบญัญัต ิ
โดยคณะกรรมำธิกำร (วำระทีส่อง) 

การด าเนินการ : ออกแบบสื่อกำรเรียนรู้ในรูปแบบ New Normal ด้วยกำรใช้
เทคโนโลยีเข้ำมำช่วยในกำรสื่อสำรและกำรเข้ำถึงข้อมูล ท ำให้เกดิกำรพัฒนำงำน
กำรปฏิบัตหิน้ำท่ีฝ่ำยเลขำนุกำร เพื่อรองรับภำรกิจของคณะกรรมำธิกำรวิสำมญั 
ในกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญตัิ ของสภำผู้แทนรำษฎร (วำระที่สอง) อีกทั้ง
เป็นคลังควำมรู้ที่น ำไปใช้ต่อยอดในกำรพัฒนำงำนของผู้ปฏิบัติงำน 
หนน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 

๑๒. จุดตรวจรักษำควำมปลอดภัย 
QR Code 

การด าเนินการ : สร้ำงกระบวนงำนใหม่ (New Process) เรียกว่ำ “จุดตรวจ
รักษำควำมปลอดภัย QR Code” เพื่อเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ให้
สอดคล้องกับภำรกิจท่ี 4 ซึ่งเป็นนวัตกรรมกำรบันทึกและรำยงำนผลกำร
ปฏิบัติงำนของชุดสำยตรวจปฏิบัตกิำรพิเศษต ำรวจรัฐสภำแบบ Real-time 
Analytics ผ่ำน QR Code โดยกำรน ำ Google Form มำใช้รวบรวมข้อมูลทำง
ออนไลน์ และกำรเก็บข้อมลูแทนกำรกรอกแบบฟอร์มในกระดำษ ช่วยประหยัด
ทรัพยำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
หนน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 
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นวัตกรรม การด าเนินการ/หนน่วยงานที่รับผิดชอบ 
๑๓. Data connect management การด าเนินการ : สร้ำงไดร์ฟ (drive) กลำงเพื่อให้มีกำรจดัเก็บข้อมลูอย่ำงเป็น

ระเบียบ สำมำรถเข้ำถึงได้อย่ำงสะดวกรวดเร็ว คล่องตัว ท่ีส ำคญัที่สดุคือสำมำรถ
เชื่อมโยงข้อมูลระหว่ำงหน่วยงำนภำยในองค์กรได้อย่ำงเป็นระบบ เข้ำถึงได้ง่ำย 
และมีควำมปลอดภัย 
หนน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 

๑๔. กำรพัฒนำไลน์ทำงกำร (Line 
Official Account : LOA) เพื่อกำร
บริหำรจดักำรและประชำสมัพันธ์ของ
ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 

การด าเนินการ : พัฒนำไลน์ทำงกำร (Line Official Account : LOA) ของส ำนัก
ภำษำต่ำงประเทศเป็นกำรต่อยอดกำรให้บริกำรที่ครอบคลุมยิ่งขึ้น โดยได้จัดท ำ
เมนู “คลินิกภำษำ” เพื่อให้ค ำปรกึษำเกี่ยวกับกำรใช้ภำษำ ต่ำงประเทศ ๖ ภำษำ 
ที่ส ำนักภำษำตำ่งประเทศรับผดิชอบ ได้แก่ ภำษำอังกฤษ สเปน เยอรมัน อำหรับ 
ญี่ปุ่น และเกำหล ี
หนน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 

๑๕. ฐำนข้อมูลอัจฉรยิะ (Smart 
Data Management) 

การด าเนินการ : เป็นกำรน ำ Database system มำใช้ในกำรจัดเกบ็ฐำนข้อมูล 
โดยใช้ Google Drive เป็นคลังข้อมูล และใช้โปรแกรม Microsoft Excel  
เป็นทะเบียนคมุข้อมูล ทั้งเรื่องที่เขำ้สู่กำรประชุมของคณะกรรมำธิกำรและเรื่อง
ร้องเรียนของคณะกรรมำธิกำร โดยเก็บไว้ในแฟ้มข้อมลูเดยีวกันเพื่อให้เกิดระบบ
กำรค้นหำข้อมลูทั้งหมดได้อย่ำงรวดเร็วอย่ำงเป็นระบบ และสำมำรถประมวลผล
ข้อมูลเรื่องพิจำรณำและเรื่องร้องเรียนของคณะกรรมำธิกำรได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
หนน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 

๑๖. ระบบจดักำรเรียนกำรสอน
ออนไลน์แบบเปดิ และพื้นที่กำร
เรียนรูร้่วมกัน ของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

การด าเนินการ : พัฒนำระบบจดักำรเรยีนกำรสอนออนไลน์แบบเปดิ และพื้นที่
กำรเรยีนรู้ร่วมกันของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร โดยขั้นตอน 
ซึ่งประยุกต์มำจำกวงจรชีวิตกำรพัฒนำระบบ SDLC (System Development Life 
Cycle) มีกำรก ำหนดค ำอธิบำยข้อมูลที่ใช้ในกำรสรำ้งเนื้อหำ (Learning Object 
Metadata) กำรท ำ Content Packaging เพื่อควำมสะดวกในกำรยำ้ยเนื้อหำ
จำกระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบตำมขอ้ก ำหนด IMS (EDUCAUSE Institutional 
Management System Project) รวมถึงวิธีกำรติดต่อสื่อสำรกันระหว่ำง CMS 
(Content Management System) และ LMS (Learning Management 
System) สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของผู้เรียน และรองรับผูท้ี่สนใจใช้
บริกำรที่เพ่ิมมำกขึ้นได ้
หนน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส ำนักสำรสนเทศ 

ดังนั้น เพื่อให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีกำรน ำนวัตกรรมมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนและกำรให้บริกำร รวมทั้ง         
น ำนวัตกรรมไปขยำยผลให้ครอบคลุมหน่วยงำนภำยในให้เพิ่มมำกขึ้น และเพื่อเป็นกำรส่งเสริมกำรสร้ำงนวัตกรรมและ      
กำรขยำยผลนวัตกรรมไปสู่กำรปฏิบัติให้เห็นผลอย่ำงเป็นรูปธรรม จึงเห็นควรก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็นดังน้ี 

เกณฑ์การใหนอคะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การใหนอคะแนน 

๑  มขี้อเสนอกำรพัฒนำนวัตกรรม ไมน่้อยกว่ำ ๑๐ นวัตกรรม  
๓  ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอกำรพัฒนำนวัตกรรม และน ำไปสู่กำรปฏิบัต ิได้ร้อยละ ๘๐ 

 ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอกำรพัฒนำนวัตกรรม และน ำไปสู่กำรปฏิบัต ิได้ร้อยละ ๑๐๐ 
๕  มรีำยงำนสรุปผลกำรน ำนวัตกรรมไปใช้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยมขี้อมูลอ้ำงอิงชัดเจน 

 
 

นวัตกรรม การด าเนินการ/หนน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ภำคภำษำอังกฤษ สำรสนเทศด้ำนทรัพยำกรบคุคล (HRIS) 

หนน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 
๗. นิทรรศกำรออนไลน ์ การด าเนินการ : ออกแบบและด ำเนินกำรในรูปแบบ HTML หรือ Hypertext 

Markup Language หรือกำรแสดงผลสิ่งต่ำง ๆ ในรูปแบบของเว็บเพจ ผู้ใช้งำน
จึงสำมำรถคดัลอกเนื้อหำรูปภำพและและสื่อส่งเสริมกำรเรยีนรู้ในรปูแบบสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ส ำหรับน ำไปเผยแพร่หรือใช้งำนเพื่อกำรศึกษำและงำนวิชำกำรได้ 
นอกจำกน้ี ได้ออกแบบให้ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์แสดงผลในรูปแบบ Responsive 
Web Design ท ำให้นิทรรศกำรออนไลน์สำมำรถแสดงผลได้ดีกับเครื่องมือสื่อสำร
ประเภทต่ำง ๆ 
หนน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส ำนักวิชำกำร 

๘. กำรให้บริกำรส ำเนำวีดิทัศน ์
กำรประชุมในรูปแบบออนไลน ์

การด าเนินการ : ปรับเปลี่ยนและพัฒนำรูปแบบกำรให้บริกำรจำก Analog สู่ 
Digital จำก Offline สู่ Online มำกข้ึนให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีปจัจุบันและ
ควำมต้องกำรของผู้รับบริกำร 
หนน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส ำนักประชำสัมพันธ ์

๙. ATK Station ต้ำนภัย COVID 19 การด าเนินการ : ปรับปรุงขั้นตอนกำรให้บริกำรตรวจ ATK โดยพัฒนำระบบ     
กำรลงทะเบยีนและรำยงำนผลกำรตรวจผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ ทุกคนสำมำรถ
ตรวจสอบ/พิมพ์ ผลกำรตรวจด้วยตนเอง ให้ผู้รับบริกำรได้รับควำมสะดวก 
รวดเร็ว ถูกต้อง มีควำมน่ำเชื่อถือ ลดกำรใช้ทรัพยำกร และประหยัดงบประมำณ
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
หนน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำร่วมกับ      
ส ำนักสำรสนเทศ 

๑๐. กำรประยุกต์ใช้ Google Sheet 
ในกำรขับเคลื่อนงำนตดิตำมและ
ประเมินผลกำรด ำเนินกำรและกำรใช้
จ่ำยงบประมำณของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
ในสถำนกำรณ์กำรแพรร่ะบำดของโรค  
COVID 19 

การด าเนินการ : ปรับรูปแบบในกำรท ำงำนผ่ำน Google Sheet  โดยเจ้ำหนำ้ที่
ทุกคนสำมำรถรวบรวมข้อมูล วิเครำะห์จำกท่ีอยู่อำศยัผ่ำนทำงเครื่องคอมพิวเตอร์ 
และอุปกรณ์สมำร์ทโฟนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภำพ ซึ่งเป็น
เครื่องมือส ำคญัในกำรสนับสนุนกำรตัดสินใจให้กับผู้บริหำรไดเ้ป็นอย่ำงดี 
หนน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส ำนักนโยบำยและแผน 

๑๑. สื่อกำรเรียนรู้ เรื่อง กำรปฏิบตัิ
หน้ำท่ีฝ่ำยเลขำนุกำรเพื่อรองรับ 
กำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบญัญัต ิ
โดยคณะกรรมำธิกำร (วำระทีส่อง) 

การด าเนินการ : ออกแบบสื่อกำรเรียนรู้ในรูปแบบ New Normal ด้วยกำรใช้
เทคโนโลยีเข้ำมำช่วยในกำรสื่อสำรและกำรเข้ำถึงข้อมูล ท ำให้เกดิกำรพัฒนำงำน
กำรปฏิบัตหิน้ำท่ีฝ่ำยเลขำนุกำร เพื่อรองรับภำรกิจของคณะกรรมำธิกำรวิสำมญั 
ในกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญตัิ ของสภำผู้แทนรำษฎร (วำระที่สอง) อีกทั้ง
เป็นคลังควำมรู้ที่น ำไปใช้ต่อยอดในกำรพัฒนำงำนของผู้ปฏิบัติงำน 
หนน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 

๑๒. จุดตรวจรักษำควำมปลอดภัย 
QR Code 

การด าเนินการ : สร้ำงกระบวนงำนใหม่ (New Process) เรียกว่ำ “จุดตรวจ
รักษำควำมปลอดภัย QR Code” เพื่อเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ให้
สอดคล้องกับภำรกิจท่ี 4 ซึ่งเป็นนวัตกรรมกำรบันทึกและรำยงำนผลกำร
ปฏิบัติงำนของชุดสำยตรวจปฏิบัตกิำรพิเศษต ำรวจรัฐสภำแบบ Real-time 
Analytics ผ่ำน QR Code โดยกำรน ำ Google Form มำใช้รวบรวมข้อมูลทำง
ออนไลน์ และกำรเก็บข้อมลูแทนกำรกรอกแบบฟอร์มในกระดำษ ช่วยประหยัด
ทรัพยำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
หนน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 
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 ทั้งนี้ การคิดคะแนนการด าเนินการตามขออเสนอการพัฒนานวัตกรรม ตามระดับคะแนน ๓ ยึดหนลัก
บัญญัติไตรยางศ์ โดย 

 ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอกำรพัฒนำนวัตกรรม ร้อยละ ๑๐๐ เท่ำกับ ๒ คะแนน 
 ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอกำรพัฒนำนวัตกรรม ร้อยละ ๘๐ เท่ำกับ ๑.๖ คะแนน 
 ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอกำรพัฒนำนวัตกรรม ร้อยละ ๗๐ เท่ำกับ ๑.๔ คะแนน 
 ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอกำรพัฒนำนวัตกรรม ร้อยละ ๕๐ เท่ำกับ  ๑  คะแนน 
กำรด ำเนินกำรตำมข้อเสนอกำรพัฒนำนวัตกรรมและน ำไปสู่กำรปฏิบัติได้ร้อยละ ๑๐๐ หมำยถึง ส่วนรำชกำร

สังกัดรัฐสภำสำมำรถน ำนวัตกรรมไปใช้งำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ไม่น้อยกว่ำ ๑๐ นวัตกรรม 
 ทั้งนี้ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมกิจกรรม จะอยู่ในกำรคิดคะแนนในระดับคะแนน ๕ จะไม่น ำไปเป็นส่วนหนึ่ง
ของกำรด ำเนินกำรของกำรคิดคะแนนในระดับคะแนน ๓ 
 

 

 
 

 
ผูอรับผิดชอบ  
 เจอาภาพหนลัก ส านักพัฒนาบุคลากร (ผูอรายงาน) 
  ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.  ส ำนักนโยบำยและแผน  
 หนน่วยงานสนับสนนุ ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักบริหำรงำนกลำง  
  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  ส ำนักกำรพิมพ์  ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 
  ส ำนักประชำสัมพันธ์  สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ  
  ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ  
  ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักสำรสนเทศ  ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย  
  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  
  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ  
  ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ  
  กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร  กลุม่ตรวจสอบภำยใน  
  กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ กลุม่งำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
ค าอธิบาย  
 ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้มีกำรด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัดดังกล่ำวมำอย่ำงต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีงบประมำณ      
พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ก ำหนดแผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วย ๓ มำตรกำร ดังนี้ 
 มาตรการที่ ๑   การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

รวมถึงค่านิยมร่วม น าไปสู่องค์กรคุณธรรมตอนแบบ โดยมีแนวทำงกำรด ำเนินกำร 
ตำมมำตรกำร ดังนี ้

  ๑.๑  กำรขับเคลื่อนกระบวนกำรตำมแนวทำงกำรพัฒนำองค์กรคุณธรรมต้นแบบ       
   อย่ำงเป็นระบบ 
  ๑.๒  กำรขับเคลื่อนให้เกิดองค์ควำมรู้และแหล่งเรียนรู้ด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม 
   และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
  ๑.๓  ขับเคลื่อนและเผยแพร่สื่อสร้ำงสรรค์ เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
  ๑.๔  กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกิจกรรมร่วมกับเครือข่ำยองค์กรคุณธรรมภำยนอก 

ตัวชี้วัดที่  ๒.๔   รออยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนนุ การด าเนินการดอานคุณธรรมและความโปร่งใส 
                     ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

                                                                                        น้ าหนนักรออยละ  ๑๐ 
 

 
 

แนวทางการประเมินผล 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การใหนอคะแนน แนวทางการประเมินผล 

๑  มขี้อเสนอกำรพัฒนำนวัตกรรม ไมน่้อยกว่ำ 
๑๐ นวัตกรรม (๑ คะแนน) 

 มขี้อเสนอกำรพัฒนำนวัตกรรม ไมน่้อยกว่ำ ๑๐ นวัตกรรม 

๓  ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอกำรพัฒนำนวัตกรรม 
และน ำไปสู่กำรปฏิบตัิ ไดร้้อยละ ๘๐ 

 (๑.๖ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำมข้อเสนอ 
กำรพัฒนำนวัตกรรม และน ำไปสูก่ำรปฏิบัติ ไดร้้อยละ ๘๐ 

  ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอกำรพัฒนำนวัตกรรม 
และน ำไปสู่กำรปฏิบตัิ ไดร้้อยละ ๑๐๐ 
(๐.๔ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำมข้อเสนอ 
กำรพัฒนำนวัตกรรม และน ำไปสูก่ำรปฏิบัติ ไดร้้อยละ ๑๐๐ 

๕  มีรำยงำนสรุปผลกำรน ำนวัตกรรมไปใช้ 
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยมีข้อมูลอ้ำงอิงชัดเจน 
(๒ คะแนน) 

 เอกสำรรำยงำนสรุปผลกำรน ำนวตักรรมไปใช้ 
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยมีข้อมลูอ้ำงอิงชัดเจน 

 
เง่ือนไข 
๑. ขออเสนอนวัตกรรม  

๑.๑ ข้อเสนอต้องมีลักษณะเป็นนวัตกรรม โดยนวัตกรรมที่น ำเสนอต้องเป็นแนวคิด วิธีกำร และรูปแบบใหม่ ๆ 
ในกำรจัดองค์กร กำรด ำเนินงำน และกำรให้บริกำร อันเป็นผลมำจำกกำรสร้ำง พัฒนำ เพิ่มพูน ต่อยอด หรือประยุกต์ใช้
องค์ควำมรู้และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดกำรพัฒนำประสิทธิภำพ ประสิทธิผล หรือคุณภำพกำรปฏิบัติงำน      
ของหน่วยงำน 

๑.๒ ต้องเป็นเรื่องที่หน่วยงำนยังไม่เคยเสนอขอรับกำรประเมินมำก่อน หรือถ้ำเป็นเรื่องเดิมต้องมีลักษณะ  
ที่มีผลกำรด ำเนินงำนท่ีแตกต่ำงไปจำกเดิม อย่ำงเห็นผลชัดเจน 

๑.๓ ต้องเป็นนวัตกรรมที่ด ำเนินกำรแล้วเสรจ็ได้ในรอบกำรประเมินนั้น 
๒. สาระส าคัญของนวัตกรรม  ประกอบด้วย ช่ือนวัตกรรม หลักกำร เหตุผล ควำมจ ำเป็น วัตถุประสงค์ วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
๓. เกณฑ์การประเมินคุณภาพตามขออเสนอนวัตกรรม แบ่งเป็น 

๓.๑ พิจำรณำจำกควำมครบถ้วนของเนื้อหำข้อเสนอนวัตกรรม  
๓.๒ กำรด ำเนินงำนได้แล้วเสร็จตำมข้อเสนอที่ก ำหนด  
๓.๓ คุณภำพของนวัตกรรม โดยพิจำรณำจำกนวัตกรรมที่ได้พัฒนำขึ้นได้แสดงให้เห็นถึงควำมเช่ือมโยงระหว่ำง    

สิ่งที่เป็นประเด็นปัญหำ และควำมต้องกำรที่จะปรับปรุง เพื่อแก้ไขปัญหำที่สอดรับต่อควำมต้องกำรของกลุ่มเป้ำหมำย  
และแสดงให้เห็นควำมแตกต่ำงจำกกิจกรรม/งำนปกติอย่ำงชัดเจน มีผลลัพธ์ท่ีแสดงถึงประโยชน์ได้อย่ำงชัดเจน มีหลักฐำน     
กำรด ำเนินกำรจริง และมีข้อมูลอ้ำงอิงที่ชัดเจน  

โดยอำจจัดท ำแบบ Checklist เพื่อประกอบกำรตรวจสอบคุณภำพของนวัตกรรมด้วยก็ได้ เช่น 
 - มิติคุณภำพ/ประสิทธิภำพ ประเมินจำกควำมคล่องตัว ควำมรวดเร็ว กำรปรับเปลี่ยนรูปแบบกำรบริกำร 
 - มิติกำรให้บริกำร/กำรด ำเนินงำน ประเมินจำกควำมสะดวกในกำรเข้ำถึงบริกำร กำรลดขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ฯลฯ 
 - มิติควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร 
๔. วิธีการประเมิน  

ให้ใช้เป็นแนวทำงกำรตรวจนวัตกรรม ซึ่งอำจมีกำรแต่งตั้ งคณะท ำงำน/คณะกรรมกำร เพื่อพิจำรณำ  
และตรวจสอบข้อเสนอนวัตกรรมเป็นกำรเฉพำะ  
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 ทั้งนี้ การคิดคะแนนการด าเนินการตามขออเสนอการพัฒนานวัตกรรม ตามระดับคะแนน ๓ ยึดหนลัก
บัญญัติไตรยางศ์ โดย 

 ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอกำรพัฒนำนวัตกรรม ร้อยละ ๑๐๐ เท่ำกับ ๒ คะแนน 
 ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอกำรพัฒนำนวัตกรรม ร้อยละ ๘๐ เท่ำกับ ๑.๖ คะแนน 
 ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอกำรพัฒนำนวัตกรรม ร้อยละ ๗๐ เท่ำกับ ๑.๔ คะแนน 
 ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอกำรพัฒนำนวัตกรรม ร้อยละ ๕๐ เท่ำกับ  ๑  คะแนน 
กำรด ำเนินกำรตำมข้อเสนอกำรพัฒนำนวัตกรรมและน ำไปสู่กำรปฏิบัติได้ร้อยละ ๑๐๐ หมำยถึง ส่วนรำชกำร

สังกัดรัฐสภำสำมำรถน ำนวัตกรรมไปใช้งำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ไม่น้อยกว่ำ ๑๐ นวัตกรรม 
 ทั้งนี้ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมกิจกรรม จะอยู่ในกำรคิดคะแนนในระดับคะแนน ๕ จะไม่น ำไปเป็นส่วนหนึ่ง
ของกำรด ำเนินกำรของกำรคิดคะแนนในระดับคะแนน ๓ 
 

 

 
 

 
ผูอรับผิดชอบ  
 เจอาภาพหนลัก ส านักพัฒนาบุคลากร (ผูอรายงาน) 
  ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.  ส ำนักนโยบำยและแผน  
 หนน่วยงานสนับสนนุ ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักบริหำรงำนกลำง  
  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  ส ำนักกำรพิมพ์  ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 
  ส ำนักประชำสัมพันธ์  สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ  
  ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ  
  ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักสำรสนเทศ  ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย  
  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  
  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ  
  ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ  
  กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร  กลุม่ตรวจสอบภำยใน  
  กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ กลุม่งำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
ค าอธิบาย  
 ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้มีกำรด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัดดังกล่ำวมำอย่ำงต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีงบประมำณ      
พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ก ำหนดแผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วย ๓ มำตรกำร ดังนี้ 
 มาตรการที่ ๑   การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

รวมถึงค่านิยมร่วม น าไปสู่องค์กรคุณธรรมตอนแบบ โดยมีแนวทำงกำรด ำเนินกำร 
ตำมมำตรกำร ดังนี ้

  ๑.๑  กำรขับเคลื่อนกระบวนกำรตำมแนวทำงกำรพัฒนำองค์กรคุณธรรมต้นแบบ       
   อย่ำงเป็นระบบ 
  ๑.๒  กำรขับเคลื่อนให้เกิดองค์ควำมรู้และแหล่งเรียนรู้ด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม 
   และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
  ๑.๓  ขับเคลื่อนและเผยแพร่สื่อสร้ำงสรรค์ เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
  ๑.๔  กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกิจกรรมร่วมกับเครือข่ำยองค์กรคุณธรรมภำยนอก 

ตัวชี้วัดที่  ๒.๔   รออยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนนุ การด าเนินการดอานคุณธรรมและความโปร่งใส 
                     ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

                                                                                        น้ าหนนักรออยละ  ๑๐ 
 

 
 

แนวทางการประเมินผล 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การใหนอคะแนน แนวทางการประเมินผล 

๑  มีข้อเสนอกำรพัฒนำนวัตกรรม ไมน่้อยกว่ำ 
๑๐ นวัตกรรม (๑ คะแนน) 

 มีข้อเสนอกำรพัฒนำนวัตกรรม ไมน่้อยกว่ำ ๑๐ นวัตกรรม 

๓  ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอกำรพัฒนำนวัตกรรม 
และน ำไปสู่กำรปฏิบตัิ ไดร้้อยละ ๘๐ 

 (๑.๖ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำมข้อเสนอ 
กำรพัฒนำนวัตกรรม และน ำไปสูก่ำรปฏิบัติ ไดร้้อยละ ๘๐ 

  ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอกำรพัฒนำนวัตกรรม 
และน ำไปสู่กำรปฏิบตัิ ไดร้้อยละ ๑๐๐ 
(๐.๔ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำมข้อเสนอ 
กำรพัฒนำนวัตกรรม และน ำไปสูก่ำรปฏิบัติ ไดร้้อยละ ๑๐๐ 

๕  มีรำยงำนสรุปผลกำรน ำนวัตกรรมไปใช้ 
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยมีข้อมูลอ้ำงอิงชัดเจน 
(๒ คะแนน) 

 เอกสำรรำยงำนสรุปผลกำรน ำนวตักรรมไปใช้ 
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยมีข้อมลูอ้ำงอิงชัดเจน 

 
เง่ือนไข 
๑. ขออเสนอนวัตกรรม  

๑.๑ ข้อเสนอต้องมีลักษณะเป็นนวัตกรรม โดยนวัตกรรมที่น ำเสนอต้องเป็นแนวคิด วิธีกำร และรูปแบบใหม่ ๆ 
ในกำรจัดองค์กร กำรด ำเนินงำน และกำรให้บริกำร อันเป็นผลมำจำกกำรสร้ำง พัฒนำ เพิ่มพูน ต่อยอด หรือประยุกต์ใช้
องค์ควำมรู้และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดกำรพัฒนำประสิทธิภำพ ประสิทธิผล หรือคุณภำพกำรปฏิบัติงำน      
ของหน่วยงำน 

๑.๒ ต้องเป็นเรื่องที่หน่วยงำนยังไม่เคยเสนอขอรับกำรประเมินมำก่อน หรือถ้ำเป็นเรื่องเดิมต้องมีลักษณะ  
ที่มีผลกำรด ำเนินงำนท่ีแตกต่ำงไปจำกเดิม อย่ำงเห็นผลชัดเจน 

๑.๓ ต้องเป็นนวัตกรรมที่ด ำเนินกำรแล้วเสรจ็ได้ในรอบกำรประเมินนั้น 
๒. สาระส าคัญของนวัตกรรม  ประกอบด้วย ช่ือนวัตกรรม หลักกำร เหตุผล ควำมจ ำเป็น วัตถุประสงค์ วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
๓. เกณฑ์การประเมินคุณภาพตามขออเสนอนวัตกรรม แบ่งเป็น 

๓.๑ พิจำรณำจำกควำมครบถ้วนของเนื้อหำข้อเสนอนวัตกรรม  
๓.๒ กำรด ำเนินงำนได้แล้วเสร็จตำมข้อเสนอที่ก ำหนด  
๓.๓ คุณภำพของนวัตกรรม โดยพิจำรณำจำกนวัตกรรมที่ได้พัฒนำขึ้นได้แสดงให้เห็นถึงควำมเช่ือมโยงระหว่ำง    

สิ่งที่เป็นประเด็นปัญหำ และควำมต้องกำรที่จะปรับปรุง เพื่อแก้ไขปัญหำที่สอดรับต่อควำมต้องกำรของกลุ่มเป้ำหมำย  
และแสดงให้เห็นควำมแตกต่ำงจำกกิจกรรม/งำนปกติอย่ำงชัดเจน มีผลลัพธ์ท่ีแสดงถึงประโยชน์ได้อย่ำงชัดเจน มีหลักฐำน     
กำรด ำเนินกำรจริง และมีข้อมูลอ้ำงอิงที่ชัดเจน  

โดยอำจจัดท ำแบบ Checklist เพื่อประกอบกำรตรวจสอบคุณภำพของนวัตกรรมด้วยก็ได้ เช่น 
 - มิติคุณภำพ/ประสิทธิภำพ ประเมินจำกควำมคล่องตัว ควำมรวดเร็ว กำรปรับเปลี่ยนรูปแบบกำรบริกำร 
 - มิติกำรให้บริกำร/กำรด ำเนินงำน ประเมินจำกควำมสะดวกในกำรเข้ำถึงบริกำร กำรลดขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ฯลฯ 
 - มิติควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร 
๔. วิธีการประเมิน  

ให้ใช้เป็นแนวทำงกำรตรวจนวัตกรรม ซึ่งอำจมีกำรแต่งตั้ งคณะท ำงำน/คณะกรรมกำร เพื่อพิจำรณำ  
และตรวจสอบข้อเสนอนวัตกรรมเป็นกำรเฉพำะ  
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 ทั้งนี้ การคิดคะแนนการด าเนินการตามขออเสนอการพัฒนานวัตกรรม ตามระดับคะแนน ๓ ยึดหนลัก
บัญญัติไตรยางศ์ โดย 

 ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอกำรพัฒนำนวัตกรรม ร้อยละ ๑๐๐ เท่ำกับ ๒ คะแนน 
 ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอกำรพัฒนำนวัตกรรม ร้อยละ ๘๐ เท่ำกับ ๑.๖ คะแนน 
 ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอกำรพัฒนำนวัตกรรม ร้อยละ ๗๐ เท่ำกับ ๑.๔ คะแนน 
 ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอกำรพัฒนำนวัตกรรม ร้อยละ ๕๐ เท่ำกับ  ๑  คะแนน 
กำรด ำเนินกำรตำมข้อเสนอกำรพัฒนำนวัตกรรมและน ำไปสู่กำรปฏิบัติได้ร้อยละ ๑๐๐ หมำยถึง ส่วนรำชกำร

สังกัดรัฐสภำสำมำรถน ำนวัตกรรมไปใช้งำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ไม่น้อยกว่ำ ๑๐ นวัตกรรม 
 ทั้งนี้ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมกิจกรรม จะอยู่ในกำรคิดคะแนนในระดับคะแนน ๕ จะไม่น ำไปเป็นส่วนหนึ่ง
ของกำรด ำเนินกำรของกำรคิดคะแนนในระดับคะแนน ๓ 
 

 

 
 

 
ผูอรับผิดชอบ  
 เจอาภาพหนลัก ส านักพัฒนาบุคลากร (ผูอรายงาน) 
  ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.  ส ำนักนโยบำยและแผน  
 หนน่วยงานสนับสนนุ ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักบริหำรงำนกลำง  
  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  ส ำนักกำรพิมพ์  ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 
  ส ำนักประชำสัมพันธ์  สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ  
  ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ  
  ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักสำรสนเทศ  ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย  
  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  
  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ  
  ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ  
  กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร  กลุม่ตรวจสอบภำยใน  
  กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ กลุม่งำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
ค าอธิบาย  
 ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้มีกำรด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัดดังกล่ำวมำอย่ำงต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีงบประมำณ      
พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ก ำหนดแผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วย ๓ มำตรกำร ดังนี้ 
 มาตรการที่ ๑   การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

รวมถึงค่านิยมร่วม น าไปสู่องค์กรคุณธรรมตอนแบบ โดยมีแนวทำงกำรด ำเนินกำร 
ตำมมำตรกำร ดังนี ้

  ๑.๑  กำรขับเคลื่อนกระบวนกำรตำมแนวทำงกำรพัฒนำองค์กรคุณธรรมต้นแบบ       
   อย่ำงเป็นระบบ 
  ๑.๒  กำรขับเคลื่อนให้เกิดองค์ควำมรู้และแหล่งเรียนรู้ด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม 
   และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
  ๑.๓  ขับเคลื่อนและเผยแพร่สื่อสร้ำงสรรค์ เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
  ๑.๔  กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกิจกรรมร่วมกับเครือข่ำยองค์กรคุณธรรมภำยนอก 

ตัวชี้วัดที่  ๒.๔   รออยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนนุ การด าเนินการดอานคุณธรรมและความโปร่งใส 
                     ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

                                                                                        น้ าหนนักรออยละ  ๑๐ 
 

 
 

แนวทางการประเมินผล 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การใหนอคะแนน แนวทางการประเมินผล 

๑  มขี้อเสนอกำรพัฒนำนวัตกรรม ไมน่้อยกว่ำ 
๑๐ นวัตกรรม (๑ คะแนน) 

 มขี้อเสนอกำรพัฒนำนวัตกรรม ไมน่้อยกว่ำ ๑๐ นวัตกรรม 

๓  ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอกำรพัฒนำนวัตกรรม 
และน ำไปสู่กำรปฏิบตัิ ไดร้้อยละ ๘๐ 

 (๑.๖ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำมข้อเสนอ 
กำรพัฒนำนวัตกรรม และน ำไปสูก่ำรปฏิบัติ ไดร้้อยละ ๘๐ 

  ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอกำรพัฒนำนวัตกรรม 
และน ำไปสู่กำรปฏิบตัิ ไดร้้อยละ ๑๐๐ 
(๐.๔ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำมข้อเสนอ 
กำรพัฒนำนวัตกรรม และน ำไปสูก่ำรปฏิบัติ ไดร้้อยละ ๑๐๐ 

๕  มีรำยงำนสรุปผลกำรน ำนวัตกรรมไปใช้ 
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยมีข้อมูลอ้ำงอิงชัดเจน 
(๒ คะแนน) 

 เอกสำรรำยงำนสรุปผลกำรน ำนวตักรรมไปใช้ 
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยมีข้อมลูอ้ำงอิงชัดเจน 

 
เง่ือนไข 
๑. ขออเสนอนวัตกรรม  

๑.๑ ข้อเสนอต้องมีลักษณะเป็นนวัตกรรม โดยนวัตกรรมที่น ำเสนอต้องเป็นแนวคิด วิธีกำร และรูปแบบใหม่ ๆ 
ในกำรจัดองค์กร กำรด ำเนินงำน และกำรให้บริกำร อันเป็นผลมำจำกกำรสร้ำง พัฒนำ เพิ่มพูน ต่อยอด หรือประยุกต์ใช้
องค์ควำมรู้และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดกำรพัฒนำประสิทธิภำพ ประสิทธิผล หรือคุณภำพกำรปฏิบัติงำน      
ของหน่วยงำน 

๑.๒ ต้องเป็นเรื่องที่หน่วยงำนยังไม่เคยเสนอขอรับกำรประเมินมำก่อน หรือถ้ำเป็นเรื่องเดิมต้องมีลักษณะ  
ที่มีผลกำรด ำเนินงำนท่ีแตกต่ำงไปจำกเดิม อย่ำงเห็นผลชัดเจน 

๑.๓ ต้องเป็นนวัตกรรมที่ด ำเนินกำรแล้วเสรจ็ได้ในรอบกำรประเมินนั้น 
๒. สาระส าคัญของนวัตกรรม  ประกอบด้วย ช่ือนวัตกรรม หลักกำร เหตุผล ควำมจ ำเป็น วัตถุประสงค์ วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
๓. เกณฑ์การประเมินคุณภาพตามขออเสนอนวัตกรรม แบ่งเป็น 

๓.๑ พิจำรณำจำกควำมครบถ้วนของเนื้อหำข้อเสนอนวัตกรรม  
๓.๒ กำรด ำเนินงำนได้แล้วเสร็จตำมข้อเสนอที่ก ำหนด  
๓.๓ คุณภำพของนวัตกรรม โดยพิจำรณำจำกนวัตกรรมที่ได้พัฒนำขึ้นได้แสดงให้เห็นถึงควำมเช่ือมโยงระหว่ำง    

สิ่งที่เป็นประเด็นปัญหำ และควำมต้องกำรที่จะปรับปรุง เพื่อแก้ไขปัญหำที่สอดรับต่อควำมต้องกำรของกลุ่มเป้ำหมำย  
และแสดงให้เห็นควำมแตกต่ำงจำกกิจกรรม/งำนปกติอย่ำงชัดเจน มีผลลัพธ์ท่ีแสดงถึงประโยชน์ได้อย่ำงชัดเจน มีหลักฐำน     
กำรด ำเนินกำรจริง และมีข้อมูลอ้ำงอิงที่ชัดเจน  

โดยอำจจัดท ำแบบ Checklist เพื่อประกอบกำรตรวจสอบคุณภำพของนวัตกรรมด้วยก็ได้ เช่น 
 - มิติคุณภำพ/ประสิทธิภำพ ประเมินจำกควำมคล่องตัว ควำมรวดเร็ว กำรปรับเปลี่ยนรูปแบบกำรบริกำร 
 - มิติกำรให้บริกำร/กำรด ำเนินงำน ประเมินจำกควำมสะดวกในกำรเข้ำถึงบริกำร กำรลดขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ฯลฯ 
 - มิติควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร 
๔. วิธีการประเมิน  

ให้ใช้เป็นแนวทำงกำรตรวจนวัตกรรม ซึ่งอำจมีกำรแต่งตั้ งคณะท ำงำน/คณะกรรมกำร เพื่อพิจำรณำ  
และตรวจสอบข้อเสนอนวัตกรรมเป็นกำรเฉพำะ  
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 ทั้งนี้ การคิดคะแนนการด าเนินการตามขออเสนอการพัฒนานวัตกรรม ตามระดับคะแนน ๓ ยึดหนลัก
บัญญัติไตรยางศ์ โดย 

 ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอกำรพัฒนำนวัตกรรม ร้อยละ ๑๐๐ เท่ำกับ ๒ คะแนน 
 ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอกำรพัฒนำนวัตกรรม ร้อยละ ๘๐ เท่ำกับ ๑.๖ คะแนน 
 ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอกำรพัฒนำนวัตกรรม ร้อยละ ๗๐ เท่ำกับ ๑.๔ คะแนน 
 ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอกำรพัฒนำนวัตกรรม ร้อยละ ๕๐ เท่ำกับ  ๑  คะแนน 
กำรด ำเนินกำรตำมข้อเสนอกำรพัฒนำนวัตกรรมและน ำไปสู่กำรปฏิบัติได้ร้อยละ ๑๐๐ หมำยถึง ส่วนรำชกำร

สังกัดรัฐสภำสำมำรถน ำนวัตกรรมไปใช้งำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ไม่น้อยกว่ำ ๑๐ นวัตกรรม 
 ทั้งนี้ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมกิจกรรม จะอยู่ในกำรคิดคะแนนในระดับคะแนน ๕ จะไม่น ำไปเป็นส่วนหนึ่ง
ของกำรด ำเนินกำรของกำรคิดคะแนนในระดับคะแนน ๓ 
 

 

 
 

 
ผูอรับผิดชอบ  
 เจอาภาพหนลัก ส านักพัฒนาบุคลากร (ผูอรายงาน) 
  ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.  ส ำนักนโยบำยและแผน  
 หนน่วยงานสนับสนนุ ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักบริหำรงำนกลำง  
  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  ส ำนักกำรพิมพ์  ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 
  ส ำนักประชำสัมพันธ์  สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ  
  ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ  
  ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักสำรสนเทศ  ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย  
  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  
  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ  
  ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ  
  กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร  กลุม่ตรวจสอบภำยใน  
  กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ กลุม่งำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
ค าอธิบาย  
 ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้มีกำรด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัดดังกล่ำวมำอย่ำงต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีงบประมำณ      
พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ก ำหนดแผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วย ๓ มำตรกำร ดังนี้ 
 มาตรการที่ ๑   การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

รวมถึงค่านิยมร่วม น าไปสู่องค์กรคุณธรรมตอนแบบ โดยมีแนวทำงกำรด ำเนินกำร 
ตำมมำตรกำร ดังนี ้

  ๑.๑  กำรขับเคลื่อนกระบวนกำรตำมแนวทำงกำรพัฒนำองค์กรคุณธรรมต้นแบบ       
   อย่ำงเป็นระบบ 
  ๑.๒  กำรขับเคลื่อนให้เกิดองค์ควำมรู้และแหล่งเรียนรู้ด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม 
   และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
  ๑.๓  ขับเคลื่อนและเผยแพร่สื่อสร้ำงสรรค์ เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
  ๑.๔  กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกิจกรรมร่วมกับเครือข่ำยองค์กรคุณธรรมภำยนอก 

ตัวชี้วัดที่  ๒.๔   รออยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนนุ การด าเนินการดอานคุณธรรมและความโปร่งใส 
                     ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

                                                                                        น้ าหนนักรออยละ  ๑๐ 
 

 
 

แนวทางการประเมินผล 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การใหนอคะแนน แนวทางการประเมินผล 

๑  มีข้อเสนอกำรพัฒนำนวัตกรรม ไมน่้อยกว่ำ 
๑๐ นวัตกรรม (๑ คะแนน) 

 มีข้อเสนอกำรพัฒนำนวัตกรรม ไมน่้อยกว่ำ ๑๐ นวัตกรรม 

๓  ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอกำรพัฒนำนวัตกรรม 
และน ำไปสู่กำรปฏิบตัิ ไดร้้อยละ ๘๐ 

 (๑.๖ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำมข้อเสนอ 
กำรพัฒนำนวัตกรรม และน ำไปสูก่ำรปฏิบัติ ไดร้้อยละ ๘๐ 

  ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอกำรพัฒนำนวัตกรรม 
และน ำไปสู่กำรปฏิบตัิ ไดร้้อยละ ๑๐๐ 
(๐.๔ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำมข้อเสนอ 
กำรพัฒนำนวัตกรรม และน ำไปสูก่ำรปฏิบัติ ไดร้้อยละ ๑๐๐ 

๕  มีรำยงำนสรุปผลกำรน ำนวัตกรรมไปใช้ 
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยมีข้อมูลอ้ำงอิงชัดเจน 
(๒ คะแนน) 

 เอกสำรรำยงำนสรุปผลกำรน ำนวตักรรมไปใช้ 
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยมีข้อมลูอ้ำงอิงชัดเจน 

 
เง่ือนไข 
๑. ขออเสนอนวัตกรรม  

๑.๑ ข้อเสนอต้องมีลักษณะเป็นนวัตกรรม โดยนวัตกรรมที่น ำเสนอต้องเป็นแนวคิด วิธีกำร และรูปแบบใหม่ ๆ 
ในกำรจัดองค์กร กำรด ำเนินงำน และกำรให้บริกำร อันเป็นผลมำจำกกำรสร้ำง พัฒนำ เพิ่มพูน ต่อยอด หรือประยุกต์ใช้
องค์ควำมรู้และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดกำรพัฒนำประสิทธิภำพ ประสิทธิผล หรือคุณภำพกำรปฏิบัติงำน      
ของหน่วยงำน 

๑.๒ ต้องเป็นเรื่องที่หน่วยงำนยังไม่เคยเสนอขอรับกำรประเมินมำก่อน หรือถ้ำเป็นเรื่องเดิมต้องมีลักษณะ  
ที่มีผลกำรด ำเนินงำนท่ีแตกต่ำงไปจำกเดิม อย่ำงเห็นผลชัดเจน 

๑.๓ ต้องเป็นนวัตกรรมที่ด ำเนินกำรแล้วเสรจ็ได้ในรอบกำรประเมินนั้น 
๒. สาระส าคัญของนวัตกรรม  ประกอบด้วย ช่ือนวัตกรรม หลักกำร เหตุผล ควำมจ ำเป็น วัตถุประสงค์ วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
๓. เกณฑ์การประเมินคุณภาพตามขออเสนอนวัตกรรม แบ่งเป็น 

๓.๑ พิจำรณำจำกควำมครบถ้วนของเนื้อหำข้อเสนอนวัตกรรม  
๓.๒ กำรด ำเนินงำนได้แล้วเสร็จตำมข้อเสนอที่ก ำหนด  
๓.๓ คุณภำพของนวัตกรรม โดยพิจำรณำจำกนวัตกรรมที่ได้พัฒนำขึ้นได้แสดงให้เห็นถึงควำมเช่ือมโยงระหว่ำง    

สิ่งที่เป็นประเด็นปัญหำ และควำมต้องกำรที่จะปรับปรุง เพื่อแก้ไขปัญหำที่สอดรับต่อควำมต้องกำรของกลุ่มเป้ำหมำย  
และแสดงให้เห็นควำมแตกต่ำงจำกกิจกรรม/งำนปกติอย่ำงชัดเจน มีผลลัพธ์ท่ีแสดงถึงประโยชน์ได้อย่ำงชัดเจน มีหลักฐำน     
กำรด ำเนินกำรจริง และมีข้อมูลอ้ำงอิงที่ชัดเจน  

โดยอำจจัดท ำแบบ Checklist เพื่อประกอบกำรตรวจสอบคุณภำพของนวัตกรรมด้วยก็ได้ เช่น 
 - มิติคุณภำพ/ประสิทธิภำพ ประเมินจำกควำมคล่องตัว ควำมรวดเร็ว กำรปรับเปลี่ยนรูปแบบกำรบริกำร 
 - มิติกำรให้บริกำร/กำรด ำเนินงำน ประเมินจำกควำมสะดวกในกำรเข้ำถึงบริกำร กำรลดขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ฯลฯ 
 - มิติควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร 
๔. วิธีการประเมิน  

ให้ใช้เป็นแนวทำงกำรตรวจนวัตกรรม ซึ่งอำจมีกำรแต่งตั้ งคณะท ำงำน/คณะกรรมกำร เพื่อพิจำรณำ  
และตรวจสอบข้อเสนอนวัตกรรมเป็นกำรเฉพำะ  
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 ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เห็นควำมส ำคัญของกำรขับเคลื่อนเรื่องดังกล่ำว
ข้ำงต้น และเพื่อให้กำรด ำเนินกำรเป็นกำรบูรณำกำรกำรด ำเนินกำรทั้งสองส่วนร่วมกัน จึงได้ก ำหนดแผนส่งเสริม สนับสนุน 
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยมีเป้ำหมำยเพื่อขับเคลื่อนส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตำมเกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรมของกระทรวงวัฒนธรรม และผ่ำนเกณฑ์
กำรประเมิน ITA ของส ำนักงำน ป.ป.ช. โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส านักงานเลขาธิการสภาผูอแทนราษฎร          
มีผลการประเมิน ITA รออยละ ๙๙.๔๖ (AA) ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีผลการประเมิน ITA รออยละ ๙๗.๒๑ (AA) 
 เป้ำหมำยกำรด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่ งใส 
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสรมิ สนับสนุน 
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ           
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

๑. รักษำมำตรฐำนกำรด ำเนินกำรเพื่อเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
๒. มีผลกำรประเมิน ITA ไม่ต่ ำกวำ่ระดับ AA 

 ดังนั้น ได้ก ำหนดตัวช้ีวัดร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำร
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยมีเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี ้

เกณฑ์การใหนอคะแนน  

ระดับคะแนน เกณฑ์การใหนอคะแนน 
๑  มีแผนส่งเสรมิ สนับสนุนกำรด ำเนนิกำรด้ำนคณุธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยต้องมีกำรบูรณำกำรเรื่องต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ผลกำร
ด ำเนินกำร ปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะจำกกำรด ำเนินกำรที่ผ่ำนมำ กำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม    
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ มำตรกำร/แนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์องค์กรคุณธรรม 
มำตรกำร/แนวทำงกำรประเมินระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ เป็นต้น และแผนดังกล่ำวต้องผ่ำนควำมเห็นชอบจำก อ.ก.ร. ประเมินฯ และเสนอ ก.ร. 
ตำมล ำดับ 

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสรมิ สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรมและและควำมโปร่งใส             
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ร้อยละ ๘๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสรมิ สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรมและและควำมโปร่งใส             
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

๕  มีรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรม 
และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พร้อมปัญหำ 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เสนอ อ.ก.ร.ประเมินฯ และ ก.ร. เพื่อพิจำรณำ ตำมล ำดบั 

 มีผลกำรประเมิน ITA ไม่ต่ ำกว่ำระดับ AA 

 

 

 

 

 
 

มาตรการที่ ๒   การส่งเสริมการน าหนลักธรรมและหนลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชอกับ 
การด าเนินชีวิตและการปฏิบัติตน 

  ๒.๑  กำรส่งเสริมกำรน ำหลักธรรมและหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำปรับใช้กับ
กำรปฏิบัติหน้ำที่และกำรด ำเนินชีวิต 

  ๒.๒ กำรส่งเสริมกิจกรรมเพื่อประโยชน์ของสังคมส่วนรวม (จิตสำธำรณะ) 
มาตรการที่ ๓    การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนน่วยงาน 

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของ
ส านักงาน ป.ป.ช. 

   ๓.๑ กำรด ำเนินกำรตำมประมวลจริยธรรมและวินัยข้ำรำชกำร 
   ๓.๒  กำรขับเคลือ่นกำรด ำเนินกำรของชมรม STRONG MODEL ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

 ๓.๓ กำรขับเคลื่อนมำตรกำร สนับสนุนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 

 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ รวมทั้งกำรด ำเนินงำน
ส่งเสริมคุณธรรมเป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง และมีทิศทำงเดียวกันทั้งประเทศ โดยมีกระทรวงวัฒนธรรมเป็นผู้ก ำหนดแนวทำง 
มำตรกำร กลไล และก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนต่ำง ๆ รวมทั้งได้ก ำหนดเกณฑ์กำรประเมนิองค์กรคุณธรรม 
โดยแบ่งเป็น ๓ ระดับ ดังน้ี 
 ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม คือ องค์กรที่แสดงเจตนำรมณ์ จะพัฒนำเป็นองค์กรคุณธรรม  
โดยมีกำรก ำหนดเป้ำหมำยในกำรพัฒนำคุณธรรม มีแผนกำรด ำเนินกำรพัฒนำองค์กรคุณธรรม มีกำรจัดกลไกผู้รับผิดชอบ 
มีกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ซึ่งผลกำรด ำเนินงำนอำจเกิดขึ้นบำงส่วน แต่ผลกำรเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคน
หรือปัญหำเชิงคุณธรรมที่ลดลงอำจยังไม่เห็นผลชัดเจน 
 ระดับที่ ๒ องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรส่งเสริมคุณธรรมที่มีกระบวนกำรพัฒนำองค์กรคุณธรรม 
ที่ได้มำตรฐำนขององค์กรส่งเสริมคุณธรรม และมีกำรจัดระบบภำยในองค์กรที่เอื้อต่อกำรพัฒนำองค์กรคุณธรรม และมีกำร
บริหำรจัดกำรให้สำมำรถบรรลุตำมเป้ำหมำยที่วำงไว้ ท ำให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนในองค์กร และส่งผล
กระทบให้กำรท ำควำมดีเพิ่มขึ้น ปัญหำเชิงคุณธรรมลดลง และมีแนวโน้มจะเกิดกำรพัฒนำที่ต่อเนื่อง เกิดควำมยั่งยืนได้ 
 ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมตอนแบบ คือ องค์กรคุณธรรมที่ด ำเนินกำรประสบควำมส ำเร็จทั้งในกระบวนกำร    
พัฒนำและกำรเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนที่สะท้อนกำรมีคุณธรรม คนมีควำมสุข องค์กรมีคุณภำพ และคุณธรรม    
เชิงประจักษ์ มีองค์ควำมรู้ สำมำรถถ่ำยทอดและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรต่ำง ๆ ได้ 
 นอกจำกนี้ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้ก ำหนด          
ให้ มีกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) มีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงำนภำครัฐทั่วประเทศได้รับทรำบถึงสถำนะและปัญหำกำรด ำเนินงำน     
ด้ำนคุณธรรมและ ควำมโปร่งใสขององค์กร ผลของกำรประเมินสำมำรถน ำไปใช้ในกำรปรับปรุง พัฒนำองค์กรให้มี
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน โดยกำรประเมินจะมีกำรส ำรวจและแสดงควำมคิดเห็นต่อคุณธรรมและควำมโปร่งใส      
ของหน่วยงำนตนเองจำกบุคคลภำยในหน่วยงำนภำครัฐน้ัน และจำกบุคคลภำยนอกที่มีปฏิสัมพันธ์ของหน่วยงำนภำครัฐ
น ำมำประเมินผล ซึ่งก ำหนดระดับผลกำรประเมินจ ำแนกออกเป็น ๗ ระดับ ดังน้ี 

คะแนน ระดับ 
๙๕.๐๐ - ๑๐๐ AA 

๘๕.๐๐ – ๙๔.๙๙ A 
๗๕.๐๐ – ๘๔.๙๙ B 
๖๕.๐๐ – ๗๔.๙๙ C 
๕๕.๐๐ – ๖๔.๙๙ D 
๕๐.๐๐ – ๕๔.๙๙ E 

๐ – ๔๙.๙๙ F 
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 ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เห็นควำมส ำคัญของกำรขับเคลื่อนเรื่องดังกล่ำว
ข้ำงต้น และเพื่อให้กำรด ำเนินกำรเป็นกำรบูรณำกำรกำรด ำเนินกำรทั้งสองส่วนร่วมกัน จึงได้ก ำหนดแผนส่งเสริม สนับสนุน 
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยมีเป้ำหมำยเพื่อขับเคลื่อนส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตำมเกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรมของกระทรวงวัฒนธรรม และผ่ำนเกณฑ์
กำรประเมิน ITA ของส ำนักงำน ป.ป.ช. โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส านักงานเลขาธิการสภาผูอแทนราษฎร          
มีผลการประเมิน ITA รออยละ ๙๙.๔๖ (AA) ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีผลการประเมิน ITA รออยละ ๙๗.๒๑ (AA) 
 เป้ำหมำยกำรด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่ งใส 
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสรมิ สนับสนุน 
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ           
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

๑. รักษำมำตรฐำนกำรด ำเนินกำรเพื่อเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
๒. มีผลกำรประเมิน ITA ไม่ต่ ำกวำ่ระดับ AA 

 ดังนั้น ได้ก ำหนดตัวช้ีวัดร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำร
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยมีเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี ้

เกณฑ์การใหนอคะแนน  

ระดับคะแนน เกณฑ์การใหนอคะแนน 
๑  มีแผนส่งเสรมิ สนับสนุนกำรด ำเนนิกำรด้ำนคณุธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยต้องมีกำรบูรณำกำรเรื่องต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ผลกำร
ด ำเนินกำร ปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะจำกกำรด ำเนินกำรที่ผ่ำนมำ กำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม    
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ มำตรกำร/แนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์องค์กรคุณธรรม 
มำตรกำร/แนวทำงกำรประเมินระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ เป็นต้น และแผนดังกล่ำวต้องผ่ำนควำมเห็นชอบจำก อ.ก.ร. ประเมินฯ และเสนอ ก.ร. 
ตำมล ำดับ 

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสรมิ สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรมและและควำมโปร่งใส             
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ร้อยละ ๘๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสรมิ สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรมและและควำมโปร่งใส             
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

๕  มีรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรม 
และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พร้อมปัญหำ 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เสนอ อ.ก.ร.ประเมินฯ และ ก.ร. เพื่อพิจำรณำ ตำมล ำดบั 

 มีผลกำรประเมิน ITA ไม่ต่ ำกว่ำระดับ AA 

 

 

 

 

 
 

มาตรการที่ ๒   การส่งเสริมการน าหนลักธรรมและหนลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชอกับ 
การด าเนินชีวิตและการปฏิบัติตน 

  ๒.๑  กำรส่งเสริมกำรน ำหลักธรรมและหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำปรับใช้กับ
กำรปฏิบัติหน้ำที่และกำรด ำเนินชีวิต 

  ๒.๒ กำรส่งเสริมกิจกรรมเพื่อประโยชน์ของสังคมส่วนรวม (จิตสำธำรณะ) 
มาตรการที่ ๓    การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนน่วยงาน 

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของ
ส านักงาน ป.ป.ช. 

   ๓.๑ กำรด ำเนินกำรตำมประมวลจริยธรรมและวินัยข้ำรำชกำร 
   ๓.๒  กำรขับเคลือ่นกำรด ำเนินกำรของชมรม STRONG MODEL ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

 ๓.๓ กำรขับเคลื่อนมำตรกำร สนับสนุนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 

 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ รวมทั้งกำรด ำเนินงำน
ส่งเสริมคุณธรรมเป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง และมีทิศทำงเดียวกันทั้งประเทศ โดยมีกระทรวงวัฒนธรรมเป็นผู้ก ำหนดแนวทำง 
มำตรกำร กลไล และก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนต่ำง ๆ รวมทั้งได้ก ำหนดเกณฑ์กำรประเมนิองค์กรคุณธรรม 
โดยแบ่งเป็น ๓ ระดับ ดังน้ี 
 ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม คือ องค์กรที่แสดงเจตนำรมณ์ จะพัฒนำเป็นองค์กรคุณธรรม  
โดยมีกำรก ำหนดเป้ำหมำยในกำรพัฒนำคุณธรรม มีแผนกำรด ำเนินกำรพัฒนำองค์กรคุณธรรม มีกำรจัดกลไกผู้รับผิดชอบ 
มีกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ซึ่งผลกำรด ำเนินงำนอำจเกิดขึ้นบำงส่วน แต่ผลกำรเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคน
หรือปัญหำเชิงคุณธรรมที่ลดลงอำจยังไม่เห็นผลชัดเจน 
 ระดับที่ ๒ องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรส่งเสริมคุณธรรมที่มีกระบวนกำรพัฒนำองค์กรคุณธรรม 
ที่ได้มำตรฐำนขององค์กรส่งเสริมคุณธรรม และมีกำรจัดระบบภำยในองค์กรที่เอื้อต่อกำรพัฒนำองค์กรคุณธรรม และมีกำร
บริหำรจัดกำรให้สำมำรถบรรลุตำมเป้ำหมำยที่วำงไว้ ท ำให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนในองค์กร และส่งผล
กระทบให้กำรท ำควำมดีเพิ่มขึ้น ปัญหำเชิงคุณธรรมลดลง และมีแนวโน้มจะเกิดกำรพัฒนำที่ต่อเนื่อง เกิดควำมยั่งยืนได้ 
 ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมตอนแบบ คือ องค์กรคุณธรรมที่ด ำเนินกำรประสบควำมส ำเร็จทั้งในกระบวนกำร    
พัฒนำและกำรเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนที่สะท้อนกำรมีคุณธรรม คนมีควำมสุข องค์กรมีคุณภำพ และคุณธรรม    
เชิงประจักษ์ มีองค์ควำมรู้ สำมำรถถ่ำยทอดและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรต่ำง ๆ ได้ 
 นอกจำกนี้ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้ก ำหนด          
ให้ มีกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) มีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงำนภำครัฐทั่วประเทศได้รับทรำบถึงสถำนะและปัญหำกำรด ำเนินงำน     
ด้ำนคุณธรรมและ ควำมโปร่งใสขององค์กร ผลของกำรประเมินสำมำรถน ำไปใช้ในกำรปรับปรุง พัฒนำองค์กรให้มี
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน โดยกำรประเมินจะมีกำรส ำรวจและแสดงควำมคิดเห็นต่อคุณธรรมและควำมโปร่งใส      
ของหน่วยงำนตนเองจำกบุคคลภำยในหน่วยงำนภำครัฐน้ัน และจำกบุคคลภำยนอกที่มีปฏิสัมพันธ์ของหน่วยงำนภำครัฐ
น ำมำประเมินผล ซึ่งก ำหนดระดับผลกำรประเมินจ ำแนกออกเป็น ๗ ระดับ ดังน้ี 

คะแนน ระดับ 
๙๕.๐๐ - ๑๐๐ AA 

๘๕.๐๐ – ๙๔.๙๙ A 
๗๕.๐๐ – ๘๔.๙๙ B 
๖๕.๐๐ – ๗๔.๙๙ C 
๕๕.๐๐ – ๖๔.๙๙ D 
๕๐.๐๐ – ๕๔.๙๙ E 

๐ – ๔๙.๙๙ F 
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 ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เห็นควำมส ำคัญของกำรขับเคลื่อนเรื่องดังกล่ำว
ข้ำงต้น และเพื่อให้กำรด ำเนินกำรเป็นกำรบูรณำกำรกำรด ำเนินกำรทั้งสองส่วนร่วมกัน จึงได้ก ำหนดแผนส่งเสริม สนับสนุน 
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยมีเป้ำหมำยเพื่อขับเคลื่อนส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตำมเกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรมของกระทรวงวัฒนธรรม และผ่ำนเกณฑ์
กำรประเมิน ITA ของส ำนักงำน ป.ป.ช. โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส านักงานเลขาธิการสภาผูอแทนราษฎร          
มีผลการประเมิน ITA รออยละ ๙๙.๔๖ (AA) ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีผลการประเมิน ITA รออยละ ๙๗.๒๑ (AA) 
 เป้ำหมำยกำรด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่ งใส 
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสรมิ สนับสนุน 
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ           
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

๑. รักษำมำตรฐำนกำรด ำเนินกำรเพื่อเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
๒. มีผลกำรประเมิน ITA ไม่ต่ ำกวำ่ระดับ AA 

 ดังนั้น ได้ก ำหนดตัวช้ีวัดร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำร
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยมีเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี ้

เกณฑ์การใหนอคะแนน  

ระดับคะแนน เกณฑ์การใหนอคะแนน 
๑  มีแผนส่งเสรมิ สนับสนุนกำรด ำเนนิกำรด้ำนคณุธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยต้องมีกำรบูรณำกำรเรื่องต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ผลกำร
ด ำเนินกำร ปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะจำกกำรด ำเนินกำรที่ผ่ำนมำ กำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม    
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ มำตรกำร/แนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์องค์กรคุณธรรม 
มำตรกำร/แนวทำงกำรประเมินระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ เป็นต้น และแผนดังกล่ำวต้องผ่ำนควำมเห็นชอบจำก อ.ก.ร. ประเมินฯ และเสนอ ก.ร. 
ตำมล ำดับ 

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสรมิ สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรมและและควำมโปร่งใส             
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ร้อยละ ๘๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสรมิ สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรมและและควำมโปร่งใส             
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

๕  มีรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรม 
และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พร้อมปัญหำ 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เสนอ อ.ก.ร.ประเมินฯ และ ก.ร. เพื่อพิจำรณำ ตำมล ำดบั 

 มีผลกำรประเมิน ITA ไม่ต่ ำกว่ำระดับ AA 

 

 

 

 

 
 

มาตรการที่ ๒   การส่งเสริมการน าหนลักธรรมและหนลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชอกับ 
การด าเนินชีวิตและการปฏิบัติตน 

  ๒.๑  กำรส่งเสริมกำรน ำหลักธรรมและหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำปรับใช้กับ
กำรปฏิบัติหน้ำที่และกำรด ำเนินชีวิต 

  ๒.๒ กำรส่งเสริมกิจกรรมเพื่อประโยชน์ของสังคมส่วนรวม (จิตสำธำรณะ) 
มาตรการที่ ๓    การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนน่วยงาน 

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของ
ส านักงาน ป.ป.ช. 

   ๓.๑ กำรด ำเนินกำรตำมประมวลจริยธรรมและวินัยข้ำรำชกำร 
   ๓.๒  กำรขับเคลือ่นกำรด ำเนินกำรของชมรม STRONG MODEL ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

 ๓.๓ กำรขับเคลื่อนมำตรกำร สนับสนุนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 

 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ รวมทั้งกำรด ำเนินงำน
ส่งเสริมคุณธรรมเป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง และมีทิศทำงเดียวกันทั้งประเทศ โดยมีกระทรวงวัฒนธรรมเป็นผู้ก ำหนดแนวทำง 
มำตรกำร กลไล และก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนต่ำง ๆ รวมทั้งได้ก ำหนดเกณฑ์กำรประเมนิองค์กรคุณธรรม 
โดยแบ่งเป็น ๓ ระดับ ดังน้ี 
 ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม คือ องค์กรที่แสดงเจตนำรมณ์ จะพัฒนำเป็นองค์กรคุณธรรม  
โดยมีกำรก ำหนดเป้ำหมำยในกำรพัฒนำคุณธรรม มีแผนกำรด ำเนินกำรพัฒนำองค์กรคุณธรรม มีกำรจัดกลไกผู้รับผิดชอบ 
มีกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ซึ่งผลกำรด ำเนินงำนอำจเกิดขึ้นบำงส่วน แต่ผลกำรเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคน
หรือปัญหำเชิงคุณธรรมที่ลดลงอำจยังไม่เห็นผลชัดเจน 
 ระดับที่ ๒ องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรส่งเสริมคุณธรรมที่มีกระบวนกำรพัฒนำองค์กรคุณธรรม 
ที่ได้มำตรฐำนขององค์กรส่งเสริมคุณธรรม และมีกำรจัดระบบภำยในองค์กรที่เอื้อต่อกำรพัฒนำองค์กรคุณธรรม และมีกำร
บริหำรจัดกำรให้สำมำรถบรรลุตำมเป้ำหมำยที่วำงไว้ ท ำให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนในองค์กร และส่งผล
กระทบให้กำรท ำควำมดีเพิ่มขึ้น ปัญหำเชิงคุณธรรมลดลง และมีแนวโน้มจะเกิดกำรพัฒนำที่ต่อเนื่อง เกิดควำมยั่งยืนได้ 
 ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมตอนแบบ คือ องค์กรคุณธรรมที่ด ำเนินกำรประสบควำมส ำเร็จทั้งในกระบวนกำร    
พัฒนำและกำรเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนที่สะท้อนกำรมีคุณธรรม คนมีควำมสุข องค์กรมีคุณภำพ และคุณธรรม    
เชิงประจักษ์ มีองค์ควำมรู้ สำมำรถถ่ำยทอดและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรต่ำง ๆ ได้ 
 นอกจำกนี้ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้ก ำหนด          
ให้ มีกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) มีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงำนภำครัฐทั่วประเทศได้รับทรำบถึงสถำนะและปัญหำกำรด ำเนินงำน     
ด้ำนคุณธรรมและ ควำมโปร่งใสขององค์กร ผลของกำรประเมินสำมำรถน ำไปใช้ในกำรปรับปรุง พัฒนำองค์กรให้มี
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน โดยกำรประเมินจะมีกำรส ำรวจและแสดงควำมคิดเห็นต่อคุณธรรมและควำมโปร่งใส      
ของหน่วยงำนตนเองจำกบุคคลภำยในหน่วยงำนภำครัฐน้ัน และจำกบุคคลภำยนอกที่มีปฏิสัมพันธ์ของหน่วยงำนภำครัฐ
น ำมำประเมินผล ซึ่งก ำหนดระดับผลกำรประเมินจ ำแนกออกเป็น ๗ ระดับ ดังน้ี 

คะแนน ระดับ 
๙๕.๐๐ - ๑๐๐ AA 

๘๕.๐๐ – ๙๔.๙๙ A 
๗๕.๐๐ – ๘๔.๙๙ B 
๖๕.๐๐ – ๗๔.๙๙ C 
๕๕.๐๐ – ๖๔.๙๙ D 
๕๐.๐๐ – ๕๔.๙๙ E 

๐ – ๔๙.๙๙ F 
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 ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เห็นควำมส ำคัญของกำรขับเคลื่อนเรื่องดังกล่ำว
ข้ำงต้น และเพื่อให้กำรด ำเนินกำรเป็นกำรบูรณำกำรกำรด ำเนินกำรทั้งสองส่วนร่วมกัน จึงได้ก ำหนดแผนส่งเสริม สนับสนุน 
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยมีเป้ำหมำยเพื่อขับเคลื่อนส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตำมเกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรมของกระทรวงวัฒนธรรม และผ่ำนเกณฑ์
กำรประเมิน ITA ของส ำนักงำน ป.ป.ช. โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส านักงานเลขาธิการสภาผูอแทนราษฎร          
มีผลการประเมิน ITA รออยละ ๙๙.๔๖ (AA) ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีผลการประเมิน ITA รออยละ ๙๗.๒๑ (AA) 
 เป้ำหมำยกำรด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่ งใส 
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสรมิ สนับสนุน 
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ           
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

๑. รักษำมำตรฐำนกำรด ำเนินกำรเพื่อเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
๒. มีผลกำรประเมิน ITA ไม่ต่ ำกวำ่ระดับ AA 

 ดังนั้น ได้ก ำหนดตัวช้ีวัดร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำร
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยมีเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี ้

เกณฑ์การใหนอคะแนน  

ระดับคะแนน เกณฑ์การใหนอคะแนน 
๑  มีแผนส่งเสรมิ สนับสนุนกำรด ำเนนิกำรด้ำนคณุธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยต้องมีกำรบูรณำกำรเรื่องต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ผลกำร
ด ำเนินกำร ปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะจำกกำรด ำเนินกำรที่ผ่ำนมำ กำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม    
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ มำตรกำร/แนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์องค์กรคุณธรรม 
มำตรกำร/แนวทำงกำรประเมินระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ เป็นต้น และแผนดังกล่ำวต้องผ่ำนควำมเห็นชอบจำก อ.ก.ร. ประเมินฯ และเสนอ ก.ร. 
ตำมล ำดับ 

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสรมิ สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรมและและควำมโปร่งใส             
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ร้อยละ ๘๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสรมิ สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรมและและควำมโปร่งใส             
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

๕  มีรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรม 
และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พร้อมปัญหำ 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เสนอ อ.ก.ร.ประเมินฯ และ ก.ร. เพื่อพิจำรณำ ตำมล ำดบั 

 มีผลกำรประเมิน ITA ไม่ต่ ำกว่ำระดับ AA 

 

 

 

 

 
 

มาตรการที่ ๒   การส่งเสริมการน าหนลักธรรมและหนลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชอกับ 
การด าเนินชีวิตและการปฏิบัติตน 

  ๒.๑  กำรส่งเสริมกำรน ำหลักธรรมและหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำปรับใช้กับ
กำรปฏิบัติหน้ำที่และกำรด ำเนินชีวิต 

  ๒.๒ กำรส่งเสริมกิจกรรมเพื่อประโยชน์ของสังคมส่วนรวม (จิตสำธำรณะ) 
มาตรการที่ ๓    การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนน่วยงาน 

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของ
ส านักงาน ป.ป.ช. 

   ๓.๑ กำรด ำเนินกำรตำมประมวลจริยธรรมและวินัยข้ำรำชกำร 
   ๓.๒  กำรขับเคลือ่นกำรด ำเนินกำรของชมรม STRONG MODEL ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

 ๓.๓ กำรขับเคลื่อนมำตรกำร สนับสนุนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 

 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ รวมทั้งกำรด ำเนินงำน
ส่งเสริมคุณธรรมเป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง และมีทิศทำงเดียวกันทั้งประเทศ โดยมีกระทรวงวัฒนธรรมเป็นผู้ก ำหนดแนวทำง 
มำตรกำร กลไล และก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนต่ำง ๆ รวมทั้งได้ก ำหนดเกณฑ์กำรประเมนิองค์กรคุณธรรม 
โดยแบ่งเป็น ๓ ระดับ ดังน้ี 
 ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม คือ องค์กรที่แสดงเจตนำรมณ์ จะพัฒนำเป็นองค์กรคุณธรรม  
โดยมีกำรก ำหนดเป้ำหมำยในกำรพัฒนำคุณธรรม มีแผนกำรด ำเนินกำรพัฒนำองค์กรคุณธรรม มีกำรจัดกลไกผู้รับผิดชอบ 
มีกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ซึ่งผลกำรด ำเนินงำนอำจเกิดขึ้นบำงส่วน แต่ผลกำรเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคน
หรือปัญหำเชิงคุณธรรมที่ลดลงอำจยังไม่เห็นผลชัดเจน 
 ระดับที่ ๒ องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรส่งเสริมคุณธรรมที่มีกระบวนกำรพัฒนำองค์กรคุณธรรม 
ที่ได้มำตรฐำนขององค์กรส่งเสริมคุณธรรม และมีกำรจัดระบบภำยในองค์กรที่เอื้อต่อกำรพัฒนำองค์กรคุณธรรม และมีกำร
บริหำรจัดกำรให้สำมำรถบรรลุตำมเป้ำหมำยที่วำงไว้ ท ำให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนในองค์กร และส่งผล
กระทบให้กำรท ำควำมดีเพิ่มขึ้น ปัญหำเชิงคุณธรรมลดลง และมีแนวโน้มจะเกิดกำรพัฒนำที่ต่อเนื่อง เกิดควำมยั่งยืนได้ 
 ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมตอนแบบ คือ องค์กรคุณธรรมที่ด ำเนินกำรประสบควำมส ำเร็จทั้งในกระบวนกำร    
พัฒนำและกำรเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนที่สะท้อนกำรมีคุณธรรม คนมีควำมสุข องค์กรมีคุณภำพ และคุณธรรม    
เชิงประจักษ์ มีองค์ควำมรู้ สำมำรถถ่ำยทอดและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรต่ำง ๆ ได้ 
 นอกจำกนี้ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้ก ำหนด          
ให้ มีกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) มีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงำนภำครัฐทั่วประเทศได้รับทรำบถึงสถำนะและปัญหำกำรด ำเนินงำน     
ด้ำนคุณธรรมและ ควำมโปร่งใสขององค์กร ผลของกำรประเมินสำมำรถน ำไปใช้ในกำรปรับปรุง พัฒนำองค์กรให้มี
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน โดยกำรประเมินจะมีกำรส ำรวจและแสดงควำมคิดเห็นต่อคุณธรรมและควำมโปร่งใส      
ของหน่วยงำนตนเองจำกบุคคลภำยในหน่วยงำนภำครัฐน้ัน และจำกบุคคลภำยนอกที่มีปฏิสัมพันธ์ของหน่วยงำนภำครัฐ
น ำมำประเมินผล ซึ่งก ำหนดระดับผลกำรประเมินจ ำแนกออกเป็น ๗ ระดับ ดังน้ี 

คะแนน ระดับ 
๙๕.๐๐ - ๑๐๐ AA 

๘๕.๐๐ – ๙๔.๙๙ A 
๗๕.๐๐ – ๘๔.๙๙ B 
๖๕.๐๐ – ๗๔.๙๙ C 
๕๕.๐๐ – ๖๔.๙๙ D 
๕๐.๐๐ – ๕๔.๙๙ E 

๐ – ๔๙.๙๙ F 
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 ทั้งนี้ กำรคิดคะแนนกำรด ำเนินตำมแผนฯ ยดึหลักบญัญตัิไตรยำงศ์ โดย 
 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๑๐๐ เท่ำกับ ๒ คะแนน (หรือคะแนนเต็มของระดับคะแนนในแต่ละตัวช้ีวัด) 
 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๘๐ เท่ำกับ  ๒   X ๘๐ = ๑.๖๐ คะแนน 
                  ๑๐๐ 
 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๗๐ เท่ำกับ  ๒   X ๗๐ = ๑.๔ คะแนน 
                  ๑๐๐ 
 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๕๐ เท่ำกับ  ๒   X ๕๐ = ๑ คะแนน 

      ๑๐๐ 
 
ส าหนรับการประเมินผล ITA คิดการใหนอคะแนน ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ คะแนน 
๙๕.๐๐ - ๑๐๐ AA ๑.๐ 

๘๕.๐๐ – ๙๔.๙๙ A ๐.๙ 
๗๕.๐๐ – ๘๔.๙๙ B ๐.๘ 
๖๕.๐๐ – ๗๔.๙๙ C ๐.๗ 
๕๕.๐๐ – ๖๔.๙๙ D ๐.๖ 
๕๐.๐๐ – ๕๔.๙๙ E ๐.๕ 

๐ – ๔๙.๙๙ F ๐.๔ 
 
 ทั้งนี้ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมกิจกรรม จะอยู่ในกำรคิดคะแนนในระดับคะแนน ๕ จะไม่น ำไปเป็นส่วนหน่ึง
ของกำรด ำเนินกำรของกำรคิดคะแนนในระดับคะแนน ๓ 

 
 

 
 

แนวทางการประเมินผล 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การใหนอคะแนน แนวทางการประเมินผล 

๑  มีแผนส่งเสรมิ สนับสนุนกำรด ำเนนิกำร 
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำร 
สังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดยต้องมีกำรบูรณำกำรเรื่องต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เช่น ผลกำรด ำเนินกำร ปัญหำ อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะจำกกำรด ำเนินกำรทีผ่่ำนมำ  
กำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ มำตรกำร/แนวทำงกำรด ำเนินกำร
ตำมเกณฑ์องค์กรคณุธรรม มำตรกำร/แนวทำง 
กำรประเมินระดับคณุธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ เป็นต้น 
และแผนดังกล่ำวต้องผ่ำนควำมเหน็ชอบจำก 
อ.ก.ร. ประเมินฯ และเสนอ ก.ร. ตำมล ำดับ  
(๑ คะแนน) 

 แผนส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรม 
และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยต้องมีกำรบูรณำกำร 
เรื่องต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ผลกำรด ำเนินกำร ปัญหำ 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะจำกกำรด ำเนินกำรที่ผ่ำนมำ  
กำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของส่วนรำชกำร 
สังกัดรัฐสภำ มำตรกำร/แนวทำงกำรด ำเนินกำร 
ตำมเกณฑ์องค์กรคณุธรรม มำตรกำร/แนวทำง 
กำรประเมินระดับคณุธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ เป็นต้น  
และแผนดังกล่ำวต้องผ่ำนควำมเหน็ชอบจำก  
อ.ก.ร. ประเมินฯ และเสนอ ก.ร. ตำมล ำดับ อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

๓   ด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริม สนับสนุนกำร
ด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรมและและควำมโปร่งใส
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ร้อยละ ๘๐  
(๑.๖ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำมแผน
ส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ร้อยละ ๘๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสรมิ สนับสนุนกำร
ด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรมและและควำมโปร่งใส
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ร้อยละ ๑๐๐ 
(๐.๔ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำมแผน
ส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

๕  มีรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริม 
สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรม 
และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พร้อมปัญหำ 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เสนอ อ.ก.ร.ประเมินฯ 
และ ก.ร. เพื่อพิจำรณำ ตำมล ำดับ (๑ คะแนน) 

 รำยงำน/บันทึกเสนอผลกำรด ำเนนิกำรตำมแผนส่งเสรมิ 
สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรม 
และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พร้อมปัญหำ 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เสนอ อ.ก.ร.ประเมินฯ และ ก.ร. 
เพื่อพิจำรณำ ตำมล ำดับ 

 มีผลกำรประเมิน ITA ไม่ต่ ำกว่ำระดับ AA 
(๑ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงผลกำรประเมิน ITA ไมต่่ ำ
กว่ำระดับ AA  

 
เง่ือนไข  

- ให้มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริม  สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส       
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖, ๙, ๑๒ เดือน พร้อมทั้งปัญหำ อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ เสนอต่อคณะกรรมกำรประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
และ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนรำชกำรของรัฐสภำ ส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนรอบ ๑๒ เดือน      
ให้น ำเสนอต่อ ก.ร. เพื่อพิจำรณำต่อไป 
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 ทั้งนี้ กำรคิดคะแนนกำรด ำเนินตำมแผนฯ ยดึหลักบญัญตัิไตรยำงศ์ โดย 
 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๑๐๐ เท่ำกับ ๒ คะแนน (หรือคะแนนเต็มของระดับคะแนนในแต่ละตัวช้ีวัด) 
 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๘๐ เท่ำกับ  ๒   X ๘๐ = ๑.๖๐ คะแนน 
                  ๑๐๐ 
 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๗๐ เท่ำกับ  ๒   X ๗๐ = ๑.๔ คะแนน 
                  ๑๐๐ 
 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๕๐ เท่ำกับ  ๒   X ๕๐ = ๑ คะแนน 

      ๑๐๐ 
 
ส าหนรับการประเมินผล ITA คิดการใหนอคะแนน ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ คะแนน 
๙๕.๐๐ - ๑๐๐ AA ๑.๐ 

๘๕.๐๐ – ๙๔.๙๙ A ๐.๙ 
๗๕.๐๐ – ๘๔.๙๙ B ๐.๘ 
๖๕.๐๐ – ๗๔.๙๙ C ๐.๗ 
๕๕.๐๐ – ๖๔.๙๙ D ๐.๖ 
๕๐.๐๐ – ๕๔.๙๙ E ๐.๕ 

๐ – ๔๙.๙๙ F ๐.๔ 
 
 ทั้งนี้ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมกิจกรรม จะอยู่ในกำรคิดคะแนนในระดับคะแนน ๕ จะไม่น ำไปเป็นส่วนหน่ึง
ของกำรด ำเนินกำรของกำรคิดคะแนนในระดับคะแนน ๓ 

 
 

 
 

แนวทางการประเมินผล 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การใหนอคะแนน แนวทางการประเมินผล 

๑  มีแผนส่งเสรมิ สนับสนุนกำรด ำเนนิกำร 
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำร 
สังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดยต้องมีกำรบูรณำกำรเรื่องต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เช่น ผลกำรด ำเนินกำร ปัญหำ อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะจำกกำรด ำเนินกำรทีผ่่ำนมำ  
กำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ มำตรกำร/แนวทำงกำรด ำเนินกำร
ตำมเกณฑ์องค์กรคณุธรรม มำตรกำร/แนวทำง 
กำรประเมินระดับคณุธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ เป็นต้น 
และแผนดังกล่ำวต้องผ่ำนควำมเหน็ชอบจำก 
อ.ก.ร. ประเมินฯ และเสนอ ก.ร. ตำมล ำดับ  
(๑ คะแนน) 

 แผนส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรม 
และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยต้องมีกำรบูรณำกำร 
เรื่องต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ผลกำรด ำเนินกำร ปัญหำ 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะจำกกำรด ำเนินกำรที่ผ่ำนมำ  
กำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของส่วนรำชกำร 
สังกัดรัฐสภำ มำตรกำร/แนวทำงกำรด ำเนินกำร 
ตำมเกณฑ์องค์กรคณุธรรม มำตรกำร/แนวทำง 
กำรประเมินระดับคณุธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ เป็นต้น  
และแผนดังกล่ำวต้องผ่ำนควำมเหน็ชอบจำก  
อ.ก.ร. ประเมินฯ และเสนอ ก.ร. ตำมล ำดับ อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

๓   ด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริม สนับสนุนกำร
ด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรมและและควำมโปร่งใส
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ร้อยละ ๘๐  
(๑.๖ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำมแผน
ส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ร้อยละ ๘๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสรมิ สนับสนุนกำร
ด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรมและและควำมโปร่งใส
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ร้อยละ ๑๐๐ 
(๐.๔ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำมแผน
ส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

๕  มีรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริม 
สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรม 
และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พร้อมปัญหำ 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เสนอ อ.ก.ร.ประเมินฯ 
และ ก.ร. เพื่อพิจำรณำ ตำมล ำดับ (๑ คะแนน) 

 รำยงำน/บันทึกเสนอผลกำรด ำเนนิกำรตำมแผนส่งเสรมิ 
สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรม 
และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พร้อมปัญหำ 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เสนอ อ.ก.ร.ประเมินฯ และ ก.ร. 
เพื่อพิจำรณำ ตำมล ำดับ 

 มีผลกำรประเมิน ITA ไม่ต่ ำกว่ำระดับ AA 
(๑ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงผลกำรประเมิน ITA ไมต่่ ำ
กว่ำระดับ AA  

 
เง่ือนไข  

- ให้มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริม  สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส       
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖, ๙, ๑๒ เดือน พร้อมทั้งปัญหำ อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ เสนอต่อคณะกรรมกำรประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
และ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนรำชกำรของรัฐสภำ ส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนรอบ ๑๒ เดือน      
ให้น ำเสนอต่อ ก.ร. เพื่อพิจำรณำต่อไป 
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 ทั้งนี้ กำรคิดคะแนนกำรด ำเนินตำมแผนฯ ยดึหลักบญัญตัิไตรยำงศ์ โดย 
 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๑๐๐ เท่ำกับ ๒ คะแนน (หรือคะแนนเต็มของระดับคะแนนในแต่ละตัวช้ีวัด) 
 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๘๐ เท่ำกับ  ๒   X ๘๐ = ๑.๖๐ คะแนน 
                  ๑๐๐ 
 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๗๐ เท่ำกับ  ๒   X ๗๐ = ๑.๔ คะแนน 
                  ๑๐๐ 
 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๕๐ เท่ำกับ  ๒   X ๕๐ = ๑ คะแนน 

      ๑๐๐ 
 
ส าหนรับการประเมินผล ITA คิดการใหนอคะแนน ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ คะแนน 
๙๕.๐๐ - ๑๐๐ AA ๑.๐ 

๘๕.๐๐ – ๙๔.๙๙ A ๐.๙ 
๗๕.๐๐ – ๘๔.๙๙ B ๐.๘ 
๖๕.๐๐ – ๗๔.๙๙ C ๐.๗ 
๕๕.๐๐ – ๖๔.๙๙ D ๐.๖ 
๕๐.๐๐ – ๕๔.๙๙ E ๐.๕ 

๐ – ๔๙.๙๙ F ๐.๔ 
 
 ทั้งนี้ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมกิจกรรม จะอยู่ในกำรคิดคะแนนในระดับคะแนน ๕ จะไม่น ำไปเป็นส่วนหน่ึง
ของกำรด ำเนินกำรของกำรคิดคะแนนในระดับคะแนน ๓ 

 
 

 
 

แนวทางการประเมินผล 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การใหนอคะแนน แนวทางการประเมินผล 

๑  มีแผนส่งเสรมิ สนับสนุนกำรด ำเนนิกำร 
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำร 
สังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดยต้องมีกำรบูรณำกำรเรื่องต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เช่น ผลกำรด ำเนินกำร ปัญหำ อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะจำกกำรด ำเนินกำรทีผ่่ำนมำ  
กำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ มำตรกำร/แนวทำงกำรด ำเนินกำร
ตำมเกณฑ์องค์กรคณุธรรม มำตรกำร/แนวทำง 
กำรประเมินระดับคณุธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ เป็นต้น 
และแผนดังกล่ำวต้องผ่ำนควำมเหน็ชอบจำก 
อ.ก.ร. ประเมินฯ และเสนอ ก.ร. ตำมล ำดับ  
(๑ คะแนน) 

 แผนส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรม 
และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยต้องมีกำรบูรณำกำร 
เรื่องต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ผลกำรด ำเนินกำร ปัญหำ 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะจำกกำรด ำเนินกำรที่ผ่ำนมำ  
กำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของส่วนรำชกำร 
สังกัดรัฐสภำ มำตรกำร/แนวทำงกำรด ำเนินกำร 
ตำมเกณฑ์องค์กรคณุธรรม มำตรกำร/แนวทำง 
กำรประเมินระดับคณุธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ เป็นต้น  
และแผนดังกล่ำวต้องผ่ำนควำมเหน็ชอบจำก  
อ.ก.ร. ประเมินฯ และเสนอ ก.ร. ตำมล ำดับ อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

๓   ด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริม สนับสนุนกำร
ด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรมและและควำมโปร่งใส
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ร้อยละ ๘๐  
(๑.๖ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำมแผน
ส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ร้อยละ ๘๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสรมิ สนับสนุนกำร
ด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรมและและควำมโปร่งใส
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ร้อยละ ๑๐๐ 
(๐.๔ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำมแผน
ส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

๕  มีรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริม 
สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรม 
และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พร้อมปัญหำ 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เสนอ อ.ก.ร.ประเมินฯ 
และ ก.ร. เพื่อพิจำรณำ ตำมล ำดับ (๑ คะแนน) 

 รำยงำน/บันทึกเสนอผลกำรด ำเนนิกำรตำมแผนส่งเสรมิ 
สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรม 
และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พร้อมปัญหำ 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เสนอ อ.ก.ร.ประเมินฯ และ ก.ร. 
เพื่อพิจำรณำ ตำมล ำดับ 

 มีผลกำรประเมิน ITA ไม่ต่ ำกว่ำระดับ AA 
(๑ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงผลกำรประเมิน ITA ไมต่่ ำ
กว่ำระดับ AA  

 
เง่ือนไข  

- ให้มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริม  สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส       
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖, ๙, ๑๒ เดือน พร้อมทั้งปัญหำ อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ เสนอต่อคณะกรรมกำรประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
และ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนรำชกำรของรัฐสภำ ส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนรอบ ๑๒ เดือน      
ให้น ำเสนอต่อ ก.ร. เพื่อพิจำรณำต่อไป 
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 ทั้งนี้ กำรคิดคะแนนกำรด ำเนินตำมแผนฯ ยดึหลักบญัญตัิไตรยำงศ์ โดย 
 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๑๐๐ เท่ำกับ ๒ คะแนน (หรือคะแนนเต็มของระดับคะแนนในแต่ละตัวช้ีวัด) 
 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๘๐ เท่ำกับ  ๒   X ๘๐ = ๑.๖๐ คะแนน 
                  ๑๐๐ 
 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๗๐ เท่ำกับ  ๒   X ๗๐ = ๑.๔ คะแนน 
                  ๑๐๐ 
 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๕๐ เท่ำกับ  ๒   X ๕๐ = ๑ คะแนน 

      ๑๐๐ 
 
ส าหนรับการประเมินผล ITA คิดการใหนอคะแนน ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ คะแนน 
๙๕.๐๐ - ๑๐๐ AA ๑.๐ 

๘๕.๐๐ – ๙๔.๙๙ A ๐.๙ 
๗๕.๐๐ – ๘๔.๙๙ B ๐.๘ 
๖๕.๐๐ – ๗๔.๙๙ C ๐.๗ 
๕๕.๐๐ – ๖๔.๙๙ D ๐.๖ 
๕๐.๐๐ – ๕๔.๙๙ E ๐.๕ 

๐ – ๔๙.๙๙ F ๐.๔ 
 
 ทั้งนี้ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมกิจกรรม จะอยู่ในกำรคิดคะแนนในระดับคะแนน ๕ จะไม่น ำไปเป็นส่วนหน่ึง
ของกำรด ำเนินกำรของกำรคิดคะแนนในระดับคะแนน ๓ 

 
 

 
 

แนวทางการประเมินผล 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การใหนอคะแนน แนวทางการประเมินผล 

๑  มีแผนส่งเสรมิ สนับสนุนกำรด ำเนนิกำร 
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำร 
สังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดยต้องมีกำรบูรณำกำรเรื่องต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เช่น ผลกำรด ำเนินกำร ปัญหำ อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะจำกกำรด ำเนินกำรทีผ่่ำนมำ  
กำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ มำตรกำร/แนวทำงกำรด ำเนินกำร
ตำมเกณฑ์องค์กรคณุธรรม มำตรกำร/แนวทำง 
กำรประเมินระดับคณุธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ เป็นต้น 
และแผนดังกล่ำวต้องผ่ำนควำมเหน็ชอบจำก 
อ.ก.ร. ประเมินฯ และเสนอ ก.ร. ตำมล ำดับ  
(๑ คะแนน) 

 แผนส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรม 
และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยต้องมีกำรบูรณำกำร 
เรื่องต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ผลกำรด ำเนินกำร ปัญหำ 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะจำกกำรด ำเนินกำรที่ผ่ำนมำ  
กำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของส่วนรำชกำร 
สังกัดรัฐสภำ มำตรกำร/แนวทำงกำรด ำเนินกำร 
ตำมเกณฑ์องค์กรคณุธรรม มำตรกำร/แนวทำง 
กำรประเมินระดับคณุธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ เป็นต้น  
และแผนดังกล่ำวต้องผ่ำนควำมเหน็ชอบจำก  
อ.ก.ร. ประเมินฯ และเสนอ ก.ร. ตำมล ำดับ อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

๓   ด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริม สนับสนุนกำร
ด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรมและและควำมโปร่งใส
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ร้อยละ ๘๐  
(๑.๖ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำมแผน
ส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ร้อยละ ๘๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสรมิ สนับสนุนกำร
ด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรมและและควำมโปร่งใส
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ร้อยละ ๑๐๐ 
(๐.๔ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำมแผน
ส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

๕  มีรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริม 
สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรม 
และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พร้อมปัญหำ 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เสนอ อ.ก.ร.ประเมินฯ 
และ ก.ร. เพื่อพิจำรณำ ตำมล ำดับ (๑ คะแนน) 

 รำยงำน/บันทึกเสนอผลกำรด ำเนนิกำรตำมแผนส่งเสรมิ 
สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรม 
และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พร้อมปัญหำ 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เสนอ อ.ก.ร.ประเมินฯ และ ก.ร. 
เพื่อพิจำรณำ ตำมล ำดับ 

 มีผลกำรประเมิน ITA ไม่ต่ ำกว่ำระดับ AA 
(๑ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงผลกำรประเมิน ITA ไมต่่ ำ
กว่ำระดับ AA  

 
เง่ือนไข  

- ให้มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริม  สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส       
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖, ๙, ๑๒ เดือน พร้อมทั้งปัญหำ อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ เสนอต่อคณะกรรมกำรประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
และ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนรำชกำรของรัฐสภำ ส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนรอบ ๑๒ เดือน      
ให้น ำเสนอต่อ ก.ร. เพื่อพิจำรณำต่อไป 
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 กลยุทธ์ที่ ๑.๓ : พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลดอานการบริหนารทรัพยากรบุคคลใหนอมีประสิทธิภาพ โดยมี
วัตถุประสงค์ดังนี้ 

      ๑) มีระบบเทคโนโลยีดจิิทัลด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่มีประสิทธิภำพ 
      ๒) มีฐำนข้อมูลดำ้นกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่ถูกต้อง สมบูรณ์ เพื่อประกอบกำรตัดสินใจ

และก ำหนดนโยบำยด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลได้อย่ำงเหมำะสม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรเพ่ือสนับสนุนงานนิติบัญญัติอย่างมืออาชีพ 
เป้าหนมาย : บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นผูอที่สามารถปฏิบัติงาน สนับสนุนงานนิติบัญญัติอย่าง

  มืออาชีพ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ประกอบด้วย ๓ กลยุทธ์ ดังนี้ 

  กลยุทธ์ที่ ๒.๑ : พัฒนาบุคลากรใหนอมีความเป็นมืออาชีพในการสนับสนุนกระบวนงานนิติบัญญัติ โดยมี
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 

      ๑) พัฒนำบุคลำกรอย่ำงเป็นระบบ เพื่อพัฒนำควำมเป็นนักวิชำกำร/ควำมเป็นมืออำชีพ         
ในแต่ละสำยงำน 

      ๒) พัฒนำภำวะผู้น ำ เพื่อรองรับกำรเปลี่ยนแปลงในอนำคต 
      ๓) พัฒนำทักษะดิจิทัลและทักษะภำษำอังกฤษ เพื่อน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี

ประสิทธิภำพ 
 กลยุทธ์ที่ ๒.๒ : พัฒนาความพรออมของบุคลากร เพ่ือการปฏิบัติหนนอาที่นักกฎหนมายนิติบัญญั ติ โดยมี

วัตถุประสงค์ ดังนี้ 
      ๑) พัฒนำบุคลำกรสำยงำนนิติกำรให้เป็นนักกฎหมำยนิติบัญญัติ เพื่อสนับสนุนกระบวนกำร    

นิติบัญญัติอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
      ๒) พัฒนำนักกฎหมำยนิติบัญญัติให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด 
      ๓) พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรนักกฎหมำยนิติบัญญัติให้มีประสิทธิภำพ 
 กลยุทธ์ที่ ๒.๓ : สรอางวัฒนธรรมการเรียนรูอและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี ้
      ๑) สร้ำงวัฒนธรรมกำรเรียนรู้และพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 
      ๒) มีองค์ควำมรู้ที่สนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติและน ำองค์ควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน    

ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
      ๓) ส่งเสริมกำรสร้ำงนวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนและกำรให้บริกำร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การเสริมสรอางค่านิยมและวัฒนธรรมการท างานที่ยึดหนลักธรรมาภิบาลและประโยชน์
ส่วนรวม 

 เป้าหนมาย :  บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นผูอมีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติงานตาม  
    ค่านิยม วัฒนธรรมและวินัยขอาราชการ พรออมทั้งนออมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชอ    
   ในการปฏิบัติงานและด าเนินชีวิตโดยมุ่งเนอนประโยชน์ส่วนรวม 

ประกอบด้วย ๓ กลยุทธ์ ดังนี ้
   กลยุทธ์ที่ ๓.๑ : ปลูกฝังกรอบความคิด (Mindset) ที่มุ่งเนอนประโยชน์ส่วนรวมและค่านิยมเพ่ือสรอาง

จิตส านึกการเป็นขอาราชการที่ดี โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้  
       ๑) สร้ำงกรอบแนวคิดที่มุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวม ค่ำนิยมร่วมและจิตส ำนึกกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี 
       ๒) ส่งเสริมพฤติกรรมกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี 
 
   กลยุทธ์ที่ ๓.๒ : เสริมสรอางมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส วินัยขอาราชการ การป้องกัน    

การทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
       ๑) ขับเคลื่อนด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และกำรป้องกันกำรกระท ำผิดวินัย และกำรป้องกัน  

และกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำอย่ำงเป็นระบบ และเป็นไป       
ในทิศทำงเดียวกับกำรขับเคลื่อนด้ำนคุณธรรมฯ ในระดับประเทศ 

ผูอรับผิดชอบ  
เจอาภาพหนลัก ส านักงานเลขานุการ ก.ร. (ผูอรายงาน)

ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  
หนน่วยงานสนับสนนุ ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  

ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  ส ำนักกำรพิมพ์  ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย
ส ำนักประชำสัมพันธ์  สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ 
ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักสำรสนเทศ  ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย 
ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ 
ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 
ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ ส ำนักนโยบำยและแผน
กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร  กลุม่ตรวจสอบภำยใน 
กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ กลุม่งำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ค าอธิบาย   
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้ด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรบุคคล (Human Resources Management) 

และกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (Human Resources Development) ตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล      
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ซึ่งในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นปีสุดท้ำย             
ที่ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลดังกล่ำว และได้มีกำรจัดท ำ             
ยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ซึ่งประกอบด้วย
๔ ประเด็นยุทธศำสตร์ โดยมีรำยละเอียดดังนี้

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การพัฒนาระบบการบริหนารทรัพยากรบุคคลเพ่ือมุ่งสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงตาม   
หนลักธรรมาภิบาล

เป้าหนมาย : ระบบการบริหนารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพตามหนลักธรรมาภิบาลและรองรับการเป็นองค์กร
ที่มีสมรรถนะสูง 

ประกอบด้วย ๓ กลยุทธ์ ดังนี้
กลยทุธ์ที่ ๑.๑ : บริหนารจัดการแผนก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและขับเคลื่อนองค์กรใหนอมีสมรรถนะสูง

ตามหนลักธรรมาภิบาล โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้
๑) มีก ำลังคนสอดคล้องกับบทบำทขององค์กร
๒) มีมำตรฐำนควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่รองรับกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำง     

มีประสิทธิภำพ
๓) มีระบบกำรสรรหำที่มีประสิทธิภำพ และเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล

กลยุทธ์ที่ ๑.๒ : พัฒนาระบบและนวัตกรรมดอานการบริหนารทรัพยากรบุคคลตามหนลักธรรมาภิบาล           
โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้
๑) มีแนวทำงกำรบริหำรทรัพยำกรบคุคลที่มีประสิทธิภำพ
๒) สร้ำงวัฒนธรรมองค์กรด้ำนกำรบรหิำรทรัพยำกรบุคคลที่มีควำมโปรง่ใส
๓) มีนวัตกรรมด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่ทันสมัย

ตัวชี้วัดที่ ๒.๕ ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การบริหนารทรัพยากรบุคคลของสว่นราชการสังกัด
รัฐสภา ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

น้ าหนนักรออยละ ๑๐
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 กลยุทธ์ที่ ๑.๓ : พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลดอานการบริหนารทรัพยากรบุคคลใหนอมีประสิทธิภาพ โดยมี
วัตถุประสงค์ดังนี้ 

      ๑) มีระบบเทคโนโลยีดจิิทัลด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่มีประสิทธิภำพ 
      ๒) มีฐำนข้อมูลดำ้นกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่ถูกต้อง สมบูรณ์ เพื่อประกอบกำรตัดสินใจ

และก ำหนดนโยบำยด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลได้อย่ำงเหมำะสม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรเพ่ือสนับสนุนงานนิติบัญญัติอย่างมืออาชีพ 
เป้าหนมาย : บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นผูอที่สามารถปฏิบัติงาน สนับสนุนงานนิติบัญญัติอย่าง

  มืออาชีพ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ประกอบด้วย ๓ กลยุทธ์ ดังนี้ 

  กลยุทธ์ที่ ๒.๑ : พัฒนาบุคลากรใหนอมีความเป็นมืออาชีพในการสนับสนุนกระบวนงานนิติบัญญัติ โดยมี
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 

      ๑) พัฒนำบุคลำกรอย่ำงเป็นระบบ เพื่อพัฒนำควำมเป็นนักวิชำกำร/ควำมเป็นมืออำชีพ         
ในแต่ละสำยงำน 

      ๒) พัฒนำภำวะผู้น ำ เพื่อรองรับกำรเปลี่ยนแปลงในอนำคต 
      ๓) พัฒนำทักษะดิจิทัลและทักษะภำษำอังกฤษ เพื่อน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี

ประสิทธิภำพ 
 กลยุทธ์ที่ ๒.๒ : พัฒนาความพรออมของบุคลากร เพ่ือการปฏิบัติหนนอาที่นักกฎหนมายนิติบัญญั ติ โดยมี

วัตถุประสงค์ ดังนี้ 
      ๑) พัฒนำบุคลำกรสำยงำนนิติกำรให้เป็นนักกฎหมำยนิติบัญญัติ เพื่อสนับสนุนกระบวนกำร    

นิติบัญญัติอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
      ๒) พัฒนำนักกฎหมำยนิติบัญญัติให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด 
      ๓) พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรนักกฎหมำยนิติบัญญัติให้มีประสิทธิภำพ 
 กลยุทธ์ที่ ๒.๓ : สรอางวัฒนธรรมการเรียนรูอและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี ้
      ๑) สร้ำงวัฒนธรรมกำรเรียนรู้และพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 
      ๒) มีองค์ควำมรู้ที่สนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติและน ำองค์ควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน    

ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
      ๓) ส่งเสริมกำรสร้ำงนวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนและกำรให้บริกำร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การเสริมสรอางค่านิยมและวัฒนธรรมการท างานที่ยึดหนลักธรรมาภิบาลและประโยชน์
ส่วนรวม 

 เป้าหนมาย :  บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นผูอมีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติงานตาม  
    ค่านิยม วัฒนธรรมและวินัยขอาราชการ พรออมทั้งนออมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชอ    
   ในการปฏิบัติงานและด าเนินชีวิตโดยมุ่งเนอนประโยชน์ส่วนรวม 

ประกอบด้วย ๓ กลยุทธ์ ดังนี ้
   กลยุทธ์ที่ ๓.๑ : ปลูกฝังกรอบความคิด (Mindset) ที่มุ่งเนอนประโยชน์ส่วนรวมและค่านิยมเพ่ือสรอาง

จิตส านึกการเป็นขอาราชการที่ดี โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้  
       ๑) สร้ำงกรอบแนวคิดที่มุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวม ค่ำนิยมร่วมและจิตส ำนึกกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี 
       ๒) ส่งเสริมพฤติกรรมกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี 
 
   กลยุทธ์ที่ ๓.๒ : เสริมสรอางมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส วินัยขอาราชการ การป้องกัน    

การทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
       ๑) ขับเคลื่อนด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และกำรป้องกันกำรกระท ำผิดวินัย และกำรป้องกัน 

และกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำอย่ำงเป็นระบบ และเป็นไป       
ในทิศทำงเดียวกับกำรขับเคลื่อนด้ำนคุณธรรมฯ ในระดับประเทศ 

ผูอรับผิดชอบ  
เจอาภาพหนลัก ส านักงานเลขานุการ ก.ร. (ผูอรายงาน)

ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  
หนน่วยงานสนับสนนุ ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  

ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  ส ำนักกำรพิมพ์  ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย
ส ำนักประชำสัมพันธ์  สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ 
ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักสำรสนเทศ  ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย 
ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ 
ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 
ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ ส ำนักนโยบำยและแผน
กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร  กลุม่ตรวจสอบภำยใน 
กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ กลุม่งำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ค าอธิบาย   
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้ด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรบุคคล (Human Resources Management) 

และกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (Human Resources Development) ตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล      
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ซึ่งในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นปีสุดท้ำย             
ที่ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลดังกล่ำว และได้มีกำรจัดท ำ             
ยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ซึ่งประกอบด้วย
๔ ประเด็นยุทธศำสตร์ โดยมีรำยละเอียดดังนี้

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การพัฒนาระบบการบริหนารทรัพยากรบุคคลเพ่ือมุ่งสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงตาม   
หนลักธรรมาภิบาล

เป้าหนมาย : ระบบการบริหนารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพตามหนลักธรรมาภิบาลและรองรับการเป็นองค์กร
ที่มีสมรรถนะสูง 

ประกอบด้วย ๓ กลยุทธ์ ดังนี้
กลยทุธ์ที่ ๑.๑ : บริหนารจัดการแผนก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและขับเคลื่อนองค์กรใหนอมีสมรรถนะสูง

ตามหนลักธรรมาภิบาล โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้
๑) มีก ำลังคนสอดคล้องกับบทบำทขององค์กร
๒) มีมำตรฐำนควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่รองรับกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำง     

มีประสิทธิภำพ
๓) มีระบบกำรสรรหำที่มีประสิทธิภำพ และเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล

กลยุทธ์ที่ ๑.๒ : พัฒนาระบบและนวัตกรรมดอานการบริหนารทรัพยากรบุคคลตามหนลักธรรมาภิบาล           
โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้
๑) มีแนวทำงกำรบริหำรทรัพยำกรบคุคลที่มีประสิทธิภำพ
๒) สร้ำงวัฒนธรรมองค์กรด้ำนกำรบรหิำรทรัพยำกรบุคคลที่มีควำมโปรง่ใส
๓) มีนวัตกรรมด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่ทันสมัย

ตัวชี้วัดที่ ๒.๕ ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การบริหนารทรัพยากรบุคคลของสว่นราชการสังกัด
รัฐสภา ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
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 กลยุทธ์ที่ ๑.๓ : พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลดอานการบริหนารทรัพยากรบุคคลใหนอมีประสิทธิภาพ โดยมี
วัตถุประสงค์ดังนี้ 

      ๑) มีระบบเทคโนโลยีดจิิทัลด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่มีประสิทธิภำพ 
      ๒) มีฐำนข้อมูลดำ้นกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่ถูกต้อง สมบูรณ์ เพื่อประกอบกำรตัดสินใจ

และก ำหนดนโยบำยด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลได้อย่ำงเหมำะสม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรเพ่ือสนับสนุนงานนิติบัญญัติอย่างมืออาชีพ 
เป้าหนมาย : บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นผูอที่สามารถปฏิบัติงาน สนับสนุนงานนิติบัญญัติอย่าง

  มืออาชีพ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ประกอบด้วย ๓ กลยุทธ์ ดังนี้ 

  กลยุทธ์ที่ ๒.๑ : พัฒนาบุคลากรใหนอมีความเป็นมืออาชีพในการสนับสนุนกระบวนงานนิติบัญญัติ โดยมี
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 

      ๑) พัฒนำบุคลำกรอย่ำงเป็นระบบ เพื่อพัฒนำควำมเป็นนักวิชำกำร/ควำมเป็นมืออำชีพ         
ในแต่ละสำยงำน 

      ๒) พัฒนำภำวะผู้น ำ เพื่อรองรับกำรเปลี่ยนแปลงในอนำคต 
      ๓) พัฒนำทักษะดิจิทัลและทักษะภำษำอังกฤษ เพื่อน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี

ประสิทธิภำพ 
 กลยุทธ์ที่ ๒.๒ : พัฒนาความพรออมของบุคลากร เพ่ือการปฏิบัติหนนอาที่นักกฎหนมายนิติบัญญั ติ โดยมี

วัตถุประสงค์ ดังนี้ 
      ๑) พัฒนำบุคลำกรสำยงำนนิติกำรให้เป็นนักกฎหมำยนิติบัญญัติ เพื่อสนับสนุนกระบวนกำร    

นิติบัญญัติอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
      ๒) พัฒนำนักกฎหมำยนิติบัญญัติให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด 
      ๓) พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรนักกฎหมำยนิติบัญญัติให้มีประสิทธิภำพ 
 กลยุทธ์ที่ ๒.๓ : สรอางวัฒนธรรมการเรียนรูอและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี ้
      ๑) สร้ำงวัฒนธรรมกำรเรียนรู้และพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 
      ๒) มีองค์ควำมรู้ที่สนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติและน ำองค์ควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน    

ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
      ๓) ส่งเสริมกำรสร้ำงนวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนและกำรให้บริกำร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การเสริมสรอางค่านิยมและวัฒนธรรมการท างานที่ยึดหนลักธรรมาภิบาลและประโยชน์
ส่วนรวม 

 เป้าหนมาย :  บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นผูอมีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติงานตาม  
    ค่านิยม วัฒนธรรมและวินัยขอาราชการ พรออมทั้งนออมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชอ    
   ในการปฏิบัติงานและด าเนินชีวิตโดยมุ่งเนอนประโยชน์ส่วนรวม 

ประกอบด้วย ๓ กลยุทธ์ ดังนี ้
   กลยุทธ์ที่ ๓.๑ : ปลูกฝังกรอบความคิด (Mindset) ที่มุ่งเนอนประโยชน์ส่วนรวมและค่านิยมเพ่ือสรอาง

จิตส านึกการเป็นขอาราชการที่ดี โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้  
       ๑) สร้ำงกรอบแนวคิดที่มุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวม ค่ำนิยมร่วมและจิตส ำนึกกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี 
       ๒) ส่งเสริมพฤติกรรมกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี 
 
   กลยุทธ์ที่ ๓.๒ : เสริมสรอางมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส วินัยขอาราชการ การป้องกัน    

การทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
       ๑) ขับเคลื่อนด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และกำรป้องกันกำรกระท ำผิดวินัย และกำรป้องกัน  

และกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำอย่ำงเป็นระบบ และเป็นไป       
ในทิศทำงเดียวกับกำรขับเคลื่อนด้ำนคุณธรรมฯ ในระดับประเทศ 

ผูอรับผิดชอบ  
เจอาภาพหนลัก ส านักงานเลขานุการ ก.ร. (ผูอรายงาน)

ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  
หนน่วยงานสนับสนนุ ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  

ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  ส ำนักกำรพิมพ์  ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย
ส ำนักประชำสัมพันธ์  สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ 
ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักสำรสนเทศ  ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย 
ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ 
ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 
ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ ส ำนักนโยบำยและแผน
กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร  กลุม่ตรวจสอบภำยใน 
กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ กลุม่งำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ค าอธิบาย   
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้ด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรบุคคล (Human Resources Management) 

และกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (Human Resources Development) ตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล      
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ซ่ึงในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นปีสุดท้ำย             
ที่ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลดังกล่ำว และได้มีกำรจัดท ำ             
ยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ซึ่งประกอบด้วย
๔ ประเด็นยุทธศำสตร์ โดยมีรำยละเอียดดังนี้

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การพัฒนาระบบการบริหนารทรัพยากรบุคคลเพ่ือมุ่งสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงตาม   
หนลักธรรมาภิบาล

เป้าหนมาย : ระบบการบริหนารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพตามหนลักธรรมาภิบาลและรองรับการเป็นองค์กร
ที่มีสมรรถนะสูง 

ประกอบด้วย ๓ กลยุทธ์ ดังนี้
กลยทุธ์ที่ ๑.๑ : บริหนารจัดการแผนก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและขับเคลื่อนองค์กรใหนอมีสมรรถนะสูง

ตามหนลักธรรมาภิบาล โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้
๑) มีก ำลังคนสอดคล้องกับบทบำทขององค์กร
๒) มีมำตรฐำนควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่รองรับกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำง     

มีประสิทธิภำพ
๓) มีระบบกำรสรรหำที่มีประสิทธิภำพ และเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล

กลยุทธ์ที่ ๑.๒ : พัฒนาระบบและนวัตกรรมดอานการบริหนารทรัพยากรบุคคลตามหนลักธรรมาภิบาล           
โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้
๑) มีแนวทำงกำรบริหำรทรัพยำกรบคุคลที่มีประสิทธิภำพ
๒) สร้ำงวัฒนธรรมองค์กรด้ำนกำรบรหิำรทรัพยำกรบุคคลที่มีควำมโปรง่ใส
๓) มีนวัตกรรมด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่ทันสมัย

ตัวชี้วัดที่ ๒.๕ ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การบริหนารทรัพยากรบุคคลของสว่นราชการสังกัด
รัฐสภา ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
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 กลยุทธ์ที่ ๑.๓ : พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลดอานการบริหนารทรัพยากรบุคคลใหนอมีประสิทธิภาพ โดยมี
วัตถุประสงค์ดังนี้ 

      ๑) มีระบบเทคโนโลยีดจิิทัลด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่มีประสิทธิภำพ 
      ๒) มีฐำนข้อมูลดำ้นกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่ถูกต้อง สมบูรณ์ เพื่อประกอบกำรตัดสินใจ

และก ำหนดนโยบำยด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลได้อย่ำงเหมำะสม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรเพ่ือสนับสนุนงานนิติบัญญัติอย่างมืออาชีพ 
เป้าหนมาย : บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นผูอที่สามารถปฏิบัติงาน สนับสนุนงานนิติบัญญัติอย่าง

  มืออาชีพ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ประกอบด้วย ๓ กลยุทธ์ ดังนี้ 

  กลยุทธ์ที่ ๒.๑ : พัฒนาบุคลากรใหนอมีความเป็นมืออาชีพในการสนับสนุนกระบวนงานนิติบัญญัติ โดยมี
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 

      ๑) พัฒนำบุคลำกรอย่ำงเป็นระบบ เพื่อพัฒนำควำมเป็นนักวิชำกำร/ควำมเป็นมืออำชีพ         
ในแต่ละสำยงำน 

      ๒) พัฒนำภำวะผู้น ำ เพื่อรองรับกำรเปลี่ยนแปลงในอนำคต 
      ๓) พัฒนำทักษะดิจิทัลและทักษะภำษำอังกฤษ เพื่อน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี

ประสิทธิภำพ 
 กลยุทธ์ที่ ๒.๒ : พัฒนาความพรออมของบุคลากร เพ่ือการปฏิบัติหนนอาที่นักกฎหนมายนิติบัญญั ติ โดยมี

วัตถุประสงค์ ดังนี้ 
      ๑) พัฒนำบุคลำกรสำยงำนนิติกำรให้เป็นนักกฎหมำยนิติบัญญัติ เพื่อสนับสนุนกระบวนกำร    

นิติบัญญัติอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
      ๒) พัฒนำนักกฎหมำยนิติบัญญัติให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด 
      ๓) พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรนักกฎหมำยนิติบัญญัติให้มีประสิทธิภำพ 
 กลยุทธ์ที่ ๒.๓ : สรอางวัฒนธรรมการเรียนรูอและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี ้
      ๑) สร้ำงวัฒนธรรมกำรเรียนรู้และพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 
      ๒) มีองค์ควำมรู้ที่สนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติและน ำองค์ควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน    

ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
      ๓) ส่งเสริมกำรสร้ำงนวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนและกำรให้บริกำร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การเสริมสรอางค่านิยมและวัฒนธรรมการท างานที่ยึดหนลักธรรมาภิบาลและประโยชน์
ส่วนรวม 

 เป้าหนมาย :  บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นผูอมีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติงานตาม  
    ค่านิยม วัฒนธรรมและวินัยขอาราชการ พรออมทั้งนออมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชอ    
   ในการปฏิบัติงานและด าเนินชีวิตโดยมุ่งเนอนประโยชน์ส่วนรวม 

ประกอบด้วย ๓ กลยุทธ์ ดังนี ้
   กลยุทธ์ที่ ๓.๑ : ปลูกฝังกรอบความคิด (Mindset) ที่มุ่งเนอนประโยชน์ส่วนรวมและค่านิยมเพ่ือสรอาง

จิตส านึกการเป็นขอาราชการที่ดี โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้  
       ๑) สร้ำงกรอบแนวคิดที่มุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวม ค่ำนิยมร่วมและจิตส ำนึกกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี 
       ๒) ส่งเสริมพฤติกรรมกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี 
 
   กลยุทธ์ที่ ๓.๒ : เสริมสรอางมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส วินัยขอาราชการ การป้องกัน    

การทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
       ๑) ขับเคลื่อนด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และกำรป้องกันกำรกระท ำผิดวินัย และกำรป้องกัน  

และกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำอย่ำงเป็นระบบ และเป็นไป       
ในทิศทำงเดียวกับกำรขับเคลื่อนด้ำนคุณธรรมฯ ในระดับประเทศ 

ผูอรับผิดชอบ  
เจอาภาพหนลัก ส านักงานเลขานุการ ก.ร. (ผูอรายงาน)

ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  
หนน่วยงานสนับสนนุ ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  

ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  ส ำนักกำรพิมพ์  ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย
ส ำนักประชำสัมพันธ์  สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ 
ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักสำรสนเทศ  ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย 
ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ 
ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 
ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ ส ำนักนโยบำยและแผน
กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร  กลุม่ตรวจสอบภำยใน 
กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ กลุม่งำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ค าอธิบาย   
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้ด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรบุคคล (Human Resources Management) 

และกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (Human Resources Development) ตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล      
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ซ่ึงในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นปีสุดท้ำย             
ที่ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลดังกล่ำว และได้มีกำรจัดท ำ             
ยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ซึ่งประกอบด้วย
๔ ประเด็นยุทธศำสตร์ โดยมีรำยละเอียดดังนี้

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การพัฒนาระบบการบริหนารทรัพยากรบุคคลเพ่ือมุ่งสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงตาม   
หนลักธรรมาภิบาล

เป้าหนมาย : ระบบการบริหนารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพตามหนลักธรรมาภิบาลและรองรับการเป็นองค์กร
ที่มีสมรรถนะสูง 

ประกอบด้วย ๓ กลยุทธ์ ดังนี้
กลยทุธ์ที่ ๑.๑ : บริหนารจัดการแผนก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและขับเคลื่อนองค์กรใหนอมีสมรรถนะสูง

ตามหนลักธรรมาภิบาล โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้
๑) มีก ำลังคนสอดคล้องกับบทบำทขององค์กร
๒) มีมำตรฐำนควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่รองรับกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำง     

มีประสิทธิภำพ
๓) มีระบบกำรสรรหำที่มีประสิทธิภำพ และเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล

กลยุทธ์ที่ ๑.๒ : พัฒนาระบบและนวัตกรรมดอานการบริหนารทรัพยากรบุคคลตามหนลักธรรมาภิบาล           
โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้
๑) มีแนวทำงกำรบริหำรทรัพยำกรบคุคลที่มีประสิทธิภำพ
๒) สร้ำงวัฒนธรรมองค์กรด้ำนกำรบรหิำรทรัพยำกรบุคคลที่มีควำมโปรง่ใส
๓) มีนวัตกรรมด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่ทันสมัย

ตัวชี้วัดที่ ๒.๕ ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การบริหนารทรัพยากรบุคคลของสว่นราชการสังกัด
รัฐสภา ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

น้ าหนนักรออยละ ๑๐
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แนวทางการประเมินผล 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การใหนอคะแนน แนวทางการประเมินผล 

๑  มีแผนปฏิบตัิกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และแผนปฏิบัติกำรฯ 
ได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรด ำเนินกำร
ตำมยุทธศำสตร์กำรบรหิำรทรัพยำกรบุคคล 
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และ อ.ก.ร. ประเมิน
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนรำชกำรของ
รัฐสภำ ตำมล ำดับ (๑ คะแนน) 

 แผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๔  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และแผนปฏิบัติกำรฯ ได้รบัควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
และ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
ของงำนรำชกำรของรัฐสภำ ตำมล ำดับ อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมที่ก ำหนด
ไวต้ำมแผนปฏิบตัิกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบรหิำร
ทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดร้้อยละ ๘๐ (๑.๖ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนแสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำมแผนงำน/
โครงกำร/กิจกรรมที่ก ำหนดไว้ตำมแผนปฏิบตัิกำรตำม
ยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ร้อยละ ๘๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมที่ก ำหนด
ไวต้ำมแผนปฏิบตัิกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบรหิำร
ทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับที่ ๔ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ ำปงีบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดร้้อยละ ๑๐๐ (๐.๔ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนแสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำมแผนงำน/
โครงกำร/กิจกรรมที่ก ำหนดไว้ตำมแผนปฏิบตัิกำรตำม
ยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

๕  มีรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรตำม
ยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ของส่วน
รำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
พร้อมปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะเสนอต่อ
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ และ อ.ก.ร. ประเมินประสทิธิภำพ 
และประสิทธิผลของงำนรำชกำรของรัฐสภำตำมล ำดับ 
(๒ คะแนน) 

 รำยงำน/บันทึกเสนอผลกำรด ำเนนิกำรตำมแผนปฏิบตัิ
กำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรพัยำกรบุคคล       
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบบัท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
พร้อมปัญหำ อปุสรรค ข้อเสนอแนะเสนอตอ่คณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบรหิำรทรัพยำกรบุคคล
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และ อ.ก.ร. ประเมิน
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนรำชกำรของรัฐสภำ
ตำมล ำดับ 

เง่ือนไข  
- กิจกรรมกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ ท่ีระบุไว้จะไม่ถูกน ำมำคิดคะแนนเนื่องจำกซ้ ำซ้อนกับระดับ

คะแนนท่ี ๕ 
 -  เสนอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ    
ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  รอบ ๖, ๙, ๑๒ เดือน ต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนรำชกำร 
ของรัฐสภำตำมล ำดับ และเสนอรำยงำน ต่อ ก.ร. ในรอบ ๑๒ เดือน 
 
  

 
 

       ๒) มีผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ระดับ AA 

       ๓) ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีภำพลักษณ์ที่ดีในกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ ๓.๓ : การน าหนลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชอกับการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 

โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
       - มีแนวทำงกำรน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนและกำร     

ด ำเนินชีวิต 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสรอางองค์กรท่ีมีความสุข 

 เป้าหนมาย : บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีคุณภาพชีวิตที่ดี ไดอรับสวัสดิการและการสนับสนุน           
   ในดอานต่าง ๆ ที่ส่งผลใหนอบุคลากรมีประสบการณ์ที่ดีในการท างานและใชอชีวิตไดออย่างมีความสุข 
   (Work-Life Integration) 

ประกอบด้วย ๓ กลยุทธ์ ดังนี ้
   กลยุทธ์ที่ ๔.๑ :  สรอางความผูกพันของบุคลากรในองค์กร (Employee Engagement) โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
       -  สร้ำงควำมผูกพันของบุคลำกรในองค์กร 
   กลยุทธ์ที่ ๔.๒ :  พัฒนาคุณภาพชีวิตและความสุขของบุคลากร (Happy Workplace) โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
       -  เสริมสร้ำงคณุภำพชีวิตที่ดีและควำมสุขในกำรท ำงำน 
   กลยุทธ์ที่ ๔.๓ : ขับเคลื่อนกิจกรรมเพ่ือสังคม สิ่ งแวดลออมและกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม 

(Corporate Social Responsibility : CSR) โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
       ๑) สร้ำงจิตส ำนึกกำรมีส่วนร่วมในกำรช่วยเหลือสังคมส่วนรวมให้กับบคุลำกร 
       ๒) สนับสนุนด้ำนสังคมและสิ่งแวดล้อมให้มีกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
  ในแต่ละปีงบประมำณจะมีตัวช้ีวัดและเป้ำหมำยรำยปี เพื่อให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้ก ำหนดแผนงำน/
โครงกำร/กิจกรรม เพื่อขับเคลื่อนประเด็นยุทธศำสตร์ต่ำง ๆ ให้บรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้  

เกณฑ์การใหนอคะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การใหนอคะแนน 

๑ 
 มแีผนปฏิบตัิกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๔ 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และแผนปฏิบัติกำรฯ ได้รับควำมเห็นชอบ
จำกคณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบคุคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
และ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนรำชกำรของรัฐสภำตำมล ำดับ 

๓ 
 ด ำเนินกำรตำมแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมที่ก ำหนดไวต้ำมแผนปฏบิัติกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบรหิำร

ทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดร้้อยละ ๘๐  

 ด ำเนินกำรตำมแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมที่ก ำหนดไวต้ำมแผนปฏบิัติกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบรหิำร
ทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดร้้อยละ ๑๐๐  

๕  มีรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมตำมแผนปฏบิัติกำรตำมยุทธศำสตรก์ำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล       
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบบัท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
พร้อมปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะเสนอต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผล   
ของงำนรำชกำรของรัฐสภำตำมล ำดับ 
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แนวทางการประเมินผล 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การใหนอคะแนน แนวทางการประเมินผล 

๑  มแีผนปฏิบตัิกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และแผนปฏิบัติกำรฯ 
ได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรด ำเนินกำร
ตำมยุทธศำสตร์กำรบรหิำรทรัพยำกรบุคคล 
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และ อ.ก.ร. ประเมิน
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนรำชกำรของ
รัฐสภำ ตำมล ำดับ (๑ คะแนน) 

 แผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๔  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และแผนปฏิบัติกำรฯ ได้รบัควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
และ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
ของงำนรำชกำรของรัฐสภำ ตำมล ำดับ อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมที่ก ำหนด
ไวต้ำมแผนปฏิบตัิกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบรหิำร
ทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดร้้อยละ ๘๐ (๑.๖ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนแสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำมแผนงำน/
โครงกำร/กิจกรรมที่ก ำหนดไว้ตำมแผนปฏิบตัิกำรตำม
ยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ร้อยละ ๘๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมที่ก ำหนด
ไวต้ำมแผนปฏิบตัิกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบรหิำร
ทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับที่ ๔ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ ำปงีบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดร้้อยละ ๑๐๐ (๐.๔ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนแสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำมแผนงำน/
โครงกำร/กิจกรรมที่ก ำหนดไว้ตำมแผนปฏิบตัิกำรตำม
ยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

๕  มีรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรตำม
ยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ของส่วน
รำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
พร้อมปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะเสนอต่อ
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ และ อ.ก.ร. ประเมินประสทิธิภำพ 
และประสิทธิผลของงำนรำชกำรของรัฐสภำตำมล ำดับ 
(๒ คะแนน) 

 รำยงำน/บันทึกเสนอผลกำรด ำเนนิกำรตำมแผนปฏิบตัิ
กำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรพัยำกรบุคคล       
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบบัท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
พร้อมปัญหำ อปุสรรค ข้อเสนอแนะเสนอตอ่คณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบรหิำรทรัพยำกรบุคคล
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และ อ.ก.ร. ประเมิน
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนรำชกำรของรัฐสภำ
ตำมล ำดับ 

เง่ือนไข  
- กิจกรรมกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ ท่ีระบุไว้จะไม่ถูกน ำมำคิดคะแนนเนื่องจำกซ้ ำซ้อนกับระดับ

คะแนนท่ี ๕ 
 -  เสนอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ    
ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  รอบ ๖, ๙, ๑๒ เดือน ต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนรำชกำร 
ของรัฐสภำตำมล ำดับ และเสนอรำยงำน ต่อ ก.ร. ในรอบ ๑๒ เดือน 
 
  

 
 

       ๒) มีผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ระดับ AA 

       ๓) ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีภำพลักษณ์ที่ดีในกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ ๓.๓ : การน าหนลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชอกับการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 

โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
       - มีแนวทำงกำรน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนและกำร     

ด ำเนินชีวิต 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสรอางองค์กรท่ีมีความสุข 

 เป้าหนมาย : บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีคุณภาพชีวิตที่ดี ไดอรับสวัสดิการและการสนับสนุน           
   ในดอานต่าง ๆ ที่ส่งผลใหนอบุคลากรมีประสบการณ์ที่ดีในการท างานและใชอชีวิตไดออย่างมีความสุข 
   (Work-Life Integration) 

ประกอบด้วย ๓ กลยุทธ์ ดังนี ้
   กลยุทธ์ที่ ๔.๑ :  สรอางความผูกพันของบุคลากรในองค์กร (Employee Engagement) โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
       -  สร้ำงควำมผูกพันของบุคลำกรในองค์กร 
   กลยุทธ์ที่ ๔.๒ :  พัฒนาคุณภาพชีวิตและความสุขของบุคลากร (Happy Workplace) โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
       -  เสริมสร้ำงคณุภำพชีวิตที่ดีและควำมสุขในกำรท ำงำน 
   กลยุทธ์ที่ ๔.๓ : ขับเคลื่อนกิจกรรมเพ่ือสังคม สิ่ งแวดลออมและกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม 

(Corporate Social Responsibility : CSR) โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
       ๑) สร้ำงจิตส ำนึกกำรมีส่วนร่วมในกำรช่วยเหลือสังคมส่วนรวมให้กับบคุลำกร 
       ๒) สนับสนุนด้ำนสังคมและสิ่งแวดล้อมให้มีกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
  ในแต่ละปีงบประมำณจะมีตัวช้ีวัดและเป้ำหมำยรำยปี เพื่อให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้ก ำหนดแผนงำน/
โครงกำร/กิจกรรม เพื่อขับเคลื่อนประเด็นยุทธศำสตร์ต่ำง ๆ ให้บรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้  

เกณฑ์การใหนอคะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การใหนอคะแนน 

๑ 
 มีแผนปฏิบตัิกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๔ 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และแผนปฏิบัติกำรฯ ได้รับควำมเห็นชอบ
จำกคณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบคุคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
และ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนรำชกำรของรัฐสภำตำมล ำดับ 

๓ 
 ด ำเนินกำรตำมแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมที่ก ำหนดไวต้ำมแผนปฏบิัติกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบรหิำร

ทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดร้้อยละ ๘๐  

 ด ำเนินกำรตำมแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมที่ก ำหนดไวต้ำมแผนปฏบิัติกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบรหิำร
ทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดร้้อยละ ๑๐๐  

๕  มีรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมตำมแผนปฏบิัติกำรตำมยุทธศำสตรก์ำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล       
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบบัท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
พร้อมปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะเสนอต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผล   
ของงำนรำชกำรของรัฐสภำตำมล ำดับ 
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แนวทางการประเมินผล 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การใหนอคะแนน แนวทางการประเมินผล 

๑  มีแผนปฏิบตัิกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และแผนปฏิบัติกำรฯ 
ได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรด ำเนินกำร
ตำมยุทธศำสตร์กำรบรหิำรทรัพยำกรบุคคล 
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และ อ.ก.ร. ประเมิน
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนรำชกำรของ
รัฐสภำ ตำมล ำดับ (๑ คะแนน) 

 แผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๔  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และแผนปฏิบัติกำรฯ ได้รบัควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
และ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
ของงำนรำชกำรของรัฐสภำ ตำมล ำดับ อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมที่ก ำหนด
ไวต้ำมแผนปฏิบตัิกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบรหิำร
ทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดร้้อยละ ๘๐ (๑.๖ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนแสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำมแผนงำน/
โครงกำร/กิจกรรมที่ก ำหนดไว้ตำมแผนปฏิบตัิกำรตำม
ยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ร้อยละ ๘๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมที่ก ำหนด
ไวต้ำมแผนปฏิบตัิกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบรหิำร
ทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับที่ ๔ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ ำปงีบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดร้้อยละ ๑๐๐ (๐.๔ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนแสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำมแผนงำน/
โครงกำร/กิจกรรมที่ก ำหนดไว้ตำมแผนปฏิบตัิกำรตำม
ยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

๕  มีรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรตำม
ยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ของส่วน
รำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
พร้อมปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะเสนอต่อ
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ และ อ.ก.ร. ประเมินประสทิธิภำพ 
และประสิทธิผลของงำนรำชกำรของรัฐสภำตำมล ำดับ 
(๒ คะแนน) 

 รำยงำน/บันทึกเสนอผลกำรด ำเนนิกำรตำมแผนปฏิบตัิ
กำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรพัยำกรบุคคล       
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบบัท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
พร้อมปัญหำ อปุสรรค ข้อเสนอแนะเสนอตอ่คณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบรหิำรทรัพยำกรบุคคล
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และ อ.ก.ร. ประเมิน
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนรำชกำรของรัฐสภำ
ตำมล ำดับ 

เง่ือนไข  
- กิจกรรมกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ ท่ีระบุไว้จะไม่ถูกน ำมำคิดคะแนนเนื่องจำกซ้ ำซ้อนกับระดับ

คะแนนท่ี ๕ 
 -  เสนอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ    
ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  รอบ ๖, ๙, ๑๒ เดือน ต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนรำชกำร 
ของรัฐสภำตำมล ำดับ และเสนอรำยงำน ต่อ ก.ร. ในรอบ ๑๒ เดือน 
 
  

 
 

       ๒) มีผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ระดับ AA 

       ๓) ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีภำพลักษณ์ที่ดีในกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ ๓.๓ : การน าหนลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชอกับการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 

โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
       - มีแนวทำงกำรน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนและกำร     

ด ำเนินชีวิต 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสรอางองค์กรท่ีมีความสุข 

 เป้าหนมาย : บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีคุณภาพชีวิตที่ดี ไดอรับสวัสดิการและการสนับสนุน           
   ในดอานต่าง ๆ ที่ส่งผลใหนอบุคลากรมีประสบการณ์ที่ดีในการท างานและใชอชีวิตไดออย่างมีความสุข 
   (Work-Life Integration) 

ประกอบด้วย ๓ กลยุทธ์ ดังนี ้
   กลยุทธ์ที่ ๔.๑ :  สรอางความผูกพันของบุคลากรในองค์กร (Employee Engagement) โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
       -  สร้ำงควำมผูกพันของบุคลำกรในองค์กร 
   กลยุทธ์ที่ ๔.๒ :  พัฒนาคุณภาพชีวิตและความสุขของบุคลากร (Happy Workplace) โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
       -  เสริมสร้ำงคณุภำพชีวิตที่ดีและควำมสุขในกำรท ำงำน 
   กลยุทธ์ที่ ๔.๓ : ขับเคลื่อนกิจกรรมเพ่ือสังคม สิ่ งแวดลออมและกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม 

(Corporate Social Responsibility : CSR) โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
       ๑) สร้ำงจิตส ำนึกกำรมีส่วนร่วมในกำรช่วยเหลือสังคมส่วนรวมให้กับบคุลำกร 
       ๒) สนับสนุนด้ำนสังคมและสิ่งแวดล้อมให้มีกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
  ในแต่ละปีงบประมำณจะมีตัวช้ีวัดและเป้ำหมำยรำยปี เพื่อให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้ก ำหนดแผนงำน/
โครงกำร/กิจกรรม เพื่อขับเคลื่อนประเด็นยุทธศำสตร์ต่ำง ๆ ให้บรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้  

เกณฑ์การใหนอคะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การใหนอคะแนน 

๑ 
 มแีผนปฏิบตัิกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๔ 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และแผนปฏิบัติกำรฯ ได้รับควำมเห็นชอบ
จำกคณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบคุคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
และ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนรำชกำรของรัฐสภำตำมล ำดับ 

๓ 
 ด ำเนินกำรตำมแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมที่ก ำหนดไวต้ำมแผนปฏบิัติกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบรหิำร

ทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดร้้อยละ ๘๐  

 ด ำเนินกำรตำมแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมที่ก ำหนดไวต้ำมแผนปฏบิัติกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบรหิำร
ทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดร้้อยละ ๑๐๐  

๕  มีรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมตำมแผนปฏบิัติกำรตำมยุทธศำสตรก์ำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล       
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบบัท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
พร้อมปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะเสนอต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผล   
ของงำนรำชกำรของรัฐสภำตำมล ำดับ 

45

 
 

แนวทางการประเมินผล 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การใหนอคะแนน แนวทางการประเมินผล 

๑  มแีผนปฏิบตัิกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และแผนปฏิบัติกำรฯ 
ได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรด ำเนินกำร
ตำมยุทธศำสตร์กำรบรหิำรทรัพยำกรบุคคล 
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และ อ.ก.ร. ประเมิน
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนรำชกำรของ
รัฐสภำ ตำมล ำดับ (๑ คะแนน) 

 แผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๔  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และแผนปฏิบัติกำรฯ ได้รบัควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
และ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
ของงำนรำชกำรของรัฐสภำ ตำมล ำดับ อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมที่ก ำหนด
ไวต้ำมแผนปฏิบตัิกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบรหิำร
ทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดร้้อยละ ๘๐ (๑.๖ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนแสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำมแผนงำน/
โครงกำร/กิจกรรมที่ก ำหนดไว้ตำมแผนปฏิบตัิกำรตำม
ยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ร้อยละ ๘๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมที่ก ำหนด
ไวต้ำมแผนปฏิบตัิกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบรหิำร
ทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับที่ ๔ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ ำปงีบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดร้้อยละ ๑๐๐ (๐.๔ คะแนน) 

 เอกสำร/หลักฐำนแสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำมแผนงำน/
โครงกำร/กิจกรรมที่ก ำหนดไว้ตำมแผนปฏิบตัิกำรตำม
ยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

๕  มีรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรตำม
ยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ของส่วน
รำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
พร้อมปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะเสนอต่อ
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ และ อ.ก.ร. ประเมินประสทิธิภำพ 
และประสิทธิผลของงำนรำชกำรของรัฐสภำตำมล ำดับ 
(๒ คะแนน) 

 รำยงำน/บันทึกเสนอผลกำรด ำเนนิกำรตำมแผนปฏิบตัิ
กำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรพัยำกรบุคคล       
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบบัท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
พร้อมปัญหำ อปุสรรค ข้อเสนอแนะเสนอตอ่คณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบรหิำรทรัพยำกรบุคคล
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และ อ.ก.ร. ประเมิน
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนรำชกำรของรัฐสภำ
ตำมล ำดับ 

เง่ือนไข  
- กิจกรรมกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ ท่ีระบุไว้จะไม่ถูกน ำมำคิดคะแนนเนื่องจำกซ้ ำซ้อนกับระดับ

คะแนนท่ี ๕ 
 -  เสนอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ    
ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  รอบ ๖, ๙, ๑๒ เดือน ต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนรำชกำร 
ของรัฐสภำตำมล ำดับ และเสนอรำยงำน ต่อ ก.ร. ในรอบ ๑๒ เดือน 
 
  

 
 

       ๒) มีผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ระดับ AA 

       ๓) ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีภำพลักษณ์ที่ดีในกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ ๓.๓ : การน าหนลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชอกับการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 

โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
       - มีแนวทำงกำรน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนและกำร     

ด ำเนินชีวิต 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสรอางองค์กรท่ีมีความสุข 

 เป้าหนมาย : บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีคุณภาพชีวิตที่ดี ไดอรับสวัสดิการและการสนับสนุน           
   ในดอานต่าง ๆ ที่ส่งผลใหนอบุคลากรมีประสบการณ์ที่ดีในการท างานและใชอชีวิตไดออย่างมีความสุข 
   (Work-Life Integration) 

ประกอบด้วย ๓ กลยุทธ์ ดังนี ้
   กลยุทธ์ที่ ๔.๑ :  สรอางความผูกพันของบุคลากรในองค์กร (Employee Engagement) โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
       -  สร้ำงควำมผูกพันของบุคลำกรในองค์กร 
   กลยุทธ์ที่ ๔.๒ :  พัฒนาคุณภาพชีวิตและความสุขของบุคลากร (Happy Workplace) โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
       -  เสริมสร้ำงคณุภำพชีวิตที่ดีและควำมสุขในกำรท ำงำน 
   กลยุทธ์ที่ ๔.๓ : ขับเคลื่อนกิจกรรมเพ่ือสังคม สิ่ งแวดลออมและกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม 

(Corporate Social Responsibility : CSR) โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
       ๑) สร้ำงจิตส ำนึกกำรมีส่วนร่วมในกำรช่วยเหลือสังคมส่วนรวมให้กับบคุลำกร 
       ๒) สนับสนุนด้ำนสังคมและสิ่งแวดล้อมให้มีกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
  ในแต่ละปีงบประมำณจะมีตัวช้ีวัดและเป้ำหมำยรำยปี เพื่อให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้ก ำหนดแผนงำน/
โครงกำร/กิจกรรม เพื่อขับเคลื่อนประเด็นยุทธศำสตร์ต่ำง ๆ ให้บรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้  

เกณฑ์การใหนอคะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การใหนอคะแนน 

๑ 
 มีแผนปฏิบตัิกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๔ 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และแผนปฏิบัติกำรฯ ได้รับควำมเห็นชอบ
จำกคณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบคุคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
และ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนรำชกำรของรัฐสภำตำมล ำดับ 

๓ 
 ด ำเนินกำรตำมแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมที่ก ำหนดไวต้ำมแผนปฏบิัติกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบรหิำร

ทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดร้้อยละ ๘๐  

 ด ำเนินกำรตำมแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมที่ก ำหนดไวต้ำมแผนปฏบิัติกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบรหิำร
ทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดร้้อยละ ๑๐๐  

๕  มีรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมตำมแผนปฏบิัติกำรตำมยุทธศำสตรก์ำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล       
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบบัท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
พร้อมปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะเสนอต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผล   
ของงำนรำชกำรของรัฐสภำตำมล ำดับ 
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ส่วนที่ ๒ 
 

 

 

 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร                            
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ที่ปรึกษำ และระดับส ำนัก 

 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ  เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยคุณวุฒิ  
 ตันตระกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของ นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบ 
 ท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ  
 นำยคุณวุฒิ ตันตระกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
  

 

ทั้งนี้ การคิดคะแนนการด าเนินตามแผนฯ ยึดหนลักบัญญัติไตรยางศ์ โดย  
 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๑๐๐ เท่ำกับ ๒ คะแนน (หรือคะแนนเตม็ของระดับคะแนนในแตล่ะตัวช้ีวัด) 

 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๘๐ เท่ำกับ   ๒   X ๘๐ = ๑.๖๐ คะแนน 
      ๑๐๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๗๐ เท่ำกับ   ๒   X ๗๐ = ๑.๔ คะแนน 
      ๑๐๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๕๐ เท่ำกับ   ๒   X ๕๐ = ๑ คะแนน 
      ๑๐๐ 

 ทั้งนี้ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมกิจกรรม จะอยู่ในกำรคิดคะแนนในระดับคะแนน ๕ จะไม่น ำไปเป็นส่วนหน่ึง
ของกำรด ำเนินกำรของกำรคิดคะแนนในระดับคะแนน ๓ 
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ส่วนที่ ๒ 
 

 

 

 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร                            
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ที่ปรึกษำ และระดับส ำนัก 

 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ  เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยคุณวุฒิ  
 ตันตระกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของ นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบ 
 ท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ  
 นำยคุณวุฒิ ตันตระกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
  

 

ทั้งนี้ การคิดคะแนนการด าเนินตามแผนฯ ยึดหนลักบัญญัติไตรยางศ์ โดย  
 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๑๐๐ เท่ำกับ ๒ คะแนน (หรือคะแนนเตม็ของระดับคะแนนในแตล่ะตัวช้ีวัด) 

 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๘๐ เท่ำกับ   ๒   X ๘๐ = ๑.๖๐ คะแนน 
      ๑๐๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๗๐ เท่ำกับ   ๒   X ๗๐ = ๑.๔ คะแนน 
      ๑๐๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๕๐ เท่ำกับ   ๒   X ๕๐ = ๑ คะแนน 
      ๑๐๐ 

 ทั้งนี้ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมกิจกรรม จะอยู่ในกำรคิดคะแนนในระดับคะแนน ๕ จะไม่น ำไปเป็นส่วนหน่ึง
ของกำรด ำเนินกำรของกำรคิดคะแนนในระดับคะแนน ๓ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยคุณวุฒิ 
ตันตระกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจ
หน้ำที่ของ นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร
น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบ
ท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ
นำยคุณวุฒิ ตันตระกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว
ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้

 
 

ทั้งนี้ การคิดคะแนนการด าเนินตามแผนฯ ยึดหนลักบัญญัติไตรยางศ์ โดย  
 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๑๐๐ เท่ำกับ ๒ คะแนน (หรือคะแนนเตม็ของระดับคะแนนในแตล่ะตัวช้ีวัด) 

 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๘๐ เท่ำกับ   ๒   X ๘๐ = ๑.๖๐ คะแนน 
      ๑๐๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๗๐ เท่ำกับ   ๒   X ๗๐ = ๑.๔ คะแนน 
      ๑๐๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๕๐ เท่ำกับ   ๒   X ๕๐ = ๑ คะแนน 
      ๑๐๐ 

 ทั้งนี้ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมกิจกรรม จะอยู่ในกำรคิดคะแนนในระดับคะแนน ๕ จะไม่น ำไปเป็นส่วนหน่ึง
ของกำรด ำเนินกำรของกำรคิดคะแนนในระดับคะแนน ๓ 
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ส่วนที่ ๑ 
 

 

 

 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร                            
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยคุณวุฒิ 
ตันตระกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจ
หน้ำที่ของ นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร
น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบ
ท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบั ติรำชกำรของ
นำยคุณวุฒิ ตันตระกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว
ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้

 
 

ทั้งนี้ การคิดคะแนนการด าเนินตามแผนฯ ยึดหนลักบัญญัติไตรยางศ์ โดย  
 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๑๐๐ เท่ำกับ ๒ คะแนน (หรือคะแนนเตม็ของระดับคะแนนในแตล่ะตัวช้ีวัด) 

 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๘๐ เท่ำกับ   ๒   X ๘๐ = ๑.๖๐ คะแนน 
      ๑๐๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๗๐ เท่ำกับ   ๒   X ๗๐ = ๑.๔ คะแนน 
      ๑๐๐ 

 ด ำเนินกำรตำมแผนครบถ้วน ร้อยละ ๕๐ เท่ำกับ   ๒   X ๕๐ = ๑ คะแนน 
      ๑๐๐ 

 ทั้งนี้ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมกิจกรรม จะอยู่ในกำรคิดคะแนนในระดับคะแนน ๕ จะไม่น ำไปเป็นส่วนหน่ึง
ของกำรด ำเนินกำรของกำรคิดคะแนนในระดับคะแนน ๓ 
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ส่วนที่ ๑ 
 

 

 

 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร                            
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำยคณุวุฒ ิ ตันตระกูล 
 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) ส านักกรรมาธิการ ๑ 
(๒) ส านักกรรมาธิการ ๒ 
(๓) ส านักกรรมาธิการ ๓ 
(๔) คณะกรรรมการสมานฉันท์ 
 
 

10. e!forhf rna�bL'1�e!vi 1rhf rna� 1� L-if 1 hA1f urn�m1'\Jnu� 11'lJm1LL'1�L�'U�a�n'ULL'11 �� 1�1;1�mcJi'Jazja H
" " ':,,J 

b'llmh�'qi

('W7�'V'l1'WP! b'V'l'lJWil�qj) 
b'1'LJ7fifl7';ji.'f fl7�bb Vl'U17�{P 
l'U� � 'V'l(1Pl�fl7cJ'U �<tb<.t'. 

8s--··············7·L··············· 
(mc1flru1� i'W(,11�n1;1) ' ' " 

1B� b'1'LJ7fifl711.'l.fl 7� Lb Vl'W17� � ';i 
1'W�-'d'V'l(1Pl�fl7cJ'W �<tb<.t'. 

'V'l1;1�1111iJbBn .......... fv;f�: .......................... . 
(11"f'M� �1'U�'lJ7) 

'\J1�57'W a.n.1. '\J1�LiJ'W"'I 
1'U��'V'l(1Pl�fl7cJ'W �<tb<.t'. 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำยคณุวุฒ ิ ตันตระกูล 
 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) ส านักกรรมาธิการ ๑ 
(๒) ส านักกรรมาธิการ ๒ 
(๓) ส านักกรรมาธิการ ๓ 
(๔) คณะกรรรมการสมานฉันท์ 
 
 

10. e!forhf rna�bL'1�e!vi 1rhf rna� 1� L-if 1 hA1f urn�m1'\Jnu� 11'lJm1LL'1�L�'U�a�n'ULL'11 �� 1�1;1�mcJi'Jazja H
" " ':,,J 

b'llmh�'qi

('W7�'V'l1'WP! b'V'l'lJWil�qj) 
b'1'LJ7fifl7';ji.'f fl7�bb Vl'U17�{P 
l'U� � 'V'l(1Pl�fl7cJ'U �<tb<.t'. 

8s--··············7·L··············· 
(mc1flru1� i'W(,11�n1;1) ' ' " 

1B� b'1'LJ7fifl711.'l.fl 7� Lb Vl'W17� � ';i 
1'W�-'d'V'l(1Pl�fl7cJ'W �<tb<.t'. 

'V'l1;1�1111iJbBn .......... fv;f�: .......................... . 
(11"f'M� �1'U�'lJ7) 

'\J1�57'W a.n.1. '\J1�LiJ'W"'I 
1'U��'V'l(1Pl�fl7cJ'W �<tb<.t'. 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำยคณุวุฒ ิ ตันตระกูล 
 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) ส านักกรรมาธิการ ๑ 
(๒) ส านักกรรมาธิการ ๒ 
(๓) ส านักกรรมาธิการ ๓ 
(๔) คณะกรรรมการสมานฉันท์ 
 
 

10. e!forhf rna�bL'1�e!vi 1rhf rna� 1� L-if 1 hA1f urn�m1'\Jnu� 11'lJm1LL'1�L�'U�a�n'ULL'11 �� 1�1;1�mcJi'Jazja H
" " ':,,J 

b'llmh�'qi

('W7�'V'l1'WP! b'V'l'lJWil�qj) 
b'1'LJ7fifl7';ji.'f fl7�bb Vl'U17�{P 
l'U� � 'V'l(1Pl�fl7cJ'U �<tb<.t'. 

8s--··············7·L··············· 
(mc1flru1� i'W(,11�n1;1) ' ' " 

1B� b'1'LJ7fifl711.'l.fl 7� Lb Vl'W17� � ';i 
1'W�-'d'V'l(1Pl�fl7cJ'W �<tb<.t'. 

'V'l1;1�1111iJbBn .......... fv;f�: .......................... . 
(11"f'M� �1'U�'lJ7) 

'\J1�57'W a.n.1. '\J1�LiJ'W"'I 
1'U��'V'l(1Pl�fl7cJ'W �<tb<.t'. 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำยคณุวุฒ ิ ตันตระกูล 
 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) ส านักกรรมาธิการ ๑ 
(๒) ส านักกรรมาธิการ ๒ 
(๓) ส านักกรรมาธิการ ๓ 
(๔) คณะกรรรมการสมานฉันท์ 
 
 

10. e!forhf rna�bL'1�e!vi 1rhf rna� 1� L-if 1 hA1f urn�m1'\Jnu� 11'lJm1LL'1�L�'U�a�n'ULL'11 �� 1�1;1�mcJi'Jazja H
" " ':,,J 

b'llmh�'qi

('W7�'V'l1'WP! b'V'l'lJWil�qj) 
b'1'LJ7fifl7';ji.'f fl7�bb Vl'U17�{P 
l'U� � 'V'l(1Pl�fl7cJ'U �<tb<.t'. 

8s--··············7·L··············· 
(mc1flru1� i'W(,11�n1;1) ' ' " 

1B� b'1'LJ7fifl711.'l.fl 7� Lb Vl'W17� � ';i 
1'W�-'d'V'l(1Pl�fl7cJ'W �<tb<.t'. 

'V'l1;1�1111iJbBn .......... fv;f�: .......................... . 
(11"f'M� �1'U�'lJ7) 

'\J1�57'W a.n.1. '\J1�LiJ'W"'I 
1'U��'V'l(1Pl�fl7cJ'W �<tb<.t'. 
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b. �for111\J1ei-:mm��'V11r111'tJ1ei.:i 1�bi11'1r111'tJ1ei.:im1tJn'\J�11'lJm1u'1�b�'W-wB.:in'Ubb�1 �.:i1�'1.:imc1i'leizjeiH
'\J '\J ':,.J 

bU'U'11rlt!J

('U1tJrlUJ1� t,l'U�Wn'1) 
, , '\J 

.. ., 
1B.:J b'1'll15n7TI'l.fl1� bt'Vl'U11�,!J 1

('U1.:J?l11'U�m.mru bbfl'"J LtJ'U) 

�rl1'U1t1m11;11unn11:1.J15n71 ® 

i'W�.J lw') P1 � rrnm 1£>ctt>ct 1'U�,J'W')P1�fl11:J'U 1£>ctbct' 

('U1.:J'W1'V1P1 b'W'lJ1b'1�t!j) 

b'1'll15n71?1.fl1�bb'Vl'U11�,/J1 

i 'W 'VU> J -w '1 P1 � m c1 'U 1£> ctt>ct 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักกรรมำธิกำร ๑

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำงสำวปรียำภรณ์  แก้วโยน
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ตำมตัวชี้วัด
ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมท่ี
ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวปรียำภรณ์  
แก้วโยน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ

     หน้ำที่ของส ำนักกรรมำธิกำร ๑ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย
     เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
     และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวปรียำภรณ์  
     แก้วโยน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวปรียำภรณ์  แก้วโยน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว
ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร                            
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักกรรมำธิกำร ๑

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำงสำวปรียำภรณ์  แก้วโยน
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ตำมตัวชี้วัด
ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมท่ี
ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวปรียำภรณ์  
แก้วโยน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ

     หน้ำที่ของส ำนักกรรมำธิกำร ๑ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย
     เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
     และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวปรียำภรณ์  
     แก้วโยน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวปรียำภรณ์  แก้วโยน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว
ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร                            
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 



๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๑๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนบริกำรเอกสำรอ้ำงอิง 
๓) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรแก้ไขปัญหำหนี้สนิแห่งชำติ 
๔) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรเกษตรและสหกรณ์ 
๕) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรคมนำคม 
๖) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรเงิน กำรคลัง สถำบนักำรเงินและตลำดกำรเงิน 
๗) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรศึกษำกำรจัดท ำและติดตำมกำรบริหำรงบประมำณ 
๘) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรพลังงำน 
๙) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรพฒันำเศรษฐกิจ 

๑๐) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรพำณิชย์และทรัพย์สนิทำงปญัหำ 
๑๑) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรแก้ไขปัญหำรำคำผลิตผลเกษตรกรรม 
๑๒) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรสือ่สำร โทรคมนำคม และดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
๑๓) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรอุตสำหกรรม 
๑๔) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรวิสำมญัพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญตัิงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี 

๓.  พันธกิจ 
- สนับสนนุภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร โดยจัดท ำรำยงำนกำรพจิำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติถูกตอ้ง 

ตำมมติของคณะกรรมำธิกำร  จดัท ำบนัทึกกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมญั/วิสำมัญ สรปุผล 
กำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ ส่งหนังสือนัดประชุมและระเบียบวำระกำรประชมุ 
ของคณะกรรมำธิกำร จัดท ำรำยงำนกำรศึกษำดูงำนต่ำงประเทศของคณะกรรมำธิกำร รำยงำน
กำรศึกษำดูงำนในประเทศและสัมมนำของคณะกรรมำธิกำร สง่มอบเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนที่ได้รับ
กำรด ำเนินกำรให้แก่คณะกรรมำธิกำรและตอบกลับเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนที่คณะกรรมำธิกำร 
พิจำรณำแล้วเสร็จให้แก่ผู้ร้องทุกข์/ร้องเรียน และน ำเข้ำข้อมูลก ำหนดกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำร 
(สำมัญ/วิสำมญั/อนุกรรมำธิกำร) เพื่อเผยแพร่ผ่ำนจอพลำสมำ 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- คณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ และคณะอนุกรรมำธิกำร 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปในกำรประชมุของคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ

พิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัตงิบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ คณะกรรมำธิกำรสำมัญ 
คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำรร่วมกันของสภำผู้แทนรำษฎร 
และวุฒิสภำ และคณะกรรมำธิกำรของรัฐสภำ ในกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
กำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญตัิ กำรพิจำรณำสอบหำข้อเท็จจริงและศึกษำเร่ืองใด ๆ ติดตำมมติ
ของคณะกรรมำธิกำรเพื่อจัดท ำรำยงำนและยนืยันมติของคณะกรรมำธิกำรไปยังสภำผู้แทนรำษฎร 
รัฐสภำ หน่วยงำนและบุคคลที่เก่ียวข้องกับคณะกรรมำธิกำร ด้ำนกำรแก้ไขปัญหำหนี้สนิแห่งชำติ 
กำรเกษตรและสหกรณ์ กำรคมนำคม กำรเงิน กำรคลงั สถำบันกำรเงิน และตลำดกำรเงิน ศึกษำ
กำรจัดท ำและติดตำมกำรบริหำรงบประมำณ กำรพลังงำน กำรพัฒนำเศรษฐกิจ กำรพำณิชย ์
และทรัพย์สนิทำงปัญญำ แก้ปญัหำรำคำผลิตผลเกษตรกรรม กำรสื่อสำรและโทรคมนำคม  
และดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และกำรอุตสำหกรรม ตลอดจนกำรจัดสัมมนำ กำรประชำพจิำรณ์  
กำรเดินทำงไปศึกษำดูงำนเรื่องนั้น ๆ 

๒) ศึกษำ วิเครำะห์ รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง และข้อเสนอแนะด้ำนวชิำกำรและกฎหมำย  
เพื่อประกอบเร่ืองเข้ำสู่กำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำรหรือคณะอนุกรรมำธิกำร 

๓) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และเสนอแนะเก่ียวกับกระบวนกำรของสภำผู้แทนรำษฎรในกำรพิจำรณำร่ำง
พระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ ร่ำงขอ้บังคับกำรประชุม ญัตติ หรือเร่ืองที่
คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำ หรือสอบหำข้อเท็จจริงในเร่ืองต่ำง ๆ ตำมรัฐธรรมนญู ข้อบังคับ
กำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร ขอ้บังคับกำรประชุมรัฐสภำ กฎหมำยและระเบยีบที่เก่ียวข้องกับ 
กำรประชุม คณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 

๔) ค้นคว้ำและจัดท ำเอกสำรทำงวชิำกำร เปรียบเทียบกฎหมำยเพือ่เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ 
ในกำรประชุมคณะกรรมำธิกำร 

๕) จัดท ำ รวบรวมค ำแปรญัตติร่ำงพระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ  
ร่ำงข้อบังคับกำรประชุม และญตัติ หรือเร่ืองที่คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำหรือสอบหำ
ข้อเท็จจริง 

๖) จัดท ำบนัทึกกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 
๗) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักกรรมำธิกำร ๑

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำงสำวปรียำภรณ์  แก้วโยน
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ตำมตัวชี้วัด
ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมท่ี
ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวปรียำภรณ์  
แก้วโยน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ

     หน้ำที่ของส ำนักกรรมำธิกำร ๑ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย
     เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
     และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวปรียำภรณ์  
     แก้วโยน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวปรียำภรณ์  แก้วโยน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว
ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้
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๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๑๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนบริกำรเอกสำรอ้ำงอิง 
๓) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรแก้ไขปัญหำหนี้สนิแห่งชำติ 
๔) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรเกษตรและสหกรณ์ 
๕) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรคมนำคม 
๖) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรเงิน กำรคลัง สถำบนักำรเงินและตลำดกำรเงิน 
๗) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรศึกษำกำรจัดท ำและติดตำมกำรบริหำรงบประมำณ 
๘) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรพลังงำน 
๙) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรพฒันำเศรษฐกิจ 

๑๐) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรพำณิชย์และทรัพย์สนิทำงปญัหำ 
๑๑) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรแก้ไขปัญหำรำคำผลิตผลเกษตรกรรม 
๑๒) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรสือ่สำร โทรคมนำคม และดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
๑๓) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรอุตสำหกรรม 
๑๔) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรวิสำมญัพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญตัิงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี 

๓.  พันธกิจ 
- สนับสนนุภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร โดยจัดท ำรำยงำนกำรพจิำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติถูกตอ้ง 

ตำมมติของคณะกรรมำธิกำร  จดัท ำบนัทึกกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมญั/วิสำมัญ สรปุผล 
กำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ ส่งหนังสือนัดประชุมและระเบียบวำระกำรประชมุ 
ของคณะกรรมำธิกำร จัดท ำรำยงำนกำรศึกษำดูงำนต่ำงประเทศของคณะกรรมำธิกำร รำยงำน
กำรศึกษำดูงำนในประเทศและสัมมนำของคณะกรรมำธิกำร สง่มอบเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนที่ได้รับ
กำรด ำเนินกำรให้แก่คณะกรรมำธิกำรและตอบกลับเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนที่คณะกรรมำธิกำร 
พิจำรณำแล้วเสร็จให้แก่ผู้ร้องทุกข์/ร้องเรียน และน ำเข้ำข้อมูลก ำหนดกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำร 
(สำมัญ/วิสำมญั/อนุกรรมำธิกำร) เพื่อเผยแพร่ผ่ำนจอพลำสมำ 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- คณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ และคณะอนุกรรมำธิกำร 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปในกำรประชมุของคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ

พิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัตงิบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ คณะกรรมำธิกำรสำมัญ 
คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำรร่วมกันของสภำผู้แทนรำษฎร 
และวุฒิสภำ และคณะกรรมำธิกำรของรัฐสภำ ในกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
กำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญตัิ กำรพิจำรณำสอบหำข้อเท็จจริงและศึกษำเร่ืองใด ๆ ติดตำมมติ
ของคณะกรรมำธิกำรเพื่อจัดท ำรำยงำนและยนืยันมติของคณะกรรมำธิกำรไปยังสภำผู้แทนรำษฎร 
รัฐสภำ หน่วยงำนและบุคคลที่เก่ียวข้องกับคณะกรรมำธิกำร ด้ำนกำรแก้ไขปัญหำหนี้สนิแห่งชำติ 
กำรเกษตรและสหกรณ์ กำรคมนำคม กำรเงิน กำรคลงั สถำบันกำรเงิน และตลำดกำรเงิน ศึกษำ
กำรจัดท ำและติดตำมกำรบริหำรงบประมำณ กำรพลังงำน กำรพัฒนำเศรษฐกิจ กำรพำณิชย ์
และทรัพย์สนิทำงปัญญำ แก้ปญัหำรำคำผลิตผลเกษตรกรรม กำรสื่อสำรและโทรคมนำคม  
และดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และกำรอุตสำหกรรม ตลอดจนกำรจัดสัมมนำ กำรประชำพิจำรณ์  
กำรเดินทำงไปศึกษำดูงำนเรื่องนั้น ๆ 

๒) ศึกษำ วิเครำะห์ รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง และข้อเสนอแนะด้ำนวชิำกำรและกฎหมำย  
เพื่อประกอบเร่ืองเข้ำสู่กำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำรหรือคณะอนุกรรมำธิกำร 

๓) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และเสนอแนะเก่ียวกับกระบวนกำรของสภำผู้แทนรำษฎรในกำรพิจำรณำร่ำง
พระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ ร่ำงขอ้บังคับกำรประชุม ญัตติ หรือเร่ืองที่
คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำ หรือสอบหำข้อเท็จจริงในเร่ืองต่ำง ๆ ตำมรัฐธรรมนญู ข้อบังคับ
กำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร ขอ้บังคับกำรประชุมรัฐสภำ กฎหมำยและระเบยีบที่เก่ียวข้องกับ 
กำรประชุม คณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 

๔) ค้นคว้ำและจัดท ำเอกสำรทำงวชิำกำร เปรียบเทียบกฎหมำยเพือ่เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ 
ในกำรประชุมคณะกรรมำธิกำร 

๕) จัดท ำ รวบรวมค ำแปรญัตติร่ำงพระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ  
ร่ำงข้อบังคับกำรประชุม และญตัติ หรือเร่ืองที่คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำหรือสอบหำ
ข้อเท็จจริง 

๖) จัดท ำบนัทึกกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 
๗) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักกรรมำธิกำร ๑

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำงสำวปรียำภรณ์  แก้วโยน
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ตำมตัวชี้วัด
ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมท่ี
ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวปรียำภรณ์  
แก้วโยน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ

     หน้ำที่ของส ำนักกรรมำธิกำร ๑ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย
     เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
     และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวปรียำภรณ์  
     แก้วโยน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวปรียำภรณ์  แก้วโยน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว
ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักกรรมำธิกำร ๒

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำงฑิฆัมพร  กำญจโนภำศ
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ตำมตัวชี้วัด
ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที่
ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำนำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงฑิฆัมพร 
กำญจโนภำศ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร

     ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน
     เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้    
     และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงฑิฆัมพร 
     กำญจโนภำศ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำนำงฑิฆัมพร  กำญจโนภำศ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว
ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้ เกิดผลงำนที่ดี
ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้

54

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๑๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนบริกำรเอกสำรอ้ำงอิง 
๓) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรแก้ไขปัญหำหนี้สนิแห่งชำติ 
๔) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรเกษตรและสหกรณ์ 
๕) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรคมนำคม 
๖) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรเงิน กำรคลัง สถำบนักำรเงินและตลำดกำรเงิน 
๗) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรศึกษำกำรจัดท ำและติดตำมกำรบริหำรงบประมำณ 
๘) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรพลังงำน 
๙) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรพฒันำเศรษฐกิจ 

๑๐) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรพำณิชย์และทรัพย์สนิทำงปญัหำ 
๑๑) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรแก้ไขปัญหำรำคำผลิตผลเกษตรกรรม 
๑๒) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรสือ่สำร โทรคมนำคม และดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
๑๓) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรอุตสำหกรรม 
๑๔) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรวิสำมญัพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญตัิงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี 

๓.  พันธกิจ 
- สนับสนนุภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร โดยจัดท ำรำยงำนกำรพจิำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติถูกตอ้ง 

ตำมมติของคณะกรรมำธิกำร  จดัท ำบนัทึกกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมญั/วิสำมัญ สรปุผล 
กำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ ส่งหนังสือนัดประชุมและระเบียบวำระกำรประชมุ 
ของคณะกรรมำธิกำร จัดท ำรำยงำนกำรศึกษำดูงำนต่ำงประเทศของคณะกรรมำธิกำร รำยงำน
กำรศึกษำดูงำนในประเทศและสัมมนำของคณะกรรมำธิกำร สง่มอบเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนที่ได้รับ
กำรด ำเนินกำรให้แก่คณะกรรมำธิกำรและตอบกลับเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนที่คณะกรรมำธิกำร 
พิจำรณำแล้วเสร็จให้แก่ผู้ร้องทุกข์/ร้องเรียน และน ำเข้ำข้อมูลก ำหนดกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำร 
(สำมัญ/วิสำมญั/อนุกรรมำธิกำร) เพื่อเผยแพร่ผ่ำนจอพลำสมำ 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- คณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ และคณะอนุกรรมำธิกำร 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปในกำรประชมุของคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ

พิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัตงิบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ คณะกรรมำธิกำรสำมัญ 
คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำรร่วมกันของสภำผู้แทนรำษฎร 
และวุฒิสภำ และคณะกรรมำธิกำรของรัฐสภำ ในกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
กำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญตัิ กำรพิจำรณำสอบหำข้อเท็จจริงและศึกษำเร่ืองใด ๆ ติดตำมมติ
ของคณะกรรมำธิกำรเพื่อจัดท ำรำยงำนและยนืยันมติของคณะกรรมำธิกำรไปยังสภำผู้แทนรำษฎร 
รัฐสภำ หน่วยงำนและบุคคลที่เก่ียวข้องกับคณะกรรมำธิกำร ด้ำนกำรแก้ไขปัญหำหนี้สนิแห่งชำติ 
กำรเกษตรและสหกรณ์ กำรคมนำคม กำรเงิน กำรคลงั สถำบันกำรเงิน และตลำดกำรเงิน ศึกษำ
กำรจัดท ำและติดตำมกำรบริหำรงบประมำณ กำรพลังงำน กำรพัฒนำเศรษฐกิจ กำรพำณิชย ์
และทรัพย์สนิทำงปัญญำ แก้ปญัหำรำคำผลิตผลเกษตรกรรม กำรสื่อสำรและโทรคมนำคม  
และดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และกำรอุตสำหกรรม ตลอดจนกำรจัดสัมมนำ กำรประชำพจิำรณ์  
กำรเดินทำงไปศึกษำดูงำนเรื่องนั้น ๆ 

๒) ศึกษำ วิเครำะห์ รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง และข้อเสนอแนะด้ำนวชิำกำรและกฎหมำย  
เพื่อประกอบเร่ืองเข้ำสู่กำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำรหรือคณะอนุกรรมำธิกำร 

๓) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และเสนอแนะเก่ียวกับกระบวนกำรของสภำผู้แทนรำษฎรในกำรพิจำรณำร่ำง
พระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ ร่ำงขอ้บังคับกำรประชุม ญัตติ หรือเร่ืองที่
คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำ หรือสอบหำข้อเท็จจริงในเร่ืองต่ำง ๆ ตำมรัฐธรรมนญู ข้อบังคับ
กำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร ขอ้บังคับกำรประชุมรัฐสภำ กฎหมำยและระเบยีบที่เก่ียวข้องกับ 
กำรประชุม คณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 

๔) ค้นคว้ำและจัดท ำเอกสำรทำงวชิำกำร เปรียบเทียบกฎหมำยเพือ่เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ 
ในกำรประชุมคณะกรรมำธิกำร 

๕) จัดท ำ รวบรวมค ำแปรญัตติร่ำงพระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ  
ร่ำงข้อบังคับกำรประชุม และญตัติ หรือเร่ืองที่คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำหรือสอบหำ
ข้อเท็จจริง 

๖) จัดท ำบนัทึกกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 
๗) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักกรรมำธิกำร ๒

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำงฑิฆัมพร  กำญจโนภำศ
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ตำมตัวชี้วัด
ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที่
ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำนำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงฑิฆัมพร 
กำญจโนภำศ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร

     ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน
     เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้    
     และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงฑิฆัมพร 
     กำญจโนภำศ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำนำงฑิฆัมพร  กำญจโนภำศ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว
ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้ เกิดผลงำนที่ดี
ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้
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๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๑๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนบริกำรเอกสำรอ้ำงอิง 
๓) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรแก้ไขปัญหำหนี้สนิแห่งชำติ 
๔) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรเกษตรและสหกรณ์ 
๕) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรคมนำคม 
๖) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรเงิน กำรคลัง สถำบนักำรเงินและตลำดกำรเงิน 
๗) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรศึกษำกำรจัดท ำและติดตำมกำรบริหำรงบประมำณ 
๘) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรพลังงำน 
๙) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรพฒันำเศรษฐกิจ 

๑๐) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรพำณิชย์และทรัพย์สนิทำงปญัหำ 
๑๑) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรแก้ไขปัญหำรำคำผลิตผลเกษตรกรรม 
๑๒) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรสือ่สำร โทรคมนำคม และดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
๑๓) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรอุตสำหกรรม 
๑๔) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรวิสำมญัพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญตัิงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี 

๓.  พันธกิจ 
- สนับสนนุภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร โดยจัดท ำรำยงำนกำรพจิำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติถูกตอ้ง 

ตำมมติของคณะกรรมำธิกำร  จดัท ำบนัทึกกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมญั/วิสำมัญ สรปุผล 
กำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ ส่งหนังสือนัดประชุมและระเบียบวำระกำรประชมุ 
ของคณะกรรมำธิกำร จัดท ำรำยงำนกำรศึกษำดูงำนต่ำงประเทศของคณะกรรมำธิกำร รำยงำน
กำรศึกษำดูงำนในประเทศและสัมมนำของคณะกรรมำธิกำร สง่มอบเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนที่ได้รับ
กำรด ำเนินกำรให้แก่คณะกรรมำธิกำรและตอบกลับเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนที่คณะกรรมำธิกำร 
พิจำรณำแล้วเสร็จให้แก่ผู้ร้องทุกข์/ร้องเรียน และน ำเข้ำข้อมูลก ำหนดกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำร 
(สำมัญ/วิสำมญั/อนุกรรมำธิกำร) เพื่อเผยแพร่ผ่ำนจอพลำสมำ 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- คณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ และคณะอนุกรรมำธิกำร 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปในกำรประชมุของคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ

พิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัตงิบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ คณะกรรมำธิกำรสำมัญ 
คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำรร่วมกันของสภำผู้แทนรำษฎร 
และวุฒิสภำ และคณะกรรมำธิกำรของรัฐสภำ ในกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
กำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญตัิ กำรพิจำรณำสอบหำข้อเท็จจริงและศึกษำเร่ืองใด ๆ ติดตำมมติ
ของคณะกรรมำธิกำรเพื่อจัดท ำรำยงำนและยนืยันมติของคณะกรรมำธิกำรไปยังสภำผู้แทนรำษฎร 
รัฐสภำ หน่วยงำนและบุคคลที่เก่ียวข้องกับคณะกรรมำธิกำร ด้ำนกำรแก้ไขปัญหำหนี้สนิแห่งชำติ 
กำรเกษตรและสหกรณ์ กำรคมนำคม กำรเงิน กำรคลงั สถำบันกำรเงิน และตลำดกำรเงิน ศึกษำ
กำรจัดท ำและติดตำมกำรบริหำรงบประมำณ กำรพลังงำน กำรพัฒนำเศรษฐกิจ กำรพำณิชย ์
และทรัพย์สนิทำงปัญญำ แก้ปญัหำรำคำผลิตผลเกษตรกรรม กำรสื่อสำรและโทรคมนำคม  
และดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และกำรอุตสำหกรรม ตลอดจนกำรจัดสัมมนำ กำรประชำพิจำรณ์  
กำรเดินทำงไปศึกษำดูงำนเรื่องนั้น ๆ 

๒) ศึกษำ วิเครำะห์ รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง และข้อเสนอแนะด้ำนวชิำกำรและกฎหมำย  
เพื่อประกอบเร่ืองเข้ำสู่กำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำรหรือคณะอนุกรรมำธิกำร 

๓) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และเสนอแนะเก่ียวกับกระบวนกำรของสภำผู้แทนรำษฎรในกำรพิจำรณำร่ำง
พระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ ร่ำงขอ้บังคับกำรประชุม ญัตติ หรือเร่ืองที่
คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำ หรือสอบหำข้อเท็จจริงในเร่ืองต่ำง ๆ ตำมรัฐธรรมนญู ข้อบังคับ
กำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร ขอ้บังคับกำรประชุมรัฐสภำ กฎหมำยและระเบยีบที่เก่ียวข้องกับ 
กำรประชุม คณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 

๔) ค้นคว้ำและจัดท ำเอกสำรทำงวชิำกำร เปรียบเทียบกฎหมำยเพือ่เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ 
ในกำรประชุมคณะกรรมำธิกำร 

๕) จัดท ำ รวบรวมค ำแปรญัตติร่ำงพระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ  
ร่ำงข้อบังคับกำรประชุม และญตัติ หรือเร่ืองที่คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำหรือสอบหำ
ข้อเท็จจริง 

๖) จัดท ำบนัทึกกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 
๗) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๑๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนบริกำรเอกสำรอ้ำงอิง 
๓) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรกฎหมำย กำรยุติธรรมและสิทธิมนุษยชน 
๔) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกิจกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๕) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกิจกำรศำล องค์กรอิสระ องค์กรอัยกำร รัฐวิสำหกิจ องค์กำรมหำชน 

และกองทุน 
๖) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกีฬำ 
๗) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรควำมมั่นคงแห่งรัฐ กิจกำรชำยแดนไทย ยุทธศำสตร์ชำติและกำรปฏิรูประเทศ 
๘) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรตำ่งประเทศ 
๙) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรต ำรวจ 

๑๐) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรทหำร 
๑๑) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรปกครอง 
๑๒) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรกระจำยอ ำนำจ กำรปกครองส่วนท้องถิ่น และกำรบริหำรรำชกำร

รูปแบบพิเศษ 
๑๓) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรปอ้งกันปรำบปรำมกำรฟอกเงินและยำเสพติด 
๑๔) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรพฒันำกำรเมือง กำรสื่อสำรมวลชน และกำรมีสว่นร่วมของประชำชน 

๓.  พันธกิจ 
- สนับสนนุภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร โดยจัดท ำรำยงำนกำรพจิำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติถูกตอ้ง 

ตำมมติของคณะกรรมำธิกำร จดัท ำบนัทึกกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมญั/วิสำมัญ/ร่วมกัน  
และคณะอนุกรรมำธิกำร สรปุผลกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ/ร่วมกัน  
และคณะอนุกรรมำธิกำร สง่หนงัสือนัดประชุมและระเบียบวำระกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำร 
จัดท ำรำยงำนกำรศึกษำดูงำนตำ่งประเทศ ในประเทศ และสัมมนำของคณะกรรมำธิกำร ส่งมอบ
เรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน/เรื่องขอให้พิจำรณำที่ได้รับกำรด ำเนินกำรให้แก่คณะกรรมำธิกำรและตอบกลับ
เร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียน/เรื่องขอให้พิจำรณำที่คณะกรรมำธิกำร พิจำรณำแล้วเสร็จให้แก่ผู้ร้องทุกข์/
ร้องเรียน/เรื่องขอให้พิจำรณำ และน ำเข้ำข้อมูลก ำหนดกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำร (สำมญั/
วิสำมัญ/ร่วมกัน/อนุกรรมำธิกำร) เพื่อเผยแพร่ผ่ำนจอพลำสมำ 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- คณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ/ร่วมกัน และคณะอนุกรรมำธิกำร 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินงำนเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปในกำรประชมุของคณะกรรมำธิกำรสำมัญ 

คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำรร่วมกันของสภำผู้แทนรำษฎร 
และวุฒิสภำ และคณะกรรมำธิกำรของรัฐสภำ ในกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
กำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญตัิ กำรพิจำรณำสอบหำข้อเท็จจริงและศึกษำเร่ืองใด ๆ ติดตำมมติ
ของคณะกรรมำธิกำรเพื่อจัดท ำรำยงำนและยนืยันมติของคณะกรรมำธิกำรไปยังสภำผู้แทนรำษฎร 
รัฐสภำ หน่วยงำนและบุคคลที่เก่ียวข้องกับคณะกรรมำธิกำร ด้ำนกำรกฎหมำย กำรยุติธรรม 
และสิทธิมนุษยชน กิจกำรสภำผู้แทนรำษฎร กิจกำรศำล องค์กรอิสระ องค์กรอัยกำร รัฐวิสำหกิจ 
องค์กำรมหำชนและกองทนุ กำรกีฬำ ควำมมั่นคงแห่งรัฐ กิจกำรชำยแดนไทย ยทุธศำสตร์ชำต ิ
และกำรปฏิรูปประเทศ กำรต่ำงประเทศ กำรต ำรวจ กำรทหำร กำรปกครอง กำรกระจำยอ ำนำจ 
กำรปกครองส่วนท้องถิ่น และกำรบริหำรรำชกำรรูปแบบพิเศษ กำรป้องกันปรำบปรำมกำรฟอกเงิน 
และยำเสพตดิ และกำรพฒันำกำรเมือง กำรส่ือสำรมวลชน และกำรมส่ีวนร่วมของประชำชน 
ตลอดจนกำรจัดกำรสัมมนำ กำรประชำพิจำรณ์ กำรเดินทำงไปศกึษำดูงำนเรื่องนั้น ๆ 

๒) ศึกษำ วิเครำะห์ รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง และข้อเสนอแนะด้ำนวชิำกำรและกฎหมำย 
เพื่อประกอบเร่ืองเข้ำสู่กำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำรหรือคณะอนุกรรมำธิกำร 

๓) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และเสนอแนะเก่ียวกับกระบวนกำรของสภำผู้แทนรำษฎรในกำรพิจำรณำร่ำง
พระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ ร่ำงขอ้บังคับกำรประชุม ญัตติ หรือเร่ืองที่
คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำ หรือสอบหำข้อเท็จจริงในเร่ืองต่ำง ๆ ตำมรัฐธรรมนญู ข้อบังคับ
กำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร  ข้อบังคับกำรประชุมรัฐสภำ กฎหมำยและระเบียบที่เก่ียวข้องกับ 
กำรประชุมคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 

๔) ค้นคว้ำและจัดท ำเอกสำรทำงวชิำกำร เปรียบเทียบกฎหมำยเพือ่เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ 
ในกำรประชุมคณะกรรมำธิกำร 

๕) จัดท ำ รวบรวมค ำแปรญัตติร่ำงพระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ  
ร่ำงข้อบังคับกำรประชุม และญตัติ หรือเร่ืองที่คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำหรือสอบหำ
ข้อเท็จจริง 

๖) จัดท ำบนัทึกกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 
๗) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักกรรมำธิกำร ๒

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำงฑิฆัมพร  กำญจโนภำศ
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ตำมตัวชี้วัด
ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที่
ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำนำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงฑิฆัมพร 
กำญจโนภำศ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร

     ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน
     เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้    
     และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงฑิฆัมพร 
     กำญจโนภำศ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำนำงฑิฆัมพร  กำญจโนภำศ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว
ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้ เกิดผลงำนที่ดี
ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้
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๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๑๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนบริกำรเอกสำรอ้ำงอิง 
๓) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรกฎหมำย กำรยุติธรรมและสิทธิมนุษยชน 
๔) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกิจกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๕) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกิจกำรศำล องค์กรอิสระ องค์กรอัยกำร รัฐวิสำหกิจ องค์กำรมหำชน 

และกองทุน 
๖) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกีฬำ 
๗) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรควำมมั่นคงแห่งรัฐ กิจกำรชำยแดนไทย ยุทธศำสตร์ชำติและกำรปฏิรูประเทศ 
๘) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรตำ่งประเทศ 
๙) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรต ำรวจ 

๑๐) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรทหำร 
๑๑) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรปกครอง 
๑๒) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรกระจำยอ ำนำจ กำรปกครองส่วนท้องถิ่น และกำรบริหำรรำชกำร

รูปแบบพิเศษ 
๑๓) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรปอ้งกันปรำบปรำมกำรฟอกเงินและยำเสพติด 
๑๔) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรพฒันำกำรเมือง กำรสื่อสำรมวลชน และกำรมีสว่นร่วมของประชำชน 

๓.  พันธกิจ 
- สนับสนนุภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร โดยจัดท ำรำยงำนกำรพจิำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติถูกตอ้ง 

ตำมมติของคณะกรรมำธิกำร จดัท ำบนัทึกกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมญั/วิสำมัญ/ร่วมกัน  
และคณะอนุกรรมำธิกำร สรปุผลกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ/ร่วมกัน  
และคณะอนุกรรมำธิกำร สง่หนงัสือนัดประชุมและระเบียบวำระกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำร 
จัดท ำรำยงำนกำรศึกษำดูงำนตำ่งประเทศ ในประเทศ และสัมมนำของคณะกรรมำธิกำร ส่งมอบ
เรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน/เรื่องขอให้พิจำรณำที่ได้รับกำรด ำเนินกำรให้แก่คณะกรรมำธิกำรและตอบกลับ
เร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียน/เรื่องขอให้พิจำรณำที่คณะกรรมำธิกำร พิจำรณำแล้วเสร็จให้แก่ผู้ร้องทุกข์/
ร้องเรียน/เรื่องขอให้พิจำรณำ และน ำเข้ำข้อมูลก ำหนดกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำร (สำมญั/
วิสำมัญ/ร่วมกัน/อนุกรรมำธิกำร) เพื่อเผยแพร่ผ่ำนจอพลำสมำ 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- คณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ/ร่วมกัน และคณะอนุกรรมำธิกำร 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินงำนเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปในกำรประชมุของคณะกรรมำธิกำรสำมัญ 

คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำรร่วมกันของสภำผู้แทนรำษฎร 
และวุฒิสภำ และคณะกรรมำธิกำรของรัฐสภำ ในกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
กำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญตัิ กำรพิจำรณำสอบหำข้อเท็จจริงและศึกษำเร่ืองใด ๆ ติดตำมมติ
ของคณะกรรมำธิกำรเพื่อจัดท ำรำยงำนและยนืยันมติของคณะกรรมำธิกำรไปยังสภำผู้แทนรำษฎร 
รัฐสภำ หน่วยงำนและบุคคลที่เก่ียวข้องกับคณะกรรมำธิกำร ด้ำนกำรกฎหมำย กำรยุติธรรม 
และสิทธิมนุษยชน กิจกำรสภำผู้แทนรำษฎร กิจกำรศำล องค์กรอิสระ องค์กรอัยกำร รัฐวิสำหกิจ 
องค์กำรมหำชนและกองทนุ กำรกีฬำ ควำมมั่นคงแห่งรัฐ กิจกำรชำยแดนไทย ยทุธศำสตร์ชำต ิ
และกำรปฏิรูปประเทศ กำรต่ำงประเทศ กำรต ำรวจ กำรทหำร กำรปกครอง กำรกระจำยอ ำนำจ 
กำรปกครองส่วนท้องถิ่น และกำรบริหำรรำชกำรรูปแบบพิเศษ กำรป้องกันปรำบปรำมกำรฟอกเงิน 
และยำเสพตดิ และกำรพฒันำกำรเมือง กำรสื่อสำรมวลชน และกำรมสี่วนร่วมของประชำชน 
ตลอดจนกำรจัดกำรสัมมนำ กำรประชำพิจำรณ์ กำรเดินทำงไปศกึษำดูงำนเรื่องนั้น ๆ 

๒) ศึกษำ วิเครำะห์ รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง และข้อเสนอแนะด้ำนวชิำกำรและกฎหมำย 
เพื่อประกอบเร่ืองเข้ำสู่กำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำรหรือคณะอนุกรรมำธิกำร 

๓) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และเสนอแนะเก่ียวกับกระบวนกำรของสภำผู้แทนรำษฎรในกำรพิจำรณำร่ำง
พระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ ร่ำงขอ้บังคับกำรประชุม ญัตติ หรือเร่ืองที่
คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำ หรือสอบหำข้อเท็จจริงในเร่ืองต่ำง ๆ ตำมรัฐธรรมนญู ข้อบังคับ
กำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร  ข้อบังคับกำรประชุมรัฐสภำ กฎหมำยและระเบียบที่เก่ียวข้องกับ 
กำรประชุมคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 

๔) ค้นคว้ำและจัดท ำเอกสำรทำงวชิำกำร เปรียบเทียบกฎหมำยเพือ่เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ 
ในกำรประชุมคณะกรรมำธิกำร 

๕) จัดท ำ รวบรวมค ำแปรญัตติร่ำงพระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ  
ร่ำงข้อบังคับกำรประชุม และญตัติ หรือเร่ืองที่คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำหรือสอบหำ
ข้อเท็จจริง 

๖) จัดท ำบนัทึกกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 
๗) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักกรรมำธิกำร ๒

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำงฑิฆัมพร  กำญจโนภำศ
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ตำมตัวชี้วัด
ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที่
ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำนำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงฑิฆัมพร 
กำญจโนภำศ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร

     ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน
     เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้    
     และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงฑิฆัมพร 
     กำญจโนภำศ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำนำงฑิฆัมพร  กำญจโนภำศ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว
ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้ เกิดผลงำนที่ดี
ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้
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๖. ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้
 เป็นส ำคัญ 
 
 

…………………………………… 
(นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล) 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
วันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 

…………………………………… 
(……………….....…(ว่ำง).....…………………) 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 
วันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 

 
 

…………………………………… 
(นำงพรพิศ  เพชรเจริญ) 

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
วันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักกรรมำธิกำร ๓

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

(ว่ำง)
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ตำมตัวชี้วัด
ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที่
ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกรรมำธิกำร ๓
และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนนและรำยละเอียดอ่ืน ๆ 
ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบ
ผลกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับ
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัว
ในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้
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๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๑๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนบริกำรเอกสำรอ้ำงอิง 
๓) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรกฎหมำย กำรยุติธรรมและสิทธิมนุษยชน 
๔) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกิจกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๕) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกิจกำรศำล องค์กรอิสระ องค์กรอัยกำร รัฐวิสำหกิจ องค์กำรมหำชน 

และกองทุน 
๖) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกีฬำ 
๗) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรควำมมั่นคงแห่งรัฐ กิจกำรชำยแดนไทย ยุทธศำสตร์ชำติและกำรปฏิรูประเทศ 
๘) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรตำ่งประเทศ 
๙) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรต ำรวจ 

๑๐) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรทหำร 
๑๑) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรปกครอง 
๑๒) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรกระจำยอ ำนำจ กำรปกครองส่วนท้องถิ่น และกำรบริหำรรำชกำร

รูปแบบพิเศษ 
๑๓) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรปอ้งกันปรำบปรำมกำรฟอกเงินและยำเสพติด 
๑๔) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรพฒันำกำรเมือง กำรสื่อสำรมวลชน และกำรมีสว่นร่วมของประชำชน 

๓.  พันธกิจ 
- สนับสนนุภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร โดยจัดท ำรำยงำนกำรพจิำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติถูกตอ้ง 

ตำมมติของคณะกรรมำธิกำร จดัท ำบนัทึกกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมญั/วิสำมัญ/ร่วมกัน  
และคณะอนุกรรมำธิกำร สรปุผลกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ/ร่วมกัน  
และคณะอนุกรรมำธิกำร สง่หนงัสือนัดประชุมและระเบียบวำระกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำร 
จัดท ำรำยงำนกำรศึกษำดูงำนตำ่งประเทศ ในประเทศ และสัมมนำของคณะกรรมำธิกำร ส่งมอบ
เรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน/เรื่องขอให้พิจำรณำที่ได้รับกำรด ำเนินกำรให้แก่คณะกรรมำธิกำรและตอบกลับ
เร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียน/เรื่องขอให้พิจำรณำที่คณะกรรมำธิกำร พิจำรณำแล้วเสร็จให้แก่ผู้ร้องทุกข์/
ร้องเรียน/เรื่องขอให้พิจำรณำ และน ำเข้ำข้อมูลก ำหนดกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำร (สำมญั/
วิสำมัญ/ร่วมกัน/อนุกรรมำธิกำร) เพื่อเผยแพร่ผ่ำนจอพลำสมำ 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- คณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ/ร่วมกัน และคณะอนุกรรมำธิกำร 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินงำนเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปในกำรประชมุของคณะกรรมำธิกำรสำมัญ 

คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำรร่วมกันของสภำผู้แทนรำษฎร 
และวุฒิสภำ และคณะกรรมำธิกำรของรัฐสภำ ในกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
กำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญตัิ กำรพิจำรณำสอบหำข้อเท็จจริงและศึกษำเร่ืองใด ๆ ติดตำมมติ
ของคณะกรรมำธิกำรเพื่อจัดท ำรำยงำนและยนืยันมติของคณะกรรมำธิกำรไปยังสภำผู้แทนรำษฎร 
รัฐสภำ หน่วยงำนและบุคคลที่เก่ียวข้องกับคณะกรรมำธิกำร ด้ำนกำรกฎหมำย กำรยุติธรรม 
และสิทธิมนุษยชน กิจกำรสภำผู้แทนรำษฎร กิจกำรศำล องค์กรอิสระ องค์กรอัยกำร รัฐวิสำหกิจ 
องค์กำรมหำชนและกองทนุ กำรกีฬำ ควำมมั่นคงแห่งรัฐ กิจกำรชำยแดนไทย ยทุธศำสตร์ชำต ิ
และกำรปฏิรูปประเทศ กำรต่ำงประเทศ กำรต ำรวจ กำรทหำร กำรปกครอง กำรกระจำยอ ำนำจ 
กำรปกครองส่วนท้องถิ่น และกำรบริหำรรำชกำรรูปแบบพิเศษ กำรป้องกันปรำบปรำมกำรฟอกเงิน 
และยำเสพตดิ และกำรพฒันำกำรเมือง กำรสื่อสำรมวลชน และกำรมีส่วนร่วมของประชำชน 
ตลอดจนกำรจัดกำรสัมมนำ กำรประชำพิจำรณ์ กำรเดินทำงไปศกึษำดูงำนเรื่องนั้น ๆ 

๒) ศึกษำ วิเครำะห์ รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง และข้อเสนอแนะด้ำนวชิำกำรและกฎหมำย 
เพื่อประกอบเร่ืองเข้ำสู่กำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำรหรือคณะอนุกรรมำธิกำร 

๓) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และเสนอแนะเก่ียวกับกระบวนกำรของสภำผู้แทนรำษฎรในกำรพิจำรณำร่ำง
พระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ ร่ำงขอ้บังคับกำรประชุม ญัตติ หรือเร่ืองที่
คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำ หรือสอบหำข้อเท็จจริงในเร่ืองต่ำง ๆ ตำมรัฐธรรมนญู ข้อบังคับ
กำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร  ข้อบังคับกำรประชุมรัฐสภำ กฎหมำยและระเบียบที่เก่ียวข้องกับ 
กำรประชุมคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 

๔) ค้นคว้ำและจัดท ำเอกสำรทำงวชิำกำร เปรียบเทียบกฎหมำยเพือ่เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ 
ในกำรประชุมคณะกรรมำธิกำร 

๕) จัดท ำ รวบรวมค ำแปรญัตติร่ำงพระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ  
ร่ำงข้อบังคับกำรประชุม และญตัติ หรือเร่ืองที่คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำหรือสอบหำ
ข้อเท็จจริง 

๖) จัดท ำบนัทึกกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 
๗) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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๖. ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้
 เป็นส ำคัญ 
 
 

…………………………………… 
(นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล) 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
วันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 

…………………………………… 
(……………….....…(ว่ำง).....…………………) 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 
วันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 

 
 

…………………………………… 
(นำงพรพิศ  เพชรเจริญ) 

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
วันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักกรรมำธิกำร ๓

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

(ว่ำง)
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ตำมตัวชี้วัด
ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที่
ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกรรมำธิกำร ๓
และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนนและรำยละเอียดอ่ืน ๆ 
ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบ
ผลกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับ
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัว
ในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้
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๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๑๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนบริกำรเอกสำรอ้ำงอิง 
๓) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรกฎหมำย กำรยุติธรรมและสิทธิมนุษยชน 
๔) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกิจกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๕) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกิจกำรศำล องค์กรอิสระ องค์กรอัยกำร รัฐวิสำหกิจ องค์กำรมหำชน 

และกองทุน 
๖) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกีฬำ 
๗) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรควำมมั่นคงแห่งรัฐ กิจกำรชำยแดนไทย ยุทธศำสตร์ชำติและกำรปฏิรูประเทศ 
๘) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรตำ่งประเทศ 
๙) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรต ำรวจ 

๑๐) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรทหำร 
๑๑) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรปกครอง 
๑๒) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรกระจำยอ ำนำจ กำรปกครองส่วนท้องถิ่น และกำรบริหำรรำชกำร

รูปแบบพิเศษ 
๑๓) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรปอ้งกันปรำบปรำมกำรฟอกเงินและยำเสพติด 
๑๔) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรพฒันำกำรเมือง กำรสื่อสำรมวลชน และกำรมีสว่นร่วมของประชำชน 

๓.  พันธกิจ 
- สนับสนนุภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร โดยจัดท ำรำยงำนกำรพจิำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติถูกตอ้ง 

ตำมมติของคณะกรรมำธิกำร จดัท ำบนัทึกกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมญั/วิสำมัญ/ร่วมกัน  
และคณะอนุกรรมำธิกำร สรปุผลกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ/ร่วมกัน  
และคณะอนุกรรมำธิกำร สง่หนงัสือนัดประชุมและระเบียบวำระกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำร 
จัดท ำรำยงำนกำรศึกษำดูงำนตำ่งประเทศ ในประเทศ และสัมมนำของคณะกรรมำธิกำร ส่งมอบ
เรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน/เรื่องขอให้พิจำรณำที่ได้รับกำรด ำเนินกำรให้แก่คณะกรรมำธิกำรและตอบกลับ
เร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียน/เรื่องขอให้พิจำรณำที่คณะกรรมำธิกำร พิจำรณำแล้วเสร็จให้แก่ผู้ร้องทุกข์/
ร้องเรียน/เรื่องขอให้พิจำรณำ และน ำเข้ำข้อมูลก ำหนดกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำร (สำมญั/
วิสำมัญ/ร่วมกัน/อนุกรรมำธิกำร) เพื่อเผยแพร่ผ่ำนจอพลำสมำ 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- คณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ/ร่วมกัน และคณะอนุกรรมำธิกำร 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินงำนเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปในกำรประชมุของคณะกรรมำธิกำรสำมัญ 

คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำรร่วมกันของสภำผู้แทนรำษฎร 
และวุฒิสภำ และคณะกรรมำธิกำรของรัฐสภำ ในกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
กำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญตัิ กำรพิจำรณำสอบหำข้อเท็จจริงและศึกษำเร่ืองใด ๆ ติดตำมมติ
ของคณะกรรมำธิกำรเพื่อจัดท ำรำยงำนและยนืยันมติของคณะกรรมำธิกำรไปยังสภำผู้แทนรำษฎร 
รัฐสภำ หน่วยงำนและบุคคลที่เก่ียวข้องกับคณะกรรมำธิกำร ด้ำนกำรกฎหมำย กำรยุติธรรม 
และสิทธิมนุษยชน กิจกำรสภำผู้แทนรำษฎร กิจกำรศำล องค์กรอิสระ องค์กรอัยกำร รัฐวิสำหกิจ 
องค์กำรมหำชนและกองทนุ กำรกีฬำ ควำมมั่นคงแห่งรัฐ กิจกำรชำยแดนไทย ยทุธศำสตร์ชำต ิ
และกำรปฏิรูปประเทศ กำรต่ำงประเทศ กำรต ำรวจ กำรทหำร กำรปกครอง กำรกระจำยอ ำนำจ 
กำรปกครองส่วนท้องถิ่น และกำรบริหำรรำชกำรรูปแบบพิเศษ กำรป้องกันปรำบปรำมกำรฟอกเงิน 
และยำเสพตดิ และกำรพฒันำกำรเมือง กำรส่ือสำรมวลชน และกำรมีส่วนร่วมของประชำชน 
ตลอดจนกำรจัดกำรสัมมนำ กำรประชำพิจำรณ์ กำรเดินทำงไปศกึษำดูงำนเรื่องนั้น ๆ 

๒) ศึกษำ วิเครำะห์ รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง และข้อเสนอแนะด้ำนวชิำกำรและกฎหมำย 
เพื่อประกอบเร่ืองเข้ำสู่กำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำรหรือคณะอนุกรรมำธิกำร 

๓) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และเสนอแนะเก่ียวกับกระบวนกำรของสภำผู้แทนรำษฎรในกำรพิจำรณำร่ำง
พระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ ร่ำงขอ้บังคับกำรประชุม ญัตติ หรือเร่ืองที่
คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำ หรือสอบหำข้อเท็จจริงในเร่ืองต่ำง ๆ ตำมรัฐธรรมนญู ข้อบังคับ
กำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร  ข้อบังคับกำรประชุมรัฐสภำ กฎหมำยและระเบียบที่เก่ียวข้องกับ 
กำรประชุมคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 

๔) ค้นคว้ำและจัดท ำเอกสำรทำงวชิำกำร เปรียบเทียบกฎหมำยเพือ่เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ 
ในกำรประชุมคณะกรรมำธิกำร 

๕) จัดท ำ รวบรวมค ำแปรญัตติร่ำงพระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ  
ร่ำงข้อบังคับกำรประชุม และญตัติ หรือเร่ืองที่คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำหรือสอบหำ
ข้อเท็จจริง 

๖) จัดท ำบนัทึกกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 
๗) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๑๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนบริกำรเอกสำรอ้ำงอิง 
๓) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกิจกำรเด็ก เยำวชน สตรี ผูสู้งอำยุ ผูพ้ิกำร กลุ่มชำติพนัธุ์ และผู้มี 

ควำมหลำกหลำยทำงเพศ 
๔) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรคุ้มครองผู้บริโภค 
๕) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรทอ่งเที่ยว 
๖) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรทีด่ิน ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
๗) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรปอ้งกันและบรรเทำผลกระทบจำกภัยธรรมชำติและสำธำรณภัย 
๘) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรปอ้งกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
๙) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรแรงงำน 

๑๐) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรวทิยำศำสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 
๑๑) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม 
๑๒) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรศึกษำ 
๑๓) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรสวัสดิกำรสังคม 
๑๔) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรสำธำรณสุข 

๓.  พันธกิจ 
- สนับสนนุภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร โดยจัดท ำสรุปประเดน็กำรพิจำรณำรำ่งพระรำชบัญญัติ 

ในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรข้ันรับหลักกำรในวำระที่ ๑ รำยงำนกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติ
ถูกต้องตำมมติของคณะกรรมำธิกำร จัดท ำเอกสำรประกอบกำรชี้แจงของคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ
พิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติรบัเร่ืองและสรุปประเด็นจำกญัตติเสนอประธำนคณะกรรมำธิกำร
วิสำมัญ รำยงำนกำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญเสนอต่อสภำผู้แทนรำษฎร จัดท ำบนัทึก
กำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ สรุปผลกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมญั   
ส่งหนังสือนดัประชุมและระเบียบวำระกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำร จัดท ำข้อสังเกต 
และข้อเสนอแนะตำมมติที่ประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญต่อหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง จัดท ำรำยงำน
กำรศึกษำดูงำนต่ำงประเทศของคณะกรรมำธิกำร รำยงำนกำรศึกษำดูงำนในประเทศและสัมมนำ
ของคณะกรรมำธิกำร ส่งมอบเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนที่ได้รับกำรด ำเนินกำรให้แก่คณะกรรมำธิกำร
และตอบกลับเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนที่คณะกรรมำธิกำรพิจำรณำแล้วเสร็จให้แก่ผู้ร้องทุกข์/
ร้องเรียน และน ำเข้ำข้อมูลก ำหนดกำรประชุมของคณะกรรมำธกิำร (สำมัญ/วิสำมญั/ 
อนุกรรมำธิกำร) เพื่อเผยแพร่ผ่ำนจอพลำสมำ 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- คณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ และคณะอนุกรรมำธิกำร 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปในกำรประชมุของคณะกรรมำธิกำรสำมัญ

คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำรร่วมกันของสภำผู้แทนรำษฎร 
และวุฒิสภำ และคณะกรรมำธิกำรของรัฐสภำ ในกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
กำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญตัิ กำรพิจำรณำสอบหำข้อเท็จจริงและศึกษำเร่ืองใด ๆ ติดตำมมติ
ของคณะกรรมำธิกำร เพื่อจัดท ำรำยงำนและยืนยนัมติของคณะกรรมำธิกำรไปยงัสภำผู้แทนรำษฎร 
รัฐสภำ หน่วยงำนและบุคคลที่เก่ียวข้องกับคณะกรรมำธิกำร ด้ำนกิจกำรเด็ก เยำวชน สตรี ผูส้งูอำยุ 
ผู้พิกำร กลุ่มชำติพันธุ์ และผู้มีควำมหลำกหลำยทำงเพศ กำรคุ้มครองผู้บริโภค กำรท่องเที่ยว กำรที่ดิน 
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม กำรป้องกันและบรรเทำผลกระทบจำกภัยธรรมชำติ 
และสำธำรณภัย กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ กำรแรงงำน กำรวิทยำศำสตร์ 
เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม กำรศำสนำ ศิลปและวฒันธรรม กำรศึกษำกำรสวัสดิกำรสังคม  
และกำรสำธำรณสุข  ตลอดจนกำรจัดกำรสัมมนำ กำรประชำพิจำรณ์ กำรเดินทำงไปศึกษำดงูำน
เร่ืองนั้น ๆ 

๒) ศึกษำ วิเครำะห์ รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง และข้อเสนอแนะด้ำนวชิำกำร และกฎหมำย 
เพื่อประกอบเร่ืองเข้ำสู่กำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำรหรือคณะอนุกรรมำธิกำร 

๓) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และเสนอแนะเก่ียวกับกระบวนกำรของสภำผู้แทนรำษฎรในกำรพิจำรณำ 
ร่ำงพระรำชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญตัิ ร่ำงข้อบังคับกำรประชุม ญตัติ หรือ
เร่ืองที่คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำ หรือสอบหำข้อเท็จจริงในเร่ืองต่ำง ๆ ตำมรัฐธรรมนูญ 
ข้อบังคับกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร ข้อบังคับกำรประชุมรัฐสภำ กฎหมำยและระเบียบ 
ที่เก่ียวข้องกับกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 

๔) ค้นคว้ำและจัดท ำเอกสำรทำงวชิำกำร เปรียบเทียบกฎหมำยเพือ่เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ 
ในกำรประชุมคณะกรรมำธิกำร 

๕) จัดท ำ รวบรวมค ำแปรญัตติร่ำงพระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ  
ร่ำงข้อบังคับกำรประชุม ญัตติ หรือเรื่องที่คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำหรือสอบหำข้อเท็จจริง 

๖) จัดท ำบนัทึกกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 
๗) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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๖. ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้
 เป็นส ำคัญ 
 
 

…………………………………… 
(นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล) 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
วันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 

…………………………………… 
(……………….....…(ว่ำง).....…………………) 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 
วันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 

 
 

…………………………………… 
(นำงพรพิศ  เพชรเจริญ) 

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
วันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักกรรมำธิกำร ๓

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

(ว่ำง)
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ตำมตัวชี้วัด
ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที่
ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกรรมำธิกำร ๓
และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนนและรำยละเอียดอ่ืน ๆ 
ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบ
ผลกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับ
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัว
ในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้
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๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๑๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนบริกำรเอกสำรอ้ำงอิง 
๓) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกิจกำรเด็ก เยำวชน สตรี ผูสู้งอำยุ ผูพ้ิกำร กลุ่มชำติพนัธุ์ และผู้มี 

ควำมหลำกหลำยทำงเพศ 
๔) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรคุ้มครองผู้บริโภค 
๕) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรทอ่งเที่ยว 
๖) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรทีด่ิน ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
๗) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรปอ้งกันและบรรเทำผลกระทบจำกภัยธรรมชำติและสำธำรณภัย 
๘) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรปอ้งกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
๙) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรแรงงำน 

๑๐) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรวทิยำศำสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 
๑๑) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม 
๑๒) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรศึกษำ 
๑๓) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรสวัสดิกำรสังคม 
๑๔) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรสำธำรณสุข 

๓.  พันธกิจ 
- สนับสนนุภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร โดยจัดท ำสรุปประเดน็กำรพิจำรณำรำ่งพระรำชบัญญัติ 

ในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรข้ันรับหลักกำรในวำระที่ ๑ รำยงำนกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติ
ถูกต้องตำมมติของคณะกรรมำธิกำร จัดท ำเอกสำรประกอบกำรชี้แจงของคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ
พิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติรบัเร่ืองและสรุปประเด็นจำกญัตติเสนอประธำนคณะกรรมำธิกำร
วิสำมัญ รำยงำนกำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญเสนอต่อสภำผู้แทนรำษฎร จัดท ำบนัทึก
กำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ สรุปผลกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมญั   
ส่งหนังสือนดัประชุมและระเบียบวำระกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำร จัดท ำข้อสังเกต 
และข้อเสนอแนะตำมมติที่ประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญต่อหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง จัดท ำรำยงำน
กำรศึกษำดูงำนต่ำงประเทศของคณะกรรมำธิกำร รำยงำนกำรศึกษำดูงำนในประเทศและสัมมนำ
ของคณะกรรมำธิกำร ส่งมอบเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนที่ได้รับกำรด ำเนินกำรให้แก่คณะกรรมำธิกำร
และตอบกลับเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนที่คณะกรรมำธิกำรพิจำรณำแล้วเสร็จให้แก่ผู้ร้องทุกข์/
ร้องเรียน และน ำเข้ำข้อมูลก ำหนดกำรประชุมของคณะกรรมำธกิำร (สำมัญ/วิสำมญั/ 
อนุกรรมำธิกำร) เพื่อเผยแพร่ผ่ำนจอพลำสมำ 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- คณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ และคณะอนุกรรมำธิกำร 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปในกำรประชมุของคณะกรรมำธิกำรสำมัญ

คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำรร่วมกันของสภำผู้แทนรำษฎร 
และวุฒิสภำ และคณะกรรมำธิกำรของรัฐสภำ ในกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
กำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญตัิ กำรพิจำรณำสอบหำข้อเท็จจริงและศึกษำเร่ืองใด ๆ ติดตำมมติ
ของคณะกรรมำธิกำร เพื่อจัดท ำรำยงำนและยืนยนัมติของคณะกรรมำธิกำรไปยงัสภำผู้แทนรำษฎร 
รัฐสภำ หน่วยงำนและบุคคลที่เก่ียวข้องกับคณะกรรมำธิกำร ด้ำนกิจกำรเด็ก เยำวชน สตรี ผูส้งูอำยุ 
ผู้พิกำร กลุ่มชำติพันธุ์ และผู้มีควำมหลำกหลำยทำงเพศ กำรคุ้มครองผู้บริโภค กำรท่องเที่ยว กำรที่ดิน 
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม กำรป้องกันและบรรเทำผลกระทบจำกภัยธรรมชำติ 
และสำธำรณภัย กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ กำรแรงงำน กำรวิทยำศำสตร์ 
เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม กำรศำสนำ ศิลปและวฒันธรรม กำรศึกษำกำรสวัสดิกำรสังคม  
และกำรสำธำรณสุข  ตลอดจนกำรจัดกำรสัมมนำ กำรประชำพิจำรณ์ กำรเดินทำงไปศึกษำดงูำน
เร่ืองนั้น ๆ 

๒) ศึกษำ วิเครำะห์ รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง และข้อเสนอแนะด้ำนวชิำกำร และกฎหมำย 
เพื่อประกอบเร่ืองเข้ำสู่กำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำรหรือคณะอนุกรรมำธิกำร 

๓) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และเสนอแนะเก่ียวกับกระบวนกำรของสภำผู้แทนรำษฎรในกำรพิจำรณำ 
ร่ำงพระรำชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญตัิ ร่ำงข้อบังคับกำรประชุม ญตัติ หรือ
เร่ืองที่คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำ หรือสอบหำข้อเท็จจริงในเร่ืองต่ำง ๆ ตำมรัฐธรรมนูญ 
ข้อบังคับกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร ข้อบังคับกำรประชุมรัฐสภำ กฎหมำยและระเบียบ 
ที่เก่ียวข้องกับกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 

๔) ค้นคว้ำและจัดท ำเอกสำรทำงวชิำกำร เปรียบเทียบกฎหมำยเพือ่เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ 
ในกำรประชุมคณะกรรมำธิกำร 

๕) จัดท ำ รวบรวมค ำแปรญัตติร่ำงพระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ  
ร่ำงข้อบังคับกำรประชุม ญัตติ หรือเรื่องที่คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำหรือสอบหำข้อเท็จจริง 

๖) จัดท ำบนัทึกกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 
๗) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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๖. ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้
 เป็นส ำคัญ 
 
 

…………………………………… 
(นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล) 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
วันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 

…………………………………… 
(……………….....…(ว่ำง).....…………………) 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 
วันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 

 
 

…………………………………… 
(นำงพรพิศ  เพชรเจริญ) 

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
วันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักกรรมำธิกำร ๓

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

(ว่ำง)
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ตำมตัวชี้วัด
ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที่
ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกรรมำธิกำร ๓
และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนนและรำยละเอียดอ่ืน ๆ 
ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบ
ผลกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับ
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัว
ในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี 
อำพัทธ์  สุขะนันท์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัด
ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำร
ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ
ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง
ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้
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๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๑๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนบริกำรเอกสำรอ้ำงอิง 
๓) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกิจกำรเด็ก เยำวชน สตรี ผูสู้งอำยุ ผูพ้ิกำร กลุ่มชำติพนัธุ์ และผู้มี 

ควำมหลำกหลำยทำงเพศ 
๔) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรคุ้มครองผู้บริโภค 
๕) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรทอ่งเที่ยว 
๖) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรทีด่ิน ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
๗) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรปอ้งกันและบรรเทำผลกระทบจำกภัยธรรมชำติและสำธำรณภัย 
๘) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรปอ้งกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
๙) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรแรงงำน 

๑๐) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรวทิยำศำสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 
๑๑) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม 
๑๒) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรศึกษำ 
๑๓) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรสวัสดิกำรสังคม 
๑๔) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรสำธำรณสุข 

๓.  พันธกิจ 
- สนับสนนุภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร โดยจัดท ำสรุปประเดน็กำรพิจำรณำรำ่งพระรำชบัญญัติ 

ในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรข้ันรับหลักกำรในวำระที่ ๑ รำยงำนกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติ
ถูกต้องตำมมติของคณะกรรมำธิกำร จัดท ำเอกสำรประกอบกำรชี้แจงของคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ
พิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติรบัเร่ืองและสรุปประเด็นจำกญัตติเสนอประธำนคณะกรรมำธิกำร
วิสำมัญ รำยงำนกำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญเสนอต่อสภำผู้แทนรำษฎร จัดท ำบนัทึก
กำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ สรุปผลกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมญั   
ส่งหนังสือนดัประชุมและระเบียบวำระกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำร จัดท ำข้อสังเกต 
และข้อเสนอแนะตำมมติที่ประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญต่อหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง จัดท ำรำยงำน
กำรศึกษำดูงำนต่ำงประเทศของคณะกรรมำธิกำร รำยงำนกำรศึกษำดูงำนในประเทศและสัมมนำ
ของคณะกรรมำธิกำร ส่งมอบเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนที่ได้รับกำรด ำเนินกำรให้แก่คณะกรรมำธิกำร
และตอบกลับเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนที่คณะกรรมำธิกำรพิจำรณำแล้วเสร็จให้แก่ผู้ร้องทุกข์/
ร้องเรียน และน ำเข้ำข้อมูลก ำหนดกำรประชุมของคณะกรรมำธกิำร (สำมัญ/วิสำมญั/ 
อนุกรรมำธิกำร) เพื่อเผยแพร่ผ่ำนจอพลำสมำ 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- คณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ และคณะอนุกรรมำธิกำร 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปในกำรประชมุของคณะกรรมำธิกำรสำมัญ

คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำรร่วมกันของสภำผู้แทนรำษฎร 
และวุฒิสภำ และคณะกรรมำธิกำรของรัฐสภำ ในกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
กำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญตัิ กำรพิจำรณำสอบหำข้อเท็จจริงและศึกษำเร่ืองใด ๆ ติดตำมมติ
ของคณะกรรมำธิกำร เพื่อจัดท ำรำยงำนและยืนยนัมติของคณะกรรมำธิกำรไปยงัสภำผู้แทนรำษฎร 
รัฐสภำ หน่วยงำนและบุคคลที่เก่ียวข้องกับคณะกรรมำธิกำร ด้ำนกิจกำรเด็ก เยำวชน สตรี ผูส้งูอำยุ 
ผู้พิกำร กลุ่มชำติพันธุ์ และผู้มีควำมหลำกหลำยทำงเพศ กำรคุ้มครองผู้บริโภค กำรท่องเที่ยว กำรที่ดิน 
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม กำรป้องกันและบรรเทำผลกระทบจำกภัยธรรมชำติ 
และสำธำรณภัย กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ กำรแรงงำน กำรวิทยำศำสตร์ 
เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม กำรศำสนำ ศิลปและวฒันธรรม กำรศึกษำกำรสวัสดิกำรสังคม  
และกำรสำธำรณสุข  ตลอดจนกำรจัดกำรสัมมนำ กำรประชำพิจำรณ์ กำรเดินทำงไปศึกษำดงูำน
เร่ืองนั้น ๆ 

๒) ศึกษำ วิเครำะห์ รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง และข้อเสนอแนะด้ำนวชิำกำร และกฎหมำย 
เพื่อประกอบเร่ืองเข้ำสู่กำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำรหรือคณะอนุกรรมำธิกำร 

๓) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และเสนอแนะเก่ียวกับกระบวนกำรของสภำผู้แทนรำษฎรในกำรพิจำรณำ 
ร่ำงพระรำชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญตัิ ร่ำงข้อบังคับกำรประชุม ญตัติ หรือ
เร่ืองที่คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำ หรือสอบหำข้อเท็จจริงในเร่ืองต่ำง ๆ ตำมรัฐธรรมนูญ 
ข้อบังคับกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร ข้อบังคับกำรประชุมรัฐสภำ กฎหมำยและระเบียบ 
ที่เก่ียวข้องกับกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 

๔) ค้นคว้ำและจัดท ำเอกสำรทำงวชิำกำร เปรียบเทียบกฎหมำยเพือ่เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ 
ในกำรประชุมคณะกรรมำธิกำร 

๕) จัดท ำ รวบรวมค ำแปรญัตติร่ำงพระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ  
ร่ำงข้อบังคับกำรประชุม ญัตติ หรือเรื่องที่คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำหรือสอบหำข้อเท็จจริง 

๖) จัดท ำบนัทึกกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 
๗) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี 
อำพัทธ์  สุขะนันท์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัด
ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำร
ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ
ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง
ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้
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๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๑๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนบริกำรเอกสำรอ้ำงอิง 
๓) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกิจกำรเด็ก เยำวชน สตรี ผูสู้งอำยุ ผูพ้ิกำร กลุ่มชำติพนัธุ์ และผู้มี 

ควำมหลำกหลำยทำงเพศ 
๔) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรคุ้มครองผู้บริโภค 
๕) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรทอ่งเที่ยว 
๖) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรทีด่ิน ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
๗) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรปอ้งกันและบรรเทำผลกระทบจำกภัยธรรมชำติและสำธำรณภัย 
๘) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรปอ้งกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
๙) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรแรงงำน 

๑๐) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรวทิยำศำสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 
๑๑) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม 
๑๒) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรศึกษำ 
๑๓) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรสวัสดิกำรสังคม 
๑๔) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรสำธำรณสุข 

๓.  พันธกิจ 
- สนับสนนุภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร โดยจัดท ำสรุปประเดน็กำรพิจำรณำรำ่งพระรำชบัญญัติ 

ในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรข้ันรับหลักกำรในวำระที่ ๑ รำยงำนกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติ
ถูกต้องตำมมติของคณะกรรมำธิกำร จัดท ำเอกสำรประกอบกำรชี้แจงของคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ
พิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติรบัเร่ืองและสรุปประเด็นจำกญัตติเสนอประธำนคณะกรรมำธิกำร
วิสำมัญ รำยงำนกำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญเสนอต่อสภำผู้แทนรำษฎร จัดท ำบนัทึก
กำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ สรุปผลกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมญั   
ส่งหนังสือนดัประชุมและระเบียบวำระกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำร จัดท ำข้อสังเกต 
และข้อเสนอแนะตำมมติที่ประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญต่อหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง จัดท ำรำยงำน
กำรศึกษำดูงำนต่ำงประเทศของคณะกรรมำธิกำร รำยงำนกำรศึกษำดูงำนในประเทศและสัมมนำ
ของคณะกรรมำธิกำร ส่งมอบเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนที่ได้รับกำรด ำเนินกำรให้แก่คณะกรรมำธิกำร
และตอบกลับเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนที่คณะกรรมำธิกำรพิจำรณำแล้วเสร็จให้แก่ผู้ร้องทุกข์/
ร้องเรียน และน ำเข้ำข้อมูลก ำหนดกำรประชุมของคณะกรรมำธกิำร (สำมัญ/วิสำมญั/ 
อนุกรรมำธิกำร) เพื่อเผยแพร่ผ่ำนจอพลำสมำ 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- คณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ และคณะอนุกรรมำธิกำร 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปในกำรประชมุของคณะกรรมำธิกำรสำมัญ

คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำรร่วมกันของสภำผู้แทนรำษฎร 
และวุฒิสภำ และคณะกรรมำธิกำรของรัฐสภำ ในกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
กำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญตัิ กำรพิจำรณำสอบหำข้อเท็จจริงและศึกษำเร่ืองใด ๆ ติดตำมมติ
ของคณะกรรมำธิกำร เพื่อจัดท ำรำยงำนและยืนยนัมติของคณะกรรมำธิกำรไปยงัสภำผู้แทนรำษฎร 
รัฐสภำ หน่วยงำนและบุคคลที่เก่ียวข้องกับคณะกรรมำธิกำร ด้ำนกิจกำรเด็ก เยำวชน สตรี ผูส้งูอำยุ 
ผู้พิกำร กลุ่มชำติพันธุ์ และผู้มีควำมหลำกหลำยทำงเพศ กำรคุ้มครองผู้บริโภค กำรท่องเที่ยว กำรที่ดิน 
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม กำรป้องกันและบรรเทำผลกระทบจำกภัยธรรมชำติ 
และสำธำรณภัย กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ กำรแรงงำน กำรวิทยำศำสตร์ 
เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม กำรศำสนำ ศิลปและวฒันธรรม กำรศึกษำกำรสวัสดิกำรสังคม  
และกำรสำธำรณสุข  ตลอดจนกำรจัดกำรสัมมนำ กำรประชำพิจำรณ์ กำรเดินทำงไปศึกษำดงูำน
เร่ืองนั้น ๆ 

๒) ศึกษำ วิเครำะห์ รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง และข้อเสนอแนะด้ำนวชิำกำร และกฎหมำย 
เพื่อประกอบเร่ืองเข้ำสู่กำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำรหรือคณะอนุกรรมำธิกำร 

๓) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และเสนอแนะเก่ียวกับกระบวนกำรของสภำผู้แทนรำษฎรในกำรพิจำรณำ 
ร่ำงพระรำชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญตัิ ร่ำงข้อบังคับกำรประชุม ญตัติ หรือ
เร่ืองที่คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำ หรือสอบหำข้อเท็จจริงในเร่ืองต่ำง ๆ ตำมรัฐธรรมนูญ 
ข้อบังคับกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร ข้อบังคับกำรประชุมรัฐสภำ กฎหมำยและระเบียบ 
ที่เก่ียวข้องกับกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 

๔) ค้นคว้ำและจัดท ำเอกสำรทำงวชิำกำร เปรียบเทียบกฎหมำยเพือ่เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ 
ในกำรประชุมคณะกรรมำธิกำร 

๕) จัดท ำ รวบรวมค ำแปรญัตติร่ำงพระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ  
ร่ำงข้อบังคับกำรประชุม ญัตติ หรือเรื่องที่คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำหรือสอบหำข้อเท็จจริง 

๖) จัดท ำบนัทึกกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 
๗) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

นำยนำถะ  ดวงวิชัย 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผู้ท ำค ำรับรอง 

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕ 
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖ 

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่  กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทน -
รำษฎร ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และ
รำยละเอียดอื่น ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 

๔. ข้ำพเจ้ำ ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ
นำยนำถะ  ดวงวิชัย ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับ 
กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำทีข่องส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำนเป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำร
ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ
นำยนำถะ ดวงวิชัย ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 

๕. ข้ำพเจ้ำนำยนำถะ  ดวงวิชัย  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง 
ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิด 
ผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมท่ีให้ 
ค ำรับรองไว้ 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพทัธ ์ สุขะนันท์ 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 
(๒) ส านักการประชุม 
(๓) ส านักกฎหมาย 
(๔) กลุ่มงานประธานรัฐสภา 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี 
อำพัทธ์  สุขะนันท์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัด
ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำร
ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ
ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง
ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

นำยนำถะ  ดวงวิชัย 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผู้ท ำค ำรับรอง 

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕ 
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖ 

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่  กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทน -
รำษฎร ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และ
รำยละเอียดอื่น ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 

๔. ข้ำพเจ้ำ ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ
นำยนำถะ  ดวงวิชัย ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับ 
กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำทีข่องส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำนเป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำร
ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ
นำยนำถะ ดวงวิชัย ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 

๕. ข้ำพเจ้ำนำยนำถะ  ดวงวิชัย  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง 
ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิด 
ผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมท่ีให้ 
ค ำรับรองไว้ 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพทัธ ์ สุขะนันท์ 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 
(๒) ส านักการประชุม 
(๓) ส านักกฎหมาย 
(๔) กลุ่มงานประธานรัฐสภา 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี 
อำพัทธ์  สุขะนันท์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัด
ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำร
ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ
ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง
ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

นำยนำถะ  ดวงวิชัย
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่  กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทน -
รำษฎร ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และ
รำยละเอียดอื่น ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ
นำยนำถะ  ดวงวิชัย ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับ
กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำทีข่องส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำนเป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำร
ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ
นำยนำถะ ดวงวิชัย ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำนำยนำถะ  ดวงวิชัย  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง
ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิด
ผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมท่ีให้
ค ำรับรองไว้

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพทัธ ์ สุขะนันท์ 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 
(๒) ส านักการประชุม 
(๓) ส านักกฎหมาย 
(๔) กลุ่มงานประธานรัฐสภา 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

นำยนำถะ  ดวงวิชัย
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่  กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทน -
รำษฎร ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และ
รำยละเอียดอื่น ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ
นำยนำถะ  ดวงวิชัย ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับ
กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำทีข่องส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำนเป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำร
ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ
นำยนำถะ ดวงวิชัย ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำนำยนำถะ  ดวงวิชัย  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง
ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิด
ผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมท่ีให้
ค ำรับรองไว้

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพทัธ ์ สุขะนันท์ 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 
(๒) ส านักการประชุม 
(๓) ส านักกฎหมาย 
(๔) กลุ่มงานประธานรัฐสภา 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร                            
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 



ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.   อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทัว่ไปของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  

รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง คณะท ำงำนทำงกำรเมือง 
และคณะกรรมกำรประสำนงำนของรัฐสภำและสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปของกำรประชุมประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
และประธำนกรรมำธิกำรสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) วิเครำะห์และเสนอควำมเห็นเพื่อประกอบกำรพิจำรณำของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ในกำรก ำหนดนโยบำย กำรประสำนนโยบำยและกำรติดตำมผล 
กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย 

๔) วิเครำะห์และเสนอควำมเห็นเพื่อประกอบกำรพิจำรณำของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎร  
รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎรเกี่ยวกับงำนในหน้ำที่ 

๕) ด ำเนินกำรศึกษำ วิเครำะห์ รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริงและข้อเสนอแนะทำงด้ำนวชิำกำรและกฎหมำย
เก่ียวกับกำรวินิจฉัยกรณีเป็นที่สงสัยว่ำ รำ่งพระรำชบัญญัติ หรือร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญใดเป็นร่ำงพระรำชบญัญัติเก่ียวด้วยกำรเงินที่จะต้องมีค ำรับรองของนำยกรัฐมนตร ี

๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรวนิิจฉัยกรณีเป็นที่สงสัยว่ำกำรพิจำรณำสอบสวนหรือศึกษำเร่ืองใด ๆ  
อยู่ในอ ำนำจหนำ้ที่ของคณะกรรมำธิกำรสำมัญหลำยคณะ 

๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรให้ควำมเห็นชอบระเบียบทีป่ระธำนสภำผู้แทนรำษฎรก ำหนดเก่ียวกับ 
กำรตั้งผู้ทรงคุณวฒุิเป็นทีป่รึกษำ ผู้ช ำนำญกำร นักวชิำกำรและเลขำนุกำรประจ ำคณะกรรมำธกิำร 

๘) ประสำนงำนกับคณะรัฐมนตรี วฒุิสภำ หน่วยงำน องค์กรและสถำบันตำ่ง ๆ ทัง้ภำครัฐและเอกชน  
เพื่อให้รำชกำรของรัฐสภำ และสภำผู้แทนรำษฎรด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อย 

๙) ค้นคว้ำทำงวิชำกำรและกฎหมำย และวิเครำะห์สถำนกำรณ์ทำงกำรเมือง เศรษฐกิจ สังคม  
และควำมมัน่คงทั้งในและตำ่งประเทศ 

๑๐) ด ำเนินกำรเก่ียวกับเสนอควำมเห็นประกอบกำรพิจำรณำของประธำนรัฐสภำในกำรเสนอเร่ือง 
ให้ศำลรัฐธรรมนูญพิจำรณำและวินิจฉัย 

๑๑) ด ำเนินกำรรับเรื่องรำวร้องทุกข์ หรือร้องเรียนของประชำชน และวิเครำะห์ สรุปควำมเห็นก่อนน ำเสนอ
ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎร และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๒) ด ำเนินกำรจัดเก็บและพฒันำข้อมูลในส่วนที่เก่ียวข้องกับงำนเรื่องรำวร้องทุกข์ หรือร้องเรียน 
ของประชำชน 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.   อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรท่ัวไปของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  

รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง คณะท ำงำนทำงกำรเมือง 
และคณะกรรมกำรประสำนงำนของรัฐสภำและสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปของกำรประชุมประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
และประธำนกรรมำธิกำรสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) วิเครำะห์และเสนอควำมเห็นเพื่อประกอบกำรพิจำรณำของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ในกำรก ำหนดนโยบำย กำรประสำนนโยบำยและกำรติดตำมผล 
กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย 

๔) วิเครำะห์และเสนอควำมเห็นเพื่อประกอบกำรพิจำรณำของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎร  
รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎรเกี่ยวกับงำนในหน้ำที่ 

๕) ด ำเนินกำรศึกษำ วิเครำะห์ รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริงและข้อเสนอแนะทำงด้ำนวชิำกำรและกฎหมำย
เก่ียวกับกำรวินิจฉัยกรณีเป็นที่สงสัยว่ำ รำ่งพระรำชบัญญัติ หรือร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญใดเป็นร่ำงพระรำชบญัญัติเก่ียวด้วยกำรเงินที่จะต้องมีค ำรับรองของนำยกรัฐมนตร ี

๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรวนิิจฉัยกรณีเป็นที่สงสัยว่ำกำรพิจำรณำสอบสวนหรือศึกษำเร่ืองใด ๆ  
อยู่ในอ ำนำจหนำ้ที่ของคณะกรรมำธิกำรสำมัญหลำยคณะ 

๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรให้ควำมเห็นชอบระเบียบทีป่ระธำนสภำผู้แทนรำษฎรก ำหนดเก่ียวกับ 
กำรตั้งผู้ทรงคุณวฒุิเป็นทีป่รึกษำ ผู้ช ำนำญกำร นักวชิำกำรและเลขำนุกำรประจ ำคณะกรรมำธกิำร 

๘) ประสำนงำนกับคณะรัฐมนตรี วฒุิสภำ หน่วยงำน องค์กรและสถำบันตำ่ง ๆ ทัง้ภำครัฐและเอกชน  
เพื่อให้รำชกำรของรัฐสภำ และสภำผู้แทนรำษฎรด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อย 

๙) ค้นคว้ำทำงวิชำกำรและกฎหมำย และวิเครำะห์สถำนกำรณ์ทำงกำรเมือง เศรษฐกิจ สังคม  
และควำมมัน่คงทั้งในและตำ่งประเทศ 

๑๐) ด ำเนินกำรเก่ียวกับเสนอควำมเห็นประกอบกำรพิจำรณำของประธำนรัฐสภำในกำรเสนอเร่ือง 
ให้ศำลรัฐธรรมนูญพิจำรณำและวินิจฉัย 

๑๑) ด ำเนินกำรรับเรื่องรำวร้องทุกข์ หรือร้องเรียนของประชำชน และวิเครำะห์ สรุปควำมเห็นก่อนน ำเสนอ
ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎร และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๒) ด ำเนินกำรจัดเก็บและพฒันำข้อมูลในส่วนที่เก่ียวข้องกับงำนเรื่องรำวร้องทุกข์ หรือร้องเรียน 
ของประชำชน 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.   อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทัว่ไปของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  

รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง คณะท ำงำนทำงกำรเมือง 
และคณะกรรมกำรประสำนงำนของรัฐสภำและสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปของกำรประชุมประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
และประธำนกรรมำธิกำรสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) วิเครำะห์และเสนอควำมเห็นเพื่อประกอบกำรพิจำรณำของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ในกำรก ำหนดนโยบำย กำรประสำนนโยบำยและกำรติดตำมผล 
กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย 

๔) วิเครำะห์และเสนอควำมเห็นเพื่อประกอบกำรพิจำรณำของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎร  
รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎรเกี่ยวกับงำนในหน้ำที่ 

๕) ด ำเนินกำรศึกษำ วิเครำะห์ รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริงและข้อเสนอแนะทำงด้ำนวชิำกำรและกฎหมำย
เก่ียวกับกำรวินิจฉัยกรณีเป็นที่สงสัยว่ำ รำ่งพระรำชบัญญัติ หรือร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญใดเป็นร่ำงพระรำชบญัญัติเก่ียวด้วยกำรเงินที่จะต้องมีค ำรับรองของนำยกรัฐมนตร ี

๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรวนิิจฉัยกรณีเป็นที่สงสัยว่ำกำรพิจำรณำสอบสวนหรือศึกษำเร่ืองใด ๆ  
อยู่ในอ ำนำจหนำ้ที่ของคณะกรรมำธิกำรสำมัญหลำยคณะ 

๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรให้ควำมเห็นชอบระเบียบทีป่ระธำนสภำผู้แทนรำษฎรก ำหนดเก่ียวกับ 
กำรตั้งผู้ทรงคุณวฒุิเป็นทีป่รึกษำ ผู้ช ำนำญกำร นักวชิำกำรและเลขำนุกำรประจ ำคณะกรรมำธกิำร 

๘) ประสำนงำนกับคณะรัฐมนตรี วฒุิสภำ หน่วยงำน องค์กรและสถำบันตำ่ง ๆ ทัง้ภำครัฐและเอกชน  
เพื่อให้รำชกำรของรัฐสภำ และสภำผู้แทนรำษฎรด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อย 

๙) ค้นคว้ำทำงวิชำกำรและกฎหมำย และวิเครำะห์สถำนกำรณ์ทำงกำรเมือง เศรษฐกิจ สังคม  
และควำมมัน่คงทั้งในและตำ่งประเทศ 

๑๐) ด ำเนินกำรเก่ียวกับเสนอควำมเห็นประกอบกำรพิจำรณำของประธำนรัฐสภำในกำรเสนอเร่ือง 
ให้ศำลรัฐธรรมนูญพิจำรณำและวินิจฉัย 

๑๑) ด ำเนินกำรรับเรื่องรำวร้องทุกข์ หรือร้องเรียนของประชำชน และวิเครำะห์ สรุปควำมเห็นก่อนน ำเสนอ
ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎร และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๒) ด ำเนินกำรจัดเก็บและพฒันำข้อมูลในส่วนที่เก่ียวข้องกับงำนเรื่องรำวร้องทุกข์ หรือร้องเรียน 
ของประชำชน 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.   อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรท่ัวไปของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎร  

รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง คณะท ำงำนทำงกำรเมือง 
และคณะกรรมกำรประสำนงำนของรัฐสภำและสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปของกำรประชุมประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
และประธำนกรรมำธิกำรสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) วิเครำะห์และเสนอควำมเห็นเพื่อประกอบกำรพิจำรณำของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ในกำรก ำหนดนโยบำย กำรประสำนนโยบำยและกำรติดตำมผล 
กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย 

๔) วิเครำะห์และเสนอควำมเห็นเพื่อประกอบกำรพิจำรณำของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎร  
รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎรเกี่ยวกับงำนในหน้ำที่ 

๕) ด ำเนินกำรศึกษำ วิเครำะห์ รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริงและข้อเสนอแนะทำงด้ำนวชิำกำรและกฎหมำย
เก่ียวกับกำรวินิจฉัยกรณีเป็นที่สงสัยว่ำ รำ่งพระรำชบัญญัติ หรือร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญใดเป็นร่ำงพระรำชบญัญัติเก่ียวด้วยกำรเงินที่จะต้องมีค ำรับรองของนำยกรัฐมนตร ี

๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรวนิิจฉัยกรณีเป็นที่สงสัยว่ำกำรพิจำรณำสอบสวนหรือศึกษำเร่ืองใด ๆ  
อยู่ในอ ำนำจหนำ้ที่ของคณะกรรมำธิกำรสำมัญหลำยคณะ 

๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรให้ควำมเห็นชอบระเบียบทีป่ระธำนสภำผู้แทนรำษฎรก ำหนดเก่ียวกับ 
กำรตั้งผู้ทรงคุณวฒุิเป็นทีป่รึกษำ ผู้ช ำนำญกำร นักวชิำกำรและเลขำนุกำรประจ ำคณะกรรมำธกิำร 

๘) ประสำนงำนกับคณะรัฐมนตรี วฒุิสภำ หน่วยงำน องค์กรและสถำบันตำ่ง ๆ ทัง้ภำครัฐและเอกชน  
เพื่อให้รำชกำรของรัฐสภำ และสภำผู้แทนรำษฎรด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อย 

๙) ค้นคว้ำทำงวิชำกำรและกฎหมำย และวิเครำะห์สถำนกำรณ์ทำงกำรเมือง เศรษฐกิจ สังคม  
และควำมมัน่คงทั้งในและตำ่งประเทศ 

๑๐) ด ำเนินกำรเก่ียวกับเสนอควำมเห็นประกอบกำรพิจำรณำของประธำนรัฐสภำในกำรเสนอเร่ือง 
ให้ศำลรัฐธรรมนูญพิจำรณำและวินิจฉัย 

๑๑) ด ำเนินกำรรับเรื่องรำวร้องทุกข์ หรือร้องเรียนของประชำชน และวิเครำะห์ สรุปควำมเห็นก่อนน ำเสนอ
ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎร และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๒) ด ำเนินกำรจัดเก็บและพฒันำข้อมูลในส่วนที่เก่ียวข้องกับงำนเรื่องรำวร้องทุกข์ หรือร้องเรียน 
ของประชำชน 
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๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
๑) ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  

ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง และคณะท ำงำนทำงกำรเมืองทีส่นับสนนุกำรปฏบิัติงำน 
ของสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) ผู้บริหำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้แก่ เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร   
และรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) ประชำชน 
 
 

๑๓) ด ำเนินกำรจัดเก็บเอกสำรส ำคัญที่เกี่ยวกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร   
และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรสรปุและเผยแพร่ผลงำนของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๕) ด ำเนินกำรประสำนงำนเก่ียวกับพระรำชพิธี งำนรัฐพธิีและงำนพิธีกำรของประธำนรัฐสภำ   
ประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๖) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปเพื่อสนับสนุนกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำร 
ที่ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎรมอบหมำย 

๑๗) ปฏิบัติงำนอ่ืนใดตำมที่ประธำนรฐัสภำ ประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎรและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร
มอบหมำย 

๑๘) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรงำนทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) กลุ่มงำนรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร คนที่หนึ่ง 
๔) กลุ่มงำนรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร คนที่สอง 
๕) กลุ่มงำนประสำนกำรเมืองและรับเรื่องรำวร้องทุกข์ 

๓.  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเครำะห์ และเสนอควำมเห็นเร่ืองที่น ำเสนอประธำนรัฐสภำ 

ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ปฏิบัติภำรกิจในงำนเลขำนุกำร กำรอ ำนวยควำมสะดวกและส่งเสริมภำรกิจของประธำนรัฐสภำ

ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ปฏิบัติภำรกิจในงำนวิชำกำรและกฎหมำย ศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ข้อมูลสถำนกำรณ์ทำงกำรเมือง 

เศรษฐกิจ สังคม และควำมมัน่คงของประเทศ เพื่อประกอบกำรพิจำรณำในกำรปฏิบัติหนำ้ที่ 
ของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) กำรจัดประชุมตำมที่ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
มอบหมำย 

๕) ด ำเนินกำรให้ควำมช่วยเหลือรำษฎรในกำรรับเรื่องร้องเรียนของรำษฎร ข้อหำรือของสมำชิก 
สภำผู้แทนรำษฎร และให้ควำมช่วยเหลือติดต่อประสำนงำนกับส่วนรำชกำรเพื่อแก้ไขปัญหำ 
ของรำษฎร 
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๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
๑) ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  

ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง และคณะท ำงำนทำงกำรเมืองทีส่นับสนนุกำรปฏบิัติงำน 
ของสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) ผู้บริหำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้แก่ เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร   
และรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) ประชำชน 
 
 

๑๓) ด ำเนินกำรจัดเก็บเอกสำรส ำคัญที่เกี่ยวกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร   
และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรสรปุและเผยแพร่ผลงำนของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๕) ด ำเนินกำรประสำนงำนเก่ียวกับพระรำชพิธี งำนรัฐพธิีและงำนพิธีกำรของประธำนรัฐสภำ   
ประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๖) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปเพื่อสนับสนุนกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำร 
ที่ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎรมอบหมำย 

๑๗) ปฏิบัติงำนอ่ืนใดตำมที่ประธำนรฐัสภำ ประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎรและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร
มอบหมำย 

๑๘) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรงำนทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) กลุ่มงำนรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร คนที่หนึ่ง 
๔) กลุ่มงำนรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร คนที่สอง 
๕) กลุ่มงำนประสำนกำรเมืองและรับเรื่องรำวร้องทุกข์ 

๓.  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเครำะห์ และเสนอควำมเห็นเร่ืองที่น ำเสนอประธำนรัฐสภำ 

ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ปฏิบัติภำรกิจในงำนเลขำนุกำร กำรอ ำนวยควำมสะดวกและส่งเสริมภำรกิจของประธำนรัฐสภำ

ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ปฏิบัติภำรกิจในงำนวิชำกำรและกฎหมำย ศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ข้อมูลสถำนกำรณ์ทำงกำรเมือง 

เศรษฐกิจ สังคม และควำมมัน่คงของประเทศ เพื่อประกอบกำรพิจำรณำในกำรปฏิบัติหนำ้ที่ 
ของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) กำรจัดประชุมตำมที่ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
มอบหมำย 

๕) ด ำเนินกำรให้ควำมช่วยเหลือรำษฎรในกำรรับเรื่องร้องเรียนของรำษฎร ข้อหำรือของสมำชิก 
สภำผู้แทนรำษฎร และให้ควำมช่วยเหลือติดต่อประสำนงำนกับส่วนรำชกำรเพื่อแก้ไขปัญหำ 
ของรำษฎร 
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๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
๑) ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  

ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง และคณะท ำงำนทำงกำรเมืองทีส่นับสนนุกำรปฏบิัติงำน 
ของสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) ผู้บริหำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้แก่ เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร   
และรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) ประชำชน 
 
 

๑๓) ด ำเนินกำรจัดเก็บเอกสำรส ำคัญที่เกี่ยวกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร   
และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรสรปุและเผยแพร่ผลงำนของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๕) ด ำเนินกำรประสำนงำนเก่ียวกับพระรำชพิธี งำนรัฐพธิีและงำนพิธีกำรของประธำนรัฐสภำ   
ประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๖) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปเพื่อสนับสนุนกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำร 
ที่ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎรมอบหมำย 

๑๗) ปฏิบัติงำนอ่ืนใดตำมที่ประธำนรฐัสภำ ประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎรและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร
มอบหมำย 

๑๘) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรงำนทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) กลุ่มงำนรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร คนที่หนึ่ง 
๔) กลุ่มงำนรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร คนที่สอง 
๕) กลุ่มงำนประสำนกำรเมืองและรับเรื่องรำวร้องทุกข์ 

๓.  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเครำะห์ และเสนอควำมเห็นเร่ืองที่น ำเสนอประธำนรัฐสภำ 

ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ปฏิบัติภำรกิจในงำนเลขำนุกำร กำรอ ำนวยควำมสะดวกและส่งเสริมภำรกิจของประธำนรัฐสภำ

ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ปฏิบัติภำรกิจในงำนวิชำกำรและกฎหมำย ศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ข้อมูลสถำนกำรณ์ทำงกำรเมือง 

เศรษฐกิจ สังคม และควำมมัน่คงของประเทศ เพื่อประกอบกำรพิจำรณำในกำรปฏิบัติหนำ้ที่ 
ของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) กำรจัดประชุมตำมที่ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
มอบหมำย 

๕) ด ำเนินกำรให้ควำมช่วยเหลือรำษฎรในกำรรับเรื่องร้องเรียนของรำษฎร ข้อหำรือของสมำชิก 
สภำผู้แทนรำษฎร และให้ควำมช่วยเหลือติดต่อประสำนงำนกับส่วนรำชกำรเพื่อแก้ไขปัญหำ 
ของรำษฎร 
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๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
๑) ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  

ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง และคณะท ำงำนทำงกำรเมืองทีส่นับสนนุกำรปฏบิัติงำน 
ของสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) ผู้บริหำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้แก่ เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร   
และรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) ประชำชน 
 
 

๑๓) ด ำเนินกำรจัดเก็บเอกสำรส ำคัญที่เกี่ยวกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร   
และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรสรปุและเผยแพร่ผลงำนของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๕) ด ำเนินกำรประสำนงำนเก่ียวกับพระรำชพิธี งำนรัฐพธิีและงำนพิธีกำรของประธำนรัฐสภำ   
ประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๖) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปเพื่อสนับสนุนกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำร 
ที่ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎรมอบหมำย 

๑๗) ปฏิบัติงำนอ่ืนใดตำมที่ประธำนรฐัสภำ ประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎรและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร
มอบหมำย 

๑๘) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรงำนทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) กลุ่มงำนรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร คนที่หนึ่ง 
๔) กลุ่มงำนรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร คนที่สอง 
๕) กลุ่มงำนประสำนกำรเมืองและรับเรื่องรำวร้องทุกข์ 

๓.  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเครำะห์ และเสนอควำมเห็นเร่ืองที่น ำเสนอประธำนรัฐสภำ 

ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ปฏิบัติภำรกิจในงำนเลขำนุกำร กำรอ ำนวยควำมสะดวกและส่งเสริมภำรกิจของประธำนรัฐสภำ

ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ปฏิบัติภำรกิจในงำนวิชำกำรและกฎหมำย ศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ข้อมูลสถำนกำรณ์ทำงกำรเมือง 

เศรษฐกิจ สังคม และควำมมัน่คงของประเทศ เพื่อประกอบกำรพิจำรณำในกำรปฏิบัติหนำ้ที่ 
ของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) กำรจัดประชุมตำมที่ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
มอบหมำย 

๕) ด ำเนินกำรให้ควำมช่วยเหลือรำษฎรในกำรรับเรื่องร้องเรียนของรำษฎร ข้อหำรือของสมำชิก 
สภำผู้แทนรำษฎร และให้ควำมช่วยเหลือติดต่อประสำนงำนกับส่วนรำชกำรเพื่อแก้ไขปัญหำ 
ของรำษฎร 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักกำรประชุม

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำงสินี  ส้มมี
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุม ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกำรประชุม ตำมตัวชี้วัด
ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที่
ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ 
นำงสินี  ส้มมี ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุม ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
ของส ำนักกำรประชุม และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้
คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้
ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสินี  ส้มมี ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุม
ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสินี   ส้มมี ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุม ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว
ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมที่ให้ค ำรับรองไว้
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ส่วนที่ ๑ 
 

 

 

 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร                            
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักกำรประชุม

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำงสินี  ส้มมี
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุม ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกำรประชุม ตำมตัวชี้วัด
ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที่
ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ 
นำงสินี  ส้มมี ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุม ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
ของส ำนักกำรประชุม และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้
คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้
ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสินี  ส้มมี ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุม
ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสินี   ส้มมี ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุม ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว
ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมที่ให้ค ำรับรองไว้
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร                            
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 



๑๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับฐำนข้อมูลนติิบัญญัติและสำรบบพระรำชบญัญัติ 
๑๗) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนพระรำชบัญญัติและญัตติ ๑ 
๓) กลุ่มงำนพระรำชบัญญัติและญัตติ ๒ 
๔) กลุ่มงำนเข้ำชื่อเสนอกฎหมำย 
๕) กลุ่มงำนกระทู้ถำม 
๖) กลุ่มงำนระเบียบวำระ 

๓.  พันธกิจ 
๑) ปฏิบัติงำนดำ้นเลขำนุกำรในกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 

เพื่อให้กำรประชุมเป็นไปอยำ่งมปีระสิทธิภำพ ถูกต้องตำมรัฐธรรมนูญ กฎหมำย และข้อบังคับ 
กำรประชุม 

๒) ตรวจสอบ วิเครำะห์ร่ำงกฎหมำย ญัตติ กระทู้ถำม และด ำเนนิกำรเก่ียวกับร่ำงกฎหมำยที่ประชำชน
เสนอ เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของสภำผู้แทนรำษฎรในกำรตรำกฎหมำยและกำรควบคุม 
กำรบริหำรรำชกำรแผน่ดินให้มปีระสิทธิภำพ 

๓) น ำเข้ำและเผยแพร่ข้อมูลระเบียบวำระกำรประชุม รำ่งกฎหมำย ญัตติ และกระทู้ถำม  
เพื่อสนับสนุนกำรพฒันำฐำนข้อมูลนิติบญัญัติให้ถูกต้องและทันสมัย 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  และสมำชิกรัฐสภำ 
- ประชำชนในกำรเสนอกฎหมำย  และกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองตำมรัฐธรรมนูญ 
- ส่วนรำชกำรและหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกำรประชุม 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรของที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 
๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับร่ำงรัฐธรรมนูญแก้ไขเพิ่มเติม ร่ำงพระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ  

ร่ำงพระรำชบัญญัติ รำ่งพระรำชบัญญัติเก่ียวด้วยกำรเงิน ร่ำงพระรำชบัญญัติเกี่ยวกับเด็ก สตรี  
และคนชรำ หรือผู้พิกำรหรือทุพพลภำพ ร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ 
หรือพระรำชก ำหนดที่ที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎร และที่ประชมุร่วมกันของรัฐสภำต้องพิจำรณำ 
ตำมรัฐธรรมนูญ และข้อบังคบักำรประชุมสภำ 

๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเข้ำชื่อเสนอกฎหมำยของประชำชน 
๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเลือกนำยกรัฐมนตรีในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎร 
๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรแถลงนโยบำยของคณะรัฐมนตรีในที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 
๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเปิดอภิปรำยทั่วไปเพื่อลงมติไมไ่ว้วำงใจนำยกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี  

หรือเพื่อรับฟังควำมคิดเห็นของสมำชิกรัฐสภำ 
๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับญัตตทิี่เสนอต่อที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 
๘) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกระทู้ถำมสดและกระทู้ถำมทั่วไป ที่สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรตั้งถำมรัฐมนตรี 
๙) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเลือกตั้ง ให้ค ำแนะน ำหรือให้ควำมเห็นชอบให้บุคคลด ำรงต ำแหนง่ที่ต้อง

ด ำเนินกำรในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและทีป่ระชุมร่วมกันของรัฐสภำตำมที่รัฐธรรมนูญ
พระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ พระรำชบัญญัติข้อบงัคับกำรประชุมรัฐสภำ หรือข้อบังคับ 
กำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรก ำหนด 

๑๐) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรให้ควำมเห็นขอบในเร่ืองต่ำง ๆ ตำมรัฐธรรมนูญ 
๑๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับบัญชีรำยชื่อผู้แทนองค์กรเอกชนที่เก่ียวกับเด็ก สตรี และคนชรำ หรือผู้พิกำร

หรือทุพพลภำพ 
๑๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรนัดประชุมและระเบียบวำระกำรประชมุสภำผู้แทนรำษฎร และกำรประชุม

ร่วมกันของรัฐสภำ 
๑๓) ด ำเนินกำรจัดท ำขั้นตอน แนวทำงและวธิีกำรด ำเนนิกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชมุ

ร่วมกันของรัฐสภำ 
๑๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรลงมติของที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ  

กำรจัดท ำและแสดงผลกำรออกเสียงลงคะแนนของที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและทีป่ระชุมร่วมกัน
ของรัฐสภำ 

๑๕) ด ำเนินกำรยนืยันมติของที่ประชมุสภำผู้แทนรำษฎรทีป่ระชุมร่วมกันของรัฐสภำไปยังส่วนรำชกำร 
หน่วยงำนหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักกำรประชุม

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำงสินี  ส้มมี
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุม ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกำรประชุม ตำมตัวชี้วัด
ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที่
ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ 
นำงสินี  ส้มมี ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุม ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
ของส ำนักกำรประชุม และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้
คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้
ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสินี  ส้มมี ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุม
ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสินี   ส้มมี ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุม ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว
ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมที่ให้ค ำรับรองไว้
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๑๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับฐำนข้อมูลนติิบัญญัติและสำรบบพระรำชบญัญัติ 
๑๗) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนพระรำชบัญญัติและญัตติ ๑ 
๓) กลุ่มงำนพระรำชบัญญัติและญัตติ ๒ 
๔) กลุ่มงำนเข้ำชื่อเสนอกฎหมำย 
๕) กลุ่มงำนกระทู้ถำม 
๖) กลุ่มงำนระเบียบวำระ 

๓.  พันธกิจ 
๑) ปฏิบัติงำนดำ้นเลขำนุกำรในกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 

เพื่อให้กำรประชุมเป็นไปอยำ่งมปีระสิทธิภำพ ถูกต้องตำมรัฐธรรมนูญ กฎหมำย และข้อบังคับ 
กำรประชุม 

๒) ตรวจสอบ วิเครำะห์ร่ำงกฎหมำย ญัตติ กระทู้ถำม และด ำเนนิกำรเก่ียวกับร่ำงกฎหมำยที่ประชำชน
เสนอ เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของสภำผู้แทนรำษฎรในกำรตรำกฎหมำยและกำรควบคุม 
กำรบริหำรรำชกำรแผน่ดินให้มปีระสิทธิภำพ 

๓) น ำเข้ำและเผยแพร่ข้อมูลระเบียบวำระกำรประชุม รำ่งกฎหมำย ญัตติ และกระทู้ถำม  
เพื่อสนับสนุนกำรพฒันำฐำนข้อมูลนิติบญัญัติให้ถูกต้องและทันสมัย 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  และสมำชิกรัฐสภำ 
- ประชำชนในกำรเสนอกฎหมำย  และกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองตำมรัฐธรรมนูญ 
- ส่วนรำชกำรและหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกำรประชุม 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรของที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 
๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับร่ำงรัฐธรรมนูญแก้ไขเพิ่มเติม ร่ำงพระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ  

ร่ำงพระรำชบัญญัติ รำ่งพระรำชบัญญัติเก่ียวด้วยกำรเงิน ร่ำงพระรำชบัญญัติเกี่ยวกับเด็ก สตรี  
และคนชรำ หรือผู้พิกำรหรือทุพพลภำพ ร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ 
หรือพระรำชก ำหนดที่ที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎร และที่ประชมุร่วมกันของรัฐสภำต้องพิจำรณำ 
ตำมรัฐธรรมนูญ และข้อบังคบักำรประชุมสภำ 

๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเข้ำชื่อเสนอกฎหมำยของประชำชน 
๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเลือกนำยกรัฐมนตรีในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎร 
๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรแถลงนโยบำยของคณะรัฐมนตรีในที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 
๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเปิดอภิปรำยทั่วไปเพื่อลงมติไมไ่ว้วำงใจนำยกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี  

หรือเพื่อรับฟังควำมคิดเห็นของสมำชิกรัฐสภำ 
๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับญัตตทิี่เสนอต่อที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 
๘) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกระทู้ถำมสดและกระทู้ถำมทั่วไป ที่สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรตั้งถำมรัฐมนตรี 
๙) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเลือกตั้ง ให้ค ำแนะน ำหรือให้ควำมเห็นชอบให้บุคคลด ำรงต ำแหนง่ที่ต้อง

ด ำเนินกำรในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและทีป่ระชุมร่วมกันของรัฐสภำตำมที่รัฐธรรมนูญ
พระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ พระรำชบัญญัติข้อบงัคับกำรประชุมรัฐสภำ หรือข้อบังคับ 
กำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรก ำหนด 

๑๐) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรให้ควำมเห็นขอบในเร่ืองต่ำง ๆ ตำมรัฐธรรมนูญ 
๑๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับบัญชีรำยชื่อผู้แทนองค์กรเอกชนที่เก่ียวกับเด็ก สตรี และคนชรำ หรือผู้พิกำร

หรือทุพพลภำพ 
๑๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรนัดประชุมและระเบียบวำระกำรประชมุสภำผู้แทนรำษฎร และกำรประชุม

ร่วมกันของรัฐสภำ 
๑๓) ด ำเนินกำรจัดท ำขั้นตอน แนวทำงและวธิีกำรด ำเนนิกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชมุ

ร่วมกันของรัฐสภำ 
๑๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรลงมติของที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ  

กำรจัดท ำและแสดงผลกำรออกเสียงลงคะแนนของที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและทีป่ระชุมร่วมกัน
ของรัฐสภำ 

๑๕) ด ำเนินกำรยนืยันมติของที่ประชมุสภำผู้แทนรำษฎรทีป่ระชุมร่วมกันของรัฐสภำไปยังส่วนรำชกำร 
หน่วยงำนหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักกำรประชุม

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำงสินี  ส้มมี
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุม ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกำรประชุม ตำมตัวชี้วัด
ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที่
ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ 
นำงสินี  ส้มมี ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุม ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
ของส ำนักกำรประชุม และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้
คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้
ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสินี  ส้มมี ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุม
ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสินี   ส้มมี ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุม ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว
ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมที่ให้ค ำรับรองไว้
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๖. ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้
 เป็นส ำคัญ 
 
 
ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี ……………………………...……...… 
 (อำพัทธ์  สุขะนันท์) 
 รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
 วันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 

……………………………...……...… 
(……………….....…(ว่ำง).....…………………) 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย 
วันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 

 
 

…………………………………… 
(นำงพรพิศ  เพชรเจริญ) 

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
วันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักกฎหมำย

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

(ว่ำง)
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกฎหมำย ตำมตัวชี้วัด
ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมท่ี
ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำ
ของผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
ของส ำนักกฎหมำย และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน
รำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ
และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย ให้เป็นไปตำมค ำรับรองทีจ่ัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้วขอให้ค ำรับรองกับ
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัด
แต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้
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๑๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับฐำนข้อมูลนติิบัญญัติและสำรบบพระรำชบญัญัติ 
๑๗) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนพระรำชบัญญัติและญัตติ ๑ 
๓) กลุ่มงำนพระรำชบัญญัติและญัตติ ๒ 
๔) กลุ่มงำนเข้ำชื่อเสนอกฎหมำย 
๕) กลุ่มงำนกระทู้ถำม 
๖) กลุ่มงำนระเบียบวำระ 

๓.  พันธกิจ 
๑) ปฏิบัติงำนดำ้นเลขำนุกำรในกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 

เพื่อให้กำรประชุมเป็นไปอยำ่งมปีระสิทธิภำพ ถูกต้องตำมรัฐธรรมนูญ กฎหมำย และข้อบังคับ 
กำรประชุม 

๒) ตรวจสอบ วิเครำะห์ร่ำงกฎหมำย ญัตติ กระทู้ถำม และด ำเนนิกำรเก่ียวกับร่ำงกฎหมำยที่ประชำชน
เสนอ เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของสภำผู้แทนรำษฎรในกำรตรำกฎหมำยและกำรควบคุม 
กำรบริหำรรำชกำรแผน่ดินให้มปีระสิทธิภำพ 

๓) น ำเข้ำและเผยแพร่ข้อมูลระเบียบวำระกำรประชุม รำ่งกฎหมำย ญัตติ และกระทู้ถำม  
เพื่อสนับสนุนกำรพฒันำฐำนข้อมูลนิติบญัญัติให้ถูกต้องและทันสมัย 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  และสมำชิกรัฐสภำ 
- ประชำชนในกำรเสนอกฎหมำย  และกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองตำมรัฐธรรมนูญ 
- ส่วนรำชกำรและหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกำรประชุม 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรของที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 
๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับร่ำงรัฐธรรมนูญแก้ไขเพิ่มเติม ร่ำงพระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ  

ร่ำงพระรำชบัญญัติ รำ่งพระรำชบัญญัติเก่ียวด้วยกำรเงิน ร่ำงพระรำชบัญญัติเกี่ยวกับเด็ก สตรี  
และคนชรำ หรือผู้พิกำรหรือทุพพลภำพ ร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ 
หรือพระรำชก ำหนดที่ที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎร และที่ประชมุร่วมกันของรัฐสภำต้องพิจำรณำ 
ตำมรัฐธรรมนูญ และข้อบังคบักำรประชุมสภำ 

๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเข้ำชื่อเสนอกฎหมำยของประชำชน 
๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเลือกนำยกรัฐมนตรีในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎร 
๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรแถลงนโยบำยของคณะรัฐมนตรีในที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 
๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเปิดอภิปรำยทั่วไปเพื่อลงมติไมไ่ว้วำงใจนำยกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี  

หรือเพื่อรับฟังควำมคิดเห็นของสมำชิกรัฐสภำ 
๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับญัตตทิี่เสนอต่อที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 
๘) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกระทู้ถำมสดและกระทู้ถำมทั่วไป ที่สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรตั้งถำมรัฐมนตรี 
๙) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเลือกตั้ง ให้ค ำแนะน ำหรือให้ควำมเห็นชอบให้บุคคลด ำรงต ำแหนง่ที่ต้อง

ด ำเนินกำรในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและทีป่ระชุมร่วมกันของรัฐสภำตำมที่รัฐธรรมนูญ
พระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ พระรำชบัญญัติข้อบงัคับกำรประชุมรัฐสภำ หรือข้อบังคับ 
กำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรก ำหนด 

๑๐) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรให้ควำมเห็นขอบในเร่ืองต่ำง ๆ ตำมรัฐธรรมนูญ 
๑๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับบัญชีรำยชื่อผู้แทนองค์กรเอกชนที่เก่ียวกับเด็ก สตรี และคนชรำ หรือผู้พิกำร

หรือทุพพลภำพ 
๑๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรนัดประชุมและระเบียบวำระกำรประชมุสภำผู้แทนรำษฎร และกำรประชุม

ร่วมกันของรัฐสภำ 
๑๓) ด ำเนินกำรจัดท ำขั้นตอน แนวทำงและวธิีกำรด ำเนนิกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชมุ

ร่วมกันของรัฐสภำ 
๑๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรลงมติของที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ  

กำรจัดท ำและแสดงผลกำรออกเสียงลงคะแนนของที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและทีป่ระชุมร่วมกัน
ของรัฐสภำ 

๑๕) ด ำเนินกำรยนืยันมติของที่ประชมุสภำผู้แทนรำษฎรทีป่ระชุมร่วมกันของรัฐสภำไปยังส่วนรำชกำร 
หน่วยงำนหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
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๖. ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้
 เป็นส ำคัญ 
 
 
ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี ……………………………...……...… 
 (อำพัทธ์  สุขะนันท์) 
 รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
 วันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 

……………………………...……...… 
(……………….....…(ว่ำง).....…………………) 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย 
วันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 

 
 

…………………………………… 
(นำงพรพิศ  เพชรเจริญ) 

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
วันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักกฎหมำย

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

(ว่ำง)
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกฎหมำย ตำมตัวชี้วัด
ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมท่ี
ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำ
ของผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
ของส ำนักกฎหมำย และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน
รำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ
และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย ให้เป็นไปตำมค ำรับรองทีจ่ัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้วขอให้ค ำรับรองกับ
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัด
แต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้
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๑๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับฐำนข้อมูลนติิบัญญัติและสำรบบพระรำชบญัญัติ 
๑๗) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนพระรำชบัญญัติและญัตติ ๑ 
๓) กลุ่มงำนพระรำชบัญญัติและญัตติ ๒ 
๔) กลุ่มงำนเข้ำชื่อเสนอกฎหมำย 
๕) กลุ่มงำนกระทู้ถำม 
๖) กลุ่มงำนระเบียบวำระ 

๓.  พันธกิจ 
๑) ปฏิบัติงำนดำ้นเลขำนุกำรในกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 

เพื่อให้กำรประชุมเป็นไปอยำ่งมปีระสิทธิภำพ ถูกต้องตำมรัฐธรรมนูญ กฎหมำย และข้อบังคับ 
กำรประชุม 

๒) ตรวจสอบ วิเครำะห์ร่ำงกฎหมำย ญัตติ กระทู้ถำม และด ำเนนิกำรเก่ียวกับร่ำงกฎหมำยที่ประชำชน
เสนอ เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของสภำผู้แทนรำษฎรในกำรตรำกฎหมำยและกำรควบคุม 
กำรบริหำรรำชกำรแผน่ดินให้มปีระสิทธิภำพ 

๓) น ำเข้ำและเผยแพร่ข้อมูลระเบียบวำระกำรประชุม รำ่งกฎหมำย ญัตติ และกระทู้ถำม  
เพื่อสนับสนุนกำรพฒันำฐำนข้อมูลนิติบญัญัติให้ถูกต้องและทันสมัย 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  และสมำชิกรัฐสภำ 
- ประชำชนในกำรเสนอกฎหมำย  และกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองตำมรัฐธรรมนูญ 
- ส่วนรำชกำรและหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกำรประชุม 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรของที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 
๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับร่ำงรัฐธรรมนูญแก้ไขเพิ่มเติม ร่ำงพระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ  

ร่ำงพระรำชบัญญัติ รำ่งพระรำชบัญญัติเก่ียวด้วยกำรเงิน ร่ำงพระรำชบัญญัติเกี่ยวกับเด็ก สตรี  
และคนชรำ หรือผู้พิกำรหรือทุพพลภำพ ร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ 
หรือพระรำชก ำหนดที่ที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎร และที่ประชมุร่วมกันของรัฐสภำต้องพิจำรณำ 
ตำมรัฐธรรมนูญ และข้อบังคบักำรประชุมสภำ 

๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเข้ำชื่อเสนอกฎหมำยของประชำชน 
๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเลือกนำยกรัฐมนตรีในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎร 
๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรแถลงนโยบำยของคณะรัฐมนตรีในที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 
๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเปิดอภิปรำยทั่วไปเพื่อลงมติไมไ่ว้วำงใจนำยกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี  

หรือเพื่อรับฟังควำมคิดเห็นของสมำชิกรัฐสภำ 
๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับญัตตทิี่เสนอต่อที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 
๘) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกระทู้ถำมสดและกระทู้ถำมทั่วไป ที่สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรตั้งถำมรัฐมนตรี 
๙) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเลือกตั้ง ให้ค ำแนะน ำหรือให้ควำมเห็นชอบให้บุคคลด ำรงต ำแหนง่ที่ต้อง

ด ำเนินกำรในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและทีป่ระชุมร่วมกันของรัฐสภำตำมที่รัฐธรรมนูญ
พระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ พระรำชบัญญัติข้อบงัคับกำรประชุมรัฐสภำ หรือข้อบังคับ 
กำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรก ำหนด 

๑๐) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรให้ควำมเห็นขอบในเร่ืองต่ำง ๆ ตำมรัฐธรรมนูญ 
๑๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับบัญชีรำยชื่อผู้แทนองค์กรเอกชนที่เก่ียวกับเด็ก สตรี และคนชรำ หรือผู้พิกำร

หรือทุพพลภำพ 
๑๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรนัดประชุมและระเบียบวำระกำรประชมุสภำผู้แทนรำษฎร และกำรประชุม

ร่วมกันของรัฐสภำ 
๑๓) ด ำเนินกำรจัดท ำขั้นตอน แนวทำงและวธิีกำรด ำเนนิกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชมุ

ร่วมกันของรัฐสภำ 
๑๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรลงมติของที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ  

กำรจัดท ำและแสดงผลกำรออกเสียงลงคะแนนของที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและทีป่ระชุมร่วมกัน
ของรัฐสภำ 

๑๕) ด ำเนินกำรยนืยันมติของที่ประชมุสภำผู้แทนรำษฎรทีป่ระชุมร่วมกันของรัฐสภำไปยังส่วนรำชกำร 
หน่วยงำนหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
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๑๔) ปฏิบัติงำนให้ค ำปรึกษำทำงกฎหมำยแก่คณะกรรมำธิกำรตำมที่ถูกร้องขอ 
๑๕) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนกฎหมำย ๑ 
๓) กลุ่มงำนกฎหมำย ๒ 
๔) กลุ่มงำนกฎหมำย ๓ 
๕) กลุ่มงำนพฒันำกฎหมำย 

๓.  พันธกิจ 
๑) พัฒนำงำนบริกำรดำ้นนิติบัญญตัิ ด้ำนกำรควบคุมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดนิ และด้ำนนิติกำรของ

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้มีคุณภำพ 
๒) พัฒนำฐำนข้อมูลด้ำนกฎหมำยให้ทันสมัย และมปีระสทิธิภำพ 
๓) ส่งเสริมและสนับสนนุให้บุคลำกรได้รับกำรเรียนรู้พัฒนำ 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ 

กรรมำธิกำร และประชำชนทั่วไป 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกฎหมำย 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) จัดท ำร่ำงกฎหมำยดำ้นเศรษฐกจิ สังคม สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยีตำมควำมต้องกำรให้กับ

สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำร ส่วนรำชกำรและประชำชน 
๒) ศึกษำ วิเครำะห์เก่ียวกับกฎหมำยเพื่อให้สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรเสนอ แก้ไข ปรับปรุงหรือยกเลิก

กฎหมำย 
๓) ศึกษำ วิเครำะห์ร่ำงกฎหมำยที่เสนอต่อสภำผู้แทนรำษฎรเพื่อประกอบกำรพิจำรณำให้กับ

สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
๔) ติดตำมและประสำนกำรจัดท ำร่ำงกฎหมำยในขั้นพิจำรณำของที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎร ที่ประชุม

วุฒิสภำ ที่ประชุมรัฐสภำ และทีป่ระชุมคณะกรรมำธิกำร  
๕) ศึกษำ วิเครำะห์กฎหมำยที่ใช้บังคับ เพื่อเสนอปรับปรุงหรือให้มีกฎหมำยใหม่ เพื่อประโยชน์ 

ในกำรพัฒนำเศรษฐกิจ สังคม หรือกำรบริหำรประเทศ 
๖) วินิจฉัย ให้ค ำปรึกษำ เสนอควำมเห็น แนะน ำ ตอบข้อหำรือเก่ียวกับกฎหมำย ประกำศ ค ำสั่ง 

ระเบียบและข้อบงัคับ เก่ียวกับมีหน้ำที่และอ ำนำจของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
และส่วนรำชกำรในสังกัด 

๗) ตรวจ พิจำรณำยกร่ำงระเบียบ ข้อบังคับ และสัญญำ รวมทั้งตรวจสอบควำมสมบูรณ์ของนิติกรรมต่ำง ๆ 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๘) ด ำเนินกำรเก่ียวกับคดีควำมทั้งคดีแพ่ง คดีอำญำ และคดีปกครอง  ตลอดจนประสำนงำนกับ
พนักงำนสอบสวน พนักงำนอัยกำรและผู้ที่เก่ียวข้องในกำรด ำเนินคดีควำมทั้งปวงของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๙) ด ำเนินกำรตำมกฎหมำยเก่ียวกับกำรกระท ำละเมิดของเจ้ำหน้ำที่  กำรสอบหำข้อเท็จจริง  
กำรสอบสวนทำงวนิัย และกำรสอบสวนอ่ืน 

๑๐) ศึกษำ วิเครำะห์กฎหมำยในบรบิทของสภำพสังคมที่เปน็อยู่ และวิเครำะห์แนวทำงที่เหมำะสม 
ในกำรมีกฎหมำยเพื่อแก้ไขปัญหำของสังคม 

๑๑) ศึกษำ วิเครำะห์ และรวบรวมข้อมูลอันเป็นประโยชน์ในกำรตรวจสอบและพฒันำกฎหมำย 
๑๒) จัดท ำค ำแปรญัตติร่ำงพระรำชบญัญัติให้กับสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๓) ด ำเนินกำรร่ำงญัตติ กระทู้ถำม ค ำอภิปรำย และหนงัสือติดต่อสว่นรำชกำรให้กับสมำชิก 

สภำผู้แทนรำษฎร 
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๖. ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้
 เป็นส ำคัญ 
 
 
ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี ……………………………...……...… 
 (อำพัทธ์  สุขะนันท์) 
 รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
 วันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 

……………………………...……...… 
(……………….....…(ว่ำง).....…………………) 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย 
วันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 

 
 

…………………………………… 
(นำงพรพิศ  เพชรเจริญ) 

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
วันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักกฎหมำย

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

(ว่ำง)
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกฎหมำย ตำมตัวชี้วัด
ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมท่ี
ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำ
ของผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
ของส ำนักกฎหมำย และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน
รำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ
และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย ให้เป็นไปตำมค ำรับรองทีจ่ัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้วขอให้ค ำรับรองกับ
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัด
แต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้
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๑๔) ปฏิบัติงำนให้ค ำปรึกษำทำงกฎหมำยแก่คณะกรรมำธิกำรตำมที่ถูกร้องขอ 
๑๕) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนกฎหมำย ๑ 
๓) กลุ่มงำนกฎหมำย ๒ 
๔) กลุ่มงำนกฎหมำย ๓ 
๕) กลุ่มงำนพฒันำกฎหมำย 

๓.  พันธกิจ 
๑) พัฒนำงำนบริกำรดำ้นนิติบัญญตัิ ด้ำนกำรควบคุมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดนิ และด้ำนนิติกำรของ

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้มีคุณภำพ 
๒) พัฒนำฐำนข้อมูลด้ำนกฎหมำยให้ทันสมัย และมปีระสทิธิภำพ 
๓) ส่งเสริมและสนับสนนุให้บุคลำกรได้รับกำรเรียนรู้พัฒนำ 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ 

กรรมำธิกำร และประชำชนทั่วไป 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกฎหมำย 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) จัดท ำร่ำงกฎหมำยดำ้นเศรษฐกจิ สังคม สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยีตำมควำมต้องกำรให้กับ

สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำร ส่วนรำชกำรและประชำชน 
๒) ศึกษำ วิเครำะห์เก่ียวกับกฎหมำยเพื่อให้สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรเสนอ แก้ไข ปรับปรุงหรือยกเลิก

กฎหมำย 
๓) ศึกษำ วิเครำะห์ร่ำงกฎหมำยที่เสนอต่อสภำผู้แทนรำษฎรเพื่อประกอบกำรพิจำรณำให้กับ

สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
๔) ติดตำมและประสำนกำรจัดท ำร่ำงกฎหมำยในขั้นพิจำรณำของที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎร ที่ประชุม

วุฒิสภำ ที่ประชุมรัฐสภำ และทีป่ระชุมคณะกรรมำธิกำร  
๕) ศึกษำ วิเครำะห์กฎหมำยที่ใช้บังคับ เพื่อเสนอปรับปรุงหรือให้มีกฎหมำยใหม่ เพื่อประโยชน์ 

ในกำรพัฒนำเศรษฐกิจ สังคม หรือกำรบริหำรประเทศ 
๖) วินิจฉัย ให้ค ำปรึกษำ เสนอควำมเห็น แนะน ำ ตอบข้อหำรือเก่ียวกับกฎหมำย ประกำศ ค ำสั่ง 

ระเบียบและข้อบงัคับ เก่ียวกับมีหน้ำที่และอ ำนำจของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
และส่วนรำชกำรในสังกัด 

๗) ตรวจ พิจำรณำยกร่ำงระเบียบ ข้อบังคับ และสัญญำ รวมทั้งตรวจสอบควำมสมบูรณ์ของนิติกรรมต่ำง ๆ 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๘) ด ำเนินกำรเก่ียวกับคดีควำมทั้งคดีแพ่ง คดีอำญำ และคดีปกครอง  ตลอดจนประสำนงำนกับ
พนักงำนสอบสวน พนักงำนอัยกำรและผู้ที่เก่ียวข้องในกำรด ำเนินคดีควำมทั้งปวงของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๙) ด ำเนินกำรตำมกฎหมำยเก่ียวกับกำรกระท ำละเมิดของเจ้ำหน้ำที่  กำรสอบหำข้อเท็จจริง  
กำรสอบสวนทำงวนิัย และกำรสอบสวนอ่ืน 

๑๐) ศึกษำ วิเครำะห์กฎหมำยในบรบิทของสภำพสังคมที่เปน็อยู่ และวิเครำะห์แนวทำงที่เหมำะสม 
ในกำรมีกฎหมำยเพื่อแก้ไขปัญหำของสังคม 

๑๑) ศึกษำ วิเครำะห์ และรวบรวมข้อมูลอันเป็นประโยชน์ในกำรตรวจสอบและพฒันำกฎหมำย 
๑๒) จัดท ำค ำแปรญัตติร่ำงพระรำชบญัญัติให้กับสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๓) ด ำเนินกำรร่ำงญัตติ กระทู้ถำม ค ำอภิปรำย และหนงัสือติดต่อสว่นรำชกำรให้กับสมำชิก 

สภำผู้แทนรำษฎร 
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๖. ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้
 เป็นส ำคัญ 
 
 
ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี ……………………………...……...… 
 (อำพัทธ์  สุขะนันท์) 
 รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
 วันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 

……………………………...……...… 
(……………….....…(ว่ำง).....…………………) 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย 
วันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 

 
 

…………………………………… 
(นำงพรพิศ  เพชรเจริญ) 

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
วันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักกฎหมำย

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

(ว่ำง)
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกฎหมำย ตำมตัวชี้วัด
ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมท่ี
ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำ
ของผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
ของส ำนักกฎหมำย และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน
รำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ
และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย ให้เป็นไปตำมค ำรับรองทีจ่ัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้วขอให้ค ำรับรองกับ
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัด
แต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำยอรรถพร  จันทร์สุวรรณ
ผู้บังคบับัญชำกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ
ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
อ่ืน ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำ
ของ นำยอรรถพร จันทร์สุวรรณ ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับ
กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก
ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบ
ท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ
นำยอรรถพร  จันทร์สุวรรณ ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำยอรรถพร  จันทร์สุวรรณ ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง
ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้
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๑๔) ปฏิบัติงำนให้ค ำปรึกษำทำงกฎหมำยแก่คณะกรรมำธิกำรตำมที่ถูกร้องขอ 
๑๕) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนกฎหมำย ๑ 
๓) กลุ่มงำนกฎหมำย ๒ 
๔) กลุ่มงำนกฎหมำย ๓ 
๕) กลุ่มงำนพฒันำกฎหมำย 

๓.  พันธกิจ 
๑) พัฒนำงำนบริกำรดำ้นนิติบัญญตัิ ด้ำนกำรควบคุมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดนิ และด้ำนนิติกำรของ

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้มีคุณภำพ 
๒) พัฒนำฐำนข้อมูลด้ำนกฎหมำยให้ทันสมัย และมปีระสทิธิภำพ 
๓) ส่งเสริมและสนับสนนุให้บุคลำกรได้รับกำรเรียนรู้พัฒนำ 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ 

กรรมำธิกำร และประชำชนทั่วไป 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกฎหมำย 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) จัดท ำร่ำงกฎหมำยดำ้นเศรษฐกจิ สังคม สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยีตำมควำมต้องกำรให้กับ

สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำร ส่วนรำชกำรและประชำชน 
๒) ศึกษำ วิเครำะห์เก่ียวกับกฎหมำยเพื่อให้สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรเสนอ แก้ไข ปรับปรุงหรือยกเลิก

กฎหมำย 
๓) ศึกษำ วิเครำะห์ร่ำงกฎหมำยที่เสนอต่อสภำผู้แทนรำษฎรเพื่อประกอบกำรพิจำรณำให้กับ

สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
๔) ติดตำมและประสำนกำรจัดท ำร่ำงกฎหมำยในขั้นพิจำรณำของที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎร ที่ประชุม

วุฒิสภำ ที่ประชุมรัฐสภำ และทีป่ระชุมคณะกรรมำธิกำร  
๕) ศึกษำ วิเครำะห์กฎหมำยที่ใช้บังคับ เพื่อเสนอปรับปรุงหรือให้มีกฎหมำยใหม่ เพื่อประโยชน์ 

ในกำรพัฒนำเศรษฐกิจ สังคม หรือกำรบริหำรประเทศ 
๖) วินิจฉัย ให้ค ำปรึกษำ เสนอควำมเห็น แนะน ำ ตอบข้อหำรือเก่ียวกับกฎหมำย ประกำศ ค ำสั่ง 

ระเบียบและข้อบงัคับ เก่ียวกับมีหน้ำที่และอ ำนำจของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
และส่วนรำชกำรในสังกัด 

๗) ตรวจ พิจำรณำยกร่ำงระเบียบ ข้อบังคับ และสัญญำ รวมทั้งตรวจสอบควำมสมบูรณ์ของนิติกรรมต่ำง ๆ 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๘) ด ำเนินกำรเก่ียวกับคดีควำมทั้งคดีแพ่ง คดีอำญำ และคดีปกครอง  ตลอดจนประสำนงำนกับ
พนักงำนสอบสวน พนักงำนอัยกำรและผู้ที่เก่ียวข้องในกำรด ำเนินคดีควำมทั้งปวงของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๙) ด ำเนินกำรตำมกฎหมำยเก่ียวกับกำรกระท ำละเมิดของเจ้ำหน้ำที่  กำรสอบหำข้อเท็จจริง  
กำรสอบสวนทำงวนิัย และกำรสอบสวนอ่ืน 

๑๐) ศึกษำ วิเครำะห์กฎหมำยในบรบิทของสภำพสังคมที่เปน็อยู่ และวิเครำะห์แนวทำงที่เหมำะสม 
ในกำรมีกฎหมำยเพื่อแก้ไขปัญหำของสังคม 

๑๑) ศึกษำ วิเครำะห์ และรวบรวมข้อมูลอันเป็นประโยชน์ในกำรตรวจสอบและพฒันำกฎหมำย 
๑๒) จัดท ำค ำแปรญัตติร่ำงพระรำชบญัญัติให้กับสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๓) ด ำเนินกำรร่ำงญัตติ กระทู้ถำม ค ำอภิปรำย และหนงัสือติดต่อสว่นรำชกำรให้กับสมำชิก 

สภำผู้แทนรำษฎร 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำยอรรถพร  จันทร์สุวรรณ
ผู้บังคบับัญชำกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ
ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
อ่ืน ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำ
ของ นำยอรรถพร จันทร์สุวรรณ ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับ
กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก
ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบ
ท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ
นำยอรรถพร  จันทร์สุวรรณ ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำยอรรถพร  จันทร์สุวรรณ ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง
ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้
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๑๔) ปฏิบัติงำนให้ค ำปรึกษำทำงกฎหมำยแก่คณะกรรมำธิกำรตำมที่ถูกร้องขอ 
๑๕) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนกฎหมำย ๑ 
๓) กลุ่มงำนกฎหมำย ๒ 
๔) กลุ่มงำนกฎหมำย ๓ 
๕) กลุ่มงำนพฒันำกฎหมำย 

๓.  พันธกิจ 
๑) พัฒนำงำนบริกำรดำ้นนิติบัญญตัิ ด้ำนกำรควบคุมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดนิ และด้ำนนิติกำรของ

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้มีคุณภำพ 
๒) พัฒนำฐำนข้อมูลด้ำนกฎหมำยให้ทันสมัย และมปีระสทิธิภำพ 
๓) ส่งเสริมและสนับสนนุให้บุคลำกรได้รับกำรเรียนรู้พัฒนำ 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ 

กรรมำธิกำร และประชำชนทั่วไป 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกฎหมำย 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) จัดท ำร่ำงกฎหมำยดำ้นเศรษฐกจิ สังคม สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยีตำมควำมต้องกำรให้กับ

สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำร ส่วนรำชกำรและประชำชน 
๒) ศึกษำ วิเครำะห์เก่ียวกับกฎหมำยเพื่อให้สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรเสนอ แก้ไข ปรับปรุงหรือยกเลิก

กฎหมำย 
๓) ศึกษำ วิเครำะห์ร่ำงกฎหมำยที่เสนอต่อสภำผู้แทนรำษฎรเพื่อประกอบกำรพิจำรณำให้กับ

สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
๔) ติดตำมและประสำนกำรจัดท ำร่ำงกฎหมำยในขั้นพิจำรณำของที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎร ที่ประชุม

วุฒิสภำ ที่ประชุมรัฐสภำ และทีป่ระชุมคณะกรรมำธิกำร  
๕) ศึกษำ วิเครำะห์กฎหมำยที่ใช้บังคับ เพื่อเสนอปรับปรุงหรือให้มีกฎหมำยใหม่ เพื่อประโยชน์ 

ในกำรพัฒนำเศรษฐกิจ สังคม หรือกำรบริหำรประเทศ 
๖) วินิจฉัย ให้ค ำปรึกษำ เสนอควำมเห็น แนะน ำ ตอบข้อหำรือเก่ียวกับกฎหมำย ประกำศ ค ำสั่ง 

ระเบียบและข้อบงัคับ เก่ียวกับมีหน้ำที่และอ ำนำจของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
และส่วนรำชกำรในสังกัด 

๗) ตรวจ พิจำรณำยกร่ำงระเบียบ ข้อบังคับ และสัญญำ รวมทั้งตรวจสอบควำมสมบูรณ์ของนิติกรรมต่ำง ๆ 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๘) ด ำเนินกำรเก่ียวกับคดีควำมทั้งคดีแพ่ง คดีอำญำ และคดีปกครอง  ตลอดจนประสำนงำนกับ
พนักงำนสอบสวน พนักงำนอัยกำรและผู้ที่เก่ียวข้องในกำรด ำเนินคดีควำมทั้งปวงของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๙) ด ำเนินกำรตำมกฎหมำยเก่ียวกับกำรกระท ำละเมิดของเจ้ำหน้ำที่  กำรสอบหำข้อเท็จจริง  
กำรสอบสวนทำงวนิัย และกำรสอบสวนอ่ืน 

๑๐) ศึกษำ วิเครำะห์กฎหมำยในบรบิทของสภำพสังคมที่เปน็อยู่ และวิเครำะห์แนวทำงที่เหมำะสม 
ในกำรมีกฎหมำยเพื่อแก้ไขปัญหำของสังคม 

๑๑) ศึกษำ วิเครำะห์ และรวบรวมข้อมูลอันเป็นประโยชน์ในกำรตรวจสอบและพฒันำกฎหมำย 
๑๒) จัดท ำค ำแปรญัตติร่ำงพระรำชบญัญัติให้กับสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๓) ด ำเนินกำรร่ำงญัตติ กระทู้ถำม ค ำอภิปรำย และหนงัสือติดต่อสว่นรำชกำรให้กับสมำชิก 

สภำผู้แทนรำษฎร 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวโสมอุษำ  บูรณะเหตุ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวโสมอุษำ  
 บูรณะเหตุ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของ นำงสำวโสมอุษำ  บูรณะเหตุ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวโสมอุษำ  บูรณะเหตุ 
 รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวโสมอุษำ  บูรณะเหตุ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แลว้ 
 ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมทีใ่ห้ค ำรับรองไว้ 
 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินงำนด้ำนนโยบำยตำมที่ประธำนรัฐสภำมอบหมำย 
๒)  ด ำเนินงำนเก่ียวกับงำนด้ำนกำรประชุมและกำรประสำนงำนและคณะกรรมกำรที่ประธำนรัฐสภำ

แต่งตั้ง 
๓) ด ำเนินงำนด้ำนกำรเผยแพร่ประชำสัมพนัธ์ผลกำรปฏบิัติงำนของประธำนรัฐสภำ 
๔)  ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ประธำนรัฐสภำและรองประธำนรัฐสภำ 

- ผู้บริหำรและหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

 

80

'0. er-ru1-hfoj€J•m"1�ervi11-hfoj€J.:J 1�b'U11'<ilr11-rrn€l.:Jfl11'Uf1'1J�j1'1Jfl1jbb"1�bi1'U�€l.:Jfl'\Jbbl;l1 �.:i1�"1.:1"11tJ:W€lzj€lH 
'IJ 'IJ � 

b'U'U�1flflj 

j€1.:J b"1'1J1fifl1ji;IJl1 � bb Vl'U j1�!) j 

1'U�..,J�ql"l�fl1tJ'U �<fbcf 

()�d9 rs-..........................................

('U1tJ€Jjjfl�j -.5''UVl1?11jjt;U) , 
er,r .:iri'i.Ju ru"111 n1;1:w.:11'U'lh�u1'U-r�m.n 1 
'U V 'I cU 

1'U�J,�')Pl�fl1tl'U �<fbcf 

........... � ... � ... 

('U1.:J�j'Wl"l b�'1Jjb'1�qj ) 

b"1'1J16 fl1ji;lil1 � bb Vl'Uj1�!) j 

1'UvGd�ql"l�fl1tJ'U �<fbct 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำยอรรถพร  จันทร์สุวรรณ
ผู้บังคบับัญชำกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ
ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
อ่ืน ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำ
ของ นำยอรรถพร จันทร์สุวรรณ ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับ
กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก
ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบ
ท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ
นำยอรรถพร  จันทร์สุวรรณ ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำยอรรถพร  จันทร์สุวรรณ ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง
ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวโสมอุษำ  บูรณะเหตุ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวโสมอุษำ  
 บูรณะเหตุ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของ นำงสำวโสมอุษำ  บูรณะเหตุ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวโสมอุษำ  บูรณะเหตุ 
 รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวโสมอุษำ  บูรณะเหตุ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แลว้ 
 ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมทีใ่ห้ค ำรับรองไว้ 
 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินงำนด้ำนนโยบำยตำมที่ประธำนรัฐสภำมอบหมำย 
๒)  ด ำเนินงำนเก่ียวกับงำนด้ำนกำรประชุมและกำรประสำนงำนและคณะกรรมกำรที่ประธำนรัฐสภำ

แต่งตั้ง 
๓) ด ำเนินงำนด้ำนกำรเผยแพร่ประชำสัมพนัธ์ผลกำรปฏบิัติงำนของประธำนรัฐสภำ 
๔)  ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ประธำนรัฐสภำและรองประธำนรัฐสภำ 

- ผู้บริหำรและหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

 

80

'0. er-ru1-hfoj€J•m"1�ervi11-hfoj€J.:J 1�b'U11'<ilr11-rrn€l.:Jfl11'Uf1'1J�j1'1Jfl1jbb"1�bi1'U�€l.:Jfl'\Jbbl;l1 �.:i1�"1.:1"11tJ:W€lzj€lH 
'IJ 'IJ � 

b'U'U�1flflj 

j€1.:J b"1'1J1fifl1ji;IJl1 � bb Vl'U j1�!) j 

1'U�..,J�ql"l�fl1tJ'U �<fbcf 

()�d9 rs-..........................................

('U1tJ€Jjjfl�j -.5''UVl1?11jjt;U) , 
er,r .:iri'i.Ju ru"111 n1;1:w.:11'U'lh�u1'U-r�m.n 1 
'U V 'I cU 

1'U�J,�')Pl�fl1tl'U �<fbcf 

........... � ... � ... 

('U1.:J�j'Wl"l b�'1Jjb'1�qj ) 

b"1'1J16 fl1ji;lil1 � bb Vl'Uj1�!) j 

1'UvGd�ql"l�fl1tJ'U �<fbct 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำยอรรถพร  จันทร์สุวรรณ
ผู้บังคบับัญชำกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ
ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
อ่ืน ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำ
ของ นำยอรรถพร จันทร์สุวรรณ ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับ
กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก
ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบ
ท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ
นำยอรรถพร  จันทร์สุวรรณ ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำยอรรถพร  จันทร์สุวรรณ ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง
ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำงสำวโสมอุษำ  บูรณะเหตุ
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวโสมอุษำ  
บูรณะเหตุ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
หน้ำที่ของ นำงสำวโสมอุษำ  บูรณะเหตุ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้
และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวโสมอุษำ  บูรณะเหตุ
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวโสมอุษำ  บูรณะเหตุ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แลว้
ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมทีใ่ห้ค ำรับรองไว้

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินงำนด้ำนนโยบำยตำมที่ประธำนรัฐสภำมอบหมำย 
๒)  ด ำเนินงำนเก่ียวกับงำนด้ำนกำรประชุมและกำรประสำนงำนและคณะกรรมกำรที่ประธำนรัฐสภำ

แต่งตั้ง 
๓) ด ำเนินงำนด้ำนกำรเผยแพร่ประชำสัมพนัธ์ผลกำรปฏบิัติงำนของประธำนรัฐสภำ 
๔)  ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ประธำนรัฐสภำและรองประธำนรัฐสภำ 

- ผู้บริหำรและหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
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ส่วนที่ ๑ 
 

 

 

 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร                            
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำงสำวโสมอุษำ  บูรณะเหตุ
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวโสมอุษำ  
บูรณะเหตุ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
หน้ำที่ของ นำงสำวโสมอุษำ  บูรณะเหตุ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้
และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวโสมอุษำ  บูรณะเหตุ
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวโสมอุษำ  บูรณะเหตุ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แลว้
ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมทีใ่ห้ค ำรับรองไว้

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินงำนด้ำนนโยบำยตำมที่ประธำนรัฐสภำมอบหมำย 
๒)  ด ำเนินงำนเก่ียวกับงำนด้ำนกำรประชุมและกำรประสำนงำนและคณะกรรมกำรที่ประธำนรัฐสภำ

แต่งตั้ง 
๓) ด ำเนินงำนด้ำนกำรเผยแพร่ประชำสัมพนัธ์ผลกำรปฏบิัติงำนของประธำนรัฐสภำ 
๔)  ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ประธำนรัฐสภำและรองประธำนรัฐสภำ 

- ผู้บริหำรและหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
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ส่วนที่ ๑ 
 

 

 

 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร                            
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำงสำวโสมอุษำ  บูรณะเหต ุ

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) ส านักประชาสัมพันธ์ 
(๒) สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
(๓) กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำงสำวโสมอุษำ  บูรณะเหต ุ

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) ส านักประชาสัมพันธ์ 
(๒) สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
(๓) กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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(๑) ส านักประชาสัมพันธ์ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำงสำวโสมอุษำ  บูรณะเหต ุ

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) ส านักประชาสัมพันธ์ 
(๒) สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
(๓) กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักประชำสัมพันธ์

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงสำวโสมอุษำ  บูรณะเหตุ
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

นำงอัจฉรำ  จูยืนยง
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักประชำสัมพันธ์ ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักประชำสัมพันธ์ ตำมตัวชี้วัด
ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที่
ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวโสมอุษำ  บูรณะเหตุ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงอัจฉรำ  
จูยืนยง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักประชำสัมพันธ์ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
ของส ำนักประชำสัมพันธ์ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำร
ให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้
ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของนำงอัจฉรำ  จูยืนยง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักประชำสมัพันธ์ 
ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงอัจฉรำ  จูยืนยง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักประชำสัมพันธ์ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 
ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร                            
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 



b. �1'u1-11fo';jeJ-:Jbb'1::�v11ihf1.mi-:i 1�b<LJ11'1fi7frnei-:imJ'LJDU�';i1'1Jn7';ibb'1::b�'UiB-:Jfl'UbbJ1 �-:i1�'1-:J'17V:WBzjB11
" " '.',,J 

bU'U�1f1�

··············�·-·········

• ('U7-:J?f71falJB131 U';iru�b'V!\?l)' " ' = ,, 
('U1-:JeJ'1u';i1 '1�'UV-:J) " 

';ie),:J b6'l'll16fl1';i?f .fl1� bb Vl'UJ113-!J ';i �a1'U1vn1';i�Tun'\.J';i�'1!7�lJ�'U5 
l'UviJi �ql'31�fl1V'U ®ctbct 1'U�-' �wql'31�mv'U ®ctbct 

WJ � 
('Ul-:J�';i�l-31 bW'1l';ib'1��) 

b6'1'1l16fl1';i?fJ11�bbVl'U';i113-!J';i 
1'U�JJwql11�fl1V'U ®ctbct 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
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ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงสำวโสมอุษำ  บูรณะเหตุ
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

นำงอัจฉรำ  จูยืนยง
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักประชำสัมพันธ์ ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักประชำสัมพันธ์ ตำมตัวชี้วัด
ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที่
ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวโสมอุษำ  บูรณะเหตุ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงอัจฉรำ  
จูยืนยง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักประชำสัมพันธ์ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
ของส ำนักประชำสัมพันธ์ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำร
ให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้
ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของนำงอัจฉรำ  จูยืนยง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักประชำสมัพันธ์ 
ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงอัจฉรำ  จูยืนยง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักประชำสัมพันธ์ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 
ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้
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๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไปและพิธีกำร 
๒) กลุ่มงำนสำรนิเทศ 
๓) กลุ่มงำนสื่อมวลชน 
๔) กลุ่มงำนโสตทัศนูปกรณ์ 
๕) กลุ่มงำนผลิตเอกสำร 
๖) กลุ่มงำนเผยแพรป่ระชำธิปไตยและกิจกรรมสภำผู้แทนรำษฎร 

๓.  พันธกิจ 
๑) ถ่ำยทอดสัญญำณภำพและเสียงกำรประชุมของรัฐสภำและคณะกรรมำธิกำร ๓๕ คณะ ผ่ำนทำง

โทรทัศน์วงจรปิด 
๒) ผลิตสื่อสิ่งพิมพ์และ/หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อกำรประชำสัมพนัธ์ และเผยแพร่ควำมรู้ 
๓) จัดโครงกำร/กิจกรรม เผยแพร่ควำมรู้กำรเมืองกำรปกครองระบอบประชำธปิไตย สนบัสนุน 

และพัฒนำกำรมสี่วนร่วมทำงกำรเมืองของประชำชน 
๔) ประชำสัมพนัธ์ข่ำวและภำพภำรกิจ กิจกรรมสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำร 

สภำผู้แทนรำษฎร 
๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

๑) สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกวุฒิสภำ 
๒) สมำชิกรัฐสภำ ได้แก่ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และสมำชิกวุฒิสภำ 
๓) บุคคลในวงงำนรัฐสภำ 
๔) ประชำชน และผู้มำติดต่อรำชกำร 

 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักประชำสัมพันธ์ 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นกำรประชำสัมพนัธ์ของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำน

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) จัดกิจกรรมและเผยแพร่ควำมรู้ด้ำนรัฐสภำและกำรปกครองระบบประชำธิปไตย 
๓) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรประชำสัมพันธ์ กำรติดต่อสอบถำม กำรต้อนรับ รับรองและอ ำนวยควำมสะดวก

แก่สมำชิกรัฐสภำ บุคคลในวงงำนรัฐสภำ ประชำชนและผู้มำติดต่อรำชกำร 
๔) ด ำเนินกำรประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกงำนดำ้นพระรำชพิธี รัฐพิธี และพิธีกำรตำ่ง ๆ  

ของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๕) ด ำเนินกำรศึกษำ รวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ วำงแผนและด ำเนนิกำรผลิตเอกสำร และสื่อสิง่พิมพ์

เก่ียวกับควำมรู้ด้ำนกำรเมืองกำรปกครองในระบอบประชำธปิไตย สิทธิเสรีภำพ และหน้ำที่ของ
ประชำชน บทบำทอ ำนำจหน้ำที่ กิจกรรมและผลงำนของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำร  
และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๖) ด ำเนินกำรศึกษำ รวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ เพื่อจัดท ำแผนงำน โครงกำร กำรสัมมนำ กำรเสวนำ  
กำรอภิปรำย กำรจัดท ำเอกสำร และกำรจัดนทิรรศกำร เพื่อกำรเผยแพร่ควำมรู้เกี่ยวกับด้ำนกำรเมือง
กำรปกครองในระบอบประชำธปิไตย บทบำทอ ำนำจหน้ำที่ กิจกรรม และผลงำนของรัฐสภำ  
สภำผู้แทนรำษฎร สิทธิเสรีภำพและหน้ำที่ของประชำชนตำมรัฐธรรมนูญให้กับนักเรียน นิสิต นกัศึกษำ 
ส่วนรำชกำร ภำคเอกชนและประชำชนในภูมิภำคต่ำง ๆ ตลอดจนกำรจัดกิจกรรม 
ให้ประชำชนในพืน้ทีไ่ด้มีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็นทำงกำรเมืองร่วมกับสมำชิก 
สภำผู้แทนรำษฎร 

๗) ด ำเนินกำรติดตำม ตรวจสอบ วเิครำะห์ ประมวลผล เสนอแนะ และชี้แจงข้อเท็จจริงข่ำวสำร 
ที่คลำดเคลื่อนเก่ียวกับรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร รวมทั้ง
ติดต่อประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกแก่สื่อมวลชนในกำรเผยแพร่ข่ำว กำรให้สัมภำษณ์  
กำรแถลงข่ำวของประธำนและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผูน้ ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำร และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๘) ด ำเนินกำรศึกษำ รวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ และเสนอควำมเห็นเก่ียวกับกำรวำงแผน จัดหำ ควบคุม 
ดูแล บ ำรุงรักษำ และซ่อมแซมอุปกรณ์เครื่องมือ โสตทัศนูปกรณ์ ระบบกำรลงคะแนน ระบบ
โทรทัศน์วงจรปิด ระบบเสียง ระบบภำพ เพื่อสนบัสนนุกำรประชุมรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร  
คณะกรรมำธิกำร และกำรประชุมหรือกำรสัมมนำที่เก่ียวข้องในวงงำนรัฐสภำ 

๙) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักประชำสัมพันธ์

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงสำวโสมอุษำ  บูรณะเหตุ
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

นำงอัจฉรำ  จูยืนยง
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักประชำสัมพันธ์ ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักประชำสัมพันธ์ ตำมตัวชี้วัด
ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที่
ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวโสมอุษำ  บูรณะเหตุ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงอัจฉรำ  
จูยืนยง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักประชำสัมพันธ์ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
ของส ำนักประชำสัมพันธ์ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำร
ให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้
ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของนำงอัจฉรำ  จูยืนยง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักประชำสมัพันธ์ 
ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงอัจฉรำ  จูยืนยง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักประชำสัมพันธ์ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 
ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้
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๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไปและพิธีกำร 
๒) กลุ่มงำนสำรนิเทศ 
๓) กลุ่มงำนสื่อมวลชน 
๔) กลุ่มงำนโสตทัศนูปกรณ์ 
๕) กลุ่มงำนผลิตเอกสำร 
๖) กลุ่มงำนเผยแพรป่ระชำธิปไตยและกิจกรรมสภำผู้แทนรำษฎร 

๓.  พันธกิจ 
๑) ถ่ำยทอดสัญญำณภำพและเสียงกำรประชุมของรัฐสภำและคณะกรรมำธิกำร ๓๕ คณะ ผ่ำนทำง

โทรทัศน์วงจรปิด 
๒) ผลิตสื่อสิ่งพิมพ์และ/หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อกำรประชำสัมพนัธ์ และเผยแพร่ควำมรู้ 
๓) จัดโครงกำร/กิจกรรม เผยแพร่ควำมรู้กำรเมืองกำรปกครองระบอบประชำธปิไตย สนบัสนุน 

และพัฒนำกำรมสี่วนร่วมทำงกำรเมืองของประชำชน 
๔) ประชำสัมพนัธ์ข่ำวและภำพภำรกิจ กิจกรรมสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำร 

สภำผู้แทนรำษฎร 
๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

๑) สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกวุฒิสภำ 
๒) สมำชิกรัฐสภำ ได้แก่ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และสมำชิกวุฒิสภำ 
๓) บุคคลในวงงำนรัฐสภำ 
๔) ประชำชน และผู้มำติดต่อรำชกำร 

 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักประชำสัมพันธ์ 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นกำรประชำสัมพนัธ์ของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำน

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) จัดกิจกรรมและเผยแพร่ควำมรู้ด้ำนรัฐสภำและกำรปกครองระบบประชำธิปไตย 
๓) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรประชำสัมพันธ์ กำรติดต่อสอบถำม กำรต้อนรับ รับรองและอ ำนวยควำมสะดวก

แก่สมำชิกรัฐสภำ บุคคลในวงงำนรัฐสภำ ประชำชนและผู้มำติดต่อรำชกำร 
๔) ด ำเนินกำรประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกงำนดำ้นพระรำชพิธี รัฐพิธี และพิธีกำรตำ่ง ๆ  

ของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๕) ด ำเนินกำรศึกษำ รวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ วำงแผนและด ำเนนิกำรผลิตเอกสำร และสื่อสิง่พิมพ์

เก่ียวกับควำมรู้ด้ำนกำรเมืองกำรปกครองในระบอบประชำธปิไตย สิทธิเสรีภำพ และหน้ำที่ของ
ประชำชน บทบำทอ ำนำจหน้ำที่ กิจกรรมและผลงำนของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำร  
และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๖) ด ำเนินกำรศึกษำ รวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ เพื่อจัดท ำแผนงำน โครงกำร กำรสัมมนำ กำรเสวนำ  
กำรอภิปรำย กำรจัดท ำเอกสำร และกำรจัดนทิรรศกำร เพื่อกำรเผยแพร่ควำมรู้เกี่ยวกับด้ำนกำรเมือง
กำรปกครองในระบอบประชำธปิไตย บทบำทอ ำนำจหน้ำที่ กิจกรรม และผลงำนของรัฐสภำ  
สภำผู้แทนรำษฎร สิทธิเสรีภำพและหน้ำที่ของประชำชนตำมรัฐธรรมนูญให้กับนักเรียน นิสิต นกัศึกษำ 
ส่วนรำชกำร ภำคเอกชนและประชำชนในภูมิภำคต่ำง ๆ ตลอดจนกำรจัดกิจกรรม 
ให้ประชำชนในพืน้ทีไ่ด้มีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็นทำงกำรเมืองร่วมกับสมำชิก 
สภำผู้แทนรำษฎร 

๗) ด ำเนินกำรติดตำม ตรวจสอบ วเิครำะห์ ประมวลผล เสนอแนะ และชี้แจงข้อเท็จจริงข่ำวสำร 
ที่คลำดเคลื่อนเก่ียวกับรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร รวมทั้ง
ติดต่อประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกแก่สื่อมวลชนในกำรเผยแพร่ข่ำว กำรให้สัมภำษณ์  
กำรแถลงข่ำวของประธำนและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผูน้ ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำร และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๘) ด ำเนินกำรศึกษำ รวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ และเสนอควำมเห็นเก่ียวกับกำรวำงแผน จัดหำ ควบคุม 
ดูแล บ ำรุงรักษำ และซ่อมแซมอุปกรณ์เครื่องมือ โสตทัศนูปกรณ์ ระบบกำรลงคะแนน ระบบ
โทรทัศน์วงจรปิด ระบบเสียง ระบบภำพ เพื่อสนบัสนนุกำรประชุมรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร  
คณะกรรมำธิกำร และกำรประชุมหรือกำรสัมมนำที่เก่ียวข้องในวงงำนรัฐสภำ 

๙) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักประชำสัมพันธ์

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงสำวโสมอุษำ  บูรณะเหตุ
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

นำงอัจฉรำ  จูยืนยง
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักประชำสัมพันธ์ ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักประชำสัมพันธ์ ตำมตัวชี้วัด
ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที่
ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวโสมอุษำ  บูรณะเหตุ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงอัจฉรำ  
จูยืนยง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักประชำสัมพันธ์ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
ของส ำนักประชำสัมพันธ์ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำร
ให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้
ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของนำงอัจฉรำ  จูยืนยง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักประชำสมัพันธ์ 
ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงอัจฉรำ  จูยืนยง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักประชำสัมพันธ์ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 
ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงสำวโสมอุษำ  บูรณะเหตุ
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำงสุพรรณี  ชีวะไทย
ผู้อ ำนวยกำรสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของสถำนีวิทยุกระจำยเสียง
และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้
คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวโสมอุษำ  บูรณะเหตุ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ
นำงสุพรรณี   ชีวะไทย ผู้อ ำนวยกำรสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ ได้พิจำรณำ
และเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ
และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ 
ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบ
ผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสุพรรณี  ชีวะไทย ผู้อ ำนวยกำรสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภำ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสุพรรณี   ชีวะไทย ผู้อ ำนวยกำรสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ
ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่น
ปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุข
แก่ประชำชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้
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๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไปและพิธีกำร 
๒) กลุ่มงำนสำรนิเทศ 
๓) กลุ่มงำนสื่อมวลชน 
๔) กลุ่มงำนโสตทัศนูปกรณ์ 
๕) กลุ่มงำนผลิตเอกสำร 
๖) กลุ่มงำนเผยแพรป่ระชำธิปไตยและกิจกรรมสภำผู้แทนรำษฎร 

๓.  พันธกิจ 
๑) ถ่ำยทอดสัญญำณภำพและเสียงกำรประชุมของรัฐสภำและคณะกรรมำธิกำร ๓๕ คณะ ผ่ำนทำง

โทรทัศน์วงจรปิด 
๒) ผลิตสื่อสิ่งพิมพ์และ/หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อกำรประชำสัมพนัธ์ และเผยแพร่ควำมรู้ 
๓) จัดโครงกำร/กิจกรรม เผยแพร่ควำมรู้กำรเมืองกำรปกครองระบอบประชำธปิไตย สนบัสนุน 

และพัฒนำกำรมสี่วนร่วมทำงกำรเมืองของประชำชน 
๔) ประชำสัมพนัธ์ข่ำวและภำพภำรกิจ กิจกรรมสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำร 

สภำผู้แทนรำษฎร 
๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

๑) สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกวุฒิสภำ 
๒) สมำชิกรัฐสภำ ได้แก่ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และสมำชิกวุฒิสภำ 
๓) บุคคลในวงงำนรัฐสภำ 
๔) ประชำชน และผู้มำติดต่อรำชกำร 

 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักประชำสัมพันธ์ 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นกำรประชำสัมพนัธ์ของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำน

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) จัดกิจกรรมและเผยแพร่ควำมรู้ด้ำนรัฐสภำและกำรปกครองระบบประชำธิปไตย 
๓) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรประชำสัมพันธ์ กำรติดต่อสอบถำม กำรต้อนรับ รับรองและอ ำนวยควำมสะดวก

แก่สมำชิกรัฐสภำ บุคคลในวงงำนรัฐสภำ ประชำชนและผู้มำติดต่อรำชกำร 
๔) ด ำเนินกำรประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกงำนดำ้นพระรำชพิธี รัฐพิธี และพิธีกำรตำ่ง ๆ  

ของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๕) ด ำเนินกำรศึกษำ รวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ วำงแผนและด ำเนนิกำรผลิตเอกสำร และสื่อสิง่พิมพ์

เก่ียวกับควำมรู้ด้ำนกำรเมืองกำรปกครองในระบอบประชำธปิไตย สิทธิเสรีภำพ และหน้ำที่ของ
ประชำชน บทบำทอ ำนำจหน้ำที่ กิจกรรมและผลงำนของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำร  
และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๖) ด ำเนินกำรศึกษำ รวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ เพื่อจัดท ำแผนงำน โครงกำร กำรสัมมนำ กำรเสวนำ  
กำรอภิปรำย กำรจัดท ำเอกสำร และกำรจัดนทิรรศกำร เพื่อกำรเผยแพร่ควำมรู้เกี่ยวกับด้ำนกำรเมือง
กำรปกครองในระบอบประชำธปิไตย บทบำทอ ำนำจหน้ำที่ กิจกรรม และผลงำนของรัฐสภำ  
สภำผู้แทนรำษฎร สิทธิเสรีภำพและหน้ำที่ของประชำชนตำมรัฐธรรมนูญให้กับนักเรียน นิสิต นกัศึกษำ 
ส่วนรำชกำร ภำคเอกชนและประชำชนในภูมิภำคต่ำง ๆ ตลอดจนกำรจัดกิจกรรม 
ให้ประชำชนในพืน้ทีไ่ด้มีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็นทำงกำรเมืองร่วมกับสมำชิก 
สภำผู้แทนรำษฎร 

๗) ด ำเนินกำรติดตำม ตรวจสอบ วเิครำะห์ ประมวลผล เสนอแนะ และชี้แจงข้อเท็จจริงข่ำวสำร 
ที่คลำดเคลื่อนเก่ียวกับรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร รวมทั้ง
ติดต่อประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกแก่สื่อมวลชนในกำรเผยแพร่ข่ำว กำรให้สัมภำษณ์  
กำรแถลงข่ำวของประธำนและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผูน้ ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำร และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๘) ด ำเนินกำรศึกษำ รวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ และเสนอควำมเห็นเก่ียวกับกำรวำงแผน จัดหำ ควบคุม 
ดูแล บ ำรุงรักษำ และซ่อมแซมอุปกรณ์เครื่องมือ โสตทัศนูปกรณ์ ระบบกำรลงคะแนน ระบบ
โทรทัศน์วงจรปิด ระบบเสียง ระบบภำพ เพื่อสนบัสนนุกำรประชุมรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร  
คณะกรรมำธิกำร และกำรประชุมหรือกำรสัมมนำที่เก่ียวข้องในวงงำนรัฐสภำ 

๙) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงสำวโสมอุษำ  บูรณะเหตุ
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำงสุพรรณี  ชีวะไทย
ผู้อ ำนวยกำรสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของสถำนีวิทยุกระจำยเสียง
และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้
คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวโสมอุษำ  บูรณะเหตุ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ
นำงสุพรรณี   ชีวะไทย ผู้อ ำนวยกำรสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ ได้พิจำรณำ
และเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ
และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ 
ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบ
ผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสุพรรณี  ชีวะไทย ผู้อ ำนวยกำรสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภำ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสุพรรณี   ชีวะไทย ผู้อ ำนวยกำรสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ
ไดท้ ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่น
ปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุข
แก่ประชำชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้
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๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไปและพิธีกำร 
๒) กลุ่มงำนสำรนิเทศ 
๓) กลุ่มงำนสื่อมวลชน 
๔) กลุ่มงำนโสตทัศนูปกรณ์ 
๕) กลุ่มงำนผลิตเอกสำร 
๖) กลุ่มงำนเผยแพรป่ระชำธิปไตยและกิจกรรมสภำผู้แทนรำษฎร 

๓.  พันธกิจ 
๑) ถ่ำยทอดสัญญำณภำพและเสียงกำรประชุมของรัฐสภำและคณะกรรมำธิกำร ๓๕ คณะ ผ่ำนทำง

โทรทัศน์วงจรปิด 
๒) ผลิตสื่อสิ่งพิมพ์และ/หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อกำรประชำสัมพนัธ์ และเผยแพร่ควำมรู้ 
๓) จัดโครงกำร/กิจกรรม เผยแพร่ควำมรู้กำรเมืองกำรปกครองระบอบประชำธปิไตย สนบัสนุน 

และพัฒนำกำรมสี่วนร่วมทำงกำรเมืองของประชำชน 
๔) ประชำสัมพนัธ์ข่ำวและภำพภำรกิจ กิจกรรมสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำร 

สภำผู้แทนรำษฎร 
๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

๑) สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกวุฒิสภำ 
๒) สมำชิกรัฐสภำ ได้แก่ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และสมำชิกวุฒิสภำ 
๓) บุคคลในวงงำนรัฐสภำ 
๔) ประชำชน และผู้มำติดต่อรำชกำร 

 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักประชำสัมพันธ์ 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นกำรประชำสัมพนัธ์ของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำน

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) จัดกิจกรรมและเผยแพร่ควำมรู้ด้ำนรัฐสภำและกำรปกครองระบบประชำธิปไตย 
๓) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรประชำสัมพันธ์ กำรติดต่อสอบถำม กำรต้อนรับ รับรองและอ ำนวยควำมสะดวก

แก่สมำชิกรัฐสภำ บุคคลในวงงำนรัฐสภำ ประชำชนและผู้มำติดต่อรำชกำร 
๔) ด ำเนินกำรประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกงำนดำ้นพระรำชพิธี รัฐพิธี และพิธีกำรตำ่ง ๆ  

ของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๕) ด ำเนินกำรศึกษำ รวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ วำงแผนและด ำเนนิกำรผลิตเอกสำร และสื่อสิง่พิมพ์

เก่ียวกับควำมรู้ด้ำนกำรเมืองกำรปกครองในระบอบประชำธปิไตย สิทธิเสรีภำพ และหน้ำที่ของ
ประชำชน บทบำทอ ำนำจหน้ำที่ กิจกรรมและผลงำนของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำร  
และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๖) ด ำเนินกำรศึกษำ รวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ เพื่อจัดท ำแผนงำน โครงกำร กำรสัมมนำ กำรเสวนำ  
กำรอภิปรำย กำรจัดท ำเอกสำร และกำรจัดนทิรรศกำร เพื่อกำรเผยแพร่ควำมรู้เกี่ยวกับด้ำนกำรเมือง
กำรปกครองในระบอบประชำธปิไตย บทบำทอ ำนำจหน้ำที่ กิจกรรม และผลงำนของรัฐสภำ  
สภำผู้แทนรำษฎร สิทธิเสรีภำพและหน้ำที่ของประชำชนตำมรัฐธรรมนูญให้กับนักเรียน นิสิต นกัศึกษำ 
ส่วนรำชกำร ภำคเอกชนและประชำชนในภูมิภำคต่ำง ๆ ตลอดจนกำรจัดกิจกรรม 
ให้ประชำชนในพืน้ทีไ่ด้มีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็นทำงกำรเมืองร่วมกับสมำชิก 
สภำผู้แทนรำษฎร 

๗) ด ำเนินกำรติดตำม ตรวจสอบ วเิครำะห์ ประมวลผล เสนอแนะ และชี้แจงข้อเท็จจริงข่ำวสำร 
ที่คลำดเคลื่อนเก่ียวกับรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร รวมทั้ง
ติดต่อประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกแก่สื่อมวลชนในกำรเผยแพร่ข่ำว กำรให้สัมภำษณ์  
กำรแถลงข่ำวของประธำนและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผูน้ ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำร และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๘) ด ำเนินกำรศึกษำ รวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ และเสนอควำมเห็นเก่ียวกับกำรวำงแผน จัดหำ ควบคุม 
ดูแล บ ำรุงรักษำ และซ่อมแซมอุปกรณ์เครื่องมือ โสตทัศนูปกรณ์ ระบบกำรลงคะแนน ระบบ
โทรทัศน์วงจรปิด ระบบเสียง ระบบภำพ เพื่อสนบัสนนุกำรประชุมรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร  
คณะกรรมำธิกำร และกำรประชุมหรือกำรสัมมนำที่เก่ียวข้องในวงงำนรัฐสภำ 

๙) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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 ๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนขำ่วและประเมินผล 
๓) กลุ่มงำนผลิตรำยกำรวิทยุกระจำยเสียง 
๔) กลุ่มงำนผลิตรำยกำรโทรทัศน ์
๕) กลุ่มงำนเทคนิค 

๓.  พันธกิจ 
๑) ถ่ำยทอดกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำ กำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ และกำรสัมมนำของ

คณะกรรมำธิกำร โดยกำรเผยแพร่ผ่ำนสื่อของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
๒) เผยแพร่และประชำสัมพันธ์ข่ำวสำร และสำระควำมรู้ดำ้นกำรเมืองกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย 

ด้วยควำมเป็นกลำงผ่ำนรำยกำรของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
๓) พัฒนำเครือข่ำยสถำนีวิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำและสถำนีวทิยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
๔) พัฒนำช่องทำงกำรรับฟังและรับชมรำยกำรของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
๕) ศึกษำ วิเครำะห์ และประเมนิผลกำรรับฟังและรับชมรำยกำรของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและ 

วิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ เพื่อน ำผลกำรศึกษำไปใช้ในกำรปรบัปรุงและพัฒนำรำยกำร 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ประชำชน สมำชิกรัฐสภำ และกลุ่มบุคคลในวงงำนรัฐสภำ 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับดำ้นเลขำนุกำรของคณะกรรมำกำรบริหำร และคณะอนุกรรมกำรที่เก่ียวข้องกับ

สถำนีวิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำและวิทยโุทรทัศน์รัฐสภำ 
๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรประชำสมัพันธ์และเผยแพรส่ำระควำมรู้และข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรเมือง  

กำรปกครองในระบบประชำธิปไตย กระบวนกำรทำงด้ำนนิตบิญัญัติและกิจกรรมของรัฐสภำ   
สภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในด้ำนต่ำง ๆ ทำงสถำนี
วิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำและสถำนีวิทยโุทรทัศน์ เพื่อส่งเสริมควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรเมือง
กำรปกครองระบอบประชำธปิไตยและแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นระหว่ำงสมำชิกรัฐสภำกบัประชำชน 

๓) ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรของรัฐสภำ เพื่อส่งเสริมควำมเข้ำใจอันดีระหว่ำงรัฐสภำกับประชำชน 
๔) ด ำเนินกำรถ่ำยทอดกำรประชุมรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำ คณะกรรมำธิกำร 

และกำรสัมมนำของสภำผู้แทนรำษฎรและวฒุิสภำ ทั้งในและนอกสถำนที่ทั่วประเทศ 
๕) วิเครำะห์และประเมินผลกำรรับฟังรับชม รำยกำรวิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำและรำยกำรโทรทัศน์ 

เพื่อน ำมำปรบัปรุงรำยกำรให้มีประสิทธิภำพ 
๖) ศึกษำ วิเครำะห์หรือจัดให้มีกำรวิจัยเพื่อสร้ำงสรรค์รูปแบบของรำยกำรวิทยุกระจำยเสยีงรัฐสภำ

และรำยกำรโทรทัศน ์และรำยงำนผลวิเครำะห์ข้อมูลและประเมินผลกิจกรรมต่ำง ๆ 
๗) เป็นศูนย์ข่ำวรัฐสภำและศูนย์ประชำสัมพันธ์ข้อมูลในกำรเผยแพร่ข่ำวสำรของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร 

และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และเป็นสื่อกลำงในกำรแสดงควำมคิดเห็นเก่ียวกับ
กำรเมืองกำรปกครองของประชำชน 

๘) จัดเตรียมข้อมูล และผลิตรำยกำรวิทยุกระจำยเสียงและรำยกำรโทรทัศน์ทั้งรำยกำรสด 
กำรถ่ำยทอดเสียงนอกสถำนที่ และบนัทึกเทป 

๙) จัดท ำรูปแบบรำยกำร จัดท ำผังรำยกำร สคริปต์รำยกำร สปอต และประสำนงำน ตรวจสอบ 
ควำมพร้อมในกำรผลิตรำยกำร 

๑๐) ตรวจสอบรำยกำรและด ำเนนิรำยกำรวิทยุกระจำยเสียงและรำยกำรโทรทัศน์ และประสำนงำน 
กับหน่วยงำนอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

๑๑) พัฒนำสถำนีและเครือข่ำยสถำนีวิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำ 
๑๒) จัดหำข่ำว ประกำศข่ำวและประกำศรำยกำร 
๑๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรซ่อมบ ำรุงทำงเทคนิค อุปกรณ์เครื่องส่งกระจำยเสียงและวิทยโุทรทัศน์ 

ห้องส่งกระจำยเสียงและห้องบนัทึกรำยกำรโทรทัศน์  ทั้งในส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค 
๑๔) ก ำกับ ควบคุมและดูแลห้องส่งกระจำยเสียง ห้องบันทึกรำยกำร และควบคุมเวลำกำรออกอำกำศ 
๑๕) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงสำวโสมอุษำ  บูรณะเหตุ
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำงสุพรรณี  ชีวะไทย
ผู้อ ำนวยกำรสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของสถำนีวิทยุกระจำยเสียง
และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้
คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวโสมอุษำ  บูรณะเหตุ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ
นำงสุพรรณี   ชีวะไทย ผู้อ ำนวยกำรสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ ได้พิจำรณำ
และเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ
และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ 
ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบ
ผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสุพรรณี  ชีวะไทย ผู้อ ำนวยกำรสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภำ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสุพรรณี   ชีวะไทย ผู้อ ำนวยกำรสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ
ไดท้ ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่น
ปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุข
แก่ประชำชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้
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 ๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนขำ่วและประเมินผล 
๓) กลุ่มงำนผลิตรำยกำรวิทยุกระจำยเสียง 
๔) กลุ่มงำนผลิตรำยกำรโทรทัศน ์
๕) กลุ่มงำนเทคนิค 

๓.  พันธกิจ 
๑) ถ่ำยทอดกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำ กำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ และกำรสัมมนำของ

คณะกรรมำธิกำร โดยกำรเผยแพร่ผ่ำนสื่อของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
๒) เผยแพร่และประชำสัมพันธ์ข่ำวสำร และสำระควำมรู้ดำ้นกำรเมืองกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย 

ด้วยควำมเป็นกลำงผ่ำนรำยกำรของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
๓) พัฒนำเครือข่ำยสถำนีวิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำและสถำนีวทิยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
๔) พัฒนำช่องทำงกำรรับฟังและรับชมรำยกำรของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
๕) ศึกษำ วิเครำะห์ และประเมนิผลกำรรับฟังและรับชมรำยกำรของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและ 

วิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ เพื่อน ำผลกำรศึกษำไปใช้ในกำรปรบัปรุงและพัฒนำรำยกำร 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ประชำชน สมำชิกรัฐสภำ และกลุ่มบุคคลในวงงำนรัฐสภำ 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับดำ้นเลขำนุกำรของคณะกรรมำกำรบริหำร และคณะอนุกรรมกำรที่เก่ียวข้องกับ

สถำนีวิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำและวิทยโุทรทัศน์รัฐสภำ 
๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรประชำสมัพันธ์และเผยแพรส่ำระควำมรู้และข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรเมือง  

กำรปกครองในระบบประชำธิปไตย กระบวนกำรทำงด้ำนนิตบิญัญัติและกิจกรรมของรัฐสภำ   
สภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในด้ำนต่ำง ๆ ทำงสถำนี
วิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำและสถำนีวิทยโุทรทัศน์ เพื่อส่งเสริมควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรเมือง
กำรปกครองระบอบประชำธปิไตยและแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นระหว่ำงสมำชิกรัฐสภำกบัประชำชน 

๓) ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรของรัฐสภำ เพื่อส่งเสริมควำมเข้ำใจอันดีระหว่ำงรัฐสภำกับประชำชน 
๔) ด ำเนินกำรถ่ำยทอดกำรประชุมรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำ คณะกรรมำธิกำร 

และกำรสัมมนำของสภำผู้แทนรำษฎรและวฒุิสภำ ทั้งในและนอกสถำนที่ทั่วประเทศ 
๕) วิเครำะห์และประเมินผลกำรรับฟังรับชม รำยกำรวิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำและรำยกำรโทรทัศน์ 

เพื่อน ำมำปรบัปรุงรำยกำรให้มีประสิทธิภำพ 
๖) ศึกษำ วิเครำะห์หรือจัดให้มีกำรวิจัยเพื่อสร้ำงสรรค์รูปแบบของรำยกำรวิทยุกระจำยเสยีงรัฐสภำ

และรำยกำรโทรทัศน ์และรำยงำนผลวิเครำะห์ข้อมูลและประเมินผลกิจกรรมต่ำง ๆ 
๗) เป็นศูนย์ข่ำวรัฐสภำและศูนย์ประชำสัมพันธ์ข้อมูลในกำรเผยแพร่ข่ำวสำรของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร 

และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และเป็นสื่อกลำงในกำรแสดงควำมคิดเห็นเก่ียวกับ
กำรเมืองกำรปกครองของประชำชน 

๘) จัดเตรียมข้อมูล และผลิตรำยกำรวิทยุกระจำยเสียงและรำยกำรโทรทัศน์ทั้งรำยกำรสด 
กำรถ่ำยทอดเสียงนอกสถำนที่ และบนัทึกเทป 

๙) จัดท ำรูปแบบรำยกำร จัดท ำผังรำยกำร สคริปต์รำยกำร สปอต และประสำนงำน ตรวจสอบ 
ควำมพร้อมในกำรผลิตรำยกำร 

๑๐) ตรวจสอบรำยกำรและด ำเนนิรำยกำรวิทยุกระจำยเสียงและรำยกำรโทรทัศน์ และประสำนงำน 
กับหน่วยงำนอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

๑๑) พัฒนำสถำนีและเครือข่ำยสถำนีวิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำ 
๑๒) จัดหำข่ำว ประกำศข่ำวและประกำศรำยกำร 
๑๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรซ่อมบ ำรุงทำงเทคนิค อุปกรณ์เครื่องส่งกระจำยเสียงและวิทยโุทรทัศน์ 

ห้องส่งกระจำยเสียงและห้องบนัทึกรำยกำรโทรทัศน์  ทั้งในส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค 
๑๔) ก ำกับ ควบคุมและดูแลห้องส่งกระจำยเสียง ห้องบันทึกรำยกำร และควบคุมเวลำกำรออกอำกำศ 
๑๕) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงสำวโสมอุษำ  บูรณะเหตุ
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำงสุพรรณี  ชีวะไทย
ผู้อ ำนวยกำรสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของสถำนีวิทยุกระจำยเสียง
และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้
คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวโสมอุษำ  บูรณะเหตุ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ
นำงสุพรรณี   ชีวะไทย ผู้อ ำนวยกำรสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ ได้พิจำรณำ
และเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ
และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ 
ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบ
ผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสุพรรณี  ชีวะไทย ผู้อ ำนวยกำรสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภำ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสุพรรณี   ชีวะไทย ผู้อ ำนวยกำรสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ
ไดท้ ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่น
ปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุข
แก่ประชำชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นางสาวโสมอุษา  บูรณะเหตุ
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำงชิดสุภำงค์  กิตยำธิคุณ
ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทน -
รำษฎร ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 

     และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นางสาวโสมอุษา  บูรณะเหตุ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ 
นำงชิดสุภำงค์  กิตยำธิคุณ ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบ
กับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัด
ผลกำรปฏิ บัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ 
ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผล

      กำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงชิดสุภำงค์  กิตยำธิคุณ ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร
     ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงชิดสุภำงค์  กิตยำธิคุณ ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจ
ค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำร
ให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน
ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้
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 ๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนขำ่วและประเมินผล 
๓) กลุ่มงำนผลิตรำยกำรวิทยุกระจำยเสียง 
๔) กลุ่มงำนผลิตรำยกำรโทรทัศน ์
๕) กลุ่มงำนเทคนิค 

๓.  พันธกิจ 
๑) ถ่ำยทอดกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำ กำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ และกำรสัมมนำของ

คณะกรรมำธิกำร โดยกำรเผยแพร่ผ่ำนสื่อของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
๒) เผยแพร่และประชำสัมพันธ์ข่ำวสำร และสำระควำมรู้ด้ำนกำรเมืองกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย 

ด้วยควำมเป็นกลำงผ่ำนรำยกำรของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
๓) พัฒนำเครือข่ำยสถำนีวิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำและสถำนีวทิยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
๔) พัฒนำช่องทำงกำรรับฟังและรับชมรำยกำรของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
๕) ศึกษำ วิเครำะห์ และประเมนิผลกำรรับฟังและรับชมรำยกำรของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและ 

วิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ เพื่อน ำผลกำรศึกษำไปใช้ในกำรปรบัปรุงและพัฒนำรำยกำร 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ประชำชน สมำชิกรัฐสภำ และกลุ่มบุคคลในวงงำนรัฐสภำ 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับดำ้นเลขำนุกำรของคณะกรรมำกำรบริหำร และคณะอนุกรรมกำรที่เก่ียวข้องกับ

สถำนีวิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำและวิทยโุทรทัศน์รัฐสภำ 
๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรประชำสมัพันธ์และเผยแพรส่ำระควำมรู้และข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรเมือง  

กำรปกครองในระบบประชำธิปไตย กระบวนกำรทำงด้ำนนิตบิญัญัติและกิจกรรมของรัฐสภำ   
สภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในด้ำนต่ำง ๆ ทำงสถำนี
วิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำและสถำนีวิทยโุทรทัศน์ เพื่อส่งเสริมควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรเมือง
กำรปกครองระบอบประชำธปิไตยและแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นระหว่ำงสมำชิกรัฐสภำกบัประชำชน 

๓) ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรของรัฐสภำ เพื่อส่งเสริมควำมเข้ำใจอันดีระหว่ำงรัฐสภำกับประชำชน 
๔) ด ำเนินกำรถ่ำยทอดกำรประชุมรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำ คณะกรรมำธิกำร 

และกำรสัมมนำของสภำผู้แทนรำษฎรและวฒุิสภำ ทั้งในและนอกสถำนที่ทั่วประเทศ 
๕) วิเครำะห์และประเมินผลกำรรับฟังรับชม รำยกำรวิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำและรำยกำรโทรทัศน์ 

เพื่อน ำมำปรบัปรุงรำยกำรให้มีประสิทธิภำพ 
๖) ศึกษำ วิเครำะห์หรือจัดให้มีกำรวิจัยเพื่อสร้ำงสรรค์รูปแบบของรำยกำรวิทยุกระจำยเสยีงรัฐสภำ

และรำยกำรโทรทัศน ์และรำยงำนผลวิเครำะห์ข้อมูลและประเมินผลกิจกรรมต่ำง ๆ 
๗) เป็นศูนย์ข่ำวรัฐสภำและศูนย์ประชำสัมพันธ์ข้อมูลในกำรเผยแพร่ข่ำวสำรของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร 

และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และเป็นสื่อกลำงในกำรแสดงควำมคิดเห็นเก่ียวกับ
กำรเมืองกำรปกครองของประชำชน 

๘) จัดเตรียมข้อมูล และผลิตรำยกำรวิทยุกระจำยเสียงและรำยกำรโทรทัศน์ทั้งรำยกำรสด 
กำรถ่ำยทอดเสียงนอกสถำนที่ และบนัทึกเทป 

๙) จัดท ำรูปแบบรำยกำร จัดท ำผังรำยกำร สคริปต์รำยกำร สปอต และประสำนงำน ตรวจสอบ 
ควำมพร้อมในกำรผลิตรำยกำร 

๑๐) ตรวจสอบรำยกำรและด ำเนนิรำยกำรวิทยุกระจำยเสียงและรำยกำรโทรทัศน์ และประสำนงำน 
กับหน่วยงำนอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

๑๑) พัฒนำสถำนีและเครือข่ำยสถำนีวิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำ 
๑๒) จัดหำข่ำว ประกำศข่ำวและประกำศรำยกำร 
๑๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรซ่อมบ ำรุงทำงเทคนิค อุปกรณ์เครื่องส่งกระจำยเสียงและวิทยโุทรทัศน์ 

ห้องส่งกระจำยเสียงและห้องบนัทึกรำยกำรโทรทัศน์  ทั้งในส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค 
๑๔) ก ำกับ ควบคุมและดูแลห้องส่งกระจำยเสียง ห้องบันทึกรำยกำร และควบคุมเวลำกำรออกอำกำศ 
๑๕) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นางสาวโสมอุษา  บูรณะเหตุ
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำงชิดสุภำงค์  กิตยำธิคุณ
ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทน -
รำษฎร ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 

     และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นางสาวโสมอุษา  บูรณะเหตุ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ 
นำงชิดสุภำงค์  กิตยำธิคุณ ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบ
กับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัด
ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ 
ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผล

      กำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงชิดสุภำงค์  กิตยำธิคุณ ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร
     ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงชิดสุภำงค์  กิตยำธิคุณ ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจ
ค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำร
ให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน
ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้
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 ๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนขำ่วและประเมินผล 
๓) กลุ่มงำนผลิตรำยกำรวิทยุกระจำยเสียง 
๔) กลุ่มงำนผลิตรำยกำรโทรทัศน ์
๕) กลุ่มงำนเทคนิค 

๓.  พันธกิจ 
๑) ถ่ำยทอดกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำ กำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ และกำรสัมมนำของ

คณะกรรมำธิกำร โดยกำรเผยแพร่ผ่ำนสื่อของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
๒) เผยแพร่และประชำสัมพันธ์ข่ำวสำร และสำระควำมรู้ด้ำนกำรเมืองกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย 

ด้วยควำมเป็นกลำงผ่ำนรำยกำรของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
๓) พัฒนำเครือข่ำยสถำนีวิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำและสถำนีวทิยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
๔) พัฒนำช่องทำงกำรรับฟังและรับชมรำยกำรของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
๕) ศึกษำ วิเครำะห์ และประเมนิผลกำรรับฟังและรับชมรำยกำรของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและ 

วิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ เพื่อน ำผลกำรศึกษำไปใช้ในกำรปรบัปรุงและพัฒนำรำยกำร 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ประชำชน สมำชิกรัฐสภำ และกลุ่มบุคคลในวงงำนรัฐสภำ 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับดำ้นเลขำนุกำรของคณะกรรมำกำรบริหำร และคณะอนุกรรมกำรที่เก่ียวข้องกับ

สถำนีวิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำและวิทยโุทรทัศน์รัฐสภำ 
๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรประชำสมัพันธ์และเผยแพรส่ำระควำมรู้และข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรเมือง  

กำรปกครองในระบบประชำธิปไตย กระบวนกำรทำงด้ำนนิตบิญัญัติและกิจกรรมของรัฐสภำ   
สภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในด้ำนต่ำง ๆ ทำงสถำนี
วิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำและสถำนีวิทยโุทรทัศน์ เพื่อส่งเสริมควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรเมือง
กำรปกครองระบอบประชำธปิไตยและแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นระหว่ำงสมำชิกรัฐสภำกบัประชำชน 

๓) ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรของรัฐสภำ เพื่อส่งเสริมควำมเข้ำใจอันดีระหว่ำงรัฐสภำกับประชำชน 
๔) ด ำเนินกำรถ่ำยทอดกำรประชุมรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำ คณะกรรมำธิกำร 

และกำรสัมมนำของสภำผู้แทนรำษฎรและวฒุิสภำ ทั้งในและนอกสถำนที่ทั่วประเทศ 
๕) วิเครำะห์และประเมินผลกำรรับฟังรับชม รำยกำรวิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำและรำยกำรโทรทัศน์ 

เพื่อน ำมำปรบัปรุงรำยกำรให้มีประสิทธิภำพ 
๖) ศึกษำ วิเครำะห์หรือจัดให้มีกำรวิจัยเพื่อสร้ำงสรรค์รูปแบบของรำยกำรวิทยุกระจำยเสยีงรัฐสภำ

และรำยกำรโทรทัศน ์และรำยงำนผลวิเครำะห์ข้อมูลและประเมินผลกิจกรรมต่ำง ๆ 
๗) เป็นศูนย์ข่ำวรัฐสภำและศูนย์ประชำสัมพันธ์ข้อมูลในกำรเผยแพร่ข่ำวสำรของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร 

และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และเป็นสื่อกลำงในกำรแสดงควำมคิดเห็นเก่ียวกับ
กำรเมืองกำรปกครองของประชำชน 

๘) จัดเตรียมข้อมูล และผลิตรำยกำรวิทยุกระจำยเสียงและรำยกำรโทรทัศน์ทั้งรำยกำรสด 
กำรถ่ำยทอดเสียงนอกสถำนที่ และบนัทึกเทป 

๙) จัดท ำรูปแบบรำยกำร จัดท ำผังรำยกำร สคริปต์รำยกำร สปอต และประสำนงำน ตรวจสอบ 
ควำมพร้อมในกำรผลิตรำยกำร 

๑๐) ตรวจสอบรำยกำรและด ำเนนิรำยกำรวิทยุกระจำยเสียงและรำยกำรโทรทัศน์ และประสำนงำน 
กับหน่วยงำนอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

๑๑) พัฒนำสถำนีและเครือข่ำยสถำนีวิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำ 
๑๒) จัดหำข่ำว ประกำศข่ำวและประกำศรำยกำร 
๑๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรซ่อมบ ำรุงทำงเทคนิค อุปกรณ์เครื่องส่งกระจำยเสียงและวิทยโุทรทัศน์ 

ห้องส่งกระจำยเสียงและห้องบนัทึกรำยกำรโทรทัศน์  ทั้งในส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค 
๑๔) ก ำกับ ควบคุมและดูแลห้องส่งกระจำยเสียง ห้องบันทึกรำยกำร และควบคุมเวลำกำรออกอำกำศ 
๑๕) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ  เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยสำธิต  
 ประเสริฐศักดิ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของ นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์ 
 รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมทีใ่ห้ค ำรับรองไว้ 
 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปของผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ด ำเนินกำรตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเครำะห์และเสนอควำมเห็นเรื่องที่จะน ำเสนอผู้น ำฝ่ำยค้ำน 

ในสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ศึกษำ ค้นคว้ำข้อมูลทำงวชิำกำรและกฎหมำย และวิเครำะห์สถำนกำรณ์ทำงกำรเมือง เศรษฐกิจ 

สังคม และควำมมั่นคงทัง้ในและต่ำงประเทศเพื่อประกอบกำรพิจำรณำในกำรปฏิบัติหนำ้ที่ของผู้น ำ
ฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) ด ำเนินกำรจัดท ำก ำหนดกำรนัดหมำย ขั้นตอนกำรเข้ำพบและตำรำงกำรปฏบิัติงำนประจ ำวัน 
และประจ ำสปัดำห์ รวมทั้งสรุปผลงำนประจ ำสัปดำห์ของผู้น ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

๕) ด ำเนินกำรประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้น ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎรเกี่ยวกับ 
พระรำชพิธี งำนรัฐพธิีและพิธีกำรต่ำง ๆ 

๖) ด ำเนินกำรร่ำงค ำถวำยพระพรชยัมงคล สุนทรพจน์ สำร ค ำนิยม ค ำกล่ำวเปิดงำน ปิดงำน ค ำอวยพร  
ค ำบรรยำยทำงวชิำกำร เอกสำรประกอบกำรบรรยำยและบทสมัภำษณ์ต่ำง ๆ 

๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปเพื่อสนบัสนนุกำรปฏบิัติหน้ำที่ 
ของคณะกรรมกำรที่ผู้น ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎรมอบหมำย 

๘) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  พันธกิจ 
-   ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปเพื่อสนบัสนนุภำรกิจของผู้น ำฝำ่ยค้ำน 
 ในสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมกำรประสำนงำนพรรคร่วมฝ่ำยค้ำน และคณะกรรมกำร 
 ที่ผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎรแต่งตั้ง 

๓.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
- คณะกรรมกำรประสำนงำนพรรคร่วมฝ่ำยค้ำน 
- คณะกรรมกำรต่ำง ๆ ที่ผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎรแต่งตั้ง 
- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ หน่วยงำนภำครัฐ และประชำชนทั่วไป 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นางสาวโสมอุษา  บูรณะเหตุ
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำงชิดสุภำงค์  กิตยำธิคุณ
ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทน -
รำษฎร ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 

     และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นางสาวโสมอุษา  บูรณะเหตุ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ 
นำงชิดสุภำงค์  กิตยำธิคุณ ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบ
กับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัด
ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ 
ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผล

      กำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงชิดสุภำงค์  กิตยำธิคุณ ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร
     ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงชิดสุภำงค์  กิตยำธิคุณ ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจ
ค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำร
ให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน
ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ  เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยสำธิต  
 ประเสริฐศักดิ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของ นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์ 
 รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยสำธิต  ประเสริฐศักด์ิ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมทีใ่ห้ค ำรับรองไว้ 
 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปของผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ด ำเนินกำรตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเครำะห์และเสนอควำมเห็นเรื่องที่จะน ำเสนอผู้น ำฝ่ำยค้ำน 

ในสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ศึกษำ ค้นคว้ำข้อมูลทำงวชิำกำรและกฎหมำย และวิเครำะห์สถำนกำรณ์ทำงกำรเมือง เศรษฐกิจ 

สังคม และควำมมั่นคงทัง้ในและต่ำงประเทศเพื่อประกอบกำรพิจำรณำในกำรปฏิบัติหนำ้ที่ของผู้น ำ
ฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) ด ำเนินกำรจัดท ำก ำหนดกำรนัดหมำย ขั้นตอนกำรเข้ำพบและตำรำงกำรปฏบิัติงำนประจ ำวัน 
และประจ ำสปัดำห์ รวมทั้งสรุปผลงำนประจ ำสัปดำห์ของผู้น ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

๕) ด ำเนินกำรประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้น ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎรเกี่ยวกับ 
พระรำชพิธี งำนรัฐพธิีและพิธีกำรต่ำง ๆ 

๖) ด ำเนินกำรร่ำงค ำถวำยพระพรชยัมงคล สุนทรพจน์ สำร ค ำนิยม ค ำกล่ำวเปิดงำน ปิดงำน ค ำอวยพร  
ค ำบรรยำยทำงวชิำกำร เอกสำรประกอบกำรบรรยำยและบทสมัภำษณ์ต่ำง ๆ 

๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปเพื่อสนบัสนนุกำรปฏบิัติหน้ำที่ 
ของคณะกรรมกำรที่ผู้น ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎรมอบหมำย 

๘) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  พันธกิจ 
-   ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปเพื่อสนบัสนนุภำรกิจของผู้น ำฝำ่ยค้ำน 
 ในสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมกำรประสำนงำนพรรคร่วมฝ่ำยค้ำน และคณะกรรมกำร 
 ที่ผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎรแต่งตั้ง 

๓.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
- คณะกรรมกำรประสำนงำนพรรคร่วมฝ่ำยค้ำน 
- คณะกรรมกำรต่ำง ๆ ที่ผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎรแต่งตั้ง 
- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ หน่วยงำนภำครัฐ และประชำชนทั่วไป 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นางสาวโสมอุษา  บูรณะเหตุ
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำงชิดสุภำงค์  กิตยำธิคุณ
ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทน -
รำษฎร ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 

     และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นางสาวโสมอุษา  บูรณะเหตุ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ 
นำงชิดสุภำงค์  กิตยำธิคุณ ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบ
กับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัด
ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ 
ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผล

      กำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงชิดสุภำงค์  กิตยำธิคุณ ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร
     ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงชิดสุภำงค์  กิตยำธิคุณ ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจ
ค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำร
ให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน
ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยสำธิต  
ประเสริฐศักดิ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
หน้ำที่ของ นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้
และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำยสำธิต  ประเสริฐศักด์ิ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว
ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมทีใ่ห้ค ำรับรองไว้

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปของผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ด ำเนินกำรตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเครำะห์และเสนอควำมเห็นเรื่องที่จะน ำเสนอผู้น ำฝ่ำยค้ำน 

ในสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ศึกษำ ค้นคว้ำข้อมูลทำงวชิำกำรและกฎหมำย และวิเครำะห์สถำนกำรณ์ทำงกำรเมือง เศรษฐกิจ 

สังคม และควำมมั่นคงทัง้ในและต่ำงประเทศเพื่อประกอบกำรพิจำรณำในกำรปฏิบัติหนำ้ที่ของผู้น ำ
ฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) ด ำเนินกำรจัดท ำก ำหนดกำรนัดหมำย ขั้นตอนกำรเข้ำพบและตำรำงกำรปฏบิัติงำนประจ ำวัน 
และประจ ำสปัดำห์ รวมทั้งสรุปผลงำนประจ ำสัปดำห์ของผู้น ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

๕) ด ำเนินกำรประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้น ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎรเกี่ยวกับ 
พระรำชพิธี งำนรัฐพธิีและพิธีกำรต่ำง ๆ 

๖) ด ำเนินกำรร่ำงค ำถวำยพระพรชยัมงคล สุนทรพจน์ สำร ค ำนิยม ค ำกล่ำวเปิดงำน ปิดงำน ค ำอวยพร  
ค ำบรรยำยทำงวชิำกำร เอกสำรประกอบกำรบรรยำยและบทสมัภำษณ์ต่ำง ๆ 

๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปเพื่อสนบัสนนุกำรปฏบิัติหน้ำที่ 
ของคณะกรรมกำรที่ผู้น ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎรมอบหมำย 

๘) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  พันธกิจ 
-   ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปเพื่อสนบัสนนุภำรกิจของผู้น ำฝำ่ยค้ำน 
 ในสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมกำรประสำนงำนพรรคร่วมฝ่ำยค้ำน และคณะกรรมกำร 
 ที่ผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎรแต่งตั้ง 

๓.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
- คณะกรรมกำรประสำนงำนพรรคร่วมฝ่ำยค้ำน 
- คณะกรรมกำรต่ำง ๆ ที่ผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎรแต่งตั้ง 
- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ หน่วยงำนภำครัฐ และประชำชนทั่วไป 
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ส่วนที่ ๑ 
 

 

 

 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร                            
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยสำธิต  
ประเสริฐศักดิ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
หน้ำที่ของ นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้
และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว
ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมทีใ่ห้ค ำรับรองไว้

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปของผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ด ำเนินกำรตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเครำะห์และเสนอควำมเห็นเรื่องที่จะน ำเสนอผู้น ำฝ่ำยค้ำน 

ในสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ศึกษำ ค้นคว้ำข้อมูลทำงวชิำกำรและกฎหมำย และวิเครำะห์สถำนกำรณ์ทำงกำรเมือง เศรษฐกิจ 

สังคม และควำมมั่นคงทัง้ในและต่ำงประเทศเพื่อประกอบกำรพิจำรณำในกำรปฏิบัติหนำ้ที่ของผู้น ำ
ฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) ด ำเนินกำรจัดท ำก ำหนดกำรนัดหมำย ขั้นตอนกำรเข้ำพบและตำรำงกำรปฏบิัติงำนประจ ำวัน 
และประจ ำสปัดำห์ รวมทั้งสรุปผลงำนประจ ำสัปดำห์ของผู้น ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

๕) ด ำเนินกำรประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้น ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎรเกี่ยวกับ 
พระรำชพิธี งำนรัฐพธิีและพิธีกำรต่ำง ๆ 

๖) ด ำเนินกำรร่ำงค ำถวำยพระพรชยัมงคล สุนทรพจน์ สำร ค ำนิยม ค ำกล่ำวเปิดงำน ปิดงำน ค ำอวยพร  
ค ำบรรยำยทำงวชิำกำร เอกสำรประกอบกำรบรรยำยและบทสมัภำษณ์ต่ำง ๆ 

๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปเพื่อสนบัสนนุกำรปฏบิัติหน้ำที่ 
ของคณะกรรมกำรที่ผู้น ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎรมอบหมำย 

๘) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  พันธกิจ 
-   ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปเพื่อสนบัสนนุภำรกิจของผู้น ำฝำ่ยค้ำน 
 ในสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมกำรประสำนงำนพรรคร่วมฝ่ำยค้ำน และคณะกรรมกำร 
 ที่ผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎรแต่งตั้ง 

๓.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
- คณะกรรมกำรประสำนงำนพรรคร่วมฝ่ำยค้ำน 
- คณะกรรมกำรต่ำง ๆ ที่ผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎรแต่งตั้ง 
- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ หน่วยงำนภำครัฐ และประชำชนทั่วไป 
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ส่วนที่ ๑ 
 

 

 

 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร                            
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 



  

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ ์
 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) ส านักการคลังและงบประมาณ 
(๒) ส านักรักษาความปลอดภัย 

 (๓)  ส านักสารสนเทศ 
 (๔)  โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ พร้อมอาคารประกอบ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 
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(๒) ส านักรักษาความปลอดภัย 

 (๓)  ส านักสารสนเทศ 
 (๔)  โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ พร้อมอาคารประกอบ 
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b. �for11-rmmbbrl��vh1-hrurn-:i 1vi\-u1hr11-rma-:im1tJfi'IJ�';i1'/lfl1';ibbrl�b�'W�B-:Jfl'Wbb�1 �-:i1�ri-:imcJiiazjaH,., ,., � 
b 'U'W ,,h•i' qi 

� ·t-bW. ........................... ·/···· ...... . 

(m-:i�11:1.Jru'fl1 ii'ambfl:l..l) 
';iB-:J brl�1�fl1';j� .fl1 � bb Vl'W ';i1�!P 

1t1vi-'�t1l'l�fl1cJ'W ¼:ictbct 
� rl1m t1 fl1';i'11i1nm';ifliA'-:i bbrt�-:iutJ1�mru 
,., 1'W�__,J'Wt]l'l�fl1cJ'W ¼:ictbct 

('W1-:J'W';i�\31 b'W'IIWil�qj) 
brt'1J15fl1';i�Jl 1� bb Vl'W';il�!J 1 
1'Wfu�'W11131 � fl1 cJ 'W ¼:ictbct 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำงสำวมณฑำ  น้อยแย้ม
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ
ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนนและรำยละเอียด
อ่ืน ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวมณฑำ  
น้อยแย้ม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน
เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวมณฑำ  น้อยแย้ม
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึน้นี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวมณฑำ  น้อยแย้ม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง
ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้
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๓.  พันธกิจ 
๑) บริหำรงำนคลังและพัสดุของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร บริหำรงบประมำณ กำรเงนิ 

กำรบัญชี และสวสัดิกำรทั้งเงนิงบประมำณ เงินนอกงบประมำณและเงินกองทุนต่ำง ๆ 
๒) ประสำนกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ติดตำมและควบคุมกำรใช้จ่ำยเงนิงบประมำณ

รำยจ่ำยประจ ำปีของหน่วยงำนภำยใน 
๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนกองทนุบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร (กบข.) และกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ

ส ำหรับลูกจ้ำงประจ ำ (กสจ.) กำรบริหำรจัดกำรด้ำนสวสัดิกำรของสมำชิก สภำผู้แทนรำษฎร 
ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงของส ำนักงำนฯ 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดซื้อ จดัจ้ำง จัดท ำทะเบียนคุมครุภัณฑ์ และยำนพำหนะของส ำนักงำนฯ 
๕) บริหำรจัดกำร ก ำกับ ดูแลกำรใช้ประโยชน์ ซ่อมแซม และบ ำรุงรักษำยำนพำหนะของส ำนักงำนฯ 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ข้ำรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรบริหำรงำนคลังและพัสดุของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน กำรบัญชี และสวสัดิกำรทั้งเงนิงบประมำณ  

เงินนอกงบประมำณและเงินกองทุนตำ่ง ๆ ของส ำนักงำนเลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ด ำเนินกำรประสำนกำรจัดท ำงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี ติดตำมและควบคุมกำรใช้จ่ำย 

เงินงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีของหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
ให้เป็นไปตำมแผนงำนและโครงกำรที่ก ำหนดไว้ 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนกองทนุบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร (กบข.) และกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ
ส ำหรับลูกจ้ำงประจ ำ (กสจ.) ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดซื้อ จดัจ้ำง จัดท ำทะเบียนคุมครุภัณฑ์ และยำนพำหนะของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริหำรจัดกำร ก ำกับ ดูแลกำรใชป้ระโยชน์ ซ่อมแซม และบ ำรุงรักษำ
ยำนพำหนะของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๗) ด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรด้ำนสวัสดิกำรของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ข้ำรำชกำร และลูกจำ้งของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๘) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๗ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนงบประมำณ 
๓) กลุ่มงำนบัญช ี
๔) กลุ่มงำนกำรเงิน 
๕) กลุ่มงำนพสัด ุ
๖) กลุ่มงำนสวัสดิกำร 
๗) กลุ่มงำนยำนพำหนะ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำงสำวมณฑำ  น้อยแย้ม
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ
ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนนและรำยละเอียด
อ่ืน ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวมณฑำ  
น้อยแย้ม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน
เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวมณฑำ  น้อยแย้ม
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึน้นี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวมณฑำ  น้อยแย้ม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง
ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้
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๓.  พันธกิจ 
๑) บริหำรงำนคลังและพัสดุของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร บริหำรงบประมำณ กำรเงนิ 

กำรบัญชี และสวสัดิกำรทั้งเงนิงบประมำณ เงินนอกงบประมำณและเงินกองทุนต่ำง ๆ 
๒) ประสำนกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ติดตำมและควบคุมกำรใช้จ่ำยเงนิงบประมำณ

รำยจ่ำยประจ ำปีของหน่วยงำนภำยใน 
๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนกองทนุบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร (กบข.) และกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ

ส ำหรับลูกจ้ำงประจ ำ (กสจ.) กำรบริหำรจัดกำรด้ำนสวสัดิกำรของสมำชิก สภำผู้แทนรำษฎร 
ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงของส ำนักงำนฯ 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดซื้อ จดัจ้ำง จัดท ำทะเบียนคุมครุภัณฑ์ และยำนพำหนะของส ำนักงำนฯ 
๕) บริหำรจัดกำร ก ำกับ ดูแลกำรใช้ประโยชน์ ซ่อมแซม และบ ำรุงรักษำยำนพำหนะของส ำนักงำนฯ 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ข้ำรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรบริหำรงำนคลังและพัสดุของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน กำรบัญชี และสวสัดิกำรทั้งเงนิงบประมำณ  

เงินนอกงบประมำณและเงินกองทุนตำ่ง ๆ ของส ำนักงำนเลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ด ำเนินกำรประสำนกำรจัดท ำงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี ติดตำมและควบคุมกำรใช้จ่ำย 

เงินงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีของหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
ให้เป็นไปตำมแผนงำนและโครงกำรที่ก ำหนดไว้ 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนกองทนุบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร (กบข.) และกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ
ส ำหรับลูกจ้ำงประจ ำ (กสจ.) ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดซื้อ จดัจ้ำง จัดท ำทะเบียนคุมครุภัณฑ์ และยำนพำหนะของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริหำรจัดกำร ก ำกับ ดูแลกำรใชป้ระโยชน์ ซ่อมแซม และบ ำรุงรักษำ
ยำนพำหนะของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๗) ด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรด้ำนสวัสดิกำรของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ข้ำรำชกำร และลูกจำ้งของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๘) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๗ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนงบประมำณ 
๓) กลุ่มงำนบัญช ี
๔) กลุ่มงำนกำรเงิน 
๕) กลุ่มงำนพสัด ุ
๖) กลุ่มงำนสวัสดิกำร 
๗) กลุ่มงำนยำนพำหนะ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำงสำวมณฑำ  น้อยแย้ม
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ
ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนนและรำยละเอียด
อ่ืน ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวมณฑำ  
น้อยแย้ม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน
เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวมณฑำ  น้อยแย้ม
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึน้นี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวมณฑำ  น้อยแย้ม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง
ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำยอรุณ  ลำยผ่องแผ้ว
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักรักษำควำมปลอดภัย
ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
อ่ืน ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยอรุณ  
ลำยผ่องแผ้ว ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักรักษำควำมปลอดภัย และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน
เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยอรุณ  ลำยผ่องแผ้ว
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำยอรุณ  ลำยผ่องแผ้ว ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง
ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้
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๓.  พันธกิจ 
๑) บริหำรงำนคลังและพัสดุของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร บริหำรงบประมำณ กำรเงนิ 

กำรบัญชี และสวสัดิกำรทั้งเงนิงบประมำณ เงินนอกงบประมำณและเงินกองทุนต่ำง ๆ 
๒) ประสำนกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ติดตำมและควบคุมกำรใช้จ่ำยเงนิงบประมำณ

รำยจ่ำยประจ ำปีของหน่วยงำนภำยใน 
๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนกองทนุบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร (กบข.) และกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ

ส ำหรับลูกจ้ำงประจ ำ (กสจ.) กำรบริหำรจัดกำรด้ำนสวสัดิกำรของสมำชิก สภำผู้แทนรำษฎร 
ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงของส ำนักงำนฯ 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดซื้อ จดัจ้ำง จัดท ำทะเบียนคุมครุภัณฑ์ และยำนพำหนะของส ำนักงำนฯ 
๕) บริหำรจัดกำร ก ำกับ ดูแลกำรใช้ประโยชน์ ซ่อมแซม และบ ำรุงรักษำยำนพำหนะของส ำนักงำนฯ 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ข้ำรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรบริหำรงำนคลังและพัสดุของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน กำรบัญชี และสวสัดิกำรทั้งเงนิงบประมำณ  

เงินนอกงบประมำณและเงินกองทุนตำ่ง ๆ ของส ำนักงำนเลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ด ำเนินกำรประสำนกำรจัดท ำงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี ติดตำมและควบคุมกำรใช้จ่ำย 

เงินงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีของหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
ให้เป็นไปตำมแผนงำนและโครงกำรที่ก ำหนดไว้ 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนกองทนุบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร (กบข.) และกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ
ส ำหรับลูกจ้ำงประจ ำ (กสจ.) ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดซื้อ จดัจ้ำง จัดท ำทะเบียนคุมครุภัณฑ์ และยำนพำหนะของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริหำรจัดกำร ก ำกับ ดูแลกำรใชป้ระโยชน์ ซ่อมแซม และบ ำรุงรักษำ
ยำนพำหนะของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๗) ด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรด้ำนสวัสดิกำรของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ข้ำรำชกำร และลูกจำ้งของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๘) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๗ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนงบประมำณ 
๓) กลุ่มงำนบัญช ี
๔) กลุ่มงำนกำรเงิน 
๕) กลุ่มงำนพสัด ุ
๖) กลุ่มงำนสวัสดิกำร 
๗) กลุ่มงำนยำนพำหนะ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำยอรุณ  ลำยผ่องแผ้ว
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักรักษำควำมปลอดภัย
ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
อ่ืน ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยอรุณ  
ลำยผ่องแผ้ว ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักรักษำควำมปลอดภัย และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน
เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยอรุณ  ลำยผ่องแผ้ว
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำยอรุณ  ลำยผ่องแผ้ว ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง
ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้
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๓.  พันธกิจ 
๑) บริหำรงำนคลังและพัสดุของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร บริหำรงบประมำณ กำรเงนิ 

กำรบัญชี และสวสัดิกำรทั้งเงนิงบประมำณ เงินนอกงบประมำณและเงินกองทุนต่ำง ๆ 
๒) ประสำนกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ติดตำมและควบคุมกำรใช้จ่ำยเงนิงบประมำณ

รำยจ่ำยประจ ำปีของหน่วยงำนภำยใน 
๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนกองทนุบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร (กบข.) และกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ

ส ำหรับลูกจ้ำงประจ ำ (กสจ.) กำรบริหำรจัดกำรด้ำนสวสัดิกำรของสมำชิก สภำผู้แทนรำษฎร 
ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงของส ำนักงำนฯ 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดซื้อ จดัจ้ำง จัดท ำทะเบียนคุมครุภัณฑ์ และยำนพำหนะของส ำนักงำนฯ 
๕) บริหำรจัดกำร ก ำกับ ดูแลกำรใช้ประโยชน์ ซ่อมแซม และบ ำรุงรักษำยำนพำหนะของส ำนักงำนฯ 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ข้ำรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรบริหำรงำนคลังและพัสดุของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน กำรบัญชี และสวสัดิกำรทั้งเงนิงบประมำณ  

เงินนอกงบประมำณและเงินกองทุนตำ่ง ๆ ของส ำนักงำนเลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ด ำเนินกำรประสำนกำรจัดท ำงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี ติดตำมและควบคุมกำรใช้จ่ำย 

เงินงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีของหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
ให้เป็นไปตำมแผนงำนและโครงกำรที่ก ำหนดไว้ 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนกองทนุบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร (กบข.) และกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ
ส ำหรับลูกจ้ำงประจ ำ (กสจ.) ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดซื้อ จดัจ้ำง จัดท ำทะเบียนคุมครุภัณฑ์ และยำนพำหนะของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริหำรจัดกำร ก ำกับ ดูแลกำรใชป้ระโยชน์ ซ่อมแซม และบ ำรุงรักษำ
ยำนพำหนะของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๗) ด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรด้ำนสวัสดิกำรของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ข้ำรำชกำร และลูกจำ้งของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๘) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๗ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนงบประมำณ 
๓) กลุ่มงำนบัญช ี
๔) กลุ่มงำนกำรเงิน 
๕) กลุ่มงำนพสัด ุ
๖) กลุ่มงำนสวัสดิกำร 
๗) กลุ่มงำนยำนพำหนะ 
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๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนอ ำนวยกำรรักษำควำมปลอดภัย 
๓) กลุ่มงำนเทคโนโลยีรักษำควำมปลอดภัย 
๔) กลุ่มงำนรักษำควำมปลอดภัย 
๕) กลุ่มงำนอำคำรสถำนที่ 

๓.  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินงำนด้ำนกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมปลอดภัยบุคคล เอกสำร อำคำรสถำนที ่

และทรัพย์สนิทำงรำชกำร ตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบรัฐสภำวำ่ด้วยกำรรักษำควำมปลอดภัยบรเิวณ
รัฐสภำ และระเบยีบที่เก่ียวข้อง 

๒) น ำเทคโนโลยดี้ำนกำรรักษำควำมปลอดภัยที่ทนัสมัยมำใช้เพิ่มประสิทธิภำพในกำรรักษำ 
ควำมปลอดภัย 

๓) วำงระบบ ก ำกับดูแลและจัดกำรด้ำนอำคำรสถำนที่และสิง่แวดล้อม ตลอดจนบ ำรุงรักษำ ซ่อมแซม
และรักษำควำมสะอำดอำคำรสถำนที่ในบริเวณรัฐสภำและส ำนกังำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร 

๔) พัฒนำบุคลำกรของส ำนักรักษำควำมปลอดภัยให้มีศักยภำพ ในกำรปฏิบัติงำนรักษำควำมปลอดภัย
และอำคำรสถำนที่ 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
๑) สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร วฒุิสมำชิก คณะรัฐมนตรี และอำคันตุกะจำกต่ำงประเทศ 
๒) ข้ำรำชกำร ลูกจำ้ง และพนักงำนรำชกำรของรัฐสภำ 
๓) บุคคลที่เกี่ยวข้องในวงงำนรัฐสภำ 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมปลอดภัยตำมกฎหมำย กฎ ข้อบังคับ 

ระเบียบรัฐสภำว่ำด้วยกำรรักษำควำมปลอดภัยบริเวณรัฐสภำ และระเบียบที่เก่ียวข้อง 
๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรอำรักขำสมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะรัฐมนตรี อำคันตกุะ 

จำกต่ำงประเทศ บุคคลส ำคัญ บุคคลในวงงำนรัฐสภำ ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง และบุคคลทั่วไปในบริเวณ
รัฐสภำ 

๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรรักษำควำมปลอดภัยในที่ประชุมรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร และวุฒิสภำ  
ตำมข้อบังคับกำรประชุมสภำ 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรตรวจคน้ สืบสวนสอบสวน และป้องกนักำรกระท ำที่ฝำ่ฝนืกฎหมำย กฎ  
ข้อบังคับ ระเบียบวำ่ด้วยกำรรักษำควำมปลอดภัยในบริเวณรัฐสภำ และระเบียบที่เก่ียวข้อง 

๕) ประสำนกำรรักษำควำมปลอดภัยกับส่วนรำชกำรและหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 
๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรศึกษำ วเิครำะห์ วำงแผนและเสนอแนะกำรก ำหนดนโยบำย มำตรกำร  

ระเบียบ แบบแผน แผนปฏิบัตกิำร กำรซักซ้อมกำรปฏิบัติ กำรฝึกอบรม และกำรข่ำวเก่ียวกับ 
กำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมปลอดภัย 

๗) ศึกษำ วิเครำะห์ วำงระบบและพัฒนำระบบกำรรักษำควำมปลอดภัย ระบบกำรสื่อสำรด้ำนกำร
รักษำควำมปลอดภัย และวำงแผนน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรรักษำควำมปลอดภัย 

๘) ประสำน ให้ค ำแนะน ำ และอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้มำติดต่อ ผูเ้ข้ำฟังกำรประชุมและผู้ขอเข้ำพบ
สมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะรัฐมนตรี บุคคลในวงงำนรัฐสภำ และข้ำรำชกำรในบริเวณ
รัฐสภำ 

๙) ศึกษำ วิเครำะห์ และจัดระบบกำรจรำจรในบริเวณรัฐสภำ 
๑๐) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรออกแบบ พิจำรณำแบบและอนุมัติออกบัตรอนุญำตส ำหรับยำนพำหนะ 

ที่เข้ำมำในบริเวณรัฐสภำ 
๑๑) ให้ค ำแนะน ำและก ำกบั ดูแลกำรติดบัตรและกำรแต่งกำยแก่บุคคลในบริเวณรัฐสภำ 
๑๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดวำงระบบ ก ำกับ ดูแล กำรใชป้ระโยชน์อำคำรสถำนที ่ตลอดจน 

บ ำรุงรักษำ ซ่อมแซม และรักษำควำมสะอำดอำคำรสถำนที่ในบริเวณสภำผู้แทนรำษฎร 
และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๓) ด ำเนินกำรให้บริกำรและอ ำนวยควำมสะดวกแก่สมำชิกรัฐสภำและบุคคลส ำคัญในบริเวณรัฐสภำ 
๑๔) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำยอรุณ  ลำยผ่องแผ้ว
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักรักษำควำมปลอดภัย
ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
อ่ืน ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยอรุณ  
ลำยผ่องแผ้ว ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักรักษำควำมปลอดภัย และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน
เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยอรุณ  ลำยผ่องแผ้ว
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำยอรุณ  ลำยผ่องแผ้ว ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง
ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้
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๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนอ ำนวยกำรรักษำควำมปลอดภัย 
๓) กลุ่มงำนเทคโนโลยีรักษำควำมปลอดภัย 
๔) กลุ่มงำนรักษำควำมปลอดภัย 
๕) กลุ่มงำนอำคำรสถำนที่ 

๓.  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินงำนด้ำนกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมปลอดภัยบุคคล เอกสำร อำคำรสถำนที ่

และทรัพย์สนิทำงรำชกำร ตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบรัฐสภำวำ่ด้วยกำรรักษำควำมปลอดภัยบรเิวณ
รัฐสภำ และระเบยีบที่เก่ียวข้อง 

๒) น ำเทคโนโลยดี้ำนกำรรักษำควำมปลอดภัยที่ทนัสมัยมำใช้เพิ่มประสิทธิภำพในกำรรักษำ 
ควำมปลอดภัย 

๓) วำงระบบ ก ำกับดูแลและจัดกำรด้ำนอำคำรสถำนที่และสิง่แวดล้อม ตลอดจนบ ำรุงรักษำ ซ่อมแซม
และรักษำควำมสะอำดอำคำรสถำนที่ในบริเวณรัฐสภำและส ำนกังำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร 

๔) พัฒนำบุคลำกรของส ำนักรักษำควำมปลอดภัยให้มีศักยภำพ ในกำรปฏิบัติงำนรักษำควำมปลอดภัย
และอำคำรสถำนที่ 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
๑) สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร วฒุิสมำชิก คณะรัฐมนตรี และอำคันตุกะจำกต่ำงประเทศ 
๒) ข้ำรำชกำร ลูกจำ้ง และพนักงำนรำชกำรของรัฐสภำ 
๓) บุคคลที่เกี่ยวข้องในวงงำนรัฐสภำ 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมปลอดภัยตำมกฎหมำย กฎ ข้อบังคับ 

ระเบียบรัฐสภำว่ำด้วยกำรรักษำควำมปลอดภัยบริเวณรัฐสภำ และระเบียบที่เก่ียวข้อง 
๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรอำรักขำสมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะรัฐมนตรี อำคันตกุะ 

จำกต่ำงประเทศ บุคคลส ำคัญ บุคคลในวงงำนรัฐสภำ ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง และบุคคลทั่วไปในบริเวณ
รัฐสภำ 

๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรรักษำควำมปลอดภัยในที่ประชุมรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร และวุฒิสภำ  
ตำมข้อบังคับกำรประชุมสภำ 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรตรวจคน้ สืบสวนสอบสวน และป้องกนักำรกระท ำที่ฝำ่ฝนืกฎหมำย กฎ  
ข้อบังคับ ระเบียบวำ่ด้วยกำรรักษำควำมปลอดภัยในบริเวณรัฐสภำ และระเบียบที่เก่ียวข้อง 

๕) ประสำนกำรรักษำควำมปลอดภัยกับส่วนรำชกำรและหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 
๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรศึกษำ วเิครำะห์ วำงแผนและเสนอแนะกำรก ำหนดนโยบำย มำตรกำร  

ระเบียบ แบบแผน แผนปฏิบัตกิำร กำรซักซ้อมกำรปฏิบัติ กำรฝึกอบรม และกำรข่ำวเก่ียวกับ 
กำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมปลอดภัย 

๗) ศึกษำ วิเครำะห์ วำงระบบและพัฒนำระบบกำรรักษำควำมปลอดภัย ระบบกำรสื่อสำรด้ำนกำร
รักษำควำมปลอดภัย และวำงแผนน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรรักษำควำมปลอดภัย 

๘) ประสำน ให้ค ำแนะน ำ และอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้มำติดต่อ ผูเ้ข้ำฟังกำรประชุมและผู้ขอเข้ำพบ
สมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะรัฐมนตรี บุคคลในวงงำนรัฐสภำ และข้ำรำชกำรในบริเวณ
รัฐสภำ 

๙) ศึกษำ วิเครำะห์ และจัดระบบกำรจรำจรในบริเวณรัฐสภำ 
๑๐) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรออกแบบ พิจำรณำแบบและอนุมัติออกบัตรอนุญำตส ำหรับยำนพำหนะ 

ที่เข้ำมำในบริเวณรัฐสภำ 
๑๑) ให้ค ำแนะน ำและก ำกบั ดูแลกำรติดบัตรและกำรแต่งกำยแก่บุคคลในบริเวณรัฐสภำ 
๑๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดวำงระบบ ก ำกับ ดูแล กำรใชป้ระโยชน์อำคำรสถำนที ่ตลอดจน 

บ ำรุงรักษำ ซ่อมแซม และรักษำควำมสะอำดอำคำรสถำนที่ในบริเวณสภำผู้แทนรำษฎร 
และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๓) ด ำเนินกำรให้บริกำรและอ ำนวยควำมสะดวกแก่สมำชิกรัฐสภำและบุคคลส ำคัญในบริเวณรัฐสภำ 
๑๔) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำยอรุณ  ลำยผ่องแผ้ว
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักรักษำควำมปลอดภัย
ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
อ่ืน ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยอรุณ  
ลำยผ่องแผ้ว ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักรักษำควำมปลอดภัย และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน
เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยอรุณ  ลำยผ่องแผ้ว
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำยอรุณ  ลำยผ่องแผ้ว ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง
ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักสำรสนเทศ

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำงสำวสิตำวีร์  ธีรวริุฬห์
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสำรสนเทศ ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักสำรสนเทศ ตำมตัวชี้วัด
ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมท่ี
ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวสิตำวีร์  
ธีรวิรุฬห์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสำรสนเทศ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
ของส ำนักสำรสนเทศ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน
และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมท่ีก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ
ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวสิตำวีร์  ธีรวิรุฬห์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสำรสนเทศ
ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสิตำวีร์  ธีรวิรุฬห์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสำรสนเทศ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว
ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้
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๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนอ ำนวยกำรรักษำควำมปลอดภัย 
๓) กลุ่มงำนเทคโนโลยีรักษำควำมปลอดภัย 
๔) กลุ่มงำนรักษำควำมปลอดภัย 
๕) กลุ่มงำนอำคำรสถำนที่ 

๓.  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินงำนด้ำนกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมปลอดภัยบุคคล เอกสำร อำคำรสถำนที ่

และทรัพย์สนิทำงรำชกำร ตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบรัฐสภำวำ่ด้วยกำรรักษำควำมปลอดภัยบรเิวณ
รัฐสภำ และระเบยีบที่เก่ียวข้อง 

๒) น ำเทคโนโลยดี้ำนกำรรักษำควำมปลอดภัยที่ทนัสมัยมำใช้เพิ่มประสิทธิภำพในกำรรักษำ 
ควำมปลอดภัย 

๓) วำงระบบ ก ำกับดูแลและจัดกำรด้ำนอำคำรสถำนที่และสิง่แวดล้อม ตลอดจนบ ำรุงรักษำ ซ่อมแซม
และรักษำควำมสะอำดอำคำรสถำนที่ในบริเวณรัฐสภำและส ำนกังำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร 

๔) พัฒนำบุคลำกรของส ำนักรักษำควำมปลอดภัยให้มีศักยภำพ ในกำรปฏิบัติงำนรักษำควำมปลอดภัย
และอำคำรสถำนที่ 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
๑) สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร วฒุิสมำชิก คณะรัฐมนตรี และอำคันตุกะจำกต่ำงประเทศ 
๒) ข้ำรำชกำร ลูกจำ้ง และพนักงำนรำชกำรของรัฐสภำ 
๓) บุคคลที่เกี่ยวข้องในวงงำนรัฐสภำ 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมปลอดภัยตำมกฎหมำย กฎ ข้อบังคับ 

ระเบียบรัฐสภำว่ำด้วยกำรรักษำควำมปลอดภัยบริเวณรัฐสภำ และระเบียบที่เก่ียวข้อง 
๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรอำรักขำสมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะรัฐมนตรี อำคันตกุะ 

จำกต่ำงประเทศ บุคคลส ำคัญ บุคคลในวงงำนรัฐสภำ ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง และบุคคลทั่วไปในบริเวณ
รัฐสภำ 

๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรรักษำควำมปลอดภัยในที่ประชุมรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร และวุฒิสภำ  
ตำมข้อบังคับกำรประชุมสภำ 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรตรวจคน้ สืบสวนสอบสวน และป้องกนักำรกระท ำที่ฝำ่ฝนืกฎหมำย กฎ  
ข้อบังคับ ระเบียบวำ่ด้วยกำรรักษำควำมปลอดภัยในบริเวณรัฐสภำ และระเบียบที่เก่ียวข้อง 

๕) ประสำนกำรรักษำควำมปลอดภัยกับส่วนรำชกำรและหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 
๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรศึกษำ วเิครำะห์ วำงแผนและเสนอแนะกำรก ำหนดนโยบำย มำตรกำร  

ระเบียบ แบบแผน แผนปฏิบัตกิำร กำรซักซ้อมกำรปฏิบัติ กำรฝึกอบรม และกำรข่ำวเก่ียวกับ 
กำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมปลอดภัย 

๗) ศึกษำ วิเครำะห์ วำงระบบและพัฒนำระบบกำรรักษำควำมปลอดภัย ระบบกำรสื่อสำรด้ำนกำร
รักษำควำมปลอดภัย และวำงแผนน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรรักษำควำมปลอดภัย 

๘) ประสำน ให้ค ำแนะน ำ และอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้มำติดต่อ ผูเ้ข้ำฟังกำรประชุมและผู้ขอเข้ำพบ
สมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะรัฐมนตรี บุคคลในวงงำนรัฐสภำ และข้ำรำชกำรในบริเวณ
รัฐสภำ 

๙) ศึกษำ วิเครำะห์ และจัดระบบกำรจรำจรในบริเวณรัฐสภำ 
๑๐) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรออกแบบ พิจำรณำแบบและอนุมัติออกบัตรอนุญำตส ำหรับยำนพำหนะ 

ที่เข้ำมำในบริเวณรัฐสภำ 
๑๑) ให้ค ำแนะน ำและก ำกบั ดูแลกำรติดบัตรและกำรแต่งกำยแก่บุคคลในบริเวณรัฐสภำ 
๑๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดวำงระบบ ก ำกับ ดูแล กำรใชป้ระโยชน์อำคำรสถำนที ่ตลอดจน 

บ ำรุงรักษำ ซ่อมแซม และรักษำควำมสะอำดอำคำรสถำนที่ในบริเวณสภำผู้แทนรำษฎร 
และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๓) ด ำเนินกำรให้บริกำรและอ ำนวยควำมสะดวกแก่สมำชิกรัฐสภำและบุคคลส ำคัญในบริเวณรัฐสภำ 
๑๔) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักสำรสนเทศ

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำงสำวสิตำวีร์  ธีรวริุฬห์
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสำรสนเทศ ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักสำรสนเทศ ตำมตัวชี้วัด
ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมท่ี
ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวสิตำวีร์  
ธีรวิรุฬห์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสำรสนเทศ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
ของส ำนักสำรสนเทศ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน
และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมท่ีก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ
ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวสิตำวีร์  ธีรวิรุฬห์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสำรสนเทศ
ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสิตำวีร์  ธีรวิรุฬห์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสำรสนเทศ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว
ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้
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๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนอ ำนวยกำรรักษำควำมปลอดภัย 
๓) กลุ่มงำนเทคโนโลยีรักษำควำมปลอดภัย 
๔) กลุ่มงำนรักษำควำมปลอดภัย 
๕) กลุ่มงำนอำคำรสถำนที่ 

๓.  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินงำนด้ำนกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมปลอดภัยบุคคล เอกสำร อำคำรสถำนที ่

และทรัพย์สนิทำงรำชกำร ตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบรัฐสภำวำ่ด้วยกำรรักษำควำมปลอดภัยบรเิวณ
รัฐสภำ และระเบยีบที่เก่ียวข้อง 

๒) น ำเทคโนโลยดี้ำนกำรรักษำควำมปลอดภัยที่ทนัสมัยมำใช้เพิ่มประสิทธิภำพในกำรรักษำ 
ควำมปลอดภัย 

๓) วำงระบบ ก ำกับดูแลและจัดกำรด้ำนอำคำรสถำนที่และสิง่แวดล้อม ตลอดจนบ ำรุงรักษำ ซ่อมแซม
และรักษำควำมสะอำดอำคำรสถำนที่ในบริเวณรัฐสภำและส ำนกังำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร 

๔) พัฒนำบุคลำกรของส ำนักรักษำควำมปลอดภัยให้มีศักยภำพ ในกำรปฏิบัติงำนรักษำควำมปลอดภัย
และอำคำรสถำนที่ 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
๑) สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร วฒุิสมำชิก คณะรัฐมนตรี และอำคันตุกะจำกต่ำงประเทศ 
๒) ข้ำรำชกำร ลูกจำ้ง และพนักงำนรำชกำรของรัฐสภำ 
๓) บุคคลที่เกี่ยวข้องในวงงำนรัฐสภำ 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมปลอดภัยตำมกฎหมำย กฎ ข้อบังคับ 

ระเบียบรัฐสภำว่ำด้วยกำรรักษำควำมปลอดภัยบริเวณรัฐสภำ และระเบียบที่เก่ียวข้อง 
๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรอำรักขำสมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะรัฐมนตรี อำคันตกุะ 

จำกต่ำงประเทศ บุคคลส ำคัญ บุคคลในวงงำนรัฐสภำ ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง และบุคคลทั่วไปในบริเวณ
รัฐสภำ 

๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรรักษำควำมปลอดภัยในที่ประชุมรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร และวุฒิสภำ  
ตำมข้อบังคับกำรประชุมสภำ 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรตรวจคน้ สืบสวนสอบสวน และป้องกนักำรกระท ำที่ฝำ่ฝนืกฎหมำย กฎ  
ข้อบังคับ ระเบียบวำ่ด้วยกำรรักษำควำมปลอดภัยในบริเวณรัฐสภำ และระเบียบที่เก่ียวข้อง 

๕) ประสำนกำรรักษำควำมปลอดภัยกับส่วนรำชกำรและหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 
๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรศึกษำ วเิครำะห์ วำงแผนและเสนอแนะกำรก ำหนดนโยบำย มำตรกำร  

ระเบียบ แบบแผน แผนปฏิบัตกิำร กำรซักซ้อมกำรปฏิบัติ กำรฝึกอบรม และกำรข่ำวเก่ียวกับ 
กำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมปลอดภัย 

๗) ศึกษำ วิเครำะห์ วำงระบบและพัฒนำระบบกำรรักษำควำมปลอดภัย ระบบกำรสื่อสำรด้ำนกำร
รักษำควำมปลอดภัย และวำงแผนน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรรักษำควำมปลอดภัย 

๘) ประสำน ให้ค ำแนะน ำ และอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้มำติดต่อ ผูเ้ข้ำฟังกำรประชุมและผู้ขอเข้ำพบ
สมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะรัฐมนตรี บุคคลในวงงำนรัฐสภำ และข้ำรำชกำรในบริเวณ
รัฐสภำ 

๙) ศึกษำ วิเครำะห์ และจัดระบบกำรจรำจรในบริเวณรัฐสภำ 
๑๐) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรออกแบบ พิจำรณำแบบและอนุมัติออกบัตรอนุญำตส ำหรับยำนพำหนะ 

ที่เข้ำมำในบริเวณรัฐสภำ 
๑๑) ให้ค ำแนะน ำและก ำกบั ดูแลกำรติดบัตรและกำรแต่งกำยแก่บุคคลในบริเวณรัฐสภำ 
๑๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดวำงระบบ ก ำกับ ดูแล กำรใชป้ระโยชน์อำคำรสถำนที ่ตลอดจน 

บ ำรุงรักษำ ซ่อมแซม และรักษำควำมสะอำดอำคำรสถำนที่ในบริเวณสภำผู้แทนรำษฎร 
และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๓) ด ำเนินกำรให้บริกำรและอ ำนวยควำมสะดวกแก่สมำชิกรัฐสภำและบุคคลส ำคัญในบริเวณรัฐสภำ 
๑๔) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

105



๓.  พันธกิจ 
๑) เสนอแนะนโยบำย ก ำกับ ดูแล ส่งเสริมสนบัสนุน วำงแผนและติดตำมประเมนิผล น ำเทคโนโลยี

สำรสนเทศมำใช้พฒันำระบบงำนและกระบวนกำรพิจำรณำทำงด้ำนนิติบัญญตัิของรัฐสภำ  
สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) เผยแพร่ ให้บริกำรข้อมูลและสำรสนเทศ พัฒนำสื่อผสม ให้ค ำปรึกษำแนะน ำกำรใช้เคร่ืองจักร
ประมวลผลและชุดค ำสั่งประมวลผล 

๓) พัฒนำระบบ รูปแบบ และมำตรฐำนกำรส ำรวจ กำรจัดเก็บกำรประมวลผล และกำรใช้ประโยชน์
ข้อมูล 

๔) บริหำร ควบคุม ดูแลและบ ำรุงรกัษำระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย ระบบเครือข่ำย ระบบฐำนข้อมูล
และโปรแกรมระบบต่ำง ๆ ของรัฐสภำ 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ และข้ำรำชกำรของส ำนักงำน

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักสำรสนเทศ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเสนอแนะนโยบำย ก ำกับ ดูแล ส่งเสริมสนับสนุน วำงแผนและติดตำม

ประเมินผล น ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้พฒันำระบบงำนและกระบวนกำรพิจำรณำทำงดำ้น 
นิติบัญญัติของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรประสำนงำนและปฏบิัติตำมแนวนโยบำยเทคโนโลยีสำรสนเทศภำครัฐ 
๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรวำงระบบหรือพัฒนำระบบงำนคอมพิวเตอร์และกำรเขียนชุดค ำสัง่ให้

เครื่องจักรประมวลผล 
๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับเผยแพร่ กำรให้บริกำรข้อมูลและสำรสนเทศ กำรพัฒนำสื่อผสม ให้ค ำปรึกษำ

แนะน ำกำรใช้เคร่ืองจักรประมวลผลและชุดค ำสั่งประมวลผล 
๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรพฒันำระบบ รปูแบบ และมำตรฐำนกำรส ำรวจ กำรจัดเก็บกำรประมวลผล  

และกำรใช้ประโยชน์ข้อมูล   
๖) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำร ควบคุม ดูแลและบ ำรุงรักษำระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย ระบบเครือข่ำย 

ระบบฐำนข้อมูลและโปรแกรมระบบตำ่ง ๆ ของรัฐสภำ  ตลอดจนพิจำรณำข้อก ำหนดมำตรฐำน
เทคโนโลยสีำรสนเทศ 

๗) ด ำเนินกำรฝึกอบรมและพัฒนำกำรใช้เคร่ืองจักรประมวลผลให้กับสมำชิกรัฐสภำ  
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ และข้ำรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๘) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนวทิยำกำรคอมพิวเตอร์ 
๓) กลุ่มงำนพฒันำระบบงำนคอมพิวเตอร์ 
๔) กลุ่มงำนบริหำรระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ 
๕) กลุ่มงำนบริกำรระบบคอมพิวเตอร์ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักสำรสนเทศ

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำงสำวสิตำวีร์  ธีรวริุฬห์
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสำรสนเทศ ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักสำรสนเทศ ตำมตัวชี้วัด
ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมท่ี
ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวสิตำวีร์  
ธีรวิรุฬห์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสำรสนเทศ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
ของส ำนักสำรสนเทศ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน
และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมท่ีก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ
ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวสิตำวีร์  ธีรวิรุฬห์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสำรสนเทศ
ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสิตำวีร์  ธีรวิรุฬห์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสำรสนเทศ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว
ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้
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๓.  พันธกิจ 
๑) เสนอแนะนโยบำย ก ำกับ ดูแล ส่งเสริมสนบัสนุน วำงแผนและติดตำมประเมนิผล น ำเทคโนโลยี

สำรสนเทศมำใช้พฒันำระบบงำนและกระบวนกำรพิจำรณำทำงด้ำนนิติบัญญตัิของรัฐสภำ  
สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) เผยแพร่ ให้บริกำรข้อมูลและสำรสนเทศ พัฒนำสื่อผสม ให้ค ำปรึกษำแนะน ำกำรใช้เคร่ืองจักร
ประมวลผลและชุดค ำสั่งประมวลผล 

๓) พัฒนำระบบ รูปแบบ และมำตรฐำนกำรส ำรวจ กำรจัดเก็บกำรประมวลผล และกำรใช้ประโยชน์
ข้อมูล 

๔) บริหำร ควบคุม ดูแลและบ ำรุงรกัษำระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย ระบบเครือข่ำย ระบบฐำนข้อมูล
และโปรแกรมระบบต่ำง ๆ ของรัฐสภำ 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ และข้ำรำชกำรของส ำนักงำน

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักสำรสนเทศ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเสนอแนะนโยบำย ก ำกับ ดูแล ส่งเสริมสนับสนุน วำงแผนและติดตำม

ประเมินผล น ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้พฒันำระบบงำนและกระบวนกำรพิจำรณำทำงดำ้น 
นิติบัญญัติของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรประสำนงำนและปฏบิัติตำมแนวนโยบำยเทคโนโลยีสำรสนเทศภำครัฐ 
๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรวำงระบบหรือพัฒนำระบบงำนคอมพิวเตอร์และกำรเขียนชุดค ำสัง่ให้

เครื่องจักรประมวลผล 
๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับเผยแพร่ กำรให้บริกำรข้อมูลและสำรสนเทศ กำรพัฒนำสื่อผสม ให้ค ำปรึกษำ

แนะน ำกำรใช้เคร่ืองจักรประมวลผลและชุดค ำสั่งประมวลผล 
๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรพฒันำระบบ รปูแบบ และมำตรฐำนกำรส ำรวจ กำรจัดเก็บกำรประมวลผล  

และกำรใช้ประโยชน์ข้อมูล   
๖) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำร ควบคุม ดูแลและบ ำรุงรักษำระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย ระบบเครือข่ำย 

ระบบฐำนข้อมูลและโปรแกรมระบบตำ่ง ๆ ของรัฐสภำ  ตลอดจนพิจำรณำข้อก ำหนดมำตรฐำน
เทคโนโลยสีำรสนเทศ 

๗) ด ำเนินกำรฝึกอบรมและพัฒนำกำรใช้เคร่ืองจักรประมวลผลให้กับสมำชิกรัฐสภำ  
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ และข้ำรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๘) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนวทิยำกำรคอมพิวเตอร์ 
๓) กลุ่มงำนพฒันำระบบงำนคอมพิวเตอร์ 
๔) กลุ่มงำนบริหำรระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ 
๕) กลุ่มงำนบริกำรระบบคอมพิวเตอร์ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักสำรสนเทศ

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำงสำวสิตำวีร์  ธีรวริุฬห์
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสำรสนเทศ ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักสำรสนเทศ ตำมตัวชี้วัด
ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมท่ี
ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวสิตำวีร์  
ธีรวิรุฬห์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสำรสนเทศ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
ของส ำนักสำรสนเทศ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน
และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมท่ีก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ
ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวสิตำวีร์  ธีรวิรุฬห์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสำรสนเทศ
ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสิตำวีร์  ธีรวิรุฬห์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสำรสนเทศ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว
ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยศิโรจน์  
แพทย์พันธุ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
หน้ำที่ของ นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้
และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว
ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมทีใ่ห้ค ำรับรองไว้
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๓.  พันธกิจ 
๑) เสนอแนะนโยบำย ก ำกับ ดูแล ส่งเสริมสนบัสนุน วำงแผนและติดตำมประเมนิผล น ำเทคโนโลยี

สำรสนเทศมำใช้พฒันำระบบงำนและกระบวนกำรพิจำรณำทำงด้ำนนิติบัญญตัิของรัฐสภำ  
สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) เผยแพร่ ให้บริกำรข้อมูลและสำรสนเทศ พัฒนำสื่อผสม ให้ค ำปรึกษำแนะน ำกำรใช้เคร่ืองจักร
ประมวลผลและชุดค ำสั่งประมวลผล 

๓) พัฒนำระบบ รูปแบบ และมำตรฐำนกำรส ำรวจ กำรจัดเก็บกำรประมวลผล และกำรใช้ประโยชน์
ข้อมูล 

๔) บริหำร ควบคุม ดูแลและบ ำรุงรกัษำระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย ระบบเครือข่ำย ระบบฐำนข้อมูล
และโปรแกรมระบบต่ำง ๆ ของรัฐสภำ 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ และข้ำรำชกำรของส ำนักงำน

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักสำรสนเทศ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเสนอแนะนโยบำย ก ำกับ ดูแล ส่งเสริมสนับสนุน วำงแผนและติดตำม

ประเมินผล น ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้พฒันำระบบงำนและกระบวนกำรพิจำรณำทำงดำ้น 
นิติบัญญัติของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรประสำนงำนและปฏบิัติตำมแนวนโยบำยเทคโนโลยีสำรสนเทศภำครัฐ 
๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรวำงระบบหรือพัฒนำระบบงำนคอมพิวเตอร์และกำรเขียนชุดค ำสัง่ให้

เครื่องจักรประมวลผล 
๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับเผยแพร่ กำรให้บริกำรข้อมูลและสำรสนเทศ กำรพัฒนำสื่อผสม ให้ค ำปรึกษำ

แนะน ำกำรใช้เคร่ืองจักรประมวลผลและชุดค ำสั่งประมวลผล 
๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรพฒันำระบบ รปูแบบ และมำตรฐำนกำรส ำรวจ กำรจัดเก็บกำรประมวลผล  

และกำรใช้ประโยชน์ข้อมูล   
๖) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำร ควบคุม ดูแลและบ ำรุงรักษำระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย ระบบเครือข่ำย 

ระบบฐำนข้อมูลและโปรแกรมระบบตำ่ง ๆ ของรัฐสภำ  ตลอดจนพิจำรณำข้อก ำหนดมำตรฐำน
เทคโนโลยสีำรสนเทศ 

๗) ด ำเนินกำรฝึกอบรมและพัฒนำกำรใช้เคร่ืองจักรประมวลผลให้กับสมำชิกรัฐสภำ  
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ และข้ำรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๘) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนวทิยำกำรคอมพิวเตอร์ 
๓) กลุ่มงำนพฒันำระบบงำนคอมพิวเตอร์ 
๔) กลุ่มงำนบริหำรระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ 
๕) กลุ่มงำนบริกำรระบบคอมพิวเตอร์ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยศิโรจน์  
แพทย์พันธุ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
หน้ำที่ของ นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้
และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว
ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมทีใ่ห้ค ำรับรองไว้
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๓.  พันธกิจ 
๑) เสนอแนะนโยบำย ก ำกับ ดูแล ส่งเสริมสนบัสนุน วำงแผนและติดตำมประเมนิผล น ำเทคโนโลยี

สำรสนเทศมำใช้พฒันำระบบงำนและกระบวนกำรพิจำรณำทำงด้ำนนิติบัญญตัิของรัฐสภำ  
สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) เผยแพร่ ให้บริกำรข้อมูลและสำรสนเทศ พัฒนำสื่อผสม ให้ค ำปรึกษำแนะน ำกำรใช้เคร่ืองจักร
ประมวลผลและชุดค ำสั่งประมวลผล 

๓) พัฒนำระบบ รูปแบบ และมำตรฐำนกำรส ำรวจ กำรจัดเก็บกำรประมวลผล และกำรใช้ประโยชน์
ข้อมูล 

๔) บริหำร ควบคุม ดูแลและบ ำรุงรกัษำระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย ระบบเครือข่ำย ระบบฐำนข้อมูล
และโปรแกรมระบบต่ำง ๆ ของรัฐสภำ 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ และข้ำรำชกำรของส ำนักงำน

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักสำรสนเทศ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเสนอแนะนโยบำย ก ำกับ ดูแล ส่งเสริมสนับสนุน วำงแผนและติดตำม

ประเมินผล น ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้พฒันำระบบงำนและกระบวนกำรพิจำรณำทำงดำ้น 
นิติบัญญัติของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรประสำนงำนและปฏบิัติตำมแนวนโยบำยเทคโนโลยีสำรสนเทศภำครัฐ 
๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรวำงระบบหรือพัฒนำระบบงำนคอมพิวเตอร์และกำรเขียนชุดค ำสัง่ให้

เครื่องจักรประมวลผล 
๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับเผยแพร่ กำรให้บริกำรข้อมูลและสำรสนเทศ กำรพัฒนำสื่อผสม ให้ค ำปรึกษำ

แนะน ำกำรใช้เคร่ืองจักรประมวลผลและชุดค ำสั่งประมวลผล 
๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรพฒันำระบบ รปูแบบ และมำตรฐำนกำรส ำรวจ กำรจัดเก็บกำรประมวลผล  

และกำรใช้ประโยชน์ข้อมูล   
๖) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำร ควบคุม ดูแลและบ ำรุงรักษำระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย ระบบเครือข่ำย 

ระบบฐำนข้อมูลและโปรแกรมระบบตำ่ง ๆ ของรัฐสภำ  ตลอดจนพิจำรณำข้อก ำหนดมำตรฐำน
เทคโนโลยสีำรสนเทศ 

๗) ด ำเนินกำรฝึกอบรมและพัฒนำกำรใช้เคร่ืองจักรประมวลผลให้กับสมำชิกรัฐสภำ  
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ และข้ำรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๘) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนวทิยำกำรคอมพิวเตอร์ 
๓) กลุ่มงำนพฒันำระบบงำนคอมพิวเตอร์ 
๔) กลุ่มงำนบริหำรระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ 
๕) กลุ่มงำนบริกำรระบบคอมพิวเตอร์ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักวิชำกำร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยมำณิช  อินทฉิม 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักวิชำกำร ตำมตัวชี้วัด 
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยมำณิช  
 อินทฉิม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ
 ส ำนักวิชำกำร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ 
 ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยมำณิช  อินทฉิม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร ให้เป็น 
 ไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยมำณิช  อินทฉิม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว
 ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์ 
 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) ส านักวิชาการ 
(๒) ส านักงบประมาณของรัฐสภา 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยศิโรจน์  
แพทย์พันธุ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
หน้ำที่ของ นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้
และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว
ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมทีใ่ห้ค ำรับรองไว้
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักวิชำกำร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยมำณิช  อินทฉิม 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักวิชำกำร ตำมตัวชี้วัด 
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยมำณิช  
 อินทฉิม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ
 ส ำนักวิชำกำร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ 
 ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยมำณิช  อินทฉิม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร ให้เป็น 
 ไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยมำณิช  อินทฉิม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว
 ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์ 
 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) ส านักวิชาการ 
(๒) ส านักงบประมาณของรัฐสภา 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยศิโรจน์  
แพทย์พันธุ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
หน้ำที่ของ นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้
และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว
ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมทีใ่ห้ค ำรับรองไว้
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักวิชำกำร

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำยมำณิช  อินทฉิม
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักวิชำกำร ตำมตัวชี้วัด
ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที่
ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยมำณิช  
อินทฉิม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ
ส ำนักวิชำกำร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน
และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ
ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยมำณิช  อินทฉิม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร ให้เป็น
ไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำยมำณิช  อินทฉิม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว
ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์ 
 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) ส านักวิชาการ 
(๒) ส านักงบประมาณของรัฐสภา 
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ส่วนที่ ๑ 
 

 

 

 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร                            
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักวิชำกำร

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำยมำณิช  อินทฉิม
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักวิชำกำร ตำมตัวชี้วัด
ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที่
ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยมำณิช  
อินทฉิม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ
ส ำนักวิชำกำร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน
และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ
ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยมำณิช  อินทฉิม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร ให้เป็น
ไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำยมำณิช  อินทฉิม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว
ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์ 
 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) ส านักวิชาการ 
(๒) ส านักงบประมาณของรัฐสภา 
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ส่วนที่ ๑ 
 

 

 

 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร                            
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 



ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักวิชำกำร 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ จัดให้มีกำรวิจัยและรวบรวมข้อมูลทำงวิชำกำร 
๒) ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูลและข้อเสนอแนะทำงวชิำกำรตำมควำมต้องกำรของสมำชิกรัฐสภำ

สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร หน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และบุคคล 
ในวงงำนรัฐสภำ 

๓) วิเครำะห์ เสนอควำมเห็นและให้บริกำรทำงวิชำกำร เพื่อสนับสนุนกำรปฏบิัติงำนดำ้นนิติบญัญตัิ 
ของสมำชิกรัฐสภำ คณะกรรมำธิกำร ข้ำรำชกำร และบุคคลอื่นที่เก่ียวข้อง 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริหำรงำนและกำรให้บริกำรตำมหลักบรรณำรักษ์ศำสตร์ 
๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรพฒันำและวิเครำะห์ทรัพยำกรสำรสนเทศ 
๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดท ำดชันีและฐำนข้อมูล โดยน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใชพ้ัฒนำและเพิ่ม

ประสิทธิภำพ 
๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดท ำเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบญัญัติและญัตติ 
๘) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดท ำเอกสำรทำงวชิำกำรและเอกสำรเผยแพร่ด้ำนกำรเมืองกำรปกครอง 
๙) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนวิจัยและพัฒนำ  ตลอดจนด ำเนินกำรให้มีกำรน ำผลงำนวิจัยมำใช้ประโยชน์

ในทำงปฏิบัต ิ
๑๐) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรประสำนงำนด้ำนควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศกับหอสมุดรัฐสภำนำนำประเทศ 
๑๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดแสดงพิพิธภัณฑ์กำรเมืองกำรปกครองตำมหลักวิชำกำรพิพิธภัณฑ์   

บริกำรน ำชม จัดแสดงนิทรรศกำร 
๑๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริหำรงำนจดหมำยเหตุของรัฐสภำ 
๑๓) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๘ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนห้องสมุด 
๓) กลุ่มงำนพฒันำทรัพยำกรสำรสนเทศ 
๔) กลุ่มงำนบริกำรวิชำกำร ๑ 
๕) กลุ่มงำนบริกำรวิชำกำร ๒ 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักวิชำกำร 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ จัดให้มีกำรวิจัยและรวบรวมข้อมูลทำงวิชำกำร 
๒) ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูลและข้อเสนอแนะทำงวชิำกำรตำมควำมต้องกำรของสมำชิกรัฐสภำ

สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร หน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และบุคคล 
ในวงงำนรัฐสภำ 

๓) วิเครำะห์ เสนอควำมเห็นและให้บริกำรทำงวิชำกำร เพื่อสนับสนุนกำรปฏบิัติงำนดำ้นนิติบญัญตัิ 
ของสมำชิกรัฐสภำ คณะกรรมำธิกำร ข้ำรำชกำร และบุคคลอื่นที่เก่ียวข้อง 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริหำรงำนและกำรให้บริกำรตำมหลักบรรณำรักษ์ศำสตร์ 
๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรพฒันำและวิเครำะห์ทรัพยำกรสำรสนเทศ 
๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดท ำดชันีและฐำนข้อมูล โดยน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใชพ้ัฒนำและเพิ่ม

ประสิทธิภำพ 
๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดท ำเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบญัญัติและญัตติ 
๘) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดท ำเอกสำรทำงวชิำกำรและเอกสำรเผยแพร่ด้ำนกำรเมืองกำรปกครอง 
๙) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนวิจัยและพัฒนำ  ตลอดจนด ำเนินกำรให้มีกำรน ำผลงำนวิจัยมำใช้ประโยชน์

ในทำงปฏิบัต ิ
๑๐) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรประสำนงำนด้ำนควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศกับหอสมุดรัฐสภำนำนำประเทศ 
๑๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดแสดงพิพิธภัณฑ์กำรเมืองกำรปกครองตำมหลักวิชำกำรพิพิธภัณฑ์   

บริกำรน ำชม จัดแสดงนิทรรศกำร 
๑๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริหำรงำนจดหมำยเหตุของรัฐสภำ 
๑๓) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๘ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนห้องสมุด 
๓) กลุ่มงำนพฒันำทรัพยำกรสำรสนเทศ 
๔) กลุ่มงำนบริกำรวิชำกำร ๑ 
๕) กลุ่มงำนบริกำรวิชำกำร ๒ 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักวิชำกำร 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ จัดให้มีกำรวิจัยและรวบรวมข้อมูลทำงวิชำกำร 
๒) ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูลและข้อเสนอแนะทำงวชิำกำรตำมควำมต้องกำรของสมำชิกรัฐสภำ

สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร หน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และบุคคล 
ในวงงำนรัฐสภำ 

๓) วิเครำะห์ เสนอควำมเห็นและให้บริกำรทำงวิชำกำร เพื่อสนับสนุนกำรปฏบิัติงำนดำ้นนิติบญัญตัิ 
ของสมำชิกรัฐสภำ คณะกรรมำธิกำร ข้ำรำชกำร และบุคคลอื่นที่เก่ียวข้อง 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริหำรงำนและกำรให้บริกำรตำมหลักบรรณำรักษ์ศำสตร์ 
๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรพฒันำและวิเครำะห์ทรัพยำกรสำรสนเทศ 
๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดท ำดชันีและฐำนข้อมูล โดยน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใชพ้ัฒนำและเพิ่ม

ประสิทธิภำพ 
๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดท ำเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบญัญัติและญัตติ 
๘) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดท ำเอกสำรทำงวชิำกำรและเอกสำรเผยแพร่ด้ำนกำรเมืองกำรปกครอง 
๙) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนวิจัยและพัฒนำ  ตลอดจนด ำเนินกำรให้มีกำรน ำผลงำนวิจัยมำใช้ประโยชน์

ในทำงปฏิบัต ิ
๑๐) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรประสำนงำนด้ำนควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศกับหอสมุดรัฐสภำนำนำประเทศ 
๑๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดแสดงพิพิธภัณฑ์กำรเมืองกำรปกครองตำมหลักวิชำกำรพิพิธภัณฑ์   

บริกำรน ำชม จัดแสดงนิทรรศกำร 
๑๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริหำรงำนจดหมำยเหตุของรัฐสภำ 
๑๓) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๘ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนห้องสมุด 
๓) กลุ่มงำนพฒันำทรัพยำกรสำรสนเทศ 
๔) กลุ่มงำนบริกำรวิชำกำร ๑ 
๕) กลุ่มงำนบริกำรวิชำกำร ๒ 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักวิชำกำร 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ จัดให้มีกำรวิจัยและรวบรวมข้อมูลทำงวิชำกำร 
๒) ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูลและข้อเสนอแนะทำงวชิำกำรตำมควำมต้องกำรของสมำชิกรัฐสภำ

สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร หน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และบุคคล 
ในวงงำนรัฐสภำ 

๓) วิเครำะห์ เสนอควำมเห็นและให้บริกำรทำงวิชำกำร เพื่อสนับสนุนกำรปฏบิัติงำนดำ้นนิติบญัญตัิ 
ของสมำชิกรัฐสภำ คณะกรรมำธิกำร ข้ำรำชกำร และบุคคลอื่นที่เก่ียวข้อง 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริหำรงำนและกำรให้บริกำรตำมหลักบรรณำรักษ์ศำสตร์ 
๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรพฒันำและวิเครำะห์ทรัพยำกรสำรสนเทศ 
๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดท ำดชันีและฐำนข้อมูล โดยน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใชพ้ัฒนำและเพิ่ม

ประสิทธิภำพ 
๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดท ำเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบญัญัติและญัตติ 
๘) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดท ำเอกสำรทำงวชิำกำรและเอกสำรเผยแพร่ด้ำนกำรเมืองกำรปกครอง 
๙) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนวิจัยและพัฒนำ  ตลอดจนด ำเนินกำรให้มีกำรน ำผลงำนวิจัยมำใช้ประโยชน์

ในทำงปฏิบัต ิ
๑๐) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรประสำนงำนด้ำนควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศกับหอสมุดรัฐสภำนำนำประเทศ 
๑๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดแสดงพิพิธภัณฑ์กำรเมืองกำรปกครองตำมหลักวิชำกำรพิพิธภัณฑ์   

บริกำรน ำชม จัดแสดงนิทรรศกำร 
๑๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริหำรงำนจดหมำยเหตุของรัฐสภำ 
๑๓) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๘ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนห้องสมุด 
๓) กลุ่มงำนพฒันำทรัพยำกรสำรสนเทศ 
๔) กลุ่มงำนบริกำรวิชำกำร ๑ 
๕) กลุ่มงำนบริกำรวิชำกำร ๒ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

(ว่ำง)
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ
ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ
ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนัก
งบประมำณของรัฐสภำ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน
และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ
ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้อ ำนวยกำรส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ให้เป็นไปตำม
ค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรอง
กับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัด
แต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมทีใ่ห้ค ำรับรองไว้

๖) กลุ่มงำนบริกำรวิชำกำร ๓ 
๗) กลุ่มงำนวจิัยและพฒันำ 
๘) กลุ่มงำนพพิิธภัณฑ์และจดหมำยเหตุ 

๑๓.  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ จัดให้มีกำรวิจัยและรวบรวมข้อมูลทำงวิชำกำร และจัดท ำข้อมูล

และข้อเสนอแนะทำงวิชำกำรตำมควำมต้องกำรของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  หน่วยงำนภำยใน
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและบุคคลในวงงำนสภำ ตลอดจนด ำเนนิกำรให้มีกำรน ำ
ผลงำนวิจัยมำใชป้ระโยชน์ในทำงปฏิบัติ 

๒) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนและกำรให้บริกำรของห้องสมุดรัฐสภำ และพิพิธภัณฑ์กำรเมือง
กำรปกครอง 

๓) จัดท ำดชันีและฐำนข้อมูล เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติและญัตติ เอกสำรทำง
วิชำกำร และเอกสำรเผยแพร่ด้ำนกำรเมืองกำรปกครอง 

๔) บริหำรงำนจดหมำยเหตุของรัฐสภำ 
๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- ผู้ใช้บริกำรทำงวิชำกำร ผู้ใช้บริกำรห้องสมุด ผู้เข้ำชมพิพิธภัณฑ์ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

(ว่ำง) 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ 
 ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของผู้อ ำนวยกำร 
 ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนัก
 งบประมำณของรัฐสภำ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ 
 ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้อ ำนวยกำรส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ให้เป็นไปตำม 
 ค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรอง 
 กับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัด 
 แต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมทีใ่ห้ค ำรับรองไว้ 
 
 

๖) กลุ่มงำนบริกำรวิชำกำร ๓ 
๗) กลุ่มงำนวจิัยและพฒันำ 
๘) กลุ่มงำนพพิิธภัณฑ์และจดหมำยเหตุ 

๑๓.  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ จัดให้มีกำรวิจัยและรวบรวมข้อมูลทำงวิชำกำร และจัดท ำข้อมูล

และข้อเสนอแนะทำงวิชำกำรตำมควำมต้องกำรของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  หน่วยงำนภำยใน
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและบุคคลในวงงำนสภำ ตลอดจนด ำเนนิกำรให้มีกำรน ำ
ผลงำนวิจัยมำใชป้ระโยชน์ในทำงปฏิบัติ 

๒) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนและกำรให้บริกำรของห้องสมุดรัฐสภำ และพิพิธภัณฑ์กำรเมือง
กำรปกครอง 

๓) จัดท ำดชันีและฐำนข้อมูล เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติและญัตติ เอกสำรทำง
วิชำกำร และเอกสำรเผยแพร่ด้ำนกำรเมืองกำรปกครอง 

๔) บริหำรงำนจดหมำยเหตุของรัฐสภำ 
๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- ผู้ใช้บริกำรทำงวิชำกำร ผู้ใช้บริกำรห้องสมุด ผู้เข้ำชมพิพิธภัณฑ์ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

(ว่ำง)
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ
ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ
ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนัก
งบประมำณของรัฐสภำ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน
และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ
ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้อ ำนวยกำรส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ให้เป็นไปตำม
ค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรอง
กับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัด
แต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมทีใ่ห้ค ำรับรองไว้

๖) กลุ่มงำนบริกำรวิชำกำร ๓ 
๗) กลุ่มงำนวจิัยและพฒันำ 
๘) กลุ่มงำนพพิิธภัณฑ์และจดหมำยเหตุ 

๑๓.  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ จัดให้มีกำรวิจัยและรวบรวมข้อมูลทำงวิชำกำร และจัดท ำข้อมูล

และข้อเสนอแนะทำงวิชำกำรตำมควำมต้องกำรของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  หน่วยงำนภำยใน
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและบุคคลในวงงำนสภำ ตลอดจนด ำเนนิกำรให้มีกำรน ำ
ผลงำนวิจัยมำใชป้ระโยชน์ในทำงปฏิบัติ 

๒) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนและกำรให้บริกำรของห้องสมุดรัฐสภำ และพิพิธภัณฑ์กำรเมือง
กำรปกครอง 

๓) จัดท ำดชันีและฐำนข้อมูล เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติและญัตติ เอกสำรทำง
วิชำกำร และเอกสำรเผยแพร่ด้ำนกำรเมืองกำรปกครอง 

๔) บริหำรงำนจดหมำยเหตุของรัฐสภำ 
๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- ผู้ใช้บริกำรทำงวิชำกำร ผู้ใช้บริกำรห้องสมุด ผู้เข้ำชมพิพิธภัณฑ์ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

(ว่ำง) 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ 
 ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของผู้อ ำนวยกำร 
 ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนัก
 งบประมำณของรัฐสภำ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ 
 ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้อ ำนวยกำรส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ให้เป็นไปตำม 
 ค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรอง 
 กับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัด 
 แต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมทีใ่ห้ค ำรับรองไว้ 
 
 

๖) กลุ่มงำนบริกำรวิชำกำร ๓ 
๗) กลุ่มงำนวจิัยและพฒันำ 
๘) กลุ่มงำนพพิิธภัณฑ์และจดหมำยเหตุ 

๑๓.  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ จัดให้มีกำรวิจัยและรวบรวมข้อมูลทำงวิชำกำร และจัดท ำข้อมูล

และข้อเสนอแนะทำงวิชำกำรตำมควำมต้องกำรของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  หน่วยงำนภำยใน
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและบุคคลในวงงำนสภำ ตลอดจนด ำเนนิกำรให้มีกำรน ำ
ผลงำนวิจัยมำใชป้ระโยชน์ในทำงปฏิบัติ 

๒) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนและกำรให้บริกำรของห้องสมุดรัฐสภำ และพิพิธภัณฑ์กำรเมือง
กำรปกครอง 

๓) จัดท ำดชันีและฐำนข้อมูล เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติและญัตติ เอกสำรทำง
วิชำกำร และเอกสำรเผยแพร่ด้ำนกำรเมืองกำรปกครอง 

๔) บริหำรงำนจดหมำยเหตุของรัฐสภำ 
๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- ผู้ใช้บริกำรทำงวิชำกำร ผู้ใช้บริกำรห้องสมุด ผู้เข้ำชมพิพิธภัณฑ์ 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และจัดท ารายงานดา้นเศรษฐกิจ การเงินการคลัง การงบประมาณ รวมทัง้

จัดท าประมาณการภาวะเศรษฐกิจและการเงินการคลัง ทั้งระยะสั้นและระยะยาว และด้านอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้อง 

๒) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย รวมทั้งจัดท าประมาณการรายได้ ค่าใช้จ่ายที่เป็นผลกระทบจาก             
ร่างพระราชบัญญัติดา้นการเงินการคลังเพื่อจัดท าข้อเสนอแนะต่อรัฐสภาประกอบการพิจารณา 
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย และร่างพระราชบัญญัติด้านการเงินการคลังและงบประมาณ 

๓) ศึกษา วิเคราะห์การใช้จ่ายงบประมาณของรัฐบาลให้เป็นไปอย่างเหมาะสม คุ้มค่า และสอดคลอ้งกับ
วัตถุประสงค์ของกฎหมาย และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐสภา 

๔) ศึกษา วิเคราะห์แหล่งที่มาและประมาณการรายได้ ผลสัมฤทธิห์รือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจาก
การจ่ายเงินและความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนาตา่ง ๆ ตามหลักเกณฑ์ที่บัญญัติ
ไว้ในกฎหมายว่าดว้ยวินัยการเงินการคลังของรัฐ เพื่อประกอบการพิจารณารา่งพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ย 

๕) ให้ค าปรึกษา เสนอความเห็นเก่ียวกับกระบวนการงบประมาณ หรือเรื่องที่คณะกรรมาธิการ 
หรือคณะอนุกรรมาธิการของสภาผู้แทนราษฎรและวฒุิสภาด าเนินการศึกษาดา้นการงบประมาณ
หรือที่เก่ียวข้อง 

๖) จัดท าเอกสารประกอบการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจา่ย ร่างพระราชบัญญตัิ
ด้านการเงินการคลัง เพื่อสนบัสนุนการปฏบิัติงานของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภา 
คณะกรรมาธิการ หรือคณะอนุกรรมาธิการของสภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภา 

๗) จัดท าฐานข้อมูลด้านเศรษฐกิจ การเงินการคลัง และการงบประมาณแผน่ดินที่เก่ียวกับการพิจารณา
ร่างพระราชบัญญัตงิบประมาณรายจ่าย ร่างพระราชบัญญัตดิ้านการเงินการคลัง และเชื่อมโยง
ข้อมูลกับหน่วยงานภายในและภายนอก 

๘) ให้บริการ และเผยแพร่ผลงานวชิาการดา้นเศรษฐกิจ การเงินการคลังและการงบประมาณให้แก่
รัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภา คณะกรรมาธิการ และสาธารณชน 

๙)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

 
 
 
๖. ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้
 เป็นส ำคญั 
 
 

…………………………………… 
(นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์) 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
วันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 

…………………………………… 
(……………….....…(ว่ำง).....…………………) 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 
วันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 

 
 

…………………………………… 
(นำงพรพิศ  เพชรเจริญ) 

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
วันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และจัดท ารายงานดา้นเศรษฐกิจ การเงินการคลัง การงบประมาณ รวมทัง้

จัดท าประมาณการภาวะเศรษฐกิจและการเงินการคลัง ทั้งระยะสั้นและระยะยาว และด้านอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้อง 

๒) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย รวมทั้งจัดท าประมาณการรายได้ ค่าใช้จ่ายที่เป็นผลกระทบจาก             
ร่างพระราชบัญญัติดา้นการเงินการคลังเพื่อจัดท าข้อเสนอแนะต่อรัฐสภาประกอบการพิจารณา 
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย และร่างพระราชบัญญัติด้านการเงินการคลังและงบประมาณ 

๓) ศึกษา วิเคราะห์การใช้จ่ายงบประมาณของรัฐบาลให้เป็นไปอย่างเหมาะสม คุ้มค่า และสอดคลอ้งกับ
วัตถุประสงค์ของกฎหมาย และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐสภา 

๔) ศึกษา วิเคราะห์แหล่งที่มาและประมาณการรายได้ ผลสัมฤทธิห์รือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจาก
การจ่ายเงินและความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนาตา่ง ๆ ตามหลักเกณฑ์ที่บัญญัติ
ไว้ในกฎหมายว่าดว้ยวินัยการเงินการคลังของรัฐ เพื่อประกอบการพิจารณารา่งพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ย 

๕) ให้ค าปรึกษา เสนอความเห็นเก่ียวกับกระบวนการงบประมาณ หรือเรื่องที่คณะกรรมาธิการ 
หรือคณะอนุกรรมาธิการของสภาผู้แทนราษฎรและวฒุิสภาด าเนินการศึกษาดา้นการงบประมาณ
หรือที่เก่ียวข้อง 

๖) จัดท าเอกสารประกอบการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจา่ย ร่างพระราชบัญญตัิ
ด้านการเงินการคลัง เพื่อสนบัสนุนการปฏบิัติงานของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภา 
คณะกรรมาธิการ หรือคณะอนุกรรมาธิการของสภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภา 

๗) จัดท าฐานข้อมูลด้านเศรษฐกิจ การเงินการคลัง และการงบประมาณแผน่ดินที่เก่ียวกับการพิจารณา
ร่างพระราชบัญญัตงิบประมาณรายจ่าย ร่างพระราชบัญญัตดิ้านการเงินการคลัง และเชื่อมโยง
ข้อมูลกับหน่วยงานภายในและภายนอก 

๘) ให้บริการ และเผยแพร่ผลงานวชิาการดา้นเศรษฐกิจ การเงินการคลังและการงบประมาณให้แก่
รัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภา คณะกรรมาธิการ และสาธารณชน 

๙)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

 
 
 
๖. ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้
 เป็นส ำคญั 
 
 

…………………………………… 
(นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์) 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
วันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 

…………………………………… 
(……………….....…(ว่ำง).....…………………) 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 
วันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 

 
 

…………………………………… 
(นำงพรพิศ  เพชรเจริญ) 

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
วันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และจัดท ารายงานดา้นเศรษฐกิจ การเงินการคลัง การงบประมาณ รวมทัง้

จัดท าประมาณการภาวะเศรษฐกิจและการเงินการคลัง ทั้งระยะสั้นและระยะยาว และด้านอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้อง 

๒) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย รวมทั้งจัดท าประมาณการรายได้ ค่าใช้จ่ายที่เป็นผลกระทบจาก             
ร่างพระราชบัญญัติดา้นการเงินการคลังเพื่อจัดท าข้อเสนอแนะต่อรัฐสภาประกอบการพิจารณา 
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย และร่างพระราชบัญญัติด้านการเงินการคลังและงบประมาณ 

๓) ศึกษา วิเคราะห์การใช้จ่ายงบประมาณของรัฐบาลให้เป็นไปอย่างเหมาะสม คุ้มค่า และสอดคลอ้งกับ
วัตถุประสงค์ของกฎหมาย และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐสภา 

๔) ศึกษา วิเคราะห์แหล่งที่มาและประมาณการรายได้ ผลสัมฤทธิห์รือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจาก
การจ่ายเงินและความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนาตา่ง ๆ ตามหลักเกณฑ์ที่บัญญัติ
ไว้ในกฎหมายว่าดว้ยวินัยการเงินการคลังของรัฐ เพื่อประกอบการพิจารณารา่งพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ย 

๕) ให้ค าปรึกษา เสนอความเห็นเก่ียวกับกระบวนการงบประมาณ หรือเรื่องที่คณะกรรมาธิการ 
หรือคณะอนุกรรมาธิการของสภาผู้แทนราษฎรและวฒุิสภาด าเนินการศึกษาดา้นการงบประมาณ
หรือที่เก่ียวข้อง 

๖) จัดท าเอกสารประกอบการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจา่ย ร่างพระราชบัญญตัิ
ด้านการเงินการคลัง เพื่อสนบัสนุนการปฏบิัติงานของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภา 
คณะกรรมาธิการ หรือคณะอนุกรรมาธิการของสภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภา 

๗) จัดท าฐานข้อมูลด้านเศรษฐกิจ การเงินการคลัง และการงบประมาณแผน่ดินที่เก่ียวกับการพิจารณา
ร่างพระราชบัญญัตงิบประมาณรายจ่าย ร่างพระราชบัญญัตดิ้านการเงินการคลัง และเชื่อมโยง
ข้อมูลกับหน่วยงานภายในและภายนอก 

๘) ให้บริการ และเผยแพร่ผลงานวชิาการดา้นเศรษฐกิจ การเงินการคลังและการงบประมาณให้แก่
รัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภา คณะกรรมาธิการ และสาธารณชน 

๙)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

 
 
 
๖. ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้
 เป็นส ำคญั 
 
 

…………………………………… 
(นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์) 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
วันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 

…………………………………… 
(……………….....…(ว่ำง).....…………………) 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 
วันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 

 
 

…………………………………… 
(นำงพรพิศ  เพชรเจริญ) 

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
วันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และจัดท ารายงานดา้นเศรษฐกิจ การเงินการคลัง การงบประมาณ รวมทัง้

จัดท าประมาณการภาวะเศรษฐกิจและการเงินการคลัง ทั้งระยะสั้นและระยะยาว และด้านอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้อง 

๒) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย รวมทั้งจัดท าประมาณการรายได้ ค่าใช้จ่ายที่เป็นผลกระทบจาก             
ร่างพระราชบัญญัติดา้นการเงินการคลังเพื่อจัดท าข้อเสนอแนะต่อรัฐสภาประกอบการพิจารณา 
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย และร่างพระราชบัญญัติด้านการเงินการคลังและงบประมาณ 

๓) ศึกษา วิเคราะห์การใช้จ่ายงบประมาณของรัฐบาลให้เป็นไปอย่างเหมาะสม คุ้มค่า และสอดคลอ้งกับ
วัตถุประสงค์ของกฎหมาย และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐสภา 

๔) ศึกษา วิเคราะห์แหล่งที่มาและประมาณการรายได้ ผลสัมฤทธิห์รือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจาก
การจ่ายเงินและความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนาตา่ง ๆ ตามหลักเกณฑ์ที่บัญญัติ
ไว้ในกฎหมายว่าดว้ยวินัยการเงินการคลังของรัฐ เพื่อประกอบการพิจารณารา่งพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ย 

๕) ให้ค าปรึกษา เสนอความเห็นเก่ียวกับกระบวนการงบประมาณ หรือเรื่องที่คณะกรรมาธิการ 
หรือคณะอนุกรรมาธิการของสภาผู้แทนราษฎรและวฒุิสภาด าเนินการศึกษาดา้นการงบประมาณ
หรือที่เก่ียวข้อง 

๖) จัดท าเอกสารประกอบการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจา่ย ร่างพระราชบัญญตัิ
ด้านการเงินการคลัง เพื่อสนบัสนุนการปฏบิัติงานของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภา 
คณะกรรมาธิการ หรือคณะอนุกรรมาธิการของสภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภา 

๗) จัดท าฐานข้อมูลด้านเศรษฐกิจ การเงินการคลัง และการงบประมาณแผน่ดินที่เก่ียวกับการพิจารณา
ร่างพระราชบัญญัตงิบประมาณรายจ่าย ร่างพระราชบัญญัตดิ้านการเงินการคลัง และเชื่อมโยง
ข้อมูลกับหน่วยงานภายในและภายนอก 

๘) ให้บริการ และเผยแพร่ผลงานวชิาการดา้นเศรษฐกิจ การเงินการคลังและการงบประมาณให้แก่
รัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภา คณะกรรมาธิการ และสาธารณชน 

๙)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

 
 
 
๖. ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้
 เป็นส ำคญั 
 
 

…………………………………… 
(นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์) 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
วันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 

…………………………………… 
(……………….....…(ว่ำง).....…………………) 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 
วันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 

 
 

…………………………………… 
(นำงพรพิศ  เพชรเจริญ) 

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
วันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวศุภพรรัตน์  
สุขพุ่ม รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
ของ นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้
และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว
ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมทีใ่ห้ค ำรับรองไว้

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
๒) กลุ่มงานวิเคราะห์งบประมาณ ๑ 
๓) กลุ่มงานวิเคราะห์งบประมาณ ๒ 
๔) กลุ่มงานวิเคราะห์งบประมาณ ๓ 
๕) กลุ่มงานวิเคราะห์งบประมาณ ๔ 
๖) กลุ่มงานวิเคราะห์งบประมาณ ๕ 

๓.  พันธกิจ 
๑) ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์วิจัย ตลอดจนสังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ ด้านการเงิน การคลัง 

และงบประมาณ เพื่อให้ข้อเสนอแนะแก่ฝ่ายนิติบัญญัติ เพื่อประกอบการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 

๒) สนับสนนุการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ และผลการด าเนนิงานตามที่คณะรัฐมนตรี
ได้แถลงนโยบายไว้ต่อรัฐสภา 

๓) วิเคราะห์ ประเมินผลกระทบดา้นรายได้และรายจ่าย จากการด าเนินการตามร่างพระราชบัญญตัิ
งบประมาณรายจา่ย และร่างพระราชบัญญัติด้านการเงินการคลัง 

๔) จัดท าฐานข้อมูล และเผยแพร่ ข้อมูลสารสนเทศ ดา้นการเงินการคลังและงบประมาณ  
แก่ฝ่ายนิตบิัญญัติ และสาธารณชน 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
๑) ประธานสภาผู้แทนราษฎรและรองประธานสภาผู้แทนราษฎร ประธานวุฒิสภา และรองประธาน

วุฒิสภา สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา กรรมาธิการ และอนุกรรมาธิการ 
๒) ผู้บริหารและหน่วยงานภายในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
๓) บุคคลที่เกี่ยวข้องในวงงานรัฐสภา 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวศุภพรรัตน์  
สุขพุ่ม รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
ของ นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้
และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว
ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมทีใ่ห้ค ำรับรองไว้

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
๒) กลุ่มงานวิเคราะห์งบประมาณ ๑ 
๓) กลุ่มงานวิเคราะห์งบประมาณ ๒ 
๔) กลุ่มงานวิเคราะห์งบประมาณ ๓ 
๕) กลุ่มงานวิเคราะห์งบประมาณ ๔ 
๖) กลุ่มงานวิเคราะห์งบประมาณ ๕ 

๓.  พันธกิจ 
๑) ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์วิจัย ตลอดจนสังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ ด้านการเงิน การคลัง 

และงบประมาณ เพื่อให้ข้อเสนอแนะแก่ฝ่ายนิติบัญญัติ เพื่อประกอบการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 

๒) สนับสนนุการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ และผลการด าเนนิงานตามที่คณะรัฐมนตรี
ได้แถลงนโยบายไว้ต่อรัฐสภา 

๓) วิเคราะห์ ประเมินผลกระทบดา้นรายได้และรายจ่าย จากการด าเนินการตามร่างพระราชบัญญตัิ
งบประมาณรายจา่ย และร่างพระราชบัญญัติด้านการเงินการคลัง 

๔) จัดท าฐานข้อมูล และเผยแพร่ ข้อมูลสารสนเทศ ดา้นการเงินการคลังและงบประมาณ  
แก่ฝ่ายนิตบิัญญัติ และสาธารณชน 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
๑) ประธานสภาผู้แทนราษฎรและรองประธานสภาผู้แทนราษฎร ประธานวุฒิสภา และรองประธาน

วุฒิสภา สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา กรรมาธิการ และอนุกรรมาธิการ 
๒) ผู้บริหารและหน่วยงานภายในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
๓) บุคคลที่เกี่ยวข้องในวงงานรัฐสภา 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวศุภพรรัตน์  
สุขพุ่ม รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
ของ นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้
และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว
ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมทีใ่ห้ค ำรับรองไว้

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
๒) กลุ่มงานวิเคราะห์งบประมาณ ๑ 
๓) กลุ่มงานวิเคราะห์งบประมาณ ๒ 
๔) กลุ่มงานวิเคราะห์งบประมาณ ๓ 
๕) กลุ่มงานวิเคราะห์งบประมาณ ๔ 
๖) กลุ่มงานวิเคราะห์งบประมาณ ๕ 

๓.  พันธกิจ 
๑) ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์วิจัย ตลอดจนสังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ ด้านการเงิน การคลัง 

และงบประมาณ เพื่อให้ข้อเสนอแนะแก่ฝ่ายนิติบัญญัติ เพื่อประกอบการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 

๒) สนับสนนุการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ และผลการด าเนนิงานตามที่คณะรัฐมนตรี
ได้แถลงนโยบายไว้ต่อรัฐสภา 

๓) วิเคราะห์ ประเมินผลกระทบดา้นรายได้และรายจ่าย จากการด าเนินการตามร่างพระราชบัญญตัิ
งบประมาณรายจา่ย และร่างพระราชบัญญัติด้านการเงินการคลัง 

๔) จัดท าฐานข้อมูล และเผยแพร่ ข้อมูลสารสนเทศ ดา้นการเงินการคลังและงบประมาณ  
แก่ฝ่ายนิตบิัญญัติ และสาธารณชน 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
๑) ประธานสภาผู้แทนราษฎรและรองประธานสภาผู้แทนราษฎร ประธานวุฒิสภา และรองประธาน

วุฒิสภา สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา กรรมาธิการ และอนุกรรมาธิการ 
๒) ผู้บริหารและหน่วยงานภายในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
๓) บุคคลที่เกี่ยวข้องในวงงานรัฐสภา 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวศุภพรรัตน์  
สุขพุ่ม รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
ของ นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้
และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว
ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมทีใ่ห้ค ำรับรองไว้

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
๒) กลุ่มงานวิเคราะห์งบประมาณ ๑ 
๓) กลุ่มงานวิเคราะห์งบประมาณ ๒ 
๔) กลุ่มงานวิเคราะห์งบประมาณ ๓ 
๕) กลุ่มงานวิเคราะห์งบประมาณ ๔ 
๖) กลุ่มงานวิเคราะห์งบประมาณ ๕ 

๓.  พันธกิจ 
๑) ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์วิจัย ตลอดจนสังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ ด้านการเงิน การคลัง 

และงบประมาณ เพื่อให้ข้อเสนอแนะแก่ฝ่ายนิติบัญญัติ เพื่อประกอบการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 

๒) สนับสนนุการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ และผลการด าเนนิงานตามที่คณะรัฐมนตรี
ได้แถลงนโยบายไว้ต่อรัฐสภา 

๓) วิเคราะห์ ประเมินผลกระทบดา้นรายได้และรายจ่าย จากการด าเนินการตามร่างพระราชบัญญตัิ
งบประมาณรายจา่ย และร่างพระราชบัญญัติด้านการเงินการคลัง 

๔) จัดท าฐานข้อมูล และเผยแพร่ ข้อมูลสารสนเทศ ดา้นการเงินการคลังและงบประมาณ  
แก่ฝ่ายนิตบิัญญัติ และสาธารณชน 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
๑) ประธานสภาผู้แทนราษฎรและรองประธานสภาผู้แทนราษฎร ประธานวุฒิสภา และรองประธาน

วุฒิสภา สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา กรรมาธิการ และอนุกรรมาธิการ 
๒) ผู้บริหารและหน่วยงานภายในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
๓) บุคคลที่เกี่ยวข้องในวงงานรัฐสภา 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม 
 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 
(๒) ส านักบริหารงานกลาง 
(๓) ส านักพัฒนาบุคลากร 
(๔) ส านักนโยบายและแผน 

 

b. er-s\Jf11-SU'ambbi;l�erv11r17-S'I.JdeN 1�b -ii11\IA1'S'Udel-:Jn7'J'Ufl'lJ�11'1ffl11bbi;l�b�'U�e)-lfl'Ubb�1 �-l 1� i;,,li;,1tJifozja H
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18-l bi;,'1J76fl11�.f11 � bb 'Vl'U 11'\-J,/J 1 
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'Wi;,\91111\lbelfl ............... C?..��\ ....................... .
(11-w-1� �TU1'1f1) 

tb�u7'U a.n.1. tl1�biJ'Wi 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม 
 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 
(๒) ส านักบริหารงานกลาง 
(๓) ส านักพัฒนาบุคลากร 
(๔) ส านักนโยบายและแผน 

 

b. er-s\Jf11-SU'ambbi;l�erv11r17-S'I.JdeN 1�b -ii11\IA1'S'Udel-:Jn7'J'Ufl'lJ�11'1ffl11bbi;l�b�'U�e)-lfl'Ubb�1 �-l 1� i;,,li;,1tJifozja H
'\J '\J ':,.-1 

b'U'Ui1flqj

........... W.� ... �. 

('U1-l'W1�l"I b'W'lf1b\l�qj) 
bi;,'1J76 fl11?Lfl 1 � bb 'Vl'U 11'\-J,/J 1 
1'U��'Wtjl"l�fl1tJ'U �<t'bct 

18-l bi;,'1J76fl11�.f11 � bb 'Vl'U 11'\-J,/J 1 
1'U��d'Wt]Pl�fl1tJ'U �<t'bct 

'Wi;,\91111\lbelfl ............... C?..��\ ....................... .
(11-w-1� �TU1'1f1) 

tb�u7'U a.n.1. tl1�biJ'Wi 
1'U�'Wt]l"l�fl1tJ'U �<t'bct 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม 
 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 
(๒) ส านักบริหารงานกลาง 
(๓) ส านักพัฒนาบุคลากร 
(๔) ส านักนโยบายและแผน 

 

b. er-s\Jf11-SU'ambbi;l�erv11r17-S'I.JdeN 1�b -ii11\IA1'S'Udel-:Jn7'J'Ufl'lJ�11'1ffl11bbi;l�b�'U�e)-lfl'Ubb�1 �-l 1� i;,,li;,1tJifozja H
'\J '\J ':,.-1 

b'U'Ui1flqj

........... W.� ... �. 

('U1-l'W1�l"I b'W'lf1b\l�qj) 
bi;,'1J76 fl11?Lfl 1 � bb 'Vl'U 11'\-J,/J 1 
1'U��'Wtjl"l�fl1tJ'U �<t'bct 

18-l bi;,'1J76fl11�.f11 � bb 'Vl'U 11'\-J,/J 1 
1'U��d'Wt]Pl�fl1tJ'U �<t'bct 

'Wi;,\91111\lbelfl ............... C?..��\ ....................... .
(11-w-1� �TU1'1f1) 

tb�u7'U a.n.1. tl1�biJ'Wi 
1'U�'Wt]l"l�fl1tJ'U �<t'bct 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม 
 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 
(๒) ส านักบริหารงานกลาง 
(๓) ส านักพัฒนาบุคลากร 
(๔) ส านักนโยบายและแผน 

 

b. er-s\Jf11-SU'ambbi;l�erv11r17-S'I.JdeN 1�b -ii11\IA1'S'Udel-:Jn7'J'Ufl'lJ�11'1ffl11bbi;l�b�'U�e)-lfl'Ubb�1 �-l 1� i;,,li;,1tJifozja H
'\J '\J ':,.-1 

b'U'Ui1flqj

........... W.� ... �. 

('U1-l'W1�l"I b'W'lf1b\l�qj) 
bi;,'1J76 fl11?Lfl 1 � bb 'Vl'U 11'\-J,/J 1 
1'U��'Wtjl"l�fl1tJ'U �<t'bct 

18-l bi;,'1J76fl11�.f11 � bb 'Vl'U 11'\-J,/J 1 
1'U��d'Wt]Pl�fl1tJ'U �<t'bct 

'Wi;,\91111\lbelfl ............... C?..��\ ....................... .
(11-w-1� �TU1'1f1) 

tb�u7'U a.n.1. tl1�biJ'Wi 
1'U�'Wt]l"l�fl1tJ'U �<t'bct 
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๖. ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้
 เป็นส ำคัญ 
 
 

…………………………………… 
(นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม) 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
วันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 

…………………………………… 
(……………….....…(ว่ำง).....…………………) 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 

วันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 
 
 

…………………………………… 
(นำงพรพิศ  เพชรเจริญ) 

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
วันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

(ว่ำง)
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.
ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
อ่ืน ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
ของส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย
เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.
ให้เป็นไปตำมค ำรับรองทีจ่ัดท ำข้ึนนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรอง
กับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัด
แต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้
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ส่วนที่ ๑ 
 

 

 

 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร                            
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 



 
 
 
๖. ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้
 เป็นส ำคัญ 
 
 

…………………………………… 
(นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม) 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
วันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 

…………………………………… 
(……………….....…(ว่ำง).....…………………) 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 

วันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 
 
 

…………………………………… 
(นำงพรพิศ  เพชรเจริญ) 

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
วันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

(ว่ำง)
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.
ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
อ่ืน ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
ของส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย
เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.
ให้เป็นไปตำมค ำรับรองทีจ่ัดท ำข้ึนนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรอง
กับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัด
แต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้
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ส่วนที่ ๑ 
 

 

 

 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร                            
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 



๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนนโยบำย และเลขำนุกำร ก.ร. 
๓) กลุ่มงำนยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
๔) กลุ่มงำนพัฒนำโครงสร้ำง ระบบงำน และอัตรำก ำลัง 
๕) กลุ่มงำนพัฒนำระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
๖) กลุ่มงำนพัฒนำกฎ ระเบียบ 

๓.  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนในหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) 
๒) พัฒนำโครงสร้ำง ระบบงำนและอัตรำก ำลังของส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ 
๓) พัฒนำนโยบำย ระบบและมำตรฐำนระบบบริหำรรำชกำร และระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) 
- คณะอนุกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (อ.ก.ร.) 
- ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนในหน้ำทีข่อง ก.ร. และด ำเนินกำรตำมที ่ก.ร. มอบหมำย 
๒) ศึกษำ วิเครำะห์ หรือจัดให้มีกำรวิจัย และด ำเนนิกำรเก่ียวกับกำรพัฒนำโครงสรำ้ง ระบบงำน  

และอัตรำก ำลังของสว่นรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
๓) ศึกษำ วิเครำะห์ หรือจัดให้มีกำรวิจัยเก่ียวกับแนวทำง กลยุทธ์และมำตรกำรในกำรพัฒนำระบบ

รำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ กำรปรับปรุงระบบและวิธปีฏิบัติรำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ กำรก ำหนดยทุธศำสตร์
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลและประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๔) ศึกษำ วิเครำะห์ หรือจัดให้มีกำรวิจัยเก่ียวกับนโยบำย ระบบและมำตรฐำนกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคลของข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

๕) ศึกษำ วิเครำะห์ และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรก ำหนดมำตรฐำน กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีกำร 
และแนวทำงปฏิบัติในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

๖) ศึกษำ วิเครำะห์ และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเสริมสร้ำงวินัย กำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม 
และจรรยำบรรณของข้ำรำชกำรรัฐสภำ กำรด ำเนนิกำรทำงวินยั มำตรฐำนกำรลงโทษ กำรอุทธรณ์
และร้องทุกข์ กำรรักษำระบบคณุธรรมในรำชกำรรัฐสภำ 

๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเสนอควำมเห็นประกอบกำรพิจำรณำของ ก.ร. เก่ียวกับกำรพัฒนำระบบ
รำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ กำรพัฒนำกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบคุคล 
และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ กำรเสริมสร้ำงวนิัย คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยำบรรณของข้ำรำชกำร กำรด ำเนินกำรทำงวนิัยและกำรรักษำระบบคุณธรรม 
กำรก ำหนดเงินเดือน ค่ำตอบแทน กำรจัดสวสัดิกำรและประโยชน์เก้ือกูลส ำหรับข้ำรำชกำรรฐัสภำ 

๘) ส่งเสริม ประสำนงำน ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ด ำเนนิกำรและตดิตำมประเมินผลกำรพฒันำระบบ
รำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ ระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของข้ำรำชกำรรัฐสภำ ยุทธศำสตร์กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลและกำรประเมนิผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๙) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
 
 
 
 

126

 
 
 
๖. ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้
 เป็นส ำคัญ 
 
 

…………………………………… 
(นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม) 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
วันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 

…………………………………… 
(……………….....…(ว่ำง).....…………………) 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 

วันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 
 
 

…………………………………… 
(นำงพรพิศ  เพชรเจริญ) 

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
วันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

(ว่ำง)
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.
ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
อ่ืน ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
ของส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย
เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.
ให้เป็นไปตำมค ำรับรองทีจ่ัดท ำข้ึนนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรอง
กับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัด
แต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้
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๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนนโยบำย และเลขำนุกำร ก.ร. 
๓) กลุ่มงำนยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
๔) กลุ่มงำนพัฒนำโครงสร้ำง ระบบงำน และอัตรำก ำลัง 
๕) กลุ่มงำนพัฒนำระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
๖) กลุ่มงำนพัฒนำกฎ ระเบียบ 

๓.  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนในหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) 
๒) พัฒนำโครงสร้ำง ระบบงำนและอัตรำก ำลังของส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ 
๓) พัฒนำนโยบำย ระบบและมำตรฐำนระบบบริหำรรำชกำร และระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) 
- คณะอนุกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (อ.ก.ร.) 
- ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนในหน้ำทีข่อง ก.ร. และด ำเนินกำรตำมที ่ก.ร. มอบหมำย 
๒) ศึกษำ วิเครำะห์ หรือจัดให้มีกำรวิจัย และด ำเนนิกำรเก่ียวกับกำรพัฒนำโครงสรำ้ง ระบบงำน  

และอัตรำก ำลังของสว่นรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
๓) ศึกษำ วิเครำะห์ หรือจัดให้มีกำรวิจัยเก่ียวกับแนวทำง กลยุทธ์และมำตรกำรในกำรพัฒนำระบบ

รำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ กำรปรับปรุงระบบและวิธปีฏิบัติรำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ กำรก ำหนดยทุธศำสตร์
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลและประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๔) ศึกษำ วิเครำะห์ หรือจัดให้มีกำรวิจัยเก่ียวกับนโยบำย ระบบและมำตรฐำนกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคลของข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

๕) ศึกษำ วิเครำะห์ และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรก ำหนดมำตรฐำน กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีกำร 
และแนวทำงปฏิบัติในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

๖) ศึกษำ วิเครำะห์ และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเสริมสร้ำงวินัย กำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม 
และจรรยำบรรณของข้ำรำชกำรรัฐสภำ กำรด ำเนนิกำรทำงวินยั มำตรฐำนกำรลงโทษ กำรอุทธรณ์
และร้องทุกข์ กำรรักษำระบบคณุธรรมในรำชกำรรัฐสภำ 

๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเสนอควำมเห็นประกอบกำรพิจำรณำของ ก.ร. เก่ียวกับกำรพัฒนำระบบ
รำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ กำรพัฒนำกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบคุคล 
และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ กำรเสริมสร้ำงวนิัย คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยำบรรณของข้ำรำชกำร กำรด ำเนินกำรทำงวนิัยและกำรรักษำระบบคุณธรรม 
กำรก ำหนดเงินเดือน ค่ำตอบแทน กำรจัดสวสัดิกำรและประโยชน์เก้ือกูลส ำหรับข้ำรำชกำรรฐัสภำ 

๘) ส่งเสริม ประสำนงำน ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ด ำเนนิกำรและตดิตำมประเมินผลกำรพฒันำระบบ
รำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ ระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของข้ำรำชกำรรัฐสภำ ยุทธศำสตร์กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลและกำรประเมนิผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๙) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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๖. ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้
 เป็นส ำคัญ 
 
 

…………………………………… 
(นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม) 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
วันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 

…………………………………… 
(……………….....…(ว่ำง).....…………………) 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 

วันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 
 
 

…………………………………… 
(นำงพรพิศ  เพชรเจริญ) 

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
วันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

(ว่ำง)
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.
ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
อ่ืน ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
ของส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย
เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.
ให้เป็นไปตำมค ำรับรองทีจ่ัดท ำข้ึนนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรอง
กับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัด
แต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้
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๖. ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้
 เป็นส ำคัญ 
 
 

…………………………………… 
(นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม) 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
วันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 

…………………………………… 
(……………….....…(ว่ำง).....…………………) 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรงำนกลำง 
วันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 

 
 

…………………………………… 
(นำงพรพิศ  เพชรเจริญ) 

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
วันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักบริหำรงำนกลำง

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

(ว่ำง)
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรงำนกลำง ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักบริหำรงำนกลำงตำมตัวชี้วัด
ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ 
ตำมทีป่รำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักบริหำรงำนกลำง ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักบริหำรงำนกลำง
และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำนเป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ
ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบ
ผลกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรงำนกลำง ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรงำนกลำง ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับ
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัด
แต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้

128

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนนโยบำย และเลขำนุกำร ก.ร. 
๓) กลุ่มงำนยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
๔) กลุ่มงำนพัฒนำโครงสร้ำง ระบบงำน และอัตรำก ำลัง 
๕) กลุ่มงำนพัฒนำระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
๖) กลุ่มงำนพัฒนำกฎ ระเบียบ 

๓.  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนในหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) 
๒) พัฒนำโครงสร้ำง ระบบงำนและอัตรำก ำลังของส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ 
๓) พัฒนำนโยบำย ระบบและมำตรฐำนระบบบริหำรรำชกำร และระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) 
- คณะอนุกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (อ.ก.ร.) 
- ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนในหน้ำทีข่อง ก.ร. และด ำเนินกำรตำมที ่ก.ร. มอบหมำย 
๒) ศึกษำ วิเครำะห์ หรือจัดให้มีกำรวิจัย และด ำเนนิกำรเก่ียวกับกำรพัฒนำโครงสรำ้ง ระบบงำน  

และอัตรำก ำลังของสว่นรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
๓) ศึกษำ วิเครำะห์ หรือจัดให้มีกำรวิจัยเก่ียวกับแนวทำง กลยุทธ์และมำตรกำรในกำรพัฒนำระบบ

รำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ กำรปรับปรุงระบบและวิธปีฏิบัติรำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ กำรก ำหนดยทุธศำสตร์
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลและประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๔) ศึกษำ วิเครำะห์ หรือจัดให้มีกำรวิจัยเก่ียวกับนโยบำย ระบบและมำตรฐำนกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคลของข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

๕) ศึกษำ วิเครำะห์ และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรก ำหนดมำตรฐำน กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีกำร 
และแนวทำงปฏิบัติในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

๖) ศึกษำ วิเครำะห์ และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเสริมสร้ำงวินัย กำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม 
และจรรยำบรรณของข้ำรำชกำรรัฐสภำ กำรด ำเนนิกำรทำงวินยั มำตรฐำนกำรลงโทษ กำรอุทธรณ์
และร้องทุกข์ กำรรักษำระบบคณุธรรมในรำชกำรรัฐสภำ 

๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเสนอควำมเห็นประกอบกำรพิจำรณำของ ก.ร. เก่ียวกับกำรพัฒนำระบบ
รำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ กำรพัฒนำกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบคุคล 
และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ กำรเสริมสร้ำงวนิัย คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยำบรรณของข้ำรำชกำร กำรด ำเนินกำรทำงวนิัยและกำรรักษำระบบคุณธรรม 
กำรก ำหนดเงินเดือน ค่ำตอบแทน กำรจัดสวสัดิกำรและประโยชน์เก้ือกูลส ำหรับข้ำรำชกำรรฐัสภำ 

๘) ส่งเสริม ประสำนงำน ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ด ำเนนิกำรและตดิตำมประเมินผลกำรพฒันำระบบ
รำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ ระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของข้ำรำชกำรรัฐสภำ ยุทธศำสตร์กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลและกำรประเมนิผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๙) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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๖. ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้
 เป็นส ำคัญ 
 
 

…………………………………… 
(นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม) 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
วันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 

…………………………………… 
(……………….....…(ว่ำง).....…………………) 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรงำนกลำง 
วันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 

 
 

…………………………………… 
(นำงพรพิศ  เพชรเจริญ) 

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
วันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักบริหำรงำนกลำง

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

(ว่ำง)
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรงำนกลำง ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักบริหำรงำนกลำงตำมตัวชี้วัด
ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ 
ตำมทีป่รำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักบริหำรงำนกลำง ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักบริหำรงำนกลำง
และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำนเป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ
ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบ
ผลกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรงำนกลำง ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรงำนกลำง ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับ
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัด
แต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้
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๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนนโยบำย และเลขำนุกำร ก.ร. 
๓) กลุ่มงำนยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
๔) กลุ่มงำนพัฒนำโครงสร้ำง ระบบงำน และอัตรำก ำลัง 
๕) กลุ่มงำนพัฒนำระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
๖) กลุ่มงำนพัฒนำกฎ ระเบียบ 

๓.  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนในหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) 
๒) พัฒนำโครงสร้ำง ระบบงำนและอัตรำก ำลังของส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ 
๓) พัฒนำนโยบำย ระบบและมำตรฐำนระบบบริหำรรำชกำร และระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) 
- คณะอนุกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (อ.ก.ร.) 
- ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนในหน้ำทีข่อง ก.ร. และด ำเนินกำรตำมที ่ก.ร. มอบหมำย 
๒) ศึกษำ วิเครำะห์ หรือจัดให้มีกำรวิจัย และด ำเนนิกำรเก่ียวกับกำรพัฒนำโครงสรำ้ง ระบบงำน  

และอัตรำก ำลังของสว่นรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
๓) ศึกษำ วิเครำะห์ หรือจัดให้มีกำรวิจัยเก่ียวกับแนวทำง กลยุทธ์และมำตรกำรในกำรพัฒนำระบบ

รำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ กำรปรับปรุงระบบและวิธปีฏิบัติรำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ กำรก ำหนดยทุธศำสตร์
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลและประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๔) ศึกษำ วิเครำะห์ หรือจัดให้มีกำรวิจัยเก่ียวกับนโยบำย ระบบและมำตรฐำนกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคลของข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

๕) ศึกษำ วิเครำะห์ และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรก ำหนดมำตรฐำน กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีกำร 
และแนวทำงปฏิบัติในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

๖) ศึกษำ วิเครำะห์ และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเสริมสร้ำงวินัย กำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม 
และจรรยำบรรณของข้ำรำชกำรรัฐสภำ กำรด ำเนนิกำรทำงวินยั มำตรฐำนกำรลงโทษ กำรอุทธรณ์
และร้องทุกข์ กำรรักษำระบบคณุธรรมในรำชกำรรัฐสภำ 

๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเสนอควำมเห็นประกอบกำรพิจำรณำของ ก.ร. เก่ียวกับกำรพัฒนำระบบ
รำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ กำรพัฒนำกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบคุคล 
และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ กำรเสริมสร้ำงวนิัย คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยำบรรณของข้ำรำชกำร กำรด ำเนินกำรทำงวนิัยและกำรรักษำระบบคุณธรรม 
กำรก ำหนดเงินเดือน ค่ำตอบแทน กำรจัดสวสัดิกำรและประโยชน์เก้ือกูลส ำหรับข้ำรำชกำรรฐัสภำ 

๘) ส่งเสริม ประสำนงำน ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ด ำเนนิกำรและตดิตำมประเมินผลกำรพฒันำระบบ
รำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ ระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของข้ำรำชกำรรัฐสภำ ยุทธศำสตร์กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลและกำรประเมนิผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๙) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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๙) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ ให้กับประธำนและรองประธำน  
สภำผู้แทนรำษฎร ผูน้ ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและคู่สมรส 
ประธำนกรรมำธิกำร คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง บุคคล 
เพื่อปฏิบัติงำนให้แก่คณะกรรมำธิกำรสำมญัประจ ำสภำผู้แทนรำษฎร ข้ำรำชกำร คู่สมรสข้ำรำชกำร 
ชั้นผู้ใหญ่ พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๐) ด ำเนินกำรจัดเก็บและพฒันำข้อมูลเกี่ยวกับกำรขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ของประธำน 
และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผู้น ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  
และคู่สมรส ประธำนกรรมำธิกำร คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝำ่ยกำรเมอืง 
บุคคลเพื่อปฏิบัติงำนให้แก่คณะกรรมำธิกำรสำมัญประจ ำสภำผูแ้ทนรำษฎร ข้ำรำชกำร คู่สมรส
ข้ำรำชกำรชัน้ผู้ใหญ่ พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๑) ด ำเนินกำรตรวจสอบและจัดท ำหนังสือรับรองกำรด ำรงต ำแหนง่สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  
อดีตสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำง 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๒) ด ำเนินกำรตรวจสอบและรบัรองลำยมือชื่อของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๓) ด ำเนินกำรตรวจสอบสถำนภำพกำรเป็นสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๔) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเลื่อนล ำดับผู้มีชื่อในบัญชีรำยชื่อของพรรคกำรเมืองเป็นสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร   

แทนต ำแหน่งที่ว่ำง 
๑๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรแต่งตัง้นำยกรัฐมนตรีและผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๖) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๗) ด ำเนินกำรจัดเก็บและพฒันำกำรสืบค้นเอกสำรส ำคัญของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๘) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนมลูนิธิพระบรมรำชำนุสรณ์พระบำทสมเด็จพระปกเกล้ำเจ้ำอยู่หัว 

และสมเด็จพระนำงเจำ้ร ำไพพรรณี 
๑๙) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกองทุนเพื่อผู้เคยเป็นสมำชิกรัฐสภำ 
๒๐) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกิจกำรสโมสรรัฐสภำ 
๒๑) ปฏิบัติงำนในกิจกำรซึ่งไมไ่ด้ระบุว่ำเปน็ภำรกิจของหน่วยงำนใดโดยเฉพำะ 
๒๒) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไปและสำรบรรณ 
๒) กลุ่มงำนบริหำรงำนบุคคล 
๓) กลุ่มงำนทะเบียนประวัติและสถิติ 
๔) กลุ่มงำนข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร 
๕) กลุ่มงำนกิจกำรทั่วไป 
๖) กลุ่มงำนวินัยและเสริมสร้ำงงำนวินัย 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักบริหำรงำนกลำง 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรและประสำนงำนเก่ียวกับงำนสำรบรรณและงำนบริหำรทั่วไปของส ำนักงำนเลขำธิกำร

สภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำน

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรแต่งตั้งข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง คณะท ำงำนทำงกำรเมืองของประธำน

และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลเพื่อปฏบิัติงำน
ให้แก่คณะกรรมำธิกำรสำมัญประจ ำสภำผู้แทนรำษฎร และบุคคลเพื่อปฏิบัติงำนให้แก่
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรก ำกบั ดแูล ตรวจสอบ ให้ค ำแนะน ำ นิเทศและเผยแพร่วิทยำกำรเก่ียวกับ
กำรรักษำวินัย กำรด ำเนินกำรทำงวินัยของข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำง และรำยงำน
กำรลงโทษทำงวินัยของข้ำรำชกำรไปยงัคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรรับรำยงำนตัวสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรที่ได้รับกำรเลือกตั้ง 
๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดท ำบตัรประจ ำตัวเจำ้หน้ำที่ของรัฐของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 

ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลกูจ้ำง และข้ำรำชกำรบ ำนำญ 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดท ำบตัรแสดงตนของสมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร อดีตสมำชิก
รัฐสภำ กรรมำธิกำร คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ คณะท ำงำนทำงกำรเมืองของประธำน 
และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลเพื่อปฏบิัติงำน
ให้แก่คณะกรรมำธิกำรสำมัญประจ ำสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลเพื่อปฏิบัติงำนให้แก่สมำชิก 
สภำผู้แทนรำษฎร ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง คณะท ำงำนของคณะกรรมำธิกำร 
ของสภำผู้แทนรำษฎร สื่อมวลชนประจ ำรัฐสภำ และผู้มำติดต่อรำชกำร 

๘) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดเก็บและพัฒนำข้อมูลทะเบียนประวัตขิองสมำชิกรัฐสภำ สมำชิก 
สภำผู้แทนรำษฎร กรรมำธิกำร คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ คณะท ำงำนทำงกำรเมืองของประธำน 
และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลเพื่อปฏบิัติงำนให้แก่
คณะกรรมำธิกำรสำมัญประจ ำสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลเพื่อปฏบิัติให้แก่สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลกูจ้ำง คณะท ำงำนของคณะกรรมำธิกำรของสภำผู้แทนรำษฎร  
และสื่อมวลชนประจ ำรัฐสภำ 
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๖. ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้
 เป็นส ำคัญ 
 
 

…………………………………… 
(นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม) 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
วันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 

…………………………………… 
(……………….....…(ว่ำง).....…………………) 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรงำนกลำง 
วันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 

 
 

…………………………………… 
(นำงพรพิศ  เพชรเจริญ) 

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
วันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักบริหำรงำนกลำง

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

(ว่ำง)
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรงำนกลำง ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักบริหำรงำนกลำงตำมตัวชี้วัด
ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ 
ตำมทีป่รำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักบริหำรงำนกลำง ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักบริหำรงำนกลำง
และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำนเป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ
ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบ
ผลกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรงำนกลำง ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรงำนกลำง ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับ
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัด
แต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้
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๙) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ ให้กับประธำนและรองประธำน  
สภำผู้แทนรำษฎร ผูน้ ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและคู่สมรส 
ประธำนกรรมำธิกำร คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง บุคคล 
เพื่อปฏิบัติงำนให้แก่คณะกรรมำธิกำรสำมญัประจ ำสภำผู้แทนรำษฎร ข้ำรำชกำร คู่สมรสข้ำรำชกำร 
ชั้นผู้ใหญ่ พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๐) ด ำเนินกำรจัดเก็บและพฒันำข้อมูลเกี่ยวกับกำรขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ของประธำน 
และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผู้น ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  
และคู่สมรส ประธำนกรรมำธิกำร คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝำ่ยกำรเมอืง 
บุคคลเพื่อปฏิบัติงำนให้แก่คณะกรรมำธิกำรสำมัญประจ ำสภำผูแ้ทนรำษฎร ข้ำรำชกำร คู่สมรส
ข้ำรำชกำรชัน้ผู้ใหญ่ พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๑) ด ำเนินกำรตรวจสอบและจัดท ำหนังสือรับรองกำรด ำรงต ำแหนง่สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  
อดีตสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำง 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๒) ด ำเนินกำรตรวจสอบและรบัรองลำยมือชื่อของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๓) ด ำเนินกำรตรวจสอบสถำนภำพกำรเป็นสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๔) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเลื่อนล ำดับผู้มีชื่อในบัญชีรำยชื่อของพรรคกำรเมืองเป็นสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร   

แทนต ำแหน่งที่ว่ำง 
๑๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรแต่งตัง้นำยกรัฐมนตรีและผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๖) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๗) ด ำเนินกำรจัดเก็บและพฒันำกำรสืบค้นเอกสำรส ำคัญของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๘) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนมลูนิธิพระบรมรำชำนุสรณ์พระบำทสมเด็จพระปกเกล้ำเจ้ำอยู่หัว 

และสมเด็จพระนำงเจำ้ร ำไพพรรณี 
๑๙) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกองทุนเพื่อผู้เคยเป็นสมำชิกรัฐสภำ 
๒๐) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกิจกำรสโมสรรัฐสภำ 
๒๑) ปฏิบัติงำนในกิจกำรซึ่งไมไ่ด้ระบุว่ำเปน็ภำรกิจของหน่วยงำนใดโดยเฉพำะ 
๒๒) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไปและสำรบรรณ 
๒) กลุ่มงำนบริหำรงำนบุคคล 
๓) กลุ่มงำนทะเบียนประวัติและสถิติ 
๔) กลุ่มงำนข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร 
๕) กลุ่มงำนกิจกำรทั่วไป 
๖) กลุ่มงำนวินัยและเสริมสร้ำงงำนวินัย 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักบริหำรงำนกลำง 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรและประสำนงำนเก่ียวกับงำนสำรบรรณและงำนบริหำรทั่วไปของส ำนักงำนเลขำธิกำร

สภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำน

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรแต่งตั้งข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง คณะท ำงำนทำงกำรเมืองของประธำน

และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลเพื่อปฏบิัติงำน
ให้แก่คณะกรรมำธิกำรสำมัญประจ ำสภำผู้แทนรำษฎร และบุคคลเพื่อปฏิบัติงำนให้แก่
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรก ำกบั ดแูล ตรวจสอบ ให้ค ำแนะน ำ นิเทศและเผยแพร่วิทยำกำรเก่ียวกับ
กำรรักษำวินัย กำรด ำเนินกำรทำงวินัยของข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำง และรำยงำน
กำรลงโทษทำงวินัยของข้ำรำชกำรไปยงัคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรรับรำยงำนตัวสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรที่ได้รับกำรเลือกตั้ง 
๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดท ำบตัรประจ ำตัวเจำ้หน้ำที่ของรัฐของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 

ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลกูจ้ำง และข้ำรำชกำรบ ำนำญ 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดท ำบตัรแสดงตนของสมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร อดีตสมำชิก
รัฐสภำ กรรมำธิกำร คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ คณะท ำงำนทำงกำรเมืองของประธำน 
และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลเพื่อปฏบิัติงำน
ให้แก่คณะกรรมำธิกำรสำมัญประจ ำสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลเพื่อปฏิบัติงำนให้แก่สมำชิก 
สภำผู้แทนรำษฎร ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง คณะท ำงำนของคณะกรรมำธิกำร 
ของสภำผู้แทนรำษฎร สื่อมวลชนประจ ำรัฐสภำ และผู้มำติดต่อรำชกำร 

๘) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดเก็บและพัฒนำข้อมูลทะเบียนประวัตขิองสมำชิกรัฐสภำ สมำชิก 
สภำผู้แทนรำษฎร กรรมำธิกำร คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ คณะท ำงำนทำงกำรเมืองของประธำน 
และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลเพื่อปฏบิัติงำนให้แก่
คณะกรรมำธิกำรสำมัญประจ ำสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลเพื่อปฏบิัติให้แก่สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลกูจ้ำง คณะท ำงำนของคณะกรรมำธิกำรของสภำผู้แทนรำษฎร  
และสื่อมวลชนประจ ำรัฐสภำ 
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๖. ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้
 เป็นส ำคัญ 
 
 

…………………………………… 
(นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม) 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
วันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 

…………………………………… 
(……………….....…(ว่ำง).....…………………) 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรงำนกลำง 
วันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 

 
 

…………………………………… 
(นำงพรพิศ  เพชรเจริญ) 

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
วันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักบริหำรงำนกลำง

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

(ว่ำง)
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรงำนกลำง ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักบริหำรงำนกลำงตำมตัวชี้วัด
ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ 
ตำมทีป่รำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักบริหำรงำนกลำง ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักบริหำรงำนกลำง
และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำนเป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ
ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบ
ผลกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรงำนกลำง ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรงำนกลำง ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับ
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัด
แต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้

129



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักพัฒนำบุคลำกร

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำยชูพงศ์  นิลสกุล
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำบุคลำกร ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักพัฒนำบุคลำกรตำมตัวชี้วัด
ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที่
ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ
นำยชูพงศ์ นิลสกุล ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำบุคลำกร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักพัฒนำบุคลำกร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย
เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยชูพงศ์  นิลสกุล ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักพัฒนำบุคลำกร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำยชูพงศ์  นิลสกุล ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำบุคลำกร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว
ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้

๓.  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรงำนสำรบรรณและงำนบริหำรทั่วไปของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ด ำเนินกำรดำ้นบริหำรงำนบุคคลของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร และด ำเนนิกำรแตง่ตั้ง

บุคคลเพื่อปฏิบัติหนำ้ที่อันจะเปน็ประโยชน์ต่อกำรปฏิบัตงิำนของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร 
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และกรรมำธิกำรของสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) ด ำเนินกำรดำ้นทะเบียนประวตัขิองสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร อดีตสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
อดีตสมำชิกสมชัชำแห่งชำติ อดีตสมำชิกสภำร่ำงรัฐธรรมนญู ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง  
และบุคคลในวงงำนรัฐสภำ 

๔) ด ำเนินกำรด้ำนกำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณข์องสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  
และคู่สมรส ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง และบุคคลในวงงำนรัฐสภำ 

๕) ด ำเนินงำนด้ำนกำรให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๖) ด ำเนินกำรงำนกิจกำรทั่วไปของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และของรัฐสภำ 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกรัฐสภำ อดีตสมำชิกรัฐสภำ บุคคลในวงงำนรัฐสภำ บุคลำกรภำยในส ำนักงำนฯ  

บุคคลในวงงำนรัฐสภำ หน่วยงำนอิสระ หน่วยรำชกำร และประชำชนทั่วไป 
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๙) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ ให้กับประธำนและรองประธำน  
สภำผู้แทนรำษฎร ผูน้ ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและคู่สมรส 
ประธำนกรรมำธิกำร คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง บุคคล 
เพื่อปฏิบัติงำนให้แก่คณะกรรมำธิกำรสำมญัประจ ำสภำผู้แทนรำษฎร ข้ำรำชกำร คู่สมรสข้ำรำชกำร 
ชั้นผู้ใหญ่ พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๐) ด ำเนินกำรจัดเก็บและพฒันำข้อมูลเกี่ยวกับกำรขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ของประธำน 
และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผู้น ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  
และคู่สมรส ประธำนกรรมำธิกำร คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝำ่ยกำรเมอืง 
บุคคลเพื่อปฏิบัติงำนให้แก่คณะกรรมำธิกำรสำมัญประจ ำสภำผูแ้ทนรำษฎร ข้ำรำชกำร คู่สมรส
ข้ำรำชกำรชัน้ผู้ใหญ่ พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๑) ด ำเนินกำรตรวจสอบและจัดท ำหนังสือรับรองกำรด ำรงต ำแหนง่สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  
อดีตสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำง 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๒) ด ำเนินกำรตรวจสอบและรบัรองลำยมือชื่อของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๓) ด ำเนินกำรตรวจสอบสถำนภำพกำรเป็นสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๔) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเลื่อนล ำดับผู้มีชื่อในบัญชีรำยชื่อของพรรคกำรเมืองเป็นสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร   

แทนต ำแหน่งที่ว่ำง 
๑๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรแต่งตัง้นำยกรัฐมนตรีและผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๖) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๗) ด ำเนินกำรจัดเก็บและพฒันำกำรสืบค้นเอกสำรส ำคัญของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๘) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนมลูนิธิพระบรมรำชำนุสรณ์พระบำทสมเด็จพระปกเกล้ำเจ้ำอยู่หัว 

และสมเด็จพระนำงเจำ้ร ำไพพรรณี 
๑๙) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกองทุนเพื่อผู้เคยเป็นสมำชิกรัฐสภำ 
๒๐) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกิจกำรสโมสรรัฐสภำ 
๒๑) ปฏิบัติงำนในกิจกำรซึ่งไมไ่ด้ระบุว่ำเปน็ภำรกิจของหน่วยงำนใดโดยเฉพำะ 
๒๒) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไปและสำรบรรณ 
๒) กลุ่มงำนบริหำรงำนบุคคล 
๓) กลุ่มงำนทะเบียนประวัติและสถิติ 
๔) กลุ่มงำนข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร 
๕) กลุ่มงำนกิจกำรทั่วไป 
๖) กลุ่มงำนวินัยและเสริมสร้ำงงำนวินัย 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักบริหำรงำนกลำง 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรและประสำนงำนเก่ียวกับงำนสำรบรรณและงำนบริหำรทั่วไปของส ำนักงำนเลขำธิกำร

สภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำน

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรแต่งตั้งข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง คณะท ำงำนทำงกำรเมืองของประธำน

และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลเพื่อปฏบิัติงำน
ให้แก่คณะกรรมำธิกำรสำมัญประจ ำสภำผู้แทนรำษฎร และบุคคลเพื่อปฏิบัติงำนให้แก่
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรก ำกบั ดแูล ตรวจสอบ ให้ค ำแนะน ำ นิเทศและเผยแพร่วิทยำกำรเก่ียวกับ
กำรรักษำวินัย กำรด ำเนินกำรทำงวินัยของข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำง และรำยงำน
กำรลงโทษทำงวินัยของข้ำรำชกำรไปยงัคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรรับรำยงำนตัวสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรที่ได้รับกำรเลือกตั้ง 
๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดท ำบตัรประจ ำตัวเจำ้หน้ำที่ของรัฐของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 

ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลกูจ้ำง และข้ำรำชกำรบ ำนำญ 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดท ำบตัรแสดงตนของสมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร อดีตสมำชิก
รัฐสภำ กรรมำธิกำร คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ คณะท ำงำนทำงกำรเมืองของประธำน 
และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลเพื่อปฏบิัติงำน
ให้แก่คณะกรรมำธิกำรสำมัญประจ ำสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลเพื่อปฏิบัติงำนให้แก่สมำชิก 
สภำผู้แทนรำษฎร ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง คณะท ำงำนของคณะกรรมำธิกำร 
ของสภำผู้แทนรำษฎร สื่อมวลชนประจ ำรัฐสภำ และผู้มำติดต่อรำชกำร 

๘) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดเก็บและพัฒนำข้อมูลทะเบียนประวัตขิองสมำชิกรัฐสภำ สมำชิก 
สภำผู้แทนรำษฎร กรรมำธิกำร คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ คณะท ำงำนทำงกำรเมืองของประธำน 
และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลเพื่อปฏบิัติงำนให้แก่
คณะกรรมำธิกำรสำมัญประจ ำสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลเพื่อปฏบิัติให้แก่สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลกูจ้ำง คณะท ำงำนของคณะกรรมำธิกำรของสภำผู้แทนรำษฎร  
และสื่อมวลชนประจ ำรัฐสภำ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักพัฒนำบุคลำกร

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำยชูพงศ์  นิลสกุล
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำบุคลำกร ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักพัฒนำบุคลำกรตำมตัวชี้วัด
ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที่
ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ
นำยชูพงศ์ นิลสกุล ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำบุคลำกร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักพัฒนำบุคลำกร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย
เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยชูพงศ์  นิลสกุล ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักพัฒนำบุคลำกร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำยชูพงศ์  นิลสกุล ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำบุคลำกร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว
ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้

๓.  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรงำนสำรบรรณและงำนบริหำรทั่วไปของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ด ำเนินกำรดำ้นบริหำรงำนบุคคลของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร และด ำเนนิกำรแตง่ตั้ง

บุคคลเพื่อปฏิบัติหนำ้ที่อันจะเปน็ประโยชน์ต่อกำรปฏิบัตงิำนของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร 
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และกรรมำธิกำรของสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) ด ำเนินกำรดำ้นทะเบียนประวตัขิองสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร อดีตสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
อดีตสมำชิกสมชัชำแห่งชำติ อดีตสมำชิกสภำร่ำงรัฐธรรมนญู ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง  
และบุคคลในวงงำนรัฐสภำ 

๔) ด ำเนินกำรดำ้นกำรเสนอขอพระรำชทำนเคร่ืองรำชอิสริยำภรณข์องสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  
และคู่สมรส ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง และบุคคลในวงงำนรัฐสภำ 

๕) ด ำเนินงำนด้ำนกำรให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๖) ด ำเนินกำรงำนกิจกำรทั่วไปของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และของรัฐสภำ 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกรัฐสภำ อดีตสมำชิกรัฐสภำ บุคคลในวงงำนรัฐสภำ บุคลำกรภำยในส ำนักงำนฯ  

บุคคลในวงงำนรัฐสภำ หน่วยงำนอิสระ หน่วยรำชกำร และประชำชนทั่วไป 
 

132

๙) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ ให้กับประธำนและรองประธำน  
สภำผู้แทนรำษฎร ผูน้ ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและคู่สมรส 
ประธำนกรรมำธิกำร คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง บุคคล 
เพื่อปฏิบัติงำนให้แก่คณะกรรมำธิกำรสำมญัประจ ำสภำผู้แทนรำษฎร ข้ำรำชกำร คู่สมรสข้ำรำชกำร 
ชั้นผู้ใหญ่ พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๐) ด ำเนินกำรจัดเก็บและพฒันำข้อมูลเกี่ยวกับกำรขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ของประธำน 
และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผู้น ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  
และคู่สมรส ประธำนกรรมำธิกำร คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝำ่ยกำรเมอืง 
บุคคลเพื่อปฏิบัติงำนให้แก่คณะกรรมำธิกำรสำมัญประจ ำสภำผูแ้ทนรำษฎร ข้ำรำชกำร คู่สมรส
ข้ำรำชกำรชัน้ผู้ใหญ่ พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๑) ด ำเนินกำรตรวจสอบและจัดท ำหนังสือรับรองกำรด ำรงต ำแหนง่สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  
อดีตสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำง 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๒) ด ำเนินกำรตรวจสอบและรบัรองลำยมือชื่อของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๓) ด ำเนินกำรตรวจสอบสถำนภำพกำรเป็นสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๔) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเลื่อนล ำดับผู้มีชื่อในบัญชีรำยชื่อของพรรคกำรเมืองเป็นสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร   

แทนต ำแหน่งที่ว่ำง 
๑๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรแต่งตัง้นำยกรัฐมนตรีและผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๖) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๗) ด ำเนินกำรจัดเก็บและพฒันำกำรสืบค้นเอกสำรส ำคัญของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๘) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนมลูนิธิพระบรมรำชำนุสรณ์พระบำทสมเด็จพระปกเกล้ำเจ้ำอยู่หัว 

และสมเด็จพระนำงเจำ้ร ำไพพรรณี 
๑๙) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกองทุนเพื่อผู้เคยเป็นสมำชิกรัฐสภำ 
๒๐) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกิจกำรสโมสรรัฐสภำ 
๒๑) ปฏิบัติงำนในกิจกำรซึ่งไมไ่ด้ระบุว่ำเปน็ภำรกิจของหน่วยงำนใดโดยเฉพำะ 
๒๒) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไปและสำรบรรณ 
๒) กลุ่มงำนบริหำรงำนบุคคล 
๓) กลุ่มงำนทะเบียนประวัติและสถิติ 
๔) กลุ่มงำนข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร 
๕) กลุ่มงำนกิจกำรทั่วไป 
๖) กลุ่มงำนวินัยและเสริมสร้ำงงำนวินัย 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักบริหำรงำนกลำง 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรและประสำนงำนเก่ียวกับงำนสำรบรรณและงำนบริหำรทั่วไปของส ำนักงำนเลขำธิกำร

สภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำน

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรแต่งตั้งข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง คณะท ำงำนทำงกำรเมืองของประธำน

และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลเพื่อปฏบิัติงำน
ให้แก่คณะกรรมำธิกำรสำมัญประจ ำสภำผู้แทนรำษฎร และบุคคลเพื่อปฏิบัติงำนให้แก่
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรก ำกบั ดแูล ตรวจสอบ ให้ค ำแนะน ำ นิเทศและเผยแพร่วิทยำกำรเก่ียวกับ
กำรรักษำวินัย กำรด ำเนินกำรทำงวินัยของข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำง และรำยงำน
กำรลงโทษทำงวินัยของข้ำรำชกำรไปยงัคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรรับรำยงำนตัวสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรที่ได้รับกำรเลือกตั้ง 
๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดท ำบตัรประจ ำตัวเจำ้หน้ำที่ของรัฐของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 

ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลกูจ้ำง และข้ำรำชกำรบ ำนำญ 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดท ำบตัรแสดงตนของสมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร อดีตสมำชิก
รัฐสภำ กรรมำธิกำร คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ คณะท ำงำนทำงกำรเมืองของประธำน 
และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลเพื่อปฏบิัติงำน
ให้แก่คณะกรรมำธิกำรสำมัญประจ ำสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลเพื่อปฏิบัติงำนให้แก่สมำชิก 
สภำผู้แทนรำษฎร ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง คณะท ำงำนของคณะกรรมำธิกำร 
ของสภำผู้แทนรำษฎร สื่อมวลชนประจ ำรัฐสภำ และผู้มำติดต่อรำชกำร 

๘) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดเก็บและพัฒนำข้อมูลทะเบียนประวัตขิองสมำชิกรัฐสภำ สมำชิก 
สภำผู้แทนรำษฎร กรรมำธิกำร คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ คณะท ำงำนทำงกำรเมืองของประธำน 
และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลเพื่อปฏบิัติงำนให้แก่
คณะกรรมำธิกำรสำมัญประจ ำสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลเพื่อปฏบิัติให้แก่สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลกูจ้ำง คณะท ำงำนของคณะกรรมำธิกำรของสภำผู้แทนรำษฎร  
และสื่อมวลชนประจ ำรัฐสภำ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักพัฒนำบุคลำกร

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำยชูพงศ์  นิลสกุล
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำบุคลำกร ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักพัฒนำบุคลำกรตำมตัวชี้วัด
ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที่
ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ
นำยชูพงศ์ นิลสกุล ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำบุคลำกร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักพัฒนำบุคลำกร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย
เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยชูพงศ์  นิลสกุล ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักพัฒนำบุคลำกร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำยชูพงศ์  นิลสกุล ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำบุคลำกร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว
ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้

๓.  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรงำนสำรบรรณและงำนบริหำรทั่วไปของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ด ำเนินกำรดำ้นบริหำรงำนบุคคลของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร และด ำเนนิกำรแตง่ตั้ง

บุคคลเพื่อปฏิบัติหนำ้ที่อันจะเปน็ประโยชน์ต่อกำรปฏิบัตงิำนของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร 
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และกรรมำธิกำรของสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) ด ำเนินกำรดำ้นทะเบียนประวตัขิองสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร อดีตสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
อดีตสมำชิกสมชัชำแห่งชำติ อดีตสมำชิกสภำร่ำงรัฐธรรมนญู ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง  
และบุคคลในวงงำนรัฐสภำ 

๔) ด ำเนินกำรดำ้นกำรเสนอขอพระรำชทำนเคร่ืองรำชอิสริยำภรณข์องสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  
และคู่สมรส ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง และบุคคลในวงงำนรัฐสภำ 

๕) ด ำเนินงำนด้ำนกำรให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๖) ด ำเนินกำรงำนกิจกำรทั่วไปของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และของรัฐสภำ 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกรัฐสภำ อดีตสมำชิกรัฐสภำ บุคคลในวงงำนรัฐสภำ บุคลำกรภำยในส ำนักงำนฯ  

บุคคลในวงงำนรัฐสภำ หน่วยงำนอิสระ หน่วยรำชกำร และประชำชนทั่วไป 
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ส่วนที่ ๑ 
 

 

 

 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร                            
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักพัฒนำบุคลำกร

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำยชูพงศ์  นิลสกุล
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำบุคลำกร ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักพัฒนำบุคลำกรตำมตัวชี้วัด
ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที่
ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ
นำยชูพงศ์ นิลสกุล ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำบุคลำกร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักพัฒนำบุคลำกร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย
เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยชูพงศ์  นิลสกุล ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักพัฒนำบุคลำกร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำยชูพงศ์  นิลสกุล ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำบุคลำกร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว
ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้

๓.  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรงำนสำรบรรณและงำนบริหำรทั่วไปของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ด ำเนินกำรดำ้นบริหำรงำนบุคคลของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร และด ำเนนิกำรแตง่ตั้ง

บุคคลเพื่อปฏิบัติหนำ้ที่อันจะเปน็ประโยชน์ต่อกำรปฏิบัตงิำนของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร 
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และกรรมำธิกำรของสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) ด ำเนินกำรดำ้นทะเบียนประวตัขิองสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร อดีตสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
อดีตสมำชิกสมชัชำแห่งชำติ อดีตสมำชิกสภำร่ำงรัฐธรรมนญู ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง  
และบุคคลในวงงำนรัฐสภำ 

๔) ด ำเนินกำรดำ้นกำรเสนอขอพระรำชทำนเคร่ืองรำชอิสริยำภรณข์องสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  
และคู่สมรส ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง และบุคคลในวงงำนรัฐสภำ 

๕) ด ำเนินงำนด้ำนกำรให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๖) ด ำเนินกำรงำนกิจกำรทั่วไปของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และของรัฐสภำ 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกรัฐสภำ อดีตสมำชิกรัฐสภำ บุคคลในวงงำนรัฐสภำ บุคลำกรภำยในส ำนักงำนฯ  

บุคคลในวงงำนรัฐสภำ หน่วยงำนอิสระ หน่วยรำชกำร และประชำชนทั่วไป 
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ส่วนที่ ๑ 
 

 

 

 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร                            
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 



ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ศึกษา วิเคราะห์ หรือจัดให้มีการวิจัยเก่ียวกับนโยบาย ระบบ แนวทางการพัฒนาบุคลากร  

สร้างมาตรฐานหลักสตูร สร้างหลักสูตรและพฒันาหลักสูตร การฝึกอบรมและสัมมนา  รวมทั้ง
ติดตามประเมนิผลการฝึกอบรมและสัมมนาของสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
ข้าราชการและลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๒) ส่งเสริม ประสานงานและวางแผนพัฒนาฝึกอบรมและสัมมนาสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ 
ข้าราชการ ลูกจ้างและบุคคลในวงงานรัฐสภา รวมทั้งจัดท าเอกสารเกี่ยวกับการฝึกอบรม การจดั
สัมมนาและพฒันาบุคลากร ตลอดจนผลิตและให้บริการสื่อเทคโนโลยีการฝึกอบรม 

๓) ด าเนินการเก่ียวกับการประสานแผนพัฒนาสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ ข้าราชการ 
ลูกจ้าง และบุคคลในวงงานรัฐสภา ตลอดจนปฏิบัติหนา้ที่เลขานุการในการคัดเลือกข้าราชการ 
ไปศึกษาดงูานและศึกษาต่อทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

๔) ด าเนินการเก่ียวกับการฝึกอบรมและพัฒนาสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ ข้าราชการ 
ลูกจ้างและบุคคลในวงงานรัฐสภา อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

๕) ศึกษา วิเคราะห์ จัดให้มีการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการฝึกอบรม ด าเนินการเกี่ยวกับการผลติ 
บริการ เผยแพร่สื่อและเทคโนโลยีการฝึกอบรม 

๖) ด าเนินการเก่ียวกับการสง่เสริม เผยแพร่และประชาสัมพันธ์การด าเนินการเก่ียวกับการผลิต บรกิาร 
เผยแพร่สื่อและเทคโนโลยีการฝกึอบรม 

๗) ส่งเสริม สนบัสนุนและติดตามประเมินผลการฝึกอบรมและการใช้สื่อเทคโนโลยีการฝึกอบรม 
๘) ด าเนินการเก่ียวกับการผลิตเอกสารวิชาการและเอกสารประกอบการฝึกอบรม 
๙) ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๒) กลุ่มงานวิชาการและประสานการพัฒนา 
๓) กลุ่มงานพัฒนาและฝึกอบรม 
๔) กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ศึกษา วิเคราะห์ หรือจัดให้มีการวิจัยเก่ียวกับนโยบาย ระบบ แนวทางการพัฒนาบุคลากร  

สร้างมาตรฐานหลักสตูร สร้างหลักสูตรและพฒันาหลักสูตร การฝึกอบรมและสัมมนา  รวมทั้ง
ติดตามประเมนิผลการฝึกอบรมและสัมมนาของสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
ข้าราชการและลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๒) ส่งเสริม ประสานงานและวางแผนพัฒนาฝึกอบรมและสัมมนาสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ 
ข้าราชการ ลูกจ้างและบุคคลในวงงานรัฐสภา รวมทั้งจัดท าเอกสารเกี่ยวกับการฝึกอบรม การจดั
สัมมนาและพฒันาบุคลากร ตลอดจนผลิตและให้บริการสื่อเทคโนโลยีการฝึกอบรม 

๓) ด าเนินการเก่ียวกับการประสานแผนพัฒนาสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ ข้าราชการ 
ลูกจ้าง และบุคคลในวงงานรัฐสภา ตลอดจนปฏิบัติหนา้ที่เลขานุการในการคัดเลือกข้าราชการ 
ไปศึกษาดงูานและศึกษาต่อทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

๔) ด าเนินการเก่ียวกับการฝึกอบรมและพัฒนาสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ ข้าราชการ 
ลูกจ้างและบุคคลในวงงานรัฐสภา อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

๕) ศึกษา วิเคราะห์ จัดให้มีการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการฝึกอบรม ด าเนินการเกี่ยวกับการผลติ 
บริการ เผยแพร่สื่อและเทคโนโลยีการฝึกอบรม 

๖) ด าเนินการเก่ียวกับการสง่เสริม เผยแพร่และประชาสัมพันธ์การด าเนินการเก่ียวกับการผลิต บรกิาร 
เผยแพร่สื่อและเทคโนโลยีการฝกึอบรม 

๗) ส่งเสริม สนบัสนุนและติดตามประเมินผลการฝึกอบรมและการใช้สื่อเทคโนโลยีการฝึกอบรม 
๘) ด าเนินการเก่ียวกับการผลิตเอกสารวิชาการและเอกสารประกอบการฝึกอบรม 
๙) ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๒) กลุ่มงานวิชาการและประสานการพัฒนา 
๓) กลุ่มงานพัฒนาและฝึกอบรม 
๔) กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ศึกษา วิเคราะห์ หรือจัดให้มีการวิจัยเก่ียวกับนโยบาย ระบบ แนวทางการพัฒนาบุคลากร  

สร้างมาตรฐานหลักสตูร สร้างหลักสูตรและพฒันาหลักสูตร การฝึกอบรมและสัมมนา  รวมทั้ง
ติดตามประเมนิผลการฝึกอบรมและสัมมนาของสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
ข้าราชการและลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๒) ส่งเสริม ประสานงานและวางแผนพัฒนาฝึกอบรมและสัมมนาสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ 
ข้าราชการ ลูกจ้างและบุคคลในวงงานรัฐสภา รวมทั้งจัดท าเอกสารเกี่ยวกับการฝึกอบรม การจดั
สัมมนาและพฒันาบุคลากร ตลอดจนผลิตและให้บริการสื่อเทคโนโลยีการฝึกอบรม 

๓) ด าเนินการเก่ียวกับการประสานแผนพัฒนาสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ ข้าราชการ 
ลูกจ้าง และบุคคลในวงงานรัฐสภา ตลอดจนปฏิบัติหนา้ที่เลขานุการในการคัดเลือกข้าราชการ 
ไปศึกษาดงูานและศึกษาต่อทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

๔) ด าเนินการเก่ียวกับการฝึกอบรมและพัฒนาสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ ข้าราชการ 
ลูกจ้างและบุคคลในวงงานรัฐสภา อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

๕) ศึกษา วิเคราะห์ จัดให้มีการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการฝึกอบรม ด าเนินการเกี่ยวกับการผลติ 
บริการ เผยแพร่สื่อและเทคโนโลยีการฝึกอบรม 

๖) ด าเนินการเก่ียวกับการสง่เสริม เผยแพร่และประชาสัมพันธ์การด าเนินการเก่ียวกับการผลิต บรกิาร 
เผยแพร่สื่อและเทคโนโลยีการฝกึอบรม 

๗) ส่งเสริม สนบัสนุนและติดตามประเมินผลการฝึกอบรมและการใช้สื่อเทคโนโลยีการฝึกอบรม 
๘) ด าเนินการเก่ียวกับการผลิตเอกสารวิชาการและเอกสารประกอบการฝึกอบรม 
๙) ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๒) กลุ่มงานวิชาการและประสานการพัฒนา 
๓) กลุ่มงานพัฒนาและฝึกอบรม 
๔) กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ศึกษา วิเคราะห์ หรือจัดให้มีการวิจัยเก่ียวกับนโยบาย ระบบ แนวทางการพัฒนาบุคลากร  

สร้างมาตรฐานหลักสตูร สร้างหลักสูตรและพฒันาหลักสูตร การฝึกอบรมและสัมมนา  รวมทั้ง
ติดตามประเมนิผลการฝึกอบรมและสัมมนาของสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
ข้าราชการและลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๒) ส่งเสริม ประสานงานและวางแผนพัฒนาฝึกอบรมและสัมมนาสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ 
ข้าราชการ ลูกจ้างและบุคคลในวงงานรัฐสภา รวมทั้งจัดท าเอกสารเกี่ยวกับการฝึกอบรม การจดั
สัมมนาและพฒันาบุคลากร ตลอดจนผลิตและให้บริการสื่อเทคโนโลยีการฝึกอบรม 

๓) ด าเนินการเก่ียวกับการประสานแผนพัฒนาสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ ข้าราชการ 
ลูกจ้าง และบุคคลในวงงานรัฐสภา ตลอดจนปฏิบัติหนา้ที่เลขานุการในการคัดเลือกข้าราชการ 
ไปศึกษาดงูานและศึกษาต่อทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

๔) ด าเนินการเก่ียวกับการฝึกอบรมและพัฒนาสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ ข้าราชการ 
ลูกจ้างและบุคคลในวงงานรัฐสภา อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

๕) ศึกษา วิเคราะห์ จัดให้มีการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการฝึกอบรม ด าเนินการเกี่ยวกับการผลติ 
บริการ เผยแพร่สื่อและเทคโนโลยีการฝึกอบรม 

๖) ด าเนินการเก่ียวกับการสง่เสริม เผยแพร่และประชาสัมพันธ์การด าเนินการเก่ียวกับการผลิต บรกิาร 
เผยแพร่สื่อและเทคโนโลยีการฝกึอบรม 

๗) ส่งเสริม สนบัสนุนและติดตามประเมินผลการฝึกอบรมและการใช้สื่อเทคโนโลยีการฝึกอบรม 
๘) ด าเนินการเก่ียวกับการผลิตเอกสารวิชาการและเอกสารประกอบการฝึกอบรม 
๙) ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๒) กลุ่มงานวิชาการและประสานการพัฒนา 
๓) กลุ่มงานพัฒนาและฝึกอบรม 
๔) กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักนโยบำยและแผน

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

นำงสำวปิยะธิดำ  อินทวำรี
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักนโยบำยและแผน ตำมตัวชี้วัด
ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที่
ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวศุภพรรัตน์   สุขพุ่ม  รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ 
นำงสำวปิยะธิดำ  อินทวำรี ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักนโยบำยและแผน และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน 
เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน  และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวปิยะธิดำ  อินทวำรี
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวปิยะธิดำ  อินทวำรี ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง
ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมทีใ่ห้ค ำรับรองไว้

๓.  พันธกิจ 
- ด าเนินการฝึกอบรม/สัมมนา 
- ด าเนินการสนบัสนนุทนุการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี และฝึกอบรมส าหรับบุคลากรของรัฐสภา 

ในประเทศ และตา่งประเทศ 
- ด าเนินการสนบัสนนุ สง่เสริมให้มีการแลกเปลี่ยนบุคลากรรัฐสภาระหว่างประเทศ 
- ด าเนินการประสานงานการพัฒนาบุคลากร 
- จัดท าและเผยแพร่เอกสารทางวชิาการและสื่อต่าง ๆ ในการพัฒนาบุคลากร 
- ให้บริการงานวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากร 
- รณรงค์ส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ข้าราชการและลูกจ้างส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักนโยบำยและแผน

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

นำงสำวปิยะธิดำ  อินทวำรี
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักนโยบำยและแผน ตำมตัวชี้วัด
ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที่
ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวศุภพรรัตน์   สุขพุ่ม  รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ 
นำงสำวปิยะธิดำ  อินทวำรี ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักนโยบำยและแผน และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน 
เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน  และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวปิยะธิดำ  อินทวำรี
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวปิยะธิดำ  อินทวำรี ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง
ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมทีใ่ห้ค ำรับรองไว้

๓.  พันธกิจ 
- ด าเนินการฝึกอบรม/สัมมนา 
- ด าเนินการสนบัสนนุทนุการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี และฝึกอบรมส าหรับบุคลากรของรัฐสภา 

ในประเทศ และตา่งประเทศ 
- ด าเนินการสนบัสนนุ สง่เสริมให้มีการแลกเปลี่ยนบุคลากรรัฐสภาระหว่างประเทศ 
- ด าเนินการประสานงานการพัฒนาบุคลากร 
- จัดท าและเผยแพร่เอกสารทางวชิาการและสื่อต่าง ๆ ในการพัฒนาบุคลากร 
- ให้บริการงานวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากร 
- รณรงค์ส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ข้าราชการและลูกจ้างส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักนโยบำยและแผน

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

นำงสำวปิยะธิดำ  อินทวำรี
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักนโยบำยและแผน ตำมตัวชี้วัด
ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที่
ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวศุภพรรัตน์   สุขพุ่ม  รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ 
นำงสำวปิยะธิดำ  อินทวำรี ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักนโยบำยและแผน และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน 
เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน  และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวปิยะธิดำ  อินทวำรี
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวปิยะธิดำ  อินทวำรี ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง
ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมทีใ่ห้ค ำรับรองไว้

๓.  พันธกิจ 
- ด าเนินการฝึกอบรม/สัมมนา 
- ด าเนินการสนบัสนนุทนุการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี และฝึกอบรมส าหรับบุคลากรของรัฐสภา 

ในประเทศ และตา่งประเทศ 
- ด าเนินการสนบัสนนุ สง่เสริมให้มีการแลกเปลี่ยนบุคลากรรัฐสภาระหว่างประเทศ 
- ด าเนินการประสานงานการพัฒนาบุคลากร 
- จัดท าและเผยแพร่เอกสารทางวชิาการและสื่อต่าง ๆ ในการพัฒนาบุคลากร 
- ให้บริการงานวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากร 
- รณรงค์ส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ข้าราชการและลูกจ้างส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักนโยบำยและแผน

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

นำงสำวปิยะธิดำ  อินทวำรี
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักนโยบำยและแผน ตำมตัวชี้วัด
ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที่
ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวศุภพรรัตน์   สุขพุ่ม  รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ 
นำงสำวปิยะธิดำ  อินทวำรี ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักนโยบำยและแผน และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน 
เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน  และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวปิยะธิดำ  อินทวำรี
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวปิยะธิดำ  อินทวำรี ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง
ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมทีใ่ห้ค ำรับรองไว้

๓.  พันธกิจ 
- ด าเนินการฝึกอบรม/สัมมนา 
- ด าเนินการสนบัสนนุทนุการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี และฝึกอบรมส าหรับบุคลากรของรัฐสภา 

ในประเทศ และตา่งประเทศ 
- ด าเนินการสนบัสนนุ สง่เสริมให้มีการแลกเปลี่ยนบุคลากรรัฐสภาระหว่างประเทศ 
- ด าเนินการประสานงานการพัฒนาบุคลากร 
- จัดท าและเผยแพร่เอกสารทางวชิาการและสื่อต่าง ๆ ในการพัฒนาบุคลากร 
- ให้บริการงานวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากร 
- รณรงค์ส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ข้าราชการและลูกจ้างส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักนโยบำยและแผน 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์และวิเครำะห์นโยบำยของส ำนกังำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

อ ำนวยกำรประสำนงำนและก ำกับกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับแผนที่ก ำหนด 
๒)  ติดตำม ศึกษำ และวิเครำะห์กำรเปลี่ยนแปลงของข้อมูลอันอำจจะมีผลกระทบต่อนโยบำยหรือ

ยุทธศำสตร์ขององค์กร เพื่อพัฒนำหรือปรับปรุงหรือแก้ไขปัญหำหรืออุปสรรคในกำรบริหำรแผน
ยุทธศำสตร ์

๓) อ ำนวยกำรหรือก ำกับหรือประสำนกำรท ำแผนปฏิบัตงิำนและโครงกำรแบบกำรมีส่วนร่วม 
ของหน่วยงำนตำ่ง ๆ ในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้มีควำมเป็นไปไดส้อดคล้องกับ 
แผนยุทธศำสตร์ ตลอดจนก ำกับกำรปฏิบัติตำมนโยบำยและประเมินผลงำนตำมที่ก ำหนดเป็นเป้ำหมำย 

๔)  จัดท ำกรอบงบประมำณและแผนกำรใช้งบประมำณให้สอดคล้องกับแผนยทุธศำสตร์ และก ำกับ 
ให้เป็นไปตำมแผนกำรใช้งบประมำณ โดยค ำนึงถึงนโยบำยประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและเลขำธกิำร
สภำผู้แทนรำษฎรประกอบดว้ย 

๕)  ประสำน ติดตำม วิจัย และวิเครำะห์กระบวนกำรบริหำรงำนทัง้ด้ำนงำนประจ ำ และพัฒนำองค์กร 
ทั้งของในส่วนส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและรัฐสภำของต่ำงประเทศ โดยค ำนงึถึง
ควำมก้ำวหน้ำด้ำนเทคโนโลยีสำรนเทศเพื่อกำรพัฒนำองค์กร 

๖)  ประมวลและวิเครำะห์เร่ืองรำวร้องทุกข์ของประชำชนที่อำจเสนอผ่ำนมำทำงหน่วยงำนต่ำง ๆ  
เพื่อเป็นข้อมูลประกอบกำรพัฒนำประชำธิปไตยและกำรก ำหนดแผนยุทธศำสตร์ 

๗)  ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  แบ่งภำรกิจออกเป็น ๖ กลุ่มงำน  ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนนโยบำยและพัฒนำระบบกำรบริหำร 
๓) กลุ่มงำนยุทธศำสตร์และแผนพัฒนำ 
๔) กลุ่มงำนแผนงำนและโครงกำร 
๕) กลุ่มงำนจัดท ำงบประมำณ 
๖) กลุ่มงำนติดตำมและประเมินผล 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักนโยบำยและแผน 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์และวิเครำะห์นโยบำยของส ำนกังำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

อ ำนวยกำรประสำนงำนและก ำกับกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับแผนที่ก ำหนด 
๒)  ติดตำม ศึกษำ และวิเครำะห์กำรเปลี่ยนแปลงของข้อมูลอันอำจจะมีผลกระทบต่อนโยบำยหรือ

ยุทธศำสตร์ขององค์กร เพื่อพัฒนำหรือปรับปรุงหรือแก้ไขปัญหำหรืออุปสรรคในกำรบริหำรแผน
ยุทธศำสตร ์

๓) อ ำนวยกำรหรือก ำกับหรือประสำนกำรท ำแผนปฏิบัตงิำนและโครงกำรแบบกำรมีส่วนร่วม 
ของหน่วยงำนตำ่ง ๆ ในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้มีควำมเป็นไปไดส้อดคล้องกับ 
แผนยุทธศำสตร์ ตลอดจนก ำกับกำรปฏิบัติตำมนโยบำยและประเมินผลงำนตำมที่ก ำหนดเป็นเป้ำหมำย 

๔)  จัดท ำกรอบงบประมำณและแผนกำรใช้งบประมำณให้สอดคล้องกับแผนยทุธศำสตร์ และก ำกับ 
ให้เป็นไปตำมแผนกำรใช้งบประมำณ โดยค ำนึงถึงนโยบำยประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและเลขำธกิำร
สภำผู้แทนรำษฎรประกอบดว้ย 

๕)  ประสำน ติดตำม วิจัย และวิเครำะห์กระบวนกำรบริหำรงำนทัง้ด้ำนงำนประจ ำ และพัฒนำองค์กร 
ทั้งของในส่วนส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและรัฐสภำของต่ำงประเทศ โดยค ำนงึถึง
ควำมก้ำวหน้ำด้ำนเทคโนโลยีสำรนเทศเพื่อกำรพัฒนำองค์กร 

๖)  ประมวลและวิเครำะห์เร่ืองรำวร้องทุกข์ของประชำชนที่อำจเสนอผ่ำนมำทำงหน่วยงำนต่ำง ๆ  
เพื่อเป็นข้อมูลประกอบกำรพัฒนำประชำธิปไตยและกำรก ำหนดแผนยุทธศำสตร์ 

๗)  ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  แบ่งภำรกิจออกเป็น ๖ กลุ่มงำน  ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนนโยบำยและพัฒนำระบบกำรบริหำร 
๓) กลุ่มงำนยุทธศำสตร์และแผนพัฒนำ 
๔) กลุ่มงำนแผนงำนและโครงกำร 
๕) กลุ่มงำนจัดท ำงบประมำณ 
๖) กลุ่มงำนติดตำมและประเมินผล 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักนโยบำยและแผน 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์และวิเครำะห์นโยบำยของส ำนกังำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

อ ำนวยกำรประสำนงำนและก ำกับกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับแผนที่ก ำหนด 
๒)  ติดตำม ศึกษำ และวิเครำะห์กำรเปลี่ยนแปลงของข้อมูลอันอำจจะมีผลกระทบต่อนโยบำยหรือ

ยุทธศำสตร์ขององค์กร เพื่อพัฒนำหรือปรับปรุงหรือแก้ไขปัญหำหรืออุปสรรคในกำรบริหำรแผน
ยุทธศำสตร ์

๓) อ ำนวยกำรหรือก ำกับหรือประสำนกำรท ำแผนปฏิบัตงิำนและโครงกำรแบบกำรมีส่วนร่วม 
ของหน่วยงำนตำ่ง ๆ ในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้มีควำมเป็นไปไดส้อดคล้องกับ 
แผนยุทธศำสตร์ ตลอดจนก ำกับกำรปฏิบัติตำมนโยบำยและประเมินผลงำนตำมที่ก ำหนดเป็นเป้ำหมำย 

๔)  จัดท ำกรอบงบประมำณและแผนกำรใช้งบประมำณให้สอดคล้องกับแผนยทุธศำสตร์ และก ำกับ 
ให้เป็นไปตำมแผนกำรใช้งบประมำณ โดยค ำนึงถึงนโยบำยประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและเลขำธกิำร
สภำผู้แทนรำษฎรประกอบดว้ย 

๕)  ประสำน ติดตำม วิจัย และวิเครำะห์กระบวนกำรบริหำรงำนทัง้ด้ำนงำนประจ ำ และพัฒนำองค์กร 
ทั้งของในส่วนส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและรัฐสภำของต่ำงประเทศ โดยค ำนงึถึง
ควำมก้ำวหน้ำด้ำนเทคโนโลยีสำรนเทศเพื่อกำรพัฒนำองค์กร 

๖)  ประมวลและวิเครำะห์เร่ืองรำวร้องทุกข์ของประชำชนที่อำจเสนอผ่ำนมำทำงหน่วยงำนต่ำง ๆ  
เพื่อเป็นข้อมูลประกอบกำรพัฒนำประชำธิปไตยและกำรก ำหนดแผนยุทธศำสตร์ 

๗)  ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  แบ่งภำรกิจออกเป็น ๖ กลุ่มงำน  ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนนโยบำยและพัฒนำระบบกำรบริหำร 
๓) กลุ่มงำนยุทธศำสตร์และแผนพัฒนำ 
๔) กลุ่มงำนแผนงำนและโครงกำร 
๕) กลุ่มงำนจัดท ำงบประมำณ 
๖) กลุ่มงำนติดตำมและประเมินผล 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักนโยบำยและแผน 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์และวิเครำะห์นโยบำยของส ำนกังำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

อ ำนวยกำรประสำนงำนและก ำกับกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับแผนที่ก ำหนด 
๒)  ติดตำม ศึกษำ และวิเครำะห์กำรเปลี่ยนแปลงของข้อมูลอันอำจจะมีผลกระทบต่อนโยบำยหรือ

ยุทธศำสตร์ขององค์กร เพื่อพัฒนำหรือปรับปรุงหรือแก้ไขปัญหำหรืออุปสรรคในกำรบริหำรแผน
ยุทธศำสตร ์

๓) อ ำนวยกำรหรือก ำกับหรือประสำนกำรท ำแผนปฏิบัตงิำนและโครงกำรแบบกำรมีส่วนร่วม 
ของหน่วยงำนตำ่ง ๆ ในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้มีควำมเป็นไปไดส้อดคล้องกับ 
แผนยุทธศำสตร์ ตลอดจนก ำกับกำรปฏิบัติตำมนโยบำยและประเมินผลงำนตำมที่ก ำหนดเป็นเป้ำหมำย 

๔)  จัดท ำกรอบงบประมำณและแผนกำรใช้งบประมำณให้สอดคล้องกับแผนยทุธศำสตร์ และก ำกับ 
ให้เป็นไปตำมแผนกำรใช้งบประมำณ โดยค ำนึงถึงนโยบำยประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและเลขำธกิำร
สภำผู้แทนรำษฎรประกอบดว้ย 

๕)  ประสำน ติดตำม วิจัย และวิเครำะห์กระบวนกำรบริหำรงำนทัง้ด้ำนงำนประจ ำ และพัฒนำองค์กร 
ทั้งของในส่วนส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและรัฐสภำของต่ำงประเทศ โดยค ำนงึถึง
ควำมก้ำวหน้ำด้ำนเทคโนโลยีสำรนเทศเพื่อกำรพัฒนำองค์กร 

๖)  ประมวลและวิเครำะห์เร่ืองรำวร้องทุกข์ของประชำชนที่อำจเสนอผ่ำนมำทำงหน่วยงำนต่ำง ๆ  
เพื่อเป็นข้อมูลประกอบกำรพัฒนำประชำธิปไตยและกำรก ำหนดแผนยุทธศำสตร์ 

๗)  ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  แบ่งภำรกิจออกเป็น ๖ กลุ่มงำน  ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนนโยบำยและพัฒนำระบบกำรบริหำร 
๓) กลุ่มงำนยุทธศำสตร์และแผนพัฒนำ 
๔) กลุ่มงำนแผนงำนและโครงกำร 
๕) กลุ่มงำนจัดท ำงบประมำณ 
๖) กลุ่มงำนติดตำมและประเมินผล 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวสตีจิตร  
ไตรพิบูลย์สุข รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
หน้ำที่ของ นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้
และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว
ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมทีใ่ห้ค ำรับรองไว้

๓.  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ และวิเครำะห์นโยบำยของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

อ ำนวยกำรประสำนงำนและก ำกับกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับแผนที่ก ำหนดไว้  
๒) ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏบิัติงำนและโครงกำรแบบกำรมีส่วนร่วมของหน่วยงำนตำ่ง ๆ ในส ำนักงำน

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้สอดคล้องกับแผนยทุธศำสตร์ 
๓) ด ำเนินงำนจัดท ำและจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ตลอดจนติดตำมเร่งรัดกำรเบิกจ่ำย

งบประมำณของหน่วยงำนในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้สอดคล้องกับนโยบำย 
ยุทธศำสตร์ และแผนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) ด ำเนินกำรประสำนงำน ก ำกับ เร่งรัด ติดตำม รวบรวมและจัดท ำรำยงำนผลกำรปฏบิัติงำน 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร รวมถึงกำรศึกษำวิเครำะห์และประเมนิผลแผนงำน 
และโครงกำร ติดตำมรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณให้เป็นไปตำมเปำ้หมำยกำรด ำเนินงำน 
และกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

๕) ด ำเนินกำรพฒันำระบบบริหำรจัดกำร และกำรเสนอแนะ สนับสนุนกำรปฏิบัตงิำนของหน่วยงำน
ต่ำง ๆ ในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ตลอดจนด ำเนนิกำรเพื่อพัฒนำปรับปรุง
กระบวนกำรท ำงำนให้มีประสทิธิภำพเพิ่มข้ึน   

๖) ด ำเนินกำรส่งเสริม สนบัสนุน เร่งรัด ติดตำมกำรด ำเนินงำน กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
ตำมค ำรับรองกำรปฏบิัติรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร  

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ผู้บริหำรและหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวสตีจิตร  
ไตรพิบูลย์สุข รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
หน้ำที่ของ นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้
และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว
ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมทีใ่ห้ค ำรับรองไว้

๓.  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ และวิเครำะห์นโยบำยของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

อ ำนวยกำรประสำนงำนและก ำกับกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับแผนที่ก ำหนดไว้  
๒) ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏบิัติงำนและโครงกำรแบบกำรมีส่วนร่วมของหน่วยงำนตำ่ง ๆ ในส ำนักงำน

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้สอดคล้องกับแผนยทุธศำสตร์ 
๓) ด ำเนินงำนจัดท ำและจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ตลอดจนติดตำมเร่งรัดกำรเบิกจ่ำย

งบประมำณของหน่วยงำนในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้สอดคล้องกับนโยบำย 
ยุทธศำสตร์ และแผนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) ด ำเนินกำรประสำนงำน ก ำกับ เร่งรัด ติดตำม รวบรวมและจัดท ำรำยงำนผลกำรปฏบิัติงำน 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร รวมถึงกำรศึกษำวิเครำะห์และประเมนิผลแผนงำน 
และโครงกำร ติดตำมรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณให้เป็นไปตำมเปำ้หมำยกำรด ำเนินงำน 
และกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

๕) ด ำเนินกำรพฒันำระบบบริหำรจัดกำร และกำรเสนอแนะ สนับสนุนกำรปฏิบัตงิำนของหน่วยงำน
ต่ำง ๆ ในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ตลอดจนด ำเนนิกำรเพื่อพัฒนำปรับปรุง
กระบวนกำรท ำงำนให้มีประสทิธิภำพเพิ่มข้ึน   

๖) ด ำเนินกำรส่งเสริม สนบัสนุน เร่งรัด ติดตำมกำรด ำเนินงำน กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
ตำมค ำรับรองกำรปฏบิัติรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร  

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ผู้บริหำรและหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวสตีจิตร  
ไตรพิบูลย์สุข รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
หน้ำที่ของ นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้
และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว
ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมทีใ่ห้ค ำรับรองไว้

๓.  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ และวิเครำะห์นโยบำยของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

อ ำนวยกำรประสำนงำนและก ำกับกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับแผนที่ก ำหนดไว้  
๒) ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏบิัติงำนและโครงกำรแบบกำรมีส่วนร่วมของหน่วยงำนตำ่ง ๆ ในส ำนักงำน

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้สอดคล้องกับแผนยทุธศำสตร์ 
๓) ด ำเนินงำนจัดท ำและจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ตลอดจนติดตำมเร่งรัดกำรเบิกจ่ำย

งบประมำณของหน่วยงำนในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้สอดคล้องกับนโยบำย 
ยุทธศำสตร์ และแผนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) ด ำเนินกำรประสำนงำน ก ำกับ เร่งรัด ติดตำม รวบรวมและจัดท ำรำยงำนผลกำรปฏบิัติงำน 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร รวมถึงกำรศึกษำวิเครำะห์และประเมนิผลแผนงำน 
และโครงกำร ติดตำมรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณให้เป็นไปตำมเปำ้หมำยกำรด ำเนินงำน 
และกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

๕) ด ำเนินกำรพฒันำระบบบริหำรจัดกำร และกำรเสนอแนะ สนับสนุนกำรปฏิบัตงิำนของหน่วยงำน
ต่ำง ๆ ในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ตลอดจนด ำเนนิกำรเพื่อพัฒนำปรับปรุง
กระบวนกำรท ำงำนให้มีประสทิธิภำพเพิ่มข้ึน   

๖) ด ำเนินกำรส่งเสริม สนบัสนุน เร่งรัด ติดตำมกำรด ำเนินงำน กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
ตำมค ำรับรองกำรปฏบิัติรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร  

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ผู้บริหำรและหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวสตีจิตร  
ไตรพิบูลย์สุข รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
หน้ำที่ของ นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้
และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว
ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมทีใ่ห้ค ำรับรองไว้

๓.  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ และวิเครำะห์นโยบำยของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

อ ำนวยกำรประสำนงำนและก ำกับกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับแผนที่ก ำหนดไว้  
๒) ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏบิัติงำนและโครงกำรแบบกำรมีส่วนร่วมของหน่วยงำนตำ่ง ๆ ในส ำนักงำน

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้สอดคล้องกับแผนยทุธศำสตร์ 
๓) ด ำเนินงำนจัดท ำและจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ตลอดจนติดตำมเร่งรัดกำรเบิกจ่ำย

งบประมำณของหน่วยงำนในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้สอดคล้องกับนโยบำย 
ยุทธศำสตร์ และแผนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) ด ำเนินกำรประสำนงำน ก ำกับ เร่งรัด ติดตำม รวบรวมและจัดท ำรำยงำนผลกำรปฏบิัติงำน 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร รวมถึงกำรศึกษำวิเครำะห์และประเมนิผลแผนงำน 
และโครงกำร ติดตำมรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณให้เป็นไปตำมเปำ้หมำยกำรด ำเนินงำน 
และกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

๕) ด ำเนินกำรพฒันำระบบบริหำรจัดกำร และกำรเสนอแนะ สนับสนุนกำรปฏิบัตงิำนของหน่วยงำน
ต่ำง ๆ ในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ตลอดจนด ำเนนิกำรเพื่อพัฒนำปรับปรุง
กระบวนกำรท ำงำนให้มีประสทิธิภำพเพิ่มข้ึน   

๖) ด ำเนินกำรส่งเสริม สนบัสนุน เร่งรัด ติดตำมกำรด ำเนินงำน กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
ตำมค ำรับรองกำรปฏบิัติรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร  

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ผู้บริหำรและหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำงสำวสตจีิตร  ไตรพิบลูยส์ุข 
 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 
(๒) ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
(๓) ส านักภาษาต่างประเทศ 
(๔) กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ปฏิบัติหน้าที่ส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำงสำวสตจีิตร  ไตรพิบลูยส์ุข 
 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 
(๒) ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
(๓) ส านักภาษาต่างประเทศ 
(๔) กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ปฏิบัติหน้าที่ส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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'Y'li;'l(,)111� belf) ............... Q.� .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำงสำวสตจีิตร  ไตรพิบลูยส์ุข 
 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 
(๒) ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
(๓) ส านักภาษาต่างประเทศ 
(๔) กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ปฏิบัติหน้าที่ส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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1u�i'Y'lt1��rncJt1 tvct'.:Jct
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำงสำวสตจีิตร  ไตรพิบลูยส์ุข 
 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 
(๒) ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
(๓) ส านักภาษาต่างประเทศ 
(๔) กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ปฏิบัติหน้าที่ส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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b. �-rur11-rurn-m1;1��vi1r11fo1B� 1�b-v1hr11-rrneNm1untT�11'/lm1bbi;i�bi,'U�mn'WbbG11 ��1�1;1�mEJi'iazjaH
'lJ 'lJ ..J 

b'U'Wi1fl(lj

........ �¼ ....... . ················r························ 

('U1�?111?f��m 1mwu1;1�?16tl) 
'lJ • 

('U1�Uru��fl1 'IJill'\-1�tJ'UVl'W) • • = ., 1B� b1;16tl1f5fl1j?f .fl1 � bb Vl'U11�-!J j
1 tJ vi.,d '\"l ti f1 � m EJ 'W \vctbct 

� rl1m EJ rn1i1t1' n a�fi f11j,r\i?f fl 11�V111�,Jj� b Vlf1 
'lJ ... 

1'Ufud'l"lt1f1�rnv'U tvctt>ct 

('U1�'\"lj�f1 b'l"l'IJWil�qj) 
bl;l'll15 f11j?f fl1� bb Vl'U 11�-!Jj 
1 'U�,c('l"l t]f1 � rn EJ'W tvctt>ct 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำงบุณฑริกำ  ชุณหะนันทน์
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำง
ประเทศ ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน
และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ
นำงบุณฑริกำ  ชุณหะนันทน์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับ
กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติ
รำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนด
ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรของ นำงบุณฑริกำ  ชุณหะนันทน์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ให้เป็นไปตำม
ค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงบุณฑริกำ  ชุณหะนันทน์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ได้ท ำควำมเข้ำใจ
ค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำร
ให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน
ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร                            
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำงบุณฑริกำ  ชุณหะนันทน์
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำง
ประเทศ ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน
และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ
นำงบุณฑริกำ  ชุณหะนันทน์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับ
กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติ
รำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนด
ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรของ นำงบุณฑริกำ  ชุณหะนันทน์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ให้เป็นไปตำม
ค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงบุณฑริกำ  ชุณหะนันทน์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ได้ท ำควำมเข้ำใจ
ค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำร
ให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน
ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร                            
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 



๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนสหภำพรัฐสภำ 
๓) กลุ่มงำนสมัชชำรัฐสภำอำเซียน 
๔) กลุ่มงำนสหภำพสมำชิกรัฐสภำเอเชียและแปซิฟิก 
๕) กลุ่มงำนสมำคมรัฐสภำและสมำคมเลขำธิกำรรัฐสภำ 
๖) กลุ่มงำนกิจกำรพิเศษ 

๓.  พันธกิจ 
๑) กำรสนับสนุนงำนรัฐสภำและสภำผู้แทนรำษฎรด้ำนธุรกำรและด้ำนสำรัตถะในกำรเข้ำร่วมกำรประชมุ

องค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ และกรณีรัฐสภำไทยเป็นเจำ้ภำพจัดประชุมรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 
๒) กำรเป็นศูนย์รวมข้อมูลควำมรู้ทีเ่ป็นประโยชน์ในกำรสนับสนนุกำรปฏิบัติภำรกิจของรัฐสภำไทย 

ในเวทีระหว่ำงประเทศได้อย่ำงมีประสิทธิภำพตำมมำตรฐำนสำกล 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
 คณะผู้แทนจำกรัฐสภำไทยในกำรประชุมองค์กำรรัฐสภำระหวำ่งประเทศได้รับกำรสนบัสนนุดำ้นธุรกำร
และสำรัตถะที่มีควำมสมบูรณ์ ครบถ้วน และมีคุณภำพ 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนของสภำผู้แทนรำษฎรและหน่วยประจ ำชำตไิทยในสหภำพรัฐสภำ องคก์ำร

รัฐสภำอำเซียน สหภำพสมำชิกรัฐสภำเอเชียและแปซิฟิก งำนสมำคมรัฐสภำ งำนสมำคมเลขำธกิำร
รัฐสภำ งำนประชุมสมำชิกรัฐสภำภำคพื้นเอเชียและแปซิฟิก งำนประชุมสมำชิกรัฐสภำภำคพืน้
เอเชียและแปซิฟิกว่ำด้วยสิ่งแวดล้อมและกำรพัฒนำ กำรประชมุสมำคมรัฐสภำเอเชียเพื่อสันติภำพ 
กำรประชมุยุวสมำชิกรัฐสภำเอเชีย-ยุโรป กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรว่ำด้วยควำมสัมพันธ์เหนือ-ใต้  
ในยุคโลกำภิวัตน์ กำรประชุมสมำชิกรัฐสภำโลกว่ำด้วยถิ่นที่อยูอ่ำศัย และงำนกิจกำรพิเศษอื่น 

๒) รวบรวมข้อมูล ศึกษำ วิเครำะห์ ติดตำมสถำนกำรณ์ตำ่ง ๆ ดำ้นกำรเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
ของนำนำประเทศทุกภูมิภำค องค์กำรระหว่ำงประเทศ และอ่ืน ๆ ที่จะน ำไปสู่กำรพิจำรณำ 
ในกำรประชุมองค์กรรัฐสภำระหว่ำงประเทศและกำรประชุมพิเศษ 

๓) ด ำเนินกำรดำ้นรัฐสภำศึกษำ วิเครำะห์ลักษณะงำนของรัฐสภำไทยกับงำนของรัฐสภำตำ่งประเทศ 
และหน่วยงำนทีส่นบัสนุนกำรด ำเนินงำนของรัฐสภำต่ำงประเทศ 

๔) ด ำเนินกำรแปลเอกสำรกำรประชุม เอกสำรทำงวชิำกำร เพื่อประกอบกำรพิจำรณำและศึกษำของ
คณะผู้แทนรัฐสภำไทยและประธำนรัฐสภำ 

๕) ด ำเนินกำรประสำนข้อมูล ศึกษำงำนองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศและหน่วยงำน  ตลอดจน 
ควำมร่วมมือ จัดท ำภูมิหลัง และกรณีศึกษำในหัวข้อเร่ืองที่เป็นประโยชน์ในวงงำนรัฐสภำ 

๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรคณะผู้แทนในกำรเตรียมกำรเดินทำงไปประชุมระหว่ำงประเทศ 
๗) ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนกำรเดนิทำง รำยงำนผลกำรประชุม ตลอดจนประมวลผลกำรประชุม 

เพื่อเผยแพร่แก่บุคคลและหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 
๘) ด ำเนินกำรติดตำมผลกำรปฏบิัตติำมมติของที่ประชุมองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ  

และกำรประชุมพิเศษ 
๙) ด ำเนินกำรจัดประชุมระหว่ำงประเทศในกรณีรัฐสภำไทยเป็นเจ้ำภำพจัดกำรประชุมในประเทศไทย 

๑๐) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำงบุณฑริกำ  ชุณหะนันทน์
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำง
ประเทศ ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน
และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ
นำงบุณฑริกำ  ชุณหะนันทน์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับ
กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติ
รำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนด
ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรของ นำงบุณฑริกำ  ชุณหะนันทน์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ให้เป็นไปตำม
ค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงบุณฑริกำ  ชุณหะนันทน์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ได้ท ำควำมเข้ำใจ
ค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำร
ให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน
ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้
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๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนสหภำพรัฐสภำ 
๓) กลุ่มงำนสมัชชำรัฐสภำอำเซียน 
๔) กลุ่มงำนสหภำพสมำชิกรัฐสภำเอเชียและแปซิฟิก 
๕) กลุ่มงำนสมำคมรัฐสภำและสมำคมเลขำธิกำรรัฐสภำ 
๖) กลุ่มงำนกิจกำรพิเศษ 

๓.  พันธกิจ 
๑) กำรสนับสนุนงำนรัฐสภำและสภำผู้แทนรำษฎรด้ำนธุรกำรและด้ำนสำรัตถะในกำรเข้ำร่วมกำรประชุม

องค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ และกรณีรัฐสภำไทยเป็นเจำ้ภำพจัดประชุมรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 
๒) กำรเป็นศูนย์รวมข้อมูลควำมรู้ทีเ่ป็นประโยชน์ในกำรสนับสนนุกำรปฏิบัติภำรกิจของรัฐสภำไทย 

ในเวทีระหว่ำงประเทศได้อย่ำงมีประสิทธิภำพตำมมำตรฐำนสำกล 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
 คณะผู้แทนจำกรัฐสภำไทยในกำรประชุมองค์กำรรัฐสภำระหวำ่งประเทศได้รับกำรสนบัสนนุดำ้นธุรกำร
และสำรัตถะที่มีควำมสมบูรณ์ ครบถ้วน และมีคุณภำพ 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนของสภำผู้แทนรำษฎรและหน่วยประจ ำชำตไิทยในสหภำพรัฐสภำ องคก์ำร

รัฐสภำอำเซียน สหภำพสมำชิกรัฐสภำเอเชียและแปซิฟิก งำนสมำคมรัฐสภำ งำนสมำคมเลขำธกิำร
รัฐสภำ งำนประชุมสมำชิกรัฐสภำภำคพื้นเอเชียและแปซิฟิก งำนประชุมสมำชิกรัฐสภำภำคพืน้
เอเชียและแปซิฟิกว่ำด้วยสิ่งแวดล้อมและกำรพัฒนำ กำรประชมุสมำคมรัฐสภำเอเชียเพื่อสันติภำพ 
กำรประชมุยุวสมำชิกรัฐสภำเอเชีย-ยุโรป กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรว่ำด้วยควำมสัมพันธ์เหนือ-ใต้  
ในยุคโลกำภิวัตน์ กำรประชุมสมำชิกรัฐสภำโลกว่ำด้วยถิ่นที่อยูอ่ำศัย และงำนกิจกำรพิเศษอื่น 

๒) รวบรวมข้อมูล ศึกษำ วิเครำะห์ ติดตำมสถำนกำรณ์ตำ่ง ๆ ดำ้นกำรเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
ของนำนำประเทศทุกภูมิภำค องค์กำรระหว่ำงประเทศ และอ่ืน ๆ ที่จะน ำไปสู่กำรพิจำรณำ 
ในกำรประชุมองค์กรรัฐสภำระหว่ำงประเทศและกำรประชุมพิเศษ 

๓) ด ำเนินกำรดำ้นรัฐสภำศึกษำ วิเครำะห์ลักษณะงำนของรัฐสภำไทยกับงำนของรัฐสภำตำ่งประเทศ 
และหน่วยงำนทีส่นบัสนุนกำรด ำเนินงำนของรัฐสภำต่ำงประเทศ 

๔) ด ำเนินกำรแปลเอกสำรกำรประชุม เอกสำรทำงวชิำกำร เพื่อประกอบกำรพิจำรณำและศึกษำของ
คณะผู้แทนรัฐสภำไทยและประธำนรัฐสภำ 

๕) ด ำเนินกำรประสำนข้อมูล ศึกษำงำนองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศและหน่วยงำน  ตลอดจน 
ควำมร่วมมือ จัดท ำภูมิหลัง และกรณีศึกษำในหัวข้อเร่ืองที่เป็นประโยชน์ในวงงำนรัฐสภำ 

๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรคณะผู้แทนในกำรเตรียมกำรเดินทำงไปประชุมระหว่ำงประเทศ 
๗) ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนกำรเดนิทำง รำยงำนผลกำรประชุม ตลอดจนประมวลผลกำรประชุม 

เพื่อเผยแพร่แก่บุคคลและหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 
๘) ด ำเนินกำรติดตำมผลกำรปฏบิัตติำมมติของที่ประชุมองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ  

และกำรประชุมพิเศษ 
๙) ด ำเนินกำรจัดประชุมระหว่ำงประเทศในกรณีรัฐสภำไทยเป็นเจ้ำภำพจัดกำรประชุมในประเทศไทย 

๑๐) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำงบุณฑริกำ  ชุณหะนันทน์
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำง
ประเทศ ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน
และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ
นำงบุณฑริกำ  ชุณหะนันทน์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับ
กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติ
รำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนด
ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรของ นำงบุณฑริกำ  ชุณหะนันทน์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ให้เป็นไปตำม
ค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงบุณฑริกำ  ชุณหะนันทน์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ได้ท ำควำมเข้ำใจ
ค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำร
ให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน
ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหวำ่งประเทศ

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำยอำพล  นันทขว้ำง
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ
ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
อ่ืน ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ
นำยอำพล  นันทขว้ำง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับ
กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติ
รำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูล พ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนด
ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรของ นำยอำพล  นันทขว้ำง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ให้เป็นไปตำม
ค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำยอำพล  นันทขว้ำง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง
ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิด
ผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่
ให้ค ำรับรองไว้
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๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนสหภำพรัฐสภำ 
๓) กลุ่มงำนสมัชชำรัฐสภำอำเซียน 
๔) กลุ่มงำนสหภำพสมำชิกรัฐสภำเอเชียและแปซิฟิก 
๕) กลุ่มงำนสมำคมรัฐสภำและสมำคมเลขำธิกำรรัฐสภำ 
๖) กลุ่มงำนกิจกำรพิเศษ 

๓.  พันธกิจ 
๑) กำรสนับสนุนงำนรัฐสภำและสภำผู้แทนรำษฎรด้ำนธุรกำรและด้ำนสำรัตถะในกำรเข้ำร่วมกำรประชมุ

องค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ และกรณีรัฐสภำไทยเป็นเจำ้ภำพจัดประชุมรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 
๒) กำรเป็นศูนย์รวมข้อมูลควำมรู้ทีเ่ป็นประโยชน์ในกำรสนับสนนุกำรปฏิบัติภำรกิจของรัฐสภำไทย 

ในเวทีระหว่ำงประเทศได้อย่ำงมีประสิทธิภำพตำมมำตรฐำนสำกล 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
 คณะผู้แทนจำกรัฐสภำไทยในกำรประชุมองค์กำรรัฐสภำระหวำ่งประเทศได้รับกำรสนบัสนนุดำ้นธุรกำร
และสำรัตถะที่มีควำมสมบูรณ์ ครบถ้วน และมีคุณภำพ 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนของสภำผู้แทนรำษฎรและหน่วยประจ ำชำตไิทยในสหภำพรัฐสภำ องคก์ำร

รัฐสภำอำเซียน สหภำพสมำชิกรัฐสภำเอเชียและแปซิฟิก งำนสมำคมรัฐสภำ งำนสมำคมเลขำธกิำร
รัฐสภำ งำนประชุมสมำชิกรัฐสภำภำคพื้นเอเชียและแปซิฟิก งำนประชุมสมำชิกรัฐสภำภำคพืน้
เอเชียและแปซิฟิกว่ำด้วยสิ่งแวดล้อมและกำรพัฒนำ กำรประชมุสมำคมรัฐสภำเอเชียเพื่อสันติภำพ 
กำรประชุมยุวสมำชิกรัฐสภำเอเชีย-ยุโรป กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรว่ำด้วยควำมสัมพันธ์เหนือ-ใต้  
ในยุคโลกำภิวัตน์ กำรประชุมสมำชิกรัฐสภำโลกว่ำด้วยถิ่นที่อยูอ่ำศัย และงำนกิจกำรพิเศษอื่น 

๒) รวบรวมข้อมูล ศึกษำ วิเครำะห์ ติดตำมสถำนกำรณ์ตำ่ง ๆ ดำ้นกำรเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
ของนำนำประเทศทุกภูมิภำค องค์กำรระหว่ำงประเทศ และอ่ืน ๆ ที่จะน ำไปสู่กำรพิจำรณำ 
ในกำรประชุมองค์กรรัฐสภำระหว่ำงประเทศและกำรประชุมพิเศษ 

๓) ด ำเนินกำรดำ้นรัฐสภำศึกษำ วิเครำะห์ลักษณะงำนของรัฐสภำไทยกับงำนของรัฐสภำตำ่งประเทศ 
และหน่วยงำนทีส่นบัสนุนกำรด ำเนินงำนของรัฐสภำต่ำงประเทศ 

๔) ด ำเนินกำรแปลเอกสำรกำรประชุม เอกสำรทำงวชิำกำร เพื่อประกอบกำรพิจำรณำและศึกษำของ
คณะผู้แทนรัฐสภำไทยและประธำนรัฐสภำ 

๕) ด ำเนินกำรประสำนข้อมูล ศึกษำงำนองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศและหน่วยงำน  ตลอดจน 
ควำมร่วมมือ จัดท ำภูมิหลัง และกรณีศึกษำในหัวข้อเร่ืองที่เป็นประโยชน์ในวงงำนรัฐสภำ 

๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรคณะผู้แทนในกำรเตรียมกำรเดินทำงไปประชุมระหว่ำงประเทศ 
๗) ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนกำรเดนิทำง รำยงำนผลกำรประชุม ตลอดจนประมวลผลกำรประชุม 

เพื่อเผยแพร่แก่บุคคลและหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 
๘) ด ำเนินกำรติดตำมผลกำรปฏบิัตติำมมติของที่ประชุมองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ  

และกำรประชุมพิเศษ 
๙) ด ำเนินกำรจัดประชุมระหว่ำงประเทศในกรณีรัฐสภำไทยเป็นเจ้ำภำพจัดกำรประชุมในประเทศไทย 

๑๐) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหวำ่งประเทศ

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำยอำพล  นันทขว้ำง
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ
ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
อ่ืน ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ
นำยอำพล  นันทขว้ำง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับ
กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติ
รำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูล พ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนด
ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรของ นำยอำพล  นันทขว้ำง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ให้เป็นไปตำม
ค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำยอำพล  นันทขว้ำง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง
ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิด
ผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่
ให้ค ำรับรองไว้
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๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนสหภำพรัฐสภำ 
๓) กลุ่มงำนสมัชชำรัฐสภำอำเซียน 
๔) กลุ่มงำนสหภำพสมำชิกรัฐสภำเอเชียและแปซิฟิก 
๕) กลุ่มงำนสมำคมรัฐสภำและสมำคมเลขำธิกำรรัฐสภำ 
๖) กลุ่มงำนกิจกำรพิเศษ 

๓.  พันธกิจ 
๑) กำรสนับสนุนงำนรัฐสภำและสภำผู้แทนรำษฎรด้ำนธุรกำรและด้ำนสำรัตถะในกำรเข้ำร่วมกำรประชุม

องค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ และกรณีรัฐสภำไทยเป็นเจำ้ภำพจัดประชุมรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 
๒) กำรเป็นศูนย์รวมข้อมูลควำมรู้ทีเ่ป็นประโยชน์ในกำรสนับสนนุกำรปฏิบัติภำรกิจของรัฐสภำไทย 

ในเวทีระหว่ำงประเทศได้อย่ำงมีประสิทธิภำพตำมมำตรฐำนสำกล 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
 คณะผู้แทนจำกรัฐสภำไทยในกำรประชุมองค์กำรรัฐสภำระหวำ่งประเทศได้รับกำรสนบัสนนุดำ้นธุรกำร
และสำรัตถะที่มีควำมสมบูรณ์ ครบถ้วน และมีคุณภำพ 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนของสภำผู้แทนรำษฎรและหน่วยประจ ำชำตไิทยในสหภำพรัฐสภำ องคก์ำร

รัฐสภำอำเซียน สหภำพสมำชิกรัฐสภำเอเชียและแปซิฟิก งำนสมำคมรัฐสภำ งำนสมำคมเลขำธกิำร
รัฐสภำ งำนประชุมสมำชิกรัฐสภำภำคพื้นเอเชียและแปซิฟิก งำนประชุมสมำชิกรัฐสภำภำคพืน้
เอเชียและแปซิฟิกว่ำด้วยสิ่งแวดล้อมและกำรพัฒนำ กำรประชมุสมำคมรัฐสภำเอเชียเพื่อสันติภำพ 
กำรประชุมยุวสมำชิกรัฐสภำเอเชีย-ยุโรป กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรว่ำด้วยควำมสัมพันธ์เหนือ-ใต้  
ในยุคโลกำภิวัตน์ กำรประชุมสมำชิกรัฐสภำโลกว่ำด้วยถิ่นที่อยูอ่ำศัย และงำนกิจกำรพิเศษอื่น 

๒) รวบรวมข้อมูล ศึกษำ วิเครำะห์ ติดตำมสถำนกำรณ์ตำ่ง ๆ ดำ้นกำรเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
ของนำนำประเทศทุกภูมิภำค องค์กำรระหว่ำงประเทศ และอ่ืน ๆ ที่จะน ำไปสู่กำรพิจำรณำ 
ในกำรประชุมองค์กรรัฐสภำระหว่ำงประเทศและกำรประชุมพิเศษ 

๓) ด ำเนินกำรดำ้นรัฐสภำศึกษำ วิเครำะห์ลักษณะงำนของรัฐสภำไทยกับงำนของรัฐสภำตำ่งประเทศ 
และหน่วยงำนทีส่นบัสนุนกำรด ำเนินงำนของรัฐสภำต่ำงประเทศ 

๔) ด ำเนินกำรแปลเอกสำรกำรประชุม เอกสำรทำงวชิำกำร เพื่อประกอบกำรพิจำรณำและศึกษำของ
คณะผู้แทนรัฐสภำไทยและประธำนรัฐสภำ 

๕) ด ำเนินกำรประสำนข้อมูล ศึกษำงำนองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศและหน่วยงำน  ตลอดจน 
ควำมร่วมมือ จัดท ำภูมิหลัง และกรณีศึกษำในหัวข้อเร่ืองที่เป็นประโยชน์ในวงงำนรัฐสภำ 

๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรคณะผู้แทนในกำรเตรียมกำรเดินทำงไปประชุมระหว่ำงประเทศ 
๗) ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนกำรเดนิทำง รำยงำนผลกำรประชุม ตลอดจนประมวลผลกำรประชุม 

เพื่อเผยแพร่แก่บุคคลและหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 
๘) ด ำเนินกำรติดตำมผลกำรปฏบิัตติำมมติของที่ประชุมองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ  

และกำรประชุมพิเศษ 
๙) ด ำเนินกำรจัดประชุมระหว่ำงประเทศในกรณีรัฐสภำไทยเป็นเจ้ำภำพจัดกำรประชุมในประเทศไทย 

๑๐) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนพธิีกำรทูต 
๓) กลุ่มงำนควำมสัมพนัธ์รัฐสภำทวภิำคี 
๔) กลุ่มงำนข้อมูลข่ำวสำรระหว่ำงประเทศ 

๓.  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรดำ้นพธิีกำรทูต งำนรบัรองและอ ำนวยควำมสะดวก งำนควำมสัมพันธ์รัฐสภำทวิภำคี 

และงำนข้อมูลข่ำวสำรระหว่ำงประเทศ  
๒) ประสำนงำนกับส่วนรำชกำรหรอืหน่วยงำน จัดท ำก ำหนดกำรรับรองและขั้นตอนดำ้นพธิีกำร 
๓) อ ำนวยควำมสะดวกและประสำนงำนในกำรจัดท ำหนังสือเดินทำง หนังสือน ำตรวจลงตรำหนงัสอื

เดินทำง 
๔) ประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกแก่คณะทูตำนุทูตและบุคคลส ำคัญชำวตำ่งประเทศในรัฐพิธี

ของรัฐสภำ 
๕) ด ำเนินกิจกรรมกลุ่มมิตรภำพตำมระเบียบรัฐสภำว่ำด้วยกลุ่มมิตรภำพสมำชิกรัฐสภำไทยระหว่ำง

ประเทศ 
๖) จัดท ำบนัทึกกำรสนทนำระหว่ำงผู้น ำของรัฐสภำไทยกับบุคคล หรือคณะบุคคลส ำคัญ 

ชำวตำ่งประเทศที่เข้ำพบ 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ประธำนกลุ่มมิตรภำพ 

สมำชิกรัฐสภำไทยระหว่ำงประเทศ  และสมำชิกรัฐสภำ 
-  ผู้บริหำรและข้ำรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนของสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในด้ำน  

พิธีกำรทูต งำนรับรองและอ ำนวยควำมสะดวก งำนควำมสัมพนัธ์รัฐสภำทวิภำคีและงำนข้อมูล 
งำนแปลเอกสำรและล่ำมระหว่ำงประเทศ 

๒) รวบรวม ศึกษำ วิเครำะห์ ติดตำมสถำนกำรณ์ตำ่ง ๆ ทำงดำ้นกำรเมือง เศรษฐกิจ สังคม และอ่ืน ๆ 
เพื่อใช้ในด้ำนวชิำกำรประกอบกำรรับรองบุคคล คณะบุคคลส ำคัญชำวตำ่งประเทศที่เข้ำพบหำรือ
ข้อรำชกำรกับประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
ผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎรและเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) ประสำนงำนกับส่วนรำชกำรหรอืหน่วยงำน จัดท ำก ำหนดกำรรับรองและขั้นตอนดำ้นพธิีกำร 
กรณีมีบุคคลหรือคณะบุคคลส ำคัญชำวตำ่งประเทศมำเยือนประเทศไทยโดยเป็นแขกของรัฐสภำ    
สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) ประสำนงำนกับส่วนรำชกำรหรอืหน่วยงำน จัดท ำก ำหนดกำรเยือนและขั้นตอนดำ้นพิธีกำร   
กรณีประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผู้น ำฝำ่ยค้ำน      
ในสภำผู้แทนรำษฎรและเลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎร เดินทำงไปเยือนรัฐสภำตำ่งประเทศ  
หรือศึกษำดูงำนในตำ่งประเทศ 

๕) อ ำนวยควำมสะดวกและประสำนงำนในกำรจัดท ำหนังสือเดินทำง หนังสือน ำตรวจลงตรำหนงัสอื
เดินทำงให้แก่สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและคู่สมรสในกำรเดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศ 

๖) ประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกแก่คณะทูตำนุทูตและบุคคลส ำคัญชำวตำ่งประเทศในรัฐพิธี
ของรัฐสภำ 

๗) ส่งเสริมควำมสัมพันธ์และควำมร่วมมือในกำรด ำเนินกิจกรรมกลุ่มมิตรภำพ ตำมข้อบังคับของรัฐสภำ 
ว่ำด้วยกลุ่มมิตรภำพสมำชิกรัฐสภำไทยระหวำ่งประเทศ 

๘) จัดท ำบนัทึกกำรสนทนำ ข้อรำชกำรระหว่ำงผู้น ำของรัฐสภำไทยกับบุคคล หรือคณะบุคคลส ำคญั
ชำวตำ่งประเทศที่เข้ำพบ 

๙) ด ำเนินกำรแปลเอกสำรและประมวลข่ำวต่ำงประเทศเพื่อเผยแพร่ต่อประธำนรัฐสภำ ประธำน 
สภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผูน้ ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร และเลขำธกิำร
สภำผู้แทนรำษฎร 

๑๐) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
 
 
 

150

b. �f u1-hfo'rn-m1;1��vi 11-i 1f rneJ-:i 1\>l b -t'11�ri1f urn-:im';iufii1� ';i7'/ln7';ibL'1�L�'W� eJ-:Jfl'WLLi1 �-:i 1\>11;1-:imviieJzjeJ H
" \J ':,J 

bU'W611Aqj

·······�·'···· 

('W7-:J'171'1��(;l';i 1m-wu1;1tl'1'!J) 
\J ' 

('W1Vel1W'1 'U'W�'!J17-:J) 
.. ., 

';iel-:1 b'1'!J15fl1';i'1Jl1� bb Vl'W';i1'\;{)';i 

1'U'V1Jiwt1?l�mm..1 ��ct 
�el1'W1 V fl1';i'11'U n\-l17l.J'1:Wi'W5';i�Vl11-:J'U';i� b VI?! 

.. ·.,

1'WvL,c"wtj?l�fl1V'W ��ct 

b'1'!J15 fl1';i'1 Jl1 � bb Vl'U ';i1'1;,!;j';i 
1'W�iWtj?l�fl1V'W ��ct 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหวำ่งประเทศ

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำยอำพล  นันทขว้ำง
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีของส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ
ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
อ่ืน ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ
นำยอำพล  นันทขว้ำง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับ
กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติ
รำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูล พ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนด
ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรของ นำยอำพล  นันทขว้ำง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ให้เป็นไปตำม
ค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำยอำพล  นันทขว้ำง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง
ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิด
ผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่
ให้ค ำรับรองไว้
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๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนพธิีกำรทูต 
๓) กลุ่มงำนควำมสัมพนัธ์รัฐสภำทวภิำคี 
๔) กลุ่มงำนข้อมูลข่ำวสำรระหว่ำงประเทศ 

๓.  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรดำ้นพธิีกำรทูต งำนรบัรองและอ ำนวยควำมสะดวก งำนควำมสัมพันธ์รัฐสภำทวิภำคี 

และงำนข้อมูลข่ำวสำรระหว่ำงประเทศ  
๒) ประสำนงำนกับส่วนรำชกำรหรอืหน่วยงำน จัดท ำก ำหนดกำรรับรองและขั้นตอนดำ้นพธิีกำร 
๓) อ ำนวยควำมสะดวกและประสำนงำนในกำรจัดท ำหนังสือเดินทำง หนังสือน ำตรวจลงตรำหนงัสอื

เดินทำง 
๔) ประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกแก่คณะทูตำนุทูตและบุคคลส ำคัญชำวตำ่งประเทศในรัฐพิธี

ของรัฐสภำ 
๕) ด ำเนินกิจกรรมกลุ่มมิตรภำพตำมระเบียบรัฐสภำว่ำด้วยกลุ่มมิตรภำพสมำชิกรัฐสภำไทยระหว่ำง

ประเทศ 
๖) จัดท ำบนัทึกกำรสนทนำระหว่ำงผู้น ำของรัฐสภำไทยกับบุคคล หรือคณะบุคคลส ำคัญ 

ชำวตำ่งประเทศที่เข้ำพบ 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ประธำนกลุ่มมิตรภำพ 

สมำชิกรัฐสภำไทยระหว่ำงประเทศ  และสมำชิกรัฐสภำ 
-  ผู้บริหำรและข้ำรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนของสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในด้ำน  

พิธีกำรทูต งำนรับรองและอ ำนวยควำมสะดวก งำนควำมสัมพนัธ์รัฐสภำทวิภำคีและงำนข้อมูล 
งำนแปลเอกสำรและล่ำมระหว่ำงประเทศ 

๒) รวบรวม ศึกษำ วิเครำะห์ ติดตำมสถำนกำรณ์ตำ่ง ๆ ทำงดำ้นกำรเมือง เศรษฐกิจ สังคม และอ่ืน ๆ 
เพื่อใช้ในด้ำนวชิำกำรประกอบกำรรับรองบุคคล คณะบุคคลส ำคัญชำวตำ่งประเทศที่เข้ำพบหำรือ
ข้อรำชกำรกับประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
ผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎรและเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) ประสำนงำนกับส่วนรำชกำรหรอืหน่วยงำน จัดท ำก ำหนดกำรรับรองและขั้นตอนดำ้นพธิีกำร 
กรณีมีบุคคลหรือคณะบุคคลส ำคัญชำวตำ่งประเทศมำเยือนประเทศไทยโดยเป็นแขกของรัฐสภำ    
สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) ประสำนงำนกับส่วนรำชกำรหรอืหน่วยงำน จัดท ำก ำหนดกำรเยือนและขั้นตอนดำ้นพิธีกำร   
กรณีประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผู้น ำฝำ่ยค้ำน      
ในสภำผู้แทนรำษฎรและเลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎร เดินทำงไปเยือนรัฐสภำตำ่งประเทศ  
หรือศึกษำดูงำนในตำ่งประเทศ 

๕) อ ำนวยควำมสะดวกและประสำนงำนในกำรจัดท ำหนังสือเดินทำง หนังสือน ำตรวจลงตรำหนงัสอื
เดินทำงให้แก่สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและคู่สมรสในกำรเดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศ 

๖) ประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกแก่คณะทูตำนุทูตและบุคคลส ำคัญชำวตำ่งประเทศในรัฐพิธี
ของรัฐสภำ 

๗) ส่งเสริมควำมสัมพันธ์และควำมร่วมมือในกำรด ำเนินกิจกรรมกลุ่มมิตรภำพ ตำมข้อบังคับของรัฐสภำ 
ว่ำด้วยกลุ่มมิตรภำพสมำชิกรัฐสภำไทยระหวำ่งประเทศ 

๘) จัดท ำบนัทึกกำรสนทนำ ข้อรำชกำรระหว่ำงผู้น ำของรัฐสภำไทยกับบุคคล หรือคณะบุคคลส ำคญั
ชำวตำ่งประเทศที่เข้ำพบ 

๙) ด ำเนินกำรแปลเอกสำรและประมวลข่ำวต่ำงประเทศเพื่อเผยแพร่ต่อประธำนรัฐสภำ ประธำน 
สภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผูน้ ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร และเลขำธกิำร
สภำผู้แทนรำษฎร 

๑๐) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหวำ่งประเทศ

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำยอำพล  นันทขว้ำง
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ
ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
อ่ืน ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ
นำยอำพล  นันทขว้ำง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับ
กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติ
รำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูล พ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนด
ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรของ นำยอำพล  นันทขว้ำง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ให้เป็นไปตำม
ค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำยอำพล  นันทขว้ำง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง
ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิด
ผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่
ให้ค ำรับรองไว้
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

นำงสำวกฤษณี  มำศรีจันทร์
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักภำษำต่ำงประเทศ
ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
อ่ืน ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำว
กฤษณี  มำศรีจันทร์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักภำษำต่ำงประเทศ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน 
เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวกฤษณี  มำศรีจันทร์ 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวกฤษณี  มำศรีจันทร์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง
ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้
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๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนพธิีกำรทูต 
๓) กลุ่มงำนควำมสัมพนัธ์รัฐสภำทวภิำคี 
๔) กลุ่มงำนข้อมูลข่ำวสำรระหว่ำงประเทศ 

๓.  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรดำ้นพธิีกำรทูต งำนรบัรองและอ ำนวยควำมสะดวก งำนควำมสัมพันธ์รัฐสภำทวิภำคี 

และงำนข้อมูลข่ำวสำรระหว่ำงประเทศ  
๒) ประสำนงำนกับส่วนรำชกำรหรอืหน่วยงำน จัดท ำก ำหนดกำรรับรองและขั้นตอนดำ้นพธิีกำร 
๓) อ ำนวยควำมสะดวกและประสำนงำนในกำรจัดท ำหนังสือเดินทำง หนังสือน ำตรวจลงตรำหนงัสอื

เดินทำง 
๔) ประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกแก่คณะทูตำนุทูตและบุคคลส ำคัญชำวตำ่งประเทศในรัฐพิธี

ของรัฐสภำ 
๕) ด ำเนินกิจกรรมกลุ่มมิตรภำพตำมระเบียบรัฐสภำว่ำด้วยกลุ่มมิตรภำพสมำชิกรัฐสภำไทยระหว่ำง

ประเทศ 
๖) จัดท ำบนัทึกกำรสนทนำระหว่ำงผู้น ำของรัฐสภำไทยกับบุคคล หรือคณะบุคคลส ำคัญ 

ชำวตำ่งประเทศที่เข้ำพบ 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ประธำนกลุ่มมติรภำพ 

สมำชิกรัฐสภำไทยระหว่ำงประเทศ  และสมำชิกรัฐสภำ 
-  ผู้บริหำรและข้ำรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนของสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในด้ำน  

พิธีกำรทูต งำนรับรองและอ ำนวยควำมสะดวก งำนควำมสัมพนัธ์รัฐสภำทวิภำคีและงำนข้อมูล 
งำนแปลเอกสำรและล่ำมระหว่ำงประเทศ 

๒) รวบรวม ศึกษำ วิเครำะห์ ติดตำมสถำนกำรณ์ตำ่ง ๆ ทำงดำ้นกำรเมือง เศรษฐกิจ สังคม และอ่ืน ๆ 
เพื่อใช้ในด้ำนวชิำกำรประกอบกำรรับรองบุคคล คณะบุคคลส ำคัญชำวตำ่งประเทศที่เข้ำพบหำรือ
ข้อรำชกำรกับประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
ผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎรและเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) ประสำนงำนกับส่วนรำชกำรหรอืหน่วยงำน จัดท ำก ำหนดกำรรับรองและขั้นตอนดำ้นพธิีกำร 
กรณีมีบุคคลหรือคณะบุคคลส ำคัญชำวตำ่งประเทศมำเยือนประเทศไทยโดยเป็นแขกของรัฐสภำ    
สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) ประสำนงำนกับส่วนรำชกำรหรอืหน่วยงำน จัดท ำก ำหนดกำรเยือนและขั้นตอนดำ้นพิธีกำร   
กรณีประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผู้น ำฝำ่ยค้ำน      
ในสภำผู้แทนรำษฎรและเลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎร เดินทำงไปเยือนรัฐสภำตำ่งประเทศ  
หรือศึกษำดูงำนในตำ่งประเทศ 

๕) อ ำนวยควำมสะดวกและประสำนงำนในกำรจัดท ำหนังสือเดินทำง หนังสือน ำตรวจลงตรำหนงัสอื
เดินทำงให้แก่สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและคู่สมรสในกำรเดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศ 

๖) ประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกแก่คณะทูตำนุทูตและบุคคลส ำคัญชำวตำ่งประเทศในรัฐพิธี
ของรัฐสภำ 

๗) ส่งเสริมควำมสัมพันธ์และควำมร่วมมือในกำรด ำเนินกิจกรรมกลุ่มมิตรภำพ ตำมข้อบังคับของรัฐสภำ 
ว่ำด้วยกลุ่มมิตรภำพสมำชิกรัฐสภำไทยระหวำ่งประเทศ 

๘) จัดท ำบนัทึกกำรสนทนำ ข้อรำชกำรระหว่ำงผู้น ำของรัฐสภำไทยกับบุคคล หรือคณะบุคคลส ำคญั
ชำวตำ่งประเทศที่เข้ำพบ 

๙) ด ำเนินกำรแปลเอกสำรและประมวลข่ำวต่ำงประเทศเพื่อเผยแพร่ต่อประธำนรัฐสภำ ประธำน 
สภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผูน้ ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร และเลขำธกิำร
สภำผู้แทนรำษฎร 

๑๐) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
 
 
 

151



b. erfoA1fodeMbb'1�er'\111AThm)-:J 1�b'LJ1liiA1fme:i-:imdtJnu&\d1'llmdbb'1�b�'lJ�e)-:Jfl'lJbb�1 �-:i1�'1'16'11tJi'.ieJzjeJH
'U 'U :;.J 

bUm11At1J

Of 
(m-:i?11,1?1��1,1,d 1m�i.mtl?t'1J) 

'U ' 
(m-:im1nq�ru ml'l��'IJVJ{) 

erB1'lJ'Jtlfl1d'11'1'fi.fl1�1(1)1-:J'\.h�bV11'1 ... ,., del-:l b'1'1J1tin1d?lfl1� bb Vl'IJ d1�!P
1 tJv1.J i-w qi'!� m tJ'lJ ®ctbct 1tJvtJl-wql'l�mm, ®ctbct 

� fr;vv.,_) 
('tJ1'1'Wd�l'f b'W'llW\l1qj) 

b'1'1J15fl1d?l.fl1� bb Vltld1�!P 
lt!�.J�ql'f�fl1tJU ®ctbct 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

นำงสำวกฤษณี  มำศรีจันทร์
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักภำษำต่ำงประเทศ
ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
อ่ืน ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำว
กฤษณี  มำศรีจันทร์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักภำษำต่ำงประเทศ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน 
เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวกฤษณี  มำศรีจันทร์ 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวกฤษณี  มำศรีจันทร์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง
ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้
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๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนพธิีกำรทูต 
๓) กลุ่มงำนควำมสัมพนัธ์รัฐสภำทวภิำคี 
๔) กลุ่มงำนข้อมูลข่ำวสำรระหว่ำงประเทศ 

๓.  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรดำ้นพธิีกำรทูต งำนรบัรองและอ ำนวยควำมสะดวก งำนควำมสัมพันธ์รัฐสภำทวิภำคี 

และงำนข้อมูลข่ำวสำรระหว่ำงประเทศ  
๒) ประสำนงำนกับส่วนรำชกำรหรอืหน่วยงำน จัดท ำก ำหนดกำรรับรองและขั้นตอนดำ้นพธิีกำร 
๓) อ ำนวยควำมสะดวกและประสำนงำนในกำรจัดท ำหนังสือเดินทำง หนังสือน ำตรวจลงตรำหนงัสอื

เดินทำง 
๔) ประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกแก่คณะทูตำนุทูตและบุคคลส ำคัญชำวตำ่งประเทศในรัฐพิธี

ของรัฐสภำ 
๕) ด ำเนินกิจกรรมกลุ่มมิตรภำพตำมระเบียบรัฐสภำว่ำด้วยกลุ่มมิตรภำพสมำชิกรัฐสภำไทยระหว่ำง

ประเทศ 
๖) จัดท ำบนัทึกกำรสนทนำระหว่ำงผู้น ำของรัฐสภำไทยกับบุคคล หรือคณะบุคคลส ำคัญ 

ชำวตำ่งประเทศที่เข้ำพบ 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ประธำนกลุ่มมติรภำพ 

สมำชิกรัฐสภำไทยระหว่ำงประเทศ  และสมำชิกรัฐสภำ 
-  ผู้บริหำรและข้ำรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนของสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในด้ำน  

พิธีกำรทูต งำนรับรองและอ ำนวยควำมสะดวก งำนควำมสัมพนัธ์รัฐสภำทวิภำคีและงำนข้อมูล 
งำนแปลเอกสำรและล่ำมระหว่ำงประเทศ 

๒) รวบรวม ศึกษำ วิเครำะห์ ติดตำมสถำนกำรณ์ตำ่ง ๆ ทำงดำ้นกำรเมือง เศรษฐกิจ สังคม และอ่ืน ๆ 
เพื่อใช้ในด้ำนวชิำกำรประกอบกำรรับรองบุคคล คณะบุคคลส ำคัญชำวตำ่งประเทศที่เข้ำพบหำรือ
ข้อรำชกำรกับประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
ผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎรและเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) ประสำนงำนกับส่วนรำชกำรหรอืหน่วยงำน จัดท ำก ำหนดกำรรับรองและขั้นตอนดำ้นพธิีกำร 
กรณีมีบุคคลหรือคณะบุคคลส ำคัญชำวตำ่งประเทศมำเยือนประเทศไทยโดยเป็นแขกของรัฐสภำ    
สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) ประสำนงำนกับส่วนรำชกำรหรอืหน่วยงำน จัดท ำก ำหนดกำรเยือนและขั้นตอนดำ้นพิธีกำร   
กรณีประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผู้น ำฝำ่ยค้ำน      
ในสภำผู้แทนรำษฎรและเลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎร เดินทำงไปเยือนรัฐสภำตำ่งประเทศ  
หรือศึกษำดูงำนในตำ่งประเทศ 

๕) อ ำนวยควำมสะดวกและประสำนงำนในกำรจัดท ำหนังสือเดินทำง หนังสือน ำตรวจลงตรำหนงัสอื
เดินทำงให้แก่สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและคู่สมรสในกำรเดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศ 

๖) ประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกแก่คณะทูตำนุทูตและบุคคลส ำคัญชำวตำ่งประเทศในรัฐพิธี
ของรัฐสภำ 

๗) ส่งเสริมควำมสัมพันธ์และควำมร่วมมือในกำรด ำเนินกิจกรรมกลุ่มมิตรภำพ ตำมข้อบังคับของรัฐสภำ 
ว่ำด้วยกลุ่มมิตรภำพสมำชิกรัฐสภำไทยระหวำ่งประเทศ 

๘) จัดท ำบนัทึกกำรสนทนำ ข้อรำชกำรระหว่ำงผู้น ำของรัฐสภำไทยกับบุคคล หรือคณะบุคคลส ำคญั
ชำวตำ่งประเทศที่เข้ำพบ 

๙) ด ำเนินกำรแปลเอกสำรและประมวลข่ำวต่ำงประเทศเพื่อเผยแพร่ต่อประธำนรัฐสภำ ประธำน 
สภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผูน้ ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร และเลขำธกิำร
สภำผู้แทนรำษฎร 

๑๐) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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๙) ให้ค าปรึกษา เสนอแนะคุณสมบัติและค่าตอบแทนของบุคคลที่ปฏิบัติหน้าที่ในส านักภาษาต่างประเทศ 
โดยเน้นความรู้ ความเชี่ยวชาญภาษาตา่งประเทศเป็นหลัก นอกจากนี้ควรจะเป็นผู้ที่มีความรู้  
ความเชี่ยวชาญในวชิาชีพตา่ง ๆ ที่เก่ียวข้องในวงงานรัฐสภา 

๑๐) ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๒) กลุ่มงานภาษาอังกฤษ 
๓) กลุ่มงานภาษาญี่ปุน่และเกาหลี 
๔) กลุ่มงานภาษาสเปน เยอรมันและอาหรับ 

๓.  พันธกิจ 
๑) ด าเนินการงานล่ามในวงงานรัฐสภา รวม ๖ ภาษา  ได้แก่  ภาษาอังกฤษ สเปน เยอรมัน อาหรับ 

ญี่ปุ่น และเกาหลี 
๒) ด าเนินการงานแปลเอกสารในวงงานรัฐสภาจากภาษาต่างประเทศ รวม ๖ ภาษา ได้แก่ ภาษาอังกฤษ 

สเปน เยอรมัน อาหรับ ญี่ปุน่ และเกาหลี เป็นภาษาไทย และจากต้นฉบบัภาษาไทยเป็น
ภาษาตา่งประเทศที่ส านักภาษาต่างประเทศดูแล/รับผดิชอบ 

๓) ศึกษารวบรวมและเผยแพร่ข้อมูลทางวิชาการด้านภาษาตา่งประเทศที่เกี่ยวข้องในวงงานรัฐสภา 
๔) ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ด้านภาษาตา่งประเทศให้แก่บุคลากรในวงงานรัฐสภา 
๕) เพิ่มพูนศักยภาพและทักษะของข้าราชการในส านักให้มีความเชี่ยวชาญดา้นการบริหารจัดการ 

งานล่ามและงานแปล 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ผู้บริหารระดับสูงของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) จัดแปล สรุปหรือเรียบเรียงเอกสารราชการภาษาต่างประเทศของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เอกสารรัฐสภา เอกสารด้านความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  
หรือนโยบายดา้นตา่งประเทศ เอกสารที่ได้รับการร้องขอให้แปลจากประธานรัฐสภา รองประธาน
รัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร ประธานวฒุิสภา รองประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธาน
วุฒิสภา ผู้น าฝา่ยค้านในสภาผู้แทนราษฎร ประธานคณะกรรมาธิการ สมาชิกรัฐสภา เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร และเลขาธิการวุฒิสภา 

๒) จัดการแปล สรุปหรือเรียบเรียงเอกสารเพื่อเผยแพร่กิจกรรมและเร่ืองน่ารู้ของส านักงานเลขาธกิาร
สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒสิภาเปน็ส่วนรวม โดยเอกสารที่จัดแปลปลอดจาก
ภาระด้านลิขสิทธิ ์

๓) จัดการแปลเอกสารส่วนราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาและเอกสารเผยแพร่ทางราชการ โดยความเห็นชอบของเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
หรือเลขาธิการวุฒิสภา และเปน็ผู้รักษาลิขสิทธิ์ของการแปลนัน้ 

๔) จัดการแปลเอกสารประวัติและรายชื่อของสมาชิกรัฐสภา คณะกรรมาธิการและอ่ืน ๆ เป็นภาษา 
ต่างประเทศ 

๕) ปฏิบัติหนา้ที่ลา่ม หรือจัดหาล่ามอาชีพในกรณีจ าเปน็ในการรับรองบุคคลส าคัญชาวตา่งประเทศ 
หรือการประชุมให้กับประธานรัฐสภา รองประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร ประธานวุฒิสภา 
รองประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานวฒุิสภา ผูน้ าฝา่ยคา้นในสภาผู้แทนราษฎร ประธาน
คณะกรรมาธิการ สมาชิกรัฐสภา เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและเลขาธิการวฒุิสภา ตลอดจน
ผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๖) ปฏิบัติหนา้ที่ลา่มในการเยือนหรือศึกษาดูงานตา่งประเทศของสมาชิกรัฐสภา รวมทั้งข้าราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

๗) ศึกษา วิเคราะห์ ติดตามสถานการณ์ต่าง ๆ ทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ 
จารีตประเพณีและอ่ืน ๆ ทั้งภายในประเทศและระหวา่งประเทศ รวมทั้งสนบัสนนุให้บุคลากร 
เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในดา้นตา่ง ๆ ในวงงานรัฐสภา 

๘) ส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรม พร้อมทั้งถ่ายทอดประสบการณ์ด้านภาษาตา่งประเทศให้แก่บุคลากร
ในวงงานรัฐสภา 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

นำงสำวกฤษณี  มำศรีจันทร์
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักภำษำต่ำงประเทศ
ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
อ่ืน ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำว
กฤษณี  มำศรีจันทร์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักภำษำต่ำงประเทศ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน 
เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวกฤษณี  มำศรีจันทร์ 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวกฤษณี  มำศรีจันทร์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง
ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้
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๙) ให้ค าปรึกษา เสนอแนะคุณสมบัติและค่าตอบแทนของบุคคลที่ปฏิบัติหน้าที่ในส านักภาษาต่างประเทศ 
โดยเน้นความรู้ ความเชี่ยวชาญภาษาตา่งประเทศเป็นหลัก นอกจากนี้ควรจะเป็นผู้ที่มีความรู้  
ความเชี่ยวชาญในวชิาชีพตา่ง ๆ ที่เก่ียวข้องในวงงานรัฐสภา 

๑๐) ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๒) กลุ่มงานภาษาอังกฤษ 
๓) กลุ่มงานภาษาญี่ปุน่และเกาหลี 
๔) กลุ่มงานภาษาสเปน เยอรมันและอาหรับ 

๓.  พันธกิจ 
๑) ด าเนินการงานล่ามในวงงานรัฐสภา รวม ๖ ภาษา  ได้แก่  ภาษาอังกฤษ สเปน เยอรมัน อาหรับ 

ญี่ปุ่น และเกาหลี 
๒) ด าเนินการงานแปลเอกสารในวงงานรัฐสภาจากภาษาต่างประเทศ รวม ๖ ภาษา ได้แก่ ภาษาอังกฤษ 

สเปน เยอรมัน อาหรับ ญี่ปุน่ และเกาหลี เป็นภาษาไทย และจากต้นฉบบัภาษาไทยเป็น
ภาษาตา่งประเทศที่ส านักภาษาต่างประเทศดูแล/รับผดิชอบ 

๓) ศึกษารวบรวมและเผยแพร่ข้อมูลทางวิชาการด้านภาษาตา่งประเทศที่เกี่ยวข้องในวงงานรัฐสภา 
๔) ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ด้านภาษาตา่งประเทศให้แก่บุคลากรในวงงานรัฐสภา 
๕) เพิ่มพูนศักยภาพและทักษะของข้าราชการในส านักให้มีความเชี่ยวชาญดา้นการบริหารจัดการ 

งานล่ามและงานแปล 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ผู้บริหารระดับสูงของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) จัดแปล สรุปหรือเรียบเรียงเอกสารราชการภาษาต่างประเทศของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เอกสารรัฐสภา เอกสารด้านความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  
หรือนโยบายดา้นตา่งประเทศ เอกสารที่ได้รับการร้องขอให้แปลจากประธานรัฐสภา รองประธาน
รัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร ประธานวฒุิสภา รองประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธาน
วุฒิสภา ผู้น าฝา่ยค้านในสภาผู้แทนราษฎร ประธานคณะกรรมาธิการ สมาชิกรัฐสภา เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร และเลขาธิการวุฒิสภา 

๒) จัดการแปล สรุปหรือเรียบเรียงเอกสารเพื่อเผยแพร่กิจกรรมและเร่ืองน่ารู้ของส านักงานเลขาธกิาร
สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒสิภาเปน็ส่วนรวม โดยเอกสารที่จัดแปลปลอดจาก
ภาระด้านลิขสิทธิ ์

๓) จัดการแปลเอกสารส่วนราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาและเอกสารเผยแพร่ทางราชการ โดยความเห็นชอบของเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
หรือเลขาธิการวุฒิสภา และเปน็ผู้รักษาลิขสิทธิ์ของการแปลนัน้ 

๔) จัดการแปลเอกสารประวัติและรายชื่อของสมาชิกรัฐสภา คณะกรรมาธิการและอ่ืน ๆ เป็นภาษา 
ต่างประเทศ 

๕) ปฏิบัติหนา้ที่ลา่ม หรือจัดหาล่ามอาชีพในกรณีจ าเปน็ในการรับรองบุคคลส าคัญชาวตา่งประเทศ 
หรือการประชุมให้กับประธานรัฐสภา รองประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร ประธานวุฒิสภา 
รองประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานวฒุิสภา ผูน้ าฝา่ยคา้นในสภาผู้แทนราษฎร ประธาน
คณะกรรมาธิการ สมาชิกรัฐสภา เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและเลขาธิการวฒุิสภา ตลอดจน
ผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๖) ปฏิบัติหนา้ที่ลา่มในการเยือนหรือศึกษาดูงานตา่งประเทศของสมาชิกรัฐสภา รวมทั้งข้าราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

๗) ศึกษา วิเคราะห์ ติดตามสถานการณ์ต่าง ๆ ทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ 
จารีตประเพณีและอ่ืน ๆ ทั้งภายในประเทศและระหวา่งประเทศ รวมทั้งสนบัสนนุให้บุคลากร 
เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในดา้นตา่ง ๆ ในวงงานรัฐสภา 

๘) ส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรม พร้อมทั้งถ่ายทอดประสบการณ์ด้านภาษาตา่งประเทศให้แก่บุคลากร
ในวงงานรัฐสภา 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

นำงสำวกฤษณี  มำศรีจันทร์
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักภำษำต่ำงประเทศ
ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
อ่ืน ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำว
กฤษณี  มำศรีจันทร์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักภำษำต่ำงประเทศ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน 
เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวกฤษณี  มำศรีจันทร์ 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวกฤษณี  มำศรีจันทร์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง
ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำยภำคภูมิ  มิ่งมิตร
ผู้บังคบับัญชำกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
อ่ืน ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ 
นำยภำคภูมิ  มิ่งมิตร ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับ
กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีของกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร
น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำร
ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ
นำยภำคภูมิ  มิ่งมิตร ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำยภำคภูมิ  มิ่งมิตร ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง
ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมทีใ่ห้ค ำรับรองไว้
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๙) ให้ค าปรึกษา เสนอแนะคุณสมบัติและค่าตอบแทนของบุคคลที่ปฏิบัติหน้าที่ในส านักภาษาต่างประเทศ 
โดยเน้นความรู้ ความเชี่ยวชาญภาษาตา่งประเทศเป็นหลัก นอกจากนี้ควรจะเป็นผู้ที่มีความรู้  
ความเชี่ยวชาญในวชิาชีพตา่ง ๆ ที่เก่ียวข้องในวงงานรัฐสภา 

๑๐) ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๒) กลุ่มงานภาษาอังกฤษ 
๓) กลุ่มงานภาษาญี่ปุน่และเกาหลี 
๔) กลุ่มงานภาษาสเปน เยอรมันและอาหรับ 

๓.  พันธกิจ 
๑) ด าเนินการงานล่ามในวงงานรัฐสภา รวม ๖ ภาษา  ได้แก่  ภาษาอังกฤษ สเปน เยอรมัน อาหรับ 

ญี่ปุ่น และเกาหลี 
๒) ด าเนินการงานแปลเอกสารในวงงานรัฐสภาจากภาษาต่างประเทศ รวม ๖ ภาษา ได้แก่ ภาษาอังกฤษ 

สเปน เยอรมัน อาหรับ ญี่ปุน่ และเกาหลี เป็นภาษาไทย และจากต้นฉบบัภาษาไทยเป็น
ภาษาตา่งประเทศที่ส านักภาษาต่างประเทศดูแล/รับผดิชอบ 

๓) ศึกษารวบรวมและเผยแพร่ข้อมูลทางวิชาการด้านภาษาตา่งประเทศที่เกี่ยวข้องในวงงานรัฐสภา 
๔) ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ด้านภาษาตา่งประเทศให้แก่บุคลากรในวงงานรัฐสภา 
๕) เพิ่มพูนศักยภาพและทักษะของข้าราชการในส านักให้มีความเชี่ยวชาญดา้นการบริหารจัดการ 

งานล่ามและงานแปล 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ผู้บริหารระดับสูงของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) จัดแปล สรุปหรือเรียบเรียงเอกสารราชการภาษาต่างประเทศของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เอกสารรัฐสภา เอกสารด้านความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  
หรือนโยบายดา้นตา่งประเทศ เอกสารที่ได้รับการร้องขอให้แปลจากประธานรัฐสภา รองประธาน
รัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร ประธานวฒุิสภา รองประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธาน
วุฒิสภา ผู้น าฝา่ยค้านในสภาผู้แทนราษฎร ประธานคณะกรรมาธิการ สมาชิกรัฐสภา เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร และเลขาธิการวุฒิสภา 

๒) จัดการแปล สรุปหรือเรียบเรียงเอกสารเพื่อเผยแพร่กิจกรรมและเร่ืองน่ารู้ของส านักงานเลขาธกิาร
สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒสิภาเปน็ส่วนรวม โดยเอกสารที่จัดแปลปลอดจาก
ภาระด้านลิขสิทธิ ์

๓) จัดการแปลเอกสารส่วนราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาและเอกสารเผยแพร่ทางราชการ โดยความเห็นชอบของเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
หรือเลขาธิการวุฒิสภา และเปน็ผู้รักษาลิขสิทธิ์ของการแปลนัน้ 

๔) จัดการแปลเอกสารประวัติและรายชื่อของสมาชิกรัฐสภา คณะกรรมาธิการและอ่ืน ๆ เป็นภาษา 
ต่างประเทศ 

๕) ปฏิบัติหนา้ที่ลา่ม หรือจัดหาล่ามอาชีพในกรณีจ าเปน็ในการรับรองบุคคลส าคัญชาวตา่งประเทศ 
หรือการประชุมให้กับประธานรัฐสภา รองประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร ประธานวุฒิสภา 
รองประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานวฒุิสภา ผูน้ าฝา่ยคา้นในสภาผู้แทนราษฎร ประธาน
คณะกรรมาธิการ สมาชิกรัฐสภา เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและเลขาธิการวฒุิสภา ตลอดจน
ผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๖) ปฏิบัติหนา้ที่ลา่มในการเยือนหรือศึกษาดูงานตา่งประเทศของสมาชิกรัฐสภา รวมทั้งข้าราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

๗) ศึกษา วิเคราะห์ ติดตามสถานการณ์ต่าง ๆ ทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ 
จารีตประเพณีและอ่ืน ๆ ทั้งภายในประเทศและระหวา่งประเทศ รวมทั้งสนบัสนนุให้บุคลากร 
เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในดา้นตา่ง ๆ ในวงงานรัฐสภา 

๘) ส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรม พร้อมทั้งถ่ายทอดประสบการณ์ด้านภาษาตา่งประเทศให้แก่บุคลากร
ในวงงานรัฐสภา 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำยภำคภูมิ  มิ่งมิตร
ผู้บังคบับัญชำกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
อ่ืน ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ 
นำยภำคภูมิ  มิ่งมิตร ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับ
กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีของกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร
น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำร
ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ
นำยภำคภูมิ  มิ่งมิตร ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำยภำคภูมิ  มิ่งมิตร ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง
ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมทีใ่ห้ค ำรับรองไว้
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๙) ให้ค าปรึกษา เสนอแนะคุณสมบัติและค่าตอบแทนของบุคคลที่ปฏิบัติหน้าที่ในส านักภาษาต่างประเทศ 
โดยเน้นความรู้ ความเชี่ยวชาญภาษาตา่งประเทศเป็นหลัก นอกจากนี้ควรจะเป็นผู้ที่มีความรู้  
ความเชี่ยวชาญในวชิาชีพตา่ง ๆ ที่เก่ียวข้องในวงงานรัฐสภา 

๑๐) ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๒) กลุ่มงานภาษาอังกฤษ 
๓) กลุ่มงานภาษาญี่ปุน่และเกาหลี 
๔) กลุ่มงานภาษาสเปน เยอรมันและอาหรับ 

๓.  พันธกิจ 
๑) ด าเนินการงานล่ามในวงงานรัฐสภา รวม ๖ ภาษา  ได้แก่  ภาษาอังกฤษ สเปน เยอรมัน อาหรับ 

ญี่ปุ่น และเกาหลี 
๒) ด าเนินการงานแปลเอกสารในวงงานรัฐสภาจากภาษาต่างประเทศ รวม ๖ ภาษา ได้แก่ ภาษาอังกฤษ 

สเปน เยอรมัน อาหรับ ญี่ปุน่ และเกาหลี เป็นภาษาไทย และจากต้นฉบบัภาษาไทยเป็น
ภาษาตา่งประเทศที่ส านักภาษาต่างประเทศดูแล/รับผดิชอบ 

๓) ศึกษารวบรวมและเผยแพร่ข้อมูลทางวิชาการด้านภาษาตา่งประเทศที่เกี่ยวข้องในวงงานรัฐสภา 
๔) ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ด้านภาษาตา่งประเทศให้แก่บุคลากรในวงงานรัฐสภา 
๕) เพิ่มพูนศักยภาพและทักษะของข้าราชการในส านักให้มีความเชี่ยวชาญดา้นการบริหารจัดการ 

งานล่ามและงานแปล 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ผู้บริหารระดับสูงของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) จัดแปล สรุปหรือเรียบเรียงเอกสารราชการภาษาต่างประเทศของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เอกสารรัฐสภา เอกสารด้านความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  
หรือนโยบายดา้นตา่งประเทศ เอกสารที่ได้รับการร้องขอให้แปลจากประธานรัฐสภา รองประธาน
รัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร ประธานวฒุิสภา รองประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธาน
วุฒิสภา ผู้น าฝา่ยค้านในสภาผู้แทนราษฎร ประธานคณะกรรมาธิการ สมาชิกรัฐสภา เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร และเลขาธิการวุฒิสภา 

๒) จัดการแปล สรุปหรือเรียบเรียงเอกสารเพื่อเผยแพร่กิจกรรมและเร่ืองน่ารู้ของส านักงานเลขาธกิาร
สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒสิภาเปน็ส่วนรวม โดยเอกสารที่จัดแปลปลอดจาก
ภาระด้านลิขสิทธิ ์

๓) จัดการแปลเอกสารส่วนราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาและเอกสารเผยแพร่ทางราชการ โดยความเห็นชอบของเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
หรือเลขาธิการวุฒิสภา และเปน็ผู้รักษาลิขสิทธิ์ของการแปลนัน้ 

๔) จัดการแปลเอกสารประวัติและรายชื่อของสมาชิกรัฐสภา คณะกรรมาธิการและอ่ืน ๆ เป็นภาษา 
ต่างประเทศ 

๕) ปฏิบัติหนา้ที่ลา่ม หรือจัดหาล่ามอาชีพในกรณีจ าเปน็ในการรับรองบุคคลส าคัญชาวตา่งประเทศ 
หรือการประชุมให้กับประธานรัฐสภา รองประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร ประธานวุฒิสภา 
รองประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานวฒุิสภา ผูน้ าฝา่ยคา้นในสภาผู้แทนราษฎร ประธาน
คณะกรรมาธิการ สมาชิกรัฐสภา เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและเลขาธิการวฒุิสภา ตลอดจน
ผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๖) ปฏิบัติหนา้ที่ลา่มในการเยือนหรือศึกษาดูงานตา่งประเทศของสมาชิกรัฐสภา รวมทั้งข้าราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

๗) ศึกษา วิเคราะห์ ติดตามสถานการณ์ต่าง ๆ ทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ 
จารีตประเพณีและอ่ืน ๆ ทั้งภายในประเทศและระหวา่งประเทศ รวมทั้งสนบัสนนุให้บุคลากร 
เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในดา้นตา่ง ๆ ในวงงานรัฐสภา 

๘) ส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรม พร้อมทั้งถ่ายทอดประสบการณ์ด้านภาษาตา่งประเทศให้แก่บุคลากร
ในวงงานรัฐสภา 

155



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำงสำวกัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวกัลยรัชต์  
ขำวส ำอำงค์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
หน้ำทีข่อง นำงสำวกัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้
และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวกัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวกัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว
ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมทีใ่ห้ค ำรับรองไว้

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรและธุรกำรทัว่ไปของเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๒)  ศึกษำ ค้นคว้ำข้อมูลทำงวชิำกำรและกฎหมำย รวมทั้งตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเครำะห์และเสนอ

ควำมเห็นเร่ืองที่น ำเสนอเลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ประสำนงำนข้อมูลกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมวุฒสิภำ และกำรประชุมร่วมกัน 

ของรัฐสภำกับหน่วยงำนภำยในและหน่วยงำนภำยนอก 
๔)  ติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำนในกำรด ำเนนิกำรตำมนโยบำยพิเศษ 

ของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผู้น ำฝำ่ยค้ำน 
ในสภำผู้แทนรำษฎร และคณะกรรมำธิกำร ที่เลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎรมอบหมำย 

๕)  ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ผู้บริหำรและหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกวุฒิสภำ และหน่วยงำนภำยนอก 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำยภำคภูมิ  มิ่งมิตร
ผู้บังคบับัญชำกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
อ่ืน ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ 
นำยภำคภูมิ  มิ่งมิตร ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับ
กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีของกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร
น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำร
ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ
นำยภำคภูมิ  มิ่งมิตร ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำยภำคภูมิ  มิ่งมิตร ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง
ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมทีใ่ห้ค ำรับรองไว้
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำงสำวกัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวกัลยรัชต์  
ขำวส ำอำงค์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
หน้ำทีข่อง นำงสำวกัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้
และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวกัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวกัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว
ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมทีใ่ห้ค ำรับรองไว้

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรและธุรกำรทัว่ไปของเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๒)  ศึกษำ ค้นคว้ำข้อมูลทำงวชิำกำรและกฎหมำย รวมทั้งตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเครำะห์และเสนอ

ควำมเห็นเร่ืองที่น ำเสนอเลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ประสำนงำนข้อมูลกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมวุฒสิภำ และกำรประชุมร่วมกัน 

ของรัฐสภำกับหน่วยงำนภำยในและหน่วยงำนภำยนอก 
๔)  ติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำนในกำรด ำเนนิกำรตำมนโยบำยพิเศษ 

ของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผู้น ำฝำ่ยค้ำน 
ในสภำผู้แทนรำษฎร และคณะกรรมำธิกำร ที่เลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎรมอบหมำย 

๕)  ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ผู้บริหำรและหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกวุฒิสภำ และหน่วยงำนภำยนอก 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำยภำคภูมิ  มิ่งมิตร
ผู้บังคบับัญชำกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
อ่ืน ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ 
นำยภำคภูมิ  มิ่งมิตร ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับ
กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีของกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร
น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำร
ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ
นำยภำคภูมิ  มิ่งมิตร ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำยภำคภูมิ  มิ่งมิตร ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง
ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมทีใ่ห้ค ำรับรองไว้
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำงสำวกัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวกัลยรัชต์  
ขำวส ำอำงค์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
หน้ำทีข่อง นำงสำวกัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้
และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวกัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวกัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว
ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมทีใ่ห้ค ำรับรองไว้

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรและธุรกำรทัว่ไปของเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๒)  ศึกษำ ค้นคว้ำข้อมูลทำงวชิำกำรและกฎหมำย รวมทั้งตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเครำะห์และเสนอ

ควำมเห็นเร่ืองที่น ำเสนอเลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ประสำนงำนข้อมูลกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมวุฒสิภำ และกำรประชุมร่วมกัน 

ของรัฐสภำกับหน่วยงำนภำยในและหน่วยงำนภำยนอก 
๔)  ติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำนในกำรด ำเนนิกำรตำมนโยบำยพิเศษ 

ของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผู้น ำฝำ่ยค้ำน 
ในสภำผู้แทนรำษฎร และคณะกรรมำธิกำร ที่เลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎรมอบหมำย 

๕)  ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ผู้บริหำรและหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกวุฒิสภำ และหน่วยงำนภำยนอก 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร                            
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำงสำวกัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวกัลยรัชต์  
ขำวส ำอำงค์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
หน้ำทีข่อง นำงสำวกัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้
และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวกัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวกัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว
ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมทีใ่ห้ค ำรับรองไว้

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรและธุรกำรทัว่ไปของเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๒)  ศึกษำ ค้นคว้ำข้อมูลทำงวชิำกำรและกฎหมำย รวมทั้งตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเครำะห์และเสนอ

ควำมเห็นเร่ืองที่น ำเสนอเลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ประสำนงำนข้อมูลกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมวุฒสิภำ และกำรประชุมร่วมกัน 

ของรัฐสภำกับหน่วยงำนภำยในและหน่วยงำนภำยนอก 
๔)  ติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำนในกำรด ำเนนิกำรตำมนโยบำยพิเศษ 

ของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผู้น ำฝำ่ยค้ำน 
ในสภำผู้แทนรำษฎร และคณะกรรมำธิกำร ที่เลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎรมอบหมำย 

๕)  ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร                            
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำงสำวกัลยรัชต ์ ขำวส ำอำงค์ 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) ส านักการพิมพ์ 
(๒) ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
(๓) ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา 

b. er-r'Ur111'rnt1-:Jbb��ervh�11''1.J'jt),:j 1�dh1'1�11'rnt1-:im1tJnu�11'1Jn11bb��bi1'1.J�tl-:Jfl\JbblK1 �-:i1��-:JmcJi1t1zjt1H
" " :;.,J 

b'U\J6'1Aflj

(\J1-:J'\Al1�1"1 b'\Al'IJ1b'<il�flj) 

b�'IJ151l11'1.fl1�bbVl\JHl��'j 

1\J�;'\Al�l"l�ll1cJ\J lvctb<t 

-
"" ., 

'je),:j b�'IJ151l11'1.fl1 � Lb Vl\J 11�{P 

1\J�ci'\Al�l"l�ll1cJ\J lvctb<t 

'\Al��111'<ilbtln ............... Q� ....................... . 

(11'\Al-:J� :V1tJ�'IJ1) 

'U1�51\J tl.n.1. 'U1�bil\Ji 

1\J��'W�l"l�ll1cJ\J l!:lctb<t 

161

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำงสำวกัลยรัชต ์ ขำวส ำอำงค์ 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) ส านักการพิมพ์ 
(๒) ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
(๓) ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา 

b. er-r'Ur111'rnt1-:Jbb��ervh�11''1.J'jt),:j 1�dh1'1�11'rnt1-:im1tJnu�11'1Jn11bb��bi1'1.J�tl-:Jfl\JbblK1 �-:i1��-:JmcJi1t1zjt1H
" " :;.,J 

b'U\J6'1Aflj

(\J1-:J'\Al1�1"1 b'\Al'IJ1b'<il�flj) 

b�'IJ151l11'1.fl1�bbVl\JHl��'j 

1\J�;'\Al�l"l�ll1cJ\J lvctb<t 

-
"" ., 

'je),:j b�'IJ151l11'1.fl1 � Lb Vl\J 11�{P 

1\J�ci'\Al�l"l�ll1cJ\J lvctb<t 

'\Al��111'<ilbtln ............... Q� ....................... . 

(11'\Al-:J� :V1tJ�'IJ1) 

'U1�51\J tl.n.1. 'U1�bil\Ji 

1\J��'W�l"l�ll1cJ\J l!:lctb<t 

160
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(๑) ส านักการพิมพ์ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักกำรพิมพ์

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงสำวกัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

นำงสำววำรุณี  แก้วสอำด
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกำรพิมพ์ ตำมตัวชี้วัด
ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที่
ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวกัลยรัชต์   ขำวส ำอำงค์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ 
นำงสำววำรุณี  แก้วสอำด ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกำรพิมพ์ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย 
เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำววำรุณี  แก้วสอำด ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักกำรพิมพ์ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำววำรุณี  แก้วสอำด ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว  
ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้
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ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
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๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำววำรุณี  แก้วสอำด ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว  
ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร                            
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 



๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนบรรณำธิกำรและเทคโนโลยีจดักำรพิมพ์ 
๓) กลุ่มงำนโรงพิมพ์และส ำเนำสิง่พิมพ์ 
๔) กลุ่มงำนบริกำรพัสดสุิ่งพิมพ์และคลังสิ่งพิมพ ์

๓.  พันธกิจ 
- มุ่งมั่นพัฒนำด้ำนเทคโนโลยีจัดกำรพิมพ์ และให้บริกำรเพื่อสนับสนุนภำรกิจของฝ่ำยนิติบัญญัติ 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
๑) สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ส่วนรำชกำรในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกำรพิมพ์ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรตรวจพสิจูน์อักษรและจัดพิมพ์รำยงำนกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 

และกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรตำมข้อบังคับกำรประชุมสภำ 
๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรตรวจพสิจูน์อักษรและจัดพิมพ์เอกสำรวชิำกำร วำรสำร เอกสำรเผยแพร่ 

ทั้งภำษำไทยและอังกฤษ เอกสำรข่ำวรัฐสภำ 
๓) จัดรูปแบบฐำนข้อมูลและน ำเข้ำข้อมูลรำยงำนกำรประชุมสภำหลังกำรตรวจรับรองของรัฐสภำ 

และสภำผู้แทนรำษฎร 
๔) ให้ค ำปรึกษำและให้บริกำรออกแบบกำรพิมพ์ กำรถ่ำยภำพทำงกำรพิมพ์ จัดท ำรูปเล่มสำรบัญ 

ออกแบบปกหนังสือแก่หน่วยงำนต่ำง ๆ ที่มำขอใช้บริกำร 
๕) ให้บริกำรส ำเนำสิง่พิมพ์ด้วยเครือ่งอัดส ำเนำและเครื่องถ่ำยเอกสำรเพื่อใช้ในกำรประชุม 

และกำรบริหำรงำนของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๖) ผลิตหนังสือรำยปักษ์ รำยเดือน รำยปี หนังสือรำยงำนกำรประชมุ และผลิตหนังสือ 

ตำมที่ส่วนรำชกำรในสังกัดส ำนกังำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรขอควำมอนุเครำะห์ให้จัดพิมพ์ 
๗) ด ำเนินกำรรวบรวมและแสดงผลงำนพิมพ์ของสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทน -

รำษฎร 
๘) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรประกอบหน้ำ เชน่ กำรประกอบฟลิ์มดว้ยมือทั้งสีและขำวด ำ กำรตกแต่ง

ฟิล์ม กำรท ำแม่พิมพ์ กำรอัดและล้ำงเพลทแม่พิมพ์สีส่ีและขำวด ำ 
๙) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรวำงแผนเสนอขออนุมัติจัดซื้อ เก็บรักษำพัสดุ สิ่งพิมพ์ ควบคุมพัสดุคงคลัง 

จัดท ำบญัชี ควบคุมเอกสำรกำรเบิกจ่ำยพัสดสุิ่งพิมพ์ให้บริกำรเบิกพัสดุสิ่งพิมพ์ 
๑๐) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดกำรคลังและหนงัสือรอกำรส่งมอบ รับหนังสือที่พิมพ์เสร็จแลว้ 

ส่งมอบงำนพิมพ์ และควบคุมดแูลกำรขนย้ำยจำกโรงพิมพ์ 
๑๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดท ำทะเบียนควบคุมยอดรวมหนังสือคงคลัง 
๑๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นบ ำรงุรักษำครุภัณฑ์และเครื่องพิมพ์ 
๑๓) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

 
 
 

164

b. t'.!1\Jr11�1.rm:ma::e!vhh�\mi.:i 1�Li1hr11fojeJ..:JnT�'\Jnu�j1'/lmjLLa::L�'U-Nei..:intJLLiK1 �..:i1�a..:imfJllei�ei11" " � 
b'U'U'11rlt1J

-

... ,., 
jeJ..:Jb'1'1.115n1j61.fl1�bb'Vl'Uj1��j 

1'1.J�-'g"Yl���fnfJ'U ®crbct 

... ,., 

V o  o Q../ ..:;:,,. 6 

�ei1tJ1fJn1j'11tJnn1j'Vl�Vl

1'Uvt.,,ct1Vl���n1fJ'U ®crbct

b'1'1.115fnj61.fl 1� bb 'Vl'U j1��j 

l'U�9e:"w���mfJ'U l9crbct 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักกำรพิมพ์

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงสำวกัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

นำงสำววำรุณี  แก้วสอำด
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกำรพิมพ์ ตำมตัวชี้วัด
ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที่
ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวกัลยรัชต์   ขำวส ำอำงค์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ 
นำงสำววำรุณี  แก้วสอำด ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกำรพิมพ์ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย 
เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำววำรุณี  แก้วสอำด ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักกำรพิมพ์ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำววำรุณี  แก้วสอำด ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว  
ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้
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๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนบรรณำธิกำรและเทคโนโลยีจดักำรพิมพ์ 
๓) กลุ่มงำนโรงพิมพ์และส ำเนำสิง่พิมพ์ 
๔) กลุ่มงำนบริกำรพัสดสุิ่งพิมพ์และคลังสิ่งพิมพ ์

๓.  พันธกิจ 
- มุ่งมั่นพัฒนำด้ำนเทคโนโลยีจัดกำรพิมพ์ และให้บริกำรเพื่อสนับสนุนภำรกิจของฝ่ำยนิติบัญญัติ 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
๑) สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ส่วนรำชกำรในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกำรพิมพ์ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรตรวจพสิจูน์อักษรและจัดพิมพ์รำยงำนกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 

และกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรตำมข้อบังคับกำรประชุมสภำ 
๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรตรวจพสิจูน์อักษรและจัดพิมพ์เอกสำรวชิำกำร วำรสำร เอกสำรเผยแพร่ 

ทั้งภำษำไทยและอังกฤษ เอกสำรข่ำวรัฐสภำ 
๓) จัดรูปแบบฐำนข้อมูลและน ำเข้ำข้อมูลรำยงำนกำรประชุมสภำหลังกำรตรวจรับรองของรัฐสภำ 

และสภำผู้แทนรำษฎร 
๔) ให้ค ำปรึกษำและให้บริกำรออกแบบกำรพิมพ์ กำรถ่ำยภำพทำงกำรพิมพ์ จัดท ำรูปเล่มสำรบัญ 

ออกแบบปกหนังสือแก่หน่วยงำนต่ำง ๆ ที่มำขอใช้บริกำร 
๕) ให้บริกำรส ำเนำสิง่พิมพ์ด้วยเครือ่งอัดส ำเนำและเครื่องถ่ำยเอกสำรเพื่อใช้ในกำรประชุม 

และกำรบริหำรงำนของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๖) ผลิตหนังสือรำยปักษ์ รำยเดือน รำยปี หนังสือรำยงำนกำรประชมุ และผลิตหนังสือ 

ตำมที่ส่วนรำชกำรในสังกัดส ำนกังำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรขอควำมอนุเครำะห์ให้จัดพิมพ์ 
๗) ด ำเนินกำรรวบรวมและแสดงผลงำนพิมพ์ของสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทน -

รำษฎร 
๘) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรประกอบหน้ำ เชน่ กำรประกอบฟลิ์มดว้ยมือทั้งสีและขำวด ำ กำรตกแต่ง

ฟิล์ม กำรท ำแม่พิมพ์ กำรอัดและล้ำงเพลทแม่พิมพ์สีส่ีและขำวด ำ 
๙) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรวำงแผนเสนอขออนุมัติจัดซื้อ เก็บรักษำพัสดุ สิ่งพิมพ์ ควบคุมพัสดุคงคลัง 

จัดท ำบญัชี ควบคุมเอกสำรกำรเบิกจ่ำยพัสดสุิ่งพิมพ์ให้บริกำรเบิกพัสดุสิ่งพิมพ์ 
๑๐) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดกำรคลังและหนงัสือรอกำรส่งมอบ รับหนังสือที่พิมพ์เสร็จแลว้ 

ส่งมอบงำนพิมพ์ และควบคุมดแูลกำรขนย้ำยจำกโรงพิมพ์ 
๑๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดท ำทะเบียนควบคุมยอดรวมหนังสือคงคลัง 
๑๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นบ ำรงุรักษำครุภัณฑ์และเครื่องพิมพ์ 
๑๓) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักกำรพิมพ์

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงสำวกัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

นำงสำววำรุณี  แก้วสอำด
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกำรพิมพ์ ตำมตัวชี้วัด
ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมที่
ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวกัลยรัชต์   ขำวส ำอำงค์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ 
นำงสำววำรุณี  แก้วสอำด ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกำรพิมพ์ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย 
เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำววำรุณี  แก้วสอำด ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักกำรพิมพ์ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำววำรุณี  แก้วสอำด ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว  
ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงสำวกัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำงสำวสิริธร  ลิมปพยอม
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักรำยงำนกำรประชุม
และชวเลข ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน
และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวกัลยรัชต์   ขำวส ำอำงค์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บั งคับบัญชำของ
นำงสำวสิริธร  ลิมปพยอม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับ
กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร
น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำร
ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ
นำงสำวสิริธร  ลิมปพยอม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ให้เป็นไปตำมค ำรับรอง

      ที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสิริธร  ลิมปพยอม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ได้ท ำควำมเข้ำใจ
ค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำร
ให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน
ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้
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๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนบรรณำธิกำรและเทคโนโลยีจดักำรพิมพ์ 
๓) กลุ่มงำนโรงพิมพ์และส ำเนำสิง่พิมพ์ 
๔) กลุ่มงำนบริกำรพัสดสุิ่งพิมพ์และคลังสิ่งพิมพ ์

๓.  พันธกิจ 
- มุ่งมั่นพัฒนำด้ำนเทคโนโลยีจัดกำรพิมพ์ และให้บริกำรเพื่อสนับสนุนภำรกิจของฝ่ำยนิติบัญญัติ 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
๑) สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ส่วนรำชกำรในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกำรพิมพ์ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรตรวจพสิจูน์อักษรและจัดพิมพ์รำยงำนกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 

และกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรตำมข้อบังคับกำรประชุมสภำ 
๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรตรวจพสิจูน์อักษรและจัดพิมพ์เอกสำรวชิำกำร วำรสำร เอกสำรเผยแพร่ 

ทั้งภำษำไทยและอังกฤษ เอกสำรข่ำวรัฐสภำ 
๓) จัดรูปแบบฐำนข้อมูลและน ำเข้ำข้อมูลรำยงำนกำรประชุมสภำหลังกำรตรวจรับรองของรัฐสภำ 

และสภำผู้แทนรำษฎร 
๔) ให้ค ำปรึกษำและให้บริกำรออกแบบกำรพิมพ์ กำรถ่ำยภำพทำงกำรพิมพ์ จัดท ำรูปเล่มสำรบัญ 

ออกแบบปกหนังสือแก่หน่วยงำนต่ำง ๆ ที่มำขอใช้บริกำร 
๕) ให้บริกำรส ำเนำสิง่พิมพ์ด้วยเครือ่งอัดส ำเนำและเครื่องถ่ำยเอกสำรเพื่อใช้ในกำรประชุม 

และกำรบริหำรงำนของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๖) ผลิตหนังสือรำยปักษ์ รำยเดือน รำยปี หนังสือรำยงำนกำรประชมุ และผลิตหนังสือ 

ตำมที่ส่วนรำชกำรในสังกัดส ำนกังำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรขอควำมอนุเครำะห์ให้จัดพิมพ์ 
๗) ด ำเนินกำรรวบรวมและแสดงผลงำนพิมพ์ของสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทน -

รำษฎร 
๘) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรประกอบหน้ำ เชน่ กำรประกอบฟลิ์มดว้ยมือทั้งสีและขำวด ำ กำรตกแต่ง

ฟิล์ม กำรท ำแม่พิมพ์ กำรอัดและล้ำงเพลทแม่พิมพ์สีส่ีและขำวด ำ 
๙) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรวำงแผนเสนอขออนุมัติจัดซื้อ เก็บรักษำพัสดุ สิ่งพิมพ์ ควบคุมพัสดุคงคลัง 

จัดท ำบญัชี ควบคุมเอกสำรกำรเบิกจ่ำยพัสดสุิ่งพิมพ์ให้บริกำรเบิกพัสดุสิ่งพิมพ์ 
๑๐) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดกำรคลังและหนงัสือรอกำรส่งมอบ รับหนังสือที่พิมพ์เสร็จแลว้ 

ส่งมอบงำนพิมพ์ และควบคุมดแูลกำรขนย้ำยจำกโรงพิมพ์ 
๑๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดท ำทะเบียนควบคุมยอดรวมหนังสือคงคลัง 
๑๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นบ ำรงุรักษำครุภัณฑ์และเครื่องพิมพ์ 
๑๓) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงสำวกัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำงสำวสิริธร  ลิมปพยอม
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักรำยงำนกำรประชุม
และชวเลข ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน
และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวกัลยรัชต์   ขำวส ำอำงค์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บั งคับบัญชำของ
นำงสำวสิริธร  ลิมปพยอม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับ
กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร
น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำร
ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ
นำงสำวสิริธร  ลิมปพยอม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ให้เป็นไปตำมค ำรับรอง

      ที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสิริธร  ลิมปพยอม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ได้ท ำควำมเข้ำใจ
ค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำร
ให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน
ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้
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๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนบรรณำธิกำรและเทคโนโลยีจดักำรพิมพ์ 
๓) กลุ่มงำนโรงพิมพ์และส ำเนำสิง่พิมพ์ 
๔) กลุ่มงำนบริกำรพัสดสุิ่งพิมพ์และคลังสิ่งพิมพ ์

๓.  พันธกิจ 
- มุ่งมั่นพัฒนำด้ำนเทคโนโลยีจัดกำรพิมพ์ และให้บริกำรเพื่อสนับสนุนภำรกิจของฝ่ำยนิติบัญญัติ 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
๑) สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ส่วนรำชกำรในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกำรพิมพ์ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรตรวจพสิจูน์อักษรและจัดพิมพ์รำยงำนกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 

และกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรตำมข้อบังคับกำรประชุมสภำ 
๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรตรวจพสิจูน์อักษรและจัดพิมพ์เอกสำรวชิำกำร วำรสำร เอกสำรเผยแพร่ 

ทั้งภำษำไทยและอังกฤษ เอกสำรข่ำวรัฐสภำ 
๓) จัดรูปแบบฐำนข้อมูลและน ำเข้ำข้อมูลรำยงำนกำรประชุมสภำหลังกำรตรวจรับรองของรัฐสภำ 

และสภำผู้แทนรำษฎร 
๔) ให้ค ำปรึกษำและให้บริกำรออกแบบกำรพิมพ์ กำรถ่ำยภำพทำงกำรพิมพ์ จัดท ำรูปเล่มสำรบัญ 

ออกแบบปกหนังสือแก่หน่วยงำนต่ำง ๆ ที่มำขอใช้บริกำร 
๕) ให้บริกำรส ำเนำสิง่พิมพ์ด้วยเครือ่งอัดส ำเนำและเครื่องถ่ำยเอกสำรเพื่อใช้ในกำรประชุม 

และกำรบริหำรงำนของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๖) ผลิตหนังสือรำยปักษ์ รำยเดือน รำยปี หนังสือรำยงำนกำรประชมุ และผลิตหนังสือ 

ตำมที่ส่วนรำชกำรในสังกัดส ำนกังำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรขอควำมอนุเครำะห์ให้จัดพิมพ์ 
๗) ด ำเนินกำรรวบรวมและแสดงผลงำนพิมพ์ของสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทน -

รำษฎร 
๘) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรประกอบหน้ำ เชน่ กำรประกอบฟลิ์มดว้ยมือทั้งสีและขำวด ำ กำรตกแต่ง

ฟิล์ม กำรท ำแม่พิมพ์ กำรอัดและล้ำงเพลทแม่พิมพ์สีส่ีและขำวด ำ 
๙) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรวำงแผนเสนอขออนุมัติจัดซื้อ เก็บรักษำพัสดุ สิ่งพิมพ์ ควบคุมพัสดุคงคลัง 

จัดท ำบญัชี ควบคุมเอกสำรกำรเบิกจ่ำยพัสดสุิ่งพิมพ์ให้บริกำรเบิกพัสดุสิ่งพิมพ์ 
๑๐) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดกำรคลังและหนงัสือรอกำรส่งมอบ รับหนังสือที่พิมพ์เสร็จแลว้ 

ส่งมอบงำนพิมพ์ และควบคุมดแูลกำรขนย้ำยจำกโรงพิมพ์ 
๑๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดท ำทะเบียนควบคุมยอดรวมหนังสือคงคลัง 
๑๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นบ ำรงุรักษำครุภัณฑ์และเครื่องพิมพ์ 
๑๓) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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๑๓) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุหน่วยประจ ำชำติไทยในสหภำพรัฐสภำ กำรประชุมสหภำพสมำชิก
รัฐสภำเอเชียและแปซิฟิก  กำรประชุมองค์กำรรัฐสภำอำเซียน 

๑๔) จัดรวบรวมรำยงำนกำรประชุมส่งไปยังส่วนรำชกำรเจ้ำของเรื่อง 
๑๕) จัดเก็บข้อมูลของรำยงำนกำรประชุมเข้ำไว้ในฐำนข้อมูล 
๑๖) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๗ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนรำยงำนกำรประชุม 
๓) กลุ่มงำนชวเลข ๑ 
๔) กลุ่มงำนชวเลข ๒ 
๕) กลุ่มงำนชวเลข ๓ 
๖) กลุ่มงำนชวเลข ๔ 
๗) กลุ่มงำนชวเลข ๕ 

๓.  พันธกิจ 
๑) จัดท ำรำยงำนกำรประชุม และบันทึกกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 
๒) จัดเก็บข้อมูล จัดท ำฐำนข้อมูลและสำรบบ รำยงำนกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชมุ

ร่วมกันของรัฐสภำ พัฒนำและวำงระบบกำรจัดเก็บ กำรสบืค้นและกำรให้บริกำร 
๓) ติดตำมมติและกำรออกเสียงลงคะแนนของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและสมำชิกรัฐสภำและ 

ในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ บันทึกกำรออกเสียงลงคะแนน 
เพื่อปิดประกำศและเผยแพร ่

๔) จัดท ำบนัทึกสรปุเหตุกำรณ์ส ำคญัในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 
๕) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุ คณะกรรมำธิกำรสำมัญ คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ คณะกรรมำธิกำร

ร่วมกัน คณะอนุกรรมำธิกำร และคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำร และคณะท ำงำนต่ำง ๆ กำรสัมมนำ
และกำรเสวนำ ตลอดจนกำรประชุมหน่วยประจ ำชำติไทยในสหภำพรัฐสภำ กำรประชุมสหภำพสมำชิก
รัฐสภำเอเชียและแปซิฟิก กำรประชุมองค์กำรรัฐสภำอำเซียน 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และผู้บริหำรส ำนักงำนฯ 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) จัดท ำรำยงำนกำรประชุมสภำผูแ้ทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำให้เป็นไปตำมกฎหมำย 

ระเบียบ และข้อบงัคับกำรประชุมสภำ 
๒) จัดท ำบนัทึกกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ เพื่อเป็นหลักฐำน

อ้ำงอิงของที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและทีป่ระชุมร่วมกันของรฐัสภำ เพื่อเผยแพร่และแจ้งไปยงั
หน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 

๓) จัดท ำรำยงำนกำรประชุมสภำผูแ้ทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ เพื่อเสนอให้ 
สภำผู้แทนรำษฎรและรัฐสภำ ตรวจรับรองตำมข้อบังคับกำรประชุมสภำ รวมถึงกำรวิเครำะห์ ศึกษำ 
ค้นคว้ำ และให้บริกำรเกี่ยวกับรำยงำนกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกัน 
ของรัฐสภำ รวมทั้งเผยแพร่รำยงำนกำรประชุมไปยงัหน่วยงำนทั้งภำยในและภำยนอกที่เก่ียวข้อง 

๔) จัดเก็บข้อมูลรำยงำนกำรประชมุสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ พฒันำ 
และวำงระบบกำรจัดเก็บ กำรสบืค้นและกำรให้บริกำร 

๕) ติดตำมมติและกำรออกเสียงลงคะแนนของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและสมำชิกรัฐสภำ และในที่ประชุม
สภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ บันทึกกำรออกเสียงลงคะแนนเพื่อปิดประกำศ
และเผยแพร่ 

๖) จัดท ำบนัทึกสรปุเหตุกำรณ์ส ำคญัในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 
เพื่อวิเครำะห์และประมวลส ำหรับใช้เป็นแนวทำงปฏบิัติหรือธรรมเนียมปฏิบัติของสภำผู้แทนรำษฎร 
และรัฐสภำ 

๗) จัดท ำฐำนข้อมูลและสำรบบรำยงำนกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 
๘) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำสมัยสำมัญทัว่ไป  

สมัยสำมัญนิตบิัญญัติ และสมัยวิสำมัญ 
๙) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุคณะกรรมำธิกำรสำมัญ คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ

คณะกรรมำธิกำรร่วมกัน คณะอนุกรรมำธิกำร และคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำร 
และคณะท ำงำนตำ่ง ๆ 

๑๐) จัดท ำตน้ฉบับและส ำเนำรำยงำนกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ เสนอเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ลงนำมรับรองควำมถูกต้องเพื่อวำงให้สมำชิกรัฐสภำตรวจก่อนเสนอให้ที่ประชุมรัฐสภำรับรอง  

๑๑) จัดท ำตน้ฉบับและส ำเนำรำยงำนกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร ส่งไปยังคณะกรรมำธิกำรตรวจ
รำยงำนกำรประชุม 

๑๒) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุ กำรสัมมนำ และกำรเสวนำ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงสำวกัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำงสำวสิริธร  ลิมปพยอม
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักรำยงำนกำรประชุม
และชวเลข ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน
และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวกัลยรัชต์   ขำวส ำอำงค์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บั งคับบัญชำของ
นำงสำวสิริธร  ลิมปพยอม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับ
กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร
น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำร
ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ
นำงสำวสิริธร  ลิมปพยอม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ให้เป็นไปตำมค ำรับรอง

      ที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสิริธร  ลิมปพยอม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ได้ท ำควำมเข้ำใจ
ค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำร
ให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน
ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้
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๑๓) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุหน่วยประจ ำชำติไทยในสหภำพรัฐสภำ กำรประชุมสหภำพสมำชิก
รัฐสภำเอเชียและแปซิฟิก  กำรประชุมองค์กำรรัฐสภำอำเซียน 

๑๔) จัดรวบรวมรำยงำนกำรประชุมส่งไปยังส่วนรำชกำรเจ้ำของเรื่อง 
๑๕) จัดเก็บข้อมูลของรำยงำนกำรประชุมเข้ำไว้ในฐำนข้อมูล 
๑๖) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๗ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนรำยงำนกำรประชุม 
๓) กลุ่มงำนชวเลข ๑ 
๔) กลุ่มงำนชวเลข ๒ 
๕) กลุ่มงำนชวเลข ๓ 
๖) กลุ่มงำนชวเลข ๔ 
๗) กลุ่มงำนชวเลข ๕ 

๓.  พันธกิจ 
๑) จัดท ำรำยงำนกำรประชุม และบันทึกกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 
๒) จัดเก็บข้อมูล จัดท ำฐำนข้อมูลและสำรบบ รำยงำนกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชมุ

ร่วมกันของรัฐสภำ พัฒนำและวำงระบบกำรจัดเก็บ กำรสบืค้นและกำรให้บริกำร 
๓) ติดตำมมติและกำรออกเสียงลงคะแนนของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและสมำชิกรัฐสภำและ 

ในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ บันทึกกำรออกเสียงลงคะแนน 
เพื่อปิดประกำศและเผยแพร ่

๔) จัดท ำบนัทึกสรปุเหตุกำรณ์ส ำคญัในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 
๕) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุ คณะกรรมำธิกำรสำมัญ คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ คณะกรรมำธิกำร

ร่วมกัน คณะอนุกรรมำธิกำร และคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำร และคณะท ำงำนต่ำง ๆ กำรสัมมนำ
และกำรเสวนำ ตลอดจนกำรประชุมหน่วยประจ ำชำติไทยในสหภำพรัฐสภำ กำรประชุมสหภำพสมำชิก
รัฐสภำเอเชียและแปซิฟิก กำรประชุมองค์กำรรัฐสภำอำเซียน 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และผู้บริหำรส ำนักงำนฯ 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) จัดท ำรำยงำนกำรประชุมสภำผูแ้ทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำให้เป็นไปตำมกฎหมำย 

ระเบียบ และข้อบงัคับกำรประชุมสภำ 
๒) จัดท ำบนัทึกกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ เพื่อเป็นหลักฐำน

อ้ำงอิงของที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและทีป่ระชุมร่วมกันของรฐัสภำ เพื่อเผยแพร่และแจ้งไปยงั
หน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 

๓) จัดท ำรำยงำนกำรประชุมสภำผูแ้ทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ เพื่อเสนอให้ 
สภำผู้แทนรำษฎรและรัฐสภำ ตรวจรับรองตำมข้อบังคับกำรประชุมสภำ รวมถึงกำรวิเครำะห์ ศึกษำ 
ค้นคว้ำ และให้บริกำรเกี่ยวกับรำยงำนกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกัน 
ของรัฐสภำ รวมทั้งเผยแพร่รำยงำนกำรประชุมไปยงัหน่วยงำนทั้งภำยในและภำยนอกที่เก่ียวข้อง 

๔) จัดเก็บข้อมูลรำยงำนกำรประชมุสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ พฒันำ 
และวำงระบบกำรจัดเก็บ กำรสบืค้นและกำรให้บริกำร 

๕) ติดตำมมติและกำรออกเสียงลงคะแนนของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและสมำชิกรัฐสภำ และในที่ประชุม
สภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ บันทึกกำรออกเสียงลงคะแนนเพื่อปิดประกำศ
และเผยแพร่ 

๖) จัดท ำบนัทึกสรปุเหตุกำรณ์ส ำคญัในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 
เพื่อวิเครำะห์และประมวลส ำหรับใช้เป็นแนวทำงปฏบิัติหรือธรรมเนียมปฏิบัติของสภำผู้แทนรำษฎร 
และรัฐสภำ 

๗) จัดท ำฐำนข้อมูลและสำรบบรำยงำนกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 
๘) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำสมัยสำมัญทัว่ไป  

สมัยสำมัญนิตบิัญญัติ และสมัยวิสำมัญ 
๙) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุคณะกรรมำธิกำรสำมัญ คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ

คณะกรรมำธิกำรร่วมกัน คณะอนุกรรมำธิกำร และคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำร 
และคณะท ำงำนตำ่ง ๆ 

๑๐) จัดท ำตน้ฉบับและส ำเนำรำยงำนกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ เสนอเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ลงนำมรับรองควำมถูกต้องเพื่อวำงให้สมำชิกรัฐสภำตรวจก่อนเสนอให้ที่ประชุมรัฐสภำรับรอง  

๑๑) จัดท ำตน้ฉบับและส ำเนำรำยงำนกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร ส่งไปยังคณะกรรมำธิกำรตรวจ
รำยงำนกำรประชุม 

๑๒) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุ กำรสัมมนำ และกำรเสวนำ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงสำวกัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำงสำวสิริธร  ลิมปพยอม
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักรำยงำนกำรประชุม
และชวเลข ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน
และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวกัลยรัชต์   ขำวส ำอำงค์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บั งคับบัญชำของ
นำงสำวสิริธร  ลิมปพยอม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับ
กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร
น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำร
ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ
นำงสำวสิริธร  ลิมปพยอม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ให้เป็นไปตำมค ำรับรอง

      ที่จัดท ำขึ้นนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสิริธร  ลิมปพยอม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ได้ท ำควำมเข้ำใจ
ค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำร
ให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน
ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้
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๖. ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้
 เป็นส ำคัญ 
 
 

…………………………………… 
(นำงสำวกัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค)์ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
วันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 

…………………………………… 
(……………….....…(ว่ำง).....…………………) 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ 
วันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 

 
 

…………………………………… 
(นำงพรพิศ  เพชรเจริญ) 

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
วันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงสำวกัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

(ว่ำง)
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำ
รัฐสภำ ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 
และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวกัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร
น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำร
ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำร
ของผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว
ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมที่ให้ค ำรับรองไว้
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๑๓) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุหน่วยประจ ำชำติไทยในสหภำพรัฐสภำ กำรประชุมสหภำพสมำชิก
รัฐสภำเอเชียและแปซิฟิก  กำรประชุมองค์กำรรัฐสภำอำเซียน 

๑๔) จัดรวบรวมรำยงำนกำรประชุมส่งไปยังส่วนรำชกำรเจ้ำของเรื่อง 
๑๕) จัดเก็บข้อมูลของรำยงำนกำรประชุมเข้ำไว้ในฐำนข้อมูล 
๑๖) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๗ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนรำยงำนกำรประชุม 
๓) กลุ่มงำนชวเลข ๑ 
๔) กลุ่มงำนชวเลข ๒ 
๕) กลุ่มงำนชวเลข ๓ 
๖) กลุ่มงำนชวเลข ๔ 
๗) กลุ่มงำนชวเลข ๕ 

๓.  พันธกิจ 
๑) จัดท ำรำยงำนกำรประชุม และบันทึกกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 
๒) จัดเก็บข้อมูล จัดท ำฐำนข้อมูลและสำรบบ รำยงำนกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชมุ

ร่วมกันของรัฐสภำ พัฒนำและวำงระบบกำรจัดเก็บ กำรสบืค้นและกำรให้บริกำร 
๓) ติดตำมมติและกำรออกเสียงลงคะแนนของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและสมำชิกรัฐสภำและ 

ในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ บันทึกกำรออกเสียงลงคะแนน 
เพื่อปิดประกำศและเผยแพร ่

๔) จัดท ำบนัทึกสรปุเหตุกำรณ์ส ำคญัในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 
๕) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุ คณะกรรมำธิกำรสำมัญ คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ คณะกรรมำธิกำร

ร่วมกัน คณะอนุกรรมำธิกำร และคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำร และคณะท ำงำนต่ำง ๆ กำรสัมมนำ
และกำรเสวนำ ตลอดจนกำรประชุมหน่วยประจ ำชำติไทยในสหภำพรัฐสภำ กำรประชุมสหภำพสมำชิก
รัฐสภำเอเชียและแปซิฟิก กำรประชุมองค์กำรรัฐสภำอำเซียน 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และผู้บริหำรส ำนักงำนฯ 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) จัดท ำรำยงำนกำรประชุมสภำผูแ้ทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำให้เป็นไปตำมกฎหมำย 

ระเบียบ และข้อบงัคับกำรประชุมสภำ 
๒) จัดท ำบนัทึกกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ เพื่อเป็นหลักฐำน

อ้ำงอิงของที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและทีป่ระชุมร่วมกันของรฐัสภำ เพื่อเผยแพร่และแจ้งไปยงั
หน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 

๓) จัดท ำรำยงำนกำรประชุมสภำผูแ้ทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ เพื่อเสนอให้ 
สภำผู้แทนรำษฎรและรัฐสภำ ตรวจรับรองตำมข้อบังคับกำรประชุมสภำ รวมถึงกำรวิเครำะห์ ศึกษำ 
ค้นคว้ำ และให้บริกำรเกี่ยวกับรำยงำนกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกัน 
ของรัฐสภำ รวมทั้งเผยแพร่รำยงำนกำรประชุมไปยงัหน่วยงำนทั้งภำยในและภำยนอกที่เก่ียวข้อง 

๔) จัดเก็บข้อมูลรำยงำนกำรประชมุสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ พฒันำ 
และวำงระบบกำรจัดเก็บ กำรสบืค้นและกำรให้บริกำร 

๕) ติดตำมมติและกำรออกเสียงลงคะแนนของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและสมำชิกรัฐสภำ และในที่ประชุม
สภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ บันทึกกำรออกเสียงลงคะแนนเพื่อปิดประกำศ
และเผยแพร่ 

๖) จัดท ำบนัทึกสรปุเหตุกำรณ์ส ำคญัในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 
เพื่อวิเครำะห์และประมวลส ำหรับใช้เป็นแนวทำงปฏบิัติหรือธรรมเนียมปฏิบัติของสภำผู้แทนรำษฎร 
และรัฐสภำ 

๗) จัดท ำฐำนข้อมูลและสำรบบรำยงำนกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 
๘) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำสมัยสำมัญทัว่ไป  

สมัยสำมัญนิตบิัญญัติ และสมัยวิสำมัญ 
๙) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุคณะกรรมำธิกำรสำมัญ คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ

คณะกรรมำธิกำรร่วมกัน คณะอนุกรรมำธิกำร และคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำร 
และคณะท ำงำนตำ่ง ๆ 

๑๐) จัดท ำตน้ฉบับและส ำเนำรำยงำนกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ เสนอเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ลงนำมรับรองควำมถูกต้องเพื่อวำงให้สมำชิกรัฐสภำตรวจก่อนเสนอให้ที่ประชุมรัฐสภำรับรอง  

๑๑) จัดท ำตน้ฉบับและส ำเนำรำยงำนกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร ส่งไปยังคณะกรรมำธิกำรตรวจ
รำยงำนกำรประชุม 

๑๒) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุ กำรสัมมนำ และกำรเสวนำ 
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๖. ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้
 เป็นส ำคัญ 
 
 

…………………………………… 
(นำงสำวกัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค)์ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
วันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 

…………………………………… 
(……………….....…(ว่ำง).....…………………) 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ 
วันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 

 
 

…………………………………… 
(นำงพรพิศ  เพชรเจริญ) 

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
วันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงสำวกัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

(ว่ำง)
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำ
รัฐสภำ ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 
และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวกัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร
น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำร
ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำร
ของผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว
ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมที่ให้ค ำรับรองไว้
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๑๓) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุหน่วยประจ ำชำติไทยในสหภำพรัฐสภำ กำรประชุมสหภำพสมำชิก
รัฐสภำเอเชียและแปซิฟิก  กำรประชุมองค์กำรรัฐสภำอำเซียน 

๑๔) จัดรวบรวมรำยงำนกำรประชุมส่งไปยังส่วนรำชกำรเจ้ำของเรื่อง 
๑๕) จัดเก็บข้อมูลของรำยงำนกำรประชุมเข้ำไว้ในฐำนข้อมูล 
๑๖) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๗ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนรำยงำนกำรประชุม 
๓) กลุ่มงำนชวเลข ๑ 
๔) กลุ่มงำนชวเลข ๒ 
๕) กลุ่มงำนชวเลข ๓ 
๖) กลุ่มงำนชวเลข ๔ 
๗) กลุ่มงำนชวเลข ๕ 

๓.  พันธกิจ 
๑) จัดท ำรำยงำนกำรประชุม และบันทึกกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 
๒) จัดเก็บข้อมูล จัดท ำฐำนข้อมูลและสำรบบ รำยงำนกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชมุ

ร่วมกันของรัฐสภำ พัฒนำและวำงระบบกำรจัดเก็บ กำรสบืค้นและกำรให้บริกำร 
๓) ติดตำมมติและกำรออกเสียงลงคะแนนของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและสมำชิกรัฐสภำและ 

ในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ บันทึกกำรออกเสียงลงคะแนน 
เพื่อปิดประกำศและเผยแพร ่

๔) จัดท ำบนัทึกสรปุเหตุกำรณ์ส ำคญัในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 
๕) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุ คณะกรรมำธิกำรสำมัญ คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ คณะกรรมำธิกำร

ร่วมกัน คณะอนุกรรมำธิกำร และคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำร และคณะท ำงำนต่ำง ๆ กำรสัมมนำ
และกำรเสวนำ ตลอดจนกำรประชุมหน่วยประจ ำชำติไทยในสหภำพรัฐสภำ กำรประชุมสหภำพสมำชิก
รัฐสภำเอเชียและแปซิฟิก กำรประชุมองค์กำรรัฐสภำอำเซียน 

๔.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และผู้บริหำรส ำนักงำนฯ 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) จัดท ำรำยงำนกำรประชุมสภำผูแ้ทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำให้เป็นไปตำมกฎหมำย 

ระเบียบ และข้อบงัคับกำรประชุมสภำ 
๒) จัดท ำบนัทึกกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ เพื่อเป็นหลักฐำน

อ้ำงอิงของที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและทีป่ระชุมร่วมกันของรฐัสภำ เพื่อเผยแพร่และแจ้งไปยงั
หน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 

๓) จัดท ำรำยงำนกำรประชุมสภำผูแ้ทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ เพื่อเสนอให้ 
สภำผู้แทนรำษฎรและรัฐสภำ ตรวจรับรองตำมข้อบังคับกำรประชุมสภำ รวมถึงกำรวิเครำะห์ ศึกษำ 
ค้นคว้ำ และให้บริกำรเกี่ยวกับรำยงำนกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกัน 
ของรัฐสภำ รวมทั้งเผยแพร่รำยงำนกำรประชุมไปยงัหน่วยงำนทั้งภำยในและภำยนอกที่เก่ียวข้อง 

๔) จัดเก็บข้อมูลรำยงำนกำรประชมุสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ พฒันำ 
และวำงระบบกำรจัดเก็บ กำรสบืค้นและกำรให้บริกำร 

๕) ติดตำมมติและกำรออกเสียงลงคะแนนของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและสมำชิกรัฐสภำ และในที่ประชุม
สภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ บันทึกกำรออกเสียงลงคะแนนเพื่อปิดประกำศ
และเผยแพร่ 

๖) จัดท ำบนัทึกสรปุเหตุกำรณ์ส ำคญัในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 
เพื่อวิเครำะห์และประมวลส ำหรับใช้เป็นแนวทำงปฏบิัติหรือธรรมเนียมปฏิบัติของสภำผู้แทนรำษฎร 
และรัฐสภำ 

๗) จัดท ำฐำนข้อมูลและสำรบบรำยงำนกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 
๘) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำสมัยสำมัญทัว่ไป  

สมัยสำมัญนิตบิัญญัติ และสมัยวิสำมัญ 
๙) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุคณะกรรมำธิกำรสำมัญ คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ

คณะกรรมำธิกำรร่วมกัน คณะอนุกรรมำธิกำร และคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำร 
และคณะท ำงำนตำ่ง ๆ 

๑๐) จัดท ำตน้ฉบับและส ำเนำรำยงำนกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ เสนอเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ลงนำมรับรองควำมถูกต้องเพื่อวำงให้สมำชิกรัฐสภำตรวจก่อนเสนอให้ที่ประชุมรัฐสภำรับรอง  

๑๑) จัดท ำตน้ฉบับและส ำเนำรำยงำนกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร ส่งไปยังคณะกรรมำธิกำรตรวจ
รำยงำนกำรประชุม 

๑๒) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุ กำรสัมมนำ และกำรเสวนำ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
กลุ่มตรวจสอบภำยใน 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวทัศนีย์  มูลสำร 
 ผู้บังคับบัญชำกลุ่มตรวจสอบภำยใน ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวทัศนีย์  
 มูลสำร ผู้บังคับบัญชำกลุ่มตรวจสอบภำยใน ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำร
 ให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้
 ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบั ติรำชกำรของ นำงสำวทัศนีย์  มูลสำร ผู้บังคับบัญชำ 
      กลุ่มตรวจสอบภำยใน ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวทัศนีย์  มูลสำร ผู้บังคับบัญชำกลุ่มตรวจสอบภำยใน ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำม 
 ข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี 
 ตำม เป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
 
 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ก ำหนดหลักเกณฑ์ มำตรฐำน และพัฒนำแนวทำงกำรปฏบิัติ สนับสนุนและติดตำมประเมนิผล 

กำรด ำเนินงำนดาำนกำรบริกำรทำงกำรแพท์์และสำาำรณสุปประำ ำรัฐสาำ กำรตรวำรักาำรรกกรณ 
เำ็บป่ว์ปั้นพืน้ฐำนหรือกรณ เำ็บป่ว์ฉุกเฉินเพื่อช่ว์ช วิตผูาป่ว์ก่อนส่งต่อไป์งัรรงพ์ำบำลส ำหรับ
สมำชิกรัฐสาำ ปาำรำชกำร พนักงำนรำชกำรและลูกำาำงปองส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสาำ และบุกลำกร
ในวงงำนรัฐสาำ และประชำชนท ่เก ่์วปาองกับกิำกรรมปองรัฐสาำ 

๒)  กำรตรวำสุปาำพประำ ำปสี ำหรบัสมำชิกรัฐสาำ ปาำรำชกำร พนกังำนรำชกำรและลูกำาำง 
ปองส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสาำ และบุกลำกรในวงงำนรัฐสาำ 

๓) บริหำรำัดกำรระบบฐำนปาอมูลดาำนสุปาำพ ำัดท ำเวชระเบ ์นส ำหรับสมำชิกรัฐสาำ ปาำรำชกำร 
พนักงำนรำชกำรและลูกำาำงปองส่วนรำชกำรสงักัดรัฐสาำ และบุกลำกรในวงงำนรัฐสาำใหาเป็นไป
อ์่ำงม ประสทิาิาำพ 

๔) บริหำรำัดกำรสถำนท ่บริกำรทำงกำรแพท์์ รถพ์ำบำลฉุกเฉิน ์ำและเวชาัณฑ์ อุปกรณ์ทำง
กำรแพท์์ และกรุาัณฑ์ทำงกำรแพท์์ พราอมกำรดูแลบ ำรุงรักาำอุปกรณ์ต่ำง ๆ ในกำร
รักาำพ์ำบำลใหาเป็นไปอ์ำ่งเหมำะสมและม ประสิทาิาำพ 

๕) ส่งเสริมและพฒันำระบบสุปาำพส ำหรับสมำชิกรัฐสาำ ปาำรำชกำร พนักงำนรำชกำรและลูกำาำง 
ปองส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสาำ 

๖)  ปฏิบัติงำนอ่ืนท ่ไดารับมอบหมำ์ 

๒.  แบ่งภำรกิจออกเป็น ๒ กลุ่มงำน  ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนบริกำรทำงกำรแพท์์ 

๓.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ประาำนรัฐสาำและรองประาำนรัฐสาำ 

- ผูาบริหำรและหน่ว์งำนาำ์ในส ำนักงำนเลปำาิกำรสาำผูาแทนรำาฎร ส ำนักงำนเลปำาิกำรวุฒิสาำ 

- บุกกลท ่เก ่์วปาองในวงงำนรัฐสาำ 
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๖. ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้
 เป็นส ำคัญ 
 
 

…………………………………… 
(นำงสำวกัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค)์ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
วันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 

…………………………………… 
(……………….....…(ว่ำง).....…………………) 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ 
วันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 

 
 

…………………………………… 
(นำงพรพิศ  เพชรเจริญ) 

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
วันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงสำวกัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

(ว่ำง)
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำ
รัฐสภำ ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 
และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวกัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร
น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำร
ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำร
ของผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว
ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมที่ให้ค ำรับรองไว้
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
กลุ่มตรวจสอบภำยใน 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวทัศนีย์  มูลสำร 
 ผู้บังคับบัญชำกลุ่มตรวจสอบภำยใน ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวทัศนีย์  
 มูลสำร ผู้บังคับบัญชำกลุ่มตรวจสอบภำยใน ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำร
 ให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้
 ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวทัศนีย์  มูลสำร ผู้บังคับบัญชำ 
      กลุ่มตรวจสอบภำยใน ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวทัศนีย์  มูลสำร ผู้บังคับบัญชำกลุ่มตรวจสอบภำยใน ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำม 
 ข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี 
 ตำม เป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
 
 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ก ำหนดหลักเกณฑ์ มำตรฐำน และพัฒนำแนวทำงกำรปฏบิัติ สนับสนุนและติดตำมประเมนิผล 

กำรด ำเนินงำนดาำนกำรบริกำรทำงกำรแพท์์และสำาำรณสุปประำ ำรัฐสาำ กำรตรวำรักาำรรกกรณ 
เำ็บป่ว์ปั้นพืน้ฐำนหรือกรณ เำ็บป่ว์ฉุกเฉินเพื่อช่ว์ช วิตผูาป่ว์ก่อนส่งต่อไป์งัรรงพ์ำบำลส ำหรับ
สมำชิกรัฐสาำ ปาำรำชกำร พนักงำนรำชกำรและลูกำาำงปองส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสาำ และบุกลำกร
ในวงงำนรัฐสาำ และประชำชนท ่เก ่์วปาองกับกิำกรรมปองรัฐสาำ 

๒)  กำรตรวำสุปาำพประำ ำปสี ำหรบัสมำชิกรัฐสาำ ปาำรำชกำร พนกังำนรำชกำรและลูกำาำง 
ปองส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสาำ และบุกลำกรในวงงำนรัฐสาำ 

๓) บริหำรำัดกำรระบบฐำนปาอมูลดาำนสุปาำพ ำัดท ำเวชระเบ ์นส ำหรับสมำชิกรัฐสาำ ปาำรำชกำร 
พนักงำนรำชกำรและลูกำาำงปองส่วนรำชกำรสงักัดรัฐสาำ และบุกลำกรในวงงำนรัฐสาำใหาเป็นไป
อ์่ำงม ประสทิาิาำพ 

๔) บริหำรำัดกำรสถำนท ่บริกำรทำงกำรแพท์์ รถพ์ำบำลฉุกเฉิน ์ำและเวชาัณฑ์ อุปกรณ์ทำง
กำรแพท์์ และกรุาัณฑ์ทำงกำรแพท์์ พราอมกำรดูแลบ ำรุงรักาำอุปกรณ์ต่ำง ๆ ในกำร
รักาำพ์ำบำลใหาเป็นไปอ์ำ่งเหมำะสมและม ประสิทาิาำพ 

๕) ส่งเสริมและพฒันำระบบสุปาำพส ำหรับสมำชิกรัฐสาำ ปาำรำชกำร พนักงำนรำชกำรและลูกำาำง 
ปองส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสาำ 

๖)  ปฏิบัติงำนอ่ืนท ่ไดารับมอบหมำ์ 

๒.  แบ่งภำรกิจออกเป็น ๒ กลุ่มงำน  ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนบริกำรทำงกำรแพท์์ 

๓.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ประาำนรัฐสาำและรองประาำนรัฐสาำ 

- ผูาบริหำรและหน่ว์งำนาำ์ในส ำนักงำนเลปำาิกำรสาำผูาแทนรำาฎร ส ำนักงำนเลปำาิกำรวุฒิสาำ 

- บุกกลท ่เก ่์วปาองในวงงำนรัฐสาำ 
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๖. ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้
 เป็นส ำคัญ 
 
 

…………………………………… 
(นำงสำวกัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค)์ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
วันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 

…………………………………… 
(……………….....…(ว่ำง).....…………………) 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ 
วันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 

 
 

…………………………………… 
(นำงพรพิศ  เพชรเจริญ) 

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
วันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงสำวกัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

(ว่ำง)
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำ
รัฐสภำ ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 
และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวกัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร
น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำร
ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำร
ของผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว
ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมที่ให้ค ำรับรองไว้

171



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
กลุ่มตรวจสอบภำยใน

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำงสำวทัศนีย์  มูลสำร
ผู้บังคับบัญชำกลุ่มตรวจสอบภำยใน ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน ตำมตัวชี้วัด
ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่
ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวทัศนีย์ 
มูลสำร ผู้บังคับบัญชำกลุ่มตรวจสอบภำยใน ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
หน้ำที่ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำร
ให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้
ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวทัศนีย์  มูลสำร ผู้บังคับบัญชำ

      กลุ่มตรวจสอบภำยใน ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวทัศนีย์  มูลสำร ผู้บังคับบัญชำกลุ่มตรวจสอบภำยใน ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำม
ข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมที่ให้ค ำรับรองไว้

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ก ำหนดหลักเกณฑ์ มำตรฐำน และพัฒนำแนวทำงกำรปฏบิัติ สนับสนุนและติดตำมประเมนิผล 

กำรด ำเนินงำนดาำนกำรบริกำรทำงกำรแพท์์และสำาำรณสุปประำ ำรัฐสาำ กำรตรวำรักาำรรกกรณ 
เำ็บป่ว์ปั้นพืน้ฐำนหรือกรณ เำ็บป่ว์ฉุกเฉินเพื่อช่ว์ช วิตผูาป่ว์ก่อนส่งต่อไป์งัรรงพ์ำบำลส ำหรับ
สมำชิกรัฐสาำ ปาำรำชกำร พนักงำนรำชกำรและลูกำาำงปองส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสาำ และบุกลำกร
ในวงงำนรัฐสาำ และประชำชนท ่เก ่์วปาองกับกิำกรรมปองรัฐสาำ 

๒)  กำรตรวำสุปาำพประำ ำปสี ำหรบัสมำชิกรัฐสาำ ปาำรำชกำร พนกังำนรำชกำรและลูกำาำง 
ปองส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสาำ และบุกลำกรในวงงำนรัฐสาำ 

๓) บริหำรำัดกำรระบบฐำนปาอมูลดาำนสุปาำพ ำัดท ำเวชระเบ ์นส ำหรับสมำชิกรัฐสาำ ปาำรำชกำร 
พนักงำนรำชกำรและลูกำาำงปองส่วนรำชกำรสงักัดรัฐสาำ และบุกลำกรในวงงำนรัฐสาำใหาเป็นไป
อ์่ำงม ประสทิาิาำพ 

๔) บริหำรำัดกำรสถำนท ่บริกำรทำงกำรแพท์์ รถพ์ำบำลฉุกเฉิน ์ำและเวชาัณฑ์ อุปกรณ์ทำง
กำรแพท์์ และกรุาัณฑ์ทำงกำรแพท์์ พราอมกำรดูแลบ ำรุงรักาำอุปกรณ์ต่ำง ๆ ในกำร
รักาำพ์ำบำลใหาเป็นไปอ์ำ่งเหมำะสมและม ประสิทาิาำพ 

๕) ส่งเสริมและพฒันำระบบสุปาำพส ำหรับสมำชิกรัฐสาำ ปาำรำชกำร พนักงำนรำชกำรและลูกำาำง 
ปองส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสาำ 

๖)  ปฏิบัติงำนอ่ืนท ่ไดารับมอบหมำ์ 

๒.  แบ่งภำรกิจออกเป็น ๒ กลุ่มงำน  ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนบริกำรทำงกำรแพท์์ 

๓.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ประาำนรัฐสาำและรองประาำนรัฐสาำ 

- ผูาบริหำรและหน่ว์งำนาำ์ในส ำนักงำนเลปำาิกำรสาำผูาแทนรำาฎร ส ำนักงำนเลปำาิกำรวุฒิสาำ 

- บุกกลท ่เก ่์วปาองในวงงำนรัฐสาำ 
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ส่วนที่ ๑ 
 

 

 

 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร                            
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
กลุ่มตรวจสอบภำยใน

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.  ค ำรับรองระหว่ำง

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง

            

นำงสำวทัศนีย์  มูลสำร
ผู้บังคับบัญชำกลุ่มตรวจสอบภำยใน ผู้ท ำค ำรับรอง

๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕
ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน ตำมตัวชี้วัด
ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่
ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้

๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวทัศนีย์ 
มูลสำร ผู้บังคับบัญชำกลุ่มตรวจสอบภำยใน ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
หน้ำที่ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำร
ให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้
ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวทัศนีย์  มูลสำร ผู้บังคับบัญชำ

      กลุ่มตรวจสอบภำยใน ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวทัศนีย์  มูลสำร ผู้บังคับบัญชำกลุ่มตรวจสอบภำยใน ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำม
ข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมที่ให้ค ำรับรองไว้

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ก ำหนดหลักเกณฑ์ มำตรฐำน และพัฒนำแนวทำงกำรปฏบิัติ สนับสนุนและติดตำมประเมนิผล 

กำรด ำเนินงำนดาำนกำรบริกำรทำงกำรแพท์์และสำาำรณสุปประำ ำรัฐสาำ กำรตรวำรักาำรรกกรณ 
เำ็บป่ว์ปั้นพืน้ฐำนหรือกรณ เำ็บป่ว์ฉุกเฉินเพื่อช่ว์ช วิตผูาป่ว์ก่อนส่งต่อไป์งัรรงพ์ำบำลส ำหรับ
สมำชิกรัฐสาำ ปาำรำชกำร พนักงำนรำชกำรและลูกำาำงปองส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสาำ และบุกลำกร
ในวงงำนรัฐสาำ และประชำชนท ่เก ่์วปาองกับกิำกรรมปองรัฐสาำ 

๒)  กำรตรวำสุปาำพประำ ำปสี ำหรบัสมำชิกรัฐสาำ ปาำรำชกำร พนกังำนรำชกำรและลูกำาำง 
ปองส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสาำ และบุกลำกรในวงงำนรัฐสาำ 

๓) บริหำรำัดกำรระบบฐำนปาอมูลดาำนสุปาำพ ำัดท ำเวชระเบ ์นส ำหรับสมำชิกรัฐสาำ ปาำรำชกำร 
พนักงำนรำชกำรและลูกำาำงปองส่วนรำชกำรสงักัดรัฐสาำ และบุกลำกรในวงงำนรัฐสาำใหาเป็นไป
อ์่ำงม ประสทิาิาำพ 

๔) บริหำรำัดกำรสถำนท ่บริกำรทำงกำรแพท์์ รถพ์ำบำลฉุกเฉิน ์ำและเวชาัณฑ์ อุปกรณ์ทำง
กำรแพท์์ และกรุาัณฑ์ทำงกำรแพท์์ พราอมกำรดูแลบ ำรุงรักาำอุปกรณ์ต่ำง ๆ ในกำร
รักาำพ์ำบำลใหาเป็นไปอ์ำ่งเหมำะสมและม ประสิทาิาำพ 

๕) ส่งเสริมและพฒันำระบบสุปาำพส ำหรับสมำชิกรัฐสาำ ปาำรำชกำร พนักงำนรำชกำรและลูกำาำง 
ปองส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสาำ 

๖)  ปฏิบัติงำนอ่ืนท ่ไดารับมอบหมำ์ 

๒.  แบ่งภำรกิจออกเป็น ๒ กลุ่มงำน  ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนบริกำรทำงกำรแพท์์ 

๓.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ประาำนรัฐสาำและรองประาำนรัฐสาำ 

- ผูาบริหำรและหน่ว์งำนาำ์ในส ำนักงำนเลปำาิกำรสาำผูาแทนรำาฎร ส ำนักงำนเลปำาิกำรวุฒิสาำ 

- บุกกลท ่เก ่์วปาองในวงงำนรัฐสาำ 
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ส่วนที่ ๑ 
 

 

 

 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร                            
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 



ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

กลุ่มตรวจสอบภำยใน 
 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ก ำหนดเป้ำหมำย ทิศทำง ภำรกิจ ขอบเขต และแผนกำรตรวจสอบให้สอดคล้องกับเป้ำหมำย 

ภำรกิจ และนโยบำยของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ตรวจสอบส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในด้ำนกำรด ำเนินงำน กำรเงิน

และบัญชี เทคโนโลยสีำรสนเทศ กำรปฏิบัติตำมระบบ และปฏิบตัิงำนอ่ืนที่เก่ียวข้องกับกำร
ตรวจสอบภำยในตำมทีไ่ด้รับมอบหมำยจำกเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) รำยงำนผลกำรตรวจสอบตำมข้อเท็จจริง ซึ่งรวมถึงประเด็นควำมเสี่ยงที่ส ำคัญ ข้อเสนอแนะ 
และแนวทำงในกำรปรับปรุงที่สำมำรถน ำไปปฏิบัติให้แก่เลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎรทรำบ  
หรือพิจำรณำสั่งกำร 

๔) ติดตำมผลกำรตรวจสอบ เสนอแนะ และให้ค ำปรึกษำแก่ผู้บริหำรของหน่วยรับตรวจเพื่อให้กำร
ปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตำมกำรสั่งกำรของเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๕) ประสำนงำนกับส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดนิหรือหน่วยงำนอ่ืน หรือคณะกรรมกำรที่เก่ียวข้อง 
๖) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  พันธกิจ 
พันธกิจเพื่อน ำไปสู่วิสัยทัศน์ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน 
 “มุง่ผลสัมฤทธิ์กำรตรวจสอบให้เป็นมำตรฐำนของภำครัฐ สร้ำงมูลค่ำเพิ่มสนับสนุนกระบวนกำร

ด้ำนนิติบัญญัติสู่กำรเป็น smart parliament” 
มีดังนี้ 
พัฒนำกระบวนกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน (Internal Audit Process) ในด้ำนกระบวนกำรวำงแผน 
กำรตรวจสอบที่เชื่อมโยงกับควำมเสี่ยงขององค์กร ด้ำนกระบวนกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ และด้ำน
กระบวนกำรจัดท ำรำยงำน กำรติดตำมผล กำรให้ข้อเสนอแนะและค ำปรึกษำเพื่อเพิ่ม คุณค่ำในกำร
ปฏิบัติงำนขององค์กร พัฒนำบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรตรวจสอบ และกำรส่งเสริม สนับสนุน
กำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้เพิ่มประสิทธิภำพงำนตรวจสอบภำยใน 

๓.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

- หน่วยรับตรวจ (ตำมแผนกำรตรวจสอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน) 

b. t!-r'Urhfojti-:JLLG'l��vh·11fojti-:J 1�Li11�rh-r'UjB-:Jf11j'\.Jnu�j7'1ffnjLL'1�L�t!�B-:int1LblK1 �-:i1�'1-:imcJiJBzjBH
'IJ 'IJ ...J 

LlJ'l.!G�1flqJ

··········'.W� ... � ....... . 

('t.!1-:J'Wj�f'll b'W'iljb��qj) 

b'1'1J15tl1j�.fl1�bL'Vlt!j1�{P 

1t!��'W�f'!l�tl1cJt! \vct".:><t 

(t!7-:J?111'Vlf'll'Utl l.J'1�7j) 
'IJ 

�u-:ir11.Ju ru-u1mi:1.J(,)j'J� '1B'U mcJ 1 t1
'\J V ' 

1t!�-�'W�f'll�tl1cJt! \vtt'b<t

'W'11,11j1�LBn ........... ��·�····························· 

( 'Jj'W-:J� ;1'U�'1!7) 

'LJj�51t! B.tl.j. 'LJj�b�t!i 

1t!�'W�f'!l�tl1cJt! \vtt'b<t 

175

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

กลุ่มตรวจสอบภำยใน 
 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ก ำหนดเป้ำหมำย ทิศทำง ภำรกิจ ขอบเขต และแผนกำรตรวจสอบให้สอดคล้องกับเป้ำหมำย 

ภำรกิจ และนโยบำยของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ตรวจสอบส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในด้ำนกำรด ำเนินงำน กำรเงิน

และบัญชี เทคโนโลยสีำรสนเทศ กำรปฏิบัติตำมระบบ และปฏิบตัิงำนอ่ืนที่เก่ียวข้องกับกำร
ตรวจสอบภำยในตำมทีไ่ด้รับมอบหมำยจำกเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) รำยงำนผลกำรตรวจสอบตำมข้อเท็จจริง ซึ่งรวมถึงประเด็นควำมเสี่ยงที่ส ำคัญ ข้อเสนอแนะ 
และแนวทำงในกำรปรับปรุงที่สำมำรถน ำไปปฏิบัติให้แก่เลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎรทรำบ  
หรือพิจำรณำสั่งกำร 

๔) ติดตำมผลกำรตรวจสอบ เสนอแนะ และให้ค ำปรึกษำแก่ผู้บริหำรของหน่วยรับตรวจเพื่อให้กำร
ปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตำมกำรสั่งกำรของเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๕) ประสำนงำนกับส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดนิหรือหน่วยงำนอ่ืน หรือคณะกรรมกำรที่เก่ียวข้อง 
๖) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  พันธกิจ 
พันธกิจเพื่อน ำไปสู่วิสัยทัศน์ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน 
 “มุง่ผลสัมฤทธิ์กำรตรวจสอบให้เป็นมำตรฐำนของภำครัฐ สร้ำงมูลค่ำเพิ่มสนับสนุนกระบวนกำร

ด้ำนนิติบัญญัติสู่กำรเป็น smart parliament” 
มีดังนี้ 
พัฒนำกระบวนกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน (Internal Audit Process) ในด้ำนกระบวนกำรวำงแผน 
กำรตรวจสอบที่เชื่อมโยงกับควำมเสี่ยงขององค์กร ด้ำนกระบวนกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ และด้ำน
กระบวนกำรจัดท ำรำยงำน กำรติดตำมผล กำรให้ข้อเสนอแนะและค ำปรึกษำเพ่ือเพ่ิม คุณค่ำในกำร
ปฏิบัติงำนขององค์กร พัฒนำบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรตรวจสอบ และกำรส่งเสริม สนับสนุน
กำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้เพิ่มประสิทธิภำพงำนตรวจสอบภำยใน 

๓.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

- หน่วยรับตรวจ (ตำมแผนกำรตรวจสอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน) 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

กลุ่มตรวจสอบภำยใน 
 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ก ำหนดเป้ำหมำย ทิศทำง ภำรกิจ ขอบเขต และแผนกำรตรวจสอบให้สอดคล้องกับเป้ำหมำย 

ภำรกิจ และนโยบำยของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ตรวจสอบส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในด้ำนกำรด ำเนินงำน กำรเงิน

และบัญชี เทคโนโลยสีำรสนเทศ กำรปฏิบัติตำมระบบ และปฏิบตัิงำนอ่ืนที่เก่ียวข้องกับกำร
ตรวจสอบภำยในตำมทีไ่ด้รับมอบหมำยจำกเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) รำยงำนผลกำรตรวจสอบตำมข้อเท็จจริง ซึ่งรวมถึงประเด็นควำมเสี่ยงที่ส ำคัญ ข้อเสนอแนะ 
และแนวทำงในกำรปรับปรุงที่สำมำรถน ำไปปฏิบัติให้แก่เลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎรทรำบ  
หรือพิจำรณำสั่งกำร 

๔) ติดตำมผลกำรตรวจสอบ เสนอแนะ และให้ค ำปรึกษำแก่ผู้บริหำรของหน่วยรับตรวจเพื่อให้กำร
ปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตำมกำรสั่งกำรของเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๕) ประสำนงำนกับส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดนิหรือหน่วยงำนอ่ืน หรือคณะกรรมกำรที่เก่ียวข้อง 
๖) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  พันธกิจ 
พันธกิจเพื่อน ำไปสู่วิสัยทัศน์ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน 
 “มุง่ผลสัมฤทธิ์กำรตรวจสอบให้เป็นมำตรฐำนของภำครัฐ สร้ำงมูลค่ำเพิ่มสนับสนุนกระบวนกำร

ด้ำนนิติบัญญัติสู่กำรเป็น smart parliament” 
มีดังนี้ 
พัฒนำกระบวนกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน (Internal Audit Process) ในด้ำนกระบวนกำรวำงแผน 
กำรตรวจสอบที่เชื่อมโยงกับควำมเสี่ยงขององค์กร ด้ำนกระบวนกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ และด้ำน
กระบวนกำรจัดท ำรำยงำน กำรติดตำมผล กำรให้ข้อเสนอแนะและค ำปรึกษำเพื่อเพิ่ม คุณค่ำในกำร
ปฏิบัติงำนขององค์กร พัฒนำบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรตรวจสอบ และกำรส่งเสริม สนับสนุน
กำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้เพิ่มประสิทธิภำพงำนตรวจสอบภำยใน 

๓.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

- หน่วยรับตรวจ (ตำมแผนกำรตรวจสอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน) 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

กลุ่มตรวจสอบภำยใน 
 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ก ำหนดเป้ำหมำย ทิศทำง ภำรกิจ ขอบเขต และแผนกำรตรวจสอบให้สอดคล้องกับเป้ำหมำย 

ภำรกิจ และนโยบำยของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ตรวจสอบส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในด้ำนกำรด ำเนินงำน กำรเงิน

และบัญชี เทคโนโลยสีำรสนเทศ กำรปฏิบัติตำมระบบ และปฏิบตัิงำนอ่ืนที่เก่ียวข้องกับกำร
ตรวจสอบภำยในตำมทีไ่ด้รับมอบหมำยจำกเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) รำยงำนผลกำรตรวจสอบตำมข้อเท็จจริง ซึ่งรวมถึงประเด็นควำมเสี่ยงที่ส ำคัญ ข้อเสนอแนะ 
และแนวทำงในกำรปรับปรุงที่สำมำรถน ำไปปฏิบัติให้แก่เลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎรทรำบ  
หรือพิจำรณำสั่งกำร 

๔) ติดตำมผลกำรตรวจสอบ เสนอแนะ และให้ค ำปรึกษำแก่ผู้บริหำรของหน่วยรับตรวจเพื่อให้กำร
ปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตำมกำรสั่งกำรของเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๕) ประสำนงำนกับส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดนิหรือหน่วยงำนอ่ืน หรือคณะกรรมกำรที่เก่ียวข้อง 
๖) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๒.  พันธกิจ 
พันธกิจเพื่อน ำไปสู่วิสัยทัศน์ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน 
 “มุง่ผลสัมฤทธิ์กำรตรวจสอบให้เป็นมำตรฐำนของภำครัฐ สร้ำงมูลค่ำเพิ่มสนับสนุนกระบวนกำร

ด้ำนนิติบัญญัติสู่กำรเป็น smart parliament” 
มีดังนี้ 
พัฒนำกระบวนกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน (Internal Audit Process) ในด้ำนกระบวนกำรวำงแผน 
กำรตรวจสอบที่เชื่อมโยงกับควำมเสี่ยงขององค์กร ด้ำนกระบวนกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ และด้ำน
กระบวนกำรจัดท ำรำยงำน กำรติดตำมผล กำรให้ข้อเสนอแนะและค ำปรึกษำเพื่อเพิ่ม คุณค่ำในกำร
ปฏิบัติงำนขององค์กร พัฒนำบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรตรวจสอบ และกำรส่งเสริม สนับสนุน
กำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้เพิ่มประสิทธิภำพงำนตรวจสอบภำยใน 

๓.  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

- หน่วยรับตรวจ (ตำมแผนกำรตรวจสอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน) 
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ส่วนที่ ๓ 
 

 

 

 

 

บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ                            
ของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๑ 
 

 

 

 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร                            
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๓ 
 

 

 

 

 

บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ                            
ของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๑ 
 

 

 

 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร                            
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 



หมายถึง ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ความสามารถ
ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในด้านที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติงาน
ที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมาก
มีผลกระทบในวงกว้าง และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ ได้รับมอบหมาย 
หรือปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานให้ค าปรึกษาของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ซึ่งใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ
ในด้านที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหา
ในทางวิชาการท่ียากและซับซ้อนมาก มีผลกระทบในวงกว้าง และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย

หมายถึง การปฏิบัติงานที่มีความสอดคล้องกับพันธกิจขององค์กร 
คือ งานสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย
ท่ีเกี่ยวข้อง งานด้านรัฐสภาระหว่างประเทศ และรัฐสภาอาเซียน 
งานส่ ง เส ริมให้ประชาชนมี ส่วนร่วมในระบอบประชาธิปไตย 
และงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นต้น

งานตามค าบรรยาย
ลักษณะงาน
(Job Description)

๑.   

งานตามพันธกิจหลัก
ขององค์กร

๒.   

ค าจ ากัดความ

  

หมายถึ ง  การปฏิบั ติ ง านที่ สอดคล้ องสนับสนุนหรื อผลักดัน
ให้ประเด็นการพัฒนาองค์กรบรรลุเป้าหมายอย่างแท้จริง ซึ่งส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ก าหนดแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรงานตามประเด็นการพัฒนา

องค์กร

๓.   
ประเดน็การพัฒนาที ่ ๑ พัฒนาองค์กรให้ก้าวไปสู่ Digital Parliament
ประเดน็การพัฒนาที ่ ๒ ส่งเสริมบทบาทรัฐสภาไทยด้านความร่วมมือ
                              ในเวทีรัฐสภาระหว่างประเทศ
ประเดน็การพัฒนาที ่ ๓ ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของ
                              ภาคพลเมืองในกระบวนการนิติบัญญัติ
ประเดน็การพัฒนาที ่ ๔  สร้างระบบนิเวศในการท างาน (Ecosystem)
                              ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพ
                              บุคลากรให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา เป็นการประเมินผล
การปฏิบัติราชการตามที่ได้รับมอบหมายจากเลขาธิการสภาผู้ แทนราษฎร ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
ทั้งที่เป็นการด าเนินการเองหรือด าเนินการร่วมกับหน่วยงานภายในองค์กร หรือด าเนินการร่วมกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง
โดยให้สอดคล้องกับประเภทของลักษณะงานหนึ่งลักษณะงานใด ดังนี้

แนวทางการพิจารณาให้คะแนนเชิงคุณภาพการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ส่วนที่ ๑

งานตามค าบรรยายลักษณะงาน
       (Job Description)

งานตามภารกิจ/กิจกรรม/
โครงการที่ได้รับมอบหมาย

งานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ

งานตามประเด็นการพัฒนาองค์กร

งานตามพันธกิจหลักขององค์กร

งานตามค าบรรยายลักษณะงาน
       ๑.

๒.

๓.

๔.

๕.
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ส่วนที่ ๑ 
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หมายถึง ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ความสามารถ
ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในด้านที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติงาน
ที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมาก
มีผลกระทบในวงกว้าง และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ ได้รับมอบหมาย 
หรือปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานให้ค าปรึกษาของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ซึ่งใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ
ในด้านที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหา
ในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมาก มีผลกระทบในวงกว้าง และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย

หมายถึง การปฏิบัติงานที่มีความสอดคล้องกับพันธกิจขององค์กร 
คือ งานสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง งานด้านรัฐสภาระหว่างประเทศ และรัฐสภาอาเซียน 
งานส่ ง เสริมให้ประชาชนมี ส่วนร่วมในระบอบประชาธิปไตย 
และงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นต้น

งานตามค าบรรยาย
ลักษณะงาน
(Job Description)

๑.   

งานตามพันธกิจหลัก
ขององค์กร

๒.   

ค าจ ากัดความ

  

หมายถึ ง  การปฏิบั ติ ง านที่ สอดคล้ องสนับสนุนหรื อผลักดัน
ให้ประเด็นการพัฒนาองค์กรบรรลุเป้าหมายอย่างแท้จริง ซึ่งส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ก าหนดแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรงานตามประเด็นการพัฒนา

องค์กร

๓.   
ประเดน็การพัฒนาที ่ ๑ พัฒนาองค์กรให้ก้าวไปสู่ Digital Parliament
ประเดน็การพัฒนาที ่ ๒ ส่งเสริมบทบาทรัฐสภาไทยด้านความร่วมมือ
                              ในเวทีรัฐสภาระหว่างประเทศ
ประเดน็การพัฒนาที ่ ๓ ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของ
                              ภาคพลเมืองในกระบวนการนิติบัญญัติ
ประเดน็การพัฒนาที ่ ๔  สร้างระบบนิเวศในการท างาน (Ecosystem)
                              ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพ
                              บุคลากรให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา เป็นการประเมินผล
การปฏิบัติราชการตามที่ได้รับมอบหมายจากเลขาธิการสภาผู้ แทนราษฎร ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
ทั้งที่เป็นการด าเนินการเองหรือด าเนินการร่วมกับหน่วยงานภายในองค์กร หรือด าเนินการร่วมกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง
โดยให้สอดคล้องกับประเภทของลักษณะงานหนึ่งลักษณะงานใด ดังนี้

แนวทางการพิจารณาให้คะแนนเชิงคุณภาพการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ส่วนที่ ๑

งานตามค าบรรยายลักษณะงาน
       (Job Description)

งานตามภารกิจ/กิจกรรม/
โครงการที่ได้รับมอบหมาย

งานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ

งานตามประเด็นการพัฒนาองค์กร

งานตามพันธกิจหลักขององค์กร

งานตามค าบรรยายลักษณะงาน
       ๑.

๒.

๓.

๔.

๕.
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 ให้ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา เสนอแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ที่มุ่งเน้นให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาระบบงาน/บุคลากร/
เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือเรื่องอ่ืน ๆ เพ่ือเป็นการส่งเสริม สนับสนุน
งานด้านกระบวนการนิติบัญญัติ งานด้านกฎหมาย งานด้านรัฐสภา 
ระหว่างประเทศ งานด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
และงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ระดับคะแนน  

     

 จัดท ารายงานผลการด าเนินการรอบ ๖ เดือน ที่แสดงถึงกิจกรรม 
ผลผลิตและผลลัพธ์ที่ชัดเจน และน าเสนอต่อคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา เพ่ือพิจารณา
และให้ข้อเสนอแนะ 
 จัดท ารายงานผลการด าเนินการรอบ ๙ เดือน ที่แสดงถึงกิจกรรม 
ผลผลิตและผลลัพธ์ที่ชัดเจน และน าเสนอต่อคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบตัิราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา เพ่ือพิจารณา 
และให้ข้อเสนอแนะ 

 จัดท ารายงานผลการด าเนินการรอบ ๑๒ เดือน ที่แสดงถึงกิจกรรม 
ผลผลิตและผลลัพธ์ที่ชัดเจน และน าเสนอต่อคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา เพ่ือพิจารณา 
และให้ข้อเสนอแนะ 
 รายงานสรุปผลลัพธ์ ผลกระทบของการด าเนินแผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม ที่เสนอ รวมทั้งปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อหัวหน้า
ส่วนราชการเพ่ือทราบ 

๑  

เกณฑ์การประเมิน 

     

๓  

๕  

หมายถึง การปฏิบัติงานที่ได้ด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
โดยการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน (การมีส่วนร่วม หมายถึง ผู้ด าเนินการ
ตามบันทึกข้อตกลงเข้าไปมีส่วนร่วมในการเป็นกรรมการขับเคลื่อน
การปฏิบัติงาน การบริหารจัดการ การตัดสินใจในการประชุมต่าง ๆ 
เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จ) เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ตามตัวชี้วัดระดับองค์กรที่เป็นผลผลิตและผลลัพธ์ที่เป็นผลกระทบต่อ
องค์กร

หมายถึง การปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย
และ/หรือให้ความเห็นชอบให้ปฏิบัติ  ซึ่ งผลผลิตและผลลัพธ์
ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร

งานตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการ

๔.   

งานตามภารกิจ/กิจกรรม/
โครงการที่ได้รับมอบหมาย

๕.   

178

หมายถึง ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ความสามารถ
ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในด้านที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติงาน
ที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมาก
มีผลกระทบในวงกว้าง และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ ได้รับมอบหมาย 
หรือปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานให้ค าปรึกษาของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ซึ่งใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ
ในด้านที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหา
ในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมาก มีผลกระทบในวงกว้าง และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย

หมายถึง การปฏิบัติงานที่มีความสอดคล้องกับพันธกิจขององค์กร 
คือ งานสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง งานด้านรัฐสภาระหว่างประเทศ และรัฐสภาอาเซียน 
งานส่ ง เสริมให้ประชาชนมี ส่วนร่วมในระบอบประชาธิปไตย 
และงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นต้น

งานตามค าบรรยาย
ลักษณะงาน
(Job Description)

๑.   

งานตามพันธกิจหลัก
ขององค์กร

๒.   

ค าจ ากัดความ

  

หมายถึ ง  การปฏิบั ติ ง านที่ สอดคล้ องสนับสนุนหรื อผลักดัน
ให้ประเด็นการพัฒนาองค์กรบรรลุเป้าหมายอย่างแท้จริง ซึ่งส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ก าหนดแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรงานตามประเด็นการพัฒนา

องค์กร

๓.   
ประเดน็การพัฒนาที ่ ๑ พัฒนาองค์กรให้ก้าวไปสู่ Digital Parliament
ประเดน็การพัฒนาที ่ ๒ ส่งเสริมบทบาทรัฐสภาไทยด้านความร่วมมือ
                              ในเวทีรัฐสภาระหว่างประเทศ
ประเดน็การพัฒนาที ่ ๓ ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของ
                              ภาคพลเมืองในกระบวนการนิติบัญญัติ
ประเดน็การพัฒนาที ่ ๔  สร้างระบบนิเวศในการท างาน (Ecosystem)
                              ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพ
                              บุคลากรให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา เป็นการประเมินผล
การปฏิบัติราชการตามที่ได้รับมอบหมายจากเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
ทั้งที่เป็นการด าเนินการเองหรือด าเนินการร่วมกับหน่วยงานภายในองค์กร หรือด าเนินการร่วมกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง
โดยให้สอดคล้องกับประเภทของลักษณะงานหนึ่งลักษณะงานใด ดังนี้

แนวทางการพิจารณาให้คะแนนเชิงคุณภาพการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ส่วนที่ ๑

งานตามค าบรรยายลักษณะงาน
       (Job Description)

งานตามภารกิจ/กิจกรรม/
โครงการที่ได้รับมอบหมาย

งานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ

งานตามประเด็นการพัฒนาองค์กร

งานตามพันธกิจหลักขององค์กร

๑.

๒.

๓.

๔.

๕.
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 ให้ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา เสนอแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ที่มุ่งเน้นให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาระบบงาน/บุคลากร/
เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือเรื่องอ่ืน ๆ เพ่ือเป็นการส่งเสริม สนับสนุน
งานด้านกระบวนการนิติบัญญัติ งานด้านกฎหมาย งานด้านรัฐสภา 
ระหว่างประเทศ งานด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
และงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ระดับคะแนน  

     

 จัดท ารายงานผลการด าเนินการรอบ ๖ เดือน ที่แสดงถึงกิจกรรม 
ผลผลิตและผลลัพธ์ที่ชัดเจน และน าเสนอต่อคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา เพ่ือพิจารณา
และให้ข้อเสนอแนะ 
 จัดท ารายงานผลการด าเนินการรอบ ๙ เดือน ที่แสดงถึงกิจกรรม 
ผลผลิตและผลลัพธ์ที่ชัดเจน และน าเสนอต่อคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบติัราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา เพ่ือพิจารณา 
และให้ข้อเสนอแนะ 

 จัดท ารายงานผลการด าเนินการรอบ ๑๒ เดือน ที่แสดงถึงกิจกรรม 
ผลผลิตและผลลัพธ์ที่ชัดเจน และน าเสนอต่อคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา เพ่ือพิจารณา 
และให้ข้อเสนอแนะ 
 รายงานสรุปผลลัพธ์ ผลกระทบของการด าเนินแผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม ที่เสนอ รวมทั้งปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อหัวหน้า
ส่วนราชการเพ่ือทราบ 

๑  

เกณฑ์การประเมิน 

     

๓  

๕  

หมายถึง การปฏิบัติงานที่ได้ด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
โดยการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน (การมีส่วนร่วม หมายถึง ผู้ด าเนินการ
ตามบันทึกข้อตกลงเข้าไปมีส่วนร่วมในการเป็นกรรมการขับเคลื่อน
การปฏิบัติงาน การบริหารจัดการ การตัดสินใจในการประชุมต่าง ๆ 
เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จ) เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ตามตัวชี้วัดระดับองค์กรที่เป็นผลผลิตและผลลัพธ์ที่เป็นผลกระทบต่อ
องค์กร

หมายถึง การปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย
และ/หรือให้ความเห็นชอบให้ปฏิบัติ  ซึ่ งผลผลิตและผลลัพธ์
ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร

งานตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการ

๔.   

งานตามภารกิจ/กิจกรรม/
โครงการที่ได้รับมอบหมาย

๕.   
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หมายถึง ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ความสามารถ
ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในด้านที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติงาน
ที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมาก
มีผลกระทบในวงกว้าง และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ ได้รับมอบหมาย 
หรือปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานให้ค าปรึกษาของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ซึ่งใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ
ในด้านที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหา
ในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมาก มีผลกระทบในวงกว้าง และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย

หมายถึง การปฏิบัติงานที่มีความสอดคล้องกับพันธกิจขององค์กร 
คือ งานสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง งานด้านรัฐสภาระหว่างประเทศ และรัฐสภาอาเซียน 
งานส่ ง เสริมให้ประชาชนมี ส่วนร่วมในระบอบประชาธิปไตย 
และงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นต้น

งานตามค าบรรยาย
ลักษณะงาน
(Job Description)

๑.   

งานตามพันธกิจหลัก
ขององค์กร

๒.   

ค าจ ากัดความ

  

หมายถึ ง  การปฏิบั ติ ง านที่ สอดคล้ องสนับสนุนหรื อผลักดัน
ให้ประเด็นการพัฒนาองค์กรบรรลุเป้าหมายอย่างแท้จริง ซึ่งส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ก าหนดแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรงานตามประเด็นการพัฒนา

องค์กร

๓.   
ประเดน็การพัฒนาที ่ ๑ พัฒนาองค์กรให้ก้าวไปสู่ Digital Parliament
ประเดน็การพัฒนาที ่ ๒ ส่งเสริมบทบาทรัฐสภาไทยด้านความร่วมมือ
                              ในเวทีรัฐสภาระหว่างประเทศ
ประเดน็การพัฒนาที ่ ๓ ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของ
                              ภาคพลเมืองในกระบวนการนิติบัญญัติ
ประเดน็การพัฒนาที ่ ๔  สร้างระบบนิเวศในการท างาน (Ecosystem)
                              ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพ
                              บุคลากรให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา เป็นการประเมินผล
การปฏิบัติราชการตามที่ได้รับมอบหมายจากเลขาธิการสภาผู้ แทนราษฎร ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
ทั้งที่เป็นการด าเนินการเองหรือด าเนินการร่วมกับหน่วยงานภายในองค์กร หรือด าเนินการร่วมกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง
โดยให้สอดคล้องกับประเภทของลักษณะงานหนึ่งลักษณะงานใด ดังนี้

แนวทางการพิจารณาให้คะแนนเชิงคุณภาพการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ส่วนที่ ๑

งานตามค าบรรยายลักษณะงาน
       (Job Description)

งานตามภารกิจ/กิจกรรม/
โครงการที่ได้รับมอบหมาย

งานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ

งานตามประเด็นการพัฒนาองค์กร

งานตามพันธกิจหลักขององค์กร

๑.

๒.

๓.

๔.

๕.
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บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของ 
ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
๑. บันทึกข้อตกลงระหว่าง 
 

นางพรพิศ  เพชรเจริญ 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับบันทึกข้อตกลง 

              

นายณัฏฐกฤษฎ์  วงศ์เจริญ 
ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ผู้ท าบันทึกข้อตกลง 

 
๒. บันทึกข้อตกลงนี้ เป็นบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี  
     เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 
๓. รายละเอียดของบันทึกข้อตกลง ได้แก่ อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงานที่ผู้ท า

บันทึกข้อตกลงเสนอเพ่ือขอรับการประเมินตามค าอธิบาย และนิยามระดับคะแนนของบันทึกข้อตกลง 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
๔. ข้าพเจ้า นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายณัฏฐกฤษฎ์  

วงศ์เจริญ ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับค าอธิบาย และนิยามระดับ
คะแนนของบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ที่ปรากฏในบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการฉบับนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า 
ก ากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายณัฏฐกฤษฎ์  วงศ์เจริญ  ที่ปรึกษาด้านระบบงาน 
นิติบัญญัต ิให้เป็นไปตามบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่จัดท าข้ึนนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นายณัฏฐกฤษฎ์  วงศ์เจริญ ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ได้ท าความเข้าใจบันทึกข้อตกลง 

โดยละเอียดแล้ว ขอให้ความตกลงกับ นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ว่าจะมุ่งมั่น
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละตัวในระดับสูงสุด 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสาธารณชนตามท่ีให้ความตกลงไว้ 

 
 
 
  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ให้ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรแต่งตั้งคณะกรรมการชุดหนึ่งเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผล  
การปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา โดยให้เลขาธิการฯ เป็นประธานกรรมการ 
ประกอบด้วย รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรทุกคนเป็นกรรมการ และมีผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน 
เป็นเลขานุการ 

 
๒. ให้ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาเสนอเรื่องให้สอดคล้องกับประเภทของลักษณะงานหนึ่ง 
ลักษณะงานใด ดังนี้  
         ๑) งานตามค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description)  
         ๒) งานตามพันธกิจหลักขององค์กร  
         ๓) งานตามประเด็นการพัฒนาองค์กร    
         ๔) งานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
         ๕) งานตามภารกิจ/กิจกรรม/โครงการที่ได้รับมอบหมาย  
   โดยที่มุ่งเน้นให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาระบบงาน/บุคลากร/เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือเรื่องอ่ืน  ๆ  
เพ่ือเป็นการส่งเสริม สนับสนุนงานด้านกระบวนการนิติบัญญัติ งานด้านกฎหมาย งานด้านรัฐสภาระหว่างประเทศ 
งานด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง และงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งขึ้น 
 
๓. ให้ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษารายงานผลการปฏิบัติราชการตามกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ  
ต่อคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา ในรอบ ๖, ๙ และ 
๑๒ เดือน และให้คณะกรรมการประเมินผลฯ เสนอผลการพิจารณาให้คณะกรรมการด าเนินการ 
ตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเพ่ือทราบ และหากคณะกรรมการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีข้อเสนอแนะประการใด 
ให้แจ้งคณะกรรมการประเมินผลฯ เพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

เงื่อนไข 
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 ให้ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา เสนอแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ที่มุ่งเน้นให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาระบบงาน/บุคลากร/
เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือเรื่องอ่ืน ๆ เพ่ือเป็นการส่งเสริม สนับสนุน
งานด้านกระบวนการนิติบัญญัติ งานด้านกฎหมาย งานด้านรัฐสภา 
ระหว่างประเทศ งานด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
และงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ระดับคะแนน  

     

 จัดท ารายงานผลการด าเนินการรอบ ๖ เดือน ที่แสดงถึงกิจกรรม 
ผลผลิตและผลลัพธ์ที่ชัดเจน และน าเสนอต่อคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา เพ่ือพิจารณา
และให้ข้อเสนอแนะ 
 จัดท ารายงานผลการด าเนินการรอบ ๙ เดือน ที่แสดงถึงกิจกรรม 
ผลผลิตและผลลัพธ์ที่ชัดเจน และน าเสนอต่อคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบตัิราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา เพ่ือพิจารณา 
และให้ข้อเสนอแนะ 

 จัดท ารายงานผลการด าเนินการรอบ ๑๒ เดือน ที่แสดงถึงกิจกรรม 
ผลผลิตและผลลัพธ์ที่ชัดเจน และน าเสนอต่อคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา เพ่ือพิจารณา 
และให้ข้อเสนอแนะ 
 รายงานสรุปผลลัพธ์ ผลกระทบของการด าเนินแผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม ที่เสนอ รวมทั้งปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อหัวหน้า
ส่วนราชการเพ่ือทราบ 

๑  

เกณฑ์การประเมิน 

     

๓  

๕  

หมายถึง การปฏิบัติงานที่ได้ด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
โดยการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน (การมีส่วนร่วม หมายถึง ผู้ด าเนินการ
ตามบันทึกข้อตกลงเข้าไปมีส่วนร่วมในการเป็นกรรมการขับเคลื่อน
การปฏิบัติงาน การบริหารจัดการ การตัดสินใจในการประชุมต่าง ๆ 
เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จ) เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ตามตัวชี้วัดระดับองค์กรที่เป็นผลผลิตและผลลัพธ์ที่เป็นผลกระทบต่อ
องค์กร

หมายถึง การปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย
และ/หรือให้ความเห็นชอบให้ปฏิบัติ  ซึ่ งผลผลิตและผลลัพธ์
ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร

งานตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการ

๔.   

งานตามภารกิจ/กิจกรรม/
โครงการที่ได้รับมอบหมาย

๕.   
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บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของ 
ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
๑. บันทึกข้อตกลงระหว่าง 
 

นางพรพิศ  เพชรเจริญ 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับบันทึกข้อตกลง 

              

นายณัฏฐกฤษฎ์  วงศ์เจริญ 
ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ผู้ท าบันทึกข้อตกลง 

 
๒. บันทึกข้อตกลงนี้ เป็นบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี  
     เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 
๓. รายละเอียดของบันทึกข้อตกลง ได้แก่ อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงานที่ผู้ท า

บันทึกข้อตกลงเสนอเพ่ือขอรับการประเมินตามค าอธิบาย และนิยามระดับคะแนนของบันทึกข้อตกลง 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
๔. ข้าพเจ้า นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายณัฏฐกฤษฎ์  

วงศ์เจริญ ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับค าอธิบาย และนิยามระดับ
คะแนนของบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ที่ปรากฏในบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการฉบับนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า 
ก ากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายณัฏฐกฤษฎ์  วงศ์เจริญ  ที่ปรึกษาด้านระบบงาน 
นิติบัญญัต ิให้เป็นไปตามบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่จัดท าข้ึนนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นายณัฏฐกฤษฎ์  วงศ์เจริญ ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ได้ท าความเข้าใจบันทึกข้อตกลง 

โดยละเอียดแล้ว ขอให้ความตกลงกับ นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ว่าจะมุ่งมั่น
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละตัวในระดับสูงสุด 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสาธารณชนตามท่ีให้ความตกลงไว้ 

 
 
 
  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ให้ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรแต่งตั้งคณะกรรมการชุดหนึ่งเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผล  
การปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา โดยให้เลขาธิการฯ เป็นประธานกรรมการ 
ประกอบด้วย รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรทุกคนเป็นกรรมการ และมีผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน 
เป็นเลขานุการ 

 
๒. ให้ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาเสนอเรื่องให้สอดคล้องกับประเภทของลักษณะงานหนึ่ง 
ลักษณะงานใด ดังนี้  
         ๑) งานตามค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description)  
         ๒) งานตามพันธกิจหลักขององค์กร  
         ๓) งานตามประเด็นการพัฒนาองค์กร    
         ๔) งานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
         ๕) งานตามภารกิจ/กิจกรรม/โครงการที่ได้รับมอบหมาย  
   โดยที่มุ่งเน้นให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาระบบงาน/บุคลากร/เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือเรื่องอ่ืน  ๆ  
เพ่ือเป็นการส่งเสริม สนับสนุนงานด้านกระบวนการนิติบัญญัติ งานด้านกฎหมาย งานด้านรัฐสภาระหว่างประเทศ 
งานด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง และงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งขึ้น 
 
๓. ให้ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษารายงานผลการปฏิบัติราชการตามกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ  
ต่อคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา ในรอบ ๖, ๙ และ 
๑๒ เดือน และให้คณะกรรมการประเมินผลฯ เสนอผลการพิจารณาให้คณะกรรมการด าเนินการ 
ตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเพ่ือทราบ และหากคณะกรรมการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีข้อเสนอแนะประการใด 
ให้แจ้งคณะกรรมการประเมินผลฯ เพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

เงื่อนไข 
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 ให้ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา เสนอแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ที่มุ่งเน้นให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาระบบงาน/บุคลากร/
เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือเรื่องอ่ืน ๆ เพ่ือเป็นการส่งเสริม สนับสนุน
งานด้านกระบวนการนิติบัญญัติ งานด้านกฎหมาย งานด้านรัฐสภา 
ระหว่างประเทศ งานด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
และงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ระดับคะแนน  

     

 จัดท ารายงานผลการด าเนินการรอบ ๖ เดือน ที่แสดงถึงกิจกรรม 
ผลผลิตและผลลัพธ์ที่ชัดเจน และน าเสนอต่อคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา เพ่ือพิจารณา
และให้ข้อเสนอแนะ 
 จัดท ารายงานผลการด าเนินการรอบ ๙ เดือน ที่แสดงถึงกิจกรรม 
ผลผลิตและผลลัพธ์ที่ชัดเจน และน าเสนอต่อคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบตัิราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา เพ่ือพิจารณา 
และให้ข้อเสนอแนะ 

 จัดท ารายงานผลการด าเนินการรอบ ๑๒ เดือน ที่แสดงถึงกิจกรรม 
ผลผลิตและผลลัพธ์ที่ชัดเจน และน าเสนอต่อคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา เพ่ือพิจารณา 
และให้ข้อเสนอแนะ 
 รายงานสรุปผลลัพธ์ ผลกระทบของการด าเนินแผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม ที่เสนอ รวมทั้งปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อหัวหน้า
ส่วนราชการเพ่ือทราบ 

๑  

เกณฑ์การประเมิน 

     

๓  

๕  

หมายถึง การปฏิบัติงานที่ได้ด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
โดยการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน (การมีส่วนร่วม หมายถึง ผู้ด าเนินการ
ตามบันทึกข้อตกลงเข้าไปมีส่วนร่วมในการเป็นกรรมการขับเคลื่อน
การปฏิบัติงาน การบริหารจัดการ การตัดสินใจในการประชุมต่าง ๆ 
เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จ) เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ตามตัวชี้วัดระดับองค์กรที่เป็นผลผลิตและผลลัพธ์ที่เป็นผลกระทบต่อ
องค์กร

หมายถึง การปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย
และ/หรือให้ความเห็นชอบให้ปฏิบัติ  ซึ่ งผลผลิตและผลลัพธ์
ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร

งานตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการ

๔.   

งานตามภารกิจ/กิจกรรม/
โครงการที่ได้รับมอบหมาย

๕.   

179



บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของ
ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑. บันทึกข้อตกลงระหว่าง

นางพรพิศ  เพชรเจริญ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับบันทึกข้อตกลง

            

นายณัฏฐกฤษฎ์  วงศ์เจริญ
ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ผู้ท าบันทึกข้อตกลง

๒. บันทึกข้อตกลงนี้ เป็นบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี 
     เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖

๓. รายละเอียดของบันทึกข้อตกลง ได้แก่ อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงานที่ผู้ท า
บันทึกข้อตกลงเสนอเพ่ือขอรับการประเมินตามค าอธิบาย และนิยามระดับคะแนนของบันทึกข้อตกลง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๔. ข้าพเจ้า นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายณัฏฐกฤษฎ์  
วงศ์เจริญ ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับค าอธิบาย และนิยามระดับ
คะแนนของบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
ที่ปรากฏในบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการฉบับนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า 
ก ากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายณัฏฐกฤษฎ์  วงศ์เจริญ ที่ปรึกษาด้านระบบงาน
นิติบัญญัติ ให้เป็นไปตามบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่จัดท าข้ึนนี้

๕. ข้าพเจ้า นายณัฏฐกฤษฎ์  วงศ์เจริญ ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ได้ท าความเข้าใจบันทึกข้อตกลง
โดยละเอียดแล้ว ขอให้ความตกลงกับ นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ว่าจะมุ่งมั่น
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละตัวในระดับสูงสุด
เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสาธารณชนตามท่ีให้ความตกลงไว้

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ให้ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรแต่งตั้งคณะกรรมการชุดหนึ่งเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผล  
การปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา โดยให้เลขาธิการฯ เป็นประธานกรรมการ 
ประกอบด้วย รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรทุกคนเป็นกรรมการ และมีผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน 
เป็นเลขานุการ 

 
๒. ให้ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาเสนอเรื่องให้สอดคล้องกับประเภทของลักษณะงานหนึ่ง 
ลักษณะงานใด ดังนี้  
         ๑) งานตามค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description)  
         ๒) งานตามพันธกิจหลักขององค์กร  
         ๓) งานตามประเด็นการพัฒนาองค์กร    
         ๔) งานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
         ๕) งานตามภารกิจ/กิจกรรม/โครงการที่ได้รับมอบหมาย  
   โดยที่มุ่งเน้นให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาระบบงาน/บุคลากร/เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือเรื่องอ่ืน  ๆ  
เพ่ือเป็นการส่งเสริม สนับสนุนงานด้านกระบวนการนิติบัญญัติ งานด้านกฎหมาย งานด้านรัฐสภาระหว่างประเทศ 
งานด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง และงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งขึ้น 
 
๓. ให้ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษารายงานผลการปฏิบัติราชการตามกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ  
ต่อคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา ในรอบ ๖, ๙ และ 
๑๒ เดือน และให้คณะกรรมการประเมินผลฯ เสนอผลการพิจารณาให้คณะกรรมการด าเนินการ 
ตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเพ่ือทราบ และหากคณะกรรมการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีข้อเสนอแนะประการใด 
ให้แจ้งคณะกรรมการประเมินผลฯ เพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

เงื่อนไข 
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ส่วนที่ ๑ 
 

 

 

 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร                            
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 



บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของ
ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑. บันทึกข้อตกลงระหว่าง

นางพรพิศ  เพชรเจริญ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับบันทึกข้อตกลง

            

นายณัฏฐกฤษฎ์  วงศ์เจริญ
ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ผู้ท าบันทึกข้อตกลง

๒. บันทึกข้อตกลงนี้ เป็นบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี 
     เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖

๓. รายละเอียดของบันทึกข้อตกลง ได้แก่ อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงานที่ผู้ท า
บันทึกข้อตกลงเสนอเพ่ือขอรับการประเมินตามค าอธิบาย และนิยามระดับคะแนนของบันทึกข้อตกลง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๔. ข้าพเจ้า นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายณัฏฐกฤษฎ์  
วงศ์เจริญ ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับค าอธิบาย และนิยามระดับ
คะแนนของบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
ที่ปรากฏในบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการฉบับนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า 
ก ากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายณัฏฐกฤษฎ์  วงศ์เจริญ ที่ปรึกษาด้านระบบงาน
นิติบัญญัติ ให้เป็นไปตามบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่จัดท าข้ึนนี้

๕. ข้าพเจ้า นายณัฏฐกฤษฎ์  วงศ์เจริญ ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ได้ท าความเข้าใจบันทึกข้อตกลง
โดยละเอียดแล้ว ขอให้ความตกลงกับ นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ว่าจะมุ่งมั่น
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละตัวในระดับสูงสุด
เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสาธารณชนตามท่ีให้ความตกลงไว้

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ให้ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรแต่งตั้งคณะกรรมการชุดหนึ่งเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผล  
การปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา โดยให้เลขาธิการฯ เป็นประธานกรรมการ 
ประกอบด้วย รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรทุกคนเป็นกรรมการ และมีผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน 
เป็นเลขานุการ 

 
๒. ให้ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาเสนอเรื่องให้สอดคล้องกับประเภทของลักษณะงานหนึ่ง 
ลักษณะงานใด ดังนี้  
         ๑) งานตามค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description)  
         ๒) งานตามพันธกิจหลักขององค์กร  
         ๓) งานตามประเด็นการพัฒนาองค์กร    
         ๔) งานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
         ๕) งานตามภารกิจ/กิจกรรม/โครงการที่ได้รับมอบหมาย  
   โดยที่มุ่งเน้นให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาระบบงาน/บุคลากร/เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือเรื่องอ่ืน  ๆ  
เพ่ือเป็นการส่งเสริม สนับสนุนงานด้านกระบวนการนิติบัญญัติ งานด้านกฎหมาย งานด้านรัฐสภาระหว่างประเทศ 
งานด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง และงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งขึ้น 
 
๓. ให้ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษารายงานผลการปฏิบัติราชการตามกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ  
ต่อคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา ในรอบ ๖, ๙ และ 
๑๒ เดือน และให้คณะกรรมการประเมินผลฯ เสนอผลการพิจารณาให้คณะกรรมการด าเนินการ 
ตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเพ่ือทราบ และหากคณะกรรมการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีข้อเสนอแนะประการใด 
ให้แจ้งคณะกรรมการประเมินผลฯ เพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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ส่วนที่ ๑ 
 

 

 

 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร                            
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 



บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นายณัฏฐกฤษฎ์  วงศ์เจริญ 

อ านาจหนา้ทีต่ามกฎหมาย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ   ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (วิทยากรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑.  ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านระบบงานนิติบัญญัติ โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ
ดังนี้  
 ๑)  เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลัน่กรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านระบบงานนติิบัญญัติ
ในเร่ืองที่ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผูน้ าฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๕๐๐/๒๕๖๕ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ  
ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการ 
ในการบริหารและพัฒนาระบบงานนิติบัญญัติ โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา 
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บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นายณัฏฐกฤษฎ์  วงศ์เจริญ 

อ านาจหนา้ทีต่ามกฎหมาย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ   ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (วิทยากรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑.  ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านระบบงานนิติบัญญัติ โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ
ดังนี้  
 ๑)  เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลัน่กรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านระบบงานนติิบัญญัติ
ในเร่ืองที่ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผูน้ าฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๕๐๐/๒๕๖๕ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ  
ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการ 
ในการบริหารและพัฒนาระบบงานนิติบัญญัติ โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา 
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บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นายณัฏฐกฤษฎ์  วงศ์เจริญ 

อ านาจหนา้ทีต่ามกฎหมาย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ   ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (วิทยากรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑.  ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านระบบงานนิติบัญญัติ โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ
ดังนี้  
 ๑)  เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลัน่กรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านระบบงานนติิบัญญัติ
ในเร่ืองที่ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผูน้ าฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๕๐๐/๒๕๖๕ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ  
ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการ 
ในการบริหารและพัฒนาระบบงานนิติบัญญัติ โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา 
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บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นายณัฏฐกฤษฎ์  วงศ์เจริญ 

อ านาจหนา้ทีต่ามกฎหมาย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ   ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (วิทยากรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑.  ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านระบบงานนิติบัญญัติ โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ
ดังนี้  
 ๑)  เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลัน่กรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านระบบงานนติิบัญญัติ
ในเร่ืองที่ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผูน้ าฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๕๐๐/๒๕๖๕ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ  
ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการ 
ในการบริหารและพัฒนาระบบงานนิติบัญญัติ โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา 
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บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของ
ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑. บันทึกข้อตกลงระหว่าง

นางพรพิศ  เพชรเจริญ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับบันทึกข้อตกลง

            

นางวัชราภรณ์ รัตนโกเศศ  จันทรเจริญ
ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ผู้ท าบันทึกข้อตกลง

๒. บันทึกข้อตกลงนี้ เป็นบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี 
     เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖

๓. รายละเอียดของบันทึกข้อตกลง ได้แก่ อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายและพันธกิจ ช่่อเร่่องของผลงานที่ผู้ท า
บันทึกข้อตกลงเสนอเพ่่อขอรับการประเมินตามค าอธิบาย และนิยามระดับคะแนนของบันทึกข้อตกลง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๔. ข้าพเจ้า นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางวัชราภรณ์ 
รัตนโกเศศ  จันทรเจริญ ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ได้พิจารณาและเห็นชอบกับค าอธิบาย และนิยามระดับ
คะแนนของบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
ที่ปรากฏในบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการฉบับนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า 
ก ากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางวัชราภรณ์ รัตนโกเศศ  จันทรเจริญ ที่ปรึกษา
ด้านกฎหมาย ให้เป็นไปตามบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่จัดท าขึ้นนี้

๕. ข้าพเจ้า นางวัชราภรณ์ รัตนโกเศศ  จันทรเจริญ ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ได้ท าความเข้าใจบันทึกข้อตกลง
โดยละเอียดแล้ว ขอให้ความตกลงกับ นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ว่าจะมุ่งมั่น
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละตัวในระดับสูงสุด
เพ่่อให้เกิดประโยชน์แก่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสาธารณชนตามท่ีให้ความตกลงไว้
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร                            
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 



b. �,rU'U'Wvi n-u e.Wlm1-:Jbb6'1��'Vl'l'U'Wvi n-ir 0(91n6'1� 1� boir 11�u 'Wvi n-ir 0(91n6'1-:Jn7';i'U';i�W'W�6'1 n7';i'LJD 'UM ';i1'1Jn7';j� � � 
bb6'1� b �'Wi0-:Jll'Wbb�1 �-:i 1�"1-:J6'11EJ:IJ0�011b 'U'W617A(Y

�� •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

('W7-:J'l"l';i�l"l b'l"l'IJ';ib��qJ) 
b6'1'lJ15n7';i?l.fl7�bbVl'W';i1��';i 
1'Wvl,� 'l"l(ll"l�mEJ'W �ctbct 

('W7-:J1'!117.fl';if;U ,r(91'WLtlbl"ll"l lij'WVl';ib��qJ) 
�'U�fo�7�7'Wn!)Vlll1EJ 

1'W��'l"l(ll"l�n7EJ'W �ctbct 

บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของ
ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑. บันทึกข้อตกลงระหว่าง

นางพรพิศ  เพชรเจริญ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับบันทึกข้อตกลง

            

นางวัชราภรณ์ รัตนโกเศศ  จันทรเจริญ
ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ผู้ท าบันทึกข้อตกลง

๒. บันทึกข้อตกลงนี้ เป็นบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี 
     เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖

๓. รายละเอียดของบันทึกข้อตกลง ได้แก่ อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายและพันธกิจ ช่่อเร่่องของผลงานที่ผู้ท า
บันทึกข้อตกลงเสนอเพ่่อขอรับการประเมินตามค าอธิบาย และนิยามระดับคะแนนของบันทึกข้อตกลง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๔. ข้าพเจ้า นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางวัชราภรณ์ 
รัตนโกเศศ  จันทรเจริญ ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ได้พิจารณาและเห็นชอบกับค าอธิบาย และนิยามระดับ
คะแนนของบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
ที่ปรากฏในบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการฉบับนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า 
ก ากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางวัชราภรณ์ รัตนโกเศศ  จันทรเจริญ ที่ปรึกษา
ด้านกฎหมาย ให้เป็นไปตามบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่จัดท าขึ้นนี้

๕. ข้าพเจ้า นางวัชราภรณ์ รัตนโกเศศ  จันทรเจริญ ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ได้ท าความเข้าใจบันทึกข้อตกลง
โดยละเอียดแล้ว ขอให้ความตกลงกับ นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ว่าจะมุ่งมั่น
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละตัวในระดับสูงสุด
เพ่่อให้เกิดประโยชน์แก่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสาธารณชนตามท่ีให้ความตกลงไว้
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ส่วนที่ ๑ 
 

 

 

 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร                            
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 



 
 

บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของ 
ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
๑. บันทึกข้อตกลงระหว่าง 
 

นางพรพิศ  เพชรเจริญ 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับบันทึกข้อตกลง 

              

ว่าที่เรือตรี ยุทธนา  ส าเภาเงิน 
ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ผู้ท าบันทึกข้อตกลง 

 
๒. บันทึกข้อตกลงนี้ เป็นบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี  
     เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 
๓. รายละเอียดของบันทึกข้อตกลง ได้แก่ อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงานที่ผู้ท า

บันทึกข้อตกลงเสนอเพ่ือขอรับการประเมินตามค าอธิบาย และนิยามระดับคะแนนของบันทึกข้อตกลง 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
๔. ข้าพเจ้า นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชา ว่าที่เรือตรี ยุทธนา  

ส าเภาเงิน ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ได้พิจารณาและเห็นชอบกับค าอธิบาย และนิยามระดับคะแนนของ
บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่ปรากฏในบันทึก
ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการฉบับนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับ และตรวจสอบ
ผลการปฏิบัติราชการของ ว่าที่เรือตรี ยุทธนา  ส าเภาเงิน ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ให้เป็นไปตามบันทึก
ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่จัดท าขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า ว่าที่ เรือตรี ยุทธนา  ส าเภาเงิน ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ได้ท าความเข้าใจบันทึกข้อตกลง 

โดยละเอียดแล้ว ขอให้ความตกลงกับ นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ว่าจะมุ่งมั่น
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละตัวในระดับสูงสุด 
เพ่ือให้เกดิประโยชน์แก่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสาธารณชนตามท่ีให้ความตกลงไว้ 

 
 
 
 

บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นางวัชราภรณ์ รัตนโกเศศ  จันทรเจริญ 

อ านาจหนา้ทีต่ามกฎหมาย 

หน้าที่ความรบัผิดชอบ  ต าแหน่ง ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย (นิติกรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑. ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านกฎหมาย โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ ดังนี้  
 ๑) เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร 
 ๒) ด าเนินการตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านกฎหมายในเรื่องที่
ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๕๐๐/๒๕๖๕ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ  
ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการในการ
บริหารและพัฒนางานด้านกฎหมาย การตีความวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย การด าเนินการทางคดี การท านิติกรรม 
การให้ความเห็นเกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องวินัยและเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน  โครงการก่อสร้างอาคารที่พัก
สวัสดิการข้าราชการรัฐสภา 
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บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของ
ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑. บันทึกข้อตกลงระหว่าง

นางพรพิศ  เพชรเจริญ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับบันทึกข้อตกลง

            

นางวัชราภรณ์ รัตนโกเศศ  จันทรเจริญ
ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ผู้ท าบันทึกข้อตกลง

๒. บันทึกข้อตกลงนี้ เป็นบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี 
     เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖

๓. รายละเอียดของบันทึกข้อตกลง ได้แก่ อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายและพันธกิจ ช่่อเร่่องของผลงานที่ผู้ท า
บันทึกข้อตกลงเสนอเพ่่อขอรับการประเมินตามค าอธิบาย และนิยามระดับคะแนนของบันทึกข้อตกลง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๔. ข้าพเจ้า นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางวัชราภรณ์ 
รัตนโกเศศ  จันทรเจริญ ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ได้พิจารณาและเห็นชอบกับค าอธิบาย และนิยามระดับ
คะแนนของบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
ที่ปรากฏในบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการฉบับนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า 
ก ากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางวัชราภรณ์ รัตนโกเศศ  จันทรเจริญ ที่ปรึกษา
ด้านกฎหมาย ให้เป็นไปตามบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่จัดท าขึ้นนี้

๕. ข้าพเจ้า นางวัชราภรณ์ รัตนโกเศศ  จันทรเจริญ ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ได้ท าความเข้าใจบันทึกข้อตกลง
โดยละเอียดแล้ว ขอให้ความตกลงกับ นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ว่าจะมุ่งมั่น
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละตัวในระดับสูงสุด
เพ่่อให้เกิดประโยชน์แก่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสาธารณชนตามท่ีให้ความตกลงไว้
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บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของ 
ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
๑. บันทึกข้อตกลงระหว่าง 
 

นางพรพิศ  เพชรเจริญ 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับบันทึกข้อตกลง 

              

ว่าที่เรือตรี ยุทธนา  ส าเภาเงิน 
ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ผู้ท าบันทึกข้อตกลง 

 
๒. บันทึกข้อตกลงนี้ เป็นบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี  
     เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 
๓. รายละเอียดของบันทึกข้อตกลง ได้แก่ อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงานที่ผู้ท า

บันทึกข้อตกลงเสนอเพ่ือขอรับการประเมินตามค าอธิบาย และนิยามระดับคะแนนของบันทึกข้อตกลง 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
๔. ข้าพเจ้า นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชา ว่าที่เรือตรี ยุทธนา  

ส าเภาเงิน ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ได้พิจารณาและเห็นชอบกับค าอธิบาย และนิยามระดับคะแนนของ
บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่ปรากฏในบันทึก
ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการฉบับนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับ และตรวจสอบ
ผลการปฏิบัติราชการของ ว่าที่เรือตรี ยุทธนา  ส าเภาเงิน ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ให้เป็นไปตามบันทึก
ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่จัดท าขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า ว่าที่ เรือตรี ยุทธนา  ส าเภาเงิน ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ได้ท าความเข้าใจบันทึกข้อตกลง 

โดยละเอียดแล้ว ขอให้ความตกลงกับ นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ว่าจะมุ่งมั่น
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละตัวในระดับสูงสุด 
เพ่ือให้เกดิประโยชน์แก่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสาธารณชนตามท่ีให้ความตกลงไว้ 

 
 
 
 

บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นางวัชราภรณ์ รัตนโกเศศ  จันทรเจริญ 

อ านาจหนา้ทีต่ามกฎหมาย 

หน้าที่ความรบัผิดชอบ  ต าแหน่ง ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย (นิติกรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑. ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านกฎหมาย โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ ดังนี้  
 ๑) เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร 
 ๒) ด าเนินการตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านกฎหมายในเรื่องที่
ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๕๐๐/๒๕๖๕ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ  
ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการในการ
บริหารและพัฒนางานด้านกฎหมาย การตีความวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย การด าเนินการทางคดี การท านิติกรรม 
การให้ความเห็นเกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องวินัยและเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน  โครงการก่อสร้างอาคารที่พัก
สวัสดิการข้าราชการรัฐสภา 
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บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของ
ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑. บันทึกข้อตกลงระหว่าง

นางพรพิศ  เพชรเจริญ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับบันทึกข้อตกลง

            

นางวัชราภรณ์ รัตนโกเศศ  จันทรเจริญ
ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ผู้ท าบันทึกข้อตกลง

๒. บันทึกข้อตกลงนี้ เป็นบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี 
     เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖

๓. รายละเอียดของบันทึกข้อตกลง ได้แก่ อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายและพันธกิจ ช่่อเร่่องของผลงานที่ผู้ท า
บันทึกข้อตกลงเสนอเพ่่อขอรับการประเมินตามค าอธิบาย และนิยามระดับคะแนนของบันทึกข้อตกลง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๔. ข้าพเจ้า นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางวัชราภรณ์ 
รัตนโกเศศ  จันทรเจริญ ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ได้พิจารณาและเห็นชอบกับค าอธิบาย และนิยามระดับ
คะแนนของบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
ที่ปรากฏในบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการฉบับนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า 
ก ากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางวัชราภรณ์ รัตนโกเศศ  จันทรเจริญ ที่ปรึกษา
ด้านกฎหมาย ให้เป็นไปตามบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่จัดท าขึ้นนี้

๕. ข้าพเจ้า นางวัชราภรณ์ รัตนโกเศศ  จันทรเจริญ ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ได้ท าความเข้าใจบันทึกข้อตกลง
โดยละเอียดแล้ว ขอให้ความตกลงกับ นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ว่าจะมุ่งมั่น
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละตัวในระดับสูงสุด
เพ่่อให้เกิดประโยชน์แก่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสาธารณชนตามท่ีให้ความตกลงไว้
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บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของ
ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑. บันทึกข้อตกลงระหว่าง

นางพรพิศ  เพชรเจริญ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับบันทึกข้อตกลง

            

ว่าที่เรือตรี ยุทธนา  ส าเภาเงิน
ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ผู้ท าบันทึกข้อตกลง

๒. บันทึกข้อตกลงนี้ เป็นบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี 
     เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖

๓. รายละเอียดของบันทึกข้อตกลง ได้แก่ อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงานที่ผู้ท า
บันทึกข้อตกลงเสนอเพ่ือขอรับการประเมินตามค าอธิบาย และนิยามระดับคะแนนของบันทึกข้อตกลง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๔. ข้าพเจ้า นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชา ว่าที่เรือตรี ยุทธนา  
ส าเภาเงิน ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ได้พิจารณาและเห็นชอบกับค าอธิบาย และนิยามระดับคะแนนของ
บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่ปรากฏในบันทึก
ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการฉบับนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับ และตรวจสอบ
ผลการปฏิบัติราชการของ ว่าที่เรือตรี ยุทธนา  ส าเภาเงิน ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ให้เป็นไปตามบันทึก
ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่จัดท าขึ้นนี้

๕. ข้าพเจ้า ว่าที่ เรือตรี ยุทธนา  ส าเภาเงิน ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ได้ท าความเข้าใจบันทึกข้อตกลง
โดยละเอียดแล้ว ขอให้ความตกลงกับ นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ว่าจะมุ่งมั่น
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละตัวในระดับสูงสุด
เพ่ือให้เกดิประโยชน์แก่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสาธารณชนตามท่ีให้ความตกลงไว้

บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นางวัชราภรณ์ รัตนโกเศศ  จันทรเจริญ 

อ านาจหนา้ทีต่ามกฎหมาย 

หน้าที่ความรบัผิดชอบ  ต าแหน่ง ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย (นิติกรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑. ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านกฎหมาย โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ ดังนี้  
 ๑) เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร 
 ๒) ด าเนินการตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านกฎหมายในเรื่องที่
ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๕๐๐/๒๕๖๕ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ  
ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการในการ
บริหารและพัฒนางานด้านกฎหมาย การตีความวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย การด าเนินการทางคดี การท านิติกรรม 
การให้ความเห็นเกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องวินัยและเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน  โครงการก่อสร้างอาคารที่พัก
สวัสดิการข้าราชการรัฐสภา 
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ส่วนที่ ๑ 
 

 

 

 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร                            
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 



บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของ
ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑. บันทึกข้อตกลงระหว่าง

นางพรพิศ  เพชรเจริญ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับบันทึกข้อตกลง

            

ว่าที่เรือตรี ยุทธนา  ส าเภาเงิน
ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ผู้ท าบันทึกข้อตกลง

๒. บันทึกข้อตกลงนี้ เป็นบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี 
     เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖

๓. รายละเอียดของบันทึกข้อตกลง ได้แก่ อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงานที่ผู้ท า
บันทึกข้อตกลงเสนอเพ่ือขอรับการประเมินตามค าอธิบาย และนิยามระดับคะแนนของบันทึกข้อตกลง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๔. ข้าพเจ้า นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชา ว่าที่เรือตรี ยุทธนา  
ส าเภาเงิน ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ได้พิจารณาและเห็นชอบกับค าอธิบาย และนิยามระดับคะแนนของ
บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่ปรากฏในบันทึก
ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการฉบับนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับ และตรวจสอบ
ผลการปฏิบัติราชการของ ว่าที่เรือตรี ยุทธนา  ส าเภาเงิน ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ให้เป็นไปตามบันทึก
ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่จัดท าขึ้นนี้

๕. ข้าพเจ้า ว่าที่ เรือตรี ยุทธนา  ส าเภาเงิน ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ได้ท าความเข้าใจบันทึกข้อตกลง
โดยละเอียดแล้ว ขอให้ความตกลงกับ นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ว่าจะมุ่งมั่น
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละตัวในระดับสูงสุด
เพ่ือให้เกดิประโยชน์แก่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสาธารณชนตามท่ีให้ความตกลงไว้

บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นางวัชราภรณ์ รัตนโกเศศ  จันทรเจริญ 

อ านาจหนา้ทีต่ามกฎหมาย 

หน้าที่ความรบัผิดชอบ  ต าแหน่ง ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย (นิติกรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑. ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านกฎหมาย โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ ดังนี้  
 ๑) เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร 
 ๒) ด าเนินการตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านกฎหมายในเรื่องที่
ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๕๐๐/๒๕๖๕ เร่ือง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ  
ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการในการ
บริหารและพัฒนางานด้านกฎหมาย การตีความวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย การด าเนินการทางคดี การท านิติกรรม 
การให้ความเห็นเกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องวินัยและเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน  โครงการก่อสร้างอาคารที่พัก
สวัสดิการข้าราชการรัฐสภา 
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ส่วนที่ ๑ 
 

 

 

 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร                            
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 



บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ว่าที่เรือตรี ยุทธนา  ส าเภาเงิน 

อ านาจหนา้ทีต่ามกฎหมาย 

หน้าที่ความรบัผิดชอบ  ต าแหน่ง ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย (นิติกรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑. ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านกฎหมาย โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ ดังนี้  
 ๑) เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร 
 ๒) ด าเนินการตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านกฎหมายในเรื่องที่
ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๕๐๐/๒๕๖๕ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ  
ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการในการ
บริหารและพัฒนางานด้านกฎหมาย การตีความวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย การด าเนินการทางคดี การท านิติกรรม 
การให้ความเห็นเก่ียวกับการพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองวินัยและเร่ืองร้องทุกข์ ร้องเรียน  
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บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ว่าที่เรือตรี ยุทธนา  ส าเภาเงิน 

อ านาจหนา้ทีต่ามกฎหมาย 

หน้าที่ความรบัผิดชอบ  ต าแหน่ง ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย (นิติกรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑. ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านกฎหมาย โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ ดังนี้  
 ๑) เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร 
 ๒) ด าเนินการตรวจสอบ กล่ันกรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านกฎหมายในเรื่องที่
ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๕๐๐/๒๕๖๕ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ  
ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการในการ
บริหารและพัฒนางานด้านกฎหมาย การตีความวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย การด าเนินการทางคดี การท านิติกรรม 
การให้ความเห็นเก่ียวกับการพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองวินัยและเร่ืองร้องทุกข์ ร้องเรียน  
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บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ว่าที่เรือตรี ยุทธนา  ส าเภาเงิน 

อ านาจหนา้ทีต่ามกฎหมาย 

หน้าที่ความรบัผิดชอบ  ต าแหน่ง ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย (นิติกรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑. ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านกฎหมาย โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ ดังนี้  
 ๑) เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร 
 ๒) ด าเนินการตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านกฎหมายในเรื่องที่
ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๕๐๐/๒๕๖๕ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ  
ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการในการ
บริหารและพัฒนางานด้านกฎหมาย การตีความวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย การด าเนินการทางคดี การท านิติกรรม 
การให้ความเห็นเก่ียวกับการพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองวินัยและเร่ืองร้องทุกข์ ร้องเรียน  
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1'Wv\J s:'Yj�\"l�mcJ'W tvctbct 

1 ,d d ci 11'VlL 10�1 ............................................... . 
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บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ว่าที่เรือตรี ยุทธนา  ส าเภาเงิน 

อ านาจหนา้ทีต่ามกฎหมาย 

หน้าที่ความรบัผิดชอบ  ต าแหน่ง ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย (นิติกรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑. ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านกฎหมาย โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ ดังนี้  
 ๑) เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร 
 ๒) ด าเนินการตรวจสอบ กล่ันกรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านกฎหมายในเรื่องที่
ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๕๐๐/๒๕๖๕ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ  
ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการในการ
บริหารและพัฒนางานด้านกฎหมาย การตีความวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย การด าเนินการทางคดี การท านิติกรรม 
การให้ความเห็นเก่ียวกับการพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองวินัยและเร่ืองร้องทุกข์ ร้องเรียน  
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บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของ
ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑. บันทึกข้อตกลงระหว่าง

นางพรพิศ  เพชรเจริญ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับบันทึกข้อตกลง

            

นางจงเดือน สุทธิรัตน์
ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ผู้ท าบันทึกข้อตกลง

๒. บันทึกข้อตกลงนี้ เป็นบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี 
     เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖

๓. รายละเอียดของบันทึกข้อตกลง ได้แก่ อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงานที่ผู้ท า
บันทึกข้อตกลงเสนอเพ่ือขอรับการประเมินตามค าอธิบาย และนิยามระดับคะแนนของบันทึกข้อตกลง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๔. ข้าพเจ้า นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางจงเดือน  
สุทธิรัตน์ ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับค าอธิบาย และนิยามระดับ
คะแนนของบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
ที่ปรากฏในบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการฉบับนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า 
ก ากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางจงเดือน  สุทธิรัตน์ ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ
ให้เป็นไปตามบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่จัดท าข้ึนนี้

๕. ข้าพเจ้า นางจงเดือน  สุทธิรัตน์ ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ได้ท าความเข้าใจบันทึกข้อตกลง
โดยละเอียดแล้ว ขอให้ความตกลงกับ นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ว่าจะมุ่งมั่น
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละตัวในระดับสูงสุด
เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสาธารณชนตามท่ีให้ความตกลงไว้
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ส่วนที่ ๑ 
 

 

 

 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร                            
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
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บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของ
ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑. บันทึกข้อตกลงระหว่าง

นางพรพิศ  เพชรเจริญ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับบันทึกข้อตกลง

            

นางจงเดือน สุทธิรัตน์
ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ผู้ท าบันทึกข้อตกลง

๒. บันทึกข้อตกลงนี้ เป็นบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี 
     เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖

๓. รายละเอียดของบันทึกข้อตกลง ได้แก่ อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงานที่ผู้ท า
บันทึกข้อตกลงเสนอเพ่ือขอรับการประเมินตามค าอธิบาย และนิยามระดับคะแนนของบันทึกข้อตกลง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๔. ข้าพเจ้า นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางจงเดือน  
สุทธิรัตน์ ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับค าอธิบาย และนิยามระดับ
คะแนนของบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
ที่ปรากฏในบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการฉบับนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า 
ก ากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางจงเดือน  สุทธิรัตน์ ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ
ให้เป็นไปตามบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่จัดท าข้ึนนี้

๕. ข้าพเจ้า นางจงเดือน  สุทธิรัตน์ ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ได้ท าความเข้าใจบันทึกข้อตกลง
โดยละเอียดแล้ว ขอให้ความตกลงกับ นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ว่าจะมุ่งมั่น
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละตัวในระดับสูงสุด
เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสาธารณชนตามท่ีให้ความตกลงไว้
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร                            
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 



บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของ 
ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. บันทึกข้อตกลงระหว่าง 

นางพรพิศ  เพชรเจริญ 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับบันทึกข้อตกลง 

นายองอาจ  ฤทธิพลเดช 
ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ผู้ท าบันทึกข้อตกลง 

๒. บันทึกข้อตกลงนี้ เป็นบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี  
     เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

๓. รายละเอียดของบันทึกข้อตกลง ได้แก่ อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงานที่ผู้ท า
บันทึกข้อตกลงเสนอเพ่ือขอรับการประเมินตามค าอธิบาย และนิยามระดับคะแนนของบันทึกข้อตกลง 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๔. ข้าพเจ้า นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายองอาจ 
ฤทธิพลเดช ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ได้พิจารณาและเห็นชอบกับค าอธิบาย และนิยามระดับคะแนนของ
บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่ปรากฏในบันทึก
ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการฉบับนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับ และตรวจสอบ
ผลการปฏิบัติราชการของ นายองอาจ  ฤทธิพลเดช ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ให้เป็นไปตามบันทึกข้อตกลง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการที่จัดท าขึ้นนี้ 

๕. ข้าพเจ้า นายองอาจ  ฤทธิพลเดช ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ได้ท าความเข้าใจบันทึกข้อตกลงโดยละเอียดแล้ว 
ขอให้ความตกลงกับ นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการ 
ให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์แก่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสาธารณชนตามท่ีให้ความตกลงไว้ 

บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นางจงเดือน  สุทธิรัตน์ 

อ านาจหนา้ทีต่ามกฎหมาย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ   ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (วิทยากรทรงคุณวุฒิ) 

๑.  ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านระบบงานนิติบัญญัติ โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ
ดังนี้ 

๑)  เป็นท่ีปรึกษางานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลัน่กรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวชิาการด้านระบบงานนติิบัญญัติ
ในเร่ืองที่ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผูน้ าฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 

๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๕๐๐/๒๕๖๕ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ  
ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการ 
ในการบริหารและพัฒนาระบบงานนิติบัญญัติ  
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บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของ
ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑. บันทึกข้อตกลงระหว่าง

นางพรพิศ  เพชรเจริญ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับบันทึกข้อตกลง

            

นางจงเดือน สุทธิรัตน์
ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ผู้ท าบันทึกข้อตกลง

๒. บันทึกข้อตกลงนี้ เป็นบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี 
     เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖

๓. รายละเอียดของบันทึกข้อตกลง ได้แก่ อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงานที่ผู้ท า
บันทึกข้อตกลงเสนอเพ่ือขอรับการประเมินตามค าอธิบาย และนิยามระดับคะแนนของบันทึกข้อตกลง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๔. ข้าพเจ้า นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางจงเดือน  
สุทธิรัตน์ ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับค าอธิบาย และนิยามระดับ
คะแนนของบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
ที่ปรากฏในบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการฉบับนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า 
ก ากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางจงเดือน  สุทธิรัตน์ ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ
ให้เป็นไปตามบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่จัดท าข้ึนนี้

๕. ข้าพเจ้า นางจงเดือน  สุทธิรัตน์ ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ได้ท าความเข้าใจบันทึกข้อตกลง
โดยละเอียดแล้ว ขอให้ความตกลงกับ นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ว่าจะมุ่งมั่น
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละตัวในระดับสูงสุด
เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสาธารณชนตามท่ีให้ความตกลงไว้
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บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของ 
ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. บันทึกข้อตกลงระหว่าง 

นางพรพิศ  เพชรเจริญ 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับบันทึกข้อตกลง 

นายองอาจ  ฤทธิพลเดช 
ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ผู้ท าบันทึกข้อตกลง 

๒. บันทึกข้อตกลงนี้ เป็นบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี  
     เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

๓. รายละเอียดของบันทึกข้อตกลง ได้แก่ อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงานที่ผู้ท า
บันทึกข้อตกลงเสนอเพ่ือขอรับการประเมินตามค าอธิบาย และนิยามระดับคะแนนของบันทึกข้อตกลง 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๔. ข้าพเจ้า นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายองอาจ 
ฤทธิพลเดช ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ได้พิจารณาและเห็นชอบกับค าอธิบาย และนิยามระดับคะแนนของ
บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่ปรากฏในบันทึก
ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการฉบับนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับ และตรวจสอบ
ผลการปฏิบัติราชการของ นายองอาจ  ฤทธิพลเดช ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ให้เป็นไปตามบันทึกข้อตกลง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการที่จัดท าขึ้นนี้ 

๕. ข้าพเจ้า นายองอาจ  ฤทธิพลเดช ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ได้ท าความเข้าใจบันทึกข้อตกลงโดยละเอียดแล้ว 
ขอให้ความตกลงกับ นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการ 
ให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์แก่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสาธารณชนตามท่ีให้ความตกลงไว้ 

บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นางจงเดือน  สุทธิรัตน์ 

อ านาจหนา้ทีต่ามกฎหมาย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ   ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (วิทยากรทรงคุณวุฒิ) 

๑.  ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านระบบงานนิติบัญญัติ โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ
ดังนี้ 

๑)  เป็นท่ีปรึกษางานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลัน่กรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวชิาการด้านระบบงานนติิบัญญัติ
ในเร่ืองที่ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผูน้ าฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 

๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๕๐๐/๒๕๖๕ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ  
ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการ 
ในการบริหารและพัฒนาระบบงานนิติบัญญัติ  
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บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของ
ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑. บันทึกข้อตกลงระหว่าง

นางพรพิศ  เพชรเจริญ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับบันทึกข้อตกลง

            

นางจงเดือน สุทธิรัตน์
ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ผู้ท าบันทึกข้อตกลง

๒. บันทึกข้อตกลงนี้ เป็นบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี 
     เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖

๓. รายละเอียดของบันทึกข้อตกลง ได้แก่ อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงานที่ผู้ท า
บันทึกข้อตกลงเสนอเพ่ือขอรับการประเมินตามค าอธิบาย และนิยามระดับคะแนนของบันทึกข้อตกลง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๔. ข้าพเจ้า นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางจงเดือน  
สุทธิรัตน์ ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับค าอธิบาย และนิยามระดับ
คะแนนของบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
ที่ปรากฏในบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการฉบับนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า 
ก ากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางจงเดือน  สุทธิรัตน์ ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ
ให้เป็นไปตามบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่จัดท าข้ึนนี้

๕. ข้าพเจ้า นางจงเดือน  สุทธิรัตน์ ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ได้ท าความเข้าใจบันทึกข้อตกลง
โดยละเอียดแล้ว ขอให้ความตกลงกับ นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ว่าจะมุ่งมั่น
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละตัวในระดับสูงสุด
เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสาธารณชนตามท่ีให้ความตกลงไว้
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บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของ
ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑. บันทึกข้อตกลงระหว่าง

นางพรพิศ  เพชรเจริญ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับบันทึกข้อตกลง

นายองอาจ  ฤทธิพลเดช
ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ผู้ท าบันทึกข้อตกลง

๒. บันทึกข้อตกลงนี้ เป็นบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี 
     เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖

๓. รายละเอียดของบันทึกข้อตกลง ได้แก่ อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงานที่ผู้ท า
บันทึกข้อตกลงเสนอเพ่ือขอรับการประเมินตามค าอธิบาย และนิยามระดับคะแนนของบันทึกข้อตกลง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๔. ข้าพเจ้า นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายองอาจ 
ฤทธิพลเดช ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ได้พิจารณาและเห็นชอบกับค าอธิบาย และนิยามระดับคะแนนของ
บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่ปรากฏในบันทึก
ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการฉบับนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับ และตรวจสอบ
ผลการปฏิบัติราชการของ นายองอาจ  ฤทธิพลเดช ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ให้เป็นไปตามบันทึกข้อตกลง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการที่จัดท าขึ้นนี้

๕. ข้าพเจ้า นายองอาจ  ฤทธิพลเดช ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ได้ท าความเข้าใจบันทึกข้อตกลงโดยละเอียดแล้ว
ขอให้ความตกลงกับ นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการ
ให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์แก่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสาธารณชนตามท่ีให้ความตกลงไว้

บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นางจงเดือน  สุทธิรัตน์ 

อ านาจหนา้ทีต่ามกฎหมาย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ   ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (วิทยากรทรงคุณวุฒิ) 

๑.  ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านระบบงานนิติบัญญัติ โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ
ดังนี้ 

๑)  เป็นท่ีปรึกษางานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลัน่กรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวชิาการด้านระบบงานนติิบัญญัติ
ในเร่ืองที่ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผูน้ าฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 

๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๕๐๐/๒๕๖๕ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ  
ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการ 
ในการบริหารและพัฒนาระบบงานนิติบัญญัติ  
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ส่วนที่ ๑ 
 

 

 

 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร                            
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 



บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของ
ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑. บันทึกข้อตกลงระหว่าง

นางพรพิศ  เพชรเจริญ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับบันทึกข้อตกลง

นายองอาจ  ฤทธิพลเดช
ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ผู้ท าบันทึกข้อตกลง

๒. บันทึกข้อตกลงนี้ เป็นบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี 
     เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖

๓. รายละเอียดของบันทึกข้อตกลง ได้แก่ อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงานที่ผู้ท า
บันทึกข้อตกลงเสนอเพ่ือขอรับการประเมินตามค าอธิบาย และนิยามระดับคะแนนของบันทึกข้อตกลง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๔. ข้าพเจ้า นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายองอาจ 
ฤทธิพลเดช ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ได้พิจารณาและเห็นชอบกับค าอธิบาย และนิยามระดับคะแนนของ
บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่ปรากฏในบันทึก
ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการฉบับนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับ และตรวจสอบ
ผลการปฏิบัติราชการของ นายองอาจ  ฤทธิพลเดช ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ให้เป็นไปตามบันทึกข้อตกลง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการที่จัดท าขึ้นนี้

๕. ข้าพเจ้า นายองอาจ  ฤทธิพลเดช ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ได้ท าความเข้าใจบันทึกข้อตกลงโดยละเอียดแล้ว
ขอให้ความตกลงกับ นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการ
ให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์แก่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสาธารณชนตามท่ีให้ความตกลงไว้

บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นางจงเดือน  สุทธิรัตน์ 

อ านาจหนา้ทีต่ามกฎหมาย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ   ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (วิทยากรทรงคุณวุฒิ) 

๑.  ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านระบบงานนิติบัญญัติ โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ
ดังนี้ 

๑)  เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลัน่กรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวชิาการด้านระบบงานนติิบัญญัติ
ในเร่ืองที่ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผูน้ าฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 

๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๕๐๐/๒๕๖๕ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ  
ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการ 
ในการบริหารและพัฒนาระบบงานนิติบัญญัติ  
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ส่วนที่ ๑ 
 

 

 

 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร                            
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 



บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นายองอาจ  ฤทธิพลเดช 

อ านาจหนา้ทีต่ามกฎหมาย 

หน้าที่ความรบัผิดชอบ  ต าแหน่ง ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย (นิติกรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑. ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านกฎหมาย โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ ดังนี้  
 ๑) เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร 
 ๒) ด าเนินการตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านกฎหมายในเรื่องที่
ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๕๐๐/๒๕๖๕ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ  
ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการ 
ในการบริหารและพัฒนางานด้านกฎหมาย การตีความวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย การด าเนินการทางคดี การท านิติกรรม 
การให้ความเห็นเก่ียวกับการพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองวินัยและเร่ืองร้องทุกข์ ร้องเรียน  
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บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นายองอาจ  ฤทธิพลเดช 

อ านาจหนา้ทีต่ามกฎหมาย 

หน้าที่ความรบัผิดชอบ  ต าแหน่ง ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย (นิติกรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑. ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านกฎหมาย โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ ดังนี้  
 ๑) เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร 
 ๒) ด าเนินการตรวจสอบ กล่ันกรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านกฎหมายในเรื่องที่
ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๕๐๐/๒๕๖๕ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ  
ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการ 
ในการบริหารและพัฒนางานด้านกฎหมาย การตีความวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย การด าเนินการทางคดี การท านิติกรรม 
การให้ความเห็นเก่ียวกับการพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองวินัยและเร่ืองร้องทุกข์ ร้องเรียน  
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บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นายองอาจ  ฤทธิพลเดช 

อ านาจหนา้ทีต่ามกฎหมาย 

หน้าที่ความรบัผิดชอบ  ต าแหน่ง ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย (นิติกรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑. ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านกฎหมาย โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ ดังนี้  
 ๑) เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร 
 ๒) ด าเนินการตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านกฎหมายในเรื่องที่
ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๕๐๐/๒๕๖๕ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ  
ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการ 
ในการบริหารและพัฒนางานด้านกฎหมาย การตีความวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย การด าเนินการทางคดี การท านิติกรรม 
การให้ความเห็นเก่ียวกับการพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองวินัยและเร่ืองร้องทุกข์ ร้องเรียน  
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บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นายองอาจ  ฤทธิพลเดช 

อ านาจหนา้ทีต่ามกฎหมาย 

หน้าที่ความรบัผิดชอบ  ต าแหน่ง ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย (นิติกรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑. ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านกฎหมาย โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ ดังนี้  
 ๑) เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร 
 ๒) ด าเนินการตรวจสอบ กล่ันกรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านกฎหมายในเรื่องที่
ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๕๐๐/๒๕๖๕ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ  
ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการ 
ในการบริหารและพัฒนางานด้านกฎหมาย การตีความวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย การด าเนินการทางคดี การท านิติกรรม 
การให้ความเห็นเก่ียวกับการพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองวินัยและเร่ืองร้องทุกข์ ร้องเรียน  
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บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของ
ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑. บันทึกข้อตกลงระหว่าง

นางพรพิศ  เพชรเจริญ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับบันทึกข้อตกลง

            

นางอารยะหญิง  จอมพลาพล
ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ผู้ท าบันทึกข้อตกลง

๒. บันทึกข้อตกลงนี้ เป็นบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี 
     เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖

๓. รายละเอียดของบันทึกข้อตกลง ได้แก่ อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายและพันธกิจ ช่่อเร่่องของผลงานที่ผู้ท า
บันทึกข้อตกลงเสนอเพ่่อขอรับการประเมินตามค าอธิบาย และนิยามระดับคะแนนของบันทึกข้อตกลง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๔. ข้าพเจ้า นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของนางอารยะหญิง  
จอมพลาพล ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับค าอธิบาย และนิยามระดับ
คะแนนของบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่ปรากฏ
ในบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการฉบับนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับ 
และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางอารยะหญิง  จอมพลาพล ทีป่รึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ
ให้เป็นไปตามบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่จัดท าข้ึนนี้

๕. ข้าพเจ้า นางอารยะหญิง  จอมพลาพล ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ได้ท าความเข้าใจบันทึก
ข้อตกลงโดยละเอียดแล้ว ขอให้ความตกลงกับ นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละตัว
ในระดับสูงสุด เพ่่อให้เกิดประโยชน์แก่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสาธารณชนตามที่ให้
ความตกลงไว้
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร                            
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
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บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของ
ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑. บันทึกข้อตกลงระหว่าง

นางพรพิศ  เพชรเจริญ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับบันทึกข้อตกลง

            

นางอารยะหญิง  จอมพลาพล
ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ผู้ท าบันทึกข้อตกลง

๒. บันทึกข้อตกลงนี้ เป็นบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี 
     เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖

๓. รายละเอียดของบันทึกข้อตกลง ได้แก่ อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายและพันธกิจ ช่่อเร่่องของผลงานที่ผู้ท า
บันทึกข้อตกลงเสนอเพ่่อขอรับการประเมินตามค าอธิบาย และนิยามระดับคะแนนของบันทึกข้อตกลง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๔. ข้าพเจ้า นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของนางอารยะหญิง  
จอมพลาพล ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับค าอธิบาย และนิยามระดับ
คะแนนของบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่ปรากฏ
ในบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการฉบับนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับ 
และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางอารยะหญิง  จอมพลาพล ทีป่รึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ
ให้เป็นไปตามบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่จัดท าข้ึนนี้

๕. ข้าพเจ้า นางอารยะหญิง  จอมพลาพล ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ได้ท าความเข้าใจบันทึก
ข้อตกลงโดยละเอียดแล้ว ขอให้ความตกลงกับ นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละตัว
ในระดับสูงสุด เพ่่อให้เกิดประโยชน์แก่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสาธารณชนตามที่ให้
ความตกลงไว้
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร                            
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 



 
 

บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของ 
ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
๑. บันทึกข้อตกลงระหว่าง 
 

นางพรพิศ  เพชรเจริญ 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับบันทึกข้อตกลง 

              

นายกฤษณะ  จ้วงสินธุ์ 
ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ผู้ท าบันทึกข้อตกลง 

 
๒. บันทึกข้อตกลงนี้ เป็นบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี  
     เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 
๓. รายละเอียดของบันทึกข้อตกลง ได้แก่ อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงานที่ผู้ท า

บันทึกข้อตกลงเสนอเพ่ือขอรับการประเมินตามค าอธิบาย และนิยามระดับคะแนนของบันทึกข้อตกลง 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
๔. ข้าพเจ้า นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของนายกฤษณะ  จ้วงสินธุ์ 

ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับค าอธิบาย และนิยามระดับคะแนนของ
บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่ปรากฏในบันทึก
ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการฉบับนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับ และตรวจสอบ
ผลการปฏิบัติราชการของ นายกฤษณะ  จ้วงสินธุ์ ทีป่รึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ให้เป็นไปตามบันทึก
ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่จัดท าขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นายกฤษณะ  จ้วงสินธุ์ ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ได้ท าความเข้าใจบันทึกข้อตกลง 

โดยละเอียดแล้ว ขอให้ความตกลงกับ นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ว่าจะมุ่งมั่น
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละตัวในระดับสูงสุด  
เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสาธารณชนตามท่ีให้ความตกลงไว้ 

 
 
 
 

บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นางอารยะหญิง  จอมพลาพล 

อ านาจหนา้ทีต่ามกฎหมาย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ   ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (วิทยากรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑.  ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านระบบงานนิติบัญญัติ โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ
ดังนี้  
 ๑)  เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลัน่กรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวชิาการด้านระบบงานนติิบัญญัติ
ในเร่ืองที่ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผูน้ าฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๕๐๐/๒๕๖๕ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ  
ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการ 
ในการบริหารและพัฒนางานด้านนิติบัญญัติ  
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บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของ
ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑. บันทึกข้อตกลงระหว่าง

นางพรพิศ  เพชรเจริญ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับบันทึกข้อตกลง

            

นางอารยะหญิง  จอมพลาพล
ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ผู้ท าบันทึกข้อตกลง

๒. บันทึกข้อตกลงนี้ เป็นบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี 
     เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖

๓. รายละเอียดของบันทึกข้อตกลง ได้แก่ อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายและพันธกิจ ช่่อเร่่องของผลงานที่ผู้ท า
บันทึกข้อตกลงเสนอเพ่่อขอรับการประเมินตามค าอธิบาย และนิยามระดับคะแนนของบันทึกข้อตกลง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๔. ข้าพเจ้า นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของนางอารยะหญิง  
จอมพลาพล ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับค าอธิบาย และนิยามระดับ
คะแนนของบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่ปรากฏ
ในบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการฉบับนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับ 
และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางอารยะหญิง  จอมพลาพล ทีป่รึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ
ให้เป็นไปตามบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่จัดท าข้ึนนี้

๕. ข้าพเจ้า นางอารยะหญิง  จอมพลาพล ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ได้ท าความเข้าใจบันทึก
ข้อตกลงโดยละเอียดแล้ว ขอให้ความตกลงกับ นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละตัว
ในระดับสูงสุด เพ่่อให้เกิดประโยชน์แก่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสาธารณชนตามที่ให้
ความตกลงไว้
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บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของ 
ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
๑. บันทึกข้อตกลงระหว่าง 
 

นางพรพิศ  เพชรเจริญ 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับบันทึกข้อตกลง 

              

นายกฤษณะ  จ้วงสินธุ์ 
ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ผู้ท าบันทึกข้อตกลง 

 
๒. บันทึกข้อตกลงนี้ เป็นบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี  
     เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 
๓. รายละเอียดของบันทึกข้อตกลง ได้แก่ อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงานที่ผู้ท า

บันทึกข้อตกลงเสนอเพ่ือขอรับการประเมินตามค าอธิบาย และนิยามระดับคะแนนของบันทึกข้อตกลง 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
๔. ข้าพเจ้า นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของนายกฤษณะ  จ้วงสินธุ์ 

ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับค าอธิบาย และนิยามระดับคะแนนของ
บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่ปรากฏในบันทึก
ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการฉบับนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับ และตรวจสอบ
ผลการปฏิบัติราชการของ นายกฤษณะ  จ้วงสินธุ์ ทีป่รึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ให้เป็นไปตามบันทึก
ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่จัดท าขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นายกฤษณะ  จ้วงสินธุ์ ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ได้ท าความเข้าใจบันทึกข้อตกลง 

โดยละเอียดแล้ว ขอให้ความตกลงกับ นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ว่าจะมุ่งมั่น
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละตัวในระดับสูงสุด  
เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสาธารณชนตามท่ีให้ความตกลงไว้ 

 
 
 
 

บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นางอารยะหญิง  จอมพลาพล 

อ านาจหนา้ทีต่ามกฎหมาย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ   ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (วิทยากรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑.  ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านระบบงานนิติบัญญัติ โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ
ดังนี้  
 ๑)  เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลัน่กรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวชิาการด้านระบบงานนติิบัญญัติ
ในเร่ืองที่ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผูน้ าฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๕๐๐/๒๕๖๕ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ  
ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการ 
ในการบริหารและพัฒนางานด้านนิติบัญญัติ  
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บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของ
ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑. บันทึกข้อตกลงระหว่าง

นางพรพิศ  เพชรเจริญ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับบันทึกข้อตกลง

            

นางอารยะหญิง  จอมพลาพล
ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ผู้ท าบันทึกข้อตกลง

๒. บันทึกข้อตกลงนี้ เป็นบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี 
     เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖

๓. รายละเอียดของบันทึกข้อตกลง ได้แก่ อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายและพันธกิจ ช่่อเร่่องของผลงานที่ผู้ท า
บันทึกข้อตกลงเสนอเพ่่อขอรับการประเมินตามค าอธิบาย และนิยามระดับคะแนนของบันทึกข้อตกลง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๔. ข้าพเจ้า นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของนางอารยะหญิง  
จอมพลาพล ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับค าอธิบาย และนิยามระดับ
คะแนนของบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่ปรากฏ
ในบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการฉบับนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับ 
และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางอารยะหญิง  จอมพลาพล ทีป่รึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ
ให้เป็นไปตามบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่จัดท าข้ึนนี้

๕. ข้าพเจ้า นางอารยะหญิง  จอมพลาพล ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ได้ท าความเข้าใจบันทึก
ข้อตกลงโดยละเอียดแล้ว ขอให้ความตกลงกับ นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละตัว
ในระดับสูงสุด เพ่่อให้เกิดประโยชน์แก่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสาธารณชนตามที่ให้
ความตกลงไว้
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บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของ
ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑. บันทึกข้อตกลงระหว่าง

นางพรพิศ  เพชรเจริญ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับบันทึกข้อตกลง

            

นายกฤษณะ  จ้วงสินธุ์
ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ผู้ท าบันทึกข้อตกลง

๒. บันทึกข้อตกลงนี้ เป็นบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี 
     เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖

๓. รายละเอียดของบันทึกข้อตกลง ได้แก่ อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงานที่ผู้ท า
บันทึกข้อตกลงเสนอเพ่ือขอรับการประเมินตามค าอธิบาย และนิยามระดับคะแนนของบันทึกข้อตกลง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๔. ข้าพเจ้า นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของนายกฤษณะ  จ้วงสินธุ์
ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับค าอธิบาย และนิยามระดับคะแนนของ
บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่ปรากฏในบันทึก
ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการฉบับนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับ และตรวจสอบ
ผลการปฏิบัติราชการของ นายกฤษณะ  จ้วงสินธุ์ ทีป่รึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ให้เป็นไปตามบันทึก
ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่จัดท าขึ้นนี้

๕. ข้าพเจ้า นายกฤษณะ  จ้วงสินธุ์ ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ได้ท าความเข้าใจบันทึกข้อตกลง
โดยละเอียดแล้ว ขอให้ความตกลงกับ นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ว่าจะมุ่งมั่น
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละตัวในระดับสูงสุด
เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสาธารณชนตามท่ีให้ความตกลงไว้

บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นางอารยะหญิง  จอมพลาพล 

อ านาจหนา้ทีต่ามกฎหมาย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ   ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (วิทยากรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑.  ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านระบบงานนิติบัญญัติ โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ
ดังนี้  
 ๑)  เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลัน่กรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวชิาการด้านระบบงานนติิบัญญัติ
ในเร่ืองที่ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผูน้ าฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๕๐๐/๒๕๖๕ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ  
ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการ 
ในการบริหารและพัฒนางานด้านนิติบัญญัติ  
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร                            
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 



บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของ
ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑. บันทึกข้อตกลงระหว่าง

นางพรพิศ  เพชรเจริญ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับบันทึกข้อตกลง

            

นายกฤษณะ  จ้วงสินธุ์
ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ผู้ท าบันทึกข้อตกลง

๒. บันทึกข้อตกลงนี้ เป็นบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี 
     เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖

๓. รายละเอียดของบันทึกข้อตกลง ได้แก่ อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงานที่ผู้ท า
บันทึกข้อตกลงเสนอเพ่ือขอรับการประเมินตามค าอธิบาย และนิยามระดับคะแนนของบันทึกข้อตกลง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๔. ข้าพเจ้า นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของนายกฤษณะ  จ้วงสินธุ์
ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับค าอธิบาย และนิยามระดับคะแนนของ
บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่ปรากฏในบันทึก
ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการฉบับนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับ และตรวจสอบ
ผลการปฏิบัติราชการของ นายกฤษณะ  จ้วงสินธุ์ ทีป่รึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ให้เป็นไปตามบันทึก
ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่จัดท าขึ้นนี้

๕. ข้าพเจ้า นายกฤษณะ  จ้วงสินธุ์ ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ได้ท าความเข้าใจบันทึกข้อตกลง
โดยละเอียดแล้ว ขอให้ความตกลงกับ นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ว่าจะมุ่งมั่น
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละตัวในระดับสูงสุด
เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสาธารณชนตามท่ีให้ความตกลงไว้

บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นางอารยะหญิง  จอมพลาพล 

อ านาจหนา้ทีต่ามกฎหมาย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ   ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (วิทยากรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑.  ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านระบบงานนิติบัญญัติ โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ
ดังนี้  
 ๑)  เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลัน่กรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวชิาการด้านระบบงานนติิบัญญัติ
ในเร่ืองที่ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผูน้ าฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๕๐๐/๒๕๖๕ เร่ือง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ  
ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการ 
ในการบริหารและพัฒนางานด้านนิติบัญญัติ  
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บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นายกฤษณะ  จ้วงสินธุ์ 

อ านาจหนา้ทีต่ามกฎหมาย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ   ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (วิทยากรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑.  ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านระบบงานนิติบัญญัติ โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ
ดังนี้  
 ๑)  เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลัน่กรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวชิาการด้านระบบงานนติิบัญญัติ
ในเร่ืองที่ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผูน้ าฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๕๐๐/๒๕๖๕ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ  
ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการ 
ในการบริหารและพัฒนางานด้านนิติบัญญัติ 
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บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นายกฤษณะ  จ้วงสินธุ์ 

อ านาจหนา้ทีต่ามกฎหมาย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ   ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (วิทยากรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑.  ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านระบบงานนิติบัญญัติ โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ
ดังนี้  
 ๑)  เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลัน่กรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวชิาการด้านระบบงานนติิบัญญัติ
ในเร่ืองที่ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผูน้ าฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๕๐๐/๒๕๖๕ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ  
ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการ 
ในการบริหารและพัฒนางานด้านนิติบัญญัติ 
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บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นายกฤษณะ  จ้วงสินธุ์ 

อ านาจหนา้ทีต่ามกฎหมาย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ   ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (วิทยากรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑.  ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านระบบงานนิติบัญญัติ โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ
ดังนี้  
 ๑)  เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลัน่กรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวชิาการด้านระบบงานนติิบัญญัติ
ในเร่ืองที่ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผูน้ าฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๕๐๐/๒๕๖๕ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ  
ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการ 
ในการบริหารและพัฒนางานด้านนิติบัญญัติ 
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บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นายกฤษณะ  จ้วงสินธุ์ 

อ านาจหนา้ทีต่ามกฎหมาย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ   ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (วิทยากรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑.  ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านระบบงานนิติบัญญัติ โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ
ดังนี้  
 ๑)  เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลัน่กรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวชิาการด้านระบบงานนติิบัญญัติ
ในเร่ืองที่ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผูน้ าฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๕๐๐/๒๕๖๕ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ  
ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการ 
ในการบริหารและพัฒนางานด้านนิติบัญญัติ 
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บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของ
ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑. บันทึกข้อตกลงระหว่าง

นางพรพิศ  เพชรเจริญ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับบันทึกข้อตกลง

            

นายจักรพันธ์  จันทรเจริญ
ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ผู้ท าบันทึกข้อตกลง

๒. บันทึกข้อตกลงนี้ เป็นบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี 
     เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖

๓. รายละเอียดของบันทึกข้อตกลง ได้แก่ อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงานที่ผู้ท า
บันทึกข้อตกลงเสนอเพ่ือขอรับการประเมินตามค าอธิบาย และนิยามระดับคะแนนของบันทึกข้อตกลง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๔. ข้าพเจ้า นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของนายจักรพันธ์ จันทรเจริญ
ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ได้พิจารณาและเห็นชอบกับค าอธิบาย และนิยามระดับคะแนนของบันทึกข้อตกลง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่ปรากฏในบันทึกข้อตกลง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการฉบับน้ี และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับ และตรวจสอบผล
การปฏิบัติราชการของ นายจักรพันธ์ จันทรเจริญ ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ให้เป็นไปตามบันทึกข้อตกลง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการที่จัดท าขึ้นนี้

๕. ข้าพเจ้า นายจักรพันธ์ จันทรเจริญ ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ได้ท าความเข้าใจบันทึกข้อตกลงโดยละเอียดแล้ว
ขอให้ความตกลงกับ นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการ
ให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์แก่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสาธารณชนตามท่ีให้ความตกลงไว้
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ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ผู้ท าบันทึกข้อตกลง

๒. บันทึกข้อตกลงนี้ เป็นบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี 
     เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖

๓. รายละเอียดของบันทึกข้อตกลง ได้แก่ อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงานที่ผู้ท า
บันทึกข้อตกลงเสนอเพ่ือขอรับการประเมินตามค าอธิบาย และนิยามระดับคะแนนของบันทึกข้อตกลง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
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ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ได้พิจารณาและเห็นชอบกับค าอธิบาย และนิยามระดับคะแนนของบันทึกข้อตกลง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่ปรากฏในบันทึกข้อตกลง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการฉบับนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับ และตรวจสอบผล
การปฏิบัติราชการของ นายจักรพันธ์ จันทรเจริญ ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ให้เป็นไปตามบันทึกข้อตกลง
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การตดิตามความกา้วหนา้และประเมนิผลการปฏิบตัิราชการ 

 การติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อต้องการทราบความก้าวหน้าในการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน (ส านัก/กลุ่มงานขึ้นตรง) ระดับองค์กร รวมถึงข้อจ ากัดปัญหา
อุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติราชการและหารือแนวทางการประเมินผลที่เหมาะสม ตลอดจนต้องการทราบถึง
ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
 การติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 
ที่จะต้องก ากับดูแลและติดตามการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามตัวชี้วัด โดยเฉพาะผู้ลงนามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการไว้กับผู้บั งคับบัญชาจะต้องติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ ให้ไว้อย่างจริงจัง เพื่อให้  
ผลการปฏิบัติราชการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของค ารับรองนั้น โดยมีหน่ วยงานที่ท าหน้าที่ 
เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) เป็นผู้รายงานผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดนั้น ๆ โดยรายงานในรูปแบบของรายงาน 
การประเมินตนเอง (Self Assessment Report)  
 ส าหรับการติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับองค์กร ส านักนโยบายและแผน 
มีหน้าที่ติดตามความก้าวหน้าและรวบรวมการรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ของแต่ละตัวชี้วัด  
ตลอดจนการปฏิบัติราชการรายตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งการประเมินผลคะแนนจะถือเป็นที่สิ้นสุดต้องเป็นไปตามผลการประเมินของ 
ผู้ประเมินภายนอก 
 ส่วนการติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับบุคคล ได้แก่ ข้าราชการที่ด ารง
ต าแหน่งที่ปรึกษา ผู้ซึ่งท าบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา  
มีหน้าที่รายงานผลการด าเนินงาน รายงานผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
เชิงคุณภาพ โดยมีส านักนโยบายและแผนท าหน้าท่ีอ านวยความสะดวก ประสานงานระหว่างข้าราชการที่ด ารงต าแหน่ง 
ท่ีปรึกษากับคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการท่ีด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และคณะกรรมการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

๑. วิธีการติดตามและประเมินผล 

 วิธีการติดตามและประเมินผล  ก าหนดให้เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) แต่ละตัวชี้วัด  รายงานการประเมิน
ตนเองทุกรอบระยะเวลา ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน  ดังนี้ 

๑. การรายงานรอบ ๖ เดือน ภายในวันที่  ๓ – ๑๒ เมษายน ๒๕๖๕  รายงานผลงานระหว่างวันที่ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

๒. การรายงานรอบ ๙ เดือน ภายในวันที่  ๓ – ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๕  รายงานผลงานระหว่างวันที่  
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

๓. การรายงานรอบ ๑๒ เดือน ภายในวันที่  ๒ – ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๕  รายงานผลงานระหว่างวันที่  
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 

บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นายจักรพันธ์ จันทรเจริญ 

อ านาจหนา้ทีต่ามกฎหมาย 

หน้าที่ความรบัผิดชอบ  ต าแหน่ง ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย (นิติกรทรงคุณวุฒิ) 

๑. ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านกฎหมาย โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ ดังนี้ 
๑) เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการ  

สภาผู้แทนราษฎร 
๒) ด าเนินการตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านกฎหมายในเรื่องที่

ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 

๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๕๐๐/๒๕๖๕ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ  
ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการ 
ในการบริหารและพัฒนางานด้านกฎหมาย การตีความวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย การด าเนินการทางคดี การท านิติกรรม 
การให้ความเห็นเก่ียวกับการพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองวินัยและเร่ืองร้องทุกข์ ร้องเรียน  
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บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของ
ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑. บันทึกข้อตกลงระหว่าง

นางพรพิศ  เพชรเจริญ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับบันทึกข้อตกลง

            

นายจักรพันธ์  จันทรเจริญ
ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ผู้ท าบันทึกข้อตกลง

๒. บันทึกข้อตกลงนี้ เป็นบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี 
     เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖

๓. รายละเอียดของบันทึกข้อตกลง ได้แก่ อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงานที่ผู้ท า
บันทึกข้อตกลงเสนอเพ่ือขอรับการประเมินตามค าอธิบาย และนิยามระดับคะแนนของบันทึกข้อตกลง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๔. ข้าพเจ้า นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของนายจักรพันธ์ จันทรเจริญ
ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ได้พิจารณาและเห็นชอบกับค าอธิบาย และนิยามระดับคะแนนของบันทึกข้อตกลง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่ปรากฏในบันทึกข้อตกลง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการฉบับนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับ และตรวจสอบผล
การปฏิบัติราชการของ นายจักรพันธ์ จันทรเจริญ ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ให้เป็นไปตามบันทึกข้อตกลง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการที่จัดท าขึ้นนี้

๕. ข้าพเจ้า นายจักรพันธ์ จันทรเจริญ ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ได้ท าความเข้าใจบันทึกข้อตกลงโดยละเอียดแล้ว
ขอให้ความตกลงกับ นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการ
ให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์แก่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสาธารณชนตามท่ีให้ความตกลงไว้
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การตดิตามความกา้วหนา้และประเมนิผลการปฏิบตัิราชการ 

 การติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อต้องการทราบความก้าวหน้าในการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน (ส านัก/กลุ่มงานขึ้นตรง) ระดับองค์กร รวมถึงข้อจ ากัดปัญหา
อุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติราชการและหารือแนวทางการประเมินผลที่เหมาะสม ตลอดจนต้องการทราบถึง
ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
 การติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 
ที่จะต้องก ากับดูแลและติดตามการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามตัวชี้วัด โดยเฉพาะผู้ลงนามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการไว้กับผู้บั งคับบัญชาจะต้องติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ ให้ไว้อย่างจริงจัง เพื่อให้  
ผลการปฏิบัติราชการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของค ารับรองนั้น โดยมีหน่ วยงานที่ท าหน้าที่ 
เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) เป็นผู้รายงานผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดนั้น ๆ โดยรายงานในรูปแบบของรายงาน 
การประเมินตนเอง (Self Assessment Report)  
 ส าหรับการติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับองค์กร ส านักนโยบายและแผน 
มีหน้าที่ติดตามความก้าวหน้าและรวบรวมการรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ของแต่ละตัวชี้วัด  
ตลอดจนการปฏิบัติราชการรายตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งการประเมินผลคะแนนจะถือเป็นที่สิ้นสุดต้องเป็นไปตามผลการประเมินของ 
ผู้ประเมินภายนอก 
 ส่วนการติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับบุคคล ได้แก่ ข้าราชการที่ด ารง
ต าแหน่งที่ปรึกษา ผู้ซึ่งท าบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา  
มีหน้าที่รายงานผลการด าเนินงาน รายงานผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
เชิงคุณภาพ โดยมีส านักนโยบายและแผนท าหน้าท่ีอ านวยความสะดวก ประสานงานระหว่างข้าราชการที่ด ารงต าแหน่ง 
ที่ปรึกษากับคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และคณะกรรมการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

๑. วิธีการติดตามและประเมินผล 

 วิธีการติดตามและประเมินผล  ก าหนดให้เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) แต่ละตัวชี้วัด  รายงานการประเมิน
ตนเองทุกรอบระยะเวลา ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน  ดังนี้ 

๑. การรายงานรอบ ๖ เดือน ภายในวันที่  ๓ – ๑๒ เมษายน ๒๕๖๕  รายงานผลงานระหว่างวันที่ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

๒. การรายงานรอบ ๙ เดือน ภายในวันที่  ๓ – ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๕  รายงานผลงานระหว่างวันที่  
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

๓. การรายงานรอบ ๑๒ เดือน ภายในวันที่  ๒ – ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๕  รายงานผลงานระหว่างวันที่  
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 

บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นายจักรพันธ์ จันทรเจริญ 

อ านาจหนา้ทีต่ามกฎหมาย 

หน้าที่ความรบัผิดชอบ  ต าแหน่ง ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย (นิติกรทรงคุณวุฒิ) 

๑. ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านกฎหมาย โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ ดังนี้ 
๑) เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการ  

สภาผู้แทนราษฎร 
๒) ด าเนินการตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านกฎหมายในเรื่องที่

ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 

๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๕๐๐/๒๕๖๕ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ  
ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการ 
ในการบริหารและพัฒนางานด้านกฎหมาย การตีความวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย การด าเนินการทางคดี การท านิติกรรม 
การให้ความเห็นเก่ียวกับการพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองวินัยและเร่ืองร้องทุกข์ ร้องเรียน  
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บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของ
ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑. บันทึกข้อตกลงระหว่าง

นางพรพิศ  เพชรเจริญ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับบันทึกข้อตกลง

            

นายจักรพันธ์  จันทรเจริญ
ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ผู้ท าบันทึกข้อตกลง

๒. บันทึกข้อตกลงนี้ เป็นบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี 
     เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖

๓. รายละเอียดของบันทึกข้อตกลง ได้แก่ อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงานที่ผู้ท า
บันทึกข้อตกลงเสนอเพ่ือขอรับการประเมินตามค าอธิบาย และนิยามระดับคะแนนของบันทึกข้อตกลง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๔. ข้าพเจ้า นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของนายจักรพันธ์ จันทรเจริญ
ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ได้พิจารณาและเห็นชอบกับค าอธิบาย และนิยามระดับคะแนนของบันทึกข้อตกลง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่ปรากฏในบันทึกข้อตกลง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการฉบับน้ี และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับ และตรวจสอบผล
การปฏิบัติราชการของ นายจักรพันธ์ จันทรเจริญ ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ให้เป็นไปตามบันทึกข้อตกลง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการที่จัดท าขึ้นนี้

๕. ข้าพเจ้า นายจักรพันธ์ จันทรเจริญ ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ได้ท าความเข้าใจบันทึกข้อตกลงโดยละเอียดแล้ว
ขอให้ความตกลงกับ นางพรพิศ  เพชรเจริญ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการ
ให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์แก่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสาธารณชนตามท่ีให้ความตกลงไว้
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร                            
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 



การตดิตามความกา้วหนา้และประเมนิผลการปฏิบตัิราชการ 

 การติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อต้องการทราบความก้าวหน้าในการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน (ส านัก/กลุ่มงานขึ้นตรง) ระดับองค์กร รวมถึงข้อจ ากัดปัญหา
อุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติราชการและหารือแนวทางการประเมินผลที่เหมาะสม ตลอดจนต้องการทราบถึง
ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
 การติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 
ที่จะต้องก ากับดูแลและติดตามการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามตัวชี้วัด โดยเฉพาะผู้ลงนามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการไว้กับผู้บั งคับบัญชาจะต้องติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ ให้ไว้อย่างจริงจัง เพื่อให้  
ผลการปฏิบัติราชการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของค ารับรองนั้น โดยมีหน่ วยงานที่ท าหน้าที่ 
เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) เป็นผู้รายงานผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดนั้น ๆ โดยรายงานในรูปแบบของรายงาน 
การประเมินตนเอง (Self Assessment Report)  
 ส าหรับการติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับองค์กร ส านักนโยบายและแผน 
มีหน้าที่ติดตามความก้าวหน้าและรวบรวมการรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ของแต่ละตัวชี้วัด  
ตลอดจนการปฏิบัติราชการรายตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งการประเมินผลคะแนนจะถือเป็นที่สิ้นสุดต้องเป็นไปตามผลการประเมินของ 
ผู้ประเมินภายนอก 
 ส่วนการติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับบุคคล ได้แก่ ข้าราชการที่ด ารง
ต าแหน่งที่ปรึกษา ผู้ซึ่งท าบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา  
มีหน้าที่รายงานผลการด าเนินงาน รายงานผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
เชิงคุณภาพ โดยมีส านักนโยบายและแผนท าหน้าที่อ านวยความสะดวก ประสานงานระหว่างข้าราชการที่ด ารงต าแหน่ง 
ที่ปรึกษากับคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และคณะกรรมการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

๑. วิธีการติดตามและประเมินผล 

 วิธีการติดตามและประเมินผล  ก าหนดให้เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) แต่ละตัวชี้วัด  รายงานการประเมิน
ตนเองทุกรอบระยะเวลา ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน  ดังนี้ 

๑. การรายงานรอบ ๖ เดือน ภายในวันที่  ๓ – ๑๒ เมษายน ๒๕๖๕  รายงานผลงานระหว่างวันที่ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

๒. การรายงานรอบ ๙ เดือน ภายในวันที่  ๓ – ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๕  รายงานผลงานระหว่างวันที่  
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

๓. การรายงานรอบ ๑๒ เดือน ภายในวันที่  ๒ – ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๕  รายงานผลงานระหว่างวันที่  
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 

บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นายจักรพันธ์ จันทรเจริญ 

อ านาจหนา้ทีต่ามกฎหมาย 

หน้าที่ความรบัผิดชอบ  ต าแหน่ง ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย (นิติกรทรงคุณวุฒิ) 

๑. ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านกฎหมาย โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ ดังนี้ 
๑) เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการ  

สภาผู้แทนราษฎร 
๒) ด าเนินการตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านกฎหมายในเรื่องที่

ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 

๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๕๐๐/๒๕๖๕ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ  
ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการ 
ในการบริหารและพัฒนางานด้านกฎหมาย การตีความวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย การด าเนินการทางคดี การท านิติกรรม 
การให้ความเห็นเก่ียวกับการพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองวินัยและเร่ืองร้องทุกข์ ร้องเรียน  
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การตดิตามความกา้วหนา้และประเมนิผลการปฏิบตัิราชการ 

 การติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อต้องการทราบความก้าวหน้าในการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน (ส านัก/กลุ่มงานขึ้นตรง) ระดับองค์กร รวมถึงข้อจ ากัดปัญหา
อุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติราชการและหารือแนวทางการประเมินผลที่เหมาะสม ตลอดจนต้องการทราบถึง
ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
 การติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 
ที่จะต้องก ากับดูแลและติดตามการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามตัวชี้วัด โดยเฉพาะผู้ลงนามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการไว้กับผู้บั งคับบัญชาจะต้องติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ ให้ไว้อย่างจริงจัง เพื่อให้  
ผลการปฏิบัติราชการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของค ารับรองนั้น โดยมีหน่ วยงานที่ท าหน้าที่ 
เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) เป็นผู้รายงานผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดนั้น ๆ โดยรายงานในรูปแบบของรายงาน 
การประเมินตนเอง (Self Assessment Report)  
 ส าหรับการติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับองค์กร ส านักนโยบายและแผน 
มีหน้าที่ติดตามความก้าวหน้าและรวบรวมการรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ของแต่ละตัวชี้วัด  
ตลอดจนการปฏิบัติราชการรายตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งการประเมินผลคะแนนจะถือเป็นที่สิ้นสุดต้องเป็นไปตามผลการประเมินของ 
ผู้ประเมินภายนอก 
 ส่วนการติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับบุคคล ได้แก่ ข้าราชการที่ด ารง
ต าแหน่งที่ปรึกษา ผู้ซึ่งท าบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา  
มีหน้าที่รายงานผลการด าเนินงาน รายงานผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
เชิงคุณภาพ โดยมีส านักนโยบายและแผนท าหน้าที่อ านวยความสะดวก ประสานงานระหว่างข้าราชการที่ด ารงต าแหน่ง 
ที่ปรึกษากับคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และคณะกรรมการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

๑. วิธีการติดตามและประเมินผล 

 วิธีการติดตามและประเมินผล  ก าหนดให้เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) แต่ละตัวชี้วัด  รายงานการประเมิน
ตนเองทุกรอบระยะเวลา ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน  ดังนี้ 

๑. การรายงานรอบ ๖ เดือน ภายในวันที่  ๓ – ๑๒ เมษายน ๒๕๖๕  รายงานผลงานระหว่างวันที่ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

๒. การรายงานรอบ ๙ เดือน ภายในวันที่  ๓ – ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๕  รายงานผลงานระหว่างวันที่  
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

๓. การรายงานรอบ ๑๒ เดือน ภายในวันที่  ๒ – ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๕  รายงานผลงานระหว่างวันที่  
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 

บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นายจักรพันธ์ จันทรเจริญ 

อ านาจหนา้ทีต่ามกฎหมาย 

หน้าที่ความรบัผิดชอบ  ต าแหน่ง ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย (นิติกรทรงคุณวุฒิ) 

๑. ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านกฎหมาย โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ ดังนี้ 
๑) เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการ  

สภาผู้แทนราษฎร 
๒) ด าเนินการตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านกฎหมายในเรื่องที่

ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 

๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๕๐๐/๒๕๖๕ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ  
ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการ 
ในการบริหารและพัฒนางานด้านกฎหมาย การตีความวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย การด าเนินการทางคดี การท านิติกรรม 
การให้ความเห็นเก่ียวกับการพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองวินัยและเร่ืองร้องทุกข์ ร้องเรียน  
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ส่วนที่ ๑ 
 

 

 

 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร                            
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 



ช่วงระยะเวลา กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 
 จัดกิจกรรมการจัดสรรรางวัล/สิง่จูงใจอันเกิดจาก 

ผลการปฏบิัติราชการดีเด่นตามระบบบริหาร 
ผลการปฏบิัติราชการ และระบบการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 
ร่วมกับส านักนโยบายและแผน 

 

เดือนมิถุนายน ๒๕๖๖  จัดกิจกรรมคลินิกนัดพบ ครั้งที่ ๒ (Clinic II)  
ให้ค าปรึกษาตอบข้อซักถาม/ชี้แจงถึงการด าเนนิงาน 
ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ พร้อมรวบรวม
ข้อเสนอในการขออุทธรณ์ตัวชี้วัด 

 กรณีหากส านักงานฯ มีการอุทธรณ์ตัวชี้วัด ควรต้อง
ด าเนินการปรึกษากับผู้ประเมินภายนอก 
และน าเสนอคณะกรรมการก าหนดกรอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อขอความเห็นชอบ 

 ปรับปรุงแก้ไขการด าเนินการตามตัวชี้วัด อาทิ 
แผนการด าเนนิการ รายงานการประเมินตนเอง 
(หากกรณีมีการอุทธรณ์) 

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 
และส านักนโยบายและแผน 

 
 
 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  

 ของแต่ละตัวชี้วัด 
 
 
 
 
 เจา้ภาพหลัก (ผู้รายงาน)  

 ของแต่ละตัวชี้วัด 

มิถุนายน – กันยายน 
๒๕๖๖ 

 การส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการในภาพรวม
ขององค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 คณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการองค์กรตาม
แนวทาง PMQA หมวด ๓  
การให้ความส าคัญกับผู้รบับริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๑ – ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖  รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) รอบ ๙ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ –  
๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖) ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์

 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  
ของแต่ละตัวชี้วัด 

เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๖  ติดตามตรวจสอบความถูกต้องของการรายงานผล
ผ่านระบบ 

 วิเคราะห์ข้อมูลการรายงานการด าเนินงานจากการ
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) โดยเปรียบเทียบจากรายงานผลการ
ด าเนินงานกบัเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 

 ประเมินผลการด าเนนิงานระดบัองค์กร 
 จัดกิจกรรมติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ

ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ คร้ังที่ ๒ 
(Site Visit II) เพื่อรวบรวมข้อมูลหลักฐาน 
การปฏิบัติราชการ รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงาน 
โดยพิจารณาร่วมกับข้อมูลการรายงานประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report) 

 ส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 
และส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 

กรอบระยะเวลาการติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ช่วงระยะเวลา กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 

ภายหลังการลงนาม 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

 ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจกรอบตัวชี้วัดและเกณฑ์
การให้คะแนน 
 
 

 วางระบบการรายงานผลการประเมินตนเอง  
(Self Assessment Report) ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

 ประชุมชี้แจงเทคนิค วิธีการ การรายงานผลการ
ประเมินตนเอง (Self Assessment Report)  
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 ส านักงานเลขานุการ ก.ร. (กรณี
ชี้แจงร่วมกันกับ ส.ผ. และ ส.ว.) 
ส านักนโยบายและแผน
รับผิดชอบกรณีเฉพาะของ ส.ส. 

 ส านักสารสนเทศ   
ส านักนโยบายและแผน  
ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 

 

๑ มกราคม  – ๒๘ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ 

 ติดตามผลการด าเนินการแต่ละตัวชี้วัดโดยเปรียบเทียบ
กับเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 

 ส านักนโยบายและแผน 
 

๑ มกราคม – ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

 วิเคราะห์ข้อมูล และจัดเตรียมการรายงาน 
การด าเนินงานจากการรายงานผลการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report) โดยเปรียบเทียบจาก
รายงานผลการด าเนนิงานกับเกณฑ์การให้คะแนน 
ที่ก าหนด 

 ประเมินผลการด าเนนิงานระดบัองค์กร 

 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  
ของแต่ละตัวชี้วัด 
 
 
 

 
เดือนมีนาคม ๒๕๖๖  จัดกิจกรรมคลินิกนัดพบ ครั้งที่ ๑ (Clinic I)  

ให้ค าปรึกษาตอบข้อซักถาม/ชี้แจงถึงการ
ด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ  

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 
และส านักนโยบายและแผน 

 
๓ – ๑๒ เมษายน ๒๕๖๖  รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 

Report) รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ –  
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  
ของแต่ละตัวชี้วัด 

 
เดือนเมษายน ๒๕๖๖  ติดตามตรวจสอบความถูกต้องของการรายงานผล

ผ่านระบบ 
 วิเคราะห์ข้อมูลการรายงานการด าเนินงานจากการ

รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) โดยเปรียบเทียบจากรายงานผลการ
ด าเนินงานกบัเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 

 ประเมินผลการด าเนนิงานระดบัองค์กร 
 จัดกิจกรรมติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ

ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ คร้ังที่ ๑  
(Site Visit I) เพื่อรวบรวมข้อมูลหลักฐาน 
การปฏิบัติราชการ รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงาน 
โดยพิจารณาร่วมกับข้อมูลการรายงานประเมนิ
ตนเอง (Self Assessment Report) 

 ส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 
 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 

และส านักนโยบายและแผน 
 
 

 

พฤษภาคม – มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

 ติดตามผลการด าเนนิการแต่ละตัวชี้วัด 
โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 
และข้อเสนอแนะจากทีป่รึกษาโครงการประเมินผลฯ 

 ส านักนโยบายและแผน 
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ช่วงระยะเวลา กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 
 จัดกิจกรรมการจัดสรรรางวัล/สิง่จูงใจอันเกิดจาก 

ผลการปฏบิัติราชการดีเด่นตามระบบบริหาร 
ผลการปฏบิัติราชการ และระบบการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 
ร่วมกับส านักนโยบายและแผน 

 

เดือนมิถุนายน ๒๕๖๖  จัดกิจกรรมคลินิกนัดพบ ครั้งที่ ๒ (Clinic II)  
ให้ค าปรึกษาตอบข้อซักถาม/ชี้แจงถึงการด าเนนิงาน 
ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ พร้อมรวบรวม
ข้อเสนอในการขออุทธรณ์ตัวชี้วัด 

 กรณีหากส านักงานฯ มีการอุทธรณ์ตัวชี้วัด ควรต้อง
ด าเนินการปรึกษากับผู้ประเมินภายนอก 
และน าเสนอคณะกรรมการก าหนดกรอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อขอความเห็นชอบ 

 ปรับปรุงแก้ไขการด าเนินการตามตัวชี้วัด อาทิ 
แผนการด าเนนิการ รายงานการประเมินตนเอง 
(หากกรณีมีการอุทธรณ์) 

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 
และส านักนโยบายและแผน 

 
 
 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  

 ของแต่ละตัวชี้วัด 
 
 
 
 
 เจา้ภาพหลัก (ผู้รายงาน)  

 ของแต่ละตัวชี้วัด 

มิถุนายน – กันยายน 
๒๕๖๖ 

 การส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการในภาพรวม
ขององค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 คณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการองค์กรตาม
แนวทาง PMQA หมวด ๓  
การให้ความส าคัญกับผู้รบับริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๑ – ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖  รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) รอบ ๙ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ –  
๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖) ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์

 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  
ของแต่ละตัวชี้วัด 

เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๖  ติดตามตรวจสอบความถูกต้องของการรายงานผล
ผ่านระบบ 

 วิเคราะห์ข้อมูลการรายงานการด าเนินงานจากการ
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) โดยเปรียบเทียบจากรายงานผลการ
ด าเนินงานกบัเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 

 ประเมินผลการด าเนนิงานระดบัองค์กร 
 จัดกิจกรรมติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ

ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ คร้ังที่ ๒ 
(Site Visit II) เพื่อรวบรวมข้อมูลหลักฐาน 
การปฏิบัติราชการ รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงาน 
โดยพิจารณาร่วมกับข้อมูลการรายงานประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report) 

 ส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 
และส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 

กรอบระยะเวลาการติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ช่วงระยะเวลา กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 

ภายหลังการลงนาม 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

 ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจกรอบตัวชี้วัดและเกณฑ์
การให้คะแนน 
 
 

 วางระบบการรายงานผลการประเมินตนเอง  
(Self Assessment Report) ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

 ประชุมชี้แจงเทคนิค วิธีการ การรายงานผลการ
ประเมินตนเอง (Self Assessment Report)  
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 ส านักงานเลขานุการ ก.ร. (กรณี
ชี้แจงร่วมกันกับ ส.ผ. และ ส.ว.) 
ส านักนโยบายและแผน
รับผิดชอบกรณีเฉพาะของ ส.ส. 

 ส านักสารสนเทศ   
ส านักนโยบายและแผน  
ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 

 

๑ มกราคม  – ๒๘ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ 

 ติดตามผลการด าเนินการแต่ละตัวชี้วัดโดยเปรียบเทียบ
กับเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 

 ส านักนโยบายและแผน 
 

๑ มกราคม – ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

 วิเคราะห์ข้อมูล และจัดเตรียมการรายงาน 
การด าเนินงานจากการรายงานผลการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report) โดยเปรียบเทียบจาก
รายงานผลการด าเนนิงานกับเกณฑ์การให้คะแนน 
ที่ก าหนด 

 ประเมินผลการด าเนนิงานระดบัองค์กร 

 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  
ของแต่ละตัวชี้วัด 
 
 
 

 
เดือนมีนาคม ๒๕๖๖  จัดกิจกรรมคลินิกนัดพบ ครั้งที่ ๑ (Clinic I)  

ให้ค าปรึกษาตอบข้อซักถาม/ชี้แจงถึงการ
ด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ  

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 
และส านักนโยบายและแผน 

 
๓ – ๑๒ เมษายน ๒๕๖๖  รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 

Report) รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ –  
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  
ของแต่ละตัวชี้วัด 

 
เดือนเมษายน ๒๕๖๖  ติดตามตรวจสอบความถูกต้องของการรายงานผล

ผ่านระบบ 
 วิเคราะห์ข้อมูลการรายงานการด าเนินงานจากการ

รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) โดยเปรียบเทียบจากรายงานผลการ
ด าเนินงานกบัเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 

 ประเมินผลการด าเนนิงานระดบัองค์กร 
 จัดกิจกรรมติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ

ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ คร้ังที่ ๑  
(Site Visit I) เพื่อรวบรวมข้อมูลหลักฐาน 
การปฏิบัติราชการ รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงาน 
โดยพิจารณาร่วมกับข้อมูลการรายงานประเมนิ
ตนเอง (Self Assessment Report) 

 ส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 
 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 

และส านักนโยบายและแผน 
 
 

 

พฤษภาคม – มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

 ติดตามผลการด าเนนิการแต่ละตัวชี้วัด 
โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 
และข้อเสนอแนะจากทีป่รึกษาโครงการประเมินผลฯ 

 ส านักนโยบายและแผน 
 
 

206



ช่วงระยะเวลา กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 
 จัดกิจกรรมการจัดสรรรางวัล/สิง่จูงใจอันเกิดจาก 

ผลการปฏบิัติราชการดีเด่นตามระบบบริหาร 
ผลการปฏบิัติราชการ และระบบการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 
ร่วมกับส านักนโยบายและแผน 

 

เดือนมิถุนายน ๒๕๖๖  จัดกิจกรรมคลินิกนัดพบ ครั้งที่ ๒ (Clinic II)  
ให้ค าปรึกษาตอบข้อซักถาม/ชี้แจงถึงการด าเนนิงาน 
ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ พร้อมรวบรวม
ข้อเสนอในการขออุทธรณ์ตัวชี้วัด 

 กรณีหากส านักงานฯ มีการอุทธรณ์ตัวชี้วัด ควรต้อง
ด าเนินการปรึกษากับผู้ประเมินภายนอก 
และน าเสนอคณะกรรมการก าหนดกรอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อขอความเห็นชอบ 

 ปรับปรุงแก้ไขการด าเนินการตามตัวชี้วัด อาทิ 
แผนการด าเนนิการ รายงานการประเมินตนเอง 
(หากกรณีมีการอุทธรณ์) 

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 
และส านักนโยบายและแผน 

 
 
 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  

 ของแต่ละตัวชี้วัด 
 
 
 
 
 เจา้ภาพหลัก (ผู้รายงาน)  

 ของแต่ละตัวชี้วัด 

มิถุนายน – กันยายน 
๒๕๖๖ 

 การส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการในภาพรวม
ขององค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 คณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการองค์กรตาม
แนวทาง PMQA หมวด ๓  
การให้ความส าคัญกับผู้รบับริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๑ – ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖  รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) รอบ ๙ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ –  
๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖) ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์

 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  
ของแต่ละตัวชี้วัด 

เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๖  ติดตามตรวจสอบความถูกต้องของการรายงานผล
ผ่านระบบ 

 วิเคราะห์ข้อมูลการรายงานการด าเนินงานจากการ
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) โดยเปรียบเทียบจากรายงานผลการ
ด าเนินงานกบัเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 

 ประเมินผลการด าเนนิงานระดบัองค์กร 
 จัดกิจกรรมติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ

ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ คร้ังที่ ๒ 
(Site Visit II) เพื่อรวบรวมข้อมูลหลักฐาน 
การปฏิบัติราชการ รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงาน 
โดยพิจารณาร่วมกับข้อมูลการรายงานประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report) 

 ส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 
และส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 

กรอบระยะเวลาการติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ช่วงระยะเวลา กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 

ภายหลังการลงนาม 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

 ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจกรอบตัวชี้วัดและเกณฑ์
การให้คะแนน 
 
 

 วางระบบการรายงานผลการประเมินตนเอง  
(Self Assessment Report) ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

 ประชุมชี้แจงเทคนิค วิธีการ การรายงานผลการ
ประเมินตนเอง (Self Assessment Report)  
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 ส านักงานเลขานุการ ก.ร. (กรณี
ชี้แจงร่วมกันกับ ส.ผ. และ ส.ว.) 
ส านักนโยบายและแผน
รับผิดชอบกรณีเฉพาะของ ส.ส. 

 ส านักสารสนเทศ   
ส านักนโยบายและแผน  
ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 

 

๑ มกราคม  – ๒๘ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ 

 ติดตามผลการด าเนินการแต่ละตัวชี้วัดโดยเปรียบเทียบ
กับเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 

 ส านักนโยบายและแผน 
 

๑ มกราคม – ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

 วิเคราะห์ข้อมูล และจัดเตรียมการรายงาน 
การด าเนินงานจากการรายงานผลการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report) โดยเปรียบเทียบจาก
รายงานผลการด าเนนิงานกับเกณฑ์การให้คะแนน 
ที่ก าหนด 

 ประเมินผลการด าเนนิงานระดบัองค์กร 

 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  
ของแต่ละตัวชี้วัด 
 
 
 

 
เดือนมีนาคม ๒๕๖๖  จัดกิจกรรมคลินิกนัดพบ ครั้งที่ ๑ (Clinic I)  

ให้ค าปรึกษาตอบข้อซักถาม/ชี้แจงถึงการ
ด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ  

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 
และส านักนโยบายและแผน 

 
๓ – ๑๒ เมษายน ๒๕๖๖  รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 

Report) รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ –  
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  
ของแต่ละตัวชี้วัด 

 
เดือนเมษายน ๒๕๖๖  ติดตามตรวจสอบความถูกต้องของการรายงานผล

ผ่านระบบ 
 วิเคราะห์ข้อมูลการรายงานการด าเนินงานจากการ

รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) โดยเปรียบเทียบจากรายงานผลการ
ด าเนินงานกบัเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 

 ประเมินผลการด าเนนิงานระดบัองค์กร 
 จัดกิจกรรมติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ

ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ คร้ังที่ ๑  
(Site Visit I) เพื่อรวบรวมข้อมูลหลักฐาน 
การปฏิบัติราชการ รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงาน 
โดยพิจารณาร่วมกับข้อมูลการรายงานประเมนิ
ตนเอง (Self Assessment Report) 

 ส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 
 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 

และส านักนโยบายและแผน 
 
 

 

พฤษภาคม – มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

 ติดตามผลการด าเนนิการแต่ละตัวชี้วัด 
โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 
และข้อเสนอแนะจากทีป่รึกษาโครงการประเมินผลฯ 

 ส านักนโยบายและแผน 
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ช่วงระยะเวลา กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 
 จัดกิจกรรมการจัดสรรรางวัล/สิง่จูงใจอันเกิดจาก 

ผลการปฏบิัติราชการดีเด่นตามระบบบริหาร 
ผลการปฏบิัติราชการ และระบบการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 
ร่วมกับส านักนโยบายและแผน 

 

เดือนมิถุนายน ๒๕๖๖  จัดกิจกรรมคลินิกนัดพบ ครั้งที่ ๒ (Clinic II)  
ให้ค าปรึกษาตอบข้อซักถาม/ชี้แจงถึงการด าเนนิงาน 
ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ พร้อมรวบรวม
ข้อเสนอในการขออุทธรณ์ตัวชี้วัด 

 กรณีหากส านักงานฯ มีการอุทธรณ์ตัวชี้วัด ควรต้อง
ด าเนินการปรึกษากับผู้ประเมินภายนอก 
และน าเสนอคณะกรรมการก าหนดกรอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อขอความเห็นชอบ 

 ปรับปรุงแก้ไขการด าเนินการตามตัวชี้วัด อาทิ 
แผนการด าเนนิการ รายงานการประเมินตนเอง 
(หากกรณีมีการอุทธรณ์) 

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 
และส านักนโยบายและแผน 

 
 
 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  

 ของแต่ละตัวชี้วัด 
 
 
 
 
 เจา้ภาพหลัก (ผู้รายงาน)  

 ของแต่ละตัวชี้วัด 

มิถุนายน – กันยายน 
๒๕๖๖ 

 การส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการในภาพรวม
ขององค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 คณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการองค์กรตาม
แนวทาง PMQA หมวด ๓  
การให้ความส าคัญกับผู้รบับริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๑ – ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖  รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) รอบ ๙ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ –  
๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖) ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์

 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  
ของแต่ละตัวชี้วัด 

เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๖  ติดตามตรวจสอบความถูกต้องของการรายงานผล
ผ่านระบบ 

 วิเคราะห์ข้อมูลการรายงานการด าเนินงานจากการ
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) โดยเปรียบเทียบจากรายงานผลการ
ด าเนินงานกบัเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 

 ประเมินผลการด าเนนิงานระดบัองค์กร 
 จัดกิจกรรมติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ

ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ คร้ังที่ ๒ 
(Site Visit II) เพื่อรวบรวมข้อมูลหลักฐาน 
การปฏิบัติราชการ รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงาน 
โดยพิจารณาร่วมกับข้อมูลการรายงานประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report) 

 ส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 
และส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 

กรอบระยะเวลาการติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ช่วงระยะเวลา กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 

ภายหลังการลงนาม 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

 ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจกรอบตัวชี้วัดและเกณฑ์
การให้คะแนน 
 
 

 วางระบบการรายงานผลการประเมินตนเอง  
(Self Assessment Report) ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

 ประชุมชี้แจงเทคนิค วิธีการ การรายงานผลการ
ประเมินตนเอง (Self Assessment Report)  
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 ส านักงานเลขานุการ ก.ร. (กรณี
ชี้แจงร่วมกันกับ ส.ผ. และ ส.ว.) 
ส านักนโยบายและแผน
รับผิดชอบกรณีเฉพาะของ ส.ส. 

 ส านักสารสนเทศ   
ส านักนโยบายและแผน  
ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 

 

๑ มกราคม  – ๒๘ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ 

 ติดตามผลการด าเนินการแต่ละตัวชี้วัดโดยเปรียบเทียบ
กับเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 

 ส านักนโยบายและแผน 
 

๑ มกราคม – ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

 วิเคราะห์ข้อมูล และจัดเตรียมการรายงาน 
การด าเนินงานจากการรายงานผลการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report) โดยเปรียบเทียบจาก
รายงานผลการด าเนนิงานกับเกณฑ์การให้คะแนน 
ที่ก าหนด 

 ประเมินผลการด าเนนิงานระดบัองค์กร 

 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  
ของแต่ละตัวชี้วัด 
 
 
 

 
เดือนมีนาคม ๒๕๖๖  จัดกิจกรรมคลินิกนัดพบ ครั้งที่ ๑ (Clinic I)  

ให้ค าปรึกษาตอบข้อซักถาม/ชี้แจงถึงการ
ด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ  

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 
และส านักนโยบายและแผน 

 
๓ – ๑๒ เมษายน ๒๕๖๖  รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 

Report) รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ –  
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  
ของแต่ละตัวชี้วัด 

 
เดือนเมษายน ๒๕๖๖  ติดตามตรวจสอบความถูกต้องของการรายงานผล

ผ่านระบบ 
 วิเคราะห์ข้อมูลการรายงานการด าเนินงานจากการ

รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) โดยเปรียบเทียบจากรายงานผลการ
ด าเนินงานกบัเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 

 ประเมินผลการด าเนนิงานระดบัองค์กร 
 จัดกิจกรรมติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ

ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ คร้ังที่ ๑  
(Site Visit I) เพื่อรวบรวมข้อมูลหลักฐาน 
การปฏิบัติราชการ รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงาน 
โดยพิจารณาร่วมกับข้อมูลการรายงานประเมนิ
ตนเอง (Self Assessment Report) 

 ส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 
 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 

และส านักนโยบายและแผน 
 
 

 

พฤษภาคม – มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

 ติดตามผลการด าเนนิการแต่ละตัวชี้วัด 
โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 
และข้อเสนอแนะจากทีป่รึกษาโครงการประเมินผลฯ 

 ส านักนโยบายและแผน 
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ช่วงระยะเวลา กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 
จากสื่ออิเล็กทรอนิกส์รอบ ๑๒ เดอืน  โดยเปรียบเทียบ
ผลการด าเนนิงานจริงกบัเกณฑ์การให้คะแนน 

 จัดกิจกรรมติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ
ตามค ารบัรองการปฏบิัติราชการฯ ครั้งที่ ๓ (เพิ่มเติม) 
โดยทบทวนข้อมูลการรายงานประเมินตนเอง 

 ติดตามการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ 
 รวบรวมเอกสาร หลักฐาน รายละเอียดเพิ่มเติม 

เพื่ออุทธรณ์ผลการประเมิน 
 สอบทานและยนืยนัผลการประเมิน 
 ปรับปรุงแก้ไขรายงานการประเมินตนเอง 

ให้สอดคล้องกับการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน ทั้งจาก
กรณีเพิ่มเติมผลการด าเนินงานหรือการอุทธรณ์ 
 เพื่อความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัยของข้อมูล
เอกสารในการรายงานตามกระบวนการ 

 จัดท าผลส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรในการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัด ประจ าปงีบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 

และส านักนโยบายและแผน 
 
 ส านักนโยบายและแผน 
 ส านักนโยบายและแผน 
 
 ส านักนโยบายและแผน 
 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  

ของแต่ละตัวชี้วัด 
 
 
 
 ส านักนโยบายและแผน 

 
 

ตุลาคม – ๑๕ ธันวาคม 
๒๕๖๖ 

 กิจกรรมการอุทธรณ์ผลการประเมิน 
ในกรณีที่ผลการด าเนินการตามกรอบตัวชี้วัดฯ  
ไม่สอดคล้องกับคะแนนผลการประเมินการปฏบิัติ
ราชการตามกรอบตัวชี้วัด ตามที่ที่ปรึกษาโครงการ
ประเมินผลฯ แจ้งต่อหน่วยงานที่ขับเคลื่อนตัวชี้วัด
ในเบื้องต้น หน่วยงานที่ขับเคลือ่นตัวชี้วัดสามารถ
ยื่นอุทธรณ์ผลการพิจารณา 

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 
และส านักนโยบายและแผน 

  

 
 
๒. แนวทางการเขียนรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง 
 การปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  

ขอให้หน่วยงานรายงานผล พร้อมข้อมูลรายละเอียดตามหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้ 
 

หัวข้อรายงาน ค าอธิบาย 
๑. รอบระยะเวลาการรายงาน การรายงานรอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน หรือรอบ ๑๒ เดือน 
๒.  ช่ือตัวช้ีวัด ใช้ช่ือตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏบิัติราชการของส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 
๓.  เจ้าภาพหลัก ระบุเจ้าภาพหลักของตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏบิัติราชการ 

ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๔. หน่วยงานสนับสนุน ระบุหน่วยงานสนับสนุนของตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๕. เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) - 

ช่วงระยะเวลา กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 
สิงหาคม – กันยายน ๒๕๖๖  ติดตามผลการด าเนนิการแต่ละตัวชี้วัด 

โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 
และข้อเสนอแนะจากทีป่รึกษาโครงการประเมินผลฯ 

 จัดกิจกรรมติดตาม เร่งรัดการด าเนินการตามตัวชีว้ัด 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตัวชี้วัดมิติที่ ๑ – ๔
พร้อมทั้งจัดท าข้อเสนอเพื่อก าหนดกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 จัดกิจกรรมคลินิกนัดพบ ครั้งที่ ๓ (Clinic III)  
ให้ค าปรึกษาตอบข้อซักถาม/ชี้แจงถึงการด าเนนิงาน 
ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ พร้อมรวบรวม
ข้อเสนอให้การขออุทธรณ์ตัวชี้วัด 

 ส านักนโยบายและแผน 
 
 
 ส านักนโยบายและแผน 

 
 

๒ – ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๖  รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์

 ให้ค าปรึกษาตอบข้อซักถาม 

 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  
ของแต่ละตัวชี้วัด 

 

๒ ตุลาคม – ๓๐ พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ 

 ติดตามตรวจสอบความถูกต้องของการรายงานผล
ผ่านระบบ 

 วิเคราะห์ข้อมูลการรายงานการด าเนินงานจากการ
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) โดยเปรียบเทียบจากรายงานผล 
การด าเนินงานกบัเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 

 ประเมินผลการด าเนนิงานระดบัองค์กร 
 จัดกิจกรรมการจัดสรรรางวัล/สิง่จูงใจอันเกิดจาก 

ผลการปฏบิัติราชการดีเด่นตามระบบบริหาร 
ผลการปฏบิัติราชการ และระบบการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการตามยทุธศาสตร์ของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 

 ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 
ร่วมกับส านักนโยบายและแผน 
 
 

 
  จัดกิจกรรมคลินิกนัดพบ ครั้งที่ ๓ ให้ค าปรึกษา

ตอบข้อซักถาม/ชี้แจงถึงการด าเนินงาน ปัญหา
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ พร้อมรวบรวมข้อเสนอ
ให้การขออุทธรณ์ตัวชี้วัด 

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 
และส านักนโยบายและแผน 

 
 

  จัดกิจกรรมติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ คร้ังที่ ๓ 
(Site Visit III) เพื่อรวบรวมข้อมูลหลักฐานการ
ปฏิบัติราชการ รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงาน 
โดยพิจารณาร่วมกับข้อมูลการรายงานประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report)  

 วิเคราะห์ผลการด าเนนิงานจากรายงานผลการ
ประเมินตนเอง (Self Assessment Report)  

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 
และส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 

 ส านักนโยบายและแผน 
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ช่วงระยะเวลา กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 
จากสื่ออิเล็กทรอนิกส์รอบ ๑๒ เดอืน  โดยเปรียบเทียบ
ผลการด าเนนิงานจริงกบัเกณฑ์การให้คะแนน 

 จัดกิจกรรมติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ
ตามค ารบัรองการปฏบิัติราชการฯ ครั้งที่ ๓ (เพิ่มเติม) 
โดยทบทวนข้อมูลการรายงานประเมินตนเอง 

 ติดตามการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ 
 รวบรวมเอกสาร หลักฐาน รายละเอียดเพิ่มเติม 

เพื่ออุทธรณ์ผลการประเมิน 
 สอบทานและยนืยนัผลการประเมิน 
 ปรับปรุงแก้ไขรายงานการประเมินตนเอง 

ให้สอดคล้องกับการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน ทั้งจาก
กรณีเพิ่มเติมผลการด าเนินงานหรือการอุทธรณ์ 
 เพื่อความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัยของข้อมูล
เอกสารในการรายงานตามกระบวนการ 

 จัดท าผลส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรในการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัด ประจ าปงีบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 

และส านักนโยบายและแผน 
 
 ส านักนโยบายและแผน 
 ส านักนโยบายและแผน 
 
 ส านักนโยบายและแผน 
 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  

ของแต่ละตัวชี้วัด 
 
 
 
 ส านักนโยบายและแผน 

 
 

ตุลาคม – ๑๕ ธันวาคม 
๒๕๖๖ 

 กิจกรรมการอุทธรณ์ผลการประเมิน 
ในกรณีที่ผลการด าเนินการตามกรอบตัวชี้วัดฯ  
ไม่สอดคล้องกับคะแนนผลการประเมินการปฏบิัติ
ราชการตามกรอบตัวชี้วัด ตามที่ที่ปรึกษาโครงการ
ประเมินผลฯ แจ้งต่อหน่วยงานที่ขับเคลื่อนตัวชี้วัด
ในเบื้องต้น หน่วยงานที่ขับเคลือ่นตัวชี้วัดสามารถ
ยื่นอุทธรณ์ผลการพิจารณา 

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 
และส านักนโยบายและแผน 

  

 
 
๒. แนวทางการเขียนรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง 
 การปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  

ขอให้หน่วยงานรายงานผล พร้อมข้อมูลรายละเอียดตามหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้ 
 

หัวข้อรายงาน ค าอธิบาย 
๑. รอบระยะเวลาการรายงาน การรายงานรอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน หรือรอบ ๑๒ เดือน 
๒.  ช่ือตัวช้ีวัด ใช้ช่ือตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏบิัติราชการของส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 
๓.  เจ้าภาพหลัก ระบุเจ้าภาพหลักของตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏบิัติราชการ 

ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๔. หน่วยงานสนับสนุน ระบุหน่วยงานสนับสนุนของตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๕. เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) - 

ช่วงระยะเวลา กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 
สิงหาคม – กันยายน ๒๕๖๖  ติดตามผลการด าเนนิการแต่ละตัวชี้วัด 

โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 
และข้อเสนอแนะจากทีป่รึกษาโครงการประเมินผลฯ 

 จัดกิจกรรมติดตาม เร่งรัดการด าเนินการตามตัวชีว้ัด 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตัวชี้วัดมิติที่ ๑ – ๔
พร้อมทั้งจัดท าข้อเสนอเพื่อก าหนดกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 จัดกิจกรรมคลินิกนัดพบ ครั้งที่ ๓ (Clinic III)  
ให้ค าปรึกษาตอบข้อซักถาม/ชี้แจงถึงการด าเนนิงาน 
ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ พร้อมรวบรวม
ข้อเสนอให้การขออุทธรณ์ตัวชี้วัด 

 ส านักนโยบายและแผน 
 
 
 ส านักนโยบายและแผน 

 
 

๒ – ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๖  รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์

 ให้ค าปรึกษาตอบข้อซักถาม 

 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  
ของแต่ละตัวชี้วัด 

 

๒ ตุลาคม – ๓๐ พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ 

 ติดตามตรวจสอบความถูกต้องของการรายงานผล
ผ่านระบบ 

 วิเคราะห์ข้อมูลการรายงานการด าเนินงานจากการ
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) โดยเปรียบเทียบจากรายงานผล 
การด าเนินงานกบัเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 

 ประเมินผลการด าเนนิงานระดบัองค์กร 
 จัดกิจกรรมการจัดสรรรางวัล/สิง่จูงใจอันเกิดจาก 

ผลการปฏบิัติราชการดีเด่นตามระบบบริหาร 
ผลการปฏบิัติราชการ และระบบการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการตามยทุธศาสตร์ของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 

 ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 
ร่วมกับส านักนโยบายและแผน 
 
 

 
  จัดกิจกรรมคลินิกนัดพบ ครั้งที่ ๓ ให้ค าปรึกษา

ตอบข้อซักถาม/ชี้แจงถึงการด าเนินงาน ปัญหา
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ พร้อมรวบรวมข้อเสนอ
ให้การขออุทธรณ์ตัวชี้วัด 

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 
และส านักนโยบายและแผน 

 
 

  จัดกิจกรรมติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ คร้ังที่ ๓ 
(Site Visit III) เพื่อรวบรวมข้อมูลหลักฐานการ
ปฏิบัติราชการ รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงาน 
โดยพิจารณาร่วมกับข้อมูลการรายงานประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report)  

 วิเคราะห์ผลการด าเนนิงานจากรายงานผลการ
ประเมินตนเอง (Self Assessment Report)  

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 
และส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 

 ส านักนโยบายและแผน 
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ช่วงระยะเวลา กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 
จากสื่ออิเล็กทรอนิกส์รอบ ๑๒ เดอืน  โดยเปรียบเทียบ
ผลการด าเนนิงานจริงกบัเกณฑ์การให้คะแนน 

 จัดกิจกรรมติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ
ตามค ารบัรองการปฏบิัติราชการฯ ครั้งที่ ๓ (เพิ่มเติม) 
โดยทบทวนข้อมูลการรายงานประเมินตนเอง 

 ติดตามการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ 
 รวบรวมเอกสาร หลักฐาน รายละเอียดเพิ่มเติม 

เพื่ออุทธรณ์ผลการประเมิน 
 สอบทานและยนืยนัผลการประเมิน 
 ปรับปรุงแก้ไขรายงานการประเมินตนเอง 

ให้สอดคล้องกับการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน ทั้งจาก
กรณีเพิ่มเติมผลการด าเนินงานหรือการอุทธรณ์ 
 เพื่อความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัยของข้อมูล
เอกสารในการรายงานตามกระบวนการ 

 จัดท าผลส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรในการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัด ประจ าปงีบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 

และส านักนโยบายและแผน 
 
 ส านักนโยบายและแผน 
 ส านักนโยบายและแผน 
 
 ส านักนโยบายและแผน 
 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  

ของแต่ละตัวชี้วัด 
 
 
 
 ส านักนโยบายและแผน 

 
 

ตุลาคม – ๑๕ ธันวาคม 
๒๕๖๖ 

 กิจกรรมการอุทธรณ์ผลการประเมิน 
ในกรณีที่ผลการด าเนินการตามกรอบตัวชี้วัดฯ  
ไม่สอดคล้องกับคะแนนผลการประเมินการปฏบิัติ
ราชการตามกรอบตัวชี้วัด ตามที่ที่ปรึกษาโครงการ
ประเมินผลฯ แจ้งต่อหน่วยงานที่ขับเคลื่อนตัวชี้วัด
ในเบื้องต้น หน่วยงานที่ขับเคลือ่นตัวชี้วัดสามารถ
ยื่นอุทธรณ์ผลการพิจารณา 

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 
และส านักนโยบายและแผน 

  

 
 
๒. แนวทางการเขียนรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง 
 การปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  

ขอให้หน่วยงานรายงานผล พร้อมข้อมูลรายละเอียดตามหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้ 
 

หัวข้อรายงาน ค าอธิบาย 
๑. รอบระยะเวลาการรายงาน การรายงานรอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน หรือรอบ ๑๒ เดือน 
๒.  ช่ือตัวช้ีวัด ใช้ช่ือตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏบิัติราชการของส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 
๓.  เจ้าภาพหลัก ระบุเจ้าภาพหลักของตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏบิัติราชการ 

ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๔. หน่วยงานสนับสนุน ระบุหน่วยงานสนับสนุนของตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๕. เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) - 

ช่วงระยะเวลา กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 
สิงหาคม – กันยายน ๒๕๖๖  ติดตามผลการด าเนนิการแต่ละตัวชี้วัด 

โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 
และข้อเสนอแนะจากทีป่รึกษาโครงการประเมินผลฯ 

 จัดกิจกรรมติดตาม เร่งรัดการด าเนินการตามตัวชีว้ัด 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตัวชี้วัดมิติที่ ๑ – ๔
พร้อมทั้งจัดท าข้อเสนอเพื่อก าหนดกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 จัดกิจกรรมคลินิกนัดพบ ครั้งที่ ๓ (Clinic III)  
ให้ค าปรึกษาตอบข้อซักถาม/ชี้แจงถึงการด าเนนิงาน 
ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ พร้อมรวบรวม
ข้อเสนอให้การขออุทธรณ์ตัวชี้วัด 

 ส านักนโยบายและแผน 
 
 
 ส านักนโยบายและแผน 

 
 

๒ – ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๖  รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์

 ให้ค าปรึกษาตอบข้อซักถาม 

 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  
ของแต่ละตัวชี้วัด 

 

๒ ตุลาคม – ๓๐ พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ 

 ติดตามตรวจสอบความถูกต้องของการรายงานผล
ผ่านระบบ 

 วิเคราะห์ข้อมูลการรายงานการด าเนินงานจากการ
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) โดยเปรียบเทียบจากรายงานผล 
การด าเนินงานกบัเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 

 ประเมินผลการด าเนนิงานระดบัองค์กร 
 จัดกิจกรรมการจัดสรรรางวัล/สิง่จูงใจอันเกิดจาก 

ผลการปฏบิัติราชการดีเด่นตามระบบบริหาร 
ผลการปฏบิัติราชการ และระบบการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการตามยทุธศาสตร์ของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 

 ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 
ร่วมกับส านักนโยบายและแผน 
 
 

 
  จัดกิจกรรมคลินิกนัดพบ ครั้งที่ ๓ ให้ค าปรึกษา

ตอบข้อซักถาม/ชี้แจงถึงการด าเนินงาน ปัญหา
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ พร้อมรวบรวมข้อเสนอ
ให้การขออุทธรณ์ตัวชี้วัด 

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 
และส านักนโยบายและแผน 

 
 

  จัดกิจกรรมติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ คร้ังที่ ๓ 
(Site Visit III) เพื่อรวบรวมข้อมูลหลักฐานการ
ปฏิบัติราชการ รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงาน 
โดยพิจารณาร่วมกับข้อมูลการรายงานประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report)  

 วิเคราะห์ผลการด าเนนิงานจากรายงานผลการ
ประเมินตนเอง (Self Assessment Report)  

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 
และส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 

 ส านักนโยบายและแผน 
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ช่วงระยะเวลา กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 
จากสื่ออิเล็กทรอนิกส์รอบ ๑๒ เดอืน  โดยเปรียบเทียบ
ผลการด าเนนิงานจริงกบัเกณฑ์การให้คะแนน 

 จัดกิจกรรมติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ
ตามค ารบัรองการปฏบิัติราชการฯ ครั้งที่ ๓ (เพิ่มเติม) 
โดยทบทวนข้อมูลการรายงานประเมินตนเอง 

 ติดตามการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ 
 รวบรวมเอกสาร หลักฐาน รายละเอียดเพิ่มเติม 

เพื่ออุทธรณ์ผลการประเมิน 
 สอบทานและยนืยนัผลการประเมิน 
 ปรับปรุงแก้ไขรายงานการประเมินตนเอง 

ให้สอดคล้องกับการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน ทั้งจาก
กรณีเพิ่มเติมผลการด าเนินงานหรือการอุทธรณ์ 
 เพื่อความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัยของข้อมูล
เอกสารในการรายงานตามกระบวนการ 

 จัดท าผลส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรในการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัด ประจ าปงีบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 

และส านักนโยบายและแผน 
 
 ส านักนโยบายและแผน 
 ส านักนโยบายและแผน 
 
 ส านักนโยบายและแผน 
 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  

ของแต่ละตัวชี้วัด 
 
 
 
 ส านักนโยบายและแผน 

 
 

ตุลาคม – ๑๕ ธันวาคม 
๒๕๖๖ 

 กิจกรรมการอุทธรณ์ผลการประเมิน 
ในกรณีที่ผลการด าเนินการตามกรอบตัวชี้วัดฯ  
ไม่สอดคล้องกับคะแนนผลการประเมินการปฏบิัติ
ราชการตามกรอบตัวชี้วัด ตามที่ที่ปรึกษาโครงการ
ประเมินผลฯ แจ้งต่อหน่วยงานที่ขับเคลื่อนตัวชี้วัด
ในเบื้องต้น หน่วยงานที่ขับเคลือ่นตัวชี้วัดสามารถ
ยื่นอุทธรณ์ผลการพิจารณา 

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 
และส านักนโยบายและแผน 

  

 
 
๒. แนวทางการเขียนรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง 
 การปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  

ขอให้หน่วยงานรายงานผล พร้อมข้อมูลรายละเอียดตามหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้ 
 

หัวข้อรายงาน ค าอธิบาย 
๑. รอบระยะเวลาการรายงาน การรายงานรอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน หรือรอบ ๑๒ เดือน 
๒.  ช่ือตัวช้ีวัด ใช้ช่ือตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏบิัติราชการของส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 
๓.  เจ้าภาพหลัก ระบุเจ้าภาพหลักของตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏบิัติราชการ 

ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๔. หน่วยงานสนับสนุน ระบุหน่วยงานสนับสนุนของตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๕. เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) - 

ช่วงระยะเวลา กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 
สิงหาคม – กันยายน ๒๕๖๖  ติดตามผลการด าเนนิการแต่ละตัวชี้วัด 

โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 
และข้อเสนอแนะจากทีป่รึกษาโครงการประเมินผลฯ 

 จัดกิจกรรมติดตาม เร่งรัดการด าเนินการตามตัวชีว้ัด 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตัวชี้วัดมิติที่ ๑ – ๔
พร้อมทั้งจัดท าข้อเสนอเพื่อก าหนดกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 จัดกิจกรรมคลินิกนัดพบ ครั้งที่ ๓ (Clinic III)  
ให้ค าปรึกษาตอบข้อซักถาม/ชี้แจงถึงการด าเนนิงาน 
ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ พร้อมรวบรวม
ข้อเสนอให้การขออุทธรณ์ตัวชี้วัด 

 ส านักนโยบายและแผน 
 
 
 ส านักนโยบายและแผน 

 
 

๒ – ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๖  รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์

 ให้ค าปรึกษาตอบข้อซักถาม 

 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  
ของแต่ละตัวชี้วัด 

 

๒ ตุลาคม – ๓๐ พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ 

 ติดตามตรวจสอบความถูกต้องของการรายงานผล
ผ่านระบบ 

 วิเคราะห์ข้อมูลการรายงานการด าเนินงานจากการ
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) โดยเปรียบเทียบจากรายงานผล 
การด าเนินงานกบัเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 

 ประเมินผลการด าเนนิงานระดบัองค์กร 
 จัดกิจกรรมการจัดสรรรางวัล/สิง่จูงใจอันเกิดจาก 

ผลการปฏบิัติราชการดีเด่นตามระบบบริหาร 
ผลการปฏบิัติราชการ และระบบการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการตามยทุธศาสตร์ของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 

 ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 
ร่วมกับส านักนโยบายและแผน 
 
 

 
  จัดกิจกรรมคลินิกนัดพบ ครั้งที่ ๓ ให้ค าปรึกษา

ตอบข้อซักถาม/ชี้แจงถึงการด าเนินงาน ปัญหา
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ พร้อมรวบรวมข้อเสนอ
ให้การขออุทธรณ์ตัวชี้วัด 

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 
และส านักนโยบายและแผน 

 
 

  จัดกิจกรรมติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ คร้ังที่ ๓ 
(Site Visit III) เพื่อรวบรวมข้อมูลหลักฐานการ
ปฏิบัติราชการ รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงาน 
โดยพิจารณาร่วมกับข้อมูลการรายงานประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report)  

 วิเคราะห์ผลการด าเนนิงานจากรายงานผลการ
ประเมินตนเอง (Self Assessment Report)  

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 
และส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 

 ส านักนโยบายและแผน 
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๓. แนวทางการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการรายงานผล 
  

หน่วยงานสามารถน าข้อมูลที่ได้จากการรวบรวมข้อมูลตามวิธีการดังกล่าวข้างต้น มาท าการวิเคราะห์เพื่อให้
สามารถระบุถึงปัจจัยสนับสนุน ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคที่พบในการด าเนินงาน ทั้งปัจจัยภายใน และปัจจัย
ภายนอกองค์กร ได้ดังนี้ 

๑. ปัจจัยสนับสนุน ปัญหา และอุปสรรค อันเกิดจากปัจจัยภายใน อันได้แก่ ปัจจัยที่ควบคุมได้ภายในองค์กรเอง 
ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงาน หรืออาจจะก่อให้เกิดปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการด้วยเช่นกัน 
ยกตัวอย่างเช่น ปัจจัยด้าน บุคลากร (Man) ทรัพยากร (Money & Material) การบริหารจัดการ (Management) 
และกระบวนงาน (Process) ซึ่งสามารถพิจารณาได้ดังต่อไปนี้  
   ๑.๑ บุคลากร (Man) 
 ปัจจัยด้านบุคคลากร (Man) เป็นปัจจัยที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการการปฏิบัติงาน และการขับเคลื่อน
องค์กรให้สัมฤทธิผลตามวิสัยทัศน์หรือเป้าประสงค์ตามที่หน่วยงานหรือองค์กรนั้น ๆ ได้ก าหนด โดยสามารถพิจารณา
ได้ใน  ๒ ระดับ คือ บุคลากรในระดับบริหาร (Leader) และระดับผู้ปฏิบัติงาน (Knowledge Worker) 

ระดับบริหาร (Leader) หมายถึง ผู้ที่ท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย และแนวทางในการด าเนินงาน โดยจะ
วิเคราะห์ตัวผู้บริหารเองในแง่มุมมอง ความคิด การบริหาร และวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารกับบุคคล  
ในองค์กร 

การวิเคราะห์ตัวผู้บริหาร 
  รูปแบบ หรือ แนวทางการก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) ของผู้บริหารระดับสูงขององค์กร 
  ลักษณะ/ภาวะการน า (Lead) และการมีส่วนร่วม (Participation) ของผู้บริหารระดับสูงขององค์กร 
  การเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน อาทิเช่น ด้านการวางแผนงาน การอ านวยการ การจัดงบประมาณ 

 การบริหารจัดการบุคลากร การแก้ปัญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน การสื่อสารภายในองค์กร 
 การแก้ไขความขัดแย้ง การบริหารเวลา ตลอดจนแนวทางการติดตามและประเมินงานของผู้บริหารระดับสูง
 ขององค์กร 

การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารกับบุคคลในองค์กร 
  รูปแบบ หรือ แนวทางการสร้างการรับรู้ร่วมกันระหว่างผู้บริหารระดับสูงขององค์กรและผู้ปฏิบัติงานใน

องค์กร (Share Vision) 
  รูปแบบ หรือ แนวทางการสร้างความไว้วางใจให้กับผู้ปฏบิตัิงาน (Commitment) 
  รูปแบบ หรือ การสร้างทีมงาน (Team Building) ที่เหมาะสมกับงานดา้นตา่ง ๆ ในองค์กร 
  รูปแบบ หรือ แนวทางการมอบหมายงานพิเศษหรือการมอบอ านาจการปฏิบัตงิานด้านต่าง ๆ ให้กับ

เจ้าหน้าที่ระดบัผูป้ฏิบัติงาน    
  รูปแบบ การเสนอแนะแนวทาง ตลอดจนความคิดสร้างสรรค์ที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน 

ในองค์กร (Solution Provider) 
  รูปแบบ หรือ แนวทาง การสร้างแรงจูงใจให้กับผู้ปฏบิัติงาน 
  รูปแบบ หรือ แนวทาง การพัฒนาสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานเอ้ือต่อผู้ปฏิบัติงาน 
  รูปแบบ หรือ แนวทาง การสร้างวัฒนธรรมการปฏิบัตงิานในองค์กร 

 ระดับผู้ปฏิบัติงาน (Knowledge Worker) หมายถึง ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานประจ าวัน ซึ่งมีรูปแบบ 
การท างาน และการจัดการแก้ไขปัญหาส่วนใหญ่กับปัญหาที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันในแต่ละวัน หรือช่วงรอบระยะเวลาหนึ่ง ๆ 
ซึ่งจะวิเคราะห์ตัวผู้ปฏิบัติงานเอง วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปฏิบัติงานในส่วนงานเดียวกัน หรือต่างส่วนงาน และ
วิเคราะห์ปัจจัยที่ผลักดันให้ผู้ปฏิบัติงานด าเนินงาน 
 

หัวข้อรายงาน ค าอธิบาย 
๖. ค าอธิบาย ใช้ค าอธิบายตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง

การปฏิบัตริาชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๗. ข้อมูลผลการด าเนินงาน ระบุรายละเอียดผลการด าเนินงานตามค านิยามของตัวช้ีวัดหรือผลการด าเนินงาน
ตามขั้นตอนต่าง ๆ ตามเกณฑ์การให้คะแนนของตัวช้ีวัด หรือรายละเอียด
ขั้นตอนของการด าเนินงานตามแผนงานโครงการต่าง ๆ 

๘. เกณฑ์การให้คะแนน ใช้เกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน -
ราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๙. การค านวณคะแนนจากผลการ
ด าเนินงาน 
 ๙.๑  ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวช้ีวัด 
 ๙.๒  น้ าหนัก 
 ๙.๓  ผลการด าเนินงาน 
 
 ๙.๔  ค่าคะแนนท่ีได ้
 
 ๙.๕  ค่าคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก 

 
 
-  ระบุช่ือตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการฯ 
 
-  ระบุน้ าหนักตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ 
-  ระบุผลการด าเนินงานในรอบปงีบประมาณของตัวช้ีวัด ท้ังนี้ต้องมีหน่วยนับ
 เหมือนกับหน่วยของตัวช้ีวัด 
-  ระบุค่าคะแนนของตัวช้ีวัด โดยน าผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับเกณฑ์
 การให้คะแนนท่ีก าหนดไว ้
- ระบุค่าคะแนนถ่วงน้ าหนักของตัวช้ีวัดที่ได้จากการน าค่าคะแนนทีไ่ดข้อง
 ขั้นตอน/กิจกรรมมาคูณกับน้ าหนกัของขั้นตอน/กิจกรรม 

๑๐. ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการ
ที่ได้ด าเนินการ 

อธิบายรายละเอียดของการปฏิบตั/ิมาตรการทีไ่ด้ด าเนินการ ส าหรบัตัวช้ีวัดนี้ 

๑๑. ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนนิงาน ระบุปัจจยัที่มีส่วนสนับสนุนต่อการด าเนินการ ส าหรับตัวช้ีวัดนี้ เช่น ความร่วมมือ
จากหน่วยงานที่เกีย่วข้อง การก ากับอย่างเข้มงวดของผู้บริหาร เป็นต้น 

๑๒. อุปสรรคต่อการด าเนินงาน ระบุปัจจยัที่เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินการ ส าหรับตัวช้ีวัดนี้ เช่น กระบวนการ
ท างานซ้ าซ้อน มีการก าหนดระยะเวลาที่ชัดเจน เป็นต้น 

๑๓. ข้อเสนอแนะส าหรับการ
ด าเนินงานในระยะต่อไป 

ระบุข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนนิงานตามตัวช้ีวัดนี้ในระยะต่อไป 

๑๔. หลักฐานอ้างอิง ระบุถึงช่ือหรือชนิดของหลักฐานทีใ่ช้อ้างอิง และจ านวนของเอกสารที่ได้จัดส่งมา 
เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบตัิราชการ ตัวอย่างหลักฐาน
อ้างอิง เช่น รายละเอียดของแผนงาน หนังสือค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน รายงาน
การประชุม ภาพถ่าย เป็นต้น  ท้ังนี้ขอให้ระบุให้ชัดเจนว่าเอกสาร/หลักฐานที่
จัดส่งมาประกอบนั้นมีความเกี่ยวข้องหรือสอดคล้องกับการด าเนินงานของ
ตัวช้ีวัดอย่างไร 

 
 
 
 
 
 
 
 

211

๓. แนวทางการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการรายงานผล 
  

หน่วยงานสามารถน าข้อมูลที่ได้จากการรวบรวมข้อมูลตามวิธีการดังกล่าวข้างต้น มาท าการวิเคราะห์เพื่อให้
สามารถระบุถึงปัจจัยสนับสนุน ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคที่พบในการด าเนินงาน ทั้งปัจจัยภายใน และปัจจัย
ภายนอกองค์กร ได้ดังนี้ 

๑. ปัจจัยสนับสนุน ปัญหา และอุปสรรค อันเกิดจากปัจจัยภายใน อันได้แก่ ปัจจัยที่ควบคุมได้ภายในองค์กรเอง 
ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงาน หรืออาจจะก่อให้เกิดปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการด้วยเช่นกัน 
ยกตัวอย่างเช่น ปัจจัยด้าน บุคลากร (Man) ทรัพยากร (Money & Material) การบริหารจัดการ (Management) 
และกระบวนงาน (Process) ซึ่งสามารถพิจารณาได้ดังต่อไปนี้  
   ๑.๑ บุคลากร (Man) 
 ปัจจัยด้านบุคคลากร (Man) เป็นปัจจัยที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการการปฏิบัติงาน และการขับเคลื่อน
องค์กรให้สัมฤทธิผลตามวิสัยทัศน์หรือเป้าประสงค์ตามที่หน่วยงานหรือองค์กรนั้น ๆ ได้ก าหนด โดยสามารถพิจารณา
ได้ใน  ๒ ระดับ คือ บุคลากรในระดับบริหาร (Leader) และระดับผู้ปฏิบัติงาน (Knowledge Worker) 

ระดับบริหาร (Leader) หมายถึง ผู้ที่ท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย และแนวทางในการด าเนินงาน โดยจะ
วิเคราะห์ตัวผู้บริหารเองในแง่มุมมอง ความคิด การบริหาร และวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารกับบุคคล  
ในองค์กร 

การวิเคราะห์ตัวผู้บริหาร 
  รูปแบบ หรือ แนวทางการก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) ของผู้บริหารระดับสูงขององค์กร 
  ลักษณะ/ภาวะการน า (Lead) และการมีส่วนร่วม (Participation) ของผู้บริหารระดับสูงขององค์กร 
  การเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน อาทิเช่น ด้านการวางแผนงาน การอ านวยการ การจัดงบประมาณ 

 การบริหารจัดการบุคลากร การแก้ปัญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน การสื่อสารภายในองค์กร 
 การแก้ไขความขัดแย้ง การบริหารเวลา ตลอดจนแนวทางการติดตามและประเมินงานของผู้บริหารระดับสูง
 ขององค์กร 

การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารกับบุคคลในองค์กร 
  รูปแบบ หรือ แนวทางการสร้างการรับรู้ร่วมกันระหว่างผู้บริหารระดับสูงขององค์กรและผู้ปฏิบัติงานใน

องค์กร (Share Vision) 
  รูปแบบ หรือ แนวทางการสร้างความไว้วางใจให้กับผู้ปฏบิตัิงาน (Commitment) 
  รูปแบบ หรือ การสร้างทีมงาน (Team Building) ที่เหมาะสมกับงานดา้นตา่ง ๆ ในองค์กร 
  รูปแบบ หรือ แนวทางการมอบหมายงานพิเศษหรือการมอบอ านาจการปฏิบัตงิานด้านต่าง ๆ ให้กับ

เจ้าหน้าที่ระดบัผูป้ฏิบัติงาน    
  รูปแบบ การเสนอแนะแนวทาง ตลอดจนความคิดสร้างสรรค์ที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน 

ในองค์กร (Solution Provider) 
  รูปแบบ หรือ แนวทาง การสร้างแรงจูงใจให้กับผู้ปฏบิัติงาน 
  รูปแบบ หรือ แนวทาง การพัฒนาสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานเอ้ือต่อผู้ปฏิบัติงาน 
  รูปแบบ หรือ แนวทาง การสร้างวัฒนธรรมการปฏิบัตงิานในองค์กร 

 ระดับผู้ปฏิบัติงาน (Knowledge Worker) หมายถึง ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานประจ าวัน ซึ่งมีรูปแบบ 
การท างาน และการจัดการแก้ไขปัญหาส่วนใหญ่กับปัญหาที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันในแต่ละวัน หรือช่วงรอบระยะเวลาหนึ่ง ๆ 
ซึ่งจะวิเคราะห์ตัวผู้ปฏิบัติงานเอง วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปฏิบัติงานในส่วนงานเดียวกัน หรือต่างส่วนงาน และ
วิเคราะห์ปัจจัยที่ผลักดันให้ผู้ปฏิบัติงานด าเนินงาน 
 

หัวข้อรายงาน ค าอธิบาย 
๖. ค าอธิบาย ใช้ค าอธิบายตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง

การปฏิบัตริาชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๗. ข้อมูลผลการด าเนินงาน ระบุรายละเอียดผลการด าเนินงานตามค านิยามของตัวช้ีวัดหรือผลการด าเนินงาน
ตามขั้นตอนต่าง ๆ ตามเกณฑ์การให้คะแนนของตัวช้ีวัด หรือรายละเอียด
ขั้นตอนของการด าเนินงานตามแผนงานโครงการต่าง ๆ 

๘. เกณฑ์การให้คะแนน ใช้เกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน -
ราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๙. การค านวณคะแนนจากผลการ
ด าเนินงาน 
 ๙.๑  ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวช้ีวัด 
 ๙.๒  น้ าหนัก 
 ๙.๓  ผลการด าเนินงาน 
 
 ๙.๔  ค่าคะแนนท่ีได ้
 
 ๙.๕  ค่าคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก 

 
 
-  ระบุช่ือตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการฯ 
 
-  ระบุน้ าหนักตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ 
-  ระบุผลการด าเนินงานในรอบปงีบประมาณของตัวช้ีวัด ท้ังนี้ต้องมีหน่วยนับ
 เหมือนกับหน่วยของตัวช้ีวัด 
-  ระบุค่าคะแนนของตัวช้ีวัด โดยน าผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับเกณฑ์
 การให้คะแนนท่ีก าหนดไว ้
- ระบุค่าคะแนนถ่วงน้ าหนักของตัวช้ีวัดที่ได้จากการน าค่าคะแนนทีไ่ดข้อง
 ขั้นตอน/กิจกรรมมาคูณกับน้ าหนกัของขั้นตอน/กิจกรรม 

๑๐. ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการ
ที่ได้ด าเนินการ 

อธิบายรายละเอียดของการปฏิบตั/ิมาตรการทีไ่ด้ด าเนินการ ส าหรบัตัวช้ีวัดนี้ 

๑๑. ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนนิงาน ระบุปัจจยัที่มีส่วนสนับสนุนต่อการด าเนินการ ส าหรับตัวช้ีวัดนี้ เช่น ความร่วมมือ
จากหน่วยงานที่เกีย่วข้อง การก ากับอย่างเข้มงวดของผู้บริหาร เป็นต้น 

๑๒. อุปสรรคต่อการด าเนินงาน ระบุปัจจยัที่เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินการ ส าหรับตัวช้ีวัดนี้ เช่น กระบวนการ
ท างานซ้ าซ้อน มีการก าหนดระยะเวลาที่ชัดเจน เป็นต้น 

๑๓. ข้อเสนอแนะส าหรับการ
ด าเนินงานในระยะต่อไป 

ระบุข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนนิงานตามตัวช้ีวัดนี้ในระยะต่อไป 

๑๔. หลักฐานอ้างอิง ระบุถึงช่ือหรือชนิดของหลักฐานทีใ่ช้อ้างอิง และจ านวนของเอกสารที่ได้จัดส่งมา 
เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบตัิราชการ ตัวอย่างหลักฐาน
อ้างอิง เช่น รายละเอียดของแผนงาน หนังสือค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน รายงาน
การประชุม ภาพถ่าย เป็นต้น  ท้ังนี้ขอให้ระบุให้ชัดเจนว่าเอกสาร/หลักฐานที่
จัดส่งมาประกอบนั้นมีความเกี่ยวข้องหรือสอดคล้องกับการด าเนินงานของ
ตัวช้ีวัดอย่างไร 
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๓. แนวทางการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการรายงานผล 
  

หน่วยงานสามารถน าข้อมูลที่ได้จากการรวบรวมข้อมูลตามวิธีการดังกล่าวข้างต้น มาท าการวิเคราะห์เพื่อให้
สามารถระบุถึงปัจจัยสนับสนุน ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคที่พบในการด าเนินงาน ทั้งปัจจัยภายใน และปัจจัย
ภายนอกองค์กร ได้ดังนี้ 

๑. ปัจจัยสนับสนุน ปัญหา และอุปสรรค อันเกิดจากปัจจัยภายใน อันได้แก่ ปัจจัยที่ควบคุมได้ภายในองค์กรเอง 
ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงาน หรืออาจจะก่อให้เกิดปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการด้วยเช่นกัน 
ยกตัวอย่างเช่น ปัจจัยด้าน บุคลากร (Man) ทรัพยากร (Money & Material) การบริหารจัดการ (Management) 
และกระบวนงาน (Process) ซึ่งสามารถพิจารณาได้ดังต่อไปนี้  
   ๑.๑ บุคลากร (Man) 
 ปัจจัยด้านบุคคลากร (Man) เป็นปัจจัยที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการการปฏิบัติงาน และการขับเคลื่อน
องค์กรให้สัมฤทธิผลตามวิสัยทัศน์หรือเป้าประสงค์ตามที่หน่วยงานหรือองค์กรนั้น ๆ ได้ก าหนด โดยสามารถพิจารณา
ได้ใน  ๒ ระดับ คือ บุคลากรในระดับบริหาร (Leader) และระดับผู้ปฏิบัติงาน (Knowledge Worker) 

ระดับบริหาร (Leader) หมายถึง ผู้ที่ท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย และแนวทางในการด าเนินงาน โดยจะ
วิเคราะห์ตัวผู้บริหารเองในแง่มุมมอง ความคิด การบริหาร และวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารกับบุคคล  
ในองค์กร 

การวิเคราะห์ตัวผู้บริหาร 
  รูปแบบ หรือ แนวทางการก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) ของผู้บริหารระดับสูงขององค์กร 
  ลักษณะ/ภาวะการน า (Lead) และการมีส่วนร่วม (Participation) ของผู้บริหารระดับสูงขององค์กร 
  การเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน อาทิเช่น ด้านการวางแผนงาน การอ านวยการ การจัดงบประมาณ 

 การบริหารจัดการบุคลากร การแก้ปัญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน การสื่อสารภายในองค์กร 
 การแก้ไขความขัดแย้ง การบริหารเวลา ตลอดจนแนวทางการติดตามและประเมินงานของผู้บริหารระดับสูง
 ขององค์กร 

การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารกับบุคคลในองค์กร 
  รูปแบบ หรือ แนวทางการสร้างการรับรู้ร่วมกันระหว่างผู้บริหารระดับสูงขององค์กรและผู้ปฏิบัติงานใน

องค์กร (Share Vision) 
  รูปแบบ หรือ แนวทางการสร้างความไว้วางใจให้กับผู้ปฏบิตัิงาน (Commitment) 
  รูปแบบ หรือ การสร้างทีมงาน (Team Building) ที่เหมาะสมกับงานดา้นตา่ง ๆ ในองค์กร 
  รูปแบบ หรือ แนวทางการมอบหมายงานพิเศษหรือการมอบอ านาจการปฏิบัตงิานด้านต่าง ๆ ให้กับ

เจ้าหน้าที่ระดบัผูป้ฏิบัติงาน    
  รูปแบบ การเสนอแนะแนวทาง ตลอดจนความคิดสร้างสรรค์ที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน 

ในองค์กร (Solution Provider) 
  รูปแบบ หรือ แนวทาง การสร้างแรงจูงใจให้กับผู้ปฏบิัติงาน 
  รูปแบบ หรือ แนวทาง การพัฒนาสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานเอ้ือต่อผู้ปฏิบัติงาน 
  รูปแบบ หรือ แนวทาง การสร้างวัฒนธรรมการปฏิบัตงิานในองค์กร 

 ระดับผู้ปฏิบัติงาน (Knowledge Worker) หมายถึง ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานประจ าวัน ซึ่งมีรูปแบบ 
การท างาน และการจัดการแก้ไขปัญหาส่วนใหญ่กับปัญหาที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันในแต่ละวัน หรือช่วงรอบระยะเวลาหนึ่ง ๆ 
ซึ่งจะวิเคราะห์ตัวผู้ปฏิบัติงานเอง วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปฏิบัติงานในส่วนงานเดียวกัน หรือต่างส่วนงาน และ
วิเคราะห์ปัจจัยที่ผลักดันให้ผู้ปฏิบัติงานด าเนินงาน 
 

หัวข้อรายงาน ค าอธิบาย 
๖. ค าอธิบาย ใช้ค าอธิบายตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง

การปฏิบัตริาชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๗. ข้อมูลผลการด าเนินงาน ระบุรายละเอียดผลการด าเนินงานตามค านิยามของตัวช้ีวัดหรือผลการด าเนินงาน
ตามขั้นตอนต่าง ๆ ตามเกณฑ์การให้คะแนนของตัวช้ีวัด หรือรายละเอียด
ขั้นตอนของการด าเนินงานตามแผนงานโครงการต่าง ๆ 

๘. เกณฑ์การให้คะแนน ใช้เกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน -
ราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๙. การค านวณคะแนนจากผลการ
ด าเนินงาน 
 ๙.๑  ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวช้ีวัด 
 ๙.๒  น้ าหนัก 
 ๙.๓  ผลการด าเนินงาน 
 
 ๙.๔  ค่าคะแนนท่ีได ้
 
 ๙.๕  ค่าคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก 

 
 
-  ระบุช่ือตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการฯ 
 
-  ระบุน้ าหนักตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ 
-  ระบุผลการด าเนินงานในรอบปงีบประมาณของตัวช้ีวัด ท้ังนี้ต้องมีหน่วยนับ
 เหมือนกับหน่วยของตัวช้ีวัด 
-  ระบุค่าคะแนนของตัวช้ีวัด โดยน าผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับเกณฑ์
 การให้คะแนนท่ีก าหนดไว ้
- ระบุค่าคะแนนถ่วงน้ าหนักของตัวช้ีวัดที่ได้จากการน าค่าคะแนนทีไ่ดข้อง
 ขั้นตอน/กิจกรรมมาคูณกับน้ าหนกัของขั้นตอน/กิจกรรม 

๑๐. ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการ
ที่ได้ด าเนินการ 

อธิบายรายละเอียดของการปฏิบตั/ิมาตรการทีไ่ด้ด าเนินการ ส าหรบัตัวช้ีวัดนี้ 

๑๑. ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนนิงาน ระบุปัจจยัที่มีส่วนสนับสนุนต่อการด าเนินการ ส าหรับตัวช้ีวัดนี้ เช่น ความร่วมมือ
จากหน่วยงานที่เกีย่วข้อง การก ากับอย่างเข้มงวดของผู้บริหาร เป็นต้น 

๑๒. อุปสรรคต่อการด าเนินงาน ระบุปัจจยัที่เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินการ ส าหรับตัวช้ีวัดนี้ เช่น กระบวนการ
ท างานซ้ าซ้อน มีการก าหนดระยะเวลาที่ชัดเจน เป็นต้น 

๑๓. ข้อเสนอแนะส าหรับการ
ด าเนินงานในระยะต่อไป 

ระบุข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนนิงานตามตัวช้ีวัดนี้ในระยะต่อไป 

๑๔. หลักฐานอ้างอิง ระบุถึงช่ือหรือชนิดของหลักฐานทีใ่ช้อ้างอิง และจ านวนของเอกสารที่ได้จัดส่งมา 
เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบตัิราชการ ตัวอย่างหลักฐาน
อ้างอิง เช่น รายละเอียดของแผนงาน หนังสือค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน รายงาน
การประชุม ภาพถ่าย เป็นต้น  ท้ังนี้ขอให้ระบุให้ชัดเจนว่าเอกสาร/หลักฐานที่
จัดส่งมาประกอบนั้นมีความเกี่ยวข้องหรือสอดคล้องกับการด าเนินงานของ
ตัวช้ีวัดอย่างไร 
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๓. แนวทางการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการรายงานผล 
  

หน่วยงานสามารถน าข้อมูลที่ได้จากการรวบรวมข้อมูลตามวิธีการดังกล่าวข้างต้น มาท าการวิเคราะห์เพื่อให้
สามารถระบุถึงปัจจัยสนับสนุน ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคที่พบในการด าเนินงาน ทั้งปัจจัยภายใน และปัจจัย
ภายนอกองค์กร ได้ดังนี้ 

๑. ปัจจัยสนับสนุน ปัญหา และอุปสรรค อันเกิดจากปัจจัยภายใน อันได้แก่ ปัจจัยที่ควบคุมได้ภายในองค์กรเอง 
ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงาน หรืออาจจะก่อให้เกิดปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการด้วยเช่นกัน 
ยกตัวอย่างเช่น ปัจจัยด้าน บุคลากร (Man) ทรัพยากร (Money & Material) การบริหารจัดการ (Management) 
และกระบวนงาน (Process) ซึ่งสามารถพิจารณาได้ดังต่อไปนี้  
   ๑.๑ บุคลากร (Man) 
 ปัจจัยด้านบุคคลากร (Man) เป็นปัจจัยที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการการปฏิบัติงาน และการขับเคลื่อน
องค์กรให้สัมฤทธิผลตามวิสัยทัศน์หรือเป้าประสงค์ตามที่หน่วยงานหรือองค์กรนั้น ๆ ได้ก าหนด โดยสามารถพิจารณา
ได้ใน  ๒ ระดับ คือ บุคลากรในระดับบริหาร (Leader) และระดับผู้ปฏิบัติงาน (Knowledge Worker) 

ระดับบริหาร (Leader) หมายถึง ผู้ที่ท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย และแนวทางในการด าเนินงาน โดยจะ
วิเคราะห์ตัวผู้บริหารเองในแง่มุมมอง ความคิด การบริหาร และวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารกับบุคคล  
ในองค์กร 

การวิเคราะห์ตัวผู้บริหาร 
  รูปแบบ หรือ แนวทางการก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) ของผู้บริหารระดับสูงขององค์กร 
  ลักษณะ/ภาวะการน า (Lead) และการมีส่วนร่วม (Participation) ของผู้บริหารระดับสูงขององค์กร 
  การเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน อาทิเช่น ด้านการวางแผนงาน การอ านวยการ การจัดงบประมาณ 

 การบริหารจัดการบุคลากร การแก้ปัญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน การสื่อสารภายในองค์กร 
 การแก้ไขความขัดแย้ง การบริหารเวลา ตลอดจนแนวทางการติดตามและประเมินงานของผู้บริหารระดับสูง
 ขององค์กร 

การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารกับบุคคลในองค์กร 
  รูปแบบ หรือ แนวทางการสร้างการรับรู้ร่วมกันระหว่างผู้บริหารระดับสูงขององค์กรและผู้ปฏิบัติงานใน

องค์กร (Share Vision) 
  รูปแบบ หรือ แนวทางการสร้างความไว้วางใจให้กับผู้ปฏบิตัิงาน (Commitment) 
  รูปแบบ หรือ การสร้างทีมงาน (Team Building) ที่เหมาะสมกับงานดา้นตา่ง ๆ ในองค์กร 
  รูปแบบ หรือ แนวทางการมอบหมายงานพิเศษหรือการมอบอ านาจการปฏิบัตงิานด้านต่าง ๆ ให้กับ

เจ้าหน้าที่ระดบัผูป้ฏิบัติงาน    
  รูปแบบ การเสนอแนะแนวทาง ตลอดจนความคิดสร้างสรรค์ที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน 

ในองค์กร (Solution Provider) 
  รูปแบบ หรือ แนวทาง การสร้างแรงจูงใจให้กับผู้ปฏบิัติงาน 
  รูปแบบ หรือ แนวทาง การพัฒนาสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานเอ้ือต่อผู้ปฏิบัติงาน 
  รูปแบบ หรือ แนวทาง การสร้างวัฒนธรรมการปฏิบัตงิานในองค์กร 

 ระดับผู้ปฏิบัติงาน (Knowledge Worker) หมายถึง ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานประจ าวัน ซึ่งมีรูปแบบ 
การท างาน และการจัดการแก้ไขปัญหาส่วนใหญ่กับปัญหาที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันในแต่ละวัน หรือช่วงรอบระยะเวลาหนึ่ง ๆ 
ซึ่งจะวิเคราะห์ตัวผู้ปฏิบัติงานเอง วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปฏิบัติงานในส่วนงานเดียวกัน หรือต่างส่วนงาน และ
วิเคราะห์ปัจจัยที่ผลักดันให้ผู้ปฏิบัติงานด าเนินงาน 
 

หัวข้อรายงาน ค าอธิบาย 
๖. ค าอธิบาย ใช้ค าอธิบายตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง

การปฏิบัตริาชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๗. ข้อมูลผลการด าเนินงาน ระบุรายละเอียดผลการด าเนินงานตามค านิยามของตัวช้ีวัดหรือผลการด าเนินงาน
ตามขั้นตอนต่าง ๆ ตามเกณฑ์การให้คะแนนของตัวช้ีวัด หรือรายละเอียด
ขั้นตอนของการด าเนินงานตามแผนงานโครงการต่าง ๆ 

๘. เกณฑ์การให้คะแนน ใช้เกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน -
ราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๙. การค านวณคะแนนจากผลการ
ด าเนินงาน 
 ๙.๑  ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวช้ีวัด 
 ๙.๒  น้ าหนัก 
 ๙.๓  ผลการด าเนินงาน 
 
 ๙.๔  ค่าคะแนนท่ีได ้
 
 ๙.๕  ค่าคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก 

 
 
-  ระบุช่ือตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการฯ 
 
-  ระบุน้ าหนักตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ 
-  ระบุผลการด าเนินงานในรอบปงีบประมาณของตัวช้ีวัด ท้ังนี้ต้องมีหน่วยนับ
 เหมือนกับหน่วยของตัวช้ีวัด 
-  ระบุค่าคะแนนของตัวช้ีวัด โดยน าผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับเกณฑ์
 การให้คะแนนท่ีก าหนดไว ้
- ระบุค่าคะแนนถ่วงน้ าหนักของตัวช้ีวัดที่ได้จากการน าค่าคะแนนทีไ่ดข้อง
 ขั้นตอน/กิจกรรมมาคูณกับน้ าหนกัของขั้นตอน/กิจกรรม 

๑๐. ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการ
ที่ได้ด าเนินการ 

อธิบายรายละเอียดของการปฏิบตั/ิมาตรการทีไ่ด้ด าเนินการ ส าหรบัตัวช้ีวัดนี้ 

๑๑. ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนนิงาน ระบุปัจจยัที่มีส่วนสนับสนุนต่อการด าเนินการ ส าหรับตัวช้ีวัดนี้ เช่น ความร่วมมือ
จากหน่วยงานที่เกีย่วข้อง การก ากับอย่างเข้มงวดของผู้บริหาร เป็นต้น 

๑๒. อุปสรรคต่อการด าเนินงาน ระบุปัจจยัที่เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินการ ส าหรับตัวช้ีวัดนี้ เช่น กระบวนการ
ท างานซ้ าซ้อน มีการก าหนดระยะเวลาที่ชัดเจน เป็นต้น 

๑๓. ข้อเสนอแนะส าหรับการ
ด าเนินงานในระยะต่อไป 

ระบุข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนนิงานตามตัวช้ีวัดนี้ในระยะต่อไป 

๑๔. หลักฐานอ้างอิง ระบุถึงช่ือหรือชนิดของหลักฐานทีใ่ช้อ้างอิง และจ านวนของเอกสารที่ได้จัดส่งมา 
เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบตัิราชการ ตัวอย่างหลักฐาน
อ้างอิง เช่น รายละเอียดของแผนงาน หนังสือค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน รายงาน
การประชุม ภาพถ่าย เป็นต้น  ท้ังนี้ขอให้ระบุให้ชัดเจนว่าเอกสาร/หลักฐานที่
จัดส่งมาประกอบนั้นมีความเกี่ยวข้องหรือสอดคล้องกับการด าเนินงานของ
ตัวช้ีวัดอย่างไร 
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  ๑.๔  บริหารจัดการ (Management)       
    หมายถึง กระบวนการในการบริหารบุคลากร ทรัพยากร และตัวงาน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด และบรรลุ
เป้าหมายขององค์กรแบบบูรณาการ 
 การวางแผน 

 การวางแผนการจัดโครงสร้างองค์กร กลุ่มงาน 
 รูปแบบ หรือ แนวทาง การร่วมวางแผนการปฏิบัติงาน ทั้งในส่วนของแผนระยะสั้น และแผนระยะยาว 

หรือแผนปฏิบัติงานประจ าปี (Annual Performance Planning) ซึ่งการระบุรายละเอียดของกิจกรรม 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบและเป้าหมายตามตัวชี้วัดผลงาน ทั้งส่ วนที่เป็นผลผลิตและผลลัพธ์ของงาน 
ในหน้าที่ 

 รูปแบบหรือการก าหนดทิศทางหรือกลยุทธ์การด าเนินงานขององค์กรในแต่ละช่วงเวลา โดยที่  
กลยุทธ์นั้นสามารถน าไปด าเนินการได้เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ต่าง  ๆ ที่เกิดขึ้นในช่วง
ระยะเวลาต่าง ๆ ซึ่งอาจแยกเป็น 
- แผนกลยุทธ์ระดับองค์กร (Corporate-Level Strategic Plan) เกี่ยวข้องกับการบริหารระดับสูง 

การบริหารในภาพรวม เป้าหมาย ทิศทาง และกลยุทธ์ของทั้ งองค์การให้บรรลุผลส าเร็จ  
โดยผู้รับผิดชอบในการบริหาร และการจัดท าแผนในระดับนี้ ก็มักจะเป็นกลุ่ม/คณะของผู้บริหาร
ระดับสูงในองค์การนั้นเอง   

- แผนกลยุทธ์ระดับส านัก (Strategic Business Unit-Level Strategic Plan) เป็นความรับผิดชอบ
ในการบริหารของผู้อ านวยการส านัก/หัวหน้ากลุ่มงานเทียบเท่าส านัก (Department Manager) 
ซึ่งจะเป็นการน าเอากลยุทธ์องค์การ หรือกลยุทธ์ระดับสูง มาแปรเปลี่ยนเป็นเชิงกลวิธี ให้ใกล้เคียง
กับแนววิธีปฏิบัติต่าง ๆ ตามความรับผิดชอบ และภาระหน้าที่ของหน่วยงานฝ่ายนั้น 

- แผนกลยุทธ์ระดับหน้าที่ ปฏิบัติการ (Functional-Level Strategic Plan) เป็นการปฏิบัติการของ
หัวหน้าหน่วยงาน ได้แก่ Supervisor หรือ Foremans หรือพนักงานหน่วยงานสนับสนุนอ่ืน ๆ 
ที่มีการด าเนินงานกันในลักษณะงานประจ า (Routine) 

 รูปแบบหรือแนวทาง ก าหนดหรือจัดท าแผนส ารองในกรณีผลงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด หรือ 
แผนฉุกเฉินหากเกิดอุปสรรค หรือเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิดอันอยู่นอกเหนือการควบคุม หรือไม่พึงประสงค์ 

 รูปแบบหรือการก าหนดกลุ่มของตัวชี้วัดผลส าเร็จของการด าเนินงาน (Key Performance Indicator : KPI) 
ที่ส าคัญให้มีความชัดเจนเป็นรูปธรรม 

 การบริหารบุคคล 
 ความต้องการทรัพยากรบุคคล 
 สมรรถนะด้านก าลังคน ปริมาณอัตราก าลัง จ านวนสายงานและกลุ่มประเภทสายงานที่องค์กรต้องการ 
 ความเพียงพอของบุคลากรที่ปฏิบัติงาน 
 รูปแบบ หรือแนวทางการแต่งตั้งหรือก าหนดผู้ปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับงาน 
 ความรับผิดชอบของกลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 รูปแบบ หรือแนวทาง การสร้างแรงจูงใจ และสร้างขวัญ ก าลังใจ ของบุคลากรในองค์กร 
 รูปแบบ หรือแนวทางการพัฒนาองค์ความรู้ให้กับบุคลากร 
 การจ้างเหมาหน่วยงานภายนอกด าเนินงาน (Contract Out & Outsourcing) ที่มีความสามารถมาช่วย

ด าเนินการ 
 
 
 

 การวิเคราะห์ตัวผู้ปฏิบัติงาน 
  ระดับความรู้/ความเข้าใจ ของผู้ปฏิบัติงาน ที่มีต่อการปฏิบัติงาน 
  การมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงานในการเสนอแนะแนวทางการด าเนินงาน หรือการคิดริเริ่มสร้างสรรค์  

การปฏิบัติงานต่าง ๆ (Innovative Thinking) 
  ทัศนะคติของผู้ปฏิบัติงานที่มีต่อการด าเนินงาน 
  รูปแบบ หรือวิธีการ ที่ผู้ปฏิบัติงานได้มีความพยายามทดลองหรือพัฒนาปรับปรุงกระบวนงานต่าง ๆ 
  ความจริงจัง/ความใส่ใจของผู้ปฏิบัติงาน 
  ขีดความสามารถ (Competency) และคุณสมบัติที่เหมาะสมของผู้ปฏิบัติงาน คณะผู้เชี่ยวชาญ หรือ 

ทีมที่ปรึกษาในการด าเนินงาน 
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 
  รูปแบบ หรือวิธีการ ในการถ่ายทอดความรู้ร่วมกันระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 
  รูปแบบ หรือวิธีการประสานงานกับหน่วยงานหรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 
  รูปแบบ แนวทางการสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) 
 

   ๑.๒ ทรัพยากร (Money & Material)    
 หมายถึง ปัจจัยประกอบที่ช่วยสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานภายใต้ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ได้ส าเร็จลุล่วง ตามเป้าหมาย และนโยบายขององค์กร 
  งบประมาณ (Budget) 

 เช่น รูปแบบหรือแนวทางการก าหนดหรือการจัดสรรงบประมาณงบประมาณส าหรับการปฏิบัติงานต่าง ๆ  
 เงื่อนไข แนวทาง การกันงบประมาณไว้เผื่อกรณีฉุกเฉิน 
 ความส าเร็จของการบริหารงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 เวลา (Time) 
 รูปแบบ หรือ แนวทาง การก าหนดรอบระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการ

มอบหมายนโนบาย การน านโยบายไปปฏิบัติ รวมไปจนถึงการติดตามและประเมินการด าเนินงาน และ
การปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง ฯลฯ เป็นต้น 

วัสดุ อุปกรณ์ ส านักงาน (Resource) 
 รูปแบบ หรือ แนวทางการจัดสรร วัสดุ อุปกรณ์ที่สนับสนุนการท างานต่าง ๆ ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

และก่อให้เกิดการจัดสรรที่มีประสิทธิภาพ  
 การพัฒนา วัสดุ อุปกรณ์ ส านักงาน ที่ทันสมัยให้เอ้ือต่อการอ านวยการ/การปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ เช่น 

การน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) มาสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
 

  ๑.๓  ตัวงาน (Task) 
    หมายถึง การอธิบายคุณลักษณะของงานที่มีผลต่อความส าเร็จของงาน ทั้งกระบวนการ และวิธีการท างาน 
รวมถึงความเกี่ยวข้องของปัจจัยต่าง ๆ ที่จะก่อให้เกิดอุปสรรค และข้อจ ากัดในการท างาน หรือเป็นปัจจัยสนับสนุน 
ให้งานสามารถส าเร็จลุล่วงไปได้โดยง่าย เช่น การวางแผนแม่บทต้องมีการประสานงานระหว่างหลายหน่วยงาน 
จึงมีความซับซ้อน 
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  ๑.๔  บริหารจัดการ (Management)       
    หมายถึง กระบวนการในการบริหารบุคลากร ทรัพยากร และตัวงาน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด และบรรลุ
เป้าหมายขององค์กรแบบบูรณาการ 
 การวางแผน 

 การวางแผนการจัดโครงสร้างองค์กร กลุ่มงาน 
 รูปแบบ หรือ แนวทาง การร่วมวางแผนการปฏิบัติงาน ทั้งในส่วนของแผนระยะสั้น และแผนระยะยาว 

หรือแผนปฏิบัติงานประจ าปี (Annual Performance Planning) ซึ่งการระบุรายละเอียดของกิจกรรม 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบและเป้าหมายตามตัวชี้วัดผลงาน ทั้งส่ วนที่เป็นผลผลิตและผลลัพธ์ของงาน 
ในหน้าที่ 

 รูปแบบหรือการก าหนดทิศทางหรือกลยุทธ์การด าเนินงานขององค์กรในแต่ละช่วงเวลา โดยที่  
กลยุทธ์นั้นสามารถน าไปด าเนินการได้เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ต่าง  ๆ ที่เกิดขึ้นในช่วง
ระยะเวลาต่าง ๆ ซึ่งอาจแยกเป็น 
- แผนกลยุทธ์ระดับองค์กร (Corporate-Level Strategic Plan) เกี่ยวข้องกับการบริหารระดับสูง 

การบริหารในภาพรวม เป้าหมาย ทิศทาง และกลยุทธ์ของทั้ งองค์การให้บรรลุผลส าเร็จ  
โดยผู้รับผิดชอบในการบริหาร และการจัดท าแผนในระดับนี้ ก็มักจะเป็นกลุ่ม/คณะของผู้บริหาร
ระดับสูงในองค์การนั้นเอง   

- แผนกลยุทธ์ระดับส านัก (Strategic Business Unit-Level Strategic Plan) เป็นความรับผิดชอบ
ในการบริหารของผู้อ านวยการส านัก/หัวหน้ากลุ่มงานเทียบเท่าส านัก (Department Manager) 
ซึ่งจะเป็นการน าเอากลยุทธ์องค์การ หรือกลยุทธ์ระดับสูง มาแปรเปลี่ยนเป็นเชิงกลวิธี ให้ใกล้เคียง
กับแนววิธีปฏิบัติต่าง ๆ ตามความรับผิดชอบ และภาระหน้าที่ของหน่วยงานฝ่ายนั้น 

- แผนกลยุทธ์ระดับหน้าที่ ปฏิบัติการ (Functional-Level Strategic Plan) เป็นการปฏิบัติการของ
หัวหน้าหน่วยงาน ได้แก่ Supervisor หรือ Foremans หรือพนักงานหน่วยงานสนับสนุนอ่ืน ๆ 
ที่มีการด าเนินงานกันในลักษณะงานประจ า (Routine) 

 รูปแบบหรือแนวทาง ก าหนดหรือจัดท าแผนส ารองในกรณีผลงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด หรือ 
แผนฉุกเฉินหากเกิดอุปสรรค หรือเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิดอันอยู่นอกเหนือการควบคุม หรือไม่พึงประสงค์ 

 รูปแบบหรือการก าหนดกลุ่มของตัวชี้วัดผลส าเร็จของการด าเนินงาน (Key Performance Indicator : KPI) 
ที่ส าคัญให้มีความชัดเจนเป็นรูปธรรม 

 การบริหารบุคคล 
 ความต้องการทรัพยากรบุคคล 
 สมรรถนะด้านก าลังคน ปริมาณอัตราก าลัง จ านวนสายงานและกลุ่มประเภทสายงานที่องค์กรต้องการ 
 ความเพียงพอของบุคลากรที่ปฏิบัติงาน 
 รูปแบบ หรือแนวทางการแต่งตั้งหรือก าหนดผู้ปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับงาน 
 ความรับผิดชอบของกลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 รูปแบบ หรือแนวทาง การสร้างแรงจูงใจ และสร้างขวัญ ก าลังใจ ของบุคลากรในองค์กร 
 รูปแบบ หรือแนวทางการพัฒนาองค์ความรู้ให้กับบุคลากร 
 การจ้างเหมาหน่วยงานภายนอกด าเนินงาน (Contract Out & Outsourcing) ที่มีความสามารถมาช่วย

ด าเนินการ 
 
 
 

 การวิเคราะห์ตัวผู้ปฏิบัติงาน 
  ระดับความรู้/ความเข้าใจ ของผู้ปฏิบัติงาน ที่มีต่อการปฏิบัติงาน 
  การมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงานในการเสนอแนะแนวทางการด าเนินงาน หรือการคิดริเริ่มสร้างสรรค์  

การปฏิบัติงานต่าง ๆ (Innovative Thinking) 
  ทัศนะคติของผู้ปฏิบัติงานที่มีต่อการด าเนินงาน 
  รูปแบบ หรือวิธีการ ที่ผู้ปฏิบัติงานได้มีความพยายามทดลองหรือพัฒนาปรับปรุงกระบวนงานต่าง ๆ 
  ความจริงจัง/ความใส่ใจของผู้ปฏิบัติงาน 
  ขีดความสามารถ (Competency) และคุณสมบัติที่เหมาะสมของผู้ปฏิบัติงาน คณะผู้เชี่ยวชาญ หรือ 

ทีมที่ปรึกษาในการด าเนินงาน 
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 
  รูปแบบ หรือวิธีการ ในการถ่ายทอดความรู้ร่วมกันระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 
  รูปแบบ หรือวิธีการประสานงานกับหน่วยงานหรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 
  รูปแบบ แนวทางการสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) 
 

   ๑.๒ ทรัพยากร (Money & Material)    
 หมายถึง ปัจจัยประกอบที่ช่วยสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานภายใต้ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ได้ส าเร็จลุล่วง ตามเป้าหมาย และนโยบายขององค์กร 
  งบประมาณ (Budget) 

 เช่น รูปแบบหรือแนวทางการก าหนดหรือการจัดสรรงบประมาณงบประมาณส าหรับการปฏิบัติงานต่าง ๆ  
 เงื่อนไข แนวทาง การกันงบประมาณไว้เผื่อกรณีฉุกเฉิน 
 ความส าเร็จของการบริหารงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 เวลา (Time) 
 รูปแบบ หรือ แนวทาง การก าหนดรอบระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการ

มอบหมายนโนบาย การน านโยบายไปปฏิบัติ รวมไปจนถึงการติดตามและประเมินการด าเนินงาน และ
การปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง ฯลฯ เป็นต้น 

วัสดุ อุปกรณ์ ส านักงาน (Resource) 
 รูปแบบ หรือ แนวทางการจัดสรร วัสดุ อุปกรณ์ที่สนับสนุนการท างานต่าง ๆ ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

และก่อให้เกิดการจัดสรรที่มีประสิทธิภาพ  
 การพัฒนา วัสดุ อุปกรณ์ ส านักงาน ที่ทันสมัยให้เอ้ือต่อการอ านวยการ/การปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ เช่น 

การน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) มาสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
 

  ๑.๓  ตัวงาน (Task) 
    หมายถึง การอธิบายคุณลักษณะของงานที่มีผลต่อความส าเร็จของงาน ทั้งกระบวนการ และวิธีการท างาน 
รวมถึงความเกี่ยวข้องของปัจจัยต่าง ๆ ที่จะก่อให้เกิดอุปสรรค และข้อจ ากัดในการท างาน หรือเป็นปัจจัยสนับสนุน 
ให้งานสามารถส าเร็จลุล่วงไปได้โดยง่าย เช่น การวางแผนแม่บทต้องมีการประสานงานระหว่างหลายหน่วยงาน 
จึงมีความซับซ้อน 
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  ๑.๔  บริหารจัดการ (Management)       
    หมายถึง กระบวนการในการบริหารบุคลากร ทรัพยากร และตัวงาน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด และบรรลุ
เป้าหมายขององค์กรแบบบูรณาการ 
 การวางแผน 

 การวางแผนการจัดโครงสร้างองค์กร กลุ่มงาน 
 รูปแบบ หรือ แนวทาง การร่วมวางแผนการปฏิบัติงาน ทั้งในส่วนของแผนระยะสั้น และแผนระยะยาว 

หรือแผนปฏิบัติงานประจ าปี (Annual Performance Planning) ซึ่งการระบุรายละเอียดของกิจกรรม 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบและเป้าหมายตามตัวชี้วัดผลงาน ทั้งส่ วนที่เป็นผลผลิตและผลลัพธ์ของงาน 
ในหน้าที่ 

 รูปแบบหรือการก าหนดทิศทางหรือกลยุทธ์การด าเนินงานขององค์กรในแต่ละช่วงเวลา โดยที่  
กลยุทธ์นั้นสามารถน าไปด าเนินการได้เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ต่าง  ๆ ที่เกิดขึ้นในช่วง
ระยะเวลาต่าง ๆ ซึ่งอาจแยกเป็น 
- แผนกลยุทธ์ระดับองค์กร (Corporate-Level Strategic Plan) เกี่ยวข้องกับการบริหารระดับสูง 

การบริหารในภาพรวม เป้าหมาย ทิศทาง และกลยุทธ์ของทั้ งองค์การให้บรรลุผลส าเร็จ  
โดยผู้รับผิดชอบในการบริหาร และการจัดท าแผนในระดับนี้ ก็มักจะเป็นกลุ่ม/คณะของผู้บริหาร
ระดับสูงในองค์การนั้นเอง   

- แผนกลยุทธ์ระดับส านัก (Strategic Business Unit-Level Strategic Plan) เป็นความรับผิดชอบ
ในการบริหารของผู้อ านวยการส านัก/หัวหน้ากลุ่มงานเทียบเท่าส านัก (Department Manager) 
ซึ่งจะเป็นการน าเอากลยุทธ์องค์การ หรือกลยุทธ์ระดับสูง มาแปรเปลี่ยนเป็นเชิงกลวิธี ให้ใกล้เคียง
กับแนววิธีปฏิบัติต่าง ๆ ตามความรับผิดชอบ และภาระหน้าที่ของหน่วยงานฝ่ายนั้น 

- แผนกลยุทธ์ระดับหน้าที่ ปฏิบัติการ (Functional-Level Strategic Plan) เป็นการปฏิบัติการของ
หัวหน้าหน่วยงาน ได้แก่ Supervisor หรือ Foremans หรือพนักงานหน่วยงานสนับสนุนอ่ืน ๆ 
ที่มีการด าเนินงานกันในลักษณะงานประจ า (Routine) 

 รูปแบบหรือแนวทาง ก าหนดหรือจัดท าแผนส ารองในกรณีผลงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด หรือ 
แผนฉุกเฉินหากเกิดอุปสรรค หรือเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิดอันอยู่นอกเหนือการควบคุม หรือไม่พึงประสงค์ 

 รูปแบบหรือการก าหนดกลุ่มของตัวชี้วัดผลส าเร็จของการด าเนินงาน (Key Performance Indicator : KPI) 
ที่ส าคัญให้มีความชัดเจนเป็นรูปธรรม 

 การบริหารบุคคล 
 ความต้องการทรัพยากรบุคคล 
 สมรรถนะด้านก าลังคน ปริมาณอัตราก าลัง จ านวนสายงานและกลุ่มประเภทสายงานที่องค์กรต้องการ 
 ความเพียงพอของบุคลากรที่ปฏิบัติงาน 
 รูปแบบ หรือแนวทางการแต่งตั้งหรือก าหนดผู้ปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับงาน 
 ความรับผิดชอบของกลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 รูปแบบ หรือแนวทาง การสร้างแรงจูงใจ และสร้างขวัญ ก าลังใจ ของบุคลากรในองค์กร 
 รูปแบบ หรือแนวทางการพัฒนาองค์ความรู้ให้กับบุคลากร 
 การจ้างเหมาหน่วยงานภายนอกด าเนินงาน (Contract Out & Outsourcing) ที่มีความสามารถมาช่วย

ด าเนินการ 
 
 
 

 การวิเคราะห์ตัวผู้ปฏิบัติงาน 
  ระดับความรู้/ความเข้าใจ ของผู้ปฏิบัติงาน ที่มีต่อการปฏิบัติงาน 
  การมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงานในการเสนอแนะแนวทางการด าเนินงาน หรือการคิดริเริ่มสร้างสรรค์  

การปฏิบัติงานต่าง ๆ (Innovative Thinking) 
  ทัศนะคติของผู้ปฏิบัติงานที่มีต่อการด าเนินงาน 
  รูปแบบ หรือวิธีการ ที่ผู้ปฏิบัติงานได้มีความพยายามทดลองหรือพัฒนาปรับปรุงกระบวนงานต่าง ๆ 
  ความจริงจัง/ความใส่ใจของผู้ปฏิบัติงาน 
  ขีดความสามารถ (Competency) และคุณสมบัติที่เหมาะสมของผู้ปฏิบัติงาน คณะผู้เชี่ยวชาญ หรือ 

ทีมที่ปรึกษาในการด าเนินงาน 
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 
  รูปแบบ หรือวิธีการ ในการถ่ายทอดความรู้ร่วมกันระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 
  รูปแบบ หรือวิธีการประสานงานกับหน่วยงานหรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 
  รูปแบบ แนวทางการสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) 
 

   ๑.๒ ทรัพยากร (Money & Material)    
 หมายถึง ปัจจัยประกอบที่ช่วยสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานภายใต้ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ได้ส าเร็จลุล่วง ตามเป้าหมาย และนโยบายขององค์กร 
  งบประมาณ (Budget) 

 เช่น รูปแบบหรือแนวทางการก าหนดหรือการจัดสรรงบประมาณงบประมาณส าหรับการปฏิบัติงานต่าง ๆ  
 เงื่อนไข แนวทาง การกันงบประมาณไว้เผื่อกรณีฉุกเฉิน 
 ความส าเร็จของการบริหารงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 เวลา (Time) 
 รูปแบบ หรือ แนวทาง การก าหนดรอบระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการ

มอบหมายนโนบาย การน านโยบายไปปฏิบัติ รวมไปจนถึงการติดตามและประเมินการด าเนินงาน และ
การปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง ฯลฯ เป็นต้น 

วัสดุ อุปกรณ์ ส านักงาน (Resource) 
 รูปแบบ หรือ แนวทางการจัดสรร วัสดุ อุปกรณ์ที่สนับสนุนการท างานต่าง ๆ ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

และก่อให้เกิดการจัดสรรที่มีประสิทธิภาพ  
 การพัฒนา วัสดุ อุปกรณ์ ส านักงาน ที่ทันสมัยให้เอ้ือต่อการอ านวยการ/การปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ เช่น 

การน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) มาสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
 

  ๑.๓  ตัวงาน (Task) 
    หมายถึง การอธิบายคุณลักษณะของงานที่มีผลต่อความส าเร็จของงาน ทั้งกระบวนการ และวิธีการท างาน 
รวมถึงความเกี่ยวข้องของปัจจัยต่าง ๆ ที่จะก่อให้เกิดอุปสรรค และข้อจ ากัดในการท างาน หรือเป็นปัจจัยสนับสนุน 
ให้งานสามารถส าเร็จลุล่วงไปได้โดยง่าย เช่น การวางแผนแม่บทต้องมีการประสานงานระหว่างหลายหน่วยงาน 
จึงมีความซับซ้อน 
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  ๑.๔  บริหารจัดการ (Management)       
    หมายถึง กระบวนการในการบริหารบุคลากร ทรัพยากร และตัวงาน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด และบรรลุ
เป้าหมายขององค์กรแบบบูรณาการ 
 การวางแผน 

 การวางแผนการจัดโครงสร้างองค์กร กลุ่มงาน 
 รูปแบบ หรือ แนวทาง การร่วมวางแผนการปฏิบัติงาน ทั้งในส่วนของแผนระยะสั้น และแผนระยะยาว 

หรือแผนปฏิบัติงานประจ าปี (Annual Performance Planning) ซึ่งการระบุรายละเอียดของกิจกรรม 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบและเป้าหมายตามตัวชี้วัดผลงาน ทั้งส่ วนที่เป็นผลผลิตและผลลัพธ์ของงาน 
ในหน้าที่ 

 รูปแบบหรือการก าหนดทิศทางหรือกลยุทธ์การด าเนินงานขององค์กรในแต่ละช่วงเวลา โดยที่  
กลยุทธ์นั้นสามารถน าไปด าเนินการได้เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ต่าง  ๆ ที่เกิดขึ้นในช่วง
ระยะเวลาต่าง ๆ ซึ่งอาจแยกเป็น 
- แผนกลยุทธ์ระดับองค์กร (Corporate-Level Strategic Plan) เกี่ยวข้องกับการบริหารระดับสูง 

การบริหารในภาพรวม เป้าหมาย ทิศทาง และกลยุทธ์ของทั้ งองค์การให้บรรลุผลส าเร็จ  
โดยผู้รับผิดชอบในการบริหาร และการจัดท าแผนในระดับนี้ ก็มักจะเป็นกลุ่ม/คณะของผู้บริหาร
ระดับสูงในองค์การนั้นเอง   

- แผนกลยุทธ์ระดับส านัก (Strategic Business Unit-Level Strategic Plan) เป็นความรับผิดชอบ
ในการบริหารของผู้อ านวยการส านัก/หัวหน้ากลุ่มงานเทียบเท่าส านัก (Department Manager) 
ซึ่งจะเป็นการน าเอากลยุทธ์องค์การ หรือกลยุทธ์ระดับสูง มาแปรเปลี่ยนเป็นเชิงกลวิธี ให้ใกล้เคียง
กับแนววิธีปฏิบัติต่าง ๆ ตามความรับผิดชอบ และภาระหน้าที่ของหน่วยงานฝ่ายนั้น 

- แผนกลยุทธ์ระดับหน้าที่ ปฏิบัติการ (Functional-Level Strategic Plan) เป็นการปฏิบัติการของ
หัวหน้าหน่วยงาน ได้แก่ Supervisor หรือ Foremans หรือพนักงานหน่วยงานสนับสนุนอ่ืน ๆ 
ที่มีการด าเนินงานกันในลักษณะงานประจ า (Routine) 

 รูปแบบหรือแนวทาง ก าหนดหรือจัดท าแผนส ารองในกรณีผลงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด หรือ 
แผนฉุกเฉินหากเกิดอุปสรรค หรือเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิดอันอยู่นอกเหนือการควบคุม หรือไม่พึงประสงค์ 

 รูปแบบหรือการก าหนดกลุ่มของตัวชี้วัดผลส าเร็จของการด าเนินงาน (Key Performance Indicator : KPI) 
ที่ส าคัญให้มีความชัดเจนเป็นรูปธรรม 

 การบริหารบุคคล 
 ความต้องการทรัพยากรบุคคล 
 สมรรถนะด้านก าลังคน ปริมาณอัตราก าลัง จ านวนสายงานและกลุ่มประเภทสายงานที่องค์กรต้องการ 
 ความเพียงพอของบุคลากรที่ปฏิบัติงาน 
 รูปแบบ หรือแนวทางการแต่งตั้งหรือก าหนดผู้ปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับงาน 
 ความรับผิดชอบของกลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 รูปแบบ หรือแนวทาง การสร้างแรงจูงใจ และสร้างขวัญ ก าลังใจ ของบุคลากรในองค์กร 
 รูปแบบ หรือแนวทางการพัฒนาองค์ความรู้ให้กับบุคลากร 
 การจ้างเหมาหน่วยงานภายนอกด าเนินงาน (Contract Out & Outsourcing) ที่มีความสามารถมาช่วย

ด าเนินการ 
 
 
 

 การวิเคราะห์ตัวผู้ปฏิบัติงาน 
  ระดับความรู้/ความเข้าใจ ของผู้ปฏิบัติงาน ที่มีต่อการปฏิบัติงาน 
  การมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงานในการเสนอแนะแนวทางการด าเนินงาน หรือการคิดริเริ่มสร้างสรรค์  

การปฏิบัติงานต่าง ๆ (Innovative Thinking) 
  ทัศนะคติของผู้ปฏิบัติงานที่มีต่อการด าเนินงาน 
  รูปแบบ หรือวิธีการ ที่ผู้ปฏิบัติงานได้มีความพยายามทดลองหรือพัฒนาปรับปรุงกระบวนงานต่าง ๆ 
  ความจริงจัง/ความใส่ใจของผู้ปฏิบัติงาน 
  ขีดความสามารถ (Competency) และคุณสมบัติที่เหมาะสมของผู้ปฏิบัติงาน คณะผู้เชี่ยวชาญ หรือ 

ทีมที่ปรึกษาในการด าเนินงาน 
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 
  รูปแบบ หรือวิธีการ ในการถ่ายทอดความรู้ร่วมกันระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 
  รูปแบบ หรือวิธีการประสานงานกับหน่วยงานหรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 
  รูปแบบ แนวทางการสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) 
 

   ๑.๒ ทรัพยากร (Money & Material)    
 หมายถึง ปัจจัยประกอบที่ช่วยสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานภายใต้ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ได้ส าเร็จลุล่วง ตามเป้าหมาย และนโยบายขององค์กร 
  งบประมาณ (Budget) 

 เช่น รูปแบบหรือแนวทางการก าหนดหรือการจัดสรรงบประมาณงบประมาณส าหรับการปฏิบัติงานต่าง ๆ  
 เงื่อนไข แนวทาง การกันงบประมาณไว้เผื่อกรณีฉุกเฉิน 
 ความส าเร็จของการบริหารงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 เวลา (Time) 
 รูปแบบ หรือ แนวทาง การก าหนดรอบระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการ

มอบหมายนโนบาย การน านโยบายไปปฏิบัติ รวมไปจนถึงการติดตามและประเมินการด าเนินงาน และ
การปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง ฯลฯ เป็นต้น 

วัสดุ อุปกรณ์ ส านักงาน (Resource) 
 รูปแบบ หรือ แนวทางการจัดสรร วัสดุ อุปกรณ์ที่สนับสนุนการท างานต่าง ๆ ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

และก่อให้เกิดการจัดสรรที่มีประสิทธิภาพ  
 การพัฒนา วัสดุ อุปกรณ์ ส านักงาน ที่ทันสมัยให้เอ้ือต่อการอ านวยการ/การปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ เช่น 

การน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) มาสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
 

  ๑.๓  ตัวงาน (Task) 
    หมายถึง การอธิบายคุณลักษณะของงานที่มีผลต่อความส าเร็จของงาน ทั้งกระบวนการ และวิธีการท างาน 
รวมถึงความเกี่ยวข้องของปัจจัยต่าง ๆ ที่จะก่อให้เกิดอุปสรรค และข้อจ ากัดในการท างาน หรือเป็นปัจจัยสนับสนุน 
ให้งานสามารถส าเร็จลุล่วงไปได้โดยง่าย เช่น การวางแผนแม่บทต้องมีการประสานงานระหว่างหลายหน่วยงาน 
จึงมีความซับซ้อน 
 
 

 

212



  ๒.๑  บุคลากร หมายถึง บุคคล หรือกลุ่มองค์กร ซึ่งอยู่ภายนอกการควบคุมของส่วนราชการ 
   ผู้ก าหนดนโยบาย คือ ผู้ก าหนดนโยบายในการด าเนินงานที่มีผลต่อตัวชี้วัดนี้ 

 การพัฒนากลไกส าหรับการควบคุมตรวจสอบ การประเมินผล หรือการรายงาน 
การด าเนินงาน ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายได้ ทราบถึงผลการด าเนินงาน ความก้าวหน้า
หรือปัญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึน เพื่อให้เป็นไปตามกรอบ การให้รางวัล หรือลงโทษ 

 การปฏิรูปและการเปลี่ยนแปลงในบทบาทของภาคราชการ 
ผู้สนับสนุนปัจจัยภายนอกองค์การ คือ ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของส่วนราชการ 
ท้ังทางตรงและ ทางอ้อม ได้แก่ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกรัฐสภา กรรมาธิการบุคคล  
ในวงงานรัฐสภา 
ผู้ด าเนินการภายนอก คือ ผู้ที่ด าเนินงานภายนอกที่ท าให้ตัวชี้วัดขององค์การบรรลุเป้าหมาย 
ได้แก่ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกรัฐสภา กรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา บุคลากร
ภาครัฐผ่ายบริการ หรือเครือข่ายการท างานที่เก่ียวข้อง (Networking) 

  ๒.๒  ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ   
 ผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจโลกและอิทธิพลของกระแสโลกาภิวัตน์ 
 ผลกระทบจากอิทธิพลของกลุ่มการค้าเศรษฐกิจ และการรวมตัวกันขององค์กรระหว่าง

ประเทศด้านเศรษฐกิจ 
 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงการใช้จ่ายของภาครัฐ 
 ฯลฯ 

  ๒.๓  ปัจจัยด้านสังคม  
 ผลกระทบจากการปรับเปลี่ยนวิถีการด าเนินชีวิตของคนในสังคมทั้งในส่วนของวิถีชีวิต 

ในครอบครัว วิถีชีวิตในที่ท างาน และวิถีชีวิตในสังคมทั่วไป จึงมีผลท าให้องค์กรทุกองค์กร 
ต้องปรับปรุงเปลี่ยนแปลงองค์กรให้สอดรับ หรือตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม
ภายนอก อันได้แก่ สภาพแวดล้อมทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี นโยบายรัฐบาล 
กฎหมาย องค์การคู่แข่งและสนับสนุน ที่ได้มีการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นพลวัต (Dynamic)   

 รูปแบบหรือแนวทางการศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการบริหาร ทั้งในส่ วนของ
สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) อันได้แก่ สภาพเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม การเมืองการปกครอง เทคโนโลยี  นโยบายของรัฐบาล คู่แข่งขันและพันธมิตร    

 ข้อมูลสภาพแวดล้อมภายนอกองค์การ (External Environment) จะประกอบด้วยกลุ่มข้อมูล
เกี่ยวกับประเด็นสถานการณ์ที่ส าคัญแต่ละด้าน อันประกอบด้วย ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพ
เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง สังคมวัฒนธรรม เทคโนโลยี นโยบายของรัฐบาล องค์การ
คู่แข่งและพันธมิตร  ตลาดและกลุ่มลูกค้าที่เป็นเป้าหมายขององค์การ    

 แนวทางวิเคราะห์ถึงผลกระทบที่เป็นโอกาสและภัยอุปสรรคหรือท าการประเมิน ช่องว่าง 
(Gap Analysis) เพื่อก าหนดแนวทางการด าเนินงานแบบมุ่งเน้นอนาคต (Future-Oriented) 
โดยการสร้าง/ก าหนดวิสัยทัศน์  (Vision) ในระยะยาวเพื่อการคาดการณ์แนวโน้มของ 
การเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตและน ามาปรับทิศทางการด าเนินงาน ตลอดจนท าการ
ตัดสินใจในการพิจารณาทบทวนและพัฒนา คุณภาพ บริการ ผลิตภัณฑ์ ตลาด  และ 
กลุ่มลูกค้าให้มีความเหมาะสมต่อไป 

 
 
 
 

การควบคุมและติดตามผล 
 รูปแบบการติดตามและประเมินผลและการตัดสินใจในการด าเนินงาน 
 ระบบข้อมูลข่าวสาร  (Management Information System : MIS) /การรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงาน 

ที่น ามาใช้ในการติดตามประเมินผล 
 รอบระยะเวลาการรายงานผลข้อมูลการปฏิบัติงาน 
 ศักยภาพและข้อจ ากัดในการจัดระบบข้อมูลข่าวสารภายในองค์กร 
 การใช้เทคโนโลยีในการวางแผนและติดตามประเมินผล 
 รูปแบบการก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานในช่วงระยะเวลาต่าง ๆ 
 ผู้รับผิดชอบในการติดตามและตรวจสอบ 
 รูปแบบหรือการพัฒนาระบบการรับข้อเสนอแนะ (feedback) ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน เพื่อ

ประเมินผลหรือตรวจวินิจฉัยว่าการด าเนินงานตามแผนประสบผลส าเร็จหรือไม่ มีปัญหาอุปสรรค  
ที่ เกิดขึ้นอย่างไร รวมทั้ งท าการประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกและแนวโน้มของผลกระทบ  
ที่อาจจะเกิดขึ้น เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขทิศทางการด าเนินงานโดยรวม   

 รูปแบบหรือแนวทางการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานงานเมื่อได้รับข้อเสนอแนะ  
(Feedback) ต่าง ๆ 

 แนวทางการรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมงาน/โครงการ และแผนงานตามแผนกลยุทธ์ที่ก าหนดขึ้น 
เป็นระยะ ๆ เพื่อจะได้ทราบถึงผลการด าเนินงาน ความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค อันจะได้น าไปสู่  
การปรับปรุงแก้ไขหรือปรับเปลี่ยนทิศทาง กิจกรรมการด าเนินงานขององค์การให้เหมาะสม 

 การจัดท ารายงาน 
 แนวทางการรายงานการวิเคราะห์ คาดการณ์แนวโน้มของผลการปฏิบัติงานตามประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับการด าเนินงานตามตัวชี้วัด เพื่อน าไปสู่การก าหนดวิสัยทัศน์ (vision) ที่ชัดเจนขององค์การอันหมายถึง
ทิศทางการด าเนินงาน (Direction) จุดยืนที่เหมาะสม (Optimal Position) เป้าประสงค์ (Goal) กลยุทธ์
การด าเนินงาน (Strategies) รวมทั้งท าการระบุเป้าหมาย (Target) การปฏิบัติงานที่เป็นรูปธรรม 

 รูปแบบ แนวทาง การรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบการด าเนินงานในช่วงระยะเวลาต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ 
 
  ๑.๕  กระบวนงาน (Work) 
 

 รูปแบบ ผังกระบวนการ (Flow Chart) 
 ขั้นตอนต่าง ๆ /ความซับซ้อน/ระยะเวลา ภายใต้กระบวนการ (Working Steps) 
 ผู้ปฏิบัติงานและหน่วยงานที่เก่ียวข้องในแต่ละกระบวนงาน 
 การปรับปรุงกระบวนการท างานในขั้นตอนต่าง ๆ 
 รูปแบบ แนวทางการวิเคราะห์งานอย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ  

เพื่อน าไปสู่การพัฒนาระบบการจัดการคุณภาพ การจัดหาและพัฒนาระบบสารสนเทศสนั บสนุน 
การปฏิบัติงาน (Information System Management) และการตัดสินใจทางการบริหารการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีอยู่ในองค์การ 

๒. ปัจจัยสนับสนุน ปัญหา และอุปสรรค อันเกิดจากปัจจัยภายนอก  ได้แก่ ปัจจัยทางการบริหาร ปัจจัย
ทางเศรษฐกิจ ปัจจัยทางสังคม ตลอดจนองค์ความรู้ใหม่ ๆ ที่เกิดขึ้นจากกระแสการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ 
(New Public Management) พันธมิตรและเครือข่ายในการปฏิบัติงาน รวมถึงสถานการณ์และความเปล่ียนแปลง 
ที่เกิดขึ้นทั้งในระดับสากลและระดับประเทศ ตลอดจนปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่เกิดขึ้น ซึ่งสามารถพิจารณาได้
ดังต่อไปนี้   
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การควบคุมและติดตามผล 
 รูปแบบการติดตามและประเมินผลและการตัดสินใจในการด าเนินงาน 
 ระบบข้อมูลข่าวสาร  (Management Information System : MIS) /การรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงาน 

ที่น ามาใช้ในการติดตามประเมินผล 
 รอบระยะเวลาการรายงานผลข้อมูลการปฏิบัติงาน 
 ศักยภาพและข้อจ ากัดในการจัดระบบข้อมูลข่าวสารภายในองค์กร 
 การใช้เทคโนโลยีในการวางแผนและติดตามประเมินผล 
 รูปแบบการก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานในช่วงระยะเวลาต่าง ๆ 
 ผู้รับผิดชอบในการติดตามและตรวจสอบ 
 รูปแบบหรือการพัฒนาระบบการรับข้อเสนอแนะ (feedback) ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน เพื่อ

ประเมินผลหรือตรวจวินิจฉัยว่าการด าเนินงานตามแผนประสบผลส าเร็จหรือไม่ มีปัญหาอุปสรรค  
ที่ เกิดขึ้นอย่างไร รวมทั้ งท าการประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกและแนวโน้มของผลกระทบ  
ที่อาจจะเกิดขึ้น เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขทิศทางการด าเนินงานโดยรวม   

 รูปแบบหรือแนวทางการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานงานเมื่อได้รับข้อเสนอแนะ  
(Feedback) ต่าง ๆ 

 แนวทางการรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมงาน/โครงการ และแผนงานตามแผนกลยุทธ์ที่ก าหนดขึ้น 
เป็นระยะ ๆ เพื่อจะได้ทราบถึงผลการด าเนินงาน ความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค อันจะได้น าไปสู่  
การปรับปรุงแก้ไขหรือปรับเปลี่ยนทิศทาง กิจกรรมการด าเนินงานขององค์การให้เหมาะสม 

 การจัดท ารายงาน 
 แนวทางการรายงานการวิเคราะห์ คาดการณ์แนวโน้มของผลการปฏิบัติงานตามประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับการด าเนินงานตามตัวชี้วัด เพื่อน าไปสู่การก าหนดวิสัยทัศน์ (vision) ที่ชัดเจนขององค์การอันหมายถึง
ทิศทางการด าเนินงาน (Direction) จุดยืนที่เหมาะสม (Optimal Position) เป้าประสงค์ (Goal) กลยุทธ์
การด าเนินงาน (Strategies) รวมทั้งท าการระบุเป้าหมาย (Target) การปฏิบัติงานที่เป็นรูปธรรม 

 รูปแบบ แนวทาง การรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบการด าเนินงานในช่วงระยะเวลาต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ 
 
  ๑.๕  กระบวนงาน (Work) 
 

 รูปแบบ ผังกระบวนการ (Flow Chart) 
 ขั้นตอนต่าง ๆ /ความซับซ้อน/ระยะเวลา ภายใต้กระบวนการ (Working Steps) 
 ผู้ปฏิบัติงานและหน่วยงานที่เก่ียวข้องในแต่ละกระบวนงาน 
 การปรับปรุงกระบวนการท างานในขั้นตอนต่าง ๆ 
 รูปแบบ แนวทางการวิเคราะห์งานอย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ  

เพื่อน าไปสู่การพัฒนาระบบการจัดการคุณภาพ การจัดหาและพัฒนาระบบสารสนเทศสนั บสนุน 
การปฏิบัติงาน (Information System Management) และการตัดสินใจทางการบริหารการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีอยู่ในองค์การ 

๒. ปัจจัยสนับสนุน ปัญหา และอุปสรรค อันเกิดจากปัจจัยภายนอก  ได้แก่ ปัจจัยทางการบริหาร ปัจจัย
ทางเศรษฐกิจ ปัจจัยทางสังคม ตลอดจนองค์ความรู้ใหม่ ๆ ที่เกิดขึ้นจากกระแสการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ 
(New Public Management) พันธมิตรและเครือข่ายในการปฏิบัติงาน รวมถึงสถานการณ์และความเปล่ียนแปลง 
ที่เกิดขึ้นทั้งในระดับสากลและระดับประเทศ ตลอดจนปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่เกิดขึ้น ซึ่งสามารถพิจารณาได้
ดังต่อไปนี้   
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  ๒.๑  บุคลากร หมายถึง บุคคล หรือกลุ่มองค์กร ซึ่งอยู่ภายนอกการควบคุมของส่วนราชการ 
   ผู้ก าหนดนโยบาย คือ ผู้ก าหนดนโยบายในการด าเนินงานที่มีผลต่อตัวชี้วัดนี้ 

 การพัฒนากลไกส าหรับการควบคุมตรวจสอบ การประเมินผล หรือการรายงาน 
การด าเนินงาน ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายได้ ทราบถึงผลการด าเนินงาน ความก้าวหน้า
หรือปัญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึน เพื่อให้เป็นไปตามกรอบ การให้รางวัล หรือลงโทษ 

 การปฏิรูปและการเปลี่ยนแปลงในบทบาทของภาคราชการ 
ผู้สนับสนุนปัจจัยภายนอกองค์การ คือ ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของส่วนราชการ 
ทั้งทางตรงและ ทางอ้อม ได้แก่ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกรัฐสภา กรรมาธิการบุคคล  
ในวงงานรัฐสภา 
ผู้ด าเนินการภายนอก คือ ผู้ที่ด าเนินงานภายนอกที่ท าให้ตัวชี้วัดขององค์การบรรลุเป้าหมาย 
ได้แก่ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกรัฐสภา กรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา บุคลากร
ภาครัฐผ่ายบริการ หรือเครือข่ายการท างานที่เก่ียวข้อง (Networking) 

  ๒.๒  ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ   
 ผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจโลกและอิทธิพลของกระแสโลกาภิวัตน์ 
 ผลกระทบจากอิทธิพลของกลุ่มการค้าเศรษฐกิจ และการรวมตัวกันขององค์กรระหว่าง

ประเทศด้านเศรษฐกิจ 
 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงการใช้จ่ายของภาครัฐ 
 ฯลฯ 

  ๒.๓  ปัจจัยด้านสังคม  
 ผลกระทบจากการปรับเปลี่ยนวิถีการด าเนินชีวิตของคนในสังคมทั้งในส่วนของวิถีชีวิต 

ในครอบครัว วิถีชีวิตในที่ท างาน และวิถีชีวิตในสังคมทั่วไป จึงมีผลท าให้องค์กรทุกองค์กร 
ต้องปรับปรุงเปลี่ยนแปลงองค์กรให้สอดรับ หรือตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม
ภายนอก อันได้แก่ สภาพแวดล้อมทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี นโยบายรัฐบาล 
กฎหมาย องค์การคู่แข่งและสนับสนุน ที่ได้มีการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นพลวัต (Dynamic)   

 รูปแบบหรือแนวทางการศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการบริหาร ทั้งในส่ วนของ
สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) อันได้แก่ สภาพเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม การเมืองการปกครอง เทคโนโลยี  นโยบายของรัฐบาล คู่แข่งขันและพันธมิตร    

 ข้อมูลสภาพแวดล้อมภายนอกองค์การ (External Environment) จะประกอบด้วยกลุ่มข้อมูล
เกี่ยวกับประเด็นสถานการณ์ที่ส าคัญแต่ละด้าน อันประกอบด้วย ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพ
เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง สังคมวัฒนธรรม เทคโนโลยี นโยบายของรัฐบาล องค์การ
คู่แข่งและพันธมิตร  ตลาดและกลุ่มลูกค้าที่เป็นเป้าหมายขององค์การ    

 แนวทางวิเคราะห์ถึงผลกระทบที่เป็นโอกาสและภัยอุปสรรคหรือท าการประเมิน ช่องว่าง 
(Gap Analysis) เพื่อก าหนดแนวทางการด าเนินงานแบบมุ่งเน้นอนาคต (Future-Oriented) 
โดยการสร้าง/ก าหนดวิสัยทัศน์  (Vision) ในระยะยาวเพื่อการคาดการณ์แนวโน้มของ 
การเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตและน ามาปรับทิศทางการด าเนินงาน ตลอดจนท าการ
ตัดสินใจในการพิจารณาทบทวนและพัฒนา คุณภาพ บริการ ผลิตภัณฑ์ ตลาด  และ 
กลุ่มลูกค้าให้มีความเหมาะสมต่อไป 

 
 
 
 

การควบคุมและติดตามผล 
 รูปแบบการติดตามและประเมินผลและการตัดสินใจในการด าเนินงาน 
 ระบบข้อมูลข่าวสาร  (Management Information System : MIS) /การรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงาน 

ที่น ามาใช้ในการติดตามประเมินผล 
 รอบระยะเวลาการรายงานผลข้อมูลการปฏิบัติงาน 
 ศักยภาพและข้อจ ากัดในการจัดระบบข้อมูลข่าวสารภายในองค์กร 
 การใช้เทคโนโลยีในการวางแผนและติดตามประเมินผล 
 รูปแบบการก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานในช่วงระยะเวลาต่าง ๆ 
 ผู้รับผิดชอบในการติดตามและตรวจสอบ 
 รูปแบบหรือการพัฒนาระบบการรับข้อเสนอแนะ (feedback) ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน เพื่อ

ประเมินผลหรือตรวจวินิจฉัยว่าการด าเนินงานตามแผนประสบผลส าเร็จหรือไม่ มีปัญหาอุปสรรค  
ที่ เกิดขึ้นอย่างไร รวมทั้ งท าการประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกและแนวโน้มของผลกระทบ  
ที่อาจจะเกิดขึ้น เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขทิศทางการด าเนินงานโดยรวม   

 รูปแบบหรือแนวทางการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานงานเมื่อได้รับข้อเสนอแนะ  
(Feedback) ต่าง ๆ 

 แนวทางการรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมงาน/โครงการ และแผนงานตามแผนกลยุทธ์ที่ก าหนดขึ้น 
เป็นระยะ ๆ เพื่อจะได้ทราบถึงผลการด าเนินงาน ความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค อันจะได้น าไปสู่  
การปรับปรุงแก้ไขหรือปรับเปลี่ยนทิศทาง กิจกรรมการด าเนินงานขององค์การให้เหมาะสม 

 การจัดท ารายงาน 
 แนวทางการรายงานการวิเคราะห์ คาดการณ์แนวโน้มของผลการปฏิบัติงานตามประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับการด าเนินงานตามตัวชี้วัด เพื่อน าไปสู่การก าหนดวิสัยทัศน์ (vision) ที่ชัดเจนขององค์การอันหมายถึง
ทิศทางการด าเนินงาน (Direction) จุดยืนที่เหมาะสม (Optimal Position) เป้าประสงค์ (Goal) กลยุทธ์
การด าเนินงาน (Strategies) รวมทั้งท าการระบุเป้าหมาย (Target) การปฏิบัติงานที่เป็นรูปธรรม 

 รูปแบบ แนวทาง การรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบการด าเนินงานในช่วงระยะเวลาต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ 
 
  ๑.๕  กระบวนงาน (Work) 
 

 รูปแบบ ผังกระบวนการ (Flow Chart) 
 ขั้นตอนต่าง ๆ /ความซับซ้อน/ระยะเวลา ภายใต้กระบวนการ (Working Steps) 
 ผู้ปฏิบัติงานและหน่วยงานที่เก่ียวข้องในแต่ละกระบวนงาน 
 การปรับปรุงกระบวนการท างานในขั้นตอนต่าง ๆ 
 รูปแบบ แนวทางการวิเคราะห์งานอย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ  

เพื่อน าไปสู่การพัฒนาระบบการจัดการคุณภาพ การจัดหาและพัฒนาระบบสารสนเทศสนั บสนุน 
การปฏิบัติงาน (Information System Management) และการตัดสินใจทางการบริหารการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีอยู่ในองค์การ 

๒. ปัจจัยสนับสนุน ปัญหา และอุปสรรค อันเกิดจากปัจจัยภายนอก  ได้แก่ ปัจจัยทางการบริหาร ปัจจัย
ทางเศรษฐกิจ ปัจจัยทางสังคม ตลอดจนองค์ความรู้ใหม่ ๆ ที่เกิดขึ้นจากกระแสการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ 
(New Public Management) พันธมิตรและเครือข่ายในการปฏิบัติงาน รวมถึงสถานการณ์และความเปลี่ยนแปลง 
ที่เกิดขึ้นทั้งในระดับสากลและระดับประเทศ ตลอดจนปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่เกิดขึ้น ซึ่งสามารถพิจารณาได้
ดังต่อไปนี้   
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การควบคุมและติดตามผล 
 รูปแบบการติดตามและประเมินผลและการตัดสินใจในการด าเนินงาน 
 ระบบข้อมูลข่าวสาร  (Management Information System : MIS) /การรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงาน 

ที่น ามาใช้ในการติดตามประเมินผล 
 รอบระยะเวลาการรายงานผลข้อมูลการปฏิบัติงาน 
 ศักยภาพและข้อจ ากัดในการจัดระบบข้อมูลข่าวสารภายในองค์กร 
 การใช้เทคโนโลยีในการวางแผนและติดตามประเมินผล 
 รูปแบบการก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานในช่วงระยะเวลาต่าง ๆ 
 ผู้รับผิดชอบในการติดตามและตรวจสอบ 
 รูปแบบหรือการพัฒนาระบบการรับข้อเสนอแนะ (feedback) ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน เพื่อ

ประเมินผลหรือตรวจวินิจฉัยว่าการด าเนินงานตามแผนประสบผลส าเร็จหรือไม่ มีปัญหาอุปสรรค  
ที่ เกิดขึ้นอย่างไร รวมทั้ งท าการประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกและแนวโน้มของผลกระทบ  
ที่อาจจะเกิดขึ้น เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขทิศทางการด าเนินงานโดยรวม   

 รูปแบบหรือแนวทางการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานงานเมื่อได้รับข้อเสนอแนะ  
(Feedback) ต่าง ๆ 

 แนวทางการรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมงาน/โครงการ และแผนงานตามแผนกลยุทธ์ที่ก าหนดขึ้น 
เป็นระยะ ๆ เพื่อจะได้ทราบถึงผลการด าเนินงาน ความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค อันจะได้น าไปสู่  
การปรับปรุงแก้ไขหรือปรับเปลี่ยนทิศทาง กิจกรรมการด าเนินงานขององค์การให้เหมาะสม 

 การจัดท ารายงาน 
 แนวทางการรายงานการวิเคราะห์ คาดการณ์แนวโน้มของผลการปฏิบัติงานตามประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับการด าเนินงานตามตัวชี้วัด เพื่อน าไปสู่การก าหนดวิสัยทัศน์ (vision) ที่ชัดเจนขององค์การอันหมายถึง
ทิศทางการด าเนินงาน (Direction) จุดยืนที่เหมาะสม (Optimal Position) เป้าประสงค์ (Goal) กลยุทธ์
การด าเนินงาน (Strategies) รวมทั้งท าการระบุเป้าหมาย (Target) การปฏิบัติงานที่เป็นรูปธรรม 

 รูปแบบ แนวทาง การรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบการด าเนินงานในช่วงระยะเวลาต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ 
 
  ๑.๕  กระบวนงาน (Work) 
 

 รูปแบบ ผังกระบวนการ (Flow Chart) 
 ขั้นตอนต่าง ๆ /ความซับซ้อน/ระยะเวลา ภายใต้กระบวนการ (Working Steps) 
 ผู้ปฏิบัติงานและหน่วยงานที่เก่ียวข้องในแต่ละกระบวนงาน 
 การปรับปรุงกระบวนการท างานในขั้นตอนต่าง ๆ 
 รูปแบบ แนวทางการวิเคราะห์งานอย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ  

เพื่อน าไปสู่การพัฒนาระบบการจัดการคุณภาพ การจัดหาและพัฒนาระบบสารสนเทศสนั บสนุน 
การปฏิบัติงาน (Information System Management) และการตัดสินใจทางการบริหารการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีอยู่ในองค์การ 

๒. ปัจจัยสนับสนุน ปัญหา และอุปสรรค อันเกิดจากปัจจัยภายนอก  ได้แก่ ปัจจัยทางการบริหาร ปัจจัย
ทางเศรษฐกิจ ปัจจัยทางสังคม ตลอดจนองค์ความรู้ใหม่ ๆ ที่เกิดขึ้นจากกระแสการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ 
(New Public Management) พันธมิตรและเครือข่ายในการปฏิบัติงาน รวมถึงสถานการณ์และความเปลี่ยนแปลง 
ที่เกิดขึ้นทั้งในระดับสากลและระดับประเทศ ตลอดจนปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่เกิดขึ้น ซึ่งสามารถพิจารณาได้
ดังต่อไปนี้   
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  ๒.๔  ปัจจัยอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
   งบประมาณ 
    แหล่งทุน/เงินนอกงบประมาณ ที่ได้รับการอุดหนุน 
    ความเพียงพอของงบประมาณระบุถึงทรัพยากรที่ต้องการได้รับการสนับสนุนไปด า เนินการ 
    ซึ่งอาจจะระบุในรูปของต้นทุนต่อหน่วย (Unit Cost) ของการด าเนินการ 
   เทคโนโลยี 

 กระทบจากรูปแบบหรือแนวทางการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 ผลกระทบจากความก้าวหน้าของเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
 ผลกระทบจากเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ผลกระทบจากเทคโนโลยีการสื่อสารโทรคมนาคม 

   กฎหมายและข้อบังคับที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ 
 ผลกระทบจากการปรับปรุงยกเลิกกฎระเบียบในการปฏิบัติงาน (Deregulation) เพื่อแก้ไข

ความล่าช้าในกระบวนการด าเนินงานของขององค์การภาครัฐส่วนใหญ่ 
 ผลกระทบจากการมีกฎระเบียบที่หลากหลายและซับซ้อนมากจนเกินไป 
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