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ระเบียบ  ก.ร. 
ว่าด้วยการรายงานเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัย 

และการสั่งให้ออกจากราชการของข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  (๓)  มาตรา  ๗๗  และมาตรา  ๘๓  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการรัฐสภา  พ.ศ.  ๒๕๕๔  ก.ร.  จึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบ  ก.ร.  ว่าด้วยการรายงานเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัย
และการสั่งให้ออกจากราชการของข้าราชการรัฐสภาสามัญ  พ.ศ.  ๒๕๕๗” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ เม่ือผู้บังคับบัญชาได้สั่งลงโทษทางวินัย  หรือสั่งยุติเร่ือง  หรืองดโทษแก่ข้าราชการ

รัฐสภาสามัญผู้ใดไปแล้ว  ให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาที่สั่งลงโทษทางวินัย  หรือสั่งยุติเร่ือง  หรืองดโทษ  
ส่งรายงานการลงโทษหรือการดําเนินการทางวินัยไปยังสํานักงานเลขานุการ  ก.ร.  โดยเร็ว 

ข้อ ๔ เม่ือผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๔๒  สั่งให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญ
ผู้ใดออกจากราชการตามมาตรา  ๘๓  ให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาส่งรายงานการสั่งให้ออกจากราชการ
ไปยังสํานักงานเลขานุการ  ก.ร.  โดยเร็ว 

ข้อ ๕ การรายงานตามข้อ  ๓  และข้อ  ๔  ให้ส่งสําเนาคําสั่งหรือสําเนาเอกสารสั่งการและสํานวน
หรือเอกสารการพิจารณา  หรือสํานวนการสอบสวนพิจารณา  พร้อมทั้งบันทึกสรุปประวัติและข้อเท็จจริง
ซึ่งมีสาระสําคัญตามแบบท้ายระเบียบ  ก.ร.  นี้  ไปยังสํานักงานเลขานุการ  ก.ร.  เพื่อดําเนินการต่อไป 

ข้อ ๖ ให้เลขานุการ  ก.ร.  รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
ศาสตราจารย์พิเศษพรเพชร  วิชิตชลชัย 

ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  ทําหน้าที่ประธานรัฐสภา 
ประธาน  ก.ร. 



แบบบันทึกสรปุประวัติและข้อเท็จจรงิ 
รายงานเก่ียวกับการดําเนนิการทางวินัย 

 ตอนท่ี ๑ ประวัติ 
 ช่ือ....................................................................................  ช่ือสกุล.................................................................. 
 อายุ.................. ปี  อายุราชการ.................... ปี  วุฒิการศึกษา....................................................................... 
 ขณะเกิดเหตุดํารงตําแหน่ง........................................ ประเภท............................. ระดับ................................. 
 กลุ่ม/กลุม่งาน.............................................................. สํานัก.......................................................................... 
 สํานักงาน .......................................................................... รับเงินเดือน..................................................บาท 
 ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง................................................ ประเภท.............................. ระดับ................................ 
 กลุ่ม/กลุม่งาน.............................................................. สํานัก.......................................................................... 
 สํานักงาน .......................................................................... รับเงินเดือน..................................................บาท 
 ตอนท่ี ๒ ข้อเท็จจรงิเก่ียวกับข้อกล่าวหา 
 เหตุเกิดเมื่อ...................................................................................................................................................... 
 ข้อกล่าวหา...................................................................................................................................................... 
 ....................................................................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................................................ 
 ตอนท่ี ๓ ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน/ความเห็นของผู้บงัคับบญัชา 
 ข้อเท็จจริงสรปุได้ว่า....................................................................................................................................... 
 ....................................................................................................................................................................... 
 ....................................................................................................................................................................... 
   ....................................................................................................................................................................... 
 ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน........................................................................................................... 
 ....................................................................................................................................................................... 
   ....................................................................................................................................................................... 
 ความเห็นของผู้บังคับบัญชา........................................................................................................................... 
 ....................................................................................................................................................................... 
   ....................................................................................................................................................................... 
 ตอนท่ี ๔ ความเสียหายแก่ราชการ 
 กรณีน้ีเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ  คือ....................................................................................................... 
 ....................................................................................................................................................................... 
 ....................................................................................................................................................................... 
   ....................................................................................................................................................................... 

 

 



- ๒ - 

 ตอนท่ี ๕ การสั่งลงโทษ/การดําเนนิการทางวินัย 
 โทษ................................................................................................................................................................... 
 การดําเนินการทางวินัย...............  ตามกฎ ก.ร. ว่าด้วยวินัยข้าราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๕ ข้อ............ 
 
 ตอนท่ี ๖ ประวัติการถูกลงโทษ/การดําเนนิการทางวินัย 
 ครั้งที่  ๑  :  เคยถูกลงโทษ/การดําเนินการทางวินัย..............................  เมื่อ................................................. 
 กรณี................................................................................................................................................................. 
 ......................................................................................................................................................................... 
 ครั้งที่  ๒  :  เคยถูกลงโทษ/การดําเนินการทางวินัย..............................  เมื่อ.................................................. 
 กรณี.................................................................................................................................................................. 
 .......................................................................................................................................................................... 
  การลงโทษ/การดําเนินการทางวินัยรายน้ีได้ดําเนินการพิจารณา/สอบสวนพิจารณาและ 
 สั่งการไปโดยถูกต้องตามกฎหมายแล้ว 
 
 
   ส่วนราชการ............................(หัวหน้าส่วนราชการ).................................. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบบันทึกสรปุประวัติและข้อเท็จจรงิ 
รายงานเก่ียวกับการสั่งให้ออกจากราชการ 

 ตอนท่ี ๑ ประวัติ 
 ช่ือ....................................................................................  ช่ือสกุล.................................................................. 
 อายุ.................. ปี  อายุราชการ.................... ปี  วุฒิการศึกษา....................................................................... 
 ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง................................................ ประเภท.............................. ระดับ................................ 
 กลุ่ม/กลุม่งาน.............................................................. สํานัก.......................................................................... 
 สํานักงาน .......................................................................... รับเงินเดือน..................................................บาท 
 การถูกลงโทษ/การดําเนินการทางวินัย (ถ้ามี) 
 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 
 ตอนท่ี ๒ เหตุของการสัง่ให้ออกจากราชการ 
 ออกจากราชการกรณี.................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................................     
 เป็นไปตามมาตรา........................................................................................................................................... 
 ประกอบกฎ ก.ร. ว่าด้วย................................................................................................................................ 
 
 ตอนท่ี ๓ ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน/แพทย์ 
 ข้อเท็จจริงสรปุได้ว่า....................................................................................................................................... 
 ....................................................................................................................................................................... 
 ....................................................................................................................................................................... 
   ....................................................................................................................................................................... 
   ....................................................................................................................................................................... 
 ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน (ถ้าม)ี ................................................................................................ 
 ....................................................................................................................................................................... 
 ....................................................................................................................................................................... 
 ....................................................................................................................................................................... 
 ....................................................................................................................................................................... 
 ....................................................................................................................................................................... 
 ความเห็นของแพทย์ (ถ้ามี) ........................................................................................................................... 
 ....................................................................................................................................................................... 
 ....................................................................................................................................................................... 
 ....................................................................................................................................................................... 
 ....................................................................................................................................................................... 
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 ตอนท่ี ๔ ความเห็นของผู้บังคับบญัชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุ 
 ....................................................................................................................................................................... 
 ....................................................................................................................................................................... 
 ....................................................................................................................................................................... 
 ....................................................................................................................................................................... 
 ....................................................................................................................................................................... 
 
  การสั่งให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญรายน้ีออกจากราชการ ได้ดําเนินการสั่งการไปโดยถูกต้อง 
 ตามกฎหมายแล้ว 
 
 
   ส่วนราชการ.......................(หัวหน้าส่วนราชการ)..................................... 
 

 
 
 
 
 

 


