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พระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการรัฐสภา  (ฉบับที่  ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑๘  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

เป็นปีที่  ๗๐  ในรัชกาลปัจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช   มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ   
ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภา 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแห่งชาติ  ดังต่อไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า  “พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา  (ฉบับที่  ๒)  

พ.ศ.  ๒๕๕๘” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗  เป็นต้นไป 
มาตรา ๓ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๓๑/๑  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา  

พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
“มาตรา  ๓๑/๑  ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเป็น  เพื่อเป็นการเยียวยาให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญ

ได้รับเงินเดือนหรือเงินประจําตําแหน่งที่เหมาะสมและเป็นธรรม  ก.ร.  อาจกําหนดให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญ
ได้รับการเยียวยาโดยให้ได้รับเงินเดือนหรือเงินประจําตําแหน่งตามที่เห็นสมควรเป็นกรณี ๆ  ไป  ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่คณะรัฐมนตรีกําหนดไว้” 

มาตรา ๔ ให้ยกเลิกบัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของข้าราชการรัฐสภาสามัญท้ายพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการรัฐสภา  พ.ศ.  ๒๕๕๔  และให้ใช้บัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของข้าราชการรัฐสภาสามัญ
ท้ายพระราชบัญญัตินี้แทน 
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มาตรา ๕ ในวาระเร่ิมแรก  ให้ปรับเงินเดือนของข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ได้รับอยู่เดิม 
เข้าสู่อัตราในบัญชีท้ายพระราชบัญญัตินี้ 

ให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการและระดับชํานาญการ  
และผู้ดํารงตําแหน่งประเภทท่ัวไประดับปฏิบัติงานและระดับชํานาญงาน  ได้รับเงินเดือนในอัตราที่สูงกว่า
อัตราที่ได้รับอยู่เดิมตามบัญชีท้ายพระราชบัญญัตินี้อีกร้อยละสี่ของเงินเดือนที่ได้รับอยู่  ในกรณีที่การปรับ
เงินเดือนดังกล่าวทําให้มีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปรับตัวเลขเงินเดือนดังกล่าวเพิ่มขึ้นเป็นสิบบาท 

มาตรา ๖ ให้ประธานรัฐสภารักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 

นายกรัฐมนตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บญัชีเงินเดือนขัน้ต่ําขัน้สงูของข้าราชการรัฐสภาสามญั 

ตําแหน่งประเภทบริหาร 
 

 บาท บาท 

ขัน้สงู 

ขัน้ต่ํา 

ขัน้ต่ําชัว่คราว 

๗๔,๓๒๐ 

๕๑,๑๔๐ 

๒๔,๔๐๐ 

๗๖,๘๐๐ 

๕๖,๓๘๐ 

๒๙,๙๘๐ 
ระดบั ต้น สงู 

 
ตําแหน่งประเภทอํานวยการ 

 

 บาท บาท 

ขัน้สงู 

ขัน้ต่ํา 

ขัน้ต่ําชัว่คราว 

๕๙,๕๐๐ 

๒๖,๖๖๐ 

๑๙,๘๖๐ 

๗๐,๓๖๐ 

๓๒,๘๕๐ 

๒๔,๔๐๐ 

ระดบั ต้น สงู 
 

ตําแหน่งประเภทวิชาการ 
 

 บาท บาท บาท บาท บาท 

ขัน้สงู 

ขัน้ต่ํา 

ขัน้ต่ําชัว่คราว 

๒๖,๙๐๐ 

๘,๓๔๐ 

๗,๑๔๐ 

๔๓,๖๐๐ 

๑๕,๐๕๐ 

๑๓,๑๖๐ 

๕๘,๓๙๐ 

๒๒,๑๔๐ 

๑๙,๘๖๐ 

๖๙,๐๔๐ 

๓๑,๔๐๐ 

๒๔,๔๐๐ 

๗๖,๘๐๐ 

๔๓,๘๑๐ 

๒๙,๙๘๐ 

ระดบั ปฏิบตัิการ ชํานาญการ 
ชํานาญการ
พิเศษ 

เช่ียวชาญ ทรงคณุวฒิุ 

 
 

/ตําแหน่ง 
 
 



 
 
   - ๒ - 

   ตําแหน่งประเภททัว่ไป 
 

 บาท บาท บาท บาท 

ขัน้สงู 

ขัน้ต่ํา 

๒๑,๐๑๐ 

๔,๘๗๐ 

๓๘,๗๕๐ 

๑๐,๑๙๐ 

๕๔,๘๒๐ 

๑๕,๔๑๐ 

๖๙,๐๔๐ 

๔๘,๒๒๐ 

ระดบั ปฏิบตัิงาน ชํานาญงาน อาวโุส ทกัษะพิเศษ 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับน้ี  คือ  โดยที่เป็นการสมควรปรับอัตราเงินเดือนของ
ข้าราชการรัฐสภาสามัญให้เหมาะสม  เป็นธรรม  และได้มาตรฐาน  โดยคํานึงถึงค่าครองชีพที่เปลี่ยนแปลงไป  
ค่าตอบแทนในภาคเอกชน  ฐานะการคลังของประเทศ  ความแตกต่างระหว่างรายได้ของข้าราชการระดับต่าง ๆ  
ในประเภทเดียวกันและต่างประเภทกัน  และปัจจัยอ่ืนที่จําเป็น  สมควรปรับบัญชีเงินเดือนขั้นตํ่าขั้นสูงของ
ข้าราชการรัฐสภาสามัญให้เหมาะสมย่ิงขึ้น  จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัติน้ี 


