








 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะจากท่ีปรึกษาฯ ในการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่า 
ของโครงการท่ีส่วนราชการสังกัดรัฐสภานํามาประเมินผลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 



แบบฟอร์มการประเมินความคุ้มค่าของโครงการที่สําคญัตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา  
(สํานักการประชุม กลุ่มงานเข้าชื่อเสนอกฎหมาย) 

โครงการ/วัตถุประสงค ์ กิจกรรม 
มิติประสิทธิผล 
การปฏิบัติงาน 

(น้ําหนักร้อยละ 4) 

มิติประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน 

(น้ําหนักร้อยละ 4) 

มิติผลกระทบ 
(น้ําหนักร้อยละ 2) ความสอดคล้อง/เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ 

โครงการเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการเข้าชือ่เสนอกฎหมาย
ของประชาชน  
 
งบประมาณ  
1,450,000 บาท  
 
วัตถุประสงค์ของโครงการ  
1. เพื่อเผยแพร่และเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเรื่องการมีส่วน
ร่วมทางการเมืองของประชาชน 
และเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ
เรื่องการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย 
พร้อมทั้งให้ประชาชนทราบว่าร่าง
พระราชบัญญัติการเข้าชื่อเสนอ
กฎหมาย พ.ศ. .... มีหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และกลไกช่วยเหลือ
ประชาชนในการจัดทําและเสนอ
ร่างกฎหมายอย่างไร  
2. เพื่อเผยแพร่และเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการเข้าชื่อ
เสนอกฎหมายทางระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
 
กลุ่มเป้าหมาย  
ครั้งละจํานวน 100 คน 

1. กิจกรรมบรรยายเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการมีส่วน
ร่วมทางการเมืองของประชาชน
และเพื่อเสริมสร้างความรู้เข้าใจ
เกี่ยวกับสิทธิการเข้าชื่อเสนอ
กฎหมายของประชาชน  

2. กิจกรรมบรรยายเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการเข้าชื่อ
เสนอกฎหมายตามร่าง
พระราชบัญญัติการเข้าชื่อเสนอ
กฎหมาย พ.ศ. .... ที่ประกาศใช้  

3. กิจกรรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในการเข้าชื่อเสนอ
กฎหมายทางระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

4. กิจกรรมผลิตและเผยแพร่
สื่อประชาสัมพันธ์ และ
นิทรรศการเผยแพร่ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
วิธีการในการเข้าชื่อเสนอ
กฎหมาย ตามร่าง
พระราชบัญญัติการเข้าชื่อเสนอ
กฎหมาย พ.ศ. ....  
 

1. การบรรลุวัตถุประสงค ์
ตัวชี้วัดที่ 1.1 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมโครงการที่มี
ความรู้ความเข้าใจเรื่อง
หลักเกณฑ์ วิธีการในการ
เข้าชื่อเสนอกฎหมาย  
ตามร่างพระราชบัญญัติ
การเข้าชื่อเสนอกฎหมาย 
พ.ศ. .... และ การเข้าชื่อ
เสนอกฎหมายทางระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
อยู่ในระดับดี 
 น้ําหนัก : ร้อยละ 2 
 เป้าหมาย : ค่าเฉลี่ยไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80 / 
ระดับดี 

2. ความพึงพอใจ 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละความ
พึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 
 น้ําหนัก : ร้อยละ 2 
 เป้าหมาย : ร้อยละ 85 
 
 

1. ประสิทธิภาพการ
ดําเนินงานโดยรวม 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 จํานวนครั้ง
ในการจัดกิจกรรมโครงการ
การเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการเข้าชื่อเสนอ
กฎหมายของประชาชน 
 น้ําหนัก : ร้อยละ 2 
 เป้าหมาย : 4 ครั้ง ใน 4 

จังหวัด 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 จํานวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ              
การเสริมสร้างความรู้     
ความเข้าใจในการเข้าชื่อ
เสนอกฎหมายของ
ประชาชน  
 น้ําหนัก : ร้อยละ 2 
 เป้าหมาย : 400 คน 

(ผู้เข้าร่วม 100 คนต่อ
ครั้ง โดยมีการจัด
โครงการจํานวน 4 ครั้ง 
ใน 4 จังหวัด) 

2. การประหยัด 
ผลการเบิกจ่าย/ค่าใช้จ่าย 
 รอบ 6 เดือน 

…. บาท 
 รอบ 9 เดือน  

…. บาท 
 รอบ 12 เดือน 

…. บาท 

ผลกระทบต่อประชาชน 
ตัวชี้วัดที่ 3.1 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมโครงการที่
สามารถถ่ายทอดความรู้
ความเข้าใจเรื่องการเข้าชื่อ
เสนอกฎหมาย ตามร่าง
พระราชบัญญัติการเข้าชื่อ
เสนอกฎหมาย พ.ศ. .... ไป
ยังประชาชนกลุ่มอื่นๆ ได้  
 น้ําหนัก : ร้อยละ 2 
 เป้าหมาย : ร้อยละ 20 

จากจํานวนผู้เข้าร่วม
โครงการทั้งหมด 
 ผลกระทบ : ส่งผลให้

ประชาชนสามารถริเริ่ม
ในการเข้าชื่อเสนอ
กฎหมายได้อย่างถูกต้อง
ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการตามที่ร่าง
พระราชบญัญัติการ
เข้าชื่อเสนอกฎหมาย 
พ.ศ. .... กําหนดไว้ 

 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ ดา้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ  
เป้าหมาย  
1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
ประเด็นยุทธศาสตร์  
4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนอง
ความต้องการและให้บริการอย่าง  
สะดวกรวดเร็ว  
4.4 ภาครัฐมีความทันสมัย  
แผนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย 
ประเด็นการปฏิรูปที่ 6 มีกลไกให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการจัดทําและเสนอร่างกฎหมายหรือกฎที่มี
ความสําคัญและจัดให้มีกลไกช่วยเหลือประชาชนใน
การจัดทําและเสนอร่างกฎหมาย รวมทั้งการให้ความ
ช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชน กิจกรรมที่ 4 จัด
ให้มีกลไกช่วยเหลือประชาชนในการจัดทําและเสนอ
ร่างกฎหมาย 4.2 จัดให้มีกลไกเพื่อทําหน้าที่รับผิดชอบ
ภารกิจช่วยเหลือประชาชนในการจัดทําและเสนอร่าง
กฎหมายเพื่อเป็นกลไกรองรับการดําเนินการตามร่าง
พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. 
....  
แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2564 ของสํานักงาน 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาองค์กรให้ก้าวสู่การเป็น SMART 
Parliament 



แบบฟอร์มการประเมินความคุ้มค่าของโครงการที่สําคญัตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา 
(กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ปฏิบัติหน้าทีส่ํานักงานศนูย์ประชาคมอาเซียนของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) 

โครงการ/วัตถุประสงค ์ กิจกรรม 
มิติประสิทธิผล 
การปฏิบัติงาน 

(น้ําหนักร้อยละ 4) 

มิติประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน 

(น้ําหนักร้อยละ 4) 

มิติผลกระทบ 
(น้ําหนักร้อยละ 2) ความสอดคล้อง/เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ 

โครงการแลกเปลี่ยนบุคลากร  
ด้านนิติบัญญัติและด้าน
ต่างประเทศในบรบิทประชาคม
อาเซียน ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 (โครงการต่อเนื่อง 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2562) 
งบประมาณ  
500,000 บาท  
 
วัตถุประสงค์ของโครงการ  

1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ในหลักการ แนวคิด และวิธีปฏิบัติ
ของการทํางานวิจัยให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียน
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ให้แก่ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงาน
รัฐสภา และผู้ที่สนใจในการจัดทํา
งานวิจัยและการพัฒนา ให้มี
ประสิทธิภาพในการนําไปปฏิบัติใช้
สําหรับสนับสนุนงานด้านนิติ
บัญญัติ 

2. เพื่อระดมความคิดเห็น
เกี่ยวกับโจทย์วิจัยอาเซียนด้าน
การเมืองและความมั่นคง ด้าน
เศรษฐกิจ ด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน 
และ ด้านพลเมือง ในบริบทรัฐสภา
เพื่อนามาสู่บทบาทของรัฐสภาใน
การสร้างความเป็นศูนย์กลางของ
อาเซียนในพลวัตรโลก โดย
เชื่อมโยงจากงานวิจัยของศูนย์

กิจกรรมการเสวนาวิชาการ
ด้านการวิจัย ในบริบทประชาคม
อาเซียน ในหัวข้อเรื่อง “ความ
ร่วมมือด้าน นิติบัญญัติระหว่าง
ไทยและสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว 
และกัมพูชา ในมิติด้านเศรษฐกิจ 
สังคม กฎหมาย และวัฒนธรรม” 
เพื่อเป็นเวทีการแลกเปลี่ยน
นักวิชาการ การสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือทางวิชาการ ให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 

1. การปาฐกถาพิเศษ/การ
บรรยายให้ความรู้เพื่อสร้างความ
เข้าใจจากผู้ทรงคุณวุฒิ 

2. การเสวนาเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop) การเสวนาถอด
บทเรียนงานวิจัย การเสวนา
ระดมสมอง (Focus Group) 
เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะต่อโจทย์
วิจัยและนําเสนอกรอบงานวิจัย 

3. การจัดกิจกรรมประชุม
วิชาการระดับนานาชาติและ
ระดับชาติด้านอาเซียนศึกษาของ 
มุ่งเน้นการเผยแพร่สาระความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับอาเซียนศึกษา 

4. การจัดนิทรรศการนา
เสนอผลงานวิชาการและการ
วิจัยด้านอาเซียนศึกษาของ
รัฐสภา ร่วมกับหน่วยงาน

1. การบรรลุวัตถุประสงค ์
ตัวชี้วัดที่ 1.1 ร้อยละ
ความสําเร็จของการบรรลุ
เป้าหมายของโครงการ 
 น้ําหนัก : ร้อยละ 2 
 เป้าหมาย : ดําเนินงาน

ตามแผนงานและ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ได้ร้อยละ 
100 

 
2. ความพึงพอใจ 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละความ
พึงพอใจของ 
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
กิจกรรมประโยชน์ 
 น้ําหนัก : ร้อยละ 2 
 เป้าหมาย : ร้อยละ 80 

(มีความพึงพอใจ
ระดับสูงต่อองค์ความรู้
และความเข้าใจในการ
นําความรู้ไป
ประยุกต์ใช้) 

 

1. ประสิทธิภาพการ
ดําเนินงานโดยรวม 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ร้อยละของ
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
กิจกรรมในห้องประชุมและ
ผ่านระบบสื่อออนไลน์ 
 น้ําหนัก : ร้อยละ 1 
 เป้าหมาย : ค่าเฉลี่ยไม่

น้อยกว่าร้อยละ 90 
(จํานวนกลุ่มเป้าหมายที่
เข้าร่วมตามแผนงานที่
กําหนด เท่ากับ 50 คน) 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 จํานวน
องค์กรเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างประเทศใน
การสนับสนุนการ
ดําเนินงานด้านนิติบัญญัติ
และด้านต่างประเทศ 
 น้ําหนัก : ร้อยละ 1 
 เป้าหมาย : อย่างน้อย 

1 ประเทศ 

ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของ
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
กิจกรรมที่มีความรู้/ความ
เข้าใจในหลักการ แนวคิด 
และวิธีปฏิบัติของการ
ทํางานวิจัยให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ด้านประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา และสามารถ

ผลกระทบต่อองค์กร 
ตัวชี้วัดที่ 3.1 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมโครงการที่
สามารถแลกเปลี่ยนความรู้ 
ทักษะ และประสบการณ์
ในการทํางานร่วมกัน 
 น้ําหนัก : ร้อยละ 2 
 เป้าหมาย : ร้อยละ 80 

จากจํานวนผู้เข้าร่วม
โครงการทั้งหมด 
 ผลกระทบ : ส่งเสริม

ความสัมพันธ์ระดับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐสภา
ไทยกับรัฐสภาอาเซียน
ในการแลกเปลี่ยน
ความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์ในการ
ทํางานร่วมกันของ
เจ้าหน้าที่รัฐสภา
อาเซียน 

 
 
 

แผนยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ทั้งแผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2563 – 2565  
- พันธกิจที่ 2 เสริมสร้างบทบาทและความร่วมมือใน

เวทีรัฐสภาอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ  
- ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลักดันให้รัฐสภาไทยเป็นศูนย์กลาง

ความร่วมมือในเวทีรัฐสภาอาเซียนและรัฐสภา
ระหว่างประเทศ ที่มุ่งเน้นการมีเครือข่าย
ความสัมพันธ์และความร่วมมือเพื่อสนับสนุน            
การทํางานของสถาบันนิติบัญญัติจากทั้งภายในและ
ต่างประเทศ  

อนึ่ง ทั้งสองส่วนราชการได้ร่วมกันนํากรอบ
ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการทํางานด้านประชาคม
อาเซียนและเวทีระหว่างประเทศของทั้งสอง 
สํานักงานฯ มากําหนดเป็น “ยุทธศาสตร์ด้าน
ประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. 
2561 – 2565” ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมให้รัฐสภามี
ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียนการวิจัย
และพัฒนาด้านนโยบายและกฎหมาย และยุทธศาสตร์
ที่ 3 พัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน โดยได้
กําหนดกลยุทธ์การสร้างเครือข่ายทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศ ซึ่งตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
เป็นต้นมา มุ่งเน้นการยกระดับความเขม้ข้นของ 
การทํางานด้านเครือข่ายโดยเฉพาะเครือข่ายระหว่าง
ประเทศ การบูรณาการองค์ความรู้และเป้าหมาย 
ในการให้ประชาชนเป็นศูนย์กลางของการขับเคลื่อน
ประชาคมอาเซียน การใช้กลไกความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศ ทั้งกลไกระดับ พหุภาคี ทวิภาคี  
ตลอดจนการขับเคลื่อนบทบาทของประธานรัฐสภา 
ในเวทีระหว่างประเทศ การเสริมสร้างความร่วมมือ 
ในระดับสํานักงานเลขาธิการรัฐสภาของรัฐสมาชิก



โครงการ/วัตถุประสงค ์ กิจกรรม 
มิติประสิทธิผล 
การปฏิบัติงาน 

(น้ําหนักร้อยละ 4) 

มิติประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน 

(น้ําหนักร้อยละ 4) 

มิติผลกระทบ 
(น้ําหนักร้อยละ 2) ความสอดคล้อง/เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ 

ประชาคมอาเซียนฯ และการ
ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์
จากผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อเป็นแนว
ทางการดําเนินงานด้านการวิจัย
ของสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรในการขับเคลื่อน
ประชาคมอาเซียนอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. เพื่อสนับสนุนให้มีการนํา
ผลการวิจัยไปสู่การสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานด้านนิติบัญญัติ และ ต่อ
แนวทางการพัฒนางานวิจัยให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้าน
ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา 

4. ส่งเสริมความสัมพันธ์ระดับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐสภาไทยกับรัฐสภา
อาเซียนในการแลกเปลี่ยนความรู้ 
ทักษะ และประสบการณ์ในการ
ทํางานร่วมกันของเจ้าหน้าที่รัฐสภา
อาเซียน 
 
กลุ่มเป้าหมาย  
ในห้องประชุม จํานวน 50 คน และ
ผ่านระบบสื่อออนไลน์ 

เครือข่าย 
5. การจัดนิทรรศการการ

นําเสนอเว็บไซต์ “ศนูย์
ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา” 

6. การศึกษาดูงาน 
 
 

นําไปปฏิบัติใช้สําหรับ
สนับสนุนงานด้านนิติ
บัญญัติ 
 น้ําหนัก : ร้อยละ 1 
 เป้าหมาย : ค่าเฉลี่ยไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80 
(จํานวนกลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้/ความเข้าใจตาม
แผนงานที่กําหนด 
เท่ากับ 50 คน) 

ตัวชี้วัดที่ 2.4 จํานวน
งานวิจัยและงานพัฒนาที่
เกี่ยวข้องกับประชาคม
อาเซียนที่ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาสามารถ
นําไปใช้ในการสนับสนุน
การทํางาน 
ของสมาชิกรัฐสภาและ
บุคคลในวงงานรัฐสภา 
 น้ําหนัก : ร้อยละ 1 
 เป้าหมาย : อย่างน้อย 

1 เรื่อง 

2. การประหยัด 
ผลการเบิกจ่าย/ค่าใช้จ่าย 
 รอบ 6 เดือน 

0  บาท 
 รอบ 9 เดือน  

500,000 บาท 
 รอบ 12 เดือน 

…. บาท 

อาเซียน การยกระดับความร่วมมือของการทํางาน 
ในระดับเจ้าหน้าที่ให้มากขึ้น รวมถึงการพัฒนา
เครือข่ายระหว่างกันของสํานักงานเลขาธิการรัฐสภา 
ในประเทศอาเซียน และความร่วมมือของเครือข่าย
ภายในองค์กร ระหว่างสํานักงานศูนย์ประชาคม
อาเซียนของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ศูนย์ประสานงานประชาคมอาเซียนของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา สํานักวิชาการและสํานักหลัก 
ด้านต่างประเทศของสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

 



แบบฟอร์มการประเมินความคุ้มค่าของโครงการที่สําคญัตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา (สํานักประชาสัมพันธ์) 

โครงการ/วัตถุประสงค ์ กิจกรรม 
มิติประสิทธิผล 
การปฏิบัติงาน 

(น้ําหนักร้อยละ 4) 

มิติประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน 

(น้ําหนักร้อยละ 4) 

มิติผลกระทบ 
(น้ําหนักร้อยละ 2) ความสอดคล้อง/เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ 

โครงการประกวดนวัตกรรม 
ประชาธิปไตยเพื่อพัฒนา 
ประชาธิปไตยเชิงคณุภาพ 
ประจําปี 2563  
(ดําเนินการแล้วเสร็จและต่อเนือ่ง
ปี 2564) 
งบประมาณ  
2,200,000 บาท  
 
วัตถุประสงค์ของโครงการ  

1. เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ 
ทักษะ เจตคติที่ดีด้านประชาธิปไตย
แก่เยาวชน บุคลากรในถาบัน
การศึกษา และประชาชนทั่วไป 

2. ส่งเสริมกิจกรรมแนว
ทางการเสริมสร้างนวัตกรรมเพื่อ
การพัฒนาประชาธิปไตยอย่างมี
คุณภาพ ทั้งในมิติเชิงโครงสร้าง มิติ
เชิงกระบวนการ มิติเชิงวิถีชีวิต อัน
จะนําไปสู่การัดการแก้ไขปัญหาได้
อย่างต่อเนื่อง มั่นคง และยั่งยืน 

3. เพื่อสนับสนุนการคน้หาและ
นําเสนอนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา
ประชาธิปไตยที่มีความสร้างสรรค์
สะท้อนวิถีชีวิตประชาธิปไตยใน
สังคมไทยภายในโรงเรียน 
สถาบันการศึกษา และชุมชน
ท้องถิ่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 
กลุ่มเป้าหมาย  
นักเรียน นิสิต นักศึกษา 
สถานศึกษา ตลอดจนชุมชน 
องค์กรต่าง ๆ ทั่วประเทศ 

ลักษณะการดําเนินงาน
โครงการประกวดนวัตกรรม
ประชาธิปไตยเพื่อพัฒนา
ประชาธิปไตย ประจําปี 2563 
(ดําเนินการต่อเนื่องปี 2564) 
เป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียน 
นิสิต นักศึกษา สถานศึกษา 
ตลอดจนชุมชน องค์กรต่าง ๆ 
ทั่วประเทศ ได้นําเสนอ
นวัตกรรมเพื่อพัฒนา
ประชาธิปไตยในรูปแบบที่
เกี่ยวข้องกับวิถีชีวติ กิจกรรม
ประดิษฐกรรม สื่อเพื่อการ
พัฒนาประชาธิปไตย และแสดง
ถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 
โดยรายละเอียดแบ่งเป็น 2
กิจกรรม ได้แก่ 

1. การให้ความรู้ทางด้าน
นวัตกรรมเพื่อการพัฒนา
ประชาธิปไตยสืบเนื่องจาก
สถานการณ์โรคติดเชื้อโคโรน่า
(โควิด-19) ทําให้มีการ
ปรับเปลี่ยนแผนการดําเนินงาน
จากรูปแบบการให้ความรู้
เกี่ยวกับการจัดทํานวัตกรรม
ประชาธิปไตยผ่านการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ มาเป็นการให้
ความรู้ผ่านทางสื่อออนไลน์ และ
สื่อต่าง ๆ โดยได้เริ่มดําเนินการ
รูปแบบออนไลน์ตั้งแต่ปี 2563 

– ปัจจุบัน 
1.1 การถอดบทเรียน

ผลงานฯ ที่ได้รับรางวัลทั้ง
ประเภทนักเรียน นิสิต นักศึกษา 

1. การบรรลุวัตถุประสงค ์

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ร้อยละของ
ผลงานที่สามารถสะท้อน
วิถีชีวิตประชาธิปไตยใน
สังคมไทยภายในโรงเรียน 
และกระบวนการการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของ
สถาบันการศึกษาและ
ชุมชนท้องถิ่นได้อย่างเป็น
รูปธรรม 
 น้ําหนัก : ร้อยละ 1 
 เป้าหมาย : ร้อยละ 80    

(สํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร
สามารถค้นหา
นวัตกรรม เพื่อการ
พัฒนาประชาธิปไตย       
จากการดําเนินงาน         
จัดประกวด) 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของ
ผลงานนวัตกรรมเพื่อการ
พัฒนาประชาธิปไตยที่ผ่าน
เข้าสู่รอบชิงชนะเลิศผ่าน
เกณฑ์การพิจารณาของ
คณะกรรมการฯ และเป็น
ต้นแบบด้านนวัตกรรมเพื่อ
การพัฒนาประชาธิปไตย 
เพื่อเผยแพร่สู่ชุมชนอื่น ๆ 
ในการพัฒนาชุมชน 
และท้องถิ่นอันจะนําสู่
สังคมเชิงคณุภาพ 
 น้ําหนัก : ร้อยละ 1 
 เป้าหมาย : ร้อยละ 80 

1. ประสิทธิภาพการ
ดําเนินงานโดยรวม 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการให้
ความรู้ทางด้านนวัตกรรม
เพื่อการพัฒนา
ประชาธิปไตย 
 น้ําหนัก : ร้อยละ 2 
 เป้าหมาย : ค่าเฉลี่ยไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80 
(จากจํานวน 200 คน
ตามแผนงานที่กําหนด) 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของผู้
เข้ารับการอบรมที่สามารถ
นําเสนอผลงานนวัตกรรม 
เพื่อการพัฒนา
ประชาธิปไตย โดยมี
กระบวนการที่ส่งผลต่อ 
การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต 
ประชาธิปไตย) 
 น้ําหนัก : ร้อยละ 2 
 เป้าหมาย : ร้อยละ 80 

2. การประหยัด 
ผลการเบิกจ่าย/ค่าใช้จ่าย 
 รอบ 6 เดือน 
๕๗,๘๖๓.- บาท (ข้อมูล 
ณ วันที่ 3 มี.ค. 64) 
 รอบ 9 เดือน  

…. บาท 
 รอบ 12 เดือน 

…. บาท 

ผลกระทบต่อประชาชน 
ตัวชี้วัดที่ 3.1 ร้อยละของ
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การเมืองการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยที่
ถูกต้องมากขึ้น 
 น้ําหนัก : ร้อยละ 1 
เป้าหมาย : ร้อยละ 70 
ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การเมืองการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยที่
ถูกต้องมากขึ้น 
 ผลกระทบ : ส่งผลให้

นักเรียน นิสิต นักศึกษา 
สถานศึกษา ตลอดจน
ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั่ว
ประเทศ สามารถ
รวบรวม วิเคราะห์องค์
ความรู้ไปจัดทําเป็น
นวัตกรรมเพื่อพัฒนา
ประชาธิปไตยเชิง
คุณภาพในรูปแบบที่
เกี่ยวข้องกับวิถีชีวิต 
กิจกรรม ประดิษฐกรรม 
สื่อเพื่อการพัฒนา
ประชาธิปไตย 

ผลกระทบทางสังคม 
ตัวชี้วัดที่ 3.2 ร้อยละของ
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
กิจกรรมได้เป็นเครือข่าย
ของรัฐสภาในการเผยแพร่
ประชาธิปไตย 

แผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2563 – 2565 

- ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การส่งเสริมการมีส่วนร่วม         
ของภาคพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เพื่อสนับสนุนงาน 
นิติบัญญัติ 

- ผลผลิตที่ 2 : การส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ 
เพื่อพัฒนาระบอบประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองของประชาชน 

- กิจกรรมที่ 1 : การประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่
ความรู้ด้านการเมืองในระบอบประชาธิปไตย 



โครงการ/วัตถุประสงค ์ กิจกรรม 
มิติประสิทธิผล 
การปฏิบัติงาน 

(น้ําหนักร้อยละ 4) 

มิติประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน 

(น้ําหนักร้อยละ 4) 

มิติผลกระทบ 
(น้ําหนักร้อยละ 2) ความสอดคล้อง/เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ 

สถานศึกษา และประเภทชุมชน 
องค์กร ผ่านสื่อออนไลน์ อาทิ 
โปรแกรม Zoom และ Page 
Facebook โครงการประกวด
นวัตกรรมประชาธิปไตย 

1.2 ผ่านทางรายการของ
สถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา 
และสื่อออนไลน์ โดยเรียนเชิญ
คณะกรรมการฯ ร่วมให้องค์
ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรม
เพื่อการพัฒนาประชาธิปไตย 
ประกอบด้วย 

- ความหมายของนวัตกรรม
เพื่อการพัฒนาประชาธิปไตย 

- สังคมประชาธิปไตยที่มี
คุณภาพ 

- การสร้างความสัมพันธ์อัน
ดีในทุกระดับเพื่อแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้นในสังคม กระบวนการ
ประชาธิปไตย หรือกิจกรรมที่
ส่งผลต่อความเข้มแข็งการ
เปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต
ประชาธิปไตยจากพื้นฐานของ
โรงเรียน สถาบันการศึกษา 
เชื่อมโยงชุมชนแบบเดิมสู่การ
เปลี่ยนแปลงเพื่อให้เกิดสังคม
ประชาธิปไตยที่มีคุณภาพภายใน
ชุมชน ทั้งในมิติเชิงโครงสร้าง มิติ
เชิงกระบวนการมิติเชิงวิถีชีวิต 
ซึ่งจะนําสู่การจัดการแก้ไขปัญหา
ได้อย่างต่อเนื่อง มั่นคง ยั่งยืน 
และเป็นประโยชน์ 

- เกณฑ์การพิจารณาผลงาน
นวัตกรรม เพื่อการพัฒนา
ประชาธิปไตยที่ส่งเข้าร่วม
ประกวดพิจารณาคัดเลือก

2. ความพึงพอใจ 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละความ
พึงพอใจของกลุ่มเป้าหมาย
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 น้ําหนัก : ร้อยละ 2 
 เป้าหมาย : ร้อยละ 80 

มีความพึงพอใจ
ระดับสูงต่อการ
ดําเนินงานการจัด
กิจกรรมประกวด
นวัตกรรมเพื่อพัฒนา
ประชาธิปไตยและ
สามารถนําเอาองค์
ความรู้ เรื่องนวัตกรรม
ประชาธิปไตย”ไปใช้
ประโยชน์ในการผลิต
ผลงานนวัตกรรม
ประชาธิปไตย” 

 

 น้ําหนัก : ร้อยละ 1 
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมายที่เข้า
ร่วมกิจกรรมได้เป็น
เครือข่ายของรัฐสภาในการ
เผยแพร่ประชาธิปไตย  
 ผลกระทบ : รูปแบบ

ของกิจกรรมสะท้อนถึง
การเปลี่ยนแปลงทั้งเชิง
โครงสร้าง วิถีชีวิต ภูมิ
ปัญญา ชุมชน และการ
เสริมสร้างความเป็น
พลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตย 
สํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรจะได้
นําเนื้อหาของนวัตกรรม
นั้นไปใช้ในการ
ดําเนินงานเพื่อเผยแพร่
ประชาธิปไตยของ
สํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรใน
โอกาสอื่นต่อไป 

 



โครงการ/วัตถุประสงค ์ กิจกรรม 
มิติประสิทธิผล 
การปฏิบัติงาน 

(น้ําหนักร้อยละ 4) 

มิติประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน 

(น้ําหนักร้อยละ 4) 

มิติผลกระทบ 
(น้ําหนักร้อยละ 2) ความสอดคล้อง/เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ 

ผลงานรอบกลั่นกรอง 
2.6 ลงพิจารณาคัดเลือก

ผลงานฯ รอบคัดเลือก 
2.7 ประชุมเพื่อพิจารณาฯ 

คัดเลือกผลงานฯ เพื่อเข้าสู่รอบ
ชิงชนะเลิศ 

2.8 การประกวดนวัตกรรมฯ 
รอบชิงชนะเลิศ ณ รัฐสภา 

2.9 การประเมินผลการจัด
กิจกรรมฯ อนึ่ง หากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรน่า (โควิด-19 ดีขึ้นได้มี
การกําหนดแผนสํารองให้มีการ
ลงพื้นที่ เพื่อติดตามประเมินผล 
การถอดบทเรียนการขยายผล
จากนวัตกรรมที่เคยส่งผลงานเข้า
ร่วมประกวด เพื่อนําผลการถอด
บทเรียนมาเป็นแนวทางการ
พัฒนาและเป็นแบบอย่างแก่
องค์กรอื่นต่อไป) 
 
จํานวนกลุ่มเป้าหมาย 
100 คน (ผลงาน) อนึ่ง การ
ประกวดได้กําหนดให้ส่งเป็น
จํานวนทีม (ไม่จํากัดจํานวน) 

 



แบบฟอร์มการประเมินความคุ้มค่าของโครงการที่สําคญัตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา (สํานักพัฒนาบุคลากร) 

โครงการ/วัตถุประสงค ์ กิจกรรม 
มิติประสิทธิผล 
การปฏิบัติงาน 

(น้ําหนักร้อยละ 4) 

มิติประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน 

(น้ําหนักร้อยละ 4) 

มิติผลกระทบ 
(น้ําหนักร้อยละ 2) ความสอดคล้อง/เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ 

โครงการฝึกอบรม  
หลักสูตร การพัฒนาบุคลากรตาม
เส้นทางความก้าวหน้าสายอาชีพ 
(Career Path) สายงานนิติการ 
ระดับชํานาญการ – ชํานาญการ
พิเศษ ให้กับข้าราชการสํานัก
กรรมาธิการ 1, 2 และ 3 
 
งบประมาณ  
งบประมาณขออนุมัติ  
จํานวน 199,000 บาท 
งบประมาณจ่ายจริง 
จํานวน  130,036 บาท 
วัตถุประสงค์ของโครงการ  

1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ร่างกฎหมาย และการให้ความเห็น
ทางกฎหมาย 

2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลัก
กฎหมายปกครอง 

3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ 
แลกเปลี่ยนความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการร่างกฎหมายและการ
ให้ความเห็นทางกฎหมาย และหลัก
กฎหมายปกครอง 

 
กลุ่มเป้าหมาย ขออนุมัติก่อนจัด
โครงการจํานวน 90 คน เนื่องจากมี
การโยกย้ายตําแหน่งและสังกัด 
จึงเหลือกลุ่มเป้าหมาย  
จํานวน 84 คน 

1.มีการจัดทํารายละเอียด
โครงการเพื่อขออนุมัติ
งบประมาณ โดยมีการ
ดําเนินการตามขั้นตอนและแนว
ทางการประเมินความคุ้มค่า 
ตามแนวทางในคู่มือการ
ประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่า
ของโครงการของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

2 . จัดทําแบบทดสอบ 
Pre–test และ Post-test ของ
โครงการฯ 

3. จัดทําแบบประเมินผล
โครงการฝึกอบรมฯ โดยใช้
แบบสอบถาม/แบบสังเกตการณ์ 
เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
โครงการ/ประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ และเพื่อ
สํารวจความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วม
โครงการ 
จํานวนกลุ่มเป้าหมาย 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
จํานวน 79 คน 
ผู้ผ่านโครงการ 
จํานวน 77 คน 

1. การบรรลุวัตถุประสงค ์

ตัวชี้วัดที่ 1.1  
ร้อยละของผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรมที่สามารถ 
นําความรู้ไปปรับใช้ 
ในการสนับสนุน 
การปฏิบัติงาน 
ด้านกฎหมาย  
 น้ําหนัก : ร้อยละ 2 
 เป้าหมาย : ค่าเฉลี่ยไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
2. ความพึงพอใจ 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละความ
พึงพอใจของผู้เข้ารับการ
อบรม 
 น้ําหนัก : ร้อยละ 2 
 เป้าหมาย : ร้อยละ 85 
 

1. ประสิทธิภาพการ
ดําเนินงานโดยรวม 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 ร้อยละของ 
กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับ 
การฝึกอบรมในหลักสูตร 
 น้ําหนัก : ร้อยละ 2 
 เป้าหมาย : ค่าเฉลี่ยไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของผู้
เข้ารับการฝึกอบรมที่มี
ความรู้เพิ่มขึ้น 
 น้ําหนัก : ร้อยละ 2 
 เป้าหมาย : ค่าเฉลี่ยไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80 

2. การประหยัด 
ผลการเบิกจ่าย/ค่าใช้จ่าย 
 รอบ 6 เดือน 
จํานวน  130,036 บาท 
 รอบ 9 เดือน  

-…. บาท 
 รอบ 12 เดือน 

-…. บาท 

ผลกระทบต่อประชาชน 
(ด้านนิติบัญญัติ) 

ตัวชี้วัดที่ 3.1ร้อยละของผล
การสํารวจความคิดเห็นที่มี
ต่อบุคลากรของสํานักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ในด้าน
ความรู้ ทักษะเกี่ยวกับ
ระบบงานด้านนิติบัญญัติ
รัฐสภา 
 น้ําหนัก : ร้อยละ 2 
 เป้าหมาย : ร้อยละ 20 

จากจํานวนผู้เข้าร่วม
โครงการทั้งหมด 
 ผลกระทบ : ส่งผลให้

เกิดประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจน
การเป็นที่ยอมรับของ
ผู้บังคับบัญชาและ
ผู้รับบริการในวงงาน 

 

แผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2563 – 2565 

- ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ยกระดับศักยภาพบุคลากรให้มี
ขีดสมรรถนะ สูง มีธรรมาภิบาลและความผาสุกในการ
ปฏิบัติงาน 

- ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ที่ 4.1 : ระดับความสําเร็จ
ของการพัฒนาความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน
(Career Development) ตามแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) 
แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ 3  
(พ.ศ. 2561 – 2565) 

- ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาทรัพยากรบุคลากรให้เป็น
ผู้มีความเชี่ยวชาญ มีศักยภาพสูง และนําเทคโนโลยีมา
สนับสนุนภารกิจด้านกระบวนการนิติบัญญัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างกระบวนการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาที่มี
ประสิทธิภาพ 

- แผนงานที่ 6 การติดตามประเมินผลผลิตผลลัพธ์ 
และความคุ้มค่าในการพัฒนาบุคลากร 

- ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ ระดับความสําเร็จของการ
ติดตามประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ และความคุ้มค่าในการ
พัฒนาบุคลากรของส่วนราชการ 

 


