
๑ 
 

 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๑ - กันยายน ๒๕๖๒) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๑ - กันยายน ๒๕๖๒) 

 

๑. นโยบายและการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (๑ มาตรการ) 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

มาตรการ น านโยบายการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไปสู่การปฏิบัติ 

๑ ๑. กิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายในการ 
สร้างความโปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนดไว้ 
โดยมีการจัดกิจกรรม
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับนโยบายในการสร้าง
ความโปร่งใสของส านักงานฯ 
ให้บุคลากรรู้และเข้าใจ
นโยบายในการสร้างความ
โปร่งใสและความซื่อสัตย์ใน
การปฏิบัติงาน และสามารถ
น านโยบายดังกล่าวไปใช้ใน
การด าเนินงาน 

ส านักงานฯ มนีโยบาย
ในการสร้างความ
โปร่งใสของส านักงานฯ 
เพื่อให้บุคลากรน าไป
เป็นกรอบแนวทางใน
การปฏิบัติงานอย่าง
เป็นรูปธรรม 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
- ส านักงานฯ ก าหนดนโยบายในการสร้าง  
ความโปร่งใสและความซื่อสัตย์ โดยให้
ความส าคัญในประเด็นต่างๆ เพือ่น าไปก าหนด
เป็นกรอบแนวทางในการปฏบิัตงิาน 
- มีการเผยแพร่เจตจ านงสจุริต ในการจัด
โครงการ/กิจกรรมเพื่อเผยแพร่เจตจ านงสุจริต          
ในการบริหารงานของผู้บริหารของส านักงานฯ 
ผ่านทางช่องทางอินทราเนต็และเว็บไซต์ เพื่อให้
ข้าราชการได้รับทราบและน าไปสู่การปฏิบัติ 
- มีการจัดท ารายงานผลการส ารวจการรับรู้  
และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการดา้นคุณธรรม และความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และน าเสนอเลขาธิการ

- รายงานการจัดโครงการ
เสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ ในการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏบิัติ
ราชการของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปี งบประมาณ           
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
- นโยบายในการปฏิบัติ 
ราชการของเลขาธิการ       
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
- อินทราเน็ต 
- เว็บไซต ์
- รายงานผลการส ารวจ       
การรับรู้ และความเข้าใจ
เก่ียวกับแผนส่งเสริม 
สนับสนนุ การด าเนนิการ

 

๒. กิจกรรมเผยแพร่นโยบาย
เจตจ านงสุจริตสุจริตในการบริหาร 
งานของเลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎร 

เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนดไว้ 
โดยมีการเผยแพร่นโยบาย
เจตจ านงสุจริตสุจริตในการ
บริหารงานของเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรให้บุคลากร รู้
และเข้าใจนโยบายในการ
สร้างความโปร่งใสและความ



๓ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ซื่อสัตย์ในการปฏิบัตงิาน 
และสามารถน านโยบาย
ดังกล่าวไปใช้ในการ
ด าเนินงาน 

สภาผู้แทนราษฎร  
 

ด้านคุณธรรม และความ
โปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

๓. โครงการผสานพลังมุ่งสู่ส านักงาน 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร Strong: 
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 

เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนดไว้ 
โดยมีการเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
พระราชบญัญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
และ (ร่าง) ประมวล
จริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐสภา 
เพื่อให้ข้าราชการรัฐสภามี
มาตรฐานทางจริยธรรมตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาน าไปสู่
การยึดถือปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมและมีความโปรง่ใสที่
เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

ส านักงานฯ มนีโยบาย           
ในการสร้างความ
โปร่งใสของส านักงานฯ 
เพื่อให้บุคลากรน าไป
เป็นกรอบแนวทางใน
การปฏิบัติงานอย่าง
เป็นรูปธรรม 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
- มีการจัดกิจกรรมโครงการก าหนดแนวทาง 
และมาตรการทางกฎหมายในการก ากับติด         
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสมาชิกรัฐสภา 
และเจ้าหน้าที่รัฐให้ปลอดจากการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  ในวันศุกร์ที่ ๑๔ 
มิถุนายน ๒๕๖๒ ณ ห้องริชมอนด์ บอลรูม ๑         
ชั้น ๔ โรงแรมริชมอนด์ – สไตล์ลิช คอนเวนชั่น 
จังหวัดนนทบุร ี
- มีการจัดกิจกรรมโครงการผสานพลังมุง่สู่
ส านักงานเลขาธิการ สภาผู้แทนราษฎร Strong: 
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ วันศุกรท์ี่ ๓๐ – วันเสาร์ที่ ๓๑ 
สิงหาคม ๒๕๖๒  ณ โรงแรมการ์เด้นคลิฟ         
รีสอร์ท แอนด์ สปา จงัหวัดชลบุรี 
- ได้พันธะสัญญาข้าราชการส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร Strong: องค์กรพอเพียง          

 
 
 
- บันทึกอนุมัตโิครงการ 
- โครงการ 
- รูปภาพ 
-รายงานผลการจัดโครงการ 

 



๔ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ต้านทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒           
“สผ.ซื่อสัตย์ ยืนหยัดตา้นทุจริต” 
ร้อยละ ๑๐๐ 
  - รายงานผลการจัดโครงการน าเสนอเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร  
 

๒ ๑. โครงการบรรยายธรรมส าหรับบุคลากร 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
จ านวน ๕ คร้ัง 
๒. โครงการธรรมศึกษาส าหรับ
บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๓. โครงการปฏิบัติธรรมส าหรับ
บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๔. โครงการสร้างเสริมจริยธรรม 
น าทีมงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๕. โครงการขับเคลื่อนและผลักดัน 
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและการส่งเสริม

เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนดไว้ 
โดยมีการจัดกิจกรรมรณรงค์
ส่งเสริมการขับเคลื่อน และ
ผลักดันการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมอย่างเปน็
รูปธรรม  
- มีการรายงานผล 
การด าเนินการโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ส านักนโยบายและแผน 
เพื่อเสนอผู้บริหารต่อไป 
- มีการรายงานผล 
การด าเนินการโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ส านักนโยบายและแผน 
เพื่อเสนอผู้บริหารต่อไป 

 ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. มีการจัดกิจกรรมในการสง่เสริม คุณธรรม
จริยธรรมของส่วนราชการสงักัดรัฐสภา จ านวน 
๔ โครงการ ได้แก ่
๑) โครงการบรรยายธรรมส าหรับบุคลากร         
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จ านวน ๕ ครั้ง 
ได้แก ่
  กิจกรรมที่ ๑ การบรรยายธรรมทางศาสนา
คริสต์ เร่ือง “ความรักและความภักดีต่อวิถี
องค์กร” ในวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๑ ณ วัด
นักบญุยอแซฟ ต าบลส าเภาลม่ จ.พระนครศรีอยุธยา  
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๒๘ คน 
   กิจกรรมที่ ๒ การบรรยายธรรมในวันมาฆบูชา 
เรื่อง  “ความซื่อสัตย์สุจริตกับการปฏิบัติราชการ”          

 
 
 
 
- รายงานผลการด าเนนิการ
ของส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงานขึ้น
ตรงที่จัดกิจกรรมในระดับ
ส่วนราชการฯ 
- บันทึกอนุมัตโิครงการ 
- โครงการ 
- รูปภาพ 

 



๕ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

คุณธรรมจริยธรรมของส านักต่าง ๆ 
ในสังกัด สผ. 

ในวันที่ ๒๘ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๒ ณ ห้องฝึกอบรม 
หมายเลข ๑ ชั้น ๒๐ อาคารทปิโก้ โดยมี
ผู้เข้าร่วมจ านวน ๑๐๕ คน 
  กิจกรรมที่ ๓ การบรรยายธรรมในวันวิสาขบชูา 
เร่ือง “ธรรมะในวิถีเซนกับการปฏิบัติราชการ” 
และ “ความลบัของวิถีเซน” ในวันที่ ๒๓ 
พฤษภาคม ๒๕๖๒ ณ ห้องประชุม ๒๐๑ ชั้น ๒๐ 
อาคารทิปโก้ โดยมีผู้เข้าร่วมจ านวน ๑๒๖ คน 
  กิจกรรมที่ ๔ การบรรยายธรรมในวนัอาสฬหบชูา 
เร่ือง “เวสารัชกรณธรรมกับการยืนหยัดท า           
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม” ในวันที่ ๒๔ กรกฎาคม 
๒๕๖๒ ณ ห้องประชุม ๔๑๕ (ห้องประชุมริม
สามเสน ๔๐๔ เดิม) ชั้น ๔ อาคารเกียกกาย โดยมี
ผู้เข้าร่วมจ านวน ๑๐๗ คน 
  กิจกรรมที่ ๕ การบรรยายธรรมทางศาสนา
อิสลาม เรื่อง “การยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องตามหลัก
ศาสนาอิสลาม” ในวันอังคารที่ ๑๐ กันยายน 
๒๕๖๒ ณ สถานโีทรทัศน์ ไวท์แชนแนล ถนน
รามค าแหง กรุงเทพฯ โดยมีผู้เข้ารว่มจ านวน ๔๑ คน 
๒. โครงการธรรมศึกษาส าหรับบุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน ราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จ านวน ๑ คร้ัง 
     การบรรยายธรรมและศึกษาดูงานโบราณ 
สถานและโบราณ วัตถุทางพระพุทธศาสนา     



๖ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ในวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ณ จังหวัดราชบุรี 
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๗๘ คน 
     ๒.๑ การบรรยายเก่ียวกับประวัติความ
เป็นมาโบราณสถานและโบราณวัตถุที่ส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
     ๒.๒ การบรรยายธรรมเรื่อง “ธรรมะกับการ
ท างานร่วมกัน” 
๓. โครงการสร้างเสริมจริยธรรมน าทีมงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
  การสัมมนาเชงิปฏบิัติการระดบัผู้ปฏบิัติของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
  - การสร้างค่านิยมองค์กรส านกังานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร และกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์
สร้างเสริมค่านยิมองค์กรในวันที ่๑๘ มิถุนายน 
๒๕๖๒ ณ โรงแรมแกรนด์ทางเวอร์ อินน์ 
กรุงเทพฯ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย จ านวน ๗๙ คน 
๔. โครงการปฏิบัติธรรมส าหรับบุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   ด าเนินการจัดการ
ปฏิบัติธรรมในระหว่างวันที่ ๖ – ๘ กันยายน 
๒๕๖๒ ณ มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราช
วิทยาลัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยมี
ผู้เข้าร่วมจ านวน ๕๐ คน 
- มีการรายงานผลการจัดกิจกรรมระดับ



๗ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ส านักงานฯ เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ในเดือนกันยายน ๒๕๖๒ 
๕. หน่วยงานภายในส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร จ านวนทั้งหมด ๒๗ หน่วยงาน           
ด าเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการขับเคลื่อน
และผลักดัน การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของส านักต่าง ๆ ในสังกัด สผ. (คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐) ตัวอย่างเช่น 
ส านักพฒันาบุคลากร 
  ส่วนที่ ๑ กิจกรรมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาเครือข่ายจริยธรรม  กิจกรรม
ประเพณี วัฒนธรรม 
  - รณรงค์และก าหนดวันใส่ผ้าไทยทุกวันศุกร์ 
  - ก าหนดให้ใส่ชุดข้าราชการทกุวันจันทร์ 
  - จัดกิจกรรมเนื่องในเทศกาลส าคัญ ได้แก่         
วันสงกรานต ์
  จิตอาสา พ่ึงพาตนเอง (CSR)  
  - จัดกิจกรรมด้านมนษุยธรรมช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยธรรมชาติ ผู้ยากไร้ ได้แก่ การบริจาค
สิ่งของให้แก่วัดสวนแก้ว 
  กิจกรรมพี่สอนน้องพึ่งพาตนเอง (DIY)  
  - ศิลป์ สมาธิ ปากกา การฝึกสมาธิด้วยศิลปะ
การวาดภาพ 



๘ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

  กิจกรรมต้นกล้าความดี 
  - มีการจัดมุมคุณธรรม สุขกายสบายใจ 
  - จัดกิจกรรมสวดมนต์ ทุกวนัศุกร์ 
  - จัดบอร์ดปฏิญญาคุณธรรม 
  - เปิดคลินิกคุณธรรม ให้ค าปรึกษาและแนะน า
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานตามหลัก
คุณธรรมและจริยธรรม 
  - กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพกาย ส่งเสริมให้มีการ
ออกก าลังกายและรายงานผลในการเข้าร่วม
กิจกรรม 
  - กิจกรรมเรยีนรู้ด้วยตนเองด้วยวิธีการ NCT 
การศึกษาและเรียนรู้เรื่องการจัดท าแผน และ
การท า QR code ของบุคลากร 
  กิจกรรมภูมิทัศน์งามตา 
  - รณรงค์การประหยัดพลังงาน เช่น จัดบอร์ด
รณรงค์การประหยัดพลังงานและปิดไฟในช่วงพัก
กลางวัน 
  - จัดวัน big cleaning day การปรับภูมิทัศน์
สถานทีท่ างานให้นา่อยู่ น่าท างาน 
ส านักการคลงัและงบประมาณ 
  - มีการจัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์และตู้แสดง
ความคิดเห็นเป็นแบบตู้ไปรษณยี์ พลังความคิด
แบบมั่นคงเคลื่อนย้ายได ้
ส านักการพิมพ ์



๙ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

  - จัดท าโปสเตอร์รณรงค์เชิญชวน “งดรับ งดให้ 
ของขวัญ” ผ่านสื่อออนไลน ์
ส านักประชาสัมพนัธ ์
  - มีการจัดกิจกรรมธรรมะเพื่อส่งเสริมจิตใจ           
“ท าความสะอาดและถวายภัตตาหารเพลแด่
พระภิกษุสงฆ”์ 
ส านักวชิาการ 
  - กิจกรรมศิลป์ภาวนา : ถักรักปันอุ่นแด่พีน่้อง           
บนดอย/ถักรักเติมใจแด่ผู้ป่วยมะเร็ง 
  - โครงการเพื่อน้องโรงเรียนสอนคนตาบอดแห่ง
ประเทศไทยในพระบรมราชินปูถัมภ์ 
ส านักการประชุม 
  - มีการจัดกิจกรรมสวดมนต-์ นั่งสมาธ ิ
  - มีการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์มาตรฐาน
ทางจริยธรรมของข้าราชการสังกัดรัฐสภา 
  - มีการจัดกิจกรรมการตรวจสอบการมาปฏิบตัิ
ราชการของส านักการประชุมเพื่อป้องกันมิให้
ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าความผดิทางวนิัยเก่ียวกับ
พฤติกรรมการมาปฏิบัติราชการ 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
  - จัดผ้าป่าและบริจาคหนังสือและอุปกรณ์
ทางการศึกษา พร้อมกับมอบทนุการศึกษาให้เด็ก
นักเรียนที่เรียนดีแต่ขาดทนุทรัพย์ 
  - รณรงค์แต่งกายด้วยผา้ไทยและรณรงค์การใช้



๑๐ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ถุงผ้าและปิ่นโตแทนภาชนะโฟมและถุงพลาสติก
เพื่อเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและลดมลพิษ 
ส านักกรรมาธิการ ๓ 
  - จัดบอร์ดประชาสัมพนัธ์การท าความดีของ
บุคลากรและกิจกรรมสง่เสริมจริยธรรมของส านัก
กรรมาธิการ ๓ 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
ส านักรักษาความปลอดภัย 
-มีการจัดกิจกรรมสืบสานเทศกาลวันสงกรานต์ 
-กิจกรรมร่วมงาน “อุ่นไอรักคลายความหนาว 
สายน้ าแห่งรัตนโกสินทร์” 
-กิจกรรมธรรมศึกษา 
-กิจกรรมท าบุญตักบาตรปีใหม่ 
-กิจกรรม “Big Cleaning Day” 
ร้อยละ ๑๐๐ 
  - การรายงานผลการจัดกิจกรรมในระดับ
ส านักงานฯ และรวบรวมข้อมูลผลการด าเนนิการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  

 

 

 

 



๑๑ 
 

๒. การส่งเสริมให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติงาน โดยยึดหลักคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม วินัยข้าราชการ และกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง (๓ มาตรการ) 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

มาตรการที่ ๑ สนับสนุน ส่งเสริม ระบบและกลไกการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๑ ๑. โครงการสร้างเสริมจริยธรรมน า
ทีมงาน ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ 
กิจกรรมที่ ๑ การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
ระดับผู้บริหาร เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เกี่ยวกับทิศทางการขับเคลื่อนจริยธรรม 
และค่านิยมองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนดไว้ 
โดยมีรายงานการมสี่วน
ร่วมและความคิดเห็นของ
ผู้บริหาร ในการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
เสนอหัวหน้าส่วน/
คณะกรรมการที่เก่ียวข้อง 
- มีรายงานผลการจัด
โครงการสร้างเสริม
จริยธรรมน าทีมงาน 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ เสนอ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เพื่อทราบ ในเดือน
กันยายน ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารของส่วน
ราชการ สังกัดรัฐสภา
มีทัศนคติ และแนวคิด
ในการน าคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นนโยบาย
ในการปฏิบัติงาน 
ผลการประเมนิโครงการ 
ผู้บริหารมีทัศนคติ 
และแนวคิด โดยเห็น
ว่าในการน าความรู้ไปใช้ 
สามารถ น าความรู้ทีไ่ด้
ไปใช้ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากทีสุ่ด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๙ 
โดยแยกเป็นสามารถ
น าความรูไ้ปใช้
ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานได้               
อยู่ในระดับมากทีสุ่ด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๖ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ  ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักงานได้ด าเนินการ ดงันี ้
๑. เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรอนุมัติจัด
โครงการสร้างเสริมจริยธรรมน าทีมงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   
    กิจกรรมที่ ๑  
    การสัมมนาเชงิปฏบิัติการระดับผู้บริหาร เพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับทิศทางการขับเคลื่อน
จริยธรรมและค่านิยมองค์กร จ านวน ๑ คร้ัง  
     - การสัมมนาเชงิปฏบิัติการเร่ือง“บทบาท
ของผู้บริหารกับ ทิศทางการขับเคลื่อนจริยธรรม
และค่านยิมองค์กร” ในวันที่ ๑๓ ธันวาคม 
๒๕๖๑ ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ หมายเลข 
๒๑๙  
ชั้น ๒ อาคารรัฐสภา ๒ โดยมผีู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน ๒๓ คน 
 
 

 
 
 
 
- บันทึกอนุมัตโิครงการ 
- โครงการ 
- รูปภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๒ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ ๒ การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  
ระดับผู้บังคับบัญชากลุ่มงานเพื่อ
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้าง
เสริมจริยธรรมและค่านิยมองค์กร 
โดยใช้กระบวนการพัฒนาคุณภาพ
ของ Deming (PDCA) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และสามารถเพิ่มพูน
ความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะมากข้ึน อยู่
ในระดับมากทีสุ่ด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๒ 
ผลการประเมิน
โครงการ 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน           
ทั้ง ๒ รุ่น มีทัศนคติ 
และแนวคิด โดยเห็น
ว่าในการน าความรูไ้ป
ใช้ สามารถน าความรู้ที่
ได้ไปใช้ในภาพรวมอยู่
ในระดับมาก ทีสุ่ด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๘ 
โดยแยกเป็นสามารถ
น าความรูไ้ปใช้
ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานได้ อยู่ใน
ระดับมากทีสุ่ด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๘ 
และสามารถเพิ่มพูน
ความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะมากข้ึน อยู่

 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ ๒  
     การสัมมนาเชงิปฏบิัติการระดับ
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน  เพื่อสรา้งความเข้าใจ
เก่ียวกับการสร้างเสริมจริยธรรมและค่านยิม
องค์กร โดยใช้กระบวนการ พฒันาคุณภาพของ 
Deming (PDCA) ณ ห้องต้นน้ า ชั้น ๒ โรงแรม
แกรนด์ ทาวเวอร์ อินน์ จ านวน ๒ คร้ัง  
     ๑. การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  
หัวข้อวิชา “แนวทางการสร้างเสริมจริยธรรมและ
ค่านิยมองค์กร”                
     ๒. การบรรยายหัวข้อวิชา  
“การสร้างธรรมาภิบาลในองค์กร 
แบบยั่งยนื”  
     รุ่นที่ ๑ ในวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๒ โดยมี
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๘๐ คน  
     รุ่นที่ ๒ ในวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๒ โดยมี
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๖๙ คน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 
 
 
 
กิจกรรมที่ ๓ การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
ระหว่างผู้บริหารของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาเพื่อก าหนดค่านิยมร่วม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๑๘ 
ผลการประเมิน
โครงการ 
     ด้านความรู้ความ
เข้าใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 
     ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ความเข้าใจใน
การก าหนดค่านิยม
ร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาตาม
โครงการ อยู่ในระดับ
มากที่สุด คิดเปน็ร้อย
ละ ๕๘.๓๓ และล าดับ
รองลงมาอยู่ในระดับ
มาก คิดเป็นร้อยละ 
๓๗.๕๐ และอยู่ใน
ระดับปานกลาง คิด
เป็นร้อยละ ๔.๑๗  
โดยผู้เข้าร่วมโครงการ 
รับรู้และเข้าใจในการ
ก าหนดค่านิยมร่วม
ของส่วนราชการสังกัด

  
 
 
 
    กิจกรรมที่ ๓  
     การสัมมนาเชงิปฏบิัติการระหว่างผูบ้ริหาร
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพื่อก าหนด
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
การสัมมนาเชงิปฏบิัติการเร่ือง “การจัดท า
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
เสริมสร้างค่านยิมร่วมของส่วนราชการสงักัด
รัฐสภา” ในวันที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๒ ณ ห้อง
ประชุม ริมแม่น้ าเจ้าพระยา ๔๐๑ ชั้น ๔  
อาคารรัฐสภาเกียกกาย โดยมีผูบ้ริหารของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เข้าร่วม
จ านวน ๒๕ คน และผู้บริหารของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา จ านวน ๒๘ คน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- บันทึกเห็นชอบแผน 
- บันทึกแจ้งเวียนหลักเกณฑ์  
- บันทึกแจ้งเวียน
ก าหนดการคัดเลือกส านักที่
มีผลงานดา้นการสง่เสริม
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รัฐสภาตามโครงการ 
ในภาพรวม อยู่ใน
ระดับมากทีสุ่ด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๖  
โดยแยกเป็นสามารถ
เพิ่มพูนความรู้ ความ
เข้าใจ และทักษะเพิ่ม
มากข้ึน  อยู่ในระดับ
มากที่สุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๕๔ สามารถ
จัดระบบความคิดและ
วางแผนเพื่อน าไปสู่
การปฏิบัติงาน  
อยู่ในระดับมากทีสุ่ด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๘ 
และสามารถบอก
ประโยชน์ ข้อดี และ
อธิบายรายละเอียดได้  
อยู่ในระดับมากทีสุ่ด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๖ 
      ด้านการน า
ความรู้ไปใช้   
      ผู้เข้าร่วม
โครงการสามารถน า

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล 
กิจกรรมที่ ๑ การคัดเลือกและยก
ย่องผู้มีคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น 
กิจกรรมที่  ๒ การคัดเลือกส านัก
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

ความรู้ที่ไดไ้ปใช้ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๕๐ โดยแยก
เป็นสามารถน าความรู้
ไปใชป้ระโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานได ้อยู่ใน
ระดับมากทีสุ่ด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๘ 
และสามารถเพิ่มพูน
ความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะมากข้ึน อยู่
ในระดับมากทีสุ่ด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ได้เห็นชอบกิจกรรมการคัดเลือก 
และยกย่องผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นและการ
คัดเลือกส านักด้านคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การ
ขับเคลื่อนและผลักดันการปฏบิตัิตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ประจ าปงีบประมาณ 
๒๕๖๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑. ด าเนินการคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานที่มี
คุณธรรมของส านักงานฯ  
    ๑.๑ การคัดเลือกผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น 
ได้มีการแจ้งเวียนหลักเกณฑ์การคัดเลือก และให้
ส านักตา่งๆ สรรหาและพิจารณาส่งรายชื่อผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักฯ          
เพื่อเข้ารับการคัดเลือก ซึ่งได้มีการคัดเลือกและ
ให้คะแนนเป็น ๒ ส่วน ได้แก่  
ส่วนที่ ๑ คณะกรรมการขับเคลือ่นและผลักดนั
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาได้มีการพิจารณาให้คะแนนผูท้ี่ได้รับการ
เสนอชื่อที่ได้มีมติรับรองคุณสมบัติตามแบบ
ประเมิน และส่วนที่ ๒ การจัดให้มีการลงคะแนน
เลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรม ในวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๒ ซึ่งได้น า
คะแนนจากทั้งสองส่วนมารวมกัน และร่วมกัน
ประกาศผลคะแนนผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และรายงานผลให้
คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ ทราบ  
   ๑.๒ การคัดเลือกส านักด้านคณุธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นได้มีการด าเนนิการ ดังนี้ 
  ๑) คณะกรรมการคัดเลือกฯ แจ้งเวียน
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกและก าหนดการ
เข้าเยี่ยมและให้แนวทาง การคัดเลือกฯ ครั้งที่ ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-บันทึกแจ้งเข้าเยี่ยมชมงาน 
 
 



๑๗ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ให้ส านักและข้าราชการรัฐสภาภายในส านักงานฯ 
ได้รับทราบโดยทั่วกัน 
      ๒) เข้าเยี่ยมและให้แนวทาง การ
ด าเนินการคัดเลือกฯ แก่ส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงานขึ้น
ตรง  ครั้งที่ ๑ ในวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๒ และ 
๒ เมษายน ๒๕๖๒ 
 ๓) คณะกรรมการคัดเลือกฯ  
แจ้งส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงานขึน้ตรงจัดท ารายงาน
สรุปผลการด าเนนิงานด้านการส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรม ข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
พร้อมทั้งก าหนดการเข้าไปเยี่ยมชมงาน คร้ังที่ ๒ 
และส านักต่างๆ ได้จดัท าและสง่รายงานสรุปผล
การด าเนินงานด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และเอกสาร
หลักฐานมาให้แก่คณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณา  
 ๔) คณะกรรมการฯ ได้มีการ พิจารณา
รายงานสรุปผลการด าเนินงานดา้นการสง่เสริม
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ของส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงานขึ้นตรง และได้
พิจารณาให้คะแนนผลการด าเนนิงาน รอบที่ ๑ 
ไม่เปิดเผยรายชื่อส านักตามหลกัเกณฑ์และ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

วิธีการคัดเลือกฯ (แบบประเมนิ แบบที่ ๔) โดย
กรรมการทุกท่านมีสิทธิ์ให้คะแนนได้ทุกส านัก 
  ๕) คณะกรรมการฯ ได้เข้าเยี่ยมชมงาน
ส านัก ครั้งที่ ๒ ในวนัศุกร์ที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๒          
ณ รัฐสภา เกียกกาย และส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร (อาคารดีพร้อม) วันอังคารที่ 
๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๒  ณ อาคารทิปโก้ และวนั
ศุกร์ที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๒ ณ ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ถนนประดิพัทธ์  
เพื่อรับฟังการน าเสนอผลการด าเนินการต่าง ๆ 
ตลอดจนสัมภาษณ์ข้าราชการรฐัสภาในสงักัด
เก่ียวกับการด าเนินงานดา้นการส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใส และพิจารณาให้คะแนนผลงานของ
ส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงานขึ้นตรง ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการคัดเลือกฯ  
  ๖) คณะกรรมการฯ ได้มีการพิจารณา
สรุปผลการด าเนนิงานด้านการส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใสของส านักต่างๆ และจากการเข้าไปเยี่ยม
ชมงาน และพจิารณาให้คะแนนผลการ
ด าเนินงานของส านัก/กลุ่ม/กลุม่งานขึ้นตรง  
รอบที่ ๒ เปิดเผยรายชื่อส านัก โดยกรรมการที่
ดูแลและก ากับส านักใดให้งดลงคะแนนในส านัก

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ที่ก ากับ ในวันจันทร์ที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๒ 
และด าเนนิการสรุปผลการคัดเลอืกและให้
คะแนน รอบที่ ๑ และรอบที่ ๒ และส านักทีผ่่าน
เข้ารอบ ๑๐ ส านัก ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๙ 
สิงหาคม ๒๕๖๒    
  ๗) คณะกรรมการฯ ได้มีการสัมภาษณ์
ผู้อ านวยการส านักที่ผ่าน 
เข้ารอบ จ านวน ๑๐ ส านัก ในวนัจันทร์ที่ ๒ 
กันยายน ๒๕๖๒ ตามหลักเกณฑ์การให้คะแนน
สัมภาษณ์ผู้อ านวยการส านัก และพิจารณาให้
คะแนน โดยกรรมการที่ดูแลและก ากับส านักใด
ให้งดลงคะแนนในส านักที่ก ากบั เพื่อคัดเลือกให้
เป็นส านักที่มีผลงานดา้นการสง่เสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
๒. จากการด าเนินการคัดเลือกได้บุคคลและ
หน่วยงานที่มีคุณธรรมของส านกังานฯ  
    บุคคลผู้ได้รับการคัดเลือกเป็น 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม มีดังนี้ 
    ๑. นางปิยะนาถ  รอดมุ้ย 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานพระราชบัญญัติและญัตติ 
๑ ส านักการประชุม เป็นข้าราชการรัฐสภา
สามัญ ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจ าปี 
๒๕๖๒ ต าแหน่งประเภทวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ตัวอย่างบนัทึกแจ้ง
สัมภาษณ ์
-ประกาศแจ้งเวียนผลการ
คัดเลือก 
 
 



๒๐ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

    ๒. นายกันตพงศ์ ลายทิพย ์
เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ช านาญ กลุ่มงาน
บริการระบบคอมพิวเตอร์ ส านกัสารสนเทศ เป็น
ข้าราชการรัฐสภาสามญัผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น  ประจ าปี ๒๕๖๒ ต าแหน่ง
ประเภททั่วไป 
   ๓. นายสกล ศุภมาศ นักวิชาการสนับสนนุงาน
วิชากร ส านักกรรมาธิการ ๓ เปน็ข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  ประจ าปี 
๒๕๖๒ 
ต าแหน่งประเภทพนักงานราชการ 
๔. นายศุภะโชค ยังจิตร  
ช่างถ่ายภาพ ช ๓ กลุ่มงานสื่อมวลชน ส านัก
ประชาสัมพนัธ ์
เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๒ 
ต าแหน่งประเภทลูกจ้าง 
    ส านักที่มผีลงานดา้นการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส มี
ดังนี ้
    ๑. ส านักที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นส านักที่มี
ผลงานดา้นการสง่เสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ระดับดีเด่น 
ได้แก ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

        -  ส านักการประชุม 
    ๒. ส านักที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นส านักที่มี
ผลงานดา้นการสง่เสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ระดับดี 
ได้แก ่
        -  สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภา 
    ๓. ส านักที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นส านักที่มี
ผลงานดา้นการสง่เสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
และความโปร่งใส ระดบัชมเชย ได้แก่ 
       -  ส านักกรรมาธิการ ๑ 
๓. การก าหนดค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา จากการสัมมนาเชงิปฏบิตัิการระหว่าง
ผู้บริหารของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ในวันที่ 
๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๒ เพื่อร่วมกันก าหนด ได้มี
ก าหนดค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ได้แก่ สามัคคี มีวินยั ใจซื่อตรง  
 
๑. จัดท ารายงานผลการด าเนินการโครงการ ผล
การน าความรูไ้ปใช้ในการปฏบิัตงิานจาก
ผู้เข้าร่วมโครงการ และผลการก าหนดค่านิยมร่วม
ของส่วนราชการ สังกัดรัฐสภา เสนอเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรเพื่อทราบ ในเดือนกันยายน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-บันทึกเสนอรายงานผล 
 
 



๒๒ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๒๕๖๒ 
๒. การคัดเลือกผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
คณะกรรมการขับเคลื่อนและผลักดันการปฏบิัติ
ตามประมวลจริยธรรมฯ ได้รายงานผลการ
คัดเลือก 
ต่อเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้ความเห็นชอบ 
ซึ่งเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ให้ความ
เห็นชอบ ในวันที่ ๕ กนัยายน ๒๕๖๒ และได้แจ้ง
เวียนประกาศผลการคัดเลือกให้ทราบโดยทั่วกัน
ทางอินทราเน็ตของส านักงานฯ ในวันที่ ๑๑
กันยายน ๒๕๖๒  
๓. การคัดเลือกส านักที่มีผลงานด้านการสง่เสริม
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใสคณะกรรมการคัดเลือกส านักฯ ได้
รายงานผลการคัดเลือกให้แก่เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรให้ความเห็นชอบ โดยเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรได้เห็นชอบเมื่อวันที่ ๓ 
กันยายน ๒๕๖๒ และได้มบีันทกึและประกาศ
แจ้งเวียนผลการคัดเลือก ให้ทราบโดยทั่วกัน เมื่อ
วันที่ ๔ กันยายน ๒๕๖๒ และประกาศทาง
อินทราเน็ตของส านักงานฯ ในวนัที่ ๕ กันยายน 
๒๕๖๒ 

 
 
- บันทึกเห็นชอบ 
ผู้ได้รับการคัดเลือก 
-ประกาศแจ้งเวียนผล 
การคัดเลือก 
บันทึกเห็นชอบ 
ผู้ได้รับการคัดเลือก 
 
 
-ประกาศแจ้งเวียนผล 
การคัดเลือก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

   ทั้งนี้ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้
จัดโครงการส่งเสริมการปฏบิัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา : วันแห่งคุณธรรม
และจริยธรรม (Moral & Ethics Day) โดยจัด
กิจกรรมพิธีมอบเข็มเชิดชูเกียรติ โล่ยกย่องและ
ประกาศเกียรติคุณ และเกียรติบัตรให้แก่ผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และโลป่ระกาศ
เกียรติคุณและเกียรติบัตร ให้แก่ส านักที่มีผลงาน 
ด้านการสง่เสริมตามประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส และเกียรติ
บัตรให้แก่ส านักที่ผา่นเข้ารอบ ๑๐ ส านัก ใน
วันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๒ ณ ห้องประชุม  
๔๐๒ - ๔๐๓ ชั้น ๔ รัฐสภา เกียกาย 

 
 
- รูปภาพ 
 

๒ โครงการฝึกอบรมผู้น าการขับเคลื่อน 
จริ ยธรรมในองค์ กร  (กิ จกรรม
เสริ มสร้ า งความรู้ แก่ เครือข่ าย
ภายในเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อน
จริยธรรมในองค์กร) 

๑) บุคลากรผู้ท าหนา้ที่
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
มีความรู้และมีทักษะ
เพียงพอในการฝึกอบรม 
และพัฒนาดา้นจริยธรรม 
 
 
 
 

 บุคลากรผู้ท าหน้าที่    
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม สามารถน า
ความรู้ที่ได ้
ไปเผยแพร่ รวมทั้งปรับ
ใช้ในการปฏิบัตงิานได ้
 
 
 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ  ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักงานได้ด าเนินการ ดงันี ้
๑. ด าเนินการจัดกิจกรรม ดังนี ้
    ๑.๑ การอภิปรายหัวข้อวิชา “ความส าคัญ
ของการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม” 
    ๑.๒ การฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร  
หัวข้อวิชา “ทักษะการเป็นผู้น าการขับเคลื่อน
จริยธรรมในองค์กร” โดย อ. จุลชัย จุลเจือ และ

 
 
 
 
 
 
- บันทึกอนุมัต ิ
- โครงการ 
- รูปภาพ 
 

 



๒๔ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ผลการประเมินผล
โครงการ 
๑. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจในผูน้ า
การขับเคลื่อนจริยธรรม 
ในองค์กรเพิ่มมากขึ้น  
คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๔๘  
โดยรับรู้และเข้าใจผูน้ า 
การขับเคลื่อนจริยธรรม 
ในองค์กร ในภาพรวมอยู่
ในระดับมากทีสุ่ด ค่าเฉลี่ย 
๔.๒๔ โดยแยกเป็น
สามารถเพิ่มพูนความรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะ
เพิ่มมากขึ้น  
อยู่ในระดับมากทีสุ่ด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๘ 
สามารถจัดระบบความคิด
และวางแผนเพื่อน าไปสู่
การปฏิบัติงาน อยู่ใน
ระดับมากทีสุ่ด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๒๒  

ผลจากการติดตาม
โครงการ 
   ด้านการน าความรู้ 
ไปประยุกต์ใชใ้นการ
ปฏิบัติงาน ภายหลัง
เสร็จสิ้นการพัฒนา 
    ผลจากการติดตาม
การน าความรูไ้ป
ประยุกต์ใช ้
ในการปฏิบัติงาน
ภายหลังเสร็จสิ้นการ
พัฒนา อยู่ในระดับ
มาก ค่าเฉลี่ย ๔.๐๔ 
คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๘๐   
   ด้านการน าความรู้
ที่ได้จากการพัฒนามา
ใช้ในการปฏิบตัิงาน   
      ผู้เข้าร่วม
โครงการสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับจากการ
อบรมไปใช้ในการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม
ภายในกลุ่มงานหรือ
ส านักได้จ านวน ๔๖ 

คณะ ในวันที่ ๑๘ และ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 
เวลา ๐๙.๐๐-๑๖.๐๐ น. ณ ห้องฝึกอบรม 
หมายเลข ๒๐๑ ชั้น ๒๐ 
๒. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ๔๘ คน  
จากกลุ่มเป้าหมายจ านวน ๕๐ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๙๖  
- มีการส ารวจความรู้ความเข้าใจก่อนและหลัง
การจัดโครงการ/กิจกรรม 
- ผลการส ารวจหลังการฝึกอบรม  
(Post-test) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เพิ่มขึ้น คิด
เป็นร้อยละ ๘๐ 
  การประเมินผลผู้เข้าร่วมโครงการ               
มีความรู้ความเข้าใจในผูน้ าการขับเคลื่อน
จริยธรรมในองค์กรภายหลังจากการเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพิ่มมากขึ้น คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๔๘  
- มีการรายงานผลการด าเนนิการโครงการ เสนอ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเพื่อทราบ ในเดือน
กันยายน ๒๕๖๒ 
- การติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ 
ในการพัฒนา/การปฏิบัติงานจากผู้เข้าร่วม
โครงการ 

 
 
 
- รายชื่อ 
 
 
- แบบส ารวจก่อนและหลัง 
- รายงานผล 
 
 
 
 
 
 
- บันทึกเสนอรายงานผล 
 
 
-รายงานการติดตามผล 
 



๒๕ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๒. ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถน าความรู้ทีไ่ด้ไป
ใช้ในภาพรวมอยู่ในระดบั
มาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๙  
โดยแยกเป็นสามารถน า
ความรู้ไปใชป้ระโยชน์ใน
การปฏิบัติงานได ้อยู่ใน
ระดับมากทีสุ่ด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๓๓ และ
สามารถเพิ่มพูนความรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะ
มากข้ึน อยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๔ 
๒) รายงานสรุปความ
คิดเห็นของผู้เข้าร่วมการ
อบรม 
- มีสรุปความคิดเห็นของ 
ผู้เข้ารับการอบรม           
ตามรายงานการ
ประเมินผลและรายงาน
การติดตามผล 

คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐.๐๐ โดยระบุ
ชิ้นงาน จ านวน ๕๑ 
ชิ้นงาน 
    ผลการติดตาม
ผู้บังคับบญัชาของ 
ผู้ผ่านการฝึกอบรม 
    การมอบหมายงาน
ให้ปฏิบตัิงาน 
     ผลการติดตาม
พบว่าผู้บังคบับัญชาได้
มอบหมายงานให้ผู้
ผ่านการพัฒนาแล้ว 
จ านวน ๔๖ คน คิด
เป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐  
เป็นชิน้งาน จ านวน 
๕๑ ชิ้นงาน     
     การน าความรู้ไป
ประยุกต์ใชใ้นการ
ปฏิบัติงาน   
     ผลจากการติดตาม
การน าความรูไ้ป
ประยุกต์ใช ้
ในการปฏิบัติงานใน



๒๖ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ภาพรวมอยู่ในระดับ
มากค่าเฉลี่ย ๔.๑๐  
คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๐๐ 
โดยแยกเป็นดา้น
สามารถน าความรู้ที่
ได้รับจากการอบรมไป
ใช้ในการพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน อยู่ในระดบั
มาก ค่าเฉลี่ย ๔.๐๙ 
คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๘๐  
ด้านสามารถน าความรู้
ที่ได้รับจากการอบรม
ไปใช้ในการพัฒนา
หน่วยงาน อยู่ในระดับ
มาก ค่าเฉลี่ย ๔.๐๙  
คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๘๐ 
ด้านการน าองค์ความรู้
ที่ได้รับจากการอบรม
ไปเผยแพร่หรือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างผู้ร่วมงาน อยู่
ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 
๔.๑๕ คิดเป็นร้อยละ 
๘๓.๐๐  



๒๗ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

    ความพึงพอใจต่อ
ผลการปฏิบัตงิานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา
ภายหลังได้รับการ
พัฒนาแล้ว 
อยู่ใน ระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย ๔.๑๓          
คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๖๐ 

มาตรการที่ ๒ พัฒนาระบบการบริหารจัดการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

- การวิจัย เรื่อง แนวทางการบริหาร 
จัดการ รวมทั้งระบบก ากับ ติดตาม 
และประเมินผลการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม กรณีศึกษา การ
ขับเคลื่อนค่านิยมองค์กร 

การวิจัยเร่ือง การส่งเสริม
และพัฒนาการ ด าเนินงาน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร : 
กรณีศึกษาการส่งเสริม
และพัฒนาการประพฤติ
ปฏิบัติตนของข้าราชการ
ให้สอดรับกับค่านิยมองค์กร 
และพันธะสัญญาด้านการ
ต่อต้านการทุจริต 

รายงานผลการวิจัยมี
ข้อเสนอแนะ แนว
ทางการพฒันา การ
ด าเนินงาน ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
รวมทั้ง ระบบก ากับ 
ติดตาม และประเมิน
ลการด าเนนิการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ  ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักงานได้ด าเนินการ ดงันี ้
 - ได้มีการวิจัยเร่ืองการส่งเสริมและพัฒนาการ 
ด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรมของส านักงาน 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร : กรณีศึกษาการ
ส่งเสริมและพฒันาการประพฤตปิฏิบัติตนของ
ข้าราชการให้สอดรับกับค่านิยมองค์กร และพันธะ
สัญญาดา้นการต่อตา้นการทุจรติ โดยศึกษาและ
รวบรวมข้อมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่
เก่ียวข้องกับประพฤติปฏิบัติตนที่สอดรับกับ
ค่านิยมองค์กรและพันธะสัญญาด้านการต่อต้าน
การทุจริตของบุคลากรในส านักงานเลขาธิการ

- รายงานการวิจัย เรื่อง การ
ส่ ง เ ส ริ มและพั ฒนาการ 
ด า เนินงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร : 
กรณีศึกษาการส่งเสริมและ
พัฒนาการประพฤติปฏิบัติ
ตนของข้าราชการให้สอดรับ
กับค่านิยมองค์กร และพันธะ
สัญญาด้านการต่อต้านการ
ทุจริต 
- บันทึก ส านักวิชาการ  ลง
วันที่  ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๒ 
เรื่อง ขออนุญาตเผยแพร่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

สภาผู้แทนราษฎร จ านวน ๖๐ วัน 
 - มีการน าเสนอผลการวิจัย เรื่อง การส่งเสริม
และพัฒนาการด าเนินงาน ด้านคุณธรรม จริยธรรมของ
ส านั กงาน เลขาธิ การสภาผู้ แทนราษฎร  : 
กรณีศึกษาการส่งเสริมและพัฒนาการประพฤติ
ปฏิบัติตนของข้าราชการให้สอดรับกับค่านิยม
องค์กร และพันธะสัญญาด้านการต่อต้านการ
ทุจริตต่อเลขาธิการสภาผู้ แทนราษฎรเพื่ อ
พิจารณาและขออนุญาตเผยแพร่งานวิจัย 
 - ข้าราชการของ สนง.สผ. มีการประพฤติ
ปฏิบัติตนสอดคล้องกับค่านิยมองค์กรอยู่ในระดับ
มากที่สุด เมื่อพิจารณารายด้าน ด้านสมานสามัคคี มี
ระดับการประพฤติปฏิบัติสูงที่สุด รองลงมาคือ 
ด้านใจสัตย์ซื่อส่วนด้านที่มีระดับการประพฤติ
ปฏิบัติไม่สูงมากเมื่อเทียบกับด้านอ่ืน คือ ด้านวินัย
และด้านถือหลักพอเพียง 
 - ข้าราชการของ สนง.สผ. มีระดับการประพฤติ
ปฏิบัติตนที่สอดรับกับพันธะสัญญาด้านการ
ต่อต้านการทุจริตอยู่ ในระดับมากที่สุด เมื่อ
พิจารณารายด้าน ด้านรวมพลัง มีระดับประพฤติ
ปฏิบัติสูงที่สุด รองลงมา คือ ด้านซื่อสัตย์ ส่วนด้าน 
ที่มีระดับการประพฤติปฏิบัติไม่สูงมากเมื่อเทียบ
กับด้านอ่ืน คือ ด้านยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
 - จากผลการศึกษาวิจัยมีข้อเสนอแนะว่า 

รายงานวิจัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ส า นั ก ง าน เ ล ข า ธิ ก า รสภา ผู้ แ ทน ร าษฎ ร  
ควรให้การส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการ มี
ระดับการประพฤติปฏิบัติตน  ในด้านยืนหยัดใน
สิ่งที่ถูกต้อง ด้านวินัย และด้านถือหลักพอเพียง
ก่อนด้านอ่ืน 

 
 
 
 
 

มาตรการที่ ๓ เสริมสร้างความร่วมมือในการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ร่วมกับเครือข่ายคุณธรรมเพ่ือเสริมพลังการมีส่วนร่วมในการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 

- ๑. โครงการผสานพลังมุ่งสู่ส านักงาน 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร Strong: 
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 

เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนดไว้ 
โดยมีการเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
พระราชบญัญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
และ (ร่าง) ประมวล
จริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐสภา 
เพื่อให้ข้าราชการรัฐสภามี
มาตรฐานทางจริยธรรม
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาน าไปสู่
การยึดถือปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมและมีความโปรง่ใส
ที่เป็นมาตรฐานเดียวกนั 
 

ส านักงานฯ มนีโยบาย
ในการสร้างความ
โปร่งใสของส านักงานฯ 
เพื่อให้บุคลากรน าไป
เป็นกรอบแนวทางใน
การปฏิบัติงานอย่าง
เป็นรูปธรรม 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักงานได้ด าเนินการ ดงันี ้
- เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้อนุมัติให้จัด
โครงการก าหนดแนวทางและมาตรการทาง
กฎหมายในการก ากับติดตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสมาชิกรัฐสภา และเจ้าหน้าที่รัฐให้
ปลอดจากการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ โดยมีกลุ่มเป้าหมายของโครงการเพิ่มขึ้น
จากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ คิดเป็นร้อยละ 
๒๘.๒๙ 
- มีการจัดกิจกรรมโครงการก าหนดแนวทางและ
มาตรการทางกฎหมายในการก ากับติดตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสมาชิกรัฐสภา และ
เจ้าหน้าที่รัฐให้ปลอดจากการทจุริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ในวันศุกร์ที่ ๑๔ 

 
 
 
- บันทึกอนุมัตโิครงการ 
- โครงการ 
- รูปภาพ 
- ใบรายชื่อผู้เข้าร่วม
โครงการ 
-รายงานผลการด าเนนิงาน
โครงการ/กิจกรรม 
-บันทึกเสนอรายงานผล 

เป็นการจัด
โครงการ/
กิจกรรมตาม
แผนบรณูา
การป้องกัน 
ปราบปราม
การทุจริต
ประพฤต ิ
มิชอบท่ีมี
เครือข่าย 
ด าเนินงาน
ร่วมกัน
ประกอบด้วย  
-
คณะกรรมการ
จริยธรรม
ข้าราชการ
รัฐสภา 



๓๐ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

มิถุนายน ๒๕๖๒  ณ ห้องริชมอนด์ บอลรูม ๑ ชั้น 
๔ โรงแรมริชมอนด์ – สไตล์ลิช คอนเวนชั่น 
จังหวัดนนทบุร ีโดยมีผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๙๐ ของกลุ่มเป้าหมาย (มีผู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวน ๓๓๑ คน จากกลุ่มเปา้หมายที่ก าหนดไว้ 
๓๕๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๕๗) 
- มีการจัดกิจกรรมโครงการผสานพลังมุง่สู่
ส านักงานเลขาธิการ สภาผู้แทนราษฎร Strong: 
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ วันศุกร์ที่ ๓๐ – วันเสาร์ที่ ๓๑ 
สิงหาคม ๒๕๖๒ ณ โรงแรมการ์เด้นคลิฟ รีสอร์ท 
แอนด์ สปา จังหวัดชลบุร ี
- ได้พันธะสัญญาข้าราชการส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร Strong: องค์กรพอเพียงต้าน
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒           
“สผ.ซื่อสัตย์ ยืนหยัดตา้นทุจริต” 
- รายงานผลการด าเนนิงานโครงการ น าเสนอ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

- ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร  
-ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 
-ส านักงาน
คณะกรรมการ
ป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริต
แห่งชาติ 

 ๒. โครงการเรียนรู้กระบวนการ
ป้องกันและปราบปรามทจุริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
(กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ 
และจิตส านึกเกี่ยวกับการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริต และสร้าง

เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนดไว้ 
โดยมีการรายงานโครงการ/
กิจกรรมการร่วมมือกับ
เครือข่ายคุณธรรม 
 
- มีรายงานผลการ

มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และน าแนวทาง 
การปฏิบัติงานของ
หน่วยงานเครือข่ายมา
ปรับใช้กับส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ  ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักงานได้ด าเนินการ ดงันี ้
๑. เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้อนุมัติให้จัด
โครงการเรียนรู้กระบวนการป้องกันและ

 
 
 
 
- บันทึกอนุมัตโิครงการ 
- โครงการ 

 



๓๑ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

เครือข่ายความร่วมมือ) ด าเนินการโครงการ  
ปัญหา อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ เสนอ
หัวหน้าส่วนราชการ 

- มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้
ในการด าเนินงาน 
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต 
เพื่อเสริมพลังการมี
ส่วนร่วมในการสรา้ง
สังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 
ผลจากการติดตาม
การด าเนินการ
โครงการ ดังนี ้
   ด้านการด าเนินงาน
ในเรื่องที่มีความเสี่ยง
สูงกับการเกดิการทจุริต  
ได้น าความรู้จากการเข้า
ร่วมโครงการมาต่อยอด
หรือปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน/
ชีวิตประจ าวนั เช่น 
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์และให้เป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ ของ

ปราบปรามการทุจริต ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒  
กลุ่มเป้าหมายและกิจกรรมที่เพิ่มขึ้น ได้แก่  
 - กลุ่มเป้าหมายมีการขยายเพิ่มขึ้นจาก  ปี 
๒๕๖๑ โดยเป็นบุคลากรที่ยังไม่เคยเข้าร่วมโครงการ 
 - กิจกรรมการบรรยายและศึกษาดูงานได้มีการ
ปรับรูปแบบที่ให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีส่วนร่วม
มากข้ึน โดยการร่วมตอบค าถาม (แบบข้อสอบ) 
และเฉลยค าตอบ และให้ข้อมูลความรู้เพิ่มเติม          
เพื่อสร้างบรรยากาศการเรียนรู ้
และความรู้ความเข้าใจได้มากข้ึน  
 - มีกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมผ่านสื่อ 
๒. ด าเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ จ านวน 
๕ รุ่น ดังนี ้
กิจกรรมที่ ๑ การบรรยายเร่ือง “ข้าราชการกับ
การต้านภัยทุจริต” เวลา ๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุม อาคาร ๑ ชั้น ๒  
กิจกรรมที่ ๒ การศึกษาดูงานพิพิธภัณฑ์และหอ
จดหมายเหตุ การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (พิพิธภัณฑ์ต้านโกง Anti-Corruption 
Museum : ACM)  ณ ส านักงาน ป.ป.ช. ถนน
พิษณุโลก เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  
     รุ่นที่ ๑ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๑ 
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๓๗ คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รูปภาพ 
- รายชื่อผู้เข้าร่วม 



๓๒ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ส านักงานมีความ
รับผิดชอบในเวลา
ปฏิบัติราชการ ท างาน
ตรงต่อเวลา และการใช้
วัสดุ อุปกรณ์ส านักงาน
ให้คุ้มค่ า ไม่สิ้นเปลือง  
น าความรู้ดา้นการ
จัดการความเสี่ยง มา
ปรับใช้เก่ียวกับ
กระบวนการการป้องกนั
และปราบปรามการ
ทุจริต ศึกษากฎ 
ระเบียบ และข้อมูลที่
เก่ียวข้องเพิ่มเติม  
   การน าความรู้ที่
ได้รับจากการเข้าร่วม
โครงการมาใช้
ภายหลังเสร็จสิ้น 
การพัฒนา 
   การน าความรูไ้ป
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานในภาพรวม
สามารถน าความรูไ้ป
ใช้ได้ โดยแยกเปน็ด้าน

คิดเป็นร้อยละ ๗๔ จากกลุ่มเปา้หมาย ๕๐ คน 
     รุ่นที่ ๒ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๑ 
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๓๙ คน คิดเป็นร้อยละ 
๗๘ จากกลุ่มเป้าหมาย ๕๐ คน 
     รุ่นที่ ๓ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๑ 
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๔๓ คน คิดเป็นร้อยละ 
๘๖ จากกลุ่มเป้าหมาย ๕๐ คน 
 รุ่นที่ ๔ ๘ มกราคม ๒๕๖๒ 
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๔๑ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๘๒ จากกลุ่มเปา้หมาย ๕๐ คน 
     รุ่นที่ ๕ ๙ มกราคม ๒๕๖๒ 
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๔๙ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๙๘ จากกลุ่มเปา้หมาย ๕๐ คน 
กิจกรรมที่ ๓ การรณรงค์ส่งเสริมผ่านสื่อ 
   ๑) เผยแพร่วิดีโอ ส่งเสริมความซื่อสัตย์และ
การป้องกันและต่อตา้นการทุจรติ เร่ือง “โกง
ข้อสอบ” จากส านักงาน ป.ป.ช. ผ่านทาง 
(Group Page on Facebook ชื่อว่า “ส.ส านัก
พัฒนาบุคลากร สผ.” 
   ๒. เผยแพร่พระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภูมิพลอดุลย
เดชเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ผ่านทางอินทราเน็ตของส านักงาน 
เลขาธิการสภาผู้แทน ราษฎร 



๓๓ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

การเผยแพร่ความรู้
จากการฝึกอบรมต่อ
คนในองค์กร สามารถ
น าความรูไ้ปใช้ คิดเป็น
ร้อยละ ๙๖.๔๐ ด้าน
การให้ความช่วยเหลือ 
แนะน าผู้ร่วมงานหากมี
ปัญหาเกี่ยวกับเร่ืองที่
ได้อบรมมา สามารถ
น าความรูไ้ปใช้ คิดเป็น 
ร้อยละ ๙๗.๓๐ และ
ด้านพยายามน าความรู้
ที่ได้มาพฒันาองค์กร 
สังคมและประเทศชาติ 
เช่น การเป็น
แบบอย่างที่ดีการเสนอ
ความคิดเห็นที่เป็น
ประโยชน์ สามารถน า
ความรู้ไปใช้ คิดเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐ 
   ผลการติดตามผู้
บังคับ บัญชาของผู้
ผ่านการพัฒนา   
    ผู้ใต้บังคับบัญชามี

๓. เผยแพร่วีดิทัศน์เก่ียวกับป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  
จากส านักงาน ป.ป.ช. ผ่านทางอินเตอร์เน็ตของ
ส านักงานฯ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
- มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการโครงการ 
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ เสนอหัวหน้า 
ส่วนราชการ เมื่อวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๒ โดย
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ไดร้ับทราบรายงาน
ผลการด าเนนิการโครงการ เมื่อวันที่  ๒๘ 
สิงหาคม ๒๕๖๒ 



๓๔ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

พฤติกรรมและมีส่วน
ร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ค่าเฉลี่ย 
๔.๖๑ คิดเป็นร้อยละ 
๙๒.๒๐ โดยแยกเป็น
ด้านไม่ท าพฤติกรรมใด
ที่แสดงให้เห็นว่าเป็น 
การรับสินบนหรือติด
สินบนแก่ผู้ม ี
ส่วนได้เสียในเร่ืองที่ตน
ท าหน้าที่รับผิดชอบ 
ทั้งโดยตรงหรือโดย
อ้อม เพื่อให้ได้มาซึ่งผล 
ประโยชน์ในทางมชิอบ  
อยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย ๔.๗๒ คิดเป็น
ร้อยละ ๙๔.๔๐ ด้าน
ค านึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวมและของชาติ
มากกว่าประโยชน์
ตนเอง อยู่ในระดับ
มากที่สุด ค่าเฉลี่ย 



๓๕ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๔.๕๙ คิดเป็นร้อยละ 
๙๑.๘๐ ด้านซื่อสัตย์ 
เสียสละ อดทนมี
อุดมการณ์ในสิ่งที่ดี
งาม อยู่ในระดับมาก
ที่สุด  
ค่าเฉลี่ย ๔.๕๔ คิดเป็น
ร้อยละ ๙๐.๘๐  
    ความพึงใจต่อ
พฤติกรรมของผู้ใต้
บังคับ บัญชา ภายหลัง
ได้รับการพัฒนาแล้ว 
ผู้บังคับบัญชาของผู้
ผ่านการฝึกอบรม
พิจารณาในภาพรวม  
มีความพึงพอใจต่อการ
ปรับเปลี่ยนการ
ปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา
ภายหลังได้รบัการ
พัฒนาแล้ว อยู่ใน
ระดับมาก ค่าเฉลี่ย 
๔.๖๕ คิดเป็นร้อยละ 
๙๓.๐๐ 



๓๖ 
 

๓. การส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA) (๒ มาตรการ) 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

มาตรการที่ ๑ ก าหนดมาตรการ กลไก และสนับสนุนช่องทาง ให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเปิดเผยข้อมูลข่าวสารผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมมากขึ้น 

๑ การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารผ่ าน
ระบบสารสนเทศของหน่วยงานโดย
ผ่านช่องทางต่างๆ อย่างครบถ้วน
สมบูรณ์ เพื่อให้เป็นไปตามคู่มือการ
ปฏิบัติงานมาตรฐานกระบวนการ
บริการข้อมูลข่ าวสารของส่ วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนด
ไว้ โดยมีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานผ่าน
ช่องทางตา่งๆ  อย่างครบถ้วน
สมบูรณ์ โดยเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารผา่นเวบ็ไซต์ศนูย์
ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
เดือนละ ๕ คร้ัง 

หน่วยงานสามารถเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารทางระบบ
สารสนเทศทั้งภายในและ
ภายนอกหน่ วยงาน เพิ่ ม          
มากขึ้น เป็นไปตามที่ก าหนด
ไว้ในแผนส่งเสริมฯ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. มีการก าหนดแนวทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ดังนี้ 
 - การให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่   
ผู้มีหนังสือขอข้อมูลเป็นการเฉพาะราย 
ตามมาตรา ๑๑ ตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  
 - ให้บริการข้อมูลข่าวสารผ่าน
เว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ
(http://parliament.go.th/gennews) 
 - ให้บริการข้อมูลข่าวสารของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ตามมาตรา ๗ และมาตรา ๙ ณ ศูนย์
ข้อมูลข่าวสารส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
๒. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

- แบบฟอร์มรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ (งานประจ า) 
ประจ าเดือน 
- ตุลาคม ๒๕๖๑ 
- พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 
- ธันวาคม ๒๕๖๑ 
- มกราคม ๒๕๖๒ 
- กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 
- มีนาคม ๒๕๖๒ 
- เมษายน ๒๕๖๒ 
- พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
- มิถุนายน ๒๕๖๒ 
- กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
- สิงหาคม ๒๕๖๒ 
- กันยายน ๒๕๖๒ 

 

http://parliament.go.th/gennews


๓๗ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ระหว่างตุลาคม ๒๕๖๑ – กันยายน 
๒๕๖๒ มากกว่าแผนที่ก าหนดไว้ 

๒ กิจกรรมการพัฒนาระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศ เพื่อการเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารของส านักงานฯ แก่บุคลากร 
ภายในและบุคคลภายนอก 

เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนดไว้ 
โดยมีการน าระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศมาใช้ในการ
เผยแพร่ข้อมูล  

มีการก าหนดแนวทางการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการเผยแพร ่
ข้อมูลข่าวสารของส านักงานฯ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. มีการพัฒนาโปรแกรมแชตบอท 
(Chatbot) และบอตไอทีคุณธรรม
ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ (Line 
Application และเฟซบุ๊ค แมสเซนเจอร์ 
(Facebook Messenger) 
๒. วัตถุประสงค์ของการพัฒนา
โปรแกรมดังกล่าวเพื่อประชาสมัพันธ์
การขับเคลื่อนการปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาสามญั
เป็นเครือข่ายเสริมสร้างการมีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ด าเนินการดา้นคุณธรรมและความ
โปร่งใส เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อประมวลจริยธรรมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา โดย
สามารถใช้งานผ่านแอปพลิเคชัน่ไลน์
และเฟชบุ๊ค แมสเซนเจอร์ 

 
 
 
 
- เอกสารแสดงแนวทาง 
การพัฒนาระบบ เทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของส านักงานฯ 
- รายงานการจัดโครงการ/
กิจกรรมเสนอหัวหน้า ส่วน
ราชการ 
- บันทึกส านักสารสนเทศที่ 
๐๐๑๓.๐๓/๔๕๑ ลงวันที่ 
๑๓ มีนาคม ๒๕๖๒ 
- บันทึกส านักสารสนเทศที่ 
๐๐๑๓.๐๓/๕๐๕ ลงวันที่ 
๑๙ เมษายน ๒๕๖๑ เร่ือง 
ขออนุญาตเปิดใช้งาน
โปรแกรมแชตบอตและบอต
ไอทีคุณธรรม 
- บันทึกส านักสารสนเทศที่ 
๐๐๑๓.๐๓/๕๗๔ ลงวันที่ 

 



๓๘ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

- มีการแจ้งเวียนให้บุคลากรใน
ส านักงานฯ ดาวน์โหลดการใชง้าน
ผ่านทางระบบส านักงาน
อิเล็กทรอนิกส์ เว็บไซต์รัฐสภา 
เว็บไซต์ส านักงานฯ เวบ็ไซต์
อินทราเน็ตส านักงานฯ และเว็บไซต์
อินทราเน็ตส านักสารสนเทศ 
- มีผู้ใช้งานเป็นเพื่อนกบัแชตบอท       
ไอทีคุณธรรม จ านวน ๕๐๗ คน 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๑ เร่ือง 
ขอประชาสัมพนัธ์โปรแกรม
แชตบอต (Chatbot) และ
บอต (Bot) ไอทีคุณธรรม  
- คู่มือการใช้งานโปรแกรม
แชตบอต (Chatbot) และ
บอต (Bot) ไอทีคุณธรรมบน
แอปพลิเคชันไลน ์

มาตรการที่ ๒ เสริมสร้างมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันการทุจริตในองคก์ร 

๑ กิจกรรมการจัดท าแผนและการบริหาร 
ความเสี่ยงของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ด้านการป้องกัน 
การรับสินบน ด้านการป้องกันประโยชน์ 
ทับซ้อน ด้านการป้องกันการทุจริต 

เป็นไปตามผลผลติที่ก าหนดไว้ 
โดยมีการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
เก่ียวกับการป้องกันทุจริตที่
อาจเกิดขึ้นภายในหน่วยงาน 
 

มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง
และระบุความเสี่ยงเกี่ยวกับ 
การป้ องกันทุ จริตที่ อ าจ
เกิดขึ้นภายในหน่วยงาน 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. ส านักงานฯ โดยส านักนโยบาย 
และแผนได้ด าเนินการแจ้งเวียน            
ให้หน่วยงาน จัดท าแบบวิเคราะห์          
ความเสี่ยงของส านักงานฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒           
เพื่อวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง
เกี่ยวกับการป้องกนัทุจรติที่อาจเกิดขึ้น
ภายในหน่วยงาน 
 

 
 
 
 
- หนังสือแจ้งเวียนฯ 
- อินทราเน็ต 
- รายงานการวิเคราะห์
ความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทบัซ้อน 
ส านักงานเลขาธิการ         
สภาผู้แทนราษฎร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 



๓๙ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๒. มีการจัดท าแผนและการบริหาร 
ความเสี่ยงของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ โดยมีขั้นตอนการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต ๙ ขั้นตอน ดังนี ้
  ๑) การระบุความเสี่ยง 
  ๒) การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง 
  ๓) จัดท าเมทริกส์ระดับความเสี่ยง 
  ๔) การประเมนิการควบคุมความเสี่ยง 
  ๕) แผนบริหารความเสีย่ง 
  ๖) การจัดท ารายงานผลการเฝ้า
ระวังความเสี่ยง 
  ๗) จัดท าระบบการบริหารความเสี่ยง 
  ๘) การจัดท ารายงานการบริหาร
ความเสี่ยง 
  ๙) การรายงานผลการด าเนนิงาน
ตามแผนบริหารความเสี่ยง 
ตัวอย่างเช่น 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง 
  - ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากร
ในหน่วยงานอาจมีการใช้อ านาจเพื่อ
เรียกรับผลประโยชน/์การให้และการ
รับของขวัญ สินน้ าใจเพื่อหวัง
ผลประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

- แผนการบริหาร          
ความเสี่ยงด้านการทุจริต 
ส านักงานเลขาธิการ         
สภาผู้แทนราษฎร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
- แบบรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนบริหาร 
ความเสี่ยงด้านการทุจริต 
ส านักงานเลขาธิการ         
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 



๔๐ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
  - มีการประกาศนโยบายห้ามการให้
หรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ื์นใด 
  - การประกาศเจตจ านงการบริหารงาน 
การก ากับดูแลด้วยความซื่อสัตย ์
สุจรติและยึดหลักธรรมาภิบาล 
  - จัดท าแนวทางเพื่อป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจา้ง 
ร้อยละ ๑๐๐ 
  - จัดท าแบบรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
ด้านการทุจริต ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ พร้อมเผยแพร่แบบฟอร์ม
ให้ทุกหน่วยงานทราบผ่านทางระบบ
อินทราเน็ต 
 - หน่วยงานของส านักงานฯ ได้
จัดท ารายงานผลการด าเนนิงานตาม
แผนบริหารความเสีย่งดา้นการทจุริตฯ 
รอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และรอบ          
๑๒ เดือน โดยมีการวิเคราะห์ข้อมูล
การด าเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยง
เก่ียวกับการป้องกันการทุจริต         
โดยทบทวนแผนบริหารความเสีย่ง       



๔๑ 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ที่จะน าไปใช้ในปีต่อไป  
- รายงานผลการด าเนนิการตามแผน
บริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับการทจุริต
ในหน่วยงาน รอบ ๖ เดือน ๙ เดือน 
และรอบ ๑๒ เดือน เสนอเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร  

๒ กิจกรรมเผยแพร่แนวทางป้องกัน
การทุจริตให้ทั้ งบุคลากรภายใน
หน่วยงานและบุคคลภายนอก 

เป็นไปตามผลผลติที่ก าหนดไว้ 
โดยมีการเผยแพร่แนวทาง 
การป้องกันการทุจริต                
ภายในหน่วยงานและ
บุคคลภายนอกที่ครอบคลุม
ทุกช่องทาง 

บุคลากรภายในหน่วยงาน
และบุคคลภายนอก ได้รับ
ทราบแนวทางป้องกันการ
ทุจริต ผ่านสื่อ ๓ ช่องทาง
ได้แก่  
- หนังสือเวียน  
- อินทราเน็ต  
- เว็บไซต ์

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
ด้านทุจริต ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒  
๒. เผยแพร่แผนฯ ดังกล่าว เพื่อเป็น
แนวทางการป้องกันทุกจริตใน
หน่วยงาน เม่ือวันที่ ๒๗ มีนาคม 
๒๕๖๒ ผ่านช่องทาง ดงันี้ 
  - อินเตอร์เน็ต (เว็บไซต์) ของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
  - อินทราเน็ตของส านักนโยบายและแผน 
  - ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

 
 
 
- แผนบริหารความเสี่ยงด้าน
การทุจริตฯ 
เผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เช่น 
- บันทึกแจ้งเวียน 
- อินทราเน็ต 
- เว็บไซต ์
 

 

ผลการด าเนินการในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ  ..........๑๐............ โครงการ/กิจกรรม 
อยู่ระหว่างด าเนินการ ............ - ............ โครงการ/กิจกรรม 



๔๒ 
 

 


