
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเดน็การพัฒนา : 

1) พัฒนาองค์กรก้าวสู่ Digital Parliament 

ประเดน็การพัฒนา :  

2) ส่งเสริมบทบาทรัฐสภาไทยด้านความร่วมมือเวทีรัฐสภาระหว่างประเทศ 

ตัวชีว้ัดระดับความสำเร็จการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 

ผู้รับผิดชอบ : สำนักสารสนเทศ 

ตัวชีว้ัดร้อยละความสำเร็จในการดำเนินงานด้านความร่วมมือ  

เพ่ือการพัฒนาตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื (SDGs) ท่ีเก่ียวขอ้ง 

ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มงานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร 

ตัวชีว้ัดร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการยกระดับความสามารถ 

ด้านทักษะความเข้าใจและใชเ้ทคโนโลยดิีจิทัล (Digital Literacy)  

ผู้รับผิดชอบ : สำนักสารสนเทศ 

ตัวชีว้ัดร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพฒันาความเป็นมอือาชีพ 

ด้านการต่างประเทศ 

ผู้รับผิดชอบ : สำนักความสัมพันธ์ระหวา่งประเทศ 

ประเดน็การพัฒนา : 

3) ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคพลเมือง 

    ในกระบวนการนติิบัญญัต ิ

ประเดน็การพัฒนา :  

4) สร้างระบบนิเวศในการทำงาน (Ecosystem) ให้เอื้อต่อการเรียนรู ้

และพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

ตัวชีว้ัดระดับความสำเร็จของการดำเนินงานเก่ียวกับการสนับสนุน 

การมส่ีวนร่วมภาคพลเมืองและกระบวนการนิติบัญญัติ  

ผู้รับผิดชอบ : สำนักประชาสัมพันธ์ 

ผู้รับผิดชอบ : คณะกรรมการรับฟังความคดิเห็นและวเิคราะห์ผลกระทบฯ  

ตัวชีว้ัดองค์กรได้รับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานในระดับผา่นดีเยี่ยม 

ผู้รับผิดชอบ : สำนักพัฒนาบุคลากร 

ตัวชีว้ัดร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู ้

ความสามารถ/ทักษะ/สมรรถนะ ที่จำเป็นในการขับเคล่ือนองค์กร 

ผู้รับผิดชอบ : สำนักพัฒนาบุคลากร 
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