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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร                       
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 9 เดอืน (ตลุาคม 2567 - มถิุนายน 2568) 

 
 

   ตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้เห็นชอบแผนบริหารจัดการความเสี่ยงของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
และสำนักนโยบายและแผน ได้แจ้งเวียนแผนบริหารจัดการความเสี่ยงของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังกล่าว ให้หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบรับทราบและนำไปปฏิบัติ เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักเกณฑ์และแนวทางที่กระทรวงการคลังกำหนด  แล้วรายงานผลการดำเนินงานมายัง 
สำนักนโยบายและแผน เพ่ือเสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรทราบ โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
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ตารางแสดงผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2567 - มิถุนายน 2568) 

 
ความเสี่ยงด้านประเด็นการพัฒนา 

ปัจจัยความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุม/วิธีการดำเนินงาน 

 
ผลการดำเนินงาน 

ระดับ   
ความเสี่ยง 
ที่เหลืออยู ่

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
OP IM TR OP IM TR 

1. การกำหนดแผนงานหรือแนวทาง 
การดำเนินงานไมส่อดคล้อง 
กับปัจจัยภายในและสภาพแวดล้อม
ภายนอก 

5 5 25 1. จัดให้มีการทบทวนกระบวนการ การกำหนดแผนงาน 
หรือแนวทางการดำเนินงานใหม้ีความสอดคล้องกับแผนปฏบิัติ
ราชการ ระยะ 5 ปี  
2. จัดประชุมทบทวนแผนงานและปรับให้สอดคล้อง 
กับการเปลีย่นแปลงของปัจจัยภายในและภายนอกทุกไตรมาส 
3. รับฟังข้อเสนอแนะจากผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียและปรับใช้เพื่อให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
4. กำหนดผู้รับผิดชอบหลักต้องประเมินแผนงานและรายงาน
ผลให้กับผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง 

1. สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรดำเนินการจัด
โครงการ “ทบทวนและปรับแผนปฏิบัติราชการสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร” ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 (กิจกรรมที่ 1) ในวันท่ี 24 มีนาคม 2568  
ณ ห้องสัมมนา B1-1 ช้ัน B1  
2. แต่ละหน่วยงานมีการกำหนดผู้รับผิดชอบหลัก/คณะทำงาน 
ที่ต้องประเมินแผนงานและรายงานผลให้กับผู้บริหารอย่าง
ต่อเนื่อง          
3. มีการเปิดรับความคดิเห็นจากบคุลากรและผู้มสี่วนได ้
ส่วนเสยี เพื่อนำข้อมูลมาปรับใช้ให้สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน 
4. มีการทบทวนกระบวนการดำเนินงานตามแนวทาง 
ที่สำนักงานฯ กำหนดเป็นระยะ 

2 5 10 ควรมีการ
ดำเนินการ 
ตามมาตรการ  
ที่กำหนดไว้
อย่างต่อเนื่อง  

2. การดำเนินการตามกจิกรรม/
โครงการมคีวามล่าช้า ไม่เป็นไป 
ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

4 5 20 1. จัดทำแผนปฏิบตัิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ให้สอดคล้องกับกรอบระยะเวลาที่กำหนดไว้ในปฏิทินงบประมาณ 
และภารกิจในการสนับสนุนการพจิารณาและอนุมัติ

1. มีการจัดทำแผนปฏิบตัิราชการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ให้สอดคล้องกับกรอบระยะเวลาที่กำหนดไว ้
ในปฏิทินงบประมาณและภารกิจในการสนับสนุนการพิจารณา

3 5 15 ควรมีการ
ดำเนินการ 
ตามมาตรการ  
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ปัจจัยความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุม/วิธีการดำเนินงาน 

 
ผลการดำเนินงาน 

ระดับ   
ความเสี่ยง 
ที่เหลืออยู ่

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
OP IM TR OP IM TR 

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของฝ่ายนิติบัญญัติ ให้บรรลผุลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว ้
2. มีการติดตามผลการดำเนินการตามกิจกรรม/โครงการ  
ตามรอบระยะเวลาตามแผนการดำเนินการที่กำหนดไว ้
และรายงานผู้บังคับบญัชาตามลำดับชั้น 

และอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของฝ่ายนิติบัญญัติให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
2. มีการจัดตั้งคณะทำงานจดัทำแผนปฏิบัตริาชการ แผนงาน 
โครงการ และคณะอนุกรรมการฯ เพื่อทำหน้าที่ในการเร่งรัด 
กำกับ ติดตาม ตรวจสอบแผนงานและโครงการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ท้ังที่ได้ตั้งคำของบประมาณไว ้
และที่ของบประมาณเหลือจ่าย 
3. มีการจัดประชุมทบทวนและปรบัปรุงกิจกรรมภายใต้
โครงการให้เหมาะสมเดือนละ 1 ครั้ง 

ที่กำหนดไว้
อย่างต่อเนื่อง 

3. นโยบายผู้บริหารที่มีการเปลี่ยนแปลง 
ส่งผลกระทบต่อแผนการดำเนินงาน
ตามภารกิจและงบประมาณ 

4 5 20 1. เตรียมแผนรองรับการปฏิบตัิงานของบุคลากรในกรณีที่ม ี
การเปลีย่นนโยบายของผู้บริหาร เช่น การเปลี่ยนผู้บริหาร 
ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร หรือเตรียมแผนรองรับ
การเปลีย่นแปลงทางการเมือง เพื่อให้มีการดำเนินการ 
อย่างต่อเนื่อง 
2. ปรับแผนการดำเนนิงานใหส้อดรับกับนโยบายและงบประมาณ
เพื่อให้การปฏิบัติงานตามภารกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และบรรลเุป้าหมาย 
3. ประชุมเพื่อปรับแผนงานให้สอดคล้องกับนโยบายใหม่ 
รวมถึงจัดการความคาดหวังของบุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
4. สื่อสารนโยบายใหม่กบับุคลากรทุกระดับเข้าใจ 
และอธิบายถึงผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลง 

1. สำนักนโยบายและแผนมีการดำเนินการทบทวน 
แผนปฏิบัตริาชการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองและนโยบายผู้บริหาร 
2. มีการเผยแพร่สรุปมติที่ประชุม คณะผู้บริหารผ่านทางระบบ
สำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ให้บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรได้รับทราบ 
3. มีการเผยแพร่สรุปมติที่ประชุมคณะกรรมการนโยบาย 
และแผนการบรหิารราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ผ่านทางระบบสำนักงานอเิล็กทรอนกิส์ให้หน่วยงาน และบคุลากร
ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรไดร้ับทราบและ
ดำเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
 

2 4 8 ควรมีการ
ดำเนินการ 
ตามมาตรการ  
ที่กำหนดไว้
อย่างต่อเนื่อง 
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ปัจจัยความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุม/วิธีการดำเนินงาน 

 
ผลการดำเนินงาน 

ระดับ   
ความเสี่ยง 
ที่เหลืออยู ่

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
OP IM TR OP IM TR 

4. กิจกรรมเสริมสร้างการตรวจสอบ 
ให้มีคุณภาพ (การพัฒนาบุคลากร
ให้ได้ใบประกาศ) บุคลากรไม่ผ่าน
การทดสอบความรูต้ามหลักสตูร
ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ 
 

3 3 9 นำผลผู้ผ่านการทดสอบความรู้ตามหลักสูตรประกาศนยีบัตร 
ผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐมาร่วมประเมินสมรรถนะ 
การปฏิบัติงานเพื่อผลักดันบุคลากรให้มุ่งมั่นตั้งใจ เพื่อเป็นผูม้ี
ความรู้ ความเชี่ยวชาญตามสายวชิาชีพและสามารถนำความรู้
มาปรับใช้ในการปฏิบตัิงานได ้

1. กลุ่มตรวจสอบภายในไดน้ำผลการทดสอบของผูผ้่านการอบรม 
และไดร้ับประกาศนยีบัตรผู้ตรวจสอบมาใช้ประกอบการประเมนิ
สมรรถนะด้านวิชาชีพ เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนารายบุคคล 
และเสรมิสร้างความมั่นใจในการปฏิบัติงาน 
2. มีการสื่อสารสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรตระหนักถึงความสำคัญ
ของการได้รับประกาศนียบัตร ทั้งในด้านการเติบโตในสายอาชีพ
และการยกระดับคณุภาพงาน ตรวจสอบ รวมถึงมีการจัด
เวิร์กช็อปเตรยีมความพร้อมก่อนสอบ 
3. บุคลากรที่ผ่านการอบรมได้นำองค์ความรู้มาใช้จริง 
ในกระบวนการตรวจสอบ เช่น การวิเคราะห์ความเสีย่ง  
การประเมินการควบคุมภายใน และการเขียนรายงาน 
อย่างมืออาชีพ ส่งผลให้คุณภาพการตรวจสอบภายใน 
มีความน่าเช่ือถือมากยิ่งขึ้น 

2 3 6  
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ความเสี่ยงด้านการเงิน 

ปัจจัยความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุม/วิธีการดำเนินงาน 

 
ผลการดำเนินงาน 

ระดับ   
ความเสี่ยง 
ที่เหลืออยู ่

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
OP IM TR OP IM TR 

1. บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฏบิัติตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดภุาครัฐ  
พ.ศ. 2560 

4 5 20 1. ส่งเสรมิ สนับสนุน และควบคมุ กำกับดูแลให้ข้าราชการ
และบุคลากรปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ แนวทางพระราชบัญญตัิ
การจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
และหลักเกณฑ์ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
การจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
อย่างเคร่งครัด 
2. เผยแพรค่วามรูเ้กี่ยวกับหลักเกณฑต์ามแนวทางพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจดัจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1. มีการเผยแพร่ความรู้ใหข้้าราชการและบุคลากรปฏิบตัิตาม
หลักเกณฑ์ แนวทางพระราชบญัญัติการจัดซื้อจดัจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หลักเกณฑ์และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าดว้ยการจดัซื้อจดัจ้างและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และมีการส่งเสริม สนับสนุน และควบคุม 
กำกับดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัตติามหลักเกณฑ์ 
กฎหมาย ระเบียบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
2. สำนักพัฒนาบุคลากรมีการดำเนินการส่งบุคลากร 
ไปอบรม/สมัมนา เพื่อเสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบัตติามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซือ้จัดจ้างและการบรหิาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
จำนวน 6 หลักสูตร ดังนี ้
   1) การฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อ
จัดจ้างละการบรหิารพสัดุภาครัฐดว้ยอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Certificate in Public Procurement: e-CPP) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรสาระสำคัญของพระราชบัญญัติ

2 4 8 ควรมีการ
ดำเนินการ 
ตามมาตรการ  
ที่กำหนดไว้
อย่างต่อเนื่อง 



 
6 

ปัจจัยความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุม/วิธีการดำเนินงาน 

 
ผลการดำเนินงาน 

ระดับ   
ความเสี่ยง 
ที่เหลืออยู ่

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
OP IM TR OP IM TR 

การจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
และกฎหมายลำดับรอง รุ่นท่ี 4 
   3) โครงการฝึกอบรมหลักสตูรการเพิ่มประสิทธิภาพ 
การจัดซื้อจดัจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Government Procurement: e-GP) สำหรับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐในส่วนกลาง รุ่นที่ 2 
   4) โครงการอบรมหลักสูตร “จัดซื้อจัดจ้างอย่างไร 
ให้ปลอดภัยและไดผ้ล”  
   5) โครงการสัมมนาช้ีแจงแนวทางปฏิบัติด้านการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพสัดุของหน่วยงานของรัฐ สำหรับ
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐในส่วนกลาง  
รุ่นที่ 2 
   6) โครงการเสวนาหัวข้อ “ทำอย่างไรใหไ้ด้เป็นคูส่ัญญา 
กับหน่วยงานรัฐ” 

2. การเบิกจ่ายงบประมาณ 
ไม่เป็นไปตามแผน (การเบิกจ่าย
งบประมาณไม่เป็นไปตามแผน
เนื่องมาจากงบประมาณทีไ่ด้รบั
จัดสรรไม่เพียงพอกรณีงานเร่งด่วน
ตามนโยบายที่เกิดขึ้นโดยมิได้
คาดหมายหรือวางแผนไว้ ทำให้

4 5 20 1. จัดตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาการบริหารโครงการ 
และการใช้งบประมาณโครงการ 
2. ขออนุมัติหลักการงบประมาณค่ารับรองและพิธีการสำหรับ
เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามนโยบายของสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
3. มอบหมายให้ผู้ปฏิบัติงานทำงานสับเปลี่ยนหน้าท่ีเพื่อเป็น
การฝึกฝนเพิ่มพูนความรู้ และเป็นการลดความเสี่ยงท่ีเป็น

1. มีการตั้งคณะกรรมการเพื่อบรหิารโครงการและบริหาร
การใช้งบประมาณโครงการ 
2. แต่ละหน่วยงานมีการจดัทำคำของบประมาณ โดยผ่าน 
การมีส่วนร่วมของบุคลากรในแต่ละหน่วยงาน และผ่านการพิจารณา
ของผู้บังคับบัญชาตามลำดับช้ันและผู้บรหิารของสำนักงานฯ 
3. มีการประชุมภายในกลุม่งาน/สำนัก อย่างสม่ำเสมอ 
เพื่อให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการด้านงบประมาณ

3 5 15 ควรมีการ
ดำเนินการ 
ตามมาตรการ  
ที่กำหนดไว้
อย่างต่อเนื่อง 
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ปัจจัยความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุม/วิธีการดำเนินงาน 

 
ผลการดำเนินงาน 

ระดับ   
ความเสี่ยง 
ที่เหลืออยู ่

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
OP IM TR OP IM TR 

ส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการ
ด้านงบประมาณ) 

ช่องว่างในการทุจริตในการปฏิบัตงิาน 
4. ควรมีการประชุมภายในกลุ่มงาน/สำนัก อย่างสม่ำเสมอ  
ให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการทำงาน เพื่อทบทวน 
การทำงานและหาแนวทางแก้ไขอย่างเป็นระบบ 
5. มีการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และแนวทาง 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ระเบยีบการเบิกจ่ายฯ  
และกฎหมายที่เกีย่วข้อง 
6. มอบหมายผูร้ับผดิชอบวางแผนและบรหิารการใช้จ่าย
งบประมาณ พร้อมทั้งกำกับ ดูแล และตดิตามอย่างใกล้ชิด  
7. ประสานงานกับสำนักการคลังและงบประมาณ เพื่อขอรับ
คำแนะนำหรือแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการเบิกจ่าย
งบประมาณ ให้เป็นไปตามระเบยีบและกฎหมายที่กำหนด 

เพื่อทบทวนการทำงานและหาแนวทางแก้ไขปัญหาอยา่งเป็นระบบ 
4. มีการประสานงานกับสำนักการคลังและงบประมาณ 
เพื่อขอรับคำแนะนำหรือแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการ
เบิกจา่ยงบประมาณใหเ้ป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่กำหนด 
5. มีการตั้งคณะอนุกรรมการแผนและงบประมาณของ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และณะอนุกรรมการ
เร่งรัด ตดิตาม ประเมินผลการดำเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
เพื่อบริหารการใช้จ่ายงบประมาณพร้อมท้ังกำกับดูแล 
และตดิตามอย่างใกล้ชิด 

3. งบประมาณทีไ่ดร้ับจัดสรร 
ไม่เพียงพอกับการดำเนินโครงการ
ตามที่เสนอ ส่งผลให้โครงการ 
ไม่สามารถดำเนินการได้ครบถ้วน
ตามวัตถุประสงค ์
 

4 5 20 1. วางแผนการบริหารงบประมาณ โดยอาจกำหนด
ผู้รับผิดชอบในการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเป็นระบบ 
2. บริหารจัดการข้อมลูสำหรับการวิเคราะห์ การวางแผน  
การควบคุมและการจัดทำรายงานเพื่อนำมาใช้ในการบริหาร
งบประมาณและการเงิน 
3. จัดลำดับความสำคัญของโครงการ พร้อมทั้งเปรียบเทียบ
ความคุ้มค่าของแตล่ะ โครงการ /กิจกรรม/รายการ เพื่อเป็น
ข้อมูลประกอบการบรหิารงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
4. ใช้ข้อมูลและการวิเคราะห์ทางการเงินในการคาดการณ์

แต่ละหน่วยงานมีการวางแผนการบริหารงบประมาณ 
โดยผู้รับผิดชอบนำข้อมูล ความตอ้งการใช้จ่ายงบประมาณ 
โดยผ่านการพิจารณาจากกลุม่งานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน
และมีการรายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณต่อผูบ้ริหาร 

3 5 15 ควรมีการ
ดำเนินการ 
ตามมาตรการ  
ที่กำหนดไว้
อย่างต่อเนื่อง 
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ปัจจัยความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุม/วิธีการดำเนินงาน 

 
ผลการดำเนินงาน 

ระดับ   
ความเสี่ยง 
ที่เหลืออยู ่

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
OP IM TR OP IM TR 

ปัญหางบประมาณและปรับปรุงการจัดสรรงบประมาณ
ล่วงหน้า 

4. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ยังไม่เป็นไปตามระเบียบ 

3 5 15 1. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และเผยแพรผ่่านระบบอินทราเนต็และอินเทอร์เนต็ของ
สำนักงานฯ 
 2. ควบคุม กำกับดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรที่รับผิดชอบ
ด้านการจดัซื้อจัดจา้งจัดทำรายงานการจัดซื้อจัดจ้างและเสนอ
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับช้ัน 

1. สำนักการคลังและงบประมาณมีการจัดทำแผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และเผยแพรผ่่าน
เว็บไซต ์
www.parliament.go.th 
www.gprocorement.go.th 
2. มีการควบคุม กำกับดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัต ิ
ตามหลักเกณฑ์ตามแนวทางตามพระราชบญัญัติการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบ 
การคลังว่าด้วยการจดัซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดภุาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

2 5 10  

 
 
 
 
 
 

 

https://web.parliament.go.th/assets/portals/9/fileups/225/files/ประกาศ/ประกาศเผยแพร่/ประกาศเผยแพร่ปีงบ66(1).pdf
http://www.parliament.go.th/
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ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน 

ปัจจัยความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุม/วิธีการดำเนินงาน 

 
ผลการดำเนินงาน 

ระดับ   
ความเสี่ยง 
ที่เหลืออยู ่

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
OP IM TR OP IM TR 

1. การเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี 
ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ทำให้
บุคลากรขาดความรู้ทางด้านทักษะ
ดิจิทัลที่จำเป็น ขาดความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม่ ๆ 
ที่จะมาสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ตามกรอบแนวทางในการพัฒนา
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ 

5 5 25 1. วางแนวทาง จัดทำแผนในการพัฒนาทักษะของบุคลากร 
ให้มีความพร้อมสำหรับเทคโนโลยใีหม่ ๆ ในยุคดิจิทัล 
เพื่อสนับสนุนการปฏิบตัิงานตามกรอบแนวทางในการพัฒนา
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ 
2. จัดหลักสตูรที่เกีย่วกับเทคโนโลยีท่ีมีความเหมาะสม 
กับทักษะของบุคลากร 
3. จัดทำโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การก้าวทันเทคโนโลยี 
เพิ่มพูนความรูด้้านทักษะดิจิทลัของบุคลากร ด้วยวิธีชุมชน 
นักปฏิบัติ (Community of Practice : CoP) 
4. ส่งเสรมิให้บุคลากรเข้ารับฝึกอบรมทางด้านทักษะดจิิทัล 
และเทคโนโลยีใหม่ ๆ ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) 

มีการจัดกจิกรรม/โครงการเกี่ยวกบัหลักสตูรที่เหมาะสม 
กับแนวทางการพัฒนาบุคลากร ดงันี ้
1.  หลักสูตร “วิธีการใช้งานเครื่องสแกนเนอร์ ยี่ห้อ Ricoh   
รุ่น Fi-8270 สำหรับเจ้าหนา้ที่ สำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร” ในวันอังคารที่ 15 ตุลาคม 2567  
และวันศุกร์ที่ 18 ตุลาคม 2567 ณ ห้องอบรมคอมพิวเตอร์ 2 
ช้ัน 3 อาคารรัฐสภา 
2. หลักสูตร “การใช้งานระบบสารสนเทศรัฐสภา  
หัวข้อ การจัดประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ 
และคณะทำงาน” ในวันอังคารที ่26 พฤศจิกายน 2567  
ณ ห้องอบรมคอมพิวเตอร์ 2 ช้ัน 3 อาคารรัฐสภา 
3. หลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบตัิการ “การใช้งานระบบ
สารสนเทศของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร”  
ในวันท่ี 4 ธันวาคม 2567 และ วันที่ 11 ธันวาคม 2567           
ณ ห้องฝึกอบรมคอมพิวเตอร์  สำนักสารสนเทศ ช้ัน 3  
อาคารรัฐสภา 
4. หลักสูตการรอบรมเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง การออกแบบ  
และสร้างสรรค์วดิีโอเพื่องานประชาสัมพันธ์ ระหว่างวันท่ี 
17 – 18 กุมภาพันธ์ 2568  ณ ห้องอบรมคอมพิวเตอร ์2 ช้ัน 3 

3 4 12 ควรมีการ
ดำเนินการ 
ตามมาตรการ  
ที่กำหนดไว้
อย่างต่อเนื่อง 
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ปัจจัยความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุม/วิธีการดำเนินงาน 

 
ผลการดำเนินงาน 

ระดับ   
ความเสี่ยง 
ที่เหลืออยู ่

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
OP IM TR OP IM TR 

อาคารรัฐสภา 
5. หลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การออกแบบและงาน
นำเสนอด้วยอินโฟกราฟฟิก ระหว่างวันที่ 3 - 4 มนีาคม 2568   
ณ ห้องอบรมคอมพิวเตอร์ สำนกัสารสนเทศ ช้ัน 3 อาคารรัฐสภา 
6. หลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประยุกต์ใช้ 
Generative AI เพื่อสนบัสนุนการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่  
17 - 21   และ 24 – 28 มีนาคม 2568 ณ ห้องอบรม
คอมพิวเตอร ์1 ช้ัน 3 อาคารรัฐสภา 
7. มีกิจกรรมการฝึกอบรมทางพัฒนาทักษะสมรรถนะ
ทางด้านดิจิทัลสำหรับสมาชิกรัฐสภา บุคลากรของรัฐสภา 
และบุคคลในวงงานรัฐสภาและเทคโนโลยีใหม่ ๆ ด้วยตนเอง 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 
8. มีการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรรุ่นใหมสู่่ความ
เป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน (SMART Camp) ในเดือน
มิถุนายนและเดือนกรกฎาคม 2568 
9. สำนักกฎหมายมีการให้บริการรา่งกฎหมาย ร่างญัตติ              
ร่างกระทู้ถาม และให้คำปรึกษาเกี่ยวกับกระบวนการทางนิติ
บัญญัติ ผ่านแอปพลิเคชัน LINE ของสำนักกฎหมาย 
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ปัจจัยความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุม/วิธีการดำเนินงาน 

 
ผลการดำเนินงาน 

ระดับ   
ความเสี่ยง 
ที่เหลืออยู ่

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
OP IM TR OP IM TR 

2. ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากร 
ในหน่วยงานอาจมีการใช้อำนาจ 
เพื่อเรียกรับผลประโยชน์ การให้ 
และรับของขวัญ สินน้ำใจเพื่อหวัง
ผลประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

4 5 20 1. ควบคุม กำกับให้ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากร 
ในหน่วยงานปฏิบัติตามมาตรการการป้องกันรับผลประโยชน์ 
การให้และรับของขวัญสินน้ำใจเพื่อหวังผลประโยชน์ 
ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครดั 
2. การประกาศเจตจำนงการบริหารงาน การกำกับดูแล 
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติและยึดหลักธรรมาภิบาล 
3. มีการจัดทำแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตของสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2568 โดยมีแผนการ
ดำเนินงานอย่างชัดเจน เผยแพร่ให้กับข้าราชการ และบุคลากร
ในสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรทราบ เพ่ือป้องกัน
การทุจริตและความเสี่ยงในการปฏิบัติหน้าท่ีที่อาจเกดิ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. การประกาศนโยบายไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
5. การร่วมรณรงคต์่อต้านการทจุรติทุกรูปแบบตามแนวทาง
ของ ป.ป.ช. “Fight Against Corruption สู้ให้สุด หยุดการโกง” 
 

1. สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีการประกาศ 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัตหิน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
2. แต่ละหน่วยงานมีการประกาศเจตจำนงเกี่ยวกับความสุจริต 
โปร่งใส และมีการรณรงค์ต่อตา้นการทุจริต 
3. แต่ละหน่วยงานให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัต ิ
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2568 เพื่อป้องกันการทุจริต 
และความเสี่ยงในการปฏิบัติหนา้ที่ท่ีอาจเกดิผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. บุคลากรร่วมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตทุกรปูแบบ 
ตามแนวทาง ของ ป.ป.ช. (Fight Against Corruption)  
“สู้ให้สุดหยุดการโกง” พร้อมท้ัง ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ
ผสานพลังต้านทุจรติองค์กรโปร่งใส ไรส้ินบนของสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 โดยมีนายวันมูหะมัดนอร์ มะทา ประธานรัฐสภา
และประธานสภาผู้แทนราษฎรเปน็ประธานในพิธีเปิด 
และปาฐกถาพิเศษ “องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน”  
- พิธีประกาศเจตจำนงในการต่อตา้นการทุจริตของสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร การเสวนาแลกเปลี่ยนแนวทางการป้องกัน 
- การเสวนาเรื่องการมผีลประโยชน์ทับซ้อนและการเรียก
สินบน : ไทย จีน และเกาหลีจะก้าวข้ามปัญหานี้อย่างไร 

2 4 8 ควรมีการ
ดำเนินการ 
ตามมาตรการ  
ที่กำหนดไว้
อย่างต่อเนื่อง 
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ปัจจัยความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุม/วิธีการดำเนินงาน 

 
ผลการดำเนินงาน 

ระดับ   
ความเสี่ยง 
ที่เหลืออยู ่

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
OP IM TR OP IM TR 

3.การเลือกปฏิบัติในการให้บริการ
แก่ผู้รับบริการ เช่น สมาชิกรัฐสภา 
บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชน 
โดยไม่เสมอภาค เนื่องจากความสัมพนัธ์
หรือผลประโยชน์ส่วนตน 

3 5 15 1. ควบคุม กำกับดูแลบุคลากรในหน่วยงานในการให้บริการ 
แก่ผู้รับบริการ เช่น สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา 
ประชาชนด้วยความเสมอภาค  
2. มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานหรือการใหบ้ริการ 
3.  สร้างช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการให้บริการหรือการปฏบิัติหน้าที ่
ของบุคลากรในหน่วยงาน 
4. ให้ความรู้ความเข้าใจกับบคุลากรในสำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบยีบ กฎ ก.ร.  
ที่เกี่ยวข้องกับวินัยและการดำเนินการทางวินัยของข้าราชการ
รัฐสภาสามัญ โดยการจดัทำสื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบ 
ที่สามารถนำไปเผยแพรย่ังสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ที่มีอยู ่
ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได ้
5. จัดอบรมบุคลากรเกีย่วกับหลักความเสมอภาคในการบริการ
และแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องในการให้บริการ รวมทั้ง 
การวางตัวเป็นกลางทางการเมืองตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีรัฐสภา 
6. ติดตามตรวจสอบการให้บริการอย่างเป็นระบบ โดยม ี
การประเมินผลบริการจากผู้รับบริการและตรวจสอบความโปร่งใส 

1. มีการควบคุม กำกบัดูแลบคุลากรในหน่วยงานในการให้บริการ
แก่ผู้รับบริการ เช่น สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา 
และประชาชนด้วยความเสมอภาค 
2. ในแตล่ะหน่วยงานมีการจัดทำและเผยแพร่คูม่ือการปฏิบตัิงาน 
กระบวนการ ข้ันตอนในการขอรับบริการในการเผยแพร่
ให้กับผู้มาตดิต่อขอรับบริการทราบ 
3. ในแต่ละหน่วยงานมีการประเมนิความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
4. มีการจัดช่องทางการร้องเรียนและขั้นตอนการร้องเรยีน              
การให้บริการหรือการปฏิบัตหิน้าที่ของบุคลากรในหน่วยงาน 
5. มีการเผยแพร่ความรู้ให้บุคลากรในหน่วยงานให้ปฏิบัต ิ
ตามกฎระเบยีบว่าด้วยวินัยข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ผ่านช่องทาง Intranet Facebook และ Application Line  
6. มีการส่งบุคลากรของสำนักกฎหมายเข้าร่วมโครงการ 
“แลกเปลีย่นเรยีนรู้หลักการด้านความเสมอภาคระหว่างเพศ
และงบประมาณที่คำนึงถึงมิติเพศภาวะ” รวมถึงเข้าร่วม
พิจารณาศึกษาแนวทางการส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศ 
และความหลากหลายทางเพศ ในคณะกรรมาธิการกิจการเด็ก 
เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ กลุม่ชาติพันธุ์ และผู้ม ี
ความหลากหลายทางเพศสภาผู้แทนราษฎร 
 

2 5 10 ควรมีการ
ดำเนินการ 
ตามมาตรการ  
ที่กำหนดไว้
อย่างต่อเนื่อง 
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ปัจจัยความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุม/วิธีการดำเนินงาน 

 
ผลการดำเนินงาน 

ระดับ   
ความเสี่ยง 
ที่เหลืออยู ่

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
OP IM TR OP IM TR 

4. บุคลากรภายมไีม่เพียงพอ 
ในการปฏิบัติหน้าที่รองรับภารกิจงาน 

4 2 8 1. สรรหาบคุลากรมาทดแทนตำแหน่งที่ว่างให้ครบตามจำนวน 
เพื่อให้สามารถรองรับภารกิจที่มีปริมาณเพิ่มมากข้ึน 
2. ของบประมาณเพื่อจดัจ้างพนักงานเหมาบริการเพื่อรองรับ
ภารกิจท่ีมีปริมาณเพิ่มมากขึ้นในช่วงระหว่างสรรหาบุคลากร 
มาทดแทนตำแหน่งท่ีว่าง 
 

1. การมอบหมายให้คณะทำงานจดัทำแผนกลยุทธ์
แผนปฏิบัตริาชการ และดำเนินการตามกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของสำนักกฎหมาย ร่วมกัน
พิจารณาตรวจสอบตำแหน่งว่าง อันเนื่องจากการเกษียณอายุ
ของข้าราชการ หรือตำแหน่งของข้าราชการอื่น ท่ีมีเหตุให้
ต้องออกจากราชการก่อนถึงวันครบกำหนดเกษียณอายุ
ราชการ เช่น ตาย ลาออก ออกด้วยเหตุทางวินัย โยกยา้ย  
หรือเหตุอื่น เพื่อพิจารณาการขอรับการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการใหม่ หรือการจ้างงานรปูแบบอื่นมาทดแทนอัตรา 
ที่ว่างลง ทั้งนี้ เพื่อให้การปฏิบัติงานภายในสำนักกฎหมาย
บรรลผุลสำเร็จตามแผนปฏิบัตริาชการประจำปี  
โดยปราศจากปัญหาอุปสรรคในเรื่องของอัตรากำลัง 
2. สำนักงานฯ มีการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคลากรทดแทน
ในหลายตำแหน่งเพื่อรองรับปรมิาณงานท่ีเพิ่มมากข้ึน  

2 2 4 ควรมีการ
ดำเนินการ 
ตามมาตรการ  
ที่กำหนดไว้
อย่างต่อเนื่อง 
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ความเสี่ยงด้านกฎหมาย/กฎ/ระเบียบ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุม/วิธีการดำเนินงาน 

 
ผลการดำเนินงาน 

ระดับ   
ความเสี่ยง 
ที่เหลืออยู ่

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
OP IM TR OP IM TR 

1. บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้องกับวินัยข้าราชการรัฐสภา
สามัญหรือได้รับผลประโยชน์ส่วนตัว 

5 5 25 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 
ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบว่าด้วยวินัยข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
 

1. มีการเผยแพร่ความรู้ให้บุคลากรในหน่วยงานให้ปฏิบัตติาม
กฎระเบียบว่าด้วยวินยัข้าราชการรัฐสภาสามัญผ่านช่องทาง 
Intranet Facebook และ Application Line ของแต่ละ
หน่วยงาน 
2. มีการจัดส่งบุคลากรไปอบรม/สมัมนาเพื่อเสริมสรา้งความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับวินัย
ข้าราชการรัฐสภาสามญัหรือไดร้ับผลประโยชน์ส่วนตัว 2 
หลักสตูร ดังนี ้
   1) หลักสูตรกฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง 
   2) หลักสูตรกฎหมายปกครองเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลภาครัฐและวินัยข้าราชการ 
3. สำนักงานเลขานุการ ก.ร. มีการสรา้งความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกีย่วข้องกับวินัยข้าราชการ
รัฐสภาสามัญให้แก่บุคลากรของสว่นราชการสังกัดรัฐสภา 
ผ่านทางเว้บไซต์ของสำนักงานเลขานุการ ก.ร. และโครงการ
เสรมิสร้างวินัยความรู้ด้านวินัยของสำนักงานเลขานุการ ก.ร. 
เป็นประจำทุกปี 

3 3 9 ค ว ร มี ก า ร
ดำเนินการตาม
ม าต รก าร  ที่
กำหนดไว้อย่าง
ต่อเนื่อง  

2. บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการใช้อำนาจหน้าที่ กฎ 

4 5 20 1. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากรในหน่วยงาน เช่น 
กิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่เอกสารเกี่ยวกับ 

1. มีการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 
และผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติหน้าท่ีผ่านช่องทาง 

2 4 8 ค ว ร มี ก า ร
ดำเนินการตาม
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ปัจจัยความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุม/วิธีการดำเนินงาน 

 
ผลการดำเนินงาน 

ระดับ   
ความเสี่ยง 
ที่เหลืออยู ่

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
OP IM TR OP IM TR 

ระเบยีบเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  
และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ในการปฏิบัติหน้าที ่

การใช้อำนาจหน้าที่ กฎ ระเบียบ เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติหน้าท่ี  
2. มีการจัดทำคูม่ือเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้
อำนาจ หน้าท่ี กฎ ระเบยีบ และปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ในการปฏิบัติหนา้ที่ เพื่อเผยแพร่ให้กับข้าราชการและบุคลากร
ในสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรทราบ 
3. มีการจัดทำแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตของสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2568 โดยมีแผนการ
ดำเนินงานอย่างชัดเจน เผยแพร่ให้กับข้าราชการ  
และบุคลากรในสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรทราบ 
เพื่อป้องกันการทุจริตและความเสีย่งในการปฏิบัติหน้าท่ีที่อาจ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

Intranet Facebook และ Application Line ของแตล่ะหน่วยงาน  
2. มีการเผยแพร่แผนปฏิบัตริาชการป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
3. มีการจัดทำคูม่ือเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การใช้อำนาจ หน้าท่ี กฎ ระเบยีบ และป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนในการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อเผยแพร่ให้กับข้าราชการ
และบุคลากรในสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรทราบ 
4. ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรของสำนักงานฯ มีการ
ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการเรยีกรับของขวัญ สินน้ำใจ
และมาตรการอื่นเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตอย่างเคร่งครัด 
5. แต่ละหน่วยงานให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัต ิ
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2568 เพื่อป้องกันการทุจริต 
และความเสี่ยงในการปฏิบัติหนา้ที่ท่ีอาจเกดิผลประโยชน์ทับซ้อน 
6. มีการจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมโครงการรณรงคส์่งเสริม
จิตสำนึกและเสรมิสร้างเครือข่ายคณุธรรมจรยิธรรม เมื่อวันท่ี 
4 มีนาคม 2568 
7. มกีารจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร  
“นักส่งเสรมิคุณธรรมในองค์กร” เมื่อวันอังคารที่ 1 เมษายน 
2568 

ม าต รก าร  ที่
กำหนดไว้อย่าง
ต่อเนื่อง  
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ปัจจัยความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุม/วิธีการดำเนินงาน 

 
ผลการดำเนินงาน 

ระดับ   
ความเสี่ยง 
ที่เหลืออยู ่

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
OP IM TR OP IM TR 

3.การเปิดเผยข้อมลูช้ันความลับ
ของราชการต่อสมาชิกรฐัสภา 
บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชน 
โดยไม่เป็นไปตามพระราชบญัญตัิ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ        
พ.ศ. 2540 โดยอาศยัความสัมพันธ์
ส่วนตัวหรือไดร้ับผลประโยชน์
ส่วนตัว 

4 5 20 1. ควบคุม กำกับหรือออกแนวทางปฏิบัติในการเปดิเผยข้อมูล 
ช้ันความลับของราชการที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน/
สำรวจข้อมลูข่าวสารในความรับผดิชอบตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
2. มีการให้ความรู้กับบุคลากรในสำนักงานฯ เกี่ยวกับการ
เปิดเผยข้อมูลขา่วสารของราชการตามพระราชบัญญัติข้อมลู
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และการเปดิเผยข้อมลูส่วนบุคคล
ตามพระราชบัญญัติคุม้ครองข้อมลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  
2. จัดทำแนวทางการเปิดเผยข้อมลูตามกฎหมายของสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และเผยแพร่แนวทางดังกล่าว 
ให้บุคลากรในสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรรับทราบ  
3. ควบคุม กำกับให้บุคลากรในสำนักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ปฏิบัติตามแนวทางการเปิดเผยข้อมลู 
ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

1. มีการเผยแพร่ความรู้ให้แก่บุคลากรเกี่ยวกับแนวทาง
ปฏิบัติในการเปิดเผยข้อมลูช้ันความลับของราชการที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบของหน่วยงาน/สำรวจข้อมูลข่าวสาร 
ในความรับผดิชอบตามพระราชบญัญัติข้อมลูข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 ผ่านระบบอินทราเน็ตของสำนักงานฯ 
2. มีการจัดทำแนวทางการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ
ตามพระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
และการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
3. การเผยแพรผ่ลงาน ทั้งในส่วนของเอกสารวิชาการ 
ส่วนบุคคล และรายงานการวิเคราะห์งบประมาณ 
รายกระทรวง/หน่วยงาน และบทความวิชาการ ผ่านเว็บไซต์
ของสำนักงบประมาณของรัฐสภา Application Trello  
และ Line Official โดยก่อนเผยแพร่จะต้องได้รับอนุญาต
จากผู้บรหิารตามสายการบังคับบญัชาทุกครั้ง เพื่อให้ข้อมูล 
มีความถูกต้อง ครบถ้วน น่าเชื่อถอืตามหลักวิชาการ  
และเป็นไปตามกฎหมายการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารกำหนด 
4. มีการจัดส่งบุคลากรไปอบรม/สมัมนาเพื่อเสริมสรา้ง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเปดิเผยข้อมูลข่าวสาร 
ของราชการตามพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ  
พ.ศ. 2540 และการเปดิเผยข้อมูลส่วนบุคคลตามพระราชบญัญตัิ

2 4 8 ควรมีการ
ดำเนินการ 
ตามมาตรการ  
ที่กำหนดไว้
อย่างต่อเนื่อง 
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ปัจจัยความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุม/วิธีการดำเนินงาน 

 
ผลการดำเนินงาน 

ระดับ   
ความเสี่ยง 
ที่เหลืออยู ่
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อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
OP IM TR OP IM TR 

คุ้มครองผู้บริโภค พ.ศ. 2562 จำนวน 2 หลักสูตร ดังนี้ 
   1) โครงการฝึกอบรมเพิม่ประสทิธิภาพศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
อิเล็กทรอนิกส์ของราชการสำหรับหน่วยงานของรัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
   2) หลักสูตรกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลสำหรับงาน
ตรวจสอบภายใน 

4. การตรวจร่างพิจารณาร่างสัญญา 
นอกจากการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพสัดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 
และระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจดัซื้อจัดจา้ง และการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
แล้วจะต้องคำนึงถึงประกาศ  
และคำวินิจฉัยของคณะกรรมการ
วินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจดัจ้าง 
และการบริหารพัสดภุาครัฐ (กวจ.) 
และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจน
ประกาศ คำสั่ง และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องด้วย ซึ่งมีรายละเอียด
เป็นจำนวนมากประกอบกับมีการ

4 4 16 1. มอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีหรือคณะทำงานติดตามประกาศ 
และคำวินิจฉยัของคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ (กวจ.) และมตณิะรัฐมนตรี 
อยู่เสมอ 
2. การจัดทำคู่มือหรือแนวทางในการพิจารณาตรวจร่างสัญญา  
โดยปรบัปรุงให้ทันสมยัอยู่เสมอ 

1. ผู้อำนวยการสำนักกฎหมายมีนโยบายให้นิติกรของสำนัก
กฎหมายทุกคนตดิตามประกาศและคำวินิจฉัยของคณะกรรมการ
วินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจดัจ้างและการบรหิารพสัดุภาครัฐ 
(กวจ.) และมติคณะรัฐมนตรีอยู่เสมอ  
2. สำนักกฎหมายมีคู่มอืการตรวจร่างสัญญาที่ได้รบัการปรับปรุง
ให้ทันสมัย และเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้าง
และการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซือ้จัดจ้างและการบรหิาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยคำนึงถึงประกาศและคำวินิจฉัย
ของคณะกรรมการวินจิฉัยปญัหาการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ (กวจ.) และมติคณะรฐัมนตรี ตลอดจนประกาศ 
คำสั่ง และหลักเกณฑ์ตา่ง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องอยู่เสมอ 
3. การตรวจพิจารณาร่างสญัญาตอ้งเป็นไปตามคู่มือการร่าง
กฎหมายของสำนักกฎหมาย การตรวจสอบความถูกต้อง 
ของร่างสัญญา กระทำด้วยความละเอียดรอบคอบ คุ้มครอง

3 4 12 ควรมีการ
ดำเนินการ 
ตามมาตรการ  
ที่กำหนดไว้
อย่างต่อเนื่อง 
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ปรับปรุงหรือการเพิ่มเติมหลักเกณฑ์
อยู่เสมอ ซึ่งอาจมีแนวทาง 
หรือคำวินิจฉัยใหม่ ที่แตกต่างไป
จากความเห็นหรือแนวทางเดิม 
ดังนั้น จึงต้องคำนึงถึงหลักเกณฑ์ต่าง ๆ  
ในการตรวจพิจารณาร่างสญัญา 

ประโยชนร์าชการ มีความเป็นธรรม และชัดเจน เพื่อไม่ให้
เกิดข้อพิพาทในอนาคต ยึดหลักกฎหมาย กฎ ระเบยีบ  
และรูปแบบของสัญญา ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้าง 
และการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560 ทำใหไ้ด้ร่างสญัญา  
ที่สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและคู่สญัญาลงนาม
ในสัญญาและดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ของสญัญา 

5. บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการใช้อำนาจหน้าที่ 
กฎหมาย กฎ ระเบยีบ ประกาศ 
ข้อบังคับ และขั้นตอนกระบวนการ
ในการปฏิบัติงาน อาทิ ระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้องกับค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ไปราชการ การฝึกอบรม การจดังาน
และการประชุมระหว่างประเทศ 
 

3 5 15 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชกฤษฎีกา หน้าท่ี
ของกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับและขั้นตอน
กระบวนการในการปฏิบัติงานท่ีเกีย่วข้องกับค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ การฝึกอบรม การจัดงานและการประชุม
ระหว่างประเทศ และเผยแพร่เอกสารเกี่ยวกับพระราชกฤษฎีกา 
กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ การฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่าง
ประเทศ และระเบียบการเบิกจา่ยค่าตอบแทนทางการแพทย์  
และการเบิกจ่ายค่าทางดว่นในการรบั – ส่งบุคลากรทางการแพทย ์

1. มีการเผยแพร่เอกสารเกีย่วกับพระราชกฤษฎีกา กฎหมาย 
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ        
การฝึกอบรม การจดังานและการประชุมระหว่างประเทศ    
ผ่านระบบอินทราเนต็ของสำนักงานฯ 
2. ดำเนินการรวบรวมเอกสารที่เกีย่วข้องและเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการการฝึกอบรม  
การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศของบุคลากร
สำนักกฎหมายด้วยวิธีการเรียนรูด้ว้ยตนเอง และได้รบั
คำแนะนำจากผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 
3. มีการขอคำแนะนำไปยังสำนักการคลังและงบประมาณ 
ในกรณีที่มีข้อสงสัย มีความไม่ชัดเจนในการตีความตามระเบียบฯ  
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การดำเนินงานมีความถูกต้องตามระเบียบ
และนำข้อมลูที่ไดม้าถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรของสำนัก
กฎหมายในกลุ่มงานอ่ืนเพื่อทราบต่อไป 

1 4 4 ควรมีการ
ดำเนินการ 
ตามมาตรการ  
ที่กำหนดไว้
อย่างต่อเนื่อง 
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ปัจจัยความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุม/วิธีการดำเนินงาน 

 
ผลการดำเนินงาน 

ระดับ   
ความเสี่ยง 
ที่เหลืออยู ่

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
OP IM TR OP IM TR 

4. มีการจัดส่งบุคลากรเข้าอบรม/สัมมนา เพื่อเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชกฤษฎีกา กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศข้อบังคับและขั้นตอนกระบวนการในการปฏิบัติงาน 
ที่เกี่ยวข้องกับค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ การฝึกอบรม 
การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ จำนวน 2 หลักสูตร 
ดังนี ้
   1) โครงการอบรมหลักสูตร “กฎหมายการคลังที่ผู้ปฏิบัติงาน 
... ต้องรู้” (ตอน กฎหมายว่าด้วยงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ ระเบียบเบิกจ่ายเงินจากคลังและความรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าที่) 
   2) โครงการอบรมหลักสูตร “กฎหมายการคลังที่เจ้าหน้าท่ี 
ของรัฐ ...ต้องรู้” (ตอน การเบิกค่าใช้จ่ายเดินทาง ฝึกอบรม 
ค่าใช้จ่ายบริหาร ค่ารักษาพยาบาล ค่าเช่าบ้าน) 

6. . นิติกรสำนักกฎหมายต้องมี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะในการ
ร่างกฎหมาย อาทิ โครงสร้างแบบ
ของกฎหมายที่จะร่าง กระบวนการ 
ร่างกฎหมายยังต้องมีการวิเคราะห์
ข้อกฎหมายว่ามคีวามสอดคล้อง 
กับร่างรัฐธรรมนูญ หลักกฎหมาย
ทั่วไป และความตกลงระหว่างประเทศ 

3 4 12 นิติกรสำนักกฎหมายต้องร่างกฎหมายให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ
หรือกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการดำเนินการตามมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กล่าวคือ การร่าง
กฎหมายต่าง ๆ  ควรจัดให้มีเพียงเท่าที่จำเป็น สอดคล้องกับสถานการณ์ 
ไมเ่ป็นภาระแก่ประชาชน และหากเปน็การร่างกฎหมายที่กำหนด 
ให้มีระบบอนญุาตและระบบคณะกรรมการ กฎหมายทีเ่กี่ยวกับ 
การกำหนดหลักเกณฑ์ การใช้ดลุยพินิจของเจ้าหน้าท่ี รวมถึง

1. ร่างกฎหมายนติิกรของสำนักกฎหมายดำเนินการแล้ว
เสร็จตามกำหนดเวลาที่ตกลงไว้กับสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
โดยมีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ทั้งในเนื้อหา และถูกต้อง
ตามรูปแบบโครงสร้างของร่างกฎหมายตามที่กฎหมาย
กำหนด 
2. ร่างกฎหมายทุกฉบับ เป็นไปตามคู่มือการร่างกฎหมาย
ของสำนักกฎหมายมีความสอดคลอ้งกับรัฐธรรมนญู 
แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 และกฎหมาย ระเบียบ 

2 4 8 ควรมีการ
ดำเนินการ 
ตามมาตรการ  
ที่กำหนดไว้
อย่างต่อเนื่อง 
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ปัจจัยความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุม/วิธีการดำเนินงาน 

 
ผลการดำเนินงาน 

ระดับ   
ความเสี่ยง 
ที่เหลืออยู ่

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
OP IM TR OP IM TR 

รวมถึงต้องเข้าใจหลักนติิธรรม 
หลักการบริหารราชการแผ่นดิน 
และเข้าใจภาวะสังคมและเศรษฐกิจ 
ในปัจจุบันอีกด้วย 

กฎหมายที่มบีทกำหนดโทษทางอาญาจะต้องเป็นไปตามเง่ือนไข 
ที่รัฐธรรมนญูกำหนด นอกจากน้ันจะต้องจัดให้มีการรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องและสงัเคราะหผ์ลกระทบอันเกิด
จากกฎหมาย รวมทั้งการประเมินผลสัมฤทธ์ิของกฎหมายด้วย 

หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
3. มีคู่มือและแนวทางในการร่างกฎหมายของสำนักกฎหมาย
ทีไ่ด้รับการปรับปรุงแก้ไขอยู่เสมอ 
 

7. การยกร่างกระทู้ถามและญัตต ิ
ไม่ถูกต้องตามหลักของรัฐธรรมนญู 
ข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร 
พ.ศ. 2562 คู่มือการร่างกระทู้ถาม
และญตัติของสำนักกฎหมาย  
พ.ศ. 2564 รวมทั้งตรงต่อความประสงค ์
ของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  
หรือตรงตามแบบฟอร์มที่กำหนด 
และมีความคลาดเคลื่อนของเนื้อหา
ที่จะทำการยกรา่ง ซึ่งปัจจัยที่ทำให้
เกิดความผิดพลาด อาทิ การสื่อสาร
ที่มีความเข้าใจไม่ตรงกัน ประเด็น
ปัญหาที่ไดร้ับจากสมาชิกฯ ที่จะ
นำมายกร่างกระทู้ถามหรือญัตติ  
ไม่ตรงตามข้อเท็จจริง 

2 5 10 1. วิทยากรสำนักกฎหมายต้องมีความรู้ ความสามารถ และทักษะ 
ในการร่างกระทูถ้าม ญตัติ และหนังสือราชการ อาทิ แบบฟอรม์
การยกร่างฯ การวเิคราะห์ข้อมูลอนัเป็นข้อเท็จจริงที่เป็น
ประเด็นปัญหา แยกแยะองค์ประกอบของเนื้อหาสาระสำคัญ
ของเรื่อง รวมถึงหาความสัมพันธ์เช่ือมโยงของปัญหากับแนวทาง 
แก้ไขปญัหาในเชิงเหตุผล สรุปเรยีบเรียงเนื้อหาของเรื่องร่างเป็น
หนังสือราชการเพื่อตั้งกระทู้ถาม ญัตติ และหนังสือติดต่อ
ราชการตามหลักวิชาการเขียนหนงัสือราชการ และต้องเป็นไป
ตามหลักของรัฐธรรมนูญ ข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร 
พ.ศ. 2562 คู่มือการร่างกระทู้ถามและญัตติของสำนักกฎหมาย 
พ.ศ. 2564 รวมทั้งต้องให้ตรงต่อความประสงค์ของ
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรอย่างมีคณุภาพด้วย 
 

1. มีการยกร่างกระทู้ถามและญัตตนิิติกรของสำนักกฎหมาย
ดำเนินการแล้วเสร็จตามกำหนดเวลาที่ตกลงไว้กับ
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร โดยมีความถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์ทั้งในเนื้อหา และถูกต้องตามรูปแบบคู่มือเรือ่งกระทู้ถาม
และญัตติและตรงตามความประสงคข์องสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร 
2. ร่างญัตติถูกนำไปใช้ในการเสนอประเด็นปญัหาเสนอเข้าสู่
ที่ประชุมสภาผู้แทนราษฎรให้พิจารณาศึกษาและหาแนวทาง 
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนต่าง ๆ ของประชาชน เพื่อนำไปสู่
การแก้ไขปรับปรุง ญัตติการเสนอเพื่อขอแก้ไขกฎหมาย  
หรือเพื่อเปิดอภปิรายไมไ่ว้วางใจนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรเีป็น
รายบุคคล หรือทั้งคณะ เพื่อเป็นการปฏิบัติงานด้านการควบคุม
การบรหิารราชการแผ่นดนิ ตรวจสอบการทำงานของฝา่ยบรหิาร
ให้มีความถูกต้อง และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้
3. รา่งกระทู้ถามและร่างญตัติมกีารปฏิบัตติามคูม่ือและแนวทาง 
ในการร่างกระทู้ถามและญัตติของสำนักกฎหมายและคู่มือ
ได้รับการปรับปรุงแก้ไขอยูเ่สมอ 
 

1 4 4 ควรมีการ
ดำเนินการ 
ตามมาตรการ  
ที่กำหนดไว้
อย่างต่อเนื่อง 
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ปัจจัยความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุม/วิธีการดำเนินงาน 

 
ผลการดำเนินงาน 

ระดับ   
ความเสี่ยง 
ที่เหลืออยู ่

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
OP IM TR OP IM TR 

4. ร่างกระทู้ถาม ญัตติ เป็นไปตามคู่มือการร่างกระทู้ถาม
และญตัติของสำนักกฎหมาย อีกท้ังมีความสอดคล้อง 
กับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560  
และข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2562 
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ความเสี่ยงของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ด้านอ่ืน ๆ ... 

ปัจจัยความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุม/วิธีการดำเนินงาน 

 
ผลการดำเนินงาน 

ระดับ   
ความเสี่ยง 
ที่เหลืออยู ่

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
OP IM TR OP IM TR 

1. บุคลากรขาดความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  
กฎ  ระเบียบ และข้อบังคับ 
ที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้การปฏิบัติงาน
ไม่เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 
อีกทั้งการขาดการจัดทำกระบวนการ
จัดการข้อมลูที่เป็นระบบ ทำให้การเกบ็ 
รวบรวม ใช้ และเปดิเผยข้อมลู 
ส่วนบุคคลมีความเสี่ยงท่ีจะไม่
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
นอกจากน้ี ยังขาดระบบตรวจสอบ
และการเฝ้าระวังเข้าถึง และการใช้
ข้อมูลส่วนบุคคล ทำให้ไม่สามารถ
ควบคุมการใช้งานข้อมูลส่วนบุคคล
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4 5 20 1. จัดอบรมและให้ความรู้แก่บุคลากรเกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 กฎ ระเบียบและ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องทุกปี เพ่ือเสริมสร้างความรู้และ 
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับกฎหมาย 
2. จัดทำและปรับปรุงนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
รวมถึงการจัดทำคูม่ือหรือแนวปฏบิัติในการเก็บรวบรวม  
ใช้ และเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมาย 
3. จัดทำระบบตรวจสอบและเฝ้าระวังการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล 

1. หน่วยงานที่มกีารครอบครองข้อมลูส่วนบุคคลแตล่ะหน่วยงาน 
มีการปฏิบตัิตามพระราชบัญญตัิคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 อาทิ สำนักการประชุมมกีารจัดทำคูม่ือการปฏิบัตงิาน
ของสำนักฯ ซึ่งมีแนวทางชัดเจนเกีย่วกับการคุ้มครองข้อมูล 
ส่วนบุคคล เนื่องจากภารกิจงานมคีวามเกี่ยวข้องกับข้อมูล
ส่วนบุคคล เนื่องจากมีภารกิจมีความเกี่ยวข้องกับข้อมูล 
ส่วนบุคคลของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร เช่น ลายมือช่ือ ที่อยู่ 
เบอร์โทรศัพท์ 
2. มีการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 กฎ ระเบียบและข้อบังคับ
เพื่อเสรมิสร้างความรู้และความเขา้ใจในการปฏิบัติงาน 
ให้สอดคล้องกับกฎหมาย 

3 5 15 ควรมีการ
ดำเนินการ 
ตามมาตรการ  
ที่กำหนดไว้
อย่างต่อเนื่อง 

2. การเบียดบังเวลาราชการหรือ
วัสดุครุภัณฑ์ของทางราชการไปใช้ใน
เรื่องส่วนตัว 

4 4 16 ควบคุม กำกับดูแลบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามแนวทาง 
หนังสือเวียนของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเกีย่วกับ
เวลาเข้า -  ออกการปฏิบตัิราชการ การลา การขออนุญาต 

1. มีแนวทางการปฏิบัติงานตามกฎ ระเบยีบ ของสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเกี่ยวกับเวลาเข้า -  ออกการปฏิบัติ
ราชการ การลา การขออนุญาตออกนอกสถานท่ีในเวลา

1 4 4 ควรมีการ
ดำเนินการ 
ตามมาตรการ  
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ปัจจัยความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุม/วิธีการดำเนินงาน 

 
ผลการดำเนินงาน 

ระดับ   
ความเสี่ยง 
ที่เหลืออยู ่

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
OP IM TR OP IM TR 

 ออกนอกสถานท่ีในเวลาปฏิบัตริาชการ ปฏิบัติราชการ โดยมีสแกนเข้าออก และตรวจสอบข้อมลูได้
ผ่านระบบสารสนเทศของรัฐสภา (PIS) 
2. กลุ่มงานบริหารทั่วไปเป็นผู้รับผดิชอบในการปฏิบัติงาน  
มีการกำหนดตัวเจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบต่อการปฏิบัติงาน 
ที่สำคัญ มีการแบ่งงาน การจดัทำบัญชีเบกิจ่ายพัสดุ ครุภณัฑ ์
การควบคุม กำกับดูแลทรัพย์สินของทางราชการอย่างเข้มงวด 
ติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง เสนอผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับขั้นเพื่อรายงานต่อสำนกัการคลังและงบประมาณ 

ที่กำหนดไว้
อย่างต่อเนื่อง 

3. การใช้งานระบบ ERP ภายใน
หน่วยงาน ความเสีย่งที่เกิดจาก 
การใช้งานระบบ ERP (ระบบ
บริหารแผนงาน โครงการ งานคลงั
และงบประมาณ) อาทิ ความผดิพลาด
ในการเช่ือมโยงข้อมูล การนำเข้า
ข้อมูล การบันทึกข้อมูลของระบบ 
ERP 

5 3 15 1. มีการควบคุมตรวจสอบและติดตามการใช้งานเมื่อพบ
ข้อผิดพลาด 
2. การวิเคราะห์กระบวนการเช่ือมโยงข้อมูลในแตล่ะระบบ 
ที่สอดคล้องซึ่งกันและกัน 
3. การตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลที่นำเข้าและข้อมูล 
ที่แสดงผลลัพธ์อย่างสม่ำเสมอ หากพบปัญหาจะดำเนินการ
แจ้งผู้รับผดิชอบให้ดำเนินการแก้ไขอย่างรวดเร็ว 
4. มีการฝึกฝน อบรมให้ความรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ปรับปรุง 
ในแต่ละระบบอยู่เสมอ 

1. มีการตรวจสอบข้อมลูที่นำเข้าจากหน่วยงานต่าง ๆ ให้
ครบถ้วน ถูกต้องอยู่เสมอ กรณีเมือ่พบข้อมูลที่ไม่ถกูต้อง 
จะประสานหน่วยงานตา่ง ๆ  ให้แก้ไขข้อมูลทันท ี
2. มีการเผยแพร่คู่มือการใช้งานระบบ ERP หรือคู่มือ 
การลงข้อมูลในระบบ ERP พร้อมทั้งให้คำแนะนำ ตอบปัญหา 
ข้อซักถามท่ีเกิดจากการใช้งานระบบจากหน่วยงานต่าง ๆ  
3. มีการรวบรวมปัญหาการใช้งาน ระบบ ERP จากหน่วยงาน
ต่าง ๆมาประชุมเพื่อปรับปรุงแก้ไขระบบหรือทดสอบระบบ
ร่วมกับกับบริษัทที่ดำเนินการพัฒนาระบบ ERP สปัดาห์ละ 1 ครั้ง 
4. มีการรวบรวมปัญหาการใช้งานระบบ ERP จากหน่วยงาน
ต่าง ๆ มาประชุมเพื่อปรับปรุงแก้ไขระบบและทดสอบระบบ
ร่วมกบักับบริษัทที่ดำเนินการพฒันาระบบ ERP จำนวน 13 ครัง้ 
ดังนี ้

2 3 6 ควรมีการ
ดำเนินการ 
ตามมาตรการ  
ที่กำหนดไว้
อย่างต่อเนื่อง 
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ปัจจัยความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุม/วิธีการดำเนินงาน 

 
ผลการดำเนินงาน 

ระดับ   
ความเสี่ยง 
ที่เหลืออยู ่

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
OP IM TR OP IM TR 

     - ครั้งท่ี 1 วันจันทร์ที่ 2 ธันวาคม 2567 
     - ครั้งท่ี 2 วันพุธท่ี 11 ธันวาคม 2567 
     - ครั้งท่ี 3 วันจันทร์ที่ 23 ธันวาคม 2567 
     - ครั้งท่ี 4 วันจันทร์ที่ 13 มกราคม 2568 
     - ครั้งท่ี 5 วันอังคารที่ 21 มกราคม 2568 
     - ครั้งท่ี 6 วันศุกร์ที่ 31 มกราคม 2568  
     - ครั้งท่ี 7 วันจันทร์ที่ 3 กุมภาพันธ์ 2568 
     - ครั้งท่ี 8 วันอังคารที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 
     - ครั้งท่ี 9 วันอังคารที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 
     - ครั้งท่ี 10 วันอังคารที่ 11 มีนาคม 2568 
     - ครั้งท่ี 11 วันวันอังคารที่ 1 เมษายน 2568 
      - ครั้งท่ี 12 วนัพฤหัสบดีที่ 29 พฤษภาคม 2568 
     - ครั้งท่ี 13 วันพุธท่ี 18 มิถุนายน 2568 

4. นโยบายผู้บริหารฝ่ายการเมือง 
ที่มีการเปลี่ยนแปลงส่งผลกระทบ
ต่อแผนการดำเนินงานตามภารกิจ 
และงบประมาณ 

3 5 15 เตรียมแผนรองรับการปฏิบัติงานของบุคลากรในกรณีที่มีการ
เปลี่ยนแปลงนโยบายของผู้บริหารฝ่ายการเมือง และใหย้ึดถือ
ปฏิบัติตามระเบียบ 

มีการเตรียมความพร้อมภารกิจอย่างสม่ำเสมอ โดยประเมิน
สถานการณ์ แนวโน้มทางนโยบายผู้บริหารฝ่ายการเมือง เพื่อให้
การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดถือปฏิบัติ
ให้ถูกต้องตามระเบียบ 

2 5 10 ควรมีการ
ดำเนินการ 
ตามมาตรการ  
ที่กำหนดไว้
อย่างต่อเนื่อง 
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สรุปผลการดำเนินงาน จากรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
รอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2567 - มิถุนายน 2568) ที่หน่วยงานต่าง ๆ ได้รายงานมาพบว่า การดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงของสำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ดำเนินการตามปัจจัยความเสี่ยง โดยมีมาตรการ กลไกหรือการวางระบบในการจัดการความเสี่ยงที่สามารถป้องกัน/
ลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นได้อย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง และครบถ้วน ดังนี้ 
  ความเสี่ยงด้านประเด็นการพัฒนา มีการจัดโครงการ “ทบทวนและปรับแผนปฏิบัติราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร” ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 รวมถึงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้สอดคล้องกับกรอบระยะเวลาที่กำหนดไว้ในปฏิทินงบประมาณและภารกิจ 
ในการสนับสนุนการพิจารณาและอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของฝ่ายนิติบัญญัติให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
  ความเสี่ยงด้านการเงิน มีแนวทาง คู่มือ ขั้นตอนให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ กฎหมาย ระเบียบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การเดินทางไปราชการ การฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศอย่างชัดเจน มีการ เผยแพร่ความรู้ให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
แนวทางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หลักเกณฑ์และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีแผนการจัดซื้อจัดจ้างและมีการส่งเสริม สนับสนุน ควบคุม กำกับดูแลและติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณอย่างเคร่งครัด มีการประสานงานกับ 
สำนักการคลังและงบประมาณเพ่ือขอรับคำแนะนำหรือแนวทางการดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่กำหนด 
  ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน มีการวางแนวทาง จัดทำหลักสูตร กิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ที่หลากหลายในการพัฒนาทักษะของบุคลากรเพ่ือรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว สำหรับแนวทางการควบคุมความเสี่ยงในเรื่องการเรียกรับผลประโยชน์และการเลือกปฏิบัติ มีการประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) รวมถึงการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการและมีช่องทางการร้องเรียนเมื่อพบปัญหา  
ในการให้บริการหรือการปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่ 

ความเสี่ยงด้านกฎหมาย กฎ ระเบียบ มีการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติหน้าที่ผ่านช่องทาง Intranet 
Facebook และ Application Line ของแต่ละหน่วยงาน  มีการกำหนดมาตรฐานงานในงานเฉพาะด้านบางประเภท เช่น งานด้านกฎหมายมีการจัดทำคู่มือ  
การร่างกฎหมาย การตรวจสอบความถูกต้องของร่างสัญญา เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติงานได้ด้วยความละเอียดรอบคอบ เป็นมาตรฐานเดียวกัน คุ้มครองประโยชน์ราชการ 
และไม่ให้เกิดข้อพิพาทในอนาคต 
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  ความเสี่ยงด้านอ่ืน ๆ ... มีการเผยแพร่ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 กฎ ระเบียบและข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับ 
การปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ รวมถึงมีการเตรียมความพร้อมในการตอบสนองภารกิจขององค์กรโดยประเมินสถานการณ์ แนวโน้มสถานการณ์ที่จะเกิดขึ้ นในอนาคต  
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
   โดยการดำเนินการป้องกัน แก้ไข ควบคุมหรือลดความเสี่ยงดังกล่าวข้างต้น ในทุกประเด็นควรมีการดำเนินการตามมาตรการที่กำหนดไว้อย่างต่อเนื่อง  
เพ่ือให้สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สามารถดำเนินการป้องกันความเสี่ยง ในทุก ๆ ด้านที่อาจจะเกิดผลกระทบหรือเกิดความเสียหายให้กับสำนักงานฯ  
ได้ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 
 
 


