
บันทึกท้ายพระราชบัญญัติ 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ความเป็นมา 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๓๖ ก าหนดให้สถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษา
ระดับปริญญาเป็นนิติบุคคล และอาจจัดเป็นส่วนราชการหรือเป็นหน่วยงานในก ากับของรัฐ ยกเว้นสถานศึกษา
เฉพาะทาง ตามมาตรา ๒๑ ให้สถานศึกษาดังกล่าวด าเนินกิจการได้โดยอิสระ สามารถพัฒนาระบบบริหาร
และการจัดการที่เป็นของตนเอง มีความคล่องตัว มีเสรีภาพทางวิชาการ และอยู่ภายใต้การก ากับดู แลของ
สภาสถานศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้ งสถานศึกษานั้น ซึ่ งบทบัญญัติตามมาตราดังกล่าวมุ่ งให้
สถาบันอุดมศึกษามีความเป็นอิสระและมีความคล่องตัวในการบริหารจัดการซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพให้แก่ผู้รับบริการ สามารถผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีศักยภาพเข้าสู่สังคม เป็นการเพ่ิม
ขีดความสามารถของประเทศไปพร้อมกัน 
 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ พ.ศ. ๒๕๒๒ ซึ่งพระราชบัญญัติฉบับนี้ได้ก าหนดให้มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. ๒๕๒๒ 
ซึ่งพระราชบัญญัติฉบับนี้ได้ก าหนดให้มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์เป็นสถานศึกษาและวิจัย มีวัตถุประสงค์ให้
การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท าการสอน ท าการวิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และ
ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และเป็นนิติบุคคล 
 ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๓๖ ผนวกกับพัฒนาการและทิศทาง 
การพัฒนาของมหาวิทยาลัยที่มีอย่างต่อเนื่อง จนมีความพร้อมด้านการบริหารจัดการที่สามารถใช้ความเป็นอิสระ 
มีความคล่องตัวและมีความรับผิดชอบตรวจสอบได้บนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล รวมทั้งแนวโน้มอนาคต
ที่มหาวิทยาลัยต้องปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่กล่าวมา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์จึงจ าเป็นต้องมี
ความเป็นอิสระและความคล่องตัวมากขึ้นในการบริหารงานด้านต่าง ๆ การเปลี่ยนแปลงสถานภาพของมหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์เป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง สภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ในการประชุมครั้งที่ ๓๖๑(๘/๒๕๕๗) เมื่อวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๗ จึงได้มีมติเห็นชอบให้เสนอ
ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. .... ให้คณะรัฐมนตรีพิจารณา 
 โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๓๖ มุ่งหวังให้สถาบันอุดมศึกษามีความ
เป็นอิสระและคล่องตัวในการบริหารจัดการเพ่ือจะได้ด าเนินการตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จึงก าหนดให้สถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษาระดับปริญญาเป็นนิติบุคคล และอาจจัดเป็น
ส่วนราชการหรือเป็นหน่วยงานในก ากับของรัฐ สามารถด าเนินกิจการได้โดยอิสระ พัฒนาระบบบริหารและ
การจัดการที่เป็นของตนเอง มีความคล่องตัว มีเสรีภาพทางวิชาการ และอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของสภาสถานศึกษา
ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งสถานศึกษานั้น ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒ 
พฤศจิกายน ๒๕๔๗ ยังก าหนดเพิ่มเติมในหลักการกลางที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล โดยก าหนดให้
ข้าราชการและลูกจ้างประจ าของมหาวิทยาลัยสามารถเลือกสถานภาพได้ตามความสมัครใจ โดยยังคงสิทธิ
การเป็นสมาชิกกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการและสิทธิประโยชน์อ่ืนตามที่รัฐก าหนดได้ ซึ่งแสดงให้เห็นถึง
การสนับสนุนส่งเสริมการเปลี่ยนสถานภาพมหาวิทยาลัยภายใต้การค านึงถึงสิทธิประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้อง
ของรัฐบาล ซึ่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. ๒๕๕๙ มีข้อดี ดังนี้ 
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๒ 
 

 ๑. เพ่ือปรับเปลี่ยนสถานะของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ที่เป็นส่วนราชการ มาเป็นมหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ซึ่งมีฐานะเป็นหน่วยงานในก ากับของรัฐ และไม่เป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการแผ่นดิน กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ กฎหมายว่าด้วยการ
ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม และไม่เป็นรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณและกฎหมายอ่ืน 
แต่ยังคงได้รับการจัดสรรงบประมาณตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 
 ๒. เพ่ือให้มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์เป็นสถาบันศึกษาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง โดยมีวัตถุประสงค์
ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท าการสอน ท าการวิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม พัฒนา
และถ่ายทอดเทคโนโลยี ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และพัฒนาความมั่นคงของมนุษย์ ซึ่งค านึงถึงความ
เสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา และความเป็นเลิศทางวิชาการควบคู่ไปกับคุณธรรมและจริยธรรม มาตรฐาน
และคุณภาพทางวิชาการอันเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ รวมทั้งความรับผิดชอบต่อรัฐและสังคม ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการบริหารจัดการ และการมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
 ๓. เพ่ือให้การบริหารงานในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์มีความคล่องตัวและลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
สามารถบริหารงานได้อย่างมีอิสระภายใต้การก ากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย รวมถึงการจัดการศึกษาที่ด าเนินการ
โดยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ซึ่งจะท าให้สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็วมีประสิทธิภาพ ผลิตก าลังคน
ให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศได้อย่างมีคุณภาพ 
 ๔. นักศึกษาจะได้รับการบริการด้านการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพมากยิ่งขึ้นซึ่งเป็นการ
สร้างก าลังคนที่มีคุณภาพเข้าสู่สังคมได้มากข้ึน  
 จึงได้ตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. ๒๕๕๙ ขึ้น โดยสาระส าคัญของ
พระราชบัญญัติฉบับนี้ มีดังนี้ 

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๓๓ ตอนที่ ๕๓ ก วันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๕๙ หน้า ๑ 

วันเริ่มใช้บังคับ  เมื่อพ้นก าหนดสามสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงการศึกษาระดับอุดมศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ
และสังคม โดยการส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยของรัฐพัฒนาไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐที่ไม่เป็นส่วนราชการ
แต่อยู่ในก ากับของรัฐ เพ่ือประโยชน์ในการบริหารจัดการที่เป็นอิสระและมีความคล่องตัว สามารถจัดการศึกษา
ในระดับอุดมศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาจะต้อง
ค านึงถึงความเป็นอิสระและความเป็นเลิศทางวิชาการ ประกอบกับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ได้มีการจัด 
การเรียนการสอนตามวิทยาเขตต่าง ๆ ซึ่งการบริหารของมหาวิทยาลัยมีความจ าเป็นที่จะต้องอาศัยความคล่องตัว
ในการบริหารเพ่ือผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา สมควรปรับปรุงการบริหาร
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ให้เป็นไปตามแนวทางดังกล่าว จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. ๒๕๕๙ แบ่งเนื้อหาออกเป็น ๘ หมวด และบทเฉพาะกาล 
มีบทบัญญัติท้ังสิ้น ๙๖ มาตรา สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 ๑. บทยกเลิกกฎหมาย ให้ยกเลิก (มาตรา ๓) 
 ๑) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. ๒๕๒๒ 



๓ 
 

 ๒) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๔๑ 
 ๒. บทนิยามศัพท์ ในพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๔) 
 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 “วิทยาเขต” หมายความว่า เขตการศึกษาที่ประกอบด้วยส่วนงานของมหาวิทยาลัยตั้งแต่
สองส่วนงานขึ้นไป ที่ตั้งอยู่ในเขตท้องที่ตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 
 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 “สภาอาจารย์” หมายความว่า สภาอาจารย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 “สภาพนักงาน” หมายความว่า สภาพนักงานของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 “พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 “ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัย ข้าราชการ ลูกจ้างของ
ส่วนราชการซึ่งปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 
 “รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 ๓. ก าหนดให้มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. ๒๕๒๒ 
เป็นมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ตามพระราชบัญญัตินี้ และเป็นนิติบุคคล (มาตรา ๕) 
 ๔. หมวด ๑ บททั่วไป 
 ๔.๑ ก าหนดให้มหาวิทยาลัยเป็นสถานศึกษาทางวชิาการและวิชาชีพชั้นสูง มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา 
ส่งเสริมและพัฒนาวิชาการ วิชาชีพ และงานวิจัย เพ่ือสร้างองค์ความรู้และเทคโนโลยี อันจะน าไปใช้พัฒนาประเทศ
ให้มีความเจริญก้าวหน้าในด้านต่าง ๆ  โดยมีภารกิจด้านการเรียนการสอน การวิจัย การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 
และการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (มาตรา ๗) 
 ๔.๒ ก าหนดให้มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ให้ความส าคัญและค านึงถึงความเสมอภาคในโอกาส
ทางการศึกษา ความรับผิดชอบต่อสังคมในพ้ืนที่ และอื่น ๆ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยตาม
มาตรา ๗ (มาตรา ๘) 
 ๔.๓ ก าหนดให้มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์อาจแบ่งส่วนงาน เป็นส านักงานสภามหาวิทยาลัย  
ส านักงานอธิการบดี ส านักงานวิทยาเขต คณะ วิทยาลัย สถาบัน ส านัก ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยอาจให้มีส่วนงาน
ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ วิทยาลัย สถาบัน หรือส านัก เพ่ือด าเนินการตามวัตถุประสงค์ตาม
มาตรา ๗ อีกได้ (มาตรา ๙) 
 ๔.๔ ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการจัดตั้ง การรวม หรือการยุบเลิกส่วนงานของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ตามมาตรา ๙ (มาตรา ๑๐) 
 ๔.๕ ก าหนดให้ภายใต้วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ตามมาตรา ๗ มหาวิทยาลัย
อาจรับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอ่ืนเข้าสมทบในมหาวิทยาลัยได้ และมีอ านาจให้ปริญญา อนุปริญญา หรือ
ประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชั้นใดแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันสมทบนั้นได้  โดยการรับเข้าสมทบหรือยกเลิก
การสมทบซึ่งสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอ่ืนนั้น ให้ท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
(มาตรา ๑๑) 
 ๔.๖ ก าหนดให้ภายใต้วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ตามมาตรา ๗ มหาวิทยาลัย
อาจจัดการศึกษาหรือด าเนินการวิจัยร่วมกับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันวิจัยอ่ืนในประเทศหรือต่างประเทศ
หรือขององค์การระหว่างประเทศได้ โดยในการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยมีอ านาจให้ปริญญา อนุปริญญา 
หรือประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชั้นใดร่วมกับสถานศึกษาชั้นสูงนั้นแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาได้ (มาตรา ๑๒) 
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 ๔.๗ ก าหนดให้กิจการของมหาวิทยาลัยไม่อยู่ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 
และกฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ แต่พนักงานมหาวิทยาลัยต้องได้รับการคุ้มครองและประโยชน์ตอบแทน
ไม่น้อยกว่าที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน (มาตรา ๑๓) 
 ๔.๘ ก าหนดให้มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์มีอ านาจหน้าทีใ่นการด าเนินการต่าง ๆ ตามวัตถุประสงค์
ของมหาวิทยาลัย (มาตรา ๑๔) 
 ๔.๙ ก าหนดเกี่ยวกับรายได้ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (มาตรา ๑๕) 
 ๔.๑๐ ก าหนดให้มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ต้องส่งเสริมและสนับสนุนผู้ซึ่งมหาวิทยาลัยรับเข้า
ศึกษาในมหาวิทยาลัยและนักศึกษาซึ่งขาดแคลนทุนทรัพย์อย่างแท้จริงให้มีโอกาสเรียนจนส าเร็จปริญญาตรี 
(มาตรา ๑๖) 
 ๕. หมวด ๒ การด าเนินการ 
 ๕.๑ ก าหนดให้มีสภามหาวิทยาลัย และก าหนดองค์ประกอบของสภามหาวิทยาลัย (มาตรา ๒๐) 
 ๕.๒ ก าหนดให้ส านักงานสภามหาวิทยาลัยท าหน้าที่ด้านบริหารและธุรการของสภามหาวิทยาลัย 
(มาตรา ๒๑) 
 ๕.๓ ก าหนดให้นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มีวาระการ
ด ารงต าแหน่งคราวละ ๓ ปี และจะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งใหม่อีกได้ รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับวาระการด ารงต าแหน่ง และเงื่อนไขการพ้นจากต าแหน่งของนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย (มาตรา ๒๒) 
 ๕.๔ ก าหนดให้สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และ
ก าหนดอ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยในส่วนอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (มาตรา ๒๓) 
 ๕.๕ ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการเสนอแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย พิจารณากลั่นกรองข้อบังคับและระเบียบของมหาวิทยาลัย พิจารณากลั่นกรองเกี่ยวกับการจัดตั้ง
การรวม หรือการยุบเลิกส่วนงาน และการจัดตั้ง การรวม การแบ่ง หรือการยุบเลิกหน่วยงานภายในของส่วนงาน
รวมทั้งให้ค าปรึกษาและข้อแนะน าแก่อธิการบดี ทั้งนี ้ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย (มาตรา ๒๖) 
 ๕.๖ ก าหนดให้การประชุมและวิธีด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย (มาตรา ๒๗) 
 ๕.๗ ก าหนดให้มีคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์คณะหนึ่ง มีอ านาจหน้าที่ในการพิจารณา
วินิจฉัยอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษ และพิจารณาวินิจฉัยเรื่องที่ผู้ร้องทุกข์ถูกสั่งให้ออกจากงาน หรือผู้ร้องทุกข์ได้รับ
ความเดือดร้อนเนื่องจากผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจหน้าที่โดยไม่ถูกต้อง ฝ่าฝืนกฎหมาย หรือไม่เป็นธรรม (มาตรา ๒๘) 
 ๕.๘ ก าหนดให้มีคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยคณะหนึ่ง ประกอบด้วย ประธานกรรมการ
และกรรมการซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย  คณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัยมีอ านาจหน้าที่เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่มหาวิทยาลัย และสนับสนุนการด าเนินกิจการของ
มหาวิทยาลัย (มาตรา ๒๙) 
 ๕.๙ ก าหนดให้มีสภาอาจารย์ ประกอบด้วยประธานและกรรมการซึ่งเลือกจากคณาจารย์ประจ า
ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (มาตรา ๓๐) 
 ๕.๑๐ ก าหนดให้สภาอาจารย์มีหน้าที่เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่สภามหาวิทยาลัยและ
อธิการบดีในการบริหารกิจการทั้งปวงของมหาวิทยาลัย ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และผดุงเกียรติ
ของคณาจารย์ ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างมหาวิทยาลัยกับคณาจารย์ประจ า ระหว่างคณาจารย์ประจ าด้วยกัน 
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และระหว่างคณาจารย์ประจ ากับผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยซึ่งไม่ใช่คณาจารย์ประจ า รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย (มาตรา ๓๑) 
 ๕.๑๑ ก าหนดให้มีสภาพนักงาน ประกอบด้วยประธานและกรรมการซึ่งเลือกจากผู้ปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัยซึ่งไม่ใช่คณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัย (มาตรา ๓๒) 
 ๕.๑๒ ก าหนดหน้าที่ของสภาพนักงาน (มาตรา ๓๓) 
 ๕.๑๓ ก าหนดให้มีอธิการบดีเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุด และรับผิดชอบการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 
และอาจมีรองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดี หรือจะมีทั้งรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีตามจ านวนที่
สภามหาวิทยาลัยก าหนด เพ่ือท าหน้าที่และรับผิดชอบตามที่อธิการบดีมอบหมายก็ได้ (มาตรา ๓๔) 
 ๕.๑๔ ก าหนดหลักเกณฑเ์กี่ยวกับการแต่งตั้งอธิการบดี รองอธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดี (มาตรา ๓๕)  
 ๕.๑๕ ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับวาระการด ารงต าแหน่ง และเงื่อนไขการพ้นจากต าแหน่งของอธิการบดี 
(มาตรา ๓๖)  
 ๕.๑๖ ก าหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของอธิการบดี (มาตรา ๓๗)  
 ๕.๑๗ ก าหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี 
ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก และหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าสถาบันหรือส านัก 
(มาตรา ๓๘)  
 ๕.๑๘ ก าหนดอ านาจหน้าทีข่องอธิการบดีและให้อธิการบดีเป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
ในกิจการทั้งปวง (มาตรา ๓๙)  
  ๕.๑๙ ก าหนดให้ในกรณีที่อธิการบดีไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รองอธิการบดีเป็นผู้รักษาการแทน 
ถ้ามีรองอธิการบดีหลายคน ให้รองอธิการบดีซึ่งอธิการบดีมอบหมายเป็นผู้รักษาการแทน ถ้าอธิการบดีมิได้
มอบหมาย ให้รองอธิการบดีซึ่งมีอาวุโสสูงสุดตามหลักเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนดเป็นผู้รักษาการแทน  
(มาตรา ๔๐) 
 ๖. หมวด ๓ การประกันคุณภาพและการประเมิน 
 ๖.๑ ก าหนดให้มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์จัดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย (มาตรา ๕๐) 
 ๖.๒ ก าหนดให้มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์จัดให้มีการประเมินส่วนงานของมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพ มาตรฐานการศึกษา และการวิจัยของมหาวิทยาลัย (มาตรา ๕๑) 
 ๖.๓ ก าหนดให้มหาวิทยาลัยจัดให้มีการประเมินหลักสูตรการศึกษา การเรียนการสอน และการวัดผล
ตามหลักสูตรนั้น ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด แล้วเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณา (มาตรา ๕๒) 
 ๖.๔ ก าหนดให้สภามหาวิทยาลัยจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที ่ของอธิการบดี  
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย (มาตรา ๕๓) 
 ๖.๕ ก าหนดให้อธิการบดีจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
ตามหลักเกณฑ ์วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย (มาตรา ๕๔) 
 ๗. หมวด ๔ การบัญชีและการตรวจสอบ 
 ๗.๑ ก าหนดให้มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์วางและรักษาไว้ซึ่งระบบบัญชีอันถูกต้อง แยกตาม
ส่วนงานของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการควบคุมภายในที่ดี (มาตรา ๕๕) 
 ๗.๒ ก าหนดให้มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์จัดท างบการเงิน และบัญชีรายรับและรายจ่ายส่ง
ผู้สอบบัญชีของมหาวิทยาลัยภายใน ๙๐ วันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี (มาตรา ๕๖) 
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 ๗.๓ ก าหนดให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือบุคคลภายนอกซ่ึงสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งโดย
ความเห็นชอบของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินเป็นผู้สอบบัญชีของมหาวิทยาลัย และให้ท าการตรวจสอบ
รับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของมหาวิทยาลัยทุกรอบปีบัญชี (มาตรา ๕๗) 
 ๗.๔ ก าหนดให้ผู้สอบบัญชีมีอ านาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานต่าง  ๆ 
ที่เกี่ยวข้องของมหาวิทยาลัย เพื่อการนี้ให้มีอ านาจสอบถามอธิการบดีและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
และเรียกให้ส่งสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องของมหาวิทยาลัยเป็นการเพ่ิมเติมได้ตาม
ความจ าเป็น (มาตรา ๕๘) 
 ๗.๕ ก าหนดให้ผู้สอบบัญชีจัดท ารายงานผลการสอบบัญชีและการเงินเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
ภายใน ๑๕๐ วันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยเสนอต่อรัฐมนตรี (มาตรา ๕๙) 
 ๗.๖ ก าหนดให้อธิการบดีเป็นผู้ด ารงต าแหน่งระดับสูงตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต (มาตรา ๖๐) 
 ๘. หมวด ๕ การก ากับและดูแล 
 ๘.๑ ก าหนดให้รัฐมนตรีมีอ านาจหน้าที่ก ากับและดูแลโดยทั่วไปซึ่งกิจการของมหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนตรี
ที่เกี่ยวกับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์เป็นการเฉพาะ (มาตรา ๖๑) 
 ๘.๒ ก าหนดให้บรรดาเรื่องที่มหาวิทยาลัยจะต้องเสนอไปยังคณะรัฐมนตรีตามพระราชบัญญัตินี้
ให้รัฐมนตรีเป็นผู้เสนอ (มาตรา ๖๒) 
 ๙. หมวด ๖ ต าแหน่งทางวิชาการ 
 ๙.๑ ก าหนดให้คณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์มีต าแหน่งทางวิชาการ คือ  
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และอาจารย์ (มาตรา ๖๓) 
 ๙.๒ ก าหนดให้สภามหาวิทยาลัยอาจแต่งตั้งผู้ซึ่งมีความรู้ความสามารถและความช านาญเป็นพิเศษ 
และพ้นจากต าแหน่งไปโดยไม่มีความผิด ให้เป็นศาสตราจารย์เกียรติคุณในสาขาที่ศาสตราจารย์ผู้นั้นมีความเชี่ยวชาญ
เพ่ือเป็นเกียรติยศได ้(มาตรา ๖๔) 
 ๙.๓ ก าหนดให้บุคคลซึ่งได้รับพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์
ศาสตราจารย์พิเศษ หรือได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้มีสิทธิใช้ต าแหน่งทางวิชาการ
ดังกล่าวเป็นค าน าหน้านามเพ่ือแสดงวิทยฐานะได้ตลอดไป (มาตรา ๖๕) 
 ๑๐. หมวด ๗ ปริญญาและเครื่องหมายวิทยฐานะ 
 ๑๐.๑ ก าหนดให้ปริญญามีสามชั้น ได้แก่ ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี (มาตรา ๖๘) 
 ๑๐.๒ ก าหนดให้มหาวิทยาลัยมีอ านาจให้ปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชั้นใด
ในสาขาวิชาที่มีการสอนในมหาวิทยาลัย และให้หรือร่วมให้ปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชั้นใด 
ในสาขาวิชาที่มีการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันวิจัยอ่ืนในประเทศหรือต่างประเทศหรือ
ขององค์การระหว่างประเทศ (มาตรา ๖๙) 
 ๑๐.๓ ก าหนดให้สภามหาวิทยาลัยอาจออกข้อบังคับก าหนดให้ผู้ส าเร็จการศึกษาชั้นปริญญาตรี 
ได้รับปริญญาเกียรตินิยมอันดับหนึ่งหรือปริญญาเกียรตินิยมอันดับสองได้ (มาตรา ๗๐) 
 ๑๐.๔ ก าหนดให้สภามหาวิทยาลัยอาจออกข้อบังคับก าหนดให้มีประกาศนียบัตรชั้นต่าง  ๆ 
และอนุปริญญาได ้(มาตรา ๗๑) 
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 ๑๐.๕ ก าหนดให้มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์มีอ านาจให้ปริญญากิตติมศักดิ์แก่ผู้ซึ่งสภามหาวิทยาลัย
เห็นว่าทรงคุณวุฒิและคุณธรรมสมควรแก่ปริญญานั้น ๆ แต่จะให้ปริญญาดังกล่าวแก่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
ผู้ด ารงต าแหน่งต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย นายกสภามหาวิทยาลัย หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยในขณะด ารงต าแหน่ง
นั้นมิได ้(มาตรา ๗๒) 
 ๑๑. หมวด ๘ บทก าหนดโทษ 
 ๑๑.๑ ก าหนดโทษส าหรับผู้ซ่ึงใช้ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ ครุยประจ าต าแหน่ง เครื่องแบบ 
เครื่องหมาย หรือเครื่องแต่งกายของนักศึกษาและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย หรือสิ่งใดที่เลียนแบบสิ่งดังกล่าว 
โดยไม่มีสิทธิที่จะใช้ หรือแสดงด้วยประการใด ๆ ว่าตนมีปริญญา อนุปริญญา ประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชั้นใด
หรือมีต าแหน่งใดในมหาวิทยาลัยโดยที่ตนไม่มีสิทธิ  ถ้าได้กระท าเพื่อให้บุคคลอื่นเชื่อว่าตนมีสิทธิที่จะใช้  
หรือมีวิทยฐานะหรือมีต าแหน่งเช่นนั้น (มาตรา ๗๖) 
 ๑๑.๒ ก าหนดโทษส าหรับผู้ซึ่งกระท าการปลอม หรือท าเลียนแบบซึ่งตรา เครื่องหมาย หรือ
สัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานของมหาวิทยาลัย ไม่ว่าจะท าเป็นสีใด หรือท าด้วยวิธีใด ๆ หรือใช้ตรา 
เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานของมหาวิทยาลัยปลอมหรือซึ่งท าเลียนแบบ หรือใช้ 
หรือท าให้ปรากฏซึ่งตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานของมหาวิทยาลัยที่วัตถุ
หรือสินค้าใด ๆ โดยฝ่าฝืนมาตรา ๗๔ วรรคสอง (มาตรา ๗๗) 
 ๑๒. บทเฉพาะกาล 
 ๑๒.๑ ก าหนดให้โอนบรรดากิจการ ทรัพย์สิน สิทธิ หนี้ ภาระผูกพัน งบประมาณ และรายได้
ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. ๒๕๒๒ มาเป็นของ
มหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๗๘) 
 ๑๒.๒ ก าหนดให้นายกสภามหาวิทยาลัย อุปนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. ๒๕๒๒ ซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้
ใช้บังคับ เป็นนายกสภามหาวิทยาลัย อุปนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ 
และปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ซึ่งต้องไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ (มาตรา ๗๙) 
 ๑๒.๓ ก าหนดให้ประธานกรรมการและกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. ๒๕๒๒ ซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  
เป็นประธานกรรมการและกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้  และปฏิบัติหน้าที่ต่อไป
จนกว่าจะมีคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้  ซึ่งต้องไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ (มาตรา ๘๐) 
 ๑๒.๔ ก าหนดให้ประธานและสมาชิกสภาอาจารย์ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
พ.ศ. ๒๕๒๒ ซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมี
สภาอาจารย์ตามพระราชบัญญัตินี้ ซึ่งต้องไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ (มาตรา ๘๑) 
 ๑๒.๕ ก าหนดให้ประธานและกรรมการสภาข้าราชการมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ 
และประธานและกรรมการสภาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. ๒๕๒๒ ซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้
ใช้บังคับ ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีสภาพนักงานตามพระราชบัญญัตินี้  ซึ่งต้องไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ (มาตรา ๘๒) 
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 ๑๒.๖ ก าหนดให้ส่วนราชการในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ พ.ศ. ๒๕๒๒ และส่วนงานภายในที่สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติและจัดตั้งขึ้นในมหาวิทยาลัย  
ที่มีอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เป็นส่วนงานของมหาวิทยาลัยไปพลางก่อนจนกว่าจะมีประกาศ
ของมหาวิทยาลัยจัดตั้งส่วนงานตามมาตรา ๑๐ ซึ่งต้องไม่เกินสามปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
(มาตรา ๘๓) 
 ๑๒.๗ ก าหนดให้ผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์   
พ.ศ. ๒๕๒๒ อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ คงด ารงต าแหน่งต่อไปจนกว่าจะครบวาระ ให้ผู้ด ารง
ต าแหน่งรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  พ.ศ. ๒๕๒๒ 
อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ คงด ารงต าแหน่งต่อไปจนกว่าผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีจะพ้นจาก
ต าแหน่ง (มาตรา ๘๔) 
 ๑๒.๘ ก าหนดให้ผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี ผู้อ านวยการวิทยาลัย ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก 
ผู้อ านวยการศูนย์ หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน และหัวหน้าภาควิชา หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน
ที่มฐีานะเทียบเท่าภาควิชา ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. ๒๕๒๒ และหัวหน้าส่วนงาน
ภายในที่สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติและจัดตั้งขึ้นในมหาวิทยาลัย อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
คงด ารงต าแหน่งต่อไปจนกว่าจะครบวาระ ให้ผู้ด ารงต าแหน่งรองและผู้ช่วยของผู้ด ารงต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง 
คงด ารงต าแหน่งต่อไปจนกว่าผู้ด ารงต าแหน่งตามวรรคหนึ่งจะพ้นจากต าแหน่ง (มาตรา ๘๕) 
 ๑๒.๙ ก าหนดให้ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขต 
เลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย เลขานุการคณะ เลขานุการวิทยาลัย เลขานุการศูนย์ ผู้อ านวยการกอง และหัวหน้า
หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย เลขานุการคณะ เลขานุการวิทยาลัย 
เลขานุการศูนย์ ผู้อ านวยการกอง อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับคงด ารงต าแหน่งต่อไป (มาตรา ๘๖) 
 ๑๒.๑๐ ก าหนดให้การนับวาระการด ารงต าแหน่งของอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน
ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการศูนย์ หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าสถาบันหรือส านัก
และหัวหน้าภาควิชาหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชา  ให้นับรวมวาระการ
ด ารงต าแหน่งตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. ๒๕๒๒ เป็นวาระการด ารงต าแหน่งตาม
พระราชบัญญัตินี้ด้วย (มาตรา ๘๗) 
 ๑๒.๑๑ ก าหนดให้คณะกรรมการประจ าวิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลัย คณะ วิทยาลัย สถาบัน
ส านัก ศูนย์ และหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. ๒๕๒๒
และคณะกรรมการประจ าส่วนงานภายในที่สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติและจัดตั้งขึ้นในมหาวิทยาลัย ที่มีอยู่ในวัน
ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ท าหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีคณะกรรมการประจ าส่วนงาน ตามมาตรา ๔ 
ให้คณะกรรมการอ่ืนซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งหรือได้รับเลือกตั้งตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
พ.ศ. ๒๕๒๒ ที่มีอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ท าหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะครบวาระการด ารงต าแหน่ง
หรือจนกว่าสภามหาวิทยาลัยจะมีมติเป็นอย่างอ่ืน (มาตรา ๘๘) 
 ๑๒.๑๒ ก าหนดให้ผู้ซึ่งเป็นศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ศาสตราจารย์พิเศษ 
รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และอาจารย์ของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. ๒๕๒๒ อยู่ในวันก่อนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เป็นศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และอาจารย์ของมหาวิทยาลัยต่อไปตาม
พระราชบัญญัตินี้ ให้ผู้ซึ่งเป็นอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 



๙ 
 

สงขลานครินทร์ พ.ศ. ๒๕๒๒ อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เป็นอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัย
ตามพระราชบัญญัตินี้จนครบก าหนดเวลาที่ได้รับการแต่งตั้ง (มาตรา ๘๙) 
 ๑๒.๑๓ ก าหนดให้โอนบรรดาข้าราชการ ลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
พ.ศ. ๒๕๒๒ มาเป็นข้าราชการ ลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้าง
ของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้  เพื่อประโยชน์ในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ ลูกจ้างของ
ส่วนราชการ และพนักงานราชการดังกล่าว ให้ถือว่ามหาวิทยาลัยเป็นส่วนราชการ และให้ข้าราชการ ลูกจ้าง
ของส่วนราชการ และพนักงานราชการดังกล่าว รับเงินเดือน ค่าจ้าง และเงินอ่ืน ๆ ผ่านมหาวิทยาลัย โดยเบิกจ่าย
จากเงินงบประมาณแผ่นดิน งบบุคลากรที่จ่ายในลักษณะเงินเดือน ค่าจ้างประจ า และเงินอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และให้
น ากฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้าง
ของส่วนราชการ หรือระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ มาใช้บังคับ แล้วแต่กรณี (มาตรา ๙๐) 
 ๑๒.๑๔ ก าหนดให้ข้าราชการตามมาตรา ๙๐ ผู้ซึ่งแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพมาเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้มหาวิทยาลัย
ด าเนินการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
ตามพระราชบัญญัตินี้ภายหลังก าหนดเวลา การแสดงเจตนาดังกล่าว ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
และเม่ือได้ยื่นแสดงเจตนาแล้วจะถอนมิได้ (มาตรา ๙๑) 
 ๑๒.๑๕ ก าหนดให้ผู้ซึ่งมหาวิทยาลัยบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๘๔ มาตรา ๘๕ 
และมาตรา ๙๑ ให้ได้รับเงินเดือน ค่าจ้าง สวัสดิการ และประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืนไม่น้อยกว่าที่เคยได้รับอยู่
ก่อนบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (มาตรา ๙๒) 
 ๑๒.๑๖ ก าหนดให้ข้าราชการซึ่งมหาวิทยาลัยบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๘๔ 
มาตรา ๘๕ และมาตรา ๙๑ ให้ถือว่าเป็นการให้ออกจากราชการเพราะทางราชการเลิกหรือยุบต าแหน่งตาม
กฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ หรือกฎหมายว่าด้วยกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ แล้วแต่กรณี 
ทั้งนี้ นับแต่วันที่ได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ข้าราชการซึ่งเป็นสมาชิกกองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการอยู่แล้ว ให้มีสิทธิขอเป็นสมาชิกต่อไปได้แม้จะออกจากราชการแล้ว ในกรณีเช่นนี้ให้ถือว่าเป็น
ข้าราชการบ านาญและมีสิทธิได้รับสวัสดิการจากทางราชการเช่นเดียวกับผู้ได้รับบ านาญตามกฎหมายว่าด้วย
กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งได้รับสิทธิประโยชน์ในฐานะข้าราชการบ านาญแล้ว 
ให้ได้รับยกเว้นไม่ต้องอยู่ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม แต่ไม่ตัดสิทธิที่จะประกันตนด้วย
ความสมัครใจ (มาตรา ๙๓) 
 ๑๒.๑๗ ก าหนดให้สิทธิในการเข้าสู่ต าแหน่งศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
หรือต าแหน่งอ่ืนใดของข้าราชการหรือพนักงานที่โอนมาตามมาตรา ๙๐ หรือเปลี่ยนสถานภาพตามมาตรา ๘๔ 
มาตรา ๘๕ และมาตรา ๙๑ และสิทธิในการเลื่อนต าแหน่งของลูกจ้างของส่วนราชการที่มีอยู่เดิม มิให้เสียไป
เพราะเหตุที่โอนมาหรือเปลี่ยนสถานภาพหรือไม่เปลี่ยนสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (มาตรา ๙๔) 
 ๑๒.๑๘ ก าหนดให้ในกรณีที่ต าแหน่งข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการในมหาวิทยาลัยว่างลง 
ไม่ว่าจะว่างอยู่ก่อนหรือภายหลังวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ยุบเลิกต าแหน่งนั้นและให้โอนอัตราต าแหน่ง
และเงินงบประมาณแผ่นดินประจ าอัตรา รวมตลอดทั้งงบบุคลากรที่จ่ายในลักษณะเงินเดือนค่าจ้างประจ า 
และเงินอ่ืนที่เก่ียวข้องซึ่งตั้งไว้ส าหรับต าแหน่งนั้นมาเป็นของมหาวิทยาลัย และให้ถือว่าการโอนเงินงบประมาณ
ดังกล่าวเป็นการโอนเงินงบประมาณรายจ่ายตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ (มาตรา ๙๕) 



๑๐ 
 

 ๑๒.๑๙ ก าหนดให้ออกข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศ เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้
ให้แล้วเสร็จภายในสามปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับในระหว่างที่ยังมิได้ออกข้อบังคับ  ระเบียบ 
หรือประกาศตามวรรคหนึ่ง ให้น าพระราชกฤษฎีกา ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ 
และค าสั่งที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  พ.ศ. ๒๕๒๒ ที่ใช้อยู่ในวันก่อนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ มาใช้บังคับโดยอนุโลมเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๙๖) 
 
นางธิดารัตน์  อุ่นจันทร์ / จัดท า 


