
บันทึกท้ายพระราชบัญญัติ 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ความเป็นมา 
 เนื่องจากร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ.ศ. .... ที่คณะรัฐมนตรี และสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร
กับคณะ เสนอต่อสภาผู้แทนราษฎรเพ่ือพิจารณานั้น เป็นร่างกฎหมายที่ตราขึ้นเพ่ือด าเนินการหลอมรวม
สถาบันอุดมศึกษา ๒ แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
วิทยาเขตกาฬสินธุ์ ซึ่งการหลอมรวมดังกล่าวเป็นไปตามข้อเสนอของคณะอนุกรรมการประสานความร่วมมือ
ภาครัฐและภาคเอกชนจังหวัดกาฬสินธุ์ (กรอ.จังหวัดกาฬสินธุ์) เนื่องจากเล็งเห็นถึงความส าคัญของการกระจาย
โอกาส การสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา และคุณภาพทรัพยากรมนุษย์ของจังหวัด โดยเห็นว่าการหลอม
รวมสถาบันอุดมศึกษาทั้งสองแห่งของจังหวัดกาฬสินธุ์เป็นมหาวิทยาลัยเดียว จะสามารถตอบสนองความ
ต้องการทางการศึกษาของคนในพ้ืนที่ได้ โดยผู้เสนอโครงการหลอมรวมมหาวิทยาลัยเล็งเห็นว่า หากมีการ
หลอมรวมสถาบันอุดมศึกษาทั้งสองแห่งเป็นหนึ่งเดียว จะช่วยลดจ านวนเยาวชนในท้องถิ่นที่ย้ายหรือไปศึกษา
ต่อที่สถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดอ่ืนที่มีความพร้อมและตรงกับความต้องการมากกว่าได้ 
 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์จัดตั้งขึ้นโดยการหลอมรวมมหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์และมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตกาฬสินธุ์ โดยมหาวิทยาลัยที่จะจัดตั้งขึ้นใหม่นี้จะมีสถานะเป็นส่วนราชการ
ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ สังกัดส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา เป็นสถาบันทางวิชาการ
เพ่ือให้ความรู้และความช านาญในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับวิชาชีพและวิชาชีพชั้นสูง ให้การศึกษาและส่งเสริม
งานวิจัยเพ่ือสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ด้านต่าง ๆ ให้บริการทางวิชาการแก่ท้องถิ่นและสังคม ให้โอกาส
ทางการศึกษาแก่ประชาชน รวมทั้งสนับสนุนกิจกรรมของรัฐและท้องถิ่น เพ่ือมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน
และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม จึงได้ตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ.ศ. ๒๕๕๘ ขึ้น โดยสาระส าคัญของ
พระราชบัญญัติฉบับนี้ มีดังนี้ 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๓๒ ตอนที่ ๘๖ ก วนัที่ ๘ กันยายน ๒๕๕๘ หน้า ๔๕ 

วันเริ่มใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่ ๙ กันยายน ๒๕๕๘ เป็นต้นไป 

ผู้รักษาการ  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

เหตุผลในการประกาศใช้ 

 โดยที่มาตรา ๓๖ แห่งพระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ บัญญัติให้สถานศึกษาของรัฐ
ที่จัดการศึกษาระดับปริญญาเป็นนิติบุคคล เพ่ือให้ด าเนินกิจการได้โดยอิสระสามารถพัฒนาระบบบริหารและ
การจัดการที่เป็นของตนเอง มีความคล่องตัว มีเสรีภาพทางวิชาการและอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของสภา
สถานศึกษา ดังนั้น เพ่ือให้สามารถระดมทรัพยากรที่มีอยู่ในชุมชนมาใช้ร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุด และเพ่ิม
ศักยภาพทางวิชาการ สมควรรวมมหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
วิทยาเขตกาฬสินธุ์ที่ตั้งอยู่ ในท้องที่จังหวัดกาฬสินธุ์มาจัดตั้งเป็นมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  เ พ่ือให้เป็น
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่มีวัตถุประสงค์ในการสร้างองค์ความรู้ สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดปัญญาเพ่ือพัฒนาสังคมให้อยู่ร่วมกันอย่างสันติและมีดุลยภาพ และเพ่ือร่วมกัน
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ผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและท้องถิ่นของจังหวัดกาฬสินธุ์และพื้นที่ใกล้เคียง 
จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ.ศ. ๒๕๕๘ แบ่งเนื้อหาออกเป็น ๕ หมวด มีบทบัญญัติทั้งสิ้น 
๖๓ มาตรา สาระส าคัญสรุปไดด้ังนี้  
 ๑. บทนิยามศัพท์ (มาตรา ๓) 
  “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
  “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
  “สภาวิชาการ” หมายความว่า สภาวิชาการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
  “สภาคณาจารย์และข้าราชการ” หมายความว่า สภาคณาจารย์และข้าราชการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
 ๒. เนื้อหาของพระราชบัญญัติ 
  ๒.๑ ก าหนดให้รวมมหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์ ตามกฎหมายว่าด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏและ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตกาฬสินธุ์ ตามกฎหมายว่าด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
มาจัดตั้งเป็นมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ (มาตรา ๔) 
  ๒.๒ หมวด ๑ บททั่วไป 
   ๑) ก าหนดให้มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์เป็นสถาบันทางวิชาการที่ให้ความรู้และความช านาญ
ในการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพและวิชาชีพชั้นสูง มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การศึกษาและส่งเสริมงานวิจัย
เพ่ือสร้างและพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยี ให้บริการทางวิชาการแก่ท้องถิ่นและสังคมให้โอกาสทางการศึกษา
แก่ประชาชน (มาตรา ๖) 
    ๒) ก าหนดให้มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์มีภาระหน้าที่เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการผลิตบัณฑิต
ให้มีความรู้ความสามารถทางวิชาการและทักษะในวิชาชีพ รู้จักคิดอย่างมีเหตุผล มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ความใฝ่เรียนรู้ จัดการศึกษาทางด้านวิชาชีพทั้งระดับต่ ากว่าปริญญาและระดับปริญญา สร้างหรือพัฒนา
องค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง และน าความรู้นั้นไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่น พัฒนาวิชาการและวิชาชีพ
ชั้นสูง ให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพ ถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีที่เป็นประโยชน์เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ในการผลิตและบริการชุมชน ทะนุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ ส่งเสริม
และพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษา รวมทั้งจัดการศึกษา โดยเน้นประชาชนในภูมิภาคที่ตั้งของ
มหาวิทยาลัยและประเทศใกล้เคียงเป็นส าคัญ (มาตรา ๗) 
   ๓) ก าหนดให้มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์อาจแบ่งส่วนราชการออกเป็นส านักงานอธิการบดี คณะ 
วิทยาลัย สถาบัน ส านัก ซึ่งมหาวิทยาลัยอาจให้มีส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ
เพ่ือด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๖ เป็นส่วนราชการของมหาวิทยาลัยอีกได้ (มาตรา ๙) 
   ๔) ก าหนดให้มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์อาจรับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอ่ืนเข้าสมทบใน
มหาวิทยาลัยได้ และมีอ านาจให้ปริญญา หรือประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชั้นใดแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาจาก
สถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันที่สมทบได้ (มาตรา ๑๑) 
   ๕) ก าหนดให้มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์อาจมีรายได้ ที่นอกจากเงินที่ก าหนดไว้ในงบประมาณ
แผ่นดิน ได้แก่ เงินผลประโยชน์ ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และค่าบริการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยเงินและทรัพย์สิน
ที่มีผู้อุทิศให้แก่มหาวิทยาลัย รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้มาจากการใช้ที่ราชพัสดุ ซึ่งมหาวิทยาลัยปกครองดูแล 
หรือใช้ประโยชน์ เงินอุดหนุนจากราชการส่วนท้องถิ่น หรือเงินอุดหนุนอ่ืนที่มหาวิทยาลัยได้รับเพ่ือใช้ในการ
ด าเนินกิจการของมหาวิทยาลัย และรายได้หรือผลประโยชน์อย่างอ่ืน (มาตรา ๑๓) 



๓ 
 

   ๖) ก าหนดให้บรรดาอสังหาริมทรัพย์ที่มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ได้จากการให้หรือซื้อด้วย
เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย หรือแลกเปลี่ยนกับทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยตั้งแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ
ไม่ถือเป็นที่ราชพัสดุ และให้เป็นกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ (มาตรา ๑๔) 
   ๗) ก าหนดให้มีบรรดารายได้และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ต้องจัดการเพ่ือให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๖ ส่วนเงินและทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้แก่มหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ต้องจัดการตามเง่ือนไขที่ผู้อุทิศก าหนดไว้ (มาตรา ๑๕) 
  ๒.๓ หมวด ๒ การด าเนินการ 
   ๑) ก าหนดให้มีสภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย นายกสภามหาวิทยาลัยซึ่งจะได้ทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แตง่ตั้ง กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง ได้แก่ อธิการบดีและประธานสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนห้าคน ซึ่งเลือกจากผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี คณบดี 
ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเ ท่า
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนห้าคน ซึ่งเลือกจากคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัย (ซึ่งมิใช่ผู้ด ารง
ต าแหน่งรองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนหนึ่งคน ซึ่ งเลือกจากข้าราชการหรือ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งมิใช่คณาจารย์ประจ า และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน
สิบห้าคน ซึ่งจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย (มาตรา ๑๖) 
   ๒) ก าหนดให้นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยมี วาระการด ารง
ต าแหน่งคราวละสามปี และจะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งหรืออาจได้รับเลือกใหม่อีกได้ (มาตรา ๑๗) 
   ๓) ก าหนดให้สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย 
และอ านาจตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๑๙) 
   ๔) ก าหนดให้มีสภาวิชาการ ประกอบด้วย ประธานสภาวิชาการและกรรมการสภาวิชาการ
ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ์ในทางวิชาการหรือวิชาชีพ และให้สภาวิชาการ
แต่งตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งเป็นเลขานุการสภาวิชาการโดยค าแนะน าของอธิการบดี (มาตรา ๒๑) 
   ๕) ก าหนดให้สภาวิชาการมีอ านาจหน้าที่ในการเสนอแนะการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
ทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงต่อสภามหาวิทยาลัย เสนอความเห็นและให้ค าปรึกษาด้านวิชาการต่อสภามหาวิทยาลัย 
เสนอความเห็นเกี่ยวกับการเปิดสอน การรวมและการยกเลิกสาขาวิชาของมหาวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย 
(มาตรา ๒๒) 
   ๖) ก าหนดให้มีสภาคณาจารย์และข้าราชการ ประกอบด้วย ประธานสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ และกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ซึ่งเลือกจากคณาจารย์ประจ า ข้าราชการ และ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (มาตรา ๒๓) 
   ๗) ก าหนดให้สภาคณาจารย์และข้าราชการมีอ านาจหน้าที่ในการให้ค าปรึกษาและ
ข้อแนะน าในกิจการของมหาวิทยาลัยและการพัฒนามหาวิทยาลัยต่ออธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัยหา
แนวทางร่วมกันเพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานในหน้าที่ จรรยาบรรณวิชาชีพและการพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์ 
ข้าราชการ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานราชการ จัดประชุมคณาจารย์ ข้าราชการ พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา และพนักงานราชการ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่อธิการดีหรือสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
(มาตรา ๒๔) 
 



๔ 
 

   ๘) ก าหนดให้มีอธิการบดีคนหนึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดและรับผิดชอบการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัย และให้มีรองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดีตามจ านวนที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด (มาตรา ๒๕) 
   ๙) ก าหนดให้อธิการบดีได้มาจากทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งโดยค าแนะน าของ
สภามหาวิทยาลัย โดยอธิการบดีมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปี และจะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง
ใหม่อีกได้ แต่จะด ารงต าแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระมิได้ (มาตรา ๒๖) 
   ๑๐) ก าหนดให้สภามหาวิทยาลัยจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดี
เมื่อครบสองปีนับแต่วันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง โดยการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดีนั้น 
ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย (มาตรา ๒๗) 
   ๑๑) ก าหนดให้อธิการบดีมีอ านาจหน้าที่ในการบริหารกิจการของมหาวิทยาลัยให้เป็นไป 
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการและของมหาวิทยาลัย รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์
ของมหาวิทยาลัย ควบคุมดูแลกิจการภายในของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปอย่างระเบียบเรียบร้อย และเป็นผู้แทน
ของมหาวิทยาลัยในกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย (มาตรา ๓๑) 
   ๑๒) ก าหนดให้ในคณะหรือวิทยาลัย มีคณบดีเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบการ
บริหารงานของคณะหรือวิทยาลัย และให้มีรองคณบดีหรือผู้ช่วยคณบดี เพ่ือท าหน้าที่ และรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติราชการตามที่คณบดีมอบหมาย (มาตรา ๓๒) 
    ๑๓) ก าหนดคุณสมบัติของคณบดีต้องส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า
จากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และได้ท าการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี 
ในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ 
และรองคณบดีต้องส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน
ที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และได้ท าการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน
ที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ (มาตรา ๓๓) 
   ๑๔) ก าหนดให้ในคณะหรือวิทยาลัย ให้มีคณะกรรมการประจ าคณะหรือวิทยาลัย
ประกอบด้วย คณบดีเป็นประธานกรรมการ และกรรมการอ่ืนอีกจ านวนหนึ่ง (มาตรา ๓๔) 
   ๑๕) ก าหนดให้คณะกรรมการประจ าคณะหรือวิทยาลัยมีอ านาจหน้าที่ในการวางนโยบาย
และแผนงานของคณะหรือวิทยาลัย รวมทั้งพิจารณาหลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรส าหรับคณะ
เพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย (มาตรา ๓๕) 
   ๑๖) ก าหนดให้ในสถาบัน ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
ให้มีผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารงานของสถาบัน ส านักหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะ และจะให้มีรองผู้อ านวยการหรือรองหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า
คณะ คนหนึ่งหรือหลายคน เพ่ือท าหน้าที่และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการตามที่ผู้อ านวยการหรือหัวหน้า
ส่วนราชการเรียกชื่อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะมอบหมายก็ได้ (มาตรา ๓๖) 
   ๑๗) ก าหนดให้มีคณะกรรมการประจ าสถาบัน ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่
มีฐานะเทียบเท่าคณะ โดยมีอ านาจหน้าที่ตามท่ีก าหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย (มาตรา ๓๗) 
   ๑๘) ก าหนดให้ผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี รองคณบดี 
ผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ หรือหัวหน้าและรองหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
จะด ารงต าแหน่งดังกล่าวเกินหนึ่งต าแหน่งในขณะเดียวกันมิได้ (มาตรา ๓๙) 
 



๕ 
 

  ๒.๔ หมวด ๓ ต าแหน่งทางวิชาการ 
   ๑) ก าหนดให้คณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยมีต าแหน่งวิชาการเป็นต าแหน่งศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และอาจารย์ (มาตรา ๔๒) 
   ๒) ก าหนดให้สภามหาวิทยาลัยเสนอให้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งผู้ซึ่งมิได้เป็น
คณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยเป็นศาสตราจารย์พิเศษได้ (มาตรา ๔๓) 
   ๓) ก าหนดให้สภามหาวิทยาลัยสามารถแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสมและมิได้เป็น
คณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัย เป็นรองศาสตราจารย์พิเศษและผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษได้โดยค าแนะน า
ของอธิการบดี (มาตรา ๔๔) 
   ๔) ก าหนดให้ผู้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ มีสิทธิใช้ต าแหน่งศาสตราจารย์ 
ศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 
แล้วแต่กรณี เป็นค าน าหน้านามเพ่ือแสดงวิทยฐานะได้ตลอดไป (มาตรา ๔๕) 
  ๒.๕  หมวด ๔ ปริญญาและเครื่องหมายวิทยฐานะ 
   ๑) ก าหนดให้ปริญญามีสามชั้น คือ ปริญญาเอก ปริญญาโท และปริญญาตรี (มาตรา ๔๖) 
   ๒) ก าหนดให้มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์มีอ านาจให้ปริญญา อนุปริญญาหรือประกาศนียบัตร
ในสาขาวิชาที่มีการสอนในมหาวิทยาลัย สาขาวิชาที่มีการจัดการศึกษาร่วมหรือสมทบกับสถานศึกษาชั้นสูงหรือ
สถาบันอื่น (มาตรา ๔๗) 
   ๓) ก าหนดให้สภามหาวิทยาลัยอาจออกข้อบังคับก าหนดให้ผู้ส าเร็จการศึกษาชั้นปริญญาตรี
ได้รับปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง หรือปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับสองได้ (มาตรา ๔๘) 
   ๔) ก าหนดให้มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์มีอ านาจให้ปริญญากิตติมศักดิ์แก่บุคคลซึ่งสภามหาวิทยาลัย
เห็นว่าทรงคุณวุฒิและมีคุณธรรมสมควรแก่ปริญญานั้น ๆ ได้ แต่จะให้ปริญญาดังกล่าวแก่คณาจารย์ประจ าหรือ
ผู้ด ารงต าแหน่งต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยในขณะที่ด ารง
ต าแหน่งนั้นมิได้ (มาตรา ๕๐) 
  ๒.๖  หมวด ๕ บทก าหนดโทษ 
   ๑) ก าหนดโทษส าหรับผู้ใดใช้ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ ครุยประจ าต าแหน่ง เครื่องแบบ 
เครื่องหมาย หรือเครื่องแต่งกายของนักศึกษา คณาจารย์ ข้าราชการ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา และลูกจ้าง
ในมหาวิทยาลัย หรือสิ่งใดท่ีเลียนแบบสิ่งดังกล่าว โดยไม่มีสิทธิที่จะใช้ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหกเดือน หรือ
ปรับไม่เกินห้าหมื่นบาท หรือทั้งจ าท้ังปรับ (มาตรา ๕๔) 
   ๒) ก าหนดโทษส าหรับผู้ใดที่กระท าการปลอมหรือท าเลียนแบบ ซึ่งตรา เครื่องหมาย หรือ
สัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนราชการของมหาวิทยาลัยไม่ว่าจะท าเป็นสีใดหรือท าด้วยวิธีใด ๆ หรือใช้ตรา 
เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ปลอม หรือซึ่งท าเลียนแบบ หรือใช้หรือท าให้ปรากฏซึ่งตรา เครื่องหมาย หรือ
สัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัย หรือส่วนราชการของมหาวิทยาลัยที่วัตถุหรือสินค้าใด ๆ โดยมิได้รับอนุญาตเป็น
หนังสือจากมหาวิทยาลัย ต้องระวางโทษจ าคุไม่เกินหนึ่งปีหรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 
(มาตรา ๕๕) 
  ๒.๗  บทเฉพาะกาล 
   ๑) ก าหนดให้โอนบรรดากิจการ ทรัพย์สิน งบประมาณ รายได้ หนี้ สิทธิ ภาระผูกพัน  
ข้าราชการ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง และอัตราก าลังของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาฬสินธุ์ตามกฎหมายว่าด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต



๖ 
 

กาฬสินธุ์ตามกฎหมายว่าด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตามรายการที่รัฐมนตรีประกาศก าหนด มาเป็น
ของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ตามพระราชบัญญัตินี้ ซึ่งต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่
วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ (มาตรา ๕๖) 
   ๒) ก าหนดให้ผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี ผู้อ านวยการ หัวหน้าภาควิชาหรือหัวหน้าส่วนราชการ
ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะหรือภาควิชา รวมทั้งผู้ด ารงต าแหน่งรองของต าแหน่ งดังกล่าวของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาลัยเขตกาฬสินธุ์ ซึ่งด ารง
ต าแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ คงด ารงต าแหน่งดังกล่าวจนกว่าจะได้มีการแบ่งส่วนราชการ
ตามพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๕๗) 
   ๓) ก าหนดให้ในระหว่างที่ยังมิได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดีให้อธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์ซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับรักษาการในต าแหน่ง
อธิการบดี ทั้งนี้ จนกว่าจะได้มีการแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีตามพระราชบัญญัตินี้ ซึ่งต้องด าเนินการให้
เสร็จสิ้นภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ (มาตรา ๕๘) 
   ๔) ก าหนดให้มีการตราพระราชกฤษฎีกา ออกกฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับ
ตามพระราชบัญญัตินี้ให้เสร็จสิ้นภายในสองปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ โดยในระหว่างที่ยังไม่มี
พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ หรือข้อบังคับ ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้น าพระราชกฤษฎีกา 
กฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ หรือข้อบังคับท่ีออกตามกฎหมายว่าด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏ เฉพาะที่เกี่ยวกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์และกฎหมายว่าด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เฉพาะที่เกี่ยวกับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตกาฬสินธุ์ ที่ใช้อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
มาใช้บังคับโดยอนุโลมเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๖๓) 

นางธิดารัตน์  อุ่นจันทร์ / จดัท า 

 


