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คณะกรรมาธิการการสังคม เด็ก เยาวชน สตรี  
ผู ้ สู ง อ ายุ  คนพิ ก า ร  และผู ้ ด ้ อ ย โอกาส  

สภานิติบัญญัติแห่งชาติ โดยคณะอนุกรรมาธิการ 
กิจการสตรี จัดสัมมนาเนื่องในวันสตรีสากลปี ๒๕๖๑ 
เรื่อง “บทบาทสตรีไทยในยุคไทยแลนด์ ๔.๐” เมื่อ 
วันองัคารที ่๖ มนีาคม ๒๕๖๑ ณ บรเิวณห้องโถง อาคาร
รัฐสภา ๑ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
เป็นส่วนหนึ่งของการจัดกิจกรรม
เนื่องในวันสตรีสากล และร่วมเป็น 
ส ่ ว นห น่ึ ง ขอ ง ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น 
ความเสมอภาคระหว่างเพศ รวมทั้ง 
การพัฒนาส่งเสริมความก้าวหน้า 
ของบทบาทสตรไีทยให้ก้าวหน้ายิง่ ๆ  
ขึน้ไป โดยสรปุผลการสมัมนาได้ ดงันี้

	ศาสตราจารย ์ พิ เศษ 
พรเพชร วิชิตชลชัย ประธานสภา 
นิติบัญญัติแห ่งชาติ  กล ่าวเป ิด 
การสัมมนาว่า วันที่ ๘ มีนาคมของ 
ทุกปี ก�ำหนดให้เป็นวันสตรีสากล 
เพื่อร�ำลึกความเป็นมา และสะท้อนให้เห็นพัฒนาการ 
ความก ้ าวหน ้ าของบทบาทสตรีตามยุคสมัยที ่
เปลีย่นแปลง โดยเฉพาะการสร้างความเข้าใจและขบัเคลือ่น 
ความเสมอภาคของบุคคลทุกเพศ ทุกวัยในสังคม 
อย่างเท่าเทียม ซึ่งหลาย ๆ ประเทศได้น�ำเรื่องดังกล่าว 
มาบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ รวมทั้งประเทศไทยด้วย  
นอกจากบัญญัติ ไว ้ ในรัฐธรรมนูญแล ้ว ยังมีการ 
ผลักดันให ้ เกิดผลในทางปฏิบัติที่ เป ็นรูปธรรม  
ทั้งฝ ่ายนิติบัญญัติ ฝ ่ายบริหาร และฝ่ายตุลาการ  
ซึง่ในส่วนของสภานติบิญัญตัแิห่งชาต ิได้ให้ความส�ำคญั
กับเรื่องน้ีเป็นอย่างมาก โดยตั้งคณะกรรมาธิการเพื่อ
มาดูแล ด�ำเนินกิจกรรม ท�ำให้สังคมเดินหน้าไปอย่าง 

The Sub-Committee on Women Affairs, under  
the Standing Committee on Social, Children,  

Youth, Women, the Elderly, the Disabled and the  
Underprivileged Affairs, the National Legislative Assembly, 
organized a seminar on International Women’s Day 2018  
with the topic, “The Role of Thai Women in Thailand 4.0” 

on Tuesday 6th March 2018, at Main Hall,  
Parliament Building 1. One of the 
objectives of the seminar is to celebrate 
International Women’s Day, while other 
objectives include to steer gender 
equality and also to promote further 
development of Thai women’s role. The 
summary of the seminar is as follows. 

P r o f e s s o r  P o r n p e t c h 
Wichitcholchai , President of the 
National Legislative Assembly, delivered 
the opening speech. The president 
addressed that every 8th of March is 

International Women’s Day, which is a day to recall the 
history and reflect on the development of women’s 
role that has gone through changes from each passing 
generation. Moreover, one must especially understand 
and propel equality amongst gender and age equally 
within the society. Many countries have already 
prescribed the aforesaid issue in their Constitutions, 
including Thailand. Other than prescribing the matter 
in the Constitution, Thailand is also enforcing it to be 
practiced. The legislative, administrative and judicial 
branches, as part of the National Legislative Assembly, 
tremendously emphasize this matter by establishing a 

บทบาทสตรีไทยในยุคไทยแลนด์ ๔.๐
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committee to monitor and carry out activities for the 
society to progress equally. Regarding Thailand’s role 
in international community, the National Legislative 
Assembly participated in the 4th World Conference 
of Speakers of Parliament with the topic, “Achieving 
Gender Equality and the Empowerment of All Women 
and Girls” in 2015. In this occasion, the Conference 
firmly agreed to push forward gender equality making 
it an important agenda in parliaments, as determined 
in the Inter-Parliamentary Union (IPU) Strategic Plan 
2012 – 2017. The three main goals are as follow.

IPU Strategic Plan 2012 – 2017 and the 3 Main Goals

1. Increase female members of parliament in the world

2. Promote and increase women’s role in parliament

3. Encourage women’s rights protection as a main agenda 

in parliament proceedings in the World 

The objective is to encourage participating 
c oun t r i e s  t o  pu t  i n t o  p r a c t i c e  t a n g i b l y .

A seminar on the topic “Women’s Role 
in Thailand 4.0” followed the opening speech  
as 4 speakers discussed and exchanged ideas. 
The summary of th is  seminar is  as fol lows.

	Mrs. Suwannee Sirivejchapun, Chairperson of the 
Sub-Committee on Women’s Affairs, mentioned that Sub-
Committee’s work adheres to the policy of the government,  
leave no one behind. As the Sub-Committee made 
study visits and conducted public hearing, the Sub-
committee learned that women in the civil society do 
their duties strongly but they still face problems related 
to women. Examples of such problems are women are 
often subjected to domestic violence due to relying on 
income earned by men who are the leader of the family, 
girls are given less educational opportunities compared 
to boys and boys are given more importance while being 
raised than girls. Therefore, in Thailand 4.0, education 
and the development of information technology are 
important factors enabling women to have more roles 
in the society. There are still fewer opportunities for 
women to enter political careers due to no support 
from family members and the general public perceives 

เท่าเทียมกัน ส่วนบทบาทในเวทีโลก ในปี ๒๕๕๘  
สภานิติบัญญัติแห่งชาติได้เข้าร่วมประชุมประธาน
รัฐสภาโลก ครั้งที่ ๔ ภายใต้หัวข้อ เรื่อง “การบรรลุ 
ความเสมอภาคระหว่างเพศและการให้อ�ำนาจแก่ผูห้ญิง 
และเด็กหญิงทุกคน” ในครั้งนั้น ที่ประชุมได้ให้ค�ำมั่น 
ร่วมกันว่าจะผลักดันเร่ืองความเท่าเทียมทางเพศเป็น 
กระแสหลักในวงการรัฐสภา โดยก�ำหนดไว้ในแผน 
ยุทธศาสตร์สหภาพรัฐสภา ปี พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๖๐  
ซึ่งมีเป้าหมายหลัก ๓ ประการ ดังนี้

แผนยุทธศาสตร์สหภาพรัฐสภา ปี พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๖๐ 

กับเป้าหมายหลัก ๓ ประการ

๑. เพิ่มจ�ำนวนสมาชิกรัฐสภาที่เป็นสตรีทั่วโลก

๒. ส่งเสริมและเพิ่มบทบาทสตรีในรัฐสภา

๓. ให้การปกป้องสิทธิสตรีเป็นกระแสหลัก 

ของการด�ำเนินการของรัฐสภาทั่วโลก 

ทั้งน้ี เพ่ือให้ประเทศภาคีที่เข้าร่วมได้น�ำมา
ปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรมต่อไป

จากน้ัน เข ้าสู ่การสัมมนาในหัวข ้อ เรื่อง 
“บทบาทสตรีไทยในยุคไทยแลนด์ ๔.๐” โดย 
ได้รับเกียรติจากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน ๔ ท่าน  
ร่วมอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น สรุปประเด็นได้
ดังนี้ 

	นางสุวรรณี สิริ เวชชะพันธ ์ ประธาน 
คณะอนุกรรมาธิการกิจการสตรี กล่าวว่า การท�ำงาน
ของคณะอนุกรรมาธิการยึดหลักเดียวกับนโยบาย 
ของรัฐบาล คือ ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง ซึ่งจากการลงพื้นที่ 
พบประชาชนของคณะอนุกรรมาธิการ พบว ่า  
กลุ ่มสตรีภาคประชาสังคมรวมตัวท�ำหน้าที่ได้อย่าง
เข้มแข็ง แต่ก็ยังพบปัญหาเกี่ยวกับผู้หญิง เช่น ผู้หญิง
มักถูกท�ำร้ายจากคนในครอบครัว เนื่องจากต้องพึ่งพา
รายได้จากผู้ชายที่เป็นหัวหน้าครอบครัว การให้โอกาส
การศึกษากับเพศชายมากกว่าเพศหญิง และการเลี้ยงดู 
ที่ ให ้เพศชายมีสถานะเหนือกว ่าเพศหญิง ดังนั้น  
ในยุคไทยแลนด์ ๔.๐ น้ัน การศึกษาและการพัฒนา
ของเทคโนโลยีสารสนเทศมีส่วนส�ำคัญที่ท�ำให้ผู้หญิง 
ได้มีบทบาทในสังคมมากขึ้น ส่วนโอกาสของผู้หญิง 
ในการเข้าสู่แวดวงการเมืองยังมีน้อย เนื่องจากขาด 
การสนบัสนนุจากคนในครอบครวั และประชาชนมองว่า
งานการเมอืงเหมาะกบัเพศชายมากกว่า จงึท�ำให้ผูห้ญงิ
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ไม่ได้รบัการเลือกจากประชาชน ทัง้นี ้คณะกรรมาธกิาร 
พยายามผลักดันให้มีการก�ำหนดระบบโควตาสัดส่วน 
ตัวแทนผู ้หญิงในรัฐสภาเหมือนกับต่างประเทศมา 
โดยตลอด เพือ่ให้การท�ำงานและการพจิารณากฎหมาย
มีความรอบด้านและหลากหลาย จึงขอสนับสนุนให ้
ผู้หญิงรุ่นใหม่เข้ามาท�ำงานการเมืองให้มากขึ้น เพื่อ 
จะช่วยแก้ไขปัญหาของผู้หญิงได้มากยิ่งขึ้น

	นางสุรางคณา  วายุภาพ  สมาชิกสภา
นิติบัญญัติแห่งชาติ ในฐานะผู้อ�ำนวยการส�ำนักงาน
พัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน)  
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม กล่าวว่า  
การจะก้าวหน้าและประสบความส�ำเร็จในชีวิตได้นั้น  
อย่างแรกต้องค้นหาตัวเองให้เจอ จากนั้นหาโอกาส 
ให้ตัวเองก้าวไปสู ่จุดหมายที่ตั้งไว้ โดยหมั่นเรียนรู ้  
และพัฒนาตนเองอยูส่ม�ำ่เสมอ นอกจากนี ้ต้องมมีมุมอง 
ต่อปัญหาในเชิงบวก โดยเฉพาะผู ้หญิงในยุคไทย
แลนด์ ๔.๐ ต้องปรับตัวให้เข้ากับสภาพที่เปลี่ยนแปลง 
ด้วยการเรยีนรูส้ิง่ใหม่ ๆ  ทัง้ภาษาและเทคโนโลย ีซึง่ถอืเป็น 
เครื่องมือส�ำคัญในยุคนี้ที่จะท�ำให้ก ้าวไปได้อย่าง
ม่ันคง แต่การใช้เทคโนโลยีน้ันต้องรู ้เท่าทัน และ 
การเรียนรู้ในยุค ๔.๐ นี้ต้อง “Learning by Doing” 
คือ การเรียนรู้โดยการลงมือท�ำ ดังนั้น เมื่อเรียนรู้แล้ว
ต้องลงมอืปฏบิตัคิวบคูก่นัด้วยจงึจะประสบความส�ำเรจ็

	นางเกศรา  มัญชุศรี  กรรมการผู้จัดการ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กล่าวว่า บทบาท
สตรีไทยในยุคไทยแลนด์ ๔.๐ อยากให้ทุกคนมองว่า 
หญิงหรือชายไม ่มีความแตกต ่าง ทุกคนมีความ 
เท่าเทียมกัน โดยเฉพาะผู้หญิงต้องเปิดโอกาสให้ตัวเอง 
ได้เผชิญกับส่ิงใหม่ ๆ ที่ท้าทาย ไม่หยุดที่จะเรียนรู้  
ปรบัตวัให้ได้กบัการเปลีย่นแปลงตามยคุสมยั โดยเฉพาะ 
ยุคไทยแลนด์ ๔.๐ ต้องพัฒนาตนเองอยู ่เสมอ ซ่ึง 
การเรียนในระบบอาจไม่เพียงพอ ต้องแสวงหาความรู ้
อื่น ๆ เพิ่มเติม เช่น ภาษา และเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ ๆ  
เพื่อพัฒนาตนเองให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงนั้น

	 นางสาววิปัญจิต  เกตุนุต ิ ผู้ประสานงาน 
โครงการด้านผู ้หญิงในภูมิภาคเอเชียและแปซิฟิก 
องค์การสหประชาชาต ิกล่าวว่า องค์การสหประชาชาติ
มีเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้หญิง โดยไม่ทิ้ง
ใครไว้ข้างหลงั โดยเฉพาะผูห้ญงิทีอ่ยูใ่นพืน้ทีด้่อยพฒันา
หรือพื้นที่ที่มีความเสี่ยง ขณะที่บทบาทของผู้หญิงไทย
ในเวทีโลกน้ัน ได้รับการยอมรับและมีบทบาทมากขึ้น 
ส่วนบทบาทของผู้หญิงกับการเมืองไทย พบว่ายังมี

politics are more suitable for men, making less people 
vote for women. As a result, the Sub-Committee has 
continuously put effort into setting up a quota of 
women number in parliament to be the same as foreign 
countries, thus, making work and consideration of law 
extensive and diverse. The Sub-Committee supports 
more new generation women to work in the politics 
to help solve problems women are experiencing. 

	Mrs. Surangkana Wayuparb, Member of 
National Legislative Assembly, as the Executive Director of 
the Electronic Transactions Development Agency (Public 
Organization), Ministry of Information and Communication 
Technology, mentioned that to improve and achieve 
success in life, women must first find themselves, then, 
find opportunities that will lead to their goals by regularly 
studying and developing themselves. Furthermore, they 
must view problems positively. Women in Thailand 4.0 
especially need to adjust to changes by learning new 
information like languages and technology. These are 
important instruments in this generation that will help 
with women’s development. Technology usage have 
to be understood and studying in Thailand 4.0 must 
be done by, “Learning by Doing”, which is learning by 
practicing. Therefore, once learned, one must practice in 
line with the knowledge learned in order to be successful. 

	Mrs. Katesara Munchusri, Managing Director of 
the Stock Exchange of Thailand, said that in regard to 
women’s role in Thailand 4.0, there are no difference 
between women and men. Everybody is equal. 
Women especially need to be open to opportunities 
for themselves to face new challenging experiences, 
continue to study and adapt themselves to the changes 
from each passing generation. Especially in Thailand 
4.0, women have to constantly develop themselves.  
Studying in formal education may not enough, 
therefore women have to seek other knowledges, 
for example languages, and learn new technology 
to develop themselves to keep up with changes. 

	Miss Vipunjit Ketunuti, Coordinator of Women 
in Asia and Pacific Project, United Nations, mentioned that 
the United Nations has the goal to develop women’s 
quality of life, leave no one behind, especially women 
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บทบาทน้อยเมือ่เทยีบกบัด้านอืน่ ๆ  เนือ่งจากประชาชน
ส่วนหน่ึงยังไม่มั่นใจการท�ำงานของผู้หญิง ส่วนการ 
ขับเคลื่อนประเทศให้มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ตาม
นโยบายของรัฐบาลนัน้ สิง่ส�ำคัญต้องขบัเคลือ่นก�ำลงัคน 
ทุกเพศ ทุกวัยไปพร้อม ๆ กัน รวมทั้งต้องอาศัยบริบท
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อผลักดันให้ประเทศเดินหน้าและ
พัฒนาไปอย่างมีประสิทธิภาพ

ส�ำหรับช่วงท้ายของการสัมมนา นายวัลลภ  
ตังคณานุรักษ์ ประธานคณะกรรมาธิการ กล่าวปิด 
การสมัมนาว่า ปัจจุบนัโลกเปลีย่นแปลงไปอย่างมาก ไม่ม ี
ช้างเท้าหน้าหรือเท้าหลงั ทกุเพศต้องเดินไปพร้อม ๆ  กนั  
ซึง่ยคุไทยแลนด์ ๔.๐ ยงัมอีกีหลายภารกจิและหลายมติิ 
ที่สภานิติบัญญัติแห่งชาติต้องขับเคลื่อน โดยเฉพาะ 
การยกเลิกกฎหมายที่ลิดรอนสิทธิสตรี เพื่อท�ำให  ้
ทุกอย่างเดินหน้าไปได้อย่างเท่าเทียมและเสมอภาค 

living in underdeveloped or 
in risky areas. Even though 
Thai women’s role has been 
increased and accepted by 
the international community, 
women still play fewer roles 
in Thai politics compared to 
other fields because most 
people are not confident 
in women’s working in this 

field. Regarding steering the country to be stable, 
prosperous and sustainable, in accordance with the 
policy of the government, it is important to propel 

manpower of every gender and age together 
and also rely on other related matters to push 
the country forward and develop efficiently. 

In the end of the seminar, Mr. Wallop  
Tangkananurak, Chairperson of the Standing Committee, 
delivered the closing speech. The Chairperson 
addressed that the world have changed very much. 
There is no male leader and a female follower 
as both genders have to walk together. Thailand 
4.0 still have many matters and dimensions that 
the National Legislative Assembly have to propel, 
especially the annulment of law that deprives women’s 
rights, for everything to progress fairly and equally. 
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